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SOUHRN

Audit je v dnedni dabvelmi ¢asto pouzivané slovo. Jeho Ukolem je kontrola &rpeni
spravnosti. Cilem prace je popisipthu auditu s drazem na dodrzovani etického kodexu
vydaného Komorou auditbrCeské republiky a nazor pracovhikuditovanych jednotek
na chovani auditér V teoretickécésti je na zéklad prostudovani odbornych publikaci,
pravnich pedpisi a zakori popsan vyvoj, podstata, vyznam a pravni Upravéauetické
chovani a fipadné sankce a postihy. Praktickdst navazuje na znalosti ziskané
v teoretickécasti a pomoci dotaznikoveho i&ti ovtuje chovani auditdr Ty jsou pak
slovre a graficky vyhodnoceny, kde je zjigb, zda se auditochovaji v souladu s etickym
kodexem. Na zakladtoho zjiS€ni jsou pak stanoveny navrhy na Upravu etickéhakod
které by pomohly |épe nastinit a definovat spoithése, ke kterym rize dojit.

Kli ¢ova slova: Audit, auditor, auditorské standardy, etické chayéticky kodex, vyrok

auditora

CiL A METODIKA

Hlavnim cilem bakai&ské prace je provedeni popisudlpthu auditu s drazem na
dodrZzovani etického kodexu vydaného Komorou autlitdeské republiky. Je zde
zobrazen nazor pracoviiilauditovanych jednotek na chovani auditarzda je dle jejich
nazoru spravnych zAgobem uplatovan eticky kodex v praxi. Pro sphi cile je teba
stanovit rkolik dil¢ich cili, jejichZz Ukolem je seznameni se spravnym chovakterg
definuje eticky kodex Komory auditibiCeské republiky. Daldim dilm cilem je zobrazeni

moznosti postith dopadajicich na samotné auditory zakotvetéské pravni Uprav

K dosazeni stanoveného cile bakské& prace jeitba prostudovat odborné publikace,
¢lanky, pravni pedpisy a zakony. Na zakladtchto informaci je prace roziéna do dvou
hlavnich ¢asti, a tocasti teoretické a praktické. V zfv prace nasleduje zhodnoceni a

e

shrnuti nejdlezitejSich poznatk.



V teoretickécasti je popsan vyvoj auditu, podstata, vyznam, mirdiprava, standardy,
etické chovéni, jeho legislativa a mozZnosti napraegtického chovani. Tim je spindilei
cil prace a sestaven teoreticky zakladrgduy k sestaveni praktick@sti prace. Nasledn
probhl skeér dat nutnych pro sestaveni praktickésti, a to na zakladdotazniku, podle
kterého probhlo Seteni ve spolénostech, které maji auditovanotetni zaérku. Otazky
jsou kladeny pehledrg, strukturova a na zaklaé jiz ziskanych teoretickych znalosti
ovétuji v praxi chovani auditér v danych situacich. Po &b dat nasleduje ipme

vyhodnoceni ziskanych Udaq je proveden zév celé prace.

V praci jsou pro ¥tSi prehlednost pouzity tabulky, grafy a dalSi souboky &by utvéely
lepSi gedstavu o dané problematice. Cely textiggen do jednotlivych kapitol a
subkapitol, aby vSe na sebe logicky navazovalozBracovani jsou pouZzity programy MS
Word, MS Excel

ZHODNOCENI VYSLEDK U

Eticky kodex popisuje chovani auditiorneukazuje je vSakifino na vytu piiklada ci
situaci. Pouze uvadi navod, jak bylnauditor na zaklag svého Usudku a odbornych
znalostech postupovat. \tipac, Ze by eticky kodex definoval situace, které mohastat
piimo vytem, byl by velmi obsahly a pragpodobrg by neobsahl vSechny situace.
Samozejmeé auditor by ndl byt schopen nahlizet n&ai z vice stran a #h by byt schopen
danou ¥c spravi pochopit. Proto vznikla tato prace, ktera se daagjistit, zda auditd
dodrzuji eticky kodexi nikoli. A v piipadt, Ze nedodrZuji, tak v jakych situacich a pokusit

se zpracovat navrh na vylepseni Etického kodexudtgrauditofi Ceské republiky.

Na zaklad dotaznikového S&ni bylo zjiS&no, Ze se audito chovaji téndt ve vSech,
v dotazniku nastiimych, spornych situacich v souladu s etickym kodex&lastaly i
n¢které situace, kde respondenti uvedli, Ze to taki.n® dotaznicich byly situace
modelovany na vzorovychftiladech, aby si mohl vypujici pod utitym terminem
piedstavit #jakou skuténost. Vzhledem k tomu, Ze v etickém kodexu jsourspaituace

popsany pouze teoreticky, bylo by dobré nainayctem situace, které si mohou lidé



(laici, b&Zni uzivatelé) pod timtorpdstavit. Je wezitétici, Ze tento vyet by nendl slouzit

jako koneény, ale ngl by slouzit jako navod.

Navrh feSeni nabizi dopdni o rekteré demonstrativni fiklady lepSi pochopeni dané

situace ucasti A etického kodexu - zakladnich printig vybranych boil z ¢asti B.

(Tabulka¢. 1)
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Tabulka €. 1: Navrh na zlepSeni etického kodexu

Cast
etického
kodexu

Sekce

Nazev sekce

Doplnéni textu o

A

110

Integrita

nezaujaté jednani s klientem

120

Objektivita

vzdy zvazit situaci ze vSech stran

nenechat se ovlivnit cizim nazorem (napt. vedeni
spolecnosti) a provéfit vSechny skutecnosti

v pripadé, Ze se auditor zna s nékym z auditované
spolecnosti jinak neZ pracovni vztah auditor
auditovana spolecnost, je tfeba zvazit, zda bude
vyrok objektivni

130

Odborna
zpUsobilost a fadna
péce

Gcastnit se Skoleni

zvySovat svoji kvalifikaci jinym zplsobem nez
skolenim - napf. studovanim aktualnich
informaci, publikaci, novel zakon(

pti Feseni problém vyuZzit aktualnich informacich
k dané tématice

140

Daveérny charakter
informaci

pti neformalni komunikaci/feseni problému se
zaméstnanci auditované spolecnosti
nepoukazovat na reSeni problému v jiné
spolecnosti tak, Ze bude pfimo uveden nazev
spolecnosti

150

Profesionalni
jednani

jednat v souladu se vsemi platnymi zakony
nenadhodnocovat svoje dovednosti a znalosti
napf. reklamou, ale také chovanim na zékladé
vztahu auditor - budouci/soucasny klient

210

Ziskavani zakazek

provéreni budouciho klienta (napf. vazby vedeni
spolec¢nosti na ostatni spolecnosti)

provéreni oblasti podnikdni ¢i pfipadnych
nezakonnych aktivit

provéreni vlastnich Gdajd klienta (vnitini
smérnice, organiza¢ni schéma)

auditor poskytuje pouze takové sluzby, k nimz ma
vzdélani a fadnou kvalifikaci

220

Konflikty zajm




Cast
etického | Sekce Nazev sekce Doplnéni textu o
kodexu
Alternativni
B 230 .
stanoviska
stanoveni pfimérené Castky za sluzby (napft.
. , obvyklé ceny, které muze klient porovnat)
Honordre a ostatni . . L ,
. uvedeni zpUsobu vypoctu v navrhu smlouvy
B 240 |zplsoby
Yy (kalkulace)
odmeénovani ! . )
stanoveni ceny pfi podpisu smlouvy, ne
dodatecné zuctovani praci
Propagace pfi propagau sluzeb r\evyzvedav?t pogze svoje ’
B 250 , ‘ znalosti a dovednosti nad ostatni (auditor se musi
odbornych sluzeb , "
stale vzdélavat a zdokonalovat)
jedna se o dary nebo pohostinnosti typu
pobytové/relaxacni/zazitkové/jiné zajezdy
dalsi dary
B 260 | Dary a pohostinnost materialni/nematerialni povahy v souctu
celkovych hodnot nad 1.500K¢
plati jak pro auditory, tak rodinné ptislusniky a
osoby blizké
Sprava klientskych
B | 270 |P" Y
aktiv
Objektivita pfi rozhodovani se bez vlivu zainteresovanych stran
B 280 | poskytovani vsech (napf. vedeni spole¢nosti)
sluzeb nezavislost a posouzeni situace ze vSech hledisek

Zdroj: vlastni zpracovani

ZAVER

Audit pati v praxi k velmi ¢asto sklaovanym sloum a také k jakymsi straSék
v podol& probdlych noc a tydf priprav ze strany zagstnané auditované spotmosti.
Na druhé straf) tedy na strah auditoi, predstavuje audit takéadnou pipravu a
prostudovani vSech skuteosti tak, aby auditor mohl dosté&we fici, Ze dana spodaost
vyhovuje vS8em naleZitostem, které jsou stanoverédrem. Je to pravono kladné

rozhodnuti auditora, na které tak netiype ¢ceka jak vedeni spalaosti, ale také i obchodni

partnéi ¢i banky.

Profese auditora je velmi vdZzena a mnoho mladyirtduzi se auditory stat. NeZ se vSak

¢lovék auditorem stane, musi projtidou odbornych zkouSek a musi se stale ve svych



znalostech zdokonalovat. | proto se auditlf do nikolika skupin a to na zakladinnosti,
ktera je auditovana. Tato bak&ka prace seémovala auditu finagnimu.

Cil prace byl rozélen do rkolika dikich ciki. V teoretickécasti byl vyseétlen vyvoj,
podstata a pravni Uprava auditu. Nastegmobshlo seznameni s etickym kodexem,
etickymi principy a Upravou spravného chovani &taloznymi sankcemi za nedodrzeni.
Ziskané zkuSenosti z praktickésti byly owreny v praxi pomoci dotaznikového r&esti.
Dotazniky byly vytvéeny strukturova# tak, aby poskytly Udaje o dotazovaném, ale
hlavré o pribéhu auditu ve spotmosti, ve které jsobi a o zfisobureSeni situaci, které
pii auditu mohou nastat. Tyto dotazniky pak byly whoceny a pomoci graf slovniho

hodnoceni interpretovany.

Na zaklad vysledki a zjiS&ni z dotaznikového deni byl sestaven navrh na vylepSeni
etického kodexu. Tento navrh obsahoval vylepSesadadniho etického kodexu skieré
modeloveé situace, aby bylo mozno si pod danou iéfiedstavit realnodinnost. Tento
vycet neslouzi jako definitivni a koérey, jedna se pouze o nastin situace. Toto vylepSeni
by melo napomoci Iépe pochopit eticky kodex jak pro kai veejnost, ale hlawh pro
auditory, ktéi by tam ngli byt Iépe schopnielit spornym situacim.
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