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Audit a navaznost na etické chovani auditai

Audit and Responce to Ethical Behavior of Auditors

Souhrn

Audit je v dnesSni dabvelmi ¢asto pouzivané slovo. Jeho Ukolem je kontrola a
potvrzeni spravnosti. Cilem prace je popisibphu auditu s @razem na dodrZzovani
etického kodexu vydaného Komorou auditofeské republiky a nazor pracovhik
auditovanych jednotek na chovani auditov teoretickécasti je na zakladprostudovani
odbornych publikaci, pravnichrgrpisi a zakori popsan vyvoj, podstata, vyznam a pravni
Uprava auditu, etické chovani @igadné sankce a postihy. Praktickdst navazuje na
znalosti ziskané v teoretick&asti a pomoci dotaznikového &sti owiuje chovani
auditofi. Ty jsou pak slové a graficky vyhodnoceny, kde je zjigb, zda se auditd
chovaji v souladu s etickym kodexem. Na zaklaxho zjiS€ni jsou pak stanoveny navrhy
na apravu etického kodexu, které by pomohly lépiing a definovat sporné situace, ke
kterym mize dojit.

Summary

Audit is nowadays often used word. Its task is tonitor and approve accuracy.
The aim is to describe the course of the audit &ithemphasis on compliance with the
Code of Ethics issued by the Chamber of AuditorthefCzech Republic and the opinion
of staff of the audited units on the behavior afitars. The theoretical part is based on the
study of scientific publications, legislation araivs described developments, the nature,
scope and audit regulation, ethical behavior ardpibssible penalties and sanctions. The
practical part builds on the knowledge gained ie theoretical part and through a
questionnaire survey validates the behavior of tatgli These are then verbally and
graphically evaluated where it is determined whethe auditors behave in accordance
with the Code of Ethics. On the basis of the figdirare then allocated to proposals to
modify the code of ethics which would help to betlefine the outline and controversial
situations that may occur.

Kli ¢ova slova: Audit, auditor, auditorské standardy, etické chayéticky kodex, vyrok

auditora

Keywords: audit, auditor, auditing standards, ethical b&ra¥ode of Ethics, auditor's
report
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1 UvOoD

Pti jakémkoli kontaktu se stbvacimi prostedky, & uz se jedna o ti&a periodika nebo
televizi, se porérné casto objevuji informace o tom, Ze manazaee svych funkcich
pochybili a je teba provést audit a uvést vse tzv. ,na pravou mWyfimkou nejsou ani
daleko tsi titulky a informace v pod@bpochybeni imo auditorskych spot@osti. O
tom, Ze tato pochybeni nejsodadu stovek korun, asi neriéba hovdit. Jis€ kazdého po
tomto zjiSeni napada, jak je mozné, Ze se tato situditew mohla stat. Jak to, Ze se na to
ne@islo diive a vznikly tak velké Skody? Jak je mozné, bec rkdo pistoupi na

,dafiovou optimalizaci* chyby, aniZ by ji ragji ohlasil a n#l ¢isté swdomi?

Audit je v dnesni dabvelmi sklaiované slovo, ale bohuzel malokdo vi, co se za timto
terminem skut@né skryva. Spolénost by se dala rozlit na dw skupiny lidi — pimé a
negimé &astniky auditu. Bmymi (Castniky auditu jsou samotni auditaebo pracovnici
auditované jednotky. Pro tuto skupingadtniki piedstavuje audit systematickou praci,
kontrolu, studovani podkléd smernic a gipravu tak, aby bylo vSe dlergdpisi a
sphiovalo vesSkeré zakonné nalezitosti. Kepymi (Castniky auditu se daji nazvat ti, ¥te
se na vlastnim auditufipno nepodili a vysledek auditu jim slouzi k infotman (&elim
jako na. obchodni partrié bankovni a viejné instituce. Ukolem auditu je, abyhem
n¢kolika malo dni, kdy je prov&d, byla vydana pozitivni zprava o spravnosti. Kiadn
vyjadieni auditu je cil kazdé spdleosti, nebé je to i vizitka spolénosti pro obchodni

partnery a tady.

OvSem pimo samotna kontrola auditgrktera se kona vadech gkolika dni u menSich
spole&nosti a viadech tydf u wtSich spolénosti, nemze obsahnout veskeré skiriesti

a informace, které se v dané sgalesti za cely rok udaly. Zjednodu$amceno se jedna o
jakousi “namétkovou” kontrolu spravnosti. Ale iddtontrola dokaze mnohé zjistit, pokud

auditor vi, na co se ma podle typu spalesti sougedit a co kontrolovat.

'tinnost, kdy klient na zakladad auditorskych spataosti (zpravidla se jedna o auditorské siadesti
z Velkéctyiky) uSeti na danich v rdmci nalezeni skulin v zakonech



Proto existuji #izné typy audit podle zamsieni jako nap audit jakosti, finaéni,
ekologicky, interni atd. #®#hodnoceni spol@osti také hraje roli zkuSenost auditotémm
v dané oblasti a velikost auditorské firmy. Zd@Sinou plati, Ze &Si auditorské firmy
maji WtSi zkuSenosti siaznymi obory a audit® se Fimo specializuji na ditou cast
daného oboru a mohou tak fundosjanici, zda je vSe v souladu s pravniniegpisy.
DalSi ,vyhodou” velké auditorské firmy je jeji jménkteré je vystatno na zaklad
historie sahajici dkolik desitek let do minulosti a také jecilou zarukou kvality. Zni lépe,

vyda-li vyrok auditorska firma z tzv. ,Velkéyiky“? neZ auditorska firma z maléhasta.

Pri provadni auditu se stane, Ze auditor najde chybu. Jépoérdruhy chyb. Existuji
chyby, které mohou byt odstrary ponerné bez problém a pak jsou ale chyby zasadni.
Auditor by nmel na chybu upozornit, ale stava se, ze takcméuJe to z dvodu obavy
ztraty mnohdy lukrativniho zdkaznika, ale také wansauditovanych spaieosti, které
nechtji dat najevo chyby. Timto Zgobem z&na bludny kruh, ktery kat odhalenim
mnohamilionovych podvads palcovymi titulky. Takovymto chovanim auditorrpsuje
eticky kodex. B odhaleni takového jednani mu hrozi trestni pastiyloweni z Komory

auditoff.

Nic nenicernobilé a je otazkou &tomi kazdého auditora, jak bude jednatgsovadni
auditi u tak prestizniho povolani, jakym auditor je. Eotaké jednim z hlavnichidoda
vybéru tématu bakaldké prace. DalSi a nemgdilezitym divodem jsou zné clanky,
zpravy o auditu a s tim spojenych problémech, kdypsjem ,audit” stava jakousi
bublinou, pod kterou si kazdygustavi rozdiln€innosti. Ritom praw pochopeni jeho
pribéhu mize usnadnit f)pravu a nize pomoci se ddab ripravit a edejit tak moralnim

ey w

dilematim v pripact, Ze je nalezena chyba afelia jiresit.

2 Velka ctyrka“ je celos¥tové oznaeni proctyii nejvétsi poradenské firmy - PricewaterhouseCoopers,
KPMG, Deloitte a Ernst &Young, které maji dominarpostaveni na stovém trhu auditorskych a
poradenskych sluzeb.



2 CIL PRACE A METODIKA

2.1Cil prace

Hlavnim cilem bakai&ké prace je provedeni popisuilpthu auditu s drazem na
dodrZzovani etického kodexu vydaného Komorou auilitdeské republiky. Je zde
zobrazen nazor pracoviiikauditovanych jednotek na chovani auditarzda je dle jejich
nazoru spravnych zgobem uplatovan eticky kodex v praxi. Pro sphi cile je teba
stanovit kkolik dil¢ich cili, jejichZ Ukolem je seznameni se spravnym chovakferg
definuje eticky kodex Komory auditibiCeské republiky. Daldim dilm cilem je zobrazeni
moznosti postithdopadajicich na samotné auditory zakotvetéské pravni Uprav

2.2Metodika

K dosazeni stanoveného cile bakské& prace jeitba prostudovat odborné publikace,
¢lanky, pravni pedpisy a zakony. Na zakladtchto informaci je prace roziéna do dvou
hlavnich ¢asti, a tocasti teoretické a praktické. V zfv prace nasleduje zhodnoceni a

e

shrnuti nejdlezitejSich poznatk.

V teoretickéc¢asti je popsan vyvoj auditu, podstata, vyznam, mirdiprava, standardy,
etické chovani, jeho legislativa a mozZnosti napnaegtického chovani. Tim je spimdilci
cil prace a sestaven teoreticky zakladrgduy k sestaveni praktick@sti prace. Nasledn
probshl skeér dat nutnych pro sestaveni praktickdsti, a to na zakladdotazniku, podle
kterého probhlo Seteni ve spolénostech, které maji auditovanotetni zaérku. Otazky
jsou kladeny pehledr€, strukturovad a na zaklad jiz ziskanych teoretickych znalosti
ovétuji v praxi chovani auditér v danych situacich. Po &b dat nasleduje ifme

vyhodnoceni ziskanych Udaq je proveden zdv celé prace.

V praci jsou pro ¥tSi prehlednost pouzity tabulky, grafy a dalSi souboky &by utvéely
lepSi fgedstavu o dané problematice. Cely textiggzen do jednotlivych kapitol a
subkapitol, aby vSe na sebe logicky navazovalo zBracovani jsou pouzity programy MS
Word, MS Excel



3 TEORETICKA VYCHODISKA

Ukolem prvnicasti této kapitoly je seznameni se s auditem, j@dstatou, vyznamem a
legislativni Upravou. Druhdast se pak &nuje jiz @iimo etice, jeji pravni Upréva také

moznym postiim a sankcim.

3.1Vyvoj auditu

spravnost fjma potvrzovali dva tednici. Obdob# postupovaliRimané jiz ve 3. st.
pi. n.l. a to formou zastupctzv. kvestoii. Tito kvestdi kontrolovali &etnictvi vSech
fimskych provincii a naslednpak o vysledcich informovali na shroméadth. Odtud
pravdEpodobré plyne i slovo audit, které pochazi z latinskéhadjae” neboli poslouchat
(Sedl&ek, 2006, s. 10). Vyvoj pokiaval i ve stedowku, a to obzvlastve Velké Britanii,
kde se principy auditu dale rozvijely. Htastatu podléhali vysociiédnici, ktéi byli
piimo auditory. Jejich napini prace byla kontrolétuy které pedpoloZili jini, nizSi
Giednici, ktéi v jednotlivych hrabstvich vykonavali dozora spravni funkce (Florian,
2001, s. 5).

NejvyrazrjSi posun a vyvoj fizeme nalézt v poslednich stoletich (S&eka 2006, s. 10).
Milnikem, kdy se da howvd o zatatku formovani auditu, je obdobitonyslové revoluce.
V této dolg vznikala fada prvnich spotmosti a stim {iSel i poZzadavek na jednotné
uspdadani pohledu na sestaveni hospskigch vysledli pro tzv. audity akciorid.
Ukolem vybranych akciorfa v té dols bylo pouhé porovnavani d@ifazovani finatinich
poloZzek a konstatovani, zda jsou veSkeré dokladwvgivé a bezchybné®. Srito
zmeénami @ichazel i vyvoj auditu samotného, ktery Sel rukwuge s okolnimi zénami a

naroky, které jsou popsany v Tabutcd (Florian, 2001, s. 5).



Tabulka €. 1: Faktory ovlivaujici vznik auditi

Hospodafsky a technicky rozvoj

ZvySovani investi¢ni naro¢nosti

NV

Potfeba koncentrace kapitalu

N/

Vznik nové pravni formy podnikani

N

Potteba specifické formy ochrany vlastnika

Zdroj: Sedl@&ekJ., Zaklafy auditt, 2003 {str. 10)

3.1.1 Vyvoj auditu v Ceské republic

V Ceské epublice souvisi nejvyrazji posun a vznik auditorské profes rokem 1989 a
transformaci ekonomil (Sedl&ek, 2006, s. 13)To ale neznamend, 7e byCeské
republice ped rokem 1989 neistovala kontrola &etnichzawrek. Ve statnich podnicic
kontrolovali za¥rky revizai, kteri byli jmenovani ministerstvem, pod jehoz spravuyd
podnik patil. Pomerné ¢asto se stava, Ze tyto kontolni ¢innosti provadly podniky
navzajem a kontroly by spiSe formalgSiho charakteruPrednmetem kontroly byli vazba
Gcetnich adaj v Gcetni zavrce < konenymi zistatky &ta, nalezitosti detnich vykas a

dodrzovani getnich a daovych gedpidi.

Prvni zminku o auditorechtipdsi zakon¢. 173/1988 Sb., o |dniku se zahranni

majetkovou dasti. Podniky, které spadaly do této kate¢, musely byt o¥teny poprvé za
rok 1989 dvéma nezavislymi znalc— owvérovateli. Tito owrovatelé byli jmenovani

Ministerstvem financi na zakladpiezkouSeni Ucetnictvi. Vroce 1989 byla vydana
VyhlaSkaFederalniho ministerstva financi (dijen FMF)¢. 63/1989 Sb., o @évovatelich

(auditorech), kde byla ustavena profese auéi. Tim vznika i prvni profesni organiza

Unie auditofi, kterase vroce 1992 mni v Komoru auditai CR na zéklad zakone

&.524/1992 Sb., o auditorech a Kora@uditot Ceské republiky

Mezitim prokghly novelizace, které &y za Ukol gizptsobit zakoy tak, aby byl v souladu

s pozadavky Evropské unie a jejimi harmogiziani proces (Mullerova, 2007, s.0).



3.2Podstata a vyznam auditu

MNMs v

prostedkem ujistni o kvali€. Jde o situaci, kdy proti sdlstoji dw osoby, z nichZ jedna
osoba méa pochybnosti o té druhé. Cilem auditu géopo\ieni nezavislou osobou, ktera

ma pro danodinnosti gislusné pedpoklady o tom, Ze je vSe dle norem.

Audit je sodasti spoléensko-ekonomické reality, v podolspoleenské (socialni)
kontroly, uskut&iované v systému roddvani spoléenského bohatstvi. /Bpiva tak

k zajiovani kontroly poskytovaielkapitalu (investai) nad jeho spravci (manaZery).
Jeho vyznam pak zavisi na charakteru ekonomickébstr@di, v @mz se realizuje
(Sedl&ek, 2006, s. 20)

Druhé, uZzsi pojetfika, ze pednEtem zkoumani je detnictvi, &etni zaérka a vyr@ni
zprava. Je to na zaklkadoho, Ze Getnictvi je zakladnim zdrojem informaci tykajicish
hospodéeni podnikatelskych subjek{Sedl&ek, 2006, s. 20).

Auditor owvruje, zda Udaje uvedené ¥efni zavrce a konsolidované cétni zévrce
podavaji ¥rny a poctivy obraz fednetu Ucetnictvi a finadni situace detni jednotky a
zda vyr@ni zprava (konsolidovana vyhoi zprava) je v souladu s@tni zavrkou
(konsolidovanou detni za¥rkou) (Sedl&ek, 2006, s. 21).

Z obou pojeti je jasné, Ze audit gp@ v kontrole a zkoumani skdtesti mezi itemi
subjekty, jak znazauje Obrazek. 1.



Obrazek ¢. 1: Vztah mezi subjekty auditu

SUBJEKT
osoba, zajimajici se o kvalitu
a spravnost zkoumaneho piedmeétu

Kontaktiye Informuje o svvch
zkoumajici osobu uréitych vlastnostech
SUBJEKT . OBIEKT

zkoumajici osoba piedmeét zkoumani

Ovéfuje kvalitu a
spravnost zkoumaného
piedmétu

Zdroj: Sedl@ek J., Zaklady auditu, 2003 (str. 20)

Poslanim a smyslem auditdeini za¥rky je vyjadit nazor nezavislé, kvalifikované osoby
na erohodnost detni zav¥rky zveéejnéné vedenim detni jednotky. Auditor @¥uje, zda
Gdaje v «etni zavrce podavaji ¥rny a poctivy obraz finami pozice a vysledk
hospod@eni a pe#dznich tok v souladu s pravidly j@depsanymieeskymi nebo jinymi
Gcetnimi predpisy,casto s Mezinarodnimi standardyainiho vykaznictvi (IFRS). Nazor
auditora ma dostat&ou vypovidaci schopnost pouze a jenom ve spojaditsu Uplnou
Gcetni zavrkou, ke které se auditor vyjage. Nazor auditora vytrzeny ze souvislosti

s konkrétni detni zavrkou je zmatény (www.kacr.cz).

Jsou-li brany do Uvahy uvedené definice auditu,lyyg z nich i zakladni cil auditu,
kterym je zvySeni &rohodnosti detnich informaci spotmosti, které povinh zveejiuji
Gcetni zaérky a vyra:ni zpravy. Jako odvozeny cil je povazovano moralpireventivni
pusobeni proti vzniku chyb a podviadS tim souvisi i dalSi poradenska funkce, ktexdeve

ke zkvalifiovani &etniho systému (Florian, 2001, s. 6).

VétSinou je audit spojen s kontrolowalnich vykan, ale existuji #izné druhy auditu
v zavislosti na zagteni (Millerova, 2007, s. 9):

* audit &etni za¥rky,

* interni (vnitni audit),

» forenzni audit,

» audit jakosti/kvality,
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» ekologicky audit,

*  pitatovy audit.

Audit U ¢etni zawrky se zamtuje na individualni nebo konsolidovanéetni zaerky. Je
provadn nezavislym externim auditorem na objednavkd’ mastniki Gcetni jednotky
nebo vlastnik skupiny podnik. Auditorem ntize byt jednotlivec nebo auditorska
spole&nost, ktera poskytuje auditorské sluzby pmedmnictvim svych zagstnand. Cilem

auditu &etni zaerky je zvysit wrohodnost Getnich zasrek.

Interni (vnit ¥ni) audit se zaobira ekonomickymi procesy a jevy uvaietnich jednotek.
Provadi ho interni auditor, ktery jeitg8inou zamistnancem spoémosti. Tento interni
auditor je nezavisly na managementu podniku. U ywdlkspolé€nosti pak nmiZe byt
internim auditorem i oddeni s kkolika zangstnanci. Interni audit vychazi z externiho,
avsak jeho historie se datuje pouze od 30. les@eti. Zprvu slouZil pouze jako kontrola
procesi v podniku, poz#i se jejich ¢innost zandtila na zajis&ni a podporovani

efektivnostitizeni.

Forenzni audit se zamsiuje proti hospod&ké kriminalig a to s cilem odhaleni trestného
nebo jinak protizakonného jednani jak jednotiiviak skupin. Nefisobi zde jen auditorské

firmy, ale ¥eba i detektivni kancel@, poradenské firmy a advokatni kanéela

Audit jakosti/kvality ma za ukol prosfit kvalitu vykoni podniku. MiZe se zarfit pouze
na finalni vyrobky, kdy je na zakladsplréni podminek a kvalifikénich norem uélen
certifikat, ktery je zpravidla uveden na obalu \gka, nebo na cely systéftzeni podniku.
Vysledkem tohoto auditu je pak &ldni certifikdtu v rAmci norem ISO. Smyslem auditu

jakosti je zvySeni kvality jak vyrolik ale také konkurenceschopnosti na trhu.

Ekologicky audit souvisi s ochranou Zzivotniho prissti. V sodasné dob nachazi
nejvétsi  vyuziti v chemickém @myslu a v oblasti provozu jadernych elektraren.
V posledni dob nabyva vyznam také tzv. ,environmentalrdietnictvi“, které sleduje a

vykazuje @etni informace, které souviseji s Zivotnim pfedim.

11



Pofitacovy audit souvisi s rozvojem inforn¢aich technologii, kdy se prétuji a
kontroluji integrované inforntai systémy v podniku. Séasti této kontroly je i kontrola
zpasobu ochrany échto systém. Kontrolou prochazi nejen software (programy) a
hardware (progedky vyp@etni techniky), ale i zisob zabezpeni dat v nenadalych
situacich jako jsou ndp rizné poruchy, vypadky elektrické energie. V souwslo
s etnim auditem nabyva pitacovy audit na velkém vyznamu, protoZe je velnliedité

zajistit prenos a pikaznost Getnich zaznai

3.3Legislativa

Vysledky prace auditora neslouzi jen proipby dané spobmosti, ale maji i informativni
charakter o stavu sp@ieosti pro obchodni partnery aregé instituce v okoli podniku.
DalSim dilezitym faktorem jsou nedostéte® znalosti kongych gijemai. Profese
auditora klade totiz zraé pozadavky jak na vkhni a teoretické znalosti dané
problematiky, tak na praktické zkuSenosti auditéhato spoléhaji na vyrok auditora. Aby
bylo zamezeno chybam aznym postupm pii hodnoceni, jeieba zajistit pravni dpravu.
Ta vCeské republice vymezuje subjekty a podminky povienguditu a i samotny audit
(Sedl&ek, 2006, s. 22). Sklada se ze zakonnych noremdaosskych sndrnic, jak je
uvedeno v Tabulcé 2 (Florian, 2001, s. 11).

Tabulka &. 2:Legislativni ramec pro vykon audituGeské republice

o Obc¢ansky zakonik. 89/2012- (innost od
Normy stanovujici 112014
; ) povinnost owrovat Ueetni | 740ng.90/2012 o obchodnich
Zakonne Zanl:rlf“ obchodnich korporacich- &innost od 1. 1. 2014
normy | SPOI&NOSH Zakon. 563/91 Sb., zakon aétnictvi
Normy upravujici viastni | Zakon¢.254/2000 Sb., o auditorech a
provadéni auditu Komore auditofi Ceské republiky
Aud|vtor_ske Auditorskeé smirnice¢. 1 - 53
smérnice

Zdroj:Florian Z., Ucetni auditing, 2001 (str. 11)

3.3.1 Zakonna uprava

Obchodni zakonik byl s &innosti od 1. 1. 2014 nahrazen novyntaiskym zakonikem
¢. 89/2012 a zakonem o obchodnich korporaci®d0/2012. Podle 839 obchodniho
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zé&koniku s ginnosti do 31. 12. 2013 byla povinnostétmwat (Eetni zaérku a vyr@ni
zpravu auditorem podle zvlaStnihdgedpisu pro obchodni spdéleosti a druzstva. Pro
ostatni obchodni spaleosti byla tato povinnost na zaktadvlastniho zakona. P
provadni auditu byl podnikatel povinerripravit a poskytnout auditorovi vSechnyeini
pisemnosti. Naklady spojené s auditorskinnosti nesl ten, jehoZcétni zavrka se
ovéiovala. V zékow o obchodnich korporacich gidnosti od 1. 1. 2014 podobné definice
neni obsazena. Od roku 2014 vSak toto neplati. @é&k89/2012 Sb., atansky zakonik a
zakon¢. 90/2012 Sh., o obchodnich korporacich negywathdné podminky tykajici se
auditu nebo o¥fovani &etni za¢rky auditorem.

Zakon o Wetnictvi v 8 20 pak definuje podminky, za kterych je powasinmit o¥ifenou
Gcetni zaérku auditorem. Jsou zde definovatiypodminky:

» aktiva WtSi nez 40.000.000K

* ro¢ni uhrnéistého obratu vice nez 80.000.000, K

e pramérny prepaiteny stav zagstnand v pribéhu &etniho obdobi vice nez 50.

Pro akciové spotmosti se oviuji Ucetni zavrky v pripac, Ze gekratily nebo dosahly na
alespa jedno ze iti uvedenych kritérii. U obchodnich spéiesti a druzstev jsou pak
podminkou dosazeni nebeefraseni alespt dvou ze it kritérii.

Nowv¢ s tEinnosti od 1. 1. 2014 jsou obchodni sgalesti a druzstva v @lanském zakoniku
definovany jako ,obchodni korporace“, podminky s&ak/ nemini. Zde je upravena
povinnost o¥ieni (Eetni zavrky pro swienecké fondy, kde je podminkou dosazeni
alespa jednoho vySe uvedeného kritéria.

Povinnost mit etni za¥rku owienou auditorem maji dale i spéhesti zakladané na

z&klad jinych pravnich pedpisi (viz Tabulkag. 3).
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Tabulka ¢. 3: Owereni &etni za¥rky podle specialnich zakén

Spol&nost/instituce Zakon
pojistovny Zakork. 185/1991 Sb. o pojisvnictvi
Zakonc¢. 424/1991 Sb. o sdruzovani v

politické strany

politickych stranach a v politickych hnutigh
banky a spitelny Zakong¢. 21/1992 Sb. o bankach
obce v pipact, Ze jejich hospodani
nebylo gezkoumano fislusnym Zakon¢. 367/90 Sb. o obcich
okresnim adem
statni podniky Zakon. 111/1990 Sb. o statnim podniku
investini spolé€nosti a investini Zakong¢. 240/92 Sh. o invesinich
fondy spol&nostech a investinich fondech

emitenti véejné obchodovatelnych
cennych papir

Ceskéa narodni banka a dalsi
organizace, pokud povinnost Zakong. 6/93 Sb. NB
auditované z&rky stanovi zadkon
Zdroj: Floridn, 2001 (str. 12), vlastni zpracovani

Zakon¢. 600/92 Sh. o cennych papirech

3.3.2 Komora auditora Ceské republiky, Zakon o auditorech

Zakon o auditorech se sklada z 10 hlav, které upravuji jednotlivéagastykajici se
definic auditu az po vykonavéani profese auditor@va a povinnosti. V tabulcé 4 je

uveden pehled jednotlivychreSenych témat.

Tabulka €. 4: Prehled obsahu Zakona o auditorech

Hlava Upravuje

| avodni ustanoveni - definice auditorskych sluZeidjtarské sluzby,
auditor

vykon auditorské&innosti, zapis auditora do seznamu auditpodminky
pro zapséni auditorské sp&esti do seznamu auditorskych sgolesti,
seznam auditér seznam auditorskych spéimsti, auditorské zkouska,
zkuSebni komise, prava a povinnosti auditora

1 karna opateni a karnéizeni
IV |asistent auditora
V | Komora a jeji organy
VI |vetejny dohled - rada a je}innost, @isobnost, organy
VIl |spoluprace s organy dohledu v ostatréleimskych statech
VIl | zvl&Stni ustanoveni pro povinny audit subjekgiejného zajmu
IX Jauditai ze tetich zemi a spoluprace 8gusSnymi organyietich zemi
X |spole&nd, gechodné a zruSovaci ustanoveni
Zdroj: zpracovano dle Zakona o auditore£d3/2009 Sb.
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Komora auditor i Ceské republiky (dale jen KACR) je samospravna organizace, ktera je
ziizena zékonem o auditorech z&elkém spravy auditorské profeseCeské republice.
V roce 1993 je zaloZzena Komora a jejispbnost je upravena od 14. 4. 2009 Zakonem o
auditorech¢. 93/2009 Sb. zZakon uvadi, Ze povinné auditetdich zagrek mohou
provadt pouze audithd, ktefi maji opraveni a jsou zapsani v seznamu audit@

auditorskych spolmosti, ktery vede K&R (www.kacr.cz).

Mezi nejvyznamiySi funkce, které Komora provadi, fiatvww.kacr.cz):
» vedeni seznamu auditoa seznamu auditorskych spiesti,
« zverejnovani seznaiauditofi a auditorskych spateosti zapsanych v seznamech

Komory, rozhodovani o dasném nebo trvalém zakazu auditor&ké@osti,

evidence asistefntauditora,

organizovani auditorskych zkousek a rozdilovychitamkych zkouSek, vydavani

auditorského oprawmi, kontrola provaghi auditorsk&innosti,

vydavani nérodni auditorské &mice v souladu s obe&rzavaznymi pravnimi

piedpisy a mezinarodnimi auditorskymi standardy,

vydavani vnitnich gredpigi Komory,

rozhodovani o karnych ogenich,

organizace vz#avacich akci v ramciifpravy ke zkouSce auditiyr zaji¥ovani
nabidky kontinualniho profesniho \&évani pro auditory, asistenty auditora a pro

odbornou veejnost,

vydavanicasopisu Auditor a odbornéipucky pro auditory,

spoluprace s tuzemskymi i zahr&wrimi profesnimi organizacemi a s institucemi

statni spravy,

¢len Narodni detni rady a mezinarodnich profesnich organizaci.

KACR ma také své organy, k nimz patvww.kacr.cz):
* Srem,
* vykonny vybor,
» dozoki komise,

« karna komise.
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Srém je nevysSim orgdnem Komory. VSichni statutarniitagid kteri jsou zapsani
v seznamu Komory, maji pravo seésnu (tastnit. Je svoladvan nejm&fednou za dva

roky. Voli ¢leny orgar, tj. ¢cleny Vykonného vyboru, Dozora Karné komise.

Vykonny vybor je nejvyssi vykonny orgadn Komory. Ma tkeni atidi Komoru v obdobi
mezi skmy. Jeho pravomoci jsou stanoveny zakonem o awdigrusnesenim &mu a
ostatnimi vnitnimi predpisy. Vykonny vybor voli ze svychad prezidenta, jenz je

sowasre i statutarnim zastupcem Komory.

Dozoréi komise je kontrolnim organem Komory. Ma Xleni afidi se dozafim radem
Komory. Jejim uUkolem je kontrola kvalitg¢ginnosti auditofi, dodrZovani zakona o

auditorech, vninich gedpisi Komory a dalSich pravnictredpigi.

Kéarna komise provadi karnétrizeni podle karnéhdgadu Komory. Ma 7¢lena a je

opravréna ukladat karna opani v souladu se zakonem o auditorech.

3.3.3 Standardy

Standardy (skrnice) pro provaéhi auditu jsou zpracovany podle mezinarodnich
standard, které vydava Mezinarodni federacéetnich (IFACY. Tyto standardy jsou
upravené v souladu se zakony, které upravuji vedtathictvi a provaghi auditu vCeské
republice. Jsou ovSem velmi obecné a nemohou WhesSkerym pdebam auditar.
Proto existuji ve vysflych auditorskych firmach vlastni a mnohdy velmidpabné
metodické manualy, které jsou aktualizovany. Pagtii se podle &chto manudl, je
zarwen jak zadouci rozsah, tak i hloubka provedenitargkych praci a srovnatelnost
vSech audit, které dana auditorska firma uskirida ve vSech &etnich jednotkach za
dany rok (Florian, 2001, s. 16).

Standardy sedi do nekolika skupin podle nadzenosti jednotlivych druh Vyborem pro
auditorské a asfovaci standardy (IAASB)je vydan Eticky kodex IFAC jako niazena

3|AFC - International Federation of Accountants n@itte
*|IAASB - International Auditing and Assurance StamidaBoard
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norma a standardy ptdzeni kvality (ISQC), které se uplatji u sluZeb, které spadaji do
rozsahu zakazkovych standérdyto zakadzkové standardy jsou:

« Mezinarodni auditorské standardy (ISA)

« Mezinarodni standardy pro praky (ISREY,

« Mezinarodni standardy pro &ovaci zakazky (ISAE)

« Mezinarodni standardy pro souvisejici sluzby (ISRS)

Tyto standary jsou prodtsi prehled uvedeny vifloze \&etre jejich rozdleni.

3.4Etika a etické chovani

Pojem ,etika“ se vyskytuje jiz ve stargku. NejwtSi rozmach fichazi v dob starého
Recka a pedevsim u filozaf jako Platon, Sokrates, Aristoteles. Platonovaagiikspojena
s vy8§im dobrem a tim, Ze vy3Si dobro jefaaeno vSemu jako nejvysSi cil. DalSim
filozofem je Sokrates. Jeho mySlenky byly sepsédhpjsodasniky nebo jeho Zaky. On
sam za sveho zivota zadné dilo nevydal. Jeho hiaySienkou je pedpoklad ctnosti a
mravnosti ¥déni. Tedy to, Ze pokudlovek vi, co je dobre, ufla to. Aristoteles, jako
zakladatel etiky, fiblizn¢ v roce 335 p n. I. zalozZil v Athénéach filozofickou Skolu, kéer
se jmenovala Lykeion. Je autorem formalni logikier& byla pedpokladem &decké a
filosofické ¢innosti. Jeho etika je definovana jako etika rozéhwm stedu a Zivota
v souladu s witymi vSelidskymi hodnotami. Dale je autorem spistika Nikomachova,
kterd obsahuje 10 knih pojednavajicich @&s8f ctnosti, svobaf vili, moralnich
schopnostech, spravedlnosti, rozumi#t@lstvi a rozjimavém zZivétV pribéhu staleti se
pohled na etiku v souvislosti s filozofii stalesmil. Evropska etika je nejvice ovligna

etikou staréh®ecka akima (www.antika.cz).

Pojem ,etika“ se odvozuje ofitckého slova ,ethos", které wgkladu znamena ,obvyklé
misto pobytu“. V peneseném vyznamu jde pak o ,zvyk, &fy tradice” a v kongném

vyznamu pak mravy. Etikou se pak tedy rozumi so&id@ddéna norma, ktera fize

°|SQC - International Standard on Quality Control

®|SA — International Standards on Auditing

"ISRE - International Standard on Review Engagements
®|SAE — International Standard on Assurance Engagesme
°ISRS - International Safety Rating System
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podmiiovat chovantlovéka. Etika je souhrn pravidel na chovani, kteréstgddobré od
zlého a Spatného od neSpatného. Dobr@gemé jednani odpovidajici mravnim zakon

Moralka pochazi z latinského slova ,moralitas”, majici spravné chovani. Jde tedy o
piedstavu spravného jednani ve spotesti, kterd neni vynutitelnd pravni moci jako
nagiklad zakony. Ztoho vyplyva, Ze i jeji poruSeni meda soudh vymahat a neni

sankcionovano. Synonymem moralky je pouzivana ivmost, pochazejici z latinského

,MOos",“ moris“, znamenajici mrav (Anzenbacher, 199217).

Etika secleni do skupin, které jsou znazeény v Obrazkue. 2.

Obrazek €. 2: Schéma #eni etiky

Filosofickd etika - obeend - metactika | = kosnitivismus
etika {(logicke-lingvistickd) I~ nelognitivismus
(fondamentaing anal¥za mordlnihe diskurse I {emotivismus )
obecna mording teorie — prakticky rozui, svobodng viile
(flosolicko-Systematické — mardni princip, dobro a zlo
objasnen! zakladnich --— svédomi, odpovédnost
probiémil) | = noma, &tos, mravndo
i — cliost, plsob Zvota
|~ 5tésti a smysl
~ specidgini |' - individudini efika - — povinnosti k sobé
elika (normy individualng druhy Elovek jako Blifni
{mrem) picitatelného jedndni — sexualita-manelstvi-rodina e
a postofli v rlzavch medicing (um, poiat, eulanizie, !
| oblastech praxe) genetika)
| = ekologie, techmika, chonomie
— (fet svét . .
[ budouci generace
{ — chovini ke zvifatim aid.
sociidlni etika | — privo -] 7
{kritéria a posoureni b stdr, politika { s
spravedlnosti -~ hospoddfstvi rs
socidlmch Grvand, [ = knlmra

instituci, struktor, |- soc, péfe atd,

Zdroj: Anzenbacher A., Uvod do etiky, 1992 (st2)24
Profesionalni etika je pak podmnozinou aplikovatikye(Sedl@&ek, 2006, s. 41). Ta se

v sowasné dob negastji pouzivA pro charakteristiku idealniho jednaniurgité

spol&enské skupiia pro stanoveni jejich hodnotovych priricip
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3.4.1 Legislativa, Eticky kodex

Profesni etiku upravuje Komora auditofeské republiky (dale KER), a to Etickym
kodexem Komory auditdr Ceské republiky (dale jen Kodex). Ten bych schvatketou
KACR dne 4. 9. 1995, ktery byl 4. 10. 1999 novelizosatinnosti od 1. 1. 2000.

Kodex se sklada ziedmluvy, ¢asti A, B, C a definic. Kazdést Kodexu se jednothv
vénuje danym témam a podrobgji definuje dané situaceCast A se ¥nuje zakladnim
principim etického chovani a stanovuje kontr@ipramec, ktery auditor musi dodrzZovat,
identifikaci hrozeb ohrozujicich dodrZzovani zakletn principi, vyhodnoceni
vyznamnosti d&chto hrozeb a ifjimani bezpénostnich prvk, které jsou nezbytné
k eliminaci nebo snizeni hrozebast B a C pak stanovuje konkrétni situace, jakym
zpisobem pouzivat koncépi ramec. V piloze je uveden cely obsah Kodexdetns

feSenych sekci.

3.4.2 Eticky kodex —¢ast A

Cast A se sklada ze 6 sekci. Prvni sekce Uvod a zakladindipy se ¥nuje obecnym
definicim a ivodu do dané problematiky. Mezi zakiad principy je jmenovana:
* integrita— ugimnost aestnost ve vSech odbornych a obchodnich vztazich,
* objektivita — zaujatost, &t zajni nebo nefipustny vliv jinych stran nesmi
pievazit na profesnim a odbornym uvazovanim,
» odborna zgsobilost aradna pée — kwili poskytovani vysoce kvalifikované
odborné sluzby klientovi jee¢ba udrzovat odborné znalosti a dovednosti,
e duverny charakter informaci zachovani néenlivosti o ziskanych informacich
v ramci profesnich a obchodnich vzializn. nesdovat informace ieti osobam
bez opravani,
» profesionalni jednani dodrzovani fislusnych zakom vyhlaSek a vyhybéani se

jakémukoliv jednani, které diskredituje auditorskwafesi.

Podrobgiji jsou tyto zékladni principy dale popsany v sekdi0 — 150. Eticky kodex
vytvari koncegni rdmec, protoZze neni mozné popsat vSechny sjtkter@ mohou nastat.
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Zalezi potom na auditorovi, aby identifikoval, vyimotil a vyeSil pripady, kde je

ohroZeno dodrZzovani zakladnich princifPoté zajisti odpovidajici zabezpeaci prvky.

Je teba zdraznit, Ze auditoriptomto rozhodovani musi pouzit odborny Usudek.

DalSimfeSenym tématem jsou hrozby a zabéapaci prvky. Hrozby mohou vzniknout

fadou souvislosti a udalosti. Pokud tyto souvislostio okolnosti vedou wvidledku ke

vzniku hrozby, niZze byt tato hrozba vnimana jako ohroZujici dodraovéakladnich

principi. OhroZzen mZe byt jeden, ale i vice zakladnich princigHrozby ¢lime do

nésledujicich kategorii:

hrozba vlastni zainteresovanostiovlivréni usudku a chovani auditora na zaklad
finanéniho nebo jiného podilu u klienta,

hrozba pro¥rky po sold samém- nespravné vyhodnocenfepichoziho zasru
nebo sluzby, kterd byla poskytnuta auditoref@fdim znalcem nebo jinou osobou
ze stejné firmy nebo organizace a pouziti tohot@rzépii poskytovani sotasnych
sluzeb,

hrozba prote&niho vztahu- podporovani stanoviska klienta nebo simavatele
do takoveé miry, Ze bude zpochyia objektivita,

hrozba spizrenosti— @iliSné naklogni zajmim z(astrénych a vysledim jejich
prace v dsledku dlouhodobého ¢i blizkého vztahu s klientem nebo
zamestnavatelem,

hrozba vydiratelnosti- odrazeni skut®ymi nebo nazr@mvanymi hrozbami,

pokusy o natlak.

Zabezpéovaci prvky jsou naopak postupy nebo opait, které mohou eliminovat nebo

snizit hrozby nafifjatelnou Urové. D¢li se na d¥ zakladni skupiny, které se jegkli:

zabezpéovaci prvky vytviené profesnimi organy, legislativou nebo regulaiioin
organy;
o pozadavky na vazdiani, profesni fipravu a zkuSenostiip vstupu do
profese,
0 pozadavky na trvaly profesni rozvoj,
0 pozadavky a pravidla na spraviizeni,

o profesni standardy,
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0 sledovani uplaiovani zabezpmvacich prvk,
o externi kontrola vydanych zprav, hlaseni, standvisebo informaci
poskytnutych auditorem,

» zabezpéovaci prvky v rdmci pracovniho prosti.

Podrobgiji jsou pak je&t hrozby a zabezgevaci prvky rozvedeny #asti B a C Kodexu, a

to jak z pohledu pro auditory, tak préefni znalce.

Auditor/icetni znalec nwze byt vyzvan k vieSeni konfliktu v dodrzovani zakladnich
principi. P¥i formalni nebo neformalnim proceseseni konfliktu jsou wezité nasledujici
faktory:

* relevantni zkuSenosti,

* 0 jaky druh etického problému se jedna,

» zakladni principy vztahujici se k danému problému,

e stavajici interni postupy,

« alternativni moznostieseni.

Tyto faktory je teba hodnotit bdi jednotliw, nebo v kontextu a auditottni znalec musi
zvazit vSechny dopady mozZznych postupPokud nejde konflikt WeSit, miZze
auditor/&etni znalec konzultovat celou zaleZitostislpSnymi osobami ve firthnebo
zanestnavajici organizaci. Je uldzité a také v zajmu auditorékiniho znalce
dokumentovat problém, detaily a postupy. ppc, Ze neni mozné wgsit problém, rize
auditor/&etni znalec pozadat o raduigusny profesni organ nebo pravniho poradce.
Projednavé-li dany problém auditatéini znalec u profesniho organu na anonymni bézi,
nebo s pravnim zastupcem, ktery musi zachovavaenivost, neni porusen zakladni
princip divérného charakteru informaci. Pokud se&etpaji vSechny mozZnosteSeni a
problém Zistava nevieSen, musi se auditoé&tni znalec od tohoto problému distancovat
a winit zawr, zda je za dané situace vhod¥iénevhodné déle poktavat na splani
zakazky.
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3.4.3 Eticky kodex —¢ast B

Cast B se podrob& vénuje auditohm. Sekce Gvodika, Ze je zde podrobji popsan a

rozveden koncemi ramec Zasti A, tedy hrozby a zabezfmaci prvky.

Nasledujici sekce senuje ziskavani zakazekid® uzaveni nové smlouvy s klientem se
musi auditor ujistit, zda nebude vytema hrozba na dodrzeni zakladnich prificip
Dodrzovani &chto princigh maze byt nap. zapojeni klienta do nezakonnych aktivit (prani
Spinavych pefe), ne&estnost nebo pochybné tmmby vykazovani. Auditor musi
vyhodnotit zavaznost hrozeb a kigac potreby @ijmout zabezp#&ovaci prvky tak, aby
hrozby byly eliminovany nebo sniZzeny néjaielnou Urové. Doporiuje se i pravidelné
piezkoumani rozhodnuti ofifeti u Kklienti s opakujicimi se zakazkami. Auditor ma
povinnost poskytovat pouze takové sluzby, k nimzpasobily. Ri zméné auditora —
nahrazeni jiného auditora, neb&adti ve vyldrovémtizeni na zakazku, kterou v s@sné
doke provadi jiny auditor, musi byt vyhodnoceny odbopti@adre jiné divody, které by
ohrozily mijeti zakazky. Auditor musi vyhodnotit vSechny Higz i kdyZz by to nilo
znamenat nutnouffmou komunikaci se stavajicim auditorem z@lém zjistit vSechny

skutetnosti a okolnosti.

Auditor miZze byt pozadan o provedeni digici prace stavajiciho auditora. Tato situace
muze vést k ohroZeni principu odborn&igpbilosti aradné pée, kterd nize nastat nap
z nedostatku nebo neuplnosti informaci. To vSe rbysivyhodnoceno affpadré museji
byt pijata takova opdeni, aby byla hrozba eliminovana nebo sniZena iijatginou
arovei. Auditor ma povinnost miénlivosti a projednavani zaleZitosti klienta
s navrhovanym auditorem ke byt uskutenéno za pedpokladu obdrzeni souhlasu
klienta, nebo pravnich a etickychieplpidi, které se tykaji sdeni nebo zviejnéni

informaci. Souhlas klienta je nejlépe v pisemnénfor

Sekce konflikt zajm fika, Ze auditor musi podniknout takové kroky, abgntifikoval
okolnosti vedouci k moznému konfliktu zajmu. TakaM@lnosti mohou vést k ohrozeni
dodrzovani princip. | zde plati to, Zze auditor musi vyhodnotit hrozbyouzit takové
zabezpeovaci prvky vedouci k eliminaci nebo sniZeni hrozi®y gijatelnou Grové.
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Ohrozuje-li konflikt zajnk jeden nebo vice z&kladnich printipzéetns objektivity,
duvérného charakteru informaci a profesionalniho jedreameni mozné toto ohroZeni
eliminovat gipadré snizit na pijatelnou Urové, nesmi auditor danou zakazktijmout, a

pokud je takova zakazka, kde tento konflikt existupusi odstoupit.

V piipact situace o poskytnuti alternativniho stanoviskalikaci (Cetnich¢i auditnich
standard, ale i standandpro vykaznictvici dalSich jinych standaftdze strany spot@osti
nebo subjektu, ktery neni stavajicim klientenizemveést k ohrozeni dodrzeni printige-
li auditor o toto pozadan, musi @pvyhodnotit hrozby a ifpadré pouzit zabezp®vaci
prvky. Nedovoli-li spolénost nebo subjekt, ktery pozaduje alternativni csteko,
komunikaci se stavajicim auditorem, musi auditozhooinout, zda je vhodné toto

alternativni stanovisko poskytnout.

Auditor je opravin pri jednanich o nabidce odbornych sluzeb nabidndatviahonord,
ktery povaZzuje za opodstétry. To, Ze jednotlivi auditdo poZzaduji rozdilné honoid za
sveé sluzby, neni etické. Je-li honbtak nizky, Ze mize byt obtizné realizovat zakazku za
danou cenu a v souladu se vSemi technickymi a gméf@ standardy, fiZe vzniknout
hrozba vlastni zainteresovanosti. Hrozby tedy Z&wsvysi navrhovaného honéeda na
typu provedené sluzby vztahujici se k honordiaké zde jeieba vyhodnotit hrozby a

piijmout prislusné zabezgevaci prvky.

Pii snaze ziskat novou zakazku predhnictvim reklamy nebo s vyuzitim jinych
marketingovych forem d¥e dojit k ohroZeni dodrzovani zakladnich prificifuditor se
nesmi dopustit znevazeni profesegropagaci odbornych sluzeb, musi byt pravdomluvny
a ¢estny a nesmi né&mérere vyzvedavat sluzby, které nabizi a pésSnd komentovat

praci druhych nebo provédneopodstatina srovnavani.

Auditorovi nebo jeho nejblizSim nebo blizkym rodymm prislusnikim mohou byt klientem
nabidnuty daryi jiné formy pohostinnosti. Takova nabidkaXe vést ke vzniku hrozeb ve
vazl® na dodrZzovéani zékladnich pringipExistence a zavaznost jakékoli hrozby zavisi na
povaze, hodnéta zandru nabidky. V pipac nabidky daru nebo pohostinnosti, které by

logicky uvazuijici teti strana vyhodnotila jako zanedbatelné a nevynéamuize auditor
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ucinit zawr, Ze nabidka byladinéna na zaklagstandardnich vztdha bez zarru ovlivnit
rozhodovani. Auditor musi vyhodnotit zavaznost WSkemzeb a je-lifeba, musi fiimout

piislusné zabezgevaci prvky k eliminaci nebo snizeni hrozby tigapelnou Urové.

Spréavu klientovych finamich prostedki nebo jinych aktiv nesmi auditorqvzit, pokud
mu to nepovoluje z&kon a ¥ipad, Ze je to zdkonem povoleno, tak pouze za podminky
dodrzeni vSech pravnich povinnosti, které zakén spra¥ aktiv stanovuje. Sprava
klientskych aktiv ohroZuje dodrzovani zakladnicimgipa a vyplyva zde naijiklad hrozba
vlastni zainteresovanosti ve vztahu k principu gsanalniho jednéni a také hrozba vlastni
zainteresovanosti ve vztahu k principu objektivBpravuje-li auditor finani prostedky
klienta, musi:

» vést takova aktiva o@dtene od vlastnich fipadre firemnich aktiv,

e pouzivat aktiva pouze ki&lim, na &Z jsou utena,

* byt piipraven pedlozit vy(Etovani tchto aktiv,

» dodrzovat vSechny souvisejici praviegpisy, které se ke spravaktiv vztahuiji.

P poskytovéani jakychkoliv odbornych sluzeb musiigardrozhodnout, zda je ohroZzeno
dodrzovani zakladniho principu objektivity. Auditposkytujici takovéto sluzby musi byt
ve vztahu ke klientovi nezavisly. Ohrozeni dodradvarincipu objektivity zavisi na
konkrétnich podminkach zakazky a typu prayéd prace. Auditor musi vyhodnotit

zavaznost veskerych hrozebigppdre prijmout adekvatni zabezpavaci prvky.

Predposledni sekce dasti B se zabyva nezavislostfi muditech a protrkach @&etni
zawrky. Tato ¢ast obsahuje a rozebira témata jako subjekigjvého zajmu, sfznéné
subjekty, vedeni spalaosti, dokumentaci, dobu trvani zakazky, fuzi aiake, finareéni
podily, pij¢cky a zaruky, obchodni vztahyiipuzenské a osobni vztahy, aoeaci sluzby,
poskytovani daovych sluzeb, sluzeb interniho auditu, sluzeb asitblinform&nich
technologii, pravnich sluzeb, hontega odngnovani a hodnoceni, dary a pohostinnost.

Posledniast se zabyva nezavislosti pstatnich o¥tovacich zakazkach.
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3.4.4 Eticky kodex —¢ast C

Céast C je wnovana detnim znalém. V Gvodu, steji jako u ¢asti B, je podrobi

rozveden koncemi ramec zasti A.

Ucetni znalec je povinen dodrzovat zakladni princiyize v3ak dojit k situacim, kdy
odpowdnost vici zamestnavajici organizaci a povinnost dodrzovat zaklamimcipy se
dostavaji do konfliktu. Eetni znalec rize byt v zamistnavajici organizaci pod tlakem,
aby jednal nebo se choval tak, Ze by mohlo byt zdmo dodrZovani zakladnich pringip
Takovy tlak mfize byt oteveny nebo skryty. EBetni znalec rize byt vystaven
nasledujicim rizikm:

* jednani v rozporu se zakony nebo jinymi pravnibedpisy,

* jednani v rozporu s odbartechnickymi nebo profesnimi standardy,

* podpora neetické nebo nezakonné strategie vedewiead na zvySovani trzeb,

* lhani nebo zagrné uvedeni v omyl,

e uveaejrkni nebo jiné spojovani fingni a nefinadni zpravy ke kresleni

skute&nosti.

Ucetni znalci secasto @astni pipravy a vykazovani informaci, jez jsou ceny
k vefejnému pouziti nebo pouziti dalSimi stranami minngaaizaci. Ti musi fipravit a
prezentovat informace sprayrpravdiw a v souladu sifslusnymi profesnimi standardy.
Pro dodrzeni zakladniho principu odborné&sqbilosti aradné pée je teba, aby detni
znalec pijimal takové ulohy, ke kterym ma anebaize ziskat konkrétni vzthni nebo

zkuSenosti. Je-li to nutné, musi pozadat o odboraduci pomoc.

3.4.5 Eticky kodex — Definice

V ¢asti nazvandefinice jsou uvedeny pojmy, které maji k Etickému kodexisahovy
vyznam.Resi se zde pojmy jako nap

» prijatelna Urover — Grovel, pii které by logicky uvazujici a podana feti strana po

zvazeni vSech informaci a skéesti, které rd auditor/&etni znalec v dany

okamzik k dispozici, usoudila, Ze neni ohroZzenordodani zakladnich princip
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reklama— je sdleni, prostednictvim jehoZ je uejnost informovana o sluzbéach
nebo odbornych schopnostech audit®icilem ziskat obchodni zakazky,
owerovaci zakdzka- zakazka, v niz auditor vyjage zawr s cilem zvySit miru
duvéry jinych predpokladanych uzivatel

auditni tym— vSichniclenové zakazkového tymu, kiese podileji na auditu, nebo
vSichni ostatni ve firi ktefi mohou pimo ovlivnit vysledky auditni zakazky,
blizci rodinni pislusnici— rodice, dti nebo sourozenci, kienejsou nejblizSimi
rodinnymi gislusniky,

podmirgny honor& — honoré vypcocteny na pedem stanoveném zakladu vztahujici
se k vysledku transakce nebo vysledku provedenydels,

primy finarni podil— finaréni podil gimo vlastrny nebo ovladany fyzickou nebo
pravnickou osobou nebo podil viagty prostednictvim nastroje kolektivniho
financovani,

partner zakazky partner nebo jina osoba, ktera je ve &mdpowdna za zakazku,
jeji provedeni a za zpravu vydanou jménem firmy,

stavajici audito— auditor, ktery v satasné dob zastava pozici auditorajipadré
poskytuje odborné sluzby pro klienta,

Gcetni zavrka — piehledny soubor historickych fin&mich informaci wetns
souvisejicich filoh, které jsou fipraveny se zagmem informovat o aktivech a
zavazcich subjektu v &ity casovy okamzik nebo zadity ¢asovy Usek,

nejblizsi rodinni pislusnici- manzeki manzelka nebo vyzivovana osoba,
nezavislost- stav ¥domi, ktery umoiuje vyvodit za¥r nezatizeny jakymikoli
vlivy ohroZzujici odborny Usudek nebo vyvarovaniskat&nosti a okolnosti, které
jsou tak zavazné, Ze by logicky uvazujitétt strana mohla vyvodit, Ze doSlo
k ohroZeni integrity, objektivity a profesniho skegmu,

auditor/i¢etni znalec— osoba/jednotlivec, ktery jélenem ¢lenské organizace
IAFC,

Ucetni znalec— auditor/@etni znalec zagstnany nebo {sobici ve vedouci
vykonné/nevykonné pozici v sektorech hosgetla (obchod, pmysl, sluzby,
verejny sektor,...) nebo jako auditoéktni znalec ve smluvnim vztahu s takovym

subjektem,
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» auditor — auditor/@etni znalec bez ohledu naiaaeni, ktery fisobi ve firng
poskytujici odborné sluzby,

* odborné sluzby— sluzby vyzadujici detni/auditorské nebo odborné znalosti,

schopnosti a dovednosti.

3.4.6 Porusovani pravidel, podvodné jednani

Associoation of Certifed Fraud Examiners (ACFE) fesociace certifikovanych
vySetovateli podvodi. Byla zaloZena v roce 1988 ve Spojenych statquditak nejwtSim
swtovym organizacim, které se zabyvaji bojem protiyooiim. Spol€énost ma vice nez
160 pobgek a fiisobi ve vice nez 140 zemi na Sesti kontinentechswéeZpra ,ACFE
Occupational fraud & abuse“ zroku 2012 provedldo®e&tovy vyzkum tykajici se

podvodi. Zde je provedeno srovnani s vyzkumem z roku 20080 a 2012. Pro nazornost
je prevzato rkolik grafi.

Graf ¢. 1 zobrazuje néasgjSi druhy podvod, z nichz nejastgjSim druhem podvodu je
zprone¥ra majetku (86,7%), korupce (33,4%) a umysiné Z&résitetnich vyka#n

(7,6%).

Graf ¢. 1: NejcéasgjSi druhy podvod

Occupational Frauds by Category — Frequency

86.7%
) Assct B6-3%,
Misapprapriation
B3.7%
33.4% 2008
Corruption 2224,
26.9%
7.6%
Financial 4.89;
Statement Fraud -
10.3%

0%, 20% A0% 60% 80% 100%

2012

201C

Type of Fraud

Percent of Cases

Zdroj: Zprava ACFE Occupational fraud & abuse 2012
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Graf ¢. 2 se zabyva n&stjSimi obstmi podvodného jednani &nii jsou soukromé
spole&nosti (39,3%), viejné spolénosti (28,0%), stat (16,8%), neziskové organizace
(10,4%) a ostatni (6,6%).

Graf €. 2: Nejcastjsi obsti podvodného jednani

Organization Type of Victim — Frequency
39.3% - 2012
Private Company AZT1%
- 39.1%
=
o . 28.0%
E Public Company 32.1%
o 28.4%
o 16.8%
£ Government 16.3%
k] 12.1%
=
<
g Not-for-Profit 10-4%
9.6%
s 14.3%
2 3%
Other I 5-5%
0% 10% 20% 30% 40% 50%
Percent of Cases
*“Other” cstegary wes nct included in the prior yesrs’ Aeparts.

Zdroj: Zprava ACFE Occupational fraud & abuse 2012

Graf ¢. 3 se ¥nuje nefastjSim pachatéim podvodného jednéni, kterymi jsou
zamestnanci (41,6%), management (37,5%), vlastnik ¢} ® ostatni (3,2%).

Graf €. 3: Nejcastjsi pachatelé podvodného jednani

Position of Perpetrator — Frequency
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.
=]
2
[ 37.5%
'g Manager AT0% 2008
T EFEL
o
B
c 17.6%
©  Owner/Executive 818
=
E 23.3%
3.2%
Other* - ’
0% 10 20 30% 40 50

Percent of Cases
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Zdroj: Zprava ACFE Occupational fraud & abuse 2012



Graf.

(65,0%), Zeny (35,0%).

Graf

¢. 4: Pachatelé podvodného jednéni dle pohlavi

¢. 4 zobrazuje rozteni pachatél podvodného jednani dle pohlavi,

Gender of Perpetrator — Frequency

80%
2012

70% 85.0%,007%

59.1%
60% .

50%
2008

40.9%

A0%

30%

Percent of Cases

20%

10%

0%
Female Male

Gender of Perpetrators

Zdroj: Zprava ACFE Occupational fraud & abuse 2012

a to muzi

Graf ¢. 5 zobrazuje neastjSi divody podvodného jednaniémi jsou zivot ,na vysoké
noze" (35,6%), finatni problémy (27,1%), nadstandardni vztahy se zdkazi9,2%),
nedelegovani ukal(18,2%) a rodinné probléemy (14,8%).

Graf

¢. 5: NejcastjSi divody podvodného jednani

Behavioral Red Flags of Perpetrators
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Zdroj: Zprava ACFE Occupational fraud & abuse 2012
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3.5Sankce a postihy

Trestni odpowdnost souvisejici s vykonavanim auditorské profegeavuji vCeské
republice pedevsim:

» zakon o auditorect 93/2009 Sb.,

» trestni zakorg. 140/1961 Sb.

Zakon o auditorech v hlaw 1ll 825 - 827 reSi karna op#&ni aftizeni. Za zavigné
poruSeni, které tento zakon stanovi nebo jibgdpis (nap eticky kodex), Ize ulozit
n¢které z karnych op#ni:

* napomenuti,

e verejné napomenuti,

» pokuta do vySe 1.000.00K

* dofasny zakaz vykonu auditorsk@nosti,

» trvaly zakaz vykonu auditorskénnosti.

Pokuta niize byt uloZzena s@asré s d@asnym nebo trvalym zakazettinnosti. Je-li
uloZeno karné opini auditorské spataosti, Ize ulozZit pokutu az do vysSe 5.000.008 K
Auditorska spolénost je @astnikem fizeni, pokud neprokdze, Ze nemohla anhi p
vynalozeni veSkeré pé zabranit statutarnimu auditorovi v jednani. lozeni karného
opateni za jednani v souvislosti s prowatin povinného auditu subjektuiegného zajmu
je mozné ulozit statutarnimu auditorovi pokutu dges 2.000.000 K Vynos z &chto

uloZenych pokut jefijmem Komory.

Karné tizeni lze zahajit do jednoho roku ode dne, kdy Hselysny organ dozdgl
o skut&nosti protipradvniho jednéni. O uloZeni karného tgpatrozhoduje karna komise
KACR na navrh:

* ministra financi,

» dozoki komise,

* ¢lena Prezidia,

e organu statniho dozoru,
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« Ceské narodni banky,

e bez navrhu.

Rozhodnuti o uloZeni karného ofeati podepisuje fiedseda karné komise KR a toto
rozhodnuti je dorkeno téz osoh ktera podala navrh na jeho uloZeni. Postup tykag

ukladani karnych opini upravuje karnyad vnitnich gedpisem KAR.

Na auditora se pohlizi, jako by mu nebylo uloZzeamé& opaeni v Fipac, Ze:
e uplynul-li ode dne nabyti pravni moci o rozhodnutdZzeni karného opiani,
napomenuti nebo ¥ejného napomenuti minim&mn. rok,
e uplynul-li od zaplaceni pokuty nebo od nabyti piawnoci o rozhodnuti o
docasném zakazu vykonu auditorskenosti 1 rok,
e uplynulo-li ode dne nabyti pravni moci o rozhodnatirvalém zakazu vykonu

auditorské&innosti 10let.

Trestni zakon se ¥nuje Upra¥ auditorsk&iinnosti v druhém oddilu — Trestréy proti
hospodé&ské kazni a to iedevSim v 8125 a 8129. Paragraf &, ze ten, kdo nevede
acetni knihy, zapisyi jiné doklady, které slouzi kiphledu stavu hospottkni a majetku, i
kdyZ ma tuto povinnost, nebo uvadi nepravdivé et zkreslujici informace, i je,
posSkozuje, zatajuje, bude potrestan:

e odretim svobody na 6 gsial az 3 roky,

o z&kazentinnosti,

* nebo pedzitym trestem.

Paragraf 129 pak uvadi, Ze ten, kdo jménem bandyo finé pravnické osoby, ktera je
opravréna k provozovani finami ¢innosti podle zvlaStniho zakona nebo jako auditor
vystavi jinému nepravdivé potvrzeni o jeho fitiainsituaci nebo majetkovych peénech,
bude potrestan:

e odretim svobody az na 2 roky,

» zékazentinnosti,

* nebo pedzitym trestem.
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Z této legislativni Upravy je patrné, zZe trestnkaré upravuje vykon auditorsk&nnosti
pouze okrajo¥ oproti zdkonu o auditorech, ktery ta&si podrobgi, kde je postugeSeni

detailrs reSen karnyniadem KACR.
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4 VLASTNI PRACE

Prakticka cast navazuje na ziskané teoretické znalosti z ptasii prace. Na zaklad
dotaznikového S&gni byly owteny znalosti respondénttykajici se chovani auditibr
v praxi, tedy ve spotmostech, které maji auditovanou &&w a spolupracuji s auditory.
Takto dosaZzené vysledky a znalosti pak pomohoutifdevat pasaze v etickém kodexu,
které zasluhuji pozornosti potrebuji Gpravu.

Sestaveny dotaznik obsahuje 29 otazek a sklada deorcasti. Prvni obecn&ast (otazky
¢. 1-5) ma za ukol definovat pozici respondenta zon&a auditora. Druh&ast (otazky
¢. 6-30) zji¥uje phtibeh a informace o chovani auditiove spolénosti. Otadzky jsou
kladené jako uzaené s vybrem moznosti, ale také jako otemé. Oteiené otazky
navazuji ¥tSinou na otazky, kde bylo ukolem zjistit okolnagthto odpo¥di. Odpowdi

na uzavené otazky jsou voleny tak, aby bylo mozné vzdyraytvhodnou nabizenou
odpowd. Vyhodnoceni bylo voleno formou gtafs uvedenymi (daji jednotlivych

moznosti.

Dotazniky byly distribuovany v ti&é a elektronické forth Pro elektronickou formu byl
vyuzit dotaznikovy formul&na internetovych strdnkackienych k vyphovani dotaznik.
Dotazniki v tiStné forne se vratilo velmi malo. Je to praymbdobré zpisobeno obavou,
Ze by zde byla moznost si prohlédnout po vracepinémého dotazniku, jak dana osoba
odpovidala. Naproti tomu zaujimaji pé&mé velkou ¢ast vyplnych dotaznil ty
dotazniky, které byly vypkny elektronicky. Zde odpada obava o anonymitu dgera

moznost §eni dotaznik formou e-maik, nebo pomoci vyuziti socialnich siti.

TiSttné dotazniky byly &bny diky pomoci d@ového poradce, ktery mackolik
zamestnand a spolupracovnik kde kazdy z nich zpracovav&eainictvi minimalg 5-7
firem z tiznych oblasti podnikani. Tito za&stnanci poprosili ve firmach o vypini
dotazniku. B Siteni elektronickych dotaznikbyly vyuZzity kontakty autora bakakkeé
prace a to fevazg zrad rodinnych fsluSnikh a spoluzdk. Ti byli pozadani
o distribuovani déle na znamé a kolegyjikpeacuji v ekonomickém odkeni.
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Vyhodou elektronického dotazniku byla i moznost taesni vSech otdzek jako
~povinnych* a odpovidajici musel pro odeslani dotkm vyplnit vSechny otazky.

U tiStnych dotaznil se ve 3 fipadech stalo, Ze nebyla zodppena otazka.

Dotaznikové Séeni vychazi celkem ze 123 ziskanych a v§plich dotaznilk. Z toho
tvorilo 17 dotaznik tiStnych a 106 dotaznikelektronicky vyplgnych. (Graf¢. 6)

Graf ¢. 6: Slozeni dotaznik

SloZeni dotazniku

O tisténé dotazniky

M@ elektronicky vyplnéné

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladotaznikového Satni

4.10becnadast dotazniku

4.1.1 Funkce ve spolénosti

Na dotazniky odpovidali respondenti v ramcitaz&ni do pracovni pozice v tém
vyrovnané sile, kdy nejvyss@ast zaujima ekonom v 26% (32igadi) a nejmén pak
finanéni feditel s 12% (15ippadi). (Graf¢. 7)
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Graf ¢. 7: Funkce ve spotaosti

Funkce ve spolecnosti
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@ hlavni ucetni

M@ pracovnik ekonomického

oddéleni

@ externi spolupracovnik

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladotaznikového Seni

4.1.2 Zhodnoceni posledni poskytnuté sluzby auditorem

Tato otazka mda za ukol zjistit nazor dotazovanych na sluzby itmud a jejich
spokojenost. V odpadich se vyskytly vSechny nabizené moZznosti. Ve $tbeentech
piipadi byly sluzby hodnoceny jako velmi dobré, v 32%ppdi jako dobré a 18%ifpadi
jako vyborné. Naopak jako dostgici byly hodnoceny sluzby 5% a neddsfjéci v 1%
piipadi. Z kladného hodnoceni v 94% vyplyva, Ze respondsati se sluzbami auditora

spokojeni a needpoklada se tedy do budoucnaémmauditora. (Graf. 8)

Graf €. 8: Zhodnoceni posledni poskytnuté sluzby auditorem

60

50

40

30

20

10

Zhodnoceni poslednich poskytnutych sluzeb

o4

40

22

6

[ ] -

vyborné velmi dobré dobré dostacujici nedostacujici

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladotaznikového Seni
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4.1.3 Zména auditora ve spol€nosti

Z celkovych 123 fipadi byla provedena z#ma auditora v 8 ifjpadech. Z dopkové
otazky bylo zjis&&no, Ze k hlavnim iwvodim patil pocit nedivéry ze strany vedeni na
zaklad jeho vystupovani a chovani, zaujatost auditorasnammajitele firmy a fipadré
newdomost v pipac, Ze dotaznik vyplovali externi pracovnici nebo préila znena
poté, co byl respondent dvagsice ve své funkci a neintak moznost se s auditorem
setkat. Obech aZz na tyto vyjimky lze usoudit, Ze panuje spokofnze strany
responderit. (Graf¢. 9)

Graf €. 9: Zména auditora ve spalgosti

Zmeéna auditora

Oano

Hne

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladotaznikového Satni

4 .2Prakticka ¢ast dotazniku

4.2.1 Spolupracovnik auditori ve spol€nosti pii auditu

Nejcastji s auditory @i provadni auditu komunikuje shodnekonom a hlavni detni
v 34% gipadi. DalSi téndi shodné jsou pozice finamiho feditele (15%) a kategorie
ostatni (14%). Nejménpak s auditory spolupracuji pracovnici ekonomickéudleni

(3%). V kategorii ,ostatni“ se objevovaly pozicekga daiovy poradce, jednatel
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spole&nosti, externi spolupracovnik,fipadrée kombinace moZnosti jednatel anday
poradce. (Grat. 10)

Graf ¢. 10: Spolupracovni auditérve spolénosti @i auditu
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladotaznikového Satni

4.2.2 Spoluprace a piibézné kontroly auditora v pribéhu roku

Béhem roku provadi auditoprabézné kontroly v 71 fipadech. (Grat. 11) Téng dwe
tietiny spolénosti provadi prbézné kontroly, jelikoZ je tak mozné odhalit slab&staia

odstranit pipadné nedostatky.

Graf €. 11: Spoluprace a fibézné kontroly auditora v gbéhu roku

Kontrola a spoluprace auditora se spolecnosti
v prubéhu roku

Oano

58% M ne

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladotaznikového Seni
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4.2.3 Zpisob komunikace @i auditu

Pri piimé konfrontaci auditdra auditované detni jednotky jsou vysledky obou moznosti
Loteviené jednani“ (63%) a ,vyhybani se otazkam* (37%Jpvpané. (Grat. 12) Toto je
velmi prekvapivé zjistni. Vyhybani se otazkam nevyjage @ilis davéry v auditora a jeho
schopnosti a zrid, Ze se &e néco, co by se nedip za normalnich okolnosti stat. Vztah
auditor — auditovana spdleost by n&l fungovat na oteteném jednani a auditor byém

védet vSechny informace a okolnosti, abyglrdostaténé podklady k vydani vyroku.

Graf €. 12: Zpasob komunikaceipauditu
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladotaznikového Seni

4.2.4 Délka auditu

Je dilezité, aby auditv stravili ve spolénosti tak dostata¢ dlouho dobu, aby mohli
ziskat veskeré pi#bné informace pro vyhodnoceni a vydani vyroku. $2feni trva audit
v 58% 3-4 dny, 18% 4-6 dni, 17% 1-2 dny a 7% 7ce dni. (Grat. 13)
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Graf €. 13: Délka auditu

Trvani auditu

80
70
60
50
40
30
20 A

71

1-2 dny 3-4 dny 4-6 dni 7 a vice dni

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladotaznikového Seni

4.2.5 Pocet auditora pii auditu

V ramci Setteni bylo zjiS&no, zZe v 49% Pipadi vykonavaji audit 2 auditg 38% pak tvei
1 auditor a 10% auditd3. Zbyla 3% pak tvid 4 a 6 auditat. (Graf¢. 14)

Graf ¢. 14: Padet auditod pri auditu
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladotaznikového Seni
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4.2.6 Zpisob predavani materiali p¥i auditu

zpasoby, v praxi by asi nebylo mozné, aby byly poklgigdany jen jednim Zjgobem,
proto je zde kombinaceékolika zpisohi. VSechny moznosti jsou téih vyrovnané,
nejwtsi ¢ast zabira elektronickérgdavani materiél s 37%, pak pisemné s 34% a ustni
29%. (Grafc. 15)

Graf €. 15: Zpasob gedavani materidlpii auditu
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladotaznikového Seni

4.2.7 Vyuziti specialniho programu pro vyhodnoceni dat

Ve 40% vyuzivaji auditd specialni program pro vyhodnoceni dat. (Gkall6) Tento
program nfize usnadnit pracitpkontrole mnoha tisic poloZek, trhe eliminovat chybu
lidského faktoru a napomoci tak spravnému vyhodnbaekontrole spravnosti Gdaj
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Graf ¢. 16: VyuZiti specialniho program pro vyhodnoceni dat
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladotaznikového Satni

4.2.8 Existence Etického kodexu Komory auditofi Ceské republiky

O etickém kodexui o jeho existenci vi plnych 89 dotazovanych. (Grat7) Nasledovala
dopliujici otdzka o fivodu informace o etickém kodexu. Dotazovanifikieedli, Ze maji
powdomi o etickém kodexu a damili se o ®m z 46% ve Skole, jako dalSi zdroj pak

nasledovalaifimo webova stranka K&R v 31%. (Grak. 18)

Graf &. 17: Existence Etického kodexu Komory auditdieské republiky

Existence etického kodexu
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladotaznikového Satni
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Graf €. 18: Zdroj informaci o existenci etického kodexu
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladotaznikového Seni

4.2.9 Nazor na obsah etického kodexu

V otazce na nazor, co je obsahem etického kodegpondenti odpovidali w@vaznych
piipadech nasledo¥n

» etika auditora,

e chovani a jednani auditora viipghu auditu,

* vymezeni spravného chovani auditora,

» sankce a postihy za poruseni,

» vlastnosti auditora, poZadavky na ¥lhi,

e auditorské postupy,

» definice pojnii.

4.2.10 Nazor na vlastnosti auditora

Respondenti #i z nabizenych kladnych vlastnosti vybratdiastnosti, které by dle jejich
nazoru mdl auditor mit. Zanmrné byly z nabidky vynechany zaporné vlastnosti. Je
predpoklad, Ze auditor by ghmit kladné vlastnosti. N&asgji byly vybrany mEenlivost
(23%), objektivita (23%) a zodpeanost (18%) jako nejlepsi vlastnosti auditora. (Gra
¢. 19)
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Graf €. 19: Nazor na vlastnosti auditora
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladotaznikového Seni

4.2.11 Nazor na plréni principt

Otazka definovala z&kladni principy audita ptala se, zda auditor tyto principyispe.
(Graf¢. 20) V 72% spluje, v 25% nedokazali dotazovani posoudit a powzd% auditor
dané vlastnosti nesplje. Z toho pak nesfulije auditor princip integrity v 51%, odborné
zpusobilosti v 23% a objektivity v 20%. (Graf 21)

Graf €. 20: Nazor na plani principi
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladotaznikového Seni
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Graf ¢. 21: Nesplréni principu
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladotaznikového Seni

4.2.12 Ovéreni znalosti respondent na sankce a postihy v etickém kodexu

Otazka z#la, zda si dotazovani mysli, Ze eticky kodei také sankce a postihy. Sankce a
postihy upravuje Zakon o auditorech a Trestni zak6b69% odpowdéli ze ano, v 25%
newdeli odpowd a v 16% byla odpad’ ne. (Grak. 22)

Graf €. 22: Oweteni znalosti respondénha sankce a postihy v etickém kodexu
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladotaznikového Seni
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4.2.13 Uzky vztah auditora s¢lenem spol&nosti

Auditor by nendl mit Uzky vztah <lenem spolénosti. To by mohlo ovlivnit jeho
rozhodovani a Usudek a jedna se o hrozbizmosti. Z Seteni vyplyva, Ze takovy vztah

auditor s vedenim spaleosti ma v 7%. (Graf. 23)

Graf ¢. 23: Uzky vztah auditora &enem spol&nosti
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladotaznikového S&ni

4.2.14 Finanéni podil auditora ve spol€nosti

V piipact finantniho podilu auditora ve spd@leosti mize dojit k ovliviéni Usudku a
chovani auditora na zakladoho podilu. Jedna se o tzv. hrozbu vlastni zeeste/anosti.
V ramci Seteni byla tato hrozba zji&ta v 2%. (Grat. 24)
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Graf ¢. 24: Finareni podil auditora ve spalposti
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladotaznikového Seni

4.2.15 Adekvatni cena za auditorské sluzby

Cena za auditorské sluzby byl byt sjednana ve smloéna auditor by il stanovit cenu
tak, aby byla za sluzby opodstatd. Ri velké cer za sluzby hrozi riziko vlastni
zainteresovanosti, kdy ma auditor zajem, aby zaképipadla date.

V 76% se respondenti domnivaiji, Ze je cena za @@t sluzby adekvatni, v 19% nebyli
respondenti schopni posoudit. Nazor na neadekw&mnii se vyskytl v 5%. Jakaiebd
uvedli respondenti zkuSenosti #edchozich zastnani a odhad, kdy posuzovali rozsah

prace a platbu auditorovi v minulém a &asném zagstnani. (Grat. 25)

Graf €. 25: Adekvatni cena za auditorské sluzby
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladotaznikového Satni
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4.2.16 Dopliikové informace pfi uzavireni smlouvy s auditorem

Pred uzavenim zakazky by s auditor zjistit informace o podniku, kde bude &ud
proveden. Nkteré informace je mozné zjistit extérnnékteré vSak pouze ifmo ve
spole&nosti. Tyto zjis¢né skuténosti je teba pak naslednpied podpisem smlouvy
vyhodnotit. V gipact nedodrzeni rize byt ohroZzeno dodrzeni zakladnich priGcye37%
piipadi pozadoval auditor informace o sp@esti. Zbyvajici odposdi byly bud’ zaporné,
nebo dotazovany nédél.(Graf ¢. 26)

Graf €. 26: Dopliikové informace f uzaweni smlouvy s auditorem

Informace o spolecnosti pri uzavieni smlouvy
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladotaznikového Seni

4.2.17 Materialni/nematerialni dary

Obdrzeni materialnich ffpadre nematerialnich dar vétSi hodnoty nZze ohrozit
dodrZzovani zakladnich principV 57% gipadi dar takové povahy nebyl dan, ve 2% (2
piipady) vSak auditor takovy dar obdrzel. (GtaR7)
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Graf ¢. 27: Materialni/nematerialni dary
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladotaznikového Seni

4.2.18 Sprava firemnich aktiv

Ve 3% gipadi prevzal auditor spravu firemnich aktiv. (Gkaf28) Na zaklaél dopkujici
otazky bylo zji&no, Ze pi sprav firemnich aktiv se auditor choval v souladu sletio
kodexem. (Graé. 29)

Graf €. 28: Sprava firemnich aktiv
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladotaznikového Seni
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Graf ¢. 29: Zpusob spravy firemnich aktiv
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladotaznikového Seni

4.2.19 Poskytovani dalSich odbornych sluzeb

Auditor by nendl poskytovat spoknosti jiné sluzby neZz auditorské. Yipad
poskytovani takovych sluzeb byehpak zdjem na dobrém vysledku auditu a mohlo ky by
ohroZzeno dodrzovani objektivity. V ramci &eti auditor takové sluzby poskytuje v 5%.
Odpovd nevim niize také znamenat, Ze auditor sluzbu poskytujerespondent o tom
nevi.(Graf¢. 30)

Graf €. 30: Poskytovani dalSich odbornych sluzeb
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladotaznikového Seni
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4.2.20 Reseni sporné situace aifklon éni se k nazoru vedeni spol@osti

Pfi posuzovani nesmit@vazit vliv jinych stran nad profesnim a odbornywazovanim.
Tim by mohl byt ohroZzen princip objektivity a mohtg vzniknout hrozba protékiho
vztahu. V 11 pipadech vSak k této situaci doslo. (GtaBl)

Graf & 31:ReSeni sporné situace #iklonéni se k nazoru vedeni spéesti

Re3eni sporné situace - neprovéreni viech
okolnosti

9%

Oano
M ne

@ nedokazi posoudit

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladotaznikového Satni

4.2.21 Redeni sporné situace aiovérny charakter informaci

Auditor by mgl zachovavat dvérny charakter informaci. Tim se rozumi zachovat
mic¢enlivost a nestovat informace ietim osobam. Z S&tni vyplyva, Ze toho audito
nedodrzeli ve 28ifpadech. (Gra. 32)

Graf &. 32:ReSeni sporné situace avdrny charakter informaci

Re3eni sporné situace - poukazani na fedeni v
jiné spolecnosti

Wano
One

@ nedokazi posoudit

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladotaznikového Satni
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Na zaklad dotaznikového S@ni byly ziskany vysledky ohledrchovani a pibéhu auditu
piimo v praxi v fiznych spolénostech. Dotazniky bylyipdavany v ti&né a elektronickeé
forme, aby byla zaréena anonymita. Vratilo se vy@nych 123 dotaznik které poskytly

zajimaveé informace.

Nejcastji na dotazniky odpovidaly t&hvsechny uvedené pozice ve stejném rozlozeni sil,
kdy se nej¢tSi zastoupeni od nejmensiho liSilo o 14%. N&jv podil néli shodre
ekonomové a hlavniceétni, ktd¢i se také ve &Sin¢ pripadi Ucastni samotného auditu

a jsou kontaktni osobou auditorSe sluzbami auditdérjsou dotazovani spokojeni, v 94%
se odpowdi pohybovaly od hodnoceni vyborné az po dobréeQatliotaznik vyplynulo,

Ze audit provadi v gméru dva auditéi, a to 3-4 dny. Bhem pisobnosti dotazovanych ve
spole&nosti doSlo v 7% ke z#émé¢ auditora. Ta byla Zjisobena ned/¢rou vedeni

spole&nosti, nebo negli respondenti o @vodu znény informace.

Rozvrzeni zpsobu gedavani podklad pii auditu je téndt rovnonerné a jsou zastoupeny
vSechny moznosti - elektronicka, pisemna a Ust@neT v 60% provadji auditdi

i pribézné audit Bhem roku a v mén nez polovig pripadi probihd vyhodnoceni
podkladi pomoci specializovaného programu. Ohbtedmpisobu jednani s auditory

pievazuje skoro se dna tetinami otevené jednani oproti strategii vyhybani se otazek.

O existenci postiln auditofi za nedodrzeni etického kodexu ma gommi skoro 60%
dotazovanych. Toto pedomi ziskali dotazovani z n&pgi casti ve Skole neboijmo na
webové strance KAR. Ténst ti ctvrtiny tvrdi, Ze auditor splje vlastnosti, které by #h

mit.

V dotaznicich byly nastémy ,sporné situace“, které mohoui pauditu EzZné nastat.
Respondenti odp@déli, Ze az na &které vyjimky se chovali auditov souladu s etickym
kodexem. Mezi nespravné piaporuseni dvérnosti informaci s 23%, nezji&ti informaci
k uzaweni smlouvy mezi auditorem a spiesti v 16%, nepraeni vSech okolnosti
situace v 9% a uzky obchodni vztakilenem spolénosti a poskytovani dalSich sluzeb
auditora shodh s 5%. Naopak nejménprocent, tedy 2%, #y situace, kdy auditor
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obdrzel materialni/nematerialni dary nebo dosgt@#taeprowiil vSechny okolnosti a nebo
ma podil ve spolmosti. ZjiS&né odchylky jsou uvedeny v tabulées.

Tabulka €. 5: Odchylky od spravného chovani auditora

Situace Ohrozeni % pripada
poukdzani na reseni situace v jiné davérny charakter 53
spolecnosti informaci
informace k uzavreni smlouvy mezi ohroZeni zakladnich 16
auditorem a spolecnosti principl
provéreni vsech okolnosti hrozba protekéniho vztahu 9
uzky obchodni vztah s ¢lenem Y .
. . hrozba spfiznénosti 7
spolecnosti
vysSSi cena za provadéné auditorské hrozba vlastni 5
sluzby zainteresovanosti
. . v )y ohroZeni principu
auditor poskytuje dalsi sluzby o P P 5
objektivity
, . Y . hrozba vlastni
podil auditora ve spole¢nosti . . 2
zainteresovanosti
op o ohroZeni zékladnich
materialni/nematerialni dary . 2
principu

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladotaznikového S&ni
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5 ZHODNOCENI VYSLEDK U

Eticky kodex popisuje chovani auditorneukazuje je vSakifpno na vytu piiklada ci
situaci. Pouze uvadi navod, jak bylnauditor na zaklag svého Usudku a odbornych
znalostech postupovat. \tipadt, Ze by eticky kodex definoval situace, které mohastat
piimo vy¢tem, byl by velmi obsahly a pra&podobrg by neobsahl vSechny situace.
Samozejmeé auditor by ndl byt schopen nahlizet n&ai z vice stran a h by byt schopen
danou ¥c spravi pochopit. Proto vznikla tato prace, ktera se daajistit, zda audith
dodrzuji eticky kodexi nikoli. A v piipadt, Ze nedodrZuji, tak v jakych situacich a pokusit

se zpracovat navrh na vylepSeni Etického kodexudtgrauditofi Ceské republiky.

Na zaklad dotaznikového S&ni bylo zjis¢no, Ze se audito chovaji téndi ve vSech,
v dotazniku nastiimych, spornych situacich v souladu s etickym kodex&lastaly i
nekteré situace, kde respondenti uvedli, Ze to taki.n® dotaznicich byly situace
modelovany na vzorovychftiladech, aby si mohl vypujici pod utitym terminem
piedstavit gjakou skuténost. Vzhledem k tomu, Ze v etickém kodexu jsourspaituace
popsany pouze teoreticky, bylo by dobré nainayctem situace, které si mohou lidé
(laici, béZni uzivatelé) pod timtorpdstavit. Je wezitéfici, Ze tento vyet by nendl slouzit
jako koneény, ale n&l by slouzit jako navod.

Navrh feSeni nabizi dopdni o rekteré demonstrativni fiklady lepSi pochopeni dané

situace ucasti A etického kodexu - zakladnich printig vybranych boil z ¢asti B.
(Tabulka¢. 6)
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Tabulka €. 6: Navrh na zlepSeni etického kodexu

Cast
etického | Sekce Nazev sekce Doplnéni textu o
kodexu
A 110 |Integrita nezaujaté jednani s klientem
vidy zvazit situaci ze vSech stran
nenechat se ovlivnit cizim nazorem (napt. vedeni
spolecnosti) a provéfit vSechny skutecnosti
A 120 | Objektivita v pfipadé, Ze se auditor zna s nékym z auditované
spolecnosti jinak neZ pracovni vztah auditor
auditovana spolecnost, je tfeba zvazit, zda bude
vyrok objektivni
Gcastnit se Skoleni
. zvysovat svoji kvalifikaci jinym zplisobem nez
Odborna v ¥ , ) Y ,J,y p, .
o o Skolenim - napf. studovanim aktudlnich
A 130 |zplsobilost a fadna ) , S , .
péte informaci, publikaci, novel zakonU
pti feseni problém vyuZzit aktualnich informacich
k dané tématice
pti neformalni komunikaci/feseni problému se
oy, zaméstnanci auditované spolec¢nosti
Dlvérny charakter Y . o
A 140 |. , nepoukazovat na reSeni problému v jiné
informaci v . “ y .
spolecnosti tak, ze bude pfimo uveden nazev
spolecnosti
jednat v souladu se viemi platnymi zakony
A 150 Profesionalni nenadhodnocovat svoje dovednosti a znalosti
jednani napf. reklamou, ale také chovanim na zékladé
vztahu auditor - budouci/soucasny klient
provéreni budouciho klienta (napf. vazby vedeni
spolec¢nosti na ostatni spolecnosti)
provéreni oblasti podnikdni ¢i pfipadnych
R nezakonnych aktivit
B 210 | Ziskdvani zakazek vy ,y S e ey
provéreni vlastnich udaja klienta (vnitrni
smérnice, organizacni schéma)
auditor poskytuje pouze takové sluzby, k nimz ma
vzdélani a fadnou kvalifikaci
B 220 | Konflikty zajm
Alternativni
B 230 .
stanoviska
stanoveni primérené c¢astky za sluzby (napft.
. ) obvyklé ceny, které muze klient porovnat)
Honorafe a ostatni ;e Ly .
. uvedeni zpUsobu vypoctu v ndvrhu smlouvy
B 240 |zplsoby
s (kalkulace)
odménovani , . .
stanoveni ceny pfi podpisu smlouvy, ne
dodatecné zuctovani praci
fi propagaci sluzeb nevyzveddvat pouze svoje
Propagace prip p 8 . y , P . ) .
B 250 , . znalosti a dovednosti nad ostatni (auditor se musi
odbornych sluzeb , .
stale vzdélavat a zdokonalovat)
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Cast
etického | Sekce Nazev sekce Doplnéni textu o
kodexu
jedna se o dary nebo pohostinnosti typu
pobytové/relaxacni/zazitkové/jiné zajezdy
dalsi dary
B 260 | Dary a pohostinnost materialni/nematerialni povahy v souctu
celkovych hodnot nad 1.500K¢
plati jak pro auditory, tak rodinné prislusniky a
osoby blizké
B 270 Sprféva klientskych
aktiv
Objektivita pfi rozhodovani se bez vlivu zainteresovanych stran
B 280 | poskytovani vsech (napf. vedeni spolecnosti)
sluzeb nezavislost a posouzeni situace ze vsech hledisek

Zdroj: vlastni zpracovani
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6 ZAVER

Audit pati v praxi kvelmi ¢asto skl@ovanym sloim a také k jakymsi straSék
v podolg probclych noc a tyda priprav ze strany zagstnandé auditované spotmosti.
Na druhé straf) tedy na strah auditofi, predstavuje audit tak&adnou pipravu
a prostudovani vSech skutesti tak, aby auditor mohl dost&te rici, Ze dana spotaost
vyhovuje vS8em naleZitostem, které jsou stanoverérem. Je to pravono kladné
rozhodnuti auditora, na které tak neétipe ceka jak vedeni spalaosti, ale také i obchodni

partnéi ¢i banky.

Profese auditora je velmi vdZzena a mnoho mladyirtduzi se auditory stat. NeZ se vSak
¢loveék auditorem stane, musi projtidou odbornych zkouSek a musi se stale ve svych
znalostech zdokonalovat. | proto se auditlf do nékolika skupin a to na zaklaainnosti,

ktera je auditovana. Tato bak&ka prace seémovala auditu finagnimu.

Cil prace byl rozélen do rkolika dikich ciki. V teoretickécasti byl vysetlen vyvoj,
podstata a pravni Uprava auditu. Nastegmokehlo seznameni s etickym kodexem,
etickymi principy a Upravou spravného chovani &taloznymi sankcemi za nedodrzeni.
Ziskané zkuSenosti z praktickésti byly owtreny v praxi pomoci dotaznikového i&eti.
Dotazniky byly vytvéeny strukturova# tak, aby poskytly Udaje o dotazovaném, ale
hlavré o pribéhu auditu ve spotmosti, ve které {sobi a o zfisobuteSeni situaci, které
pfi auditu mohou nastat. Tyto dotazniky pak byly wyhoceny a pomoci gnafa slovniho
hodnoceni interpretovany.

Na zéklad vysledki a zjiSeéni z dotaznikového Seini byl sestaven navrh na vylepSeni
etického kodexu. Tento navrh obsahoval vylepSesadadniho etického kodexu &kieré
modelové situace, aby bylo mozno si pod danou iéfiiledstavit redlnodinnost. Tento
vycet neslouzi jako definitivni a kotrey, jedna se pouze o nastin situace. Toto vylepSeni
by melo napomoci Iépe pochopit eticky kodex jak pro kaw veejnost, ale hlavh pro

auditory, ktéi by tam ngli byt [épe schopnéelit spornym situacim.
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8 PRILOHY

Prehled auditorskych standardi

Cast Cislo Nazev
Predmluva k mezinarodnim standana protizeni kvality,
o Predmluvg audit, pro¥rky, ostatni prostovaci zakazky a souvisejicil
g sluzby
D Ramec Mezinarodni ramec prodovaci zakazky
Glos& Glos& pojmi
= &
2o C :
CEN=a) Rizeni kvality u spokénosti provagjicich audity a
P = S < |'SQC 1 [prowrky Ucetnich zagrek, ostatni osfovaci zakazky a
% 8=z< souvisejici sluzby
LER
=
Obecné cile nezavislého auditora a prénaduditu v
ISA 200 - g . L
souladu s mezinarodnimi auditorskymi standardy
ISA 210 | Sjednavani podminek auditnich zakazek
ISA 220 [Rizeni kvality auditu &etni zaerky
2 ISA 230 | Dokumentace auditu
2 ISA 240 Ppsvtupy auditar souvisejici s podvodytpauditu &etni
- zawrky
% ISA 250 | Rihlizeni k pravnim fedpisim pi auditu &etni zaerky
< Predavani informaci osobam g@enym spravou &zenim
ISA260 |. - .
@) Gcetni jednotky
E Predavani informaci o nedostatcich ve ¥miin kontrolnim
> ISA 265 |systému osobam p&kenym spravou &zenim @etni
@ jednotky a vedeni
< ISA 300 | Planovani auditusétni zaerky
<Z( Identifikace a vyhodnoceni rizik vyznamné (materigl
— ISA 315 |nespravnosti na zakladnalosti @etni jednotky a jejiho
v prostedi
% ISA 320 | Vyznamnost (materialitafipplanovani a provashi auditu
8 ISA 330 | Reakce auditora na vyhodnocena rizika
<L Zvazované skutmosti tykajici se ¢etni jednotky
pd ISA 402 P 9 o :
N; vyuZzivajicich sluzeb servisni organizace
UEJ ISA 450 | Vyhodnoceni nespravnosti zjisgch lthem auditu
ISA 500 | Dikazni informace
ISA 501 | Dikazniinformace - specifické aspekty vybranych peld
ISA 505 |Externi konfirmace
ISA 510 | Prvni auditni zakazka - @eni zistatky
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ISA 520 | Analytické postupy
ISA 530 | Vyker vzorki
Audit U¢etnich odhail v¢etrg odhadh redlné hodnoty a
ISA 540 AP A
souvisejicich zviejnénych Gdaij
< ISA 550 | Spiznéné strany
2 ISA 560 | Udalosti po datucétni zaerky
= ISA 570 | Redpoklad nefetrzitého trvani éetni jednotky
5 ISA 580 | Pisemna prohlaeni
< Zvlastni aspekty - auditys@tnich zagrek skupiny (¢etns
0O ISA 600 . / . .
4 praci provedenych auditory slozek)
o ISA 610 | VyuZiti prace internich auditor
E ISA 620 | VyuZiti prace auditorova experta
EE ISA 700 | Formulace vyroku a zpravy auditoradetini za¥rce
% ISA 705 | Modifikace vyroku ve zpréwnezavislého auditora
< Odstavce obsahujici @hzreni skuténosti a odstavce
= ISA 706 NS ; ,V ey .
n obsahuijici jiné skutmosti ve zpra¥ nezavislého auditora
b= Srovnavaci informace - srovnavaci Udaje a srovriavac
a ISA710 |-, . .,
o ucetni zaérka
EE: ISA 720 Odpowdnost auditora ve vztahu k ostatnim informacim
= v dokumentech obsahujicich auditovanéatai zaérku
N Zvlastni aspekty - auditycdtnich zévrek sestavenych v
L ISA 800 ! f pnt
s souladu s ramcem pro zvlastrtely
ISA 805 Zvlastni aspekty - audity jednotlivyclétnich vykan a
specifickych prvki, ¢t nebo polozZzek getniho vykazu
ISA 810 ngvazky na vypracovani zpravy o agregovaeini
zawrce
s>% |isRE
- Prowrka historickych detnich zagrek
o x& 5 |2400
$58%
% |<Z_: a = |ISRE Prowrka mezitimnich €etnich informaci provedena
o e 2410 nezavislym auditoreméétni jednotky
[a
> 5 ISAE Owveéiovaci zakazky jiné nez audit nebo phdyy
E ﬁ 3000 historickych finagnich informaci
5%  |isae o e ,
> Prowrka predpokladanych finamich informaci
<N 3400
= —_
n O Ww
= << |ISAE Owerovaci zpravy o kontrolach v servisni organizaci
% 8 N 3402
8 ;é ISAE Zakazky spoivajici v owieni vykazi emisi sklenikovych
‘<ZE 5 3410 plyni
iy 8 ISAE Owerovaci zakédzky na vypracovani zpravy k sestaveni
=0 3420 forma finartnich informaci uvedenych v prospektu

DIro
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= 00
&0 ox ISRS Dohodnuté postupy v souvislosti s fikaimi informacemi
Zozon>
z 2% >3 ]Isrs , o e )
NpE 2D Zakazky spoivajici v sestaveni fingnich informaci
Wo Q74410

_ % AS 52 Auditorsky standard. 52 Rezkoumani hospodeni

ol % > Gzemnich samospravnich cielk

E’: |<£ = ASE6 Auditorsky standard. 56 Owfovani zpravy o vztazich

N mezi propojenymi osobami
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Obsah Etického kodexu Komory auditofi Ceské republiky

Cast Sekce

PREDMLUVA

100  Uvod a zakladni principy

CAST A 110  Integrita
OBECNA 120  Objektivita

PLATNOST 130  Odborna zpsobilost aradna pée
KODEXU 140  Duvérny charakter informaci

150  Profesionalni jednani

200  Uvod

210 Ziskavani zakazek

220  Konflikty zajmia

230 Alternativni stanoviska

240  Honorde a ostatni zpsoby

odmenovani
CAST B: 250  Propagace odbornych sluzeb
AUDITO RI 260  Dary a pohostinnost

270  Sprava klientskych aktiv

280  Obijektivita @i poskytovani sluzeh

290 Nezavislost i auditech a
prowrkach &etni zaérky

Nezavislost i ostatnich
291 - - et
ovérovacich zakazkach

300  Uvod

310  Mozné konflikty

CAST C: — — -
o ; 320
OCETN Priprava a vykazovani informaci

ZNALCI 330 Zajistni potebné kvalifikace

340  Finartni podily

350  Stimuly a geswdcovani

DEFINICE

PLANOST
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Vzor dotaznikového Sateni

DOTAZNIKOVE SET RENi PRO POTREBY BAKALA RSKE PRACE
Prosim o vyplani dotaznikového Seni pro bakal&kou praci s tématem Audit a navaznost na
etické chovani auditar Cilem Sateni je sbr informaci tykajicich se etického chovatii priab&hu
finanéniho auditu a nasledného vyhodnoceni. Pokud nesthzky uteno jinak, vyberte pouze
jednu odpowd’. Dotaznik je anonymni a je pouzit pouzeskeckym @elim.

1. Jakou funkci zastavéate ve spolosti?

o finargni feditel o ekonom o hlavni &etni o pracovnik ekonomického
oddsleni o externi spolupracovnik (flavy poradce, externi zpracovatéktnictvi,...)

2. Jak byste zhodnotili posledni poskytnuté sluzby autbrem?

o vyborné o velmidobréo dobré o dost&ujici o nedostéaujici

3. DoSlo pri Vasi piisobnosti ve spolénosti ke zméné auditora?

o ano o ne

4. Pokud jste odposdéli na piredchozi otazku ano, napiste prosimitvod, ktery vedl k této
Zméneg.

5. Kdo jedna a spolupracuje [¥i auditu s auditory ve VaSi spolénosti? (zde je mozné vybrat
vice moznosti)

o finargni feditel o ekonom o hlavni &etni

o pracovnici ekonomického otldni o dalsi: ..o

6. Spolupracuje s Vami auditor ve VaSi spoknosti v pribéhu roku a provadi pribézné
kontroly?
o ano o ne

7. Jak pri auditu ve VaSi spolénosti probih& systém komunikace mezi Vami a auditor?
o otewené jednani o vyhybat se otazkdm o dalsi: ..o

8. Jak dlouho priblizn € trva audit ve VaSi spol€nosti?
o 1-2dny o 3-4dny 4-6 dni o 7avice dni

9. Kolik auditor @ prichazi v praméru na kontrolu p ¥ finanénim auditu?

10. V jaké podohke je nejéastji p Fedavana ¥tSina materiali auditoram? (zde je mozné vybrat
vice moznosti)
o elektronicky o pisemn o Ustré

11. VyuZziva auditor k vyhodnoceni dat specialni programuréeny pro tyto Uéely?
o ano o ne o nevim

12. Vite, Ze existuje eticky kodex vydany Komorou audira Ceské republiky, ktery jsou
audito¥i povinni dodrzovat?
o ano o ne
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13. V pripadé kladné odpowdi na minulou otazku vyberte zdroj, kde jste se tat dozwdéli.
o Skola o webova strAnka Komora audiidceské republiky
o internetovitlanek o jiN€: ...

14. Co je, dle VaSeho nazoru obsahem etického kodexu?

15. Jaké, dle VaSeho nazoru, by # mit auditor vlastnosti. (vyberte maximah3 moznosti)
o cgestnost o upimost o zodpo¥dnost o swdomitosto pelivost

o mkenlivost o objektivita o pravdomluvnost o pratelsky o vnimavost

o vytrvalost

16. K z&kladnim principim etického kodexu pati: integrita (up¥imnost a ¢&estnost),
objektivita, odborna zpisobilost a radna pé&e, diavérny charakter informaci a
profesionalni jednani. Myslite, Ze V&S stavajici alitor spliiuje tyto vSechny principy?

o ano o ne o nedok&zi posoudit

17. Pokud jste na predchozi otdzku odpowdéli zaporné, pro¢ myslite, Ze princip nespiuje a
ktery? (zde je mozné vybrat vice moznosti)

o integrita o objektivita o odborna zfisobilost o davérny charakter

o profesiondini jednani

18. Myslite si, Ze sodasti etického kodexu jsou i sankce a postihy za nedrZzeni etického
kodexu?
o ano o ne o nevim

19. Ma auditor Uzky obchodni vztah sélenem VaSi spolénosti?
o ano o ne

20. M4 auditor finan ¢ni nebo jiny podil ve Vasi spolénosti?
o ano o ne

21. Myslite si, Ze cena za provaghé auditorské sluzby, je adekvatni?
o ano o ne o pxilis nizka o pxilis vysoka o nedokazi posoudit

22.V pripadé jiné nez kladné odpo¥di na predchozi otdzku, napiSte divod, pro¢ si myslite,
Ze je cena neadekvatni.

23. PoZadoval od Vas auditor i uzavirdni smlouvy informace jako nagF. finanéni stav
podniku, vnitini smérnice apod.?
o ano o ne o nevim

24.0Obdrzel od VaSi spolénosti auditor hodnotnéjSi materialni pripadné nematerialni
nabidky, které by vzhledem ke své povaze mohly ohzit rozhodnuti auditora? Nejsou
zde mysSleny klasické propagéni piredméty jako propiska, kli¢enka, blok apod.

o ano o ne o nedok&zi posoudit
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25. Stalo se ®kdy, Ze auditor pievzal spravu firemnich aktiv?
o ano o ne

26. V pripadé kladné odpowdi na predchozi otadzku, které z nasledujicich podminek ¥p
spravé aktiv dodrzoval? (zde je moZné vybrat vice moznosti)

vedeni aktiv oddlené od vlastnich

pouZzivani aktiv pouze k¢gnym &elim

VyuZiti vynosi ze spravy aktiv pro vlastntély

predloZeni vydtovani aktiv na pozadani

dodrZovani v3ech souvisejicich pravnitédpisi

vylitovani naklad za své sluzby tykajici se spravy aktiv

O O O O O O

27. Poskytuje auditor Vasi spolé€nosti dalSi odborné sluzby kron¢ auditu (vedeni &etnictvi,
darovy poradce, externi spolupracovnik ekonomického atéleni?
o ano o ne o nevim

28. Stalo se Vam #kdy ve VaSi spolénosti, Ze se auditor pi eSeni sporné situaceifklonil se
k nazoru napf. vedeni spolénosti, aniz by prow¥il vdechny okolnosti?
o ano o ne o nedokazi posoudit

29. Stalo se Vam kdy, Zze pi rozhovoru s auditorem prFipadné pii FeSeni sporné situace,

fekl auditor néco ve smyslu: ,Ve spolénosti XY se provadiiesi situace takto.”
o ano o ne o nedok&zi posoudit

D¢kuji Vam zacas, ktery jste &novali vyplreéni dotazniku!
Hana Radilova
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