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Téma prace: Téma prace je voleno s ohledem na problematiku spojenou se
socialni pedagogikou, které Uzce souvisi s vybérem vzdélani a souvisejicim
profesnim uplatnénim. PredevSim pro socialné vyloucené jedince nebo skupiny
dospivajicich mize odborné zhodnoceni moznosti kariérového poradenstvi byt
prinosem a pripadnou inspiraci pri volbé vhodného intervencniho nastroje v této
oblasti zajmu.

Charakter empirického s$etieni: Jednd se o plvodni védeckou préci
vychazejici z kvalitativniho zpracovani ziskanych dat formou polostrukturovanych
rozhovorl od vybranych osob plsobicich v oblasti kariérového poradenstvi.
Metodologicka cast je prehlednda, obsahuje formalné spravné nastavené kroky
kvalitativniho vyzkumu pro dany postup.

Soulad tématu prace se studovanym oborem: Téma prace je v souladu se
studovanym oborem.

Rozsah prace: Hodnoceno od Uvodu do Zavéru textu - text po kontrole
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v textovém editoru obsahuje vice stran i znaku, nez je pozadované minimum.

Zaroven nedochazi k neimérnému navyseni.

Pouzita literatura: Vychozi zdroje odpovidaji tématu prace. Vychazi se
prednostné z &esky psanych zdrojl, jsou vyuZity dva cizojazyéné zdroje. S
ohledem na charakter prace se jedna o nedostatec¢né volené zdroje ke zpracovani
teoretické prace. Prikladné k metodologii vyzkumu nebyl nastaven zadny vychozi
literarni zdroj.

Poéet uvadénych titulG: V otdzce poctu uvadénych tituld citovanych v textu
diplomové prace nelze jednoznacné poskytnou relevantni posouzeni. Oblast
kariérového poradenstvi zminovana v textu se prednostné vénuje ceskému
prostredi, coz vSak nevylucuje moznost obecné vyhodnotit pripadné jiné pristupu
jak v evropském meéritku, tak i v jinych zemich, kde je problematika aktualni.
Vyjimkou je odkazovana tabulka pred&asnych odchodl ze vzdé&lavani (str. 25),
ktera vsSak v celkovém kontextu neni vyznamna, nebot jen poukazuje na
primé&rné hodnoty bez dal$iho zkoumani. V &astech popisujicich adolescenci (1.
kapitola) nebo socialni vylouceni (2. kapitola) by stru¢ny exkurz do literarnich
zdroju nebo prikladovych prostfedi mohl text odborné obohatit. Ve zmifiovanych



odkazech jsou citovany jen dva cizojazy¢né internetové zdroje (kromé ceskych
preklad().

Citace v textu: Citace v textu nejsou vhodnym zplsobem pouzity. Autorka
diplomové prace prednostné dava odkaz na citovany zdroj na konec odstavce,
pricemz neni ziejmé, jestli je tedy citovan odstavech cely, nebo jen jeho cast.
Také jsou uvadény kombinace zplsobl citaci, kdy se vychazi z odkazovaného
autora, ale casovy Udaj je uvadén az na jiném misté (prikladné na konci
odstavce). Primé citace jsou zviditelnény uvozovkami, ale jiz ne grafickou
zmé&nou textu, coz plsobi neprehledné.

Cil prace a jeho naplnéni: V Uvodni cCasti textu (také v praktické casti) jsou
formalné a dostatené zminény cile prace, které byly béznym zplsobem
naplnény.

Shoda s antiplagiatorskym systémem: Systém nalezl podobnost 26 %. Po
prezkoumani Ize oznaclit nékteré teoretické texty jako doslovné prevzaté, jsou
vSak Casto pouzity jako primé citace.

Formalni stranka prace: Formalné prace plsobi korektn&. Text disponuje
jasnou a srozumitelnou strukturou, obsahuje bézné nalezitosti.

Jazykova, stylisticka a gramaticka stranka prace: Zpracovani textu plsobi
korektné, sdélované informace jsou srozumitelné.

Vyuzitelnost pro praxi: Prfima vyuzitelnost pro praxi neni jednoznacna.
Prakticka cast vychazi z bézného prostredi kariérového poradenstvi, které je
v podstaté dobfe ukotveno jak teoreticky, tak i po praktické strance, nebot by
meéla byt garantovana kvalita téchto sluzeb implicitné.

Otazky a témata k diskusi:

Jakym zplUsobem je mozné posoudit pro socidlni vylou¢eni takové jedince, ktefi
se do systému kariérového poradenstvi nedostanou? Jedna se o takové jedince
(pfedevsim dospivajici), ktefi nejsou motivovani jakkoliv ve svém profesnim
pUsobeni dosahovat uplatnéni nebo zlep$ovani.

Jaké jsou praktické postupy a vysledky kariérového poradenstvi v béznych
Skolskych zafrizenich (pripadné pedagogicko-psychologickych poradnach apod.)?
Jsou k dispozici néjaka statisticky podlozena data?

Celkové zhodnoceni:

Celkové diplomova prace vychazi ze smysluplného tématu, ktery je zcela jisté
v socialni pedagogice aktualni. Autorka textu se mohla vice zaméFit na prakticke
stranky problematiky v Sir§im kontextu (nejen z pohledu Ufadl prace).
Teoreticky zmifiované rdznorodé organizace jsou popsany jen z legislativniho
vymezeni, nikoliv s ohledem na jejich skute¢né postaveni v celém schématu
téchto sluzeb. Podobné to plati pro prvni kapitolu vénovanou adolescenci. Tato
¢ast je vhodné zaclenéna, ma své opodstatnéni, ale neni zminovana s presahem
na socidlni vyloucCeni nebo kariérni poradenstvi. Uvedené propojeni je az
v praktické c¢asti, ale mad omezené uplatnéni ve vybraném sektoru kariérového
poradenstvi.



Prakticka ¢ast z pohledu kvalitativniho vyzkumu vychazi z dobfe ukotvené teorie,

ale zpracovani se zaméruje spiSe na obecné uvadéni casti ziskanych dat od
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respondentu nez na formalné strukturované podklady vyplyvajici z textu.

Vysledné hodnoceni: B
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