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Abstract

Mikova, V. The aspects of dividing incomes and expenses between cooperative
persons. Bachelor thesis. Brno: Mendel University, 2015.

The thesis concerns with the consideration of the convenience of the allocation
of incomes and expenses between the cooperative persons from the aspect
of income tax. Together with it the continuity of obliged social and health conscrip-
tion will be observed. These are the next aspects that affect the allocation of in-
comes and expenses. Furthermore, the thesis define a cooperative person
and its duties, social and health insurance and the high of advance payments which
self-employed and cooperative people are obliged to pay. On the concrete
examples from real situations the convenience of this institute is noted, calculated
and considered. On the trial examples the detailed calculation is illustrated. These
concerns with the tax liability of tax payers, the calculation of the additional pay-
ment of social and health insurance and the calculation of the new height
of advance payment for consequent period.

Keywords

tax optimalization, social contribution, health contribution

Abstrakt

Mikova, V. Aspekty rozdélovani prijmi a vydaji na spolupracujici osoby. Bakalar-
ska prace. Brno: Mendelova univerzita, 2015.

Prace se zabyva posouzenim vyhodnosti rozdéleni piijmi a vydajl na spolupracu-
jici osoby z hlediska dané z prijmul. Zaroven bude sledovdna ndvaznost na povinné
odvody na socialni a zdravotni pojiSténi, které jsou dalSim hlediskem, které urcuje,
zda je vyhodné rozdélit prijmy a vydaje. Dale je v praci vymezena spolupracujici
osoba a jeji povinnosti, zdravotni a socialni pojisténi a vys$e zaloh, které je OSVC
a spolupracujici osoba povinna hradit. Na konkrétnich prikladech z praxe je za-
znamenana, propocitana a posouzena vyhodnost tohoto institutu. Na modelovych
prikladech je znazornén podrobny vypocet, tykajici se dafiové povinnosti poplatni-
ka dané, vypocet doplatku na socidlni a zdravotni pojisténi a propocet nové vyse
zalohy na nasledujici obdobi.

Kli¢ova slova

danova optimalizace, socialni pojiSténi, zdravotni pojisténi
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1 Uvod a cil prace

1.1 Uvod

KaZzdy obc¢an Ceské republiky je povinen platit dané a pojistné na socialni a zdra-
votni pojiSténi ze svého prijmu. Lidé maji snahu sniZit svou povinnost odvodi na
minimum. Poplatnici si mnohdy neuvédomuji, Ze je nutné, aby se v problematice
odvodi a dani aspoii orientovali, aby védéli, jakym zplisobem maji se svymi piijmy
a vydaji pracovat, aby byly odvody pro né co nejvyhodnéjsi. Pokud ma danovy sub-
jekt v umyslu optimalizovat své povinnosti, je nutné, aby se orientoval v zakonech,
jejich legislativnich zménach a sledoval nejnovéjsi zmény a moZnosti, které ho
ovlivni.

Vhodnym optimaliza¢nim nastrojem je institut spolupracujicich osob. Tento
institut slouzi k rozdéleni c¢asti ptijmi a vydaji podnikatele na spolupracujici oso-
bu. Spolupracujici osobou se mohou stat osoby blizké, které Ziji s poplatnikem ve
spolecné domdacnosti. Jedna se o atraktivni reSeni, které neni pro subjekt naroc¢né.
Musi byt splnéno pouze nékolik predpokladii a nesmi byt prekrocené limity pre-
rozdélovanych castek. Touto Upravou docilime pro poplatnika nizsiho zakladu da-
né podle ustanoveni § 7 ZDP. Z divodu nizsiho zakladu dané se da ocekavat nizsi
daniova povinnost a hlavné nizsi vymérovaci zaklad pro pojistné na socialni a zdra-
votni pojisténi, tim padem je docileno sniZzeni vySe zalohy na jednotlivych pojisté-
nich.

Z pohledu podnikatele nejvyhodnéjsi byva zpravidla vyuZiti spoluprace man-
zelky/manzela, protoze je zde moZnost uplatnit na spolupracujici manzel-
ku/manzela az 50 % piijmi a vydaji do limitu 540 000 K¢, nebo 45 000 K¢ za kaz-
dy zapocaty mésic spoluprace, jak uvadi ustanoveni § 13 ZDP, coZ je pro podnikaji-
ctho manzela velmi vyhodné. Prerozdélenim vysSiho procenta prijmi a vydaji na
spolupracujici manZelku/manzela dojde ke sniZeni zdkladu dané podnikatele, coz
ma za nasledek nizsi dafiovou povinnost a niZs$i vymérovaci zaklad na socialni
a zdravotni pojisténi. Mezi dalsi druh spoluprace milizeme zaradit spolupracujici
osoby, které Ziji s poplatnikem ve spole¢né domacnosti. Na tyto spolupracujici
osoby je moZné rozdélit v idhrnu 30 % prijmi a vydaj podnikatele nebo 15 000 K¢
za kazdy zapocaty mésic spoluprace s OSVC. Na tyto osoby miiZeme uplatnit ¢astku
v uhrnu 180 000 K¢, jak je uvedeno v ustanoveni § 13 ZDP. Je ovSem nutné, aby
byly dodrZeny podminky, které jsou spojeny s institutem spolupracujicich osob.

Mezi dalsi vyhodu tohoto institutu je moznost uplatnéni odliSnych vydajt.
Podnikatel si miiZe zvolit vydaje procentem z ptijmu a spolupracujici osoba miize
pouzit vydaje skutecné. Timto krokem neprijde podnikatel o daniové zvyhodnéni
na vyzivované dité.

Pro osobu samostatné vydélecné Cinnou nemusi dité predstavovat jen danové
zvyhodnéni, ale také spolupracujici osobu, na kterou smi prerozdélit ¢ast svych
prijmi a vydajl. Jedinou podminkou je skute¢nost, Ze se musi jednat o dité, které
ukoncilo povinnou Skolni dochazku. Z tohoto titulu neni mozné uplatnéni danové-
ho zvyhodnéni na vyZivované dité.
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[ pres nékteré zdanlivé nevyhody je vyuZivano institutu spolupracujicich osob,
obzvlasté ve svété, jako napriklad v Némecku, ve Francii nebo také v Rakousku,
kde diky progresivnimu zdanéni je vyuZiti spolupracujici osoby velmi vyhodné. Lze
zde predvést uspory, které tento institut prinasi. Diky prerozdéleni prijmi na spo-
lupracujici osoby se OSVC dostane do nizsiho dafiového pasma. S ohledem na da-
fiové pasmo se odviji sazba dané. V Ceské republice neni tento institut tak ¢asto
vyuzivan, z diivodu rovné dané ve vysi 15 %. Z tohoto ohledu se nejevi institut spo-
lupracujicich osob pro obéany Ceské republiky ptili§ vyhodny.

1.2 Cil prace

Prace se zabyva posouzenim vyhodnosti rozdéleni pfijmi a vydaji na spolupracu-
jici osoby z hlediska dané z pii{jmu. Zaroveil bude sledovana ndvaznost na povinné
odvody na socialni a zdravotni pojiSténi, které jsou dalSim hlediskem, které urcuje,
zda je vyhodné rozdélit pirijmy a vydaje. Cilem prace je seznamit s moznostmi
tispory, prostirednictvim spolupracujici osoby u OSVC podnikajici podle ustanoveni
§ 7 ZDP, protoze podnikani fyzickych osob je jednou z nejcastéjsich forem podni-
kani v Ceské republice. Cilem prace je na konkrétnich prikladech z praxe posoudit
vyhodnost a institutu spolupracujicich osob. V praci bude znazornén podrobny
vypocet, tykajici se danové povinnosti poplatnika, vypocet doplatku na socidlni
a zdravotni pojisténi a propocet nové vysSe zalohy na nasledujici obdobi.
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2 Metodika

Teoreticka cast prace slouzi k vymezeni pojmul. Na zacatku prace jsou vymezeny
a analyzovany pifjmy OSVC, protoze p¥ijmy mohou byt rozirazeny podle ustanoveni
§7 ZDP do nékolika kategorif a podle dané kategorie smi OSVC vyuZzit uplatnéni
vydajli pomoci procenta z piijmu. Dale zde nalezneme deskripci se samotnym po-
jmem spolupracujici osoba a urceni, kdo se ji miize stat, moznosti rozdéleni prijmi
na tuto osobu a vymezeni pojmu domdacnost. Tento pojem byl velmi problematicky
kviili novému obc¢anskému zakoniku, jelikoZ nebyl charakterizovan, z toho diivodu
byla vydana dlivodova zprava k novele o dani z ptijmu a doslo k dpravé ustanoveni
§ 13 ZDP, ktery se vztahuje ke spolupracujici osobé.

Dale se teoreticka ¢ast zaméruje na vymezeni socialniho a zdravotniho pojis-
téni, jelikoZ se jedna o oblasti, kde bude dle mého tsudku jasné vidét uispora pri
spravném rozdeéleni prijmi a vydaji na spolupracujici osoby. Indukce umoziuje
odkryt podstatu spolupracujici osoby a dalsi zakonitosti tykajici se této problema-
tiky. Pokud bude na spolupracujici osobu rozdélen ptijem, ktery je niZsi nez vyme-
fovaci zaklad pro vedlejsSi Cinnost, je mozna Uspora na socialnim pojisténi, zdra-
votni pojisténi se plati bez ohledu na vysi vymérovaciho zakladu. Nalezneme zde
informace tykajici se samotného pojisténi, diivody pro existenci zakonnych pojis-
téni, jejich déleni a maximalni a minimalni vymérovaci zaklady.

V praktické casti jsou znazornény modelace, které nazorné ukazuji vypocet
danové povinnosti, pojistné na socialni a zdravotni pojisSténi. Pro kazdou modelaci
je podle podrobnych vypocti nejen vypoctena situace, kdy by si vSe poplatnik od-
vedl sam, ale hlavné situace, kdy prerozdéli prijmy a vydaje na spolupracujici oso-
by. KaZda modelace znazornuje komparaci danych dvou ¢i vice situaci. Z pohledu
spolupracujici osoby zde nalezneme optimalni rozdéleni piijmt a vydajl na tento
institut. Spolupracujici osoba byva pro podnikatele zpravidla vyhodna. OvSem né-
kteri podnikatelé nevyuzivaji spolupracujici osoby, protoZe samotna registrace
spolupracujici osoby na finan¢nim tiadu, zdravotni pojistovné i CSSZ je pro né
Casové narocna, ale z hlediska optimalizace se jedna o Ucinny nastroj, ktery snizi
nejen odvody, ale také muzZe sniZit zalohy na socidlni a zdravotni pojiSténi. Podni-
kateli v konecném diisledku institut snizi jeho platebni povinnost.

Pfi vypocCtech pojistného je nutné spravné analyzovat situaci poplatnika. Nej-
prve je nutné zjistit vysi zdkladu dané, protoZe ptrerozdélenim piijmi a vydajl do-
Slo ke zménam v jeho vysi. Nasledné je dopocitana darniova povinnost poplatnika
vlci financnimu tiadu s vyuzitim spolupracujici osoby i bez ni. Na zakladé kompa-
race dojde k posouzeni, zda dojde ke sniZeni dafiové povinnosti. Dale je nutny do-
pocet pojistného na socialni a zdravotni pojisténi. Pfi tomto vypoctu je nutné do-
pocitat zalohu na dalsi rok. U tohoto kroku je vhodné provést komparaci, zda situa-
ce se spolupracujici osobou vychazi vhodnéji i za predpokladu, Ze bude povinnost
odvadét za spolupracujici osoby zalohy na socialnim a zdravotnim pojiSténi. Na
zakladé dedukce je nutné zhodnotit, zda je vhodné vyuZiti spolupracujici osoby
a zda dochazi k optimalizaci odvodi poplatnika.
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3 Princip stanoveni zakladu dané dle § 7 ZDP

U zdanovani piijmt, kterych dosahuje osoba samostatné vydélecné ¢inna (dale jen
,OSVC“) pii své samostatné ¢innosti, je nutné postupovat podle § 7 zikona
¢.586/1992 Sb., o danich z pifjmi (dale jen ,ZDP*). P¥i situaci, Ze chce OSVC rozdé-
lit ptfijmy na spolupracujici osobu, bude se postupovat zejména podle § 13 ZDP,
ktery vymezuje mési¢ni ¢astku, kterou miize OSVC rozdélit na spolupracujici osobu
a zaroven uvadi maximalni procentudlni vyjadieni, které smi byt rozdéleno.

0SVC ma vice moznosti jak optimalizovat svou dafiovou povinnost i samotny
vymeéiovaci zadklad pro pojistné na socialni a zdravotni pojisténi neZ zaméstnanec,
ktery spada do § 6 ZDP, protoZe za zaméstnance resi veSkeré odvody zaméstnava-
tel, ale u OSVC je situace odli$na. Veskeré bfemeno vypoétu vymérovaciho zakladu
a odvodu pojistnych castek jsou vyhradné na poplatnikovi. Velka nevyhoda se jevi
v administrativni a ¢asové narocnosti, ale na strané druhé poplatnik smi vyuZzit
vSech vyhod, které ze samostatného vypoctu vyplyvaji. (Valouch, 2009)

3.1 Prijmy dle ustanoveni § 7 ZDP

Za ptijmy, které jsou zatrazeny do § 7, jsou povazovany prijmy na zakladé povoleni,
registrace nebo jiného souhlasu prisluSného organu. Za piijmy spadajici do usta-
noveni § 7 ZDP dale fadime piijmy z ndjmu obchodniho majetku poplatnika, pti-
jmy plynouci z nakladani s majetkem vloZenym do obchodniho majetku vcetné
pi{jmi z prodeje cennych papirt. Do pi{jml podle § 7 ZDP fadime i piijmy spolu-
pracujicich osob, jejichZz problematika je reSena podle ustanoveni § 13 ZDP. (Pe-
lech, 2013)

Piijem ze samostatné Cinnosti dle ustanoveni § 7 ZDP je definovan jako prijem,
pokud nepatii do prijmi uvedenych v § 6, jedna se o:
a) prijem ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodatstvi
b) ptijem ze Zivnhostenského podnikani
c) prijem zjiného podnikdni neuvedeného v pismenech a) a b)
d) podil spole¢nika verejné obchodni spolecnosti a komplementare koman-
ditni spole¢nosti na zisku

Piijmem ze samostatné ¢innosti podle ustanoveni § 7 odst. 2, pokud nepatii do
ptijma uvedenych v § 6, je dale:
a) prijem zuziti samostatné ¢innosti nebo poskytnuti prav z prlimyslového
vlastnictvi, autorskych prav vcetné prav pribuznych pravu autorskému,
a to vCetné prijmil z vydavani, rozmnoZovani a rozsifovani literarnich a ji-
nych dél vlastnim nakladem
b) ptijem z ndjmu majetku zarazeného v obchodnim majetku
c) prijem z vykonu nezavislého povolani
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3.2 Vydaje

Kazdy subjekt vykonavajici samostatnou ¢innost se mlze rozhodnout, zda bude
uplatnovat skutecné vydaje nebo vydaje vypoctené procentem z pifjmu. Skutecné
vydaje jsou vydaje prokazatelné vynaloZené na dosaZeni, zajisténi a udrzeni pfri-
jmu. Pro podnikatele je vSak nékdy optimalnéjsi vyuzit vydaje vyjadiené procen-
tem z prijmua.

3.2.1 Skutecné vydaje

Pokud podnikatel uplatni skute¢né vydaje, je nutné rozliSovat danové naklady, kte-
ré se radi mezi daniové uznatelné a neuznatelné. Pokud podnikatel vede tucetnictvi,
je nutné upravit zaklad dané o poloZKy snizujici a zvySujici zaklad dané.

Vydaje vynaloZzené na dosazeni, zajisténi a udrzeni zdanitelnych prijmd, jsou
charakterizovany v § 24 ZDP, se pro zjisténi zakladu dané odecitaji ve vysi proka-
zané poplatnikem a ve vySi stanovené timto zdkonem a zvlastnimi predpisy. Ve
vydajich na dosazeni, zajisténi a udrzeni prijmi nelze uplatnit vydaje, které jiz byly
v predchozich zdanovacich obdobich uplatnény.

Do uznatelnych vydaji patii podle § 24, zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmi:

e odpisy hmotného majetku (§ 26 az §33) s vyjimkou uvedenou v pismenu c)
a§25

e zlistatkova cena hmotného majetku (§ 29 odst. 2 ZDP) vyiazeného v disledku
Skody jen do vySe nahrad

e pojistné hrazené poplatnikem, pokud souvisi s prijmem, ktery je predmétem
dané a nenf od dané osvobozen

¢ nakupy materialu a zbozi

e Skody vzniklé v diisledku zivelnych pohrom

e provozni naklady (U¢etni kavarna, 2015)

Mezi neuznatelné vydaje patfi podle § 25, zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z prijmi napriklad:
¢ vydaje (naklady) na porizeni hmotného majetku a nehmotného majetku, s vy-
jimkou uvedenou v § 24 odst. 2, vCetné splatek a urokil z avéri a zapuajcek
ptij¢ek spojenych s jejich porizenim, jsou-li soucasti jejich ocenéni
¢ penadle, uroky z prodleni a pokuty s vyjimkou uvedenou v § 24 odst. 2 pism.
zi), prirazky k pojistnému na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politi-
ku zaméstnanosti a k pojistnému na vefejné vSeobecné zdravotni pojisténi
a naklady spojené s trestem uverejnéni rozsudku podle zvlastniho pravniho
predpisu
e naklady na reprezentaci (U¢etni kavarna, 2015)
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3.2.2  Vydaje procentem z prijmui

Neuplatni-li poplatnik skute¢né vydaje, miiZe uplatnit vydaje procentem z piijmf,
jak uvadi v publikaci Brychta (2014):
a) 80 % zprijml ze zemédélské vyroby, lesntho a vodniho hospodaistvi
a z prijmi z Zivnostenského podnikani remeslného.!
b) 60 % z prijmul z Zivnostenského podnikani, s vyjimkou ptijmi ze Zivnos-
tenského podnikani femeslného.2
c) 40 % zpi{jmd zjiného podnikdni neZ ze zemédélské vyroby, lesniho
a vodniho hospodarstvi a neZ z Zivnostenského podnikani, nejvySe vSak
do ¢astky 800 000 K¢.
d) 30 % z prijmid z ndjmu majetku zafazeného v obchodnim majetku, nejvyse
vSak uplatnit vydaje do ¢astky 600 000 KC.

Jak dale uvadi Brychta (2014), poplatnik si musi uvédomit, Ze ve vydajich uplatné-
nych procentem z prijml jsou zahrnuty veskeré vydaje poplatnika vynaloZené
v souvislosti s dosahovanim pfijmii ze samostatné ¢innosti, a proto si nesmi uplat-
nit zadny skute¢ny vydaj.

[ Machacek (2010) uvadi, Ze pokud poplatnik uplatni v fAdném danovém pri-
znani danové vydaje procentem zpf{jmi podle § 7 odst. 7 ZDP, nemize
v dodatecném danovém priznani zménit zpilsob uplatnéni vydaji a prejit
z pausalnich vydaji na danové vydaje v prokazané vysi podle § 24 ZDP. Tento pie-
chod se vsak nevztahuje na dodate¢ny pirechod z danovych vydaji v prokazané
vysi uplatnénych viadném danovém priznani na uplatnéni pausalnich vydaja
v dodatecném danovém priznani. Pokud by chtél poplatnik prejit ze skutecnych
vydajli na vydaje vyjadirené procentem z prijmi a naopak, lze tuto skute¢nost zmé-
nit aZ v nasledujicim zdanovacim obdobi a musi upravit zaklad dané o polozky sni-
zujici a zvySujici zaklad dané.

3.3 Zaklad daneé

Zakladem dané je charakterizovan jako castka, o kterou prijmy plynouci poplatni-
kovi ve zdaniovacim obdobi presahujici vydaje prokazatelné vynaloZené na jejich
dosazeni, zajiSténi a udrZeni, pokud dale u jednotlivych pfijmi podle § 6 az § 10
neni stanoveno jinak. Zdanovacim obdobi je pro fyzické osoby kalendarni rok.

Do zakladu dané nezahrnujeme ptijmy, které nejsou predmétem dané, prijmy,
které jsou osvobozeny podle § 4 ZDP a ptijmy, pro které plati zvlastni sazba dané
dle § 36 ZDP, jedna se o prijmy zdanény srazkovou dani. (Valouch, 2009)

0d roku 2014 ma poplatnik moZnost k navraceni srazkové dané, pokud poda
daniové priznani.

1 od roku 2015 lze uplatnit vydaje nejvyse do ¢astky 1 600 000 K&

2 od roku 2015 Ize uplatnit vydaje nejvyse do ¢astky 1 200 000 K¢.
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V danové evidenci zjistime zaklad dané rozdilem prijmd a vydaja
a v ucetnictvi se jedna o rozdil nakladl a vynosu.

Ma-li poplatnik ve zdanovacim obdobi prijem z vice ¢innosti, celkovy zaklad
dané je tvoren dil¢imi zaklady dané § 6 az § 10 ZDP.

3.4 Struktura vypoctu zakladu dané

Tab. 1 Struktura vypoctu ZD

Pi{jmy ze zavislé ¢innosti

+ pojistné na socialni zabezpecCeni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti a
pojistné na verejné a zdravotni pojisSténi hrazené zaméstnavatelem

= DILCI ZAKLAD DANE Z PRIJMU ZE ZAVISLE CINNOSTI

Prijmy ze samostatné ¢innosti

Vydaje na dosaZeni, zajiSténi a udrzeni piijmi

= DILCI ZAKLAD DANE Z PRiJMU ZE SAMOSTATNE CINNOSTI (NEBO ZAPORNY
ROZDIL MEZI PRIJMY A VYDAJI)

Prijmy z kapitalového majetku

= DILCI ZAKLAD DANE Z PRIJMU Z KAPITALOVEHO MAJETKU

Prijmy z ndjmu

Vydaje na dosaZeni, zajiSténi a udrzeni prijmi

= DILCI ZAKLAD DANE ZPRiJMU Z NAJMU (NEBO ZAPORNY ROZDiL MEZI
PRIJMY A VYDAJI)

Ostatni prijmy

Vydaje na dosazeni prijmu (podle druhu prijmi do vySe daného druhu piijmu)

= DILCI ZAKLAD DANE Z OSTATNICH PRiJMU

Celkovy zdklad dané je roven souctu § 6 - § 10

Zdroj: Vancurova, A., LAchova, L., Danovy systém CR 2010

3.5 Sazbadané

Daii z prijmi fyzickych osob se vypocita ze zakladu dané, ktery je sniZzen o nezdani-
telnou cast zakladu dané uvedenou v § 15 ZDP a zaroven o odcitatelné polozky
od zakladu dané (§ 34 ZDP) a ptipadné danové ztraty minulych let, zaokrouhlené
na cela sta dolti. Sazba dané z prijmi fyzickych osob na rok 2014 dle § 16 ZDP ¢ini
15 % ze zakladu dané.

Vysledna dan se zaokrouhli na celé koruny nahoru dle § 146 odst. 1 Danlového
Fadu. Prijmy ze zavislé ¢innosti a ptrijmy z podnikani se dale testuji, zda nepodléha-
ji solidarnimu zvySeni dané. Soucet dil¢iho zakladu dané dle § 6 a § 7 musi byt vétsi
nez 48 nasobek primérné mzdy, tj. pro rok 2014 hodnota 1 245 216 K¢ a pro rok
2015 se jedna o ¢astku 1 277 328 K¢, stanovené podle zdkona upravujiciho pojist-
né na socialni zabezpeceni. Castka prevysujici tuto hodnotu se zdani 7% sazbou
dané.
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3.6 Dan stanovena pausalni ¢castkou § 7a ZDP

Provozuje-li poplatnik ¢innost za spoluprace manzela/manzelky, miiZe o stanoveni
dané pausalni ¢astkou pozadat i spolupracujici manzel/manzelka. V tom piipadé se
predpokladané prijmy a predpokladané vydaje rozdéli na spolupracujiciho manze-
la/manZelku v poméru stanoveném podle § 13 ZDP. Nezdanitelné ¢asti zakladu
dané podle § 15, slevu na dani podle § 35ba nebo slevu na dani podle § 35c uplatni
poplatnik i spolupracujici manzel/manZelka samostatné.

Struktura vypoctu je uvedena podle Machacka (2010) formou rozdilu mezi
predpokladanymi prijmy a predpokladanymi vydaji, kdy je dan vypoctena sazbou
dané podle § 16 ZDP. VypocCtena daii se dale sniZi o predpokladanou slevu na dani
podle § 35ba nebo o predpokladanou slevu na dani podle § 35c, uplatnénou po-
platnikem v Zadosti o stanoveni dané pausalni ¢astkou. K predpokladanému naro-
ku na uplatnéni daniového bonusu podle § 35c se pri stanoveni dané pausalni ¢ast-
kou neprihlédne. Dan stanovena pausalni ¢astkou cini, i po sniZeni o uplatnéné
predpokladané slevy na dani podle § 35ba a § 35c, nejméné 600 K¢ za zdanovaci
obdobi.

V pripadé stanoveni dané pausalni ¢astkou u poplatnika musi mit dan stano-
venou pausalni ¢astkou i manzelka dle § 7a/2 ZDP.

3.7 Moznosti danové optimalizace

Pod pojmem danova optimalizace si predstavuji aplikaci daitovych zakoni, ktera
vede k minimalizaci danové povinnosti, aniZz by dosSlo k poruseni zakond.
K minimalizaci dafiové povinnosti slouzi u fyzickych osob uplatnéni slev na dani,
odcitatelnych polozek od zakladu dané, vyuziti smluv o zamezeni dvojiho zdanéni
¢i vyuziti institutu spolupracujicich osob.

Situace se 1isi, pokud u vypoctu zakladu dané doslo ke sniZeni zdkladu dané
nelegalnim postupem. Za téchto predpokladl nelze mluvit o danové optimalizaci
daniového zatiZeni, ale o dariovém uniku, ktery je na zemi Ceské republiky nele-
galni.

3.7.1 Danové zvyhodnéni

Pti uplatnéni dafiového zvyhodnéni na dité miize dojit ke tifem situacim:

e Prvni situaci je danové zvyhodnéni na kazdé vyZivované dité Zijici
s poplatnikem v domacnosti. Zde bude danové zvyhodnéni uplatnénou formy
slevy na dani. Tuto slevu je moZno uplatnit aZ do vySe datiové povinnosti vy-
poCtené za prislusné zdanovaci obdobi jak uvadi ve své publikaci LosStak
a Prudky (2012).

e Druhym zpiisobem je uplatnéni daiiového bonusu, pokud pfi uplatnéni odcita-
telnych poloZek od zakladu dané a slev na dani nebude vypoctena Zadna dan.

e Treti variantou je podle Machacka (2010) uplatnéni kombinace slevy na dani
a danového bonusu, pokud je narok poplatnika na danové zvyhodnéni vyssi
nez danova povinnost za prislusné zdanovaci obdobi. Do vySe nulové dané
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uplatni poplatnik slevu na dani a zbyvajici rozdil do vySe naroku na darnové
zvyhodnéni uplatni poplatnik formou daniového bonusu.

Poplatnik dané z ptijmi fyzickych osob ma narok podle § 35c ZDP na danové zvy-
hodnéni na vyzivované dité zijici s nim v domacnosti ve vysi 13 404 K¢ pro rok
2014. Vroce 2015 nastava nékolik podstatnych zmén. Pro rok 2015 se vySe slevy
na dité se liSi podle poctu déti. Na prvni dité je urCena rocni sleva 13 404 K¢, na
druhé dité dle § 35c ZDP 15 804 K¢ rocné a na trreti dité 17 004 K¢ a kazdé dalsi
dité taktéz 17 004 K¢ rocné. Je-li v jedné spolecné hospodarici domacnosti vyzivo-
vano vice déti, posuzuji se pro ucely tohoto ustanoveni dohromady.

Je-1li narok poplatnika na danové zvyhodnéni vyssi nez daniova povinnost, tak
vznikly danovy rozdil je daniovym bonusem. Poplatnik mliZe danovy bonus uplat-
nit, pokud jeho vyse ¢inila alespon 100 K¢, maximalné vSak do vyse 60 300 K¢ roc-
né. Vyzivuje-li dité ve spolecné hospodarici domacnosti vice poplatnikl dané, tak
si mlize dafiové zvyhodnéni uplatnit pouze jeden poplatnik dle § 35c odst. 9 ZDP.

3.7.2 Slevy na dani

Moznosti, jak si poplatnik dané z pfijmu miize snizit svou danovou povinnost,
je uplatnéni slev na dani. Zakon uvadi Sirokou skalu slev na dani, ktera snizuje po-
platnikovu dafiovou povinnost.

Poplatnikiim se vypoctena dan podle § 16 ZDP miiZe sniZit o slevy na dani.
Jedna se predevsim o slevu na poplatnika, ktera je ve vysi 24 840 K¢ roc¢né. Pri
uplatnéni mésicni slevy na poplatnika se danova povinnost sniZuje o castku
2070 K¢.

Dalsi slevou na dani je sleva na manzelku, ktera Zije s poplatnikem ve spole¢né
domacnosti. Podminkou pro uplatnéni slevy je vySe prijmu za kalendarni rok, ktery
nesmi presdhnout ¢astku 68 000 K¢. Tato sleva je ve vysi 24 840 K¢, jako je sleva
na poplatnika, ale smi byt pouZita aZ u ro¢niho zictovani dané. (Dvorakova, 2013)

Déle je moZnost uplatnéni slevy na studenta, ktery se soustavné piipravuje na
své budouci povolani studiem nebo predepsanym vycvikem a to do dovrseni 26 let
nebo po dobu prezencniho studia v doktorském studijnim programu.

Zakladni sleva na invaliditu ve vysi 2 520 K¢, pobira-li poplatnik invalidn{ di-
chod pro invaliditu prvniho nebo druhé stupné z diichodového pojisténi podle za-
kona o diichodovém pojisténi.

Rozsifend sleva na invaliditu ve vysi 5040 K¢, pobirad-li poplatnik invalidni
dlchod pro invaliditu tretiho stupné nebo jiny diichod z diichodového pojisténi
podle zakona o dlichodovém pojisténi.

Dalsi sleva je na drzitele priikazu ZTP/P ve vysi 16 140 K¢, je-li poplatnik drzi-
telem prikazu ZTP/P. (Dvoiakova, 2013)

Pro rok 2015 se objevila v zdkonu o dani z pfijmu nova sleva na dani a tou je
sleva za umisténi ditéte. Tato sleva spada do § 35bb ZDP. VySe slevy odpovida vysi
vydaji prokazatelné vynaloZenych poplatnikem za umisténi vyzivovaného ditéte
poplatnika v daném zdanovacim obdobi v zarizeni péce o déti predSkolniho véku
vcetné matei'ské Skoly podle Skolského zakona, pokud jim nebyly uplatnény jako
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vydaj podle § 24 ZDP. Tuto slevu lze uplatnit pouze za podminky, Ze dité Zije
s poplatnikem ve spole¢né hospodarici domacnosti. Za kazdé vyzivované dité lze
uplatnit slevu maximalné do vy$e minimalni mzdy, ktera v Ceské republice ¢&inf
9 200 K¢ pro rok 2015. Je zde jesté jedna podminka, ktera je stejna jako u danové-
ho zvyhodnéni na vyzivované dité. Pokud se dité nachazi ve spolecné hospodartici
s vice poplatniky, tuto slevu si mlzZe uplatnit pouze jeden z nich.

Veskeré slevy, kromé slevy na manZelku a slevy na umisténi ditéte, 1ze uplat-
nit i ¢asteCné. Jedna se o situaci, kdy si mlzeme snizit vypoctenou dan alespori
0 1/12 za kazdy kalendarni mésic, na jehoz zacatku byly splnény podminky pro
uplatnéni slevy na dani.

Slevy na dani jsou dle mého nazoru vhodnym optimalizacnim nastrojem. Po-
platnik ma mnoho mozZnosti, diky kterym si snizi svoji dafiovou povinnost. Jen je
nutné, aby s vypoctenymi hodnotami umél pracovat, a aby se vyvaroval vysoké
danové povinnosti z nevédomosti.

Uplatni-li poplatnik u dil¢iho zakladu dané podle § 7 vydaje podle § 7 odst. 7
nebo u dil¢iho zakladu dané podle § 9 odst. 4 a soucet dil¢ich zakladd, u kterych
byly vydaje timto zptGsobem uplatnény je vyssi nez 50 % celkového zdkladu dané,
nemiuZze poplatnik pouzit slevu na manzelku a nesmi uplatnit daiiové zvyhodnéni
na vyzivované déti.

3.8 Zalohy na dan z prijmu

Danovy rad je pravni predpis, ve kterém jsou feSena obecna pravidla tykajici se
problematiky zaloh. Zalohu na dan z piijmu mGzeme definovat jako povinnou plat-
bu, ktera se odvadi z prijmli béhem zdaniovaciho obdobi, kdy jeSté neni zndma
konkrétni vysSe dané. Po skonceni zdanovaciho obdobi se odvedené zalohy porov-
naji se skutecné vymérenou dani a podnikateli vznikne nedoplatek, ktery je nutné
uhradit, nebo pieplatek na dani, u kterého lze zazadat o vraceni.

Vyse a lhiita pro placeni zaloh se odviji od posledni zndmé datiové povinnosti,
za kterou se povaZuje Castka, ktera je uvedena v dafiovém priznani. Zalohové ob-
dobf{ za¢ina dnem, ktery nasleduje po uplynuti doby pro podani danového ptiznani
a konci poslednim dnem, kdy je mozZné danové priznani podat. Je nutné si davat
pozor na skutecnost, Ze tohle zalohové obdobi neni totozné se zdaniovacim obdo-
bim. Zdaniovaci obdobi je vzdy pro ucely dané z prijmi fyzickych osob kalendarni
rok.

Zakonem jsou vymezeny riizné intervaly pro platbu zaloh. Zalohy mohou byt
bud’to pololetni nebo ctvrtletni. Pololetni zalohy se plati za predpokladu, Ze se po-
platnikova posledni zndmd dariova povinnost pohybovala v rozmezi od 30 000 K¢
do 150 000 K¢. Za téchto podminek se odvadi zalohy ve vysi 40 % z posledni zna-
mé danové povinnosti, a to 15. ¢ervna a 15. prosince. Poplatnik, jehoZ posledni
znama danova povinnost prekrocila ¢astku 150 000 K¢, plati zalohy ctvrtletné. Za-
lohy jsou splatné 15. brezna, 15. ¢ervna, 15. zari a 15. prosince ve vysi % posledni
znamé danové povinnosti. Pokud ovSem posledni zndma danova povinnosti se po-
hybovala v rozmezi od nuly do 30 000 K¢, tak se zalohy na daii z ptijmu neplati.
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3.8.1  Schéma vypoctu danové povinnosti

+ | §7DZDiztréta | , | §8DZD | + | §9DZDiztrita | , | §10DZD

§6DZD | + Ghmn diéich zéklad( dané podle § 7 a2 10 ZDP (+\Vpifpadna dafova ztrata ()
\- =7 - ./ odpoéat
N do dalgich kst
zaWad dan& | _ | nezdanitelné éastky § 15 —  odpoity dle § 34

snizeny zéklad dan& (zackrouhleny na csla sta dol(Q)

!

vypoltena dan 15 % | — slevy na dani § 35, 35a, 35ha — | dafové zvyhodnéni § 35¢
N = P
dafiova povinnost, pfip. dafovy bonus _ zaplacené/sraZzensé zalohy na dah

hd

dafiovy nadoplatek (+Vdafovy preplatek ()

Obr. 1 Schéma vypoctu daiiové povinnosti
Zdroj: http://www.danarionline.cz/archiv/dokument/doc-d9786v12659-prijmy-fyzickych-osob-
z-kapitaloveho-majetku/

Na schématu je vyobrazeny postup vypoctu ro¢niho zictovani dané. Nejprve je
nutné vypocitat zaklad dané, ktery je tvoren jednotlivymi zaklady dané, které jsou
roziazeny do § 6,§ 7, § 8,§ 9 a §10. V okamZiku, kdy mame vypocteny zaklad dané,
budou odecteny nezdanitelné castky a odcitatelné polozky, které snizuji zaklad
dané, jako jsou napiiklad bezuplatna plnéni s minimalni hodnotou 1 000 K¢ az do
vySe 15 % zakladu dané, tuhrn zaplacenych plateb na Zivotni pojiSténi nebo penzij-
ni pripojisSténi. Snizeny zaklad dané zaokrouhlime na cela sta dolii. Tento typ zao-
krouhleni se pouZziva pouze u ro¢niho zuctovani dané. Ze zaokrouhleného zakladu
dané se vypocita dafiova povinnost, ktera ¢ini 15 % ze zakladu dané. Od ni lze odci-
tat slevy na dani a daftiové zvyhodnéni na vyzivované déti. Je nutné dat pozor na
situaci, kdy byl v mésicnim zuctovani dané vyplacen danovy bonus. Za téchto
predpokladi je nutné tuto castku pricist. Nyni odecteme zaplacené zalohy na dan
a vysledkem je danovy doplatek, ktery je nutné uhradit ve stanovené lhiité, nebo
prreplatek, o jehoz vraceni si mtize poplatnik pozadat.
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4 Zdanovani prijmu spolupracujicich osob

Na spolupracujici osobu lze rozdélit prijmy ze samostatné ¢innosti dle § 7 ZDP
s vyjimkou podilt spole¢nikii verejné obchodni spolecnosti na zisku a komplemen-
tart komanditni spole¢nosti na zisku. (Brychta, 2014)

Spolupracujici osobou miize byt manzel nebo manzelka, déti, které ukoncily
povinnou Skolni dochazku nebo osoba Zijici ve spolecné hospodarici domacnosti
s poplatnikem. Na déti v kalendarnich mésicich, ve kterych je na né uplatiiovano
danové zvyhodnéni nelze rozdélovat prijmy a vydaje, stejné tak u manzel-
ky/manzZela, na kterého je uplatiiovana sleva na manzelku/manzela.

4.1 Spolecné hospodarici domacnost

Z divodu nedefinovani pojmu domacnost byla vydana dlivodova zprava k novele
o dani z prijmu. Je nutné odlisit pripady, kde se ,domacnosti“ mysli ,pospolitost
spoluZijicich osob“ a kde se ,domacnost pouziva ve smyslu ,zatrizeného obydli“.
Tam, kde se v zakoné o danich z pi{jmi za ,domacnost” povazuje ,pospolitost spo-
luzijicich osob", pouZije se nové pojem ,spolecné hospodarici domacnost“. Naproti
tomu tam, kde se v zakoné pouZziva tento pojem ve vyznamu ,obyvana domacnost,
rozumi se ji ,domacnost” ve smyslu ,zarizeného obydli“. Jedna se tedy pouze o le-
gislativné technickou dpravu a vyznam dotcenych ustanoveni zlistdva bez vécné

zmény. Spolecné hospodarici domacnost je definovana v § 21e odst. 4.

4.2 Spolupracujici osoba

Mezi manZelem a manZelkou nesmi vzniknout podle § 318 zakoniku prace pracov-
népravni vztah. Toto nafizeni je diivod, pro¢ nesmi OSVC zaméstnavat svoji man-
zelku/manzela. Pro fyzickou osobu, kterd podnika podle § 7 ZDP, je reSeni spolu-
prace. OSVC miize rozdélit na spolupracujici manzelku/manzela pfijmy a vydaje.
Tato varianta je vyhodnd proto, Ze manzelka/manzZel si mize uplatnit slevu na po-
platnika. Dal$i vyhodu je ten fakt, Ze do limitu nebude spolupracujici manzel-
ka/manZel platit socialni pojisténi.

Spolupracujicimi osobami se mohou stat vSechny osoby, které Ziji
s podnikatelem ve spole¢né domdacnosti a poméahaji mu v jeho samostatné ¢innosti.
ManzZelka/manZel a déti, jsou vedeni pro dafiové tcely jako OSVC. Maji tedy stejné
povinnosti jako podnikatel. Je nutna registrace na finan¢nim turadeé, zdravotni po-
jistovné a na Ceské spravé socialniho zabezpeceni. Vyhodou v3ak je, Ze nemuseji
mit Zivnostenské opravnéni. (Brychta, 2014)

Zdroj prijmi muze byt pro spolupracujici osobu jak hlavnim tak vedlej$im pfri-
jmem. Spolupracujici osoba je povinna plnit fadné a v€as svou oznamovaci povin-
nost a odevzdat danové priznani a odevzdat Prehled pro zdravotni pojisStovnu
a pro Ceskou spravu socialniho zabezpeéeni.
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Déti se mohou stat spolupracujici osobou, a pokud se soustavné pripravuje na
své budouci povolani, tak si mliZe uplatit slevu na studenta. Podnikatel vSak pri
spolupraci svého ditéte nesmi uplatnit daniové zvyhodnéni na vyZivované dité.

V nékterych pripadech mtze byt spoluprace synonymem nizsich dani. Prikla-
dem miuZe byt situace, kdy ma manzelka nizky piijem z vlastniho zaméstnani, neu-
platiiuje v plné vysi u zaméstnavatele vSechny slevy na dani a nesnizuje sviij zaklad
dané o nezdanitelné polozky. Dalsim piikladem je situace, kdy pro manzele OSVC,
z nichz je jeden ve ztraté, protoZe prevedenim pfijmu ze ziskovych ¢innosti se taky
sniZuje celkova zatéZz rodiny. (Finance.cz, 2015)

Za spolupracujici osoby povaZujeme spolupracujiciho manzela a ostatni osoby
Zijici v domacnosti s poplatnikem. Tyto ptijmy a vydaje nemtze rozdélovat na déti
az do ukoncent jejich povinné skolni dochazky. (Machacek, 2010)

Na déti, na které je uplatiiovano danové zvyhodnéni podle § 35c a 35d ZDP
nebo na manzela/manzelku, je-li na ni ve zdanovacim obdobi uplatnéna sleva na
dani podle § 35ba odst. 1 pism. b) ZDP nelze rozdélit prijmy a vydaje jako na spo-
lupracujici osoby. Podnikatel si musi propocitat, ktera varianta je pro néj vyhod-

vivys

néjsi.

4.2.1  Vyhody vyuziti institutu

Pii aplikaci jednotné sazby dané z piijmu sazby dané z prijmi fyzickych osob lze
institutu vyuzit k optimalizaci danové povinnosti zejména v nasledujicich pripa-
dech spoluprace:

e Spolupracujici osoba nema zadné zdanitelné piijmy, z toho divodu si nemtize
uplatnit slevy na dani, zejména slevu na poplatnika, a odpocty od zakladu da-
né, jedna se o poskytnuté dary, odpocet na penzijni ptipojisténi a na soukromé
Zivotni pojisténi a odpocet uroki z uveéri ze stavebniho sporeni.

e Spolupracujici osoba ma zdanitelné prijmy, ale vypocteny zaklad dané neu-
mozni fyzické osobé uplatnit slevy na dani a odpocty v plné vysi od zakladu
daneé dle § 15 ZDP.

e Podnikatel je v dafiové ztraté a prevedeni podilu dafiové ztraty na spolupracu-
jici osobu, kterd ma vyssi zadklad dané, snizZi danové zatiZeni spolupracujici
osoby.

e Podnikatel ma vyssi zaklad danég, ale spolupracujici osoba je v dafiové ztraté
ze svého podnikani, takze prevedeni podily ptijmd a vydaji podnikatele na
spolupracujici osobu sniZi i pti jednotné sazbé dané 15 % souhrnné danové
zatiZeni. (Machacek, 2010)

e JelikoZ zadkonik prace neumoZiuje zaméstnani manzela druhym manzelem, je
po zrusSeni spolecného zdanéni manzelli pocinaje zdanovacim obdobim roku
2008 institut spoluprace osob mezi manzeli jedinym moZnym optimaliza¢nim
reSenim. (Finance.cz, 2015)
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4.2.2  PodminKky pro rozdéleni piijmu a vydaja

Na spolupracujici osoby lze rozdélit pouze prijmy dosaZené ze samostatné ¢innosti
vymezeni v § 7 odst. 1 pism. a) az pism. c) av § 7 odst. 2 ZDP a k nim prislusné vy-
daje na jejich dosaZeni, zajiSténi a udrZeni.
Na spolupracujici osobu je mozné rozdélit i prijmy a vydaje ucastnika sdruze-
ni osob bez pravni subjektivity, které jsou prijmem podle § 7 ZDP.
Na spolupracujici osoby nelze rozdélit:
e prijmy ze zavislé ¢innosti § 6
e piijmy z kapitadlového majetku podle § 8 ZDP
e piijmy z najmu podle § 9 ZDP
ostatni prijmy dle § 10 ZDP

Vyse rozdélovanych prijmi a vydaji podnikatele na spolupracujici osobu je zako-
nem o danich zpfijmi limitovana. (Danafi online, portdl danovych poradcii
a profesionalti, 2015)

4.2.3 Rozdéleni piijmi na spolupracujici osobu

Ustanoveni § 13 ZDP umoziiuje rozdéleni ptijmi podnikatele i na spolupracujici
osoby bez toho, aby se musela stat podnikatelem. Pri spolupraci manzela nebo
manzelky se prijmy a vydaje rozdéli tak, aby podil pripadajici na spolupracujici
manzelku/manzela necinil vice neZ 50 %. Nicméné Castka pripadajici na spolupra-
cujici manzelku/manZela smi ¢init nejvyse 540 000 K¢ pri spolupraci po celé zda-
novaci obdobi nebo 45 000 K¢ za kazdy zapocaty mésic spoluprace.

Pokud poplatnik nechce rozdélit prijmy a vydaje jen na manzelku, miize zvolit
druhy zpiisob rozloZeni prijmi a vydajl. Pfijmy se rozdéluji tak, aby podil pripada-
jici na spolupracujici osoby ¢inil v thrnu nejvys$e 30 %. Castka piipadajici na spo-
lupracujici osobu, smi ¢init maximalné 180 000 K¢ pti spolupraci po celé zdanovaci
obdobi nebo 15 000 K¢ za kazdy zapocaty mésic spoluprace. Vyse podilu na spo-
le¢nych prijmech a vydajich musi byt stejna. Spole¢né hospodarici domacnost po-
stupuje dle § 21 e odst. 4 ZDP.

Povinnosti kazdé spolupracujici osoby je registrace na finan¢nim tiradé, Ceské
spraveé socialniho zabezpeceni a zdravotni pojiStovné do 8 dnii od zahajeni. Pokud
tak spolupracujici osoba neucini, hrozi ji sankce az do vyse 10 000 K¢. Kazda spo-
lupracujici osoba je dale povinna podat v fadném terminu daniové priznani a vypo-
fadat spoji dafiovou povinnost. 0SVC musi podat piehled na zdravotni pojistovnu
a Ceskou spravu socialniho zabezpeéeni a zaplatit pojistné.

V pripadé stanoveni dané pausalni ¢astkou u poplatnika musi mit dan stano-
venou pausalni castkou i manzelka dle § 7a/2 ZDP. Vychazi se pri tom
z predpokladanych prijmt a predpokladanych vydaji a spravce rozdéli na spolu-
pracujici manZelku pomér jako pri béZné spolupraci.
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4.3 Vyhody a nevyhody institutu

4.3.1 Vyhody spoluprace osob

Mezi vyhody vyuziti spolupracujici osoby radime:

e Pokud Zije spolupracujici osoba s podnikatelem ve spole¢né hospodarici do-
macnosti, neni nutné vystaveni zZivnostenského listu, i kdyZ se jedna o prijmy,
které jsou zarazeny v § 7 ZDP jako prijmy ze samostatné ¢innosti, spolupracu-
jici osoba se neni povaZovana za ucetni jednotu a nema povinnost vést tucet-
nictvi. (Valouch, 2010)

e Pomér rozdéleni piijml a vydajli na spolupracujici osobu nemusi odpovidat
realné spolupraci spolupracujici osoby s podnikatelem. I za pifedpokladu, Ze
by byla spoluprace mezi spolupracujici osobou a podnikatelem minimalni, ma
podnikatel pravo rozdélit na spolupracujici osobu maximalni mozné castky
dle § 13 ZDP. (Machacek, 2010)

e Pokud spolupracujici osoba vykona pracovni cestu v souvislosti
s podnikatelem, tak si podnikatel uplatni vydaje na tuto pracovni cestu dle
§ 24 odst. 2 pismeno k) ZDP. Stejné tak s dalsimi vydaji. (Machacek, 2010)

Tyto vyhody, které uvadi ve své publikaci Machacek (2010) i Valouch (2010), jsou
zajisté silnym argumentem pro vyuZziti spolupracujici osoby. Ja vSak nejvétsi vyho-
du spatfuji ve skutecnosti, ze podnikatel miize vyuzit vydaje procentem z prijmij,
ale spolupracujici osoba miize pouZit skutecné vydaje a nemusi se tedy ridit tim,
Ze podnikatel si uplatiiuje vydaje procentem z pfijmu, protoZe spolupracujici osoba
piejima do svého zakladu dané urcity podil prijmi a vydaji podnikatele, proto ne-
ni rozhodujici pti rozdéleni ptijmt podnikatele, jaké uplatiiuje podnikatele vydaje.

V pokynu D-300 je uvedeno, Ze uplatnéni danovych vydajl u jinych zdanitel-
nych prijmil spolupracujici osoby neni vazan na zptisob uplatnéni danovych vyda-
ji, které jsou uplatnény na spolupracujici osobu. Pokud spolupracujici osoba vyuzi-
je skute¢né vydaje, nastane zde situace, Ze si spolupracujici osoba, kterou miize byt
manzelka, smi uplatnit slevu na déti, a tudiZ manZelé neptijdou o daniové zvyhod-
néni.

JelikoZ podnikatel rozdéluje na spolupracujici osobu prijmy a vydaje, miize
dojit k situaci, Ze bude podnikatel ve ztraté. Za téchto okolnosti je moZné na spolu-
pracujici osobu rozdélit i ztratu z podnikani. Této situace se vyuzije za predpokla-
du, Ze podnikatel je ve ztraté a spolupracujici osoba dosahuje dil¢iho zakladu dané.
Jedna se o prijmy z ndjmu, z kapitdlového majetku nebo z ostatnich prijm, jejichz
hodnota je vyssi nez 30 000 K¢, protoze dle § 10 odst. 3 ZDP je prileZitostny prijem
do 30 000 K¢ osvobozen. Aby bylo mozné uplatnit datiovou ztratu pro podnikatele
i pro spolupracujici osobu, musi se ridit § 34 odst. 1 ZDP, podle kterého je mozné
odcist od zakladu dané danovou ztratu, ktera vznikla a byla vymérena za predchozi
zdanovaci obdobi nebo jeho ¢ast, a to nejdéle v péti zdanovacich obdobich nasledu-
jicich bezprostiedné po obdobi, za které se daniova ztrata vyméruje.
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4.3.2 Nevyhody spoluprace osob

K nevyhodam institutu spoluprace osob se fadi situace, Ze:

e Spolupracujici osoba je povazovana za samostatny danovy subjekt, ktery ma
povinnost podat dafiové priznani. Termin podani daniového priznani se miize
lisit. Podnikatel mize vyuZit sluZeb danového poradce, a tudiZ bude podavat
daniové priznani do 1. 6., a spolupracujici osoba muiize podat daniové piiznani
v fadném terminu do 31. 3. a naopak. Dale je spolupracujici osoba povinna
platit zalohy na dani z prijmu dle vySe danové povinnosti, ktera je uvedena
v danovém priznani. (Machacek, 2010)

e Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti a zakon o verejném zdravotnim pojiSténi pova-
Zuje spolupracujici osobu za osobu samostatné vydéle¢né ¢innou, a proto je
spolupracujici osoba povinna platit zalohy na pojistné na socialni a zdravotni
pojisténi. Zalohy na pojistné hradi spolupracujici osoba sama nebo je smi hra-
dit podnikatel.

e O spolupraci by mélo byt rozhodnuto na za¢atku zdanovaciho obdobi nikoli az
po jeho skonceni. Zahajeni spoluprace je nutné spolupracujici osobou oznamit
spravci dané dopredu. Pokud nedojde ke splnéni oznamovaci povinnosti spo-
lupracujici osoby o zahajeni spoluprace, mize spravce dané udélit osobé po-
kutu za nesplnéni povinnosti nepenéZité povahy. (Machacek, 2010)

Kazda spoluprace ma své vyhody a nevyhody. ZaleZi na podnikateli a spolupracuji-
ci osobé, zda se k dané moZnosti spoluprace prikloni. Dle mého nazoru je institut
spolupracujicich osob vyhodny. Existuje jeSté dalSi argument, ktery ovlivni nazor
podnikatele, a tim je sazba dané. Vyhodnost institutu spolupracujicich osob se od-
viji od toho, zda se na izemi nachazi rovna dan nebo progresivni sazba dané.

4.4 Rovna a progresivni sazba dané

Porovnejme dva datiové systémy, rovné zdanéni a progresivni zdanéni. Rovné zda-
néni znameng, Ze danova sazba je stdle stejna bez ohledu na vysi diichodu. Progre-
sivni zdanéni je charakteristické tim, Ze se dafova sazba s ristem dlichodu zvysuje.
(Homan, 2007)

441 Rovna sazba dané

V poslednich letech se diskutuje a v nékterych zemich se zavadi rovna dan, ktera je
prekladana jako dan plocha, proporcni ¢i jednotliva. Tento typ zdanéni znamena,
Ze vSechny prijmy jsou zdanovany stejnou dafiovou sazbou a Ze neexistuje Zadné
specialni dariové vyjimky. V Cesku je rovna dati aplikovana u zdanéni pifjm fyzic-
kych osob a ¢ini 15 %, jak uvadi § 16 ZDP.

Rovna dan ve smyslu stejné danové sazby byla zavedena v Estonsku, LotySsku,
Litvé, Slovensku atd. BéZnou fiskalni praxi se vSak zatim nestala. (Jurecka, 2013)
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4.4.2  Progresivni sazba dané

Konstrukce dané by méla pomoci ke spravedlivému rozdélovani diichodli a majet-
ku ve spolecnosti. Poplatnik s vétsi schopnosti platit dané, by mél platit vyssi dané
nez poplatnik s niz8i schopnosti platit dan. Proto se vyuZivaji progresivni dané,
které maji redistribucni efekt. Vychazi se z predpokladu, Ze s rostoucim diichodem
klesa meznfi uzitek prijemce diichodu. U primych dani diichodového a majetkového
typu vyuZzivaji vétSinou progresivné konstruované sazby dané. (Pekova, 2014)

Staty, jako naptiklad Némecko, Francie, Lucembursko, Rakousko aj., vyuzivaji
progresivni sazbu dané. Jsou zde zavedena danova pasma a podle daného pasma se
odviji sazba dané.

4.4.3 Sazby dané a institut spolupracujicich osob

Pokud je ve staté progresivni daiiova sazba, shledavam institut spolupracujici oso-
by velmi vyhodny. Diky spravnému rozloZeni prijma a vydajii na spolupracujici
osobu, by se podnikatel nemusel nedoslat do vyssiho daniového pasma a jeho da-
nova povinnost by diky tomuto kroku byla niZsi, byla by optimalizovana. Za této
situace si myslim, Ze by podnikatelé v hojné mire vyuzivali spolupracujici osoby.

V Ceské republice je zavedena rovna dan, ktera je charakterizovana v § 16 ZDP
a Cinf 15 %. Danlova sazba je tedy pro vSechny fyzické osoby stejna, liSi se pouze
vySe odvodu, protoze kazda fyzicka osoba odvadi dan z odliSného zakladu dané. Na
tizemi Ceské republiky nenf institut z hlediska tohoto kritéria stejné vyhodny, jako
u progresivniho zdanéni, ale i tak ma mnoho jinych vyhod, které presvédci poplat-
nika o jeho vyuziti.
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5 Socialni pojisténi

Je nutné si uvédomit, Ze OSVC a spolupracujici osoba neni zatiZena pouze odvodem
dané finan¢nimu uradu, ale také odvodem pojistného na socialni a zdravotni pojis-
téni. VySe pojistného se lisi, pokud se jedna o hlavni nebo vedlejsi ¢innost.

Pokud podnikatel provozuje samostatnou ¢innost dle § 7 ZDP jako hlavni Cin-
nost, jeho vymérovacim zakladem pro odvod pojistného na socidlni pojisténi je
50 % prijmu ze samostatné ¢innosti sniZené o vydaje vynaloZenych na jeho dosa-
Zeni, zajiSténi a udrZeni. OSVC se mize samostatné rozhodnout a zvolit si i vySsi
vymeéiovaci zaklad, ale nesmi prekrocit maximalni zaklad pojistného, ktery je ur-
¢en jako 48 nasobek priimérné mzdy. VySe pojistného se stanovi tedy jako procen-
tualni sazbou ze zakladu pojistného za rozhodné obdobi dle § 4 dle zakona
¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti.

0d 1. ledna 2004 se OSVC déli na OSVC vykonavajici hlavni SVC a na OSVC vy-
konavajici vedlej$i SVC. Tyto dvé skupiny maji rozdilné podminky pro t¢ast na di-
chodovém pojisténi a maji rozdilné podminky pro ucast na dlichodovém pojisténi
a maji rozdilnou minimalni a vy3i ro¢niho i mési¢niho zakladu pojistného. (Zenis-
kova, 2014)

SOCIALNI POJISTENI

Verejné zdravotni
pojisténi

Socialni zabezpeceni

Piispévek na statni

Dilichodové pojisténi Nemocenské pojisténi s y :
politiku zaméstnanosti

Obr. 2 Systém socialniho pojisténi v CR
Zdroj: SIROKY, J., Datiové teorie s praktickou aplikaci, 2008, s. 157
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6 Socialni zabezpeceni

Socialni zabezpeceni je tvoreno tremi sloZkami, a to diichodovym pojisténim, ne-
mocenskym pojiSténim a prispévkem na politiku v zaméstnanosti. Pojistné se od-
vadi na prislusny ucet okresni spravy socidlniho zabezpeceni. Socialni zabezpeceni
je hrozeno jen za predpokladu, Ze danovy subjekt ma zdanitelné prijmy.

6.1 Povinnosti OSVC vii¢i spravé socialniho zabezpeéeni

OSVC je povinna oznamit ptislusné spravé socialniho zabezpeéeni den:

e zahajeni samostatné ¢innosti nebo spoluprace pii vykonu samostatné cinnosti
s uvedenim dne, od kterého je opravnéna tuto ¢innost vykonavat, spolupracu-
jici osoba je soucasné povinna ozndmit téZ jméno, prijmeni, trvaly pobyt
arodné ¢islo OSVC, s niZ spolupracuje
ukonceni samostatné ¢innosti
zaniku opravnéni vykonavat samostatnou €innost
od kterého ji byl pozastaven vykon samostatné ¢innosti
zaniku divodu pro vykon vedlejsi samostatné ¢innosti, tj. den, od kterého ne-
vykonava zaméstnani (CSSZ, 2015a)

Vyse uvedené povinnosti je OSVC povinna splnit nejpozdéji do osmého dne kalen-
darniho mésice nasledujictho po mésici, v némz nastala skutecnost, ktera zaklada
tuto povinnost. Vyjimkou je vSak oznadmeni zaniku diivodu pro vykon vedlejsi sa-
mostatné vydéle¢né ¢innosti, které je OSVC povinna uéinit nejpozdéji pti podani
prehledu o prijmech a vydajich za kalendarni rok, ve kterém tato skute¢nost zanik-
la. (CSSZ, 2015a)

6.2 Pojistné obdobi

Pojistnym obdobim je chapano obdobi, za které je zjiStovan zaklad pojistného na
dlichodovém pojisténi. Timto obdobim je kalendaini mésic, za ktery je hrazeno
pojistné.

Pojistnym obdobim, z néhoz se zjistuje zaklad pojistného na nemocenské po-
jisténi OSVC a zahrani¢nich zaméstnancii a zaklad pojistného na diichodové pojis-
téni osob dobrovolné ucastnych diichodového pojisténi, je kalendaini mésic, za
ktery se toto pojistné plati, jak urcuje § 7 Zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na
socialni zabezpeceni (dale jen ,ZPSZ“).

6.3 Sazba pojistného

Pro OSVC dle § 7 ZPSZ plati tyto sazby pojistného:

1. 29,2 % ze zakladu pojistného uvedeného v § 5b odst. 1 a 2, z toho 28 % na di-
chodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti, jde-li o osobu sa-
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mostatné vydélecné ¢innou ucastnou dlichodového pojisténi, kterd neni po ce-
1é rozhodné obdobi ucastna dichodového spoteni

2. 26,2 % ze zakladu pojistného uvedeného v § 5b odst. 1 a 2, z toho 25 % na di-
chodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti, jde-li o osobu sa-
mostatné vydélecné cinnou ucastnou diichodového pojisténi, ktera je aspon
po ¢ast rozhodného obdobi dcastna diichodového spoteni

3. 2,3 % ze zakladu pojistného uvedeného v § 5b odst. 3, jde-li o osobu samo-
statné vydéle¢né ¢innou ucastnou nemocenského pojisténi (Zeniskova, 2014)

6.4 Maximalni zaklad pojistného

Maximalni zaklad pro vypocet pojistného vroce 2014 na sociadlni pojiSténi Cinil
1245216 K¢, vroce 2015 dochazi knavySeni zdkladu pojistného na c¢astku
1277 328 K¢, jelikoz podle vyhlasky ¢. 208/2014 Sb. ze dne 25. zari 2014 je vyse
vSeobecného zakladu pojistného pro rok 2013 stanovena na 25 903 K¢ a vySe pre-
pocitaciho koeficientu ¢ini 1, 0273. Pro rok 2015 cCini tedy priimérna meésicni mzda
26 611 K¢.

Pro hlavni ¢innost ¢ini mési¢ni zaklad pojistného 25 % primeérné mzdy, pro
tj. 2665 K¢ stanovené vyhlaSkou Ministerstva prace a socidlnich véci (dale jen
»,MPSV“).

Pro OSVC, ktera ¢ast roku vykonavala svou samostatnou ¢innost jako hlavni

.....

-----

kova, 2014) Zaklad pojistného zaokrouhlujeme dle § 5 aZ § 5¢c ZPSZ na celé koruny
nahoru.

K hlavnim povinnostem OSVC v ramci socidlntho zabezpeéeni patii placeni po-
jistného na diichodové pojisténi a dale kazdoroc¢ni podavani Piehledu o prijmech
a vydajich. Tento piehled je nutno odevzdat na Ceské spravé socialniho zabezpe-
¢eni nejpozdéji do konce mésice dubna.

6.4.1 Minimalni mésicni platba

Minimalni mési¢ni platby na socialni pojiSténi se kazdy rok méni. Dochazi ke zmé-
né prameérné mzdy, ktera ovliviiuje vySi maximalniho vymérovaciho zakladu, ktery
je vyjadien jako 48nasobek primérné mzdy dle MPSV, v minulosti se jednalo
0 72nasobku primérné mzdy. Pokud platby na pojistném na socialni pojisténi pre-
kroci strop na socialni pojisténi, ktery je ve vySi maximalniho vymérovaciho zakla-
du, tak socialni pojisténi neodvadi. (Finance. cz, 2015)

6.5 Vymezenizakonem

Pojistné na socidlni zabezpeceni zahrnuje:
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Dlichodové pojisténi - Zakon ¢ 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,
ve znéni pozdéjsich predpisi
Nemocenské pojisténi - Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
ve znéni pozdéjsich predpisii

6.5.1 Duiichodové pojisténi

0SVC hlavni je ti¢astna diichodového pojisténi vzdy. Je diichodové pojisténa v téch
kalendarnich mésicich, v nichz alespon po ¢ast mésice splinovala podminky pro
zatazeni mezi OSVC hlavni. (Zeniskova, 2014)

0SVC je ucastni diichodového pojisténi:

v kalendarnim roce po dobu, po kterou vykonavala hlavni samostatnou vydé-
le¢nou ¢innost.

v kalendainim roce po dobu, po kterou vykonavala vedlejsi samostatnou vy-
v kalendarnim roce aspon tzv. rozhodné ¢astky. Prijmem se rozumi danovy
zaklad stanoveny podle § 7 ZDP po dpravé podle § 5 a § 23 ZDP. Rozhodna
castka je proménlivda a v roce 2014 c¢ini 62 261 K¢ v roce 2015 Cini
63 865 K¢.

v kalendainim roce po dobu, po kterou vykonavala vedlejsi SVC, pokud se pfi-
hlasila k ucasti na dlichodovém pojisténi.

6.5.2  Nemocenské pojisténi

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi,
popisuje:

upravu nemocenského pojisténi - zaméstnanci, prislusSnici ozbrojenych sil,
bezpeénostnich sbort a OSVC

naroky z tohoto pojiSténi a stanoveni vySe poskytovanych davek

posuzovani zdravotniho stavu pro ucely nemocenského pojisténi

organizani usporadani nemocenského pojisténi

fizeni nemocenského pojisténi

Druhy davek nemocenského pojisténi

Nemocenské

Penézitd pomoc v materstvi

OSetrovné

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Systém nemocenského pojisténi je pro OSVC, které ztrati prijem v piipadech krat-
kodobych socialnich udalosti. Mezi tyto doc¢asné udalosti mtizeme zaradit docas-
nou neschopnost pro uraz ¢i karanténu, oSetrovani ¢lena rodiny, téhotenstvi a ma-
terstvi a péce o dité. Davky jsou vyplaceny okresni spravou socialniho zabezpeceni,
hrazeny z prijmu z pojistného. (Duka, 2013)
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Sazby pojistného na nemocenské pojisténi ¢ini u OSVC 2,3 % ze zakladu po-
jistného uvedeného v § 5b odst. 3. (CSSZ, 2015c)

0SVC, ktera je icastna nemocenského pojisténi, je povinna platit pojistné na
nemocenské pojisténi na jednotlivé celé kalendarni mésice dle §14c ZPSZ, s vyjim-
kou téch kalendainich mésicli, ve kterych trvaji diavody, pro které se podle
§ 14 odst. 6 neplati zalohy na pojistné.

6.6 Vedlejsi Cinnost

Uéast na diichodovém pojisténi OSVC vykonavajici vedlej$i samostatnou ¢innost
vznika:

¢ 1. kalendainiho roku, ve kterém dosahla stanoveného prijmu

e dnem, kdy se prihlasila k tiCasti na tomto pojisténi

e dnem, v némz ¢innost zacala vykonavat a byla k jejimu vykonu opravnéna

V diichodovém pojisténi OSVC nastala od 1. 1. 2014 zasadni zména pti posuzovani
vykonu vedlejsi samostatné Cinnosti. Ta je nyni povazovana za vedlejsi v téch ka-
lendarnich mésicich, v nichz byla SVC vykonavana aspoii po ¢ast mésice, a pfitom
alespon po Cast této doby trvaly skutec¢nosti povazované za divody pro vykon ve-
dlejsi SVC. (CSSZ, 2015d)

6.7 Zalohy OSVC

Povinnost platit zalohy uklada OSVC § 13a ZPSZ. OSVC je povinna platit zalohy na
pojistné:
e za kalendarni mésic, ve kterém se prihlasila k ucasti na dichodovém pojisténi
v kalendainim roce podle § 10 odst. 4 zdkona o diichodovém pojisténi, a za ka-
lendaini mésice nasledujici po tomto mésici, pokud vykonava vedlejsi samo-
statnou vydélecnou ¢innost
e za kalendarni mésic, ve kterém byl nebo mél byt podan prehled o piijmech
a vydajich podle § 15 odst. 1 za kalendarni rok, ve kterém dosahla dafiového
zakladu (§ 5b odst. 1) ve vysi zakladajici icast na dlichodovém pojisténi podle
§ 10 odst. 2 a 3 zakona o dliichodovém pojisténi, a za kalendarni mésice nasle-
dujici po tomto mésici, pokud vykonava vedlejsi samostatnou vydélec¢nou Cin-
nost
¢ za kalendarni mésic, ve kterém vykonava hlavni samostatnou vydélec¢nou ¢in-
nost.

0SVC vykonavajici hlavni samostatnou ¢innost, ktera vykonavala ¢innost jiZ v roce
2014, bude do mésice predchazejictho mésici podani Prehledu o prijmech a vyda-
jich za rok 2014 platit zalohy na dichodové pojisténi ve vysi dle danového zakladu
roku 2013, minimalné vSak 1 894 K¢ mési¢né, neni-li i¢astna diichodového spore-
ni. Je-li ucastna dlchodového sporeni, plati mésicné nejméné 1700 KCc.
V mésici podani Prehledu za rok 2014 a nasledujici mésice plati zalohy dle dario-
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vého zakladu dosazného vroce 2014, minimalné vsak 1 943 K¢, neni-li iCastna
dlichodového sporeni. Je-li icastna diichodového sporeni, plati nejméné 1744 K¢.
Platba zaloh na pojistné na dichodové pojisténi je v pripadé hlavni samostatné
¢innosti i nadale povinna.(CSSZ, 2015b)

Pro OSVC vykonavajici vedlejsi samostatnou ¢innost, ktera vykonavala ¢innost
jiz v roce 2014 a byla povinna platit zalohy na pojistné, bude do mésice predchaze-
jictho mésici podani Prehledu o prijmech a vydajich za rok 2014 platit zalohu na
pojistné dle daniového zakladu roku 2013, minimalné vSak 758 K¢, neni-li ucastna
dtiichodového sporeni. Je-li Gcastna diichodového spotreni, plati mési¢né nejméné
680 KC. V mésici podani Prehledu za rok 2014 a nasledujici mésice plati zalohy dle
danového zakladu dosazeného vroce 2014, minimalné se bude jednat 778 K¢
u 0OSVC, ktera neni G¢astna diichodového spofeni a o ¢astku 698 K¢, je-li ucastna
povinna platit zalohy na pojistné, pokud se prihlasi k ucasti na pojisténi na rok
2015, nebo pokud jeji danovy zaklad dosahl v roce 2014 alespon 62 261 K¢. Tato
Castka se sniZi o jednu dvanactinu, tj. o 5 189 K¢ za kazdy kalendaini mésic, ve
kterém nebyla vedlej$i samostatna vydéle¢na ¢innost vykonavana.(CSSZ, 2015b)

6.8 Platba zaloh

Zaloha na pojistné za kalendaini mésic je splatna do 20. dne nasledujiciho kalen-
darniho mésice. Vysi zalohy na pojistné zaplacené v obdobi splatnosti lze v tomto
obdobi dodatec¢né zvysit. (§ 14a ZPSZ)

Doplatek na pojistném je splatny nejpozdéji do osmi dnd po dni, ve kterém
byl, poptipadé mél byt podan Piehled o prijmech a vydajich podle § 15 odst. 1 za
kalendarni rok, za ktery se pojistné na dlichodové pojisténi a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti plati. (§ 14a ZPSZ)

6.8.1  Zpusob placeni pojistného podle § 19 ZPSZ

Pojistné se plati v Ceské méné na prisluSny ucet prislusné okresni spravy socialni-
ho zabezpeceni vedeny u poskytovatele platebnich sluZeb, nebo vyplacenim v ho-
tovosti zaméstnanci prislusné okresni spravy socidlniho zabezpeceni povérenému
prijimat pojistné. V jednom kalendainim dni vSak lze zaplatit nejvySe Castku
10 000 K¢.

Za den platby pojistného se povazuje v piipadé placeni na ucet prislusné
okresni spravy socialniho zabezpeceni vedeny u poskytovatele platebnich sluzeb
den, kdy dojde k pripsani pojistného na ucet poskytovatele platebnich sluzeb pii-
slusné okresni spravy socidlniho zabezpeceni, v piipadé vyplaceni hotovosti pfimo
zaméstnanci prisluSné okresni spravy socidlniho zabezpeceni den, kdy prislusny
zameéstnanec hotovost prijal.
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7 Zdravotni pojisténi

7.1 Uéel zdravotniho pojisténi

Verejné zdravotni pojisténi je druh zakonného pojiSténi, ze kterého je plné nebo
Castetné hrazena zdravotni péce. Zdravotnim pojiSténi se zabyva zakon
¢. 48/1997 Sb. Zakon o zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych sou-
visejicich zakont. Zdravotni péce, ktera je poskytnuta pojisténcim ma za tukol
zlepsit nebo zachovat jeho zdravotni stav.

7.2 Legislativa a pravni vymezeni

Problematika zdravotniho pojisténi je zpracovana v riiznych pravnich normach, jak
uvadi Vojenska zdravotni pojistovna Ceské republiky (2015). Jedna se zejména o:
e Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni
nékterych souvisejicich zakonti, ve znéni pozdéjsich predpist
e Zakon ¢. 138/2011 Sb., kterym se méni zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na
vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich piredpist
e Zakon ¢. 592/1992 SB., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpisii

7.2.1 Souvisejici predpisy

e Zakon & 551/1991 Sb., o Vseobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky,
ve znéni pozdéjsich predpisii

e Zakon ¢. 280/1992 SB., o resortnich, oborovych, podnikovych a dalSich zdra-
votnich pojistovnach, ve znéni pozdéjsich piredpisii

7.3 Platci zdravotniho pojisténi

Mezi platce zdravotniho pojiSténi fadime zaméstnance, 0SVC, osoby bez zdanitel-
nych piijmi a stat. Stat je chapan v tomto ohledu jako instituce, ktera plati zdra-
votni pojisSténi za nezaopatrené déti, uzivatele diichodi z diichodového pojisténi,
prijemce rodicovského prispévku, Zeny na materské, osoby na rodicovské dovole-
né, uchazece o zaméstnani vcéetné uchazect, kteri prijali kratkodobé zaméstnani aj.
Stat hraje v ramci zdravotni péCe svym obcanlim nezastupitelnou roli.
(Duka, 2013)

7.4 0OSVC a zdravotni pojisténi

Za OSVC se pro ucely zdravotniho pojisténi dle § 5 b) zdkona ¢&. 48/1997 Sb. Zakon
o verejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich za-
kont (dale jen ,ZVZP*) povazuje fyzicka osoba, které plynou nebo by mély plynout
prijmy z podnikani a ze samostatné ¢innosti podle zakona upravujicitho dané z pri-
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jm, s vyjimkou osob s prijmy z autorské Cinnosti, které jsou podle zakona upravu-
jictho dané z piijml samostatnym zakladem dané pro zdanéni zvlastni sazbou da-
né.
Dale se za OSVC dle zdravotniho pojisténi povaZzuje, jak informuje BusinessIn-
fo.cz (2015):
e Osoby podnikajici v zemédélstvi
¢ Osoby provozujici Zivnost
e Osoby provozujici podnikani podle zvlastnich predpisi
e Osoby vykonavajici uméleckou nebo jinou tviirci ¢innost na zakladé autorsko-
pravnich vztahi
e Spolecnici verejnych obchodnich spolecnosti a komplementarti komanditnich
spolecnosti
e Osoby vykonavajici nezavislé povolani, které neni Zivnosti ani podnikanim
podle zvlastnich predpist
e Osoby vykonavajici mandatate na zakladé mandatni smlouvy uzaviené podle
obchodniho zakoniku, pokud neni povaZovana za zameéstnani a mandatni
smlouva nebyla uzaviena v ramci jiné samostatné ¢innosti
e Spolupracujici osoby OSVC, pokud podle ZDP lze na né rozdélovat pijmy do-
sazené vykonem spoluprace a vydaje vynaloZené na jich dosaZeni, zajiSténi
a udrZeni.

Ve zjednodusené formé lze Fici, Ze pro téely zdravotniho pojisténi Ize OSVC cha-
rakterizovat jako sobu, ktera ma prijmy ze samostatné ¢innosti podle § 7 odst. 1
nebo 2 ZDP.

Za spolupracujici osoby OSVC se pro tcely zdravotniho pojisténi povazuji ty
osoby, které splni podminky § 13 ZDP, tj. osoby, na které lze rozdélovat prijmy a
vydaje ze samostatné vydéle¢né ¢innosti. (Cervinka, 2014)

7.5 VysSe pojistného

Vy$e pojistného pro OSVC ¢&ini 13,5 % z vyméiovaciho zakladu. OSVC plati pojistné
na zdravotni pojiSténi formou =zaloh na pojistné a doplatku pojistného.
(Cervinka, 2014)

7.5.1 Zptisob platby pojistného

Pojistné, zalohy, penale, pokuty, nedoplatky a prirazZky k pojistnému se plati
v Ceské méné. Platbu nelze provést v jiné méné.
V ustanoveni § 17 odst. 1 ZPZP je s ucinnosti od 1. 1. 2010 specifikovano, Ze
pojistné se plati v ceské méné:
a) na ucet zdravotni pojiStovny vedeny u poskytovatele platebnich sluZeb.
b) vyplacenim v hotovosti zaméstnanci prislusné zdravotni pojistovny poveé-
Fenému prijimat pojistné.
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Za den platby pojistného se povaZzuje:

a) vpripadé placeni na ucet zdravotni pojiStovny vedeny u poskytovatele
platebnich sluZeb dem, kdy dojde k pripsani pojistného na ucet poskytova-
tele platebnich sluzeb zdravotni pojistovny.

b) v ptipadé vyplacena hotovosti pfimo zaméstnanci prislusné zdravotni po-
jiStovny den, kdy prisluSny zaméstnanec hotovost prijal.

Soucasné plati, Ze poskytovatel platebnich sluzeb ma povinnost poskytnout zdra-
votni pojistovné informace o dni, kdy doslo k pripsani ¢astky na ucet poskytovate-
le platebnich sluZeb prislusné zdravotni pojisStovny, a o cisle uCtu poskytovatele
platebnich sluZzeb prislusné zdravotni pojiStovny, a o ¢isle uctu platce nebo jho
jiném jedinecném identifikdtoru ve smyslu § 2 odst. 3 pism. h) zdkona
284/2009 Sb., o platebnim styku, ve znéni pozdé&jsich predpist. (Cervinka, 2014)

Pri platbach postovni poukazkou, sloZenkou, se postupuje nasledovné:
a) drzitel poStovni licence se povinen predat platbu poskytovateli platebnich
sluzeb do dvou pracovnich dnii ode dne, kdy platbu prijal
b) poskytovatel platebnich sluZeb je povinen ji prevést na samostatny tcet do
konce nasledujiciho obdobi (Cervinka, 2014)

7.6 Maximalni vymérovaci zaklad

0Od 1. ledna 2015 prestava ve zdravotnim pojisténi platit pojem maximalni vymé-
fovaci zaklad. Maximalni vymérovaci zaklad ve zdravotnim pojisténi byl vyméien
v letech 2008 aZ 2012 pro zaméstnance a OSVC nejdiive jako 48nasobek, pozdéji
jako 72nasobek primérné mzdy.

Od 1. ledna 2013 doslo zdkonem ¢. 500/2012 Sb., o zméné danovych, pojist-
nych a dalSich zakond v souvislosti se snizovanim schodki verejnych rozpoctd,
k pozastaveni dcinnosti ustanoveni tykajicich se maximalniho vymérovaciho za-
kladu na obdobi 2013 az 2015. Z diivodu novelizace zdkona o pojistném na veiejné
zdravotni pojisténi a dalSich souvisejicich zakont platnych od 1. ledna 2015 vsak
doslo ke zruseni ustanoveni, které se tykalo maximalniho vymétrovaciho zakladu.
(Zaméstnanecka pojistovna Skoda, 2015)

7.7 Minimalni vymérovaci zaklad

Minimalni vymétovaci zaklad OSVC predstavuje dvanactinasobek 50 % primérné
mési¢ni mzdy v narodnim hospodarstvi. Pro rok 2015 ¢inf priimérna mési¢ni mzda
26 611 K¢. Minimalni mési¢ni vymérovaci zaklad pro vSechny mésice roku 2015 je
tudiz 13 305,50 K¢. Z toho je po zaokrouhleni minimalni mési¢ni zaloha na pojistné
rovna castce 1 797 K¢, v roce 2014 cCinila minimalni zaloha 1 752 K¢. (VSeobecna
zdravotni pojiStovna, 2015a)

Zalohu ve vysi 1 797 K& musi poprvé za leden 2015 uhradit OSVC, které podle
Piehledu za rok 2013 platily v roce 2014 zalohy niZ$f nez 1 797 K¢ a také OSVC,
které zahajuji v roce 2015 samostatnou ¢innost. (Vybihal a kolektiv, 2015)
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7.8 0Oznamovaci povinnost platct pojistného

Pokud poji$ténec vykonava samostatnou ¢innost a jedna se tudiz o OSVC, ma viici
své zdravotni pojiStovné podle zdkona fadu povinnosti:

Pojisténec je povinen nejpozdéji do 8 dnii nahlasit u zdravotni pojistovny za-
hajeni nebo ukonceni vydélecné ¢innosti. Za zahajeni samostatné ¢innosti se pova-
Zuje okamzik, kdy za¢ne vykondavat ¢innost s cilem mit prijem. Za zahajeni samo-
statné cinnosti neni povazovano pouhé ziskani zivnostenského listu, nebo jiného
opravnéni k provozovani samostatné ¢innosti. (Cervinka, 2014)

Pojisténec je povinen nejpozdéji do jednoho mésice ode dne, kdy mél podat
daniové priznani za predchozi zdanovaci obdobi, doloZit zdravotni pojiStovné,
u které byl ve zdannovaném obdobi pojistén, vyplnény formulai Prehled o piijmech
a vydajich ze samostatné ¢innosti a thrnu zaloh na pojistné. I kdyz zpracovava da-
nové priznani danovy poradce, je nutné, aby pojisténec dolozil Prehled do 30. dub-
na. (VSeobecna zdravotni pojiStovna, 2015b)

Podani Prehledu lze ucinit i datovou zpravou s ovéfenou identitou podatele
zplsobem, kterym se lze piihlasit do jeho datové schranky.

7.9 Zalohy

Po vypocteni zalohy na pojistné mohou nastat nasledujici situace:

e pokud zaloha na pojistné vypoctena z prijmt, které byly dosazeny v daném
obdobi, je stejna nebo vyssi nez zaloha na pojistné odvozena od minimalniho
vymérovaciho zakladu, tak OSVC hradi vypoctenou ¢astku. (VZP, 2015c)

e za predpokladu, Ze zaloha na pojistné vypoctena z dosaZenych prijmi je nizsi
nez zakonem stanovené minimum, ale OSVC se fadi mezi osoby, pro které ne-
plati zakonem stanovené minimum, tak mize tak hradit vypoctenou ¢astku.

e zaloha na pojistné vypoctena z dosazenych piijmu je niZs$i nez zdkonem stano-
vené minimum, OSVC je povinna dodrZet zdkonem stanovené minimum a mu-
si hradit zalohu na pojistné vypoctenou ze zdkonem stanoveného minimalniho
vymérovaciho zakladu. (VSeobecna zdravotni pojiStovna, 2015c)

e zda je OSVC zaroven zaméstnancem, ptijmy z podnikani nejsou jejim hlavnim
zdrojem piijmu, tak neni povinna hradit zalohy na pojistné - pojistné uhradi
po podani danového priznani ze skutecné dosazenych prijmu. (VZP, 2015c)

Zalohy na pojistné jsou platné od 1. dne kalendainiho mésice, za ktery se plati, do
8. dne nasledujiciho kalendarniho mésice. Za predpokladu, Ze posledni den splat-
nosti pripadne na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem lhtty nejblizsi
nasledujici pracovni den.(Cervinka, 2014)

7.9.1  Zalohy na pojistné neplati

V praxi mohou nastat situace, kdy OSVC neni povinna odvadét pojistné na zdravot-
ni pojisténi zdravotni pojistovné. Jedna se o situaci, kdy:
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e 0SVC, ktera je zaroven zameéstnancem a samostatna c¢innost neni hlavnim
zdrojem jejich prijmu, tzn. vydélek z podnikani je niZsi neZ vysledek ze za-
méstnani.

e 0OSVC, ktera zahajuje samostatnou ¢innost, zaroveii je platcem pojistného stat,
neni tato osoba povinna platit zalohy na pojistné v prvnim kalendarnim roce
po této ¢innosti. Pojistné zaplati aZ po podani daniového priznani za uplynuly
kalendafni rok. (Cervinka, 2014)

e 0OSVC, ktera je po cely kalendaini mésic uznana prace neschopnou nebo ji byla
nafizena karanténa podle zvlastnich pravnich predpist (Cervinka, 2014)

e 0SVC nema stanoven minimalni vyméfiovaci zaklad a ma nulovy mésiéni vy-
mérovaci zaklad, ktery je vypocitan jako rozdil mezi prijmy a vydaji.
(Cervinka, 2014)

VySe uvedené osoby nemusi platit zalohy ani v roce zahajeni samostatné ¢innosti
bez ohledu na vysi o¢ekavaného prijmu.

7.10 Splatnost pojistného

Stanoveni spravného data splatnosti pojistné je velmi dulezité, protoZe pokud se
platba opozdji, je penalizovana. Splatnost pojistného se lisi podle platce pojistného.
0SVC hradi pojistné formou zaloh na pojistné a doplatku pojistného. Obé tyto for-
my maji sva samostatna pravidla.

Zaloha na pojistné je splatna od 1. dne kalendainiho mésice, na ktery se plati,
do 8. dne nasledujiciho kalendarniho mésice. Termin splatnosti doplatku se noveli-
zaci ZPZP zménil. Doplatek, ktery je charakterizovan jako rozdil mezi zaplacenymi
zalohami a vysi pojistného vypocteného z vymérovaciho zakladu, je splatny vzdy
nejpozdéji do 8 dntli po dni, ve kterém bylo podano danové priznani za uplynuly
kalendaini rok. (Cervinka, 2014)

7.11 Prehled o prijmech a vydajich

Povinny vypocet pojistného provadi OSVC jednou ro¢né, pojistnym obdobim je
tedy kalendaini rok. Ro¢ni zuctovani pojistného na zdravotni pojiSténi provadi
0SVC na formulafi, ktery se nazyva Prehled o pfijmech a vydajich ze samostatné
¢innosti a thrnu zaloh na pojistné.

0SVC je povinna piedlozit Piehled do 1 mésice ode dne, ve kterém méla podat
danové priznani, zdravotni pojistovné, u které byla v pribéhu kalendarniho roku
pojisténa. Pokud za OSVC podava dafiové priznani datiovy poradce, i tak ma povin-
nost Prehled pro zdravotni pojistovnu predlozit k datu 30. 4.

Prehled slouzi k vypoctu vyse pojistného a k vypoctu vyse zaloh na pojistné,
které je OSVC povinna platit od mésice, ve kterém podala Prehled.
(Cervinka, 2014)
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8 Prakticka cast

Prakticka ¢ast je zamérena na vyuziti institutu spolupracujici osoby na konkrétnich
prikladech. Na domacnostech je zndzornéno rozdéleni prijml a vydaji mezi jed-
notlivé ¢leny domacnosti s cilem optimalizace celkovych odvodi domdacnosti. Na
modelacich bude nazorné ukazano, jak by mélo vypadat rozloZeni ptijmu a vydajt,
abychom sniZili nejenom odvod dané finan¢nimu aradu, ale aby se klient dostal do
situace, Ze se sniZi jeho zdklad dané a bude moZné, aby pro néj platili minimalni{
zalohy. Tato ¢ast obsahuje 3 konkrétni priklady na problematiku spolupracujicich
osob, kazdy priklad je ovSem zaméreny trochu jinak.

Prvni ptiklad pfedstavuje manzelsky par, kdy oba jsou OSVC, manZelka ma vy-
razné vyssi prijem neZ manzel a z toho diivodu je vyhodné pierozdélit ¢ast na spo-
lupracujiciho manzela.

Druhy ptiklad naznacuje situaci, kdy je manzelka na rodi¢ovské dovolené a jeji
manZel jako podnika jako OSVC. Pfjmy manzZelky prevysuji 68 000 K¢, tak si pod-
nikatel nemtiZe uplatnit slevu na manzelku, ale smi na ni rozdélit prijmy a vydaje.

Treti priklad je zcela odliSny od predeSlych dvou. Jedna se o situaci,
kdy v podnikani pomaha podnikateli jeho syn a tchyné.

8.1 Predstaveni domacnosti

vvvvvv

tvi. Dam byl financovan ze dvou ¢asti. Prvni ¢asti byly dspory a zbylou ¢ast finan-
covali manzelé Givérem ze stavebniho sporeni. Tato volba byla pro né z jejich po-
hledu nejlepsi, protoze pani Jarmila si sporila na stavebnim spoieni.

Maji jedno dité, dceru Marii, kterou vyZivuji ve spole¢né domacnosti. Marie
ma 13 let navstévuje viceleté gymnazium.

Oba manzelé cely rok neméli zaméstnani, ale podnikali jako osoby samostatné
vydélecné ¢inné v oboru zprostiedkovani obchodu a sluzeb. Za rok 2014 méla pani
Jarmila vys$si prijmy nez jeji manZel. Pani Jarmila byla povinna kvili vysi pi{jmi
platit vypoctené vysoké zalohy na zdravotnim a socidlnim pojisténi. Na zdravotnim
pojisténi uhradila na zalohach ¢astku 26 121 K¢ a na socialnim pojisténi Castku
48 916 K¢. Pan Libor nemél ve svém podnikani takové Stésti, zvysily se mu znatel-
né vydaje, z toho diivodu zaznamenal nizsi ptijmy, takze odvadél minimalni zalohy.

Libor ma za rok 2014 zdanitelné pfijmy podle § 7 ZDP ve vysi 194 559 KC¢. Je-
ho skutec¢né vydaje byly 181 925 K¢. Plati si kazdy mésic 1 000 K¢ na své Zivotni
pojisténi, ma od pojistovny vystaveno potvrzeni o zaplaceném pojistném ve vysi
12 000 Ke.

Jarmila ma za rok 2014 prijmy ve vysi 768 488 K¢, které spadaji do § 7 ZDP.
Skutecné vydaje jsou ve vysi 148 016 K¢. Uhradila si 12 000 K¢ na své Zivotni pojis-
téni, ma k doloZeni potvrzeni o zaplaceném pojistném. Pani Jarmila poskytla bez-
uplatné plnéni mateiské Skole ve vysi 4 285 K¢, dale si spole¢né s manzelem vzali
ivér ze stavebniho spoieni pro vystavbu rodinného domu. Uroky z Gvéru ve vysi
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100 490 K¢ si mlizZe poplatnik odecist od dannového zakladu. Na zalohach na social-
ni pojisténi zaplatila 48 916 KC. V letoSnim roce by oba chtéli vyuZit vSech moznych
prostredki k docileni optimalizace v oblasti odvodt.

8.1.1  Volba vydaji

Tab. 2 Prehled vydaji

Libor Struktura vypoctu Zaklad dané
Skutec¢né vydaje 194 559 K¢ - 181 925 K¢ 12 634 K¢
Vydaje procentem 194 559 K¢ - 116 736 K¢ 77 823 K¢
Jarmila
Skutec¢né vydaje 768 488 K¢ - 148 016 K¢ 620 472 K¢
Vydaje procentem 768 488 K¢ - 461 092 K¢ 307 396 K¢

Zaklad dané byl vypocten jako rozdil prijmi a vydajt. JelikoZ se jedna o obor zpro-
stiedkovani obchodu a sluZeb, ur¢uje § 7 ZDP, Ze pokud bude OSVC uplatiiovat vy-
daje procentem z pifjmu, miize si OSVC uplatnit 60 %. U Libora Dobrého je vhod-
néjsi vyuzit skute¢né vydeje, jelikoz jeho skutecné vydaje jsou vyssi nez vydaje
procentem z prijmu a dal$i vyhodou je, Ze mize uplatnit slevu na dité.

U pani Jarmily je vhodné, kvtli p¥ilis nizkym vydajtim, uplatnit vydaje procen-
tem z prijmu. JelikozZ je zaklad dané pana Dobrého tak nizky, nebude zcela vyuzita
sleva na poplatnika, z tohoto divodu je vhodné vyuzit rozdéleni prijmi a vydaji
manzelky na manZzela.

8.1.2 Spoluprace manzela

Z divodu rozdéleni prijml na manZela, udéluje ZDP moZnost, rozdélit na néj az
50 %, ale ¢astka na spolupracujiciho manzela, o kterou prijmy presahuji vydaj, sni
Cinit nejvice 540 000 K¢ pii spolupraci po celé zdanovaci obdobi nebo 45 000 K¢ za
kazdy zapocaty mésic spoluprace.

Piijmy Vydaje
100 % = 768 488 K¢ 100 % =461 092 K¢
50 % = 384 244 K¢ 50 % = 230 546 K¢

Na manzela lze rozdélit 50 % prijma, tedy 384 244 K¢ a 50 % vydaji,
tj. 230 546 K¢. V tom piipadé dojde k upravé zakladu dané. Zde je vidét, Ze je spl-
néna podminka maxima 50 % piijmu a vydaji a ¢astka prerozdélena na manzela
nepresahne sumu 540 000 K¢. Z tohoto diivodu rozdéleni prijmi a vydaji na spo-
lupracujiciho manzela je mozné.
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8.2 Danova povinnost

8.2.1  Vypocet zakladu dané

Celkové vydaje jsou ziskany procentem z piijmu, jelikoZ se jedna o zprostiedkova-
ni, nakup a prodej, je mozné uplatnit 60 % z prijmu. Pro pani Jarmilu je vyuziti
procenta z prijmu velmi vyhodnéjsi, protoZe jeji skute¢né vydaje jsou prilis nizké.

Tab. 3 Stanoveni zakladu dané

Jarmila Libor
Celkové prijmy 384 244 K¢ 194 559 K¢
Celkové vydaje 230 546 K¢ 181 925 K¢
Prijmy SO 0 K¢ 384 244 K¢
Vydaje SO 0 K¢ 230 546 K¢
Upraveny ZD 153 698 K¢ 166 332 K¢

Do vypoctu byla zakomponovana spolupracujici osoba. Celkové prijmy a celkové
vydaje byly rozdéleny na 50 %. Prvnich 50 % piijmi a vydajl si uplatni pani Jarmi-
la a druhych 50 % jeji manzel. Timto krokem dosdhneme toho, Ze pani Jarmila bu-
de mit sniZeny zaklad dané a bude mozné timto krokem optimalizovat jeji dafiovou
povinnost.

Pro pana Libora je vyhodnéjsi vyuziti skutecnych vydajt, protoze vydaje pro-
centem z prijmu jsou nizsi neZ vydaje skutec¢né. Dale ve vypoctu zakladu dané mu-
sime zohlednit to, Ze na néj manzela rozdélila ¢ast svych prijmi a vydaji. Z tohoto
divodu se zvysil jeho zaklad dané a muze si uplatnit celou slevu na dani a nezdani-
telné Casti dané.

8.2.2 Nezdanitelné ¢asti dani

Nezdanitelné ¢asti jsou ¢asti, které umoziuji poplatnikovi snizit zakonnym zptso-
bem sviij zaklad dané. Vycet nezdanitelnych Casti a odcCitatelnych polozek je uve-
den v ZDP.

Tab. 4 Nezdanitelné Casti dané

Jarmila Libor
Uroky z tivéru 100 490 K¢ 0 K¢
Zivotni pojisténi 12 000 K& 12 000 K&
Bezuplatné plnéni matei'ské Skoly 4 285 K¢ 0 K¢
Celkem 166 775 K¢ 12 000 K¢

Pani Jarmila si miiZe od zakladu dané odecist uroky z Gvéru, zZivotni pojisténi a dar
materské skole. ljroky si uplatni manZelka, oba nemohou, je nutné dodrZet, aby
tuto poloZzku, stejné jako danové zvyhodnéni na vyZzZivované dité, si smi uplatnit
pouze jeden z manzell. Je vyhodnéjsi snizit zaklad dané pani Jarmile, jelikoZ je jeji
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zaklad dané stale dost vysoky a hlavnim diivodem je fakt, Ze u manzela by nemélo
smysl pridavat dalsi nezdanitelné ¢asti, protoZe jeho zaklad dané je nizky.

Co se tykad nezdanitelnych casti a odcitatelnych polozek, miize si pan Libor
uplatnit pouze odpocet na Zivotni pojisténi. Zadné dalsi nezdanitelné a od¢itatelné
poloZky nema.

8.2.3 Zaklad dané snizeny o nezdanitelné casti dané

Tab. 5 Snizeny zaklad dané

Jarmila Libor
Zaklad dané 153 698 K¢ 166 332 K¢
Nezdanitelné Casti dané 116 775 K& 12 000 K¢
SniZeny zaklad dané 36 923 K¢ 154 332 K¢
Zaokrouhleny ZD 36 900 K¢ 154 300 K¢

U ro¢niho zuctovani dané je nutné zaokrouhlit zaklad dané na stokoruny dol.

8.2.4  Vypocet danové povinnosti

Danova povinnost pro poplatnika se vypocita jako soucin daniového zakladu dané
a sazby dané. V Ceské republice je zavedena rovna sazba dané ve vysi 15 %. Timto
soutinem ziskame danovou povinnost poplatnika pred uplatnénim slevy na dani.

Od této danové povinnosti smi poplatnik odecist slevy na dani, na které ma
narok. Pani Jarmila ma narok na slevu na poplatnika ve vysi 24 840 K¢ rocné.
U pana Libora je situace odlisnj, jelikoZ si uplatnuje skutec¢né vydaje, ma moZnost
uplatnit kromé slevy na poplatnika i danové zvyhodnéni na dceru Marii, kterou
vyzivuji manZelé ve spolecné domacnosti.

Tab. 6 Vypocet dané

Jarmila Libor
Zaklad dané 36900 K¢ 154 300 K¢
Sazba dané 15% 15%
Dan 5535 K¢ 23 145 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢ 24 840 K¢
Dan po uplatnéni slevy 0 K¢ 0 K¢

JelikoZ je daniova povinnost nizZsi neZ sleva na dani, je dafiova povinnost pani Jarmi-
la rovna nule. Se slevou na poplatnika se nikdy nem@zeme dostat do zapornych
hodnot. I presto, Ze na pana Libora manzelka prevedla ¢ast svych piijmd, je jeho
dariova povinnost rovna nule, protoZe jeho povinnost byla nizsi neZ sleva poplatni-
ka. Pan Libor si ddle mize uplatnit slevu na jedno vyzivované dité, ktera cini
13 404 K¢.

Po odecteni slevy na dité vznikne panu Liborovi danovy bonus. Pan Libor
si mliZe zazadat o vraceni pireplatku ve vysi 13 404 KCc.
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8.3 Povinnost vici CSSZ

Zadny z manzeld neni u¢astnikem diichodového spofeni, proto ¢ini jejich pojistné-
ho dané 29,2 %. Za rok 2014 zaplatila pani Jarmila na zalohach na socialni pojisténi
castku 48 916 K¢. Rozdil mezi prijmy a vydaji €ini 153 698 K¢. Pan Libor zaplatil na
zalohach na socidlnim pojisténi ¢astku 21 408 K¢ a rozdil mezi prijmy a vydaji Cini
166 332 KC¢.

Vyméiovaci zaklad dané pro OSVC je stanoven jako 50 % pifjmu z podnikan{
a z jiné samostatné vydéle¢né Cinnosti po odpoctu vydajlii vynaloZenych na jeho
dosazeni, zaji$téni a udrzeni. OSVC si miZe urcit i vy$s$i vymérovaci zaklad. Pokud
je vypocCteny vymérovaci zaklad niZ$i neZ minimalni vymérovaci zaklad, pouzije se
minimalni vymérovaci zaklad.

Tab. 7 Socialn{ pojisténi pani Jarmily

Jarmila Struktura vypoctu Hodnota
Vymétovaci zaklad 153 698 K¢-50 % 76 849 K¢
VySe pojistného 77 832 K¢ 29,2 % 22 726,944 KC

Zaokrouhleni 22 726,944 K¢ =22 727 K¢
Odpocet zaloh 22727 K¢-48916 K¢ -26 189 K¢
Tab. 8 Socialni pojiSténi pana Libora

Libor Struktura vypoctu Hodnota
Vymétovaci zaklad 166 332 KE-50 % 83166 K¢

VySe pojistného

83166 K¢-29,5%

24 284,472 K¢

Zaokrouhleni 24 284,472 K¢ = 24 285 K¢

Odpocet zaloh 24 285 K¢ - 21 408 K¢ 2877 K&

U pani Jarmily hodnota vymérovaciho zaklad nedosahovala minimalni hranice,
z toho dliivodu nebyl pouzit vypocteny vyméiovaci zaklad, ale minimalni vyméro-
vaci zaklad. Tento vymérovaci zaklad je ve vysi 77 832 K¢. Vypocet ukazal, Ze vySe
pojistného byla u pani Jarmily nizsi neZ souhrn zaplacenych zaloh na socialni pojis-
téni, z tohoto divodu zde vznikl preplatek na socidlnim pojisténi. Tento pieplatek
vznikl z dlivodu spolupracujici osoby, protoZe timto krokem pani Jarmila snizila
hodnotu svého prijml a vydaji. Tim padem pro rok 2015 bude platit nizsi zalohy
na socialni pojisténi, nez platila v roce predeslém. O preplatek vSak pani Jarmila
neptijde, miiZe se zazadat a jeho vracen{ v Pehledu o piijmech a vydajich OSVC.

U pana Libora je situace odlisSna. Z vypocteného vymérovaciho zakladu bylo
vypocteno pojistné, které se zaokrouhlilo na celé koruny. Po odecteni zaplacenych
zaloh vznikl nedoplatek ve vysi 2 877 K¢. Tento nedoplatek musi byt uhrazen. Jeli-
koZ prijmy a vydaje pana Libora se vyrazné nezvysily, bude pro néj platit povin-
nost thrady minimalnich zaloh na socialni pojisténi v 2015 ve vysi 1 943 K¢. Zalo-
hy miiZe platit i vyssi, je to na jeho rozhodnuti, ale nikdy tato zaloha nesmi byt nizsi
neZ Castka minimalni vyse zalohy.
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8.4 Povinnost vii¢i zdravotni pojistovné

Vymérovaci zaklad dané pro zdravotni pojisténi je pro OSVC charakterizovan jako
50 % z danového zakladu. Pani Jarmila zaplatila na zalohach na zdravotni pojisténi
vroce 2014 Castku 26 121 K¢ a pan Libor ¢astku 21 024 K¢. Zaplacené zalohy se
lisi, protoZe pan Libor byl povinen platit minimalni zalohy, ale u pani Jarmily byla
situace odlisna. Z diivodu vysokého vymeérovaciho zakladu byla povinna platit vy-
poctené zalohy na zdravotni pojiSténi, které byly vyssi nez minimalni vySe zalohy.

Na zdravotni pojisténi se odvadi 13,5 % z vymérovaciho zakladu. Minimalni
vySe zalohy vroce 2014 cCinila 1752 K¢, vroce 2015 se vySe zalohy zménila na
castku 1797 K¢ Danovy zaklad pani Jarmily ¢ini 153 698 K¢ a pana Libora
166 332 K¢

Tab. 9 Povinnost pani Jarmily vii¢i zdravotni pojistovné

Jarmila Struktura vypoctu Hodnota
Vymétovaci zaklad 153 698 K¢-50 % 76 849 K¢
VySe pojistného 155 652 KE-13,5% 21 013,02 K¢

Zaokrouhleni 21 013,02 K¢ =21 013K¢
Odpocet zalohy 21013 Kc-26121 K¢ \ -5 108 K¢
Tab.10  Povinnost pana Libora viic¢i zdravotni pojistovné

Libor Struktura vypoctu Hodnota
Vymérovaci zaklad 166 332 KE- 50 % 83 166 K¢
VySe pojistného 155652 K¢-13,5% 21 013,02 K¢

Zaokrouhleni

21 013,02 K¢ =21 013K¢

Odpocet zalohy 21013 K&é-21024KE | - 11 K¢

Pri vypoctu zdravotniho pojisténi nastala situace, Ze vymérovaci zaklad neni dosta-
teCné vysoky. JelikoZ je tento vymérovaci zaklad niZsi neZ minimalni vymeétovaci
zaklad, je nutné pouZit minimalni vymérovaci zaklad, ktery pro rok 2014 cini
155 652 Ké pro 0SVC, ktera vykonava hlavni ¢innost.

Diky vypoctu v tabulkach je nyni prehledné vidét, Ze pro oba manzele je vy-
hodné vyuZiti institutu spolupracujicich osob. Pani Jarmila diky tomuto kroku jiz
vroce 2015 nebude platit vyssi zalohy na zdravotnim pojisténi, jak tomu bylo do-
posud. Navic vypocet odhalil, Ze doSlo k preplatku, ktery vznikl rozdélenim piijmi
na manzela. O vraceni tohoto preplatku si mize pani Jarmila zazadat na zdravotni
pojistovné v Prehledu o prijmech a vydajich za rok 2014 a preplatek ji bude vra-
cen.

U pana Libora se situace liSi. Pan Libor platil minimalni zalohy na zdravotni
pojisténi jiz za rok 2014 a nyni mu tato vyhoda zlstava diky nizkému vymérovaci-
mu zakladu. Stejné jako manzelka si miize zazadat o vraceni preplatku na zdravot-
ni pojistovné.
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Tab.11  Souhrnna tabulka s hodnotami k porovnani

Manzelka Manzel sam ChnZesa Manzel 50 %

sama 50 %

P 768 488 K¢ 194 559 K¢ 384 244 K¢ 578 803 K¢
Vv 461 092 K¢ 181 925 K¢ 230 546 K¢ 412 471 K¢
DZP § 7 307 396 K¢ 12 634 K¢ 153 698 K¢ 166 332 K¢
NC 116 775K¢ 12 000 K¢ 116 775 K¢ 12 000K¢
ZD 190 621K¢ 634 K¢ 36 923 K¢ 154 332 K¢
Zaokr. ZD 190 600 K¢ 0 K¢ 36 900 K¢ 154 300 K¢
Dan 15 % 28 590 K¢ 0 K¢ 5535 K¢ 23 145 K¢
Dan celkem 28 590 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 23 145 K¢
Sleva na popl. 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢
Sleva na manz. 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Sleva na dité 0 K¢ 13 404 K¢ 0 K¢ 13 404 K¢
Darn po slevé 3750 K¢ - 13404 K¢ 0 K¢ - 13404 K¢
ZP
P-V 307 396 K¢ 12 634 K¢ 153 698 K¢ 166 332 K¢
‘Zfﬁmero"ac‘ 155652 K¢ | 155652 K& 155652 K¢ | 155652 K¢
ZP 13,5 % 21013,K¢ | 21013,02 K¢ 21013,02K¢ | 21013,02 K¢
ZP zaok. 21 013 K¢ 21 013 K¢ 21 013 K¢ 21 013 K¢
Zalohy 26 121 K¢ 21 024 K¢ 26 121 K¢ 21 024 K¢
ZP celkem -5108 K¢ -11 K¢ -5107 K¢ -11 K¢
Zalohy 2015 1730 K¢ 72 K¢ 865 K¢ 936 K¢
SP
Danovy ZD 307 396 K¢ 12 634 K¢ 153 698 K¢ 166 332 K¢
‘Z/gmero"ac‘ 153 698 K¢ 77 832 K& 77 832 K¢ 83 166 K¢
SP 29,2 % 44.879,8, K¢ 22727 K¢ 22727 K¢ | 24 284,472 K¢
SP zaokr. 44 880 K¢ 22727 K¢ 22727 K¢ 24 285 K¢
Zalohy 48 916 K¢ 21 408 K¢ 48 916 K¢ 21 408 K¢
SP celkem -4 036 K¢ 1319 K¢ -26 189 K¢ 2 877 K¢
Zalohy 2015 3741 K¢ 1943 K¢ 1943 K¢ 2024 K¢
Celkem - 5394 K¢ -12 096 K¢ - 31 296 K¢ -10 538 K¢
Varianta ¥} -17 490 K¢ -41 834 K¢

Souhrnna tabulka porovnava vypoctené hodnoty. Nazorné zde vidime, Ze v tomto
piipadé se rozdéleni prijml na manzela pani Jarmile vyplatilo. Nejenom, Ze doslo

k optimalizaci odvodd, ale také doslo k preplatkiim.

Velkou vyhodou v tomto ptikladu bylo to, Ze pan Libor vedl datiovou evidenci
a jeho skutec¢né vydaje byly vyssi nez vydaje procentem z prijmu. Nejen, Ze mél
nizsi zaklad dané, ale mohl si uplatnit daniové zvyhodnéni na vyzivovanou dceru.
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Kdyby uplatiiovali kazdy své prijmy a vydaje, nemél by pan Libor zcela vyuZitou
slevu na poplatnika a jeho odpocet na Zivotni pojisténi by nebylo potiebné, protoze
i bez odpoctu zZivotniho pojiSténi by se dostal s daniovou povinnosti knule
a u zdravotni pojistovny a CSSZ by platil minimalni zalohy. Tim, Ze na n& manZelka
prevedla 50 % svych prijmi a vydaji doSlo k situaci, Ze uplatnil celou slevu na po-
platnika i odpocet na zdravotni pojiSténi a pritom se dostal jeSté do dafiového bo-
nusu, protoze si mohl uplatnit slevu na dite.

Tim, Ze pani Jarmila rozdélila na manzela prijmy a vydaje, snizila svou povin-
nosti vii¢i finanénimu Gradu, zdravotni pojistovné i CSSZ. SniZila si zaklad dané
a po odecteni nezdanitelnych ¢asti dané a poloZek sniZujici zaklad dané se dostala
s povinnosti viic¢i finanénimu ufadu na nulovou ¢astku. JelikoZ u zdravotni pojis-
tovny méla zaplacené vyssi zalohy, protoZe v predeSlém roce méla vyssi zalohy,
které byly vypocteny ze stavajiciho zakladu dané, vznikl ji za obdobi 2014 ptepla-
tek, tak jako u socidlniho pojisténi. Pro pani Jarmilu bude mit prevod p¥ijmt a vy-
daji na manzela jesté jednu velmi podstatnou vyhodu. V predchozim roce manzelé
nevyuzili institutu spolupracujicich osob a pani Jarmila kvili vysokym pii{jmim
a nizkym vydajim byla nucena platit zalohy vyssi na socidlni a zdravotni pojiSténi.
Diky rozloZeni prijmi a vydaji na spolupracujiciho manzela se dostala do situace,
kdy bude platit minimalni zalohy a jeji rozpoCet nebude tak zatiZeny povinnymi
odvody.

Tabulka nam piehledné shrnuje situaci, kdy bylo vyuZzito spolupracujici osoby
a kdy si manZzelé podavali vSe samostatné. JiZ na prvni pohled je patrna uspora
s vyuzitim spolupracujici osoby. Za predpokladu, Ze si budou podavat manzelé vse
samostatné, tak po zazadani vraceni preplatki a zaplaceni vSech povinnosti, bude
jim vyplacena na preplatcich po odecteni povinnosti ¢astka 17 490 K¢. Co se tyka
zaloh na zdravotni pojisténi. Pan Libor bude platit minimalni zalohy za ptredpokla-
du, Ze bude podavat veskeré své prijmy i za predpokladu, Ze kromé svych prijmu
i za prijmy spolupracujici osoby. U pani Jarmily budou na rok 2015 vyméiené mi-
nimalni zalohy na zdravotni pojisténi diky ptrerozdéleni prijmd na manzela.

Dle mého nazoru je na tomto piikladu vidét, Ze i kdyZ je v Ceské republice za-
vedena rovna dan a institut spolupracujicich osob neni tak vyhodny jako u progre-
sivni danég, tento priklad je ndzornou ukazkou, Ze i pfi rovné sazbé dané je mozna
uspora diky spolupracujici osobé. Dale si myslim, Ze bylo velkou vyhodou rozloZeni
prijmu. V situaci, Ze si pan Libor mohl uplatnit své skutecné vydaje a timto krokem
nepriSel o danové zvyhodnéni na dceru, protoze Jarmila uplatiiovala vydaje pro-
centem z piijmu a slevu na dité si proto uplatnit nemohla. VyuZiti institutu spolu-
pracujicich osob je vSestranné. Clovék musi zvazit viechna pro a proti, aby dosel
k uspokojivym vysledkiim. Za predpokladu vyuziti spolupracujici osoby manzelé
usetii castku 25 344 K¢, coz je ¢astka, kterou by dale mohli investovat do propaga-
ce a tim padem je moznost zvyseni jejich prijmi pro pristi zdanovaci obdobi. Kaz-
dopadné se nejedna o zanedbatelnou c¢astku, ktera by pri podnikani nemohla byt
lépe vyuZzita.
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8.5 Predstaveni domacnosti

ManZelé Blanka a Roman Patkovi bydli v rodinném domé. ManZelé spolu ve spo-
le¢né domacnosti vychovavaji syna Daniela, ktery ma 2 roky. Pani Blanka je na ro-
dicovské dovolené, pred nastupem na rodicovskou dovolenou pracovala jako ad-
ministrativni pracovnice.

Na Zivotnim pojiSténi ma pani Blanka zaplaceno jen 12 000 K¢. Pani Blanka
vlastn{ dale byt v Ceskych Budé&jovicich o rozloze 40 m2 o dispozici 1+Kkk, ktery je
po rozsahlé rekonstrukci. Skute¢né naklady na byt jsou pro pani Blanku nulové
kviili nedavné rekonstrukci. Tento byt pronajima. Najemné je placeno najemniky
na ucet vlastnika kazdého 15. dne v mésici ve vysi 6 000 KC. Plati si i penzijni pojis-
téni, ke kterému ma vystaveno potvrzeni o zaplaceném pojistném ve vysi
20 000 K¢.

Roman je podnikatel, jehoZ predmétem podnikani je femeslna Zivnost, tesar-
stvi a pokryvaéstvi. Zivnost provozuje od 1. 1. 2014, pied touto dobou byl zamést-
nanec firmy, kterd vyrabéla kuchyné na miru, kde piisobil jako truhlar.

Za rok 2014 jeho ptijmy jako OSVC ¢inily 644 154 K¢ a jeho skute¢né vydaje
byly ve vysi 233 980 K¢. Pan Patek ma uzaviené Zivotni pojisténi, na kterém ma za
rok 2014 zaplacenou ¢astku 14 000 K¢. Plati si i penzijni pojisténi, ke kterému ma
vystaveno potvrzeni o zaplaceném pojistném ve vysi 20 000 K¢. Na zalohach zdra-
votni pojisStovné zaslal ¢astku 21 024 K¢ a na socialni pojiSténi odeslal na zalohach
21408 K¢.

Cilem pana Romana je optimalizovat své a manZel¢iny odvody na minimum.
Manzelka pri volné chvili pomaha manzelovi v podnikani a stara se mu veSkerou
administrativni ¢innosti.

8.5.1  Volba vydaju:

Roman Patek
Skutec¢né vydaje 644 154 K¢ - 233980 K¢ =410 174 K¢
Vydaje procentem 644 154 K¢ - 515323 =128 831 K¢

Truhlarstvi je razeno do Femeslné Zivnosti, z toho divodu si mlize pan Roman
uplatnit vydaje procentem z piijmu ve vysi 80 %, nejvyse vSak do vySe 800 000 K¢.
Zde sice na prvni pohled vypad3, Ze vydaje procentem z piijmu budou vyhodnéjsi
u pana Romana. Musime vzit v ivahu, Ze naklady s bytem pani Blanky jsou nulové,
z toho divodu by pro ni bylo vhodné vyuzit 30 % z prijmu nejvySe do vyse
600 000 K¢, jak urcuje § 9 ZDP, ale aby mohl pan Roman pouZit vydaje procentem
z ptijmu, a aby nepfisli o zvyhodnéni na dité, je vyhodnéjsi, aby vyuzila skutecné
vydaje.

Za predpokladu, Ze by si uplatnila vydaje procentem z prijmu a manzel taky,
nemohli by si uplatnit dafiové zvyhodnéni na syna.
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Tab.12  Volba vydajt
SkutecCné vydaje - sam Vydaje pl"ocentem -
sam

DZD §6 0 K¢ 0 K¢
P 644 154 K¢ 644 154 K¢
\Y 233980 K¢ 515 323 K¢
DZD § 7 410 174 K¢ 128 831 K¢
Suma DZD 410 174 K¢ 128 831 K¢
NC 20 000 K& 20 000 K¢
ZD 390 174 K¢ 108 831 K¢
Zaok. ZD 390 100 K¢ 108 800 K¢
Dan 15 % 58 515 K¢ 16 320 K¢
Sleva poplatnik 24 840 K¢ 24 840 K¢
Sleva na déti 13 404 K¢ 0 K¢
Darn po slevé 20 271 K¢ 0 K¢
Zalohy 0 K¢ 0 K¢
Doplatek/pieplatek 20271 K¢ 0 K¢
P

Datlovy ZD 410 174 K¢ 128 831 K¢
Vymértovaci ZD 205 087 K¢ 155 652 K¢
ZP13,5% 27 686,745 K¢ 21 013,02 K¢
ZP zaok. 27 687 K¢ 21 013 K¢
Zalohy 21 024 K¢ 21 024 K¢
Doplatek/preplatek 6 663 K¢ -11 K¢
SP

Datiovy ZD 410 174 K¢ 128 831 K¢
Vymeérovaci ZD 205 087 K¢ 77 832 K¢
SP 29,2 % 59 885,404 K¢ 22727 K¢
SP zaok. 59 886 K¢ 22727 K¢
Zalohy 21408 K¢ 21408 K¢
Doplatek/preplatek 38478 K¢ 1319 K¢
Celkem 65412 K¢ 1308 K¢

Pro Romana jsou vyhodnéjsi volbou vydaje urcené procentem z prijmu. Jelikoz vy-
konava cinnost, kterd si mlze uplatnit 80 % z prijm{, vznikaji mu timto krokem
vyrazné vyssi vydaje, nez jsou vydaje skutecné. V tabulce lze vidét, Ze i kdyZ prijde
o slevu na dité, bude jeho daniova povinnost nulova. Pti uplatnéni skute¢nych vyda-
ji a slevy na dani se dostane do situace, Ze bude povinen doplatit ¢astku 20 271 K¢

na dani.




Prakticka cast 51

8.5.2 Spoluprace manzelky

U rozdéleni prijmi na manzelku, mlize pan Roman rozdélit az 50 %, ale nejvyse do
¢astky 540 000 K¢ nebo 45 000 K¢ za kazdy zapocaty mésic spoluprace.

Pi{jmy Vydaje

100 % = 644 154 K¢ 100 % =515 233 K¢
50 % =322 077 K¢ 50 % =257 616 K¢
48,125 % =310 000 K¢ 48,125 % =248 000 K¢

Na manZelku lze rozdélit 48,125 % prijmi, tedy 310 000 K¢ a 48,125 % vydajt,
které ¢ini 248 000 K¢. Na manzelku rozdéli pan Roman pouze 48,125 %, protoZe
tim padem bude jeji zaklad dané z ustanoveni § 7 ZDP ¢init 62 000 K¢, coZ je nizsi
nez rozhodna castka u socialniho pojisténi. Diky tomuto kroku nebude mit pani
Blanka povinnost platit zalohy na socialni pojistént.

8.6 Danova povinnost

8.6.1 Stanoveni zakladu dané

Pan Roman vyuZiva vydaje procentem z prijmu, protoZe jsou vyrazné vyssi nez
vydaje skutecné, a jeho manzelka pani Blanka vydaje skutecné, i kdyz jsou jeji na-
klady s bytem nulové, budou pro ni vyhodné, aby nepftisla o daniové zvyhodnéni na
vyzivovaného syna.

Tab.13  Stanoveni zakladu dané

Roman Blanka
Piijmy §7 334 154 K¢ | Celkové prijmy §9 72 000 K¢
Vydaje §7 267 323 K¢ | Celkové vydaje §9 0 K¢
Prijmy SO 0 K¢ | Prijmy SO 310 000 K¢
Vydaje SO 0 K¢ | Vydaje SO 248 000 K¢
Upraveny ZD 66 831 K¢ | Upraveny ZD 134 000 K¢

Zde lze vidét, Ze diky rozdéleni piijmi na manzelku se snizil Romantv zaklad dané
na Castku 66 831 K¢. Zaklad dané pani Blanky je tvoren prijmy a vydaji ze spolu-
pracujici osoby a druha ¢ast je tvorena pfijmy z najmu.

8.6.2 Nezdanitelné c¢asti dané

Pan Roman si muze snizit zaklad dané odpoctem ¢astky na Zivotni pojisténi a pen-
zijni pojiSténi. Na svém Zivotnim pojisténi za rok 2014 zaplatil ¢astku 14 000 K¢.
Maximalni odpocet na zivotni pojiSténi je stanoven ¢astkou 12 000 K¢, tak si miize
uplatnit pouze 12 000 K¢. U penzijniho pojisténi ma zaplaceno 20 000 K¢. Struktu-
ra vypoctu je stanovena jako zaplacena castka snizena o 12 000 K¢ a vysledek se
uplatni. Z tohoto divodu si mize uplatnit jen 8 000 K¢ na penzijni pojiSténi. Situa-
ce s penzijnim pojisténim je stejna i u manzZelky. Pani Blanka ma na Zivotnim pojis-
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téni zaplaceno 12 000 K¢, které si miliZze uplatnit v plné vysi. Oba si tedy mohou
snizit zaklad dané o ¢astku 20 000 K¢.

8.7 Vypocet danové povinnosti

Tab.14  Vypocet danové povinnosti manzeld Patkovych
Roman Blanka
Zaklad dané 66 831 K¢ 134 000 K¢
Nezdanitelné casti 20 000 K¢ 20 000 K¢
SniZeny zaklad dané 46 831 K¢ 114 000 K¢
Zaokrouhleny ZD 46 800 K¢ 114 000 K¢
Sazba dané 15% 15%
Daii 7 020 K¢ 17 100 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢ 24 840 K¢
Danové zvyhodnéni 0 K¢ 13 404 K¢
Dan po uplatnéni slevy 0 K¢ 0 K¢
Daniovy bonus 0 K¢ 13 404 K¢

0d zakladu dané se odecetly nezdanitelné c¢asti dané.
krouhli na stokoruny dold, protoZe se jedna o ro¢ni zactovani dané.

SniZeny zaklad dané se zao-

8.8 Povinnost vici CSSZ

Zadny z manzel@i neni G¢astnikem diichodového spoieni, proto ¢ini jejich sazba
pojistného 29,2 %. Roman zaplatil na zalohidch na socidlni pojiSténi castku
21408 K¢.

Vymétovaci zaklad dané pro OSVC je stanoven jako 50 % piijmu z podnikani
a z jiné samostatné cinnosti po odpoctu vydajli vynaloZenych na jeho dosazeni,
zajiSténi a udrZeni.

Tab.15  Socialni pojisténi pana Patka
Roman Struktura vypoctu Hodnota
Vymérovaci zaklad 66 831 K¢ 50 % 33415,5 K¢

VySe pojistného

77 832 K¢~ 29,2 %

22 726,944 K¢

Zaokrouhleni

22726944 K& =22 727 K¢

22727 K¢ -21 408 K¢

1319 K¢

Odpocet zaloh

JelikoZ je vymérovaci zaklad u Romana niZ8i neZ minimalni vymérovaci zaklad,
pouZzije se minimalni vymeérovaci zaklad. Na socidlnim pojisténi vznikl doplatek ve
vysi 1 319 K¢.

U pani Blanky se do vymétovaciho zdkladu pocitaji pouze polozky tykajici se
spolupracujici osoby, protoZe prijmy z ndjmu se nepocitaji do vymérovaciho zakla-
du dané. Jelikoz jsou jeji prijmy nizsi neZ rozhodna ¢astka, neni povinna hradit so-
cidlni pojiSténi ani zalohy na né;.
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8.9 Povinnost vii€i zdravotni pojistovné

Vymeérovaci zaklad Romana ¢inf 33 415,5 K¢. Tato ¢astka je niZs$i neZ minimalni
vymeéiovaci zadklad pro zdravotni pojisténi. Pii vypoctu musi byt pouzit minimalni
vymérovaci zaklad. Tento vymérovaci zaklad je pro rok 2014 ve vysi 155 562 K¢.
Z tohoto vymérovaciho zakladu se vypocita 13,5 % pojistné, které se zaokrouhli na
koruny nahoru a provede se odpocet zaplacenych zaloh. Pan Roman zaplatil na
zalohach viici zdravotni pojistovné ¢astku 21 024 K¢. Povinnost pana Romana viici
zdravotni pojiStovné.

Zaklad dané pani Blanky je ve vysi 62 000 K¢. Vymérovaci zaklad pro zdravot-
ni pojisténi Cini tedy 31 000 K. JelikoZ se jedna o spolupracujici osobu, ktera nema
tuto ¢innost jako hlavni, vznika ji povinnost vypoctu pojistného na zdravotni pojis-
téni z minimalniho vymérovaciho zakladu.

Tab.16  Povinnost Romana viici zdravotni pojistovné

Roman

Struktura vypoctu

Hodnota

Vymérovaci zaklad

66 831 K¢ 50 %

33 415,5K¢

VySe pojistného

155562-13,5%

21 013,02 K¢

Zaokrouhleni 21013,02 K¢ =21 013 K¢
Odpocet zalohy 21013 K¢ -21024 K¢ -11 K¢
Tab.17  Povinnost Blanky vii¢i zdravotni pojistovné

Blanka Struktura vypoctu Hodnota
Vymérovaci zaklad 62 000 K¢- 50 % 31000 K¢
VySe pojistného 31000-13,5% 4 185 K¢

Zaokrouhleni 4185 K¢ =4 185 K¢

4 185 K¢

Odpotet zalohy 4185 K& - 0 K¢ |

PFi vypocCtu povinnosti pana Romana vyslo pojistné ve vysi 21 013 K¢. Diky zapla-
cenych zdlohdm na zdravotni pojisténi byla c¢astka sniZena a vznikl preplatek
11 K¢. U pani Blanky je situace odlisna, jelikoZ si neplatila zalohy na zdravotni po-
jisténi. Diky rozdéleni ptijmu a vydaji na manzelku vznikl ji kladny zaklad dané, ze
kterého bylo nutné odvést povinné odvody. JelikoZ neméla uhrazené zalohy na
zdravotni pojiSténi, vznikla k uhradé ¢astka 4 185 K¢. Doplatek je nutné uhradit na
zdravotni pojistovné. Pro rok 2015 plyne pro pani Blanku povinnost platit zalohy
na zdravotni pojiSténi. Zaloha bude ve vysi 349 K¢. RozloZenim prijmii na spolu-
pracujici manZelku, vznikla povinnost panu Romanovi platit pouze minimalni za-
lohy ve vysi 1 797 KC.
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Tab.18  Souhrnna tabulka s hodnotami k porovnani

Manzelka Manzel sam Manzelka Manzel

sama 48,125 % 48,125 %

P 0 K¢ 644 154 K¢ 310 000 K¢ 334 154 K¢
Vv 0 K¢ 515 323 K¢ 248 000 K¢ 267 323 K¢
DZP § 7 0 K¢ 128 831 K¢ 62 000 K¢ 66 831 K¢
DZP §9 50400 K¢ 0 K¢ 72 000 K¢ 0 K¢
ZD 50400 K¢ 128 831 K¢ 134 000 K¢ 66 831 K¢
NC 20 000 K¢ 20 000 K¢ 20 000K¢ 20 000 K¢
ZD sniZeny 30400 K¢ 108 831 K¢ 114 000 K¢ 46 831 K¢
Zaokr. ZD 30400 K¢ 108 800 K¢ 114 000 K¢ 46 800 K¢
Dan 15 % 4 560 K¢ 16 320 K¢ 17 100 K¢ 7 020 K¢
Dan celkem 4 560 K¢ 16 320 K¢ 17 100 K¢ 7 020 K¢
Sleva na popl. 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢
Sleva na manz. 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Sleva na dité 0 K¢ 0 K¢ 13 404 K¢ 0 K¢
Dan po slevé 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Danovy bonus 0 K¢ 0 K¢ 13 404 K¢ 0 K¢
ZP
P-V 0 K¢ 128 831 K¢ 62 000 K¢ 66 831 K¢
Jymerovad 0KE| 155652 Ke 31000K¢| 155 652 K¢
ZP 13,5 % 0 K¢ 21 013 K¢ 4 185 K¢ 21 013 K¢
ZP zaok. 0 K¢ 21 013 K¢ 4 185 K¢ 21 013 K¢
Zalohy 0 K¢ 21 024 K¢ 0 K¢ 21 024 K¢
ZP celkem 0 K¢ -11 K¢ 4 185 K¢ -11 K¢
Zalohy 2015 0 K¢ 1797 K¢ 349 K¢ 1797 K¢
SP
Danovy ZD 0 K¢ 128 831 K¢ 62 000 K¢ 66 831 K¢
‘Z’%mero"ac' 0 K& 77 832 K& 0 K& 77 832 K&
SP 29,2 % 0Kc | 22 726,944 K¢ 0 K¢ | 22 726,944 K¢
SP zaokr. 0 K¢ 22 727 K¢ 0 K¢ 22 727 K¢
Zalohy 0 K¢ 21 408 K¢ 0 K¢ 21 408 K¢
SP celkem 0 K¢ 1319 K¢ 0 K¢ 1319 K¢
Celkem 0 K¢ -1308 K¢ -9 219 K¢ -1 308 K¢
Zalohy 2015 0 K¢ 1 894 K¢ 0 K¢ 1 894 K¢
Varianta ), -1 319 K¢ -10 538 K¢

Souhrnna tabulka ndm znazornuje vypoctené povinné odvody manzeld. V piipadé,
Ze si budou vSe podavat samostatné, bude to vypadat nasledovné. Pani bude mit
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jen prijmy z najmu, které jsou ve vysi 72 000 Kc¢. JelikoZ je byt po rozsahlé rekon-
strukci a nema s nim momentalné zadné skutec¢né vydaje, pouZije vydaje procen-
tem z prijmu, aby snizila sviij zaklad dané. Déle pobira rodicovsky ptispévek, ktery
nevstupuje do vypocCtu dané z prijmu, protoZe se jedna o socialni davku. Jelikoz
jsou jeji piijmy ve vysi 72 000 K¢, nesmi si Roman uplatnit slevu na manzelku, pro-
toze je prekrocena hranice maximalni pfijmu. Co se tykd odvodi na zdravotni
a socialni pojisténi, tak v tomto ohledu nebude hrazeno, protoze se jedna pouze
o prijmy podle ustanoveni § 9 ZDP, které do odvodii tohoto typu nestupuji.

V pripadé pana Romana dojde k situaci, Ze jeho odcitatelné polozky, poloZzky
sniZujici zaklad dané ani slevy na dani nepokryji jeho dafiovou povinnost. U odvo-
dl na socialni a zdravotni pojisténi bude nucen platit minimalni zalohy.

V pripadé vyuziti spolupracujici osoby pani Blanka ziska prijmy a vydaje
z ustanoveni § 7 ZDP, které bude nutno zdanit a odvést z nich socidlni a zdravotné
pojisténi. Pri rozdéleni prijmt si pani Blanka uplatni celou slevu na poplatnika
a bude si moci uplatnit odcitatelné polozky v plné vysi. Z hlediska dané z ptijmu
uplatni skutec¢né vydaje, aby manZelé neprisli o mozZnost uplatnéni slevy na diteé.
Jeji povinnost viici finanénimu uradu bude nulova. V pripadé socialniho pojisténi,
rozhodna castka. Tato Castka ¢ini pro rok 2014 62 216 K¢. U zdravotniho pojiSténi
vznikd Blance povinnosti uhradit doplatek na zdravotni pojistovné ve vysi
4 185 K¢.

Danova povinnost u pana Romana je rovna nule diky rozdéleni piijmi na spo-
lupracujici osobu. U socialniho pojisténi mél povinnost uhradit ¢astku 22 727 K¢,
ale diky zaplacenym zaloham se jeho povinnost sniZila na ¢astku 1 319 K¢. U soci-
alniho pojisténi bude pan Roman hradit ¢astku 1 894 K¢, coZ je vySe vypoctené
zalohy. U zdravotniho pojisténi. Na zdravotnim pojisténi vyslo pojistné ve vysi
21 013 K¢, ale diky zaplacenym zaloham se zde dostal Roman do preplatku. Jeho
vypoctené zalohy jsou ve vysi 1 751 K¢, ale zalohy v této vysi nebude mozZné hradit.
Vypoctené zalohy na zdravotni pojisténi jsou niz$i nez minimalni, z toho divodu je
nutné hradit ¢astku 1 797 K¢.

[ kdyZ rozdil mezi variantami neni tak vyrazny jako u prvniho ptikladu a mno-
z{ by mohli namitat, Ze je vyhodnéjsi, aby si vSe vyridili zvlast, protoZe je nutné mit
¢as vse vyridit na finanénim dfadé, pojistovné a CSSZ a to je pro mnoho podnikate-
le prekazka, protoZe ¢as je pro né velmi cenny.

Myslim si, Ze i zde ma spolupracujici osoba smysl. I kdyZ u pani Blanky vznika
povinnost na platbu zaloh na zdravotnim pojisténi, stale je vyhodné vyuZiti institu-
tu spolupracujicich osob. Uplatnénim skute¢nych vydaji nepftisli o slevu na dité
a vznikl jim danovy bonus. Timto krokem vznikl preplatek, ktery jim bude vypla-
cen ze strany finan¢niho aradu.
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8.10 Predstaveni domacnosti

Rodinu Novakovych tvori 4 ¢lenové spolecné hospodarici domacnosti. Rodinu tvori
Radim a Renata, ktefi jsou 25 let manzelé. Maji spolu 2 syny, Jakuba a Tomase. Ja-
kub ma 16 let a Tomas je studentem na vysoké Skole. Ve spole¢né domacnosti
s nimi Zije babicka Ludmila, ktera jiz pobira starobni diichod.

Radim Novak je podnikatel, ktery v letoSnim roce vykonava pozici regionalni-
ho reditele u zprostredkovatelské spolecnosti tykajici se finan¢niho poradenstvi
OVB. Podnika na zakladé registrace u CNB. Jeho pijmy tvoii ¢astku 3 000 000 K¢
rocné. Skutecné vydaje odpovidaji ¢astce 1242 800 K¢. Plati si investi¢ni Zivotni
pojisténi ve vysi 20 000 K¢ rocné a penzijni pripojisténi v ¢astce 23 000 K¢. Pan
Radim ma zaplacené zalohy na socialni pojisténi ve vysi 172 800 K¢ a na zdravotni
pojisténi ma uhrazeno na zalohach c¢astku 79 896 K¢.

Manzelka Renata je zaméstnand, ma piijmy pouze ze zaméstnani podle usta-
noveni § 6 ZDP.

8.11 Volba vydaji

Pan Radim si musi zvolit, zda bude uplatiiovat vydaje procentem z pfrijmu nebo
skute¢né vydaje. Jelikoz pracuje na zakladé povoleni CNB, smi si uplatnit 40 % ze
svych prijmu, je nutné zde dat pozor na maximalni vysi vydajt, ktera je stanovena
jako 800 000 K¢. Jeho skutecné vydaje ¢ini 1 242 800 K¢.

Tab. 19 znazornuje, jak se lisi danova povinnost p¥i vyuziti skute¢nych vydaji
a vydaji procentem z prijmui. Pri srovnani situace, kdy budou vyuzity skutecné
vydaje a vydaje procentem z prijmu, je nutné konstatovat, Ze pri vyuziti skutecnych
vydaji bude mit pan Radim dsporu 154 113 K¢.

Pan Radim by mél vyuZzit skutecnych vydaji. Hlavnim diivodem je moZnost
vyss$ich vydajl, tim padem bude mit nizsi zdklad dané, dalSim pozitivem uplatnéni
daniového zvyhodnéni na vyZivovaného syna. Vydaje procentem z pfijmu by pro
ného byly vyhodné za predpokladu, Ze by zadkon o dani z pi{jm@ nestanovil maxi-
malni ¢astku, kterou lze uplatnit.
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Tab.19  Vybér vydajl pro pana Radima

SkutecCné vydaje - sam

Vydaje procentem -

sam

P 3000000 K¢ 3000000 K¢
\% 1242 800 K¢ 800 000 K¢
DZD § 7 1757 200 K¢ 2200 000 K¢
NC 23 000 K¢ 23 000 K¢
ZD 1734200 K¢ 2177 000 K¢
Zaok.ZD 1734200 K¢ 2177 000 K¢
Dail 15 % 260 130 K¢ 326 550 K¢
Sol. Dan 34 228,88 K¢ 65 224,88 K¢
Dan celkem 294 359 K¢ 391 775 K¢
Sleva poplatnik 24 840 K¢ 24 840 K¢
Sleva na déti 26 808 K¢ 0 K¢
Darn po slevé 242 711 K¢ 366 935 K¢
Doplatek/preplatek 242 711 K¢ 366 935 K¢
ZP

Dailovy ZD 1757 200 K¢ 2 200 000 K¢
Vymeérovaci ZD 878 600 K¢ 1100 000 K¢
ZP 13,5% 118 611 K¢ 148 500 K¢
Zalohy 79 896 K¢ 79 896 K¢
Doplatek/preplatek 38 715 K¢ 68 604 K¢
SP

Dailovy ZD 1757 200 K¢ 2200 000 K¢
Vymeérovaci ZD 878 600 K¢ 1100 000 K¢
SP 29,2 % 256 551,2 K¢ 321 200 K¢
SP zaok. 256 552 K¢ 321 200 K¢
Zalohy 172 800 K¢ 172 800 K¢
Doplatek/preplatek 83 752 K¢ 148 400K¢
Celkem 365 178 K¢ 583 939 K¢

8.11.1 Rozdéleni piijmi na spolupracujici osoby

Pan Radim chce optimalizovat povinné odvody. Neda se presné urcit, ktera varian-
ta bude ta nejoptimalné;jsi. JA moznost si vybrat z rliznych variant.

Prvni variantou je situace, kdy Radim rozdéli prijmy pouze na babicku, aby si
mohl uplatnit danové zvyhodnéni na oba vyzivované syny. Navic na babicku rozdé-

v/

odvodli na socidlni pojisténi. Za téchto podminek prerozdéli Radim na babicku




Prakticka cast 58

¢astku 105 000 K¢, coz jsou prijmy, které odpovidaji 3,5 % z prijmi, a ¢astku
43 498 K¢ na vydaje.

Druhd varianta je ta, Ze pan Radim vyuZije spoluprace starsiho syna a tchyné
a prerozdéli na né maximum, které miiZe, tzn., Ze na né v ihrnu smi rozdélit 30 %,
ale maximalné ¢astku 180 000 K¢. V pripadé této varianty prerozdéli na syna a na
babicku 3 % prijmi a 3 % vydajii. Rozdélené piijmy tvori 90 000 K¢ a prerozdélené
vydaje jsou ve vysi 37 284 K¢.

Treti variantou je rozdéleni piijma na oba syny a babicku. U této varianty pie-
rozdéli Radim 2 % na kazdého ze syntli a 2 % na babicku, jejich ptrijmy budou ve
vysi 60 000 K¢ a vydaje 43 498 K¢. Je to proto, Ze rozdil mezi prijmy a vydaji nesmi
byt vétsi nez 24 856 K¢.

8.12 Danova povinnost

8.12.1 Stanovenizakladu daneé

Pan Roman vyuZije skutecné vydaje, protoZe jsou vyssi neZ vydaje procentem
z prijmu, u kterych je stanovené maximum. Vypocty se budou vztahovat k varianté
prvni, kdy mu v podnikani pomaha pouze babicka.

Tab.20  Stanoveni zdkladu dané

Roman Babicka
Piijmy 2895 000 K¢ 0 K¢
Vydaje 1199 302 K¢ 0 K¢
Pi{jmy SO 0 K¢ 105 000 K¢
Vydaje SO 0 K¢ 43 498 K¢
Upraveny ZD 1 695 698 K¢ 61 502 K¢

Prijmy a vydaje jsou rozloZeny na 2 osoby. Na pana Radima je rozloZeno nejvyssi
procento, tj. 96,5 %. Na spolupracujici babicku je rozdéleno 3,5 % prijmi a vydaj.
U této varianty vidime, Ze zaklad dané babicky je ve vysi 61 502 K¢. Castka je niZsi
ho pojisténi.

0d zakladu dané budou odecteny nezdanitelné ¢asti dané, odcitatelné polozky
a poloZky sniZujici zaklad dané. Pan Radim ma pouze Zivotni pojisténi, kde ma za-
placenou ¢astku ve vysi 20 000 K¢ a na penzijni pripojisténi 23 000 K¢. Jelikoz si
platil na Zivotni pojiSténi a penzijni pripojiSténi vice, mliZe si odeclist pouze
12 000 K¢ na Zivotnim pojisténi a jen ¢ast u penzijniho pripojisténi. Dana Cast se
vypocita jako 23 000 -12 000 = 11 000 K¢. Pan Radim si miZe tedy sniZit zaklad
dané o castku 23 000 K¢ a jeho sniZeny zaklad dané je ve vysi 1 672 698 KC.
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8.13 Vypocet danové povinnosti

Tab.21  Vypocet danové povinnosti

Radim Babicka
Zaklad dané 1695698 K¢ 61 502 K¢
Odcitatelné polozky 23 000 K¢ 0 K¢
Snizeny zaklad dané 1672 698Kc¢ 61502 K¢
Zaokrouhleny ZD 1672 600 K¢ 61 500 K¢
Sazba dané 15% 15 %
Dan 250 890 K¢ 9226 K¢
Solidarni dan 31533,74 K¢ 0 K¢
Dan celkem 282 424 K¢ 9 226 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢ 24 840 K¢
Danové zvyhodnéni 26 808 K¢ 0 K¢
Dan po uplatnéni slevy 221116 K¢ 0 K¢

Zaklad dané se snizi o nezdanitelné ¢asti dané a zaokrouhli na stokoruny dolt, pro-
toZe se jedna o ro¢ni zdctovani dané. Ze zaokrouhleného zakladu dané vypocitame
15 % dan. U Radima se vypocet rozsSituje o solidarni zvySeni dané€, protoZe se jedna
o zaklad dané vyssi nez 1 245 216 K¢. Solidarni dan v tomto pripadé vypocteme
jako rozdil zakladu dané a ¢astky 1 245 216 K¢ a tento rozdil vynasobime 7 %. So-
lidarni dan nasledné zaokrouhlime na koruny nahoru. Od celkové dané odecteme
slevy na dani a ziskame dan po slevé. JelikoZ Radim neprerozdélil na své syny Ja-
kuba a Tomase prijmy a vydaje, smi si uplatnit dafiové zvyhodnéni na oba vyzivo-
vané syny.

V ptipadé babicky ze zakladu dané spocitdme 15 % dan z prijmu. Z vypoctené
dané odecteme slevu na poplatnika a ziskame vyslednou dan. Babicka jako starob-
ni diichodce ma jiz také narok na slevu na poplatnika, ktera pokryje dafiovou po-
vinnost.

8.14 Socialni pojisténi
Radim jako OSVC vyuZiva sazbu 29,2 %. U socialniho pojisténi je moznost vyuZiti

-----

robniho dichodce, ktery nevykonava hlavni samostatnou ¢innost.

Tab. 22  Socialni pojisténi Radim

Radim Struktura vypoctu Hodnota

Vymértovaci zaklad 1695 698 K¢ 50 % 847 849 K¢

847 849 K¢- 29,2 % 247 571,908 K¢

VySe pojistného

Zaokrouhleni 247 571,908 K¢ = 247 572 K¢

Odpocet zaloh 247 572 K¢ -172 800 K¢ ‘ 74 772 K¢
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Radim ma povinnost uhradit na socialni pojiSténi jeSté doplatek ve vysi 74 772 K.
Je mu udélena povinnost hradit vypoctené zalohy na socialni pojisténi v roce 2015.
Jeho zalohy budou ve vysi 20 632 K¢. Jedna o 1/12 z celkového vypocteného po-
jistného.

V pripadé babicky se socialni pojisténi hradit nebude, protoZe splnila podmin-
ku s rozhodnou castkou 62 261 K¢, jeji zaklad dané byl niZsi neZ tato castka. Neni
povinna hradit ani zalohy na socialni pojisténi.

8.15 Zdravotni pojisténi

Na zdravotni pojisténi se odvadi 13,5 % z rozdilu ptijmi a vydaji podle ustanoveni
§ 7 ZDP. Na zdravotni pojiSténi si Radim platil zalohy ve vysi 79 896 K¢.

Tab. 23  Zdravotni pojisténi Radima

Radim Struktura vypoctu Hodnota
Vymétovaci zaklad 1695698 K¢ 50 % 847 849 K¢
Vyse pojistného 847849-135% 114 459,615 K¢

Zaokrouhleni

114 459,615 K¢ =114 460 K¢

Odpocet zalohy

114 460 K¢ - 79 896 K¢

34 564 K¢

Z vyse uvedena tabulky je ziejmé, Ze pan Radim musi na zdravotnim pojisténi
uhradit doplatek ve vysi 34 564 K¢. Dale je povinen hradit pravidelné zalohy ve
vysi 9 539 K¢. VySe zalohy se spocita jako 1/12 vypocteného pojistného na zdra-
votni pojisténi

Tab. 24  Zdravotni pojiSténi babicky

Babicka Struktura vypoctu Hodnota

Vymeérovaci zadklad 61502 50 % 30 751 K¢

Vy3e pojistného 30 751-13,5 % 4 151,385 K¢

Zaokrouhleni 4 151,385 KE =4 152 K¢

Odpotet zalohy 4152 K& - 0 K& | 4152 K&

Pro babicku se vypocet lisi. JelikoZ jeji zaklad dané ¢ini pouze 61 502 K¢, tak vypoc-
teny vymérovaci zaklad pro zdravotni pojisténi ¢ini 30 751. Neni nutné zde pouZi-
vat minimdlni vymérovaci zaklad, protoZe se nejedna o samostatnou €innost, ktera
je provozovana jako ¢innost hlavni.

Vypoctené pojistné ve vysi 4 152 K¢ bude uhrazeno formou doplatku na zdra-
votni pojistovné. Babicka je povinna hradit zalohy na zdravotni pojisténi ve vysi
346 K¢.
pro podnikatele nejvyhodnéjsi. Prvni diivodem je osvobozeni od platby zaloh na
celkového socialniho pojisténi. U zdravotniho pojisténi se bude hradit pouze nizka
castka diky nizkym pii{jmam. Diky slevé na poplatnika, ktera je nové mozna uplat-
nit i u starobnich diichodcti, vznikne nulova povinnost vii¢i finan¢nimu tradu.
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8.15.1 Rozdéleni piijmu varianty

Tab.25  Spoluprace pouze babicky, varianta I
Radim Radim 96,5 % Babicka 3,5 %

P 3000 000 K¢ 2895 000 K¢ 105 000 K¢
Vv 1242 800 K¢ 1199 302 K¢ 43 498 K¢
DZP § 7 1757 200 K¢ 1 695 698 K¢ 61 502 K¢
NC 23 000 K& 23 000 K& 0 K&
ZD 1734 200 K¢ 1672 698 K¢ 61502 K¢
Zaokr. ZD 1734 200 K¢ 1672 600 K¢ 61502 K¢
Dan 15 % 260 130 K¢ 250 890 K¢ 9226 KC
Solidarni dan 34 228,88 K¢ 31 533,74 K¢ 0 K¢
Dan celkem 294 359 K¢ 282 424 K¢ 9226 K¢
Sleva na popl. 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢
Sleva na manz. 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Sleva na dité 26 808 K¢ 26 808 K¢ 0 K¢
Dan po slevé 242 711 K¢ 221116 K¢ 0 K¢
yA'Y

P-V 1757 200 K¢ 1 695 698 K¢ 61 502 K¢
Vymeétovaci ZD 878 600 K¢ 847 849 K¢ 30 751 K¢
ZP 13,5 % 118 611 K¢ 114 459,615 K¢ 4 151,385 K¢
ZP zaok. 118 611 K¢ 114 460 K¢ 4 152 K¢
Zalohy 79 896K¢ 79 896 K¢ 0 K¢
ZP celkem 38 715 K¢ 34 564 K¢ 4152 K¢
Zalohy 2015 9 885 K¢ 9 539 K¢ 346 K¢
SP

Danovy ZD 1757 200 K¢ 1 695 698 K¢ 61 502 K¢
Vymeétovaci ZD 878 600 K¢ 847 849 K¢ 0 K¢
SP 29,2 % 256 551,2 K¢ 247 571,908 K¢ 0 K¢
SP zaoKr. 256 552 K¢ 247 572 K¢ 0 K¢
Zalohy 172 800 K¢ 172 800 K¢ 0 K¢
SP celkem 83 752 K¢ 74 772 KC 0 K¢
Zalohy 2015 21 380 K¢ 20 632 K¢ 0 K¢
Varianta }; 365 178 K¢ 334 604 K¢
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Tab.26  Rozdélni na syna a babicku, varianta II
. . Syn Tom Babicka
0,
Radim Radim 94 % 30 304

P 3000000Ke¢ | 2820000K¢ 90 000 K¢ 90 000 K¢
\% 1242800K¢| 1168232K¢ 37 284 K¢ 37 284 K¢
DZP § 7 1757 200K¢ | 1651768Kc¢ 52 716 K¢ 52 716 K¢
NC 23 000 K¢ 23 000 K¢ 0 K¢ 0 K¢
ZD 1734 200K¢| 1628768 K¢ 52716 K¢ 52 716 K¢
Zaokr. ZD 1734 200K¢| 1628700 K¢ 52 700 K¢ 52 700 K¢
Dan 15 % 260 130 K¢ 244 305 K¢ 7 905 K¢ 7 905 K¢
Solidarni dan 34 228,88 K¢ | 28458,64 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Darn celkem 294 359 K¢ 272 764 K¢ 7 905 K¢ 7 905 K¢
Sleva na popl. 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢
Sleva na manz. 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Sleva na dité 26 808 K¢ 13 404 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Dan po slevé 242 711 K¢ 234 520 K¢ 0 K¢ 0 K¢
7P

P-V 1757 200 K¢ 1651 768 K¢ 52 716 K¢ 52 716 K¢
‘Z’gmero"ac‘ 878 600 K¢ | 825 884 K¢ 26358 K¢ | 26358 K¢
ZP 13,5% 118 611 K¢ | 111 494,34 K¢ 3 558,33 K¢ | 3558,33 K¢
ZP zaok. 118 611 K¢ 111 495 K¢ 3 559 K¢ 3 559 K¢
Zalohy 79 896 K¢ 79 896 K¢ 0 K¢ 0 K¢
ZP celkem 38 715 K¢ 31599 K¢ 3 559 K¢ 3 559 K¢
Zalohy 2015 9 885 K¢ 9 292 K¢ 297 K¢ 297 K¢
SP

Danovy ZD 1757 200K¢ | 1651768 K¢ 52716 K¢ 52 716 K¢
‘Z/]gmero"ac‘ 878 600 K& | 825 884 K¢ 0 K¢ 0 K¢
SP 29,2 % 256 551,2 K¢ | 241 158,13 K¢ 0 K¢ 0 K¢
SP zaokr. 256 552 K¢ 241 159 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Zalohy 172 800 K¢ 172 800 K¢ 0 K¢ 0 K¢
SP celkem 83 752 K¢ 68 359 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Zalohy 2015 21370 K¢ 20 097 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Varianta }, 365 178 K¢ 341 596 K¢
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Tab.27  Vyuziti obou syni a babicky, varianta III

Radim 94 % Jakub 2 % Tomas 2 % Babicka 2 %
P 2820 000 K& 60 000 K& 60 000 K& 60 000 K&
% 1093 664 K¢ 24 856 K& 24 856 K¢ 24 856 K¢
DZP § 7 1651 768 K¢ 35 144 K¢ 35 144 K¢ 35 144 K¢
NC 23 000 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
ZD 1628 768 K¢ 35 144 K¢ 35 144 K¢ 35 144 K¢
Zaokr. ZD 1628 700 K¢ 35 100 K¢ 35 100 K¢ 35 100 K&
Dati 15 % 244 305 K¢ 5265 K¢ 5265 K¢ 5265 K¢
Solidarni dafi | 28 458,64 K¢ 0 K& 0 K& 0 K¢
Dati celkem 272 764 K¢ 5265 K¢ 5265 K¢ 5265 K¢
Sleva na popl. 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢
Sleva na 0 K& 0 K& 0 K& 0 K&
manz.
Sleva na dité 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Dan po slevé 247 924 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
7P
P-V 1651 768 K¢ 35 144 K¢ 35 144 K& 35 144 K¢
‘Z’gmem"ac‘ 825 884 K¢ 17 572 K¢ 17 572 K¢ 17 572 K&
ZP 13,5 % 111 494,34 K& 2 372,22 K¢ 2 372,22 K¢ 2 372,22 K¢
ZP zaok. 111 495 K¢ 2 373 K¢ 2 373 K¢ 2 373 K¢
Zalohy 79 896 K¢ 0 K& 0 K¢ 0 K¢
ZP celkem 31599 K¢ 2 373 K& 2 373 K& 2 373 K&
Zalohy 2015 9292 K¢ 198 K& 198 K& 198 K¢
SP
Datiovy ZD 1651 768 K¢ 61 502 K& 61 502 K& 61 502 K¢
‘Z’%mero"a‘“ 825 884 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K&
SP 29,2 % 241 158,13 K& 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
SP zaokr. 241 159 K¢ 0 K& 0 K& 0 K¢
Z4lohy 172 800 K& 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
SP celkem 68 359 K& 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Zalohy 2015 20 097 K& 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Varianta ) 355001 K¢

Tento priklad je ukazkou toho, Ze je mozné vymyslet velké mnoZstvi moZnosti roz-
loZeni pi{jma. Vyuziti raznych ¢lenti domacnosti mtze poplatnikovi velmi zpiijem-

nit Zivot, protoze usetii financni prostiedky, které mize pouzit jinak.

Tato modelace byla specificka tim, Ze do vypoctu nebyla zakomponovana
manzelka, protoZe ma prijmy podle § 6 a veSkeré své slevy a odpocCty uplatni na
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svou osobu. U rozdélovani prijmi a vydaji ma manzelka specifickou pozici, proto-
Ze se jedna o subjekt, na ktery se da prerozdélit nejvice a to aZ 50 % do maximalni
c¢astky 540 000 K¢.

Pan Radim snizil svou dafiovou povinnost diky rozvrzenim piijmi a vydajt na
pouze na babicku, bude moci vyuZit odpoCtu na dani ve formé danového zvyhod-
néni na své syny. Toto daniové zvyhodnéni bude ve vysi 26 808 K¢. JelikoZ na ba-
bicku prerozdélil Radim pouze 3,5 % ze svych ptijmu a vydajt, vznikl ji zaklad da-
né nizsi nez rozhodna ¢astka, z toho titulu neni povinna hradit doplatek a zalohy na
socidlnim pojisténi. Z hlediska dané z ptrijmi nema povinnost platit zalohy ani do-
platek na dani, protoZe ji sleva na poplatnika pokryla celou vypoctenou dan. U
zdravotniho pojisténi je nutné uhradit doplatek na zdravotni pojistovné a vznika
zde povinnost hradit zalohy na zdravotni pojisténi. Tato varianta se jevi jako nevi-
ce vyhodna.

Ve srovnani s variantou III, kde prerozdéluju prijmy a vydaje na oba syny
a babicku, uSetri ¢astku 20 397 K¢. Varianta I a varianta II jsou nevyhodné z toho
titulu, Ze dojde k situaci, Ze si Radim nebude moci uplatnit slevu na déti. Kviili to-
muto kroku bude jeho danova povinnost oproti prvni varianté nejvyssi.

V pripadé spoluprace obou syni a babicky, je mozné, aby synové vyuzili slevu
na studenta, za téchto okolnosti to ovSem neni nutné, protoze sleva na poplatnika
nosti diky tomu, Ze rozdil mezi prijmy a vydaji byl niz$i nez rozhodna Castka, ktera
je ve vysi 62 216 KC. Z tohoto diivodu nevznika syntim povinnost hradit doplatek
na socialnim pojiSténi a neni zde povinnost platit zalohy na socialni pojisténi. U
zdravotniho pojisténi se situace liSi. Vznika zde povinnost zaplatit doplatek na
zdravotni pojiSténi. Co se tyka zaloh na zdravotni pojisténi, vypoctena zaloha ¢ini
346 K¢.

Tab.28  Prehled plateb na rok 2015

Varianta Veskeré platby Zalohy sp a zp Zalohy na dan
VSe sam 378 582 K¢ 31 255 K¢ 60 678 K¢
Varianta | 334 604 K¢ 30517 K¢ 55279 K¢
Varianta Il 341 596 K¢ 30 183 K¢ 58 630 K¢
Varianta III 355001 K¢ 29 983 K¢ 61 981 K¢

Ve srovnani povinnych odvodi a plateb na socidlni a zdravotni pojisténi vychazi
k uspore, ktera vznikne u ro¢niho vyuctovani, bude se jednat o nejlepsi reseni.

Z hlediska celkové uhrady povinnosti ma Radim povinnost uhradit castku
334 604 K¢, mésicni zalohy na socidlnim a zdravotnim pojisténi na rok 2015 jsou
ve vys$i 30 517 K¢ a co se tyka ctvrtletniho placeni dané z pii{jm{, dostdvame se na
¢astku 55 279 KC¢.
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9 Zaver

Dedukci dochazim k zavéru, Ze na zakladu syntézy se da vyhodnost institutu spo-
lupracujicich osob vymezit do nékolika situaci, pri kterych lze s jistotou tvrdit, kdy
je rozdéleni pifjmi a vydajii na spolupracujici osoby pro OSVC velmi vyhodné az
Zadouci. Jedna se o situace, kdy:
e manZel/manZelka OSVC ma nedocerpanou slevu na poplatnika z divodu niz-
kého zakladu dané
e manZelka/manzel ma nizky prijem ze své hlavni vydéle¢né cinnosti podle
ustanoveni § 7 ZDP a neuplatiiuje své neodcitatelné polozky, které snizujici
zaklad dané. Z tohoto pohledu by byla spoluprace s manzelem/manzelkou,
ktery je taky OSVC, vyhodna pro obé strany, protoZe podnikatel usetii na dani

z prijmu a na odvodech na pojistném na zdravotni a socialni pojisténi a man-

Zelka/manZel bude si moci uplatnit i polozky, jako je odpocet na zaplacené Zi-

votni pojiSténi, penzijni pojisténi, aj., které snizuji zaklad dané

e 0SVC pierozdéli na spolupracujici osobu pouze ¢ast pifjmi a vydaji tak, aby
spolupracujici osoba nebyla povinna platit zalohy na socidlnim pojisténi, a by-
lo by vyhovéno podmince tykajici se rozhodné ¢astky, ktera ¢ini 62 216 K¢ pro
nost
e oba manZelé jsou OSVC, jeden z manZelfi vyuZiva vydaje procentem z piijmu
a druhy vyuzije skutecné vydaje, aby manzelé neprisli a dafiové zvyhodnéni na
dité
e OSVC pierozdéli ptijmy a vydaje na spolupracujici osobu z dfivodu sniZeni
vymeéiovaciho zakladu pro pojistné, aby zalohy na zdravotni a socialni pojis-
téni byly v minimalni vysi.
Vys$e uvedené situace jsou pro OSVC z hlediska dafiové povinnosti, zdravotniho
a sociadlniho pojisténi velmi vyhodné. P¥i téchto situacich OSVC optimalizuje svou
povinnost prostiednictvim spolupracujici osoby.

Z pohledu danové optimalizace danové povinnosti ma podnikatel nékolik
moznosti, jak snizit své danové zatizeni. Optimalizovat platebni povinnost lze ne-
jen pomoci rozlozeni prijmu a vydaji na spolupracujici osobu, a tim Ze spolupracu-
jici osoba si uplatni slevu na poplatnika, ale také na pojistném na socidlnim a zdra-
nost, nebude povinna odvadét pojistné na socialni pojisténi.

U podnikatele je nutné, aby se na zakladé komparace rozhodl, zda pouzije sku-
teCné vydaje nebo vydaje stanovené % z prijmu. U skute¢nych vydaji ma podnika-
tel dvé mozZnosti. Bud rozloZi ptijmy a vydaje na spolupracujici osobu a tim opti-
malizuje svou platebni povinnost, nebo kdyZz nebude chtit vyuzit institutu spolu-
pracujicich osob a jeho manZelka/manzel bude mit prijem nizsi neZz 68 000 K¢ za
rok, tak smi si podnikatel uplatnit alespon slevu na manzelku. Tato sleva na dani je
moZna pouze ro¢né. Pokud podnikatel pouZije manZelku jako spolupracujici osobu,
tak nesmi pouZit slevu na manzelku.
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Modelace dokazuji, Ze vyuZiti institutu spolupracujicich osob, jsou pro podni-
katele ve vétSiné pripadi vyhodou. U treti modelace je znazornéno rozdéleni pri-
jmi a vydajt na dalsi typ spolupracujici osoby, protoZe manzelka méla prijmy pod-
le ustanoveni § 6 ZDP. Tato modelace dokazuje, Ze se podnikatel nemusi spoléhat
pti rozdéleni piijmi a vydaji pouze na manzelku. Na manZelku mtZe sice rozdélit
nejveétsi procento prijmu a vydajt, ale v pripad€, Ze nemiiZe vyuZzit rozdéleni na ni,
zvoli jinou varianta. Dals$i variantou jsou déti, po skonceni zakladni skoly nebo dal-
$1 osoby Zijici ve spole¢né domacnosti. Diilezitou okolnosti je komparace, zda je pro
podnikatele vyhodné prerozdéleni prijmi a vydaji na vyZzivované dité nebo zda je
pro néj vyhodnéjsi prerozdélit prijmy a vydaje na jiné osoby, aby mu ziistala moz-
nost uplatnit si danové zvyhodnéni na vyZivované déti. Uplatnénim danového zvy-
hodnéni miliZe vzniknout podnikateli dafiovy bonus.

Na vySe uvedenych modelaci je ziejmé, Ze kazdy piipad je specificky a nelze
s presnosti rici, jakym pomérem by se mély rozdélit prijmy a vydaje na spolupracu-
jici osobu. VSe se musi diikladné propocitat, aby doslo k optimalizaci. Na modela-
cich je dokazano, jak miize spolupracujici osoba optimalizovat nejen dafiovou po-
vinnost, ale také odvody na socidlnim a zdravotnim pojisténi. Klienti se dostanou
do situace, Ze nebudou povinni hradit vyssi vypoctené zalohy, ale minimalni zalo-
hy, které jsou urcené. Timto krokem dojde ke sniZeni jejich vydaji béhem zdano-
vaciho obdobi.
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