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Anotace

Bakalafska prace se zamétuje na profesni vzdélavani pracovnikl v détské skupiné
Batole. V teoretické casti autorka popisuje historii a vznik détskych skupin, seznamuje se
zakonem o poskytovani sluzby péce o dit¢ a hloubé&ji se vénuje oblasti personalniho
zabezpeceni détské skupiny s dirazem na vstupni vzdélani pecujicich osob, jejich
kompetenci a ndplni prace pecujici osoby. V zavéru teoretické casti se autorka vénuje
vzdélavaci planu pro dalsi vzdélavani pecujicich osob. Praktickd cast interpretuje
vysledky kvantitativniho vyzkumu metodou strukturovaného rozhovoru. Rozhovory jsou
vedeny se sedmi respondentkami, které pracuji v détské skupin¢ Batole a maji rizné
vstupni vzdélani. V zavéru prace je pak autorkou navrzeno feSeni, které by mohlo pfispét

k zvySeni kvality péée o déti v détskych skupinach.

Kli¢ova slova

Détska skupina, kompetence pecujicich osob, ndpln prace pecujicich osob, pecujici
osoba, vstupni vzdélani pecujicich osob, vzdelavaci plan pro dalsi vzdélavani pecujicich

osob.



Annotation

The bachelor thesis is focused on professional education of workers in nursery group
Batole. The theoretical part is describing the history and the origin of nursery groups, the
law about nursery groups and a personal cast of nursery groups with accent on a entry
education of a care person — their proficiency and job objectives. The end of theoretical
part is focused on the educational plan for a further education of a care person. The
practical part is interpreting results of the quantitative reserch leaded by a structured
interview. Interviewes are leaded with seven responders, who work in nursery group
Batole and have a different entry education. In the end there is a proposal solution, which

could contribute to an increase of quality of a providing care in nursery groups.

Keywords

care person, educational plan, further educational plan for care person, job objectives

of care person, nursery group, proficiency of care person
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UvVOD

Jako téma bakalarské prace si autorka zvolila profesni vzdélavani pracovniki détské
skupiny Batole. Détska skupina je relativné novym modelem institucionalni péce o déti

od Sesti mésicti. Koncept détské skupiny prosel zménami a autorka tvrdi, ze se stale vyviji.

Autorka bakalaiské prace provozuje jiz sedmym rokem registrovanou détskou skupinu
Batole v Chebu, je feditelkou détské skupiny a je zaroven lektorkou kurzu vedoucim
k ziskani opravnéni pracovat jako pecujici osoba v détské skuping. Téma vzdélavani nebo
vzdélani pecujicich osob je pro ni téma velmi blizké, aktudlni a setkdva se s nim na denni
bazi. Autorka ma bohaté osobni zkusSenosti s osobami, které pracuji jako pecujici osoby

— chtivy a maji rozdilné vstupni vzd¢lani.

Zvolené téma bakalaiské prace je specifické v tom, Ze prakticky neexistuje odborna
literatura, kterd by se tématu vzdélavani pecujicich osob Vv détské skupiné vénovala a
zéroveti institut détské skupiny je ojedinély a typicky pouze pro Ceskou republiku, z toho

ditvodu neni moZzné pouzit zahrani¢ni zdroj, ktery by pfispél ke zpracovani prace.

Cilem prace je zjistit vliv vstupniho vzdélani na kompetence pecujici osoby v détské
skuping. Zaroven se prace snazi poukdzat na systémové rezervy vztahujici se

k profesnimu vzdélavani pecujicich osob v registrovanych détskych skupinach.

Teoreticka ¢ast bude obsahovat vymezeni zdkladnich pojmi jako je dé&tska skupina —
vznik a historie détskych skupin, standardy poskytované péce v détské skupiné, registrace
détské skupiny, peCujici osoba, naplil prace pecujicich osob, kompetence pecujicich osob
vzdelavani, typy a druhy vzdélavani a samoziejmé legislativu. Vymezeni pojml pomize
autorce poskytnout vhled do problematiky vstupniho a dal§iho vzdélavani pecujicich

osob.

V praktické ¢asti bude proveden kvantitativni vyzkum pomoci metody strukturovaného

rozhovoru s pecujicimi osobami. Autorka na jeho zaklad¢ zjisti, zdali bylo pro praci



v détské skupiné dostateéné jejich prvotni vzdélani, ptipadné, co vnimaly jako

nedostatecné.
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TEORETICKA CAST

1 DETSKA SKUPINA A JEJI VYMEZENI

Détska skupina je sluzba péce o dité predskolniho veéku, ktera je realizovand mimo
domacnost ditéte a je zacilena na rozvoj ditéte, na jeho vychovu, na rozvoj schopnosti
ditéte a na jeho socialni, kulturni a hygienické navyky. Déti ve véku od 6 mésicti véku do
zahajeni povinné Skolni dochazky navs$tévuji détskou skupinu pravidelné v rozsahu
nejméné 6 hodin béhem dne. Jedna se o nevydéle¢nou ¢innost, kterou mize poskytovat
pouze opravnény poskytovatel. V jedné détské skupiné mize byt nejvyse 24 déti, pokud
se jedna o tzv. velkou détskou skupinu anebo 12 déti, pokud se jednd o tzv. malou détskou

skupinu (MPSV, online, 2020)

1.1 HISTORIE DETSKYCH SKUPIN A SOUCASNOST

Institut détské skupiny nema v Ceské republice dlouhou tradici. Do roku 2012 mohly byt
provozovany jesle (spadajici svym charakterem do gesce Ministerstva zdravotnictvi), po
jejich zruSeni dochéazelo samovolné k rozvoji hlidacich koutkd, klubikd a détskych

skupin.

,, Détské skupiny vznikly jako alternativni varianta institucionalni péce a vychovy pro déti
predskolniho véku v dobé, kdy kapacita materskych skol byla maximalné naplnéna a
v mnohych regionech rodice neméli moznost umistit tiileté a ctyrleté deti do materskych
Skol." (Kropackova, Splavcova, 2017, s. 14). Tyto sluzby nabidly alternativu
k standardnim matefskym skolam nebo zajisténi péce o déti ve véku do 3 let a umoznily
rodi¢lim na rodi¢ovské dovolené ndvrat na pracovni trh. V roce 2016 se zaznamenal diky
podpofe Evropského socidlniho fondu nejvétsi rozvoj téchto sluzeb naptic¢ celou
republikou. V roce 2016 vznikla také détska skupina Batole v Chebu, kterou autorka

préace pouZije jako vyzkumny vzorek v praktické ¢asti prace.

Evidence détskych skupin spadajici pod Ministerstvo prace a socidlni prace dostupna

online uvadi ke dni 30. 12. 2022 pocet 1463 tadné registrovanych détskych skupin
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s celkovou kapacitou 19664 déti. Nejvice détskych skupin je registrovano ve

Stiedoceském kraji a to 173 nejméné pak v Karlovarském kraji a to 10.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze détské skupiny jsou vyznamnym hracem na poli péce

o dité a poskytuji své sluzby mnoha rodinam v Ceské republice. (MPSV, online, 2023)

1.2 ZAKON O POSKYTOVANI SLUZBY PECE O DITE V DETSKE
SKUPINE A O ZMENE POZDEJSICH PREDPISU

Dne 1. 9. 2014 vesel v u¢innost zakon ¢. 247/2014 Sb., ktery definuje sluzbu péce o dité,
popisuje poskytovatele détské skupiny, opravnéni poskytnout sluzbu péce o dité v détské
skuping, podminky poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a odbornou
zpisobilost pecujici osoby. Zakon upravuje také, kdo mize pouzit v nazvu sluzby péce
o0 dité ,,détska skupina®. V zakoné lze nalézt také ovéteni zdravotni zpisobilosti pecujici
osoby, stejné tak jako dalsi vzdélavani pecujicich osob, standardy kvality péce o déti,
uhradu nakladt za sluzbu péce o dité v détské skuping, pocet déti versus pocet pecujicich
0sob v détské skuping, stravovani, postup pii onemocnéni ditéte, vnitini pravidla a plan
vychovy a péce, evidence déti, pojisténi a obsah smlouvy o poskytovani sluzby péce
o dit¢ v détské skuping, technické pozadavky na stavby a hygienické pozadavky na

provoz, vznik détské skupiny, pfispévek na provoz a kontrola. (Zakon ¢. 247/2014 Sb.)

Zékon byl jiz 6krat novelizovan a v sou€asné dobé¢ je pripravovana dalsi verze tohoto

zakona.

Zakon o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupin€ a o zmeéné pozdéjsich predpist

je stéZejnim zdrojem této bakalai'ské prace.

Détské skupiny svym charakterem spadaji do gesce Ministerstva prace a socialnich véci.
Nejednd se tedy primarné o predSkolni vzdélavani déti, nybrz o vychovu déti a rozvoj
jejich schopnosti po riznych strankach. Vzdelavani déti ale samoziejmé probiha, jako

probiha kdykoliv v bézném Zivoté.
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1.3 PODMINKY REGISTRACE DETSKE SKUPINY

Vyse uvedeny zakon ¢. 247/2014 Sh. 0 poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné
upravuje mimo jiné podminky registrace détské skupiny. Opravnéni provozovat détskou
skupinu vzniké dnem zépisu do evidence poskytovateli. Opravnéni se vydava vzdy na
konkrétni détskou skupinu. Zadatel musi o zapis do evidence pozadat a piedlozit
pozadované doklady. Doklady je mozné predkladat ve formé originalu, ovéené kopie,

nebo vlozenim do elektronického systému prostfednictvim autorizované konverze.

Jednim z dokladt je prokéazani vlastnického ¢i najemniho vztahu k provozovné — postaci
vypis z Katastru nemovitosti, v pfipad¢ vice vlastnikii nemovitosti souhlasy ostatnich
vlastnikii, ¢i ngjemni smlouvou. Ddle je nutné dolozit zdvazné stanovisko krajské
hygienické stanice a smlouvu o pojisténi odpovédnosti za Gjmu. Poskytovatel musi
dolozit svoji beztthonnost a v piipad¢ spolkové Cinnosti musi dolozit platné stanovy
s uvedenim, Ze se spolek zabyva v ramci své ¢innosti poskytovanim sluzby péce o dite.

(Zakon &. 247/2014 Sh.)

2 PECUJICIi OSOBA

Ministerstvo prace a socialnich véci prostfednictvim zdkona o poskytovani péce o dité
v détskeé skupin€ a o zméné souvisejicich zakont €. 247/2014 Sb. jasn€ uvadi, kdo mize

vykonévat praci pecujici osoby a jaka je k tomu potieba kvalifikace.

Soucasny platny zakon uvadi, Ze pro praci pe€ujici osoby je nyni potieba nasledujici

kvalifikace:

,,a) odborna zpusobilost k vykonu povolani v§eobecné sestry, praktické sestry, détské
sestry, porodni asistentky, zdravotné-socialniho pracovnika, zdravotnického zdachranare,
psychologa ve zdravotnictvi nebo specializovand zpiisobilost k vykonu povolani

klinického psychologal),
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b) odborna zpiisobilost k vykonu povolani socialniho pracovnika nebo odbornd
zpuisobilost pracovnika v socidlnich sluzbach se strednim vzdeélanim s maturitni

zkouskou®6),

¢) odborna kvalifikace ucitele materské skoly, ucitele prvniho stupné zakladni skoly,
asistenta pedagoga podle § 20 odst. I zakona o pedagogickych pracovnicich, specidlniho
pedagoga nebo vychovatele7),

d) profesni kvalifikace chivy pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky$§),
e) profesni kvalifikace chitvy pro déti v détské skupiné, nebo
f) odborna zpuisobilost k vykonu povolani lékare9).

(5) Poskytovatel je povinen zajistit pri poskytovani sluzby péce o dité v detské skupine,
aby cinnost, kterou se uskutecnuje vychova a péce o dité podle § 2, byla vykondvana

alespon 1 pecujici osobou s odbornou zpiisobilosti podle odstavce 4 pism. a), e) nebo f).

(6) Poskytovatel je povinen zajistit pri poskytovani sluzby péce o dité v détskeé skupiné
rodici ditéte ve véku ode dne 1. zari po dosazeni 3 let, aby cinnost, kterou se uskutecnuje
vychova a péce o dité podle § 2, byla vykonavana alespon 1 pecujici osobou s odbornou

v

zpusobilosti podle odstavce 4 pism. c), a to nejméné v rozsahu 20 hodin tydné. ** (Zakon

& 247/2014 Sb.)

V souvislosti s kvalifikaci pecujicich osob doznal zakon o poskytovani sluzby péce o dité
v détské skupiné jistych zmén a momentaln€ u spousty skupin existuji rozdilné
kvalifikace a rozliSny narok na plnéni zdkonnych podminek. Je to zpisobené tim, Ze na
zaklad¢ zmény zdkona se upravila potebna profesni kvalifikaci pro praci pecujici osoby
v détské skupiné€ a bylo potteba stanovit novy kvalifika¢ni standard, ziskat autorizované

0soby a nabidnout kurz, ktery by tyto naroky splioval.

Z ptedchozi kapitoly je ziejmé, kolik je nyni détskych skupin. Pii pfedpokladu, Ze
v kazdé pracuji minimalné 3 pracovnici, je potfeba doplnit vzdélani zhruba u cca 4500
0sob, a proto byla nabidnuta star§im skupinam (vzniklych pied 30. 9. 2021) vyjimka.

Tyto skupiny maji moznost doplnit vzdélani pecujicich osob az do roku 2024, z divodu,
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aby nebyl ohrozen jejich provoz a soucasné proto, aby dopliiovani kvalifikaci nebranilo

z kapacitnich divodii vzniku novych détskych skupin.

Tedy, poskytovatelé, jejichz opravnéni vzniklo pied 30. 9. 2021, jsou povinni nastavit
nové podminky ve svych détskych skupinach do 1. 10. 2024. Tyto podminky se tykaji
odborné zpusobilosti pecujici 0soby, a to predev§im ve smyslu zvySeni kvalifikace

V hledisku zdravotniho vzdélani.

Pokud se jedna o oblast pedagogickou pro déti od 3 let, je zde povinny starsi poskytovatel
splnit tuto podminku do 1. 10. 2026. (MPSV, online, 2021)

Starsi détské skupiny maji do roku 2024 prechodné nastavené jest¢ ptivodni ustanoventi,
ovSem nové détské skupiny musi jiz respektovat aktualni znéni zakona. Zmeény v zékoné
se tykaji vice oblasti. Pro ucely bakaldiské prace pak budou zminény ptedevsim

podminky pro vzdélani pecujicich osob.

U starSich détskych skupin plati, Zze praci pecujici osoby mohou vykonéavat prozatim
samostatné i lidé, ktefi maji zkouSku profesni kvalifikace pro chtivu pro déti do zahajeni

povinné $kolni dochazky.
Jako definice povolani pecujici osoby — chiivy se da pouzit nasledujici:

wPecujici osoba v détské skupiné pecuje a zajistuje vhodné aktivity pro deéti od Sesti
meésicu veku do zahdjeni povinné skolni dochazky, uspokojuje jejich zakladni potreby,
dava jim prostor pro jejich aktivni projev, podporuje jejich seberealizaci, buduje v nich
standardni navyky zodpovédnosti, hygieny, oblékani, stolovani a dbd na dodrzovani

bezpecnosti v prostorach poskytovatele sluzeb.“ (MPSV, online, 2017)
2.1 NAPLN PRACE PECUJICi OSOBY

Néplii prace chivy se miiZze v zavislosti na poskytovateli ménit. Zalezi predev§im na
lokalité détske skupiny, jeji velikosti, platovém ohodnoceni a také na zdkladé toho, co je
predmétem prace chlivy pro dané pracovisté. Pro demonstraci ukond, které jsou

pozadovany od pecujici osoby, vyuziva autorka bakaldiska prace vnitini dokument détské
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skupiny Batole, ve které pracuji nebo pracovaly pecujici osoby uvedené ve vyzkumném

vzorku v praktické casti.

., Zajisteni pravidelné, celodenni a komplexni péce o déti DS Batole, aktivity s détmi —
vytvdreni programu s ohledem Na jejich schopnosti a vek, zajisténi hygienickych potieb
deti, zajisteni prvni pomoci détem, zajistént pitného rezimu a vydavani pokrmii pro deti,
uklid prostor DS Batole, evidence uhrady za poskytnuti péce, evidence dochazky deéti,
evidence obédii, obsluha dochdzkového systéemu, priprava podkladii pro vyuctovani
stravného/skolného, evidovani urazi déti, komunikace s rodici, ndkup potravin pro DS
Batole, vydavani pokladnich dokladii, dodrzovani standardii kvality poskytované
sluzby. “(Pabouckova, 2022)
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2.2 KOMPETENCE PECUJICI OSOBY

Nérodni soustava povolani udava nekolik oblasti kompetenci pecujici osoby v détskeé
skuping, které déli na pct oblasti. Nasledujici kapitoly obsahuji jednotlivé oblasti

kompetenci znazornéné pomoci piehledné obrazové formy.
2.21 OBLAST ODBORNYCH DOVEDNOSTI

Z nize uvedeného obrazku €. 1 jsou piedevsim patrné klicové dovednosti pecujicich
osob, bez kterych by nebylo prakticky mozné vykonavat tuto praci. Na obrazku je
znazornéno 16 odbornych dovednosti, které vyuziva chtiva/pecujici osoba na denni

bazi.

Obrazek 1: Odborné dovednosti

Odborné dovednosti

Odborné dovednosti oznaéuji schopnost vykondvat urcitou pracovnf éinnost nebo soubor pracovnich éinnosti. Jednd se tedy o
schopnost aplikovat teoretické védomosti v praxi.

Odborné dovednosti jsou vybrany z Centraini databdze kompetenci (CDK)

® nNume @ Vihodné Popis kvalifika¢nich drovni
123 45678

. . . . Dodrzovani zésad bezpecnosti a prevence trazd

0000 Podpora socidlné emocniho vyvoje ditéte v ranném véku

. . . Tvorba obecnych metod ve vychové a vzdélavani v oblasti volného ¢asu déti a mladeze
. . . Uplatiiovani znalosti o vyvojovych etapach a socializaci ditéte v praxi

. . . Dodrzovani zdravotnich a hygienickych predpist, BOZP a PO

... .. Poskytovéni prvni pomoci ditéti/détem

o000 Bezpeéna manipulace s kojencem od 6 mésic( véku

o000 Piprava a organizovani zabavy pro déti

o000 Uplatiiovani metod a forem pedagogické prace s ohledem na vék ditéte/déti

. . . . Reseni situaci v détském kolektivu z pedagogicko-psychologického hlediska

. . . . Vedeni vychovy se zfetelem na specialni vzdélavaci potieby déti

. . . . DodrZovani etickych principt pfi praci chlvy a vedenf ditéte k mordinim hodnotdm

. . . Uplatiiovani zdsad zdravého Zivotniho stylu podle véku ditéte

. . . . Vedeni ditéte k hygienickym ndvykim

. . . . . Reseni nepiiznivych vjchovnych situaci z pedagogicko-psychologického hlediska
00 Organizace volnoéasovych aktivit pro déti

zdroj: MPSV, online, cit. 11. 1. 2023
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2.2.2 ODBORNE ZNALOSTI

Nasledujici obrazek popisuje urovenn odbornych znalosti tykajicich se zdravotnich
aspektli, pedagogického plsobeni na dit¢ a zaroven zmiifluje nutnost znalosti

hygienickych ptredpisti a podminek pro vykon povolani pecujici osoby/chivy.

Obrazek 2: Odborné znalosti

Odborné znalosti

Odborné znalosti oznacéuji teoretické védomosti poZadované pro vykon povolani. Odborné znalosti jsou vybrany z Centralni databaze
kompetenci (CDK).

® nume @ Vyhodné Popis kvalifikagnich urovni
123 456 78

9000 oSetfovatelska péce o déti

. . . . oSetfovatelska péce o kojence

. . . . pecovatelstvi o déti

. . . . détské nemoci

. .. . somaticky a psychomotoricky vyvoj ditéte

. . . . fegeni vychovnych probléma

. . . obecna pedagogika

. . . prvni pomoc

. .. . hygiena a epidemiologie

... hygienické pfedpisy

. .. . metody a formy préace podporujici rozvoj osobnosti ditéte

zdroj: MPSV, online, cit. 11. 1. 2023

2.2.3 OBECNE DOVEDNOSTI

Tretim oddilem tykaji se pozadovanych dovednosti nebo znalosti jsou obecné dovednosti.
Obecné dovednosti nemusi bezpodminecn€ souviset pouze s vykonem konkrétniho
povolani, jsou vSak dilezité predev§im v denni komunikaci a agendé€ spojené s provozem
détské skupiny. Z autorky zkuSenosti vyplyva, Ze pro péci o déti neni nutna pocitacova
zpusobilost, avSak pro evidovani déti a zaznamenavani pldnd vychovy a péfe a
jednotlivych aktivit je tato znalost nezbytna. Jazykova vybavenost pec€ujicich osob pak

musi byt na urovni rodilého mluvciho, protoze u déti ve véku do 3 let dochéazi k prudkému
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rozvoji feci, a tak se stava pecujici osoba mluvnim vzorem pro svétené déti. Na obrazku

¢. 3 nalezneme setfidéné obecné dovednosti.

Obrazek 3: Obecné dovednosti

Obecné dovednosti

Odborné kompetence obecné (prirezové) jsou souborem odbornych poZadavku potrebnych pro vykon préce, které zcela vyhradné
nesouvisi s urcitou profesi. Maji prifezovy charakter a jsou uplatniteiné napific obory (napr. préce na PC).

Kvalifikaéni droven Popis kvalifikaénich drovni
1T 2 3

[ ] Pocitacova zplsobilost

. . Numericka zplsobilost

. . Jazykova zpUsobilost v cestiné

zdroj: MPSV, online, cit. 11. 1. 2023

2.24 DIGITALNI KOMPETENCE

V predchozi kapitole byla nastinéna nutnost pocitacové dovednosti, kterd je zde nyni
zdlraznéna ve smyslu pfedev§im ochrany osobnich Udajl, spravy dat, vyhledavani a
filtrovani dat a také pro komunikaci s rodici, ptipadné zéjemci o umisténi ditéte do détské

skupiny. Obrazek ¢. 4 demonstruje digitalni kompetence.

Obriazek 4: Digitalni kompetence

Digitalni kompetence

Digitdini kompetence jsou souborem teoretickych znalosti, praktickych dovednosti schopnosti a postoju élovéka nezbytnych pro
pouZivani informacnich a komunikacnich technologir a digitdlnich médir k plnéni pracovnich dkold.

Kvalifikacni Groven Popis kvalifikacnich trovni
12 3 4
Informaéni a datové gramotnost

. . Prohlizeni, vyhleddvani a filtrovani dat, informacf a digitdlniho obsahu
o0 Hodnocenf dat, informaci a digitalniho obsahu
. . Spréva dat, informaci a digitalniho obsahu

Komunikace a spoluprace
o0 Interakce prostiednictvim digitalnich technologif
. . Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
o0 Spoluprace prostiednictvim digitalnich technologi

Tvorba digitalniho obsahu
. Tvorba digitalniho obsahu

Bezpe&nost

. . Ochrana zafizeni
. . Ochrana osobnich dat a soukromi

zdroj: MPSV, online, cit. 11. 1. 2023
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225 MEKKE KOMPETENCE

M¢ekké kompetence dopliuji uceleny piehled pozadavka potfebnych pro kvalitni vykon

prace pecujici osoby/ chlivy, nejsou to kompetence, které se hodi pouze pro vykon tohoto

7w o

povolani, nybrz kompetencemi pienositelnymi napti¢ raznymi druhy povolani. Obrazek
¢. 5 nize ukazuje, jakymi typy meékkych kompetenci muze chtva/peCujici osoba

disponovat.

Obriazek 5: Mékké kompetence

Mékké kompetence

Mékké kompetence (soft skills) jsou souborem poZadavk potfebnych pro kvalitni vkon prace nezéavislych na konkrétni odbornosti,
ale na komplexnich schopnostech &lovéka. Jsou napiic obory pienositelné a uplatnitelné (napr. tvofivé mysleni komunikace, veden/
lidy).

Kvalifikaéni droven

1T 2 3 45
Osobnostni kompetence
o0 Kompetence ke kreativité
. . Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

Interpersonalni kompetence
00 Kompetence k efektivni komunikaci
Vykonové kompetence
. . Knmneatanra k Fagani nrohléami

000
zdroj: MPSV, online, cit. 11. 1. 2023
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3  VSTUPNI VZDELANI PECUJICICH OSOB

V predchozich kapitolach se autorka lehce dotkla moznych odbornych kvalifikaci
umoziujicich vykon prace pecujicich osob. V této kapitole je pak rozd¢€li autorka prace

na moznosti vzdélani institucionalni a na dalsi vzdélani.
3.1 INSTITUCIONALNI VZDELANI PECUJICICH OSOB

Z autorky zkuSenosti a také ze zkuSenosti détskych skupin nachazejicich se na uzemi
Karlovarského kraje je zfejmé, Ze ani jedna ze skupin nemd ve svém pracovnim tymu
pecujici osobu, kterd je ptivodni profesi 1€kart ¢i vSeobecna nebo prakticka sestra, ptipadné

porodni asistentka.

Autorka prace peclivé prostudovala dostupné studijni plany vSech profesi, zminénych
Vv zékong €. 247 /2014 Sb. o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné. Tyto plany

uvadi také v seznamu zdroju, ze kterych Cerpala.

Nasledné pro ptehlednéjsi zpracovani autorka prace rozdélila tyto profese do jednotlivych

podkapitol na zakladé¢ stézejnich prvki v jejich vzdélani.
3.1.1 ZDRAVOTNICKE PROFESE

Pro splnéni pozadavki zakona o poskytovani sluzby péée o dité v détské skuping, mohou
byt peCujicimi osobami tyto zdravotnické profese: 1€kaf, vSeobecna sestra, prakticka
sestra, porodni asistentka, zdravotnicky zachranaf, psycholog ve zdravotnictvi nebo

klinicky psycholog. (Zéakon ¢&. 247/2014 Sb.).

Z vyse uvedeného vyctu vyplyva, ze ani jedna z profesi neni specializovana pro praci
S détmi v dennim rezimu v oblasti vychovy a péce a vySe uvedené profese nemaji jako
soucast svého studia predméty zaméfené na vychovu, na znalost hygienickych a

provoznich pravidel, tvorbu planu vychovy a péce.

3.1.2 SOCIALNI PROFESE

%

Zékon ¢. 247/ 2014 Sb. umoziuje pracovat jako pecujici osoba také socialnim

pracovnikiim anebo pracovniklim v socialnich sluzbach s maturitni zkouSkou. Obé tyto
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profese mohou v ramci svého studia absolvovat praxi piimo v détské skuping, ale je to
zalozeno na dobrovolnosti a vlastnim vybéru praxe. V ramci studia pak nejsou zarazeny
predméty, které by byly specializované na vychovu a plan aktivit pro déti ve véku typicky
do ti let. V ramci studia jsou absolvovany predmeéty, které se zamé&iuji na praci s riznymi

cilovymi skupinami bez hlubsiho zaméteni na péci a vychovu o malé déti.
3.1.3 PEDAGOGICKE PROFESE

Préci pecujici osoby mohou vykonavat také ucitelé matetskych skol, ucitelé prvniho
stupné¢ zakladni Skoly, asistenti pedagoga, specialni pedagogové nebo vychovatelé. Zde
je nutné rozdélit tuto kapitolu na ucitele matefskych skol a ostatni pedagogické profese,

a to pfedevsim z diivodu obsahu studia, které dané profese absolvuji.

Ucitel matetské Skoly v ramci svého studia absolvuje predméty jako je psychologie,
pedagogika, specialni pedagogika zamétené na détsky veék jiz od narozeni nebo dokonce

na prenatalni obdobi do véku nastupu ditéte na zakladni skolu.

Ostatni pedagogické profese v ramci svého studia absolvuji studenti shodné predméty
jako ucitelé matefskych Skol, nicméné tyto pfedméty jsou zamétené na déti az od Sesti let
vyjma asistenta pedagoga, ktery vramci svého ro¢niho kurzu prochazi jednotlivé

pifedméty souhrnné predevsim pro vek 3+.
3.2 DALSI VZDELANI

Mimo instituciondlni vzdélani mohou praci pecujici osoby vykonavat i lidé
S rozdilnym vzdé€lanim, pokud absolvuji kurz a zkousku profesni kvalifikace jako chiiva

pro déti do zahajeni povinné Skolni dochdzky nebo jako chiiva pro détské skupiny.
321 CHUVY

Moznosti, jak vykonavat praci pecujici osoby, je absolvovani rekvalifikacniho kurzu
Vv kombinaci se slozenim zkouSky profesni kvalifikace, bud’ jako chliva pro déti do

zahajeni povinné Skolni dochazky nebo jako chiiva pro déti v détské skupin€.

Samotné slozeni zkousky profesni kvalifikace je také mozné, avSak rekvalifikace bez

zkousky neni mozna.
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Oba kurzy ¢i zkousky jsou koncipované tak, aby obsahly vSechna kritéria, které by méla
budouci pecujici osoba splilovat a jsou zaméfené na péci a vychovu déti, které mohou

navstévovat détskou skupinu.
3.2.2 KVALIFIKACNI STANDARD PROFESNI KVALIFIKACE CHUVY

V ramci slozeni zkousky profesni kvalifikace musi budouci chiiva splnit v ptipadé chiivy
do zahdjeni povinné Skolni dochazky celkem 11 kritérii, kterd jsou ovéfovana bud’
pisemnou formou, nebo Ustni, ¢i praktickou formou u autorizované osoby. Jiz pred
sloZzenim zkousky musi chliva vypracovat pisemnou praci na téma "Uplatilovani metod a
forem pedagogické prace s ohledem na vék ditéte/déti“ v rozsahu minimalné 2 stran
velikosti A4, kde musi uvést minimalné 3 rtznorodé aktivity, stanovit vychovny cil,
popsat jednotlivé aktivity véetné ¢asové dotace, pomiicek, dil¢ich cild. V praci musi byt
zminéna také vékova kategorie déti a jejich pocet. Toto musi byt zaslano hodnotici komisi
tyden pted zahdjenim zkousky. V piipadé Chivy pro détské skupiny je to pak podobné
pozadavky a jsou kladeny stejné naroky, pouze kritérii ke splnéni je 13. (NPI, Trexima

spol. s. r. 0., online, 2021)

3.2.2.1 Chiiva pro déti do zahdjeni povinné skolni dochazky

V kvalifikaénim standardu nalezneme tyto odborné zpusobilosti: dodrzovani zésad
bezpecnosti a prevence Urazl, poskytovani prvni pomoci ditéti/ détem, Péce o béZné
nemocné dit¢ v domécim oSetfovani, vedeni ditéte k hygienickym navyklim, uplatiiovani
zasad zdravého Zivotniho stylu podle véku ditéte, uplatiovani metod a forem pedagogickeé
prace sohledem na vek ditéte/déti, feSeni nepfiznivych vychovnych situaci
z pedagogicko-psychologického hlediska, uplatiiovani znalosti o vyvojovych etapach a
socializace ditéte v praxi, dodrZzovani etickych principti pfi praci chivy a vedeni ditéte
k moralnim hodnotam, orientace v pracovnépravnich vztazich uplatnitelnych
Vv profesnim Zivoté chiivy, provozni a hygienicka pravidla pii praci s détmi v zafizeni ¢i

domacnosti ditéte.

Tento kvalifika¢ni standard prosel vyvojem, kdy se n€ktera kritéria ménila v zavislosti na
praxi a potfebach pecujicich osob. Soucasny standard je platny od 14. 1. 2020. (NPI,
Trexima spol. s. r. 0., online, 2021)
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3.2.2.2 Chilva v détské skupiné

Pro ucely zmény zdkona o détské skupiné spocivajicim v rozsiteni vékové hranice déti,
0 které lze v détské skupiné peCovat vznikl, novy kvalifikacni standard a nové profesni
kvalifikace specidln€ pro chuvy, které pecuji o dit¢ v détské skupin€. Oproti pivodni
chavé pro déti do zahajeni povinné skolni dochazky doslo k rozsifeni nékolika kritérii ¢i
zménach nebo uzsi specifikaci kritérii pivodnich, pfimo pro praci v détské skupiné. Nyni
tedy lze najit v kvalifikaénim standardu shodnych 6 kritérii pro ob¢ chiivy, avsak pro
chiivu v détské skupiné jsou upravena, ¢i piidana tato kritéria: Orientace v béznych
onemocnénich détského veku, epidemiologii a hygiené, Orientace v somatologii ¢lovéka
se zamé¢fenim na détsky vek, bezpeénd manipulace s kojencem od 6 mésici véku,
uplatiiovani znalosti o vyvojovych etapach a podpora socialné¢ emocéniho vyvoje ditéte
v raném véku, orientace v podminkach poskytovani sluzby péce o dité v détské skuping,
orientace v provoznich a hygienickych pravidlech pii praci s détmi v détské skupiné.
Tento standard je platny od 28. 9. 2021. (NPI, Trexima spol. s. r. 0., online, 2021)

4 DALSI POVINNE VZDELAVANI

Dalsi povinné vzdélavani je stanoveno zakonem takto: ,,(1) Poskytovatel je povinen
zajistit pecujici osobé dalsi vzdelavani v oblasti péce o dité v rozsahu nejméné 8 hodin za
kalendarni rok a v rdamci dalsiho vzdélavani md povinnost zajistit pecujici osobé
absolvovani kurzu prvni pomoci zaméreného na deétsky veék alespon jednou za

2 kalendarni roky

(2) Formy dalsiho vzdelavani jsou

a) ucast v kurzu zaméreném na rozvoj odborné zpiisobilosti pecujici osoby ve

vzdeélavacim zarizeni nebo na pracovisti zaméstnavatele, nebo

b) odborna staz na zdkladé pisemné smlouvy mezi poskytovatelem a zarizenim

zajistujicim odbornou stdz.
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(3) Ucast na dal§im vzdélavani podle odstavce 2 se povazuje za prohlubovini

kvalifikace podle jiného pravniho predpisul6).

(4) Pecujici osoba je povinna dolozit poskytovateli absolvovani dalsiho vzdeélavani

dokladem vydanym zarizenim nebo osobou, které dalsi vzdélavani zajistovaly.

(5) Poskytovatel je povinen uchovavat doklad podle odstavce 4 po dobu 3 let ode dne
Jjeho vystaveni. * (Zakon ¢. 247/2014 Sb.)

Z vyse uvedené¢ho vyplyva, Ze l1ze absolvovat 1 kurzy, které nejsou akreditované a

neni tedy nijak ovéfitelnd kvalita poskytovanych ¢i nabizenych kurzi.
41 PROGRAMOVA NABIDKA KURZU

V soucasné dobé nalezneme Sirokou nabidku kurzi, které lze absolvovat online i

prezencné a jsou zaméfené na rtiznd témata tykajici se péce o déti.

Naptiklad u spolecnosti pro vzdélavani Zietel lze nalézt kurzy jako: ,,Povzbuzeni
nejistého ditéte*, ,,VSestranny rozvoj ditéte ve véku 0-3 roky z pozice chivy®, ,,R0zv0j

emoc¢ni inteligence u déti* a dalsi. (Zietel, online, 2009-2023)

Sit’ pro rodinu nabizi jako soucast dalsiho vzdelavani chiiv kurzy: ,,Dobfe si to spocitej*,
,Abychom si rozuméli aneb jak rozvijet fecové dovednosti déti ve véku 2-5 let” a jiné.

(Sit’ pro rodinu, online, 2009-2023)

Stredisko vzdélavani s. r. 0. provozujici webové rozhrani www.vseprochuvy.cz nabizi
naptiklad ,,Kurz rozvoje jemné motoriky u déti do 6 let®, ¢i ,,Prevenci poruch feci u déti

do 6 let”, ,,Poruchy chovani déti* a dalsi. (Vseprochuvy.cz, online, 2023)

Dalsi profesni vzdélavani chuv by mélo vzdy vychazet z potifeb chiv a zjejich

vzdé¢lavaciho planu.
4.2 PROGRAMOVA NABIDKA KURZU PRVNiI POMOCI

Pfi planovani kurzu prvni pomoci by mél poskytovatel péce o déti v détské skupiné
vyhledavat takové kurzy, u nichZ je pfedpoklad, Ze budou zamétené na spravnou vékovou

skupinu déti tak, jak udava zédkon o détskych skupinach. V tomto piipadé se muze

25


http://www.vseprochuvy.cz/

poskytovatel znovu obratit na spolenost pro vzdélavani Zietel, kterd tento typ kurzu
nabizi nebo na taktéz vySe zminé€nou Sit’ pro rodinu, kde Ize také objednat kurz prvni

pomoci uréeny pro pecujici osoby / chuvy.

5 STANDARDY KVALITY POSKYTOVANI SLUZBY
PECE O DITE V DETSKE SKUPINE

Ministerstvo prace a socidlnich véci vydalo dokument ke standardiim kvality poskytovani
sluzby péce o dité¢ v détské skuping, které je poskytovatel sluzby péce o dité v détské

skupin€ povinny dodrZovat.

Zéakon €. 247/2014 Sb. uvadi ,, pozadavek se zameérem stanoveni zakladnich pozZadavki
na kvalitni poskytovani sluzby. Presto ziistava rodic tim, kdo si sam méri kvalitu sluzeb
viastnim vybérem. Kviili moznosti Cerpani prispevku ze statniho rozpoctu na provozovani
détské skupiny bylo nutné ustanovit dalsi podminky. Podminky se vykrystalizovali ve
standardy kvality, které musi dodrzovat vsichni poskytovatelé, at’ uz vyuziji moznosti
Cerpani statniho prispévku ¢i nikoliv. Ucelem vzniku standardii je zvysit kvalitu
poskytovanych sluzeb, které détska skupina nabizi. Je nutné zohlednit nejlepsi zajmy

navstevniki détské skupiny i jejich rodicu.“ (MPSV, online, 2023)
5.1 KRITERIA STANDARDU KVALITY PECE

., Standardy kvality péce tvori soubor kritérii, jejichz prostrednictvim se posuzuje uroven

kvality poskytovani sluzby péce o dité v detské skupiné ve trech oblastech:

a) v oblasti péce o dite a napliiovani potieb ditéte

1. kvalita planu vychovy a péce,

2. postup pri adaptaci ditéte na pobyt v détské skupine,
3. sledovani vyvoje ditéte,

4. komunikace s rodici ditéte o potrebach a vyvoji ditéte,

b) v oblasti personalniho zabezpeceni
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1. péce o zaméstnance,

2. kvalita dalstho vzdélavani pecujicich osob,

¢) v oblasti provozniho zabezpeceni

1. dodrzovani vnitrnich pravidel,

2. zajisténi bezpecnosti déti,

3. FeSeni mimoradnych situaci.

Obsah kritérii je uveden v priloze ¢. 1. K vyhldsce ¢. 350/2021 Sb. “ (MPSV, online, 2023)

Kazdé¢ kritérium ma sva dalsi podkritéria. Podkritéria dale specifikuji jednotlivé oblasti a

pomahaji 1épe definovat samotna kritéria.
5.1.1 OBLAST PECE O DIiTE A NAPLNOVANI POTREB DITETE:

Oblast péce o dité a napliiovani potieb ditéte dava predevsim diraz na kvalitu zpracovani
planu vychovy a péée. Resi zda-li plan zohledituje vékové slozeni déti, individualni
potieby kazdého ditéte, zda-1i nastavuje vhodné podminky vychovné péce, a na rozvoji
détského potencialu v riznych sférach jako je napf. emociondlni vyvoj, fyzicky rozvoj,
jazykové schopnosti, socialni dovednosti apod. Dalsim kritériem v této oblasti je proces
adaptace ditcéte v détské skuping, a zpracovany postup adaptace tak, aby se s nim mohli
rodice ditéte seznamit. Soucasti této oblasti je dale sledovani vyvoje ditéte, kdy
poskytovatel détské skupiny nejprve nastavi sledovaci a vyhodnocovaci procesy a dale je
podle vlastnich smérnic aplikuje. Posledni ¢asti této skupiny je komunikace s rodici ditéte

ohledné vyvoje ditéte a jeho potiebach. (MPSV, online, 2023)
5.1.2 OBLAST PERSONALNI ZABEZPECENI.

Touto ¢asti se bude zabyvat bakalatska prace i1 v dalSich kapitolach. Jedno z kritérii je
péfe o zaméstnance, ve smyslu vymezeni ¢innosti jednotlivych zaméstnanct, jejich
prava, povinnosti a také zpiisob podpory ze strany zaméstnavatele — napiiklad pomoci
hodnoceni, evaluace, supervize, intervize. Dal$im kritériem je kvalita dal§iho vzdélavani
pecujicich osob. Do tohoto kritéria spadd systém zjiStovani potieb jednotlivych

pecujicich osob v dalSim vzdélavani. Pecujici osoby by se meéli dale vzdélavat
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V oblastech, které jsou uzitec¢né pro jejich praci vzhledem napft. k vékové skladbe déti, ¢i

aktualnim trendiim ve vychové ¢i v péci o dité. (MPSV, online, 2023)
5.1.3 OBLAST PROVOZNIHO ZABEZPECENI

Oblast provozniho zabezpeceni, ktera na sebe vaze tti kritéria, mezi které patii dodrzovani
vnitinich pravidel, bezpecnost déti, feSeni mimotadnych situaci déti. (Vyhlaska ¢.
350/2021 Sh.)

Pro cely bakalatské prace je tedy stéZejni druhd oblast standardi pece o déti. K hlubsimu
pochopeni pak slouzi ptirucka vydanda MPSV, kde je ptesné specifikovan vyklad této
oblasti, pfip. kritéria.

., Dalsim vzdélavanim se rozumi koordinovany proces celoZivotniho vzdélavani, ktery je
zdkladnou profesniho rozvoje. Jedna se o prohlubovani kvalifikace (napr. v metodikdch
prdce s detmi, v psychologii, ve vychovnych metoddach a v oSetrovatelské péci vietné

pripravy na poskytnuti prvai pomoci).

Cilem zarazeni kritéria je vést pecujici osoby dalSim vzdélavanim k prohlubovani
kvalifikace s pozitivnim dopadem na praci s détmi. Kontrola se v tomto kritériu opird o
zjisténi z analyzy dokumentu (tj. z dokladii o absolvovani dalsiho vzdélavani a podle
moznosti u kazdé vzdeldavaci akce také dalsich podkladii, z kterych je patrné, o jaky typ
vzdeélavani se jedna, a prip. z planu dalsiho vzdélavani) a z rozhovoru s poskytovatelem
a pecujicimi osobami.

Samozrejmym predpokladem je dodrzeni vSech zakonnych podminek, zejména ohledné
rozsahu a frekvence vzdeélavaini a uchovavani dokladii o absolvovani vzdélavaci aktivity.
Kontrola, zda dochazi k pravidelnému vzdélavani v oblasti péce o deéti a poskytovani
prvii pomoci v potiebném rozsahu, je v kompetenci Statniho uradu inspekce prace a
Oblastnich inspektoratii prace (neplnéni této povinnosti je dle § 22 zakona ¢. 247/2014
Sb. prestupkem se sankci az 30 000 K¢). “ (MPSV, online, 2021)

Pro ucely bakalatské prace se autorka bude zabyvat pouze kritériem Kvalita dal§iho
vzdélavani pecujicich 0sob a jeho podkritérii. Z nize uvedenych kritérii vyplyva, ze pro

fadné dodrzeni standardu by méla mit kazdé détska skupina vypracovany vzdélavaci plan.
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https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Pr%C5%AFvodce+standardy+DS_jednostrann%C3%BD+tisk.pdf/ee1d34fa-74e1-9515-cab8-159213bfc9d6
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Pr%C5%AFvodce+standardy+DS_jednostrann%C3%BD+tisk.pdf/ee1d34fa-74e1-9515-cab8-159213bfc9d6

5.1.4 KRITERIUM — KVALITA DALSIHO VZDELAVANI PECUJICIH OSOB

., Poskytovatel zjistuje potieby pecujicich osob v oblasti dalsiho vzdélavani s ohledem na
skladbu déti. Pecujici osoby se ucastni vzdeélavani, které sméruje k respektu potreb déti a

které reaguje na aktudlni témata v oblasti vychovy a péce o dité.“ (MPSV, online, 2021)

5.1.4.1 Poskytovatel zjistuje potireby pecujicich osob v oblasti dalsiho

vzdélavani s ohledem na skladbu déti

Pro oblast splnéni dal$iho vzdélavani pecujicich osob poskytovatel musi naplnit dvé
podkritéria, ktera slouzi predevsim jako navod pro poskytovatele, jak ma kritérium splnit
a co je potieba v détské skupiné zavést, ptipadné zohlednit. V nize uvedeném obrazku ¢.
6 je zminéno kritérium zjiStovani potieb vzdélavani pecujicich osob s uvedenim
informaci tak, aby bylo poskytovali zfejmé, jakym zplsobem dojde ke splnéni ¢i

nesplnéni daného standardu.

Obrazek 6: Kritérium standardu kvality — zji§tovani poti‘eb vzdélavani pecujicich osob

Kritérium standardu kvality:
KVALITA DAL3{HO VZDELAVANI
PECUJiCiCH 0S0B

PREDMET KONTROLY — HODNOTICI SKALA

(popis, za jakych podminek pod/kritérium neni spinéno - je spinéno dobfe - je spinéno vyborné)

Podkritérium standardu kvality 6/a 0 — neni splnéno 1—spinéno dobfe 2 —splnéno vyborné

Poskytovatel zjistuje potfeby Poskytovatel nezji$tuje potifeby Poskytovatel zjidtuje potieby Poskytovatel zjiStuje potieby

petujicich osob v oblasti dalSiho pecujicich osob v oblasti daldiho petujicich osob v oblasti dalSiho petujicich osob a planuje oblasti

vzdélavéni s ohledem na skladbu déti. ~ vzdélavani s ohledem na skladbu déti.  vzdélavani s ohledem na skladbu déti.  dalSiho vzdélavani také s ohledem
na potreby détské skupiny a skladbu
déti.

Popis kritéria pro pozadovanou urover ,splnéno dobre:

+ Poskytovatel zji¥tuje potfeby petujicich osob (sleduje a vyhodnocuje jejich profesni rezervy) a stanovuje oblasti pro prohloubeni jejich kvalifikace.
+ Absolvované dal3i vzdélavani se tyka vékové kategorie v détské skupiné (kojeneckého az predskolniho véku).

zdroj: MPSV, online, str. 32, cit. 11. 1. 2023

5.1.4.2 Pecujici osoby Pecujici osoby se ucastni vzdélavani, které sméruje k
respektu potreb déti a které reaguje na aktudlni témata v oblasti

vychovy a péce o dité.

Na zakladé zjisténi, které oblasti ve vzdélavani je potieba vénovat zvySenou

pozornost a s ohledem na trendy ve vychové ¢i aktudlni témata musi poskytovatel splnit
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dalsi podkritérium. Toto je demonstrovano na nize uvedeném obrazku ¢. 7, ktery

vysvétluje, jakym zpiisobem lze kritérium, potazmo standard splnit ¢i nesplnit.

Obrazek 7: Kritérium standardu kvality — vzdélavani pecujicich osob k potfebam déti

Podkritérium standardu kvality 6/b 0 - neni spinéno 1-spinéno dobie 2 —spinéno vyborné
Pecujici osoby se Gastni vzdélavani, Petujici osoby se neliéastni vzdélavdni, Pefujici osoby se Géastni vzdéldvani, Petujici osoby se Géastni vzdéldvani
které sméfuje k respektu potieb déti které sméfuje k respektu potieb déti které sméfuje k respektu potieb déti na zakladé zjisténych potieb

a které reaguje na aktualni témata a které reaguje na aktudlni témata a které reaguje na aktudlni témata pecujicich osob (a détské skupiny),

v oblasti vychovy a péce o dité. v oblasti vychovy a péce o dité. v oblasti vychovy a pée o dité. které sméfuje k respektu potieb déti

a které reaguje na aktualni témata
v oblasti vychovy a péce o dité.

Popis kritéria pro poZadovanou uroveii ,,splnéno dobfe":

* Volba a forma daldtho vzdélavani je sméfovdna k potiebam déti a aktualnim tématdm v oblasti péce a vychovy.

zdroj: MPSV, online, str. 32, cit. 11. 1. 2023

6 VZDELAVACI PLAN DETSKE SKUPINY BATOLE

Plan vzdélavani obsahuje veskeré vzdélavaci Cinnosti celku. Tyto ¢innosti musi byt
realizované za urcité obdobi. Vznik planu je zavislé na tom, jaké pozadavky na vykon
pracovnikil jsou a jaka je jejich aktudlni situace a obsahuji i moZna rizika. (Bartoiikova,
2010, str. 112)

Vzdélavaci plan détské skupiny Batole obsahuje osobni tidaje zamé&stnance, jeho pracovni
zatazeni, napln jeho prace, vstupni vzdélani a jiz absolvované kurzy. Kazdy zaméstnanec
si dale specifikuje svilj dalSi profesni rist a definuje potieby dal$iho vzdélavani pro
napliovani cilti celé organizace i pro svij osobniho rozvoj. Zaméstnanec dale uvede
oblasti vzd€lavani v organizaci, a to jaké kurzy pro sviij seberozvoj pieje. Ve vzdélavacim
planu dale reflektuje kurzy realizované v pifedchozim roce, ptipadné€ absolvované staze,
¢1 supervize. Zaméstnanec dale vyhodnoti stav vzdélavani v organizaci na zakladé
definovanych kritérii, zapiSe datum vyhotoveni a s kym konzultoval svilj vzdélavaci plan
a kdy probéhne jeho revize. Vedouci pracovnik dale schvali vzdélavaci plan, piipadné
upravi moznosti vzdélavani pro konkrétni rok. Timto okamzZikem se stava vzdélavaci plan

zavaznym. (Pabouckova a kol., 2021)
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PRAKTICKA CAST

7 CILPRACE A VYZKUMNE OTAZKY

Obsahem praktické ¢asti je zdkladni charakteristika zatizeni péce o déti — détské skupiné
Batole, uvedeném v ndzvu prace. Je jim zapsany spolek Klubicko Cheb, ktery se nachazi
v Karlovarském kraji. Zapsany spolek Klubicko Cheb provozuje jiz sedmym rokem
registrovanou détskou skupinu Batole. Spolek Klubicko Cheb ziidil détskou skupinu dle
zakona ¢. 247/2014 Sb.

Cilem prace je zjistit vliv vstupniho vzdélani na kompetence pecujici 0soby v détské
skupin€ Batole a poukazat na systémové rezervy vztahujici se k profesnimu vzdélavani

pecujicich osob v registrovanych détskych skupinéach.

Zaucelem naplnéni cile autorka zvolila kvantitativni vyzkum s metodou strukturovaného

rozhovoru.

Cilem je ziskat metodou strukturovaného rozhovoru odpovédi na vyzkumné otazky, které

autorka préce stanovila takto:

1. Jejakékoliv vstupni vzdélani pecujici osoby uvedené v zakoné ¢. 247/2014 Sb.
0 poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich
zakon, dostatecné a pecujici osoby spliiuji vS§echny pozadované kompetence
a praktické dovednosti vychazejici z narodni soustavy povolani?

2. Které z definovanych vstupnich vzdélani pro pecujici osoby uvedenych
v zakoné ¢. 247/2014 Sb. spliiuje nejlépe vSechny poZadované kompetence a
praktické dovednosti podle narodni soustavy povolani?

3. Napomaha praxe priace s détmi a vychova vlastniho ditéte pecujici osoby
k ziskani kompetenci a praktickych dovednosti podle narodni soustavy

povolani?
8 VYZKUMNY VZOREK

Autorka zvolila zamérné vyzkumny vzorek, tvoii osoby — Zeny, produktivniho véku,

s bydlistém v Karlovarském kraji, které pracovaly nebo Vv soucasné dobé& pracuji v détské
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skupin¢ Batole jako pecujici osoby o déti ve v€ku 1 az 3 roky. Pro Ucely prace byly
respondentky seznameny s vyctem kritérii — kompetenci (viz Ptiloha 1), kterd jsou
nezbytna pro vykon prace pecujici osoby ( tyto kritéria jsou ovSem pecujicim osobam,
které pracuji nebo pracovali v DS Batole dobie znamé). Pii realizovani vyzkumu byly
oznaceny R1 — R7, pro zachovani anonymity. Respondentky byly seznameny s tcelem
vyzkumu a o tom, jakym zptisobem budou chranéné jejich osobni udaje — kdédovanim.
Respondentky byly seznameni s tim, Ze si autorka bude zaznamenavat jejich odpovédi, a
to jejich doslovnou formou. Ugastnice vyzkumu podepsaly informovany souhlas (viz
Ptiloha 2) jak s doslovnym ptepisem jejich odpovédi, tak s nahravanim rozhovoru.
Nahravka a piepis odpovédi budou pouzity pouze pro vyzkum bakalaiské prace.
Respondentky ziskaly ptepis svych odpovédi a samoziejme vysledek vyzkumu. VSechny
respondentky jsou z autorky prostiedi a panuje zde divérny vztah a zaroven je téma
vzdélavani pracovnikli v détské skupiné i jejich Casto diskutovanym tématem, na které by

rady samy poukazaly.

9 DETSKA SKUPINA BATOLE

Détskou skupinu Batole provozuje zapsany spolek KlubiC¢ko Cheb, z. s.. Jedna se
0 neziskovou organizaci, ktera svtij vznik datuje jiz od roku 2000, kdy byl spolek nejprve
obcanskym sdruzenim a nasledné v souladu s novelou Obc¢anského zakoniku v roce 2016
byl transformovan na zapsany spolek. Poslanim spolku je podporovat rodice, Zeny
Vv téhotenstvi i béhem matefské ¢i rodiCovské dovolené. Proto, aby mohl spolek realizovat
své poslani, provozuje matetské centrum, které nabizi riiznorodé aktivity sméfované jak

na déti, tak na spolupréci déti s rodici, tak na samotné rodice.

Rodi¢lm poskytuje matefské centrum predevsim aktivity slouzici k slad’ovani profesniho
a osobniho Zivota, a to prostfednictvim riznych vzdélavacich kurzi, které rodic¢im,
s predev§im malymi détmi, umoZni ndvrat na trh prace. Nedilnou soucasti aktivit je také
zajisténi kratkodobého hlidani déti, v pripadé, Zze se rodi¢ ucastni vzdélavacich aktivit
nebo napftiklad potiebuje vytidit pochlizky na ttadech, uc€astnit se ptijimaciho pohovoru,

¢i fesi zdravotni zalezitosti.
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Dalsi nabidkou pro rodiCe je moznost zapojeni se do chodu celého spolku jako

dobrovolnik, Gcastnit se akci pro vetejnost, piipadné je organizovat.

Pro slad’ovani pracovniho a osobniho zivota zajistuje spolek Klubicko Cheb, z. s. také
provoz klubu pro jednotlivé firmy, které chtéji svym zaméstnanciim dopiat benefit ve

form¢ zajisténi péce o jejich déti.

Spolek Klubicko Cheb, z. s. zajistuje jiz od roku 2016 provoz détské skupiny Batole, a

to na zakladé registrace u Ministerstva prace a socialnich véci dle zdkona ¢. 247/2014 Sb.

V reakci na konflikt na Ukrajin€ provozuje spolek také adaptacni skupinu Knoflik pro
ukrajinské déti ve véku od 3-6 let, dale pak vzdélavaci aktivity pro ukrajinské uprchliky

a realizuje také poradenstvi pro ukrajinskou komunitu.

Spolek je zaroven také poskytovatelem socialni sluzby podle zakona ¢. 108/2006 Sb.,
0 socidlnich sluzbach, a to konkrétné socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi
Bavlnka. Tato socidlni sluzba dopliiuje spektrum podpory rodict a jejich déti tak, aby

bylo kompletni a mohlo ptisobit na vice urovnich dle pozadavka rodicu.

Détska skupina Batole datuje sviij vznik v roce 2016. Jedna se 0 jedno z prvnich zafizeni
tohoto typu v Karlovarském kraji. Détska skupina ma kapacitu 12 déti, o které soustavné
pecuje kvalifikovany personal v poctu minimaln€ dvou pecujicich osob. Kvalitni sluzba

péce o dit€ je velmi zadana a poptavka vyrazné prevySuje kapacitu sluzby.

Autorka prace byla jednou z prvnich pecujicich osob détské skupiny a pro tyto ucely si
doplnila vzdélani pomoci rekvalifika¢niho kurzu a nasledné sloZzenim zkousky profesni
kvalifikace jako chiva pro déti do zahajeni povinné skolni dochazky a momentalné kurzy

pro budouci pecujici osoby vyucuje.

Détska skupina Batole vychazi z presvédceni, ze kazdé dité je jedinecné a je potieba
individuélniho pfistupu a respektu k potfebam ditéte. StéZejni myslenka vychovy ditéte
je byt piikladem pro svéfené dité a je kladen velky diraz na nédcvik samostatnosti,

pfipravu na preprimarni vzdé€lavani a na proZitkové uceni.

Pro samotny spolek i tedy pro jednu z jeho ¢innosti — détskou skupinu je stézejni

dodrzovat zasady prace s détmi, dale se neustdle podilet na rozvoji sluzby predevsim pak
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dalsim vzdélavanim pecujicich osob, aby mohly poskytnout péci o dité v nejvyssi mozné
kvalit¢ a zaroven reagovat na aktualni trendy a metody ve vychové. Nezbytnym
predpokladem pro praci v détské skupiné je striktni dodrzovani etického kodexu, ochoté

a chuti se vzd¢lavat a tim posunovat své odborné dovednosti stale na vyssi uroven.

10 METODY VYZKUMU

Pro naplnéni cile bakalaiské prace autorka zvolila kvantitativni vyzkum, a jako metodu
ziskavani dat zvolila autorka strukturovany rozhovor pomoci otevienych otazek. U otazek
tykajicich se oblasti zvolila autorka prace Skdlovani pomoci procentualniho vyjadieni
jednotlivych kompetenci, aby byla data lépe interpretovatelnd a srozumitelnd pii

vyhodnocovani.

., Kvantitativni vyzkum (z lat. quantum, kolik?) je ve spolecenskych védiach metoda
standardizovaného védeckého vyzkumu. Popisuje zkoumanou skutecnost pomoci
proménnych (znakii), kterée lze vyjadrit ¢isly. Ta mohou vznikat bud’ merenim nebo castéji
Skalovanim samotnymi respondenty (napt. od 1 do 10). Vysledky jsou pak zpracovany —
obvykle pomoci statistickych metod — a nakonec interpretovany. Cilem je ziskani dat od

zkoumané populace ¢i skupiny. “ (DISMAN, online, 2022)

., Strukturovany rozhovor s otevienymi otazkami sestava z rady peclivé formulovanych
otazek, na néz maji jednotlivi respondenti odpovéedet. Pruznost sondovani v kontextu
situace je omezenéjsi nez v jinych typech rozhovorii. Tento typ rozhovoru se pouziva, kdyz
je nutné minimalizovat variaci otazek kladenych dotazovanému. Redukuje se tak
pravdépodobnost, zZe se data ziskand v jednotlivych rozhovorech budou vyrazne

strukturné lisit.* (Hendl, 2005, str. 117)
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11 VYSLEDKY VYZKUMU

Tato kapitola bakalaiské prace je vénovana strukturovanym rozhovorim a
odpovéd’mi respondentek. Pro nékteré z otazek byly vhodné doslovné piepisy, pro jiné

kvuli vétsi prehlednosti zvolila autorka pro zpracovani dat Excel tabulky, ptipadné grafy.

Otazka €. 1: Jaké je nebo bylo vaSe vstupni vzdélani pied nastupem do zaméstnani
do détské skupiny Batole?

Tabulka 1: Vstupni vzdélani respondentek

Respondent vstupni vzdélani
R1 vysokoskolské — socialni pracovnik
R2 sttedoskolské — pracovnik v socialnich sluzbach
R3 vyss§i odborné — socialni pracovnik
R4 vysokoskolské — ucitelka prvniho stupné

sttedoskolské — chtiva pro déti do zahajeni povinné Skolni
R5 dochazky

R6 sttedni odborné — chiiva pro détské skupiny
R7 stfedoSkolské — asistent pedagoga

Zdroj: autorka prace, 2023 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 2: Jakou jste méla praxi pii péci o dité pired nastupem do détské skupiny
Batole a v ¢em Vam byla tato praxe uZite¢na?

R1: ,,Pred nastupem do détské skupiny Batole jsem pracovala 2 roky v Jeslich a ocnim
stacionari Cheb, kde jsem ale pracovala se starsimi detmi a byla jsem zvykla na vetsi
spolupraci deti. V détské skupiné Batole byly déti ve véku od 1 roku, se kterymi jsem
pracovné zkusenosti neméla. V dobé nastupu do détské skupiny jsem méla 4letou dceru a
rocni dceru. Pri praci mi byla predchozi praxe uzitecna predevsim ve znalosti struktury
dne, ale v péci o déti mi bylo nejvic uzitecné to, ze jsem méla viastni deéti malé, a tak jsem

vedéla, jak s nimi pracovat.
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R2: ,, Pred nastupem do détské skupiny jsem s détmi nikdy nepracovala, praxi jsem mela
maximalne v tom, Ze sama jsem v tu dobu méla pétileté dite, z jeho mladsich let jsem si
nepamatovala tak mnoho a musela jsem se rozvzpominat. Jediné, co jsem uméla, byla
manipulace s ditétem a prebalovani“.

R3: ,, Zkusenosti s détmi jsem neméla zadné, nemam ani viastni déti, a tak jsem se musela
vSechno ucit od zacatku. *

R4: |, Moji praxi bylo pred ndastupem do détské skupiny predevsim vychova svych
viastnich deéti, kterym bylo v dobé mého nastupu do détske skupiny tii a ¢tyri roky. Moje
viastni déti mé pripravily na to, jak pecovat o déti v détske skupiné.

R5: ,,Praxi v détské skupiné jsem méla z predchoziho zaméstnani, a to pul roku. Dale
mam sama dve deti, kterym bylo v dobé nastupu do DS Batole 2 a 5 let. Z predchoziho
zaméstnani a od svych vlastnich déti jsem méla predstavu o naplni dne deti, pripravé a
tvorbé aktivit, dale jsem nepotrebovala dalsi podporu pri péci o déti a hygiené deti.
R6: ,, Praxi jsem doposud zZadnou neméla, nyni pracuji v détské skupiné teprve 3 mésice.
Mam dceru se zdravotnim postizenim a diky ni mam velkou trpélivost a umim pecovat o
potreby deti.

R7: ,, Praxi jsem méla pred nastupem pred vice nez 20 lety jako ucitelka v materské
Skolce, tato praxe mi nebyla nicim uzitecna, vse jsem zapomnéla. Mam tri déti, které jsou

Jiz dospélé, atak jsem zacinala znovu, jako novdcek.
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Otazka C. 3: Jaké jste méla vstupni kompetence podle ndarodni soustavy povolani

V oblasti odbornych dovednosti?

Graf 1: Vstupni kompetence v oblasti odbornych dovednosti pro R1
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Zdroj: autorka prace, 2023, (vlastni Setieni)

Graf 2: Vstupni kompetence v oblasti odbornych dovednosti pro R2
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Zdroj: autorka prace, 2023, (vlastni Setieni)
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Graf 3: Vstupni kompetence v oblasti odbornych dovednosti pro R3
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Zdroj: autorka prace, 2023, (vlastni Setieni)

Graf 4: Vstupni kompetence v oblasti odbornych dovednosti pro R4
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Zdroj: autorka prace, 2023, (vlastni Setieni)
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Graf 5: Vstupni kompetence v oblasti odbornych dovednosti pro R5
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Zdroj: autorka prace, 2023, (vlastni Setieni)

Graf 6: Vstupni kompetence v oblasti odbornych dovednosti pro R6
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Zdroj: autorka prace, 2023, (vlastni Setieni)
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Graf 7: Vstupni kompetence v oblasti odbornych dovednosti pro R7
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Zdroj: autorka prace, 2023, (vlastni Setieni)

Otazka €. 4 Kde jste tyto kompetence ziskala?

R1: predevsim diky péci o viastni déti a praxi v Jeslich a ocnim staciondri.
R2: hlavné diky péci o viastni dité a také jesté vzpominam ze skoly.

R3: diky studiu Vyssi odborné skoly — socialni prace

R4: Ze skolniho prostredi a také s ohledem na moje dve déti

RS5: Z praxe v jiné détské skupine, predevsim pak diky kurzu a péci o svoje deti
R6: Z materialii a kurzu chiivy, potom také kvili tomu, Ze pecuji o své dite

R7: z Zivotnich zkuSenosti
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Otazka ¢. 5. Jaké jste méla vstupni kompetence v oblasti odbornych znalosti?

Graf 8: Vstupni kompetence v oblasti odbornych znalosti pro R1
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Zdroj: autorka prace, 2023, (vlastni Setieni)

Graf 9: Vstupni kompetence v oblasti odbornych znalosti pro R2
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Zdroj: autorka prace, 2023, (vlastni Setieni)
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Graf 10: Vstupni kompetence v oblasti odbornych znalosti pro R3
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Zdroj: autorka prace, 2023, (vlastni Setieni)

Graf 11: Vstupni kompetence v oblasti odbornych znalosti pro R4
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Zdroj: autorka prace, 2023, (vlastni Setieni)
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Graf 12: Vstupni kompetence v oblasti odbornych znalosti pro R5
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Zdroj: autorka prace, 2023, (vlastni Setieni)

Graf 13: Vstupni kompetence v oblasti odbornych znalosti pro R6
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Zdroj: autorka prace, 2023, (vlastni Setieni)
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Graf 14: Vstupni kompetence v oblasti odbornych znalosti pro R7
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Zdroj: autorka prace, 2023, (vlastni Setieni)

Otazka €. 6: Kde jste tyto kompetence ziskala?

R1: péci o viastni déti a z predchozi prdace

R2: pri studiu pracovnika v socidlnich sluzbach a péci o své dite

R3: z Vyssi odborné skoly — socialni prace a dale z prostudovani materialii

R4: z mého studia a takeé diky péci o deti

R5: z praxe v predchozim zaméstnani, diky péci o své dité, z kurzu prvni pomoci
R6: Z kurzu chuvy, predevsim diky dceri, kterda ma zdravotni postizeni

R7: z Zivotnich zkuSenosti
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Otazka ¢. 7: Jaké jste méla vstupni kompetence v oblasti obecnych dovednosti?

Graf 15: Vstupni kompetence v oblasti obecnych dovednosti pro R1
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Zdroj: autorka prace, 2023, (vlastni Setieni)

Graf 16: Vstupni kompetence v oblasti obecnych dovednosti pro R2
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Zdroj: autorka prace, 2023, (vlastni Setieni)
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Graf 17: Vstupni kompetence v oblasti obecnych dovednosti pro R3
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Zdroj: autorka prace, 2023, (vlastni Setieni)

Graf 18: Vstupni kompetence v oblasti obecnych dovednosti pro R4
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Zdroj: autorka prace, 2023, (vlastni Setieni)
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Graf 19: Vstupni kompetence v oblasti obecnych dovednosti pro R5
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Zdroj: autorka prace, 2023, (vlastni Setieni)

Graf 20: Vstupni kompetence v oblasti obecnych dovednosti pro R6
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Zdroj: autorka prace, 2023, (vlastni Setieni)
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Graf 21: Vstupni kompetence v oblasti obecnych dovednosti pro R7
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Zdroj: autorka prace, 2023, (vlastni Setieni)

Otazka €. 8: Kde jste tyto kompetence ziskala?
R1: ve skole

R2: na zdkladni Skole

R3: v deétstvi

R4: ve skole

RS5: z bezného zZivota

R6: ve Skole

R7: na zakladni skole
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Otazka ¢. 9: Jaké jste méla vstupni kompetence v oblasti digitalnich kompetenci?

Graf 22: Vstupni kompetence v oblasti digitalnich kompetenci pro R1
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Zdroj: autorka prace, 2023, (vlastni Setieni)

Graf 23: Vstupni kompetence v oblasti digitalnich kompetenci pro R2
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Zdroj: autorka prace, 2023, (vlastni Setieni)
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Graf 24: Vstupni kompetence V oblasti digitalnich kompetenci pro R3
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Zdroj: autorka prace, 2023, (vlastni Setieni)
Graf 25: Vstupni kompetence v oblasti digitalnich kompetenci pro R4
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Zdroj: autorka prace, 2023, (vlastni Setieni)
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Graf 26: Vstupni kompetence v oblasti digitalnich kompetenci pro R5
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Zdroj: autorka prace, 2023, (vlastni Setieni)
Graf 27: Vstupni kompetence v oblasti digitalnich kompetenci pro R6
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Zdroj: autorka prace, 2023, (vlastni Setieni)
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Graf 28: Vstupni kompetence v oblasti digitalnich kompetenci pro R7
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Zdroj: autorka prace, 2023, (vlastni Setieni)

Otazka ¢. 10: Kde jste tyto kompetence ziskala?

R1: v ramci skoleni pred nastupem do detské skupiny

R2: diky pouzivani mobilniho telefonu a pocitacu v osobnim Zivoté
R3: na Vyssi odborné skole

R4: ve skole a diky zakoné o GDPR

RS5: z bézného Zivota

R6: s technikou nejsem moc kamarad, diky skoleni o ochrané osobnich udajii pred
nastupem do detské skupiny

R7: od dospéelych déti ale mam se jeste co ucit
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Otazka ¢. 11: Jaké jste méla vstupni kompetence v oblasti mékkych kompetenci?

Graf 29: Vstupni kompetence v oblasti mékkych kompetenci pro R1
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Zdroj: autorka prace, 2023, (vlastni Setieni)

Graf 30: Vstupni kompetence v oblasti mékkych kompetenci pro R2
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Zdroj: autorka prace, 2023, (vlastni Setieni)
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Graf 31: Vstupni kompetence v oblasti mékkych kompetenci pro R3
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Zdroj: autorka prace, 2023, (vlastni Setieni)

Graf 32: Vstupni kompetence v oblasti mékkych kompetenci pro R4
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Zdroj: autorka prace, 2023, (vlastni Setfeni)
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Graf 33: Vstupni kompetence v oblasti mékkych kompetenci pro R5
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Zdroj: autorka prace, 2023, (vlastni Setieni)

Graf 34: Vstupni kompetence v oblasti mékkych kompetenci pro R6
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Zdroj: autorka prace, 2023, (vlastni Setieni)
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Graf 35: Vstupni kompetence v oblasti mékkych kompetenci pro R7
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Zdroj: autorka prace, 2023, (vlastni Setieni)

Otazka ¢. 12 Kde jste tyto kompetence ziskala?

R1: v ramci predchozi profese

R2: diky pouzivani mobilniho telefonu a pocitacu v osobnim Zivoté
R3: jsem rozeny organizacni typ, rada se vzdélavam a rada tvorim
R4: na vysoke skole

R5: rada se vzdelavam, tvorim a mam ve vsem rada poradek

R6: musim jeste dopilovat svoje komunikacni dovednosti, ale jsem rada za prileZitost se
ucit, diky tvorbé planii pak dobre organizujeme den

R7: vzhledem k tomu, zZe brzy budu v diichodovém véku, uz mi uceni neprijde tak
zajimave, nechtéla bych nikam do Skoly, ale kurz si udeélam vzdycky rada.
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12 SHRNUTI ZISKANYCH DAT

Pro vhled do problematiky zvolila autorka zdmérné vyzkumny vzorek, kdy ani jedna
Z pecujicich osob neméla stejnou charakteristiku. Respondentky mély rizna vzdélani a

také riznou formu praxe.
Shrnuti ziskanych dat autorka prace rozd¢li podle jednotlivych oblasti.

Jako prvni je mozné shrnout oblast odbornych dovednosti. V této Casti naprosto
dominovaly respondentky, jejichz vstupni vzdélani bylo chiiva pro déti do zahajeni
povinné Skolni dochéazky, chiva pro détské skupiny a také respondentka, kterad je
ucitelkou prvniho stupné. U otdzky, kde ziskaly tyto kompetence, pak Sest respondentek
ze sedmi zminuje jejich vstupni vzdélani. Zde povazuje autorka prace za stézejni zminit,
jako je dodrzovani zdravotnich a hygienickych pifedpisi, BOZP a PO a dale

V poskytovani prvni pomoci ditéti/détem.

Oblast odbornych znalosti i zde tyto dovednosti a jejich dil¢i kompetence nejvice naplituji
respondentky, které maji vzdélani jako chiva pro déti do zahajeni povinné Skolni
dochazky a také chiiva pro détské skupiny spolu s respondentkou, kterd ma vzdélani
ucitelky na prvnim stupni. Ostatni respondentky maji niz§i kompetence predevSim
Vv oblasti détskych nemoci nebo feseni vychovnych problému. Zde byla respondentkami
hodnocena prvni pomoc na vyssi Urovni, protoze dle podkladl je zde zahrnuta i prvni
pomoc pro dospélé. Zde uvadeji respondentky, Ze tyto kompetence mély z ptredchoziho

zaméstnani nebo diky péci o vlastni déti, pfipadné ze studii.

Pro oblast obecnych dovednosti jsou pak vSechny respondentky na stejné Grovni a
vSechny splnuji dana kritéria na plny pocet. Ziskani dovednosti probiha nejcastéji na

zakladni Skole, a tu respondentky absolvovaly vSechny.

Digitalni kompetence pak nejvice spliiuji ucitelka prvniho stupné a chliva pro déti do
zahajeni povinné Skolni dochdzky a socidlni pracovnice. Tato kompetence neni piimo
zavisla na vstupnim vzdélani pecujici osoby, velkou roli zde hraje osobni pfistup

respondentek.
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Oblast mékkych kompetenci nejvice splituji respondentky, které jsou socialni pracovnici,
ucitelkou prvniho stupné a chiivou pro déti do zahdjeni povinné Skolni dochazky. Zde

neni stézejni vstupni vzdélani, nebot’ ho v odpoveédich zminuje pouze jedna respondentka.

13 DISKUSE

Pted realizaci vyzkumu si autorka definovala tfi vyzkumné otazky, jejichz odpovédi

naplni cil prace.

1. Je jakékoliv vstupni vzdélani pecujici osoby uvedené v zakoné ¢. 247/2014
Sb. o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné
souvisejicich zakonu, dostatené a pecujici osoby spliiuji vSechny
pozadované kompetence a praktické dovednosti vychazejici z narodni

soustavy povolani?

Jako vyzkumny vzorek autorka prace imysIné zvolila respondentky, které¢ maji odlisné
vstupni vzdélani. Na zdklad¢ vysledkii vyzkumu, které v pfedchozi kapitole autorka
rozdé€lila dle jednotlivych oblasti, které by méla pecujici osoba napliiovat, aby byla plné

kompetentni k vykonu svého povolani.

Odpovéd’ na vyzkumnou otazku tedy zni: ano, pecujici osoby s riiznym vstupnim
vzdélanim mohou spliiovat poZadované kompetence a praktické dovednosti, které prace
v détskeé skupin€ vyzaduje, avSak je zde velky rozdil v hodnotach jednotlivych dil¢ich
kompetenci danych oblasti. Nejlépe piipravené pro vykon povolani jsou pak ti, ktefi ma;ji
vzdélani jako ucitelka prvniho stupné a jako chitva pro déti do zahajeni povinné Skolni

dochazky nebo jako chliva pro détské skupiny.

2. Které z definovanych vstupnich vzdélani pro pecujici osoby uvedenych

v zakoné €. 247/2014 Sb. spliiuje nejlépe poZadované kompetence a

praktické dovednosti podle narodni soustavy povolani?
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Z vyhodnoceni vyzkumu vyplyva, Ze nejvhodnéjsim vstupnim vzdelanim je osoba, ktera
absolvuje kurz chiivy pro déti do zahajeni Skolni dochazky anebo chiiva pro détské
skupiny, pfipadné ucitelskd profese. Zde povazuje autorka prace za dulezité zminit
vysledky vyzkumu v oblasti poskytovani prvni pomoci u déti. Vzhledem k tomu, ze
détska skupina muize poskytovat své sluzby ditéti ve véku od 6 mésicii by méla byt

bezpecnost a schopnost poskytnout prvni pomoc vyzadovéana a ovéfovana mezi prvnimi.

3. Napomaha praxe prace s détmi a vychova vlastniho ditéte pecujici osoby
k ziskani kompetenci a praktickych dovednosti podle narodni soustavy

povolani?

Vzhledem k vysledkim vyzkumu, kdy jednotlivi respondenti na otazku, kde ziskali
potifebné kompetence odpovidali velmi Casto, ze diky své praxi v pé¢i o dité, a to at

vlastni nebo v rdmci své prace je mozné na tuto otazku odpovédet, ze ano.

Détské skupiny maji mit zpracované standardy kvality poskytovani sluzby péce o dité
v détské skupiné, jejichZ soucasti je 1 vzdélavaci plan, ktery je jednim z kritérii pro uznani
standardu kvality. Vzdélavaci plan musi korelovat s potfebami pecujicich osob v détské
skupiné a pokud jsou mozna riizna vstupni vzdélani, mél by zameéstnavatel takovy plan
vytvofit ihned po néastupu nového zaméstnance. Ovéfit, které oblasti je nutné rozvijet
muze zaméstnavatel ¢i poskytovatel sluzby péfe o dit¢ v détské skupiné pomoci
strukturovaného rozhovoru stejného typu, jako pouzila autorka prace pro svou
bakalafskou praci. Nasledné miize zaméstnavatel rychle reagovat a stanovit s pecujici
osobou vzdélavaci plan v takové formé, aby mohl zaméstnanec co nejdiive vykondvat
své povinnosti kvalitn€, neohrozil zdravi a bezpe¢nost svéfenych déti a byl odbornikem

ve svém oboru.
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ZAVER

Profesni vzdélavani pracovnikil v détské skupiné Batole je specifické téma, na které je
velmi obtizné najit oporu v odborné literature. Bakalafska prace se zabyvala konkrétni

détskou skupinou, kterou autorka prace zalozila a jiz sedmym rokem provozuje.

Motivaci autorky bylo pfedevsim to, ze v dané oblasti pracuje a sama vzdélava budouci
pecujici osoby na kurzech zaméfenych na ziskdni profesni kvalifikace pro vykon
povolani chitvy a ma tak s tématem zkuSenosti. Motivaci autorky bylo také viibec toto
téma otevrit a upozornit na systémové rezervy ve vzdélavani a vzdélani pecujicich osob,

coz bylo i jednim z cilt.

Cilem této bakalaiské prace bylo zjistit vliv vstupniho vzdé€lani na kompetence pecujici
osoby v détské skupiné Batole. Zaroven se prace snazi poukazat na systémové rezervy
vztahujici se k profesnimu vzdélavani pecujicich osob v registrovanych détskych

skupinach.

Bakalatfskou praci autorka rozdé€lila na dvé casti. Teoreticka ¢ast byla vypracovana
S podporou odborné literatury a dostupnych internetovych zdroju, piipadné za vyuziti
provoznich materialti détské skupiny Batole. Na zacatku prace se autorka zabyvala
definici détské skupiny a seznamenim s touto formou péce o déti, jeji historii i soucasnou
podobou. Nezbytné bylo zminit zékon, ktery péci o dit€ v détské skupiné upravuje. Dale
autorka popsala pecujici osobu, jakd vstupni vzdélani mohou mit pe€ujici osoby pied
nastupem do zaméstnani pecujici osoby. Autorka uvedla také népln prace a zaroven
uvedla kompetence dle soustavy povoléni, kterd definuje oblasti, které by pecujici osoba
méla znat nebo umét. Neméné dileZitou Casti prace je také nastinéni vzdélavaciho planu

¢1 standardi kvality péce o dité v détské skupiné.

Prakticka ¢ast se vénovala strukturovanym rozhovorim, pomoci nichz bylo mozné ovéfit
kompetence pec€ujicich osob napfic rliznymi vstupnimi vzdélanimi. Vysledky ziskanych
dat pak autorka prezentuje pomoci grafii, tabulek nebo doslovnych piepisit odpovéedi

jednotlivych respondentek.
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V kapitole diskuse pak autorka provedla zhodnoceni vyzkumu a odpovédéla na

vyzkumné otazky.

Z empirického vyzkumu navrhuje autorka nasledujici moznosti ke zlepSeni stavajicich

podminek.

Kazda osoba, ktera zacne pracovat v détské skupiné by se méla s ohledem na bezpecnost
déti podrobit oveéfovani kompetenci, ptipadné néasledné¢ do urcitého ¢asového obdobi
absolvovat kurz chtiivy pro détské skupiny, nebot’ jak vyplyva z vysledka vyzkumu jedna

se o nejlepsi moznou kvalifikaci pro vykon tohoto naro¢ného povolani.

Autorka prace také navrhuje, aby bylo dodano do zakona, Ze povinné dalsi vzdélavani
pecujicich osob by mélo byt na zdklad¢ akreditovanych kurzd, kde Ize dohlédnout na

kvalitu obsahu jednotlivych kurzu.

Poslednim doporucenim vzhledem k vysledkim vyzkumu je nutnost absolvovat kurz
prvni pomoci pro déti jest¢ pred nastupem do zaméstnani tak, aby byla zarucena

bezpecnost malych déti.

Autorka také doporucuje vénovat se dalSimu vyzkumu V oblasti zjiStovani vstupnich
kompetenci pecujicich osob ovSem napfi¢ zafizenimi poskytujici sluzby péce o dite,
vysledky by mohly slouzit jako podklad pro tipravu standardu kvality péce o dité¢ v détské

skupiné a tim by doslo ke zkvalitnéni pé&e na celém tizemi Ceské republiky.
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Priloha 1; Kritéria

Vézena respondentko,

na zéklad¢ VasSeho souhlasu s u€asti na vyzkumu pro moji bakalafskou préci si
dovoluji sepsat kritéria, kterymi se v rdmci moji prace budeme zabyvat. Jedna se
0 kritéria, kterd jsou uvedena v Narodni soustavé povolani pro vykon prace chlvy

Vv détské skupiné.

Kritéria jsou rozdélena do 5 oblasti a pro ucely prace by bylo vhodné specifikovat na
kolik procent ze sta se domnivate, ze jste dané kritérium spliiovala bezprostfedné pied

nastupem do détské skupiny Batole.
Jelikoz se jedna o vice nez 20 kritérii, dovolila jsem si je sepsat, pro lepsi orientaci.

V piipad€, ze neznate obsah daného kritéria, nevahejte se na me obratit, abych dané

kritérium vysvétlila.

Zaroven je mozné navstivit stranky narodni soustavy povolani pod timto odkazem,

kde naleznete vSechna kritéria.
https://nsp.cz/jednotka-prace/chuva-pro-deti-do-zahajen

Dé&kuji za Vas Cas a spolupréci.

Martina Pabouckova, DiS.
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ODBORNE DOVEDNOSTI:

Odborné dovednosti

Odborné dovednosti oznacuji schopnost vykonavat uréitou pracovni éinnost nebo soubor pracovnich éinnosti. Jedna se tedy o
schopnost aplikovat teoretickeé védomosti v praxi.

Odborné dovednosti jsou vybrany z Centralni databaze kompetenci (CDK)

. Nutné . Vyhodné Popis kvalifikacnich trovni
12 3 45 6 7 8
o000 Dodrzovani zasad bezpeénosti a prevence Urazd
o000 Podpora socialné emoéniho vyvoje ditéte v ranném véku
. . . Tvorba obecnych metod ve vychové a vzdélavani v oblasti volného ¢asu déti a mladeze
o000 Uplatiiovani znalosti o vyvojovych etapach a socializaci ditéte v praxi
o000 Dodrzovani zdravotnich a hygienickych pfedpist, BOZP a PO
00000 Poskytovani prvni pomoci ditéti/détem
. . . . Bezpecéna manipulace s kojencem od 6 mésich véku
o000 Pfiprava a organizovani zabavy pro déti
o000 Uplatiiovani metod a forem pedagogické prace s ohledem na vék ditéte/déti
o000 Reseni situaci v détskeém kolektivu z pedagogicko-psychologického hlediska
o000 Vedeni vychovy se zietelem na specialni vzdélavact potieby déti
o000 Dodrzovani etickych principd pfi praci chiivy a vedeni ditéte k moralnim hodnotam
o000 Uplatfiovani zasad zdravého Zivotniho stylu podle véku ditéte
o000 Vedeni ditéte k hygienickym navykam
00000 Reseni nepfiznivych vychovnych situaci z pedagogicko-psychologického hlediska
. . . Organizace volnoéasovych aktivit pro déti
ODBORNE ZNALOSTI:

Odborné znalosti

Odborné znalosti oznaduji teoretické védomosti poZadované pro vykon povolani. Odborné znalosti jsou vybrany z Centralni databédze
kompetenci (CDK).

. Nutné . Vyhodné Popis kvalifikaénich Grovni
12 3 456 7 8

o000 oSetiovatelska péce o dati
o000 oSetiovatelska péce o kojence

o000 pecovatelstvi o déti

o000 détské nemoci

o000 somaticky a psychomotaricky vyvoj ditéte
9000 fegeni vychovnych problémi

(T X ] obecna pedagogika

[ T X ] prvni pomoc
o000 hygiena a epidemiologie
(T X ] hygienické predpisy

o000 metody a formy préce podporujici rozvoj osobnosti ditéte
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OBECNE DOVEDNOSTT:

Obecné dovednosti

Odborné kompetence obecné (prifezové) jsou souborem odbornych poZadavka potiebnych pro vykon préce, které zcela vyhradné
nesouvisi s uréitou profesi. Maji prifezovy charakter a jsou uplatnitelné napfic obory (napf. préce na PC).

Kvalifikaéni Groven Popis kvalifikacnich trovni
1 2 3

[ ] Potitadova zpusobilost

o0 Numericka zpasobilost

o0 Jazykova zpUsobilost v &e&tiné

DIGITALNI KOMPETENCE:

Digitalni kompetence

Digitdlni kompetence jsou souborem teoretickych znalosti, praktickych dovednost| schopnosti a postojii ¢lovéka nezbytnych pro
pouzivani informaénich a komunikacénich technologii a digitalnich médir k plnéni pracovnich ukold.

Kvalifikaéni urovef Popis kvalifikaénich Grovni
12 3 4
Informaéni a datova gramotnost

. . Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitélniho obsahu
o0 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu
o0 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

Komunikace a spolupréce
. . Interakce prostiednictvim digitalnich technologif
o0 sdileni prostrednictvim digitalnich technologi
o0 Spoluprace prostednictvim digitalnich technologi

Tvorba digitdIniho obsahu
o Tvorba digitalniho obsahu

Bezpecnost

. . Ochrana zafizeni
. . Ochrana osobnich dat a soukromi
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MEKKE KOMPETENCE:

Mékké kompetence

Mékke kompetence (soft skills) jsou souborem poZadavki potfebnyceh pro kvalitni vykon prace nezavislych na konkrétni odbornosti,
ale na komplexnich schopnostech élovéka. Jsou napfié obory prenositelné a uplatnitelné (napf. tvorivé myéleni komunikace, vedeni
lidi).

Kvalifikaéni Groven

1 2 3 4 5

Osobnostni kompetence

o0 Kompetence ke kreativité

" T ] Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

Interpersonalni kompetence

00 Kompetence k efektivni komunikaci
Vykonové kompetence

. . Kompetence k feeni probléemd

00 Kompetence k planovani a organizovani prace
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Priloha 2: Informovany souhlas

Informovany souhlas pro Gcastniky vyzkumu

Drzitel souhlasu: Martina Pabouckova, DiS.

Predmét a provedeni: Cilem vyzkumu je zjistit vliv vstupniho vzdélani na kompetence

pecujici osoby v détské skupiné Batole.
Vyzkum bude provadén v ramci zpracovani bakalarské prace na UJAK.

Vyzkum bude veden formou strukturovaného rozhovoru. Priitbéh rozhovoru bude pisemné
zaznamenan, bude dale analyzovan a interpretovan. Pisemny zdznam bude slouzit pouze pro
potiebu piepisu a bude k dispozici pouze autorce prace. Prepis bude diisledné anonymizovan
tak, aby nebylo mozné tyto osoby na zdkladé anonymizovaného piepisu identifikovat. Vyzkum

nebude pouzivat zddna jména. Respondenti budou oznaceni kody.
RI,R2,R3 .......
Pisemny zdznam bude Martina Pabouckova, DiS uchovavat u sebe.

Ugastnik vyzkumu souhlasi s potizenim nahravky rozhovoru. Nahravka bude slouzit jako
podklad pro piepis doslovnych odpovédi a vzhledem k tomu, Ze v ramci rozhovoru bude
vyuzito procentudlni vyjadfeni u péti otazek, slouZi zdznam také pro kontrolu zapsanych
odpovédi.

Prohlaseni:

Souhlasim s poskytnutim rozhovoru a dalSich souvisejicich informaci.

Rozumim vySe uvedenému textu a souhlasim s jeho obsahem. Rozumim, Ze nemusim
odpovidat na vSechny otazky a mohu se svobodné rozhodnout, Ze na danou otazku neodpovim.

Jsem si védom/a, ze svoji Gcast na vyzkumu mohu zrusit.
JMENo: ..o
Datum: ...

POdPiS: .o
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