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Abstrakt

Bakalaiska prace se zabyva problematikou uplatnéni pfedevsim ukrajinskych Zen na trhu prace
v Ceské republice, pfi sou¢asném naristajicim po&tu nové piichozich ukrajinskych uprchliki.
Prace se zabyva problematikou imigraéni a integra¢ni politiky Ceské republiky ve vztahu
k ukrajinské migraci. Teoreticka ¢ast se vénuje zékladni terminologii. Cilem prace je zmapovat
prekazky a bariéry pro ukrajinské uprchliky pii vstupu na trh prace v Ceské republice, véetnd
problematiky nostrifikace vzdélani. Dale se veénuje otdzce, jaké jsou realné moznosti
pracovniho uplatnéni ukrajinskych uprchlikti. Metodologie vyzkumu byla vedena formou
polostrukturovanych rozhovori, které ptinesly odpovédi na zminéné otazky. Vysledky tohoto

zkoumani jsou shrnuty v zavére¢né diskuzi prace.

Klic¢ova slova: integrace, trh prace, uprchlik, migrace

Abstract

The bachelor thesis deals with the issue of employment of mainly Ukrainian women in the
labour market in the Czech Republic, with the current growing number of newly arrived
Ukrainian refugees. The thesis deals with the issue of immigration and integration policy of the
Czech Republic in relation to Ukrainian migration. The theoretical part deals with basic
terminology. The aim of the thesis is to map the obstacles and barriers for Ukrainian refugees
to enter the labour market in the Czech Republic, including the issue of education nostrification.
Furthermore, it addresses the question of what are the real possibilities of employment for
Ukrainian refugees. The methodology of the research was conducted in the form of semi-
structured interviews, which provided answers to the above-mentioned questions. The results

of this research are summarized in the final discussion of the thesis.

Keywords: integration, labour market, refugee, migration
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Seznam pouzitych zkratek

CSU Cesky statisticky uiad

CR Ceska republika

EU Evropska unie

KIC Koncepce integrace cizincii

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
MVCR Ministerstvo vnitra Ceské republiky
MV Ministerstvo vnitra

OAMP Odbor azylové a migracni politiky
OSN Organizace spojenych narodi

UNHCR Utad vysokého komisaie OSN pro uprchliky
UP CR Utad prace Ceské republiky

VSPS Vybéroveé Setieni pracovnich sil



Uvod

V poslednich letech se Ceska republika, stejné jako cela Evropa, setkava s vyzvou
integrace uprchlikd do svych spolecnosti a trhi prace. Jednou z klicovych skupin, které hledaji
novy domov a nové prilezitosti, jsou ukrajinsti uprchlici. Konflikty a nestabilita v jejich rodné
zemi vedly k hromadnému presidleni, ¢imz vznikd potieba efektivniho zaclenéni téchto

jednotlived do ¢eského spolecenstvi.

Integrace ukrajinskych uprchlikd na trh prace je klicovym aspektem celého procesu
adaptace. Jak mizeme efektivné sladit jejich dovednosti, zkuSenosti a ambice s potfebami
Ceského pracovniho trhu? Jakym zplsobem miize spoluprdce mezi statem, podniky a

nevladnimi organizacemi usnadnit tento proces a zajistit vzajemné prospésné vysledky?

Téma této bakalaiské prace jsem si zvolil, abych zmapoval proces integrace
ukrajinskych uprchliki, zejména Zen, na trh prace v Ceské republice. Prace se bude zabyvat

komplexni analyzou faktorti ovliviiujicich integraci ukrajinskych uprchliki v Ceské republice.

Piedkladana prace je rozdé€lena na ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou. V teoretické ¢asti
se budu zabyvat zakladnimi pojmy, jako je migrace, trh prace, integrace, aspekty migracni
politiky. Déle popisuji divody, které vedly k velké migracni viné¢ do stati Evropské unie.
Empiricka ¢ast se vénuje zékladni metodologii, ktera bude v praci aplikovana. Je vyuzita
metoda kvalitativniho vyzkumu, a to zpracovanim polostrukturovanych rozhovort, vedenych
s cilovou skupinou ukrajinskych uprchliki usilujicich o za¢lenéni na trh prace v Ceské
republice. Hlavni vyzkumnou otazkou pii téchto rozhovorech bylo zjistit, jaké bariéry a

piekazky museli ukrajiniti uprchlici podstoupit pii integraci na pracovni trh v Ceské republice.

Cilem této bakalarské prace je poskytnout hluboky vhled do aktudlni situace a vytvofit
doporuceni pro zlepSeni stavajicich postupli, aby bylo mozné uspésné integrovat ukrajinské
uprchliky do ceského pracovniho prostiedi a posilit tak socidlni soudrznost a ekonomicky

rozvoj zeme.
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Cile a metody prace

Hlavnim cilem prace je na zakladé dostupné ¢eské a zahrani¢ni literatury podat ptehled o
problematice integrace ukrajinskych uprchlikl, zejména Zen na trh prace v Ceské republice.
V soucasnosti se jedna o aktudlni téma, vzhledem k probihajicimu rusko-ukrajinskému

vale¢nému konfliktu, S masivnim pfilivem ukrajinskych uprchlikii do zemi EU.

Reserse ke zpracovani bakalatské prace byly vypracovany na zakladé kniznich literarnich
zdroji Univerzitni knihovny univerzity Palackého a Védecké knihovny v Olomouci.
K vyhledavani ¢eskych a zahrani¢nich zdroji byly pouzity licencované a oteviené databaze
Google Scholar a EBSCO, a to prostfednictvim zadani kliCovych slov: integrace, trh prace,

uprchlik, migrace.

Prace bude sméfovana zejména na uprchliky, kteti byli nuceni opustit svou zemi z diivodu
vale¢ného konfliktu. Autor prace se rozhodl, Ze praci povede formou kvalitativniho vyzkumu.

Proto se rozhodl pouZit jednu zakladni vyzkumnou otazku:

1) Jaké bariéry a piekazky museli ukrajinsti uprchlici podstoupit pii integraci na
pracovni trh v Ceské republice, jak sloZity byl proces, zaglenéni se na trhu prace

v CR a jaké bylo jejich uplatnéni?

Docileni odpovédi na tuto vyzkumnou otazku, se rozhodl vést polostrukturované
rozhovory s ukrajinskymi uprchliky. Rozhovory vedl formou sezeni, kde respondentim
pokladal sebou samym vytvoreny otazky. Pied zacatkem rozhovort predlozil respondentim
pisemny souhlas, kde respondenty informoval o tc¢elech rozhovoru a také s jejich souhlasem

rozhovory nahraval na diktafon.

Empiricka ¢ast prace je vénovana rozhovorim se Sesti respondenty, které autor oslovil
na zéklad¢é svych vlastnich kontaktl. Jména respondentii nebyla v praci zminéna a budou
nahrazena arabskymi Cislicemi, aby byla zajisténa jejich anonymita. VSechny tyto rozhovory
trvaly pfiblizn€ ptl hodiny. Pfi rozhovorech byly kladeny otazky tykajici se integrace na trh
prace, jazykovych bariér, zaclenéni se do pracovniho kolektivu a snaha vratit se zpét do vlasti
po ukonceni valecného konfliktu. Autor pouZil typ otevienych otazek, jelikoZ tato forma otazek

nabizi respondentim moznost $irSich odpovédi, ve kterych mize vyjadfit svij vlastni nazor a
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zkuSenost, a zaroven se muze nad poloZenou otazkou zamyslet a do hloubky ji rozvést

s interpretaci svych vlastnich pociti a zkuSenosti.
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1. Operacionalizace klicovych pojmii

Pro potieby této bakalarské prace byly zvoleny nésledujici klicové pojmy: integrace, trh

prace, uprchlik, migrace.

1.1 Integrace

Proces socialniho zaclenovani je slozity a multidimenzionalni. Zahrnuje interakci
riznych mechanismu v riznych sférach spolecenského zivota (Trbola a Rakoczyova, 2010). V
ramci Ceské republiky je integrace pojmem oznalujicim vzajemny proces, v némz se mistni
obyvatelstvo a pristehovalci propojuji a spole¢né funguji v jedné spole¢nosti (Drbohlav, 2010).
Integrace migrantli je v soucasné dob¢ velmi zivym a diskutovanym tématem, zejména v
kontextu migracnich proudii smétujicich do Evropy. Klade se zvlastni diiraz na schopnost
cizincl, ktefi se nove usazuji ve spoleCnosti, zvladat samostatny zivot v oblastech jako je
bydleni, zamé&stnani a vzdé€lavani. Zpusobilost aktivné pfispivat k rozvoji spole¢nosti je
neoddélitelnou ¢asti procesu. Integrace spociva v sdileni prav a odpovidajicich povinnosti. V

tomto procesu jsou zapojeni jak prist€éhovalci, tak ob¢ané hostitelské zemé (Jandourek, 2007).

1.2 Trh prace

Trh prace je zalozen na interakci dvou stran — jedné, ktera poskytuje (svoji praci) a
druhé, ktera ma zajem o tuto nabidku a je ochotna tuto praci zakoupit. Tento koncept funguje
pii ndkupu a prodeji mnoha véci, ale v ptipad¢€ prace to tak jednoduse neni. Prace se nesrovnava

s béZznym zboZim, protoze zahrnuje socialni ¢innost (Kuchat, 2007).

Na trhu prace se tvofi prostiedi pro zaméstnanost a urcuji se mzdy a platy
prostfednictvim vzajemného setkavani nabidky a poptavky. Hlavnim objektem smény na tomto
trhu je prace, ktera je pevné spojena s identitou a osobnosti kazdého jednotlivce. Ti, kdo nabizeji
svou praci (zaméstnanci), a ti, kdo ji hledaji (zaméstnavatelé a firmy), maji rizné preference a
potfeby. Na trhu prace se lidé nerozhoduji jenom podle vysSe platu, ale také podle dalsich
faktorti, jako je naptiklad mira rizika spojend s praci, prestizZ povolani nebo pracovni prostiedi.
Kromé finanéniho ohodnoceni jsou dilezité i dalsi neekonomické faktory (Winkler a kol.,
1999).
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Na trhu prace se méni poptavka po pracovni sile, ale tato zména neni pfili§ flexibilni.
Zaméstnavatelé jsou vazani kolektivnimi smlouvami a pravnimi piedpisy, které omezuji jejich
moznost v rozhodovani. ,,Podstatou a hlavnim smyslem trhu prdace je alokace prace
(pracovnich sil) mezi zaméstnavatele, popripadé mezi odvéetvimi nebo regiony.“ (Dvotakova,

2012, s. 65).

1.3  Uprchlik

Dle dvou zikladnich dokumentti mezinarodniho prava, a to Umluvy o pravnim
postaveni uprchlikti z roku 1951 a Protokolu o pravnim postaveni uprchlikti z roku 1967, je
uprchlikem definovana osoba, ktera opustila svou zemi z diivodu obav z pronasledovani nebo
ohroZeni zivota. Pokud se jedné o uprchlika, mély by mu byt automaticky zajisténa zakladni
prava a mé¢lo by byt zabranéno jeho navratu do zemé, kde by mu hrozilo nebezpeéi (tzv. princip

non-refoulement = nevydani) (Amnesty International, 2023).

Podle pravnich piedpisti je uprchlikem oznacovan jedinec, ktery opustil svou zemi a ma
legitimni obavy z pronasledovani z divodi jako je rasové, nabozenské, néarodnostni
prislusnosti, ¢lenstvi v urcitych socialnich skupinach, nebo pro své politické presvédceni. Tato
osoba neni schopna nalézt ochranu ve své vlasti z divodu téchto obav. Stejné tak to plati i pro
jedince bez statni prislusnosti, ktefi se ocitli mimo svou zemi kvili podobnym divodim a

nejsou schopni se vratit z obav o vlastni bezpeci (Zakony pro lidi, 2023).

Uprchlici predstavuji zvlastni skupinu lidi, kterou uruje a ochranuje mezinarodni
pravo. Tito jednotlivci vyhledéavaji tzv. ,,mezinarodni ochranu®. Jejich postaveni casto dosahuje
takového stupné ohrozeni a nesnesitelnosti, ze opusti svou zemi a hledaji utoCisté v jinych
zemich, kde jsou uznani a chranéni jako uprchlici podle mezindrodnich norem. Timto
postavenim se jim otevird moznost ziskat podporu od stati, UNHCR a dalSich relevantnich
organizaci. Jsou povazovani za uprchliky, protoze ndvrat do jejich domovskych zemi by pro né
ptedstavoval vyznamné nebezpeci a potiebuji najit bezpecné tocisté jinde. Pro nékteré z nich

by odmitnuti poskytnuti azylu mohlo mit znicujici nasledky (UNHCR, 2016).
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1.4 Migrace

V Ceském jazyce lze také pouzivat termin st€éhovani jako synonymum pro migraci.
Migrace predstavuje pohyb jedince z jednoho mista na druhé s cilem zménit misto svého
pobytu. Tento pohyb mtze byt bud’ do¢asny, nebo trvaly. Migrace miize mit vliv na oblast,
odkud jedinec odesel, stejné jako na oblast, kam se nyni ptesunul (Uherek a kol., 2016). Pro
moderni spolecnost je pfesun populace béznym a ocekdvanym fenoménem. Tento jev pomaha
harmonizovat rtizné aspekty celosvétové komunity, vcetn¢ ekonomickych, socidlnich,
politickych a kulturnich. AvSak mezindrodni migrace, ackoliv je pfirozend, pfinasi rovnéz
vyzvy a patii mezi nejvetsi problémy soucasného svétového vyvoje. Migrace je obecné chapana
jako pohyb populace mezi riznymi geografickymi oblastmi, coz ¢asto zahrnuje trvalé zmény

mista bydlisté (Pavlik a Kucera, 2002).

Razné uvahy o pohybu lidi pfindseji rizné piedstavy a scénafe. Studium migrace jako
dlouhodobého jevu, ktery provazi lidskou historii, je zdsadni. Literarni dila, jako jsou
Homérovy eposy, Stary zakon a stfedoveka literatura, ilustruji jeji vyznam v zapadnim mysleni.
Migrace je také Uzce spojena s formovanim modernich spolecnosti, vzniklych v disledku
rozsahlych socidlné-ekonomickych zmén, které piivedly k migraci z venkova do mést a

nasledné k emigraci z Evropy za ocean (Papastergiadis, 2000).

Soucasnd migrace je -charakterizovana heterogenitou situaci. Na jedné strané
pozorujeme migraci kosmopolitii, ktefi se pohybuji globdln€¢ s vysokou zivotni trovni,
vyuzivaji luxusni ubytovani a komunikuji v riznych jazycich. Tento segment populace tvoii
novou socialni tiidu elitnich jedinct (Bauman, 1999). Na opa¢ném poélu spektra se nachazeji
jedinci, ktefi se ocitli v méné€ piiznivych situacich v dasledku vale¢nych konflikti, etnickych
Cistek ¢i environmentalnich krizi (Massey, 1997). Tento vycet naznaluje, Ze je nezbytné
premyslet o migraci ve vSech jejich aspektech a chépat ji jako sloZzity a vice vrstevnaty fenomén,

ktery je tfeba zkoumat.

15



Tabulka 1: Pfehled politickych oznaceni migrujicich

Dobrovolna

Nucena

V ramci statu

Vnitini migrant

Vnitini vysidlenec (internally

displaced person — IDP)

Pres Hranice statu

Nelegalné pobyvajici

migrant/migrant bez

Ekonomicky migrant

Migrant
Imigrant

Emigrant

dokumentu

Zadatel o mezinarodni

ochranu

Azylant

Osoba s udélenou docasnou

doplitkovou ochranou

Osoba s udélenou do¢asnou

ochranou

Uprchlik

Falesny uprchlik

(bogus refugee)

Transmigrant

Zdroj: (Jankit in Dohnalova, 2006, s. 8)
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2.  Migracni terminologie
2.1 Kdo je migrant

OSN definuje migranty jako jedince, ktefi pfebyvaji v jiné zemi, nez je jejich zemée
puvodu po dobu delsi nez jeden rok, a to bez zohlednéni pfiCin jejich migrace. Tato definice
vyluCuje turisty a osoby cestujici za pracovnimi ucely jako migranty. Migranta také Casto
oznacujeme jako osobu, ktera vykonava sezonni pracovni migraci (Amnesty International,
2023). V mezinarodnim méfitku neexistuje univerzalng platna pravni definice pojmu "migrant"

(UNHCR, 2016).

2.2  Kdo je cizinec

Cizinec je jedinec, ktery pochazi z jiné zemé nebo ma odliSnou kulturni identitu a
legalné pobyva na uzemi Ceské republiky. Tento legalni pobyt mize byt zajistén bud’ udélenim
povoleni k pobytu statnimi organy, nebo ziskanim statusu uprchlika, ktery je poskytovan nebo
zadan o poskytnuti osobami, které¢ utikaji z vlastniho statu kviili pronasledovani nebo ohrozeni
(Matousek, 2008). V legislativé je termin cizinec zakotven jako jednotlivec, ktery ma odlisnou
narodnost nebo puvod a legdln€ pobyva na uzemi urcit¢ zeme. Na rozdil od pojmu migrant,
ktery oznacuje osobu ptichazejici z jiné zemé, je konkrétné cizinec zahrnut v pravnim ramci

(Dohnalova, 2012).

2.3 Typologie migrace

Migrace miize byt klasifikovdna podle né€kolika klicovych charakteristik. Rozd¢leni
migrace do riznych typu je nezbytné pro leps$i porozuméni predmétu zkoumani (Parnwell,
1993). Avsak tada autort pouziva vlastni typologii (Palat, 2014) uvadi, ze migraci lze rozdé&lit
na dobrovolnou a nucenou. Dobrovolna migrace se tyka osob, které ze své rodné zemé& odesli
dobrovoln¢ a dle svého vlastniho rozhodnuti. A nucena migrace se tyka osob, které byly ze své

rodné zemé vyhnany a donuceni ji opustit nedobrovolngé.

(Franc, 2010) dale ¢leni dobrovolnou migraci na pracovni, fetézovou (jejimz hlavnim
cilem je slouceni rodiny jako celku), neimigra¢ni (myS$leno naptiklad studium) a inovacni

(probiha z diivodu zlepSeni Zivotnich podminek jednice)
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Typologii migraci lze také zobecnit podle kritéria lokalizace, kdy migrace muize byt
mezinarodni. Ta je pouzivana, pokud dochazi k migraci mezi staty, dale se da rozlisit podle
toho, jestli probiha migrace uvnitf jednoho kontinentu nebo mezi kontinenty. Pokud jde o
migraci uvniti jednoho kontinentu, mtizeme dale specifikovat a hovofit o regionalni migraci,

jako naptiklad migrace v ramci sttedni Evropy nebo zemi Visegradu (Henig, 2007).

Migrace muze také probihat v rdmci jednoho statu, coz se nazyva interni migrace. Pokud
jde o interni migraci, lze dale rozlisit, zda se jedna o migraci mezi riznymi regiony uvnitt statu

nebo pouze v ramci jednoho konkrétniho regionu (Henig, 2007).

Na zavér je tteba uvést, ze existuji faktory, které ovliviiuji pfiiny migrace, mezi néz
patii n€kolik typli. Dobrovolna migrace zahrnuje zdmérny a dobrovolny proces, ktery Casto
zahrnuje pfesun za praci, sjednoceni rodiny, studijni pobyty a dal$si podobné divody.
Nedobrovolnd migrace nastava, kdyz lidé opoustéji své domovy proti své vili. Tento jev mize
byt zpisoben politickym tlakem, ndbozenskym prondsledovanim, zivotnimi podminkami nebo
dalsimi faktory. Vnucena migrace pak nastava, kdyZ jedna strana ma dostate¢nou moc nebo
silu k nasilnému vyhnani druhé strany. Takova situace je Casto spojena s vale¢nymi konflikty,
kdy dochazi k masovému vyhnani civilistti. Dalsim piikladem mutze byt situace, kdy se lidé
musi presunout kvili spolecenskym intervencim, napiiklad v piipadé masového premisténi
obyvatelstva v Cing béhem vystavby piehrady Tfi soutésky, coz vedlo k vystéhovani vice neZ
milionu lidi. Tento jev muze také nastat v disledku neptiznivych ekologickych podminek, jako

jsou sucha, povodné, hladomor, epidemie, eroze pludy, desertifikace a dalsi podobné faktory
(Henig, 2007).

2.4  Push a pull teorie

V akademickych textech se zkoumaji riizné aspekty ovliviiujici mezinarodni migraci. V
Sedesatych letech 19. stoleti vznikla teorie ,,push-pull* pfedstavena Bogue, Jansenem a Leem,
ktefi se zacali zabyvat faktory, jez formuji rozhodnuti jednotlivct piesidlit se. Tato teorie
analyzuje faktory, které negativné ovliviiuji jednotlivce, ozna¢ované jako "push” faktory, jako
je nedostatek pracovnich ptileZitosti, nizké mzdy nebo Spatna Zivotni uroven. AvSak migraci
neurcuji jen tyto aspekty; je zde také tada pozitivnich faktorti, které jedince pftitahuji,

oznacovanych jako "pull™ faktory (Henig, 2007).
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Podle Everett Leea je migrace rozhodnutim jednotlivce, ktery voli, zda se rozhodne
migrovat ¢i nikoli. Tento pohled naznacuje, ze migrace je individudlni a zaroven selektivni

proces, ktery zavisi na osobnich rozhodnutich lidi (Lee, 1966).

V roce 1958 demograf William Petersen piedstavil ve své praci ,,A General Typology of
Migration® prvni klasifikaci migrace, ktera se zabyvala jejimi zménami v pribéhu cCasu.
Petersen identifikoval n¢kolik zékladnich typti migrace, jako je primitivni migrace, nasilna
migrace, vynucend migrace, dobrovolna migrace a masova migrace, pricemz kazdy typ ma své
specifické charakteristiky a diivody. Z jeho studii vyplyva, ze migrace je vysledkem slozitého
pusobeni ekonomickych, socialné politickych a ekologickych faktora (Pettersen, 1958).

Donald J. Bogue, podobné jako Petersen, zdiraznuje vliv faktord, které motivuji jedince
k migraci. Tyto faktory mohou byt negativniho charakteru a pisobit jako tlak na jedince k
opusténi svého ptivodniho mista pobytu, coz oznacujeme jako ,,push“ faktory. Na druhou
stranu existuji faktory, které plisobi jako pfitazliva sila a lakaji jedince k migraci do jiného
mista, coz se nazyva ,,pull“ faktory. Tato konceptualizace faktorti migrace je dilezitd pro
pochopeni dynamiky migra¢niho procesu (Drbohlav a Uherek, 2007). "Push" faktory
reprezentuji soubor nepiiznivych podminek v pivodnim misté¢ pobytu jedince, které v ném
vyvolavaji motivaci k migraci, zatimco "pull” faktory predstavuji lakavé podnéty, jez ho
sméfuji k pfesunu do jiného tizemi. Tuto teorii dale rozvijel Everett A. Lee v praci "A Theory
of Migration", kde konceptualizoval faktory ovliviiujici rozhodovani o migraci a samotny
proces migrace, rozdé€lujic je do Ctyt hlavnich kategorii: faktory spojené s ptivodnim mistem,

faktory spojené s cilovym mistem, piekazky a individualni faktory (Lee, 1966).

Lee diikkladnéji analyzuje tyto Ctyii kategorie a ukazuje, Ze v kazdé oblasti existuje
mnoho determinantli, které mohou ovlivnit rozhodnuti jednotliveli migrovat. Tato analyza
odhaluje, Ze faktory plsobici na misto ptivodu se lisi od téch, které¢ ovliviiuji cilové misto
migrace. Migrace obvykle vyzaduje dikladné zvazeni jak strany ptivodu, tak i mista ptesunu.
Jednotlivci cCasto disponuji podrobnéjSimi a realisti¢téjSimi znalostmi o svém vlastnim
pivodnim prostiedi nez o misté, kam se planuji pfesunout. Pfed samotnym procesem migrace
je nezbytné prekonat rizné piekazky, jako jsou geograficka vzdalenost a dostupnost dopravy.
Avsak diky technologickému pokroku, ktery v dnesni dobé stird tyto ptekazky, jsou tyto faktory
mén¢ vyznamné. Lee zdiraziiuje, Ze osobni faktory, jako je individudlni vnimani situace
spojené s mistem plivodu a destinaci, maji klicovy vliv na samotné rozhodnuti o migraci.
Individudlni rozdily sehrdvaji v migraci vyznamnou roli, protoze nékteti lidé jsou obecné

schopni se Iépe prizptsobit zménam, vcetné piresunu do nového bydlisté, zatimco jini pouze
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uvazuji o takovém kroku. Podle Leeho neni rozhodnuti o migraci nikdy zcela racionélni, a proto
existuji vzdy vyjimky od obecnych pravidel. Sekvencni migrace, jak naznacuje Lee, je dalSim
dilezitym aspektem, kdy rozhodnuti o migraci neni vzdy zalozeno pouze na osobni vili

jednotlivce. Casto dochézi k tomu, Ze lidé migruji za svymi rodinami nebo partnery (Lee, 1966).

Tabulka 2: Push a Pull faktory

Push faktory Pull faktory

Obcanska valka

Pronasledovani Svoboda a stabilita statu

Nasili Rasismus
Vysoka nezaméstnanost Lepsi platové podminky
Malé platové ohodnoceni VEtsi uplatnéni na trhu prace

Pfirodni katastrofy Dostatek potravin

v

Znecisténi oblasti
Neuroda plodin
Z4dné zivotni prilezitosti Vysoka turoven skolstvi

Spatné $kolstvi Kwvalitni socidlni zivot

RN

Rozd€leni rodiny Dostupnost vseho potiebného

Zdroj: (justiceforimmigrants.org)



3. Trh prace

3.1 Definice trhu prace

Na trhu prace se lidé setkavaji a prezentuji své pracovni moznosti. Hodnota prace se
odvozuje od poptavky a nabidky, coz ovlivituje platové podminky. Kromé finan¢nich aspektti
zohlednuji jednotlivci i1 dalSi faktory jako je riziko, prestiz a pracovni podminky. Tyto
neekonomické faktory maji vyznamny vliv na rozhodovani na trhu prace (Winkler,

Wildmannova, 1999).

Trh prace je slozity systém, ktery se sklada z rtiznych sfér, jako jsou ekonomicke, pravni,
socialni a kulturni faktory spole¢nosti. Kazd4 z téchto oblasti ma sviij specificky charakter a
vyvoj. V prabéhu casu se role téchto faktord na trhu prace méni, pricemz kazdy z nich pfinasi
svij jedine¢ny ptinos a ovlivituje celkovy dynamismus a fungovani tohoto prostiedi (Kuchar,

2007).

Na trhu prace se stava, ze nedochazi k dostate¢né pruznosti poptavky po pracovnich
silach. Zaméstnavatelé jsou omezeni v moznostech vybéru zaméstnanch, caste¢né kvili
dohodém z kolektivniho vyjednévani a pravnim piedpisim tykajicim se pracovnich podminek.
wPodstatou na trhu prdce je alokace prdace (pracovnich sil) mezi zaméstnavatele, popripadé

mezi odvétvimi nebo regiony. “ (Dvotékova, 2012, s. 65).

Vyvoj na trhu préce je velmi dtilezity, protoze se neustale méni dostupnost pracovni sily
(nabidka) a potieba zaméstnancti ze strany zaméstnavatelll (poptavka). Tyto proménné maji
klicovy vliv na makroekonomické analyzy a obecné na fungovani ekonomiky. Studium trhu
prace podle definice nam ukazuje, ze poptavka po praci zahrnuje rtizné aspekty, které ovliviuji,
jak zaméstnavatelé vybiraji a zaméstnavaji pracovniky. ,, Celkovy objem pracovnich sil, jenz na

trhu prace, pri urcité vysi mzdy, pozaduji jednotlivi zaméstnavatele. “ (Tuleja, 2007, s. 147)

Kdyz dochazi k zaplnéni pracovnich pozic vhodnymi kandidaty, hovotime o uspokojené
poptavce po pracovni sile. Naopak, v situaci nedostatku kvalifikovanych jedincli pro obsazeni
pracovnich pozic, je zaznamenana neuspokojend poptavka. Nabidka prace pak koresponduje s
dostupnosti volnych pracovnich mist na trhu. ,, Celkovy pocet jednotlivcui nabizejicich na trhu

prace, pri urcité vysi mzdy, svou pracovni silu. “ (Tuleja, 2007, s. 147).

I kdyz je dostatek pracovnich sil, hovotime o uspokojené nabidce prace, kdy jsou
pozice obsazeny zaméstnanci. Neuspokojena nabidka prace pak zahrnuje lidi, ktefi aktivné

hledaji zaméstnani, ale dosud nebyli uspésni (Tuleja, 2007).
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3.2 Clenéni trhu prace

V soucasné ekonomické teorii a praxi se trh prace deli na vnitini a vnéjsi podle toho,
kde dochazi k interakci mezi zaméstnavateli a zaméstnanci. Vnitini trh prace se vztahuje k
interakci v ramci jedné firmy, kde se potfeba prace setkava s nabidkou pracovni sily ze strany
stavajicich zaméstnancti. Naopak, vnéjsi trh prace zahrnuje interakci mezi poptavkou od

ruznych firem a nabidkou prace od jednotlivci (Svobodova a kol., 2013).

Dalsi rozdéleni na trhu prace vychazi z konceptu dvojiho trhu prace. Tato teorie rozliSuje
primarni a sekundarni trh prace. Primarni trh prace zahrnuje pracovni pozice s vysokymi platy,
Sirokou Skalou zaméstnaneckych vyhod, pfileZitostmi pro kariérni postup a dlouhodobou

pracovni stabilitou. Na druhou stranu, sekundérni trh prace zahrnuje zaméstnani s niz§imi platy,

omezenymi vyhodami a mensi pracovni stabilitou (Svobodova a kol., 2013).

3.3 Situace na trhu prace v CR

Cesky trh prace ¢eli podobnym vyzvam jako ostatni pracovni trhy v Evropské unii. Mezi
tyto vyzvy patiti dopady globalizace, nartstajici konkurence a rostouci potieba
specializovanych znalosti a dovednosti u zaméstnancii. Mezi klicové dlouhodobé problémy,
kterym Cesky trh prace Celi, patii rostouci dlouhodoba nezaméstnanost, vyznamné regionalni
rozdily, omezena pracovni mobilita, struktura vzdélani pracovni sily a nesoulad mezi

poptavkou a nabidkou pracovnich pozic (Paliskova, 2014).

V Ceské republice podet nezaméstnanych stoupa mirng. Z mezinarodniho srovnani
vychazi Ceska republika stale vyborné. Energeticka krize a ochlazeni ekonomiky se zatim do

pracovniho trhu promitlo minimaln¢ (E15,2023).

Cesky statisticky ufad, dale oznadovany jako CSU, poskytuje nejnovéjsi informace o
aktudlnim stavu trhu prace. Analyza dat za prvni ¢tvrtleti roku 2023 naznacuje, Ze situace na

trhu prace zistava téméf nezménéna v porovnani s predchozimi dvéma lety (CSU, 2023).

Na trhu prace v Ceské republice je momentalné vysoka mira nejistoty, coz je diisledek
1 zmén v demografické struktuie populace, které se promitaji do rlznych statistickych
ukazatel. Nezamé&stnanost zustava relativné nizka, ale doslo k mirnému meziro¢nimu nartustu
o 0,5 procentniho bodu. Primérnd mzda sice mezirocné¢ nomindlné stoupla o 7,1 %, avSak
realné, po zapocitani inflace, klesla o0 0,8 %. Je ziejmé, ze pozadavky na mzdu postupné rostou,

prestoze tento rist je v jednotlivych odvétvich ekonomiky velmi rozdilny (CSU, 2023).
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Vysledky Vybérového $etieni pracovnich sil dale jen VSPS bé&hem tietiho &tvrtleti roku
2023 doslo k mirnému snizeni miry zaméstnanosti v celkovém vekovém rozmezi od 15 do 64
let o 0,1 procentniho bodu na 75,3 %. Pokracovala rozdilnd tendence mezi muzi a Zenami v
oblasti zamé&stnanosti. U muzl se snizila o 0,7 procentniho bodu na 81,8 %, zatimco u Zen se
zvysila o 0,4 procentniho bodu na 68,4 %. Pocet lidi, ktefi maji praci, se meziro¢né zvysil o
76,4 tisice, coz je o 1,5 % vice nez predchoziho roku. Tento nartst hlavné zptisobil nartst
zaméstnanych muzi, jejichz pocet se zvysil o 45,5 tisice. Pocet jedinct ve funkci zaméstnancii
mirné narostl o 34,4 tisice lidi, ale u podnikateli (jednotlivct, ktefi samostatné podnikaji a
nejsou zameéstnanci) bylo zaznamenano vyznamngj$i zvySeni o 54,0 tisice. Tento rtst byl
zejména dusledkem rostouciho poctu podnikateld, ktefi pracuji sami pro sebe, a jejichZz pocet
stoupl 0 60,8 tisice. Naopak, pocet podnikateld s vlastnimi zaméstnanci klesl o 6,8 tisice (CSU,
2023).

Celkova hodnota nezaméstnanych podle VSPS, ktera po¢ita i lidi, ktefi si aktivné hledaji
praci, namétil hodnotu 135,7 tisic osob, coz je 0 26,0 tisic vic nez minuly rok. U vékové skupiny
15-64 let se mira nezaméstnanosti posunula na hodnotu 2,7 %, oproti minulému roku je to 0,5

procentniho bodu vice (CSU, 2023).

Béhem ttetiho Ctvrtleti roku 2023 primérna mzda stoupla na 42 658 K¢, coZ je 0 7,1 %
vice nez predchozi rok. Avsak, kdyz vezmeme v tvahu zvySujici se ceny, readlné¢ mzdy klesly o
0,8 %. To znamena, Ze 1idé si za svou praci mohli koupit méné zbozi a sluzeb. Inflace doséhla
8,0 %, coZ je nejnizsi Uroven od roku 2022. Predchozi rok jsme zaZili inflaci 15,1 % a redlné
mzdy klesly o 8,5 %. Naopak v roce 2021 inflace ¢inila 3,8 % a mzdy vzrostly o 1,9 %. V roce
2020 inflace byla 3,2 % a mzdy vzrostly o 1,4 %. Béhem let 2015-2019, kdy hospodatstvi

rostlo, rostly i redlné mzdy, avsak inflace zlistavala pod tiemi procenty (CSU, 2023).

3.4 Lidsky kapital

Pti vstupu na trh prace lidé pfindseji své dovednosti a hledaji zaméstnani, které odpovida
potiebam trhu. Dulezité je nabizet praci, ktera se vyrazné lisi kvalifikaci, specializaci a
flexibilitou, coz mize zaméstnavateli piinést vétsi zisk. Investice do specifickych dovednosti

obvykle vedou k vys$§im odménam (Kuchat, 2007).

Koncept lidského kapitalu, vznikly v 60. letech 20. stoleti, je spojen s praci Theodora
W. Schultze, Garyho S. Beckera a Jacoba Mincera (Kuchat, 2007).
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Podle téchto autort lidsky kapital zahrnuje nejen fyzické a méfitelné aspekty, které lze
analyzovat pomoci ekonomickych metod, ale také abstraktni faktory, jako jsou schopnosti,
talent a dal$i psychologické atributy osobnosti, které nelze snadno zméfit. Pracovni a obecné
socialni zkuSenosti, které clovek ziskava v pribéhu svého Zivota a pracovniho Zivota, jsou také
klicovou slozkou lidského kapitalu. Autoti studie Human Capital Investment definuji lidsky
kapital jako ,,znalosti, dovednosti, schopnosti a vilastnosti osvojené jednotlivcem, které jsou

relevantni pro ekonomickou aktivitu“ “ (OECD, 1998).

3.5 Piistup ukrajinskych uprchliki na trh prace v CR

Pt1 vstupu na pracovni trh se novi Gcastnici setkdvaji s né€kolika hlavnimi piekézkami.
Prvni z nich je ziskani pracovniho povoleni. Stat rychle a efektivné reagoval na pocatecni fazi
konfliktu tim, Ze poskytl uprchlikiim z Ukrajiny specialni status, ktery jim umoZiuje pracovat.
Tyto kroky usnadnuji Ukrajincim vstup na pracovni trh tim, ze jim umoznuji zacit pracovat
bez zbyteénych administrativnich prodleni, coz piedstavuje vyznamny krok vpied (MVCR,

2023).

Tento specialni status je momentaln¢ omezeny na jedno obdobi, a to jeden rok. Je tedy
nezbytné zvazit a prohlasit, co bude nasledovat po uplynuti této lhiity v nadchazejicich tydnech
a mésicich Tento specidlni status byl omezeny na jedno obdobi, a to jeden rok. Bylo tedy
nezbytné nutné zvazit co bude nasledovat po uplynuti této lhiity v nadchazejicich tydnech a
mésicich. Vzhledem k pfibyvajicimu mnozstvi osob, u kterych tento specialni status zanikal,

byly provedeny nové administrativni kroky k prodlouzeni do¢asné ochrany (MVCR, 2023).

Prodlouzeni spociva ve vylepeni tzv. vizového Stitku, pii kterém je nutna osobni
pritomnost na pracovisti Ministerstva vnitra. Vizovy stitek, ktery se vklada do cestovniho pasu

a oznacuje, ze drzitel pasu je drzitelem platného schengenského viza (MVCR, 2023).

S ohledem na soucasny vyvoj konfliktu na Ukrajiné€ nelze vyloucit pfichod dalsi viny
uprchlikd, kterd mize naplno zaméstnat kapacity Ministerstva vnitra a Policie CR. Navrh proto
pocita s moznosti, ze vlada bude moci ptipadné rozhodnout, Ze by prodlouzeni docasné ochrany

spocivalo pouze v elektronické registraci (MVCR, 2023).

Toto rozhodnuti je diileZité pro Ukrajince, kteti hledaji praci a uci se Cestinu, a také pro
zamé&stnavatele, kteti potfebuji kvalifikované pracovniky a musi do nich investovat. Planovani

budoucich krokti je dualezité pro vSechny zcastnéné. Imigranti jsou ochotnéjsi zapojit se do
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spole¢nosti, pokud maji nad¢ji na dlouhodoby pobyt. Nejistota ohledné pravniho postaveni po
prvnim roce pobytu mutize snizovat motivaci uprchliki k drahému integraénimu procesu (PAQ

Research, 2022).

Proto by bylo vhodné zahrnout do zdkona moznost ziskani trvalého pobytu po prvnim
roce pobytu v Ceské republice. Prozatim je stdle mozna pouze do¢asna ochrana, a to hlavné pro
ty, kdo z Ukrajiny utikaji pted valkou. Nebo vizum za ti¢elem strpéni pro ty, kdo se na Ukrajinu

kvili valce nemohou vratit (Ombudsman, 2023).

Docasna ochrana je druh opravnéni k pobytu na tuzemi Ceské republiky (a ve viech
¢lenskych statech EU). Udéluje se na 1 rok, pak se zada o prodlouzeni. Vizum za u¢elem strpéni
se udéluje cizincim, ktefi nemaji jiné pobytové opravnéni, a prokazou, ze se kvuli valce (to je

divod nezavisly na jejich vili) nemohou vratit do zem¢ ptivodu (Ombudsman, 2023).

Bylo by vhodné piehodnotit ptistup k Ukrajinciim, ktefi se v souCasnosti nachazeji v
Ceské republice nelegalné. Regularizace se prozatim neplanuje. A tak je vytvaiena situace, kde
ti imigranti, ktefi zatim nebyli zaregistrovani, mohou ziskat legalni pracovni povoleni, zatimco
ostatni stale riskuji navrat do zemé¢, ktera je destabilizovana valecnym konfliktem (PAQ

Reasearch, 2022).
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4.  Migra¢ni politika
4.1  Strucna historie

Lidé se historicky pfesouvaji z mista na misto, coz se oznacuje jako migracni proudy.
Tyto pohyby jsou Casto motivovany hledanim lepSiho zivota a Casto jsou spiSe nutnosti nez
volbou. Lidé se ptesouvaji z ruiznych divodu, jako jsou politické zmény nebo hledani novych
prilezitosti. V minulosti se presuny lidi Casto soustfedily na objevovani novych tzemi a
zakladani kolonii. AvSak prvni konkrétni migracni politiky migrace se objevily az v 20. stoleti.
Evropské zemé, které kdysi zazivaly masivni odchody lidi do jinych zemi, se nakonec staly

destinaci, kam ptichazi vice imigrantii, nez odchéazi emigrantii (Barsa, BarSova, 2005).

Pied rokem 1989 nebyla imigra¢ni politika pro Ceskou republiku dileZita, protoze
hlavnim problémem byly emigracni pohyby kvili politickym udalostem. Na ptelomu 90. let se
zacaly formovat prvni myslenky o migraéni politice, jesté pied vstupem Ceské republiky do
Evropské unie. Zasady této politiky respektuji evropské normy a jsou v souladu s Listinou
zékladnich prav a svobod. Jejim ucelem je usnadnit integraci cizinci z tfetich zemi

prostiednictvim rtiznych programt a opatfeni (MVCR, 2016).

4.2 Migracni politika dnes

Migrac¢ni politika, je dnes zasadné ovlivnéna pravem Evropské unie. VSechny ¢lenské
staty Evropské unie se zavazaly dodrzovat Smlouvu o fungovani Evropské unie, jenz stanovuje
spolecné kroky v oblasti migracni politiky, mezinarodni ochrany a na jejimz zéklad¢ je
rozdélena odpoveédnost mezi Clenské staty. Spolecné politiky jsou upraveny v smérnicich a
natizenich Evropské unie, jako napiiklad Umluvé OSN o pravnim postaveni uprchliki (MVCR,
2015).

Cilem v této imluvy je plnéni mezinarodnich zavazkl v oblasti migrace, pomoc pii
feseni problému s migranty v ramci Evropské unie a efektivni Cerpani zdroji z piislusnych
fondiit EU. K docileni uvedené¢ho napomahd, pribézné vyhodnocovani spole¢nych politik,

spoluprace v jednotlivych oblastech migrace na mezinarodni Grovni (MVCR, 2015).
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4.3 Migraéni politika v Ceské republice

Ke konci roku 2022 v Ceské republice legalné pobyvalo 1 116 154 osob cizi statni
prislusnosti, z toho 782 000 osobam bylo udéleno opravnéni k ptechodnému pobytu a 334 154
osob se stalo drziteli opravnéni k trvalému pobytu (MVCR, 2022).

Migracni politika je celek pravidel a nafizeni, ktera urcuji, jak se lidé mohou ptesouvat
pres hranice a pobyvat v urCité zemi. Néktefi experti dokonce spojuji rizné aspekty, jako je
piijem, odchod, integrace, viza a ochrana hranic, a tikaji, Ze vSechny tyto prvky tvoii migracni

politiku (Drbohlav, 2010).

Migrace je proménlivy a komplexni proces, ktery ovlivituje kazdy stat a piinasi jak
socialni, tak ekonomické dopady. Piijeti, pobyt a za¢lenéni cizincti miize pro Ceskou republiku
znamenat jak pozitivni, tak negativni vlivy. Efektivni fizeni téchto procesu vyzaduje aktivni a
pruzny pfistup ze strany CR. Je dilezité, aby Ceska republika méla jasné vymezenou,
vyvazenou a flexibilni migra¢ni politiku, ktera stanovi zasady, cile a prostiedky (Ministerstvo

vnitra CR, 2015).

Piijeti Ceské republiky do Evropské unie v roce 2004 piineslo nékolik zmén v
politickém a spolecenském ramci zemé&. Tato udalost také ovlivnila migracni politiku, ktera je
nyni pevn¢ integrovana do Sir§ich politickych ramct Evropské unie. PInéni migracni politiky v
Ceské republice je vyznamné ovlivnéno spoleénymi pravnimi opatienimi a sméry Evropské

unie (MVCR, 2015).

V dnesni dobé jak Ceska republika, tak i Evropska unie jako celek pfistupuji k migra¢ni
politice s nasledujicimi zakladnimi principy: Podporovat piijem legalnich migranti a
zjednodusit procesy jejich vstupu, aby se zachovala konkurenceschopnost v globalnim
ekonomickém prostiedi. V situacich tykajicich se nelegalnich migrantt, ktefi bud’ umysiné
zvolili nelegélni zpisob vstupu na uzemi EU, nebo byli nuceni vnéjsimi faktory, je dilezité
zajistit pristup k mezinarodni ochrané. Tim se zajistuje dodrZeni zadsady non-refoulment, kterd
zabranuje vydani jedince do zemé, kde by mu hrozilo nebezpeci. Alternativné je mozné zajistit
jejich navrat do zemi ptivodu s respektovanim této zasady. Je dulezité zajistit dostate¢nou miru
integrace cizinctl, ktefi trvale pobyvaji v Ceské republice, aby se piedeslo bezpe¢nostnim
rizikiim a negativnim spolecenskym jevim. Tim se podporuje soudrznost spolecnosti a
zajiStuje ochrana prav vSech jejich ¢lenll. Je nezbytné aktivné realizovat vné&jsi aspekty

migracni politiky, coz zahrnuje poskytovani pomoci uprchlikim a podporu bezpecnostni
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stability a socialné-ekonomického rozvoje zdrojovych i tranzitnich zemi migrace (Ministerstvo

vnitra CR, 2015).

Pravni aspekty pobytu a zaméstnani zavisi na stdtnim obcanstvi cizince nebo jeho
rodinnych piislusniki. Odbor azylové a migraéni politiky (OAMP) Ministerstva vnitra Ceské
republiky eviduje nasledujici typy pobytu:

Kratkodoba viza (k pobytu do 90 dnit):

Jedna se o viza platna pro jednorazové nebo opakované vstupy, kterd umoznuji pobyt
na uzemi schengenského prostoru po dobu uvedenou v nich, pti¢emz doba neptetrzitého pobytu
ani celkova doba pobyti na uzemi schengenského prostoru nesmi piresahnout 90 dnti béhem

kazdého obdobi 180 dni.
Dlouhodoba viza (k pobytu nad 90 dni):

Podle uéelu pobytu v Ceské republice existuji riizné typy dlouhodobych viz, véetnd viz
pro zaméstnani, podnikani, slou¢eni rodiny, studium, toleranci pobytu a dal3i. Zadost o tato
viza lze podat bud’ na zastupitelském tiadé Ceské republiky ve vasi zemi ptivodu, nebo v jiné
zemi, pokud tam je povolen dlouhodoby nebo trvaly pobyt. Tato kategorie viz je urcena pro
dlouhodoby pobyt z divodu zaméstnani, podnikani, slouceni rodiny, studia, tolerovaného

pobytu a dalSich uceld.
Dlouhodobé pobyty za ucelem podnikani:

Cizinci mohou Z4dat o tuto formu pobytu v ptipadg, Ze podnikaji v Ceské republice jako
zivnostnici nebo zastavaji pozice statutarnich organii (jednatelit) nebo jsou ¢leny statutarnich

organt obchodnich spolecnosti nebo druzstev (spolecniky).
Zameéstnanecka karta:

Od roku 2014 bylo uvedeno nové povoleni pobytu pro cizince, ktefi se legalné
zaméstnali v Ceské republice, ¢imz nahradilo pfedchozi systémy dlouhodobych viz, pobytii za
ucelem prace a zelenych karet. Tento novy rezim déle rozliSuje mezi dualnim a nedudlnim

typem povoleni pobytu.
Dlouhodoby pobyt za ucelem spolecného souziti rodiny na uzemi:

Tento typ povoleni k pobytu mohou Zadat cizinci, kteti jsou naptiklad partnerem ¢i
partnerkou cizince s platnym povolenim k pobytu nebo nezletilym potomkem cizince s platnym

povolenim k pobytu a podobné.
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Trvaly pobyt:

Tento typ povoleni mohou zadat cizinci, ktefi normalné zili v Ceské republice

nepietrzité po dobu péti let (Migrace.com, 2023).

4.4 Podminky pro zaméstnavani cizinci v CR

Zaméstnavani cizinc je stanoveno zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
Pracovniky cizich zemi klasifikujeme podle jejich pfistupu na trh prace do tfi skupin:
obc¢ané Evropské unie, Evropského hospodaiského prostoru (Island, Lichtenstejnsko a Norsko)
a také Svycarska, ktefi maji pravo volného piistupu na pracovni trh Ceské republiky. Dale
cizinci, kteff maji pravo volného piistupu na pracovni trh Ceské republiky a posledni skupinou

jsou cizinci bez volného piistupu na pracovni trh Cesko republiky (UP CR, 2021).

Na obcany ¢lenskych statti Evropské unie se v ramci EU vztahuje pravo volného pohybu
osob, a proto tito ob&ané nepotiebuji na uzemi Ceské republiky zadné povoleni k pobytu ani
zadné vizum. Obc¢ané EU nepotiebuji pracovni povoleni, pouze jejich zaméstnavatel ma vici
mistné prislusnému tradu prace oznamovaci povinnost podle zakona o zaméstnanosti, tzn. musi
vyplnit a odevzdat na trad prace informacni kartu o ndstupu cizince nejpozdé€ji v den jeho
nastupu do zaméstnani. Pti ukon¢eni zaméstnani je zaméstnavatel povinen oznamit ptislusnému
ufadu préace tuto skutecnost nejpozdéji do deseti kalendainich dni po skonceni zaméstnani

(MPSV, 2023).

Podobné postaveni jako obcané EU maji v oblasti zaméstnanosti také obCané zemi
mimo EU, ktefi spadaji do specifické kategorie cizinci. V piipad¢ jejich zaméstnani ma
zamestnavatel stejnou informacni povinnost vici prislusnému ufadu prace, jako v pripade
obcant EU, veetné uvedenych lhit ohlasovaci povinnosti. V této kategorie ob¢ant jsou napf.:
cizinci s povolenym trvalym pobytem za téelem ochrany na uzemi CR, s udélenym azylem
nebo doplitkovou ochranou na uzemi CR. Cizinec, ktery vykonava v CR soustavnou vzdélavaci
nebo védeckou ¢innost, cizinec, ktery je clenem zachranné jednotky a poskytuje pomoc na
zaklad¢ mezistatni dohody o vzajemné pomoci pfi odstraiiovani nasledkti havéarii a zivelnich

pohrom, a v ptipadech humanitarni pomoci (MPSV,2010).

Cizinci bez volného pfistupu na pracovni trh, kteti pfijeli na tzemi CR za ucelem
vydéle¢né innosti, mohou pozadat o povoleni k zaméstnani ptislusny Gifad prace a poté pozadat

o udéleni viza. Cizinec této skupiny miZze byt pfijat do zaméstnani jen tehdy, ma-li platné
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povoleni k zaméstnani, a platné povoleni k pobytu na uzemi Ceské republiky nebo je-li

drzitelem zelené nebo modré karty, pokud tento zdkon nestanovi jinak. (MPSV,2010).

Platnym ptedpokladem pro zaméstnani je schvaleni k praci ze strany pfislusné krajské
pobocky Utadu prace Ceské republiky a platné opravnéni k pobytu, které miize byt naptiklad
nedualni zaméstnanecka karta podle ustanoveni § 42g odst. 3 zakona o pobytu, kterd slouzi
vyhradné jako povoleni k dlouhodobému pobytu v Ceské republice. Dale mohou cizinci
pouzivat modrou kartu nebo kartu vnitropodnikové prevedeného zaméstnance. Také musi mit
pisemné uzavienou pracovni smlouvu na stanovenou dobu, pisemné uzaviena dohoda o
pracovni ¢innosti nebo pisemné uzaviend smlouva o smlouvé budouci, ve které se strany
zavazuji uzaviit pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni ¢innosti v ur€ené lhité (u cizinci s
pracovnim povolenim, s vyjimkou ptipadi vyslani podle zdkona o zaméstnanosti, musi tyto
pisemné smlouvy nebo dohody obsahovat také informace o délce trvani zadkladniho pracovniho
vztahu, vy$i mzdy nebo odmény, predpokladané tydenni pracovni doby a narok na dovolenou
v souladu s platnymi pravnimi piedpisy), za podminky, Ze zaméstnavatel zaregistroval cizince
pro ucely socidlniho a zdravotniho pojisténi. Zaméstnavatel musi zajistit, aby pracovni a
mzdové podminky pro cizince odpovidaly tém, které maji ob&ané Ceské republiky na stejné
pracovni pozici podle platnych pravnich piedpist, nebo dle kolektivnich smluv a pracovnich

smluv (MPSV, 2023).
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5.  Integracni politika

5.1 Integracni politika obecné

Integracni politika se zabyva zaclefiovanim migrantti do zemé, kam migrovali. Pokud
se stat rozhodne pfijmout daného migranta, je v jeho nejvlastnéjSim zdjmu, aby se do
spole¢nosti co nejrychleji zaclenil. Cilem této politiky je tedy rychla adaptace na podminky
v dané spolecnosti a k rychlému osvojeni nezbytnych socialnich zvyklosti. Integracni politika
pracovnich viz tato pravidla nastavovat takovym zpiisobem, aby migranti méli tu nejlepsi Sanci
a pfedpoklad pro rychlé a bezproblémové zaclenéni do vétSinové spolecnosti (BarSova a Barsa,

2005).

Pokud jde o pravni uznani a celkové zalenéni migranta v dané spolecnosti mohou
politiky uznavat cizince s prechodnym nebo trvalym pobytem, ¢imz je zaClenu;ji do spolecnosti,
ale omezuji jejich politickd prava, nebo je mohou uznavat jako plnohodnotné ob¢any, ¢imz se
odstrani v§echny bariéry. Pokud jde o rovnost socidln¢ ekonomickou, politiky mohou navrhovat
specificka opatfeni, ktera pfihlizi k z4mim a potiebdm imigrantd. A konecné,
kulturné/nabozenska dimenze kdy muze byt politiky chépana integrace coby oboustranny
proces, ktery spociva v ptizpisobeni imigrantt, tak podporuje vyznamné zmény ve fungovani
institucionalnich struktur hostitelské zemé¢. Integrace mtize byt politiky vSak chapana také jako
proces, piizpusobeni imigrantl, kdy jsou spole¢enské pravidla a hodnoty dané zemé brany jako
samoziejmost a imigranti by se jim m¢li (dobrovolné nebo povinng€) ptizptisobit (Penninx a

Garcés-Mascarenas, 2016).

5.2 Integraéni politika Ceské republiky

V poslednich tiech desetiletich Ceské republika zaznamenala vysoky nariist migrace,
ale na rozdil od jinych zemi s podobnymi migraénimi trendy neni integrace migranti v CR
ptili§ vyraznym politickym tématem, ackoli migranti tvoii 5,8 % populace, coz piekracuje
pramérné zastoupeni migrantii v EU (5,4 %). Kromé narlstu poctu migrantli dochdzi i k vétsi
diverzit€ spolecnosti z hlediska prostorového rozloZeni a charakteristik migrantt. Tento trend
pravdépodobné bude pokracovat. Roste také pocet migrantli s trvalym pobytem, coZ naznacuje

jejich dlouhodobégjsi setrvani v zemi. Vedle toho stoupd i pocet migrantl ptichazejicich za
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ucelem slouceni rodiny. Tyto faktory predstavuji vyzvu pro ¢eské regiony, zejména pro velka
meésta, kterd se musi vyrovnavat se stale se zvysujici rozmanitosti svych obyvatel (Jelinkova a

Valenta, 2022).

Prvnim dokumentem, ktery stanovuje zékladni sméry pro integraéni politiku v Ceské
republice, jsou ,,Zdsady koncepce integrace cizincii®, piijaté v roce 1999. Tyto zasady
zduraznovaly liberalni pfistup k cizincim. O rok pozdéji byla pfijata ,, Koncepce integrace
cizincii na vizemi CR* déle jen KIC, ktera konkrétngji uréila cile a opatieni pro jednotliva
ministerstva. Postupné byla KIC revidovéna v letech 2006, 2011 a 2016, pficemz dochazelo k
postupnému tstupu od pivodnich ambicidznich cilti. Kazdorocné Ministerstvo vnitra predklada
vladeé zpravu o situaci v oblasti migrace a integrace cizincii, na jejimz zakladé se schvaluji tikoly
a finan¢ni prostfedky pro jednotlivd ministerstva v ramci aktualizované koncepce integrace

cizincl na nasledujici obdobi (Jelinkova a Valenta, 2022).

V Ceské republice je Ministerstvo vnitra povéfeno koordinaci politiky integrace cizincti,
pfestoZze ma jen omezeny vliv na jeji provadéni. Hlavni zajem je soustfedén na Ministerstvo
prace a socialnich véci, které fidi pracovni trh, a Ministerstvo Skolstvi, které se postupné snazi
integrovat rtiznorodé zaky do Skol. Neziskové organizace dopliuji statni opatfeni a prosazuji
zmény v politice. Dale hraji dulezitou roli centra podpory cizinci v krajich, financovana
evropskymi fondy. Skoly, kraje a obce se také zapojuji do integrace cizinct (Jelinkova a

Valenta, 2022).

Zakladni smérnice pro integraci cizincti v Ceské republice se odvijeji od dokumentu
KIC z roku 2006, ktery se tidi evropskymi standardy. KIC pojima integraci migrantti jako
vzajemny proces mezi cizinci a domacimi obyvateli. Cesky piistup viak nepocita se zapojenim
zem¢ puvodu migrantil, jak je uvedeno v evropskych dokumentech. Pivodnim cilem byli
dlouhodobé a legalné usazeni cizinci ze tfetich zemi, pozdéji se pfidali i obéané EU. KIC
identifikuje ¢tyfi hlavni oblasti integrace, které se pozdéji rozsitily. Aktudlni priority zahrnuji
jazykovou znalost, ekonomickou nezavislost, orientaci v ¢eské spolecnosti, mezilidské vztahy,

komunikaci, postupné ziskavani prav a rozvoj dovednosti (Jelinkova a Valenta, 2022).

V Ceské republice je integrace migrantii nedostate¢né financovéana, coz je podobny
problém jako v mnoha dalSich statech ve stfedni a vychodni Evrop€. DalSim vyznamnym
znakem, ktery vychdzi z nedostatecné strukturdlni podpory pro integraci migrantd, je
pfevazujici pouzivani projektového financovani pro integracni aktivity. To vede k vétsi

nejistoté ohledné pravidelného financovani téchto iniciativ (Jelinkova a Valenta, 2022).
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6.  Ukrajinsti uprchlici v CR
6.1 Historie

Historie ukrajinské migrace do ¢eskych zemi mé dlouh¢ koteny, které sahaji az do konce
16. stoleti. Tehdy zadali ptichazet ukrajiniti studenti a Zoldaci na Gizemi Cech a Moravy. Dalsi
vyznamna vilna migrace mezi Ukrajinou a ¢eskymi zemé&mi pfisla po pfipojeni ¢asti Halice a
Bukoviny k habsburské monarchii. Koncem 19. stoleti zacala dal§i intenzivni migrace
ukrajinskych obc¢antl, z nichzZ mnozi byli intelektudlové a studenti hledajici politicky azyl nebo
vzdélani. Ukrajinska emigra¢ni komunita v prvni poloviné minulého stoleti byla velmi aktivni,
existovalo zde mnoho ukrajinskych spolkt, divadel, a dokonce i univerzita. Avsak némecka a
zejména sovétska okupace vedla k upadku ukrajinskych spolkil a kulturnich aktivit v Ceské
republice az do roku 1989. V disledku zdkazu ¢innosti ukrajinskych organizaci byla vétSina
star§ich ukrajinskych pfistéhovalcti pohlcena do majoritni spole¢nosti (Trbola a Rakoczyova,
2010).

Po rozpadu Sovétského svazu se Ukrajina, stejn€ jako mnoho dalSich nové vzniklych
stati, ocitla v obdobi intenzivnich politickych, ekonomickych a socidlnich zmén, které zasadné
ovlivnily Zivot mistniho obyvatelstva. Tyto zmény také iniciovaly novou vinu masové
emigrace, kde se Ceskéd republika stala jednim z cilti pro migraci. Ceska republika méa ve
srovnani s ostatnimi evropskymi zemémi specifické postaveni zplisobené jak geografickou
polohou, tak 1 politickou a ekonomickou situaci. Béhem prvni poloviny devadesatych let
minulého stoleti méli ob&ané Ukrajiny prakticky neomezeny piistup k pobytu v Ceské
republice, ale od roku 2000 podléha pobyt v CR vizové povinnosti (Trbola a Rakoczyova,
2010).

Podle oficidlnich udaja jsou lidé z Ukrajiny nejvice pocetnou skupinou migrantd, tvorici
v soucasné dob¢ piiblizné jednu tfetinu vSech registrovanych cizincti. Ke konci fijna 2009
evidovala Ceska republika na svém tizemi téméf 133 tisic obéanti Ukrajiny. Imigrace z Ukrajiny
v téchto letech byla pievazné muzska (asi 58 %) a zahrnovala pievazné osoby s planovanym
dlouhodobym pobytem (kolem 67 %). Vétsina Ukrajinct Zijicich v Ceské republice je aktivnich
na pracovnim trhu. Pokud jde o diivody trvalého pobytu, Ukrajinci &astéji pichazeji do Ceské
republiky za praci (asi 40 %) a podnikanim (asi 30 %), zatimco méné Casto za ielem spojeni

se svou rodinou (asi 15 %) (Cizinci v CR, 2009).
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6.2 Soucasnost

V roce 2022 bylo v Ceské republice legalné ptitomno rekordnich 1 116 tisic cizinci, z
nichZ vice nez 600 tisic pochazelo z Ukrajiny V roce 2022 se pocet cizincti v Ceské republice
zvysil o 455 tisic osob, hlavné kvili pfilivu lidi s do¢asnym pobytem, zejména z Ukrajiny v
disledku véaleéného konfliktu. Zeny tvoii vétsinu ukrajinské populace, piiblizné 58 %.
Ukrajinci maji vyss$i podil déti, zhruba 21 %, ale nizsi podil osob v dichodovém véku.
Ukrajinsti 1idé tradi¢n€ hraji vyznamnou roli na naSem pracovnim trhu. Na konci roku 2022
ttady prace v Ceské republice evidovaly celkem 270 tisic ukrajinskych obéanti zaméstnanych
v riznych profesich. Jejich pocet mezirocné vzrostl o 38 %, coz naznacuje stale rostouci zdjem
o praci v Cesku mezi ukrajinskymi obany. Ke konci roku 2022 bylo nejvice Ukrajincti
zaméstnano v prumyslovém sektoru, konkrétné 75 133 lidi. Ukrajinci se €asto uplatiiovali v
administrativé, podplirnych sluzbach a ve stavebnictvi. Jejich pracovni role zahrnovaly
pomocné prace, obsluhu stroji a montaZni ¢innosti. K zavéru roku 2022 mélo 31 tisic Ukrajinct

platné zivnostenské opravnéni, coz je o 5,3 tisice vice nez v predchozim roce (CSU, 2023).

6.3 Integracni centra a Ukrajina

Integracni centra reaguji na udalosti na Ukrajin¢ a aktivné se angazuji v poskytovani
podpory, aby co nejlépe zvladla souCasnd situace. Mnoha z téchto center musela rychle
restrukturalizovat své provozni postupy a prizpusobit své aktivity novym okolnostem. PO
zaCatku valecného konfliktu na Ukrajin€ pracovnici Integracniho centra v Praze okamzité
zapojili svou pomoc do Krajského asistencniho centra pro Ukrajinu v Praze. Jejich ukolem bylo
organizovat dobrovolniky, ktefi pomahali s tltumocenim a vypliiovanim formulara. Kazdy den
se v centru vystfidalo téméf dvé st¢ dobrovolnika. Navic ziidili specialni infolinku, kde
interkulturni pracovnice poskytovaly Ukrajincim uZite¢né informace a kontakty na pomocné
organizace. Béhem tfi tydnt od spusténi infolinky bylo zpracovano 550 hovort (k 16. bieznu).
Pro ukrajinské ob¢any, ktefi uprchli pted valkou, Integraéni centrum v soucasné dobé poskytuje
rozsitené sluzby, jako je pravni a socidlni poradenstvi a tlumoceni pii ndvstévé vetejnych
instituci (Vitejte v CR).

Od roku 2009 Sprava uprchlickych zatizeni Ministerstva vnitra postupné oteviela
&trnact Center na podporu integrace cizincil v deseti krajich Ceské republiky — Stiedogeském,

JihoCeském, Karlovarském, Libereckém, Moravskoslezském, Olomouckém, Pardubickém,

Plzenském, Zlinském a na Vysocin€. Toto opatieni bylo provadéno v souladu s vladni koncepci
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,Koncepce integrace cizincu*“. V dalsich ¢tytech krajich funguji podobna Centra provozovana
jinymi organizacemi. V Praze timto ucelem slouzi Magistrat hlavniho mésta Prahy, v
Jihomoravském kraji je to Krajsky ufad Jihomoravského kraje, v Usteckém kraji pak neziskova
organizace Poradna pro integraci o.s., a v Kralovéhradeckém kraji Diecézni katolicka charita
Hradec Kralové. Hlavnim zdmérem Center je vytvofit prostiedi, které bude dlouhodobé a
systematicky podporovat zaclenéni cizinct do hlavniho proudu spolecnosti. Tyto Centra pro
integraci cizincl vytvareji rozsahlou sit’, ktera funguje po celé zemi a ma za kol provadét
integra¢ni politiku Ceské republiky ve vztahu k cilové skuping cizincti (Integraéni centra,

2024).

Obrazek ¢. 1 Mapa integracnich center

Jihomoravsky kraj

Zdroj: (https://www.integracnicentra.cz/)
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7.  Empiricka ¢ast
Sedma kapitola bakalarské prace uvadi informace tykajici se provedené¢ho vyzkumu.

Podavé informace o prekazkach, které museli ukrajinsti uprchlici podstoupit pfi integraci na

pracovni trh prace.

7.1 Metodologie vyzkumu

Jako metodologie vyzkumu byl vybran kvalitativni vyzkum dle Gavory (2000) a
Miovského (2006). Kvalitativni vyzkum spocivd ve stanoveni otazek, na které respondent
odpovida. Polostrukturovany rozhovor tvoifi dané okruhy otdzek, na které se respondent
odpovida. Dokonce se miize zaménovat potradi otazek (Miovsky, 2006). Vyhody kvalitativniho
vyzkumu jsou dle Miovského (2006), moznost pokladat dopliujici otazky, reagovat na subjekt
a vyuzit jeho osobnostnich specifik, Mezi nevyhody kvalitativniho vyzkumu patfi Casova a
psychicka narocnost, validita poskytovanych informaci zavisi na paméti respondenta.
Nezjistime véci, které nam dotazovany fict nechce. Obtizné analyza, rozhovory nemaji stejnou
strukturu. Validita rozhovoru zavisi na schopnosti vyzkumnika vzbudit davéru, ptat se a

naslouchat respondentim.

7.2 Metoda sbéru dat

Pro svou praci si autor zvolil format polostrukturovanych rozhovort. Tento typ
muze respondent dopoustét chyb vzhledem k vysokym narokim na rozhovor. Je zadouci
navazani osobniho kontaktu s respondentem, aby vyzkumnik u respondentd budil duvéru.
Respondent by nemél byt ve svych odpovédich ovliviiovan zplsobem dotazovani, nebo
osobnim vztahem s vyzkumnikem (Gavora, 2000). Vyhodou tohoto typu rozhovoru bylo, Ze
autor mohl dat respondentim dopliujici otazky, coz mu pomohlo se na danou véc podivat i
Z jin¢ho uhlu pohledu. Autor si na zdkladé¢ zkoumani dané problematiky vytvoftil své vlastni

otazky.

1. Jak té7ké je ziskat pracovni pozici na trhu prace v Ceské republice? Musel/a jste se
potykat s n&jakymi prekazkami? Poptipad¢ s jakymi?
2. Navstivil/a jste organizaci, kterd Vam dopomohla k ziskani pracovniho mista? Pokud

ano, jakou? Jak tato pomoc probihala?
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3. Jak probihalo Vase zaclenéni do kolektivu spolupracovnikti? Setkala jste se s n€jakymi
prekazkami, pokud ano, s jakymi?

4. Jak velkou ptekazkou je pro Vas jazykova bariéra? Snazite se prohloubit si vzdélani a
zdokonalovat se v ¢eském jazyce? Jakou formou?

5. Chtél/a byste se uchazet o lepsi pracovni pozici? V jakém oboru?

6. Chcete se po skonceni valecného konfliktu vratit se domt?

7.2 Cile vyzkumu

Hlavnim cilem bakalatfské prace je na zéklad¢ vlastniho vyzkumu zjistit, s jakymi bariérami a

problémy se potykaji ukrajinsti uprchlici v ramci integrace, na ¢esky trh prace.

7.3  Popis nastroje a metody analyzy dat

Nastrojem se rozumi pomiticky pro realizaci Setieni (Forst, 2017). Pro sbér udaji a
snadnéj$i orientaci byly vyzkumné otazky sepsany na zdznamovy arch s mistem pro piipadné
poznamky. K rozkryti vyzkumnych dat autor vyuzil metodu otevieného kdédovani, tj, vyhledani
klicovych témat tykajicich se stanovisek, postojii zkoumanych osob k integraci na pracovni trh
v Ceské republice. Rozhovor byl nahravan pomoci nahravaciho zafizeni v mobilnim telefonu.
Misovi¢ (2019) doporucuje rozhovory nahravat s cilem presnéjsi analyzy a divéryhodnosti
udaju. Analyza dat byla zpracovana piepisem nahravky do textové podoby neboli transkripce a
naslednym seznameni se s materidlem pro analyzu (MiSovic, 2019). Zde je tieba se rozhodnout,
jestli bude proveden doslovny piepis celého rozhovoru, nebo se piepise jen Cast a zbytek se
uchova v podob¢ poznamek a nahravky. Byl proveden ¢astecny piepis, zejména kvili délce
provedenych rozhovorii. Se zaméfenim se na nejdileZit&jsi ¢asti zkoumané problematiky.
Diulezitym krokem analyzy dat je vybér nejrelevantnéjSich témat s ohledem na cil préce.
Poslednim krokem analyzy dat je psani finalniho textu a vybér nejrelevantnéjSich z nich s

ohledem na cil prace.

7.4  Vyzkumny soubor — vybér

Vyzkumny soubor byl vybran metodou zamérného vybéru respondentl. Vybér byl

zaméfen pouze na ukrajinské uprchliky v Ceské republice. Vyzkumné Setfeni probihalo pouze
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u respondenttl v produktivnim véku, uchézejicich se o kvalifikovangjsi pracovni pozici na trhu
prace v Ceské republice. Rozhovor byl veden se sedmi respondenty ve véku od 25 do 48 let.
Vyzkumného Setfeni se ucastnilo pét zen a jeden muz. Metoda rozhovoru byla zvolena tak, aby
vyhovovala v§em respondenttim s ohledem na pohlavi, v€k a sou¢asnou pracovni pozici na trhu
prace. Pii rozhovoru se autor prace snazil navodit divérnou atmosféru, objasnit vyznam
poloZenych otazek, navazat osobni kontakt s respondentem. (MiSovi¢, 2019) tvrdi, Ze vztah
mezi aktéry vyzkumu Casto hraje rozhodujici roli na celkové uspésnosti provedeného vyzkumu.
Pokud se povede navazat duvérny vztah s respondentem, ten mtize poskytnout vice relevantnich
informaci, naptiklad otdzky spojené s prozivanim extrémnich situaci (at€k ptred valkou, t&zka
rodinna situace apod.). S kazdym respondentem pied probihajicim rozhovorem ziskal souhlas
s vedenim tohoto rozhovoru a objasnil respondentovi tUcel sbéru dat. Autor obeznimil
dotazované se svou praci, a s tim, jak bude naloZeno s vysledky rozhovori. Vyzkum probihal

v obdobi unor/biezen 2024.

7.4.1 Data respondentii

Tabulka 3: data respondentt

Pohlavi Vek Misto pobytu Pracovni pozice
Respondent ¢. 1 Zena 47 Olomouc Asistent
pedagoga
Respondent ¢. 2 Zena 42 Olomouc Pracovn'lk ,
v zahradnictvi
Respondent ¢. 3 Zena 44 Olomouc F racov nik <
v ¢okoladovné
Respondent €. 4 Zena 31 Sternberk Pomocml?
v kuchyni
Pracovnik
Respondent ¢. 5 Muz 27 Olomouc V socialnich
sluzbach
Respondent ¢. 6 Zena 34 Olomouc Pra‘co.vmk' y
v administrativeé

7.5 ZKkoumana stanoviska

Autor identifikoval nasledovné:

1) Uplatnéni na trhu prace

2) Jazykova bariéra
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3) Zmeéna pracovni pozice

Analyza a interpretace dat je provedena do téchto oddili vztahujici se k predmétu

vyzkumu a je doloZena pfimymi odpovéd’'mi respondentd, doplnéna mymi komentari.

Z dotazt kladenych ucastniklim je zfejmé, ze rizné faktory ovlivnily jejich odpovédi,
zejména typ prace, kterou vykonavali. Tato variabilita zahrnovala jazykové bariéry a platové
podminky. U nékterych ucastnikii bylo pozorovano, ze jejich aktudlni Zivotni situace také
ovlivnila jejich odpovédi. 1 pies ziskané poznatky neni mozné zcela pochopit, co vedlo
ucastniky k jejich odpovédim, ani zda se jejich nazory mohou ménit. AvSak prostiednictvim
kvalitativniho vyzkumu jsem se snazil 1épe porozumét nazorum lidi a naslouchat jejich

vysvétlenim.

7.5.1 Uplatnéni na trhu prace

Prvnim stanoviskem, které si autor urcil bylo zjisténi, jak téZké bylo pro ukrajinské
uprchliky se uplatnit na pracovnim trhu v CR. Zdali se potykali s n&jakymi piekazkami pii

tomto procesu, popiipad¢ s jakymi.

Odpovédi respondentti:

,,Pro mé to nebylo tézké hledat praci, a protoze nejprve snazila se naucit cesky lip, a
proto méli podporu ceského statu a meli rekvalifikacni kurzy na Cesky jazyk. A tak uz od zacatku
veédela jsem, Ze budu pokracovat jako ve vzdélavani. Jsem ucitelka na Ukrajiné a védeéla jsem,

e taky Ceskd republika hleda novych ucitelii. “ (R1)

Z odpovédi respondenta €. 1 vypliva: uplatnéni se na trhu prace nebyl problém. Préci ve
svém oboru ziskala bez obtizi, jako asistentka ukrajinskych déti ve Skole. Po splnéni vSech
administrativnich nalezitosti se bude uchéazet o pozici ulitele, k Cemuz ma potiebnou

kvalifikaci.

,Mam tady kamaradku, kterd uz tady 6 let bydli, ma manzela a ja k ni prijela na
navstévu, protoze jeji déti jesté nevidela. Jeji manzel Fekl, miizes tady ziistat, na flore zahradniky
potrebuji. Tak tam zavolal a Sel na pohovor se mnou. To bylo rychle za tri tydny, oni rikali
musis pockat tii tydny, protoze musis kvili urad prace. Ja nemusela na urad prace, oni z Flory

Jjim napsali, takze nebyly zZadné problémy a praci ziskala rychle. “ (R2)
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Z odpovédi respondenta €. 2 vypliva: respondentka ziskala na trhu prace pracovni pozici
v délnické profesi, Praci ziskala za pomoci svych piatel. Zadné prekazky pii ziskani pracovniho

mista respondentka nezminuje. S ufadem prace vse vykomunikoval zaméstnavatel.

,,Ja po prijezdu hned zacala pracovat prvné jako prodavacka. Praci jsem si nasla sama.
Videéla jsem inzerdt s nabidkou této prace. Byla to prdace v obchodé a byla vedle mého domu a
pro mé to bylo moc utrpent, protoze jeste mam deéti 2 deti. Ted navstévuji rekvalifikacni kurz z
ucetnictvi, protoze rozhodla, Ze to bude lepsi, kdyz budu pracovat v Cesku jako ticetni, nebo

muizu najit administrativai praci. ©“ (R3)

Z odpoveédi respondenta ¢. 3 vypliva: respondentka ziskala praci na trhu prace
Vv délnické profesi. Praci si respondentka naSla sama, diky inzerci této prace. ZvySuje si svou
kvalifikaci na trhu prace, absolvovanim rekvalifikaéniho kurzu v oboru ucetnictvi. Z divodi

lepsiho finan¢niho ohodnoceni.

,» Na uradu prace mi nikdo nepomohl a vidim, Ze kamaradky taky nemaji Zadné vysledky.
Vsichni jsme si nasli praci samostatné. Proto jsem Sla pracovat do restaurace, kterou, mam
blizko domu ve Sternberku. Pracuji jako pomocnd sila v kuchyni, ale chci délat na place, jako

servirka. Je to lépe placené. Ale musim umét lépe cesky. *“ (R4)

Z odpovédi respondenta €. 4 vypliva: respondentka si svou praci nasla sama, bez pomoci
pratel 1 jakékoliv organizace. S pracovnim zatazenim neni spokojena a chce ve své pracovni
pozici postoupit na lépe finanéné ohodnocené misto. Potiebuje se zdokonalit ve znalosti

ceského jazyka.

,»No tady jsem nemél Zadny problém najit praci, nasel jsem si ji uz na Ukrajiné a potom
jsem si udélal doklady a po prichodu jsem rovnou zacal pracovat, takze jsem nemél problém.

No na zacatku jsem nasel néjakou agenturu, ktera mi pomohla udélat doklady na to pracoviste.

(RS)

Z odpovédi respondenta €. 5 vypliva: praci si respondent nasel sam bez pomoci Ufadu a
organizaci. Pouze s vyfizenim potifebnych dokumentii mu dopomohla agentura, vzhledem

k jazykové bariéte.

,, Praci tézké najit nebylo, ale pracovala jsem u pasu, protoze jsem neuméla cesky. Ted’
uz pracuji kancelari v cokoladovné a mam lepsi misto. Jazyk umim lépe. Taky jsem magistra,
takze mam vysokoskolské vzdelani, ale ve svéem oboru nepracuji. Mozna piijdu do vétsiho mésta

a tam budu hledat jinou praci. ** (R6)
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Z odpovédi respondenta ¢. 6 vypliva: respondentka po ptichodu do ceské republiky
pracovala v délnické profesi. S uplatnénim na trhu prace neméla potize. Pro ziskani lepsi

pracovni pozice se zdokonalovala ve znalosti ¢eského jazyka.

Komentar:

Z odpovédi viech respondentil je ziejmé, Ze najit si uplatnéni na trhu prace v CR je
pomérné jednoduchy proces. Ziskat pracovni uplatnéni se respondentim podatilo pomérné
rychle po pfichodu do CR. Prohlubovanim znalosti ¢eského jazyka si chtéji svoji pracovni
pozici upeviovat a nektefi se chtéji uchazet o lepsi pracovni pozici na trhu prace. Hlavni

motivaci je jejich vyssi kvalifikace a vzdélani, ziskané na Ukrajiné.

7.5.2 Jazykova bariéra

Druhym stanoviskem, které si autor urcil bylo zjisténi, jak velkym problémem byla pro
ukrajinské uprchliky jazykova bariéra pti zaclenéni se do spolecnosti a uplatnéni na trhu prace
v CR. Jakym zptisobem si znalosti ¢eského jazyka osvojuji a prohlubuji a jaké organizace jim

pomohly a pomahaji.

Odpovédi respondentti:

,, Uz od zacatku jsem védéla, musim se ucit cesky jazyk, hned jak jsem do Ceské republiky
prisla. Jsem ucitelka. Na Ukrajiné ucila dejepis a obcanskou nauku. Na gymnaziu. Uz od
zacatku, védeéla jsem ma to smysl a budoucnost. Jsem ucitelka na Ukrajiné a védéla jsem, Ze
taky Ceskad republika hledd novych ucitelii. Ted' ja pracuji jako asistentka ukrajinskych déti na
Skole tady. Diplom uz overili z Ukrajiny, jenom potrebuji tU statni zkouSku z ceského jazyka.
Proto stale hledam kurzy a ucim se, porad a porad Cesky jazyk. V ceském jazyce se zdokonaluji
v organizace Clovék v tisni a na univerzité Palackého. Ze zacdtku bylo moc, moc kde my ucili
Cesky jazyk. Ted uz jenom tady, s pani Janou v Clovéku v tisni a za penize na univerzité
Palackého. My uz pokrocili, my uz vsichni jsme Se V prdci, kde pracujeme, zdokonalili

Vjazyce.* (R1)

Z odpovédi respondenta €. 1 vypliva: respondentka udava, Ze znalost ¢eského jazyka je
pro ni stéZejni k ziskani osvédéeni pro vykon svého povolani v Ceské republice. Respondentka
prozatim pracuje jako asistentka ukrajinskych déti na zakladni Skole. V budoucnu chce
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vykonavat svou profesi ucitelky déjepisu a obcanské nauky. Znalosti ¢eského jazyka si

zdokonaluje a prohlubuje za pomoci rtiznych instituci a organizaci.

. Moc se mnou na zacatku v praci nemluvili, protoze ja nemluvila. V praci mi vikali,
proc ty ne cestinu, proc ty ne cestinu, my ti nerozumime. Ja zacala navstévovat kurzy. Kurzy
od Venore point Vv knihovné, ty mohla ja navstévovat, byly odpoledne. Pak ja $la do jiné skupiny,
V prdaci, mi starame o zivé ploty. Ja zacala slyset tu cestinu, ne jak kdyz sama plela ty rize.
Slysela jsem vSechno o jejich zivoté a ucila se. Ted’ chodim tady za pani Janou na kurzy pro

pokrocilé, sem do Clovéka v tisni. Chodim na jogu, snazim mluvit a poslouchat. “ (R2)

Z odpovédi respondenta €. 2 vypliva: respondentka hovoii o neznalosti ¢eského jazyka
pii ptichodu do Ceské republiky a stim spojenou pracovni izolaci. Uz§i kontakt se
spolupracovniky byl pro respondentku pfinosny v ziskavani znalosti v oblasti ¢eského jazyka.

Vyuzila spolupraci s organizacemi nabizejicimi vyuku ¢eského jazyka.

,Kdyz ja jeste neuméla dobre cesky nasla si prdaci v cokolddovné, tam jsem moc
nemluvila, nemuselo se. Ale ja inzenyrka a tam jsem pracovat nechtéla. Ted’ ja navstévuji ten
rekvalifikacni kurz na ucetni. Dcera tady chodi do skoly a mluvi velmi dobre cesky. Naucila se
ve Skole. Ted uz prekdzky nemam, rozumim vSemu, ja hiir mluvim, Psdat umim. Prechod z azbuky
Sel dobre. Jsme slovanskd grupa. Az ted navstévuji tady ten kurz pii Clovéku v tisni, abych se

jesté zdokonalila. “ (R3)

Z odpovédi respondenta €. 3 vypliva: respondentka uvadi, ze zastdva pracovni pozici na
trhu prace, kde neznalost Ceského jazyka, neni pro tuhle pracovni pozici prekdzkou. Ve znalosti
eského jazyka se za pomoci organizace Clovék v tisni zdokonaluje, aby si mohla udélat

rekvalifikacni kurz v oboru ucetnictvi.

,»Nedobre mluvim cesky a taky vSechno nerozumim. \ prdci, v restauraci nékdy
potiebuji vic slov, a to mné chybi. Vadi, kdyz se rychle mluvi, nerozumim. Proto jsem v Kuchyni.
U lékare, v obchodé na pokladné mi to staci, co umim. Chci citit Sebe volnéji, a proto navstévuji
tento kurz, zdokonaleni v ceském jazyce v Clovéku v tisni. Chci jinou praci, ale musim lip mluvit

Cesky.“ (R4)

Z odpovédi respondenta €. 4 vypliva: respondentka udava stale nedostate¢nou znalost
ceského jazyka, a z toho diivodu zastava pouze profesi pomocné sily v zaméstnani kde pracuje.
Zdokonalenim se ve znalosti cCeského jazyka pomilZe respondentce k ziskani lepSiho

pracovniho mista.
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. Na zacatku, kdyz jsem prisel byl hlavne problém jazyk. Pracoval jsem v tovarne, tam
bylo malo Cechii, a tak jsem cesky nemluvil a jim sem tam nerozumél. Ted uz se v prdci na
Charité domluvim a doma taky mluvim cesky. Napred jsem se ucil sam. Poslouchal cesky jazyk.
Ted chodim do kurzu, abych ja umél psat. To neumim vitbec. Ted tady s pani Janou ucim hlavne

psat. Jsem moc rad, Ze ja nasel tuhle organizaci Clovéka v tisni.** (R5)

Z odpovédi respondenta ¢. 5 vypliva: respondent hovoii o své praci v tovarn€, kde
neznalost ¢eského jazyka nebyla piekazkou. V soucasné dobé pracuje respondent v organizaci
poskytujici socialni sluzby. V této organizaci znalost ¢eského jazyka pottebuje. Znalost pied
ptichodem do organizace Clovéka v tisni, ziskaval jako samouk. Poslechem ¢eskych textil. Psat
Vv Ceském jazyce neumi. Pro vykon jeho zastavané profese v Charité tento handicap ve znalosti

¢eského jazyka neni ptekazkou.

., Moje prvni prace byla v pekarne, zacinala jsem velmi jednoducha prdce, protoze
neuméla jsem cesky. Byla to velka prekazka. Kdyz jsem Sla na urad psala jsem si slovicka, kterd
pouzit. Zacala jsem poslouchat Ceské slovo, filmy, pisnicky. Chodila jsem na kurzy univerzity
Palackého na pedagogické fakulté, na zakladni Skolu Hdlkova a do organizace Clovék v tisni
Ted uz pracuji kancelari v cokoladovné a mam lepsi misto. Mozna pujdu do vétsiho mésta a

tam budu hledat jinou praci. “ (R6)

Z odpovédi respondenta ¢. 6 vypliva: respondentka uvadi, ze pii ptfichodu do Ceské
republiky se Cesky nedomluvila ani ¢eskému jazyku nerozuméla. Zastavala profesi, kde
neznalost ¢eského jazyka byla handicapem, ale znalosti si postupné osvojovala. Jako samouk.
Poslechem textli v Ceském jazyce. Také navstévovala kurzy cCeského jazyka v raznych
organizacich. Zdokonalenim svych znalosti v oblasti ¢eského jazyka, ziskala kvalifikovanéjsi

pozici na trhu préce.

Komentar:

Respondenti na danou otazku, ohledné jazykové bariéry odpovédéli, Ze se sami aktivné
1 ve spolupraci s rliznymi organizacemi vénovali vyuce ¢eského jazyka na riznych trovnich.
Neznalost ceského jazyka byla dle respondentii velkou piekazku. Z odpovédi vypliva, Ze
uplatnéni na trhu prace, pro neznalost jazyka bylo problematické a mozné pouze v délnickych
profesich. A to i pro uprchliky s vysokoskolskym vzdélanim. Neznalost ¢eského jazyka byla

jednou ze zésadnich piekazek pro ziskani, odpovidajici pracovni pozice na trhu prace v Ceské
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republice. Respondenti rovnéz zminuji organizace, které jim k osvojeni znalosti ¢eského jazyka

dopomohly.

7.5.3 Zména pracovni pozice

Poslednim stanoviskem, které si autor urcil bylo, jestli se respondenti chtéji uchazet o

lepsi pracovni pozici na trhu prace v Ceské republice a jaké jiné pracovni misto by preferovali.

., Pracuji jako asistentka ukrajinskych déti na skole tady. Dobra je to prace, ale chci
ucit. Jsem ucitelka, na Ukrajiné ucila déjepis a obcanskou nauku. Ucit budu, jenom potrebuji

tu statni zkousku z ceského jazyka. Diplom uz overili z Ukrajiny. “ (R1)

Z odpovédi respondenta ¢. 1 vypliva: Pracuje jako asistentka pedagoga na zakladni
Skole, kde poskytuje podporu ukrajinskym zakam pfi jejich vzdélavani. Je spokojend se svou
praci, ale ma zajem postoupit a stat se pedagogem. Nejprve vSak musi uspé€sné absolvovat statni
zkousku z Ceského jazyka. Formdlni poZadavky na ziskéani této pozice, jako je ovéteni diplomu,
J1Z ma splnéné.

,,Ja v praci spokojena, jenom kdyz pracovala sama ve sklenicich a s nikym nemluvila,
neslo mi vic se ucit cesky jazyk. Ted uz délam jinou praci s vice lidmi, ale pordad na Flore, ale
miuiZu se vic ucit se cesky jazyk. Povidame si, jd poslouchdm cesky jazyk, a to mné pomdhd. Jsem

rdada, zZe muzu pracovat jinde s vice lidmi. Tato prace mi vyhovuje, nechci ji ménit. “ (R2)

Z odpovédi respondenta ¢. 2 vypliva: Respondentka je s aktudlnim zameéstnanim
spokojena. Na ptedchozi pracovni pozici zazivala problémy s Ceskym jazykem, protoze
pracovala osamocené a neméla moznost cvicit ¢estinu. Na soucasné pracovni pozici pracuje v
kolektivu, coz povazuje za velké pozitivum. Diky tomu mé& moznost zapojit se do konverzaci a
poslouchat mluvenou ¢estinu, coZ ji poméha zlepsit se v jazyce a citit se sebejisteji. Zatim nema
v planu ménit svou pracovni pozici, protoze je s ni spokojend. Prace ji pfinesla pokrok v ¢estiné

a také nova pratelstvi.

,,Ja chtéla bych lepsi pracovni pozici, proto studuji ucetnictvi ted’ a navstévuji ten kurz,
protoze stat nas nemiize podporovat dal, valka uz je dlouho trva. Chci zajistit Zivot svych déti,

aby oni meély lepsi budoucnost, proto ja déelam kurz ucetnictvi. “ (R3)

Z odpovédi respondenta ¢. 3 vypliva: M4 snahu ziskat vys§i zamé&stnani, aby mohla

zajistit svym détem a sob& lepsi zivotni podminky a perspektivu. Dosud pracovala jako
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prodavacka v obchodé¢ nebo jako zaméstnanec v cokoladovné, avSak toto zaméstnani

neposkytovalo dostatecné zabezpeceni pro ni ani pro jeji rodinu.

., Chtela bych pracovat ve vétsim mésté a chtéla by pracovat na néjaké kancelarské

pozici, protoze ja v Ukrajiné pracovala v kancelari. Pracovala jako ucetni. (R4)

Z odpovédi respondenta ¢. 4 vypliva: Jejim pranim je nalézt zaméstnani ve vétSim
meésté, a to v pozici, kterd by byla pro ni vyhodngjs$i. Vyjadrila zajem o zlepSeni svych
jazykovych dovednosti v cestin€, protoze si uvédomuje, ze to mize oteviit dvere k lepsim
pracovnim pfiilezitostem. S touto lepsi znalosti jazyka by rada usilovala o misto servirky v

restauraci nebo o néjakou kancelatfskou pozici.

,,Ja spokojen na charité, tak tam je dobra prace a ja tam spokojen hodné kamaradu a
pratel. Takze ja by nehledal jinou praci, jako nemam zatim zdjem na to. Uz chci jako jednu
normalni praci. Chci zustat v jedné praci. Tahle prace je dobra, tam ja spokojen a mné to

staci. “ (R5)

Z odpovédi respondenta €. 5 vypliva: Je s praci, kterou vykondva v soucasnosti v charit¢,
velmi spokojen. Ocenuje piijemné pracovni prosttedi a skvély kolektiv, ve kterém ma mnoho
blizkych ptatel. Momentdlné¢ nema v umyslu hledat si jiné zaméstnani, protoze preferuje
stabilitu jedné pracovni pozice. Povazuje svou praci za uspokojivou a dostaCujici pro své

potieby.

,»Mozna pujdu do vetsiho mesta tam budu hledat jinou praci. Na Ukrajiné ja pracovala
V logistice na poste. Tady bych chtéla néjakou prepravni spolecnost, kde ja bych se mohla
uplatnit a méla lepsi penize pro svuj zZivot. Ted praci mam dobrou, ale chtéla by délat za vic
penez. *“ (R6)

Z odpovédi respondenta €. 6 vypliva: Zvazuje moznost prestechovani do jiného meésta,
kde by hledala nové zaméstnani. V minulosti pracovala na Ukrajin¢ v oblasti logistiky a nyni

by cht&la pokradovat ve stejném oboru i v Ceské republice. Motivaci k této zméné je predevsim

vvvvvv

cilem je najit praci, kterd by nejenom odpovidala jejim dovednostem a zkuSenostem, ale také

by ji pfinesla vétsi stabilitu a jistotu v oblasti financi.
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Komentar:

Stanovisko jiného uplatnéni na trhu prace mad mén¢ vypovidajici hodnotu, jelikoz 4 z 6
respondentl by zménu pracovniho mista uvitali, ale zbyli 2 ne. Ke zméné pracovniho mista je
motivuje lepsi finanéni ohodnoceni, které by jim zajistilo lepsi zivot jak pro né, tak pro jejich
rodinu. Dulezitym aspektem je také to, ze na Ukrajiné pracovali na kvalifikovanéjsich

pracovnich pozicich, tudiz n¢které z nich jejich nynéjsi prace nenapliiuje a maji zdjem hledat.
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Diskuze

Integrace ukrajinskych uprchlikti na trh prace v CR je velmi aktudlnim tématem,
vzhledem k rusko-ukrajinskému véale¢nému konfliktu. Po vypuknuti konfliktu, byla CR jednou
ze zemi EU, ktera oteviela své hranice pro masivni vinu ukrajinskych uprchlikt a aktivné je
pfijimala. Upravou norem vizové politiky EU, ziskali uprchlici status do¢asné ochrany,

S volnym pfistupem na trh prace.

Svou praci autor zji§tuje problematiku uplatnéni uprchlikii na trh prace v CR. Pomoci
polostrukturovanych rozhovoru, ziskal informace a autentické zkuSenosti uprchliki v oblasti
za¢lenéni se na trh prace. Nejvétsi piekazkou byla jazykova bariéra. (Cada a Hofeni, 2021)
udava, Ze pro uprchliky je neznalost Ceského jazyka nejvetsi vyzva, pti uplatnéni na trhu prace
v CR. Vysledky autorova vyzkumu toto tvrzeni dokladaji. Nedostate¢na znalost eského
jazyka brani uprchlikiim, uchazet se o kvalifikované;si pracovni pozice. Z autorova vyzkumu
vyplyva, Ze pét respondentil (Zeny) pracuji na méné kvalifikovanych pozicich. Analyzou
provedenych rozhovord autor doSel ke zjisténi, ze ukrajinsti uprchlici Casto vykonavaji
nedostatecné finanén€ ohodnocenou préci. Vysledky autorova vyzkumu se shoduji s tvrzenim
autoru (Briicker a kol. 2019), ktefi udavaji, Ze uprchlici s vy$§im vzdélanim se snaz
piekvalifikovali na odpovidajici pracovni pozici. Analyza rozhovort doklada Ze uplatnéni na
trhu prace v CR probéhlo hladce, pouze jim byla nabidnuta pracovni mista s nedosta¢ujicim
finanénim ohodnocenim, které jim neumoznovalo si pofadné zajistit Zivotnit potieby sebe

samych a také jejich rodiny.

Ctyti z Sesti oslovenych respondentil neni spokojena se svou sou¢asnou pozici na trhu
prace. Dva respondenti chtéji na své pracovni pozici setrvat. VSichni dotazovani vsak shodné
udavaji, ze z divodli snadnéj$i integrace do spolecnosti se aktivné zapojuji do kulturné
spolecenského Zivota. Studiem eského jazyka, za pomoci ziskovych i neziskovych organizaci

je zaclenéni ukrajinskych uprchlikt do ¢eské spole¢nosti jednodussi.
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Zavér

Bakalai'ska prace se vénovala integraci ukrajinskych uprchlikii na trh prace v Ceské
republice. Vypuknuti vale¢ného konfliktu na Ukrajiné v pocatcich roku 2022 zpusobilo, Ze
ukrajin$ti ob¢ané byli nuceni opustit své domovy v disledku utoku ruské armady. Tito lidé se
stali uprchliky a hledali uto&isté v zemich ochotnych je piijmout. Ceské republika se rozhodla
poskytnout pomoc a zacala pfijimat ukrajinské uprchliky, pomahajic jim pfi adaptaci a integraci

do nového prostiedi.

V teoretické Casti se autor detailné zabyval jednotlivymi klicovymi pojmy, pficemz
vénoval zvlastni pozornost migracni terminologii. Rozebral koncepty souvisejici s trhem prace
ajeho riznymi aspekty, a také se zamé&fil na problematiku migraéni a integracni politiky. Popsal
jednotlivé faze svého empirického vyzkumu, coZ zahrnovalo 1 vysvétleni metodiky a postupil

pouzitych pfi sbéru a analyze dat.

Cilem bakalatské prace bylo zjistit s jakymi piekézkami a bariérami se museli ukrajinsti
uprchlici potykat, kdyz se integrovali na trh prace v Ceské republice. Autor se pro toto zjisténi
rozhodl vyuzit kvalitativni vyzkum, ktery zahrnoval anonymni polostrukturované rozhovory s
uprchliky. Celkem se téchto rozhovorii zac¢astnilo Sest jednotlivei — pét zen a jeden muz. Vsech
Sest respondentll se ochotné k prekladanym tématim vyjadiilo a s nahranim souhlasilo.

Respondenti podepsali informovany souhlas s nahranim vyzkumného rozhovoru.

Autor prostiednictvim kvalitativniho vyzkumu identifikoval tfi hlavni aspekty, na které
se podrobn¢ zaméfil. Prvnim z nich bylo za¢lenéni na trh préace, kde zjistil, ze proces adaptace
byl relativné rychly a bez vyraznych piekazek. Dale zjistil, Ze kliCovym problémem, se kterym
se ukrajinsti uprchlici potykali pii vykonu svych pracovnich povinnosti, byla jazykova bariéra,
ktera omezovala jejich efektivitu. Respondenti si znalosti ¢eského jazyka prohlubuji a
zdokonaluji za pomoci ziskovych i neziskovych organizaci v CR. Nakonec se autor vénoval
tématu Usili o lepsi pracovni pozici z ditvodu zajisténi lepSich Zivotnich podminek ukrajinskych
uprchliki a jejich ptibuzenstva.

Autor prace se na zdklad¢ analyzy rozhovorli domnivd, ze uplatnéni ukrajinskych
uprchliki na trh prace v CR probiha bez vétsich problémd. Je dilleZité poznamenat, Ze osloveni

respondenti projevovali ochotu zapojit se do pracovniho procesu a aktivné se ucit Cesky jazyk,

aby si zajistili pevnéjsi pozici na trhu prace.
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