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Anotace

Tato diplomova prace struéné mapuje historii ochranné sluzby na uzemi
Ceskoslovenska od vzniku samostatného statu az po pad komunistického rezimu
v roce 1989, piedstavuje také sougasnou podobu Utvaru pro ochranu Ustavnich &initelG

Ochranné sluzby Policie CR, v&etn& vymezeni naplné jeji ginnosti.

Zabyva se srovnanim pfijimaciho Fizeni k utvaru ochranné sluzby v obdobi pfed
rokem 1989 a jeho soucdasnou podobou, jak z hlediska policie jako celku, tak i

konkrétnich podminek pro pfijeti na specialni pozice.

Autor se zde hodla vénovat rozboru pfedpokladli pro pfijeti do sluzebniho
poméru, zakonnym a kvalifikaénim pozadavkam, vybérovému fizeni a jeho pribéhu, a

moznostem profesniho rozvoje uchazecl o pfijeti do sluzebniho poméru.

Hodla se také zaméfit na komparaci podminek pro pfijeti k obdobnym dtvardm
v zahraniCi, at uz v ramci EU ¢ mimo ni, a tak ziskat ucelenou predstavu a prehled o

tom, jaké nastroje ten ktery stat pfi posuzovani uchazecu pouziva, a jak jsou efektivni.

Vysledkem této diplomové prace by mél byt nahled na personalni politiku riiznych
obdobi a raznych statu, z ¢ehoz by se pak autor chtél pokusit sestavit doporuceni a
mozna pripadna zlepseni, ktera by byla vyuZitelnd v praxi a reflektovala souasné

trendy.

Klicova slova

ochrana Ustavnich ¢initeld, ochranna sluzba, elitni atvar, diplomacie, policie,
bezpeCnost, prezident, vlada, statni bezpecnost, V. sprava, pfijimaci Fizeni,

personalistika



Annotation

This diploma thesis maps over the history of Security service in Czechoslovakia
(later Czech Republic), starting in year 1918 when the independent Czechoslovak
Republic was proclaimed, till the communist regime fall in 1989. It also presents the
current state of The Government Officials Security Service including their activities and

operations introduction.

It compares the admissions requirements of the Dignitary protection police unit
before 1989 and today in term of the Czech police in common and also particular

requirements of special positions.

The author would like to examine requirements for function accepting, law and
gualification requirements, to assess the selection process, and check the possibilities

of further career improvement.

This thesis also wants to compare the admissions requirements in various
foreign police units, within EU and outside of. The author should this way put in

comprehensive view of systems and tools used for assessment of expectants.

The result of this thesis should be the insight into the human resources politics
in different periods and states. The author wants to make a list of the improvement

recommendations according to contemporary standards.

Keywords

Dignitary protection, security service, diplomatic service, elite unit, the police, safety,
the president, government, State security, Fifth department, admissions, human
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UvoD

Cilem této diplomové prace je komparace podminek pfijeti k atvardm ochrany
ustavnich Ciniteld prfed rokem 1989 a v souc€asnosti. Podminky pfijeti jsou v tomto
pripadé velmi specifické, ovliviiuje je mnoho faktoru, at' uz jde o vék uchazecu, nebo o
skuteénost, Ze uchaze& musi jiz urditou dobu pracovat u jinych slozek PCR, fyzické a
psychické predpoklady pro vykon sluzby. Dllezitou podminkou pro pfijeti na nékteré

pozice u Utvaru je mit ukon&ené vysokoskolské vzdélani.

Autor prace se domniva, Ze v obdobi, kdy byla jesté povinna vojenska sluzba, a
existovala i vojska Ministerstva vnitra, byl proces vybéru jednodussi, jelikoz potencialni
zajemce o sluzbu u PCR se mohl vyprofilovat jiz v prab&hu zakladni vojenské sluzby.
Vyhodou rovnéz bylo to, Ze pfi povinné vojenské sluzbé ziskali kandidati zkuSenost

s vojensky organizovanou slozkou, a dodrzovanim fadu jako takového.

Podminkam pro pfijeti k utvarGm ochrany ustavnich €initeldl se autor vénoval jiz
bakalarské praci, ktera nesla nazev Komparace ochrany ustavnich Cinitell pfed rokem
1989 a v souCasnosti. Smyslem této prace je srovnat ochrannou sluzbu pfed a po roce
1989 zruznych uhld pohledu, personalni obsazeni bylo jednim z nich. Autor je

pFislusnikem Ochranné sluzby PCR, tudiz toto téma bylo zvolenoprofesné.

Ochranna sluzba PCR se, stejné jako jiné utvary PCR, potyka s dlouhodobym
nedostatkem lidskych zdroju, ktery dle autorova nazoru souvisi zejména s podminkami
pro prijeti. Nepfiznivy vliv na personalni obsazeni mélo nékolik pokusu o reorganizaci
policie, nedostateCny zakon o sluZzebnim poméru, absence kariériho fadu, a
v neposledni fadé rozdilné moznosti vydélka v soukromém a statnim sektoru, ktery se

fidi tabulkovymi tfidami, a je tedy nepruzny v rdmci jakéhokoliv motivacniho programu.

Velmi nestastné bylo dle autora omezeni vojenskych hodnosti a jejich pfifazeni
k jednotlivym pracovnim pozicim. Jednalo se totiz o velmi dobry motivacni proces pro
prisludniky PCR v dobé, kdy méla hodnost souvislost s odslouzenou dobou, nebo
mohla byt udélena formou mimoradného povysSeni. V sou€asné dobé je hodnostni
oznaceni pfifazeno k jednotlivym funkcim, a dustojnické hodnosti jsou podminény
vzdélanim, coz je nelogické a demotivacni, vzhledem k tomu, ze dlouhodobou praxi
Clovék ziska bohaté zkuSenosti, které je potfebné z hlediska jeho kariérniho rlstu

ocenit.



Autorovym zamérem rozhodné neni zlehCovat hodnotu vysokoSkolského

vzdélani, zvlasté v oborech souvisejicich s pravnimi a bezpeé&nostnimi obory.

Vétsina studii a praci na téma personalnich &innosti se v&nuje PCR jako celku;
ochranna sluzba, a dalSi specialni utvary, vS8ak by vSak mély mit vytvofenou
samostatnou personalni politiku, jelikoz pozadavky pro pfijeti k nim jsou odlisné od
zbytku policie.
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1

HISTORIE OCHRANNE SLUZBY PCR

11 Historie Ochranné sluzby na Gizemi Ceskoslovenska

Polatky ochranné sluzby na nasem uUzemi sahaji do roku 1918 a vzniku
samostatného Ceskoslovenska. Prvni ochrankou prezidenta i Prazského hradu byli
¢lenové Ceskoslovenské obce sokolské, které pozdgji vroce 1918 vystfidali
Ceskoslovensti legionafi, navrativsi se z italské fronty. Ti se stali prvnim predchidcem
vladni ochranky, a zaroven také Hradni straze. PiInili zaroven i ochranu vladnich

Ciniteld; oficialnim sidlem vlady i ministrd byl v té dobé Prazsky hrad (Herzan, 2015).

Za doby protektoratu v letech 1939 — 1945 zajiStovala ochranu viadnich Cinitelt
SS; ochranu protektoratnino prezidenta a Prazského hradu v3ak mélo na starosti
Vladni vojsko (Macek a Uhlif, 2001).

Vzhledem k tomu, e osvobozeni Ceskoslovenska od nacistt probihalo ve
sméru vychod — zapad, prvni vlada osvobozeného Ceskoslovenska zasedala
v KoSicich v dubnu roku 1945. Ochranou tehdejSi viady byl povéfen zvlastni ochranny
oddil ruské tajné sluzby NKVD. Ruda armada, spoleéné s timto oddilem, opustila
Prazsky hrad v €ervnu roku 1945 (Macek a Uhlif, 2011).

Na zasedani vlady v Kosicich byl podepsan Ustavni dekret prezidenta republiky
Cislo 1/1945, ktery se mimo jiné dotykal i nového Ministerstva vnitra. To mélo podle
schvaleného navrhu prvniho povale€ného ministra vnitra Vaclava Noska zahrnovat
ukony ochrany prezidenta republiky, ¢lenu viady a Urad(.V prubéhu téhoz roku zacaly
byt postupné pod stalou ochranu nejprve byty nékterych ustavnich Cinitelt, pozdéji pak
vSech €lenl viady. Tuto sluzbu provadéli obycejni policisté z pFislusnych revird, nyni jiz
pod velenim jednotného Sboru narodni bezpecnosti (tento byl vytvofen v Eervenci roku
1945).Statni bezpecnost zacinala hrat ddlezitou roli pfi fungovani ochrany vladnich
Ciniteld, prezidenta a zahraniCnich navstév jiz o rok pozdé&ji. Smérnice Zemského
narodniho vyboru v Praze z konce kvétna roku 1946 fakticky davala Statni bezpec¢nosti
pravomoc udélovat Ukoly a dohlizet na Sbor narodni bezpecnosti ze stran €innosti
ochranné sluzby. Toto nové opatfeni se samoziejmé nesetkalo s pochopenim,
v Cervenci 1946 byl proto vydan vynos ministra vnitra k provedeni okamzité provérky

fungovani ochrany prezidenta republiky a ostatnich ustavnich Cinitelu.
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Vyslednd zprava ukazala na zasadni nedostatky, mimo jiné nedostatecny pocet
pfisludnikd ochranné sluzby, nedodrzovani nafizeni o ochrané nékterych ustavnich
Ciniteld a objektld zvlastniho zajmu.Jiz v srpnu 1946 byla tedy ochranna sluzba
ustavena jako lll. odbor Statni bezpeénosti, jejiz nacelnik byl podfizen pfimo ministru
vnitra. Utvar mél de facto dvoji veleni; vycvik, kazefi, kontrola sluzby a dal$i bé&zné
aspekty €innosti podléhaly hlavnimu $tabu Sboru narodni bezpeénosti; vykon ochranné

sluzby v8ak podléhal nafizenim Statni bezpecnosti(Herzan, 2015).

Zaroven byly u této prilezitosti vytvofeny dvé jednotky Sboru narodni
bezpecCnosti. Jedna jednotka stfeZila Prazsky hrad a zajiStovalaochranu prezidenta
republiky, druha jednotka byla uréena k ochrané vladnich cCinitelli, ke stfezeni jejich

bytd a budov ministerstev (Herzan, 2015).

Samostatny utvar pro ochranu stranickych a ustavnich Ciniteld a pro ostrahu
objektd zvlastni dulezitosti byl vytvofen kratce po prevratu v Unoru 1948, kdy se
vzhledem ke zméné politické situace, znarodfiovani soukromého majetku atd.
oCekavaly utoky na vladni Cinitele a nepokoje ob&anu.V zafi 1948 byly tedy vynosem
ministra vnitra zfizeny dva samostatné utvary — HRAD (ochrana prezidenta republiky a
jeho bydlisté, ochrana a doprovod na cestach) a PRAHA k ochrané stranickych a
vladnich Ciniteld, ostraha objektd zvlastniho ureni, ministerstev, velvyslanectvi,
zahrani¢nich delegaci pfi navstévach nadeho statu. (Na Slovensku byl v téZze dobé
zfizen Utvar JANOSIK se stejnymi ukoly.) Tyto Gtvary byly personalné zajistény
pFisluSniky Pohrani¢ni straze, ktefi byli puvodné jedinymi, kdo byli k dtvarm pfijimani
(jiz koncem roku 1948 prestalo toto pravidlo platit, clenem utvaru se tak mohli stat
zku$eni pfislusnici Statni bezpec¢nosti ¢i Sboru narodni v Praze).PoCatkem roku 1949
byl Utvar PRAHA zru$en a namisto né&j vznikly utvary LIPA a JAVOR. Utvar LIPA
zajiStoval ochranu predsedovi vlady a vSem c&lenim vilady, v€etné ochrany jejich
bydlist, dale se staral o ochranu zahrani¢nich delegaci v Ceskoslovensku. Utvar
JAVOR zagjistoval ochranu generélniho tajemnika UV KSC a véem tajemnikam UV
KSC. Hlidal také jejich bydlisté, rekreaéni sidla a dal$i objekty KSC. Toto &lenéni se
ale neosvédcilo, takze jiz o pul roku pozdéji se z téchto dvou utvarll stal opét jeden,
s krycim nazvem JASAN. Nové vznikly utvar dostal nové na starosti i ochranu tras,
kterymi pravidelné jezdil prezident republiky.Jiz v poloviné roku 1950 se utvar JASAN
opétovné rozdvojil, a znovu vznikl utvar JAVOR, ktery mél stejnou naplfi Cinnosti jako
v roce 1949(Herzan, 2015).
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V témze roce se také rozdélilo Ministerstvo vnitra. Nové vzniklé Ministerstvo
narodni bezpecnosti se zabyvalo vnitfni bezpecnosti statu, ochranna sluzba tedy nové
spadala do jeho kompetenci. A¢koliv nasledovala rozsahla reorganizace, a ochranna
sluzba nyni nesla nazev |. sektor Ministerstva narodni bezpecnosti s 5 nové
vzniknuvsimi oddélenimi, stavajici 3 utvary plnily svou ¢innost i nadale.V roce 1952
byla z rozkazu ministra narodni bezpec¢nosti zfizena Hlavni sprava ochrany MNB.
Utvary JASAN, JAVOR a HRAD (spoleéné& s oddélenimi, ktera vznikla o 2 roky dFive),
byla slou€ena v jediny utvar. V té dobé utvar chranil témér 60 osob a Cital pfes 1300

prislusnik (Herzan, 2015).

Pouze rok nato bylo Ministerstvo narodni bezpecénosti zruseno a Hlavni sprava
ochrany se vratila zpét pod Ministerstvo vnitra a pusobila nové pod nazvem VIIl. sprava
Ministerstva vnitra. Pod timto nazvem pusobila az do roku 1964.Béhem téchto let
postupné ztracela ochranna sluzba velkou &ast svych kompetenci (po reorganizaci
priSel utvar o tfetinu pFislusnikd, nové totiz nékteré z vykonu zajistovaly nové vytvorené
slozky SNB); klesal i pocet chranénych osob, ktery za vlady prezidenta Zapotockého
klesl na tfetinu. Vroce 1955 byla totiz zruSena ochrana vSem ministrim viady,
nasledné pak i nékterym funkcionafitm KSC.60. Iéta minulého stoleti byla
Z historického hlediska pro €innost vladni ochranky nejkrizovéjSi. Nejdfive se v roce
1962 zadala podle zavér(i sjezdu KSC prosazovat na poli bezpednosti statu vice
represe na uUkor prevence, coz znamenalo mimo jiné i dalSi snizeni poCtu stavu
prislusnik(l. Nasledovalo pfevedeni ochranné sluzby pod ekonomického naméstka
ministra vnitra, nedostatek technickych prostfedku atd. Situace vyvrcholila v roce 1964
navrhem, aby byla VIII. sprava slou¢ena s Vefejnou bezpecénosti. Toto vSechno mélo
celou fadu nasledku, jak ztratu vlastni identity na strané pfislusniku, tak ztratu divéry
ze strany chranénych osob.V bfeznu roku 1964 se zménil nazev ochranné sluzby — z
VIII. spravy se stala V. spravou Ministerstva vnitra, coz byl kryci nazev pro ochrannou
sluzbu. Upadek ochranné sluzby pokragoval. V tomto obdobi Gtvar poskytoval ochranu
pouze Sesti osobam, v novém zakoné& o Sboru narodni bezpecfnosti nebyla dokonce
¢innost ochrany vladnich a stranickych ciniteld ani zminéna. Situace se postupné
zhor8ovala az do poloviny roku 1968, kdy tehdejSi ministr vnitra poZadoval upiné

zrueni V. spravy (Herzan, 2015).

Udalosti 21. srpna 1968 a nasledujicich dni znamenaly pro V. spravu
paradoxné zadatek nové epochy. Pies protesty tehdej$iho nadelnika Josefa Cecha a

Casti prislusnikl V. spravy, ktefi za svlj vzdor ostatné draze zaplatili, ovladl, stejné
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jako ostatni slozky statu, V. spravu Sovétsky svaz. ZaCatkem roku 1969 probéhlo
ocCisténi V. spravy od ,nespolehlivych® pfislusnikl, a €innost ochranné sluzby se se
vznikem Federalniho ministerstva vnitra federalizovala (do této doby se slovenska
ochranna sluzba zodpovidala veleni StB v Bratislavé, méla tedy mnohem vétsi
samostatnost). Od konce roku 1969 byl dtvar nazyvan krycim nazvem V. sprava

Federalniho ministerstva vnitra a byla pfimo podfizena ministru vnitra(Herzan, 2015).

V roce 1973 nastoupil na misto nacelnika ochranné sluzby Milan Buchvaldek,
coz se z dlouhodobého hlediska ukazalo byt pro V. spravu a jeji opétovny vzestup, tim
nejlepSim rozhodnutim. Sedmdesata léta znamenala pro ochrannou sluzbu obdobi
ristu, zkvalithovani jak technického, tak personalniho zajisténi a vycviku, a celkové
upevihovani pozice, a to az do roku 1989.0bdobi prelomu let 1989 — 1990 znamenalo
ve fungovani ochranné sluzby zasadni zvrat. Po listopadové revoluci byla zruSena jak
ochrana nékterych objektd, tak predstavitele UV KSC, takze se podetni stav (nejen
kvuli témto faktim, ale i zméné rezimu a provazanosti V. spravy se Statni bezpecnosti)
utvaru razantné snizil; odejit muselo — zjakychkoliv divodld — 140 pfislusnikad.
V devadesatych letech zménila ochranna sluzba nékolikrat sv(j nazev, probéhlo
nékolik reorganizaci. Utvar se také postupné pfizplisoboval &innostem obvyklym pro
svétové vladni ochranky.V roce 2002 se utvar rozdélil na dva samostatné celky — Utvar
pro ochranu Ustavnich &initeld Ochranné sluzby Policie CR a Utvar pro ochranu
prezidenta. V této podobé funguje ochranna sluzba bez vétSich zmén do téchto dni
(Herzan, 2015).

1.2  Organizace, pusobnost a organizaéni struktura

Organizacni struktura utvaru a kompetence jednotlivych odbord ¢i oddéleni se
v pribéhu nékolika desetileti neustale ménila; z&asti to bylo zplsobeno &etnymi
zménami ve vedeni Utvaru, jistou nezkudenosti s fizenim tak velkého celku, jakou
ochranna sluzba byla, velkou roli hrala také politicka situace a obdobi ,vzestupl a

padu“ V. spravy.

Napfiklad roky 1948 — 1950 byly u ochranné sluzby obdobim neustalych, nékdy
naprosto nelogickych, zmén (vice v pfedchazejici kapitole).Obdobi stabilizace nastalo
po pfechodu ochranné sluzby do kompetence Ministerstva narodni bezpecnosti. V roce

1950 sice byla vytvofena uméla organizacni struktura, kdy byly sice zachovany
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stavajici utvary JASAN, JAVOR, HRAD, které mély jasné dané kompetence a své

ukoly setrvacnosti pInily, zaroven vSak pfibylo 5 oddéleni. (Herzan, 2015)

Wl oddéleni — osobni ochrana a doprovod prezidenta republiky

Il. oddéleni — osobni ochrana vedoucich stranickych a viadnich Cinitel(
(dale bylo rozdéleno na utvar ochrany viadnich Cinitel a dtvar ochrany
stranickych cCinitelt a objektt)

M. oddéleni — ochrana tras a pravidelné navstévovanych objektu

V. oddéleni — ochrana bydlist, pracovist a cest chranénych osob, ochrana
pfi ceremonialech

V. oddéleni — zasobovani chranénych osob potravinami, hygienicka

ochrana, osobni doprava® (Herzan, 2015)

Jak tato dvoji organizace fungovala, se autorovi nepodafilo zjistit, nicméné
vzhledem k tomu, Ze jiz v roce 1952 doSlo ke slouceni téchto 5 oddéleni i plvodnich
utvart pro ochranu stranickych a ustavnich Ciniteld a prezidenta do jediného utvaru,

nebyl to z historického hlediska Stastny krok.

Po vzniku Hlavni spravy ochrany Ministerstva narodni bezpecnosti v srpnu roku
1952 probéhla tedy dal8i reorganizace, a nové vytvofena organizaCni struktura

znamenala konecné stabilitu a systemati¢nost pfi pInéni ukold.
,Hlavni sprava byla rozdélena do 4 oddilu:

I. oddil ochrany Hradu — ochrana prezidenta na Hradé a v Lanech,
propustkova sluzba na Hradé, spojovaci ¢eta, autoceta

Il.  oddil ochrany viddy — ochrana &lenti viady, UV KSC, ochrana jejich bydlist

lll. oddil viadni trasy — zabezpeleni trasy z PraZského hradu do zamku
v Lanech a trasy v Praze; dale epizodicka ochrana a ochrana zahrani¢nich
delegaci

IV. oddil statnébezpecnostni‘(Herzan, 2015)
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| kdyz ve stejném roce doslo ke zruSeni Ministerstva narodni obrany a ochranna
sluzba opét zménila svlj nazev — nové se nazyvala VIII. spravou Ministerstva vnitra,
pod které nové spadala — tato organizaéni struktura se zachovala az do roku 1964
(Herzan, 2015).

Z 60. let minulého stoleti se v podstaté Zadné dokumenty, které by naznacovaly
fungovani, kompetence a organizaci ochranné sluzby, nedochovaly. Toto obdobi
znamenalo znaény upadek spravy, Cinnosti postupné ubyvalo, pfebiraly je nové vzniklé
utvary Sboru narodni bezpeénosti, a VIII. (pozdé&ji V.) sprava fungovala dle vdeho

setrvacénosti.

Po okupaci Ceskoslovenska Sovétskou armadou v roce 1968 se do &innosti
ochranné sluzby pochopitelné vlozil Sovétsky svaz. Vroce 1970 byl za pomoci
vyslance sovétské KGB zpracovan a piedlozen Ustfednimu vyboru KSC k projednani
navrh rozsahu provadéni ochrany stranickych a Ustavnich &initeld CSSR. Po jeho
schvaleni byl vypracovan prvni ,Navrh postaveni, plUsobnosti, hlavnich ukold,
organizace a pocetnich stavll Spravy ochrany“ a také prvni ,Organizacni fad Spravy
ochrany stranickych a ustavnich Ciniteld“. Tyto dokumenty byly schvaleny ministrem
vnitra, V. sprava byla od 1971 podfizena pfimo jemu.Ustalena a funkéni organizaéni
struktura (podobna soucasné organizaéni struktufe) byla vytvofena az v 80. letech
minulého stoleti, kdy se po dvou desetiletich upadku zacala V. sprava SNB dostavat

opét na vrchol a znovu se stavala elitnim policejnim utvarem(Herzan, 2015).

Struktura dtvaru je dle rozkazu Nacelnika V. spravy SNB ze dne 21.3.1986,

nasledujici:

,V 8ele sprévy je nadelnik sprévy, ktery je fizen ministrem vnitra CSSR.

Vedoucimi funkcionafi jsou dale I. zastupce nacelnika a zastupce nacelnika.
Spravu tvofi tyto organizacni celky:

e organizacni a operacni odbor;

e inspekce nacelnika;

e kadrové oddéleni;

e skupina obrany;

e ekonomicky odbor;

e odbor ochrany generéiniho tajemnika Ustfedniho vyboru KSC a prezidenta

republiky — 1. odbor;
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odbor ochrany chréanénych osob a zahrani¢nich delegaci — 1. odbor;

odbor bezpecnostné dopravni ochrany — lll. odbor;

odbor kontrarozvédné ochrany — IV. odbor;

odbor automobilni dopravy a ochrany — V. odbor;

odbor ochranné technické a hygienicko-toxikologické ochrany — VI. odbor;
odbor ochrany chranénych osob, zahrani¢nich delegaci a urCenych objekti
na uzemi Slovenské socialistické republiky — VII. odbor;

odbor ochrany uréenych objektt — VIII. odbor — LIPA“(Rozkaz naéelnika V.
spravy SNB €. 42, 21.3.1986, Archiv bezpec¢nostnich sloZek)
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2

SOUCASNOST OCHRANNE SLUZBY PCR

V soucasné dobé existuje, a je urCena pro plnéni Ukoll vyplyvajicich ze

zakonnych norem uvedenych nize Ochranna sluzba Policie CR. Utvar ma

celorepublikovou pusobnost a pfimo podléha Policejnimu prezidiu.

2.1

Vymezeni pojmu

Jak na svém oficialnim internetovém profilu uvadi Policie Ceské republiky,

,Ochranna sluzba Policie CR

poskytuje osobni a epizodickou ochranu a bezpecnostni dopravu trvale
chranénych ustavnich é&initelti Ceské republiky a osob, kterym je po dobu jejich
pobytu na uzemi Ceské republiky poskytovana ochrana podle mezinérodnich
dohod,

Osobni a epizodicka ochrana a bezpecénostni doprava je zajisStovana odbory

ochrany chranénych osob a dopravy chranénych osob.

Zajistovani osobni ochrany zahrnuje Siroky systém opatfeni, jehoz primarnim
cilem je ochrana Zivota a zdravi chranéné osoby a jeji dustojnosti. K naplnéni
tohoto cile jsou pak vybirani a $koleni policisté, u nichZz je pfedpoklad, ze

vSechny narocné ukoly, které jsou na né kladeny, zviadnou se cti.

Prace osobniho ochrance je pouze jednou ze sloZzek systému ochrany, kdy
osobni ochrance je posledni pfekazkou utoku na chranénou osobu. Ochrana
osob je zaloZzena na principu maximalni spoluprace mezi policisty odboru
ochrany chranénych osob, ostatnich odbori utvaru i celé Policie CR. Tedy
vSech, kdo se na ni jakymkoliv zpusobem podili. Nedilnou soucasti osobni
ochrany chranénych osob je zaroveri i Uzka spoluprace s tvirci a organizatory

programu chranénych osob.

zajistuje ochranu diplomatickych objektl (zastupitelskych Gradi a rezidenci
velvyslanct) a ochranu chranénych objektu a prostort zvlastniho vyznamu pro
vnitini pofadek a bezpeclnost, které schvélila viada - Poslanecké snémovny
Parlamentu CR, Senatu Parlamentu CR, Ustavniho soudu CR, Ufadu viddy CR,
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Ministerstva zahrani¢nich véci, Ministerstva vnitra a dalSich (napf. &ast

mezinarodniho letisté Praha - Ruzyné),

Zajisténi bezpecnosti chranéného objektu byva realizovano zpravidla kombinaci
vice opatreni, napriklad fyzickou ochranou objektu, kterou je komplex ukold
plnény osobami zafazenymi k ochrané objektu, pfijetim reZimovych opatfeni,
kterymi se rozumi podminky a pravidla platna pro vstup a vystup osob, vjezd
a vyjezd vozidel do objektu a jejich ¢innost (pohyb) v objektu, systém evidence,
oznacovani a ukladani klicG, uzamykani a peceténi mistnosti, zptusob
provadéni pochtizek a kontrol apod., technickymi prostfedky, kterymi jsou
zejména: mechanické zabranné prostredky, zafizeni elektrické zabezpeclovaci
signalizace, tisfiové hlasice, specialni kamerové systémy, elektronicka kontrola
vstupu, zafizeni elektrické poZarni signalizace, detektory latek nebo zafizeni
pro vyhledavani kovd, vybusnin a polovodict, rentgenové tunely, bezpecnostni

detekéni rémy pro kontrolu vstupu osob a dalSimi opatfenimi.

provadi hygienicko-toxikologickou ochranu,

Jde o komplex opatfeni sméfujicich k zajisténi nezavadnosti potravin uréenych

pro chranéné osoby.

organizuje v souvislosti s ochranou chranénych osob opatfeni k zajisténi

bezpecnosti osob a objektu,

Akce velkého rozsahu nebo mezinarodniho vyznamu utvar zabezpecuje
v soucinnosti s dalS§imi utvary policie. Opatreni pfi navstévach prezidenta
Spojenych statd americkych, prezidenta Ruské federace, papeze nebo
spolecna jednani hlav vice statl nebo vlad predstavuji vrcholy ¢innosti dtvaru a
Jsou, chvilemi, kdy pfislusnici dtvaru mohou uplatnit v plném rozsahu ziskané
dovednosti a zkuSenosti.”

(https://www.policie.cz/clanek/ochranna-sluzba-policie-cr.aspx)
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2.2

Charakteristika a postaveni utvaru

Postaveni utvaru je v souladu s:
§ 48 a § 49 zakona &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky

§ 48
LZajistovani bezpecnosti chranénych objekti a prostort

(1) Policie zajistuje bezpecnost chranénych objekti a prostord. Rozsah
zajisStovani bezpeénosti stanovi na navrh policejniho prezidenta ministr v

zavislosti na bezpecnostni situaci a mozné mife ohrozeni.

(2) Chranénym objektem a prostorem se rozumi objekty a prostory zviastniho
vyznamu pro vnitfni pofadek a bezpecnost, o nichZ tak rozhodne viada;
chranénym objektem a prostorem se rovnéZ rozumi objekty a prostory, pro

které takova ochrana vyplyva z mezinarodni smiouvy.

(3) Za chranény objekt nebo prostor se povazuje rovnéz objekt nebo prostor,
ktery nespliiuje podminku podle odstavce 2, po dobu ftrvani jeho
bezprostfedniho ohroZeni. Policie zajistuje ochranu takového objektu nebo
prostoru po nezbytnou dobu. O zajiStovani této ochrany rozhoduje policejni

prezident, a pokud véc nesnese odkladu, policista provadéjici tkon.

(4) Pri zajistovani bezpecnosti chranéného objektu nebo prostoru je policista

opravnén

a) zjistovat divod vstupu osoby do objektu nebo prostoru,
b) zjistovat totoznost vstupujici nebo vychazejici osoby,
¢) proveést prohlidku vnasené nebo vynasené véci,

d) zastavovat vjizdéjici nebo vyjizdéjici dopravni prostfedek a provést jeho
prohlidku,

e) provést prohlidku vstupujici nebo vychazejici osoby,

f) na dobu pobytu osoby v objektu nebo prostoru ji odebrat zbrari.
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§ 49

Zajistovani bezpecénosti urcenych osob

(1) Policie zajiStuje v ramci pinéni svych tkolt bezpecénost
a) ustavniho &initele Ceské republiky, stanovi-li tak viada,

b) osoby chrénéné pfi jejim pobytu na Gzemi Ceské republiky podle

mezinarodnich dohod.

(2) Pri zajistovani bezpecénosti osoby chranéné podle odstavce 1 nebo osoby,

které je poskytovana kratkodoba ochrana, je policista opravnén

a) provést prohlidku osoby, zavazadla, véci, dopravniho prostfedku nebo
objektu nachazejicich se v prostoru, ze kterého by bylo mozZno ohrozit

bezpecnost chranéné osoby, a prohlidku takového prostoru a

b) ovérit dodrzeni hygienickych limitt ukazatelt pitné vody, potravin a pokrmd,
jakoz i splnéni hygienickych poZadavk( na vykon epidemiologicky zavaznych

Cinnosti, jestlize jich ma byt uZito pro potieby chranéné osoby.

(3) Prohlidku osoby podle odstavce 2 pism. a) je policista opravnén provést,
Jestlize tato osoba na jeho vyzvu ihned neopusti prostor podle odstavce 2 pism.

a) nebo hrozi-li nebezpedi z prodleni.

(4) Prohlidku objektu je policista opravnén provést pouze se svolenim viastnika
nebo uZivatele. Bez uvedeného svoleni je policista opravnén provést prohlidku,
je-li davodné podezieni, Ze z objektu hrozi utok na bezpelnost chranéné

osoby.

(5) Prohlidka objektu, zavazadla, véci a dopravniho prostfedku nesmi sledovat
jJiny zajem neZz zajisténi bezpecnosti chranéné osoby.”
(https:/lwww.zakonyprolidi.cz/cs/2008-273)
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¢lankem 4 Umluvy o zabréanéni a trestani trestnych &nl proti osobam
pozivajicim mezinarodni ochrany v&etné diplomatickych zastupcl, vyhlasené
pod €. 131/1978 Sb.

~Smluvni staty spolupracuji v zajmu zabranéni trestnym &inm uvedenym ve

Clanku 2 zejména

a) pfijimanim vSech praktickych opatfeni k tomu, aby zabranily na svém uzemi

pfipravé ke spachani takovych trestnych ¢inl na svém tGzemi nebo mimo né;

b) vyménou informaci a koordinaci vhodnych spravnich i jinych opatfeni za
ucelem zabranéni spachani takovych trestnych ¢ina.*”

(https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1978-131)

Clankem 29 Videnské umluvy o diplomatickych stycich, vyhlaSenym pod
¢. 157/1964 Sb.

,Osoba diplomatického zastupce je nedotknutelna. Diplomaticky zastupce
nesmi byt Zadnym zplsobem zatéen nebo zadrZen. Prijimajici stat s nim bude
jednat s naleZitou uctou a ucini vSechna vhodnéa opatireni, aby zabranil
kazdému utoku proti jeho osobé, svobodé nebo dustojnosti.”

(https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1964-157)
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nafizenim vilady ¢. 468/2008 Sb., o zajisStovani bezpecnosti Ustavnich Cinitell

Ceské republiky

§1

(1) Zajisténi bezpednosti se trvale poskytuje tstavnimu ¢initeli Ceské republiky,

ktery vykonava funkci:

a) prezidenta republiky, a to i po skonéeni vykonu jeho funkce,
b) pfedsedy Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky,
c) pfedsedy Senéatu Parlamentu Ceské republiky,

d) pfedsedy viady.

(2) Zajisteni bezpecnosti se trvale poskytuje rovnéz témto ¢lenim viady:
a) mistopredsedovi viady pro evropské zalezitosti,

b) ministru zahraniénich véci,

€) ministru vnitra,

d) ministru spravedIinosti.

§2

(1) Zajisténim bezpecnosti se rozumi souhrn ochrannych a bezpecnostnich
opatreni provadénych Policii Ceské republiky k neru$enému vykonu funkce

ustavniho éinitele Ceské republiky.

(2) Rozsah zajisténi bezpecnosti zavisi na bezpecnostni situaci a mozné mire
ohrozeni.“

(https:/lwww.zakonyprolidi.cz/cs/2008-468)
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e usnesenim vlady ¢. 1604/2008, k zajistovani bezpecnosti chranénych objektl a

prostoru, ve znéni usneseni viady ¢. 518/2011

,Vlada

schvaluje seznam chranénych objekti a prostord (§ 48 zakona ¢. 273/2008 Sb.,

o Policii Ceské republiky) s tim, Ze se jimi rozumi

1.

8.

9.

sidelni objekty prezidenta republiky,

. sidelni objekty Parlamentu Ceské republiky,

. sidelni objekty Ustavniho soudu,

. Sidelni objekty Ministerstva zahranicnich véci,
. Sidelni objekty Ministerstva vnitra,

. sidelni objekty Uradu viady,

. Sidelni objekty Nejvy$Siho kontrolniho uradu,

sidelni objekty Bezpecnostni informacni sluzby v Praze,

sidelni objekty Narodniho bezpecnostniho uradu,

10. sidelni objekty Ufadu pro zahraniéni styky a informace,

11. sidelni objekty Policejniho prezidia Ceské republiky,

12. objekty mezinarodniho letisté v Praze-Ruzyni, vyhrazené pro statné dulezité

lety, vcetné ochrannych pasem oznalenych jako ,securityrestricted area“, a

letecka technika slouzici k prepravé ustavnich Ciniteld a osob poZivajicich

mezinarodni ochrany.”
(http://kormoran.vlada.cz/usneseni/usneseni_webtest.nsf/0/8A1915567A59091AC1257
528004730A3/$FILE/1604%20uv081216.1604.pdf)
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Dale uvedené pokyny a rozkazy jsou utajovanou informaci ve smyslu zakona
€.412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni zpUsobilosti a
Nafizeni vlady ¢€. 522/2005 Sb. Z tohoto duvodu je mozné tyto dokumenty pouze

vyjmenovat a zminit jakozto platné normy

e _pokyn ministra vnitra ¢. 15/2005, kterym se ukladaji ukoly k zabezpecéeni
ochrany ustavnich &initeli Ceské republiky a osob, kterym je ochrana

poskytovana podle mezinarodnich dohod, ve znéni PMV ¢&. 2/2009,

e rozkaz policejniho prezidenta ¢. 87/2005, kterym se vydava "Stupnice pro
vyhodnoceni ohroZeni chranénych osob pfi navstévach Evropské unie" a
kterym se ukladaji tkoly k zabezpecéeni jejiho vyuZivani,

e zavazny pokyn policejniho prezidenta & 179/2008, kterym se vydavaji zasady
Cinnosti pfi zajistovani bezpeénosti chranénych osob,

e zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 11/2011, o provadeéni kratkodobé

ochrany osob*
(https://www.policie.cz/clanek/ochranna-sluzba-policie-cr.aspx)
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2.3 Organizacni struktura

Utvar fidi feditel, ktery je v pfimé podfizenosti policejnimu prezidentovi.

Reditele v dobé& jeho neptitomnosti zastupuji 2 naméstci Feditele.
,Utvar se déle &leni na:

o Odbor ochrany chranénych osob

o Odbor dopravy chranénych osob

o Odbor ochrany zastupitelskych dradd a uréenych objektt
e QOdbor ochrany objektt zvlastniho vyznamu

o QOdbor ostrahy objektt

o Odbor technického a ekonomického zabezpecleni

o Organizaéni a operacni odbor

e Odbor vnitini kontroly

e Personalni a Skolsky odbor“(Herzan, 2015)

Vzhledem ktomu, Ze podrobna organizaCni struktura utvaru podléha
v soucasnosti utajeni a veSkeré dokumenty k ni vztahujici se jsou urCeny pouze pro

vnitfni potfebu, nelze je podrobnéji prezentovat.
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3
PERSONALNI POZADAVKY PRO PRIJETI

PRED ROKEM 1989
3.1 Personalni zajisténi a podminky k prijeti

V prvnich letech existence ochranné sluzby byl Gtvar personalné zajistén
prislusniky Pohrani¢ni straze, ktefi pak jako jedini byli k utvaru dale pfijimani. K nim se
koncem 40. let mohli pfidat zkuSeni pfislusSnici Statni bezpec€nosti. Z civilu, ani z jiného
utvaru, nebylo mozno se o pfijeti k Utvaru hlasit.Jaka byla situace v prabéhu 50. a 60.
let minulého stoleti, neni mozno hodnovérné zjistit, z t& doby se nezachovaly pfislusné
dokumenty; nicméné na zaCatku 70. let bojovala ochranna sluzba s akutnim
nedostatkem pfislusnikd. V této dobé probihaly masivni naborové akce, kdy bylo
mozné se k utvaru hlasit i z krajskych utvarti, nicméné vzhledem k neutéSené situaci
uvniti ochranné sluzby nemély valny uspéch. Napfiklad v roce 1972 méla ochranna
sluzba podstav 130 pfislusnik(. Z pavodné 430 pfihlasenych do vybérového fizeni
jesté pred absolvovanim fizeni témér polovina své Zadosti stahla.Vysledkem tohoto
stavu byla situace, kdy u V. spravy slouzila vice nez stovka pfislusnikd, ktefi nemél
dokon&enou ani praporcickou Skolu, a vzdélani si dokoncovali postupné (Herzan,
2015).

Aby se pro dalsi obdobi pfedeSlo podobnym situacim, bylo vroce 1977
ustanoveno, Ze vSichni absolventi (s vyjimkou pfislusniki s 2 a vice détmi)
Pohotovostniho pluku Verejné bezpecénosti, coz byla nastupni policejni Skola, budou po
dobu jednoho roku povinné pfid&lovani k Utvaru LIPA. Po jednoroéni praxi fada z nich u

V. spravy zustala (Herzan, 2015).

PFi studiu archivnich materiall se autor snazil najit predpisy, upravujici
pozadavky na minimalni vzdélani uchazecu o pfijeti do sluzebniho poméru. Vzhledem
ktomu, Zze se kochranné sluzb& nebylo mozné dostat bez pfedchozi sluzby u
ozbrojenych slozek, bylo jedinym pfredpokladem pro pfijeti k Gtvaru absolvovani
praporcické Skoly; nicméné ani to nebylo dostateCnou podminkou, jak je také dale

Vv praci uvedeno.
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faktorem pro pfijeti k utvaru byla politicka angazovanost. Uchazeci museli byt Cleny
KSC (prislugnici do 30 let alespori &leny SSM) Toto vyplynulo z Fizeného rozhovoru,

ktery byl souCasti autorovy bakalarské prace.

Za éry Milana Buchvaldka coby nacelnika V. spravy SNB se vztah ke vzdélani
pFislusnikd V. spravy zmeénil, dalSi vzdélavani pfi zaméstnani bylo vice nez
podporovano. Zpfisnila se také kritéria pro vybérova fizeni, realizovaly se
nékolikameésicni kurzy nové pfijatych pfislusnikd. Zajimavosti je, Ze vybérova fizeni,
psychologicka vySetfeni a specialni kurzy byly nafizeny i v pfedchozich desetiletich, pfi

provérkach v roce 1988 bylo odhaleno, Ze do roku 1984 fakticky neprobihaly.

Zprava o vybéru, pfipravé a stavu Urovné osobnich ochrancd hovofi o

podminkach pro pfrijeti takto:

,Vybér kandidatl nezavisi pouze na véku, vzdélani nebo fyzické pripravenosti.
Samotny vybér a priprava sesklada z celé rady cinnosti, které maji prokazat
schopnosti i pfedpoklady kazdého jednotlivce. U posuzovanych prislusnikt jsou
vyZadovany i nékteré dalsi viastnosti, které jsou nezbytné pro uspésny vykon
funkce:

e politickaangaZovanost

e rozhodnost, psychicka odolnost

e aktivita a smysl pro plnéni kol ve svém volném case
e (rovern vyjadfovani, Uprava zevnéjSku

e rodinné zazemi*(Hausler, 1988).

Pfed zahajenim kurzu bylo provedeno vybérové fizeni (psycholog a komise),
které zahrnovalo posouzeni vSech predpokladu zajemcl. U ostatnich odborl V. spravy

byla situace obdobna.

Kromé politického zapojeni byl kazdy uchaze€ o pfijeti do sluzebniho poméru
provéfen stran jeho potencialniho ohrozeni socialistického zfizeni. V Pokynu ministra
vnitra ze dne 22.10.1986jsou uvedeny ,Vymezujici pfekazky pro pfijimani a vykon
sluzby pfislusnika SNB*.
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Kromé provéfovani, zda uchazeC neudrzuje nepovolené styky s cizinci, mimo statnich
pFislusnikG socialistickych statd, se kontrarozvédka zabyvala dukladné také
pfibuzenskymi vztahy. Pfekazkami pro pfijeti, Ci dalSi setrvani ve sluzebnim poméru
byla mimo jiné emigrace Ci vystéhovalectvi blizké osoby (mimo staty socialistického
spoledenstvi), innost proti socialistickému spoleéenskému a statnimu zfizeni CSSR

nebo pravomocné odsouzeni za umysliny trestny €in v délce 3 a vice let (Vajnar, 1986).

3.2 Rekrutace a vzdélavani

Neni pochyb o tom, Ze stejné jako v souCasnosti, byly i v dobé& minulé kladeny
na uchazeCe o prijeti do sluzebniho poméru k ochranné sluzbé nemalé naroky. Je

ovsem zajimavé, ze se tak nedélo ve vSech obdobich.

V prvnich letech fungovani ochranné sluzby byli k utvaru pfijimani pouze
pFislusnici Pohrani¢ni straze. Tito prochazeli pravidelnym tvrdym fyzickym vycvikem,
tabory preziti, nocnimi poplachy apod. Velky diraz se kladl také na stfeleckou

pfipravu, napfiklad cvi¢eni stfelby z jedouciho automobilu na pohyblivy cil.

V pribéhu 60. a 70. let postupné vycvik stavajicich pfislusniki upadal, a
reflektoval tak stagnaci a upadek ochranné sluzby jako celku, stejné jako jisty nezajem
vedoucich organud o c&innost tohoto utvaru. Ztohoto obdobi se sice nedochovaly
dokumenty, kterymi by bylo mozno toto tvrzeni dolozit, nicméné vzhledem k tomu, Ze
primérny veék pfislusniki ochranné sluzby se postupné zvySoval, Ize se domnivat, ze
béhem téchto let bylo k ochranné sluzbé pfijato jen velmi malo pfislusnikd novych (k
¢emuz ostatné nebyl divod, rozsah &innosti Utvaru se v priibéhu let snizoval a nebyl

tedy dlvod pocetni stav rozSifovat).

Tato praxe ,fungovani setrvaCnosti v zajetych kolejich® méla za nasledek
naprosty nedostatek pfislusniki ochranné sluzby, ktefi by byli schopni Uspésné akce
pfi bezpecnostnim riziku, a také neexistenci vzajemné zastupitelnosti, ktera je pro
hladké fungovani utvaru nezbytna. Je velmi pravdépodobné, Ze tato situace vznikla
mimo jiné i kvuli ,uzavfenosti V. spravy, kdy o praktickém fungovani ochranné sluzby
nemé&l nikdo kromé& nékterych odborl Statni bezpednosti a &elnich predstaviteld KSC
predstavu. Nebyl tak mimo jiné pfehled o potfebach utvaru a kontrola Cinnosti

ochranné sluzby.
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Vzhledem Kk neexistenci dobovych dokumentd jsou autorovy uvahy pouze
v teoretické roviné; autor je nicméné presvédCen, ze pfestoZze musely existovat jak
jednoleté, tak stfednédobé plany &innosti a jiné obvyklé dokumenty, jednoduse nebyl

divod je dodrzovat.

Podminky pro pfijeti a také vycvik nové pfijatych pfislusnikd se znaéné zpfisnily
v osmdesatych letech, kdy musel uchaze¢ projit vyb&rovym fizenim véetné
psychologického posudku, nasledné bylo nutné absolvovat specialni vycvik a kurz, coz
sice ukladala nafizeni i v minulych obdobich, ve skuteCnosti vSak neprobihaly, jak
zmifiuje napfiklad Zprava o vybéru, pfipravé a stavu urovné osobnich ochrancu z roku
1988 (Hausler, 1988). Z ni vyplyva, Ze do roku 1985 nebyly realizovany specialni kurzy
osobnich ochrancl, a vybér ochrancu byl provadén z pfislusSnik epizodické ochrany
bez specialni pfipravy. Po roce 1985 byly realizovany specialni dvanactitydenni kurzy
osobnich ochranct. Také prestal byt kladen takovy dliraz na dlouholetou praxi v oboru,
prevazna vétSina osobnich ochrancl méla délku zafazeni do 5 let. Vékovy primér
prislusnikd V. spravy (zde konkrétné |. odboru) poklesl na 35 let, coz vedeni hodnotilo
veskrze kladné. (pozn. zajimavé srovnani s rokem 1969 — pfislusnikd do 30 let byla 1/3

z celkového poctu)

Z dokumentl je zfejmé, Ze specialni pfiprava pfislusnikl ochranné sluzby
zacCala byt pro vedouci organy V. spravy znovu prioritni, coZ je mozné vidét z Navrhu
kritérii pro hodnoceni odborné a specialni pfipravy |. odboru V. spravy z roku 1988.
Cilem bylo sméfovat vycvik do profesionalni formy ve vSech znalostech a

dovednostech, které by ochrance mohl pro kvalitni vykon své funkce potfebovat.
Odborna pfiprava sestavala z:

e odborné bezpe&nostni pfipravy
o stfelecké pfipravy — cilem bylo se zaméfit na trénink letmé stfelby, ktera
v minulosti vibec nebyla cvi¢ena, nebylo brano v Uvahu, Ze ochrance pfi
vykonu sluzby nema ¢as mifit, musi mnohdy stfilet z riznych pozic.
e sebeobrany — zakladni vycvik karate a judo, tréninkové zapasy
(Hausler, 1988)

Na prvnim misté vSak byla, coz vyplyva ze vSech dobovych dokumentu,
zasada 100% organizovanosti v KSC. Naptiklad z Vyhodnoceni moralné politického

stavu pfislugnikd |. odboru (odbor ochrany GT UV KSC) za rok 1987 jasné vyplyva
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pozadavek nejen &lenstvi v KSC, ale také politicka angaZzovanost, at uz na pracovisti,
tak v misté bydlisté(Vyhodnoceni, V. sprava SNB, I. odbor, 1987).

Je v8ak nutno podotknout, Zze vzhledem k naro&nym kritériim vybéru pfislusnikd
nebyl pozadavek na &lenstvi v KSC striktné dodrzovan. Utvar se dlouhodobé
vyznaCoval podstavem, a vykonnostni pfedpoklady zde vitézily nad stranickou

pfislusnosti, rovnéz tak nad vzdélanim.

Z archivnich materialt vyplyva, Zze co do vzdélani, nebyl v prvnich desetiletich
fungovani V. spravy SNB (a vlastné i celé SNB jako takové) na kvalifikaci pfislusnik
utvaru pro ochranu ustavnich &initeld kladen dliraz. Pfi prochazeni nejriaznéjSich listin
si nebylo mozno nevsSimnout, Ze i nejvyssi funkce vykonavali lidé pouze se zakladnim
vzdélanim (v souladu s nastolenou vladou proletariatu a pozadavkem, aby co nejvice

pFislusnikd bylo délnického puvodu).

V 60. letech 20. stoleti vznikla prvni soustava Skolstvi Ministerstva vnitra, jejimz
ukolem bylo zlepSeni vSeobecného a odborného vzdélani prislusniki SNB. Nejdfive se
vyuka zaméfila na pfislusniky pracujici v napravnych zafizenich, teprve pozdéji byla
rozSifena i na pfislusniky VB. Nova vzdélavaci soustava, ktera zahrnovala vSechny
stupné vzdélani a kurzu, vznikla vroce 1974. Byly vybudovany praporcické a
dastojnické Skoly. Kromé téchto vznikla vroce 1974 i Vysoka Skola SNB.(Archiv
bezpelnostnich slozek, Ostatni vzdélavaci instituce SNB a PS, www.abscr.cz, 2015)

Z dobovych kadrovych materialise lze dozvédét pozadavky na jednotlivé
funkce utvar( V. spravy SNB. Kromé jazykovych znalosti (némcina nebo angli¢tina) u
nacelnikd jednotlivych odbori a oddéleni, kde bylo pozadovano vzdélani v oboru
(bezpe€nostni, ekonomické, popf. politické), nebylo u Fadovych pfislusnikd pfi nastupu
pozadovano zadné specializované vzdélani, jednim z rozhodujicich faktor( pro pfijeti
byla praxe v oboru, ktera Cinila u fadovych pfislusnik 6 let, u |. odboru (osobni
ochrana GT UV KSC a prezidenta) 8 let (Stanoveni zaméfeni vzdé&lani pro vykon
jednotlivych funkci, 1978).

Situace se zaCala ménit po roce 1985, konkrétné na pfislusniky V. spravy SNB

byl kladen poZzadavek minimalné dustojnické Skoly.
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4

PERSONALNiI POZADAVKY V SOUCASNOSTI

4.1 Podminky pro pfrijeti k utvaru

Pro pijeti k Ochranné sluzb& PCR musi uchaze¢ splfiovat stanovené zakladni

podminky a nasledné projit vybérovym Fizenim.
Zakladnimi podminkami pro pfijeti jsou:

e u vybranych odborl vysokoskolské bakalarské vzdélani, jinak
minimalné stfedoskolské vzdélani zakoncené maturitni zkouskou

o ftfiletd (popf. pétiletd) sluzba u policie a uspédné absolvovani
odborného vzdélani a vycviku (u vybranych odborG specialni
vybérové fizeni)

e velmi dobré sluzebni hodnoceni

e U vybranych pozic minimalni télesna vyska 180 cm

e fidi¢ské opravnéni skupiny B(Sbirka internich aktd PCR, 2007).

Pokud uchaze€ splfiuje zakladni podminky pro pfijeti, nasleduje vybérové

fizeni, které je dvoukolové.
Prvni kolo:

e posouzeni zdravotniho stavu a urovné fyzické kondice

o test fyzické kondice v€etné plaveckych schopnosti uchazece

e psychologické vySetieni, v pribéhu kterého se ovéruiji:
vykonové predpoklady - urovern obecné inteligence uchazede, jakych
vykonu je schopen dosahnout v klidu a nasledné pfi psychickém
tlaku vyvolaném Casovou tisni a stresem.
osobnostni pfedpoklady - osobnostni profil uchazece
interpersonalni pfedpoklady — schopnost tymové prace

v pfijimacim fizeni (Endrst, 2010).

Postup do druhého kola vybérového fizeni je podminén uUspésSnym

absolvovanim kola prvniho. Druhym kolem vybérového fizeni je nékolikadenni

32



soustfedéni zaméfené na provéreni odolnosti. Cilem je provérka odolnosti uchazecq, a
to jak fyzické, tak psychické. Uchaze€ ma za ukol plnit naroc¢né ukoly vedouci
k fyzickému vyCerpani a unavé, bojuje s bolesti, nedostatkem spanku, stresem apod.
Sleduje se schopnost se s timto vyrovnat, spoleéné se schopnosti feSeni krizovych
situaci, tymova prace a dalSi faktory nezbytné pro odhaleni osobnostnich predpoklad
uchaze€e. U odboru dopravy je vybérové fizeni doplnéno o fidi€ské zkousky, ve
kterych musi uchaze¢ prokazat nadstandardni fidi¢ské dovednosti bez pfedchozi
pripravy.Soucasti druhé Casti vybérového fizeni je také zjisténi znalosti sebeobrany,
stfelecké zkousky, provéfeni silovych a vytrvalostnich schopnosti, specialnich
dovednosti a manualni zru¢nosti.Uchazec, ktery splni zakladni pozadavky pro praci u
utvaru a proSel uspésné vybérovym fizenim, by mél byt klidny, vyrovnany policista s
nadprimeérnou inteligenci, psychicky a socialné vyzraly a emocionalné stabilni, se
schopnosti samostatného feSeni problémd. Mél by mit vysoce vyvinuty smysl pro

povinnost, svédomitost, poctivost a spravedinost (Endrst, 2010).

4.2 Eticky kodex

V poslednich letech je jak u specializovanych utvard, tak i u policie vSeobecné,
zvykem pfijimat jako zavazny dokument tzv. eticky kodex. Tento je zavaznym
souborem pravidel chovani a zasad vykonu sluzby pro pracovniky danych utvaru.
Vzhledem k odliSnostem prace u Ochranné sluzby ma tato svij vlastni eticky kodex,
jenz se lisi od kodexu Policie CR jako celku. To vSak neznamena, Ze G&lenové
Ochranné sluzby se nemusi podfizovat a chovat dle obecného policejniho kodexu.

Kodex Ochranné sluzby v podstaté nastavbou k vSeobecnym pravidlim chovani.

ETICKY KODEX
Utvaru pro ochranu ustavnich é&initelt ochranné sluzbyPolicie Ceské republiky
(;,Kodex Ochranné sluzby*)

Prislugnici Utvaru pro ochranu ustavnich Cinitelt ochranné sluzby Policie Ceské
republiky (dale jen ,Ochranna sluzba*) védomi si svého poslani, spocCivajicihove sluzbé
statu a verejnosti a zaloZené na ucté a respektu k lidskym pravam, vyjadfuji nasledujici
principy, jeZz chtéji sdilet a dodrZovat a jsou si védomi, kazZdyindividualné, Ze jejich
poruseni a nedodrzeni mize vést v hrani¢nich pfipadechk odchodu z Ochranné sluzby
nebo az k propusténi z rad Policie Ceské republiky.Dodrzovanim ,Kodexu Ochranné

sluzby“ projevuje pfislusnik sounalezitosts Policii Ceské republiky a s Ochrannou
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sluzbou zvlast. Tyto normy a zéasady pfijalza své vlastni kazdy prislusnik a

zaméstnanec Ochranné sluzby (dale jen ,prislusnik®).

Prislusnik Ochranné sluzby si je védom svych povinnosti a pravomoci a jesrozumén,
Zenadfizeni maji pravo od néj oCekavat standardy profesionalityi etického chovani na

nejvyssi urovni.

Cl. 1
Cile Ochranné sluzby
1) Zajistovat bezpecnost chranénych a pfepravovanych osob, svéfenychobjektt,
zafizeni a materialu v gesci Ochranné sluzby.
2) Chranit verejny poradek.
3) Prosazovat zakonnost.
4) Preventivné pusobit proti trestné a jiné protipravni ¢innosti a potirat ji.

5) Usilovat o trvalou podporu a duvéru verejnosti.

ClL2
Nestrannost

1) PFislusnik jedna pfi vykonu sluzby i v dobé mimo sluzbu v souladu sezakony,
ostatnimi pravnimi a sluZzebnimi predpisy, pfiemz vzdy respektujelidska prava,
dustojnost i svobody obc¢and.

2)  Prislusnik  vykonava  svou  sluZzebni  ¢innost bez  ohledu na
naboZenské,rasové,narodnostni, socialni, politické nebo jiné rozdily.

3) Prislusnik pri vyjadfovani svych nazor( na vefejnosti, ale i uvniti Ochrannésluzby
vystupuje vzZdy objektivné a zdrzenlivé tak, aby zejména chranildobré jméno Ochranné
sluzby, neupfednostrioval osobni ¢i skupinovézajmy, nenechal se ovlivnit pozitivnimi ¢i

negativnimi vztahy ke konkrétnimosobam.

Cl. 3
Bezuhonnost

1) Prislusnik nezneuzivéa svou pfislusnost k Ochranné sluzbé (Policii Ceskérepubliky),
své sluzebni zarazeni a pristup k informacim pro ziskanijakychkoliv osobnich vyhod
nebo vyhod pro jiné fyzické a pravnické osoby.
2) Prisludnik dodrzuje zasady profesionélni kolegiality a spoluprace uvnitfOchranné
sluzby.
3) Prisludnik dodrZuje zasady obcCanského souZiti jak na verfejnosti, tak i vesvém

soukromém Zivoté.
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4) Zasadné odmita jakékoliv korupéni jednani, netoleruje tuto protizakonnoucinnost a
odmité dary nebo jiné vyhody, jejichZ pfijetim by mohlo dojitk ovlivnéni vykonu sluzby.

5) S vyjimkou situaci, kdy pfislusnik pini sluZebni tkoly, se védomé nestykas osobami,
0 kterych by vzhledem k okolnostem, svym pomérum a svémusluZzebnimu zarazeni
védél, Ze se jedna o osoby spojené s pachanimtrestné ¢innosti, a které by mohly mit

negativni vliv na jeho sluzebni¢innost.

Cl. 4

Zdvorilost
1) K nadrizenym sluzebnim funkcionarfim se prislusnik chova v souladu sezasadami
vojenské zdvofilosti a chovani, s odpovidajicim vnéjSimvyjadrenim (salutovanim ze
strany uniformovaného pfislusnika,pozdravenim ze strany pfislusnika v civilnim
obleceni, vstanim pri pfichodusluzebniho funkcionare do mistnosti, podanim hlaseni
sluzebnimufunkcionafi pfi pfichodu na stanovisté apod.)
2) Ke spolupracovnikiim se prislusnik chova v souladu se zasadami slusnéhochovani
a dba, aby vzajemné vztahy byly zalozeny na zakladéprofesionalni kolegiality a
vzajemné ucty.
3) Vedouci prislusnici Ochranné sluzby jsou v dodrzovani Kodexu Ochrannésluzby
prikladem svym podfizenym.
4) Vedouci prislusnici Ochranné sluzby vyzZaduji a podporuji eticky spravnéchovani u

podrfizenych a dusledné trvaji na dodrzovani Kodexu Ochrannésluzby.

CL5

Profesionalita
1) Prislusnik pini své ukoly vzdy fadné, svédomité a s osobni odpovédnostiza svij
profesionalni a osobni vykon.
2) Prislu$nik dba na to, aby byl upraven a obleCen adekvatné svémusluzebnimu
zafazeni a povaze plnéni sluzebnich tkold.
3) Prislu$nik vzdy jedna tak, aby jeho chovani pfispivalo k dobré povésti Ochranné
sluzby.
4) | v dobé mimo sluzbu pfislusnik cti zasady Kodexu Ochranné sluzby tak,aby
nedovolil svym nepristojnym chovéanim jejich zpochybnéni neboznevazeni Ochranné
sluzby.
5) VSechny informace zjisténé v souvislosti s plnénim sluZebnich ukolipovaZuje

pfislusnik za vysoce ddvérné a nesdéluje je nikomu vyjmaopravnénych sluzebnich
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funkcionard, nebo osob k tomu povérenych,pficemz trvale usiluje o jejich ochranu pfed
neopravnénym sdélenim dal§imosobam.

6) Prislusnik jedna pouze v rozsahu zakonem svéfenych pravomoci,v souladu s jejich
ucelem, pricemz vzdy postupuje pfimérenym zplsobem.

7) Nadrizeni pfislusnici Ochranné sluzby dbaji na to, aby jejich podfizeni bylina
sluZzebni ¢innost dostate¢né pfipraveni, podporuji jejich dalSivzdélavani, predavani
zkuSenosti navzajem, a aktivné se podileji navytvareni pfiznivé a kolegialni atmosféry
na pracovisti.

8) Prislusnik vzdy dba na budovani dobrého jména Ochranné sluzby a duvéryv Policii
Ceské republiky u vefejnosti, ale i dal§ich spolupracujicichpartnerd.

9) P¥islusnik pfi spolupraci s dalSimi bezpeénostnimi sbory, ozbrojenymisilami a
organy verejné spravy, jakoz i s fyzickymi a pravnickymi osobami,dodrzuje pravidla

zdvofilosti, ohleduplnosti a vzajemné ucty a respektu.

ClL6

Odpovédnost
1) PFislusnik je plné odpovédny za své chovani, moralni Groveri a svujprofesionalni
vykon podavany ve sluzbé i mimo ni.
2) Kodex Ochranné sluzby navazuje na zavazek vyplyvajici ze sluzebnihoslibu, kterym
Je pfislusnik vazan.
3) Prislusnik si je védom, Ze poruSeni pravidel Kodexu Ochranné sluzby seposuzuje
stejné jako poruSeni zavazné interni instrukce sluzebnihofunkcionare se vsemi z toho
vyplyvajicimi disledky.“(Pfiloha k rozkazu teditele Utvaru pro ochranu ustavnich
giniteld OS PCR &. 8/2014).

Autor se zamysli nad skute€nosti, Ze mimo bézna pravidla chovani, ktera
policistim uklada Zakon o PCR, je nutné pfijimat upfesfiujici & doplfiujici normy. Je
otazkou, zda byl vznik etickych kodexd vynucen posunem ve spole¢nosti a

spole€enskych normach, &i zda jde jen o trend ve vedeni organizace.

36



4.3  Vzdélavani a vycvik

V sou&asnosti je jednim z pozadavku pro pfijeti k Utvaru pro ochranu ustavnich

Ciniteld minimalné dokoncené stfedoSkolské vzdélani, pfi¢emz cilem vedeni je neustalé

prohlubovani odborného vzdélani pfislusnik( utvaru. Pro vykon nékterych funkci je

vysokoskolské vzdélani pfimo vyZadovano.

Vycvik probihda u Utvaru pro ochranu ustavnich giniteld celoroéné, reflektuje

nejnovéjsi trendy a poznatky, a také pozadavek vzajemné zastupitelnosti. Jak ve své

praci Vycvik osobnich ochranci u Policie CR uvadi David Endrst, sestava vycvik

Z nasledujicich ¢asti:

takticka pfiprava — nacvik a opakovani zakladnich dovednosti a situaci
(jizda s chranénou osobou, nastup a vystup zvozidla s chranénou
osobou, chuze s ni, spoluprace vtymu apod.), aby byly tyto Cinnosti
Vv pfipadé napadeni automatické

stfelecka pfiprava — zakladni a specialni cvi¢eni (omezeny Cas, letma
stfelba, bojové a taktické prebijeni zbrané, spravné polohy pfi stielbé)
télesna pfiprava — fyzicka priprava (kardiotrénink, posilovaci trénink)
odborna pfiprava — fidi¢sky vycvik, pyrotechnicka pfiprava, spojovaci
pfiprava, sledovani a kontrasledovani, zdravotni pfiprava, pravni
pfiprava

specialni pfiprava - zajmy jednotlivych chranénych osob, zaklady

spole¢enského chovani(Endrst, 2010).
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5
SROVNANI KRITERIi PRO PRIJETI K UTVARU
PRED A PO ROCE 1989

Za dobu své existence od povale€nych dob prodélala ochranna sluzba, co se

ty€e podminek pro pfijeti, obdobi vzestupt i padu.

V dobé po skonceni 2. svétové valky, kdy ochrannou sluzbu tvofili ¢lenové
Pohrani¢ni straze, se jednalo v podstaté o vojensky utvar. Podminky pro pfijeti byly
velmi omezené, az neexistujici, a zamérovaly se vyhradné na vojenskou minulost
uchazec€l. K utvaru se nemohl hlasit nikdo kromé ¢&lent Pohrani¢ni straze. U téchto
uchaze€l byla z podstaty vykonu jejich sluzby zaruéena jistd kvalita vycviku a
predpokladl pro vykon takto specifickych pozic. V této dobé se kladl diraz predevsim

na fyzickou pfipravenost, u Utvaru probihaly pravidelné tvrdé vycviky.

60. a 70. léta byla ve znameni Upadku ochranné sluzby ve vSech ohledech,
pfedevsim pak v personalnich podminkach. V této dobé se jednim z hlavnich kritérii
pfijimaciho fizeni stala politicka angazovanost, ktera prevazila nad vSim ostatnim. U
uchaze€l se posuzoval zejména vztah k socialistickému zfizeni, ktery musel byt vice
nez kladny (a byl provéfovan kontrarozvédkou), vzdélani ani praxe v dob& normalizace
nebyla dulezita (prestoze existovaly tabulky a nafizeni), vzhledem k tomu, ze krédem
této doby byla vlada délnické tfidy. Uchaze¢ o sluzbu u utvaru byl nucen pouze
absolvovat praporcickou Skolu, kterou vSak mohl dokonéit pfi vykonu sluzby. | v tomto
obdobi existovala koncepce vzdélani a vycviku; existovala vSak jen formalné ve formé
nafizeni a rozkaz(. Tato koncepce nebyla uUtvarem dodrzovana. Vysledkem chabé
personalni politiky byl stav, kdy nejenze primérny vék pfislusniki ochranné sluzby
zejména politickym klimatem koncem Sedesatych a v prvni poloviné sedmdesatych let,

kdy se nalada ve spole€nosti dala popsat slovy ,hlavné nevy&nivat®.

V druhé poloviné 70. let se situace zaCala ménit nejen ve spole¢nosti obecné,
ale i utvaru ochranné sluzby. Hlavni z&sluhu na tom pfipisuje autor pfichodu nového
velitele Milana Buchvaldka, ktery utvar pozvedl a navratil mu byvaly lesk. Byla to doba
vzestupu ochranné sluzby jak =z hlediska materialniho zajisténi, tak z hlediska
personalniho. Co se tyc€e kritérii pro pfijeti k Utvaru, diraz byl kladen na profesionalitu a

osobnostni kvality uchazecu a pfislusniku.
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Zacalo se opét dbat na pfipravenost a vycvik, daraz byl také kladen vzdélani,
uchaze€ o sluzbu u atvaru musel mit minimalné dudstojnickou Skolu. PFisluSnikim
ochranné sluzby bylo umoziovano i dalSi vzdélavani, které bylo silné podporovano
vytvarenim podminek pro studium, a vyssi vzdélani znamenalo moznost kariérniho

postupu.

O sluzbu u utvaru zacinaji v této dobé projevovat zajem pfislusnici jinych utvart
tehdejSiho Sboru narodni bezpec€nosti; tito jsou k utvaru pfijimani po spinéni podminky
pétileté praxe u bezpecnostniho sboru a absolvovani pfijimaciho fizeni, jehoz soucasti

bylo mimo jiné i psychologické vySetfeni.

VyS$Sim zdjmem o sluzbu a lepsi personalni politikou utvaru se dosahlo snizeni
prumeérného véku na 35 let, stabilizace personalniho stavu a ochranna sluzba se opét

stava jednim z elitnich atvard.

Po sametové revoluci nastal stav, kdy si ochranna sluzba nesla s sebou stigma
V. spravy StB, a nova politicka elita tomuto utvaru (dle autorova nazoru neopravnéné)
nedlvérfovala. Prezident Havel pro svou vlastni ochranu vyuzival namisto profesionalu
své pratele z fad disentu a filmovych kaskadéru, ochranna sluzba (od roku 1990, kdy
zanikla V. sprava StB jiz v ramci organiza&ni struktury policie) vdak nadale plnila ukoly,

které ji pfisuzoval zakon (ochrana ustavnich Cinitelt republiky a zahrani¢nich navstév).

Tato situace trvala v podstaté 10 let, kdy se z jedincU, starajicich se o ochranu

prezidenta republiky, vytvofil v roce 2002 samostatny utvar v ramci policie.

Utvar pro ochranu prezidenta je utvarem s celorepublikovou plisobnosti, stejné
jako je Ochranné sluzba PCR. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o dva nezavislé Gtvary, je
i personalni politika (a tudiz i kritéria pro pfijeti) odliSna. Autor se zamysli nad tim, zda
neni soucasny stav existence dvou slozek (coz je v ramci Evropy a vlastné i celého
svéta raritou), vzhledem k sou€asnym trendim v personalistice zastaraly a zbyte¢ny.
Situace vyzaduje dvoji personalni aparat. Pokud by existovala jedina ochranna sluzba,
zjednodusilo by se pfijimaci fizeni, zlepSila by se obsazenost pozic a zastupitelnost.

Zanedbatelné by nebyly ani finanéni uspory.
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Pfijimaci Fizeni v souCasné dobé je zaméfeno zejména na profesionalitu,
vzdélani a osobnostni pfedpoklady uchazecl. Pfedchozi praxe u policie je nutna, neni
také mozno se uchazet o pfijeti k ochranné sluzbé z jinych bezpecnostnich slozek Ci

z civilniho zaméstnani bez predchoziho pfijeti k Policii CR.

Na urcité pozice je pfimo vyZzadovano vysokoSkolské vzdélani; urcité pozice
maji také predepsané pfisnéjSi vybérové Fizeni, jehoZz soucasti je mimo jiné tzv.

pekelny tyden (vice viz kapitola 4.1).

Z vySe uvedeného je ziejmé, ze pfijimaci fizeni k ochranné sluzbé, at’ uz pred
rokem 1989, tak i v souCasné dobé, prochazi neustalym vyvojem. Je nutné ovlivnéno
socialnimi trendy ve spolec€nosti, vyvojem personalistiky, pozadavkim vedeni policie, a

pred rokem 1989 i politickym pozadavkum.

Vybér uchazec€l pfed rokem 1989, byt byl politicky ovliviiovan, mél své vyhody,
jez autor spatfuje napfiklad v povinné zakladni vojenské sluzbé, kde mladi muzi ziskali
zakladni navyky, nutné pro sluzbu v ozbrojenych sloZkach. Dale je tfeba uvést, Ze pred
rokem 1989 nebyla normou ¢asta zména zaméstnani a lidé zlstavali na jednom misté i

cely produktivni zivot.

Socialni pobidky pro pfislusniky ozbrojenych slozek byly zajimavé a vice
propracované; moznost ziskani sluzebnich bytl, dalSiho vzdélavani a personalniho

rdstu, at uz z pozice funkci v organizaci nebo systémem hodnosti za odslouzené roky.

Na druhou stranu je nutno zminit, Ze pfislusnici tehdejSi ochranné sluzby byli
omezovani vice nez civilni obyvatelstvo, at’ uz se jednalo o moznost cestovani, nebo o

zvySeny dohled i nad soukromym zivotem.

Také finanéni ohodnoceni pfedrevoluénich policistll bylo v porovnani s civilnim

obyvatelstvem nadstandardni.

V souCasné dobé& neni pfijeti k utvaru ochranné sluzby nijak politicky
ovliviiovano (naopak, policie musi byt ze zakona apoliticka a jeji pfislusnici nesmi byt
Cleny jakychkoliv politickych stran a uskupeni). Potyka se v8ak s jinymi téZkostmi, jeZ s
sebou pfindsi socialni vyvoj. Autor chce mezi jinymi uvést neochotu pfevzit
zodpovédnost, podfidit se fadu, setrvat na jedné pozici vice let, stéhovat se kvuli

zaméstnani.
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Je nutno konstatovat, Ze pfijimaci fizeni v souCasné dobé& je mnohem
narocnéjsi, jak co se tyka naroku na fyzickou pfipravenost, tak i co do psychologické

vyzralosti a stability uchazece.
DalSi vzdélavani pfislusnikl je rovnéz podporovano.
Socialni jistoty a pobidky vSak viceméné neexistuiji.

Finan¢ni ohodnoceni dnesnich policistu je v porovnani s civilnim obyvatelstvem

nedostatedné, at se jedna o kteroukoliv sougast Policie CR.
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6
OCHRANA USTAVNICH CINITELU

VE VYBRANYCH STATECH SVETA

Je logické, Zze kazdy stat svéta ma svij utvar, zodpovédny za ochranu
ustavnich Cinitelt. Ackoliv by se dalo pfedpokladat, ze napfiklad v zemich, sousedicich
bezprostiedn& s Ceskou republikou, bude mit ochranu ustavnich giniteld vzdy na
starosti specializovany utvar policie, neni tomu tak.Napfiklad v Rakousku vznikla
ochranna sluzba plGvodné jako protiteroristicky utvar a dodnes je jeho soucasti. Naproti
tomu ve Svédsku prakticky ochranna sluzba neexistuje, a zajistuje ji $védska

bezpelnostni sluzba, ktera neni souc€asti policie.

PFi vybéru zemi pro porovnani autor vychazel z geografické polohy republiky.
Jedna se o v8echny staty, sousedici s Ceskou republikou. Kromé téchto autor vybral
k porovnani ochrannou sluzbu Svédského kralovstvi, kterd se naprosto vymyka
svétovym standardim; odbor ochrany Kanadské kralovské jizdni policie kvuli jeho
specifické personalni politice a pfistupu k Zzenam, a Vatikanskou Svycarskou gardu, jez
je nejstarsi ochranou sluzbou v Evropé a je zcela unikatni, at uz ve vybéru uchazecq,
v podminkach pfijeti, nebo ve svych tradicich a chapani sluzby vgardé jako naprostého

profesniho vrcholu, jehoz maze uchaze¢ dosahnout.

6.1 Spolkova Republika Némecko - Bundeskriminalamt (Sicherungsgruppe)

Ochrana ¢lenu ustavnich organt Spolkové Republiky Némecko je zakonem

predepsanym ukolem Spolkového kriminalniho Ufadu.

Tento ukol, ktery naplfiuje odbor ochrany (SG) se sidlem v Berling, zahrnuje
osobni ochranu spolkového prezidenta, ¢lend parlamentu a rady, ustavniho soudu,
vlady a ve zvlastnich pfipadech - jejich zahranicni hosty, stejné jako ochrana jejich

kancelafi, rezidenci a dalSich mist.

Rozsah povinnosti je Siroky a v zavislosti na urovni ohroZeni chranéné osoby
zahrnuje osobni nebo trvalou osobni ochranu souvisejici s udalostmi, zjistovani a
sledovani potencialnich hrozeb, prizkum pozemnich a leteckych tras nebo

poskytovani poradenstvi v oblasti technickych zabezpeleni bytovych nebo
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kancelafskych budov.Pro pInéni ukoll je nezbytné pouZziti modernich technickych
prostfedkd, jako jsou obrnéné vozy, zbrané nebo specialni informacni a komunikacéni

technologie.

Pfi provadéni pozadovanych opatfeni odbor ochrany uzce spolupracuje s
policejnimi organy spolkovych statt, spolkovou policii, policejni a bezpe¢nostni sluzbou

némeckého parlamentu a zahrani¢nimi bezpecnostnimi sluzbami.

Na zadost ufadu zahraniCnich véci kriminalni sluzba rovnéz vysila sily na
diplomatické mise v zahrani¢i. Dlstojnici zaru€uji osobni ochranu téch predstavitelt

Spolkové republiky Némecko v mozném ohrozeni.

Kriminalni sluzba zajiStuje dustojnikim odboru ochrany vlastni vycvik. Uchazedi
absolvuji béhem ftfiletého studia na spolkoveé vysoké Skole vefejné spravy pripravu na
sluzbu. Pribéh studia je rozdélen do 21 teoretickych a 15 praktickych tréninkovych

meésicu.

Cleny odboru ochranyjsou specialné vybrani policisté, ktefi se mohou hlasit z
kteréhokoliv policejniho utvaru. Zakladem je vyrovnhana osobnost, zodpovédnost,
vynikajici chovani, velmi dobré fidi¢ské schopnosti, vytecna strelba, rychla a pfimérena
reakce ve vSech situacich.

Pfi vycviku jsou Castecné vyskoleni jako zachranafi, ktefi v pfipadé nouze prevezmou
primarni péci.
(https://www.bka.de/EN/OurTasks/Remit/CentralAgency/BasicAndAdvancedPoliceTrai

ning/basicAndAdvancedPoliceTraining_node.html)

Struktura odboru ochrany:

SG E (vykon sluzby)

e osobni ochrana ustavnich Cinitelt (spolkovy prezident, kancléf, spolkovy ministr
apod.)

e ochrana zahrani¢nich hostu

e operativni podpora

e specialni ochrana, zahrani¢ni specialni operace
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SG F (Fidici a operacni stfedisko)

e operacni stfedisko

e logistika, podpora IT

e vzdélavani a Skoleni osobnich ochrancti
(https://iwww.bka.de/EN/OurTasks/Remit/CentralAgency/BasicAndAdvancedPoliceTrai

ning/basicAndAdvancedPoliceTraining_node.html)

Shrnuti: Ve Spolkové republice Némecko je za ochranu ustavnich Cinitelt
zodpovédny odbor ochrany (SG) spolkového kriminalniho tfadu (BKA). Utvar zajistuje
ochranu véem zakonem uréenym ¢&initeldm, a také prezidentovi. Utvar také zajistuje
ochranu diplomatickych misi. Do vybérovéhofizeni se mlze pfihlasit kazdy policista
Z kteréhokoliv utvaru v Némecku. Odbor ochrany ma vlastni Skolici a vycvikové

stfedisko.

6.2 Rakouska republika - EinsatzkommandoCobra (EKO Cobra) - Division

OperativePersonenschutz (PS)

EKO Cobra je protiteroristicka jednotka rakouského federalniho ministerstva
vnitra. EKO Cobra neni soudasti rakouské federalni policie, spada pfimo pod

Ministerstvo vnitra.

Kofeny EKO Cobra lezi v Cetnické zasahové jednotce BadVdslau. Tato byla
pavodné zfizena pro zaji$téni ochrany vychodoevropskych Zidd b&hem migrace do
Izraele pfed teroristickymi hrozbami. JelikozZ se taktické schopnosti této jednotky mohly
uplatnit také jinde, zasahova jednotka se rozrustala, az se asem stala elitnim utvarem,

zajistujicim vefejnou bezpec€nost, podfizenym pfimo Ministerstvu vnitra.

Nazev utvaru Cobra vymysleli novinafi. Inspirovali se americkym seridlem
MissionImpossible, ktery bézel v rakouské televizi pod nazvem Kobra. Nazev Cobra

poprvé pouzily noviny KronenZeitung v roce 1973.

Zasadni udalosti, jez méla vliv na to, ze se z provincni jednotky stal elitni utvar
pfimo podfizeny MV, byl teroristicky utok v roce 1972 na Mnichovské olympiadeé.
Od 1. dubna 2013 je EKO Cobra soucasti DirektionfurSpezialeinheiten(DSE).
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Reditelstvi jednotky je v dolnorakouském WienerNeustadt. Zajistuje veskeré

administrativni aktivity a vycvik distojniki EKO Cobra.
Odpovédnost

e Zachrana rukojmi
e Zadrzeni nebezpecnych pachatell
e Ochrana dUlezitych osob

e Sluzba Air Marshals — ochrana letadel(https://www.bmi.gv.at/207/)

Nabor a vycvik

Clenem EKO Cobra se muze stat kazdy ¢&len rakouského policejniho sboru,
ktery UspésSné projde pfijimacim fizenim, lékafskou prohlidkou, psychotesty a
naro¢nymi fyzickymi testy. Od roku 2005 plati nové, zpfisnéné vybérové fizeni. Mimo
jiné musi kandidati absolvovat Ctyfi vyfazovaci zkousky. Selhani jednoho z téchto
cvi¢eni znamena vylouc€eni z vybéroveého fizeni. Kandidati musi vySplhat na tfimetrovée
lano bez pouziti nohou. Druhym cvi¢enim je tzv. bfiSni vytah. Kandidat zavéSeny na
zebfinach musi dostat medicinbal nohama nad hlavu. Ve tfetim cvi€eni musi byt rozdil
ve tretim az patém patfe na lezecké vézZi pfekonan pomoci uzkého zebfiku do péti

minut. Nakonec musi kandidati pfeplavat bazén se spojenyma rukama.

Po uspésném splnéni vSech testd probiha Sestimésicni specializovany vycvik, jenz
zahrnuje stfelbu, takticky vycvik, fidi¢ské kurzy, slanovani, boj zblizka, jazykové kurzy
atd. Kromé obecnych kurzu je zajistén také specialni vycvik podle pozice.

(https://de.wikipedia.org/wiki/Einsatzkommando_Cobra)

Shrnuti: Ochranu ustavnich Ciniteld v Rakousku zajiStuje specializovany odbor
osobni ochrany OperativePersonenschutz (PS), ktery je soucasti protiteroristické
jednotky EKO Cobra. Tato neni sou&asti policie, pod hlavitkou Reditelstvi speciélnich
jednotekDirektionflirSpezialeinheiten(DSE) je zodpovédna pfimo ministru vnitra. O
sluzbu v PS se mazZe uchazet kterykoliv rakousky policista. Skoleni a vycvik zajistuje
EKO Cobra. Clenové Utvaru vykonavaji kromé ochrany duleZitych osob a objektd také

sluzbu Air Marshals.
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6.3Polska republika - StuzbaOchronyPanstwa - Sluzba ochrany statu

Dne 1. unora 2018 vstoupil v platnost zakon o sluzbé ochrany statu, ktery
nahradil zakon o Ufadu ochrany statu. Nové vznikl utvar StuzbaOchronyPanstwa (SOP)
- Sluzba ochrany statu, jenz nahradil Ufad na ochranu Ustavnich G&initeld -
BiuroOchronyRzadu (BOR). Novy utvar neznamena pouze vice distojnikd, ma také

vétSi pravomoci nez BOR.

SOP zajistuje, stejné jako predtim, ochranu nejvyznamnéjSich osob a mist v

zemi. Nicméné, tento utvar ma vétsi pravomoce.
Mezi nejdulezitéjSi ukoly této sluzby pati:

e ochrana prezidenta Polské republiky, marSalek Sejmu, marSalek Senatu,
predseda vlady, mistopfedseda vlady, ministr vnitra a ministr zahrani¢nich véci

e ochrana zafizeni slouzicich prezidentovi Polské republiky a dalS§im vySe
uvedenym,

e a predchazeni trestnym Ciniim proti Polsku, zivotu a zdravi polskych ob&anu

e provadéni pyrotechnicko-radiologického prizkumu statnich zafizeni (Sejm a
Senat).

Dustojnici SOP musi projit dikladnym vybérovym Fizenim a vycvikem, aby mohli

zodpovédné plnit Gkoly, které jim byly svéfeny. Utvar &ita 3000 zaméstnancd.
Personalni pfedpoklady uchazece o sluzbu v SOP:

e polské obc¢anstvi,

e bezuhonnost (nikdy nesmi byt odsouzen za trestny €in nebo danovy trestny
¢in),

e alespon stfedni nebo stfedni odborné vzdélani,

o fyzické a duSevni schopnosti slouzit v ozbrojené sloZce,

e pripravenost podfidit se discipling,

e bezpecnostni provérka (dle pozadavkd uvedenych v nafizenich o ochrané
utajovanych informaci).

e nesmi byt pracovnikem ¢&i spolupracovnikem organu statni bezpecnosti
uvedenych v ¢&l. 2 zakona o zpfistupnéni informaci o dokumentech
bezpecnostnich organd z let 1944-1990 (ze dne 18.10.2006)
(https:/lwww.sop.gov.pl/pl/aktualnosci).
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Kvalifika€ni postup uchazecl o sluzby v SOP se sklada ze dvou etap.
Prvni ¢ast

e zadost o pfijeti do sluzebniho poméru,

e osobni dotaznik kandidata,

o doklady potvrzujici pozadované vzdélani,

e doklady potvrzujici odbornou kvalifikaci (musi obsahovat udaje o pfedchozim
zaméstnani).

e pohovor s kandidatem

Druha ¢ast

e odborna zkouska

e psychologické testy, které jsou zaméfeny na urcCeni Urovné jeho socialné-
emocionalniho vyvoje a osobnostnich rys.

o test zpusobilosti.

e provéreni udajd, které uchazec zahrnoval do osobniho dotazniku.

e bezpecnostni provérka(uvedenym v zakonu o ochrané utajovanych informaci).

e vystaveni bezpecnostniho certifikatu

e posouzeni fyzickych a duSevnich schopnosti uchaze€e o sluzbu (na zakladé
rozhodnuti uvedeného zdravotnického vyboru).

e psychofyziologické testy

PFijimaci fizenije ukon€eno vydanim osvédceni o splnéni podminek pro sluzbu v SOP.
Negativni vysledek nebo neschopnost projit nékterou z €asti uvedenou vyse, vede k
tomu, ze velitel SOP kvalifikaéni Fizeni zastavi.(https://www.zadluzenia.com/jak-

wyglada-rekrutacja-do-sluzby-ochrony-panstwa/).

Shrnuti: Polska Sluzba ochrany statu SOP byla vytvofena v roce 2018 z utvaru
BOR (Biuro Ochrony Rzgdu), ktery timto zanikl. Jedna se o bezpec&nostni sluzbu, ktera
neni soudasti struktury policie, je podfizena pfimo ministru vnitra. Utvar zajistuje
ochranu v8em ustavnim cCinitelim, ktefi na ni maji zakonny narok; zajiStuje také
ochranu diplomatickych misi. Uchaze¢ o sluzbu v SOP nemusi byt ¢lenem ozbrojenych

slozek. Vzdélavani a vycvik pfislusnikl je utajovanou skute¢nosti.
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6.4 Slovenska republika - Urad pre ochranu tGstavnych &initelov
a diplomatickych misii MV SR

,Podla zékona Nérodnej rady SR & 171/93 Z.z. o Policajnom zbore je Urad pre
ochranu ustavnych cCinitelov a diplomatickych misii MV SR sluzbou Policajného zboru,

ktora je priamo riadena ministrom vnutra SR.

Zaistuje osobnu bezpecnost prezidenta SR, predsedu Narodnej rady SR,
predsedu viddy SR, predsedu Ustavného sudu SR, ministra vnitra SR a dal$im
osobam urcenych viadou SR, tj. ministrovi obrany SR, ministrovi spravodlivosti SR,

sudcom a prokuréatorom Speciélneho sudu.

Urad poskytuje ochranu osobam, ktorym v stlade s medzinérodnymi zmluvami
naleZi ochrana pocas pobytu na Slovensku a taktieZz zabezpeluje prepravu ¢lenov
viady SR. Podla vyvoja bezpecnostnej situacie mbze minister vnutra SR pridelit
osobnu ochranu docCasne aj inym ustavnym cCinitelom, predstavitefom politickych stran

a hnuti a vyznamnym cirkevnym hodnostarom.

Urad dalej zabezpecduje nepretrziti ochranu uréenych objektov, objektov
diplomatickych misii, konzularnych uradov a rezidencii veducich misii na tzemi
hlavného mesta SR Bratislavy a konzularne urady v KoSiciach a PreSove. Poslanim
tejto ochrany je v zmysle Viedenskych dohovorov o diplomatickych a konzularnych
stykoch, rezolucii VZ OSN a vdeobecne uznavanych zasad medzinarodného verejného
prava zabezpecovat’ ochranu diplomatickych a konzularnych uradov akreditovanych v
SR.

V' sucinnosti so zahraniénymi bezpelénostnymi zloZkami a v intenciach
medzinarodnych dohovorov poskytuje ochranu tieZ zahraniénym predstavitelom, ktori

na pozvanie chranenych oséb SR navétivia jej uzemie.

Prezidentovi, predsedovi Narodnej rady a predsedovi viady je poskytovana
komplexna ochrana, u ostatnych chranenych osbéb sa ochranné opatrenia vykonavaju s

prihliadnutim na medzinarodnu a teritoriélnu bezpecnostnu situaciu.

Prezidenftom SR po skonceni vykonu funkcie, je ochrana poskytovana
doZivotne - rozsah uréuje urad pre ochranu ustavnych Cinitelov a diplomatickych misii

na zaklade poznatkov o moZnom ohrozeni. Ochrana ostatnym trvalo chranenym
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osobam sa poskytuje eSte 90 dni po ukonceni funkéného obdobia. O pripadnom

dal$om prediZeni ochrany o 90 dni rozhoduje predseda viady SR.

V' zavaznych pripadoch mdéZe minister vnutra pridelit osobnu ochranu, s
prihliadnutim na bezpecnostnu situaciu alebo ziskané poznatky o ohrozeni Zivota alebo
zdravia, aj dalsim ustavnym Cinitefom, sudcom, prokuratorom, vyS$etrovatefom,
predstavitelom politickych stran a hnuti, vyznamnym cirkevnym hodnostarom,
zahraniénym predstavitelom, blizkym osobam chranenych o0s6b, blizkym osobam

Clenov vlady, ktorych prepravu zabezpecuje trad ochrany.

Zahraniénym predstavitelom, ktori navstivia Gzemie SR sa ochrana poskytuje v

sucinnosti so zahranicnymi bezpecnostnymi sluzbami.

Na vykonavanie tychto C¢innosti ma drad ochrany k dispozicii prislusné

materialno technické vybavenie a policajtov Specializovanych na tuto pracu.
Cinnosti tradu vykonava devét $pecializovanych odborov:

Organizaény a operacny odbor: zabezpecluje organizacné ulohy dradu. Na
operacnom stredisku uradu je 24-hodinova sluzba, u ktorej sa sustreduju informacie a
hlasenia o pohybe chranenych osbb a delegacii. Zaroveri poskytuje osobnym
ochrancom informacie o mimoriadnych udalostiach a O bezpecnostnej situacii v

miestach pobytu chranenych oséb.

Odbor osobnej a technickej ochrany: zabezpeluje priamu osobnu a
doprovodnu ochranu na$ich chranenych osbéb na uUzemi SR i v zahrani¢i a
zahrani¢nych chranenych os6b na Slovensku. Epizodicka ochrana zabezpecuje miesta
pobytu a prijazdové trasy. ZabezpeCuje ochranu uréenych o0s6b, zahraniénych
delegacii a urCenych objektov pred teroristickymi ttokmi, ktoré by sa mohli uskutoénit
najmd formou nastraznych vybusnych systémov a dalS§imi nebezpecnymi
prostriedkami. Samostatné opatrenia st vykonavané pre zabezpeclenie hygienicko-
toxikologickej nezévadnosti potravin a napojov. DalSou ¢&innostou odboru je
zabezpeCovanie utajovaného linkového spojenia urCenych oséb a opatreni na
zabréanenie ich neZiaducimodposluchom. TaktieZz zabezpeluje technické vybavenie pre

zabezpecenie spojenia a vypoctovej techniky v ramci tradu.

Odbor dopravnej ochrany: vykonava prepravu vSetkych naSich chranenych
0s6b a zahrani¢nych delegacii, ktoré navstivia SR. V spolupraci s policajnymi ttvarmi

zabezpecuje policajny sprievod a dopravné trasy chranenych oséb. Podfa dopravno-
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bezpecénostnej situacie stanovuje obsadenie kriZzovatiek a ciest prislusnikmi dopravnej
policie. Zaroven zabezpecuje aj vykonavanie slavnostného sprievodu na motocykloch.
Pre tieto ucely disponuje trad primeranym mnoZstvom motorovych vozidiel, vratane
pancierovych limuzin. Sami vykonavame Speciélny vycvik vodi¢ov a servisnu &innost

pre vozidla, v ktorych su prepravované chranené osoby.

Odbor ochrany uréenych objektov: vykonava nepretrZiti ochranu uréenych
objektov, v ktorych maju pracovné sidlo chranené osoby. Kontroluju a prehliadaju na
vchodoch osoby, batoZiny a ostatny material vnaSany a privaZzany do dradov.
Prezidentovi SR trvalo chrania jeho bydlisko. U ostatnych uréenych oséb sa kontrola

bydliska vykonava v urcCitych &asovych intervaloch.

Odbor operativnej ochrany: ma za ulohu ziskavat informacie o potencialnych
pachateloch teroristickych utokov na uréené osoby, na ich rodinnych prislusnikov, na
uréené objekty, na zahrani¢né delegacie a misie. Preveruju sa anonymné oznamenia.
Pritom sa tzko spolupracuje s kriminalnou policiou, pracoviskami boja proti terorizmu a

spravodajskymi sluzbami SR.

Odbor ochrany diplomatickych misii : zabezpeuje ochranu objektov
diplomatickych misii a rezidencii cudzich $tatov na dzemi SR v zmysle Viedenskych
dohovorov. Ochrana je vykonavana nepretrzitym vykonom sluzby, formou pevnych a
pohyblivych hliadok. Podla zavaznosti vyvoja medzinarodnopolitickej a bezpecnostnej

situacie posilriujeme vykon sluzby pri jednotlivych objektoch.

Odbor sluzobnej pripravy a stycnych dbéstojnikov: zabezpecuje klasicky i
Specialny vycvik zo streleckej a fyzickej pripravy vSetkych policajtov uradu; na useku
stycénych dbéstojnikov zabezpecluje komunikaciu, sucinnost a spolupracu s organmi
Statnej a verejnej spravy a pravnickymi alebo fyzickymi osobami, v tejto suvislosti

koordinuje ¢innosti sluZieb uradu ochrany

Odbor ochrany Ustavného studu a misii v KoSiciach: zabezpeéuje ochranu

Ustavného sudu a konzularnych dradov v KoSiciach a Pre$ove.

Odbor $peciélnej ochrany: je vytvoreny pre potreby ochrany Specialnej
prokuratury a Specialneho sudu. Dalej zabezpeéuje $pecialne &innosti pre delegécie,

napr. ostrelovacov a zasahové skupiny.

O préacu v utvare sa mézu uchadzat policajti najmenej s dvojroénou praxou v zbore,

ktori nasledne prejdu osobitnym vyberovym konanim. “(https://www.minv.sk/?policia).
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Shrnuti: Na Slovensku zajistuje ochranu astavnich &initeld Urad pre ochranu ustavnych
Cinitefov a diplomatickych misii MV SR. Pochopitelné odrazi spole¢nou Cesko-
slovenskou historii, coZz je evidentni nejen =z organizaéni struktury, ale také
z personalnich kritérii. Na rozdil od OS PCR zaji$tuje slovensky Ufad ochranu také

prezidentovi SR, a rovnéz ochranu diplomatickych misi.

6.5 Méstsky stat Vatikan - PontificalSwissGuard - Papezska Svycarska garda

Papezska Svycarska garda oficialné vznikla roku 1506, je tak nejstarSi
ochrannou sluzbou na svété. Jiz papez Sixtus IV.se koncem15. stoleti spojil s nékolika
kantonySvycarské konfederace, poZadal o Svycarské vojaky a nechal postavit kasarna
na ViaPellegrino. Jeho nastupce Inocenc VIII. chtél gardisty vyuzit v boji proti
milanskému vévodovi. Vyznamny pro déjiny gardy je zejména papezJulius Il., ktery
pozadal o poskytnuti stalé dvousetclenné posadky Svycarskych gardisti. Prvnich 150
muzil dorazilo do Rima 22.ledna 1506 po tfimésiénim pochodu a toto datum je
pokladano za oficialni datum vzniku papezské gardy. Prvnim a nejznaméjSim &inem
$vycarské gardy byla obrana Rima 6. kvétna 1527 proti vojsku Karla V. P¥i tzv.
,Plenéni Rima“ pouhych 189 muzt branilo papeze pied $panélskou armadou s mnoha
tisici vojaky. Umoznili Klementu VII. (1523-1534) uprchnout do bezpedi, pfestoze
vétSina (147 muzu) byla pobita; prezili jen ti, ktefi papeze eskortovali do nedaleké
pevnosti Andélsky hrad. Jednou z podminek dobyvatelt bylo kromé dart finan&nich i
hmotnych také rozpusténi zbytkd Svycarské gardy.

Ta byla obnovena az v roce 1548 za
Pavla Ill.(https://cs.wikipedia.org/wiki/%C5%A0v%C3%BDcarsk%C3%A1_garda#Pape
%C5%BEsk%C3%A1_%C5%A1v%C3%BDcarsk%C3%A1_garda).

Papezska 3&vycarska garda poskytuje bezpeénostni sluzby (kontrola
navstévnikl, bezpec€nostni povinnosti, strazni sluzba a osobni ochrana) a Cestné
sluzby (divaci, recepce, svaté mse). Hlavnim ukolem sboru je neustale sledovat
bezpeCnost Svatého otce a jeho bydlisté. DalSi povinnosti podle tohoto ustanoveni

jsou:

e doprovazet Svatého otce na jeho cestach
e ochrana kolegia kardinalt
e straze u vstupl do Vatikanu

e vykonavat dalSi bezpec€nostni a Cestné sluzby
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Podminky pro uchazece o pfijeti
e Katolicka vira

Svycarsti gardisté jsou praktikujicimi katoliky. Pracuji denné& v srdci Fimské
kurie, neustale se setkavaji s lidmi na pouti do hrobky prince apostoll a ucastni
se liturgickych oslav ve Vatikanu. Je pochopitelné, Ze jejich nabozenska vira je

"vizitkou" svatého Otce.
o Svycarska narodnost

Pfedpokladem pro vstup do sboru je Svycarska narodnost. Kandidati musi byt
schopni se integrovat do sboru, aby byl zachovan typicky Svycarsky charakter.

Od kandidatl se proto ocekava mimo jiné silna laska k vlasti.
e Zdravotni pfedpoklady

VSichni Zadatelé o misto ve Svycarské gardé prosli jiz pfed pfihladenim
lékaFskou prohlidkou ve Svycarsku, a souhlasi s dal§imi dtkladnymi Iékafskymi
vySetfenimi v€etné psychologického testu. Ke gardé jsou pfijimani pouze

naprosto zdravi uchazedi.
e Reputace

Ti, kdo maji na starosti papezovu bezpecnost, musi mit bezuhonnou povést.
¢ Dokon&ena vojenska sluzba ve Svycarské armadé

Povinna dvouleta sluzba ve Svycarské gardé je prili$ kratka na to, aby obsahla
vyCerpavajici zakladni vycvik. Z tohoto divodu musi uchazedi o sluzbu v gardé
mit jiZz vojenské dovednosti, které mohou ziskat ve Svycarské armadé. Pfestoze
garda s armadou nespolupracuje, pouziva stejny vojensky jazyk jako Svycarska

armada a sdili i systém discipliny.
e Profesionalni vycvik

Pro sluzbu je tfeba vhodnych, nadSenych a zkuSenych kandidatl. Dobrym
ukazatelem téchto kvalit jsou odborné dovednosti. Uchaze¢ tedy musi mit
minimalné tfileté odborné vzdélani, ve vyjimeénych pfipadech je povolen

dvoulety vycvik s mimofadnym prospéchem.
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Pouze muzi

Clenové gardy jsou ubytovani ve dvou nebo tiltizkovych pokojich. Ze zagatku
bydli v kasarnach. Mezi jednu z hodnot gardy patfi vira v pratelstvi mezi
mladymi svobodnymi muzi. SmiSeny sbor neni pro sluzbu a Zivot v komunité

vhodny.
Celibat

Clenové gardy jsou povinni Zit ve Vatikdnu a moznosti pro socializaci jsou velmi
omezené. K dispozici je jen malo apartmanu. Aby se ¢len gardy mohl ozenit,
musi mu byt nejméné 25 let, musi slouZzit alespon tfi roky, zavaze se slouzit

dalSi tfi roky a ma alespon hodnost desatnika.
VVékové omezeni

Sbor Svycarské gardy je mlady. Z duvodu, Ze starSi uchazeci se obtiznéji
integruji, je vék uchazeCld omezen na kandidaty pod 30 let véku. Za urcitych

podminek je vSak povoleno byvalym ¢lenim gardy vratit se do sboru.
Vycvik

Obzvlasté v bezpe€nostnim sektoru je tfeba neustale sledovat vyvoj a moderni

technologie. Uniformu by mél nosit dobfe vzdélany a sebevédomy mlady muz.

Béhem pétitydenniho vycviku je uchaze& vzdélavan v riznych oblastech. Dlraz

je kladen na pochodova cviceni a vyuku italského jazyka.

Pochodova cvi€eni zahrnuji pozdrav, pochod sam a ve formaci, rizné obraty a
samoziejmé manipulaci s halapartnou. Intenzivni kurz italStiny b&hem prvnich 5
tydnl zajisti, ze novacek je schopen komunikovat v nékolik vétach, je tedy na

mezinarodni Urovni A1.

SoubéZzné s kurzem sebeobrany cvi€i uchazeCi techniky omezovani a

zneSkodnéni.

Na konci kazdého tydne je zkousSka z mistni znalosti apostolského palace a

osobni znalosti jednotlivych Gfadl ve Vatikanu.
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Clen gardy se musi neustale vzdélavat. Béhem sluzby je podrobovan riznym
prohlidkam a pfezkouSenim. Vedle teoretickych zkouSek, je jednou za rok

povinna i zkouska fyzické zdatnosti.

Gardisté, ktefi maji dokon&eny treti rok sluzby, maji moznost absolvovat kurz, a
stat se certifikovanym bezpecnostnim specialistou.

(http://www.guardiasvizzera.va/content/guardiasvizzera/en.html)

Shrnuti: Vatikanska Svycarska garda je nejstar§i ochrannou sluzbou na svété.
Pfisludnikem se mGze stat pouze svobodny Svycar, katolik, muz, ve véku 19-30 let a
vyS§8i nez 174 cm. Musi dokonCit zakladni vycvik ve Svycarské armadé a mit

stfedoSkolské nebo odborné vzdélani.

6.6 Svédské kralovstvi-Sikerhetspolisen
Historie ochrany ustavnich Ciniteld

Odbor pro ochranu ustavnich Ciniteld vznikl po vrazdé premiéra Olofa Palmeho
v roce 1986. Pred touto tragédii byla ochrana ustavnim Ciniteldm poskytovana
bud bezpecnostni sluzbou, nebo méstskou policii ve Stockholmu. Po atentatu
na pfedsedu vlady vlada jmenovala komisi, ktera provéfila organizaci ochrany
ustavnich Ciniteld. Dle zjisténi komise nesla za atentat plnou zodpovédnost

bezpecnostni sluzba.

Pocate¢ni faze zahrnovaly stanoveni ramce pro provadéni &innosti. V této
souvislosti nové vznikajici odbor studoval obdobné celky v jinych zemich. V
roce 1989 byla zahgjena cinnost odboru pro ochranu Ustavnich Cciniteld

bezpecnostni sluzby.

Odbor se samoziejmé nestale vyviji. Vyznamna zména nastala po vrazdé
ministryné zahrani¢i Anny Lindhové v roce 2003. Zprava nasledné viadni
komise vedla k rozSifeni pusobnosti bezpe€nostni policie. Mimo jiné byly jasné
definovany pokyny pro ¢innost, pokud jde o osobni bezpe¢nost osob ve viadé,
ktefi nemaji trvalou ochranu.(https://www.sakerhetspolisen.se/en/swedish-

security-service/dignitary-protection/close-protection-officers.html)
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Vyznam planovani a spoluprace

Ochrana ustavnich Ciniteld se do znacné miry opira o planovani a provadéni
riznych ochrannych opatreni. V podstaté se da fict, Ze uspéch jakékoli Cinnosti

odboru ochrany ustavnich Cinitelt zavisi na peclivém planovani.

Tésna spoluprace mezi vSemi zuCastnénymi stranami zvySuje Sance, ze
operace budou probihat bez problému a v dusledku toho budou co nejméné
zasahovat do soukromi chranéné osoby a jeho prace. Je také jasné, Ze pro
uspéch je zasadni rozsahla spoluprace mezi odborem pro ochranu ustavnich
¢initeld a mistnimi policejnimi organy, stejné jako s dalSimi bezpecnostnimi
slozkami. Pfi zahrani¢nich cestach je nutny kontakt s fadou organl a organizaci

v hostitelské zemi.

Bezpec€nosti sluzba rovnéz uzce spolupracuje s ministerstvem zahrani¢nich
véci a kralovskym soudem. Statni navstévy zahraniCnich hodnostaru ve

Svédsku jsou vzdy planovany v soudinnosti s ministerstvem zahraniénich véci.

Soucinnost policie a bezpeénostni sluzby

Existuje cela fada bezpecCnostnich opatfeni, za néZ odpovida bezpecnostni

sluzba, zatimco jiné spadaji do pusobnosti mistnich policejnich organu.

Bezpecnostni sluzba je zodpovédna za:

e rozhodovani o celkové struktufe opatfeni ochrany Ustavnich Cinitel( -
osobni ochrana a bezpe&nost lokality

e kontakt schranénou osobou a jeho zastupcem — informovanost
0 programu, potencialnich hrozbach a rizicich

¢ informovani policistl zapojenych do operaci

e poskytnuti technického zajisténi

e operativni ¢innost pfi osobni ochrané

Mistni policejni organy jsou zodpovédné za zajiSténi bezpecCnosti lokality, tzn.
monitorovani mist a cestovnich tras, poskytovani policejni eskorty a dalSich
aspektu sluzeb ochrany.(https://www.sakerhetspolisen.se/en/swedish-security-

service/dignitary-protection/close-protection-officers.html)
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Osobni ochrana

Od vrazdy byvalé Svédské ministryné zahrani¢nich véci Anny Lindhové v roce
2003 se pocet osobnich ochrancl zhruba zdvojnasobil.Sluzba dnes
zaméstnava pfriblizné 140 osobnich ochrancu. Toto zvySeni bylo zplsobeno
nejen zménami v plsobnosti, ale také zménami pracovnich metod, napf.

CastéjSi ochrana téch Ciniteld, ktefi nemaji narok na trvalou ochranu.
Pozadavky pro uchazece o sluzbu v odboru Ustavnich ¢initelt

Osobni ochrance ma za ukol pfedevSim zajistit chranéné osobné ochranu pied
jakymkoli druhem nasili. Pfi hrozicim utoku nebo jakékoliv jiné formé& napadeni
musi ochrance védét, jak zvladnout situaci. To vyzaduje silné fyzicke,

psychologické a osobnostni dovednosti.

VSichni osobni ochranci jsou vySkoleni policisté s minimalné C&tyfletymi
zkuSenostmi (v€etné kurzu v Narodni policejni akademii). Pfi naboru absolvuji
komplexni testy zaméfené na osobnost, fyzickou kondici, zrak, intelektualni
dovednosti, manipulaci se zbranémi, fidicské dovednosti a schopnost posoudit

razné typy situaci.

K tomu, aby se kvalifikovali jako osobni ochranci, musi také absolvovat deset
tydnd intenzivniho vycviku, po némz nasleduje dalSi ro€ni vycvik. Povinné jsou
kazdoro¢ni testy fyzické kondice a dalSich potfebnych dovednosti. Sluzba
osobniho ochrance je do€asna s tim, Ze po dobu vykonu jsou uvolnéni ze svého
stalého mista u policie.(https://www.sakerhetspolisen.se/en/swedish-security-

service/dignitary-protection/close-protection-officers.html)

Shrnuti: Ochrana ustavnich giniteld v&etné &lent kralovské rodiny ve Svédsku
spadd do kompetence bezpecnostni sluzby. Bezpelnostni sluzba jako celek
zaméstnava cca 1200 osob, ma mimo jiné vlastni protiteroristickou jednotku,
kontrarozvédku, pyrotechnickou jednotku. Neni tedy soucasti organizacni struktury
policie, s policii vSak uzce spolupracuje. Odbor osobni ochrany je pouze jednou ze
souCasti bezpecnosti sluzby, zaméstnava 140 osobnich ochrancl, které si
bezpecnostni sluzba od policie ,najima“ na dobu urcitou. Od uchazecl o post osobniho
ochrance je vyzadovana Ctyfleta praxe u policie a absolvovany kurz na policejni
akademii. Po dobu sluzby u bezpecnostni policie je ochrance uvolnén ze svého mista u

policie, kam se po skon&eni kontraktu vraci. Vycvik osobniho ochrance trva 10 tydna.
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6.7

Kanada - Royalcanadianmounted police - ProtectivePolicingServices

Ochranna sluzba RCMP odpovida za:

vice nez 125 velvyslanectvi a vysokych Gfadi v hlavnim mésté;

ochranu cca 500 zahrani¢nich diplomat;

priblizné 500 zastupitelskych uradu;

bezpecnost pfiblizné 500 navstév zahrani¢nich hodnostart a chranénych osob
rocné;

monitorovani pfiblizné 600 demonstraci ro¢né;

zajisténi specialné vycvi¢enych policistd na palubach urcitych v Kanadé

registrovanych letadel

Prehled

Ochranna sluzba RCMP je soudasti federalnich sluzeb, zajiStovanych
Kanadskou kralovskou jizdni policii. V 50. a 60. letech minulého stoleti, byl
ustavnim cinitellm a vyznamnym navs$tévam pfidélovani k ceremonialnim i

ochrannym ucelim ¢lenové RCMP.
Ochranna sluzba RCMP jako celek vznikla az v 70. letech.

Utvar se stard o ochranu kanadskych a zahraniénich hodnostari, osob
urCenych ministrem pro vefejnou bezpecnost, vyznamnych akci pofadanych v

Kanadé, a kanadskych leteckych dopravcu.

Kanadsti predstavitelé

Za osobni ochranu generalniho guvernéra, premiéra, jejich rodiny a bezpeénost
bydlisté pfi vykonu oficidlni funkce i v soukromi odpovidd RCMP. Pfi
zahrani€nich cestach jsou doprovazeni ¢leny ochranné sluzby. Ochranci
zajistuji komunikaci s tamnimi bezpecnostnimi slozkami tak, aby byla zajiSténa

odpovidajici ochrana.

Bezpecnostni standardy odpovidaji vysokym pozicim. Generalni guvernér

reprezentuje hlavu statd, premiér je hlavou viady.
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RCMP zpracovava bezpecnostni poZadavky a pfedklada generalnimu
guvernérovi a premiérovi doporuceni s ohledem na zajiSténi efektivni ochrany;
ta zahrnuje také bezpec€nost pfi pfepravé. Z bezpecnostnich divodu RCMP

pozaduje, aby byla letecka pfeprava realizovana viadnimi letadly.

Ochranna sluzba dale zodpovidda za bezpecnost soudct NejvysSiho a
Federalniho soudu, stejné jako za bezpecnost ministra Federalni viady. Chrani
také vyznamné objekty, jako je parlament, rezidence generalniho guvernéra a
Nejvys8i soud. Soucasti ochranné sluzby je i odbor dopravy, zodpovédny za

zajiSténi provozu v hlavnim mésté.

Zahrani¢ni navstévy
Zahrani¢ni navstévy s narokem na mezinarodni ochranu, jako jsou hlavy statd,
vlady a zahrani¢ni diplomaté, maji béhem pobytu v Kanadé zajisténou ochranu.

Vyznamné udalosti

Ochranna sluzba se stara o bezpec€nost dllezitych narodnich ¢i mezinarodnich
udalosti, pofadanych Federalni vladou, véetné kralovskych navstév a
mezinarodnich summitd. RCMP muze byt povéfena zajiSténim bezpecnosti

urc€itych udalosti, napf. Olympijskych &i Paralympijskych her.
Ochrana kanadskych leteckych dopravcu

V roce 2001 uzaviena RCMP dohodu s Canadian Air Transport
SecurityAuthority (CATSA) o zajiSténi policisti se specialnim vycvikem na

palubach ur€enych, v Kanadé registrovanych, letounu.

Program ochrany kanadskych leteckych dopravcu Canadian  Air
CarrierProtective Program (CACPP) vznikl v souvislosti s udalostmi z 11. zafi
2001. Ochranna sluzba je zodpovédna za rozmisténi policistd na palubach

vybranych vnitrostatnich a mezinarodnich letu.
Kvalifikaéni pfedpoklady pro uchazece o sluzbu u RCMP

RCMP hleda vysoce motivované tymové hrace, ktefi vynikaji vadcovskymi
schopnostmi. Od vSech uchaze€l se ocekava naplnéni zakladnich hodnot

RCMP (integrita, poctivost, profesionalita, pochopeni, respekt a zodpovédnost).
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Béhem pfijimaciho fizeni je nutno dolozit urcité dokumenty a souhlasit s

ur€itymi podminkami.

Délka pfijimaciho Fizeni je rGzna. Zavisi mimo jiné na tom, jak rychle doda
uchaze¢ potfebné, spravné vypinéné, dokumenty, pocet mist, kde zil; a pokud

se uchaze€ zdrzoval v zahrani¢i, muze to pfijimaci proces prodlouzit.
Predpoklady pro pfijeti k RCMP

e kanadské obcCanstvi nebo status rezidenta. Rezidenti musi v Kanadé pobyvat
minimalné deset po sobé jdoucich let.

e vék v dobé pfihlaseni minimalné 19 let

e dokonala angli¢tina ¢i francouzstina

e platny neomezeny fidi€sky prikaz

e dokoncené stiedoskolské vzdélani

o fyzické a dudevni pfedpoklady

o bezvadny zrak a sluch

o fyzicka zdatnost

e pfipravenost nosit zbran a pouzit ji

e ochota stravit 26 tydna na Skole RCMP Academy v Regina, Saskatchewan

e ochota se pfestéhovat kamkoliv v ramci Kanady

e ochota pracovat véetné vikendl a svatku

e ochota pfijmout restrikce, co se tyCe tetovani a piercingu

Policista musi mit dobry charakter. Na nékolika stupnich b&éhem procesu naboru jsou
uchazedi informovani o standardech chovani, které se od nich budou jako od policisty
RCMP ocekavat. Jako policisté budou mit vyznamnou ulohu pfi budovani a udrzovani
davéry vefejnosti tim, Ze budou dodrzovat nejvysSi etické normy jak pfi plnéni svych

povinnosti, tak i v dob& mimo sluzbu.
Uchaze€ o sluzbu v RCMP nesmi:

e mit jakékoliv oteviené fizeni pred trestnim soudem.

e byt pravomocné odsouzen za trestny €in

e UCastnit se zavazné trestné Cinnosti (vrazda; zabiti; sexualni utok; vyroba nebo
distribuce détské pornografie; sexualni vykofistovani, nasili, zneuzivani nebo

zanedbavani vic¢i détem a / nebo zranitelnym dospélym; terorismus; ucast v
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organizované zlo€ineckeé skupiné; obchodovani, dovoz, nezakonna vyroba nebo
nezakonné péstovani nelegalnich drog; loupez; jakykoli trestny €in spachany s
maskou a / nebo se zbrani.

e rizikové chovani a cinnosti zahrnuji také uzivani drog / steroidl, kradez,
prostituci, obtéZovani za ucelem prostituce, agresivitu a riskantniho fizeni.

o byt propustén pro zavadné chovani z jiného bezpeénostniho sboru

e osobni bankrot nebo navrh na exekuci(http://www.rcmp-grc.gc.ca/pp/index-

eng.html)

Shrnuti: Ochranna sluzba Kralovské kanadské jizdni policie zodpovida za
bezpecnost kanadskych a zahrani¢nich hodnostaru, kralovské rodiny, osob uréenych
ministrem pro vefejnou bezpecnost. Zajistuje také bezpelnost pfi vyznamnych akcich
poradanych v Kanadé. Do jeji kompetence spada i sluzba Air Marshals. Jako jedina ze
zkoumanych sluzeb netrva na tom, aby byl uchaze& obfanem Kanady, dostacujici je
statut rezidenta a nepfretrzity pobyt v Kanadé po dobu 10 let. Nemusi mit takeé
zkuSenosti z ozbrojenych slozek. Vycvik zajiStuje po dobu 26 tydn( policejni akademie
RCMP.

60



-
KOMPARACE PERSONALNICH POZADAVKU

A PRIJIMACICH RIZENI

7.1 Specifika personalnich pozadavk a prijimaciho fizeni v CR a u

zahranicnich sluzeb

Autor pro zprehlednéni situace uvadi zakladni specifika pfijimacich Fizeni a
personalnich pozadavkl v tabulce, ktera porovnava 5 zakladnich pozadavkd na

uchazece o sluzbu u ochranné sluzby v jednotlivych zemich, uvedenych v kapitole 6.
Porovnavanymi pozadavky jsou:

e Musi byt uchazec€ o sluzbu v ochranné sluzby aktivnim policistou ¢i
vojakem?

e Minimalni délka praxe v ozbrojenych slozkach

e Minimalni poZzadované vzdélani pro pfijeti

o Délka vycviku

e Musi uchazec projit dalSim specialnim vybérovym fizenim kromé

standardniho?
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Tabulka €. 1 Personalni pozadavky a vybérova fizeni

Specialni
Policista Délka praxe Vzdélani Délka vycviku
vybérové Fizeni
S8 nebo VS
3 ano (podle
Cesko ano 3 nebo 5 let 12 mésicl
(podle pozice) pozice)
S8 nebo VS
ano (podle
Slovensko ano 2 roky 12 mésict
(podle pozice) pozice)
Rakousko ano nepozaduje se stfedoSkolské 6 mésicl ano
3 roky,
Némecko ano neuvadi se stfedoskolské ano
je sougasti VS studia
Polsko ne nepozaduje se stfedoSkolské | utajovana skutec¢nost ano
. 10 tydnl na policejni
Svédsko ano 4 roky stfedoSkolské ano
akademii
Kanada ne nepozaduje se stfedoskolské 26 tydna ne
dokoncena
Vatikan ne povinna stfedoSkolské 5 tydna ano
vojenska sluzba

Zdroj: autor

62




7.2 Komparace personalnich pozadavku a pfijimaciho fizeni v zahranici a

v Ceské republice

Z tabulky uvedené v kapitole 7.1 vyplyva, ze vétSina srovnavanych zemi

pozaduje, aby uchazec byl pfisluSnikem policie.

Pouze ve tfech zemich se mohou k ochranné sluzbé hlasit i uchazedi z civilniho

zameéstnani.

Ve v8ech zemich je nutné minimalné stfedoskolské vzdélani. Ve tfech zemich
je od uchazecl pozadovana praxe v ozbrojenych slozkach, tato doba je rizna (2 — 5
let).

S vyjimkou Kanady musi uchaze¢ o sluzbu v odboru ochrany projit kromé
klasického pfijimaciho Fizeni také specialnim vybé&rovym fizenim, které ma za ukol

provéfit fyzickou i psychickou odolnost uchazece.

Po absolvovani pfijimaciho fizeni nasleduje ve vSech srovnavanych zemich
dalSi odborny vycvik. Tento se ve své délce v jednotlivych zemich velmi liSi (od péti
tydnU az po ftfi roky). Ve dvou zemich je soucasti vycviku ziskani vysokoSkolského

diplomu.
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8

ZENY U OCHRANNYCH SLUZEB

8.1 Zeny u ochrannych sluzeb v zahraniéi

PFi sbirani podkladi pro komparaci uUtvard pro ochranu ustavnich cinitelt
v zahrani€i bylo pfekvapivym zjisténim, kolik Zen slouzi jako osobni ochrankyné. Pfi
podrobnéjSim zkoumani autor zjistil, ze napfi¢ svétem jsou policistky pfimo pobizeny,
aby se staly ¢lenkami nejen téchto specialnich utvarl (v nékterych zemich jsou jim
napriklad i pfizpasobeny fyzické testy). Za vSechny zemé mohu jmenovat napfiklad
Spojené staty americké, kde probiha konstantni nabor Zen na pozici osobnich

ochrankyn prezidenta.

Ve stfedni Evropé (a vlastné v EU celkoveé) je situace co do zaméstnavani Zen
jako osobnich ochrankyn velmi podobna situaci u nas. Osobni ochrankyné ve stfedni
Evropé v podstaté neexistuji. Samoziejmé, u odbord ochrany slouzi zeny, stejné jako
je tomu i u nas, nicméné na elitni pozici osobniho ochrance jsou vybirani muZzi.Pro¢
tomu tak je? Je to snad tak, ze zeny ve stfedni Evropé maji horsi fyzickou kondici nez
v jinych zemich? Pokud Zena zvladla fyzické testy i psychologicka vysSetfeni, kterymi
musi projit kazdy uchazec€ o sluzbu u odbort ochrany, neexistuje objektivni divod, aby

se nestala osobni ochrankyni.

Autor se domniva, ze neni v zajmu vedeni odborll ochrany zaméstnavat na tuto
pozici Zzeny. ProtoZe vSak nelze odmitnout uchazec€e kvuli pohlavi, upravuji se tabulky
pro pfijimaci Fizeni ,na miru“ tak, aby byly Zeny automaticky vyfazeny (napfiklad
jednim z kritérii polského SOP je vySka uchazele 175 cm, coz samozfejmé znamena
automatické vyfazeni pro cca 80% zen; v Ceské republice je minimalni poZadovana

vySka pro pozice osobnich ochranct dokonce 180 cm).

Naprosto jina je situace co do pozice Zen jako osobnich ochrankyn u statd,
které jsou Ci v historii byly konstituéni monarchii.Pfikladné Kanada, Britanie, Svédsko,
Norsko, Australie. Ve vSech téchto zemich najdeme policistky v mnohem vySSim
procentu nejen na téch nejvyS8Sich pozicich; Zeny zde zastavaji i funkce, jez jsou
v upjatych zemich vyhraZzené jen muzdm - pyrotechnik, motorizovana hlidka, a také

osobni ochrance.
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Potfeba Zenské osobni ochrankyné je samozfejmé logicky spjata s potfebou
ochrany C¢&lenek kralovskych rodin; nicméné napfiklad britsky ministersky

pfedsedaCameron mél osobni ochrankyni — zenu.

Autor zastava nazor, Zze celou situaci zplUsobuje pouze setrvacnost, jez je
typickym rysem maskulinniho vedeni. (,Pokud néco funguje, tak to nechame bézet.”)

Pfitom bez inovaci se neobejdeme v zadném oboru, v zadné instituci.

8.2  Zeny u Ochranné sluzby PCR

Zakon 361/2003 Sb. O sluzebnim poméru jasné definuje, Ze je striktné

zakazana jak pfima, tak nepfima diskriminace z davodu pohlavi. ,§ 77
Povinnosti v oblasti péce o prislusniky

(1) Bezpecnostni sbor ani prislusnik nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich ze
sluzebniho poméru zneuZivat k ujmé jiného ucéastnika sluzebniho poméru nebo k

ponizovani jeho lidské dustojnosti.

(2) Ve sluzebnim poméru je zakazana pfima i nepfima diskriminace z duvod( pohlavi,
sexualni orientace, jazyka, naboZenského vyznani nebo viry, politického nebo jiného
smysleni, ¢lenstvi v odborovych organizacich a jinych sdruzenich, majetku, rodu, rasy,
barvy pleti, narodnosti, etnického nebo socialniho putvodu, véku, téhotenstvi a
materstvi, manzelského a rodinného stavu, povinnosti k rodiné. Obtézovani a sexualni
obtézovani se povazZuje za formu diskriminace; za diskriminaci se povaZzuje i jednani

zahrnujici podnécovani, navadéni anebo vyvolavani natlaku smérujiciho k diskriminaci.

(3) Za primou diskriminaci se pro ucely tohoto zakona povaZuje jednani, v jehoz
dusledku bylo, je nebo by mohlo byt z divodu uvedeného v odstavci 2 s pfislusnikem

zachazeno nevyhodnéji nez s jinym prislusnikem ve srovnatelné situaci.

(4) Za neprimou diskriminaci se pro ucely tohoto zakona povaZuje zdanlivé
nediskriminacni jednani, které znevyhodriuje pfislusnika vaci jinému na zakladé
duvodu uvedenych v odstavci 2.

(5) Obtézovanim se rozumi jednani, které je jinym prislusnikem oprédvnéné vnimano

jako nevitané a jehoz zamér nebo dusledek vede ke snizeni dustojnosti fyzické osoby

nebo k vytvareni nepratelského nebo ponizujiciho prostfedi.

65



(6) Sexualnim obtéZovanim se rozumi nezadouci jednani sexualni povahy v jakékoli
formé v dobé sluzby, které je jinym prislusnikem opravnéné vnimano jako nevitané a
jehoz zamér nebo disledek vede ke snizeni dustojnosti fyzické osoby nebo k vytvareni
nepratelského nebo ponizujiciho prostfedi anebo které muze byt opravnéné vnimano
Jjako podminka pro rozhodnuti, ktera ovlivni vykon prav a povinnosti vyplyvajicich ze
sluzebniho poméru. Sexualni obtéZovani se povaZuje za diskriminaci na zéakladé

pohlavi.

(7) Za diskriminaci se nepovaZzuje postup, kdy bezpecnostni sbor prokaze vécny duvod
spocivajici v pfedpokladech nebo poZadavcich na vykon sluzby, které jsou pro vykon
této sluzby nezbytné, nebo zvlastni povaze sluzby, kterou ma prislusnik vykonavat;

ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a poZadavek priméreny.

(8) Bezpecénostni sbor je pri vytvareni podminek vykonu sluzby povinen zajistovat
rovné zachazeni se vSemi pfislusniky, zejména pokud jde o odbornou pfipravu a
dosazZeni sluzebniho postupu, odmériovani, jina penéZita plnéni a plnéni penézité

hodnoty. Za nerovné zachazeni se nepovaZuje postup podle odstavce 7.

(9) Dojde-li ve sluzebnim poméru k poruSeni prav a povinnosti vyplyvajicich z rovného
zachazeni jinym jednanim neZ rozhodnutim sluZzebniho funkcionare, ma prislusnik
prédvo domahat se u soudu, aby bylo upusténo od tohoto porusovani, aby byly
odstranény jeho nasledky a aby mu bylo dano pfimérené zadostiucinéni, toto pravo ma
pfisludnik i v pfipadé, Ze jeho sluzebni pomér jiz skoncil. Vy$i nahrady uréi soud s
pfihlédnutim k zavaZzZnosti vzniklé ujmy a okolnostem, za nichZ k poruSeni prav a

povinnosti doSlo.

(10) Bezpecnostni sbor nesmi postihovat prislusnika nebo jej znevyhodriovat proto, Ze
se zakonnym zpusobem domaha svych prav a narokd, které pro néj vyplyvaji ze
sluzebniho poméru. Postihovat ¢i znevyhodriovat nelze ani osobu, ktera prislusnika v

fizeni zastupuje. “(https://zakonyprolidi.cz/cs/2003-361#cast6)

Policie CR se jako organizace problematice rovného pfistupu k Zzenam a
muzum vénovala pravdépodobné naposled vroce 2010, kdy shledala, Ze napfic
republikou slouzi u policie necelych 15% zen, a ve vedoucich pozicich je pak zhruba
5% zen. Toto Cislo je ve srovnani s celoevropskym primérem, jak autor uvadi
v nasledujici kapitole, nizké.

(https://www.policie.cz/clanek/postaveni-zen-v-policii-cr.aspx)
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Usilovat o stejné kvantitativni zastoupeni Zzen a muzu ve vykonu sluzby je dle
autorova minéni nesmysiné a pokrytecké. Jak dobfe by tento model, kterého se snazi
dosahnout napfiklad v Australii, mohl efektivné fungovat?Kolik Zzen, a jak dobfe, by
napriklad vykonavalo praci téZkoodénce u Specialni pofadkové jednotky. Na druhé
strané je vsak tristni, Ze drtiva vétSina z onéch 15% policistek slouzi u ,tradi¢nich®
utvard (napf. dopravni €i cizinecka policie). U elitnich utvard Zenu najdeme jen zfidka,
a na elitni pozici v podstaté vibec. Autor se domniva, ze by se ve vedoucich funkcich
a na specializovanych pozicich mélo usilovat o vétsi procentualni zastoupeni zen. Této
skutecnosti by méla byt pfizplsobena nejen personalistika, ale i pfijimaci Fizeni. Tim
neni mysleno jakési ,zjednodusSovani podminek® (tak, jak to chape vétSina muzské

populace), ale spiSe poskytnuti rovnych pfilezitosti.

8.3 Srovnani situace u nas a v zahranici

. Tématu zaméstnavani zen u policejnich sbori se ve své obsahlé studii
Women in police services in the EU vénovaly autorky v roce 2012. Studie je i po sedmi
letech od svého vzniku velmi zajimavym materialem a autor nepfedpoklada, Ze by se

na tomto poli situace zménila natolik, aby byly jeji vysledky neaktualni.

Procentualni zastoupeni Zen v fadach policejnich sborl je dle vysledku studie 19,48
%. Rozdily jsou ovSem obrovské — zatimco v Estonsku, Svédsku & Nizozemi se toto
Cislo pohybuje kolem 30%, Rakousko & Rumunsko zaméstnava pouhych cca 12 %
Zen. Co se tyCe Zen — policistek ve vedoucich pozicich, je ostudné, Ze v mnohych
statech Evropské unie Zeny ve vedeni Utvaru nejsou. Lze se jen dohadovat, ¢im maze
byt tato situace zpusobena. Z uvadéné studie jasné vyplyva (a dotazované policistky to
v dotaznicich samy potvrzuji), ze pfijimaci fizeni je ve vSech zemich specifikovano i
pro Zeny, a oficialné je jim tedy vychazeno vstfic. Otazkou je, zda je toto pfijimaci
fizeni pfevadéno skutecné do praxe, nebo zda se ve vécech pfijimani Zen projevuji
tradiéni muzské predsudky. MizZe se jednat o pfedsudky typu ,Zena neni schopna
vykonavat zodpovédnou praci, protoze je emocCné nestabilni“, ,jedna se o rizikové
zaméstnani a mohlo by dojit k ohroZeni poslani zeny* atd.

(http://ispc.gencat.cat/web/.content/home/women_in_police_services_eu_2012.pdf)
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Co se tyka pfijimaciho fizeni, nelze dle autora na zakladé této studie a
zjisténych skute€nosti konkretizovat jakykoliv zfejmy ddvod pro dany stav véci.
V kazdé ze zkoumanych zemi je zastoupeni u policejnich sloZek zcela rdznorodé a

nesouvisi ani s historickymi a politickymi souvislostmi.
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9
ZHODNOCENI STAVU PODMINEK PRO PRIJETI K UTVARU

A MOZNOSTI ZDOKONALENiI PERSONALNICHCINNOSTI

9.1 Personalistika u OS PCR

Personalistika u Ochranné sluzby PCR je zatizena nutnosti vypisovani

standardnich vybé&rovych fizeni stejnych jako u ostatnich utvarti PCR.

Dale jde o to, Ze personalni €innosti se v sou¢asnosti vyrazné zménily, dalo by
se prakticky fict, ze personalistika je védnim oborem. Proto se ji u vétsiny soukromych
firem zabyva tym vystudovanych profesionall, ktefi jsou neustale vzdélavani a sleduji
nejnovejsi trendy pro ziskavani novych pracovniku. | tak je tato ¢innost pfi sou¢asné
situaci na trhu prace velmi obtizna, a fada soukromych firem neustale bojuje

s nedostatkem kvalitnich pracovnich sil.

Zda se, Ze situaci pfili§ nefeSi ani specializované personalni agentury, a
nejednou je jedinou moznosti, jak zajistit lidské zdroje, vyuziti zahrani€nich pracovniki

(coz u policie v sou€asné dobé nepfichazi v uvahu).

Personalnimi ¢innostmi u policie se Casto zabyvaji napfiklad byvali policisté,
ktefi tak dale nasli uplatnéni v fadach policie jako ob&ansti zaméstnanci. Témto v3ak
velmi vyrazné chybéji zkuSenosti, vzdélani a vSeobecny prehled v modernich trendech
HR.

Autor timto rozhodné nechce znevazovat praci a profesionalitu kolegl
personalistli, pouze poukazuje na souc€asny stav. Pfesto se v této strukture a za této
situace najdou vyjimky. S jednou z nich ma autor osobni zkuSenost, a a¢ se jedna o
Clovéka bez pfedchoziho vzdélani v HR (pfiklad byvalého policisty, ktery se personaini
Cinnosti zaCal zabyvat az po ukonceni sluzebniho poméru jako obcansky
zaméstnanec), povazZuje ho autor za velkého odbornika a profesionala v oboru. Tento
personalista je jednim z nejvstficngjSich, a pro pfijeti nového uchazecCe je ochoten

délat véci daleko nad ramec svych povinnosti.
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9.2 Hodnoceni dal$iho vzdélavani policistd u OS PCR

U policie obecné, tim padem i u ochranné sluzby, je dalSi vzdélavani policistu
umoznéno, lze s policii uzavfit smlouvu o vysokoskolském studiu a Cerpat studijni
volna mimo fadnou dovolenou. Souc¢asti smlouvy je ovSem dohoda o délce sluzby po
dokonéeni studia. Je smutnou skute€nosti, Zze vétSina policistd voli studium na
soukromych vysokych Skolach, kde musi hradit Skolné ze svych prostfedkl. Statni
vysoké Skoly by dle autora mély pro statni zaméstnance poskytnout jisté benefity,

zejména vétSi moznost volby odbornych obord formou kombinovaného studia.

Koncepce dalSiho vzdélavani a osobnostniho rozvoje v podstaté neexistuje.
Jsou sice vypisovany napf. jazykové kurzy, Skala dalSiho vzdélavani je vSak velmi

omezena.

DalSi vzdélavani je umoziovano pouze v pfipadé ziskani pracovni pozice, na
kterou je toto vzdélani nutné, napf. kriminalisticky technik, pyrotechnik atd. Autor se
domniva, Ze by bylo pfinosem umoznit specialni vzdélavani v jednotlivych kurzech i

policistim, ktefi maji zajem o rozsifeni znalosti.

9.3 Problematika a hodnoceni pfrijimaciho fizeni

Soucasné moznosti pfijimani novych policistd a jejich dal$i postup v ramci
organizace povazuje autor za nepruzné a neefektivni. Pfikladem muze byt to, Ze

nékteré pracovni pozice jsou svazany se vzdélanim uchazece.

Timto se stava, Ze na urcité pozici je Clovék, ktery svym vzdélanim sice splfiuje
tabulkové pozadavky pro tuto praci, autor je vSak presvédcen, ze Clovék s dlouholetou
praxi by i bez poZzadovaného vzdélani stejnou pozici zastaval minimalné stejné dobfe,

mnohdy i kvalitnéji.

Pfestoze pfed rokem 1989 existovaly také poZadavky na minimalni vzdélani pro
pfijeti, ve srovnani se soucasnym stavem byl dle autora kariérni fad propracovanéjSi a
vice logicky. Kazdy z policistd mohl na zakladé ziskanych praktickych zkuSenosti a
délky své praxe postoupit v systému tehdejSi policie jak v pracovni pozici, tak i

hodnostné, jelikoz v této dobé se kladl vétsi duraz na délku praxe a zkuSenosti.
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Policie sama poskytovala jisty druh vzdélani, ktery byl sice pouzitelny pouze
v ramci této slozky, ale byl vyhovujici, a pfipadnym uchaze&im oteviral dal§i moznosti

v kariérnim postupu; tim si vlastné policie zajiStovala loajalitu a personaini stabilitu.

Je vefejnym tajemstvim, ze personalni stav u vSech slozek policie je hluboko
pod svym normalem, a nedostatek nové pfichozich trapi v8echny utvary napfic
republikou. Uvnitf organizace pak dochazi k situacim, kdy si jednotlivé utvary vzajemné
,kradou® pfislusSniky, a tim dochazi k rivalit¢ a pokusim sabotovat pfestupy mezi
utvary. Dochazi pak ktakovym paradoxim, ze byt uchaze€ spliuje veskeré
predpoklady pro absolvovani vybérového fizeni, musi u¢ast v ném tajit pfed svym
vedoucim. Mohlo by se totiZz stat, Ze by se jeho vedouci pracovnik rozhodl znemoznit
mu absolvovani vybérového Fizeni napfiklad tim, Ze mu bezdlvodné snizi stupen
pracovniho hodnoceni, a to jen proto, aby si jej udrZzel u svého utvaru. Mnohdy dochazi
mezi jednotlivymi Utvary k neoficialnim dohodam o ,nepfetahovani si lidi“. Takovymito
dohodami je dle autora naprosto popfen spravedlivy systém vybérového fizeni a to se

logicky stava nefunk&nim.

Kazdé pfijimaci Fizeni pro uchazele z civilniho sektoru je vypsano pro policii
jako celek, reflektuje tedy stale stav platny pfed rokem 1989. Policejni Skolstvi sice
zmeénilo délku a metody vyuky, avSak ztehdejSich pohotovostnich pluki a
podpraporcickych 8kol se nyni staly stfedni policejni Skoly, poskytujici zakladni
odbornou pfipravu policistd. Toto jsou dle autora jediné zmény. Systém centralizace,
ktery se tahne policii po celou dobu jeji existence, a ktery je prokazatelné neefektivni,

se nezmeénil.

Obcas se v jednotlivych krajich najde iniciativa a snaha personalisti o jisté
zefektivnéni pfijimaciho Fizeni (napfiklad iniciativa KRP JM ,Stan se policistou na
den®), kterd ale nakonec narazi na jiz uvedeny centralni systém policejniho pfijimani.
KdyZ uz je uchazec€ pfijat pro konkrétni sluzbu u policie, pfipadné pro konkrétni utvar,
ztraci po dobu zakladni odborné pfipravy kontakt se svou budouci sloZkou; dalo by se

fict, ze utvar se o tohoto uchazecCe nezajima az do skonCeni zakladni odborné pfipravy

Jednou z hlavnich pficin neschopnosti naplnit stavy u policie je naprosta
nekonkurenceschopnost oblasti finanéniho ohodnoceni novych policistd. Tito nastupuji
se zakladnim tarifnim platem, ktery ani zdaleka neodpovida nastupnim platim a
pobidkam existujicim v soukromém sektoru. Zadny z pracovnikl v soukromém sektoru

neni nucen ke kazdodennimu studiu po tak dlouhou dobu.
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V celé statni spravé prakticky neexistuje jakykoliv systém socialnich pobidek
pro nové prichozi, at uz se jedna o moznosti naborového pfispévku, bezuroénych
pujcek, ziskani sluzebniho bytu apod. Je smutnou skutecnosti, Ze pred rokem 1989
takovéto socialni pobidky stat svym policistim poskytoval, a dokonce garantoval. Dnes
Ize pocitat pouze s pfispévkem na penzijni pfipojisténi v minimalni vysi, a v posledni

dobé i se znovuzavedenym Fondem kulturnich a socialnich potfeb.

Za téchto podminek stat od policistd pozaduje sluzebni pfisahu, dodrzovani
etického kodexu a praci i s nasazenim vlastniho Zivota, a neni ochoten mu umoznit
kromé vyjimek v podobé umélecké Cinnosti €i ucitelstvi jakykoliv dalSi pfivydélek. Autor
ale kvituje snahu o zajidténi rodin v pfipadé umrti policisty. Toto nebylo dle autora
dostatecné zajiSténo, v roce 2018 vSak doslo k zadsadnim zménam. | kdyz se nejedna o
benefit poskytovany pfislusnikovi, rozhodné jde o dllezitou soucast personalni politiky

policie; pfipadné zajisténi rodiny je pro kazdého policistu velmi dulezité.

9.4 Doporuceni pro zdokonaleni personalnich ¢innosti

Z vySe uvedenych skuteCnosti jednoznaéné vyplyva, Ze centralizovany systém
personalniho fizeni je z dlouhodobého hlediska, a pfi sou¢asném vyvoji v personalnich

¢innostech Spatnou volbou.

Autor je pfesvédCen, Ze pro zlepSeni situace na poli personalistiky je nutné
neustalé vzdélavani a zdokonalovani se personalistd v souasnych trendech a vyvoji
moderni personalistiky. Je nezbytné provadét (byt i s vyuziti externich firem) neustaly

monitoring a pruzkum situace na trhu prace s dirazem na vyvoj spole¢nosti a socialni

jevy.

Konkrétni a cilenou kampani je nutno motivovat personalisty k neustalému

ZlepSovani se v oboru.

V neposledni fadé by bylo vhodné se zaméfit na promotion a propagaci policie,
nebot sou€asny stav ukazuje, ze policie nevyuziva soucasnych trendu v propagaci.
V dobé, kdy socialni sité ovladaji vétSinu spoleCnosti, je dle autorova nazoru pro
kazdou spole€nosti, vCetné represivnich slozek, dobra PR ¢&innost zakladem pro
kvalitni personalistiku. Jen diky ni je mozné zménit nahled vétSinové spoleCnosti na
praci u policie i na policii samotnou, a ukazat policii z jiného Uhlu, nez to délaji

komeréni média.
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Dobrym pfikladem takovéto pozitivni prezentace jsou v poslednich nékolika
letech videa vydavana Ochrannou sluzbou, ve kterych je pfedstavovana prace u
utvaru. Tato videa jsou volné dostupna ke zhlédnuti na socialnich sitich. Diky za tuto
pozitivni prezentaci patfi sou¢asnému fediteli Ochranné sluzby,brig. gen. JUDr. Jifimu

Komorousovi.

Aby ov8em mohli personalisté pracovat efektivné, je nutna zména celého
systému fizeni HR. PfedevSim by bylo nutno systém decentralizovat, umoznit praci na
poli personalistiky v ramci kraju s ohledem na konkrétni potfeby jednotlivych sluzeb a

utvard policie v dané oblasti.

Autor navrhuje namisto celorepublikovych kampani typu ,hledam partaka“
kampané S$ité na miru s vyuzitim PR strategii, které budou konkrétné cileny na

ziskavani odbornik( pro urcitou pozici v ramci struktury policie.

Dle autorova nazoru je zapotfebi zcela prepracovat systém odmérnovani a
platovou politiku jako celek. V jeji souasné podobé je zcela nekonkurenceschopna

vU¢&i soukromému sektoru.

Do systému socialnich pobidek je nutno zapojovat i mistni samospravné celky,
napf. moznosti pfidélovani méstskych bytl pro nové pfichozi, nebo jiz slouzici

policisty.

V ramci podpory dalSiho vzdélavani prislusnik navrhuje autor vypracovat

systém studentskych pujcek, a tim dale podpofit moznosti vzdélavani.

Systém socialnich pobidek je mozno neustale rozsifovat ¢i aktualizovat dle ve
vyvoje ve spolecnosti a na trhu prace, a udrzovat tak konkurenceschopnost personaini

politiky policie se soukromym sektorem.

Autor se domniva, Ze v pfipadé, kdy by se néktera zjeho doporuéeni
uskute€nit, je prace ve statnim sektoru, konkrétné u policie, dostateCné stabilni a

nabizi trvalé zajisténi policistu (systém vysluh).

V ramci stfednich a vySSich manazerskych pozic povazuje autor za nutne, aby
zodpovédni pracovnici kladli ddraz na jednotlivce, jejich osobnostni a profesni vyvoj a
rozvoj, popfipadé doporu€ovali pro néj dalsi moznosti ke zdokonalovani, zlepSovani, a

pFipadny profesni postup.
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Ve spolupraci s ostatnimi slozkami statni spravy by bylo dobré vypracovat
systém pro obsazovani volnych pracovnich pozic. To by znamenalo, Ze po skonéeni
sluzebniho poméru policisty by bylo mozno vramci tohoto systému nabidnout
konkrétni pozici a dalSi pracovni zajisténi. DalSim vyuZzitim takového pracovnika lze
prispét i ke stabilizaci personalniho obsazeni statni spravy jako celku. DalSi nasledné
pracovni uplatnéni by mohly v ramci spoluprace pfijit i od neziskovych organizaci, které

velmi téZce shani odborniky, jakymi jsou napfiklad socialni interventi.

V ramci personalni prace s mladymi policisty a jejich rozvojem povazZuje autor
za nezbytné si tzv. vychovavat personalni rezervy. Znamena to, Zze namisto toho, aby
na urcité pracovni pozice byl poZzadavek napf. tfileté praxe, si konkrétni atvar dobrou
personalni praci vychova konkrétni osobu na konkrétni pracovni pozici (stejné jako
tomu je u obdobnych utvart v zahranici). Vyhodou je nesporné to, ze se ¢lovék od
zaCatku seznamuje s problematikou, ktera bude naplni jeho prace. Jistou nevyhodou
naproti tomu muze byt ztrata vSeobecného pFehledu v ramci Sirokého spektra

pusobnosti policie.

V souvislosti s trendy a zménami ve spole¢nosti se ukazuje (a zahrani¢ni utvary
jsou toho dikazem), ze by bylo pfinosem a témér i nutnosti na specifické pracovni
pozice vramci Utvaru pfijimat i zeny. Za timto uCelem je ovSem nutné pfizpUsobit
podminky vybé&rového fizeni a vytvofit na utvaru zédzemi (oddélené Satny, sprchy).
S ohledem ke globalizaci je limitujici také nemoznost, aby se o zaméstnani u policie
uchazel jiny nez Cesky statni pfislusnik. Za urcitych podminek, a po spIinéni veskerych
pozadavku, jako je napfiklad délka pobytu, perfektni znalosti a pochopitelné uspésné
dokoncené vybérové Fizeni, Ize uvazovat o tom, Ze by se o praci u policie mohl uchazet
i cizi statni pfisludnik, ktery v naSi republice dlouhodobé zije a nadale Zit hodla, a je

tady tzv. rezidentem (stejné jako je tomu napf. v Kanadé).
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ZAVER
Cilem této diplomové prace bylo zhodnoceni a komparace pfijimaciho fizeni a

personalnich &innosti v ramci Gtvaru Ochranné sluzby Policie Ceské republiky.

Pro zvladnuti tohoto tématu bylo nutné se nejprve obeznamit stru¢né s historii
ochranné sluzby na nasem uzemi jak v sou€asné dobé&, tak i v pfedrevoluénich
dobach. Dale bylo tfeba se seznamit s podminkami pfijimaciho Fizeni a personalni

politikou nejen u Ochranné sluzby, ale i v $ir§im méfitku, tj. u Policie CR jako celku.

Autor zjistil, ze uvedenym tématem se do soucasné doby zabyvalo minimum
praci, a bylo nutné vyzadat si podklady nejen z Archivu bezpecnostnich slozek, ale
slozité vyhledavat zdroje. Personalni praci v civilnim sektoru je vzhledem k nutnosti
ziskavani lidskych zdroja vénovano spoustu €asu, Usili a publikaci, a prakticky se stava
samostatnym védnim oborem. Tento védni obor je Uzce spjat s vyvojem spole€nosti,
socialnimi jevy v ni, nutnosti dalSiho vzdélavani pracovnik(l, a je tudizvazan i na

andragogické discipliny.

Vzhledem k tomu, Ze Policie CR ma jako bezpe&nostni slozka statu specifické
pozadavky na uchaze€e o zaméstnani, a jeji systém pfijimaciho fizeni je unikatni (Fidi
se nejen Zakonikem prace, ale i Zakonem o sluzebnim poméru a Zakonem o Policii
CR), je vig&i soukromému sektor ve znaéné nevyhodé; ziskavani lidskych zdroju je pro

néj proto velmi slozité a omezené.

Jiz dlouhou dobu se policie potyka s nedostatkem pracovnich sil a Ochranna
sluzba Policie CR neni vtomto vyjimkou. V nékolika poslednich letech miZzeme
sledovat fadu pokusu, jak systém pfijimani k policii zlepsit, a znovu nastartovat pfisun
lidskych zdroju k policii. Vzhledem ke skute¢nosti, Ze tento systém je centralizovany, a
neni schopen reagovat na potfeby jednotlivych Casti republiky, nemaji veSkeré tyto

snahy zadny vétsi efekt a jejich vysledky jsou mizivé.

Podstatnou c¢ast této diplomove prace tvofi skuteCnosti z historie. Lze
konstatovat, Zze i pfes veSkera politicka a spoleCenska stigmata minulé doby bylo
v predrevoluénich dobach pfijimaci fizeni, nasledné vzdélavani a socialni pobidky pro
pFislusniky bezpecnostnich slozek daleko propracovangjsi a vice funkéni, nez
v souCasnosti. Vyvoj demokratické spoleCnosti jasné ukazuje, ze souCasna situace
neni naklonéna tomu, aby se civilni obyvatelstvo zajimalo o praci u represivnich

slozek. Zda je toto zplUsobeno rostoucim individualismem ve spolecnosti, nebo se
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jedna o celosvétovy sociologicky jev, by bylo namétem pro samostatnou védeckou

praci.

Z tohoto dlvodu se také autor pokusil o srovnani situace u obdobnych utvar(
v zahranici, jejich pfijimacich fizeni a personalnich pozadavkl na uchazece, ze kterych
je jasné, Ze pfijimaci fizeni v jednotlivych statech je ovlivnéno spoleenskou situaci a
dalSimi socialnimi jevy. Personalni Cinnosti v zahrani€i se vyvijeji samostatné a dle

potfeb dané zemé, a nelze je tedy zkoumat centralné.

Z vysledku této prace jasné vyplyva, ze pozadavky na uchazece o zaméstnani
a pfijimaci fizeni jsou pro vSechny staty pfiblizné stejné, a liSi se pouze v nékterych
konkrétnich &astech. V nékterych zemich vychazeji z dlouhodobého plsobeni
ochrannych sluzeb, nékde vSak byla ochranna sluzba vytvofena na zakladé zasadni

udalosti €i konkrétni potreby.

Z porovnani pfijimacich Fizeni bylo mozné vyvodit nékolik konkrétnich zavérl a
dle autora i doporuceni, jakou cestou by se méla ubirat personalni prace a nabor
novych pracovnik(i k Ochranné sluzb& Policie CR. Témi nejzasadné&j$imi jsou:
decentralizace, vzdélavani personalistli, PR, a samozfejmé prehodnoceni finanéniho
ohodnoceni uchaze€l. DalSimi doporucenimi jsou v této diplomové praci uvedeny

moznosti socidlnich pobidek a benefitd.

Autor si neklade za cil najit univerzalni I€k pro personalni ¢innosti u ochranné
sluzby, pokusil se pouze najit nékolik moznosti, jakou cestou by se mohla ubirat

reforma personalni prace.
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