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Další hodnocení:
Práce se zabývá velmi aktuálním tématem - rozvojem talentů v organizaci. Teoretická část práce je vytvořena na
základě rešerše odborné literatury. Na několika místech není patrné, z jakého zdroje studentka vycházela. Cíl
práce je poměrně srozumitleně formulovaný - doporučuji použít pro příště formulaci cíle v jedné hlavní větě (nikoli
souvětí). K jeho dosažení jsou použity adekvátní výzkumné metody. Praktická část má požadovanou strukturu. V
kapitole, kde je společnost charakterizována, nejsou uvedeny zdroje, z nichž studentka vycházela (např. kap. 3.1).
Ve výzkumném šetření studentka postupovala logicky; jeho výsledky jsou přehledně graficky znázorněny pomocí
výsečových grafů uvedených v příloze. Identifikovala slabé stránky a navrhla vhodná doporučení ke zlepšení.
Práce splňuje po obsahové i formální stránce pořadavky. Přes drobné výhrady ji lze doporučit k obhajobě před
komisí.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jaké metody lze použít k rozpoznání potenciálu zaměstnanců?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Vysvětlete, proč v posledních dekádách roste význam talentů pro organizaci?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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