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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Prace se zabyva velmi aktualnim tématem - rozvojem talent( v organizaci. Teoreticka ¢ast prace je vytvorena na
zakladé reSerSe odborné literatury. Na nékolika mistech neni patrné, z jakého zdroje studentka vychazela. Cil
prace je pomérné srozumitlené formulovany - doporuéuji pouZit pro pfisté formulaci cile v jedné hlavni vété (nikoli
souvéti). K jeho dosazeni jsou pouzity adekvatni vyzkumné metody. Prakticka ¢ast ma pozadovanou strukturu. V
kapitole, kde je spole€nost charakterizovana, nejsou uvedeny zdroje, z nichZ studentka vychazela (napf. kap. 3.1).
Ve vyzkumném Setfeni studentka postupovala logicky; jeho vysledky jsou pfehledné graficky znazornény pomoci
vysecovych grafli uvedenych v pfiloze. Identifikovala slabé stranky a navrhla vhodna doporuceni ke zleps$eni.
Prace splfiuje po obsahové i formalni strance pofadavky. Pfes drobné vyhrady ji Ize doporudit k obhajobé pred
komisi.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaké metody Ize pouzit k rozpoznani potencialu zaméstnancu?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Vysvétlete, pro¢ v poslednich dekadach roste vyznam talentd pro organizaci?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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