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Anotace

Vypracovana bakalaiska prace se zabyva motivaci studentti v oboru andragogiky.
Jejim hlavnim cilem je zjistit proc¢ a za jakym ticelem vlastn¢ andragogicti studenti studuji
obor andragogiky, také zjistit jaké jsou mezi riznymi studenty rozdily. V teoretické ¢asti
jsou popsany historické momenty andragogiky, které byly pro andragogiku nesmirné
dulezité a jak byla andragogika formovana. Teoreticka ¢ast také méla popsat pojem
andragogika, dalsi ¢ast prace je zaméfena na roli andragogii, a nakonec byla v teoretické
Casti pozornost zaméfena na motivaci. Prakticka ¢ast je zaméfena na studenty
andragogiky, kdy byli pomoci dotazniku dotazovani na otazky, které byly sestaveny,

tak aby se mohly provéftit vSechny stanovené hypotézy.
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Abstract

The bachelor thesis deals with the motivation of students in the field of andragogy.
Its main goal is to find out why and for what purpose andragogic students actually study
the field of andragogy, also to find out what the differences are between different students.
The theoretical part describes the historical moments of andragogy, which were extremely
important for andragogy and how andragogy was formed. The theoretical part also
supposed to describe the word andragogy, further attention is focused on the role
of andragogues, and finally, in the theoretical part, attention was focused on motivation.
The practical part is aimed at students of andragogy and they are asked questions using
a questionnaire, which are compiled so that all established hypotheses can be tested.

Keywords
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of andragogy.
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UvVOD

Bakalatska prace bude nést nazev ,,Motivace ke studiu andragogiky*.

Autor si zvolil jako téma své prace motivace ke studiu andragogiky, a to z vice
divodi. Jednim zhlavnich divodi je ten, ze bakalafskd prace se ma zabyvat
andragogikou, takze toto téma dobife zapadd do zadani prace. Dalsim divod je ten,
ze studium se zabyva piimo andragogikou, a proto se da Iépe dostat k informacim

a potfebnym zdrojtim.

Teoreticka cast bude naplanovana rozdélit na 4 vétsi kapitoly, které se budou zabyvat
historii andragogiky, jak vznikla, a kde sahaji jeji pocatky, déale se dotkne samotné
andragogiky, kde budou vymezeny zdkladni pojmy a dale se bude autor zabyvat jeji
souc¢asnou formou a podobou. Déle se autor bude snazit vymezit, jak v dne$ni dobé mtze
takovy andragog pracovat a co vSe je v jeho kompetencich. Posledni kapitolou bude
motivace, a to vSe co kni patfi jaké jsou motivacni faktory, jak mizeme cClovéka
motivovat a k ¢emu je vlastné motivace dobra. Teoreticka ¢ast by méla byt rozlozena,
tak aby zabirala zhruba padesat procent celé bakalarské prace. Zbylych padesat procent

by mélo byt pouZito na praktickou ¢ast prace.

V praktické Casti bude pfichystan dotaznik, ktery bude piedloZzen na vyplnénim
ostatnim studentim andragogiky, ktefi jsou vlastné jedinym zkoumanym subjektem,
ktery miZe tento dotaznik vypliovat. Dotaznik bude obsahovat jasné a stru¢né odpovédi,
aby nebyl slozity na vyplnéni a taky na vyhodnoceni a shromazd’ovani vysledku, o které
se bude prakticka ¢ast opirat a dale se s nimi bude pracovat. Z vysledki dotazniku bude

nakonec sestrojen Chi-kvadrat.

Hlavni cil bakalarské prace je dozvédét se, jakou motivaci a za jakym cilem studenti
nejcastéji studuji pravé obor andragogika. Dale zjistovat, jestli je vlastné andragogika
obor, ktery méd v budoucnu néjakou vétsi perspektivu a zda by mohl byt o andragogiku

I v blizké budoucnosti vétsi zajem Siroké vefejnosti.



V dnesni dobé se mizeme stale setkat s lidmi, ktefi si kladou otazku, co je
andragogika, ¢im se zabyva, co takové studium obndsi a jaké muze mit Clovek
v budoucnu s timto zaméfenim uplatnéni. VSechno nasvédéuje tomu, ze andragogika jde
dobrym smérem a tato prace by mohla slouzit trochu jako takova ukazka andragogiky

a priblizit okolnimu prostiedi, o co vlastn¢ v andragogice jde.



TEORETICKA CAST

1  HISTORIE ANDRAGOGIKY

Kazda védni disciplina, do které¢ spada i andragogika, ma svoji historii v rdmci vyvoje
spoleCnosti. Na zdkladé vyvoje spoleCnosti muzeme poukazat historicky obraz

andragogiky, ktery budeme popisovat v nasledujici kapitole.

Clovek se ve svém Zivoté vzdy uéil, a to jak v détském, tak i v dospélém véku. Bylo
to z diivodu, ze musel néjak reagovat na své biografické, vyvojové zmény a také

i na ménici se spolecenské situace. (Benes 2008, s. 19)

Pojem andragogika nebyl dfive jeSté¢ pouzivéan, tak proto béhem stfedovéku bylo
samotné vzdélavani spojeno s potfebami tehdej$i spolecnosti. Slo hlavné o to, aby
se jedinec rozvijel vSestrann¢ a harmonicky. Vzdélavani se orientovalo na v§emozné
slozky vychovy, nejcastéji vSak Slo o slozky rozumové, mravni a télesné. Samotné
vzdélavani dospélych ma své kotfeny jiz v Egypté, kde Slo o profesni vzdelavani.
Egyptské Skolstvi se v té dobé zameétfovalo na vzdélavani knézi, architektd, vojakl
a lékait. Starovek byl pro vzdélani dospélych také velmi piinosny, a to pfedevsim diky
Marcusu Fabiusu Quintilianusovi, ktery napsal dilo: ,,0 vychové fe¢nika“. Prave toto dilo

se zamé&fuje na vzdélavani dospélych. (Zormanova 2017, s. 26)

S pojmem andragogika jako takovym se mizeme poprvé setkat jiz v dile ,,Platonovo
uceni o vychoveé®, které napsal némecky vysokoskolsky ucitel Alexander Kapp. Alexandr
Kapp je povazovan vibec za prvniho ¢loveéka, ktery vlastné pojem andragogika pouzil.
Tteti kapitolu tohoto dila nazval ,,Andragogika neboli vzdélavani v dospélém veku*
a polozil tim zékladni stavebni kdmen této nové se tvofici vé€decké discipliné. Kapp
usiloval o to, aby bylo vzdélavani dospélych odlisné disciplina nez pedagogika, 1 kdyz
Vv té dob¢ §lo zatim jen o nazev a 0 hlubsi rozbor se jiz nepokusil. Pfesto se andragogika

1 po Kappovi déle formovala. (Palan a Langer 2008, s. 23)

Andragogika je pojem, ktery je rozSifen hlavné v naSem prostfedi, protoZe v jinych
zemich neni tento termin pouzivan. Mezi terminy, které se pouZivaji v zahrani¢i misto

na$i andragogiky jsou vzdélavani dospélych nebo dalii vzdélavani. V Ceské republice
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vedlo po roce 1989 k jeho zavedeni hlavné rozhodnuti akreditaéni komise MSMT, ktera
potvrzuje systém studijnich, doktorandskych a habilitacnich oborti na vysokych skolach.

(Benes 2014, 5. 11)

Palan a Langer (2008, s. 8) tvrdili, ze vzdélavani a vychova byly vzdy velmi uzce
propojeny s ¢lovékem a spolecnosti, ktera kladla diraz na nutnost predavat ziskané
zkuSenosti, dovednosti a poznatky nasledujicim generacim. Jako cesta k individualizaci

Cloveéka slouzi praveé déjiny vzdélavani.

Andragogice vzdy dé€lalo problém zatadit se do systému véd. Jeden z vnéjsich faktort
je ten, Ze andragogika méla vzdy nevyhodu, protoze vzdy byla malé snaha ze vSech stran
zalozit samostatnou andragogickou védu. Vnitinich faktorG je vétsSi mnozstvi.
Andragogika neni uvadéna jen jako véda o vychové, ale od ni rozliSitelnd angazovana
reflexe praxe, kterd si neklade za kol produkovat védu. Andragogika je jen pfece jeste
pofad velmi mladéd véda, kterd se musi teprve utvafet. Mladost této védy neni jediny
problém, pro¢ je t€zké ji uzndvat. DalSimi argumenty proti andragogice jsou jeji

komplexnost a nestabilita. (Bene$ 2001, s. 55-57)
1.1 Vznik a vyvoj pojmu andragogika

Ucelenému pojmu andragogika piedchazela jind védecka disciplina a je to praveé
prvni osobnosti, které jsou spojeny se samotnou pedagogikou a pochazi z antického
Recka jsou Sokrates a Platon. Sokrates ani Platon nepouzivali sice pojem pedagogika,
ale jejich filozofické myslenky odpovidaly vyznamu pedagogiky. KdyZ bychom chtéli
1 zacilit na vyznamnou osobnost, ktera se zaslouZzila o vyzdvizeni pedagogiky na ¢eském

lizemi, nemtizeme opomenout Jana Amose Komenského. (Bene§ 2001, s. 63)

Jan Amos Komensky, ktery byl prvnim, co pouZil pojem celoZivotni uéeni. Ve svych
dilech kladl diraz na vzdélavani vSech socidlnich skupin bez jakékoliv diskriminace,
pravé Jan Amos Komensky byl tim, kdo dal, dtleZity podnét pro to, aby se lidé vzdélavali
po cely sviij Zivot, takZe to platilo jak pro déti, tak také pro dospélé. (Zormanova 2017, s.
26)
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Termin andragogika se formoval pomérné pozdé, a to teprve v 19. stoleti.
Andragogika je mén¢ respektovana mezi ostatnimi védnimi obory, a to hlavné diky tomu,
Ze ma s porovnanim mezi ostatnimi védnimi obory kratkou existenci. Kdyz budeme
sledovat vyvoj lidské spolecnosti ze sociologického hlediska mizeme jej rozd€lovat

do nékolika etap spojenych s praci, mezi typické ¢innosti lidi patfi:

-, Spolecnosti lovcii a sbéeracii ziskavajici obZivu lovem zvere a sberem plodu,

- spolecnosti pastevcu a zeméedeélcit spojené s hospodarenim na poli a chovem
domaciho zvirectva, kterée lidem zajistuje potravu,

- tradicni staty rozvijejici mésta a existenci nadrazené moci, mezi které patrili cisari
nebo treba krdlové,

- Priumyslové spolecnosti v souvislosti s vznikem primyslovych spolecnosti miizeme
hovorit o priumyslové revoluci, jejimz hlavnim a vrcholnym cilem se stala

industrializace, coz znamena nastup stojit a strojni vyroby“. (Palan a Langer

2008, 5. 22-23)

Bene$ (2014, s. 40) poukazoval na to, ze andragogika jako takova a jeji oblast
vyzkumu nevznikala jenom v dasledku rozvoje nebo diferenciace stavajicich védnich
disciplin. Jeden z hlavnich divodd jejitho vzniku byvala spoleCenskd poptavka
po raznych novych druzich kvalifikaci a znalosti. Konkrétné tieba v USA byla
potieba vzdélavat kvalifikované andragogy, také proto vzniklo jiz v roce 1930
oddéleni pro vzdélavani dospélych na Teachers College of Columbia University.

Andragogika se rozvijela hlavné na univerzitach, a to jiZ od pocatku 60. let.
1.2 Andragogicka didaktika

, Andragogicka didaktika je vymezena jako teorie vyuky dospélych, tj. vyucovani na
strané lektora a uceni na strané ucastnika. Vyuka je komplexni proces, ktery tvori
synergicky efekt vyucovani a uceni véetné piisobni ruznych vnéjsich vlivi, jako prostredi,

organizace vzdelavani a zpétna vazba ucastnikii s lektorem. “ (Muzik 2010, s. 16)

Jiz uz davnéji Pech (1937, s. 35) uvadel, ze didaktika je teorie vyucovani. Jeji metody

jsou vzdélavani rozumové a metody soustavného uceni. Pech se diva na Skolsky systém
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jen ve dvou pohledech, a to je vyucovani, coz je ¢innost ucitele a uceni, coz je ¢innost

zaka.

Kdyz nahlédneme do dé&jin tak pfedmétem didaktiky je vzdy urovéna jen tradicni
pedagogika. Mluvilo se o v€dé jejimz centrem bylo vzdélavani nebo vyucovani. O rozvoj
didaktiky se béhem historie zaslouzilo mnoho vyznamnych osobnosti. (Muzik 2010, s.

15)

Poprvé byl termin ,,didaktika* pouzit ve védeckém vyznamu, a to béhem osvicenstvi
17-18. stoleti. Tento termin byl pouzit némeckym pedagogem Wolfgangem Rathkelem.
Didaktika pro néj piedstavovala uméni ucit. V ptipad¢ ze pouzival ptivlastek didakticky
oznacoval tim ucebni postup. Avsak i kdyz Wolfgang Rathke pouzil termin didaktika
jako prvni, tak musime vyzdvihnout Jana Amose Komenského, ktery se didaktikou
zabyval vice hloubé&ji. Jan Amos Komensky je oznadovén i jako prvni velky didaktik
a k tomuto ozna¢eni mu nejvic pomohlo jeho vypracované dilo ,,Didactica Magna“ ¢esky
ji zname pod pojmem Velka didaktika. Je to velmi vyrazny a velky meznik ve vyvoji
didaktiky. Dal§imi vyznamnymi osobami, které se zaslouzili o zvyraznéni didaktiky
a navazovali na Komenského byli naptiklad: J. H. Pestalozzi, J. J. Roussseau, nebo také

J. F. Herbart. (Zormanova 2014, s. 12)
1.2.1 Rozdéleni didaktik podle zaméieni

Didaktika jakoZzto védni obor, ma i1 své rozdéleni podle zaméfeni na jaky problém
se zaméfuje. Didaktiku mizeme dé¢lit na Ctyfi zékladni didaktiky a témi jsou obecna
didaktika, ptedmétova didaktika, oborova didaktika a didaktika Skolni. Obecna didaktika
se zabyva teorii vyu€ovani, zkouma jednotlivé faktory a podminky, které podminky
vyu€ovani ovliviiuji jak externé, tak interné a jakozto obecna didaktika se dale zabyva

obecnymi problémy vyuky. Je izce spjata s oborovou didaktikou (Zormanové 2014, s.
11)

ValiSova a Kovatikova (2021, s. 19) tvrdi, Ze obecnad didaktika zkoumé vztahy
a souvislosti ve vzdélavani a vyucovani, které jsou obecné platné. Zkoumé ucebni

¢innosti a jejich procesy, problémy s motivaci studenti k uceni zplisobeno vedenim
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vyucovacich hodin, riizné problém efektivity a charakteru vyucovani a v neposledni fadé

jakou roli ve vyucovani ma ucitel a jakou student.

Pojem obecnéd didaktika vychazi z feckého slova didaskein, ktery vyjadiuje vice

podobnych slov jako vyucovat, poucovat, byt vyucovan a ucen. (Priicha 2009, s. 651)

Kdyz ptjde o predmétovou didaktiku, tak v tom piipadé se budeme zamétovat
na specifickou didaktikou disciplinu, kterd byva vyucCovand na vysokych skolach a
je spojena hlavné s ptipravou ucitelti, ktefi uci technické nebo jiné odborné predméty

na stiednich odbornych skolach. (ValiSova a Kovatikova 2021, s. 19)

Zormanova (2014, s. 12) uvadi, ze predmétova didaktika se zaméfuje na jeden urcity

studijni predmét. Tyto didaktiky se vytvareji ve vazb¢ na ptislusené vyucovaci predmeéty.

Oborova didaktika tak samo jako pfedmétova se zaméfuje na jeden urcity studijni
pfedmét. Jen s rozdilem, Ze stale nema ustdlené vymezeni svého pojmu. Definice se ale
i presto pohybuje od pojeti oborové didaktiky az po pojeti oborové didaktiky jako
aplikované védy. (Zormanova 2014, s. 12)

ValiSova a Kovatikova (2021, s. 19) jsou toho ndzoru, Ze u oborové didaktiky
se spojuje piiprava uciteld, kterd je spojena s pedagogickou praxi. Dale byva i

propracovana pro jednotlivé Girovné€ a zaméteni vzdélavani.

Posledni ¢tvrta didaktika, a to je didaktika Skolni, ta se zaméfuje, na to jak pripravit
odborniky, tak aby zvladli kvalitné vést prakticka cviceni a odbornou praxi (ValiSova

a Kovatikova 2021, s. 19-20)

14



2  ANDRAGOGIKA

Andragogika ma mnoho podob a vyznamu, kazdy autor miize pouzivat trochu jinou
definici naptiklad Benes (2014, s. 11) tvrdi, Ze andragogika je védni obor v systému véd
o vychové a vyucovani, ktery je zaméfend na vSechny aspekty vzdélavani a také uceni
se dospélych. Dale tvrdi, Ze andragogika je studijni obor v programu pedagogickych véd,

slouzicich k budouci ptipraveé odbornika v oblasti vzdélavani dospé€lych.

Skoro v kazdé publikaci, ve které se pojednava o andragogice se tvrdi, ze se tato véda
teprve utvari, hleda své misto v systému véd, protoze nema jednozna¢né vymezeni. Miize
za to jedno ze stéZejnich uskali a to, ze andragogika ma kratké trvani, pavod v praxi
a také do zna¢né miry eklekticismus. Eklekticismus je badatelsky piistup, ktery vybira
Z riiznych zdrojii urcité prvky, které ndsledné spojuje do kvalitativné nového celku. Pojem
andragogika, jak jsem zminoval se moc po svété neuchytil, to je dalsi z problému pro

zakotveni této védy do své jasné podoby. (Palan a Langer 2008, s. 35-36)

Slovo andragogika vzniklo mnohem pozdé&ji nez jeho obsah, obsahem je mysleno
samostatné vzdélavani dospélych. Vzniklo z feckych slov spojenim slov anér a andros,
coz prekladame jako muz a gogein ¢i ago, coz jde pielozit jako vést. Spojenim téchto
dvou slov dostaneme slovo vedeni muzi, ale v dnesni dobé uz vzdélavani neni uréeno jen
pro muZze, tak toto oznaceni neni dnes uplné ptesné. Hlavni zkrdcenou mysSlenkou se
da fici, Ze andragogika je doprovazeni clovéka pii jeho cesté za vzdélanim, poznadnim

a pochopenich svéta. (Benes 2003, s. 13)

Kazda véda, proto 1 andragogika musi mit jasné urCeny nazvy véci a jevu, které
se budou ve zkoumani védy pouzivat. Pokud by vSak k tomu nedoslo, mohly by se
nazyvat véci stejn¢ nebo naopak stejné véci riizng. Je jasné, ze vSechny obecné pojmy, se
kterymi se pracuje, maji 1 svou obecnou platnost a mohou mit i1 stejny nebo podobny
vyznam v fadé védnich disciplin. Neni to vzdy pravidlo, protoze stejny pojem v riznych
védach mize mit odlisny obsah. Kazda z disciplin ma své zékladni pojmy, jenZ musi mit
nezbytné jednotny vyznam, ale také musi byt jednoznacné chépany, protoZe jsou

zakladem dalSich teorii, védnich konstrukci a mySlenkovych pochodi. I kdyz
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se andragogika docela rozvinula, potdd je tézké stanovit, které pojmy jsou témi

zakladnimi. (Palan a Langer 2008, s. 36)

Ve vzdélavani dospélych se zac¢ind mluvit o riznych konceptech uceni, které vyrazné
ovliviiuji dosah vzdélavacich programi, kdyz si uvedeme jako piiklad podnik. Vysoka
uspésnost téchto programii ma co délat s tim, ze jsou na n¢ vétSinou vynalozeny nemalé
finan¢ni prostfedky, ale také je jeden z faktort ten, zda pracovnici maji zajem o to se ucit.
Ma to dve€ strany mince na prvni stran¢ vidime vyzvu o to posilit u¢eni a vzdélavani
V podniku. Zase na druh¢ strané jsme svédky nejistoty, jak zajistime, aby proces uceni

byl efektivni a kvalitni. (Muzik 2010, s. 54)

Jeden z uspéchu 21. stoleti je prodluzovani lidského Zivota a snizovani porodnosti,
tohle jsou dvé pfi€iny, které jsou velkou vyzvou pravé pro andragogiku a ta dokazuje,
ze investovat do lidského kapitalu po cely sviij zivot patii s vSemi ohledy na budouci
vyvoj mezi takzvané moudré investice. Demografické starnuti populace je také
argumentem pro opodstatnénost andragogiky jako samotné védni discipliny a jiz v 21.
stoleti nemusi bojovat o své misto mezi védnimi disciplinami a svou vlastni existenci.
Jestli pfijmeme andragogiku jako samostatnou védni disciplinu, budeme se muset také

zabyvat jejim stavem vnitini struktury. (VeteSka, Vacinova a kol. 2011, s. 9)
2.1 Predmét a objekt andragogiky

KdyZ se budeme snazit vymezit pfedmét andragogiky, musime zjiSt'ovat to jakymi
¢innosti se zabyva andragogika, na které oblasti se orientuje. Pied tim, neZ se budeme
snazit vymezit predmét andragogiky je potieba si vyjasnit pojeti andragogiky. U nas

v Ceské republice se ustalily dvé zakladni pojeti:

- Andragogika v uzsim slova smyslu je uzké pojeti andragogiky nékdy ozna¢ovano
jako pojeti prazské. Zamétuje se na vychovu, celozivotni vzdélavani a uceni
dospélych. Toto pojeti je vice zaméfeno na pedagogiku. Za zakladatele tohoto
pojeti se oznacuje doc. Milan Benes. Mezi dalsi stéZejni pojmy tohoto pojeti patii
vychova, vzdélavani, vzdelani, uceni, kompetence, vyuka, kvalifikace a osvéta.

- Andragogika s sir§im pojeti se da oznacit také jako integralni andragogika. A také

se o ni d4 mluvit jako o andragogice olomoucké. Toto pojeti neni orientovano jen
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na oblast vychovy, ale rozsifila se i o dimenzi péci a spojuje se s jménem svého
zakladatele, za kterého je povazovan doc. Vladimir Jochmann. (Paldn a Langer

2008, s. 72)

Zjednodusené lze fici, Ze predmétem andragogiky je ucici se dospély. Od zacatku 21.
stoleti se uceni dospélych stalo vychozim pojmem pro vSechny jeho souvislosti.
Ucenim dospélych se snaroky ke zméndm zivota andragogika zabyva ctyimi

rovinami:

- Hledisko makrosocialniho vyvoje, které se zamétfuje na otazky ekonomické
a spolecenské funkce vzdélavani dospélych, vyvoj kvalifikaéni struktury, socialni
stratifikace, latentni funkce vzdélavani dospélych, vzdélavani dospélych k funkci
vyrovnavat se se spoleCenskymi krizemi napiiklad migrace nebo tieba
nezameéstnanost.

- Hledisko institucionalni a organiza¢ni zazemi vzdélavani dospélych. V tomto
hledisku se jedna o otazky institucionalizace a organiza¢ni struktury.

- Dalsim hlediskem je hledisko interakce, didaktiky a metodiky. V tomto hledisku
se andragogika zabyva analyzou procesii organizované¢ho uceni.

- Poslednim a také ¢tvrtym hlediskem je hledisko na individualni trovni. Tady jde
piedevsim o tvorbu identity, 0 mozZnost planovat vlastni vzdélavaci cestu a vztah

k Zivotnim problémum. (Benes 2008, s. 35-36)

Objekt andragogiky je oblast, na kterou se zkoumani andragogiky zaméfuje, kde
se mysli i tu kterou analyzuje, sleduje popisuje a také interpretuje. KdyZ to budeme
chtit vysvétlit jednoduse fekneme, Ze jde o oblast jejiho z4jmu. Jako obvykle existuje
pohledii na objekt andragogiky vice. Za objekt andragogiky se povazuje dospély
jedinec v celém priubéhu jeho zivotni drahy. Za dospé€lého jedince se da povazovat
ta osoba, kterd dosahla somatické, psychické, socialni a také ekonomické zralosti.

Zivotni dréha ¢lovéka se popisuje do &ty dimenzi:

- Casov¢ hledisko, které¢ se rozdé€luje na biografické, coz znamena ¢as od narozeni
po smrt a socialné historické, které se vyznacuje v kontextu d¢je lidstva.
- Horizontdlni dimenze Zivotni drahy, zde jde o historicky prostor, v némz

se nachazime a Zijeme.
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- Dalsim hlediskem je vertikalni dimenze Zivotni drahy, pii které jde o postup nebo
sestup na n¢jakém zebticku, zpravidla jde o zebficek v organizaci hierarchie, tieba
muze jit o spoleCenskou hierarchii.

- Poslednim hlediskem je hodnotici aspekt. Jde o naSe subjektivni hodnoceni

zivotni dréhy, kde bereme v potaz i hodnoceni blizkého socialniho okoli.

Dulezitym vyznamem na andragogicky objekt je ten, ze hovofime o dané osobé
v prib¢hu celé jeho Zivotni drahy. Kde do dospélosti nastupujeme uz s néjakymi
ziskanymi dovednostmi a zkuSenostmi, které jsme ziskali jiz od pocatecniho
vzdélavani. Na druhou stranu se ptece andragogika nezaméfuje jen na tu ¢ast dospélé
populace, kterd je v produktivnim véku, ale nesmime zapominat i na starnouci
populaci, kterd se muze také vzdélavat i v pokrocilém véku, kde bychom se zabyvali

uz gerontopedagigikou. (Palan a Langer 2008, s. 71-72)
2.1.1 Vzdélavani ve stari

KdyzZ budeme chtit geragogiku co nejstruénéji definovat, tak lze fici, ze v geragogice

jde o vychovu ke stéfi a ve stafi. (Livecka 1979, s. 26)

Gerontagogika je sloZzené slovo z fectiny. Geron, coZ znamena stafec a agogé, coz
je do ceského prekladu vést nékoho. Patii také mezi védni discipliny. Tyka se edukace

0sob v seniorském véku. (Benesova 2014, s. 7)

Miihlpachr (2009, s. 11-12) rozliSuje gerontopedagogiku na gerontopedagogiku
V uz§im a SirSim slova smyslu. V uz§im slova smyslu jde o pedagogickou disciplinu, ktera
se zabyva vychovou a vzdélanim seniord. Jde o vzdé€lani jak ve stafi, tak ke stafi.
Uz davno neplati, Zze se vzdélavaji jen osoby v détstvi a mladi. Vychova spole¢né
se vzdélanim jsou dnes chapany jako celozZivotni proces. KdyZz budeme chtit definovat
pedagogiku jako obecnou védu o vychové a vzdélani, tak pedagogika se bude zabyvat
détmi a mladezi, andragogika potom dospélymi a gerontogogika seniory. V Sir§im slova
smyslu je gerontopedagogika vysvétlena jako teoreticko-empiricka disciplina, ktera
senioriim zabezpecuje komplexni péci, podporu a pomoc pii uspokojeni jejich potieb, kde

samoziejm¢ patii 1 vzdélavaci potieby. Lze gerontopedagogiku taktéz chapat jako
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multioborovou disciplinu, ve které se pouzivaji také poznatky z jinych oboru jako jsou

socialni prace, 1ékafstvi, psychologie, sociologie, andragogika a pravo.
2.1.2 Andragogické subdiscipliny

Pfi narusta dalsich andragogickych disciplin se miizou vyskytnout pochybnosti o tom,
zda pii zaklddani dalSich a dalSich oborG nejsou tyto subdiscipliny jen souborem
poznatkd, které jsou nahodilé pfejimany zjinych véd. To je také divod toho,
ze se andragogické discipliny zacaly délit na zékladni a hrani¢ni. Kdy hrani¢ni
subdiscipliny miizeme také nazvat aplikované. Zakladni subdiscipliny se zpravidla daji
zkoumat a hrani¢ni subdiscipliny se zuzitkovavaji ve spolupraci s ptibuznymi obory.

Skupina zakladnich andragogickych subdisciplin obsahuje:

obecnou andragogiku,

metodologii andragogiky,

dé&jiny andragogiky,

- komparativni andragogiku,

andragogickou didaktiku,

gerontagogiku.

Do skupin hrani¢nich subdisciplin patii:

personalni andragogika,

specialni andragogika,

socidlni andragogika,

- oborové andragogické didaktiky. (Veteska, Vacinova a kol. 2011, s. 18-19)

Zékladni subdiscipliny jsou ty, z kterych andragogika vychazi a jeji poznatky aplikuje
do konkrétni oblasti svého ak¢éniho pole. Proto zékladni andragogické subdiscipliny

jsou:

- obecnd andragogika, kterd se zabyva pfedevSim terminologii, teoretickymi
¢1 metodologickymi aspekty andragogiky.

- Historie andragogika ta studuje déjiny a historické souvislosti andragogiky.
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- Komparativni andragogika je metodicky pfistup ve védeckém zkoumani
andragogiky.
- Andragogicka didaktika se zabyva rlznymi otdzkami vyucovani, uceni

a vzdélavani dospé€lych se vSemi specifiky, které se k tomu vazi.
Mezi aplikované védy mizeme zatadit:

- Persondlni andragogiku, kterd je zaméfena na oblast fizeni a rozvoje lidskych
zdroji, kde jde nejen o samotné vzdélavani, ale také o vytvareni podminek pro
seberealizaci.

- Socialni andragogika ta vychazi hlavné ze sociologie, socialni psychologie
a socialni pedagogiky a pfedmétem je zajisténi integrace jedince do spolecnosti.

- Kulturni andragogika, jejiz predmétem je pomoct clovéku pii vyrastani

do kultury, do které se narodil.

Toto rozdéleni neni Giplné kompletni, vzhledem k problémové orientaci andragogiky.

(Palan a Langer 2008, s. 52-53)

2.2 Celozivotni vzdélavani

V soucasnosti se klade vétsi diiraz na celozivotni vzdélavani, které zahrnuje vSechny
moznosti uceni. Miize jit o tradicni instituce fungujici v ramci vzdélavaciho systému nebo
mimo néj. Jsou chapany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a cetné
pfechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a ktery umoziiuje ziskavat stejné kvalifikace
a kompetence riznymi cestami a kdykoliv béhem Zivota. Celozivotni uceni by mélo
¢lovéku umoznit vzdélavat se ve vSech fazich Zivota a které je spojeno s jeho moZznostmi,
zajmy, Ukoly a potfebami. Chape se tim vSechno uceni, které je nepferuSované

od narozeni aZ po smrt. Do celoZivotniho vzdélavani se zahrnuje:

- formalni vzdélavani,
- neformalni vzdélavani,

- informalni u¢eni. (Palan a Langer 2008, s. 101)

Formalni vzdélavani se d& chapat jako cilevédomy fizeny proces, vétSinou je cilem

abychom se v budoucnu uplatili na trhu prace. Dal§im cilem formalniho vzdélavani
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jsou vyvojové zmeény, které maji dlouhodoby a trvaly charakter. Stupné na sebe
navazuji od zakladni tfeba az po vysokou Skolu, kde se za kazdou uroven ziskava

vysvédceni, diplom nebo certifikat. (Zormanova 2017, s. 22)

Neformalni vzdélavani se realizuje mimo ramec formalni vzdélavani a jejim cilem
nebyva ziskani skolského vzdelani, protoze byva realizovani piimo u zaméstnavatele,
v soukromych vzdé€lavacich organizacich, neziskovych spole¢nostech. NejCastéji
slouzi k zvyseni vzdélani z divodu kvalifikace. Je nesystematické, ¢i spiSe narazové
pusobenti a je zaméiena jen na urcité skupiny lidi. Typickymi piiklady pro neformalni
vzdélavani jsou prednasky, kurzy nebo jimi muzou byt kratkodoba skoleni.

(Zormanova 2017, s. 23)

Neformalni vzdélavani se zaméfuje na ziskavani dovednosti a kompetenct, které tomu
vzdélavajicimu jedinci mohou zlepsit pfedevsim pracovni uplatnéni ale také uplatnéni
spolecenské. Taktéz se realizuje jako neformalni vzdélavani mimo ramec formalniho
vzdélavani, ale realizuje se zpravidla v zafizenich zaméstnavateld, soukromych

vzdélavacich instituci, nestatnich neziskovych organizacich. (Langer a Palan 2008, s.

101)

Informalni uéeni mizeme chapat jako proces, ktery prameni v ziskavani védomosti,
osvojovani si dovednosti a postojii z béznych Cinnosti, s kterymi se mizeme setkat
V pracovnim prostiedi, v rodin¢ a ve svém volném case. Typickym piikladem pro
informélni uceni je sledovani televize, kdy se dozvidame spousty informaci,

co se d&je i jinde ve svéte, a to predevsim ze zprav. (Palan a Langer 2008, s. 101-102)

Stale ale musime rozliSovat tyto dva pojmy jak celozivotni vzdélavani a vzdélavani
dospélych, protoze vzdélavani dospélych je jen jednou z dilezitych slozek celozivotniho

vzdélavani. (Zormanova 2017, s. 23)
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3  ROLE ANDRAGOGA

Kazdy mé béhem svého zivota rizné role, se kteryma se musi vyporadat a zvladat je.
Ani andragog neni zadnou vyjimkou a tudiz existuje také mnoho roli, které mize
andragog béhem své profese vykonavat a k tomu se vazou také kompetence, které musi

pro vykonavani jisté profese spliovat.

Jesté pred tim, nez se budeme vénovat naplni andragogického pracovnika si musime
vymezit ur¢ité pojmy, s kterymi budeme pracovat. Jednim z prvnich a zakladnich pojmu
je andragog. Jako andragoga mizeme povazovat kazdého, kdo se néjakym zplisobem
angazuje ptimym zasahem do vzdélavani dospélych dale ten, ktery ma uréity vliv
na proces a vysledky vzdélavaci prace. Nesmime vSak zapocitavat mezi andragogy ty lidi,
kteti jsou sice zaméstnani ve vzdélavacich organizacich, ale jsou povéfeni na jinou

profesi naptiklad jen administrativa nebo ucetnictvi. (Benes 2014, s. 113)

Paldn a Langer (2008, s. 120) tvrdi, Ze andragog je moc obecny pojem a jako
andragoga muzeme nazvat osobu, kterd pisobi v mnoha profesich, které jsou spojeny
se vzdélavanim dospélych. Kdyz budeme pojem andragog pouzivat z uz$im pojeti da se

fici, ze profesionalni andragog je ten, ktery vystudoval andragogiku na vysoké Skole

Bartak a Demjanenko (2021, s. 222) jsou stejného nazoru, ze andragogickou profesi

muze vykonavat jen ten kdo vystudoval andragogiku na vysoké skole.

Veteska (2016, s. 180) uvadi, ze andragog je profese pii, které andragog je jako

odbornik, ktery ptisobi v okruhu vychovy, vzdélavani a vyvoji dospélych.

V davnéjsi dobé byl andragog spatfovan spiSe jako vyucujici, ktery si svou klientelu
hledal sam a hledal, tak kde se o jeho sluzby jevil zajem. SnaZil se o to, aby mezi lidi
roznesl pocit védéni, osvétu, informace z mnohych oblasti, mezi které pattily napiiklad

politika, kultura, véda, a dalsi. (Palan a Langer 2008, s. 117)

Druhym zakladnim pojmem je andragogické povolani. S andragogickym povolanim

je spojen pojem profesionalizace. (Benes 2014, s. 113)

,, Profesi se oznacuje povolani, které spliuje alespon tato kritéria:
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- zodpovédnost vici klientum vdazana na urcitou profesni etiku, casto oprenou
o néjaky eticky kodex (napr. Eticky kodex clena Asociace instituct ve vzdelavani
dospélych),

- vysoka mira autonomie pri vykonu povolani,

- vétsinou se jedna o profesi s vysokou prestizi,

- vetsinou vysokoskolské vzdelani v prislusnem oboru,

- zastoupeni v profesnich svazech nebo komorach,

- vlastni instance pro rveSeni konfliktii a pochybeni, napr. pochybeni lékarit nebo

advokatii resi prislusne komory“. (Benes 2014, s. 113)

V dnesni dob¢ andragogické povolani splituje tyto kritéria jen v omezené mife, ale
1 pfes to se mizeme bavit o postupné profesionalizaci andragogického povolani.

(Benes 2014, s. 113)
3.1 Andragogické kvalifikace a kompetence

Kompetence jsou v andragogice hojné pouzivany pojem, ale i pfesto ho v riiznych
situacich a podminkdch mizeme kazdy chapat odlisné. (Bartdk a Damjanenko 2021 s.

39)

Kompetence je pojem, kterému lze ptifadit synonymum jako je zptsobilost nebo také
schopnost. Kompetence jsou tedy pfedpoklady pro vykonavéani néjaké prace, profese
nebo cinnosti a byt kvalifikovany v n&jaké oblasti. MiZeme se také bavit,
7ze kompetencemi lze poukdzat na vnitini kvalitu ¢loveéka, ktera je vysledkem jeho

rozvoje. (ManagmentMania©2016)

Kompetence ¢lovek ziskava béhem Zivota, a tak jde o jedine¢né schopnosti kazdého
¢lovéka, jak pfistupovat k uréitym situacim a tyto kompetence se béhem naseho Zivota
stale rozvijeji. Ziskavat tyto kompetence je jeden z hlavnich ukold andragogického

pusobeni a snaZeni. (Bartak a Demjanenko 2021, s.40)

Kompetence andragoga mohou byt chapany jako znalosti a dovednosti, které by mél
mit a ovladat idedlni andragog. DalSi kompetence, které musi andragog ovladat jsou
analytické a syntetické, diagnostické a terapeutické schopnosti. Tyto kompetence se daji

rozdélit do vice okruhti. (Palan a Langer 2008, s. 119)
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Benes (2014, s. 117) rozdéluje kompetence andragoga:

odborné kompetence které se vztahuji k obsahiim, pfedmétim a prostfedkim
pracovni ¢innosti. Tyka se to analyzy potieb, planovani, organizace a realizace,
evaluace a zajiStovani transferu, poradentstvi a managmentu kvality.

Metodické kompetence slouzi ke zvladani formdlnich, logickych a informaénich
aspektti vyuky. Hlavni je tedy schopnost zprostiedkovani obsahtl.

Socialni kompetence jsou soucasti ke zvladani komunikace a kooperace pii

principialnim uznani osobnosti dospélého ¢loveka.

Dale se daji profesni kompetence andragoga d¢lit na klicové neboli primarni

a dopliikové, které miizeme nazyvat sekundarni. Mezi klicové kompetence patfi:

(Re)edukacéni, které 1ze vnimat dvéma uhly pohledu. Jeden z nich je pfevychovani
a druhy uhel pohledu je zlepSeni Cinnosti postizené funkce.

kompetence poradenské, kde je o poskytovani poradenské sluzby akorat jen pro
dospélé a seniory.

Socidlnéedukaéni diagnostické a prognostickd kompetence

Kompetence socialnévychovné prevence, intervence, terapie a rehabilitace, jde
o Ctyfi odlisné profesni kompetence andragoga.

Kompetence socialni, komunikacni a (re)socializa¢ni (Bartdk a Demjanenko

2021, s. 227-228)

., Mezi ty doplnkové patri:

Kompetence organizacné-manazerskd, evaluacni, administrativni a kooperacni —
tato kompetence souvisi s procesy, organizace, Fizeni, a vyhodnocovani
(re)edukace i socialnévychovné prevence, intervence, terapie a rehabilitace.
Zaroven je uzce spojena s agendou socialnéedukacni péce o dospélé a seniory.
Integracné-kompenzacni a facilitatorska kompetence — v tomto pripadeé jde o dve
samostatné chapané kompetence, které spolu ovsem navzajem souvisejici.
Kompetence socialnéandragogického vycviku — vycvik predstavuje jeden

Z funkcnich nastrojit na osvojovani si novych, korekci nespravnych anebo
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rozvijeni existujicich socialnich i personalnich zpusobilosti, a to jak ve vztahu
ke klientiim, tak i k (spolu)pracovnikiim, clenum rodiny a k sobe samému

- Vedeckovyzkumna kompetence — jde o pravomoc socialniho andragoga realizovat
andragogicky vyzkum na zakladé jeho vysledkii experimentdlné pretvaret
i socioedukacni realitu dospéelych a senioru. ““ (Bartak a Demjanenko 2021, s. 228-

229)

., Andragogoveé, kteri spliuji tyto kompetence miizou vykonavat mnoho profesi mezi
ty nejcastéjsi, které budouci andragogové budou moci vykonavat jsou animator,
iniciator uceni, manazer vzdeélavani, kouc, facilitator, mentor, moderdtor, lektor,
vedouct kurzu, tutor, odborny referent, trenér, instruktor, Skolitel, konzultant,
poradce, supervizor, specialista pro rozvoj kurikula, specialista pro rozvoj uceni
podporujicich technik a médii, specialista pro rozvoj multimedidalnich programii,

specialista pro evaluaci a zjistovani potieb a mnoho dalsich. “ (Benes§ 2014, s. 118)
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4  MOTIVACE

Nasledujici a zaroven posledni kapitola teoretické ¢asti se bude vénovat motivaci, jde

0 to, co ¢loveka motivuje a pro€ vlastné urcité véci délé a za jakym Gcelem a zajmem.

., Motivace usmeérnuje nase chovani a jednani pro dosazeni urcitého cile. Vyjadiuje
souhrn vsech skutecnosti — radost, zvidavost, pozitivni pocity, radostné ocekavani, které
podporuji nebo tlumi jedince, aby néco konal nebo nekonal. “(Publi©2014) Dulezitym

faktorem pii motivaci, mize byt také jakou hraje roli motivace pti vzdélavani dospélych.

Dospély jedinec se dokédze efektivné zaméfit na dosazeni svého cile, jestlize
ho motivuje dosazeni jeho urceného cile, pfi vzdélavani to muze byt vysledek vzdélani
nebo zvysena kvalifikace. Mezi diilezité vlivy motivace také patii u vzdélavani dospélych

néjaky druh odmény. (Zormanova 2017, s. 46)

U kazdého dospélého jedince se motivy pro dalsi vzdélavani zieteln¢ odliSuji zavisi
to na faktorech jako jsou vE€k, ndbozenstvi, pohlavi, dosazené vzdélani, rodinny stav,
misto bydlisté, apod.. KdyZ se budeme zamérovat na vék, 1ze si povSimnout, ze se mladsi
generace vice orientuje na kariéru, zatimco starSi generace se uZz vice zaméfuje
na efektivni traveni volného ¢asu (Zormanova 2017, s. 47) s timto nazorem se ztotoziuje
také Benes (2008, s. 84), ktery déale uvadi, ze vSichni Ucastnici, ktefi jsou zapojeni
ve vzdélavani dospélych maji byt motivovani riznymi formami motivace, velka spousta

téchto dospélych, ale v riznych diivodl neuspéje.

Pii vzdélavani dospélych mad motivace vSech ucastniku velky vliv. Za tspéSnou
motivaci povazujeme tu, kterd je zaméfend na podnéty uCastnik vzdélavani, tedy
pohnutek jeho chovani a prozivani. Motivaci, 1ze rozdé€lit podle urcitého vlivu na interni
a externi motivaci. D4 se fici, Ze diky motivaci se dnes mtze vzdélavat a dale ucit kazdy.
Pravdou je, ze se spolecnost systematicky nevzdélava ani neuci, ale na druhou stranu
s celozivotnim ucenim souhlasi, ale jejich souhlas nemusi hned znamenat aktivni zajem

o celozivotni vzdélavani. (Benes 2014, s. 104)
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., Ucast na dalsim vzdélani ovliviiuje nekolik faktoru:

spolecenské klima a spolecensky ramec ve vztahu k uceni,
epochalni témata a vyzvy

okoli a vztahy,

Zivotni situace,

osobnostni charakteristika.* (Benes 2014, s. 104)

4.1 Motivaéni faktory

Motivacnich faktori, které mizou ovliviiovat kazdého z nas je velikd fada Mtzeme

je, ale rozdé€lovat do skupin, a to rovnou v nékolika ohledech. Mezi ty nejzékladngjsi
ttidéni mlze patfit Maslowovo tfidéni potieb, zahrnuje motivac¢ni faktory, které potieby
lidi rozd€luje podle stupné dilezitosti. Maslowova pyramida potfeb zahrnuje
5 zékladnich prvki. (Urban 2017, s. 12) Kdyz Maslowovy potieby zaméfime na dospélé

pracujici jedince funguje motivace nasledujicim zptisobem.

., K péti skupinam motivacnich faktoru, na kterych je Maslowova pyramida potreb

zaloZena patri:

Potreby fyziologicke, jejichz uspokojeni je podminkou preziti. Uspokojuje
je predevsim mzda za praci.

Potreby jistoty, bezpeci a zdravi, o jejichz uspokojeni rozhoduje predevsim
pracovni podminky a prostiedi pracoviste.

Potreby socialni, tj. pratelstvi, sounaleZitost, spolecenského prijeti apod., k jejichz
uspokojeni slouzi prijemna atmosféra na pracovisti ¢i socialni kontakty, které
prace umoZznuje.

Potreby uznani, tj. oceneni, sebeucty, prestize, uspéchu, respektu a pozornosti
ostatnich apod., oznacované téz jako potreby viastniho ega. Jsou-li uspokojeny,
zvySuji viastni sebehodnoceni ¢i sebevédomi.

Potreby seberealizace, ke kterym patri potieba rozvijet a uplatiiovat viastni
schopnosti, ziskavat nové zkuSenosti, resit problemy, byt pri praci kreativni

apod..“ (Urban 2017, s. 13)
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Mezi dalsi ze zadkladnich déleni motivacnich faktor patii motivace vnéjsi a vnitini.
Motivy byvaji rizného charakteru mize jit o ziskani respektu uznani jak od kolegt
V praci, tak u rodinnych piislusnikti nebo také tieba radost a touha po uceni. Pti déleni
motivil na ty vnitini @ vnéjsi jsou hodnotné to jsou ty motivy vnitini jako je napiiklad
zajem o véc nebo radost z poznani a ty méné hodnotné, coz jsou motivy vnéjsi

to mize byt tfeba prestiz nebo tfeba odména, ale toto rozliSeni motivace se pozdéji

uplné neuplatiiovalo. (Benes 2014, s. 105)

Mezi teti ze zakladnich déleni motivacnich faktort je déleni na hmotné a nehmotné
motivacni faktory. Nehmotné faktory se lehce odkazuji na faktory vnitini a vnéjsi,
protoze jsou ve faktorech nehmotnych zahrnuty. Nehmotné faktory mohou byt ¢asto
podcenovany, protoze jde o odmény, které jsou bud’ slovni nebo vychdzi ze zisku
dobrého pocitu. Jde o motivacni faktor, ktery si za penize nelze uspokojit. Tim padem
je jasné, ze naopak u faktoru hmotného bude v popredi finanéni odména. I u penéz
plati pravidlo, Ze s rostoucim uspokojenim potieb ucinek motivace vyrazné klesa. Tak
proto, kdyZ si splnime vSechny mozné potieby, které 1ze uspokojit za finance dalsi

zvyseni piijmi neni, tak motivujici jako pfedtim. (Urban 2017, s. 16-17)

Urban (2017, s. 17) tvrdi, Ze se motivacni faktory daji rozd¢lit jesté do ¢tvrté skupiny
a d€li se na spokojenost a nespokojenost. Tento motivacni faktor je spojen
S Frederickem Herzbergem, ktery je americky psycholog. Klade diiraz na to,
ze neékteré motivacni faktory mohou zlepsit jak spokojenost, tak i pracovni motivaci.
Jako piiklady by se daly ur€it zajimava prace, projevena vdécnost, zvySena
odpovédnost nebo Sance osobniho ristu. Opacnym faktorem je pracovni
nespokojenost ¢i demotivace pracovni motivace. Sice tato nespokojenost motivaci

nezvysuje, a kdyz uz tak to ma jen kratkodoby efekt.

Kromé¢ samotného dé¢leni motivacnich faktori, mlZeme pouzivat 1 seznam

vvvvv

s. 49):

., Zajem dospélych o dalsi vzdélavani se zvysuje v obdobi ekonomické krize.
- Dospeéli se vzdélavaji za ucelem zvysSeni své konkurenceschopnosti na trhu prace.

- Dospeéli se vzdelavaji, aby si udrzeli své pracovni misto.
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- Dospeéli se vzdelavaji, aby dosahli svych profesnich cili.

- Dospéli vnimaji, zZe dalsi vzdeélavani jim otevife obzory a cestu K dalsim
moznostem.

- Nekteri dospeli vnimaji dalsi vzdeélavani jako efektivni zpusob traveni volného
casu.

- Nekteri dospeli vnimaji dalsi vzdelavani jako efektivni zpuisob seberozvoje. “”
411 Zajem

Kdyz se budeme bavit o motivacnich faktorech, tak bychom neméli opominat slovo

»Zzajem*, protoze zajem patii k motivacnim faktortim.

Zajem muzeme chapat jako néjakou formu motivace. Z psychologické stranky
muzeme zdjem vymezit jako moznost dlouho udrZitelného zaméfeni, soustfedéni

na urcitou funkci se zfetelnym emocnim doprovodem. (Veteska 2016, s. 124)

Nekonecny (1998, s. 421) klade diiraz na to, Ze zajem ma dvé zakladni vlastnosti
zajmu. Jde o upoutani k objeveni néceho nového, které je spojené se zalibou zaobirat
se uréitym predmétem jako objektem poznani, miZeme se bavit napiiklad o z&jmu
0 zemépis nebo tieba biologii. Zajem je tedy, zaobirani se n€jakou ¢innosti, at’ uz v roviné
teoretické tak 1 praktické. Kdyz budeme brat zajem jen z roviny ¢isté praktické nebudeme
uz tuto aktivitu oznacovat jako zdjem, ale spiSe hobby neboli koni¢ek. V tom piipad¢ jde

napiiklad o cestovani, turistiku nebo tieba kanoistiku.
V3ichni lidé jsou ve svych zajmech odli$ni, jde predev§im o zamé&feni na ur€ity zdjem,
dobu trvani, hloubku, silu a vyznam. Nase zajmy do zna¢né miry mohou vypovidat néco

0 na$i osobnosti a zivotni drdze kazdého z nds, o naSi vyjimecCnosti a vyznamové

orientaci. (Veteska 2016, s. 125)
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PRAKTICKA CAST

5  STANOVENI CILE VYZKUMU

Tématem bakalatské prace je motivace ke studiu andragogiky, ktera se vztahuje ke
vSem studentim andragogiky na jakékoliv vysoké skole, kde se vyucuje obor
andragogika. Teoreticky Cast se zabyvala a popisovala historii andragogiky az po
soucasnou andragogiku. Déle byla popsana role andragogicky pracovniki, a nakonec se

vénovala motivaci zaméfenou na andragogy.

Pro vypracovani empirické ¢asti bylo zvoleno dotaznikové Setfeni, diky kterému
se sesbiral dostatek informaci od andragogickych studenti k danému tématu. ,, Podstatou
dotazniku je zjisteni dat o respondentovi, ale i jeho ndzorii a postojii k problémiim, které

dotazujiciho zajimaji . (Skutil 2011, s. 80)

Dotaznik slouzi k shromazd’ovani velkého mnozstvi odpovédi. Nejcastéji se snazime
zjistit nazory a postoje respondentli tedy dotazujicich. Dotaznik ziskal na své popularité

hlavné diky snadnému a rychlému sbéru dat. (Priicha 2014, s. 114)

Vysledky dotazniku budou zapsany do tabulek a ke kazdé¢ tabulce bude vypracovan
prehledny graf. Nakonec se podle sestavenych hypotéz vytvoti Chi-kvadrat, ktery bude

ovetovat, zda plati nulova hypotéza nebo naopak alternativni hypotéza.
5.1 Cil a hypotéza vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni prace je provéfit studenty andragogiky jaky mayji
ditvod a pro¢ studuji andragogiku, ale hlavné jakou maji studenti andragogiky motivaci
ke svému studiu. Mimo jiné otdzky jsou zaméfeny i na spokojenost studentl a zjist'uje
jaké maji zatim studenti povédomi o andragogice a zda v ni vidi néjaky budouci
potencional. Toto dotaznikové Setfeni je anonymni a tim padem se da véfit ve vetsi
otevienost studenti, kteti slouzili jako vyzkumny vzorek. Diky anonymité
se da predpokladat, ze vyzkumny vzorek nemél divod k tomu, aby si néjak domyslel

¢1 zkresloval odpovédi na dotaznikové otazky.
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Cile vyzkumu se promitnou do hypotéz, které vzdy predpokladaji néjakou pravdivost

¢i nepravdivost tvrzeni. Pro ovéfené hypotéz bude vyuzita statistickd metoda Chi-

kvadratu.

Hypotéza ¢&. 1:

Hlo: Mezi studenty a studentkami andragogiky bylo povédomi o studiu
andragogiky.

H2a: Mezi studenty a studentkami andragogiky nebylo povédomi o studiu

andragogiky.
Hypotéza ¢. 2:

H2o: Mezi nazory studentt a studentek na profesni drahu v andragogice nejsou

signifikantni rozdily.

H2a: Mezi nazory studentti a studentek na profesni drahu v andragogice jsou

signifikantni rozdily.
Hypotéza ¢. 3:

H30: Mezi nazory studentl a studentek nebyly vyrazné rozdily duvodu jejich

pocatecni motivace ke studiu andragogiky.

H3a: Mezi nazory studentd a studentek byly vyrazné rozdily divoda jejich

pocatecni motivace ke studiu andragogiky.

Vyzkum je kvantitativné zaméten, kdy se jedna o ziskani velkého kvanta ¢iselnych

udaju. Tyto Ciselné Gdaje se musi jesté¢ pred vycCislenim nejlépe zpracovat, abychom

ziskali potiebné informace. K zpracovani vysledkl se dodrzuji urcité podminky:

- usporadat data a sestavit tabulky S absolutni a relativni ¢etnosti,

- ptehledné a grafické zndzornéni namétenych dat. (Chraska 2016, s. 34)
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5.2 Vyzkumny vzorek

Dotaznik probihal kvantitativni metodou vyzkumu a vypliovani dotazniku se zhostili
studenti vysokych S$kol, ktefi studuji obor andragogika. Data jsou zpracovéana

do vhodnych tabulek a také do co nejpiehlednéjsich grafi.

Respondenti byly seznameni se zamérem, kvili kterého je potieba, aby
se do vyplilovani zapojili jen studenti andragogickych obort. Tito studenti byli pouceni
o tom, co je soucasti dotazniku a také byli informovani o tom, ze po vyplnéni dotazniku
bude zachovéna jejich anonymita. S prosbou o vyplnéni dotazniku bylo osloveno 135
soucCasnych studentti andragogiky. Ze vSech odeslanych 135 (100,00 %) dotazniku se
vratilo 110 (81,48 %) fadné vyplnénych dotaznikii. Navratnost dotazniku k bakalaiské
préci je tedy 81,48 %.

5.2.1 Strukturalizovani dotazniku

Studenti, ktefi se zcastnili vypliovani dotazniku zodpovidali na 15 pevné
postavenych otadzek. Dotaznik byl odeslan dotazovanych v podobé elektronické formy

ptes dotaznikovou webovou stranku WwWw.Srurvio.cz.

Elektronicky dotaznik je moderné;jsi forma dotazniku nez tistény dotaznik. Zpravidla
jde o rozesilani dotazniku pfes e-mail a v dne$ni dobé i modernéjsi formou,
a to prostfednictvim socidlnich siti. Vyhody elektronického dotazniku miZeme vidét
I Vnizké Casové narocnosti a jeho naroky na finance jsou niz§i nez pii ti§téné formeé
dotazniku. Pfi pouZivani elektronického dotazniku musime pocitat 1 s tim, Ze obvykle

byva mnohem niz8i odezva nez u bézné tisténé formy dotazovani. (Pricha 2014, s. 116)

Dotaznik je sestrojen tak, ze pti kazdé otazce je na vybér jen z jedné odpovédi. Tedy
uzaviené otazky. Skutil (2011, s. 82) uvadi, ze ,, Uzaviené otazky nabizeji varianty
odpovédi, z nichz si dotazovany musi vybrat. Vyhodou tohoto typu otdzek je jejich
relativné snadné vyhodnoceni, nevyhodou je, Ze omezuji respondenta ve vyjadreni

vilastniho nazoru “.

Uzaviené otazky se pozndvaji tak, ze mame vzdy na vybér jednu z piedem jiz

ptipravenych odpovédi. Mezi nejvétsi vyhody patii snadné vyhodnocovani odpovédi.
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Existuje hodné ptipadl, kdy je respondent rdd, ze méd uz na vybér a tim padem
je ochotngjsi dotaznik vyplnit. Nevyhodou zlstava fakt, ze se mize dotazany citit
utlacovany, z divodu, Ze si prosté musi vybrat z této nabidky odpovédi. Uzaviené otazky
se obvykle déli na dichotomické a polytomické. Dichotomické polozky jsou ty, na které
odpovidame odpovédi, které se navzajem vylucuji nejlepsi priklad je, kdyz na otazku jde
odpovédét jen ,,ano* a ,,ne*. Polytomické polozka je ta, na kterou existuje veétsi mnozstvi
odpovédi, tim padem vice nez dvé odpovédi, ale i tak porad plati, Ze se mize vybrat jen

jedna odpovéd’. (Chraska 2016, s. 160-161)

Zacatek dotazniku se ptd na sociodemografické otdzky, pfi kterych se zjistovalo
pohlavi, vék a nejvyssi dosazené vzdélani. Déle uz byl dotaznik zaméten na otazky, které
slouzily jako hlavni soubor otdzek, které jsou nepostradatelnou ¢asti ke splnéni cile

vyzkumu.
Otazka ¢. 1: Pohlavi

Prvni otdzka se zaméfuje na pohlavi jednotlivych respondenti. Ze 110 respondentii

(100,00 %) bylo dotazano 75 zen (68,18 %) a 35 muzi (31,82 %).

Tabulka €. 1: Pohlavi

Pohlavi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Zena 75 68,18 %
Muz 35 31,82 %
Celkem 110 100,00 %

Zdroj: autor prace, 2023 (vlastni Setfeni)
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Pti grafickém znazornéni je jasné viditelné rozdéleni muzl a zen. 110 respondentt

(100,00 %) je rozdeleno na 75 Zen (68,18 %) a 35 muzu (31,82 %).

Graf ¢&. 1: Pohlavi

31,82%

—68,18%

m Zena = Mu?

Zdroj: autor prace, 2023 (vlastni Setieni)
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Otazka ¢. 2: Vék

Druhd otazka byla zaméfena na vekové kategorie dotazanych respondentl, ze
110 respondentti (100,00 %) bylo osob mladsich 20 let 3 (2,73 %) v rozmezi
20-29 let bylo 73 dotazovanych (66,36 %) v dalsi vékové skupiné 30-39 bylo 19 osob
(17,27 %) a v posledni vékové skupiné, ktera se tykala osob starSich 40 let bylo
15 dotazovanych (13,64 %).

Tabulka ¢. 2: Vék

Vék Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Méné nez 20 let 3 2,73%
20-29 let 73 66,36 %
30-39 let 19 17,27 %
Vice nez 40 let 15 13,64 %
Celkem 110 100,00 %

Zdroj: autor prace, 2023 (vlastni Setieni)

V grafickém znazornéni je vidét vysoka prevaha vékové skupiny 20-29 let, kterd

zastupuje vyrazné vétsi polovinu vSech dotdzanych presnéji (66, 36 %).
Graf €. 2: Vék

70,00% 66,36%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00% 13,64%

10,00% 2,73% . -
0,00% S—

Méné nez 20 let 20-29 let 30-39 let Vice nez 40 let

17,27%

Zdroj: autor prace, 2023 (vlastni Setfeni)

35




Otazka ¢. 3: Jaké je vaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Treti otdzka v dotazniku byla zaméfena na nejvyssi soucasné dosazené vzdélani.
Ze 110 dotazovanych (100,00 %) bylo nejvice zastoupeno osob s Vy§si odbornou
Skolou, coZ bylo 58 studentd (52,72 %), bakalatské vzdelani mélo 21 respondentil
(19,10 %). Po maturité mélo 20 dotazovanych (18,18 %) dalsich 10 respondentt (9,09
%) mélo jiz magisterské vzdelani. Doktorské vzdélani méla jen jedna osoba (0,91 %)

ze vsech dotazovanych.

Tabulka €. 3: Nejvyssi dosazené vzdélani

DosazZené vzdélani Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Stfedni Skola s maturitou 20 18,18 %
Vyssi odborna skola 58 52,72 %
Bakalarské vzdélani 21 19,10 %
Magisterské vzdélani 10 9,09 %
Doktorské vzdélani 1 0,91 %
Celkem 110 100,00 %

Zdroj: autor prace, 2023 (vlastni Setfeni)

V grafickém znazornéni lze vidét, ze osoby s vystudovanou vyssi odbornou Skolou,

mély v celkovém zastoupeni vSech dotazovanych vétSinovou prevahu a to 52,72 %.

Graf €. 3: Nejvyssi dosazené vzdelani

60,00% 52,72%
50,00%
40,00%
0,
;8’88;’ 18,18% 19,10%
’ o 0,
0,00%
Stredni Skola Vyssi Bakalarské Magisterské Doktorské
s maturitou  odborna vzdélani vzdélani vzdélani
Skola

Zdroj: autor prace, 2023 (vlastni Setfeni)
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Otazka ¢. 4: Jakou formou studujete andragogiku?

Ctvrta otazka z dotazniku byla vénovana zjistovani o tom, jakou formou respondenti
studuji andragogiku. Z celkového poctu 110 respondenti (100,00 %) pievaznéjsi cast
byla obsaZena studenty, ktefi studuji andragogiku prezen¢ni formou, a to 58 studenti
(52,73 %) dalsi pocetnéjsi skupinou bylo 40 studentt (36,36 %) a ti studovali
kombinovanou formou. Posledni a nejméné pocetna skupina studentii byla z dalkového

studia a tvorila 12 studenti (10,91 %).

Tabulka €. 4: Forma studia andragogiky

gr?g?;zggijg;/a Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Prezen¢ni forma 58 52,73 %
Kombinovana forma 40 36,36 %
Dalkova forma 12 10,91 %
Celkem 110 100,00 %

Zdroj: autor prace, 2023 (vlastni Setieni)

Pti zndzornéni na vysecovém grafu si 1ze povSimnou, Ze ze vSech dotdzanych je nejvice
studenttl, ktefi si pro studium andragogiky vybrali prezen¢ni formu studia a to 58 studenti

(52,73 %).

Graf €. 4: Forma studia andragogiky

10,91%

36.36% 52,73%
,36%

= Prezen¢ni forma = Kombinovana forma Dalkova forma

Zdroj: autor prace, 2023 (vlastni Seteni)
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Otazka €. 5: Byla andragogika vaSe prvni volba p¥i vybirani oboru na vysoké

Skole?

V paté otazce byli respondenti pozadani o to, aby odpovédéli, jestli upfednostiovali
andragogiku, jako prvni obor, ktery by si vybrali mezi ostatnimi vysokymi Skolami. Vice
studentl bylo, téch, pro které nebyla andragogika prvni volbou mezi vysokymi Skolami
a to celkem 70 studentt (62,66 %), zbylych 40 studentt (37,34 %) bylo rozhodnuto,

7¢ upiednostni andragogiku mezi vS§emi vysokymi $kolami, na které se piihlasili.

Tabulka €. 5: Prvni volba vysoké skoly

S;Ivk:g Absolutni ¢etnost Absolutni Relativni ¢etnost Relativni
, cetnost cetnost
vysoke Zena Muz celkem Zena Muz celkem
Skoly
Ano 26 14 40 34,67 % 40,00 % 37,34 %
Ne 49 21 70 65,33 % 60,00 % 62,66 %
Celkem 75 35 110 100,00 % 100,00 % 10&’)00

Zdroj: autor prace, 2023 (vlastni Setfeni)

Graf znazornuje prehlednost mezi studenty, kteti si vybrali andragogiku jako prvni volbu

studia a t&€ch, ktefi by si vybrali jiny obor, kdyby méli moznost.

Graf €. 5: Prvni volba vysoké skoly

= Ano = Ne

Zdroj: autor prace, 2023 (vlastni Seteni)
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Otazka €. 6: Jestli ne, jaky obor jste upiednostiiovali?

Sesta otazka dotazniku byla vénovana tomu, jaky obor by si studenti vybrali, kdyby

nestudovali andragogiku, ze vSech 110 respondentti (100,00 %) by zlstalo na andragogice

40 dotazanych (36,36 %) druhou piicku o nejlukrativnéj$i obor pro studenty byl

pedagogicky a socialni obor oba po 24 studentech (21,82 %). Dalsi obor, ktery byl

zastoupen je né&jaky jiny obor a tuto moznost volilo 17 studentd (15,45 %). Technicky

obor by si zvolili 3 studenti (2,73 %) a ptirodovédecky 2 studenti (1,82 %). Matematicko-

fyzikalni, zdravotnicky obor a konzervatof by neuptednostnil ani jeden student (0,00 %).

Tabulka ¢. 6. Uptednostiovany obor

Uprednostiiovany obor Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Andragogika jako prvni volba 40 36,36 %
Pedagogicky obor 24 21,82 %
Socialni obor 24 21,82 %
Ptirodovédecky obor 2 1,82 %
Matematicko-fyzikalni obor 0 0,00 %
Zdravotnicky obor 0 0,00 %
Konzervatot 0 0,00 %
Technicky obor 3 2,73 %
Jiny obor 17 15,45 %
Celkem 110 100,00 %

Zdroj: autor prace, 2023 (vlastni Setfeni)
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Pro Sesty graf byl vybran stupnicovy graf, ktery prehledné znazornuje vSechny obory,

které by si studenti vybrali, kdyby nestudovali obor andragogiky.

Graf €. 6: Upfednostiiovany obor
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Zdroj: autor prace, 2023 (vlastni Setfeni)
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Otazka €. 7: Jaka je vaSe nejvétsi motivace ke studiu andragogiky?

Sedmi otdzka z dotazniku, se vénovala tomu, jaka byla nejvétsi motivace studentd a proc

vlastné studuji obor andragogiky. Z celkového poctu 110 student (100,00 %) studuje

andragogiku polovina respondentd a to 55 studentt (50,00 %), kvili tomu, aby ziskali

titul. Za Ucelem zvySeni kvalifikace studuje andragogiku 21 studentta (19,10 %).

Andragogika pfiSla atraktivni 18 studentim (16,36 %) a to byl také divod proc

si andragogiku zvolili. Dalsi tdaj, ktery byl obsazen v dotazniku byla dobra uplatitelnost

na trhu prace a pro tuto moznost se priklonilo 12 studentti (10,90 %). Dalsi 3 studenti

si vybrali studium andragogiky z divodu dobré reference piedeslych absolventt a to jen

3 studenti (2,73 %). Jeden student (0,91 %) studuje andragogiku, protoZze ma do Skoly

dobrou dopravni dostupnost.

Tabulka ¢. 7: Motivace ke studiu andragogiky

Motivace ke studiu
andragogiky

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Ziskanti titulu 55 50,00 %
Zvyseni kvalifikace 21 19,10 %
Naro¢nost studia 0 0,00 %
Atraktivnost studia 18 16,36 %
dostpnost skoly ! 091 %
Dobra ref?rence 3 2.73 %
absolventil

E}cl)lll)r;lrzf;atltelnost na 12 10.90 %
Celkem 110 100,00 %

Zdroj: autor prace, 2023 (vlastni Setfeni)
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Grafické znazornéni prezentuje, ze nejvice studentll studuje andragogiku hlavné kvili

ziskani titulu.

Graf ¢. 7: Motivace ke studiu andragogiky

Dobré uplatitelnost na trhu prace - 10,90%
Dobra reference absolventl . 2,73%
Dobra dopravni dostupnost skoly I 0,91%
Atraktivnost studia [ 1636%
Naroc¢nost studia ~ 0,00%
Zvyseni kvalifikace _ 19,10%
Ziskani titulu [ 50,00%

0,00%  10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Zdroj: autor prace, 2023 (vlastni Setfeni)
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Otazka €. 8: SlySeli jste o oboru andragogika jeSté pired tim, neZ jste se na tento
obor prihlasili?

Osma otdzka byla stru¢na a zjistovala kolik z celkového poctu 110 respondentii (100,00
%) slySelo o andragogice jesté pied tim, nez ji zacali studovat. 72 studentim (69,34 %)
obor andragogika néco fikal a znali jeho népln. Zbylych 38 studentii (30,66 %) neznalo

pojem andragogika.

Tabulka ¢. 8: Povédomi o oboru andragogiky

Povédomi o Absolutni ¢etnost Absolutni Relativni ¢etnost Relativni
oboru éetnost éetnost
andragogiky | Zeny Muzi celkem Zeny Muzi celkem
Ano 44 28 72 58,67 % 80,00% | 69,34 %
Ne 31 7 38 41,33 % 20,00% | 30,66 %
Celkem 75 35 110 100,00 % | 100,00 % 10&’)00

Zdroj: autor prace, 2023 (vlastni Setfeni)

Osmy graf prehledné znazoriuje povédomi o oboru andragogiky, a to ze vétsina studentl

znala pojem andragogika jesté pied zapocati jejich studia.

Graf ¢. 8: Povédoma o oboru andragogiky

= Ano = Ne

Zdroj: autor prace, 2023 (vlastni Setfeni)
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Otazka ¢. 9: Chcete pokracovat v navazujicim studiu andragogiky?

Devata otdzka dotazniku je zamétena na vSech 110 respondentt (100,00 %) a zjistuje

kolik studentli, méa z4jem po vystudovani andragogiky pokracovat v jejim navazujicim

studiu. Men$i polovina a to 45 respondentt (39,91 %) chce pokracovat v navazujicim

studiu a zbylych 65 studenti (60,10 %) o navazujici studium zajem nema.

Tabulka €. 9: PokraCovani v navazujicim studiu

Pokra\fovam Absolutni ¢etnost Absolutni Relativni ¢etnost Relativni
e cetnost cetnost
studiu Zeny Muzi celkem Zeny Muzi celkem
Ano 32 13 45 42.67 % 37,14% | 39,91 %
Ne 43 22 65 57,33 % 62,86 % | 60,10 %
Celkem 75 35 110 100,00 % | 100,00 % 10&)00

Zdroj: autor prace, 2023 (vlastni Setfeni)

V devatém grafu je znazornény odpovédi ,,ano“ a ,,ne* a odviji se od absolutni

cetnosti z tabulky ¢islo 9.

Graf €. 9: Pokracovani v navazujicim studiu

= Ano = Ne

Zdroj: autor prace, 2023 (vlastni Seteni)
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Otazka ¢. 10: Kdo vas nejvice motivoval ke studiu andragogiky?

Desata otazka se zamétovala na faktory, které rozhodovaly pfi motivaci ke studiu.
Nejvice studentli se sami namotivovali a to bylo 67 studentt (60,91 %). Dost studentd
namotivovali ke studiu i kamaradi a $lo o 17 studentt (15,45 %) podobné na tom byli
studenti namotivovani i rodic¢i a jich bylo 15 (13,64 %). Dalsi respondenty namotivovali
ucitelé a to celkem 7 studentt (6,36 %) a zbyli 4 studenti (3,64 %) nasli motivaci nékde

uplné jinde.

Tabulka €. 10: Zptsob motivace ke studiu andragogiky

Zp us_ob motlvace. ke Absolutni hodnota Relativni hodnota
studiu andragogiky
Ja sam sebe 67 60,91 %
Rodice 15 13,64 %
Kamaradi/ptatelé 17 15,45 %
EJCltele z predchozich 7 6.36 %
skol
Jiné 4 3,64 %
Celkem 110 100,00 %

Zdroj: autor prace, 2023 (vlastni Setfeni)
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Desaty graf vyjadfuje hodnoty, které vychézi z absolutnich hodnot tabulky cislo 10.

Graf ¢. 10: Zpasob motivace ke studiu andragogiky

sine [ 3,649
Utitelé z predchozich skol [ 6,36%
Kamaradi/pitele [N 15.45%
Rodice [ 13,64%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Zdroj: autor prace, 2023 (vlastni Setfeni)
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Otazka €. 11: Odkud jste se dozvédéli o oboru andragogika?

Jedenacta otazka slouzila k tomu, aby se zjistilo odkud se respondenti dozvédéli o oboru
andragogiky. Nejvice studentl ze 110 respondentt (100,00 %) a to 34 studentt (30,91 %)
slyselo o oboru andragogika od svych ucitelt. Z masmédii a od pratel slyseli o studovani
tohoto oboru 24 studentt (21,82 %). Podobn¢ na tom taky byla literatura a absolventi.
Od absolventil o andragogice slyselo 7 studentt (6,36 %) a z literatury (7,27 %). Zbylych

13 studentt (11,82 %) se dozvédélo o studijnim oboru andragogiky z jinych zdrojh.

Tabulka ¢. 11: Zpusob doslechu 0 andragogice

Zpusob dosle:chu 0 Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
andragogice
Masmédia 24 21,82 %
Ucitelé 34 30,91 %
Pratelé 24 21,82 %
Absolventi 7 6,36 %
Literatura 8 7,27 %
Jiné 13 11,82 %
Celkem 110 100,00 %

Zdroj: autor prace, 2023 (vlastni Setieni)
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K jedenacté otazce byl vybran vyseCovy graf, ktery poukazuj na zptsoby, o kterych
se vSech 110 respondentti (100,00 %) doslechlo o studijnim oboru andragogiky.

Graf ¢. 11: Zpisob doslechu o andragogice

= Masmédia = UCitelé = Pratelé = Absolventi = Literatura = Jiné

Zdroj: autor prace, 2023 (vlastni Setfeni)
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Otazka €. 12: Myslite si, Ze andragogika bude vice uplatitelna na trhu prace?

Tato otdzka s zabyvala tim, kolik si ze 110 respondentti (100,00 %) mysli, Ze andragogika
je dobie uplatitelna na trhu prace a kolik ne. Velka vétSina 73 studenti (65,00 %) si mysli,

ze andragogika je na trhu prace dobie uplatitelna a zbylych 37 student (35,00 %)

je opacného nazoru.

Tabulka ¢. 12: Uplatitelnost andragogiky na trhu prace

Uplatitelnost , e o .
and ragogiky Absolutni ¢etnost A\l{)SOlutIll Relativni Cetnost R’elatlvnl
A AR y cetnost y cetnost
. Zeny Muzi celkem Zeny Muzi celkem
prace
ANo 51 22 73 68 % 62,86 % 65 %
Ne 24 13 37 32% 37,14 % 35%
Celkem 75 35 110 100 % 100,00 % 100 %

Zdroj: autor prace, 2023 (vlastni Setfeni)

V grafickém znazornéni prevlada odpovéd’ ,,ano* (65,00 %) oproti odpovédi ,,ne* (35,00

%)

Graf ¢. 12: Uplatitelnost andragogiky na trhu prace

= Ano = Ne

Zdroj: autor prace, 2023 (vlastni Setfeni)

49




Otazka ¢. 13: Myslite si, Ze prace andragogii je dostatecné finanéné ohodnocena?

Ttinacta otazka z dotazniku byla zamétena na finan¢ni ohodnoceni andragogickych pozic
na trhu préace. Na rozdil od ostatnich odpovédi na ,,ano* a ,,ne nabizela moznost i se jen
ptiklonit k ,,ano* nebo naopak ,,ne* a navic, kdyz se respondent nerozhodl mohl zvolit
1 ,,nedokazu posoudit”. Pravé ze 110 respondentt (100,00 %) se nedokazalo rozhodnout
52 studenti (47,27 %) a k spise ano se piiklonilo 14 studentti (12,73 %) a Cisté€ ano zvolilo
11 studentd (10,00 %). Na rozdil od kladnych odpovédi se vice respondentt ptiklonilo
k spise ne a to presnéji 24 (21,82 %) a k odpoveédi ne zbylych 9 studenti (8,18 %).

Tabulka €. 13: Dostate¢nost financniho ohodnoceni andragogickych pracovniki

Dostate¢nost finanéniho

ohodno.c ent Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost

andragogickych

pracovniki
Ano 11 10 %
SpiSe ano 14 12,73 %
Nedokazu posoudit 52 47,27 %
Spise ne 24 21,82 %
Ne 9 8,18 %
Celkem 110 100 %

Zdroj: autor prace, 2023 (vlastni Setfeni)
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Veskeré aspekty a odpovédi z tabulky Cislo 13 jsou zaznamendny v grafickém

znazornéni, kde byl pouzit pruhovy graf, pro lepsi piehlednost dat.

Graf ¢. 13: Dostatecnost finan¢niho ohodnoceni andragogickych pracovnika

Ne 8,18%

Spise ne 21,82%
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Zdroj: autor prace, 2023 (vlastni Setieni)

51



Otazka ¢. 14: Budete chtit pracovat v budoucnu v oboru andragogiky?

Ptedposledni otazka dotazniku byla zaméfena na vSech 110 respondenti (100,00 %)
a zjistovala kolik studentl chce po studiu pracovat ve studovaném oboru andragogiky.
Mezi studenty nebyl vyrazny rozdil, ale vice bylo respondentti, kteii chtéji pracovat jako
andragogové a téch bylo 60 (52,95 %) zbylych 50 respondentti (47,05 %) nechtéji

pracovat jako andragogové.

Tabulka ¢. 14: Budouci zamé&stnani v oboru andragogiky

Buslouc,i | Absolutni &etnost | Apsolutni Relativni ¢etnost | Relativni
zamestnani 9 7

o cetnost cetnost

p Zen Muzi celkem Zen Muzi celkem

andragogiky y y
Ano 43 17 60 57,33% | 48,57 % | 52,95 %
Ne 32 18 50 42,67 % 51,43 % | 47,05 %
Celkem 75 35 110 100,00 % | 100,00 % 1000/(’)00

Zdroj: autor prace, 2023 (vlastni Setfeni)

Pii grafickém znazornéni byl pouzit vyseCovy graf, ktery piehledné popisuje maly

rozdil mezi odpovédi ,,ano* (52,95 %) a ,,ne* (47,05 %).

Graf ¢. 14: Budouci zaméstnani v oboru andragogiky

= Ano = Ne

Zdroj: autor prace, 2023 (vlastni Setfeni)
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Otazka ¢. 15: Jste spokojeni se studiem andragogiky na vasi Skole?

V posledni otdzce se zjistuje, zda jsou studenti spokojeni se svym studiem na vysoké

Skole pfi studiu andragogiky. Ze vSech 110 studentid (100,00 %). Vétsi polovina

67 studentti (65,24 %) je se studiem spokojena, ale naopak 43 studentii (34,77 %) se svym

studiem spokojena neni.

Tabulka €. 15: Spokojenost se studiem andragogiky

Spokojenost |  Absolutni ¢etnost Absolutni Relativni ¢etnost Relativni
se studiem y ¢etnost 5 Cetnost
andragogiky | Zeny Muzi celkem Zeny Muzi celkem
Ano 40 27 67 53,33 % 77,14% | 65,24 %
Ne 35 8 43 46,67 % 22,86 % | 34,77 %
Celkem 75 35 110 100,00 % | 100,00 % 10&’)00
Zdroj: autor prace, 2023 (vlastni Setfeni)
Na grafické znazornéni odpovédi z posledni otazky dotazniku byl pouzit vysecovy
graf.

Graf ¢. 15: Spokojenost se studiem andragogiky

Zdroj: autor prace, 2023 (vlastni Setfeni)

= Ano = Ne
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5.3 Vysledky vyzkumu a jeho vyhodnoceni

Vyzkum byl zaméfen na motivaci a divody studentii ke studiu vysokoskolského
oboru andragogiky. Dale se zkouma, zda muzou andragogové S nabytymi zkuSenostmi

ze studia v budoucnu néjak Cerpat a své zkusenosti a praxi néjak zuzitkovat.

Otazky v dotazniku byly cileny na ovéfeni stanovenych tvrzenich v hypotézach
a ty se bud’ potvrdi nebo naopak vyvrati. Vyzkum zahrnoval stanoveni tii hypotéz a kazda
Z hypotéz obsahovala nulovou a alternativni hypotézu. K ovéfeni hypotéz byl pouzit test

dobré shody Chi-kvadrat.

Pti pouziti Chi-kvadratu se rozhoduje, zda hypotézu pfijmeme ¢i odmitneme, toto
rozhodnuti se déla na zéklad¢é testovani nulové hypotézy. Dulezity je vypocet testového
kritéria, coz slouZzi jako Ciselnd charakteristika, kterd je odvozena ze zjiSténych dat.
Testovych kritériem je tedy hodnota kde x? se oznacuje jako testové kritérium Chi-
kvadrat. Tady je pozorovana cCetnost, to je ta, ktera je skutend a vychazi z naSeho
opravdového zkoumani a ta ofekavand, ktera, ktera by méla odpovidat formulované

nulové hypotéze. (Chréaska 2016, s. 66)

Chraska (2016, s. 66) uvadi, Ze ,, pri rozhodovani o platnosti nulové hypotézy zpravidla
postupujeme tak, ze vypocitanou hodnotu testového kritéria srovnaviame s tzv. Kritickou
hodnotou, kterou lze nalézt v tabulkach. Prislusnou kritickou hodnotu hledame vzdy pro

3

urcitou (zvolenou) hladinu vyznamnosti a tzv. pocet stupii volnosti .

Hladinu vyznamnosti je uréena na 0,05 (5,00 %), coz je zaroven nejcastéjsi hodnota pfi
uréovani hladiny vyznamnosti. P¥ vypoétu x2 se vychazi z predpokladu, Ze plati nulova

2

hypotéza, ale jen v ptipadé, Ze je x° niz§i nez 0,05, pak nulou hypotézu zamitame.

Hypotézy budou zpracovany pomoci vzorce Chi-kvadratu.

54



Pro vypocet testového kritéria je pouzit vzorec:
Obrazek ¢. 1: Chi-kvadrat
Fo (e —L)
G=33
i=1 j=l Ny
Zdroj: Kabrt, online, cit. 2023-02-25
Hypotéza ¢. 1:

Hlo: Mezi studenty a studentkami andragogiky bylo povédomi o studiu
andragogiky.

H2a: Mezi studenty a studentkami andragogiky nebylo povédomi o studiu

andragogiky.

Tabulka ¢. 16: Hypotéza €. 1 (pozorovana hodnota)

Ano Ne Celkem
Zeny 44 31 75
Muzi 28 7 35
Celkem 72 38 110

Zdroj: autor prace, 2023 (vlastni Setfeni)
Tabulka ¢. 17: Hypotéza €. 1 (ocekévand hodnota)

Ano Ne Celkem
Zeny 49,09 25,91 75,00
Muzi 22,91 12,09 35,00
Celkem 72,00 38,00 110,00

Zdroj: autor prace, 2023 (vlastni Setfeni)

V piipadé, ze pouzijeme vysSe uvedeny vzorec a dosadime do n¢j hodnoty vyjde nam

hodnota testového kritéria x2: 4,801. Kriticka hodnota v tomto piipadé je 3,841,
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Po vypocteni testového kritéria se ukazalo, ze testové kritérium je vyS$i nez kriticka
hodnota a v tom piipadé plati alternativni hypotéza tedy, mezi studenty a studentkami

nebylo povédomi o studiu andragogiky.

Hypotéza €. 2:

H2o: Mezi nazory studentt a studentek na profesni drahu v andragogice nejsou

signifikantni rozdily.

H2a: Mezi nazory studentti a studentek na profesni drahu v andragogice jsou

signifikantni rozdily.

Tabulka €. 18: Hypotéza €. 2 (pozorovana hodnota)

Ano Ne Celkem
Zeny 43 32 75
Muzi 17 18 35
Celkem 60 50 110

Zdroj: autor préce, 2023 (vlastni Setfeni)
Tabulka €. 19: Hypotéza €. 2 (ocekévand hodnota)

Ano Ne Celkem
Zeny 40,91 34,09 75,00
Muzi 19,09 15,91 35,00
Celkem 60,00 50,00 110,00

Zdroj: autor prace, 2023 (vlastni Setfeni)

V piipadé€, ze pouzijeme vzorec, ktery je uveden vyse a dosadime do né&j hodnoty vyjde

nam hodnota testového kritéria x?: 0,738. Kritickd hodnota je v tomto ptipadé 3,841.
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Po vypoctu testového kritéria se da zjistit, ze testové kritérium je nizs$i nez kriticka

hodnota a vtom piipadé se potvrzuje nulova hypotéza tedy, mezi nazory studentd

a studentek na profesni drahu v andragogice nejsou signifikantni rozdily.

Hypotéza ¢. 3:

H30: Mezi nazory studentl a studentek nebyly vyrazné rozdily davodl jejich

pocatecni motivace ke studiu andragogiky.

H3a: Mezi ndzory student a studentek byly vyrazné rozdily diivodu jejich pocatecni

motivace ke studiu andragogiky.

Tabulka €. 20: Hypotéza €. 3 (pozorovana hodnota)

Zeny MuZi Celkem
o 36 19 55
Ziskani titulu
13 8 21
Zvyseni kvalifikace
L. . 0 0 0
Narocnost studia
13 5 18
Atraktivnost studia
Dobra dopravvm' 1 0 1
dostupnost Skoly
Dobra ref(irence 0 3 3
absolvent(
Dobra L{platitelnost na 12 0 12
trhu prace
75 35 110
Celkem

Zdroj: autor prace, 2023 (vlastni Setfeni)
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Tabulka €. 21: Hypotéza €. 3 (ocekévana hodnota)

Zeny MuZi Celkem
e 37,5 17,5 55
Ziskani titulu
T 14,32 6,68 21
Zvyseni kvalifikace
oL ) 0 0 0
Narocnost studia
) ) 12,27 5,73 18
Atraktivnost studia
Dobrd dopravvm' 0,68 0,32 1
dostupnost skoly
Dobrd refeorence 2,05 0,95 3
absolventa
Dobrd u’platitelnost na 818 3,82 12
trhu prace
75 35 110
Celkem

Zdroj: autor prace, 2023 (vlastni Setfeni)

V ptipadé, ze pouzijeme vySe uvedeny vzorec a dosadime do néj hodnoty vyjde ndm

hodnota testového kritéria x?: 13,256. Kritick4 hodnota v tomto pfipadé je 12,592.

Po vypocteni testového kritéria se ukazalo, Ze testové kritérium je vysSi nez kriticka
hodnota a vtom pfipadé plati alternativni hypotéza tedy, mezi nazory studenti
a studentek byly vyrazné rozdily divodi jejich pocate¢ni motivace ke studiu

andragogiky.
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5.4 Diskuze a doporuceni pro praxi

Cilem celého vyzkumného Setieni Casti bakalatské prace bylo zjistit pro¢ a z jakého
divodu vlastné studenti andragogickych oboru studuji andragogiku, jaka je jejich nejvetsi
motivace pro toto studium a jestli vidi ve studiu andragogiky né&jaky potencional pro

jejich budouci profesni cestu nebo jinou alternativu vyuziti.

Béhem sbéru informaci byl pouzit k ziskani respondentd internetové skupiny, které
jsou urCeny pro studenty andragogiky a tim padem bylo snadné sehnat dostatek
respondenttl, ktefi se hodili pro vyzkum. Dotaznik jim byl poslan internetovou formou,
takze ne jenom, Ze vypliovani dotaznikii uSetfilo docela dost ¢asu, ale taky se uSetiilo
dost papiru a n¢jaky ten inkoust. Béhem kvantitativni Setfeni se vyplnéni dotazniku
k bakalatské praci zGc¢astnilo 110 respondentd, coz délalo 84,48 % z celkovych 135
rozeslanych dotazniki, kteti dokézali dotaznik fadné vyplnit a jejich odpovédi byly
pouzitelné pro toto kvantitativni Setfeni. Pro dosazni a naplnéni cilt byly stanoveny
vyzkumné hypotézy, které potvrdi riznd tvrzeni. Tyto hypotézy byly nasledné ovéieny
statistickou metodou Chi-kvadratu. Nasledné se zvolila vZdy jedna nulova hypotéza
a proti ni alternativni hypotéza a diky statistické metod¢ Chi-kvadratu jsme mohli
nulovou nebo alternativni hodnotu vyvratit nebo potvrdit. Statisticka metoda Chi-kvadrat

byla nasledné¢ pouZita u 3 hypotéz.

V prvni hypotéze bylo zjiStovano, jestli studenti slySeli o pojmu andragogika jesté
pred tim, nez se na tento obor piihlasili. Byla pfijata alternativni hypotéz z dtivodu toho,
Ze testové kritérium je vysSi nez kriticka hodnota. Kdy testové kritérium mélo hodnotu
4,801 a kriticka hodnota byla 3,841, a proto muzeme tvrdit, ze mezi studenty

a studentkami andragogiky nebylo povédomi o studiu andragogiky.

Béhem Setfeni bylo vyhodnoceno, Ze ne kazdy student, ma povédomi o pojmu slova
andragogika z vyplnénych dotazniku vyslo najevo, ze 69,34 % slyselo o tomto pojmu
jesté pred zapocetim studia a zbyvajicich 30,66 % tento pojem neznali do doby, nez
na tento obor narazili nebo se o n¢j zacali zajimat. I kdyZ je procento studentli, ktefi
o oboru andragogiky neslySeli mensi nez procento téch, ktefi o ném slyseli i piesto je toto
procento dost vysoké, 1 kdyz jde uz o bézny obor, ktery se dnes bézné objevuje

na vysokych Skolach se zaméfenim na humanitni védy.

59



Béhem Setieni u druhé hypotézy bylo zjistovani, jestli studenti a studentky se chtéji
vV budoucnu vénovat zaméstnani spojené s andragogikou a tim padem lze usuzovat, Ze jim
piijde obor andragogiky perspektivni a napliiujici. Naplnila se nulova hypotéza, ktera zni:
Mezi ndzory studentl a studentek na profesni drahu v andragogice jsou signifikantni
rozdily. Protoze Testové kritérium bylo niz8i nez kritickd hodnota, a tedy testové

kritérium uvadélo hodnotu 0,738 a kritickd hodnota méla hodnotu 3,841.

Setteni nabylo vysledki, Ze mezi studenty jsou rozdily v tom, zda vidi v andragogice
n¢jakou budoucnost nebo se béhem studia presvédcili o tom, ze pro né nema andragogika
asi uplné kvalitni uplatnéni a chtéli by se ubirat v budoucnu jinym smérem. Z vysledku
dotazniku vyslo, Ze v andragogice vidi budoucnost 52,95 % studentli a jinym smérem
se bude chtit ziejme ubirat 47,05 % dotazovanych studenti. Zde bychom mohli usuzovat,
ze procentudlni hodnoty nejsou moc rozdilné, takze s trochou nadsazky lze fici,
ze andragogika okouzli asi jen o néco vétsi polovinu studenti. Ale i to neni Spatna
varianta, protoze jde vidét zase diky témto informacim, Ze obor andragogiky
je na vzestupu a chce se v ném pokracovat docela dost studentt, a to vrha na andragogiku
docela dobré¢ svétlo a urc¢it¢ mnoho soucasnych studentli bude doporucovat svym mladSim

kamaradam, aby tento obor studovali, a to je pro andragogiku jako takovou dobfe.

U treti a zaroven posledni hypotézy bylo zjisStovani, jakou motivaci a pro€ se studenti
prihlasili na andragogiku. Nakonec byla pfijata alternativni hypotéza, protoZze testové
kritérium bylo o néco malo vys$si nez kritickd hodnota. Pfesné ¢isla ukazovaly u testového
kritéria hodnotu 13,256 a kritickd hodnota nabyla hodnoty 12,592 a tak se ukazalo,
7Ze mezi nazory studentli a studentek byly vyrazné rozdily diivoda jejich pocatecni

motivace ke studiu andragogiky.

Po cas tohoto Setfeni se ukazalo, Ze studenti maji docela zajimavou motivaci ke studiu
andragogiky. Nejcast¢jsi odpovédi se ukdzalo, Ze hodné studenti je na andragogice, kvili
ziskani titulu coz ur€ilo za primarni pfesné¢ 50,00 % studentli, dal$i udaje stoji taky
za zminku, 1 kdyZ uz nejsou tak enormni. Zvysit kvalifikaci se diky studiu chce 19,10 %
respondenttl, dal$sim 16,36 % pfiSel obor andragogiky atraktivni a s tim je docela spojena
uplatitelnost na trhu prace a kvili uplatitelnosti studuje andragogiku 10,90 %, hlavni
divod 2,73 % studentll je, Ze dostali na andragogiku dobrou referenci od absolventi

a zbyvajicich 0,91 % respondentti studuje Skolu hlavné kvili dobré dopravni dostupnosti.
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Z vysledkl lze usuzovat, ze titul je pro mnoho studenti a studentek v dnes$ni dobé
dilezitou soucasti jejich kvalifikace neni se cemu divit, protoze na absolventy je na trhu
prace kladen velky tlak spolecnosti na co nejvyssi kvalifikaci absolventa v perspektivnim
oboru, kterého bude kazda firma chtit a bude o né&j zdjem. ZvySeni kvalifikace spiSe
vybirali jiz studenti, ktefi jsou na kombinovaném a dalkovém studiu a potiebuji si zvysit
kvalifikaci v praci, protoze na n¢ ze strany zameéstnavatele mize byt také vyvijen tlak

nebo podle smérnic potiebuji vyssi kvalifikaci, aby si udrzeli své pracovni misto.

Andragogika neni Gplné perspektivni obor, kdyZ se na ni budeme divat z pohledu
studentl vysokych skol, ktefi si zrovna vybiraji obor, kterému by se chtéli vénovat.
J& osobné si myslim, ze hlavnim problémem b mohla byt motivace nejen ze strany Skoly
ale také budoucich zaméstnavateld, protoze s andragogickymi obory moc nespolupracuji
apotom je té¢zké pro absolventy se uplatnit, protoze student vystuduje Skolu a ted’ nedostal
zadnou nabidku a bez zkuSenosti se mu tézko hledd uplatnéni na trhu prace. Kdyz
to srovname tteba s technickymi Skolami, tak na mnoha téchto skolach to chodi jinak.
Studenti uz béhem svého studia dostavaji pracovni nabidky po tom, co Skolu dostuduji
a uz maji jisté pracovni misto, kdyz jsou Sikovni. Je to hlavné kvili spolupréci skoly
s firmami. Proto by urcité nebylo na Skodu, kdyby firmy vice spolupracovala se $kolami,

kde se da studovat andragogika.
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ZAVER

V bakalatské praci se autor vénoval tématu, které si sam zvolil a pojmenoval motivace

ke studiu andragogiky.

Béhem psani této prace se pouzilo hodné kvalitnich kniznich a internetovych zdroja
ze kterych autor Cerpal a ziskal potfebné a uzite¢né informace, které jesté prohloubily
jeho znalosti o andragogice. Hlavni cile, které byly ureny pted zapocnutim psani prace

se do jisté miry povedly naplnit.

Prvni kapitola byla vénovéna historii andragogiky, kde byla snaha o to vymezit
historii andragogiky, jak vznikala, jak se dale vyvijela a jaké méla béhem svého vzniku

uskali a problémy.

Druha kapitola byla hodn¢ obsahla, a to taky vzhledem k tomu, ze se v ni jednalo Cisté
jen o andragogika a obsahovala nejvice informaci, hlavné vymezeni a definice tohoto
pojmu, diraz byl kladen také na vysvétleni objektu a pfedmétu andragogiky, néco malo
i o subdisciplindich andragogiky, dale v teoretické casti byla zminka

i 0 gerontopedagogice, protoze i ta koneckonct je spjata s andragogikou

Ttreti kapitola byla zamétfena na roli andragoga, v této kapitole $lo o to vymezit
kompetence andragog, co vSe je v téchto kompetencich zahrnuto a jaké podminky musi
andragog spliiovat, aby mohl tuto profesi vykondvat, kompetence byly rozdéleny

vvvvvv

profese vlastné¢ mtize andragog vykonavat.

Ctvrtd a posledni kapitola teoretické Gasti se vénovala motivaci, kde se autorovi
podafilo najit informace k definicim motivace a dale byly vypsany vSechny dileZzité
motivaéni faktory nakonec ve ctvrté kapitole byl vysvétlen pojem zajmy, ktery

je neodmyslitelnou ¢asti motivacnich faktort.

Patd a posledni kapitola byla cela vénovana praktické neboli empirické casti
bakalarské prace. Na zacatku kapitoly se stanovily cile vyzkumu, dale byly vypsany
jednotlivé hypotézy, které se vyhodnocovaly pomoci Chi-kvadratu. Déle se urcil

vyzkumny vzorek, ktery tvofili studenti andragogiky. JeSté pied vytvofenim tabulek
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a grafil se uréila struktura dotazniku. Upln& nakonec praktické &asti se hypotézy
vyhodnotily podle Chi-kvadratu, jestli plati nulova nebo alternativni hypotéza. U prvni

hypotézy vysla alternativni u druhé nulova a u tieti alternativni.
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Priloha A - Dotaznik

Vazeni respondenti/vazené respondentky,

jsem studentem Univerzity Jana Amose Komenského. Vytvofil jsem dotaznik, ktery je nedilnou
soucasti pro vypracovani mé bakalatské prace. Dotaznik je urcen vyhradné pro studenty
andragogickych obord na vysoké skole. Timto bych pozadal, jestli by jste vénovali chvilku
na vyplnéni mého dotazniku. Dotaznik je 100% anonymni. Pfedem dékuji tém, ktefi si najdou

chvilku na vyplnéni dotazniku.

Dotaznikové otazky:

1. Jste?
a) Muz
b) Zena
2. Kolik je vam let?
a) Méné nez 20 let
b) 20-29 let
c) 30-39 let
d) 40 a vice let
3. Jaké je vase nejvyssi dosaZzené vzdélani?
a) Stredoskolské s maturitou
b) Vyssi odborna skola
c) Bakalarské
d) Magisterské
e) Doktorské
4. Jakou formou studujete andragogiku?
a) Prezencné
b) Kombinované
c) Dalkove
5. Byla andragogika vase prvni volba pfi vybirani oboru na vysoké skole?
a) Ano
b) Ne
6. Jestli ne jaky obor jste uptednostiiovali?
a) Ne, andragogika byla mou prvni volbou
b) Jiny pedagogicky obor
¢) Socialni obor
d) Ptirodovédecky obor
e) Matematicko-fyzikalni obor
f) Zdravotnicky obor
g) Konzervatof obor
h) Technicky obor



10.

11.

12.

13.

14.

15.

i) Jiny obor

Jaka je vaSe nejvétsi motivace ke studiu andragogiky?
a) Ziskani titulu

b) Zvyseni kvalifikace

€) Naro¢nost studia

d) Atraktivnost oboru

e) Dobra dopravni dostupnost skoly

f) Dobré reference absolventd

g) Dobra uplatitelnost na trhu prace

h) Jiné

Slyseli jste o oboru andragogika jesté pied tim, nez jste se na tento obor piihlésili?

a) Ano

b) Ne

Chcete pokracovat v navazujicim studium andragogiky?
a) Ano

b) Ne

Kdo vés nejvice motivoval ke studiu andragogiky?

a) Jasam sebe

b) Rodice

¢) Kamaradi/ptatelé

d) Ucitelé z piedchozich skol

e) Jiné

Odkud jste se dozvédéli o oboru andragogika?

a) Masmédia (internet, TV, soc. sité, ...)

b) Ucitelé

c) Pratelé

d) Absolventi

e) Literatura

f) Jiné

Myslite si, Ze andragogika bude vice uplatitelna na trhu prace?
a) Ano

b) Ne

Myslite si, Ze prace andragogu je dostate¢né finanéné ohodnocena?
a) Ano

b) Spise ano

¢) Nedokazu posoudit

d) Spise ne

e) Ne

Budete chtit pracovat v budoucnu v oboru andragogiky?
a) Ano

b) Ne

Jste spokojeni se studiem andragogiky na vasi skole?

a) Ano

b) Ne
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