Ceska zemédélska univerzita v Praze

Institut vzdélavani a poradenstvi

Katedra pedagogiky

Ceska zemédélska
univerzita v Praze

Klima Skolni tFidy na stfedni odborné Skole z pohledu Zaki

ZavéreCna prace

Autor: Ing. Klara Bartonova

Vedouci prace: PhDr. Lucie Smékalova, Ph.D. et Ph.D.

2024



CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Institut vzdélavani a poradenstvi
ZADANI ZAVERECNE PRACE
Ing. Klara Bartonova

Rozsitujici kurz
Studium ucitelstvi odbornych predmétt

Nazev prace

Klima $kolni tfidy na stfedni odborné Skole z pohledu zaku

Nazev anglicky

The climate of the school classroom in a secondary vocational school from the perspective of students

Cile prace

Hlavnim cilem zévérecné prace je popsat tfidni klimata Skoly a prostfednictvim dotaznikového Setfeni
WIHIC prozkoumat na vybrané stfedni odborné skole soucasny stav tfidniho klimatu. Dil¢im cilem prace je
identifikace faktoru, které maji nejvétsivliv na klima ve tfidé a navrh doporuceni pro zlepseni, pficemz
oba diléi cile vychazeji ze zjisténych vysledkl z dotaznikového Setfeni.

Metodika

1. Studium vybrané problematiky v dostupnych informacnich zdrojich.
2. Vymezeni terminologie a deskripce teoretickych vychodisek.

3. Vymezeni pfedmétu: Teoreticka Cast prace se zaméruje na popis problematiky klimatu skolni tfidy . Prak-
ticka Cast prace se zaméruje na provedeni dotaznikové Setfeni pomoci dotazniku WIHIC na vybrané stfedni
odborné skole, které pfinese informace o sou¢asném stavu tfidniho klimatu vybranych tfid. Na zakladé
vysledk( dotaznikového Setfeni dojde k identifikaci nejvyznamnéjsich faktort ovlivriujicich tfidni klima. Ci-
lovou skupinou jsou vsichni studenti vybrané Skoly. Zavér prace shrnuje vysledky dotaznikového Setfeni do
praktickych doporuceni pro zlepseni klimatu ve Skolni tFidé.

4. Vlyvozeni zavéru, soupis literatury, korekce formalnich a stylistickych naleZitosti.

Oficialni dokument * Ceska zem&d&lska univerzita v Praze * Kamyckda 129, 165 00 Praha - Suchdol




Doporuceny rozsah prace
25 stran

Kli¢ova slova
Klima Skolni tfidy, dotaznik WIHIC, stfedni Skola, Zaci;

Doporucené zdroje informaci

BEAR, George. Improving School Climate: Practical Strategies to Reduce Behavior. 1st edition. Milton Park:
Taylor & Francis, 2020. ISBN.978-0815346401.

CAPEK, Robert. Tridni klima a $kolni klima. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-2742-4.

LASEK, Jan. Socialné psychologické klima $kolnich t¥id a $koly. Vyd. 2. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2007.
ISBN 978-80-7041-980-9.

MARES, Ji¥i a JEZEK, Stanislav. Klima $kolni t¥idy: dotaznik pro zaky. Evaluaéni néstroje. Praha: Narodni
Ustav pro vzdélavani, 2012. ISBN 978-80-87063-79-8.

RUZICKOVA, Dora (ed.). Jak si rozumét ve tfidé. Pedagogika v praxi. Olomouc: Univerzita Palackého
v Olomouci, 2012. ISBN 978-80-244-3165-9.

Predpokladany termin obhajoby
2024/25 LS — IVP

Vedouci prace
PhDr. Lucie Smékalova, Ph.D. et Ph.D.

Garantujici pracovisté
Katedra pedagogiky

Elektronicky schvaleno dne 27. 03. 2024 Elektronicky schvaleno dne 03. 07. 2024
PhDr. Lucie Smékalova, Ph.D. et Ph.D. prof. Ing. Petr Valasek, Ph.D.
Vedouci katedry Povéreny reditel

V Praze dne 30. 08. 2024

Oficialni dokument * Ceska zemé&délska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 00 Praha - Suchdol




CESTNE PROHLASEN{
Prohlasuji, Ze jsem zavérecnou praci na téma:
Klima $kolni tFidy na stfedni odborné $kole z pohledu Zaki

vypracovala samostatné a citovala jsem vSechny informacni zdroje, které jsem
v praci pouzila a které jsem rovnéz uvedla na konci prace v seznamu pouzitych

informacnich zdroja.

Jsem si védoma, ze na moji zaveére¢nou praci se plné vztahuje zakon ¢. 121/2000 Sb.,
o pravu autorském, o pravech souvisejicich s prdvem autorskym a o zméné¢ nékterych
zakonll, ve znéni pozdgjSich predpist, pifedev§im ustanoveni § 35 odst. 3 tohoto

zakona, tj. o uziti tohoto dila.

Jsem si védoma, ze odevzdanim zavére¢né prace souhlasim s jejim zvefejnénim
podle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zmén¢ a doplnéni dalSich

zakond, ve znéni pozdéjsich predpist, a to 1 bez ohledu na vysledek jeji obhajoby.

Svym podpisem rovnéz prohlasuji, ze elektronicka verze prace je totoznd s verzi

tiSténou a Ze s udaji uvedenymi v préci bylo nakladano v souvislosti s GDPR.

(podpis autora prace)



PODEKOVANI

Touto cestou bych rada podékovala vedouci mé prace PhDr. Lucii Smékalové, Ph.D.
et Ph.D. za neobvykle vstiicny pfistup a poskytnuté cenné rady. Podékovani patii
také Ing. Evé Kopfivové, kterd je diky svému laskavému piistupu k zadkiim béhem
vyuky mym kazdodennim vzorem nejen v pedagogické praxi, a v neposledni fad¢
také fediteli Obchodni akademie a Jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky
Pisek Mgr. Pavlu Sekyrkovi, Th.D. za poskytnou pomoc, bez niz by tato prace

nemohla vzniknout.



Abstrakt

Zavéere€na prace na téma ,,Klima Skolni tfidy na stfedni odborné $kole z pohledu
Zaku“ se zaméfila na zhodnoceni vnimdani tfidniho klimatu Zzdky na Obchodni
akademii a Jazykové Skole s pravem statni jazykové Skoly Pisek. Cilem teoretické
Casti prace bylo provést studium literatury, kterd se zabyvala tématem tfidniho
klimatu a zplsobech jejiho méfeni. Prakticka ¢ast se zameéfila na vyhodnoceni
dotaznikového Setieni WIHIC s cilem zjistit, jak Zaci vnimaji tfidni klima na vybrané
sttedni Skole. Dotaznik urcil sedm klicovych oblasti tfidniho klimatu: soudrznost
zaki, zapojeni, podporu od ucitelti, proveéfovani, orientaci na ukoly, spolupraci a
rovnost. Vysledky Setfeni ukazaly, Ze Zzaci vnimaji pozitivné zejména soudrznost a
rovnost, zatimco rezervy jsou v oblasti podpory od ucitelll a zapojeni. Na zaklad¢

téchto vysledki byly formulovany doporuceni pro zlepseni tfidniho klimatu.

Kli¢ova slova

Ttidni klima, zak, ucitel, WIHIC dotaznik, stfedni skola



Abstract

The final thesis on the topic " The climate of the school classroom at a secondary
vocational school from the students' perspective" focused on the evaluation of the
students' perception of the classroom climate at the Obchodni akademie a Jazykové
Skoly s pravem statni jazykové zkousky Pisek. The aim of the theoretical part of the
thesis was to conduct a study of the literature that dealt with the topic of classroom
climate and ways of measuring it. The practical part focused on the evaluation of the
WIHIC questionnaire survey in order to find out how students perceive the
classroom climate at the selected high school. The questionnaire identified seven key
areas of classroom climate: student cohesiveness, engagement, teacher support,
checking, task orientation, collaboration, and equity. The results of the survey
showed that students' perceptions of cohesion and equality were particularly positive,
while there were gaps in teacher support and involvement. Based on these results,

recommendations for improving classroom climate were formulated.

Keywords

Classroom climate, student, teacher, WIHIC questionnaire, high school
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1 Uvod

Tématem zdvérecné prace je zhodnoceni tfidniho klimatu na stfedni odborné Skole z
pohledu zaka. Ttidni klima neni jen o kratkodobé atmosféfe a vztazich, ale také o
konkrétnich interakcich a procesech, které probihaji béhem vyuky. Mtze zahrnovat
zpiisob, jakym ucitel¢ komunikuji s zaky, jak podporuji jejich uceni a jak fesi
konflikty a problémy. Pozitivni tfidni klima miize zvysit angazovanost zaku, zlepsit
jejich sebevédomi a podpofit lepsi studijni vysledky. Naopak negativni klima mutze
vést k vyS$i mife stresu, snizené motivaci a hor$im studijnim vysledkiim. Ttidni
klima ale neovliviiuje zdky pouze v rdmci Skolni dochazky. Formuje jejich vnimani
Skoly jako instituce, a tyto subjektivni prozitky se promitaji do celého jejich zivota —
at’ uz do ochoty studovat vysokou skolu, nebo do podpory svych déti v jejich skolni

dochazce.

Cilem této prace je vyhodnotit, jak Zaci vnimaji rizné aspekty tfidniho klimatu, a
identifikovat oblasti, které by mohly byt zlepSeny. Vyzkum je zaloZen na
dotaznikovém Setfeni pomoci néstroje WIHIC (What Is Happening In this Class),
ktery umoziuje hodnoceni Skolniho klimatu prostfednictvim sedmi kli¢ovych
oblasti: soudrznost zakd, zapojeni, podpora od uciteld, provéfovani, orientace na

ukoly, spolupréace a rovnost.

Teoreticka Cast této prace se zamcfuje na definici tfidniho a Skolniho klimatu,
determinanty, které klima ovliviluji, aktéry tfidni klimatu a na soucasné pfistupy
zkoumani tfidniho klimatu. Praktickd ¢ast zahrnuje analyzu vysledkt dotaznikového
Setfeni provedeného na Obchodni akademii a Jazykové Skole s pravem statni

jazykové skoly Pisek.

Vysledky dotaznikového Setfeni nabizeji cenné informace o tom, jak Zaci vnimaji

razné aspekty tiidniho klimatu. Vyhodnoceni téchto vysledkt odhaluje silné stranky

i slabiny aktudlniho stavu tfidniho klimatu na vybrané stiedni Skole a na zakladé¢
téchto zjisténi jsou formulovana konkrétni doporuceni pro jeho zlepSeni. Tato
doporuceni jsou zaméfena na podporu soudrznosti mezi zaky, zvySeni jejich zapojeni
do vyuky, posileni podpory ze strany ucitelii, vySsi orientaci na tkoly a dalSich.

ZavereCna prace si klade za cil piispét k lepSimu porozuméni vyznamu t¥idniho



klimatu na vybrané stfedni Skole a nabidnout prakticka feSeni, jak tohoto cile
dosahnout. Vysledky této prace budou uZzite¢né pro pedagogy, Skolni management a
pfispéji ke zlepSeni kvality vzdélavdni na vybrané odborné stfedni Skole.
V neposledni fad¢é ale budou vysledky uzitecné zejména pro zaky vybrané stiedni
Skoly, nebot’ jim pomlze pochopit dynamiku tfidniho klimatu a nastinit jim nejen

aktudlni situaci, ale i moznosti zmény.
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TEORETICKA CAST

2 Cil a metodika

Hlavnim cilem zavérecné prace je popsat tfidni klimata Skoly a prostfednictvim
dotaznikového Setfeni WIHIC prozkoumat na vybrané stfedni odborné skole
soucasny stav tfidniho klimatu. Dil¢im cilem préce je identifikace faktorti, které maji
nejvetsi vliv na klima ve tfidé a navrh doporuceni pro zlepSeni, pfiCemz oba dil¢i cile

vychazeji ze zjisténych vysledkil z dotaznikového Setien.

V teoretické Casti této prace je popsano klima Skoly, zejména pak ale klima tfidy a
jeji aktéry. Jsou zde popsany i klicové determinanty podporujici pozitivni tfidni
klima a popsany zplsoby jeho méfeni. V praktické Ccasti této prace doslo
k vyhodnoceni mezindrodn¢ uzndvaného dotazniku WIHIC (,,What is Happening in
this Class®), ktery byl pielozen z anglického jazyka do jazyka cCeského. Vysledky
dotazniku jsou vyhodnoceny pomoci kontingen¢nich tabulek. Soucésti zavéru a
diskuse o vysledcich vyplyvajicich z dotaznikového Setieni, ale také doporuceni pro

zlepSeni klimatu na vybrané stfedni Skole.
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3 Tridni klima

Pti diskusi o klimatu mame na mysli néco abstraktniho, co nelze popsat na zaklad¢
hmatatelnych dikazli, ale spiSe subjektivnimi vjemy. VétSinu lidi napadne slovo
Hklima“ ve spojitosti s pocasim, které se vyznacuje dlouhodobym stavem
s charakteristickymi projevy. Napiiklad dnes casto pouzivany slovni obrat
Hklimatickd zména*“ se té$i pozornosti védecké i laické spolecnosti proto, ze
klimatickd zména s sebou nese zménu téchto trvalych stavli, nikoliv kratkodobych
procest. Podobna specifika ma i tfidni klima. Tém¢t kazdy zak je schopen fict, jestli

se mu ve tfid¢ libi nebo ne, ale kazdy pro vysvétleni bude pouzivat jiné divody.

Nejprve je ale nutné odlisit terminy ,,klima*“ a ,,atmosféra“. A¢ se mohou zdat obé
slova zaménitelna, jejich vyznam se vyznamné odliSuje. Atmosféru tiidy lze dle
Capka (2010, str. 4) charakterizovat jako kratkodoby stav vnimani situace, at’ uz
pozitivni ¢i negativni, ktery se diive ¢i pozd¢ji vrati na obvyklou hodnotu. Mares§ a
Jezek (2012, s. 7) popisuji atmosféru jako situacné podminény jev, ktery se béhem
jednoho dne miize zménit n€kolikrat. Jinou atmosféru lze ocekavat pred pisemnym
testem, jinou béhem vyletu do pfirody. Oproti tomu klima tfidy je jevem
dlouhodobym. Typickym rysem je jeho obtizna méfitelnost, prestoze jej ucitelé i zaci
vnimaji a popisuji. Naptiklad Capek (2010, str. 4) definuje t¥idni klima jako ,, souhrn
subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni vnimani, prozitkii, emoci a vzajemného
pusobeni vSech ucastnikii, které v nich ... vyvolavaji edukacni i jiné cinnosti v daném
prostredi”. Souhrn vypovédi vSech zdku tfidy a jejich ucitell je tedy vypovédi

o t¥idnim klimatu (Capek, 2011, s. 11).

O vymezeni pojmu se pokouseli i Jedlicka a kol. (2018, str. 879-880), ktefi jej
popsali jako psychosocidlni dlouhodoby jev, ktery je v mikrosocidlnim prostiedi
utvafen jeho ucastniky (tj. z&ky a uciteli), pficemz vliv na vnimani klimatu maji
jejich vztahy a postoje. Uz Mares (1998, s. 1) uznal, ze tfidni ,,mikrosocialni* klima
je dutlezité zkoumat zejména proto, Ze uceni a chovani zakll neni individudlni

zalezitosti, ale je ovliviilovano pravé socialnim prostfedim Skoly.
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Podle Marese a Jezka (2012, s. 8) je skolni klima souhrnem subjektivni perspektivy
aktéra tfidy, pficemz se jednd o skupinovy jev, ktery je socidlnim konstruktem a je
socialné sdileny a ovlivnény $ir§im socialnim kontextem. Cap a Mares (2007, s. 566-
567) zaroven upozoriuji, Ze tato subjektivni perspektiva se projevuje i tim, Ze jinak
se zaci citi a chovaji o prestavce, béhem vyuky a po ni. Z toho diivodu je pfi
posuzovani napf. divodi Spatného prospéchu ¢i problémi s chovanim ve Skole
nejdiive zjistit, jaké klima se ve tiid¢ zédka odehrava, a az poté se zamétovat na

ostatni faktory.

Pricha (2013, str. 344) zase popisuje, ze tfidni klima je ovliviiovano souhrnem
riznych mechanisml, jako vyucovacim stylem ucitele, participaci zakt ve
vyucovani, ofekdvanimi uciteli od zakt a bezesporu také klimatem Skoly, jejiz
soudasti je tiida. Cap a Mare§ (2007, s. 568) k vy&tu Priichovych mechanismt
pfidavaji jest¢ klima ucitelského sboru. A protoze klima Skoly je castym
zminovanym determinantem utvafeni klimatu jednotlivych tfid, bude o ném blize

pojednavat i nasledujici kapitola.
3.1 Klima Skoly

Jestlize aktéry tfidniho klimatu jsou Zaci a ucitelé, jsou aktéfi Skolniho klimatu
ptirozené mnohem vétsi skupinou. Podle Grecmanové a kol. (2012, s. 6) k nim patii
jednak Zzéaci a ucitelé, ale také rodice a vedeni Skoly. Klima Skoly ale kromé

socialnich vztahi ovliviiuji i fyzické aspekty a kultury Skoly.

Mares a kol. (2012, s. 6) pracuji s pojmem klima $koly jako se subjektivnim pocitem,
kterym se snazi aktéfi vysvétlit individualni prozitek a zkuSenost s konkrétni Skolou.
Zaroven je odrazem této Skoly jako socialni skupiny, kterou nepochybné skola je,
kterd se od ostatnich Skol odliSuje jinymi hodnotami, historii a kulturou. O definici
klimatu Skoly se pokusili 1 Grecmanova a kol. (2012. str. 6), ktefi povazuji klima
Skoly za ,,projev celého skolniho prostiedi (kulturni, socidalni, personalni a
ekologické oblasti) ve vnimani, proZivani a hodnoceni Zaku, uciteli, rodicu a dalsich
aktériy $kolniho Zivota*. Capek vymezuje (2010, s. 134) klima $koly jako soubor
subjektivnich hodnoceni sebe a ostatnich aktéry vzdélavani ve Skoly, které se tyka

vSech hledisek vzdélavani. Soucasti je klimatu Skoly jsou proto nejen vzéjemné

13



socialni vztahy mezi aktéry, ale i dal$i psychické a socialni procesy, které jsou
vyvolany dé&ji ve Skole. Oproti Grecmanové a MareSovi nezahrnuje do definice
kulturu, ani fyzické aspekty Skoly. I to je jakymsi diikazem toho, jak je slozité

definovat subjektivni popis.

Jednoducha definice klimatu Skoly, jak jej popisuji Jedlicka a kol. (2018, str. 880)
fika, ze klima skoly je ,,zpusob videni, prozivani a hodnoceni toho, co se ve Skolu

skutecne deje “.
3.2 AKktéri tridniho klimatu

Povahu tfidniho klimatu mohou posoudit pouze jeho ucastnici, tedy zaci a ucitelé.
Napriklad Mare§ (1998, s. 4) ale za aktéry tfidniho klimatu povazuje i skupinky
zakd, nebo rovnou celou tfidu ¢i ucitelsky sbor participujici na vyuce ve tfide.
Neékteti autofi povazuji za aktéry spolutviirce tfidniho klimatu i1 rodice. Popis
jednotlivych aktér a jejich roli ve tvorbé tfidniho klimatu je dilezity i proto, ze
kazdy z nich vnima tfidni klima odli§né. Prekvapivé se ale shoduji v otdzce, jaké by

optimalni klima ve tfidé mélo byt (Priicha, 2013, s. 333).
3.2.1 Aktér tridniho klimatu — uditel

Ucitel se na vytvareni tfidniho klimatu podili zasadné, nebot’ na zakladé svych roli,
pravomoci a pozici muze klima ovliviiovat v mnohem vétSi mife nez zaci. Je to
ucitel, kdo mize klima zcela zkazit, nebo ho naopak vylepsit. Naptiklad na povaze
atmosféry tfidy se ucitel podili téméf zcela (Pricha, 2013, s. 343-344). S tim souhlasi
i Capek (2010, s. 16-17) podle n&jz jsou to pravé uéitelé, kdo ma v rukou
nejucinnéjsi nastroje k ovliviiovani tfidniho klimatu. Zaroven jsou ale s podminkou
vytvareni vhodného tfidniho klimatu kladeny na ucitele vysoké naroky nejen ze
strany Skolniho managementu, ale i ze strany rodici a samotnych zakl. To pak
mnohdy vyusti do vysoce prozivaného stresu, protoze pozadavkiim vSech stran neni
jednoduché vyhovét. Vysoce vnimany stres se negativné promita do tvorby tfidniho

klimatu (Fontana, 2014, s. 371).

Cilem kazdého ucitele by mé¢lo byt usilovani o pozitivni a podporujici klima. To

zahrnuje upfimné mezilidské vztahy, aktivizujici zpisob vyuky, schopnost uznat
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chybu, a pfedev§im vytvareni pfiznivého prostiedi, ve kterém se zaci neciti pod
tlakem a neciti strach. Takové tfidy maji dopad na pozitivngjsi tfidni klima, ve
kterém se Zaci citi dobfe a diky motivaci dosahuji lepsich vysledkt (Capek, 2010, str.
14.). S tim souhlasi i NeleSovska (2005, s. 78) podle které pozitivni vztah mezi
ucitelem a zaky vede k proaktivnéjSimu piistupu ke studiu, zatimco negativni vtah

snizuje efektivitu Skolni prace.

Zcela specifickd je role tfidniho wucitele. Ten je za pozitivni tfidni klima
zodpoveédnéjsi vice nez jini ucitelé, protoze je to praveé on, kdo ptichazi se tfidou do
styku. Na néj se Zaci obraceji se svymi problémy a strachy, spozadavky a
s prosbami, se sny a motivaci. Nezfidka kdy zastava ve tfidé pozici psychologa,
sociologa, objektivniho soudce a poradce. Podle Capka (2010, s. 17) je t¥idni uéitel
, koordinacnim a integracnim Ccinitelem s radou zavaznych vychovnych ukolii ve
vztahu k zakum své tiidy, k jejich rodiciim, k ostatnim ucitelum skoly, k jejimu vedeni

a za jistych okolnosti také k sirsi verejnosti*.
3.2.2 Aktér tiidniho klimatu — zak

Podle nékterych autor je Zzak, jakoZzto spolutviirce tfidniho klimatu, tim
prestoze v ni vyucuji ti sami ucitelé? Soubor zcela odliSnych vlastnosti, zajmi,
charakterti a ndzorti od sebe kazdou tfidu diametradln¢ odliSuje. Svym pfistupem
k ucivu a zapojeni se do vyuky tak zaci velmi vyrazné ovliviuji tfidni klima (Pricha,

2013, str. 343).

S tim, jak bude zak spokojen ve tfidé, souvisi celd fada faktorii — Ize zminit naptiklad
kognitivni predpoklady, intelektové predispozice, inteligenci, vhodné socidlni
zazemi, podminky k uceni apod. (Jedlicka a kol., 2018, s. 1027). Protoze je zak
soucasti velkého tfidniho kolektivu, kde se vSechny zminéné faktory odliSuji a
prolinaji, nabizi se otazka, jak tyto odliSnosti skloubit takovym zplsobem, aby

vysledkem bylo pozitivni tfidni klima a spokojenost zak.

Je nutné si uvédomit, ze tfidni klima neni neménné. V pribchu Skolni dochdzky se
meéni vnimani dualezitosti jednotlivych slozek tfidniho klimatu, stejné tak se méni

priority zakt. Napiiklad Zaci mladSiho Skolniho véku pfijimaji svého ucitele jako
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nejvyznamnéjsi autoritu hned po svych rodicich, a nejvice se zde projevuje vztah
nadiizenosti a podtizenosti. Zaci v tomto véku se teprve uéi socialni komunikaci a
vazby mezi zéky nejsou tak pevné, aby predCily utvareni klimatu ucitelem. I proto je
v tomto obdobi role ucitele nejvice narocnd, protoze je to on, kdo vede zaky
k prosocialnimu vnimani spoluzak® a utvaii v nich motivaci a radost z udeni. Zaci
v pubescentnim véku ale zaci navazuji pevnéjsi socidlni vztahy, zvySuje se potieba
vzajemného respektu mezi nimi a ucitelem, pficemz ucitel musi byt nestranny a
spravedlivy, jinak jeho autorita klesa. Zaci pozaduji, aby je uéitel vnimal jako
nezédvislé a autonomni osoby. Zaroven ale vtomto obdobi vznikaji spiSe mensi
skupinky a tfidni klima se odviji pravé od vzajemné dynamiky téchto skupin.

Mnohdy dochdzi v rdmci skupin ke konfliktim, které mohou vyustit az v Sikanu.

Na stfednich skolach jsou Zaci povazovani za témét dospélé jedince, ktery v tomto
obdobi hled4 spise odpovédi na otazky, jaka bude jeho budoucnost. Zaci jsou
schopni navazovat hluboké partnerské i pratelské vztahy a autorita ucitele je Casto
nahrazena pratelskym vztahem. Oproti predchazejicim obdobim Skolni dochazky
jsou k sobé zéaci chéapavéjsi a tfida jako celek je soudrzna a schopna vyjadrit sviyj

nazor (Capek, 2010, s. 20-23).
3.2.3 Aktér tfidniho klimatu — rodic

Ptestoze rodi¢e nejsou primarnimi aktéry utvareni tfidniho klimatu, jejich vliv na ni
je ale nesporny. Rodina odpraddvna tvofi tzv. zékladni socidlni utvar. Rodina plni
celou fadu véci, které jsou nepostradatelné pro zdarné fungovani ¢lovéka — Ize zminit
napiiklad funkci emocni, socializa¢ni, ekonomickou a zaopatiovaci. To, v jaké mife
je rodina schopna tyto funkce napliovat, se poté odrazi v chovani zdka (Jedlicka a

kol., 2018, s. 1094).

Podle Petlaka (2006, s. 68) si vétSina rodict pieje, aby bylo tfidni klima vnimano
jejich détmi pozitivné. Petldk (2006, s. 68) také uvedl, ze rodi¢e od Skoly ocekévaji
rovné zachazeni, podporu ditéte v ramci vzdélavani, pomoc ucitele, individudlni
pfistup k ditéti, diraz i na emo¢ni stranku ditéte a v neposledni fad¢ zajem

o neformalni spolupréci s rodici.
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V ptipad¢, ze rodi¢ svému ditéti poméha a je mu oporou, zvySuje se Sance, ze dité
bude vnimat klima ve tfid€ pozitivnéji. Rodice ale svym chovanim mohou ovliviiovat
tiidni klima skrze své dité negativnim zplisobem, naptiklad:

- Prili§ ambicidzni rodice pretézuji své dité.

- Rodi¢e mluvi o ucitelich a ostatnich détech negativné ¢i vulgarné.

- Rodice si do déti projektuji své obavy a strachy, piipadné své negativni

zkuSenosti ze skoly.
- Rodice se o dité nezajimaji a rodinna vychova neni optimalni.
- Problémy v rodiné (rozvod, nadmérné piti jednoho z rodict apod.) se na dite

pfenaseji a Usti ve snizeni angazovanosti ve $kole apod. (Capek, 2010, s. 24)
Podle Capka (2010, s. 24-25) se na tiidnim klimatu negativn& promitaji i vztahy mezi
rodi¢i a uclitelem. Respektujici a pozitivni vztahy vSak mohou ovlivnit klima tiidy
vice, nez si ncktefi uvédomuji. Smysluplnéjsi tfidni schiizky, profesionalita,
ucitelim, a zlepSit minéni rodicu.

3.3 Kili¢ové determinanty ovliviiujici tFidni klima

Stejné jako v pracovnim prostiedi, ve kterém se ma za to, ze vykonnost pracovnikii
je ovlivnéna vztahy na pracovisti, piipousti Priicha (2002, s. 1), ze to samé lze
aplikovat i na zaky ve tfid¢. Proto v ramci této kapitoly budou popsany nejcastéjsi
determinanty, které maji vliv na pozitivni a negativni tfidni klima. LaSek (2012,
s. 44) tika, ze determinanty jsou ty ,,skutecnosti v Zivoté Skoly a tridy, které maji svou
origindlni kompozici, jsou relativné svebytné, ovliviiuji vznik, podobu a ucinky

klimatu “.

Ttidni klima bezesporu nejvice ovlivituji jeho aktéfi, o nichz pojednavé predchozi

kapitola.
e Vztahy mezi Zaky

Vztahy mezi Zaky jsou klicovym faktorem utvarejici kvalitu tfidniho klimatu. Pro
nckteré zaky jsou spoluzéci diivodem, pro¢ do Skoly chodit. Pro jiné zaky je stiet se

spoluzdky hrozbou, kterd jim i pfes radost z uciva ni¢i chut' ze Skolni dochazky.
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Existuje mnoho metod a evaluacnich nastroju, které zkoumaji jednotlivé vztahy ve
t¥idé (Capek, 2010, s. 80). N&které nastroje slouzi pouze k napravé a zlepseni vztaht
mezi zéky. Pozitivni klima ve tfid¢ 1ze odvodit i naptiklad z toho, jestli se Zaci ve
tid& projevuji — verbalng, kresbou nebo ¢inem. Zaci vétsinou nejsou schopni
problémy v kolektivu konstruktivné vyfesit, a je proto povinnosti uitele v ptipadé

podezieni zasdhnout.
e Participace Zakii ve vyuce

Na zékladé formy a zpisobu participace zdka ve vyuce lze také odhadnout tfidni
klima. Participaci na vyuce si pfedstavit jako zapojeni do déni ve tfid€ a spolutcast
na rozhodovani piislusnych véci zaky (Capek, 2010, s. 81). Capek (2010, s. 81)
charakterizuje participaci jako , aktivni ucast v procesu vyuky a v procesech
rozhodovani o zdleZitostech Skolniho Zivota, které se jich bezprostredné tykaji, napr.

rozhodovani o cilech a obsahu vzdeélavani a o pravidlech Zivota Skoly .

Ve vétsSing Skolnich tfid dochdzi k participaci nerovnomérné. Dle Prichy (2013,
s. 346) se typicka Ceska tfida v mife participace projevuje tak, Ze Zaci s tim nejlepSim
primérem a zpravidla vyznivanim, se zapojuji nejvice. Naopak zaci s hor§im
prospéchem se zapojuji do déni ve tfidé minimaln€. Zaroven se mira participace lisi
s kazdym ucitelem, nebot’ kazdy preferuje jiny zplsob vyuky. Na rtznorodost
participace ve tfidé maji nejvétsi vliv tyto faktory:

- Vyssi pocet zaku ve tfideé

- Rozmisténi zaka ve tiidé

- Odlisnou preferenci ucitelt k zakiim

- OdliSnou komunikaci mezi uciteli a zdky v zavislosti na genderu (Pricha,

2013, s. 347-348)

Z vyse uvedeného vyctu je patrné, Ze jen nekteré faktory mize ucitel ovlivnit. Piesto
by se m¢l kazdy z nich snazit vyt nestranny a pfivétivy, protoze pravé tento piistup

mize zéky inspirovat k vyssi participaci.
e Fyzikalni faktory

Prestoze vétSina determinantti ovliviiujici tfidni klima je povahy psychosociélni, 1ze

za jeden zvyznamnych faktori povazovat i fyzikalni faktor prostfedi tfidy,
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zastoupeny napi. velikosti tfidy, uspofddanim vybaveni, technologické vybaveni
apod. (Pricha, 2002, s. 2). Existuje mnoho dikazii o tom, ze napt. nevhodné
osvétleni ¢i ergonomicky nevhodny nabytek ovliviiuje ucebni vykon zaklt a

zpiisobuje nadmérnou Ginavu.
e Vyucovaci postupy uditele

Pouze zajimavé, uzitecné a poutavé vyuCovaci metody uciteld maji za nasledek
pozitivni klima ve tiidé (Capek, 2010, s. 28). Mnoho rodiét se domniva, e pokud je
ucitel laskavy a hodny, vytvafi tim ve tfidé pfiznivé klima. ,,Laskavy* ucitel ale musi
umeét i zajimavé vyucovat — diisledkem jinak bude tfidni anarchie a ztrata motivace
zak, ktefi budou vnimat nesmysluplnost vyucovacich hodin s nelibosti. Pro ttidni
klima je tedy opravdu zasadni pouzivani vyukovych metod, které maji pozitivni a

podporujici ucinek. Nazyvaji se suportivni metody a vyznacuji se:

- Aktivitou

- Pozitivnim pfistupem
- Svobodou

- Individualizaci

- Kooperaci

- Decentralizaci

- Zaméfenosti (Capek, 2010, s. 36 —37)

Suportivni vyuka ma tak dopad nejen na zaky. Spokojeni Zaci totiz pozitivni
vyuku oplaceji pracovitosti, radosti a kladnou zpétnou vazbou, ktera ma u uciteli
za nasledek radost z prace a chut’ se snazit. Capek (2010, s. 37). tento vzorec

popsal jako ,,spirdlu pozitivnich vazeb®.
¢ Klima Skoly

O definice skolniho klimatu byl pojednano v kapitole 3.1. Kazdé Skola se vyznacuje
svym typickym Skolnim klimatem, které na zZadné Skole neni stejné. Protoze je do
chodu skoly zapojeno mnohem vice aktérii a je potfeba fesit komplexnéjsi situace,
lze usuzovat, Ze klima Skoly se velmi promitd do klimatu jednotlivych tfid. Podle
zpusobu vedeni Skoly, zdjmu o zdky, chovani zaméstnancli apod Ize vymezit tyto

typy Skolniho klimatu:
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- Autokrativni klima: vyznacuje se odcizenim mezi uciteli, zaky i spoluzéky
mezi sebou klima je vnimano jako negativni

- Demokratické klima: vyznacuje se toleranci mezi uciteli a zéky, klima je
vnimano jako pozitivni

- Liberalni klima: vyznacuje se negativnimi vztahy mezi uciteli a zaky, ale
velmi dobrymi vztahy mezi spoluzaky, klima je vnimané jako stfedné

negativni (Grecmanova a kol., 2012, s. 6-7)

Vycet jednotlivych druhti Skolniho klimatu je pouze struénym vyctem, ale je zfejmé,
ze kazdé z typt klimatu vytvaii ve Skole zcela odlisné podminky. Ztrata motivace,
nechut’ se ucit, strach z vyucujiciho nebo spoluzdki je pouze vycet téch nejhorsich
disledka.

4 Pristupy zkoumani tfidniho klimatu

Piestoze je klima tfidy nehmotné povahy, v pribchu let vznikla fada evaluacnich
nastrojl, kterymi Ize klima zméfit. VSechny vyzkumné metody se ale pohybuji na
pomezi tii véd: psychologie, sociologie a pedagogiky, pficemz metody Cerpaji
z kazdého oboru (Priicha, 2002, s. 1-2). Mezi nejCastejsSi zpiisoby patii prosté
(Jedlicka a kol., 2018, s. 880). Je ale nutné si uvédomit, ze tfidni klima ovliviiuje
obrovské mnozstvi faktord, charakterti zak, subjektivnich ndzort a pocit, a proto
1 samotné méteni tfidniho klimatu neni zarukou jeho spravného a jediného zméteni.
Vsechny nastroje k méfeni klimatu ale vychazeji z nésledujicich pfistupt zkoumani

t¥idniho klimatu, jeZ zpracoval ve svém studii Cap a Mares§ (2007, s. 572-574):
e Sociometricky pristup

Sociometricky piistup zkouma Skolni tfidu jako socidlni skupinu, nikoliv ucitele.
Zaméfuje se na strukturu a vyvoj socialnich vztahli ve tfid¢ a jejich vliv na rozvoj
zakt. K diagnostice se pouziva napiiklad sociometricko-ratingovy dotaznik
(SORAD). Nezavislé proménné zahrnuji kohezi tiidy, jeji integrovanost a vzajemné
sympatie zaktl, zatimco zavislé proménné jsou Skolni uspésnost, vykonnost a chovani
zakl 1 celé tfidy. Vyuziti sociometrickych pfistupti je vhodné zejména pro tiidni

uditele (Cap a Mares, 2007, s. 572; Capek, 2010, s. 94).
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e Organizacné-sociologicky pristup

Organizacné-sociologicky piistup zkouma Skolni tfidu jako organizacni jednotku a
ucitele jako vedouciho pracovnika. Zamétuje se na rozvoj tymové prace v hodindch a
snizovani nejistoty zakl pii plnéni tkolt. Diagnostickou metodou je standardizované
pozorovani pedagogické interakce. Nezavislé proménné zahrnuji rozmanitost
pouzivanych technologickych vyukovych postupli, miru delegace pedagogické
autority na zaky a prostor pro vzdjemnou komunikaci mezi zaky. Zavislé proménné
jsou vykonnost tfidy jako celku a zlepSeni vykonil zakt v jednotlivych predmétech

(Cap a Mares, 2007, s. 572; Capek, 2010, s. 94).
e Interakéni pristup

Interakéni piistup se zamétuje na Skolni tfidu a ucitele, konkrétné na interakci mezi
nimi béhem vyucovani. K diagnostice se pouzivaji metody jako standardizované
pozorovani, interak¢éni analyza, pocitacové metody a audiovizudlni nahravky.
Nezavislé proménné zahrnuji piimé a nepiimé plsobeni ucitele. Zavislé proménné
jsou vykonnost t¥idy a zakii, postoje zaki a efektivita u¢itelovy prace (Cap a Mares,

2007, s. 572; Capek, 2010, s. 94).
e Pedagogicko-psychologicky pristup

Pedagogicko-psychologicky pfistup se zaméfuje na Skolni tfidu a ucitele, pficemz se
soustfedi na spolupréci a kooperativni u€eni v malych skupinach. K diagnostice se
pouziva napiiklad posuzovaci Skdla Classroom Life Instrument (CLI). Nezavislé
proménné zahrnuji vzajemnou socialni zévislost zaku, socialni podporu a sebepojeti
zakia. Zavislé proménné jsou vykonnost tfidy a jednotlivych zakt, postoje k ucivu a
pfipisovani pfigin uspéchii a netspéchi (Cap a Mares, 2007, s. 572-573; Capek,
2010, s. 94).

o Skolné-etnograficky pristup

Predmétem Skolné-etnografického pfistupu je Skolni tfida, ucitelé a typicky Zivot

Skoly. Vyzkum se zamétuje na fungovani klimatu skoly, jeho vniméni, hodnoceni a

vvvvvv

Diagnostickou metodou je za¢astnéné pozorovani, kdy badatel travi ve Skole nékolik

meésicu ¢i let, vede rozhovory s uciteli a zaky, nahrava jejich vyjadieni, prepisuje je a
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analyzuje. Tento typ vyzkumu nepracuje s pfedem definovanymi zévislymi a
nezavislymi proménnymi, ale jeho vysledky jsou piesto Casto zajimavé (Cap a

Mares, 2007, s. 573;, Capek, 2010, s. 94-95).
e Vyvojové psychologicky pristup

Vyvojoveé psychologicky pfistup se zaméiuje na zaka jako osobnost a Skolni tiidu
jako socialni prostfedi pro rozvoj této osobnosti. Vyzkum se soustiedi na ontogenezi
zakti béhem prepuberty a puberty, zejména v 5.-8. ro¢niku. Pouzivd rtizné
diagnostické metody. Nezavislé proménné zahrnuji fizeni vyucovacich hodin
ucitelem, postupy ukaznéni, individualni pfistup, zplisob hodnoceni, vztahy ucitel-
zaci, prostor pro autoregulaci zakl, potfebu autonomie a seberozvoj, a moralni
autoritu dospélych. Zavislé proménné jsou Skolni nelspéSnost, nezdjem o Skolu,
negativni vnitini motivace, snizené sebepojeti, nauend bezmocnost a zhorSené

mentalni zdravi (Cép a Mares, 2007, s. 573; Capek, 2010, s. 95).
e Socialné-psychologicky a environmentalisticky pristup

Socialné-psychologicky a environmentalisticky pfistup je dnes nejrozsifenéjsi.
Studuje Skolni tfidu jako prostfedi pro uceni, zaky a ucitele. Vyzkum se zamétuje na
kvalitu klimatu tfidy, jeji strukturu, aktudlni stav a preferovanou podobu.
Diagnostickou metodou jsou posuzovaci $kaly, které aktéti sami vypliluji a vyjadiuji
své ndzory a ocekavani. Nezavislé proménné, podle R.H. Moose (1974), zahrnuji
vzéjemné vztahy, moznost osobniho rozvoje a udrzovani ¢i zménu systému. Zavislé
proménné jsou Skolni vykonnost tfidy a jednotlivych zaki a postoje zakl k uceni

(Cap a Mares, 2007, s. 574; Capek, 2010, s. 95).

S5 Charakteristika vybrané stredni Skoly

Obchodni akademie a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky Pisek je
pfispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je JihoCesky kraj a naplni je
poskytovani stiedniho vzd&lavani s maturitni zkouskou. Skola byla zaloZena jiz
v roce 1906, kdy doslo k zaloZzeni div¢i Skoly a dvoutfidni obchodni Skoly. V roce
1907 byl otevien i ro¢nik dvouleté obchodni Skoly a tim se stala zakladem
ekonomického Skolstvi ve mésté Pisek. V roce 1949 byl zménén nézev z obchodni

akademie na vyS$$i hospodaiskou Skolu a vroce 1954 se zavedl jednotnd nazev
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,hospodarska skola“. V roce 1961 doslo k zavedeni ndzvu ,,ekonomicka skola® pro
dvouleté studium a ,,stfedni ekonomické Skola® pro ctytleté studium. V roce 1990
byla skola pfejmenovana na obchodni akademii a studium se prodlouzila ze ¢tyf na

pét let — ovSem hned v roce 1977 bylo opét zkraceno na Ctyfi roky.

V soucasné dobé skola vyucuje pouze jeden Ctyflety obor 63-41-M/03 Obchodni
akademie zakon&eny maturitni zkouskou. Skola klade velky diiraz na kvalitni vyuku
ekonomickych odbornych pfedméti a na jazyky, k nimz nabizi moznost sloZeni
mezinarodnich cambridgeskych zkouSek v anglitiné a mezindrodnich jazykovych
zkousek v némciné. Soucasti jazykové vyuky jsou i dobrovolné vyjezdy zakt do
evropskych zemi smluvenych v ramci programu Erasmus. Zaci se mohou z(&astnit
cel¢ fady dobrovolnych aktivit, jako jsou Fiktivni firmy, zkousky EBCL, fiktivni
konkurz, studentsky parlament, Srdickové dny a dalsi.

Zaci $koly se uplatni v celé fadé povolani, jako napf. ekonomové, uéetni, bankovni
pracovnici a dal$i. VéEtSina zaka pokracuje studiem na vysoké Skole, a to zejména na
Ekonomickou fakultu Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budgjovicich. S touto fakultou
navdzala vroce 2014 OA Pisek partnerstvi ve formé titulu ,fakultni Skoly*.

Spolupréce se projevuje mnoha akcemi, mezi zajimavé patii napf.:

- Akademiéti pracovnici z Katedry fizeni EF JCU zasedaji jako porotci
fiktivniho konkurzu na OA Pisek

- Zastupce EF JCU se tastni slavnostniho pfedani maturitnich vysvédéeni a
fiktivniho veletrhu firem

- Vedeni OA Pisek se ucastni promoce EF JCU v Zamecké jizdarné zamku
Cesky Krumlov (Obchodni akademie a Jazykova $kola s pravem statni

jazykové zkousky Pisek, 2024).

23



PRAKTICKA CAST

Praktickd cast zavére¢né prace se zabyva zhodnocenim dotaznikového Setient,
zaméteného na klima Skolni tfidy na Obchodni akademii a Jazykové skole s pravem
statni jazykové zkousky Pisek.

Hlavnim cilem préace je vyhodnoceni tfidniho klimatu pomoci dotaznikového Setfeni.

tfidni klima byly stanoveny tyto pruzkumné otazky:

1. Je tfidni klima na vybrané stfedni Skole vnimano jako pozitivni?

2. Existuji genderové rozdily ve vnimani tfidniho klimatu?

3. Existuji rozdily ve vnimani tfidniho klimatu v rdmci ro¢niki studia?

4. Existuji rozdily ve vnimani tfidniho klimatu mezi Zdky ochotnymi jit na

vysokou Skolu a z4ky, ktefi na vysokou skolu jit necht&;ji?

Na zéklad¢ syntézy teoretickych piistupli a vysledkG praktické casti prace byl
vypracovan navrh opatfeni, ktery by mohl vést k vyssi spokojenosti zakt na vybrané

stfedni Skole.

6 Metodika

V praktické casti této prace bylo provedeno dotaznikové Setfeni pomoci dotazniku

What is Happening in this Class (WIHIC).

Dotaznik byl vyhodnocen pomoci dvou metod analyzy dat: vypocti primérii a
kontingencnich tabulek. Vypocty priméru v MS Excel byly pouzity k ziskani
celkového prehledu o tfidnim klimatu. Priméry byly vypocteny pro vSech 7 kategorii
a umoznili identifikaci silnych a slabych oblasti. Kontingen¢ni tabulky v MS Excel
byly pouzity k porovnani vysledkl otdzek 2, 3 a 4. Tato metoda umoznila zpracovani
a vizualizaci dat, pficemZ podrobné vysledky jsou popsany v kapitole ,,Zhodnoceni

vyzkumnych otazek®.
6.1 Dotaznikové Setireni WIHIC

Dotaznik What is happening in this Class vytvofili vroce 1996 Fraser, Fisher a
McRobbie (Fraser a kol., 2009), jako nastroj pouzivany k hodnoceni riznych aspektt
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tiidy z pohledu zaki. Dotaznik se zaméfuje na sedm aspektli prostredi tridy:
soudrznost studentli, podpory od uditeld, zapojeni, provétovani, orientaci na ukoly,
spolupraci a rovnost. Naplii a cil jednotlivych aspektl je popsana blize v kapitole
6.1.1. Dotaznik je vyuzivan v pedagogickych vyzkumech k pochopeni vniméni
studijniho prostfedi studenty a jeho vlivu na studijni vysledky, motivaci a postoje

(Rahayu a kol., 2021; Fraser a kol., 2009).

Dotaznik byl v pribéhu let adaptovan a validovan v riiznych typech vzdélavaciho
prostiedi a vriznych zemich, napfiklad v Indonésii (Rahayu a kol., 2021),
Afghénistanu (Sayed a Fraser, 2019), Taiwanu ¢i v Australii (Aldridge a kol., 1999).
Vsechny provedené vyzkumy ukézaly, ze prostiedi tfidy hodnocené prostfednictvim
dotazniku WIHIC se muze liSit na zdkladé¢ demografickych udaji studentt, jako je
pohlavi a etnicky plvod, a ze existuji souvislosti mezi postoji studentd a povahou

prostiedi tfidy (Fraser a kol., 2009; Aldridge a kol., 1999).
6.2 Realizace dotaznikového Setireni

Sbér dat probéhl v cervnu roku 2024 pomoci online dotaznikové platformy Microsoft
Forms na Obchodni akademii a Jazykové Skole s pravem statni jazykové zkousky
Pisek. V tvodu dotazniku byli Zaci seznameni s charakterem vyzkumu a pouzitim
vysledkli. Autorka dotazniku uvedla své kontaktni udaje, ¢imz umoznila
respondentim pokladat v pfipadé zdjmu dotazy. Nedilnou soucasti dotazniku je také
upozornéni ohledné dodrzovani a principi GDPR. Dotaznik byl rozdélen na dvé ¢asti
— prvni ¢ast zahrnovala sedm oblasti hodnotici tfidni klima, druhd ¢ast obsahovala

identifikacni otdzky, jako napt. pohlavi, rocnik a dalsi.

Dotaznik vyplnilo 94 7aka z celkovych 180!, NiZ§i navratnost je zplsobena tim, ze
vyplnéni dotazniku nebylo pro zéky povinné. Navratnost dotazniku je 52,2 % (n=94),
z toho z toho 66 Zen, 22 muzl a 6 zakl nechtélo uvést pohlavi. Vyssi zastoupeni Zen
v dotaznikovém Setfenim bylo pfedem ocekavéano, a to s ohledem na vybrany typ

sttedni Skoly. Navratnost byla vypocitana jako:

vysledny pocet respondentt

navratnost dotazniku = (1)

celkovy pocet vybérového souboru

! Celkovy pocet za prvni 3 roéniky, maturitni roéniky nejsou do celkového poétu zapogitany z divodu
ukonceni studia po maturitnich zkouskach
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Interpretace vysledkl s vyuzitim grafického zobrazeni umoznila snadnéj$i orientaci

v jejich interpretaci.
6.2.1 Zhodnoceni vysledkii dotaznikového Setieni

V této kapitole je strucné¢ zhodnoceno vSech 7 oblasti, které se zaméfuji na
hodnoceni tfidniho klimatu. K interpretaci vysledkd vyzkumu byly pouzity
sloupcové grafy. Kazda z oblasti obsahuje sadu 7-9 otazek, které se sousttedi vzdy na
jiny aspekt hodnoceni tfidniho klimatu. Vzor dotaznikového Setieni je k dispozici
v piiloze zavérecné prace, stejn¢ tak i zahrani¢ni vzor, z néhoz autorka vychazela.
V kazdé oblasti jsou odpoveédi na otazky rozdéleny do péti kategorii: ,,Naprosto
nesouhlasim® (Cervena), ,,Casteéné nesouhlasim* (oranzovo-Cervend), ,,Nekdy*
(oranzova), ,,Casteéné souhlasim“ (Zluta) a , Naprosto souhlasim“ (zelena). Obecné
lze konstatovat, Zze pokud se odpovédi pohybuji pfevazné v zelenych a Zlutych
oblastech, je klima ve tfidé¢ v dané oblasti povazovano za dobré. Jednotlivé oblasti
jsou podrobnéji popsany nize:

Graf 1: Oblast dotazniku ¢. 1 - SoudrZnost studentii

Oblast 1: SoudrZnost student
V této tfidé mi ostatni studenti/ky pomahaiji. L 32 37 17
Studenti/ky v této tiidé mé maji radi/rady.

Pomdham ostatnim spoluzakim/Zacka mve t¥idé, ktefi/které maji problémy

BE R
=3
b

sudivem. ) =
S ostatnimi &eny/kami tfidy se mi dobFe spolupracuje. 13 34 32 9
Clenové/ky této t¥idy jsou mymi pFételi. . 10 32 30 18
Jsem pFatelsky/4 ke spoluzakiim/zatkamtéto tridy. l 6 14 38 33
Zndm se s ostatnimi studenty/kami ve tiidé. . 7 11 42 31
V této tfidé navazuji mezistudenty/kami pratelstvi. I 7 21 35 30
m Naprosto nesouhlasim m Césteéné nesouhlasim Nékdy Casteéné souhlasim Naprosto souhlasim

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2024
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Graf ¢.1 (vyse) zndzoriiuje odpovédi zakli na oblast otazek tykajicich se soudrznosti
ve tfid¢. Tato oblast méla za cil zjistit, nakolik se studenti vzdjemné znaji, pomahaji
si a podporuji se navzijem. Nejpozitivngjsi vysledky byly zaznamenany u otazky
tykajici se pratelského chovani ke spoluzdkim ve tfid¢, kde celkem 71 zakt
odpovédélo ,,caste€né souhlasim® nebo ,,naprosto souhlasim®. Naopak nejnizsi
uroven souhlasu byla u otazky o spolupraci s ostatnimi ¢leny ttidy, kde jen 41 zaki
souhlasilo bud’ naprosto, nebo castecné. Celkove lze z grafu vycist, ze se zaci ve
tfidé navazuji pratelstvi, citi se zde dobte, ale spoluprace se projevuje mensi
spokojenosti.

Graf 2: Oblast dotazniku ¢. 2 - Zapojeni

Oblast 2: Zapojeni

Obgas jsem ostatnimi poZaddn/a, abych vysvétlil/a, jak Fe3im problémy. _ 31 Oblast grafijm
Studenti/ky v této tiidé mé maji rédi/rady. [N 2 37 14
Ostatni studenti/ky se mnou diskutuji o tom, jak postupovat pfi fedeni tkoll ve vyuce. _ 47 16 15
Vysvétluji své nd pady ostatnim studentim/kam. — 36 15 7
Kladu uéiteli/ce otézky. _ 29 16 9
Mé napady a navrhy jsou vyuzivény béhem tridnich diskusi. [ E G 2 n 2
Uéitel/ka mi klade otazky. [JF70 37 29 2
Béhemdiskuse ve tridé wyjadfuji své nazory. _ 39 13 9
viidé diskutui o sweh myslenkich. [T 30 8 5
= Naprosto nesouhlasim w Caste¢né nesouhlasim Nékdy Césteéné souhlasim Naprosto souhlasim

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2024

Graf ¢. 2 zobrazuje miru zapojeni zaki do prubéhu vyucovacich hodin. Tato oblast
méla za cil zjistit, do jaké miry maji zaci zdjem o vyuku a zdali je vyuka bavi a
ucastni se diskuzi. Nejpozitivnéjsi vysledek 1ze vidét u otazky, zda ucitel/ka klade
otazky zaktm, kde 50 zak odpovedélo kladné. Naopak jako nejproblematictéjsi se
jevi vysledek u otazky, zda napady a névrhy zaki jsou vyuzivany béhem tiidnich
diskusi, kde pouze 13 zakl souhlasilo. Z grafu vyplyva, ze Zaci jsou vice zapojeni do

hodiny, pokud jsou aktivné osloveni uditeli. VétSina zaku ale citi, ze jejich vlastni
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napady nejsou dostatecné zohlednény béhem diskusi. Vysledek této oblasti nemusi
byt nutné negativni — vzhledem k typickému priibéhu vyudovani v Ceské republice je
frontalni vyuka s mensi mirou aktivniho zapojeni zakl stile velmi Castym typem
vyucovaci jednotky a vysledky tak kopiruji tento trend.

Graf 3: Oblast dotazniku ¢. 3 - Podpora od uditeli

Oblast 3: Podpora od uéitelt

Ucitelovy/¢iny otazky mi pomahaji porozumét udivu. _ 32 25 12

Uditel/ka chodi po tiidé, aby se mnou mohl/a mluvit. _ 24 10 11
Uditel/ka se zajimd omé problémy. _ 18 7 10

Ucitel/ka se mnou mluvi. _ 28 36 18
Ucitel/ka mi pomuze, kdyZz mam problémy s ucivem. _ 33 26 21

Ucitel /ka bere ohled na mé pocity. _ 25 14 10

Utitel/ka vystoupi ze své komfortni zény, aby mi pomohl/a. _ 2 10 1
Uditel/ka se 0 mé osobné zajima. _ 31 9 8

m Naprosto nesouhlasim m Césteéné nesouhlasim Nékdy Caste¢né souhlasim Naprosto souhlasim

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2024

Graf ¢. 3 zndzorfiuje miru podpory od uciteld smérem k zakim. Tato oblast méla za
cil zjistit, do jaké miry ucitelé zaklim pomahaji a projevuji o né z4jem a zda jim Zaci
diveétuji. Nejpozitivnéjsi odpovédi jsou zaznamend u otazky, zda ucitel/ka pomuize
v piipadé, ze zaci maji problém sucivem. Kladn¢ odpovédélo 47 zakt. Také
odpovédi na otazku, zda 1li se mnou ucitel’ka mluvi je Zdky zodpovézena velmi
kladn¢. Tuto otazku lze chépat jako zaméteni na celek tfidy, nejen na vybrané
jednotlivce. Nejnegativnéjsi odpovédi byly zaznamena u otdzky, zda se ucitel/ka
zajimé o jejich problémy, kde 59 zaki odpovédélo zaporné. To opét vychazi spise
z nastaveni Ceského Skolniho systému, kde problémy jednotlivel a skupin ve tfidé
fesi pfedevsim tiidni ucitel. Celkové graf ukazuje, Ze Zaci citi podporu od ucitelti pii

feSeni problémi souvisejicich s ucenim, ale postradaji vétsi zajem ucitelll o jejich
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osobni problémy a pocity. To naznacuje potiebu zlepSeni v oblasti individualniho
pfistupu a emocionalni podpory ze strany ucitelll.
Graf 4: Oblast dotazniku ¢. 4 - Provéfovani

Oblast 4: Provérovani

Resim problémy pomodi informacdi ziskanych vlastnim vyzkumem. _ 37 24 9
Odpovédi na otazky zjistuji tak, Ze provadim wzkum (napf. Google). — 33 30 9
Provadim vyzkum (napf. Google), abych odpovédé|/a na otdzky ucitele/ky. _ 35 23
Provédim vyzkum (napf. Google), abych odpovédél/a na otazky, kterym nerozumim. — 2 27 2

Umim vysvétlit vyznam twrzeni, diagramu a grafd. — 36 23 7
Abych odpovédél/a na otazky z diskuze, provadim vyzkum (napf. Google) _— 32 20 9
Je ode mne o&ekavano, abych premyslel/a o dikazech podporujicich néjaké tvrzeni. _ 32 33 10
Provadim vyzkum (napf. na Google), abych si ovéril/a své napady. _ 13 31 16
m Naprosto nesouhlasim m Césteéné nesouhlasim Nékdy Caste¢nd souhlasim Naprosto souhlasim

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2024

Graf ¢. 4 znazorfiuje provéfovani informaci zaky. Tato oblast méla za cil zjistit, do
jaké miry zaci vyuzivaji k feSeni problémi a vyzkumu v hodiné rizné dovednosti a
postupy. Nejpozitivnéjsi odpovedi byly u otdzky, zda zaci provadeji vyzkum, napft.
pomoci Google, k porozuméni otazkam, kterym nerozumi. Kladn¢ odpovédélo 49
zakd. Naopak nejnegativnéjsi odpovédi byly zaznamenédny u otdzky, zda provadéji
vyzkum, napt. pomoci Google, k odpovédim na otazky z diskuse ve ti¥idé. 33 zakh
odpovédélo zaporné. Celkové graf ukazuje, Ze zéaci aktivné pouzivaji vyzkum
k lep§imu porozuméni uciva, ale méné cCasto k provéfeni odpoveédi na diskusni
otazky. To naznacuje potfebu vétsiho dirazu na samostatné tkoly a projekty a jejich
diskusi ve vyuce, s cilem zvysit miru kritického mysleni u zakt. To potvrzuji i spisSe
negativni odpovédi na otazky, zda zaci fesi problémy pomoci informaci ziskanych

vlastnim vyzkumem a zda li Zaci uméji vysvétlit vyznam diagramu, grafii a tvrzeni.
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Graf 5: Oblast dotazniku €. 5 - Orientace na ukoly

Oblast 5: Orientace na ukoly

Snazim se porozumét zadani Ukoll ve vyuce.

Vim, kolik prace musimudélat. - 23 35 28

Béhem vyuky dadvam pozor.

Vim, Eeho chd v této tHdé dosshnout. _ 18 2 17

Je pro mé dUleZité, abych ve 3kole odved|/a urcité mnoistvi prace. 30 37 15

Délam tolik prace, kolik jsem si pFedsevzal/a. — 32 28 13

m Naprosto nesouhlasim m Casteéné nesouhlasim Nékdy Casteéné souhlasim Naprosto souhlasim

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2024

Graf ¢. 5 znazornuje orientaci zaki na plnéni tkold. Tato oblast méla za cil zjistit, do
jaké miry Zzaci dokoncuji naplanované CcCinnosti a neodchyluji se od ukoli.
Nejpozitivnéjsi odpovédi byly zaznamenany u otdzky, zda se Zaci snazi porozumét
zadani ukold, kde 78 zakl odpovédélo kladné. Naopak nejnegativnéjsi odpovedi byly
u otazky, zda zaci znaji cile své tfidy — zde 55 Zzakii odpovédélo zaporné.
Piekvapivym vysledkem jsou odpovédi na otdzku, jestli Zaci védi, ¢eho chtéji v této
tfidé¢ dosdhnout. Negativné odpovédelo 31 zakd. To si lze vylozit jako nejistoty
vlastni budoucnosti a jejiho sméfovani. Celkové graf ukazuje, Ze zaci maji silnou
snahu porozumét tkolim a védi, kolik prace musi udélat. Vysledky také naznacuji
dobrou orientaci v mnozstvi pozadované prace a vysokou urovni pozornosti béhem
vyuky. Zaci ale ¢asto neznaji cile nejen celé tiidy, ale ani své vlastni. To naznaduje
lepsi potfebu komunikace ocekavani od studia smérem k budoucnosti zakt a

zapojeni Skolniho poradce do komunikace se zaky.
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Graf 6: Oblast dotazniku €. 6 - Spoluprace

Oblast 6: Spoluprace
Studenti/ky se mnou spolupracuji na dosazeni cilatfidy. -T
Spolupracuji s ostatnimi studenty/kami na riznych aktivita ch v této tiidé. -T
V této tFidé spolupracuji s ostatnimi studenty/kami. IZ 31

V této tiidé se uéim od ostatnich studentui/ek. . 15

V této tfidé spolupracuji na projektech s ostatnimi studenty/kami. (pokud je zadan projekt) lT 24
Kdyz v této tfidé pracujeme ve skupinach, dochazi ke spolupréaci. .; 23
PFi vypracovavéni tkol U sdilim s ostatnimi studenty/kami své zdroje. I 11 23
PFi pInénf dkoll spolupracuji s ostatnimi studenty/kami. u 29
m Naprosto nesouhlasim u Céstené nesouhlasim Nékdy

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2024

32 26
32 30 11
33 22
36 24 14
37 26
37 28
31 27
35 21
Césteéné souhlasim Naprosto souhlasim

Graf ¢. 6 zndzornuje miru spoluprace zakl ve tiid¢. Tato oblast méla za cil zjistit, do

jaké miry zéaci pti plnéni ucebnich ukolu spise spolupracuji, nez aby mezi sebou

soupetili. Nejpozitivngjsi odpoveédi byly naméfeny o otdzky, zda pfi vypracovavani

ukolt sdili s ostatnimi zaky své zdroje. 58 zakli odpovédelo na tuto otazku kladné.

Nejnegativnéjsi odpovédi Ize nalézt u otazky, zda zaci spolupracuji na dosazeni cild

tiidy. Negativné se vyjadtilo 27 zakl, nicméné mira odpovédi koreluje s negativnimi

odpovéd’'mi na otazky ohledné cill tfidy z oblasti 5. Neznamena to tedy, ze by Zaci

nespolupracovali, nybrz ze neznaji cile tfidy. Tento graf celkové ukazuje, ze Zaci

velmi Casto pii plnéni ukolti navazuji spolupraci a sdileji spolu své zdroje. Existuje

odiivodnény predpoklad, Ze Skola povazuje spolupraci mezi zaky za klicovy faktor

uspéchu a snazi se je tuto vzajemnou spolupraci naucit.
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Graf 7: Oblast dotazniku ¢. 7 - Rovnost

Oblast 7: Rovnost

Dostavam stejnou pfileZitost odpovidat na otdzky jako ostatni studenti/ky. - 27 28 33
Moje préce je chvélena stejné jako prace ostatnich studenti/ek. - 30 28 22
Dostavam stejnou prileZitost piispivat do tfidnich diskusi jako ostatni studenti/ky. _ 25 28 28
Od uéitelt se mi dostava stejné podpory jako ostatnim studentiim/kam. _ 23 25 27
V této tiidé se ke mné chovajistejné jako k ostatnim studentim/kam. — 25 20 24

V této tfidé mam stejny prostor projevit se jako ostatni studenti/ky. _ 27 27 26

Ucitelé mi poskytuji stejnou miru pomoci jako ostatnim studentiim/kém. _ 25 18 33
Uéitelé vénuji mym otazkdm stejnou pozornost jako otdzkdm ostatnich student(/tek. _ 28 20 30
® Naprosto nesouhlasim m Céste&né nesouhlasim Nékdy Céste&né souhlasim Naprosto souhlasim

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2024

Graf ¢. 7 znazoriiuje vnimani rovnosti zakt ve tfid¢. Tato oblast méla za cil zjistit, do
jaké miry ucitelé pfistupuji ke vSem zakiim stejné. Nejpozitivnéj$i odpovédi byly
u otazky, zda zéci dostavaji stejnou prilezitost odpovidat na otazky jako ostatni zaci,
kde 61 zakd odpovédélo kladné. Naopak nejnegativnéjsi odpovédi lze nalézt
u otazky, zda se k nim ve tfid¢ chovaji stejné¢ jako k ostatnim zaktm, kde 25 zaki
odpovédélo zaporné. Celkoveé ale graf ukazuje, ze vétSina zakl citi rovnost
v prilezitostech odpovidat na otdzky a v pozornosti od uciteld, ale je tfeba se zaméfit

na vnimani rovnosti v zachazeni se vS§emi zaky ve tiid¢.
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6.2.2 Zhodnoceni prizkumnych otizek

V ramci této kapitoly dojde k vyhodnoceni ¢tyt prizkumnych otdzek.
1. Je klima na stiedni Skole vnimano jako pozitivni?

Hlavnim cilem této prace bylo vyhodnotit, zda je tfidni klima na vybrané Skole
vnimano jako pozitivni, nebo negativni. Dotaznik WIHIC nema vytvotené skore pro
hodnoceni vnimaného tfidniho klimatu, proto bylo skore vytvotené podle vlastnich
kritérii s pridélenim bodt. Kazda odpovéd’ tedy byla bodové ohodnocena, pficemz 1
bod ziskala nejhor$i odpoveéd ,téméf nikdy“, a 5 bodl ziskala odpoved ,témér

vzdy*. Upravené bodové hodnoceni je shrnuto v Tabulce €. 1.

Tabulka 1: Primérné skore u oblasti dotazniku WIHIC

Oblast Prumérné skore Medianové skore
Soudrznost studentt 3,65 4
Zapojeni 2,97 3
Podpora od ucitell 2,89 3
Provérovani 3,09 3
Orientace na ukoly 3,47 4
Spolupréce 3,57 4
Rovnost 3,66 4
Celkové klima 3,33 4

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2024

v

Z Tabulky 1 dale vyplyva, ze ¢im vysSi bodové skore, tim pozitivnéjsi je tiidni

klima. K vyhodnoceni tfidniho klimatu byla pouzita tato kritéria:

- Velmi pozitivni klima: Priimérné skore mezi 4,0 — 5,0
- Pozitivni klima: Primérné skore mezi 3,0 — 3,9
- Neutralni klima: Primérné skore mezi 2,0 — 2,9

- Negativni klima: Primérné skore mezi 1,0 -1, 9

Celkové pramérné skore je na urovni 3,33 a spadd do rozmezi 3,0 — 3.9, které je
definovano jako ,pozitivni klima“. Skére v jednotlivych oblastech, jako je
soudrznost studentii (3,65) a rovnost (3,66), také podporuji tento zavér a naznacuji,

ze vztahy mezi zéky a vnimana spravedlnost jsou na dobré Grovni. Na druhou stranu
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oblasti jako podpora od ucitelt (2,89) a zapojeni (2,97) naznacuji, ze zde jsou
moznosti pro dalsi zlepSeni. Presto stale existuji oblasti, ve kterych by bylo mozné
dosahnout zlepSeni, aby se tfidni klima posunulo do kategorie ,,velmi pozitivni

klima“. Navrhy mozného zlepSeni jsou popsany v kapitole ,,Doporuceni®.
2. Existuji genderové rozdily ve vniméani tfidniho klimatu?

ProtoZze moznost ,,nechci odpovidat™ si vybralo jen malé mnozstvi zakd, byla tato
skupina z analyzy vynata. Kazdd odpovéd na otdzky byla v datovém souboru
nahrazena body, pficemz 1 bod ziskala nejhorsi odpoveéd’ ,,témét nikdy*, a 5 bodl
ziskala odpovéd’ ,,témét vzdy*. Kazda oblast je tvofena souctem vsech piisluSnych
otazek. Cim vyssi podet bodil, tim pozitivngji je klima ve tiidé vnimano. Srovnani
vysledka dle pohlavi bylo provedeno v MS Excel pomoci kontingenénich tabulek a

vysledky jsou uvedeny v Tabulce €. 2.

Tabulka 2: Vysledky dle pohlavi v dotazniku WIHIC

Oblast Pohlavi Priumér na 1 zaka Rozdil
Muz Zena Muz Zena
Soudrznost 7,25
studentt 1578 5213 71,73 78,98
Zapojeni 1554 5036 70,64 76,3 5,66
Podpora od 4,1
uditeld 1499 4768 68,14 72,24
Provérovani 1472 4922 66,91 74,58 7,67
Orientace na 7,74
ukoly 1464 4903 66,55 74,29
Spoluprace 1545 5213 70,23 78,98 8,75
Rovnost 1601 5206 72,77 78,88 6,11

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2024

Analyza dat v Tabulce ¢. 2 ukazuje, Ze Zeny vnimaji tfidni klima pozitivnéji nez
muzi ve vSech zkoumanych oblastech, jak je zfejmé ze sloupce "rozdil", ktery uvadi
rozdil v primérném bodovém hodnoceni mezi zenami a muzi. Zeny hodnotily oblast
,soudrznost student(* primérné 78,98 body, zatimco muzi 71,73 body, s rozdilem
7,25 bodl. Tento rozdil naznacuje, Ze zeny vnimaji mezilidské vztahy mezi zaky
jako harmoniét&jsi a vice podporujici. Zeny mély primémé hodnoceni v oblasti
»zapojeni® 76,3 bodi, zatimco muzi 70,64 bodu, coz predstavuje rozdil 5,66 bodu.
To naznacuje, Ze Zeny se citi vice zapojené do t¥idnich aktivit. Zeny hodnotily oblast

,podpora od uciteld* primérné¢ 72,24 body, coz je opet vyssi nez 68,14 bodii u muzi,
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s rozdilem 4,1 bodii. Zeny tedy pravdépodobné vnimaji ugitele jako vice podporujici
a napomocné. Zeny maji primémné hodnoceni v oblasti ,,provéfovani 74,58 bodi
oproti 66,91 bodli u muzii, coz ptredstavuje rozdil 7,67 bodl. To mlize znamenat, Ze
Zeny povazuji provéfovani a zpétnou vazbu za spravedlivéjsi a piinosngjsi. Zeny
doséhly primérného hodnoceni v oblasti ,,orientace na tkoly* 74,29 bodu, zatimco
muzi 66,55 bodi, s rozdilem 7,74 bodi. To mlze znamenat, ze zeny pfistupuji
k plnéni ukolti svédomitji a proaktivngji. Zeny hodnotily oblast ,spoluprace
pramérne 78,98 body, coz je podstatné vice nez 70,23 bodli u muzd, s rozdilem 8,75
bodii. Zeny tedy mohou mit pocit, Ze spolupriace mezi zaky je efektivn&jsi a
prinosnéjsi. Hodnoceni oblasti ,,rovnost™ bylo u zen pramérné 78,88 bodi, zatimco

u muzt 72,77 bodd, s rozdilem 6,11 bodl. To miize znamenat, ze Zeny vnimaji veétsi

rovnost a spravedlnost ve tfidnim prostredi.

Existuje n¢kolik moznych divodi, pro¢ Zeny vnimaji tfidni klima pozitivnéji nez
muzi. Zeny mohou mit lepsi socialni dovednosti a schopnosti navazovat a udrzovat
mezilidské vztahy ve Skole, coz mlze vést k pozitivnéjSimu vniméni soudrznosti a
spoluprace. Mohou byt vice oteviené komunikaci s uciteli a vice vyhledavat jejich
podporu, jakozto pfijimané autority, coz by mohlo vysvétlovat vyssi hodnoceni
podpory od u¢iteld. Zeny mohou byt vice angaZované ve tfidnich aktivitach, coZ
mize piispivat k vy$§imu pocitu zapojeni a orientace na tkoly. Mohou byt také
citlivgj$i na otdzky rovnosti a spravedlnosti a mohou vnimat snahy o zajiSténi
rovného pfistupu pozitivnéji. Zeny mohou 1épe pfijimat zpétnou vazbu a vnimat ji
jako prilezitost k rlstu, coz by vysvétlovalo jejich pozitivnéjsi hodnoceni
proveétovani.
3. Existuji rozdily ve vnimani tfidniho klimatu v ramci ro¢niki studia?

Stejné jako u predchozi otazky, i zde je vypocet proveden pomoci kontingen¢nich
tabulek v MS Excel. Tabulka €. 3 poskytuje piehled o vnimani tfidniho klimatu mezi
zaky rGznych rocnikd, pfi¢emz stdle plati, Ze vyssi bodové hodnoceni piedstavuje
pozitivnéj$i vnimani tfidniho klimatu. Vysledky ukazuji, Ze tfidni klima je vnimano

stale pozitivnéji s rostoucim ro¢nikem studia.
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Tabulka 3: Vnimani tfidniho klimatu dle roéniki v dotazniku WIHIC

Oblast Roénik Prumérny pocet bodii na 1 Zika
1. rotnik | 2. roenik rog;lik 1. roénik | 2. roé¢nik | 3. ro¢nik
Soudrznost
studentl 2052 2164 2995 64,13 80,15 85,57
Zapojeni 2012 2087 2877 62,88 77,3 82,2
Podpora od
uditell 1949 2022 2669 60,91 74,89 76,26
Provéfovani 1971 1961 2857 61,59 72,63 81,63
Orientace
na ukoly 1893 2065 2792 59,16 76,48 79,77
Spoluprace 2031 2137 2979 63,47 79,15 85,11
Rovnost 2125 2192 2897 66,41 81,19 82,77
Celkem 438,55 541,79 573,31

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2024

Zaci tietiho roéniku vnimaji oblast ,,soudrznost studenti nejlépe s primérnym
hodnocenim 85,57 bodii, zatimco Zaci prvniho ro¢niku hodnoti tuto oblast primérné
64,13 body a zaci druhého ro¢niku 80,15 body. Podobné, oblast ,,zapojeni studentti*
je hodnoceno nejvyse ve tietim ro¢niku s primérem 82,2 bodu, nasledovano druhym
ro¢nikem s 77,3 body a prvnim ro¢nikem s 62,88 body. Oblast ,,podpora od uciteli*
je opét nejlépe hodnocena zaky tretiho rocniku (76,26 bodul), zatimco zaci druhého
ro¢niku ji hodnoti 74,89 body a Zéci prvniho ro¢niku pouze 60,91 body. Podobny
vzorec lze sledovat i u dalSich oblasti, jako je ,,provéfovani®, kde zaci tfetiho rocniku
udéluji primérné hodnoceni 81,63 bodl, zaci druhého ro¢niku 72,63 bodl a zici

prvniho ro¢niku 61,59 bodd.

Oblast ,,orientace na tkoly“ je hodnocena nejlépe ve tfetim ro¢niku s 79,77 body,
nasledovana druhym ro¢nikem s 76,48 body a prvnim ro¢nikem s 59,16 body. Oblast
,spoluprace® je opét nejlépe hodnocena ve tfetim roc¢niku s 85,11 body, druhym
roénikem s 79,15 body a prvnim roc¢nikem s 63,47 body. Oblast ,,rovnost™ je
hodnocena nejlépe zaky trettho ro¢niku s primérem 82,77 bodl, ndsledovana

druhym ro¢nikem s 81,19 body a prvnim ro¢nikem s 66,41 body.

Celkové hodnoceni tfidniho klimatu ukazuje vzestupny trend, kde Zaci tietiho
ro¢niku dosahuji celkového priiméru 573,31 bodt, zaci druhého ro¢niku 541,79 bodl
a zéci prvniho ro¢niku 438,55 bodi. Tento vzestupny trend mulze byt zplsoben

riznymi faktory, jakymi jsou napiiklad lepsi adaptace zakli na Skolni prostiedi,
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rozvoj silngjSich mezilidskych vztahii a zvySujici se mira zapojeni a spoluprace

s uciteli a spoluzaky v prab¢hu studia.

4. Existuji rozdily ve vnimani tfidniho klimatu mezi Ziky ochotnymi jit na

vysokou Skolu a Ziaky, ktefi na vysokou $kolu jit nechtéji?

Odpovéd’ na otazku, zda li existuji rozdily ve vnimani tfidniho klimatu mezi zaky
ochotnymi pokracovat ve studiu na vysoké Skole a zéky, ktefi na vysokou Skolu jit
nechtéji, byla vypoctena opét pomoci kontingenc¢nich tabulek v MS Excel. Tabulka
vysokou $kolu, ktefi nechtéji jit na vysokou Skolu a mezi zaky, ktefi jesté nevi. Stale
plati, ze vyssi bodové hodnoceni ptedstavuje pozitivnéjsi vnimani tfidniho klimatu.
Vysledky ukazuji, Ze tfidni klima je vniméano nejpozitivnéji mezi zaky, ktefi chtcji
pokracovat ve studiu na vysoké Skole.

Tabulka 4: Rozdil ve vniman i klimatu mezi %iky, ktefi cht&ji jit na VS a ktefi jit na VS nechtdji
v dotazniku WIHIC

Oblast Ochota jit na vysokou §kolu Prumérny pocet bodi na 1
Zaka
Ano Ne JeSté nevim | Ano Ne JeSté nevim
Soudrznost
studentd 4992 393 1826 81,84 65,5 67,63
Zapojeni 4812 378 1786 78,89 63 66,15
Podpora od
ucitelu 4606 379 1655 75,51 63,17 61,3
Provétrovani 4740 371 1678 77,7 61,83 62,15
Orientace
na ukoly 4704 351 1695 77,11 58,5 62,78
Spoluprace 4918 389 1840 80,62 64,83 68,15
Rovnost 4978 400 1836 81,61 66,67 68

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2024

Zaci, ktefi planuji jit na vysokou &kolu, hodnoti oblast ,soudrznost studenti
primérné 81,84 body, zatimco zaci, ktefi nechtéji jit na vysokou skolu, hodnoti tuto
oblast pouze 65,5 body a Zaci, ktefi si nejsou jisti, primérné 67,63 body. Tento rozdil
naznacuje, Ze Zaci se zamérem pokracovat ve studiu vnimaji vztahy mezi spoluzaky
jako vice kooperativni. Podobné¢, oblast ,,zapojeni* je hodnocena nejvySe mezi zéky,
kteti chtéji jit na vysokou Skolu, s primérnym hodnocenim 78,89 bodu, zatimco zaci,

kteti neplanuji jit na vysokou Skolu, davaji primér 63 bodi a nerozhodnuti Zaci
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66,15 bodii. To naznaCuje, Ze zaci s akademickymi ambicemi se mnohem vice
zapojuji do tfidnich diskuzi, prosazuji své nazory a vice se doptavaji uciteld. Oblast
,podpora od uciteli” je rovnéz vnimana pozitivnéji mezi zéky, ktefi chtéji
pokracovat ve studiu na vysoké Skole, s primérnym hodnocenim 75,51 bodl, ve
srovnani s 63,17 body u zakt kteti neplanuji jit na vysokou Skolu, a 61,3 body
u nerozhodnutych Z4kid. Zaci planujici jit na vysokou $kolu tedy vnimaji podporu od
uciteld jako siln€jsi. S tim ostatné souhlasi i literatura, nebot’ ve Skolach je castym
jevem, zZe ucitelé vénuji vice pozornosti nadprimérnym zakam (Pricha, 2013).

croer

Skolu, s primérnym hodnocenim 77,7 bodd, ve srovnani s 61,83 body u zaku, kteti
nechtéji jit na vysokou Skolu, a 62,15 body u nerozhodnutych zakl. Oblast ,,orientace
na ukoly* je hodnocena nejlépe mezi zaky, ktefi chtéji pokracovat ve studiu, s
primérnym hodnocenim 77,11 bodi, ve srovnéani s 58,5 body u zakd, kteti neplanuji
jit na vysokou Skolu, a 62,78 body u nerozhodnutych zaki. Oblast ,,spoluprace® je
hodnocenim 80,62 bodi, ve srovnani s 64,83 body u zakul, ktefi neplanuji jit na
vysokou Skolu, a 68,15 body u nerozhodnutych zaki. Oblast ,,rovnost™ je nejlépe
hodnocena mezi zaky, kteti chtéji pokracovat ve studiu, s primérnym hodnocenim
81,61 bodu, ve srovnani s 66,67 body u zaku, ktefi neplanuji jit na vysokou Skolu, a

68 body u nerozhodnutych zakd.

Vysledky celkové ukazuji, ze Zaci s akademickymi ambicemi vnimaji tfidni klima
jako vice podporujici, spravedlivé a vice se zapojuji do déni ve tfidé. Mohou také

navazovat pevngj$i mezilidské vztahy a citit siln¢j$i podporu od uciteld.
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7 Vlastni doporuceni

Na zéklad¢ vysledkli dotaznikového Setteni WIHIC, které bylo provedeno na
Obchodni akademii a Jazykové Skole s pravem statni jazykové zkousky Pisek, byly
identifikovany oblasti pro zlepSeni tfidniho klimatu. Vysledky Setfeni ukézaly, Ze
zaci vnimaji pozitivné zejména oblasti, jakymi je ,,soudrznost™ a ,,rovnost®, zatimco
rezervy jsou v oblastech ,,podpora od uciteli” a ,,zapojeni“. Nasledujici doporuceni
jsou formulovana s cilem zlepsit tyto hlife vnimané oblasti a celkové zlepsit tiidni

klima.

Zapojeni zakt do vyuky lze zvysit zavedenim interaktivnich a vice participativnich
metod vyuky. Ucitel¢ by mohli pouzivat metody, jako jsou projektovd vyuka,
skupinové prace, diskuse a role-playing, které aktivné zapojuji zédky do ucebniho
procesu. ZvySeni samostatného uceni zdkli mlze byt dosaZeno prostfednictvim
zadavani projektd, tkoll a prezentaci na doma, které vyzaduji samostatnou praci a
zapojeni kritického mysleni. Ucitelé by méli pfi zadavani domaci prace piedat zakiim
jasné pokyny a vysvétlit jim, jaké je jejich ocekavani a zarovenn zakliim umoznit
dostatek autonomie. Vyvazeni teorie a praxe je dalSim dilezitym krokem. Aby se
zvysila atraktivita vyuky, mély by byt teoretické poznatky co nejcastéji propojeny
s praktickymi ukazkami tam, kde je to mozné. Ucitelé by méli zapojovat realné
ptiklady, ptipadové studie a prakticka cviceni, kterd pomohou zaktim 1épe pochopit a
aplikovat nabyté védomosti ve vSednim zivoté. Vytvareni motivujiciho prostiedi je
také dulezité. Ucitelé by méli aktivné pracovat na vytvafeni motivujictho a
podptirného prostiedi, kde jsou vSichni Zaci povzbuzovani k aktivité a iniciativeé. Je
diilezité uznavat a ocenovat usili a uspéchy zakua, ¢imz se zvysuje jejich motivace a

zapojeni do vyuky.

Podpora od ucitelt mize byt zlepSena zvySenim individualniho pfistupu k zakim.
Ucitelé¢ by mohli vénovat vice ¢asu individualnim konzultacim se zaky, kde mohou
probrat nejen problémy ve skole, ale také osobni potize, které mohou ovlivnit jejich
studijni vykon. Doporucuje se zavést pravidelné konzulta¢ni hodiny, béhem kterych
mohou zaci feSit své otdzky a problémy piimo s danym uclitelem. Je na misté
oCekavat, ze zaci si budou vybirat riizné ulitele na zdkladé sympatii a dalSich

preferenci. Dal$im krokem je profesni rozvoj ucitelt. Pro zlepSeni oblasti podpory od
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uciteld je dilezité, aby se uclitelé neustdle vzdélavali v oblasti pedagogickych a
psychologickych dovednosti. Skola by méla pravidelnd organizovat $koleni
zaméfend na moderni vyukové metody, techniky motivace zakl a zpusoby efektivni
komunikace. U¢itelé¢ by méli byt Skoleni i v oblasti efektivni komunikace, aby mohli
Iépe reagovat na potieby a obavy zaka, které se neustale proméiuji. Dilezité je umét
aktivné naslouchat, poskytovat konstruktivni zpétnou vazbu a byt schopni empaticky
fesit konflikty a problémy ve tfidé. V zahrani¢i se osvédCilo zavedeni i tzv.
,podptirnych skupin®“. V téchto skupinach by se zaci mohli setkavat a sdilet své
zkuSenosti, problémy a obavy. Tyto skupiny by mohly byt vedeny Skolnim
psychologem nebo vyskolenym ucitelem a zamétovaly by se na budovani duvéery a
vzéajemné podpory mezi zaky i uciteli.

Podpora spoluprace mezi zaky byla vyhodnocena spiSe jako silnd stranka, ale stale
existuje prostor pro zlepsSeni. VétSi diraz na kooperativni uceni, kde Zaci pracuji
spole¢né na projektech a tkolech, podporuje vzajemnou spolupraci a sdileni znalosti.
Slabinou v této oblasti bylo vyhodnoceno velice nizké povédomi o cilech tfidy.
Stanoveni spole¢nych tfidnich cili muize dale posilit motivaci ve vyuce a zlepsit

spolupraci mezi zaky.

Implementace téchto doporuceni mize pfispét ke zlepSeni tfidniho klimatu na
Obchodni akademii a Jazykové Skole s pravem statni jazykové zkousky Pisek.
Kone¢nym cilem je vytvofit podptirné a inkluzivni prostfedi, které umozni vSem
zakim dosédhnout svého plného potencidlu. Tato prace slouzi jako ndvrh obecnych
krokt, které mohou byt podniknuty k dosazeni tohoto cile, a mél by byt pravidelné
revidovan a aktualizovan na zéklad€ zpétné vazby od 74kl a ucitelt. Je ale dulezité si
uvédomit, ze kazda tfida vynika svou vlastni dynamikou a vztahy mezi zéky —
podrobna doporuceni by tedy méla byt stanovena na zéklad¢ analyzy jednotlivych

tiid zvlast.
7.1 Limity vyzkumu

Ptestoze zaverecna prace vyuzivad mezinarodni dotaznik WIHIC k hodnoceni tfidniho
klimatu, doporuceni nejsou vhodna k aplikaci na vSechny ceské stfedni Skoly.

Vzorek respondentll je omezen pouze na jednu odbornou stiedni Skolu, pfi¢emz na
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vybrané Skole tvoii vétSinu respondentli Zeny. Vyzkumu se nezic€astnili ani studenti
poslednich ro¢nikd. Metoda sbéru dat probihala na bazi dobrovolnosti, byt byly
dotazniky distribuovany béhem vyuky. To mize do vyzkumu vznaset jisté zkresleni
zpiisobené charakterem zc€astnénych respondentii. Za limit vyzkumu Ize povazovat
1 nacasovani vyzkumu, nebot’ prubéh prizkumu probéhl v cervnu, par tydnii pied
zacatkem Skolnich prazdnin. To mohlo ovlivnit odpoveédi pozitivné, v disledku
radosti z blizicich se pradzdnin, nebo naopak negativné, v dusledku stresu na konci

Skolniho roku.

Autorka prace si je téchto limiti védoma. V ramci budouciho vyzkumu hodla ziskat

v

vetsi a rozmanitéjSi vzorek respondentil, zvazit vice metod sbéru dat a také
z diivodu kapacitniho omezeni v této praci mozna. Budouci studie pomutze odhalit
vnimani tfidniho klimatu v ramci Ceské republiky, formulovat strategie pro zlepSeni,
a vneposledni fad¢ také porovnat vysledky Ceské republiky se zahrani¢nimi

studiemi.
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8 Zavér

Zavere€na prace na téma ,,Klima Skolni tfidy na stfedni odborné skole z pohledu
zaku“ se zabyvala hodnocenim tfidniho klimatu na Obchodni akademii a Jazykové
Skole s pravem statni jazykové zkousky Pisek. Prace vyuzivala mezinarodné
uznavany dotaznik WIHIC (What is Happening in this Class), ktery umoziiuje
hodnoceni Skolniho klimatu prostfednictvim sedmi oblasti: soudrznost zakd,

zapojeni, podpora od ucitell, provéfovani, orientace na tkoly, spoluprace a rovnost.

V teoretické ¢asti prace bylo popséano tfidni a Skolni klima, role jednotlivych aktéra
ve tfid¢ (ucitel, zak, rodi€) a rtizné piistupy k méfeni tfidniho klimatu. Byly také
zminény determinanty ovliviyjici tfidni klima, jako jsou vztahy mezi zéky,

vyucovaci postupy ucitelll, fyzikalni faktory prostredi tfidy a klima Skoly jako celku.

Praktickd ¢ast prace se zaméfila na vyhodnoceni vysledki dotaznikového Setfeni
provedené¢ho na Obchodni akademii a Jazykové Skole s pravem statni jazykové
zkousky Pisek. Vysledky ukézaly, Ze Zaci vnimaji pozitivné zejména oblasti, jakymi
je ,,soudrznost™ a ,,rovnost, zatimco rezervy jsou v oblastech ,,podpora od ucitelti* a
,»zapojeni“. Celkové priméré skore naznacuje, Ze tfidni klima je vnimano jako

pozitivni, pfestoze stale existuji oblasti, kde by bylo mozné dosahnout zlepSeni.

Doporuceni formulovana na zakladé vysledkt Setfeni zahrnuji zvySeni zapojeni zakt
do vyuky prostiednictvim interaktivnich metod, zavedeni konzulta¢nich metod
uciteld, podpora kritického mysleni a samostatného vyzkumu, jakoz i1 posileni

kooperativniho uceni a také stanoveni spolecnych t¥idnich cila.

Prace je pouzitelnd v praxi, nebot poskytuje celkovy vhled do klimatu tfid na
vybrané stfedni Skole a konkrétni doporuceni ke zlepSeni tfidniho klimatu, ktera
mohou byt na stfedni Skole implementovana. Navrhy na interaktivni metody vyuky,
veétsi zapojeni zakd a individudlni pfistup mohou piimo piispét k lepSimu prostiedi
ve tfid€, coz povede ke zvySeni spokojenosti a studijni uspésSnosti zakl. Tato prace
tak pfindsi praktickd feSeni, kterd mohou byt vyuzita pedagogickymi pracovniky a

Skolnim managementem k dosazeni kvalitnéjsiho vzdélavaciho procesu.
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11 Seznam priloh

Piiloha 1: Dotaznik WIHIC (What is Happening in this Class)

Pivodni verze v anglickém jazyce
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APPENDIX
Items in the What Is Happening in This Class? Questionnaire

Student Cohesiveness

I make friendships among students in this class.

. I know other students in this class.

. Iam friendly to members of this class.

. Members of the class are my friends.

. I work well with other class members.

. I help other class members who are having trouble with their

work.

. Students in this class like me.
. In this class, I get help from other students.

Teacher Support

The teacher takes a personal interest in me.

The teacher goes out of his/her way to help me.

The teacher considers my feelings.

The teacher helps me when I have trouble with the work.
The teacher talks with me.

The teacher is interested in my problems.

The teacher moves about the class to talk with me.

The teacher’s questions help me to understand.

Involvement

I discuss ideas in class.
I give my opinions during class discussions.
The teacher asks me questions.

My ideas and suggestions are used during classroom discussions.

I ask the teacher questions.

I explain my ideas to other students.

Students discuss with me how to go about solving problems.
I am asked to explain how I solve problems.

Investigation

I carry out investigations to test my ideas.

I am asked to think about the evidence for statements.

1 carry out investigations to answer questions coming from
discussions.

1 explain the meaning of statements, diagrams, and graphs.

I carry out investigations to answer questions that puzzle me.

30

31
32

33.

35.
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41.
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49.
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52.
53.
54.
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56.

. I carry out investigations to answer the teacher’s questions.
I find out answers to questions by doing investigations.
I solve problems by using information obtained from my own
investigations.
Task Orientation

Getting a certain amount of work done is important to me.
. I'do as much as I set out to do.

I know the goals for this class.

I am ready to start this class on time.

I know what I am trying to accomplish in this class.

I pay attention during this class.

I try to understand the work in this class.

I know how much work I have to do.

Cooperation

I cooperate with other students when doing assignment work.
I share my books and resources with other students when doing
assignments.
When I work in groups in this class, there is teamwork.
I work with other students on projects in this class.
I learn from other students in this class.
I work with other students in this class.
I cooperate with other students on class activities.
Students work with me to achieve class goals.
Equity
The teacher gives as much attention to my questions as to other
students’ questions.
I get the same amount of help from the teacher as do other
students.
I 'have the same amount of say in this class as other students.
I am treated the same as other students in this class.
I receive the same encouragement from the teacher as other
students do.
I get the same opportunity to contribute to class discussions as
other students.
My work receives as much praise as other students’ work.
I get the same opportunity to answer questions as other students.

Items are scored 1, 2, 3, 4, and 5, respectively, for the responses almost never, seldom, sometimes, often, and almost always.

Zdroj: Fraser a kol., 2009




Piiloha 2: PreloZeny dotaznik WIHIC ,,Co se déje v této tridé aneb hodnoceni

tiidniho klimatu na OA Pisek* pro online pouzZiti v prostiedi Google Forms

CO SE DEJE V TETO TRiDE ANEB HODNOCENI TRIDNIHO KLIMATU NA
OA PISEK

Milé studentky, mili studenti,

mé jméno je Klara Bartoniova a jsem studentkou celozivotniho vzdélavani na Institutu
vzdélavani a poradenstvi na Ceské zemédélské univerzité v Praze. Rada bych vés touto
online formou poZzadala o vyplnéni dotazniku tykajiciho se hodnoceni socialniho klimatu ve
vasi tfidé. Ziskané informace mi pomohou pii tvorbé zavéri a navrhu odpovidajiciho
doporuceni pro zlepseni. Dotaznik je rozdélen do nékolika tematickych celkt, které na sebe
navazuji. Prosim Vas o peclivé a pravdivé vyplnéni vSech otazek. Dotaznikové Setteni je
zcela anonymni a vysledky budou slouZzit pouze pro potfeby vyzkumu. Pfedem dékuji za
Vasi ochotu a Cas straveny vyplnénim tohoto dotazniku. V ptipad¢ dotazii se na mé miZzete

obratit na nize uvedené emailové adrese.

Ing. Klara Bartotiova
bartonovak@pef.czu.cz

1) Jak silné souhlasite s nasledujicimi otazkami z oblasti SOUDRZNOST
STUDENTU (v ramci vasi tiidy):

Naprosto | Castecné Neékdy | Castecné
souhlasim | nesouhlasim souhlasim

V  této tfidé navazuji  mezi
studenty/kami pratelstvi.

Znam se s ostatnimi studenty/kami ve
tride

Jsem pratelsky/a ke spoluzaktim/zackam
této tiidy

Clenové/ky této tiidy jsou mymi prateli

S ostatnimi c¢leny/kami tfidy se mi
dobte spolupracuje

Pomaham ostatnim spoluzaktim/zackam
ve tride, ktefi/které maji problémy s
ucivem

Studenti’ky vtéto tfide mé maji
radi/rady

V této tfidé mi ostatni studenti/ky
poméahaji




2) Jak silné souhlasite s nasledujicimi otazkami z oblasti ZAPOJENI (vypliiujte

prosim obecné za vSechny predméty):

Naprosto
souhlasim

Castecné
nesouhlasim

Neékdy

Castecné
souhlasim

Ve tiidé diskutuji o svych myslenkach

Béhem diskuze ve tridé vyjadiuji své
nazory

Ucitel/’ka mi klade otazky

M¢ napady a navrhy jsou vyuZzivany
béhem tfidnich diskuzi

Kladu uciteli/ce otazky

Vysvétluji  své napady ostatnim

studentim/kam

Ostatni studenti/ky se mnou diskutuji
o tom, jak postupovat pfi feSeni tikolt
ve vyuce

Studenti’ky v této
radi/rady

tfidé mé maji

Obcas jsem ostatnimi pozadan/a,
abych vysvétlil/a, jak fesim problémy

3) Jak silné souhlasite s nasledujicimi otiazkami zoblasti PODPORA OD

UCITELU (vyplitujte prosim obecné za vechny piedméty):

Naprosto
souhlasim

Castecné
nesouhlasim

Neékdy

Castecné
souhlasim

Ucitel/ka se 0 m¢ osobné zajima

Ucitel/ka vystoupi ze své komfortni
z6ny, aby mi pomohl/a

Ucitel/ka bere ohled na mé pocity

Ucitel’lka mi pomuze, kdyz mam
problémy s ucivem

Ucitel/ka se mnou mluvi

Ucitel/ka se zajima o mé problémy

Ucitel/ka chodi po tfidé€, aby se mnou
mohl/a mluvit

Ucitelovy/Ciny otazky mi pomahaji
porozumét ucivu

4) Jak silné souhlasite s nasledujicimi otazkami z oblasti PROVEROVANI:

Naprosto
souhlasim

Castecné
nesouhlasim

Neékdy

Castecné
souhlasim

Provadim vyzkum (napt. na Google),
abych si ovéfil/a své napady

Je ode mmne ocekavano, abych
premyslel/a o dikazech podporujicich
n¢jaké tvrzeni




Abych  odpovédél/a na  otazky
z diskuze, provadim vyzkum (napf.
Google)

Umim vysvétlit vyznam tvrzeni,
diagramu a graftl

Provadim vyzkum (napi. Google),
abych odpovédél/a na otazky, kterym
nerozumim

Provadim vyzkum (napi. Google),
abych  odpovédél/a na  otazky
ucitele/ky

Odpoveédi na otazky zjistuji tak, ze
provadim vyzkum (napi. Google)

Resim problémy pomoci informaci
ziskanych vlastnim vyzkumem

5) Jak silné souhlasite s nasledujicimi otidzkami z oblasti ORIENTACE NA
UKOLY:

Naprosto | Castecné Nékdy | Castecné
souhlasim | nesouhlasim souhlasim

Je pro m¢ dulezité, abych ve Skole
odvedl/a ur¢ité mnozstvi prace

Dé¢lam  tolik prace, kolik jsem si
predsevzal/a

Znam cile této tridy

Vim, ¢eho chci v této tfidé dosdhnout

Béhem vyuky davam pozor

Snazim se porozumét zadani ukold ve
vyuce

Vim, kolik prace musim ud¢lat

6) Jak silné souhlasite s nasledujicimi otazkami z oblasti SPOLUPRACE:

Naprosto | Castecné Nékdy | Castecné
souhlasim | nesouhlasim souhlasim

Pii  plnéni  wkoli  spolupracuji
s ostatnimi studenty/kami

Pii  vypracovavani  ukoli  sdilim
s ostatnimi studenty/kami své zdroje

Kdyz vtéto tfidé pracujeme ve
skupinach, dochazi ke spoluprace

V této tfid¢ spolupracuji na projektech
s ostatnimi  studenty/kami (pokud je
zadan projekt)

V této tfidé se uéim od ostatnich
studentli/ek

V této tfidé spolupracuji s ostatnimi
studenty/kami




Spolupracuji s ostatnimi studenty/kami
na riznych aktivitach v této tfide

Studenti’ky se mnou spolupracuji na
dosazeni cilt tfidy

7) Jak silné souhlasite s nasledujicimi otazkami z oblasti ROVNOST:

Naprosto | Castecné Nékdy | Castecné
souhlasim | nesouhlasim souhlasim

Ucitelé vénuji mym otazkam stejnou
pozornost jako otazkdm  ostatnich
studenti/tek

Ucitelé mi poskytuji stejnou miru
pomoci jako ostatnim studentiim/kam

V této tfidé mam stejny prostor projevit
se jako ostatni studenti/ky

V této tfidé¢ se ke mné chovaji stejné
jako k ostatnim studentim/kam

Od ucitelt se mi dostava stejné podpory
jako ostatnim studentiim/kam

Dostavam stejnou pfilezitost pfispivat do
tfidnich diskuzi jako ostatni studenti/ky

Moje prace je chvalena stejné jako prace
ostatnich studentli/ek

Dostavam stejnou prilezitost odpovidat
na otazky jako ostatni studenti/ky

8) V jakém ro¢niku studujete?
[] 1. rognik
[] 2. roenik
[] 3. ro¢nik

|:| 4. ro¢nik

9) Jste zapojen/a do aktivit Skoly, které nesouviseji s pfimou vyukou? (napft.

Fiktivni firmy, Studentsky parlament apod.)

[ ] Ano [ I Ne

10) Pi‘emyslite o studiu na vysoké Skole?




|:| Ano |:| Ne |:| Jesté nevim

11) Jaké je VaSe pohlavi?

[ ] Zena [ ]Muz [ ]Nechci odpovidat

Zdroj: Vlastni zpracovani dle WIHIC, (2024)



