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Abstrakt

Bakaldska prace se zabyva vyvojem profesni a kariéroai@gti Zaki stednich Skol. Cilem
je stanovit Urov kariéroveé zralosti zak Stedni paimyslové Skoly ve VlaSimi, porovnat
vysledky mezi réniky a mezi obory vzidani a utit které prordnné mohou mit vliv na
rozhodovani zako jejich profesni a vadavaci draze.

V teoretickécasti jsou popsany zakladni pojmy, tykajici se moia kariérove zralosti zéak
sttednich Skol a jejiho vyvoje, dale je uvedeno, jakeétini a vrEjSi faktory mohou
ovliviiovat profesni orientaci Zak

V praktické ¢asti bylo pouzito dotaznikové gemi. Byly porovnany vysledky, na jejichz
zékladt byl charakterizovan vyvoj kariérové a profesnilasti a bylo stanoveno, s jakymi
vlivy souvisi.
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Abstract

The bachelor work is concerned with the developroéprofessional and career maturity of
secondary school students. The objective is torahbe the level of career maturity of
students of Industrial Secondary School in Vlasim,compare the results among year-
classes and among educational specializations aegtablish, which variables can affect

students’ decision-making concerning their prof@sai and educational path.

In the theoretic part the main concepts are desdritvhich relate to professional and career
maturity of secondary school students and its agweént; next it is stated, which internal

and external factors can influence the professionahtation of students.

In the practical part a questionnaire investigatinathod was utilized. The results were
compared, based on which the development of priofesls and career maturity was

characterized, and related influences were deteahnin
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Uvod

Profesni a kariérova zralost ma souvislost s p&gehijedince, s fyzickymi a citovymi
zmeénami v dok dospivani, ale také se socialni wispti. Vyvoj je ovlivren nejen ¥kem
jedince a prosedim ve kterém vyista, ale mnoha dalSimi vlivy. Kazdy jedinec je jina

osobnost, ktera se nechd vécenére ovliviiovat vnitnimi a vrgjSimi faktory.

Jednim z prvnich vaznych rozhodnuti kazdélmvéka je volba povolani. Nikdo se této
volb¢ nevyhne. BohuZzel mnoho mladych lidi jesteni @i volbé své profesni drahy
dostateéng vyzralych.Casto mivaji o svych schopnostech a profesnich nséao velmi
mlhavé pedstavy. Potom seiie stat, Ze mlad§lovek podlehne tlaku rodi, nebo vyuzije
nabidky ve svém st nebo okoli a o ¢kterych odbornostech nebo studijnich moznostech

se viibec nedozvi.

Mladi sic¢asto zvoli drahu, v které vlastnechtji pokratovat. Je nutne, aby se demili, Ze
vzdy zbyva dost prostoru pro uplair viastnich kvalit. Jejich cestatde byt obtizna

a zdlouhava, ale tize vést k vysénym vrchotim jejich kariéry. VZzdy se da dohnat to, co
v mladi zameskali nebo zanedbali. O své budouckaztly rozhoduje sam a sam také plati

za své omyly a chyby.

Proto existuji instituce a odborni poradci,iktee snaZziip konzultacich s mladezi a s jejich
rodi¢i napomahat { volb¢ té spravné drahy. Odpé&dnost za kon@é rozhodnuti vSak vzdy

lezi na dotyném zakovi a Zzadny poradce ji &g nesejme.

Cilem bakal&ské prace je stanovit Uravéariérové zralosti zakStedni ptimyslové Skoly

ve Vlasimi, porovnat vysledky mezi jednotlivymicrdky a mezi gkolika studijnimi obory.

V teoretickécasti jsou popsany zakladni pojmy, tykajici se moia kariérove zralosti zéak
sttednich Skol a jejiho vyvoje, dale je uvedeno, jakétini a vrEjSi faktory mohou

ovliviiovat profesni orientaci Zak

V praktické ¢asti bylo pouzito dotaznikové gemi. Byly porovnany vysledky, na jejichz
zékladt byl charakterizovan vyvoj kariérové a profesnilasti a bylo stanoveno, s jakymi
vlivy souvisi. Byla zde popsana historie a &mnost Sedni piimyslové Skoly ve ViIaSimi,

jeji zameieni a obory vzélani.



Teoreticka ¢ast
1. Zakladni pojmy
1.1. Kariéra

Kariéra neni jen postup z pozice na pozici. Je homem sloZijSi proces. Jedinecthem
vlastni kariérni drahy dozrava, ziskava zkusSenaosthyva dovednosti, roste jeho osobnost.
V prabéhu své kariéry se setkavatgnymi prekazkami, které ovliwiji jeho dalSi rozvoj,
rozhodovani a budouci jednani. Kariérgedstavuje podle mnoha auiosynonymum

k pojmam profesniiist a profesni draha.

Matikova (1996) definuje kariéru jako postup k vySSipustaveni a k vySSimtipmam.
Bélohlavek (1994) popisuje kariéru jako drahu Zivotexh nastupu do Skoly nebo do
zanestnani, na které ziskavélovék nové zkuSenosti a realizuje osobni potencial.
Bélohlavek kariéru rozéluje na dva typy. Kariéru \&8i a vnitni. VrejSi kariéra je vypis
zamestnani a dosazenych stiipvzdlani. Vnitrni kariéra se zabyva jednotlivymi udélostmi,

osobnim @istem, Uspchy a nedsgrhy ¢loveka.
1.2. Kariérovy vyvoj

Kariérovy vyvoj je uéita forma znény osobnosti, hem niz se ®ni nejen lidé, ale také
podminky okolniho prostdi. Tento proces probiha neustale. Lidé majtepot volit si
povolani, které madmaky smysl a plyne zd& uzitek jak pro ®&, tak pro ostatni. ii@sto
vétSina lidi neni spokojena se svym &asnym zaréstnanim, nebo se svym platem.
U mnoha lidi dochazi k syndromu vyleai a je ochotno brat r&d nizSi plat za

smysluplnou praci, ktera je bude uspokojovat.

Kariérovy vyvoj se odehrava viiéhu celého Zivota kazdéhtloveéka. Je to komplexni
celozivotni proces, ktery zahrnuje kulturni, ekomk®@, sociologické a psychologické
faktory, které formuji kariérilovéka a ovliviuji selekci a postup v zafstnani jedince.
Searsova (1982) chape kariérovy vyvoj jako vSeopeaundel fyzickych, ekonomickych,
psychologickych, vychownvzdilavacich a sociologickych faktiora pilezitosti, které se

spojuji do podoby celozivotni profesni dratigveka.
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Peterson a kol. (2002) definuji proces kariérovélywoje jako uskut&iovani mnoha
kariérovych rozhodnuti, ktera utedi komplexni kariérovou drahu visehu celého Zivota.
Kariérovy vyvoj ¢lovéka je optimalni, pokud je v fib¢hu jednotlivych fazi vyvoje

podporovano zrani schopnosti a zajna také tvorba filezitosti pro vyuZzivani v praxi.

1.3. Kariérova vychova

Ukolem kariérové vychovy je dlouhoddla systematicky ovlitovat kariérovy vyvoj zak
v ramci vzalavani a vychovy, fipravit je na dlezitou volbu povolani, dalSi vZthvaci
a profesni drahy. Rozsije profesni dovednosti, seznamuje spravy a posimi
pracujicich, vztahy mezi zastnanci a zakstnavateli, seznamuje &nymi typy

zangstnani.

Podle Vendela (2008) napomaha kariérni vychovaquitk\t prace, rozviji dovednosti
a schopnosti usnadjici prechod mezi jednotlivymi vzadavacimi stupni a mezi Skolou
a zangstnanim. V literatte je kariérova vychovaasto ozn&ovana jako vychova k votb

povolani a profese.

V Ceské republice doslo v oblasti kariérové vychoygoslednich letech k mnoha Znéam.
Byly zavedeny ramcové vikhvaci programy, a pro lepSi uplavani na trhu prace se
vyutuje prirezové témaClovék a swt prace. Snazi se zaky systematickjpravovat
a informovat 0 moZznostech jejich upl&tl a o znénach na trhu prace&imz zvysSuje

zanestnanost a jejich trvalé uplami.
1.4. Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi podle Hla (2008) pedstavuje systém poradenskych sluzeb, ktery
ma napomdéhat jednotlium v kterékoli fazi Zivota, b jejich rozhodovani o vadavani ¢i

profesni orientaci.

Kariérové poradenstvi neni jen jednorazovou portidemm, kté&i vstupuji na pracovni trh.
V dnesni dob nemiZzeme poitat s tim, Ze kvalifikace ziskana ve Skole nasebiidit cely
Zivot. Proto je kariérni poradenstvi celozivotniorggenstvim. Nejedna se jen o poradenstvi

pii volbé povolani.
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Cilem kariérového poradenstvi je pomahat jednatfivcve vSech Zivotnich fazichtip
rozhodovani o dalSim vidvani a profesnim uplatni. U¢i jedincefidit a planovat s§
Zivot, premyslet o vlastnich zajmech #&pich, poznavat vlastni osobnost. Poskytuje lidem
potrebné informace o moznostech upéatinna trhu prace a o v&dvacich pilezitostech.

Klade diraz na propojeni $ta prace a vzafavani.

Nekterd povolani uz téan zanikla, mnoha velmi zasatlizmenila swij obsah, ale takeé
vznikla celarada povolani novych. Diky modernim technologiimvgenamié méni swt
prace. Spravnou poradenskou funkci v dneSni &posi nuze plnit jen poradenstvi

poskytované na velmi vysoké profesionalni a odbanogni.

Naplni prace odbornika v kariérnim poradenstvief@t otazky volby kariérniho zatieni,
volby vhodného studia a volby povolaRieSi napiklad, aby se jedinec nevystavoval riziku
nezangstnanosti nevhodnym vykem povolani, zpsobenym nesouladem nabidky
a poptavky na trhu préace.

Prace je dlezita sowast lidského Zivota. Jen malé procento lidi je sjeho se svym
povolanim, zZivotnim stylem a tim, jak travitgwolny ¢as. Kariérové poradenstvi by tento

stav nélo zlepsit.

Kariérové poradenstvi je komplex sluzeb pro jednodl ¢i skupiny, zamsieny na volbu
profesni a vzélavaci drahy, volbu prvniho zastnani po ukoteni Skoly, zminu
stavajiciho zawstnani, ¢i navrat do pracovniho procesu. Jecamo uchaz&m
0 zaméstnani, studefim, nezamstnanym i&m, ktei jsou zangstnani.

Systém kariérového poradenstvi Weské republice

Kariérové poradenstvi je ¥eské republice poskytovano Fak zakladnich a stdnich 3kol
ve dvou systémech. Jeden je &mii resortu Ministerstva prace a socialni¢hi,vdruhy
Ministerstva Skolstvi, mladeze &ldvychovy. Oba systémy maji pomahat @dk pri
rozhodovani o vyru vhodné vzdéavaci drahy, optimalni profesni kariéry & pplatreni

v praxi. Kariérové poradenstvi poskytuji v resoMlinisterstva prace a socialnichsov
Informaini a poradenskaistdiska pi Uradech prace. V resortu Skolstvi ho poskytuji Skiblsk
poradenska z&eni na zaklatl vyhlasky o poskytovani poradenskych sluzeb ve &l

a Skolskych poradenskychizzenich.
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Kariérové poradenstvi na Skolach

Zakladni arove kariérového poradenstvi tkigporadenstvi poskytovanéimo na Skolach.
Zajist'uji ho zde vychovny poradce a Skolni metodik preeerktdi spolupracuji sitdnim
ucitelem a dalSimi pedagogickymi pracovniky. Mohoupuskytovat také Skolni psycholog

a Skolni specialni pedagog.

Vychovny poradce pomaha Zak a jejich roditm pi volb¢é dalSiho studia nebo povolani

aieSi vychovné a vyukové problémy #ak

Skolni metodik prevence se podili na kariérovénagenstvi, sleduje &@3i u zak projevy
socialreé patologickych jeu. Nagiklad zaskolactvi, Sikanu, vandalismus, zavislastalsi.
Skolni psychologesi individualni problémy Z&ka provadi pedagogicko-psychologickou

diagnostiku a poradenstvi v souvislosti s profesi@ntaci zak.

Skolni specialni pedagog pomahi iptegraci, vycho¥ a vzalavani dti se specialnimi

potrebami.

Pedagogicko-psychologické poradny (PPP)

Pedagogicko-psychologické poradny jsou hlavnimitneay Skol v oblasti kariérového
poradenstvi. PPP poskytuji Z@ék a rodéam pomoc pi volbé profesniho uplagmni.

Posuzuji intelektové a osobnostniegpoklady pro studium nebo z&smnani, poskytuji
informace o Skolach a pomodi feSeni vychovnych, v&thvacich, osobnich a rodinnych

problémi, spojenych s vyvojem osobnostiddét

Specialré pedagogicka centra (SPC)

Specialg pedagogicka centra poskytuji své sluzbyibdkse zdravotnim znevyhodmm
a zdravotnim postizenim integrovanych&ztwch Skolach. Tito Z4ci naeduji ambulantni

pracovist SPC a pedagodi pracovnici centra navsituji Zzaky @gimo ve Skolach.

Informa éni a poradenska skediska pi Uradech prace

Informaini a poradenska centra jsou dalSim subjektem pagskiyh poradenské sluzby.
Informuje o naronosti jednotlivych Skol, ¢&ilist, obofi, o pa@tu pfjimanych Zak,
0 pozadavcich na zdravotni stavizdk fredevSim o vyvoji a s@asné situaci na trhu prace.

Toto poradenstvi je poskytovano bezptatn
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1.5. Kariérové rozhodovani

Kariérové rozhodovani je proces, kdy lidé hledajpaovnavaji tizné realné kariérové
alternativy. Nasledh uskuté€ni vyber jedné z nich. Rozhodovani zahrnuje nejen volbu

povolani, ale také volbu dalSi wtévaci drahy.

Volba povolani

Mrivrw s

vyZaduje odbornou pomoc. Kvalita Zivota zavisi peagném vybru studia, na dosazeném

vzklani a na spravném vgtu povolani.

Volbu povolani definuji Richa, Walterova a Mare$ (2003) jako &ast celkového vyvoje
osobnosti. Hlavni roli vém hraji rozhodovaci procesy. Procesy zahrnuji rdalaani
o volké vhodného studia nebotipravy na konkrétni povolani a celou profesni dradhu
¢lovéka. Sowasré zahrnuji hledani ditého zandstnani u konkrétniho zafstnavatele, a

také rekvalifikace na jiné Zadgai povolani.

Podle Hla'a (2008) nemaji velméasto Zaci pedstavu, co je vlastnnaplni konkrétnich
povolani, jaké k jejich vykonavani gebuji znalosti a dovednosti, jaka je situace na trh
prace. Nktefi neznaji ani zasteni Skoly, na které studuji. Mnohdy podog profesni
volbu a neuwdomuji si mozné nésledky svého nedostatepromysleného rozhodnuti.
Nemysli na svou budoucnost a nechavaji se ovlixiahymi faktory, které kratkodab
vzbudi jejich zajem a jedinec pak nedokaze objektiyhodnotit disledky svého jednani.
Vlastni volba povolani ziaé predukuje nad$ budouci Zivot, zivotni styl, materialni
zajiseni, ale i okruh naSich znamych gfel. Dilezité je, abychom své povolani, pro které
jsme se rozhodli, dali dobie a hlave radi. Ri volbé svého budouciho povolani bychom
nentli brat ohledy jen sami na sebe a své pozitky. Np&&ce by mla pomahat

a usnadovat Zivot ostatnim lidemfaiZ si vybereme jakékoli povolani.

Na konci povinné Skolni dochazky se uskiitge prvni volba povolani. Tato prvni volba
jeS€ neni tou pravou volbou povolani. Jedna se o hiedéaondného tebniho nebo
studijniho oboru a vy konkrétni Skoly. K této prvotni votbdochazi v dob psychického
a fyzického dospivani, kdy Zaci maji nejasriédstavy o skutmé volk®, nedostatEné
sebepoznani a nejsou dostate pripraveni pro uskuiméni dialezitého Zivotniho

rozhodnuti.
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Pokud jec¢lovek dostaténe zraly pro volbu povolani, orientuje se v pracoghére, je
schopen se racion@nrozhodovat, na zaklad komplexnich informaci se profasn
seberealizuje, provadi promyslenou volbu své peof¥slba povolani je avod do profesni

kariéry.

Volba dalSi vzdilavaci drahy

Zakladem tohoto pojmu je pojem \&évaci draha, ktery Bcha, Walterova a Mares (2003)
popisuji jako instituce formalniho v&dvani, kterymi jedinec prochaziéhem Zzivota.
Jedné se oiené druhy a stugindkol. Volba dalSi vz&lavaci drahy se fize definovat jako
rozhodovaci dlouhodoby proces polbé oboru vzdlani, typu Skoly a konkrétni vthvaci

instituce.

Pri volb¢ dalSi vzdlavaci drahy musi bytlovék doke informovan, aby byl schopen deb
a promysSlen vybrat Skolu, obor vadani a dokazal samostétrridit vliastni Zivot.
Kdyz mladistvi dosahnouéku, kdy dochazi k svobodné vel§koly, budouciho povolani,
a pak k nastupu do zastnani, ndli by mit ujasgny své Zivotni priority, znat své silné
a slabé stranky, své&erinosti a ¥dét, co jim vyhovuje a co nevyhovuje.

Méli by mit dostatek informaci o svém budoucim powbla \&dét, co je jeho naplni.ied
nastupem do zagstnani by si i uchazei ujasnit, jaké jsou jejich dovednosti, znalosti

a wdomosti o povolani, které ajit vykonavat.
1.6. Kariérova zralost

Kariérova zralost je #edpoklad, Ze jedinec jefipraven uspSré realizovat vhodnou
kariérovou volbu a budovat svou Zzivotni drahu. devipodstat meritko pripravenosti
uskute&nit vlastni volbu povolani a rozhodovat se na zdékksvych postaj a wdomi. Na
zaklad svého nadani, svych schopnosti a dovednosti g& stnostatnou a za sebe zcela
zodpowdnou osobou. Teoreticky by sedla kariérova zralost zvySovat @ém¢ s wkem.
VétSina vyzkund skuteéné potvrzuje fist kariérové zralosti v adolescenci. Zaci vy3sich
ro¢niki dosahuji vysSi skére v dotaznicich kariérové depgri zralosti nez zaci nizSich
ro¢niki. Kariérové dozravani ale nesouvisi jenékem. Ovliviiuji ho napiklad kultura,
ekonomika, kvalita informaci o Skolach a povolanibistorickd doba, ale takeé gmeh

vzklavani, psychika, zdravotni stav a mnoho dalSicmpnnych.
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Zrali jsme tehdy, kdyZz dokaZzemeéepzit zodpo¥dnost za sk Zivot, sami se rozhodovat,
vyjadiovat své ndzory a jednatiméient svému ¥ku. Fredpoklada se, Ze osoby ve svych
patnacti letech jsou schopny rozhodovat o své bemmsti. Bohuzel je dnesni realita jina
nez redpoklady. Velké procento zakstrednich Skol se nedokaze rozhodnout jakéctam

¢i povolani si zvoli a nedokdZzou planovatijsbudouci pracovni Zivot. iP sledovani

souvislosti mezi pohlavim a kariérovou zralosti abytkolika studiemi zji&na vyssi

kariérova zralost u divek nez u chlamtejného wku.

Kariérova zralost Uzce souvisi s fyzickou a psykhiczralosti jedince. Je podstatnoérau
ovliviovana prozitky, zfisobenymi zmnami v dolk dospivani, zejména v obdobi

pubescence.
Pubescence

V dobé pubescence doch&zi u dospivajicich k velkynérndm fyzickym i psychickym.

V tomto slozitém obdobi mivagtsina pubesceftproblémy se svymi rodi, s ostatnimi
dosglymi i sama se sebou a jg&e musi rozhodovat o svém budoucim profesnim &ivot
Dochazi u nich k celkové prameé osobnosti. Markantni z&ny jsou v prozivani, gmi se
citova vazba k svym rodlim, postoj k ostatnim lidem. Pubescenti dozravajuéks, ale
nebyvaji jedt zrali socialg a psychicky.Casto se rozhoduji o svém budoucim povolani
v dok® nejdramatitéjSich znén této Zivotni etapy. Dospivajici jiz umi abstrakphemyslet,
predstavuji si naivy co vSechno budou v Zivotvykonavat. Nejsou jeSt schopni
racionalniho hodnoceni, a protékdy ve svych pedstavach nerednfantaziruji. V této
dohs neni u dospivajicich zcela uk@m vyvoj charakterovych vlastnosti a schopnostitgor

své rozhodnuti #mi velmic¢asto. V této dobse neni i jejich zZivotni hodnoty.

Hlado (2008) uvadi, Ze &Sina pubescefit neni zrala pro volbu povolani psychicky,

socialrg, ani fyzicky.

V tomto obdobi bychom &hi zZakim wnovat zna@nou pozornost, co nejvice s nimi
komunikovat a co nejvic se o nich dedst. Pokud se nam &k se svymi problémy,
muzeme jim nabidnout radu a pomoc. KdyZz ma zak véeSgmblémy, nize mu Skolni
psycholog nebo i vychovny poradce pomoci Iépe zbtidjgho schopnosti, ambice, pomaoci

mu @i volbé povolani nebo dalsSi studijni cesty a motivuje HedSim vysledim.
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1.7. Profese

Presna definice slova profese neexistuje. Pojem geofeyvacasto nahrazovan pojmy
povolani, zamsstnani, pracovni pozice. V literdieu se déteme, Ze profese je nidklad
druhpracovnicinnosti, kteryvyZzaduje odbornouifpravu, nebo soubor &itych profesnich

¢innosti pravideld se opakujicich zacgélem vydlavani penz.

Profesi lze chapat jako pracovni roli, ktera jenfgasymezena schopnostmi, znalostmi
a dovednostmi, které muslovék v konkrétni profesi mit. Nd&fklad profese lék@. Léka

je clovek, ktery vystudoval |ékakou fakultu, ma poebnou lékéskou praxi a je
zodpowdny za I€eni svych pacieit Tentoclovék, profesi lekg mize vykonavatizna
zamestnani, napiklad chirurga, obvodniho Iéka, revizniho lék&e, nebo vysokoSkolského

ucitele ¢i védce.

Pro konkrétni profesi musime ziskat profesni kikaifi, dovednosti a fedpoklady.
Odbornou kvalitu svyché¢lena sleduje profesni komora. Ziebdi nutného vzéani

a kvalifikace je mnohem slogj§i a zdlouha#Si zména profese, nez je Zma zandstnani.

1.8. Profesni draha

Profesni drdha je sled konkrétnich profesndégimosti, vykonavanych dnem aktivniho
Zivotacloveka. Rirozere se snazime profesni drahu osilivat a zarérné ridit, nekdy vSak
byva ovlivrena souhrou nahod. Jejigpeh ovliviiuje mnoho faktar, predevsim Skolni
piiprava, profesni fijprava, viohy a dispozice, mordlni vlastno&tivéka, schopnost se
celoZivotre vzdklavat a neustalé ziny na trhu prace. NaSe profesni draha nemusi vzdy
probihat podle naSichigdstav. Ve Skole i v praxi se musinigpavit na mnohaigkvapeni

a rekdy i na nepijemna zklamani. Bkdy neponiZze ani to, Ze jsme premianty ve Skole,
nebo mame pro své povolani vrozené viohy. Mnohdgzzéna naSi profesni zralosti,
abychom doké&zali igkonat néstrahy Zivota. Pokud nam ifldpd nevyjde naSe vysna

volba, mnohdy nam nezbyva neZjmout volbu jinou, feba i méa zajimavou.

Kdyby Zaci zakladnich Skol mohli vairprojevit sva pani bez pedchozi porady s rodj
uciteli nebo vychovnym poradcemg¢téina by chila studovat na stdni Skole a nikdo by

nentl zajem o mé# atraktivni obory vzéani.

Kazda prace ma fiypuvab a v kazdém povolani se najdeéitérkouzlo, pro které stoji za to,

aby hoclovek radd vykonaval. ¥tSina z nds nebude moci po ukeni své profesni drahy
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prohlasit, Ze vSechny pracov&ihnosti na vSech pracovnich pozicich vykonavali¢gsf
radi a s nadSenim. Kazdiovek je slozita bytost s dgitou mirou nadani, intelektu, manualni
zriénosti a talentu. Kazdy ma nadani piemjiného a lisi se i nase sriyasto nam vsak
okolni vlivy nedovoli, aby se naSe nadani projevilginé sile, a my jsme vyuZiliipeeZitost
uplatnit napiklad hudebni, vytvarng€j jiné nadani. Otas tapeme mezi Sancemi, které ndm
swt nabizi a hledameiezitost jak optimalé zhodnotit svj talent, aniz zndme tu spravnou
cestu. Mnoho &i je nuceno rodi nagriklad hrat na hudebni nastroj, i kdyZ nemaji hudebn
talent. Z kterych dti zase rodie chtji mit Iékae nebo uitele, i kdyz jejich di tihne

k néjakémuiemeslu. Postupertasu se zpravidla k vygnému povolani dostanou. Vlastni
vytrvalosti, pili a trplivosti si diive ¢i pozdji najdou své uplatini a odpovidajici profesi.
Najdou se ale i lidé, kiese pizpasobi svému Gdu a na své pozicitstanou. Diky své
pohodlnosti nikdy nedosahnou svého osobniho ciletoPse stale musime snazit, aby se
naSe profese nestala jen predkem k uspokojovani naSich Zivotnichipbt ale co nejvice

se riblizila naSim sfim a stala se naSim kékém.

1.9. Profesni orientace

Profesni orientace je dlouhodoby pedagogicky praaskenovani mladych lidi do s¥a
prace, ale také kratkodoba pomdcyybéru Skoly nebo uiitého povolani. Je to dlouhodobé
i kratkodobé pedagogicke, psychologické, t8ka usnirnovani a odborné poradenstyi p
volb¢ a vykEru povolani, formovani a rozvijeni realného profeencile a pisluSnych

vlastnosti osobnosti, zejména schopnosti a dovéidnos

Profesni orientaci kazdého jedince lze podporovathevou, vzdladvanim, informacemi

a poradenstvim. By by spol€&n¢ tvorit uceleny systém.

Pricha, Walterova a Mare$S (2003) popisuji profesnerddci jako utvéeni realného
profesniho cile a rozvijeni schopnosti a vlastnisticka, které vyznamfovliviuji proces
volby povolani a jeho vykonavani. Profesni orieatge jednim z Ukdl vychovného
poradenstvi na zakladnichiesinich a specialnich Skolach. Poradenstviarnakajig'uji

Skoly, podniky, odborna #&eni vychovného poradenstviiady prace.

Okcas se v literaite misto pojmu profesni orientace, uZivA pojem praicaangieni.
Hlavnim ukolem je orientovat Zaky na budoucnostivadovat proces sebeteni, formovat

spravné zivotni perspektivy a cil&itstrategie celozivotniho planovani.
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Hlavnimi nedostatky ip volb¢ urcité profese jsou u Zék nizka gipravenost ginit
rozhodnuti, mala informovanost o jednotlivych p@rath, nizky stupe sebepoznéni,

Spatna znalost Skolského systému a zkresl&dstavy o vlastni budoucnosti.

Pred vlastni volbou povolani hledaji zaci ve svémliokmmoc a radu. ¥Sina jich je

nerozhodnych a nejistych¢kteri se jen chyji ujistit, Ze jsou jejich pedstavy a rozhodnuti

Mrivriw s

Hlavnim poslanim Skolni ffpravy je u vSech Zzak rozvijet schopnosti, &domosti,
dovednosti, navyky a postoje. Zpriastkovavat profesni informace nezbytné pro racidnaln
rozhodnuti B volbé povolani. Skola by #ta Zaky pipravit, aby ungli zodpowdrg

a objektivie posoudit vSechny faktory, ovhwjici dalSi profesni a studijni orientaci.
Profesni orientace by dfa byt zaloZzena na racionalni Uvaze o moznostesthapnostech
jednotlivce a také o jehofipadnych omezenich. Silplédnutim k vlastnim z&jim,
potrebam a pedstavam o své budoucnosti.

Vyznam profesni orientace

v s

Spravna profesni orientace ma podle MojziSka (19&i)flovéka zasadni vliv a jeho
budoucnost vyznamén ovliviiuje. Rozhodnuti o své celozivotni orientaci je jean
Z nejzavaz§Sich kroki v lidském Zivok. Pokud je jedinec vhodnprofesg zarazen, ma
piedpoklady byt vyrovnany, samostatny, s pociterleZitosti své prace a socialnich jistot.
Jeho osobnost je stabilni, usiluje o svou sebea)i snazi se vést vyrovnany Zivot
a vytvait si kvalitni rodinné zazemi. Je-li jedinec nevhédgrofesg umiseén, ¢asto se
objevuje nespokojenost s praci, nejistota, konflikd pracovisti, deprese, neklid a pocity
mérecennosti. Proto je vhodna volba profesni orientlidezita pro Usgdny vstup do sita
prace a také do harmonického rodinného Zivota.

2. Faktory ovliviwujici profesni orientaci Zaki

2.1. Vnitini faktory - osobnost jedince

Osobnostc¢lovéka je v psychologii definovana reptji jako celek duSevniho Zivota
kazdéhatloveéka. Kazdy jedinec je osobnost, ktera se skladékalika aspeki. Tii zakladni

jsou rysy osobnosti, schopnosti a motivace. Rysybioasti vyjaduji, jakym zpisobem
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vykondvame danowinnost. Motivace vyjailje, pr@& tuto wc délame, a schopnosti
vyjadiuji, jak kvalitré danoucinnost provadime. Osobnost kazdéoveka je jedinéna.

2.1.1. Rysy osobnosti (Povahové vlastnosti

Rysy osobnosti jsou relatigrstalé viastnosti osobnosti, které se podileji ayare na lidské
¢innosti. Termin - ,,rys osobnosti“ se pouZivA Zsjm v psychologické terminologii.
Castji se pro tuto¢ast osobnosti pouzivd mémpiesny nazev - ,,povahova vlastnost”.
V lidské populaci se rysy osobnosti vyskytuji vgarch dvojicich. Nafiklad optimismus
a pesimismus.ifkladem povahovych vlastnosti jsou H&fad veselost, druznost, laskavost,
rozhodnost, triivost, vytrvalost, dslednost, oftavost a mnoho dalSich. Pro kazdou
vlastnost nizeme pouzit &kolik vyrazi. Presny pdet povahovych vlastnostiovéka nikde
nenajdeme. Kazdylovék ma své vlastni rysy osobnosti, které se vzaferdaphuji

a podporuiji, jiné se naopak vylyi. Kazdy ma také charakteristickou povahovou tviast,
ktera je po celou dobu jeho Zivota #motoZzna. Rysy jsou #titelné, kazdy jedinec se
pohybuje mezi hodnotami dominance a submise. Hm® o kvanti& a velikosti rys.
Kazdy rys je formovan podle intenzityagobeni vlivi, zejména &enim, vychovou,
vrozenymi edpoklady a progtdim. Rys osobnosti je @pob, jakym provadime ¢&itou
¢innost. Napiklad intenzivig, precizié, nebo ledabyle, vol v klidu, ¢i v silném emeénim

rozpolozeni.

Rys osobnosti je podi@apa a MareSe (2001) psychicka vlastnost, jenZgevaje utitym

zpasobem chovani, jednani a prozivani.
Temperament

Temperament je souhrn charakteristickychargsobnosti, které se projevuji tgmbem
reakce, prozivani a jednani. Temperamegtjar dynamiku chovani osobnosti. Zahrnuje
tendence rnit nalady, je spjat se vzruSivosti. LiSi se ryshilointenzitou a délkou trvani
reakce. Na podit reaguje kazdgloveék jinak. Proto vznikaly tzné typologie osobnosti.
Hippokratova typologie rozliSujétyti typy temperamentu. Jsou to sangvinik, melancholik
cholerik a flegmatik. C.G.Jung radd temperament v zavislosti nafiptupu jedince
k okolnimu s¥tu na dva typy extrovert a introvert. Kretschmerdypologie vychazi ze
vztahu mezi temperamentem&esnou konstituci. Cyklotymni typ — pyknik, schigoini

typ — astenik a viskozni typ — atletik.
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Pfi rozhodovani o vhodném profesnimiazeni jednotlivce hraje roli temperament.
Napiklad u ®&etnich, pokladnich, nebo pracoviikbsluhujicich péitace je dilezitym
pozadavkem snasSeni stale se opakujicich rutinéifuiosti. Vysoce temperamentni lidé
s vysokou pdtbou poditia se nehodi na kre&é, laboranty, ani do automatizované vyroby.
Cholerik se zase nehodi fidi¢e mestské hromadné dopravy, ani neni vhodnym kandidatem

na stedosSkolského ditele.

Charakter

Cap a Mare$ (2001) popisuji charakter jako subsystmbnosti, ktery reguluje a kontroluje

chovani jedince podle spdéknskych a moralnich norem.

Charakter Uzce souvisi s temperamentem, motivateligenci a se schopnostmi. Utivae
predevsim vychovou a vhodnymi socialnimi podminkaxgktei autdi popisuji charakter
jako soubor &kterych rysi osobnosti, ss«domi a hodnotové orientace. S charakterem
souvisi nagiklad rysy: sebeovladani, &lomitost, vytrvalost, a také nazory a postoje
tykajici se spravedinosti, moralky a demokraciehidrakteru se také vazi vztahy k jinym
lidem, k @irodé, ke zvfatim, k ekologii. Kontrolu charakteru provadiésomi, které

sleduje, zd&lovék jedna v souladu s moralnimi zdsadami, nebo jedupe.

2.1.2. Schopnosti a dovednosti

Dovednosti chapeme jako igobilost kéinnosti ¢loveéka, které se dosahujecanim a
predevsim nacvikerinnosti. Dovednosti sestl na intelektualni, senzorické a motorickeé.
Schopnosti mZzeme definovat jako ziskané dispozice &tému druhucinnosti, které
umoziuji jedinci nadit se a Usgdnd vykonavatéinnost. Nejsou vrozené a ve vhodnych

podminkach se rozvijeji.

Hartl a Hartlova (2000) chapou schopnosti jako soupfedpoklad, které jsou nutné

k usgSnému vykonavanéinnosti nebo dovednosti, vyvijeji s&amim na zaklatl vioh.
Schopnosti jsou néjklad rychlost tsudku, schopnost jednat s lidmino@ni zrgnost.

Mezi lidmi jsou rozdily ve znalostech, dovednosteghtaké schopnostech séca nauit.
Nékoho mohou schopnosti limitovat a znemoZznit mu wykatitého povolani. Kazdy méa
urcitou hranici schopnosti, kteréude dosahnout zajmem a vytrvalosti za optimalnich

podminek. Tato hranice byva \ité mire d¢dicna a vrozena.
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Schopnosti se roztlji na obecné a specialni. Obecnou schopnostigéigence. Ve &Sing
¢innosti je obecnd schopnostiegpokladem pro celkovou GSmost a vykonnost.
Specialni schopnosti se uplaji pri specifickych ¢innostech¢lovéka a jsou podminkou
vykonu. Specialni schopnosti nemusi byt v souladuosni obecnych schopnosti. Mohou
byt verbalni, prostorové, numerické, peradp unelecké, psychomotorické, paiioveé,

socialni aj.
Inteligence

Cap a Mares (2001) popisuji inteligenci jakaityr soubor poznavacich schopnosti, které se

Gcastni @eni, poznavani geSeni problérin

Inteligence se &i na inteligenci obecnou a na specialni intele&togchopnosti.

Obecna inteligence je schopnadssSit problémy a &it se. Intelektové schopnosti jsou
nagiklad pamdtové, numerické, prostorové. Urdvéntelektovych schopnosti je vhodné
znat (i vybéru profese a budouciho povolani. Inteligence &erd verbalni a nonverbalni.

Nonverbalni inteligence ndm umuage prostorovou fedstavivost.

Obecna inteligence se vyjage inteligetnim kvocientem IQ. K zji&ovani 1Q se pouZzivaji
inteligereni testy. Vyjaduje sec¢iselnou hodnotou.iPjednordzovém zjivani inteligence
se pouziva k vyjaeni inteligegni pasmo, protoze e byt ovlivieno nagiklad trémou

nebo zdravotnindi psychickym stavem.

Nadani, viohy a talent

Vlohy jsou vrozené biologickéipdpoklady jedince pro rozvijeni schopnogdi.nadani
hovaiime, pokud jedinec v tité oblasti¢innosti dosahuje nad@mérnych vysledk. Mira
schopnosti umaitje ¢lovéku se ®&co rychle a dote nawit. VysSi miru nadani, sdruzenou
z podobnych schopnosti, ozngeme jako talent. Talent znamenda vyjim& rozvinuté
schopnosti. Nafklad talent na jazyky, hudebni, nebo sportovnértal NejvySSi mira
schopnosti, které se prosadi i v fiepivych podminkach se ozhge jako genialita.
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2.1.3. Motivace

Motivace je ¢ast osobnosti, kterd nas nuti djaké cinnosti, nebo nas od ni odrazuje.
Motivaci popisuji Mare$ & ap (2001) jako souhrn hybnych momemnt osobnosti, které

pobizejicloveéka, aby &co cElal, nebo mu v tom zabiiaji.

Helus (1995) definuje motivaci jako motivy k jednamvoirené vztahy mezi vrtimi
potrebami a vijSimi incentivami. Motiv podécuje ¢innost ¢lovéka k dosazeni dakého

cile a miZze jim byt vSe, cdloveéka aktivizuje.

Potireby

Poteba je wity stav lidského organismu, kdy je poruSena iwmitrovnovaha nebo je
nedostatek ve #Bim vztahu osobnosti. Organismus se snago rziskat, doplnit, nebo se
néceho zbavit. Uspokojenim geby dochazi k obnoveni viif rovnovahy. Paeby jsou
uspdadany od nizSich, fpvazré biologickych, po sloz#si, prevazre sociogenni.

Uspaddéani pateb je relativni, izni autdi pouzivaji izna usptadani.

Motivace se sklada z mnoha lidskychiett, které maji velmi mnoho podobap a Mares
(2001) povazuijitideni lidskych paiteb podle Maslowa za pammé zddilé a pesné:

- biologické poteby (hlad, Ziz&, kyslik, teplo)

- potreba podita acinnosti, ale také pégéba odpsinku a spanku

- potteba pée o potomky

- sexualni patba

- poftreba jistoty, bezp#, sebezachovy

- potreba milovat a byt milovan, p@ba osobniho vztahu

- potreba Uspchu, uznani, Ucty a sebeulcty

- potreba kompetence, zvladanileZitych situaci

- potieba radosti, dobré nalady a smichu

- poznavaci paeby

- estetické patby

- potieba citi a sm&fovani k nim, seberealizace, dosahovanii @l naphovani

Zivotniho smyslu
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Abraham Maslow fedpokladal, Ze existuje hierarchie jatt, stoupajicich od zékladnich

melo smysl uspokojovat pt#by na vysSi arovni.

Potreba je vlastnost, ktera je podle Nakém&ho (1998) vymezena specifickym vztahem
clovéka k prostedi, zavislost jedince na diiych Zivotnich podminkach. Projevuje se

vyhledavanimdchto podminek a prozivanim jejich nedostatku nedsyceni.

VSechny lidské pdeby jsou vzajemh propojené funéné i vyvojové. V rozdilnych
kulturdch bude mit uspokojovanktsiny lidskych pateb odliSnou podobu. V fbéhu
historie se zakladni biologické peby pgemenuji ve stale sloz#Si po¥eby v disledku

zmen Zivota ve spoleosti.

Profesni orientaci ovliwuje mnoho fiznych lidskych pdeb, napiklad poteba uspchu.

Potieba Usgchu

Kazdy ¢lovék ma potebu byt Uspgsny. Ti, ki¢i maji tuto patebu uspchu vysokou, si
vétSinou stanovuji Zivotni cile vysoké, a proto jssilné motivovani k uspchu. Jsou
vytrvalejSi a snazi se svychicitlosahnout co nejrychleji. Naopak lidé s nizkourglmbu
uspchu secasto boji neusfchu, a proto si stanovuji snadné cile. Pokud sez{id Ukol
nesnadny, &sSinou se ho ani nepokousSeji spinit. Musi bytésitmotivovani okolim, aby se
pokusili ukol splnit. Pokud splniéfaky obtizny cil, paebuji byt pochvaleni za své snazeni.
Pro r¢ je pochvala za snahu nejlepSi motivaci kpirdalSich sloZSich ukoh. Pokud jsou
dostaténé motivovani, mohou i tito lidé s nizkou @ebou uUspchu dosahnout vysSich
profesnich a kariérnich G&gha.

Zajmy

Hrabal (1988) popisuje zajmy z psychologického islea jako vnitni hnaci silu jedince,
s tendenci &novat se konkrétnfinnosti, a jako faktor motivace, jehoz intenzitargentace

jsou ovliviiovany redevsim prosedim, ve kterém vyista dotgny jedinec.

Cap a Mares (2001) uvadi zajem jako ziskany moterykse projevuje kladnym vztahem
jedince k uéitému druhucinnosti, napiklad zajem o sport, hudbu nebdirpdni wdy.
Hartl a Hartlova (2000) definuji zajem jako schoginge trvaleji soustdit na uéitou

¢innost @ sowasné stimulacide, pangti a mysSleni.
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Podle Mosny a kol. (1998) mohou zajmyinit ¢lovéka spokojenym, pokud se muida
vybrat si povolani, které je séasré jeho konékem. Potom je ocholsi se dale vz&lavat

ve svém oboru a své povolani vykonava rad.

Na zaklad vlastnich vyzkurmi dospgla celatada autal k nazoru, Zze zajmy, zejména
profesni, se v dabdospivani u zak stednich Skol jiz vyrazh neneni. K vyraznym
zménam smiru zajmi dochazi zcela vyjimme, a to zejména pod vlivem zm okolniho
prostedi¢i profesni a ekonomické nammosti zajnii jedince. Profesni zajmy byvaji v dbb
adolescence pa¥me stabilni, proto nedochazi k podstatnymémdam. Specifické zajmy
spiSe krystalizuji a dochazi ke specializaci zag@ownosti dospivajicich jednotlivic
Vyvoj preferenci zajm je podmirn zranim osobnosti jedince. Také k@imaji vyznamny

vliv na profesni zajmy svychetl.

Lidé mivaji &tSinou vice zajm, které mohou mit podobny charakter, nebo spolpaao
vabec nesouvisi. U 0sob s vice zdjmycssto stava, ze se vSem nemohous plénovat

z finartnich nebocasovych dvodi. Pro zdravy vyvoj osobnosti je vhodné, abylsvék
hledal jiné z4jmy, nez je hlavni n&pgkeho profese. Nafklad pracovnici, k@ travi celou
pracovni dobu u pitace, by se i vénovat ve volnéntase sportu. Naopak profesionalni
sportovci by si mili své zajmy hledat nd&fklad v oblasti kultury. KaZzdglovék si oltas
potrebuje od své profese odioout. Zajmy se rozliSuji také podle hloubky. Mohbut

pocateEni nebo rozvinuté, hlubok# povrchni, trvalé neboipchodné.

Ve stednim Skolnim &ku vykazuji profesni zajmy pafm¢ vyraznou variabilitu, ktera je
ovlivnéna vyvojovymi aspekty tohotoékového obdobi a vysokou zajmovou pruznosti.
Zajmy poskytujiclovéku osobni uspokojeni, posiluji pozornosiliva schopnost soustdit

se na praci. Tim vyraZrusnaduji uceni. Kdyz se u dite projevi gjaky talentéi nadani,

zpravidla se stava jeho zajmem a v budoucnu se tétok&nnosti Wnovat.

Hodnoty a postoje

V Zivot¢ kazdéhocloveka zaujimaji dlezité misto hodnoty, které oviivji jeho chovani
a zprostedkovavaji vztah mezi sp@igosti a slozkami osobnostiovéka. Kazdyclovek

piitazuje ¥cem, lidem,cinnostem, procésn a jevim uritou hodnotu. Hodnoty nuti
¢lovéka jednat a situji ho k jeho cili. U kaZzdého jedince se hodnotgribéhu Zivota
meni. Clovék upravuje sij Zekicek hodnot pedevsim podle prasdi, ve kterém je

vychovavan a pozii ve kterém Zije.
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Také postoje se vytv@ji v rodire a dalSich socialnich préetich. Postoje pedstavuji
pohotovost reagovat natjaky podrét urcitym zpisobem. Postoj fikeme zjednoduSén

vyjadiit jako vedomy vztah jedince kdaké hodnat.

Cap a Mare$ (2001) definuji postoj jako ziskany moktery vyjaduje vztah jedince

k urcité véci, objektu,cinnosti, udalosti, ideji, lidem a podokn Postoje, vypovidaji o tom,
CO je pro nas v zZiveét nejdilezitejSi, ¢eho si nejvice vazime a cenime, co nas motivuje
k dosahovani nasich @ilKazdy¢lovek zaujima wkity postoj napiklad k ekologii, kultte,

k politické situaci, k mensinovému etniku. Své n&zm city pak prezentuje svym chovanim

a jednanim.

Hodnota je podle Hartla a Hartlové (2000) vlastndgerou ¢loveék piisuzuje gjakému
objektu, udalosti, situaci nebdinnosti, ktera souvisi s uspokojovanim jeho iplot
Hodnotu chapeme jakoéco dilezitého, pro spolaost velmi cenného. VSeobeécrza
hodnoty povazujeme mir, demokracii, svobodu sladaavi, praci a dalsi.

Pri rozhodovani o své budoucnosti je vhodné mit @asrnvlastni hodnoty a postoje, byt
piipraveni ke svobodné vaib3koly ¢i zamsstnani. Uspdns se profesté seberealizovat
znamena nalézt takoveé Zivotniilpzitosti, v nichz nizeme uplatnit své postoje, hodnoty,

individualni zajmy a celou svou osobnost.
Cile

Motivace je hnaci silou k dosaZeni stanoveného Cille usndriuji nase chovani a naSemu
jednani davaji &el a sndr. Cil je pocit uspokojeni v situaci, kdy se nand@do zmenit
neuspokojivy fgvodni stav na uspokojivy, tedy pozadovany stav.d2esi utitého cile je
spojeno s &ekavanim. Pokud jedinec pdaje, Ze jeho pdeba neni uspokojena, hleda si
cestu k uspokojeni, tedy ke s@im cile. Kdyz svého cile dosahne, objevi se nowvéepa
a novy cil. Profesnimi cili mohou byt u Zakagiklad vhodny vykr Skoly, oboru vzdani,
zdarné sloZzeni maturitnich zkouSek. Po dosazahitd cifi maze byt cilovym motivem
ifiimacich zkousek na VS nebo upkati se na trhu prace.sKdy je cesta
k dosazeni vy®ieného cile velmi komplikovana a zdlouhava. Protdigda si stanovit
realné a splnitelné cile, které nas posunou k @gwsanasSich dlouhodobych kariérnich

a osobnich cil.
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2.1.4. \kk, vyspélost, zkuSenosti

Kazdé rozhodnuti v lidskem zivgta’ banalni nebo zasadni, je vZdy ovian zkuSenostmi

a Wwkem. Volba kariéerového rozhodovani spada do dobyickgho, psychického
a socialniho dospivani. V tomto obdobi nemsima mladych lidi realnéiedstavy o své
budoucnosti a ma potiZze s vlastnim sebehodnocd®ioto se jim volba profesetbe zdéat
jako velmi nareny Ukol. VSechny zkuSenostiovek ziskava s fibyvajicim wkem.Cim je
jedinec starSi, dokdze na zallazkuSenosti |épe vyhodnotit situaci. ZkuSenostidag
Cerpat ze svého okoli, nebo jeibeme ziskat vlastnimi prozitky. Mladistvi nemohou
v atlém wku s malymi zkuSenostmi porozétvSem ¥cem a procesn, které souviseji
s profesni volbou. Zodp@dni by neli byt predevsSim rodie, ktgi by své dti méli na tento
Zivotni krok dikladre pripravit a spolupracovat s odborniky, zgemymi na problematiku

kariérniho poradenstvi.

VétSina mladych lidi podle Mezery (2002) voli takgwévolani, které jim umozni rozvijet
jejich dovednosti a schopnosti, které maji, nebje shtji osvojit. Teprve v dosposti voli

povolani, které jim umozni ziskat vysre postaveni a vyhovuje jejich Zivotnimu stylu.

2.1.5. Télesny a zdravotni stav

Pro vyker profesni dréhy jeféba znat dale swij zdravotni a dlesny stav. Je to jeden
z ¢initelua, ktery vyznama ovliviiuje profesni orientaci. ¢které profese vyzaduji, aby byl
jedinec v dobré fyzické kondici adnsilu, jinde je to zbytné. Ne kazdylovéek muze
vykonavat jakoukoli praaii zamgstnani.Jedinec s vadou zraku nébe ctlat chirurga. Kdo
trpi zavrami, nemiZze pracovat ve vySkach, jako tegebo pokryva Lidé maji fizna
omezeni adesna postizeni. Proto musi ji#i pybéru studia a profese did zvazovat, zda
budou moci zvolenou profesi v budoucnu vykonavaazd§ clovék by se ndl v Zivote

uplatnit. Pokud méadjaké omezeni, musi séizptsobit nabidce pracovnichiifgzitosti.
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2.2. VngjSi faktory

2.2.1. Rodina

Rodina je spol&enska skupina, ktera vytiiavhodné prosedi pro zdravy vyvoj jedince.
PIni funkci vychovnou, citovou a materialni, coZhmotné zaji&ni vSech¢leni rodiny.

V rodiné se formuje charakter a osobn@#tvéka, uskuténuje se spokenska adaptace,
z&llenovani ditte do spolénosti. Na di¢ pasobi pozitivni i negativnéinitelé. Na rozvoj
osobnosti difte ma rodina vyrazny vliv, ditse rozviji jak v oblastiétesné a socialni, tak
v oblasti duSevni. Zdrava rodina poskytujectilipocit bezpéi, sounalezitosti a pro dit
dulezitou otewenou komunikaci. Jak se dititi v rodireé, se projevuje na jeho chovani ve
spole&nosti. Pokud je rodina nefutiki, ditti chybi dostaténa pé€e v oblasti socialni
adaptace. ¥tSina zajni a konéku jedince je ovlivigna velkou ndrou socialnim progedim,
ve kterém vyiista. VykEr budouciho povolani je dlouhodoby proces, ve kteldy neli
rodice dit podporovat, howit s nim, nabizet a dopatovat iizné alternativy, ale ponechat
na rem samotném kord@é rozhodnuti. Vy&r profese nize byt ovlivrién také ekonomickou
situaci rodiny. mlezitou roli v profesni orientaci hraje rodinnadiee v povolani, ktera se
mnohdy @&di po mnoho generaci. DalSimileZitym cinitelem ovliviiujicim profesni
orientaci je vzdlani rodita. Nagiklad v rodinach s technickym za&renim obou rodia je
pravdépodobné, Ze dktery z potomk nastoupi profesni drahu technickéhaiemRodinné
prostedi je pro dit prostor, kde si testuje a osvojuje vSechny svéegposké dovednosti.
Rodina se snazi povzbuzovat &tidosychiku a utvidet em@ni predpoklady, pdatbné pro

rozvijeni mravnich norem a samotnéhod&iadaciho procesu.
2.2.2. Vrstevnici, kamaradi, spoluzaci

DalSi socialni skupinu t¥d v paatcich dospivani vrstevnici, spoluzaci a kamaradi.
prokazan jejich vliv na profesni orientaci. Je siwensi nez u rodiny, ale v poslednich letech
ma vzistajici tendenci a nelze ho podle ##a(2010) podagvat. Vrstevnici nemaji ve
skupinach pedem rozdlené role, zp&atku maji stejné postaveni a zalezi na kazdém
jednotlivci, jakou pozici si ve skupinvybuduje a jak ho budou hodnotit ostatténové
skupiny. Vrstevnici sedi ve skupii kritice i toleranci, kompromisn i sebeprosazovani

a zazivaji dsledky souhlasu i nesouhlasu. Mladistvi prefertjihpdnoceni druhych spiSe
povrchni hlediska, hlaen socialni inteligenci, misto skuweych znalosti, schopnosti

a charakteru, které j@Shedovedou posoudit. Vztahy mezi vrstevniky |zeokkddospivani
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povazovat za ktovy atribut. Ve velké nié nejsou vztahy cilem, ale jsou presikem
chovéani adolesceint Mezi vrstevniky neni primééndilezité géatelstvi, spiSe jen fyzicka
piitomnost ostatnich. Adolescenti radi napodobuji &di rjsou napodobovani, hledaji
a ujasivji si vztah k sob samému. Chovani vrsteviiikve skupig vyznamr ovliviiuje
rozhodovani v kazdodenniclamych situacich, jeiflezitosti pro napodobu, pro osvojeni
novych roli, i pro zpthou vazbu o svém chovani. Macek (2003) rand, Ze pokud
nefunguji rodte jako Zadouci modely chovani, pini tuto funkcitewsici a kamaradi.
Béhem dospivani se éni charakteristika vztahmezi vrstevniky. Skupina mladistvych plni
fadu dilezitych funkci. Nactileti v ni zisk&vaji pocit gtai hodnoty, vlastni autonomie

a socialni status.

Pri vybéru Skoly a povolani se mladistvasto radi se svymi starSimi kamarady, zda maiji
potrebné pedpoklady k vykonu za#stnani nebo ke studiu vybrané Skoly. Ti jim poskytu
informace o Skole, kterou studuji,0 zangstnani, ve kterém Zali po Skole pracovat. Diky
nevyzralosti a nizkémuéku byvaji casto zdrojem ne zcela objektivnich a zkreslenych
informaci. Proto nelze tento zdroj informaci powstoza objektivni a dostajici pro

kariérové rozhodovani.

2.2.3. Skola

Dulezitou instituci ovliviujici profesni orientaci zékje Skola. Zaujima kibvou ulohu pi
piipraw zaki na volbu profesni drahy. Skola systematickisqbi na Zaky, snaZi se
formovat kladné postoje k praci, profesim a zodgoému vyldru povolani. Skola
vybavuje zaky pgebnymi kompetencemi, informacemi tykajicimi sétavprace, pomaha
jim utvéret realné profesni cile. Rozhodujici ptedky acinitelé vychovy k volls povolani
jsou praktické vytiovani, vSeobecné i odborné ¥gwaci gedmety, jejich vywujici, tidni

ucitelé, vychovni poradci a Skolni psychologové.

Hlavnim poslanim Skoly je ffprava Zak na zodpowdné rozhodovani o své profesni
orientaci. Méla by naudit vSechny Zaky objektivh posoudit vSechny realné moznosti,
rozvijet u nich patbné dovednosti,édomosti, postoje a navyky, poznavat vSechny jejich

schopnosti a pomoci je uplatniti profesnim rozhodovani.

Podle Hebika (1998) by mila Skola zprosedkovavat rozsahlé profesni informace,

potrebné pro racionalni volbu profesni orientace.
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Hlavnim cilem Skoly je, podle Stradala a Nouzove#9f), vybavit Zaka kompetencemi, aby
dokéazal zuzitkovat vSechny dostupné informace, genaké sluzby a dalSi zdroje a tibge
je vyuzit pro zodposdné samostatné rozhodovani. Zak se musfinpaznavat své Sance,

ale takeé sveé hranice a brat je v Gvahliwpgbéru povolani.

2.2.4. Trh prace

Trh prace je misto, kde pracovnici nabizeji svoacpvni silu a zasstnavatelé nabizeji
volna pracovni mista. Witym handicapem pracovni sily jsodky zkuSenosti a fyzicka
zdatnost. Pracovnici jsou také mnohdy omezenivgbéru pracovniho mista pi@bou
Zivotnich prostedki. Nastrojem slaghi poptavky a nabidky prace je mzda — cena praie, c
je odmeéna pracovnil za jejich Usili. Na trhu prace vznika nerovnovaReacovnici chji
pracovat, ale nejsou pro&npracovni mistaRedenim by bylo snizeni mezd, aby se
neprohlubovala nezafstnanost. Optimalni variantou by bylo dosaZesitérovnovahy na
trhu pracovnich sil a zastaveriistu mezd. Pro zakyistnich Skol je dlezité wdét, jaké
obory jsou Zadané na trhu prace, aby se sami poac¢ekd Skoly nevystavovali riziku
nezangstnanosti. Informace o aktualni situaci na trhucergoskytuji bezplatninformasni

a poradenska centraigiradech prace.

2.2.5. Informaéni zdroje:
Skoly

Hlavnim ukolem Skoly je zprastdkovavat Zakm profesni informace pi#bné pi volbé
povolani, pipravit Zaky na zodpasdné rozhodovani o svém studiu a profesi, pomoairbak
ziskavat pdebné wdomosti, poznat a rozvijet Zakovy dovednosti, ndyykostoje
a schopnosti, které jsou v souladu s jeho moznesinmuize je uplatnit fi rozhodovani

o vlastni profesni orientaci.

Poradenské instituce

7wz

Kariérové poradenstvi zafidji Skolska poradenska itzeni, tidni witelé, vychovni
poradci, Skolni psychologove, Skolni poradeénskracovidt, specialni pedagogové,
pedagogicko-psychologické poradny, specighedagogicka centra, inforivd a poradenska

strediska pi Gradech prace.
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Internet

Internet dnes poskytuje niglberné mnozZstvi informaci gebnych pro profesni a kariérni
orientaci. Mohou nam vyboérposlouzit, ale &dy i ublizit. S informacemi jef¢ba @elne
nalozit a hlava je sprave vyhodnotit. Informace najdeme na webovych strahkacna
portalech @iznych zamistnavatelskych instituci, igtdnich a vysokych Skol, poraderfrada
prace apod. Internet poskytujgézné programy kariérniho vé&dvani, umo#uje kontakt
s poradenskymi institucemi a virtualnimi kariérnieentry, poskytujicimi komplexni sluzby

kariérového poradenstvi.

Lidé z oboru — odbornici

Potrebné informace v oblasti volby povolani mohou paséyt Zakim a jejich rodtam lidé,

ktefi delSi dobu pracuji v oboru.ékidy si zvou Skoly tyto odborniky naiané besedy,
napiklad ve vywtovacich pedmétech S¥t prace, Volba povolani nebo @mnska vychova.
zanestnand@. Negastji se setkavaji mladistvi s odborniky v ramci Skadxkurze. Pokud
ma zak zajem o &eky obor a vyvine aktivitu, ize napiklad s rodéi nebo kamarady
navstivit izné vystavy, veletrhy, nebo burzy, kde se setkdb®miky a dozvi se od nich
mnoho dileZitych informaci z konkrétniho o#vi. Jsou to najklad nizné zemidélske

nebo strojirenskeé veletrhy, které se kazdokmpakuiji.
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Prakticka ¢ast

3. Cile a metody vyzkumu

3.1. Cil vyzkumu

Cilem praktickécasti bakaléské prace je stanovit Uravekariérové zralosti Zak Stedni
pramysloveé Skoly ve VlaSimi, porovnat vysledky mezigetlivymi ratniky a mezi gkolika
obory vzd&lani, a dale zjistit évody volby daného odborného z&mni a posoudit vlivy na
profesni orientaci Zdk

3.2. Metody vyzkumu

Pro praktickouc¢ast mé bakatdké prace jsem zvolil metodu dotaznikovéhorebet
V dotazniku byl zjisovan &k, pohlavi, obor vzélani, gredstava o svém budoucim studiu
zanestnani a uplatmi na trhu prace vregionu, o naplni budouciho pNvQ Wetns

finanéniho ohodnoceni. Seasre byli Zaci dotazovani naiwod vybsru konkrétniho oboru,
zda vylgr oboru ovlivnily nap. rodinné tradice, individualni zjem zaka,odborna rada
tieti osoby, zda je proénobor vhodny a clji vném po ukoreni Skoly pracovat.
Porovnanim vysledk byla zjiS&na Grové kariérové a profesni zralostiim byl ovlivren

vybér daného oboru.

3.3. Vybér respondenti

Dotaznikové Séeni jsem prova# na Stedni pfimyslové Skole ve VlaSimi, ve vSech Sesti
oborech vzdlani, ukoenych maturitni zkouskou. Jednalo se o obor Te&Bnigceum,

Nabytk&stvi, Strojirenstvi, Stavebnictvi, Mechanikizeva® a Mechatronik.

Celkem bylo vettyfech r@nicich dotazovano 292 2akK vyzkumu byly pouzity vypléné
dotazniky od 266 Zdik V prvnim r@&niku dotazniky obdrzelo 75 Zzékvyplnéné odevzdalo
70 zaky, v druhém roniku dotazniky obdrzelo 64 zékodevzdalo 55 Zdk ve tetim
roéniku obdrzelo 75 Za8k odevzdalo 69 z&ka ve ¢tvrtém raniku obdrzelo 78 zak
odevzdalo 72 Zak Navratnost dotaznikbyla v prvnim réniku 93 %, ve druhém &aiku
86 %, ve ttetim raniku 92 % a veétvrtém raniku 92 %. Celkova navratnost dotazinbiyla
91 %. Ptizkum jsem provad na Stedni ptimyslové Skole ve VlaSimi, protoZe jsem jejim
absolventem a mam k této Skole osobni vztah. Znamssbg s Wtsinou vywujicich,

s panemieditelem Mgr. Zdgkem Krefou, ktery mi umoznil provést dotaznikové igei
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a poskytl mi informace o historii Skoly. Pan zastweditele Mgr. Rostislav Baran p&w
n¢kolik vyucujicich, kt&i mi ve svych hodinach nechali vyplnit dotaznikjt@mnymi Zaky
Sesti obot vzdlani s maturitni zkouskou, a to wyrech r@&nicich. VSechny vypkné
dotazniky shromazdil a osobmi je v kratkémcase pedal. Diky vyborné spolupraci jsem

ziskal potebné informace pro svou praci.

3.4. Historie a so@asnost stedni Skoly

Historicka hlavni budova &tdni ptimyslové Skoly v ulici Komenského ve VlaSimi.

Historie Skoly

Prvni dochovany pisemny zdznam byl proveden 1&alelB91. Tento den préhl z4pis
ucnua do Pamyslové Skoly ve Vlasimi. Od tohoto data probihgigrava mladych lidi na
budouci povolani v této Vlasimské 3kole vkalika riznych oborech. Skola zajdvala

pouze Skolni fipravu, protoZze vté deb probihala praktickd¢ast vyuky u firem

a zivnostniki.

V roce 1946 se Skola transformovala na podnikaiigSte firmy Sellier & Bellot. Tohoto
roku byla zahajena Skolniiiprava na strojirenska povolani novou formou, kelyréticka
i prakticka ¢ast probihala ve Skolnich prostorach Odbornétibsie. Jednalo se ofiteté

ucebni obory fréza nastroj&, soustruznik, brusikova a strojni zam@ik. Prvni a druhé
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ro¢niky se stidaly po tydnu v teoretické vyuce a odborném vyuvikieti rainiky nmgly
teoretickou vyuku pouze jeden den v tyd@tyti dny tydrns méli Zaci praxi na pracovistich

firem, pro které seifpravovali.

V roce 1952 byla do VlaSimiipvedena z BeneSova u Prahye8hi pfimyslova Skola
stavebni. Obor stavebnictvi se zde d&gual do roku 1963, kdy bylipsunut do Kladna. Ve
VlaSimi se oteiel strojirensky obor, ktery byl pabny vzhledem k rozvoji pmyslu.

V tomto obdobi z&la sodasré pisobit Stedni piimyslova Skola a Odbornécitiste
strojirenské. V odborném¢ilisti byla v roce 1976 zahajena vyuka cabi Viethamské
socialistické republiky ve strojirenskyckiabnich oborech. Probihala az do roku 1998, kdy

byla ze strany eské republiky ukorena.

Vroce 1977 byl ve $tdni ptiimyslové Skole otaen ctyrlety studijni obor mechanik
sdizova:. V roce 1981 poprvé zakditi Zaci studium maturitni zkouSkou.

V roce 1984 z&alo Odborné ¢iliste strojirenské vytovat tileté webni obory atyrleté
studijni obory pro firmu Sellier & Bellot (tehdej®lanické strojirny). Wilist¢ bylo

piejmenovano na Odbornéilisté BS Viasim.

V roce 1991 se 3kola osamostatnila a jejfinavatelem se stalo ministerstvaipryslu CR.

V devadesatych letech prosla Skola slozitym obdobékolikrat zmenila svého #izovatele
(ministerstvo hospodsgtvi, MSMT CR) a byla dokonce navrzena na zrudeni. V tomto
obdobi se Skola osamostatnila po strance pravnjeldiity, po strdnce majetkové
a zakotvila ve vlastnich prostorach (Skola, digkolni jidelna a domov mladeze)i&ini
pramyslova Skola v devadesatych letech mzSive VlaSimi svou nabidku obior

o dalSi c¢tyrleté obory s maturitou. Jednalo se o Technické uyge Nabytkéstvi,

Administrativu ve strojirenstvi a obor Mechatronik.

Skola uhéjila své postaveni v soustastrednich 3kol vtomto regionu dogiim své
vzklavaci nabidky, investhim rozvojem a hospotkkou ¢innosti. Trvaly rozvoj Skoly

pokratoval i po roce 2000.

V roce 2002 se stal tdatesky kraj Zizovatelem Odbornéhocilisté strojirenského. Ze
strany stedaieského kraje doSlo k pozadavku na optimalizatedstich Skol. V tomto
obdobi se ve Vlasimi nachazelo Sesednich Skol, z nichZz dvikoly, SOU a SPS, &y

v nabidce strojirenské obory.
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1. z& 2004 doSlo ke slaeni &chto dvou Skol a vznikla Bdni pfimyslova Skola ve
Vlagimi. Opst se vréatila k pvodnimu ndzvu z roku 1891. V roce 2004 po &mi SPS
a SOU, byla vypracovana nova koncepce rozvoje Sksilydijni nabidka byla rozgéna

0 obor stavebnictvi.

V souwasné dob nabizi Skolatyileté a fileté strojirenskée obory a oboryiapnyslové Skoly

zametené na strojirenstvi, nabytiséi a stavebnictvi.

Cela historie Skoly je provazena vyznamnymi pedggadgaké svymi zaky, kiedosahli

fady usgchi doma i v zahragi.
Sowasnost skoly

V souwasnosti isobi Stedni ptimyslova Skola ve VlaSimi vékolika budovéach a je slozena
z SPS, SOU a OU. Hlavni historicka budova Skolpaehazi v Komenského ulici, v centru
meésta. Sidli zde sekretariat Skoly a wyji se zdeityrleté obory Stedni pimyslové Skoly.
Dalsi budova se nachazi ve VeliSské ulici, zdeyseuwji ctyileté a tileté obory Sedniho
odborného &ilisté a tileté a dvouleté nastavbové obory. V dalSi bidsidli Odborné
uciliste, byvalé ilist¢e BS VlasSim, kde se vyiuji pouze tileté obory s vyénim listem.
Budova praktického vyiovani sidli v Lgni ulici. Zde se nachézi nabyik&é dilny,
sv&ecské dilny, fidy pro vyuku praxe a moderni @tacové webny. Domov mladeze

a Skolni jidelna ma sidlo na Husavantsti.

Stredni pfimyslova Skola vytuje ctyileté obory zakotené maturitni zkouSkou. Jsou to

Technické lyceum, Strojirenstvi, Stavebnictvi a YH&érstvi.

Stredni odborné dilist¢ vyucuje ctyileté obory zakotené maturitni zkouskou, obor
Mechatronik, Mechanik $Zovat a Mechanik strd@j a zd&izeni. Dale vyutuje tileté obory
zakortené za¥recnou zkouskou a vyimim listem, obor Zanmmik, Nastoj& Obrakk¢ kova

a PuSka Absolventi tiletych webnich obar zde mohou studovat v nastavbovém studiu,
v dvouletém dennim, nebdiletém dalkovémci vecernim studiu zakaieném maturitni

zkouskou, obor Podnikani a Provozni technika.

Odborné uiliste strojirenské vytuje pouze fileté obory svyenim listem. Obor

Zamenické prace a udrzba, nebo Obféitprace. Jedna se o obory s aéamm E.
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DalSi ¢innosti Skoly

V budow praktického vytiovani se nachazi Stefiska Skola, ktera ma statut Evropského
sva&etského pracovigt Zde se vytuje svaovani elektrickym obloukem, sk@avani
v ochranné atmosifé aiezani kow kyslikem. Provadi se zde také periodické proSkaotov

a prezkouseni svéca se svéecskymi zkouSkami.

Skola zabezp®ije za vyhodnych finamich podminek pro viechny Zaksigravu na ziskani

fidicského opravéni skupin: Al, A, B.

Stredni pfimyslova Skola pi&ada odborné kurzy a Skoleni. Nigad akreditované kurzy

v oblasti strojirenstvi a vygetni techniky, zaskolovaci a jiné odborné aladaci kurzy.
DalSi dophkové ¢innosti Skoly jsou zamimictvi, kovoobrabni, truhl&ska zakazkova
vyroba nabytku a z&eni Skol, ¥etne montazi nabytku ve Skolach, hostinska a ubytovaci
¢innost. Dale navrhiéka, designérska a aranzérskanost, projekni c¢innost v oblasti

nabytkdstvi, studie a vykresova dokumentace.

Stredni piimyslova Skola ve VlaSimi je také zapojena dkalika projekti, podporovanych

z Evropskych fond. V sowasnosti probihaji ve Skoléi tprojekty. V jednom projektu je
Skola partnerem projektu i8tiaieského kraje. Jedna se o tyto projekty: ,Moderrézac
vychovre vzdlavaciho procesu®, ,Cestoufippdowdnych a technickych obérnagic¢
Stredateskym krajem*, nazev Skolriasti projektu je ,Podblanické centrum technickych

obori“, a posledni projekt ma nazev ,Aula SPS ve Vla&imi
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4. Vysledky vyzkumu

4.1. Vyzkumné otazky
Pro swij vyzkum jsem stanovil nasledujici vyzkumné otéazky.

Otazka 1 — ZvySuje se kariérova zralostfms s wkem zaki? Jsou Zagitvrtych rainika

karierow zralejSi nez zaci prvnichdoika?

Otazka 2 — Ovlivnila profese radi vybér oboru vzadlani? Jakou roli hraji rodinné tradice

v povolani pi volb¢ oboru vzdlani?
Otazka 3 — Jak ovliwiji prani rodéa vybér Skoly a oboru vzélani?
Otazka 4 — Bavi zaky obor, ktery studuji, aght tomto oboru po Skole pracovat?

Otazka 5 — Maji Zaci jasnoutquistavu o své profesi®li jaka je pracovni naplejich

budouciho povolani?

Otazka 6 — Vyuzivaji Zaci kariérové poradenstvék@lach nebo v jinych poradenskych

zaizenich pi vybéru dalSiho studia nebo povolani?

Otazka 7 — Ovlistuje Zaky i vybéru oboru vzdlani jeho dobré upla#mi na trhu prace
a jeho dobré finaimi ohodnoceni?
Otézka 8 — Rpravuji vywiujici zaky na budouci profesni zivot?

Poskytuje Skola informace o moznostech profesnftatreéni ¢i dalSiho studia?

4.2. Vyhodnoceni dotaznikového Signi

K dotaznikovému S&gni byl pouzit dotaznik, ktery byl vytien autorem prace a je k této
praci gilozen. V tomto 3éeni bylo osloveno 292 ZalSPS ve Vlasimi. Zaky bylo vypino
266 dotaznik, jejichz vysledky jsou zde vyhodnoceny. Dotazriikahuje 22 otazek.

Otazka ¢. 1: Uved’te prosim pohlavi.
Otazka ndla moznost vybru ze dvou variant:
- Zena

- Muz
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Tabulkac¢. 1 — P@ty muzi a Zen v jednotlivych oborech vdéni.

Uvedte Technické |, v e . , L .. | Mechanik
, Nabytkarstvi | Strojirenstvi | Stavebnictvi | Mechatronik v .
pohlavi lyceum sefizovaé
Zena 6 5 1 9 0 0
Muz 54 32 46 70 24 19
Graf¢. 1 — Pohlavi dotazovanych Zak
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Ve svém Séeni jsem chd owverit vysledky z mnoha vyzkufy provaénych na téma
profesni a kariérové zralosti v souvislosti s pehtg v iznych wkovych skupinach.
V literature je uvedeno, Ze ¥¢hto vyzkumech byla prokazana vyssi profesni aékava
zralost u divek nez u chlajpca to v tiznych r@nicich stednich Skol. Od svého prvotniho
zameru jsem vSak musel upustit, avbdu nerovnorrného rozvrzeni divek a chlapee
vSech oborech vzthni ve sledované ftdni pfimyslové Skole. V &kterych tidach je
zastoupeno Zenské pohlavi jen malym procentemobesy jsou obsazeny pouze chlapci.
Z 266 dotazovanych Zakbylo 245 chlapg a pouze 21 divek, coz je vyjao procentueth
92 % chlapt a 8 % divek. Zastoupeni divek v jednotlivych obbrena této Skole je
nasledovné. Nejvice divek studuje v oboru Nahgtké 14 % z celkového ptu 37 Zak.

V oboru stavebnictvi je 11 % divek z celkovéhetpor9 zak. O tento obor je v poslednich
Ctyfech letech neptSi zajem. V oboru Technické lyceum studuje 10 %ekliz 60 Zak.
V oboru Strojirenstvi jsou pouze 2 % divek ze 4kuz®bor Mechanik g&oval

a Mechatronik nav8vuji pouze chlapci, v pgitech 19 a 24 28k
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Otazka ¢. 2: Uval'te roénik studia.
Otazka ngla moznost vybru zectyi variant:
- 1. raénik
- 2.raenik
- 3.ranik
- 4. raenik

Tabulkac¢. 2 — Pget Zaki v jednotlivych r@nicich studia.

Rocnik studia 1. rocnik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik | 4. rocnik

Pocet dotazanych zaku 70 55 69 72

Graf¢. 2 — Obsazenost v jednotlivychérdcich studia.
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rocnicich studia

Z 266 dotazanych zékmaturitnich obar na Stedni pimyslové Skole ve VlIaSimi studuje
v prvnim r@&niku 26 % zak, v druhém roniku 21 % zak, ve tetim rainiku 26 % zak
a vedtvrtém raniku 27 % Zak.

Otazka ¢. 3: Uved’te obor vzdlani.
Otazka ngla moznost vybru z Sesti variant:

- Technické lyceum

- Nabytk&stvi

- Strojirenstvi

- Stavebnictvi

- Mechanik szova®

- Mechatronik
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Tabulka¢. 3 — Paéty zaki v jednotlivych oborech vzdéni.

Obovrl ; UEELE .G Nabytkarstvi | Strojirenstvi | Stavebnictvi | Mechatronik M(if:ham!(
vzdélani lyceum sefizovac
Celkem 60 37 47 79 24 19
zakt

1. roénik 19 3 17 15 11 5

2. ro¢nik 9 13 7 16 5 5

3. ro¢nik 15 8 12 24 5 5

4. roénik 17 13 11 24 3 4

Graf¢. 3 — Rozdleni dotazovanych Zéakdo maturitnich obd.
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Nejvice Zak studuje v oboru Stavebnictvi, a to 30 % z dotamgeh 266 Zzak. Obor
Technické lyceum nawdtuje 22 % zak, obor Strojirenstvi 18 % Zaka obor Nabytkéstvi

navStvuje 14 % Zak. V oboru Mechanik s&ova studuje 7 % 274k a v oboru

Mechatronik 9 % Zak Jsou to v satasnosti dva nejménobsazené obory, proto jsou Zaci

téchto obot sloweni @i vyuce spolénych odbornych fedneta a teoretickych fedmeta.

Otazka ¢. 4: A) Ukonéené vzdlani matky, B) Ukonéené vzdlani otce.

Otazka ngla moznost vybru zectyi variant:

- Zéakladni vzdlani

- Stredni vzalani bez maturity

- Stredni vzélani s maturitou

- VySSi odborné, vysokoskolské ani
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Tabulka¢. 4 — Ukorgené vzdlani obou rodia.

LSRR Ve T Tedir e Nabytkarstvi | Strojirenstvi | Stavebnictvi | Mechatronik Mefham,l,(
otce lyceum sefizovac
Zakladni 2 0 0 1 1 1
Stredni bez maturity 21 15 21 37 10 7
Stfedni s maturitou 25 15 16 35 9 10
Vyssi O(V:lborm?, 12 7 10 6 4 1
vysokoskolské
LSRRG et R | UG Nabytkarstvi | Strojirenstvi | Stavebnictvi | Mechatronik Msfhamlf
matky lyceum sefizovaé
Zakladni 1 0 1 0 0 1
Stredni bez maturity 12 10 18 33 8 7
Stredni s maturitou 34 19 21 38 12 9
Vyssi ocv:ibornc?, 13 8 7 8 4 2
vysokoskolské
Graf¢. 4 — Ukorgené vzdlani otce.
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Graf¢. 5 — Ukorgené vzdlani matky.
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Technické lyceum je nejprestigaim oborem Sedni paiimyslové Skoly. Jeipdpoklad, Ze
vétSina Zak tohoto oboru bude pokfavat ve studiu na vysoké nebo vySsi odborné Skole.
Také rodte zaki tohoto oboru maji nejvyssi vadni. 70 % rodia zaki oboru Technické
lyceum ma stdni vza@lani s maturitou, vySSi odborné nebo vysokoskolské&lani.

U zaki oboru Nabytkéstvi dosahuje stejného wddni 66 % rodiu. Rodice Zaki oboru
mechatronik dosahuji vySe uvedeného &lamlii v 60 %. 58 % rodii dosahuje vysSiho
vzklani shods u obofi Strojirenstvi a Mechanik 8eovas. Pouze 55 % rodii dosahuje
vysokoskolského vzdéni, vyssSiho odborného nebdestoSkolského s maturitou u oboru
Stavebnictvi. Dale bylo zji&ho, Ze ma vysSi vzthni vice matek neZ aiczaki ve vSech
oborech.

Otazka¢. 5 — Co Vas jpivedlo k vybéru této Skoly?

Otazka ndla moznost vybru vice odpowdi z giti variant:
- Skolu Vam doportil kamarad, student vy3sihodrdku, nebo absolvent této Skoly
- Vybirali jste z kkolika Skol podle nabidky studijnich olfor
- Nauvstivili jste tuto Skolu (nappii dni otewenych dvé) a zaujala Vas jeji nabidka
- Skolu Vam vybrali rodie

- Skola je v mist bydli3&, nechtli jste dojizdt do jiné vzdale§si skoly

Tabulka¢. 5 — Co vas fivedlo k vylkegru této Skoly?

Co Vas privedlo k
vybéru této
skoly?

Doporucil Vam ji
kamarad, student
vyssiho rocniku, 12 5 11 25 7 4
nebo absolvent
této Skoly

Vybirali jste z
nékolika Skol podle
nabidky studijnich
obor0

Technické | vy o s . , e, ., | Mechanik
Nabytkarstvi | Strojirenstvi | Stavebnictvi | Mechatronik v .
lyceum sefizovac

33 13 23 33 10 6

Navstivili jste tuto
Skolu a zaujala Vas 20 20 15 37 16 10
jeji nabidka

Skolu Vam vybrali
rodice

Skola je v misté
bydlisté, nechtéli
jste dojizdét do
jiné Skoly

16 13 7 17 7 4
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Graf¢. 6 — Co vasfivedlo k vykeru této Skoly?
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Z Seteni vyplyva, Ze nejvice Zékprivedla k vylEru této Skoly jeji navéva ve dnech
oteenych dvéi. Navstva nejvice zaujala rotk a zZaky obdr Nabytk&stvi, Mechanik
sdizova® a Mechatronik. Podle nabidky studijnich abai vybirali Skolu nejastji zaci
oborti Technické lyceum, Strojirenstvi a Stavebnictui. Whbéru Skoly bylo pro vSechny
obory dilezité, Ze je Skola v mistbydliS€. Nejvice tento fakt ovlivnil Zaky z obir
Nabytk&stvi a Technické lyceum. Ménpodstatné bylo i vybéru Skoly doporgeni
absolveni a zaki vySSich roniki. To nejvice ovlivnilo zaky z obér Stavebnictvi
a Strojirenstvi. V oborech Mechanikiigeva: a Mechatronik uvedlo 11 % zékze jim

Skolu vybrali rodte. V ostatnich oborech tuto odgdivybralo még nez 7 % Zak.

Otazka ¢. 6 — Chcete po ukotéeni st¥edni Skoly dale studovat, nebo pracovat?
Otazka ngla moznost vybru zectyi variant:

- Studovat, jiz mam vybranou Skolu

- Studovat, ale je§tnevim kde

- Pracovat, jiz mam vyhlédnuté misto

- Pracovat, aletbec nevim kde
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Tabulka¢. 6 — Chcete po ukd@eni stedni Skoly dale studovat, nebo pracovat?

Chcete po
ijkoncenl siEe (| Wi Nabytkarstvi | Strojirenstvi | Stavebnictvi | Mechatronik M(icham!(
Skoly studovat, lyceum sefizovaé
nebo pracovat?
Stud t, jiz ma

udovat, Jizmam |54 1 11 26 0 0
vybranou skolu
Stud t, ale jesté

udovar, aleJeste | - 33 15 21 25 6 4
nevim kde
p % ma

rac?va 'J!Z njam 4 8 12 14 6 5
vyhlédnuté misto
P t, al

racovar, aie 3 13 3 14 12 10
vUbec nevim kde

Graf¢. 7 — Chcete po ukd@eni stedni Skoly dale studovat, nebo pracovat?
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V této otazce bylo zjigho, Ze ¥tSina Zak ve tech oborech chce po ukieni stedni Skoly
dale studovat, a naopaktsina zak v jinych ttech oborech chce po ukimi stedni Skoly
pracovat. Nejvice Zdkchce jit podle fedpokladu studovat v oboru Technické lyceum a to
88 % zak. 33 % Zak uvedlo, Zze uz maji pro své dalSi studium vybragkolu. DalSim
oborem, kde chce 64 % Zaktudovat, je Stavebnictvi. Zde také 33 %tzakedlo, Ze jiz ma
vybranou Skolu. V oboru Strojirenstvi chce studd&t Zak a 23 % ma vybranou Skolu
pro své dalSi studium. Naopak pracovat chce jitukonieni stedni Skoly 79 % zak

v oboru Mechanik g&ova'. Zde uvedlo 26 % Zdk Ze ma jiz vyhlédnuté budouci pracovni
misto. V oboru Mechatronik chce jit pracovat 75 &kiza 25 % jich ma vyhlédnuté misto.
V oboru Nabytk#stvi chce jit po ukateni Skoly pracovat 57 % zékPouze 22 % Zdk

tohoto oboru uvedlo, Ze uz ma vyhlédnuté pracovistan
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Tabulka¢. 7 — Chcete po ukd@eni stedni Skoly dale studovat, nebo pracovat?

Chcete po ukonceni stfedni
Skoly studovat, nebo 1. roénik | 2. roénik | 3. rocnik | 4. rocnik
pracovat?
Studovat, jiz mam vybranou skolu 5 8 10 35
Studovat, ale jesté nevim kde 39 30 29 6
P t, jiz ma hlédnuté

r:acova jiz mam vyhlédnuté 10 3 15 16
misto
Pracovat, ale viibec nevim kde 16 9 15 15

Graf¢. 8 — Chcete po ukd@eni stedni Skoly dale studovat, nebo pracovat?
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Odpowdi na otazkit. 6, zda chyji Zaci po ukoteni stedni Skoly dale studovat pracovat,
jsem porovnaval také mezi jednotlivymic¢roky studia. Z odposdi jsem zjistil, Ze ¥tSina
Zalkh ve vSech rénicich chce po ukaeni stedni Skoly pokréovat ve studiu.
V jednotlivych r@nicich vybralo tuto variantu 57 % az 69 % &ak grafuc. 8 je patrné, jak
ma s pibyvajicim wkem stale vice Za@kvybranou Skolu, na kteroutjolou studovat po
ukonieni stedni Skoly. V prvnim réniku je to pouze 7 % zékve ¢tvrtém raniku ma jiz
Skolu vybrano 49 % zdk U zaka, kteti ch&ji po Skole pracovat, je mérznatelny vyvoj
profesniho zagteni souvisejiciho sékem. V prvnim réniku ma vyhlédnuté pracovni

misto 14 % zak, vectvrtém r@&niku 22 % zak.

Dale bylo zjis&¢no, Ze veitetim actvrtém raniku lehce klesa zajem o dalSi studium. Ve
tretim actvrtém raniku uvadi o 10 % vice Zakze chdji po stedni Skole pracovat, nez

Vv prvnim a druhém gmiku.

45



Otazka ¢. 7 — Ktery nazorovy tabor je Vam blizsi?

Otazka ngla moznost vybru ze ti variant:

Je lepsi z&t po ukorgeni Skoly pracovat a hned sicavydélavat penize

Je lepsi investovat do vddni a dalSiho studia, v budoucnosti se investyqaati

Nevim co je lepSi

Tabulka¢. 8 — Je lepSi z#& po Skole vydlavat, nebo pokkmvat ve studiu?

Ktery nazorovy tabor je

1. roénik | 2. roénik | 3. ro¢nik | 4. ro€nik
Vam blizsi?
Je lepsi zacit po ukonceni Skoly
pracovat a hned si zacit 15 13 22 20
vydéldvat penize
Je lepsi investovat do vzdélani
a dalSiho studia, v budoucnosti 40 31 32 31
se investice vyplati
Nevim co je lepsi 15 11 15 21

Graf¢. 9 — Je lepSi z#@ po Skole vydlavat, nebo pokkavat ve studiu?

V této otdzce se&Sina dotazovanych Zakpriklani k ndzoru, Ze je lepsi investovat do
vzklani a dalSiho studia, Ze se investice v budougmlati. V prvnim réniku tento nazor

zastava 58 % dotazovanych #akProcento Zak s timto nazorem postuprklesa. Ve
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Nevim co je lepsi

étvrtém ratniku zastava tento nazor 43 % #ak

Otazka ¢. 8 — Jakym zpisobem si budete hledat za#stnani po ukorteni Skoly?

Otazka ndla moznost vybru zectyt variant:

Pajdu na dad prace

Spolehnu se na rag, na znamé, kamarady

Zivot néco rinese

Mam jiz zajiS€nou praci
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Tabulkac¢. 9 — Jakym zfisobem si budete hledat z&stmani po ukoteni Skoly?

Jakymvzpu’s.o’bem St bl{,detf,hledat 1. rocnik | 2. rocnik | 3. rocnik | 4. rocnik
zaméstnani po ukonceni Skoly?

PUjdu na urad prace 19 17 12 11

Spolehpu se na rodice, zndmé, 22 14 23 1

kamarady

Zivot néco pfinese 22 17 26 27

Mam jiz zajiSténou praci 7 8 8 13

Graf¢. 10 — Jakym zjsobem si budete hledat z&stnani po uko¥eni Skoly?
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Z odpoudi vyplyva, Ze zhruba 35 % Zéki s budoucim za#stnanim ne#éla zadné starosti,
proto oznaili odpovwed — Zivot reco pinese. Okolo 30 % Zdékse spoléha ip hledani
budouciho zagstnani na své rotk, znamé a kamarady. V prvnimeméku ozndilo 11 %
dotazovanych, Ze ma jiz zagébu praci. Ve ¢tvrtém raniku vzrostlo procento
dotazovanych s touto odpali na 18 %. Zak, kteti odpowdéli, Ze pijdou na dad préce,

bylo v nizSich rénicich necelych 30 %, wvrtém raniku uz jen 15 %.

Otazka¢. 9 — Myslite si, Ze je dlezité wdét, jaké obory jsou Zadané na trhu prace
(je o né zajem)?
Otazka ndla moznost vybru zectyr variant:

- Velmi dulezité

- Dualezité

- Mére podstatné

- Nepodstatné
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Tabulkac¢. 10 — Myslite si, Ze jetdezité wdét, jaké obory jsou Zadané na trhu prace?

Myslite si, Ze je dilezité
védét, jaké obory jsou | 1.rocnik | 2.rocnik | 3.rocnik | 4. rocnik
zadané na trhu prace?

Velmi dllezité 25 19 23 19
Dulezité 43 29 42 44
Méné podstatné 2 6 1 6
Nepodstatné 0 1 3 3

Graf¢. 11 — Myslite si, Ze jetdezité wdét, jaké obory jsou Zadané na trhu prace?
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Odpowdi zaki v riznych r@nicich se u této otazky lisily jen velmi méalo. Zaegast;i
ozn&ili, asi v 60 % odpotdi, Ze je dlezité wdét, jaké obory jsou na trhu prace zadané,
33 % dotazovanych odpéslo, Ze je to velmi dlezité wdét, kolem 6 % Zak odpowdelo,

Ze je to méa podstatné. Jen velmi malé procentoizalpsalo, Ze je to pra&mepodstatné.

Otazka¢. 10 — Myslite si, Zze po uko¥eni Skoly budete pracovat v oboru, ktery
studujete?
Otazka ngla moznost vybru z gti variant:

- Cheil(a) bych pracovat v tomto oboru, ale nevim, zddunaplatreéni

- Po Skole nechci pracovat v tomto oboru, studujigiych ziskal(a) maturitu
- Je mi jedno, kde budu pracovat

- Ureité chci pracovat v tomto oboru, &édm pro to maximum

- Chci pracovat v jiném oboru
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Tabulkac¢. 11 — Myslite si, Ze po ukoéani Skoly budete pracovat v oboru, ktery studujete?

Myslite si, Ze po
ukonceni skoly
budete pracovat v
oboru, ktery
studujete?

Technické
lyceum

Nabytkarstvi

Strojirenstvi

Stavebnictvi

Mechatronik

Mechanik
sefizovac

Chtél bych
pracovat v tomto
oboru, ale nevim,
zda najdu
uplatnéni

25

17

19

31

13

Po skole nechci
pracovat v tomto
oboru, studuji ho,
abych ziskal
maturitu

11

Je mi jedno, kde
budu pracovat

12

11

Urcité chci
pracovat v tomto
oboru, udélam pro
to maximum

11

15

Chci pracovat v
jiném oboru

10

11

Graf¢. 12 — Myslite si, Ze po ukoéani Skoly budete pracovat v oboru, ktery studujete?
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Na tuto otazku odpa@délo nejvice procent zdikvSech obar vzdlani, Zze by chtli v tomto
oboru pracovat, ale nevi, zda najdou uglatnDruhou nejasgjSi odpodi bylo, Ze je jim
jedno, kde budou pracovat. &dm maximum pro to, abych mohl pracovat ve svénrwbo
uvedlo nejvice procent Zak oboru Mechanik sgova, a to 26 %. Nasledovalo 23 % #ak
z oboru Strojirenstvi a 19 % z oboru stavebnic8kci pracovat v jiném oboru, uvedlo
16 % Zzak z oboru Technické lyceum a 14 % #dkoboru Stavebnictvi. Stejnou odgdv
uvedlo shod&a 13 % Zak z obofi Strojirenstvi a Mechatronik. Obor studuji, abydbkal
maturitu, ale nechci po Skole pracovat vtomto apardpoedélo 15 % Zak z oboru
Technické lyceum, shodrl4 % Zak z oboru Nabytkiéstvi a Stavebnictvi a 11 % z oboru

strojirenstvi.

Otazka ¢. 11 — Je pro Vas pi volbé povolani dilezité, jaky bude Vas budouci plat?
Otazka ndla moznost vybru zectyr variant:

- Velmi dulezité

- Dulezité

- Mére podstatné

- Nepodstatné

Tabulka¢. 12 — Je pro Vasipvolbé povolani dlezité, jaky bude Vas budouci plat?

Je pro Vas pfi volbé povolani
duilezité, jaky bude Vas 1. rocnik | 2. rocnik | 3. rocnik | 4. rocnik
budouci plat?
Velmi dalezité 31 12 21 19
Dilezité 30 33 43 48
Méné podstatné 8 9 3 5
Nepodstatné 1 1

Graf¢. 13 — Je pro Vasipvolb¢ povolani dilezité, jaky bude Vas budouci plat?
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V této otdzce bylo zjisho, Ze tém¥ vSichni dotazovani se budoui vybéru povolani
zajimat, jaké bude jejich findni ohodnoceni. Vergtich acétvrtych rainicich odpowdélo

shodrt 93 % Zaki, Ze je pro @ pii volbé povolani dlezité, nebo dokonce velmiikzite,

jaky bude jejich budouci plat.

Otazka ¢. 12 — Mate gredstavu, jaky bude Vas hruby nésiéni prijem?

A) Po nastupu do zanistnani.

B) Po pti letech praxe.

Otazka ndla moznost vybru z giti variant:

Tabulka ¢. 13 — Mate pedstavu, jaky bude Vas hrubyéstni pfijem po nastupu do

a) Do 11000,- K

b) Od 11000,- do 16000,-¢K
c¢) Od 16000,- do 21000,-K
d) Od 21000,- do 27000,-¢K
e) Nad 27000,- K

zanestnani?
Mate predstavu, jaky bude Vas
hruby mésicni pfijem po 1. roénik | 2. roénik | 3. rocnik | 4. rocnik
nastupu do zaméstnani?
Do 11000,- K¢ 2 3 2 5
0Od 11000,- do 16000,- K¢ 28 22 33 27
Od 16000,- do 21000,- K¢ 20 19 21 23
Od 21000,- do 27000,- K¢ 9 8 4 12
Nad 27000,- K¢& 11 3 9 5

Tabulkac¢. 14 — Mate pedstavu, jaky bude Vasasicni péijem po @ti letech praxe?

Mate predstavu, jaky bude Vas
hruby mésicni pfijem po péti 1. roénik | 2. roénik | 3. rocnik | 4. roénik
letech praxe?
Do 11000,- K¢ 0 0 1 0
0Od 11000,- do 16000,- K¢ 3 1 2 4
Od 16000,- do 21000,- K¢ 13 19 28 25
Od 21000,- do 27000,- K¢ 25 23 22 17
Nad 27000,- K¢ 29 12 16 26
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Graf ¢. 14 — Mate pedstavu, jaky bude Vas hrubyéstni prijem po nastupu do

zanmgstnani?
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Graf¢. 15 — Mate pedstavu, jaky bude Vas hrubysieni piijem po f&ti letech praxe?
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V odpowdi na otazku 12A) se zaci vSecktmiki shodli na stejné vySi hrubéhdijmu pri
nastupu do zawsstnani. \étSina vSech dotazovanych ve vSechnioich oznaila variantu
b) a druhou variantu c). Mezi jednotlivymidrdky se liSily pouze hodnoty v procentech

dotazovanych Zak viz Graf¢. 14.

V odpowdi na otazku 12B) se Zaci jednotlivychéndkt neshodovali na vySi hrubéhéijmu

po pEti letech praxe. Z dotazovanych v prvningmiku zvolilo 42 % Zak moznost e€) a 36 %
Zakh moznost d). Ve druhém ¢oiku zvolilo 41 % zak odpowd d) a 35 % zak odpovd

c). Ve tetim raniku volili Zaci stejné moznosti odp&di jako ve druhém kmiku, rozdil

byl pouze v pétu odpoedi. 41 % zak tretiho r@niku oznailo variantu c) a 32 % Zdk
variantu d). Vectvrtém raniku vybralo 36 % zakodpowd e) a 35 % zak odpowd’ c).
Protoze byly pedstavy o hrubém &sicnim g@ijmu po nastupu do zatstnani podobné

u vSech ronika a riznorodé po §i letech praxe, provedl jsem stejné porovnani mezi

jednotlivymi obory vzdlani.
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Tabulka ¢. 15 — Méate

zanmgstnani?

fedstavu, jaky bude VAS hrubyésitni piijem po nastupu do

Mate predstavu, jaky
buqe Vas hruby mésicni| Technické Nabytkar. | Strojiren. | Stavebni. | Mechatronik Mewchani‘l'(
pfijem po nastupu do lyceum sefizovac
zaméstnani?
Do 11000,- K¢ 2 3 0 4 1 2
0Od 11000,- do 16000,- K¢ 15 24 16 33 14 8
0Od 16000,- do 21000,- K¢ 23 5 19 22 9 6
Od 21000,- do 27000,- K¢ 12 3 8 8 0 1
Nad 27000,- K¢ 8 2 4 12 0 2

Tabulkac¢. 16 — Mate pedstavu, jaky bude Va

Mo S

S&sicni prijem po @ti letech praxe?

Mate predstavu, jaky

b‘l,",fie dek hr}"?v T Nabytkafr. | Strojiren. | Stavebni. | Mechatronik M??hani!(
pfijem po péti letech lyceum serizovac
praxe?
Do 11000,- K¢ 0 1 0 0 0 0
0Od 11000,- do 16000,- K¢ 1 2 1 3 0 3
Od 16000,- do 21000,- K¢ 13 25 4 25 15 6
Od 21000,- do 27000,- K¢ 18 5 25 22 9 7
Nad 27000,- K¢ 28 4 17 29 0 3

Graf ¢. 16 — Mate pedstavu, jaky bude Vas hrubyéstni prijem po nastupu do

zanmgstnani?
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Graf¢.17 — Méte pedstavu, jaky bude Vasasicni piijem po fgti letech praxe?
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V odpowdi na otazku 12A) se&tSina Zak ¢tyt oborti shodla na stejné vysi hrubéhjmu
pii nastupu do zagstnani. Variantu b) ozido 65 % Zak z oboru Nabytkéstvi, 58 % Zak
z oboru Mechatronik, 43 % Zzé&kz oboru Mechanik $zova® a 42 % 2z&k z oboru
Stavebnictvi. Redstavu o vySSichifpmech po nastupu do z@stnani nélo 41 % zak
z oboru Strojirenstvi a 38 % Zakz oboru Technické lyceum. Tito dotazovani vybrali

variantu c).

V odpowdi na otazku 12B) se zZaci v jednotlivych oboreckhmelli na vysi hrubéhorpmu.

Z&ci tiznych obot maji zcela odlisné ipdstavy o svém budoucintijnu po ziskani
pétileté praxe. Variantu c) oztido 68 % Zak z oboru Nabytkéstvi a 62 % zak z oboru
Mechatronik. Odpod” d) uvedlo 53 % dotazovanych z oboru strojirenatdi7 % z oboru
Mechanik s&izovat. NejvysSi pedstavy o svych #siénich @ijmech maji zaci z obar
Technické lyceum a Stavebnictvi. Ti maje@stavu, Ze budou wdvat nad 27000,- K
a zvolili variantu e). Je to 46 % Z4ak oboru Technické lyceum a 37 % #ék oboru

Stavebnictvi.

Otazka¢. 13 — Chcete v budoucnu podnikat, nebo byt zafstnani?
Otazka ndla moznost vybru zectyr variant:

- Urcité podnikat

- Urgité byt zamgstnani

- JeSt nevim

- Zameéstnani, nez ziskate praxi, potom podnikat
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Tabulkac¢. 17 — Chcete v budoucnu podnikat, nebo byt&anani?

Chcete v

budochnu Technicke Nabytkarstvi | Strojirenstvi | Stavebnictvi | Mechatronik M%Fhaml,(
podnikat, nebo | lyceum sefizovaé
byt zaméstnani?

Uréité podnikat 4 4 8 14 0 0
urcite byt 20 7 13 15 6 7
zaméstnani

Jesté nevim 20 13 21 20 12 9
Zameéstnani, nez

ziskam praxi, 16 13 5 30 6 3
potom podnikat

Graf¢. 18 — Chcete v budoucnu podnikat, nebo bytésanéni?
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Z odpovdi na tuto otazku vyplyva, Ze dik chce podnikat jen velmi méalo dotazovanych,
a to 18 % v oboru Stavebnictvi, 17 % v oboru Steojgtvi a 11 % v oboru Nabytishvi. Ze
vSech dotazovanych ozti 40 % dotazovanych, Ze jédtevi. Ukité chce byt zarstnano

37 % zak v oboru Mechanik seova, 33 % Zak v oboru Technické lyceum, 28 % Zak

v oboru Strojirenstvi, 25 % zak/ oboru Mechatronik a 19 % zak oborech Nabytk&tvi

a Stavebnictvi. Nejvice Zakchce byt zarstnano nez ziskd praxi a pak podnikat v oboru
Stavebnictvi, a to 38 %. Stejnou odpdvuvedlo 35 % zak v oboru Nabytk#stvi, 27 %
Zakh v oboru Technické lyceum, 25 % Zék oboru Mechatronik, 16 % Zakv oboru

Mechanik sézova® a 11 % Zéaik v oboru Strojirenstvi.
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Otazka ¢. 14 — Co pro Vas znamena prace?
Otazka ngla moznost vybru vice odpowdi ze sedmi variant:

- Zdroj peréz

- Nepijemnou povinnost

- Kolektiv, pratelé, zabava

- Moznost uplaténi svého talentu

- MoZnost vyniknout nad ostatnimi, ziskat vySSi posté, kariéra
- Prostedek ke spléni svych citi

- Nutnost, zdroj obzivy

Tabulkac¢. 18 — Co pro Vas znamena prace?

Co pro Vas znamena prace? 1. roénik 2. roénik 3. ro¢nik 4. roénik
Zdroj penéz 60 44 40 50
Nepfijemnou povinnost 1 3 8 4
Kolektiv, zabava, pratelé 23 22 17 18
MoZnost uplatnéni svého talentu 20 25 11 10

MozZnost vyniknout nad ostatnimi, ziskat

- . - 20 20 13 13
vySSi postaveni, kariéra
Prostfedek ke spInéni svych cilli 25 22 22 26
Nutnost, zdroj obZivy 30 25 25 30

Graf¢. 19 — Co pro Vas znamena prace?
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V této otdzce se odpadi v jednotlivych r@nicich ilis neliSily. Pro 30 % dotazovanych
Zalh je prace zdroj pez. Druhou najastjSi odpowdi bylo, Ze prace je nutnost a zdroj
obzivy. Prace je prostdek ke spléni svych cili, uvedlo 15 % zak Prace znamena pro
13 % dotazovanych kolektiv,ifitele a zabavu. Odpé&d¥, Ze prace znamena moznost
uplatreéni svého talentu, zvolilo 15 % zalkdruhého roéniku, 11 % zék pvniho r@niku a
necelych

8 % zak tretiho actvrtého r@&niku. Pro necelych 11 % dotazanych &gk prace moznost
vyniknout nad ostatnimi a ziskat vysSi postavero.4% oslovenych Zd@kznamena prace

negijemnou povinnost.

Otazka ¢. 15 — Jak hodnotite @inos vasich vywujicich, jak Vas pripravuji pro vas
budouci profesni zZivot?
Otazka ngla moznost vybru z pti variant:

- Vyborrg

- Velmi dokre

- Dobre

- Dostateng

- Nedostatene

Tabulkac. 19 — Jak hodnotitefimos vaSich vy&ujicich, jak Vas fipravuji pro vas budouci

profesni Zivot?

Jak hodnotite prinos vasich
vyucujicich, jak Vas pripravuji 1. roénik | 2.rocnik | 3.rocnik | 4. rocnik
pro vas budouci profesni Zivot?

Vyborné 6 5 2 5
Velmi dobre 22 14 11 19
Dobre 29 28 31 33
Dostatecné 10 6 20 12

Nedostate¢né 3 2 6 3
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Graf ¢. 20 — Jak hodnotitefimos vaSich vykujicich, jak Vas fipravuji pro vas budouci

profesni Zivot?
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Celkové hodnoceni fmosu vydujicich pro profesni Zivot v procentech ze vSech
dotazovanych ZakvSechctyr rocénika a vSech Sesti obbivzdilani je nasledovné. Vybogn
7 %, velmi dobe 24 %, dote 46 %, dostate¢ 18 %, nedostatec 5 %.

Vyborné hodnotilo ginos vygujicich 9 % zak druhého roéniku, 8 % zak prvniho r@niku
a 7 % zak ctvrtého ra@niku. Velmi dolse zrélo hodnoceni 32 % Zékprvniho r@niku,
26 % Zak ctvrtého r@niku a 25 % zak druhého roniku. Dolie hodnotilo vydujici 51 %
zaki druhého roniku, 46 % zak ctvrtého r@niku, 44 % zak tretiho r@niku a 42 % zak
prvniho r@niku. Dostaténé hodnotilo ginos vywujicich 29 % Zak tretiho r@&niku, 17 %
Zaki ctvrtého r@niku a 14 % Zzak prvniho r@niku. Nedostaté hodnotilo nejvic Zak
tietiho r@niku a to 8 %.

Otazka¢. 16 — Mate pocit, Ze obor, ktery studujete, je pr&/as vhodny?
Otazka n¢la moznost vybru z pti variant:
- Ano, tento obor rvelmi bavi
- Asi bych dnes volil(a) jiny obor
- Ne, byl to omyl
- Zpocéatku ne nezaujal, v pibéhu studia se mi libi stéle vic, uz bych rait(a)
- Dnes bych volil(a) jinou Skolu, ale stejny obor
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Tabulkac¢. 20 — Mate pocit, Ze obor, ktery studujete, je Yas vhodny?

Mate pocit, ze

obor, ktery Technické | cv s " , L .. | Mechanik
", y Nabytkarstvi | Strojirenstvi | Stavebnictvi | Mechatronik v v
studujete je pro lyceum sefizovaé

Vas vhodny?

Ano, tento obor mé

. , 21 15 27 34 17 10
velmi bavi

Asi bych dnes volil

e 20 14 9 18 4 4

Ne, byl to omyl 12 3 4 11 0 0

Zpocatku mé
nezaujal, v pribéhu
studia se mi libi 3 4 6 13 3 5
stéle vic, uz bych
nemeénil

Dnes bych volil
jinou skolu, ale 4 1 1 3 0 0
stejny obor

Graf¢. 21 — Méte pocit, Ze obor, ktery studujete, je pé&s vhodny?
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H Ne, byl to omyl

m Zpocdtku mé nezaujal, v pribéhu
studiase mi libi stale vic, uz bych

nemeéenil
(\}. Dnes bych volil jinou skolu, ale
& .
8 stejny obor

U této otazky odpaxdélo nejwtSi procento Zak ve vSech oborech, Ze je pré obor
vhodny a velmi je bavi. Malé procento vSech dotangeh odpowdélo, Ze by dnes volilo
stejny obor, ale jinou Skolu. Nejvicéchto odpowdi bylo v oboru Technické lyceum a to
7 % Zaki. Bylo pro mne velkym fekvapenim, Ze druh&a keptjSi odpo¥d’ na tuto otazku
zrela, asi bych dnes volil jiny obor. Tuto odgat uvedlo 38 % zakv oboru Nabytkéstvi

a 33 % zak v oboru Technické lyceum. V ostatnich oborechaadpowdélo kolem 20 %
Zaki. 26 % dotazovanych z oboru Mechanikizeva a 16 % z oboru Stavebnictvi uvedlo,
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Ze je zpoatku obor nezaujal, ale dnes uz se jim libi a dmelmby. V ostatnich oborech
zvolilo stejnou odpodd’ okolo 10 % zak. Ve ¢tyrech oborech se objevila odgal; Ze
zvoleny obor byl omyl. Takto odpeéselo 20 % Zak z oboru Technické lyceum, 14 % Bhak

z oboru Stavebnictvi, 9 % v oboru Strojirenstvi% &aki v oboru Nabytkéstvi.

Otazka ¢. 17 — Myslite si, Ze znalosti ziskané na této SkoVVam budou st&it na to,
abyste se v oboru plnohodnot& uplatnili?
Otazka ndla moznost vybru ze ti variant:

- Zcela ugité budou

- Budou je&t potreba doplnit

- Urgité statit nebudou

Tabulkac. 21- Myslite si, Ze znalosti ziskané na této Skole Vamdo stait na to, abyste

se v oboru plnohodnatruplatnili?

Myslite si, Ze znalosti ziskané

1! ey el e o) g 1. rocnik | 2. rocnik | 3. ro¢nik | 4. ro¢nik
na to, abyste se v oboru

plnohodnotné uplatnili?

Zcela urcité budou 22 7 3 7
Budou jesté potreba doplnit 44 42 46 45
Urcité stacit nebudou 4 6 20 20

Graf ¢. 22 — Myslite si, Ze znalosti ziskané na této &kédm budou stét na to, abyste se

v oboru plnohodnothuplatnili?

80% 1 |
B Zcela urcité budou
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40% - M Budou jesté potreba
doplnit
20% A
Uréite stacit nebudou
O% 1 1 1 1
1.rocnik  2.rocnik  3.rocnik  4.rocnik

Z odpov¥di na tuto otazku je patrné, Ze kariérova zralostivisi s wkem. Podle
predpokladu uvedlad&Sina dotazovanych ve vSechkémécich, Ze znalosti ziskané naéesini

Skole budou jestpoteba doplnit, aby se Zaci v oboru plnohodgaiplatnili. Odpo¥d, ze
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znalosti ziskané naistni Skole budou zceladite stait k plnohodnotnému uplagni se

v oboru, zvolilo v prvnim réniku 32 % Zak, ve ¢tvrtém raniku uz jen 9 % Zak Naopak

odpowd’, Ze znalosti zcela &it¢ sta&it nebudou, uvedlo v prvnim &niku pouze 5 % zdk

a vedétvrtém rainiku 28 % zak.

Otazka¢. 18 — Mate gredstavu, jaké Sance na uplatni ma absolvent vaSeho oboru

v okrese?

Otazka ndla moznost vybru vice odpowdi z gati variant:

- Préaci v oboru najdu uité

- Doufam, Ze se uplatnim

- Klidné¢ pijdu pracovat do jiného regionu

- Pokud nesezenu uplatri v naSem regionu, r&g pujdu pracovat do jiného oboru

- Nevim, jaka je poptavka na trhu prace

Tabulka ¢. 22 — Mate pedstavu, jaké Sance na uplath ma absolvent vaseho oboru

v okrese?

Mate predstavu,
jaké Sance na
uplatnéni ma

absolvent vaseho

oboru v okrese?

Technické
lyceum

Nabytkarstvi

Strojirenstvi

Stavebnictvi

Mechatronik

Mechanik
sefizovac

Praci v oboru najdu
urcité

18

12

10

Doufam, ze se
uplatnim

21

21

18

34

13

Klidné pujdu
pracovat do jiného
regionu

22

16

Pokud neseZenu
uplatnéni v nasem
regionu, radéji pajdu
pracovat do jiného
oboru

10

10

Nevim, jaka je
poptavka na trhu
prace

14

21
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Graf¢. 23 — Mate pedstavu, jaké Sance na uptathma absolvent vaSeho oboru v okrese?

M Praciv oboru najdu urcité

40% - |' Doufam ze se uplatnim

20% A B Klidné pljdu pracovat do jiného
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<@ @ef-f prace

Praci v oboru si najdu &ite, si mysli 36 % zak z oboru Mechanik szovas, 32 % Zak

z oboru Strojirenstvi a 30 % Zak oboru Mechatronik. Zaci ostatnich obai jiZ tak jisti
nejsou. Doufaji, Ze se uplatni nejvice Zaci z obdabytkdstvi, a to 51 %, dale 41 % ZAak
z oboru Mechanik seovas, 40 % zak z oboru Mechatronik a 37 % Zakz oboru
Stavebnictvi. Stejnou odp&¥ volilo okolo 30 % Z7&k v oboru Technické lyceum
a Strojirenstvi. Rktefi dotazovani jsou ochotni jit pracovat do jinéhgioau. Nejvice
z oboru Technické lyceum, 31 % #ak oboru Mechanik seova® 23 % Zak a z oboru
Stavebnictvi 17 % Zdk Najdou se i Zaci, kie nejsou ochotni pracovat mimotigwegion
a radiji pujdou pracovat do jiného oboru. Nejvice v oboru N&&gtvi, 15 % Zak a
v oboru Technické lyceum 14 % ZakZaka, ktefi nevi, jaka je poptavka na trhu préace, je 22
% v oboru Stavebnictvi, 19 % v oboru Technické lynpea mén nez 17 % v ostatnich

oborech, mimo oboru Mechanikismva®, kde tuto variantu nevybral ani jeden Zak.

Otazka ¢. 19 — Poskytuje Vam Skola dostat®é informace o moznostech dalSiho studia
nebo profesniho uplaténi?
Otazka ndla moznost vybru zectyr variant:

- Ano, dostateén¢

- Ano, ¢asteén¢

- Neposkytuje

- Poskytuje jen okrajay
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Tabulka¢. 23 — Poskytuje Vam Skola dostaié informace o moznostech dalSiho studia

nebo profesniho uplatni?

Poskytuje Vam skola dostatecné

informace o moznostech dalSiho 1. roénik | 2. rocnik | 3. rocnik | 4. rocnik
studia nebo profesniho uplatnéni?

Ano, dostatecné 15 7 7 14
Ano, ¢astec¢né 37 31 31 40
Neposkytuje 8 7 16 8
Poskytuje jen okrajové 10 10 15 10

Graf &.

profesniho uplatni?

24 — Poskytuje Vam Skola dost&ié informace o moznostech dalSiho studia nebo

60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% T
1. roénik

B Ano dostatecné

B Ano ¢astecné

Neposkytuje

B Poskytuje jen okrajové

2.rocnik  3.rocnik  4.rocnik

Na otazku, zda Skola poskytuje dostateinformace, odp@délo 16 % dotazovanych, ze
poskytuje dostate¢, 52 % dotazovanych, Ze poskytujast&né, 17 % dotazovanych
odpowdélo, Ze poskytuje pouze okrajpa 15 % dotazovanych odpsmiélo, Ze neposkytuje
informace o moznostech dalSiho studia a profesaftatreni. Nejvice zapornych odpédi
oznd&ili Zaci tretiho r&niku. Variantu neposkytuje, ozt 23 % Zak a variantu poskytuje
jen okrajo, ozn&ilo 22 % zak tietiho r@niku. V ostatnich rnicich vice Zak hodnotilo

Skolu v poskytovani informaci kladn

Otazka¢. 20 — S kym se budete radit§ vybéru dalSiho studia nebo povolani?
Otazka ndla moznost vybru vice odpowdi z Sesti variant:

- Se svymi rodii

- Se spoluzaky nebo kamarady

- Spolehnu se jen na sebe

- S fidnim witelem

- S vychovnym poradcem

- S jinym odbornikem
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Tabulka¢. 24 — S kym se budete radif pybéru dalSiho studia nebo povolani?

2 kYm s€ bu<ljete allifptl \{{It?éru 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
dalsSiho studia nebo povolani?

Se svymi rodici 52 39 46 32

Se spoluzaky nebo kamarady 15 18 14 24
Spolehnu se jen na sebe 46 11 20 30

S tfidnim ucitelem 8 5 0 3

S vychovnym poradcem 1 5 0 0

S jinym odbornikem 9 14 3 9

Graf¢. 25 — S kym se budete radii pybéru dalSiho studia nebo povolani?

60% -

50% - B Se svymi rodici

40% B Se spoluzdky nebo kamarady

30% - B Spolehnuse jen na sebe

B Stridnim uéitelem

20% -

10% - B Svychovnym poradcem

Sjinym odbornikem

0% T T T 1
1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4.rocnik

Na otazku, s kym se budou radit pybéru studiaci povolani, odpovdélo okolo 50 % Zak
v nizSich r@nicich, Ze se budou radit s réidiStejnou odpo&d’ uvedlo uz jen 33 % zaék
¢tvrtého r@niku. Naopak nejvice Zaékétvrtého r@niku odpodélo, Ze se budou radit
s kamarady a spoluzaky, a to 24 %. Variantu, spolede jen na sebe, zvolilo 31 % &ak
étvrtého r@niku a 24 % zaktietiho r@niku. Zaci nizsich rnika uvadli tuto odpovd
v mére nez 16 %. Naopak kolem 7 % #akizSich r@nika pripoustlo poradu sifdnim
wcitelem a kolem 3 % s vychovnym poradcem. S jingdbornikem by se radili Z&ci

nizsich r@nika vice nez zaci vyssich ¢oika.

Otazka ¢. 21 — Mate gredstavu, jaka je pracovni naph profese, kterou jste si vybrali?
Jakeé ¢innosti budete vykonavat ve Vasem budoucim povolani
Otazka ndla moznost vybru zectyt variant:

- Vim presrg, jaka je pracovni napimé profese

- Mam jasnou fedstavu, ale ukaze az praxe

- Mam ¢ast€nou gedstavu

- Zatim nevim, na to mam da&isu
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Tabulka¢. 25 — Mate fedstavu, jaka je pracovni nagrofese, kterou jste si vybrali?

Mate predstavu, jaka je pracovni napli

Sl [erE e e s 1. roénik | 2. rocnik | 3. roénik | 4. rocnik
’ .

Vim presné jaka je pracovni naplin mé

profese > 4 8 10
Mam jasnou predstavu, ale ukaze aZ praxe 21 20 20 30
Mam c¢astecnou predstavu 31 21 28 24
Zatim nevim, na to mam dost ¢asu 13 10 13 8

Graf¢. 26 — Mate pedstavu, jaka je pracovni nagirofese, kterou jste si vybrali?

50% - B Vim pfesné jaka je pracovni
napla mé profese
40% 1~ P P
B Mam jasnou predstavu, ale
30% 17 s
¢ ukaze aZ praxe
20% - B Mé&m ¢ésteénou predstavu
10% -

Zatim nevim, na to mam dost
casu

OL:VL‘I 1 1 1 1
1.rocnik  2.rocnik  3.rocnik  4.rocnik

Z odpovdi na tuto otdzku se dozvidame, Ze jen malé proceai vi presrg, co je naplni
jejich profese. V prvnich tmicich pouze 7 % zakvectvrtém raniku vice, a to 14 % zék
Jasnou fedstavu o pracovniatinnostech v budoucim povolani ma v prvnininiéu 30 %
zaki, ve étvrtém rainiku jiz 42 % zak. Casténou pgredstavu ma v prvnim saiku 44 %
dotazovanych, vétvrtém raniku se poet snizil na 33 % zdk Zaki, ktefi newdi, co je
naplini jejich profese, je v prvniclreth ra@&nicich 19 % a veitvrtém raniku 11 %.
S pibyvajicim wkem se tedy zvySuje pd&tomi o pracovnickinnostech vykonavanych
v budoucim povolani. V dotaznikovém i&eti jsem je&t porovnal pedstavy o néaplni

profese mezi jednotlivymi obory véini.
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Tabulka¢. 26 — Mate fedstavu, jaka je pracovni nagrofese, kterou jste si vybrali?

Mate predstavu,
jaka je pracovni
napln profese,
kterou jste si
vybrali?

Technické | ., fy s . . s ., | Mechanik
Nabytkarstvi | Strojirenstvi | Stavebnictvi | Mechatronik |~ _ .
lyceum sefizovac

Vim presné jaka je
pracovni naplih mé 5 7 3 13 3 5
profese

Maéam jasnou
predstavu, ale ukaze 13 14 22 28 12 9
aZ praxe

Mam c¢astecnou

B — 28 13 12 32 6 4

Zatim nevim, na to

, v 14 3 10 6 3 1
mam dost ¢asu

Graf¢. 27 — Mate pedstavu, jaka je pracovni nagirofese, kterou jste si vybrali?
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B Mam jasnou predstavu, ale
ukaze az praxe

B Mam ¢asteCnou predstavu

Zatim nevim, na to mam dost
casu

V oboru Technické lyceum m#&st&nou gredstavu o naplni své profese 47 % aknevi,

co je naplni 23 % zadk Také v oboru Strojirenstvi nevi jakénosti bude vykonavat 22 %
Zalka, jasnou pedstavu ma 47 % zaka casténou edstavu ma 25 % zakohoto oboru.

V oboru Stavebnictvi ma pouzgsténou pedstavu 41 % zdk 35 % Zak ma jasnou
piedstavu a 16 % Zékvi presrg, jakécinnosti bude ve svém povolani vykonavat. V oboru
Mechatronik méa jasnouipdstavu 50 % Zdika casténou pgedstavu 25 % zdk V oboru
Nabytk&stvi macast&nou gedstavu 35 % zdik jasnou pedstavu 38 % Zdika @gesre vi, co

je naplni profese 19 % zakV oboru Mechanik s&zovai ma casténou pgedstavu 22 %
Zalkh a jasnou fedstavu 47 % zdk Presrg vi, co je naplini jejich profese, 26 % #adboru

Mechanik sézova, cozZ je nejvice ze vSech olior
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Otazka ¢. 22 — Pra jste si vybrali V&S obor?
Otazka ngla moznost vybru vice odpovdi z jedenacti variant:
- Tento obor m zajima a bavi &
-V oboru pracuje &do z mé rodiny (rodi sourozenec)
- Ma vysokou spokgenskou prestiz
- Muj obor je dolse finartné ohodnocen
- Vim, Ze ma dobré profesni uplain na trhu prace
- Z nabidky Skoly m tento obor nejvice zaujal
- Tento obor mi fipadal snadny
- Pxéli si to rodte
- Negijali me¢ na jiny obor nebo jinou Skolu
- Kvili kamaradovici kamaradce

- Myslim, Ze m&m pro tento obor pebné viohy a schopnosti

K jednotlivym variantam jsem uvedl obory \é@ini s nejvySSimi procenty odpsi

dotazovanych zak

Tento obor M zajima a bavi & uvedlo 25 % Zzak z oboru Nabytkistvi, 21 % Zak

z oboru Stavebnictvi, 19 % &k obon Strojirenstvi a Mechatronik.

V oboru pracuje &do z mé rodiny, uvedlo 28 % Zak oboru Nabytkéstvi, 13 % Zak
z oboru Strojirenstvi, 12 % z oboru Stavebnict¥l&6 z oboru Mechanik Egova’.

Ma vysokou spok&enskou prestiz, vybralo nejvice Zadboru Technické lyceum, a to 4 %.
Muj obor je dobe finartné ohodnocen, uvedlo 15 % A&k oboru Strojirenstvi, 14 % zak

z oboru Mechanik szova® a 13 % zak z oboru Mechatronik.

Vim, Ze ma dobré uplaini na trhu prace, odpésclo 18 % Zak v oborech Strojirenstvi
a Mechanik sézova®. Z nabidky Skoly ré tento obor nejvice zaujal, uvedlo 23 % zak

z oboru Technické lyceum a 19 % #akoboru Stavebnictvi.
Tento obor mi fipadal snadny, odp@édélo 11 % Zak z oboru Mechanik szovas.

Prali si to rodte, uvedlo 13 % zdk z oboru Mechanik $zova® a 11 % zak z oboru

Mechatronik.

Nepijali mne na jiny obor nebo jinou Skolu, uvedla 42% z oboru Technické Lyceum.
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Kvili kamaradoviti kamaradce, uvedlo 5 % Aak oboru Technické Lyceum.

Myslim, Ze mam pro sy obor potebné vliohy a schopnosti, vybralo 14 % &&koboru

Technické lyceum a 12 % &k oboru Stavebnictvi.

Konkrétni péty odpowdi jsou uvedeny v nasledujici tabulce27 a kompletni procentuelni

piehled vSech odpedi je zaznamenan v grafu28.

Tabulka¢. 27 — Prg jste si vybrali Vas obor?

Pr,c‘),c Eizsimeel) vadile Nabytkarstvi | Strojirenstvi | Stavebnictvi | Mechatronik Mewchanll(
Vas obor? lyceum sefizovaé
Tento oborme 22 17 27 46 15 9
zajima a bavi mé

V oboru pracuje

nékdo z mé rodiny 8 18 19 27 6 6
(rodi¢, sourozenec)

Ma vysokou

spolecenskou 6 1 1 5 0 0
prestiz

Muj obor je dobre 9 2 22 21 10 8
finanéné ohodnocen

Vim, Ze ma dobré

profesni uplatnéni 17 6 25 28 11 10
na trhu prace

2 nabidky Skoly me 34 8 15 43 13 8
obor nejvice zaujal

Tento obormi 10 6 5 12 4 6
pfipadal snadny

Prali si to rodice 11 4 10 14 9 7
Nepfrijali mne na jiny

obor nebo jinou 6 0 1 2 0 0
skolu

Kvali k?maradow ¢i 3 1 4 ’ ’ 0
kamaradce

Myslim, Ze mam pro

tento obor potfebné 21 4 14 28 9 2

vlohy a schopnosti
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Graf¢. 28 — Prd jste si vybrali Vas obor?
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Tabulkag.

28 — Pr¢ jste si vybrali Vas obor?

Proc jste si vybrali Vas obor? Pocet odpovédi
Tento obor mé zajima a bavi mé 136
V oboru pracuje nékdo z mé rodiny (rodi¢, sourozenec) 84
Ma vysokou spolecenskou prestiz 13
MUj obor je dobfe finanéné ohodnocen 72
Vim, Ze ma dobré profesni uplatnéni na trhu prace 97
Z nabidky Skoly mé obor nejvice zaujal 121
Tento obor mi pripadal snadny 43
Prali si to rodice 55
Nepfijali mne na jiny obor nebo jinou $kolu 9
Kvuli kamaradovi ¢i kamarddce 17
Myslim, Ze mam pro tento obor potiebné viohy a 78
schopnosti

Graf¢. 29 — Pr¢ jste si vybrali Vas obor?
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0% ! m Myslim, ze mam pro tento obor
% odpovédi patiebné vlohy a schopnosti

N 1

Pro jednodussi orientaci jsem k otdzce22 vytvail prehledrjSi souhrnou tabulkd. 28,
kde jsem uved! odp@di vSech 266 dotazovanych Zakv grafu¢. 29 jsou procentuedn
znazorgny odpowdi na otazku, prdsi Zaci vybrali obor ktery studuji, a to souhtnbez
rozckleni rasnika a obofi vzcklani.
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Diskuse

Porovnanim vysledk prizkumu bylo zji&no, co bylo dvodem volby daného odborného
zaneieni, byly posouzeny vlivy na profesni orientaciakbyl posouzen vyvoj kariérove

zralosti zak Stredni paimyslové Skoly ve VlaSimi.
V Gvodu praktick&asti této prace bylo vzneseno osm vyzkumnych otazek

Otazka 1 — ZvySuje se kariérova zralost ugrné s wkem Zzakia? Jsou Zaciétvrtych

roénika kariérové zralejSi nez zaci prvnich r@&nika?

Prizkumem bylo zji&no, Ze neni vzdy pravidlem, Ze jsou Zaci vySSichmita kariérow
zralejSi nez zaci nizSichdwoiki. ZvySovani kariéroveé zralosti @gmé s wkem se potvrdilo
napiklad v otdzce:. 17, zda budou std znalosti ziskané na této Skole k plnohodnotnému
uplatreni v oboru, nebo v otazce 21, zda maji Zacifpdstavu o naplni jejich budouci
profese. U &chto otazek byly odpadi zaki vysSich rénika na vySSi arovni nez odpédi
Zaka nizsich r@énika. Na otazkue. 6, zda chyji Zaci po stedni Skole studovat nebo pracovat,
odpowdélo ve vysSich rénicich vice zak, Ze jiz maji vybranou Skolu, kamijodou studovat

po ukorgeni stedni Skoly, nez v nizSich¢oicich. U Zak, ktei ch&ji po Skole pracovat, ma
ve vysSich ronicich vice zak vyhlédnuté misto. Je zde také patrné kariérovéadani.

Celkow ale ve tetim actvrtém raniku klesa zajem o dalSi studium.

Nepotvrdilo se zvySovani karierové zralostiding s vekem u otazky. 8, kde z odpaxdi
vyplynul laxni gistup k hledani zasstnani, kdy z&ci vysSich doika casgji vybrali nazor,

Ze Zivot kco pinese, nez zZaci nizSichamika. Dale u otazky. 7 ve vySSich rnicich klesa
procento Zak s nazorem, Ze je dobré investovat do&émi, Ze se investice v budoucnu
vrati. Také u otazky. 9, zda je dlezité wdét, jaké obory jsou Zadané na trhu prace, nebyly
odpowdi Zaki vysSich ronika v souladu se zvySovanim kariérové zralosti. Stejotazky

¢. 20 se nepotvrdil@astjsi vyuzivani kariérového poradenstvi u &adketich actvrtych

ro¢nika.

Otazka 2 — Ovlivnila profese rodéa vybér oboru vzdélani? Jakou roli hraji rodinné

tradice v povolani p#i volbé oboru vzdélani?

Profese rodit a rodinné tradice hraji svou roliipvybéru oboru vzdlani. V dotaznikovém
Seteni uvedlo 84 zak Ze rektery ¢len jejich rodiny pracuje ve stejném oboru, ktexydsiji.

To je 34 % z dotdzanych zak
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Otazka 3 — Jak ovliviuji piani rodi¢a vybér Skoly a oboru vzdlani?

Obor vz&lani jsem si zvolil, protoze to bylofgni rodén, uvedlo 21 % dotazanych Zak
10 % Zak odpowdélo, Ze jim Skolu vybrali rodie. V dotaznikovém S&ni bylo zjiséno, ze

se ¥ vybéru dalSi vzdlavaci drahy nebo povolani bude radit s €08 % zak.
Otazka 4 — Bavi zaky obor, ktery studuji, a chiji v tomto oboru po Skole pracovat?

Z praizkumu vyplynulo, Ze 60 % zékbavi obor, ktery studuji, z toho 47 % aakelmi bavi.
26 % Zak obor moc nebavi, asi by dnes volili jiny obor. ¥yliohoto oboru byl omyl,
uvedlo 11 % zak Po ukoweni Skoly nechci pracovat v tomto oboru, ale cheicpvat

Vv jiném oboru, napsalo 25 % #Aak

Otazka 5 — Maji Zaci jasnou ffedstavu o své profesi? ¥li jaka je pracovni néplhi
jejich budouciho povolani?

Z celkového p&tu 266 dotazanych zZakvi presrg, co je naplini jejich budouciho povolani,
pouze 10 % 24k 34 % Zak ma jasnou fedstavu o své profesi. Pougsténou edstavu

o pracovni naplni budouciho povolani ma 39 %izakibec netusi co je pracovni naplini
a mysli si, Ze na to ma dastsu 17 % Zak V oboru Technické lyceum nevi co je napini,
nebo ma jencasténou pgedstavu 70 % Zdik V ostatnich oborech nevi, nebo ma jen
¢asté&nou gredstavu od 27 % do 49 % Zak

Otazka 6 — VyuZivaji Zaci kariérové poradenstvi veSkolach nebo v jinych

poradenskych z&izenich g vybéru dalSiho studia nebo povolani?

Z prazkumu vyplyvd, Ze jen velmi mélo Ziakryuziva kariérové poradenstvi na Skoléach.
Z celkového pétu 266 Zak vyuziva poradenstvi na Skolach pouze 2Zizékz je pouhych
8 % dotazanych zak Také poradenské sluzby v jinych poradenskydiizeaich vyuziva

pouze 13 % 74k Tuto odpo¥d uvedlo 35 Zak Stredni ptimyslové Skoly ve VIaSimi.

Otazka 7 — Ovliviiuje zaky pri vybéru oboru vzdélani jeho dobré uplatréni na trhu
prace a jeho dobré fina&ni ohodnoceni?

Zhruba tetinu dotdzanych zaéktato d kritéria ovlivnila @i vybéru oboru vzdlani. Tento
obor jsem si vybral, protoZze ma dobré profesni tapid na trhu prace. Tuto odp&ay
vybralo 97 Zalk. Z celkového p&tu 266 dotazanych Zakie to 36 %. Zajem zdko své

uplatreni na trhu préace jizipvybéru oboru studia d¢i o dobré arovni jejich kariérove
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zralosti. Naopak 54 Zaékuvedlo, Ze ubec nevi, jaka je poptavka na trhu prace. Jedna se
0 20 % Zak z celkového p&tu dotazanych. Dobré finani ohodnoceni uvedlo jakaidod

vybéru studijniho oboru 72 Zékcoz je 27 % z celkového o Zaki.

Otazka 8 — Fipravuiji vyu ¢ujici zaky na budouci profesni Zivot?

Poskytuje Skola informace o moznostech profesnih@latnéni ¢i dalSiho studia?

Prinos vyiujicich pro budouci profesni zZivot hodnoti vyboih% zaki, velmi dolfe 24 %
Zakh, dokre 46 % zak a dostaten¢ 18 % Zzak. 5 % Zzak uvedlo, Ze je vyujici
nedostatén¢ pripravuji na profesni Zivot.

Skola poskytuje dostateé informace o moznostech dalsiho uplatnzvolilo16 % Zak.
52 % Zak odpowdélo, Ze Skola poskytujetast&éné profesni informace. Informace
poskytuje Skola pouze okrajgvuvedlo 17 % zak 15 % zak odpowvdélo, Zze Skola

neposkytuje zadné informace o moznostech dalSittiashebo profesniho upl&mi.

Zavér a doporuceni

Cilem praktické&asti bakaléské prace bylo stanovit Gravdariérové zralosti Za&kStedni
primysloveé Skoly ve VlaSimi, porovnat vysledky meaietlivymi roniky a mezi gkolika
obory vzd&lani, a dale zjistit évody volby daného odborného z&mni a posoudit vlivy na

profesni orientaci zak

Vyzkumem se potvrdilo, Ze mnoho ZakesSt neni dostat@¢ vyzralych pro volbu své
profesni drahy. Bkteri Zaci si zvolili obor, ve kterém neciit po ukorteni stedni Skoly
pokratovat. Potvrdilo se, Ze profesni orientaci &awliviiuje mnoho faktar. Napiklad
vlohy, schopnosti, talent, zalibygk; rodinné tradice, rode, vrstevnici, informéni zdroje,

trh prace a mnoho dalSich.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze 56 % zakma jencast€nou gedstavu, nebotbec nevi, co je
naplni jejich budouciho povolani a haji se timpado maji dostasu. Toto zji&ni bylo pro

me¢ velkym pekvapenim. Pasddomi o pracovni naplni budouciho povolani se
s vysSSim ¥kem Z&kK zvySuje. Dale mne tpkvapilo, Ze 37 % Z&@knebavi obor, ktery
studuji, a 25 % zak nechce po ukareni Skoly ve svém oboru pracovat. Tosck\"

0 nezralém a neuvazeném rozhodnutiiza@kvybéru oboru vzdlani.
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Kariérova nezralost Zékse projevuije f kariérovém rozhodovani. Zaci si riaji starosti

s tim, jak si budou po ukoéani Skoly hledat praci. Z fizkumu vyplyva, Ze 35 % Zéknevi,
jak si budou hledat praci a f@ji, co zivot ginese. 30 % zadknecha hledani zafstnani na
rodicich a znamych, a 22 % Zalse mjde pihlasit do evidence tadu prace. Dalsim

zjistenim bylo, Ze u Zak¢étvrtych rasnika klesa zajem o dalsi studium.

Zajimavosti je vzélani rodta zaki této Skoly. Ve vSech oborech dhi s maturitni
zkouSkou maji vysSi vzthni matky zak nez otcové. DBvodem je ¥ejm¢ technické
zaneieni vSech obdrvzd&lani na Stedni ptimyslové Skole ve VlaSimi. Dle mého nazoru
pracuje ¥tSina oté v technickych oborech, kdefide nebylo nutnosti mit igdoSkolské

vzadélani s maturitou.

Bylo zjisSttno, Ze Skola neposkytuje vSem w#ak dostaténé mnozstvi informaci
o moznostech dalSiho studia nebo profesniho ulatbavodem ale ize byt minimalni
vyuzivani kariérového poradenstvi na Skole ze gtfaki a rodiu.

Doporwenim pro Stedni piimyslovou Skolu ve Vlasimi je zlepSit spolupraci inexdici,
Zaky a Skolou v oblasti kariérového poradenstvysievinformovanost Zak 0 moznostech
profesniho uplaini a moznostech dalSiho studia. Dogojuvyucujicim, vice se zasiit

na profesni fipravu Zak. Bude to velky finos pro jejich budouci profesni Zivot.

Domnivam se, Ze cil bakatké prace byl spim. Vysledky vyzkumu mne obohatily,

7 7

ziskané informace byly zajimavé drmsné pro moji dalsi profesni drahu.

V ramci vzdlavani a vychovy je nutné systematicky oiitivat profesni a kariérovy vyvoj
vSech Z&k strednich Skol, co nejlépe jéipravit na slozitou celozZivotni kariérovou drahu.
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Priloha — pouzity dotaznik
Dotaznik byl vytvéen autorem préce.

17 >~ 7

jmenuji se Rudolf Kopecky a jsem absolventem SPSWaSimi. Nyni jsem
studentenCeské zersdélské univerzity v Praze, Institutu viddvani a poradenstvi.
Chel bych Vas timto pozadat o vygni predloZzeného dotazniku.

Udaje jsou anonymni a slouZi jako podklad pro vgpvani bakalgské prace na
téma: Vyvoj profesni a kariérové zralosti #aednich Skol.

Zacas stravenyipvyplnéni dotazniku Vam &kuiji.

Prosim o objektivni odp&di, aby nedoslo ke zkresleni Utlaj

1) Uvad’te prosim pohlavi. Zakrouzkujte pismeno a) nebo b)
a) Zena b) Muz

2) Roenik studia:
a) 1.ranik b) 2. ranik c) 3. ranik d) 4. ranik

3) Obor vzdélani:

a) Technické lyceum c) Strojirenstvi e) Mechatronik

b) Nabytkdstvi d) Stavebnictvi f) Mechanik sézova:
4) A) Ukonéené vzdilani otce: B) Ukortené vzdlani matky:

a) Zakladni a) Zakladni

b) S¥edni bez maturity b) S¥edni bez maturity

c) Stredni s maturitou c) Stredni s maturitou

d) VysSi odborné, vysokoskolskée d) VysSi odborné, vysokoskolskée

5) Co Vas Fivedlo k vybéru této Skoly? Vyberte jednu nebo vice moznosti.
a) Doporuil Vam ji kamarad, student vysSihatroku nebo absolvent této Skoly
b) Vybirali jste z gkolika Skol podle nabidky studijnich olfor
c) Navstivili jste tuto Skolu ( nd@pve dnech otaenych dvé) a zaujala Vas jeji nabidka
d) Skolu Vam vybrali rodie
e) Skola je v mistbydlist, nechdli jste dojizdt do jiné vzdaledsi skoly



6) Chcete po ukoreni s¥edni Skoly dale studovat, nebo pracovat?
Vyberte jednu moznost.
a) Studovat, jiz mam vybranou Skolu
b) Studovat, ale jeSinevim kde
c) Pracovat, jiz mam vyhlédnuté misto

d) Pracovat, aledbec nevim kde

7) Ktery nazorovy tdbor je Vam blizsi? Vyberte jechu moznost.
a) Je lepsSi z4t po ukorteni Skoly pracovat a hned si#avydélavat penize
b) Je lepSi investovat do vddni a dalSiho studia, v budoucnosti se investygeati

c) Nevim co je lepSi

8) Jakym zpisobem si budete hledat za#stnani po ukorteni Skoly?
Vyberte jednu moznost.
a) Pajdu na tad prace
b) Spolehnu se na radi, na znamé, kamarady
c) Zivot néco pinese
d) Mam jiz zajiSénou praci

9) Myslite si, Ze je dilezité wdét, jaké obory jsou Zadané na trhu prace (je o &zajem)?
Vyberte jednu moznost.
a) Velmi dilezité b) Dulezité c) Mére podstatné d) Nepodstatné

10) Myslite si, Ze po ukoreni Skoly budete pracovat v oboru, ktery studujete?
Vyberte jednu moznost.
a) Chtl(a) bych pracovat v tomto oboru, ale nevim, zddunaplatréni
b) Po Skole nechci pracovat v tomto oboru, studujidiych ziskal(a) maturitu
c) Je mijedno kde budu pracovat
d) Ur¢ité chei pracovat v tomto oboru, Eidm pro to maximum

e) Chci pracovat v jiném oboru

11) Je pro Vas [¥i volbé povolani dilezité, jaky bude Vas budouci plat?
Vyberte jednu moznost.
a) Velmi dilezité b) Dulezité c) Mére podstatné d) Nepodstatné



12) Mate predstavu, jaky bude Vas hruby nésiéni prijem? Vyberte jednu moznost.
A) Po nastupu do zaréstnani:
a) Do 11000,-K b) Od 11000,- do 16000,-K c¢) Od 16000,- do 21 000,<K
d) Od 21000,- do 27000,-K e) Nad 27000,- kK

B) Po 5 letech praxe:
a) Do 11000,-K b) Od 11000,- do 16000,-K c¢) Od 16000,- do 21 000,<¢K
d) Od 21000,- do 27000,-K e) Nad 27000,- K

13) Chcete v budoucnu podnikat, nebo byt za#stnani? Vyberte jednu moznost.
a) Urité podnikat b) Urité byt zangstnani

c) JeSE nevim d) Zameéstnani nez ziskéate praxi, potom podnikat

14) Co pro Vas znamena prace? Vyberte jednu nebdce moznosti.
a) Zdroj perz
b) Neprijemnou povinnost
c) Kolektiv, pratelé, zabava
d) MozZnost uplaténi svého talentu
e) Moznost vyniknout nad ostatnimi, ziskat vys&tpeeni, kariéra
f) Prostedek ke spléni svych ciit
g) Nutnost, zdroj obzivy

15) Jak hodnotite grinos vasich vydujicich, jak Vas pripravuji pro vas budouci
profesni Zivot? Vyberte jednu moZzZnost.
a) Vyborrs b) Velmi dolie c) Dobkre
d) Dostaténe e) Nedostatene

16) Mate pocit, Ze obor, ktery studujete, je pro Va vhodny? Vyberte jednu moznost.
a) Ano, tento obor svelmi bavi
b) Asi bych dnes volil(a) jiny obor
c) Ne, byl to omyl
d) Zpocatku e nezaujal, v pibéhu studia se mi libi stale vic, uz bych reit(a)

e) Dnes bych volil(a) jinou Skolu, ale stejny obor



17) Myslite si, Ze znalosti ziskané na této Skoléi budou std&it na to, abyste se
v oboru plnohodnotré uplatnili? Vyberte jednu moznost.
a) Zcela uéit¢ budou
b) Budou jest potteba doplnit

c) Urite stait nebudou

18) Mate predstavu, jaké Sance na upla#ni ma absolvent vaSeho oboru v okrese?
Vyberte jednu nebo vice moznosti.
a) Praci v oboru najdu &ité
b) Doufam, Ze se uplatnim
c) Klidné pajdu pracovat do jiného regionu
d) Pokud nesezenu uplam v naSem regionu, rajilpujdu pracovat do jiného oboru.

e) Nevim, jaka je poptavka na trhu prace

19) Poskytuje Vam Skola dostaténé informace o moznostech dalSiho studia, nebo
profesniho uplatnéni? Vyberte jednu moznost.
a) Ano, dostaténe
b) Ano,éasté&né
c) Neposkytuje
d) Poskytuje jen okrajav

20) S kym se budete radit pi vybéru dalSiho studia nebo povolani?
Vyberte jednu nebo vice odpaidi.

a) Se svymi rodi d) S tidnim witelem
b) Se spoluzaky nebo kamarady e) S vychovnym poradcem
c) Spolehnu se jen na sebe f) S jinym odbornikem

21) Mate predstavu, jaka je pracovni ndph profese, kterou jste si vybrali? Jaké
¢innosti budete vykonavat ve Vasem budoucim povoldniVyberte jednu moznost.
a) Vim presrt jaka je pracovni naplmé profese
b) Mam jasnou fedstavu, ale ukaze az praxe
c) Mamcéasténou gredstavu

d) Zatim nevim, na to mam dasisu



22) PrX jste si vybrali V&S obor? Vyberte jednu nebo vicedpowdi.
a) Tento obor & zajima a bavi ¥
b) V oboru pracuje ¢kdo z mé rodiny (rodi sourozenec)
c) Ma vysokou spotenskou prestiz
d) Muj obor je dobe finartné ohodnocen
e) Vim, Ze ma dobré profesni upl&tin na trhu prace
f) Z nabidky Skoly ma tento obor nejvice zaujal
g) Tento obor mi fipadal snadny
h) PFali si to rodée
i) Neprijali mne na jiny obor nebo jinou Skolu
}) Kvuli kamaradovii kamaradce

k) Myslim, Zemam pro tento obor pibné vlohy a schopnosti



