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Anotace

Tato diplomova prace se zabyva stale aktudlnim tématem genderové segregace trhu prace,
jejimi pti¢inami a disledky. Prace se nejprve vénuje segregaci ve vzdélavani a jejimu vlivu na
genderovou segregaci trhu prace. V této Casti je popsan vliv genderu a genderovych stereotypti
na proces socializace a vzdélavani, které se nutné promitaji i do pozd¢jsich studijnich a posléze
1 pracovnich aspiraci divek a chlapct. Dalsi ¢ast prace se soustiedi jiz na samotny trh préce.
V tvodu této kapitoly je predstaven historicky kontext genderové segregace, ktery mapuje
vyvoj participace Zen na pracovnim trhu. Nésledné prace predstavuje priciny a disledky
genderové segregace s dirazem na hlavni disledky, mezi které patii nerovnosti v odménovani,
podhodnoceni zenské prace a rozdily v kvalité prace a pracovnich podminek. V posledni casti
prace mapuje nejéastdjsi zaméstnani Seskych mui a Zen na zakladé dat Ceského statistického
ufadu z roku 2018. Prace dospiva k zavéru, ze genderova segregace trhu prace stale pretrvava
i v dnes$ni dob€ a z dostupnych dat neni patrné jeji snizovani, v poslednich letech je naopak

zaznamenan jeji mirny nardst.
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Annotation

The diploma thesis deals with an up-to-date topic of gender segregation of labour market, its
causes and effects. The thesis at the beginning deals with segregation in education and its
influence on gender segregation on the labour market. In this part one can find a description of
an influence of gender and gender stereotypes on the process of socialization and education that
project necessarily into study and later into work aspirations of girls and boys. The next part of
the thesis focuses on the labour market itself. At the preamble of this chapter the historical
context of the gender segregation is introduced that maps a development of female participation
on the labour market. In following chapters, the thesis introduces causes and effects of the
gender segregation with an emphasis on main impacts including mainly an inequality in
rewards, undervaluing of female work and differences in work quality and work conditions.
The last part maps the most common jobs of the Czech men and women based on data from the
Czech Statistical Office from 2018. The thesis concludes that the gender segregation remains
even in the current time and from available data there is no sign about any decrease, even more

in last couple of years an increase can be observed.
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1  UVOD

Genderové nerovnosti na trhu prace predstavuji nejen v evropském kontextu aktualni
téma, kterym se zabyva celd fada odbornikl z riznych oblasti. V prubéhu poslednich
desetileti dochazelo k postupnému narlstu participace zen na trhu prace a pocet Zen, které
jsou zapojené do placené prace se postupné piblizuje k poctu muzi.! Spolu se vstupem
vétsiho poctu Zen na pracovni trh se zacala objevovat cela fada otazek, jako naptiklad:
Do kterych oblasti trhu Zeny vstupuji a proc? Co ovliviiuje jejich volbu? Je zastoupeni
muzll a Zen v jednotlivych oblastech pracovniho trhu a v jednotlivych zaméstnanich

rovnomérné? Do jaké miry? Existuji typicky Zenska a typicky muzska zaméstnani?

Genderova segregace profesi neboli silna nadreprezentace jednoho ¢i druhého pohlavi
v urcitych oblastech pracovniho trhu je vysledkem mnoha faktorii. Jednim z nich je
1 provazanost pracovniho trhu se systémem vzdélavani. Dalo by se ocekavat, ze bude
existovat piimad Umeéra mezi mnozstvim zkuSenosti a dovednosti a UspéSnosti na
pracovnim trhu. Jinymi slovy, zvySujici se vzdélanostni uroven Zen, ke které v prubchu
poslednich dekadd dochdzi, by méla mit pozitivni vliv na genderovou rovnost na
pracovnim trhu, ,,¢ili se zvysujici se urovni vzdélani by se méla snizovat genderova
segregace povolani. “? Piestoze zeny v dneS$ni dobé& dosahuji Gasto vyssi vzdélanostni
urovné nez muzi, nemély tyto zmény na genderovou segregaci profesi prili§ velky vliv.

Pro¢ tomu tak je?

Jednim z moznych vysvétleni je skutecnost, ze zeny a muzi se rozhoduji pro odlisné
obory vzdélani, ¢imz ptispivaji k genderové segregaci vzdélavani, kterd se poté promita
i na trhu prace. ,,Muzi jsou nadreprezentovani v jinych studijnich oborech nez zZeny, to
vSak miiZe do znacné miry predurcit celou jejich nasledujict profesni kariéru.“® Piestoze
si mohou muzi i Zeny o svém studijnim oboru rozhodnout sami, je jejich volba velmi
Casto, nevédomky, ovlivnéna genderovymi stereotypy, které prostupuji celou spolecnost.

Praveé genderové stereotypy maji vliv nejen na volbu studijniho oboru, kdy divky (Zeny)

"' VALENTOVA, Marie, SMIDOVA, Iva a Toma§ KATRNAK. Genderova segregace trhu prace

v kontextu segregace vzdélanostni: mezindrodni srovnani. In Gender — rovné prilezitosti — vyzkum. Praha:
Sociologicky ustav Akademie véd CR, 2007, ro¢. 8, &. 2: 43-52. ISSN 1212-8112. Str. 43

2 Tamtéz, str. 43

3 Tamtéz, str. 44



naptiklad anticipuji obtizny pfistup na né€které pracovni pozice, a proto se rozhodnou
touto cestou nevydat, ale i na samotny trh prace, kdy jedinci pravé pod tlakem
genderovych stereotypl segreguji zaméstnani na typicky muzska a typicky Zenska,
ac k tomu ¢asto neni zadné logické zdivodnéni. ,, Pokud se vétsina Zen a muzii od detstvi
vzdelava v genderove typickych oborech, je pravdépodobné, ze skonci v typicky zZenském
¢i muZském zaméstnani.“* Vysledkem je tzv. horizontalni segregace neboli nad ¢i pod
reprezentace jednoho ¢i druhého pohlavi v riznych oblastech pracovniho trhu. Stejné
jako se lisi zastoupeni muzli a Zen v riiznych oblastech pracovniho trhu, 1isi se i jejich
zastoupeni na riznych ptickach zaméstnanecké hierarchie. Zatimco Zeny se ve své kariéte
Casto setkavaji s tzv. sklenénym stropem — neviditelnou piekazkou, ktera omezuje jejich
pracovni mobilitu, muzi naopak stoupaji ve své kariéfe rychleji vzhiru a diky tzv.

sklenénému vytahu dosahuji snaz a rychleji vyssich pozic nez zeny.

Cilem této prace je poskytnout uceleny nahled na tento ,,zacarovany* kruh genderové
segregace, kdy jedna segregace plodi druhou. V tvodu této prace bude Ctenaf nejprve
seznamen s definicemi zékladnich pojml (gender, genderové stereotypy, genderova
segregace, diskriminace a pracovni kariéra), které se v této praci objevuji. Nasledujici
kapitola se bude vénovat genderové segregaci ve vzdélani, konkrétné zde bude popsan
vliv genderové socializace a genderovych stereotypti na studijni drahy divek a chlapcti
a jejich aspirace. Ctvrta kapitola se bude soustiedit jiz na samotny trh prace. V uvodu
kapitoly bude predstaven historicky kontext genderové segregace a vyvoj participace zen
na pracovnim trhu. Nasledn¢ budou predstaveny pficiny a disledky genderové segregace.
Zavérecna kapitola nabidne ptehled nejcastéjSich zaméstnani Ceskych muzli a Zen

na zakladé dat zvefejiiovanych Ceskym statistickym tfadem.

4 VALENTOVA, Marie, SMIDOVA, Iva a Toma§ KATRNAK. Genderova segregace trhu prace
v kontextu segregace vzdélanostni: mezinarodni srovnani. In Gender — rovné prilezitosti — vyzkum. Str. 44
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2 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

2.1 Gender

Jiz od nepaméti je v riznych kulturdch nahlizeno jinak na muze a jinak na Zeny. Tyto
rozdily pfitom nejsou podminény pouze biologicky a geneticky, ale i kulturné. Ve chvili,
kdy jedinec definuje sam sebe, zazni zpravidla nejprve véta ,,jsem muz* ¢i ,,jsem Zena®.
Toto vymezeni nesouvisi pouze s pohlavim daného jedince, ale spojuje v sobé zaroven
i soubor urcitych vlastnosti a zptisobti chovani, které s obrazem muze a zeny v dané

kultufe souvisi. Kulturni diferenciaci muzii a Zen popisuje termin gender.’

Pojem gender vymezuje vyznamna americka teoreticka Joan W. Scott, dle které se jedna
0 ,,0znaceni hierarchickych rozdili mezi Zenami a muzi, zakorenénych v socidlnich
institucich i socidlnich praktikach. “5 Dle Scott je gender ,,zdkladni element socidlnich
vztahii zaloZeny na vnimanych rozdilech mezi pohlavimi. “” S obdobnou definici piichézi
i Irena Smetackova, kterd sice definuje gender tfemi rozdilnymi zptlisoby, ale zaroven
uvadi, Ze se jedna pouze o rtizna hlediska, ktera se vzajemné dopliiuji a v podstaté hovoii
o tomtéz:

1. Gender predstavuje soubor charakteristik tykajicich se vzhledu, schopnosti,
chovani, zajmu atd., které jsou v urcité spolecnosti a v urcitém historickém
obdobi spojovany s obrazem Zeny a s obrazem muze.

2. Gender predstavuje organizacni princip spolecnosti, tj. takové usporadani
spolecenskych instituct a diskurzii, které predpokladaji rozdilnost feminity
a maskulinity.

3. Gender predstavuje maskulinni a femininni charakteristiky jednotlivych osob,

které se formuji pod vlivem socio-kulturnich podminek.?

5 PETRUSEK, Miloslav, MARIKOVA, Hana a Alena VODAKOVA. Velky sociologicky slovnik. Praha:
Karolinum, 1996. ISBN 80-7184-311-3. Str. 339

6 KRIZKOVA, Alena. Celistvost spojeni kvantitativniho a kvalitativniho pohledu na segregaci. In
KRIZKOVA Alena a Zdengk SLOBODA. Genderova segregace ceského trhu prace. Kvantitativni a
kvalitativni obraz. Sociologické studie / Sociological Studies 09:4. Praha: Sociologicky tistav AV CR,
2009. ISBN 978-80-7330-165-1. Str. 11

7 Tamtéz, str. 11

8 SMETACKOVA, Irena. Genderové predstavy a vztahy: socialni a kognitivni aspekty vyvoje
maskulinity a femininity v prubéhu zakladni skoly. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2016.
ISBN 978-80-7419-229-6. Str. 43
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Definici genderu lze nalézt i u autorti Renzetti a Curran. Ti definuji termin gender jako
»spolecenskou kategorii®, kterou tvoti soubor spolecensky definovanych charakteristik,
postojii a modelti chovani, které jsou z pravidla pfisuzovany bud’ muzim nebo zenam.
A které jsou Casto v ostrém kontrastu. Zakladem pro gender je termin ,,pohlavi®, tedy
biologicky dané odli$nosti mezi muzi a Zenami.” Obdobné& vymezila tyto dva terminy
1 Ann Oakleyova, dle které¢ znac¢i pohlavi biologickou rozdilnost mezi muzem a Zenou

a gender znad&i rozdilnost kulturni.!®

Rozdil mezi terminy pohlavim a gender je mimo jiné i v jejich univerzalnosti. Zatimco
pohlavi je univerzalni kategorii, kterd nepodléha ¢asu ani mistu, rozdilnost feminity
a maskulinity se li$i kulturn€ i historicky. Na tuto skute¢nost upozoriiuji naptiklad
autorky knihy Zivitelé a ivitelky: ,, socidlni a kulturni normy Zenskosti a muzskosti, které
urcuji, co znamena byt Zenou anebo muzem v konkrétnim obdobi v konkrétni spolecnosti,

Jjsou historicky proménlivé a netvori prirozené dany a neménny stav. “!’

Slovo gender bylo do CeStiny piejato z anglického jazyka a ve vétSiné ptipadi neni
prekladano. Jednim z diivodi je skutecnost, ze anglicka slova ,,gender” a ,,sex“ jsou
do ceského jazyka ptekladana jednim vyrazem — pohlavi. Aby bylo mozné tyto dvé
kategorie odlisit, je v ¢estiné¢ pouzivan anglicky vyraz gender. V nékterych zemich,
napiiklad na Slovensku, je pracovano s volnym piekladem ,,rod*. Tento termin vSak neni

zcela odpovidajici, a proto s nim Cestina nepracuje.!'?

2.2 Genderové stereotypy

V kazdodennim zivoté se jedinci dostavaji do situaci, které se urcitym zptisobem opakuji.
Lidské mysl mé tendenci v opakujicich se situacich hledat vzorce, které uklada do paméti
jako ptipravena schémata, jak se v obdobné situaci pfisté chovat, co délat, ¢i ¢eho

se vyvarovat. Tato schémata se nazyvaji stereotypy a jsou vytvafena vychovou, vzorem

9 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muzi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2003. ISBN
80-246-0525-2. Str. 20

19 OAKLEY, Ann. Pohlavi, gender a spolecnost. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-403-6. Str. 20
""MARIKOVA, Hana, KRIZKOVA, Alena a Marta VOHLIDALOVA. Zivitelé a zivitelky: reflexe (a)
praxe. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2012. ISBN 978-80-7419-100-8. Str. 35

12 Sociologicka encyklopedie [online]. Praha: Sociologicky ustav AV CR, v. v. i. 2017. [cit. 04.01.2020].
Dostupné z: https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Gender
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rodicu a blizkého socialniho okoli. V1iv na formovani stereotypti maji i skupinové normy
a poznatky, vefejné minéni, uznavané autority a sd¢lovaci prostfedky. Takto vzniklé
stereotypy jsou poté posilovany vlastnimi zkuSenostmi a maji spise iraciondlni charakter.

To ma za nasledek, Ze se stereotypy jen obtizné ptehodnocuji a méni.'3

Termin stereotyp zavedl americky novinat Walter Lippman a popsal jej jako ,,velmi
stabilni psychicky a prenesené i socialni mechanismus, regulujici vnimani a hodnoceni
urcitych skupin jevii, ovliviwjici ndzory, minéni, postoje i chovani.“!? Smetackova
definuje stereotyp jako ,,soubor stabilnich predstav o urcitem objektu, jez vyznamné
ovlivituji zpiisob, jakym je vaiman a hodnocen. “!° Podobné jako si mysl vytvaii schémata
situaci, schematizuje i ostatni jedince. Objektem stereotypu tedy mohou byt i jedinci
s jistym spolecenskym znakem, ktery Ize snadno identifikovat, naptiklad barva pleti, vék
nebo gender.'® Definici stereotypu lze nalézt i u jinych autord. Dle Allporta je stereotyp:
WPFILIS silné presvédceni spojené s néjakou kategorii. Jeho funkce spociva v tom, Ze ma
ospravedlnit (raciondlné vysvétlit) nase chovani a postoj viici této kategorii.*!’? Autofi
McGarty, Spears a Yzerbyt ve své publikaci'® uvadi, Ze k pochopeni, co jsou
to stereotypy, je uzite¢né zvazit tfi principy, na kterych jsou stereotypy zalozeny. Zaprvé,
stereotypy slouzi jako pomtcka pti vysvétlovani. Zadruhé, stereotypy jsou zpusob, jak

,uSetfit energii* a zatieti, stereotypy jsou sdilena skupinova presvédceni.!”

Ve spojitosti s genderem hovofime o genderovych stereotypech. Ty ptedstavuji jeden
z celé fady stereotypd. ,, Genderové stereotypy predstavuji ve spolecnosti Siroce sdilenou
a generalizovanou predstavu o tom, jaké charakteristiky nesou Zeny a jaké muzi. “*°
Jelikoz je gender spolecenskou kategorii, jsou kulturné podminéné i genderové

stereotypy. Jinymi slovy ocekdvani a predstavy o priznaénych vlastnostech,

13 Sociologicka encyklopedie [online]. Praha: Sociologicky ustav AV CR, v. v. i. 2017. [cit. 05.01.2020].
Dostupné z: https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Stereotyp

14 Tamtéz

'S SMETACKOVA, Irena. Genderové predstavy a vztahy: socidlni a kognitivni aspekty vyvoje
maskulinity a femininity v pritbéhu zdkladni skoly. Str. 46

16 Tamtéz, str. 47

17 ALLPORT, Gordon Willard. O povaze piedsudkii. Praha: Prostor, 2004. ISBN 80-7260-125-3. Str. 215
¥ McGARTY, Craig, YZERBYT Y. Vincent and Russell Spears. Stereotypes as Explanations: the
formation of meaningful beliefs about social groups. Cambridge: Cambridge University Press, 2002.
ISBN 0 521 80047 1

19 Tamtéz, str. 2

20 SMETACKOVA, Irena. Genderové piredstavy a vztahy: socidlni a kognitivni aspekty vyvoje
maskulinity a femininity v pritbéhu zakladni skoly. Str. 49
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schopnostech, chovani nebo zdjmech jednoho ¢i druhého pohlavi se budou v jednotlivych

spole¢nostech lisit.

Americkd psycholozka Sandra Bem ve své knize The Lenses of Gender upozoriiuje
na vliv kultury na vyvoj jedince a zaroven si v§ima, ze pro zépadni kulturu jsou typické
skryté ptedpoklady o pohlavi a genderu. Tyto piedpoklady jsou zakofenéné v socidlnim
diskurzu, spolec¢enskych institucich, jazyce i psychice jedinct a reprodukuji genderovou
nerovnost, kterd se prenadSi z generace na generaci. Tyto predpoklady nazyva
genderovymi skly nebo také optickymi skly kultury. Z hlediska genderu Bem rozeznava
tii vzajemné propojena optickd skla. Genderovou polarizaci, androcentrismus

a biologicky esencialismus.?!

Genderova polarizace vychazi z presvédeni, Ze zeny a muzi se 1i$i a na zaklad¢ téchto
odli$nosti je uspofadana i spolecnost. Druhym optickym sklem, kterym nahlizime
na spolecnost a svét kolem nés je androcentrismus neboli piedstava, ze muzi jsou zendm
nadfazeni, a tudiz vnimani maskulinity jako normy, skrze kterou je nahlizeno na feminitu.
Ttetim sklem je biologicky esencialismus, ten obhajuje predchozi dvé predstavy jako
stalé a neménné. Dle biologického esencialismu jsou rozdily mezi muzi a Zenami
biologicky dané a tudiz, jak jiz bylo fe¢eno, neménné. Biologicky esencialismus tak
zdvodiuje nejen nadiazené postaveni muzi, ale i genderové uspoiadani spolecnosti.??
Vsechny tyto pohledy na spole¢nost jsou predavané z generace na generaci skrze
vychovu a socializaci. Vysledkem téchto procesti je prohlubovani a upeviiovani
genderového fadu spolecnosti. Jedinci tedy vnimaji genderové role jako pfirozené dané,
jako néco, co neni potieba zpochybniovat.?® Pfestoze jsou genderové role mnohymi
vnimané jako samoziejmé, maji negativni dopad na proces socializace a zna¢nou mérou

ovlivilyji uroven a kvalitu spolecenskych vztahti muzii a Zen v rliznych oblastech.

21 JARKOVSKA, Lucie a Katefina LISKOVA. Genderové aspekty ¢eského skolstvi. IN JARKOVSKA,
Lucie, LISKOVA, Katefina a Iva SMIDOVA. S genderem na trh: rozhodovani o dalsim vzdéldani
patnactiletych. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2010. ISBN 978-80-7419-030-8. Str. 27-28
22 Tamtéz, str. 27-28

23 Tamtéz, str. 40
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2.3 Genderova segregace

Pojem segregace Ize vnimat dvojim zplisobem. Je mozné jej pouzivat jako ,, hodnotové
neutralni analyticky termin, kde segregaci rozumime miru rozdilii v prostorovém
rozloZeni rozmanitych socidlnich skupin obyvatelstva. “’* V tomto piipadé lze miru
segregace meéfit, porovnavat jeji vyvoj a zmény naptiklad v rameci urcitého casového
obdobi nebo riiznych uzemi. AvSak termin segregace je Ccastéji pouzivan jako
,, normativni termin s tim, Ze segregace je chapdna jako spolecensky problém. “* Piesto
nelze tato dvé pojeti zcela oddélit a segregace jakozto mira socidlné-prostorovych rozdil
se muze stat spoleGenskym problémem, tedy segregaci v druhém slova smyslu.?
K segregaci dochazi z riiznych divodii a v rtiznych oblastech. Diivodem k segregaci
muze byt naptiklad nabozenské vyznani, etnickd ptislusnost, vzdélani, pracovni pozice

nebo gender.

Jednou z oblasti, ve které dochazi k segregaci je i pracovni trh. Genderova segregace
pracovniho trhu odkazuje na zna¢né rozdily v koncentraci muzli ¢i Zen v uritych
sektorech, zaméstnanich a na ur€itych pracovnich pozicich. Vysledkem jsou relativné
separované segmenty pracovniho trhu, tedy segmenty, kde dominuji muzi a segmenty,
kde je naopak nadreprezentace zen. Zaroven Kiizkova hovoii 1 o treti oblasti,
tzv. integrované oblasti, kde je podil muzi a zen témé&f vyrovnany. 27 Genderova
segregace pracovniho trhu odrézi genderovou strukturu spolecnosti a je vysledkem
mnoha faktorti, které se na segregaci podileji. Jedna se naptiklad o nabidku a poptavku
na trhu préce, vyspélost ekonomiky, rozvoj sektoru sluzeb, ale také stupeni a obor vzdélani

aktérti pracovniho trhu.?®

24 TEMELOVA, Jana a Ludék SYKORA. Prevence prostorové segregace [online]. Praha: Univerzita
Karlova v Praze, 2005. [cit. 11.01.2020]. Str. 5. Dostupné z:

http://urrlab.cz/sites/default/files/sykora 1. _temelova j._eds. 2005 prevence prostorove segregace.pdf
25 Tamtéz, str. 5

26 Tamtéz, str. 5

27 KRIZKOVA, Alena. Genderova segregace trhu prace — obraz statistiky. IN KRIZKOVA Alena a
Zden¢k SLOBODA. Genderova segregace ceskeho trhu prace. Kvantitativni a kvalitativni obraz. Str. 13
28 VALENTOVA, Marie, SMIDOVA, Iva a Toma§ KATRNAK. Genderova segregace trhu prace

v kontextu segregace vzdélanostni: mezinarodni srovnani. Gender — rovné prilezitosti — vyzkum. Str. 43
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Odborna literatura ve spojitosti se segregaci trhu prace rozliSuje dva zakladni typy
genderové segregace, konkrétné vertikdlni a horizontdlni. Horizontalni segregaci je
myslena pod nebo nad reprezentace urcité skupiny (Zen nebo muzil) v ur€itém zaméstnani
nebo sektoru trhu prace (napiiklad v pramyslu, sluzbiach apod.)?® Jinymi slovy
horizontalni segregace znamend, ze je na trhu prace mnoho ,,jasné separovanych,

“30 Vertikalni segregace

tzv. typicky zenskych a typicky muzskych povolani nebo sektorii.
naopak popisuje dispropor¢ni zastoupeni jedné ¢i druhé skupiny na rtznych prickach
zaméstnanecké hierarchie. Jedna se tedy o to, jaké je zastoupeni muzl a Zen na riznych
pozicich, naptiklad ve vedoucich pozicich, pozicich, které vyzaduji jisté schopnosti nebo
pozicich, které jsou spojené s ur¢itou mirou zodpovédnosti nejen za praci jedince, ale
i jeho podtizenych.?!

Ve spojitosti s vertikalni segregaci se také hovoii o tzv. ,sklenéném strop&“.*? Tento
termin se objevil jiz v roce 1984 a odkazuje na neviditelnou prekazku, kterd omezuje
pracovni mobilitu Zen. ,, Metafora skleneného stropu oznacuje existenci neproniknutelné
bariery, ktera blokuje vertikalni mobilitu Zen: pod touto bariérou mohou zeny postupovat,
za ni uz ne.“3 To tedy znamend, Ze se Zeny obtizné dostavaji do vy$Sich pozic a pii
povySovani jsou casto upfednostiiovani muzi. V souvislosti s témito praktikami
se v literatufe hovoii o tzv. ,sklenéném vytahu.” Zatimco sklenény strop popisuje
kariérni prekazky zen, sklenény vytah naopak popisuje snazsi kariérni postup muzi
v pracovnich prostfedi, ve kterych prevladaji zeny. Autofi Renzetti a Curran uvadi,
ze muzi v téchto zaméstnanich rychleji stoupaji v pracovnim zebtiCku a snaz dosahuji

vy$8ich pozic nez zeny.>*

2 BETTIO, Francesca and Alina VERASHCHAGINA. Gender segregation in the labour market.
Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2009. ISBN 978-92-79-12435-8. P. 7

30 VALENTOVA, Marie, SMIDOVA, Iva a Toma§ KATRNAK. Genderova segregace trhu prace

v kontextu segregace vzdélanostni: mezinarodni srovnani. Gender — rovné prilezitosti — vyzkum. Str. 43
31 Tamtéz, str. 43

32 BETTIO, Francesca and Alina VERASHCHAGINA. Gender segregation in the labour market. P. 65
3 KRIZKOVA, Alena. Kariérni vzorce Zen v managementu. Strategie Zen v ramci genderového rezimu
organizace. Sociologicky Casopis / Czech Sociological Review 39 (4): 447-469. ISSN 0038-0288. Str.
456

3 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muzi a spolecnost. Str. 282
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2.4  Diskriminace

Termin diskriminace pochdzi z latinského slova ,discriminare”, které v piekladu
znamena rozliSovat, Cinit rozdily nebo rozdélovat. Pfestoze samotné slovo nema
negativni konotaci, v nasi spolecnosti termin diskriminace ziskal spiSe pejorativni
vyznam. ,, Diskriminaci se obecné rozumi odlisné zachdzeni ve srovnatelnych situacich
bez rozumného odiivodnéni. “** Toto rozliovani ma za nasledek poskozeni ¢i omezeni

prav druhého a je tudiz protipravni.

Avsak ne kazdé rozliSovani je diskriminacéni a v celé tfad¢ pripadi je urcitd forma
rozliSovani podpofena zakony. Pfikladem rozliSovani, které neni nezdkonné, ba presné
naopak, jsou dailové ulevy nejen pro studenty, ale i rodiny s détmi nebo seniory. Obdobné
nelze za diskriminaci na zakladé véku povazovat zédkaz prodeje alkoholickych napoji
osobam, které jeste¢ nedosahly 18 let, jelikoz tyto Gipravy maji legitimni cil a prostfedky
k jeho dosazeni maji raciondlni zaklad. Dle Koldinské*® je diskriminace ,,takové
rozlisovani ¢i znevyhodnovani, jez vede k poruseni rovnosti a je uchopitelné
a postihnutelné, pokud k nému doslo na zdkladé tzv. diskriminacnich ditvodii. “>” Mezi
tyto zakazané diskrimina¢ni divody patfi: rasa, etnicky ptvod, narodnost, pohlavi
(jedinec nesmi byt diskriminovan nejen na zéklad¢ ptislusnosti k jednomu nebo druhému
pohlavi, ale i kvuli t¢hotenstvi, matetstvi/otcovstvi, ¢i pohlavni identifikaci), sexualni

orientace, v&k, zdravotni postiZzeni, nabozenské vyznani, vira nebo svétovy nazor.’8

Definici diskriminace lze nalézt i ve vybranych dokumentech mezinarodniho préava.
PiestoZe jsou tyto zdroje pomérné staré, definice jsou stale aktualni. P¥ikladem je Umluva
Mezinarodni organizace prace €. 111 o diskriminaci (zaméstndni a povolani) z roku 1958
dle které je diskriminace ,,jakékoliv rozlisovani, vylucovani nebo davani prednosti
zalozené na rase, barvé pleti, pohlavi, nabozenstvi, politickych ndazorech, narodnostnim

nebo socialnim piivodu, které ma za ndsledek znemozneni nebo poruseni rovnosti

35 Co je diskriminace? [online] Vefejny ochrance prav. [cit. 14.03.2020]. Dostupné z:
https://www.ochrance.cz/diskriminace/pomoc-obetem-diskriminace/co-je-co-neni-diskriminace/

36 KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni pravo: rovnost mezi muzi a Zenami v socidlnépravnich
souvislostech. Praha: C. H. Beck, 2010. ISBN 978-80-7400-343-1.

37 Tamtéz, str. 12

38 KVASNICOVA, Jana. Diskriminace —iivod do problematiky [online]. Vefejny ochrance prav: 2016.
[cit. 14.03.2020]. Dostupné z: https:/ www.mvcr.cz/odk2/soubor/seminare-dokumenty-ochrance-
verejnych-prav-diskriminace.aspx
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prilezitosti nebo zachdzeni v zaméstnani nebo povoldani. 3’ Definici diskriminace
na zakladé pohlavi piedklada Umluva o odstranéni viech forem diskriminace zroku
1979. Dle této definice je diskriminace zen ,jakékoliv cineni rozdilu, vylouceni nebo
omezeni provedené na zdaklade pohlavi, jehoz diisledkem nebo cilem je narusit nebo zrusit
uznani, pozivani nebo uplatnéni ze strany Zen, bez ohledu na jejich rodinny stav
na zakladeé rovnopravnosti muzii a zZen, lidskych prav a zakladnich svobod v politicke,
hospodarské, socialni, kulturni, obcanské nebo jiné oblasti.“?’ Za diskriminaci
je povazovano i obtézovani, sexualni obtéZzovani, prondsledovani, pokyn k diskriminaci

a navadéni k diskriminaci.*!

Mimo vySe zminénych mezinarodnich dokumentech, je ochrana pfed diskriminaci
zakotvena v:
- Clanek 26 ve spojeni s ¢lankem 3 odstavec 1 Listiny zékladnich prav a svobod
- Smérnice: 2000/43/ES (rasa, etnicita), 2000/78/ES (tzv. ramcova smérnice),
2006/54/ES (rovné zachazeni pro muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani)
- Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostiedcich ochrany
ptred diskriminaci a o0 zméné nékterych zédkonii (antidiskriminacni zékon),

ve zméni pozd¢€jSich predpisit

Literatura i legislativa vymezuji dva zékladni typy diskriminace, a to diskriminaci pfimou
a nepfimou. Dle autord Bobka, Bouc¢kové a Kiihna** je piima diskriminace: ,, fakovd
regulace, kdy je s urcitou osobou nebo skupinou osob zachdzeno ve srovnatelné situaci
méné vyhodnym zpiisobem, pokud se tak déje z ditvodii pravne neospravedinitelnych, tedy
na zaklade nepripustného kritéria (rasa, pohlavi, narodnost, vira atp.), ledaze je rozdilné
zachazeni na zaklade takovéhoto kritéria vécné odiivodnéno opravnénym icelem
a prostredky k jeho dosazeni jsou primerené a nezbytné, nebo se tak deje svévolne, tedy

bez mozného rozumného zditvodnéni takové regulace.“*> Obdobnou definici ptimé

3% Umluva MOP ¢&. 111 o diskriminaci [online]. [cit. 02.05.2020]. Dostupné z: https://www.osn.cz/wp-
content/uploads/2015/04/ILO-11-diskriminace.pdf

40 Vyhlagka ¢. 62/1987 Sb., vyhlaska ministra zahrani¢nich véci o Umluvé o odstranéni viech forem
diskriminace zen. In: Shirka zakonu. ISSN 1211-1244

41 Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pfed diskriminaci a o
zméné nekterych zakonu (antidiskriminacni zakon), ve zméni pozdéjsich predpist, §2 (2). In: Sbirka
zakonu. ISSN 1211-1244

“2 BOBEK, Michal, BOUCKOVA, Pavla, a Zdengk KUHN. Rovnost a diskriminace. Praha: C. H. Beck,
2007. ISBN 978-80-7179-584-1

43 Tamtéz, str. 43
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diskriminace lze nalézt i v Antidiskriminacnim zakoné¢ ¢. 198/2009 Sb., ktery se lisi
pouze v podrobnéjsi specifikaci ptipustnych forem rozdilného zachézeni a dopliujicim
vy¢tem diskriminaénich kritérii.** Pfikladem pfimé diskriminace mize byt situace, kdy
zamé&stnavatel odmitne na volné pracovni misto pfijmout kandidata ¢i kandidatku

s potiebnou kvalifikaci z davodu toho, Ze muze/zeny na tuto praci nepfijima.

Neptfimou diskriminaci se rozumi: ,, fakové jednani nebo opomenuti, kdy na zakladé
zdanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z nékterého z nepripustnych
diskriminacnich duvodii osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. Neprimou diskriminaci
neni, pokud toto ustanoveni, kritérium nebo praxe je objektivné odiivodneno legitimnim
cilem a prostiedky k jeho dosaZeni jsou primérené a nezbytné. “*> Neptima diskriminace
se tedy od té ptimé lisi prvotni zdanlivou neutralnosti, kdy aplikaci normy, pravidla nebo
kritéria, které samo o sob& znevyhodnujici neni, dochazi k diskriminaci. Ptikladem
nepiimé diskriminace je situace, kdy do restaurace je bez vyjimky zakdzan vstup pstm.
Timto zdanlivé neutralnim rozhodnutim je ale zaroven neptimo zakézan vstup i osobam
se zdravotnim postizenim, které se neobejdou bez pomoci vodiciho nebo asistenéniho

psa.

Z hlediska genderu lze rozliSit i tzv. genderovou diskriminaci, tedy znevyhodnéni
na zaklad¢ pohlavi. I u genderové diskriminace lze rozliSit pfimou a nepfimou formu.
Ptima diskriminace na zékladé pohlavi je ,jedndni, véetné opomenuti, kdy se s jednou
osobou z ditvodu jejiho pohlavi zachdzi méné priznive, nez se zachazi nebo zachdzelo
nebo by se zachdzelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci.“*® Piikladem takové
diskriminace miize byt situace, kdy jsou na pozici recepCni pfijimany pouze
mladé/atraktivni Zeny. V tomto ptipad¢ se jedna nejen o diskriminaci na zakladé pohlavi,

ale 1 na zakladé véku.

4 Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pfed diskriminaci a o
zméné nékterych zakon (antidiskriminacni zdkon), ve zméni pozd¢jsich piedpist, §3 (1). In: Shirka
zakonii. ISSN 1211-1244

4 Tamtéz, §3 (1)

4 Zakladni pojmy z oblasti ,, genderu** [online]. Cesky statisticky tifad. [cit.02.05.2020] Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/20541835/30000414¢gp.pdf/7d155d87-23e7-4132-858f-
9b867b7c07e8?version=1.1
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Neptfima diskriminace na zéklad€ pohlavi je ,,jednani nebo opomenuti, kdy na zdakladé
zdanlivé neutrdlniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z ditvodu pohlavi osoba
znevyhodnéna oproti ostatnim. Neprimou diskriminaci neni, pokud toto ustanoveni,
kritérium nebo praxe je objektivné oditvodneno legitimnim cilem a prostredky k jeho
dosazeni jsou piimérené a nezbytné.“*’ Ptikladem nepiimé diskriminace muZe byt
pozadavek, Ze uchaze¢ ¢i uchazecka na misto recepcni musi splitovat podminku BMI
index*® 20-22 bodu. Tento zdanlivé neutralni pozadavek diskriminuje muZe a star$i Zeny,

vvvvv

pozadavkem, jez by byl pro vykon této profese nezbytny.

2.5  Pracovni kariéra

Cesky vyraz kariéra pochazi z francouzského slova carriére, které v doslovném piekladu
znamena povolani nebo dréha. Kariéru Ize definovat jako ,profesni drdahu jedince bez
ohledu na vzestupnou ci sestupnou linii, shrnuti jeho vyvoje od startu k danému
okamziku.“* Tureckiova>® pouziva pojem kariéra k oznaceni ¢asti zivota jedince, ktera je
»Spojena s jeho pracovnimi aktivitami a s jeho zarazenim do cinnosti (procesii)

organizace nebo vice organizaci.“>!

Dle Bé&lohlavka>? je kariéra ,, drdha clovéka Zivotem, zejména pak profesiondlni, na které
Clovek ziskava nové zkuSenosti, rozviji své kompetence a realizuje svij osobni
potencial “>* Tato draha se odehrava na pomyslné asové ose, tudiz ma sviyj zacatek
1 konec a prochazi fadou stadii. Pfi¢emz za zaCatek kariéry 1ze dle Bélohlavka povazovat
nejen nastup do zaméstnani, ale naptiklad i do urcité vzdélavaci instituce. Bélohlavek
zaroven rozdéluje kariéru na vnéjsi neboli objektivni a vnitini. Vné&jsi kariéra neboli
objektivni mapuje dosazené vzdélani, absolvovani nejriiznéjSich kurzii a predchozi

pracovni zkuSenosti. Tyto informace jedinec zaznamenava do materiald, jako je napiiklad

47 Zakladni pojmy z oblasti ,, genderu** [online]. Cesky statisticky tifad. [cit.02.05.2020] Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/20541835/30000414¢gp.pdf/7d155d87-23e7-4132-858f-
9b867b7c07e8?version=1.1

48 Zkratka BMI (Body Mass Index) ukazuje pomér mezi vyskou a hmotnosti jedince a slouzi k uréenti, zda
je jeho/jeji vaha idealni ¢i nikoliv

4 Sociologicka encyklopedie [online]. Praha: Sociologicky ustav AV CR, v. v. i. 2017. [cit. 04.05.2020].
Dostupné z: https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Kariéra

50 TURECKIOVA, Michaela. Rizeni a rozvoj lidi ve firmdch. Praha: Grada, 2004. ISBN 80-247-0405-6
3! Tamtéz, str. 97-98

52 BELOHLAVEK, FrantiSek. Organizacni chovéni. Olomouc: Univerzita Palackého, 1994. ISBN 80-
7067-405-9

33 Tamtéz, str. 277
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zivotopis a doklada jimi vhodnost sebe sama pro vykon urcitého povolani. AvSak
objektivni kariéra jiz neprozrazuje nic o tom, jaké si dany jedinec vytycil cile, zda byl
uspésny v jejich dosazeni a zda a jak se dokazal vyrovnat s riiznymi obtizemi, které
se béhem jeho profesiondlni drahy vyskytly. Vnitini neboli subjektivni kariéra naopak
mapuje, jaky vyznam mély jednotlivé udalosti pro jednotlivce, postihuje postoj

jednotlivce, jeho ¢i jeji zkuSenosti a osobnostni riist.>

Obdobné pfistupuji k vymezeni kariéry i autorky Klupakova a Vnouckova’>, dle kterych
lze na kariéru nahlizet dvojim zptsobem. Prvnim pohledem je kariéra jedince jako
individuality, kdy kariéra mapuje postup zaméstnance od nastupu do prvniho pracovniho
poméru az do odchodu do diichodu. Dalo by se tedy fici, ze kariéra je téméft celozivotnim
procesem. Druhym pohledem je kariéra podnikova, kterd mapuje mnozstvi a zaroven
vyznamnost pracovnich uspéchii a funkci, které jedinec vykonal vramci podniku.
Autorky zaroven upozoriuji na skutecnost, ze pojeti kariéry se vyviji. V minulosti byla
kariéra chapana jako postup nahoru, avSak postupny nartist vyznamnosti lidskych zdrojt
a nezbytnost celozivotniho vzdélavani a rozvoje zaméestnancii a zaméstnankyn mély vliv
1 na zménu pojeti kariéry. ,,Soucasné pojeti kariery je sirsi nez klasické chapani kariéry
jako postupu v hierarchii podniku smérem vzhiiru, nebot uznava pri skladani mozaiky

viceCetné trasy kariéry.«>®

Obdobné jako ostatni autofi, i Kocianova®” uvadi, ze ,.kariérou se nejcastéji rozumi
pracovni (funkcni) postup ¢i celkovy profesni priibéh Zivota cloveka (profesni drdha
clovéka). “*% Zaroven kariéru rozd€luje na vertikalni a horizontalni. Vertikalni kariérou
rozumi jeji klasické pojeti, tedy postup v hierarchii konkrétni organizace. Horizontalni
kariéra naopak nabyvd na vyznamu v organizacich, ve kterych zaméstnanci
¢i zaméstnankyné nemaji pfili§ pfilezitosti k postupu vzhiru. Horizontalni kariérou
se poté rozumi presun v ramci rtiznych pracovnich mist, avSak tato pracovni mista jsou

v hierarchii na stejné trovni. Charakteristickym pro tento typ kariéry je rozsifovani

54 BELOHLAVEK, Frantisek. Osobni kariéra. Praha: Grada, 1994. ISBN 80-7169-083-X. Str. 13

55 KLUPAKOVA, Hana a Lucie VNOUCKOVA. Proces planovdni kariéry v podniku. Acta academica
karviniensia. 2013, 13(3): 106-118.

36 Tamtéz, str. 107

57 KOCIANOVA, Renata. Persondlni ¢innosti a metody persondlni prace. Praha: Grada Publishing.
2010. ISBN 978-80-247-2497-3

38 Tamtéz, str. 175
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profesnich schopnosti rozvoj schopnosti a dovednosti, jako naptiklad projektové fizeni,

tymové vedeni a mize zahrnovat napiiklad i rotaci na pracovisti, zahrani¢ni staze apod.>

Na kariéru lze také nahlizet zhlediska genderu. Pojem kariéra ziskal ptfedevSim
v souvislosti s pracovnimi drahami Zen spiSe negativni konotaci a zafadil se mezi obecné
sdilené genderové stereotypy. Dle Bélohlavka nalezneme na trhu prace oblasti, ve kterych
pfevazuji muzi a oblasti, kde je naopak patrnd nadreprezentace Zen. Zaroven také
upozoriiuje, ze Zeny maji oproti muziim ztizeny piistup do vyznamnéjSich pracovnich
pozic, lisi se ale i jejich platové ohodnoceni na srovnatelnych pozicich a v neposledni
rad¢ se zeny setkavaji s diskriminaci pfi vyberovych fizenich. Bélohlavek uvadi, ze
je tomu tak, jelikoz zaméstnavat Zeny je pro firmy v urcitych ohledech nevyhodné.
Prvnim a zarovei ziejme nejvétsim diivodem je skute¢nost, Ze vétsina Zen planuje zalozit
rodinu a ocekavd se tedy, ze dfive nebo pozdéji odejde na matefskou a poté
na rodicovskou dovolenou. V nelehké situaci se ale také ocitaji zeny s malymi détmi,
které musi svou kariéru podridit praveé péci o déti (naptiklad Casta neptitomnost z divoda
nemoci déti apod.). S tim souvisi 1 dalsi divod, ktery ma negativni vliv na pozici zen
na trhu prace. Timto diivodem je mensi pracovni motivace a vétsi orientace na rodinu.
Bélohlavek poukazuje na odlisnou motivaci a kariérni cestu muzd a zen. Zatimco muz
je smefovan k samostatnosti a nezavislosti, zena je naopak vedena k utvéareni vazeb
se socialnim okolim, at’ uz ve formé, kdy pecuje o n¢koho nebo je naopak zavisla

na nékom.?°

Tuto skutecnost potvrzuji i autorky vyzkumu Podpora vyuzivani rodicovské dovolené
muzi®!, dle kterych je nerovné postaveni muZii a Zen na trhu prace Gzce spojeno
s matefstvim a pé&i o déti. , Zeny vénuji péci o déti mnohem vice svého c¢asu nez muzi,
prizpuisobuji své materské roli svou pracovni drahu, casteji prerusuji kariéru a pracuji
mensi pocet hodin, akceptuji mensi financni ohodnoceni a mensi socialni zabezpeceni své

profesiondlni prace. “%

Jednotlivé staty spolu s Evropskou unii usiluji o sniZovani
negativnich dopadu, které zpisobuje omezeni kariéry na ukor rodinného Zivota. Mezi

jejich snahy patii naptiklad zavadéni antidiskriminacnich opatfeni minimalizujici

59 KOCIANOVA, Renata. Persondlni ¢innosti a metody persondlni prace. Str. 175

0 BELOHLAVEK, Frantisek. Osobni kariéra. Str. 95

6! MARIKOVA, Hana a Radka RADIMSKA. Podpora vyuzivini rodicovské dovolené muzi. Praha:
Sociologicky ustav AV CR, 2003. Dostupné z: http:/praha.vupsv.cz/fulltext/ul_451.pdf

2 Tamtéz, str. 5
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nevyhody prace na CéasteCny tivazek, garance bezpecného navratu Zen do zaméstnani
po mateiské dovolené, zavadéni a podpora rodicovské dovolené, kterou mohou vyuzivat
matky 1 otcové, poskytovani rekvalifika¢nich kurzii a vzdélani pro Zeny, které ma za cil

usnadnit zendm opé&tovny navrat na pracovni trh.%?

Z divodu vyraznéjsi orientace na rodinu, matefstvi a pé¢i o potomky lze v literature
nalézt i rozliSeni tzv. zenskych typt kariéry. Mezi tyto typy patii tzv. konvenc¢ni kariéra,
pferuSovana kariéra a dvoustopd kariéra. Konvencni kariéra je typ kariéry, ktery
se vyskytoval u zen ptiblizn€ do konce 50. let 20. stoleti, ale 1ze se s nim setkat i v dnesni
dobé. Tato kariéra byla zalozena na patriarchdlnim modelu uspofadani rodiny, kdy Zena
po uzavieni snatku ukoncila svou nedlouhou kariéru a jeji hlavni ¢innosti se stala péce
o domécnost, rodinu a vychova déti. PreruSovana kariéra je typ kariéry, ktery je ovlivnén
mateistvim. Zena se vtomto piipadé vraci do zaméstnani ve chvili, kdy je dité jiz
samostatné¢jsi. Tento typ kariéry se zacal uplatiiovat vyraznéji od 60. let minulého stoleti.
Zena po ukonéeni vzd&lani nastoupila do zaméstnani, které prerusila z diivodu péée o déti
a do zaméstnani se vracela Casto po vice nez tfech letech, asto na stejné pracovni misto
¢1 na nizsi pozici. Dvoustopa kariéra se zacala prosazovat az v 90. letech 20. stoleti a ani
v dnesni dob¢ nepievlada. Podle tohoto typu kariéry Zena pracuje az do narozeni ditéte
a svou kariéru nepferusuje ani po porodu. Tento typ kariéry je ptiznacny pro Zeny, které
se pohybuji na vyznamnych pozicich, naptiklad v managementu, pro doktorky nebo
podnikatelky (osoby samostatné vydéle¢né ¢inné), ptipadné tehdy, kdy na rodi¢ovské

dovolené zlstava s ditétem jeho otec.%

6 VALENTOVA, Marie. Analyza dopadi pieruseni ugasti na trhu prace z diivodu péce o déti na dalsi
kariéru zen v Ceské republice. In: MACHOVCOVA, Katetina, ed. Zeny na trhu prdce: realita a
perspektivy: sbornik textit mezinarodniho kolektivu autorek k problematice rovného zachdzeni na trhu
prdce. Praha: Gender Studies, 2007. ISBN 978-80-86520-23-0. Str. 18

6 FARKOVA, Marie. Dospélost a jeji variabilita. Praha: Grada, 2009. ISBN 978-80-247-2480-5. Str. 62-
63
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3  SEGREGACE VE VZDELAVANI A JEJI VLIV NA
GENDEROVOU SEGREGACI TRHU PRACE

Jednim ze zékladnich principt vzdélavaci politiky je princip rovnych Sanci. Tato zasada,
ukotvend v Listin¢ zakladnich prav a svobod, zakazuje diskriminaci z dvodii narodnosti,
etnika, pohlavi nebo nabozenského vyznani nejen na poli vzdélavani, ale i na trhu prace
a v dalsich oblastech nasi spole¢nosti. ,, Jako obzviasteé zavazne nezadouct praktiky, které
narusuji demokratické principy fungovani spolecnosti, jsou chdpdany nerovnosti
ve vzdeélavani. “% JelikoZ rovnost ¢i nerovnost na poli vzdélavani méa znacny vliv na stav

rovnosti ¢i nerovnosti ve spole¢nosti.

vvvvvv

vSech vyspélych zemi, odpovédi autorti zabyvajicich se otdzkou, zda jsou zaklim
poskytovany rovné prilezitosti ke vzdélani, se rizni a je k dispozici celd tfada teorii
a koncepci. Jednou z nich je teorie pohlavné genderového systému spolecnosti, kterd
bude pouzita i v této praci. Dle této teorie je hlavnim potadacim znakem gender jedinci,

kdy systém jasné oddé&luje muzské a zenské role.%

3.1  Genderova socializace a jeji vliv na vzdélavani

Pohlavné genderovy systém spolecnosti se vyviji a upeviiuje skrze proces socializace jiz
od raného détstvi. Socializace je ,.celoZivotni proces, jehoz prostiednictvim si lidé
predavaji a vstrebavaji spolecenské hodnoty a normy, vietné téch, které se tykaji

“67 'V prubéhu socializace se jedinec uéi nejen to, kym je, kym jsou ostatni, jak

genderu.
se chovat a jakému chovani se naopak vyvarovat, ale i to, co ve spolec¢nosti, do které

se narodil, znamena byt zenou ¢i muzem.

Genderova socializace mize mit nejprve podobu jemnych signalti. Rodic¢e voli barvy
obleceni, hracky, knizky nebo hry na zakladé toho, zda je jejich dit¢ holcicka

¢i chlapecek. AvSak genderova socializace mize mit podobu i védomého usili.

65 SMIDOVA, Iva, JANOUSKOVA, Klara a Toma§ KATRNAK. Faktory podmifiujici vzd&lanostni
aspirace a vzdélanostni segregaci divek a chlapct v Geském vzdélavacim systému. IN JARKOVSKA,
Lucie, LISKOVA, Katefina a Iva SMIDOVA. S genderem na trh: rozhodovani o dalsim vzdéldani
patnactiletych. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2010. ISBN 978-80-7419-030-8. Str. 38
66 TamtéZ, str. 39

67 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muzi a spolecnost. Str. 93
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V takovém ptipadé je Zadouci chovani odménovéano a nezddouci naopak sankcionovano.
Autofi Renzetti a Curran uvadi, ze vlastniho genderu i genderu jinych lidi jsou si déti
védomy jiz ve v€ku dvou let a o rok pozd¢ji zacinaji nahlizet na urcité vlastnosti

¢i chovani genderoveé stereotypnim zptisobem.®®

ey oo

o tom, kdo jsou, kdo jsou ostatni a jak by se méli ¢i neméli chovat. Tyto predstavy, které
byly doposud vytvafeny predevsim vlivem pisobeni rodinnych pfislusniki a pozdéji
vrstevnika (naptiklad v matetské Skole) nebo v zajmovych skupinach, se déale formuji
v instituci Skoly. Ackoliv primdrni funkci Skoly je vzd€lavani a vychova (a tudiz

1 socializace), ma i celou fadu dal$ich nezanedbatelnych funkei.

Skola mé za cil predavat zakiim a zdkynim nejen poznatky a védomosti, ale zarovei
je vede k osvojovani si zaddoucich norem a hodnot. Z tohoto hlediska je cilem Skoly
predavat takové hodnoty a normy, které jsou ve spolecnosti ovéfené a tradicni, spiSe nez
experimentovat s neosvédcenymi postupy. Kdyby Skola v této oblasti experimentovala,
mohlo by dojit k tomu, Ze by kazda generace méla jinou predstavu o okolnim svété. Tyto
snahy vedou k tomu, zZe ,,skola ze své podstaty ma tendenci obhajovat spolecensky status
quo.“® Pfi piedavani tradi¢nich hodnot a norem dochazi zaroveh k tomu, Ze Skola
reprodukuje i genderovy status quo.”® Jinymi slovy, Skola potvrzuje a dale rozviji
predstavy o tom, jak by mél vypadat ,,spravny muz*“ a jak by méla vypadat ,,spravna

Zena*.’!

68 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muzi a spolecnost. Str. 93

6 JARKOVSKA, Lucie a SMETACKOVA, Irena. Skola jako genderovany prostor. IN SMETACKOVA,
Irena a Lucie JARKOVSKA. Gender ve skole: prirucka pro budouci i soucasné ucitelky a ucitele. Praha:
Oteviena spolecnost, 2006. ISBN 80-903331-5-x. Str. 14

70 Tamtéz, str. 15

T SMETACKOVA, Irena. Politika genderové rovnosti ve vzdélavani. IN Gender — rovné prilezitosti —
vyzkum. Praha: Sociologicky tstav Akademie véd CR, 2009, ro¢. 10, ¢. 2: 10-19. ISSN 1212-8112. Str.
11
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3.2 Projevy genderu ve Skole

Na rozvoji a utvrzovani téchto predstav nebo také genderovych schémat se v prib&hu
vzdélavani podili jednotlivé roviny, na kterych se gender ve skole projevuje. Mezi tyto

roviny, jeZ budou podrobnéji pribliZzeny v nasledujicich kapitolach, patii: 72

- Formalni a neformdlni kurikulum

- SloZeni pedagogického sboru sohledem na stupné vzdélavaciho systému,
vyucovaci predmeéty a hierarchii.

- Z&kovska populace

- Pedagogicka komunikace

- Hodnoceni a prospéch

- Fyzicky prostor skoly a tiid
3.2.1 Formalni a neformalni kurikulum

Ptfedavani norem, hodnot, a tedy i genderového usporadani dané spolecnosti probiha
skrze formalni a neformalni kurikulum. Formalni kurikulum v tomto piipad¢ zahrnuje
vSechny Skolni predméty a predavané ucivo, zatimco neformalni kurikulum postihuje
nezdmérné a neuvédomované Cinnosti ucitele doprovézejici vyuku, jako napiiklad
poznamky ¢i komentate k témattim tykajicich se muzl a zen, ¢i hodnotova sdéleni ukryta
v uzivanych materidlech. Tyto signdly mohou mit u nékterych zaki ¢i skupin zakt vliv

na jejich nazirani na sebe sama, na okolni svét a na jejich studijni ¢i pracovni aspirace.”?

Smetackova upozornuje, ze ackoliv formalni kurikulum v ¢eském Skolstvi viceméné
smétuje k genderové rovnosti (i zde lze nalézt vyjimky, jako naptiklad ucebnice),
neformalni kurikulum nikoliv. Diivodem je skute¢nost, ze jednotlivi ¢initel¢ vzdélavaciho
procesu pochazi zrizného socidlniho zazemi, jsou ovliviiovani rGznymi socialnimi
institucemi, a tudiz jsou vystaveni vlivu rtiznych genderovych stereotyptl. Pfijeti téchto

stereotypt znacné ovliviluje oc¢ekavani, piistup a chovani k ostatnim z hlediska jejich

2 SMETACKOVA, Irena. Genderové piredstavy a vztahy: socidlni a kognitivni aspekty vyvoje
maskulinity a femininity v pritbéhu zdkladni skoly. Str. 74-75

3 ZORMANOVA, Lucie a Monika DROZDOVA. Genderovd socializace ve Skole [online]. Rovné
prilezitosti, z. s. [cit. 12.02.2020]. Dostupné z: https://www.rovne-prilezitosti.cz/clanky/clanek-17.html
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pohlavi a piedstav spojenych s maskulinitou a femininitou.”* Autofi Renzetti a Curran
upozoriuji, ze vyucujici, aniz by si toho byli védomi, interaguji s chlapci a dévcaty
odli$né, ptiCemz rozdily 1ze nalézt predev§im ve frekvenci interakce a v jejim obsahu.
Vyzkumy na toto téma prokazuji, ze s vyucujicim, bez ohledu na to, zda se jedna o muze
¢i o zenu, komunikuji v pribehu vyucovani vice chlapci nez divky a zaroven je chlapcim
vénovana i vétsi pozornost ze strany vyucujici/vyucujiciho. Ukazalo se také, ze vyucujici
Casto prechdzi bez povsimnuti, pokud chlapci odpovédi béhem hodiny vykiikuji
a odpovidaji, aniz by byli vyvolani, avSak divky jsou castéji za podobné chovani
napomindny. Dalsi rozdily lze nalézt v obsahu interakce. Z vyzkumi vyplyva,
ze ucitelé/ucitelky kladou u chlapcti vétsi diiraz na praci s chybou a zaroven jim poskytuji
detailn&j$i odpovédi na jejich otiazky nez divkam.”> U divek je kladen vé&tsi diraz
na rozvoj verbdlnich komunika¢nich schopnosti. Chlapci jsou motivovani k feSeni
problémovych situaci, ¢imz se rozviji jejich analytické schopnosti a samostatnost.
Ucitelé/ucitelky podporuji chlapce v aktivité, vedou je k racionalit¢ a ke smétfovani

k vy$8im ciltim, divky jsou spiSe vedeny k pasivité, k orientaci na vztahy a rodinu.’®

Pred uciteli a ucitelkami zaroven stoji dulezity ukol v podob& prace sucivem
v pedagogickych dokumentech. Autorky SmetaCkova a Valdrova upozornuji, ze ucivo,
které je prezentovano v pedagogickych dokumentech, musi byt zestru¢néno, ¢imz mtze
zaroven dochazet k vys$$i mife zobectiovani. Vysledkem poté mulze byt pouZzivani
obsahov¢é nadfazenych kategorii, jez v sob¢é skryt¢ zahrnuji i specifické genderové
projevy, avSak aby je jedinec nasel, je zapottebi aktivni snahy a zaroven hlubsich znalosti.
V opacném piipadé mize dojit ke znacné redukci vyuky a genderové obsahy mohou byt

vyucujicimi opomenuty.”’

7 SMETACKOVA, Irena. Genderové piredstavy a vztahy: socidlni a kognitivni aspekty vyvoje
maskulinity a femininity v pritbéhu zdkladni skoly. Str. 74-75

75 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muzi a spolecnost. Str. 132-133

76 JARKOVSKA, Lucie a SMETACKOVA, Irena. Skola jako genderovany prostor. IN SMETACKOVA,
Irena a Lucie JARKOVSKA. Gender ve skole: prirucka pro budouci i soucasné ucitelky a ucitele. Str. 15
77 SMETACKOVA, Irena a Jana VALDROVA. U¢ivo a uéebnice. IN SMETACKOVA, Irena a Lucie
JARKOVSKA. Gender ve skole: prirucka pro budouci i soucasné ucitelky a ucitele. Str. 27
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3.2.2 Pedagogicky sbor

Druhou rovinou, na které se gender projevuje, je slozeni pedagogického sboru
na jednotlivych stupnich vzdélavaciho systému. Je obecné znamo, ze ucitelskéd profese
je silné feminizovand. V ucitelskych sborech je, predevsim na zékladnich Skolach, patrna
zna¢na prevaha ucitelek nad uciteli, av§ak nejmarkantnéjsi rozdil je patrny v matetskych
Skolach. Situace se méni az na vyssich stupnich vzdélani. Na stfednich Skolach jsou pocty
ucitelll a ucitelek vyrovnangjsi a na vysokych skolach je dokonce vice muzii nezli zen.
Tuto skutecnost dokladda nasledujici tabulka, ktera zachycuje podil muzli a Zzen v ucitelské

profesi v letech 2015-2019.

Tabulka ukazuje, ze predevsim mateiské Skoly a zakladni Skoly jsou z hlediska slozeni
ucitelského sboru siln€é feminizovanym prostfedim, pficemz v matetskych Skolach
je podil muzi pouze 0,6 %. Prestoze od Skolniho roku 2010/2011 pocet vyucujicich
v mateiskych Skolach stoupl o necelych 5 tisic vyucujicich, pocet muzi stoupl pouze
0 0,3 %. Obdobn¢ je tomu i u zékladnich Skol, kde se pocty ucitelli-muzi stale pohybuji
okolo 15 %. Situace se za¢ind meénit az na urovni stfednich Skol. V pedagogickych
sborech stfednich Skol a vysSich odbornych Skol se pocty muzl zvySuji a v pripadé
stiednich kol se blizi ke 40 %. Na urovni vysokych skol je jiz patrnad pirevaha muzi,

kdy muzi tvori vice nez 60 % vsech akademickych pracovnikii.
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Tabulka 1 Pocty ucitelii a akademickych pracovnikii v regionalnim skolstvi podle pohlavi

Vzdélavaci Skolni rok Skolni rok Skolni rok
instituce 2010/2011 2015/2016 2018/2019

Materske skoly
Utitelé celkem 25736 29513 30 580
Zeny (%) 99,7 99,5 99,4
Muzi (%) 0,3 0,5 0,6
Zakladni skoly
Utitelé celkem 58 023 60 220 64 345
Zeny (%) 84,1 84,5 84,5
Muzi (%) 15,9 15,5 15,5
Strredni skoly
Utitelé celkem 45 384 38 385 38223
Zeny (%) 58,9 60,1 60,2
Muzi (%) 41,1 39,9 39,8
Vyssi odborné skoly
Utitelé celkem 1841 1667 1363
Zeny (%) 62,8 63,0 66,0
Muzi (%) 37,2 37,0 34,0
Vysoké skoly
Utitelé celkem 16 990 15299 14 590
Zeny (%) 35,3 36,8 37,5
Muzi (%) 64,7 63,2 62,5

Zdroj: Ucitelé v regiondlnim skolstvi a akademicti pracovnici verejnych vysokych skol podle pohlavi
[online]. Cesky statisticky viFad. [cit. 15.02.2020].

Dostupne z: https://www.czso.cz/documents/10180/91605937/300002190302.pdf/2¢650f86-6f2f-42fe-
975e-c6dc60e3734f?version=1.1

Silna feminizace nejnizSich vzdélavacich stupnd je spojena predevsim s tim, Ze na téchto
stupnich hraje vyznamnou roli vychova, kterd je v nasi spoleCnosti, pfedevSim diky
genderovym stereotypiim, spojena s zenami jakozto matkami. Zeny jsou vnimany jako

citlivé a predevsim trpélivé, coz je ve vychove dulezity pristup. Vliv na feminizaci
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Skolstvi maji ale i dalsi faktory. Vaclavikova HelSusova’® uvadi, Ze pro muze neni tato
profese zajima jak z hlediska moznosti kariérniho rastu, ktery je tu minimalni oproti
jinym profesim, tak z hlediska niz§ich pijmi. Zeny naopak voli tuto profesi, jelikoz jim

umoziuje snazsi skloubeni rodinného a pracovniho zivota.

Se zastoupenim ugitelti a ucitelek v pedagogickém sboru souvisi i jejich aprobace.”
., JiZ ve Skole déti zjistuji, Ze existuje rozdéleni oborii na muzské a Zenské. “%° To je patrné
nejen z toho, zda konkrétni predméty vyucuji spise muzi ¢i zeny, ale i ze zastoupeni divek
a chlapcti v jednotlivych studijnich oborech. Pfedméty z oblasti pfirodnich véd
a technické predmeéty jsou cCastéji vyucovany muzi, zatimco u predmétl z humanitni
oblasti je v&tsi zastoupeni Zzen.8! Pravé aprobace uditell a s tim spojené rozdéleni oborti
na muzské a zenské ma u divek a chlapcti vyznamny vliv na jejich budouci volbu jak

dalsiho vzdélani, tak pozdéji i na volbu profese.

3.2.3 Zakovska populace

Tteti rovinou je zastoupeni divek a chlapct v riiznych oborech a napfi¢ jednotlivymi
stupni vzdélani. Z formalniho hlediska zarucuje Cesky vzdélavaci systém rovny piistup
ke vzdélani, jelikoz zadny stupen nebo obor studia nepouziva pohlavi jako kritérium pro
ptijeti ke studiu. Presto lze v ¢eském Skolském systému nalézt obory a stupné vzdélani,
v kterych se znacné lisi podil divek a chlapcti. Tyto rozdily jsou zpisobeny kombinaci

ruznych faktorti. Tato rovina bude podrobnéji popsana v dalsi kapitole (viz kapitola 3.3).

3.2.4 Pedagogicka komunikace

Ctvrtou oblasti je pedagogicka komunikace, jinymi slovy , vyména informaci mezi

«82

ucastniky vychovné-vzdeélavacich cili, s kterou tuzce souvisi 1 hodnoceni.

Na pedagogickou komunikaci, stejné jako na hodnoceni ma vliv osobnost vyucujicich,

8 VACLAVIKOVA HELSUSOVA, Lenka. Pedagogicky sbor. IN SMETACKOVA, Irena a Lucie
JARKOVSKA. Gender ve skole: prirucka pro budouci i soucasné ucitelky a ucitele. Str. 21

7 Tamtéz, str. 21

80 JARKOVSKA, Lucie a SMETACKOVA, Irena. Skola jako genderovany prostor. IN SMETACKOVA,
Irena a Lucie JARKOVSKA. Gender ve skole: prirucka pro budouci i soucasné ucitelky a ucitele. Str.
17-18

81 Tamtéz, str. 18

82 GAVORA, Peter. Pedagogickd komunikacia v zdkladnej Skole. Bratislava: Veda, 1988.Str. 22
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jejich pojeti femininity a maskulinity a jejich vzité genderové stereotypy. Valdrova®’
uvadi kromé¢ hodnoceni i1 dal§i oblasti pedagogické komunikace, kter¢é mohou byt
genderové zatizené. Vyznamnou oblasti pedagogické komunikace, ve které se gender
piimo projevuje, je zptisob oslovovani a pouZivéni tzv. generického maskulina. Cesky
jazyk nabizi kromé bohaté slovni zasoby i koncovky pro rozliSeni jednotlivych rodi,
i pfesto se vyucujici Casto uchyluji kuspornosti a ptfi komunikaci s tfidou uzivaji
tzv. generické maskulinum, které je sice uspornéjsi, ale zaroven ma diskriminacni

13

charakter. Pfikladem mulze byt véta zacinajici oslovenim ,Mili zici...“ namisto
korektniho osloveni ,,Mili Zaci a zakyné...«. Takové osloventi je dle Valdrové®* typickym
ptikladem jazykového zneviditeliovani neboli vyjadfeni ¢i pojmenovani, pii jehoz
pouziti dochazi k redukci oznadeni rtznorodé skupiny na vétSinu ¢i na mocné.
V komunikaci by nemély mit misto ani genderové jazykové stereotypy neboli jakési
Sablony uzivané k popisu skutecnosti, ptestoze mohou byt zcela odlisné. I piesto jsou tyto
Sablony pouzivany, jelikoz nabizi snadné a rychlé hodnoceni nastalé situace. Mezi tyto
genderové jazykové stereotypy patii vSeobecné znamé fraze typu ,,Zenska logika®, ,,muz
je lovec™ nebo ,,patiite k plotné* a ve Skolni tfid¢ jesté Castéji slychané fraze ,,na to, Ze jste

holky/kluci...“, ,takhle se holky/kluci nechovaji.*

3.2.5 Skolni hodnoceni

Genderové zatizené miize byt i Skolni hodnoceni. Klasifikace jakozto kontrolni faze
vyuky je dalezitd zpétnovazebni informace jak pro zdky o jejich vykonu, tak i pro
vyucujici, které informuje o efektivnosti a uspésnosti jejich vyuky. Podle Slavika
,.je Skolni hodnoceni ¢innost, kterd miize svymi diisledky Zakovi hodné pomoci i ublizit. “5°
Z tohoto diivodu je nutné ptistupovat k hodnoceni svédomit¢ a s ohledem na skute¢nost,
ze klasifikace ma u divek i chlapci zna¢ny vliv na utvafeni jejich sebehodnoceni.
Vyzkumy ukazuji, ze divky dosahuji v priméru lepsich zndmek nez chlapci, a to ve vSech
predmétech. Primérné znamky divek a chlapci v 9. tfidé zakladni Skoly znazoriuje

nasledujici graf.

83 VALDROVA, Jana. Pedagogicka komunikace mezi vyucujicimi a zaky/némi. IN SMETACKOVA,
Irena a Lucie JARKOVSKA. Gender ve $kole: prirucka pro budouci i soucasné ucitelky a ucitele. Str. 40
8 VALDROVA, Jana, KNOTKOVA-CAPKOVA Blanka a Pavla PACLIKOVA. Kultura genderové
vyvéazeného vyjadiovani. MSMT, 2010. Dostupné z:

http://data.idnes.cz/soubory/studium/a100125 bar_gender_prirucka.pdf

85 Tamtéz, str. 8

8 SLAVIK, Jan. Hodnoceni v soucasné skole: vychodiska a nové metody pro praxi. Praha: Portal, 1999.
Pedagogicka praxe (Portal). ISBN 80-7178-262-9. Str. 9
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Graf 1 Primérné znamky Zdki a Zakyn 9. rocnikii ZS v roce 2006
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Zdroj: Stav genderové rovnosti a navrh strednédobého strategického planu v oblasti genderové rovnosti
v resortu MSMT [online]. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy [cit. 15.02.2020].
Dostupne http.//www.msmt.cz/file/31791, str. 12-13

Priciny rozdilt v klasifikaci spocivaji v povaze genderové socializace a v klasifikanich
kritériich.}” Hodnoceni Zédkova/zakyn& vykonu v sob& obvykle zahrnuje nejen znalosti
a dovednosti, ale promitd se do n¢j i chovani a pile zaka/zdkyné, uprava jeho/jejiho
vystupu a v neposledni fadé i uciteliv/ucitel¢in pohled na zaka/zédkyni. Divky jsou uciteli
ve srovnani s chlapci vnimané jako méné problematické a lepSi znamky odrazi nejen
dobry vykon, ale i kladny pfistup ke Skolnim povinnostem a k vyucujicimu. Ackoliv
divky dosahuji lepsich studijnich vysledk, jsou zaroveit mnohem vice kritické ke svému
Smetackova uvadi, ze pfi¢inou muize byt nedostatecny prostor k projevu ze strany
vyucujicich. Divky zarovent mohou vnimat své dobré zndmky jako vysledek snahy a pile,
zatimco dobré znamky u chlapcti vnimaji jako vysledek nadéni a logického mysleni.?’
Do hodnoceni a interakce vyucujicich s divkami a chlapci se promita také skutec¢nost,
ze chlapci dospivaji pozdéji nez divky, proto jsou vyucujici tolerantnéjsi k chybam

a hor$im studijnim vysledkiim chlapcii. Naopak nadané divky byvaji Casto svazany

87 Stav genderové rovnosti a navrh stiednédobého strategického planu v oblasti genderové rovnosti v
resortu MSMT [online]. Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy [cit. 15.02.2020]. Dostupné
http://www.msmt.cz/file/31791, str. 12-13

88 ZORMANOVA, Lucie. Gender ve vzdélavani déti a mladeze [online]. Metodicky portal RVP [cit.
15.02.2020]. Dostupné z: https://clanky.rvp.cz/clanek/s/Z/12857/GENDER-VE-VZDEL AVANI-DETI-
A-MLADEZE .html/

8 SMETACKOVA, Irena. Skoly posiluji nerovnost pohlavi, ale nemusi to tak byt. IN Rodina a $kola.
Praha: Portal, 2006, 53(4), s. 14-17. ISSN 0035-7766.
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obavami z chyb, které by je mohly v ocich vyucujicich poskodit. Dobré znamky divek
byvaji vyucujicimi ¢asto devalvovany, jelikoz jsou vnimany jako vysledek memorovani
bez hlubsiho pochopeni probrané latky, coz se nasledné¢ podepisuje na menSim

sebevédomim divek.””

3.2.6 Fyzicky prostor Skoly

V neposledni fad¢ se gender projevuje i ve fyzickém prostoru skoly. Ve Skole, stejné jako
v jinych institucich, 1ze nalézt mista, kterd jsou urena pouze pro zeny nebo pro muze.
Nejtypictejsim prikladem takového rozd€leni jsou divéi a chlapecké toalety
a na n¢kterych skolach lze nalézt i odd€lené diveéi a chlapecké Satny. Tyto prostory jsou
nejen urceny jen jednomu pohlavi, ale toto genderové rozdéleni je posilovano i dalSimi
zpusoby. Prikladem mize byt volba barev, ¢i vyzdoby daného prostoru. Kromé prostor,
které jsou oficialné ureny pouze pro jedno pohlavi, lze i ve zbylych prostorach, které
nejsou oficidlné vymezeny muzim ¢i Zendm, nalézt genderové aspekty, ty maji ve vétsiné
pfipad maskulinni charakter, ptikladem miize byt opét vyzdoba chodeb, ¢i prostor, kde

divky a chlapci travi prestavky.’!

3.3 Zastoupeni divek a chlapct na jednotlivych stupnich a typech Skol

Jak jiz zaznélo v ptfedchozich kapitoldch, z formalniho hlediska zarucuje cesky
vzdélavaci systém rovny pristup ke vzdélani. I presto lze nalézt rozdily v zastoupeni
divek a chlapcti, a to ve dvou smérech — horizontadlnim a vertikalnim, kdy horizontalni
popisuje genderovou diferenciaci jednotlivych oborii a vertikdlni stupeit dosazeného

vzdélani. Nasledujici tabulka ukazuje podil divek a chlapcii na jednotlivych typech Skol.

90 Stav genderové rovnosti a navrh stiednédobého strategického planu v oblasti genderové rovnosti v
resortu MSMT [online]. Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy [cit. 15.02.2020]. Dostupné
http://www.msmt.cz/file/31791, str. 13

91 JARKOVSKA, Lucie a SMETACKOVA, Irena. Skola jako genderovany prostor. IN SMETACKOVA,
Irena a Lucie JARKOVSKA. Gender ve skole: prirucka pro budouci i soucasné ucitelky a ucitele. Str.
16-17
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Tabulka 2 Pocty deéti, zakii a studentii na jednotlivych typech skol podle pohlavi, skolni rok 2018/2019

- ‘1z Celkovy pocet . ar « -

Stupen vzdélani déti/zaki/studenti Pocet divek Pocet chlapcu
Mateiské skoly 363 776 174 772 189 004
Zakladni Skoly 940 928 456 757 484 171
Gymnazia 130 133 74 511 55622
Gymnazia étytleta 48 461 30 600 17 861
Gymnazia viceleta 81 672 43911 37761
Stredni Skoly bez 89 313 30 879 58 434
maturitni zkousky
Stredni Skoly 201 368 102 918 98 450
s maturitni zkouskou
Vyssi odborné skoly 18 416 12 443 4973
Vysoké skoly 290 099 162 135 127 964

Zdroj: Déti, Zaci a studenti na jednotlivych typech skol podle pohlavi [online]. Cesky statisticky viFad.
[cit. 20.02.2020]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/91605937/300002190301.pdf/4a5Sbecal-de1b-4c69-9a33-
989e63dcfdc?version=1.1

Z tabulky je patrné, Ze celkovy podil divek a chlapcti v matetskych a zakladnich Skolach
je pomérné vyrovnany. Na druhou stranu i zde lze pii detailnéjSim rozboru nalézt
genderové rozdily. Ty se objevuji naptiklad pti nastupu déti do prvnich tiid zakladnich
Skol. Dle statistik zahajuje Skolni dochazku v 6 letech mnohem vice divek nez chlapci,
naopak ve veéku 7 let je vyrazné vyssi podil chlapcii nez divek. To dokladaji i statistiky
zvetejiiované Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, dle kterych ve roce 2016
ptislo k zapisu 152 335 déti (z toho 70 349) divek, pricemz 25 607 z celkového poctu déti
(z toho 8 561 divek) ptislo po odkladu a zadost o odklad podali rodice 16 629 déti (z toho
5 406) divek.”?> Mirné rozdily lze dale nalézt na zakladnich $kolach, které maji rozsitenou
vyuku urcitych predmétd. Zatimco na Skolach se sportovnim, matematickym nebo
ptirodovédnym zamétenim je vétsi podil chlapei, divky voli Skoly se zaméfenim na cizi

jazyky a hudebni a vytvarnou vychovu.”

92 Zapis do 1. ro¢nikii zakladniho vzdélavani [online]. Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy [cit.
15.05.2020]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/zapisy-do-1-
rocniku-zakladnich-skol

93 Stav genderové rovnosti a navrh stiednédobého strategického planu v oblasti genderové rovnosti v
resortu MSMT [online]. Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy [cit. 15.02.2020]. Dostupné
http://www.msmt.cz/file/31791, str. 10
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Vétsi rozdily v podila divek a chlapct lze nalézt ve stfednim Skolstvi a na vysSich
je zde patrnéjsi rozdéleni na typicky muzské a typicky Zenské obory.* Je obecné& znamo,
ze divky castéji, nez chlapci voli stfedoskolské vzdélani ukoncené maturitni zkouskou,
zatimco veétsi podil chlapct voli stfedoskolské vzdelani bez maturity. “Typicky divci
obory jsou castéji vyucovany na stiednich odbornych skoldach, typicky chlapecké obory
na urovni ucilist, odbornych ucilist, pripadné stiednich odbornych ucilist.*
Tuto skuteCnost potvrzuje i1 vySe uvedena tabulka, zkteré je patrnd znacna

nadreprezentace divek na Ctyfletych gymnaziich, a naopak vétSi zastoupeni chlapct

na stfednich Skolach, které jsou zakonceny vyucnim listem.

Autofi Valentova, Smidova a Katridk upozoriiuji, Ze problémem nejen &eského
vzdélavaciho systému, ale i zahrani¢nich vzdélavacich systémt je predevsim horizontalni
rovina na které probiha tzv. oborova genderova segregace, jelikoz toto genderové ¢lenéni
oborti ma nesporny vliv na pozd¢jsi uplatnéni zen na trhu prace. ,,Mira genderové
segregace povolani je silnéji vazana na horizontalni segregaci nez na vertikalni
segregaci vzdélavani. “°® P¥i vybéru studijnich drah hraji vyznamnou roli kulturng
zakotfenéné genderové vzorce, Ci stereotypy. Ty zplsobuji, ze Zeny piedjimaji mozny
ztizeny ptistup do urcitych pracovnich oblasti a na urcité pracovni pozice a z toho diivodu
se rozhoduji pro studijni obory, které jim umozni snazsi vstup na trh prace. Coz znamena,
ze genderové segregaci pracovniho trhu predchdzi genderova segregace vzdélavani.
»Pokud se vetsina zen a muzii od detstvi vzdelava v genderové typickych oborech,
Jje pravdépodobné, Ze skonci v typicky Zenském & muzZském zaméstnani. “*7 Nasledujici
tabulky ukazuji zastoupeni divek a chlapcti v jednotlivych oborech stfednich Skol

zakoncenych maturitni zkouskou a v jednotlivych oborech vysokych skol.

94 Stav genderové rovnosti a navrh stiednédobého strategického planu v oblasti genderové rovnosti v
resortu MSMT [online]. Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy [cit. 15.02.2020]. Dostupné
http://www.msmt.cz/file/31791, str. 10

95 SMIDOVA, Iva, JANOUSKOVA, Klara a Toma§ KATRNAK. Faktory podmifujici vzd&lanostni
aspirace a vzdélanostni segregaci divek a chlapct v Geském vzdélavacim systému. IN JARKOVSKA,
Lucie, LISKOVA, Katefina a Iva SMIDOVA. S genderem na trh: rozhodovani o dalsim vzdéldani
patnactiletych. Str. 54

% VALENTOVA, Marie, SMIDOVA, Iva a Toma§ KATRNAK. Genderova segregace trhu prace

v kontextu segregace vzdélanostni: mezinarodni srovnani. In Gender — rovné prilezitosti — vyzkum. Str. 44
97 Tamtéz, str. 44
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Tabulka 3 Pocty zakit odbornych strednich Skol v oborech s maturitni zkouskou podle skupin oborii ve

Skolnim roce 2018-2019

Skupina oboriu B tIdujic
P Divky Chlapci Divky v % | Chlapciv %

Oborvy sttednich Skol s maturitni 102 918 98 450 51,1 % 48.9 %
zkouskou celkem
Pfirodni védy a nauky 1 745 13 902 11,2 % 88,8 %
Technické védy a nauky 1. ¢ast®® 2 889 32780 8,1 % 91,9 %
Technické védy a nauky 2. ¢ast® 5 888 13 522 30,3 % 69,7 %
\Z/ée(rll}lledelstw — lesnictvi, veterinarni 5203 3980 61.3 % 38.7 %
Zdravotm.ctw’, levkarske a 11 908 1298 90.2 % 9.8 %
farmaceutické védy
?pgéesfl%f)“ke védy anauky, sluzby | 44766 124438 | 64,7 % 35,3 %
gpgztﬂ%ﬁ“ke vedy anauky, sluzby | 5, 59, 6171 78,5 % 21,5 %
Védy a nauky o kultufe, uméni 7 926 3057 72,2 % 27,8 %

Zdroj: Zaci odbornych stiednich §kol v oborech s maturitni zkouskou podle skupin oborii ve Skolnim roce
2018-2019 [online]. Cesky statisticky urad. [cit. 22.02.2020)].
Dostupné z: https://www.czso.cz/documents/10180/91605937/300002190309.pdt/df539c07-e814-4cdd-

9aeb-fcb21238da9d?version=1.1

Statistické idaje uvedené v tabulce ¢. 3 zachycuji genderovou oborovou segregaci

v praxi. Z adaju je patrné, Ze divky nejcastéji voli spolecensko-védni obory, jako jsou

ekonomika a administrativa. Druhou nejcastéjsi volbou divek je poté pedagogika,

ucitelstvi a socidlni péfe a na tietim misté zdravotnictvi. Pravé v druhych dvou

zminénych oblastech je nejvétsi rozdil v zastoupeni divek a chlapci. Zatimco

pro pedagogické obory se ve Skolnim roce 2018/2019 rozhodlo 12 369 divek,

98 Technické védy a nauky 1. édst zahrnuji obory: hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi, strojirenstvi a
strojirenskou vyrobu, elektrotechniku, telekomunikacni a vypocetni techniku, technickou chemii a

potravinarstvi a potravinarskou chemii.

% Technické védy a nauky 2. édst zahrnuji textilni vyrobu a odévnictvim, kozedélni a obuvnickou vyrobu,
vyrobu hudebnich nastroju, filmu a fotografie, kartografii, dopravu a specialni a interdisciplinarni

technické obory

190 Spolecenské védy a nauky, sluzby 1. édst zahrnuji obory: ekonomika a administrativa, podnikdani

v oborech, odvétvich gastronomie, hotelnictvi, turismus, obchod, osobni a provozni sluzby

101 Spolecenské védy a nauky, sluzby 2. édst zahrnuji obory: publicistika, knihovnictvi a informatiku,
pedagogiku, ucitelstvi a socialni péci a obecné odbornou pripravu
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chlapcti na stejny obor nastoupilo pouze 626, obdobn¢ tomu bylo i ve zdravotnictvi, kde

pocet divek (11 908) znaéné& pievazoval nad poctem chlapci (1 298).102

Chlapci naopak znaéné prevazuji v technickych oborech, predevSim ve strojirenstvi,
elektrotechnice, telekomunikacni a vypocetni technice a mnohem castéji, nez divky voli
obory se zamétfenim na ptirodni védy, predevsim informatické obory. I zde jsou patrné
markantni rozdily. Pro strojirenské obory se ve Skolnim roce 2018/2019 rozhodlo 17 510
chlapct a pouze 646 divek, telekomunikacni a vypocetni techniku studovalo v daném
roce 13 695 chlapcti oproti 230 divkam a obdobné tomu bylo i u informatickych oborti,
kam nastoupilo 13 382 chlapct a 997 divek. Znacné rozdily jsou patrné i v dalSich
sttedoskolskych oborech, avSak ve vySe zminénych oblastech jsou rozdily

nejmarkantnéjsi.

192 Zaci odbornych stiednich kol v oborech s maturitni zkouskou podle skupin oborii ve skolnim roce
2018-2019 [online]. Cesky statisticky ufad [cit. 20.02.2020]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/91605937/300002190309.pdf/df539¢c07-e814-4cdd-9aeb-
fcb21238da9d?version=1.1
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Tabulka 4 Studenti vysokych skol podle oborii vzdelani v roce 2018

Obory vzdéléni Studujici
y Divky Chlapci Divky v % | Chlapciv %

Obory vzdélani, celkem 162 135 127 964 55,9 % 44,1 %
Vzdélavani a vychova 25062 5695 81,5 % 18,5 %
Uméni a humanitni védy 18 954 9712 66,1 % 33,9 %
Spolece{lslfe Yedy, zurnalistika a 13 070 10 842 62.5 % 37.5%
informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 33 463 25 051 57,2 % 42,8 %
Pr1r'od'n1 védy, matematika a 10 924 7656 58.8 % 412 %
statistika
Informacm a komunikaéni 3309 16 745 16,5 % 83.5 %
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi 14 851 30 733 32,6 % 67,4 %
Zeme'd%stw’, lesnictvi, rybarstvi a 7113 4337 62.1% 37.9 %
veterinarstvi
Zdravotni a socidlni pée, pée o | 55 55) | 943 73,0 % 27,0 %
ptiznivé zivotni podminky
Sluzby 7 009 9114 43,5 % 56,5 %

Zdroj: Studenti vysokych skol podle oborii vzdélani CZ-ISCED-F 2013 v roce 2018 [online]. Cesky

statisticky urad. [cit. 24.02.2020].

Dostupné z: https://www.czso.cz/documents/10180/91605937/3000021903 12. pdf/ef6f8c90-b254-4b8c-

8723-7af0ec4a72d2?version=1.1

Tabulka ¢. 4 zachycuje zastoupeni muzi a Zen na vysokych Skolach z hlediska

jednotlivych obort. Z tidaju je patrné, Ze stejné jako na stfednich, i na vysokych skolach

lze nalézt ,typicky Zenské“ a ,typicky muzské® obory. Zeny nejéastéji voli obory

zaméfené na vzdelavani a vychovu a obory zdravotni a socidlni péce. Naopak minimum

z celkového poctu jich voli studium informacnich a komunikacnich technologii. Mezi

muzi vedou technické obory, vyroba a stavebnictvi, obchod, administrativa a pravo

a v neposledni fadé¢ jiz zminované studium informacnich a komunikac¢nich technologii.
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3.4  Vzd¢lanostni aspirace ve vztahu k genderu

Volba skoly a konkrétniho studijniho oboru jak na stfedni, tak na vysoké skole je tuzce
spojena s fadou faktor(, mezi které se fadi motivace, hodnotova orientace, rodicovska
podpora a oCekavani, podpora uciteli a v neposledni fad& vzdé&lanostni aspirace!?
konkrétnich zakt a zakyf, potazmo studentii a studentek.!% Vzdélanostni aspirace spolu
s dal$imi ¢initeli nejenze celkem spolehlivé predurcuji, jakého vzdélani jedinec dosahne,

ale pozdé&ji maji vyznamny vliv i na dosaZeny zaméstnanecky status.!%

Na téma vzdélanostnich aspiraci byla provedena cela fada vyzkumii, avSak realizovana
Setieni nepfinesla jednozna¢nou odpovéd na otdzku, co vzdélavaci aspirace divek
a chlapcti podmifiuje. Autofi Smidova, Janouskova a Katriiak rozdéluji jednotlivé
vyzkumy a jejich argumenty do tfi pomyslnych skupin: na studie, dle kterych jsou
aspirace chlapcii vyssi nez aspirace divek, na studie, které tvrdi opak a do tieti skupiny

spadaji studie, dle kterych jsou aspirace divek a chlapcii téméf vyrovnané.!

Studie spadajici do prvni kategorie pochéazi predevsim ze Spojenych statii americkych.
Autofi a autorky téchto studii uvadi, ze rozdilny stupeii aspiraci vychazi z toho, ze chlapci
se zam¢ruji na typicky muzské profese, které se vyznacuji nutnosti vyssiho vzdélani,
ale zarovenl také veétsi prestizi a lepSim finan¢nim ohodnocenim. Na druhou stranu
aspirace divek nejsou tak ovliviiovany genderovou optikou. Z tohoto divodu divky
aspiruji jak na typicky Zenské, tak typicky muzské profese. Typicky zenskd zaméstnani
jsou v USA casto spojena s niz$imi pozadavky na vzdé€lani, coz vede ke snizeni aspiraci.
Z tohoto divodu se autofi a autorky domnivaji, ze vysSi aspirace maji pouze divky,

jez usiluji o maskulinni pracovni pozice.!?’

103 Pojem aspirace vyjadiuje ,,specifickou formu orientace subjektu citové vazaného k dosazeni urcitého
objektu, k uskutecneéni urcité socialni zmeény ¢i premeny. [Velky sociologicky slovnik, str. 109]

104 KATRNAK, Tomés. Faktory podmifiujici vzdélanostni aspirace zakd devatych tiid zakladnich 8kol v
Ceské republice. In BASL, Josef, MATEJU, Petr a Jana STRAKOVA, ed. (Ne)rovné sance na vzdéldni:
Vzdélanostni nerovnosti v Ceské republice. Praha: Academia, 2006. Academia. ISBN 80-200-1400-4. Str.
173

15 MATEJU, Petr, SMITH L. Michael a Josef BASL. Rozdilné mechanismy-stejné nerovnosti. Zmény
v determinaci vzdélanostnich aspiraci mezi roky 1989 a 2003. IN Sociologicky c¢asopis/ Czech
Sociological Review, 2008, Vol. 44, No. 2: 371-399. ISSN 0038-0288. Str. 372

106 SMIDOVA, Iva, JANOUSKOVA, Klara a Toma$ KATRNAK. Faktory podmifiujici vzdélanostni
aspirace a vzdélanostni segregaci divek a chlapct v Geském vzdélavacim systému. IN JARKOVSKA,
Lucie, LISKOVA, Katefina a Iva SMIDOVA. S genderem na trh: rozhodovani o dalsim vzdéldani
patnactiletych. Str. 43-44

197 Tamtéz, str. 43-44
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Studie, zjejichz zavérti vyplyva, ze aspirace divek jsou vyss$i nez aspirace chlapci,
pochéazi mimo jiné i z Ceského prostiedi. Rozdilny stupen aspiraci chlapcti a divek mize
byt dle autorti a autorek ovlivnén rozdilnou urovni psychosocialniho vyvoje chlapct
a divek. Tato interpretace vychazi z teorii vyvojové psychologie, dle kterych byvaji divky
samostatné a pfipravené plnit Skolni povinnosti diive nez chlapci. Druhou moznou
interpretaci je, ze vzd€lanostni aspirace jsou ovliviiovany uspésnosti divek a chlapct
v systému Skolniho hodnoceni. Pfi¢emz dobré Skolni vysledky maji u divek pozitivni vliv
na aspirace, jelikoZz jim davaji signal, Ze maji Sanci uspé$n¢ absolvovat 1 vyssi vzdélavaci
stupné. Autofi Smidova, Janouskova a Katriidk uvadi, Ze ,.divky dosahuji v priméru
lepsich znamek nez chlapci, a to ve vSech predméetech a na vSech vzdélavacich
stupnich.“!% Skute¢nost, ze divky dosahuji v priméru lepSich vysledkd, dokladaji
i vysledky z mezinarodniho Setfeni PISA 2018. Ty ukazuji, ze divky dosahly lepsiho
vysledku v ¢tenatské gramotnosti a v prirodovédné gramotnosti. Zatimco v pfirodovédné
gramotnosti byly rozdily zanedbatelné, v ctendiské gramotnosti byly rozdily markantni.
V matematické gramotnosti dosahuji lepSich vysledkli naopak chlapci, avSak ani v této

oblasti se vysledky zasadné nelisi.'?

V tieti kategorii se nachdzi studie, dle kterych jsou aspirace divek a chlapci témer
vyrovnané. Autofi a autorky téchto vyzkumu uvadi, ze vyrovnané aspirace jsou
disledkem pronikdni zen do sfér pracovniho trhu, které jsou tradi¢né povazovany
za maskulinni. Tyto sféry jsou zaroveil spojeny s potiebou vyssiho vzdé€lani, které
je nezbytné k ptistupu do maskulinnich obori. Z tohoto diivodu vykazuji aspirace divek

a chlapct stejnou trovei.''?

I pres tyto rozdily se autofi vyzkumt shoduji, Zze rozvoj ¢i naopak potlaceni

vzdélanostnich aspiraci ve velké mife ovliviiuje rodinné zdzemi. Vyznamnou roli hraji

108 SMIDOVA, Iva, JANOUSKOVA, Klara a Toma§ KATRNAK. Faktory podmifiujici vzdélanostni
aspirace a vzdélanostni segregaci divek a chlapct v Geském vzdélavacim systému. IN JARKOVSKA,
Lucie, LISKOVA, Katefina a Iva SMIDOVA. S genderem na trh: rozhodovani o dalsim vzdéldani
patnactiletych. Str. 44

19 BLAZEK, Radek, JANOTOVA, Zuzana, POTUZNIKOVA, Eva a Josef BASL. Mezindrodni Setieni
PISA 2018: Ndrodni zprdva. Praha: Ceska $kolni inspekce, 2019. ISBN 978-80-88087-24-3.

110 SMIDOVA, Iva, JANOUSKOVA, Klara a Toma§ KATRNAK. Faktory podmifiujici vzdélanostni
aspirace a vzdélanostni segregaci divek a chlapct v Geském vzdélavacim systému. IN JARKOVSKA,
Lucie, LISKOVA, Katefina a Iva SMIDOVA. S genderem na trh: rozhodovani o dalsim vzdéldani
patnactiletych. Str. 43-44
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pfedevsim vzdélani rodici, jejich ndzor a aspirace na vzdélani jejich déti a ochota
poskytnout potomkiim jak finan¢ni, tak i psychickou podporu na jejich cesté
za vzdélanim.''! Na vyznam rodinného zazemi upozoriiuji i Maté&ji a Strakova: ,,Stdle
Casteji se objevuji koncepce zdiiraznujici empiricky podlozeny fakt, Ze vzdélanostni
nerovnosti maji do znacné miry puvod v riuzné mentalité rodin s riznym socialne-
ekonomickym statusem, v jejich rozdilném vnimani moznych prinosu vzdelani

112

pomérovanych riziky a naklady spojenymi s rozhodnutim ditéte studovat. To, jaky
vyznam rodina studiu ptiklada se poté odrazi v rodicovské podpote, kterd ma znacny vliv

na vzdélanostni aspirace divek a chlapci.

S obdobnym tvrzenim pfichazi i Katriidk, dle kterého 1ze rizné vzdélanostni aspirace
divek a chlapct pojimat jako ,.diisledek rozdilného pristupu zdkii a jejich rodicii ke skole.
Za vysokymi vzdeélanostnimi aspiracemi je skryta rodicovska podpora — ¢asové, kulturni,
socialni a ekonomické investice rodicii do deti, jejich spolecny zdjem o Skolu
a vzdélani.“''3 Hlad’o uvadi, ze divky a chlapci, jejichZ rodice maji vyssi stupent vzdélani,
maji vyssi vzdé€lanostni aspirace nez divky a chlapci, jejichz rodi¢e dosahli nizsiho
vzdélani.'"* K obdobnym zavéram dochazi i autoii Smidova, Janouskova a Katriak, ktefi
je doplnuji o genderovy rozmér. Dle téchto autorti dosazena uroven vzdélani matky
ma silny vliv na Groven vzdélani deery a jeji pozdé€jsi kariérni aspirace, pticemz ,,dcery
zaméstnanych a vzdélanych Zen jsou ve vmimani své genderové role méné
tradicionalistické nez dcery Zen v domdcnostech nebo méné vzdelanych matek.
To se odrazi v jejich vysSich vzdélanostnich aspiracich.“'"> Zatimco aspirace divek
ovliviiuje piredevsim status jejich matky, u chlapct je tomu piesné naopak a dulezity vliv

na jejich aspirace ma predevsim status otce.

" HLADO, Petr. Profesni orientace adolescentii: poznatky z teorii a vyzkumii. Brno: Konvoj, 2012.
ISBN 978-80-7302-164-1. Str. 73

2 BASL, Josef, MATEJU, Petr a Jana STRAKOVA, ed. (Ne)rovné Sance na vzdélani: Vzdélanostni
nerovnosti v Ceské republice. Str. 8

113 KATRNAK, Tomés. Faktory podmifiujici vzdélanostni aspirace zakd devatych tiid zakladnich kol v
Ceské republice. In BASL, Josef, MATEJU, Petr a Jana STRAKOVA, ed. (Ne)rovné sance na vzdéldni:
Vzdélanostni nerovnosti v Ceské republice. Str. 173

"4 HLADO, Petr. Profesni orientace adolescentii: poznatky z teorii a vyzkumii. Str. 74

115 SMIDOVA, Iva, JANOUSKOVA, Klara a Toma$ KATRNAK. Faktory podmifiujici vzdélanostni
aspirace a vzdélanostni segregaci divek a chlapct v Geském vzdélavacim systému. IN JARKOVSKA,
Lucie, LISKOVA, Katefina a Iva SMIDOVA. S genderem na trh: rozhodovani o dalsim vzdéldani
patnactiletych. Str. 44
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Vzdélanostni aspirace divek a chlapct jsou ovliviiovany celou fadou faktor. Autofi
se shoduji, ze mimo socialné-ekonomického statusu a dosazeného vzdélani rodict, hraje
roli 1 vzdélavaci a kulturni kapital rodiny a daraz, ktery rodina klade na vysokoskolské
vzdélani. Nelze ale také opomenout intelektové schopnosti konkrétniho ditéte.!!
Nadani zéci a zakyné maji vyssi vzdélanostni aspirace a chtéji dosdhnout vyssiho stupné
vzdélani, nez méné nadani chlapci a divky.''7 Autofi Smidova, Janouskova a Katriidk
upozornuji také na vliv genderu na vzd€lanostni aspirace. AvSak zaroven upozornuji,

7e v otazce genderu nejsou vysledky vyzkumi jednotné.!''®

116 KATRNAK, Tomés. Faktory podmifiujici vzdélanostni aspirace zakd devatych tiid zakladnich kol v
Ceské republice. In BASL, Josef, MATEJU, Petr a Jana STRAKOVA, ed. (Ne)rovné sance na vzdéldni:
Vzdélanostni nerovnosti v Ceské republice. Str. 185

"7 HLADO, Petr. Profesni orientace adolescentii: poznatky z teorii a vyzkumii. Str. 75

118 SMIDOVA, Iva, JANOUSKOVA, Klara a Toma$ KATRNAK. Faktory podmifiujici vzdélanostni
aspirace a vzdélanostni segregaci divek a chlapct v Geském vzdélavacim systému. IN JARKOVSKA,
Lucie, LISKOVA, Katefina a Iva SMIDOVA. S genderem na trh: rozhodovani o dalsim vzdéldani
patnactiletych. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2010. ISBN 978-80-7419-030-8. Str. 42
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4  GENDEROVA SEGREGACE TRHU PRACE

Jak jiz zaznélo v ivodu této prace, genderova segregace pracovniho trhu predstavuje
znaéné rozdily v zastoupeni muzl a zen v urcitych oblastech pracovniho trhu, v uréitych
zameéstnanich a na urcitych pracovnich pozicich. Z hlediska genderové segregace lze
pracovni trh pomysiné rozdélit na tfi oblasti — kde ptevazuji muzi, kde je naopak
nadreprezentace zen a na tzv. integrovanou, coz je oblast, kde je zastoupeni muzii a Zen
celkem vyrovnané. Nad ¢i pod reprezentace muzi ¢i zen v ur€itém zaméstnani nebo
sektoru prace je oznaCovana jako horizontalni segregace. Naopak vertikalni segregace
popisuje nerovnomérné zastoupeni muzi ¢i Zen na raznych prickach zaméstnanecké

hierarchie.

4.1  Genderova segregace v historickém kontextu

Participace muzd a Zen na pracovnim trhu je ovliviiovana celou fadou faktorti — mezi
ty nejvyznamnéjsi patii zmény ve vyrobé a demografické zmény. Na tyto zmény maji
vliv prevazujici genderové ideologie, jez urcuji, které pracovni role jsou vhodné pro muze
a které naopak pro Zeny. Primyslové revoluce doprovazena procesem industrializace
s sebou pfinesla vyznamné ekonomické, kulturni, politické a socialni zmény. S rozvojem

industrializace zacalo dochézet ke striktnimu oddélovani pracovni a soukromé sféry.!®

V této dob€ byli v tovarnach zaméstndvani prevadzné muzi ¢i Zeny a déti z chudych
pomérii. Zeny ze stiednich vrstev ziistavaly v domacnosti a finanéni zajisténi rodiny méli
za tkol muzi. Ekonomické zajisténi domacnosti muzi bylo ocekavano i u nizsich vrstev
a slouzilo zaroveti jako ospravedInéni nizkého vydélku Zen, které pracovaly za mzdu.!?
Tato délba prace, kdy muziim byla predurcena sféra placené prace a jejich ukolem bylo
finan¢né zajistit rodinu, zatimco Zeny byly sméfovany spiSe do sféry domaécnosti,
motivovala zamé&stnavatele k strukturaci zaméstnani dle této logiky. Muzi, ktefi byli
nuceni pracovat az 12-14 hodin za den byli témito podminkami zbaveni povinnosti

pecovat o domacnost a potomky.

' RENZETT], Claire M. a Daniel J. CURRAN. Z:eny, muzi a spolecnost. Str. 267 )

120 KRIZKOYA, Alena, MARIKOVA, Hana. HASKOVA, Hana a Lenka FORMANKOVA. Pracovni
drahy zen v Ceské republice. Praha: Sociologické nakladatelstvi SLON. 2011. ISBN 978-80-7419-054-4.
Str. 20
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V kontextu oddéleni soukromé a vefejné sféry dosSlo zéaroven krozdéleni prace
na placenou a neplacenou. Tento proces genderové diferenciace, kdy jsou rizné aktivity
prisuzovany jednomu ¢i druhému pohlavi — naptiklad jiz zminéné zajisténi domacnosti
(placena prace) jako muzsky ukol a péfe o domacnost a o déti (neplacena prace) jako
zensky ukol — je oznacovan jako tzv. genderovani prace.!?! Dle Joan Acker'?? existuji ti
zakladni procesy genderovani prace:

- rozdélovani ukoll na zadklad¢ pohlavi, pfi¢emz rozdéleni, zda bude ukol ¢i praci
vykonavat muz nebo Zena se méni v jednotlivych spolecnostech a zaroven se
1 vyviji v Case;

- préce, jez vykonavaji muzi je vnimana jako vyznamnéjsi a je ji pfisuzovana vyssi
hodnota nez praci vykondvané Zenami. Tento proces zaroven souvisi s prvnim
procesem, jelikoz rtizné kultury a rizné doby pfisuzuji stejnym ¢i obdobnym
zaméstnanim odlisnou hodnotu v zavislosti na tom, zda je vykonava muz ¢i Zena;

- gender prace je zaméstnavateli a pracovniky konstruovéan prostfednictvim jazyka
¢i ritudll véetné historického predpokladu, ze vétsina dnesnich zaméstnani byla
vytvofena, kdyz vétSinu pracovniki tvofili muzi.'??

Jiz s procesem industrializace dochazi k utvafeni odliSnych oblasti trhu prace. Tyto
oblasti jsou oznacovany jako primarni a sekundéarni a jsou vnimany bud’ jako ,,typicky
muzské®“ ¢i ,typicky zenské“. .S procesem industrializace a oddeélovanim pracovni
a soukromeé sféry se ustavila muzska pracovni sila jako norma a zenska prace jako méné

hodnotna. “1%*

V dob¢ pted 2. svétovou valkou tvotily zeny necelou jednu tfetinu vSech pracujicich.
Tato situace se zménila v prubéhu valky. Tésné po roce 1948 byl z diivodi mobilizace
pracovnich sil a komunistické idey plné zaméstnanosti zaznamenéan velmi rychly nartst
zaméstnanosti Zzen. V roce 1948 byla zaméstnanost Zzen 37,4 % a v roce 1959 vzrostl podil
pracujicich zen na 42 %. V tomto obdobi byl kladen diraz na budovani ekonomiky

zalozené na pramyslové vyrobé a t&Zkém primyslu. Zeny vstupovaly do sektorti

121 KR{ZKOVA, Alena, MARIKOVA, Hana. HASKOVA, Hana a Lenka FORMANKOVA. Pracovni
drihy Zen v Ceské republice. Str. 21

122 ACKER, Joan. Hierarchies, Jobs, Bodies: A Theory of Gendered Organizations. Gender & Society,
Vol. 4, No. 2: 139-158

123 Tamtéz, str. 146-147

124 KR{ZKOVA, Alena, MARIKOVA, Hana. HASKOVA, Hana a Lenka FORMANKOVA. Pracovni
drihy Zen v Ceské republice. Str. 21
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pramyslu, zemédélstvi a sluzeb a zastdvaly predevsim nizko kvalifikované pozice
s nizkym platovym ohodnocenim. To bylo zplisobeno piedevsim dvéma diivody. Prvnim
z nich byla skute¢nost, ze vétSina zen méla v této dobé pouze zékladni vzdélani a druhym
divodem bylo, Ze Zeny byly vnimany jako sekundarni pracovni sila, a tudiz se jim
nedostavalo stejnych pracovnich pfilezitosti jako muziim. Skutecnost, ze tidici pozice
byly obsazovany pouze muzi mohla byt ziejm¢e zplisobena také tim, Ze pfistup na tyto
pozice byl podminén ¢lenstvim v komunistické stran&.'?> Dle autorky Fodor!'? nebyl
tzv. komunisticky subjekt oficialné genderovany, avsak idealni komunisticky subjekt byl
vybaven vyraznymi muzskymi kvalitami a Zeny tohoto standardu nemohly nikdy plné
dosdhnout a to zejména kvuli reprodukénim schopnostem, které piedurcovaly Zeny
k tomu, Ze nemohly byt nikdy povazovany za stejn¢ spolehlivé, divéryhodné a oddané
komunistickym idealtim jako muzi. Z tohoto diivodu byly Zeny na trhu prace segregovany
a jejich pozice byla vnimana jako druhotada.!?” Se zvySujici se participaci Zen na trhu
prace zaroven v tomto obdobi dochdzi k zakladani a posilovani feminizace nékterych

obort, jako naptiklad vzdélavani a zdravotnictvi.!?®

Pro genderovou segregaci trhu prace byl vyznamny také rok 1962. V tomto roce byla
ustanovena zdkonna povinnost pracovat, jez se vztahovala na celou populaci vyjma Zen
s malymi détmi a nezaméstnanost byla vnimana jako trestny ¢in. V tomto obdobi
se centralni planovana ekonomika potykala s nizkou produktivitou prace a nedostatkem
pracovnich sil. ,,Diky nivelizaci mezd v podminkach socialistické ekonomiky byly
pro diistojné preziti vétsiny domdcnosti nutné dva prijmové zdroje. Stlaceni prijmu bylo
v Ceskoslovensku dokonce jesté vétsi nez v ostatnich socialistickych zemich. “'?° Rodiny
postupné piestaly byt schopné udrzet si dosavadni zivotni standard s jednim pfijmem,

coz spolu s vytvofenim zatizeni péce o déti vSech vekovych kategorii vedlo k rychlejSimu

125 KR{ZKOVA, Alena, MARIKOVA, Hana. HASKOVA, Hana a Lenka FORMANKOVA. Pracovni
drihy Zen v Ceské republice. Str. 11

126 FODOR, Eva. Smiling Women and Fighting Men. The Gender of the Communist Subject in State
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navratu matek do zaméstnani. Koncem 60. let 20. stoleti tak podil Zen €inil 45,5 % vSech

zaméstnanych, 13

V disledku rostouciho vzd€lani zen, snizovani vyznamu zemédélstvi a ristu sektoru
vetejnych sluzeb zacinaji koncem 60. let vstupovat Zeny stale ¢astéji do nemanudlnich
typli zamé&stnani, a to predevsim do rozristajiciho se sektoru sluzeb. Z tohoto obdobi jsou
zaroven dostupné prvni statistiky mapujici genderové rozdily v odménovani. Z nich
vyplyva, ze zeny dosahovaly primérné dvou tfetin primérné mzdy muzi. Tento rozdil
byl zpiisoben predev§im obecnou mzdovou preferenci stavebnictvi, t€zkého prumyslu
a t&by, tedy oblasti, ve kterych dominovali muzi. Zeny se tedy potykaly hned s dvoji

diskriminaci, platovou a diskriminaci v pfistupu ke kvalifikovanym a fidicim pozicim.!*!

Od roku 1966 byla zavedena moznost prace na zkraceny uvazek, avSak autorky K#izkova,
Marikovéa, Haskova a Formankova upozornuji, ze neexistuji data, jez by dokladala
skute¢né vyuzivani této formy tvazku. V roce 1965 byl uzakonén zakaz propousténi Zen
s dité¢tem do jednoho roku a v roce 1975 byl tento zakaz rozsifen na Zeny s détmi do tii let
a t¢hotné Zeny. Od roku 2005 plati tento zakaz pro vSechny tchotné Zeny, Zeny

na matefské dovolené a Zzeny a muZze na rodi¢ovské dovolené.!3?

Jiz 60. 1éta minulého
stoleti pfinesla vétsi diiraz na materskou roli Zzen. V 70. a 80. letech byla stale vice
akceptovdna pteruseni pracovnich drah Zen z diivodu matetstvi, avSak pieruSovani
kariéry znamenalo pro zeny nejistotu dalSiho pracovniho uplatnéni, platovou diskriminaci
¢1 nemoznost postupu na vyssi pozice. ,, Zatimco v ramci centrdlné planované ekonomiky
nekolikaleté prerusenti vydeélecné cinnosti matek z ditvodu péce o deti nevedlo k jejich
nezaméstnanosti, v prubehu 90. let 20. stoleti se staly matky s malymi deétmi jednou

z nejvice ohrozenych skupin dlouhodobou nezaméstnanosti. “'*

Konec 20. stoleti spolu s transformaci pracovniho trhu s sebou pfinesly nova rizika
a nejistoty. Mzdové ohodnoceni a prestiz zaméstnani zacaly byt Uzce provazany

s dosazenym vzdé€lanim. PreruSovand kariéra z divodu odchodu na rodicovskou

130 KR{ZKOVA, Alena, MARIKOVA, Hana. HASKOVA, Hana a Lenka FORMANKOVA. Pracovni
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dovolenou, kterd byla v nasi spolecnosti spojena predevsim s zenami, se stala divodem

pro nejisté postaveni Zen na pracovnim trhu.!3*

4.2  Pficiny genderové segregace

Jiz od 70. let minulého stoleti védci a védkyné zkoumaji a snazi se porozumét genderové
segregaci trhu prace. I presto, ze jiz ub€hlo nékolik desitek let, vétSina z nich by se shodla
na tom, Ze genderova segregace trhu prace nema jednu pfic¢inu a ze pfic¢iny a disledky
genderové segregace neni mozné od sebe oddélit, jelikoz jde o komplexni systém,
kde jeden jev reprodukuje druhy. I pfesto by se vétSina z nich dle Kiizkové!® ziejmé
shodla na tom, ze hlavni podil na genderové segregaci ma umisténi zen a muzil
do odlisnych zaméstnani a zaméstnaneckych roli. Bez ohledu na to, zda je rozdilna

alokace muzi a Zen vysledkem vlastni volby konkrétnich jedincti ¢i natlaku.!36

Autorky Bettio a Verashchagina'®” uvadi, ze v mnoha publikacich jsou za kli¢ové faktory
genderové segregace oznacovany: biologické odlisnosti muzii a zen, nedostatecné
investice do lidského kapitalu, rozdily v odménovani, preference a predsudky, socializace
a stereotypy, prekazky pfi vstupu na pracovni trh a organizacni postupy. Avsak zaroven
upozoriuji, ze s vyvojem spolecnosti dochazi i k vyvoji téchto klicovych faktort.
Rozsahlé prosazovani rovnosti muzl a Zen, nemaly pokrok, kterého dosahly Zeny na poli
vzdélani, postupné slabnuti dulezitosti fyzickych atributii pro vykon zaméstnani, zména
rodinnych roli a v neposledni fad¢ také uspésné zpochybiiovani genderovych norem mélo
za nasledek piehodnoceni pfiin genderové segregace. Aktudlni vyzkumy zabyvajici
se touto problematikou se proto zaméiuji predevS§im na vybér studijniho oboru,

24

o déti, rozdily v odménovani a skryté piekazky a predsudky v organizacnich postupech,

vCetné kolektivniho vyjednavani.!38
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Jak jiz bylo uvedeno v kapitole Zastoupeni divek a chlapcti na jednotlivych stupnich
a typech skol, vyzkumy ukazuji, ze genderovéa segregace pracovniho trhu je vazana
na genderovou segregaci vzdélavani. ,,Pokud se vétsina zZen a muzii od detstvi vzdeélava
v genderové typickych oborech, je pravdépodobné, ze skonci v typicky zenském
¢i muzském  zaméstndni. “3°  Autofi Valentova, Smidova a Katriiak upozoriiuji
na skutecnost, ze genderova segregace povolani je vdzana predev$im na horizontalni
segregaci vzdelani neboli na vybér konkrétniho oboru. Piestoze je dle autorek Bettio
a Verashchangina zastoupeni muzi a zen napfi¢ obory (vysSiho stupn€) vzdélavani
vyrovnan&j§i'4?, nadale plati, Ze Ize jak na stiednich, tak i na vysokych Skolach nalézt
Htypicky zenské® a ,typicky muZské® obory.!*! Zaroven se ale ukazuje, Ze vyvazené&jsi
zastoupeni muzi a zen v jednotlivych oborech vzdélavani se zasadné nepromitlo do jejich
vyvazengjSiho zastoupeni na trhu prace. Jednim z diivodi miize byt skutecnost, ze mnoho

muzi a Zen voli zaméstnani, které nekoresponduje s jejich oborem studia.!#?

Vyznamnou roli dale hraji vSudyptitomné stereotypy a kulturné¢ zakotenéné genderové
vzorce. Ty zna¢né ovliviiuji nejen samotny trh prace, ale maji vliv uz na vybér studijnich
drah. Stereotypy zplsobuji, Ze Zeny ocekdvaji mozny ztizeny pfistup do urcitych
pracovnich oblasti a na ur¢ité pracovni pozice, a proto voli takové studijni obory,
u kterych predpokladaji, ze jim umozni snazs§i vstup na trh prace. S genderovymi
stereotypy je u Zen casto spojené i nasledné hledani vhodného pracovniho uplatnéni.
Autorky K¥izkova, Mafikova a spol.'*? upozoriiuji na negativni dopad pracovnich voleb,
které zeny Cini s ohledem na stereotypni vhodnost zaméstnani pro muze ¢i pro Zeny.
Takto ¢inéné volby maji za nasledek hor$i postaveni Zen na trhu prace a negativné

ovliviiuji i jejich finanéni ohodnoceni a také dalsi uplatnéni a kariérni rast.!#*

139 VALENTOVA, Marie, SMIDOVA, Iva a Tomas KATRNAK. Genderové segregace trhu prace

v kontextu segregace vzdélanostni: mezinarodni srovnani. In Gender — rovné prilezitosti — vyzkum. Str. 44
140 BETTIO, Francesca and Alina VERASHCHAGINA. Gender segregation in the labour market. P. 8

141 Studenti vysokych $kol podle oborii vzdélani CZ-ISCED-F 2013 v roce 2018 [online]. Cesky statisticky
urad. [cit. 20.04.2020]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/91605937/300002190312.pdf/ef6£8c90-b254-4b8c-8723-
7af0ec4a72d2?version=1.1

142 BETTIO, Francesca and Alina VERASHCHAGINA. Gender segregation in the labour market. P. 80.
143 KR{ZKOVA, Alena, MARIKOVA, Hana. HASKOVA, Hana a Lenka FORMANKOVA. Pracovni
drihy Zen v Ceské republice. Str. 14

144 KRIZKOVA, Alena, MARIKOVA, Hana. HASKOVA, Hana a Lenka FORMANKOVA. Pracovni
drihy zen v Ceské republice. Str. 48

48



Predsudkil se samoziejmée nedopousti jen jedinci, ktefi na pracovni trh vstupuji, ale také
zameéstnavatelé. Kiizkova upozornuje na tzv. model statistické diskriminace. Dle tohoto
modelu se zaméstnavatelé orientuji v nabidce pracovni sily pod vlivem genderovych
stereotypi. To méa za nésledek, ze na né&které pracovni pozice upifednostiiuji muze
a na jiné zeny. Tento vybér je v souladu s jejich chapanim rozdili mezi muzi a zenami,
pficemz tyto rozdily zahrnuji pfedevsim: pravdépodobnost opusténi pracovni pozice
a pracovni nasazeni. Dle Kfizkové zaméstnavatelé predpokladaji, Ze u Zen je prvni vyssi
a druhé niz8i nez u muzl. A to 1 pfesto, ze se u muzil a u zen tyto charakteristiky lisi jen

nepatrng. '

Na tuto teorii navazuje naptiklad Claudia Goldin, ktera pfichazi s tzv. teorii znecisténi,
v originéle ,,4 Pollution Theory of Discrimination“'*°. Z historického hlediska vstoupily
zeny na trh prace pozdé¢ji nez muzi a postupné zacaly pronikat do typicky muzskych
povolani, to ma dle Goldin za nésledek nejistotu o jejich kvalitdich a schopnostech.
Dle této teorie si muzi touzi zachovat své profesni postaveni a vstup zeny do jejich oboru
vnimaji jako ,,znecisténi®, jelikoz se obavaji, ze ptijeti zeny by mohlo mit negativni vliv
na prestiz a pripadné i finan¢ni ohodnoceni jejich povolani. A to i v ptipadé, ze zena

spliiuje potiebné piedpoklady pro vykon daného povolani.!'4’

Rozdéleni trhu na muzské a zenské sektory popisuje i teorie dudlniho trhu prace
¢i segmentace pracovniho trhu.!*® Dle této teorie je trh prace rozdélen na dva sektory —
primarni a sekundarni. Do primarniho sektoru spadaji zaméstnani, kterd se vyznacuji
vy$§$im finanénim ohodnocenim, dobrymi pracovnimi podminkami, stabilni
zamg&stnanosti a moznym kariérnim rastem. Do sekunddrniho sektoru naopak spadaji
pfesné opacnd zaméstndni, tedy zaméstnani, jez se vyznacuji hor$imi pracovnimi
podminkami. Zakladnim pfedpokladem této teorie je pouze omezena mobilita mezi

témito sektory. V primarnim sektoru je nadreprezentace muzili, zeny naopak prevladaji
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v sekundarnim sektoru. Kfizkova zaroven upozoriiuje, na skutecnost, Ze trh prace
je dynamicky, a tudiz v ném dochézi ke zménam jak v zastoupeni muzli a Zen v riznych
profesich a odvétvich, tak i v pfesunech jednotlivych profesi nebo celych odvétvi mezi

primarnim a sekundarnim sektorem. !4’

Na obdobném principu funguje i teorie vnitiniho a vnéjsiho trhu prace. Kli¢ovym pro tuto
teorii je tzv. koncept sitovani neboli networkingu. K tomu maji mnohem lepsi podminky
muzi nezli Zeny. Muzi na rozdil od Zen svou kariéru obvykle nepierusuji (kviili matefstvi)
a zaroven travi vice ¢asu se svymi kolegy ¢i nadfizenymi. Tyto ¢innosti a aktivity — ¢asto
mimopracovniho razu (napi. v podob¢ sportovnich aktivit) pfinasi muziim zna¢né vyhody
v pracovnich vztazich, kterym se Zendm nedostava. Tato teorie mimo jiné popisuje
bariéry a organizacni postupy jez znesnadiiuji zenam vstup do nékterych oblasti trhu
prace. V minulosti mély zédsadni vliv zdkony a regulace, které zakazovaly nebo
omezovaly vykonavani a ptistup do urcitych zaméstnani i typt praci. Pfestoze je vétSina
téchto regulaci jiz minulosti, stdle maji vliv, jen v podob¢ genderovych stereotypi, které

fikaji, jakou praci by (ne)méli, (ne)mohou nebo (ne)cht&ji vykonavat zeny nebo muzi.'>°

4.3  Dusledky genderové segregace

Teorie genderové segregace trhu prace, které byly popsany v predchozi kapitole ukazuji,
7e ,,zaméstnani nejsou genderové neutrdlni, ale jsou to genderované instituce. !>
Rozdélovani muzi a zen at’ uz do jednotlivych pozic, zaméstnani nebo obord na trhu
prace je velmi ¢asto ovliviiovano genderovymi stereotypy o schopnostech jednotlivcei.
Autofi Renzetti a Curran uvadi, ze mnoho zaméstnavatell, stejné jako Siroka vetejnost,
ma v mysli zakofenénou piedstavu, ze existuji zaméstnani, ktera nejsou od piirody
vhodné pro muze nebo naopak pro zeny. Pfikladem muze byt obecné presvédceni,
ze zeny preferuji Cista a relativné snadnd zaméstndni. Toto presvédceni vede k tomu,
ze pti naboru do tradiéné muzskych oborti zaméstnavatelé voli radéji muze a své

preference obhajuji tim, Ze pro zena by takovou praci vykonavat nechtéla, nebo

by v ni nebyla spokojena, jelikoz se jedné o $pinavou nebo naro¢nou praci.!>?
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Dusledkti genderové segregace je cela tada, dle Kiizkové mezi ty hlavni patfi:
podhodnoceni zenské prace, nerovnosti v odménovani a rozdily v kvalité prace

a pracovnich podminek.!3

4.3.1 Podhodnoceni Zenske prace

Podhodnoceni zenské prace je velmi dulezitym faktorem majicim za nasledek genderové
rozdily v odmé&novani. Dle autortt Grimshaw a Rubery'>* 1ze podhodnoceni Zzenské prace
definovat jako ,,vyS$$7 kvalitu vykonané prace za danou mzdu.“'>> Podhodnoceni zenské
prace neni jen dasledkem diskriminace, ale je zdroven spojeno s procesy profesni
segregace, jelikoz feminizovand zaméstnani mohou byt podceniovana a nedostatecné
placend. Dilezitou roli hraje také nerovna rodinna zatéz, kdy se zeny casto koncentruji
na podhodnocenych pracovnich mistech v segregovanych oblastech trhu prace, aby byly
schopné skloubit pracovni a rodinny Zivot.!® Podhodnoceni Zenské prace
prostfednictvim nékolika mechanismti. Tyto mechanismy jsou oznacovany jako
5V — ,visibility, valuation, vocation, value added, variance” >’

e Visibility (Viditelnost): Tento mechanismus popisuje nedostate¢né genderove
citlivé rozliSeni dovednosti potiebnych pro vykon prace, kterou vykondvaji zeny.
Zaméstnani, ve kterych je vétSi zastoupeni zen, jsou sloucena do velkych
nediferencovanych skupin (neni bran zietel na dovednosti ani mzdové kategorie).
Naopak vramci zaméstnani, ve kterych historicky pfevazuji muzi, existuje
podrobné c¢lenéni jednotlivych zaméstnani, stejné jako jsou uznavany
a ocenovany ruzné typy kvalifikaci.

e Valuation (Ocenéni): Dovednosti, které jsou nezbytné pro vykon
feminizovanych zaméstnani, nejsou vnimany jako diilezité. Naopak dovednosti
nezbytné pro vykon zaméstnani, ve kterych prevladaji muzi, jsou povazovany
za normu a za diilezité. To vede napiiklad k tomu, ze jsou finanén¢ mnohem lépe

ocenovana zaméstnani, kde ma jedinec odpovédnost za finance
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(naptiklad bankét/bankétka) nez ta, kde ma odpovédnost za lidi (napiiklad
zdravotni sestra/bratr, ucitel/ucitelka).

e Vocation (Poslani): Zaméstnani, ve kterych pfevazuji Zeny jsou Casto vniména
jako poslani, jelikoz tomu, kdo je vykonava, poskytuji vysokou miru
sebeuspokojeni. Pravée tato satisfakce zaroven funguje jako ospravedInéni toho,
Ze tato zamestnani nejsou dostatecné finanéné€ ohodnocena. Mimoto dovednosti,
které jsou nezbytné pro vykon téchto zaméstnani, jako napt. péce o druhé, jsou
u zen povazovany za ptirozen¢ dané, tudiz zeny nestélo vyznamné Usili je ziskat.

e Value added (Pfidana hodnota): Feminizovand zaméstnani jsou soustfedéna
do oborti, které se vyznacuji nizkou ptidanou hodnotou nebo vysokou pracovni
intenzitou.

e Variance (OdliSnost): Zaméstnani, ktera nejsou v souladu s muzskou normou
zaméstnani na plny tvazek, mohou byt hife finan¢né ohodnocena. V tomto
ptipad¢ se financni ohodnoceni odviji od typu pracovni smlouvy, kterd umoziuje

mimo jiné niz§i mzdové ocenéni.'*®

4.3.2 Genderové nerovnosti v odmeénovani

Genderové nerovnosti v odménovani jsou vyznamnym ukazatelem toho, jak si muzi
azeny stoji na trhu prace. Zachycuji nejen kvalitu jejich ekonomické participace,
ale zaroveil 1 miru znevyhodnéni jednoho ¢i druhého pohlavi v otazkach pracovnich
podminek, Sanci na kariérni rGst a zodpovédnosti za péci a neplacenou praci

v domécnosti.'??

Genderové rozdily v odméinovani jsou komplexnim problémem, ktery ma ptvod v celé
fad¢ vzdjemné propojenych genderovych nerovnosti jak na trhu prace, tak i v politice
a roding. Rozdily v odménovani lze nalézt ve vSech vzdélanostnich a vékovych skupinach
a napii¢ v8emi trovnémi pracovniho zafazeni.'®® Tyto rozdily maji z dlouhodobého

hlediska negativni dopad na genderovou rovnost, jelikoz zdsadnim zptisobem ovliviiuji

158 KRIZKOVA, Alena, VOHLIDALOVA, Marta, POSPISILOVA Kristyna a Hana MARIKOVA.
Aktualni rozdily v odméiovani Zen a muzii v CR: hloubkova analyza statistik a mezindrodni srovnani.
Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2017. ISBN 978-80-7421-147-8. Str. 11

159 Tamtéz, str. 10

160 HAVELKOVA, Barbara. Rovnost v odmérovani Zen a muzii. Praha: Auditorium, 2007. ISBN 978-80-
903786-2-9. Str. 19
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celozivotni pfijmy a pozdéji také vysi penzi muzi a zen. Genderové nerovnosti
v odménovani zdsadnim zptisobem ovlivituji zivotni uroven domadcnosti, feminizaci
chudoby a zaroven maji dopad na zivotni troven déti, jejich vychovu, jejich budouci

aspirace a budouci usp&$nost v jejich vlastnich zivotech.!6!

4.3.3 Priciny genderovych nerovnosti v odménovani muzi a zen

Jak jiz bylo zminéno v Gvodu této kapitoly, nerovnosti v odménovani nejsou disledkem
jednoho problému, nybrz vysledkem riiznych nerovnosti odehravajicich se v riznych
oblastech spoleCnosti, na trhu prace a jejich vzajemného puasobeni. ,, Genderové
nerovnosti v odmenovani primo zavisi na jednani mnoha typii aktéru od narodnich viad

pies odbory a obcanskou spolecnost az po zdasadni roli zaméstnavatelii a jednotlivcil. 1%

Autorky Kiizkova, Vohlidalova, PospiSilova a Matikova rozdé€luji pficiny nerovnosti
v odménovani do nekolika kategorii. Prvni z kategorii, jez maji vliv na nerovnosti
v odménovani muzl a zen jsou kulturni pti¢iny. Témi se rozumi kultura, vefejné minéni,
normy, hodnoty a v neposledni tfadé také genderové stereotypy, které jsou hluboce
zakotenéné a tvori zaklad, jez prostupuje vSemi Grovnémi a pricinami. Piikladem kulturné
podminéné pfi¢iny nerovnosti mize byt tradi¢n¢ uznavany model, kdy Zena by se m¢la
predevsim vénovat péci o domacnost a potomky, zatimco muz zastava predevsim roli
zivitele rodiny. Nutno podotknout, Ze toto piesvédceni v sobé maji zakotenéné nejen
muzi, ale zdrovein i Zeny vé&fi, ze jsou ,,0d ptirody* lepSimi peCovatelkami, a tudiz tuto
roli nezpochybiiuji. Pravé rodi¢ovska dovolend hraje na celospole¢enské tirovni zasadni
roli vrozdilném postaveni muzii a Zen na pracovnim trhu. Zeny v souvislosti

r~r

s matefstvim a péci o potomky opousti svd zaméstnani na urcitou dobu, coz je hlavni
pfi¢inou existence nerovnych pfilezitosti a nerovnopravnosti na trhu prace. Jelikoz
se u zen ocCekava, ze dfive nebo pozdéji budou chtit zalozit rodinu a odejit tudiz

na rodi¢ovskou dovolenou, ptedstavuji ve srovnani s muzi méné stabilni pracovni silu.

1! KRIZKOVA, Alena, VOHLIDALOVA, Marta, POSPISILOVA Kristyna a Hana MARIKOVA.
Aktualni rozdily v odmenovani zen a muzit v CR: hloubkova analyza statistik a mezinarodni srovnani. Str.
10

162 Tamtéz, str. 10
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To se odréazi nejen v jejich niz§im finanénim ohodnoceni, ale také v jejich kariérnich

moznostech.!®3

Pravé systém nastavovani mezd a mzdova struktura maji na genderové nerovnosti
v odmé&novani nemaly vliv.!%* K¥izkova upozoriiuje na skute¢nost, ze mzdové systémy
se velmi Casto idi dle ,,muzské normy* prace a pracovni kariéry. Zeny se tudiz ¢asto
ocitaji v pracovnich situacich, kdy nemaji moznost vyjednavat o platovém ohodnoceni.
Pri¢in této znevyhodnéné pozice Zen na trhu prace je hned nékolik. Jednou z nich
je naptiklad neexistence odbori v oblastech pracovniho trhu, kde je nadreprezentace zen.
Dalsi pricinou je skute¢nost, ze muzi mivaji Casto lepSi moznost individualniho
vyjednavani o mzdgé, to je typické naptiklad pro vyssi pozice. V neposledni fad¢ hraji roli
i konkrétni situace, kdy zaméstnavatel da ptfi vybérovém fizeni prednost zené¢ pied
muzem, avSak ztoho divodu, Ze ji mulze nabidnout niz$i finan¢ni ohodnoceni,

nez by musel nabidnout muzi. '6°

Dle autorek Kitizkové, Vohlidalové, Pospisilové a Matikové jsou genderové rozdily
v odménovani zvySovany jednak platovym ohodnocenim, jez se odviji od zkuSenosti,
seniority a linearni nepferusované kariéry nebo ptescasti, ale i vysoce hodnocenou praci
v téch oblastech pracovniho trhu, kde ptfevazuji muzi. Vliv na genderové platové
nerovnosti mize mit i deregulace trhu, kterd umoznuje zaméstnavatelim v nékterych
oblastech trhu drzet velmi nizké mzdy. Roli hraje i nastaveni pracovni doby, naptiklad
v n¢kterych konkrétnich oborech, mutize vést k vytlaCovani zen ztéchto obort
a zaméstnani. Diivodem je, Ze nastaveni pracovni doby neumoziiuje muziim a Zenam
(pfedev$im zendm) skloubit praci s péci o potomky nebo nesobéstacnymi Cleny

domacnosti apod.!6°

163 VALENTOVA, Marie. Analyza dopadi pferuseni téasti na trhu prace z divodu péce o déti na dalsi
kariéru zen v Ceské republice. IN MACHOVCOVA, Katefina, ed. Zeny na trhu prace: realita a
perspektivy: sbornik textit mezinarodniho kolektivu autorek k problematice rovného zachdzeni na trhu
prace. Str. 15

164 KRIZKOVA, Alena, VOHLIDALOVA, Marta, POSPISILOVA Kristyna a Hana MARIKOVA.
Aktudlni rozdily v odmériovani Zen a muzii v CR: hloubkovad analyza statistik a mezindrodni srovndni. Str.
17

165 KRIZKOVA, Alena. Pii¢iny a dasledky segregace — uvod do genderové perspektivy v sociologii. IN
KRIZKOVA Alena a Zdengk SLOBODA. Genderova segregace ceského triu prace. Kvantitativni a
kvalitativni obraz. Str. 35

166 KRIZKOVA, Alena, VOHLIDALOVA, Marta, POSPISILOVA Kristyna a Hana MARIKOVA.
Aktudlni rozdily v odmériovani Zen a muzii v CR: hloubkovad analyza statistik a mezindrodni srovndni. Str.
17
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S tématem mezd a mzdovych nerovnosti souvisi i tzv. kultura netransparence
v odménovani. Dle autorek Ktizkové, Vohlidalové a Volejnickové se rozdily v primérné
mzdé Zen a muzi v Ceské republice pohybuji kolem 22 %, coZ v pfepoétu znamena,
ze domdcnosti ptichazi v priméru o 80 tisic korun kazdy rok, pfi¢emz v domécnostech
vysokoskolakll je tato ¢astka vice nez dvojnasobna (ptiblizn€ 180 tisic korun roc¢né).
Jednou zmoznosti, jak pozitivn¢ ovlivnit mzdové nerovnosti je transparence
odmeénovani. Ta je vazana na to, jaky postoj zaujimaji jedinci ke sdélovani mezd, tedy
v jakém okruhu ¢i prostfedi je dle nich pfijatelné o tomto tématu hovorit, a jakym
zpusobem jsou formalizovany a zvefejiovany principy financniho ohodnoceni.
Sdélovani vyse mzdového ohodnoceni je v ¢eské spolecnosti tabuizovano, a to predevsim
ve vysSich vzdelanostnich skupinach. To ma za nasledek, ze Zeny mnohokrat ani netusi,
7ze ve srovnani se svymi kolegy dostdvaji za stejnou praci mensi odmeénu.
Tato nevédomost snizuje nejen pravdépodobnost, ze Zeny budou usilovat o zménu, ale
1 jejich potencionalni Sance na uspéch. Dle autorek 1ze k transparenci odménovani ptispét

n¢kolika zplsoby, a to:

zvefejiiovanim prumérnych mezd dle jednotlivych kategorii a dle pohlavi;

- umoznénim zaméstnanciim a zaméstnankynim ziskavat informace o primérnych
mzdéch za praci, ¢i hodnotu préce, jez vykonavaji;

- mzdovymi audity;

- zahrnutim tématu rovného odménovani do kolektivniho vyjednavani.!¢’

Autorky zaroven upozorniuji na skutecnost, ze kultura netransparence je v nasi
spolecnosti  zakotvena tak siln¢, Ze néktefi zaméstnavatelé dokonce vkladaji
do pracovnich smluv tzv. dolozky o ml€enlivosti, kdy zaméstnanci nesmi s nikym o vysi
své mzdy hovotit, v opaéném pripad¢ jim hrozi postih ¢i dokonce vypoved, a to i presto,
ze tyto dolozky nejsou pravné vymahatelné, jelikoZz nemaji zaddnou oporu v legislative.
Bohuzel tato informace mnoha zaméstnancim a zaméstnankynim chybi, a proto se
mohou obévat o vysi svého finanéniho ohodnoceni mluvit ¢i si zjistovat informace

o odmé&novani.'®?

17 VELDMAN, Albertine and Alexandra TIMMER. Pay Transparency in the EU. IN KRIZKOVA,
Alena, MARKOVA VOLEINICKOVA Romana a Marta VOHLIDALOVA. Genderové nerovnosti

v odménovani: problem nas vsech. Str. 49

168 KR{ZKOVA, Alena, MARKOVA VOLEJNICKOVA Romana a Marta VOHLIDALOVA. Genderové
nerovnosti v odmeénovani: problém nas vsech. Str. 50
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Dalsi kategorii pfi¢in je struktura samotného trhu prace a stim spojend genderova
segregace. Jak jiz v této praci zaznélo, trh prace lze pomysiné rozdélit do tiech oblasti,
ato podle zastoupeni jednoho ¢i druhého pohlavi. Obecné lze fici, Ze Zeny dominuji
v oblastech, pro které je typické nizsi financni ohodnoceni, nizsi ptfisuzovana hodnota
a niz§i prestiz. Muzi naopak prevladaji v zaméstnani, pro ktera je piizna¢né vyssi platové
ohodnoceni, vyssi pfisuzovana hodnota a prestiz. NizSi financni ohodnoceni Zen
je zaroven spjato i se skutecnosti, ze zeny jsou oproti muzim vyrazné¢ mén¢ zastoupeny
v fidicich pozicich, se kterymi je spojené 1 vyssi finan¢ni ohodnoceni. Nésledujici tabulka

ukazuje situaci v Ceské republice.

Tabulka 5 Prestiz a prumérnd mzda vybranych zaméstnani a srovnani dle pohlavi

Poradi Srovnani
Primérna .
Zaméstnani prestize Podil Zen mezd M/Z
mésiéni mzda
povolani (M=100 %)
zdravotni sestra/bratr 4, 97,83 24 509 92,67
ucitel/u¢itelka na ZS 5. 85,17 25175 98,90
projektant/projektantka | 7. 12,32 41 854 74,09
ucetni 14. 90,38 26 524 72,50
policista/policistka 16. 11,60 26 883 90,15
prodavac/prodavacka 22. 81,43 15 745 71,50
sekretarka/ sekretar 23. 88,08 23 260 78,61
uklizecka/uklize¢ 26. 93,22 11 740 74,26

Zdroj: KRIZKOVA, Alena. Priciny a diisledky segregace — iivod do genderové perspektivy v sociologii. In
Sociologické studie. IN KRIZKOVA, Alena a Zdenék SLOBODA. Genderovd segregace ceského trhu

prdace. Kvantitativni a kvalitativni obraz. Sociologicke studie. Str. 36

Tabulka znazoriiuje kombinaci tii faktort: prestize zaméstnani dle vefejného minéni,
podilu Zen v jednotlivych zaméstnanich, tedy miru genderové segregace, a rozdilu
v platovém ohodnoceni muzl a zen. Zaméstnani uvedena v tabulce patii mezi nejCastejsi

druhy zaméstnani, které voli muzi nebo naopak Zeny.

Kfizkova uvadi, Ze ne vzdy funguje piimd Uméra mezi prestizi zaméstnani podle

vefejného minéni a platovym ohodnoceni daného zaméstnani. Diivodem je tzv. koncept
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zamé&stnani jako poslani, ktery byl jiz zminén v kapitole Podhodnoceni zenské prace.
Dle tohoto konceptu vefejnost na tato zaméstnani nahlizi jako na poslani, kdy prace
jedince napliiuje, pfinasi mu sebeuspokojeni a hnacim motorem pro vykon takového
zaméstnani tudiz neni vidina finan¢niho ohodnoceni. Mezi tato zaméstnani patii
napiiklad zaméstndni ucitel/ucitelka na zékladni Skole nebo zdravotni sestra/bratr.
Ptestoze je pro tato zaméstnani piiznacné pomérné nizké platové ohodnoceni, jsou tato
zameéstnani vetejnosti hodnocena velmi vysoko. Tato zaméstnani jsou zéaroven silné
feminizovana a vyznamnou roli zde hraje stereotypni presvédceni, ze Zeny, spiSe nez
muzi, maji pfirozené peCovatelské schopnosti a dovednosti. Obdobné, co se tyce
platového ohodnoceni, je na tom zaméstnani policista/policistka. Toto povolani
je finanéné hodnoceno o trochu vyse, avSak z hlediska prestize je hodnoceni vyrazné
horsi. I u tohoto zaméstnani hraji vyznamnou roli obecné vzité stereotypy — policisté,
kde je silnd nadreprezentace muzi (90 %), jsou spojeni se stereotypni predstavou
o muzich jakozto silnych a fyzicky zdatnych ochrancich. Podobné platové ohodnoceni
téchto tfech profesi (zdravotni sestra/bratr, ulitel/ucitelka a policista/policistka)
je zaroven ovlivnéno skutecnosti, Ze se jedna zaméstnani spadajici do vetejného sektoru.
Pro ten jsou v Ceské republice piiznaéné niz§i mzdy a mensi mzdova diferenciace
ve srovnani se soukromym sektorem. Z tabulky vyplyva, ze platové ohodnoceni téchto
zameéstnani je pomérné vyrovnané. Platovéa diferenciace muzl a Zzen se pohybuje pod
10 % (u ucitelii a ucitelek se jedna pouze o 1,1 % rozdil) v neprospéch Zen. Jedna se

o vysledek detailn&jsich mzdovych predpist a zafazeni pozic do mzdovych tabulek.'®

Zaméstnani projektant/projektantka ptedstavuje priklad prestizntho zaméstnani,
ve kterém ptevladaji muzi. V tomto zaméstnani ziejm¢ plati spojitost mezi celkem
vysokou prestizi a vysokym finanénim ohodnocenim. Ki#izkova upozoriuje
na skute¢nost, Ze pro prestizni zaméstnani, kde prevazuji muzi, je ptiznacny znacny rozdil
ve finan¢nim ohodnoceni muza a zen, v tomto konkrétnim ptipadé se jednd o bezmala
26 %. Obdobn¢ =znacné platové diferenciace lze nalézt i u zaméstndni typu

programator/programatorka ¢i manazer/manazerka velkych firem.!”°

169 KRIZKOVA, Alena. Pii¢iny a dasledky segregace — uvod do genderové perspektivy v sociologii. In
Sociologické studie. IN KRIZKOVA, Alena a Zdenék SLOBODA. Genderova segregace ceského trhu
prdce. Kvantitativni a kvalitativni obraz. Str. 36
170 KRIZKOVA, Alena. Pii¢iny a dasledky segregace — uvod do genderové perspektivy v sociologii. In
Sociologické studie. IN KRIZKOVA, Alena a Zdenék SLOBODA. Genderova segregace ceského trhu
prdace. Kvantitativni a kvalitativni obraz. Str. 37
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Kromé vySe zminénych, Ize v tabulce identifikovat i tieti skupinu zaméstnani, jedna se
o malo prestizni servisni zaméstnani, ve kterych je silnd nadreprezentace zen.
Ptikladem téchto  zaméstndni  jsou  prodavac/prodavacka,  sekretéi/sekretarka
a uklize¢/uklizecka. Témto vyrazné¢ feminizovanym zaméstnanim je pfisuzovana
nejmensi prestiz a zaroven se vyznacuji pomérné nizkym platovym ohodnocenim.
I u téchto zaméstnani (nespadaji-li do vetejného sektoru) je markantni rozdil v platovém

ohodnoceni muzi a zen. U zminénych piipadi se ptiblizné jedna o rozmezi 20-30 %.!7!

Mezi pti¢iny genderové segregace patii i vzdé€lavaci systém a socializace, kterym
se vénovala tfeti kapitola této prace. Systém socializace stejn€ jako vzdélavaci systém
jsou vyznamné ovliviiovany normami, hodnotami a v neposledni fad¢ i genderovymi
stereotypy dané spolecnosti, které se dale reprodukuji pravé skrze tyto dva systémy.
Jak bylo naznaCeno v predchozi kapitole, vzdélavaci systém spolu se socializaci
ptispivaji k reprodukci horizontalni i vertikdlni segregace. Prohlubovani horizontalni
segregace je zapti¢inéno orientaci muzii a Zen do riznych oborii studia a pozd¢ji i prace
a vertikalni segregace je naopak reprodukovana podporovanim riiznych aspiraci muzi

a zen.!”2

4.3.4 Dusledky genderovych nerovnosti v odménovani

Jak bylo ukdzano v pfedchozi kapitole, genderové nerovnosti v odménovani jsou
zpusobeny mnoha vzijemné provazanymi pri¢inami. Disledki, které z téchto pricin
vyplyvaji je cela fada. Obecné lze fici, Ze genderové nerovnosti ¢i rozdily v odménovani
dlouhodobé negativné plsobi na zivotni Uroven konkrétnich jedincti, predevSim Zen,

avSak zaroveil negativné ovlivituji zivotni uroven ¢lenti jejich rodin, v¢etné déti.

Zakladnimi a zcela zfejmymi duasledky genderovych nerovnosti v odménovani jsou

disledky socio-ekonomické. Jinymi slovy to, o kolik penéz v diisledku nizsiho finan¢niho

7 KRIZKOVA, Alena. Pii¢iny a dasledky segregace — uvod do genderové perspektivy v sociologii. In
Sociologické studie. IN KRIZKOVA, Alena a Zdenék SLOBODA. Genderova segregace ceského trhu
prdce. Kvantitativni a kvalitativni obraz. Str. 37

172 KRIZKOVA, Alena, VOHLIDALOVA, Marta, POSPISILOVA Kristyna a Hana MARIKOVA.
Aktudlni rozdily v odmériovani Zen a muzii v CR: hloubkovad analyza statistik a mezindrodni srovndni. Str.
19
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ohodnoceni kazdy mésic primérné pfichazi Zeny, potazmo jejich rodiny vcetné déti.!”

Ceska republika je ve srovnani s ostatnimi zemémi Evropské unie jednou ze zemi
s nejvyssim rozdilem v odménovani muzii a zen. Dle statistickych udaja, které pravidelné
zvetejiuje Cesky statisticky uiad ¢inil rozdil v odmétiovani muzi a zen v Ceské republice
21,1 %, ¢imz se Ceska republika dostala na druhé misto. Na pomyslném prvnim misté
je Estonsko, kde rozdil v odmé&novani ¢inil 25,6 %.!7* Nasledujici tabulka znazoriuje
pramérnou finanéni ztrdtu zen dle nejvysSiho dosazené¢ho vzdélani. Zkratka GPG
z anglického ,,gender pay gap* predstavuje procentudlni rozdil v primérnych mzdach

muzu a zen.

Tabulka 6 Rozdil v priimérne mésicni mzde v % a primerna mésicni a rocni ztrata podle vzdélani.

Nejvyssi dosazené GPG Primérna ztrata Primérna ztrata
vzdélani mésiéné rocné

Zakladni a 16 % 4 058 K¢ 48 696 K¢
nedokoncené

Stfedni bez maturity 23 % 6 524 K¢ 78 288 K&
Stfedni s maturitou 20 % 7367 K¢ 88 404 K¢
Vyssi odborné, 27 % 12 218 K¢ 146 616 K¢
bakalaiské

vysokogkolské 27 % 15 800 K¢ 189 600 K¢

Pramér celkem 23 % 9193 K¢ 110 320 K¢

Zdroj: Podily zaméstnancii, placeny cas a hrubé mésicni mzdy podle vzdélani a pohlavi [online]. Cesky
statisticky urad. [cit. 24.04.2020].

Dostupné z: https://www.czso.cz/documents/10180/91606471/11002619a4.pdf/f5a07631-b477-4c51-
bb34-29349c7eea8f?version=1.0

'3 KRIZKOVA, Alena, VOHLIDALOVA, Marta, POSPISILOVA Kristyna a Hana MARIKOVA.
Aktualni rozdily v odmenovani zen a muzit v CR: hloubkova analyza statistik a mezinarodni srovnani. Str.
21

174 Gender pay gap, mezindrodni srovnani [online]. Cesky statisticky tfad [cit. 01.05.2020]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/91605937/300002190437.pdf/c5f8fb23-a5¢9-4f62-b6ad-
863607502020?version=1.1
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Z tabulky je patrné ze Ceské domécnosti piichazi kazdy mésic v priméru o vice nez
9 tisic, coz je vice nez 110 tisic rocné. Primérna ztrata ptitom piedstavuje téméf Ctvrtinu
mzdy a u nékterych skupin dokonce i vice nez ¢tvrtinu (27 % u skupin s vy$§im odbornym
a vysokoskolskym vzdélanim). Tabulka zaroven ukazuje, ze finanéni ztrata roste spolu
s rostouci urovni dosazeného vzdélani, kdy domacnosti vysokosSkolacek piichazi
priblizné€ o 16 tisic mési¢ne, coz je bezmala 190 tisic za rok. Oproti tomu domécnosti,
kde ma Zena pouze zakladni ¢i nedokoncené vzdélani ptichazi mésicné o 4 tisice a rocné
o vice nez 48 tisic. PfestoZze je finan¢ni ztrata nizsi u skupin s niz§im dosaZzenym
vzdélanim, jsou to pravé tyto skupiny, u kterych je finan¢ni ztrata nejcitelnéjsi, jelikoz
tyto skupiny musi casto hospodafit s omezenéj$im rozpoctem. Tyto vyznamné financ¢ni
ztraty maji dozajista vyznamny dopad jak na domacnosti, ve které ziji dva dospéli,

tak pfedev§im na domacnosti samozivitelek.!”

Z dlouhodobého hlediska maji genderové nerovnosti v odménovani zasadni vliv také
na genderovy rozdil ve vysi dichodd. Tento rozdil kvili podminkam pro pfiznani
diichodi, nastaveni systému pro vypocet vyse dichodl a kontextu genderového tadu
Ceské spolecnosti dlouhodobé pretrvava. Dle Dudové!’® maji dichodové systémy
dva cile:

- umoznit pracujicim udrzet si, pokud mozno, stejnou ¢i alespont podobnou Zivotni
uroven i poté, kdy jim jiz pribyvajici vék €i zdravotni stav neumoziiuji pokracovat
ve vydélecné Cinnosti;

- zabranit chudobé ve stafi. !’

Tyto cile se mohou dostat do konfliktu, jelikoz kazdy z nich zdlraziiuje néco jiného.
Zatimco prvni z cili klade diraz na to, aby se vySe davky odvijela co mozna nejvice
od ptfedchozich piijma (potazmo odvodi do systému), druhy cil zdtraziuje redistribuci
prostiedki od skupin obyvatel s vy$§imi piijmy k obyvatelim s nizkymi ¢i zadnymi
ptijmy. Dle Dudové se diichodové reformy, ke kterym od 90. let 20. stoleti dochazelo,
zamétuji spise na prvni z cill, a prestoze jsou tyto reformy navenek prezentovany jako

genderové neutralni, maji vyznamné genderové dopady.

175 KRIZKOVA, Alena, VOHLIDALOVA, Marta, POSPISILOVA Kristyna a Hana MARIKOVA.
Aktualni rozdily v odmenovani zen a muzit v CR: hloubkova analyza statistik a mezinarodni srovnani. Str.
22

176 DUDOVA, Radka. Genderové souvislosti reforem dichodového systému v CR. IN Gender — rovné
prilezitosti — vyzkum. Praha: Sociologicky istav Akademie véd CR, 2013, ro¢. 14, ¢. 2. ISSN 1212-8112.
177 Tamtéz, str. 56
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Vysledkem téchto reforem je nejen zvySujici se zavislost vySe dichodu na vysi
pfedchoziho piijmi, ale i oslabovani redistributivni funkce dichodovych davek.
To jinymi slovy znamena, ze vySe dichodl se ¢im dal vice odviji od vySe odvoda
na socialni pojisténi, které urcuje participace na pracovnim trhu a vySe odmén za praci.
Nastaveni diichodového systému nejenze napoméaha reprodukovat genderové nerovnosti
v odménovani, ale zaroven ,.tresta* Zeny za preruseni kariéry kvili péci o déti a za volbu

takovych zaméstnani, které jim umoziiuji zkombinovat pracovni a rodinny Zivot.!”8

Nasledujici graf ukazuje vyvoj primérné vyse starobnich dichodd v K¢ podle pohlavi
mezi lety 2000 a 2018. Primérna vyse dichodu byla v roce 2018 13 683 K¢ u muzl
all279 K& u Zen. Z grafu je patrné, e v Ceské republice dlouhodobé pietrvava
genderovy rozdil mezi primérnymi starobnimi diichody. Tento rozdil se pohybuje okolo
18 % a byl nejvetsi v roce 2005, kdy Cinil témet 19 %. V letech 2015 a 2018 doslo naopak
k mirnému snizeni genderovych rozdili (v roce 2015 17,94 % a v roce 2018 17,57 %)
avSak autorky Kftizkova, Vohlidalova, Pospisilova a Matikova uvadi, ze tento pokles

vrwe

vypoctu vyse dachodt.!”

178 KRIZKOVA, Alena, VOHLIDALOVA, Marta, POSPISILOVA Kristyna a Hana MARIKOVA.
Aktualni rozdily v odmenovani zen a muzit v CR: hloubkova analyza statistik a mezinarodni srovnani. Str.
25

179 Tamtéz, str. 26
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Graf 2 Primérna vySe starobnich diichodut v K¢ podle pohlavi 2000-2018
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Zdroj: Primérnd mésicni vyse diichodii k 31.12. [online]. Cesky statisticky iirad. [cit. 26.04.2020].
Dostupné z: https://www.czso.cz/documents/10180/91605937/300002190501.pdf/48dfa89c-3e81-47d2-
8188-8923b5e0b07e?version=1.1

Kromé socioekonomickych disledkit mohou mit genderové nerovnosti v odménovani
i negativni vliv na partnerské vztahy — konkrétné mohou byt jednim z divodd nasili
v intimnich vztazich. Autorky Bettio a Ticci'®® upozoriuji na spojitost mezi vyskytem
fyzického ¢i psychického nasili na Zenach a vysi finan¢niho pfijmu domécnosti. Studie
téchto dvou autorek ukéazala, ze v domacnostech, které jen obtizn¢ vychdzi s piijmem,
je vyskyt nasili na Zendch vyssi nez v rodinach, které s piijmy vychazi bez problémi,
a to zejména pokud doslo k prudkému zhorSeni Zivotni trovné dané rodiny. Vyssi vyskyt

psychologického nasili byl zjistén i v domacnostech, kde byl partner bez prace.!?!

Studie zaroven prokazala spojitost mezi vysi pfijml a vyskytem sexudlniho typu nasili.
V domécnostech, ve kterych Zena vydélava vice nez jeji partner byl prokazan vyznamné

vyssi vyskyt sexualniho nasili nez v domacnostech, kde partneti vydélavaji stejné nebo

180 BETTIO, Francesca and Elisa TICCI. Violence Against Women and Economic Independence.
Luxembourg, 2017. ISBN 978-92-79-65779-5
181 Tamtéz, str. 45
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zena vydélava méné nez partner. To odpovida i tzv. theory of relative resources,
v ptekladu teorie relativnich zdroji, jez pfedstavily autofi Robert O. Blood
a Donald M. Wolf ve svém dile Husbands and Wiwes: The Dynamic of Married Living.
Zakladnim ptedpokladem této teorie je, ze moc je na strané toho z partnerd, ktery
v domécnosti disponuje vétsimi zdroji. Témi se rozumi takové zdroje ¢i faktory, jez jsou
nezbytné pro uplatnéni jedince na trhu prace (napiiklad dosazené vzdélani, pfijem nebo
zaméstnanecka prestiz).!¥? V domacnostech, kde Zena vyd&lava vice nez jeji partner
a je tudiz, dle této teorie, moc na jeji strané, mize muz pocitovat ohrozeni kulturné
pfedepsané normy muzské dominance (kulturné vzita predstava, ze muz je zivitelem
rodiny) a zavislosti Zeny. Nasili miize byt v tomto pfipad€ prosttedkem, kterym se muz

snazi o znovunastoleni genderového fadu.!'®3

Tato zjisténi ukazuji na diilezitost snah o odstranéni genderovych rozdilti v odménovani,
jelikoz snizeni financnich ztrat domdacnosti spolu se zlepSenim jejich zivotni urovné
by mohlo mit potencionalné také pozitivni vliv na eliminaci vyskytu nasili v intimnich

vztazich.!%

4.4  Kuvalita prace a pracovnich podminek

Genderova segregace trhu prace ma mimo vyse zminénych dimenzi vliv i na kvalitu prace
a pracovnich podminek. Ty zahrnuji pfedevs§im: jistotu zaméstnani a moznost kariérniho
rustu, zdravi pracovnikli a pracovnic, kombinaci pracovniho a rodinného zivota
a moznost dal$iho vzdélavani. VSechny tyto dimenze souvisi se segmentaci pracovniho
trhu (t€Z zndmou jako teorie dudlniho trhu prace). Jak jiz bylo popsano v kapitole 4.2
dle téchto teorii je pracovni trh rozdélen na dva segmenty — primdrni a sekundarni,
pfi¢emz pro pracovniky a pracovnice, jez se nachazi v sekundarnim segmentu, je jen
velmi obtizné piejit na primdrni trhu, pro ktery jsou typické lepsi platové a jiné pracovni
podminky. Z hlediska genderu pifevazuji v primarnim sektoru muzi, zatimco

sekundarnimu dominuji zeny.!8>

182 CHALOUPKOVA, Jana. Rozdéleni domdci prdce: ekonomickd racionalita, mocenské zdroje a
symbolickeé vyznamy. Sociologicka fada SOC-006. Praha: Filosoficka fakulta UK.

183 KRIZKOVA, Alena, VOHLIDALOVA, Marta, POSPISILOVA Kristyna a Hana MARIKOVA.
Aktudlni rozdily v odmériovani Zen a muzii v CR: hloubkovad analyza statistik a mezindrodni srovndni. Str.
28

184 Tamtéz, str. 27-28

185 MYSIKOVA, Martina. Vzdé&lani a gender ve vyvoji mezd v Ceské republice. IN ANYZOVA, Petra a
Jiti VECERNIK, ed. Vzdéldni, dovednosti a mobilita: zaméstnani a trh préce v Ceské republice a
evropskych zemich. Str. 40
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S pracovnimi podminkami a kvalitou prace dale souvisi i téma flexibilizace neboli
zavadéni riznych typt flexibility a flexibilnich forem zaméstnani na trh préce.
Téma flexibilizace se objevilo na ¢eském trhu prace jako reakce firem na rostouci tlak
na konkurenceschopnost. Z tohoto divodu zacaly zaméstnavatelé klast dlraz
na flexibilizaci pracovnich sil, jejich vykon, maximalni angazovanost a produktivitu.
Fenomén flexibilizace ma ale dv€ strany. Ta prvni, pozitivni, pfina$i zaméstnancim
a zamé&stnankynim moznost upravit si napiiklad pracovni dobu a misto, a tak 1épe skloubit
pracovni a soukromy zivot. AvSak zaroven existuje i negativni druha strana, kdy
se zameéstnanci a zaméstnankyné musi, Casto proti své vili, pfizpisobit pozadavkim
svého zaméstnavatele, coz naopak omezuje moznosti skloubeni pracovniho

a soukromého Zivota.!8°

Flexibilizace neprobiha vsSude stejn¢, naopak se lisi jak v jednotlivych oborech
a zameéstnanich tak i na jednotlivych pracovnich pozicich. Tyto odli$nosti jsou casto
velmi vyrazné prav€é v navaznosti na jejich genderovou strukturu a vyznamy.
flexibilita. Ta zahrnuje druhy pracovnich smluv, typy prace a délky pracovniho poméru
— z genderového hlediska se jedna piedev§im o zaméstndni na dobu ur€itou, zaméstnani
na zivnostensky list nebo na zkraceny uvazek. Tato zaméstnani, kterd s sebou ptinasi jista
znevyhodnéni a zaroven rizika (jako naptiklad nizkou jistotu, nizsi ptijmy, nizsi pracovni
benefity, malé moznosti kariérniho ristu a nejistotu pracovniho mista), lze nalézt
predevsim na sekundarnim trhu préce, na kterém pocetné prevazuji zeny. Pro n¢ byva
sekundarni pracovni trh Casto slepou uli¢kou, jelikoz je jen velmi obtizné dostat se z néj

na primarni trh prace.'®’

186 TOMASEK, Marcel a Radka DUDOVA. Sekundarizace pracovniho trhu v CR: piiklad prace
pokladnich v prodejnach zahrani¢nich obchodnich fetézct. IN Gender — rovné prilezitosti — vyzkum.
Praha: Sociologicky ustav Akademie véd CR, 2008, roc. 8, ¢. €. ISSN 1212-8112. Str. 67

187 KRIZKOVA, Alena. Pfi¢iny a dasledky segregace — uvod do genderové perspektivy v sociologii. In
Sociologické studie. IN KRIZKOVA, Alena a Zdenék SLOBODA. Genderova segregace ceského trhu
prdace. Kvantitativni a kvalitativni obraz. Str. 37
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Dle autort Tomaska a Dudové je typickou formou pracovni flexibility ¢astecny neboli
zkraceny uvazek. PrestoZe je jeho vyskyt v Ceské republice ve srovnani s ostatnimi staty
zapadni Evropy pomérné maly (v roce 2016 pracovalo na c¢astecny uvazek 2,3 % muza
al0 % zen)'8® stdva se v nékterych odvétvich pracovniho trhu oblibenou volbou
zameéstnavateld, jelikoz jim umoznuje ucinit zaméstnance flexibilnéj$imi pro své potieby
a zéroven snizovat naklady. Prestoze ma CasteCny Uvazek pozitiva pro zamé&stnavatele,
na pracovniky a pracovnice mize mit rozporuplné dopady. Mezi klady patii bezesporu
moznost kombinace pracovniho a rodinného zivota, avSak na stran¢ druhé muize caste¢ny
uvazek predstavovat past v podobé nizkého platového ohodnoceni, nedobrovolné
podzaméstnanosti, pracovni nejistoty a diskriminace. Autoti Tomasek a Dudova zaroven
upozoriuji na skutecnost, ze plosné¢ zavadéni prace na casteCny uvazek je jednim
ze zpusobl sekundarizace urcitych oblasti trhu prace. To jinymi slovy znamend degradaci
urcitych profesi, které se v disledku této degradace stavaji soucasti sekundéarniho
pracovniho trhu. Proces sekundarizace je v kontrastu s profesemi, které jiz existuji jako

soucast sekundarniho pracovniho trhu a jsou s nim dlouhodobé spojovéna.!®’

4.5  Matefstvi jako pficina genderové segregace?

Statistické idaje, které mapuji participaci Zen na trhu prace a miru zaméstnanosti Zen,
ukazuji, ze pocet zen na pracovnim trhu kontinudlné€ nartistd a dochazi k postupnému
zmenSovani rozdili v participaci muzii a zen. Dle statistickych udaji zroku 2019
je praimérna mira zamé&stnanosti muzi 81,9 %, zatimco u Zen se jedna o 68,1 %.!°°
I pies tento pozitivni vyvoj Valentova!®! upozoriiuje na skute¢nost, ze rodinné povinnosti
zen maji stale vyznamny vliv na miru jejich participace na trhu prace a zna¢né ovliviuji
i kvalitu jejich zapojeni. Zeny majici déti vykazuji oproti bezdétnym zenam niz§i miru

zaméstnanosti, pfiCemz ve vétsiné evropskych zemi plati i to, Ze mira zapojeni na trhu

188 Part-time employment as percentage of the total employment, by sex, age and citizenship (%) [online].
Eurostat [cit. 01.05.2020]. Dostupné z:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_eppgacob&lang=en

189 TOMASEK, Marcel a Radka DUDOVA. Sekundarizace pracovniho trhu v CR: ptiklad prace
pokladnich v prodejnach zahrani¢nich obchodnich fetézct. IN Gender — rovné prilezitosti — vyzkum. Str.
68-75

190 Employment rates by sex, age and citizenship (%) [online]. Eurostat [cit. 02.05.2020]. Dostupné z:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do

191 VALENTOVA, Marie. Analyza dopadi preruseni téasti na trhu prace z divodu péée o déti na dalsi
kariéru zen v Ceské republice. IN MACHOVCOVA, Katefina, ed. Zeny na trhu prace: realita a
perspektivy: sbornik textit mezinarodniho kolektivu autorek k problematice rovného zachdzeni na trhu
prdce.
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prace klesa v zavislosti na poctu déti.

192

ktera ukazuje situaci v Ceské republice v roce 2019.

Tabulka 7 Zaméstnanost muzit a Zen v zavislosti na poctu deti.

Tuto skute¢nost ukazuje i nasledujici tabulka,

Pocet déti 0 déti 1 dité 2 déti 3 a vice déti
Pohlavi muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny
Zaméstnanostv % | 85% | 75,9 % | 94,7 % | 72,1 % |97 % | 76,4 % | 93,1 % | 61,4 %

Zdroj: Zaméstnanost muzii a zen v zavislosti na poctu zen [online]. Eurostat [cit. 02.05.2020].

Dostupné z: hitp://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do

Z tabulky je mimo vySe uvedeného tvrzeni patrnd i pfima iméra mezi vzristajicim
poctem déti na jedné stran¢ a zvySujicim se rozdilem mezi mirou zaméstnanosti muzi
a zen na stran¢ druhé. Zatimco rozdil mezi zaméstnanosti muzl a Zen ¢ini u bezdétnych
jedinct pfiblizné 9 % s rostoucim poctem déti tento rozdil vyrazné vzrista, pticemz

v ptipadé, kdy ma Zena 3 a vice déti ptesahuje tento rozdil 30 %.

Autorky zabyvajici se timto tématem se shoduji, Ze Zeny, jez prerusuji ¢i omezuji svou
kariéru z dlivodi matetstvi a nasledné péce o déti mohou celit riznym problémim.
Dle Valentové mohou Zeny v diisledku matefstvi naptiklad ztratit pracovni piilezitosti
¢i se potykat s pomalejsim kariérnim postupem. Dlouhodoba absence na pracovnim trhu
(naptiklad z dGvodu rodicovské dovolené) muze naptiklad vést k zastardvani znalosti
a dovednosti nezbytnych pro tsp€sné uchyceni se na pracovnim trhu a navrat na pracovni
trh po delsi pauze tak miize byt zna¢né€ problematicky. Zaméstnavatelé mohou pii vybéru
vhodnych kandidati ¢i kandidatek dat prednost tém, kteti svou konkurenceschopnost
na pracovnim trhu prubézné zvysSuji, oproti t€ém, ktefi pracovni proces na urcitou dobu
prerusili.'”? Valentova upozoriuje: ,,jestlize je pracovni piisobeni osoby plné castych
epizod neaktivity na trhu prdce, je pravdépodobné, zZe tato osoba se potencialnim
zameéstnavateliim bude jevit jako méné atraktivni nez konkurent s neprerusovanym

a gradujicim profesnim Zivotopisem. “'%*

192 VALENTOVA, Marie. Analyza dopadi preruseni t¢asti na trhu prace z divodu péée o déti na dalsi
kariéru zen v Ceské republice. IN MACHOVCOVA, Katefina, ed. Zeny na trhu prace: realita a
perspektivy: sbornik textit mezinarodniho kolektivu autorek k problematice rovného zachdzeni na trhu
prdce. Str. 18

193 Tamté, str. 18

194 Tamtéz, str. 18
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Autorky Budig a England!®> na datech z USA odhalily, Ze matefstvi je spojeno s niz§im
finan¢nim ohodnocenim. Avsak diivody pro nizsi pfijmy nejsou zcela znamy. Dle autorek
mohou matky vydé¢lavat méné nez bezdétné zeny z nékolika riznych divodl. Mezi tyto
divody patii naptiklad:

- mén¢ pracovnich zkusSenosti z divodu preruseni aktivity na pracovnim trhu;

- mens$i produktivita v praci;

- upfednostnéni zaméstnani, kterd lze skloubit s péci o déti na tkor finan¢niho

ohodnoceni;

- diskriminace ze strany zamé&stnavateli.'%¢

Dle autorek Kiizkové, Vohlidalové, PospiSilové a Matikové jsou to predevsim
zameéstnavatelé a jejich praktiky, kdo vytvari a udrzuje genderovou segregaci tim, Ze maji
tendenci vytlaCovat Zeny z netradi¢nich oblasti, pficemz tato diskriminace je vyraznéjsi
v piipadé¢ matek, a to predevsim v téch oblastech trhu prace ¢i zaméstndnich, ktera
vyzaduji kontinualni kariéru.!®” Na tuto skute¢nost upozoriiuje i Valentova, dle které
si zaméstnavatelé uvédomuji, Ze u zen je vyssi pravdépodobnost nez u muzi, ze budou
chtit dfive nebo pozdé¢ji odejit na matei'skou a rodi¢ovskou dovolenou, z toho divodu
pfi obsazovani pozic voli nasledujici strategie: muzi jsou uptfednostiiovani na dilezité
pozice, u kterych je nezbytna kontinuita vykonu, zatimco Zeny naopak vykonavaji pozice,
které jsou snadno nahraditelné a do urcitych pozic, u kterych by delsi absence byla

problematicka, Zeny radé&ji nepusti.!*®

195 BUDIG, Michelle and Paula ENGLAND. The Wage Penalty for Motherhood. American Sociological
Review, 2001, 66(2): 204-225.

196 Tamtéz, str. 204

197 VALENTOVA, Marie. Analyza dopadii preruseni téasti na trhu prace z divodu péée o déti na dalsi
kariéru zen v Ceské republice. IN MACHOVCOVA, Katefina, ed. Zeny na trhu prace: realita a
perspektivy: sbornik textit mezinarodniho kolektivu autorek k problematice rovného zachdzeni na trhu
prace. Str. 17

198 Tamtéz, str. 19
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5 GENDEROVA SEGREGACE V CESKE REPUBLICE

Genderova segregace trhu prace je dlouhodobym problémem nejen v Ceské republice,
ale i v celé Evropé a z dostupnych zdrojii neni patrné jeji vyrazné snizovani.!*® Autorky
Bettio a Verashchagina upozoriiuji, Zze v poslednich letech naopak dochazi k mirnému
zesilovani genderové segregace.?”’ Dle Kiizkové je genderova segregace zaméstnani
,wisledkem dlouhodobych procesii trhu prdce, jejichz diilezitou soucasti je rozdilné
zachdzeni se Zenskou a muzskou pracovni silou.“*' Tyto procesy jsou ovlivnény
historickym, kulturnim a socio-ekonomickym vyvojem konkrétni zemé. Tudiz neni
mozné zobecnovat a urCit tak nejvice feminizovand nebo naopak nejvice muzi
dominovana zaméstnani na Grovni Evropské unie, ale pouze na Grovni konkrétnich stata.
Rozdilné uvazovani o tom, co je typicky Zenské zaméstnani a co typicky muzské se lisi
pravé na zaklad¢ casovych, prostorovych a socidlné-ekonomickych podminek dané zemé,

a tudiZ se bude v jednotlivych zemich ligit.2%2

5.1  Segregovana a integrovana zaméstnani v CR

Jak jiz zaznélo v ptredchozich kapitolach této prace, jednotlivé oblasti pracovniho trhu,
stejné jako konkrétni zaméstnani 1ze pomysiné rozdélit do dvou skupin, na segregovana
a integrovand. Segregovana zameéstnani jsou dle Kiizkové, ktera své tvrzeni opira
o feministickou sociologii, ta zaméstnani, kde je podil jednoho nebo druhého pohlavi
vetsi nez 60 %. Integrovand zaméstnani jsou naopak ta, kde je podil muzi a zen viceméné

vyrovnany a jejich podil se tudiZ pohybuje mezi 40-60 %.2%

Nasledujici tabulka znazorfiuje rozdéleni pracovniho trhu v Ceské republice na hlavni
oblasti dle klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO). Tato klasifikace, jez byla zavedena
Ceskym statistickym afadem v roce 2011, vychazi z mezinarodniho standardu ISCO-08

a pro narodni statistické ucely je ¢lenéna do 5 urovni. Tato tabulka ukazuje podil muza

a zen v hlavnich tfidach CZ-ISCO v roce 2018.

199 KRIZKOVA, Alena, MARIKOVA, Hana. HASKOVA, Hana a Lenka FORMANKOVA. Pracovni
drihy Zen v Ceské republice. Str. 18

200 BETTIO, Francesca and Alina VERASHCHAGINA. Gender segregation in the labour market. P. 32
201 KRIZKOVA, Alena. Genderova segregace trhu prace — obraz statistiky. IN KRIZKOVA Alena a
Zden¢k SLOBODA. Genderova segregace ceskeho trhu prace. Kvantitativni a kvalitativni obraz. Str. 18
202 Tamtéz, str. 18

203 Tamtéz, str. 19
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Tabulka 8 Podil zaméstnancii podle hlavnich trid CZ-ISCO a pohlavi.

e Kod v: g 0o Y 0 Zeny

Zaméstnani CZ-ISCO Muziv % | MuZiv tis. | Zenyv % v fis.
Celez 5497 | 2946,5 45,03 | 23473
Zai?aestnancz v ozbrojenych 0000 0.56 14,6 0.07 0.6
sildach
Ridici pracovnici 1000 3,12 179,4 1,40 65,6
Specialisté 2000 7,23 391,9 7,77 459,5
Technicti a odborni pracovnici 3000 11,02 517.0 10,77 398.0
Urednici 4000 2,01 12,5 6,47 386,5
Praco?/'nzcz ve sluzbach a 5000 4,85 288.8 8.17 534.0
prodeji
Kvalifikovani pracovnici
v zemédelstvi, lesnictvi a 6000 0,38 42,0 0,44 24,4
rybarstvi
Remeslnici a opravari 7000 11,51 773.6 177 91,2
Obsluha sirojii a zarizent, 8000 11,61 517,7 4,72 209,2
monteri
Pomocnici a nekvalifikovant 9000 2.62 108.,9 3.45 178.2

pracovnici

Zdroj: Zaméstnani v NH podle hlavnich skupin klasifikace zaméstnani CZ-ISCO, Podily zaméstnancii,
placeny ¢as a hrubé mésicni mzdy podle hlavnich trid CZ-ISCO a pohlavi [online]. Cesky statisticky urad
[cit. 10.05.2020].

Dostupné z: https://www.czso.cz/documents/10180/91605937/300002190409.pdf/40219052-303 3-4£19-
af25-e650b31bd874?version=1.1 a
https://www.czso.cz/documents/10180/91606471/11002619al.pdf/a2ebl 5b6-ada5-49d5-9131-

2ddaSaa7e92f?version=1.0

Ptestoze jsou jiz z této tabulky na prvni pohled patrné zna¢né rozdily v zastoupeni muzt

a zen v nékterych zhlavnich oblasti (napfiklad v kategorii femeslnici a opravafi

je zaméstnano 773 tisic muzl a pouze 91 tisic Zen), neni tato tabulka dostatecné detailni

k uréeni segregovanych ¢i naopak integrovanych zaméstnani, jelikoz kazda z téchto

oblasti zastituje velkou sit’ riznych zaméstnani. Z tohoto divodu je nezbytné podivat

se na jednotlivé oblasti detailnéji. Kompletni ptehled poctl zaméstnancii a zaméstnankyn

v jednotlivych zaméstnani dle CZ-ISCO pro rok 20182% je uveden v piiloze 1.

204 Pocty zaméstnanci, placeny ¢as a hrubé mésicni mzdy v jednotlivych zaméstnani [online]. Cesky

statisticky ufad [cit. 16.05.2020]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/91606471/11002619a22.pdf/880a3 ffb-d4ee-41ce-b86a-

df7fdf7beb4c?version=1.0
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O prvni z oblasti (zna¢enou dle CZ-ISCO 0000), zaméstnanci v ozbrojenych silach,
je k dispozici pouze omezené mnozstvi detailnéjSich dat, avSak 1 pfesto lze fici,
ze se jednd o segregovanou oblast, ve které prevazuji muzi. Muzi pievazuji
jak v podskupiné generdlové a dustojnici (5,1 tisic muzd a 1,0 tisic zen), tak

1 v podskupiné ostatni zaméstnanci v ozbrojenych silach (7,9 tisic muzi a 1,3 tisic Zen).

Jiz z dat uvedenych v tabulce u druhé oblasti (znacené dle CZ-ISCO 1000), ftidici
pracovnici, lze potvrdit obecné znamou skutecnost, ze ,,muzi obvykle zaujimaji vyssi
pozice nez Zeny.“*% PfiCemz toto tvrzeni plati pro celou Evropskou unii. V roce 2017
tvotily zeny v pruméru piiblizné jednu tfetinu (34 %) vedoucich pracovnikil, nejvétsi
podil byl naptiklad v LotySsku, kde tvofi Zeny témét polovinu vedoucich pracovnikli
(46 %) a poté v Polsku a ve Slovinsku (41 %). Ceské republika se nachazi téméf na konci
tabulky, kdy mezi vedoucimi pracovniky lze nalézt jednu C&tvrtinu zen (25 %).2%°
Avsak i presto, ze je zen v fidicich pozicich vS§eobecné méné nez muzi, pii detailnéjSim
pohledu na tuto skupinu zaméstnani lze identifikovat oblasti, ve kterych ptevazuji
na téchto pozicich zeny, naptiklad: Fidici pracovnici v oblasti péce o deti (3,7 tisic zen
oproti 0,1 tisici muzl), #idici pracovnici v oblasti péce o seniory (0,7 tisic zen a 0,2 tisic
muzl) nebo Fidici pracovnici v socidlni oblasti (1,2 tisic zen a 0,5 tisice muzl). Lze tedy
fici, ze zeny prevazuji na fidicich pozicich v oblastech spojenych se vzdélavanim a péci
o druhé. Muzi na druhou stranu pfevazuji v oblastech vyroby, stavebnictvi apod.: Fidici
pracovnici v prumyslové vyrobe (19,4 tisic muzii a 1,9 tisic zen), ridici pracovnici
v obchodu, marketingu a pribuznych oblastech (12,1 tisic muzl oproti 3,3 tisicim Zen),

Fidici pracovnici ve stavebnictvi a zemeémericstvi (9,1 tisic muza a 0,6 tisic Zen).

Tteti oblast (znacena dle CZ-ISCO 2000), specialisté, je pomérné rozmanitd a lze zde
nalézt jak oblasti integrované, tak i oblasti, ve kterych je nadreprezentace jednoho
¢i druhého pohlavi. I zde plati, Ze muzi pfevazuji spiSe v technicky zamétenych
oblastech, naptiklad: stavebni inzenyri (12,7 tisice muza a 3 tisice zen), strojni inZenyri

(19 tisic muzl a 2,4 tisice zen) nebo inZenyri elektrotechnici a energetici (9,3 tisic muzi

205 Zivot Zen a muzit v Evropé — statisticky obraz [online]. © Evropska unie, 2018. ISBN 978-92-79-
92957-1. Dostupné z:
https://www.czso.cz/staticke/cz/app_estat/zeny muzi 2018/CZ CS womenmen core 1 2018 v1.0/inde

x.html?lang=cs
206 Tamtéz
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a 0,9 tisice zen) a v IT oblastech, naptiklad: vyvojari softwaru (14,4 tisic muzi a 1,2 tisic
zen) ¢i programatori pocitacovych aplikaci (14,3 tisic muzti a 1,7 tisic Zen) a zeny naopak
prevazuji v oblastech vzdélavani. Avsak to plati pouze pro nizsich stupné vzdélavani,
na urovni vyssich odbornych a vysokych skol se situace otaci a zacinaji prevazovat muzi:
ucitelé v oblasti predskolni vychovy (23,8 tisic zen a 0,2 tisice muzl), ucitelé na 1. stupni
ZS (23,7 tisic zen a 1,5 tisic muzi), ucitelé SS (kromé odbornych predmétii),
konzervatorich, 2 st. ZS (30,1 tisic Zen a 10,5 tisice muzt), ucitelé na VS a VOS (13,6 tisic

muzu a 8,0 tisic zen).

Ve c¢tvrté oblasti (CZ-ISCO 3000), technicti a odborni pracovnici, opét plati, ze muzi
se soustted’uji spise v technickych oborech: stavebni technici (27,0 tisic muzi a 5,3 tisic
zen), strojirensti technici (45,5 tisic muzil a 6,5 tisic zen), mistri a pribuzni pracovnici
ve vyrobé (43,0 tisic muzi a 8,5 tisice zen). Pfevahu muzi lze nalézt i mezi policejnimi
inspektory, komisari a rady Policie CR (33,1 tisic muzii a 5,7 tisic Zen). Zeny naopak
pfevazuji ve zdravotnictvi, konkrétn€ v oboru vseobecnad sestra bez specializace (56,1
tisic zen a 1,0 tisic muzl) a dale v oblasti administrativy, personalistiky a tcetnictvi,
naptiklad: odborni pracovnici ucetnictvi, ekonomiky, personalistiky (74,1 tisic Zzen a 11,4
tisic muzd), odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace (55,2 tisic zen

a 20,2 tisic muzi).

V paté oblasti (CZ-ISCO 4000), ufednici, 1ze nalézt hned nékolik druhii zaméstnani,
ve kterych je patrnd silna nadreprezentace zen, piikladem téchto zaméstnani
jsou vseobecni administrativni pracovnici (68,1 tisic zen a 11,7 tisic muzl), sekretari
(22,5 tisic Zen a 2,0 tisice muza) ¢i urednici v oblasti ucetnictvi (38,8 tisic zen a 4,0 tisice

muzll). Naopak muzi prevazuji v doprave a preprave (17,6 tisic muzi a 9,4 tisic zen).

V Sesté oblasti (znacena jako CZ-ISCO 5000), pracovnici ve sluzbach a prodeji,
jsou vyznamné rozdily v nadreprezentaci jednoho ¢i druhého pohlavi patrné predevsim
u zaméstnani prodavaci v prodejndach (112,4 tisic zen a 31,7 tisic muzil) a dale také
u oSetfovatelt a pracovnikii socialnich sluzeb v oblasti pobytovée péce (22,5 tisic zen
a 2,1 tisic muzl) ¢i kuchari (kromé séfkucharti) a pomocnych kucharii (34,1 tisic Zen
a 21,7 tisic muzli). VEtsi zastoupeni muzil 1ze naopak nalézt mezi prislusniky HZS a hasici
ostatnich jednotek pozarni ochrany (10,4 tisic muza a 0,6 tisic zen) nebo mezi pracovniky

ostrahy a bezpecnostnich agentur (31,1 tisic muzt a 11,1 tisic Zen).
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Do nasledujici oblasti (znacené jako CZ-ISCO 6000), kvalifikovani pracovnici
v zemé&délstvi, lesnictvi a rybatstvi, fadi Cesky statisticky ufad pouze nékolik podskupin
zameéstnani a zaroven u téchto podskupin chybi presnéjsi data, z kterych by bylo mozné

urcit, zda se jedna o integrované ¢i segregované skupiny zameéstnani.

O osmé¢ oblasti (znacené jako CZ-ISCO 7000), femeslnici a opravari, Ize jiz pti pohledu
na vySe uvedenou tabulku fici, Ze se jedna o skupinu zaméstnani, ve kterych je patrna
nadreprezentace muzli. To potvrzuji i detailnéjSi data, dle kterych je patrnd znacna
pfevaha muzl u celé fady zaméstnani. Nejmarkantngj$i rozdily 1ze nalézt napiiklad
u ndstrojarit a pribuznych pracovnikii (81, 9 tisic muzii a 8,2 tisic zen), serizovaciu
a obsluhy obrabécich strojii (60,3 tisic muzii a 7,7 tisic zen), mechanikii a opravaru
zemedelskych, prumyslovych a jinych stroju a zarizeni (34,4 tisic muzt a 0,8 tisic zen),
elektromechaniki (27,2 tisic muzt a 2,0 tisice zen). Nadreprezentace Zen je naopak mezi
Svadlenami, Sickami, vysivaci a pracovniky v pribuznych oborech (4,9 tisice zen

a 0,2 tisic muzu).

Stejné jako v predchozi oblasti, i v této (znacené jako CZ-ISCO 8000), obsluha stroji
a zafizeni, montéfi, je patrna nadreprezentace muzli. Vyznamny rozdil v podilu muza
a zen je patrny piedevs§im u 7idicii nakladnich automobilii, tahacii a specialnich vozidel
(101,9 tisic muza oproti 1,2 tisici zen) a u obsluhy vysokozdviznych a jinych voziki
a skladniki (68,8 tisic muzii a 21,4 tisic zen). Naopak zeny ptfevazuji mezi montdznimi
delniky elektrickych, energetickych a elektronickych zarizeni (28,9 tisic zen a 15,1 tisic

muzil).

V posledni, desaté, oblasti (znacené jako CZ-ISCO 9000), pomocnici a nekvalifikovani
pracovnici, je ztabulky patrnd nadreprezentace zen. Ta je zplsobena predevsim
vyznamnou pievahou zen, které pracuji v zaméstnanich: uklizeci a pomocnici v hotelich,

administrativnich, prumyslovych a jinych objektech (66,2 tisic Zen a 6,2 tisic muzi).
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5.2 Nejéast&jsi zamé&stnani muz a zen v CR

Jaka jsou nejéastéjdi zaméstnani muzi a Zen v Ceské republice? Na tuto otazku
lze odpovédeét dvojim zplsobem. Jiz od détstvi se v kazdém znas formuji nazory
a presvédceni, pfiCemz celd fada z nich je zalozena na kultufe, norméch a hodnotach
spolecnosti, ve které zijeme. Vyznamnou roli hraji také genderové stereotypy. Praveé
ty maji za nasledek to, Ze si konkrétni zaméstnani spojujeme s muzi ¢i naopak s Zenami,
aC proto spojeni Casto neexistuje zadné racionalni zdiivodnéni. Druhou odpovédi, kterd

v

je mnohem pfesnéjsi, je obraz statistiky.

Nejéast&jsimi zaméstnanimi zen v Ceské republice mezi lety 2002 a 2008 dle Kiizkové
byly:

1. Administrativni pracovnice/pracovnici

2. Zdravotni sestry a oSetfovatelé

3. Ucitelky/ucitelé v matefskych a zdkladnich Skolach

4. Domaci a dal$i pomocnice/ pomocnici, uklizec¢ky/uklizeci

5

Prodavacky/prodavaci v obchodech??’

Vzhledem k tomu, Ze tato data pochazi z roku 2008, nemusela by byt jiz v dnesni dobé
aktualni. Ztoho divodu byly tyto udaje porovnany s aktualnimi daty Ceského
statistického ufadu. Je nutné podotknout, Ze v roce 2011 vesla v platnost nova klasifikace
zaméstnani CZ-ISCO, a tudiz se mize mirné liSit ndzvoslovi nékterych skupin
zaméstnani a nékteré skupiny zaméstnani, na které se odkazuje Ktizkova, jiz v aktualnich

datech nejsou k dispozici.

I vdnesni dobé plati, Ze nejcastéj$im zaméstnanim Ceskych zen je administrativni
pracovnice/pracovnik. V roce 2018 v této oblasti pracovalo 12,3 % vSech zaméstnanych
zen a 2,1 % vSech zaméstnanych muzi. Tato kategorie zahrnuje sekretare/sekretarky,
pracovniky/pracovnice v oblasti administrativy, ucetnictvi, ekonomiky a personalistiky
a mzdové Gdetni. Zeny tvoii necelych 83 % vsech pracovniki/pracovnic v této kategorii,
z ¢ehoz vyplyva, ze se jedna o segregovanou oblast zaméstnani se silnou nadreprezentaci

Zen.

207 KRIZKOVA, Alena. Genderova segregace trhu prace — obraz statistiky. IN KRIZKOVA Alena a
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Druhym nejcastéj$im zaméstnanim i1 nadale ziistdva zaméstnani zdravotni sestra/bratr,
osetfovatel/osetfovatelka. Stejné jako u prvni kategorie, i zde plati, Ze se jednd o silné
feminizovanou oblast, kde Zeny tvofi téméf 92 % vSech pracovnikl/pracovnic.
Tato kategorie zahrnuje oSetfovatele/oSetiovatelky a pracovniky/pracovnice socidlnich
sluzeb, vSeobecné zdravotni sestry/bratry, praktické sestry/bratry a porodni
asistentky/asistenty. Podil vSech zaméstnanych zen ¢ini 7,6 % a muzl se jedna pouze

0 0,6 %.

Rozdil mezi daty zroku 2008 a 2018 nastavd u tfeti pozice. Tretim nejcastéjSim
zaméstnanim Ceskych Zen je prodavac/prodavacka v prodejnach. V tomto zaméstnani
pracuje 6,7 % vSech zaméstnanych Zen a 1,5 % vSech zaméstnanych muzi, pfi¢emz Zeny
tvoii 78 % vsech prodavacek/prodavacti v prodejnach. Kiizkova?® u této kategorie
zminuje 1 predvadéce/predvadécky zbozi, avSak tato kategorie v aktudlnich datech

k dispozici neni.

Ctvrtym nejéast&j$im zaméstnanim je ucitel/uditelka. V tomto zaméstnani pracuje
priblizné 5,5 % vsech zen a 1,6 % vSech muzd, pti¢emz tato ¢isla zahrnuji ucitele/ucitelky
na vSech stupnich vzdélani — od matefskych az po vysoké Skoly. V matetskych,
zakladnich i stfednich Skolach pfevazuji Zeny, pfi¢emz v matetskych Skolach tvoii Zzeny
99,2 % vsech uciteli/ucitelek. Spolu s rostoucim stupném vzdélavaci instituce roste
1 pocet muzl, priCemz na vysokych a vyssich odbornych je dokonce vice muzi nez

zen (63 %).

Patym nejéastéj$im zaméstnanim Zen v Ceské republice je montdzni d&lnik/d&lnice.
Na zaklad¢ dat z roku 2018 patfila této kategorii zaméstndni pomyslna 6. pticka. Do této
kategorie patii montazni délnik/dé€lnice mechanickych zatfizeni (strojui), elektrickych,
energetickych a elektronickych zafizeni a montazni délnik/délnice ostatnich vyrobki.
S 55 % podilem Zen v této kategorii zamé&stnani se jedna o obor, ktery je oproti vSem
ostatnim nejméné feminizovany a dle definice Kiizkové se fadi mezi integrované

obory.?” Tato kategorie tvofi 4,8 % zamé&stnanosti zen a 3,2 % zamé&stnanosti muz.

208 KRIZKOVA, Alena. Genderova segregace trhu prace — obraz statistiky. IN KRIZKOVA Alena a
Zden¢k SLOBODA. Genderova segregace ceskeho trhu prace. Kvantitativni a kvalitativni obraz. Str. 25
209 Tamtéz, str. 19
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Nejéastéjsimi zamé&stnanimi muzi v Ceské republice mezi lety 2002 a 2008 dle Kiizkové
byly:

1. Technici a techni¢ti pracovnici

2. Kovafi, zdmecnici, nastrojari

3. Ridici/fidi¢ky motorovych vozidel

4. Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych zatizeni

5

Mechanici a opravafi stroji?!°

Zatimco v roce 2008 bylo nej¢astéjsim zaméstnanim muzti v Ceské republice zamé&stnani
technik a technicky pracovnik, na druhém misté¢ zaméstnani kovar, zamecnik, néstrojar
a na tfetim fidi¢/fidicka motorovych vozidel, v roce 2018 se tyto tii kategorie zaméstnani
promichaly. Nejcastéj§im zaméstnanim Ceskych muzi se stala kategorie kovard,
nastrojaiti, zamecniki a pracovnikli v ptibuznych oborech. Do této kategorie patii kovari,
nastrojari a ptibuzni pracovnici, sefizovaci a obsluha obrabécich stroju, brusici, lestici
a ostfi¢i nastroji a kovl. Témeét 90 % téchto pracovnikll tvoii muzi, pfiCemz tato
kategorie zaméestnani ma 7,1 % podil na muzské zaméstnanosti a 1,0 % podil na zenské

zameéstnanosti.

Druhym nejcastéjsim zaméstnanim Ceskych muzt je fidi¢/fidicka motorovych vozidel.
Do této kategorie patii fidi¢/fidicka osobnich, malych dodavkovych vozidel, taxikari,
fidi¢i/fidicky autobust, trolejbust, tramvaji a fidiCi/fidicky nakladnich automobild,
tahacli a specialnich vozidel. Tato kategorie zaméstnani je nejvice segregovanym
zaméstnanim, jelikoz 97,8 % vSech pracovnikd/pracovnic tvofi muzi a zaujima

6,6 % podil na zaméstnanosti muzii.

Tretim nejCastéjSim zaméstnanim muzi je kategorie zaméstnani technik ve fyzikalnich,
technickych a ptibuznych oborech. V téchto oborech pracuje 6,2 % vsech pracujicich
muzl. Jedna se o stavebni techniky, elektrotechniky a techniky energetiky, strojirenské
techniky, techniky elektroniky, techniky v chemickém inzenyrstvi, dtlni a hutni techniky,
techniky v kartografii, kreslice, zemémeétiCe a techniky v ostatnich primyslovych
oborech. Muzi zde tvoii 80,8 % vSech pracovnikl/pracovnic, jedna se tedy, stejn¢ jako

u piedchozich kategorii, o segregované oblasti se silnou nadreprezentaci muza.
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Ctvrtym nejéastéjim zaméstnanim Seskych muzil je kategorie mechanik a opravaf strojt
a zafizeni a elektromechanik. Tato kategorie zaméstnani je, stejné jako kategorie
ridi¢/fidicka motorovych vozidel, vyrazné pocetn¢ dominovand muzi, ktefi tvofi
96,8 % vSech pracovnikli/pracovnic. Celkem v téchto oborech pracuje 4,5 % vsech
pracujicich muzi. K¥izkova®!! rozdéluje tato zaméstnani do dvou kategorii (viz 4. a 5.
pricka), avSak se zménou klasifikace zaméstnani, jez probehla v roce 2011 neni mozné

tyto kategorie rozdélit obdobnym zplisobem a jsou proto v této praci brany jako jedna.

Patym nejéastj§im zaméstnanim muzi v Ceské republice je kategorie obsluha
vysokozdviznych a jinych vozikii a skladnici. Tato kategorie zaméstndni jiz neni
tak vyrazn¢ dominovana muzi, jako pfedchozi zaméstnani, avsak i presto zde podil muzt
vyrazné prevazuje nad podilem zen (76 %). Celkem v téchto zaméstnanich pracuje 3,4 %
vsech pracujicich muzl. K této kategorii 1ze zaroven ptidat i kategorie: mistfi a ptibuzni
pracovnici ve vyrob¢ a ostatni pomocni pracovnici ve vyrob¢. Zatimco pro prvni z téchto
kategorii je opét pfiznacnd silnd nadreprezentace muzi (necelych 84 %), u druhé

kategorie je podil muzli a Zen vyrovnanéjsi (57 % muzii a 43 % Zen).

Genderova struktura trhu prace spolu se strukturou jednotlivych obor a zaméstnani
z hlediska zastoupeni muzi a zen je ovliviilovana jak ménici se strukturou pracovniho trhu
(nabidka, poptavka, vyvoj technologii, prostorové presuny obora atd.), tak i zménami,
které se d¢ji ve spolecnosti (legislativni, socidlné-politické, institucionalni, ale i naptiklad
zmény hodnotové). Kiizkova upozoriiuje, Ze k vyraznéjSim zméndm v genderové

struktufe pracovniho trhu nedochézi rok od roku.?!?

To je patrné i z vySe uvedeného
srovnani, pti¢emz u nejcastejSich zaméstnani ¢eskych zen byly patrné mensi zmény nez
u nejcastéjSich zaméestnani muzt. Obecné lze fici, Ze 1 pfes postupny vyvoj a zmény
v podilu muzl a zen v jednotlivych zaméstnéani, Zeny i nadale voli nejcastéji zaméstnani
v administrative, zdravotnictvi a Skolstvi, zatimco muzi voli manudlni a technické obory.
Pro obé¢ kategorie, nejcastéjsi zaméstnani muzl, 1 nejCastéj$i zaméstndni Zen, plati,
ze se zaroven jedna o segregované oblasti, kde je patrnd silna nadreprezentace jednoho

¢i druhého pohlavi (vyjma oboru montézni délnik/d€lnice, kde je zastoupeni muzi a zen

pomérné vyrovnang).

21 KRIZKOVA, Alena. Genderova segregace trhu prace — obraz statistiky. IN KRIZKOVA Alena a
Zden¢k SLOBODA. Genderova segregace ceskeho trhu prace. Kvantitativni a kvalitativni obraz. Str. 27
212 Tamtéz, str. 25
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6 ZAVER

Cilem této diplomové prace bylo poskytnout ndhled na ,,za¢arovany*“ kruh genderové
segregace, kdy zjednodusen¢ feceno jedna segregace plodi druhou. Jiz od narozeni se,
nejprve nevédomky, setkdvame s genderem a genderovymi stereotypy, ty nds provazi,
jak na cesté vzdélanim, tak i na pracovnim trhu. Stereotypy obecné, stejné€ jako genderové
stereotypy, jsou utvareny a posilovany vychovou, vzorem rodi¢ti a naseho socialniho
okoli a v neposledni fad¢ i nasimi vlastnimi zkusenostmi. Stereotypy jsou na jedné strané
vyhodnym ,,pomocnikem*, jak se snadno a rychle zorientovat v nejriznéjsich situaci,
avSak zaroven s sebou pifinasi nastrahu v podob¢ hluboce zakotenénych predstav, které
se neopiraji o Zadny raciondlni zaklad. Pravé skrze genderové stereotypy si jiz malé dité
zacina vytvaret celkem jasnou piedstavu o tom, jak by mél vypadat/chovat se typicky

muz a jak typicka zena.

Tyto predstavy jsou v détech dale upeviiovany i1 ve vzdélavacim systému skrze
nejriznéjsi roviny od formalniho a neformalniho kurikula, az po fyzicky prostor dané
vzdélavaci instituce. Toto plsobeni se nutné odrdzi v dalsim sméfovani jednotlivych
divek a chlapcti a ovlivituje volbu jejich budoucich studijnich oborti. Z prostudované
literatury a vyzkumt vyplyva, ze divky voli Castéji obory zakoncené maturitni zkouskou,
zatimco chlapci voli obory bez maturity. Podivame-li se na zastoupeni muzii a Zen
v jednotlivych oborech, lze, jiz na urovni stfednich a pozdé¢ji i vysokych skol nalézt
,»typicky zenské™ a ,.typicky muzské® obory. Obecné lze fici, Ze Zeny voli nejcastéji obory
zaméfené na vzdélavani a vychovu a obory zdravotni a socialni péce. MuZzi naopak voli
technické obory a obory zaméfené na informacéni a komunikacéni technologie. Tyto volby
studijnich oborl se poté logicky promitaji i do pracovniho trhu. Na druhou stranu se ale
ukazuje, Ze ani vyvazen¢jsi zastoupeni muzl a zen v jednotlivych oborech vzdélavani
se zasadn¢ nepromitlo do jejich vyvazengjsiho zastoupeni na trhu prace. Jednim z divodii
muze byt skute¢nost, Ze zaméestnani mnoha muzl a Zen nekoresponduje s oborem jejich
studia.?!® T piesto zlstava volba studijniho oboru jednou z moznych piicin genderové

segregace pracovniho trhu.

213 BETTIO, Francesca and Alina VERASHCHAGINA. Gender segregation in the labour market. P. 8
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Genderova segregace trhu prace je dlouhodobym problémem nejen v Evropé
a z dostupnych zdroji neni patrné jeji vyrazné snizovani. Ctvrta kapitola této prace
mapuje historicky kontext genderové segregace pracovniho trhu, z historického vyvoje
je patrné, ze genderova segregace se utvafela jiz se vznikem pracovniho trhu.
,»S procesem industrializace a oddélovanim pracovni a soukromé sféry se ustavila muzska
pracovni sila jako norma a Zenskda prace jako méné hodnotnd.?'* Lze tedy fFici,
ze genderova segregace zde byla v minulosti a zlstava tu dodnes. Jak jiz bylo zminéno,
jednou z pficin nejen novodobé genderové segregace pracovniho trhu je volba studijniho
oboru. Mezi dal§i pficiny, které jsou podrobnéji popsany ve ctvrté kapitole, jsou
pracovni dobu z divodu péce o déti a nutnosti skloubit pracovni a rodinny zivot, rozdily
v odménovani a skryté prekdzky a predsudky v organiza¢nich postupech, vcetné
kolektivniho vyjednavani. Stejn¢ jako existuje cela fada pficin genderové segregace,
existuje 1 mnoho jejich dasledkli. Mezi ty hlavni patii: podhodnoceni zenské prace,
nerovnosti v odménovani a rozdily v kvalité prace a pracovnich podminek. Ctvrta
kapitola této prace mapuje tyto disledky podrobnéji, avSak obecné lze fici, Ze genderova
segregace trhu prace mé negativni dopad nejen na Zeny, ale i na celou spolec¢nost
a zejména poté na détskou populaci.?!® Kdy pravé v disledku genderovych nerovnosti
v odménovani pfichazi rodiny pracujicich Zen kazdy mésic o nemalé penize, pricemz

finan¢ni ztraty rostou spolu s rostoucim vzdélanim zeny.

Zavérecna kapitola této prace nabizi nadhled na aktudlni situaci na ¢eském trhu préce.
Za pomoci dat, jez pravidelné zvetejiiuje Cesky statisticky Gfad, a klasifikace zaméstnani
lze pracovni trh pomysiné rozdé€lit do nékolika hlavnich oblasti, které se dale rozpadaji
na jednotlivé kategorie zaméstnani. Pti detailn€j$im pohledu na tyto jednotlivé kategorie
1ze identifikovat celou fadu integrovanych a segregovanych zaméstnani. Obecné 1ze fici,
7ze muzi zaujimaji vyssi pozice nez zeny, pfiCemz ve srovnani s ostatnimi zemémi
Evropské Unie si Ceské republika nevede piili§ dobfe. Dle dostupnych dat zaujima Fidici
pozice pouze 25 % &eskych Zen, zatimco evropsky pramér &ini piiblizné 34 %. Ceské
zeny ptevazuji na tidicich pozicich v oblastech spojenych se vzdélavanim a péci o druhé,

muzi naopak v oblastech vyroby a stavebnictvi.

214 KRIZKOVA, Alena, MARIKOVA, Hana, HASKOVA, Hana a Lenka FORMANKOVA. Pracovni
drahy zen v Ceské republice. Str. 21
215 Tamtéz, str. 24
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Pokud se podivame na zastoupeni muzii a Zen v jednotlivych kategoriich zaméstnani
bez ohledu na jejich postaveni, zjistime, Ze nadreprezentace muza je patrna v technicky
zamétenych oborech, v oborech informacnich technologii nebo naptiklad v doprave
a piepravé. Zeny naopak dominuji v oblasti vzdélavani, aviak to plati pouze pro nizsi
stupn¢ vzdélavacich instituci, na Grovni vysSich odbornych a vysokych skol se situace
ota¢i a zacinaji zde prevazovat muzi. Nadreprezentace zen je déale patrna v oblasti
zdravotnictvi, administrativy, personalistiky a Géetnictvi. Z dat Ceského statistického
ufadu vyplyva, ze z dlouhodobého hlediska se struktura pracovniho trhu sice méni, avSak
pouze pozvolng, a tudiz k vyraznéjsim zménam v zastoupeni muzi a zen v jednotlivych

oborech/zaméstnanich nedochazi.

79



7  SEZNAM POUZITYCH ZDROJU

ACKER, Joan. Hierarchies, Jobs, Bodies: A Theory of Gendered Organizations. Gender
& Society, Vol. 4, No. 2: 139-158

ALLPORT, Gordon Willard. O povaze predsudkui. Praha: Prostor, 2004. ISBN 80-
7260-125-3

ANYZOVA, Petra a Jiti VECERNIK, ed. Vzdéldni, dovednosti a mobilita: zaméstnani
a trh prace v Ceské republice a evropskych zemich. Praha: Univerzita Karlova,
nakladatelstvi Karolinum, 2019. ISBN 978-80-246-4294-9

BASL, Josef, MATEJU, Petr a Jana STRAKOVA, ed. (Ne)rovné Sance na vzdéldni:
Vzdélanostni nerovnosti v Ceské republice. Praha: Academia, 2006. Academia.
ISBN 80-200-1400-4

BELOHLAVEK, Franti$ek. Organizacni chovani. Olomouc: Univerzita Palackého,
1994. ISBN 80-7067-405-9

BELOHLAVEK, FrantiSek. Osobni kariéra. Praha: Grada, 1994. ISBN 80-7169-083-X
BETTIO, Francesca and Alina VERASHCHAGINA. Gender segregation in the labour
market. Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2009. ISBN 978-92-
79-12435-8

BETTIO, Francesca and Elisa TICCI. Violence Against Women and Economic
Independence. Luxembourg, 2017. ISBN 978-92-79-65779-5

BLAZEK, Radek, JANOTOVA, Zuzana, POTUZNIKOVA, Eva a Josef BASL.
Mezinarodni Setreni PISA 2018: Narodni zprava. Praha: Ceska Skolni inspekce, 2019.
ISBN 978-80-88087-24-3

BOBEK, Michal, BOUCKOVA, Pavla, a Zdenék KUHN. Rovnost a diskriminace.
Praha: C. H. Beck, 2007. ISBN 978-80-7179-584-1

BUDIG, Michelle and Paula ENGLAND. The Wage Penalty for Motherhood. American
Sociological Review, 2001, 66(2): 204-225

DUDOVA, Radka. Genderové souvislosti reforem diichodového systému v CR. IN
Gender — rovné prilezitosti — vyzkum. Praha: Sociologicky ustav Akademie véd CR,

2013, ro¢. 14, ¢. 2. ISSN 1212-8112

FARKOVA, Marie. Dospélost a jeji variabilita. Praha: Grada, 2009. ISBN 978-80-247-
2480-5

FODOR, Eva. Smiling Women and Fighting Men. The Gender of the Communist
Subject in State Socialist Hungary. Gender & Society, Vol. 16, No. 2: 240-263

GAVORA, Peter. Pedagogicka komunikacia v zakladnej skole. Bratislava: Veda, 1988.

80



GOLDIN, Claudia. A Pollution Theory of Discrimination: Male and Female
Differences in Occupations and Earnings [online]. [cit. 15.03.2020]. Available at:
https://scholar.harvard.edu/files/goldin/files/claudia_paper.pdf

GRIMSHAW, Damian and Jill RUBERY. Undervaluing women's work. Manchaster:
Equal Opportunities Commission, 2007. ISBN 1 84206 187 9

HAVELKOVA, Barbara. Rovnost v odméiiovani Zen a muzii. Praha: Auditorium, 2007.
ISBN 978-80-903786-2-9

HLADO, Petr. Profesni orientace adolescentii: poznatky z teorii a vyzkumii. Brno:
Konvoj, 2012. ISBN 978-80-7302-164-1

HRABA, Joseph, MCCUTCHEON, L. Allan a Jifi VECERNIK. Zivotni Sance muzii a
Zen v obdobi transformace. Srovnani Ceské a Slovenské republiky. Sociologicky
Casopis, 1997, Vol. 33, No. 4: 405-421

CHALOUPKOVA, Jana. Rozdéleni domdci price: ekonomickd racionalita, mocenské
zdroje a symbolické vyznamy. Sociologicka fada SOC-006. Praha: Filosoficka fakulta
UK

JARKOVSKA, Lucie, LISKOVA, Katefina a Iva SMIDOVA. S genderem na trh:
rozhodovani o dalsim vzdelani patnactiletych. Praha: Sociologické nakladatelstvi
(SLON), 2010. ISBN 978-80-7419-030-8

KLUPAKOVA, Hana a Lucie VNOUCKOVA. Proces planovdni kariéry v podniku.
Acta academica karviniensia. 2013, 13(3): 106-118

KOCIANOVA, Renata. Persondini ¢innosti a metody persondlni prdace. Praha: Grada
Publishing. 2010. ISBN 978-80-247-2497-3

KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni pravo: rovnost mezi muzi a Zenami
v socialnépravnich souvislostech. Praha: C. H. Beck, 2010. ISBN 978-80-7400-343-1

KRIZKOVA, Alena. Kariérni vzorce Zen v managementu. Strategie Zen v ramci
genderového rezimu organizace. Sociologicky ¢asopis / Czech Sociological Review 39
(4): 447-469. ISSN 0038-0288

KRIZKOVA, Alena, MARIKOVA, Hana. HASKOVA, Hana a Lenka
FORMANKOVA. Pracovni drihy zen v Ceské republice. Praha: Sociologické
nakladatelstvi SLON. 2011. ISBN 978-80-7419-054-4

KRIZKOVA, Alena, VOHLIDALOVA, Marta, POSPISILOVA Kristyna a Hana
MARIKOVA. Aktudlni rozdily v odméiiovani Zen a muzii v CR: hloubkovd analyza
statistik a mezinarodni srovnani. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2017.
ISBN 978-80-7421-147-8

KRIZKOVA Alena a Zdenék SLOBODA. Genderovd segregace ceského trhu prace.

Kvantitativni a kvalitativni obraz. Sociologické studie / Sociological Studies 09:4.
Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2009. ISBN 978-80-7330-165-1

81



KVASNICOVA, Jana. Diskriminace — ivod do problematiky [online]. Vefejny
ochrance prav: 2016. [cit. 14.03.2020]. Dostupné z:
https://www.mvcr.cz/odk2/soubor/seminare-dokumenty-ochrance-verejnych-prav-
diskriminace.aspx

MACHOVCOVA, Katefina, ed. Zeny na trhu prdce: realita a perspektivy: sbornik textii
mezinarodniho kolektivu autorek k problematice rovného zachazeni na trhu prdace.
Praha: Gender Studies, 2007. ISBN 978-80-86520-23-0

MARIKOVA, Hana, KRIZKOVA, Alena a Marta VOHLIDALOVA. Zivitelé a
Zivitelky: reflexe (a) praxe. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2012. ISBN
978-80-7419-100-8

MARIKOVA, Hana a Radka RADIMSKA. Podpora vyuzivini rodicovské dovolené
muzi. Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2003. Dostupné z:
http://praha.vupsv.cz/fulltext/ul 451.pdf

MATEJU, Petr, SMITH L. Michael a Josef BASL. Rozdilné mechanismy-stejné
nerovnosti. Zmény v determinaci vzdélanostnich aspiraci mezi roky 1989 a 2003. IN
Sociologicky casopis/ Czech Sociological Review, 2008, Vol. 44, No. 2: 371-399. ISSN
0038-0288

McGARTY, Craig, YZERBYT Y. Vincent and Russell Spears. Stereotypes as
Explanations: the formation of meaningful beliefs about social groups. Cambridge:
Cambridge University Press, 2002. ISBN 0 521 80047 1

OAKLEY, Ann. Pohlavi, gender a spolecnost. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-403-
6

PETRUSEK, Miloslav, MARIKOVA, Hana a Alena VODAKOVA. Velky sociologicky
slovnik. Praha: Karolinum, 1996. ISBN 80-7184-311-3

RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muzi a spolecnost. Praha:
Karolinum, 2003. ISBN 80-246-0525-2

SMETACKOVA, Irena. Genderové piedstavy a vztahy: socidlni a kognitivni aspekty
vyvoje maskulinity a femininity v pritbehu zdakladni skoly. Praha: Sociologické
nakladatelstvi (SLON), 2016. ISBN 978-80-7419-229-6

SMETACKOVA, Irena a Lucie JARKOVSKA. Gender ve $kole: piirucka pro budouci i
soucasné ucitelky a ucitele. Praha: Oteviena spole¢nost, 2006. ISBN 80-90331-5-x

SMETACKOVA, Irena. Politika genderové rovnosti ve vzdelavani. IN Gender — rovné
prilezitosti — vyzkum. Praha: Sociologicky ustav Akademie véd CR, 2009, ro€. 10, ¢. 2:
10-19. ISSN 1212-8112

SMETACKOVA, Irena. Skoly posiluji nerovnost pohlavi, ale nemusi to tak byt. IN
Rodina a Skola. Praha: Portal, 2006, 53(4), s. 14-17. ISSN 0035-7766

82



SLAVIK, Jan. Hodnoceni v soucasné skole: vychodiska a nové metody pro praxi.
Praha: Portal, 1999. Pedagogicka praxe (Portal). ISBN 80-7178-262-9

TEMELOVA, Jana a Ludék SYKORA. Prevence prostorové segregace [online]. Praha:
Univerzita Karlova v Praze, 2005. [cit. 11.01.2020]. Str. 5. Dostupné z:
http://urrlab.cz/sites/default/files/sykora 1. temelova j. eds. 2005 prevence prostorov
e_segregace.pdf

TOMASEK, Marcel a Radka DUDOVA. Sekundarizace pracovniho trhu v CR: ptiklad
prace pokladnich v prodejnach zahrani¢nich obchodnich tetézct. IN Gender — rovné
prilezitosti — vyzkum. Praha: Sociologicky ustav Akademie véd CR, 2008, ro¢. 8, &. &.
ISSN 1212-8112

TURECKIOVA, Michaela. Rizeni a rozvoj lidi ve firmdch. Praha: Grada, 2004. ISBN
80-247-0405-6

VALDROVA, Jana, KNOTKOVA-CAPKOVA Blanka a Pavla PACLIKOVA. Kultura
genderove vyvazeného vyjadrovani. MSMT, 2010. Dostupné z:
http://data.idnes.cz/soubory/studium/al00125 bar_gender prirucka.pdf

VALENTOVA, Marie, SMIDOVA, Iva a Toma§ KATRNAK. Genderova segregace
trhu prace v kontextu segregace vzdélanostni: mezindrodni srovnani. In Gender — rovné
prilezitosti — vyzkum. Praha: Sociologicky tistav Akademie véd CR, 2007, ro&. 8, ¢&. 2.
ISSN 1212-8112

VELDMAN, Albertine and Alexandra TIMMER. Pay Transparency in the EU. IN
KRIZKOVA, Alena, MARKOVA VOLEINICKOVA Romana a Marta
VOHLIDALOVA. Genderové nerovnosti v odmérnovani: problém nds vsech. Praha:
Sociologicky tstav AV CR, 2018. ISBN 978-80-7330-329-7

ZORMANOVA, Lucie a Monika DROZDOVA. Genderovd socializace ve skole
[online]. Rovné prilezitosti, z. s. [cit. 12.02.2020]. Dostupné z: https://www.rovne-
prilezitosti.cz/clanky/clanek-17.html

ZORMANOVA, Lucie. Gender ve vzdélavani déti a mlddeze [online]. Metodicky portal
RVP [cit. 15.02.2020]. Dostupné z: https://clanky.rvp.cz/clanek/s/Z/12857/GENDER-
VE-VZDELAVANI-DETI-A-MLADEZE.html/

Elektronické zdroje

Co je diskriminace? [online]. Vetejny ochrance prav. [cit. 14.03.2020]. Dostupné z:
https://www.ochrance.cz/diskriminace/pomoc-obetem-diskriminace/co-je-co-neni-
diskriminace/

Déti, zaci a studenti na jednotlivych typech kol podle pohlavi [online]. Cesky
statisticky urad. [cit. 20.02.2020]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/91605937/300002190301.pdf/4a5becal-delb-
4¢69-9a33-9f89¢63dcfdc?version=1.1

&3



Employment rates by sex, age and citizenship (%) [online]. Eurostat [cit. 02.05.2020].
Dostupné z: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do

Gender pay gap, mezindrodni srovnani [online]. Cesky statisticky afad [cit.
01.05.2020]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/91605937/300002190437.pdf/c5f8fb23-a5¢c9-
4162-b6a4-863607502020?version=1.1

Part-time employment as percentage of the total employment, by sex, age and
citizenship (%) [online]. Eurostat [cit. 01.05.2020]. Dostupné z:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_eppgacob&lang=en

Pocty zameéstnancii, placeny cas a hrubé mesicni mzdy v jednotlivych zaméstnani
[online]. Cesky statisticky ufad [cit. 16.05.2020]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/91606471/11002619a22.pdf/880a3 ffb-d4ee-
41ce-b86a-df7fdf7beb4c?version=1.0

Podily zamestnancui, placeny cas a hrubé meésicni mzdy podle vzdélani a pohlavi
[online]. Cesky statisticky ufad. [cit. 24.04.2020]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/91606471/11002619a4.pdf/f5a07631-b477-
4c51-bb34-29349c7eea8f?version=1.0

Podily zameéstnancu, placeny cas a hrubé meésicni mzdy podle hlavnich trid CZ-ISCO a
pohlavi [online]. Cesky statisticky Giad [cit. 10.05.2020]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/91606471/11002619al.pdf/a2eb15b6-adas-
49d5-9f31-2ddaSaa7e92f?version=1.0

Prizmérnd mésicni vyse diichodii k 31.12. [online]. Cesky statisticky ufad. [cit.
26.04.2020]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/91605937/300002190501.pdf/48dfa89c-3e81-
47d2-8188-8923b5e0b07¢e?version=1.1

Sociologicka encyklopedie [online]. Praha: Sociologicky tstav AV CR, v. v. i. 2017.
[cit. 04.01.2020]. Dostupné z:
https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Hlavn%C3%AD _strana

Stav genderové rovnosti a navrh strednedobého strategického planu v oblasti genderové
rovnosti v resortu MSMT [online]. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy [cit.
15.02.2020]. Dostupné http://www.msmt.cz/file/31791

Studenti vysokych skol podle oborii vzdelani CZ-ISCED-F 2013 v roce 2018 [online].
Cesky statisticky ufad. [cit. 24.02.2020]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/91605937/300002190312.pdt/ef618c90-b254-
4b8c-8723-7at0ec4a72d2?version=1.1

Ucitelé v regionalnim Skolstvi a akademicti pracovnici verejnych vysokych skol podle
pohlavi [online]. Cesky statisticky Gfad. [cit. 15.02.2020]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/91605937/300002190302.pdf/2c650186-62 -
42fe-975e-c6dc60e3734f?version=1.1

84



Zdikladni pojmy z oblasti ,, genderu* [online]. Cesky statisticky ufad [cit.02.05.2020]
Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/20541835/30000414gp.pdf/7d155d87-23e7-
4132-858f-9b867b7c07e8?version=1.1

Zamestnani v NH podle hlavnich skupin klasifikace zameéstnani CZ-1SCO [online].
Cesky statisticky ufad [cit. 10.05.2020]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/91605937/300002190409.pd{/40219052-3033-
4119-af25-e650b3 1bd874?version=1.1

Zaméstnanost muzii a Zen v zavislosti na poctu Zen [online]. Eurostat [cit. 02.05.2020].
Dostupné z: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do

Zapis do 1. ro¢nikti zékladniho vzd€lavani [online]. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy [cit. 15.05.2020]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-
cr/statistika-skolstvi/zapisy-do-1-rocniku-zakladnich-skol

Zaci odbornych stiednich kol v oborech s maturitni zkouskou podle skupin oborii ve
Skolnim roce 2018-2019 [online]. Cesky statisticky aiad [cit. 20.02.2020]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/91605937/300002190309.pdf/df539c07-e814-
4cdd-9aeb-fcb21238da9d?version=1.1

Zivot Zen a muzii v Evropé — statisticky obraz [online]. © Evropska unie, 2018. ISBN
978-92-79-92957-1. Dostupné z:

https://www.czso.cz/staticke/cz/app_estat/zeny muzi 2018/CZ CS_womenmen_core
1_2018 vl.0/index.html?lang=cs

Legislativni dokumenty

Umluva MOP ¢&. 111 o diskriminaci [online]. [cit. 02.05.2020]. Dostupné z:
https://www.osn.cz/wp-content/uploads/2015/04/ILO-11-diskriminace.pdf

Vyhlaska ¢. 62/1987 Sb., vyhlaska ministra zahrani¢nich véci o Umluvé o odstranéni
vSech forem diskriminace zen. In: Shirka zakonii. ISSN 1211-1244

Zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied
diskriminaci a o zméné nékterych zakont (antidiskriminacni zakon), ve zméni

pozd¢jsich predpist, §2 (2). In: Shirka zdkonu. ISSN 1211-1244

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. In: Sbirka zadkoni. ISSN 1211-1244

&5



8  SEZNAM PRILOH

Priloha 1: Pocty zaméstnanct, placeny ¢as a hrubé mesi¢ni mzdy v jednotlivych
zaméstnanich, CSU 2018

86



A22

Poéty zaméstnanch, placeny ¢as a hrubé mzdy v

Number of employees, time paid and gross monthly earnings by CZ- ISCO major group and sub-group and by sex

ROK/YEAR 2018

Kkod Poéty zaméstnanci v tis. osob Placeny ¢as v hod/més. Pramérna mzda v K& Median mezd v K& varigt}nl
Cz-Isco Number of e":f’z{ e:as Time paid (hours/month) Average earnings (CZK) Median earnings (CZK) ko:‘fgznt
ZAMESTNANI ©2-15CO celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny CoVof OCCUPATION
code Total Men Women Total Men Women Total Men Women Total Men Women earnings
CELKEM 37392 20553 1683,9 1739 174,6 173,0 33684 37008 29 627 29184 31433 26 678 073 |TOTAL
v tom hlavni tfidy CZ-ISCO: Major groups of CZ-ISCO:
Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0000 236 21,0 26 176,2 176,1 1774 (39 428) (39 180) (41 423) (38102) (37 452) (41 468) 0,35 | Armed forces occupations
Ridici pracovnici 1000 168,8 116,6 52,2 173,0 172,8 173,5 69 044 75 100 55 529 51598 56 141 45 427 0,99 | Managers
Specialisté 2000 560,8 2703 290,5 173,8 173,6 1741 47 382 54 688 40 586 39 039 45 603 35901 0,62 | Professionals
Technicti a odborni pracovnici 3000 815,0 412,2 402,7 172,9 172,9 172,8 36 938 40627 33 161 33671 37127 31221 0,51 | Te ians and pre
Utednici 4000 316,9 751 2418 173,0 173,9 172,8 27793 32499 26 331 25734 30 430 24726 0,44 | Clerical support workers
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 5000 486,8 181,3 305,4 174,0 174,5 173,7 23 069 24 971 21940 20729 21516 20 520 0,43 Service and sales workers
Kvalifik i pracovnici v i, lesnictvi a rybarstvi 6000 30,7 14,2 16,5 179,1 180,6 177,8 23131 24 799 21701 22 463 24702 21160 0,29 Skilled agricultural, forestry and fishery workers
Remeslnici a opravafi 7000 496,8 430,4 66,4 174,8 175,2 1721 28743 29 533 23620 27 706 28 533 22484 0,37 Craft and related trades workers
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 8000 610,3 434,0 176,3 174,6 176,1 170,8 28 037 29 245 25063 27 250 28702 24 340 0,32 | Plant and machine operators, and assemblers
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9000 226,9 98,1 128,9 174,2 175,5 173,3 19 841 22325 17 950 17 941 21163 16 570 0,35 | Elementary occupations
Neuvedeno - * * * * * * * * * *| Not determined
z toho jednotlivé podskupiny zaméstnani: Subgroups of CZ-ISCO:
Generalové a dustojnici v ozbrojenych silach 0110 6,0 5,1 1,0 175,6 175,2 1777 (55 506) (56 202) (51 879) (54 147) (54 994) (51 005) 0,23 | Commissioned armed forces officers
Ostatni zaméstnanci v ozbrojenych silach 0310 9.2 79 1,3 176,2 176,1 176,9 (36 660) (36 742) (36 179) (39 382) (39 392) (39 343) 0,29 | Armed forces occupations, other ranks
Nejvyssi statni trednici 1112 24 1,2 1,2 174,3 1741 174,5 71961 79 369 64 900 63 063 67 957 60 407 0,41 Senior government officials
Predstavitelé samospravy 1113 0,1 0,1 173,3 173,3 * * * * 0,28 Traditional chiefs and heads of village
Nejvy$si predstavitelé polit. zajmovych a pfibuz.organizaci 1114 173,3 172,6 173,8 * * * * * * 0,45 | Senior officials of special-interest organizations
Nejvy$si predstavitelé spole&nosti (kromé polit.,.zajm.org.) 1120 7,8 6,5 1,3 172,3 172,3 172,3 117 311 124 815 80137 69795 74 145 58 250 1,16 | Managing directors and chief executives
Ridici pracovnici v oblasti financi (kr.fin., pojist.sluzeb) 1211 9,3 48 45 171,8 171,5 172,0 88 764 107 154 68918 63 838 78 747 54 209 1,01 Finance managers
Ridici pracovnici v oblasti lidskych zdroja 1212 3,6 1,1 25 172,6 1721 172,7 83 242 94 626 78 275 61647 61476 61647 0,96 | Human resource managers
Ridici pracovnici v oblasti strategie a politiky organizaci 1213 1,2 0,9 0,3 172,0 172,0 172,2 107 946 116 074 84 080 72 420 76 264 63137 1,16 | Policy and planning managers
Ostatni fidici pracovnici spravy podniku a pod. innosti 1219 9,9 6,5 3,4 172,8 172,6 1731 69 306 75120 58 178 56 506 60 792 48 879 0,77 services and not
Ridici pracovnici v obchodu, marketingu a v pfib. oblastech 1221 15,4 12,1 3,3 172,3 172,4 171,8 82835 86 138 70 626 60672 63 765 52 699 0,96 Sales and marketing managers
Ridici pracovnici v oblasti reklamy a styku s vefejnosti 1222 0,5 0,2 172,2 171,9 172,5 97 123 * 77 947 83636 * 56 848 0,78 | Advertising and public relations managers
Ridici pracovnici v oblasti vyzkumu a vyvoje 1223 4.4 3,9 0,5 170,5 170,4 170,9 89 464 91 591 74 291 72778 75635 58 458 0,75 and develop
Ridici pracovnici v zemédglstvi, lesnictvi a pfib. oborech 1311 3,8 3,4 0,5 173,3 173,3 173,5 49 555 49 478 50078 42 381 41 027 46 809 0,53 | Agricultural and forestry p/oducnon managers
Ridici pracovnici v rybafstvi a akvakultuie 1312 169,3 169,3 * * * * 0,55 | Aquaculture and fisheries production managers
Ridici pracovnici v pramyslové vyrobé 1321 21,3 19,4 1,9 169,9 170,0 169,5 72 563 73514 62 589 59 696 60 707 47 815 0,83 | Manufacturing managers
Ridici pracovnici v t&Zb& a geologii 1322 0,4 0,4 167,5 167,6 78 374 78 249 67 165 68 602 0,55 | Mining managers
Ridici pracovnici ve stavebnictvi a zeméméfictvi 1323 9,7 9,1 174,0 174,0 173,6 52016 52 865 * 42 651 43 798 * 0,79 Construction managers
Ridici pracovnici v dopravé, logistice a pfibuznych oborech 1324 10,4 8,1 23 171,8 171,9 171,4 62 437 64 679 54 611 49 495 50 570 44 050 0,77 | Supply, distribution and related managers
Ridici pracovnici v oblasti ICT 1330 75 6,7 0,8 172,6 172,5 173,5 86 325 88 158 70 368 66 601 67 991 59 624 0,93 and icati y service managers
Ridici pracovnici v oblasti pé&e o déti 1341 3,8 3,7 174,2 174,0 174,2 42 576 * 42 129 41 966 * 41775 0,24 Child care services managers
Ridici pracovnici v oblasti zdravotnictvi 1342 3,3 1,3 21 178,3 181,2 176,6 81685 112 322 63 140 68 288 105 414 53935 0,57 | Health services managers
Ridici pracovnici v oblasti péce o seniory 1343 0,9 0,7 174,0 173,7 174,0 46 876 * 42 795 42 559 * 41 689 0,49 | Aged care services managers
Ridici pracovnici v socialni oblasti (kromé pé&e o seniory) 1344 1,7 0,5 1,2 1741 1736 1743 44 883 51417 42 348 42 670 49 579 41 338 0,39 Social welfare managers
Ridici pracovnici v oblasti vzdélavani 1345 10,9 4.4 6,6 173,9 1741 173,8 54 312 58 279 51685 52 208 54 631 50 837 0,35 | Education managers
Ridici pracovnici v oblasti finanénich, pojistovacich sluzeb 1346 48 2,7 21 172,7 172,6 172,9 115 471 135231 89 720 84 851 106 869 71 247 0,88 | Financial and insurance services branch managers
Ridici pracovnici knihoven, muzei, prava a bezpe&nosti 1349 4,3 3,2 1,1 170,9 170,9 1711 62178 64 133 56 443 59 132 62642 49 085 0,66 P services not ifie
Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich sluzeb 1411 1,1 0,6 174,0 173,8 174,2 52273 68 325 * 39630 49 252 * 1,29 | Hotel managers
Ridici pracovnici v oblasti stravovacich sluzeb 1412 23 1,0 175,7 1751 176,1 32924 * * 30 630 * * 0,64 | Restaurant managers
Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé 1420 15,9 9,9 6,0 1747 1741 175,7 43 298 48 302 35034 33158 37 836 30 551 0,81 Retail and wholesale trade managers
Ridici pracovnici kultury, vydavatelstvi, sportu, zabavy 1431 1,3 0,9 0,4 173,9 1741 173,3 51743 53 186 48 090 39 887 40 984 38 384 0,82 Sports, recreation and cultural centre managers
Ridici pracovnici v ost.sluzbach (CK, nemovitosti a jiné) 1439 71 5,0 21 178,6 180,3 174,6 41683 45 686 32223 34142 38522 25725 0,79 Services gers not
Fyzici a astronomové 2111 3,3 2,7 0,6 172,3 172,3 172,3 55276 57 484 46 026 50 520 52702 43121 0,44 | Physicists and astronomers
Meteorologové 2112 0,2 0,1 0,1 1718 171,7 1719 (41 396) (43 073) * (41 398) (43 500) * 0,24 | Meteorologists
Chemici (kromé& chemického inzenyrstvi) 2113 3,2 1,6 171,0 171,8 170,2 40 301 45977 * 36 335 41 096 * 0,47 Chemists
Geologové, geofyzici a piibuzni pracovnici 2114 172,7 172,2 174,0 * * * * * * 0,38 | Geologists and geophysicists
Specialisté matematiky, statistiky a pojistné matematiky 2120 1,2 0,6 0,5 173,9 173,4 174,4 53 749 57 889 48 816 47 647 50 537 44778 0,47 i and
Biologové, botanici, zoologové a pfibuzni specialisté 2131 6,6 22 4.4 173,9 174,2 173,7 53573 59 965 50 281 41 572 46 551 39 291 0,68 and related pr
Specialisté v zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a vod.hosp. 2132 57 4,0 1,6 173,1 1731 1731 39 387 40 081 37 691 36725 37010 35 891 0,36 | Farming, forestry and fisheries advisers
Specialisté ochrany Zivotniho prostfedi (kr.prim.ekologie) 2133 1,7 0,7 1,0 173,9 173,4 174,2 36 652 37 288 36 209 35 455 36 141 34916 0,24 | Environmental protection professionals
Specialisté v oblasti primysl.inzenyrstvi a piibuz.oblastech 2141 17,3 10,8 6,6 170,4 170,7 170,0 48 486 50 862 44 604 41625 43 829 38 496 0,53 and prodi g
Stavebni inzenyfi 2142 16,7 12,7 3,0 173,1 173,2 1727 41882 43 542 34 845 37 760 39 801 32620 0,51 | Civil engineers
Specialisté v oblasti priumyslové ekologie 2143 0,2 185,0 191,2 166,6 * * 45219 * * 42 485 0,45 | Environmental engineers
Strojni inzenyfi 2144 21,4 19,0 24 170,5 170,8 167,7 51765 52128 48 910 48 352 48 530 46 706 0,40 | Mechanical engineers
Chemicti inzenyfi a specialisté v pfibuznych oborech 2145 42 28 1,4 168,8 168,6 169,3 53 999 58 309 45 458 50 048 54 802 40 229 0,41 Chemical engineers
DulIni a hutni inzenyfi a specialisté v piibuznych oborech 2146 0,6 0,6 0,1 165,2 165,1 165,8 48 676 49 463 * 43 926 43 986 * 0,44 | Mining eng 3 gists and related pr
Specialisté v oblasti techniky v ostatnich oborech 2149 6,6 53 1,3 170,5 170,7 169,5 49 733 50 943 44 610 43 461 44716 39 649 0,56 P not ifie
Inzenyfi elektrotechnici a energetici 2151 10,2 9,3 0,9 169,7 169,9 167,2 53 790 54 803 43 066 48 759 49 890 39739 0,44 | Electrical engineers
Inzenyfi elektronici 2152 5,0 46 1747 172,2 201,1 56 259 57 400 * 51 564 52978 * 0,39 | Electronics engineers
Inzenyfi elektronickych komunikaci (v&. radiokomunikaci) 2153 21 1,7 0,4 172,8 173,0 171,8 60 598 64 408 42 220 46 804 50 180 36 605 0,62 Telecommunications engineers




Poé&ty zaméstnancl v tis. osob

Placeny ¢as v hod/més.

Primérna mzda v Ké

Median mezd v K&

variaéni

kéd .
cz-Isco Number of employees Time paid (h nth) Averag gs (CZK) Median earnings (CZK) Koeficent
ZAMESTNANI €2-1SCO celkem muzi zeny celkem muzi zeny celkem muzi zeny celkem muzi zeny CVof OCCUPATION
code Total Men Women Total Men Women Total Men Women Total Men Women earnings
Stavebni architekti 2161 1717 * * 0,88 | Building architects
Zahradni a krajinni architekti 2162 1834 * * 0,24 | Landscape architects
Pramyslovi a produktovi designéfi, modni navrhafi 2163 0,4 0,3 0,2 170,0 169,5 170,7 50778 59723 36 816 42 466 51925 29 249 0,57 | Product and garment designers
Specialisté v oblasti tizemniho a dopravniho planovani 2164 0,9 04 173,2 173,4 173,0 39976 * 38972 37 803 * 37679 0,28 | Town and traffic planners
Kartografové a zeméméfici 2165 0,7 04 0,3 169,6 168,3 171,5 34715 35845 33 047 32913 33877 31586 0,26 | Cartographers and surveyors
Grafici a vytvarnici v multimédiich 2166 0,7 0,5 0,2 1738 173,8 173,9 34 487 34 693 34 056 32929 33 306 30143 0,43 | Graphic and multimedia designers
Prakticti Iékari 2211 2,9 0,9 2,0 183,9 185,0 1834 49 447 59 665 44 493 47 092 62044 40 554 0,53 | Generalist medical practitioners
Lékari specialisté 2212 22,4 11,0 11,4 185,1 187,5 182,8 69 481 77 830 61463 63716 72 399 57 832 0,57 | Specialist medical practitioners
V&eobecné sestry se specializaci 2221 21,6 0,7 21,0 173,9 175,8 173,8 42 235 50 142 41983 41436 45563 41 299 0,25 | Nursing professionals
Porodni asistentky se specializaci 2222 11 11 172,3 172,3 37 057 37 057 38475 38475 0,28 | Midwifery professionals
Veterinarni lékafi 2250 0,7 0,2 0,5 1758 176,6 1754 43914 (48 492) 41751 42 867 (45 373) 41295 0,27 | Veterinarians
Zubni Iékafi 2261 1.9 1743 1747 1741 43 157 * * 36 162 * * 0,50 | Dentists
Farmaceuti 2262 57 1.1 46 177,3 177,2 177,3 46 469 * 45 545 44 376 * 44177 0,41 | Pharmacists
Specialisté v oblasti ochrany vefejného zdravi 2263 1,0 0,2 0,8 1744 174,4 1744 42 264 45173 41709 40 661 44 305 40 067 0,30 | Environmental and occupational health and hygiene professionals
Fyzioterapeuti specialisté 2264 1737 1743 173,5 * * * * * * 0,27 | Physiotherapists
Specialisté v oblasti dietetiky a vyZivy 2265 0,7 0,6 1751 175,2 31496 31406 30626 30626 0,21 Dieticians and nutritionists
Specialisté v oblasti audiologie a fecové terapie 2266 0,2 0,2 174,0 174,0 35670 36 759 35341 36 345 0,28 | Audiologists and speech therapists
Specialisté v oblasti o&ni optiky a optometrie 2267 0,2 0,1 173,5 1736 34750 34 450 35746 36197 0,23 | Optometrists and ophthalmic opticians
Specialisté v oblasti zdravotnictvi j.n. 2269 0,6 0,1 0,5 1742 174,5 174,2 45915 55 258 43 891 33066 41615 32553 0,67 | Health p i not
Ugitelé na VS a VOS 2310 21,6 13,6 8,0 173,8 173,9 1736 51189 55379 44 069 42 567 45 990 38 661 0,57 | University and higher education teachers
Ucitelé odbornych predméti, praktického vyucovani, lektofi 2320 14,1 7,0 71 174,2 174,4 174,0 35424 36 501 34 359 34 489 34520 34 464 0,32 | Vocational education teachers
Ugitelé S$ (kr.odbornych predmétu), konzervatofich, 2.st.Z$ 2330 40,7 10,5 30,1 1745 174,5 1745 36 125 36 432 36017 35423 35214 35493 0,18 | Secondary education teachers
Ugitelé na 1. stupni Z$ 2341 25,2 15 237 1743 174,6 1743 35794 36 994 35717 35527 34 960 35546 0,16 | Primary school teachers
Ucitelé v oblasti pfedskolni vychovy 2342 24,0 23,8 1742 174,4 174,2 29693 * 29684 29 436 * 29 441 0,14 | Early childhood educators
Specialisté zaméfeni na metody vyuky 2351 0,7 0,2 0,5 1743 174,2 1743 40 345 42328 39 641 39719 40 307 39539 0,25 | Education methods specialists
Ucitelé,vychovatelé pro osoby se specialnimi vzdél. potiebami 2352 9,1 23 6,8 1737 174,0 1736 35790 35988 35721 35 361 35 446 35318 0,17 | Special needs teachers
Lektofi a ugitelé jazyki na ostatnich $kolach 2353 179,2 180,5 178,1 * * * * * * 0,37 | Other language teachers
Lektofi a ugitelé hudby na ostatnich $kolach 2354 3,0 11 19 1749 174,7 175,0 33650 33277 33 866 33351 32954 33521 0,14 | Other music teachers
Lektofi a uitelé uméni na ostatnich $kolach 2355 16 1,0 1747 1746 1747 31707 * 33 849 32964 * 33797 0,23 | Other arts teachers
Specialisté,odborni pracovnici v obl.vychovy,vzdélavani j.n 2359 14,2 19 12,3 1745 174,4 1745 31150 36 877 30284 30 230 33906 29 945 0,27 | Teaching professionals not elsewhere classified
Specialisté v oblasti ucetnictvi 2411 19,1 53 13,8 172,9 173,3 172,8 49 581 58 473 46 191 41203 46 921 40 098 0,66 | Accountants
Finanéni a investiéni poradci a pfibuzni specialisté 2412 75 3,1 4,4 173,5 173,3 173,7 61571 79274 49 160 44 695 58 708 41 347 0,84 | Financial and investment advisers
Finanéni analytici, specialisté v penéznictvi, pojistovnictvi 2413 12,3 54 6,9 172,8 173,0 172,6 56 917 66 972 48 993 47 409 56 034 43 305 0,67 | Financial analysts
Specialisté v oblasti organizace a fizeni prace 2421 0,8 172,8 172,6 1731 * * 48 836 * * 44 649 0,53 | Management and organization analysts
Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci 2422 28,0 13,3 14,7 174,0 173,5 1745 50 424 56 122 45273 43 640 46 748 41184 0,69 | Policy administration professionals
Specialisté v oblasti personalniho fizeni 2423 47 0,7 4,0 172,2 172,2 172,2 52431 59 809 51162 44 049 48 767 43 475 0,60 | Personnel and careers professionals
Specialisté v oblasti vzdélavani a rozvoje lidskych zdroju 2424 15 04 1,2 173,0 172,0 1733 46 065 54 692 43 397 40 000 46 895 37535 0,53 | Training and staff development professionals
Specialisté v oblasti reklamy a marketingu, prizkumu trhu 2431 14,5 6,5 8,0 172,4 172,0 172,8 51629 59 994 44771 41 295 50 705 37439 0,80 A ing and ing p i
Specialisté pro styk s vefejnosti 2432 23 0,7 16 173,2 173,0 173,2 47770 52651 45 506 37794 43 075 35638 0,66 | Public relations professionals
Specialisté prodeje a nakupu produktii a sluzeb (kromé ICT) 2433 18,3 12,8 56 172,3 172,5 171,8 59 536 63 121 51294 51600 54 218 45 585 0,62 | Technical and medical sales professionals (excluding ICT)
Specialisté v oblasti prodeje a nakupu ICT 2434 46 3,7 0,9 176,1 176,9 172,7 76 975 80 942 60 686 57 758 60 527 50521 0,77 | Information and communications technology sales professionals
Systémovi analytici 2511 10,9 9,0 19 171,8 1716 172,9 66 790 69 396 54 591 57736 59 376 47 032 0,60 | Systems analysts
Vyvojafi softwaru 2512 156 14,4 1.2 1737 173,8 173,0 64 173 64 980 54 401 55 687 56 886 47 403 0,56 | Software developers
Vyvojafi webu a multimédii 2513 0,3 0,3 0,1 1739 173,9 173,8 64 153 67 708 * 57 542 64 966 * 0,45 | Web and multimedia developers
Programatofi pocitadovych aplikaci specialisté 2514 16,1 14,3 17 173,7 173,8 172,7 58 386 59 221 51470 51210 52154 47 306 0,53 | Applications programmers
Specialisté v oblasti testovani softwaru, piibuzni pracovnici 2519 54 4,2 1,2 172,4 172,2 173,2 63 466 68 000 47 101 52684 56 125 42130 0,71 Software and applications developers and analysts not elsewhere classified
Navrhai a spravci databazi 2521 1,8 16 0,2 174,0 1741 173,0 54 355 54 592 52784 47 141 47 181 43 636 0,56 | Database designers and administrators
Systémovi administratofi, spravci pocitagovych siti 2522 13,7 11,8 19 1749 1751 1736 52777 54 209 43793 46 172 47 692 39478 0,52 | Systems administrators
Specialisté v oblasti po¢itacovych siti (kromé spravet) 2523 21 18 0,3 1734 1731 175,1 59 161 60 762 49 408 52 440 54 370 39 364 0,53 | Computer network professionals
Specialisté v oblasti bezpeénosti dat a pibuzni pracovnici 2529 0,8 0,7 0,1 172,4 172,6 171,5 66 488 69 385 53 071 58 657 61288 47723 0,49 | Database and network professionals not elsewhere classified
Advokati, statni zastupci a pfibuzni pracovnici 2611 3,3 175,1 173,8 175,8 23 206 * * 18 836 * * 0,55 | Lawyers
Soudci a piibuzni pracovnici 2612 1.9 04 15 174,2 174,2 1743 33990 32981 34298 33406 32087 33844 0,17 | Judges
Specialisté v oblasti prava a pfibuznych oblastech j.n. 2619 6,6 2,4 4,2 173,0 173,0 173,0 55193 61534 51467 45911 50134 43 491 0,65 | Legal pr not
Specialisté archivafi,kuratofi a spravci pamatkovych objekti 2621 2,2 0,9 1,3 1734 174,2 172,8 33085 35334 31638 31352 33 367 30 246 0,28 | Archivists and curators
Specialisté v knihovnach a v piibuznych oblastech 2622 0,9 0,6 1745 1743 1746 32731 * 31156 30 386 * 28 830 0,30 | Librarians and related information professionals
Specialisté v oblasti ekonomie 2631 55 2,4 3,1 169,5 168,8 170,1 50 747 55788 46 911 43 834 44113 43799 0,68 | Economists
Sociologové,antropologové a specialisté v pfibuznych oborech 2632 0,6 0,3 0,3 175,1 1751 175,1 34 240 35777 32271 31580 32589 30541 0,33 3 J and related p.
Filozofové, historici a politologové 2633 0,7 04 0,3 174,0 174,2 173,7 35917 37 976 33288 33635 35562 32207 0,30 | Philosophers, historians and political scientists
Psychologové 2634 1.8 14 1747 174,4 1747 38 739 * 38215 36 479 * 35 955 0,27 | Psychologists
Specialisté v oblasti socialni prace 2635 48 0,6 4,2 1736 173,8 173,5 32683 35183 32319 32147 33642 31997 0,26 | Social work and counselling professionals
Specialisté v cirkevni oblasti a v pibuznych oblastech 2636 2,4 2,2 0,2 1739 173,9 1741 22775 22889 21444 21069 21068 21187 0,32 | Religious professionals
Redaktofi, novinafi a pfibuzni pracovnici 2642 53 26 2,7 172,9 172,9 172,9 35168 38276 32125 31850 33536 31828 0,55 | Journalists
Prekladatelé, tlumognici a jazykovedci 2643 1,2 0,8 1717 168,6 1736 37371 * 30543 34 202 * 31307 0,43 | Translators, interpreters and other linguists
Vytvarni umélci 2651 0,1 172,9 172,6 1731 * 32991 * * 30604 * 0,31 Visual artists
Hudebnici, zpévaci a skladatelé 2652 2,7 15 1,2 1745 174,5 1747 31609 35 161 * 32150 34 248 * 0,32 | Musi , singers and comp
Taneénici a choreografove 2653 0,3 0,1 0,2 1747 175,0 1744 36 033 37 296 35002 33591 34 876 31674 0,33 | Dancers and choreographers
Reziséfi, dramaturgové, produkéni a piibuzni specialisté 2654 1,3 0,6 1775 181,7 172,9 35646 * 37 349 33 861 * 34580 0,59 | Film, stage and related directors and producers
Herci 2655 0,7 04 03 174,4 174,6 1741 33570 33 836 33222 32048 32189 31878 0,23 | Actors
Moderatofi v rozhlasu, televizi a ostatni moderatofi 2656 0,1 0,1 0,1 1731 172,8 1734 (50 838) * * (42 920) * * 0,54 | Announcers on radio, television and other media
Vykonni umélci a pfibuzni specialisté j.n. 2659 0,1 0,1 0,0 1745 174,4 1746 * * * * * * 0,25 | Creative and performing artists not elsewhere classified
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Technici v chem. a fyzikalnich védach (kr.chem.inzenyrstvi) 3111 3,8 2,7 11 1714 171,9 170,2 39 559 42683 32024 34276 38271 28424 0,47 | Chemical and physical science technicians
Stavebni technici 3112 32,4 27,0 53 1736 173,8 172,5 33 476 33 446 33629 31721 31577 32708 0,47 | Civil engineering technicians
Elektrotechnici a technici energetici 3113 22,8 20,0 2,9 170,9 171,4 167.4 41996 42652 37 448 38624 39 482 33745 0,49 | Electrical engineering technicians
Technici elektronici 3114 9,1 8,2 0,9 1731 173,2 172,4 40 872 41599 33978 37 292 38 044 31531 0,46 | Electronics engineering technicians
Strojirensti technici 3115 52,0 45,5 6,5 172,4 172,7 170,0 38 829 39 747 32445 36 084 36 880 29 615 0,41 | A i 9 i
Technici v chemickém inZenyrstvi a pfibuznych oborech 3116 1,1 54 57 170,3 171,2 169,4 35408 41224 29 834 32518 38 849 28 654 0,40 | Chemical engineering technicians
DulIni a hutni technici a pracovnici v piibuznych oborech 3117 2,8 25 0,3 167,2 167,5 164,9 43795 45235 31757 41 896 42705 31172 0,33 | Mining and metallurgical technicians
Technici kartografové, zeméméfici,pracovnici v pfibuz.oborech 3118 52 3,0 174,0 174,7 173,5 28918 * 28 598 27 328 * 28179 0,25 | Draughtspersons
Technici v ostatnich pramyslovych oborech 3119 21,3 15,8 55 1716 172,2 170,0 36 669 38372 31757 33770 34 975 30105 0,47 | Physical and eng science i not
Mistfi a pfibuzni prac.v t&Zbé hutni vyrobé,slévarenstvi 3121 23 23 1711 1711 45 946 45 946 44 867 44 867 0,28 | Mining supervisors
Mistfi a pfibuzni prac.ve vyrobé (kr.hutnictvi,slévarenstvi) 3122 51,5 43,0 8,5 173,7 173,7 173,9 39 889 40 985 34328 37711 38 885 32924 0,38 | Manufacturing supervisors
Mistfi a pfibuzni pracovnici ve stavebnictvi 3123 9,7 9,4 1756 175,6 175,0 33795 34 027 * 32917 33162 * 0,44 | Construction supervisors
Operatofi velini na vyrobu,rozvod elektrické energie a tepla 3131 0,5 0,5 172,7 172,7 42715 42 876 38 243 38 310 0,40 | Power production plant operators
Operatofi velini spaloven,vodarenskych,vodohospodar.zafizeni 3132 0,0 168,2 * * 0,18 r and water plant operal
Operatofi velini pro chem.vyr.(kromé zprac.ropy,zem.plynu) 3133 11 1,0 0,1 172,0 172,0 172,3 34 847 34 980 * 34437 34593 * 0,19 | Chemical processing plant controllers
Operatofi velind j.n. 3139 0,5 04 0,1 1733 174,5 167,0 32946 34 876 * 33563 35942 * 0,36 | Process control i not
Technici, laboranti v biolog.a pfibuz. oborech (kr.zdravot.) 3141 3,7 1,2 26 173,0 173,6 172,8 33094 38 344 30745 28 423 31343 27 245 0,54 | Life science technicians (excluding medical)
Technici v oblasti zemédélstvi, rybafstvi a vodohospodarstvi 3142 9,5 7,0 25 175,0 174,9 175,3 31852 32987 28687 30 830 31609 28 677 0,33 | Agricultural technicians
Technici v oblasti lesnictvi a myslivosti 3143 21 19 0,2 173,2 173,2 173,0 33030 33323 29799 33 865 33 865 29 694 0,29 | Forestry technicians
Lodni dustojnici a lodivodi 3152 180,8 180,8 * * * * 0,22 | Ships' deck officers and pilots
Piloti, navigatofi a palubni technici 3153 0,1 170,7 170,7 169,4 * * * * * * 0,70 | Aircraft pilots and related associate professionals
Ridici letového provozu 3154 0,4 04 0,1 165,6 165,3 166,8 | (179 944) (194 969) * | (153492) (205 420) * 0,72 | Airtraffic controllers
Elektrotechnici fidicich, naviga¢nich zafizeni let. provozu 3155 0,1 0,1 164,7 164,6 (121 586) (122 794) (121 878) (121 878) 0,41 Air traffic safety electronics technicians
Technici a asistenti pro obsluhu lékafskych zafizeni 3211 25 0,7 19 1827 186,2 181,5 41380 45 835 39794 39 049 43 996 37621 0,31 Medical imaging and therapeutic equipment technicians
Odborni laboranti, laboratorni asistenti v obl.zdravotnictvi 3212 6,7 0,3 6,4 179,0 180,4 179,0 34 478 36613 34 376 32637 33915 32576 0,28 | Medical and pathology laboratory technicians
Farmaceuticti asistenti 3213 52 49 176,7 1754 176,8 31308 * 31159 29 700 * 29778 0,31 | Pl i i and assi
Odborni pracovnici v obl. zubni techniky,ortotiky, protetiky 3214 3,0 173,2 1734 28823 * 28 592 * 0,36 | Medical and dental prosthetic technicians

Seobecné sestry bez speciali 3221 57,1 1,0 56,1 172,9 174,8 172,8 31711 36 731 31620 32005 38 357 31888 0,34 | Nursing associate professionals
Porodni asistentky bez specializace 3222 15 15 170,5 170,5 35370 35370 35549 35549 0,21 Midwifery associate professionals
Veterinarni technici a asistenti 3240 0,3 1749 174,4 175,5 * * 30 442 * * 29 087 0,21 Veterinary technicians and assistants
Odborni pracovnici v oblasti o&ni optiky 3254 1741 1741 * * * * 0,32 | Dispensing opticians
Odborni pracovnici v oblasti rehabilitace 3255 3,7 04 3,3 171,2 173,0 171,0 28 370 29 160 28 264 28 398 28 073 28 475 0,25 | Physiotherapy technicians and assistants
Praktické sestry 3256 49 0,5 44 171,2 174,0 170,9 30 152 32647 29 891 29702 32290 29512 0,21 | Medical assistants
Asistenti ochrany vefejného zdravi 3257 1,0 0,0 0,9 1739 174,0 173,9 32215 * 32306 32711 * 32743 0,16 | Environmental and occupational health inspectors and associates
Zdravotnicti zachranafi 3258 29 16 13 176,6 177,2 1758 44 898 44 317 45651 44 502 43 473 46 020 0,17 | Ambulance workers
Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi j.n. 3259 0,6 0,1 0,5 173,5 175,5 173,2 32595 * 31620 30520 * 29 813 0,29 | Health iate pr not
Zprostiedkovatelé finanénich transakei a finanéni maklIéfi 3311 1,3 0,3 1,0 1734 173,5 1734 45 460 67 461 39 565 35453 50 072 33193 0,72 | Securities and finance dealers and brokers
Odborni pracovnici v oblasti penéznictvi 3312 11,0 3,3 77 171,8 172,0 1717 43 354 51284 39988 37541 43 363 35940 0,52 | Credit and loans officers
Odborni pracovnici cetnictvi, ekonomiky, personalistiky 3313 85,5 11,4 741 173,0 172,3 1731 34764 43784 33375 31800 36 938 31248 0,50 A ing iate pr
Odborni pracovnici matematiky, statistiky, pojistné mat. 3314 0,9 0,2 0,7 1742 173,0 1744 36 809 46 738 34751 34180 41 345 33519 0,32 | Statistical, mathematical and related associate professionals
Odhadci, zboZiznalci a likvidatofi 3315 038 169,5 168,2 1726 * * 36 002 * * 35307 0,29 | Valuers and loss assessors
Odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi 3321 57 11 46 170,7 170,6 170,7 41256 52932 38 459 35596 42 927 34 961 0,55 | Insurance representatives
Obchodni zastupci 3322 62,7 46,8 15,9 1731 173,6 171,7 39372 41072 34 364 32844 34581 29 975 0,68 | Commercial sales representatives
Nakup&i 3323 186 9,7 8,9 1719 172,6 1712 36 407 38 004 34656 32890 34 250 31603 0,49 | Buyers
Obchodni makléfi 3324 0,1 1733 172,9 1733 * 63 009 * * 55586 * 0,85 | Trade brokers
Odbytovi a piepravni agenti, celni deklaranti 3331 9,0 3,6 54 173,2 173,5 172,9 38 986 45 291 34 860 35377 40 221 33237 0,48 | Clearing and forwarding agents
Organizatofi konferenci a udalosti 3332 0,3 173,8 173,8 173,8 * * 36 410 * * 35663 0,42 | Conference and event planners
Odborni pracovnici Ufadu prace a pracovnich agentur 3333 2,9 0,3 26 1778 176,2 1779 (29 317) 31468 (29 106) (29 025) 29778 (28 974) 0,22 | Employment agents and contractors
Realitni makléfi 3334 1736 173,3 173,8 * * * * * * 1,01 Real estate agents and property managers
Zprostiedkovatelé sluzeb j.n 3339 42,2 14,3 27,9 172,0 172,4 171,8 33181 36 580 31444 29761 31648 28 765 0,54 | Business services agents not elsewhere classified
Vedouci v oblasti administrativnich agend 3341 13,8 6,8 7,0 1731 174,4 172,0 46 523 51386 41820 40 019 44125 36 830 0,59 | Office supervisors
Odborni administrativni pracovnici v pravni oblasti 3342 46 04 4,2 173,5 173,2 173,5 31885 39474 31244 30106 34421 29797 0,41 Legal secretaries
Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace 3343 75,4 20,2 55,2 173,0 173,0 173,0 35010 39 669 33309 32011 35658 31259 0,45 Admir and
Odborni administrativni pracovnici v oblasti zdravotnictvi 3344 1,2 0,1 1,2 1745 1746 1745 27 949 * 27 340 24 699 * 24 589 0,51 Medical secretaries
Pracovnici Celni spravy CR 3351 3,8 0,9 164,9 165,0 (46 753) (44 206) (46 830) (43 932) 0,20 | Customs and border inspectors
Pracovnici vefejné spravy v oblasti dani 3352 11,6 1,7 9,9 1741 1741 1741 (35 375) (37 606) (34 986) (34 280) (36 538) (33 946) 0,19 | Government tax and excise officials
Pracovnici vefejné spravy v oblasti socialnich, jinych davek 3353 8,1 04 78 176,2 176,0 176,2 (29 994) (31 286) (29 933) (28 829) (28 708) (28 831) 0,23 | Government social benefits officials
Pracovnici vefejné spravy vydavajici rizna povoleni 3354 15 04 11 1741 173,7 174,2 33 051 34 054 32736 32454 33156 32237 0,19 | Government licensing officials
Policejni inspektofi, komisafi a radové Policie CR 3355 38,8 33,1 57 168,6 168,8 167,3 45171 45307 44 383 44 251 44 363 43 679 0,24 | Police inspectors and detectives
Pracovnici vefejné spravy v oblasti statnich regulaci j.n. 3359 1,7 0,3 1,3 176,7 174,9 1772 35837 44 183 33780 32072 44 622 31381 0,31 Regulatory g p i not
Odborni pracovnici v pravni obl.,bezpe&nosti,pfibuz.oborech 3411 2,7 1,4 1,3 1744 174,0 1748 35 066 35222 34 891 33495 34543 33017 0,49 | Police inspectors and detectives
Odborni pracovnici v oblasti socialni prace 3412 11,6 1,2 10,4 172,8 172,9 172,8 30654 31293 30579 29 864 30418 29780 0,21 Social work associate professionals
Odborni pracovnici v cirkevni oblasti a v pfibuznych oborech 3413 0,8 0,3 0,5 1739 173,9 173,9 21800 22073 21617 19 750 19 679 19 822 0,29 | Religious associate professionals
Atleti a ostatni profesionalni sportovci 3421 0,2 0,1 0,0 175,0 174,5 176,3 34 358 32262 * 31088 30648 * 0,43 | Athletes and sports players
Sportovni trenéfi, instruktofi a ufednici sportovnich klubtl 3422 0,6 04 0,1 176,5 1771 1745 36 378 38 544 28747 34760 36 806 27 591 0,31 Sports coaches, instructors and officials
Instruktofi, program.vedouci rekreagnich zafizeni, fitcenter 3423 178,1 178,9 174,2 * * * * * * 0,51 Fitness and recreation instructors and program leaders
Fotografové 3431 03 0,2 0,1 1737 173,2 1744 34 401 37 501 30410 31596 37170 29 695 0,33 | Photographers
Aranzéfi a piibuzni pracovnici 3432 50 2,9 21 172,9 173,5 1721 25 461 24 880 26 274 22 465 21815 25204 0,44 | |Interior designers and decorators
Konzervatofi,restauratofi a pfibuz. prac.v galeriich,muzeich 3433 1,3 0,9 1734 173,8 1733 29994 * 31583 27719 * 29 510 0,33 | Gallery, museum and library technicians
Séfkuchafi a séfoukrafi 3434 2,3 14 0,9 1758 176,3 175,0 29 555 33 524 23 361 26 722 32215 22193 0,43 | Chefs
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Ostatni odborni pracovnici v oblasti uméni a kultury 3435 0,8 0,3 0,4 1748 175,0 1746 30 162 31737 29028 28135 29 263 27 629 0,34 | Other artistic and cultural associate professionals
Technici provozu ICT, technici programatofi 3511 15,5 13,7 1,8 1749 1753 172,3 40751 41176 37 481 36 040 36534 33113 0,64 | Information and communications technology operations technicians
Technici uzivatelské podpory ICT 3512 10,3 8,2 21 1734 173,6 172,7 46 576 47 691 42242 39334 39936 37 485 0,69 | Information and communications technology user support technicians
Technici pocitadovych siti a systemu 3513 6,6 59 0,8 1731 173,3 171,2 43127 44 041 36 041 39223 40 193 31076 0,49 | Computer network and systems technicians
Spravci webu 3514 0,2 174,0 174,0 1741 * * 33812 * * 30 245 0,39 | Web technicians
Technici v oblasti vysilani a audiovizualnich zaznamu 3521 2,0 18 0,2 173,2 173,3 1714 35590 35787 33397 34319 34 549 31748 0,32 | Br and audio-visual
Technici v oblasti telekomunikaci a radiokomunikaci 3522 45 4,0 178,0 178,8 172,8 38 940 40 291 * 34124 35 261 * 0,55 | Teleco icati gil ing
V&eobecni administrativni pracovnici 4110 79,8 1,7 68,1 173,9 175,9 1736 25392 30307 24 546 23015 26 304 22 651 0,51 General office clerks
Sekretafi (vseobecni) 4120 24,5 2,0 22,5 1741 1731 174,2 26 308 27 426 26 206 24 863 24604 24924 0,44 | Secretaries (general)
Pracovnici pro zpracovani textu, pisafi 4131 2,2 2,2 174,0 173,9 174,0 24 219 * 24218 24 069 * 24106 0,23 | Typists and word processing operators
Pracovnici pro zadavani dat 4132 50 19 3,1 172,6 173,7 171,9 27078 29735 25482 25150 28 007 24 207 0,40 | Data entry clerks
Pokladnici ve fin.institucich,na postach,prac.v pfib.oborech 4211 10,7 1,0 9,8 166,1 170,9 165,6 (25 200) 26 423 (25 078) (24 742) 26 310 (24 657) 0,19 | Bank tellers and related clerks
Bookmakefi, krupiéfi a pracovnici v piibuznych oborech 4212 3,1 1,2 19 169,8 171,8 168,5 27746 33 249 24 347 23 855 29 891 22 200 0,42 | Bookmakers, croupiers and related gaming workers
Inkasisté pohledavek a piibuzni pracovnici 4214 172,8 1741 172,2 * * * * * * 0,44 | Debt-collectors and related workers
Pracovnici cestovniho ruchu (kromé privodet) 4221 1747 1741 174,8 * * * * * * 0,37 | Travel consultants and clerks
Pracovnici v zakaznickych kontaktnich centrech 4222 17,3 53 12,0 1734 173,9 173,2 30999 35593 28 977 28 371 31419 27 072 0,45 | Contact centre information clerks
Operatofi telefonnich panell 4223 1,4 04 1,0 170,8 171,3 1706 25476 28 566 24 412 23 669 26 486 22953 0,35 | Telephone switchboard operators
Recepéni v hotelich a dal$ich ubytovacich zafizenich 4224 7,0 1,3 58 173,2 172,9 173,2 21941 25891 21081 20703 24 658 19 898 0,34 | Hotel receptionists
Pracovnici v informaénich kancelafich 4225 11 0,2 0,9 1736 1731 173,7 27 806 29717 27 431 27 024 28 691 26 631 0,23 | Enquiry clerks
Recepéni (kr.recepénich v hotelich, ubytovacich zafizenich) 4226 8,0 6,7 179,5 184,9 178,5 23 231 * 23 553 21889 * 22489 0,34 | Receptionists (general)
Pracovnici informaénich sluzeb j.n. 4229 0,3 0,1 0,2 172,9 171,9 173,2 31227 * 29 110 28118 * 27 577 0,36 | Client jon workers not
Uednici v oblasti ugetnictvi 4311 42,8 4,0 38,8 173,0 173,0 173,0 27 418 32187 26 924 25244 28 557 25 069 0,49 | Accounting and bookkeeping clerks
Urednici v oblasti statistiky, finanénictvi a pojistovnictvi 4312 41 1,0 3,1 1731 173,2 1731 38 336 51018 34 361 32653 41982 30415 0,54 | Statistical, finance and insurance clerks
Mzdovi getni 4313 33 3,2 175,1 175,1 31245 31180 30 542 30 496 0,34 | Payroll clerks
Urednici ve skladech 4321 27,7 13,7 14,0 1735 174,3 1726 28 057 30 489 25683 26 645 28 966 24 373 0,35 | Stock clerks
Urednici ve vyrobé 4322 7.2 2,8 44 1713 172,2 170,7 33684 38 971 30 354 32204 37074 28 605 0,36 | Production clerks
Pracovnici v dopravé a piepravé 4323 27,0 17,6 9,4 172,8 173,5 1716 34 532 36 216 31378 35 040 36 820 31030 0,34 | Transport clerks
Knihovnici 4411 46 0,5 4,0 174,1 1751 173,9 28 002 29 259 27 836 27 052 26 994 27 066 0,24 | Library clerks
Pracovnici postovniho provozu (kromé ufedniki na prepazkach) 4412 13,7 4,0 9,7 166,4 169,3 165,2 (22 581) (25 040) (21 571) (21 397) (24 070) (20 573) 0,19 | Mail carriers and sorting clerks
Korektofi, kédovagi a pfibuzni pracovnici 4413 160,3 158,8 * * * * 0,40 | Coding, proof-reading and related clerks
Pracovnici evidence dat a archivi 4415 26 0,3 2,2 1731 173,8 1731 27739 31347 27192 26 790 28 616 26 622 0,29 | Filing and copying clerks
Personaini referenti 4416 4,7 0,4 43 172,2 1731 172,2 35653 41071 35106 32952 36 032 32641 0,43 | Personnel clerks
Urednici j.n. 4419 10,6 2,7 7,9 1743 174,5 1743 34 595 38817 33 169 33038 35985 32203 0,33 | Clerical support workers not elsewhere classified
Stevardi a jini obsluZni pracovnici v dopravé 5111 1,4 04 11 168,4 169,3 168,1 34 040 33 664 34171 31252 31010 31252 0,31 Travel attendants and travel stewards
Priivodéi a pfibuzni pracovnici v osobni dopravé 5112 3,1 18 1,3 168,5 169,3 167,5 (35 568) (36 256) (34 595) (35131) (35 643) (34 606) 0,15 | Transport conductors
Privodci, delegati v cestovnim ruchu 5113 0,5 0,1 0,4 1747 174,5 1748 23 055 23011 23071 22 659 22 259 22761 0,24 | Travel guides
Kuchafi (kromé éfkuchart), pomocni kuchafi 5120 55,8 217 34,1 1746 175,4 174,0 19 450 19 422 19 468 18 361 16 072 18 899 0,35 | Cooks
Cisnici a servirky 5131 34,9 15,2 19,8 1747 175,6 174,0 16 489 16 590 16 411 14 599 14 578 14 599 0,30 | Waiters
Barmani a pfibuzni pracovnici 5132 2,2 172,9 1711 1751 20932 * * 19787 * * 0,30 | Bartenders
Kadefnici 5141 23 1749 1749 * 17 507 * 14972 0,41 | Hairdressers
Kosmetici a pracovnici v piibuznych oborech 5142 23 1,7 1747 174,2 174,8 19 467 * 19 839 19 017 * 19 152 0,36 | Beauticians and related workers
Vedouci provozu stravovacich, ubytovacich a dalsich zafizeni 5151 17,9 7.4 10,4 172,8 173,7 1721 24 990 26 488 23920 22511 22009 23157 0,48 | Cleaning and housekeeping supervisors in offices, hotels and other establishments
Spravci objektl 5163 16,2 1.5 48 1746 1747 1743 23 503 25584 18 479 21540 23 697 17 580 0,37 | Building caretakers
Pracovnici v pohfebnictvi 5163 175,3 175,7 1744 * * * * * * 0,44 | Undertakers and embalmers
Chovatelé,osetiovatelé zvifat v zafiz.pro chov,piibuz.prac. 5164 1,3 0,6 176,9 176,7 1771 23048 * 24077 23 463 * 23 980 0,37 | Pet groomers and animal care workers
Instruktofi autoskoly 5165 176,2 176,2 * * * * 0,38 | Driving instructors
Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb j.n. 5169 0,3 1756 191,7 171,9 * 22010 * * 20 268 * 0,34 | Personal services workers not elsewhere classified
Stankovi prodavadi potravin (kromé rychlého obgerstveni) 5211 0,1 0,1 1756 1754 * * * * 0,49 | Stall and market salespersons
Provozovatelé 1odnich a vich prodejen 5221 172,9 1743 * * * * 0,57 | Shop keepers
Vedouci pracovnich tymu v prodejnach 5222 22,3 75 14,8 176,7 177,9 176,1 31956 35626 30099 28 307 32702 26 778 0,49 | Shop supervisors
Prodavadi v prodejnach 5223 1441 31,7 112,4 175,2 176,8 174,8 22188 25615 21224 20 301 24185 19 614 0,40 | Shop sales assistants
Pokladnici a prodavaci vstupenek a jizdenek 5230 15,2 1,3 13,8 1736 181,0 172,9 22727 21774 22820 22013 21472 22094 0,27 | Cashiers and ticket clerks
Predvadéci zbozi 5242 0,1 1742 173,2 174,5 * * * * * * 0,29 | Sales demonstrators
Prodejci po telefonu 5244 0,3 169,0 174,4 167,9 * 39 564 * * 38 470 * 0,57 | Contact centre salespersons
Obsluha ¢erpacich stanic, mycich linek dopravnich prostiedk 5245 10,7 3,6 71 180,8 187,3 1775 19 357 20 595 18 737 17 790 18 248 16 709 0,32 | Service station attendants
Obsluha v zafizenich rychlého obderstveni 5246 1,7 0,6 11 172,2 172,4 172,0 (22 496) (24 153) (21 564) (21 299) (22 281) (20 856) 0,34 | Food service counter attendants
Pracovnici v ptijéovnach, ost. pracovnici v obl. prodeje j.n 5249 3,6 1,9 175,5 1746 176,3 23719 * 22 441 21830 * 21652 0,51 Sales workers not elsewhere classified
Pracovnici pé&e o déti v mimoskol. zafizenich a domacnostech 5311 1,2 11 173,8 173,8 22100 22037 21558 21499 0,18 | Child care workers
Asistenti pedagogu 5312 10,7 1,0 9,7 174,1 173,7 1742 23 347 25812 23 098 22 840 25 494 22715 0,17 | Teachers' aides
Osetfovatelé a prac. socialnich sluZeb v obl. pobytové péce 5321 24,6 21 22,5 168,7 1716 168,4 26 561 27107 26 509 26 409 26794 26 382 0,18 | Health care assistants
Osetfovatelé a prac.soc.sluZeb v obl.ambul. sluzeb,dom. péce 5322 6,4 58 174,0 1731 174,2 24 147 * 24 295 23777 * 23 858 0,20 | Home-based personal care workers
Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socialni oblasti j.n. 5329 22,0 6,7 15,2 1741 177,9 172,5 24917 29787 22765 23 500 28 761 22124 0,27 | Personal care workers in health services not elsewhere classified
Pfislusnici HZS CR hasici ostatnich jednotek pozarni ochrany 5411 11,0 10,4 0,6 166,6 166,7 165,9 42 669 42658 42 865 41615 41571 42 349 0,23 | Fire-fighters
Policisté 5412 7.2 62 1,0 1711 170,9 172,4 38216 38 869 34179 37730 38 270 34117 0,23 | Police officers
Pracovnici vézefiské sluzby 5413 6.8 59 0,9 169,9 170,3 167,2 (38 998) (39 320) (36 806) (37 844) (38 140) (35 166) 0,24 | Prison guards
Pracovnici ostrahy a bezpeénostnich agentur 5414 42,2 311 1.1 172,5 173,0 1711 18 093 18 187 17 830 15 802 15774 15 892 0,38 | Security guards
Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy j.n. 5419 0,3 1746 174,8 174,0 * * 21989 * * 21726 0,41 Protective services workers not elsewhere classified
Péstitelé zemédélskych plodin 6111 184,7 186,8 182,8 * * * * * * 0,21 Field crop and vegetable growers
Ovocnafi, vinohradnici, chmelafi a ostatni péstitelé plodi 6112 1741 * * 0,26 | Tree and shrub crop growers
Zahradnici a péstitelé v zahradnickych $kolkach 6113 45 21 172,2 176,2 168,8 19 380 22112 * 16 999 22133 * 0,33 | Gardeners, horticultural and nursery growers
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Chovatelé hospodaiskych zvifat (kromé dribeze) 6121 13,8 59 7,9 182,44 183,8 181,4 24 992 27 311 23 257 25 069 26 982 23420 0,29 | Livestock and dairy producers
Chovatelé drubeze 6122 1779 182,8 176,3 * * * * * * 0,23 | Poultry producers
Chovatelé zvifat j.n. 6129 176,4 1731 * * * * 0,24 | Animal producers not elsewhere classified
Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi a piibuznych oblastech 6210 25 1721 173,0 1706 23 148 * * 22537 * * 0,26 | Forestry and related workers
Pracovnici montovanych staveb 7111 1926 192,6 * * * * 0,22 | House builders
Zednici, kamnafi, dlazdi¢i a montéfi suchych staveb 7112 20,4 20,4 1784 178,4 22183 22183 20 681 20 681 0,34 | Bricklayers and related workers
Kamenici, fezadi a brusi¢i kamene 7113 1739 173,9 * * * * 0,48 | Stonemasons, stone cutters, splitters and carvers
Betonafi, zelezobetonafi a pfibuzni pracovnici 7114 178,0 178,0 * * * * 0,32 | Concrete placers, concrete finishers and related workers
Tesafi a stavebni truhlafi 7115 6,2 6,2 178,4 178,4 24 354 24 354 21453 21453 0,36 | Carpenters and joiners
Ostatni femesinici, kvalifikovani prac.hl. stavebni vyroby 7119 18,1 18,0 179,7 179,7 25008 25036 23518 23 547 0,35 | Building frame and related trades workers not elsewhere classified
Pokryvadi 7121 184,2 184,2 * * * * 0,40 | Roofers
Podlahafi a obkladadi 7122 1749 174,9 * * * * 0,51 Floor layers and tile setters
Izolatéfi 7124 1753 175,3 * * * * 0,40 | Insulation workers
Instalatéfi, potrubafi,stavebni zameénici a stavebni klempifi 7126 14,4 14,4 1744 174,4 28 081 28 081 27 812 27 812 0,32 | Plumbers and pipe fitters
Mechanici klimatizaci a chladicich zafizeni 7127 0,2 0,2 183,0 183,0 32317 32317 29 656 29 656 0,24 | Air conditioning and
Malifi (v&.stavebnich lakyrnikl a natéraci), tapetafi 7131 1747 174,7 * * * * 0,31 Painters and related workers
Lakyrnici a natéradi (kromé stavebnich) 7132 6,8 6,0 0,8 1714 172,3 164,7 31874 31579 33975 30137 29973 32039 0,38 | Spray painters and varnishers
Modelafi, formifi, jadrafi a slévagi ve slévarnach 7211 4,4 41 172,4 172,9 167,1 29 604 30 450 * 28 875 29 695 * 0,25 | Metal moulders and coremakers
Svaregi, fezaci plamenem a pajeci 7212 20,0 19,3 0,7 1754 175,5 171,0 31951 32230 24072 31279 31345 22685 0,32 | Welders and flamecutters
Pracovnici na zpracovani plechu 7213 6,5 6,0 1711 171,0 172,8 33799 34 552 * 30707 31943 * 0,38 | Sheet-metal workers
Montéfi kovovych konstrukci 7214 3,6 3,6 177,0 177,0 27 948 27 948 26 954 26 954 0,46 | Structural-metal preparers and erectors
Montéfi lan a zdvihacich zafizeni 7215 1771 1771 * * * * 0,26 | Riggers and cable splicers
Kovafi 7221 169,4 169,4 * * * * 0,24 | Blacksmiths, hammersmiths and forging press workers
Nastrojafi a pfibuzni pracovnici 7222 90,1 81,9 8,2 1746 174,9 171,8 28 699 29 257 23135 27 414 28 025 22 293 0,33 | Toolmakers and related workers
Sefizovadi a obsluha strojul (kr.dfe: abécich) 7223 68,1 60,3 77 1741 174,4 171,2 32133 33037 25092 30834 31631 23 898 0,32 | Metal working machine tool setters and operators
Brusici, lestici a ostfici nastroji a kovu 7224 3,6 3,1 0,5 173,5 173,4 1745 30623 31397 25367 29 411 30 348 25068 0,28 | Metal polishers, wheel grinders and tool sharpeners
Mechanici a opravafi motorovych vozidel 7231 27,3 271 1756 175,7 167,1 26 589 26 542 * 25313 25313 * 0,47 | Motor vehicle mechanics and repairers
Mechanici a opravafi leteckych motord a zafizeni 7232 0,9 0,9 1717 171,7 41162 41369 37107 37 297 0,33 | Aircraft engine mechanics and repairers
Mechanici a opravafi zemédél.,pramysl. a j.stroju, zafizeni 7233 35,2 34,4 0,8 1741 1741 1731 32386 32476 28 578 31571 31672 26 890 0,30 Agri and industri: inery and repail
Vyrobci, mechanici, opravafi pfesnych pfistroju a zafizeni 7311 0,9 1754 174,2 176,7 * 34293 * * 33519 * 0,35 | Precisiol makers and repair
Klenotnici, zlatnici a $perkafi 7313 174,0 * * 0,30 | Jewellery and precious-metal workers
Keramici a pracovnici v pfibuznych oborech 7314 1,4 1,0 0,4 173,8 174,9 170,8 30999 (34 748) 21124 33276 (35 807) 18 019 0,31 Potters and related workers
Sklafi, brusici skla, vyrobci bizuterie a sklenénych ozdob 7315 0,8 166,7 167,7 166,0 * 28 349 * * 27 055 * 0,37 | Glass makers, cutters, grinders and finishers
Malifi, rytci, pfib. prac. pro zdobeni skla,kovu a j.materiali 7316 0,2 0,2 1746 1745 21760 20 564 19 955 19 471 0,35 | Sign writers, decorative painters, engravers and etchers
Tradiéni zpracovatelé dieva, prouti a piibuznych materialt 7317 0,1 0,1 176,1 176,2 * * * * 0,19 | Handicraft workers in wood, basketry and related materials
Tradiéni zpracovatelé textilu, kizi a pfibuznych materiald 7318 1733 * * 0,29 | Handicraft workers in textile, leather and related materials
Pracovnici v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel j.n. 7319 1746 1741 1778 * * * * * * 0,22 | + workers not
Pracovnici pfipravy tisku 7321 2,2 0,6 172,2 172,5 1714 29 847 * 27 863 28742 * 26 741 0,33 | Pre-press technicians
Tiskafi 7322 63 45 170,7 170,8 170,5 30 247 33 807 * 29 983 32258 * 0,39 | Printers
Pracovnici koneéné upravy tisku a vazaci knih 7323 1,2 1714 173,2 170,3 * 26 160 * * 25427 * 0,27 | Print finishing and binding workers
Stavebni a provozni elektrikafi 7411 9,6 9,6 176,1 176,1 29325 29326 28701 28701 0,28 | Building and related electricians
Elektromechanici 7412 29,3 27,2 2,0 1733 1732 1747 32810 33283 26 406 31833 32418 25 400 0,29 | Electrical mechanics and fitters
Montéfi a opravafi elektrickych vedeni 7413 6,8 6,7 0,0 1771 1771 169,7 34 959 35032 * 34 464 34 490 * 0,29 | Electrical line installers and repairers
Mechanici a opravafi elektronickych pfistroju 7421 10,8 10,0 172,9 172,6 176,5 32105 32947 * 30759 32322 * 0,37 | Electronics mechanics and servicers
Mechanici a opravafi ICT 7422 26 25 0,1 1776 177,9 173,0 33081 33 459 26753 32950 33753 25106 0,42 | Information and communications technology installers and servicers
Zpracovatelé masa, ryb a pfibuzni pracovnici 7511 8,8 175,2 1751 175,5 22353 * * 21390 * * 0,30 | Butchers, fishmongers and related food preparers
Pekafi, cukrafi (kromé $éfcukrafi) a vyrobci cukrovinek 7512 8,7 23 6,4 1778 180,9 176,6 21378 21858 21204 20741 21239 20 590 0,28 | Bakers, pastry-cooks and confectionery makers
Vyrobci mléénych produktd 7513 1756 178,5 1741 * * * * * * 0,23 | Dairy-products makers
Zpracovatelé ovoce, zeleniny a piibuznych produkti 7514 0,3 0,1 0,2 1719 171,7 172,0 (21 951) * (21 758) (21 837) * (21783) 0,14 | Fruit, vegetable and related preservers
Ochutnavadi,kontrolofi kvality potravin a napoju, pfib.prac. 7515 1,3 0,6 172,7 1731 172,2 25073 * 26177 22755 * 23 875 0,43 | Food and beverage tasters and graders
Obsluha pil a jinych zafizeni na prvotni zpracovani dieva 7521 1856 185,8 184,9 * * * * * * 0,24 | Wood treaters
Truhlafi (kr.stavebnich) a pracovnici v pfibuznych oborech 7522 12,2 1,7 0,5 1749 175,0 1741 19 030 18 854 22937 17 951 17 793 22682 0,30 | Cabinet-makers and related workers
Sefizovadi,obsluha dievoobrabécich stroju 7523 2,8 2,2 0,6 1731 174,5 167,8 26 340 26 936 24118 26 866 27 699 23 950 0,27 | Woodworking-machine tool setters and operators
Krejéi, kozesnici a klobouénici 7531 175,2 175,1 * * * * 0,31 Tailors, dressmakers, furriers and hatters
Modelafi odévu, stiihadi a pfibuzni pracovnici 7532 0,8 0,3 170,8 172,4 169,7 25665 (30 386) * 23931 (31983) * 0,27 | Garment and related pattern-makers and cutters
Svadleny, sicky, vysivadi a pracovnici v pfibuznych oborech 7533 51 49 172,9 177,0 172,7 18 311 * 18 123 16 393 * 16 182 0,31 Sewing, embroidery and related workers
Calounici a pfibuzni pracovnici 7534 0,3 176,2 177,0 175,8 * 23299 * * 21352 * 0,22 | Upholsterers and related workers
Obuvnici a pfibuzni pracovnici 7536 1717 176,8 169,0 * * * * * * 0,27 | Shoemakers and related workers
Strelmistfi 7542 0,1 0,1 1754 1754 38379 38379 39788 39788 0,25 | Shotfirers and blasters
Kvalitafi, testovagi vyrobku, laboranti (kr.potravin,napoji) 7543 19,9 71 12,9 170,2 171,2 169,7 30 143 34 866 27 547 29 074 33548 26 733 0,31 Product graders and testers (excluding foods and beverages)
Remeslni pracovnici a pracovnici v dalsich oborech j.n. 7549 173,0 172,6 1743 * * * * * * 0,44 | Craft and related workers not elsewhere classified
Obsluha dulnich zafizeni (vé. horniki) 8111 6,0 6,0 169,4 169,4 37 846 37 846 36 059 36 059 0,29 | Miners and quarriers
Obsluha zafizeni na tpravu rudnych a nerudnych surovin 8112 16 11 0,5 168,0 170,0 163,1 29677 30 563 27 507 29100 30475 26 897 0,15 | Mineral and stone processing plant operators
Vrtagi a pfibuzni pracovnici 8113 174,2 174,2 * * * * 0,26 | Well drillers and borers and related workers
Obsluha stroju na vyrobky z cementu,kamene,ostatnich nerosti 8114 182,1 182,4 168,4 * * * * * * 0,28 | Cement, stone and other mineral products machine operators
Obsluha zafizeni na zpracovani kovi 8121 241 19,4 46 170,7 171,0 169,6 30758 32468 23 591 30707 32324 22552 0,28 | Metal processing plant operators
Obsluha lakov.a j.zafizeni na povrch.tpravu kovi,j.materialt 8122 50 3,5 15 173,2 1746 170,0 27 849 29917 23052 26 615 28 895 22419 0,30 | Metal finishing, plating and coating machine operators
Obsluha stroju a zafizeni pro chemickou vyrobu 8131 13,7 8,5 167,6 168,4 166,2 30731 33362 * 29 382 31878 * 0,29 | Chemical products plant and machine operators
Obsluha stroju a zafizeni na vyrobu a zprac. foto. materiali 8132 169,7 169,7 * * * * 0,20 | Photographic products machine operators
Obsluha stroju na vyrobu a zpracovani vyrobki z pryze 8141 13,5 9,5 4,0 171,7 171,9 1711 32287 34 477 27 101 30439 33411 25 946 0,27 | Rubber products machine operators
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Obsluha stroju na vyrobu a zpracovani vyrobki z plastu 8142 31,4 14,8 16,6 170,0 170,9 169,2 26 393 29 035 24039 25428 27 966 23 459 0,29 | Plastic products machine operators
Obsluha stroju na vyrobu a zpracovani vyrobki z papiru 8143 4,0 2,8 1,3 168,2 167,7 169,4 26 997 29 570 21413 24 281 27 810 20935 0,35 | Paper products machine operators
Obsluha stroju na Upr.vliaken,dopfadani,navijeni pfize,niti 8151 1,3 0,5 0,9 172,8 172,2 1731 26 142 28709 24 841 25 555 27 525 24 939 0,22 | Fibre preparing, spinning and winding machine operators
Obsluha tkacich a pletacich stroju 8152 1,7 0,2 15 171,8 173,0 1717 24 847 29629 24 160 25174 29937 24 576 0,26 | Weaving and knitting machine operators
Obsluha $icich a vysivacich stroju 8153 52 0,8 4,4 1717 169,7 172,0 21576 (25 102) 20958 21318 (25 066) 20 169 0,30 | Sewing machine operators
Obsluha stroju na béleni,barveni,¢isténi,dalsi tpravu tkanin 8154 1704 1731 1676 * * * * * * 0,29 | Bleaching, dyeing and fabric cleaning machine operators
Obsluha stroju na vyrobu obuvi a pfibuznych vyrobki 8156 0,2 0,1 178,8 179,2 (20 268) (19792) (19 395) (19 303) 0,17 | Shoemaking and related machine operators
Obsluha stroju v pradelnach a &istirnach 8157 47 42 176,5 180,6 176,1 19758 * 19 409 18 703 * 18 506 0,27 | Laundry machine operators
Obsluha stroju na vyrobu,dpravu textil.,koZzen.vyrobku j.n. 8159 2,2 0,7 15 1704 1711 170,1 24 377 27 888 22577 23429 27 329 22331 0,24 | Textile, fur and leather products machine operators not elsewhere classified
Obsluha stroju na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobku 8160 13,9 6,8 71 1744 176,0 172,8 25889 28 690 23238 25 406 28 232 22504 0,30 | Food and related products machine operators
Obsluha stroju a zafizeni na vyrobu a zpracovani papiru 8171 1,2 1,0 0,2 1719 172,6 168,7 32964 34 937 24 376 32682 34 205 21901 0,29 | Pulp and papermaking plant operators
Obsluha automatiz. stroju a zafizeni na prvotni zprac.dieva 8172 21 1,4 0,7 171,8 174,0 167,2 26 210 28 044 22402 25 348 27 893 21 850 0,29 | Wood processing plant operators
Obsluha stroju a zafizeni na vyrobu skia,keramiky,stavebnin 8181 12,3 9,7 26 1717 172,3 169,5 32650 33 162 30698 32003 32332 30323 0,26 | Glass and ceramics plant operators
Obsluha parnich turbin, kotlii a pfibuznych zafizeni 8182 3,7 3,5 1741 174,9 161,8 29714 30479 * 29721 30218 * 0,31 Steam engine and boiler operators
Obsluha stroju na baleni, pinéni a etiketovani 8183 58 21 3,7 1714 173,3 170,3 23743 27 467 21626 22810 27 321 21283 0,29 | Packing, bottling and labelling machine operators
Obsluha stacionarnich stroju a zafizeni j.n. 8189 19,7 16,1 3,6 171,5 172,2 168,4 30679 31736 25975 29 592 30 549 25420 0,29 | Stationary plant and machine operators not elsewhere classified
Montazni dé&lnici mechanickych zafizeni 8211 374 20,3 171 170,1 170,8 169,3 29 071 30 559 27 307 28 404 29 921 26 820 0,25 | A i inery
Montazni délnici elektrickych, energet. a elektron. zafizeni 8212 44,0 15,1 28,9 171,2 172,4 170,5 25516 27 999 24224 24674 27 009 23 608 0,28 | Electrical and electronic equipment assemblers
Montazni dé&lnici ostatnich vyrobku 8219 65,8 31,0 34,8 170,4 169,8 170,9 28 766 32 144 25756 27211 30 369 24787 033 | A not
Strojvedouci a fidi¢i kolejovych motorovych voziki 8311 73 73 0,0 171,8 171,8 167,6 42933 42 961 * 42 965 42 976 * 0,16 | Locomotive engine drivers
Signalisti,brzdafi,vyhybkafi,posunovagi, piibuzni pracovnici 8312 6,7 50 16 169,3 169,6 168,2 31986 33025 28810 31589 32676 28 881 0,16 | Railway brake, signal and switch operators
Ridigi osobnich a malych dodavkovych automobilt, taxikafi 8322 18,3 17,6 0,7 1777 177,8 1744 24 401 24 482 22413 24 330 24 490 22 256 0,34 | Car, taxi and van drivers
Ridigi autobus, trolejbust a tramvaji 8331 17,9 16,8 11 189,4 189,4 188,8 32982 32973 33121 33403 33482 32480 0,26 | Bus and tram drivers
Ridigi nakladnich automobilu, tahadu a specialnich vozidel 8332 103,1 101,9 1,2 181,2 181,2 176,2 25244 25295 20893 24153 24197 18 612 0,36 | Heavy truck and lorry drivers
Ridigi a obsluha zemé&délskych a lesnickych stroji 8341 171 171 185,5 185,5 26 646 26 646 26723 26723 0,25 | Mobile farm and forestry plant operators
Obsluha Zelezniénich, zemnich a pfibuznych stroju a zafizeni 8342 1,1 1.1 1827 182,7 31655 31677 30772 30 822 0,30 | Earthmoving and related plant operators
Obsluha jefabu,zdvihacich a podobnych manipulaénich zafizeni 8343 50 3,6 1,4 1743 175,0 172,5 28 342 29926 24399 27 588 29 881 24103 0,33 | Crane, hoist and related plant operators
Obsluha vysokozdviznych a jinych voziki a skladnici 8344 90,2 68,8 21,4 173,2 173,7 171,3 27 962 28315 26 826 27 300 27797 25 476 0,29 | Lifting truck operators
Pracovnici lodni posadky 8350 183,3 183,3 * * * * 0,15 | Ships' deck crews and related workers
Uklize&i a pomocnici v hotelich,admin.,primysl.a j.objektech 9112 72,4 6,2 66,2 174,2 175,8 174,0 16 219 17 770 16 074 15 566 16 134 15 528 0,22 | Cleaners and helpers in offices, hotels and other establishments
Pracovnici pro ruéni prani a zehleni 9121 0,9 0,9 174,0 174,0 18 448 18 444 17 944 17 936 0,17 | Hand launderers and pressers
Pracovnici pro ruéni myti vozidel a pomocni prac. autoservisu 9122 0,5 0,3 1746 1743 25525 26 850 25331 26 352 0,30 | Vehicle cleaners
Ostatni pracovnici pro ruéni gisténi 9129 1747 174,9 174,2 * * * * * * 0,23 | Other cleaning workers
Pomocni pracovnici v rostlinné vyrobé 9211 23 185,5 188,6 181,8 22033 * * 19 430 * * 0,34 | Crop farm labourers
Pomocni pracovnici v Zivogisné vyrobé 9212 183,8 * * 0,30 | Livestock farm labourers
Pomocni pracovnici v zahradnictvi 9214 0,2 0,1 0,1 175,0 175,3 1745 16612 17 397 * 14 993 15 210 * 0,27 | Garden and horticultural labourers
Pomocni pracovnici v lesnictvi a myslivosti 9215 1739 1741 1737 * * * * * * 0,20 | Forestry labourers
Pomocni pracovnici v oblasti téZby 9311 0,7 0,5 0,2 165,8 165,8 166,0 27 484 27 893 26 574 27 241 27 615 26112 0,19 | Mining and quarrying labourers
Figuranti,déInici vykop.praci a d&Inici vystavby inZenyr.dél 9312 3,8 3,6 185,3 186,0 173,7 27 557 28012 * 25674 25964 * 0,34 | Civil engineering labourers
Délnici v oblasti vystavby budov 9313 78 78 179,2 179,2 16 935 16 935 14782 14782 0,34 | Building construction labourers
Ruéni baligi, pini¢i a etiketovadi 9321 6,5 1.2 53 1736 173,7 1736 21414 25623 20 474 20 309 24 886 19 796 0,28 | Hand packers
Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé 9329 60,8 34,4 26,4 171,9 172,9 170,5 22505 23761 20 869 21691 23417 20 399 0,33 | Manufacturing labourers not elsewhere classified
Pomocni manipulaéni pracovnici (kromé vyroby) 9333 25,2 14,0 1.1 1741 174,9 173,0 24019 24984 22802 23035 24 442 21640 0,33 | Freight handlers
Dopliiovagi zbozi 9334 175,2 174,7 1776 * * * * * * 0,21 Shelf fillers
Pracovnici pro piipravu rychlého ob&erstveni 9411 1733 172,9 173,5 * * * * * * 0,39 | Fast food preparers
Pomocnici v kuchyni 9412 6,2 55 174,0 171,0 1745 16 604 * 16 538 15 705 * 15 656 0,24 | Kitchen helpers
Pouliéni prodejci (kromé potravin) 9520 0,0 0,0 1743 174,2 * * * * 0,22 | Street vendors (excluding food)
Pracovnici odvozu a recyklace odpadl 9611 25 2,4 177.8 178,2 171,3 21597 21874 * 20 848 21058 * 0,25 | Garbage and recycling collectors
Tridi¢i odpadi 9612 178,8 178,6 179,3 * * * * * * 0,41 Refuse sorters
Uklizedi vefejnych prostranstvi,gistici kanalizaci 9613 13,6 9,5 41 175,5 175,9 1744 18 183 19 413 15335 16 759 18 494 13 931 0,31 Sweepers and related labourers
Kuryfi, dorucovatelé baliki a nosi¢i zavazadel 9621 0,5 168,2 167,7 170,7 19 663 * * 19132 * * 0,26 | Messengers, package deliverers and luggage porters
Pomocni pracovnici tidrzby budov a souvisejicich prostor 9622 45 4,0 0,5 171,8 171,5 173,9 20693 21155 17 089 19 022 19 322 16 406 0,33 | Odd job persons
Pracovnici ode¢tu méfidel,vybéru penéz z prodejnich automatd 9623 0,4 0,2 0,2 164,1 164,6 163,7 27 657 29017 26 547 27 600 27741 27 591 0,21 Meter readers and vending-machine collectors
Pomocni a nekvalifik i pracovnici ve sluzbach j.n. 9629 1,9 1737 173,3 174,0 * 18 292 * * 17 296 * 0,29 | Elementary workers not elsewhere classified




