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Projekt Nursing Now a jeho prinos pro ¢eské zdravotnictvi

Abstrakt

Cilem této bakalarské prace bylo zmapovat piinos projektu Nursing Now pro Ceské
zdravotnictvi. Teoreticka Cast prace byla zaméfena na oSetrovatelstvi, profesy sestry a jeji
vzdélavani, dale informuje o projektu Nursing Now. Empirickd Céast prace byla

realizovana kvantitativni 1 kvalitativni metodou vyzkumu.

Kvantitativni vyzkum byl proveden pomoci dotazniku, na ktery odpovédélo 207
respondentl. K dosaZeni cile byly vytyCeny hypotézy: 1. Existuje statisticky vyznamny
vztah mezi ndzorem na ptinos projektu Nursing Now pro ¢eské zdravotnictvi a vzdélanim
sester. 2. Existuje statisticky vyznamny vztah mezi nazorem na ptinos projektu Nursing
Now pro Ceské zdravotnictvi a pracovni pozici sester. 3. Existuje statisticky vyznamny
vztah mezi zapojenim se do projektu Nursing Now a vzdélanim sester. Kvalitativni
vyzkum byl proveden pomoci polostrukturovaného rozhovoru. Rozhovor byl veden
s expertni skupinou v oblasti projektu Nursing Now, skupinu tvofilo $est informantt.
K dosaZeni cile byly vyty€eny vyzkumné otazky: Jak 1ze definovat projekt Nursing Now?
Jaké jsou cile Nursing Now CR? Jak ovlivnil projekt Nursing Now &eské zdravotnictvi?
Jaky pfinos ma projekt Nursing Now pro ¢eské zdravotnictvi? Jak budou dale plnény cile

Nursing Now?

Z vysledkl bylo zjisténo, ze projekt ptispél ke zviditelnéni sester i oSetfovatelstvi ve
spole¢nosti. Pfinos projektu mohla ale ovlivnit pandemie. Dale bylo zjisténo, Ze nazor na
pfinos projektu nezavisi na vzdélani, ale zavisi na pracovni pozici sestry. Také bylo
zjiSténo, Ze zapojeni se do projektu nezavisi na vzdélani sestry. Vysledky vyzkumu
mohou byt inspiraci pro dalsi projekty, které by mohly pfispét k rozvoji oSetrovatelstvi a

zdravotnictvi.
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Benefits of Nursing Now project for the Czech healthcare system

Abstract

The aim of this bachelor thesis is to map what Nursing Now project brings to Czech
healthcare system. Theoretical part of thesis is focused on nursing, nurse profession and
nurse education. Further it informs about Nursing Now project. Empirical part of thesis
was made by quantitative and qualitative research method.

Quantitative research was performed using a questionnaire, which was answered by 207
respondents. To reach the aim of thesis the hypotheses were set: 1. There is statistically
significant relationship between the opinion on the benefit of the Nursing Now project
for the Czech healthcare system and the education of nurses. 2. There is statistically
significant relationship between the opinion on the benefit of the Nursing Now project
for the Czech healthcare system and the job of nurses. 3. There is statistically significant

relationship between joining to project Nursing Now and the education of nurses.

Qualitative research was performed by semi-structured interview. The Interview was
conducted with expert group in the field of Nursing Now project. The group consisted of
six informants. To reach the aim of thesis were set research questions: How to define a
Nursing Now project? What are the goals of Nursing Now Czech Republic? How Nursing
Now project affected Czech healthcare? What benefit has the Nursing Now project for

Czech healthcare system? How will the goals of Nursing Now be met in future?

From the results was processed, the project helped to nurses and nursing increase
visibility in society. But the benefits of the project could be affected by pandemics. It was
found that the opinion on the benefits of the project does not depends on education but
depends on the job position of the nurse. It was also found that the participation in project
is not determined by the education of the nurse. The results of the research may be
inspirational for other projects, which could contribute to nursing and healthcare

development.
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Uvod

Téma této bakalaiské prace je ,,Projekt Nursing Now a jeho pfinos pro ceské
zdravotnictvi“. Toto téma jsme vybrali, jelikoz se jedna o velmi aktualni téma, jelikoz se
projekt Nursing Now odehral v rozmezi roku 2018-2020. Téma mé zaroven oslovilo
z diivodu, jelikoz jsem jako studentka méla tu moznost se podilet na nékterych aktivitach,

které si naSe Skola v rdmci projektu piipravila.

Projekt Nursing Now je celosvétova kampan, ktera vznikla pod zastitou Svétové
zdravotnické organizace a Mezinarodni rady sester. Projekt se zaméfuje na osetfovatelstvi
a také na sestry. Ma za cil oSetfovatelstvi a sestry podpofit tim, ze bude zvySovat jejich
status, profil a vyznam ve spole¢nosti. Prace sestry je jak fyzicky, tak psychicky naro¢na
a sestry si opravdu zaslouZzi néjaké to uznani, coz mohu jako studentka oboru VSeobecna
sestra potvrdit, proto si myslim, ze projekt Nursing Now opravdu vznikl s moc hezkym

zamerem, ktery se v této praci budeme snazit ptibliZzit.

Prace je rozdélena na teoretickou a empirickou ¢ast, pficemz v teoretické ¢asti prace jsme
se zabyvali oSetfovatelstvim, profesi sestry, vzdélavanim sester a také projektem Nursing
Now. V empirické Casti prace se nachazi vysledky z kvantitativniho a kvalitativniho
vyzkumneého Setfeni. Kvantitativni Setfeni bylo realizovano pomoci dotazniku, ktery byl
urcen pro sestry, které pracuji v nemocni¢nim prostredi. Kvalitativni Setfeni probihalo na

zaklad¢ rozhovor s expertni skupinou v oblasti projektu Nursing Now.

Cilem této prace bylo zmapovat piinos projektu Nursing Now pro ¢eské zdravotnictvi.



1. Soucasny stav
1.1 OsSetfovatelstvi

Tato kapitola se bude zamétovat na oSetfovatelstvi, budeme se v ni napiiklad zabyvat tim,
jak lze osetiovatelstvi definovat. Dale se budeme zmifiovat o tom, jaké ma oSetiovatelstvi
cile, jaké ma rysy a jaké je jeho metaparadigma. Posledni podkapitola se bude zabyvat

tim, jak oSetfovatelstvi vzniklo a jaka je jeho historie.

Poskytnuti pomoci druhym je dle Kutnohorské (2010) na$i pfirozenou vlastnosti.
Osetiovatelstvi ma zaklady jiz v davnych dobach, kdy se tyto zkuSenosti o poskytovani
pomoci piedavaly slovné z generace na generaci. Plevova (2018) z pohledu historie
oSetfovatelstvi popisuje jako lasku k lidem, moudrost a pomoc. Dle Farkasové (2010)
oSetfovatelstvi symbolizuje lasku, pomoc a moudrost. Symbol pro lasku tvoii srdce,
symbol moudrosti tvoti kniha a symbol pomoci piedstavuje ruka. OSetiovatelstvi se také
vyobrazuje jako svétlo lampy, které se stalo symbolem Mezinarodni rady sester.
Kelnarova et al. (2015) uvadi jako obory oSetfovatelstvi, obor v§eobecné oSetfovatelstvi,

déjiny oSetfovatelstvi a metodologii oSetfovatelstvi.

1.1.1 Definice oSetiovatelstvi

Dnes je osetfovatelstvi definovano jako samostatny védecky obor (Kelnarova et al.,
2015), ktery se zaméfuje na aktivni vyhledavani a uspokojovani potieb zdravého i
nemocného c¢lovéka. A to na vyhledavani a uspokojovani potfeb biologickych,
psychickych a socialnich. Osetfovatelstvi se také zaméfuje na udrzovani a podporu
zdravi, navraceni zdravi, rozvoj sobéstacnosti, zmirnéni utrpeni nevyléciteln€ nemocného
a zajisténi klidného a diistojného umirani (Plevova, 2018). Burda a Solcova (2015)
charakterizuji obor oSetfovatelstvi v dnesni moderni spolecnosti, jako obor
s nenahraditelnou roli. Jde o jednu z nejhumannéjsich profesi, ktera ma za cil upeviiovat
¢i navracet zdravi, a to jako nejvyssi hodnotu Zivota. Dle Pavlikové (2011) mize byt
oSetfovatelstvi také brano jako ¢innost ktera je vykonavana sestrou a musi byt provadéna

za spoluprace pacienta.

FarkaSova (2010) definuje oSetfovatelstvi jakozto multidisciplinarni obor, ktery musi
vychazet z poznatkl dalSich pfirodnich i humannich véd a jeho soucasti je i vyzkum
Vv oboru oSetfovatelstvi (Plevova, 2018). Osetiovatelstvi jakozto védni obor musi byt

veédecky podlozen a mél by vychdzet z védeckych zakladii. OSetfovatelstvi jako védni



disciplina ma svuyj teoreticky zaklad a aplikaci do praxe. Ma tedy systém specifickych

teoretickych poznatkti a metodu praxe (Farkasova, 2010).

Osetovatelstvi se zaméfuje na pééi o jedince, rodinu i spole¢nost (Burda a Solcova,
2015). Dle Plevové (2010) je oSetfovatelstvi zaméfené na stale se zvySujici kvalitu

poskytované péce, na péci ve zdravi i nemoci.
1.1.2 Cile oSetiovatelstvi

Cilem, ktery charakterizuje oSetiovatelstvi je dle Vytejckové et al. (2011) systematické
vyhledavani a uspokojovani potieb Clovéka, snaha navracet zdravi a zmirnéni utrpeni
nemocného ¢i umirajiciho Clovéka. DalSim cilem oSetfovatelstvi je upeviiovani a
navraceni zdravi, rozvoj a navraceni sob&stac¢nosti, sniZzeni utrpeni a zajisténi klidného a
diistojného umirani, jak jiz bylo zminéno vyse (Burda a Solcova, 2015). NejduleZitdjsim
cilem oSetrovatelstvi tvoii systematické a komplexni uspokojovani potieb ¢loveka, ato s
respektem Kk individualité jeho zivota, ktery vede k udrzeni, navraceni zdravi a zmirnéni
fyzické ¢i psychické bolesti béhem umirdni. Jako dalSi cile oSetfovatelstvi uvadéji
podporu a upeviiovani zdravi, podileni se na navraceni zdravi, zmirfiovani utrpeni

nemocného ¢lovéka, zajiiténi klidného a distojného umirani (MZCR, 2014a).

1.1.3 Metaparadigma oSetiovatelstvi

-----

ktery zkouma urcity jev ¢i problémy. Tento pohled je poté vyuzit jako shrnuti a je

zakladnim rozliSenim mezi dal$imi védnimi obory.

Csisko (2011) uvadi jako metaparadigma oSetfovatelstvi nasledujici pojmy . Osobu jako
jedince, rodinu ¢i komunitu, které poskytujeme oSetfovatelskou péci. Prostiedi jako
souhrn vSech podminek ¢i okolnosti, které souviseji se zdravim, nebo se v ném
uskuteciiuje oSetfovatelska péce. Zdravi jakoZto pojem, ktery nam popisuje stav
osoby, ukteré se provadi osetfovatelska péce. A v neposledni fadé pojem osetfovatelska
péce, ktery nam definuje ¢innosti, které jsou vykonavany sestrami ve prospéch jejich

pacienta.
1.1.4 Rysy oSetiovatelstvi

Burda a Solcova (2015) jako charakteristické rysy oboru o$etfovatelstvi uvadéji aktivni
oSetfovatelskou péci, individualizovanou oSetiovatelskou péc¢i jako metodu

osetfovatelského procesu, holisticky pfistup k nemocnému, preventivni charakter
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osetfovatelské péce, a poskytovani oSetiovatelské péfe kvalifikovanymi
oSetfovatelskymi tymy. Jako dal$i charakteristicky rys oSetfovatelstvi je poskytovani

pé&e na zakladé védeckych poznatk, které jsou podlozené vyzkumem (MZCR, 2014).

1.1.5 Historie oSetiovatelstvi

Osetfovatelstvi ve své historii proslo dlouhodobym i velkym vyvojem, a to od primitivni
oSetfovatelské péce a metod léCby po dnesni moderni oSetfovatelstvi a medicinu
(Kutnohorska, 2010). Dle Stddré (2013) mély na vyvoj oetiovatelstvi vliv nabozenské,
politické, kulturni i ekonomické poméry spolecnosti a jako nejvétsi vliv na vyvoj
oSetfovatelstvi zminuje valecné konflikty, které byly spojovany s vyznamnymi
védeckymi objevy. FarkaSova (2010) dale jako ovliviujici faktory oSetfovatelstvi uvadi
epidemie nemoci a vliv osobnosti. Plevova (2018) zmifuje, Ze historie oSetfovatelstvi
méla tii hlavni linie, Slo o charitativni oSetfovatelstvi, neprofesionalni oSetfovatelstvi a
profesionalni oSetfovatelstvi (Farkasova 2010). Kutnohorska (2010) jako tfi hlavni linie

uvadi laickou oSetfovatelskou péci, charitativni péci a organizovanou lécebnou péci.

Poskytnuti pomoci sob¢, druhému ¢i rodin€ ma koteny jiz v ddvnych dobéch, a to 1
v pravéku, kdy se pomoc poskytovala instinktem, a to hlavné metodou pokus — omyl.
V takto davnych dobach si lidé neuméli vysvétlit ptirodni jevy a diky tomu vznikala
pfirodni naboZenstvi, talismany, obfady, magické mySleni a Carovani z ¢ehoz poté

vzniklo a vyvijelo se ptirodni 1é¢itelstvi (Stédra, 2013).

V obdobi staroveku v roce 312, kdy cisatf Konstantin I. prohlasil kiestanstvi jako oficidlni
nabozenstvi Rimské fise, cirkev mohla piisobit vefejné. Hlavni postaveni mél tedy biskup,
ktery mél povinnost ve svém regionu zabezpecit pé¢i o nemocné. Na tuto funkci byli
vyclenéni jeho pomocnici tzv. jahny (didkony). V té dobé byly ziizovany ubytovny pro
bezdomovce ¢i poutniky a sirotéince, které také byly vyuZzivany jako oSetfovny. Dle

téchto pomocnikll se pozdéji tato mista nazyvala jako diakonie (Slany a Kratka, 2019).

Osetfovatelstvi se vice zacalo vyvijet jiz v raném stfedovéku. A to ptfedevsim diky Sifeni
ktestanstvi, které tradovalo pomoc nemocnému a bliznimu (Kutnohorska, 2010).
Rozsifeni kiestanstvi je spojovano se vznikem charitativni a fadové péce. Vznikaly prvni
feholni fady, mezi které pattily napiiklad Rad svatého Benedikta neboli benediktyni
(r.529), cisterciaci (r.1098), Rad svatého Frantiska z Assisi neboli frantiskani (r.1209),
dominikani (r.1215) a Rad Geskych kiizovnikii s &ervenou hvézdou (r.1237). Sidlem

teholi je klaster, u kterého v této dob¢ byly ztizovany tzv. Spitaly, kde byla poskytovana
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socidlni, duchovni a zdravotni pomoc lidem, kteff tuto pomoc potiebovali (Stédra, 2013).
Kutnohorska (2010) uvadi tii zakladni rozdéleni tadu, a to cirkevni fady, rytitské rady a
svétské fady. Charitativni oSetfovatelstvi se zaméfovalo na uspokojeni zakladnich potieb.
Zaroven ve zminovanych klasterech, byla prvné poskytovana péce duSevné a télesné
nemocnym. Charitativni oSetfovatelstvi také znacné ovlivnilo pozd€jsi vyvoj

osetfovatelského vzdélavani (Kutnohorska, 2010)

Obdobi novoveéku bylo charakteristické pro vznik profesionalniho oSetfovatelstvi.
Osetfovatelstvi se zacalo organizovat kvuli potfebé oSetfovat vojaky a diky
pramyslovému rozvoji se oSetfovatelskd péce zacala poskytovat vétSimu poctu lidi, to
Pocatek profesionalniho oSetfovatelstvi je spojovan s nékolika osobnostmi, a to s
Theodorem Fliednerem jakozto zakladatelem oSetfovatelské Skoly, oSetfovatelkou a
Slechti¢nou Florence Nigtingale, ruskym chirurgem Nikolajem Ivanovi¢em Pirogovem a

Henri Dunantem jakoZto zakladatelem Cerveného kiize (Stédra, 2013).

Jak jiz bylo zminéno v uvodu kapitoly o historii, na vyvoj oSetrovatelstvi mély velky vliv
valky. Nékteré zvyklosti osetfovatelstvi tak maji ptivod pravé z valek, a to napiiklad
moralka, lékatfské vizity ¢i uspofadani oSetfovatelské jednotky. Potteba dobré
oSetfovatelské péce byla spojovana predev§im S Napoleonskym tazenim a Krymskou
valkou v 19. stoleti (Plevova, 2018). Krymské valky se také osobn¢ tcastnili Pirogov i
Nightingale a Krymska valka byla tak prvni valkou, kde pisobily zeny jakozto vyskolené
osetfovatelky (Stédra, 2013). V 19. stoleti, které také bylo oznacovano jako stoleti
emancipace zen, se usilovalo o kvalifikaci Zen pro placené profese, mé¢la tedy Marie
Riegrova v roce 1859 snahu o zaloZeni Zenského spolku, ktery by mél za ukol vzdelavat
zeny v péci o déti, hygienu, psychologii ¢i etiku. Ve vedeni tohoto spolku byla pozdéji
Eliska Krasnohorska. Pozdéji v roce 1874 vznikla v Praze prvni ceska osetfovatelska

Skola, kterd nabizela odbornou vyuku ve formé kurzt (Kutnohorska, 2010).

V letech 1918-1939 nastal tieti smér vyvoje oSetfovatelstvi. V roce 1929 byla zavedena
organizovana a zdravotni sluzba v rodinach, kde pracovaly sestry samostatn¢. Tato sluzba
byla zaméfena na vychovu slabsich vrstev ve spolecnosti, tato vychova se tykala prevence
a zdravotniho uvédoméni. V této dob¢ byly vytvofeny poradny, které se zaméiovaly na

matky, kojence, déti, tuberkulozu, choroby srdce ¢i pohlavni choroby. Po roce 1948
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terénni oSetfovatelska péce zanikla, pozdéji v 70. letech se opét obnovila a zamétovala se

na geriatrickou a socialni péci (Plevova, 2018).

V obdobi mezi 1939-1945 byl velky nedostatek pracovnikli Vv oSetfovatelstvi, a tak
ministerstvo socialni a zdravotni spravy odsouhlasilo otevieni civilni Ceské
Olomouci. Po obdobi Heydrichiady fasismus zasahoval i proti zdravotnikam, gestapo tak
odvadélo sestry i lékafe z pracovist. Nékdy byli sestry ¢&i lékafi propousténi ze
zaméstnani. Nékterym 1ékatim se podaftilo pfed odvle¢enim do koncentracnich tdborti
nebo pted propusténim emigrovat do ciziny. Sestry v té dobé byly zapojeny do
odbojového hnuti v Rusku i v Anglii (Plevova, 2018). Sestry, které pisobily na vychodni
fronté pracovaly jako ,,sbéracky* ranénych vojaki a jako oSetfovatelské poddustojnice.
Tyto sestry oSetfovaly zranéné vojaky a také jim poskytovaly prvni pomoc. Jejich
pracovistém byly hlavné nemocnice, ve kterych se Skolily k tomu, aby mohly osetfovat
zranéné v boji. Nekteré z nich se v pozdéjsi dobé staly vojenskymi oSetfovatelkami

Z povolani (Kutnohorska, 2010).

Dle Plevové (2018) v obdobi po valce byla velka nouze o zdravotniky, zaroven byla nouze
i 0 odborné vzdélani pracovniku, které bylo v této situaci velmi potiebné. Nemocnice a
Kliniky tedy organizovaly odborné rychlokurzy a oSetfovatelska Skola v Praze zahajila
kurz pro témét 40 sester. V roce 1945 byla v Ostravé oteviena Vyssi socialni Skola, ktera
poskytovala vzdélani v oboru Socialni pracovnice. V této dobé se zakladani
oSetfovatelskych skol zacalo rozsitovat a do roku 1976 bylo zaloZzeno téméf 26 $kol. Jako
velmi vyznamny milnik v rozmachu oSetfovatelstvi se udava unor roku 1948, v této dobé
se sloucily vSechny oSetfovatelské Skoly do Skol stfednich zdravotnickych. V této dobé
také sestry nesmely zakladat zadny spolek a o jejich udélu tedy rozhodovaly komunistické

strany. Poté se v roce 1968 zalozila Ceskoslovenska spole¢nost sester (CSS).

V roce 1951 také vznikl odborny Casopis Zdravotnickd pracovnice, ten byl pozdéji
nahrazen odbornym casopisem Sestra (Plevova, 2018). FarkaSova (2010) zminuje
vV obdobi padesatych let dva dualezit¢ zdkony v oblasti zdravotnictvi a to zdkon ¢.
103/1951 Sb., ktery pojednava o jednotné 1éCebno — preventivni péci, druhym zakonem
je zakon €. 41/1952 Sb., o hygienické a protiepidemické péci. Na tehdejsi zdravotnicky
systém byly kladeny vysoké naroky v oblasti poskytovani péce vSem obéanim, diky tomu

se zacaly budovat nové nemocnice, polikliniky a ambulance.
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Od sedesatych let 20. stoleti bylo osetfovatelstvi pojato jako védni obor s vlastni teorii a
praxi, které se navzajem propojuji. Zaméfuje se tedy na péci o zdravé i nemocné a na

kvalitu zivota (Kutnohorska, 2010).

V obdobi sedmdesatych let 20. stoleti, diky velkému rozvoji technologii v oblasti
mediciny se ménily i samotné nelékaiské obory. Svétova zdravotnickd organizace, dale
jen jako WHO, v tomto obdobi vedla v 11 zemich vyzkum v oblasti lidskych potieb
Z pohledu poskytovani oSetfovatelské péce, timto WHO nové definovalo roli
oSetfovatelstvi, a to jak ve zdravotnictvi, tak i ve spole¢nosti (Kutnohorska, 2010). Spolu
S pojetim oSetfovatelstvi se zménilo i1 postaveni sester. V roce 1977 na 30. svétovém
zdravotnickém shromazdéni byly schvaleny dvé velmi vyznamné rezoluce, jedna z nich
byla Zdravi pro v§echny do roku 2000 a jako druha Vyznam sester a porodnich asistentek
Vv primarni péc¢i. V roce 1978 WHO piijalo Almaatskou deklaraci, ktera pojednavala o
vymezeni roli zdravotnickych profesi, 1ékafi tedy nesou primarni odpovédnost za 1é¢bu i
diagnostiku u pacienta, osetiovatelstvi nese tak roli v sekundarni pééi, 16¢bé¢ i diagnostice

(Kutnohorska, 2010).

Farkasova (2010) v obdobi mezi 70. a 90. lety zmiluje zménu oboru a profese
oSetfovatelstvi v zahrani¢i, kde se oSetfovatelstvi stalo samostatnym oborem, zamétuje
se tedy hlavné na zdravého ¢loveka, kvalitu zivota, obnovu zdravi, pé¢i o nemocné.
Rozvojem se tehdy zabyvala hlavné Mezinarodni rada sester, dale jen jako ICN, ktera
popisovala problémy v oSetfovatelstvi a jejich nasledné feSeni. Po roce 1990 bylo cilem
pfemény oSetfovatelstvi zvySovani urovné poskytované oSetfovatelské péce a nasledné
zlepSeni kvality zdravi, dale kompatibilita vzdélavani sester S EU a jejimi kritérii. Déle
bylo cilem v roce 1996 pievést spravu zdravotnickych skol do MSMT, stfedni a vysoké
Skoly pozdéji v roce 2000 ptesly do krajské samospravy. Vyvoj oSetfovatelstvi na
prelomu 20. a 21. stoleti ma jako sviij vysledek zvySovani profesiondlniho vzdélavani
Vv nelékafskych zdravotnickych oborech, ktery mél vliv na jejich kompetence

(Kutnohorska, 2010).

1.2 Profese sestry

V této kapitole se budeme zabyvat profesi sestry, zminime, jaka by sestra méla byt, jaké
by méla mit dovednosti pro svou praci. Déale se budeme zabyvat problematikou prestize
a tim, jak image sestry mohou ovlivitovat média. V posledni podkapitole se budeme

zminovat o tom, jaké jsou v dnesni dob¢é moznosti vzdélavani sester.
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Dle Kelnarové et al (2015) je sestra ¢lenkou zdravotnického tymu, ktery spolecné tvori
1€kati, sestry, zdravotniCti asistenti, nutri¢ni terapeuti, fyzioterapeuti, sanitarky a
oSetrovatelky. Markova (2010) tento tym nazyva jako multidisciplinarni tym, do které¢ho
zafazuje také psychologa a duchovniho. Taktéz zminuje, Ze sestra zaujima dilezitou
pozici v tomto tymu spolupracovnikil. Spirudova (2015) profesi sestry charakterizuje
nasledovné. Sestra je profesiondlka v oblasti oSetfovatelstvi, poskytuje holistickou péci
nemocnému i zdravému ¢loveéku. Kelnarova et al. (2015) uvadi, ze sestra pé¢i poskytuje
jak jednotliveiim, tak rodinam 1 spolecnosti, aniz by brala ohled na jejich v€k, rasu,
nabozenstvi nebo dokonce barvu kiize. Zdravotnici, a tedy i sestra maji ulohu
Vv poskytovani Sirokého spektra informaci o zdravotnich problémech, tyto informace tedy

musi byt divéryhodné a aktualni (Van Bekkum a Hilton, 2013).

Zacharova (2017) uvadi nekolik roli, které sestra v oSetfovatelstvi zaujima. Jedna se o
roli oSetiovatelky, edukatorky, poradkyné, komunikatorky, advokatky, manazerky,

nositelky zmén a vyzkumného pracovnika.

1.2.1 Osobnost sestry

Zacharova (2017) tvrdi, ze pro zdravotnickou profesi jsou potfebné urcité osobnostni
piedpoklady. Profese sestry je velmi naro¢na, a to jak v oblasti fyzické, tak i psychické,
jelikoZ se sestra denné setkava s umiranim ¢i lidskym nestéstim. Tim, jakou by méla mit
sestra osobnost se zabyvala uzZ i Florence Nightingale, ktera kladla naptiklad diraz na
spolehlivost, stfidmost, pokoru, rozhodnost, dobrosrde¢nost, divéryhodnost a empatii

(Kutnohorska, 2010).

Dle Kutnohorské (2010) by do osobnosti sestry v 21. stoleti mélo patfit hned nékolik
vlastnosti a to pfivétivost, pochopeni, laskavost, lidskost, odbornost a také empatie.
Abychom mohli profesi sestry vykonavat spravng, je potieba poznat nejdiive sam sebe,
umét vhodné komunikovat a vé€novat pozornost svym reakcim (Venglafova, 2011).
Plevova et al. (2018) uvadi tii obecné vlastnosti, které my mél mit zdravotnik, patii mezi

né autenticita, akceptace a empatie.

U profese sestry je také velmi dualezité, aby sestra brala ohled na lidskou dustojnost,
samotny lidsky zivot a na prava svych pacientii (Plevova et al., 2011). Kutnohorska

(2010) k osobnosti sestry fadi dale i snahu o ziskavani dalSich znalosti, se kterym je
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spojené 1 navySovani kompetenci sestry. M¢la by se tedy zajimat o novinky v oboru

oSetfovatelstvi.

1.2.2 Dovednosti a schopnosti sestry

Plevova et al. (2018) charakterizuje nékolik piistupii v chovani a jednani. Jde o
sociocentrismus, univerzalismus, emoc¢ni neutralitu a funkéni specifitu. Zacharova (2017)
uvadi pouze sociocentrismus, univerzalismus a emocni neutralitu. Tyto tfi pfistupy dle ni
sestra potfebuje, aby mohla byt jeji role uspé€sna. Dle Zacharové (2017) by sestra méla

znat a také samoziejme uplatnovat zadsady profesionalniho chovani.

Sociocentrismus Zacharova (2017) charakterizuje jako situaci, kdy sestra upfednostni
potieby pacienta pred potfebami svymi a vychdazi tak tedy z pacientovych potieb béhem
své prace. Dle Plevové et al. (2018) se miize sociocentrimsus jednoduseji popsat jako
kolektivni orientace. Univerzalismus Plevova et al. (2018) popisuje jako schopnost sestry,
kdy zaujima svou roli vii¢i vS§em svym pacientlim bez ptitomnosti jejiho osobniho postoji
k nim. Zacharova (2017) univerzalismus popisuje jako situaci, kdy se sestra chova ke
vSem pacientiim naprosto stejné, nikoho tedy neupiednostituje. Emociondlni neutralita
znamena schopnost své emoce podridit kontrole. Neméla by sestra tedy panikaftit nebo
zmatkovat (Plevova et al., 2018). Kelnarova a Matéjkova (2014) ve své knize také
zminuji, ze by sestra méla mit zakladni znalosti v oblasti psychologie osobnosti,

pedagogiky, sociologie, prava a také i ekonomiky.
1.2.3 Image sestry

Slovo image bylo pfevzato z latiny. Pod slovem image si tedy mizeme naptiklad

ptredstavit néco jako je dojem, predstava, obraz ¢i celkové pisobeni na okoli (Kilikova,
2013).

Némcova (2006) image definuje jako kombinaci vnitinich a vnéjSich faktora, ty skladaji
na$ obraz, na kterém pii jeho utvafeni mame nejvétsi vliv. Jednd se o to, jak se
prezentujeme, zviditeliiujeme a jak piisobime na okoli. K nasi image patii také vzhled,

zpisob feci, projevy, komunikace, spole¢enska prezentace, zvyky a samoziejmé chovani.

Dle Plevové et al (2018) mizeme délit image na interni a externi. V oblasti interni image
jde o pohled sestry na sebe samu a na oSetfovatelstvi jakozto na svou profesi. U externi
image se jedna o predstavy o sesterské roli nebo oSetfovatelstvi, které zaujimaji laicka

vetejnost, politika nebo média. Existuje nékolik faktort, které mohou néjakym zptsobem
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ovlivilovat image sester. Jedna se o komunikaci, pfistup k pacientovi, zptisob naslouchani
a vnimani, reakce, sebezviditelnéni a ziskavani vyssi odbornosti (Plevova et al., 2018).
Plevova et al. (2018) dale zminuje v oblasti image sestry dva dileZité principy. Jedna se

o princip piesvédceni a princip mezi uspéchem a odpovédnosti.
1.2.3.1 Vliiv médii na image sester

O profesi sestry ma v dnesni dob¢ laicka vetejnost nékolik neredlnych predstav, které
byvaji tvoiené hlavné televiznimi seridly jako jsou naptiklad Ordinace v rizové zahradé
nebo Nemocnice na kraji mésta (Maryskova, 2010). K tomu, jak jsou v dnesni dobé
vyobrazovany sestry na televiznich obrazovkach se také vyjadiila Veronika Di Cara
(2016), kdy zminovala, Ze sestry nejsou vyobrazeny nerealisticky at’ uz v tom, jak je
sestra mnohdy nevhodné oblecend nebo se sestra zabyva misto péce o pacienta intrikami
ve svém okoli. Dale zminiuje komunikaci sester, kterd je ¢asto velmi nevhodna. Dle ni,
tyto vyobrazené situace mohou zptisobovat i to, ze studenti maji poté velmi zkreslené

predstavy o tom, jak takova prace vypada a co obnasi.

1.2.4 Prestii sestry

Jandourek (2012) slovo prestiz definuje jako vyznamnost ¢i reputace lidi. V oboru
sociologie vSak prestiz zaznamenava postaveni ve spolecnosti. Dle vyzkumu Centra pro
vyzkum vefejného minéni, dale jen jako CVVM, se profese sestry od roku 2008 pohybuje
mezi 3. - 4. ptickou (Tucek, 2013). Kit (2011) zminuje, Ze vyzkum CVVM nepotvrdil
fakt, ze by pohlavi n¢jak zna¢né€ ovlivnilo prestiz profese. Zminuje ale pouze muze
V oboru zdravotni sestry, ktefi asto byvaji zaménovani s lékafi ¢i jinymi pracovniky.
Vévoda et al. (2013) ve své knize zminuje vzrist prestiZe sester, a to V poslednich letech.
Odavodnuji vzrast prestize navySovanim vzdélani sester a nezavislym procesem

V oSetfovatelstvi.

1.2.5 Soucasné moinosti vidélani sester v CR

V této kapitole se budeme zabyvat sou¢asnymi moznostmi vzdélavani sester v Ceské
republice, jelikoz sestry se vzdélavaji neustale, z divodu novych technologii a postupd.
Jedna se o jednu z oblasti, kterou se projekt Nursing Now zabyva, proto se o ni budeme

V této praci zminovat.

Zitkova et al. (2015) ve své knize charakterizuje vzdélavani jako celozivotni proces.

V tomto procesu se ¢loveék adaptuje na zmeny v oblasti ekonomiky, kultury, spole¢nosti
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a samoziejm¢ také v oborové oblasti. Dale uvadeji Ctyti typy vzdélavani, jde o
instrumentélni, poznévaci, citové a sebereflektujici vzdélavani. V soucasné dobé¢
Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky, dale jen MZCR (2014a), v Koncepci
oSetrovatelstvi rozd€luji dle urovné vzdélani pracovniky na zptsobilé k vykonu povolani

bez odborného dohledu nebo s dohledem.

V roce 2017 vySel v platnost novy zakon, ktery pozménil dosavadni zakon, ktery
zahrnoval vzdélavani nelékaiskych pracovniki. Jedna se o zakon ¢. 201/2017 Sb., zména
tedy zni nasledovné: ,,Zakon, kterym se méni zakon ¢. 96/2004 Sb., o podminkéch
ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych povolani a k
vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych
souvisejicich zdkond (zdkon o nelékatfskych zdravotnickych povolanich), ve znéni
pozdéjsich predpist, a zakon €. 95/2004 Sb., o podminkach ziskévani a uznavani odborné
zpisobilosti a specializované zptuisobilosti k vykonu zdravotnického povolani I¢karie,

zubniho 1ékate a farmaceuta, ve znéni pozd¢jsich predpist“ (Zakon ¢. 201/2017Sb.).

1.25.1 StredoSkolské vzdélani

Od roku 2004 po ukonéeni stfedni zdravotnické $koly v oboru oSetifovatelstvi student
ziskal status Zdravotnicky asistent. Toto vSak vySe zminény novy zdkon pozménil, nyni
tedy pokud student Gspésné absolvuje stfedni zdravotnickou Skolu v oboru oSetfovatelstvi
ziskava odbornou zpiisobilost pro vykon profese Praktickd sestra. Tuto odbornou
zpusobilost ziskdvaji 1 studenti, ktefi dokoncili 6 semestri akreditovaného
zdravotnického bakalatského studijniho oboru v§eobecna sestra nebo 3 ro¢niky na vyssi
odborné¢ Skole v oboru diplomovana vSeobecna sestra, dale zplsobilost
ziskava zdravotnicky zachranar dle § 18, nebo porodni asistentka podle § 6 (Zakon ¢.
201/2017 Sh.).

1.2.5.2 Vyssi odborné vzdélani

Dle zakonu ¢. 96/2004 Sb. absolvent ttiletého oborou v oSetrovatelstvi na vyssi odborné
zdravotnické skoly ziskava zpiisobilost v profesi Diplomovana vSeobecna sestra (Zakon
¢. 96/2004 Sb.). Dle vyhlasky ¢. 391/2017 Sb. Diplomovana vSeobecna sestra muze
provadét urcité vykony bez odborného dohledu stejné jako VSeobecna sestra. (Vyhlaska
¢. 391/2017 Sb.). Plevova (2018) zmiiiuje nasledujici, vyssi odborna Skola se zakoncuje

absolutoriem, poté absolvent ziskava titul diplomovany specialista.
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1.2.5.3 Vysokoskolské vzdélani

Po absolvovani tfilet¢ho bakalaiského oboru student ziskdva zptsobilost pro vykon
profese Vseobecna sestra (Zakon ¢. 96/2004 Sb.). Dle Plevové (2018) je obor
oSetfovatelstvi mozno studovat nejen na lékaiské fakulté, ale také v ramci vyukového
programu na zdravotnickych fakultach, které spolupracuji se zdravotnickymi zafizenimi
v rdmci teoretické i praktické vyuky. Zdravotné socialni fakulta Jihoc¢eské univerzity
poskytuje v tomto oboru bakalarské, magisterské a doktorské studium. Studenti triletého
bakalarské oboru Vsecobecné oSetfovatelstvi ziskavaji po uspéSném absolvovani
zpusobilost pro profesi VSeobecné sestry. Jako magistersky obor nabizi fakulta
Specializaci v osetfovatelstvi, jedna se tedy o navazujici obor, ktery je dvoulety. Studenti
mohou vybirat mezi specializacemi interniho oboru, chirurgického oboru a intenzivni
pé&i (ZSF JCU, © 2013 — 2017).

1.3 Projekt Nursing Now

V této kapitole se budeme zabyvat hlavnim tématem nasi prace. Predstavime v ni projekt
Nursing Now. Pfiblizime, jak projekt vznikl, jaké jsou jeho cile, jaké aktivity Ceska
republika podnikla v ramci této kampané a také zminime, kdo se na projektu v Ceské

republice podilel.

Celosvétova kampail nesouci nazev Nursing Now byla zahajena béhem Unora v roce
2018. Tato kampan je vedena ve spolupraci s Mezinarodni radou sester a Svétovou
zdravotnickou organizaci (The Washington Nurse, 2019). Nursing Now je kamparn, ktera
bojuje za zlepSeni zdravi tim, Ze zvySuje status a profil oSetfovatelstvi, a to po celém svété
(Munro a Hope, 2020). Peate (2019) uvadi, Ze kampan m¢la trvat do roku 2020 a jeji
konec je zavrsen 200. vyro¢im narozeni Florence Nightingale. Bartonickova et al. (2020)
zminila prodlouzeni kampané do roku 2021, a to kvilli soucasné pandemii. Kampan
Nursing Now je oSetfena smlouvami s kazdym statem, ktery se do projektu zapojil. Ceska
republika tuto smlouvu také podepsala a stala se tim oficialni soucasti této kampané
(Manhalova, 2019).

1.3.1 Vznik projektu

Sikorova (2019) zminuje rok 2016, v tomto roce All-Party Parliamentary Group, dale jen
APPG, uvetejnila zpravu s nazvem Triple Impact, ktera pojednédvala o globalnim zdravi.

V této zpraveé sestry zminovaly obavy 0 podcenovani piinosii oSetfovatelstvi a 0
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neschopnosti plné vyuzivat sviij profesni potencial. Triple Impact dospéla k zavéru, ze
posileni postaveni sester by kromé zlepSeni celosvétového zdravi prispélo ke zlepSeni
rovnosti mezi muzi a Zenami, jelikoZ velka vétSina zdravotnich sester jsou Zeny, dale by
ptispé€lo k vybudovani siln&jsi ekonomiky (World of Irish Nursing & Midwifery, 2019).
Rosser (2019) uvadi nasledujici, zprava také dospéla k dalsim zaverim, a to ze globalnich
cil v oblasti zdravi nebude dosazeno bez posileni profilu a postaveni oSetfovatelt,
vyuziti spole¢né energie sester a jejich dychtivosti délat vice. Tato zprava tedy vedla k
vytvofeni kampané nesouci nazev Nursing Now za podpory organizaci, jako je ICN,
Royal College of Nursing, Commonwealth Nurses and Midwives Federation a
generalniho feditele WHO dr. Adhanoma.

Projekt byl zahajen v Londyné a to dne 27. unora roku 2018. M¢l trvat az ke konci roku
2020 k piilezitosti 200. vyro¢i narozeni Florence Nigtingalové jak bylo zminéno jiz vyse
(Adams, 2018). Nursing Now je programem nezavislého charitativniho fondu Burdett
Trust for Nursing, jehoz mezinarodni patronkou je Vévodkyné Catherine z Cambridge
(World of Irish Nursing & Midwifery, 2019). V Ceské republice se patrony pro projekt
Nursing Now stali zpévatka Hana Zagorova a operni pévec Stefan Margita (Di Cara,

2019).

Sikorova (2019) udava, Ze sestry tvofii jadro kazdého systému v oblasti zdravotni péce a
zaroven tvoii nejveétsi Cast zdravotnického personalu. I ptesto, Ze sestry tvoii nejveétsi Cast
zdravotnickych pracovnik je jich na celém svéte nedostatek ve vysi 9 milionti. Oc¢ekava
se tedy, Ze Nursing Now pfispeje ke snizeni tohoto nedostatku do roku 2030 (Rosser,

2019).

Nursing Now poukazuje na fakt, Ze jsou sestry velmi ¢asto podhodnocovany a nemohou
plné€ vyuzivat své dovednosti a znalosti, i piesto, zZe sestry tvofi polovinu zdravotnického
personalu a také poskytuji okolo 90 % zdravotni péce (Peate, 2019). Dalsim problémem
V oblasti oSetrovatelstvi je dle APPG nedostate¢né zastoupeni sester v fidicich pozicich,
zapojeni sester do tvorby politiky, a i rozhodovani na mistni ¢i celostatni Grovni. Dospéli
tedy k zavéru, ze posileni postaveni sester by mohlo prispét ke zlepSeni celosvétového

zdravi, rovnosti mezi Zenami a muzi a hospodaiskému riistu (Sikorova, 2019).

Dle Rosser (2019) 21. stoleti potfebuje zmény v praci sester. Je potieba inovaci sluzeb,
veétsi diraz na prevenci a vyuzivani technologii. Maximalizace piinosu sester tedy

znamena, ze by mely pracovat v plném rozsahu svych schopnosti, mély by byt za svou
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praci ocenovany a podporovany v zapojeni do rozhodovani. Sestry by mély rozvijet

davéru ve své schopnosti a byt vzdélangjsi.
1.3.2 Cile projektu

Projekt Nursing Now cht¢l do konce roku 2020 dosahnout nékolika cild. Jednim z nich
je zlepSovani a Sifeni efektivnéjSich postupti v oSetfovatelstvi. Inovace lze nalézt na
koordinovaném globalnim portalu, ktery podporuje oSetfovatelské organizace, dostupné
informace o inovacich a efektivnich postupech vyuzivaji sestry a tvirci politik po celém
svété (Adams, 2018). Dalsimi cili jsou zvySeni profilu oSetfovatelstvi, a vytvofit
z oSetiovatelstvi hlavni oblast zdravotni politiky, podpora planti na zvySovani poctu
vzdélavanych a zaméstnanych sester na celém svété a rozvijeni vedeni sester (Wood,
2018). Okolo 75 % zemi ma ve svém manazerském tymu ve zdravotnictvi vedouciho
oSetfovatele ¢i hlavni sestru, je tedy cilem tvofeni dalSich programt vedoucich sester a

vytvoreni sité sester V oblasti vedeni (Adams, 2018).

Adams (2018) jako dalsi cile zmifiuje snahu o vétsi vliv sester 1 porodnich asistentek na
celosvétovou zdravotni politiku, a to jako Usili o vétsi zapojeni pracovnikii ve
zdravotnictvi od rozhodovani a vznik dal$ich podklada pro tviirce politik v oblasti, kde
muze mit oSetfovatelstvi nejveétsi dopad, co brani sestram v dosazeni plného potencialu a
jak tyto problémy fesit. Jednim z cild je tedy umoznit sestram, aby mohly pIn¢ vyuzit sviij
potencial. Dale aby rozvoj osetiovatelstvi mél troji dopad na zdravi, prospéch v rovnosti

mezi muzem a zenou a také na ekonomiku (Wood, 2018).

Adams (2018) jako jeden z poslednich cili uvadi zvyseni investic do zlepSeni vzdélavani,
profesniho rozvoje, standardl a regulaci podminek Vv oblasti zaméstnavani sester. Zemé
tedy maji plany na rozvoj oSetfovatelstvi a porodni péce, zvysuji se investice do vSech
aspektii oSetfovatelstvi a porodnictvi, zvySuje se pocet zaméstnanych sester, pocet
studentt a je tak snaha o snizeni nedostatku 9 miliénd sester a porodnich asistentek do
roku 2030. Spolek vysokoskolsky vzdélanych sester (© 2016), dale jen SVVS, jako cile
vramci Ceské republiky uvedl zvySeni prestize profese sester, zviditelnéni
nezpochybnitelného piinosu sester pro ceskou spolecnost, zlepseni pracovnich podminek
pro sestry, zlepSeni zivotniho stylu sester, udrzeni zkuSeny sester v profesi a zvySeni

poc¢tt novych studenti v oboru osetfovatelstvi.
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1.3.3 Organizace, které se zapojily do projektu

V této kapitole budou predstaveny organizace, které byly do projektu Nursing Now
zapojeny. Z divodu velkého poctu zapojenych organizaci, zde ale nebudou zminény

uplné vSechny organizace.
1.3.3.1 WHO - Svétova zdravotnicka organizace

Svétova zdravotnickd organizace vznikla 7. dubna roku 1948, tento den se také
kazdoro¢né oslavuje jakozto Svétovy den zdravi. V soucasné dobé pro WHO pracuje
okolo 7000 lidi v téméF sto padesati statnich pobockach a sedmi regionalnich pobockach.
Ustiednim mistem WHO je §vycarské mésto Zeneva (WHO, © 2021). Do organizace je
Vv soucasné dob¢ zapojeno 194 Clenskych statii a ty se dale déli na 6 regiont, které jsou
pak Fizeny regionalnimi ufadovnami. Poslednim generalnim feditelem WHO se stal Dr.
Tedros Adhanom Gebreyesus, kterého zvolili ¢lenské staty na 70. zasedani v kvétnu roku
2017, ten poté nastoupil do své funkce generalniho feditele 1. cervence 2017 na dobu péti
let (MZCR, 2014b).

Pavlicova a Kracikova (2011) uvad¢ji jako hlavni cil organizace dosazeni co nejvyssi
urovné zdravi pro celou nasi populaci. WHO dle Kukly et al. (2016), jakozto koordinator
problémil v oblasti zdravotnictvi vSech €lenskych stath ma za hlavni kol poskytnuti
pomoci vladé v oblasti odpovédnosti za zdravi obCani a zvySovani podilu Siroké

vetejnosti na péci o zdravi.
1.3.3.2 ICN — Mezinarodni rada sester

Mezindrodni rada sester byla zaloZzena v roce 1899 a jednd se o nejstarSi a zaroven 1
pracovniky (ICN, © 2021). Sidlem ICN je Zeneva ve Svycarsku a &leny organizace tvoii
témét 128 zemi. (MZCR, 2020). V &ele ICN je prezidentka, ktera se voli na dobu &tyf let
(Kutnohorska, 2010).

ICN si klade za cil zajiSténi kvalitni oSetfovatelské péce pro vSechny. Dale zajisténi
zdravotnich politik, a to v celosvétovém méfitku, pokroku v oblasti oSetfovatelskych
znalosti, celosvétové uznani pro osetfovatelské profese a kompetentni a spokojené
osetfovatelské pracovni sily (ICN, © 2021). MZCR (2020) jako dalsi cile zmifuje

reprezentaci oSetfovatelstvi a podporu ristu téchto profesi a jejich celozivotni vzdélavani.
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1.3.3.3 MZCR — Ministerstvo zdravotnictvi

V &ele Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky je nyni Mgr. et Mgr. Adam Vojtdch,
MHA, ktery byl do funkce ministra zdravotnictvi jmenovan dne 26. kvétna 2021, do této
funkce byl jmenovan prezidentem Ceské republiky. Mgr. et Mgr. Adam Vojtéch, MHA
pochézi z Ceskych Budgjovic. Vystudoval obor Pravo na Pravnické fakulté Univerzity
Karlovy v Praze, ovSem na této univerzité absolvoval i obor Medialni studia, tentokrat
vSak na Fakult¢ socidlnich véd. Vroce 2018 ziskal titul Master of Helathcare

Administration. (MZCR, 2021b).

Spole¢né¢ s ministrem zdravotnictvi spolupracuji i naméstek ministra Prof. MUDTr.
Vladimir Cerny, Ph.D., FCCM, nameéstkyné¢ ministra Ing. Pavla Seilerova, hlavni
hygieni¢ka Ceské republiky MUDr. Jarmila Razov4, Ph.D. Dale naméstek v oblasti
legislativy a prava JUDr. Radek Policar, naméstkyné v oblasti ekonomiky a zdravotniho
pojisténi Ing. Helena Rognerova a statni tajemnik Mgr. Stanislav Mé&tan (MZCR,
2021c).

V ramci MZCR zastupuje obor osetfovatelstvi Hlavni sestra Ceské republiky Mgr. Alice
Strnadova, MBA., ve této funkci je od roku 2015. Mgr. Alice Strnadovd, MBA dfive
pracovala jako vSeobecnd sestra na gynekologickém a wurologickém oddélené
Thomayerovy nemocnice. Jako hlavni sestra CR ma zastupovat zajmy sester. (Komora

zachranari, 2015)

1.3.3.4 CAS — Ceska asociace sester

Ceska asociace sester je organizace Vv oblasti zdravotnictvi a oSetfovatelstvi. Jedna se o
jednu z nejvétsich odbornych profesnich organizaci nelékatskych pracovniki, ktera
plsobi ve zdravotnictvi, socialni pé¢i, skolstvi a také v oblastech podnikani v Ceské
republice. Zamétuji se na rozvoj oSetfovatelstvi, a to jako oboru ale také i jako povolani.
Dale se vénuji rozvoji v oblasti vydavatelstvi odbornych publikaci. CAS spolupracuje i
s dal§imi institucemi v oblasti rozvoje mezioborové a mezinarodni spolupraci (CAS, ©
2017). Plevova (2018) ve své knize uvadi rok 1991, tehdy organizace vznikla. Jejich sidlo
se nachazi v Praze a od roku 1994 byl ¢lenem ICN, v roce 2016 z divodu vysokych
finan¢nich narokd a nizké piinosnosti pro eské osetiovatelstvi z ICN vystoupili (CAS,

©2017).

23



Plevova (2018) uvadi jako hlavni cil této organizace tvorbu podminek pro navySovani
odborné, moralni a etické urovné. Dale o organizaci uvadi jeji rozdéleni do 35 sekci a 9
regionti. Plisobeni této organizace spociva v praci téchto zminovanych odbornych sekci
aregionu. Tyto jednotlivé sekce a regiony organizuji pravidelné odborné vzdé¢lavaci akce,
seminare, konference S cilem predavani zkuSenosti a informaci, déle se vénuje fesenim

odbornych zaleZitosti svych ¢lenti (CAS, © 2017).

Plevova (2018) dale zminuje pojem Eticky kodex, ktery tato organizace piijala. Eticky
kodex tvofi standart toho, jak by sestra méla jednat. Sestra by méla mit uctu k zivotu,

m¢éla by respektovat dustojnost lidského zivota i prava jejich pacientt.
1.3.3.5 SVVS - Spolek vysokoSkolsky vzdélanych sester

Spolek vysokoskolsky vzdélanych sester byl zalozen v Ceskych Budg&jovicich 15. zafi
2016, v této dobé byla zvolena i1 prvni prezidentka spolku Mgr. Jana Maihalova, Ph.D.
Spolek je tedy veden prezidiem, ktery tvoii prezident a Ctyfi viceprezidenti, ktefi jsou
voleni na dobu tfi let (Florence, ©2020). V soucasné dob¢ na pozici prezidentky spolku
je PhDr. Mgr. Pavla Kudlova, Ph.D., na této pozici je od 20. kvétna 2021 (SVVS, ©
2016). Jedna se o spolek, ktery je nepoliticky, dobrovolny, neziskovy a registrovany. Je
urCen pro vysokoskolsky vzdélané sestry a VvysokoSkolské studenty v oboru

oSetiovatelstvi (Osetfovatelstvi.info, 2016).

Cilem SVVS je sdruzovani vysokoSkolsky vzd€lanych sester a studentd v oboru
oSetfovatelstvi, ukotveni sesterskych kompetenci v legislativé ¢i zvySeni profesni, pravni
a eckonomické prosperity vysokoskolsky vzdélanych pracovnikd v oSetfovatelstvi

(Florence, ©2020).

Dle SVVS (© 2016) se svymi ¢innostmi zamétuji na vysokoskolsky vzd€lané sestry
v oboru osetrovatelstvi, vysokoskolské pedagogy, ktefi se podileji na vyuce v programu

oSetrovatelstvi a také na vysokoskolské studenty oboru oSetfovatelstvi.

1.3.3.6 POUZP — Profesni a odborovd unie zdravotnickych pracovnikii

Dle Plevové (2018) se jednd o dobrovolny spolek pro osoby s odbornou ¢i
specializovanou zpusobilosti pro vykonavani zdravotnickych povolani, dale jde o
organizaci, ktera spolcuje zaméstnance zdravotnickych zatizeni a zdravotnicka zafizeni.
Profesni a odborova unie zdravotnickych pracovniki, dale jen POUZP, je politicky,

ekonomicky a organiza¢né nezavislou organizaci.
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POUZP (2018) jaké své poslani uvadi ochranu a obhajovani prav, potfeb a zajmu ¢lenti
této organizace, dale jako své poslani uvadi kolektivni vyjednavani a predkladani navrhi,
prosazovani a obhajobu prav a zajmia Clend organizace, a to na zaklad¢é vyuzivani
zakonnych prostfedkli, véetné stavky a Vv neposledni fadé prosazovani patiicného

uplatnéni spolec¢enského a profesniho postaveni zdravotnickych pracovnika.

1.3.3.7 AVVNZP — Asociace vysokoskolskych vzdélavatelit nelékaiskych
zdravotnickych profesi

Plevova (2018) Asociaci vysokosSkolskych vzdélavateli nelékatskych zdravotnickych

profesi, dale jen AVVNZP, charakterizuje jako nepolitickou, dobrovolnou,

neregistrovanou a neziskovou organizaci. Asociace vznikla 3. zafi 2013 v Ceskych

Budé¢jovicich.

AVVNZP (2018) mezi své ¢innosti uvadi podileni se na feSeni otazek tykajicich se
vzdélavani v nelékaiskych zdravotnickych oborech, spolupraci s Ministerstvem
zdravotnictvi Ceské republiky a Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy, dale
zminuji formulovani stanovisek k podminkam kli¢ovych zaméri vzdélavaci politiky v
oblasti vzdélavani nelékaiskych zdravotnickych profesi, ucast na legislativnich procesech
vztahujicich se k nelékafskym zdravotnickym povolanim, ucast pii tvorbé rozvojovych
koncepci vzdélavani pro nelékaiské zdravotnické profese, formulovani stanovisek pro
podminky vyzkumu v nelékafskych zdravotnickych oborech a V neposledni fadé
posilovani vzajemné spolupréace za Gcelem zvySovani Grovné vzdélavani v nelékarskych

zdravotnickych oborech na vysokych Skolach.

1.3.3.8 Vysoké Skoly

Do projektu se hojné zapojily univerzity, uvedla Di Cara (2019) ve Druhé oficidlni zpraveé
o aktivitich Nursing Now CR, kde zmifiovala konference, které potadaly vysoké skoly
pod zastitou Nursing Now. To, ze se zapojily vysoké Skoly Di Cara (2019) také uvedla

jiz v Prvni oficialni zpravé o aktivitach Nursing Now CR.

Jednd se naptiklad o Lékarskou fakultu Masarykovy univerzity v Brné, Fakulta
zdravotnickych studii Technické univerzity v Liberci, Fakulta zdravotnickych véd
Univerzity Palackého v Olomouci, Fakulta vefejnych politik Slezské univerzity v Opave,
Lékaiska fakulta Ostravské univerzity, Fakulta zdravotnickych studii Univerzity

v Pardubicich, Fakulta zdravotnickych studii Zapadoceské univerzity v Plzni, Vysoka
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Skola zdravotnicka, o. p. s., Duskova, 2. 1ékaiska fakulta Karlovy Univerzity v Praze,
Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem,
Fakulta humanitnich studii Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢, 3. 1ékaiska fakulta Karlovy
univerzity v Praze a Zdravotné socidlni fakulta JihoCeské univerzity (Téothova a
Svobodova, 2020)

1.3.3.9 Nemocnice

Svymi aktivitami se taka zapojilo i n¢kolik nemocnic. Jedna se napiiklad o Fakultni
nemocnici v Olomouci, VSeobecnou fakultni nemocnici v Praze, Fakultni nemocnice
v Brné, Fakultni nemocnice v Ostrave, Vsetinska nemocnice a.s. a Fakultni nemocnice

Plzen (Bartoni¢kova et al., 2020).

1.3.4  Aktivity projektu Nursing Now v Ceské republice

V Ceské republice projekt Nursing Now koordinuje Ceska asociace sester. Ti se nyni ve
spolupraci s Ministerstvem zdravotnictvi snazi o rozSifeni kompetenci zkuSenych

vSeobecnych sester (Di Cara, 2019).

SVVS ve spolupraci se znamym &eskym fotografem Jindiichem Streitem, piipravili
putovni vernisaz fotografii. VernisaZ byla pojmenovana ,,Jsem sestra“ a zachycovala
zivot a kazdodenni praci sester (Bartonickova et al., 2020). Manhalova (2020, s. 10) o
vernisazi ,,JJsem sestra® uvedla nasledujici: ,,Lidé na toto prekrdsné povolani mnohdy
nepohlizi tak, jak bychom si my sestry predstavovaly. Tato skutecnost vyplynula i z naseho
vyzkumného Setreni. A to i pres to, Ze informanti ve vétsiné pripadui povolani sestry
oznacili za prestizni. Poukazovali také na nedostatek sester. Proto nas zajimal jejich
nazor a chtéli jsme vedet, jak soucasnou situaci resit. Co udélat pro to, aby bylo vice
sester? Jak nalakat mladé lidi ke studiu? Jak ziskat profesi sestry zaslouzenou prestiz? V
odpovédich informantii se nejcasteji objevila odpoved: ,,mélo by se o prdci sestry vice
mluvit. *“ Proto jsme se rozhodli timto vystupem praci sestry pribliZit, a to nejen verejnosti,
ale také moznym uchazeciim o studium tohoto oboru. K realizaci nas inspirovala kniha
Sestry vzpominaji autorek Rozsypalové Marie, Svobodové Hany a Zvonickové Marie z
roku 2006. “ V prosinci 2020 byl také vytvoren katalog ,,Jsem sestra®, ktery navazuje na
tuto vystavu. Katalog je vSak rozsifen o dalSich deset fotografii (Bartonickova et al.,
2020). SVVS dale poradala 17. zafi 2020 kongres Cesta pozndvani a vzdélavani
Vv osetfovatelstvi, kongres byl vénovan projektu Nursing Now (SVVS, © 2016), SVVS

22. fijna 2019 uspotadal konferenci zamétenou na kampain Nursing Now a zdravotni
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problémy populace ve 21. stoleti, také byla souasn¢ zamétena na uznani a vliv sester.
Konference se konala v prostorach Zdravotné socialni fakulty JihoCeské univerzity, kde

SVVS vznikl, a to v roce 2016 (ZSF JCU, 2019b).

Zdravotné socialni fakulta k ptilezitosti Mezinarodniho dne sester na Namésti Pfemysla
Otakara Il. v Ceskych Budgjovicich poskytla spole¢né se studenty a Centrem prevence
civiliza¢nich chorob méfeni celkového tuku v téle, krevniho tlaku, cholesterolu ¢i cukru.
Cilem akce bylo poukéazani na fakt, ze sestry neptisobi jen ve zdravotnickych zatizeni, ale
také pomahaji i ke zlepSeni zdravi ve svém okoli. Akce rovnéz byla k podpote projektu
Nursing Now (ZSF JCU, 2019a). V ramci Mezinarodniho dne sester studenti z Fakulty
zdravotnickych véd Univerzity Palackého v Olomouci poptali vrchnim sestram Fakultni
nemocnice Vv Olomouci (Univerzita Palackého v Olomouci, ©2020). Fakulta
zdravotnickych studii Technické univerzity v Liberci k Mezinarodnimu dni sester
ptedstavila projekt Nursing Now odborné vetejnosti (Technicka univerzita v Liberci, ©

2021).

Lékatska fakulta Masarykovy univerzity v Brné na jafe podpofila projekt Nursing Now
online aktivitami a tisténym roll upem (Tothova a Svobodova, 2020). Slezska univerzita
v Opav¢, konkrétné Fakulta vetejnych politik se v Den prevence 28. listopadu 2019
zam¢fili na zdravotnickou gramotnost vetejnosti v obchodnim centru Breda v Opavé. V
ramci akce poskytovali méfeni krevniho tlaku, hladiny glykémie a télesné hmotnosti.
Ucastnici si mohli také vyzkouset samovysetfeni prsi a varlat (Slezska univerzita
v Opaveé, © 2017-2021). Lékarska fakulta Ostravské univerzity predavala studentim
béhem akademického roku 2019 a 2020 informace o projektu Nursing Now, Vv tento
akademicky rok také projekt uvetejnili na svych webovych strankach. 29. listopadu 2019
ptipravili prezentaci projektu Nursing Now studentim gymnazia, dale 3. biezna 2020
pripomnéli projekt na mezinarodnim workshopu (Téthova a Svobodova, 2020). Fakulta
zdravotnickych studii Zapadoceské univerzity v Plzni spole¢né s Fakultni nemocnici v
Plzni k ptilezitosti Roku sester pfipravila vystavu ,,V hlavni roli sestra®, ktera probihala
opét vV ramci projektu Nursing Now (FN Plzeii, 2020). Téthova a Svobodova (2020) dale
uvadéji aktivity téchto vysokych skol. Univerzita Karlova v Praze, 3. 1¢katska fakulta
poradala konferenci ,,Vzdélavani sester 30 let poté.“ k 30. vyro¢i sametové revoluce.
Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii pfipravila konferenci

,Paliativni a hospicova péce*, ktera probéhla pod zastitou Nursing Now. Dale Univerzita
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Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem, Fakulta zdravotnickych studii piedala
informace v ramci projektu Nursing Now svym studentiim, studenti tfetich ro¢nikt
nasledovné vypracovali seminarni prace K tématu Nursing Now, nékteré prace byly

otistény 1 v Casopise Praxe.

Jako dalgi Gspésnou akci ve své zpravé o projektu Nursing Now zminuje MZCR (2021a)
osm prvnich narodnich oetiovatelskych postupi. Postupy vznikly ve spolupraci s MZCR
a Néarodnim centrem oSetiovatelstvi. Postupy je tak mozné nalézt ve Véstniku MZCR ¢.
2/2020 a &. 5/2020 (MZCR, 2021a). MZCR dale projednavalo navyseni kompetenci sester
a nelékaiskych zdravotnickych pracovnikt (Bartoni¢kova et al., 2020). MZCR a Unie
zameéstnavatelskych svazl spole¢né vytvotili kampan ,,Studuj zdravku®, kampan by méla
mit za cil zviditelnéni zdravotnickych profesi, vzdélavani v téchto oborech a dale
zvySovani jejich profese. Kampai by méla zaroven ptildkat mladé studenty ke studiu na
sttednich 1 vysSich ¢i vysokych zdravotnickych Skolach a k ndslednému pracovani

V oblasti zdravotnictvi (Stépanyova, 2019).

Vseobecna fakultni nemocnice v Praze v ramci podpory projektu a vzdélavani sester
pfipravila Specializa¢ni vzdélavani a akreditované certifikované kurzy, novou
osetfovatelskou dokumentaci a zaméfili se na zlepSeni stravovani zaméstnancii i pacientli
(MZCR, 2020). Fakultni nemocnice Ostrava Vv ramci projektu medializovala, zapojeni se
do celosvétové kampané Nursing Now prostiednictvim Facebooku, dale zastitovali

tiskovou zpravu o Nursing Now v nemocniénich listech v ¥jnu 2019 (MZCR, 2020).

Dalsim projektem, ktery mél za cil ptedstaveni profese sestry byl Sestidilny dokumentarni
cyklus ,,Sestticky®, ktery odvysilala Ceska televize (MZCR, 2021). Ceska televize
(©1996-2021) o dokumentu uvedla nasledujici, dokument sledoval po dobu jednoho roku
préci n¢kolika sester. Zachycuji naptiklad jaké problémy sestry fesi, jaké maji myslenky,

jaké jsou rozdily v jejich praci na riznych pracovistich a co v§e musi sestra umét.

MZCR (2021a) ve své zpravé také uvedlo, Ze z diivodu epidemiologickych opatieni
v souvislosti s COVID-19 se nékteré akce nemohli uskutecnit. Jde naptiklad o
happeningy ve méstech, které se mély uskutecnit v kvétnu 2020. Déle happening a
vystava fotografii v Praze pfed Ministerstvem zdravotnictvi, kterd se méla konat 12.
kvétna 2020. Jednalo se i o nékteré konference, ty byly zruseny nebo odlozeny. Kampan

Nursing Now se méla ukoncit v kvétnu 2020 k 200. vyroc¢i narozeni Florence Nigtingale.
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Z rozhodnuti vedeni byl projekt kvili pandemii prodlouzen do roku 2021, Ceska
republika se ale rozhodla v téchto ¢innostech dale nepokracovat (Bartonickova et al.,
2020).
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2. Cil prace, vymezeni predmétu vyzkumu

V této kapitole piedstavime nas cil, hypotézy a vyzkumné otazky, které jsme si pro
bakalatrskou praci vymezili.

2.1 Cil prace

Zmapovat ptinos projektu Nursing Now pro ¢eské zdravotnictvi.

2.2 Hypotézy

H1: Existuje statisticky vyznamny vztah mezi nazorem na pfinos projektu Nursing now

pro ceské zdravotnictvi a vzdélanim sester.

H2: Existuje statisticky vyznamny vztah mezi ndzorem na piinos projektu Nursing now

pro Ceské zdravotnictvi a pracovni pozici sester.

H3: Existuje statisticky vyznamny vztah mezi zapojenim se do projektu Nursing now a

vzdélanim sester.

2.3 Vyzkumné otazky

VO1. Jak Ize definovat projekt Nursing now?

VO2: Jaké jsou cile Nursing now CR?

VO3: Jak ovlivnil projekt Nursing now ceské zdravotnictvi?

VO4: Jaky ptinos mé projekt Nursing now pro ¢eské zdravotnictvi?

VO5: Jak budou déle plnény cile Nursing now?

2.4 Operacionalizace pojmu

V této podkapitole budou definovany pojmy, které jsme pouzili v cili, hypotézach ¢i

vyzkumnych otazkach této bakalaiské prace.

Prvni termin, ktery se velmi Casto vyskytuje, jak v nazvu prace, cili, hypotézach tak i
vyzkumnych otazkach je ,,Projekt Nursing Now*. Projekt Nursing Now je kampan,
ktera se snazi o zlepSeni zdravi populace tim, Ze zvysuje status a profil oSetfovatelstvi, a
to po celém svété (Munro a Hope, 2020). Dle Kelnarové et al. (2015) je ,,Sestra“ clenkou
zdravotnického tymu, ktery spolecné tvoii 1€kafi, sestry, zdravotniCti asistenti, nutri¢ni
terapeuti, fyzioterapeuti, sanitarky a oSetfovatelky. Strejéckova (2007) pojem

wZdravotnictvi“ popisuje jako strukturu odbornych zdravotnickych instituci a také
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¢innosti, které se zamétuji na péci o zdravi obanti a uspokojovani zdravotnickych potieb.
Do této struktury spadaji organy a instituce, jako jsou ministerstvo zdravotnictvi ¢i
zdravotni pojistovny, organizace a spoleénosti, jako jsou 1ékatska komora &i CAS, dale
zdravotnicka zafizeni, jako jsou nemocnice, odborné ambulance, 1é¢ebné Ustavy a jiné,
pracovnicCi ve zdravotnictvi jako jsou 1ékafi, sestry, laboranti a jiné profese a v neposledni
rad¢ sem také spadaji sluzby a ¢innosti, jako jsou napiiklad 1é¢ebné a preventivni péce,
hygienicka sluzba, 1€karenska sluzba, vychova ke zdravi, védecky vyzkum, zdravotnické

Skolstvi, atd.
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3. Metodika

V této kapitole se budeme zaméfovat na metody vyzkumného Setieni, které byly pouzity
pro empirickou ¢ast této prace. V kapitole se také budeme déle zabyvat charakteristikou

dané metody a charakteristikou vyzkumného souboru.

3.1 Pouzité metody

Pro empirickou ¢ast této prace jsme zvolili kvantitativni i kvalitativni metodu
vyzkumného Setfeni. V ramci kvantitativniho vyzkumu byl vytvoren anonymni dotaznik,
jehoz tcéelem bylo oslovit sestry pracujici v nemocni¢nim prostiedi. V ramci
kvalitativniho Setfeni byla pomoci polostrukturovaného rozhovoru oslovena expertni

skupina v oblasti oSetiovatelstvi a zdravotnictvi.

3.2 Metodologické a konceptualni vymezeni vyzkumu

Kvantitativni metoda vyzkumu meéla za cil oslovit sestry pracujici v nemocni¢nim
prostiedi. Dotaznik, ktery byl vytvofen zahrnoval otazky pro sestry, které o projektu
Nursing Now slysely ¢i se dokonce zapojily. Taktéz obsahoval otazky sméfované pro

sestry, které o projektu Nursing Now nikdy neslysely.

V ramci kvalitativniho vyzkumu byla naopak oslovena tzv. expertni skupina, a to
v problematice projektu Nursing Now, jednalo se tedy hlavné o ty, ktefi se na projektu
podilely nebo do né&j byly zapojeni. Expertni skupinu tvofili zastupci fakult, nemocnic,
spolkil ¢i dokonce ministerstva zdravotnictvi. Osloveni byli i Iékafi jakoZzto zastupci
zdravotnictvi, ale sbér dat pro nas cil prace nemél piinos, jaky jsme ocekavali. Proto se

do vysledku zaradili opravdu pouze ti, ktefi byli do projektu néjak zapojeni.
3.3 Kvantitativni metoda vyzkumného Seti‘eni

Kutnohorska (2009) kvantitativni vyzkum charakterizuje jako metodu, kterd ma za ukol
statisticky vyhodnotit zavislosti mezi proménnymi a dale také vyhodnotit jejich intenzitu.
Dle Svaticka et al. (2007) se nejéastéji pro tento vyzkum vyuziva dotaznik. Kutnohorska
(2009) jako dalsi mozné metody zminuje napiiklad standardizovany rozhovor a analyzu

dat.

Statistické vyhodnoceni kvantitativniho Setfeni prace probihalo pomoci programu MS
Excel za pouziti dopliiku Realstatistic. VSechny naSe hypotézy byly pocitany na hladiné

vyznamnosti a=5 % pomoci Pearsonova chi — kvadrat testu v kontingen¢ni tabulce.
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Pokud vypoctena p hodnota byla mensi nez 0,05, H(0) byla zamitnuta. Pokud naopak byla
p hodnota vétsi nez 0,05 H(0) byla potvrzena. Pokud se tedy prokazala zavislost,

vypocetla se jeji sila pomoci casto pouzivaného Cramerova koeficientu "V".

3.3.1 Charakteristika vyzkumného souboru A

Kvantitativniho Setfeni se ucastnilo 216 respondentt, z toho vSak bylo do vyhodnoceni
pouzito pouze 207, jelikoZ nékteré dotazniky bylo nutné vyfadit, a to z divodu Spatné¢ho
vyplnéni, jeho neuplnosti &i jiného znehodnoceni. Seteni se z(i¢astnilo 199 (96,1 %) Zen
a 8 (3,9 %) muzi, znacnou ¢ast respondentt tedy tvorily zeny. Jako hlavni kritérium, pro

zatazeni respondentl do vyzkumu byla ochota spolupracovat.

Dotaznik byl vytvoten v online formé pomoci programu Google Forms a byl Sifen hlavné
pomoci socialnich siti a e-mailové korespondence. Nejvice a zaroven i1 nejsnaze se
dotaznik §ifil pomoci Facebooku, a to ve skupinach zastupujici sestry, oSetfovatelstvi
nebo zdravotnictvi. Dotaznik celkem obsahoval 37 otadzek a jeho Casova naro¢nost na
vyplnéni byla okolo 20 minut. Kvantitativni Setfeni bylo provedeno na pielomu dubna a
kvétna 2021.

3.4 Kvalitativni metoda vyzkumného Seti‘eni

Kutnohorska (2009) kvalitativni vyzkum popisuje jako nematematicky analyticky postup,
ktery nam umoziuje rozsahlejsi poznani kontextu urcitého jevu, 0 ktery se zajimame.
V ramci kvalitativniho vyzkumu se jako nejéast&jsi metoda dle Svaticka et al. (2007)

vyuziva rozhovor.

Kvalitativni $etfeni bylo vyhodnocovano metodou ,,tuzka papir, kterou Svaiiéek et al.
(2007) charakterizuje jako kodovani v ruce. Kody, které byly z odpovédi vyhodnoceny,
byly nasledné uspotfaddany do kategorii a podkategorii. Z tohoto byla nésledn¢ vytvotrena

schémata pro lepsi prehlednost.

3.4.1 Charakteristika vyzkumného souboru B

Kvalitativni Setfeni probihalo jako polostrukturovany rozhovor, ktery byl kvili
epidemiologické situaci uskutenén pomoci aplikace Microsoft Teams, Skype a
Whatsapp. S udélenim souhlasu vSech, ktefi se ucastnili, byly rozhovory nahravany na
diktafon a nasledn& piepisovany. Setfeni se ucastnilo celkem 6 informantd, kteii byli

oznaceni jako 11, 12, 13, 14, 15 a 16. Kuvalitativni Setfeni probihalo v rozmezi kvétna a
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¢ervna 2021. Jako hlavni kritérium, pro zafazeni respondent do vyzkumu byla ochota

spolupracovat.
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4. Vysledky vyzkumného Setieni

Tato kapitola se zabyva vysledky vyzkumného Setieni. Zahrnuje tedy vysledky

kvantitativni i kvalitativni metody vyzkumného Setieni.

4.1 Vysledky kvantitativniho Setfeni

Graf 1 Pohlavi n =207

H Muz

Zena

Graf 1 znazoriiuje pohlavi naSich respondentd pro kvantitativni vyzkum. Celkem

dotaznik vyplnilo 207 respondent, z toho 199 (96,1 %) Zen a 8 (3,9 %) muzu.

Graf 2 Vék n =207

2,4%
12,6%|  17,9%

B Mladsi 25 let
25 -30 let
31 - 40 let
41 - 50 let

=51 - 60 let

H 61 a vice let

Graf 2 znéazornuje v€k respondentli, ktery byl rozdélen do Sesti v€kovych kategorii.
Z celkového poctu 207 respondentd bylo mladsich 25 let 37 (17,9 %), v kategorii 25-30
let bylo respondentia 24 (11,6 %), v kategorii 31-40 bylo 55 (26,6 %) respondentd,
v kategorii 41-50 let bylo 60 (29,0 %) respondent, jako dalsi byla kategorie 51-60 let,
ve které bylo respondentt 26 (12,6 %) a jako posledni kategorie byla vékova skupina 61

a vice let, tuto skupinu zastupovalo 5 (2,4 %) naSich respondentt.
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Graf 3 Vzdélani n =207
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Graf 3 znazornuje nejvyssi dosazené vzdélani, kterého dosahli nasi respondenti. Na vybér
V dotaznikovém Setfeni bylo 5 trovni vzdélani, které zahrnovali stfedoskolské, vyssi
odborné, vysokoskolské bakalarské, magisterské i doktorské vzdélani. 76 (36,7 %)
respondentl uvedlo, Ze ma stiedoSkolské vzdélani. Vyssi odborné vzdélani ma 38 (18,4
%) respondentli, vysokoSkolské bakalarské vzdélani 59 (28,5 %) respondentu,
vysokoskolské magisterské vzdélani ma 32 (15,5 %) respondentti. Jako posledni uroven
vzdélani jsme uvedli vysokoskolské doktorské, kterého dosahli pouze 2 (1,0 %) nasi

respondenti.

Graf 4 Typ oddéleni n =207

B Standardni oSetfovaci
jednotka

i Jednotka intezivni péce

Anesteziologicko-
resuscitac¢ni oddéleni

i Jiné

Graf 4 znazornuje typ oddé€leni v nemocni¢ni péci, na kterém respondenti pracuji. 83
(40,1 %) respondentt uvedlo, Ze pracuje na standardni oSetfovaci jednotce. Na jednotce
intenzivni péce pracuje 47 (22,7 %) respondentli, na anesteziologicko-resuscitac¢nim
oddéleni pracuje 19 (9,2 %) respondentt. 58 (28,0 %) respondent vybralo moznost

,J1iné*, ktera mize naptiklad zahrnovat odborné ambulance ¢i jiné oSetiovaci jednotky.
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Graf 5 Pracovni pozice n =207
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Graf 5 znazornuje pracovni pozici respondenta. Pozici hlavni sestry maji 2 (1,0 %)
respondenti. Jako vrchni sestra pracuje 8 (3,9 %) respondentt. 29 (14,0 %) respondentd
je na pozici stani¢ni sestry, 142 (68,6 %) respondentl je na pracovni pozici vSeobecna

sestra. Dale 26 (12,6 %) respondentti uvedlo, Ze pracuji na pozici prakticka sestra.

Graf 6 Délka praxe n =207
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Graf 6 znazornuje délku praxe respondenttl v oboru oSetiovatelstvi. 3 (1,4 %) respondenti
uvedli délku své praxe kratsi nez 1 rok. Respondentt s délkou praxe 1-5 let bylo 49 (23,7
%), s délkou praxe 6-10 let bylo 26 (12,6 %) respondentd. Dale 46 (22,2 %) respondentti
uvedlo, Ze jejich délka praxe je v rozmezi 11-20 let, 38 (18,4 %) uvedlo délku praxe
v rozmezi 21-30 let. S délkou praxe 31-40 let bylo 23 (11,1 %) respondentii a poslednich
22 (10,6 %) respondenti uvedlo délku praxe vice jak 41 let. Nejvice respondentt tedy

zastupuje délku praxe v rozmezi 1-5 let.
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Graf 7 Clenstvi v profesni organizaci n =207
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Graf 7 znazoriuje Clenstvi respondentd v profesni organizaci, ktera zastupuje
osetfovatelstvi ¢i sestry. Clentl profesni organizace mezi nadimi respondenty bylo 50

(24,2 %). 157 (75,8 %) respondentti nejsou ¢lenem takovéto organizace.

Graf 8 Clenstvi ve skupiné na socidlni siti n =207

= Ano
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Graf 8 znazornuje, kolik respondentt je ¢lenem skupiny na socialni siti, ktera zastupuje
oSetfovatelstvi ¢i sestry. 176 (85,0 %) respondentii uvedlo, Ze jsou ¢leny takovéto

skupiny. 31 respondenti (15,0 %) uvedlo, ze ¢leny nejsou.

38



Graf 9 Zajem o déni a novinky v oSetfovatelstvi n =207

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
,00%

Rozhodné Spise ano Nevim  Spise ne Rozhodné
ano ne

Cetnost

v

Graf 9 znazornuje zajem nasSich respondentti o déni a novinky v oblasti oSetfovatelstvi.
96 (46,4 %) respondentd zvolilo moznost ,,Rozhodné ano*. Nejvétsi skupina, tedy 103
(49,8 %) respondentt zvolilo moznost ,,SpiSe ano“. 7 (3,4 %) respondenti uvedlo
odpovéd’ ,,Spise ne. Jeden respondent (0,5 %) zvolil odpovéd’ ,,Nevim®. VEétsi Cast
nasSich respondentl se tedy o déni a novinky v oSetfovatelstvi zajima. Odpoveéd

,,Rozhodné ne* nevybral zadny respondent (0,0 %).

Graf 10 Florence Nightingale n =207
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Graf 10 znazornuje nazor nasich respondentt na to, kdo byla Florence Nightingale. 68
(32,9 %) respondentli oznacilo F. Nightingale jako zakladatelku oSetfovatelstvi. Jako
prikopnici oSetfovatelstvi ji oznacilo 42 (20,3 %) respondenti. Jako damu s lampou ji
oznacilo 56 (27,1 %) respondentli. Za oSetiovatelku ji oznacilo 13 (6,3 %) respondent,

jako sestru 28 (13,5 %).
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Graf 11 Povédomi o projektu n =207
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Graf 11 znazoriiuje, zda nasi respondenti nékdy slyseli o projektu Nursing Now. 60 (29,0
%) zvolilo odpovéd’ ano, o projektu tedy slyseli. 147 (71,0 %) respondenti zvolilo
odpovéd ne, nikdy tedy o projektu neslyseli.

Graf 12 Zpisob, jakym se respondenti o projektu dozvédéli n =60
, B Zaméstnavatel

Profesni organizace

Internet
60,0% C
Jind média
H Jiné

Graf 12 znazornuje to, jakym zptsobem se respondenti dozvédéli o projektu. Na tuto
otazku odpovidali, pouze ti, ktefi o projektu slySeli, tedy 60 respondenti. Od
zamestnavatele se o projektu dozvédéli pouze 3 (5,0 %) respondenti, od profesni
organizace 10 (16,7 %) respondentii. Na internetu se o projektu Nursing Now dozvéde€lo
36 (60,0 %) respondentd, pies jina média 3 (5,0 %) respondenti. 8 (13,3 %) respondentti
zvolilo odpovéd ,,Jiné*“. Nejvice respondenti se o projektu Nursing Now dozvédélo

pomoci internetu.
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Graf 13 Mozné zaméreni projektu Nursing Now n =60

Zlepsovani péce

Zvysovani prestize 11,7%
Trendy
ZvysSovani povédomi 10,0%

Novinky 5,0%
Kompetence
Vzdélavani
Profese sestry

OsSetrovatelstvi 20,0%

Nevim 11,7%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%
Cetnost

Graf 13 znazoriiuje nazor respondentll na to, ¢im by se mohl projekt Nursing Now
zabyvat. Na toto otazku odpovidali ti, ktefi o projektu neslyseli. 3 (5,0 %) respondentt
odpovédélo, ze by se projekt mohl zabyvat zlepSovanim péce, 7 (11,7 %) respondent
uvedlo zvySovani prestize, 4 (6,7 %) respondenti odpovédéli, ze by se projekt mohl
zam&fovat na trendy v oSetfovatelstvi. ZvySovani povédomi zvolilo 6 (10,0 %)
respondentt, 3 (5,0 %) respondenti uvedli, ze se projekt mize zaméfovat na novinky
v oSetfovatelstvi. Kompetence sester uvedli 4 (6,7 %), odpoveéd’ vzdélavani zvolilo 5 (6,7
%) respondentt. 9 (15,0 %) respondentti uvedlo profesy sestry, osetfovatelstvi uvedlo 12

(20,0 %). Jako posledni se vyskytla odpovéd’ ,,Nevim* tu uvedlo 7 (11,7 %) respondent.

Graf 14 Vyro¢i narozeni, ke kterému se projekt uskute¢nil n =207
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Graf 14 znazornuje, jak respondenti odpovidali na otazku: ,,K jaké ptilezitosti byl dle Vas
projekt uskutecnén?. Moznost ,,Vyroci narozeni Alexandra Fleminga* nezvolil zadny
respondent (0,0 %). Nejveétsi ¢ast, 199 (96,1 %) respondenti zvolila odpoveéd’ ,,Vyroci
narozeni Florence Nightingale®. 4 (1,9 %) respondenti zvolili odpovéd ,,Vyroc¢i narozeni

Anezky Ceské®, dalsi 4 (1,9 %) respondenti zvolili ,,Vyro¢i narozeni Jana Janského®.

Graf 15 Cile projektu Nursing Now n =207
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Graf 15 znazornuje jaké by mohl mit projekt Nursing Now cile, u této otazky bylo mozné
zvolit vice odpovédi. ,,Nevim* zvolilo 16 (7,7 %) respondentii. 51 (24,6 %) respondentti
zvolilo ,,ZlepSeni zdravi populace”, odpovéd ,Zvysit pocty novych studentl
oSetiovatelstvi® zvolilo 120 (58,0 %) respondentd. 113 (54,6 %) respondentti zvolilo
,Udrzet zkuSené sestry v profesi®, odpoveéd’ ,,Zlepsit zivotni styl sester* zvolilo 61 (29,5
%) respondentt. 136 (65,7 %) zvolilo ,,Zlepsit pracovni podminky sester*, 106 (51,2 %)
respondentl zvolilo ,,Zviditelnit nezpochybnitelny piinos sester pro ¢eské zdravotnictvi‘

a 172 (83,1 %) respondentt zvolilo ,,Zvysit prestiz profese sester™.
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Graf 16 Aktivity projektu v CR n =207
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Graf 16 zobrazuje, jak respondenti odpovidali na otazku, zda slySeli o n¢jakych aktivitach
projektu, které se uskute¢nily v ramci Ceské republiky. Protinadorové kampané uvedli 2
(1,0 %) respondenti, seminaie uvedlo 15 (7,2 %) respondentt, happeningy ve méstech
uvedlo 10 (4,8 %) respondenti. 5 (2,4 %) respondentii uvedlo kampan Studuj zdravku.
Fotografie sester uvedlo 42 (20,3 %) respondentl, vystavy uvedlo 54 (26,1 %)
respondentt. Konferenci ve svych odpovédich uvedlo 19 (9,2 %) respondentt. Nejvice
zastoupenou odpovédi byla ,NeslySel/a jsem®, tu zvolilo celkem 60 (29,0 %)

respondentll.

Graf 17 Osobni zapojeni do projektu n =207

Komunikace s MZCR %

NG B
N E

Priprava konference %

V ramci propagace projektu 1,4%
Prednasky

<
=

V ramci Ceské asociace sester 0,
Akce Prsa koule 0,
Nezapojil/a jsem se

0% 20% 40% 60% 80%

al

%

Cetnost

Graf 17 znazoriuje zapojeni respondentu do aktivit projektu. 1 (0,5 %) respondent uvedl,
7e se zapojil v ramci komunikace s MZCR, 5 (2,4 %) respondentii uvedlo, Ze se zapojili

tim, ze pomahali s pfipravou konference, 3 (1,4 %) respondenti uvedli, Ze se zapojili
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V ramci propagace projektu. 9 (4,3 %) respondentli uvedlo, Ze se zapojili na prednaskach,
1 (0,5 %) respondent uvedl, Ze se zapojil na akci Prsa koule, taktéz 1 (0,5 %) respondent
se zapojil v ramci Ceské asociace sester. Nejvice zastoupena odpovéd’ byla ,,Nezapojil/a

jsem se* tu zvolilo 187 (90,3 %) respondent.

Graf 18 Zapojeni zdravotnického zarizeni nebo profesni organizace n =207
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Graf 18 znazoriuje zapojeni zdravotnického zatizeni, ve kterém respondenti pracuji, nebo
profesni organizace ve které jsou ¢leny. 1 (0,5 %) respondent uvedl, ze se zapojili v ramci
akce Prsa koule, 5 (2,4 %) respondentti uvedlo, ze potadali besedy, vystavy uvedlo 12
(5,8 %) respondenti. 1 (0,5 %) respondent uvedlo pteklad knihy o Florence Nightingale,
taktéz 1 (0,5 %) respondent uvedl podporu sester. Nejzastoupenéjsi odpoveéd byla
,»Nevim®, tu zvolilo 91 (44,0 %) respondentti, druhou nejéastéjsi odpovédi byla ,,Ne*, tu
zvolilo 87 (42,0 %) respondent.

Graf 19 Potieba zvySeni prestiZe oSetfovatelstvi n =207
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Graf 19 znazoriuje, zda si nasi dotazovani mysli, Ze je potieba zvySovat prestiz
osetfovatelstvi. Nejvice respondenti, tedy 178 (86,0 %) zvolilo moznost ,,Urcité ano*.
Jako druha moznost, kterou volilo 18 (8,7 %) respondenti byla ,,Spise ano*“. Moznost
,»Nevim* zvolilo 10 (4,8 %) respondentt. 1 (0,5 %) respondent zvolil moznost ,,SpiSe ne.

Moznost ,,Urcité ne“ nezvolil Zadny nasS dotazovany.

Graf 20 Diivod potieby zvySovani prestiZe n =164
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Graf 20 znézorniuje nazor na duleZitost zvySovani prestize oSetfovatelstvi. 5 (3,0 %)
respondentti uvedlo jako duivod , Atraktivita“, ,,Dostatek sester uvedlo 20 (12,2 %)
respondentt, ,,Kvalitu péc¢e uvedlo 44 (26,8 %) respondentd. 41 (25,0 %) respondentti
uvedlo, ze zvySovanim prestize se mize dojit k ,,Osvété spolecnosti 0 potiebé sester, 38
(23,2 %) respondentt dale uvedlo ,,Kompetence sester. Odpovéd’ ,,Nevim* zvolilo 16

(9,8 %) respondentd.

Graf 21 Pozitivni vliv projektu na prestiZ oSetiovatelstvi n =207
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Graf 21 znazoriuje, jak respondenti hodnoti vliv projektu na prestiz oSetfovatelstvi.
Odpoved’ ,,Urciteé ne“ zvolilo 18 (8,7 %) respondentt, 22 (10,6 %) respondentt zvolilo
odpovéd’ ,,Spise ne”. Nejvice byla zastoupena odpovéd’ ,,Nevim® , tu zvolilo 115 (55,6
%) respondentti. Odpovéed’ ,,SpisSe ano* zvolilo 26 respondentti (12,6 %), stejné tomu bylo

1 u moznosti ,,Urcité ano®, zvolilo ji 26 (12,6 %) respondentd.

Graf 22 Potieba zvySeni prestiZe sester n =207
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Graf 22 znazornuje, zda si respondenti mysli, jestli je potfeba zvySovat prestiz sester.
Moznost ,,Ur¢ité ano* zvolilo 159 (76,8 %) respondentli, moznost ,,SpiSe ano* zvolilo 30
(14,5 %) respondentt. 12 (5,8 %) respondenti zvolilo moznost ,,Nevim®, moznost ,,Spise

ne* zvolili 3 (1,4 %) respondenti, moznost ,,Ur¢ité ne* zvolili také 3 (1,4 %) respondenti.

Graf 23 Urovei prestiZe sestry n =207
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Graf 23 znazoriiuje nazor respondentd na uroven prestize sester. Moznost ,,Nejméné

vvvvvvvvvvvv
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%) respondentu. ,,Nevim* zvolilo 86 (41,5 %) respondentt. 37 (17,9 %) respondentt tuto
profesi oznacilo jako ,,Nejprestizn€jsi“. Jako ,,SpiSe prestizni* sestry oznacilo 50 (24,2

%) respondenti.

Graf 24 Prinos projektu na pozdviZeni sesterské profese n =207
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Graf 24 znazoriuje, zda si respondenti mysli, zda projekt Nursing Now pfispél
Kk pozdviZeni sesterské profese. 22 (10,6 %) respondentt vybralo ,,Ur¢ité ano®, 39 (18,8
%) respondentii vybralo ,,Spise ano®, 122 (58,9 %) respondenti odpoveédélo ,,Nevim*.

»Spise ne* zvolilo 18 (8,7 %) respondentt a ,,Urcité ne* zvolilo 6 (2,9 %) respondentd.

Graf 25 Poti'eba navySovani kompetenci n =207
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Graf 25 znazoriiuje, jaky maji nasi respondenti nazor na zvySovani kompetenci sester.
Pokud respondentu souhlasil snavySovanim kompetenci uvadél i divod. Nejvice
zastoupena odpoveéd’ byla ,,Nesouhlasim® tu zvolilo 61 (29,5 %) respondentt. ,,ZlepSeni
kvality péce uvedlo 15 (7,2 %) respondentd, ,,Jde o pfirozeny vyvoj“ uvedli 3 (1,4 %)
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respondenti. Druhou nejcastéjsi odpovédi byla ,,Nalezita odména za praci tu zvolilo 56
(27, 1 %). ,,Seteni Gasu“ zminilo 36 (17,4 %) respondenti. . 13 (6,3 %) respondentt

uvedlo ,,Zvysila by se prestiz®, odpovéd’ ,,Vice €asu s pacientem* uvedlo 23 (11,1 %)

respondentd.
Graf 26 Divody, pro¢ neni potieba navySovat kompetence n=~61
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Graf 26 znazorfiuje, pro¢ si ncktefi respondenti mysli, Ze neni potfeba navySovat
kompetence sester. 1 (0,5 %) respondent uvedl ,, Titul nedéla sestru®, druhym nejéastéjsim
divodem byl ,,Nedostatek personalu, ten zvolilo 20 (9,7 %) respondentt. 2 (1,0 %)
respondenti uvedli ,,M4alo ¢asu na pacienta®. Nej¢astéjsi odpoveédi bylo ,,Kompetenci je
dost* tu zvolilo 26 (12,6 %) respondentt. 2 (1,0 %) respondenti uvedli ,,Od toho jsou

1€kati*, 10 (4,8 %) respondentii zminilo ,,Zahlceni®.

Graf 27 Dostatek sester n =207
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Graf 27 znazornuje, zda si nasi respondenti mysli, Ze je dostatek sester. 175 (84,5 %)
respondentti uvedlo, Ze neni dostatek sester. 32 (15,5 %) respondentt si naopak mysli, ze

sester dostatek je.

Graf 28 Vliv projektu na navySeni studentt n =207
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Graf 28 znazoriiuje, zda si nasi respondenti mysli, Ze mél projekt Nursing Now pozitivni
vliv na navyseni studentti. ,,Nevim* uvedlo 123 (62,1 %) respondentt, ,,SpiSe ne*“ uvedlo
33 (16,7 %) respondentti. Moznost ,,Spise ano* uvedlo 26 (13,1 %) respondenti. ,,Ur¢ité
ano“ zvolilo 16 (8,1 %) respondentti a ,,Ur¢ité ne* vybralo 9 (4,3 %) respondentu.

Graf 29 Vysokoskolsky vzdélana sestra n =207
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Graf 29 znazoriuje, zda je potfebné, aby méla sestra vysokoskolské vzdélani. ,,Nevim*
uvedlo 54 (26,1 %) respondentd, ,,Ur¢ité ano* zvolilo 39 (18,8 %) respondentt, ,,Spise
ano“ vybralo 43 (20,8 %) respondentd. Moznost ,,SpiSe ne“ vybralo 29 (14,0 %)

respondentt. ,,Ur¢ité ne* zvolilo 42 (20,3 %) respondentu.



Graf 30 Pozitivni vliv projektu na vzdélavani sester n =207
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Graf 30 znazoriiuje, zda si nasi respondenti mysli, Ze mél projekt Nursing Now pozitivni
vliv na vzdélavani sester. ,,Urcité ne* zvolilo 20 (9,7 %) respondentii, moznost ,,SpiSe ne*
byla druhou nej¢astéjsi, zvolilo ji 33 (15,9 %) respondentti. Nejvice zastoupena odpoved’
byla ,,Nevim*, zvolilo ji 131 (63,3 %) respondentd. ,,SpiSe ano* vybralo 14 (6,8 %)
respondentii. Moznost ,,Ur¢ité ano“ byla zastoupena nejméné, zvolilo ji 9 (4,3 %)

respondenttl.

Graf 31 Potfeba navySeni studenti n =207
‘
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Graf 31 znézoriiuje, zda si nasi respondenti mysli, Ze je potfeba navyseni poctu studenti.
,UT¢ité ano* byla nejcastéjsi odpoveéd’, vybralo ji 124 (59,9 %) respondentt, ,,SpiSe ano*
zvolilo 49 (23,7 %) respondentti. Moznost ,,Nevim* vybralo 25 (12,1 %) respondentt,

,»Spise ne“ zvolilo 6 (2,9 %) a moznost ,,Ur¢ité ne* zvolili 3 (1,4 %) respondenti.
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Graf 32 Zaznamenani navySeni po¢tu studentu n =207
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Graf 32 znazoriiuje, zda nasi respondenti zaznamenali navySeni poctu studentti. ,,Ano,
studentd je vice* zvolilo 11 (5,3 %) respondentd, ,,Nevim* uvedlo 49 (23,7 %)
respondentt, ,,SpiSe ne, studentll je stejny pocet uvedlo 102 (49,3 %) respondentii.

b 413

Moznost ,,Ne, studentli je méné* vybralo 45 (21,7 %) respondentt.

Graf 33 Pozitivni vliv projektu na zajem o studium n =207
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Graf 33 znazorfiuje, zda si nasi respondenti mysli, Ze mél projekt Nursing Now pozitivni
vliv na zajem o studium v oboru oSetfovatelstvi. ,,Ur¢ité ano“ zvolilo 5 (3,9 %)
respondentti, Moznost ,,Spise ano* zvolilo 13 (6,2 %) respondentd. ,,Nevim®“ byla
nejcastéjsi odpoved’, zvolilo ji 122 (58,0 %) respondenti. ,,Spise ne” uvedlo 38 (18,1 %),

,Ur¢iteé ne* zvolilo 29 (13,8 %) respondentd.
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Graf 34 Prinos projektu pro ¢eské zdravotnictvi n =60
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Graf 34 zndzorfiuje, ndzor nasich respondent na ptinos projektu Nursing Now pro ceské
zdravotnictvi. 6 (10,0 %) respondentii odpovédélo ,,Zviditelnéni®, ,,ZvySeni prestize®
odpovédélo 11 (18,3 %) respondentd, ,,Osloveni spolecnosti zvolilo 13 (21,7 %)
respondenttl, 4 (6.7 %) respondenti odpovédéli ,,Zlepseni péée”. Odpovéd’ ,,Zadny* byla
treti nejcastéjsi, zvolilo ji 10 (16,7 %) respondentli. Nejvice byla zastoupena odpoveéd

,»Nevim* s 16 (26,7 %) respondenty.
Graf 35 Mozny prinos projektu pro ¢eské zdravotnictvi n =127
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Graf 35 znazornuje, jak si respondenti, kteti o projektu diive neslyseli, jaky by mohl mit
projekt Nursing Now ptinos pro ¢eské zdravotnictvi. Nejvice byla zastoupena odpoved’

»Nevim®, zvolilo ji 32 (25,2 %) respondentd, druha nejcastéjsi odpoveéd’ byla ,,Zvyseni
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prestize sester”, tu zvolilo 26 (20,5 %) respondentd. ,,Zadny“ zvolilo 12 (9,4 %)
respondentl, ,,Zviditelnéni sester zvolilo 23 (18,1 %) respondenti. 9 (7,1) zvolilo ,,Nové
postupy®, ,,Vice sester uvedlo 19 (15,0 %). ,,Spoluprace se zahrani¢im* uvedlo 6 (4,7

%) respondenti.

Graf 36 Prinos dalSich podobnych projekta n =207
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Graf 36 znazoriiuje, zda si nasi respondenti mysli, ze by bylo pfinosné, kdyby vznikaly

dalsi podobné projekty. Nejvice zastoupena odpovéd byla ,,Nevim, tu zvolilo 88 (42,5
%), druhou nejcastéjsi odpoveédi byla ,,Urcité ano®, tu zvolilo 53 (25,6 %). ,,Spise ano*
zvolilo 39 (18,8 %) respondentd. ,,Spise ne“ zvolilo 18 (8,7 %) respondentl a moznost

,Ur¢ité ne* zvolilo 9 (4,3 %) respondentii.
4.1.1 Statistické vyhodnoceni hypotéz

Statistické vyhodnoceni hypotéz, které jsme stanovili pro kvantitativni vyzkum
bakalaiské prace probihalo pomoci programu MS Excel za pouziti dopliku Realstatistic.
Vsechny naSe hypotézy byly pocitany na hladin€ vyznamnosti a=5 % pomoci Pearsonova
chi — kvadrat testu v kontingencni tabulce. Pokud vypoctena p hodnota byla mensi nez
0,05, H(0) byla zamitnuta. Pokud naopak byla p hodnota vétsi nez 0,05 H(0) byla

potvrzena.

Pokud se prokazala zavislost, vypocetla se jeji sila pomoci asto pouzivaného Cramerova
koeficientu "V", a to v piipadé, pokud je jeho hodnota v intervalu (0;0,3>, = slaba

zavislost, (0,3;0,8>, = stfedn¢ silna zavislost, (0,8;1>, = silna zavislost).

H1: Existuje statisticky vyznamny vztah mezi nazorem na prinos projektu Nursing

Now pro ¢eské zdravotnictvi a vzdélanim sester.
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Tato hypotéza byla vyhodnocovéana na zaklad¢ ziskanych dat z dotazniku, a to z otazek
¢.: 21, 24, 30 a 33. U testu chi — kvadrat nezavislosti je pravidlo pro jeho spravné pouziti.
Je potieba, aby o¢ekavané Cetnosti byly dostatecné vysoké, pokud tomu tak neni je nutné
sloucit kategorie tabulky, coz bylo potieba u kategorie vzdélani, v tabulce jsme tedy
sloucili vysokoskolské vzdélani. Hypotéza byla potvrzena u otazky ¢. 24, u otazky ¢. 21,

¢. 30, ¢. 33 se hypotéza naopak zamitla.

Otazka ¢. 21: Ovlivnil podle Vas pozitivné projekt Nursing Now prestiz
oSetrovatelstvi?
H(0): Nazor na pozitivni vliv na prestiz oSetfrovatelstvi nezavisi na vzdélani sestry.

H(1): Nazor na pozitivni vliv na prestiz oSetirovatelstvi zavisi na vzdélani sestry.

Tabulka 1 Skute¢né cetnosti po slouceni, H1 a otazka ¢. 21

Spise Urcité | Celkovy
Vzdélani\nazor | Ur¢ité ne | SpiSe ne | Nevim ano ano soucet
Stfedoskolské 5 8 41 11 11 76
Vyssi odborné 1 4 21 6 6 38
Vysokoskolské 12 10 53 9 9 93
Celkovy soucet 18 22 115 26 26 207
Tabulka 2 O¢ekavané ¢etnosti po slouceni, H1 a otazka ¢. 21
SpiSe Urcité | Celkovy
Vzdélani\nazor | Urcité ne | SpiSe ne | Nevim ano ano soucet
Stredoskolské | 6,6087 | 8,0773 | 42,2222 | 9,5459 | 9,5459 76
Vyssi odborné | 3,3043 | 4,0386 | 21,1111 | 4,7729 | 4,7729 38
Vysokoskolské | 8,0870 | 9,8841 | 51,6667 | 11,6812 | 11,6812 93
Celkovy soucet 18 22 115 26 26 207

Pomoci chi — kvadrat testu bylo vyhodnocovano, zda nazor na pozitivni vliv projektu na
prestiz oSetfovatelstvi zavisi €1 nezavisi na vzdélani sestry. Hypotéza byla pocitana na
hladiné vyznamnosti 0=5 % a vysledna p — hodnota (0,617) byla vétsi neZ nami zvolena
hladina vyznamnosti (0,05), proto zamitame H(1) a potvrzujeme H(0). Z tohoto vyplyva
Ze, nazor na pozitivni vliv projektu na prestiZ oSetfovatelstvi profese nezavisi na
vzdélani sestry. Protoze je p hodnota vétsi nez 0,05, nezamitame HO. Nazor na pozitivni
vliv projektu na prestiz oSetfovatelstvi nezavisi na vzdélani sestry. U kazdého stupné
vzdélani alesponl polovina sester zvolila moznost "Nevim". U nizSiho stupné vzdélani
byly vice zastoupeny odpovédi "Ano" oproti "Ne", zatimco u vyssich stupni vzdélani uz

byl pocet pozitivnich a negativnich odpovédi srovnatelny.

54



Otazka ¢. 24: Myslite si, Ze projekt Nursing Now pozitivné prispél k pozdviZeni

sesterské profese?

H(0): Nazor na pozitivni vliv na pozdviZeni sesterské profese nezavisi na vzdélani

sestry.

H(1): Nazor na pozitivni vliv na pozdviZeni sesterské profese zavisi na vzdélani

sestry.

Tabulka 3 Skute¢né Cestnosti po slouceni, H1 a otazka ¢. 24

SpiSe Ur¢ité | Celkovy
Vzdélani\nazor | Urcité ne | SpiSe ne | Nevim ano ano soucet
Stfedoskolské 1 6 43 14 12 76
Vyssi odborné 0 1 22 13 2 38
Vysokoskolské 5 11 57 12 8 93
Celkovy soucet 6 18 122 39 22 207
Tabulka 4 O¢ekavané Cetnosti po slouc¢eni, H1 a otazka ¢. 24
SpiSe Ur¢ité | Celkovy
Vzdélani\nazor | Ur¢ité ne | SpiSe ne | Nevim ano ano soucet
Stredoskolské | 2,2029 6,6087 | 44,7923 | 14,3188 | 8,0773 76
Vyssi odborné | 1,1014 3,3043 | 22,3961 | 7,1594 | 4,0386 38
Vysokoskolské | 2,6957 8,0870 | 54,8116 | 17,5217 | 9,8841 93
Celkovy soucet 6 18 122 39 22 207

Pomoci chi — kvadrat testu bylo vyhodnocovano, zda nazor na pozitivni vliv projektu na
pozdviZeni sesterské profese zavisi €i nezavisi na vzdélani sestry. Hypotéza byla pocitana
na hladiné vyznamnosti a=5 % a vysledna p — hodnota (0,037) byla mensi nez nami
zvolena hladina vyznamnosti (0,05), proto zamitame H(0) a potvrzujeme H(1). Z tohoto
vyplyva ze, nazor na pozitivni vliv projektu na pozdvizZeni sesterské profese zavisi na
vzdélani sestry. Nasledné jsme pro zmeéfeni sily zéavislosti vyuzili tzv. Cramertv
koeficient, ktery prokazal zavislost jako slabou (0,199). U vsech kategorii vzdélani byla
nejvice zastoupena odpoveéd ,,Nevim*®, dal$i nejcastéj$i byla odpovéd ,,SpisSe ano*“ a
,,Ano“. U sester s VS vzdélanim je také ¢asto zastoupena odpovéd’ , Ne“, coz ziejmé vede

k existenci oné zavislosti na vzdélani.
Otazka €. 30: Ovlivnil podle Vas pozitivné projekt Nursing Now vzdélavani sester?

H(0): Nazor na pozitivni vliv na vzdélani sester nezavisi na vzdélani sestry.
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H(1): Nazor na pozitivni vliv na vzdélani sester zavisi na vzdélani sestry.

Tabulka 5 Skute¢né Cetnosti po slouceni, H1 a otazka ¢. 30

Spise Urcité | Celkovy
Vzdélani\nazor | Urcité ne | SpiSe ne | Nevim ano ano soucet
Stiedoskolské 7 14 49 3 3 76
Vyssi odborné 0 6 28 1 3 38
Vysokoskolské 13 13 54 10 3 93
Celkovy soucet 20 33 131 14 9 207
Tabulka 6 O¢ekavané Cetnosti po slouceni, , H1 a otazka ¢. 30
Spise Ur¢ité | Celkovy
Vzdélani\nazor | Urcité ne | SpiSe ne| Nevim ano ano soucet
Stiedoskolské 7,3430 | 12,1159 | 48,0966 | 5,1401 | 3,3043 76
Vyssi odborné 3,6715 6,0580 | 24,0483 | 2,5700 | 1,6522 38
Vysokoskolské | 8,9855 | 14,8261 | 58,8551 | 6,2899 | 4,0435 93
Celkovy soucet 20 33 131 14 9 207

Pomoci chi — kvadrat testu bylo vyhodnocovano, zda nazor na pozitivni vliv projektu na
vzdélavani sester zavisi €1 nezdvisi na vzdélani sestry. Hypotéza byla pocitana na hladiné
vyznamnosti 0=5 % a jelikoz je vysledna p —hodnota (0,130) vétsi nez 0,05, nezamitame
H(0), ale zamitame H(1). Nazor na pozitivni vliv projektu na vzdélavani sester tedy
nezavisi na vzdélani sestry. U vSech stupiiti vzdélani opét vice nez polovina respondentti
odpovédéla ,,Nevim™ a poté velka ¢ast zvolila odpovédi ,,Ne“. Odpovédi ,,Ano® jsou u

vSech skupin zastoupeny nejméné.

Otazka ¢. 33: Ovlivnil podle Vas pozitivné projekt Nursing Now zajem o studium v

oboru oSetrovatelstvi?

H(0): Nazor na pozitivni vliv na zajem o studium oboru oSetfovatelstvi nezavisi na
vzdélani sestry.
H(1): Nazor na pozitivni vliv na zijem o studium oboru oSetiovatelstvi zavisi na

vzdélani sestry.

Diky vétsimu poc¢tu bunék s nizkymi o¢ekavanymi Cetnostmi bylo potieba opét sloucit
kategorie tabulky, u této otazky se vsak musela sloucit kromé vysokoskolského vzdélani

1 odpovédi ,,SpiSe ano* a ,,Ano®.
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Tabulka 7 Skute¢né etnosti po slouc¢eni, H1 a otazka ¢. 33

SpiSe ano Celkovy
Vzdélani\nazor | Urcité ne | SpiSe ne | Nevim | +Urcité ano soucet
Stfedoskolské 11 15 44 6 76
Vyssi odborné 3 5 27 3 38
Vysokoskolské 15 18 51 9 93
Celkovy soucet 29 38 122 18 207
Tabulka 8 O¢ekavané Cetnosti po slouceni, , H1 a otazka ¢. 33
SpiSe ano Celkovy
Vzdélani\nazor | Urcité ne | SpiSe ne | Nevim | +Ur¢ité ano soucet
Stredoskolské | 10,6473 | 13,9517 | 44,7923 6,6087 76
Vyssi odborné | 5,3237 6,9758 | 22,3961 3,3043 38
Vysokoskolské | 13,0290 | 17,0725 | 54,8116 8,0870 93
Celkovy soucet 29 38 122 18 207

Pomoci chi — kvadrat testu bylo vyhodnocovano, zda ndzor na pozitivni vliv projektu na
zajem o studium oboru oSetfovatelstvi zavisi ¢i nezdvisi na vzdélani sestry. Hypotéza byla
pocitana na hladin¢ vyznamnosti 0=5 % a jelikoZ je p — hodnota (0,754) je vétsi nez 0,05,
nezamitame H(0), ale zamitdme H(1). Nazor na pozitivni vliv projektu na zajem o
studium oboru oSetirovatelstvi nezavisi na vzdélani sestry. U vsech stupii vzdélani
opét vice nez polovina respondentd odpovédéla ,,Nevim*“ a poté velkd cast zvolila
odpovédi ,,Ne®“. Odpovédi ,,Ano“ jsou u vSech skupin zastoupeny velice malo, pouze 18

respondentli z celého souboru (207) odpovédélo na tuto otazku pozitivng.

H2: Existuje statisticky vyznamny vztah mezi niazorem na prinos projektu Nursing

Now pro ¢eské zdravotnictvi a pracovni pozici sester.

Tato hypotéza byla vyhodnocena na zaklad¢ dat z dotazniku, a to z otazek ¢.: 21, 24, 30
a ¢. 33. Hypotéza byla potvrzena u otazky €. 24, €. 30 a €. 33, u otazky ¢. 21 byla hypotéza

zamitnuta.

Otazka ¢. 21: Ovlivnil podle Vas pozitivné projekt Nursing Now prestiz

oSetirovatelstvi?

H(0): Nazor na pozitivni vliv na prestiZ oSetirovatelstvi nezavisi na pracovni pozici
sestry.
H(1): Nazor na pozitivni vliv na prestiZ oSetirovatelstvi zavisi na pracovni pozici

sestry.
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Opét kvili vétsimu poctu bunék s nizkymi o¢ekavanymi ¢etnostmi bylo potieba sloucit
nékteré kategorie tabulky. Sester na nejvyssich pozicich bylo pouze 10, takze bylo

potieba tyto kategorie sloucit, sloucili jsme také i nékteré moznosti odpovédi.

Tabulka 9 Skute¢né ¢etnosti, H2 a otazka ¢. 21

Pozice\nazor Ne Nevim Ano Celkovy soucet
Prakticka sestra 2 14 10 26
Vseobecna sestra 27 79 36 142
Stani¢ni sestra 6 19 4 29
Vrchni + hlavni sestra 5 3 2 10
Celkovy soucet 40 115 52 207

Tabulka 10 O¢ekavané cetnosti, H2 a otazka ¢. 21

Pozice\nazor Ne Nevim Ano Celkovy soucet
Prakticka sestra 5,0242 14,4444 6,5314 26
Vseobecna sestra 27,4396 78,8889 35,6715 142
StaniCni sestra 5,6039 16,1111 17,2850 29
Vrchni + hlavni sestra 1,9324 5,5556 2,5121 10
Celkovy soucet 40 115 52 207

Pomoci chi — kvadrat testu bylo vyhodnocovano, zda nazor na pozitivni vliv projektu na
prestiz oSetfovatelstvi zavisi ¢i nezavisi na pracovni pozici sestry. Hypotéza byla pocitana
na hladiné vyznamnosti a=5 % a protoze je p — hodnota (0,065) vétsi nez 0,05,
nezamitame H(0), ale zamitame H(1). Z toho tedy vyplyva Ze, nazor na pozitivni vliv
projektu na prestiZ oSetfovatelstvi nezavisi na pracovni pozici sestry. U sester od
prakticke po stani¢ni prevladaly odpovéedi ,,Nevim*, u vrchni + hlavni sestry pak odpovéd
,»Ne'". Je zajimavé, Ze u praktickych a vSeobecnych byla Castéjsi odpoveéd’ ,,Ano* nez
,»Ne“, zatimco u stani¢nich a vrchnich + hlavnich sester ¢astéjsi ,,Ne“ nez ,,Ano*. Ale tato

odli$nost jesté na 5 % hladin€ vyznamnosti nevede k zamitnuti HO.

Otazka €. 24: Myslite si, Ze projekt Nursing Now pozitivné prispél k pozdvizZeni

sesterské profese?

H(0): Nazor na pozitivni vliv na pozdviZeni sesterské profese nezavisi na pracovni
pozici sestry.
H(1): Nazor na pozitivni vliv na pozdviZeni sesterské profese zavisi na pracovni

pozici sestry.
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Tabulka 11 Skute¢né ¢etnosti, H2 a otazka ¢. 24

Pozice\nazor Ne Nevim Ano Celkovy soucet
Prakticka sestra 1 13 12 26
Vseobecna sestra 8 94 40 142
Staniéni sestra 7 15 7 29
Vrchni + hlavni
sestra 8 0 2 10
Celkovy soucet 24 122 61 207
Tabulka 12 Ocekavané ¢etnosti, H2 a otazka ¢. 24
Pozice\nazor Ne Nevim Ano Celkovy soucet
Prakticka sestra 3,0145 15,3237 7,6618 26
Vseobecna sestra 16,4638 83,6908 41,8454 142
Stani¢ni sestra 3,3623 17,0918 8,5459 29
Vrchni + hlavni
sestra 1,1594 5,8937 2,9469 10
Celkovy soucet 24 122 61 207

Pomoci chi — kvadrat testu bylo vyhodnocovano, zda ndzor na pozitivni vliv projektu na
pozdviZeni sesterské profese zavisi ¢i nezavisi na pracovni pozici sestry. Hypotéza byla
pocitana na hladiné vyznamnosti a=5 % a protoze je p — hodnota (2,97E-11) je mensi nez
0,05, zamitame H(0) a potvrzujeme H(1), nazor na pozitivni vliv na pozdviZeni
sesterské profese zavisi na pracovni pozici sestry. Dle Cramerova koeficientu (0,383)
se jedna o stfedné silnou zavislost. U praktickych, vSeobecnych a stani¢nich sester
prevlada odpovéd "nevim" a pak "ano", vrchnich a hlavnich naopak Zadné "nevim" neni

zastoupeno a pievlada odpoveéd "ne", z toho tedy vyplyva, ¢im vyssi pracovni pozice, tim

vvvvvv

Otazka €. 30: Ovlivnil podle Vas pozitivné projekt Nursing Now vzdélavani sester?

H(0): Nazor na pozitivni vliv na vzdélani sester nezavisi na pracovni pozici sestry.

H(1): Nazor na pozitivni vliv na vzdélani sester zavisi na pracovni pozici sestry.

Tabulka 13 Skute¢né ¢etnosti, H2 a otazka ¢. 30

Pozice\nazor Ne Nevim Ano Celkovy soucet
Prakticka sestra 7 17 2 26
VSeobecna sestra 30 93 19 142
Stani¢ni sestra 9 18 2 29
Vrchni + hlavni sestra 7 3 0 10
Celkovy soucet 53 131 23 207
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Tabulka 14 Ocekavané ¢etnosti, H2 a otazka ¢. 30

Pozice\nazor Ne Nevim Ano Celkovy soucet
Prakticka sestra 6,6570 16,4541 2,8889 26
Vs§eobecna sestra 36,3575 89,8647 | 15,7778 142
Stani¢ni sestra 7,4251 18,3527 3,2222 29
Vrchni + hlavni sestra 2,5604 6,3285 1,1111 10
Celkovy soucet 53 131 23 207

Pomoci chi — kvadrat testu bylo vyhodnocovano, zda nazor na pozitivni vliv projektu na
vzdelani sester zavisi ¢i nezdvisi na pracovni pozici sestry. Hypotéza byla pocitana na
hlading vyznamnosti =5 % a protoze je p — hodnota (0,035) je mensi nez 0,05, zamitame
H(0) a potvrzujeme H(1), nazor na pozitivni vliv na vzdélani sester zavisi na pracovni
pozici sestry. Dle Cramerova koeficientu (0,181) se jedna o slabou zavislost. U
praktickych, v§eobecnych a stani¢nich sester prevlada odpoved "Nevim" a poté odpoveéd’
"Ne", u vrchnich a hlavnich sester naopak odpoveéd’ "Ne" a poté "Nevim", U vSeobecnych

sester ma odpoveéd’ "Ano" vice nez 13 %, zatimco u ostatnich se jednad max. o 8 %.

Otazka ¢. 33: Ovlivnil podle Vas pozitivné projekt Nursing Now zajem o studium v

oboru oSetirovatelstvi?

H(0): Nazor na pozitivni vliv na zajem o studium oboru osetfovatelstvi nezavisi na
pracovni pozici sestry.
H(1): Nazor na pozitivni vliv na zajem o studium oboru oSetfovatelstvi zavisi na

pracovni pozici sestry.

Tabulka 15 Skute¢né ¢etnosti, H2 a otazka ¢. 33

Pozice\nazor Ne Nevim | Ano Celkovy soucet
Prakticka sestra 9 12 5 26
Vseobecna sestra 42 87 13 142
Stani¢ni sestra 9 20 0 29
Vrchni + hlavni
sestra 7 3 0 10
Celkovy soucet 67 122 18 207
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Tabulka 16 O¢ekavané ¢etnosti, H2 a otazka ¢. 33

Pozice\nazor Ne Nevim Ano Celkovy soucet
Prakticka sestra 8,4155 | 15,3237 | 2,2609 26
VSeobecna sestra 45,9614 | 83,6908 | 12,3478 142
Stani¢ni sestra 9,3865 | 17,0918 | 2,5217 29
Vrchni + hlavni
sestra 3,2367 | 5,8937 | 0,8696 10
Celkovy soucet 67 122 18 207

Pomoci chi — kvadrat testu bylo vyhodnocovéno, zda nazor na pozitivni vliv projektu na
0 studium oboru oSetfovatelstvi zavisi ¢i nezavisi na pracovni pozici sestry. Hypotéza
byla pocitana na hladiné vyznamnosti a=5 % a protoze je p hodnota (0,027) mensi nez
0,05, zamitame H(0) a potvrzujeme H(1), nazor na pozitivni vliv na zajem o studium
oboru oSetiovatelstvi zavisi na pracovni pozici sestry. Dale dle Cramerova koeficientu
(0,186) se jedna o slabou zavislost. U praktickych, vSeobecnych a stani¢nich sester
prevlada odpoveéd” "Nevim" a poté "Ne", u vrchnich a hlavnich sester naopak odpoved’
"Ne" a poté¢ "Nevim". U praktickych sester ma odpovéd "Ano" téméer 20 %, u
vSeobecnych sester pouze 9 % a poté uz neni zastoupena vibec. Opét ¢im vyssi pozice,

tim se vyskytuje negativnéjsi odpovéd’.

H3: Existuje statisticky vyznamny vztah mezi zapojenim se do projektu Nursing

Now a vzdélanim sester.

Tato hypotéza byla vyhodnocena na zéklad€¢ dat z dotazniku, a to z otazky ¢.: 17. U
vyhodnoceni hypotézy bylo opét nutné sloucit vSechny tii stupné vysokoSkolského
vzdélani. Tato hypotéza byla u otazky €. 17 zamitnuta.

Otazka €. 17: Zapojil/a jste se osobné do projektu?

H(0): Zapojeni se do projektu nezavisi na vzdélani sestry.

H(1): Zapojeni se do projektu zavisi na vzdélani sestry.

Tabulka 17 Skute¢né ¢etnosti, H3 a otazka ¢. 17

Vzdélani\Zapojeni se Ne Ano Celkovy soucet
Stfedoskolské 72 4 76
Vyssi odborné 34 4 38
Vysokoskolské 85 8 93
Celkovy soucet 191 16 207
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Tabulka 18 Oé&ekavané ¢éetnosti, H3 a otazka ¢&. 17

Vzdélani\Zapojeni se Ne Ano Celkovy soucet
Stredoskolské 70,1256 5,8744 76
Vyssi odborné 35,0628 2,9372 38
Vysokoskolské 85,8116 7,1884 93
Celkovy soucet 191 16 207

Pomoci chi — kvadrat testu bylo vyhodnocovano, zda zapojeni se do projektu Nursing
Now zavisi €1 nezavisi na vzdélani sestry. Hypotéza byla pocitana na hladin€¢ vyznamnosti
a=5 %, a protoze je p hodnota (0,559) vétsi nez 0,05, zamitame H(1) a potvrzujeme H(0),
zapojeni se do projektu nezavisi na vzdélani sestry. U kazdého stupné vzdélani je
drtiva vétsina téch, ktefi se nezapojili. Nejvyssi podil téch, ktefi se zapojili je u VOS a to
10 %. U magisterského a doktorského je tento podil sice samostatné vyssi, ale bylo nutno
tyto kategorie pro spravné vyhodnoceni testu sloucit s bakaldiskym vzdélanim, kde je
tento podil vsak extrémné nizky. Pokud bychom tedy nechali tabulku hodnot ptvodni,
vyslo by, ze zavislost existuje. Ale tento zavér nemusi byt validni diky pravé nizkym
oéekavanym Cetnostem u vice bun€k v tabulce. Teoreticky pokud bychom ziskali vice
respondentl s magisterskym ¢i doktorskym vzdélanim, tak 1ze pfedpokladat, Ze ¢im vyssi

vzdélani, tim by byl vétsi podil téch, kteti se zapojili do projektu.
4.2 Vysledky kvalitativniho Setfeni

Polostrukturovany rozhovor obsahoval celkem 6 identifika¢nich otdzek, které byly
nasledné zaznamenany do 2 tabulek pro lepsi piehlednost, jednotlivi informanti jsou proto

také oznacovani jako 11-16.

Tabulka 19 Zakladni identifika¢ni idaje informanti

Informant | Pohlavi Vék Nejvyssi dosazené vzdélani
11 Zena 48 let Ph.D.
12 Zena 32 let Ph.D.
13 Zena | Vice nez 50 let Magr.
14 Zena 49 let Mgr., MBA
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15 ‘ Zena ‘ 42 let | Mar.
16 ‘ Zena ‘ 50 let ‘ Mgr.

Legenda k tabulce 19

Ph.D. = doktorské
Mgr. = magisterské
MBA = Master of Business Administration, titul magisterského stupné

Zdroj: vlastni vyzkum, 2021

Tabulka 19 znazornuje nejzakladnéjsi identifika¢ni tdaje — pohlavi, vék a vzdélani
informanta. Z tabulky tedy mizeme vyhodnotit, ze kvalitativniho vyzkumu se ucastnilo
6 zen. Vékova hranice informantti je od 32 let do vice nez 50 let. VSichni informanti také

maji vysokoskolské vzdélani.

Tabulka 20 Zakladni profesni idaje informanti

Informant | Instituce, ve které Pracovni pozice Délka praxe
pracuje
11 Univerzita Tomase Reditelka ustavu, 2 roky, 15-18 let,
Bati ve Zliné, SVVS odborny asistent, od kvétna 2021
prezidentka spolku
12 JCU, Zdravotng Odborny asistent Od roku 2013,
socialni fakulta, s védeckou hodnosti, 2012, prezidentka
Nemocnice Ceské sestra specialistka spolku do kvétna
Budé¢jovice a.s., SVVS (intenzivni péce), 2021
prezidentka spolku
13 Ministerstvo Hlavni sestra 5 let
zdravotnictvi
14 Nemocnice - A Hlavni sestra 3 roky
15 Nemocnice - B Hlavni sestra 3 roky
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16 Nemocnice - C Hlavni sestra 4 roky
Zdroj: Vlastni vyzkum, 2021

Tabulka 20 znazornuje informace, které se tykaji profese informantd. V tabulce je
uvedena instituce, ve které nasi informanti pracuji, také zahrnuje, jakou maji pracovni

pozici a jaka je jejich délka praxe na uvedené pozici.
4.2.1 Kategorizace ziskanych dat 7 rozhovori

V této kapitole jsme pomoci nésledujiciho schématu vyjadrili, na jaké kategorie byla
ziskana data z rozhovord rozdélena. Celkem jsme tedy vytvotily, jak vyplyva ze
schématu, tii kategorie.

Schéma 1 Piehled kategorii

Vliv a prinos
projektu Nursing
Now

Definice projektu Cile projektu
Nursing Now Nursing Now
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1. Kategorie — Definice Projektu Nursing Now

Schéma 2 Definice Projektu Nursing Now

Kody
200. vyroci F.
Nightingale
Podkategorie

Obdobi uskutecnéni

Kategorie Rok 2018-2020

Definice Projektu
Nursing Now

Osetrovatelstvi

Zaméteni projektu

Profese sestry

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2021

Kategorie 1 ,,Definice Projektu Nursing Now* se zamétfuje na to, jak nasi informanti
svymi slovy definovali projekt Nursing Now. Tato kategorie byla rozdélena na 2 dalsi
podkategorie: obdobi uskutecnéni a zameéteni projektu. K této kategorii se také vaze i

jedna z nasich vyzkumnych otazek: Jak lze definovat projekt Nursing Now?
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Obdobi uskute¢néni projektu

Prvni podkategorie se zabyva tim, kdy se projekt Nursing Now uskute¢nil. K vypovédim
od informantt byly pfidéleny tyto kody: 200. vyroci Florence Nightingale, rok 2018-
2020.

Nejcastéjsi kod, ktery se mezi vypovéd'mi vyskytoval byl rok 2018-2020, ten se vyskytl
téméf u vSech informantd, naptiklad se vyskytl u 14: ,, Projekt byl uskutecnéen od roku
2018 a ukoncen byl vroce 2020. a 16: ,, Zacatek projektu byl rok 2018 a konec rok
2020.“. Tento kod se vyskytl i u 12, ktera také ve své vypoveédi dale zminovala i dalsi
kod, vyro¢i Florence Nightingale: ,, Projekt s ndzvem Nursing Now probiha v letech
2018-2020 a bude ukoncen k prilezZitosti 200. vyroci narozeni Florence Nightingale. .
Vyroci Florence Nightingale zminovala také i 11: ,, Urcité tomu také napomohl rok, ktery

byl vénovany vyroci F. Nightingale."

Zaméieni projektu
Druhé podkategorie se zabyva tim, na co se tento projekt zaméiuje. K vypovédim byly

pridéleny nasledujici kody: osetrovatelstvi, profese sestry.

Kod osetfovatelstvi se vyskytuje pouze Vv nasledujici vypovédi u 12: ,, Ceské sestry,
nenechme se mylit, cely svét se potyka s problémy v oSetiovatelstvi. Napovida tomu i
celosvetovy projekt ICN a WHO, ktery vznikl kpozdvizeni statusu a profilu
oSetrovatelstvi, nebot ma zviditelnit vyznam sester, podporit jejich vliv a maximalizovat
jejich prinos pro spolecnost. “, v této vypovédi se ovsem vyskytuje i kod profese sestry.
Kéd profese sestry byl zaznamenan naptiklad ve vypoveédi I1: ,, Projekt Nursing Now je
opravdu velice krasna zalezZitost k zviditelnéni prdce sester. Domnivam se, Ze se to
opravdu velmi povedlo, jak v ramci Evropy, tak v ramci Ceské republiky. Pro nds to urcité
neskutecne zvedlo prestiz sester, a to nejen po strance spolecenske, politické ale také
financni. TakzZe ja verim, Ze si spolecnost opét uvédomila, jak je prace sester diilezita, jak
je prdce sester nepostradatelnd, fyzicky narocna a jak je opravdu potrebna. “, dale se kod
vyskytuje u 13: ,,Jedna se o projekt, ktery ma zviditelnit narocnou prdci sester, zvysit
Jjejich prestiz a také image. “, 14 odpovidala podobné: ,, Definovala bych ho jako projekt,

ktery se snazi o zviditelnéni prinosu sester, vvznamu a prestize sester ve spolecnosti. *
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2. Kategorie — Cile Projektu Nursing Now
Schéma 3 Cile Projektu Nursing Now

Kody

Podkategorie

Kategorie

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2021



Kategorie 2 ,,Cile Projektu Nursing Now* pojednava o cilech projektu, tedy jaké jsou cile
Vv ramci svéta a jaké jsou cile, které se vyclenily pro Ceskou republiku. Celkem jsme
vytvorili 3 podkategorie, jelikoz vypoveédi byly velmi obsahlé. Jedna se tedy o tyto

podkategorie: cile ve svété, cile v CR a plnéni cilt.
Cile ve svéte

Tato podkategorie se zabyva tim, jaké cile ma projektu Nursing Now celosvétoveé. O tom,
jaké ma projekt cile v ramci svéta se, ale zminila pouze jedna nase informantka, z jeji

vypovédi jsme nasledné vyvodili nékolik kodu: investice, viiv, zapojeni a rozvoj.

Tuto skuteénost si mizeme oveéfit z této vypoveédi 12: ,, Cilem kampané je vice investovat
do zlepsovani vzdelavani, profesniho rozvoje, standardii, regulace a podminek
zameéstnavani sester; zvySeni a zlepSeni Siteni ucinné a inovativni praxe v oSetrovatelstvi;
zajisténi vetsiho vlivu v§eobecnych sester a porodnich asistentek na globdlni a narodni
zdravotni politiku v ramci Sirsiho usili o zajisténi veétsiho zapojeni zdravotnickych

I3

pracovnikit do rozhodovani a zajisteni vice prilezZitosti pro rozvoj osetrovatelstvi.

Cile v CR

Tato podkategorie pojednava o cilech vramci Ceské republiky, zaznamenava tedy
odpovédi na na$i vyzkumnou otazku: Jaké jsou cile Nursing Now CR? Z t&chto
vypovédi jsme vyvodili nasledujici kody: prestiz sester, zviditelnéni sester, studenti,

zkusSené sestry a Zivotni styl.

Prvni kod, ktery se vyskytoval byl prestiz sester, tento kod se vyskytl u vice informantt,
to mizeme ovéfit napiiklad v téchto vypovédich. 16: ,, Urcité zvysit prestiz sester, je to
opravdu potreba. Hlavné v dnesni dobé, kdy hodné ty média a seridly zobrazuji praci

v o6

sester neredlne. “, 15: ,, Projekt se snazi zvednout nasi prestiz, to si myslim, Ze se i povedlo.

‘

Rozhodné je o nas vice slyset nez drive. *

Druhy kod, ktery se vyskytl byl zviditelnéni sester, tento kod se opét vyskytl u vice
informant. Bylo tomu naptiklad u 14: ,, Urcité mezi cile patri zviditelnéni té sestry,
spolecnost by si méla uvedomit, co takovd prdce obnadsi a jak je pro nasi spolecnost a
celkové zdravotnictvi dillezita. Cilii je nekolik, ale to zviditelnéni a také navyseni prestize
je dulezita.“, v této vypovedi se také opct vyskytl kod prestiz sester. Dale se kod

zviditelnéni sester vyskytl u 11: ,, Urcité vitbec zejména zvednout to povedomi u toho
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okoli. To znamena, aby si ta spolecnost uvédomila vlastné co ty sestry délaji. Presné jaké

.....

V nasledujicich vypovédich se vyskytlo vice kodt, jednd se tyto vypovéedi. 13: ,, Zvysit
prestiz profese sester, zviditelnit zasadni prinos sester pro spolecnost, zlepsit pracovni
podminky sester, zlepsit uroven sester, udrzet zkusené sestry v oboru a motivovat nové
adepty ke studiu zdravotnickych oborii. “, zde se vyskytly kody prestiz sester, zviditelnéni
sester, zkuSené sestry, pracovni podminky a studenti. 12 o cilech projektu uvedla
nasledujici: ,, Blizsimi cili, o které se kampan opird, jsou: zvysit prestiz profese sester,
zviditelnit nezpochybnitelny prinos sester ceské spolecnosti, zlepsit pracovni podminky
sester, zlepsit zivotni styl sester, udrzet zkusené sestry v profesi, zvysit pocty novych

studentii oSetrovatelstvi.“, zde miZzeme nalézt tyto kody: prestiz sester, zviditelnéni

sester, zivotni styl, zkuSené sestry, pracovni podminky a také kod studenti.
Plnéni cili

Tato podkategorie pojednava o tom, jak se stanovené cile projektu plni. K této
podkategorii spada i dal$i naSe vyzkumna otazka: Jak budou dale plnény cile Nursing

Now? Z vypovédi jsme vyvodili nasledujici kod: spoluprace, aktivity, nové cile.

Koéd spoluprace se vyskytl pouze u 12 a 13. 12 0 plnéni cild uvedla nasledujici ,, Na
ministerstvu zdravotnictvi se domluvilo, Ze kazdda instituce udéla néco.” , dale kod
muzeme ovétit v této vypovedi 13: ,, Cile jsou plnény priibézné, diilezita je spoluprace

vSech zainteresovanych stran.

Koéd aktivity se vyskytoval velmi ¢asto. MlZeme jej napiiklad ovéfit ve vypovedi 14:
,, Poradaji se vystavy a konference. Také jde o predstaveni profese, zviditelnéni, podporu
sesterského povolani, osvétu, kampané, nabor, edukaci a kompetence. Aktivit bylo mnoho
V planu, ale velka cast se neuskutecnila kvili pandemii, coz je Skoda.“, podobné
vypovidala i 16: ,, Poradalo se mnoho aktivit, napriklad vystava fotografii, ktera
vyobrazovala sestru pri jeji prdci, také se poradali happeningy ve méstech, riizné
seminare atak. . Podrobné&jsi vypovéd’ o téchto aktivitach poskytla 13: ,, Byla realizovana
putovni vystava fotografii Jindricha Streita s ndzvem , Jsem sestra®, uskutecnila se
kampan Studuj zdravku, byl navysen pocet studentit v oboru osetrovatelstvi, byly vydany
prvni Narodni osetiovatelské postupy, byla také vydana nova koncepce Domaci péce a
véera i nova Koncepce oSetrovatelstvi. ““, obdobné odpovidala i1 12: ,, PFipravovali jsme

video ke zviditelni skutecné prdce sestry, jednalo se o kratky spot, ale nakonec nebylo
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zverejnéno. Oslovili jsme profesora Jindficha Streita K nafoceni sester, bylo porizeno
celkem 4000 snimkii. Néasledné se s 25 fotografiemi objizdéla CR. Cilem bylo zveiejnéni
sestry. Pak nam to prislo malo, vytvorili jsme tedy katalog ,,Jsem sestra“ s fotografiemi
sester. .

Ojedinéle se vyskytl kdd nové cile. Tento kod uvedla ve své vypovédi 11: ,, Prizndavam,
Ze jsem na pozici prezidentky teprve tyden, ale pripravuji se nové cile. U toho vzdeélavani
urcité propojeni teorie s praxi, zlepseni kvality praxi. Jak funguji a nefunguji mentori na
praxi a jak jsou studenti vedeni na zdravkach a jak na vysokych skolach. Tohle mé
opravdu hodné trapi a chtéla bych tohle opravdu zviditelnit pres SVVS, chtéla bych toto
posunout dale, aby se o tom vice mluvilo. Aby se to neresilo jen na univerzitach, ale aby
se to resilo jako spolecny problém, protoze nékteri studenti se po ukonceni studia opravdu
boji jit do praxe, zZe si nevéri. TakzZe tady vidim velkou praci, shodli jsme se na tom,

«

chceme také ,,bojovat“ politicky za zaloZeni komory sester. ‘

V ramci plnéni cild jsme se také dotazovali, zda se bude dale pokracovat. Informanti
odpovidali nasledovné. 12: ,, Byla vydana pata oficialni zprava o Nursing Now, ktera
Jjasné definuje, co vsechno bylo v ramci Nursing NOw vykondno. Vzhledem k tomu, Ze
mnoho aktivit nemohlo byt kwili epidemiologické situaci uskutecnéno, v kampani se
pokracuje a my vérime, Ze to miize osetrovatelstvi jen a jen pomoci.*, V pokracovani
projektu se ztotoziiuje 1 I1: ,,Ono to mélo byt jako ,,zakonceno *“ nicméné vlastné v téch
aktivitach se bude urcité pokracovat.”, obdobné odpovidala i 13: ,,Ano, projekt

pokracuje. Cilem je splnit zadané cile.
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3. Kategorie — Vliv a pFinos projektu Nursing Now

Schéma 4 Vliv a pFinos projektu Nursing Now

Kody

Podkategorie

Kategorie

==
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V této kategorii se zabyvame tim, jaky mél projekt Nursing Now vliv a pfinos pro ¢eské
zdravotnictvi. Kategorie byla tedy rozdélena na dvé podkategorie: Vliv projektu Nursing

Now a ptinos projektu Nursing Now.
Vliv projektu Nursing Now

Tato podkategorie se zabyva tim, jak nasi informanti vnimaji to, jaky mél vliv projektu
Nursing Now na ceské zdravotnictvi. Z vypovédi jsme nasledné vyvodili tyto kody:
osveta spolecnosti, kompetence, spoluprace, zviditelnéeni, pohled na potrebnost sestry a

medialni obraz.

[ 24

Kod osvéta spolecnosti byl jednim z CastéjSich kodu, ktery se ve vypovédich vyskytl,
muzeme jej napiiklad ovéfit ve vypoveédi 15: ,, Urcité se nyni vice vi o tomto oboru a prdci
sester, myslim si, Ze nase spolecnost si opét zacind uvédomovat, jak je tento obor
dilezity. “, dalSim ptikladem je 14: ,, Myslim si, Ze projekt zcela jisté svym zpiisobem
oslovil verejnost, nicméné ceské zdravotnictvi také za posledni rok zviditelnila pandemie

‘

Covid-19, ktera poukdzala na dilezitost a nezastupitelnost sesterské profese. *

Kod kompetence byl pfifazen u dvou informanti. Patii mezi né napiiklad vypovéd 16:
, Urcité by to mohlo pozitivné ovlivnit kompetence sester, které by se mohli navysit.
Spousta sester mad dnes vysokoSkolské vzdélani, jsou Sikovmné, zrucné. NavySeni

kompetenci by urcité prispélo Ke kvalite péce.

Dalsi z nejéastéjsich kodu, ktery byl pfitazen k vypoveédim, byl koéd spoluprace. Mizeme
jej naptiklad ovétit ve vypovédi 12: ,,Mohl by ovlivnit efektivnéjsi spoluprdci mezi
Jjednotlivymi zainteresovanymi stranami. Navazdni spoluprice s MZCR a dalsimi
povazuji za velky uspéch. Miizzeme mit trochu rozdilnou filozofii, sdruzovat jiné skupiny
lidi, ale pokud nam jde o stejnou véc, méli bychom zapomenout na rivalitu a spojit své
sily dohromady. “, dale se kéd vyskytl ve vypovédi I1: ,, Urcité navazani lepsi spoluprace
se zahranicim, co se tyka Ceské asociace sester ty k tomu nejsou tak naklonéni, jelikoz
vystoupili i z Mezinarodni organizace sester. Takze rozhodné si myslim, Ze se zviditelnime
| V okoli, tak mame i lepsi moznost spoluprdce se zahranic¢im, coz také velice kvituji. “,
Vv této vypovedi se ovSem vyskytl 1 kod zviditelnéni. Tento kod mizeme ovétit také ve

vypovedi 13: ,, Doslo ke zviditelnéni profese sestry, také ve spoluprdci s vykonem nasich

zdravotnickych pracovnikii v obdobi Covid-19.
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Kod pohled na potiebnost sester se vyskytl ve vypovédich dvou informantt, jde o
vypoved 12: ,, Sestry zastupuji nejveétsi skupinu pracovnikii ve zdravotnictvi, proto pevné
verim, ze pokud se nase sily spoji, dokazeme samy sobe, spolupracovnikum, pacientiim,
laické i odborné verejnosti, v cem je nase sila a proc jsme tolik potrebné. Proto budeme
radi, kdyz se k nam pridate a budete spolu s nami obhajovat profesi Vseobecna sestra. “,

muzeme jej také ovérit ve vypoveédi I5: ,, Urcite to ovlivnilo pohled na potrebnost

oSetrovatelstvi a praci sester. *

Kod medialni obraz se vyskytl ojedinéle, a to ve vypovédi 12: , Projekt je velmi
komplexni, ale zda se mu povede presvedcit i média k tomu, aby nds prezentovaly realné,
Ci presvedcit politiky, Ze sestra je autonomni osoba, kterda md znalosti, dovednosti,
spravné postoje, kritické mysleni, presvédcit lékare, Ze stard dobrad zdravka byla dobra

pro tehdejsi dobu, tézko rict.”
Piinos projektu Nursing Now

Tato podkategorie se zabyva tim, jaky mé projekt Nursing Now piinos pro ceské
zdravotnictvi. Zahrnuje tedy poznatky o tom, jak nasi informanti vnimaji jeho pfinos.
Z jejich vypoveédi jsme vyvodili nasledujici kody: pozitivni, nemohu zcela posoudit,

pandemie, osvéta spolecnosti, a zviditelnéni.

Kaéd zviditelnéni byl ptifazen u vypovédi 13: ,, Hlavné zviditelnéni profese sestry, opét

také ve spolupraci s vpkonem nasich zdravotnickych pracovnikit v obdobi Covid-19.

Kod nemohu zcela posoudit byl ptifazen u vypovédi 11: ,Jesté si nedovolim néco
takového urcit, ale urcité je tam také ta zdsluha. Urcité je to hodné zviditelnéno pres
nemocnice, kde se o tom hodné mluvi, urcité také pres univezity, kde se o tom hodné mluvi.
Ndadherné maji zpracované webové stranky jak ten spolek, tak na ministerstvu. Déld se
Z toho takova spotka, kde, co probéhlo a podobne. Ale jak Fikam, na kolik zvedla tato akce
prestiz nemiizu vict, kdyz viastné pandemie s tim uplné zamavala. “, kod se také vyskytl u
14: ,, Toto uplné nedokadzu zcela posoudit, predpokladam ale, Ze prinos byl pozitivni. “, zde

se také vyskytl kod pozitivni.

U dvou informanti se vyskytl kod osvéta spolecnosti, bylo tomu naptiklad u 16: ,, Asi jako
hlavni prinos vidim to, Ze se spolecnost dovida o praci sester, zaroven si myslim, zZe jeho
prinos miize byt zkresleny Covidem. ", 15 odpovidala velmi podobné: ,, Asi nejvice to

seznameni s obsahem prace sestry, lide ted’ mohou videét i diky Covidu, jaka je to prdce,
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Ze to neni lehké, ale zaroven moc krasné povolani. “, 16 a 15 spolecné s 11 a I3 se ve svych

vypovédich zminovali o pandemii Covid-19, kterd mohla zkreslit pfinos projektu, proto

byl k témto odpovédim také pritazen kod pandemie.

12 v rdmci této otazky odkazovala na ptedchozi otdzku o vlivu projektu.
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5. Diskuse

V této kapitole se budeme zabyvat kontextem mezi daty, které jsme ziskali z odborné
literatury a daty z vyzkumné ¢asti bakalaiské prace. Cilem bakalaiské prace bylo
zmapovat piinos projektu Nursing Now pro Ceské zdravotnictvi. Pro vyzkumnou ¢ést
jsme tedy zvolili kvantitativni i kvalitativni metodu Setfeni. Cilem kvantitativniho Setieni
bylo oslovit sestry pracujici v nemocni¢nim prostiedi, abychom ziskali pohled na projekt
1 od lidi, ktefi se na ném nijak zvlast nepodileli, tzn. nebyli hlavnimi aktéry.
V kvalitativnim Setfeni jsme naopak vybrali a oslovili informanty z fad lidi, ktefi do
projektu byli zapojeni ¢i se dokonce podileli na plnéni cilti projektu, $lo o tzv. expertni
skupinu. Tu tvofili naptiklad zastupci fakult, hlavni sestry nemocnic, reprezentanti

spolktl, které zastupuji sestry, &i dokonce hlavni sestra Ceské republiky.

Prvni cast tvorila kvantitativni metoda Setfeni. Pomoci online dotazniku jsme
shromazd'ovali data 0 tom, zda viibec sestry maji néjaké povédomi o projektu, jaké jsou
jeho cile a k jaké ptilezitosti byl uskuteénén. Také jsme se dotazovali, co by mohl projekt
ovlivnit, jaky mize mit pfinos, jak hodnoti vliv a pfinos projektu ¢i jestli se oni sami nebo
jejich zamé&stnavatel zapojili. V ramci kvantitativniho Setfeni jsme si stanovili celkem tii

hypotézy.

Prvni hypotéza, kterou jsme si stanovili zn€la nasledovné: Existuje statisticky vyznamny

vztah mezi ndzorem na pfinos projektu Nursing Now pro ¢eské zdravotnictvi a vzdélanim

sester. Hypotéza byla testovana na podkladé ctyf otdzek a testovanim hypotézy vysla
nasledujici tvrzeni: 1. N4zor na pozitivni vliv projektu na prestiz oSetfovatelstvi nezavisi
na vzdélani sestry. Zde respondenti vliv hodnotili nasledovné, nejvice byla zastoupena
odpovéd’ ,,Nevim*, tu zvolilo 115 (55,6 %) respondentti, 22 (10,6 %) respondenti zvolilo
odpovéd’ ,,SpisSe ne“, odpovéd’ ,,Urcité ne“ zvolilo 18 (8,7 %) respondentii. Odpoveéd’
»Spise ano* zvolilo 26 respondentil (12,6 %), stejn€ tomu bylo 1 u moZznosti ,,Urcité ano*,
zvolilo ji 26 (12,6 %) respondentt viz graf 21. 2. Nazor na pozitivni vliv projektu na
pozdvizeni sesterské profese zavisi na vzdélani sestry. Zde respondenti vliv hodnotili
takto, 122 (58,9 %) respondenti odpovédélo, Zze nevi. Moznost ,,Ur¢ité ne* zvolilo 6 (2,9
%) respondentd, ,,SpiSe ne“ zvolilo 18 (8,7 %) respondentt. 39 (18,8 %) respondentli
vybralo ,,Spise ano* a 22 (10,6 %) respondentt vybralo ,,Ur¢ité ano* viz graf 24. 3. Nazor
na pozitivni vliv projektu na vzdélavani sester mezavisi na vzdélani sestry. Zda m¢l

projekt pozitivni vliv respondenti hodnotili nasledovng, 20 (9,7 %) respondentt vybralo
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moznost ,,Ur¢ité ne®, 33 (15,9 %) respondentl vybralo moznost ,,Spise ne*, 131 (63,3 %)
respondentti uvedlo ,,Nevim, moznost ,,SpiSe ano* vybralo 14 (6,8 %) respondentl a
moznost ,,Ur¢ité ano* vybralo 9 (4,3 %) respondenti. Nejvice byla tedy zastoupena opét
odpovéd’ ,,Nevim® viz graf 30. 4. Nazor na pozitivni vliv projektu na zajem o studium
oboru oSetfovatelstvi nezavisi na vzdélani sestry. Zda mél projekt pozitivni vliv na zdjem
0 studium respondenti hodnotili takto, odpovéd ,Nevim*“ byla zastoupena 122
respondenty, moznost ,,SpiSe ne* vybralo 38 respondentti, moznost ,,Ur¢ité ne“ zvolilo
29 respondentl, 13 respondentli vybralo ,,SpiSe ano*“ a moznost ,,Urcité ano“ 5
respondentt. Zde byla opét nejvice zastoupena moznost ,,Nevim* viz graf 33. Zde jsme
predpokladali, ze ¢im vyssi bude mit sestra vzdélani, tim by mohla 1épe hodnotit piinos
projektu, to se v8ak potvrdilo jen u otazky €. 24: Myslite si, zZe projekt Nursing Now
pozitivné prispél k pozdvizeni sesterské profese? Pomoci chi — kvadrat testu bylo
vyhodnocovéno, zda nazor na pozitivni vliv projektu na pozdvizeni sesterské profese
zavisi ¢i nezavisi na vzdélani sestry. Hypotéza byla pocitana na hladiné vyznamnosti o=5
% a vyslednd p — hodnota (0,037) byla mensi neZ nami zvolend hladina vyznamnosti
(0,05), proto byla zamitnuta H(0), ale potvrzena H(1). Tudiz nazor na pozitivni vliv
projektu na pozdvizeni sesterské profese zavisi na vzdelani sestry. Nasledné jsme pro
zméteni sily zavislosti vyuzili tzv. Cramertv koeficient, ktery prokdzal zavislost jako
slabou (0,199). U vSech kategorii vzdélani byla nejvice zastoupena odpovéd’ ,,Nevim®,
dal3i nejéastéjsi byla odpovéd ,,Spise ano* a ,,Uréité ano“. U sester s VS vzdé&lanim je
také Casto zastoupena negativni odpoveéd’ , coz ziejmé vede k existenci oné zavislosti na
vzdélani. Jelikoz H1 byla potvrzena pouze u jedné otdzky ze Ctyf, budeme se naklanét
K tomu, Zze nazor na pozitivni vliv projektu nezavisi na vzdélani sestry. A to i ptesto,
ze Di Cara (2019) v Prvni oficialni zpravé o aktivitich kampan& Nursing Now CR uvadi,
ze se do projektu zapojilo i nékolik univerzit, jde naptiklad o Zdravotné socialni fakultu
JihoCeské univerzity, Fakultu zdravotnickych véd Univerzity Palackého v Olomouci ¢i
Lékarska fakulta Masarykovi univerzity v Brn€. Fakt, ze se hojné€ zapojily univerzity opét
potvrzuje Di Cara (2019), tentokrat ve Druhé oficidlni zprave o aktivitdch Nursing Now

CR, kde zmitiovala konference, které poiadaly vysoké skoly pod zastitou Nursing Now.

Druha hypotéza, kterd byla stanovena znéla takto: Existuje statisticky vyznamny vztah

mezi ndzorem na piinos projektu Nursing Now pro ¢eské zdravotnictvi a pracovni pozici

sester. Tato hypotéza byla také testovana na podklade Ctyt otazek, které byly pouzity i u

ptedchozi hypotézy. Z vysledki testovani vysla tato tvrzeni: 1. Ndzor na pozitivni vliv
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projektu na prestiz oSetfovatelstvi nezavisi na pracovni pozici sestry. 2. Nazor na
pozitivni vliv na pozdvizeni sesterské profese zavisi na pracovni pozici sestry. 3. Nazor
na pozitivni vliv na vzdélani sester zavisi na pracovni pozici sestry. 4. Nazor na pozitivni
vliv na zajem o studium oboru oSetiovatelstvi zavisi na pracovni pozici sestry. Zde jsme
predpokladali, Ze nazor na vliv projektu bude zaviset na pracovni pozici sestry, jelikoz
¢im vys$s§i ma sestra pozici, tim by se snaze mohla k informacim o projektu dostat. To se
u tii ze Ctyf vyhodnoceni hypotézy potvrdilo, budeme se tedy ptiklanét k tomu, Ze nazor

na prinos projektu zavisi na pracovni pozici.

Posledni hypotéza, kterou jsme si pro kvantitativni Setfeni stanovili je hypotéza: Existuje

statisticky vyznamny vztah mezi zapojenim se do projektu Nursing Now a vzdélanim

sester. Tato hypotéza byla testovdna na podkladé jedné otdzky, z vysledki vyslo
nasledujici tvrzeni: Zapojeni se do projektu nezavisi na vzdélani sestry. Zde jsme
o¢ekavali vétsi zapojeni sester s vy$$im stupném vzdé€lani. Na otazku, zda se zapojili
respondenti odpovidali nasledovné, 1 (0,5 %) respondent uvedl, ze se zapojil v ramci
komunikace s MZCR, 5 (2,4 %) respondenti uvedlo, Ze se zapojili tim, Ze pomahali
s ptipravou konference, 3 (1,4 %) respondenti uvedli, Ze se zapojili v rdmci propagace
projektu. 9 (4,3 %) respondentd uvedlo, ze se zapojili na ptrednaskach, 1 (0,5 %)
respondent uvedl, Ze se zapojil na akci Prsa koule, taktéz 1 (0,5 %) respondent se zapojil
v ramci Ceské asociace sester. Nejvice zastoupena odpovéd’ byla , Nezapojil/a jsem se
tu zvolilo 187 (90,3 %) respondentd viz graf 17. Jelikoz se vice do aktivit projektu
zapojovali vysoké Skoly, predpokladali jsme tedy to, ze zapojeni sestry bude zalezet na
tirovni jejiho vzdélani, to se viak nepotvrdilo. Zapojeni naptiklad potvrzuje ZSF JCU (©
2013 — 2017), ktera potvrzuje svoje zapojeni do projektu Nursing Now prostiednictvim
AVVNZP. Dale zapojeni potvrzuje FZS univerzity v Pardubicich (© 2021), ktera

prostiednictvim chce piedstavit profese v oboru osetfovatelstvi a porodni asistence.

Druha cast se zabyvala vysledky, které jsme ziskali z rozhovorti s nasimi informanty. Zde
bylo cilem zjistit, jak vnimaji informanti projekt Nursing Now. Ke sbéru dat byly pouzity
vyzkumné otazky, které jsme si stanovili, celkem bylo zvoleno pét vyzkumnych otazek.

Nasi prvni vyzkumnou otazkou je: Jak lze definovat projekt Nursing Now? Zde jsme se

naSich informantl dotazovali, jak by vlastnimi slovy definovali nebo charakterizovali
projekt Nursing Now. Z jejich odpovédi je ziejmé, Ze se jedna o projekt, ktery se zaméfuje
na oSetfovatelstvi a sesterskou profesi. Dale zminovali, Ze se jedna o projekt ke zviditelni

sester a oSetfovatelstvi, také by mél pfispét k navySeni prestize a zlepSeni zdravi
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populace. Tato tvrzeni potvrzuje Munro a Hope (2020), ktefi projekt Nursing Now
charakterizuji jako tiiletou kampan, ktera bojuje za zlepSeni zdravi tim, ze zvysuje status
a profil oSetfovatelstvi po celém svété. Dale informanti zminovali, ze se projekt odehral
v roce 2018-2020, také zminovali 200. vyro¢i narozeni Florence Nightingale ¢i rok
Florence Nightingale. Tuto skute¢nost potvrzuje The Washinghton Nurse (2019), ti
zminuji to, ze projekt byl zahajen béhem unora 2018. Tuto skutecnost potvrzuje i Peate
(2019), ktery tvrdi, ze projekt by m¢l trvat do roku 2020 a konec by mél byt zavrsen 200.
vyro¢im narozeni Florence Nightingale. Druha vyzkumna otazka, kterou jsme si stanovili

znéla nasledovné: Jaké jsou cile Nursing Now CR? Zde jsme se informantii dotazovali,

zda vi, jaké ma projekt Nursing Now cile v ramci Ceské republiky. Nékteii informanti
hned na zacéatku otdzky zminili, Ze zfejme& nebudou védet vSechny cile, jelikoz projekt
jich ma nékolik, tuto skutecnost jsme pted zahajenim rozhovort ptedpokladali, jelikoz
projekt ma cili opravdu nékolik jak v ramci Ceské republiky, tak v ramci svéta. Nicméné
nasi informanti zmifovali nejvice zvySeni prestize sester, zviditelnéni jejich pfinosu,
zlepSeni pracovnich podminek pro sestry. Déle také néktefi informanti zminovali zlepSeni
vzdélavani v oboru oSetfovatelstvi, navySeni studentli a snahu o udrZeni zkusenych sester
v praxi. Tvrzeni, ze jednim z cili projektu je zvySeni profilu oSetfovatelstvi potvrzuje
napiiklad Wood (2018). S tvrzenim naSich informantt se shoduje i SVVS (© 2016), ti
zmifuji jako cile projektu zvySeni prestize sester, zviditelnéni piinosu sester, zlepSeni
pracovnich podminek sester, zlepSeni zivotniho stylu sester, udrzeni zkuSenych sester

Vv profesi a navyseni poctu studentl. Treti vyzkumnou otazkou byla: Jak ovlivnil projekt

Nursing Now ¢&eské zdravotnictvi? V ramci této vyzkumné otazky jsme se informantt

dotazovali, jak si mysli, ze projekt ovlivnil ¢eské zdravotnictvi. Projekt Nursing Now se
zamétuje hlavné na oSetfovatelstvi a sestry, proto jsme piedpokladali, ze ptinos projektu
budou také hodnotit spiSe V oblasti osetfovatelstvi. Nejvice zde zmifovali to, Ze by
projekt mohl ovlivnit pohled spole¢nosti na sesterskou profesi, S timto se ztotoziiujeme i
my, jelikoz jim projekt také naptiklad diky vystavé fotografii ,,Jsem sestra“ tuto profesy
hezky predstavil, a to v redlném svétle. To, Ze je potfeba spolecnost vice obeznamit
s profesi uvedla i Manhalova (2020, s. 10) v Paté oficialni zpravé o aktivitach Nursing
Now CR: , Lidé na toto prekrdsné povoldni mnohdy nepohlizi tak, jak bychom si my
sestry predstavovaly. Tato skutecnost vyplynula i z naseho vyzkumného setieni. A to i pres
to, Ze informanti ve veétsiné pripadit povolani sestry oznacili za prestizni. Poukazovali
také na nedostatek sester. Proto ndas zajimal jejich ndzor a chtéli jsme vedet, jak

soucasnou situaci resit. Co udélat pro to, aby bylo vice sester? Jak nalakat mladeé lidi ke
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studiu? Jak ziskat profesi sestry zaslouzenou prestiz? V odpovédich informantii se
nejcasteji objevila odpoved: ,,mélo by se o prdci sestry vice mluvit.” Proto jsme se
rozhodli timto vystupem praci sestry pribliZit, a to nejen verejnosti, ale také moznym
Uchazeciim o studium tohoto oboru.“ Dale také informanti zmifovali to, ze by projekt
znaéné mohl ovlivnit spolupraci jak v zahraniéi, tak v ramci Ceské republiky, zviditelnéni
profese a oboru, dale také uvedli, Ze projekt muize ptilakat nové studenty. N&ktefi
zminovali fakt, ze by mohl projekt ovlivnit i kompetence sester, tuto skute¢nost potvrzuje
Strnadova (2020), ktera uvadi, Ze navySeni kompetenci sester a nelékarskych
zdravotnickych pracovniki byly projednavany a nasledné predloZeny jako navrh pro
novelu zakont zabyvajicich se touto problematikou. Ctvrtou vyzkumnou otazkou byla:

Jaky pfinos ma projekt Nursing Now pro ceské zdravotnictvi? V ramei této vyzkumné

otazky jsme se informanti dotazovali, jaky dle nich mél projekt pfinos pro nase
zdravotnictvi. Néktefi informanti uvedli to, ze projekt ziejmé do néjaké miry ovlivnila
pandemie Covid-19, ktera Ceské zdravotnictvi dle nich zna¢né zviditelnila, proto
nemohou zcela posoudit jaky mél projekt piinos. S touto skutecnosti také znacné
souhlasime. Pandemie urcité spole¢nosti ukazala, jak je osetfovatelstvi a ovSem celkové
zdravotnictvi potfebné a dulezité. Nékteti informanti piinos projektu hodnotili pozitivné,
projekt dle nich napomohl ke zviditelnéni oSetfovatelstvi i sester. Také uvedli, ze diky
projektu doslo k osvété spolecnosti, ktera se o oboru a sestrach vice dozvédéla, tedy nejen
diky pandemii, ale i diky projektu. Nevyskytl se tedy Zadny informant, ktery by projekt
hodnotil negativn¢, musime ale podoktnout, ze informanti bylo pouze Sest. S tim, Ze
pandemie Covid-19 zastinila projekt souhlasi i Di Cara (2020), ktera ve Ctvrté oficialni
zpravé o aktivitich Nursing Now CR uvedla, Ze pandemie znaéné zastinila projekt
Nursing Now, ale také poukdzala na vyznam a piinos zdravotnickych pracovnikd.

Posledni vyzkumnou otazkou byla: Jak budou déle plnény cile Nursing Now? Zde jsme

se informanti dotazovali, jestli se bude v projektu a cilech déale pokracovat, jelikoz
projekt by mél byt jiz ukoncen. Informanti uvedli, Ze projekt by mél byt v roce 2020
oficidln¢ ukoncen. Déle ale uvedli, ze se v cilech a aktivitich bude pokracovat dale,
jelikoz se nékolik aktivit, které byly pfipraveny nemohly uskutecnit kvuli
epidemiologické situaci s Covid-19. S tim, Ze projekt mél byt v roce 2020 ukoncen
souhlasi i Bartoni¢kova (2020), které viak v Paté zpravé o aktivitach Nursing Now CR
také uvedla, Ze projekt byl prodlouzen do roku 2021, Ceské republika v aktivitich ale

pokracovat nebude.
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6. Zavér

Cilem této bakalaiské prace bylo zmapovat piinos projektu Nursing Now pro ceské
zdravotnictvi. Teoreticka ¢ast prace poskytuje informace o problematice oSetfovatelstvi,
sesterské profesi a projektu Nursing Now, které jsme ziskali z odborné literatury.
V empirické casti prace jsme nas cil zkoumali kvantitativni i kvalitativni metodou

vyzkumného Setieni.

Kvantitativni Setfeni probihalo pomoci online dotazniku, a byl cilen na sestry, které
pracuji v nemocni¢nim prostiedi. Kvantitativniho Setfeni se ucastnilo celkem 207
respondentli. V rdmci kvantitativniho Setfeni byly stanoveny tfi hypotézy, které byly

nasledné statisticky zpracovavany.

Prvni hypotéza byla vyhodnocovana na zaklad¢ Ctyi otazek, hypotéza byla potvrzena u
otazky ¢. 24, ¢. 30 a €. 33, u otazky €. 21 se hypotéza naopak zamitla. Z téchto
vyhodnoceni tedy vyplyva, Ze nazor na pozitivni vliv projektu na prestiz oSetfovatelstvi
profese nezavisi na vzdélani sestry, nazor na pozitivni vliv projektu na pozdvizeni
sesterské profese zavisi na vzdélani sestry, nazor na pozitivni vliv projektu na vzdélavani
sester nezavisi na vzdélani sestry a nazor na pozitivni vliv projektu na zdjem o studium

oboru osetfovatelstvi nezavisi na vzdélani sestry.

Druha hypotéza byla opét vyhodnocovana na zakladé ¢ty otazek a byla potvrzena u
otazky €. 24, ¢. 30 a ¢. 33, u otazky ¢&. 21 byla hypotéza zamitnuta. Z toho vyplyva, ze
nazor na pozitivni vliv projektu na prestiz oSetfovatelstvi nezdvisi na pracovni pozici
sestry, nazor na pozitivni vliv na pozdviZeni sesterské profese zavisi na pracovni pozici
sestry, ndzor na pozitivni vliv na vzdélani sester zavisi na pracovni pozici sestry a nazor
na pozitivni vliv na zdjem o studium oboru oSetfovatelstvi zavisi na pracovni pozici

sestry.

Treti hypotéza byla zamitnuta, ztoho vyplyva, Ze nazor na pozitivni vliv projektu

nezavisi na vzdélani sestry, hypotéza byla vyhodnocovana na zakladé otazky ¢. 17.

Kvalitativni Setfeni probihalo pomoci pfedem pfipraveného polostrukturovaného
rozhovoru. Vyzkumny soubor pro kvalitativni Setfeni tvofila expertni skupina v oblasti
projektu Nursing Now, skupinu tvofilo 6 informantd. V ramci kvalitativniho vyzkumu

jsme si stanovili celkem pét vyzkumnych otazek. Z rozhovoru vyplynulo, Ze projekt
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Nursing Now je kampan, ktera se snazi o zvyseni statusu a profilu oSetfovatelstvi. Dale
se snazi o zviditelnéni sester, zvyseni jejich prestize, navyseni pocti studentli a udrzeni
zkuSenych sester v oboru. Z vyzkumného Setieni dale bylo zjisténo, ze projekt by mohl
znacn¢ ovlivnit pohled spole¢nosti na obor a profesi sestry. Dale by mohl ovlivnit
kompetence sester ¢i pohled na potiebnost sester. Z vyzkumného Setieni bylo také
zjisténo, ze projekt byl znacné ovlivnén pandemii Covid-19, proto nebylo zcela mozné
posoudit jeho ptinos pro Ceské zdravotnictvi. Projekt vSak zna¢né zviditelnil sestry 1
oSetfovatelstvi a také se zvysila jejich prestiz. Dale bylo z rozhovoru zjisténo, ze projekt

by mohl pozitivné ovlivnit spolupraci se zahrani¢im ¢i ministerstvem zdravotnictvi.

Vyzkum prace mlize byt pfinosem pro zpétnou vazbu v rdmei projektu Nursing Now.
Také by mohl svymi vysledky inspirovat pro dalsi tvorbu projekti, které¢ by mohly ptispét

k rozvoji oSetfovatelstvi a zdravotnictvi ¢i zvyseni prestiZe sester.
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8. Seznam zkratek

WHO — Svétova zdravotnicka organizace

ICN — Mezinarodni rada sester

APPG — All — Party Parliamentary Group

SVVS — Spolek vysokoskolsky vzdélanych sester

CAS — Ceska asociace sester

AVVNP — Asociace vysokoskolskych vzdélavatelii nelékarskych zdravotnickych
pracovnikl

POUZP — Profesni a oborova unie zdravotnickych pracovnikii
CVVM — Centrum pro vyzkum vetejného minéni

MZCR — Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky

MSMT — Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy

CR — Ceska republika

EU — Evropska unie

JIP — Jednotka intenzivni péce

ARO — Anesteziologicko — resuscita¢ni odd€leni

CSS — Ceskoslovenska spolegnost sester
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9. Prilohy

Priloha 1 Otazky k rozhovoru s expertni skupinou

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Jaké je VaSe pohlavi?

Kolik je Vam let?

Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

V jaké instituci pracujete?

Na jaké pracovni pozici jste?

Jak dlouho na této pozici pracujete?

Jak lze dle Vas definovat projekt Nursing Now?

Jaké ma dle Vas projekt Nursing Now cile?

Jakym zpiisobem se tyto cile budou plnit?

Jaké aktivity projekt Nursing Now uskute¢nil u nas v CR?

Co vSe by mohl tento projekt v ¢eském zdravotnictvi ovlivnit a jak?
Jak si myslite, Ze projekt Nursing Now ovlivnil ¢eské zdravotnictvi?

Jaky si myslite, Ze projekt Nursing Now mél prinos pro ¢eské zdravotnictvi?

Vite, jestli se bude dale v projektu pokracovat? Pripadné, jak se budou dale
plnit cile tohoto projektu?

Zapojila se VasSe instituce nebo Vy osobné do projektu? Jak?

Chcete néco dodat?
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Piiloha 2 Otazky k dotazniku

1) Jaké je Vase pohlavi?
a) Zena
b) Muz
2) Kolik je Vam let?
a) Méné nez 25 let
b) 26 - 30 let
c) 31-40 let
d) 41-50 let
e) 51-60 let
f) 61 avice let
3) Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
a) Stredoskolské
b) Vyssi odborné
c) Vysokoskolské bakalaiské
d) Vysokoskolské magisterské
e) Vysokoskolské doktorské
4) Na jakém oddéleni v nemocnici pracujete?
a) Standardni oSetfovaci jednotka
b) JIP
c) ARO
d) Jiné
5) Jaka je VaSe pracovni pozice?
a) Hlavni sestra
b) Vrchni sestra
C) Stani¢ni sestra
d) Vseobecna sestra
e) Prakticka sestra
6) Jaka je délka Vasi praxe?
*dopliite

7) Jste €lenem profesni organizace, ktera zastupuje oSetiovatelstvi ¢i sestry?
a) Ano:
b) Ne
8) Jste ¢lenem skupiny na socialni siti, ktera zastupuje oSetfovatelstvi ¢i sestry?
a) Ano:
b) Ne

90



9) Zajimate se o déni a novinky v oSetfovatelstvi?

3)
b)
c)
d)
€)

Rozhodné ano
Spise ano
Nevim

SpiSe ne

Rozhodné ne

10) Kdo byla Florence Nightingale?
*dopliite

11) SlySel/a jste o projektu Nursing Now (OSetiovatelstvi ted’)? (Pokud jste
zvolili odpovéd’ ne, prejdéte na otazku ¢.12)

a)
b)

ANo
Ne

12) Jakym zpiisobem jste se o projektu dozvédél/a?

a)
b)
c)
d)
e)

Zaméstnavatel
Profesni organizace
Internet

Jind média

Jiné:

13) Pokud jste v otazce ¢. 10 zvolili odpovéd’ ne, ¢im by se dle Vas projekt
Nursing Now zabyval?

*dopliite

14) K jaké prilezitosti byl dle Vas projekt uskuteénén?

a)
b)
c)
d)

Vyroc¢i narozeni Anezky Ceské
Vyroc¢i narozeni Florence Nightingale
Vyroc¢i narozeni Alexandra Fleminga

Vyroc¢i narozeni Jana Janského

15) Vyberte, jaké ma dle Vas projekt Nursing Now cile. (Lze vybrat vice
odpovédi).

a)
b)
c)
d)
€)

Zvysit prestiz profese sester

Zviditelnit nezpochybnitelny piinos sester ceské spolecnosti
Zlepsit pracovni podminky sester

Zlepsit zivotni styl sester

Udrzet zkusené sestry v profesi
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f) Zvysit pocty novych studentl osetfovatelstvi
g) Zlepseni zdravi populace
h) Nevim

16) SlySel/a jste o néjakych aktivitach, které tento projekt uskutecnil v ramci
CR? (Pokud ano, uved’te jaké).

a) Ano:
b) Ne
17) Zapojil/a jste se osobné do projektu? (Pokud ano, uved’te jak).
a) Ano:
b) Ne

18) Zapojilo se Vase zdravotnické zaiizeni nebo profesni organizace do
projektu? (Pokud ano, uved’te jak).

a) Ano:
b) Ne
19) Myslite si, Ze je poti‘eba zvySovat prestiZ oSetiovatelstvi?
a) Urcité ano
b) Spise ano
c) Nevim
d) Spise ne
e) Urcité ne
20) Pro¢ si myslite, Ze je dileZité zvySovat prestiz oSetiovatelstvi? (Pokud jste
v predchozi otazce zvolil odpovéd’ ne nebo nevim piejdéte na otazku ¢.20).

*dopliite

21) Ovlivnil podle Vas pozitivné projekt Nursing Now prestiZ oSetiovatelstvi?
(Vyberte na stupnici od 1 do 5)

Urcit€ ne

SpiSe ne

Nevim

SpiSe ano

Urc¢ité ano

1

2

4

5

22) Myslite si, Ze je potieba zvysit prestizZ sester?
(Vyberte na stupnici od 1 do 5)

Urc¢ité ne

Spise ne

Nevim

SpiSe ano

Urc¢ité ano

1

2

4

5
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23) Do jaké urovné prestiZe podle Vas patfi profese sestry?
(Vyberte na stupnici od 1 do 5)

Nejméné Mén¢ prestizni Nevim Spise prestizni | Nejprestiznéjsi
prestizni
1 2 3 4 5

24) Myslite si, Ze projekt Nursing Now pozitivné prispél k pozdviZeni sesterské
profese?

a) Urcité ano
b) Spise ano
¢) Nevim
d) Spise ne
e) Urcité ne
25) Souhlasite s navySovanim pracovnich kompetenci sester? (Pokud ano uved’te
proc. Pokud ne prejdéte na otazku ¢. 26).
a) Ano:
b) Ne

26) Pro¢ si myslite, Ze neni poti‘eba navySovat kompetence sester? (Pokud jste
v predchozi otazce zvolili odpovéd’ ano, prejdéte na dalSi otazku).

*dopliite

27) Je podle Vas dostatek sester? (Pokud ne uved’te, pro¢ si myslite, Ze tomu tak
Je)
a) Ano
b) Ne:

¢) Nevim

28) Myslite si, Ze projekt Nursing Now pomiiZe navySit pocet sester?
a) Urcite ano
b) Spise ano
¢) Nevim
d) Spise ne

e) Urcité ne
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29) Myslite si, Ze je potieba, aby byla sestra vzdélana?

(Vyberte na stupnici od 1 do 5)

Urc¢ité ne

SpiSe ne

Nevim

SpiSe ano

Urc¢ité ano

1

2

4

5

30) Ovlivnil podle Vas pozitivné projekt Nursing Now vzdélavani sester?

(Vyberte na stupnici od 1 do 5)

Urc¢ité ne

SpiSe ne

Nevim

Spise ano

Urc¢ité ano

1

2

4

5

31) Myslite si, Ze je potieba navySovat pocet studentii v oboru oSetfovatelstvi?

(Vyberte na stupnici od 1 do 5)

Urc¢ité ne

SpiSe ne

Nevim

SpiSe ano

Urc¢ité ano

1

2

4

5

32) Zaznamenal/a jste zménu v poctu studentu? (Napiiklad pri odborné praxi).

a) Ano, studenti je vice
b) Nevim
C) SpiSe ne, studentt je piiblizné stejny pocet

d) Ne, studenti je mén¢

33) Ovlivnil podle Vas pozitivné projekt Nursing Now zajem o studium v oboru

oSetiovatelstvi?
(Vyberte na stupnici od 1 do 5)

Urc¢ité ne

SpiSe ne

Nevim

SpiSe ano

Urc¢ité ano

1

2

4

5

34) Jaky mél dle Vas projekt piinos pro ¢eské zdravotnictvi? (Pokud jste o
projektu drive neslySeli, prejdéte na otazku ¢. 35).

*doplite

94




35) Jaky by mohl mit dle Vas projekt piinos pro ¢eské zdravotnictvi? (Pokud
jste odpovidal/a na otazku ¢.34, pirejdéte na otazku ¢.36).

*dopliite

36) Myslite si, Ze by bylo pro ¢eské zdravotnictvi pfinosné, aby dale vznikaly
podobné projekty?

(Vyberte na stupnici od 1 do 5)

Urcité ne SpiSe ne Nevim SpiSe ano Urc¢ité ano
1 2 3 4 5
37) Chcete néco dodat?
*dopliite
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