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Nezaméstnanost v zemich byvalého Sovétského svazu —
Ruska federace, Ukrajina a Republika Kazachstan

Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyva problematikou zaméstnanosti a nezaméstnanosti v zemich
byvalého Sovétského svazu. V 1Gvodni teoretické casti jsou popisovany zéakladni
charakteristiky a rozdéleni nezaméstnanosti, trhu prace a politiky zaméstnanosti.

V nasledujici analytické Casti je zobrazen stavajici stav na trhu prace v zemich byvalého
Sovétského svazu podle jednotlivych kritérii a v posledni ¢asti, se pokusim, navrhnou feSeni

vedouci ke snizeni nezaméstnanosti problémovych skupin.

Klic¢ova slova: zaméstnanost, nezaméstnanost, politika nezaméstnanosti, mira

nezaméstnanosti, trh prace, Ruska federace, Ukrajina, Republika Kazachstan



Unemployment in the former Soviet Union - Russian
Federation, Ukraine and Republic of Kazakhstan

Abstract

This thesis deals with the topic of unemployment in the countries of the former Soviet Union.
The introductory theoretical part describes the basic characteristics and distribution of
unemployment, labor market and employment policy.

The following analytical part shows the current situation on the labor market in the countries
of the former Soviet Union according to individual criteria and in the last part, | will try to

propose solutions to reduce unemployment of problem groups.

Keywords: employment, unemployment, unemployment policy, rate unemployment, labor
market, Russian Federation, Ukraine, Republic of Kazakhstan
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1 Uvod

Oblast prace je dulezitou a mnohostrannou oblasti hospodéiského a socidlniho Zzivota
spole¢nosti. Zahrnuje jak trh prace, tak jeho pfimé pouziti v socialni produkci. Trh prace
dostava odhad nakladl prace, uréuje podminky pro jeho zaméstnani, véetné vyse mezd,
pracovnich podminek, moznosti ziskani vzdélani, profesniho ristu, jistoty zaméstnani atd.
Trh prace odrazi hlavni trendy v dynamice zameéstnanosti, jeji zakladni struktury, tj. v

socialni délbe prace, mobilité pracovnich sil, rozsahu a dynamice nezaméstnanosti.

Soucasna faze vyvoje statu je spojena s novym pohledem na préci jako na jeden z klic¢ovych
zdroji ekonomiky. Tento novy pohled je dikazem skute¢ného rlstu tlohy lidského faktoru
v technologické fazi védeckého a technologického pokroku, kdy ptimé zavislost vysledkl
produkce na kvalité¢, motivaci a povaze vyuziti prace obecn¢, a zejména jednotlivého

pracovnika.

Vysledky ekonomickych studii ptfednich védct potvrdily rostouci roli lidského faktoru ve
vyrobé. V efektivnéjSich organizacnich podminkach dochazi ke kombinaci prace a
zaméstnani, zapojeni inovaci a tvofivosti vyrobniho procesu zaméstnanct, Skoleni a
rekvalifikace zaméstnanc, feSeni problémi socidlni ochrany pracovnikt atd.

Intenzivni ekonomika zijici v rezimu periodické technologické a organizacni obnovy se
postupné meéni v ekonomiku trvalého rozvoje, kterd se vyznacuje téméf neustalym
zlepSovanim vyrobnich metod, zasad fizeni, provoznich charakteristik zbozi a forem

vetejnych sluzeb.

Dosazeni vysoké tirovné zaméstnanosti je jednim z hlavnich cili makroekonomické politiky
statu. Ekonomicky systém, ktery vytvaii dalsi pocet pracovnich mist, stanovi kol zvysit
mnozstvi socidlniho produktu a tim ve vétsi mife uspokojit materidlni poteby obyvatelstva.
S neuplnym vyuzitim dostupnych pracovnich zdrojl systém funguje, aniz by dosahl hranice
svych vyrobnich schopnosti. Nezaméstnanost rovnéz zptisobuje znaéné $kody na Zivotné
dilezitych zajmech lidi a brani jim v tom, aby uplatnili své dovednosti v ¢innostech, pfi

nichz se ¢lovek mize v co nejvétsi mife projevit.
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V kazdé zemi existuji lidé, kteti nechtéji a nikdy nebudou pracovat, jejichz vyzivovaci
psychologii nelze zménit Zadnymi zakony a nafizenimi. Jini nikdy nebudou registrovani u
sluzby zaméstnanosti kvuli hrdosti, protoze véti, ze to zhorsi jejich lidskou, profesiondlni
distojnost a poskodi jejich socialni postaveni. Existuji lidé, kteti byli vyfazeni z primarniho
prostfedi: zmateni pfed postupujicim trhem a jeho pfisné pozadavky ztratily nad€ji na

pracovni a socialni rehabilitaci.

Na sluzby zaméstnanosti se diva cela fada skupin obyvatel. A proto socialisté téchto sluzeb
neustale studuji a peclivé pomoci modernich technik analyzuji procesy spojené s dynamikou
nezaméstnanosti. Na zéklad€ viceurovilové, segmentované analyzy jsou vytvareny pomérné
piesné predpovedi, které umoziuji vefejnym organim a managementu Iépe se orientovat v
situaci, nejen rozpoznat skute¢nost nezaméstnanosti, ale urCitym zpiisobem tento jev

ovlivnit.

V teoretické casti své diplomové prace jsem se zamétf na vysvétleni zékladnich pojmu

tykajicich se nezaméstnanosti a vzdélani.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je podrobnd analyza zaméstnanosti a nezaméstnanosti a zji$téni
soucasného stavu v zemich byvalého Sovétského svazu. V teoretické ¢asti prace budou
shromdzdény a porovnany cCeské 1izahranicni odborné publikace vztahujici se
Kk problematice nezaméstnanosti. Hlavnim cilem bude analyzovat soucasné trendy v Sifeni
nezaméstnanosti. Dil¢im cilem prace bude hledani metod pro sniZeni nezaméstnanosti
a analyza pusobeni politiky zaméstnanosti ve sledovanych zemich. Pozornost bude
zaméfena zejména na skuteCnou miru nezaméstnanosti v zemich, jako je Ruska federace,

Ukrajina a Republika Kazachstan.

2.2 Metodika

V réamci feSeni diplomové prace bude shromazdéna Ceskéd a zahrani¢ni odborna literatura
zabyvajici se trhem prace a problematikou nezaméstnanosti v zemich byvalého Sovétského

Svazu.

Diplomova prace je rozdélena na teoretickou a praktickou cast. Teoreticka ¢ast je rozdélena
do péti kapitol, které budou déle roz¢lenény na podkapitoly. Jednotlivé kapitoly piitom

nebudou vytvofeny nahodile, ale ptedstavuji logicky fazené informace o dané problematice.

Prvni kapitola diplomové prace se bude vénovat obecnému ndhledu na zaméstnanost, jeji
definici a rozdé€leni na zékladni typy. V této ¢asti se zam&fim také na ekonomické, socialni

a psychické podstaty zaméstnanosti.

Ve druhé kapitole diplomové prace jsem se zamé&fil na vysvétleni zakladnich pojmi
tykajicich se nezaméstnanosti. Dale se pokusim popsat faktory ovliviiujici dynamiku
nezaméstnanych, ekonomické pfi¢iny nezaméstnanosti a vztah mezi nezaméstnanosti a

inflace.

Dalsi kapitola je zaméfena na samotny trh prace, na funkce a klasifikace trhu prace, dale je

popséna diskriminace, jak se miZe ¢lenit, jakych skupin osob se nejvice dotyka.
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Ve c¢tvrté kapitole se budu snazit podrobnéji definovat rizikové skupiny nezaméstnanych.
Uvedu zde jedny z hlavnich problémt nezaméstnanych, jako jsou vék, vzdélani, zdravotni

postizeni a migrace.

Pata a posledni cast teoretického vymezeni pojmil popisuje politiku zaméstnanosti nebo
¢innost statu na trhu prace.

V praktické ¢asti bude tkolem analyzovat makroekonomické ukazatele pro kazdou ze zemi,
zavislost nezaméstnanosti na vybranych proménnych pomoci ekonometrického modelu,
posoudit vztah mezi mirou nezaméstnanosti a mirou inflace pifi ndsledné¢ konstrukci
Phillipsovy kiivky, odhalit ekonomickou podstatu nezaméstnanosti, zvazit jeji typy,
identifikovat pficiny jejiho vyskytu a urcit ekonomické a socialni diisledky, analyzovat miru

nezaméstnanosti ve statech, identifikovat rysy moderni nezaméstnanosti, uréit a posoudit

perspektivni oblasti vladni politiky v boji proti nezaméstnanosti.

Pfi zpracovani diplomové prace budou pouzity riizné pristupy a metody vyzkumu: metoda
rozdéleni vyzkumného predmétu na samostatné prvky, pro vybér a porovnani materialu v
ramci zkoumané problematiky, metody statistické, ekonomické a srovnavaci analyzy,

vyuzity teoretické zdroje informaci, statistické zdroje i legislativni akty.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Co je to prace a co znamena pro ¢lovéka

Prace je hlavni a nezbytnou podminkou lidské existence. Diky praci zvyraznil ¢lovék ze
zviteci tiSe. Na rozdil od zvitat si ¢lovek vytvari sviij vlastni svét a vytvari ho svou praci.

Diky jeho praci vySel ¢lovek ze svéta zvitat.

Prosttedi vytvofené Clov€kem, podminky jeho existence jsou ve skuteCnosti vysledkem

spole¢né prace.

V procesu prace se vytvareji materidlni a duchovni hodnoty, ktery je uren k uspokojeni
potieb ¢lent spolecnosti. To ndm umoziuje zvyraznit uspokojeni potieb jako prvni a
nejdilezitéjsi socialni funkci prace, s niz za€ina socidlni byti clovéka. Prace dava cloveéku
pocit seberealizace a spoleCenské uziteCnosti, viazuje ¢lovéka do tadu socialnich vztaht,

uspokojuje jeho potieby ctizadosti, sebeuplatnéni a sebeucty.?

Ekonomicky rozvoj spole¢nosti je zaloZen na tvorbé hmotnych hodnot, coz je mozné pouze
diky ucelné tvirci ¢innosti lidi. V procesu prace zpiisobuje osoba, kterd pouziva prostiedky
prace, pfedem stanovené zmény v pfedmétu prace, tj. zhmotnéni v materidlu, ¢imz se tento
material zméni. VSechny tii aspekty vyrobniho procesu: material, nastroje a prace se spojuji
do neutralniho vysledku — produkt prace. Prace v této obecné podobé neni ni¢im jinym nez
véénym piirozenym stavem lidského Zivota. Je nezavisla na jakékoli konkrétni organizaci.
S jakoukoli socialné-ekonomickou formaci a politickou strukturou spole¢nosti si prace
udrzuje svijj vyznam jako faktor v spolecenské vyroby. Produkce jako takovd mozné pouze
tehdy, pokud je pida a kapital kombinovany s praci. Pouze v procesu pracovni ¢innosti se
pfirodni a materialni zdroje pfeménuji v materialni hodnoty. Bez prace by plida a kapital

ztratily vyznam vyrobnich faktort.

Prace je povaZovana za dominantni faktor a li$i se od ostatnich dvou v aktivni povaze dopadu
na hmotnou latku a pfitomnosti lidského osobniho principu, osobniho zacatku. Lidé

vykonavaji pracovni ¢innost, a proto prace nese otisk socio-historickych podminek.

L BUCHTOVA Bozena, a kol. Nezamé&stnanost: Psychologicky, ekonomicky a socialni problém, 2002. s. 75
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Ke zlepseni vyroby dochazi také do velké miry diky praci, zvySovani jeji produktivity a
komplikovani jejiho obsahu. Prace ma vyznamny dopad na celkovou vykonnost organizaci,
véetn€ trovné zisku. V kone¢ném dusledku zavisi blahobyt, zaméstnavatele hospodaistvi,

spole¢nosti jako celku na efektivité prace.

Zakladem veskerého socidlniho rozvoje je prace, utvareni socidlniho bohatstvi. V dusledku
pracovni ¢innosti je na jedné strané trh nasycen zboZim, sluzbami, kulturnimi hodnotami, u
nichz jiz byla urcita potteba vyvinuta, a na druh¢ strané pokrok védy, technologie, produkce
vede k objevovani novych potteb a jejich ndsledné uspokojeni. V konecném disledku zavisi

blahobyt zaméstnavatele, hospodatstvi, spolecnosti jako celku na efektivité prace.

Prace, utvarejici vefejné bohatstvi, je zdkladem veSkerého socialniho rozvoje. V disledku
pracovni ¢innosti je na jedné strané trh nasycen zboZim, sluZzbami, kulturnimi hodnotami, u
nichz jiz byla urcita potteba vyvinuta, a na druh¢ strané pokrok védy, technologie, produkce
vede k vznikdni novych potieb a jejich néasledné uspokojeni. Mimo to védecky a

technologicky pokrok navic zvysuje produktivitu a efektivitu prace.

Vyznam prace neni omezen na jeji roli v socialni produkci. V procesu prace se také vytvareji
vytvaieji se kulturni hodnoty a vzristd Groven vzdélani obyvatelstva. Prace tak plni funkci
jednoho z faktort socialniho pokroku a tvirce spole¢nosti. V kone¢ném dasledku diky délbé

prace tvoftily socidlni vrstvy spolec¢nosti a zaklady jejich interakce.

Prace — védomé cilevédoma ¢innost pro tvorbu materialnich a duchovnich véci potiebnych
pro uspokojeni potieb kazdého jednotlivee a spolecnosti jako celku tvoii nejen spole¢nost,
ale také osobu, povzbuzuje ho k ziskavani znalosti a odbornych dovednosti, k interakci s
ostatnimi lidmi, ke komplikovani potteb. V lidské povaze, jak v&dci poznamenavaji,
nezbytnou potiebou bylo pracovat jako nezbytna a ptirozena podminka existence. Mnoho
védci se drzi ndzoru, Ze prace sama o sob¢ je zdrojem spokojenosti, coZ umoZiiuje realizovat

lidskou touhu po sebevyjadieni v praci.

2 Egorova E.A., Kuchmaeva O.V. Ekonomika i sotsiologiya truda,2018. s. 11
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Touha pracovat je asto spojena s védomim jednotlivce o soundlezitosti s lidskou komunitou,

ucasti na spolecném zivot¢, spole¢né vytvareni vlastniho prostiedi.

Mezi socialni funkce prace je také vybrana svoboda tvofivosti: prace se ve spolecnosti
projevuje jako ,sila, kterd pfipravuje cestu lidstvu ke svobodé (tato funkce dava lidem
moznost vzit v ivahu stale vzdalenéjsi ptirodni a socidlni disledky jejich jednani, a tak shrne
vSechny pfedchozi, protoze pravé v praci a prostfednictvim prace se spolecnost uci jak
zékony svého vyvoje, tak zdkony ptirody; proto dalsi funkce, jako by, se ,,ptfipravuji* a ¢ini
z funkce prace vytvaiejici svobodu, kterd je funkci dalSitho neomezeného rozvoje lidstva,

skutecné proveditelné).

Z ekonomického hlediska je prace procesem ovliviiovani ptirodnich a materidlnich zdroju.

S darazem na dynamickou povahu tohoto spolecenského fenoménu, a mluvi o zivé praci,
pracovni Cinnosti, jejiz hlavni rysy jsou: védomy charakter; spojeni s tvorbou zbozi;

racionalita; ucelnost; vefejna sluzba.

Pracovni ¢innost lIze klasifikovat podle typu v zavislosti na povaze a obsahu prace; predmét

a produkt prace; prostiedky a metody prace; pracovni podminky.?

Podle povahy a obsahu prace mizeme rozliSovat praci vlastnika vyrobnich prosttedki —
samostatnou a nezavislou pracovni silu — najatou. Toto rozdé¢leni, které zohlednuje socialni
povahu préce, je zpiisobeno vlastnictvim vyrobnich prostfedkil. V jistém smyslu se socialni
povaha prace odrazi v rozdé€leni jejich dvou organizaénich forem: individualni a kolektivni
prace. Socialni povaha prace se projevuje ve formovani zpusobli motivace prace (touha,
védoma potieba, donuceni). V souladu s tim se rozliSuji takové druhy prace jako dobrovolné
a nedobrovolné.

Povahu a obsah prace lze povaZovat za strukturalni aspekt. Z tohoto hlediska jsou na prvnim
misté vychazi dva hlavni parametry — stupen intelektualizace prace a kvalifika¢ni slozitost

prace. V souladu s témito parametry je mozné rozliSovat fyzickou a duSevni praci,

% Egorova E.A., Kuchmaeva O.V. Ekonomika i sotsiologiya truda, 2018. s.12
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reprodukéni a kreativni, nekvalifikovanou a kvalifikovanou (vysoce kvalifikovanou) nebo
praci s ruznou mirou slozitosti. Druhé klasifika¢ni kritérium — ptredmét a produkt prace —
zohlediuje profesni, funkéni a odvétvové déleni prace. Podle profesnich atributti Ize rozlisit
tolik typti prace, kolik je profesi (prace fidi¢e, inzenyra, uéitele atd.). Udtovani funkéniho
rozdéleni prace zahrnuje rozd€leni prace na typy odpovidajici stadiim vyroby:
podnikatelské, inovativni, reprodukéni a komercni. V souladu s odvétvovym délenim prace

se tyto typy rozlisuji jako prumyslova prace, zeméd¢lstvi, stavebnictvi, doprava atd.

Klasifikace druhii prace podle pouzitych prostfedkii a metod je omezena na ptidélovani
manudlni, mechanizované¢ a automatizované (pocitaCové), nizko, stfedni a vysoce

technologické prace.

Rozdé&leni prace na typy v zavislosti na podminkach, za kterych je provadéna, umoznuje
rozliSovat praci provadénou za béznych, Skodlivych a nebezpecnych podminek. Miizeme
mluvit o praci ve stacionarnich podminkéach, pohyblivych, praci na cestach; lehky, mirny a

tézky, neregulovany (volny), regulovany a ptisné regulovany s vynucenym rytmem.

Pouziti vSech ¢tyfech skupin funkci umoznuje formulovani obecné vlastnosti konkrétniho

typu prace.

Prace, jak je zfejmé z vySe uvedenych charakteristik je slozity spolecensky jev. Vzhledem k
praci jako zkoumaciho pfedmétu se obvykle rozliSuje n€kolik aspekti, které zahrnuji:

ekonomické, sociélni, psychofyziologické, technické a technologické, pravni.

Pravni aspekt existuje pii pouziti témét jakéhokoli druhu préce, ale to neznamena, Ze
pracovni pravo je komplexni. Pokud jde o samostatnou préci, tj. prace vlastnika vyrobniho
prostiedku (zeméd¢lec, individualni podnikatel atd.), pravni tprava nepodléhd pracovnimu
procesu, ale socialni vztahy nepfimo souvisejici s pracovnimi vztahy — vztahy k registraci
samostatného podnikatele (ziskani povoleni k vykonu uréité¢ ¢innosti), zdanéni a dalsi.
Néamezdni prace je také ne vzdy regulovana pracovnimi pravnimi piedpisy: miZe byt
provadéna na zaklad¢ obcanskoprdvnich pracovnich smluv. V tomto piipadé je regulace

podléhaji vztaht vzniklych o vysledku préce.
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Plisobnosti pracovniho prava je pouze ta ¢ast najaté préace, ktera je spojena se zvlastnim

spole¢enskym vztahem vyplyvajicim z procesu prace (pracovni ¢innost) - pracovni vztah.
3.1.1 Zaméstnanost. Druhy a formy zaméstnani.

Hospodatsky rozvoj zemi je nerovnomérny. Je charakterizovana makroekonomickou
nestabilitou, ktera se spolu s cyklickou povahou projevuje na tUrovni zaméstnanosti a

nezaméstnanosti.

Zaméstnanost — u¢ast obyvatelstva na pracovnich ¢innostech, véetné studii, vojenské sluzby,
uklidu, péce o déti a seniory. Zaméstnanost je povazovana za spoleensky uzite¢nou ¢innost

obcant, ktera jim zpravidla ptinasi vydélek.*

K zaméstnanciim patii lidé, ktefi pracuji na pronidjem, osoby samostatné vydeélecné ¢inné
(podnikatelé, zeméd¢lci), vojensky persondl. Mira zaméstnanosti, tj. Zapojeni do pracovnich
procest, zavisi na pomeru mezi poctem zdatnych osob a pracovnich mist, jakoZz i na korelaci
pracovnich mist se schopnostmi pracovnikli je pouzivat, omezenou profesi, specializaci,
pracovnimi zkusenostmi, znalostmi a dovednostmi. PIna zam¢&stnanost znamena témét Gplné
zajisténi zaméstnani v produktivnim véku. Zaméstnani na castecny uvazek znamena
prilezitost ziskat zaméstnani na Castecny uvazek na sezonni obdobi. Prace na casteCny

uvazek mize byt zdrojem nezaméstnanosti.

Proto je nutné chapat zaméstnani jako Cinnost obCanil, ktera neni v rozporu se stavajici
legislativou, ktera usiluje o uspokojeni osobnich a socidlnich potfeb a piina$i obcaniim
ptijem, mzdy. Pojem ,,zaméstnanost obyvatelstva“ ekonomové definuji jako souhrn
ekonomickych vztahii, které charakterizuji vztah mezi lidmi k vytvofeni bohatstvi.
Zaméstnani odrazi, jak jsou lidem s povolanim poskytovany pracovni piilezitosti. Prakticka

potieba Ucetnictvi populace vyzaduje identifikaci typl a forem zaméstnani.

4 Kashepov ,A, Sulakshin S, Malchinov A Rynok truda: problemy i resheniya, 2008. s 82

19



Podle miry kvantitativni a kvalitativni shody mezi potfebou ekonomiky pro realizaci jejich
tviré¢iho potencidlu se rozliSuji nasledujici typy zaméstnani: plné, produktivni, svobodné

zvolené, racionalni, efektivni a socialng uZiteéné zaméstnani.®

Zaméstnani na plny tivazek je stav, ve kterém jsou té€m, kteti to potiebuji a chtéji pracovat,
poskytnuta prace, coz odpovida pritomnosti rovnovahy mezi poptavkou a nabidkou prace.
Jedna se o pravidelnou praci vykonavanou nej€astéji v tzv. pracovnich dnech. Kazda zemé
pak svymi zadkony a vnitinimi pfedpisy oSetiuje, které dny jsou pracovni, kolik jich je a kolik
je pracovnich hodin. Pokud je tivazek zkracen, jedna se bud’ o polovi¢ni pracovni Uvazek,

nebo o zkraceny pracovni Givazek. Jingm typem (vazku je alternativni pracovni Gvazek.®

Produktivni zaméstnanost je zaméstnanost, ktera spliiuje zajmy zvySovani efektivity vyroby,
zavadéni vysledkd védeckého a technologického pokroku a zvySovani produktivity préce.

To je zaméstnani téch, jejichz produkt prace je spolenosti pfijiman a placen.’

Svobodné zvolené¢ zaméstnani znamend, ze pravo nakladat s jejich vlastni pracovni
schopnost patii vyhradné jeho vlastnikovi. Tato zdsada zarucuje pravo kazdého zaméstnance
na vybér mezi zaméstnanim a nezamestnanosti a zakazuje jakékoli administrativni zapojeni

do préce.

Raciondlni zaméstnavani je zaméstnavani odivodnéné z hlediska procesii formovani,
pierozdélovani a vyuzivani pracovnich zdroji, s prihlédnutim k jejich genderové a
vzdélavaci struktufe, zpiisoblim rozmnozovani zdatného obyvatelstva a jeho distribuci v

zemi.?

Efektivni zaméstnanost — znamena schopnost vefejné spravy reprodukovat socidlné-
ekonomické podminky pro rozvoj pracovnikd, diktované kritérii zivotniho stylu v této fazi
rozvoje spole¢nosti. U¢innd povaha zaméstnani zahrnuje zapojeni do spoleensky

uzite¢nych ¢innosti, které poskytuji slusny ptijem, zdravi, osobni nadSeni, riist vzdélanostni

58 Kashepov ,A, Sulakshin S, Malchinov A Rynok truda: problemy i resheniya, 2008. s. 83
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a profesni urovné¢ kazdého ¢lena spolecnosti na zaklad¢ riistu produktivity socidlni prace,

jakoz i ekonomickou a socialni i¢elnost pracovnich mist.®

Spolecensky prospésné zaméstnani je uréeno poctem praceschopnych lidi zaméstnanych jak
v socialni vyrob¢, ve vojenské sluzbé, na ministerstvu vnitra, tak v prezen¢nich studentech,

lidé vedouci domacnosti (péce o deti, starsi osoby, nemocni pribuzni).

Existuji také rizné formy zaméstnani, které lze seskupit podle jednotlivych charakteristik.
Podle zptisobu ucasti na spolecenskych aktivitach Ize rozlisit najaté zaméstnani a samostatné

vydéle¢né ¢innosti.

Zameéstnanost je vztah, ktery vznikd mezi vlastniky vyrobnich prostiedkil a pracovniky, ktefi
nemaji vyrobni prostfedky a prodavaji svou praci vyménou za ur€ité naklady ve formé mezd.
Samostatna vydéle¢na ¢innost v postsovétskych zemich je relativné nova forma zaméstnani.
Jedna se o vztah (ekonomicky, pravni atd.), O kterém lidé vstupuji v souvislosti s ti€asti na
socialn¢ uzitecné praci a které jsou zalozeny na osobni iniciativé, nezavislosti a
odpovédnosti, jejichz cilem je zpravidla vyd€lavat na piijmech z priace a podminit

seberealizaci a schvaleni osobnosti.

V zavislosti na rezimu pracovni doby je normalni rozdélovat zaméstnani na plny uvazek a
na CasteCny uvazek. Zaméstnani na plny uvazek je zalozeno na reglementované dobé

pracovniho dne, ktera je v soucasné dob¢ 40 hodin tydné.

Podle pravidelnosti prace je zaméstnani rozdéleno na trvalé, doCasné, sezonni a ptilezitostné.
Trvalé zaméstnani naznacuje, Ze zamé&stnanec musi pracovat urcity pocet hodin kazdy tyden,
mén¢ Casto — kazdy mésic; doCasné zaméstnani ma dvé rozmanitosti: pracovni pomér na
dobu urcitou (pracovni smlouva na dobu urcitou) a sluzebni cesty (zprostfedkovanim
ur€itych firem); Sezonni zaméstnani zahrnuje praci béhem urcité sezony a kone¢ng, ndhodné
zaméstnani znamena provedeni riznych typl kratkodobych pracovnich mist za ucelem

ziskani materialni odmény bez uzavieni pracovni smlouvy.

® Kashepov ,A, Sulakshin S, Malchinov A Rynok truda: problemy i resheniya, 2008. s. 83-84
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Podle legitimity zaméstnani je zaméstnani rozdéleno na formalni a neformalni. Formalni
zamestnani je zaméstnani je zapsana v oficidlnim ekonomice. Neformalni zaméstnani je
zaméstnani neni registrovana v oficidlnim ekonomice, kterd ma zdroj pracovnich mist

neformalnim sektoru a jeho jednotlivych druhd.

Podle podminek organizace pracovnich procest je zaméstnanost rozdélena na standardni a
nestandardni. Zakladem tohoto rozdéleni jsou specifika organizace pracovniho procesu,

kterd ma rizné podoby.

Standardni zaméstnani je zaméstnani, které znamend stalou praci zaméstnance u jednoho
zaméstnavatele v jeho vyrobni mistnosti pfi standardnim zatizeni béhem dne, tydne, roku.°

Nestandardni (flexibilni) zamé&stndni pfesahuje tento ramec a zahrnuje nasledujici formy:

e zaméstnani spojené s nestandardnimi rezimy pracovni doby, jako je flexibilni
pracovni doba, kratka pracovni doba, flexibilni pracovni harmonogram atd .;

e zaméstnani souvisejici se socialnim statusem pracovnikli: samostatné vydélecné
pracovniky

e zaméstnanost na pracovnich mistech s nestandardnimi zaméstnanimi a organizace
prace: pracovnici, ktefi pracuji doma, ,,volajici pracovnici®, sména a expedi¢ni
zamestnani;

e zaméstnavani nestandardnimi organiza¢nimi formami: doCasni pracovnici, paralelni

zamestnani.

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo je soucasti obyvatel zemé, kteti zastupuji svou praci pti
vyrobé zbozi a sluzeb. Tato kategorie zahrnuje zaméstnané obyvatelstvo a nezaméstnané
registrované na statni sluzb& zaméstnanosti. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo je
charakterizovdno ukazatelem ,,irovent ekonomické aktivity obyvatelstva®, ktery je urcen

jako procento z celkového poétu obyvatel. !

10 Egorova E.A., Kuchmaeva O.V. Ekonomika i sotsiologiya truda, 2018. s.12
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Ekonomicky neaktivni populace v produktivnim véku zahrnuje osoby, které nejsou
povazovany za zapojené do hospodaiské Cinnosti nebo nezaméstnané.!? Ekonomicky
neaktivni populace zahrnuje:
e osoby pobirajici diichod a nepracujici nikde;
e nezaméstnani, kteti nejsou registrovani u utadu prace, ale kteti mohou a jsou ochotni
pracovat;
e jin¢ osoby, které nepotiebuji pracovat bez ohledu na zdroj piijmu.

e 7aci a studenti

Timto zplUsobem vychazi rizné typy a formy zaméstnani. Typy zaméstnani: plné,
produktivni, svobodné zvolené, racionalni, efektivni a socialné uzite¢né zaméstnani. V
zéavislosti na konkrétnich podminkéch se rozliSuji jednotlivé formy zaméstnani: na zakladé
povahy vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem: najatd zaméstnani a samostatna
vydéle¢na cinnost. Na zakladé pracovni doby: plné a castecné zaméstnani. Podle
pravidelnosti préace: trvalé, docCasné, sezénni a prilezitostné zaméstnani. Zohlednéni
legitimity zaméstnani: formalni a neformalni zaméstnani. Na zakladé zvlastnosti organizace

pracovniho procesu: zaméstnani je standardni a nestandardni.

3.1.2 Socialné-ekonomicka podstata zaméstnanosti, jeji hlavni charakteristiky.

Zameéstnanost je neoddélitelné spjata s lidmi a jejich pracovnimi ¢innostmi, vyrobou,
distribuci a spotiebou hmotného zbozi. Na zaklad¢ toho pfedstavuje kategorie zaméstnani
univerzalni ekonomickou kategorii, charakteristickou pro socioekonomické formaci.
Charakteristiky zaméstnanosti nejsou pouze ekonomickeého zajmu, jsou také hlavnimi
ukazateli odrazejicimi statni politiku v oblasti prace a postoj k ¢lovéku jako hlavni
produktivni sile spole€nosti a jako osobé.

Soucasna situace v oblasti zaméstnanosti neodpovida pozadavkiim trzniho hospodafstvi, a
proto je feSeni této situace mozné pouze tehdy, pokud bude ekonomika odrazet zajmy

clovéka ve svéte prace.

1112 Egorova E.A., Kuchmaeva O.V. Ekonomika i sotsiologiya truda, 2018. s.34
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Je dulezit¢ urcit stav zaméstnanosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva, vcetné
nezaméstnanych. Obvykle se rozliSuje pét stavii:

e Najati pracovnici jsou osoby, které pracuji na zakladé pisemné smlouvy (dohody)
nebo na zédkladé ustni dohody s vedenim podniku o podminkach zaméstnani, za
kterou dostavaji platby dohodnuté pii najimani;

e Osoby samostatné vydéleéné ¢inné je osoby, které samostatné vykonavaji ¢innosti,
které jim piinaSeji pfijem, nepouzivaji nebo vyuZzivaji najaté pracovniky pouze na
kréatkou dobu;

e Zaméstnavatelé — osoby, které fidi vlastni podnik nebo jsou opravnény fidit akciovou
spole¢nosti, obchodni partnerstvi atd. Zaméstnavatel mize své funkce zcela nebo
castecné delegovat na najatého vedouciho pracovnika a ponechat si odpovédnost za
prosperitu podniku;

e Neplaceni zaméstnanci rodinnych podniktt — osoby, které pracuji bez placeni v
rodinném podniku ve vlastnictvi jejich pfibuzného.

e Osoby, které nespadaji do klasifikace podle postaveni v zaméstnani, jsou
nezaméstnani, ktefi pfedtim nevykonavali pracovni Cinnosti, které jim piinesly
piijem. To zahrnuje osoby, které jsou obtizné ptifadit k urcitému postaveni v

zamestnani.

Dosazeni vysoké urovné zamestnanosti je jednim z hlavnich ciltt makroekonomické politiky
statu. Hospodaisky systém, ktery vytvaii dalsi pocet pracovnich mist, stanovi ukol zvysit
mnozstvi spoleCenského produktu a tim ve vétsi mife uspokojit materidlni potieby
obyvatelstva. S netiplnym vyuzitim dostupnych zdroji pracovnich sil, systém funguje, aniz

by dosahl hranice svych vyrobnich schopnosti.

Tak, zaméstnani je tedy dobrovolné, zarucené stitem, spoleCensky prospéSné cinnosti
obcantll, uspokojujici jejich materidlni potfeby a potiebu seberealizace. Nejdiilezit¢j$Sim

ukolem statu je zajistit nejvyS$i moznou Urovent zaméstnanosti.
3.2 Pojem ,,nezaméstnanost*

Podle obecné pfijimané definice nezaméstnanosti je pritomnost v statu lidi, ktefi jsou

soucasti ekonomicky aktivniho obyvatelstva v zemi, ktefi jsou schopni a ochotni pracovat
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za pronajem, ale nemohou najit praci. Utedni nezamé&stnana osoba by neméla mit préci, by

m¢éla hledat praci a byt ptipravenda kdykoli ptistoupit k plnéni sluZzebnich povinnosti.

Nezaméstnani spolu se zaméstnanymi tvoii pracovni silu zemé. Ve skutecném ekonomickém

zivoté nezaméstnanost pusobi jako piebytek nabidky prace nad poptavkou po ni.

V riznych zemich je pojem ,,nezaméstnanost* interpretovan odlisné. Ekonomicky vyspélé
zem¢ definuji nezaméstnaného jako 0soba, ktera chce pracovat, ale nema moznost ziskat

zaméstnani odpovidajici jeho schopnostem.

V jinych zemich je zruSena moZnost svobodného vybéru a zmeén na pracovisti v systému
socialniho déleni prace. Pravné svobodni lidé jsou €asto nuceni spokojit se s nizkym placeni,
tézké a nékdy marné prace v dusledku umélych omezeni socidlniho zabezpeceni a pracovni
mobility pracovnich sil. V tomto ohledu vznik4 problém skryté nezaméstnanosti. Nicméné,
podhodnocovani ukazatele miry nezaméstnanosti vSak tento problém nefesi, ale spiSe
zhorsuje feSeni tohoto problému. Proto je problém spociva ve vytvofeni pracovniho trhu s
regulacnim mechanismem k zajisténi u¢inného zaméstnani. To se tyka vyuziti agregované

prace, ktera ptispiva k rastu narodniho produktu a blahobytu obyvatelstva.

Predpoklada se, ze moderni trzni ekonomika mulze mit urcitou miru ptirozené

nezamestnanosti.
3.2.1 Faktory ovliviiujici dynamiku nezaméstnanych

Mezi faktory ovliviiujici dynamiku nezaméstnanosti patii:

e Demografické faktory — zména podilu ekonomicky aktivni populace v dusledku
posunil v porodnosti, umrtnosti, vékové a pohlavni struktufe populace, primérné
délky Zivota, ve smérech a objemech migracnich toki.

e Technické a ekonomicke faktory — tempo a smér védeckého a technického pokroku,
vedouci k uspofe prace. ZniCeni odvétvi Spickovych technologii, pfeména bez
zohlednéni hospodaiskych a socidlnich disledkt na vSech trovnich vytvoii hrozbu
masivniho bankrotu podniki a lavinové propusténi prace, jako tomu bylo v Rusku.

e Ekonomické faktory — stav narodni produkce, investi¢ni aktivity, finan¢niho a

uvérového systému; urovei cen a inflace. Podle zdkona formulovaného A. Oukenem
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existuje negativni vztah mezi mirou nezaméstnanosti a objemem HNP(GNP), kazdy
narlist nezaméstnanosti je spojen se snizenim skute¢ného objemu HNP.

e Organizacni a ekonomické faktory — zména organizacnich a pravnich forem podnik,
které se vyskytuje v prubéhu privatizace statniho majetku, strukturalni
restrukturalizaci, protoze posiluje procesy vylouc¢eni pracovnikii z tohoto podniku a

ptitahovani k jingm odvétvim, na jind mista, tj. vykyvy na trhu prace.’®

Nezaméstnanost je rozdélena na dobrovolnou a nedobrovolnou.

3.2.2 Dobrovolna nezaméstnanost.

Dobrovolné nezaméstnani jsou ti, ktefi neakceptuji soucasnou mzdovou hladinu v
konkrétnim zaméstnani a hledaji 1épe honorovanou praci (doslova jejich mzdova jma z
prace je vysSi nez soucasnd mzdova sazba). Takova prace ovSem na trhu neni, proto
setrvavaji ve stavu nezaméstnanosti. Mohou tak ¢init i jen kratkodobé — maji totiz snahu
zmeénit profesi smérem k Iépe placenym. Existuje vSak nemalé mnozstvi osob, které nechté;i
rad¢ji vliibec pracovat nez za nabizenou mzdu a preferuji zavislost na socidlnich davkach.
Cekaji, ze UP jim vyplati podporu v nezaméstnanosti, a je§té najdou praci za pozadovanou

mzdu. V praxi tak tito lidé nadhodnocuji miru registrované nezamestnanosti.

3.2.3 Prirozena nezameéstnanost.

Pfirozena mira nezaméstnanosti je takova mira pro danou strukturu nabidky a poptavky v
ekonomice, kterd udrzuje redlné mzdy nezménéné, a pokud je rlst produktivity nulovy,
udrzuje cenovou hladinu nezménénou. Pfirozena nezaméstnanost se projevuje nékolika

formami jeji existence: frikéni a instituciondlni.

Zmeny ve frikcéni nezaméstnanosti mohou byt zpiisobeny dobrovolnymi zmenami doby

stravené hleddanim zaméstnani, které jsou nezaméstnani ochotni akceptovat***

13 Kashepov ,A, Sulakshin S, Malchinov A Rynok truda: problemy i resheniya, 2008. .30
14 Mares, P. Nezaméstnanost jako socialni problém, 2002. s.20
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Frikéni nezaméstnanost: spojena s hledanim nebo ocekdvanim na praci. Nekteii lidé
dobrovolné¢ méni své zaméstnani v souvislosti se zménou profesniho poradenstvi, zménou
mista bydlisté nebo za G¢elem ziskani lepSich pozic v jinych firmach. Ostatni lidé hledaji
nové zaméstnani kviili propusténi z divodu nedodrzeni ptedpisti nebo z divodu firemniho
upadku. Tteti doCasné ztraceji sezonni praci. Mladez poprvé hledaji praci. Kdyz vSichni tito
lidé za¢nou pracovat, budou nahrazeni novymi a udrZeni tohoto typu nezaméstnanosti z
mésice na mésic. Frikéni nezaméstnanost znamena pomalost na trhu prace: systém Sifeni
informaci o uchazeCich o zaméstndni a volnych pracovnich mistech je nedokonalé¢ a
geograficky pohyb pracovnikl se nemize okamzité objevit. Nalezeni vhodné prace vyzaduje
urcité mnozstvi ¢asu a usili. Frikéni nezaméstnanost je dokonce Zadouci, protoze umoziuje

pracovnikiim zlepSit pracovni podminky a najit vyssi mzdy.

Ze své podstaty tento typ nezaméstnanosti lze klasifikovat jako dobrovolna. V zasad¢ neni
odstranitelna v demokratické zemi, kde neexistuje nucena prace a rezimu povoleni k pobytu.
Frikéni nezaméstnanost je povazovana za nevyhnutelné, ale jesté piijatelné dusledkem
zdravé ekonomiky. Délka frikéni nezaméstnanosti byva kolem 6 az 12 tydnt, jedna se tedy

o kratkodobou nezaméstnanost.*®

Instituciondlni nezaméstnanost — je zptisobena fungovanim infrastruktury trhu prace, jakoz
1 faktory, které naruSuji nabidku a poptdvku na trhu prace. Relativné velké davky v
nezameéstnanosti mohou vyvolat delSi dobu hledani zaméstnani, coz ma vyznamny dopad na
nabidku prace. Dobrovolnda nezaméstnanost zahrnuje Kkontingent nezaméstnanych

praceschopnych lidi, kteti se dobrovolné vzdali préce.

3.2.3 Nedobrovolnad nezaméstnanost.

15 Mareg, P. Nezaméstnanost jako socialni problém, 2002
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Nedobrovolna nezaméstnanost, ktera se nazyva nebo je diktovana probihajicimi zménami
hospodaiské ¢innosti souvisejicich s technologickou revoluci, posuny v odvétvoveé struktuie

socialni vyroby, zménami tizemniho rozlozeni vyrobnich sil.

Strukturalni nezaméstnanost: je spojena se zménami ve struktuie poptavky po préci podle
odvétvi, regionu a potiebou urcité doby k zajisténi souladu mezi strukturou pracovni sily,
urcitymi kvalitami pracovnikd a volnymi misty s urcitymi profesnimi pozadavky. Béhem
technologickych transformaci se poptavka po nékterych profesich snizuje nebo zastavuje, u
jinych se zvySuje a méni se geografické rozloZeni pracovnich mist. Napiiklad zavedeni
pocitach snizilo poptavku po psacich strojich, coz snizilo poptavku po préaci v podnicich
vyrabéjicich psaci stroje. Soucasné se zvysila poptavka po praci v elektronickém primyslu.
Rizné regiony produkuji riizné zbozi, v nékterych regionech miiZze soucasné klesat poptavka
po préaci a v jinych stoupat. Pokud maji frikéni nezaméstnani dovednosti, které mohou
uplatnit, pak strukturdlni nezaméstnani nemohou najit praci bez rekvalifikace, dalSiho
vzdélavani nebo zmény bydlisté. Pokud ke strukturdlnim zménam dochézi neustdle a
pracovnici vyzaduji urCity ¢as na zménu zameéstnani, je strukturdlni nezaméstnanost

udrzitelna.

Strukturalni nezaméstnani maji potize s hledanim zaméstnani kvili nedostatecné vysoké
nebo nedostatecné kvalifikaci, diskriminaci na zakladé pohlavi, etnicity, sexualni orientace,
véku nebo zdravotniho postizeni. Dokonce v obdobich vysoké zaméstnanosti mezi

strukturadlnimi nezaméstnanymi pietrvavad neimérné vysoka nezaméstnanost.

Podle Marese fada zaméstnancti ztraci své zaméstnani také v disledku:®
e rozpadu neefektivnich podnika a instituci;
e climinace celych starych odvétvi a s tim spojenym ndhlym a definitivnim ruSenim
nékterych souvisejicich profesi;

e likvidace umélé prezaméstnanosti.

16 Mareg, P. Nezaméstnanost jako socialni problém, 2002. .20
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Cyklicka nezaméstnanost, kterd je dle MareSe oznacovdna jako nezaméstnanost z
nedostatecné poptavky, vznikd v dusledku ,nevyuziti stavajicich kapacit z davoda

odbytovych potizi®.

Cyklicka nezaméstnanost: zpisobena recesi, tj. fazi hospodarského cyklu, ktera se vyznacuje
nedostateénymi celkovymi vydaji. Kdyz celkovd poptavka po zbozi a sluzbach klesa,
zaméstnanost klesd a nezaméstnanost stoupa. Recese je cyklicky pokles obchodni ¢innosti,
v disledku ¢ehoz lidé ztrati zaméstnani pro toto obdobi, dokud se poptavka znovu nezvysi a

obchodni ¢innost se neobnovi.’

Cyklickd nezaméstnanost je typickd makroekonomickd nezaméstnanost. Strukturalni
nezameéstnanost postihuje urcité specifické skupiny pracovnikii ve strukture ekonomiky,
sezonni nezaméstnanost zase urcité profese. Pokud makroekonomicka poptavka klesa, tak

jeji celkovy dopad ma vliv do uréité miry na viechna odvétvi ekonomiky.*®

Ocekavani nezaméstnanosti jsou disledkem rigidity mezd a vysledného nedostatku
pracovnich mist. V rovnovazném trznim modelu se mzdy méni vyvazenim nabidky a
poptavky. Ve skutecnosti v§ak nejsou mzdy tak flexibilni a nékdy uviznou na trovni nad
rovnovahou, kde nabidka prace prevySuje poptavku po ni. Firmy musi mezi vSechny
uchazece distribuovat nedostatecny pocet pracovnich mist. Nepruznost redlnych mezd proto
snizuje pravdépodobnost zaméstnani a zvySuje miru nezaméstnanosti. Stagnujici
nezaméstnanost — dlouhodoba nezaméstnanost, stfidani s kratkymi obdobimi docasné,
ptilezitostné prace. Charakterizuje tu ¢ast populace, kterd je neustdle nezaméstnané nebo je
prerusena prilezitostnymi vydéElky. Jsou to Zebraci, tulaci, zdravotné postizeni atd. Tato ¢ast

lidi, ktera ztratila legélni zdroj obZivy, zpravidla dopliuje fady zlo¢ineckého svéta.

Regionalni nezaméstnanost je spojena s celym komplexem faktori historické, demografickeé,
kulturné-narodni, socio-psychologické povahy. Pfi feSeni tohoto problému by proto méla
existovat tizka souc€innost mistnich spravnich, narodnich a izemnich organt s ustfednimi,

federalnimi ufady, nevylucujici interakci s vladami sousednich statt.

7 BUCHTOVA Bozena, a kol. Nezamé&stnanost: Psychologicky, ekonomicky a socialni problém, 2002. s.67

18 KOTYNKOVA, M.; NEMEC O. Lidské zdroje na trhu prace, 2003. s. 125
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3.2.4 Ekonomické prif¢iny nezaméstnanosti

Mezi ekonomické pti¢iny nezaméstnanosti patii:

e Vysoka cena prace (plat) vyzadovana jeho prodejcem nebo odborem

Chovani kupujiciho (zaméstnavatele) na trhu prace je v téchto podminkach uréovano
korelaci nakladi na nakup pracovni sily a piijma, které ziska z pouzivani této prace po
urc¢itou dobu, s naklady, které vynaloZi na nakup stroje nahrazujiciho pracovni silu, a
vysledkem, ktery k nému tento stroj ptinese. Pokud takové srovnani bude ve prospéch stroje,
pak podnikatel odmitne kupovat pracovni silu a d4 prednost stroji. Lidskd prace bude
neprodand, clovék bude v roli nezaméstnané¢ho. Technologicky pokrok a zvySovani
technické struktury vyroby je jednim z davodd rdstu nezaméstnanosti v modernich

podminkéach.

e Nizka cena prace stanovena zaméstnavatelem

V tomto piipadé prodavajici odmita prodat svou pracovni silu za nic a hleda jiného

kupujiciho. Po ur¢itou dobu muZe zlstat bez prace a byt klasifikovan jako nezaméstnani.

e Nedostatek hodnoty a z toho diivodu nedostatek ceny prace.

Ve spolecnosti jsou vzdy lidé, ktefi se nemohou zapojit do vyrobniho procesu kvuli
nedostatku pracovnich sil nebo dostupnosti pracovnich sil tak nizké kvality, Ze si je kupujici
nechce pofidit. Jsou to tulaci, deklasované prvky, lidé se zdravotnim postizenim atd. Tato
kategorie obCanli zpravidla ztradci zaméstnani navzdy a nadéje na jeji nalezeni spada do

kategorie stagnujicich nezaméstnanych.

Hlavni pfi¢inou nezaméstnanosti je tedy nerovnovaha na trhu prace. Tato nerovnovéha je

zesilena béhem obdobi hospodaiské recese, valky, ptirodnich katastrof atd.

Nezamé&stnanost je nezbytnym spole¢nikem trZni ekonomiky. Rezerva prace v ramci

ptirozené normy je jednim z faktort jejiho efektivni fungovani
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3.2.5 Miry nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil poctu nezaméstnanych na celkové pracovni sile,
resp. na celkovém ekonomicky aktivnim obyvatelstvu; jelikoz se jedna o pomérovy ukazatel,

mira nezaméstnanosti se vyjadiuje v procentech.

Ekonomicky aktivnim obyvatelstvem rozumime soucet zaméstnanych a nezaméstnanych
osob, tedy téch, kteti praci maji (i kdyZ v ni nejsou v souc¢asné dob¢ pfitomni, ale maji vazbu
na zaméstnani — napf. nemoc, matefska dovolena apod.) a téch, ktefi praci nemaji a spliuji

definici nezaméstnanych.*®

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti vyjadiuje podil po¢tu nezaméstnanych jeden rok a déle
na celkové pracovni sile (v procentech), kde v Citateli je pocet nezaméstnanych jeden rok a
déle a ve jmenovateli je celkovy pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim plus

celkovy pocet nezaméstnanych.

Specificka mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil poctu urcité skupiny nezaméstnanych na
shodné vymezené pracovni sile v procentech (napi. urcita vékova skupina, stupen vzdélani

apod.).

Mira zahrnujici lidi pracujici z ekonomickych divodi na zkracenou pracovni dobu:
soucet nezaméstnanych osob hledajicich zaméstnani na plny uvazek plus polovina osob
hledajicich zaméstnani na zkracenou pracovni dobu plus polovina osob, které z

ekonomickych diivodl na zkraceny uvazek pracuji.

Mira zohlediiujici rezignované pracovniky je soucet nezaméstnanych osob hledajicich
zaméstnani na plny tvazek plus polovina osob hledajicich zaméstnani na zkracenou pracovni
dobu plus polovina osob, které z ekonomickych diivodi na zkraceny uvazek pracuji plus

osoby, které by chtély pracovat, ale uz nevéfi, ze néjakou praci n€kdy ziskaji.

Mira propusténych z prace je pomér pravé propusténych pracovnikli na soucet pracovni

sily.

19 BUCHTOVA Bozena, a kol. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socialni problém, 2002. s. 65
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Mira nezaméstnanych, kteri hledaji praci na plny dvazek je pomér nezaméstnanych,

kteti hledaji zaméstnani na plny tivazek, k poctu pracovnikd, kteti pracuji na plny avazek.
3.2.6 Hlavni diisledky nezaméstnanosti.

Kazda spole¢nost se snazi optimalné vyuzivat zdroje, které ma k dispozici, aby vyuzila
produkéni potencidl. Neuplnd mobilizace zdroji je povazovana za Spatnou volbou pro
spolec¢nosti, protoze porusuje zasadu efektivniho vyuziti vyrobnich zdroji. Pfitomnost
nezameéstnanosti ve spolecnosti oznacuje nedostatecné vyuziti pracovnich zdroji. Nadmeérna

nezaméstnanost nepochybné negativné ovliviiuje celou ekonomiku zemé.

Mezi hlavni dsledky nezaméstnanosti patfi:

e nedostatecné vyuziti produkéniho potencidlu spoleCnosti, sniZzeni tempa socio-
ekonomického rozvoje zem¢;

e SniZeni daflovych pfijmu

e SniZzeni vyroby

e Pokles zivotni urovné lidi bez prace

e Snizeni mezd zaméstnancii kviili zvySené konkurenci na trhu préce;

e ZvySeni danového =zatizeni zaméstnancii v disledku nezbytnych socidlnich
kompenzaci a podpory nezaméstnanych;

e Uplna nebo ¢astedna ztrata kvalifikace a praktickych dovednosti u osob, které ztistaly
dlouhodobé nezaméstnané;

e zvySeni nakladl spolec¢nosti na rehabilitaci nezaméstnanych;

¢ Niéklady na pomoc nezaméstnanym;

e zvySené socialni napéti a politicka nestabilita

Pro charakterizaci negativnich dopadli nezaméstnanosti je dulezit¢é definovani
ekonomickych ztrat z nezaméstnanosti. Zaprvé se jedna o ztraty spojené s naklady na
vyplaceni podpory v nezaméstnanosti a naklady na vzdélavani nezaméstnanych, kteti se na
trhu prace nevyuzili, jakoZz i naklady spojené s rekvalifikaci a dalS$im vzdélavanim
nezaméstnanych obCanll. Za druhé, jedna se o ztraty spojené s nedostateCnou vyrobou

produkti a sluzeb.
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Pozitivni dusledky:
e Vytvoieni rezervy prace pro strukturalni ptizptisobeni ekonomiky.
e Konkurence mezi zaméstnanci jako motivace k rozvoji pracovnich schopnosti.
e PieruSeni zaméstnani pro rekvalifikaci a zvySeni urovné vzdélani.

e Stimulace ristu intenzity prace a produktivity

3.2.7 Socialni disledky nezaméstnanosti

Socialni disledky nezaméstnanosti spocivaji ve zniCeni nejdilezitéjsi slozky obvyklého

zpusobu zivota v zemi — jistoty v obecné zaméstnavani obyvatelstva, v povinné zaméstnani

(kdyz ne vZdy dobrovolné a ne vzdy s poZadovanou mzdou).

Pti posuzovani socidlnich diisledki nezaméstnanosti je tfeba mit na paméti, ze prace pro

drtivou vétSinu lidi je povazovana nejen za zdroj piijmu, ale také za Cest, obCanskou odvahu.

Negativni socialni dopady nezaméstnanosti:

e Nezaméstnanost, snizujici ptijmy rodiny, posiluje diferenciaci populace, coz je v

rozporu s konceptem vyrovnavaci distribuce, ktery ma kotfeny v myslich milioni

obyvatel. Vétsiné obyvatel si vyzaduje, aby si uvédomili, Ze tato povaha distribuce

zmizela, protoze to omezovala rust produkcni efektivity a ukazala se, ze Skodi statu

jako celku. Je vsak tfeba poznamenat, ze soucasné rozliSovani piijmi obyvatelstva

neni vzdy ekonomicky odivodnéné a nepfispiva k socialnimu miru v zemi, k rustu

produk¢ni efektivity.

e Skute¢nost nezaméstnanosti potla¢uje moralni principy lidského chovani. Clovék se

muze stat podrazdénym, bezcitnym, rozhnévanym, lhostejnym k osudu ostatnich,

citit se ponizeny, zbyteény pro spole¢nosti, svou rodinu, dokonce i pro sebe.

e Nezaméstnanost vede k ne¢innosti a degradaci ¢lovéka — opilstvi, drogové zavislosti,

zcela nemoralni nezdkonné ¢iny. V disledku toho je populace marginalizovana a

socio-psychologické klima ve spole¢nosti se zhorsuje.

e Vysokd nezamé&stnanost mladych lidi pfispiva ke zvySeni kriminogenity v tomto

prostiedi. Kromé& toho vysokd mira nezaméstnanosti mladych lidi negativné

ovliviiuje pocet snatkt, porodnost, rozvody a v kone¢ném disledku i demografickou

situaci v zemi.
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e Nezaméstnanost vede k oslabeni rodinnych vazeb, pozastaveni rodiCovstvi. Obvykle
se zvysSujicim se poctem nezaméstnanych klesd pocet snatkil a zvySuje se pocet
rozvodd, v dusledku ¢ehoz roste pocet déti bez domova. Objevil se novy pojem -
,socialni sirotci®, tj. déti opusténé rodici a prevedené do détskych domovi atd.

e Nezaméstnanost plisobi jako socialni stres a vyrazné zhorsuje lidské zdravi. Osoba
se stava citlivéjsi na rizné nemoci a pfedevsim duSevnim poruchdm. Dikazem toho
je zména poctu pacientil, kteti dostavaji konzultacni a terapeutickou péci.

e Vysokd nezaméstnanost mize vyvolat socialni poboufeni a dokonce i socialni
vybuch - pokud jeji velikost pfesahne ptipustnou Groven. Nezaméstnanost muze také
pusobit jako faktor v socialné-ekonomické destabilizaci, pokud hrozba
nezaméstnanosti postihuje zaméstnance Cetnych a dobfe organizovanych profesnich
skupin, které hraji diileZitou roli v ekonomickém ZzZivoté zemé€, nebo Cinnost, ktera
ovliviiuje zajmy mnoha lidi. (Ptikladem takovych profesnich skupin mohou byt
hornici, energetici, I€kafi, ucitelé a dalsi).

Nezaméstnanost se také stava faktorem socioekonomické destabilizace v ptipade, ze
skupina lidi, ktefi po dlouhou dobu déle nez 12 mésici nemohou najit praci, tzv.
,zoufali“.  VSechny tyto okolnosti tvofi negativni postoj obyvatelstva k
nezameéstnanosti. V myslich lidi je vznik nezaméstnanosti v zemi neoddélitelné spjat
s ekonomickymi reformami, a proto zuzuje socidlni zakladnu reforem, a v disledku

toho brzdi rast ekonomiky v zemi.

Dlouhodoba nezaméstnanost je v sou¢asném rozsahu skuteénym problémem, ktery
negativné ovliviluje nejen zivoty jedincii, ale i celou spolecnost. Nese s sebou
rostouci naroky na statni rozpocet, socidlni davky, podpory v nezaméstnanosti a
zarovenn pokles danovych pifijmid. Ve spolecnosti se také objevuji socidlné-

patologické jevy a nestabilita.?°
3.2.8 Vztah nezaméstnanosti a inflace

Nezaméstnanost a inflace jsou v ur€itém kvantitativnim poméru. Na konci roku 1950,
Profesor Londynskou ekonomické $koly A. Phillips stanovil takovou zavislost, ktera je

zndma jako Phillipsova kfivka.

20 Mares, P. Nezamé&stnanost jako socialni problém, 2002. .42
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Phillipsova kiivka je grafickym znazornénim vztahu mezi inflaci a nezaméstnanosti.

Obrazek 1: Phillipsova kfivka

e —————
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Zdroj: Policonomics.com, 2021

Zavéry z Phillipsovy krivky:
e Mirainflace zavisi na dynamice mezd, protoze mzdy jsou hlavnim prvkem vyrobnich
naklada.
e Mezi inflaci a nezaméstnanosti existuje inverzni vztah. Rlst mezd, kterd zvysuje
poptavku, vede ke zvyseni produkce a vytvareni pracovnich mist.
e Pro snizeni nezaméstnanosti v zemi nem¢li, byste bojovat s inflaci.

e Pokud je nezaméstnanost v zemi na ptirozené Urovni, pak neexistuje inflace.
3.3 Trh préace

Trh je ve své nejobecnéjsi podobé systém ekonomickych vztahli mezi prodejci a kupci zbozi
a sluzeb. Trh lze také povazovat za hospodatsky a geograficky prostor, ve kterém probiha
proces obehu zboZzi, vyména zboZi za penize, a tedy i penize za zboZi. Trh se také chape jako

mechanismus sdruzujici prodejce a kupce zbozi a sluzeb.

Kazda z téchto definic (systém vztahd, prostor, mechanismus) dava zakladni charakteristiku

jedné ze stran mnohostranného pojmu ,trh*. Existuji trhy surovin, materiald, paliva,
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hotovych vyrobkt, cennych papirti atd. Fungovani kazdé z nich ma své zvlastnosti spojené

se specifikami produktu, ktery je predmétem nakupu nebo prodeje na tomto trhu.

Mezi trhu zaujima zvlastni misto trh prace, ktery je zakladem trznich vztahd, protoze fizeni
ekonomikou piedpoklada piedevs§im fizeni prace. Trh prace je organickou soucasti jakékoli
trzni ekonomiky a plni funkce mechanismu rozdélovani a pierozdélovani socidlni prace
podle sektorti hospodafstvi, typti a forem zaméstnani podle kritérii efektivnosti prace a

vyroby v souladu se strukturou socidlnich potieb a forem vlastnictvi.

Existuje n¢kolik védeckych definic trhu.

Trh prace je kombinaci ekonomickych a pravnich postupi, které umoziuji lidem vyménovat
si své sluzby prace za mzdy a dal$i vyhody, které firmy souhlasi s poskytovanim téchto

sluzeb vyménou.?!

Trh prace je sférou kontaktti mezi prodejci a kupujici, sluzbami prace, v dasledku ¢ehoz je
stanovena cenova hladina a distribuce sluzeb prace. Zahrnuje Sirokou Skalu pracovnich
vztahii a osoby, které se jich tykaji. Prostfednictvim trhu prace dostava vétSina pracujici

populace praci a piijem.??
3.3.1 Vnéjsi a vnitini trh prace

Vnéjsi trh prace zahrnuje mobilitu prace mezi firmami. Vnitini trh prace je zaloZzen na
pohybu zaméstnanct v rdmci podniku, nebo kdyz se zaméstnanec prestéhuje do nového
zaméstnani, podobné funkcemi a povahou prace na stejném misté nebo vyssi pozice. Vnéjsi
trh prace predpoklada piitomnost profesi, které mohou vyuzivat rizné firmy. Profese a
kvalifikace pracovnikii zaméfenych na domaci trh prace se obtiznéji pouzivaji v jinych
podnicich, protoZze maji specifickou povahu kvili praci v této spolecnosti. Kromé toho
charakteristika vyrobnich vztahll na vnitfnim trhu prace brani piechodu pracovnikti do jinych

podniki.

2 Lipsits I. V, Ekonomika. - M.: Omega-L, 2007. s. 244

22 Nikolaeva I.P., Ekonomicheskaya teoriya v voprosakh i otvetakh: ucheb.posobiye, 2006. s. 336
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Pro vnéjsi trh prace je tedy charakteristicky vyssi fluktuace zaméstnanct ve srovnani s

vnitinim trhem prace, kde se pohyb pracovniki provadi pfevazné v ramci podniku.
3.3.2 Funkce trhu préce

Funkce trhu prace jsou uréovany roli prace ve spole¢nosti. Z ekonomického hlediska je prace

NP4

nejdalezitéj$im vyrobnim zdrojem. V souladu s tim se rozlisuji dvé hlavni funkce trhu prace:

e Socialni funkce — spoéiva v zajisténi normalni Grovné piijmu a blahobytu lidi,
normalni arovné reprodukce produkénich schopnosti pracovnika.
e Ekonomickd funkce — je racionalni zapojeni, distribuci, spravy a vyuzivani

pracovnich sil.
3.3.3 Mzda

Dulezitym prvkem trhu prace jsou mzdy, tzn. cena prace.

Mzda je forma materidlni odmény za praci (Cast nakladd, vytvoiené a prodané produkty,
sluzby), které dostavaji zaméestnanci podnikii a instituci. ,,Pracovni smlouvy a mzdy jsou

sméhovany za &as a kvalifikaci pracovnik”?,

Velikost mezd zavisi na fad¢ faktorii: ndklady na Zivotni potteby nezbytné pro reprodukci
prace; minimalni troven mezd pro pracovniky odpovidajici Zivotnimu minimu; Groven
dovednosti zaméstnancli; rozvoj hospodaiskych a socialnich Zivotnich podminek

obyvatelstva; nabidka a poptavka na trhu préace.

Zivotni minimum je Groven p¥ijmu, ktery zaméstnanec potiebuje k nakupu potravinaiskych
vyrobki, ktery neni niz$i nez fyziologické normy, a také k uspokojeni jeho potieb (na
nejnutnéjsi Girovni) v odévech, obuvi, dopravé a tiétech. Zivotni minimum — spodni hranice

mezd.

23 Mares, P. Nezamé&stnanost jako socialni problém, 2002. s.54
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Faktory ovlivitujici mzdy:
e Naklady na zZivotn¢ dilezité zbozi nezbytné pro reprodukci prace
e Minimalni mzda pracovniki, ktera odpovida zivotnimu minimu
o Urove kvalifikace zaméstnancti
e Vyvoj ekonomickych a socialnich zivotnich podminek obyvatelstva

e Nabidka a poptavka na trhu prace
3.3.4 Nabidka a poptavka na trhu préace

Fungovani trhu prace je zaloZzeno na skutecnosti, ze obyvatelstvo je za ucelem provadéni
béznych Zivotnich ¢innosti nuceno prodavat svou praci za tplatu, ktera je prezentovana ve
formé¢ odmény. Specifickou komoditou je zde prace — urcity soubor intelektudlnich,
duchovnich, fyzickych schopnosti ¢lovéka, které obecné piedstavuji individualni pracovni

potencial. Na druhou stranu se dal$i ¢ast populace zavazuje platit praci zaméstnancti. Na trhu

prace jsou zam¢estnavateli.

Poptavka po praci je mnozstvi prace, kterou si zaméstnavatelé¢ pteji najmout v urcitém

¢asovém obdobi za uré¢itou mzdovou sazbu.

Poptavka na trhu prace je ovlivnéna nasledujicimi faktory:*
e struktura socialni produkce;
e (Uroven rozvoje a struktura méfitku spolecenské vyroby;
e dominantni formy socialni produkce;
e Struktura spolecenské vyroby;
e uroven védeckého a technologického rozvoje a vybaveni narodniho hospodaistvi;

e rlst a rozvoj ndrodniho hospodarstvi.

24 Kashepov ,A, Sulakshin S, Malchinov A Rynok truda: problemy i resheniya, 2008. s.30
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Obrazek 2: Poptavka po praci
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Zdroj: vlastni zpracovani

Nabidka prace je to mnozstvi prace, které 1ze podnikatelim nabidnout za urcitou cenu

(mzdu) a v urcitou dobu.

Nabidka na trhu price je ovlivnéna témito kli¢ovymi faktory:?
e prumérnd mzda;
e pocet obyvatel a celkova demograficka situace;
e profesni struktura trhu prace (nadbytek nebo nedostatek urcitych profesi);
e mobilita obyvatelstva;

e ctnické, nabozenské, kulturni, psychologické charakteristiky obyvatelstva;

% Kashepov ,A, Sulakshin S, Malchinov A Rynok truda: problemy i resheniya, 2008. s.30
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Obrazek 3: Poptavka po praci

Zdroj: vlastni zpracovani

Hlavnim ukazatelem trhu prace je odména za praci, ktera je stanovena mimo jiné na zakladé
celkovych nékladl na zbozi, které jsou nezbytné k zajisténi bézného fungovani osoby. Tento
bod je vychozim bodem, pod kterym neni mozné stanovit mzdy. Konecna uroven mezd je

urc¢ovana vlivem mnoha faktort, z nichz hlavni je nabidka a poptavka na trhu prace.

Mezi hlavni faktory, pod jejichz vlivem se vytvari velikost mezd, patii:
e Zivotni Uroven obyvatelstva;
e povaha intenzity spole¢enské prace;
e produktivita spolecenské prace;
e uroven socioekonomického vyvoje narodniho hospodarstvi;
e uroven védeckého a technického rozvoje narodniho hospodéfstvi;
e geografické, pfirodni a klimatické rozd€leni pracovnich zdroja.
e vckova a genderova struktura trhu prace. Velky dopad na trh prace ma pocet osob

rizného veéku a pohlavi.

Predmétem poptavky na trhu prace jsou podniky a stat, predmétem nabidky jsou domacnosti.
Na dokonalém konkuren¢nim trhu je pocet zaméstnanych zaméstnancii uren dvéma

ukazateli — velikosti mezd a meznim produktem prace v penéznim vyjadieni. Pfilakani dalsi

jednotky prace skonci, jakmile budou tyto ukazatele stejné.
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Nabidka prace také zavisi na vysi mezd obdrzenych za produktivni sluzby. Prodejci na trhu
prace v podminkach dokonalé konkurence se snazi zvysit nabidku s rostoucimi mzdami.

Proto ma ktivka nabidky prace kladny sklon.
3.3.5 Rovnovaha na konkurenénim trhu prace

Pokud je mzdova sazba nad rovnovaznou urovni, nabidka na trhu prace pievysuje poptavku.
V této situaci dochazi k odchylce od pozice plné zaméstnanosti, neni dost pracovnich mist

pro kazdého, kdo chce prodat svou praci za vysoké mzdy. Vznikd piebytek nabidky prace.

V ptipadé poklesu mzdové sazby ve srovnani s rovnovadznou, poptavka na trhu préace
pfevySuje nabidku. V dusledku toho vznikaji neobsazend pracovni mista z divodu

nedostatku pracovnikii, kteti souhlasi s niz§imi mzdami.

Obe tyto situace (nezamestnanost a ptitomnost neobsazenych pracovnich mist) nemohou byt
udrzitelné (dlouhodobé), jsou upraveny trznim mechanismem smérem k obnoveni situace
pIné zaméstnanosti.

Obrazek 4: Trh prace

Prebytek L

Nedostatek L

Zdroj: vlastni zpracovani

Trh prace se tedy, stejné jako jakykoliv trh, rozviji podle zdkonl nabidky a poptavky,

rovnovaha na ném se obnovuje a nemiZze dojit k dlouhodobé nezaméstnanosti.

Nicméné, nezaméstnanost vSak existuje. Existence udrZitelné nezaméstnanosti pouze

naznacuje, ze na trhu prace chybi dokonald konkurence: volny tok zdrojli v rGznych
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segmentech trhu préce, flexibilni mzdy, perfektni informace atd. Na trhu prace se vyskytuji
tzv. Nekonkuren¢ni faktory, které by mély zahrnovat rtizné instituce. Za prvé, vlada aktivné
reguluje trh prace zbavi flexibilitu mezd na trhu. Za druhé, odbory, které maji velky vliv na
vysi mezd ve sméru jejich ristu ve srovnani s rovnovaznou urovni. Zatieti, velké korporace
maji v pribéhu ¢asu tendenci zavadét relativné stabilni standardni mzdovou sazbu a odmitaji

ji ptilis Casto kontrolovat v zavislosti na poméru nabidky a poptavky na trhu prace.

Regulace trhu prace ma dopad na poptavku i nabidku prace. Predmétem regulace jsou mzdy,
délka pracovniho tydne a svatky, postup pfi pfijimani a propousténi, riizné druhy socialniho

zabezpeceni atd.
3.3.6 Segmentace trhu prace

Segmentace trhu prace je jeho rozdéleni na jednotlivé casti, sektory (segmenty) podle
urcitych kritérii. V zavislosti na stupni vyvoje trhu, cilech analyzy a pouzitych kritériich lze
rozliSit rtizné segmenty trhu. Podle kritéria stability pracovnich vztaht je trh prace rozdélen

do tf sektorii — jadro, periferie a nezaméstnani.?®

Nejstabiln¢jsim odvétvim je ,,jadro* - primdrni trh prace. Zaméstnanci tohoto sektoru maji
stabilni zaméstnani, pracuji na plny uvazek a dostavaji vysoké mzdy. Vytvofeny podminky
pro profesniho ristu, zvladnuti souvisejicich specialit. PouZzivaji se v riznych stupnich fizeni
vyroby. Na pracovistich se pouzivaji progresivni technologie; V tomto odvétvi existuji silné

odbory.

Druhy sektor - ,periferie“ - sekundarni trh prace. Je charakterizovana c¢asteénym
zaméstnanim, sezoénnosti prace, praci na zakladé kratkodobych smluv, pracovni mista nejsou
prestizni, primitivni, ¢asov€ naro¢né, nizké mzdy, pfilezitosti k profesnimu rdstu jsou

omezené, socialni ochrana je slaba, odbory obvykle chybi.

Treti sektor spojuje nezaméstnané. Jedna se o rezervu prace pro prvni a druhy sektor, tj.

nezaméstnani se mohou pfipojit na primarni i sekundarni trhy.

% Kokorev . A, Ponimaniye segmentatsii rynka truda v sovremennoy nauchnoy literature, 2012, s. 137-139
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Zakladem vyse uvedeného rozdéleni trhu prace do téchto segmentil jsou tyto divody:

e Nerovnomérny tok védeckého a technického pokroku v riznych priimyslovych
odvétvich a ¢innostech. V bodech rustu se objevuji vysoce technologické (high-tech)
pramyslova odvétvi, ale zaroven zustavaji aktivity s rutinni technologii, které nejsou
ovlivnény védeckym a technickym pokrokem;

e Cyklicky rozvoj vyroby, doprovazeny vzestupy a pady obchodni ¢innosti, snizovani
a rast nezameéstnanosti;

e Diskriminace pfi pfijimani a propousténi z prace, zejména u Zen, starSich pracovnikii

a dospivajicich, osob jinych narodnosti.

Podle miry vlivu statu na trh prace v izkém smyslu Ize rozlisit dva segmentu:

e Trhtizeny, regulovany statni sluzbou zaméstnanosti. Kvantitativné zahrnuje vSechny
nezaméstnané registrované u Federdlniho Gfadu prace, ktefi hledaji praci a pottebu;i
kariérové poradenstvi, Skoleni a rekvalifikace. Z tohoto kontingentu pochazi nabidka
prace. Proti nému stoji poptavka, ktera je predstavovana ve formé volnych
pracovnich mist registrovanych v pracovnich centrech, jakoz 1 na mista studentl v
systému odborné¢ho vzdélavani, s nimiz Federalni Gfad prace uzaviel dohodu;

e Nekontrolovany trh prace je segment trhu prace v uz$im slova smyslu, ktery je
soucasti nabidky prace a volnych pracovnich mist a mist pro studenty, na néz se
nevztahuji sluzby oficidlnich agentur prace. Zaméstnani tohoto kontingentu je
zajisténo na zaklad¢ ptimych kontaktli nezaméstnanych a zaméstnavatel, vedoucich

personalnich oddéleni podnikd.

Zvlastnim segmentem trhu prace v uzkém smyslu je skryty trh prace, ktery zahrnuje ¢ast
osob formaln¢ zaméstnanych v oficidlnim sektoru, ale zaméstnanych na caste¢ny tvazek.
Dtivodem je pokles vyroby v disledku poklesu poptavky po vyrobcich; s reprofilaci; zména
struktury vyroby. Cést pracovnikii v takové situaci by mohla byt propusténa, aniz by byla

dotcena vyroba.

Skryty trh 1ze rozdélit na dvé ¢asti: oficialni a neoficidlni.
e Oficialni ¢ast, registrovana statistikou, zahrnuje osoby, které jsou nuceny pracovat
na ¢astecny vazek.
e Neoficialni ¢ast skrytého trhu préace je odhalena prostfednictvim sociologickych

prizkumt, expertnich hodnoceni a dalSich prostredki.
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Trhy prace jsou konkuren¢ni a nekonkurenéni.

Charakteristika konkurené¢niho trhu prace:

e Znacény pocet kupujicich a prodejcii sluzeb prace.

e Homogenni sluzby prace (pracovnici se stejnou kvalifikaci a produktivitou prace).

e Zadny z kupujicich a prodejcti sluzeb price nemiize ovlivnit mzdovou sazbu
(nedostatek monopolu).

e Volny vstup a vystup z trhu pro obé¢ strany.

¢ PIna informovanost ucastnikl trhu prace o nabidce a poptavce.

e V chovani tcastnikl trhu prace dominuje ekonomicka motivace.

Nekonkurenéni trh prace je trh, na kterém muize prodavajici nebo kupujici prace ovlivnit
vysi mezd. Tento trh prace predstavuji dva modely:
e Monopsony na trhu préace, kde pusobi jeden kupujici (naptiklad velky méstsky
podnik v malém mésté);
e Monopolni trh prace, kde funguje jeden prodejce (naptiklad odborovy svaz spojujici

lidi ur¢ité specializace, primysl).
3.3.7 Klasifikace trhu prace

Moderni trh prace rozd¢lil vSechny zaméstnance do nékolika podminénych kategorii:

Hromadny persondl, bez kvalifikace, specidlni vzdé€lani, znalosti, dovednosti. Takovi
pracovnici Ize rychle najit, potfebuji vykonavat jednoduchou, malo placenou praci, proto k
rozpadiim pracovnich vztahii s témito zaméstnanci dochazi bez poskozeni spole¢nosti a
stagnace ve vyrobnim procesu. Do kategorie hromadného persondlu patii kuryii, prodejci v
supermarketech, Ccisti¢i, fidi¢i, stéraci, obchodni zastupci, ¢iSnici a vSichni ostatni

zaméstnanci, ktefi mohou byt ,aktualni na novém pracovisti béhem nckolika pracovnich

dnu.

Primérny personal. Do kategorie téchto pracovnikl patii lidé s urCitymi znalostmi,

dovednostmi, vyssim nebo specializovanym vzdélanim a pracovnimi zkusenostmi. Mohli by
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byt klasifikovani jako hodnotni pracovnici, ale z riznych divodi zistidvaji na trovni
»podcenovanych® pracovniki (podle jejich ndzoru). Tato kategorie zahrnuje sekretéie,
manazery, ucetni, ucitele, pravniky, administratory a vSechny, kdo pracuji ve ,,vysoce

konkuren¢nich® specializacich.

Vysoce kvalifikovany personal. Tuto kategorii pracovnikll lze zapocitat pouze tehdy, kdyz
poptavka po zaméstnancich urcité specializace daleko pievySuje nabidku z jejich strany, to
znamena, kdyz existuje vice volnych pracovnich mist pro konkrétni pozici, nez analogickych
zivotopisii. Mezi vysoce kvalifikované pracovniky dnes patii 1€kafi, inZenyii, architekti,

stavitelé, instalatéti, IT specialisté atd.
3.3.8 Konkurence na trhu prace

Hlavnimi subjekty konkurence na trhu prace zaméstnanci a zaméstnavatelé; jejich zastupci
jsou ¢asto odbory a sdruzeni zaméstnavateld. ZkuSenost ukazuje, Ze cile vedoucich odborové
organizace se ne vZzdy shoduji s naladami vétSiny jejich Clend. Stat, ktery mize také ptisobit
jako zaméstnavatel, hraje zvlastni roli, urcuje pravidla hry a formuje instituciondlni

prostiedi, ve kterém subjekty trhu prace piisobi.

Zaméstnanci mezi sebou soutézi o pracovni mista a pozice, zaméstnavatelé — pro
pracovniky, zejména vysoce kvalifikované a produktivni, zaméstnavatele a zaméstnance
(odbory) - o pracovni podminky. Konkurence se nékdy ukazuje jako pfistup k atraktivnim
segmenttm trhu prace, informaci o volnych pracovnich mistech, pozadované pracovni sile

atd.

Konkurence je mozna pod monopolni moci jedné ze stran. KdyZ velka spolecnost najme
vSechny nebo vétsinu odbornikil z jakéhokoli povolani nebo pokud je mobilita tohoto typu
prace vazné omezena (kvili nemoznosti rekvalifikace, socidlnim podminkdm, geografickym
faktortim atd.), dochdzi k monopsonu. Pro nékteré kategorie pracovnikd, napiiklad vojensky
personal, monopsonist je stat. Nekdy je odborovy monopol; pokud to koexistuje s
monopsonistické zaméstnavatele, pak existuje bilateralni monopol. Ruské, ukrajinské a
kaza$ské odbory nemaji moc ve vysi, ktera by jim umoznila vyvijet na zaméstnavatele vazny
tlak. Monopsony moc zaméstnavatelll je naproti tomu velmi rozvinuta, zejména v osadach s

méstskymi podniky.
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Jak je zndmo, trh prace se déli na samostatné segmenty, ¢asto témét nespojené mezi sebou.
Konkurence je mozna v ramci kazdého z nich — mezi zaménitelnymi pracovniky stejné
urovné dovednosti (v rdmci spoleCnosti a mezi spoleénostmi) nebo zaméstnavateli
nabizejicimi jednotna pracovni mista a mezi nimi — pti ptekonani primyslovych a uzemnich

prekazek.

Stejné jako na jinych trzich, trh prace rozliSuje mezi cenovou a necenovou konkurenci. Prvni
z nich ptimo souvisi s irovni odmény za praci; lidé s vice skromnymi naroky vyhraji (najdou
praci), stejné jako zaméstnavatel€, ktefi, bojujici za spravné pracovniky, mohou zvysit mzdy
tim, Ze uSetfi na jinych vydajich nebo vysSich ziscich nez soupeti, vyhraji (najdou praci).
Necenova soutéz mezi zaméstnanci souvisi s jejich nerovnou produktivitou (rtizna uzite¢nost
pro organizaci) a nerovnymi piilezitostmi vyslat zaméstnavateli ,,trzni signal“ o pracovnich
prilezitostech; mezi zaméstnavateli — s riznorodosti navrhovanych pracovnich mist (riizné

pracovni podminky).

Ve spravedlivé konkurence nejsou porusovany zakony a etika. A naopak, v ptipadé
necestnosti — zaméstnanci hledaji zptisob, jak pifehanét své vlastni zasluhy, snizovat zasluhy
kolegli (zejména pokud jde o vyplaceni bonust, kariérni postup atd.). Pokud uchazeci o
pracovisté pouziji urcité metody nekalé soutéze (naptiklad piredlozi faleSny diplom
vysokoskolského vzd€lani, faleSny zdznam v seSitu), je zaméstnavateli zbaven moznosti
identifikovat a vyhodnotit nejlépe. Nekala konkurence je mozna také u zaméstnavateli:
ptilakat spravné pracovniky, poskytovat jim nepravdivé informace o pracovnich

podminkach, Grovni zranéni, psychologické klima v tymu atd.

Socialné-ekonomické diisledky hospodarské soutéze na trhu prace jsou kontroverzni. Tento
jev pozitivné méni strukturu pracovnich sil a vede lidi k tomu, aby sledovali technologicky
pokrok a pozadavky trhu. Rivalita mezi pracovniky stimuluje jejich individudlni pracovni
mobilitu, touhu zlepsit své dovednosti atd. Konkurence mezi zaméstnavateli je nuti zvySovat
jejich mzdy, nabizet zaméstnanctim vyznamny socialni bali¢ek, poskytovat piilezitosti pro
rozvoj, seberealizaci a kariérni rast, zlepSovat pracovni mista a psychologické klima

pracovni sily. Vysledkem je zvySeni efektivity vyuzivani zdroju.
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Avsak konkurence ma nicivou silu. Podniky, které byly ve svém pribchu porazeny,
zpusobuji spolecnosti velké potize. Je-1i pfili§ bankrotii, plnd zpomaleni hospodaiského
rustu, pokles zaméstnanosti, ke zhorSeni socidlnich problémt, nartst kriminality Pozitivni
disledky bankrotu se projevi, kdyz to vydrzi neefektivni firmy; pokud je bankrot zptisoben
monopolnim postavenim konkurentt, jejich blizkosti k mocenskym strukturam, spojenim s

kriminalnim svétem, tlakem na soudnictvi, pak mize byt skoda z toho tézko precenovana.

Zvlastni pozornost si vyzaduje konkurence na trhu prace, kde moc zaméstnavateli je
hypertrofickd a cena za najatou pracovni silu je podcenovana. Konkuren¢ni pozice
zaméstnanci musi byt posileny, institucionalizovany. Potfebujeme statni protimonopolni
politiku, ktera podporuje jednotné konkurenéni prostiedi (napiiklad kvuli pfekonavani a
nieni meziregionalnich piekazek), boj proti nekalé soutézi ve vSech jejich projevech. Je
nerealné se toho uplné zbavit, je vSak mozné v dohledné budoucnosti radikalné€ snizit rozsah,

ale pouze daslednym jednanim statu.
3.3.9 Diskriminace na trhu prace

Na trhu prace existuje nékolik typt diskriminace podle rozsahu nebo vysledki.

e Diskriminace pii najimani (nebo propousténi z prace) - je-li urcita skupina pracujici
populace bude za stejnych podminek posledni, ktera ma byt najata, a prvni, ktera
bude propusténa.

e Diskriminace v pfistupu k ur¢itym profesim nebo pozicim — pokud je urcité skupiné
obyvatelstva zakazan nebo omezen pfistup k urcitym druhiim cinnosti, povolani,
pozic, bez ohledu na to, Ze jsou schopny tuto praci vykonavat. Tento druh
diskriminace se také nazyva profesni segregace (omezeni prav). V disledku
profesiondlni segregace dostavaji zaméstnanci nediskriminované skupiny vyssi plat
na naklady zaméstnancl diskriminované skupiny. Nicméné jsou nedostavaji plat

niz§i neZ jejich mezni produkt.

e Diskriminace mezd — nastava v ptipadé nizSich mezd nékterych pracovniki ve
srovnani s ostatnimi za vykon stejné prace. V tomto ptipad¢ nejsou rozdily v mezd
spojeny s rozdily v efektivité prace (produktivita).

e Diskriminace v povySeni, v profesni kariéfe — pokud jsou zaméstnanci

diskriminované skupiny ve vertikalni mobilité¢ omezeni. Tento druh diskriminace je
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podobny profesni segregaci, ale v tomto ptipadé k omezeni prav dochazi vertikalné
v hierarchii zaméstnani.

e Diskriminace pfi ziskavani vzdélani nebo odborné piipravy — mize byt vyjadiena
bud’ omezenim pfistupu ke vzdélavani a odborné ptipravé, nebo poskytovanim
vzdélavacich sluzeb niz$i kvality. Tento druh diskriminace nelze plné pficist
diskriminaci na trhu prace, protoze vzdélani obvykle pfedchazi vstupu na trh prace a
pracovni c¢innosti. Ale bez ohledu na ,pfedpracovni“ povaze tohoto typu
diskriminace jsou jeho pfi¢iny a dusledky tuzce spojeny s fungovanim

profesionalniho trhu préace

Diskriminace je tedy komplexnim jevem, ktery kombinuje diskrimina¢ni rozdily v mezich a
jiné nerovné prilezitosti na trhu prace. Mélo by byt ziejmé, Ze nerovny plat za préci
srovnatelné hodnoty nemusi byt nutné diskriminaci, zatimco stejna odmeéna za praci stejné

hodnoty nemusi nutné znamenat nepiitomnost diskriminace.

Rozlisuji se také ruzné typy diskriminace v zavislosti na divodech, které k ni vedly:

e Diskriminace na strané¢ zaméstnancu vznikd, kdyz se vétSina zaméstnancti vyhyba
spolupraci v pracovnim kolektivu s diskriminovanymi zaméstnanci;

e Diskriminace na strané spotiebiteli je zplisobena nerovnym piistupem spotiebitelil
k zaméstnanctim, ktefi jim poskytuji stejny typ sluzeb;

e Diskriminace ze strany zaméstnavatele se projevuje nerovnym postojem
zaméstnavatele k riznym skupindm pracovniki, stejnou produktivitou, ale odliSnou
charakteristikou, podle niz zaméstnavatel dava prednost jedné skupiné druhé;

e Diskriminace na stran€ nabidky prace vznikd jako reakce zaméstnavateli na rizné
charakteristiky nabidky prace pracovnikli se stejnou produktivitou. Typickym
ptikladem diskriminace na stran€ nabidky prace je monopsonistick4 diskriminace na
trhu prace, kde monopsonisticky zaméstnavatel plati zaméstnanctim nerovné mzdy
za pfedpokladu, Ze rizné skupiny pracovnikli maji riiznou elasticitu nabidky préace a
rozdilnou pracovni (profesni) mobilitu;

e Statisticka diskriminace — vyjadfuje se v tom, Ze zaméstnavatel v podminkach
nedokonalosti informaci soudi zaméstnance na zaklad¢ primérnych charakteristik

produktivity prace, které jsou vlastni skupin€, do niz zaméstnanec patfi, a nikoli na
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zaklad¢ informaci o jeho individudlni produktivité. Statistickd diskriminace mutze
také nastat pti vybéru pracovnik.

e K tomu se krom¢ viditelnych charakteristik pouzivaji specialni testy, jejichz
vysledky umoziuji s ur€itou pravdépodobnosti posoudit individualni produktivitu

zamestnance.

V praxi nastavaji situace, kdy mohou byt zaméstnavatelé nachylni k diskriminaci a
predsudkim viac¢i urCitym skupindm pracovnikd. Zameéstnanci diskriminovanych a
nediskriminovanych skupin maji navic stejnou produktivitu a jsou ve vyrobé zcela

vyménitelni, ale jejich platy se lisi.

Diskriminace je tedy vyjadiena v neodivodnénych rozdilech v odménovani nebo
zaméstnanosti, coz zase vede ke zhorSeni blahobytu lidi. Navic zisk z diskriminace
nékterych skupin nenahrazuje ztratu druhych. Diskriminace prospiva jedné skupiné
spolecnosti a poskozuje ostatni, ale pokud zisk byvalé spolecnosti nestaci k vyrovnani ztraty
druhé, pak se diskrimina¢ni ekonomika piesune z potencialné efektivni situace opacnym
smérem. Diskriminacni rozdily zvyhodnuji pracovniky z nediskriminacni skupiny a
zpusobuji ztraty zaméstnavatelim nebo zaméstnancim diskriminované skupiny. Ale bez

ohledu na typ diskriminace je spojena s poklesem celkové pohody.

K ptekonani diskriminac¢nich rozdili v mezd v socidlni politice mnoha zemi se pouziva
systém stejné odmény za praci srovnatelné hodnoty. V tomto systému je kazdé pracoviste
hodnoceno a porovnavano s jinym podle kritérii kvalifikace, napéti, odpovédnosti a
pracovnich podminek. Pracovni mista, ktera ziskaji stejné hodnoceni srovnatelné hodnoty,

by méla mit stejnou troven platu.
3.4 Rizikové skupiny

Pracovni sila ma urcitou specifiku v zavislosti na pohlavi a v&ku, zdravi a 0rovni

dovednosti.?” Podle téchto charakteristik Ize rozlisit nasledujici segmenty:

21 BUCHTOVA Bozena, a kol. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socialni problém, 2002.
s.109
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e Zenska préace

e Pracovni sila mladeze;

e Pracovni sila starSich lidi;

e Pracovni sila zdravotn¢ postizenych.

e Nezaméstnani obcané, ktefi byli propusténi z vézeni.

e Migranti

Mobilita téchto kategorii pracovnikll je omezend. Mohou ptevladat v jednotlivych odvétvich
a profesich, které se zase mohou sousttedit v jednotlivych regionech a vytvaiet uzaviené trhy
prace. Stat je nucen regulovat podminky zaméstnavani a prace stanovené pracovni sily
zvlastnimi pravnimi pfedpisy nebo pfidélovanim zvlastnich oddili ve vSeobecnych

zakonech.

Zvlastnosti trhu pro urcité skupiny zenské prace je to, Ze jsou méné konkurenceschopné nez
muzi kvili své zvlastni roli ve spole¢nosti, zejména kvili funkci matefstvi a rodiCovstvi.
Podle vyzkumu, vétSina nezaméstnanych zen ma nezletilé déti, zatimco do znacné miry
diskriminace zaméstnavatelem postihuje Zzeny s détmi a t€hotné Zeny, coz vede k vaznym
socialné-ekonomickym problémiim u téchto kategorii Zen, jejichz socialni nejistota na statni
urovni vede ke snizeni porodnosti. Obzvlasté vazné problémy s nezaméstnanosti ovliviiuji
situaci nejméné socidln¢ chranénych zen: svobodnych, Zeny s vice détmi, vychovnych déti
piedskolniho véku nebo déti se zdravotnim postizenim. Podle studii jsou hlavnimi faktory
pracovni diskriminace Zen nerovnost pracovnich prilezitosti a nerovnost odménovani.
Podpora neni proto obecné¢ nutna pro Zeny, ale v urcitych kategoriich pracovni sily Zen, jakoz
1 v odvétvich, kde zeny pracuji, zvySovani jejich odborné ptipravy a konkurenceschopnosti,

pomoc pii organizaci prace doma.

Mladi lidé jsou na trhu prace v nevyhod¢, vyzkumy ukazuji, ze nezaméstnana mladez se
vyznacuje nizkou konkurenceschopnosti na trhu prace. Divody jsou: v€koveé rysy, socialni
nezralost, nedostatek pracovnich a Zivotnich zkuSenosti, nedostate¢na trovei profesionality,
nedostatek poptavky po populérnich specialitach nebo nadbytek persondlu po nich,
nedostate¢né posouzeni situace na trhu prace, nedostatek dovednosti pfi hledani zaméstnani
a sebeprezentace. Nejzraniteln¢jsi na trhu préce jsou mladi lidé s nizkou urovni vzdélani,

problémy se socializaci a souvisejici socialni problémy. Diskriminace mladych lidi pfi praci
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se projevuje zejména v zaméstnani, kdy je za stejnych podminek vybran starsi a zkuSenéjsi

pracovnik.

Specifickym segmentem trhu prace jsou seniofi s vysokou kvalifikaci, ale ze zdravotnich
divodi méné konkurenceschopni. Jejich mobilita je omezena vazbou na tym, se kterym
pracovali; na misto, kde ziji a maji pratele, s nimiz je tézké se rozloucit. U pracovnikll v
preddiichodovém véku a mladych pracovniki (specialistll) je zaméstnani uplatiiovano v fadé
zemi na zaklad¢ ,,délby zaméstnani“. V tomto piipadé se mechanismus podpory
zaméstnanosti pouziva ve form¢é kompenzace za nuceny nedostatek zaméstnani ucastnikii

,»sdileného pracoviste*.

Jesté uzsi segment trhu je pro zdravotné postizené osoby, které se mohou uchdzet o mista
vytvofend specialné pro né¢ a kterd jsou zpravidla dotovdna. Pracovni skupina pro
nezaméstnané osoby se zdravotnim postizenim. Pracovni skupina "Osoby se zdravotnim
postizenim" Konkurenceschopnost osob se zdravotnim postizenim na trhu prace je z divodu

zdravotnich omezeni pomérné nizkd, coz vede k vysoké mife nezaméestnanosti.

Charakteristickym rysem nedostatecného zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je
skutecnost, ze nezaméstnani lidé se zdravotnim postizenim celi nejen akutn€é vSem
problémliim nezaméstnanych, ale také problémim se socidlni integraci, které, jako dilezita
soucast rehabilitace zdravotné postizené osoby, vyzaduji pracovni integraci. Diskriminace
osob se zdravotnim postizenim pii praci se projevuje V neexistenci rovnosti vysledki, coz se
projevuje tim, Ze pfi stejnych vysledcich prace zaméstnavatel dava pfednost zaméstnavani
zaméstnance bez zdravotniho postizeni a absence rovnych ptilezitosti, coz odrazi nizsi
ptilezitosti pracovni seberealizace osoby se zdravotnim postizenim. V duasledku poklesu
vyroby jsou lidé se zdravotnim postiZzenim nejprve propusténi. Proto pottebuji odbornou

rehabilitaci a socidlni ochranu vice neZ kterakoli jind kategorie lidi.

Ve vztahu k osobam se zdravotnim postizenim se pouZivd mechanismus pro piidélovani
pracovnich mist, coz znamena sankce za nedodrzovani kvot a pobidky k najimani nahradou
casti nakladii na mzdy na ukor statu. Podniky, které neptedstavuji pracovni mista pro osoby
se zdravotnim postizenim, plati daii do specialn¢ vytvoieného fondu urceného ke zlepSeni

pracovnich pftilezitosti a pracovnich podminek pro osoby se zdravotnim postiZzenim.
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Nezaméstnani ob¢ané, kteti byli propusténi z vézeni. Hlavni piekazkou v jejich zaméstnani
je diskriminace na zaklad¢ rejstiiku tresti, ktery odrazuje zaméstnavatele, ktery nechce vidét
odsouzené pracovniky ve svém stavu a pfispiva k jejich vysoké mife nezaméstnanosti.
Stigmatizace ob¢ant se tedy objevuje v trestnim rejstiiku, ktery je spojen s jejich socialni
stigmatizaci, cozZ se projevuje negativnim postojem vic¢i spole¢nosti ze strany spole¢nosti,
coz vede k potizim pfi resocializaci byvalych vézid. To vSse v kombinaci s doprovodnymi
socialné-ekonomickymi a psychologickymi obtizemi obCani propusSténych z mist zbaveni
svobody vede k jejich socialnimu vylouceni a pfispiva k vytvoteni subkultury véznu, ktera
se Casto stava zlo¢innou subkulturou, ktera odvadi byvalé vézné&, kteti nenasli misto ve
spole¢nosti. Mezi nejproblematicté;jsi skupiny byvalych vézii patii: opakované odsouzené
osoby, které nemaji povolani, ktefi maji problémy se socializaci a souvisejici socidlni

problémy.

Migranti jsou levnou praci pouze pro zaméstnavatele, ale je to velmi drahé prace pro
vetejnost, protoze veiejnost plati nepiimé naklady spojené se zatizenim infrastruktury, Skol
a mediciny. Vetejnost hradi naklady spojené s kriminalizaci, rustem kulturnich, doméacich
konflikt. Spole¢nost plati za budouci vydaje, kdyz se narodi déti téchto migrantii, které se
jiz sjednocuji v rodindch, tyto déti jiz pobiraji davky v nezaméstnanosti, a neberou Zadnou

praci, uspoiadaji pogromy na predmésti mest.
3.4.1 Pracovni migrace

Pracovni migrace je pfemisténi zdatné¢ho obyvatelstva za ticelem zaméstnani. RozliSujeme
vnitini migraci pracovni sily mezi regiony jednoho statu a vnéj$i migraci — pohybem

populace mezi dvéma nebo vice zemémi.

Imigrace je vstup praceschopného obyvatelstva do dané zemé za jejimi hranicemi, emigrace
je odchod praceschopného obyvatelstva zemé za jejimi hranicemi. Rozdil mezi imigraci a
emigraci je migracni saldo.

Pracovni migrace se dale déli na migraci vysoce kvalifikované pracovni sily a migraci nizko

kvalifikované pracovni sily.
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Migrace muze nastat od zem¢ k zemi, z venkova do mésta a zp€t mezi regiony. Proces

navratu migrantll se povaZuje za repatriaci.

Imigranti jsou rozdéleni do nasledujicich skupin:

Smluvni migrujici pracovnici legalné ptichazejici do zem¢;
Nelegalni imigranti, osoby, které nemaji pravo byt na Uzemi statu;
Zadatelé o azyl;

Uprchlici (tato skupina obvykle na trhu prace nefunguje)
Ptistéhovalci legalné piijati do zeme;

8%

Hlavni pfi€iny pracovni migrace jsou:

rychly rust svétové populace;

nerovnomérny ekonomicky rozvoj zemi;

rozvoj védeckého a technologického pokroku;

socio-politicky rozvoj nékterych regiont svéta;

ekonomicka situace narodniho hospodarstvi;

neuspokojivé ekonomické zivotni podminky obyvatelstva v produktivnim véku;
stabilni a relativné vysoka troven mezd v hlavnich imigracnich centrech;
relativné vysoka uroven pracovnich podminek;

prilezitosti k vétSimu naplnéni jejich schopnosti v zemich piist€hovalectvi,
piirodni katastrofy a uroven ochrany zivotniho prostiedi;

politické divody;

vojenské duvody;

nabozenské divody;

narodni divody;

kulturni diivody.

V souhrnu je tieba poznamenat, Ze pro Uspé$nou adaptaci prezentovanych kategorii

nezaméstnanych obCand na trh prace je nutnd zména statni socidlni politiky, pokud jde o

jejich zaméstnavani. Dulezitym aspektem statni politiky zaméstnanosti by méla efektivni

odpor vici diskriminaci v zaméstnani.
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3.5 Politika zaméstnanosti

»Pravo na zaméstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk, nabozZenstvi, politické
nebo jiné smysieni, clenstvi v politickych strandch nebo prislusnost k politickym hnutim,
narodnost, etnicky nebo socialni piivod, majetek, zdravotni stav nebo veék, je jednim ze

zakladnich prav obéana.*?8

Politika zaméstnanosti je definovana jako ¢innost, sméfujici k dosaZeni rovnovahy mezi
nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, produktivnimu vyuziti zdroji pracovnich sil a
k zabezpecCeni prava obcanll na zaméstnani. Jejim cilem je vytvafeni optimalnich podminek

a predpokladii pro dosazeni pIné, produktivni a svobodné zvolené zaméstnanosti.?’

Nezaméstnanost je nezbytnym prvkem bézného fungovani trzniho hospodaistvi, protoze
poskytuje rezervu prace nezbytnou pro rychlou reakci trhu na zmény spotiebitelské
poptavky. Pokud se vSak v zemich se stabilni trzni ekonomikou jsou jeji stupnice
nevyznamné a mohou klesnout na minimalni hodnoty, v méalo rozvinutych zemich a zemich
s transformujicimi se ekonomikami, mezi které patii Kazachstan, Ukrajina, Bélorusko a
Rusko, jeji troven je vysoka a ma tendenci se zvySovat. Pro staty, v nichZ je nezaméstnanost
vaznym problémem, je proto dulezitd volba konkrétni politiky a vypracovani akcniho

programu v oblasti zaméstnanosti a ochrany nezaméstnanych.
3.5.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti (pasivni politika na trhu prace) - soubor opatieni zaméfenych
na zmirnéni negativnich dopadi nezaméstnanosti (materidlni pomoc, vyplaty ptiplatkl pro

zavislé osoby atd.)

e Statem zarucend davka v nezaméstnanosti
e Poskytovani materialni pomoci nezaméstnanym;
e Provadéni zvlastnich plateb zavislym osobam:;

e Vydavani levnych zakladnich potfeb obfaniim s nizkymi piijmy;

28 KOTYNKOVA, M.; NEMEC O. Lidské zdroje na trhu préce, 2003. s. 131
2 KOTYNKOVA, M.; NEMEC O. Lidské zdroje na trhu prace, 2003. s. 131
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e Zorganizovani stravovani pro nezaméestnané ve specialnich jidelnach.

Podle E.F. Borisova, provadéni statni politiky zaméstnanosti se provadi v nasledujicich

hlavnich oblastech;°

e Vytvofeni pravniho rédmce upravujiciho zameéstnanosti a socialni ochranu

nezameéstnanych.

Tato Cinnost statu se netyka pouze verejného sektoru ekonomiky, ale i soukromého sektoru.

e Vytvaieni podminek staitem pro samostatnou vydéle¢nou ¢innost obyvatelstva.

V tomto ohledu, mezinarodni zkuSenosti ukazuji, ze nejvétsi efekt pfinaSi pomoc statu
malych a sttednich podniki. Za timto ucelem by mél byt vytvoten vhodny legislativni ramec,
to znamena, ze by mély byt ptijaty zdkony o preferencnim zdanéni za¢inajicich podnikateld,
poskytovani zvyhodnénych ptjcek jako startovaciho kapitdlu pro ty, kdo chtéji oteviit

vlastni podnikani, a dalsi.

e Skoleni, rekvalifikace a zvy$ovani kvalifikace.

Strukturalni piizpisobeni centralizované ekonomiky a jeji zavedeni na trhu nevyhnutelné
vede ke strukturalni nezaméstnanosti. Situace se vyviji na trhu prace, ktery je na jedné strané
charakterizovan piebytkem persondlu ve starych profesich a na stran¢ druhé nedostatkem
kvalifikovaného personalu nezbytného k zajisténi modernich technologii. Proto je jednou z
prioritnich oblasti statni politiky v oblasti zaméstnanosti je odbornd ptiprava a rekvalifikace
pracovnikii v souladu s casovou naroCnosti. Je tfeba poznamenat, Ze rekvalifikace
pracovnikil by neméla byt doCasnd, ale méla by byt provadéna nepfetrzit¢ v souladu se

zménami trznich podminek.

e Podpora teritorialni mobility prace.

To znamena, Ze stat by mél poskytovat veSkerou pomoc a materidlni pomoc tém ob¢antim a

rodindm, ktefi se rozhodli zménit misto pobytu a piestéhovat se do oblasti, kde chybi prace.

%0 Borisov E.F., Ekonomicheskaya teoriya v voprosakh i otvetakh: ucheb.posobiye, 2006. s.256
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Kromé toho by opatfeni pro organizovany nabor pracovnich sil méla byt dilezitou oblasti
statni politiky zaméstnanosti. Nicméné, jak praxe ukazuje, zména mista bydlisté je vzdy
spojena se znacnymi materialnimi a moralnimi naklady, a proto nelze pocitat s ispéchem v
boji proti nezaméstnanosti pfemisténim lidi do jinych oblasti. Organizovany nabor prace
umoznuje fesit otazky zaméstnanosti s niz§imi naklady na osobu a vétSim dopadem na

ekonomiku. (napr. Fly-in fly-out)
e Regulace mezinarodnich pracovnich tokt;

Za timto uéelem by mély byt podepsany mezinarodni dohody upravujici pohyb pracovnich
sil mezi staty. Kazda zem¢ na zdklad¢ své vlastni hospodarské situace zase vytvari domaci
pravni predpisy, které podnécuji nebo omezuji ptiliv ptistéhovalcti do zemé. V mezinarodni

praxi je vzdy podporovan ptiliv pfednich védcl a odbornikil do jedine¢nych procesi.

e Regulace demografickych procesi.

Stat by mél sledovat procesy plodnosti a imrtnosti a v ptipad€ negativnich trenda piijmout
opatteni k jejich regulaci. Jak vime, prace je souhrnem télesnych a dusevnich schopnosti
¢loveka, a proto kvalita pracovni sily a situace na trhu prace zavisi nejen na osob¢ samotné,

ale také na politice statu v oblasti demografickych procesi.

Regulovany trh prace se vytvaii za predpokladu, ze existuje pravni zaklad pro chovani

subjektii na trhu prace a pro rozvoj smluvnich vztaht, kolektivnich i individualnich.
3.5.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je soubor pravnich, organizacnich a ekonomickych opatteni

ptijatych stdtem za icelem sniZeni nezaméestnanosti.

Aktivni politika zaméstnanosti je proaktivni, zaméfeny na prevenci negativnich jevi,
ptipadné jejich likvidace a zmensovani. Cinnost aktivni politika se vztahuje na ekonomicky
aktivni populaci. Hlavni formy aktivni politiky zaméstnanosti jsou:

e Stimulace vytvareni pracovnich mist;

e Organizace vetejnych praci;

e Vyuziti flexibilnich forem zaméstnani (Casteny Gvazek, pracovni tyden);
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e Skoleni, rekvalifikace a dalsi vzdélavani osob;

e Podpora malych podnikii a samostatné vydélecné ¢innosti.

Posledni forma je nejslibnéjsi, protoze rozvoj malych podniki a individudlni podnikani
stimuluje rozvoj soukromého vlastnictvi, rozvoj podnikatelské ¢innosti prispiva k nasyceni

trhu se zbozim a sluzbami atd.

Nejdualezitéjsi véci pro stat je to, ze finanéni prostfedky investované do podptrného
programu pro aktivni politiku podpory zaméstnanosti, na rozdil od vyplaceni ndhrad (davky

v nezaméstnanosti), jsou kompenzovany a jsou zvratné.
3.5.3 Legislativnich opatieni

Vyuziti legislativnich regulacnich nastrojii statem mulZe vytvofit podminky pro sniZeni
nabidky prace. Napiiklad snizeni véku odchodu do diichodu umoziuje predc¢asné odejit do
diachodu pracovnici, ktefi nedosahli zakonného dichodového véku. PredCasny starobni
dachod tak miize snizit pocet uchazect o volna pracovni mista a uvolnit dalsi volna pracovni

mista pro nezaméstnané na trhu prace.

Statni legislativa mize regulovat zaméstnavani urcitych skupin obyvatelstva, napiiklad
mladeze. Problém zaméstnanosti mladych pracovnika lze vyfesit vytvofenim piisluSnych
pravnich norem. Provadéni programti podpory mladeze 1ze provadét metodami ekonomické
stimulace zaméstnanosti mladeze. Napiiklad poskytovanim urcitych danovych vyhod
podnikiim, v nichz mladi zaméstnanci maji dohodnuty podil, nebo vytvofenim center pro

vzdelavani mladych lidi v téch profesich, které jsou nejvice potiebné.
3.5.4 Organizacni opatieni

Utelem organiza¢nich opatieni je omezit nebo odstranit fadu institucionalnich piekazek,
které brani teritoridlni, odvétvové nebo kvalifikacni mobilité pracovnich zdroji. Za timto
ucelem by mél byt vytvofen G¢inny a mobilni systém pro studium a regulaci struktury
nabidky prace a poptavky na mistnich a regiondlnich trzich a ¢innost burz prace by méla byt
neustale zlepSovana. Systém odborného vzdélavani pracovnikil v souvislosti s poptavkou po
trznich podminkéach by mél ziskat vy$si Groven rozvoje. Dillezitym smérem v oblasti aktivni

politiky zaméstnanosti statu je rozvoj souboru ekonomickych opatfeni. S jejich pomoci je
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plné politika zaméstnanosti provadéna plijcovanim, subvencovanim, poskytovanim davek a

dotaci zaméstnavatelim, regulovanim Grokovych sazeb a vyse dané z piijmu.

Pokud jde o zkuSenosti zahrani¢nich zemi v otdzce provadéni aktivni statni politiky v oblasti

zaméstnanosti, je zajimavé zvazit zkusenosti Nizozemska.

Aktivni politika zaméstnanosti nizozemské vlady v poslednich letech ptispéla ke snizeni
nezaméstnanosti na 4-5 % v letech 2018-2019 ve srovnani s 7-8 % v letech 2013-2014. VV
poslednich letech vytvotilo nizozemské ministerstvo prace vice nez 10 programa pro trh
prace. VSechny z nich jsou zaméfeny na realizaci spole€ného cile — stimulovat zaméstnanost
a zvySovat poptavku po praci. Praktické provadéni programi na podporu zaméstnanosti
poskytuje nezaméstnanym piilezitost ziskat pracovni zkusenosti (coz vyrazné zjednodusuje
postup pii zaméstndvani na otevieném trhu prace) a rovnéz vytvairi zdklad pro vybér
povolani nebo rekvalifika¢nich kurzl. Nizozemské ministerstvo prace se domniva, Ze dlraz
na aktivni politiku zaméstnanosti umozni v néasledujicich letech snizit nezaméstnanost na

minimum 1,5-2 %.3! Cinnosti statu na trhu prace jsou mnohostranné.

81 Zdroj: https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=une_rt_m&lang=en
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4 Vlastni prace
4.1 Soucasny stav nezaméstnanosti v zemich byvalého Sovétského svazu

4.1.1 Historicky vyvoj nezaméstnanosti (od roku 1990 do roku 2019)

Moderni nezaméstnanost je fenomén generovany vyvojovou fazi procesu formovani trznich
vztaht. Navzdory specifickym rysim ruské nezaméstnanosti ma charakteristické rysy ve
vSech zemich, zejména v zemich byvalého SSSR. Postoj k nezaméstnanosti jako
socioekonomickému kritériu stavu spolecnosti se postupem ¢asu ménil, ale Skody zplisobené

nezameéstnanosti vedou k vyznamnému zpozdéni ekonomického rozvoje zeme.

Vsimnéte si, ze zemé, které jsme klasifikovali jako post-sovétské, zahd;jily cestu pfechodu k
trzni ekonomice v 90. letech, coz bylo z velké ¢asti zpisobeno zdroji, které vlastnily v dobé
rozpadu SSSR, z tohoto diivodu budeme rozdélovat obdobi vyvoje uvazovanych republik do

dvou podobdobi: pred a po roce 1990. 3

Nejprve se podivame do tabulky ¢. 1, kde mizeme sledovat dynamiku zmén poctu

pracovnikl a zaméstnancti v Sovétském svazu v obdobi 1940-1990.

Tabulka 1: Primérny ro¢ni pocet pracovniki a zaméstnanci v republikach SSSR

(tis. osob)

Republiky | 1940 1950 1960 1970 1980 1990 Mira ristu
RUS 20625 | 26172 | 39505 | 54376 | 65612 | 63878 3.1
UKR 6173 6926 | 10659 | 16200 | 20042 | 19886 3,2
BLR 1032 999 1887 3075 4046 4236 4,1
UzB 693 848 1565 2642 4169 5158 7.4
KAZ 917 1465 2942 4692 6043 6476 7.1
GEO 454 622 940 1490 1978 2091 4,6
AZE 456 568 748 1273 1802 2053 4,5
LTU 187 338 674 1166 1461 1459 7.8
MDA 95 262 439 944 1511 1422 15,0
LVA 264 442 725 1033 1202 1094 4,1
KGZ 165 249 434 780 1102 1253 7,6
TIK 139 174 320 586 927 1159 8,3
ARM 142 234 427 838 1192 1283 9,0

32 Tsypin A.P. Statisticheskiy analiz dolgovremennykh demograficheskikh tendentsiy v postsovetskikh
stranakh / A.P. Tsypin // Finansovaya ekonomika. — 2018. —Ne 6. — S. 1760-1764
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TK.M 173 203 314 478 711 862 5,0
EST 179 289 453 613 700 626 3,5
USSR 31877 | 39976 | 62032 | 90186 | 112498 | 112936 3,5

Zdroj: Istmat.info, 2021, vlastni zpracovani

Podle udajii uvedenych v tabulce 1 lze ve sledovaném obdobi konstatovat narist poctu
pracovnikii a zaméstnancii ve vSech republikach v porovnani z rokem 1940, takze za
sledované obdobi byl rtist v SSSR 3,5krat, coZ je zplsobeno piredev§im vyraznym nariistem
populace zemé. Nejvetsi rust byl zaznamenan ve stiedoasijskych republikach jako jsou:
Tadzikistan, Kyrgyzstan, Uzbekistan. Moldavsko zvysilo ukazatel na maximum — 15krét,
Arménie — 9krat. Kolosalni rust ve vybranych republikach je zptisoben nizkou srovnavaci
zékladnou. Hlavnim faktorem rlstu je samoziejmé narGst celkového poctu obyvatel
republik, neméli bychom vSak zapominat, Ze pfed nastolenim sovétské moci bylo ve
sttedoasijskych a kavkazskych oblastech zapojeni zen do ekonomiky nevyznamné. Takze v
dobé vzniku SSSR (1922) ¢inil podil Zen na celkovém poctu pracovnikli a zaméstnanci 25
%, zatimco v dobé rozpadu unie (1990) se toto Eislo jiz zvysilo na 52 %. Tento faktor Ize

tedy povazovat za kli¢ovy pii formovani riistu ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

S ohledem na zvlastnosti vyvoje trhu prace v SSSR je tfeba zminit distribu¢ni systém
absolventii vysokych Skol, v dusledku ¢ehoz byli do rGznych casti zemé vysilani mladi
odbornici, coz vedlo ke zvySeni trovné a kvalita vzdélavani, zdravotni péce a vyroby v
zemich Stredni Asie a na Kavkaze. Po rozpadu Sovétského svazu bohuzel pod vlivem
nacionalistickych, etnickych a konfesnich hnuti vétSina vysoce kvalifikovanych odbornikii

opustila izemi byvalych ¢lenti SSSR a emigrovala do Ruska.

Ptechod k trznim vztahlim v postsovétskych zemich byl poznamenan poklesem a stagnaci
ve vSech socialné-ekonomickych sférach. V roce 1992 se tedy ve srovnani s rokem 1991
pocet pracovnich sil v souhrnu 15 postsovétskych zemi zvysil pouze o 1 % (tabulka 2),
zatimco v republikdch jako Arménie, Estonsko, LotySsko doSlo k poklesu. V Rusku,
Bélorusku a na Ukrajin€ byl riist niz§i nez 0,05 %. Pokud porovndme rok 2019 s rokem 1990,
celkovy rlst za toto obdobi dosah 15 %, ale v zemich jako LotySsko, Litva, Ukrajina a Gruzie

byl zaznamenan pokles o 20 % z diivodu pracovni migraci. Azerbajdzan, Tadzikistan a

33 http://www.hist.msu.ru/Labs/Ecohist/OB4/sokolov.htm
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Turkmenistdn doséhly vyznamného uspéchu pii budovéani pracovni sily, coz témét
zdvojnéasobilo ukazatel. Je to pfedevsim zpusobeno populaénim ristem, piesto nemizeme
mluvit o kvalit& této pracovni sily.>*

Tabulka 2: Dynamika po¢tu pracovnich sil v postsovétskych zemich (tis. osob)

Zemée 1990 2000 2010 2019 Tempo ristu
Kumulativni pocet | 136971 | 135963 | 143538 | 143272 1,05
RUS 76001 73461 75937 72736 0,96
UKR 24576 23222 21666 20038 0,82
BLR 4694 4803 5090 4975 1,06
UzZB 7540 9733 12952 15555 2,06
KAZ 7970 7654 8718 9263 1,16
GEO 2392 2050 2015 2012 0,84
AZE 2891 3498 4455 5073 1,75
LTU 1790 1682 1504 1440 0,80
MDA 1298 1426 1241 1241 0,96
LVA 1287 1090 1063 974 0,76
KGZ 1699 2049 2447 2655 1,56
TIK 1248 1512 2094 2560 2,05
ARM 1464 1285 1380 1380 0,94
TKM 1348 1818 2294 2676 1,98
EST 774 679 684 694 0,90

Zdroj: Vsemirnyjbank.org, 2021, vlastni zpracovani

Je znamo, Ze v trzni ekonomice se pracovni sila sklada ze dvou kategorii, a to zaméstnanych
a nezamé&stnanych, o druhou kategorii je nejvétsi zdjem, protoze jde o jeden z indikatora
stavu ekonomiky. Z tohoto diivodu se podivejme do tabulky ¢. 3.

Tabulka 3: Dynamika miry nezaméstnanosti v postsovétskych zemich (%)

‘< Zmény v roce 2019
Zemé 1991 2000 2010 2019 ve vztahu k roku 1991
Globalni
celosvétové 6,1 6,4 6,1 49 -1,2
tendence
RUS 12,1 10,6 7,3 4,5 -7,6
UKR 6,8 11,6 8,1 9,3 2,5
BLR 0,6 11,9 6,1 5,8 5,2
uzB 1,9 12,1 5,4 55 3,6
KAZ 3,1 12,8 5,8 5,4 2,3
GEO 12,5 10,8 16,3 14,2 1,7
AZE 4,6 11,8 5,6 54 0,8

3 Kikot' T.A., Tolkacheva S.V., Shuaybova M.SH. Razvitiye kadrovogo potentsiala sotrudnikov vuza na
osnove proyekta «VUZ — samoobuchayushchaya organizatsiya» // V shornike: DEN' NAUKI Shornik
materialov konferentsii. 2015. — S. 25-26.
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LTU 15,8 15,9 17,8 6,6 -9,2
MDA 7,3 8,5 7,4 3,7 -3,6
LVA 17,6 14,2 19,5 8,2 -9.4
KGZ 8,7 7,5 8,6 7,4 -1,3
TIK 11,0 11,8 11,5 111 0,1
ARM 18,9 17,8 19,0 17,7 -1,2
TKM 1,4 11,8 4,0 3,9 2,5
EST 1,5 13,4 16,7 59 4,4

Zdroj: Vsemirnyjbank.org, 2021, vlastni zpracovani

Podle poskytnutych informaci lze konstatovat, Ze situace v posuzovanych zemich neni
jednoznaéna. V roce 2019 byla nejvyssi troven zaznamenana v Arménii - 17,7 %, Gruzii -
14,2 % a Téadzikistanu - 11,1 %. VIady téchto zemi evidentné nedokézaly vytvotit optimalni
strukturu ekonomiky schopnou ,,absorbovat* dostupnou pracovni silu. Pouze 6 republik

dokazalo snizit miru nezaméstnanosti v obdobi 1990—-2019.

Navzdory riznym vyvojovym cestadm nebyly po rozpadu SSSR post-sovétské zemé schopny
zcela prerusit vnitrounijni vazby, coZ se projevuje vyraznou migraci pracovnich sil.
Naprtiklad Rusko je nejvétsim zaméstnavatelem ze vSech uvedenych zemi. Do statu mifi
piedeviim zastupci zemi stiedni Asie. Uroven vzdélani a kvalifikace téchto pracovnikil je

zaroven velmi nizka, a proto obsazuji malo placena mista.

Jako prvni véc Ruské federace fesi problém nedostatku zaméstnanct v této oblasti, ale na
druh¢ strané je zde problém odlivu kapitdlu ze zemé. Pokud vezmeme v uvahu pobaltské
zemg¢ a taktéZ Bélorusko, Ukrajinu, Moldavsko a Kazachstan, je tu pozorovan podobny trend
a z téchto zemich se pracovni sila ptesouva do EU. Obecné se post-sovétskym zemim po
vice nez Ctvrt stoleti podafilo snizit nezaméstnanost na pfirozenou Uroven, vytvofit vnitini
trh prace schopny ,,absorbovat* vétSinu pracovni sily. Mezitim nizké mzdy a vysoké zivotni
naklady zpisobuji migraci pracovnich sil, coz lze jasné vidét v zemich stfedni Asie a

Baltského mofte.

V souhrnu je mozné formulovat fadu zavérti naznacujicich stavajici vzorce na trhu prace

post-sovétskych zemi.

62



Navzdory riznym vyvojovym cestdm nebyly po rozpadu SSSR post-sovétské zemée schopny
zcela prerusit vnitrounijni vazby, coz se projevuje vyraznou migraci pracovnich sil.
Napiiklad Rusko je nejvétsim zaméstnavatelem ze vSech uvedenych zemi. Do statu mifi
predeviim zastupci zemi stiedni Asie. Uroveii vzdélani a kvalifikace téchto pracovnikil je

zaroven velmi nizka, a proto obsazuji malo placena mista.

Jako prvni véc Ruska federace fe$i problém nedostatku zaméstnanci v této oblasti, ale na
druhé strané je zde problém odlivu kapitalu ze zemé. Pokud vezmeme v Uvahu pobaltské
zem¢ a taktéz Bélorusko, Ukrajinu, Moldavsko a Kazachstan, je tu pozorovan podobny trend
a z téchto zemich se pracovni sila ptesouva do EU. Obecné se post-sovétskym zemim po
vice nez ¢tvrt stoleti podafilo snizit nezaméstnanost na pfirozenou uroven, vytvofit vnitini
trh prace schopny ,,absorbovat® vét§inu pracovni sily. Mezitim nizké mzdy a vysoké zivotni
naklady zpusobuji migraci pracovnich sil, coz lze jasné vidét v zemich stiedni Asie a
Baltského mofte.

V souhrnu je mozné formulovat fadu zavérii naznacujicich stavajici vzorce na trhu prace

post-sovétskych zemi.

1. Udaje za sovétské vyvojové obdobi (1940-1990) nazna¢uji nartist ekonomicky
aktivniho obyvatelstva ve vSech republikach, pficemz vedouci pozice zaujimaji
stiedoasijské a kavkazské republiky. Da se to vysvétlit zapojenim Zen, které tradicné
nejsou zameéstnany v ekonomiky téchto zemi v pracovni Cinnosti, ale také neustaly
rust populace. Je také tieba zdtraznit, dominanci RSFSR (pfes 50 %) a Ukrajinské
SSR (vice nez 15 %) v této populaci.

2. Pocéatecni faze vyvoje postsovétskych zemi (po roce 1991) byla poznamendna
prudkym poklesem pracovni sily. Tento pokles je spojen s transformaci ekonomiky
a dezorientaci spole¢nosti.

3. Na konci roku 2019 se v postsovétskych zemich vyvinuly tyto vzorce: vysoka
nezaméstnanost v kavkazskych zemich, ktera je zptsobena nevyvazenou strukturou
ekonomiky; vysoka kyvadlova pracovni migrace v zemich hranic¢icich s Ruskem a
Evropskou unii; mirny nardst pracovni sily, ktery je spojen se zpomalenim (a v
nékterych zemich poklesem) popula¢niho ristu a v disledku toho se vstupem do

produktivniho véku stale mensiho poctu lidi.
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4.1.2 Dopad hospodarské krize na nezaméstnanost

Jak jiz bylo dfive definovano, nezaméstnanost je socioekonomicky jev zplsobeny
prebytkem nabidky prace nad objemem poptavky po praci. Jeho vyskyt je spojen s fadou

divodd, jako jsou nedostatecna poptavka po profesich, sezonni zmény a ekonomicka krize.

Kazda ekonomické krize, bez ohledu na divody, je vzdy doprovazena poklesem vyroby i
poklesem poptavky mezi potencidlnimi kupci a nedostatkem penéz pro spoleCnosti na
realizaci projektii. Vyrobci jsou nuceni Setfit a omezovat vyrobu. Jednim z nejbéznéjSich
zpusobl, jak uSetiit penize, je snizit pocet zaméstnancli. S poklesem poctu lidi ve velkém

poctu stoupd mira nezaméstnanosti.

Problém nezaméstnanosti v zemich byvalého SSSR béhem hospodaiské krize vyzaduje
okamzitd vladni opatfeni ke snizeni jeji irovné€ a vypracovani doporuceni, ktera by mohla
byt pouzita k rozvoji a provadéni ucinnych hospodaiskych a socialnich politik zamétenych
na zajiSténi zaméstnanosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva zemé, snizeni
nezameéstnanosti na minimalni spolecensky piijatelnou uroven.

Mira nezaméstnanosti v Ruské federaci neni extrémné velka. Béhem krizi 2008 ¢inila 6,20
% (4 697 000 osob). Pied rokem 2009 dosahovala 8,30 % (6 284 000 osob). Nyni, kdyz krize
odeznéla, je v zati 2013 v zemé je 3 991 000 nezaméstnanych, coz je 5,27 %. Pro velky pocet

zemi svéta jsou tyto ukazatele snem.®

V Kazachstanu se podle vysledkii roku 2008 tempo ristu HDP zpomalilo z 8,9 % na 3,3 %.
Ocekavalo se, Ze nahla krize pfinese prudky narist nezaméstnanosti a nartist kriminality, ale
prekvapiveé po vysledcich krize mira nezaméstnanosti neoé¢ekavané poklesla ze 7,3 % v roce
2007 na 5,8 % v roce 2010. Pocet trestné ¢iny obecné zlstaly na stejné trovni - 128 tisic

registrovanych trestnych ¢indi v roce 2007 a 131 tisic v roce 2010.3°

3 http://uroven'-bezrabotitsy.rf
36 https://stat.gov.kz/official/dynamic
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Podle stétni statistické sluzby Ukrajiny vzrostl realny HDP Ukrajiny v roce 2008 0 2,1 %.%
inflace ¢inila 22,3 %°®. Podle ministerstva financi se na konci prosince 2008 celkovy vefejny
dluh Ukrajiny zvysil na 24,121 miliardy USD, zatimco v ekvivalentu hiivny se celkovy
vefejny dluh v roce 2008 zvysil 2, 1krat, a to zejména v dusledku rychlé devalvace ukrajinské

hiivny.

Mira nezamé&stnanosti, vypocitana podle metodiky Mezinarodni organizace prace, Cinila v
priméru 9,5 % bcéhem 9 mésici roku 2008. Podle statni statistické sluzby se mira
nezaméstnanosti v listopadu 2008 ve srovnani s fijnem 2008 zvysila o 20,7 % - 0 639,9 tisic

osob. ¥

Celosvétova financni a hospodarska krize zménila trh prace postsovétskych zemi, zejména

zhorsila fadu dlouhodobych problémi:

1 Nadbytek trhu prace pravniky, ekonomy a manazery.
Na zacatku roku 2000 nikdo nepiemyslel o finan¢éni a ekonomické krizi. Na tyto specializace
dostalo obrovské mnozstvi uchazect. Vysledkem bylo, ze mnoha spole¢nostem dosly volna
mista a kazdy zaméstnanec vykonaval svou uzkou funkci a dostaval za to plat. Béhem
finan¢ni hospodaiské krize mnoho spolecnosti zacalo spojovat pozice blizké jejich funkcim.
Propoustély své vykonné umélce a predavaly své odpoveédnosti tfeti osob¢. Dnes tento trend
zustava, vzhledem k tomu, ze kazdé spolecnost se snazi snizit své naklady.

2 Ptitomnost skryté nezaméstnanosti v zemi.
Globalni krize tento koncept pouze prohloubila. Podle pracovniho prava se zaméstnavatel
zavazuje platit rizné ndhrady. Zaméstnavatel vSak misto toho poSle zaméstnance na
dovolenou na dobu neurcitou nebo jej pfevede na ¢astecny uvazek. VSechna tato opatieni
byla pfijata, aby bylo zajisténo, Ze zaméstnanec opustil organizaci z vlastni vile.

3 Stagnace zpracovatelského prumyslu.
Udalosti této trovné vzdy vedou k propousténi ve velkém métitku. Naptiklad automobilovy
gigant v Rusku, jako je AvtoVAZ, Celil béhem finan¢ni a hospodaiské krize finanénim

problémtim, které v roce 2009 vedly k bezprecedentnimu propousténi. Bylo propusténo asi

37 http://www.ukrstat.gov.ua/operativ/operativ2005/vvp/vvp_ric/vvp_u.htm
38 http://www.ukrstat.gov.ua/operativ/operativ2006/ct/cn_rik/isc/isc_u/isc_m_u.htm
39 http://www.ukrstat.gov.ua/operativ/operativ2006/rp/ean/ean_u/brntp_rik_u.htm

65



22,5 tisice osob, z toho 11,5 dostalo diichod a 2,3 tisice lidi bylo nuceno pozadat o pted¢asny
starobni diichod. TotéZ vzala v uvahu také spolecnost ZIL CJSC, kterd se rovnéz nachazi ve
vyrobni krizi a ktera rovnéz v dobé krize prosla hromadnym propousténim.*® Bé&hem krize
byl trh prace v postsovétskych zemich pietizen ,,identickymi* profesemi, které v dob¢ krize
nebyly potiebné, a prakticky neexistovali zadni inZenyfi ani techniéti specialisté. V tomto
ohledu je nutné zvysit prestiz povolani urcitého typu, aby se zem¢ znovu nedostala do

situace, kdy je mnoho odbornikt, ale neni jich zapotiebi.

Mira nezaméstnanosti v§ak neni ovlivnéna pouze hospodaiskou krizi, ale také pandemii,
ktera ptfinasi urcité zmény na trhu prace. Zejména ve svété prace pred pandemii, nerovnosti
a problémy byly velmi rozsifené. Tou dobou bylo zaméstnano pouze 57 procent lidi v
produktivnim véku (3,3 miliardy lidi: 1,3 miliardy Zen a 2,0 miliardy muzii) a cca 188
milioni nezamé&stnanych. VétSina z téch, ktefi mé&li zaméstnani, pracovali v neformalni
ekonomice a vétSin€é z nich chybéla pracovni prava a socialni ochrana a dostavali nizké
mzdy. V nékolika zemich bylo v neformdlnim sektoru zaméstnano vice nez 85 procent
pracovnikii. Neformalni zaméstnanost je zvlasté vysoka mezi Zenami (62 procent) a
dominuje v oboru zemédélstvi a sluzeb. Castym problémem po celém svété zistal nesoulad

dovednosti s poptavkou.*

Pocet nucenych docasnych a castecnych pracovnich itvazkl i novych forem prace roste, coz
vede ke zvySenému pocitu nejistoty mezi pracovniky a podniky, zejména mikropodniky,

malymi a stfednimi podniky. Urcité populace byly zvlasté znevyhodnény.

Pted krizi pracovali vice nez tfi ze ¢tyf mladych pracovnikl na celém svété v neformalnim
sektoru, ve srovnani s 60 procenty dospélych ve véku 25 a vice let. Mira nezaméstnanosti

mladych lidi dostavala na tfikrat vys$si nez u dospélé populace uroven.

Skoro pétina mladych lidi po celém svété neboli 267 miliont, nepracovalo, nestudovalo ani

nemélo odborné vzdélani. (mezi mladymi Zenami tento pocet dosahuje az 40 procent).*?

40 http://ria.ru/crisis_news/20100205/207816139.html
41 https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/sg_policy brief world_of work and_covid_19_russian.pdf
42 https://www.un.org/development/desa/disabilities/publication-disability-sdgs.html.
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Pied krizi vyznamna ¢ast osob se zdravotnim postizenim byla vylou¢ena ze vSech oblasti
prace: podil zaméstnané populace u osob se zdravotnim postizenim ve véku od 15 let byl

v

témét dvakrat niz§i nez u osob bez zdravotniho postizeni. Pracovnici se zdravotnim
postizenim obecné dostavali niz§i mzdy ve srovnani s pracovniky bez zdravotniho postizeni.
Nedostatek dostupnych pracovnich mist a piiméfené upravy vytvari dal§i prekazky v
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Systém socidlni ochrany ve vét§iné zemi
poskytuje lidem se zdravotnim postizenim a jejich rodindm podporu. Po celém svété davky

v invalidité¢ dostdvaji pouze 28 procent osob s vyznamnym postizenim, v porovnani s

pouhym 1 procentem v zemich s nizkymi piijmy. 4

Rozsitend krize mikropodnikt a malych a stfednich podniki, patet ekonomiky a hlavni zdroj
pracovnich mist v mnoha zemich bude mit z&sadni dopad na narodni ekonomiky a vyhlidky
globalniho rlstu, na vnimani a o¢ekavani, a dokonce 1 na financni sektor, ktery jiz mtize byt
pod tlakem v disledku nedostate¢né navratnosti investi¢nich portfolii. V nékterych zemich
muze mit zhorSujici se finan¢ni situace mikropodnikii a malych a stfednich podniki

negativni dopady na bankovni sektor jako celek.

Zhruba 436 milionti podniku, nebo pfiblizn¢ 54 procent vSech zaméstnavatelii na svéte,
podnika v nejvice postizenych odvétvich, jako jsou vyroba, pohostinstvi a stravovani,
velkoobchod, maloobchod, nemovitost a podnikani. Této podniky v priméru predstavuji
vice nez 30 procent HDP. Kromé toho tyto ¢tyfi sektory zaméstnavaji 389 milionti osob
samostatn¢ vydélecné Cinnych. Zatimco malé hospodarské jednotky hraji dilezitou roli jako
zdroj zaméstnanosti po celém svéte, zejména v zemich s nizkymi a stfednimi pfijmy a
zejména u Zen. Casto jim chybi pfistup k Gvérim, maji malo aktiv a nemohou té&Zit z

fiskalnich opatieni obecné a ze stimula¢nich bali¢cki spojenych se soucasnou krizi.*

4.2 Makroekonomické ukazatele analyzovanych stati (Ruska
federace, Ukrajina a Republika Kazachstan), soucasny stav a vyvoj.

Hlavnim makroekonomickym ukazatelem vyvoje zemi je ukazatel HDP. Upozoriiujeme, Ze

HDP je hruby doméci produkt, ktery je jednim z bodd blahobytu zemé a urovné

43 https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/sg_policy brief world_of work and_covid_19_russian.pdf
4 http://www.ukrstat.gov.ua/operativ/operativ2005/vvp/vvp_ric/vvp_u.htm

67



ekonomického rozvoje. Dynamika HDP a mira inflace analyzovanych zemi jsou uvedeny v
tabulce 4.

Tabulka 4: Dynamika HDP a mira inflace analyzovanych zemi

Zems 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020
Ruské Federace
HDP, mld. 79 030 83 087 85 616 91 843 103862 | 109103 | 106
rub 607
Tempo - 105 103 107 113 105 08
rastu, %
Rocni mira 11.4 12.9 54 25 43 3.0 49
inflace
Odchylka, : 1,54 7,50 2,90 1,80 130 | 190
Ukrajina
:'aap’ mil. | ) cge915 | 1988544 | 2385367 | 2983882 | 3560596 | 3978400 40%29
Tempo . 125 120 125 119 112 103
rastu, %
Ro¢ni mira
inflace 24.87 4331 12.36 13,67 9,78 4.05 5.00
Odenylke, . 18,44 -30,95 1,31 -3,89 5,73 0,95
Kazachstan
EZ?P’ mil. | 39675833 | 40884134 | 46971150 | 54378 858 | 61819536 | 69 532 627 7%34
Tempo - 103 115 116 114 112 101
rastu, %
Ro¢ni mira
inflace 754 13,53 8.29 7.22 5.43 42 75
Odehylka, . 5,99 5,24 -1,07 -1,79 -1,23 3,30

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak 1ze vidét z této tabulky, v roce 2020 doslo k poklesu hrubého doméciho produktu Ruské

federace o 2,3 % ve srovnani s rokem 2019 a ¢inil 106 607 mld. rublii. Tempo rastu HDP

ruské ekonomiky se snizilo ve srovnani s rokem 2018, kdy hodnota indikatoru dosahla

maxima od roku 2015. Pokles HDP v roce 2020 je spojen s omezujicimi opatfenimi

zameéfenymi na boj proti infekci koronaviry, poklesu celosvétové poptavky energii a

zpomaleni svétového obchodu zpiisobené konfliktem mezi USA a Cinou. Dynamika HDP v
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roce 2020 byla ovlivnéna poklesem domaci kone¢né poptavky a zvySenim Cistého vyvozu

zbozi a sluzeb v dasledku ptevysSujiciho snizeni dovozu ve srovnani s vyvozem.

Pti analyze dynamiky miry inflace v Rusku 1ze pozorovat pokles této urovné z 11,4 % v roce
2014 na 4,9 % v roce 2020. V souvislosti s nizkou inflaci, mize dojit k dalsi divergence
urovné rozvoje regiontl. V Rusku existuji regionalni rozdily v urovni inflace — v nékterych
regionech je vyrazné vys§i nezZ cilova Groven a v nékterych je vyrazné niz$i. Velmi nizka
mira inflace se miize ukazat jako zaporna kviili statistické povaze vypoctu. Deflacni procesy
maji extrémné negativni vliv na stav ekonomiky. Né&kterd odvétvi také ziji v deflacnich

podminkach.

Nizka inflace ptispiva ke sniZzeni uvérové kvality podnikovych dluznikli a ke zvySeni
dluhové zatéze. S vyssi inflaci skute¢na troven dluhu sama o sobé postupné klesa a podniky
mély dalSi manévrovaci prostor. Pfi trvale nizké inflaci se to nenastava a je obtizné splacet

podnikové dluhy, ackoli soucasna zatéz bude diky nizkym trokovym sazbam pohodIng;si.

Mozné dalsi dasledky nizké inflace v postupném zvySovani miry nezaméstnanosti. V Rusku
dochazi ke vzajemnému pohybu inflace a urovné nezaméstnanosti (inflace klesa a soucasné
i nezamé&stnanost a naopak) v disledku zavislosti ekonomiky na komoditnich trzich.
Nicméné na pozadi snizovani zavislosti ruského rublu na cenach ropy vsak lze oCekavat
postupné ozivovani klasické zpétné vazby mezi inflaci a nezaméstnanosti (nartst

nezameéstnanosti pii klesajici inflaci).

v v

zpomaleni poskytovani Gvera a investicni aktivita uprostied hospodaiské krize zplisobené

pandemii COVID-19.
Pti analyze dat v tabulce vidime, ze HDP Ukrajiny se kazdoro¢né zvySuje, tento rist HDP
byl zpisoben maloobchodem, nevyrobnim sektorem. Po absolvovani naroéné karanténni

faze se ukazatel HDP zvysil oproti pfedchozimu roku o 2,5%

Mira inflace na Ukrajin€ byla po dlouhou dobu nejvyssi ze vSech analyzovanych zemi kvili

politické a ekonomické situaci v zemi za poslednich nékolik let. V roce 2015 doslo k
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velkému skoku v mife inflace. Celkova mira inflace dosahla 43,3 %, coz je nejvyssi hodnota
za poslednich 20 let. Jak uvedlo ministerstvo hospodatského rozvoje, 90 % z toho bylo
zpusobeno devalvaci hfivny, kterd se v inoru 2015 oslabila vii¢i americkému dolaru podle
oficialniho smé&nného kurzu na historické minimum 30,01 hiivny.* Index sou¢asné finanéni
situace obCani podle GfK Ukrajiny dosdhl v dubnu 2015 své minimalni hodnoty za
poslednich 15 let - 23 z 200.¢ Mira nezaméstnanosti dosahla nejvyssi trovné za leta

nezavislosti Ukrajiny — cca 5 miliond nezaméstnanych.

Ukrajinské& ekonomika byla ve stagnaci:
¢ skoro neexistuji vazni investofi kvtli vnitinim podminkdm,;
e nestabilita vlastnickych prav;
e legislativa se neustale méni,
e akcie zemédélského komplexu klesaji v cen¢;
e investofi pojisti rizika;

e problémy se spravou vn¢j$iho dluhu.

Do roku 2018 zemé ztratila 20% primyslové vyroby a struktura ekonomiky se téméf tipIné

zménila. Krize primyslové vyroby vedla ke zvySeni nezaméstnanosti.

Na pozadi deindustrializace a vyrazného snizeni priimyslové vyroby miizeme pozorovat riist
HDP 0 3 % (3695899 mil. hfivny nebo 140 miliard USD) a pokles miry inflace. Pfedev§im
je to zpusobeno prostiednictvim obchodu, vcetné obchodu s dovdzenym zbozim.
Maloobchodni obrat roste a v roce 2019 vzrostl 0 10,5 %.*” Nominaln& vzrostly mzdy, ale
nebylo to zpisobeno investicemi do vyroby, modernizace, ani vytvafenim novych
pracovnich mist, ani zvySenim produktivity prace, ale nedostatkem pracovnich sil v
souvislosti s masovou migraci. To znamena, Ze to neni vysledek zadnych akci, reforem,
vylepSeni, ale vnéjsi faktor. Ukrajin§ti zaméstnavatelé jsou nuceni zvySovat mzdy, aby
udrZeli obCany v zemi. Proto existuje vétsi spotieba, coz zase stimuluje rist bankovnich

spotiebitelskych aveérh.

45 https://www.unn.com.ua/ru/news/1442859-natsbank-zniziv-ofitsiyniy-kurs-grivni-do-30-01-grn-za-dol-2
46 https://zn.ua/macrolevel/stabilnoe-uhudshenie-_.html
47 https://index.minfin.com.ua/economy/trade/retail/2019/
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Mira inflace klesla do roku 2019 na 4 % a pak do roku 2020 vzrostla na 5 %. Na zaklad¢
mych subjektivnich nazorti si Ukrajina docela dobie poradila s krizemi zplisobenymi

pandemii.

Ekonomika Kazachstanu je nejvétsi ve stfedni Asii a druhd v post-sovétském prostoru. Od

1. 1. 2015 je zemé ¢lenem Euroasijské hospodarské unie.

Podle odbornikli vykazuje kazasska ekonomika v poslednich n€kolika desetiletich stabilni
rust a staly rist hrubého doméciho produktu na obyvatele. Tento stav véci prispél ke zvySeni
socialnich a ekonomickych zivotnich podminek obyvatel, vedl ke snizeni irovné chudoby a
ke zvySeni trzni aktivity. Ptiznivy vyvoj byl ovlivnén velkymi exportnimi dodavkami
nerostnych a energetickych zdroji. Diky tomu méla ekonomika zemé do roku 2014 pied
poklesem cen ropy pozitivni saldo zahrani¢niho obchodu. Na tuto zavislost Kazachstanu na
vnéj$i poptavce po piirodnich zdrojich, ropé€ a plynu Ize v budoucnu pohlizet jako na
pravdépodobnou hrozbu a ptekdzku rozvoje jeho védeckého, inovativniho a technického
potencialu. Vyznamna Cast obyvatel zemée se stale zabyva zemédélskou vyrobou. K dosazeni
ekonomické diverzifikace je nutné zménit narodni primysl na vyrobu produktt s vysokou
urovni ptidané hodnoty. Podle vlady zemé povede tento ptistup ke zvySeni produktivity

prace a v budoucnu prodlouzi obdobi planovaného ekonomického rozvoje.

Stejné jako vSechny ostatni byvalé sovétské republiky, Kazachstan zazil té¢zké ekonomickeé
otiesy, které zacaly v 90. letech. Navzdory tomu bylo oziveni ekonomiky pozorovano jiz na

zadatku roku 2000, kdy tempo ristu HDP doséhlo 7 %.%

Bez ohledu na pokles ukazatelli v nékterych priamyslovych odvétvich béhem pandemie
(doprava, obchod, védecké a technické Cinnosti, transakce s nemovitostmi, tézebni primysl)
byla pozorovana dynamika rastu HDP. V roce 2020 hruby domaci produkt Kazachstanu ¢inil
70 134 100 mil. tenge. Mira inflace se v roce 2020 vratila k ukazatelim roku 2014 a ¢ini 7,5
%

48 https://stat.gov.kz/official/dynamic
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Jak ukazuji udaje uvedené v tabulce jako celku, makroekonomickd nerovnovaha je

pozorovana v ekonomikéach vSech analyzovanych zemi. Naptiklad vojensky konflikt na

vychod¢ Ukrajiny, hlubokd strukturdlni nerovnovaha, nedostatek transparentnosti ve

vetejném sektoru vlady a pandemie vedly ke snizeni tempa riistu HDP v roce 2020.

4.2.1 Prognéza urovné HDP analyzovanych zemi.

Pro posouzeni miry ptiblizeni trendu se skutecnymi daty Casové fady je nutné vypocitat

ukazatelé variability urovné HDP.

Mezi absolutni ukazatele patfi:

A4

hodnotou moznosti.
R=Xmax-Xmin
Primérnd odchylka je primér absolutnich hodnot v§ech odchylek hodnot od
pruméru.
gz =X
n
V praxi je mira variace objektivnéji odrazena ukazatelem rozptylu.
Rozptyl je definovan jako stfedni hodnota kvadrati odchylek od stfedni hodnoty.
X, — X)?
D

n

Smeérodatna odchylka vypovida o tom, nakolik se od sebe navzajem typicky lisi

jednotlivé ptipady v souboru zkoumanych hodnot.

o —Joio 2. (% —x)

n
Varia¢ni koeficient pfedstavuje relativni miru variability. Pouziva se na
porovnavani variability mezi soubory dat s odliSnymi primeéry. Pocita se jako podil

smérodatné odchylky a praméru:

v=2.100%
X

Koeficient stability ¢asové fady. Cim bliZe je tento ukazatel 100 %, tim vyssi je
stabilita ¢asové tady.

ks, =100% — vy(t)
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K identifikaci trendu pouzivame metodu analytick¢ho vyrovnani pomoci rovnice piimky y

= a + bt. Pro vypocet pozadovanych ukazatelli vytvoiime pomocnou tabulku pro kazdou ze

zemi. Pro vypocet pozadovanych ukazatel vytvofime pomocnou tabulku 5

Tabulka 5: Vypocet poZzadovanych ukazatela

Rok | HDP,y | t t? V-y y Yt (Y —y)?
2014 | 79030,0 |-3,0| 9,0 |-237090,1 | 77764,0 | 1266,0 | 1602865,2
2015 | 83087,4 | -2,0| 4,0 |-166174,7 | 832350 | -147,6 | 217828
2016 | 85616,1 |-1,0| 1,0 | -85616,1 | 88705,9 |-3089,8 | 95469845
2017 | 91843,2 | 0,0 | 0,0 0,0 94176,9 | -2333,7 | 5446166,2
2018 |103861,7 | 1,0 | 1,0 | 103861,7 | 99647,8 | 4213,8 | 17756467,0
2019 |109193,2 | 2,0 | 4,0 | 218386,3 | 105118,8 | 4074,4 | 16600667,1
2020 | 106606,6 | 3,0 | 9,0 | 319819,7 | 110589,7 | -3983,2 | 15865605,5
Celkem | 659238,0 | 0,0 | 28,0 | 153186,7 | 659238,0 | 0,0 | 66840538,3

Zdroj: Vlastni zpracovani

Na zaklad¢ udajt v tabulce €. 5 vypocitame smérodatnou odchylku:

I(y—9)? |668405383
Sy(t)=\/ &—9) =] =3090,09

n 7

Variaéni koeficient:

20,5 X 100% = 3,28%
94 176,86 0= Setvo

s
Vo = y)_f” x 100% =

Koeficient stability Casové fady:

ks = 100% — Vy, ) = 100% — 3,28% = 96,72%

Vypocet ukazatell variability ukazal, ze skute¢né hodnoty trovné ruského HDP se odchyluji
od vyrovnanych v priméru o 3 090,09 mld. rubli nebo 3,28 %, koeficient stability je 96,72
%, proto je systém stabilni, fluktuace nejsou vyznamné. Vyslednou trendovou rovnici lze

tedy pouzit jako prediktivni model.

Ud¢lejme progndzu urovné ruského HDP za posledni pro rok 2021. Vypocitame bodovou
hodnotu progndzy dosazenim potfadového ¢isla roku namisto ,t” do ziskané rovnice
linedrniho trendu:

Y2021 =94 176,86 +5470,95 x4 =116 060,67

Odvodime intervalovou prognézu pro rok 2021.
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Odhad trendové funkce na obdobi let 2014 az 2020 vcetné¢ smérodatnych chyb (SE) je

nasledujici:
¥ =94 176,86 + 5 470,95t + u,
(SE) (1381,93) (690,965)
pmin = (94 176,86 — 2 x 1 381,93) + (5 470,95 — 2 * 690,965) * 4

709t = (94 176,86 + 2 % 1 381,93) + (5 470,95 + 2 « 690,965) = 4
107 769,08 < 0,1 < 124 351,52

S pravdépodobnosti 95 pripadl ze 100 Ize tici, Ze predpokladané hodnoty ruského HDP v
roce 2021 nespadnou pod 107 769,08 miliardy rubld i nezistanou nad 124 351,52 miliard

rubld.
Ukrajina
Tabulka 6: Vypocet pozadovanych ukazatela
Rok HDP, y t t? V-y y yt (Y —y)?
2014 158691,0 |-3,0| 9,0 | -4760745,0 | 1584186,7 | 2728,3 74435,9
2015 | 1988544,0 |-2,0| 4,0 | -3977088,0 | 2035300,9 | -46756,9 | 21862036,9
2016 | 2385367,0 |-1,0| 1,0 | -2385367,0 | 2486415,0 | -10104,0 | 1021069,0
2017 | 2983882,0 | 0,0 | 0,0 0,0 2937529,1 | 46352,9 | 2148587,3
2018 | 3560596,0 | 1,0 | 1,0 | 3560596,0 | 3388643,3 | 17195,7 | 29567735,2
2019 | 3978400,0 | 2,0 | 4,0 | 7956800,0 | 3839757,4 | 13864,6 | 19221762,3
2020 | 4079000,0 | 3,0 | 9,0 | 12237000,0 | 4290871,6 | -2118,6 | 44889562,6
Celkem | 20562704,0 | 0,0 | 28,0 | 12631196,0 | 20562704,0 0,0 10823199,3
Zdroj: Vlastni zpracovani
Na zaklad¢ udaja v tabulce vypocitame smérodatnou odchylku:
2(y—9)? 108 231 994 244,3
Sy = \/ =) = \/ = 124 345,14

Variaéni koeficient:

vy

S
@t = —J;t) X 100% =

Koeficient stability ¢asové fady:

108 231 994 244,3

2937 529,14
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ks = 100% — V() = 100% — 4,23% = 95,77%

Vypocet ukazatelti variability ukazal, Ze skute¢né hodnoty trovné ukrajinského HDP se
odchyluji od vyrovnanych v priméru o 124 345,14 mil. hiiven nebo 4,23 %, koeficient
stability je 95,77 %, proto je systém stabilni, fluktuace nejsou vyznamné. Vyslednou
trendovou rovnici lze tedy pouzit jako prediktivni model.

Bodova predikce:

Y2021 = 2937 529,14 + 451 114,14t + u,
(SE)  (55608,8) (27 804,4)
92021 = 2937 529,14 + 451 114,14 X 4 = 4 741 985,71

Intervalova predikce pro 2021 rok:
pmin = (2937529,14 — 2 * 55 608,8) + (451 114,14 — 2 + 27 804,4) * 4
7055 = (94176,86 + 2 * 1381,93) + (5470,95 + 2 * 690,965) * 4
4508 332,9 < 9,9,1< 4 975 638,5
S pravdépodobnosti 95 piipada ze 100 lze rici, ze piedpokladany HDP Ukrajiny v roce 2021

nespadne pod 4 508 332,9 mil. a neziistane nad 4 975 638,5 mil. ht.

Kazachstan
Tabulka 7: Vypocet pozadovanych ukazatela

Rok HDP, y t |t V-y y yt (Y —y)?
2014 | 3967583,9 | 3,0 | 9,0 | 1190274,7 | 3725087,5 | 242496,4 | 588043306,1
2015 | 4088413,6 | 2,0 | 4,0 | 8176826,2 | 4309087,7 | 220674,1 | 486972371,5
2016 | 4697110,0 | 1,0 | 1,0 | 4697115,0 | 4893088,8 | 195973,8 | 3840560584,8
2017 |54378857,8| 0,0 | 0,0 0,0 5477089,0 | 392033,2 | 1536900299,2
2018 | 6181953,4 | 1,0 | 1,0 | 6181953,4 | 6061089,2 | 120863,2 | 1460808776,6
2019 | 69532625 | 2,0 | 4,0 | 139065,0 | 6645090,4 | 308172,1 | 9497017575,9
2020 | 7013409,8 | 3,0 | 9,0 | 210402,4 | 7229090,5 | -21568,7 | 4651828189,6

Celkem | 383396,0 |0,0|28,0| 163520,9 | 3833962,0 0,0 3035406193,8

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Na zaklad¢ udaja v tabulce vypocitame smérodatnou odchylku:

2y —9)? 30354 061 932 044,8
y(®) =\j &9 = \[ =2082377,14

S
n 7
Variaéni koeficient:

30354061932 044,8

v 54 770 891

y

S
© = YO 100% = x 100% = 3,8%.
y

Koeficient stability casové fady:
ks =100% — V() = 100% — 3,8% = 96,2%
Vypocet ukazatelli variability ukézal, Ze skutecné hodnoty trovné kazasského HDP se
odchyluji od vyrovnanych v priméru o 2 082 377,14 mil. tenge nebo 3,8 %, koeficient
stability je 96,2 %, proto je system stabilni, fluktuace nejsou vyznamné. Vyslednou
trendovou rovnici Ize tedy pouzit jako prediktivni model.
Bodova predikce:
Y2021 = 54770891 + 5 840 006,18t + u,
(SE) (931 267) (465 634)
Y2021 = 54770891 + 5840 006,18 x 4 = 78 130 915,7

Intervalova predikce pro 2021 rok:

pmin = (54770 891 — 2 931 267) + (5 840 006,18 — 2 x 465 634) * 4
$max — (54770 891 + 2 931 267) + (5 840 006,18 + 2 x 465 634) * 4
74 405 845,72< §50,,<83 718 521,72

S pravdépodobnosti 95 piipadt ze 100 lze rici, ze piedpokladany HDP Kazachstanu v roce
2021 nespadne pod 74 405 845,72 milionu tenge.

4.3 Analyza trhu préace

V této kapitole jsem se zaméfil na analyzu trhu prace. Hlavnim cilem bylo podivat se na
dynamiku zmén v poctu ekonomicky aktivnich lidi v zemich zastoupenych v praci. Provést
prognézu zmén v poctu ekonomicky aktivni populace. Analyzovat miru nezaméstnanosti a
prozkoumat pocet nezaméstnanych podle pohlavi a vzdélani. Identifikovat pficiny a

ptiznaky.
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4.3.1 Dynamika poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva

Ve vétsing pripadt uplného odrazu velikosti aktivniho obyvatelstva, je dilezité vzit v avahu

absolutni narist (ptirtstek), stejné¢ jako tempo rdstu a miru ristu populace.

Ekonomicky aktivni ¢ast populace tvofi lidé ve véku od 15 do 65 let, ktefi spadaji pod

ptislusnou definici ekonomicky aktivni populace podle Mezindrodni organizace préce:

vSichni lidé, kteti poskytuji pracovni silu za ucelem vyroby zboZi a sluzeb po stanovenou

dobu. Pracovni silou se rozumi souhrn poctu zaméstnanych a nezaméstnanych osob. Ostatni

obyvatelé (déti, studenti denniho studia, diichodci, Zeny v domacnosti apod.) mezi pracovni

silu nejsou zatazeni.

V dobé€ psani tohoto ¢lanku statni statistické sluzby Ukrajiny dosud nezvetejnily vSechny

informace o demografické populaci zemé. Proto jsem se rozhodl pouzit pro tuto praci

vSechna data o populaci Ukrajiny z oficialnich statistickych zdroji do roku 2019

Tabulka 8: Dynamika po¢tu ekonomicky aktivniho obyvatelstva

racoun Absolutni pfirtistek Koeficient ristu Tempo rustu, % Tempo pfirastku, % ﬁ‘g ; r?cl) E:;nli
sila %
5 5 5 5 ptiristku,
Rok Retézovy | Bazicky | Retézovy | Bazicky | Retézovy | Bazicky | Retézovy | Bazicky | tis. osob
Ruska federace
2013 75 529 - - - - - - - - -
2014 75 428 -101 -101 1,00 1,00 100 100 0,13 0,13 755,3
2015 76 588 1160 1059 1,02 1,01 102 101 1,54 1,40 754,3
2016 76 636 48 1107 1,00 1,01 100 101 0,06 1,47 765,9
2017 76 285 -351 756 1,00 1,01 100 101 0,46 1,00 766,4
2018 76 190 95 661 1,00 1,01 100 101 0,12 0,88 762,9
2019 75 398 -887 -131 0,99 1,00 99 100 -1,16 0,17 762,8
2020 75 048 -350 -481 0,99 0,99 99 99 0,46 0,64 760,8
Primer | 75887,75 -82,28571429 0,999087734 99,90877336 -0,091226644 902,0
Ukrajina
2013 20 824,6 - - - - - - - - -
2014 19920,9 -904 -904 0,96 0,96 96 96 -4,34 -4,34 208,2
2015 18 097,9 -1823 2727 0,91 0,87 91 87 9,15 -13,09 199,2
2016 179551 -143 -2870 0,99 0,86 99 86 0,79 -13,78 181,0
2017 17854,4 -101 -2970 0,99 0,86 99 86 -0,56 -14,26 179,6
2018 17.939,5 85 -2885 1,00 0,86 100 86 0,48 -13,85 178,5
2019 18 066,0 212 -2759 1,01 0,87 101 87 1,19 -13,25 1785
Primer | 18 665,49 -445,6666667 0,976594385 97,6594385 -2,3405615 190,41
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Kazachstan

2013 90413 - - - - - - - - -

2014 8 962 -79 -79 0,99 0,99 99 99 -0,88 -0,88 90,4
2015 8 887,62 -74 -154 0,99 0,98 99 98 -0,83 -1,70 89,6
2016 8998,8 111 -43 1,01 1,00 101 100 1,25 -0,47 88,9
2017 90274 29 -14 1,00 1,00 100 100 0,32 -0,15 90,0
2018 9138,6 111 97 1,01 1,01 101 101 1,23 1,08 90,3
2019 92215 194 180 1,02 1,02 102 102 2,15 1,99 90,3
2020 91975 -24 156,2 0,99 1,01 99 101 -0,26 1,72 92,3

Pramer | 9059,34 38,28571429 1,002449959 100,2449959 0,244995892 156,27

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z této tabulky miizeme konstatovat, ze béhem sledovaného obdobi v Rusku ¢inila priimérné

ekonomické aktivni populace 75887,75 tisic lidi. VV obdobi mezi rokem 2013 a 2020 se pocet
snizil o 82,2 tisic lidi nebo 0,09 %.

Dynamika zmén ekonomicky aktivni populaci Ruska je znazornéna na obrazku €. 5.

77000

76500

76000

75500

75000

74500

74000

Obrazek 5: Dynamika zmén ekonomicky aktivni populaci Ruska
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Pti analyze tabulky lze také poznamenat, Ze pocet pracovnich sil na Ukrajiné v roce 2020

¢inil 18 066 tisic lidi. Primérny pocet za celé analyzované obdobi je 18 665 tisic lidi. V
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dynamice za sledované obdobi od roku 2013 do roku 2020 se pocet snizil o 445,6 tisic lidi
nebo 2,34 %. Nejvétsi pokles pracovni sily v této zemi je pozorovan v roce 2017. Primérna
ro¢ni mira ristu ekonomicky aktivniho obyvatelstva na Ukrajiné béhem obdobi ¢inila -2,34
%.

Obrazek 6: Dynamika zmén ekonomicky aktivniho obyvatelstva Ukrajiny.
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Zdroj: Vlastni zpracovani

V Kazachstanu Zije témét 9,2 milionu ekonomicky aktivnich obyvateld, jehoz pocet se
béhem analyzovaného obdobi zvysil o 0,33 %. V priméru ekonomicky aktivni populace v
Kazachstanu ¢inila 9023 tisic lidi. Ve srovnani s dynamikou aktivniho obyvatelstva na
Ukrajin€ a v Rusku vykazuje Kazachstan nejmensi vykyvy v tempu rustu.

Obrazek 7: Dynamika zmén ekonomicky aktivniho obyvatelstva Kazachstanu
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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V soucasné dobé tvoii zeny vice nez 40 % pracovni sily po celém svété. Asi 70 % zen v
rozvinutych zemich a 60 % v rozvojovych zemich ma placené¢ zaméstnani. Z tabulky ¢. 31
miizeme vyvodit zavér, ze pomér muzl a zen ve vSech tfech analyzovanych zemich je na
urovni 51 % muzi a 49 % zen. V dynamice dochazi ke zvySovani podilu muzi a snizovani

podilu Zen.

Pro zjisténi tendence ve zméné poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva pro kazdou ze tii

zemi vytvofime pomocnou tabulku, vypocitame potifebné indexy a nakreslime graf.

Tabulka 9: Zjisténi tendence v ifadé dynamik ekonomicky aktivniho obyvatelstva

Pracovni
Rok sila, tis. lidi, t t? Y-y % yt (Y —y)?
y
Ruskéa
federace

2014 75 428 -3,0 9,0 -226 284,0 76 363,9 -935,9 875 962,3

2015 76 588 -2,0 4,0 -153 176,0 76 222,3 365,7 133 746,9

2016 76 636 -1,0 1,0 -76 636,0 76 080,6 555,4 308 421,6

2017 76 285 0,0 0,0 0,0 75939,0 346,0 119 716,0

2018 76 190 1,0 1,0 76 190,0 75 797,4 392,6 154 168,4

2019 75 398 2,0 4,0 150 796,0 75 655,7 -257,7 66 416,7

2020 75 048 3,0 9,0 225 1440 75514,1 -466,1 217 222,6
Celkem 531 573,0 0,0 | 28,0 -3 966,0 531 573,0 0,0 1875 654,4

Ukrajina

2013 20 824,6 -3,0 9,0 -62 473,8 20 002,9 821,7 675 267,2

2014 19 920,9 -2,0 4,0 -39 841,8 19 557,1 363,8 132 376,4

2015 18 097,9 -1,0 1,0 -18 097,9 19111,3 -1013,4 1026 928,9

2016 17 955,1 0,0 0,0 0,0 18 665,5 -710,4 504 647,9

2017 17854,4 1,0 1,0 17 854,4 18 219,7 -365,3 1334415

2018 17939,5 2,0 4,0 35879,0 17 773,9 165,6 27 421,0

2019 18 066,0 3,0 9,0 54 198,0 17 328,1 737,9 544 470,1
Celkem 18 665,49 0,0 | 28,0 -12 482,1 130 658,4 0,0 3044 552,9

Kazachstan

2014 8 962,0 -3,0 9,0 -26 886,0 8 899,7 62,3 3882,6

2015 8 887,6 -2,0 4,0 -17 775,2 8 953,8 -66,2 4377,7

2016 8998,8 -1,0 1,0 -8 998,8 9 007,8 -9,0 81,7

2017 9027,4 0,0 0,0 0,0 9061,9 -34,5 11912

2018 9138,6 1,0 1,0 9138,6 9116,0 22,6 511,2
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2019 92215 2,0 4,0 18 443,0 9170,1 51,4 2 645,6
2020 9197,5 3,0 9,0 275925 92241 -26,6 709,7
Celkem 63433,4 0,0 | 28,0 1514,1 63 433,4 0,0 13 399,8

Rovnice tendenci po¢tu ekonomicky aktivniho obyvatelstva analyzovanych zemi bude mit

podobu:
Yrus = 75939 — 141,643t + u,

(SE) (231,495) (115,748)
Yua = 54770891 + 5840 006,18t + u,
(SE) (294,936) (147,468)
Yk, = 9061,91 + 54,0750¢ + u,
(SE) (19,5666) (9,78330)

Udélame progndzu ekonomicky aktivniho obyvatelstva na dalsi obdobi.

Bodova predpoveéd pro rok 2021:
Ruska federace: §,9,; = 75939 — 141,643 x4 = 75 372,428

Ukrajina: §,0,; = 18 665,5 — 445,789 % 5 = 16 436,555
Kazachstan: §,5,; = 9061,91 + 54,0750 * 4 = 9 278,21

Intervalova piedpovéd’ pro rok 2021:
Ruska federace

= (75939 — 2 x 231,495) + (—141,643 — 2 %« 115,748) x 4
= (75939 + 2 x 231,495) + (—141,643 + 2 %« 115,748) x 4
75 835< $,021 <76 760
Jak ukazuji tyto vypocty, s pravdépodobnosti 95 ptipadii ze 100 lze tvrdit, ze predpokladana
hodnota po¢tu ekonomicky aktivni populace Ruska v roce 2021 neklesne pod 75 835 tisic

amin
Y2021

asmax
Y2021

lidi a nezvysi se nad 76 760 tisic lidi.

Ukrajina
P = (18 665,5 — 2 * 294,936) + (—445,789 — 2 * 147,468) * 5
Y2655 = (18 665,5 + 2 * 294,936) + (—445,789 + 2 * 147,468) * 5

14 372,003< ¥,4,1< 18 501
S pravdépodobnosti 95 piipadit ze 100 lze tvrdit, Ze pfedpoklddand hodnota poctu

ekonomicky aktivni populace Ukrajiny v roce 2021 neklesne pod 16 573 tisic lidi a nezvysi

se nad 18 651 tisic lidi.
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Kazachstan
)7%"2”1 = (9061,91 — 2 x 19,5666) + (54,0750 — 2 * 9,78330) * 4
Voo51 = (906191 + 2 * 19,5666) + (54,0750 + 2 * 9,78330) * 4
9 160< $,021< 9 395

S pravdépodobnosti 95 piipadti ze 100 lze tvrdit, Ze predpokladanda hodnota poctu
ekonomicky aktivni populace Kazachstanu v roce 2021 neklesne pod 9 160 tisic lidi a
nezvysi se nad 9 395 tisic lidi.

Dynamiku ekonomicky aktivniho obyvatelstva analyzovanych zemi lze spatfit na obrazku
¢. 8.

Obrazek 8: Dynamika ekonomicky aktivniho obyvatelstva
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Zdroj: Vlastni zpracovani

V pribehu 7 let se pocet pracovnich sil v Rusku snizil o zanedbatelny pocet lidi, na rozdil
od Kazachstanu, kde doslo k mirnému nartstu. Na Ukrajiné Ize poznamenat, Ze v obdobi

2013 az 2019 dochazi k vyraznému poklesu pracovni sily, a to ptiblizné o 15 %.
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Tabulka 10: Struktura a dynamika poctu zaméstnanych a nezaméstnanych na trhu

prace

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo Celkova

Rok Zaméstnani Nezaméstnani populace,
tis. 0sob | % tis.osob | % tis. osob | % tls. 0s0b

Ruska federace
2013 75529 52,71 71 391 49,82 4137 548 | 143300
2014 75 428 52,49 71 539 49,78 3889 516 | 143700
2015 76 588 52,35 72 324 49,44 4 264 5,57 | 146 300
2016 76 636 52,31 72 393 49,42 4243 554 | 146500
2017 76285 51,97 72 316 49,26 3969 520 | 146800
2018 76 190 51,87 72 532 49,38 3658 4,80 | 146900
2019 75 398 51,36 71933 49,00 3 465 4,60 | 146 800
2020 75 048 51,16 70 467 48,03 4581 6,10 | 146 700
Ukrajina
2013 20 824,6 45,72 19 314,2 42,40 1510,4 7,25 | 45553,0
2014 19 920,9 43,85 18073,3 [39,79| 18476 |927| 454262
2015 18 097,9 42,16 16 443,2 38,30 1654,7 9,14 | 42929,3
2016 17 955,1 41,99 16 276,9 38,07 1678,2 9,35 | 42760,5
2017 17 854,4 41,93 16 156,4 37,94 1 698,0 9,51 | 42584,5
2018 17 939,5 42,32 16 360,9 38,60 1578,6 8,80 | 42386,4
2019 18 066,0 42,86 16 578,3 39,33 1487,7 8,23 | 42 153,2
Kazachstan

2013 9041,3 52,69 8 570,6 49,94 470,7 521 | 17160,9
2014 8 962,0 51,46 8 510,1 48,86 451,9 5,04 | 174157
2015 8 887,6 50,30 8 433,3 47,73 454,3 511 | 17669,9
2016 8 998,8 50,23 8 553,4 47,74 4454 495 | 17915,2
2017 9027,4 49,72 8 585,2 47,28 442 2 490 | 18157,3
2018 9138,6 49,68 8 695,0 47,27 443,6 4,85 | 18 395,6
2019 92215 49,49 8 780,8 47,13 440,7 4,78 | 18 631,78
2020 9197,5 48,72 87445 46,32 453 493 | 18877,1

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak lze vidét z tabulky €. 10, v Ruské federaci mira nezaméstnanosti do roku 2019 postupné

klesala a dosdhla 4,8 %, ale pak doslo ke skoku ve sméru ristu, coZ je negativni tendence a

dosahla 6,1 %.

Udaje v tabulce ukazuji, Ze z celkového poétu ekonomicky aktivniho obyvatelstva Ruska

(v€k 15-72 let) v roce 2020 je 48,03 % zaméstnanych a 6,1 % nezaméstnanych.

V soucasné dobé mira nezaméstnanosti v Rusku je nejvyssi za sledované obdobi. Pokud vSak
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nezameéstnanosti byla pozorovana od ¢ervence do fijna 2018 - 4,6 % (neboli 3 658 tis. 0sob).
Pak doslo ke skoku v mife nezaméstnanosti na 4,9 % v obdobi od listopadu 2018 do Unora
2019 (3 670,5 tis. osob). Béhem dubnu 2019 mira nezaméstnanosti klesla na 4,7 % (3 489,5
tisice osob). 4°

e Nezaméstnanost v Rusku v roce 2020 sestava z nékolika slozek, naptiklad:

e Ekonomické: snizeni produkce v disledku krize;

e Politické: provadéni reformy rozpoctové sféry doprovazené snizovanim poctu
pracovnich mist;

e Skryté: Setfi se penize na danich, zaméstnavatel¢ upfednostiiuji neformalni
zaméstnani, s vyjimkou zaméstnani na zéklad¢é smlouvy;

e Strukturdlni: nezaméstnanost specialistl na vzacna povolani, bez pracovnich
zkuSenosti, ve venkovskych oblastech atd.;

e Miladez: vétSina absolventli se rozhodne studovat pouze ve vysoce placenych
profesich, coz vede k tomu, Ze nadbytek odborniki logicky vede k nedostatku
pracovnich mist;

e Stinovd ekonomika: mnoho zaméstnavateli dava piednost najimani nelegéalnich
pracovnich migrantti, které pracuji vétSinou bez smlouvy a jsou pfipraveni pracovat

za minimalni plat.

Podle Rosstatu bylo v bieznu 2020 v Rusku 3,485 milionu nezaméstnanych, v dubnu a
kvétnu se jejich pocet zvysil o vice nez 1 milion lidi. Na podporu obc¢ant, kteti kvili
pandemické krizi pfisli o praci, zvysila vlada maximalni ¢astku davek v nezaméstnanosti na
urovent minimalni mzdy: minimalni ddvka v nezaméstnanosti je nyni 4500 rubli a maximalni
je 13000 rubli.®® Toto rozhodnuti ptispé&lo v dubnu k prudkému nartistu (+80 %) poétu
ufedné evidovanych nezaméstnanych v centrech zaméstnanosti, v kvétnu se jejich pocet
zvysil o dalsich 63 % a dosahl 2,143 milionu lidi, z toho 1,9 milionu pobiralo podporu v
nezaméstnanosti. Pro srovnani: v bieznu 2020 v centrech zaméstnanosti bylo evidovano 727

tisic nezaméstnanych.>

49 http://www.gks.ru/wps/wem/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/wages/labour_force/#
50 https://www.rbc.ru/economics/19/06/2020/5eecd9db9a7947e77b3bc058
51 https://rosstat.gov.ru/labor_market_employment_salaries
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Mira nezaméstnanosti na Ukrajin€ se od roku 2014 vyrazn¢ zvysila a pokracovala v rlstu az
do roku 2017. Tento rust je zpisoben obtiznou vnitini situaci v zemi. V roce 2019 bylo na
Ukrajin€ oficialné zaregistrovano 1 487,7 tisic nezaméstnanych. Mira nezaméstnanosti
dosahovala 8,23 %. Ve srovnani s ukazateli z konce roku 2018 Ize zaznamenat pokles miry
nezaméstnanosti o 0,6 %, ale ve srovnani s Ruskem a Kazachstanem mira nezaméstnanosti
na Ukrajiné je téméi dvakrat vyssi, coZ naznacuje nizky statni program zaméstnanosti

obyvatel této zemég.

Béhem poslednich 7 let v Kazachstanu se pocet nezaméstnanych a mira nezaméstnanosti v
roce 2020 téméf nezménily a dosahly 453 tisic osob nebo 4,93 %, s vyjimkou roku 2015,
kdy mira nezaméstnanosti vzrostlana 5,11 % (v roce 2014 to bylo 5,04 %). Nicméné musime
poznamenat, Ze jednim z hlavnich problémi nizké miry nezaméstnanosti v Kazachstanu je
to, Ze vySe davek v nezaméstnanosti je velmi nizkd a nepfesahuje 30 % ptedchozich pfijmi
(v zemich OECD je mira nahrady 50 %), proto se lidé rozhodnou neregistrovat jako
nezaméstnani. Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné navic ¢eli problému nedostatku socialnich
piispévkli a moznosti prokazat své ztracené zaméstnani. Vysledkem je, ze mira
SNS.%2  Absence jakékoli souvislosti mezi mirou nezaméstnanosti a zménami stavu
ekonomiky naznac¢uje nizkou prioritu problému nezaméstnanosti vladnich agentur, pro které
je snazsi klasifikovat urcitou kategorii osob jako osoby samostatné vydélecné ¢inné a ziskat
tak nizkou miru nezaméstnanosti. Graficky je dynamika zmén miry nezaméstnanosti

analyzovanych zemi znazornéna na obrazku ¢. 9:

52 http:/iwww.gks.ru/
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Obrazek 9: Dynamika miry nezaméstnanosti
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Pfi analyze tabulky ¢. 11, ktera je v ptiloze také mizeme konstatovat, ze nejvyS$si miru
nezaméstnanosti mladych lidi 1ze pozorovat v Rusku, coz mize byt zplsobeno slabym
zdjmem zaméstnavateli o profesiondlni rozvoj a rekvalifikaci pracujicich specialista.
Nedostatek poptavky po mladych odbornicich na trhu prace je také zptisoben skute¢nosti, ze
vyznamna ¢ast nezaméestnané mladeze se snazi ziskat praci, ktera odpovida jejich vzdélani a

je vysoce placena, ale ji nedostanou kviili nesouladu mezi poptavkou a nabidkou prace.

Podle statistickych tidajii mira nezaméstnanosti v Kazachstanu jiz 20 let klesa bez jakychkoli
skoktli ve sméru rustu, a to navzdory globalni ekonomické krizi nebo pandemii COVID-19.
Ale jak jiz bylo napsano diive, vyznamna ¢ast kazachstancu je klasifikovana jako osoba
samostatné vydélecné ¢innd, zatimco povaha jejich ¢innosti a pfijmi je zcela odlisna. Patti
mezi né jak vlastnici spolecnosti, tak neproduktivni pracovnici, véetné neplaténych

rodinnych pracovniki, jejichZ piijmy n€kdy nedosahuji trovné zivotniho minima.

Pokud se vSak podivime a porovname miru dlouhodobé nezaméstnanosti mezi
analyzovanymi zemémi, pak v Kazachstanu miiZzeme pozorovat nejvyssi hodnoty. Tento typ
nezameéstnanosti vyvolava vaznéjsi problémy neZ kratkodoba nezaméstnanost, a to jak z
hlediska finan¢ni situace, tak z hlediska moralky nezaméstnanych a jejich rodin.
Ptredpoklada se, ze moznost ziskani zaméstnani klesd, ¢im déle pracovnik zlstdva
nezaméstnany. Dlouhodoba nezaméstnanost znamena pottebu pomoci s rekvalifikaci nebo

zménu pracoviste.
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4.4 Analyza faktori ovliviiujicich zaméstnanost populace

Formovani koncepce tizeni pracovnich zdroji Ize zdtivodnit na zaklad¢ teoretické analyzy

hlavnich faktort ovliviiujicich kvalitativni a kvantitativni charakteristiky pracovni sily a

miry jejich vyuziti.

Rozebereme faktory ovliviiujici zaméstnanost obyvatel zemé:

e Ekonomické;

e Demografické;

e Socialni.

4.41 Mzda a Zivotni minimum

Nejprve prozkoumame zménu hodnoty Zivotniho minima v analyzovanych zemich.

Tabulka 12: Pomér minimalni mzdy a Zivotniho minima (uvedeno v narodni mén¢)

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
RUsko 5205/ | 5554/ | 5965/ | 6204/ | 7500/ | 9489/ | 11280/ | 12 130/
7306 | 8050 9701 9828 | 10088 | 10287 | 11012 | 11653
Ukrajina 1147/ | 1218/ | 1375/ | 1600/ | 3200/ | 3723/ | 4173/ | 4860/
972 1032 1167 1228 1426 1559 1779 2189
Kazachstan 18 660/ | 19 966/ | 21 364/ | 22 859/ | 24 459/ | 28 824/ | 42 500/ | 42 500/
17789 | 19068 | 19647 | 21612 | 23783 | 27072 | 29342 | 31183

Zdroj: Vlastni zpracovani

Kdyz se podivame do tabulky ¢.12, mizeme vidét dynamiku vyvoje minimalni mzdy a

zivotniho minima. Lze také poznamenat, Ze ze vSech tii zemi pouze v Rusku po dlouhou

dobu ziistavala minimdlni mzda pod Urovni Zivotniho minima a az v roce 2019 se tyto

ukazatele vyrovnaly. Pfes to Ze v Rusku se nyni minimalni mzda se rovnd Zivotnimu minimu,

tato mzda je stale daleka od skuteénych potieb lidi. (Stejné jako v Kazachstanu a na

Ukrajin€) MiiZzeme si také v§imnout, Ze na Ukrajiné pomér minimalni mzdy k Zivotnimu

minimu je dvakrat vyssi.

Pokud porovname primérny mési¢ni plat v zemich SNS, pak v prvnim ¢&tvrtleti roku 2020
obsadil Kazachstan druhé misto (493 USD) po Rusku (713 USD), zatimco Ukrajina (415
USD) je na ¢tvrtém misté po Bélorusku (450 USD).
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Nejvétsi platy v Rusku jsou v Moskvé a Petrohradu. V dolarech se pramérny plat v téchto
méstech pohybuje od 700 do 1 000 USD, zatimco prumérny plat v ostatnich regionech je
pouze 570 USD.

Mezi nejhiife placené profese v Rusku patii:

e Prodavac. V priméru vydéelava 17 tisic rubli mési¢né.

e Ucitel. Primérny plat vysokoskolského ucitele ciny 30 tisic rubli. Asistent, ktery
nema titul, obdrzi cca 12 tisic rublii. Ucitel, ktery ma hodnost asistenta profesora,
vydélava kolem 17 tisic rublti. Profesofi dostavaji pod 35 tisic rublii. Takové platy
vSak Casto maji pedagogické pracovniky v rozvinutéjSich a vétSich méestech.

e Lékat. Primérny plat 1ékafe v Rusku je 28 tisic rubld. Mladsi zdravotnicky personal
dostava od 13 tisic rubli. Plat zdravotni sestry zafind od 15 tisic rubli v
rozvinutéjSich oblastech.

e Instalatér. Tato specialita patii k profesim stfedni tfidy Ruska. S ohledem na
kvalifikace muiZze dostavat az 60 tisic rublit mésic¢né. Instalatéfi pracujici ve vefejnych

sluzbach nedostavaji vice nez 23 tisic rubli mesi¢né.

V roce 2020 Kaitzlv index v Rusku je 26,3 %, coZ je témét dvakrat méné neZ doporucena
castka, kterd by méla byt v rozmezi 50 %. Aby bylo mozné dosdhnout vySe uvedenych

hodnot, méla by se stdvajici minimalni mzda zvysit z 12 130 na 23 600 rubld.

Priimérny plat v Kazachstanu je podle oficialnich udaji asi 209 818 tenge (asi 500 USD).

Nejvice vydélavaji financnici, védecti a techniCti pracovnici a lidé zaméstnani v primyslu.

Podle vyzkumu HH (HeadHunter) nejvyssi primérny mési¢ni plat byl zaznamendn mezi
zastupci financni a pojiStovaci ¢innosti - 298,97 tisic tenge, v odborné, védecké a technické
¢innosti - 255,11 tisic tenge, v prumyslu - 223,3 tisic tenge, v oboru informace a komunikace
jsou v priméru 217,87 tisic tenge. Je tieba poznamenat, Ze pifi vypoctu primérné mzdy v

primyslu se zohledniuje jak plat zaméstnancti, tak i plat fediteld.

v wr

zemédelstvi, Skolstvi a zdravotnictvi. Zejména v rybolovu se vydélava v priméru 55,45 tisic
tenge, v pfedSkolnim vzdélavani kolem 64,7 tisic tenge, socidlni pracovnici dostavaji témér

73 tisic tenge.
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Kaitziv index v Kazachstanu je 23 %, aby se dosdhlo doporuc¢ené hodnoty, méla by se

stavajici minimalni mzda zvysit na 67 789 tenge.

Primérnd mzda v segmentu specializovanych profesi na Ukrajin¢ na konci roku 2020 ¢inila

11 579 htiven nebo 415 USD

Podle studie GRC jsou nejvyssi platy mezi déIniky v dopraveé a logistice. V praméru ¢ini 15

tisic hiiven mésicné. V IT segmentu nejnizsi primérny plat se pohybuje kolem 20 tisic

hiiven.

Zaroven je mozné rozliSit oblasti s nizkou poptavkou (méné nez 1 %). Jedna se o zastupce
sféry ,,Instalace a servis“ (specialisté na nastaveni zafizeni, servisni manazefti, servisni
technici), ,,Statni sluzba* (archivafi, asistenti, knihovnici), ,,TéZzba surovin“ (strojnici,
elektrikafi, geodeti). Navic vice nez polovina zaméstnavatelt (53 %) je pripravena platit od

14 tisic hiiven a pouze 6 % - od 70 tisic hiiven.

Nyni na Ukrajin€ je Kaitziv index 42 %, coZ je pod poZadovanou referenéni hodnotou, ale
ve srovnani se studovanymi zemémi ma Ukrajina nejvyssi hodnotu tohoto ukazatele. U

doporucenych ukazateld MOP je nutné zvysit minimalni mzdu z 2 189 htiven az do vyse 2

605 hiiven.

Podle tabulky je vidét Ze ve vSech analyzovanych zemich je pozitivni trend ve zvySovani
hodnoty zivotniho minima. Hlavnim diivodem pro zvySeni zivotniho minima je zvySeni

néakladl na potravinai'ské vyrobky ve spotiebnim kosi.
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4.4.2. Migra¢ni tok

Nize je tabulka, na které mizeme sledovat migracni tok.

Tabulka 13: Pocet prijezdi, poc¢et odjezdi, migraéni rist, pocet osob

Migracni toky
Podet . Migraéni bilance pro Koe_ficient
W o Pocet odjezdi vSechny toky / mirace
pfijezdd nartist migrace, 0S0b
Ruska federace
2010 2102304 1944226 158078 1,08
2011 3415055 3095294 319761 1,10
2012 4196143 3901213 294930 1,08
2013 4496861 4201002 295859 1,07
2014 4663427 4363437 299990 1,07
2015 4734523 4489139 245384 1,05
2016 4706411 4444463 261948 1,06
2017 4773500 4561622 211878 1,05
2018 4911566 4786712 124854 1,03
2019 4749769 4464666 285103 1,01
2020 6072263 5951242 121021 1,03
Ukrajina
2013 675 942 644 029 31913 1,05
2014 542 506 519 914 22 592 1,04
2015 533 278 519 045 14 233 1,03
2016 256 808 246 188 10 620 1,04
2017 442 287 430 290 11 997 1,03
2018 629 276 610 687 18 589 1,03
2019 576 032 554 520 21512 1,04
Kazachstan
2013 23 875 24 154 -279 0,99
2014 16 451 28 613 -12 162 0,57
2015 19 985 33451 -13 466 0,60
2016 13 866 35 484 -21 618 0,39
2017 14 457 36 587 -22 130 0,40
2018 10 733 39 854 -29 121 0,27
2019 9578 42 548 -32 970 0,23
2020 11447 29110 -17 663 0,39

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak je vidét z této tabulky, v roce 2020 se migracni rast populace Ruska zvysil oproti roku

2013 o vice nez 2,88krat a ve srovnani s rokem 2019 o 24,78 %.
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Kromé rustu poctu prichazejici populace v Ruské federaci v roce 2020 lze také pozorovat
rust subjektil, které zemi opustily. Zejména v roce 2020 je tedy pocet obyvatel, ktefi zemi
opustili, 0 22,7% vetsi nez v roce 2019 a je 3krat vetsi ve srovnani s rokem 2013. Mira

migrace obyvatelstva Ruské federace se zaroven snizila z 1,08 na 1,03.

V nejvetsi mife je pozorovan migracni rust subjekti ze zemi Arménie a Ukrajiny. Na zaklad¢
statistickych daji 1ze konstatovat, Ze hlavnim migra¢nim tokem pro Rusko jsou zemé

Kazachstan, Ukrajina, Tadzikistin a Arménie. >

V soucasné dobé roste uroven migrace obyvatel Ukrajiny 1 migra¢ni nalady. Hlavnim
davodem je politicka krize a v dasledku tohoto velmi napjatd ekonomicka situace v zemi. V
roce 2014 ¢inila inflace v zemi v dasledku poklesu HDP a padu narodni mény Ukrajiny

témet 25 %.

Nejvetsi migracni tok ukrajinskych obcant smétuje do Polska. Pocet ukrajincti v Polsku je
cca 1,5 milionu. Je to pétkrat vic nez v roce 2014.>* Podle agentury Bloomberg ukrajinsti
obc¢ané pracuji pro 20 % vsech polskych spolec¢nosti a asi 450 tisic Ukrajinci plati v Polsku
socialni prispévky.* Je také znamo, Ze na polském trhu prace roste poptavka po pracovnich
migrantech z Ukrajiny, protoze stale vice ukrajincti jsou pfeorientovava na trhy Slovenska,

Ceské republiky a Italie.%®

Migrac¢ni saldo v Kazachstanu je zaporné, tj. pocet subjektt, které opustily zemi, pievySuje
pocet ptichozich. Zaporné saldo migrace obyvatelstva v roce 2020 cinilo 17 663 lidi

(dorazilo 11 447 tis., 29 110 tis.).

Upozornujeme, ze migraéni toky v zemich SNS v roce 2020 tvoii dva z péti hlavnich
svétovych migracnich koridori (Rusko — Kazachstdn a Rusko — Ukrajina) s celkovym
migra¢nim obratem asi 6 milionti lidi. Krize migracni mobility zpisobend pandemii COVID-

19 v regionu ma vyznamné disledky pro zménu nejen regionalnich, ale i globalnich

53 https://rosstat.gov.ru/folder/12781

54 https://www.ukrinform.ua/rubric-world/2732882-svitlana-krisa-kerivnik-konsulskogo-viddilu-posolstva-
ukraini-v-polsi.html

%5 https://www.bloomberg.com/news/articles/2019-05-17/polish-labor-shortage-concern-eases-as-ukrainians-
take-up-slack

%6 https://hromadske.ua/posts/v-polshi-zmenshuyetsya-kilkist-ukrayinskih-zarobitchan-rzeczpospolita
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migraénich trendd, stejné jako dusledky pro globalni ekonomiku. Uspé&sné zkusenosti zemi
SNS s feSenim problémt pohybu a situace migrantti se mohou stat piikladem pro dalsi staty,

které také behem pandemie COVID-19 ¢elily migra¢ni krizi.

V Kazachstanu v roce 2020 platil vyjime¢ny stav se zdkazem vychazeni po celé zemi; na

Ukrajin€ — nouzovy rezim béhem mésice s dalsim prodlouzenim a 60denni karanténa.

V Rusku platil hybridni rezim, ale faktickd opatteni ptijata v Moskve, Petrohradu a v
nékterych regionech se proménila v nouzovou situaci, ktera vazné omezila zakladni svobody
obCanti: zakaz opusténi domova, zékaz volného pohybu po celé zemi a vyjezdu z ni. V celém
postsovétském prostoru byla tedy migrace obyvatelstva mezi zemémi a ¢astecné i1 vnitini
migrace skute¢né pozastavena. Uzavieni hranic a ukon¢eni osobni dopravy mezi zemémi,
zejména mezi zemémi EU a zemémi bez vizové povinnosti, mezi Ukrajinou, Ruskem s
Kazachstanem a zemémi euroasijské unie a stfedni Asie vedly k hromadéni stovek migranti
na letiStich a na hranicich pfijimajicich a tranzitnich zemi. Hrani¢ni pfechody vSech ti zemi
nedokazaly zvladnout tok lidi. Ukrajina uzaviela polovinu hrani¢nich piechodt na hranicich

S EU.

Béhem pandemie COVID-19 Rusko a Kazachstan liberalizovaly migra¢ni legislativu v
oblasti pobytu a piistupu cizich ob¢anli na trh prace. Kazachstan ptijal zvlastni rozhodnuti
ke zmirnéni situace migrantii v podminkéch izolace a uzavieni hranic. Charakteristickym
rysem trhu prace v Kazachstanu je najimani domacich pracovnikii ze sousedniho
Uzbekistanu, ktefi pracuji pro soukromé osoby v zeméd€lstvi a pro malé podniky v
ptihrani¢nich regionech. Problém legélniho pobytu cizincii v zemi je velmi relevantni,
protoZze domaci trh prace migrantii v zemi funguje neformalné a pouze 13 % pracovnikl maji

pisemné smlouvy. %’

Ruské federace se také pokusila minimalizovat rizika pro migranty béhem pandemie. U
zahrani¢nich ob¢anli byla prodlouZena platnost patentli, pracovnich povoleni, viz, pobytu,
povoleni k pobytu, registraci. RovnéZ pro cizince bylo pozastaveno obdobi deportace a

vyhosténi. Zaméstnavatelé ve stanoveném obdobi maji pravo prildkat migranty k praci.

57 https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44663156&
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Statni duma pfijala zmény federdlniho zdkona ,,O migracni registraci cizich statnich
ptislusnikli a osob bez statni piislusnosti v Ruské federaci. Nasledné byla provedena dalsi

liberalizace v migra¢ni registraci Ruska.

Stejné jako vétSina zemi EU tedy dva hlavni staty SNS piijimajici migranti — Rusko a
Kazachstan — liberalizovaly pobyt a piistup na trh prace pro vétSinu migrantti v nich, bez
ohledu na jejich piedchozi status (legalni nebo nelegalni), coz skute¢né poskytuje pravo na

amnestii pro nelegdln€ pobyvajicich migrantu.

4.4.3 Nezaméstnani podle irovné vzdélani

Podle Federalni statni statistické sluzby lze konstatovat, ze nejvétsi pocet nezaméstnanych v
Rusku byl zaznamendn v roce 2020, jedna se o 2 094 tisic muzi a o 2 487 tisic Zen. Zaroveil
vétSina nezaméstnanych v této zemi ma sttedni vSeobecné vzdélani, ndsledované populaci s
vys$§im vzdélanim. Nicméné napéti na trhu prace pro osoby s vysS§im vzdélanim muze
soucasn¢ vytvofit tlak na trh prace pro osoby s nizs§im vzdélanim, coz do znacné miry
vysvétluje skutecnost, Ze mira nezaméstnanosti u odborniki se stfednim odbornym
vzdélanim presahuje tuto hodnotu u osob s vys§im odbornym vzd€lanim, tj. odbornik s
vy$§im odbornym vzd€lanim muze zastavat pozici vyzadujici pouze stfedni odborné

vzdélani.

Podobna situace je pozorovana na trhu prace v Kazachstanu, vétSina nezaméstnanych v této
zemi ma stiedni v§eobecné vzdélani, ndsledované populaci s vyssim vzdélanim. Pti analyze
poctu nezaméstnanych obyvatel Ukrajiny z hlediska vzdélani 1ze poznamenat, Ze nejvetsi

pocet z nich ma stiedni a stfedni odborné vzdélani.

Pfi analyze poctu nezaméstnanych na Ukrajiné a v Kazachstanu podle pohlavi lze
poznamenat, Ze stejné jako v Rusku je pocet nezaméstnanych muzi vyS$i neZ pocet

nezaméstnanych Zen.

4.5 Ekonometrické analyza

Tato kapitola je zaméfend na analyzovani regresnich modell. A cilem je zjisténi faktord,
které plisobi na nezaméstnanost. Celd tato analyza vychazi z teoretické casti prace o

panelovych datech. Je vyuzit datovy soubor a je analyzovano obdobi 2005-2020 v Ruské
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federaci, Kazachstanu a na Ukrajiné (2005-2019). Modely pouzivaji proménné a data, ktera
byla podrobnéji popsana diive v této praci. VSechna data pro analyzu jsou zpracovavéana

pomoci nastrojit MS Excel, odhad modelu provedena pomoci BMNC.

Endogenni proménnou v teto praci vystupuje mira nezaméstnanosti, ktera je zavisla na
nasledujicich exogennich proménnych: velikosti zivotniho minima, pocet dichodct, vydaje

na davky nemocenského pojisténi, spotieba alkoholickych napojli a pocet nemocnic.
Formulace ekonomického modelu

Y =f (X1, X2, X3, X4, X5, X)

Formulace ekonometrického modelu

Yt =7viXat + y2 Xot + y3 X3t + Y4 X4t + s X5t + Ve Xet + Ut
Deklarace proménnych

1) Endogenni proménna

Y 1t — mira nezaméstnanosti, (%)

2) Exogenni proménné

X1t — jednotkovy vektor (konstanta)

Xat — ekonomicky aktivni populace (tis. 0sob)

Xzt —zivotni minimum (rub; uah)

Xat — hruby domaci produkt na jedince (tis.: rub; uah)
Xst — migracni saldo nebo "Cistd migrace" (osob)

Xet — index spotiebitelskych cen (%)

3) Stochasticka prom&nna

U1t — nahodna slozka
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45.1 Ruské federace

Podkladova data
Tabulka ¢. 14 podkladovych dat, ktera je v pfiloze, zahriiuje hodnoty vSech proménnych,
které byly nalezeny na webovych strankach Rosstatu a Ministerstva financi.

Deskriptivni statistika

Deskriptivni statistiky vSech proménnych jsou kompletné vyobrazeny v tabulce 2 v kapitole
4. Byly vypocitany nasledujici statistiky: primér, median, minimum, maximum, smérodatna
deskriptivnich statistik:
e V letech 2005-2020 byla priimérna mira nezaméstnanosti 6,0125 %.
e Smérodatnd odchylka neboli hodnota o kolik primérnd mira nezaméstnanosti v
prabéhu let kolisala od primérné hodnoty, byla 1.01 %.
e Maximalni mira nezaméstnanosti byla 8,3 %.

e Minimalni mira nezaméstnanosti byla 4,6 %.

Abychom zjistili, jaké faktory ovliviiuji uroven registrované nezamestnanosti, provedeme

korela¢ni analyzu a odhadneme tésnost vztahu mezi proménnymi.
Korela¢ni matice

Korelace znazornuje statistickou zavislost dvou kvantitativnich veli¢in. Dvé proménné jsou
korelované, jestlize urcité hodnoty jedné proménné maji tendenci se vyskytovat spolecné s
urcitymi hodnotami druhé proménné. V dusledku provedeni postupu korela¢ni analyzy byla
ziskana matice parovych korela¢nich koeficienti.

Tabulka 15: Korelaéni matice

y x2 x3 x4 x5 X6
Y 1
x2 -0,42262 1
x3 -0,72618 0,587302 1
x4 -0,7989 0,538932 0,981361 1
x5 -0,27792 0,437338 0,111959 0,165808 1
X6 0,141625 -0,27456 -0,51434 -0,48389 0,002438 1

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Pomoci korelaéni matice byla zjiSt€éna multikolinearita mezi proménnymi x3 a x4.

Multikolinearita je nezadouci jev, protoze nelze jednoznacné separovat vliv dvou vysoce

korelovanych proménnych. Existuje nékolik zplsobu feSeni multikolinearity: vyfazeni

proménné zpusobujici multikolinearitu z modelu, ignorovani v piipad¢ statistické

vyznamnosti parametri a nahrazeni proménné zptsobujici multikolinearitu postupnymi

diferencemi, relativnimi odchylkami, normovanymi odchylkami, dummy proménnou nebo

centrovanymi klouzavymi priméry. Pokud v modelu existuje perfektni multikolinearita, pak

model viibec nejde odhadnout. V tomto modelu jsem odstranil multikolinearitu pomoci

postupné diference proménné x4. V dusledku provedené operace fada se zkratila do 15

pOzZorovani.
Tabulka 16: Korela¢ni matice
y x2 x3 x4 x5 X6
v 1
x2 -0,33193 1
x3 -0,69637 0,481283 1
x4 -0,23539 0,137338 -0,1886 1
x5 -0,17873 0,269949 -0,0724 0,114883 1
X6 0,075216 -0,1709 -0,4667 0,149252 0,125904 1
Zdroj: Vlastni zpracovani
Vysledky vypoétu regresnich parametrui jsou uvedeny v tabulce 17.
Tabulka 17: Vypocdet parametri regrese
Koeficienty Chyba stf. hodnoty t Stat Hodnota P
Const. 11,80988559 34,22743161 0,345041537 0,737989802
X2 0,000403831 0,000358716 1,125768269 0,289386858
X3 -0,000385121 8,26098E-05 -4,66192704 0,001182***
X4 -0,01263815 0,005627879 -2,24563268 0,051368463 *
X5 -3,49677E-06 2,62931E-06 -1,32991873 0,216262523
X6 -0,319026961 0,217343884 -1,46784421 0,176205005
Vyznamnost
Rozdil SS MS F F
Regrese 5 10,58783882 2,117567764 5,495162673 0,013594589
Rezidua 9 3,468161182 0,385351242
Celkem 14 14,056

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Pomoci F-testu se zjist'uje vyznamnost modelu jako celku. V tomto piipad¢ je hodnota F
statistiky 5,49 a ptislusna p-hodnota je 0,013595. Zamit4 se nulova hypotéza na 5 % hladiné
vyznamnosti a je tedy mozno fict, ze takto specifikovany model poskytuje statisticky

vyznamné vysledky.

Dosazenim ziskanych hodnot regresnich koeficienti do vicenisobné regresni rovnice

ziskdme rovnici v nasledujicim tvaru:
Y = 11,8+0,0004x2-0,00038x3-0,01264x4-0,000003x5-0,319x6+Ut

Nasledné vyhodnocujeme statistickou vyznamnost jednotlivych parametrii pomoci t-testa.

V tomto modelu byly ziskany pouze dva statisticky vyznamné ukazatele.

Jednim z téchto ukazateli je proménna Xz, kterd ukazuje hodnotu Zivotniho minima
vyjaddienou v narodni méné, tento ukazatel je statisticky vyznamny na 1 % hladiné
vyznamnosti. Vzhledem k tomu, Ze tento koeficient vySel zaporny, lze fici, Ze s rustem

zivotniho minima 0 1 rub, mira nezaméstnanosti se snizi o 0,0003 p.b., ceteris paribus.

Dal$i vyznamnou proménnou, tentokrat pouze na 10 % hladin€ vyznamnosti, vySel hruby
domaci produkt na jedince x4. V modelu vysla hodnota koeficientu ys =—0,013 coz znamena,
ze rast hrubého domaciho produktu na jednotlivce o 1 % vyvola v priiméru sniZzeni miry
nezaméstnanosti o 0,00013 p. b., ceteris paribus. Je to proménna, ktera souvisi uzce s
nezaméstnanosti a hospodarskym cyklem ekonomiky. Pokud se ekonomice dafi a roste
hruby domaci produkt na jednotlivce, tak klesa nezaméstnanost a samoziejmé to plati i

naopak. Tato proménna je zcela v souladu s o¢ekavanim ekonomickou teorii.

Proménné tykajici se populace zemé vysly statisticky nevyznamné. Byl ptfedpoklad, Ze
velikost populace bude ovlivilovat miru nezaméstnanosti. BohuZel souvislost s mirou

nezameéstnanosti nebyla v tomto piipadé prokéazana.

Proménnéd xe, ktera vyjadfuje harmonizovany index spotiebitelsky cena téz vySla jako
statisticky nevyznamna a téz tedy neovliviluje miru nezaméstnanosti. U této proménné je to
prekvapujici, jelikoz ekonomickd teorie velmi Casto zminuje philipsovu kiivku, ktera

popisuje vztah mezi nezaméstnanosti a inflaci. Predpoklad pramenici z této teorie philipsovy
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kiivky je takovy, Ze je nepfima umeérnost mezi nezaméstnanosti a inflaci, tedy ¢im mensi
nezaméstnanosti tim vyssi inflace.

Tabulka 18: Statistika regrese

Regresni statistika

Nasobné R 0,867906191
Hodnota spolehlivosti R 0,753261157
Nastavenda hodnota spolehlivosti R 0,616184021
Chyba stf. hodnoty 0,620766657
Pozorovani 15

Zdroj: Vlastni zpracovani

Obvykle se stupeni zavislosti dvou nebo vice prediktori (nezavislé proménné nebo proménné
X) na zavislé proménné (Y) vyjadiuje pomoci vicendsobného korelacniho koeficientu R.
Vicendsobny korelacni koeficient charakterizuje tésnost vztahu mezi zdvislou proménnou a

prediktorem. Podle definice se rovna druhé odmocniné koeficientu determinace.

Koeficient vicenasobné korelace R (0,868) vypocitany pro tuto studii ukazuje, ze existuje

vysoky vztah mezi proménnou Y a souborem exogennich proménnych X1, X2,...X6.

Koeficient determinace D = R? * 100 % (0,85 ukazuje, Ze 85 % miry nezaméstnanosti zavisi
na faktorovych ukazatelich a 15 % zbyvajicich na dalSich faktorech nezahrnutych do
modelu.

Dale je velmi dilezité otestovat model na autokorelaci, heteroskedasticitu a normalitu.
Ekonometricka verifikace

Testovani normality

Test Ize provést s vyuzitim Jargue-Bera testu.

p-hodnota = 0,72955> zvolené a = 0,05 — HO nelze zamitnout — normalita rezidui.
Testovani heteroskedasticity

Test 1ze provést s vyuzitim Whiteova testu.

p-hodnota=0,227349> zvolené o = 0,05 — HO nelze zamitnout — potvrzeni
homoskedasticity.

Test autokorelace (Godfrey test)
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p-hodnota 0,150842> 0=0,05 — HO nelze zamitnout, neptitomnost autokorelace prvniho
radu.
Dale provedeme korela¢ni a regresni analyzu miry nezaméstnanosti na Ukrajiné (2005-

2019).

45.2 Ukrajina

Podkladova data

Podkladova data jsou kompletné vyobrazena v tabulce ¢. 19, ktera je v ptiloze. Ukazatele v
této analyze byly pouzity piesné stejné jako u regresni analyzy miry nezaméstnanosti v
Rusku. Tato zdrojova databaze byla vytvofena na zaklad¢ tdaja ziskanych z oficialnich
statnich statistickych sluzeb, jako jsou Ukrstat a Ministerstvo financi Ukrajiny.

Tabulka 20: Deskriptivni statistika

Deskriptivni « « « xa
statistiky y ! 2 3 Xs X6
Primér 8,55 1 19305,16 | 967,13 | 38668,21 | 19370,87 | 112,96
Medién 8,6 1 202479 953 30781,44 16133 111,6
Minimum 6,9 1 17193,2 423 9672,527 4583 99,8
Maximum 9,9 1 20675,2 1779 94379,55 | 61844 148,7
Smér. odch. 1,038 0 1505,585 413 26238,94 | 13245,26 | 11,46546
Var. koef. 1,0783 2266787 | 171102,4 | 6,88E+08 | 1,75E+08 | 131,4569
Sikmost -0,3005 | #N/A | -0,62224 | 0,427283 | 1,05484 | 2,614098 2,266
Spicatost -1,269 | #N/A | -1,72159 | -0,5796 | 0,092179 | 8,152341 | 7,0393

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vysledky odhadu modelu

V dalSim kroku byla provedena regresni analyza (pomoci nastroje analyza dat regrese v MS
Excel) Volba modelu probihala vySe popsanym postupem. Tabulka ¢islo X jiz zachycuje
charakteristiky vysledného zvoleného modelu, ktery spliiuje podminku nepfitomnosti
autokorelace. Koeficient determinace oznacuje druhou mocninu koeficientu korelace. Ten

zna¢i podil souctu ctverct vysvétlené modelem vici celkovému souctu Ctverch. Tedy
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procentudlni podil vysvétlené variability dat. Cim bliZe jsou tato &isla k jedné, tim silngjsi

korelace je mezi veli¢inami. V nasem ptipadé je 0,684 nebo 68 %.

Tabulka 21: Regresni statistika

Regresni statistika

Nésobné R

Hodnota spolehlivosti R

Nastavenda hodnota spolehlivosti R

Chyba stf. hodnoty

Pozorovani

0,827376
0,684552
0,487396
0,755862

14

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pro kazdou proménnou jsou uvedeny koeficient, standardni chyby a t-hodnota.

Tabulka 22: Vypocet parametri regrese

Chyba stf.
Koeficienty hodnoty t Stat Hodnota P
Const. 31,12697 6,776901 4,593098 0,001771***
X2 -0,00108 0,000301 -3,58451 0,007141 ***
X3 0,00053 0,003435 0,154218 0,881257
X4 -0,00022 0,000101 -2,17934 0,060925 *
X5 -9E-06 1,84E-05 -0,49094 0,636653
X6 -0,00298 0,020995 -0,14182 0,890731
Rozdil SS MS F Vyznamnost F
Regrese 5 9,918663 1,983733 3,472144 0,057861
Rezidua 8 4,570623 0,571328
Celkem 13 14,48929

Zdroj: Vlastni zpracovani

Ekonometricky model bude po aplikovani dat vypadat nasledovné:

Y =31,12+0,001x2+0,00053x3-0,00022x4-0,000009x5-0,00298x6+ut

Nésledné¢ vyhodnocujeme statistickou vyznamnost jednotlivych parametri pomoci t-testa.
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Vysvétlujici proménné Const. a x2 (ekonomicky aktivni populace) jsou svym vlivem na
vysvétlovanou proménnou vyznamné na 1 % hladiné vyznamnosti a pti 8 stupnich volnosti.
Proménné X4 (HDP na jedince) je statisticky vyznamna pouze na 10 % hladiné vyznamnosti.
Proménné x3, x5 a x6 neni na této hladiné vyznamnosti zafazena mezi vyznamné.
Interpretace:

Pokud se pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva Ukrajiny zvysi o 1 tisic lidi, pak mira
nezameéstnanosti poklesne o 0,00108 p. b., ceteris paribus.

Pokud se trovent HDP na obyvatele zvysi o 1 tis. hfiven, pak mira nezaméstnanosti poklesne
0 0,00022 p. b., ceteris paribus.

Ekonometricka verifikace

Testovani normality

Dle Jargue—Bera testu byl proveden vypocet:

p-hodnota = 0,80068> zvolené a = 0,05 — HO nelze zamitnout — normalita rezidui.
Testovani heteroskedasticity

Dle Whiteova testu byl proveden vypocet:

p-hodnota= 0,491357> zvolen¢ a = 0,05 — HO nelze zamitnout — potvrzeni
homoskedasticity.

Test autokorelace (Godfrey test)

Dle Breusch — Godfrey testu byl proveden vypocet:

p-hodnota 0,499> 0=0,05 — HO nelze zamitnout, neptitomnost autokorelace prvniho tadu.

45.3 Kazachstan

Podkladova data

V pfipadé regresni analyzy Kazachstdnu bylo rozhodnuto o zméné vysvétlujicich
proménnych, protoze ekonometricky model se ukézal jako statisticky nevyznamny.

V podkladove tabulce ¢. 23, ktera je v ptiloze, obsahuje hodnoty vSech proménnych

nalezenych na webovych strankach narodnich statistik Republiky Kazachstan.
Deklarace proménnych

Jako endogenni proménnou (Y) vezmeme Uroven registrované nezaméstnanosti v

Kazachstanu na obdobi 2005-2020, %.
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Exogenni proménné:

X1t — jednotkovy vektor (konstanta)

Xot — migracni saldo nebo "¢ista migrace" (osob)

Xst — index objemu maloobchodu (%)

Xat — index spotiebitelskych cen (%)

Xat— ptirozeny rust populace (osob)

Zminéné faktory jsou ur€ovany metodou vybéru a hodnoceni ekonometrického modelu.

Pokud jsou tyto faktory zahrnuty do modelu, bude regresni rovnice statisticky vyznamna.

Podkladova data pro korela¢ni analyzu miry nezaméstnanosti v Kazachstanu jsou uvedeny

v tabulce &. 23.

Tabulka 24: Deskriptivni statistika

Deskriptivni « « %
statistiky y ! 2 3 xa Xs
Pramér 5,79 1 -3431,81 108,2 228182,6 | 107,2625
Median 5,25 1 -852,5 107,45 244315 106,9
Minimum 4,8 1 -32970 104,8 121856 95,9
Maximum 8,1 1 33041 118,8 269463 1179
Smér. odch. 1,119 0 18969 3,498762 47759,29 | 7,078877
Var. koef. 1,2526 0 3,6E+08 12,24133 | 2,28E+09 | 50,1105
Sikmost 1,084712 #N/A 0,204461 2,211762 -1,1632 -0,16522
Spicatost -0,24141 #N/A -0,69908 5,45735 0,316462 | -1,21743
Zdroj: Vlastni zpracovani
Korelacni a regresni analyza.
Tabulka 25: Korela¢ni matice
x2 x3 x4 x5
v 1
x2 0,852612 1
x3 0,361608 0,232182 1
x4 -0,98212 -0,87385 -0,32662 1
x5 0,346903 0,576479 -0,0979 -0,46067 1

Zdroj: Vlastni zpracovani
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V uvedené korela¢ni matici 1ze pozorovat piitomnost vysokého linedrniho vztahu mezi

vysvétlujicimi  proménnymi regresniho modelu. V tomto modelu jsem odstranil

multikolinearitu pomoci postupné diference proménnych x2 a x4. V dusledku provedené

operace fada se zkrétila do 15 pozorovani.

Tabulka 26: Korela¢ni matice

y x2 x3 x4 x5
v 1
x2 -0,00802 1
x3 0,468563  -0,44111 1
x4 -0,684117 -0,32459  0,231232 1
x5 0,268176  -0,13682 -0,08795  -0,347403 1

Zdroj: Vlastni zpracovani

Po odstranéni multikolinearity vypocCitdme parametry regrese, které jsou uvedeny v tabulce

¢. 27.
Tabulka 27: Vypocdet parametri regrese
Chyba stf.
Koeficienty hodnoty t Stat Hodnota P
Const. -12,3394 6,393191 -1,93009 0,082423 *
X2 4,55E-05 1,86E-05 2,451419 0,034175 **
X3 0,142612 0,049798 2,863792 0,016847 **
X4 5,28E-05 1,47E-05 3,581258 0,005001 ***
X5 0,020289 0,024078 0,842618 0,419139
Vyznamnost
Rozdil ) MS F F
Regrese 4 9,662253 2,415563 6,994037 0,005929
Rezidua 10 3,453747 0,345375
Celkem 14 13,116

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Proménné X2 a X3 jsou statisticky vyznamné pro vysvétlenou proménnou na 5 % hladiné
vyznamnosti, vzhledem k tomu, Ze koeficienty vySly kladné, coz znamena, Ze to lze

interpretovat nasledovné:

S nardstem Cisté migrace o 1 osobu se uroven registrované nezaméstnanosti v Kazachstanu

zvy$i o 0,00004 p. b., ceteris paribus.

Pokud index spottebitelskych cen se zvysi o 1 %, pak mira nezaméstnanosti se zvysi o 0,14

%, ceteris paribus.

Proménna X4 je také statisticky vyznamna pro vysvétlenou proménnou na 1 % hladiné

vyznamnosti.

Interpretace: Pokud se ptirozeny rust populace zvysi o 1 osobu, pak se mira nezaméstnanosti

zvys$io 0,00005 %, ceteris paribus.

Konec¢na podoba ekonometrického modelu:
Y =-12,3+0,000045x2+0,142x3-0,000052x4-0,02x5+ut
Tabulka 28: Regresni statistika

Regresni statistika

Nasobné R 0,858299
Hodnota spolehlivosti R 0,736677
Nastavena hodnota spolehlivosti R 0,631348
Chyba stf. hodnoty 0,587686
Pozorovani 15

Zdroj: Vlastni zpracovani

Ekonometricka verifikace

Testovani normality
Dle Jargue—Bera testu byl proveden vypocet:

p-hodnota = 0,67508> zvolené a. = 0,05 — Honelze zamitnout — normalita rezidui.
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Testovani heteroskedasticity
Dle Whiteova testu byl proveden vypocet:

p-hodnota= 0,181642> 2zvolené o = 0,05 — Ho nelze zamitnout — potvrzeni
homoskedasticity.

Test autokorelace (Godfrey test)
Dle Breusch — Godfrey testu byl proveden vypocet:
p-hodnota 0,717> 0=0,05 — Ho nelze zamitnout, nepfitomnost autokorelace prvniho fadu.

Shrnuti

Provedena ekonometricka analyza umoZnila stanovit hlavni faktory ptispivajici ke zménam
urovné zameéstnanosti a nezameéstnanosti v analyzovanych zemich. Naptiklad na miru
nezaméstnanosti v Rusku maji nejvétsi vliv pouze dva faktory: hodnota zivotniho minima
vyjadiena v narodni mén¢ a také hruby domaci produkt na osobu. S nartstem téchto faktorti

ma mira nezaméstnanosti v zemi tendenci klesat.

V prubéhu analyzy bylo také zjisténo, ze ekonomicka recese na Ukrajin¢ zpiisobuje pokles
zaméstnanosti a zvySeni miry nezameéstnanosti, coZ je nejvice ovlivnéno poctem
ekonomicky aktivniho obyvatelstva zem¢ a také urovni HDP na obyvatele. V disledku toho
si miizeme vSimnout nizké irovné politiky zaméstnanosti v této zemi. Mira nezaméstnanosti
v Kazachstanu je vyznamné ovlivnéna Grovni migrace, ktera ma zaporné saldo po celé

obdobi studie, jakoz i indexem spotiebitelskych cen a pfirozenym rastem populace.

Kazachstanu je vyznamné ovlivnéna trovni migrace, ktera ma zaporné saldo po celé obdobi

studie, jakoZ 1 indexem spotiebitelskych cen a pfirozenym riistem populace.

4.6 Phillipsova kiivka

V ramci trzni ekonomiky se inflace a nezaméstnanost bézné oznacuji jako destabilizujici
faktory, které narusuji makroekonomickou rovnovahu. V tomto ohledu se v ekonomické
teorii opakovan€ objevuji pokusy spojit oba jevy do soudrzného, analyticky vyjadieného
logického konceptu. NejznaméjSim pokusem je teorie A. Phillipsa, podle niz dynamika
inflacnich procesil a mira nezaméstnanosti spojena inverznim vztahem. Tento pfedpoklad
byl nésledné¢ opakované zpochybiiovan zastupci riznych ekonomickych Skol. Navzdory

pusobivé kritice je vSak pouZiti tohoto ndstroje pti argumentaci makroekonomické politiky
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charakterizovdno urcitou atraktivitou, kterd se vyznaCuje jednoduchosti interpretace
makroekonomickych procest.
Oznacujeme promeénné:
X — mira nezaméstnanosti, %,
y — inflace, %.
Pomoci nastroji MS Excel sestavime rovnici Phillipsovy kfivky pro ekonomiku Ruské
federace (Obrazek ¢. 10).
Obrazek 10: Phillipsova k¥ivka pro Ruskou federaci podle udaji z let 2001-2019
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Koeficient determinace: R? = 0,4504

F-test:
_n—m R? _19—2 0,4504

= TTI* TR ™ 2-1 "T—o04s504 13933

Pro stupné volnosti: K, =m-1=2-1=1, k, =n-m=19-2=17 a hladiny vyznamnosti
a = 0,05, najdeme kritickou hodnotu:

F, =F(1— a/2;ky; k,) = 6,042
Vzhledem k tomu, Ze F > Fy, je vztah mezi nezamé&stnanosti a inflaci v Ruské federaci
ziskany v prubéhu zkoumani uznén jako statisticky pfiméfeny na trovni vyznamnosti 5 %.
Jinymi slovy, v ruské ekonomice existuje pfimy, statisticky vyznamny vztah mezi inflaci a
nezamestnanosti.

Podobné odhadujme ukrajinskou ekonomiku (Obrazek ¢. 11).
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Obrazek 11: Phillipsova kiivka pro Ukrajinu podle udaji 2001-2019
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Koeficient determinace: R? = 0,4504
F-test:
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= * = *
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=0,127

Pro stupné volnosti: kK, =m-1=2-1=1, k, =n-m=19-2=17 a hladiny vyznamnosti
a = 0,05, najdeme kritickou hodnotu:

F, =F(1— a/2;kq; ky) = 6,042
Vzhledem k tomu, ze F < Fy, je vysledny model rozpoznan jako statisticky neodpovidajici
na 5 % hladin€ vyznamnosti. Jinymi slovy, v ukrajinské ekonomice existuje ptimy, ale
statisticky nevyznamny vztah mezi inflaci a nezaméstnanosti.

Phillipsova ktivka pro ekonomiku Kazachstanu je znazornéna na obrazku ¢. 12.
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Obrazek 12: Phillipsova kfivka pro Kazachstan podle idaji 2001-2019
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Koeficient determinace: R? = 0,4504
F-test:

n-m_R* 19-2  0,0047

= TI*T-R™2-1 *T—00047 _ 20801

Pro stupné volnosti: kK, =m-1=2-1=1, k, =n-m=19-2=17 a hladiny vyznamnosti
a = 0,05, najdeme kritickou hodnotu:
Fo,=F( — a/2;ky; k,) = 6,042

Vzhledem k tomu, ze F < Fy, je vysledny model rozpoznan jako statisticky neodpovidajici
na 5 % hladiné vyznamnosti. Jinymi slovy, v podminkach kazasské ekonomiky existuje

ptimy, ale statisticky nevyznamny vztah mezi inflaci a nezaméstnanosti.

Analyza vztahu mezi inflaci a nezaméstnanosti, provadéna pro Ruskou federaci, Ukrajinu a
Kazachstan, tedy stanovi ptimou povahu vztahu, coZ jiz odporuje teoretickému konceptu A.
Phillipsa. Kromé toho v podminkach Ruské federace tento vztah mize byt uznan jako

statisticky vyznamny, pak v podminkach Ukrajiny a Kazachstanu neni vyznamny.

Je tfeba poznamenat, Ze v 60. letech, na pozadi nevyznamné inflace a nizké nezaméstnanosti,

Phillipsova kiivka vykazovala dobré praktické vysledky. Nicméng, v roce 1970, na pozadi
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vzniku takového jevu jako je stagflace (soucasny rist nezaméstnanosti a inflace), Phillipsova

ktivka zacala jednat v rozporu s teorii a pfindset upIné jiné vysledky. Pokusy o boj s rostouci

nezameéstnanosti se proménily v rostouct inflaci. Phillipsova kfivka nemohla na tuto otazku

odpovédét, coz vyustilo ve vytvofeni nového piistupu z hlediska neoklasické skoly.

4.7 Srovnavaci charakteristika pri¢in nezaméstnanosti a vysledki

implementace programu zaméstnanosti populace analyzovanych
zemi.

Srovnavaci charakteristiky pri¢in nezaméstnanosti v analyzovanych zemich uvadi tabulka ¢.

29.

Po provedeni komparativni analyzy pfi¢in nezaméstnanosti ve sledovanych zemich byly

identifikovany nasledujici trendy:

Hlavnim diivodem nezaméstnanosti je dobrovolné propusténi.

Tato nezaméstnanost mize byt zplisobena neochotou lidi z néjakého diivodu
pracovat, naptiklad v podminkéch zpozdénych ¢i nizkych mezd.

Na druhém misté z predlozenych divodi je propusténi pracovniki, snizeni poctu
zameéstnancy, likvidace organizace.

Snizovani poctu zaméstnanci je dnes velmi béznou metodou propousténi
zaméstnancl, jejiz uchovani ve spole¢nosti je z jakéhokoli divodu nevhodné.
Navzdory skutecnosti, ze se jednd o casové velmi naro¢nou a financné¢ nakladnou
metodu, pouziva ji mnoho zaméstnavateli, protoze Ize ji povazovat za nejhumanné;si
a nejspolehlivéjsi zplisob snizovani poctu zaméstnancli, protoze pii ukonceni
pracovni smlouvy na tomto zakladé by zajmy obou stran jsou zohlediiovany v
maximalni mozné mife.

Po provedeni komparativni charakteristiky (analyzy) lze vidét, Zze nejvétsi podil
téchto diivodi je na Ukrajiné, coz souvisi s ekonomickou situaci v této zemi v obdobi
2013 az 2019.

Problém zaméstnani po absolvovani vzdélavacich instituci.

Je tfeba poznamenat, Ze v zemich post-sovétského prostoru piipadd pomérné velké
procento na miru nezameéstnanosti mladych lidi nebo absolventii vzdé&lavacich
instituci. Pro mladé lidi bez pracovnich zkuSenosti je obtiZzné najit zamé&stnani ve své

specializaci nebo povolani. Po celém svété obecné absolventi stiednich odbornych

%8 http://www.fsb.muohio.edu/fsh/ecopapers/docs/hallte2010-08-paper.pdf.
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vzdélavacich instituci a univerzit Casto po ukonceni studia samostatné fesi problémy
souvisejici se zaméstnanim. Nepfedvidatelnost trhu prace, nedostatek Uplnych
informaci o volnych pracovnich mistech, nadbytek absolventi nékterych specializaci
vedou k tomu, Ze se mlady odbornik zaregistruje u sluzby zaméstnanosti nebo si sam
pomoci svych schopnosti hleda préci.
Kromé toho miize byt mladym pracovnikiim odepieno zaméstnani, protoze neslouzili
v armad¢. Tento typ pracovni diskriminace tedy zahrnuje mladé muze ve véku od 15
do 27 let. Mladym divkam zase hrozi diskriminace ze strany zaméstnavateld. Ale u
divek je situace jesté komplikovanéjsi, protoze zeny ve véku od 15 do 40 let mohou
pfi pfijimani zaméstnani odmitnout, protoZe se mohou brzy vdat a mit déti s
naslednou matetskou dovolenou.
To v8e dava divod se domnivat, Ze problém zaméstnavani mladych odbornika v
blizké budoucnosti ztistane ve sledovanych zemich relevantni v celostatnim métitku.

e Sezonni charakter miry nezaméstnanosti.
Mira sezonni nezaméstnanosti je u vSech tii analyzovanych zemi na relativné stejné
arovni, kterd se rovnd 10 %. Tyto subjekty se stavaji nezaméstnanymi, protoze
nékteré Cinnosti lze provadét pouze v urCitych obdobich roku. NejvyraznéjsSim
piikladem jsou pracovnici v zeméd¢lstvi, ktefi pracuji béhem obdobi sklizné¢ a po
zbytek ¢asu nemaji staly zdroj ptijmu.

e Dalsim divodem je velky pocet migrantli na trhu prace. Celd odvétvi jsou spojena s
migranty. Migranti zaplnili mezery nizkou produktivitou prace: bydleni a komunalni

sluzby, stavebnictvi, zem&dé&lstvi, opravy a stavebni prace a pramysl.

Je tfeba poznamenat, Ze v Rusku pfipadd na pomérné velké procento jiné divody, které
zahrnuji vysoké procento nezaméstnanosti mladych lidi. Pro mlad¢é lidi bez pracovnich
zkuSenosti je té€zké najit zaméstnani ve své specializaci nebo povolani. Nejen v Rusku, ale
po celém svéte jako celku absolventi stfednich odbornych vzdélavacich instituci a univerzit
Casto po ukonCeni studia samostatné feSi problémy spojené se zaméstnanim.
Nepiedvidatelnost trhu prace, nedostatek Uplnych informaci o volnych pracovnich mistech,
nadbytek absolventl n€kterych specializaci vedou k tomu, ze se mlady odbornik zaregistruje
u sluzby zaméstnanosti nebo si sam pomoci svych schopnosti hleda praci. To v§e dava ditvod
se domnivat, Ze problém zaméstnavani mladych odbornikii v blizké budoucnosti zlistane

relevantni v celostatnim méritku.

110



Dalsim divodem je velky pocet migrantli na trhu prace. Cela odvétvi jsou spojena s
migranty. Migranti zaplnili mezery nizkou produktivitou prace: stavebnictvi, zemédélstvi,

opravarenské prace, pramysl.

Podle mnoha odborniki je zaroven divodem vzniku nezaméstnanosti v zemich, jako je
Rusko, Ukrajina, Kazachstan, pfechod na trzni vztahy. Samoziejmé se objevil Siroky
ekonomicky prostor, existuje piilezitost zapojit se do podnikatelské ¢innosti. Soucasné viak
dochazi k privatizaci statniho majetku, ke globalnim zménam ve struktufe narodniho
hospodaistvi, mnoho organizaci a podnikii zkrachuje, v souvislosti, s nimiz zlistava
kvalifikovany persondl nezaméstnany. Pro nové majitele a efektivnich manazeri je
piredevsim dtlezita kapitalizace podniku. Pro jeho zvySeni je nutné propustit vyznamnou
¢ast hlavniho a pomocného persondlu. Zavaznost situace spociva v tom, ze neni mozné
pouzit tyto specialisty v jinych odvétvich hospodaistvi. V tomto piipadé lze se spolehat

pouze na podporou statu.

Déle uvadime ukazatele efektivity implementace vladnich programli v analyzovanych

zemich pro rok 2019. (Tabulka ¢. 30, ktera je v pfiloze)

S ohledem na tuto tabulku mizeme konstatovat, Ze nejucinnéjs$i program snizovani miry
nezameéstnanosti obyvatelstva se realizuje v Kazachstanu. Konkrétné je tedy skutecnd mira
nezaméstnanosti v Rusku pod cilem o 0,2 %, na Ukrajin¢ o 0,56 %, v Kazachstanu o 0,02
%.

Skutecna urovenn poméru poctu nezaméstnanych obCanti evidovanych u sluzby
zaméstnanosti k celkovému poctu nezaméstnanych podle metodiky Mezin4rodni organizace
prace v Kazachstanu je o 7% niz$i, nez bylo planovano, v Rusku — 0 10 %, na Ukrajiné — 0
20 %.

4.7.1 Moznosti sniZeni miry nezaméstnanosti

Podle mého nazoru lze ke sniZeni miry nezaméstnanosti v analyzovanych zemich doporucit

nasledujici opatieni:
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Vytvareni dalSich pracovnich mist. Zaméstnavatelé, ktefi si najimaji specialisty v regionech
a méstech nejvice naroénych na praci v analyzovanych zemich, by méli ziskat prioritni
finan¢ni podporu. Jako nejslibnéjsi oblasti pro vytvareni novych pracovnich mist je dnes
velmi dulezity rozvoj sektoru sluzeb, zejména odvétvi cestovniho ruchu, rekreacni

ekonomika ve spojeni s ptirodnimi a klimatickymi podminkami zemég.

Rozvoj malého podnikéni. Tato udalost ptispéje k feSeni problému zaméstnanosti obyvatel.
Malé podniky mohou vytvarfet pracovni mista ndro¢na na kapital. Podpora podnikatelské
iniciativy nezaméstnanych ob¢anli umoziuje snizit miru nezaméstnanosti a poskytnout trhu

nejen zbozi a sluzby s neustalou poptavkou, ale také nové typy produktii a sluzeb.

Dotace a dal§i pracovni sila. V provoznich podnicich pouziti dal$i pracovni sily
prostiednictvim rozpoctovych dotaci snizi miru nezaméstnanosti. K tomuto typu miZe dojit,

kdyz vlada ptipiSe mzdy dalS$im pracovnikiim.

Vytvareni novych pracovnich mist. Poskytovani dalSich pracovnich mist souvisejicich se
socialnimi aktivitami, které nejsou zaméfeny na dosazeni zisku pro podnik, ale naptiklad na

praci v oblasti ochrany zivotniho prostiedi, ochrany spotiebitele atd.

Prildkani zahrani¢nich investic. ZvySeni urovné¢ zaméstnanosti obyvatel analyzovanych
zemi lze dosahnout pfildkdnim zahrani¢nich investic do dalSiho rozvoje a rozSifovani
prumyslové vyroby, zemédé€lsko-primyslového komplexu a cestovniho ruchu.
Statni podpora prioritnich oblasti rozvoje podnikani prostfednictvim:
e poskytovani statni podpory inovativnimu podnikani, budovani technologickych
parkt, podnikatelskych inkubatori atd;
e rozvoj prumyslovych odvétvi zaméfenych na vyvoz a primyslovych odvétvi
nahrazujicich dovoz;
e vytvofeni regionalnich informaénich — analytickych a poradenskych center;
e vytvéfeni infrastrukturnich organizaci ve spravnich izemnich jednotkach.
Zdrojem financovani rozvoje programu analyzovanych zemi miZze byt jak investicni
podpora rozvojovych partnert v ramei ,,Programu vetejnych investic®, tak jejich technicka

pomoc pii vyvoji a provadéni riznych reforem.
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Ditlezitym zdrojem budou navic prostfedky od mnohostrannych organizaci pridélené na
pokryti rozpoctového deficitu v rdmci programovych pijcek. I pfes ptiznivou situaci se
zahrani¢nim dluhem bude samotné pftitahovani vnéjSi pomoci probihat tak, aby byla
eliminovana finanéni rizika. Zaroven se oekava, ze rozvojovi partnefi zvysi financovani z

grantovych fondi.

Ptitahovani vn¢j$i pomoci by mélo byt provadéno tak, aby byla vylou¢ena finané¢ni rizika.

Zaroven se oc¢ekava, Ze rozvojovi partneti zvysi financovani z grantovych fondu.
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5 Zavér

Cilem prace byla podrobna analyza zamé&stnanosti a nezaméstnanosti a zjisténi soucasné
situace v zemich byvalého Sovétského svazu. V teoretické Casti prace jsou analyzovany
Ceské 1 zahrani¢ni publikace tykajici se problému nezaméstnanosti. Hlavnim ucelem této
prace bylo analyzovat a identifikovat soucasné trendy v $ifeni nezaméstnanosti. ZvIastni

pozornost je vénovana skutecné mife nezaméstnanosti v Ruské federace, na Ukrajiné a v

Republice Kazachstan.

Po provedeni komparativni analyzy dynamiky miry nezaméstnanosti v zemich byvalého
Sovétského svazu je zjisténo, ze nejvyssi mira nezaméstnanosti v roce 2020 je pozorovana
v Ruské federaci. (Poznamka: Ukrajina byla z analyzy miry nezaméstnanosti vyloucena z
davodu nedostatku statistickych udaji. V roce 2019 byla nejvy$si mira nezaméstnanosti

pozorovana na Ukrajin¢).

Mira nezaméstnanosti ve vSech analyzovanych zemich zavisi na nasledujicich faktorech:
velikosti zivotniho minima, poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva zemé a irovni HDP
na obyvatele. Piedpoklady o vlivu vSech vyse uvedenych faktortii jsou popsany v teoretické

Casti této prace.

V ramci empirické analyzy byla provedena analyza zavislosti miry nezaméstnanosti na vyse
uvedenych faktorech, prokdzani vyznamnosti vlivu riistu zivotniho minima a snizeni miry

nezaméstnanosti s prirtistkem ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

Analyza umoznila stanovit hlavni faktory pfispivajici ke zvySeni trovné zaméstnanosti a
urovné nezaméstnanosti v analyzovanych zemich. Kromé toho analyza ukazala, Ze nejvétsi
vliv na miru nezaméstnanosti ma HDP na obyvatele a index spotiebitelskych cen
analyzovanych zemi. Sestaveny empiricky model zavislosti miry nezaméstnanosti v Rusku
a vyse uvedenych faktorech je vyznamny. Vypocitané korelacni koeficienty oznacuji vztah

mezi faktory zahrnutymi do analyzy.
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Koeficient determinace ukazuje, ze 75 % miry nezaméstnanosti v Rusku zavisi na
faktorovych ukazatelich a 25 % - na dalsich faktorech, které nejsou do modelu zahrnuty.
Mira nezaméstnanosti v roce 2020 vzrostla o 1,5 % na 6,1 %. Béhem sledovaného obdobi
byl podporovan piijem nezaméstnanych ob¢and, byla zajiSténa socialni podpora pro

nezaméstnané obCane, byla realizovana statni politika v oblasti zaméstnanosti v Rusku.

Jak ukazala analyza, situace na trhu prace na Ukrajin€¢ se zase kazdym rokem zhorSuje.
Hlavnim problémem v oblasti zaméstnanosti v této zemi je velmi vysoka mira
nezaméstnanosti mladych lidi. Hlavnimi faktory snizovani miry zaméstnanosti obyvatel jsou

pokles HDP a nartst bankrotujicich podnik.

Hospodatsky pokles na Ukrajin€ zptisobuje pokles zaméstnanosti a agregatni poptavky, coz
vede k dezinflaci nebo dokonce deflaci. V disledku toho si mizeme v§imnout nizké rovné

zameéstnanosti v této zemi.

Vysledkem regresni analyzy miry nezaméstnanosti v Kazachstanu je zjisténi silného vztahu
mezi mirou nezaméstnanosti v dané zemi a vSemi faktory, s vyjimkou indexu fyzického
objemu maloobchodu. Vypocitané korela¢ni koeficienty naznacuji vyznamné asociace mezi

faktory zapojenymi do analyzy.

Phillipsova kfivka byla také vytvotfena pro tii zemé, v nichz existoval pfimy vztah mezi
mirou nezaméstnanosti a inflaci, coz je v rozporu se vzorem zjisténym anglickym ekonomem
Williamem Phillipsem.

Rovnéz byla provedena analyza primérnych mezd na trhu priace a pro kazdou ze
analyzovanych zemi byl vypocitan Kaitziiv index. Pro Ruskou Federace se Kaitziiv index
rovnal hodnoté: 26,3 %, pro Kazachstan: 23 %, nejvyS$si ukazatel byl pozorovan na Ukrajiné:

42 %.

Pfi analyze migrac¢niho toku bylo zjisténo zdporné migracni saldo v zemi Kazachstan.
Dochézi k odlivu populace. Srovndvaci analyza provadéni politiky zaméstnanosti v
analyzovanych zemich ukazala, Ze nejui¢innéj$i program snizovani miry nezameéstnanosti

obyvatelstva se realizuje v Kazachstanu.
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Po provedeni komparativni analyzy pfi¢in nezaméstnanosti analyzovanych zemi byly
identifikovany podobné trendy:
1. Hlavnim divodem nezaméstnanosti je dobrovolné propusténi.
2. Dalsimi divody jsou propusténi pracovnikd, snizeni poctu zaméstnanci, likvidace
organizace.
3. Také dulezitou roli ma sezoénni charakter miry nezaméstnanosti.

V posledni kapitole uvedl jsem nékteré z moznosti ke snizeni miry nezaméstnanosti.
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Prilohy

Tabulka 31: Hodnoceni pracovni sily podle pohlavi

Rok | Pracovni sila, tisic osob | Pracovni sila, %
Ruska federace

Muzi Zeny Muzi Zeny
2013 38720 36809 51,27 48,73
2014 38729 36700 51,35 48,65
2015 39433 37155 51,49 48,51
2016 39470 37166 51,50 48,50
2017 39291 36995 51,51 48,49
2018 39175 37015 51,42 48,58
2019 38758 36640 51,40 48,60

Ukrajina
2013 10916 9908 52,42 47,58
2014 10500 9421 52,71 47,29
2015 9532 8566 52,67 47,33
2016 9473 8482 52,76 47,24
2017 9425 8429 52,79 47,21
2018 9470 8469 52,79 47,21
2019 9544 8522 52,83 47,17
Kazachstan

2013 4611 4430 51,00 49,00
2014 4580 4382 51,10 48,90
2015 4550 4337 51,20 48,80
2016 4616 4382 51,30 48,70
2017 4631 4396 51,30 48,70
2018 4706 4432 51,50 48,50
2019 4768 4454 51,70 48,30

Tabulka 11: Dynamika urovné nezaméstnanosti mladych lidi a praimérné mési¢ni mzdy

zaméstnancu
| 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019
Ruska federace
Mira nezaméstnanosti
mladych lidi (absolventi), 18,14 18,29 18,28 18,39 16,66 16,75 16,64
%
Mira nezaméstnanosti
mladych lidi (15-28 let), % 8,42 8,49 8,49 8,54 7,73 7,78 7,72
Mira dlouhodobé 2,59 261 2,61 2,63 2,38 2,39 2,38
nezameéstnanosti, %
Prumérna mésicni
nomindinf mzdana 25684,37 | 27412,35 | 30254,44 | 30864,96 | 31897,00 | 33178,00 | 35249,00
zaméstnance (v narodni
meéng)
Ukrajina
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Mira nezaméstnanosti
mladych lidi (absolventi), 11,59 11,34 11,07 11,08 10,97 10,97 10,93
%
Mira nezaméstnanosti
mladych lidf (15-28 let), % 4,99 4,89 4,77 4,77 4,73 4,73 4,71
Mira dlouhodobe | 2,00 1,95 1,01 1,01 1,89 1,89 1,89
nezameéstnanosti, %
Prumérna mésicni
nominalni mzdana 3337 3377 3427 4637 5862 7365 9731
zameéstnance (v narodni
meéng)

Kazachstan
Mira nezaméstnanosti
mladych lidi (absolventi), 3,9 3,8 4,2 3,8 3,8 3,7 3,6
%
Mira nezaméstnanosti
mladych lidi (15-28 let), % |~ >° 4.2 44 41 3,9 38 37
Mira dlouhodobe 2,5 2,4 2,5 2,2 2,2 2,2 2,2
nezaméstnanosti, %
Primérnd mési¢ni
nominalni mzdana 109141 | 121021 | 126021 | 142898 | 150827 | 162673 | 186815
zameéstnance (v narodni
méng)

Tabulka 29: Srovnavaci charakteristiky pii¢in nezaméstnanosti v analyzovanych zemich

z divodi nezaméstnanosti v procentech
Nezamést <
. o Nezameést
nar:a o o z dUVVOdl:l nani,
opulace ropustent, ropustent vyprseni v v
Rok Il1/elovéku sﬁiiepni poctu pz \ﬂastni pﬁnosti nezamestna d pln,e i h jiné
15-70 let, | zaméstnancii, | vilese | smiouvy | "1PO | sezonni (r%rgﬁlcr:‘fc divod
celkem, likvidace souhlasem nebo uS?ﬁ;m h) y y
tisic osob | organizace stran Errnalc(:)%\c; povinnosti
atd.
Ruska federace
2013 4137 17,2 27,6 8,36 17,34 8,67 3,92 16,91
2014 3889 17,1 26,7 8,05 17,23 9,60 4,75 16,57
2015 4264 20 25,6 7,74 16,92 10,22 3,82 16,7
2016 4243 18,5 25,7 9,70 16,10 10,01 3,30 16,69
2017 3969 16,3 26 8,46 12,59 10,42 5,06 21,16
2018 3658 15,4 27,3 9,80 10,11 9,70 4,85 22,84
2019 3465 15,3 24,4 9,18 9,70 9,91 3,41 28,11
Ukrajina
2013 | 15104 21,9 34,6 8,1 16,8 8,4 3,8 6,4
2014 | 18476 22,3 31,8 7,8 16,7 9,3 4,6 7,5
2015 | 1654,7 27,8 28,9 7,5 16,4 9,9 3,7 5,8
2016 | 1678,2 22,4 33,0 9,4 15,6 9,7 3,2 6,7
2017 | 1698,0 23,2 34,5 8,2 12,2 10,1 4,9 6,9
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2018 | 1578,6 20,7 38,0 9,5 9,8 9,4 4,7 7,9
2019 | 1487,7 21,5 39,6 8,9 9,4 9,6 3,3 7,7
Kazachstan
2013 470,7 18,23 29,26 8,86 18,38 9,19 4,16 11,92
2014 4519 21,27 30,34 7,44 15,93 8,87 4,39 11,76
2015 4543 21,20 27,14 8,20 17,94 10,83 4,05 10,64
2016 4454 21,37 31,48 8,97 14,88 9,25 3,05 11,0
2017 4422 17,28 27,56 8,97 13,35 11,05 5,36 16,44
2018 443,6 19,75 36,25 9,06 9,35 8,97 4,48 12,95
2019 440,7 16,22 25,86 9,74 10,28 10,50 3,61 23,79

Tabulka 30: Hodnoceni efektivity implementace statnich programi analyzovanych zemi

Nazev indikatoru

Jednotka
méieni

programu

Hodnoty indikétori statniho
programu, podprogram statniho

2018

2019

Plan

| Fakt

%
provedeni
planu

uska federa

ce

Mira nezaméstnanosti

%

4,8

4,8

4,6

-0,20

Mira registrované
nezameéstnanosti

%

0,9

1,5

1

-0,50

Pomér poctu nezaméstnanych
obCant registrovanych u sluzby
zameéstnanosti k celkovému poctu
nezaméstnanych v souladu s
metodikou Mezinarodni
organizace prace

%

20

31

21

-10,00

Podil pracovnik zaméstnanych
pii praci se Skodlivymi a (nebo)
nebezpecnymi pracovnimi
podminkami na celkovém poctu
pracovniki

%

37,9

37

Ukrajina

Mira nezaméstnanosti

%

8,80

8,80

8,23

-0,56

Mira registrované
nezameéstnanosti

%

1,81

3,02

2,01

-1,01

Pomér poctu nezaméstnanych
obcantl registrovanych u sluzby
zaméstnanosti k celkovému poctu
nezaméstnanych v souladu s
metodikou Mezinarodni
organizace prace

%

40,24

62,37

42,25

-20,12

Podil pracovnikii zaméstnanych
pii préci se Skodlivymi a (nebo)
nebezpecnymi pracovnimi

%

76,25

74,44

74,12

-0,32
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podminkami na celkovém poctu
pracovnika
Kazachstan
Mira nezameéstnanosti % 4,85 4,80 4,78 -0,02
Mira revglstrovar]e % 1 13 11 -0,20
nezaméstnanosti
Pomér poctu nezaméstnanych
obCant registrovanych u sluzby
zaméstvnanost,l k celkovému poctu % 23 28 21 -7.00
nezaméstnanych v souladu s
metodikou Mezinarodni
organizace prace
Podil pracovnikil zaméstnanych
pii praci se Skodlivymi a (nebo)
nebezpe¢nymi pracovnimi % 41,18 40,2 - -
podminkami na celkovém poctu
pracovnikil
Tabulka 14: Podkladovéa data, Ruska federace
Mira Ekonomicky | Zivotni | Cista HDP Index
nezaméstnanosti, | aktivni minimum, | migrace, | na spotiebitelskych
% obyvatelstvo, | rub 0sob jedince, | cen, %
tis. osob tis.rub
y x2 x3 x4 x5 X6
7,1 74234 3018 150,6 107432 | 101,9
7,1 74419 3422 189 132319 | 100,9
6 75289 3847 232,8 239943 | 101,87
6,2 75700 4593 289,2 242106 | 103,28
8,3 75694 5153 271,8 247449 | 100,88
7,3 75478 5688 324,2 158078 | 100,88
6,5 75779 6369 420,5 319761 | 100,61
55 75676 6510 475,6 294930 | 100,66
55 75529 7306 508,6 295859 | 100,51
5,2 75428 8050 541 299990 | 102,62
5,6 76588 9701 567,5 245384 | 100,77
55 76636 9828 583,7 261948 | 100,4
5,2 76285 10088 625 211878 | 100,42
4,8 76190 10287 712,6 124854 | 100,84
4,6 75398 10890 744 285103 | 100,36
5,8 75048 11300 726,3907 | 121021 | 100,46
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Tabulka 19: Podkladové data, Ukrajina

Mira Ekonomicky | Zivotni | Cista HDP | Index
nezaméstnanosti, | aktivni minimum, | migrace, | na spotiebitelskych
% obyvatelstvo, | rub 0sob jedince, | cen, %

tis. osob tis.rub
y x2 x3 x4 x5 x6
7,8 20481,7 423 9672,527 | 4583 110,3
7,4 20545,9 453 12039,71 | 14245 | 111,6
6,9 20606,2 492 16102,24 | 16838 | 116,6
6,9 20675,7 592 21366,45 | 14921 | 122,3
9,6 20321,6 626 20523,75 | 13447 | 112,3
8,8 20220,7 861 23482,96 | 16133 | 109,1
8,6 20247,9 894 28397,39 | 17096 | 104,6
8,1 20393,5 953 30781,44 | 61844 | 99,8
7,7 20478,2 1017 32164,65 | 31913 | 100,5
9,7 19035,2 1037 34933,88 | 22592 | 112,1
9,5 17396 1167 46321,37 | 14233 | 148,7
9,7 17303,6 1228 55784,34 | 10620 | 113,9
9,9 17193,2 1426 70069,6 | 11997 |1144
9,1 17296,2 1559 84003,26 | 18589 | 110,9
8,6 17381,8 1779 94379,55 | 21512 | 107,3
Tabulka 23: Podkladové data, Kazachstan
Mira Cista Index Pirozeny | Index objemu
nezaméstnanosti, | migrace, | spotiebitelskych | rast maloobchodu,
% osob cen, % populace, | %

osob

y X2 x3 x4 X5
8,1 22668 107,5 121856 | 1135
7,8 33041 108,4 144546 | 115
7,3 10962 118,8 163666 | 110,7
6,6 1117 109,5 203869 | 103,1
6,6 7526 106,2 213378 | 97,3
5,8 15516 107,8 221680 | 117,9
5,4 5096 107,4 228367 | 111,7
53 -1426 106 237742 | 113,4
52 -279 104,8 250888 | 116
5 -12162 | 107,4 267022 | 107,9
51 -13466 | 113,6 267647 | 97,5
5 -21618 | 108,5 269463 | 102
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4,9 -22130 | 107,1 261253 | 102,7
4,9 -29121 | 105,3 267351 | 105,7
4,8 -32970 | 105,4 269182 | 105,9
4,9 -17663 | 107,5 263012 | 95,9
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