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Abstrakt

PredloZena bakalaiskd prace je zaméfena na ndvrh vedeni fiktivniho kadetnického
salonu, a to konkrétn¢ pro predmét Odborny vycvik na SOS Litvinov — Hamr,
v ramci kterého zéci 3. ro¢niku vytvoii navrh na pracovisté, a to konkrétné damské

provozovny kadetnictvi.

Cilem prace bylo provést navrh pro vyuku praktického vyufovani s aplikaci
prifezového tématu Clovék a svét prace pro vybranou odbornou $kolu s oborem

Kadeinik (69-51-H/01).

V praktické Casti je nejprve charakterizovana vybrand Skola a ptedstaven jeji
vzdélavaci program pro prfedmét Odborny vycvik. Déle je v praci zhodnoceno
vybaveni a vzhled ucebny Odborného vycviku pro obor Kadeinik. Na zékladé
hodnoceni je navrzen vicehodinovy projekt pro zéky Odborného vycviku, ve kterém

zpracuji inovaci u¢ebny pomoci zadaného obnosu financi.

Soucasti praktické casti je také dotaznikové Setfeni, které zjiStuje nazory na
hodnoceni jiz realizované obnovy ucéebny na vybrané Skole a zpracovani

vyhodnoceni tohoto Setfeni.
Klic¢ova slova

odborna Skola, praktické vyucovani, prarezové téma Clovek a svét prace



Abstract

The presented bachelor thesis is focused on the design of the management
of a fictitious hairdressing salon. Specificaly for the vocational training at the 3rd

year create a proposal for a workplace, namely a ladie’s hairdressing establishment.

The aim of the work was to carry out a design for practical training with the
application of the sross curricural topic ,,Man and the Word of work®, for a selected

vocational school with the vocational subjekt Hairdresser (69-51-H/01).

In the practical part, the selected school and its curriculum for the subjekt Vocational
Training are characterized. Furthemore, the paper evaluates the equipment and
appearance of the vocational training classroom for the subjekt Hairdresser.
On the basis of the evaluation, a multi-hour project is propfed for vocational training
students in which they work out the innovation of the classroom using a given

amount of funds.

The practical part also includes a questionnaire surfy to evaluace the already
implemented classroom renovation in the selected school and the elaboration

of the evaluation of this survey.
Keywords

vocational school, practical teaching, cross-cutting theme Man and the world of work



UVOD ...ttt

TEORETICKA CAST.....iiriiriieiieeeies i esse sttt

I CHlametodiKa.......ooeiiieiieiesiie ettt st
| B O 1 [ o) ¢ TSRS UPPRRPPPPRPPRR 12
1.2 MEtOAIKa. .c..eiuiiiiiiiieieeie e 12

2 Ramcovy a skolni vzd€lavaci program..............ceceeiiieiiieiieeiiesie e
2.1  Ramcovy vzdélavaci program pro SOS a SOU........c.cccceveeuveeiueeeereeeenane. 13
2.2 Skolni vzd&lavaci program pro SOS a SOU.........covvevveeeeimeeeeeeeeeeeenann, 14

3 Prifezové tma CIOVEK @ SVt PIACE. ........ov.iveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo

4 VYChoVNE VZACIAVACT PIOCES.....cccuvieeiiieeiiieeiieeeiteeetteeereeeste e et e e saaeeeaaeeeesnesaeeeeeennsseeas
4.1 Vychovn€ vzd€lavac Cile.........coouiiiieiiiiiieiieeieeeeeee e 19
O U T3 SRS 19
4.3 FOIMY VYUKY..ooiiiiiiiie ettt ettt e 19
4.4 MEtOAY VYUKY ..oooiieieiie ettt ettt e ettt e et e et e e s e e s taee e e s ennnnanaeeeennes 22
4.5  Ucebni pomiicky a didaktickd technika............cccooioiiiiiniiiiiie 25
4.6 UCHE]L @ ZAK...eoueiieiiiiiecieeee ettt 25
4.6.1 OSObNOSE UCILELL. ...cuiiiiieiiieiiieie e 25
4.6.2  Komunikativni dovednosti u€itele...........cocceevuerieniniininninienieeeeee 25

PRAKTICKA CAST .ottt

5 Charakteristika SKOLY.....cccuiitiiiiiiiiiiiet ettt st
5.1  Stfedni odborna skola Litvinov — Hamr, p. o. — historie a sou¢asnost......... 27
5.2 IdentifikaCni Tdaje.......ccuueeeuieieiiieeiie et 28
5.3 Profil absolventa SKOIY........cccceeiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeee e 29

6  Odborny vycvik — ucebni osnova predmetu..........cceeeeiieriiiieiiiieecee e



6.1  Cil vyu€ovaciho predmetu.........coovieiieriieiiieciieieeeie ettt 32

6.2  Charakteristika UCTVA........coouiiiiiiiiiiiiee e 32
6.3  Cile vzdé¢lavani v oblasti citll, postoji, hodnot a preferenci........................ 33
6.4 Strateie VYUKY ...uveeecuiieeiieeeiie ettt et e et e et e e seae e et e e e e e snnnaaeaeeeennneeas 33
6.5 Hodnoceni vysledkil ZAKU............cocuieriiiiiiiiiieiieie et 33
6.6  Pfinos pfedmétu k rozvoji kompetenci a aplikaci priifezovych témat......... 34
6.7  Zatazeni prifezového tématu Clovek a SVEt Prace..........coovvevevevveeveernnnnsn. 35

6.8  Cil Odborného vycviku s aplikaci prifezového tématu Clovék a svét prace

36

6.9  Mezipfedmétoveé vztahy v rdmcei pfedmétu odborny vycvik..........ccceeenniee 36
7  Navrh zakovského projektu — vedeni fiktivniho kadefnického salonu.............................. 41

7.1  EKonomickd r0zvaha...........ccceeeiiiieiiiecieeeieeeee e 43

7.2 Rozpis nabizenych SIUZeb.........ccccoveiiiieiiiiieiieeeeeeee e 43

A T 5 4 1S 1 -1 o) - TSP PSR 45
8 DotaznikoVeE SELIENI. ...cc.eiiiiiiiiiiiieiiee e 47

8.1  Vyuzitl dotazniku........ceeviirieiiiiieieiee e 47

8.2  Realizace vlastniho dotaznikového Setfent..........coeceveeviriiiiieiiiecieeee 48

8.3  Vysledky dotaznikovEého Setieni.........cccveevvieeriieeiiieeieeciie e 48
9  Shrnuti vysledkil a vlastni dOPOTUCEN.........c.eevuiieiiiiiieiiieiie et 57
ZAVER ... 58
SEZNAM POUZITYCH ZDROJU........coiriumiieeiineeieeseseississesesesssessssssssesssesss s 59
SEZNAM GRAFU.....coiiiiiiriieriieeeieeseise e 63






UVOD

Bakalafsk4 prace je zaméfena na obor Kadeinik-kadetnice. Toto téma jsem si
vybrala z osobnich diivodu, a to proto, Ze jsem v tomto oboru sama vyucena. Po
vyuceni jsem nebyla pfipravena v tomto oboru podnikat, a to z diivodu toho, Ze
praktickd ptiprava nebyla soucésti vyuky. Od ukonceni vystudovani SOU uplynulo

28 let a tomuto oboru jsem se nikdy nevénovala.

V soucasné dobé plisobim ve Skolstvi. Jsem zaméstnana jako asistent pedagoga na
ZS a SS specialni v Karlovych Varech. Prace s détmi mé velice bavi i pfes mnohdy
psychicky naro¢né situace, ale jako pedagogicky pracovnik si myslim, Ze tyto situace
zvladdm a v dany moment jejich problémového chovani umim vhodné zareagovat. Je
to prace narocna, ale na druhou stranu dilezita, zejména pro Zzéky. Tuto pracovni
¢innost vykonavam jiz osmym rokem a velmi mé bavi. V ramci své bakalarské prace
jsem se pokusila spojit poznatky z pivodné vystudovaného oboru a s témi, které
jsem ziskala v ramci studia programu Ugitelstvi praktického vyudovani na IVP CZU

v Praze.

V teoretické Casti jsou nejprve predstaveny pojmy souvisejici se zvolenym tématem.
Nejprve je charakterizovan rdmcovy vzdélavaci program (RVP) a z n&j vychazejici
skolni vzdélavaci program (SVP), jehoZ souéasti jsou tzv. priifezova témata. Jednim
znich je prifezové téma Clovék a svét prace. Tomuto tématu je vénovana
samostatnd kapitola. Dale jsou charakterizovany pojmy souvisejici s vychovné
vzdélavacim procesem. Vzhledem k vybéru zaméfeni mé prace je dalSi kapitola
vénovana zvolenému oboru Kadeinik. Jsou v ném popsany konkrétni postupy pfi
vyuce, napt. formy a metody vyuky a také dovednosti ucitele, které musi mit, aby

dokézal rozvijet zéky.

V praktické casti prace je predstavena konkrétni Skola, a to Stiedni odborna Skola a
Stiedni odborné ucilisté Litvinov — Hamr. Zde byl ve tfetim rocniku oboru Kadeinik-
kadetnice realizovan fiktivni kadetnicky salon. V ramci vyuky pak bylo aplikovano
prifezové téma Clovék a svét prace. Zaci mohli propojit odborné a ekonomické
znalosti. Pani feditelka poskytla castku ve vysi 150 000 K¢ a zaci sami rozvrhovali,

jak s touto ¢astkou hospodatit. Dale navrhli uspofadani pracovisté, velky diraz kladli
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na estetické vybaveni a opravu kiesel — nové ocalounéni. Také byl navrzen rozpis

nabizenych sluzeb, ktery zpracovali spolecné s ucitelem Odborného vycviku.
Zakam pak byly osobné piedany dotazniky, které byly anonymni a diky nim tak méli
zaci moznost se vyjadfit k celkové realizaci fiktivniho kadetnického salonu.

Dotaznikové Setfeni bylo tspésné, celkem bylo pireddno 93 dotaznikli a navratnost

byla 100 %.
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TEORETICKA CAST
1 Cil a metodika

1.1 Cile prace

Na zakladé analyzy prifezového tématu Clovéka svét prace (RVP pro SOS a SOU)
byl vytvofen navrh pro vyuku praktického vyucovani s aplikaci uvedeného

prufezového tématu pro vybranou odbornou skolu 69-51-H/01 Kadetnik.
1.2 Metodika

Analyza prifezového tématu Clovék a svét prace (RVP pro SOS a SOU). Tvorba
navrhu pro vyuku praktického vyucovani s aplikaci uvedeného prirezového tématu

pro vybranou odbornou skolu 69-51-H/01 Kadeinik.
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2  Ramcovy a Skolni vzdélavaci program

V roce 2004 probéhla vyraznd zména v oblasti vzdélavani. Vyuka musela byt do té
doby realizovéana podle danych metodickych postupi. Ty byly nahrazeny rdmcovymi
vzdélavacimi (RVP) a $kolnimi vzdélavacimi (SVP) programy. Tento systém byl
zaveden na vSech stupnich vzdélavaciho systému (kromé vysSich odbornych Skol a
vysokych $kol), a plati jak pro statni Skoly, tak pro Skoly soukromé. ,,Dle zdkona ¢.
561/2004 Sb., o ptredskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon) jsou kurikularni dokumenty tvofeny na dvou urovnich:
statni - v podobé ramcovych vzdélavacich programi (RVP), podle kterych se
uskuteciiuje vzdelavani v konkrétni Skole. Novy systém tvorby vzdélavacich
programt je pouze jednim z ¢lanki kurikularni reformy. Dal$im je zména vlastniho
procesu vyuky, jeji modernizace s cilem zlepsit kvalitu vzdélavani a ptipravenost

74kt na zivot v 21. stoleti. (MSMT, 2023)
2.1 Ramcovy vzdélavaci program pro SOS a SOU

RVP piedstavuje platné dokumenty pro vSechny skoly, které nabizeji sttedni odborné
vzdélavéani, a jsou povinny je dodrzovat a rozpracovat do svych SVP. Jedni se o
dokumenty, které jsou pfistupné pro pedagogickou a Sirokou vefejnost. Jsou to
oteviené dokumenty, které budou po bezpetném obdobi ucinnosti nebo podle
potieby inovovany. Jejich cilem je vytvoieni pluralitniho vzdélavaciho prostiedi a
podporu pedagogické samostatnosti Skol, a proto vymezuji pouze pozadované
vystupy (vysledky vzdélavani) a potfebné prostiedky pro jejich dosazeni, zatimco
zpusob realizace urcenych pozadavkii ponechévaji na Skolach. Dalsim cilem je lepsi
uplatnéni absolventli stfedniho odborného vzdélavani na trhu prace a jejich
piipravenost déale se vzdélavat, poptipadé se bezproblémové rekvalifikovat a vést
hodnotny osobni i ob¢ansky Zivot a celkové zvySeni kvality a efektivity stfedniho

odborného vzdélavani.

NARODNI{ USTAV ODBORNEHO VZDELAVANI: Rdmcovy vzdélavaci program
pro obor vzdélani.: 69-51-H/01 Kadernik [online]. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a

télovychovy: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a telovychovy, 2007, 28.6.2007 [cit.
2023-03-28].
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RVP se mohou podle potieb spolecnosti, napt. pozadavka trhu prace, revidovat.
»Aktualizované ramcové vzdélavaci programy stfedniho odborného vzdelavani
vydané Opatfenim ministra 3kolstvi, mladeze a télovychovy ¢&. j. MSMT-

31622/2020-1 k 1. zafi 2020 roztiidéné podle kategorii soustavy obori vzdélani:

e Konzervatore

e Nastavbové studium

e Obory E
e OborylJ
e Obory H

e Obory LOaM

RVP obsahuji aktualizace odborné slozky vzdé&lavani, doplnéni vazby na Narodni
soustavu kvalifikaci, upravou FEkonomického vzdélavani, ve kterém doslo
k zohlednéni aktualizovaného standardu Financni gramotnosti schvaleného
Ministerstvem financi a zapracovani diive vydanych Opatfeni ministra. Skoly
aktualizuji své Skolni vzdélavaci programy v souladu s touto aktualizaci ramcovych

vzdélavacich programi nejpozdéji do 1. zati 2022

(RVP MSMT, 2020)

2.2 Skolni vzdélavaci program pro SOS a SOU

Podle MSMT je zpracovani SVP naprosto v pravomoci $koly. SVP schvaluje
a vydava feditel, feditelka $koly nebo $kolského zafizeni. SVP musi byt v souladu
s piislusnym RVP. Zakladni koncepce SVP se odviji od koncepce piisluiného RVP,
promitnou se do ni zaveéry uvodnich analyzujicich studii a dalsi zdméry a podminky
Skoly. Pfi vlastnim vytvareni SVP se fidime zasadami pro tvorbu $kolniho
vzdélavaciho programu, které jsou uvedeny v RVP. Pro kazdy obor vzdélani (ke
kazdému RVP) se zpracuje samostatny SVP. SVP se zpracuje pro viechny formy

vzdélavani, ze kterého bude Skola v nejblizsim Skolnim roce vyucovat.
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RVP také umoziuji vypracovat bud’ jeden SVP pro cely rok (tj. pro vsechny
nabizené formy vzdélavani nebo nabizend odbornd zaméieni), nebo samostatné pro
kazdou formu vzdélavani nebo odborné zaméfeni v oboru. Také je mozné postupovat
obracené a zpracovat jeden SVP s tim, Ze popisy n&kterych ¢asti budou zpracovany
samostatné tak, aby zohlednily rozdily pfislusnych forem vzdélavani a zvlastnosti
7akt (viz RVP zasady tvorby SVP pro jiné neZ denni formu vzdélavani). SVP mize
byt strukturovan predmétové (formaln€ s pouzitim ucebnich osnov), nebo do jinych

uplnych ¢asti, napt. jednotnych vzdélavacich modult.

SVP lze zpracovat také tak, aby vhodn& koordinovaly a propojovaly vyuku
v ptibuznych oborech vzdélani, a umozilovaly tak zakiim pfeménu volby oboru
vzdélani po 1. ro¢niku. Toho lze dosdhnout napt. zprostiedkovanim spolecného
prvniho ro¢niku eventuadlné¢ nékterych casti vzdélavaciho programu (napf.
spole¢nych vyucovacich predméti nebo tematickych ¢asti v§eobecného vzdélavani ¢i
odborného zakladu). Jedna se o integraci obsahovou a organizacni, nikoli o integraci
formalni, tj. o slou¢eni nékolika oborti vzdélani do jednoho SVP — RVP musi byt pro

kazdy obor originélni.

(SVP SOS SOU Litvinov — Hamr)

SVP se skladé ze &tyf hlavnich &asti. Je to:
e Profil absolventa

,Profil absolventa vyjadfuje predev§im piredpokladané zdvérecné vystupy
vzdélavaciho programu v podobé ziskanych kompetenci absolventa® (Slavik,

Miller, 2012, s. 30).
e Charakteristika vzdélavaciho programu

,Charakteristika vzd€lavaciho programu podava informaci orientovanou na
proces jeho realizace.“ (Slavik, Miller, 2012, s. 30). Soucasti je predevSim

organizace vyuky.

e Ucebni plan

15



»Ramcové rozvrzeni obsahu vzdélavani je vychodiskem pro tvorbu ucebnich
plani ve Skolnich vzdé€lavacich programech. Do ucebniho planu Skolniho
vzdélavaciho programu se zafazuji vyufovaci pfedméty, které se vytvareji na
zakladé vzdélavacich oblasti a obsahovych okruhi stanovenych v rdamcovém

rozvrzeni obsahu vzdélani*
(K#iz, 2020, s. 22).

e Ucebni osnovy

soucasti je seznam tematickych celkli vyucovanych v jednotlivych rocnicich a

hodinova dotace.
RVP pro SOS a SOU stanovuje tzv. prifezova témata. Jsou jimi:

e Obcan v demokratické spolecnosti
o Clovék a zivotni prostiedi
o Clovék a svét prace

e Informacni a komunikacni technologie
Skola si ve svém SVP sama uréi zptisob zatazeni prifezovych témat do vyuky.
,,Obecné zasady tvorby SVP

Tvorba SVP je piné v kompetenci reditele $koly, ktery je odpovédny jak za kvalitu
SVP, tak za tiroveri jeho realizace. SVP musi byt zpiistupnén verejnosti. Pro kaZdou
formu vzdelavani (denni, vecerni, dalkové, kombinované, distancni vzdeélavani) bude
zpracovan SVP, a to bud’ jako samostatny SVP, nebo v ramci SVP pro jinou formu
vzdélavani v daném oboru vzdélani. Skolni vzdélavaci program miize byt zpracovan
Jjako standardni (klasicky), tj. na zaklade vyucovacich predmeétit a ucebnich osnov,
nebo jako modulovy. Skola zvazi, ktery zpiisob zpracovani SVP je pro ni vhodnéjsi.
Uziti modulii je vhodné zejména tehdy, pokud skola chce prispét k individualizaci
vzdeélavaci cesty Zakii a nabizet ruzné formy a moznosti vzdelavani (napr. v kontextu
celozivotniho vzdélavani). Na zdkladé jednoho RVP miuze Skola zpracovat nékolik

SVP, napt. pro riznd odbornd zaméteni.

SVP je zpracovan:
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v souladu s pfislusSnym RVP a s platnou legislativou

komplexné, tzn., Ze vymezi pozadované¢ kompetence absolventa, vysledky a
obsah vzdélavani, didaktické postupy uplatiiované pii realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu a personalni, materialni a organizacni podminky
nezbytné k dosazeni stanovenych cili vzd€lavani v daném vzdéldvacim
programu vcetné spoluprace se socidlnimi partnery pii realizaci programu
v denni formé vzdélavani

pro celé obdobi vzdélavani (vSechny ro¢niky), popt. vSechny nabizené formy
vzdélavani nebo odborna zaméteni

tak, aby byl ptehledny a poskytoval v§echny potiebné informace o vzdélavani
v daném programu a aby umoznoval posoudit soulad s RVP

tak, aby vytvaiel podminky pro uplatnitelnost absolventd na trhu prace, zvl.
v regionu Skoly, a pro jejich osobnostni rozvoj a pfipravenost celoZivotné se
vzdélavat

tak, aby vytvafel podminky i pro vzdélavani Zzakl se specidlnimi

vzdélavacimi potiebami, zakli mimoradné nadanych nebo zakt dospélych®.

(RVP MSMT, 2007)

17



3 Prirezové téma Clovék a svét prace

Cilem prifezového tématu Clovék a svét prace je vybavit zdka praktickymi
dovednostmi a informacemi pro jeho pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné
reagovat na dynamicky rozvoj na trhu prace a ménici se pozadavky na pracovniky.
Prostfednictvim kariérového vzdélavani si 74k osvoji znalosti, a prfedevSim
dovednosti pro fizeni své kariéry a zivota, které vyuzije pro cilené planovani
aodpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalSimu vzdélavani
a seberealizaci v profesnich zamérech. Zaroven se nauci pfijimat zmény ve své

profesni kariéte jako béZnou soucast Zivota.

Prifezové téma Clovek a svét prace dopliuje znalosti a dovednosti zaka, které ziskal
uplatnénim ve svéteé prace, mély by pomoci pifi rozhodovani o dalsi profesni

a vzdélavaci orientaci, pii vstupu na trh prace a pfi uplatiiovani pracovnich prav.

(RVP MSMT, 2007)

,Oblast Clovék a svét prace postihuje Siroké spektrum pracovnich &innosti
a technologii, které zdky vede k ziskani zdkladnich dovednosti v riznych oborech
lidské Cinnosti a tim jim pomaha k vytvafeni Zivotni a profesni orientace. Plan
vzdélavani oblasti Clovék a svét prace vychéazi z konkrétnich Zivotnich situaci, ve
kterych zaci pfichdzeji do pfimého kontaktu s lidmi a s moderni technikou se kterou
se teprve seznamuji v jejich neznamych podobach a SirSich souvislostech. Vzdélavaci
oblast Clovek a svét prace se cilené zaméfuje na praktické pracovni dovednosti a
navyky a dopliuje celé¢ zakladni vzdélavani o podstatnou slozku potifebnou pro
uplatnéni Clovéka v nasledujicim zivoté a ve spolecnosti. Tim se diferencuje od
ostatnich vzdé€lavacich oblasti a je jejich bezpecnou protivahou. Je zaloZzena na
tvotivé myslenkové spolutcasti zaku.

(metodicky portal RVP CZ, 2015)
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4 Vychovné vzdélavaci proces

Soucasti kazdého vychovné vzdélavaciho procesu jsou vychovné vzdélavaci cile,
ucivo, nemateridlni prostiedky (formy a metody), materidlni prostfedky (ucebni

pomucky a didakticka technika) a ¢astnici — ucitel a zak.
4.1 Vychovné vzdélavaci cile

,»Vychovné vzdélavaci cile jsou pozadované zmény ve védomi, chovani a postojich
zéku, projevujici se osvojenim novych poznatki, dovednosti a rozvojem Zadoucich
rysil osobnosti zéka, které jsou dosaZeny ve vychovné vzdélavacim procesu* (Slavik,
Miller, 2012, s. 36). Cile musi byt jasn¢ definované, pfimefené a kontrolovatelné.
Obecné cile jsou uvedeny vRVP a SVP, konkrétni cile vramci jednotlivych

vyucovacich jednotek.
4.2 Ucivo

,V soucasném pojeti je chapano jako vécny obsah uceni, ucebni latka v ném a
zahrnuje souhrn védomosti a dovednosti, které si ma zak osvojit. V SirSim pojeti
uciva zahrnuje veskerou zkuSenost Zéka, kterou si osvojuje ve vyuce, tj. hodnoty,
postoje, dovednosti a znalosti (Pricha, Walterova, Mares, 2009, s. 328). Ucivo
délime na zakladni, bez které¢ho nelze postupovat dale, rozvijejici, pfi kterém se

prohlubuji ziskané poznatky a doplitkové, které je pro zéky spiSe motivacni.
4.3 Formy vyuky

Formy vyuky fadime do nemateridlnich prostiedkt. ,,Formou vyuky se rozumi
uspofadani podminek k realizaci obsahu vyu€ovani v ur€itém misté a ¢asu* (Slavik,
Miller, 2012, s. 55). Formy vyuky je mozné ¢lenit z mnoha hledisek. Jedno z nich je
podle zpliisobu organizace na vyuku teoretickou, praktickou, exkurzi, distan¢ni

vzdélavani a vyucovani, kombinovanou a autodidakci.
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4.3.1.1 Formy vyuky v praktickém vyucovani

Dle Kftize (2020, s. 35) se praktické vyucovani vykonava ve Skolach a skolskych
zafizenich nebo na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které maji
kompetence k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani a uzaviou se Skolou

smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach o jejich konéni.

Na zéky se pii praktickém vyucCovani vztahuji ustanoveni zékoniku prace, které
ptizplisobuji pracovni dobu, bezpecnost a ochranu zdravi, péfi o zaméstnance
a pracovni predpoklady zen a mladistvych a dalSi ustanoveni o bezpecnosti a

prevenci zdravi.
Organiza¢ni formy odborného vycviku

Ptedmét odborny vycvik je na stfednich odbornych ucilistich profilujicim oborem.
Vyuka pfedmétu odborny vycvik se zakldda v osvojovani hlavnich praktickych
dovednosti a pracovnich navykt, zhotoveni vyrobkl, ve vykonu sluzeb nebo ve
vykonu praci, které maji hmotnou hodnotu. Osvojené praktické dovednosti jsou

hlavnim potencidlem absolventl obort vzdélani s vyuénim listem.

Odborny vycvik délime na: individualni, skupinovy, frontdlni, vycvik zakt

v druzstvech, individudlni nacvik, produktivni ¢innost.

(Ktiz, s. 38)
e ,Individualni odborny vycvik
V této organizaéni formé jsou Zaci pfidéleny k jednotlivym kvalifikovanym
pracovnikiim (instruktoriim praktického vyucovani), kteti maji stejné opravnéni
a zodpovédnost jako ucitelé odborného vycviku. Pokud se tato forma odborného
vycviku vyuziva, zatfizuje se tam, kde skupinovy odborny vycvik neni mozno
z davodli dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi zajistit, nebo kde je

maly pocet zakli v oboru vzdélani a nelze vytvofit dostate¢né hojnou ucebni

skupinu.

e Skupinovy odborny vycvik
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Pii této organizacni forme se odborného vycviku ti¢astni zaci jedné ucebni
skupiny, pod pifimym vedenim ucitele odborného vycviku, na jednom pracovisti
(nejcastéji Skolni dilny) a v jednom ucebnim dnu.
Pii této organizacni formé se rozeznava:

- frontdlni vycvik zaka,

- vycvik 74kl v druzstvech,

- individuélni nacvik zaka.

o

e Frontalni vycvik Zaku

Pti frontalnim vycviku zaka cela ucebni skupina ziskava odborné dovednosti pfi
plnéni stejnych pracovnich tkold. Potada se ve Skolnich dilnach. Ucebni skupina
zastupuje vétSinou tretinu tfidy. Pokud je tfida naplnéna na plny pocet (tficet tii
zakt), ptipadlo by na jednu skupinu jedenéct zakl. Pro jednotlivé obory vzdélani

s vyu¢nim listem je vymezena maximalni rozsahlost u¢ebnich skupin.

e Vycvik Zaku v druzstvech

Vycvik zaka v druzstvech je nepfili§ vyuzivan. Vhodny je pfi zajistovani vyuky
predmétu odborny vycvik. Ucitel odborného vycviku se pii této organizacni

formé€ musi zamérit na:

1. instruktaz- je problematickd, protoze kazda skupina vykonava odliSnou
préci a ucitel odborného vycviku musi tyto ¢innosti mimotadné vysvétlit a
demonstrovat,

2. pozorovani bezpec€nosti- je organizacnim problémem,

3. stfidani druzstev na pracovistich a stfidani zaka v druzstvech,

4. bedlivou evidenci.

e Individualni nacvik

Tato forma odborného vycviku se obycejné neorganizuje. Je vyhrazena
predevsim pro zaostavajici zaky (pro zéky, kteti chybéli pti vyuce v minulych
praktickych vyu€ovacich jednotkach, popiipadé v teoretickych jednotkach, pro

zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ale 1 pro zaky - levaky.

e Produktivni ¢innost
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V posledni dobé¢ je tviirci ¢innost znacné Casto zafazovana do vyuky predmétu
odborny vycvik na stfednich odbornych ucilistich. Pro zéky je velmi atraktivni
proto, Ze za kvalitné odvedenou praci maji mozZnost ziskat finan¢ni honoraf. Sama
o sob¢é vSak produktivni ¢innost nemuze byt do vyuky odborného vycviku
zafazena. Pokud ji chce ucitel odborného vycviku do vyuky zaradit, musi

produktivni ¢innost podridit:

1. vychovné vzdélavacim cilim,
2. ucebni osnove piedmétu odborny vycvik,

3. predpisim bezpecnosti a ochrany zdravi.

Kazdy ucebni den s produktivni Cinnosti musi mit také Uvodni, prubéznou

a zaverecnou instruktdz, byt’ znacné kratsi nez u ostatnich ucebnich dnii*

KRIZ, Emil. Zdkladni principy didaktiky praktického vyucovdni: pro zemédélstvi,

lesnictvi a pribuzné obory. Praha: Ceskd zemédélskd univerzita v Praze, Institut

vzdélavani a poradenstvi, 2018. ISBN 978-80-213-2846-4.s. 38- 39

4.4 Metody vyuky

»Metoda vyuky je zpiisob vzijemného uspotfddani Cinnosti ucitele 1 zakd, které

smétuje ke stanovenym cilim* (Votava, 2011, s. 151). Odbornici ¢leni metody dle

rozli¢nych kritérii. Mohou to byt napf. tato:

o  Kritérium klasifikace metod- zdroj poznani a zptisob poznatki (aspekt
didakticky):

- Metody slovni:

o monologické metody (vysvétlovani, instruktaz, pfednaska,
vyklad, vypravéni)

o dialogické metody (rozhovor, rozhovor, dramatizace)
o metoda pisemnych praci
o metoda prace s ucebnici, knihou, textem.

- Metody nazorné- demonstracéni (iplného poznavani predméti a

jevia)
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o metoda zkoumani predmétii a jevl

o predvadéni (demonstrace) obrazii a predméta, pokust, aktivit

o planovani dynamické a statické
Metody praktické (praktickych ¢innosti)

o nacvik motorickych a praktickych dovednosti

o zakovy experimenty a laboratorni Cinnosti

o umélecké a vytvarné prace

o pracovni aktivity (v dilnéch, na pozemku)
Kritérium tridéni- stupen aktivity a samostatnosti Zika (pojeti
psychologické):

o metody informativné- receptivni

o metody stimula¢né- receptivni- reproduktivni

o problémovy vyklad- krajni

o metody heuristické- tvlrci

o metody badatelské
Kritéria pouziti metod vyuky — myslenkové operace (aspekt
logicky)

o postupy srovnavaci

o postupy induktivni

o postupy deduktivni

o postupy analytické

o procesy shrnujici
Kritérium tridéni — specificka funkce metody ve vyucovacim
procesu (aspekt procesualni):

o metody motivacni

o metoda vytvafeni modernich védomosti a dovednosti a jejich

osvojovani (expozicni)

o metoda upeviiovani védomosti a opakovani uciva (fixacni)

o metody diagnostické a hodnotici

o metody aplikaéni

Kritérium tFidéni- teoreticko-prakticka uroven (aspekt aplikacni)
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o teoretické metody (klasicka pirednaska a prednéaska ex katedra,
poucenti s diskusi, cviceni a seminafr

o teoreticko-praktické (diskusni metody, problémové metody,
programovana vyuka, diagnostické a klasifikacni metody,
projektové metody)

o praktické metody (instruktdz, coaching-mentoring,

counseling), asistovani, rotace prace, staz, exkurze.*

(Valisova, Kasikova, s. 193, 194)

Dle Valisové (2015, s. 193, 194 ) se ve skutecném vyucovacim procesu ,,uplatiiuji
rizné vyucovaci metody soubézné a ve vzajemném propojeni, nejsou od sebe
vzajemn¢ oddéleny*. Metody se mohou v ramci vyucovaci jednotky kombinovat, je

na uciteli, jak tento postup promysli.
Co vyrazn¢ ovlivituje volbu metody?

e ,vSeobecn¢ druh a stupenn vzd€lavaci instituce ¢i Skoly.
e zakonitosti vychovné-vzdélavaciho procesu a z nich vyplyvajici
vyucovaci zasady.
e profil védniho oboru ¢i u¢ebniho pfedmétu.
e organizacni formy (ty predstavuji urCité uspotfadani/organizaci vnéjSich
podminek vyucovani.
e pouziti konkrétni metody do celkového zapojeni ostatnich vyucovacich
metod.
e ucebni moznosti zakl a jejich osobnostni predpoklady:
- vekove (fyzické a psychicke)
- uroven studijni pfipravenosti
- osobnostni charakteristika jedince atd.
e psychologicky profil kolektivu (socialni skupiny) jako komplex.
e zvlastnosti vnéjSich podminek vyucovani:
- Casovy faktor

- prostorova Uprava mista vyuky
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- geografické podminky atd.

e charakter uéitele:

uroven praktické a teoretické ptipravy.

talent metodického mistrovstvi

vlastni védomosti z oboru a pedagogické ¢innosti

osobnostni predpoklady atd.*

(Valisova, Kasikova, s.194)

4.5 Ucebni pomiicky a didakticka technika

Kazdy ucitel by mél ve svych hodinach vhodné vyuzivat materidlni didaktické
prostiedky, mezi které patfi ucebni pomilcky a didaktickd technika. ,,Ucebni
pomtcka je nosicem didaktické informace, méa bezprostfedni vztah k obsahu vyuky*
(Slavik, Miller, 2012, s. 94). Didakticka technika pak umozni didaktickou pomiicku

prezentovat.
4.6 Ucitel a zak
4.6.1 Osobnost ucitele

,»Osobnosti ucitele se rozumi jedinec, ktery je charakterizovan urcitymi
diferencovanymi psychologickymi vlastnostmi a pedagogickymi schopnostmi‘
(Slavik, Miller, 2012, s. 104). Pro vykon této profese musi mit jedinec urcité

ptedpoklady. Patii mezi né€ i komunika¢ni dovednosti.
4.6.2 Komunikativni dovednosti ucitele

Podle Dytrtové (2009, s. 77) je v ptipadé budoucich uciteli podstatné vyucovat a
rozvijet jejich fecové dovednosti.

Duivod je vice, napiiklad:

e ,Ret je podstatnym dorozumivacim pfedmétem, i kdyz existuji jiné

formy komunikace (gesta, mimika, podnéty).
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Jazyk je spolehlivym a vyznamoveé nejbohatSim dorozumivacim
pomiuckou.

Slovni vyjadieni mysSlenek je aktivni kreativni ¢innosti.

Uspéch slovniho vyjadfeni zalezi na vyjadfovacich zptisobilostech a také
fec¢nickych zru¢nostech.

podminkou ke spravnému vyjadiovani je znalost spisovné vyslovnosti,
ovladani gramatiky a dostate¢né hojna slovni zasoba.

V mluveném i psaném projevu se odrazi osobnost ¢lovéka, jeho
kultivovanost, vSeobecny prehled, odborné znalosti, charakterové rysy
apod.

Ucitelé sami by méli umét citlivé odstraiiovat nedokonalosti ve
vyjadfovani zakl a stupnovat tak kulturu jejich feci a kulturnost projevu

vubec.

Zakladnim komunika¢nim nastrojem je mluva. Pfipadnou strukturu komunikace

tvori:

komunikator (mluv¢i, osoba sdélujici)
komunikant (adresat, piijemce, posluchac, posluchac, osoba pfijimaci
sdéleni)

komuniké (sd€leni)

Dytrtova, Krhutova,(2009, s. 77)

Mezi styly jazykového projevu patii:

v ow

Prosté¢ sdélovaci (bézn¢ dorozumivaci, hovorovy, neoficidlni) — prosté
sd€leni, oznameni, zprava, dopis.

Odborny (védecky, prakticky odborny, popularizacni) — védecky vyklad,
odborna nebo popularizacni prednaska, referat.

Publicisticky, ke kterému byva nékdy pfifazovan také zplsob fecnicky a
zpusob reklamy (uzivany v rozhlase, televizi, v novinach, ve vetejnych
vystoupenich) — ivodnik, vysvétleni, rozhovor, zpravodajstvi, stat’,

anonce, sdé€leni.
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e Umeclecky (slovesna umélecka dila prozaicka, poeticka a demokraticka) —

povést, ptibeh, basen, drama.

DYTRTOVA, Radmila a Marie KRHUTOVA. U¢itel: pfiprava na profesi. Praha:
Grada, 2009. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-2863-6, s. 78

Ucitel by mél ve vyucovacim procesu:

e hovofit spisovné, vyrazné a plynule,

e stanovit své myslenky srozumitelné a s logickou ndvaznosti,

e pfizpusobit obsah a metody oznameni véku zaki a s tim spojenou
vyspélosti intelektu, mit na zieteli dosavadni védomosti zak.

V mluveném projevu je tteba dbat na:

e obsahovou a vyznamovou stranku,

e slohovou a mluvnickou stranku,

e prednesovou a zvukovou stranku,

e nonverbalni stranku.
DYTRTOVA, Radmila a Marie KRHUTOVA. U¢itel: piiprava na profesi.
Praha: Grada, 2009. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-2863-6, s. 79- 80

PRAKTICKA CAST
5 Charakteristika Skoly

5.1 Stredni odborna Skola Litvinov — Hamr, p. o. — historie a

soucasnost

Stfedni odborna Skola Litvinov — Hamr uvadi, Ze je po celou svou historii spojena
s vyukou obvyklych krusnohorskych zivnosti a sluzeb. Jiz v roce 1890 existovala

v Hornim Litvinové vyznamnd némecka statni skola pro priimysl hrackarsky, kterou
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navstévovalo 97 zaku. Ucilisté v Kopistech ptisobi od roku 1962, odtud se v roce
1974 sté¢huje do nové budovy v Litvinové — Hamru, kde sidli az dodnes. Zakladni
ucebni obory obchodu, femesel a sluzeb zlstavaji po celou dobu zachovany. Ze
sttedniho odborného ucilisté spravovaného podnikem DEHOR se $kola v roce 1994
pod Ministerstvem hospodaistvi Ceské republiky méni na Integrovanou stiedni $kolu
s maturitnimi, ucebnimi a nastavbovymi obory. Tato statni Skola s prévni
subjektivitou spolupracuje s ufadem prace a Hospodaiskou komorou v Mosté

a partnerskou Skolou v SRN.

V soucasné je Stfedni odborna Skola Litvinov — Hamr krajskou ptispévkovou
organizaci. Nyni je zde vzdélavano cca 500 zakl. Obory vzdélavani na této Skole
jsou nasledujici — Aranzér, Calounik, Kadefnik, Krej¢i, Prodavag, Truhlaf, Tesaf
a Umélecky truhlaf. Ve vzdélavani 1ze pokracovat nastavbovym studiem Podnikani
zakon¢enym maturitni zkouskou. Ve Skolnim roce 2006/2007 byl nové otevien
maturitni obor Operator dievaiské a nabytkaiské vyroby. Ve Skolnim roce 2008/2009

ptibyl dalsi obor — Graficky design (diive Propagacni vytvarnictvi — aranZovani).

V ramci dalSi péce o zadky nabizime moznost stravovani ve Skolni jidelné€, rtizné
zajmové krouzky, moznost sportovani ve dvou télocviénach a fitcentru, exkurze,
zahrani¢ni staze apod. V piipadé zdjmu lze zajistit ubytovani na internatu v Litvinové

nebo v Mosté€. Za produktivni praci je zakiim vyplacena odména

(SOS, SOU Litvinov — Hamr, 2023).

5.2 Identifika¢ni adaje

,.Skola: Stiedni odborna $kola, Litvinov — Hamr, ptispévkova organizace
Sidlo: 435 42 Litvinov — Hamr, Mladeznicka 236

Z¥izovatel organizace: Ustecky kraj, Velkd Hradebni 3118/48, 400 02 Usti nad
Labem, ICO: 7089215

Nazev: KADERNIK
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K6d a nazev oboru vzdélani: 69-51- H/01 KADERNIK

Délka a forma vzdélani:

e 3 roky v denni formé vzdélani

e 1 az 2 roky v denni form¢ vzdélavani ve zkraceném studiu pro uchazece,
ktefi ziskali stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou, nebo stfedni vzdélani
s vyuénym listem v jiném oboru vzdélani

e 3 roky v dalkové form¢ vzdélavani

Dosazeny stupeit vzdélani: stfedni vzdélani s vyucnim listem, kvalifika¢ni Groven

EQF 3

Platnost upravené verze SVP: od 1. 9. 2022 (SVP SOS SOU Litvinov — Hamr).

5.3 Profil absolventa Skoly

,Absolvent se vyznacuje témito odbornymi kompetencemi:

voli vhodnou upravu ucestt podle kvality a diagnézy vlasi v souladu
s pozadavky zakaznika, zdravotné-hygienickymi ptedpisy, technologickymi
postupy a estetickymi zasadami

poskytuje razné¢ druhy maséazi vlasové pokozky a provadi povrchovou
a hloubkovou regeneraci vlasii

upravuje vlasy stithanim

docasné tvaruje vlasy vodovou ondulaci, teplem

upravuje vlasy chemicky preparaci, barvenim, odbarvovanim, melirovanim
poskytuje poradenskou sluzbu

vyuziva znalosti z historické tvorby ucest a aplikuje je v moderni ucesové
tvorbé

upravuje vlasy do naro¢nych spolec¢enskych a soutéznich ucest

holi vousy a upravuje tvar knirG a plnovoust stfthem, barvi fasy a oboci,
kniry a plnovousy

vytvari a osetiuje vlasové doplilky a vlasenky, upravuje je

vhodné voli pifipravky v souladu s technologickymi postupy, bezpecn€ s nimi

manipuluje a dodrzuje spravné davkovani a zptisoby jejich likvidace
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- sleduje pribézné nabidku novych piipravkli a motivuje zékaznika k nakupu,
doporucuje vhodnou péci o vlasy

- dodrzuje zasady osobni a provozni hygieny a zdravotné-hygienické predpisy
a chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi

- rozviji estetické citéni a uplatiiuje je v kadeinické praxi

- provadi navrhové kresby Upravy vlast a tvofi podle nich Gcesy s ohledem na
typ zédkaznika a tvar jeho obliceje a hlavy

- vhodné navazuje kontakt se zdkaznikem, jedna profesionaln¢ a kultivované
ve vztahu k zdkaznikim, spolupracovnikiim a obchodnim partnerim

- umi se vyrovnat se stresovymi situacemi a regulovat své chovani

- orientuje se v ekonomicko-pravnim provozu a ve sjedndvani nékupu
pripravkl vlasové kosmetiky

- znd vyznam, ucel a uzitecnost kvalitn¢ vykonavané prace

- chrani zivotni prostfedi vhodnym nakladdnim s energii, materidly, odpady

a vodou®.
Absolvent je veden tak, aby:

- ,realn¢ posuzoval své fyzické a duSevni moznosti a odhadoval disledky
svého jednani a chovani v riznych situacich

- mél redlnou predstavu o kvalité¢ své prace, pracoval svédomité a peclive,
snazil se dosahovat co nejlepSich vysledkti a konstruktivné pfistupoval
k ditvodné kritice a k odstrafiovani vzniklych nedostatka

- uplatioval znalosti psychologie ofi komunikaci s klientem

- meél zakladni prehled o nabidce profesnich a vzdélavacich moznosti
a prilezitosti v regionu a umé¢l posoudit a zajistit moznosti svého pracovniho
uplatnéni a jim odpovidajici potieby dal§iho vzdélavani

- umél vhodnym zplisobem prezentovat vysledky své prace i dispozice
k dalSimu profesnimu i osobnostnimu rozvoji

- rozum¢l podstat¢ a principim podnikani, mél pfedstavu o pravnich,
ekonomickych a administrativnich, osobnostnich a etickych pravidel
soukromého podnikéani

- kalkuloval cenu poskytovanych sluzeb

- vedl skladovou evidenci
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- uvazoval a jednal ekonomicky v osobnim i pracovnim zivoté, pracoval
hospodarné a snazil se o loajalnost v pozici zaméstnance

- dodrzoval obecné a pro obor specifické zasady bezpecnosti prace, ochrany
zdravi pfi praci, hygieny prace a poZarni prevence

- dodrzoval obecné a pro obor specifické zasady ochrany Zivotniho prostiedi

- feSil samostatné, pohotové a zodpovédné ukoly na svéfeném pracovisti
a pracoval podle stanovenych technologickych postupt

- umgél pracovat v tymu, upeviioval interpersondlni vztahy a adekvatné jednal
s lidmi

- organizoval si tc¢eln¢€ praci a pracovisteé a udrzoval na ném potadek a ¢istotu

- sledoval vyvojové trendy oboru v ramci systému celozivotniho vzdélavani

- vyuzival cizi jazyk v odborné i osobni komunikaci na tdrovni stfedniho
odborného vzdélani

- pracoval v souladu s platnou legislativou a platnymi normami a standardy

v daném oboru“.

(SVP SOS SOU Litvinov — Hamr).
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6 Odborny vycvik — u¢ebni osnova predmétu

6.1 Cil vyucovaciho predmétu

,Cilem odborného vycviku je osvojeni odbornych dovednosti potiebnych
k Gspé&$nému  vykonavani pracovnich &innosti v povolani. Zaci jsou vedeni
k orientaci v zdkladech tvorby ucesti a aktualnich moédnich trendech. Osvojuji si
pouzivani pracovnich prostfedki v souladu s technologickymi postupy, poznavaji
zpiisoby organizace prace. Umi zvolit vhodné materialy a doporucit takovou upravu
vlast, kterd odpovidd charakteru zakaznika, estetickym hlediskim a moddnim

trendiim.* (SVP SOS a SOU Litvinov — Hamr).

V pfedmétu Odborny vycvik jsou rozvijeny klicové kompetence k uCeni a feSeni
problému pii praci se zdkaznikem. Cilem odborného vycviku je, aby si Zaci osvojili
odborné dovednosti, potfebné k vykonani pracovnich ¢innosti.
,,ZAci:

- osvojuji si piipravu pomucek, naradi a materialu

- rozvijeji své komunikaéni schopnosti

- samy zvladaji navrhnout moderni uces

- umi zvolit vhodny stfih a barvu

- dbaji pokynt ucitele odborného vycviku

- pracuji samostatné

- dodrzuji BOZ

(SVP SOS a SOU Litvinov — Hamr).
6.2 Charakteristika uciva

,Odborny vycvik navazuje na védomosti 74kl ziskané pfi teoretickém vyucovani,
které se v praxi dale prohlubuji. Ob¢ tyto slozky spolu souviseji, vzajemné se
dopliuji a podporuji. Nejvétsi diraz je kladen na rozvijeni dovednosti zakl v praxi
formou prace na zakaznicich a modelech. Pti kadetnickych soutézich si zaci nejen

procvicuji své dovednosti, ale maji moZnost porovnat své schopnosti s zaky jinych
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skol. Déale se rozvijeji jejich védomosti formou exkurzi do salonti. Zaci se ucastni
kurzii a Skoleni pod zastitou profesionalnich firem. U¢i se modni techniky stiihani
vlast, zdokonaluji a osvojuji si techniky barveni a melirovani vlast, orientuji se

v poradenskeé sluzbé a péci o vlas*

(SVP SOS a SOU Litvinov — Hamr).
6.3 Cile vzdélavani v oblasti citi, postoji, hodnot a preferenci

,»Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Z4ci:

vladli komplexni tkony v ddmském, panském oboru

- neustdle rozvijeli své dovednosti, sledovali médni trendy a Gi¢astnili se
odbornych skoleni a seminaiti

- rozvijeli své komunikaéni a interpersondlni schopnosti

- osvojili si pouzivani nafadi a pomiicek

- orientovali se v mddni a Gi€esové tvorbé

- umgéli zvolit a doporucit stfih a barvu

znali technologické postupy preparace vlasu.“ (SVP SOS a SOU Litvinov — Hamr).
6.4 Strategie vyuky

,,Odborna priprava trva tfi roky. V prvnim ro¢niku se zaci ué¢i zékladni technologické
postupy stiithani a nataceni vlast, péci o vlas, holeni vousi. V druhém ro¢niku si Zaci
prohlubuji a rozsifuji dovednosti ziskané v prvnim ro¢niku. U¢i se modni techniky
stithani vlast, barveni a melirovani vlasii a provadi preparaci vlasii. Ve tfetim
ro¢niku maji moznosti si zéci rozSifovat své dovednosti v salonech, kde upravuji
spolecenské ucesy, navrhuji modni trendy ucest a poradenskou sluzbu vzhledem
k typu zdkaznika a typu vlasu. Pfi vyuce se vyuzivaji metody vykladu, pfedvadéni-
demonstrace, délené instruktaze, nacviku a cvi¢eni.” (SVP SOS a SOU Litvinov —

Hamr).
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6.5 Hodnoceni vysledki zaki

»Hodnoceni vysledkil vzdélavani a chovani zakt se tidi Skolni smérnici. Hodnoceni
je doprovazeno verbalnim rozborem kladi a nedostatki ve védomostech
a dovednostech. Probiha vetejn¢, pied celou skupinou. Ve tfetim ro¢niku v pololeti
zaci vykonavaji ptipravnou zkousku. Pfi zavérecné praktické zkouSce se hodnoti
samostatnost, manudlni dovednost, odbornost, technika prace a estetika. Ocetuje se
nejen spravnost pracovnich postupi a védomosti zakd, ale také znalost
bezpecnostnich a hygienickych ptedpist. S pribéznou klasifikaci jsou zékonni
zastupci seznamovani prostiednictvim internetu, informacnich schiizek a vypish

z pribézné klasifikace.“ (SVP SOS a SOU Litvinov — Hamr).

6.6 Prinos predmétu k rozvoji kompetenci a aplikaci prurezovych

témat

,V predmétu Odborny vycvik jsou rozvijeny klicové kompetence k uceni, feSeni
problému pii samostatné praci se zakaznikem. Diraz je kladen na personalni
a socialni kompetence, které jsou nedilnou soucésti prace v oborech sluzeb. Béhem
odborného vycviku se Zaci uci vést podnikatelskou agendu a pti kazdém svém tkonu
jednat podle zasad bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci a pln€ v souladu s fadem
kadetnické provozovny. Hlavnim cilem prafezového tématu je vybavit Zzaka
znalostmi a kompetencemi, které mu pomohou vyuzit svych osobnich a odbornych
predpokladi pro Gsp&sné uplatnéni na trhu prace. Priifezové téma Clovék a svét
prace lze realizovat riznymi metodami a formami v teoretickém a praktickém
vyucCovani. Je nutné vést zaky k bezpecnosti a hygien¢ prace, k tomu, aby um¢éli fesit
existencni otazky, byli tolerantni, uméli vyuzivat masova média, dovedli jednat
s lidmi, byli ochotni jednat ve vefejném zdjmu a ve prospéch jinych lidi, vazili si
materiadlnich a duchovnich hodnot a zivotniho prostiedi. Jsou schopni vysvétlit
zakladni aspekty pracovniho poméru, prav a povinnosti zaméstnanci a
zaméstnavatelt 1 zdkladni aspekty soukromého podnikani, u¢i se pracovat
s ptislusnymi pravnimi ptredpisy. Vhodné jsou exkurze pro ptisluSnou oblast

uplatnéni absolventli, pfi kterych se veénuje pozornost nejen odborné ¢innosti
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podnikt, ale i pracovni naplni pracovnikii Vyznamnou roli zde ma odborna praxe

zékl v realnych pracovnich podminkach.*

(SVP SOS SOU Litvinov — Hamr).
6.7 Zaiazeni prurezového tématu Clovék a svét prace

Dle SVP zatazeni priifezového tématu Clovek a svét prace slouZzi k:

- ,,ovéfeni spravnosti prvotni volby profesni orientace zdka v rdmci odbornych
piredméti a predmétu Odborny vycvik

- probirani tematickych celkli vedoucich k poznavéani svéta prace zejména na
oblasti uplatnéni absolventii daného sméru a oboru vzdélani

- nacvik feSeni situaci souvisejicich s hledanim zaméstnani, kontaktu se
zaméstnavateli, sufady (Utad prace, Finanéni ufad, Hygienicka stanice
apod.)

- osvojovani obecnych komunikativnich dovednosti

- doplnéni znalosti a dovednosti zaki, které souviseji s tim, jak se uplatni ve
svété prace, které jim pomahaji pti rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni
orientaci, pfi vstupu na trh prace a pii uplatiiovani pracovnich prav

- vedeni k osvojeni kompetence aktivné rozhodovat o vlastni profesni kariéte,
uplatnit se na trhu prace a pfizpisobit se jeho zménam

- motivovani zaka k tomu, aby si uvédomili, Zze zodpovidaji za vlastni zZivot,
vyznam vzdélani pro Zivot, k aktivnimu pracovnimu Zivotu a uspé$né kariéte,
seberealizaci v profesnich zamérech

- navstévy kariérového poradenstvi a prednaSek pro budouci absolventy na
Utadu prace Most

- jak se zaci rozvijeji v nabidce profesnich a vzdélavacich moznosti
a schopnosti kriticky je posuzovat
pochopeni a piijimani zmén ve své profesni kariéfe jako béZnou soucast
Zivota

- otevienosti vuci celozivotnimu uceni

- poznavani trhu prace sohledem na vyvojové trendy a pozadavky

zaméstnavatelu
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(SVP SOS SOU Litvinov — Hamr).

6.8 Cil Odborného vycviku s aplikaci prifezového tématu Clovék a

svét prace

Cilem odborného vycviku s aplikaci prifezového tématu Clovék a svét prace je
pfipravit zaky v ucebnim oboru tak aby dobie a kvalitn€ plnili kadetnické sluzby,
které jsou mnohdy velmi naro¢né. V odborném vycviku Zaci navazuji na ucivo
z teoretické Casti, ve které ziskali nové védomosti a mohou je touto cestou aplikovat
v praxi a dale je rozvijet. Odborny vycvik a teoretickd ¢ast spolu velmi souviseji
a vzajemné se prolinaji a dopliuji. Ucitel odborného vycviku je povinen seznamit
se s osnovami odbornych predmétt, aby navazal odborny vycvik na teoretickou ¢ast.
Z4ci by se méli nau¢it zakladni aspekty, mezi které patii profesionalni vystupovani,
pracovni kazen, vyslechnout si ptani zdkaznika a snazit se mu co nejvice vyhovét,
byt empaticky, usmévavy, protoze to je zédkladem uspéchu a toho, Ze se k ndm
zakaznici budou radi vracet, protoze budou spokojeni, a to je naSe priorita. Je
opravdu dtlezité kultivované jednat s lidmi, byt pro né zaroven jako psycholog,
protoze zadkaznici si k ndm chodi nejen pro zhotoveni krasného ucesu, ¢i jinych
ukonil, ale jdou se k ndm odreagovat (vyzpovidat se) a pravé v tomto okamziku je
dilezita vzajemna empatie, ochota a laskavost. Je dalezité jednat s lidmi, byt schopni
feSit samostatné neocekavané, a ne priliS pfijemné situace a dokazat se vyrovnat
se stresovymi situacemi, dokdzat ihned na misté feSit problémy. Ucitel odborného
vycviku u jednotlivych zakt hodnoti i tyto ¢innosti, které vzdy na konci odborného
vycviku zhodnoti, a naopak vytkne chyby, které se vyskytly. I pfesto je dilezité
neustale zaky chvalit, mit k nim pozitivni pfistup aby zZaky jejich vykony co nejvice

motivovaly.
6.9 Mezipredmétové vztahy v ramci pfedmétu odborny vycvik

Informatika

Zaci vyuzivaji pocitacovy software k tvorbé konkrétniho névrhu ucesu pro
zdkaznici/zdkaznika. ""Program Virtudlni kadetnik je online vlasovy stylista pro

zvoleni ucest, barvy vlast, uréenych pro zeny a muze vSech vékovych kategorii.

36



Nabizi moznost vyzkouset si ucesy, barvy vlast na vlastni fotografii. Diky
pokrocilé dobé a modernim technologiim jsou zaci schopni zakaznikiim nabidnout

kvalitni a uspokojivé sluzby pfimo na miru.
Odborné kresleni

Z4ci si navrhnou vlastni nakres na realizaci nového fiktivniho kadefnického salénu
v tomto piredmétu. Vytvoii si jednotlivé, kazdy sdm za sebe, dle svych ptedstav

nakres a spole¢né se celd skupina vzajemné zhodnoti.
Matematika

V ramci tohoto predmétu si zaci osvoji matematickou a finanéni gramotnost.
»Matematickd gramotnost je schopnost jedince poznat a pochopit roli, kterou hraje
matematika ve svété, délat dobte podlozené tisudky a proniknout do matematiky tak,
aby spliiovala jeho zivotni potfeby jako tvofivého, zainteresovaného a premyslivého
obcana.”“ ,Finanéni gramotnost je soubor znalosti, dovednosti a hodnotovych
postojii obCana nezbytnych k tomu, aby financné zabezpecil sebe a svoji rodinu
v soucasné spolecnosti a aktivné vystupoval na trhu finan¢nich produktt a sluzeb.
Finan¢né€ gramotny obc¢an se orientuje v problematice penéz a cen a je schopen
odpovédné spravovat osobni/rodinny rozpocet, véetné zpravy finan¢nich aktiv a
finanénich zavazk sohledem na ménici se Zivotni situace.“ (SVP SOS SOU

Litvinov — Hamr).
Chemie

Z4ci si zopakuji znadeni SH vét (RS vét) a jejich znadeni, ktera jsou na kosmetickych

piipravcich natiSténa (nebezpecné latky).

Obrazek 1: Oznaceni symbolu
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Staré znaceni
Oznaceni nebezpecnosti

Vybusné
pozndvaci pismeno: E

Extrémné horlavé

" | poznavaci pismeno: F+

Vysoce hoflavé

" | poznavaci pismeno: F

Oxidujici
poznavaci pismeno: O

St | Ziravé

*| poznavaci pismeno: C

Vysoce toxické

# | poznévaci pismeno: T+

Ekonomika

Nové oznacovaci symboly podle GHS
Symbol  Oznaceni nebezpecnosti

Vybuchujici bomba
Pro vybusné latky/smési a produkty obsahujici vybusné latky

Plamen
Pro hoflavé plyny, aerosoly, kapaliny nebo pevné latky

Plamen
Pro hoflavé plyny, aerosoly, kapaliny nebo pevné latky

Plamen nad kruhem
Pro hoflavé (oxidacné) plsobici plyny, kapaliny nebo pevné
latky

Korozivni ucinky
Pro latky a smési, které na kovy plsobi korozivné, leptaji
pokozku a/nebo jsou vysoce Skodlivé pro odi

Lebka na zkrizenych kostech
Pro vysoce toxické latky a smési

SOVeeP

Zaci pracuji skupinové na vlastnim navrhu realizace fiktivniho pracovisté¢ OV. Kazdy

z zaku si provede kalkulaci celého vybaveni pracovisté na materidlu a vybaveni dle

mych pokynl a nasledné si spole¢né projdeme jednotlivé kalkulace a vzajemné je

zhodnotime. Cilem tohoto pfedmétu je, aby zaci uméli spravné disponovat

s finan¢nimi prostredky.

Ekologie

Zaci se uéi, jak bezpetné likvidovat nebezpeény odpad (véetné nutné dokumentace).

V ramci exkurze navstivi Zivotni prostfedi, kde jim bude vysvétlena ECO likvidace

(tfidéni odpadu- sklo, plast, papir atd.).

Obcanska vychova

V ramci exkurze Zaci navstivi potfebné urady, mezi které patii:

Stavebni ufad

Hygienicka stanice
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- 1ZS

- Zivotni prostiedi

V tomto pfedmétu si kazdy vyzkousi navrhnout vlastni kadetnicky salon , ktery

budou nasledné fiktivné realizovat.
Psychologie

V tomto predmétu se zaci nauci, ze v oboru Kadeinik-kadetnice zaroven plni 1 funkci
psychologa, z ¢ehoz vyplyva, ze musi naslouchat zékaznikiim, zvolit vhodnou
metodu komunikace, byt empaticti, zvladat sebeovladani, mit estetické citéni,

zruénost, tvofivost, predstavivost.
Materialy

Zaci vyuzivaji pracovni naradi: ntizky, hieben, bfitvu, fén, sefezavac vlasi, aj.,
ovladaji zdkladni ukony, jako jsou: myti vlasti, masédz hlavy, natdCeni vodové
ondulace, trvalé preparace, barveni a odbarvovani vlast, melirovani vlasi, holeni,

stiihani, foukana ondulace, tvorba modernich ucest atd.

Zdravovéda

Z4ci si opakuji poskytnuti 1. pomoci dle svych védomosti, schopnosti a dovednosti.
V prvé tadé si v ramci psychohygieny osvojuji, jak se vyhybat stresu a unavé, ktera
nas dennodenné vystavuje fadé zatéZzovych situaci. Zékladnimi metodami je jednak
pravidelny pohyb, ktery je pro ¢lovéka velmi dilezity a nepostradatelny, diky nému
podporujeme psychické zdravi a udrzujeme télo v kondici. DalSim prvkem je
dostatek kvalitniho spanku (7-8 hodin), kdy bychom si kazdy den méli urcit Cas
spanku a také Cas vstdvani. Nesmime zapominat na vyvazenou a zdravou stravu,
kterd nas zasobuje energii. Nase télo by mélo mit dostate¢ny ptisun bilkovin, tukd,
vlakniny, sacharidi aj. dilezity je také pitny rezim, pomoci kterého télo Cistime a
zbavujeme ho tak Skodlivych latek. Dalsi metodou je relaxace, kdy je dilezité
spravné hospodafeni s Casem, je nutné myslet na dostatek odpocinku. Relaxaéni
metodou je naptiklad cviceni jogy, kde si protdhneme télo a naucime se spravné

dychat.
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Vyuka je zaméfena na spravnou hygienu a Zzivotospravu, somatologii, anatomii,

kozni choroby, choroby a poskozeni vlast a pokozky

»BOZP (Bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci) je interdisciplinarni nebo téz
mezivédni obor, ktery lze definovat také jako legislativou stanovena pravidla nebo
opatfeni, jejichz ukolem je pfedchazet ohrozeni nebo poskozeni lidského zdravi pti

pracovnim procesu.
Zaklady 1. pomoci

Hlavni zasadou je poskytnuti 1. pomoci, kterou si zaci dle svych védomosti,
dovednosti a schopnosti, neustale opakuji. Je dilezité¢ védét, ze jednim z faktort
zdkladnich Zivotnich funkci je védomi, dychani a krevni ob&h (SVP SOS SOU

Litvinov — Hamr).
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7 Navrh Ziakovského projektu — vedeni fiktivniho kadernického

salonu

Zaci v ramci realizace projektu navrhnou novou podobu jejich budouci provozovny.

Cilem projektu je navrh fiktivniho kadetnického salonu s 15 kadetnickymi kiesly pro
damské, 2 kiesly pro panské a 1 na détské oddéleni. Kteslo je soucasti pracovniho
mista, kde Zaci vykonavaji veskeré pracovni ukony. Ukolem ikt bude vymyslet a
nakreslit, jak by takova toaleta méla vypadat, co je jeji soucasti. Cvicnéd provozovna
bude mit zaroven 3 myci misy, umyvadlo a dfez, 2 skiin€ na spotfebni material, 2
odpadkové koSe a 1 automaticky lux. Samotna pracovni plocha, vySka stropu a

umisténi svétla jsou dany hygienickymi normami, které je dalezité respektovat.

Realizace je velmi narocna na ptipravu, jelikoz se jednd o velky projekt, rozhodla
jsem se ho rozdelit do nékolika sekvenci, tak aby byl zvladnutelny pro vSechny Zéky.
Realizace bude praci pouze tretiho ro¢niku, celkem se tohoto projektu zucastni 23
zaka. Zaroven bude realizace soucasti zdkova portfolia k zavérecné zkousce.

Samotny projektovy den bude probihat na konci ledna.
Projekt: Realizace fiktivni cviéné provozovny
Téma: Navrh fiktivni cviéné provozovny
Ttida: 3. H 24 zaki
Skupina: 3. HA 6 zaki
3. HB 6 zaku
3. HC 6 zaku
3. HD 6 zéka
Mezipiedmétoveé vztahy:

- Odborné kresleni
- Estetika

- Psychologie

- Ekonomika

- Ekologie
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- Zdravovéda
Materialni zajisténi:
- papir na vykresy A 4
- Ctvrtky A 3
- obycejnatuzka €. 1,2
- barevné pastelky pastelové, zakladni

- poznédmkovy blok A 5, 20 listh

Cilem je vytvofeni cvicné provozovny v prostorach Skoly, které navstévuji Zaci
behem svého studia na odborné skole. Rozmér provozovny je 15 metri na 6 metrq,
se Sesti okny (150 centimetrii na 90 centimetrti), kazdé okno ma ventilaci a jedny

vstupni dvete.

Na zacatku realizace sdélim cil, a jak bude tento den probihat. Prvnim krokem bude
samostatnd prace, kdy si kazdy zadk navrhne svou vlastni toaletu. V druhé casti
rozdélim zaky do ¢tyt skupin. Skupiny jsou oznaceny pismeny. V této fazi bude
cilem kooperace tymu. Jedna se o socialni dovednost, kterou se Zaci u¢i béhem svého
studia. Spoluprace bude probihat ve spojeni vlastnich ndvrhi a odsouhlaseni
jednoho, na kterém si v§ichni shodnou. Vitézny navrh nakresli na A 3 ¢tvrtku a v této
fazi jiz musi planovat umisténi, tak aby byla zachovana hygienickd norma. Zaci

navrhuji pouze 3 toalety.

V posledni sekci se spoji cela tfida a postup se opakuje. Po navrhu toalet se zaméfi
na vybér mycich mis, které budou celkem tfi. Jelikoz ¢astka 150 000 se zda celkem
vysoka, je potifebna kalkulace kazdého vybaveni. Protoze se Zaci chtéji zaméiit také
na estetickou vyzdobu, zdzemi pro zakazniky, recepci a relaxacni zonu v ¢ekarné
véetné détského koutku, je potfeba provadét pribéznou kalkulaci a vyhledavat
vramci pfedmétu Informatiky levné zbozi a dopliky. V tomto kroku je velmi
dalezita kooperace vSech zdkl. Soucasti realizace jsou velkou pomoci exkurze,
napiiklad na tfad prace, kde si vyzkousi, jak podat zadost na ptispévek ke ziizeni
vlastni provozovny. Také maji moznost pozadat o dotaci na vytvofeni pracovniho
mista. Na zivnostenském uradé si zalozili fiktivni zivnostenské opravnéni, kde sami
zjistili, Zze neni jednoduché bezchybné vyplnit veskeré formuldie a dolozit vse

potfebné. Realizace probehla v hodindch obcanské vychovy. Bylo nutné navstivit i
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dalsi instituce a ziskat potfebnd povoleni k uskutecnéni projektu. To poslouzilo
zakim k ziskani vlastnich zkuSenosti se zaloZenim a vedenim kadetnického salonu.
V ptipadé, Ze by si Zaci zfizovali vlastni kadefnicky salon, museli by v tomto ptipadé
navstivit také VZP, OSSZ, hygienickou stanici a odbor Zivotniho prostiedi, kde by
jim byly sdéleny informace tykajici se jejich podnikatelské ¢innosti. Inovace v SVP
zvysila zajem o odborny vycvik a stala se velkou motivaci zaki na pfipravu
k realizaci vlastniho kadeinického salénu po absolvovani Skoly a ziskéni vyucniho

listu.
7.1 Ekonomicka rozvaha

""Rozvaha podava prehled o majetku  podniku (aktivech) a zdrojich  jeho
kryti (pasivech) v penéznim vyjadreni k urcitéemu datu (tzv. rozvahovému dni) a

umoznuje tak posoudit financni pozici podniku. *

IPODNIKATEL:: Rozvaha - prehled o majetku podniku a zdrojich jeho
kryti [online]. Ing. Jakub Kftizka, 2020 [cit. 2023-03-28].

Na fiktivni realizace ucebny odborného vycviku byla vyhrazena teditelkou skoly
maximalni ¢astka (150 000 K¢), ktera bude cerpana postupné podle etap realizace.
Po konzultaci s vedenim Skoly byl navrhnuty cenik nabizenych sluzeb s ohledem na

dovednosti zaki.
7.2 Rozpis nabizenych sluzeb

Kadetnicky salon damsky
Zakovska provozovna
Mladeznicka 236, Litvinov - Hamr
www.skolahamr.cz

tel. 476 753 436

Po 8.00-13.00

Ut 8.00-13.00
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St 8.00-13.00
Ct 8.00-13.00

Pa 8.00-13.00

O pfijeti posledniho zdkaznika rozhoduje ucitel odborného vycviku.

Cenik sluzeb

Myti vlasii

Regenerace vlast

Vlasovy zabal — maska

Sttihani vlasii

Kreativni stiih

Vodové ondulace — dle délky vlast
Masaz hlavy

Ondulace horkym vzduchem
Lakovani vlast

Tuzidlo

Gelovy vosk

Preparace vlast — dle délky vlasa
Preparace vlast — ¢aste¢na

Barveni vlasti — odrosty

Barveni vlast — celych — dle délky vlasi

Americké barveni — dle délky vlasa
Stahovaci lazen
Melirovani vlast — Cepice

Melirovani vlasa — alobal, folie atd.

30 K¢

30 K¢

50 K¢

100 K¢

120 K¢

90-110 K¢

40 K¢

100 K¢

20K¢

20K¢

20 K¢

150-210 K¢

100 K¢

170 K¢

230-320 K¢

310-410 K¢

100 K¢

170 K¢

270-370 K¢



Preliv vlasii — dle délky vlast 120-270 K¢
Zehleni vlast — dle délky vlast 60-70 K&

Spolecensky uces — v¢. stylingu, naro¢nosti 350-600 K¢

Barveni a melirovani vlasii — pfiplatek za material

Odmérka meliru 810K¢
10 ml barvy 50K¢
Cena za doneseny material 70K¢

Sleva 50 % pro zaméstnance a zaky SOS — Litvinov — Hamr

Zaci vramci odborného vycviku v damském kadeinictvi nabizeji pro Sirokou
vefejnost moznost vyuziti jejich sluzeb za niz$i ceny, které odpovidaji jejich
dovednostem a znalostem. Tento kadetnicky salon je otevien kazdy den, lze se

objednat predem telefonicky nebo osobng.

LI B B O A

STREDNI ODBORNA SKOLA
LITWVINOV — HAMR

7.3 Hygiena prace

Néplni hygieny prace v ramci statniho zdravotniho dozoru je kontrolovat, zda
podnikatelsky subjekt plni zakonné povinnosti a pozadavky v oblasti ochrany zdravi
pii praci.

Kontrolni orgéan, tedy Krajskd hygienicka stanice, mlze kontrolovat pozadavky na

provedeni pracovisté, tedy naptiklad odvétravani, osvétleni, mikroklimatické

podminky na pracovisti, dodrzovani limitt fyzické zatéze pracovnikd, limity prachu,
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chemické Skodliviny, hygienické limity, ale také napftiklad plnéni pozadavkl na
ergonomii pracovisté, vybaveni pro poskytnuti prvni pomoci, sanitdrni vybavenost,
dodrzovéni pitného rezimu ¢i zasobovani pracovisté zdrojem vody nebo dokonce

zajisténi preventivni zdravotni péce zaméstnanci.*

Kontrolnim organem hygieny prace je Krajska hygienickéd stanice (KHS). Zastava
funkci statniho zdravotniho dozoru. Krajskd hygienickd stanice miize provadét

kontroly v téchto zakladnich oblastech:

ochrana zdravi pfi praci

e hygiena vyzivy a predmétii bézného uzivani
e epidemiologie

e obecnd a komunalni hygiena

e hygiena déti a mladistvych
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8 Dotaznikové Setieni

8.1 Vyuziti dotazniku

,Dotaznik je vedle pozorovani a rozhovoru jednou z nejcastéji pouzivanych metod
ziskavani dat (zejména v humanitnich védach). Je také velmi cCasto pouzivanou
metodou pfi rdaznych prizkumech a vyzkumech studentli na stfednich a vysokych
Skoléach a jeho vysledky jsou uvadény v zavérecnych, bakalaiskych, magisterskych,
doktorskych a jinych pracich. Neziidka je vyuZzivan i v odborné poradenské praxi.
Dotaznik je vlastné zpisob psaného fizené¢ho rozhovoru. Je pfitom méné Casove
naroény nez rozhovor. A lze ho zadavat i skupinové, nejen individualné. Pii
sestavovani dotaznikli je tfeba promyslet a presné urcit hlavni cil dotaznikového
prizkumu, logicky a stylisticky spravné piipravit konkrétni otdzky a pied definitivni
aplikaci dotazniku provést pilotdZ na menSim poctu zkoumanych osob, kterd nam
pomuze provést posledni upravy dotazniku. Otdzky by mély byt anonymni. Tim lze
zvysit upfimnost odpovedi.*

ABZ slovnik cizich slov: Pojem dotaznik  jako vyzkumna

metoda. Scz.abz.cz [online]. prof.PhDr.Rudolf Kohoutek,CSc [cit. 2023-03-28].

Oteviena otdzka znamena, ze respondenta neomezujete zadnymi mantinely
(moZnostmi, mezi kterymi si musi vybrat). Davate mu volnost. Respondent ma
k dispozici textové pole, do kterého muize napsat cokoliv. Ale i tato otdzka mlze mit
néjaké limity, napiiklad omezeni poctem znakll. Nebo muzete definovat format

odpovédi, tieba ¢islo, datum nebo e-mail.

Oteviené otazky jsou urCeny ke zkoumani specifickych odpovédi respondentti, které
neni mozné vyjadfit jinak nez slovnim popisem. Odpovédi z otevienych otdzek pak
nelze statisticky vyhodnotit. Neudélate z nich primér nebo rozptyl, neurcite
maximum ani minimum. Mate vSak moznost hloubé&ji poznat tieba pocity
respondenta, jeho ndhled na problém ¢i konkrétni ndvrhy na zlepSeni né&jaké
zalezitosti.

Polouzaviené otazky je vhodné pouzit tam, kde je tfeba ziskat konkrétni i textovou

odpovéd’. Textova odpoveéd’ je obvykle definovand jako samostatnd odpoveéd na
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https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/anonymni
https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/mel
https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/hledat?cizi_slovo=aplikace
https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/definitivni
https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/konkretni
https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/logicky
https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/individualni
https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/rozhovor
https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/rozhovor
https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/praxe
https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/student
https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/metoda
https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/humanitni
https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/metoda
https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/rozhovor
https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/pozorovani

poslednim misté. Respondenti ji vybiraji, pokud si nemohou vybrat z nabidky

definovanych odpovédi.

Uzaviené otazky jsou vSechny takové, které neumoZiuji specifikovat odpovédi
textovym popisem. Nepatii sem pouze ,,vybér z moznosti‘‘, ale i dalsi specidlni typy

otazek, které jsou vhodné pro zkoumani riznorodych vlastnosti proménnych.*
SURVIO, Typy otazek v dotazniku: Dotaznikové otazky [online]. Typy otazek v
dotazniku, 2020 [cit. 2023-03-28].

8.2 Realizace vlastniho dotaznikového Setieni

Dotaznik je sestaven celkem z 10 uzavienych otazek. Pro vypracovani mé
bakalarské prace jsem na stfedni odborné Skole rozdala celkem 93 dotaznik.

Cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit, jak jsou Zaci spokojeni s provozovnou
odborného vycviku po realizaci fiktivniho kadefnického salonu. Byla jsem velmi

mile piekvapend, Ze mi bylo vyplnéno vSech 93 dotazniki, tedy 100 %.
8.3 Vysledky dotaznikového Setieni

Graf 1: Pohlavi dotazovanych

M Zena
M muz

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023

Dotaznikového Setieni se zacastnilo 79 % Zen a 21 % muza.
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Graf 2: Vék dotazovanych

m15-17
m18-20
21-22

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023

Respondenty byli zZaci 1., 2. a 3. ro¢niku. Kazda vékova kategorie ma své zastoupeni.
Nejvice respondenttl je ve véku od 15 do 17 let, tedy 1. ro¢nik (42 %). Druhy ro¢nik

ma 32 % a tieti rocnik ma nejnizsi zastoupeni a to 26 %.

Graf 3: Z jakého pochazite kraje?

42%

B Karlovarsky kraj

B Plzerisky kraj
Stfedocesky kraj
Ustecky kraj

< - - 8%

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023
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Cilem této otazky bylo zjistit, odkud jsou respondenti ochotni navstévovat Skolu
vramci vyuky. Z 42 % navitévuji Skolu zaci z Usteckého kraje, z39 %
z Karlovarského kraje, 11 % Zzakt je z Plzeniského kraje a pouze 8 % tvoii Zaci
ze Stiedogeského kraje. Ustecky kraj mé&l nejvétsi zastoupent, a to diky tomu, Ze Zaci
maji Skolu v misté bydliste.

Graf 4: Jak hodnotite své pracovisté pred realizaci fiktivni firmy?

26% 11%
Vyhovuijici
Céstetné vyhovuijici
‘;\ Nevyhovujici
63%

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023

Realizace se zGcastnili pouze zaci 3. roCnikt, ktefi si vytvofili ndvrh dle vlastnich
piedstav. Zaci 1. a 2. ro¢niku se realizace neucastnili, ale méli moznost porovnat
pracovisté pred a po realizaci. Z velké vétSiny bylo pracovisté ¢asteéné vyhovujici

(63 %), nevyhovujici skoncilo s 26 % a vyhovujici pouze s 11 %.
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Graf 5: Jak hodnotite své pracovisté po realizaci fiktivni firmy?

m Vyhovujici
m Castetné vyhovujici
Nevyhovujici

Zdroj: vlastni Setteni, 2023

Na tuto otdzku odpovidali Zaci vSech rocniki. Hodnoceni bylo kladné, realizace méla
velky Gspéch. Zaci 1. a 2. ro¢niku byli spokojeni se zménami na pracoviti
odborného vycviku, které realizovali zaci 3. rocniku. Esteticka vyzdoba provozovnu
zvelebila a Zaci se tam citi velice pfijemné. Na pracovisti je 1 nadale vyborna
atmosféra. Hodnoceni dopadlo takto: Z 76 % byla realizace vyhovujici, z 17 %

castecné vyhovujici a ze 7 % nevyhovujici.
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Graf 6: Byly pro vas postupy v ramci realizace fiktivni firmy srozumitelné?

5%

m Ano

M SpiSe ano
Nevim
Spise ne
Ne

Zdroj: vlastni Setteni, 2023

Tato otazka byla zaméfena na dvé Casti. V prvni ¢asti se zaci méeli zamyslet nad
ekonomickou rozvahou, jak nakladat s penézi, které byly uvolnény a schvaleny
teditelkou Skoly a v druhé ¢asti bylo cilem zjistit, zda veSkeré informace, které byly
poskytnuty, byly srozumitelné a Zziaci samostatné¢ pracovali na ndvrhu vlastni
realizace. Na zdklad¢ grafu bylo vyhodnoceno, ze pro 59 % zakt byly postupy
srozumitelnost jako- spiSe ano, pro 22 % ano, 12 % spise ne, 5 % ne a pouze 2 %

74kl odpoveédéli nevim.
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Graf 7: Byla vybavenost kadeinického saléonu adekvatni poZadavkim béZné
fungujici provozovny?

H Ano

W SpiSe ano

m Nevim
Spise ne
Ne

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023

Cilem realizace bylo, aby si zaci v ramci svych navrhiit uvédomili naro¢nost nejen
obmény salénu, ale také vybavenosti. Ukolem bylo porovnani cen na trhu veskerého
vybaveni a nakoupit co nejlevnéji a ispésné, aby byli spokojeni. Vysledny prizkum
vyhodnotil, ze z 48 % byla vybavenost salonu adekvatni, ze 32 % spiSe adekvatni,

7 12 % Zaci nevédeli, a z 8 % spisSe neveédeli.
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Graf 8: Pomohla vam tcast v tomto projektu ziskat potiebné dovednosti pro
realizaci vlastniho salénu?

M Ano

[ Spise ano

" Nevim
Spise ne
Ne

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023

Tuto realizaci zaci navrhovali sami pouze na zdkladé mych informaci. V predmétu
odborného kresleni si kazdy z zakl vytvofil vlastni navrh dle svych predstav. Poté
probéhlo hlasovani, kde se vybral jeden navrh na realizaci. Ugast zak® byla potfebna
k jejich ptipravé do budouciho zivota, kterd se tykala podnikatelského zdméru
a zjiSténi, zda by byli schopni zrealizovat sviij vlastni salon. 44 % zaka Gcast v tomto
projektu spiSe pomohla, z32 % pomohla, 12 % Zakd nevédélo, z 6 % spiSe

nepomohla a z 6 % nepomohla.
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Graf 9: PovaZujete realizaci tohoto projektu za aspésnou?

3%

W Ano
Spise ano
Nevim
Spise ne

3% M Ne

Zdroj: vlastni Setteni, 2023
Zaci se méli vyjadiit, zda se jim realizace projektu zdafila &i ne. Pro ano bylo 53 %
zaki, 33 % spise ano, 11 % zaki nevédélo a pro 3 % zakl nebyla tspeésna.

Graf 10: Doporucdili byste studium na této Skole

2%

H Ano

M SpiSe ano

B Nevim
Spise ne
Ne

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023
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Tato odpovéd’ se tykala vSech ro¢niki, proto konecné vysledky dopadly takto: 52 %
by studium spiSe doporucili, 28 % by urcité¢ doporucili, 12 % zaki nevédélo, z 6 %

by studium spiSe nedoporucili a pouhd 2 % zakl zvolili odpoved ne.
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9 Shrnuti vysledki a vlastni doporuceni

Z vysledkt dotaznikového Setfeni vyplynulo:

e V oboru Kadetnik-kadetnice ptevazuji divky.

e Nejvetsi zastoupeni mél 1. ro¢nik.

e V¢tSina zak ma Skolu v misté bydliste.

e Za vyhovujici oznailo pracovisté pied realizaci fiktivni firmy
nadpolovi¢ni vétSina zaka.

e Jako vyhovujici po realizaci fiktivni firmy oznacilo pracovisté 76 % zaka,
jedna se tedy o vyrazny narust.

e Postupy pfi realizaci fiktivni firmy byly pro vétSinu zaka srozumitelné.

e Rovnéz vybaveni salonu po obméné vétSina zakl povazovala za
adekvéatni.

e Pievaznd vétSina zakd konstatovala, ze jim ucast v projektu pomohla
v mozn¢ realizaci vlastniho salonu.

e 86 % zakd povazovalo realizaci projektu za zdatilou.

e 80 % zéki by doporucilo skolu zndmym.

Z vysledki dotaznikového Setieni je ziejmé, ze pro zaky byla realizace fiktivni firmy
piinosem a vybaveni salénu, které se diky tomu zménilo, jim vyhovuje. Skole lze
doporucit, aby v realizaci tohoto zpusobu vyuku piedmétu Odborny vycvik
pokracovala, nebot’ zaci ziskaji nové znalosti, a to ekonomické i odborné, které jim

pomohou pfi uplatnéni na trhu prace.
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ZAVER

Hlavnim cilem mé bakalaiské prace s ndzvem Prifezové téma Clovék a svét prace a
jeho aplikace ve vyuce praktického vyucovani na stfednich odbornych Skolach byla
Tvorba navrhu pro vyuku odborného vycviku s aplikaci prifezového tématu Clovék
a svét prace pro SOS a SOU a Navrh zakovského projektu — Vedeni fiktivniho
kadetnického salonu. Na zakladé informaci, které jsem uvedla ve vySe uvedené
bakalatské praci mohu vyjadrit, Ze Zaci 3. ro€niku, ktefi se U€astnili realizace, byli se
svymi vysledky spokojeni, motivovani a spolecné se nam podafilo dosdhnout jak

dil¢ich cila, ale rovnéz hlavniho cile mé bakalatské prace.

Teoretické ¢ast byla zamétfena na vysvétleni pojmi, seznameni zaka s piipravami na
realizaci salénu a osvojeni si zdkladnich védomosti BOZP, zdokonalili se
v matematické a finan¢ni gramotnosti a ekonomické rozvaze, kde si provéfili jejich

znalosti tykajici se spravného hospodateni s penézi.

V praktické ¢asti méli moznost v rdmci exkurze navstivit pfislusné ufady, kde jim
byly poskytnuty informace, které se tykaly jejich eventualniho budouciho podnikani

a kde hlavnim cilem byla realizace fiktivniho salonu.

Dle dotaznikového Setfeni byla realizace pro zaky 3. ro¢niku velkym pfinosem, tato

spoluprace je obohatila o dal§i dovednosti, které v radmci této realizace ziskali.

Téma zaméfené na obor Kadetnik/kadefnice jsem si vybrala z osobnich divodu,
protoZe jsem v tomto oboru vyucena. A piesto, Ze se tomuto boru nevénuji a pracuji
v jiném odvétvi, rdda jsem se k tomuto tématu vratila a vyuzila poznatky, které jsem
ziskala i studiem na IVP. Ptala bych si, aby ma bakalaiska prace byla pfinosem nejen

pro zaky, ale také pro vSechny pedagogické pracovniky.
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