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Souhrn

Cilem prace je vyhodnoceni vynosnosti penzijniho piipojisténi v Ceské republice —
zdakonem definovaného a fizen¢ho spoficiho produktu, ktery ma za cil zajiSténi
dodate¢ného piijmu obcantim v diichodovém véku. Kromé penzijniho pfipojisténi se
prace zabyva také vynosnosti novych produkti zavedenych penzijni reformou —
dichodového spofeni (tzv. II. pilif) a doplitkového penzijniho spoteni (tzv. III. pilif).
Prace dale zkoumd danové souvislosti penzijniho pfipojisténi, dichodového spofeni
a doplitkového penzijniho spofeni — danové odpocty, danové zvyhodnéni a zdanéni
davek. V teoretické Casti jsou predstaveny zkoumané produkty ptredevsim na zakladé
zakontl, které je definuji — pozornost je vénovana hlavné danovym souvislostem.
V praktické &asti jsou predstaveni konkrétni ob&ané CR z riznych vékovych
a pfijmovych skupin a na jejich piikladu je vypoctena vynosnost jejich penzijniho
pripojisténi. Nasledné je provedeno srovnani vynosnosti penzijniho pfipojisténi pti delsi
a krats$i dob¢ trvani spotfeni, s dailovymi odpocCty a bez danovych odpoct. Je také
provedeno srovnani vynosnosti penzijniho pfipojisténi a dopliikového penzijniho

sporeni.
Summary

The goal of this thesis is to evaluate the profitability of the supplementary pension
scheme in the Czech Republic — saving product defined and controlled by law. Its goal
is to supply additional income for retired citizens. Except of that the thesis studies also
the profitability of new products introduced by the pension reform — ,,pension savings*
(2nd pillar) and ,,additional pension savings* (3rd pillar). The thesis examines also
the tax implications of the supplementary pension scheme, the ,,pension savings®
and the ,,additional pension savings® — tax reduction, tax benefit and allowances taxing.
In the theoretical part we introduce researched products based on the laws, that define
them — attention is paid to the tax implications. In the practical part we introduce
concrete citizens of the Czech Republic from different age and income groups. We
calculate the profitability of the supplementary pension scheme for these persons.
Consequently we make comparison of the profitability of the supplementary pension
scheme with longer and shorter time of saving, with tax reduction and without tax
reduction. There is also made comparison of the profitability of the supplementary

pension scheme and the ,,additional pension savings*.
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1 Uvod

Spotfeni na penzi je v poslednich nékolika letech dilezitym tématem pro vSechny
obéany Ceské republiky v produktivnim véku. Tzv. starnuti populace Ceské republiky
zpusobuje, ze se zvétSuje pocet obcanli v dichodovém véku na tkor poctu obcanti
v produktivnim véku. V souvislosti s tim je ziejmé, ze statni dichodovy systém nebude
schopny v budoucnosti zajistit vSem obc¢anim v dichodovém véku prostiedky

pro zajisténi dostacujici zivotni Grovné v penzi.

Vroce 1994 bylo zavedeno penzijni piipojisténi — zdkonem definovany, fizeny
a podporovany produkt slouzici k dobrovolnému spoifeni obfanli na penzi za Gcelem

zajisténi si dodatecnych piijmu k statnimu diichodu.

K 1. 1. 2013 zacin4 platit dlichodova reforma zavadéjici k povinnému statnimu 1. pilifi
dichodového zabezpeceni navic dobrovolné diichodové spoteni (II. pilif) a doplikové

penzijni spoteni (I11. pilif).

Cilem této prace je na piikladech konkrétnich osob vyhodnotit vynosnost jejich
penzijniho pfipojisténi véetné danovych souvislosti (zdanéni davek, danové uspory).
V teoretické ¢asti budou popsany penzijni piripojisténi, diichodové spoteni a dopliikové
penzijniho spofeni ptfedevSim na zakladé ptislusnych zakoni. V praktické casti pak
budou piedstaveny konkrétni osoby — ob&ané CR zriiznych piijmovych a vékovych
skupin. Bude popsano jejich penzijni pfipojisténi, bude vypocten konecny zlstatek
na uctu jejich penzijniho pfipojisténi k datu odchodu do dichodu, budou stanoveny
danové uspory a nakonec vypoctena vynosnost penzijniho pfipojisténi. Obdobné
vypocty budou provedeny u téchto osob i1 pro poreformni dichodové spoteni

a doplikové penzijni spoteni.



2 Predstaveni penzijniho pripojiSténi

Penzijni pfipojisténi je v Ceské republice definovano a fizeno zakonem &. 42/1994 Sb.
o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem a o zménach nékterych zakonl
souvisejicich s jeho zavedenim. Dale bude penzijni pfipojisténi popsano na zakladé

tohoto zakona.

Penzijni ptipojiSténi je podle tohoto zdkona definovano jako shromazd’ovani penéznich
prostiedkit od ucastnikll penzijniho pfipojisténi a statu poskytnutych ve prospéch

ucastnikd, nakladani s témito prostiedky a vyplaceni davek penzijniho pfipojisténi.

Ugcastnikem penzijniho pfipojisténi miize byt fyzicka osoba s trvalym pobytem na uzemi
Ceské republiky nebo na uzemi jiného ¢lenského statu Evropské unie, pokud je i¢astna

eského diichodového pojisténi.'
2.1 Penzijni fond

Penzijni fond je akciovou spolenosti se sidlem na tzemi Ceské republiky,

jejiz obchodni firma musi obsahovat oznaceni ,,penzijni fond*.

Hodnota zakladniho kapitalu penzijniho fondu musi ¢init alespoit 50 000 000 K¢.
Ke vzniku a ¢innosti penzijniho fondu je tieba povoleni, které udéluje Ceska narodni
banka. K Zadosti o toto povoleni musi byt mimo jiné pfiloZeny stanovy penzijniho

fondu, névrh statutu penzijniho fondu, navrh penzijniho planu penzijniho fondu.”

K &ervnu 2012 existovalo v Ceské republice 9 penzijnich fondti: AEGON Penzijni fond,
Allianz penzijni fond, AXA penzijni fond, CSOB Penzijni fond Stabilita, Generali

M

' Uplné znéni zakona &. 42/1994 Sb. o penzijnim piipoji§téni se statnim piispévkem a o zménach
nekterych zakond souvisejicich s jeho zavedenim, jak vyplyva z pozdéjSich zmén. In Shirka zakonii.
20006, castka 110, s. 4514.

> Uplné znéni zékona ¢&. 42/1994 Sb. o penzijnim pfipoji§téni se statnim piispévkem a o zménach
nékterych zakond souvisejicich s jeho zavedenim, jak vyplyva z pozdéjSich zmén. In Shirka zdkonii.

2006, castka 110, s. 4515-4517.



penzijni fond, ING Penzijni fond, Penzijni fond Ceské pojistovny, Penzijni fond Ceské

spofitelny, Penzijni fond Komeré&ni banky.’
2.2 Statut a penzijni plan

Statut a penzijni plan jsou dokumenty vydavané penzijnim fondem, které musi byt

kazdému pfistupné.
Statut musi podle zakona obsahovat:

- Rozsah Cinnosti penzijniho fondu.

- Zaméfeni a cile investi¢ni politiky penzijniho fondu.

- Zasady hospodateni penzijniho fondu.

- Zpusob pouziti zisku.

- Obchodni firmu a sidlo depozitate.

- Zpusob zvefejiiovani zprav o hospodaieni s majetkem penzijniho fondu a

v s 4
zménach statutu.

Srovname-li statuty dvou nejvétsich penzijnich fondii v Ceské republice — Penzijniho
fondu Ceské pojistovny a Penzijniho fondu Ceské spofitelny, zjistime, Ze se li§i hlavné
v popisu investi¢ni politiky, kde fondy popisuji, kolik procent majetku investuji

do jednotlivych typa aktiv.’

3 Asociace penzijnich fondtt CR: Seznam clenii APF CR [online]. Praha : Asociace penzijnich fondi CR,
2012 [cit. 2012-07-15]. Dostupné z WWW: < http://www.apfcr.cz/cs/o-nas/seznam-clenu/seznam-
clenu-apf-cr/_files/seznam.doc >.

* Uplné znéni zakona & 42/1994 Sb. o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem a o zménach
nekterych zakont souvisejicich s jeho zavedenim, jak vyplyva z pozdéjSich zmén. In Sbirka zdkonii.
2006, castka 110, s. 4517.

> Penzijni fond Ceské pojistovny: Statut ¢ 8 Penzijniho fondu Ceské pojistovny, a.s. [online]. Praha:
Penzijni fond Ceské pojistovny, 2007 [cit. 2012-10-02]. Dostupné zWWW: <
http://www.pfcp.cz/cs/download/statut-c8-111007.pdf >.

Penzijni fond Ceské spotitelny: Statut Penzijniho fondu Ceské sporitelny, a.s. [online]. Praha: Penzijni

fond  Ceské spofitelny, 2009 [cit. 2012-10-02]. Dostupné z  WWW: <
http://www.pfcs.cz/pfcs/content/inet/pfes/cs/statut_penz_pland.pdf >.



Penzijni plan podle zdkona stanovi pfedev§im druhy penzi a ostatnich davek penzijniho
pfipojisténi a podminky naroku na davky penzijniho pfipojiSténi a jejich vyplatu.
Penzijni plan je sestavovan jako prispévkoveé definovany, to znamend, ze vyse penze
zavisi na souctu zaplacenych ptispévkil a jejich zhodnoceni. U invalidni penze se miize
jednat o davkovy penzijni plan, coZ znamend, ze pfi splnéni stanovenych podminek

naroku na tuto penzi zaruéuje jeji dohodnutou vysi.°
2.3 Vznik a zanik penzijniho pripojiSténi

Penzijni pfipojisténi vznikd na zakladé¢ smlouvy mezi fyzickou osobou (ucastnikem)
a penzijnim fondem. Soucéasti smlouvy je penzijni plan, penzijni fond je povinen
pisemné informovat G¢astniky o zménach penzijniho planu. U¢astnik mize ve smlouvé
pro piipad svého Umrti urcit osobu (nebo vice osob), které vznikne narok na odbytné.

Ve smlouvé musi byt vzdy sjednano poskytovani starobni penze.

Ucastnik miize penzijni pfipojisténi kdykoli vypovédét, penzijni fond je povinen
nejpozdéji do 30 dnli od doruceni vypovédi pisemné potvrdit jeji prijeti a sdélit datum

zaniku penzijniho ptipojisténi.
Penzijni fond miiZze penzijni ptipojisténi vypoveédét v nasledujicich situacich:

- Pokud ucastnik alesponi Sest mésicii neplatil ptispevky.
- Pokud ucastnik pii uzavirani smlouvy uvedl nepravdivé udaje majici vliv na
poskytovani statniho pfispévku nebo nespliiuje podminky byt Ucastnikem

stanovené zakonem.

Penzijni ptipojisténi ucastnika dale také zanikd dnem ukonceni vyplaty posledni penze,
vyplaty jednorazového vyrovnani, vyplaty odbytného pii zaniku penzijniho fondu,

ukonéeni trvalého pobytu ti¢astnika na izemi Ceské republiky, ztraty bydlisté na tizemi

6 Uplné znéni zakona &. 42/1994 Sb. o penzijnim piipojisténi se statnim piispévkem a o zménach
nékterych zakond souvisejicich s jeho zavedenim, jak vyplyva z pozdéjSich zmén. In Shirka zdkonii.

2006, castka 110, s. 4517-4518.



Clenského statu Evropské unie, ukonceni ucCasti v dichodovém nebo vefejném

zdravotnim pojisténi v Ceské republice, umrti t&astnika.’
2.4 Naroky z penzijniho pripojiSténi
Z penzijniho pfipojisténi se poskytuji v ptipad¢ jeho ukoncovani nésledujici davky:

- Penze.
- Starobni penze — v pfipadé dosazeni véku stanovené¢ho penzijnim
planem, ktery musi byt stejny pro Zeny i muze a nesmi byt niz$i nez
60 let. Jedna se o zdkonem upiednostiiovany a zvyhodiovany typ penze.
- Invalidni penze — v pfipadé pfizndni plného invalidniho dtachodu
z dichodového pojisténi. VéEtSinou se jedna o davkovou penzi, coz
znamena, ze vysSe davky nezavisi na vySich piispevki, které si ucastnik
sporil.
- Vysluhovd penze — v pifipadé dosazeni doby penzijniho pfiipojisténi
stanovené penzijnim planem.
- Pozlstalostni penze — vpfipadé umrti uUCastnika ndlezi osobé,
kterou ucastnik urcil ve smlouvé, pfi¢emz ucastnik mize urcit vice osob.
- Jednorazové vyrovnani — vypléci se ucastnikovi, pokud si zazada o jednorazové
vyrovnani namisto penze.
- Odbytné se vyplaci:
- Utastnikovi, ktery platil piispévky alesponr 12 kalendainich mésici,
pokud jeho penzijni ptipojisténi zaniklo vypoveédi nebo dohodou.
- Osobam ur¢enym ve smlouvé, pokud ucastnik zemiel a nebyla mu
vyplacena penze nebo jednordzové vyrovnani a nevznikl narok

na pozustalostni penzi.

Ucastnici musi byt kazdoro¢né penzijnim fondem informovani o vysi vSech prostiedki,

které penzijni fond eviduje v jejich prospéch.®

7 Uplné znéni zakona &. 42/1994 Sb. o penzijnim piipojisténi se statnim piispévkem a o zménach
nékterych zakond souvisejicich s jeho zavedenim, jak vyplyva z pozdéjSich zmén. In Shirka zdkonii.

2006, castka 110, s. 4518-4519.



Dalsi podrobnosti o jednotlivych typech davek a diskuze jejich vyhodnosti jsou
v kapitole 2.9.3.

2.5 Prispévky ucastnikii

Vyse mési¢niho pfispévku ucastnika nesmi byt niz§i nez Castka zakladajici ndrok
na statni prispévek, tedy 100 K¢. Ucastnik nesmi soucasné platit ptispévky u vice
penzijnich fonda. Ucastnik mtze zménit vysi svého ptispévku, zména je vSak mozna

pouze do budoucna. Za Gcastnika mize platit ptispévek nebo jeho ¢ast tieti osoba.’
2.6 Statni prispévky

Penzijni fond je povinen evidovat statni ptispévky u jednotlivych ucastnikli a hospodafit
s nimi stejnym zplisobem jako s ptispévky zaplacenymi ucastniky. Na kazdy kalenddini
mésic, ve kterém Ucastnik v€as zaplatil ptispévek, nalezi jeden statni ptispévek ve vysi

stanovené podle tabulky 1. '°

Tabulka 1 Vyse statniho ptispévku penzijniho ptipojisténi

Vyse prispévku ucastnika v K¢ Vyse statniho prispévku v K¢
100 - 199 50 + 40 % z ¢astky nad 100 K¢
200 -299 90 + 30 % z c¢astky nad 200 K¢
300-399 120 + 20 % z ¢astky nad 300 K¢
400-499 140 + 10 % z ¢astky nad 400 K¢
500 a vice 150

Zdroj: Uplné znéni zakona ¢&. 42/1994 Sb. o penzijnim piipojiiténi se statnim
pfispévkem a o zméndch nékterych zakonl souvisejicich s jeho zavedenim, jak vyplyva

z pozd¢jSich zmén. In Shirka zakoni. 2006, castka 110, s. 4522.

v

¥ Uplné znéni zakona &. 42/1994 Sb. o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem a o zménach
nekterych zakont souvisejicich s jeho zavedenim, jak vyplyva z pozdéjSich zmén. In Sbirka zdkonii.
20006, ¢astka 110, s. 4519-4521.

? Uplné znéni zakona &. 42/1994 Sb. o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem a o zménach
nekterych zakond souvisejicich s jeho zavedenim, jak vyplyva z pozdéjSich zmén. In Shirka zakonii.
20006, castka 110, s. 4521.

' Uplné znéni zakona &. 42/1994 Sb. o penzijnim piipojiiténi se statnim piispévkem a o zménach
nékterych zakond souvisejicich s jeho zavedenim, jak vyplyva z pozdéjSich zmén. In Shirka zdkonii.

2006, castka 110, s. 4521-4522.




Graf 1 Vyse statniho ptispévku penzijniho pfipojisténi v zavislosti na ptispévku

ucastnika
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Zdroj: Uplné znéni zékona ¢&. 42/1994 Sb. o penzijnim pfipojisténi se statnim
prispévkem a o zménach nekterych zakonii souvisejicich s jeho zavedenim, jak vyplyva

z pozdéjsich zmén. In Shirka zdkonu. 2006, Castka 110, s. 4522.

Do grafu 1 je zanesena zavislost vySe mési¢niho statniho ptispévku na vysi mésicniho
ptispévku tcastnika. Je vidét, Ze narok na statni ptispévek vzniké uz pii m&si¢nim
prispévku ucastnika 100 K¢, mezi 100 K¢ a 200 K¢ jeho vySe roste rychle a postupné
zpomaluje az do vySe 150 K¢ pfi ptispévku ucastnika 500 K¢. Dalsi zvySovani

prispévku ucastnika nema vliv na vysi statniho piispévku.
2.7 Hospodareni penzijniho fondu

2.7.1 Hospodaieni

Penzijni fond musi s majetkem hospodafit s odbornou péci a scilem zabezpecit
spolehlivy vynos. Penézni prostiedky shromazdéné penzijnim fondem mohou byt

investovany zejména do:



- Dluhopisti, jejichz eminentem je Clensky stat Organizace pro ekonomickou

spolupréci a rozvoj.

- Dluhopist vydanych Evropskou

investiéni

bankou,

Evropskou bankou

pro obnovu a rozvoj, Mezindrodni bankou pro obnovu a rozvoj nebo jinou

mezinarodni instituci, jejiz je Ceska republika ¢lenem.

- Podilovych listi otevienych podilovych fonda.

- Cennych papirt, s nimiz se obchoduje na regulovaném trhu zemé Organizace

pro ekonomickou spolupréci a rozvoj.

- Movitych véci ptedstavujicich zaruku bezpecného uloZzeni penéznich prostredk.

- Nemovitosti poskytujicich zaruku spolehlivého uloZeni penéznich prostiedkd.

Tabulka 2 Aktiva penzijnich fonda k 30. 6. 2012

Penzijni Financni Dluhové Dluhové Akcie, Dlouhodoby | Ostatni
fond majetek cenné cenné podilové investicni aktiva
papiry papiry listy majetek
celkem vladnich
instituci
AEGON PF | 387,619 4,618,875 | 4,173,228 0 6,345 390,049
Allianz PF | 985,534 | 15,138,009 | 13,717,460 | 80,435 828 370,840
AXAPF | 2,271,355 | 28,635,302 | 22,275,911 | 2,398,300 | 1,880,658 | 749,541
¢SOB PF 167,924 | 30,467,647 | 24,165,377 | 331,532 19,829 565,807
Stabilita
Generali 71,870 3,462,438 | 2,910,348 0 13,679 77,035
PF
ING PF | 2,088,028 | 24,288,746 | 20,399,987 0 0 407,044
PF Ceské | 2,294,877 | 58,650,132 | 49,670,936 | 443,228 60,888 783,879
pojistovny
PF Ceské | 7,792,527 | 33,201,549 | 26,041,558 | 1,263,682 47,814 151,695
spofitelny
PF 4,748,550 | 28,367,159 | 25,120,574 0 28,442 236,545
Komeréni
banky
Celkem | 20,808,284 | 226,829,857 | 188,475,379 | 4,517,177 | 2,058,483 | 3,732,435

Zdroj: Asociace penzijnich fondit CR: Ekonomické ukazatele k 30. 6. 2012 — aktiva
a pasiva [online]. Praha: Asociace penzijnich fondt CR, 2012 [cit. 2012-10-09].

Dostupné

z WWW:

<

http://www.apfcr.cz/cs/vybrane-ekonomicke-

ukazatele/ekonomicke-ukazatele-penzijnich-fondu-apf-cr-za-rok-

2012/ files/ekonomicke-ukazatele-k-30-6-2012-aktiva-a-pasiva.xls >.



V tabulce 2 je zobrazena struktura aktiv penzijnich fondti v CR. Je vidét, Ze nejvice
prostiedkil maji vSechny fondy v dluhopisech vladnich instituci a ostatnich dluhopisech.

Finan¢ni majetek a ostatni aktiva tvoii pouze cca desetinu aktiv penzijnich fondd.
2.7.2 Zhodnoceni

Penzijni fond rozd€luje zisk tak, ze nejméné 5 % ptipadd do rezervniho fondu,
ze které¢ho se kryje pfipadna ztrata (pokud hospodateni fondu skonci ztratou), a nejvice

10 % se rozd&luje podle rozhodnuti valné hromady."'
Zbyla &ast, tedy cca 85 % zisku, se pripisuje u¢astnikiim v podobé& zhodnoceni.'?

Dle vyse uvedeného po zohlednéni poctu ucastnikd penzijni fondy stanovi zhodnoceni
jako urcity pocet procent p. a., kterymi zhodnocuji prosttedky na uctech ucastnika.

Penzijni fondy pouZzivaji mési¢ni zhodnocovani.

Tabulka 3 Zhodnoceni prosttedkt v jednotlivych penzijnich fondech v %

Penzijni | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | Pramér

fond 2002-
2011

AEGON PF 0 0 0 0 0 4,5 3,5 2,1 2,11 1,6 2,76
Allianz PF | 3,71 3 3 3 3,11 3 3 3,1 3 2,69 3,06
AXA PF 3,41 3,36 3,1 3,7 2,5 2,2 0 2 1,47 1,47 2,32

CSOB PF 3 2,3 4,3 4 2,8 2,4 0,05 | 1,37 | 1,49 | 1,71 2,34
Stabilita

Generali 4,1 3 3 3,81 | 3,74 4,1 2 2,4 2,1 0,3 2,86
PF
ING PF 4 4 2,5 4,2 3,6 2,5 0,04 0,1 2,1 2,1 2,51
PF Ceské 3,2 3,1 3,5 3,8 3,3 2,4 0,2 1,2 2 1,5 2,42
pojistovny
PF Ceské 3,5 2,64 | 3,74 | 4,03 | 3,04 3,1 0,4 1,28 | 2,34 | 2,07 2,61
sporitelny
PF KB 4,63 3,4 3,5 4 3 2,3 0,58 | 0,24 | 2,23 2 2,59

Zdroj: Vlastni vypodty na zikladé Asociace penzijnich fondi CR: Zhodnoceni

prostiedkii uicastnikii [online]. Praha: Asociace penzijnich fondt CR, 2012 [cit. 2012-

" Uplné znéni zakona &. 42/1994 Sb. o penzijnim piipojiiténi se statnim piispévkem a o zménach
nekterych zdkont souvisejicich s jeho zavedenim, jak vyplyva z pozdé€jSich zmén. In Shirka zdkonii.
2000, castka 110, s. 4523-4525.

2 SULC, I.; ILLETSKO, P. Penzijni piipojisténi. Praha: Grada, 2000, s. 39.



07-16]. Dostupné zWWW: < http://www.apfcr.cz/cs/vybrane-ekonomicke-

ukazatele/zhodnoceni-prostredku-ucastniku/_files/zhodnoceni.xls >.

Graf 2 Zhodnoceni prostfedkil v penzijnich fondech
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Zdroj: Asociace penzijnich fondti CR: Zhodnocenti prostiedkii vicastnikii [online].
Praha: Asociace penzijnich fond&i CR, 2012 [cit. 2012-07-16]. Dostupné z WWW: <
http://www.apfcr.cz/cs/vybrane-ekonomicke-ukazatele/zhodnoceni-prostredku-

ucastniku/ files/zhodnoceni.xls >.
2.7.3 Vypocet zhodnoceni prostiedkil na Gctu penzijniho ptipojisténi

Pro vypocet zhodnoceni prostiedkli na uctu penzijniho piipojiSténi se pouziva vzorec

na kombinaci kratkodobého a dlouhodobého spoteni:

s=moam+ " gt ol
20 i

kde
S — soucet naspotenych prostfedkl véetné zhodnoceni

m — pocet vkladl v ramci jednoho roku (v ptipad¢ penzijniho pfipojisténi vétSinou 12)
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x — Castka jednoho vkladu (v pifipadé¢ penzijniho pfipojisténi soucet piispévki

pfipsanych za mésic)

i — ro¢ni Urokova sazba

n —pocet let'?

2.8 Dohled nad penzijnimi fondy

Cinnost penzijniho fondu podléha dozoru Ceské narodni banky. Penzijni fond je
povinen piedlozit Ceské narodni bance kazdoroéné seznam akcionaft a informovat
Ceskou narodni banku o kazdé zmén& v seznamu akcionait. Pokud Ceska narodni
banka zjisti, ze penzijni fond poruSuje nebo neplni néjaké povinnosti stanovené
zakonem, porusSuje statut nebo penzijni plan, mize pozastavit opravnéni predstavenstva
naklddat s majetkem penzijniho fondu, snizit ¢ast zisku rozdélovanou na zaklade

rozhodnuti valné hromady nebo odejmout povoleni."

v__7

2.9 Danové souvislosti penzijniho pripojistén
2.9.1 Danovy odpocet

Podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, paragrafu 15 (ve znéni platném k 3. 6.
2008), I1ze od zdkladu dan¢ odecist nejvyse 12 000 K¢ zaplacenych poplatnikem na jeho
penzijni ptipojisténi podle smlouvy o penzijnim pfipojisténi uzaviené¢ mezi poplatnikem
a penzijnim fondem. Céstka, kterou lze takto odeéist, se rovna souétu viech piispévki

zaplacenych poplatnikem na jeho penzijni pripojisténi za rok snizenému o 6 000 K¢&."

3 RADOVA, J.; DVORAK, P.; MALEK, J. Financni matematika pro kazdého. Praha: Grada, 2005, s.
97-98.

'* Uplné znéni zékona &. 42/1994 Sb. o penzijnim piipojisténi se statnim piispévkem a o zménich
nekterych zdkont souvisejicich s jeho zavedenim, jak vyplyva z pozdé€jSich zmén. In Shirka zdkonii.
20006, castka 110, s. 4525-4526.

> Uplné znéni zakona ¢&. 586/1992 Sb. o danich z piijmi, jak vyplyva z pozdgjsich zmén. In Shirka

zakonu. 2008, Castka 62, s. 2545.
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Tabulka 4 Vyse statniho pfispévku a danového odpoctu penzijniho pfipojisténi

VysSe mésicniho VysSe mésicniho Vyse ro¢niho Danova uspora
prispévku ucastnika statniho prispévku v K¢ | danového odpoctu zarok
v K¢ v K¢
100-199 50 + 40 % z ¢astky nad 0 0
100 K¢
200 -299 90 + 30 % z ¢astky nad 0 0
200 K¢
300-399 120 + 20 % z ¢astky nad 0 0
300 K¢
400-499 140 + 10 % z ¢astky nad 0 0
400 K¢
500 — 1499 150 Soucet prispévki za Dariovy odpocet
rok - 6000 *0,15
1500 a vice 150 12000 1800

Zdroj: Vlastni vypoéty na zakladé Uplného znéni zakona ¢&. 42/1994 Sb. o penzijnim
ptipojisténi se statnim piispévkem a o zménach nékterych zakonii souvisejicich s jeho
zavedenim, jak vyplyva z pozdéjsich zmén. In Shirka zdakonii. 2006, ¢astka 110, s. 4522
a Uplného znéni zakona ¢&. 586/1992 Sb. o danich z piijma, jak vyplyva z pozdgjsich
zmeén. In Shirka zakonii. 2008, Castka 62, s. 2545.

V tabulce 4 jsou predstaveny vyse statniho pfispévku a mozného danového odpoctu
v z&vislosti na vy$i mésicniho pfispévku ucastnika. U danového odpoctu je potieba

zdUraznit, ze se nejedna o odpocty mésicni, ale ro¢ni.
2.9.2 Danové zvyhodnéni ptispévku zaméstnavatele

Podle zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, paragrafu 6 (ve znéni platném k 3. 6.
2008), je prispévek zaméstnavatele zaméstnanci na penzijni piipojiSténi a na zivotni
pojisténi osvobozeny od dan¢€ do vyse 24 000 K¢ ro¢né v souctu za obé pojisténi od

téhoZ zaméstnavatele.'®
2.9.3 Zdanéni davek penzijniho pfipojisténi

Podle zékona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, paragrafu 8 (ve znéni platném k 3. 6.

2008), je zadkladem pro vypocet dané¢ davka penzijniho pfipojiSténi se statnim

' Uplné znéni zakona ¢&. 586/1992 Sb. o danich z piijmi, jak vyplyva z pozdgjsich zmén. In Shirka
zdkonii. 2008, &astka 62, s. 2534.
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ptispévkem po snizeni o zaplacené piispévky a statni ptispévky. Jednordzové vyrovnani
a odbytné se pro zjisténi zdkladu dané nesnizuje o ptispévky zaméstnavatele zaplacené

po 1. 1.2000."

Dale podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, paragrafu 36 (ve znéni platném

k 3. 6. 2008), ¢ini sazba dané z ptijmu z penzijniho ptipojisténi 15 %.'*

Tabulka 5 Zdanéni ptispévki a vynosi z penzijniho pfipojisténi

Zpusob PFispévek Vynos z pFispévka
ukonceni
Ucastnika | Statni Zaméstnavatele | Udastnika | Statniho Zaméstnavatele
Radné -10% 0% 0% 15% 15% 15%
penze
Réadné -10% 0% 15 % 15 % 15 % 15 %
jednorazové
vyrovnani
Piedcasné — | 0% Nedostava | 15% 15% Nedostava | 15%
odbytné

Zdroj: Vlastni uprava na zékladé: PADIVY, R. Penzijni piipojisténi a dané [online].
Praha: Mé¢sec.cz, 2004 [cit. 2012-06-04]. Dostupné z WWW:

<http://www.mesec.cz/clanky/penzijni-pripojisteni-a-dane/>.

V tabulce 5 je ptehled toho, jakou danovou sazbou se dani ptispévky (ucastnika, statni,
zaméstnavatele) avynosy zpfispévktt v pfipadé¢ tfi typt ukonceni penzijniho
ptipojisténi uvedenych v kapitole 2.4 — penze, jednorazového vyrovnani a odbytného.

V ptipad¢ odbytného se nevyplaci statni ptispévky.

7 Uplné znéni zakona & 586/1992 Sb. o danich z piijmi, jak vyplyva z pozdgjsich zmén. In Shirka
zdkonii. 2008, Castka 62, s. 2539.

'8 Uplné znéni zdkona &. 586/1992 Sb. o danich z piijmi, jak vyplyva z pozd&jsich zmén. In Shirka
zdkonil. 2008, Eastka 62, s. 2601-2602.
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Je vidét, ze z pohledu zdanéni je nejvyhodnéjsi penze, jelikoz v piipadé penze se dani
pouze vynosy. Pokud ale ucastnikovi za celou dobu trvani penzijniho pfipojisténi
nepfispival zaméstnavatel, je jednorazové vyrovnani stejn¢ vyhodné jako penze (spise je
jednordzové vyrovnani vyhodnéjSi, nebot’ ucastnik obdrzi vSechny naspofené

prostfedky ihned a miiZe je jesté dale investovat).

Odbytné je nevyhodné v tom, Ze ucastnik pfichdzi o vSechny statni piispévky a jejich
zhodnoceni a dale se mu dani pfispévky zaméstnavatele. Vyhodou odbytného je to,
ze pomoci odbytného je mozné vybrat naspoiené prostiedky jiz po 12 mésicich spofeni.
Nekteii Gcastnici tedy odbytné zneuzivaji k tomu, aby si kazdy rok vybirali piispévky

zaméstnavatele (ackoli snizené o dan).
2.10 Diichodové pojisténi

Podle zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni
politiku zaméstnanosti, paragrafu 7 (ve znéni platném k 1. 9. 2012), ¢ini dichodové
pojisténi u zaméstnavatele 21,5 % z vymeétovaciho zakladu, u zaméstnance 6,5 %
z vymétovaciho zdkladu (dohromady tedy za zaméstnance 28 %), u osoby samostatné
vydélecné ¢inné 28 % z vymétovaciho zékladu. Podle paragrafu 5 totozného zékona je
vymétovacim zdkladem zaméstnance i zaméstnavatele hruba mzda zaméstnance.
Vymeétovacim zakladem osoby samostatné vydéleéné ¢inné je minimalné 50 % jejiho

datiového zékladu."

19 Zakon 589/1992 Sb. o pojistném na socialni zabezpedeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti.

[cit. 2012-09-01]. Dostupné z WWW: <http://portal.gov.cz/app/zakony/>.
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3 Penzijni reforma — diichodové sporeni (I1. pilir)

Diichodové spoteni, nékdy také nazyvané jako II. pilif, je definovano a fizeno zakonem
¢. 426/2011 Sb. o dichodovém spofeni, ktery nabyva u¢innosti dnem 1. ledna 2013.

Duichodové spoteni bude dale popsano na zakladé tohoto zékona.

Dtichodové spoieni je podle tohoto zakona shromazd’ovani a umistovani prostredka
ucastnika do dichodovych fondi obhospodatfovanych penzijni spole¢nosti a prevod

prostredkti ucastnika.

Ugastnikem diichodového spoteni se miize stat fyzicka osoba starsi 18 let, pokud uzavie
s penzijni spole¢nosti smlouvu o dichodovém spofeni nejpozdeji do konce roku, ve
kterém dosahne 35 let nebo do 6 mésicii od 1. 1. 2013, tedy v prvni poloving roku 2013

mohou smlouvu o diichodovém spofeni uzaviit i osoby starsi 35 let.*
3.1 Vznik a zanik ucasti na diichodovém sporeni

Ucast na diichodovém spofeni vznika registraci prvni smlouvy o déichodovém spofeni
mezi fyzickou osobou, kterd spliiuje podminky popsané v predchozim odstavei,
a penzijni spole¢nosti v Centralnim registru smluv. Penzijni spole¢nost nesmi odmitnout
uzaviit smlouvu o diichodovém spoieni s fyzickou osobou spliujici uvedené podminky.
Uctastnik je povinen neprodlené sdélit viem svym zaméstnavatelim, ktefi za néj

odvadéji pojistné na dichodové pojisténi, datum vzniku ucasti na dichodovém spofteni.

Od smlouvy o dichodovém spoteni zaregistrované v Centralnim registru smluv nemtize
ucastnik ani penzijni spoleCnost odstoupit ani ji vypoveédét s vyjimkou vypoveédi

ucastnika nebo dohody o skonceni smlouvy za G¢elem pievodu prostiedkl ucastnika.

Ucast na dichodovém spofeni zanikd dnem Umrti ucastnika nebo dnem registrace
v Centralnim registru smluv pojistné smlouvy o pojisténi dichodu mezi ucastnikem

a pojistovnou.

Ve smlouvé o dichodovém spotfeni ucCastnik voli strategii spofeni, kterou miize

nasledn¢ kdykoli ve spofici dobé zménit. Tzv. investicni brzda znamend, ze minimalné

20 74kon &. 426/2011 Sb. o dichodovém spofeni. In Shirka zdakonii. 2011, ¢astka 149, s. 5586.
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10 let pfed dosazenim diichodového v€ku musi byt vSechny prostiedky ucastnika
umistény v konzervativnim dichodovém fondu nebo ve vyvazeném dichodovém fondu,
dale minimaln¢ 5 let pfed dosazenim diichodového véku musi byt vSechny prostfedky

Giastnika umistény v konzervativnim diichodovém fondu.'
3.2 Centralni registr smluv

Centralni registr smluv je informacni systém vefejné spravy, jehoz spravcem
a provozovatelem je Generdlni finan¢ni feditelstvi. Penzijni spole¢nost musi ptedat
jedno vyhotoveni smlouvy o dichodovém spofeni neprodlené¢ po podpisu sprave
Centralniho registru smluv. Spravce Centralniho registru smluv ovétuje, zda fyzicka
osoba spliiuje vSechny stanovené podminky a zda jiZz neni ucastnikem na zakladé jiné
smlouvy o dbichodovém spofeni. Spliuje-li fyzickd osoba podminky ucasti
na dichodovém spofeni, spravce Centralniho registru smlouvu zaregistruje a pisemné

oznami registraci Gi¢astnikovi a penzijni spole&nosti.”
3.3 Naroky z diichodového sporeni
3.3.1 Vypotadéani naroki

Ucastnikovi vznika dnem, kdy mu je pfiznan starobni diichod ze zakladniho
dichodového pojisténi, narok na prevedeni jeho prostfedkti na pojisténi dichodu

na zaklad¢ pojistné smlouvy o pojisténi diichodu.

Pokud ucastnikovi je pfiznan invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné a ucastnik
udéli souhlas, bude 60% prosttedkli ucastnika prevedeno do statniho rozpoctu. Pokud
ucastnik prevede sva dichodovd prava do dichodového systému Evropskych
spoleCenstvi nebo jejich instituci, pfevede penzijni spolecnost prostredky ucastnika

v v r X . P, v ;2
na G&et uréeny Ceskou spravou socialniho zabezpedeni.”

21 7akon &. 426/2011 Sb. o diichodovém spofeni. In Sbirka zdakonii. 2011, ¢astka 149, s. 5587-5590.
22 74kon &. 426/2011 Sb. o dichodovém spofeni. In Shirka zdakonii. 2011, ¢astka 149, s. 5588-5589.
2 74kon &. 426/2011 Sb. o dichodovém spofeni. In Shirka zdakonii. 2011, ¢astka 149, s. 5591.
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3.3.2 Pojisténi dichodu

Pojistnou smlouvu o pojisténi dichodu miize uzavtit pojisStovna opravnéna provozovat
zivotni pojisténi zahrnujici pojiSténi tykajici se délky lidského zivota. Z pojistné

smlouvy o pojisténi diichodu vznika narok na nasledujici typy davek:

- Dozivotni starobni dichod.

- Dozivotni starobni diichod se sjednanou vyplatou pozistalostniho diichodu po
dobu 3 let.

- Starobni diichod na dobu 20 let.

- Sirot¢i dichod na dobu 5 let.

Pojistovna je povinna nejméné 90 % vynosi zinvestovani kazdoro€né pouzit

k navyseni vyplacenych diichodi.*
3.4 Penzijni spole¢nost

Dtichodové spofeni mlze provozovat pouze penzijni spolecnost, které bylo udéleno
povoleni k vytvofeni dichodovych fondli. Toto povoleni ud€luje na zdkladé Zadosti
penzijni spole¢nosti Ceska narodni banka na dobu neuréitou v piipadé, kdy penzijni
spoleCnost splituje vSechny zdkonem stanovené podminky. Pocatec¢ni kapital penzijni
spolecnosti musi ¢init nejméné 300 000 000 K¢. Po uplynuti 24 mésicti od udé€leni
povoleni k vytvofeni dichodovych fondi musi mit penzijni spolecnost registrovanych

alespont 50 000 ucastnikti k dichodovému spofeni.

Penzijni spole¢nost mé narok na uplatu hrazenou z majetku v dichodovém fondu. Tato

uplata je tvorena:

- Uplatou za zhodnoceni majetku u konzervativniho diichodového fondu,
vyvazeného diichodového fondu a dynamického diichodového fondu. Vyse této
uplaty je nejvyse 10 % z rozdilu primérné ro¢ni hodnoty diichodové jednotky
v ptisluSném obdobi a nejvyssi primérné rocni hodnoty diichodové jednotky

v letech ptfedchazejicich ptislusnému obdobi od vzniku diichodového fondu

24 74kon &. 426/2011 Sb. o dichodovém spofeni. In Shirka zdakonii. 2011, ¢astka 149, s. 5592-5593.
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vynasobené primérnym roc¢nim poctem dichodovych jednotek. Primérna
hodnota dichodové jednotky se stanovi k poslednimu dni piislusného obdobi
jako aritmeticky pramér hodnot diichodovych jednotek dichodového fondu za

kazdy den ptislusného obdobi.
- Uplatou za obhospodafovani majetku v diichodovych fondech. Vyse této
uplaty nesmi piekrocit pocCty procent zprimérné ro¢ni hodnoty

fondového vlastniho kapitalu definované v tabulce 6.

Tabulka 6 Vyse uplaty za obhospodatovani majetku v diichodovém spoteni

Typ diichodového fondu Maximalni aplata v % z priimérné rocni
hodnoty fondového vlastniho kapitalu
Fond statnich dluhopis( 0,3%
Konzervativni ddchodovy fond 0,4%
VyvaZeny dichodovy fond 0,5%
Dynamicky dichodovy fond 0,6 %

Zdroj: Zakon ¢. 426/2011 Sb. o dichodovém spoieni. In Shirka zakonii. 2011, Castka
149, s. 5596.

Kromé vyse uvedenych Uplat ma penzijni spolecnost narok na poplatky od tcastnika za
zménu strategie sporeni, pirevod prostiedkii UcCastnika k jiné penzijni spolecnosti,

odeslani vypisu diichodového spofeni ¢ast&ji nez jednou roéng.”
3.5 Dichodovy fond

Dtchodovy fond je souborem majetku, ktery nalezi vSem ucastnikiim, ptipadné jinym
osobam, na které pieslo pravo na vyplaceni prostiedkli ucastnika. Na dichodovy fond
ana majetek vném uloZzeny se nevztahuji ustanoveni obcanského zakoniku
o spoluvlastnictvi. Majetek v diichodovém fondu obhospodafuje penzijni spole¢nost
svym jménem na ucet ucastnikd tohoto fondu. Penzijni spolecnost provozujici
dichodové spoieni obhospodatuje ctyfi dichodové fondy: diichodovy fond statnich
dluhopisii, konzervativni diichodovy fond, vyvazeny diichodovy fond, dynamicky

diichodovy fond.*

2 74kon &. 426/2011 Sb. o dichodovém spofeni. In Shirka zdakonii. 2011, Castka 149, s. 5594-5596.
26 74kon &. 426/2011 Sb. o dichodovém spofeni. In Shirka zdakonii. 2011, ¢astka 149, s. 5600-5601.
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3.6 Statut duchodového fondu

Statut dichodového fondu je dokument, ktery obsahuje:

- Informace o zptsobu investovani diichodového fondu.

- Dalsi informace nezbytné k posouzeni rozhodnuti o umisténi prostredkl
ucastnika do tohoto dichodového fondu.

- Vysvétleni rizik spojenych s dlichodovym spofenim.

- Lhuty pro ocenovani majetku a zavazk.

Statut diichodového fondu musi byt schvalen Ceskou narodni bankou.”’
3.7 Osobni diichodovy tcet a diichodova jednotka

Penzijni spolecnost musi vést pro kazdého ucastnika jeho osobni dichodovy tucet,
na kterém eviduje prostiedky ucastnika a jeho dichodové jednotky v jednotlivych
dichodovych fondech. Osobni dichodovy ucet se sklada zpenézniho poductu

a majetkového poductu.

Diichodovéa jednotka ptedstavuje nejmensi podil na majetku v diichodovém fondu.
Hodnota diichodové jednotky se vyjadiuje v ¢eskych korunach. Prvni den, kdy se za¢ne
vytvaret dichodovy fond, je pocate¢ni hodnota diichodové jednotky 1 K¢&. Aktudlni
hodnota dichodové jednotky se stanovi jako hodnota fondového vlastniho kapitalu
dichodového fondu, ve které se zohlediiuje odpovidajici ¢ast standardnich nakladi
ovlivitujicich fondovy vlastni kapitdl dichodového fondu, délend poctem vSech
dichodovych jednotek evidovanych na osobnich diichodovych uctech vsech ucastniktl

ve vztahu k tomuto diichodovému fondu.?®

27 74kon &. 426/2011 Sb. o dichodovém spofeni. In Shirka zdakonii. 2011, ¢astka 149, s. 5601-5602.
28 74kon ¢&. 426/2011 Sb. o dichodovém spofeni. In Shirka zdakonii. 2011, ¢astka 149, s. 5610.
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3.8 Distribuce diichodového sporeni

Uzavirat smlouvy o diichodovém spofeni a vyvijet ¢innost smétujici k jejich uzavieni
smi pouze investi¢ni zprostfedkovatel, vazany zastupce investi¢niho zprostfedkovatele,

vazany zastupce penzijni spole¢nosti a penzijni spole¢nost.”’
3.9 Dohled

Dohled nad dodrzovanim povinnosti definovanych zakonem vykonava Ceska narodni
banka. Dohledu Ceské narodni banky podléha penzijni spole¢nost, pojistovna
provozujici pojisténi dichodu, depozitaf, osoba opravnéna nabizet a zprostfedkovat
diichodové spofeni, osoba tvofici nebo Sifici diichodové doporudeni. Ceska narodni
banka muize osob€ podléhajici dohledu, ktera porusila néjakou stanovenou povinnost,
ulozit opatfeni k napravé zjisténého nedostatku a stanovit lhatu k pfijeti opatfeni

k naprave.*

3.10 Danové souvislosti diichodového sporeni

v

Podle zadkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, paragrafu 4 (ve znéni platném
k 1. 1.2013), je plnéni z pojistné smlouvy o pojisténi dichodu (viz kapitola 3.3.2)

osvobozeno od dang.”!
3.11 Diichodové pojisténi po penzijni reformé

Podle zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni
politiku zaméstnanosti, paragrafu 7 (ve znéni platném k1. 1. 2015), ¢ini sazba
pojistného na dichodové pojisténi 6,5 % ze zékladu pojistného pro zaméstnance
1 pro osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné. Pro ucastniky diichodového spoteni €ini sazba
pojistného na diichodové pojisténi 8,5 % ze zakladu pojistného, z toho je 3,5 % urceno

jako platba na dichodové pojisténi do statniho rozpoc€tu a 5 % je urceno jako platba

2 7akon &. 426/2011 Sb. o diichodovém spoteni. In Shirka zakonii. 2011, ¢astka 149, s. 5616.
30 7akon €. 426/2011 Sb. o diichodovém spofeni. In Sbirka zdakonii. 2011, ¢astka 149, s. 5617-5618.
3! Zakon & 428/2011 Sb., kterym se méni n&které zakony v souvislosti s pijetim zakona o diichodovém

spofeni a zakona o dopliikovém penzijnim spofeni. In Shirka zdkonii. 2011, ¢astka 149, s. 5692.
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na diichodové spofeni. Zakladem pojistného pro zaméstnance je hrubd mzda, pro osoby
samostatné vydélecné ¢inné je noveé zakladem pojistného minimalné 100 % danového

zékladu.*

Ugastnikiim diichodového spofeni se budou tedy na uéet diichodového spofeni prevadét
3 procenta, které by se jinak odvadély do tzv. 1. pilife — stitniho rozpoctu. Déle se

budou ucastnikiim strhavat dodate¢na 2 procenta na ti¢et diichodového spoteni.
3.12 Ocekavané zhodnoceni diichodového sporeni

Podle kapitoly 3.5 penzijni spolecnost provozujici dichodové spofeni obhospodatiuje

¢tyti dichodové fondy:

- Ditichodovy fond statnich dluhopist
- Konzervativni dichodovy fond

- Vyvazeny dichodovy fond

- Dynamicky diichodovy fond

V kazdém ztéchto dichodovych fondi jsou stanoveny odlisné investi¢ni bariéry,

tedy omezeni, do ¢eho je mozné prostfedky z dané¢ho fondu investovat.

Lukas Jenicek se pokusil na webu investujeme.cz odhadnout, jakého zhodnoceni
by mohly dosahnout jednotlivé dichodové fondy, a dospél k vysledkiim zobrazenym
v tabulce 7. K odhadim pouzil dlouhodobé véazené priméry zhodnoceni aktiv,

do kterych mohou jednotlivé dichodové fondy investovat.*

32 Zakon 589/1992 Sb. o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti.
[cit. 2012-09-01, znéni G¢inné k 2015-01-01]. Dostupné z WWW: < http://zakony kurzy.cz/589-1992-
zakon-o-pojistnem-na-socialni-zabezpeceni-a-prispevku-na-statni-politiku-zamestnanosti/>.

3 JENICEK, L. Vynos ze sporeni v ramci II. pilite bude mit kazdy ve svych rukou [online]. Praha:
Investujeme.cz, 2012 [cit. 2012-09-08]. Dostupné z WWW: < www.investujeme.cz/vynos-ze-sporeni-

v-ramci-ii-pilire-bude-mit-kazdy-ve-svych-rukou/>.
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Tabulka 7 Oc¢ekavané zhodnoceni dichodovych fondi

Ocekavané zhodnoceni Poplatek Poplatek Pfipsané

za spravu za zhodnoceni zhodnoceni
Dluhopisovy 3,011 % 0,300 % 0,000 % 2,711 %
Konzervativni 2,178 % 0,400 % 0,160 % 1,618 %
Vyvaieny 5,906 % 0,500 % 0,487 % 4,919 %
Dynamicky 8,248 % 0,600 % 0,688 % 6,959 %

Zdroj: JENICEK, L. Vynos ze spofeni v ramci II. pilife bude mit kazdy ve svych rukou
[online]. Praha : Investujeme.cz, 2012 [cit. 2012-09-08]. Dostupné¢ z WWW: <
www.investujeme.cz/vynos-ze-sporeni-v-ramci-ii-pilire-bude-mit-kazdy-ve-svych-

rukou/>.
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4 Penzijni reforma — doplitkové penzijni sporeni (II1. pilif

Doplitkové penzijni spoifeni, nazyvané také jako III. pilif, je definovano a fizeno
zakonem ¢. 427/2011 Sb. o dopliikkovém penzijnim spofeni, ktery nabyva uc¢innosti
dnem 1. ledna 2013. Doplnkové penzijni spofeni bude dale popsano na zaklad¢ tohoto

zakona.

Doplitkové penzijni spotfeni je podle tohoto zakona shromazd’ovani a umistovéani
ptispévki ucastnika, piispévkl placenych za i€astnika jeho zaméstnavatelem a statnich
piispévki do ucastnickych fondd obhospodafovanych penzijni spoleénosti. Ugelem
doplitkkového penzijniho spofeni je zabezpecit doplitkovy pfijem ucastnika ve stafi
nebo invalidité. Uastnikem doplitkového penzijniho spofeni se miize stit osoba starsi

. .o « , . , e, o .34
18 let, pokud uzavte s penzijni spole¢nosti smlouvu o doplitkovém penzijnim spofeni.

4.1 Vznik a zanik dopliikového penzijniho sporeni

Doplitkové penzijni spotfeni vznikd na zdkladé smlouvy o dopliikkovém penzijnim
spofeni mezi UCastnikem a penzijni spolecnosti ke dni stanovenému v této smlouvé.
Ve smlouvé o doplinkovém penzijnim spofeni miize ucastnik urcit jednu nebo vice
fyzickych osob, kterym v pfipad¢ ucastnikovy smrti vznikne narok na jednorazové

vyrovnani nebo odbytné.

Ucastnik miize smlouvu o dopliikovém penzijnim spoteni kdykoli vypovédét. Penzijni
spole¢nost mize smlouvu o dopliikovém penzijnim spofeni ucastnikovi vypovédét

v nasledujicich situacich:

- Pokud ucastnik po dobu nejméné Sesti po sobé nasledujicich mésicti nezaplatil
ptispévek ucastnika ve sjednané vysi.
- Pokud ucastnik pii uzavirani smlouvy uvedl nepravdivé udaje majici vliv na

poskytovani statniho piispévku.

3% 74akon €. 427/2011 Sb. o diichodovém spofeni. In Shirka zdakonii. 2011, ¢astka 149, s. 5624.
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Doplitkové penzijni spofeni dale také zanikd dnem ukonceni vyplaty starobni
nebo invalidni penze na urcenou dobu, vyplaty jednordzového vyrovnani, uhrady

jednorazového pojistného pro penzi, umrti G&astnika.>
4.2 Prispévky

Vyse mési¢niho piispévku ucastnika je nejméne 100 K¢&. Za ucastnika muze platit
prispévek nebo jeho Cast zaméstnavatel — tzv. prispévek zaméstnavatele. K ptispévku

zaméstnavatele se neposkytuje statni ptispévek.

Ministerstvo financi poskytuje ze statniho rozpoctu statni piispévky ve prospéch
ucastnika. Narok na statni prispévek ma ucastnik, ktery je ucasten dichodového
pojisténi podle tuzemskych pravnich piedpisi nebo je pozivatelem dichodu z tohoto
diichodového pojisténi nebo je tucasten vefejného zdravotniho pojisténi v Ceské
republice. Na kazdy kalenddini mésic, ve kterém ucastnik vcas zaplatil piispévek

ve vysi alespont 300 K&, naleZi statni piispévek ve vysi stanovené podle tabulky 8.°°

Tabulka 8 Vyse statniho ptrispévku doplitkového penzijniho spofeni

Vyse prispévku ucastnika v K¢ Vyse statniho prispévku v K¢
300-999 90 + 20 % z c¢astky nad 300 K¢
1000 a vice 230

Zdroj: Zékon €. 427/2011 Sb. o dichodovém spoteni. In Shirka zdkonii. 2011, Castka
149, s. 5628.

35 7akon &. 427/2011 Sb. o diichodovém spofeni. In Shirka zdakonii. 2011, ¢astka 149, s. 5625-5627.
36 7akon &. 427/2011 Sb. o diichodovém spofeni. In Shirka zdakonii. 2011, ¢astka 149, s. 5627-5629.

24




Graf 3 Vyse statniho ptispévku doplitkového penzijniho spofeni v zavislosti na

ptispévku tcastnika
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Prispévek tcastnika v K¢

Zdroj: Zékon €. 427/2011 Sb. o diichodovém spoteni. In Shirka zdakonu. 2011, ¢astka
149, s. 5628.

Do grafu 3 je zanesena zavislost vySe mési¢niho statniho pfispévku na vysi mési¢niho
prispévku ucastnika. Je vidét, Ze na rozdil od penzijniho pfipojisténi zde roste vyse
statniho pfispévku linearné od piispévku ucastnika 300 K¢ do 1 000 K¢. Piispevku
ucastnika 1000 K¢ odpovida statni prispévek ve vysi 230 K¢ a dalsi zvySovani

prispévku ucastnika jiz neovliviiuje vysi statniho ptispévku.
4.3 Naroky z dopliikového penzijniho sporeni
Prostiedky ucastnika mohou byt vyuzity na nasledujici davky:

- Davky, jejichz podminkou je dosazeni 60 let véku ucastnika a trvani spofici
doby v délce nejméné 60 kalendainich mésicu:
- Starobni penze na urcenou dobu.
- Vypléaci se ve splatkach v uréené vysi nebo v uréeném poctu
splatek do vycerpani prostfedkli ucastnika pravidelné alespon
ctyfikrat ro¢né, pokud vyse splatky ¢ini alesponn 500 K¢. Jinak

muze penzijni spolecnost snizit pocet splatek na jednou rocné.
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- Uhrada jednorazového pojistného pro doZivotni penzi.

- Vyplata dichodu musi byt stanovena v pravidelnych splatkach
v neklesajici vysi, které budou vyplaceny dozivotné alespon
Ctytikrat rocné.

- Uhrada jednorazového pojistného pro penzi na piesné stanovenou dobu
s pfesn¢ stanovenou vysi dichodu.

- Doba vyplaty dichodu musi trvat nejméné 3 roky.

- Jednorazové vyrovnani.

- Ugastnik miZe zvolit vyplatu viech naspotenych prostiedki jako
jednordzové vyrovnani nebo kombinaci vyplaty jednorazového
vyrovnani a penze na uré¢enou dobu nebo thrady jednordzového
pojistného pro dozivotni penzi nebo penzi na piesné stanovenou
dobu s ptesné stanovenou vysi diichodu.

- Invalidni penze na ur¢enou dobu.

- Podminkou je pfizndni invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné
z diichodového pojisténi a trvani spofici doby nejméné 36 kalendainich
mésicl.

- Odbytné.

- Odbytné se vyplaci tcastnikovi v nasledujicich ptipadech:

-V ptipadé zaniku dopliitkového penzijniho spotfeni, pokud spofici
doba trvala alespoil 24 mésicii a nedoslo k pfevodu prostiedka
ucastnika k jiné penzijni spolec¢nosti.

-V ptipad¢ zruseni ucastnického fondu, pokud nedoslo k prevodu

o s w

prostiedkii tcastnika do jiného ucastnického fondu.
- Vyse odbytného predstavuje hodnotu prostiedkt ticastnika ke dni zaniku
smlouvy nebo ke dni doruceni vypovédi po odecteni poskytnutych

statnich ptispévki.

Ucastnik ma dale nérok na pievedeni prostfedki Gidastnika k jiné penzijni spoleénosti.”’

37 74akon &. 427/2011 Sb. o diichodovém spofeni. In Shirka zdakonii. 2011, ¢astka 149, s. 5631-5633.
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4.4 Penzijni spole¢nost

Penzijni spole¢nost je akciovou spolecnosti se sidlem na tzemi Ceské republiky,

jejiz obchodni firma musi obsahovat oznaceni ,,penzijni spole¢nost*.

K ¢innosti penzijni spole¢nosti je tieba povoleni, které udéluje Ceska narodni banka.
K zadosti o toto povoleni musi penzijni spole¢nost mimo jiné dolozit pruhledny
anezavadny ptvod svého kapitdlu, plan obchodni c¢innosti podlozeny realnymi
ekonomickymi propocty, ndvrh svého organizacniho uspotadani a fidiciho a kontrolniho
systému, navrh pravidel obezietného vykonu cinnosti penzijni spole¢nosti a vykonu
¢innosti souvisejicich s ¢innosti penzijni spole¢nosti, navrh pravidel jedndni penzijni
spolecnosti se zdjemci o uzavieni smlouvy o doplikovém penzijnim spofeni, stanovy,
zakladatelskou smlouvu nebo zakladatelskou listinu. Po uplynuti 24 mésicti od udéleni
povoleni k vytvotfeni povinného konzervativniho fondu musi pocet ti€astnikii u penzijni
spolecnosti dosahovat nejméné 10 000. Po uplynuti 24 meésicti od udé€leni povoleni
k vytvoreni ucastnického fondu musi hodnota majetku v ucastnickém fondu ptesahovat
50 000 000 K¢. Pocatecni kapital penzijni spolecnosti musi ¢init alespoit 50 000 000
K¢.

Penzijni spole¢nost méa narok na uplatu hrazenou z majetku v ti€astnickém fondu. Tato

uplata je tvorena:

- Uplatou za obhospodatovani majetku v Gi¢astnickych fondech. Vyse této uplaty
nesmi v pfipadé povinného konzervativniho fondu ptekrocit 0,4 %, v ptipadé
ostatnich ucastnickych fondd 0,8 % zprimérné ro¢ni hodnoty fondového
vlastniho kapitalu v ti¢astnickém fondu.

- Uplatou za zhodnoceni majetku v tiéastnickych fondech. Vyse této tiplaty nesmi
piekrocit 10 % z rozdilu primérné rocni hodnoty penzijni jednotky v ptislusném
obdobi a nejvyssi prumémé rocni hodnoty penzijni jednotky v letech
piedchézejicich piislusnému obdobi od vzniku ucastnického fondu vynasobené

primérnym ro¢nim poc¢tem penzijnich jednotek.

Kromé vyse uvedenych uplat ma penzijni spole¢nost narok na jednorazové poplatky od

ucastnika za zménu strategie spoieni, pievod prostfedi ucastnika k jiné penzijni
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spole€nosti, pozastaveni vyplaty davky, odeslani vypisu doplitkového penzijniho
spofeni Castéji nez jednou ro¢né, jiny zpisob vyplaty davky neZ wvnitrostatnim

bankovnim pievodem.™®
4.5 Distribuce dopliitkového penzijniho sporeni

Uzavirat smlouvy o dopliikovém penzijnim spofeni a vyvijet ¢innost smétujici k jejich
uzavieni smi pouze investicni zprostfedkovatel, vazany zéastupce investi¢niho

zprostiedkovatele a vdzany zastupce penzijni spole¢nosti.”
4.5.1 Vazany zéastupce penzijni spolecnosti

Véazany zéastupce penzijni spolecnosti je pravnickd nebo fyzicka osoba opravnéna
na zékladé smlouvy s penzijni spolecnosti jejim jménem a na jeji ucet uzavirat smlouvy
o doplikovém penzijnim spofeni. Vazany zastupce penzijni spole¢nosti miize zacit
vykonavat svou c¢innost ode dne zdpisu do seznamu vazanych zastupci penzijni
spoleénosti. Zadost o zapis do seznamu véazanych zastupct podava penzijni spoleénost.
Ceska narodni banka zapiSe vazaného zastupce do 5 pracovnich dnii ode dne dorudeni

7adosti, pokud Zadost spliiuje viechny stanovené podminky.*
4.5.2 Odborna zptisobilost

Investi¢ni zprostiedkovatelé, vazani zastupci investicnich zprostfedkovatelti a vazani
zastupci penzijni spoleCnosti jsou povinni prokazat vSeobecné a odborné znalosti.
Vseobecné znalosti se prokazuji vysvédCenim o maturitni zkouSce nebo dokladem
o dosazeni vysSiho vzdélani. Odborné znalosti se prokazuji osvédCenim o absolvovani

odborné zkousky.

Potédat odborné zkousky zamétené na prokézani odborné zplsobilosti miize pouze
akreditovana osoba, kterd ma akreditaci od Ceské narodni banky. Odborna zkouska

se sklada pred zkuSebni komisi, jeji konani je vetejné. Po uspésném vykonani zkousky

38 7akon €. 427/2011 Sb. o diichodovém spofeni. In Sbirka zdakonii. 2011, ¢astka 149, s. 5633-5643.
39 7akon €. 427/2011 Sb. o diichodovém spofeni. In Shirka zdakonii. 2011, ¢astka 149, s. 5646.
40 74kon &. 427/2011 Sb. o dichodovém spofeni. In Shirka zdakonii. 2011, Castka 149, s. 5647-5648.
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vyda akreditovana osoba osvédceni o absolvovani odborné zkousky, které se vydava na

dobu 5 let.*!

4.6 Ucastnicky fond

Penzijni spolecnost shromazd’uje penézni prosttedky do ti€astnického fondu z piispévkl
ucastnikli, prispévki zameéstnavateli, statnich piispévka a ptrevedenych prostredkil
Gcastnikt. Ucastnicky fond je souborem majetku, ktery nalezi vSem ucastnikiim
v poméru podle poctu penzijnich jednotek. Majetek v ucastnickém fondu obhospodatuje
penzijni spole¢nost svym jménem. Penzijni spolecnost vzdy musi obhospodatovat

povinny konzervativni fond.

Ceska narodni banka udéli povoleni k vytvoreni Gcastnického fondu, pokud penzijni
spole¢nost dolozi mezi jinymi piivod svého kapitalu, plan obchodni ¢innosti podlozeny

redlnymi ekonomickymi propoéty a navrzeny statut u¢astnického fondu.**
4.7 Osobni penzijni ucet a penzijni jednotka

Penzijni spolec¢nost vede pro kazdého ucastnika osobni penzijni ucet, na kterém jsou
evidovany prostfedky ucastnika a jeho penzijni jednotky v jednotlivych ucastnickych

fondech. Osobni penzijni Gcet se sklada z penézniho poductu a majetkového poductu.

Na penéznim poductu jsou evidovany:

Ptispévky ucastnika.

Prispévky zaméstnavatele.

Statni ptispévky.

Prostfedky ucastnika pfevedené z ti€astnickych fondl jiné penzijni spole¢nosti

nebo z transformovaného fondu.

Hodnota prostredki, za které jesté nebyly ptipsany penzijni jednotky.

Hodnota prosttedki, které jsou urceny k prevedeni k jiné penzijni spolecnosti.

Hodnota prosttedk, které jesté nebyly vyplaceny v podobé¢ davky.

41 74kon &. 427/2011 Sb. o dichodovém spofeni. In Shirka zdakonii. 2011, ¢astka 149, s. 5649-5650.
42 74kon &. 427/2011 Sb. o dichodovém spofeni. In Shirka zdakonii. 2011, ¢astka 149, s. 5653-5655.
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- Hodnota prostiedki, které byly vyplaceny v podobé davky.

- Hodnota prostiedk, které byly pfevedeny k jiné penzijni spolecnosti.
Na majetkovém poductu jsou evidovany:

- Pocet a hodnota ptipsanych penzijnich jednotek podle jednotlivych tcastnickych
fondi.

- Pocet a hodnota odepsanych penzijnich jednotek podle jednotlivych
ucastnickych fondu.

- Jiné Gdaje potiebné k evidenci prostiedkli ucastnika.

Penzijni jednotka ptedstavuje nejmensi podil na mejtku v u€astnickém fondu. Hodnota
penzijni jednotky se vyjadiuje v ¢eskych korunédch s ptesnosti na 4 desetinnd mista.
V den, kdy penzijni spolecnost vytvoii ucastnicky fond, je pocatecni hodnota penzijni
jednotky 1 K¢, po tomto dni stanovuje aktualni hodnotu penzijni spolecnost. Aktudlni
hodnota penzijni jednotky se stanovi jako hodnota fondového vlastniho kapitilu
ucastnického fondu, ve které se zohledni odpovidajici ¢ast nakladt ovliviiujicich
fondovy vlastni kapital Gcastnického fondu, délend poctem vSech penzijnich jednotek
evidovanych na osobnich penzijnich uctech vSech tucastnikii ve vztahu k tomuto

i¢astnickému fondu.*
4.8 Dohled a statni dozor

Dohled nad dodrZzovanim povinnosti stanovenych zakonem, statutem a depozitaiskou
smlouvou vykondvd Ceska narodni banka. Dohledu podléha penzijni spole¢nost,
pojistovna, depozitaf, osoba opravnéna vykonavat zprostiedkovatelskou a poradenskou
¢innost, osoba tvorici nebo Sifici penzijni doporuceni. Statni dozor nad dodrzovanim
povinnosti stanovenych zakonem v souvislosti s poskytovanim a vracenim statniho
pfispévku vykondvd Ministerstvo financi. Statnimu dozoru podléhd penzijni

X 44
spole¢nost.

4 74kon &. 427/2011 Sb. o dichodovém spofeni. In Shirka zdakonii. 2011, Castka 149, s. 5665-5666.
4 74kon &. 427/2011 Sb. o dichodovém spofeni. In Shirka zdakonii. 2011, ¢astka 149, s. 5671-5676.
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4.9 Transformace penzijniho fondu — transformovany fond

Penzijni fond vznikly podle zakona ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim piipojiSténi se statnim
pfispévkem a o zménach nékterych zakonii souvisejicich s jeho zavedenim musi ziskat
povoleni k ¢innosti penzijni spole¢nosti nejpozdéji k 1. 1. 2013. O toto povoleni musi
penzijni fond zazadat Ceskou narodni banku. Zadost musi byt doloZena transformaénim
projektem. Povoleni k ¢innosti nabyvéa tuc¢innosti nejdiive k 1. 1. 2013. Penzijni
spole¢nost pak provozuje penzijni pfipojisténi prostiednictvim transformovaného fondu,
ve kterém budou pokracovat vSechny smlouvy o penzijnim pfipojisténi u¢inné k 1. 1.

2013.

Penzijni spole¢nost musi zajistit, aby hodnota majetku v transformovaném fondu byla
vzdy stejna nebo vysSi nez hodnota zavazki v transformovaném fondu. Nelze byt
soucasné ucastnikem doplitkového penzijniho spofeni a ucastnikem transformovaného
fondu. Penzijni spole¢nost ma narok na tplatu za provozovani penzijniho pfipojisténi
prostiednictvim transformovaného fondu. Tato Ttplata se hradi zmajetku
v transformovaném fondu, jeji vySe €ini maximalné 0,6 % z primérné ro¢ni hodnoty
bilan¢ni sumy v transformovaném fondu a 15 % ze zisku vykazaného v ucetni zavérce

transformovaného fondu.*’
4.10 Darnové souvislosti dopliikového penzijniho sporeni

4.10.1 Danlovy odpocet

Podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, paragrafu 15 (ve znéni platném k 1. 1.
2013), lze od zakladu dan¢ odecist nejvyse 12 000 K¢ zaplacenych poplatnikem na jeho
penzijni pfipojisténi podle smlouvy o dopliikovém penzijnim spofeni uzaviené mezi
poplatnikem a penzijnim fondem. Castka, kterou lze takto odeéist, se rovna souétu

vSech prispévki zaplacenych poplatnikem na jeho dopliikové penzijni spofeni za rok

5 74kon &. 427/2011 Sb. o dichodovém spofeni. In Shirka zdakonii. 2011, Castka 149, s. 5683-5688.
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snizenému o 12000 K¢. Totoznad pravidla pro danové odpocty plati i pro

transformovany fond.*®

Tabulka 9 Vyse statniho prispévku a danového odpoctu doplitkového penzijniho spotfeni

VySe mésicniho VysSe mésicniho Vyse rocniho Danova uspora
prispévku ucastnika statniho prispévku v K¢ | dafového odpoctu v za rok
v K¢ K¢
300-999 90 + 20 % z ¢astky nad 0 0
300 K¢
1000 - 1999 230 Soucet prispévkl za Danovy odpocet
rok — 12000 *0,15
2000 a vice 230 12000 1800

Zdroj: Vlastni vypocty na zakladé Zakona ¢. 427/2011 Sb. o diichodovém spofeni. In
Shirka zakonii. 2011, ¢astka 149, s. 5628 a Zakona ¢. 428/2011 Sb., kterym se méni
nekteré zakony v souvislosti s piijetim zdkona o diichodovém spofeni a zakona o

doplitkovém penzijnim spoteni. In Shirka zakonii. 2011, Castka 149, s. 5693.

V tabulce 9 jsou pfedstaveny vySe mési¢niho statniho ptispévku a mozného danového

odpoctu za rok v zavislosti na vysi mési¢niho ptispévku ucastnika. U danového odpoctu

je potieba zduraznit, Ze se nejednd o odpocty mésicni, ale rocni.
4.10.2Danové¢ zvyhodnéni ptispévku zaméstnavatele

Prispévek zaméstnavatele zaméstnanci na dopliikové penzijni spofeni je osvobozeny od
dan¢ do vyse 24 000 K¢ ro¢né v souctu za doplnkové penzijni spofeni a Zivotni pojisténi

od téhoz zaméstnavatele.’
4.10.3Zdanéni davek doplitkového penzijniho spoteni

Podle zékona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, paragrafu 8 (ve znéni platném k 1. 1.
2013), je zékladem pro vypocet dané¢ davka zdopliikového penzijniho spofeni
po snizeni o zaplacené prispévky a statni ptispévky. Jednordzové vyrovnani a odbytné

se pro zjisténi zdkladu dané nesnizuje o pirispévky zaméstnavatele zaplacené po 1. 1.

% zakon &. 428/2011 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim zikona o diichodovém
spofeni a zdkona o doplikovém penzijnim spoteni. In Sbirka zakonii. 2011, Castka 149, s. 5693.
47 Zakon ¢&. 428/2011 Sb., kterym se méni n&které zakony v souvislosti s pijetim zakona o diichodovém

spofeni a zakona o dopliikovém penzijnim spofeni. In Shirka zdkonii. 2011, ¢astka 149, s. 5693.
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2000. Jednorazové plnéni z penzijniho pojiSténi nebo plnéni vyplacené pii predéasném
zaniku penzijniho pojisténi se pro zjiSténi zdkladu dané nesnizuje o prispévky

N 4
zaméstnavatele.*®

Sazba dan¢ z ptfijmi z dopliikového penzijniho spofeni €ini stejné jako u penzijniho

ptipojisténi 15 %.

Tabulka 5 je platnd i pro dopliikové penzijni spofeni.

# Zakon ¢&. 428/2011 Sb., kterym se méni n&které zakony v souvislosti s pijetim zakona o diichodovém

spofeni a zakona o dopliikovém penzijnim spofeni. In Shirka zdkonii. 2011, ¢astka 149, s. 5693.
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5 Vynosnost a dafiové uspory penzijniho pripojiSténi na

konkrétnich prikladech

Nyni bude piedstaveno nékolik konkrétnich osob véetné jejich piijmi (v ramci
zachovani anonymity nebudou tyto osoby oznaCovany svymi jmény, ale inicidly).
Budou piedstaveny varianty, jak by tyto osoby mohly spofit na penzi, véetné vypoctu
vynosnosti a danovych tspor. Nebude se jednat o nahodny vybér osob, nybrz budou
vybrany osoby reprezentujici rizné piijmové a veékové skupiny za cilem ziskat

predstavu, jak je penzijni pfipojiSténi vyhodné pro tyto skupiny.
5.1 Osoba MK

MK je osobou samostatné vydélecné cinnou, kterd podnika v oboru poskytovani
software, konkrétn¢ poskytuje sluzby softwarového vyvojare ovladajiciho technologie
Java a .NET. Jedna se o muze, ktery se narodil v srpnu roku 1980, v dob& psani prace

mu je tedy 32 let.

Primérné mésicni piijmy MK ¢ini cca 80 000 K¢&. MK uplatiiuje fixni vydaje ve vysi
60 %, dosahuje tedy zisku 32 000 K¢.

5.1.1 Penzijni ptipojisténi MK

5.1.1.1 Ug&et penzijniho p¥ipojisténi

MK ma penzijni ptipojisténi od roku 2008 u Penzijniho fondu Komer¢ni banky. Na sviij
ucet penzijniho piipojiSténi si mesicné prispiva 3 000 K¢. Jakozto osoba samostatné
vydelecné ¢innd nema MK zameéstnavatele, tedy ani ptispévek zaméstnavatele.

Po celou dobu trvani penzijniho pfipojisténi si MK pfispiva vice nez 500 K¢ mésicné,
dle tabulky 1 mu tedy nalezi maximalni statni ptispévek ve vysi 150 K¢. Dle tabulky 4

muze dale MK uplatnit danovy odpocet ve vysi 12 000 K¢ za rok, tedy mize vyuzit

danové tspory ve vysi 1 800 K¢ za rok.

Jelikoz je MK muzZem narozenym v srpnu 1980, podle piilohy 1 dosdhne MK

dichodového veéku v 67 letech a 6 mésicich, coz bude v tinoru roku 2048. Pokud by si
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MK po celou dobu az do zacatku roku 2048 ptispival stejné€ jako nyni (pro zjednoduSeni
budeme ptedpokladat trvani penzijniho pfipojisSténi od zacatku roku 2008 do zacatku
2048, tedy presn¢ 40 let), pak za predreformnich podminek (tedy za ptedpokladu, ze by
v platnost nevstoupila penzijni reforma a nadale by fungovalo penzijni pfipojisténi
podle zdkona €. 42/1994 Sb.) by byl stav jeho Uc¢tu penzijniho piipojisténi podle vzorce
z kapitoly 2.7.3 nésledujici (budeme uvazovat primérné ro¢ni zhodnoceni za poslednich
10 let u Penzijniho fondu Komer¢ni banky, které podle tabulky 3 ¢ini 2,59 %):

+ + 40 _
12 03000 +150) (@1 + 2+ L 9 02509 ({1 +0:0259) 7 1
2002 0,0259

= 2635 765,2 K¢, kde struktura

naspotenych prostiedkil je zobrazena v tabulce 10.

Jednotlivé slozky ucétu penzijniho piipojisténi zobrazeny v ndsledujici tabulce 10 byly

vypocteny nasledovné:

- Piispévky tucastnika: pocet mésicti spofeni * mésic¢ni piispévek ucastnika =
40 * 12 * 3 000 =1 440 000 K¢.

- Vynosy z piispévkl ucastnika se spoctou pomoci vzorce z kapitoly 2.7.3 tak,
ze jako ¢astku vkladu dosadime mési¢ni prispévek ucastnika, od vysledku se pak
odecte soucet piispévkill ucastnika:

40 _
12+1 ,0259) D(1+0,0259) 1

123000 [{1 +
2012 0,0259

—1440000=1 070 252,58 K¢.

- Statni pfispévky: pocet mésici spofeni * mésicni statni pfispévek =
40 * 12 * 150 =72 000 K¢&.

- Vynosy ze statnich ptispévkil se spoctou pomoci vzorce z kapitoly 2.7.3 tak,
ze jako Castku vkladu dosadime mésicni statni prispévek, od vysledku se pak
odecte soucet statnich ptispévkii:

+
12[150m1+122 !

+ 40 _
[0,0259) EO 00259)7 -1 _ 72000 =53 512,63 K¢.
a2 0,0259

- Celkem naspofeno - soucet piispévkll ucCastnika a vynosii znich, statnich
pfispévkid a vynosi znich a pfispévkli zaméstnavatele a vynost znich
(v ptipadé MK piispévky zaméstnavatele nehraji roli): 1 440 000 + 1 070 252,58
+72 000 + 53 512,63 =2 635 762,21 K¢.
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- Mozny celkovy datiovy odpocet: pocet let spofeni * rocni danovy odpocet
40 * 12 000 =480 000 K¢
- Mozné celkové dainové tuspory: pocet let spofeni * ro¢ni daiové uspory =

40 * 1 800 =72 000 K¢

Tabulka 10 Struktura uctu penzijniho ptipojisténi MK

Prispévky ucastnika 1440 000
Vynosy z pfispévki ucastnika | 1070 252,58
Statni prispévky 72 000
Vynosy ze statnich pFispévkl 53512,63
Celkem naspofeno 2 635 765,21
Mozny celkovy danfovy odpocet 480 000
Mozné celkové danové uspory 72 000

Zdroj: Vlastni vypocty.
5.1.1.2 Daiiové souvislosti penzijniho pripojiSténi

Z tabulky 10 je zfejmé, Ze za dobu trvani penzijniho pfipojisténi mlize MK uplatnit
danové odpocty v celkové vysi 480 000 K¢, z ¢ehoz plyne moznost daiiovych tspor

v celkové vysi 72 000 K¢.

Pokud by nadale fungovalo penzijni ptipojisténi podle zdkona ¢. 42/1994 Sb., mohl by
si MK pfi odchodu do diichodu zvolit vyplatu naspoienych prostiedkli v podobé penze

nebo jednorazového vyrovnani.

V ptipad¢ zvoleni penze by se podle tabulky 5 danily 15 % veskeré vynosy, to znamena,

ze jako rozhodna ¢astka pro vypocet penze by se pouzilo:
1 440 000 + 72 000 + (1 — 0,15) * (1 070 252,58 + 53 512,63) =2 467 200,43 K¢&.

Pokud by se MK rozhodl pro jednordzové vyrovnani, podle tabulky 5 by se kromé
vynosu danily 15 % 1 pfispévky zaméstnavatele. Jelikoz vS§ak MK nemad piispévek
zaméstnavatele, obdrzel by jako jednordzové vyrovnani stejnou castku jako v ptipadé

penze, tedy 2 467 200,43 K¢.
5.1.1.3 Vynosnost penzijniho pripojisténi

Pro vypocet vynosnosti pouzijeme vzorec z kapitoly 2.7.3, kde jako S na levou stranu

dosadime kone¢ny soucet uctu penzijniho piipojisténi vypocteny v kapitole 5.1.1.1, jako
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mési¢ni vklad dosadime pouze piispévky hrazené ucastnikem. i bude hledana

vynosnost:

+ +)* -
2635765,2 = 123000 {1 + 122[]21 o ! ’), !
i

i se rovna 2,8 %, coz je tedy vynosnost penzijniho ptipojisténi MK.

Déle se pokusime do vynosnosti zapocitat i danové Uspory z datovych odpocta.
Budeme ptedpokladat, ze si MK navysi svoje prispévky o ¢astku usetfenou na danich,
tedy o 1800 / 12 = 150 K¢. Vypocteme tedy, jaky by byl soucet uctu penzijniho
piipojisténi MK, pokud by si mési¢né ptispival 3 150 K¢, ale do vypoctu vynosti

dosadime jako mésicni piispevek pouze realné placené 3 000 K¢ bez daniovych uspor.
Soucet uctu penzijniho ptipojisténi MK v ptipadé mési¢nich piispévki 3 150 K¢:

12+1

0,0259)* -1
123150 +150) [{1 + ’
I K L

0,0259

D(l + -
(0,0259) =2761277,83 K¢

Vynosnost vypocteme nasledovné:

)40 _1

+ +i
276127783 = 12 (3000 ({1 + 122D21 oLt
1

i vychazi na 3 %, coz je vynosnost penzijniho pfipojisténi MK, v pfipad¢ zapocteni

danovych tspor.
5.1.1.4 U&et penzijniho p¥ipojisténi (Varianta od 1. 1. 2013)

Aby bylo mozné 1épe srovnat vynosnost penzijniho pfipojisténi a poreformniho
doplikového penzijniho spoteni (III. pilif), provedeme nyni obdobné vypocty jako
v kapitolach 5.1.1.1, 5.1.1.2 a 5.1.1.3 za ptedpokladu, ze by si MK sjednal penzijni
ptipojisténi od 1. 1. 2013, které by fungovalo podle pfedreformnich podminek (tj. podle
zékona ¢. 42/1994 Sb.) a do kterého by si piispival stejn¢ jako pred reformou 3 000 K¢
mésicné. Jedna se zifejme o hypotetickou situaci, nebot’ od 1. 1. 2013 neni mozné byt
ucastnikem penzijniho pfipojisténi, budeme vSak tuto situaci uvazovat za ucelem

akademického srovnani vynosnosti.
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Pokud tedy budeme uvazovat, ze MK bude spofit v penzijnim pftipojisténi od zacatku
roku 2013 do tnora 2048, kdy dosahne dichodového veéku (pro zjednoduseni budeme

pocitat piresné 35 let spofeni), pak za stejnych podminek (zhodnoceni 2,59 %) naspofi:

12+1 E(1+o,0259)35 -1

12 {3000 +150) {1 + [0,0259) =2 141 816,02K¢&, kde struktura
202 0,0259

naspoienych prosttedkll je zobrazena v tabulce 11 (jednotlivé ¢astky byly vypocteny

postupy uvedenymi v kapitole 5.1.1.1).

Tabulka 11 Struktura uctu penzijniho ptipojisténi MK (varianta od 1. 1. 2013)

Prispévky ucastnika 1260 000
Vynosy z pfispévkd ucastnika 779 824,78
Statni prispévky 63 000
Vynosy ze statnich prispévku 38991,24
Celkem naspofeno 2 141 816,02
Mozny celkovy danovy odpocet 420 000
Mozné celkové danové tspory 63 000

Zdroj: Vlastni vypocty.
5.1.1.5 Danové souvislosti penzijniho pripojisténi (Varianta od 1. 1. 2013)

Z tabulky 11 vyplyva, Ze v ptipad¢ trvani penzijniho ptipojisténi od 1. 1. 2013 by mohl
MK uplatnit danové odpocty v celkové vysi 420 000 K¢, zcehoz plyne moznost
danovych uspor v celkové vysi 63 000 K¢.

V ptipadé, kdyby MK zvolil vyplatu naspotfenych prostiedkit v podobé penze, by se
podle tabulky 5 danily 15 % vesSkeré vynosy, to znamend, ze jako rozhodna c¢astka pro

vypocet penze by se pouzilo:
(1260 000 + 63 000) + (1 —0,15) * (779 824,78 + 38 991,24) =2 018 993,62 KC¢.

Jelikoz MK nema pfispévek zaméstnavatele, obdrzel by jako jednordzové vyrovnani

stejnou ¢astku jako v ptipadé penze, tedy 2 018 993,62 K¢.
5.1.1.6 Vynosnost penzijniho pripojiSténi (Varianta od 1. 1. 2013)

Vynosnost spocteme stejnym postupem jako v kapitole 5.1.1.3:
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+ +1)* -
214181602 = 1230001 + 12 gy 1 F0~ ~1
202 i
i se rovna 2,84 %, coz je vynosnost penzijniho pfipojisténi MK ve varianté
od 1. 1.2013.

Nyni zahrneme do vynosnosti danové uspory z danovych odpoctti obdobnym zptisobem

jako dfive v kapitole 5.1.1.3.

Soucet uc¢tu penzijniho ptipojisténi MK v piipadé mési¢nich prispévkt 3 150 K¢:

12+1 E(1+o,0259)35 -1

123150 +150) [{1 + [0,0259) = 2243 807,26 K&
202 0,0259

Vynosnost €ini:

)35 -1

1

+ +i
2243807,26 =12 (3000 [{1 + 122[]21 oLt

i vychazi na 3,07 %, coz je tedy vynosnost penzijniho pfipojisténi MK véetné dafiovych

uspor ve varianté od 1. 1. 2013.
5.1.2 Dichodové spoteni (1. pilit) MK
5.1.2.1 Uéet diichodového spoieni

K datu zacatku platnosti dichodové reformy, tedy k1. 1. 2013, bude MK 32 let,
to znamend, ze bude mit 3 roky (do konce roku, ve kterém dosdhne 35 let) na

rozhodnuti, zda se stat ucastnikem diichodového spoteni.

Primérné mésicni piijmy MK ¢ini cca 80 000 K¢&. MK uplatiiuje vydaje ve vysi 60 %,
jeho mési¢ni danovy zaklad je tedy 32 000 K¢ a minimalni mési¢ni vymétovaci zaklad
pro vypocet dichodového pojisténi je podle kapitoly 2.10 50 % z danového zakladu,
tedy 16 000 K¢ a mésicni pojistné na dichodové pojisténi bylo pied reformou pro osobu

samostatné vydéle¢né ¢innou 28 % z vymétovaciho zékladu, tedy 4 480 K¢&.
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Po penzijni reform¢ podle kapitoly 3.11 ¢ini pojistné na dichodové pojisténi 6,5 %
z danového zékladu, tedy u MK bude mésicni pojistné na dichodové pojisténi

2 080 K¢.

Pokud by se MK rozhodl stat se ucastnikem dichodového spoteni, platil by diichodové
pojisténi 8,5 % z danového zékladu, tedy mésicné 2 720 K¢, kde 3,5 % (1 120 K<) bude
platba na dichodové pojisténi a 5 % (1 600 K&) piijde do penzijni spolecnosti jako
platba na dichodové spofeni. MK by tedy platil mésicné o 640 K¢ vice na diichodové

pojisténi, ale dostaval by kazdy mésic 1 600 K¢ na sviij ucet dichodového spotfeni.

Budeme-li ptedpokladat, ze az do diichodového véku bude mit MK stejné piijmy jako
nyni, pak za 35 let, které budou od pocatku roku 2013 MK zbyvat do dichodového
véku, bude soucet plateb pfipsanych na ucet dichodového sporeni MK 672 000 K¢
(bez zhodnoceni), z cehoz 268 800 K¢ budou prostiedky, které MK zaplati navic (oproti
situaci, kdyby MK nevstoupil do diichodového spoteni), a 403 200 K¢ budou

prostiedky vyvedeny na tcet diichodového spotfeni MK ze statniho rozpoctu.

Pro dalsi vypocCty budeme pocitat s ocekavanym zhodnocenim dichodovych fondt
podle kapitoly 3.12. Pro zjednoduseni budeme ptedpoklédat, Ze MK ma vzdy 100 %

svych prostiedkil v jednom diichodovém fondu.

Tabulka 12 Zhodnocovani prostiedkii na uc¢tu diichodového spoteni MK

Duchodovy fond | Rocni zhodnoceni | Soucet Gctu
Dluhopisovy 2,711 % 1114 094,96
Konzervativni 1,618 % 902 299,89
Vyvazeny 4,919 % 1750767,68
Dynamicky 6,959 % 2729 693,37

Zdroj: Vlastni vypocty.

40



V tabulce 12 jsou vypocteny finalni ¢astky na Uctu diichodového spofeni MK v roce,
kdy dosdhne dichodového véku, s pouzitim ocekdvanych zhodnoceni dichodovych

fondii. Soucet uctu je vypocten podle vzorce z kapitoly 2.7.3.

Z tabulky 12 vyplyva, Ze pokud by penzijni spole¢nosti svym investovanim dlouhodobé¢
dosahovaly v jednotlivych dichodovych fondech odhadovaného zhodnoceni, byly by

velké rozdily mezi findlnimi ¢astkami ulozenymi v jednotlivych diichodovych fondech.
5.1.2.2 Vynosnost diichodového sporeni

Vynosnost vypocteme obdobné jako v ptipad€ penzijniho ptipojisténi v kapitole 5.1.1.3
pomoci vzorce z kapitoly 2.7.3 tak, Ze jako S na levou stranu dosadime finalni soucet
uctu dichodového spoieni MK, jako mési¢ni vklad dosadime 640 K¢, které by MK
platil navic na dichodové pojisténi, pokud by vstoupil do dichodového spofeni,
a i bude vyslednd vynosnost. Vynosnost budeme pocitat oddélen¢ pro kazdy dachodovy

fond.

Vynosnost dluhopisového diichodového fondu MK:

)35 _1

1

+ +i
1114094,96 = 12 [640 [{1 + 122[]21 F) e

i=17,05 %

Vymnosnost konzervativniho dichodového fondu MK:

)35 _1

1

+ +i
902299,89 =12 [640 [{1 + 122[]21 Gt

i=6,1%

Vymnosnost vyvazeného dichodového fondu MK:

)35 _1

+ +i
1750767,68 = 12 [640 [{1 + 122[]21 gyt
l

i=9,03 %
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Vynosnost dynamického diichodového fondu MK:

)35 _1

1

272969337 =12 (640 [{1 + 122[;]’21 gyt

i=10,92 %
5.1.3 Doplitkové penzijni spoieni (I1I. pilit) MK
5.1.3.1 Uéet dopliikového penzijniho spofeni

K1. 1. 2013 se MK jako ucastnik penzijniho pfipojisténi stane ucastnikem
transformovaného fondu. Pokud ponechd svoje mésicni piispévky v soucasné vysi
3 000 K¢ meésicné, podle tabulky 8 mu bude nalezet statni prispévek ve vysi 230 K¢
meésicné. Podle tabulky 9 bude moci dale uplatiiovat daflovy odpocet ve vysi 12 000 K¢

ro¢ne.

V ptipadé¢ doplinkového penzijniho spofeni musi penzijni spoleCnost vzdy
obhospodarovat povinny konzervativni fond, kromé¢ n&j vSak mulze vytvofit i dalsi
ucastnické fondy. V dob¢ psani této prace neni znamo, jaké ucastnické fondy budou
penzijni spolecnosti nabizet, a tedy nelze ani odhadnout jejich budouci zhodnocovani.
V zdjmu srovnani s penzijnim ptipojisténim budeme tedy v dalSich vypoctech pouzivat
stejné zhodnoceni jako v pfipadé penzijniho pfipojisténi, tedy u MK primérné rocni
zhodnoceni za poslednich 10 let u Penzijniho fondu Komeréni banky, které podle

tabulky 3 &ini 2,59 %.

Budeme-li predpokladat, ze az do diichodového véku si bude MK pfispivat stejné jako
nyni (3 000 K¢ ptispévek ucastnika, 230 K¢ statni ptispévek), pak za 35 let, které budou
MK zbyvat do diichodového veéku od zacatku roku 2013, bude soucet uctu doplitkkového

penzijniho spofeni MK:

12+1 D(1+0,0259)35 -1

12 ({3000 + 230) [q1 + [0,0259) =2 196 211,35K¢, kde struktura
202 0,0259

naspofenych prostfedkii je =zobrazena vtabulce 13. Jednotlivé polozky tuctu
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dopliikkového penzijniho spotfeni v tabulce 13 byly vypocteny analogicky jako v kapitole
5.1.1.1.

Tabulka 13 Struktura uc¢tu dopliitkového penzijniho spofeni MK

Prispévky ucastnika 1260 000
Vynosy z pfispévki ucastnika 779 824,78
Statni prispévky 96 600
Vynosy ze statnich pFispévkl 59 786,57
Celkem naspofeno 2196 211,35
Mozny celkovy danovy odpocet 420 000
Mozné celkové danové uspory 63 000

Zdroj: Vlastni vypocty.
5.1.3.2 Daiové souvislosti dopliikového penzijniho sporeni

Z tabulky 13 vyplyva, Ze za dobu trvani dopliikového penzijniho spofeni mize MK
uplatnit danové odpocty v celkové vysi 420 000 K¢, z ¢ehoz plyne moznost daiiovych

uspor v celkové vysi 63 000 K¢.

Pokud by MK zvolil pti odchodu do diichodu vyplatu svého doplitkového penzijniho
spofeni v podobé¢ penze, podle tabulky 5 by se danily 15 % veSkeré vynosy, to znamena,

ze jako rozhodna castka pro vypocet penze by se pouzilo:
1260 000 + 96 600 + (1 —0,15) * (779 824,78 + 59 786,57) =2 070 269,65 K&.

Ve vypoctech doplitkového penzijniho spoieni MK jsme nepocitali s piispévkem
zaméstnavatele, takze 1 v pfipadé€, kdyby si MK zvolil jednordzové vyrovnéni, obdrzel

by stejnou ¢astku.
5.1.3.3 Vynosnost dopliikového penzijniho sporeni

Vynosnost spocteme analogicky jako v ptipadé penzijniho piipojisténi v kapitole 5.1.1.3

podle vzorce z kapitoly 2.7.3:

)35 _1
i

+ +i
2196211,35 =12 (3000 [{1 + 122D21 Gt

i =2,96 %, coz je tedy vynosnost dopliikového penzijniho spofeni MK.
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Zapocitame-li do vynost i daflové uspory z danovych odpoctii obdobné jako v ptipade

penzijniho pfipojisténi, dostaneme vyssi vynosnost.

Soucet uctu doplitkového penzijniho spofeni MK v pfipadé mési¢nich prispevki

3 150 K¢ (mésicni ptispévek tcastnika + mésicni daiiova uspora):

12003150 +230) 1 + 21!
202

35 _
,0259) 002597 =1 _ 5 508 900,50 Ke
0,0259

3

Vynosnost vypocteme pomoci nasledujici rovnice:

+ +7)* -
2298202,59 =12 [3000 [{1 + 122D21 F) e
i

i =3,19 % - vynosnost doplitkového penzijniho spofeni MK vcetné danovych uspor.
5.1.4 Vyhodnoceni vynosnosti pro MK

Nyni provedeme srovnani vynosnosti penzijniho pfipojiSténi, dichodového spofeni

a doplnkového penzijniho spofeni u MK.

Nejvyssi vynosnosti by MK dosahl, pokud by se rozhodl vstoupit do diichodového
spofeni. Vynalozené prostiedky v podobé o 2 procentni body vysSiho diichodového
pojisténi pfinesou MK ro¢ni vynosnost 6,1 % az 10,92 % v zavislosti na zvoleném
dichodovém fondu. Tato vysokd vynosnost bude vykoupena o trochu niz§im diichodem
ze statniho 1. pilife. Vypocet realné vynosnosti dichodového spoieni se zohlednénim
sniZzeni dichodu je uz vSak mimo rozsah této prace, kterd se diichodovému spoteni

vénuje jen okrajove.

Zajimavé je srovnani vynosnosti penzijniho pfipojisténi a doplikového penzijniho
spoteni. Penzijni pfipojisténi ptinese MK vynosnost 2,84 %, doplnkové penzijni spofeni
za stejnych podminek (stejné prispévky ucastnika, stejné rocni zhodnoceni a stejnd doba
sporeni) ptinese 2,96 %. Vyssi vynosnost doplitkového penzijniho spotfeni je zptisobena

v ptipadé MK vyss§imi statnimi piispévky.
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Déle jsme zjistili, Zze pfi delSim trvani penzijniho pfipojisténi je vynosnost niZsi.
Konkrétné pro MK ¢ini vynosnost penzijniho pfipojisténi 2,84 % pfi spofeni 35 let,

ale pfi delSim spoteni 40 let vynosnost klesne na 2,80 %.
5.2 OsobaJS

JS je zaméstnancem finanéni spolecnosti, ve které pracuje na pozici IT Tester. Jedna se
o muze, ktery se narodil v bfeznu roku 1989, v dobé psani prace mu je tedy 23 let.

Hruba mésicni mzda JS ¢ini 28 000 K¢.
5.2.1 Penzijni ptipojisténi JS
5.2.1.1 Uéet penzijniho pFipojisténi

JS ma penzijni pfipojisténi od roku 2011 u Penzijniho fondu Ceské pojistovny. Na sviij
ucet penzijniho pfipojisténi si mésicné prispiva 100 K¢. Zaméstnavatel JS pfispiva na

penzijni ptipojisténi 600 K¢ mésicné.

Dle tabulky 1 nalezi JS pii ptispévku ucastnika 100 K¢ minimdlni statni prispévek ve

vysi 50 K¢. Dle tabulky 4 nemtze JS uplatnit Zadny danovy odpocet.

JS je muzem narozenym v bieznu 1989, podle ptilohy 1 dosdahne JS dichodového véku
v 69 letech, coz bude v bfeznu roku 2058. Pokud by JS a jeho zaméstnavatel po celou
dobu az do zacatku roku 2058 ptispivali stejné jako nyni (pro zjednoduseni budeme
pfedpokladat trvani penzijniho pfipojisténi od zacatku roku 2011 do zacatku 2058,
tedy presné 47 let), pak za pfedreformnich podminek (tedy za ptfedpokladu, Ze by
v platnost nevstoupila penzijni reforma a nadale by fungovalo penzijni pfipojisténi
podle zakona €. 42/1994 Sb.) by byl stav jeho uctu penzijniho ptipojisténi podle vzorce
z kapitoly 2.7.3 nasledujici (budeme uvazovat primérné ro¢ni zhodnoceni za poslednich
10 let u Penzijniho fondu Ceské pojistovny, které podle tabulky 3 &ini 2,42 %):

+ + 47 _
12 [{100 + 600 + 50) [q1 + 12+1 [,0242) {1+0,0242)" -1
202 0,0242

= 78244798 K&, kde

struktura naspotfenych prostredkll je zobrazena v tabulce 14.
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Jednotlivé slozky uc¢tu penzijniho pfipojisténi zobrazeny v tabulce 14 byly vypocteny

obdobné jako v ptipadé¢ MK v kapitole 5.1.1.1.

Tabulka 14 Struktura uctu penzijniho ptipojisténi JS

Prispévky ucastnika 56 400
Vynosy z pFispévki tcastnika 47 926,4
Prispévky zaméstnavatele 338 400
Vynosy z pfispévkl zaméstnavatele | 287 558,38
Statni prispévky 28 200
Vynosy ze statnich prispévku 23 963,2
Celkem naspofeno 782 447,98
Moiny celkovy darfiovy odpocet 0
Mozné celkové danové uspory 0

Zdroj: Vlastni vypocty.
5.2.1.2 Danové souvislosti penzijniho pripojiSténi
Z tabulky 14 je ziejmé, ze JS nemtize uplatiiovat dafiové odpocty.

Pokud by nadale fungovalo penzijni ptipojisténi podle zakona €. 42/1994 Sb., mohl by
si JS pti odchodu do dichodu zvolit vyplatu naspofenych prostfedkii v podobé penze

nebo jednorazového vyrovnani.

V ptipadé€ zvoleni penze by se podle tabulky 5 danily 15 % veskeré vynosy, to znamena,

ze jako rozhodna castka pro vypocet penze by se pouzilo:

56 400 + 338400 + 28 200 + (1 — 0,15) * (47 926,4 + 287 558,38 + 23 963,2) =
728 530,78 K¢.

Pokud by se JS rozhodl pro jednorazové vyrovnani, podle tabulky 5 by se kromé vynosi

danily 15 % 1 pfispévky zaméstnavatele. Jednordzové vyrovnani by tedy €inilo:

56 400 + 28 200 + (1 — 0,15) * (338400 + 47 926,4 + 287 558,38 + 23 963,2) =
677 770,78 K&.

5.2.1.3 Vynosnost penzijniho pripojisténi

Vynosnost vypocteme stejn¢ jako v pripadé MK v kapitole 5.1.1.3:

46



+ +0)Y -
782447,98 =12 1100 ({1 + 122D21 7 S
1

i se rovna 8,98 %, coz je tedy vynosnost penzijniho ptipojisténi JS.

JS nemtize vyuzivat daiové odpocty, tj. nema smysl pocitat vynosnost se zohlednénim

danovych odpocti jako v pripadé MK.
5.2.1.4 U&et penzijniho p¥ipojisténi (Varianta od 1. 1. 2013)

V zajmu lepsiho srovnani vynosnosti penzijnitho piipojisténi a poreformniho
dopliikového penzijniho spoteni (III. pilif), provedeme nyni obdobné vypocty jako
v kapitolach 5.2.1.1, 5.2.1.2 a 5.2.1.3 za predpokladu, ze by si JS sjednal penzijni
ptipojisténi od 1. 1. 2013, které by fungovalo podle pfedreformnich podminek (tj. podle
zékona €. 42/1994 Sb.) a do kterého by si piispival stejné jako pted reformou 100 K¢

meési¢né a jeho zaméstnavatel 600 K¢ mésicné.

Pokud tedy budeme uvazovat, ze JS bude spofit v penzijnim pfipojisténi od zacatku
roku 2013 do bifezna 2058, kdy dosahne dichodového véku (pro zjednoduseni budeme
pocitat pfesné€ 45 let spofeni), pak za stejnych podminek (zhodnoceni 2,42 %) naspoii:

+ + 45 _
12 [{100 + 600 + 50) [q1 + 12+1 [,0242) {1+0,0242)™ ~1
202 0,0242

=728 314,43K¢, kde

struktura naspotfenych prostfedkil je zobrazena v tabulce 15 (jednotlivé castky byly

vypocteny postupy uvedenymi v kapitole 5.1.1.1).

Tabulka 15 Struktura uc¢tu penzijniho ptipojisténi JS (varianta od 1. 1. 2013)

Prispévky ucastnika 54 000
Vynosy z pfispévki ucastnika 43 108,59
Prispévky zaméstnavatele 324 000
Vynosy z pfispévkl zaméstnavatele | 258 651,54
Statni prispévky 27 000
Vynosy ze statnich pfispévku 21554,3
Celkem naspoieno 728 314,43
Mozny celkovy dafovy odpocet 0
Mozné celkové darnové uspory 0

Zdroj: Vlastni vypocty.
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5.2.1.5 Daiiové souvislosti penzijniho pripojiSténi (Varianta od 1. 1. 2013)

V ptipadé, kdyby JS zvolil vyplatu naspofenych prostiedki v podobé penze, by se podle
tabulky 5 danily 15 % veskeré vynosy, to znamena, Ze jako rozhodna ¢astka pro vypocet

penze by se pouzilo:

54 000 + 324 000 + 27 000 + (1 — 0,15) * (43 108,59 + 258 651,54 + 21 554,3) =
679 817,27 K&.

Pokud by se JS rozhodl pro jednorazové vyrovnani, podle tabulky 5 by se kromé vynosii

danily 15 % 1 pfispévky zaméstnavatele. Jednorazové vyrovnani by tedy €inilo:

54 000 + 27000 + (1 — 0,15) * (324 000 + 43 108,59 + 258 651,54 + 21 554,3) =
631 217,27 K&.

5.2.1.6 Vynosnost penzijniho pripojiSténi (Varianta od 1. 1. 2013)

Vynosnost spocteme obdobnym postupem jako diive v kapitole 5.1.1.3.

)45 _1

72831443 12000 01 + 271 gy {1+
202 i

i se rovna 9,3 %, coz je vysledna vynosnost penzijniho pfipojisténi JS ve varianté

od 1. 1.2013.
5.2.2 Dtchodové spoteni (1. pilit) JS
5.2.2.1 Uéet diichodového spoieni

K datu zacatku platnosti dichodové reformy, tedy k 1. 1. 2013, bude JS 23 let,
to znamen4, Ze bude mit 12 let (do konce roku, ve kterém dosahne 35 let) na rozhodnuti,

zda se stat ucastnikem diichodového spoteni.

Hrubd mési¢ni mzda JS ¢ini 28 000 K¢&. Podle kapitoly 2.10 mési¢ni pojistné
na dichodové pojisténi pied reformou je 28 % z vyméfovaciho zakladu — hrubé mzdy,

kde 6,5 % je odvedeno zaméstnanci z jeho hrubé mzdy a 21,5 % odvadi zaméstnavatel
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z tzv. superhrubé mzdy. JS tedy plati pfed reformou ze své hrubé mzdy 1 820 K¢

mésicné na diichodové pojisténi.

Po penzijni reform& podle kapitoly 3.11 ¢ini pojistné na dichodové pojisténi 6,5 %
z danového zakladu — hrubé mzdy, vpiipadé¢ JS bude tedy meési¢ni pojistné

na diichodové pojisténi po reformé stejné jako pied reformou 1 820 K¢.

Pokud by se JS rozhodl stat se ucastnikem dichodového spoteni, platil by dichodové
pojisténi 8,5 % z danového zakladu, tedy mésicné 2 380 K¢, kde 3,5 % (980 K¢) bude
platba na diichodové pojisténi a 5 % (1400 K<) pijde do penzijni spolecnosti jako
platba na dichodové spoteni. JS by tedy platil mesi¢né o 560 K¢ vice na dichodové

pojisténi, ale dostaval by kazdy mésic 1 400 K¢ na sviij ucet dichodového spofeni.

Budeme-li predpokladat, ze az do dichodového véku bude mit JS stejné piijmy jako
nyni, pak za 45 let, které budou od pocatku roku 2013 JS zbyvat do diichodového véku,
bude soucet plateb pfipsanych na ucet dichodového spofeni JS 756 000 K¢
(bez zhodnoceni), z ¢ehoz 302 400 K¢ budou prostfedky, které JS zaplati navic (oproti
situaci, kdyby JS nevstoupil do dichodového spoieni), a 453 600 K¢ budou prostiedky

vyvedeny na ucet dichodového spoteni JS ze statniho rozpoctu.

Pro dal$i vypocty budeme pocitat s ocekdvanym zhodnocenim dichodovych fondil
podle kapitoly 3.12 a pro zjednoduseni budeme predpokladat, ze JS mé vzdy 100 %

svych prostiedkil v jednom diichodovém fondu.

Tabulka 16 Zhodnocovani prostfedki na tc¢tu dichodového spoteni JS

Diuchodovy fond | Roéni zhodnoceni | Soucet Uctu
Dluhopisovy 2,711 % 1466 636,13
Konzervativni 1,618 % 1109 328,82
Vyvaieny 4,919 % 2692 276,39
Dynamicky 6,959 % 4920932,31

Zdroj: Vlastni vypocty.

49



V tabulce 16 jsou vypocteny finalni ¢astky na uctu dichodového spotfeni JS v roce,
kdy dosdhne dichodového véku, spouzitim ocekdvanych zhodnoceni dichodovych

fondii. Soucet uctu je vypocten podle vzorce z kapitoly 2.7.3.
5.2.2.2 Vynosnost diichodového spoieni

Vynosnost dichodového spofeni JS vypocteme analogicky jako v pfipadé MK
v kapitole 5.1.2.2. Jako mé&si¢ni vklad dosadime 560 K¢, které by JS platil navic

na diichodové pojisténi, pokud by vstoupil do diichodového spofeni.

Vynosnost dluhopisového diichodového fondu JS:

)45 _1
i

1466636,13 = 12 (360 [{1 + 122521 F) e

i=5,98 %

Vynosnost konzervativniho dichodového fondu JS:

)45 _1

+ +i
1109328,82 = 120560 (@1 + 271 gy {1+
202 i

i=5,02 %

Vynosnost vyvazeného diichodového fondu JS:

)45 _1

+ +i
2692276,39 = 12560 1 + 121 gy i1 F
202 :

i=17,98 %

Vynosnost dynamického dichodového fondu JS:

+ +)® -
4920932,31 =12 360 [q1 + 122[121 oy l). !

1
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i=9,89 %
5.2.3 Doplitkové penzijni spoteni (I11. pilit) JS
5.2.3.1 Utet dopliikového penzijniho spo¥eni

K1. 1. 2013 se JS jako ucastnik penzijniho pfipojisténi stane ucCastnikem
transformovaného fondu. Ponecha-li svoje mési¢ni prispévky v soucasné vysi 100 K¢
meésicné, podle tabulky 8 mu nebude nalezet statni ptispévek. Podle tabulky 9 navic

nebude moci uplatitovat ani dafiovy odpocet.

V zajmu srovnani s penzijnim piipojisténim budeme v dal§ich vypoctech pouzivat
stejné zhodnoceni jako v pfipadé penzijniho pfipojisténi, tedy u JS primérné rocni
zhodnoceni za poslednich 10 let u Penzijniho fondu Ceské pojistovny, které podle

tabulky 3 ¢ini 2,42 %.

Budeme-li pfedpokladat, ze az do diichodového véku si bude JS pfispivat stejné jako
nyni (100 K¢ piispévek ucastnika, 600 K¢ piispévek zaméstnavatele), pak za 45 let,
které budou JS zbyvat do dichodového véku od zacatku roku 2013, bude soucet uctu

doplitkového penzijniho spoteni JS:

12+1 E(l +0,0242)" -1

12 [{100 + 600) ({1 + [0,0242) = 679 760,13 K&, kde struktura
202 0,0242

naspofenych prostiedkili je zobrazena v tabulce 17. Jednotlivé polozky byly vypocteny
obdobné jako v kapitole 5.1.1.1.

Tabulka 17 Struktura uc¢tu doplikového penzijniho spofeni JS

Prispévky ucastnika 54 000
Vynosy z pFispévki tcastnika 43 108,59
Prispévky zaméstnavatele 324 000
Vynosy z pfispévki zaméstnavatele | 258 651,54
Celkem nasporeno 679 760,13
Mozny celkovy dafiovy odpocet 0
Mozné celkové danové uspory 0

Zdroj: Vlastni vypocty.
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5.2.3.2 Daiiové souvislosti dopliikového penzijniho sporeni

Pokud by JS zvolil pfi odchodu do diichodu vyplatu svého doplikového penzijniho
spofeni v podob¢ penze, podle tabulky 5 by se danily 15 % veskeré vynosy, to znamena,

ze jako rozhodna ¢astka pro vypocet penze by se pouzilo:
54 000 + 324 000 + (1 —0,15) * (43 108,59 + 258 651,54) = 634 496,11 K¢.

Pokud by se JS rozhodl pro jednorazové vyrovnani, podle tabulky 5 by se kromé¢ vynosii

danily 15 % i pfispévky zaméstnavatele. Jednorazové vyrovnani by tedy Cinilo:
54 000 + (1 —0,15) * (324 000 + 43 108,59 + 258 651,54) = 585 896,11 K¢.
5.2.3.3 Vynosnost dopliikového penzijniho sporfeni

Vynosnost spocteme obdobné jako v pfipad¢ penzijniho ptipojisténi:

-1

+ +)*
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l
i =9,08 %, coz je vysledna vynosnost doplitkového penzijniho spoteni JS.
5.2.4 Vyhodnoceni vynosnosti pro JS

Pomémé vysoké vynosnosti by JS dosdhl, pokud by se rozhodl vstoupit
do diichodového spotfeni (pokud budou dichodové fondy dlouhodobé dosahovat
oc¢ekavaného zhodnoceni). Vynalozené prostiedky v podobé o 2 procentni body vyssiho
dichodového pojiSténi pfinesou JS vynosnost 5,02 % az 9,89 % v zavislosti

na zvoleném duchodovém fondu.

JS dosahuje vysoké vynosnosti s penzijnim piipojisténim a s doplitkovym penzijnim
spofenim hlavné¢ kvuli pfispévkim zaméstnavatele, které jsou v ptipadé¢ JS

mnohonésobné vyssi nez jeho vlastni ptispévky.

Srovname-li vynosnosti penzijniho pfipojisténi a doplitkového penzijniho spofeni,
zjistime, Ze penzijni pfipojisténi ptinese JS ro€ni vynosnost 9,3 %, doplikové penzijni

spofeni za stejnych podminek (stejné piispévky ucastnika, stejné roc¢ni zhodnoceni
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a stejna doba spoteni) piinese 9,08 %. Nizsi vynosnost doplitkového penzijniho spofeni
je zpiisobena v ptipadé JS tim, ze by v dopliikovém penzijnim spofeni nedostaval statni

ptispévky na rozdil od penzijniho pfipojisténi.

Dale jsme potvrdili zavér zjistény u MK, ze pti delSim trvani penzijniho pfipojisténi je
vynosnost niz8i. Konkrétné pro JS ¢&ini vynosnost penzijniho piipojisténi 9,3 %

pfi spoteni 45 let, ale pfi delSim spoteni 47 let vynosnost klesne na 8,98 %.
5.3 Osoba JM

JM je zenou narozenou v ¢ervnu roku 1957, v dobé psani prace ji je tedy 55 let. Je
zaméstnankyni muzea, ve kterém pracuje jako pokladni. Hruba mési¢ni mzda JM ¢&ini

15 000 K¢.
5.3.1 Penzijni ptipojisténi IM
5.3.1.1 Uget penzijniho p¥ipojisténi

JM ma penzijni pfipojiiténi od roku 1999 u Penzijniho fondu Ceské spotitelny. Na svijj
ucet penzijniho piipojiSténi si mé&si€né prispiva 300 K¢. Zaméstnavatel JM piispiva na

penzijni ptipojisténi rovnéz 300 K¢ méesicné.

Dle tabulky 1 nalezi JM pii prispévku ucastnika 300 K¢ statni piispévek ve vysi
120 K¢. Dle tabulky 4 nemize JM uplatnit zadny danovy odpocet.

JM je Zenou narozenou v ervnu roku 1957 a vychovala 3 déti. Podle ptilohy 1 dosahne
JM dichodového véku v 59 letech a 4 mésicich, coz bude viijnu roku 2016.
Pokud by JM a jeji zaméstnavatel po celou dobu az do roku 2016 ptispivali stejné jako
nyni (pro zjednoduSeni budeme pifedpokladat trvani penzijniho ptipojisténi od zacatku
roku 1999 do konce roku 2016, tedy ptfesn¢ 18 let), pak za ptfedreformnich podminek
(tedy za ptedpokladu, ze by v platnost nevstoupila penzijni reforma a nadale by
fungovalo penzijni piipojiSténi podle zdkona €. 42/1994 Sb.) by byl stav jejiho uctu
penzijniho piipojisténi podle vzorce z kapitoly 2.7.3 nasledujici (budeme uvazovat
primérné roéni zhodnoceni za poslednich 10 let u Penzijniho fondu Ceské spofitelny,

které podle tabulky 3 ¢ini 2,61 %):
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struktura naspotenych prostfedki je zobrazena v tabulce 18.

Jednotlivé slozky Gc¢tu penzijniho pfipojisténi zobrazeny v tabulce 18 byly vypocteny

obdobné jako v ptipadé¢ MK v kapitole 5.1.1.1.

Tabulka 18 Struktura uctu penzijniho ptipojisténi M

Prispévky ucastnika 64 800
Vynosy z pfispévkd Gcastnika 17 738,65
Prispévky zaméstnavatele 64 800
Vynosy z pfispévkl zaméstnavatele | 17 738,65
Statni prispévky 25920
Vynosy ze statnich prispévku 7 095,46
Celkem naspofeno 198 092,76
Moziny celkovy darfiovy odpocet 0
Mozné celkové danové uspory 0

Zdroj: Vlastni vypocty.
5.3.1.2 Dariové souvislosti penzijniho pripojisténi
Z tabulky 18 je ziejmé, ze JM nemuze uplatiiovat dailové odpocty.

Pokud by nadale fungovalo penzijni ptipojisténi podle zédkona ¢. 42/1994 Sb., mohla by
JM pii odchodu do dichodu zvolit vyplatu naspofenych prostiedkit v podob& penze

nebo jednordazového vyrovnani.

Pokud by se JM rozhodla pro penzi, podle tabulky 5 by se danily 15 % veskeré vynosy,

to znamena, Ze jako rozhodna castka pro vypocet penze by se pouzilo:

64 800 + 64 800 + 25 920 + (1 — 0,15) * (17 738,65 + 17 738,65 + 7 095,46) =
191 706,85 K&.

Pokud by se JM rozhodla pro jednorazové vyrovnani, podle tabulky 5 by se kromé

vynost danily 15 % 1 pfispévky zaméstnavatele. Jednordzové vyrovnani by tedy €inilo:

64 800 + 25 920 + (1 — 0,15) * (64 800 + 17 738,65 + 17 738,65 + 7 095,46) =
181 986,85 K&.
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5.3.1.3 Vynosnost penzijniho pFripojisténi
Vynosnost spocteme stejné jako v piipadé MK v kapitole 5.1.1.3:

)18 _1
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i se rovna 11,28 %, coz je tedy vynosnost penzijniho ptipojisténi JM.

JM nemize vyuZivat dafiové odpocty, tj. nema smysl pocitat vynosnost se zohlednénim

daflovych odpoctu.
5.3.1.4 Uket penzijniho p¥ipojisténi (Varianta od 1. 1. 2013)

Za ucelem lepsiho srovnani vynosnosti penzijniho piipojisténi a poreformniho
dopliikového penzijniho spoteni (III. pilif), provedeme nyni obdobné vypocty jako
v kapitolach 5.3.1.1, 5.3.1.2 a 5.3.1.3 za ptedpokladu, Ze by si JM sjednala penzijni
pripojisténi od 1. 1. 2013, které by fungovalo podle pfedreformnich podminek (tj. podle
zakona ¢. 42/1994 Sb.) a do kterého by si pfispivala stejné jako pred reformou 300 K¢

meésicné a jeji zaméstnavatel 300 K& mésicné.

Pokud tedy budeme uvazovat, Ze JM bude spofit v penzijnim pfipojisténi od zacatku
roku 2013 do fijna 2016, kdy dosdhne diichodového véku (pro zjednoduseni budeme

pocitat piesné 4 roky spoteni), pak za stejnych podminek (zhodnoceni 2,61 %) naspofi:

12+1 E(1+0,026l)4 -1

12 0300 + 300 +120) [{1 + [0,0261) =36444,77 K&  kde
202 0,0261

struktura naspotenych prosttedkl je zobrazena v tabulce 19 (jednotlivé castky byly

vypocteny postupy uvedenymi v kapitole 5.1.1.1).

Tabulka 19 Struktura uctu penzijniho pfipojisténi JM (varianta od 1. 1. 2013)

Prispévky ucastnika 14 400

Vynosy z pFispévki tcastnika 785,32

Prispévky zaméstnavatele 14 400

Vynosy z pfispévk( zaméstnavatele | 785,32

Statni prispévky 5760

Vynosy ze statnich prispévku 314,13
Celkem naspofeno 36 444,77
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Mozny celkovy dafiovy odpocet 0

Mozné celkové danové uspory 0

Zdroj: Vlastni vypocty.
5.3.1.5 Danové souvislosti penzijniho pripojisténi (Varianta od 1. 1. 2013)

Pokud by JM zvolila vyplatu naspoienych prostiedkli v podobé penze, podle tabulky 5
by se danily 15 % veSkeré vynosy, to znamend, ze jako rozhodna €astka pro vypocet

penze by se pouzilo:
14 400 + 14 400 + 5 760 + (1 — 0,15) * (785,32 + 785,32 + 314,13) = 36 162,05 KC&.

Pokud by se JM rozhodla pro jednordzové vyrovnani, podle tabulky 5 by se kromé

vynost danily 15 % i1 pfispévky zaméstnavatele. Jednorazové vyrovnani by tedy cinilo:
14 400 + 5 760 + (1 — 0,15) * (14 400 + 785,32 + 785,32 + 314,13) = 34 002,05 K¢&.
5.3.1.6 Vynosnost penzijniho pripojiSténi (Varianta od 1. 1. 2013)

Vynosnost penzijniho pfipojisténi ve varianté od 1. 1. 2013 vypocteme obdobnym

postupem jako v kapitole 5.1.1.3:
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i se rovna 48,87 %, coz je vysledna vynosnost penzijniho pripojisténi JM ve varianté

od 1. 1.2013.
5.3.2 Dtchodové spoteni (1. pilit) M
5.3.2.1 U&et diichodového spoieni

K zacatku platnosti diichodové reformy, tedy k 1. 1. 2013, bude JM 55 let, to znamena,

ze ucastnici diichodového spofeni se miize stat pouze v prvni poloving roku 2013.

Hrubd mésicni mzda JM ¢ini 15000 K¢. Podle kapitoly 2.10 meési¢ni pojistné
na dichodové pojisténi pred reformou je 28 % z vyméfovaciho zakladu — hrubé mzdy,

kde 6,5 % je odvedeno zaméstnanci z jeho hrubé mzdy a 21,5 % odvadi zaméstnavatel
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ze superhrubé mzdy. JM tedy plati pfed reformou ze své hrubé mzdy 975 K& mési¢né na

dichodové pojisténi.

Po penzijni reform& podle kapitoly 3.11 ¢ini pojistné na dichodové pojisténi 6,5 %
z danového zakladu — hrubé mzdy, v ptfipadé¢ JM bude tedy mési¢ni pojistné na

dichodové pojisténi po reformé stejné jako pred reformou 975 K&.

Pokud by se JM rozhodla vstoupit do dichodového spotfeni, platila by dichodové
pojisténi 8,5 % z danového zakladu, tedy mésicné 1 275 K¢, kde 3,5 % (525 K¢) bude
platba na diichodové pojisténi a 5 % (750 K<) plijde do penzijni spole€nosti jako platba
na dichodové spofeni. JM by tedy platila mésicné o 300 K¢ vice na dichodové

pojisténi, ale dostavala by kazdy mésic 750 K¢ na sviij ucet diichodového spoteni.

Budeme-li ptedpokladat, ze az do dichodového véku bude mit JM stejné piijmy jako
nyni, pak za 4 roky, které budou od pocatku roku 2013 JM zbyvat do diichodového
véku, bude soucet plateb ptfipsanych na tcet dichodového spofeni IM 36 000 K¢
(bez zhodnoceni), z ¢ehoz 14 400 K¢ budou prostiedky, které JM zaplati navic (oproti
situaci, kdyby se JM nestala ucastnici dichodového spoteni), a 21 600 K¢ budou

prostiedky vyvedeny na ucet diichodového spoteni JM ze statniho rozpoctu.

Pro dal$i vypocty budeme pocitat s ocekdvanym zhodnocenim dichodovych fondil
podle kapitoly 3.12 a pro zjednoduseni budeme piedpokladat, ze M mé vzdy 100 %

svych prostiedkil v jednom diichodovém fondu.

Tabulka 20 Zhodnocovani prostfedki na uctu diichodového spotfeni JM

Dichodovy fond | Roéni zhodnoceni | Soucet uctu
Dluhopisovy 2,711 % 38041,11
Konzervativni 1,618 % 37 206,43
Vyvazeny 4,919 % 39776,77
Dynamicky 6,959 % 41 440,57

Zdroj: Vlastni vypocty.

57



V tabulce 20 jsou vypocteny kone¢né €astky na Uctu diichodového spofeni JM v roce,
kdy dosdhne dichodového véku, spouzitim ocekdvanych zhodnoceni dichodovych

fondu.
5.3.2.2 Vynosnost diichodového spoieni

Vynosnost dichodového spofeni spocteme obdobné jako v kapitole 5.1.2.2, jako
mésicni vklad dosadime 300 K¢, které by JM platila navic na dichodové pojisténi,

pokud by vstoupila do dichodového spoteni.

Vynosnost dluhopisového diichodového fondu JM:

Nd
3804111 = 12030001 + 12" gy 1+~
2012 i

i=51,32 %

Vynosnost konzervativniho dichodového fondu MK:

Nt -1

3720643 = 123001 + 2 gy 1
202 i

i =50,05 %

Vymnosnost vyvazeného dichodového fondu MK:

) -1

+ +i
39776,77 = 123001 + 12 gy b1
2002 i

i=53,9 %

Vynosnost dynamického diichodového fondu MK:

Nd
41440,57 = 12300 71 + 122521 F) e
1

i=156,28 %
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5.3.3 Doplitkové penzijni spoieni (I1I. pilit) IM
5.3.3.1 Utet dopliikového penzijniho spoieni

Ke dni 1. 1. 2013 se JM stane Ucastnici transformovaného fondu. Ponecha-li svoje
mésicni piispévky v soucasné vysi 300 K¢ mésicné, podle tabulky 8 ji bude nalezet
statni prispévek ve vysi 90 K¢. Podle tabulky 9 JM nebude moci uplatiiovat daiovy

odpocet.

Za ucelem srovnani s penzijnim pfipojisténim budeme v dalSich vypoctech pouzivat
stejné zhodnoceni jako v pfipadé penzijniho pfipojisténi, tedy v piipadé¢ JM primérné
roéni zhodnoceni za poslednich 10 let u Penzijniho fondu Ceské spofitelny, které podle

tabulky 3 &ini 2,61 %.

Pokud budeme ptedpokladat, ze aZz do dichodového véku bude mit JM zachovany
stejné ptispevky jako nyni (300 K¢ prispévek ucastnika, 300 K¢ prispévek
zaméstnavatele, 90 K¢ statni ptrispévek), pak za 4 roky, které¢ budou JM od zacatku roku
2013 zbyvat do diichodového véku, bude soucet uctu doplinkového penzijniho spoteni

JM ¢init:

12+1 E(1+0,O261)4 -1_

12 [{300 +300 +90) [{1 + [0,0261) 3492624 K&  kde
202 0,0261

struktura nasporenych prostfedka je zobrazena v tabulce 21. Jednotlivé polozky byly

vypocteny analogicky jako v kapitole 5.1.1.1.

Tabulka 21 Struktura uc¢tu dopliikového penzijniho spotfeni JM

Prispévky ucastnika 14 400
Vynosy z pFispévki tcastnika 785,32
Prispévky zaméstnavatele 14 400
Vynosy z pfispévkl zaméstnavatele | 785,32
Statni prispévky 4320
Vynosy ze statnich pfispévku 235,6
Celkem naspoieno 34 926,24
Mozny celkovy dafiovy odpocet 0
Mozné celkové danové uspory 0

Zdroj: Vlastni vypocty.
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5.3.3.2 Daiiové souvislosti dopliikového penzijniho sporeni

Pokud by se JM rozhodla pti odchodu do diichodu pro vyplatu prosttedkt naspofenych
na svém uctu doplitkového penzijniho spofeni v podobé penze, podle tabulky 5 by se
danily 15 % veskeré vynosy, to znamena, ze jako rozhodné ¢éstka pro vypocet penze by

se pouzilo:
14 400 + 14 400 + 4 320 + (1 — 0,15) * (785,32 + 785,32 + 235,6) = 34 655,3 K¢&.

Pokud by se JM rozhodla pro jednorazové vyrovnani, podle tabulky 5 by se kromé

vynost danily 15 % 1 pfispévky zaméstnavatele. Jednordzové vyrovnani by tedy €inilo:
14 400 +4 320 + (1 —0,15) * (14 400 + 785,32 + 785,32 + 235,6) = 32 495,3 K¢.
5.3.3.3 Vynosnost dopliikového penzijniho sporeni

Vynosnost spocteme analogicky jako v ptipad€ penzijniho ptipojisténi:

) -1

i

+ +i
34926,24 =12 300 ({1 + 122[]21 F) e

i = 46,46 %, coz je vyslednad vynosnost doplitkového penzijniho spofeni JM.
5.3.4 Vyhodnoceni vynosnosti pro JM

Nyni srovname vynosnosti penzijniho pfipojisténi, dichodového spotfeni a doplitkového

penzijniho spoteni u JM.

JM dosahuje vysoké vynosnosti s penzijnim pfipojisténim a s doplitkovym penzijnim
spofenim diky pomérné¢ vysokym piispévkim zaméstnavatele a diky kratké dobé
spofeni vzhledem k vys$§imu véku JM. Vysokd vynosnost je zplsobena tim, Ze rocni
uhrn ptispévkll zaméstnavatele a statnich ptispévkl je vysoky vzhledem k celkovému
uhrnu vlastnich investovanych prostredkii. V ptipadé JM ¢ini vynosnost penzijniho
ptipojisténi 48,87 % pii spofeni 4 roky, ale pii delSim spofeni 18 let vynosnost klesne

na 11,28 %.
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Pokusime-li se srovnat vynosnosti penzijniho piipojisténi a doplitkového penzijniho
spofeni, zjistime, ze penzijni pfipojiSténi pfinese JM rocni vynosnost 48,87 %,
doplnkové penzijni spofeni za stejnych podminek (stejné prispévky ucastnika, stejné
ro¢ni zhodnoceni a stejna doba spoteni) pfinese 46,46 %. Niz§i vynosnost doplitkového

penzijniho spofeni je zplsobena v pfipadé JM niz8§imi stadtnimi piispévky.

Vysoké vynosnosti by JM dosédhla, pokud by se rozhodla vstoupit do dichodového
spofeni (pokud budou dichodové fondy dlouhodobé dosahovat ocekavaného
zhodnoceni). Vynalozené prostiedky v podobé€ o 2 procentni body vyssiho dichodového
pojisténi piinesou JM vynosnost 50,05 % az 56,28 % v zavislosti na zvoleném

dichodovém fondu.
5.4 Vynosnost u zkoumanych osob

V nasledujici tabulce 22 jsou shrnuty vSechny vynosnosti vypocteny v této praci u vSech

zkoumanych osob.

Tabulka 22 Vynosnosti u zkoumanych osob

Osoba — produkt Pocet let Rocni PU Pz SP | Vynosnost
sporeni zhodnoceni vKE | vKE | vKeé
MK — penzijni pFipojisténi 40 2,59 % 3000 - 150 2,8%
MK —penzijni pfipojisténi — 40 2,59 % 3000 - 150 3%

vynosnost s daflovymi Usporami

MK — penzijni pFipojisténi (od 35 2,59 % 3000 - 150 2,84 %
1.1.2013)
MK —penzijni pfipojisténi — 35 2,59 % 3000 - 150 3,07 %

vynosnost s dafiovymi Usporami

(od 1.1.2013)

MK — diichodové sporeni — 35 2,711 % 640 - - 7,05 %
dluhopisovy fond

MK — dlchodové sporeni — 35 1,618 % 640 - - 6,1%

konzervativni fond

61




MK - dichodové spofeni — 35 4,919 % 640 - - 9,03 %
vyvazeny fond
MK — dGchodové spofeni— 35 6,959 % 640 - - 10,92 %
dynamicky fond
MK — doplrikové penzijni sporeni 35 2,59 % 3000 - 230 2,96 %
MK — doplrikové penzijni sporeni — 35 2,59 % 3000 - 230 3,19%
vynosnost s dafiovymi Usporami
1S — penzijni pfipojisténi 47 2,42 % 100 | 600 50 8,98 %
1S — penzijni pfipojisténi (od 45 2,42 % 100 | 600 50 9,3%
1.1.2013)
1S — diichodové spofeni — 45 2,711 % 560 - - 5,98 %
dluhopisovy fond
JS — dlichodové sporeni — 45 1,618 % 560 - - 5,02 %
konzervativni fond
1S — diichodové spofeni — 45 4,919 % 560 - - 7,98 %
vyvazeny fond
JS - dtichodové sporeni — 45 6,959 % 560 - - 9,89 %
dynamicky fond
IS — doplikové penzijni spofeni 45 2,42 % 100 600 - 9,08 %
IM - penzijni pFipojisténi 18 2,61% 300 | 300 | 120 11,28 %
IM — penzijni pfipojisténi (od 4 2,61% 300 | 300 | 120 48,87 %
1.1.2013)
JM — dtichodové spofeni — 4 2,711 % 300 - - 51,32 %
dluhopisovy fond
JM - dlichodové spofeni — 4 1,618 % 300 - - 50,05 %
konzervativni fond
JM — diichodové spoFeni — 4 4,919 % 300 - - 53,9 %
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vyvazeny fond

JM - dlichodové spofeni — 6,959 % 300 - - 56,28 %
dynamicky fond
JM - doplrikové penzijni spofeni 2,61% 300 300 90 46,46 %

Zdroj: Vlastni vypocty.
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6 Zavér

Cilem této prace bylo na pfikladech konkrétnich osob vyhodnotit vynosnost jejich

penzijniho pfipojisténi véetné danovych souvislosti.

Bylo zjisténo, ze s penzijnim pfipojisténim lze dosahnout vysoké vynosnosnosti, pokud
ucastnikovi pfispiva zaméstnavatel ptispévky v podobné vysi, jako si pfispiva ucastnik
sdm, nebo vyssi. Prispivani na penzijni pfipojisténi je navic vyhodné i pro
zameéstnavatele, jelikoz je osvobozeno od dané. Danové odpocty mohou vynosnost jeste

o trochu zvysit.

Déle také bylo zjisténo, Ze vynosnost je vysSs$i pii kratké dobé spofeni, coz je
zaméstnavatele, které nejsou zavislé na celkovém thrnu vlastnich investovanych
prostiedki. Je to v rozporu se zdmérem penzijniho pfipojisténi, které by ze své podstaty
mélo slouzit k dlouhodobému spoteni, ale pti dlouhodobém spoteni v délce nékolika
desitek let je jeho vynosnost nizka. Nekteti Gcastnici, ktefi maji vysoké ptispevky
zaméstnavatele, tak Casto vyuzivali penzijni pfipojisténi opravdu pouze jako kratkodobé
spofeni a v kratkych intervalech vzdy ukoncovali a znova zakladali penzijni pfipojisténi
avybirali si naspofené¢ prosttedky skladajici se ve vysoké mife z ptispévka

zaméstnavatele, na které by jinak nedoséhli.

Pii zkoumdni dopliikkového penzijniho spoteni (III. pilif) bylo zjisténo, Zze z pohledu
vynosnosti se chovd podobné jako penzijni pfipojisténi. Rozdily jsou pouze ve vysi

statnich ptispévkil a ve zhodnocovani v ucastnickych fondech.

Dichodové spoteni (II. pilif) by mélo dle vypocti v této praci pifinaset pomérné
vysokou vynosnost iv dlouhodobém c¢asovém horizontu (oproti penzijnimu
pripojisténi). Problém vsak tkvi v tom, ze Gspéch a dlouhodobé trvani dichodového
spofeni v soucasné schvalené podob¢ je velmi nejisté s ohledem na aktudlni politickou

situaci.
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Prilohy

Ptiloha 1 Dtichodovy vek osob narozenych v obdobi let 1936 az 1977

Rok Diichodovy vék ¢ini u
narozeni
muzi Zen s poctem vychovanych déti

0 1 2 3-4 5 avice
1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r+10m 57r+8m 56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m 55r+4m 54r 53r
1942 61r+2m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m 53r
1943 61r+4m 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m 54r
1946 61r+10m 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m
1948 62r+2m 60r+4m 59r 57r+8m 56+4m 55r
1949 62r+4m 60r+8m 59r+4m 58r 56+8m 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m
1951 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m 56r
1952 62r+10m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m




1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m 58r+4m 57r
1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m
1956 63r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+4m 58r
1958 63r+10m 63r+10m 62r+8m 61r+2m 59r+8m 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m 60r+2m 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+2m
1961 64r+4m 64r+4m 64r+2m 62r+8m 61r+2m 59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m
1964 64r+10m 64r+10m 64r+10m 64r+2m 62r+8m 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m 63r+2m 61r+8m
1966 65r+2m 65r+2m 65r+2m 65r+2m 63r+8m 62r+2m
1967 65r+4m 65r+4m 65r+4m 65r+4m 64r+2m 62r+8m
1968 65r+6m 65r+6m 65r+6m 65r+6m 64r+8m 63r+2m
1969 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+2m 63r+8m
1970 65r+10m 65r+10m 65r+10m 65r+10m 65r+8m 64r+2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m
1972 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 65r+2m
1973 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 65r+8m
1974 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+2m
1975 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m
1976 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r




Pozn.: U ro¢nikii narozenych po roce 1977 se diichodovy vék stanovi tak, ze se k véku 67 let
pricte takovy pocet kalendainich mésicti, ktery odpovida dvojnasobku rozdilu mezi rokem

narozeni pojisténce a rokem 1977.

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeéeni: Starobni diichody [online]. Praha: Ceska sprava
socialniho zabezpeceni, 2011 [cit. 2012-07-01] Dostupné z WWW:

<http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/starobni-duchody.htm>.



