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UVvOD

Ucitelské povoléani je poslanim, je velmi naro¢né a odpovédné. Ne vzdy je vSak
vefejnosti vnimano tak, jak ma, a ob¢ané si neuvédomuji jeho naro¢nost. Pfitom ale uditel
je mnohdy tim, kdo dokaze v détech vzbudit touhu po poznani a po vzdélavacim procesu
vibec. K tomu, aby u déti dokazal vzbudit zdjem o vzd€lavani, musi ménit Cinnosti

ve vyuce, ovladat cesty k pfedavani informaci a znat vyukové metody, které by mél umét

ve vyuce efektivné pouzivat.

Dnesni doba je ve své podstaté dobou uspéchanou. Jiz po détech se vyzaduje, aby
zaujaly odpovédnéjsi postoj samy k sob¢ i ke svému okoli. K tomu je vSak tieba, aby si
dit¢ osvojilo ne€kolik zakladnich vlastnosti jako je samostatnost, odpovédnost,
komunikativnost, naucit se byt aktivni, rozvazny a tvotivy. K ziskani téchto vlastnosti jim
muze ucitel pomoci tim, Ze ve své vyuce bude pouzivat aktivni prvky vyuky, aktiviza¢ni
vyukové metody, bude vyuzivat moderni didaktickou techniku a rizné organiza¢ni formy
vyucovani. Jiz J. A. Komensky se domnival, Ze u¢eni se nazpamét’ a memorovani velkého
mnozstvi textl nemé pro prakticky vyznam do budoucna zadny smysl. Soucasné trendy
ve vzdélani upfednostiuji, a to v souladu s psychologickymi poznatky, uceni na zakladé
souvislosti. Pochopeni pojmil a vztahli mezi nimi je dilezitéjsi, nez pouhé zapamatovani si

jednotlivych faktd.!

Ucitelé maji v soucasné skole velké moznosti ve vybéru a uziti vyucovacich metod,
jak klasickych, tak zejména téch aktivizacnich. Jen na nich zalezi, jaky postoj zaujmou
K jejich vybéru, jaky je jejich vztah k novinkam ve vyuce. VétSinou ale, zejména jsou-li
star§tho ve&ku, nechtéji meénit navykly zplsob vyuky a neciti ani potiebu dalSiho
vzdélavani. Literatura pfitom uvadi, ze kazdy ucitel by mél byt nespokojen se svou
dosavadni praxi, mél by se dale vzdélavat a vyuzivat rozli¢éné metody vyuky a organizacni
formy Vyu(“:ovémi.2 Pouzivanim rozmanitych vyucovacich metod se stane uceni
prijemnéjSim, zajimavéjSim a zabavnéjSim nejen pro zéky, ale i pro ucitele, ale predevsim

se zkvalitni vysledky vzd&lavani.®

! Srov. MANAK, J. Rozvoj aksivity, samostatnosti a tvorivosti. Brno : MU, 1998, s. 16.

2 Srov. KOTRBA, T., LACINA, L. Praktické vyuziti aktivizacnich metod ve vyuce. Brno : Barrister a
Principal, 2007, s. 17.

% Srov. SITNA, D. Metody aktivniho vyucovani. Praha : Portal, 2009, s. 7.



Cilem na8i prace je zjiSténi toho, jaké jsou pouzivané vyukové metody
a organizacni formy vyucovani na Stfedni zdravotnické Skole a Vyssi odborné skole
zdravotnické ve Znojmé, a urCeni vzajemné souvislosti mezi uplatnénim aktivizacnich
metod vyuky a délkou pedagogické praxe uciteld, jejich absolvovanou fakultou a specifikou

vyucovaného predmeétu.

Dil¢imi cili potom bude nalezeni odpovédi na otazky, které aktivizacni metody
vyucujici znaji, zda méli né&jaké problémy pii zavadéni aktivizaénich metod do vyuky

a jaky je jejich vztah k pouzivani aktiviza¢nich metod ve vyuce.

V prvni kapitole teoretické Casti se zabyvame aktualnosti feSeného tématu, cili
vzdélavani na SZS a VOSZ Znojmo, ve druhé kapitole rozliSenim transmisivniho
a konstruktivistického pojeti vyuky. Treti kapitola vymezuje pojem vyukova metoda
aclenéni vyukovych metod zpohledu riznych autort. Nésledujici ¢tvrta kapitola je
zaméfena na charakteristiku metod aktivizacnich, jejich vyznam a ptehled s jejich
struénym popisem. Kapitola pata popisuje pouzivani aktiviza¢nich metod v praxi a mozné
problémy s tim souvisejici. Neni opomenuto ani vysvétleni klicovych pojmu jako je
samostatnost, aktivita a tvorivost. Posledni Sestd kapitola je vénovdna komplexnim

metodam vyuky s jejich stru¢nym vysvétlenim a programu RWCT.

Empiricka ¢ast diplomové prace je zaméfena na analyzu ziskanych dat v priabéhu

vyzkumného Setfeni.

Jako vyzkumné néstroje jsme zvolili metodu pozorovani, doplnénou o metodu

dotazniku.

Téma, které jsme si vybrali, povaZzujeme za aktualni vzhledem ke zménam, které
s sebou piineslo zavedeni Ramcového vzdélavaciho programu do Skol. Ucitel se dnes
nemuze zameétit na jednu metodu a tu aplikovat stdle dokola. Aby ziskal a udrzel zajem

svych zakt, musi neustale vybirat a hledat nové moznosti, jak je zaujmout.

Hlavni pfinos prace vidime vtom, Ze zmapuje pouZivané vyukové metody
a organizatni formy vyu¢ovani na SZS a VOSZ ve Znojmé a poslouzi k evaluaci
vyukového procesu na dané Skole. Prace mize byt rovnéz prezentovana v odbornych

pedagogickych ¢asopisech.



1 TEORETICKA VYCHODISKA DIPLOMOVE
PRACE

1. 1 Cile vzdélavani podle RVP

Cilem s$kolniho vzdélavani se v soucasnosti podle Radmcového vzdelavaciho
programu (dale jen RVP) stava rozvoj tzv. klicovych kompetenci. Je to souhrn védomosti,
dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot dulezitych pro rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena
spolecnosti. Jsou to predevsim kompetence K uceni, kreseni problémi, kompetence

. . ’ .7y 1y v ’ 4
komunikativni, socialni a persondlni, obcanské a pracovni.

,.Kompetence ziskané v pritbehu Skolni dochazky je nutné chapat jako zéklad pro
jejich dalsi rozvoj v priibéhu celého Zivota jedince. Zdci by si méli osvojit vhodné strategie
uceni, ziskat motivaci pro celozivotni vzdelavani, meli by byt schopni logicky uvazZovat
a rtesit probléemy, meéli by umét vSestranné a ucinne komunikovat, spolupracovat
a respektovat praci druhych, méli by byt vaimavi, tolerantni a ohleduplni k ostatnim lidem,

S veer v ’ ’ rove «b
meéli by prijimat zodpovédnost za sva rozhodnuti a za své ciny.

Jednotlivée kompetence se navzajem prolinaji. K jejich utvafeni a rozvijeni musi
sméfovat a piispivat veSkery vzdélavaci obsah a ¢innosti, které ve skole probihaji. V rdmci
zpracovavani Skolnich vzdélavacich programu je tieba formulovat konkrétni cile, kterych

je tteba dosédhnout, zvolit vhodné ucivo a efektivni vzdélavaci strategie.6

I. R. Bellova podotyka, ze tradiéni vyucovani nemuize plné zabezpecit ptipravu
studentli na zivot v tomto stoleti. Kromé velkého mnozstvi informaci by si studenti méli
také osvojit trvalejsi hodnoty, jako je rozvoj kognitivnich schopnosti, ale i schopnosti
tvofivych, schopnost racionaln¢ se ucit, pruzné reagovat na zmény v podminkach jejich

Zivota.’

* Srov. GRECMANOVA H.,URANOVSKA E. Aktivizacni metody ve vyuce, prostiedek SVP. Olomouc :
Hanex, 2007, s. 7.

> GRECMANOVA H.,URANOVSKA E. dktivizacni metody ve vyuce, prostiedek SVP. Olomouc : Hanex,
2007,s. 7.

® Srov. Tamtéz.

’ Srov. BELLOVA R. Optimalizacia didaktického modelu. E-pedagogium, 2006, &. 2, s. 7.



1. 1. 1 Vzdé&lavani studentt SZS

Zaci na SZS Znojmo studuji obor Zdravotnicky asistent. Vzdé&lavaci program je
koncipovan tak, aby vedle odborného vzdé¢lani poskytl zaktim i §ir§i v§eobecné vzdélani a

obecné prenositelné dovednosti, které mu umozni 1épe se adaptovat na nové podminky.8

Vzdélavani v oboru zdravotnicky asistent zahrnuje vzdélavani vSeobecné,
odborné a tzv. klicové kompetence. Ty umoziuji absolventim pruznéji reagovat na vyvoj
Vv oboru a na trhu prace, a tim i na potiebu dale se vzdélavat, a vytvaieji obecnéjsi
kvalifika¢ni predpoklady pro uplatnéni v pracovnim i obCanském zivote. Prolinaji celym
odbornym 1 vSeobecnym vzdélavanim, na jejich vytvareni se musi podilet riiznou mirou

v v o v 9
vSechny vyucovaci predméty.

Z hlediska vyznamu pro obor vzd€lani a uplatnéni absolventli je Zzadouci
posilovani téchto kompetenci: komunikativnich, persondlnich a socialnich, dale rozvoj
kompetenci feSit b&ézné pracovni i mimopracovni problémy, kompetenci k préci
s informacemi a vyuzivani prostfedkti informacnich a komunika¢nich technologii, a

kompetenci k matematickym aplikacim.

Profesionalni zdravotnicky pracovnik musi byt vybaven potfebnymi znalostmi a
dovednostmi, ale také musi umét premyslet, nachazet vztahy a souvislosti a umét aktivné

vyhledavat a hodnotit aktualni a potencionalni potieby a problémy nemocnych. ™

K tomu, aby zaci umé¢li efektivné komunikovat, zpracovavat ziskané informace a
osvojit si dovednosti potfebné pro vykon svého povolani, je potieba pouzivat vhodné
vyukové metody, pfedev§im metody aktivizacni, které maji velky potencial ve vytvoreni
pozadovanych kli¢ovych, odbornych a dalSich dovednosti. Pisobi na zaky silné¢ motivacné
a pozitivné ovliviiyji vztah zakt k uceni. Je rovnéz vhodné ve vyuce pouzivat moderni

vyukové prostfedky — dataprojektory, interaktivni tabule a informacni technologie. 1

® Srov. www.szsz.cz/szs-53-41-m-007-zdravotnicky-asistent/

® Srov. Tamtéz

19 Srov. CICHA, M., DORKOVA, Z. Aktudlni problémy praktického vyucovani zdravotnickych predméti.
E- pedagogium, 2006, ¢. 3, s. 22.

1 Srov. CICHA, M., DORKOVA, Z. Aktudlni problémy praktického vyucovani zdravotnickych predmétii.
E- pedagogium, 2006, ¢. 3, s. 27.
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1. 2 Koncepce vyuky

1. 2. 1 Transmisivni a konstruktivisticke pojeti vyuky

Na zéklad¢ toho, jakym zplsobem ucitelé¢ zprostfedkovavaji zaktim ucivo, jakym
zpusobem dochdzi k upeviovani znalosti, dovednosti a navykd, rozliSujeme 2 zpiisoby

vyucovani — transmisivni a konstruktivistické.*?

Pro transmisivni (predavajici) vyucovani je charakteristické nasazeni takovych
vyukovych strategii, které ptimo zprostiedkovavaji zaklim a studentim hotové védomosti a
dovednosti a vedou je ptimou cestou k osvojovani navykl. Toto vyucovani je oznacovano

jako tzv. klasické. Zak je pouze pasivnim pifjemcem téchto informaci.™

W. Okorn** popisuje znaky tradi¢niho vyucovani nasledovné:

» Pedagog se soustfedi na ucebni osnovy a obsah vyucovani, zak a jeho zvladani
uciva jsou v pozadi, nerespektuji se zakovy potieby ani potize

> Pievazujici metoda je vykladova. Zaci se uéi od uéitele nebo z uéebnich texti.

> Casto dochazi ksituacim, kdy Zaci néSemu nerozumi, napf. pii jejich
nepozornosti v hodiné

» Ucitel pouziva jedno tempo uceni pro vSechny zaky

» Obtize pti kontrole védomosti, kdy ucitel neni schopen zkontrolovat v§echny

vysledky zakd.

Mezi ptevladajici metody vyuky patfi metody slovni (vysvétlovani, vyklad,

pfednéska). Z hlediska organiza¢nich forem se nejcasteji pouziva frontalni vyuka.

Klasicka vyuka je doporucovéana zejména pii zprostiedkovani tézce pochopitelné

latky, abstraktniho a sloZitého uciva a cCasto také v jazykové vyuce ke zprostiedkovani

12 Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivni préce Zikii v teorii a praxi. Brno : MU,
2009, s. 16.

13 5rov. KOLAR, Z., SIKULOVA, R. Vyucovani jako dialog. Praha : Grada, 2007. s. 13.

% Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivni préce Zikii v teorii a praxi. Brno : MU,
2009, s. 16.
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poucek a pravidel. Ve vSech téchto ptipadech zédk dostane prostfednictvim tradi¢ni vyuky

latku systematicky utfidénou v uceleném systému.™

Konstruktivistické pojeti vyuky je zalozené na interakci ucitel — zak. Ucitelé
zadavaji zakiim vhodné vyukové problémy, které oni sami fesi. Ucitel je pouze ndpomocen
v feSeni daného problému. Porozuméni podstaté jevu zéaci sami konstruuji tim, Ze pracuji
s pfedlozenymi informacemi i s dosavadnimi znalostmi a zkuSenostmi. Ve vyuce
se pouZivaji takové vyukove strategie, které aktivizuji Zakovy poznavaci procesy a vedou
K rozvoji aktivity, samostatnosti, tvofivosti, logického mysleni i tvar¢ich schopnosti
osobnosti. Tento postup umoziuje plnéni vysSSich kategorii Bloomovy taxonomie
kognitivnich cili. Uceni je zde aktivni a zdmérny proces, pro kazdou osobnost silné
individualni. Jako vhodné metody vyuky se doporucuji dialog, diskuse, problémovéa

metoda, didaktické hry, inscenacni a situacni metody anebo tzv. komplexni metody vyuky.*®

Konstruktivistické teorie tedy vychazeji z pfedpokladu, Ze své poznéni si kazdy
jedinec konstruuje sam na zakladé vlastni aktivni myslenkové ¢innosti. ,Jediné takova
znalost, ktera je vysledkem vlastniho zkoumdni podporeného aktivnim propojenim

Vi vevr . rov . ’ v v ’ v v « 17
S drivejsimi poznatky, ma Sanci stat se trvalou soucasti myslenkove struktury cloveka “.

> Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivni préce Zikii v teorii a praxi. Brno : MU,
20009, s. 17.

*° Srov. KRATOCHVILOVA, J. Teorie a praxe projektové vyuky. Brno : MU, 2006, s. 11.

1 GRECMANOVA H.,URANOVSKA E. Aktivizacni metody ve vyuce, prostiedek SVP. Olomouc : Hanex,
2007, s. 22.
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1. 3 Vyukova metoda

1. 3. 1 Pojem vyukova metoda

Vyukova metoda je dalezitym prvkem edukaéniho systému, nikdy nepisobi

izolovang, ale vzdy v souvislostech s ostatnimi prvky tohoto systému.®

Metoda, obecné, predstavuje cestu nebo zpusob, kterymi se dostaneme
K vyty¢enému cili. Je to cesta, ktera vede zdky od aktudlniho stavu jejich védomosti a
dovednosti k cilaim novym. Je nepostradatelnym prostiedkem realizace vychovné—

N h 19
vzdélavaciho procesu.

Vyukovou metodu mizeme tedy charakterizovat jako ,,cestu kdosaZzeni
stanovenych vyukovych cili*.? Jedna se o vzajemnou spolupraci, pfi niz ucitel akceptuje
veskeré individualni zvlastnosti zaka. Zak se na zaklad& svych osobnich aktivit ztotoZiuje

se stanovenym vyukovym cilem a spolecné pracuji na jeho naplnéni.

Dle Mandka je vyukovd metoda ,nejadekvitnéjsim operativnim ndstrojem
ucitelovi vzdeélavaci kompetence, nebot’ zprostredkovava a zajistuje dosazeni edukacnich
cilii“.** Nepiisobi oviem samostatng, ale je souc¢asti komplexu Getnych &initeld, které
prabéh vyuky podminuji a ovliviiuji. Miizeme ji charakterizovat volné jako usporadany
systém vyucovacich ¢innosti ucitele a uebnich aktivit zaka, ktery je zaméten na dosazeni

ucitelem stanovenych a zéky akceptovanych vyukovych sile.?

Mojzisek?® chape vyutovaci metodu jako ,,pedagogicko-specificky didaktickou
aktivitu subjektu a objektu vyucovani, rozvijejici vzdelanostni profil Zaka, ktera puisobi
vychovné ve smyslu vychovné-vzdeélavacich cilu a ktera upravuje obsah, usmérnuje aktivity

objektu a subjektu, upravuje zdroje poznani, postupy a techniky*“.

¥ MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 21.

1 Srov. MANAK, J. Rozvoj aktivity, samostatnosti a tvorivosti zdaki. Brno : MU, 1998, 5.108.
2 KALHOUS, Z., OBST, O. Didaktika sekundarni $koly. Olomouc : UP, 2005, s. 87.

2 MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 21.

22 Srov. Tamtéz.

2 MOJZISEK, L. Vyucovaci metody. Praha : SPN, 1988, s. 17.
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I. J. Lerner®® definuje pojem metoda vyuky jako ,konstrukci cinnosti a jejich
druhii v takovém sledu a s takovymi prostiredky (v zavislosti na podminkach), které nutné

povedou k dosazeni vytyceného cile*.

VSechna vySe uvedena pojeti vyuky v sobé zahrnuji nejenom ¢innost ucitele
ve vyuce, ale berou v potaz i aktivitu zakd. Upozoriiuji také na vztahy metody k ostatnim

jeviim a prostfedkiim vychovng vzd&lavaciho procesu.?

Vyukové metody uritym zpusobem zprostfedkovavaji zakim ucivo. Je dulezité
vysvétlit vztah metody k obsahu vyuky a k cilim, k nimz dany edukacni proces sméfuje.
Jelikoz cile zahrnuji nejenom osvojeni védomosti, ale také rozvoj schopnosti, dovednosti,
mysSlenkovych operaci a vytvareni postojl, nelze metodu jednoznac¢né ptifadit k obsahu.
Konkrétni obsah vyuky se vytvafi interakci ucitel — Zak a aktualnimi podminkami vyuky,
dilezita je také aktivni spolutcast zaka, pii které ucitel usmérnuje jeho ¢innost v daném

x 26
Smeru.

Vyukové metody jsou vazany na celkovou koncepci vyuky, ve srovnani
S obsahem a organiza¢nimi formami vyuky se pomérné rychle méni. Pfizplsobuji se
novym cilim a okolnostem. Jen tak se stavaji pln¢ funkénimi a efektivnimi. ,,Vyukova
metoda je efektivni tehdy, kdyz dosazeni planovanych zmén u osobnosti je trvalé
a ucinné . *

Hlavni funkce vyukovych metod:
» zprostiedkovani védomosti a dovednosti

» aktivizaéni funkce

> komunikac¢ni funkce

V pribéhu vychovné vzdélavaciho procesu si zaci osvojuji tzv. klicové
kompetence véazané na urCity konkrétni obsah. Patfi k nim naptiklad komunikace,
kooperace, organizace a provadéni ukoll, samostatnost a zodpovédnost, snaseni

zatézovych situaci a tvofivé feSeni situaci a problému. Proto by uditelé neméli ve vyuce

? LERNER, 1. J. Didaktické zaklady metod vyuky. Praha : SPN, 1986, s. 30.

% Srov. KALHOUS, Z., OBST, O. Didaktika sekundarni $koly. Olomouc : UP, 2005, s. 92.

% Srov. MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 22.

2 GRECMANOVA, H., URBANOVSKA, E., NOVOTNY, P. Podporujeme aktivni mysleni a samostatné
uceni Zakii. Olomouc : Hanex, 2000, s. 44.
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pouzivat stale stejnou a jednu osvédcenou metodu vyuky. Mé¢Eli by rizné metody
kombinovat, aby se jednotlivé kompetence za aktivni ucasti zdkd mohly optimalné

rozvijet.?

Didakticky uc¢inna vyukova metoda musi byt dostate¢né¢ informativni, musi
rozvijet poznavaci procesy a aktivizovat k prozitku uceni a poznavani, musi respektovat
systém védy a pozndni, musi byt vychovna, pfirozena a hygienicka, a byt adekvatni zakiim

i ucitelim.?®

1. 3. 2 Strukturni prvky vyukové metody

Vyucovaci cinnosti ucitele a ucebni aktivity zakii tvori zakladni strukturni prvky

vyukové metody, jez vedou ke splnéni vyukového cile.*

vevr

Maji povahu vnéjsich (pozorovatelnych) cinnosti, které danou metodu popisuji,
nebo vnitrnich c¢innosti. Pravé vnitini aktivita ucitele je dulezita pro efektivni a praktické
osvojeni vyukovych metod, pro pochopeni jejich zdkladniho principu. Rovnéz u zaki
existuji vnéjsi 1 vnitini aktivity, pfi¢emz ty vnitini znamenaji, jak zak dané ucivo chape a

dokéZe jej pouzit.*

Mezi dalsi prvky vyukové metody mizeme zatadit ucebni informace a ucebni
ulohy. Vyukova metoda zprostfedkovava ucebni informace, které se stavaji znalostmi
zakl. Ve spojeni s uebnimi informacemi maji aktivizujici potencial ucebni ulohy, které

navozuji uceni zaktl, vytvari prostor pro ucebni operace zakl a tidi zakovo udeni.*

1. 3. 3 Kritéria volby vyukovych metod

Aby vyuka byla G¢innda, dosSlo k naplnéni vychovné vzdélavaciho cile, musi i
volba metod vyuky byt efektivni. V konkrétnim procesu vyuky se uplatiiuji rizné

vyuCovaci metody soubézné a ve vzijemném propojeni. Metody se mohou v pribéhu

%8 Srov. MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 24.

#Srov. GRECMANOVA, H., URBANOVSKA, E., NOVOTNY, P. Podporujeme aktivni mysleni a
samostatné uleni Zakii. Olomouc : Hanex, 2000, s. 44.

% Srov. MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 26.

31 Srov. MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 26.

%2 Srov. MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 27.
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hodiny ménit ¢i nckolikrat vystfidat. Jednostranné vyuzivani metod nevede obvykle

k asp&nym vysledkim.*

Ucitelské povolani je naro¢né a odpovédné, ale bohuzel v mnohych piipadech
spolecnosti nedocenéné. Kazdy ucitel ma sviij zptisob, kterym vyucuje, a metody, které
K vyuCovani pouziva. Z jeho stylu vyuky dokdZou Zaci rozpoznat jeho vztah k vyuce.
I kdyZz v soucasné dobé ucitelim praci komplikuje mnoho Cinitelli, napf. zhorSujici se
kazen zakul, Spatnéd spoluprace s rodici, pretizenost ucitelit mnoha dal§imi povinnostmi, je
ucitelovo pojeti vyuky a volba vyukovych metod rozhodujicim Ccinitelem v jeji

efektivnosti.®*

Volba nejadekvatnéjsi vyukové metody by méla vychéazet z konkrétni edukacni

situace vyukového procesu.®

., Pri volbé a realizaci metod vyuky by mél ucitel respektovat zdkonitosti procesu
uceni a moznost uplatneni vychovné vzdelavacich zasad- napr. zasady aktivity, nazornosti,

individudIniho pFistupu a priméFenosti, trvalosti, spojeni teorie s praxi, atd.*.*

Nejcastéji se uvadéji nasledujici kritéria volby metod vyuky, které odrazeji
objektivni podminky, v nichZ edukaéni proces probiha:
» zakonitosti vyukového procesu (logické, psychologické, didaktickeé)
» cile a tkoly vyuky
» obsah a metody daného oboru zprostfedkovaného konkrétnim vyuc¢ovacim predmétem
» uroven fyzického a psychického rozvoje zaka, jejich pfipravenost zvladat pozadavky

uceni

Y

zvlastnosti tfidy, skupiny zaki dle pohlavi (etnika, formalni, neformalni vztahy)

Y

vnéj§i podminky vychovné vzdelavaci prace (technickd vybavenost Skoly, hlu¢nost
okoli,)
» osobnost ucitele, jeho odbornd a metodickd vybavenost, zkuSenosti, pedagogické

mistrovstvi, atd.®’

% Srov. MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 50.

% Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivni préce Zikii v teorii a praxi. Brno : MU,
20009, s. 109.

% Srov. MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 51.

% GRECMANOVA, H., URBANOVSKA, E., NOVOTNY, P. Podporujeme aktivni mysleni a samostatné
uceni Zakii. Olomouc : Hanex, 2000, s. 81.
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Mezi dalsi kritéria vybéru metod, ktera by mél ucitel zvazit, uvadi Grecmanovéa
tyto:® naplnéni vychovné vzdélavaciho cile a obsahu vyuky, Gasova piimé&fenost, forma,
prostorové moznosti a materialni vybaveni, vlastnosti a schopnosti zakt 1 ucitele, kolektiv

zaku ve tiidé, klima Skoly.

Krom¢ téchto Ciniteltl by mél ucitel respektovat subjektivni zajmy a potieby zak,
ocekavanou uroven jejich védomosti a dovednosti, Zadouci postoje. Volba vyukovych
metod je také ovlivnéna stylem uceni zakl, nebot’ ty v optimalni mife ovliviiuji uc¢ebni

strategie zaku 1 jejich ucebni &innosti.>®

Ucitel by mél na zakladé svych zkusenosti a pedagogického mistrovstvi vybrat
vzdy takovou vyukovou metodu, kterd bude vyhovovat jak jeho vyufovacimu stylu,

ucebnim styliim 74k, *

. Na spravné volbé metod vyuky muze zalezet, do jaké miry bude vyuka
cilevedoma, jestli zde dojde k uceni na vice urovnich, zda se bude vyuka opirat o védecké
poznani, nakolik bude systematické a soustavna, jestli bude aktivizovat Zaky, nakolik bude
nazorna, uvedomeéla a primérenda, jestli budou osvojené vedomosti vSestranné, trvalé, jestli
plijde spojit teorii s praxi, zda mezi ucitelem a Zakem bude vztah zaloZeny na vzajemné ucté
a opirajici se o kladné stranky osobnosti Zaka, zda se bude podporovat vSestranny rozvoj
osobnosti vychovatele, jakou kvalitu bude mit vychovne vzdeélavaci proces ve Skole,

V rodiné a nakonec jakou kvalitu bude mit Skolni klima**.**

Volba metod vyuky nemusi byt jenom zalezitosti uciteli. Na vybéru zpusob,
postuptl a cest, jak bude vyuka probihat, jakymi metodami se bude pracovat, se mohou
podilet i Zaci. Je to vhodné z diivodu jejich vétsi zainteresovanosti na organizaci vyuky,
prohloubi se jejich zdjem o uceni a pievezmou cast odpovédnosti za vysledky procesu

vyuky.*?

¥ Srov. MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 50.

¥ GRECMANOVA, H., URBANOVSKA, E. Aktivizacni metody ve wuce, prostredek SVP. Olomouc :
Hanex, 2007, s. 107.

¥ Srov. MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 30.

0 Srov. MANAK, J., SVEC, V. Viyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 37 - 41.

1 GRECMANOVA, H., URBANOVSKA, E., NOVOTNY, P. Podporujeme aktivni myleni a samostatné
ucent Zdakii. Olomouc : Hanex, 2000, s. 231.

“GRECMANOVA, H., URBANOVSKA, E. Aktivizacni metody ve vyuce, prostiedek SVP. Olomouc :
Hanex, 2007, s. 109.
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1.

3. 4 Vyukové metody a jejich ¢lenéni

Literatura uvadi rozmanité ¢lenéni vyukovych metod. Z ptednich autort, ktefi se

touto problematikou zabyvali, uvedeme napft. I. J. Lernera, L. MojziSka a J. Manéka.

YV V. V V V

Nejcastéji zminované je komplexni ¢lenéni vyukovych metod J. Mandka:®
metody z hlediska pramene poznani a typu poznatkd — aspekt didakticky
metody z hlediska aktivity a samostatnosti zakt — aspekt psychologicky
metody z hlediska myslenkovych operaci — aspekt logicky
metody z hlediska fazi vyuky - aspekt procesualni

metody z hlediska vyukovych forem a prostredki — aspekt organizacni

Klasifikace vyukovych metod dle I. J. Lernera,* kter4 vychazi z charakteru

poznavacich Cinnosti Zadka a z ¢innosti ucitele, ktery ¢innost zakli ve vyuce organizuje

je nésledujici:

>

YV V V V

informacné receptivni metoda
reproduktivni metoda

metoda problémoveho vykladu
heuristickd metoda

vyzkumné metoda

Problematikou vyukovych metod se dale zabyval mimo jiné i L. Mojzisek,* ktery

¢leni metody vyuky dle logického zfetele na metody:

>
>
>
>
>
>
>

analytické
syntetické
srovnavaci
induktivni
deduktivni
genetické

dogmatické

* Srov. KALHOUS, Z., OBST, O. Didaktika sekundarni $koly. Olomouc : UP, 2005, s. 93-94.

* Srov. KALHOUS, Z., OBST, O. Didaktika sekundarni $koly. Olomouc : UP, 2005, s. 88.

** Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivai prdce Zikii v teorii a praxi. Brno : MU,
2009, s. 36.

-18



Déle L. MojZiSek uvadi piehled metod ve spojitosti procesualniho a funkéniho
hlediska:*°
» metody motivaéni (usmériujici zajem)
» metody expozi¢ni (podani, zprostiedkovani uciva)
» metody fixacni (opakovani procvicovani uciva)
>

metody kontroly a hodnoceni (diagnostické a klasifikacni)

J. Marndk a V. Svec *' pouZili kombinovany pohled na vyukové metody, a to podle
kritéria stupniujici se slozitosti edukacnich vazeb. RozliSuji metody klasické, metody

aktivizujici a metody komplexni.

» metody klasické:
v’ slovni (vypravéni, vysvétlovani, pfednaska, prace s textem, rozhovor)
v' nazorné-demonstraéni (pifedvadéni a pozorovani, prace s obrazem,
instruktaz)
v dovednostné-praktické  (napodobovani, = manipulovani, laborovani,
experimentovani, vytvareni dovednosti, produk¢éni metody)
» aktivizujici metody:
v metody diskusni
metody heuristické, feSeni problémut

metody situacni

ANERNERN

metody inscenacni

v’ didaktické hry
» komplexni vyukové metody:

v' frontalni vyuka
skupinové a kooperativni vyuka
partnerska vyuka
individualni a individualizovana vyuka
kritické mysleni

brainstorming

AN N N NN

projektova vyuka

6 Srov. MOJVZIéEK, It Vyucovaci metody. Praha : SPN, 1988, s. 90-93.
* Srov. MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 49.
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N N N N N N

vyuka dramatem

oteviené uceni

uceni v zivotnich situacich
televizni vyuka

vyuka podporovand pocitacem
sugestopedie a superlearning

hypnopedie
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1. 4 Aktivizacni metody vyuky

1. 4. 1 Pojem aktiviza¢ni metoda

Vedle klasickych metod vyuky se objevuji i metody tzv. aktivizujici neboli
aktivizacni, které¢ kladou diraz na samostatnou praci zaka a studentd a jejich spolupraci
s ucitelem. To potom vede k jejich vyssi angazovanosti a ucasti ve vyuce. Primarnim cilem
téchto metod je pfeména pasivnich student v partnery, ktefi se pfimou zkuSenosti nauci

mnohem vice neZ pii jednostranném pouZiti tradi¢nich frontalnich vyukovych metod.*

., Aktivizujici neboli aktivizacni metody vyuky jsou definovany jako postupy, které
vedou vyuku tak, aby se vychovné-vzdélavacich cilu dosahovalo hlavné na zaklade viastni

v ’ 1 v 770 5% ) v ’ Vo ’ s ow 49
ucebni prdace zZaku, pricemz diiraz se klade na mysleni a reseni problemu*.

Jiz J. A. Komensky prosazoval aktivni uceni. Muzeme tedy fici, Ze aktivizaéni
metody nepifimo vychazeji z tohoto pfistupu. Je kladen velky diraz na osobni prozitek
kazdého zaka. Obecné je znamo, ze si Clovék zapamatuje mnohem vice, pokud vyuzije
V procesu expozice vice smyslovych organi, nebo dokonce néco zazije a vyzkousi si to

sam ,,na vlastni kiizi“. Prozitek je pak vice silngj§i a zanecha hlubsi pamétové stopy.*
1. 4. 1.1 Pojem aktivita, samostatnost, tvorivost

Zakladnim vychodiskem veSkeré vychovné-vzdélavaci prace je aktivita zaka,
stupent jeho samostatnosti a tvotivy pfistup. Z pedagogického hlediska je dilezity rozvoj
osobnosti kazdého zéka. Je chapany jako proces postupného prohlubovani predpokladi
pro sebeaktualizaci a seberealizaci. To, jakého rozvoje tvorivosti jedinec dosadhne, zavisi
na aktivaci organismu a na ni navazujici uvédomélé aktivité, ale také na projevech

samostatnosti a nezavislosti.>*

*® Srov. KOTRBA, T., LACINA, L. Praktické vyuziti aktivizacnich metod ve vyuce. Brno : Barrister a
Principal, 2007, s. 41.

* MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 105.

% Srov. KOTRBA, T., LACINA, L. Praktické vyuziti aktivizacnich metod ve vyuce. Brno : Barrister a
Principal, 2007, s. 40.

51 Srov. MANAK, J. Rozvoj aktivity, samostatnosti a tvorivosti Zdkii. Brno : MU, 1998, s. 104,
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Nyni se pokusime jednotlivé pojmy blize vysvétlit.

J. Mandk rozumi aktivitou ,,zvysenou, intenzivni cinnost Zdka, a to jednak
na zaklade vnitinich sklonii, spontannich zajmii, emocionalnich pohnutek nebo Zivotnich
potieb, jednak na zaklade uvedomeélého usili, jehoz cilem je osvojit si prislusné védomosti,

dovednosti, navyky, postoje nebo zpiisoby chovdni*.>

S pojmem aktivita souvisi aktivizace zakd, ktera predstavuje ,,rozvinuti

vvvvvv

prostredky “. %3

Kazdy ucitel oceni aktivniho a zvidavého zdka. Je to zak snazivy, nadprimérné
¢inny, presahujici pramér. S takovymi zaky se lépe dosahuje efektivnich vysledki.
Vyznam takovéto uvédomélé aktivity ocenoval i J. A. Komensky, ale aktualnim problémem
se zakovska aktivita stala az v 19. stoleti. Ve vychovné-vzdélavacim procesu se aktivni zak
projevuje vétsim snazenim, intenzivnéj$im usilovanim podilet se na dosaZeni stanovenych

10 54
cila.

Aby aktivita Zaka zasahla celou jeho osobnost, byla zdrojem pro néslednou
sebevychovu jedince a pusobila v souladu s vychovné-vzdélavacimi cili, je tieba propojit
aktivitu biologickou, tedy primarni, spolu s aktivitou uvédomélou, tedy volni. Aktivita

74ki ve vyuce se miize projevovat rizng. >
Z hlediska postupného osamostatiiovani se jedince, mizeme rozlisit tyto stupné
7akovské aktivity:>®

» aktivita vynucena

Vznika v situaci, kdy ucitel donucuje zaky k néjaké Cinnosti.

52 MANAK, J. Rozvoj aktivity, samostatnosti a tvorivosti Zakii. Brno : MU, 1998, s. 29.
53 MANAK, J. Rozvoj aktivity, samostatnosti a tvorivosti Zakii. Brno : MU, 1998, s. 34.
% Srov. MANAK, J. Rozvoj aktivity, samostatnosti a tvorivosti Zakii. Brno : MU, 1998, s. 27 — 29.

% Srov. MANAK, J. Rozvoj aktivity, samostatnosti a tvorivosti Zdkii. Brno : MU, 1998, s. 29.
% Srov. MANAK, J. Rozvoj aktivity, samostatnosti a tvorivosti Zdkii. Brno : MU, 1998, s. 34.
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> aktivita navozena

Je nejéast&j$im piipadem $kolni prace. Zaci se zapojuji do zaméstnani na pokyn
ucitele, dualezitou roli pfitom hraje motivace zaka, zajimavy zplisob prace cCi
ocenéni nejlepsich vykont.

> aktivita nezavisla

Je spojena s vlastnim zajmem zdka o danou Cinnost. Vykonava ji bez natlaku,
relativné bez cizi pomoci.

> aktivita angaZzovana

Predpoklada silnou aktivizaci zaku, jejich pfipravenost fesit problémy relativné
samostatné a plnou uvédomélost. Pfi vhodnych podminkéch vyulstuje tato aktivita

do tvotivé prace. Zak si sam vymysli postup dosazeni cile.

Aktivita a samostatna cinnost Zakii spolu tzce souvisi. Pfi ufeni a utvafeni
zadoucich zplisobll jednani se stavaji nejen cilem vychovné-vzdélavaciho procesu,

ale i metodou a prostiedkem k dosaZenf tohoto cile.”’

,,Samostatnost miizeme charakterizovat myslenkovym usilim Zaka, relativni

nezavislosti pri rozhodovani a schopnosti orientovat se v novych situacich*. *®

Marndk™ definuje samostatnou praci zaka jako ,,takovou aktivitu, pFi niz Zdci
ziskavaji poznatky a dovednosti vlastnim usilim, relativné nezavisle na cizi pomoci a cizim
vedenim, a to zejména resenim problémii*“. Mezi dal§i znaky samostatné prace zakl patii
mimo jiné dovednost pouzit osvojené védomosti v novych podminkach, schopnost vnaset

do ¢innosti nové prvky a vynakladani myslenkového tsili pii pfekondvani piekazek.

Samostatnost zakli ve vyucovani ma mnoho forem. Se samostatnosti se spojuje
také kritické mysleni, které Gavora® chape jako ,.cinnost a ndstroj, ktery pomdhd Zikovi
prejit od povrchniho uceni kuceni hloubkovému“. Grecmanovd®™ uvadi, Ze ,myslet

kriticky znamena uchopit myslenku a dusledné j prozkoumat, porovnat s opacnymi nazory

5 Srov. MANAK, J. Rozvoj aktivity, samostatnosti a tvorivosti Zaki. Brno : MU, 1998, s. 40.

58 MANAK, J. Rozvoj aktivity, samostatnosti a tvorivosti Zakii. Brno : MU, 1998, s. 40.

¥ MANAK, J. Rozvoj aktivity, samostatnosti a rvorivosti Zikii. Brno : MU, 1998, s. 41.

% Srov. GAVORA, P. 1988. Udenie sa z textu a metakognitivne procesy. Pedagogika, 1988, roé. 38, &. 6,
S. 61-72.

1. GRECMANOVA, H., URBANOVSKA, E., NOVOTNY, P. Podporujeme aktivni mysleni a samostatné
uceni Zakii. Olomouc : Hanex, 2000, s. 8.
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a stim, co jiz o daném tématu vime. Znamena to byt zvidavy, pouZivat rizné strategie
zjistovani informaci, nalézat alternativy k obvyklym ustalenym postupum, dospivat

K rozhodnutim, dokazat sviij ndazor raciondlné obhdjit a zkoumat argumenty druhych*.

Mezi vyukové metody rozvijejici kritické mySleni patii napiiklad metoda
LN.S.E.R.T., Cteni s otazkami, u¢ime se navzdjem, kostka, brainstorming, myslenkové

mapy, volné psani.®

Tak jako aktivita, 1 samostatnost, ma urcité stupné, které vychazeji z aktivity zaka

a smé&fuji K tvofivym projeviim. Jsou nasleduj fci:®

» samostatnost napodobujici

Neboli samocinnost, je predstupném opravdové samostatnosti, zak pii ni sice
pracuje sam, je aktivni, ale jednd se viceméné o cinnost automatickou,
bez myslenkového tsili (napf. opisovani textu).

» samostatnost reprodukujici

V reprodukci se jiz objevuji prvky osobniho pfistupu, ktery ma jiz znamky
samostatné prace (napt. reprodukce slovného projevu ucitele).

» samostatnost produkujici

Znamena pietvafeni néjakého vytvoru nebo tvorbu produktu vychazejici z vnitinich

zdroji zaka (napf. napsani ptipravné slohové prace).

» samostatnost pretvarejici
Samostatnost zaka je jiz tak vysoka, ze vznikd néco, nebo alespoil Castecné néco
noveho. OdrdZi samostatny nazor nebo postoj Z&ka, ktery se blizi k tvofivému procesu

(napf. novéa metoda feseni ptikladu).

Tvorivost (kreativita) patii k zakladnim potfebam cCloveka. Je vyraznym znakem
kazdého jedince, byt v riznych formach, oblastech a trovnich. Je chapana jako tendence

k sebeaktualizaci ve smyslu uplatnéni vlastnich napadii, postojii, myslenek.®* Podstatnym

%2 Srov. GRECMANOVA, H., URBANOVSKA, E., NOVOTNY, P. Podporujeme aktivni mysleni a
samostatné uvée’m' Zdkii. Olomouc : Hanex, 2000, s. 50.
% Srov. MANAK, J. Rozvoj aktivity, samostatnosti a tvorivosti Zakii. Brno : MU, 1998, s. 59.

% Srov. MANAK, J. Rozvoj aktivity, samostatnosti a tvoFivosti Zdkii. Bmo : MU,1998, s. 72.
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znakem tvofivosti je nalézani vztahi mezi diive nesouvztaznymi jevy a fakty, vytvareni

novych myslenkovych schémat a dochdzeni k novym vytvoram.

J. Mandk vymezuje tvofivost jako ,prirozenou viastnost clovéka (riizné sily
a zamerenosti) projevujici se seberealizaci individua pri vzniku néceho nového, kterou

je potireba rozvijet, pripravovat ji prostor a potlacovat bariéry, které se ji stavi do cesty*.®

Strukturni prvky tvofivosti, mezi néz patii mimo jiné pamét, mysleni,
predstavivost, fantazie, ale také tviir¢i schopnosti jako senzitivita, flexibilita, originalita,
elaborace a redefinice se vzijemné dopliuji a kombinuji v tvofivém procesu. Ten
ptredstavuje postupné a na sebe navazujici zmény, které vedou k vyslednému novému

produktu, a to jednak ve sféfe mysleni, ale i vykonu.

Diilezitym nastrojem v pedagogické praci pii diagnostikovani tvofivych projevi
zakt jsou jednotlivé stupné tvorivosti:®’

» Tvorivost expresivni
Tvofi prvni stupeil, oznacovana také jako spontanni (napt. détské kresby). Jedinec
ma nutnost se néjakym zpusobem realizovat v oblasti jemu blizké.
» Tvorivost inovativni
Je spojovédna se zamérnym Usilim néco netradi¢niho vykonat (mistrovské prace,
profesni vykony, ale i zdkovska tvofivost).
» Tvorivost inventivni
Jedna se jiz o vysokou uroven tvofivosti. Dosazeni tohoto stupné piedpoklada
vyraznou miru nadani spojeného s cilevédomym usilim. Ve $kolnich podminkach je
cenna (védecké a technické objevy, vynalezy).
» Tvorivost emergentni
Nejvyssi stupen tvotivosti. Vznik zcela novych jevi. Vytvaii se dosud neexistujici,
necekand realita. Stupen vyvoje uplné nové kvality. Nejcastéji se jedna o projev

génia.

65 MANAK, J. Rozvoj aktivity, samostatnosti a tvorivosti Zakii. Brno : MU, 1998, s. 74.
% Srov. MAI}IAK, J. Rozvoj aktivity, samostatnosti a tvorivosti Zaki. Brno : MU,1998, s. 74.
%7 Srov. MANAK, J. Rozvoj aktivity, samostatnosti a tvoFivosti Zdkii. Brmo : MU,1998, s. 80.
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Ucitel by mél vést k tvofivosti vSechny zaky, ovSem diferencované€, na zaklade
poznani jejich individudlnich pfedpokladii. M¢l by jim poskytnout vhodnou kvalifikovanou
podporu. Ktomu muze vyuzivat Siroké spektrum vyukovych metod, které povedou
K rozvoji samostatnosti a tvofivosti. Mezi tyto metody patii mimo jiné i aktivizujici
vyukové metody, napi. diskuse, metody feSeni problémovych situaci, didaktické hry,
situacni a inscenac¢ni metody. Navic se metody a postupy mohou spojovat s organiza¢nimi
formami a technickymi vyukovymi prostfedky, a tim vytvaret komplexni systémy

vychovné-vzdélavaci prace. 68

I samotny ucitel by mél byt svym zplsobem tvotivy. Jen tak dokaze vést zaky
k efektivnim vysledkiim. Je to ucitel zdatny, ktery nepracuje tradi¢nimi autoritativnimi
metodami, ale hleda vlastni kreativni postupy a techniky. Podnécuje ucebni iniciativu zak,
zajiStuje neautoritativni prostiedi k praci, podporuje kreativni mysSlenkové procesy,
povzbuzuje Z&ky k sebehodnoceni, pomaha jim stdvat se citlivymi vaéi lidem
a problémum, ovlada uméni klast otazky, podporuje zaky piekonavat neuspéch. K dalsim
vlastnostem muzeme ptidat dale 1 respektovani zékovych otdzek a oceniovani jeho napadt
a myslenek, zajistovani a organizovani vhodnych podminek a ¢asu k mysleni, k rozvoji

fantazie, k projevovani divéry a kladného vztahu k zakam.*
1. 4. 2 Hlavni cile a znaky aktiviza¢nich metod

Aktivizaéni metody maji za cil pfedevS§im zménit zplisob vyucovani. Pomoci
téchto metod by mélo byt dosazeni stejného efektu jako pii klasickém vyucovani. Tyto
metody umoziuji aktivni ziskavani védomosti, dovednosti a zkusSenosti na zaklad¢ vlastni
ucebni ¢innosti zéka. Je obecné znamé z psychologie uceni, ze takto osvojené poznatky
jsou pevnéjsi a trvalejéi.70

Hlavni pfinos téchto metod vyuky je spatifovan ve vyvoji osobnosti zaka, rozviji
se zakova samostatnost, zodpovédnost a tvofivost. Ve velké mife tyto metody podnécuji

zajem o uceni, podporuji a rozvijeji u zakl intenzivni mysleni, jednani a prozivani. Tim

% Srov. MANAK, J. Rozvoj aktivity, samostatnosti a tvorivosti zdaki. Brno : MU,1998, s. 87.

% Srov. MANAK, J. Rozvoj aktivity, samostatnosti a tvorivosti zdki. Brno : MU,1998, s. 90-91.

0 grov. KOTRBA, T., LACINA, L. Praktické vyuziti aktivizacnich metod ve vyuce. Brno : Barrister a
Principal, 2007, s. 26.
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zajistuji predpoklady uvédomélého uceni, podporuji samostatnost, flexibilitu a kreativitu

mysleni.”

Cilem a podstatou aktiviza¢nich metod je zména monologickych metod vyuky
v metody dialogické, kdy se studenti sami postupné zapojuji do vyukovych aktivit. Mohou
se podilet i na stanoveni vyukovych cilli, ¢imz se zvySuje z4jem zakid o probiranou latku

ve vyuce. "

Hlavnim piinosem v pouzivani aktivizujicich metod ve vyuce se zabyvala spousta
autorti. V. Svec jej vidi nasledovng:
» efektivni osvojovani védomosti, dovednosti, navykl, zkuSenosti a poznavacich
schopnosti

» rozvoj aktivity, samostatnosti i tvofivosti zakil

A\

podnécovani pozitivni stranky stylu uceni zaki a rozvijeni jejich u¢ebni schopnosti

» navozovani a rozvijeni ucebnich dovednosti a navyku zaku.

J. Svobodova vymezuje znaky a piinos aktivizujicich metod timto zpiisobem: "

» Pozitivni pristup = vSechny aktivizujici metody mohou vest k dobrému pocitu prace
u zéka, ¢imz se zvySuje jeho sebevédomi a sebedtvéra.

» Individualizace = je chapana vtom, ze se berou ohledy na Zakav styl ueni, jeho
dosavadni zkuSenosti a znalosti, jeho individudlni tempo.

» Vliastni ¢innost = je minéna vlastni ¢innost zdka, zejména dialog, diskuse, hrani roli
a dramatizace, z4jmové vyucovani.

» Variabilita = pouziti riznych postupti v riznych situacich.

» Svoboda = Zaci mohou projevit sviij nazor, jsou odpoveédni za své jednani, pozaduje
se nedirektivni pfistup ucitele.

» Kooperace = jsou pouzivany metody podporujici spolupraci zaku, bez soutéZeni.
Zasadou jednani je empatie a souciténi, kterému se zaci postupné uci.

» Konstruktivni pristup = zak nepfijima hotové poznatky od ucitele, ale sam na zaklad¢

svych dovednosti a znalosti poméahéa konstruovat svoje poznani.

" Srov. MANAK, J., SVEC, V. Vjukové metody. Brno : Paido, 2003, 5.105-106.

"2 Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivni préice Zikii v teorii a praxi. Brno: MU,
2009, s. 39.

8 Srov. SVEC, V. Klicové dovednosti,ve vyucovani a ve vyeviku. Brno : MU, 1998, s. 52.

" Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivni prdce ki v teorii a praxi. Brno: MU,
2009, s. 45.
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» Smysluplnost a srozumitelnost = to, co se zak sam nauci, mu pozd¢ji pomaha v jeho
bézném zivote.
» Hravost = hra jako pfirozena aktivita déti je u¢innd pii praci s détmi, zvySuje motivaci

a zajem zak.

Dalsim znakem téchto metod je zména vztahu mezi ulitelem a studenty,
ale i mezi studenty samotnymi. Vztah ulitel — zak by mél byt zaloZzeny na vzajemné
spolupraci a partnerstvi. Vyucujici jiZ nema dominantni roli ve vyuce, ale je ndpomocen
pfi feseni problémi, dava zakim prostor k jejich seberealizaci a rozvoji. Touto cestou
jsou rovnéz posilovany a rozvijeny ptatelské vztahy uvniti skupiny, tymova spoluprace,
piijeti roli ve skuping, je dan vyrazny prostor pro sebereflexi, rozvijeni komunikativnich
a prezentacnich dovednosti a vlastnosti jako je samostatnost, spoluzodpovédnost,
schopnost ptekonavat piekdzky, schopnost vhodné argumentace a obhdjeni vlastniho

wewr

klimatu.”

Vedlejsim efektem aktivizaénich metod je také hlubsi poznani studenti
ze strany ucitele, jejich pfistupu v feSeni vzniklych situaci. U¢itel tak ma lepsi schopnost

poznat osobnostni stranky zakt, jejich temperament a charakter. Stejné tak vice pozna

neformalni vztahy mezi 74ky, vzajemné sympatie nebo antipatie.”®

Aktivizujici metody jsou efektivni ve vztahu Kk ziskanym védomostem,

dovednostem, navykiim i postojim zaku, ale i ve vztahu k formativnim strankdm

osobnosti.”’

P. Pecina a L. Zormanova, inspirovani T. Kotrbou a L. Lacinou, srovnali

nejpodstatnéjsi vyhody a nevyhody vyuky za pomoci aktivizacnich metod (viz obrazek

1a2).®

> Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivni prdce ki v teorii a praxi. Brno: MU,
2009, s. 46-48.

® Srov. KOTRBA, T., LACINA, L. Praktické vyuziti aktivizacnich metod ve vyuce. Brno : Barrister a
Principal, 2007, s. 47. )

" Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivni préce Zikii v teorii a praxi. Brno: MU,
2009, s. 42.

"8 Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivni préce Zikii v teorii a praxi. Brno: MU,

20009, s. 42-43.
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Rozvoj myslenti, Moznost pouziti Vhodné pti upevitovani a
tvorivosti,... v Gvodnich procvi¢ovani uciva, i
hodinéach v diagnostické fazi vyuky

f

Zvyseni z&jmu o

ucivo Vyh Ody
aktivizaénich \
MozZnost seberealizace,
metod posilovani sebevédomi a
Sebepoznani odpovédnosti
Zména vztahtl ve Rozvoj Rozvoj Vhodnost pii vyuce
tiidé komunikacnich kooperace, nadanych zaka
dovednosti

Obrazek 1: Vyhody aktivizacnich metod (upraveno autorem, Zdroj: Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody

a formy aktivni prdce Zdaki v teorii a praxi. Brno: MU, 2009, s. 42-43.)

Vysoka narotnost Vyssi Casova Zvysené naroky
na poznavaci naroénost na pedagogické
procesy piipravy na védomosti,
vyuku dovednosti a
7'y zkuSenosti
pedagoga

Nevhodné pouZziti
pii prezentaci
naro¢né ucebni
latky a velkého
mnozstvi informaci

Nevyhody
aktivizacnich
metod

Zvysené naroky
na myslenkovou
¢innost zakt

\ Vysoké
naro¢nost na

Mnohdy chybi Vyssi Casova
piehledny zapis a narocnost na realizaci didaktické
systematizace Ve vyuce pomucky

Obrazek 2: Nevyhody aktiviza¢nich metod (upraveno autorem, zdroj: Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L.

Metody a formy aktivni prdce Zdaki v teorii a praxi. Bro: MU, 2009, s. 42-43.)
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Dle V. Svece” spravng didakticky pouzité aktivizujici metody:
» Podnécuji pozitivni rysy uceni zakti a vedou je kidentifikovani a feSeni
ucebnich tloh a problémad.
» Motivuji Zaky kobjevovani a experimentovani s orientaci na obsah Uloh
a problémi nez na jednozna¢né spravné odpovédi.
» Uci zaky efektivné se ucit — vytvaret a rozvijet jejich ucebni dovednosti

a navyky i schopnosti ucit se.

Shrneme-li jednotliva fakta, mizeme konstatovat, Ze se tedy jedna o metody,
které umoziuji aktivitu zakd, podporuji individualni i kolektivni strategie uceni, vytvareji
prostor pro iniciativni a tvofivé c¢innosti, prostor pro ziskavani osobnich zkuSenosti
nutnych pro seberealizaci Zaka. Ale také pfispivaji k omezovani negativnich emoci
ve Skolnim prostfedi jako je tzkost, strach ¢i nuda a vyrazné vedou k sebekontrole

a odpovédnosti zaka.*
1. 4. 3 Prehled aktivizacnich metod

Aktiviza¢ni metody podporuji ucitelovy nové napady a ptistupy a podnécuji zéky

k aktivité, samostatnosti a tvotivosti.®
Aktivizaéni metody Ize délit podle riiznych hledisek.

L. Lacina a T. Kotrba prakticky dé¢li aktivizacni metody pro ucitele podle
naro¢nosti ptipravy, podle ¢asové narocnosti, podle ucelu a cili pouziti ve vyuce a podle

zafazeni do kategorii.82

Ze zminénych pojeti aktivizacnich metod a v souladu s vyzkumnym Setfenim
pouzijeme ¢lenéni dle Maridka a Svece, ktefi ve své monografii déli aktivizaéni metody

takto: %

" Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivni préce Zikii v teorii a praxi. Brno: MU,
20009, s. 48.

8 Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivni préce Zikii v teorii a praxi. Brno: MU,
20009, s. 48-50.

8 Srov. MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 106.

8 Srov. KOTRBA, T., LACINA, L. Praktické vyuziti aktivizacnich metod ve vyuc., Brno : Barrister a
Principal, 2007, s. 81.

8 MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 49.
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metody diskusni
metody heuristické, feSeni problémut
metody situacni

metody inscenacni

didaktické hry

YV V. V V V

1. 4. 3. 1 Diskusni metody

Metoda diskuse piedstavuje vyznamny prvek aktivizujicich metod. Na rozdil
od mnohych zahrani¢nich kol se na naSich Skolach vyuziva docela malo a v diivéjSich
dobach byla dokonce omezovana pouze pro mimoskolni praci. Diskusni metody patii mezi

metody dialogické.®*

Metoda diskuse plynule navazuje na metodu rozhovoru a jeji varianty. Je
definovana jako ,.takova forma komunikace ucitele a Zdiki, pri niz si ucastnici navzdjem
vymeénuji nazory na dané téma, na zdkladé svych znalosti pro sva tvrzeni uvadeji
argumenty, a tim spolecné nachdzeji Feseni daného problému “.®® Hlavnim znakem diskuse

je tedy vzéjemné kladeni otazek a odpovédi vSech €lenti skupiny.

Ptfinos metody diskuse tkvi vtom, Zze umoziuje zdkiim vyjadfit sviij ndzor,
ale i vyslechnout nazor ostatnich spoluzakti. Tato metoda je téZz dobrym nastrojem
k vycviku Zakt v komunikaci. Zaci si zdokonaluji své poznani a porozuméni, maji
moznost vyslovovat vlastni myslenky a kriticky se stavét k mySlenkam jinych. U¢i se
obhajovat sva vlastni stanoviska a nazory, pohotovée reagovat. Ucitel ji mize pouzit tehdy,

kdy? chce zapojit aky a zjistit jejich ndzory a postoje k danému tématu.

Diskuse je vhodna v nasledujicich situacich:®’
» Kdy Ize mit na jevy, fakta a problémy rizné nazory
» Kdy jde o to se sezndmit s novymi nebo zajimavymi poznatky a zkuSenostmi

» Kdy se téma tyka hodnotovych postoju

8 Srov. KOTRBA, T., LACINA, L. Praktické vyuZiti aktivizacnich metod ve vyuce. Brno : Barrister a
Principal, 2007, s. 101.

® MANAK, J., SVEC, V. Vjukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 108.

8 Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivni préce Zikii v teorii a praxi. Brno: MU,
2009, s. 57.

% Srov. MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 108.
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» Kdy jde o vytvareni vlastnich nazori a jejich obhajobu.

Pro realizaci v praxi je dulezité se na diskusi nalezité ptipravit. Je dulezité diskusi

vhodné naplanovat, promysSlené =zorganizovat a fidit jeji pribeh, ktery probiha

v nasledujicich fazich: vymezeni tématu, prezentace a vymeéna nazorl, argumentace

IV , A o 1 88
zdivodnovani tvrzeni, shrnuti vysledki diskuse.

Ptedpokladem ucinné diskuse je vhodné zvolené téma. I kdyz je zéadouci,

aby se ke slovu dostali vSichni tG¢astnici diskuse, neni to vzdy nezbytné, nebot’ se mohou

zapojit 1 tim, ze budou pozorn¢ naslouchat. Ucastnici diskuse si navzajem nesmi skakat

do fe¢i, méli by mluvit kratce a srozumitelné. Dulezité pro diskusi je také vytvofeni

vhodného prostiedi a zajisténi organizagnich a prostorovych podminek.*

Diskuse muze existovat v riiznych variantach. Mezi nékteré z nich patii naptiklad

tyto: %

>

Metoda cilenych otdzek — vyuZivd se zejména v diagnostické fazi vyuky
pfi zkousSeni. Jejim cilem je formulace jasnych a pfesnych odpovédi na uzaviené
otazky kladené uditelem. Zaci odpovidaji struéné a jasné. Pro pouziti v jinych
fazich vyuky je dulezitd ptiprava ucitele, dulezita je technika kladeni otazek,
které musi na sebe logicky navazovat.

Diskuse ve spojeni s piredndaskou — muze probihat pied piednaskou s cilem
vzbuzeni zajmu o feSené téma, béhem piednasky s cilem zvysit pozornost zakl
aucitel si pfi ni mize ovefit spravné porozuméni probirané latky, anebo
po prednasce, kdy slouzi ke shrnuti, upevnéni a procviceni probrané latky.
Retézova diskuse - jednotlivi tcastnici diskuse na sebe navazuji a vyjadiuji
se k danému problému.

Panelova diskuse — probiha v neformalni skuping. Uplatiiuje se ptredevsim

na kongresech a seminafich.

% Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivni préce Zikii v teorii a praxi. Brno: MU,

2009, s. 58.

% Srov. MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 109.
% Srov. KOTRBA, T., LACINA, L. Praktické vyuziti aktivizacnich metod ve vyuce. Brno : Barrister a
Principal, 2007, s. 101 — 120.
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» Diskuse na zdklade referatu — je zékladni metoda vysokoskolskych seminait.
Na zdklad¢ piednesené¢ho referatu studentem se ostatni ucastnici setkdni
vyjadiuji k dané problematice.

» Sympozium - piedstavuje cCaste¢né formalni skupinu, ve které tucastnici
prezentuji ve svych vystupech odliSné ndzory a posléze odpovidaji na otdzky

Z obecenstva.

Kazdy dobry ucitel by m¢l metodu diskuse ve své vyuce pouzivat, nebot’ vyrazné
prispiva k rozvoji osobnosti zaka. Umoziuje kreativni piistup pii feSeni problémt, rozviji

dusevni funkce, procviuje logicky usudek a kulturni vystupovani.®*
1. 4. 3. 2 Metody heuristicke

Metody heuristické jsou oznacovany jako metody samostatného feSeni problému.

Vychézeji z védy, ktera se nazyva heuristika.

Heuristika (z fec. heuréka = objevil jsem, nalezl jsem) je ,,véda zkoumajici tviirci
o 93

mysleni, tj. zpiisob reseni problémiui “.

Jelikoz je jednim z ukolt Skoly rozvijet aktivni a tvofivé osobnosti zaku, je
dalezité¢ heuristické metody vyuky ve Skole pouzivat. Jejich vyznam se ve Skolach stéale
vice zduraziiuje. Ucitel pfi nich zakiim nesdéluje poznatky ptfimo, ale vede je k tomu,
aby si je sami a samostatné osvojovali. Na zacatku jim ale pomaha a radi, usmériuje jejich

o . 94
¢innost objevovani.

Ucitel podporuje samostatnou cinnost zakili rdznymi technikami, které maji
podporovat objevovani, patrani a hledani, a to naptiklad kladenim problémovych otazek,
seznamovanim se zajimavymi piipady a situacemi. Tyto techniky Zaky silné motivuji. Zaci

. Ce : . 95
si osvojuji potfebné védomosti a dovednosti.

% Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivni préce Zikii v teorii a praxi. Brno: MU,
2009, s. 61.

% Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivni préice Zikii v teorii a praxi. Brno: MU,
2009, s. 61.

® MANAK, J., SVEC, V. Vjukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 113.

%Srov. GRECMANOVA, H., URBANOVSKA, E., NOVOTNY, P. Podporujeme aktivni mysleni a
samostatné uceni Zaki. Olomouc : Hanex, 2000, s. 61.

% Srov. MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 113.
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Pti pouziti této metody ve vyuce musi byt zaci vybaveni pfedbéznymi vychozimi
védomostmi a dovednostmi. Cil, které¢ho chtéji dosdhnout, jim musi byt jasny a pfiméteny
jejich silam. K podnécovani tvofivého mySleni musi Zzaci zvladnout vyhledavat,
shromazd’ovat a tiidit data a informace, kladeni otazek a tvorbu hypotéz, techniky feseni
problémui. Pfi této metodé zak nepracuje mnohdy zcela sdm, ale vZdy je mu poskytovano
dostatek prostoru na to, aby spoléhal na vlastni sily. Zaci samostatné hledaji poznatky
a objevuji nove souvislosti. Tim si rozvijeji své mysleni a poznavaci procesy a ziskavaji

intelektualni dovednosti.®

Rizeni metody objevovani klade zvySené naroky na uéitele. Pro svou ¢asovou
narocnost a didaktickou slozitost, ale i fakt, ze sami zaci nejsou schopni Casto dospét
k oekavanym vysledkim a jejich motivace k praci klesa, nelze tuto metodu pouZit
za vsech okolnosti. Z tohoto duvodu byva v zacateénich fazich metoda objevovani
zastupovana metodou rizeného objevovani a metodou Fizené diskuse. Vyznacuji se tim,
ze ucitel klade vétSinu otazek sam a také zavéry si pripravi pfedem.97

Jednou z nejvice pouzivanych a propracovanych heuristickych metod je metoda
reseni probléemiu, problémova vyuka. Je zadkladem védeckého zkoumani skutecnosti.

Pro jeji pouziti ve vyuce je nezbytna motivace zaki, ktefi chtdji dany problém fesit.*®

., Probléemova vyuka znamena reseni probléemii, a to ze strany Zakit s postupné

o .r ’ ’ o v ., . Ve s Ve « 99
naristajici samostatnosti, ktera miize vyvrcholit i tvorivym cinem “.

Ve vyuce je problém urc¢ity druh specifické ulohy, situace, kterou zék neni
schopen fesit na zaklad¢ svych dosavadnich védomosti. Jedna se o situaci novou, nejasnou
¢i obtiznou, ale feSitelnou. Metodou pokus a omyl se zék uci ze svych uspéchd, ale také
chyb a nezdarti. Problém je rozpor, piekdzka, obtiz, kterou zdk musi feSit aktivnim

zkoumanim a myslenim.*®

% Srov. MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 114.

% Srov. Srov. MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 114,

% Srov. KOTRBA, T., LACINA, L. Praktické vyuziti aktivizacnich metod ve vyuce. Brno : Barrister a
Principal, 2007, s. 82.

% MANAK, J.: Rozvoj aktivity, samostatnosti a tvorivosti zaki, Brno 1998, s. 110

199 Srov. MANAK, I., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 115.
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Problémova situace plni ve vyuce nékolik funkei:'*!

» Méla by upoutat zaky a vzbudit v nich z&jem poznavat

A\

Vyvola u zaki problém
» Vytvori situaci, kdy vznika potfeba poznavat, ale neni to mozné pomoci poznatkd,
Které Z&k jiz ziskal

» Pomuze zakim odhalit podstatu problému a hledat cestu k jeho feseni.

Problémove situace maji ve vyuce ruzny charakter, mohou byt rozdéleny podle
Ukolu, ktery maji Z&ci vykonat. ,,Ukol je takovy prvek cinnosti, ktery je zaméien

na dosazeni daného cile a zahrnuje cil, zpiisob a podminky vikolu*.**

Problémové ulohy tvoii zéklad vSech aktivizujicich metod vyuky. Jsou dulezitym
prostiedkem k aktivizaci a mohou se pouzivat ve vSech fazich vyuky. Navozuji u zaki
problémové situace. Pti jejich feSeni zak ziskd nové poznatky nebo novy zplsob ¢innosti.
Vhodné stanoveni problémovych tloh spocivad predevsim v ucitelové pedagogickém
mistrovstvi. Zplisob zadani zavisi na stanoveném cili, obsahu uciva a moznostech zak,

zejména intelektovych a na jejich dosavadnich znalostech.'%

Problémové ulohy mizeme délit dle rtznych hledisek. Obecné se jedna
o individualni nebo skupinové feseni problémi.’® Déle rozlisujeme problémové dkoly
s jednim feSenim. Jsou oznaCovany jako uzaviené a pii jejich feSeni se uplatiuje
konvergentni mysleni. Naproti tomu existuji problémové dkoly svice moZznostmi
spravnych feSeni. Ty se oznacuji jako oteviené a v jejich feSeni se uplatiiuje divergentni

mysleni.'®

Problémova tloha musi spliovat tyto kritéria: 106

» Musi byt v logické ndvaznosti s dosavadnimi poznatky zakt

1% Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivni price Zikii v teorii a praxi. Brno : MU
2009, s. 62

12 PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivni prace Zikii v teorii a praxi. Brno : MU, 2009,
S. 62.

103 Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivni prdce Zdkii v teorii a praxi. Brno : MU,
2009, s. 63.

194 Srov. KOTRBA, T., LACINA, L. Praktické vyuziti aktivizacnich metod ve vyuce. Brno . Barrister a
Principal, 2007, s. 84. )

105 Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivni prdce Zdkii v teorii a praxi. Brno : MU,
2009, s. 63.

1% Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivni prdce Zikii v teorii a praxi. Brno : MU,
2009, s. 64.
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» Musi byt pfiméfena jejich moznostem
» Musi mit problémovy obsah

» Musi mit povahu nového poznatku

>

Musi u zaki vyvolat chut’ poznavat.

Problémové vyuCovani znamend tedy nejen feSeni problémovych uloh,

ale i kladeni problémovych otazek a feSeni riznych problémovych situaci.

Reseni problémil je v podstaté objevovani a chapani svéta, vnémz Zijeme.
V heuristické vyuce se zak nauci rozlisit skute¢né problémy od pseudoproblému, pochopi
podstatu problémové situace, pronikne do struktury problémové situace a nakonec se nauci

dany problém fesit. 107

Priibé¢h feSeni problému se odviji ve fazich:*®

» Identifikace problému

» Analyza problémové situace, proniknuti do struktury problému, odliSeni zndmych
a pottebnych, dosud neznamych informaci

» Vytvafeni hypotéz, domnének, navrhy feseni

Y

Verifikace hypotéz, vlastni feSeni problému

Prvni faze, tzn. identifikace problému je velice dilezita, ale pro zaky asi nejvice
obtizna. Je dulezité problém objevit, odliSit jej od pozadi, které ho casto piekryva
nebo zastifiuje. Zaci ¢asto problém nevidi. Ugitel proto poméha v jeho odhaleni
a formulaci. Ucitel voli problém piiméfené z hlediska vychovné sledovanych cild,
ale i z hlediska moznosti zaku. Pii analyze problémove situace je tieba shromazdit v§echna
potftebna dostupnd fakta, rozli§it dilezit¢é a nevyznamné informace a doplnit
nebo odhadnout Udaje, které schazi. Faze vytvdareni hypotéz charakterizuje a odliSuje
heuristicky postup od algoritmického feSeni problémi. Je to hledani klice od problémové

situace.

97 Srov. MANAK, I., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 116.
198 Srov. Srov. MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 116.
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Ve féazi verifikace hypotéz se pravdépodobnost domnének a navrhu vlivem
ziskanych informaci a aplika¢ni konfrontace s praxi méni a ptechazi v pravdivy poznatek.
Vysledkem je bud’ piijeti nebo odmitnuti hypotéz, nebo oddéleni rozhodnuti a pak je tieba
doplnit chyb¢jici informace o problému. Tato faze je dulezitd pro vycvik kritického,
logicky ptesného mysleni. Netspéch nebo chyba neni projevem zidkovy neschopnosti,

ale je vyzvou k hledani novych piistupt a feseni.'®

Mezi zékladni principy ucinného heuristického postupu patfi: 110

Princip aktivniho uceni
Princip motivace, radosti a potéSeni

Princip postupnosti jednotlivych ¢asti feSeni problému

Y V VYV V

Princip samostatnosti, tj. Z&k sam vyhleda vSechny informace Kk feSeni pro néj
primefeného tukolu, které jsou pro né dostupné, piiméfené a odpovidajici jeho

moznostem.

Heuristické metody vyuzivaji pfirozeny lidsky proces poznavani. VyZaduji
od zakt vyssi mysSlenkové pochody, jako napi. analyzu, syntézu a tvar¢i mysSleni.
Aktivizuji zaky raznych typti nadani, jsou zabavné a motivujici. Nové poznatky jsou 1épe
ulozeny v paméti a snadnéji aplikovatelné. I pres vSechny uvedené pozitivni pfinosy ma
tato metoda ve $kole své uskali a realizadni potize. Zaci nejsou totiz dostate¢né piipraveni
na samostatné a tvar¢i aktivity. Proto je kladen dlraz na néacvik vnimani a pozorovani,
rozvoj fantazie, piedstavivosti, na osvojeni si technik samostatné prace, rozvoj kritického
a divergentniho mysleni. Je dilezité naucit zaky vyhledavat informace a davat védomosti

do souvislosti s vlastnimi zkugenostmi a potfebami Zivota. ™

1. 4. 3. 3 Metody situacni

Tyto metody ,,se vztahuji na SirSi zazemi problému, na redlné pripady ze Zivota,

které predstavuji specifické, obtizné jevy vyvolavajici potrebu vypordadat se s nimi,

vyZadujici angaZzované Usili a rozhodovani«.**2

199 5rov. MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 116-117.
10.grov. MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 118.

11 Srov. MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 114.

12 MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003, s. 119.
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Pouziti téchto metod se musi pfizplsobit mentalité, rozhledu a potfebam zakd,
se kterymi se bude pracovat, rovnéz tak vybéru vhodné problémové situace, ktera by méla
byt prehlednd, pfiméfena a samoziejmé fesitelna. Problémova metoda mé zpravidla vice
feSeni a cCasto vyzaduje komplexni pfistup zraznych predméti. Cilem je analyza

predlozené situace. ™

Podstatou situa¢ni metody je hledani postupti vedoucich k vyfeSeni né&jaké
konkrétni situace, problémového piipadu, ktery je zakiim prezentovan a predlozen k feSeni.
Z4ci se pii jejim feSeni u¢i promyslené jednat a zvladat problémy, které pfinasi praxe.
Predpokladem ale je, Ze Zéci zvladaji zékladni mySlenkové operace, dokdzou pracovat
samostatné a maji pfiméfené védomosti z dané problematiky. ReSeni situace probiha
Vv jednotlivych fazich, které na sebe navazuji. Nejdiive se stanovi téma, které musi byt
v souladu s cili vyuky. Zaci se posléze musi seznamit s materialy, které jsou pro feSeni
situace nepostradatelné. Jednd se o rtizné dokumenty, pisemnosti, obrazy, televizni
nahravky. Ucitel zaky do dané situace uvede, vyty¢i sledované cile a poskytne dalsi rady
a pokyny. Na zaklad¢ toho pak mohou Zaci stanovit pfi€iny vzniku problému a navrhnout
opatteni, které fesi soucasny stav. Cilem je vypracovani alternativnich feSeni a stanoveni
preventivnich opatfeni, aby se situace v budoucnu neopakovala. Nésleduje diskuse

a vybere se optimalni varianta, ktera by se v praxi méla realizovat.'

K vyhodam téchto metod patii zamétenost na praxi, diiraz na konkrétnost v feSeni
a vycvik Vvrozhodovani, aktivni socialni uceni, aplikace teoretickych poznatki.
Za nedostatky téchto metod muzeme oznalit zejména Casovou a materidlni narocnost,

. .o L Lo 115
zjednodusenti ¢i zkresleni popisované situace.

Situaéni metody se zejména pouzivaji ve vzdélavani dospélych a v pfipravé
pracovnikl v profesich zaméfenych na feSeni problémovych situaci. Pii vzdélavani déti
je na uciteli, aby zvazil, jak tyto metody pouzije a vhodné zafadi do vyuky, z hlediska

stanoveni vhodného tématu prizptisobenému véku a mentalit¢ zakd a z hlediska jeho

113 Srov. KOTRBA, T., LACINA, L. Praktické vyuziti aktivizacnich metod ve vyuce. Brno . Barrister a
Principal, 2007, s. 121.

114 Srov. KOTRBA, T., LACINA, L. Praktické vyuziti aktivizacnich metod ve vyuce. Brno : Barrister a

Principal, 2007, s. 122.
15 Srov. MANAK, I., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 120.
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zkuSenosti. Vhodné je pouziti této metody naptiklad v tfidnickych hodinach, kdy se fesi

o . L wr 1w S 1w 11
ruzné problémy s kazni ve tfid¢, nebo jiné socidlné patologické jevy.

K ovéfenym variantam dle Marndka

>

6

17 patfi:

Metoda rozboru situace — po peclivém individuadlnim studiu pisemnych
materialii nasleduje diskuse ve tfidé pod vedenim ucitele. Dulezité je logické
samostatné mysleni a zhodnoceni situace, hledani moznych variant a vybér
optimalniho feseni.

Reseni konfliktni situace - po seznameni zaka s konkrétnim problémem,
pro ktery vSak nemaji dostatek informaci, nasleduje navrh feseni. Jelikoz kazdy
zak ma rizné ndzory a postoje kdanému problému, miZze dojit
ke kontroverznim stfetim. Tato metoda je pfinosna, nebot vyzaduje
rozhodovani v ¢asové tisni s nedplnymi informacemi

Reseni incidentu — za&ina kratkou Ustni zpravou o vybrané udalosti, asi 3 — 5
minut. K feSeni situace vSak zaci potiebuji i dalsi fakta, ktera jim sdéli ucitel.
Po 20 — 30 minutach dotazovani Zaci formuluji podstatu problému a navrhuji
mozna tfeSeni. Dalsi informace jiz nedostanou, a pokud nedojdou ke stejnému
vysledku, diskutuje se ve skupinach. Na zavér ucitel sdéli skuteény pribéh
a vyusténi ptipadu. Zaci se pii této metodé uéi pracovat s informacemi a logicky
uvazovat.

Reseni dynamické situace a basketovd metoda jsou svoji podstatou obtizné
metody, fesi se obvykle ve skupinach. Popis situace zahrnuje jen Cast informaci,
ostatni musi byt doplnény zaky. Tyto metody uci rychlému rozhodovani

a posuzovani problému v ¢asové tisni, ale s nadhledem.

Pfinos situanich metod tedy spatifujeme v tom, ze piekonavaji pasivitu zakl

ve vyuce, rozvijeji dovednost komunikovat, proces analyzy a tvir¢iho mysleni. Vedou

Zaky k aplikaci teoretickych poznatkl v praktickych situacich, ale uci je také diskutovat

o daném tématu, argumentovat a obhajovat své nézory.**®

18 Srov. MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 122.
"7 Srov. MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 120.
118 Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivni prdce Zikii v teorii a praxi. Brno : MU,

20009, s. 76.
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1. 4. 3. 4 Metody inscenacni

Inscenaéni metody jsou znamy jiz z dob starého Rima. PouZivali se zejména
ke Skoleni pravniku a rétord. Jejich zastancem byl i J. A. Komensky. Tyto metody se také

nazyvaji metody hrani socialnich roli.**®

Podstatou téchto metod je ,socidlni uceni v modelovych situacich, v nichz

% ;. v o . . ’ v i . rec 120
ucastnici edukacniho procesu jsou sami aktéry predvadenych situact .

Pfi simulaci néjaké udalosti se kombinuje metoda hrani roli a feSeni problému
predevs§im predvadénim urcitych chovani a zobrazovanim redlnych zivotnich situaci, popf.
kombinaci obojiho. Tim lépe dochazi k fixaci osvojeného uciva, k objasnéni lidskych
osudi a kproziti mezilidskych vztahdi, a to vSe prostfednictvim vlastniho jednédni
a prozivani, koneénym ziskem je silny emotivni zaZzitek a zkuSenost. Zaci se musi vZit

do zadanych roli a zaujmout k nim spravné postoje.*?!

Inscenacni metody jsou velice narocné na ¢as a piipravu ucitele, ktery musi

piipravit scénaf a rozepsat jednotlivé role. Pritbéh inscenace probiha v nékolika fazich:'??

» Priprava inscenace (stanovi se cile, konkrétni obsah, ¢asovy plan, rozdéli se role
a stanovi se postup)

» Realizace inscenace (jednotlivi aktéfi dostavaji pokyny ke zpodobeni dané postavy,
piipousti se improvizace)

» Hodnoceni inscenace (ihned po jejim ukonceni, hodnoceni citlivé, mozno

I prostfednictvim diskuse, nebo individualné s ucastniky)

Podle naroc¢nosti, zkuSenosti studentli a poctu zapojenych studenti do hrani roli

1ze inscena¢ni metody délit na:'?

119 Srov. KOTRBA, T., LACINA, L. Praktické vyuziti aktivizacnich metod ve vyuce. Brno : Barrister a
Principal, 2007, s. 126.

120 MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 123.

121 §rov. MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 123.

122 grov. Tamtéz

1235rov. KOTRBA, T., LACINA, L. Praktické vyuziti aktivizacnich metod ve vyuce. Bro : Barrister a
Principal, 2007, s. 128-131.
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» Strukturovana inscenace

Opird se o pfedem stanoveny scéndi. Realizuje se vétSinou v jedné skupiné
ucastnikli. K uvedeni do situace je mozno vyuzit Gstni vysvétlovani, filmovou nebo
televizni nahravku, popt. dalsi moznosti.

> Nestrukturovana inscenace

Resi konkrétni piipad z praxe bez detailnd propracovaného scénafe. Neni nutna
dlouha ptiprava, né¢kdy mulZze navazat na problémovou nebo situa¢ni metodu.
Do vyuky je ji vhodné zatadit az po zvladnuti inscenace strukturované.

» Mnohostranné hrani uloh

si sama rozd¢li role, poté kazdy dostane charakteristiku ptidélené role, kterou
se pokusi zahrat. Vedouci skupiny po 15-20 minutach zhodnoti pribéh inscenace

a zaveéry.

V dnesni dob¢ se stava stale vice oblibena dramatickd vychova, ktera je chapana
jako ,,systém aktivniho, socidalné uméleckého uceni, vyuzivajici principy a postupy dramatu

a divadla k plnéni vychovné- vzdelavacich cili“.***

Inscenaéni metody jsou velmi naro¢né na pfipravu i realizaci, a proto je efektivné
mohou vyuzivat pouze zkuseni ucitelé a dobfe pfipraveni Zaci. Hlavni pfinos téchto metod
je, ze umoziuji Siroky rozvoj osobnosti na zaklad€ prozivani pocitli a vztaht, které jsou
k dané roli ptidéleny. Ucitel by mél vést zaky k tomu, aby danou simulaci pfedvadénych
piibéhu braly vazné. Jen tak se vSe stane podnétem k rozvoji jejich tvofivosti,

predstavivosti a imaginace.'*®

1. 4. 3. 5 Didaktické hry

Jiz J. A. Komensky ftikal, Ze $kola ma byt hrou. Hra je ,,jedna ze zakladnich forem
cinnosti, pro niz je charakteristické, ze je to svobodné volena aktivita, ktera nesleduje

zddny zviasmi ucel, ale cil a hodnotu ma sama v sobe*.*?® Je to &innost, ktera déti bavi,

124 Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivni préce ki v teorii a praxi. Brno : MU,
20009, s. 77.

125 Srov. MANAK, I., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 124.

2 MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 126.
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jejim sekundarnim produktem je uceni. Je to tedy jakékoliv aktivita, kterd je ohrani¢ena

hernimi pravidly.

Soucasné vyzkumy potvrdily pozitivni G¢inek hry jako vychovné vzdélavaciho
prostfedku nejen u déti, ale 1 u dospélych. Bohuzel mnozi ucitelé povazuji hru ve vyuce
za ztratu Casu a za znevazovani skolni prace, a tak jeji vyuziti ve vyuce neni umérné jejimu

“ 4 , 127
skute¢nému vyznamu.

Didaktické hry aktivizuji Zaky, rozviji mysSleni a poznavaci funkce. Jsou zaloZeny
na feSeni problémovych situaci. Ve své vyuce by je mél pouzit kazdy tvofivy ucitel,
ktery dokaze hry vhodnym zpusobem zaclenit do své vyuky tak, aby Zaci nevnimali,

~ v v , 71z roow ;128
Ze soucasn¢ se zabavou probiha také uceni.

Zatazeni hry do vyucovaciho procesu je vhodné ve spolupraci se Zaky, s ohledem

vvvvvv

musi respektovat dohodnuta pravidla hry, cozZ vede k posilovani sebekontroly a socializace.
129

Hra je zdrojem zabavy i pouceni a prostfedkem osvojovani socialnich roli a prozivani.

Pti pouziti didaktické hry je tieba postupovat velmi uvazlive. Je tieba respektovat
vSechny okolnosti, které zatazeni didaktickych her do vyuky ovliviiuji a podminuji. Hru
je tieba dobfe metodicky pfipravit. Je potfeba stanovit cile hry a ovéfit, zda jsou Zaci
pfipraveni na hru, zda maji potfebné znalosti a dovednosti. Po stanoveni pravidel hry se
vymezi zplusob hodnoceni, pfipravi se materidlni a prostorové podminky a stanovi se
casové limity. V pfipadé¢ nedodrzeni stanoveného postupu hra nevede k pozitivnim

vysledkiim.

7 Srov. MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, . 126.

128 Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivni préce ki v teorii a praxi. Brno : MU,
2009, s. 68.

129 Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivni prdce Zdkii v teorii a praxi. Brno : MU,
2009, s. 68.

130 grov. KOTRBA, T., LACINA, L. Praktické vyuZiti aktivizacnich metod ve vyuce. Brno : Barrister a
Principal, 2007, s. 95.
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Ve vyucovani jsou nejCastéji pouzivany didaktické hry a soutéze, zalozené
na feSeni problémovych uloh. Jsou vhodné ve fazi motivace, opakovani 1 procvicovani
uciva. ™

Kazda didakticka hra musi mit tyto ¢asti: 132
» Didakticky cil (pfedpokladany efekt, ceho chceme pomoci hry dosahnout)
» Pravidla (podminky hry)

» Obsah (motivacni ramec, pfitazliva ¢innost).

Obecné muzeme hry délit podle miry interakce mezi hraci na hry: 133

> Neinterakcni hry

Nejsou zaloZeny na vzdjemném ovlivilovani hract, kazdy hra¢ hraje sam za sebe.
Vysledek neni zavisly na spolupraci. VSichni fesi stejny problém za stejnych
podminek. Mlize se jednat o rizné kiizovky a kvizy, védomostni a diagnostické
testy, pexeso, dopliovacky, slepé mapy a dalsi. Ucitel pouze usmériuje zaky,
dohlizi na dodrzovéani pravidel a nakonec sdéli zakiim spravné vysledky feseni.

» Interakcni hry

Jsou to hry, kdy Zaci na sebe navzijem pusobi, at jiz védomé ¢i nevédome,
zaméfené ¢i nezaméiené. Navzajem spolu komunikuji. Svym jednanim a postupy

se ovliviuji a ptizptsobuji své chovani okamzité herni situaci.

Kazdy ucitel by m¢l pfirozené prechazet od hry k uceni a naopak. Vhodnym
funkénim zaclenénim her do edukacniho procesu se zvySuje u zdkli zdjem o uceni,
osvojené¢ veédomosti a dovednosti jsou trvalej§i. Hry vSestranné podporuji aktivitu,

samostatnost a angazovanost zakil a mohou vést aZ k tvofivym projevim.™*

131 Srov. KOTRBA, T., LACINA, L. Praktické vyuZiti aktivizacnich metod ve vyuce. Brno : Barrister a
Principal, 2007, s. 97.

132 Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivni préce ki v teorii a praxi. Brno : MU,
2009, s. 69.

133 Srov. KOTRBA, T., LACINA, L. Praktické vyuZiti aktivizacnich metod ve vyuce. Brno : Barrister a
Principal, 2007, s. 97-100.

34 Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivai prdce Zikii v teorii a praxi. Brno : MU,
2009, s. 68-69.
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1. 5 Uplatnéni aktivizacnich metod v praxi

1. 5. 1 Doporuceny postup zavadéni aktivizacnich metod

do praxe

Pfiprava a realizace aktivizujicich metod vyuky je zcela v kompetenci pedagoga.
Zalezi na jeho osobnosti, délce pedagogické praxe, charakteru vyucovaného predmétu,
pedagogickych zku3enostech, ale i na motivaci a dalSich faktorech Skoly, jako napiiklad
pedagogicky sbor, vedeni Skoly, slozeni jednotlivych tfid, jaké metody vyuky
si vybere. Na zéklad¢ vyzkumii mtizeme podotknout, Ze mnohé metody a formy aktivni
prace zaku ucitelé na zakladnich i stiednich $kolach do ur€ité miry vyuzivaji, i presto, Ze

nemusi znat jejich nazvy anebo je znaji pod nazvy jinymi.'*

Pii zavadéni aktivizacnich metod do vyuky je potieba stanovit si jasny cil
vzdélavani, ale 1 cil vychovny. Ucitel by si mél vytvoftit pisemnou ptipravu, tzv. metodicky
list, kde by mélo byt zaznamenano:

» Téma acil vyukové jednotky
» Popis metodiky, priklady, zadani, naméty, apod.
» Pomucky k realizaci

» Potiebny cas pro realizaci dané metody.

Neni na Skodu vSe prokonzultovat s kolegy. Ti také mohou piispét svymi napady,
ale také se mohou tyto metodické listy stat jejich inspiraci. Metodicky list miZze mit
obecnou formu popisujici moznosti vyuziti aktivizacni metody, anebo podobu pouZziti

konkrétni metody na jednotliva témata vyuky. >

Z&ci v dnesni dobé jestd nejsou zcela na praci s vyuzitim aktiviza¢nich metod
zvykli. Pfechod od klasickych metod vyuky k aktivizaénim by mél byt postupny,
doporucuje se za¢inat s mén¢ narocnymi aktivizujicimi postupy, jako napft.:

» Vyuziti individudlnich zkusenosti zakt k ziskavani novych védomosti a dovednosti

135 Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivni préce ki v teorii a praxi. Brno : MU,
2009, s. 110- 111. )

138 Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivni préce Zikii v teorii a praxi. Brno : MU
2009, s. 111.
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» Predbéznd ucebni zaméstnani rtizného charakteru, ktera Zaci provadéji jesté pred
osvojovanim uciva a jimiz navazuji na své zkusSenosti

» Vedeni zaku k cilevédomému a soustavnému pozorovani predmétd a jevi

» Prace zaka s dokumenty, kladen je diraz na pfesné vnimani, srovnavani, vyhledavani a
hodnoceni hlavnich myslenek textu.

Poté se teprve doporuduje postupné nasazeni problémovych situaci do vyuky.**’

F. MoSna a Z. Radl upozorfuji na to, Ze realizace vyuky feSenim
problémovych ukoli vyzaduje od Zaka i od uciteli dodrzovani urcitych pravidel (viz

obrazek 3).1%®

Y

Nahlas myslet

Opakovanim zptesiovat
praktické dovednosti
Vv feSeni problému

A

Posilit systematicky
proces

Y

ZAK N bosiioniin odbovédin UCITEL
Pracovat ve ozitivnimi 051'p_0y_6d 'mi
dvojicich (vzajemna posilit zaky pfi jejich
. dntazech
informace)
Vytvatet vhodné Poskytnout situace pro
P varianty pfenos naucenych <
vymyslenych dovednosti fesit problém
strategii

Obrazek 3: Pravidla pro zéky 1 pro ucitele (upraveno autorem, Zdroj: Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L.

Metody a formy aktivni prace Zdki v teorii a praxi. Brno: MU, 2009, s. 113.)

Pro efektivni feSeni problému a realizaci tvirciho procesu je potieba zajistit

vhodné podminky, mezi které patii: 139

137 Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivai prdce Zdki v teorii a praxi. Brno : MU
2009, s. 112.

138 Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivai prdce ki v teorii a praxi. Brno : MU
2009, s. 113.

139 Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivni préce Zikii v teorii a praxi. Brno : MU
2009, s. 114 —115.
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» Vytvoreni prijemného prostredi

Ne vzdy je v moci pedagoga tyto podminky dodrzet, ale mtize je alespon ¢aste¢né
ovlivnit. Ucitel by mél vytvotit zakiim takové prostiedi, ve kterém se budou citit
dobte, kde se mohou v klidu soustfedit na svoji praci. Nesmi se zapominat ani
na piijemné prostiedi okoli zakt, chodby a tiidy ve Skole.

> Respektovani osobnosti Zzaka

Je potieba respektovat, jaké podminky pottebuje zak pro svoji praci. Schopny ucitel
by mél umét rozpoznat individudlni potteby kazdého Zaka a dat jim moznost volby.
» Dobry vztah mezi ucitelem a Zaky

Dobré prosttedi pro feSeni vyukovych problémi vytvofi takovy ucitel, ktery je
ochoten zakiim pomoci a poradit. Zaci vnimaji uéitele jako autoritu, mezi uéitelem
a zakem je vytvofen takovy vztah, kde se citi zaci bezpecnéji a jsou ochotni
diskutovat.

> Atmosféra beze strachu

K tomu, aby mohli zaci fesit néjaky problém, se musi zcela soustfedit na svoji
praci. To je mozné pouze v ptipad¢, Ze se neboji ucitele a ani ni¢eho jiného.
Aby mohli v klidu pfemyslet, potiebuji atmosféru beze strachu.

» Spravedlivé hodnoceni

Pro hodnoceni je diilezité, aby Zaci presn¢ védéli, co se od nich ocekava. Jen tak
se da predejit nejistot¢ a zklamani. V problémové vyuce by mélo pievladat
pozitivni hodnoceni nad negativnim. Mezi vSeobecné¢ platné zasady pii hodnoceni
patfi: neustalé sledovani prace zaki, tolerance 1 zdkovych netspéchill, vyjmenovani
pozitivnich znaki, motivace zaki ke zméné strategii a postupl, navozeni dalSich
napadi pro zlepSeni.

» Podpora aktivnich zdku

Ucitel by mél rozvijet ucebni aktivitu zaki i formou zadavani individudlnich ukold.

Pii realizaci aktivizujicich metod vyuky je potieba pocitat také s tim, Ze v pribéhu

v

vyuky dochazi k poklesu pozornosti zakt. Nejpozornéjsi jsou zaci v prabéhu prvnich

deseti minut prace, poté jejich pozornost rychle klesa. Je proto potteba zaradit do vyuky

- ) ) v 7 s v 7 , v For wey s v v r1.0 140
I kratka relaxacni cviceni, kterd vyu€ovani ozivi a tim zvysi pozornost zaki.

140 Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivai préce Zikii v teorii a praxi. Brno : MU
2009, s. 112.
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Proces vyuky snasazenim aktivizujicich metod pfedpoklada efektivni vyuziti
ucebnich pomucek i1 vhodné didaktické techniky, které pomuzou uciteli pfi zadavani
aktivni prace zakim. Pomiicky mohou mit rtiznou podobu, jako napiiklad softwarové
programy, video ukézky, PowerPointove prezentace, interaktivni tabule, ale i papirové
pomucky jako jsou rizné karticky, kiizovky, apod. Z didaktické techniky mulize ucitel

v v v v . ’ . v, . . . v ’ v 141
pouzit pocitac, pfipojeni na internet, zpétny projektor, videokameru, videoptehravac.

Mnoho aktiviza¢nich metod vyuziva skupinové prace zakt. Nebezpeci je v tom,
Ze ¢im vE€tsi jsou pracovni skupiny, tim vice zakt se nemusi plnohodnotné podilet na feSeni
ukold. Kotrba a Lacina nabizi nasledujici feseni:
» Kazdému ¢lenu skupiny piidélit konkrétni ukol
» Po skonceni prace pozadat vybrané zaky, aby podali zpravu o hledani feseni
» Rozdélit zaky do mensich skupin se stejnym zadanim a nasledné je vyzvat,
aby prezentovali feSeni pied zbytkem tiidy
» Béhem skupinové prace obchazet skupiny a vyzyvat ty, co nepracuji,
aby se aktivné zapojili
» Je tfeba dbat na to, aby pied prezentaci vysledki vSechny skupiny ukonéili

praci a dale pozorné sledovali dalsi informace.'**

Jestlize se ucitel rozhodne aktivizacni metody ve své vyuce pouzivat, doporucuje se
nasledujici postup. Je vhodné zucastnit se n&jaké kurzu, ktery je zaméfen na pouzivani
aktivizacnich metod ve vyuce. Zde si ucitel vyzkousi vyuku vedenou témito metodami sam
na sob¢. Posléze miize zacit tyto vyzkousené metody zavadét do své praxe, a az teprve
potom by mél pfistoupit k tvorbé vlastnich hodin s vyuzitim aktiviza¢nich metod. 1 zde

vsak plati jedno pravidlo. Postupovat od jednodussich metod k tém slozit&jsim. *®

11 srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivni préce Zdkii v teorii a praxi. Brno : MU
2009, s. 118.

142 Srov. KOTRBA,L., LACINA,L. Praktické vyuziti aktivizacnich metod ve vyuce. Brno : Barrister a
Principal, 2007, s. 60.

143 grov. KOTRBA,L., LACINA,L. Praktické vyuziti aktivizacnich metod ve vyuce. Brno : Barrister a
Principal, 2007, s. 61.
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1.

5. 2 Pozadavky na praci ucitele

Ucitel vyrazné formuje osobnost mladého ¢lovéka. Je pro Zaka respektovanym

vzorem. Pti své praci vSak nevysta¢i se znalostmi, sinformacemi a s pedagogickymi

dovednostmi, které¢ ziskal béhem své pfipravy na povolani. Musi na sob¢ neustéle

pracovat, neustale se vzdélavat, sledovat vyvoj pozadavki kladenych na proces vzdélavani,

sledovat nové vyudovaci metody a strategie.***

Aby ucitel mohl pouzivat moderni strategie a nové zptisoby vyuky, umél spravné

vybrat vhodnou vyucovaci metodu, aby byl adaptibilni a umél kombinovat rizné

vyucovaci techniky, musi splitovat nasledujici kritéria:

>
>
>

A\

Znat Sirokou Skalu vyuéovacich metod

Pravideln¢ zatfazovat rtizné druhy vyucovacich metod

Naucit se spravné volit vyucovaci metody vzhledem ke vzdélavacim cilam vyuky
a pozadovanym kompetencim

Musi smysluplné vyuZzivat ziskané informace

Znat silné a slabé stranky vyucovacich metod

Znat zasady vedeni a uziti jednotlivych vyuc¢ovacich metod. 145

Pro podporu schopnosti zaki zapamatovat si ucebni latku a smysluplné ji

prakticky aplikovat by mél ucitel pti vyuce dodrZet nasledujici pravidla:

» Spravné veést vyucovaci proces, tzn. dusledné vysvétlovat latku (posilovat
porozuméni), uptesiiovat, konkretizovat pozadavky (klicové poznatky),
opakovat formou praktického procvicovani, kontrolovat a upfesiiovat novou
latku (zpétna vazba).

» Prubézne opakovat naucenou ldtku, zjistovat porozuméni, tzn. povzbuzovat
u zakt stalé aktivni vyhledavani souvislosti mezi novou latkou a dfive
naucenymi fakty. Vysledkem je potom dovednost zakli pracovat efektivné

a vyuzivat diive nau¢ené znalosti v jiném kontextu a souvislostech.

** srov. SITNA, D. Metody aktivniho vyucovéni. Praha : Portal, 2009, s. 10.
5 Srov. SITNA, D. Metody aktivniho vyucovdni. Praha : Portal, 2009, s. 10 -12.
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» Shrnout z&kladni poznatky, tzn. klicové fakta a jejich souvislosti. Doporucuje
se shrnuti latky z minulé hodiny v tivodu dalsi hodiny, pfed zahajenim vyuky
nov¢ latky, anebo shrnuti nové latky na konci vyucovaci hodiny.

» Zarazovat opakovaci testy. Pravidelné zadavani kratkych testi je pro Zaky
vyznamnou kratkodobou motivaci vedouci k intenzivni pfiprave.

» Pouzivat mnemotechnické pomiicky. Jsou pro uceni zabavné. Ucitelé by méli
jejich pouzivani podporovat. Bud'to je sami vymysli anebo vedou k jejich

tvorb& své zaky.'*

1. 5. 3 Mozné problémy pri zavadéni aktiviza¢nich metod

do praxe

Jak jsme jiZz v ptedchozich kapitolach nastinili, aktivizujici metody vyuky maji
nesporny vyznam pii celkovém formovani osobnosti. Pii jejich vhodném a vyvazeném
zavadéni do vyuky je jejich pfinos bohaty. Zalezi proto na uciteli, jak jednotlivé metody

uchopf a zavede do své kazdodenni praxe.™*’

Mezi hlavni problémy, se kterymi se muze ucitel setkat pii zavadéni aktivizanich
metod do praxe, bychom mohli zaradit nasledujici:
> Casova naro¢nost piipravy
Zvysené naroky na pedagogické védomosti, dovednosti a zkuSenosti pedagoga
Zvysené naroky na myslenkovou ¢innost zaki ve vyuce

Postup ve vyuce je pomalejsi nez pii tradicni vyuce

YV V V V

UspéSnou piipravu a realizaci mohou negativné¢ ovlivnit prekazky casove,

organiza&ni, materialni, technické, ale i piekazky na stran& vedeni skoly.**

Dalsi mozné problémy pii zavadéni metod aktivni prace zaki do praxe Pecina

a Zormanova rozdélili do &tyfech zakladnich oblasti:**°

48 SITNA, D. Metody aktivniho vyuc“oydm’. Praha : Portal, 2009, s. 32 — 35.

17 Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivai prdce ki v teorii a praxi. Brno : MU
2009, s. 42.

198 Srov. KOTRBA,L., LACINA,L. Praktické vyuziti aktivizacnich metod ve vyuce. Brno : Barrister a
Principal, 2007, s. 49-51. )

9 Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivni price Zikii v teorii a praxi. Brno : MU
2009, s. 115.
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» Problémy na strané pedagoga nebo jeho kolegii a vedeni skoly

V ptipad€ osobnosti ucitele se miize jednat predevSim o psychologické zébrany
k pouziti novych metod a nedostatek zkuSenosti s vytvafenim podklada
pro realizaci aktiviza¢nich metod. Dale mtze byt pfi¢inou neochota zavadét nové
metody do své vyuky, nedostatek informacnich zdroji o daném tématu, ale také
nedostatek ¢asu na pfipravu. Ze strany kolegl to jsou Casto zpochybnéni, ze dané
metody nejsou nijak efektivni, a Ze je tfeba se drzet starych a osvéd¢enych postupti.
A V neposledni fadé, pokud vedeni Skoly neni naklonéno k inovacim ve vyuce,
popfipadé neni ani ucitel za svoji praci nalezit¢ ohodnocen, tak uciteli,
ktery by chtél tyto metody aktivni prace zaku ve své vyuce realizovat, nezbyva nic
jiného, nez opravdu pouZzivat klasické metody vyuky.

» Problémy na strané Zakai

Jednd se zejména o nedivéru a odpor k nééemu novému a nezvyklému. Je proto
nauditeli, jakym zpisobem vie zdkim vysvétli. Ze se jednd o metody,
které v kone¢ném dusledku také piispé&ji k ziskani védomosti, dovednosti i navykd,
ale ponékud jinym zptisobem, nez byli doposud zvykli. Velkou roli hraje i vtah
ucitel — Zaci, zejména jeho autorita odborna, ale i pedagogicka.

» Problémy organizacni a financni povahy

V tomto piipad¢ se nejedna o Zadny velky problém. K realizaci aktivizacnich metod
do praxe postaci bézné vybaveni tfidy a dalsi dostupné pomucky na kazdé Skole.
Prioritni je pfedevSim napad, mysSlenka zpracovani a nové, netradicni uchopeni
probirané latky. Mozny problém miize ale nastat s ¢asovym harmonogramem.
klasicke vyuky.

» Problémy ze strany rodicu zZaku a verejnosti

Zde se jedna pfedevSim o to, ze mnozi rodi¢e ani vefejnost neznaji podstatu
aktiviza¢nich metod vyuky a mnohé metody mohou chapat mylné. Je proto dilezité,
aby Skola poskytovala informace o tom, co $kola déla a pro¢ to déla. Zpusobu
je mnoho, nejcastéj$i je moznost prezentace na internetovych strankach dané

konkreétni Skoly.
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1. 6 Komplexni vyukové metody

1. 6. 1 Pojem komplexni vyukova metoda

Komplexni metody vyuky v sobé zahrnuji prvky klasickych, ale i aktiviza¢nich

metod, a jsou dale doplnény o nové postupy, které zefektiviiuji vyukovy proces.'*

Dle Manaka jsou tyto metody ,,slozZitymi metodickymi utvary, které predpokladaji
riznou, ale vzdy ucelenou kombinaci a propojeni nekolika zakladnich prvki didaktického
systemu, jako jsou metody, organizacni formy vyuky, didaktické prostredky nebo Zivotni

situace*. ™!

Tyto metody byvaji mnohdy oznacovany jako tzv. modely, koncepce, programy.
Z praktického hlediska ucitel propojenim nékolika vyukovych metod, didaktickych
prostitedkt a organizac¢nich forem vyuky vytvaii tzv. didakticky model. Vnitiné
sjednocujicim znakem ovSem zGstdva vyukovd metoda, kterd vyjadiuje smér
ke sledovanému cili. Pro efektivni pouzivani komplexnich vyukovych metod musi ucitel
znat 1 zakladni, tzv. klasické metody vyuky. Pravé ty ptedstavuji dilezité prvky
vzdelavaciho procesu, jsou to stavebni kameny, ze kterych komplexni metody vyuky

vychézi.'>
1. 6. 1. 1 Prehled komplexnich metod vyuky

» frontalni vyuka — vyznacuje se spole¢nou praci zaka ve tfidé s dominantnim
postavenim ucitele, ktery fidi, usmériiuje a kontroluje veskeré aktivity zaku.
Vyuka se orientuje pievazn€ na kognitivni procesy. Hlavnim cilem je,
aby si zaci osvojili maximalni rozsah poznatkil. Realizacnim ramcem je tzv.
vyuCovaci hodina v riznych modifikacich dle fazi vyucCovaciho procesu. Tato
metoda neodpovida vychovné vzdélavacim cilim soucasného Skolstvi,

ponévadz nepodporuje harmonicky rozvoj osobnosti zaka z hlediska jeho

130 srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivni price Zikii v teorii a praxi. Brno : MU
2009, s. 38.

BIMANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 131.

152 Srov. Tamtéz
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samostatnosti, aktivity a tvofivosti. I pfes tyto nedostatky je hojné pouzivana,
neméla by byt ale metodou pievazujici, nybrz vzdy ve vhodné kombinaci

s ostatnimi metodami vyuky.*>®

> skupinova a kooperativni vyuka — skupinova vyuka je vyuka v mensich
skupindch 3 — 5 zaku, ktefi spoleéné pracuji na né¢jakém tkolu. Mezi typické
znaky skupinové vyuky patii spoluprace zakl pii feSeni ukold, vétSinou
problémovych, rozdéleni ukolit mezi zaky ve skupiné, vyména ndzord, postoju
a zkuSenosti, vzajemnd pomoc a odpovédnost jednotlivych 7kl za spolecné
vysledky. Kooperativni vyuka je ,.komplexni vyukova metoda, kterd je zaloZena
na kooperaci (spolupraci) Zaka mezi sebou pri feSeni rozmanitych ucebnich
uloh a problémii i na spoluprdci tridy s ucitelem . Zakladnimi znaky této vyuky
jsou pozitivni vzajemna zavislost ¢lend ve skupiné, interakce zaka ve skuping,
zodpovédnost kazdého zdka ve skupiné za skupinovou spolupréaci, formovani
a vyuZziti interpersonélnich a skupinovych dovednosti a reflexe skupinové préce.
Pro rozvoj tvarcich schopnosti se doporucuje pouzivat skupinovou vyuku
s metodou feSeni problémovych situaci, ale i s metodou diskuse.'>*

» partnerska vyuka — predstavuje spolupraci zaka pii uceni ve dvouclennych
jednotkach. Podstatou partnerské vyuky je vzdjemnd spoluprice dvou zaki
(nejcastéji sousedll v lavici), pii niZ si zaci vyménuji ndzory na feSeni uloh,
srovnavaji své postoje, pomahaji si v obtiznych situacich, opravuji své chyby,
kompenzuji své nedostatky.**®

» individualni vyuka — znamena vy¢lenéni ur¢itého ¢asového prostoru pro aktivni
mysSlenkovou nebo motorickou cinnost jednotlivého zaka, kterda je plné
planovana a fizena u¢itelem. Zak pracuje sam, je soudasti hromadné vyuky
ve tiidé, ale nema zadné formalni kontakty s ostatnimi spoluzéky. Radime sem
i individualni vyuku jednoho Z4ka jednim ugitelem.

» samostatnad prdce Zdkii — samostatnou praci zaku chapeme jako ,,takovou ucebni

aktivitu, pfi niz Zaci ziskavaji poznatky vlastnim usilim, relativné nezavisle na

153 Srov. MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 133-136.
1 Srov. MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 137 — 148.
%5 Srov. MANAK, I., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 149 - 151.
1% Srov. MANAK, I., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 152.
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cizi pomoci a vngjsim vedeni, a to zejména tesenim problémii“.*®" Jako

vyukovou metodu ji mizeme zafadit do vSech fazi vyucovaciho procesu.

Ptredpoklada ovSem u zakt, ze budou umét zékladni myslenkové operace, jako

je analyza, syntéza, srovnavani a zobecnovani. 158

> kritické mysleni — je chapano jako ,,Cinnost, ndstroj, ktery pomdha Zdakim prejit
od povrchniho k hloubkovému uceni, k odhalovani souvislosti, k porozuméni
ucivu a k vlastnim zavaram*.**® | Kriticky myslet znamena uchopit myslenku,
pochopit jeji obsah, prozkoumat ji, porovnat s jinymi nazory a tim, co uz o dane
problematice vim a ndsledné zaujmout viastni ndzor“.*® Ve vyuce se pouziva
tzv. tfifazovy model uceni, ktery zahrnuje rozhodovani, feSeni problémi
a metodické aspekty. Jedna se o fazi evokace, uvédomeéni si vyznamu a fazi
reflexe. Cilevédomé dochazi u zaku k rozvijeni kognitivnich dovednosti tim, jak
ucitel vhodné formuluje otazky, které rozviji myslenkové operace a vedou
k pfemysleni a hledani souvislosti mezi danymi jevy.

» Brainstorming - znamend doslova ,boufi mozku“. Hlavni smyslem
brainstormingu je vyprodukovat co nejvice ndpadid v relativné kratké dobé
anasledné¢ posoudit jejich uzitecnost. Cilem neni uplné dofeSeni problému.
Pocet ucastnikt nejlépe od 7 - 12, optimalni doba trvani je 30 — 45 minut.
Piijeho pouzivani je tfeba respektovat urcitd pravidla, mezi néz patii:
nepiipousti se kritika, podporuje se naprostd volnost v produkci napadu,
vyprodukovani co nejvice ndpadd, kazdy napad zapsat, inspirovat
se pii vytvafeni novych napadii jiz vyprodukovanymi napady. Tato metoda
muZze byt realizovana v riznych variantich a v kombinacich s jinymi
metodami.*®?

Pisemna forma brainstormingu se nazyva brainwriting, kdy kazdy Zak napiSe na
list papiru ndpad, papir koluje mezi ostatnimi spoluzéky. Poptipad¢ kazdy zak
napiSe svij ndpad na jeden listek, které se vylepuji na tabuli a posléze

se jednotlivé napady tfidi. Specifickou formou brainwritingu je metoda 365,

TMANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 153.
%8 Srov. MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 153 — 158.
19 GAVORA, P.: Kritické myslenie ve skole . Pedagogicka revue, 1995, &. 1-2,s. 7.
180 MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 159.
181 Srov. MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 159 — 163.
162 Srov. MANAK, I., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 164 — 165.
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jednd se o skupinovou praci, pfi niz kazdy zdk ve skupiné vyprodukuje

3 napady, pricemz pocet Cleni ve skupiné je 6 a doba produkce népadi je

5 minut.'®®

> projektovd vyuka — vychozim slovem je zde pojem projekt, ktery muzeme
vymezit jako ,.komplexni praktickou Ulohu spojenou s Zivotni realitou, kterou je
nutno fesSit teoretickou i praktickou ¢innosti, ktera vede k vytvoieni adekvéatniho
produktu*.'®* Navazuje do jisté miry na metodu FeSeni problémii, pojima viak
problémové ulohy komplexnéji.

» vyuka dramatem — ma blizko k inscena¢nim metodam. V piipadé vyuky
dramatem jde vSak o komplexnéjsi utvareni vychovné-vzdélavacich situaci,
pi nichZ se vyuZivaji zékladni principy dramatu a divadla.*®

> oteviené uceni — je novy termin, ktery jesté neni ustalen. Usiluje o celkovou
samostatnou praci Z8ka, otevicenost vyuky (prostupnost a spoluprace mezi
jednotlivymi vyucovacimi predméty) a otevienost skoly viici prostiedi — roding,
komunite (neformalni plodna spoluprace).*®®

» uceni v Zivotnich situacich — jedna se opét o novy piistup k vyuce. Pfedstavuje
snahy kompenzovat $kolni zameéstnani zazitky ze skutecného Zivota a pri uceni
posilit zakovu aktivitu, zkuSenosti, zajmy a potieby.'®” Podstatou je snaha
umoznit zivotu proniknout do Skoly, napt. Skolni vylet, cestujici Skoly.

> televizni vyuka — piedstavuje specifické vyuziti forem a technik televizniho
média (videa) ve vzdelavacim procesu. Televizni vyuka zprostiedkovava ucivo
a Gielnd je usporadava.'®®

> vyuka pocitacem — predstavuje vyuziti pocitace jako prostiednika vyuky. Dnes
existuje celd fada programového softwaru, ktery je mozno vyuzit pro vyuku.

Vyuka pocitac¢em ptinesla vétsi individualizaci vyuky, vyssi troven prezentace

183 Srov. MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 166 -167.
1 MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 168.

185 Srov. MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 172.

186 grov. MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 175.

187 Srov. MANAK, I., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 178.

168 Srov. MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 181.

- 54



uciva. Pfesto vSak uciteli zlstala nezastupitelnd wloha pifi orientaci zaki
v zaplavé informaci, které po&ita¢ nabizi.'®®
> sugestopedie a superlearning — jsou metody, které souvisi se snahou

170 yyuziva sugesce, které je mozno

0 zefektivnéni procesu uceni. Sugestopedie
vyuzit k podnécovani ¢innosti, k produkovani napadti a hypotéz, ke generovani
a vybéru aktivit. Superlearning je pak charakterizovan jako nestresovy systém
uceni, ktery umoznuje dosahovat vyssich vysledkt udeni. !’

> hypnopedie — je nazev pro proces vyuky, ktery probiha ve spanku na zakladé

o o ;172
sugestivniho piisobeni.

1. 6.2 Program RWCT

Jedna se mezinarodni program - Ctenim a psanim ke kritickému mysleni -
(Reading and Writing for Critical Thinking, dale jen RWCT). Jeho cilem je zavadét
ve Skolach ucebni metody, které u zaka a studentid vSech veékovych skupin podporuji
arozvijeji kritické mysleni a potfebu celozivotniho vzdélavani. Je to ucinny program

zmeny ve skole.™

N. Rutova'’™ zminuje, ze kritické mysleni vychazi z konstruktivistickych ptistupii
a opiré se o teorii moraln¢ kognitivniho vyvoje ditéte. Vychazi z myslenky pfipravit dité
na zivot v oteviené spolecnosti, vést kazdé dit¢ k demokratickému a kritickému zptisobu
mysleni a jednani. Program Ctenim a psanim ke kritickému mysleni usiluje o to, rozvijet

v kazdém ditéti nékolik zakladnich schopnosti. Patii k nim schopnost:

e pfijimat zmény a aktivné se s nimi vyrovnavat
e cilené se vzdélavat po cely Zivot
e kriticky myslet, umét si vybirat, nést odpovédnost za svou volbu

e rozpoznavat problémy a fesit je

199 Srov. MANAK, I., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 186.

170 Zakladatelem sugestopedie je bulharsky psychiatr a terapeut G. Lozanov, ktery se zacal védecko-
fyziologickymi zéklady sugesce a jejim vlivem na u¢ebni procesy zabyvat v roce 1963

1 Srov. MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 191-193.

172 §rov. MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 195.

173 Srov. GRECMANOVA H.,URANOVSKA E. Aktivizacni metody ve vuce, prostiedek SVP. Olomouc :

Hanex, 2007, s. 9-10.

1" Srov. RUTOVA, N. a kol. Ucim s radosti. Praha : Strom, 2003, s. 235-237.
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e Dbyt tvlrci, mit predstavivost

e spolupracovat a domlouvat se s druhymi

e respektovat odlisné nazory, zkuSenosti a kulturni rozdily

Program Ctenim a psanim ke kritickému mysleni pracuje stzv. tfifazovym

modelem

uceni. VyucCovaci hodiny, ve kterych se uplatiuje kritické mysleni, jsou

rozdéleny do tif hlavnich fazi — fdze evokace, uvédomeéni si vyznamu a reflexe.

A) faze EVOKACE:

>

YV V V VYV VY

Vjejim prabéhu si zaci samostatné, aktivné vybavuji, co si o daném tématu
mysli,

Zaci musi byt aktivni,

je potieba vzbudit u zakl z4jem o dané téma, o feSeni problému, o ucent se,

zéci si uvédomuji konkrétni cil své dalsi prace,

jde o navozeni vnitini motivace k uc¢ebni ¢innosti,

vhodné metody: brainstorming, pétilistek, volné psani, mySlenkovd mapa,

kostka.

B) faze UVEDOMENTI SI VYZNAMU

>

Zaci se setkavaji s novymi informacemi a myslenkami,
samostatné a aktivné myslenky zpracovavaji a srovnavaji se svymi dosavadnimi
pfedstavami o tématu,

je dulezité udrzet zjem zaka na tirovni jako ve fazi evokace,

cilem je podnitit Zaky, aby sledovali, jak se vyviji jejich vlastni chapani novych
poznatkaii,
vhodné metody: INSERT, skladankové uceni, u¢ime se navzajem.

C) faze REFLEXE

Y V. V V V

zaci si tiidi, sjednocuji, systematizuji vSe nové, cemu se naucili,

nové poznatky si upeviuji, pietvareji sva ptivodni védomostni schémata,
probiha zde proces uceni, jehoz vysledek je trvaly,

zaci se musi naucit vyjadfovat myslenky vlastnimi slovy,

je dulezité podpofit vymeénu ndzord mezi zaky,

- 56



» Zaci si také musi uvédomit nejen to, co se naucili, ale jak se to naucili,

» vhodné metody: my$lenkova mapa, pétilistek, kostka, brainstorming. "

Model EUR je cyklicky. Jednotlivé tii faze prechdzeji v pribéhu uceni plynule
jedna ve druhou. Vhodnymi aktivizacnimi a rozvijejicimi metodami mtize ucitel sledovat,
jak probihd uceni zakl. Tim se samoziejm& méni role ucitele jako zprostfedkovatele
informaci v u¢ebniho partnera, radce a pomocnika. U¢i se také sam ze znalosti a tvofivosti

svych zakua. Role zéka se pak posouva do role aktivniho spolutviirce u¢ebniho procesu.176

% Srov. GRECMANOVA H.,URANOVSKA E. Aktivizacni metody ve vyuce, prostiedek SVP. Olomouc :

Hanex, 2007, s. 31-37. ) ) )
76 Srov. GRECMANOVA, H., URBANOVSKA, E., NOVOTNY, P. Podporujeme aktivni mysleni a

samostatné uceni zakii. Olomouc : Hanex, 2000, s. 30.
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EMPIRICKA CAST

2 EMPIRICKA VYCHODISKA DIPLOMOVE
PRACE

Hlavnim zamérem empirické c¢asti prace je zjistit, jaké vyukové metody
a organizacni formy vyucovani pouzivaji ucitelé na Stfedni zdravotnické Skole a Vyssi
odborné skole zdravotnické ve Znojmé. Budeme ovéfovat vzajemnou souvislost mezi
uplatnénim aktivizacnich metod vyuky a délkou pedagogické praxe, absolvovanou fakultou

ucitelii a specifikou vyucovaného predmeétu.

Na zéklad¢ toho, jak budou zaci aktivné zapojovani do vyuky ucitelem a jaké
rizné formy aktivni ¢innosti zakt budou pievladat nad jejich prostym naslouchanim nebo
sdélovanim ucitelovych informaci, miZeme zjistit prvky tradi¢nosti nebo modernosti

ucitelova pojeti vyucovaciho procesu. o

V soucasné dob¢ maji ucitelé na vybér velké mnozstvi metod vyuky, ale presto
néktefi pofad pouzivaji stale stejné a zazité metody, nechtéji se ucit novym a aktivnéjSim
metodam uceni. Stale se setkdvame stzv. koncepci tradiéni Skoly, kterd vychazi
z transmisivniho pojeti vyucovani. Ucitel v této koncepci piebira veskerou aktivitu
ve tiidé. Vyudovaci metody mu vyhovuji a jsou pro n&j pohodlné. Zak zistava v pozadi,
vétSinou v roli pozorovatele a pouze piebird informace od ucitele. Do procesu uceni
se oviem aktivné nezapojuje. Zaci berou uditele jako toho nejchytiejsiho a nejlepsiho.
Toho, ktery jim veSkeré nové poznatky fekne, popiipadé nadiktuje do seSitu a oni se je
za domaci ukol nauci. Ale co to znamena pro efektivitu uceni zaka? Dalo by se fici, ze

o . 178
vubec nic.

"7 Srov. RYS, S. Hospitace v pedagogické praxi. Praha : SPN, 1978, s. 48.
178 Srov. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivai prdce Zikii v teorii a praxi. Brno : MU,
2009, s. 16.
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2.1 Vyzkumny zamér

Hlavnim smyslem vyuky zak je pfedev§im podnécovat jejich mysleni a tvofivou
aktivitu. Aby se naucili sami u¢it, dovedli propojit jednotlivé poznatky z praxe i z ostatnich

predméti, naucili se logicky myslet, uvazovat a pfijit sami takiikajic ,, véci na kloub *.

Nasim vyzkumnym zamérem je zjisténi toho, jaké jsou pouZzivané vyukoveé metody
a organizacni formy vyucovani na SZS a VOSZ Znojmo. Které aktivizacni metody ucitelé
znaji, zda maji ucitelé kladny nebo zdporny vztah k pouzivani aktivizacnich metod a jestli

se U ucitelii vyskytly néjaké problémy pri zavadeni aktivizacnich metod do vyuky.

Na zéklad¢ ziskanych vysledkli analyzujeme danou situaci v uplatiovani
vyukovych metod na dané sSkole. Je to Skola odborné zamétena, kterd vychovava budouci
zdravotnické pracovniky. Od téch se ocekava, Ze jejich odborné znalosti a dovednosti
budou zaloZzeny piedevSim na samostatnosti, odpovédnosti, tvofivosti, schopnosti

logického uvaZovéni a na kritickém mysleni.

Téchto vlastnosti uc¢itelé mohou dosdhnout tim, ze do své vyuky budou zarazovat
vyukové metody a postupy, zaméiujici se na vétsi zapojeni zakti do vyukového procesu.
Z4ci musi byt podporovani ve své piirozené zvidavosti a vhodnym zptsobem byt
motivovani k uéeni. Stejné tak je diilezité vést zaky k hlubsimu promysleni problémil. Zak

, ., , ’ , o r w e 179
se svym zapojenim do vyuky musi stat spolutviircem celého uéebniho procesu.

1 Srov. GRECMANOVA, H., URBANOVSKA, E., NOVOTNY, P. Podporujeme aktivni mysleni a
samostatné uceni Zakii. Olomouc : Hanex, 2000, s. 29-30.
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3 VYZKUMNE SETRENI

V ramci vyzkumného Setteni, které se uskuteCni na Stfedni zdravotnické Skole
a Vyssi odborné skole zdravotnické ve Znojmé, bychom chtéli zjistit pouzivané metody

vyuky a organiza¢ni formy vyucovani.

V dnedni dobé maji ucitelé na vybér Siroké spektrum metod vyuky. Zajimalo by
nas, jakym vyukovym metodam a organiza¢nim formam vyucovani davaji prednost a které

aktivizacni metody znaji.

V neposledni fad€ zjistime vztah uciteld k pouzivani aktivizacnich metod

Ve vyuce a mozné problémy pii pouziti t€chto metod v jejich praxi.

Na zéklad¢ ziskanych informaci z pfimého pozorovani, jez bude stézejni
vyzkumnou metodou, doplnénou o metodu dotazniku, zjistime, jaké postupy vyuky
a organizacni formy vyucovani tito ucitelé voli, zda volbu téchto vyukovych metod
n¢jakym zpusobem ovliviluje délka pedagogické praxe, nebo naopak je volba
aktivizujicich metod a prvkd ve vyuce ovlivnéna absolvovanou fakultou ucitele

a charakterem predmétu, ktery vyucuje.

V nasi préaci se tedy budeme zabyvat tim, zda ma ucitel s pfibyvajicimi 1éty praxe
tendenci pouzivat klasické metody vyuky Castéji nez aktivizujici nebo jestli zalezi spise

na charakteru vyucovaného predmétu, jaké metody vyuky ucitel zvoli.
3.1 Cile a popis vyzkumu

Hlavnim cilem préace je zjistit:
> Jaké vyukové metody a organizaéni formy vyuéovani pouzivaji uitelé na SZS

a VOSZ Znojmo.

Dil¢imi cili diplomové prace je zjistit:
» souvislost mezi uplatnénim aktiviza¢nich metod a délkou pedagogické praxe

» souvislost mezi uplatnénim aktiviza¢nich metod a aprobaci uitele
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» souvislost mezi uplatnénim aktivizacnich metod a charakterem vyucovaného

pfedmétu

» které aktiviza¢ni metody ucitelé znaji

» jaky je vztah ucitelt k pouzivani aktivizacnich metod ve vyuce

» vyskyt problému pti zavadéni aktivizaénich metod do vyuky.

Vyzkum se uskuteénil na podzim $kolniho roku 2009/2010 na SZS a VOSZ

Znojmo, na zéklad¢ schvaleni vyzkumného Setieni feditelem Skoly. (viz ptiloha 3)

3. 2 Charakteristika vyzkumného vzorku

Vyzkumny vzorek, tzn. skupinu respondentii, tvofi uéitelé SZS a VOSZ Znojmo,

na zaklad¢ zdmérného vybéru (pouze vyucujici oboru Zdravotnicky asistent). Je to odborna

Skola, na které se vyucCuji humanitni, pfirodovédné i odborné¢ piredméty. Primarnim

kritériem pro vybér byl tedy typ skoly, dopliiujicim pak ochota Skoly ke spolupraci.

Celkovy soubor respondentti ¢ini 20 uciteltl, z toho 4 (20%) muzi a 16 (80%) zen.

Ucitelek odbornych piedméti je 10 (50%). Zbylych 6 (30%) uéitelek a 4 (20%)

uditelé vyucuji vSeobecné vzdélavaci predméty. Nasledujici tabulka ilustruje pohlavi

a odbornost zaméteni u naseho vyzkumného souboru.

Tabulka 1: Celkovy soubor respondentu

Muzi Zeny Celkem
A % A % A %
Ucitelé vSeobecné vzdélavacich predmét 4 20% 30% 10 50%
Ucitelé odbornych predméti 0 0% 10 50% 10 50%
Celkem 4 | 20% | 16 | 80% | 20 100%

Z tabulky 1 je patrné, ze nejveétsi zastoupeni zde maji Zeny, coz odpovida situaci

v naSem Skolstvi. Nase republika se fadi mezi zem¢ s velkou feminizaci ucitelské profese.

Pri¢iny vysoké feminizace naSeho skolstvi mizeme hledat v tom, ze v Ceské spolecnosti

existuji pomérn¢ vyhranéné a stabilni pohlavni diference profesi. Mzdy ve skolstvi jsou
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natolik nizké, Ze nejsou atraktivni pro muze, ale dostacuji pro Zeny jako dopliikkovy plat

Vv roding¢ k hlavnimu platu muzi.

Dalsi nezavisle proménnou, kterou jsme v naSem vyzkumu sledovali, byla délka

pedagogické praxe uciteli.

Primérna délka pedagogické praxe u naseho vyzkumného souboru je 18 let.
Primérna délka pedagogické praxe uciteli odbornych pfedméti je 15 let, ucitelt

vSeobecné vzdelavacich je 21 let.

My jsme ucitele rozd¢lili do tii zdkladnich skupin, a to na zakladé vyzkumnych
analyz, které definuji ucitele — zacateniky jako takové, ktefi profesi pedagoga vykonavaji
v obdobi 1-5 let. Poté nasleduje obdobi stabilizace, resp. zacatku nabyvani vlastnosti
ucitele experta neboli zkuSeného ucitele. Podle Chrasky je pramérna délka jejich
pedagogické praxe 22,9 let. Treti skupinu tvofi ucitelé, ktefi za sebou maji pedagogickou
praxi delsi nez 30 let. Je to obdobi velké profesionalni tvofivosti, ale na druhou stranu maji
tito lektofi tendenci ignorovat rizné reformni snahy a inovace Skolni edukace, jelikoz se

pripravuji na to, aby se dozili ,,déichodu v klidu®.*®

V nasem vyzkumném souboru jsou nejvice zastoupeni ucitelé experti 75%,
zatimco uciteltl zacatecnikll je 10%. Nasledujici tabulka zobrazuje pocet let pedagogické

praxe u naSeho souboru respondentt.

Tabulka 2: Délka pedagogické praxe

Délka
pedagogické 1-5let 6 — 29 let 30 a vice let Celkem
praxe
A 2 15 3 20
% 10% 75% 15% 100%

180 gSrov. 7390 Skolni pedagogika (utebni text) [on line]. [cit. 2009-08-12]. Dostupné na www.
http://www.fi.muni.cz/~qprokes/pedagogika/pedagogika.html#Kapitola05

181 Srov. CHRASKA, M. Které védomosti a dovednosti povazuji ucitelé za dillezité? Pedagogika, 1996, rog.
46, ¢. 3, s. 256-265.
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Graf 1 znazoriiuje pocty let pedagogické praxe u uciteli vSeobecné vzdélavacich

predméti a u uciteltt odbornych predméta.

10

)]

Getnost
N N

o L

1-5 let 6-29 let

30 a vice let

O Ucitelé odbornych predmétu
l Ucitelé vSeobecné vzdélavacich predmétu

Graf 1: Délka pedagogické praxe uciteli

A4

Dalsi nezavisle proménna, kterd nds zajimala, bylo nejvyssi dosazené vzdélani

uditelq.

Vysokoskolské magisterské vzdélani ma 17 (85%) uditelti. Z tohoto poctu maji

3 lektofi vSeobecné vzdélavacich predméta titul PhDr. Jeden lektor ma titul RNDr. Dalsi

typy vzdélani ucitel znazoriuje tabulka 3.

Tabulka 3: Vzdélani ucitelti

Vzdélani

VysokoSkolské

Vysokoskolské

Stiredoskolské Be. Mgr. Celkem
A 0 3 17 20
% 0% 15% 85% 100%
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Graf 2 wukazuje dosazené vzdélani uciteld vSeobecné vzdélavacich predméth

a ucitelti odbornych predméti.

12

10

Cetnost

o N b O

Stredoskolské VysokoSkolské-Bc  VysokoSkolské-Mgr

O Ucitelé odbornych pfedméta
B Ucitelé vSeobecné vzdélavacich predmétud

Graf 2: DosaZené vzdélani ucitelt

Konkrétn¢ jsme se také zajimali o fakulty a aprobace, které kantofi absolvovali.

Ucitelé odbornych predmeétii.
Pedagogickou fakultu v Olomouci, obor — Ucitelstvi odbornych pfedméti pro stfedni

zdravotnické Skoly absolvovalo 5 (50%) uditelek.

Pedagogickou fakultu v Praze, obor - Osetfovani nemocnych — pedagogika vystudovaly 2
(20%0) ucitelky.

Bakalaiské vzdélani na Lékaiské fakulté v Brné — obor Osetfovatelstvi studovaly 3 (30%0)

ucitelky.
Ucitelé vseobecné vzdeldavacich predmetii:
Vsichni dotazovani maji magisterské vzdélani.

Pedagogickou fakultu ma vystudovanou 8 (80%) u ételt a 2 (20%) ucitelé fakultu
filosofickou.
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Nasledujici tabulka ilustruje fakultu a aprobaci uciteli naseho vyzkumného

souboru.

Tabulka 4: Fakulta a aprobace uciteli

5 25%
3 15%
2 10%
1 5%
1 5%
1 5%
2 10%
2 10%
1 5%
2 10%
20 100%

wr W

Na poloZku v dotazniku ,,Jaké piredméty vyucujete na Vasi §kole“ odpoveédéli
ucitelé riznymi zptisoby. Neékteti napsali vSeobecné piedméty nebo odborné predméty, jini
konkrétné vypsali jednotlivé vyucované predméty. Po vyhodnoceni se viceméné shodovali

s absolvovanou aprobaci.

-65



Nasledujici tabulka ukazuje aprobaci ucitel a vyucCovany predmét, kde jsme

realizovali pozorovani.

Tabulka 5: Aprobace ucitelti a pozorovana vyucovaci hodina

BIO

PRP

SOM

PSP

BIO

OSE

PRP

SOM

PSP

OSE

CHE

MAT

MAT

CJ-uT

IN
CJ-uT

OBN

OBN

JN

CHE

Z tabulky vyplyva, ze jsme dohromady pozorovali 20 vyucovacich hodin.
Z tohoto poctu bylo 10 pozorovani odbornych predméti (biologie, prvni pomoc,
somatologie, psychologie-komunikace, oSetfovatelstvi) a 10 pozorovani vseobecné
vzdélavacich predméti (chemie, matematika, jazyk cesky — literatura, jazyk némecky

a obCanska vychova).
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3. 3 Metodologie vyzkumného Setieni

Pro empirické Setfeni byla pouzita metoda primého pozorovani, doplnéna

0 metodu dotazniku.
3. 3. 1 Pozorovani

Pro nds§ vyzkumny zamér volime metodu primého strukturovaného pozorovani.
I S. Rys poukazuje, Ze je tato metoda vhodnd pro ziskani informaci o vyu¢ovacim procesu

;e e : vr1 o 182
a o praci ucitele 1 zaka.

Gavora definuje pozorovani jako ,,sledovadni cinnosti lidi, zdznam této cinnosti,

jeji analyzu a vyhodnoceni.'#®

Podle Ryse je pozorovani ,zamérené, systematické a planovité vnimadni s cilem
ziskat informace v urcité oblasti jevii. Proces pozorovani postupuje od vnimdni, zdznamu,

v o S e s Vs v s , . . 184
hromadeni informaci k jejich utrideni, hodnoceni a interpretaci.

Prostfednictvim této metody pozorovatel uz pred za¢atkem pozorovani predem vi,
co a jak bude sledovat, na jaké jevy se pii svém pozorovani zaméii. V nasem piipadé se
jednd o primé sledovani pouzivanych vyukovych metod a organizacnich forem vyucovani.
Svoji pfitomnosti ve vyuce budeme zaznamenavat na piedem pfipraveny ,,pozorovaci
arch* (viz piiloha 1) vyskyt danych pozorovanych kategorii (vyskyt a delka trvani
jednotlivych vyukovych metod a organizacnich forem vyucovani). Soucasné¢ budeme
zaznamenavat ¢innosti ucitele 1 ¢innosti zakl ve vyuce a pouzité¢ didaktické pomiicky. Pfi
vyhodnoceni pozorovani se zjisti vyskyt a trvani jednotlivych vyukovych metod za jednu

vyuc€ovaci hodinu a pouzitd organizacni forma vyucovani.

K vyhodnoceni pouzitych metod vyuky vychazime z déleni vyukovych metod dle

Mandka a Svece, kteti d&li vyukové metody na klasické, aktivizatni a komplexni.'®® (viz

priloha 4)

182 Srov. RYS, S. Hospitace v pedagogické praxi. Praha : SPN, 1978, s. 48.
18 GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno : Paido, 2000, s. 76.
84 RYS, S. Hospitace v pedagogické praxi. Praha : SPN, 1978, s. 48.

8 MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003, s. 49.
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Metoda piimého strukturovaného pozorovani piinaSi také urcité nevyhody,
kdy mlze byt pozorovany uclitel ovlivnén osobnim zajmem pozorujiciho, jeho postoji,
presvédcenim, vzhledem nebo jedndnim. Proto by se pozorujici mél snazit byt maximalné

nestranny, mél by pisobit neutralng.®

V souvislosti se subjektivnimi chybami pozorovatele pfi pozorovani uvadime

,Po7adavky na spravné pozorovani* dle Symondse.*®’

» zdravé a ucinné smysly

» soustiedéni se na véc, kterou pozorujeme

» schopnost jemného rozliSovani, ktera zavisi na ptedchozi schopnosti

» schopnost provadét ptiméfené presné odhady, piesnost v odhadovani vede k piesnosti
ve srovnani

» oprosténost od ruznych mimofadnych stavi, jako je unava, nemoc, konflikty,
nevyrovnanost, zlost (vii¢i pozorované osob¢ i jinak)

» provadéni pfimétené presnych zaznamu bezprostiedné po pozorovani nebo pii ném

» schopnost vnimat piesn¢ a bez iluzi. Pfisné rozliSovat to, co je skute¢n¢ objektivné
pozorovano a co Uz je interpretace, hodnoceni pozorovaného

» oprosténost od predsudkid, zaujeti a navykt urcitétho hodnoceni, tedy naprosta
nezaujatost a objektivita. Schopnost vidét veéci jaké skutecné jsou a ne, jak by to
vyhovovalo naSim pfanim nebo jak to odpovida norméam a ptedpisim

» oprosténost od rozcileni.
3. 3. 2 Dotaznik

Dotaznik je ,,soustava predem pripravenych a peclivé formulovanych otazek, které

. N , . ca L 188
Jjsou promyslene serazeny a na které dotazovany (respondent) odpovida pisemné “.

Nespornou vyhodou dotazniku je, ze umoziuje pomérmné rychlé a ekonomické

shromazd’ovani dat od velkého poctu respondentﬁ.189

18 Srov. RYS, S. Hospitace v pedagogické praxi. Praha : SPN, 1978, s. 48.

87 Srov. RYS, S. Hospitace v pedagogické praxi. Praha : SPN, 1978, s. 49.

188 CHRASKA, M. Zaklady vyzkumu v pedagogice. Olomouc : UP, 1993, s. 52

189 Srov. GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno : Paido, 2000, s. 99.
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N&§ dotaznik je uréen pro ucitele, ktefi u¢i na SZS a VOSZ Znojmo.
Ve vstupni ¢asti informujeme respondenty o tom, k ¢emu je dotaznik urcen, jak jej maji

vyplilovat. Je vysvétlen davod vyzkumného Setfeni. Pro ziskani pravdivéjsich

a objektivnéjsich tdaji je zdiraznéna dobrovolnost a anonymita pii vypliovani.

Druhou ¢ast dotazniku tvoii jednotlivé polozky, které jsou rozdéleny na dil¢i
okruhy a problémy, které se vztahuji k cilim vyzkumu. Prvnich Sest polozek je zaméfeno
na ziskani zékladnich identifikacnich udajt, které budou slouzit k ovéfeni platnosti hypotéz
(pohlavi, délka pedagogické praxe, dosazené vzdélani, aprobace a vyuCované predméty).
Polozky 7, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 18 a 20 odpovidaji na to, jaky je vztah ucitelii k pouzivani
aktivizacnich metod ve vyuce. Polozka 19 nam odpovi, zda méli ucitelé néjaké problémy
pri zavadeni aktivizacnich metod do praxe. Odpovéd’ na to, jaké aktivizacni metody ucitelé

znaji, nam poskytnou polozky 13, 14, 15, 16. (viz ptiloha 2)

Pii sestavovani dotazniku jsme se snazili o jednoznacnou formulaci

srozumitelnych a jasnych otazek.

Dotaznik obsahuje celkem 20 otazek, které jsou sefazeny tak, aby nebyly

monotdnni a vedly respondenta k zamysleni.

PoloZzky v dotazniku jsou jednak:

1. uzaviené (strukturované): vyznacuji se tim, Ze se u nich respondentim predklada vzdy
ur€ity pocet predem pfipravenych odpovédi, znichz si mize respondent jednu
¢i vice moznosti vybrat. Hlavni vyhodou téchto polozek je to, Ze se podstatné
zjednodusuje vyhodnocovani odpoveédi.

2. polozaviené: respondentim se piedklada nékolik odpovédi, z nichZ si jednu maji
vybrat, popt. mohou pouzit nabidky ,,jind odpoveéd™. Tuto nabidku voli respondent
Vv ptipad¢, kdy mu nevyhovuje zadna z navrhovanych odpovédi.

3. wvyctové: vyznacuji se tim, ze u nich respondent vybira soucasné ne¢kolik odpovédi

4. otevrené: nenavrhuji respondentovi zaddné hotové odpovédi. Je u nich uren jen
predmét, ke kterému se maji vyjadfit. Nevyhodou téchto polozek je jejich volnost,

ktera plisobi obtize pti vyhodnocovani.
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5. Skalove: poskytuji odstupiované hodnoceni daného jevu. My jsme volili nasledujici
Skalu: vzdy (5) — velmi casto (4) — casto (3) — ziidka (2) — nikdy (1) - N.
Pfi vyhodnoceni skdly jsme nejprve zjistili, kolik respondentti volilo jednotlivé odpovédi.
Jednotlivé frekvence voleb jsme nasobili koeficienty jednotlivych polozek na Skéle.
Abychom ziskali pramér, délili jsme soucet vSech nasobkl celkovym poctem respondentt.

Vysla nam hodnota, ktera se piiblizila k ur¢itému koeficientu dané skaly.
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4 REALIZACE VYZKUMNEHO SETRENI

Vyzkum byl realizovan v prosinci Skolniho roku 2009/2010. Nejdiive jsme
oslovili feditele SZS a VOSZ Znojmo o svoleni dané vyzkumné Setieni realizovat a sdélili
jsme mu vSechny potfebné informace, jez se daného Setfeni tykaji. Ve spolupraci se
zastupkyni feditele Skoly jsme si nahodnym zpiisobem vybrali predméty a jednotlivé
vyucujici (pouze ucitele, ktefi u¢i obor Zdravotnicky asistent) a nasledné jsme s nimi byli
seznameni. Poté jiz bylo na nas se sjednotlivymi vyucujicimi domluvit na konkrétni
vyucovaci hoding. Jednotlivi kantofi pfitom neveédéli, co se bude v jejich hodin€ pozorovat.
Byli pouze upozornéni, ze budeme absolvovat néslechovou hodinu pro potieby
pedagogické praxe. Z jejich strany nam bylo sd€leno, Ze se v jejich piipadé bude jednat o

smiSenou vyucovaci hodinu s vykladem nové latky, bez zkouSeni zaka.

Vybrali jsme si deset vyucujicich odbornych predméti (oSetfovatelstvi, prvni
pomoc, biologie, somatologie, psychologie) a to vzdy dva vyucujici od jednoho predmétu.
Ze vseobecné vzdélavacich predméti to bylo rovnéz deset vyucujicich (matematika, jazyk
Cesky a literatura, chemie, jazyk némecky, obCanska vychova) a taktéz dva vyucujici

z kazdého predmeétu.

U kazdého vyucujiciho jsme realizovali pozorovani jedné vyucovaci hodiny.

Celkem jsme tedy pozorovali 20 vyucovacich hodin.

Po absolvovani pozorovani jsme témto vyucujicim rozdali dotaznik k doplnéni

informaci a pozadali je o pravdivé a uplné vyplnéni.

Celkem jsme ucitelim distribuovali 20 dotaznikii. Po utfidéni platnych byla jejich

navratnost 100%6.

Vysledky vyzkumného Setieni poslouzi fediteli $koly do vyroéni zpravy za skolni

rok 2009/2010 a rovnéz jako podklad k evaluaci vyukového procesu.
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4. 1 Stanoveni vyzkumného problému a formulace hypotéz

Empirické Setfeni fesi nasledujici deskriptivni vyzkumny problém:

Existuje vztah mezi uplatnenim aktivizacnich metod vyuky a vybranymi faktory?

Ke splnéni stanovené¢ho problému byly stanoveny nasledujici vécné hypotézy,
které fesi vztah mezi dvéma proménnymi:
H, — Ucitelé davaji prednost tradicnim vyukovym metodam pred aktivizacnimi
H, — Uplatnéni aktivizacnich vyukovych metod souvisi s délkou pedagogické praxe
Hs — Uplatnéni aktivizacnich metod je zavislé na absolvované fakulté ucitele

H, — Specificnost vyucovaného predmétu ovliviuje uplatnéni aktivizacnich metod ve vyuce.

-72



5 ZPRACOVANI EMPIRICKYCH DAT

Po ziskani informaci z pozorovani a dat z dotaznikd jsme piistoupili k jejich
zpracovani. Jako prvni jsme vyhodnotili vysledky pozorovani. U kazdého jednotlivého
ucitele jsme popsali strukturu vyucovaci hodiny, cinnosti ucitele | cinnosti Zdkii.
Zaznamenali jsme vyskyt a trvani jednotlivych metod vyuky a jejich piehled jsme zanesli do

tabulek. Timto zptsobem jsme zpracovali v§ech 20 pozorovanych vyucovacich hodin.

Déle jsme vyhodnotili jednotlivé dotazniky. Vysledky zpracovani ziskanych dat
jsme prezentovali prostfednictvim absolutni etnosti a relativni Cetnosti za pomoci tabulek

a graft.

Na zavér jsme pristoupili ke statistickému ovéfovani hypotéz. K tomu jsme
pouzily statistickou metodu chi- kvadrat, ktery patfi mezi tzv. neparametrické statistické
testy vyznamnosti. Jde o postup umoziujici rozhodnuti, zda vysledky Setfeni jsou
statisticky vyznamné (signifikantni), tzn., nebyly zplisobeny nahodou. Postupujeme

v n€kolika krocich:

- Stanovime nulovou a alternativni hypotézu:

Nulova hypotéza (Ho) je pfedpoklad, Ze mezi sledovanymi jevy neni vztah (souvislost,
rozdil). Nulova hypotéza je na zaklad¢ testovani piijata nebo odmitnuta. V piipadé jejiho
odmitnuti pfijimame hypotézu alternativni.

Alternativni hypotéza (Ha) je pfedpoklad, Ze mezi sledovanymi jevy je vztah (souvislost,

rozdil), tzn., vysledky Setfeni jsou vyznamné, nejsou zptisobeny nahodou.

- Stanovime hladinu vyznamnosti:
Riziko (pravdépodobnost) neopravnéného odmitnuti nulové hypotézy. Stanovena hladina
vyznamnosti 0,05 znamena 5% riziko, Ze neopravnéné piijmeme alternativni hypotézu.

Hladina vyznamnosti 0,01 znamena 1% riziko neopravnéné pfijaté alternativni hypotézy.

- Vytvofime kontingencni tabulku (fadky a sloupce tvoii kategorie odpovédi polozek,
u nichz hodnotime statistickou vyznamnost vztahu) odpovidajici pozorovanym ¢etnostem.
Pro kazdé polic¢ko vypocteme ocekavanou Cetnost odpovidajici H, (nasobime odpovidajici
okrajové Cetnosti, tj. soucty Cetnosti v fadcich a sloupcich tabulky a délime celkovou

cetnosti).
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- Vypo&teme hodnotu x*

(0; — E)E

X

Poznadmka: Oi = pozorovana frekvence; Ei = oCekavand, predpokladand (teoretickd) frekvence, dle nulové

hypotézy; n = pocet moznych vysledki jednotlivych udalosti.

- Stanovime pocet stupni volnosti pro kontingen¢ni tabulku:
Sv=(r-1).(s-1)

Poznamka: r = pocet fadkd; s = pocet sloupci.

- Ze statistickych tabulek ur¢ime kritickou hodnotu dle poctu stupiiii volnosti a zvolené
hlading vyznamnosti a tuto kritickou hodnotu srovndme s vypoéitanou hodnotou X

Jestlize hodnota x? je men&i neZ kritick4 hodnota, Ho nelze odmitnout.
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5. 1 Hodnoceni vysledkii pozorovani

5. 1. 1 Vysledky pozorovani vyucovacich hodin uditelu

odbornych predméti

Tabulka 6: Pozorovani 1

5 . . Délka
. . Téma vyucovaci L
Predmét : pedagogické Aprobace
o hodiny
Pozorovani 1 praxe
Bc -
OSetfovatelstvi Podavani léki 10 let
oSetifovatelstvi

Vyucovaci hodina oSetfovatelstvi méla néasledujici strukturu: po ptivitani se s zaky
a zéapisu do tfidni knihy nésledovalo zapsani tématu na tabuli, v€etné vyukovych cill jak
pro zaky, tak i1 pro ucitele. Jako opakovéani a uvod do hodiny zadala vyucujici zakiim
kiizovku, kterou s nimi posléze vyhodnotila. Nasledovalo probirani nové latky. K tomu
byla pouzita metoda u¢ime se navzajem (vyucujici rozdélila Zaky do dvojic podle toho, jak
sedéli v lavicich), poté vzdy jeden ze dvojice prezentoval ziskané poznatky pied celou
tiidou. Ucitelka zdaraznila nejdalezitéjsi fakta k zapamatovani. Formou myslenkové mapy
si zaci ucelili dilezité pojmy a jejich souvislosti. Nasledovala inscena¢ni metoda hrani roli
— opét ve stejnych dvojicich — podavani 1ékii nemocnému. Na zavér hodiny vyucujici
ov¢tila formou kladeni otazek, co si Zaci z dané hodiny zapamatovali. Vyucujici se s zaky

rozloucila a zadala jim domaéci ukol.

Nasledujici tabulka prezentuje pouzité vyukové metody Vv pfedmétu

oSetfovatelstvi v pozorovani 1.

Tabulka 7: Pouzité vyukové metody v pozorovani 1

Vyukové — Ucime se MysSlenkova P Rozhovor-
metody ) navzajem mapa Y GEL] kladeni otazek
Délka (minuty) 4 12 6 10 4
Faze vyuky motivace expozice fixace aplikace fixace
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Cas vénovany organiza¢nim zalezitostem (zapis do tfidni knihy, pfesuny zakt

po tiidé&, vysvétlovani ¢innosti,...) = 9 minut.

Organizac¢ni forma vyucovani: skupinové vyucovani, hromadné vyucovani.

Tabulka 8: Pozorovani 2

: . . Délka
. . Téma vyucéovaci o
Predmét : pedagogicke Aprobace
hodiny
praxe
Pozorovani 2
Mgr. — oSetfovani
OSetfovatelstvi Podavani lékd 26 let nemocnych —

pedagogika

Vyucovaci hodina o$etfovatelstvi méla nasledujici strukturu: pfivitani se s Zaky,
zapis do tfidni knihy. Zéapis tématu ucitelkou na tabuli, zaci si téma vyuky opsali.
Nasleduje didakticka hra — vyucujici napsala latinské nazvy forem 1ékt na tabuli, Zaci si
losovali nazvy Ceské, museli je spravné ptifadit k ndzvu na tabuli, nasledovalo hodnoceni.
Pokracoval monologicky vyklad nové latky, zaci si psali poznamky do seSitu. Metodou
hrani roli si Zaci vyzkouseli roli ,,pacient — sestra“ pfi podavani 1éku - situaci, kdy pacient
odmita vzit lékafem ordinované 1éky. PokraCovala samostatna prace zaka — formou
mentalni mapy méli zaci po dvojicich shrnout diilezita fakta ohledné podavani 1¢kt a jejich
souvislosti. V8e co je k tématu napadne. Kontrola mentalnich map a kladenim otazek si

vyucujici ovétila miru zapamatovani poznatkii u zaki. Rozlouceni se s zaky.

Nasledujici tabulka ilustruje pouzité metody vyuky v pfedmétu oSetfovatelstvi

V pozorovani 2.

Tabulka 9: Pouzité vyukové metody v pozorovani 2

. . . L ~ a Rozhovor-
\ggtlzodve D'd?lI:nga Vyklad Hrani roli Mysnl]in I;ova kladeni
y P otazek
Délka (minuty) 3 10 15 6 5
Faze vyuky motivace expozice aplikace fixace fixace

Cas vénovany organizacnim zalezitostem (zépis do tiidni knihy, pfesuny zakt po

ttide, vysvétlovani ¢innosti,...) = 6 minut.
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Organizacni forma vyucovani — skupinové vyucovani, hromadné vyucovani.

Tabulka 10: Pozorovani 3

Pozorovani 3

. . . Délka
5 5 Téma vyucovaci o
Predmét : pedagogické Aprobace
hodiny
praxe
Biologie Bunécné déleni 16 let Mgr. - USZS

Vyucovaci hodina biologie méla nasledujici strukturu: pfivitani se s zaky, zapis

do tfidni knihy, zapis tématu hodiny na tabuli. Jako uvod do hodiny pouzila vyucujici

metodu brainstorming — téma ,,bunka®, vyucujici zapisovala napady na tabuli, nakonec své

napady zaci vyhodnotili. Poté rozdala ucitelka zakiim pracovni listy s jiz predtiSténym

textem na doplnéni poznamek. PowerPointovou prezentaci na interaktivni tabuli

pfednésela zakiim novou latku, Zaci si dopisovali poznamky do pracovnich listd. Formou

kladenim otazek si ovétovala zapamatovani uciva u zakl. Nasledovala samostatna prace

74kl — test pomoci interaktivni tabule na shrnuti u¢iva (nejprve sami zaci do pracovnich

listi, nakonec vyhodnoceni na interaktivni tabuli — Zaci si sami opravili chyby, byli

upozornéni na ptipadné nedostatky). Rozlouceni se s Zaky, zadani doméaciho ukolu.

Nésledujici tabulka zobrazuje pouZité vyukoveé metody v predmétu biologie

V pozorovani 3.

Tabulka 11: PouZité vyukové metody v pozorovani 3

Vyukové metody Brainstorming vyklad Kladeni otazek -
rozhovor
Délka (minuty) 25 5
Faze vyuky motivace expozice fixace

Cas vénovany organizacnim zalezitostem (zépis do tiidni knihy, pfesuny zakt po

tfide, vysvétlovani ¢innosti, pfiprava pomucek,...) = 7 minut.

Organizac¢ni forma vyucovani — frontalni vyucovani.
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Tabulka 12: Pozorovani 4

. . . Délka
. . Téma vyucéovaci o
Predmét : pedagogicke Aprobace
Rt hodiny
Pozorovani 4 praxe
Biologie Bunécné déleni 3 roky Mgr. - USZS

Vyucovaci hodina biologie méla nasledujic strukturu: piivitani se s Zaky, zapis
do tfidni knihy, zapis na tabuli. Nasledovalo zkouSeni dvou zaka. Ostatnim zakum ve tfidé
zadala vyucujici samostatnou praci — studium textu (zadaného tématu) v ucebnici.
Jednotlivi vyvolani Zaci prezentovali to, co si zapamatovali v daném textu. Kladenim
otazek si vyucujici ovéfovala pochopeni tématu zéky, ucivo doplnila, zaci si psali
pozndmky do seSitu. Na zavér hodiny metoda pétilistku — téma déleni bunék. Zadani

domaciho tkolu a rozlouceni se s zéky.

Nésledujici tabulka ilustruje pouzité vyukové metody v predmétu biologie
V pozorovani 4.

Tabulka 13: PouZité vyukové metody v pozorovani 4

Vyukové metody | Prace s textem e Vyklad Pétilistek
rozhovor
Délka (minuty) 15 12 6 3
Faze vyuky expozice fixace expozice fixace

Cas vé€novany organizacnim zélezitostem (zapis do tfidni knihy, pfesuny zaka po

tiide, vysvétlovani ¢innosti,...) = 9 minut.

Organizacni forma vyucovani: frontalni vyuc¢ovani.
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Tabulka 14: Pozorovani 5

Délka
. . Téma vyuéovaci o
Predmét D pedagogické Aprobace
odin

Pozorovani 5 Y praxe
Psychologie - ) -
. komunikace 24 let Mgr. - USZS

komunikace
Vyucovaci hodina psychologie — komunikace méla nasledujici strukturu:

pozdraveni se s zaky, zapis do tfidni knihy, zapis na tabuli. Nasledovala televizni vyuka —
film - téma komunikace na pracovisti, v délce 15 minut. Po skonceni filmu probéhl
rozhovor se zaky o tom, co vidéli ve filmu + kladeni problémovych otazek na rozbor
filmovych ukézek. Néasledovala skupinova prace ve dvojicich — tvorba mentalni mapy —
zaci méli za tkol vytvofit komunika¢ni strukturu v nemocnici. Nésledovala prezentace

myslenkovych map. Ucitelka zadala zaklim domaéci kol a rozloucila se s nimi.

Nasledujici tabulka zobrazuje pouZzité vyukové metody v piedmétu psychologie —

komunikace v pozorovani 5.

Tabulka 15: Pouzité vyukové metody v pozorovani 5

. . L Problémové o Rozhovor —
Vyukové metody | Televizni vyuka otazky Mentalni mapa kladeni otazek
Délka (minuty) 15 15 5 3
Faze vyuky motivace expozice, fixace aplikace Expozice, fixace

Cas vénovany organizacnim zalezitostem (zépis do tiidni knihy, pfesuny zakt po

tfid€, nachystani videa,...) = 7 minut.

Organizac¢ni forma vyucovani: skupinové vyucovani, frontalni vyucovani.
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Tabulka 16: Pozorovani 6

. . . Délka
. . Téma vyucéovaci o
Predmét : pedagogicke Aprobace
hodiny
o praxe
Pozorovani 6
) Mgr. - oSetfovani
Psychologie - ) i
. komunikace 30 let nemocnych —
komunikace )
pedagogika
Vyucovaci hodina psychologie — komunikace meéla nasledujici strukturu:

pozdraveni se s zaky, zapis do tfidni knihy, zapis na tabuli. Na tvod hodiny pouzila
vyucujici metodu pétilistek - na téma komunikace. Néasledovala televizni vyuka, film -
téma komunikace, v délce 15 minut. Kladenim problémovych otazek byl proveden rozbor
filmu, co bylo a nebylo Spatn€, v ¢em zéci vidéli hlavni problém, jez nasledovné museli
vyftesit (ndhodné rozdéleni zakt do skupinky po ¢tyfech). Nasledovalo hodnoceni. Zadani

domaéciho tkolu a rozlouceni se s zéky.

Nésledujici tabulka ilustruje pouZité vyukové metody v piedmétu psychologie —

komunikace v pozorovani 6.

Tabulka 17: PouZité vyukové metody v pozorovani 6

. . Lpars L Problémové Rozhovor —
Vyukové metody Pétilistek Televizni vyuka otazky kladeni otazek
Délka (minuty) 3 15 15 3
Faze vyuky motivace Expozice, fixace fixace fixace

Cas vé€novany organizacnim zalezitostem (zapis do tfidni knihy, pfesuny zaka po

tfid¢, nachystani videa,...) = 9 minut.

Organizacni formy vyu€ovani: skupinové vyucovani, frontalni vyucovani.
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Tabulka 18: Pozorovani 7

Délka
. . Téma vyuéovaci L
Predmét D pedagogicke Aprobace
odin
Pozorovani 7 Y praxe

. Srazeni krve, .
Somatologie i . 10 let Mgr. - USZS
krevni skupiny

Vyucovaci hodina somatologie méla nasledujici strukturu: pfivitani se s Zaky,
zapis do tfidni knihy, zapis tématu hodiny na tabuli, vyukové cile diktovany ustné.
Nasledovalo zkouSeni 2 zéki, ostatni zaci byli rozdéleni na 2 poloviny. Jedna polovina
zpracovavala pétilistek na téma - ,krvaceni®, druha polovina studovala v ucebnici
probirané téma s cilem vytvorit si kratky zapisek do seSitu. Po skonceni zkouseni vyvolani
zaci struéné shrnuli, co si zapamatovali zucebnice. Nasledovala PowerPointova
prezentace, vyklad a objasnéni probirané latky ucitelem, Zaci si psali poznamky do seSitu.
Ucitel reaguje na otazky zaki. Na zavér hodiny prezentace pétilistkli, shrnuti probrané

latky. Rozlouceni se s Zaky, zadani doméciho ukolu.

Nésledujici tabulka zobrazuje pouZité vyukové metody v pfedmétu somatologie

V pozorovani 7.

Tabulka 19: PouZité vyukové metody v pozorovani 7

Vyukové . pors . Rozhovor -
metody Préace s textem Pétilistek Vyklad Kladeni otazek
Délka (minuty) 11 9 15 3
Féaze vyuky expozice Motivace expozice fixace

Cas vénovany organizacnim zélezitostem (zapis do tfidni knihy, nachystani

pomucek,...) = 7 minut.

Organizacni formy vyu€ovani: skupinové vyucovani, frontalni vyucovani.
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Tabulka 20: Pozorovani 8

: . . Délka
. . Téma vyucéovaci o
Predmét o pedagogicke Aprobace
odiny
Pozorovani 8 praxe
. Srazeni krve, Bc. -

Somatologie i . 6 let

krevni skupiny oSetrfovatelstvi

Vyucovaci hodina somatologie méla nasledujici strukturu: pozdraveni se s Zaky,
zapis do tiidni knihy, zapis tématu hodiny na tabuli. Jako tvod do hodiny pouzita metoda
brainstorming na téma krvaceni. Jeden z zakt zapisoval napady ostatnich spoluzaki
na tabuli, nakonec provedli vyhodnoceni. Poté byli zaci nahodné rozdéleni do skupin (pét
skupin po péti zacich). Kazda skupinka nastudovala uréenou cast textu a po domluvée si
strucné zapsali do seSitu, co si zapamatovali, co povazovali za dulezité a cemu nerozuméli.
Mluv¢i kazdé skupiny ftekl, co si zapsali, vyucujici doplnila informace, vytycila
to podstatné. Ucitelka ilustrovala proces srazeni krve na tabuli, Zaci si opisovali do seSitu
anasledné¢ vysvétlovala kaskadu srazeni krve. Na zavér shrnula probirané ucivo

(ve spolupraci s zaky), zadala domaci ukol, rozloucila se s Zaky.

Nésledujici tabulka ilustruje pouZité vyukové metody v piedmétu somatologie

V pozorovani 8.

Tabulka 21: PouZité vyukové metody v pozorovani 8

. . . . Ucime se Rozhovor — 7
Vyukové metody | Brainstorming navzajem Weden aidaslk Vyklad
Délka (minuty) 12 12 8 10
Faze vyuky motivace expozice fixace expozice

Cas veénovany organizaCnim zalezitostem (zapis do tfidni knihy, vysvétleni

¢innosti,...) = 3 minuty.

Organizacni forma vyucovan: skupinové vyucovani, frontalni vyucovani.
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Tabulka 22: Pozorovani 9

Délka
. . Téma vyuéovaci o
Predmét D pedagogické Aprobace
odiny

Pozorovani 9 praxe
i Neodkladna .
Prvni pomoc ] 14 let Mgr. - USZS

resuscitace

Vyucovaci hodina prvni pomoci méla nésledujici strukturu: pfivitani se s zaky,
zapis do tfidni knihy, zapis tématu hodiny na tabuli, vytyCeni cili ve spolupraci s Zaky.
Nasledovalo zkouseni (5 zaka pisemné, 5 praktickym zptisobem — metoda hrani roli, jeden
z 74kt vzdy model, druhy zachrance, postupné se vyménili). Zaci, co nebyli zkouseni,
hodnoti. Pokracovala instruktdz uditelem daného tématu — neodkladnd resuscitace +
vyklad, vyucujici ndzorné¢ predvedla techniku kardiopulmonalni resuscitace na cvicném
modelu dospélého i na ditéti. Jednotlivi Zaci si potom zkousSeli na figurinach KPR. Ke
konci hodiny shrnuti probiraného tématu - metoda ANO — NE, uditelka m¢la jiz pfedem
pripraveny na tabuli véty se spravnymi i Spatnymi odpovéd'mi a zaci museli urcit, co je
dobie a co je Spatné a opravit $patné odpovédi. Nasledovalo rozloudeni se s Zaky a zadani

opakovani na pfisti hodinu.

Nasledujici tabulka zobrazuje pouZité vyukové metody v predmétu prvni pomoc

V pozorovani 9.

Tabulka 23: PouZité vyukové metody v pozorovani 9

Vit Hrani roli Instruktaz Vyklad LA . Ano - Ne
metody dovednosti
Délka (minuty) 12 8 4 12 4
Faze vyuky aplikace expozice expozice fixace fixace

Cas vénovany organizacnim zélezitostem (zapis do tfidni knihy, vysvétleni

¢innosti, ptiprava pomiicek, hodnoceni,...) = 5 minut.

Organizac¢ni forma vyucovani: frontalni vyucovani, skupinové vyucovani.
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Tabulka 24: Pozorovani 10

: . . Délka
. . Téma vyucéovaci o
Predmét o pedagogicke Aprobace
odiny
Pozorovani 10 praxe
i Neodkladna Bc. -

Prvni pomoc ] 7 let

resuscitace oSetifovatelstvi

Vyucovaci hodina prvni pomoci méla nasledujici strukturu: pfivitani se s Zaky,
zapis do tfidni knihy, zapis na tabuli. V Gvodu hodiny — pétilistek na téma — ,,neodkladna
resuscitace”. Zaci poméhali ugiteli s piipravou pomiicek k praktickému procvidovani.
Nasledovala instruktaz ucitele o KPR. Zakladni pojmy a poméry masaze srdce a um¢lého
dychani u dospélych a u déti dle vékové kategorie napsala vyucujici na tabuli, zaci si vSe
opsali do sesitu. Poté si Zaci procvicovali KPR na figurinach. Na zavér vyucovaci hodiny

se zhodnotil pétilistek. Ucitelka se s zaky rozloucila a zadala opakovani na dalsi hodinu.

Nésledujici tabulka ilustruje pouZité vyukove metody v pfedmétu prvni pomoc

v pozorovani 10.

Tabulka 25: PouZité vyukové metody v pozorovani 10

Vyukové metody Pétilistek Instrukta? Vyklad d‘(’)’\’/‘;’:;i’;'“
Délka (minuty) 6 8 6 17
Faze vyuky motivace expozice expozice fixace

Cas vénovany organizacnim zalezitostem (zapis do tfidni knihy, vysvétleni

¢innosti, priprava pomiticek, hodnocenti,...) = 8§ minut.

Organizac¢ni forma vyucovani: frontalni vyucovani, skupinové vyucovani.
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5. 1. 1. 1 Shrnuti vysledki pozorovani uciteli odbornych predméti

Po celkovém zhodnoceni pozorovani vyucovacich hodin uditeld odbornych

predméti jsme dospéli k nasledujicim zaveéram:

Ucitelé vénovali vyukovym metoddm celkem 380 minut, zbytek Casu ptipadal na
organizacni zalezitosti spojenymi s vyukou. Tradi¢ni metody vyuky i aktivizacni vyukové
metody pouzili ucitelé rovnomérné (190 minut tradicni metody a 190 minut aktivizacni

metody). Kazdy vyucujici zatadil do své vyuky alespon jednu aktiviza¢ni metodu.

Mezi necasteji pouzivané aktivizacni metody patii metoda pétilistku (celkem
pouzili ctyii ucitelé). Tt kantofi vyuzili metodu myslenkové mapy a inscena¢ni metodu
hrani roli. Ve dvou piipadech zaradili ucitelé do vyuky metodu brainstormingu, metodu
uc¢ime se navzajem, televizni vyuku a problémové otazky. Z dalsich aktiviza¢nich metod

byla pouzita kiizovka.

Nejvice casu 7 aktivizacnich metod vénovali vyucujici metod¢ hrani roli (37

minut) a problémovym otazkam spolu s televizni vyukou (30 minut).

Z tradicnich vyukovych metod pouzili vyucujici nejéastéji metodu rozhovoru
(osm uciteltt) a metodu vykladu (sedm uciteldt). Praci s textem, instruktdz a vytvafeni
dovednosti do své vyuky zafadili 2 vyucujici. Metodé vykladu vénovali ucitelé 76 minut,

metodé rozhovoru 43 minut.

Co se tyce délky pedagogické praxe a jeji souvislosti s uplatnénim aktiviza¢nich
metod ve vyuce, dospéli jsme ktémto zavérim. Do kategorie ucitel-zacatecnik byla
zafazena pouze jedna ucitelka, ktera ve své vyucovaci hodin¢€ pouzivala v prevazné mife
tradi¢ni metody vyuky (prace s textem, vyklad a rozhovor) a pouze ve fazi fixace pouzila
metodu pétilistku. Ucitelé s délkou pedagogické praxe 6-29 let, oznacovani jako zkuSeni
ucitelé-experti, ve své vyuce kombinaci metod tradi¢nich i metod aktiviza¢nich (154 minut
tradi¢ni vyukové metody a 154 minut aktivizacni metody vyuky). Ucitelka s délkou
pedagogické praxe 30 let a vice vé€novala aktivizaénim metodam ve své hodin¢ 33 minut a

pouze 3 minuty metoddm tradi¢nim.
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Nejvice casu aktivizacnim metodam vénovali vyulujici v predmétu psychologie-
komunikace (68 minut) a v pfedmétu oSetfovatelstvi (56 minut). Nejméné potom
v pfedmétu biologie (11 minut). Tradiéni metody nejvice vyuzili ucitelé v pfedmétech

biologie (63 minut) a v pfedmé&tu prvni pomoc (55 minut).

Ucitelé s aprobaci Osetfovani nemocnych — pedagogika (Pedagogicka fakulta
Praha) se vénovali ve své vyuce aktivizaénim metodam vice nez kantofi s aprobaci
Ucitelstvi odbornych piredméti pro Stfedni zdravotnické Skoly (Pedagogickd fakulta
Olomouc). Tito vyucujici naopak ve své vyuce pouzivali vice tradi¢ni vyukové metody.
Ucitelé, ktefi maji vystudovany obor OSetfovatelstvi (Lékatska fakulta Brno) pouzivaji

tradi¢ni metody a aktivizacni metody vyuky vyvazené.

Aktiviza¢ni metody pouzivali vyucujici nejcastéji ve fazich motivace, v malé mife
1 ve fazi fixace a ve fazi aplikace. Ve fazi expozice uciva byly upfednostiiovany metody
tradi¢ni, konkrétn¢ metoda vykladu. Tradicni metoda rozhovoru byla nejpouzivangjsi

metodou ve fazi fixace uciva.

Jako organizacni formy vyucovani pouzivali uitelé kombinaci vyucovani
hromadného a skupinového. Jen hromadného vyuCovani pouzili vyucujici v predmétu

biologie.
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5. 1. 2 Vysledky pozorovani vyucovacich hodin wuditelu

vSeobecné vzdélavacich predmétii

Tabulka 26: Pozorovani 11

. . . Délka
. . Téma vyuéovaci o
Predmét : pedagogické Aprobace
hodiny
Pozorovani 11 praxe
Cesky jazyk a ) . . . )
] F. M. Dostojevskij 3 roky CJ - politologie
literatura

Vyucovaci hodina jazyka cCeského a literatury méla nasledujici strukturu:
pozdraveni se s zaky, zapis do t¥idni knihy, zapis tématu hodiny na tabuli. Nasledoval
vyklad ucitele, n¢ktefi Zaci si psali pozndmky do seSitu, jini pouze poslouchali ucitelovy
informace. Dulezita data a dila dané¢ho autora psal ucitel na tabuli, Zaci si je opisovali do

seSitu. Na zavér hodiny zadal ucitel domaci ukol a rozloucil se s Zaky.

Nésledujici tabulka zobrazuje pouzité vyukové metody v predmétu jazyk Cesky

a literatura v pozorovani 11.

Tabulka 27: PouZité vyukové metody v pozorovani 11

Vyukové metody Vyklad
Délka (minuty) 36
Faze vyuky expozice

Cas vénovany organiza¢nim zalezitostem (zapis do tfidni knihy, zéapis na

tabuli,...) =9 minut

Organizacéni forma vyucovani: frontalni vyucovani.
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Tabulka 28: Pozorovani 12

. . . Délka
. . Téma vyucéovaci o
Predmét : pedagogicke Aprobace
hodiny
Pozorovani 12 praxe
Cesky jazyk a ) . N o
] F. M. Dostojevskij 28 let CJ - déjepis
literatura

Vyucovaci hodina jazyka cCeského a literatury meéla nasledujici strukturu:
pozdraveni se s zaky, zapis do tfidni hodiny. Téma hodiny ucitelka diktovala, Zaci si psali
pozndmky do seSitu. Nasledoval monologicky vyklad uditelky, né&ktefi Zaci si psali
poznamky do seSitu, jini nikoliv. Poté vyucujici vyvolavala jednotlivé Zaky (nahodng),
zadavala dila jiz probranych autort a vyvoleni Zaci museli pfifadit spravného autora. Kdo

uhodl nejvice autort, dostal hvézdi¢ku. Na zavér vyucovaci hodiny zadala vyucujici referat

— jedno dilo od Dostojevského, vypracovat seminarni praci a rozloucila se s zaky.

Nasledujici tabulka prezentuje pouzité vyukové metody v predmétu jazyk Cesky

a literatura v pozorovani 12.

Tabulka 29: Pouzité vyukové metody v pozorovani 12

Vyukové metody Vyklad Rozhovor
Délka (minuty) 28 8
Faze vyuky expozice fixace

Cas vénovany organizacnim zalezitostem (zapis do tfidni knihy, vysvétleni

¢innosti,...) =9 minut.

Organizacéni forma vyucovani: frontalni vyucovani.
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Tabulka 30: Pozorovani 13

. . . Délka
. . Téma vyucéovaci o
Predmét : pedagogicke Aprobace
hodiny
Pozorovani 13 praxe
Procviovani 5.
Némecky jazyk 25 let JN - JR
lekce

Vyucovaci hodina jazyka némeckého méla nasledujici strukturu: pozdraveni se
s zaky, zapis do tfidni knihy, zapis tématu hodiny na tabuli. Nasledovalo zkouSeni dvou
zakil, tém ostatnim vyucujici zadala samostatnou praci — napsala na tabuli véty, ve kterych
chybélo sloveso, popt. slovesa. Zaci si opsali véty do sesitu, museli vétu vhodné preloZit,
doplnit slovesa ve spravném tvaru. Po vyzkouSeni zakl se provedla kontrola samostatné
prace — vétSina zaki kol nema spravné, nasledovala diskuse. Poté pokracovala prace
s ucebnici, praktické procvi¢ovani vét na preklad, doplnéni slovesnych tvarii. Jednotlivé
zéky ucitelka vyvolavala, postupné se timto zplisobem vystiidali vSichni Zaci. Ve
zbyvajicim Case ke konci hodiny jesté procvicovali zaci slovicka, rovnéz je vyucujici

nahodné vyvolavala.

Nésledujici tabulka prezentuje pouZité vyukové metody V piedmétu jazyk

némecky v pozorovani 13.

Tabulka 31: PouZité vyukové metody v pozorovani 13

’ 5 Samostatna prace _ . L.
Vyukové metody o 5 Diskuse Prace s ucebnici
23kl — préce s textem

Délka (minuty) 10 12 15

Faze vyuky fixace fixace fixace

Cas vénovany organiza¢nim zalezitostem (zapis do tfidni knihy, z&pis na tabuli,

vysvétleni ¢innosti,...) = 8§ minut.

Organizacéni forma vyucovani: frontalni vyucovani.
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Tabulka 32: Pozorovani 14

Pozorovani 14

Téma vyucovaci

Délka

Predmét : pedagogické Aprobace
hodiny
praxe
Procviovani 5.
Jazyk némecky 20 let JN

lekce

Vyucovaci hodina jazyka némeckého méla nasledujici strukturu: pozdraveni se

s zaky, zapis do tiidni knihy a zapis tématu dne na tabuli. Nejdiive vyucujici zopakovala se

zaky slovicka, kterd se méli naucit za domaci tkol. Jednotlivé zdky ndhodné vyvolavala a

ti odpovidali. Nasledovala audio- ukazka rozhovoru dvou osob, Zaci pozorné poslouchali,

psali si poznamky do seSitu. Pokracovala diskuse — o ¢em rozhovor byl. Pokracovalo se

V procvic¢ovani tématu 5. lekce v ucebnici, véty na pieklad a také na doplnéni slovesnych

tvart. Na zavér hodiny zadala ucitelka dal$i opakovani za doméci kol a rozloucila se

s Zaky.

Nasledujici tabulka ilustruje pouZzité vyukové metody v piedmétu jazyk némecky

V pozorovani 14.

Tabulka 33: Pouzité vyukové metody v pozorovani 14

Vyukové metody Rozhovor Audio - poslech Diskuse Prace s ucebnici
Délka (minuty) 7 8 15 12
Faze vyuky fixace motivace Expozice fixace

Cas vénovany organizaénim zaleZitostem (zapis do t¥idni knihy, zapis na tabuli,

vysvétleni ¢innosti,...) = 3 minuty.

Organizacni forma vyucovani: frontalni vyuc¢ovani.
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Tabulka 34: Pozorovani 15

Délka
. . Téma vyuéovaci o
Predmét : pedagogickeé Aprobace
hodiny
praxe
Pozorovani 15 -
Redéni
Matematika dezinfekénich 30 let MAT - FYZ
roztoku

Vyucovaci hodina matematiky méla nasledujici strukturu: pozdraveni se s zaky,

zapis do tiidni knihy. Vyucujici stru¢né zopakoval zakiim to, co by jiz méli umeét

z ptedmétu oSetfovatelstvi o dezinfekCnich roztocich. Nasledné¢ na jednom konkrétnim

ptiklad€ zakim vysvétlil zplisob, jak se pocita fedéni dezinfekenich roztokd, i zptisob, jak

urcit jejich koncentraci. Zaci si vSe poctive opsali do sesitl. Zdalo se, ze vSe pochopili. Pfi

procviCovani vSak vétSina zakd nebyla schopna ptiklady vypocitat. Proto musel ucitel

nckolikrat vysvétlovat jednotlivé kroky fteSeni. Hodina pokraovala v procviCovani

ptikladii. Za doméaci ukol ucitel nadiktoval zakiim do seSitu nékolik verzi ptikladd a

nasledn€ se s nimi rozloucil.

Nasledujici tabulka prezentuje pouZité metody vyuky v pfedmétu matematika

Vv pozorovani 15.

Tabulka 35: PouZité vyukové metody v pozorovani 15

Préce s textem
Vyukové metody Vyklad (dovednostné — praktické
metody)
Délka (minuty) 20 20
Faze vyuky expozice Fixace

Cas veénovany organizaCnim zalezitostem (zapis do tfidni knihy, vysvétleni

¢innosti,...) = 5 minut.

Organizacni forma vyucovani: frontalni vyuc€ovani.
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Tabulka 36: Pozorovani 16

Délka
. . Téma vyuéovaci o
Predmét : pedagogicke Aprobace
hodiny
praxe
Pozorovani 16 -
Redéni
Matematika dezinfekénich 25 let MAT - FYZ
roztoku

Vyucovaci hodina matematiky méla nasledujici strukturu: pozdraveni se s zaky,
zapis do tiidni knihy, zapis tématu dne na tabuli. Zaci si opsali do se$itu. Na tabuli ugitel
napsal jednoduché piiklady na poditani fedéni dezinfekénich roztokd, ukézal jednotlivé
postupy feseni. Zaci si opdt vie psali do seSitu. Nésledné fesili jednotlivé piiklady sami
(ucitel je nadiktoval a Zaci si napsali do seSitu). Nasledovala kontrola vypoctt. Jednotlivi
vyvolani zaci ukazali na tabuli, jakym zptsobem piiklad fesili a jaky vysledek vypocitali.
V ptipad¢ nejasnosti ucitel vysvétlil spravny postup a vysledek opravil. Rozloucil se s

Zaky.

Nasledujici tabulka ilustruje pouzité vyukové metody v predmétu matematika

V pozorovani 16.

Tabulka 37: Pouzité vyukové metody v pozorovani 16

Prace s textem
Vyukové metody Vyklad (dovednostné praktickeé
metody)
Délka (minuty) 18 22
Faze vyuky expozice fixace

Cas veénovany organizaCnim zalezitostem (zapis do tfidni knihy, vysvétleni

¢innosti,...) = 5 minut.

Organizacéni forma vyucovani: frontalni vyucovani.
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Tabulka 38: Pozorovani 17

Pozorovani 17

Téma vyucovaci

Délka

Predmét : pedagogické Aprobace
hodiny
praxe
Obganska nauka | Zaklady filosofie 24 let CJ - OBN

Vyucovaci hodina obcanské nauky méla nasledujici strukturu: pozdraveni se

s zaky, zapis do tfidni knihy a zapis tématu dne na tabuli. Na uvod hodiny v ramci

opakovani piredeslé latky rozdala ucitelka zdkim kiizovku na vyplnéni. Po uplynuti

vymezené¢ho Casu si vSichni fekli jeji spravné znéni. Nasledoval monologicky vyklad

ucitele, objasiioval zakiim zéklady filosofie, jeji podstatu, sméry a zakladni predstavitele

danych smérti. Zaci si psali poznamky do sesitu. Podrobnéji se ucitel zabyval Aristotelem,

jeho filosofii a dilem. Na zavér shrnuli zaci pomoci mentalni mapy — zakladni filosoficke

pojmy a souvislosti mezi nimi — kazdy zak sam do seSitu. Jeden zak byl nahodné vyvolan,

svoji pojmovou mapu piepsal na tabuli a vysvétlil jeji znéni. Ostatni zéaci diskutovali

nad jeho tvorbou a zhodnotili a doplnili dal§i fakta. UcCitelka zadala domaéci Ukol —

opakovani a rozloucila se s zaky.

Nasledujici tabulka prezentuje pouZité vyukové metody v piedmétu obéanska

nauka v pozorovani 17.

Tabulka 39: Pouzité vyukové metody v pozorovani 17

Vyukové metody Krizovka Vyklad Mentélni mapa
Délka (minuty) 25 10
Faze vyuky motivace expozice fixace

Cas vénovany organizacnim zalezitostem (zapis do tfidni knihy, vysvétleni

¢innosti,...) = 4 minuty.

Organizac¢ni forma vyucovani: frontalni vyucovani.
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Tabulka 40: Pozorovani 18

Pozorovani 18

Téma vyucovaci

Délka

Predmét : pedagogické Aprobace
hodiny
praxe
Obganska nauka | Zaklady filosofie 34 let CJ - OBN

Vyucovaci hodina obCanské nauky meéla nasledujici strukturu: pozdraveni se

s zaky, zapis do tiidni knihy a nadiktovéani tématu hodiny. Zaci si psali informace do sesitu.

Podrobnym vykladem ucitel zakiim objastioval zéklady filosofie, jeji sméry a zékladni

predstavitele. Podrobnéji se zabyval osobnosti Aristotela a jeho dilem. Né&kteti Zaci pouze

poslouchali, jini si psali poznamky do seSitu. Nasledovalo shrnuti zakladnich pojmu (taktéz

ucitel sam) a rozloucil se s zaky.

Nésledujici tabulka prezentuje pouZité vyukové metody v pfedmétu ob¢anska

nauka v pozorovani 18.

Tabulka 41: PouZzité vyukové metody v pozorovani 18

Vyukové metody Vyklad
Délka (minuty) 41
Faze vyuky expozice

Cas vénovany organiza¢nim zalezitostem (zapis do tiidni knihy,...) = 4 minuty.

Organizacni forma vyucovani: frontalni vyuc€ovani.
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Tabulka 42: Pozorovani 19

. . . Délka
. . Téma vyucéovaci o
Predmét : pedagogicke Aprobace
L. hodiny
Pozorovani 19 praxe
Chemie Kyseliny a zasady 16 let CHE - FYz

Vyucovaci hodina chemie méla nasledujici strukturu: pozdraveni se s zaky, zapis
do ttidni knihy, zapis tématu na tabuli. Zaci si opsali téma do sesitu. Uitelka vyvolala tii
Zaky k tabuli na zkousSeni, ostatni zaci m¢li za Ukol prostudovat novou latku v ucebnici.
Jsou rozdé€leni do péti skupin po péti zacich. Po skonéeni zkouSeni jeden zastupce z kazdé
skupiny shrnul to podstatné z nauc¢eného textu. Ucitel vhodné doplnil a formou otazek se
ptal zaka, jak danému tématu porozuméli. Na tabuli struéné vyucujici sjednotila zakladni
pojmy, kli¢ova slova k zapamatovani. Nasledovalo zadani domaciho ukolu a rozlouceni se

s Zaky.

Nasledujici tabulka ilustruje pouzité vyukoveé metody v pfedmétu chemie

V pozorovani 19.

Tabulka 43: Pouzité vyukové metody v pozorovani 19

Vyukové metody Ucime se navzajem Rozhovor — kladeni otazek
Délka (minuty) 28 10
Faze vyuky expozice fixace

Cas vénovany organizaCnim zaleZitostem (zapis do tfidni knihy, rozdéleni

¢innosti,...) = 7 minut.

Organizacni forma vyucovani: frontalni vyuc¢ovani, skupinové vyucovani.
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Tabulka 44: Pozorovani 20

Téma vyucovaci

Délka

Predmét : pedagogické Aprobace
B hodiny
Pozorovani 20 praxe
Chemie Kyseliny a zasady 26 let CHE - FYz

Vyucovaci hodina chemie méla nasledujici strukturu: pozdraveni se s Zaky a zapis

do tfidni knihy. Téma hodiny diktoval vyucujici zakliim do seSitu. Ve stru¢nosti ucitel

zopakoval, co se probiralo v minulé hodiné a plynule navazal monologickym vykladem

na probiranou latku. Zaci poslouchali, nékteii si psali poznamky do seitu. Potom uéitel

zadal zaklm ukol: Zaky rozdélil do skupinek po dvou, a na zakladé toho, co jim fekl,

museli Zaci napsat zakladni rozdily mezi kyselinami a zasadami. Vybrané dvojice potom

prezentovali své napady pred tabuli, ostatni zaci vhodné doplnovali. Ucitel kladenim

otazek zjiStoval odiivodnéni, pro¢ to tak zaci napsali.

Nasledujici tabulka ilustruje pouzité vyukové metody vV pfedmétu chemie

Vv pozorovani 20.

Tabulka 45: Pouzité vyukové metody v pozorovani 20

Vyukové metody Vyklad Diskuse Samostatna prace
Délka (minuty) 22 5
Faze vyuky expozice fixace fixace

Cas vénovany organizatnim zaleZitostem (zapis do tfidni knihy, rozdéleni

¢innosti,...) = 8 minut.

Organizacni forma vyucovani: frontalni vyuc¢ovani, skupinové vyucovani.
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5. 1. 2. 1 Shrnuti vysledka pozorovani uciteli vSeobecné vzdélavacich

predméti

Po celkovém zhodnoceni pozorovani vyucovacich hodin uciteli vSeobecné

vzdélavacich pfedméti jsme dospéli k nasledujicim zavértim:

Ucitelé vénovali vyukovym metodam celkem 386 minut, zbytek Casu piipadal na
organizacni zalezitosti spojenymi s vyukou. Ve vyuce uciteli vSeobecné vzdélavacich
pfedmétl jednoznaéné pievladali tradiéni vyukové metody nad metodami aktivizacnimi, a

to v poméru 3:1. Ve vyuce péti ucitelt se aktivizaéni metody vyuky neobjevili viibec.

Mezi necastéji pouzivané aktivizacni metody patii metoda diskuse (celkem pouzili

ti1 vyucujici). Této metodé také bylo vénovano nejvice casu (35 minut).

Z tradicnich vyukovych metod pouzivali vyulujici nejcastéji metodu vykladu
(pouzilo sedm kantorti, vénovany ¢as 190 minut) a metodu vytvareni dovednosti (dva

ucitelé, 42 minut).

Co se tyce delky pedagogické praxe a jeji souvislosti s uplatiiovanim

aktivizacnich metod ve vyuce, dospéli jsme k t€émto zavérim:

Do kategorie ucitel-zacatecnik byl zafazen jeden ucitel, ktery ve své vyuCovaci
hodiné pouzil jen tradi¢ni vyukovou metodu monologického vykladu. Ucitelé s délkou
pedagogické praxe 6-29 let, oznaCovani jako zkuSeni ucitelé-experti, ve své vyuce
pouzivali kombinaci metod tradi¢nich i metod aktiviza¢nich. Jen dva vyucujici z této
kategorie nezafadili do své vyuky zadnou aktivizaéni metodu. Ucitelé s délkou
pedagogické praxe 30 let a vice rovnéz pouzivali ve své vyucCovaci hodin€ pouze tradi¢ni

metody vyuky.

Nejvice casu aktivizacnim metodam vénovali vyulujici vV predmétech chemie
ajazyk némecky (43minut). Naopak v pfedmétech jazyk Cesky a matematika nebyly
pouzity zadné aktiviza¢ni metody. Zde se jednalo o vyuku vedenou tradi¢nimi vyukovymi

metodami.
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Ucitelé s aprobaci Némecky jazyk a Chemie pouzivali ve své vyuce aktivizaéni
metody nejvice. Naproti tomu vyucujici s aprobaci Cesky jazyk a Matematika nepouzili ve

sve vyuce zadnou z aktiviza¢nich metod.

Aktivizaéni metody pouzivali kantofi nejCastéji ve fazi fixace uciva. Ve fazi
expozice byly upfednostiiovany metody tradi¢ni, s prevladajici metodou vykladu. Tradi¢ni

metoda rozhovoru byla nejpouzivanéj$i metodou ve fazi fixace uciva.

Jako organizacni formy vyucovani pouzivali uCitelé hromadné vyucovani, dva

vyucujici pouzili kombinaci vyuc¢ovani skupinového a hromadného.
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5. 2 Vysledky dotaznikového Setreni

Po absolvovani pozorovani dvaceti vyucovacich hodin u ndhodné vybranych
uciteli byly témto ucitelim rozdany dotazniky k vyplnéni. Celkem bylo distribuovano

20 dotaznikt. Navratnost fadn¢ vyplnénych a platnych dotaznikd byla 100%b.

Soubor respondentd tvofili ugitelé SZS a VOSZ Znojmo (vyudujici oboru
Zdravotnicky asistent), u kterych byla pozorovana vyucovaci hodina. Dotazniky byly
rozdany 10- ti uéitelim (ucitelkam) odbornych pfedméti a 10- ti uéitelim (ucitelkam)

vSeobecné vzdélavacich predmétt.

Prvni okruh otdzek v dotazniku zjistoval, jaky je vztah respondentii k pouzivani

aktivizacnich metod ve vyuce. Tykaly se toho polozky 7, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 18 a 20.
Polozka €. 7: Jaky je Vs vztah k pouzivani aktivizaénich metod ve vyuce?
Vsech 20 (100%) ucitelt odpovédélo jednotné, ze maji pozitivni neboli kladny

vztah K pouzivani téchto metod.

Polozka €. 8: Pouzivate aktivizaéni metody ve své vyuce?
Skala: vzdy - velmicasto - Casto - zfidka - nikdy - N
5 - 4 -3 -2 -1
Po vyhodnoceni skalovych polozek jsme dospéli k hodnoté€ 3,6. Tzn., Ze se mizeme

priklonit k odpovédi, Ze ucitelé aktivizacni metody ve své vyuce pouzivaji velmi Casto.

Graf 3 zndzornuje pouZzivani aktivizacnich metod ve vyuce vzhledem k ucitelim

vSeobecné vzdélavacich predmétii a k uciteliim odbornych predméti.

3,8

3,7

3,6
34

O Weitelé odbornych predmétu

B Ucitelé vSeobecné vzdélavacich predmétl

Graf 3: Pouzivani aktivizaénich metod ve vyuce
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Polozka ¢. 9: Pouzivate kombinaci tradi¢nich vyukovych metod a metod
aktivizacnich?

Skala: vzdy - velmicasto - Casto - zfidka - nikdy - N
5 - 4 - 3 - 2 -1

Po vyhodnoceni Skalovych poloZek jsme dospéli k hodnoté 3,6. Tzn., Ze se miZzeme

priklonit k odpovédi, Ze ucitelé aktivizacni metody ve své vyuce pouzivaji velmi Casto.

Graf 4 znéazornuje pouzivani kombinace tradi¢nich vyukovych metod a metod
aktivizaCnich ve vztahu kucitelim vSeobecné vzdélavacich predmétd a k ucitelim

odbornych predméta.

3,8

3,7

3,6
3,4

O Ucitelé odbornych predmétl

B Ucitelé vSeobecné vzdélavacich predmétt

Graf 4: Pouzivani kombinace tradi¢nich metod a metod aktivizacnich

Polozka ¢. 10: Jakym metodam vyuky davate ve svém vyuéovani piednost?

Vsech 20 (100%) ucitelt odpovédelo, ze ve své vyuce davaji prednost kombinaci

tradi¢nich metod s metodami aktivizacnimi. (viz tabulka 46)

Tabulka 46: UpFednostriované metody vyuky

- 2 2 Kombinace &S
Uprednostiovan® | Tradiéni | Aktivizagni | tradiénicha | Nouok@U | Celkem
y vyuky aktivizagnich | P
A 0 0 20 0 20
% 0% 0% 100% 0% 100%
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Graf 5 ilustruje upfednostiiované metody vyuky ve vztahu k ucitelim vSeobecné

vzdélavacich ptredmétl a k uciteliim odbornych predméti.

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

Tradi€nimetody  Aktivizacni Kombinace Nedokazu

vyuky metody tradiCnich a posoudit

aktivizaCnich
metod

O Ucitelé odbornych predmétt B Ucitelé vSeobecné vzdélavacich predmétl

Graf 5: Upfednostriované metody vyuky

Polozka ¢. 11: Z jakého duvodu jste zaéal(a) zafazovat aktivizaéni metody do své vyuky?

Nejcastéji zacali ucitelé zarazovat aktivizaéni metody do vyuky z divodu
usnadneéni zapamatovani si u Zdkit a pro vétsi nazornost (80%), a také z dtivodu upouténi

a udrzeni pozornosti a pro lepsi vybaveni uciva (75%0). (viz graf 6)

90% B Zpestieni Wuky
80% B Upouténi a udrZeni pozornosti
70% - 0O Vétsi nazornost
O Moznost vyzkouSeni nééeho nového
60% 1
B Owfeni aktivity zaktl
50% +— 1
O Usnadnéni zapamatovani
oy +— I
40% B Zwseni zajmu u zakl
30% — O Lepsi whaveni uéiva
20% -+ B Prevence fadnosti
10% +— B Lep3i poznéni Zakovi osobnosti
O Moznost individualniho pFistupu
0% pristup
1 O Moznost zapojeni slabsich zakl

Graf 6: Duvody zarazovani aktivizaénich metod do vyuky

-101



PolozZka €. 12: V jakych fazich vyuky nejéastéji pouzivate aktivizaéni metody?

Nejcastéji ucitelé pouzivaji aktivizatni metody ve fazi fixace uciva (80% uciteld)

a ve fazi motivace zaka (75% uciteltr). Ostatni odpovédi jsou patrné v nésledujici tabulce.

Tabulka 47: PouzZivani aktivizacnich metod v jednotlivych fazich vyuky

Faze vyuky Motivace Expozice Fixace Aplikace Opakovani
A 15 8 16 1 10
% 75% 40% 80% 5% 50%

Graf 7 znazorfiuje pouzivani aktiviza¢nich metod vyuky v jednotlivych fazich

vyuky u uciteli vSeobecné vzdelavacich predmétii a u ucitelit odbornych predméti.

120%

100%

80%

0%

60%

40% A

20%

Ucitelé odbornych
predmeétu

Ucitelé vSeobecné

vzdélavacich predmeétu

O Motivace zaku

Bl Expozice nového
uciva

O Fixace uciva

O Aplikace poznatkd v

praxi

B Opakovani uciva

Graf 7: PouZiti aktivizacnich metod ve fazich vyuky ve vztahu k odbornosti ucitelti
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Graf 8 ilustruje pouzivani aktiviza¢nich metod vyuky v jednotlivych fazich vyuky

ve vztahu k délce pedagogické praxe uciteld.

12
10
8
@
2 6
S
4
2 [] n=ix |}
0 ‘ .
1-5let 6 - 29 let 30 a vice let
O Motivace B Expozice O Fixace O Aplikace B Opakovani

Graf 8: Pouziti aktivizacnich metod ve fazich vyuky ve vztahu k délce pedagogické praxe

ucitelu

Polozka €. 17: Kde jste se seznamil(a) s aktivizaénimi metodami?

Nejvice ucitelt (65%) se seznadmilo s aktivizacnimi metodami samostudiem, c¢etbou
odborné literatury. Pouze 3 ucitelé odpovédéli na tuto otazku odpovédi ,,jiné“ a to od své
kolegyné¢ a jedna ucitelka absolvovala odborny kurz (RWCT - ¢tenim a psanim ke

kritickému mysleni). Ostatni odpovédi zobrazuje nésledujici tabulka.

Tabulka 48: Seznameni se s aktivizaénimi metodami

, . . Absolvovani
SEANETIE Studluvm na Samostudium | odborného Jiné Celkem
s AM VS
kurzu
A 3 13 1 3 20
% 15% 65% 5% 15% 100%
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Nésledujici graf 9 zachycuje vztah seznameni se s aktivizaénimi metodami ve

vztahu k ucitelim vSeobecné vzdelavacich pfedméti a k ucitelim odbornych predméta.

90%

80%
70%

60%

50%
40%

30%

20%
10% A

0%

Ucitelé odbornych
predmeétu

UCitelé vSeobecné
vzdélavacich predmétu

O Pri studiu na VS
B Samostudium
O Absolvovani

odborného kurzu

O Jiné (od kolegyné)

Graf 9: Seznameni se s aktivizaénimi metodami

Polozka €. 18: Vyhovuje Vam pouzivani aktivizaénich metod ve vyuce?

Vsichni ucitelé odpovédéli jednotnym zpusobem, a to tak, ze

pouzivat aktivizacni metody ve své vyuce. (viz tabulka 49)

Tabulka 49: Vyhovovani pouzivat aktivizacni metody ve vyuce

vsem vyhovuje

Nedokazu
Ano Ne posoudit Celkem
A 20 0 0 20
% 100% 0% 0% 100%

Zda pouzivani aktivizacnich metod vyuky vyhovuje ucitelim vSeobecné

vzdelavacich predméti a ucitelim odbornych predmétii zachycuje nésledujici graf 10.
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120%

100%
80%

60%
40%

20%

0%

Ano Ne Nedokazu posoudit

O Ueitelé odbornych predmétll B UCitelé v§eobecné vzdélavacich predmétu

Graf 10: Vyhovovani pouzivani aktivizaénich metod

Polozka ¢. 20: Zdokonalujete se dale v pouzivani aktivizaénich metod ve vyuce?

Vsichni uditelé odpoveédéli shodné ,,ano“, ze se dale zdokonaluji v pouzivani
aktivizacnich metod ve vyuce. Na otdzku jakym zplsobem, odpovidali nejcastéji
nasledovné: studium odborné literatury, samostudium, seznamovani se s aktualnimi trendy

vyuky. (viz tabulka 50)

Tabulka 50: Zdokonalovani se v pouzivani aktivizaénich metod ve vyuce

Zdokonalovéani se A Ne Celkem
s AM
A 20 0 20
% 100% 0% 100%

Nasledujici graf 11 zachycuje zdokonalovani se s pouzivanim aktivizanich

metod ve vyuce ve vztahu K ucitelim vSeobecné vzdélavacich pfedméti a k uditelim

odbornych predméta.
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120%
100%

80%
60%
40%
20%

0%

Ano Ne

O Ucitelé odbornych predmétd

B UCitelé vSeobecné vzdélavacich predmétd

Graf 11: Zdokonalovani se v pouZzivani aktivizacnich metod

Druhy okruh otdzek zjistoval, jaké aktivizacni metody ucitelé znaji. Tomuto se
vénovaly polozky v dotazniku 13, 14, 15, 16.

Polozka ¢. 13: Jaké aktivizaéni metody pouzivate nejvice?

U této otdzky mohli respondenti vyjadfit vice moznych odpovédi. Ucitelé
odpovédéli, Ze nejvice ve své vyuce pouzivaji didaktické hry (75%)
a problémové ukoly (70%). Velmi cCasto také inscenacni metody (60%). Ostatni odpovédi

znazoriiuje nasledujici tabulka.

Tabulka 51: Nejvice pouzZivané aktivizacni metody

T AM Problémové | Didaktické Diskusni Situacéni Inscenacni | Projektové
ypy vyucovani hry metody metody metody metody
A 14 15 6 2 12 0
% 70% 75% 30% 10% 60% 0%
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Naésledujici graf 12 zndzornuje nejvice pozivané aktivizani metody a jejich vztah

Kk ucitelim vSeobecné vzdélavacich predméti a k ucitelim odbornych predmétu.

90%
80%
70% 1| O Problémové vyucovani
60% 1 B Didaktické hry
50% O Diskusni metody
40% 1 0O Situa¢ni metody
30% 1 B Inscenaéni metody
20% 1 O Projektové metody
10%

0%

Ucitelé odbornych Ucitelé vSeobecné
predmétud vzdélavacich
predmétu

Graf 12: Nejvice pouZivané aktivizacni metody a odbornost ucéitelti

Graf 13 zobrazuje nejvice pouzivané aktivizaéni metody ve vztahu k délce

pedagogické praxe uciteld.

14
12
10
s 8
[=
@ 6
O
4
: -]
N = -
1-5let 6-29let 30 avice let
O Problémové metody M Didaktické hry O Diskusni metody
O Situa¢ni metody B Inscenac¢ni metody O Projektové metody

Graf 13: Nejvice pouzZivané aktivizacni metody a délka pedagogické praxe
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Polozka €. 14: Pouzivéate nasledujici vyukové metody?

Skala: vzdy - velmicdasto - Gasto - zfidka - nikdy - N
5 - 4 - 3 - 2 -1

Ucitelé odbornych predméti:

Z nasledujici tabulky vyplyva, Ze ucitelé odbornych pfedméti ve své vyuce vzdy
pouZivaji metodu myslenkové mapy (hodnota 4,6) a velmi ¢asto metodu brainstorming
(hodnota 3,7). Ztidka pouziji metodu kostky (hodnota 1,5). Miru pouzivani ostatnich
vyukovych metod ilustruje nésledujici tabulka.

Tabulka 52: Mira pouZivani vybranych metod u ucitelti odbornych predmétu

Vybrané vyukové metody Hodnota Komentar

Brainstorming 3,7 Velmi ¢asto
MySlenkova mapa 4,6 Vzdy
Volné psani 1,7 Zfidka
ILIN.S.E.R.T. 2,5 Casto
Skladankové uéeni 2,3 Zfidka
Problémové tkoly 3,4 Casto
Uéime se navzajem 3,0 Casto
Pétilistek 3,4 Casto
Kostka 15 Zfidka
Ano — Ne 2,2 Zfidka
Kfizovka 2,8 Casto
Snéhova koule 2,0 Zfidka
Pfipadova studie 3,0 Casto
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Ucitelé v§eobecné vzdélavacich predmétii:

Z nasledujici tabulky vyplyva, Ze ucitelé vSeobecné vzdélavacich predmétii ve své

vyuce velmi Casto pouzivaji metodu brainstorming a problémové tkoly (hodnota 3.5).

Nikdy nepouziji metodu snéhové koule. Miru pouzivani ostatnich vyukovych metod

ilustruje tabulka 53.

Tabulka 53: Mira pouZivani vybranych metod u ucitelti vSeobecné vzdéldavacich pfedmétu

Vybrané vyukové metody Hodnota Komentar

Brainstorming 3,5 Velmi ¢asto
My3$lenkova mapa 31 Casto
Volné psani 2,6 Casto
I.LN.S.E.R.T. 15 Zfidka
Skladankové uéeni 1,9 Zfidka

Problémové tkoly 3,5 Velmi éasto
Ucime se navzajem 1,6 Zridka
Pétilistek 2,3 Zridka
Kostka 1,6 Zfidka
Ano — Ne 15 Zfidka
KFizovka 2,1 Zfidka
Snéhova koule 1,0 Nikdy
Pfipadova studie 2,1 Zridka
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Polozka €. 15: Jaké dal$i vyukové metody pouZivate ve své vyuce?

Mezi dalsi vyukové metody, které uclitelé Casto pouzivaji ve své vyuce, patii
poznatky z praxe (65% ucitelir) a prace s textem (60% uciteltr). Ostatni pouzivané metody

zobrazuje graf 14.

70%
B Prace s textem

60% 1 B Video-programy
~ 50% - B Obrazovy materidl
é 40% - EHranf rolf
i’: 30% - OPoznatky z praxe

20% OPracovni listy

10% B Kvizy

0% | OVenn(v diagram
1

Graf 14: DalSi pouZivané vyukové metody u ucitelt

Polozka €. 16: S jakymi aktivizaénimi metodami nejradéji pracuji Vasi 2aci?
Dle uciteld maji zaci nejradéji z aktivizacnich metod kriZovky, pétilistek
a mySlenkové mapy (75%). Ve velké mife také problémové ukoly (60%0) a brainstorming

(50%0). Ostatni oblibené aktiviza¢ni metody u zaku ilustruje nasledujici graf 15.

80%
EHrani roli
70% M Problémové tkoly
60% - O KFizovky
% 500 | E Ano-ne
% 20% | HPC -cwcenl.
2 O Brainstorming
X 30% - H Volné psani
20% - O Pétilistek
10% B MySlenkova mapa
0% | HIN.S.E.R.T.
1

Graf 15: Oblibené aktivizaéni metody u Zaki z pohledu uditeld
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Tteti okruh zjistoval vyskyt moznych problémii pri uplatiiovani aktivizacnich

metod v praxi. Tomu odpovidala polozka v dotazniku 19.

Polozka ¢. 19: Pasobilo Vam problémy zavadéni aktivizaénich metod do vyuky?

Ucitelim odbornych piredméti neptisobilo zadné problémy zavadét aktivizacni
metody do své vyuky. Pouze 1 ucitel vSeobecné vzdélavacich pfedméti se s problémy

setkal a uvadi: ,,bylo tézké prolomit lenost a pohodlnost zakti*. (viz tabulka 54)

Tabulka 54: Mozné problémy pfi zavadéni aktivizacnich metod do vyuky

. Nedokazu
Problemy Ano Ne posoudit Celkem
A 1 19 0 20
% 5% 95% 0% 100%
Nésledujici graf 16 zobrazuje vyskyt moznych problémt pifi zavadéni

aktivizacnich metod do vyuky z pohledu uciteld vSeobecné vzdélavacich predméth

a uciteltl odbornych predméta.

120%
100%
80%
60%
40%

20%
0% [

Nedokézu
posoudit

O Ucitelé odbornych predméta
H Ucitelé vSeobecné vzdélavacich predmétl

Graf 16:Problémy pfi zavadéni aktivizacnich metod do vyuky
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6. 3 Komparace vysledkii pozorovani

a dotaznikového Setreni

Po zpracovani vysledkii z pozorovani a vysledkl z dotaznikového Setieni, jsme

dospéli k nasledujicim zjisténim.

V dotaznikovém Setieni ucitelé odpovedéli, ze ve své vyuce pouzivaji aktiviza¢ni
metody velmi Casto. Rovnéz tak napsali, ze velmi Casto pouzivaji kombinace metod
tradicnich s metodami aktivizacnimi. V nasem pozorovani ale zatradilo do své vyuky
aktivizaéni metody 15 vyucujicich, a to vétSinou v kombinaci s metodami tradi¢nimi. Pét
ucitell nepouzilo ve své vyuce Zadnou aktivizaéni metodu. V této ¢asti vyzkumného
Setfeni tudiz doSlo k rozporim. Muzeme tedy fici, Ze postoj ulitele se vzdy nemusi
shodovat sjeho chovanim. Duavodi, pro¢ zrovna vyucujici v dané chvili, kdyZz jsme
pozorovali jeho vyuku, nepouzil metody aktivizacni k podpofe aktivity zaka, muze byt
mnoho. At uz to byla povaha ucebni latky, lenost ucitele, ¢i cokoliv jiného, nemusi to

striktné vypovidat o tom, ze tento vyucujici aktivizacni prvky vyuky nepouziva nikdy.

Déle jsme dosli ke zjisténim, ze vyucujici odbornych piedméti nejcastéji
uplatiiuji aktivizacni metody ve vyukové fazi motivace zakt. Nejvice uplatiiovali metodu
pétilistku a myslenkové mapy. Vyucujici vSeobecné vzdelavacich predméth uplatiovali ve
své vyuce nejéasteji metodu diskuse ve fazi fixace uciva. Tyto vysledky se naopak shoduji

s vysledky dotaznikového Setfeni

Z téchto zéveéra vyplyva, ze ziskané vysledky naseho vyzkumného Setfeni
nemuzeme zobecnovat. Jsme si totiz védomi toho, ze jsme pozorovali jen malou Cast

vyucujicich.
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6 TESTOVANI HYPOTEZ

Na zakladé stanovenych vécnych hypotéz (viz kapitola 4. 1) byly pro kazdou

hypotézu stanoveny hypotézy nulové a hypotézy alternativni.

6. 1 Testovani hypotézy 1

H; : Ucitelé davaji pfednost tradi¢nim vyukovym metodam pred aktivizacnimi.

Cilem je zjistit, zda mezi uplatnénim ¢i neuplatnénim aktivizacnich metod ve vyuce ucitelii
jsou statisticky vyznamné rozdily.

Pro ovéfeni nasledujici hypotézy byl pouzit test dobré shody chi-kvadrét.

Ho — Cetnost uplatnéni aktivizanich metod vyuky se nelisi od pouZiti metod tradi¢nich.

Ha - Cetnost uplatnéni aktivizaénich metod vyuky se lisi od pouziti metod tradi¢nich.

Tabulka 55: Cetnost pouziti vyukovych metod

Pozorovana .. .
Ocekavana cetnost Celkem
cetnost
Pouzilo aktivizacni metody 15 10 15
Nepouzilo aktivizacni metody 5 10 5
Celkem 20 20 20

Tabulka 56: Vysledky statistického testovani hypotézy 1

Stupen volnosti Kriticka hodnota Chi- kvadrat

1 3,841 5,0

Na zékladé vysledku vypogitané hodnoty (testového kritéria) x°, ktera piekrocila
kritickou hodnotu pro jeden stupefi volnosti, odmitame nulovou hypotézu a pfijimame

hypotézu alternativni.

Zavér: Lze tvrdit, Ze V Cetnosti uplatnéni aktivizaénich vyukovych metod

a tradicnich metod vyuky jsou statisticky vyznamné rozdily.
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6. 2 Testovani hypotezy 2

H, — Uplatnéni aktiviza¢nich vyukovych metod souvisi s délkou pedagogické praxe.

Cilem je zjistit vztah mezi uplatnénim aktivizacnich metod a délkou pedagogické praxe
ucitelti. Zda zkusSeni ucitelé pouzivaji aktivizacni metody vyuky Ccasteji nez ucitelé
zacatecnici.

Pro ovéfeni nasledujici hypotézy byl pouZzit test nezavislosti chi-kvadrat pro Etyipolni
tabulku na hladin¢€ vyznamnosti 0,01.

Ho — Mezi uplatnénim aktiviza¢nich metod vyuky a délkou pedagogické praxe neni
statisticky vyznamna zavislost.

Ha — Mezi uplatnénim aktivizacnich metod vyuky a délkou pedagogické praxe je

statisticky vyznamna zavislost.

Tabulka 57: PouZiti aktivizacnich metod a délka pedagogické praxe

Uéitelé zacate&nici ZkusSeni ucitelé Celkem
AM poutzilo - O; 1 14 15
AM nepouzilo - O; 1 4 5
Celkem 2 18 20
Tabulka 58: Vysledky statistického testovani hypotézy 2
Stupen volnosti Kriticka hodnota Chi- kvadrat
1 6,635 0,74

Srovndme-li vypocitanou hodnotu testového kritéria s hodnotou kritickou,

zjistujeme, ze vypocitana hodnota je mensi, a proto nelze odmitnout nulovou hypotézu.

Zaveér. Lze tvrdit, Ze v uplatnéni aktivizacnich metod neexistuji statisticky

vyznamné rozdily vzhledem Kk délce pedagogické praxe uditeli.

Tzn., Ze délka

pedagogické praxe vyznamnym zpitsobem neovliviiuje to, zda vyulujici pouZije

aktivizacni metodu & nikoli.
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6. 3 Testovani hypotezy 3

Hs — Uplatnéni aktiviza¢nich metod je zavislé na absolvované fakulté ucitele.

Cilem je zjistit souvislost mezi uplatnénim aktivizacnich metod a absolvovanou fakultou
ucitelti. Zda vyucujici s pedagogickou fakultou pouzivaji aktivizacni metody castéji nez
ucitelé s jinou absolvovanou fakultou.

Pro ovéfeni nasledujici hypotézy byl pouzit test nezavislosti chi-kvadrat pro Ctyfpolni
tabulku na hladin¢ vyznamnosti 0,01.

Ho — Mezi uplatnénim aktivizacnich metod a absolvovanou fakultou ucitelli nejsou
statisticky vyznamné rozdily.

Ha — Mezi uplatnénim aktivizacnich metod a absolvovanou fakultou uciteld jsou

statisticky vyznamné rozdily.

Tabulka 59: PouZiti aktivizaénich metod a absolvovana fakulta ucitelt

AM poutzilo - O; 11 4 15
AM nepouzilo - O; 4 1 5
Celkem 15 5 20

Tabulka 60: Vysledky statistického testovani hypotézy 3

Stupen volnosti Kriticka hodnota Chi- kvadrat

1 6,635 0,08

Srovndme-li vypocitanou hodnotu testového kritéria s hodnotou kritickou,
zjistujeme, Ze vypocitand hodnota je mensi, a proto prijimame nulovou hypotézu

a odmitame hypotézu alternativni.

Zavér: Lze tvrdit, Ze v uplatnéni aktivizacnich metod neexistuji statisticky

vyznamné rozdily vzhledem k absolvované fakulté uciteli.

- 115




6. 4 Testovani hypotéezy 4

Hs — Specifi¢nost vyucovaného predmétu ovliviiuje uplatnéni aktiviza¢nich metod ve
vyuce.

Cilem je zjistit souvislost mezi uplatnénim aktivizacnich metod a charakterem vyucovaného
predmetu. Zda vyucujici odbornych predmeétit pouzivaji aktivizacni metody casteji nez
vyucujici vSeobecné vzdeélavacich predmeti.

Pro ovéfeni nésledujici hypotézy byl pouzit test nezavislosti chi-kvadrat pro ctyfpolni
tabulku na hladin¢€ vyznamnosti 0,01.

Ho — Mezi uplatnénim aktivizacnich metod a charakterem vyucovaného predmétu neni
statisticky vyznamna zavislost.

Ha — Mezi uplatnénim aktiviza¢nich metod a charakterem vyucovaného predmétu je

statisticky vyznamna zavislost.

Tabulka 61: PouZiti aktivizacnich metod a charakter vyuc¢ovaného predmétu

Odborné predméty | VSeobecné pfedméty Celkem
AM pouzilo - O; 10 5 15
AM nepouzilo . O; 0 5 5
Celkem 10 10 20
Tabulka 62: Vysledky statistického testovani hypotézy 4
Stupen volnosti Kriticka hodnota Chi- kvadrat
1 6,635 6,666

Srovndme-li vypocitanou hodnotu testového kritéria s hodnotou Kkritickou,

zjistujeme, ze vypolitand hodnota je vé&tSi, a proto odmitdme nulovou hypotézu

a pfijimame hypotézu alternativni.

Zavér: Lze tvrdit, Ze v uplatnéni aktivizacnich metod existuji statisticky

vyznamné rozdily vzhledem k charakteru vyucovaného piedmétu. Tzn., Ze charakter

vyucovaného predmétu vyznamnym zpitsobem ovliviiuje to, zda vyulujici pouZije

aktivizacni metodu & nikoli.
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7 SHRNUTI VYZKUMU A DISKUSE
K VYSLEDKUM VYZKUMNEHO SETRENI

Jako téma diplomové prace jsme si zvolili problematiku uplatnéni aktiviza¢nich
metod ve vyuce odbornych a vieobecné vzdélavacich predméti na SZS a VOSZ Znojmo.
Je to téma svym zptsobem aktuélni vzhledem k zavadéni RVP do $kol a s vypracovavanim
SVP. Jsme si oviem védomi toho, e vysledky vyzkumu (vzhledem ktomu, Ze byl
hodnocen jen jeden typ Skoly), nelze zobecnit. Proto poslouzi spiSe jako hodnoceni pouze
pro SZS A VOSZ Znojmo.

Hlavnim cilem diplomové prace bylo zjistit, jaké vyukové metody a organizacni
formy vyuCovani pouzivaji u¢itelé na SZS a VOSZ Znojmo. Zkoumali jsme souvislost
mezi uplatnénim aktiviza¢nich metod a délkou pedagogické praxe ucitelli, absolvovanou
fakultou a charakterem vyucovaného piedmétu. Dil¢imi cili potom bylo zjistit,
jaké aktivizacni metody ucitelé znaji, jejich vztah k pouZzivani aktiviza¢nich metod a zda

méli vyucujici néjaké problémy pfi zavadéni aktivizacnich metod do praxe.

V hypotéze 1 jsme ovétovali, zda ucitelé davaji prednost tradicnim vyukovym
metodam pied aktivizanimi metodami vyuky. Na zéklad¢ testovani hypotézy miizeme
tvrdit, Ze existuji statisticky vyznamné rozdily v ¢etnosti uplatnéni aktivizacnich metod
oproti metodam tradi¢nim. Aktivizaéni metodu, anebo metody, zaradilo do své vyuky
15 vyucujicich, kdezto 5 vyucujicich tyto metody nepouzilo (viz tabulka 55, str.113).
Kdybychom ale porovnali mnozstvi ¢asu, ktery vyucujici vénovali aktivizacnim metodam,
zjistime, Ze z celkového ¢asu vénovanému vyukovym metodam se témito metodami
zaobirali celkem 292 minut. Naproti tomu metodam tradi¢nim vénovali ucitelé 474 minut,
COZ je v porovnani asi 1 a pul krat vice. Z téchto vysledkii mizeme tedy vyvodit zavér, ze
1 kdyz ucitelé zarazuji do své vyuky aktivizatni metody, ve své podstaté ve vyuce
prevladaji metody tradi¢ni nad metodami aktivizacnimi, a Ze ucitelé voli nejcastéji jako
metodu expozice uciva vyklad. K takovym vysledkiim dosla jiz v roce 1995 Grecmanova

ve svém vyzkumném Setieni $kolniho klimatu.'®® Pfi¢in miZe byt samoziejmé n&kolik.

1% Srov. GRECMANOVA, H. Cykius PANORAMA: Jaké jsou ve skutecnosti metody viuky na nasich
Skolach? [on line]. [cit. 2009-08-12]. Dostupné na www: http://www.ucitelské-listy.ceskaskola.cz.
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Muze se jednat o pohodlnost uciteld v souvislosti s vyssi ¢asovou ndro¢nosti na piipravu,
neznalost nékterych metod ¢i o velkou ¢asovou naro¢nost na realizaci dané metody. Ale
také o malou iniciativu uciteli, zvySenou tnavu ¢i chybéjici jistotu ucitell, ze délaji vse
spravné tak, jak maji. Jednou z pfiCin vSak mulze byt i nedostatecné spolecenské, ale 1

finan¢ni ocenéni ucitelovy pedagogické prace.

Naseho vyzkumu se zucastnilo 20 ucitell, z tohoto poctu bylo 10 vyucujicich
odbornych pfedméti a 10 vyucujicich vSeobecné vzdélavacich predméta. Celkem se

jednalo o0 16 (80%) Zen a 4 (20%) muze. (viz tabulka 1, str.61)

Jednou z nezavisle proménnych, kterou jsme sledovali, byla délka pedagogické
praxe ucitelll. Praimérna délka pedagogické praxe naSeho souboru respondentil byla 18 let.
Je to doba, ktera vyucujiciho charakterizuje jako ucitele — experta. Nasleduje po obdobi
profesniho startu (¢i obdobi ulitele zacate¢nika), ktery se pohybuje v rozmezi 1-5 let
pedagogické praxe.'® V nagem souboru respondentd byli 2 (10%) vyuéujici s délkou
pedagogické praxe 1-5 let, 15 (75%) vyucujicich s délkou pedagogické praxe 6-29 let
a 3 (15%) ucitelé s délkou pedagogické praxe vice jak 30 let. (viz tabulka 2, str.62)

Ve vyzkumném Setfeni jsme v hypotéze 2 sledovali souvislost mezi délkou
pedagogické praxe a uplatnénim aktiviza¢nich metod ve vyuce. Na zékladé¢ vysledki
testovani této hypotézy jsme dospéli k zavéru, ze neexistuje statisticky vyznamna zavislost
mezi tim, zda ulitel s pfibyvajicimi léty pedagogické praxe pouzije
ve své vyuce Castéji aktivizacni metody i nikoli (viz tabulka 58, str.114). Jednim z divoda
muze byt i to, ze zaci na této Skole jsou zvidavi. Obor, ktery zaci studuji, je zajima, a proto
se u€itelé musi snazit své zaky zaujmout a zapojit je do své vyuky. Pfitom neni rozhodujici
to, jakou dobu ucitel uci, ale spiSe to, jak je zapalen pro svou praci, jaky mé vztah
ke svému oboru a ke svym Zakim vibec. Naproti tomu ve vyzkumu z roku 2008%%, ktery
se zabyval podporou kritického mysleni a pouzivanim aktivizacnich metod ve vyuce
oSetfovatelstvi ve stiedoCeském kraji, bylo zjisténo, ze uditelé s délkou pedagogické praxe
kratsi 10 let se aktivizatnimi metodami vyuky zabyvali vice nez uditelé s délkou

pedagogické praxe delsi jak 10 let.

! Srov. PODLAHOVA, L. Prvni kroky ucitele. Praha : Triton, 2004, s. 15.
192 Srov. TALIANOVA, M. FOREJT, M. Podpora kritického mysleni a pouzivani aktivizacnich metod ve
wuce oSetiovatelstvi. [on line]. [cit. 2009-12-12]. Dostupné na www.pouzp.cz
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Dalsi sledovanad proménna byl stupeit dosazené¢ho vzdélani ucitelt. N4§ soubor
respondentt tvotilo 17 (85%) vyucujicich s magisterskym vzdélanim a 3 (15%) ucitelé,

resp. ucitelky odbornych predmétii s bakalarskym vzdélanim. (viz tabulka 3, str. 63)

Z celkového poctu 20 uciteldt méa 15 (75%) ucitelli absolvovanou pedagogickou
fakultu, 2 (10%) ucitelé fakultu filosofickou a 3 (15%) ucitelky lékatrskou fakultu, obor
oSetfovatelstvi. Kombinaci absolvované fakulty ucitelt a jejich aprobace blize specifikuje

tabulka 4 na str. 65.

V hypotéze 3 jsme sledovali souvislost mezi absolvovanou fakultou ucitelt
a uplatnénim aktiviza¢nich metod ve vyuce. Na zaklad¢ testovani této hypotézy mizeme
tvrdit, ze neni prokazéana statisticky vyznamnd zavislost mezi pouzivanim aktivizacnich
metod a absolvovanou fakultou ucitele (viz tabulka 60, str.115). Divodem muze byt napf.
to, Ze i na vSech jinych fakultach, mimo pedagogickou, se vyucuji predméty jako je obecna
pedagogika a didaktika. | v sylabech studijniho oboru osetfovatelstvi se tyto predméty
nachazeji. Tudiz maji i1 tito absolventi alespoil trochu védomosti z téchto disciplin.
V dotaznikovém Setfeni ucitelé Fekli, Ze poznatky o aktivizaénich metodach ziskali

predeviim samostudiem (65% vyuéujicich) a jen 3 ugitelé pii studiu na VS.

Jak jsme jiz uvedli, hlavnim cilem diplomové prace bylo zjistit, jaké vyukové
metody a organizatni formy vyucovani pouzivaji ugitelé na SZS a VOSZ Znojmo.
Na zakladé vysledka z pozorovani a porovnanim s vysledky z dotaznikového Setfeni jsme

dospéli k nasledujicim zavérim.

Ucitelé odbornych pfedmétt pouzivali ve své vyuce kombinaci metod tradi¢nich

s metodami aktivizaénimi. Kazdy vyucujici zatadil do své vyuky alespon jednu,
v nékterych ptipadech i 2 aZ 3 metody aktiviza¢ni. Tyto metody, jak poukazuje Cicha
a Dorkova, je dilezit¢é v odbornych pfedmétech pouzivat. Vedou snaze k vytvoreni
pozadovanych klicovych, odbornych a dalSich dovednosti, nutnych pro préaci
zdravotnického pracovnika. Déle zdlraznuji, Ze v téchto pfedmétech je dulezité rozvijet
o 193

nejen védomosti a schopnosti, ale také, ¢i spiSe pfedevs§im, dovednosti Zzaka.

| v dotaznikovém Setfeni tito ucitelé odpovédeli, ze ve své vyuce velmi Casto uplatiuji

193 Srov. CICHA, M., DORKOVA, Z. Aktudlni problémy praktického vyucovéni zdravotnickych predméti.
E-Pedagogium, 2006, ¢. 3, s. 21-30.
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aktiviza¢ni metody vyuky. Nejvice pouzivaji problémové vyucovani a didaktické hry, ale

také inscenacni metody.

Naproti tomu u ucitelit vS§eobecné vzdélavacich predméti prevladaly ve vyuce
tradicni metody vyuky. Ve své vyuce nepouzilo aktivizacni metody 5 vyucujicich. Tyto
objektivné zjisténé informace se ovSem neshoduji s vysledky dotaznikového Setfeni,
kdy vSech 20 (100%) vyucujicich odpovédélo, ze ve své vyuce velmi Casto pouziva
aktivizaéni metody vyuky (viz graf 3, str. 99), a to zejména v kombinaci s metodami

tradicnimi (viz graf 4, str. 100) a Ze této kombinaci davaji pfednost (viz graf 5, str. 101).

V hypotéze 4 jsme ovétovali souvislost, zda specificnost vyucovaného predmétu
ovlivituje uplatnéni aktivizacnich metod ve vyuce. Zda vyucujici odbornych predméth
pouzivaji tyto metody Castéji nez vyucujici vSeobecné vzdélavacich predmeét. Na zaklade
vysledki testovani této hypotézy (viz tabulka 62, str. 116) mizeme tvrdit, ze je prokdzéna
statisticky vyznamna zavislost mezi témito dvéma proménnymi. Tabulka 61 na str.116
prezentuje skuteCnosti, ze vSichni vyucujici odbornych piredméti pouzili ve své vyuce
alespon jednu (ne-li vice) aktivizatni metodu, kdezto 5 wvyucujicich vSeobecné
vzdélavacich predmétt tyto metody nezaradilo do své vyuky vitbec. Obdobné vysledky se

objevili i v inspekéni zpravé ze $kolniho roku 2008/2009 na dané skole. ™

Jednim z diivodd mize byt fakt, ze ve vétsin¢ odbornych pfedmétu jsou zaci
rozdéleni do vice kmenovych skupin. Tzn., ze v jedné tfid¢ pracuje vyucujici napt. s deseti
Z8ky. V nasem pozorovani jsme zjistili, ze tito uéitelé vyuzivali své odbornosti i své
zkuSenosti z praxe, a ty potom piedavali svym zaktim. Na druhé strané vSak byly
vyuzivany zkuSenosti i znalosti studentl, byly respektovany nédzory zakti a jejich
argumenty. Proto byly tyto hodiny zaloZeny na aktivni Cinnosti zakl, byly pouzivany
1 vhodné didaktické pomiicky. I kdyz i tito vyucujici zatazovali do svych hodin vyklad
a rozhovor, aby si tak zpétnou vazbou zjiStovali miru pochopeni u zakt, vzdy vyuku

zpestfovali vhodnymi ukazkami a ptiklady z praxe.

Mezi Casto pouzivané aktivizaéni metody u uciteld odbornych pfedmétt patii

metoda kritického mysleni pétilistek (pouzili 4 ucitel¢), dale metoda mySlenkové mapy

94 Srov. Inspekéni zprava. [on line]. [cit. 2010-08-01]. Dostupné na http://www:. szsz.cz/inspekcni-
zprava-csi/.
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a metoda hrani roli (pouzili 3 vyucujici). Z dalsich aktiviza¢nich metod pouzili vyucujici
metodu u¢ime se navzéajem, kiizovku, brainstorming, televizni vyuku a problémové otazky.
V dotazniku ovSem tito vyucujici odpovédéli, Ze nejvice pouzivaji problémové vyucovani
a didaktické hry (80%), dale pak inscenaéni metody (70%). Tabulka 52 na str. 108
znazoriiuje miru pouzivani vybranych metod kritického mysleni u uciteli odbornych
predmétl. Na zakladé této tabulky vyplyva, Ze opravdu vzdy az velmi Casto pouzivaji tito
ucitelé metodu myslenkové mapy, brainstormingu a také pétilistek. Jsou to rovnéz metody,
které z pohledu ucitelt maji zaci nejradéji. Ostatni metody, které preferuji zaci ve vyuce,
ilustruje graf 15 na str. 110. Aktivizaéni metody pouzivali vyucujici odbornych predmétii
nejCasteji ve fazi motivace, dale ve fazich fixace a ve fazi aplikace uciva. Tyto objektivné
zjisténé vysledky se shoduji s vysledky dotaznikového Setfeni, kdy ucitelé odbornych
piredmétt odpovedéli, ze nejvice pouzivaji aktivizacni metody ve fazi fixace uciva (100%)

a ve fazi motivace zaku (80%) ucitelt.

Mezi nejcastéji pouzivané aktivizatni metody uciteli vSeobecné vzdélavacich
predméti patii metoda diskuse (celkem pouzili 3 ucitelé¢). Této metodé také vénovali
ucitelé nejvice Casu (35 minut zcelkového poctu minut vénovanym aktivizaCnim
metodam). Tato metoda je vhodna ztoho duvodu, Ze zapoji zaky do procvicovani
kognitivnich dovednosti, rozviji se nézory, postoje a hodnoty zakt.'® Aktivizaéni metody
pouzivali tito vyucujici nejcastéji ve fazi fixace uciva. Tyto poznatky z pozorovani
se rovnéz shoduji s vysledky dotaznikového Setieni. Vyucujici odpovédéli, ze aktivizacni
metody ve fazi fixace uciva pouziva 60% uciteli. Tabulka 53 na str. 109 ilustruje miru
pouzivani vybranych metod kritického mysleni u téchto uciteli. Vyucujici odpovédeli, ze
velmi cCasto pouZzivaji problémové uUkoly a metodu brainstormingu, ale pii nasem

pozorovani ji nepouzil ani jeden ucitel.

V dotaznikovém Setfeni respondenti odpovédé€li, Ze s aktivizaénimi metodami
se seznamilo samostudiem 13 (65%) vyucujicich, pfi studiu na vysoké Skole 3 (15%)
ucitelé, od své kolegyné rovnéz 3 (15%) ucitelé a jedna ucitelka absolvovala odborny kurz

RWCT.

% Srov. PETTY, G.: Moderni vyucovdni. Praha : Portal, 1996, s. 173.
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Jak jiz bylo né€kolikrat v této praci feceno, aktiviza¢ni metody podporuji aktivni
ucast zaku ve vyuce a zapojeni do vyukovych aktivit. Jednd se o postupy, které vedou
vyuku tak, aby se vzdélavacich cili dosahovalo na zakladé vlastni u¢ebni ¢innosti 7aka.*®
Z vysledki pozorovani i1 z dotaznikového Setfeni je ziejmé, Ze ucitelé zarfazuji nebo
zkouseji ve svych hodinach nové aktivizaéni metody formy prace. A to proto, Ze dojde
K usnadnéni zapamatovani si u zakl, pro vétsi nazornost ve vyuce (odpovédélo 80%
ucitelr), ale také z davodi upoutani a udrZzeni pozornosti a pro lepsi vybaveni uciva
(odpovédélo 75% vyucujicich). Dalsi divody zatfazeni téchto metod do vyuky uciteli
ilustruje graf 6 na str. 101. Pouze jeden vyucujici vSeobecné vzdélavacich predméti se
setkal s problémy pii zavadéni aktiviza¢nich metod do své praxe. Uvadi, ze ,,bylo tézké
prolomit lenost a pohodlnost zaku‘“. Aby mohli ucitelé vhodné zatazovat tyto metody do
své praxe dale, zdokonaluji se vSichni v pouzivani aktiviza¢nich metod, a to nejcastéji

cetbou odborné literatury, seznamovanim se s aktudlnimi trendy ve vyuce. Na zavér

vyucujici odpovédéli, ze vsem (100%) vyhovuje pouZivat tyto metody ve své praxi.

Z tradi¢nich vyukovych metod pouzili vyucujici odbornych predmétii nejcastéji
metodu rozhovoru (8 uciteld) a metodu vykladu (7 ucitelir). Praci s textem, instruktaz
a vytvareni dovednosti do své vyuky zatadili 2 vyucujici. Metod¢ vykladu vénovali ucitelé
76 minut (40%) z celkového Casu vénovanému tradi¢nim metodam. I G. Petty ve své
publikaci piSe, ze tradicni metoda vykladu je nejpouzivanéjsi vyucovaci metodou
a Ze primé&rné zabira nejméné 60% vétsiny hodin. Pro vétsi efektivitu vyuky je ale vhodné
tuto metodu spojit s metodou problémovou & s diskusi.®” Tradiéni metoda rozhovoru byla
nejpouzivanéjsi metodou ve fazi fixace uciva, této metodé vénovali vyucujici 43minut
z celkového poétu minut vénovanym tradiénim metodam. | vyzkum z roku 2008% o tom,
jaké metody a organizacni formy vyucovani pouzivaji ucitelé v sou¢asné dob¢ na nasich
Skolach, uvadi, ze mezi nepouzivanéjsi vyukové metody u ucitelt patii metoda vykladu,

vypraveéni a metoda ndzorn¢ demonstracni.

Ucitelé vSeobecné vzdélavacich predmétl pouzivali nejcastéji z tradicnich metod

rovnéZ metodu vykladu (pouzilo 7 ucitell, vénovany ¢as 190 minut = 67%), metodu

1% grov. MANAK, J.: Alternativni metody a postupy. Brno : MU, 1997, s. 12.

Y7 Srov. PETTY, G. Moderni vyucovdni. Praha : Portal, 1996, s. 114.

198 Srov. TIKALSKA, S. Jaké metody a organizacni formy pouzivaji ucitelé na nasich Skoldch? [on line].
[cit. 2009-08-12]. Dostupné na www: http://www.clanky.rvp.cz/clanek/o/z/2588.
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rozhovoru (3 ucitel¢) a dale metodu vytvareni dovednosti a praci s textem (pouzili
2 ucitelé). U obou sledovanych skupin respondenti (uciteld odbornych i vSeobecnych)

prevladala metoda vykladu ve fazi expozice a metoda rozhovoru ve fazi fixace uciva.

V Ucitelskych listech ¢. 10 z roku 1998/1999 byl publikovan vyzkum zaméteny
na souvislosti Skolniho klimatu a metod vyuky, ktery mimo jiné také potvrdil, Ze ve féazi
expozice uciva je prevladajici metodou vyklad. Tzn., ze aktivita ve skutecnosti vychazi
predevs§im ze samotnych uciteld, a nikoliv ze zaki. Je tfeba si ale uvédomit, Ze nadmérné
pouZivani tradi¢nich metod je pro studenty jednotvarné a nudné, coz se muze projevit
pasivitou ¢i nezajmem studentd pii osvojovani novych védomosti a dovednosti ve vyuce,
snizenim jejich pozornosti ¢i vyruSovanim a néslednym nepochopenim uciva. Jednim
Z hlavnich ukolil vyucujicich je, aby studenti byli ve vyuce aktivni a mé¢li chut’ vyhledavat
¢1 ziskavat nové informace. Z praxe vyplyva, ze i méné zazivné téma dokazou zaci ptijimat
se zajmem, kdyz ho ucitel piedlozi poutavymi metodami. Negativa vSak miiZze pfinést
I nadmérné uzivani aktivizacnich metod, nebot’ studenty unavuje a nedochazi k osvojeni

dostate¢ného mnozstvi informaci.**

Na zakladé vysledkt z pozorovani jsme dale zjistili, Ze v systému organiza¢nich
forem vyuky, se nejcastéji pouziva frontalni vyuka. Samostatné ji pouZzilo 10 vyucujicich
naseho souboru respondentt. Efektivnéjsi vyukou nez vyuka frontalni je vyuka skupinova,
v niz Zaci pracuji ve skupinach, vytvofenych podle réiznych kritérii. Zaci spolupracuji
natfeSeni spole¢ného tukolu, u¢i se komunikovat a rozviji své€ socialni dovednosti.
Skupinovd forma vyufovani je zadkladem vyucfovani kooperativniho.200 V' naSem
vyzkumném Setfeni pouzilo skupinovou vyuku 10 vyucujicich, a to v kombinaci s vyukou
frontalni. | S. Tikalska®®* ve svém vyzkumu zjistila, Ze frontdlni vyucovani je na nasich

Skolach nejpouzivanéjsi organizacni formou.

Vyukové metody a organiza¢ni formy vyucovani spolu tzce souvisi. Patii mezi
zéakladni didaktické kategorie procesu vyucovéani. Organiza¢ni formy vyucovani tvofi

usporadani vné&jsich organizacnich stranek a podminek vyuky tak, aby vyuka mohla

199 grov. GRECMANOVA, H. Cyklus PANORAMA: Jaké jsou ve skutecnosti metody vyuky na nasich
Skolach? [on line]. [cit. 2009-08-12]. Dostupné na www: http://ucitelské-listy.ceskaskola.cz.

20 grov. MANAK, J. Alternativni metody a postupy. Brno : MU, 1997, s. 64-65.

201 Srov. TIKALSKA, S. Jaké metody a organizacni formy pouzivaji ucitelé na nasich Skoldch? [on line].
[cit. 2009-08-12]. Dostupné na www: http://www.clanky.rvp.cz/clanek/o/z/2588.
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uspésné probihat v urCitém prostoru a case. Vyucovaci metody ovliviuji pribéh
dosahovani vychovné vzdélavacich cill, atmosféru a socialni klima tfidy, motivuji nebo
naopak demotivuji zédky k uceni, rozviji nebo potlacuji rozvoj tvofivosti a osobnosti
zaki.*%

Je proto nesnadnym ukolem vybrat pravé tu ,,pravou” vyukovou metodu pro své
zéky. Aby se mohl ucitel spravné rozhodnout, jakou vyukovou metodu zvoli, musi védét,
jaké vyucovaci metody jsou mu k dispozici, jaké jsou piednosti a slabiny téchto metod,

k jakym u¢elim mu kazdé z nich maze slouzit a jak kazdou z nich uZivat v praxi.?®

Neni na misté, kdyz si ucitel osvoji jednu metodu a tu stale aplikuje dokola.
Vyukové metody by méli ucitelé stiidat, m&li by se seznamit s aktualnimi trendy ve vyuce
a s rostoucimi pozadavky, které jsou na praci ucitele v dnesni dob¢ kladeny. Kombinace
ucebnich metod by vzdy méla vychdzet z povahy ucebni latky, ale také z mentalni trovné

studentl a uc¢ebnich stylt zaka.

Na zavér bychom mohli struéné shrnout smysluplnost pouziti aktivizacnich
metod, o Cemz sve€dC¢i 1 ovéfené zkuSenosti, které muiZeme nasledovné zobecnit.
Zapamatujeme si:

10% z toho, co ¢teme,

20% z toho, co slySime,
30% z toho, co vidime,
50% z toho, co slySime a vidime,
70% z toho, co fikame,

90% toho, co délame.
Stejné tak to vystihuje i staré ¢inské ptislovi:

,SLYSIM A ZAPOMINAM. VIDIM A PAMATUJI SI. DELAM A ROZUMIM*.***

292 Srov. KALHOUS, Z., OBST, O. Didaktika sekundarni $koly. Olomouc : UP, 2005, s. 111.
283 Srov. PETTY, G. Moderni vyucovdni. Praha : Portal, 1996, s. 111.
204 Srov. PETTY, G. Moderni vyucovdni. Praha : Portal, 1996, s. 14.
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8 VYSTUPY DIPLOMOVE PRACE

Diplomova prace je zamétfena na uplatiovani aktivizacnich metod ve vyuce na
SZS a VOSZ Znojmo. Hlavnim cilem této préce je zjistit, jaké jsou pouzivané vyukové
metody a organizac¢ni formy vyucovani na této Skole a urCeni vzajemné souvislosti mezi
uplatnovanim aktivizacnich metod vyuky a délkou pedagogické praxe ucitele,

absolvovanou fakultou a charakterem vyucovaného predmétu.

Zpracovanim tohoto tématu jsme se obohatili o spoustu novych informaci
teoretického 1 praktického charakteru. PfiSli jsme do styku se Sirokym spektrem
vyucujicich (ucitelé odbornych predmétii, ucitelé vSeobecné vzdélavacich predméta, rtizna
vekova kategorie ucitelli, rizna délka pedagogické praxe vyucujicich) a tim jsme mohli

nahlédnout do systému jejich préce, sledovat okolnosti jejich vyukového procesu.

Odbornou Skolu, na které jsme provadéli vyzkumné Setfeni, zndm osobné.
V letech 1994 — 1997 jsem zde studovala obor vSeobecnd sestra a poté od roku
2001 — 2004 jsem zde pusobila jako ucitelka odbornych predmétii. Z tohoto diivodu jsem
mela urcité informace o tom, jakym zplsobem se vyucuji odborné piredméty a jaké
vyukové metody se nejvice uplatiuji. Co se tyCe vSeobecné vzdélavacich predmétd,
neméla jsem tu moznost nikdy sledovat vyukovy proces. Mohla jsem tudiz porovnat az
nyni specifi¢nost jednotlivych vyucovanych predmétt. Vysledky, ke kterym jsme v naSem
vyzkumném Setieni dospéli, predc¢ily nase ocekavani. Je vidét, ze se vyucujici snazi ve své
vyuce uplatiiovat aktivizacni prvky vyuky (odpovédéli tak i v dotaznicich). A i kdyz
nékteti ucitelé aktivizaéni metody ve své vyuce nepouzili, at’ to bylo z jakychkoliv ditvodd,

myslime si, Ze kvalita vyuky na této Skole je na vysoké drovni.

Hlavni piinos prace vidime v tom, ze ndm pomiize zmapovat, jaké metody vyuky
ucitelé voli, které organizacni formy vyucovani upfednostiiuji. Vystupem prace potom
bude stru¢né shrnuti pro feditele Skoly o tom, jaké metody vyuky a organizacni formy
vyucovani ucitelé pouzivaji. Vysledky poslouzi k evaluaci vyukového procesu na Skole
abudou prezentovany ve vyrocni zpravé za Skolni rok 2009/2010. Jednou z dalSich
moznosti vyuZziti této prace bude moznost ji publikovat v odbornych pedagogickych,

ale i zdravotnickych ¢asopisech (napf. ucitelské noviny, Sestra, Profese).
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ZAVER

Diplomova prace si kladla za cil zjistit, jaké vyukové metody a organizacni formy
vyuéovani pouzivaji uéitelé na SZS a VOSZ Znojmo, ureni vzajemné souvislosti mezi
uplatiiovanim aktivizaénich metod a délkou pedagogické praxe uciteli, absolvovanou
fakultou a charakterem vyuCovaného predmétu. Dil¢imi cili bylo déle zjistit, jaké
aktivizaéni metody ucitelé znaji, jejich vztah k témto metoddm a vyskyt moznych

problému pii zavadéni aktivizacnich metod do praxe ucitelt.
Vsechny cile prace byly splnény.
Hlavnim cilem diplomové prace bylo zjistit:

> Jaké vyukové metody a organizacni formy vyucovani pouzivaji ucitelé na SZS a VOSZ

Znojmo.

Na z&klad¢ informaci zpozorovani a testovani hypotézy 1 jsme dospéli
k zavérum, Ze V Cetnosti uplatnéni aktivizac¢nich vyukovych metod a tradi¢nich metod

vyuky jsou statisticky vyznamné rozdily.

Ucitelé odbornych pfedmét pouzivali ve své vyuce kombinaci metod tradi¢nich
s metodami aktiviza¢nimi. Kazdy vyucujici zatfadil do své vyuky alespon jednu metodu
aktivizacni. Naproti tomu u uciteld vSeobecné vzdélavacich pfedméth prevladali ve vyuce

tradi¢ni metody vyuky. Ve své vyuce nepouzilo aktiviza¢ni metody 5 vyucujicich.

Mezi nejcastéji pouzivané aktiviza¢ni metody u ucitelti odbornych predméth patii
metoda pétilistek (pouzili 4 ucitelé), dale metoda mySlenkové mapy a metoda hrani roli
(této metod¢ vénovali ucitelé 37 minut zcelkového poctu minut vénovanych AM).
Aktiviza¢ni metody pouzivali vyucujici odbornych pfedméti nejéastéji ve fazich motivace,
v malé mife 1 ve fazi fixace a ve fazi aplikace. Mezi nejcastéji pouzivané aktivizacni
metody ucitelll vSeobecné vzdélavacich predméth patii metoda diskuse (celkem pouzili 3
ucitelé). Této metodé také vénovali ucitelé nejvice casu (35 minut z celkového poctu minut
vénovanych aktivizaénim metodam). Aktivizacni metody pouzivali vyucujici nejCastéji ve

fazi fixace uciva.
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Z tradi¢nich vyukovych metod pouzili vyucujici odbornych predméti nejcasteji
metodu rozhovoru (8 uciteltl) a metodu vykladu (7 ucitelit). Praci s textem, instruktdz
a vytvareni dovednosti do své vyuky zatadili 2 vyucujici. Metod¢ vykladu vénovali ucitelé
76 minut, metodé rozhovoru 43 minut. Metoda vykladu byla upfednostiiovana ve fazi
expozice uciva, tradi¢ni metoda rozhovoru byla nejpouzivanéjsi metodou ve fazi fixace

uciva.

Ucitelé vSeobecné vzdélavacich predmétii pouzivali z tradi¢nich metod nejcastéji
metodu vykladu (pouzilo 7 ucitelti, vénovany c¢as 190 minut) a metodu vytvaieni
dovednosti (pouzili 2 ucitelé, vénovany ¢as 42 minut). Ve fazi expozice uciva byla
prevladajici metoda vykladu. Ve fazi fixace uciva pouzivali ucitelé nejvice metodu

rozhovoru.

Jako organizaéni formy vyucovani pouzivali ucitelé kombinaci vyufovani
hromadného a skupinového (10 ucitelit) a jen hromadného vyucovani pouZzilo rovnéz

10 uciteld.
Dil¢imi cili diplomové prace bylo zjistit:
»  Souvislost mezi uplatnovanim aktivizacnich metod a délkou pedagogické praxe

Co se tyce délky pedagogické praxe a jeji souvislosti s uplatiovanim
aktiviza¢nich metod ve vyuce, jsme na zaklad€ vysledkl z pozorovani a testovani hypotézy
2 dospéli k zavéru, ze neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi tim, zda ucitel
s piibyvajicimi 1éty pedagogické praxe pouzije ve své vyuce Castéji aktivizaéni metody ¢i

nikoli.

Tradicnim metoddm nejvice ¢asu vénovali ve své vyuce ucitelé, v kategorii ucitel
— zacateCnik, s délkou pedagogicke praxe 1-5 let (v praméru 34 minut trvani na jednoho
ucitele). Aktiviza¢nim metodam nejvice ¢asu vénovali vyucujici s délkou pedagogické
praxe 6-29 let, oznaCovani jako zkuSeni ucitelé-experti, (v praméru 17 minut na jednoho

ucitele). Ostatni souvislosti zobrazuje nasledujici tabulka 63.
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Tabulka 63: Souvislost mezi uplatiiovanim aktivizacnich metod a délkou pedagogické

praxe
Délka Tradiéni Aktivizaéni metod Tradiéni metody | Aktivizaéni metody
pedagogické metody (Easové trvani) y (prameér na (prameér na
praxe (Gasové trvani) jednoho ugitele jednoho ugéitele)
1-5 let 69 minut 3 minuty 34 minut 2 minuty
6-29 let 321 minut 256 minut 21 minut 17 minut
30 a vice let 84 minut 33 minut 28 minut 11 minut

U vyucuyjicich vSeobecné vzd€lavacich predméti byl do kategorie ucitel-
zaCateCnik zafazen jeden ucitel, ktery ve své vyucCovaci hodiné pouzil jen tradi¢ni
vyukovou metodu monologického vykladu. Ucitelé s délkou pedagogické praxe 6-29 let,
oznaCovani jako zkuSeni ucitelé-experti, ve své vyuce pouzivali kombinaci metod
tradi¢nich 1 metod aktivizaCnich. Jen 2 ucitelé z této kategorie nezaradili do své vyuky
zadnou aktivizacni metodu. Ucitelé s délkou pedagogické praxe 30 let a vice rovnéz

pouzivali ve své vyucovaci hodin€ pouze tradi¢ni metody vyuky.

U ucitelt odbornych prfedméth byla do kategorie ucitel-zacatenik zafazena pouze
jedna ucitelka, ktera ve své vyucovaci hodiné pouzivala v pfevazné mite tradicni metody
vyuky (préce s textem, vyklad a rozhovor) a pouze ve fazi fixace pouzila metodu pétilistku.
Ucitelé s délkou pedagogické praxe 6-29 let, oznaCovani jako zkuSeni ucitelé-experti,
pouZili ve své vyuce kombinaci metod tradi¢nich i metod aktiviza¢nich (154 minut tradi¢ni
vyukové metody a 154 minut aktivizaéni metody vyuky). Ucitelka s délkou pedagogické
praxe 30 let a vice vénovala aktivizaénim metoddm ve své hodin¢ 33 minut a pouze

3 minuty metodam tradi¢nim.
»  Souvislost mezi uplatnovanim aktivizacnich metod a absolvovanou fakultou ucitelu

Co se tyCe absolvované fakulty ucitelii a jeji souvislosti s uplathovanim
aktivizac¢nich metod ve vyuce, mizeme na zakladé vysledkli z pozorovani a testovani
hypotézy 3 tvrdit, Ze neni prokézana statisticky vyznamna zavislost mezi pouzivanim

aktivizaénich metod a absolvovanou fakultou ucitele.
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Aktivizatnim metodam vyuky vénovali nejvice Casu ucitelé s vystudovanou
I¢ékatskou fakultou — obor oSetfovatelstvi (v priméru 21 minut na jednoho ucitele).
Tradi¢nim metodam naopak nejvice ¢asu vénovali vyucujici s absolvovanou filosofickou
fakultou (primér na jednoho ucitele 26minut). Ostatni vztahy ilustruje nasledujici tabulka

64.

Tabulka 64: Souvislost mezi uplatiiovanim aktiviza¢nich metod a absolvovanou fakultou

ucitele
spsolvovans | AAMEEENG || Tt e | Tt metocy
(Gasové trvani) trvani) na jednoho ucitele | jednoho ucitele)
PdF 210 minut 370 minut 14 minut 25 minut
FE 20 minut 51 minut 10 minut 26 minut
LF 62 minut 53 minut 21 minut 18 minut

» Souvislost mezi uplatnovanim aktivizacnich metod a charakterem vyucovaného

predmeétu

Co se tyCe souvislosti suplathovanim aktivizacnich metod ve vyuce
a charakterem vyufovaného predmétu, muzeme na zakladé¢ vysledki z pozorovani
a testovani hypotézy 4 tvrdit, Ze je prokazana statisticky vyznamna zéavislost mezi t€émito

dvéma proménnymi.

Nejvice Casu aktivizaénim metodam vénovali vyucujici v pfedmétu psychologie-
komunikace (v praméru 34 minut na jednoho udlitele) a v oSetfovatelstvi (v praméru
28 minut na jednoho ucitele). Ze vSeobecné vzdélavacich predméti v chemii a jazyce
némeckém (v priméru 22 minut na jednoho ucitele). V jazyce Ceském a matematice nebyla
pouZita Z&dnd aktivizacni metoda. Obecné muZzeme konstatovat, Zze v odbornych
predmétech vénovali vyucujici vice Casu aktivizatnim metoddm nez ucitelé¢ vSeobecné

vzdélavacich predmétii. Vzajemné souvislosti znazornuje nasledujici tabulka 65.
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Tabulka 65: Souvislost mezi uplatriovanim aktivizaénich metod a charakterem vyuéovaného

predmétu
Vyu&ovany Aktivizaéni Tradiéni metody Aktiviza(ini 5 Tradic'ini [netody
- v metody - . . . metody (primér (prameér na
£ (6asové trvani) (e ) na jednoho ucitele | jednoho ugcitele)
OSE 56 minut 19 minut 28 minut 10 minut
PSK 68 minut 6 minut 34 minut 3 minuty
BIO 11 minut 63 minut 6 minut 32 minut
SOM 33 minut 47 minut 17 minut 24 minut
PRP 22 minut 55 minut 11 minut 28 minut
JN 43 minut 34 minut 22 minut 17 minut
CJ 0 minut 72 minut 0 minut 36 minut
CHE 43 minut 32 minut 22 minut 16 minut
MAT 0 minut 80 minut 0 minut 40 minut
OBN 16 minut 66 minut 8 minut 33 minut

» Jaké aktivizacni metody ucitelé znaji
Na tuto otazku nam odpoveéd poskytly polozky v dotazniku 13, 14, 15, 16.

Ucitelé odpovédéli, Ze nejvice ve své vyuce pouZivaji didaktické hry
(75% ucitelt) a problémoveé vyuCovani (70% ucitellt), Casto také inscenacni metody
(60% vyucujicich). Metodu diskuse pouziva 6 (30%) ucitelit a situaéni metody 2 (10%)

ucitelé.

Ucitelé odbornych predmétii do své vyuky zarazuji vSechny aktiviza¢ni metody,
vyjma projektovych metod. Nejvice vSak problémové vyucovani a didaktické hry -
8 uciteld, 7 ucitelt také inscenacni metody, 3 vyucujici vyuZzivaji ve své vyuce metodu
diskuse a 2 ucitelé situacni metody. Z dalSich aktiviza¢nich metod, které pouzivaji ucitelé
odbornych predmétd, jsou to napf. metoda myslenkové mapy a metoda brainstorming. Na
zéklad¢ vyhodnoceni skalové polozky tyto metody vyuzivaji ucitelé velmi Casto. Jsou to

rovnéz metody, s jakymi nejradé&ji pracuji jejich Zaci.
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Vyucujici vseobecné vzdélavacich predmétii nepouzivaji ve své vyuce situacni
a projektové metody. Ve velké mife pouzivaji didaktické hry -7 uciteli, problémové
vyucovani zatadi do své vyuky 6 ucitelt a 5 uciteltt odpovédélo, Ze ve své vyuce pouzZiva
inscenacni metody. Metodu diskuse zatazuji do své vyuky 3 vyucujici. Velmi Casto ucitelé
pouziji ve své vyuce také metodu brainstormingu a problémové ukoly. Metodu pétilistku a
ktizovky jiz nepouziji ucitelé tak Casto, i kdyz s témito dvéma metodami pracuji jejich Z&ci

nejradéji.

Vyucujici s délkou pedagogické praxe 6-29 let pouzivaji ve své vyuce vSechny
aktiviza¢ni metody, kromé metod projektovych. Nejvice pouzivaji didaktické hry,
problémové vyucovani a metody inscenac¢ni. Ucitelé s délkou pedagogické praxe 30 a vice
let nepouzivaji metody situacni ve své vyuce, naopak =zafazuji metody diskusni
a problémové. Ucitelé s délkou pedagogickeé praxe 1-5 let nepouZivaji problémové metody,

metody situacni a projektové. Ve své vyuce pouzivaji nejvice didaktické hry. (viz graf 13)

Z dalsich vyukovych metod pouzivaji ucitelé ve své vyuce poznatky z praxe
(65 % ucitell), a praci s textem (60% uciteld). 50% uciteld pouziva inscena¢ni metodu
hrani roli, 30% vyucujicich vyuziva pracovni listy, obrazovy material a video-programy.
(viz graf 14)

» Jaky je vztah ucitelii k pouzivani aktivizacnich metod ve vyuce

Na tuto otazku nam daly odpovéd’ polozky v dotazniku 7, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 18
a 20.

Vsichni uditelé odpoveédéli, ze ve své vyuce pouzivaji aktivizacni metody velmi
Casto (velmi ¢asto v kombinaci s metodami tradi¢nimi), a ze této kombinaci davaji ve svém

vyucovani prednost.

Nejcastéji zacali ucitelé zatfazovat aktivizaéni metody do vyuky z divodu
usnadnéni zapamatovani si u zaki a pro vétsi nazornost (80%), ale také z divodu upoutani

a udrZeni pozornosti a pro lepsi vybaveni uciva (75%). (viz graf 6, str. 101)

Nejcastéji ucitelé pouzivaji aktivizatni metody ve fazi fixace uciva (80% uciteltr)
a ve fazi motivace zakl (75% ucitelit). Ve vSech fazich vyuky je pouzivaji pouze vyucujici

s délkou pedagogicke praxe 6-29 let. (viz graf 8, str. 103)
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Nejvice uciteld (65%) se sezndmilo s aktivizaénimi metodami samostudiem,
cetbou odborné literatury. Nekteti vyucujici pfi studiu na vysoké skole (15%) nebo od

svych kolegyn (15%). Jedna vyucujici absolvovala kurz RWCT.

VSichni ucditelé odpovédéli, ze se dale zdokonaluji v pouzivéani aktivizacnich
metod ve vyuce, a to studiem odborné literatury, samostudiem, seznamovanim se
s aktudlnimi trendy vyuky (viz tabulka 48, str. 103), a Ze jim vyhovuje pouZivat tyto

metody ve sve vyuce.
Na zavér muzeme tedy konstatovat, ze ucitelé maji kladny vztah k pouzivani
aktivizacnich metod ve vyuce, o ¢emz svédci 1 odpoved v polozce 7, kde vSichni vyucujici

jednotné napsali, Ze maji pozitivni vztah k pouZzivani aktivizacnich metod ve vyuce.
» Vyskyt problemii pri zavadeni aktivizacnich metod do vyuky

Na tuto otazku ndm odpovédéla polozka v dotazniku 19. Ucitelim odbornych
pfedmétl nepiisobilo zadné problémy zaradit aktivizaéni metody do své vyuky. Pouze
jeden vyucujici vSeobecné vzdélavacich predmétu se s probléemem setkal a z jeho vyroku

citujeme: ,,bylo t€zké prolomit lenost a pohodlnost zakt“. (viz tabulka 54, str. 111)
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Priloha 1

POZOROVACI ARCH

TRIDA: PREDMET: VYUCUJICI: APROBACE:

x . Cinnosti Cinnosti Vyukova Trvani | Organizaéni .

Cas(minuty) L "y Pomiicky
ucitele Zéka metoda od-do forma

1-5

6-10

11-15

16-20

21-25

26-30

31-35

36-40

41-45




Priloha 2
DOTAZNIK PRO UCITELE SZS A VOSZ ZNOJMO

Dotaznik je anonymni a slouzi k ziskani dat ve védeckych vyzkumech. Po
vyplnéni bude zpracovan mimo Vasi Skolu. Dékujeme pfedem za jeho vyplnéni,
pozornost a Cas, které vyplnovani vénujete. Odpovidejte prosim zakrouzkovanim

pfislusné odpovédi, popf. dopiste.
Zakladni udaje:
1. VaSe pohlavi:

a) muz

b) zena

Dotaznik se zaméfuje na zjiStovani znalosti aktivizaCnich metod ve vyuce.
Prosime Vas o pravdivé vyplnéni jednotlivych polozek, jen tak budou vysledky
objektivni.

Pfedem dékujeme za jeho vyplnéni.

5. Vase nejvysSi dosazené vzdélani:
a) stredoskolské
b) vysokoSkolské (bakalarské)
c) vysokoskolské (magisterské)

fakulta/ @PrODACE ..ot e e e e e e

6. Jaké pfedmeéty vyucCujete na Vasi Skole? (vypiste pfedméty)



7. Jaky je Vas vztah k pouzivani aktivizacnich metod ve vyuce?

8. Pouzivate aktivizani metody ve své vyuce?
Vzdy — velmi €asto — Casto — zfidka — nikdy - N
S 4 3 2 1
9. Pouzivate kombinaci tradi¢nich vyukovych metod a metod aktivizaénich?
Vzdy — velmi ¢asto — €asto — zfidka — nikdy - N
5 4 3 2 1
10. Jakym metodam vyuky davate ve svém vyucovani pfednost?

a) tradi¢nim vyukovym metodam
b) aktivizacnim metodam
¢) kombinuiji tradi¢ni metody a metody aktivizaCni

c) nedokazu posoudit

11. Z jakého duvodu jste zacal(a) zafazovat aktivizaéni metody do své vyuky?

12. V jakych fazich vyuky nejCastéji pouzivate aktivizaéni metody?

a) Motivace zaku

b) Expozice nového uciva
c) Fixace uciva

d) Aplikace poznatkl v praxi

e) Opakovani uciva



13.Jaké aktivizacni metody pouzivate nejvice?
a) Problémové vyucovani
b) Didaktické hry
c) Diskusni metody
d) Situacni metody
e) Inscenacni metody

f) Projektové metody

14. PouZzivate nasledujici vyukové metody?

a) Brainstorming vzdy 5- velmi Casto 4- Casto 3- zfidka 2- nikdy 1 - N
b) MysSlenkova mapa vZdy 5- velmi Casto 4- asto 3- zfidka 2- nikdy 1 - N
¢) Volné psani vZdy 5- velmi Casto 4- asto 3- zfidka 2- nikdy 1 - N
a) INSERT vZdy 5- velmi Casto 4- asto 3- zfidka 2- nikdy 1 - N
b) Skladankové uceni vZdy 5- velmi ¢asto 4- asto 3- zfidka 2- nikdy 1 - N
c) Problémové ukoly vzdy 5- velmi Casto 4- Casto 3- zfidka 2- nikdy 1 - N
d) Uc&ime se navzijem vZzdy 5- velmi €asto 4- Casto 3- zfidka 2- nikdy 1 - N
e) Pétilistek vzdy 5- velmi Casto 4- Casto 3- zfidka 2- nikdy 1 - N
f) Kostka vzdy 5- velmi Casto 4- Casto 3- zfidka 2- nikdy 1 - N
g) Ano-ne vZzdy 5- velmi Casto 4- asto 3- zfidka 2- nikdy 1 - N
h) Kfizovka vZdy 5- velmi €asto 4- asto 3- zfidka 2- nikdy 1 - N
i) Snéhova koule vZdy 5- velmi €asto 4- asto 3- zfidka 4- nikdy 1 - N
j) Piipadova studie vzdy 5- velmi ¢asto 4- Casto 3- zfidka 4- nikdy 1 - N

15. Jaké dalSi vyukové metody pouZzivate ve své vyuce?



16. S jakymi aktivizacnimi metodami nejradé&ji pracuji Vasi zaci?

17.Kde jste se seznamil(a) s aktivizaCnimi metodami?
a) pfi studiu na VS
b) samostudiem

c) absolvovanim odborného kurzu (seminafe) — /napiste prosim

nazev kurzu/

18. Vyhovuje Vam pouzivani aktivizacnich metod ve vyuce?
a) ano
b) ne /napiste prosim dlvod/..............coiiiiiiii,
c) nedokazu posoudit

19. PUsobilo Vam problémy zavadéni aktivizacnich metod do vyuky?

a) ano /napiste jaké/

20. Zdokonalujete se dale v pouzivani aktivizaCnich metod ve vyuce?
a) ano (jakym zpusobem)



Priloha 3
SCHVALENI VYZKUMNEHO SETREN{

SZS a VOSZ Znojmo
K rukam feditele
RNDr. Karel Pigl

J. Palacha 8

669 02 Znojmo

Vic: Zadost o absolvovani odborné praxe a povoleni provedeni vyzkumného Setieni

VaZeny pane fediteli, dovolte mi, abych Vas touto cestou pozadala o povoleni

absolvovat odbornou praxi na Vasi skole a sou€asné provedla vyzkumné Setfeni na téma —
Uplatnéni aktivizacnich metod ve vyuce.

S -\ -
S LN

>
Stfedni zdravoinicka skdla

a VyE8i odborna Skola zdraveinicks,
Znojmo, Jana Palacha 8

Jana Palacha B, 669 33 Znojme

1

Ve Znojmé dne 2. 12. 2009

Bc. Marcela Sabova
Studentka magisterského studia pedagogické fakulty UP v Olomouci
Studij%or: Peda/gogika — socialni prace

.................................................



Priloha 4
VYUKOVE METODY DLE J. MANAKA A V. SVECE (2003)
1. Kilasické vyukove metody
A) Slovni:
- vypraveéni
- vysvétlovani
- prednaska
- préce s textem
- rozhovor
B) Metody nazorné-demonstracni:
- ptredvadéni a pozorovani
- préce s obrazem
- instruktaz
C) Metody dovednostné-prakticke:
- napodobovani
- manipulovani, laborovani, experimentovani
- vytvéfeni dovednosti
- produkéni metody
2. Aktivizujici metody
- metody diskusni
- metody heuristické, feSeni problému
- metody situacni
- metody inscenacni
- didaktické hry
3. Komplexni vyukové metody
- frontélni vyuka
- skupinové a kooperativni vyuka
- partnerska vyuka
- individualni a individualizovana vyuka, samostatna prace zaka
- kritické mysleni
- brainstorming

- projektova vyuka



vyuka dramatem

oteviené uceni

uceni v zivotnich situacich
televizni vyuka

vyuka podporovana pocitacem
sugestopedie a superleraning
hypnopedie
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