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uvoD

Kazdy chce byt zdravy a produktivni. Proto chceme, aby kazdy zaméstnanec pfi
praci bral ochranu zdravi jako souéast zivota. Vytvareni bezpelného a zdravi
neohrozujiciho prostfedi a pracovnich podminek vhodnou organizaci bezpecénosti
a ochrany zdravi pfi praci a pfedchazeni a omezeni vzniku rizik v tomto procesu
a prfedchazeni vzniku socialné patologickych jeva. Zajisténi bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci je hlavni cil kazdého zaméstnavatele.

Zakonik prace, jako zakladni pracovnépravni pfedpis, uklada zaméstnavateli, ktery
je v nadem pfipadé reprezentovan vedoucim prodejny, dalsi povinnosti v oblasti
bezpelnosti prace. Zaméstnavatel je povinen zajistovat bezpe€nost a ochranu zdravi
zaméstnancu pfi praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi,

ktera se tykaji vykonu jejich prace.

Zpracovani metodické pfirucky pro vedouci pracovniky prodejen pro oblast
bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci jsem si zvolil jako cil bakalafskeé prace. Pfinasim
shrnuti (doporuéeni) pro vedouci pracovniky prodejen pro oblast bezpeénosti prace
ochrany zdravi. Tato metodicka pfirucka ma velké uplatnéni u novych zaméstnanci

na pozici vedouci prodejny a tvofi teoretickou ¢ast predkladané bakalarske prace.

Kazdy zaméstnavatel ma povinnost ve vhodnych intervalech proskolovat své
zaméstnance, seznamovat zaméstnance s pravidly bezpec€nosti, jejimi opatfenimi
a predchazet tak rizikovym situacim, tak aby chapali prevenci BOZP. Vedouci
zaméstnanci v ramci svych povinnosti zpracovavaji podklady nebo zajiStuji jejich
zpracovani pro zajisténi BOZP, bezpecnosti technickych zafizeni a stanovenych
pracovnich podminek zaméstnancu na jimi Ffizeném pracovisti, zodpovidaji spolu
s dalSimi povéfenymi zaméstnanci za stanovené pravidelné kontroly stavu BOZP
na pracovisti v€éetné vedeni stanovenych zaznamu o téchto kontrolach a odstrafiovani
zavad kontrolami zjisténych, zpracovavaji podklady pro vnitini dokumentaci a dalSi
normativy stanovené obecné zavaznymi pfedpisy BOZP a technickych zafizeni, v€etné
jmenovani a stanoveni povinnosti osob odpovédnych za provozovani jim svéfenych
technickych zafizeni, prokazatelné urCuji obsluhu vyhrazenych a jinych technickych
zafizeni, stanovuji povinnosti obsluhy na téchto zafizenich a provadéji kontrolu plnéni
jejich povinnosti, informuji zaméstnance o rizicich a o kategorii jejich pracovni €innosti,

na zakladé stanoveni rizik praci a pracovnich ¢innosti stanovuji opatfeni odstranéni
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nebo omezeni téchto rizik v€etné stanoveni organizacnich, technickych ochrannych
opatfeni a pouziti ochrannych osobnich prostfedkll zaméstnancli. Provadéji
a zuCastiuji se ve stanovenych terminech roéni provérky stavu BOZP. Pravidelné
projednavaji a informuji vedeni spoleénosti (pfimé nadfizené) o stavu péce o BOZP
a technickych zafizeni na pracovisti, vyhodnocuji zjiSténé nedostatky, stanovuji
pfislusna napravna opatfeni véetné ureni odpovédnosti osob za plnéni téchto
opatfeni. Vedou pfedpisy stanovenou dokumentaci o BOZP a technickych zafizenich,
mimofadnych udalostech, Urazech, apod. a podavaji pfisluSna zakonnymi a vnitfnimi
predpisy stanovena hlaseni, na zakladé smluvniho stavu o pracovné-lékarské péci
uvoliuji a odesilaji podfizené zaméstnance k posouzeni zdravotniho stavu a o tomto
vedou pfisluSnou dokumentaci. ZajiStuji a provadéji dle organizacnich pokynu
stanovena Skoleni BOZP vé€etné S$koleni odbornych, jimi uréenych zaméstnanci.
O provedenych Skolenich vedou prokazatelnou dokumentaci. Prejimaji a uvadéji
do provozu provozni prostory, stroje, technicka zafizeni, technologie, technologické
postupy a bezpecnostni pokyny, které odpovidaji pfedpisim k zajisténi BOZP
a bezpecnosti technickych zafizeni, pozaduji od spole¢nosti nebo pfimych dodavatel(
stroji a technickych zafizeni stanovenou technickou a provozni dokumentaci
potfebnou k bezpecnému pouZzivani téchto zafizeni. Vydavaji nafizeni a podavaji
zaméstnancum informace v souladu s predpisy BOZP k zajisténi bezpecného
provadéni prace, uplatiuji postihy za zavinéné poruSovani a nedodrzovani
bezpecnostnich predpist a dalSich platnych normativll spole€nosti u jim podfizenych
zameéstnancu, provadéji kontrolu podfizenych fidicich zaméstnanct pfi vedeni

podfizenych k bezpeéné praci a dodrzovani predpist BOZP a technickych zafizeni.

Oblast bezpecnost prace je velice Siroky mezivédni obor, jehoz cilem je vytvaret
systémy pravidel, jez chrani zaméstnance. Legislativni ramec BOZP tvofi velky pocet
pravnich predpist. Ktomu nam pomahaji zakony a jejich provadéci predpisy,
tj. nafizeni vlady a vyhlasky. K tomu pfistupuji CSN, a to vSe je oramovano ramcovymi
smérnicemi EU. Pro vedouciho pracovnika, ktery ma na starosti 60 — 150 zaméstnancu

a k tomu feSeni a zajisStovani BOZP na prodejné je toto velice stresujici a naro¢né.

Ve své praci jsem se zaméfil na tvorbu metodické pfirucky jako pomoc vedoucim
pracovnikim na prodejnach pfi zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancu
pfi praci. Aby v ni naSli oporu ve vSednim shonu, aby vzdy védéli, co délat, kdyz

je pfekvapi vyjimec€na situace.
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TEORETICKA CAST

1 HISTORIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

Prvni zminky pfichazeji totiz uz z dob babylonského krale a panovnika
Chammurapiho. Jeho babylonsky zakonik patfi totiz k viibec nejstar§im dochovanym
zakonum lidstva. Samoziejmé, Ze tehdy se nikdo nebavil o dneSnim BOZP, ale nékteré

z jeho zakon( maji opravdu co do &inéni s bezpecénosti pfi praci. (Novak, 2004, online)
1.1 Starovék - 18. stoleti pf. n. .

Mezi nejstar§i dochované zakony v historii lidstva patfi babylonsky zakonik, ktery
vydal jiz v 18. stoleti pfed nasim letopoétem babylonsky kral a panovnik Chammurapi.
Tento zakonik obsahuje 282 ¢lanku. Nékteré z nich upravovaly nejen nahrady, ale také

tresty za UmysiIné i neumysiné poranéni jiné osoby pfi praci. (Novak, 2004, online)
1.2 Novovék

Prvni naznaky, které se tykaly jen represe, se objevovaly jiz za feudalismu
(cechovni organizace, organizace tovarysa atd.). Prvni Upravy a normy bezpecnosti
prace zapficinila pramyslova revoluce, ktera se odehrala pocatkem 19. stoleti naseho
letopoCtu. V této dobé se zacalo ve vyrobnich procesech masivné vyuzivat stroju
a novych technologii, které nahrazovaly ruéni praci, coz zakonité zvedlo Urazovost.
Tento negativni vliv Urazd pfi praci si tehdy zacal uvédomovat kazdy vyspély stat,
véetné Ceské zemé. Roku 1300 vydal kral Vaclav Il. zakonik ,lus Regale Montanorum®
(Pravo horniho regalu). Zakonik mimo jiné obsahoval pravidla k zajisténi bezpecné
prace (odvodnovani a vétrani Sachet, pocitani hornikd pfed a po kazdé sméné) a délku
pracovni doby (sména = 6 hodin). O bezpelnost stavby se podle zakoniku starali
tesafi, ktefi méli na starost konstrukci Sachet. Pravdépodobné se jedna o nejstarsSi
pravo na svété se socialnimi a pracovné-pravnimi predpisy. Zakonik s upravami platil
az do 1. 11. 1854. V roce 1518 byl zvefejnén Jachymovsky horni fad Stépana Slika,

v kterém je poprvé zohlednén pracovni uraz. (Novak, 2004, online)

Rok 1776 — Rakouské cisafstvi, pozdéji Rakousko-Uhersko, bylo v této otazce

velice pokrokové. Jiz v roce 1776 vydava zakon na ochranu déti v tovarnach.
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AZ po ném nasleduje Anglie (zakaz zaméstnavani zen v dolech) a Némecko — 1869

(Zivnostensky Fad). V roce 1804 vydava Napoleon Obg&ansky zakonik.

Rok 1811 byl rokem, kdy byly vydané prvni obecné pfedpisy platné pro Ceské
zemé. Prvni pFedpisy o bezpec€nosti prace jsou zaznamenany ve ,VSeobecném
obCanském zakoniku” monarchie habsburské z roku 1811. Ten obsahuje povinnost

zaméstnavatele chranit Zivot a zdravi zaméstnance. (Novak, 2004, online)

Roku 1852 byl téZ v habsburské monarchii pfijat trestni zakon, ktery obsahoval
nékolik ustanoveni souvisejicich s problematikou BOZP. Byly zavedeny tresty

za prestupky, kdy doslo k vaznému poSkozeni zdravi nebo dokonce smrti osoby.

V roce 1859, tedy deset let pfed Némeckem, byl schvalen Zivnostensky fad (zakon
229/1859), ktery v § 74 uvadél: ,Proto ma majitel Zivnosti o to pecovati, aby stroje,
zafizeni zavodni a jejich ¢asti tak byly ohrazeny nebo takovymi dpravami ochrannymi
opatreny, aby délnici, konajici obezrele svou praci, nemohli snadné byti ohrozeni®.
(Novak, 2004, online)

Rok 1883 — Také dozor nad dodrzovanim bezpec€nosti prace ma pomérné hlubokou
tradici. V jisté formé tovarni inspekce existovala jiz v letech 1790 az 1825. Obnovena
byla v gervnu 1883 zakonem &. 117 Rigského zakoniku, kdy byla zfizena Zivnostenska

inspekce. (Novak, 2004, online)

Roku 1884 v Rakousku-Uhersku nasleduje zakon o maximalni délce pracovni doby
(v hornictvi stanovena na 10 hodin denné, v podnicich s vice nez 20 zaméstnanci

na 11 hodin, v malovyrobé nebyla regulovana).

V roce 1888 byl pfijat zakon o Urazovém pojisténi délnik( a o rok pozdeji zakon

o nemocenském pojisténi.

Roku 1913 byl novelizovan Zivnostensky fad, ve kterém se kladl maijiteli Zivnosti
diraz na dodrzovani vSech zdravotnich opatfeni. Dale ukladal opatfeni zafizeni,
kterych bylo tfeba na ochranu Zivota a zdravi pracovnikl. Bezpeénost prace byla
vyznamné zajisStovana i za prvni republiky. Po druhé svétove valce se na jejim zajisténi

zaCaly podilet odborové organizace. (Novak, 2004, online)
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Roku 1918, po vzniku samostatného Ceskoslovenska, byly rakouské Zivnostenské
zakony prevzaty a inspekce, podfizena ministerstvu socialni péce, pokraCovala

v &innosti az do roku 1952.
1.3 Bezpecénost prace po 2. svétové valce

Zmény a celkovy pohled na bezpeénost prace se méni po 2. svétové valce.
Po ni totiz doSlo k nebyvale rychlému pramyslovému a technologickému rozvoji, jez
zaroven vyvijel vysoky tlak na efektivitu prace a vyroby, s ¢imz byla spojena pravé
i bezpeCnost prace. Sou€asné s obrovskym pokrokem se méni i styl zZivota lidi, jejich
nazory na zivotni prostfedi nebo zakladni lidské potfeby. VSechny tyto aspekty jdou

ruku v ruce také se zvysujici se Urazovosti zaméstnancu. (Novak, 2004, online)
1.4 Bezpecnost prace po roce 1960

V 60. letech 20. stoleti se stale zvySuje tlak na produktivitu pracovnikl, ktefi ale
nejsou dostateCné pfipraveni a nemaji témér zadné zkuSenosti. Rostouci tlak
na efektivitu vede k budovani zcela novych efektivnich podnikd. Také rychlost pokroku
a vS8ech pozadavkl na zmény v pracovnim procesu zaméstnancu, ¢im dal vice vedou
k zavadéni vysokych narokl na kvalitu produktl i zbozi. Toho Ize dosahnout pouze
zajisténim vysoké bezpecnosti a spolehlivosti vyroby, s ¢imZ je spojena i bezpecnost
aochrana lidského zdravi a Zzivotd. Zde kone¢né dochazi k opravdové zméné
v chapani bezpecnosti pfi praci. V roce 1951 byl podle vzoru Sovétského svazu vydan
zakon o BOZP, jez ukladal dozorovani nad dodrzovanim bezpecnosti prace jednotné
odborové organizaci. Rokem 1961 doslo ke zruSeni vySe uvedenych zakond,
a to konkrétné zakonem &. 65/1961 Sb., o BOZP. (Cesko, 2002, online)

V roce 1981, kdy se konala generalni konference ,Mezinarodni organizace prace”,
byla pfijata ,Umluva o bezpeé&nosti a zdravi pracovnikil a o pracovnim prostiedi”. Z této
umluvy vychazi také politika BOZP v CR, na niz navazuje také ,Narodni akéni
program”, ktery nese konkrétni, adresné a terminované ukoly, které soucCasné
se zfizenim ,Rady pro BOZP” vytvareji lepSi podminky ke zlepSovani urovné v oblasti
BOZP v Ceské republice. (Novak, 2004, online)

14



2 PRAVNI UPRAVA ZAJISTENI BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVI PRI PRACIV CR AEU

Pravni predpisy, tykajici se pozadavk( zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
zameéstnancu na pracovisti, pfijaly vSechny zemé Evropské unie. Pfedpisy vychazeji
z evropskych smérnic a stanovuji povinnosti zaméstnanct a zaméstnavatell, zahrnuji
prevenci vyskytu v8ech typa rizik, chrani zaméstnance pfed pracovnimi Urazy
a nemocemi z povolani, pomahaji v prevenci rizik pfi praci, urCuji prava zameéstnancu

a zaméstnavatell. (Bezpecénostprace.info, 2016, online)

Pro zaméstnavatele je prvorfadym ukolem zajistit, aby byli vSichni zaméstnanci
prisludné& prodkoleni a chranéni. Skoleni je dleZité nejen proto, aby se prace
vykonavala bezpeéné a organizace dodrzovala zakony, ale napomaha procesu
komunikativnimu a efektivnimu. Proskoleni zaméstnanci mohou pracovat ucinngji

a jsou pak vice ocenovani svymi zaméstnavateli.

Jednim z dalSich procesl, ktery mnoho evropskych smérnic v oblasti BOZP
vyzaduje, je hodnoceni. V prvni fadé se jedna o hodnoceni rizik, které odpovida
nebezpedim, rizikilm a moznému poskozeni. Jde o vyhodnoceni rizik na pracovisti
(stanovit nebezpeci, posoudit rizika, posSkozeni, zvazit jejich odstranéni, rozhodnout

o pfipadnych opatfenich), které umoZziuje konat ucinna opatfeni k ochrané zdravi.

DalSi rizika, ktera vznikla v duUsledku zavadéni novych technologii, materialt
a pracovnich procesUl, jsou tzv. psychosocialni. Jejich hlavni pfi€iny jsou napf.
nestalost zaméstnani, zvy3ovani intenzity prace, nedostateCna rovnovaha mezi

pracovnim a soukromym zivotem, nasili a Sikana. (Bezpeé&nostprace.info, 2016, online)

Tyto a dalSi pfi¢iny mohou vyvolat stres pfi praci a ohrozit zdravi zaméstnanca.
Podle studii (zpravy o novych a vznikajicich rizicich, vydané Evropskym observatoriem
rizik v roce 2005) postihuje stres 22 % lidi v EU. Proto vznikaji fady programu
a souborl komplexnich postupl pro hodnoceni bezpecnosti v kazdodennim
vyu€ovacim i pracovnim procesu. Na prodejnach dochazi k zamérfovani se na otazky
bezpecnosti a ochrany zdravi, objevuji se jako prafezova témata v rdznych Skolenich,
zaméstnanci tak ziskavaji povédomi o rizicich, se kterymi se mohou setkat a byt

na né pfipraveni.
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2.1 Vyvoj pravnich zmén v oblasti BOZP

Umluva Mezinarodni organizace prace &. 155, kterou nase republika ratifikovala
v roce 1988, je jednim z rozhodujicich mezinarodnich zavazku statu v oblasti BOZP.
Do naseho pravniho fadu vstoupila v platnost 2. prosince 1989 vyhlaskou €. 20/1989
Sb., o Umluvé o bezpeénosti a zdravi pracovnikdi a o pracovnim prostifedi. Jsou
v ni zakotveny zasady vnitrostatni politiky bezpeénosti a ochrany zdravi
zaméstnancu, opatfeni na statni Urovni, opatfeni na Uurovni organizace, pravo
zaméstnancl na bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci a na zlepSovani pracovniho

prostiedi. (Armstrong, 2007)

Pravo na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci je ustavnim pravem, které vychazi

ze zakona €. 2/1993 Sb., Listiny zakladnich prav a svobod.

Ceska republika v ramci zaélefiovani do evropskych struktur pfijima strategie
stanovené Evropskym spoleCenstvim. Vladda ve svém usneseni ¢. 475
ze dne 19. 5. 2003 schvalila Narodni politiku bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci,
ve kterém jsou pojmenovany a uloZeny ukoly z oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci vCetné odpovédnosti pfislusnych organl vefejné spravy a termind za jejich
spinéni s cilem postupovat koordinované v feSeni jednotlivych otazek bezpecénosti
a ochrany zdravi pfi praci tak, aby vSe odpovidalo trendim a pozadavkim prava
Evropskych spolecenstvi. (EU-OSHA, 2017, online)

V pravni oblasti bylo realizovano vydani zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci praci,
kterym byl zfizen Statni ufad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace.
Ty vykonavaji kontrolu dodrZzovani nejen pravnich pfedpist k zajisténi bezpecnosti
prace a zajisténi bezpecnosti provozu technickych zafizeni, ale i dodrzovani pracovné

pravnich vztahu. (Jouza, Salacova, 2010)

K zasadni pravni zméné v oblasti bezpeénosti prace doslo v roce 1993 vydanim
Ustavni listiny prav a svobod usneseni CNR &. 2/1993 Sb. Zde se uvadi v &lanku
4 pod bodem 1: Povinnosti mohou byt ukladany toliko na zakladé zakona a v jeho
mezich a jen pfi zachovani zakladnich prav a svobod. V ¢em byla tato zména tak
zasadni? Do vydani této ustavni listiny totiz byla bezpe€nost prace feSena predpisy
niz&i pravni sily, nez je zakon, kterym byly CSN, vynosy, instrukce, vyhlasky atd.
Zakladnim pFedpisem pro bezpelnost prace se tak stal zakonik prace, ktery pfi

harmonizaci s pravem Evropské unie od roku 2001 mimo jiné zavedl do naseho
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pravniho fadu pojem riziko. DalSim pfelomovym bodem ve vyvoji prava v oblasti
bezpecnosti prace byl den 1. 1. 2007. Timto dnem zacal platit novy zakonik prace —
zakon ¢&. 262/2006 Sb., a s nim byl vydan i druhy zakon feSici bezpeénost prace —
zakon €. 309/2006 Sb., s dlouhym nazvem: zakon, kterym se upravuji daldi poZzadavky
bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi
bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy (zakon o zajidténi dalSich podminek bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci). Zakonik prace pfisel s novym pojetim, v némz plati, ze co neni
zakazano resp. striktné upraveno, to je povoleno. To pfinas§i zaméstnavatelim
vyraznou volnost, ale s ni i velkou zodpovédnost (napf. v oblastech S$koleni,

poskytovani OOPP, prace s riziky atd.). (Cesko, 2006. online)
2.2 Vyvoj legislativy v oblasti BOZP

e Zakon €. 2/1993 Sb. Listina zakladnich prav a svobod;

e Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace (Souvisejici pravni pfedpisy, vyhlasky,
narizeni vlady);

e Zakon &. 309/2006 Sb., zakon o bezpec€nosti (Souvisejici pravni predpisy,
vyhlasky, nafizeni vlady);

e Zakon ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi (Souvisejici pravni
pFedpisy, vyhlasky, nafizeni viady);

e Zakon €. 133/1965 Sb., o pozZarni ochrané (Souvisejici pravni predpisy,

vyhlasky, nafizeni vlady). (Sagit, 2011)

Proces legislativnich zmén v oblasti bezpecnosti prace byl spustén pfed nékolika
lety, v dobé&, kdy bylo rozhodnuto, Ze nase zemé& bude smé&fovat do Evropské unie.
Rada sougasnych pravnich norem je uz proto sladéna s normami zemi Evropské unie

a koresponduje s normami Mezinarodni organizace prace.

Mezinarodni organizace prace (dale jen MOP) je specializovanou agenturou OSN
usilujici o prosazovani socialni spravedinosti a mezinarodné uznavanych lidskych prav
a prav v praci. MOP vytvafi mezinarodni normy prace formou Umluv a doporuceni
stanovujicich minimalni standardy zakladnich prav v praci. Je jedinou mezinarodni
tripartitivni organizaci. Se stejnymi pravy v ni zasedaji zastupci vlady, zaméstnancu
a zaméstnavatell. Zakladnim poslanim MOP je formulovat mezinarodni politiku

a programy na podporu zakladnich lidskych prav, zdokonalovani pracovnich
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a Zivotnich podminek a obohacovani pfilezitosti zaméstnani. MOP formuluje

mezinarodni pracovni standardy v téchto oblastech:

e Zakladni principy prav v praci, odstranéni diskriminace v praci a zajisténi
rovnosti v odménovani, odstranéni nucené a détské prace, rovnost
pfilezitosti a zachazeni;

e Socialni ochrana, zejména pracovni podminky, bezpecnost a zdravi pfi

praci, migrace za praci. (Bélina a kol., 2010)

Zakladni Cinnosti MOP je formulovani, pfijimani a prosazovani mezinarodnich
pracovnich standardu. Ty jsou pfijimany ve formé& Umluv (mezinarodni smlouvy, které
jsou po schvaleni Mezinarodni konfederaci prace oteviené Cc&lenskym zemim
k ratifikaci) a doporuceni (doplfuji pfisluSnou umluvu, nepodléhaji ratifikaci a nejsou
tudiz pravné zavazna). VSechny umluvy a doporu€eni jsou rozesilany jednotlivym
¢lenskym statum. (EU-OSHA, 2017, online)

Dokumenty Organizace spojenych narodu, Mezinarodni organizace prace a Rady

Evropy je Ceska republika vazana jako &len t&chto organizaci jejich ratifikaci.

Vedle téchto mezinarodnich pravnich instrumentu existuje fada dalSich nastroju —
napf. nafizeni a smérnice Evropského spolecenstvi, které upravuji vykon jednotlivych
prav. V obdobi od roku 1989, tj. od pfijeti Charty socialnich prav zaméstnancu
spoleCenstvi, jsou smérnice pfijimané v Evropské unii k socialni oblasti vytvareny
zejména k pravim v ni obsazenych — vétSinou na zakladé Socialnich ak&nich planu
Evropské unie. VétSina z nich jiz byla transportovana do Ceské legislativy. (EU-OSHA,
2017, online)
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3 CINOSTI VEDOUCICH PRACOVNIKU PRI STATNI
KONTROLE

3.1 Kontrolni ¢innosti vedoucich zaméstnancu

Kontrolni &innost je nedilnou a nezbytnou soucasti plnéni Ukold vedoucich

zameéstnancu pfi zajisténi BOZP — PO na pracovisti.

Kontrolni &innost vedoucich zaméstnancl a kontrolnich organt zaméstnavatele
délime na namatkové kontroly a periodické kontroly a ro¢ni periodickou provérku —
AUDIT stavu BOZP na pracovisti. Zaméstnavatel je povinen soustavné vyZadovat
a kontrolovat dodrzovani — pravnich a ostatnich pfedpist k zajisténi BOZP na svém

pracovisti. (Armstrong, 2007)

Kontroly zaméstnavatele jsou provadény v zastoupeni vedeni spoleCnosti

AKCUL odborné zpusobilymi osobami v prevenci rizik.

PFi provadéni kontrolni &innosti za zaméstnavatele jsou povéfené osoby 0OZO
v BOZP opravnény vstupovat do vSech prostor prodejny a vyzadovat pfedlozeni vSech
souvisejicich dokladl a dokumentace v oblasti BOZP. Vedouci prodejny je povinen
poZzadavku na predloZzeni dokumentace a na vstup vyhovét, pokud by tim nebyla
ohroZzena bezpeCnost a zdravi zaméstnancu. Z kazdé kontroly jsou provedeny
protokoly z kontrol a jednani obsahujici: Nedostatek/zavadu; pravdépodobnou pficinu,
miru rizika (od 1 nejlehdi, po 5 nejtézsi), navrzené opatfeni, odpovédnou osobu
za provedeni opatfeni a termin k provedeni, ktery se uvadi iv pfipadé, pokud byl

nedostatek odstranén na misté.

Soucasti protokolu muze byt pofizena fotodokumentace. Odpovédni zaméstnanci
odpovidaji za odstranéni nedostatki uvedenych v protokolech nebo zapisech
v uvedenych terminech a pozZzadovaném rozsahu. Pokud nebude zavada nebo

nedostatek odstranén, pak bude incident pfedan nadfizenym k vyfeSeni.

Neni-li mozno splnit termin odstranéni zavady, pak je odpovédny zaméstnanec
povinen neprodlené tuto skute€nost oznamit svému nadfizenému, OZO v BOZP
spoleCnosti a projednat moznosti prodlouzeni terminu, popfipadé zvoleni alternativniho
opatieni. Vysledky, zavéry a opatfeni jsou pro odpovédné zaméstnance zavazné.
(Armstrong, 2007)
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3.2 Kontroly statniho odborného dozoru

Kontrolni organy statniho odborného dozoru - SOD

Jedna se o dozor vykonavany statnimi organy, které doziraji, jak organizace
a pracovnici plni predpisy k zajiténi bezpec€nosti prace, jak dodrzuji stanovené
pracovni podminky, a jak jim potfebné podminky vytvafi vedeni organizace. Hlavni
instituci je Statni ufad inspekce prace. Co se tyCe bezpeénosti technickych zafizeni,
tak zde vykonava kontrolu Institut technické inspekce. DalSi organy statni spravy jsou
Ministerstvo zdravotnictvi, krajsti a okresni hygienikové, Ministerstvo obrany
a Ministerstvo vnitra. Povinnosti téchto organl je provozovat informacéni systém, ktery
naklada s informacemi o zdravi fyzickych osob v souvislosti s ohroZzenim nemoci
z povolani a jinych poSkozeni zdravi z prace, o expozici fyzickych osob Skodlivinam
v pracovnim a zZivotnim prostfedi. (§ 79, z. & 258/2000 Sb.). Ministerstva pini Fidici
a kontrolni funkci nizSich stupnd statni spravy. Krajsti hygienikové fidi a kontroluji
okresni hygieniky. Okresni hygienik vykonava statni zdravotni dozor nad dodrzovanim

zakazu a plnénim dalSich povinnosti stanovenych timto zakonem. (Neugebauer, 2010)
3.2.1 Hasiésky zachranny sbor — HZS
Tematické — zamérena na konkrétni oblast €innosti:

o Dokumentace pozZarni ochrany;
e Provadéni revizi;
e Provadéni skoleni zaméstnanc;

e Provadéni cviEného pozarniho poplachu.

Komplexni — zamérena na komplexni kontrolu stavu PO: Zpravidla dvoudenni,

planovana dopfedu v ¢innosti HZS. (Neugebauer, 2010)
Dokumentace pozarni ochrany:

e Dokumentace PO uloZena v $Sanonu;

e Provést kontrolu podpisi na dokumentaci, dat a potvrzeni o schvaleni
statutarnim organem;

e Doklady o prokazatelném Skoleni zaméstnanct v PO — ne starsi jak 2 roky;

e U pozarnich hlidek kontrola provedeni Skoleni — ne starsi jak rok;
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e Platnost jmen poZarnich hlidek;

e Jmenovani ¢lenu — podpisy;

e Revize elektro — dle seznamu zafizeni;

¢ Revize VPPO (vécnych prostfedkda PO);

¢ Revize (pozarnich dvefi, klapek, SOZ, EPS, EZS, aj.);

e Kontrola zapisl v pozarni knize, v knize EPS.
Stav PO prodejny:

¢ Kontrola pfistupnosti hasicich prostfedku;

¢ Kontrola prichodnosti evakuacnich cest;

o Kontrola znaceni evakuacnich cest;

e Kontrola pfistupnosti k zafizenim chlazeni, elektrorozvodiim, uzavérd medii
prodejny a jejich oznaceni;

e Kontrola vyvéseni pozadované dokumentace (PPS, PR, EP, PPPH) a jeji
aktualnost;

e Kontrola funkénosti a stavu pozarnich dvefi.
3.2.2 Oblastni inspektorat prace - OIP
Planovana:

e Stav dokumentace BOZP;

o Registr rizik;

e Provadéni Cinnosti k zajisténi ochrany zZivota a zdravi zaméstnanct -
opatfeni;

e Provadéni vyhledavani rizik;

e Provadéni Skoleni zaméstnancu;

o Provadéni Iékafskych prohlidek;

o Rezim pracovni doby;

e Provadéni vydeje OOPP, ochrannych napoju;

e Provadéni kontrol na useku BOZP;

e Provadéni ukoll ve vztahu k vyhrazenym TZ.
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Na udani, nebo po hlaseni urazu:

e Zaméfena na kontrolu nedostatku a souvisejicich &asti;
o Setfeni pfi¢in Urazu a odpovédnosti za porudeni pravidel BOZP, ktera jsou

vyZadovana legislativou a vnitfnimi smérnicemi spolecnosti;
Dokumentace BOZP:

¢ Dokumentace BOZP ulozZzena v $anonu;

e Provést kontrolu podpisii na dokumentaci, dat a potvrzeni o schvaleni
statutarnim organem;

e Doklady o prokazatelném Skoleni zaméstnancu v BOZP;

o Platnost uréeni odpovédnych osob (pracuji stale na prodejné?);

e Revize vyhrazenych technickych zafizeni — dle seznamu zafizeni;

e Kontrola v knize urazu, zplasob evidence;

o Kontrola dodrzovani pracovni doby — pfes€asy, odpocinek;

o Kategorizace praci — rozhodnuti a seznameni zaméstnancli o zarazeni
praci do kategorie;

¢ Doklad o seznameni dodavatell s riziky a stanoveni koordinace pfi zajisténi
BOZP na pracovisti. (Neugebauer, 2010)

Stav BOZP prodejny:

o Kontrola stavu komunikaci;

¢ Kontrola bezpe€nostniho znaceni;

¢ Kontrola dodrzovani pracovnich postupu;
e Kontrola pouzivani OOPP;

e Kontrola stavu a znaceni zafizeni;

e Kontrola regall;

o Kontrola vyvé3eni pfedepsané dokumentace.
3.2.3 Krajska hygienicka stanice - KHS
Planovana:

e Stav dokumentace hygieny prace;

o Kategorizace praci;
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e Provadéni Cinnosti k zajisténi ochrany Zivota a zdravi zaméstnancu -
opatfeni vyplyvajici ze zafazeni praci do kategorii;

e Provadéni vyhledavani rizikovych faktoru;

e Provadéni seznameni zaméstnancu;

e Provadéni Iékafskych prohlidek;

e Rezim pracovni doby;

e Provadéni vydeje OOPP, ochrannych napoju;

o Spravnost nakladani s chemickymi latkami (pravidla, bezpec€nosti listy,
sklad);

e Provadéni ukoll ve vztahu k vyhrazenym TZ;

e Stav pracovist, doklad o provadéni uklidu. (Neugebauer, 2010)
Dokumentace hygieny prace:

o Dokumentace hygieny prace uloZena na prodejné;

e Provést kontrolu podpisi na dokumentaci, dat a potvrzeni o schvaleni
statutarnim organem;

e Doklady o prokazatelném seznameni zaméstnancu s kategorii;

o Kontrola evidence rizikovych praci (kat. 3);

o Kontrola dodrzovani pracovni doby — pfes€asy — odpocinek;

e Kategorizace praci — rozhodnuti — platnost;

e Platnost méreni rizik faktord:;

e Platnost pravidel k nakladani s CHL.
Stav prodejny:

e Kontrola stavu pracovist;

o Kontrola vyvé3eni bezpe&nostnich pravidel;
¢ Kontrola dodrzovani pracovnich postup(;

e Kontrola pouzivani OOPP;

e Kontrola stavu a znac¢eni CHL a CHP.
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3.3 Lhuty predepsanych revizi, kontrol a prohlidek

DalSim pomocnikem pro vedouci pracovniky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci je orientacni prehled Ihut revizi, kontrol a prohlidek, které se nejCasté§ji

vyskytuji na prodejnach. (Neugebauer, 2010)

Tento prehled je uveden v pfiloze B této prace.
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4 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIi PRI PRACI

Bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci. Je to souhrn vzajemnych prav a povinnosti
ucastnikd pracovnépravnich vztahd, které za ucelem ochrany zivota a zdravi sméfuji
k zajisténi bezpené a neohrozujici prace, dle prav a povinnosti mezi organy statniho
dozoru na strané jedné a zaméstnavateli nebo zaméstnanci na strané druhé pfi vykonu

dozoru v oblasti bezpecnosti prace. (Pichova, 1993)
4.1 Smeérnice spolec¢nosti

Péce o bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci (dale jen BOZP) je dle § 101, odst.
1, zakoniku prace (zakon €. 262/2006 Sb.) ulozena zaméstnavateli a stalé zlepSovani
pracovniho prostfedi je rovnocennou a neoddélitelnou soucasti plnéni pracovnich
povinnosti vedoucich zaméstnancl na vSech stupnich fizeni, v rozsahu pracovnich

mist ktera zastavaiji.

Znalost predpisu k zajisténi bezpelnosti prace a ochrany zdravi pfi praci
a bezpec€nosti technickych zafizeni je nedilnou a frvalou soucasti kvalifikacnich

pfedpokladd véech zaméstnancu. (Cesko, 2016)
4.2 Odpovédnost spole¢nosti pri zajiStovani BOZP

Spole¢nost odpovida za vytvoreni vhodnych podminek pro bezpeéné, nezavadné
a zdravi neohrozujici pracovni prostfedi vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a prejimanim opatfeni k prevenci rizik. Za plnéni ukoll spole¢nosti
v péCi o bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci odpovida statutarni zastupce. Tento

ukol je rovnocennou a neoddélitelnou soucasti jeho pracovnich povinnosti.

Spole€nost je povinna zfizovat, udrzovat a zlepSovat bezpecnostné technicka
zafizeni a provadét technickd a organizacni opatfeni podle predpist k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci podle novych poznatkG védy a techniky,
prejimat a uvadét do provozu jen takové provozni prostory, stroje a zafizeni a zavadét
takové technologické postupy, které odpovidaji predpisim k zajisténi bezpecnosti

prace a odstrafovat zjisténé zavady. (Subrt a kol., 2003)

Spole¢nost mlize povérovat praci pouze zaméstnance, ktefi splfiuji kvalifikaéni

predpoklady pro dany druh prace, v€etné zdravotniho stavu. Spole¢nost odpovida,
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Ze takovéto prace vykonavaji pouze ti zaméstnanci, ktefi tyto poZadavky odborné

a zdravotni zpUsobilosti splfiuji.

Spolecnost je povinna zajistit bezpe€nost a ochranu zdravi zaméstnancUl pfi praci
s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu
prace — posouzeni rizik. Tato povinnost zaméstnavatele se vztahuje na vSechny
fyzické osoby, které se s védomim zaméstnavatele zdrZuji na jeho pracovistich.
Naklady s tim spojené hradi zaméstnavatel, tyto naklady nesméji byt pfenaseny pfimo

ani nepfimo na zaméstnance. (Subrt a kol., 2003)

Spole¢nost musi mit zpracovanou kategorizaci praci a seznamit vSechny
zaméstnance, do které kategorie byla jejich prace zarfazena (viz. Kategorie prace),

a které zdravotnické zafizeni — smluvni Iékaf jim poskytuje zavodni preventivni pé&ci.

Dale je spole€nost povinna soustavné seznamovat zaméstnance s hovymi pfedpisy
k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, pravidelné ovérovat jejich dodrzovani
a uroven jejich znalosti. Zasady pro provadéni Skoleni BOZP jsou stanoveny

v dokumentaci na kazdé prodejné (viz. Skoleni BOZP).

Soustavné vyhledavani rizik prace, jejich vyhodnocovani a odstrafovani. Nelze-li
vyhodnocena rizika odstranit nebo dostatecné omezit prostiedky kolektivni ochrany
nebo opatfenimi v oblasti organizace prace, je spole€nost povinna poskytnout
zameéstnancum, u nichZ to vyzaduje ochrana jejich Zivota a zdravi, k bezplatnému
pouzivani potfebné osobni ochranné pracovni prostiedky — OOPP, myci, Cistici
a dezinfekéni prostfedky. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki

nesmi byt nahrazeno finan€nim pInénim. (Armstrong, 2007)

Spole¢nost je povinna bezodkladné zajistovat a odstrafiovat pfi¢iny pracovnich
urazll a pfipadnych nemoci z povolani, vést jejich evidenci a stejné tak u pfipadnych
provoznich havarii a nehod tyto oznamovat pfislusnym organim. Zpusob vedeni
evidence, hlaseni a zasilani zaznam( o Urazech v navaznosti na nafizeni vlady

€. 201/2010 Sb. jsou upfesnény pro podminky spole¢nosti — Pracovni Urazy.

Spole¢nost je povinna umistit bezpenostni znacky, které poskytuji informace nebo
instituce tykajici se bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci a seznamit s nimi
zaméstnance — Bezpecnostni znacky dle nafizeni vlady €. 11/2002 Sb., ve znéni

pozdéjSich predpisu. (Bélina a kol., 2010)
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4.3 Kontrolni mechanismus na prodejnach

Povinnosti statutarniho zastupce:

o VytvaFeni podminek pro bezpeéné, nezavadné a zdravi neohrozujici pracovni
prostfedi vhodnou organizaci BOZP pfi praci a pfijimanim opatfeni k prevenci
rizik;

e Prijeti a uplatnéni technickych, organizanich a jinych opatfeni ke snizeni
a odstranéni pracovnich rizik;

e Stanoveni a realizaci programl a UuUkoll v oblasti BOZP, bezpecnosti
technickych zafizeni a pracovniho prostiedi;

e Vydavani potfebnych vnitropodnikovych norem a jinych Fidicich aktd na useku
BOZP a bezpec&nosti technickych zafizeni vyplyvajicich z pravnich a ostatnich
predpisl vztahujicich se k této oblasti;

o Zabezpeceni pfijeti opatfeni pro pfipad zdolavani mimofadnych udalosti jako
jsou havarie, pozary, povodné a jina vazna nebezpeCi a evakuace
zaméstnancu véetné pokynl k zastaveni prace a okamzitému opusténi
pracovisté a odchodu do bezpedi;

e Konkretizaci povinnosti jim Fizenych zaméstnancd, pfi zajiStovani péce o BOZP
a cinnostech, a urCeni zaméstnance odpovédného za pravidelné kontroly
BOZP, stav prevence a predkladani navrht k odstranéni zavad v této ginnosti;

e Zpracovani kategorizace praci vSech pracovist spole¢nosti;

e Zaijisténi zdravotnického zafizeni — smluvniho I1ékafe zavodni preventivni péce,
ktery bude pro spole¢nost poskytovat zavodni preventivni péci;

e ZajiSténi sledovani Ihut periodickych Skoleni;

e ZajiSténi poskytnuti prvni pomoci zaméstnancim;

e ZajiSténi dodrZzovani zakazu koufeni na pracovistich stanoveného zvlastnimi
pravnimi pfedpisy (§ 8, zakona €. 379/2005 Sb.);

o Pfrijeti a uplatnéni zasad a podminek poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkl, mycich, C¢isticich a dezinfekénich prostiedki
a ochrannych napoju;

o ZajiSténi umisténi bezpeCnostnich znaek na pracovistich spolecnosti
ve smyslu nafizeni viady €. 375/2017 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu

a zabezpecit seznameni zaméstnancu s jejich vyznamem;
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e Zajisténi vySetfovani pracovnich Urazd zaméstnanci ve stanovenych
terminech, jejich projednavani a stanoveni opatfeni k zamezeni téchto
nezadoucich udalosti ze stejnych nebo podobnych pficin, a vedeni
dokumentace o pracovnich Urazech a evidenci vSech pracovnich uraz(;

e Projednavani pracovni Urazovosti a stavu BOZP a bezpecnosti technickych
zafizeni, vcetné odstrafiovani nedostatki plynoucich z odpovédnosti
pFisluSnych zaméstnanc;

e Umoznéni pfistupu organim Statniho odborného dozoru na pracovisté
spolecnosti a plnit jejich rozhodnuti;

e Provadéni kontrol nepozivani alkoholickych napoji na pracovistich. (Simek,
2015, online)

Vedouci pracovnici zodpovidaji:

o VytvaFfeni podminek pro bezpeéné, nezavadné a zdravi neohrozujici pracovni
prostfedi vhodnou organizaci BOZP a pfijimanim opatfeni k prevenci rizik
ve svém fizeném useku;

e Zpracovani podkladl pro hodnoceni pracovnich rizik, programu zvySovani
urovné BOZP a bezpecnosti technickych zafizeni pro jimi Fizeny Usek;

o Kontrolu dodrzovani predpisi BOZP a bezpec€nosti technickych zafizeni
a stanovenych pracovnich podminek v jimi fizeném useku;

o Pfijeti a uplatnéni opatfeni ke snizeni a odstranéni pracovnich rizik;

e Kontrolu realizace opatfeni ke snizeni a odstranovani rizik a za vyvozeni
zavérll vucéi zaméstnanclm, ktefi svym zavinénim zapficinili neplnéni
ulozenych ukoll v pozadovanych terminech a kvalité;

e Stanoveni a realizaci programi a ukoll v oblasti BOZP, bezpecénosti
technickych zafizeni a pracovniho prostfedi v jimi fizeném useku;

e Konkretizaci povinnosti jimi Fizenych zaméstnancu, pfi zajiStovani péce
0 BOZP na svéfeném Useku a kontrolou &innosti zaméstnance odpovédného
za pravidelné kontroly BOZP, stav prevence a pfedkladani navrha k odstranéni
zavad v této ¢innosti;

e Provadéni Skoleni a instruktaZze vztahujici se k BOZP vSech zaméstnancu
spolecnosti v jimi Fizeném Useku, ovéfovani jejich znalosti, sledovani lhut
periodickych ~ Skoleni.  Zpracuji pfislusné dokumenty a pfedavaji

je odpovédnému zaméstnanci, ktery fidi dokumentaci BOZP v celé spole€nosti;
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e Provadéni Skoleni bezpecnosti prace. Maji pfehled o provedenych revizich
a kontrolach technickych zafizeni jimi fizeného useku;

e Dodrzovani zakazu koufeni na jimi fizenych pracoviStich stanoveného
zvlastnim pravnim predpisem;

e Uplathovani zasad a podminek poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostredkd;

e Oveérovani zdravotni zpUsobilosti zaméstnanci svého Useku pfed nastupem
do zaméstnani a pak ve stanovenych |hitach;

e VySetfovani pfi¢in a zdrojua pracovnich Urazi zameéstnancu, jejich evidenci,
vyplhovani zaznamu o Urazu, nahldSeni pracovniho Urazu pFislusnym
institucim;

e Dodrzeni podminek zdravotni zpUsobilosti zaméstnanct svého Useku tak, jak
je stanovil smluvni lIékaf spole€nosti a zafazovani zaméstnancu na prace nebo
funkce a pracovisté se zfetelem na jejich duSevni a fyzické schopnosti,
zdravotni stav a odbornou zpUsobilost;

e Kontrolu nepozivani alkoholickych napoja na jimi Fizenych pracovistich, pfi
zjisténi, Ze zaméstnanec pozil alkohol, okamzité jej vykazi z pracovisté,
a z poruseni pracovni kazné vyvodi zavery;

e Zabezpeceni dodrzovani vyhlasky MZ &. 288/2003 Sb. ,Zvlastni podminky pro
téhotné zeny, kojici Zzeny a matky do konce devatého mésice po porodu
a mladistvé;”

e Provedeni vstupni instruktaze novych zaméstnancl na ureném pracovisti,
se zdUraznénim moznych rizik a seznameni zejména: s pracovni &innosti,
nebezpeCnymi misty pracovisté, moznostmi pracovniho Urazu, s vyznamem
pouzivani  ochrannych bezpelnostnich zarizeni, se zakazanymi
a nebezpeénymi manipulacemi, zakazy a pfikazy bezpecnostniho charakteru,
zasadami poskytnuti a pfivolani prvni pomoci, s umisténim Iékarnicky prvni

pomoci, apod. (Simek, 2015, online)

4.4 Prava a povinnosti zaméstnanci

Zaméstnanci maji pravo na zajisténi BOZP, na informace o rizicich jejich prace
a na informace o opatfenich na ochranu pred jejich plisobenim. Informace musi byt pro

zaméstnance srozumitelna. (Dvorakova, 2007)
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Zameéstnanci jsou opravnéni odmitnout vykon prace, o niz maji duvodné
za to, Ze bezprostfedné ohroZuje jejich Zivot a zdravi, popfipadé Zivot a zdravi jinych

osob. Takové odmitnuti nelze posuzovat jako nesplnéni pracovnich povinnosti.

Kazdy zaméstnanec ma dbat podle svych moZnosti o svou osobni bezpecénost,
o své zdravi i o bezpec€nost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostfedné dotyka
jeho jednani, pfipadné opomenuti v praci. Znalost pFedpisi a pozadavku
zaméstnavatele k zajisténi BOZP pfi praci je nedilnou soucasti kvalifikacnich

predpoklad(l zaméstnance. (Bezpecénostprace.info, online)
Zaméstnanec je povinen:

e Zucastnit se Skoleni a vycviki zajiStovaného spole€nosti zaméfenych
na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci véetné ovéreni svych znalosti;

e Podrobit se prohlidkam zavodni preventivni péce, vySetfenim nebo
oCkovanim stanovenym zvlastnimi pravnimi pfedpisy;

e Dodrzovat pravni predpisy k zajisténi BOZP, dodrZovat ostatni pfedpisy
a pokyny zaméstnavatele k zajisténi BOZP, zasady bezpelného chovani
na pracovisti a stanovené pracovni postupy, s nimiz byl fadné seznamen,;

e Dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené
pracovni prostiedky, dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni
prostfedky a ochranna zafizeni a svévolné je neménit a nevyfazovat
Z provozu;

e Nepozivat alkoholické napoje a neuzivat jiné navykove latky na pracovistich
spolecnosti v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich
vlivem do prace a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou
ucinkdim koureni vystaveni také nekuraci;

e Oznamovat svému nadfizenému nedostatky a zavady na pracovisti, které
ohrozuji nebo by bezprostfedné a zavaznym zpusobem mohly ohrozit
bezpelnost nebo zdravi osob pfi praci, zejména hrozici vznik mimoradné
udalosti nebo nedostatky organizaénich opatfeni, zavady nebo poruchy
technickych zafizeni a ochrannych systém, uréenych k jejich zamezeni;

e S ohledem na druh jim vykonavané prace se podle svych mozZnosti podilet
na odstrafiovani nedostatkl zjisténych pfi kontrolach organd, kterym pfislusi

vykon kontroly podle zvlastnich pravnich predpisu;
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e Bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svij
pracovni Uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, pfipadné pracovni
uraz jiného zaméstnance, popfipadé uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl
svédkem, a spolupracovat pfi objasfiovani jeho pfi€in;

e Podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance, pisemné
uréeného zaméstnavatelem, zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo

jinych navykovych latek. (Vojta, 1997)
4.5 Organizace Skoleni o BOZP

Jendou ze zakladnich povinnosti zaméstnavatele na uUseku bezpelnosti prace
a ochrany zdravi pfi praci je fadné, prokazatelné a soustavné seznamovani vSech
zameéstnancu s predpisy vztahujicimi se k vykonu jejich prace, s predpisy k zajisténi
bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, které dopliuji jejich odborné predpoklady
a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji
se k rizikim, s nimiz mUze pfijit zaméstnanec do styku na svém pracovisti a které musi
pfi praci dodrzovat a plnit. Soustavnost seznamovani zaméstnancl s predpisy
na ochranu zivota a zdravi a ovéfovani znalosti zaméstnancu, je hlavnim prostfedkem
vychovy v§ech zaméstnancli na Useku bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci na vSech

pracovistich a pfi plnéni vSech pracovnich ukolU.

Zameéstnanci jinych zaméstnavatell, ktefi budou u zaméstnavatele plnit své
pracovni ukoly, obdrzi pfed zahajenim praci vhodné a pfiméfené informace a pokyny
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a o pfijatych opatfenich, zejména
ke zdolavani pozaru, poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v pfipadé
mimoradnych udalosti. Budou seznameni se vzajemnym pusobenim vyskytujicich
se rizik, s podminkami bezpec€nosti prace pfislusného pracovisté, tj. budou upozornéni
na zvlastnosti pfisluSného pracovisté, nebezpetna mista pracovisté, prFipadné

na specialni pfedpisy na ochranu Zivota a zdravi ve vztahu k tomuto pracovisti.

VSichni vedouci zaméstnanci pfislusného pracovisté jsou povinni kontrolovat, zda
jsou jim podfizeni zaméstnanci prokazatelné seznameni s pfedpisy o bezpelnosti
a ochrané zdravi pfi praci, pfipadné zda maiji pfedepsané platné zkousky u zvlastnich
profesi. V pfipadé, ze zaméstnanci nejsou prokazateln& seznameni s predpisy

o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci, pfipadné nemaji pfedepsané platné zkousky
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u zvlastnich profesi, nesmi je odpovédny vedouci zaméstnanec pfipustit k provadéni

prace na pracovisti zaméstnavatele.
Zaznam o provedeném zaskoleni obsluhy zafizeni zaméstnancem

Provedeno dle § 103, odst. 3 zakona & 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisu. (Hurka a kol., 2011)

Kazdy zaméstnanec podepide fadné pfi nastupu do nového zaméstnani €i —

Skoleni nového obsluhovaného zafizeni ve znéni:

Svym podpisem potvrzuji, Zze jsem byl(a) seznamen(a) s dokumenty navodu
k obsluze vSech zafizeni na pracovistich, které jsou soucasti dokumentace
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. Skoleni jsem rozumél(a) a dotazy, které jsem

mél(a), mi byly zodpovézeny.

Pfi své praci budu vzdy pouzivat zaméstnavatelem pfidélené osobni ochranné
pracovni prostfedky, nebudu vyfazovat z provozu ochranna zafizeni a budu pouzivat
ochranné kryty na zafizenich a dodrZzovat jina ochranna opatfeni, uloZena

zaméstnavatelem.

Timto se zavazuji, Zze budu dodrzovat zminéné navody na pracovistich, abych

nezavdal(a) pfi¢inu ke vzniku pracovniho urazu mého, &i jiné osoby.
Podlahovy myci stroj

Zaméstnanec si je védom toho, Ze pfi obsluze podlahového myciho stroje musi
postupovat v souladu s ndvodem k pouziti a musi dodrzovat bezpeénostni pokyny

uvedené v navodu. (Vojta, 1997)

e Podlahovy myci stroj musi byt obsluhovan a udrzovan pouze pouenymi
osobami a jen po seznameni se s provoznim navodem.

e Navod k obsluze podlahového myciho stroje v Ceském jazyce je umistén
v kancelafi vedouci(ho) prodejny.

e Ochranna zafizeni podlahového myciho stroje nesmi byt odstrafiovana ani

uvadéna mimo provoz.
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e Jakékoliv poSkozeni podlahového myciho stroje je nutno neprodlené nahlasit
na technické oddéleni, aby doslo k jeho odstranéni. Podlahovy myci stroj

je nutno az do odstranéni téchto nedostatkl vyradit z provozu.
Elektrické spotiebice a zafizeni
Seznam spotfebiCl a zafizeni je umistén na prodejné.

Zaméstnanec si je védom toho, ze pfi obsluze elektrickych spotfebi¢li nebo
zarizeni musi postupovat vsouladu snavodem kpouziti a musi dodrzovat

bezpecnostni pokyny uvedené v navodu.

o Elektrické spotiebiCe nebo zafizeni musi byt obsluhovany a udrzovany pouze
poucenymi osobami a jen po seznameni se s provoznim navodem.

e Navod k obsluze elektrickych spotfebicll nebo zafizeni v Ceském jazyce
je umistén na prodejné.

e Ochranna zafizeni elektrickych spotfebicl nebo zafizeni nesmi byt
odstrafiovana ani uvadéna mimo provoz.

e Jakékoliv poskozeni elektrickych spotfebicl nebo zafizeni je nutno neprodlené
nahlasit na technické oddéleni, aby doSlo kjeho odstranéni. Elektricky
spotfebi¢ nebo zafizeni je nutno az do odstranéni téchto nedostatk(i vyradit

Z provozu.
Lis papirovych obaltl — vertikalni vazaci lis

Zaméstnanec si je védom toho, ze pfi obsluze vertikdlniho vazaciho lisu musi
postupovat v souladu s navodem Kk pouziti a musi dodrzovat bezpecCnostni pokyny

uvedené v navodu.

e Lis musi byt obsluhovan a udrzovan pouze poufenymi osobami a jen
po seznameni se s provoznim navodem.

e Navod k obsluze lisu v ceském jazyce je umistén na viditelném misté u lisu.

e Ochranna zafizeni lisu nesmi byt odstrafiovana ani uvadéna mimo provoz.

o Jakékoliv poskozeni lisu je nutno neprodlené nahlasit na technické oddélent,
aby doSlo k jeho odstranéni. Vazaci lis je nutno az do odstranéni téchto

nedostatku vyfradit z provozu.
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o Cisténi vazaciho lisu je nutno provadét pouze pfi jeho necinnosti. Cisténi
celého vazaciho lisu se uskuteériuje podle potfeby.

e Hlavni vypinac lisu je zapojen otocenim vpravo o 90 stupniu.

e Doporucuje se na dno lisu vlozit napfed kartonazni material vétSich rozmeéra.

e Lis je po uzavieni dvefi pro odebirani balikli a po otevieni plnici klapky

pripraven k plnéni.
Lahvomat — automat na odbér lahvi

Zaméstnanec si je védom toho, ze pfi obsluze lahvomatu musi postupovat
v souladu s navodem Kk pouziti a musi dodrzovat bezpecnostni pokyny uvedené

v navodu.

Automat Ize pfipojit pouze do zasuvky, jejiz instalace a jisténi odpovida platnym

normam.

U nékterych lahvomatd TOMRA celo stroje, které je pfistupné zakaznikam,
je opatfeno vyklopnym krytem tak, Zze se horni ¢ast vyklapi smérem ven a dold. V horni
Casti krytu je zhotoven zamek, kterym se kryt uzamkne do rdmu stroje. Po odemknuti
krytu musi byt kryt jesté zajistén pojistnym fetizkem, kterym je kryt opatfen, a ktery
umoznuje, aby se kryt vyklopil pouze v uhlu asi 30 stuprii a nedoSlo tak ke zranéni

obsluhujici osoby.
Dodrzujte tyto bezpeénostni zasady:

1. Nenechavejte kryt odemceny!

2. Zajistujte kryt pojistnym fetizkem!
Prace v chladicim a mrazicim zarizeni

Zaméstnanec si je védom toho, ze v chlazenych mistnostech s teplotou nizsi nez
0°C nesmi pracovat osamocené bez kontroly déle nez hodinu, pro zajiSténi moznosti
v kterémkoliv okamziku chlazenou mistnost opustit, jsou spinény nejméné dvé z téchto

podminek:

e Uzavéry dvefi chlazenych mistnosti musi byt ovladatelné zevnitf i zvenci.
e V uzaviratelné chlazené mistnosti musi byt v blizkosti dvefi vhodné nafadi

umoziujici jejich nasilné otevfeni.
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V chlazené mistnosti je umistén telefon nebo spolehlivé signalizaCni zafizeni
umoZzAujici spojeni s pracovnim stanovistém stalé obsluhy.

V chlazené mistnosti je zfizen samostatny, trvale pfistupny nouzovy vychod
uzaviratelny zevnitf.

Chlazena mistnost je opatfena zfetelné oznacenou a snadno vyjimatelnou

vyplni dvefi nebo stény do chodby umoznujici unik. (Vojta, 1997)

Pekarenska pec

Zaméstnanec si je védom toho, ze pfi obsluze pekarenské pece musi postupovat

v souladu s navodem Kk pouziti a musi dodrzovat bezpec€nostni pokyny uvedené

v navodu.

Pekarenska pec musi byt obsluhovana a udrzovana pouze pou¢enymi osobami
a jen po seznameni se s provoznim navodem.

Navod k obsluze pekarenské pece v Ceském jazyce je umistén na prodejné.
Ochranna zafizeni pekarenské pece nesmi byt odstrafovana ani uvadéna
mMimo provoz.

Jakékoliv poSkozeni pekarenské pece je nutno az do odstranéni téchto
nedostatku vyfadit z provozu.

Cisténi a odvapriovani pekarenské pece je nutno provadét pouze pfi jeji
neginnosti. Ci§téni a odvapriovani pekarenské pece se uskuteéfiuje podle
potfeby.

Pfi manipulaci s pekarenskou peci je nutné pouzivat teplu odolné rukavice.

Skoleni je povinen zaméstnavatel organizovat:

Pfi nastupu zaméstnance do prace;

Pfi zméné pracovniho zafazeni nebo druhu prace, pfi zméné pracovisté;

PFi zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostfedk
nebo zmény technologickych nebo pracovnich postupu;

V pfipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpec€nost

a ochranu zdravi pfi praci. (BOZP, online)

A déle je povinen organizovat periodicka Skoleni vSech zaméstnancl v intervalu,

ktery si sam zaméstnavatel urci.
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Vstupni skoleni:

e VSichni nové pfijati zaméstnanci na poéatku pracovniho poméru zaloZzeného
pracovni smlouvou (jmenovanim do funkce), ktefi pracuji na pracovistich
zaméstnavatele;

e Zaméstnanci pfi pfijeti do pracovniho poméru zaloZzeného pracovni smlouvou,
ktefi nepracuji na pracovisti zaméstnavatele;

e Zaméstnanci v pracovnim poméru na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomer;

e VSichni zaméstnanci zaméstnavatele, ktefi z rGznych didvodd meéli prestavku
v zaméstnani trvajici nepretrzité déle nez jeden rok;

e Zaméstnanci vyslani jinymi zaméstnavateli. (BOZPINFO, 2004, online)
Periodické Skoleni:

e VSichni zaméstnanci v pracovnim poméru, v ¢lenéni podle pracovnich funkci
a odbornosti. Interval Skoleni stanovil zaméstnavatel u zaméstnancu

1x za 2 roky, u vedoucich zaméstnancu 1x za 3 roky. (Koubek, 2003)
Specialni $koleni absolvuiji:

e Zameéstnanci prefazeni na jiné pracovisté nebo kK jiné praci, u niz to vyzaduji
zvlastni pravni predpisy;

e Zaméstnanci pfed vykonem zvlast nebezpecnych praci;

e Zaméstnanci téch profesi, u kterych v souladu se zvlastnimi pfedpisy
je vyZzadovana zkouSka pfed opravnénym organem, ktery vydava zvlastni
osvédceni k vykonu pracovnich €innosti;

e Zaméstnavatel a zaméstnanec jsou povinni udélat zaznam o provedeni Skoleni.
(Koubek, 2000)

4.6 Evidence, hlaSeni a zasilani zaznamu o Urazu

Pracovnim urazem se rozumi dle § 380 zakona €. 262/2006 Sb. (zakoniku prace)
poSkozeni zdravi zaméstnance, k némuz doSlo nezavisle na jeho vuli kratkodobym,

nahlym a nasilnym plsobenim zevnich vliva.
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Za smrtelny pracovni Uraz se povazuje takové poskozeni zdravi, které zpUsobilo
smrt po Urazu nebo na jehozZ nasledky zaméstnanec zemfel nejpozdéji do jednoho roku

po urazu. (Dandova, 2011)

Kazdy zaméstnanec je povinen bezodkladné oznamit svému vedoucimu
zameéstnanci svUj pracovni Uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, nebo pracovni
uraz jiného zaméstnance, popfipadé uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem,

a spolupracovat pfi objasfiovani pfic¢in urazu.

Zaméstnavatel (vedouci zaméstnanec) je povinen zaznamenat neprodlené Uraz
v knize Uraz( v listinné nebo elektronické podobé. Evidenci vede o v§ech pracovnich
urazech, i kdyz jimi nebyla zpUsobena pracovni neschopnost nebo byla zplsobena

pracovni neschopnost nepfesahujici 3 kalendarni dny. (Dandova, 2011)
Pokyny k vedeni knihy

U pracovnich urazl s pracovni neschopnosti 3 kalendarni dny a delSi je povinnosti
zaméstnavatele (vedouciho zaméstnance) neprodlené, nejpozdéiji do 5 pracovnich dni
ode dne, kdy se o Urazu (s pracovni neschopnosti 3 kalendarni dny a delSi) dozvédél,
vyhotovit zaznam o Urazu. Vyplnény zaznam o Urazu pfedava vSem institucim dle
NV €. 170/2014 Sb.

Jedna-li se o pracovni Uraz, u néhoz je nutna dlouhodobé&jSi hospitalizace (delSi
nez 5 kalendarnich dnll) nebo jde o uraz smrtelny nebo je podezieni na spachani
trestného &inu, jehoz nasledkem k urazu doslo, stanovi vedeni spole¢nosti vySetfovaci
komisi, ktera bude pfi vySetfovani spolupracovat s organy statniho odborného dozoru
a pripadné policie CR. Ustanovena vySetfovaci komise sepie nejpozdéji do patého

pracovniho dne po ohlaSeni urazu zaznam o urazu. (Dandova, 2011)

Zameéstnavatel vyda zaméstnanci na jeho zadost kopii nebo vypis udajd v knize
urazt o jeho Urazu; dojde-li ke smrtelnému Urazu, zaméstnavatel je vyda rodinnym

pFislusnikim zaméstnance na jejich zadost.

Zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu urazu doslo, je povinen objasnit pfiCiny
a okolnosti vzniku pracovniho Urazu za ucasti zaméstnance, pokud to jeho zdravotni
stav dovoluje, svédku, a za ucasti odborové organizace nebo zastupce pro oblast
BOZP a bez vaznych davodu neménit stav na misté Urazu do doby objasnéni jeho

pFi¢in a okolnosti vzniku. O pracovnim Urazu zaméstnance jiného zaméstnavatele
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uvédomi bez zbytecného odkladu zaméstnavatele urazem postizeného zaméstnance.
(Dandova, 2011)

Doslo-li k urazu u jiného zaméstnavatele, k némuz byl zaméstnanec vyslan nebo
doCasné pfidélen, zaznamena udaje do knihy udrazi zaméstnavatel urazem
postizeného zaméstnance a zaméstnavatel, knémuz byl urazem postizeny

zaméstnanec vyslan nebo doCasné pfidélen.
Hlaseni pracovnich urazd (povinnost zaméstnavatele):
Ohlaseni bez zbyte¢ného odkladu podléhaji urazy:

e Uzemné prisludnému utvaru Policie CR je-li podezfeni na spachani trestniho
€inu, nebo je-li uraz smrtelny;

o Odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecénosti a ochrany zdravi pfi
praci;

o Pfrislusnému OIP (oblastni inspektorat prace) — pfi hospitalizaci v nemocnici
del$i nez 5 dnd nebo Ize-li vzhledem k povaze zranéni takovou dobu
hospitalizace predpokladat;

o Zaméstnavateli, ktery zaméstnance k praci u ného vyslal nebo doCasné pfidélil;

e PfFisludné zdravotni pojistovné zaméstnance, i jedna-li se o uraz smrtelny;

e Rodiné postizeného, jde-li o smrtelny uraz.

OhlaSeni se provede formou telefonatu a pisemné potvrdi vhodnym zplsobem

(osobng, e-mail, posta apod.).

V pfiloze C je uveden vzor zaznamu o Urazu. Pfiloha D pfinasi klasifikaci druhu

zranéni. V pfiloze E je uvedena klasifikace pro zranénou cast téla.
Zaznam o Urazu se odesila:

e Pf¥islusnému OIP;

o PfFislusné zdravotni pojistovné, u které je pracovnim urazem postizeny
zaméstnanec pojistén;

¢ Organiza¢ni jednotce pfislusné pojistovny, u které je zaméstnavatel pojistén
pro pfipad své odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci

Z povolani.
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V pfipadé smrtelného Udrazu se zaznam o UuUrazu zasSle nejpozdéji

do 5 pracovnich dni ode dne, kdy se o Urazu dozvédél:

e Uzemné ptislusnému utvaru Policie CR;

e Pfislusnému OIP;

o PfFislusné zdravotni pojistovné, u které byl smrtelnym pracovnim Urazem
postizeny zaméstnanec pojistén;

¢ Organiza¢ni jednotce pfislusné pojistovny, u které je zaméstnavatel pojistén
pro pfipad své odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci

Z povolani.

Jedno vyhotoveni zaznamu o Urazu preda pfimy nadfizeny postizenému

zameéstnanci a v pfipadé smrtelného pracovniho Urazu jeho rodinnym pfislusnikam.

Byl-li zaméstnavatelem odeslan zaznam o Urazu podle § 6 a 7 nafizeni vlady
€. 170/2014 Sb. a nasledné se zaméstnavatel dozvi o skuteCnostech, které vedou
ke zméné v ném uvedenych udaju, vyhotovi zaméstnavatel uUrazem postizeného
zaméstnance zaznam o Urazu — hladeni zmén. Zaznam o Urazu — hladeni zmén zasle
zaméstnavatel urazem postizeného zaméstnance, odborové organizaci a zastupci pro

oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. (Harka a kol., 2011)
Zasilani zaznamu o urazu — hlaseni zmén:

Zasilani zaznamu o Urazu - hlaSseni zmén zaSle zaméstnavatel Urazem

postizeného zaméstnance nejpozdéji do patého dne nasledujiciho mésice:

e Prfislusnému OIP (oblastni inspektorat prace);
Pfislusné zdravotni pojistovné, u které je pracovnim urazem postizeny
zaméstnanec pojistén;

e Organizacni jednotce pfislusné pojistovny, u které je zaméstnavatel pojistén
pro pfipad své odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim uUrazu nebo nemaoci

z povolani. (Pichova, 1993)

Zaznam o Urazu i zaznam o Urazu — hlaSeni zmén zasild zaméstnavatel v listinné

nebo elektronické podobé. Vzor tohoto formulare je uveden v pfiloze F.

Zaméstnavatel je povinen pfijimat opatfeni proti opakovani pracovnich urazu.
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Odskodnéni pracovnich uraza:

Zaméstnavatel je povinen v rozsahu, ve kterém odpovida za Skodu zpusobenou
zaméstnanci, ktery utrpél pracovni uraz nebo u néhoz byla zjiSténa nemoc z povolani,

poskytnout nahradu za:

e Ztratu na vydélku;
e Bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni;
o Ugelné& vynaloZené naklady spojené s lé¢enim:;

e Vécnou Skodu.
4.7 Lékarské prohlidky

Dle zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, zakona
€. 262/2006 Sb., (zakoniku prace) a zakona ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného
zdravi, ve znéni pozdéjSich predpist je starosti zaméstnavatele plnit povinnosti
v oblasti pracovni preventivni Iékafské péCe. Soucasné byla rozSifena pravomoc
organlt ochrany vefejného zdravi a okresnich hygienikl vykonavat statni odborny
dozor nad plnénim povinnosti zaméstnavatele zajistit smluvniho |ékafe zavodni

preventivni péce. (Hurka a kol., 2011)

Kazdy zaméstnavatel musi (podle § 53 — 68 zakona ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach) pro své zaméstnance zajistit pracovné lékafské sluzby. Tedy
kazda fyzicka podnikajici osoba i pravnicka osoba majici zaméstnance ma povinnost
sjednat smlouvu o poskytovani pracovné lékafskych sluzeb s poskytovatelem v oboru
vSeobecné praktické Iékarstvi, nebo poskytovatelem v oboru pracovni |ékafstvi a dale
ma povinnost dbat o to, aby se fyzickd osoba pfed uzavienim pracovni smlouvy

podrobila vstupni pracovné lékarské prohlidce. (Jouza, Salacova, 2010)

Povinnosti zaméstnavatele vyplyvaji pfedevsSim ze zajisténi bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci, které jsou zakotveny v zakoniku prace § 101 az 108.

Zaméstnavatel je odpovédny za bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci u svych
zaméstnancu, a proto je povinnosti kazdého zaméstnance se na zakladé jeho pokynu
podrobit i pracovné |ékarské prohlidce, kterou provadi smluvni poskytovatel pracovné
lékafskych sluzeb. Zaméstnavatel podle § 103 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace nesmi

pfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz naroCnost

40



by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpUsobilosti. Odborné posouzeni
zdravotniho stavu zaméstnance ve vztahu k vykonu prace a pracovnimu prostiedi
je opravnén zpracovat pouze smluvni poskytovatel pracovné Iékafskych sluzeb
zaméstnavatele, u néhoz se predpoklada znalost konkrétniho pracovniho prostfedi.
Jinymi slovy se pfedpoklada znalost nejen fyzikalnich, chemickych nebo biologickych
faktor( pracovisté, ale rovnéz se predpokladaji obecné znalosti z oblasti fyziologie
a psychologie prace. V tomto pfipadé si nemuize Iékare zvolit sam zaméstnanec, nebot
celkovou odpovédnost za bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci u svych zaméstnanct

nese zaméstnavatel. (Jouza, Salacova, 2010)

Dle § 191 ZP se jedna o dilezitou osobni pfekazku v praci, kterou musi
zaméstnavatel omluvit, respektive zaméstnanec ma narok na pracovni volno pfi

preventivni Iékafské prohlidce. (Jouza, Salacova, 2010)

V souladu s vySe uvedenymi predpisy se stanovuji tyto druhy lékarskych
prohlidek:

e Vstupni pracovné |ékarska prohlidka;

e Periodicka pracovné Iékarska prohlidka;

e Mimofadna pracovné Iékafska prohlidka;

e Pracovné lékarska prohlidka na rizikovych pracovistich;

e Vystupni pracovné Iékafska prohlidka.

Veskeré druhy pracovné Iékarskych prohlidek provadi smluvni poskytovatel
pracovné lékafskych sluzeb zaméstnavatele. Prislusny Iékaf po provedeni Iékarské
prohlidky vyda na pfiloZzeny tiskopis zavazny posudek ,zaméstnanec je schopen —
neschopen navrhované prace®. Tento zdravotni posudek je pro zaméstnance

a zaméstnavatele zavazny.
Vstupni pracovné lékarska prohlidka:

Vstupni pracovné lékafské prohlidky se provadéji u vSech zaméstnancu, ktefi
nastupuji do pracovniho poméru. Jednd se o kmenové zaméstnance a dale
o0 zaméstnance, ktefi budou v pracovnim poméru na dobu urcitou, na dohodu,

brigadniky apod.

Pracovné l|ékaFfska prohlidka, vetné zavazného zdravotniho posudku, musi byt

provedena jesté pfed nastupem zaméstnance na pracovisté. Bez provedené vstupni
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lékaFské prohlidky nesmi odpovédny vedouci zaméstnanec nového zaméstnance

na pracovisté pfijmout.

Vstupni pracovné l|ékafské prohlidky pfi zméné prace — v pfipadech zafazeni
na praci s vys8i zdravotni naro¢nosti nebo pfi zméné prace u zaméstnance, u néhoz
v souvislosti s vyvojem zdravotniho stavu Ize pfedpokladat, Ze pozbyl dlouhodobé
zpusobilost konat dosavadni praci a jsou proto dany divody k jeho pfevedeni na jinou

praci podle § 41 zakoniku prace. (Jouza, Salacova, 2010)
Potvrzeni o vysledku prohlidky se zalozi do osobniho spisu zaméstnance.
Periodicka pracovné lIékaiska prohlidka:

Periodické pracovné |ékarské prohlidky je spoleCnost povinna zajiStovat u vSech
zaméstnancu. Preventivni periodické |ékarfské prohlidky zajiStuje a do zdravotniho
zarizeni zaméstnance vysila odpovédny nadfizeny zaméstnanec (lhlty prohlidek
obvykle sleduje personalni oddéleni a osoba povéfena touto Cinnosti); zaméstnanci,
ktefi nemaji provedenou platnou preventivni periodickou Iékafskou prohlidku, nesmi
byt pfipusténi k provadéni dalSi pracovni Cinnosti. Za toto odpovidaji nadfizeni
zameéstnanci; potvrzeni o vysledku prohlidky se zaloZzi do osobniho spisu

zaméstnance. (Dandova, 2011)
Mimoiradna pracovné lékaiska prohlidka:
Mimofadné pracovné Iékarské prohlidky se provadéji v téchto pfipadech:

e PFi zméné pracovni Cinnosti (profese) zaméstnance, vyZaduje-li to jeji
charakter;
e P¥i navratu zaméstnance do prace po utrpéni tézkého pracovniho urazu, nebo

urazu spojeného s bezvédomim.

Ve vySe uvedenych pfipadech zajiStuje provedeni mimofadné pracovné lékarské
prohlidky odpovédny nadfizeny vedouci zaméstnanec; Iékafské potvrzeni o vysledku
prohlidky se zalozi k ostatni |ékarfské dokumentaci zaméstnance do osobniho listu.

Vysledek této prohlidky musi byt plné respektovan. (Dandova, 2011)
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Uhrady lékaiskych prohlidek:

Okruh zdravotnich vykonU a Iékafskych prohlidek spadajicich do pracovné Iékarské
pécCe, hrazenych zdravotnimi pojiStovnami vymezuje § 35 zakona ¢. 48/1997 Sb.,
o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu taxativné. Stanovi,
Ze zavodni preventivni péCe zabezpecluje ve spolupraci se zaméstnavatelem prevenci
v€etné ochrany zdravi zaméstnancu pfed nemocemi z povolani a jinymi posSkozenimi

zdravi z prace a prevenci Uraz(, a Zze hrazena péce zahrnuje:

e Zdravotni vykony provedené v ramci prvni pomoci;

o Periodické prohlidky zaméstnanci vykonavajicich ¢&innosti epidemiologicky
zavazné, zaméstnancl na rizikovych pracovistich, zaméstnancu, jejichz
¢innosti mize ohrozit zdravi ostatnich zaméstnancli nebo jinych osob
a zaméstnancl, u nichz je vyzadovana zvlastni zdravotni zpuUsobilost,
v rozsahu stanoveném zvlastnim predpisem;

e Mimoradné prohlidky nafizené ze zdravotnich divodu;

e Dispenzarni prohlidky osob s hladenou nemoci z povolani a osob, u kterych

vlivy pracovnich rizik plsobi i po ukon&eni expozice rizika.

Za lékafské prohlidky a Iékafska vySetfeni stanovené zvladtnimi predpisy
ve smyslu tohoto ustanoveni se povazuji predevSim lékarska vySetfeni zaméstnancu
vykonavajicich no¢ni praci podle § 94 odst. 2 zakoniku prace, a Iékafska vysetfeni
mladistvych pfed vstupem do pracovniho poméru a pfed pfevedenim na jinou praci,
dale pravidelné podle potfeby, nejméné vSak 1 ro¢né, podle § 247 odst. 1 pism. a) a b)

zakoniku prace. (Jouza, Sala¢ova, 2010)

Vstupnimi pracovné Iékarskymi prohlidkami se pro uvedeny ucel rozumi jak vstupni
prohlidky pfed uzavienim pracovniho poméru podle § 32 zakoniku prace, tak i pfi
pfevedeni zaméstnance na jinou praci za trvani pracovniho poméru. (Jouza, Salacova,
2010)

Jedna se o prohlidky zajisténé sjednanym zdravotnim zafizenim tak aby Iékar,
ktery prohlidku provadi, znal pracovni prostfedi, ve kterém bude zaméstnanec

(budouci zaméstnanec) pracovat.
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4.8 Vyhodnoceni rizik a kategorizace prace

Identifikace a vyhodnocovani pracovnich rizik

Vyhodnoceni pracovnich rizik, stanoveni bezpelnostnich opatfeni k jejich
odstranéni a snizeni je dulezitou soucasti systému Fizeni bezpecénosti prace a ochrany
zdravi zaméstnancu vyplyvajici z ustanoveni § 102 zakoniku prace. (Jouza, Salacova,
2010)

K dosazeni dobré urovné bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci je nutné zavést
aktivni prevenci do organizace a Fizeni prace véetné vytvafeni odpovidajicich
pracovnich podminek, a to zejména formou posuzovani rizik a realizaci souhrnného
procesu analyzy, kontroly a fizeni rizika na v8ech urovnich fizeni. K usnadnéni tohoto

ukolu slouzi dokumentace vyhodnoceni pracovnich rizik na pracovistich ve spole¢nosti.

Rizika na pracovisti mohou byt vyhodnocena podle péti jednoduchych

kroku:

e Sbér informaci;

¢ |dentifikace nebezpedi;

e Hodnoceni rizik vznikajicich z nebezpeci;

e Planovani €innosti vedoucich k eliminaci nebo snizeni rizik, pfezkoumani
hodnoceni;

e Zdokumentovani hodnoceni rizik.

VSichni vedouci pracovnici jsou povinni zajistit zaméstnancim podle potieb
vykonavané prace dostatené a pfiméfené informace a pokyny o bezpelnosti
aochrané zdravi pfi praci zejména formou seznameni sriziky a zajistit jejich
bezpecnost uplatnénim opatfeni na ochranu pred plsobenim téchto rizik. (BOZPINFO,
2004, online)

Zhodnoceni rizik a upravu zpracovaného seznamu zajisti zaméstnavatel znovu,
jakmile dojde ke zménam, které se tykaji bezpecnosti a ochrany zdravi v dusledku

zavedeni:

¢ Nové technologie;

e Vzniku novych pracovnich podminek;
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Zmény dosavadnich pracovnich podminek.

Zaméstnavatel, v jehoZ prostorach praci vykonavaji i zaméstnanci dodavatelskych

firem, je povinen seznamit i tyto zaméstnance se vzajemnym pUsobenim rizik.

Zaméstnavatelé, ktefi jsou najemci jednoho spole¢ného objektu, jsou povinni

vzajemné se pisemné informovat o rizicich.

Kategorizace praci

Zakon €. 258/2000 Sb. v platném znéni, o ochrané vefejného zdravi a vyhlaska

€. 432/2003 Sb. uklada zaméstnavateli provést zafazeni praci do kategorie 1 az 4.

O zarazeni praci do treti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ ochrany

verejného zdravi. (Jouza, Salacova, 2010)

Kategorie prvni se povaZzuji prace, pfi nichZ podle sou€asného poznani neni
pravdépodobny nepfiznivy vliv na zdravi;

Kategorie druhé se povaZzuji prace, pfi nichz podle sou¢asné urovné poznani
Ize ocCekavat jejich nepfiznivy vliv na zdravi jen vyjimeéné, zejména
u vnimavych jedincl, tedy prace, pfi nichz nejsou prekracovany hygienické
limity faktorld stanovené jinymi pravnimi predpisy, a prace napliujici dalSi
kritéria pro jejich zafazeni do kategorie druhé podle pfilohy;

Kategorie treti se povazuji prace, pfi nichz jsou pfekraCovany hygienické
limity, a prace napliujici dalSi kritéria pro zafazeni prace do kategorie treti
podle pfilohy, pficemz expozice fyzickych osob, které prace vykonavaji, neni
spolehlivé snizena technickymi opatfenimi pod uroven téchto limitl, a pro
zajisténi ochrany zdravi osob je proto nezbytné vyuzivat osobni ochranné
pracovni prostfedky, organizacni a jina ochranna opatfeni, a dale prace, pfi
nichz se vyskytuji opakované nemoci z povolani nebo statisticky vyznamné
Castéji nemoci, jez |ze pokladat podle souasné urovné poznani za nemoci
souvisejici s praci;

Kategorie ¢Etvrté povazuji prace, pfi nichZz je vysoké riziko ohroZeni zdravi,
které nelze zcela vylou€it ani pfi pouzivani dostupnych a pouzitelnych

ochrannych opatfeni. (Bezpe&nostprace.info, 2016, online)
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Navrh na zafazeni pfedklada zaméstnavatel, a to do 30 kalendarnich dni ode dne
zahajeni vykonu praci. Ostatni prace na pracovistich zaméstnavatele, které nebyly

prislusnému organu ochrany zdravi oznameny, se povaZzuji za prace kategorie prvni.

Ugelem kategorizace praci je ziskat objektivni a srovnatelné podklady, zejména pro
ur€eni rizikovych praci a pracovist, pro optimalizaci pracovnich podminek, pro
stanoveni racionalnich opatfeni k odstranéni nedostatkll v zabezpec€eni ochrany zdravi

zaméstnancu pfi praci a stanoveni poradi jejich naléhavosti.

Provedena kategorizace praci je souhrnnym hodnocenim Urovné zatéze
jednotlivych praci, které se ve spole¢nosti obvykle vyskytuji, podle faktoru
rozhodujicich ze zdravotniho hlediska o kvalité pracovnich podminek, které jsou
charakteristické pro danou praci, na konkrétnim pracovisti a urovné zabezpeceni

ochrany zdravi zaméstnanc( a dopad téchto praci na zdravi jednotlivych zaméstnanc.

Kategorizaci pracovnich c&innosti prabézné zpracovava a aktualizuje. Navrhy
kategorizace praci jsou zasilany organm ochrany vefejného zdravi, mistné prislusSnym

konkrétnimu pracovisti.

S vysledky provedené kategorizace a zafazenim do pfislusné kategorie musi byt

zameéstnanci neprodlené a prokazatelné seznameni.

Vedouci zaméstnanec pouci jednotlivé zaméstnance proti podpisu, do jaké

kategorie byla jimi vykonavana prace zafazena.

Opatreni prijatda k ochrané zdravi zaméstnanci vykonavajicich posuzované

prace:

o P¥idéleni pfislusnych OOPP — pro prace provadéné zaméstnanci
zaméstnavatele neni nutné zaméstnancum pfidélovat zadné osobni ochranné
pracovni prostfedky;

e Seznameni s nebezpeCnymi vlastnostmi chemickych latek a pripravki podle
pFisluSnych bezpecnostnich listd, zejména s ,R-vétami“ a ,S-vétami*;

e Provadéni pracovné lékafskych prohlidek se zaméfenim na uvedena zdravotni
rizika vznikajici pfi ¢innosti jako dusledek zdravotni zatéze (fyzické, psychicke,
zrakové, zatéze na pohybovy aparat, apod.);

e Provadéni pravidelnych Skoleni BOZP a seznamovani s riziky a pracovnimi

postupy;
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e Provadéni bezpecnostnich provérek na pracovisti;

e Prizplsobovat pracovni podminky potfebam zaméstnancl, nahrazovat
namahavé prace a prace ve ztizenych pracovnich podminkach novymi
technologickymi a pracovnimi postupy, nahrazovat nebezpe¢né technologie,

pracovni prostfedky a materialy méné nebezpecnymi.

4.9 Pravidla pro provadéni orientaéni dechové zkousky

na pritomnost alkoholu

Dle § 106 odst. 4, pism. e) zakoniku prace nesmi zaméstnanci pozivat alkoholické
napoje a zneuzivat jiné navykove latky na pracovistich zaméstnavatele a v pracovni
dobé i mimo tato pracovisté, nesmi vstupovat pod vlivem téchto latek na pracovisté
a koufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou u€inkim koureni vystaveni také

nekufaci. (Jouza, Salatova, 2010)

Provedeni orientaéni dechové zkousky na zjisténi pfitomnosti alkoholu v organismu
je soucasti preventivnich opatfeni zaméfenych na bezpeénost a ochranu zdravi pfi

praci a je v souladu s ustanovenim zakoniku prace § 106 odst. 4, pism. i).

V pfipadé, Zze se zaméstnhanec odmitne podrobit orientacni dechové zkousce
na pfritomnost alkoholu v organismu, uvede se tato skuteénost v protokolu o provedeni
orientacni dechové zkousky se zavérem — odmitl se podrobit dechové zkouSce, a proto
se tato skuteCnost bere, jako by byl pod vlivem alkoholu (zakon 379/2005 Sb. § 16).

Pfi kazdé orientaéni dechové zkouSce musi byt zajisténa pFitomnost minimalné

jednoho svédka.
Zpusob zjisténi pritomnosti alkoholu v organismu

Orienta¢ni dechova zkouSka na pfitomnost alkoholu v organismu se provadi
detekénimi trubickami ALTEST. (Urban, 2004)

K prokazatelnosti vysledku orientani dechové zkousky:

e Musi byt osoba povéfena k provadéni orientani dechové zkouSky seznamena
s navodem vyrobce detekénich trubicek;
¢ Nesmi mit detekCni trubitka pouzita ke zkousce propadlou dobu pouzitelnosti;

o Nesmi kontrolovany zaméstnanec bezprostfedné pred méfenim koufit;
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o Musi byt pro kazdé méfeni pouZita vZdy nova detekéni trubicka;

e Je vysledek vyhodnocen po dvou minutach od provedeni zkousky.
Postup pfi zjiSténi pritomnosti alkoholu v organismu zaméstnance

O provedeni orientaCni dechové zkou$ky s pozitivnim vysledkem se pofizuje

pisemny zapis.

Pokud je orientaCni dechova zkouSka na pfitomnost alkoholu pozitivni
a zaméstnanec vysledek zpochybhuje, je mozné do 15 minut od prvni provedené

orientaéni dechové zkousky tuto zkousku opakovat.

Pfi pozitivni vysledku zkousky ma kontrolovany zaméstnanec pravo si neodkladné

nechat odebrat krev na zjisténi skute€ného stavu.

Po provedené pozitivni orientacni dechové zkouSce, popf. pokud zaméstnanec
odmitl provedeni orientaCni dechové zkousky, je zaméstnanec povinen okamZité
opustit pracovisté za dohledu nadfizeného zaméstnance nebo osoby provadéjici

orientaéni dechovou zkousku.

Nadfizeny zaméstnanec nebo osoba provadéjici orientacni dechovou zkou$ku
rozhodne dle aktualniho zdravotniho stavu zaméstnance o jeho odeslani domu, popf.
k Iékafi.

O dalSim pfipadném postihu zaméstnance s pozitivhim zavérem orientacni
dechové zkoudky rozhodne osoba ktomuto povéfena statutarnim zastupcem

spole¢nosti.

4.10Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredku,

mycich, Cisticich a dezinfekénich potireb

Osobni ochranné pracovni prostfedky (dale jen OOPP) se poskytuji bezplatné
ve smyslu § 104 zakoniku prace. OOPP jsou dle NV €.495/2001 Sb. prostfedky ur¢ené
k tomu, aby se jejich pouzivanim zaméstnanci chranili pfed riziky, ktera by mohla
ohrozit jejich Zivot, bezpe€nost nebo zdravi pfi praci. Poskytovat Ize pouze ty ochranné
prostiedky, které splfuji podminky NV €. 21/2003 Sb. o minimalnich pozadavcich
na bezpe€nost a ochranu zdravi pro pouzivani osobnich ochrannych prostfedku

zameéstnanci pfi praci. (Jouza, Salacova, 2010)
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OOPP poskytuje spole¢nost dle vlastniho seznamu zpracovaného na zakladé
zhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na pracovistich spole¢nosti. Zhodnoceni rizik
a upravu seznamU pro poskytovani OOPP provede odborny pracovnik znovu, jakmile
dojde ke zménam, které se tykaji BOZP v dusledku zavedeni nové technologie, vzniku
novych pracovnich podminek nebo zmény dosavadnich pracovnich podminek.
Zaméstnavatel poskytuje OOPP tehdy, nelze-li rizika prace vyloucit nebo dostatecné

omezit technickymi prostiedky kolektivni ochrany nebo jinymi opatfenimi.
Ochranné prostredky musi:

e Byt po dobu pouzivani G¢inné proti vyskytujicim se rizikim a jejich pouzivani
nesmi predstavovat dalSi riziko, zejména branit zaméstnanci pfi vykonu prace;

o Odpovidat podminkam na pracovisti;

o Respektovat ergonomické pozadavky a zdravotni stav zaméstnancu;

e Byt prizplsobeny fyzickym predpokladiim jednotlivych zaméstnanc.

Tam, kde pfitomnost vice nez jednoho rizika vyZaduje, aby zaméstnanci pouzivali

soucasné vice OOPP, musi byt tyto OOPP vzajemné slucitelné.

Toto ustanoveni plati pfiméfené pro vSechny osoby, které se svédomim

spole¢nosti zdrzuji na jejich pracovistich.
Evidence a hospodaieni s OOPP

OOPP (osobni ochranné pracovni prostiedky, pracovni odév, obuv) jsou majetkem
spole€nosti. Zaméstnancum jsou vydavany (zapujCeny) na uréenou dobu uzitnosti
nebo pouze na stanovenou dobu potfebnou ktomu, aby zaméstnanec vykonal
uloZenou praci. Vedouci dba na to, aby je zaméstnanec pouzival pouze na prace, pro
které mu byly pfidéleny, pouci ho, jak s nimi zachazet, jak provadét drobnou denni

udrzbu a poskytne mu k tomu prostfedky.

Soucasti hospodafeni s OOPP je pfisna evidence. SpoleCnost je povinna

pfedkladat ji na pozadani kontrolnim organum.

Zaniknou-li podminky pro vybaveni zaméstnance OOPP (napf. rozvazanim
pracovniho poméru, zménou pracovisté a zménou rizika prace), mize spoleCnost

pozadovat vraceni OOPP ve stavu, ktery odpovida pfislusnému opotfebeni. Pokud

49



zaméstnanec zpUsobi na OOPP umyslnou $kodu nebo OOPP ztrati, mize spole¢nost

pozadovat nahradu Skody do vy$e zUstatkové ceny dle doby uzitnosti.

Spole¢nost je povinna udrZzovat OOPP v pouZitelném stavu, kontrolovat zda
je zaméstnanci pouzivaji, zabezpeCit dodrzovani hygienickych zasad pfi jejich
pfidélovani, vCetné jejich Cisténi, dezinfekce a oprav na svij uCet tak, aby je mél

zaméstnanec kdykoli k dispozici v €istém a funkéné nezavadném stavu.
Poskytovani mycich, Cisticich a dezinfekénich prostredku

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnancum myci, Cistici a dezinfekéni

prostfedky. Za dezinfekéni prostfedky se téz povazuji ochranné masti.

Za myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky se povazuji: toaletni mydlo, Cistici pasta,

regeneracni krémy, dezinfek&ni prostfedky, rucnik, toaletni papir.

Tyto prostiedky se poskytuji ihned pfi nastupu do zaméstnani, s nimz je spojen

narok na jejich pridéleni.
Skoleni obsluhy ruéné vedenych vozik( a bez vlastniho pohonu

Zaméstnanec si je védom toho, Ze pfi obsluze ruéné vedeného voziku bez
vlastniho pohonu musi postupovat v souladu s navodem k pouziti a musi dodrZovat

bezpeclnostni pokyny uvedené v navodu.

e Ruc¢né vedeny vozik bez vlastniho pohonu musi byt obsluhovan a udrzovan
pouze pouCenymi osobami a jen po seznameni se s provoznim navodem.

o Navod k obsluze v Eeském jazyce je umistén v kancelafi vedouci prodejny.

e Zaméstnanci musi byt seznameni s mistnim Fadem skladu, dopravné
provoznim fadem, rucni manipulaci s bfemeny, vyhodnocenymi riziky prace
s prihlédnutim na provoz ru¢né vedenych vozikl bez vlastniho pohonu.

e Ruc¢né vedeny vozik bez vlastniho pohonu je prostfedek pro pozemni dopravu,
vhodny ke zvedani a pfepravu bifemen. Nosnost vozikl je uvedena na typovém
Stitku a na Stitku nosnosti voziku. Nasazeni, obsluha a udrZzba musi probihat
dle pokynu v navodu k obsluze.

e Neni dovoleno pouzivat ru¢né vedeny vozik bez vlastniho pohonu k jinym

ucellim, nez pro které byl navrzen, napfiklad k pfevazeni nebo zvedani osob.
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e Pfed uvedenim voziku do provozu, zahajenim jeho obsluhy nebo zvedanim
bfemene se musi zaméstnanec presvéddit, Ze se nikdo nenachazi
v nebezpelné oblasti a prohlédnout cely vozik, zda neni posSkozen.

e Ochranna zafizeni ruéné vedeného voziku bez vlastniho pohonu nesmi byt
odstrafiovana, ani uvadéna mimo provoz.

o Jakékoliv poSkozeni, zavady ruéné vedeného voziku bez vlastniho pohonu
je nutno neprodlené nahlasit na technické oddéleni, aby doSlo k jeho
odstranéni. Rucné vedeny vozik bez vlastniho pohonu je nutno

az do odstranéni téchto nedostatku vyradit z provozu.
Osnova skoleni

e Dopravné provozni fad a plan skoleni obsluhy vozik( s vlastnim pohonem;

e Mistni fad skladu;

e Bezpeénostni predpisy pro voziky s vlastnim pohonem — CSN I1SO 3691;

o Pravidla pro provoz, udrzba, opravy a technické kontroly vozik(l s vlastnim
pohonem — CSN 268805;

¢ \/yhodnoceni rizika prace s pfihlédnutim na provoz vozikl s vlastnim pohonem.
4.11 Zakazané prace
Téhotnym zenam jsou zakazany prace:

e Spojené s fyzickou zatézi neumérnou vzhledem ke zménam organizmu
v téhotenstvi, zejména vykonavané velkymi svalovymi skupinami s pfevazujici
dynamickou slozkou svalové prace podle jiného pravniho pfedpisu upravujiciho
podminky ochrany zdravi pfi praci;

— spojené s rucni manipulaci s bfemenem, jehoZz hmotnost pfi ob&asné
manipulaci prekracuje 10 kg nebo pfi ¢asté manipulaci 5 kg;

— pfi nichz sménova kumulativni hmotnost ru¢né manipulovaného bfemene
prekracuje 2000 kg za prilmérnou sménu;

— vykonavané vsedé, spojené s Castym zvedanim nebo pfenasenim bfemene
o hmotnosti vySSi nez 2 kg;

— spojené s priepravou bfemen pomoci manipulace s jednoduchymi

bezmotorovymi prostredky;
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spojené s opakovanym zaujimanim podminéné pfijatelnych nebo
nepfijatelnych pracovnich poloh, kterymi jsou napfiklad hluboky pfedklon,
poloha v kleCe, vleZe, ve vypjatém stoji na Spi¢kach, s rukama nad hlavou,
zarazené do kategorii druhé a tfeti podle zvlastniho pravniho predpisu
a dale prace spojené s opakovanym otacenim trupu o vice nez 10 stupnd;
spojené s tlakem na bficho;

pfi nichz nelze upravit pracovni misto s ohledem na antropometrické zmény
téla zeny;

v pracovnich polohach bez moznosti jejich stfidani, trvale vykonavané
vsedé nebo vstoje;

vykonavané ve vnuceném pracovnim tempu;

spojené s psychickou zatézi, zafazené podle zvlastniho pravniho predpisu;

e P¥i nichz by mohly byt vystaveny razim;

e Spojené s expozici celkovymi horizontalnimi a vertikalnimi vibracemi, jejichz

hodnoty prekracuji nejvyssi pfipustné hodnoty stanovené zvlastnim pravnim

pfedpisem snizené o 10 dB;

e Spojené s expozici chemickym latkam nebo chemickym smésim oznacovanym

standardnimi vétami oznacujicimi specifickou rizikovost podle jiného pravniho

predpisu upravujiciho chemické latky nebo chemické smési;

e Se zvySenym rizikem Urazl, zejména prace:

ve vySkach nad 1,5 m, nad volnou hloubkou pfesahujici 1,5 m nebo
na souvislé plose, jejiz sklon od vodorovné roviny je 10 stuprii a vétsi;

pfi dezinsekci a deratizaci prostoru plyny.

Obdobné prace jsou zakazany Zenam, které koji a matkdam do konce devatého

meésice po porodu.

Mladistvym Zenam pfi pfipravé na budouci povolani, které jsou téhotné nebo kojici

nebo matky do konce devatého mésice po porodu, jsou zakazany mimo praci shora

uvedenych i praci nize uvedené, zakazané mladistvym.
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Mladistvym jsou zakazany prace:

e Vykonavané velkymi svalovymi skupinami s pfevazujici dynamickou slozkou

svalové prace podle jiného pravniho pfedpisu upravujiciho podminky ochrany

zdravi pfi praci;

pfi nichz jsou prekracovany hygienické limity energetického vydeje pro divky
nebo chlapce;

spojené s rucni manipulaci s bfemenem, jehoz hmotnost pfi obc¢asné
manipulaci prekracuje u chlapct 20 kg nebo pfi ¢asté manipulaci 15 kg,
u divek pak pfi obCasné manipulaci 15 kg nebo pfi ¢asté manipulaci 10 kg;
pfi nichz sménova kumulativni hmotnost ruéné manipulovaného bfemene
prekracuje u chlapcu 5500 kg a u divek 4000 kg za primérnou sménu;
vykonavané vsedé chlapci, spojené s €astym zvedanim a pfenasenim
bfemene o hmotnosti vy8si nez 4,5 kg, nebo divkami o hmotnosti vy3si nez
2,5 kg;

vykonavané ve vnuceném pracovnim tempu;

o Spojené s expozici chemickym latkam nebo chemickym smésim oznacovanym

standardnimi vétami oznacujicimi specifickou rizikovost podle jiného pravniho

predpisu upravujiciho chemické latky nebo chemické smési;

e Zarazené podle zvlastniho pravniho predpisu jako rizikové;

e Se zvySenym rizikem Uraz(, zejména prace:

ve vySkach nad 1,5 m, nad volnou hloubkou pfesahujici 1,5 m nebo
na souvislé plose, jejiz sklon od vodorovné roviny je 10 stupriti a vétsi;

na zafizenich vysokého elektrického napéti;

pfi dezinsekci a deratizaci prostort plyny;

prace se sudy, kanystry, demizony a podobnymi nadobami, které obsahuji
chemické latky nebo pfipravky, hoflavé kapaliny a stlacené plyny. (Hurka
a kol 2011)

4.12 Bezpeénostni znacky

S ohledem na podporu zlepSeni pracovniho prostfedi, pro ochranu bezpecnosti

a zdravi zaméstnancu a omezeni nékterych rizik musi byt pracovisté spole¢nosti dle
§ 6 zakona &. 309/2006 Sb., (zdkon o zajisténi dalSich podminek BOZP) fadné

oznacCena bezpecnostnimi znaCkami. Znacky jsou voleny tak, aby byly zhotoveny

53



z odolného materialu, ty, které oznaluji unikové cesty a unikové vychody jsou
z fotoluminiscen€niho nebo reflexniho materialu tak, aby byly pfi snizené viditelnosti
viditelné, a respektuji vSechny podminky uvedené v NV 375/2017 Sb. (Jouza,
Salacova, 2010)

Pro ucely tohoto nafizeni vliady se:

e Bezpecnostnimi nebo zdravotnimi znaCkami se rozumi znacky vztahujici
se na urgity pfedmét, Cinnost nebo urcenou situaci a poskytujici informace nebo
pokyny pro bezpecnost nebo ochranu zdravi na pracovisti;

e Zakazovou znacCkou se rozumi znaCka zakazujici chovani, které by mohlo
vyvolat nebo zpUsobit nebezpedi;

o VystraZznou znackou se rozumi znacka varujici pfed rizikem nebo nebezpec€im;

e PFikazovou znackou se rozumi znacCka pfedepisujici ur€ité chovani;

e ZnacCkou nouzoveho uniku nebo prvni pomoci se rozumi znacka informujici
o nouzovych vychodech o prostfedcich prvni pomoci nebo o zachrannych
prostiedcich;

¢ Informativni znackou se rozumi znacka poskytujici jiné informace;

o Bezpecnostni barvou se rozumi barva, které je pfifrazen urcity vyznam;

e Symbolem nebo piktogramem se rozumi vyobrazeni, které popisuje situaci
nebo predepisuje urcité chovani, a které je pouzivano na tabulkach nebo
osvétleném povrchu;

e Sveételnym signalem se rozumi signal vydavany zafizenim vyrobenym
z prUhlednych nebo prasvitnych materialt, které jsou osvétleny zevnitf nebo
zezadu tak, aby vydavaly dojem sviticiho povrchu;

e Zvukovym signalem se rozumi kédovany zvukovy signal vydavany a prenaseny
zafizenim navrZzenym k tomu ucelu, bez pouZiti lidského nebo umélého hlasu;

e Ustni komunikaci se rozumi pfedem uréena ustni zprava zprostfedkovana
lidskym nebo umélym hlasem;

e Signalem davanym rukou se rozumi pohyb nebo postaveni pazi nebo rukou
v zakédované formé, pro vedeni osob, které provadéji ukony spojené s rizikem

nebo nebezpec€im pro zaméstnance. (Hurka a kol., 2011)
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Trvalé znacky:

e Trvalé tabulky musi byt pouzity pro oznaceni zakaz(, vystrah a pfikazd,
umisténi a oznaceni nouzovych vychodl a prostfedk prvni pomoci. Tabulky
nebo bezpeénostni barvy musi byt pouzivany pro trvalé oznacené umisténi
a urCeni protipoZarniho vybaveni.

e Mista, kde je nebezpeli stfetu s pfekazkami nebo nebezpeci padu, musi byt
trvale oznaCena bezpecnostni barvou nebo tabulkami.

o Dopravni cesty museji byt trvale oznaceny bezpec€nostni barvou. (Pichova,
1993)

Prilezitostné znacky:

o Svételné signaly, zvukové signaly nebo ustni komunikace musi byt pouzity,
pokud to okolnosti vyzaduji, s pfihlédnutim k moZnostem zaménitelnosti
a kombinovani znacek Kk signalizaci nebezpedi, k vyzvani osob k urcitému
chovani a k nouzovému uniku osob.

e Signaly davané rukou nebo ustni komunikace musi byt pouzity, pokud
to okolnosti vyZaduji, k vedeni osob vykonavajicich rizikové nebo nebezpeéné
ukony. (Pichova, 1993)

Barva znacek:

e Cervena — zakaz;

e Zluta — vystraha;

e Zlutooranzova — vystraha;
e Modra — pfikaz;

o Zelena — bezpedi.
Déleni znacek:

o Zakazové znacky;
e Vystrazné znacky;
e Pfikazové znacky;
e Znacky nouzového vychodu;

e Protipozarni znacky;
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e Znacky oznacujici riziko stfetu osob s pfekazkami nebo osob.

Pfehled znacek je uveden graficky v pfiloze G.
4.13 Traumatologicky plan

Na zakladé zakoniku prace, zakona €. 262/2006 Sb., zakona &. 309/2006 Sb.

§ 2, pismena f), je zpracovan plan péce o zranéné — Traumatologicky plan.

Kazdému zaméstnanci a osobam, které se svédomim organizace zdrzuji
na pracovisti, ktefi se pfi praci nebo ostatni €innosti v objektu poranili, musi byt
poskytnuta prvni pomoc. Poskytnout prvni pomoc v€as a spravné je zarukou,
Ze se nejen omezi nasledky Urazu, ale i zabrani bezprostfednimu ohroZeni Zivota.

(Jouza, Salacova, 2010)

Ktémto ucelim je zpracovan tento plan, ktery nafizuje vSem zaméstnancum

dodrzovat jeho ustanoveni.
Vybaveni a umisténi Iékarniéek prvni pomoci

o Nasténna skfifika prvni pomoci musi byt umisténa na viditelném a snadno
pfistupném misté;

e Osobni sluzebni automobily musi byt také vybaveny IékarniCkou prvni pomoci;

e Za dopliovani zdravotnického materialu do 1ékarnicky, hospodafeni s nim,
za kontrolu Zivotnosti léCiv a za dostupnost zodpovida pfislusny vedouci

zameéstnanec.
Plan péce o zranéné

K poskytnuti pfipadné prvni pomoci bude uzivano prostoru pracovisté, kde

je umisténa lékarnicka.

¢ Na tomto pracovisti je Iékarnicka umisténa;
e Zajisténi poskytnuti prvni pomoci;

e Lékarskou prvni pomoc poskytne ...... zachranna sluzba (155)
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Seznam telefonnich ¢isel, potiebnych ke =zvladnuti zachranné akce

pracovniho urazu
Zachranna sluzba ............. 155
HasiCsky zachranny sbor...150
Policie CR ......cccceevevevennee 158
Opatreni pfi smrtelnych a ostatnich tGrazech

Vedouci pracovisté, kde se stal smrtelny nebo ostatni uraz, je povinen v zajmu
objektivniho zjisténi pri€in zabezpedit, aby pracovisté bylo do pfichodu vysetfovacich
organl ponechano v pavodnim stavu. Zmény na misté Urazu jsou pfipustné jen tehdy,
jde-li o zachranu postizenych osob, popf. o dal$i zachranné prace nebo vyZzaduje-li
to nezbytné bezpecnost provozu. V tomto pfipadé je nutno pofidit nacrtek nebo

fotografii s vyznacenim provedenych zmén.
Oznamovaci povinnost

Hlaseni pracovnich ostatnich a smrtelnych drazi se fidi zakonikem prace,
zadkonem €. 262/2006 Sb., § 105, odst. 4. a NV ¢&. 170/2014 Sb.

VSeobecné zasady prvni pomoci
Osetieni postizeného:
Zjistit, zda je postizeny:

a) Je pfi védomi;
b) Dycha;

c) Je u ngj slysitelny uder srdce nebo hmatatelny tep.

Je-li poranén, poskytnout prvni pomoc. Volat Iékafskou sluzbu prvni pomoci.

Informovat vedouciho zaméstnance.
Prvni pomoc pfi otravé oxidem uhelnatym:

e P¥i zachrané postizeného zajistit svou vlastni bezpeénost;

e Postizeného co nejrychleji vynést ze zamoreného prostredi;
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e Pokud je vbezvédomi a nedychda, uloZit jej na zada na tvrdou podloZku,
zprachodnit dychaci cesty zaklonénim hlavy postizeného, povytazenim jazyka,
pfedsunutim dolni Celisti — pokud nezacne sam dychat, zahajit umélé dychani
z Ust do ust nebo z Ust do nosu, pfipadné srdeCni masaz;

e Pokud je v bezvédomi a dycha, ulozit do stabilizované polohy;

o Postizeného vzdy prevézt k Iékarskému vySetieni.
Neprima srde¢ni masaz:

Postizeny lezi naznak na tvrdé podlozce. Zachrance levou ruku polozi napfi¢ pres
pravou na spodni ¢ast hrudni kosti postizeného (prsty se nedotykaji hrudniku a smétuji
k lokti postizeného) a vahou téla prostfednictvim natazenych pazi stlacuje rytmicky

hrudni kost postizeného smérem k patefi do hloubky 4 az 5 cm asi 60x za minutu.
Prvni pomoc pii popaleninach:

e Zachovat co nejvétsi Cistotu, nedotykat se rany a chranit ji pfed znecisténim;

¢ Neodstranovat z rany zbytky odévu nebo jiné pfredméty;

e Popaleniny mensiho rozsahu Ize chladit €istou proudici vodou po dobu 15 — 20
minut;

e Popaleniny prekryt sterilni rouskou nebo pfeZehlenou tkaninou;

e Zaijistit protiSokova opatieni — ticho, teplo, tekutiny, tiSeni bolesti, transport.
Prvni pomoc pfi krvaceni:

Bez nejmensiho zavahani sevfit nebo stlacit krvacejici cévu pfimo v rané.
Dalsi opatreni:

o P¥ilozit sterilni tlakovy obvaz na ranu, nebo skrtidlo nad ranu (smérem k srdci);
¢ Podle mozZnosti znehybnit postizenou oblast;
¢ ProtiSokova opatfeni — ticho, teplo, tekutiny, tiSeni bolesti, transport;

e Stala kontrola rany a celkového stavu postiZzeného.
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Zachranny postup po zasazeni elektrickym proudem:

e Vyprostit postiZzeného z dosahu proudu vypnutim proudu, odsunutim vodie
vhodnym nevodivym pfedmétem (tyCi), odtazenim postizeného, pferusenim
vodiCe (smi provést jen odbornik);

¢ |hned zah3jit nepfimou masaz srdce, neni-li hmatatelny tep;

¢ Privolat Iékare;

e Co nejdfive uvédomit vedouciho zaméstnance.
Vybaveni lIékarni¢ek — prodejny

Obsah lékarnicky na pracovisti neni stanoven obecné zavaznym predpisem.
Zakonik prace v § 132a odst. 6 vSak predpoklada, ze Iékarnicka bude ve spolupraci
se zdravotnickym zafizenim poskytujicim zaméstnavateli zavodni preventivni péci
(§9, 18a, 35a a 40 zakona &. 20/1966 Sb., o péli o zdravi lidu, ve znéni zakona
€. 548/1991 Sb.), a to v rozsahu odpovidajicim riziklm na pracovisti.
LékarniCka na pracovisti by tedy méla vybavena na zakladé zhodnoceni rizik, ktera
mohou vzniknout, a pfi stanoveni vybaveni Iékarnicky by se mélo spolupracovat

s Iékafem zavodni preventivni péce. (PEVI, 2007, online)

e Léciva
ACYLPYRIN (baleni 10 tablet) 2ks
CARBOSORSB (tablety) 1 ks
GASTROGEL (tablety) 1 ks
OPHTAL 1 ks
ATARALGIN 1 ks
SEPTONEX 1 ks

e Obvazovy material
Gaza hydrofilni skladana sterilni 2 ks
(7,5x7,5cm a5ks)
Spofaplast (2,5 cm x 2 m) 1ks
Spofaplast rychloobvaz (6 x 1 cm) 1 ks
Obinadlo hydrofilni sterilni (6 cm x 5 m) 2 ks
Obinadlo Skrtici pryzové (délka 70 cm) 1 ks
Obvaz NERIT 4 ks
Polstafek PORIN 10 ks
Obinadlo hydrofilni sterilni (10 cm x 5 m) 10 ks
Satek trojcipy 1ks
Vata obvazova skladana (50 g) 2 ks
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e Zdravotnické pomucky

Pinzeta anatomicka 1 ks
Pfiru¢ka ,Prvni pomoc* 1 ks
Rouska resuscitacni 2 ks
Spendliky zaviraci 6 ks
Teplomér Iékafsky v pouzdfe 1 ks
TRAUMACEL zasyp 1 ks

Rukavice pryzoveé (latexové) chirurgické v obalu 1 ks

4.14 Rad skladu

Prostor, kde se pfijima zbozi od dodavateltl. Sklad je vzdy oznacen ,SKLAD -
NEPOVOLENYM VSTUP ZAKAZAN® a bezpeénostnimi tabulkami ,Koufeni zakazano*

a ,Zakaz vyskytu otevieného ohné*.
Hmotna odpovédnost

VSichni pracovnici skladl a expedice starSi 18 let musi mit uzavienou dohodu
o hmotné odpovédnosti ve smyslu ustanoveni zakoniku prace — zakona €. 262/2006

Sb. ve znéni pozdéjsich predpisu.
Vyklad pojmu

Pracovnik skladu — (pfilem nebo expedice) je zaméstnanec spolecnosti, ktery
pracuje ve skladu, popf. v pfijmu Ci expedici potravin a ma uzavienou dohodu

o hmotné odpovédnosti. (Neugebauer, 2010)

Manipulaéni jednotka — pfepravované zbozi (material) balené i nebalené, popfF.
loZené volné nebo na pfepravnim prostfedku, které tvofi samostatné nebo ve spojeni
s pfepravnim prostiedkem vhodny celek uzpusobeny pro mechanizovanou nebo ruéni

manipulaci, pfi¢emz pfi pfepravé zachovava svuj tvar. (Neugebauer, 2010)

Prepravni prostiedek — kontejner, paleta, pfepravka, pfepravni obal, ukladaci

bedna apod.
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Manipulaéni, pojizdna zafizeni — nizkozdvizny ruéni vozik, vysokozdvizny ru¢né
vedeny vozik s vlastnim pohonem a vysokozdvizny ruéné vedeny vozik s vlastnim

pohonem dale jen ,voziky“ nebo ,,voziky s vlastnim pohonem®.

Skoleni fidicée — doklad vystaveny spoleénosti, ktery osv&déuje odbornou

zpusobilost k Fizeni voziku s vlastnim pohonem u spole¢nosti.
Komunikace

Skladové prostory a veSkeré spojovaci komunikace musi byt udrzovany v Cistém
stavu; spojovaci komunikace, které slouzi sou¢asné jako unikové cesty, musi byt stale
pristupné (volné) a nesmi byt pouzivany ke skladovani. Pohyb vozikd/vozikd
s vlastnim pohonem a péSich osob musi byt vymezen ohraniCujicimi pruhy, barevné
odliSnymi od povrchu komunikace (bilé nebo Zzluté pruhy Sitky 130 — 150 mm).

Oznaceni skladovych zén — Sitka pruhu 100 — 125 mm. (Neugebauer, 2010)
Ulicky pro pési

Sitka ulicky musi byt 750 mm, aby vyhovovala obousmérnému provozu osob bez

pfenaseni bremen.

Manipulaéni ulicky pro pojizdéni vozikd/voziki s vlastnim pohonem

s bfemenem

Manipulaéni ulicky pro pojizdéni vozikG/vozikl s vlastnim pohonem musi byt
vyznadeny v celém objektu skladu. Sitka ulicky s jednim jizdnim pruhem 1 600 mm.

Sitka ulicky se dvéma jizdnimi pruhy 3 200 mm.

Ve skladu se pouzivaji evropské palety prosté v padorysném rozméru
1200 x 800 mm.

Podhledy a hrany

Snizené podhledy, hrany nakladacich ramp, a zuzené profily musi byt oznaceny
bezpecnostnim CernoZlutym Srafovanim, Sifka pruhu 100 mm, vySka pruhu 150 mm,

sklon pruhu 45°.
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Osvétleni komunikaci a skladovych ploch

Osvétleni musi byt udrzovano v fadném stavu, provozuschopné, s namontovanymi

kryty. Cisténi osvétlovacich téles se provadi jedenkrat za 2 roky.

Zaméstnanci externi udrzby zajistuji demontaz a montaz krytd — vlastni Cisténi

osvétlovacich téles mohou provést pracovnici skladd.
Udrzba komunikaci

Uklid komunikaci, v&etné vSech skladovych prostor, musi byt provadén pravidelné

1 x tydné. Rozsypané nebo rozlité zbozi se uklizi okamzité.
Regaly

Regaly musi byt oznaceny maximalni nosnosti buriky s poétem bunék ve sloupci.
1x ro¢né musi byt provadéna kontrola technického stavu. O této kontrole musi byt

veden zapis.
Zejména se kontroluje:

e Celkovy stav, zda se regal nenaklani (neztraci stabilitu), stav spoja (svary,
Sroubové spoje apod.) zda nejsou povoleny;

e Jednotliva podlazi bunék, zda nejsou prohnuta;

e Stojny regalll, zda nejsou prohnuty (napf. narazeni vozikem);

e Zda regal neni pretizen (posouzenim zatéze zalozeni s uvedenou nosnosti
regalu);

e Zda je dodrZzovana zasada o nakladani tézSich bfemen dospod a leh€ich
nahoru;

e Regdly musi byt bezpeCné obsluhovany, udrzovany a opracovany

a opravovany. (Neugebauer, 2010)
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Pozarni ochrana - obecné zasady

Pfed pouzivanim jakéhokoliv technického zafizeni nebo stroje musi byt pracovnici

seznameni s navodem k obsluze.

Pokud z navodu vyplyne skuteCnost, Ze jde o zafizeni, jehoZ pouzivanim vznika
pozarni nebezpedi, pracovnik postupuje podle pokynl vedouciho, ktery je povinen

pracovisté se zvySenym nebezpe€im pozaru zajistit. (HZSCR, 2018)

Pro kazdou praci nebo c&innost s otevienym ohném, plamenem, pfi svafovani

apod., musi byt vystaven samostatny pisemny pfikaz.

S pozarnim nebezpeéim na pracovisti se zaméstnanci seznami konkrétné v ramci

Skoleni o pozarni ochrané, které je povinen s nimi provést pfislusny vedouci.
Zameéstnanci jsou povinni se tohoto Skoleni zuc¢astnit.
Ve skladu je KOURENI ZAKAZANO, kromé& mista k tomu ugelu vyhrazenému.

Hlavni bezpecnostni zasada: nekoufit a nepouzivat otevieného ohné tam, kde

je to zakazano.

Kazdy, kdo zpozoruje pozar, je povinen ihned vyhlasit poZarni poplach

a poskytnout u€innou osobni a vécnou pomoc pfi zdolavani pozaru.

Cinnost pfi pozaru se fidi pozarné-poplachovymi smérnicemi. Cinnost prvniho
zasahu provadi preventivni pozarni hlidka. Pfipadnou evakuaci Fidi vedouci

zaméstnanec nebo jeho zastupce.
Kazdy pozar musi byt ohladen vedoucimu zaméstnanci a jednateli spole¢nosti.

Ke v8em hasicim pfistrojim a hydrantim musi byt stale volny pfistup. Tyto
prostfedky musi byt chranény pfed poskozenim a zneuzitim. Kazdé pouZziti téchto

prostiedkt musi byt ohlaSeno pfislusnému vedoucimu. (HZSCR, 2018)
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Vécné prostredky pozarni ochrany

Kazdé pracovisté skladu je vybaveno pfenosnymi hasicimi pfistroji. Na hlavnich
spojovacich komunikacich jsou umistény nasténné hydranty. Toto zafizeni Ize poznat
podle plechovych skiinék cervené natfenych s velkym bilym pismenem H uprostfed.
V této skfifnce je pfistup k ventilu hydrantu, na ktery je napojena hadice o délce
20 m a proudnice. Hydranty jsou tak pfipraveny k okamzitému pouziti. Ve vedeni

(potrubi) je stale tlakova voda. (Neugebauer, 2010)

64



5 POZARNi OCHRANA - PO

Ukolem smérnice je zabezped&eni ochrany Zivota a zdravi zaméstnanct a majetku

spolecnosti pfed pozary, pfi zivelnych katastrofach a jinych mimoradnych udalostech.

Smérnice se vztahuje na vSechny zaméstnance, ktefi jsou k spole€nosti
v pracovnim nebo jiném pracovné pravnim vztahu, jakoz i na externi pracovniky

pracujici v pronajatych prostorech, nebo objektech spole¢nosti. (HZSCR, 2018)

Cinnosti provozované na pracovistich spole¢nosti jsou zadlenény do kategorie

se zvySenym pozarnim nebezpedim.
5.1 Organizace pozarni ochrany

Za pInéni povinnosti na useku pozZarni ochrany a za radné provadéni opatfeni
k zajisténi pozarni ochrany a pozarni bezpecCnosti odpovida statutarni organ

spoleénosti.

Pfi organizovani fizeni a kontrole pozarni ochrany se fidi obecné zavaznymi
pravnimi predpisy, technickymi pfedpisy, technickymi normami a pokyny uzemné

prisludného hasi¢ského zachranného sboru. (Neugebauer, 2010)

Zaméstnanci povéfeni plnénim povinnosti na Useku poZarni ochrany jsou

po odborné strance podrizeni osobé s odbornou zpUlsobilosti.
5.2 Stanoveni povinnosti v oblasti PO

Vedouci zaméstnanci

Vedouci zaméstnanci spole€nosti odpovidaji za zajiSténi pozarni ochrany

v rozsahu své pusobnosti a ulozenych ukold.
Jsou povinni zejména:

e Prokazatelné seznamovat zaméstnance s pfedpisy o pozarni ochrané a dalSimi
povinnostmi v oblasti pozarni ochrany vztahujici se kjejich pracovisti —

Tematicky a ¢asovy rozvrh Skoleni;
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e ZajiStovat a kontrolovat provadéni pozarni ochrany, dodrZzovani pozarné
bezpecnostnich predpisi na jimi Fizenych pracovistich, vc€etné vybaveni
pracovist vécnymi prostfedky pozarni ochrany;

e Zaijistit dodrzovani technickych podminek a navodu, vztahujicich se k pozarni
bezpecnosti vyrobkl nebo ¢innosti;

e ZajiStovat a kontrolovat dodrzovani pfikazi a pracovnich postupl a dalSich
opatieni v oblasti pozarni ochrany;

e Udrzovat trvale volné unikové cesty, nastupni plochy a volny pfistup
k nouzovym vychodim, k rozvodnym zafizenim elektrické energie
a k uzavérim vody v objektu a zajistit trvale volné pristupy k prostfedkim
pozarni ochrany;

e ZabezpeCovat pfislusna opatfeni v pfipadé provadéni praci se zvySenym
pozarnim nebezpedlim;

o V pfipadé zjisténi zavad zabezpecit jejich odstranéni;

e Zaijistit provadéni kontrol pracovisté pfi skonceni pracovni doby do pozZarné
bezpeéného stavu;

e Umoznovat organim vykonavajicim statni pozarni dozor nebo preventivni
pozarni kontrolu provedeni zajisténi pozarni ochrany a poskytovat jim
pozadované podklady a informace, plnit ve stanovenych lhitach opatfeni
ulozena organy statniho pozarniho dozoru;

e V pfipadé vzniku pozaru postupovat podle pokynl pozarnich poplachovych
smérnic, zajistit evakuaci a po pfijezdu jednotky PO se fidit pokyny velitele
zasahu;

o Zaijistit, aby kazdy pozar, ktery vznikne v objektu spoleénosti, byl neprodlené
ohlasen ohlasovné pozaru hasi¢ského zachranného sboru;

e PInit dalSi ukoly vyplyvajici zobecné zavaznych pravnich predpisl

a technickych norem.
Zaméstnanci

Vsichni zaméstnanci spole¢nosti jsou povinni poc€inat si tak, aby nedochazelo

ke vzniku pozaru.
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Kazdy zaméstnanec je povinen zejména:

e Seznamit se s pfedpisy o pozarni ochrané, pracovnimi pfedpisy a postupy
vztahujicimi se k jeho ¢&innosti, obsluhou a udrzbou pouZivanych zafizeni,
pozadavky pro manipulaci a skladovani latek, se kterymi pfichazi pfi své
Cinnosti do styku;

e Pozadovat od svého nadfizeného pouceni o nebezpedi z hlediska své pracovni
¢innosti a svého pracovisté;

o PInit pfikazy a dodrzovat zakazy tykajici se pozarni ochrany, seznamit
se s pozarnimi poplachovymi smérnicemi a pfipadnou dalSi dokumentaci
PO a dodrzovat jejich ustanoveni;

o Dodrzovat predpisy pfi pouzivani a instalaci tepelnych a jinych spotfebicu;

e Nemanipulovat s ohném v mistech, kde jsou ukladany nebo pouzivany
nebezpecné latky;

e Dbat zvySené opatrnosti pfi manipulaci s hoflavymi kapalinami, tlakovymi
nadobami s hoflavymi plyny apod.;

e Udrzovat bezpetné vzdalenosti topnych téles a tepelnych spotiebicu
od hoflavych material(, neodkladat na né zadné hoflavé pfedméty a latky;

e Dbat na to, aby po ukonCeni prace bylo pracovisté uvedeno do pozarné
bezpecného stavu;

o Oznamit pfislusnému vedoucimu zaméstnanci nebo osobé uréené k provadéni
preventivnich prohlidek zavady zajisténé na pracovisti, tykajici se pozarni
ochrany, a podle jeho pokynu se podilet na jejich odstranéni;

¢ Nekoufit na mistech, kde je koufeni zakazano, ani na mistech, kde je tfeba
i pfechodné nebezpedi pozaru nebo vybuchu;

¢ Neodhazovat nedopalky cigaret do odpadkovych kosu;

e UdrZovat poradek na pracovistich, udrzovat trvale volné unikové cesty, volny
pFistup k vypinacum elektrické energie a uzavéram vody apod.;

e Seznamit se srozmisténim vécnych prostfedkl pozarni ochrany, udrzovat
k nim volny pfistup, umét je ovladat a nepouzivat je k jinym ucelidm nez jsou
uréeny;

e Zucastnit se Skoleni zaméstnancli o pozarni ochrané;

e Uhasit pozar nebo zabranit jeho Sifeni, pfivolat pomoc, po pfijezdu jednotek

PO se podfridit pokynim velitele zasahu;
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e PiInit dalSi ukoly vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich pfedpisd pozarni
ochrany a pfikazu vedoucich. (HZSCR, 2018)

Preventivni pozarni hlidka:

e \Vzhledem ktomu, Ze jsou ¢&innosti provozované spoleCnosti zallenény
do kategorie ,Cinnosti se zvySenym pozarnim nebezpe€im“ a na pracovistich
se nachazi dostate¢ny pocet zaméstnancu, ustanovuje se zde preventivni
pozarni hlidka;

o Velitel preventivni pozarni hlidky (vedouci zaméstnanec spole€nosti)
spolupracuje s OZO v otazkach pozarni ochrany. Zejména dba, aby byla
dodrZzena pozarni bezpecnost, kontroluje hasebni prostfedky. V pfipadé pozZaru
do pfijezdu pozarni jednotky Fidi hasebni zasah a organizuje evakuaci lidi,
pfipadné materialu;

e Clenové preventivni pozarni hlidky (zaméstnanci spoleénosti zafazeni
do preventivnich pozarnich hlidek) dohlizi rovnéz na dodrzovani poZarnich
pfedpisU na pracovistich a v pfipadé pozaru provadéji hasebni zasah pomoci
pfenosnych hasicich pfistrojii a nasténnych hydrantl, dale vykonavaji
zachranné prace podle pokynt velitele preventivni pozarni hlidky.
(Neugebauer, 2010)

Odborné zpUsobila osoba (OZO PO)

Odborné zplsobila osoba musi mit kvalifikaci — odbornou zpUsobilost ve smyslu
§ 11 zékona ¢. 133/1985 Sb., o PO.

Odborné zpusobila osoba:

e Zpracovava a kontroluje dokumentaci PO ve smyslu § 15 zakona o PO a § 27
vyhl. MV CR &. 246/2001 Sb., kontrolu dokumentace v&etn& zaznamu o jejim
vysledku provadi nejméné jednou za rok. Zodpovida za rozsah a zpusob
stanoveni podminek pozarni bezpecnosti;

e Provadi kontroly objektd ve lhatach stanovenych vyhl. MV CR &. 246/2001 Sb.,

e Provadi skoleni vedoucich zaméstnancu.

Cinnost odborn& zpusobilych osob je na pracovistich spoleénosti zajistovana

dodavatelsky.
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Pracovnici provadéjici kontroly, udrzbu a opravy vécnych prostfedkt PO a pozarné

bezpe&nostniho zafizeni.

Pracovnici provadéjici funkéni zkoudky, pravidelné kontroly, udrzbu a opravy
vécnych prostfedkd PO a pozarné bezpecnostniho zafizeni musi mit pro dany typ
zaFizeni kvalifikaci v souladu s § 10 vyhl. MV CR, &. 246/2001 Sb.

5.3 Hilavni ukoly na useku PO

e Jednou za rok provést kontrolu hasicich pfistroji a hydrantl — provadéno
smluvnim dodavatelem;

e Jednou za rok provést kontrolu dalSich pozarné bezpelnostnich zafizeni, ktera
se v objektech spoleénosti nachazeji (napf. nouzové osvétleni, pozarni dvere,
atd.) — provadéno smluvnim dodavatelem;

e Nejméné jednou za rok provést kontrolu dokumentace PO véetné zaznamu
do pozarni knihy — je provadéno zaméstnancem dodavatelské spolecnosti
s odbornou zpusobilosti OZO PO;

¢ Nejméné jednou za 6 mésicu provést preventivni pozarni prohlidku a kontrolu
stavu zabezpeCeni PO pracovist vCetné zaznamu do pozarni knihy —
je provadéno zaméstnancem dodavatelské spole€nosti s odbornou zpuUsobilosti
0z0O PO;

e Pfi nastupu novych zaméstnancu vcetné brigadnika provést Skoleni PO —
Skoleni je provadéno proskolenym vedoucim zaméstnancem spole€nosti;

e Jednou za 2 roky provést Skoleni zaméstnanci — Skoleni je provadéno
proSkolenym vedoucim zaméstnancem spoleénosti;

e Jednou za 3 roky provést Skoleni vedoucich zaméstnancu - S$koleni
je provadéno zameéstnancem dodavatelské spole¢nosti s odbornou zpusobilosti
0z0 PO;

e Jednou za rok provést odbornou pfipravu u preventivnich pozarnich hlidek —
Skoleni je provadéno zaméstnancem dodavatelské spole€nosti s odbornou
zpusobilosti OZO PO;

e Jednou za rok provést revizi EPS (pokud se na pracovisti spole¢nosti nachazi)
— provadéno smluvnim dodavatelem;

e Jednou za mésic provést zkouSku Cinnosti EPS u ustfeden a doplfujiciho
zarizeni (pokud se na pracovisti spole¢nosti nachazi) — provadéno smluvnim

dodavatelem, nebo proskolenou obsluhou EPS;
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e Jednou za pul roku provést zkousku c&innosti EPS u samocinnych hlasicu
pozaru a zafizeni, které EPS ovlada (pokud se na pracovisti spoleCnosti

nachazi — provadéno smluvnim dodavatelem). (HZSCR, 2018)

5.4 Pozadavky na udrzbu, kontroly a opravy technickych

zarizeni

Revize elektrickych spotfebic¢l budou provadény ve Ihitach stanovenych v platnych

CSN, v navaznosti na uréeni prostfedi.

Ostatni revize budou provadét majitelé objektl, ve kterych ma spoleénost pronajaté

prostory, pokud neni smlouvou dohodnuto jinak. Jedna se o revize:

e Provozni revize plynového zafizeni, rozvodu, kotelen;
e Revize rozvodl elektro a hromosvodu;

e Tlakovych nadob.
Provozni revize plynového zafizeni budou provadény jedenkrat za tfi roky.

VSechny osoby, které jsou povéfené obsluhou, udrzbou a opravami technickych
zarizeni musi byt seznameni napft. v ramci Skoleni PO s navody k obsluze, pracovnimi
postupy, apod. V pfipadé zvlastnich pozadavk( vyplyvajicich z pozarnich predpisu
musi splfiovat poZzadavky na odbornou kvalifikaci. (HZSCR, 2018)

5.5 Vécné prostiedky PO
Prenosné hasici pristroje

Pocty hasicich pfistrojl jsou dany pozarné bezpecnostnim feSenim. Pokud neni

pozarné bezpelnostni feSeni k dispozici, postupuje se nasledovné:

e Na kazdych zapocéatych 200 m? musi byt umistén 1 ks PHP, je tfeba zohlednit

i €lenéni prostor a pozarni nebezpedi.
Pfenosné hasici pristroje musi mit min. tyto napliné:

e Vodni —s min. naplni 9 litrd vody nebo s hasebni schopnosti nejméné 13 A,;
e Praskovy nebo snéhovy — s min. naplni prasku 6 kg nebo min. 5 kg oxidu

uhli¢itého nebo s hasebni schopnosti nejméné 13 A nebo 70 B.
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5.6 Dokumentace PO

V ramci spole¢nosti je zpracovana a vedena ve smyslu § 15 zakona o PO

a § 27 vyhl. MV CR ¢&. 246/2001 tato dokumentace PO:

Stanoveni organizace zabezpec€eni pozarni ochrany — zpracovana jednotné pro
celou spolecnost, aby byl zajistén jednotny pfistup k plnéni ukold na useku PO;
Zafazeni provozovanych €innosti podle pozarniho nebezpeci — zpracovano pro
kazdy objekt samostatné;

PoZzarni poplachova smérnice;

Pozarni fad;

PoZarni a evakuacni plan;

Dokumentace o Skoleni a odbornych pfiprav zaméstnancu o pozarni ochrané.
Dokumentace zdolavani pozaru — Operativni karta;

Zapisy o pravidelnych kontrolach dodrzovani pfedpisl o pozarni ochrané — jsou
vedeny v pozarnich knihach na jednotlivych objektech;

Zapisy o kontrolach pozarné bezpecnostnich zafizeni a vybranych vécnych
prostfedk bud ve formé samostatnych protokoll, nebo zapist do pozarni
knihy;

Zapisy o pozarnich kontrolach a dohlidkach provedenych podle § 31 odst.
1 zakona, prfikazy, zakazy a pokyny vydané na useku pozarni ochrany;

Udaje o pozarech, pii¢inach jejich vzniku, vysledky provadé&nych rozbord
a provedena opatfeni na useku pozarni ochrany;

Dokumentace PO spole€nosti je uloZzena v kancelafi vedouciho zaméstnance.

(Jouza, Salacova, 2010)

5.7 Evakuacni plan

C

C

Povinnost zpracovavat evakuacni a unikovy plan vyplyva z § 15 zakona
. 133/1985 Sb., zdkona o pozarni ochrané a také z vySe zmifiovaného § 102 zakona
. 262/2006 Sb., Zakoniku prace. Podle § 33 vyhlasky 246/2001 Sb., O pozarni

prevenci musi podnikatelé a to pravnické i fyzické osoby, které provozuji €innosti

s vysokym pozarnim nebezpeCim anebo cCinnosti, u kterych jsou pfitomny ,slozité

podminky pro zasah“ (podle § 18 vyhlaSky O pozZarni prevenci) zpracovavat
evakuacni plan. (BOZPCENTRUM, 2018)
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Pozarni evakuacni plan upravuje postup pfi evakuaci osob a materialu z objektu
zasazeného pozarem. V3echny osoby vdotéenych prostorach jsou povinny
uposlechnout pokynli osob urCenych k fizeni evakuace a pfislusnikt integrovaného

zachraného systému (HZS, Policie, atd.) (Jouza, Salagova, 2010)
Evakuacni plan obsahuje:

e Kdy se vyhlasuje evakuace;

o Za vyhlaSeni evakuace zodpovida — konkrétni osoba;

e Evakuace bude fizena — kde;

e Zpusob a cesty evakuace;

e Urcéeni mista soustfedéni osob a véci;

e Osoby povéfené kontrolou evakuace a zabezpeenim materialu;

e Zabezpeceni prvni pomoci;

o Nedilnou soudasti evakuacniho planu je graficka ¢ast — pudorys patra —

budovy.
5.8 Pozarni poplachova smérnice

Povinnosti pfi zjisténi pozaru — jak ma postupovat osoba, kterd zaznamena pozar —

zpUsob, misto a ohlaseni pozaru;

Zpusob ohlaSeni pozaru — zpusob, jak zaméstnancim vyhlasit pozarni poplach,

pfipadné, jak ho ohlasit jednotce hasi¢ského zachranného sboru;

Povinnosti po vyhlaseni pozarniho poplachu — jak ma postupovat osoba pfi hlaseni

pozarniho poplachu — evakuace, zdolavani;

OhlaSeni v mimo-pracovni dobé& — kdo ohlaSuje pozar, kdyz k nému dojde

v mimopracovni dobé (neni ze zakona povinné);

Dulezita telefonni Cisla — telefonni Cisla na ohlaSovnu pozaru, tishovou linku,

pohotovostni a havarijni sluzbu dodavatelu elektfiny, plynu a vody. (HZSCR, 2018)
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5.9 Systém provadéni preventivnich pozarnich prohlidek

Lhaty preventivnich pozarnich prohlidek jsou uréeny v souladu s vyhl. MV CR
¢.246/2001 Sb. Cinnosti spolednosti provadéné v prostorech spolednosti jsou
zaClenény do kategorie ,Cinnosti se zvySenym pozarnim nebezpeéim® a preventivni
pozarni prohlidky prostor jsou provadény 1x za 6 mésicu. Preventivni pozarni prohlidky

jsou opravnéni provadét pracovnici OZO PO. (Subrt a kol., 2003)
Ucel a obsah preventivnich pozarnich prohlidek:

Ugelem pozarnich preventivnich prohlidek je provéfit dodrzovani povinnosti
stanovenych predpisy o PO. Cilem prohlidek je odstranéni zajisténych zavad
a odchylek od Zadouciho stavu. Pfedmétem prohlidek je vzdy zjiStovani stavu
zabezpeéeni PO, zplsobu dodrZzovani podminek pozarni bezpeénosti a provéreni

dokladtd o pInéni povinnosti stanovenych pfedpisy o PO.
P¥i prohlidkach se zaméfit napr. na tyto oblasti:

e Instalace tepelnych spotfebi¢li v navaznosti na navody k obsluze, pfipadné
CSN 06 1008;

e Mnozstvi, druhy a instalace hasicich pfistroji véetné kontroly dokladd jejich
provozuschopnosti v navaznosti na § 9 vyhl. 246/2001 Sb.;

e Provozuschopnost pozarné bezpecnostnich zafizeni;

e Vytvarfeni podminek pro haseni pozarl a pro zachranné prace — napf. pfistup
ke spojovacim prostfedkim a pouzitelnost pro potfeby tisfiového volani,
oznaceni a pFistup k hlavnim vypinacum elektrické energie, vody, plynu, apod.,
oznacovani uUnikovych komunikaci a vychodd vc€etné trvalé volnosti
komunikadnich prostor;

o Kontrola dokumentace PO, zda jsou pInény podminky pozarni bezpelnosti
v ni stanovené a zda je udrZovana v souladu se skuteénym stavem. (Subrt
a kol., 2003)

Zaznamy o preventivnich pozarnich prohlidkach

Provedeni preventivnich pozarnich prohlidek se doklada zaznamem do pozarni
knihy. Zadznam musi byt sepsan bezprostfedné po jejim provedeni. Zaznam o prohlidce

obsahuje datum provedeni, oznaCeni objektu a pracovisté, zjisténé skutecnosti,
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navrzena opatfeni stanoveni zplsobu a termin( jejich spInéni, jméno a podpis osoby,
ktera zaznam provedla, jméno a podpis vedouciho zaméstnance kontrolovaného

pracovisté a zaznam o splnéni navrzenych opatfeni. (GUARD7, 2018, online)
5.10 Skoleni zaméstnanct o PO a odborna priprava

Skoleni zaméstnanct se provadi pfi nastupu do prace a pfi kazdé zméné
pracovi§té nebo pracovniho zafazeni, pokud se tim méni i obsah skutec¢nosti,

se kterymi ma byt zaméstnanec seznamen. Skoleni se opakuje 1x za 2 roky.

Skoleni vedoucich zaméstnanci o pozarni ochran& se provadi pfi nastupu

do vedouci funkce a opakuje se 1x za 3 roky. (Subrt a kol., 2003)

Odborna pfiprava zaméstnancl zafazenych do preventivnich pozarnich hlidek

se provadi pfed zahajenim €innosti a opakuje se nejméné 1x za rok.

Skoleni pracovniku externich firem, ktefi se zdrzuji na pracovistich s védomim
spole€nosti, se provadi, jestlize tyto osoby vykonavaji pozarné nebezpeénou &innost
nebo pfichazeji do styku s témito Cinnostmi na pracovisti v objektu a pokud provedeni

Skoleni téchto pracovnik(i neni smluvné pozadovano od zaméstnavatele.

Obsah Skoleni a odbornych pfiprav zaméstnanct je stanoven tematickym planem

a ¢asovym rozvrhem Skoleni.
Zaznamy o provedeném Skoleni musi obsahovat:

e Nazev;

e Datum;

e Naplh a dobu trvani Skoleni;

e Seznam zaméstnancll s podpisy proskolenych osob;

¢ Jméno a podpisy osoby, ktera Skoleni provedla. (GUARD7, 2018, online)
5.11Provadéni cviécného pozarniho poplachu

Cvi¢ny pozarni poplach se neprovadi. S postupy pfi evakuaci a s moznostmi Uniku

z pracovist jsou zaméstnanci seznamovani v rdmci $koleni PO.

74



5.12Zajisténi PO v mimopracovni dobé

Na objektech napojenych na PCO bezpecnostni agentury, pfip. na OPIS
Hasi¢ského zachranného sboru pfislusného kraje, je zajisténi PO v mimopracovni

dobé provadéno zminénymi jednotkami.

U objektl, které nejsou pfipojeny dalkovym pfenosem, provede posledni
zaméstnanec pifed odchodem z pracovist kontrolu pozarné bezpecného stavu vSech

pracovist a zajisti prostory proti vstupu nepovolanych osob. (GUARD7, 2018, online)
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PRAKTICKA CAST

6 EMPIRICKE SETRENI

Tématem praktické Casti této bakalarské prace je prlzkum Skoleni zaméstnancl
v oblasti BOZP ve vybraném podniku. Jak ukazuje rozbor legislativy v teoretické Casti
této prace, jedna se o rozsahlou oblast, jejiz znalost a aplikace je pro bezpeénost
zaméstnancu velmi dllezita. V ramci empirického Setfeni budou zjiStovany informace

o znalostech zaméstnancu o bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Z divodu obsahlosti tématu budou mapovany pouze vybrané otazky z oblasti
BOZP. Pfedmétem empirického Setfeni budou néktera zakonné ustanoveni v oblasti

BOZP. Tato budou prozkoumana z pohledu znalosti zaméstnancu.
6.1 Cil empirického Setreni

Cilem empirického Setfeni je prozkoumat znalost legislativy v oblasti bezpeCnosti
a ochrany zdravi pfi praci v Ceské republice z pohledu zaméstnanct. V ramci pFipravy

empirického Setfeni byly stanoveny nasledujici pracovni cile.
Pracovni cile:

1. Zjistit, zda je zaméstnanec informovany o vybranych zakonnych
povinnostech zaméstnavatele v oblasti BOZP.
Zjistit, zda zaméstnanec zna vybrana ustanoveni z oblasti BOZP a PO.
Zjistit, zda je zaméstnanec spokojeny s pracovnim prostfedim ve svém
zaméstnani.

4. Zjistit, zda se zaméstnanec citi ve svém zaméstnani bezpecéné.
6.2 Stanoveni hypotéz

Hypotéza €. 1: Lze predpokladat, Zze vice nez 50 % respondenti je dobfe

informovanych o vybranych zdkonnych povinnostech zaméstnavatele.

Hypotéza €. 2: Lze predpokladat, Zze vice nez 50 % respondentl je dobfe

informovanych o vybranych ustanovenich z oblasti BOZP a PO.
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Hypotéza ¢. 3: Lze predpokladat, Zze vétSina respondentl je spokojena

s pracovnim prostfedim ve svém zaméstnani.

Hypotéza €. 4: Lze predpokladat, Zze se vétSina respondentl citi ve svém

zameéstnani bezpec€né.

Operacionalizace pojmu vétsina:

1. 0-49% = menSina;

2. 50 % = polovina;

3. 51-99% = vétSina;

4. 100 % = vSichni dotazani.

6.3 Metoda a technika sbéru dat

Jedna se o kvantitativni empirické 3etfeni, které bude zpracovano deduktivni
metodou zaloZenou na sbéru dat od respondentd. Ziskana data budou statisticky

analyzovana.

Technikou empirického Setfeni je dotaznik vlastni konstrukce. Pfi jeho sestavovani
jsem vychazel zejména z teoretickych vychodisek uvedenych v této praci. Dotaznik
obsahuje celkem 23 uzavienych otazek. UpIné znéni dotazniku je uvedené v piiloze

€. A této prace
6.4 Sbér a zpracovani dat

Pro zachovani anonymity respondentt byl v prosinci 2017 dotaznik rozdan mezi
vedouci a zaméstnance, ktefi se Skoli na vedouci. Dotaznik byl distribuovan na srazu
firmy AKCUL. Akce byla pofadana pro vedouci prodejen v Ceské republice. Na akci
bylo pfitomno 270 vedoucich pracovnikl. Rozdano bylo 130 dotaznikd, vybér

respondentd v ramci této skupiny byl nahodny.

Respondenti mohli dotaznik vyplnit a v obdobi od 1. do 31. prosince 2017 poslat
prostfednictvim Ceské posty na cilenou adresu. Cilem bylo ziskat celkem alespori 100
respondentl pro statistické zpracovani. Pro zvySeni navratnosti dotaznikd byly spolu
s dotaznikem rozdavany ofrankované obalky s nadepsanou adresou. Navratnost

dotaznikd €inila 77 %.
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Osobni adresna distribuce by byla Casové naroCna a mohla by pfinést urcita
zkresleni pfi vybéru respondentll. Pouze v Uvodu dotazniku bylo uvedeno, Ze se jedna
0 dotaznikove Setfeni sméfujici na vedouci zaméstnance, proto jiz v dotazniku tato

otazka nebyla testovana.
6.5 Rozbor empirického Setieni a interpretace vysledku

Celkem bylo zkontrolovano a zpracovano 100 dotaznikd. Shromazdéné informace
byly statisticky zpracovany, graficky vyjadfeny a interpretovany nasledujicim

zpUsobem.

Jak ukazuje Tab. 1 a Graf 1, dotaznikového 3etieni se ucastnilo 83 Zen a pouze

17 muzl, coz pIné odpovida skute¢nosti. (Otazka v dotazniku €. 1).

Tab. 1: Pohlavi
ODPOVED POCET PODIL
Muz 17 17%
Zena 83 83%
CELKEM 100 100%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 1: Pohlavi

W Muz

mZena

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Druhym demografickym ukazatelem, ktery byl vramci dotaznikového Setfeni
sledovan, byl vék respondentl. Jak ukazuje nasledujici tabulka, nejvice vedoucich
pracovnikll je vrozmezi 19 az 45 let. Ve vSech tfech skupinach vtomto rozmezi
je porovnatelny pocet respondentli. Vékovou strukturu vedoucich pracovnik( dale

graficky znazorfiuje Graf 2. (Otazka v dotazniku €. 2).

Tab. 2: Vék
ODPOVED POCET PODIL
15-18 9 9%
19-25 29 29%
26 - 35 28 28%
36 — 45 26 26%
46 - 99 8 8%
CELKEM 100 100%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 2: Vék

m15-18
m19-25
m26-35
W36-45
m46-99

Zdroj: Vlastni zpracovani
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DalSim ukazatelem, ktery se mi jevi zajimavy pro posuzovani znalosti legislativy
BOZP, je délka aktivity v pracovnim procesu. Dotaznikové Setfeni se ucastnilo 26 %
vedoucich pracovnikl, ktefi jsou v zaméstnaneckém poméru méné nez rok. Nejvice
respondentl (29 %) je v zaméstnaneckém poméru od 4 do 8 let, nejméné naopak déle
nez 16 let (6 %). Podrobny pfehled ukazuje Tab. 3 a Graf 3. (Otazka v dotazniku €. 3).

Tab. 3: Délka pracovni aktivity

ODPOVED POCET PODIL

0 — 364 dni 26 26,0%
1- 3 roky 18 18,0%
4 — 8 rokl 29 29,0%
9 — 15 roku 21 21,0%
16 — 40 roku 6 6,0%

41 avice let 0 0,0%

CELKEM 100 100,0%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 3: Délka pracovni aktivity

WO0-364dni
M 1-3roky
m4 -8 rokl
m9- 15 roku
W 16-40 rokd

W41 avicelet

Zdroj: Vlastni zpracovani

S témito demografickymi faktory bude v ramci shrnuti empirického Setfeni dale
pracovano.
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6.5.1 Vyhodnoceni hypotéz

Pfi pfipravé empirického Setfeni byly sestaveny celkem ¢tyfi hypotézy, které budou

nyni vyhodnoceny.

Hypotéza ¢. 1: Lze predpokladat, ze vice nez 50 % respondentl je dobre

informovanych o vybranych zakonnych povinnostech zaméstnavatele.

Tab. 4: Informovanost o vybranych zakonnych povinnostech zaméstnavatele

INFORMOVANOST| POCET PODIL

Dobra 80 80%
Nedostatecna 20 20%
CELKEM 100 100%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 4: Informovanost o vybranych zakonnych povinnostech zaméstnavatele

W Dobra

B Nedostatecna

Zdroj: Vlastni zpracovani

Této hypotéze se v dotazniku vénovaly otazky &. 4, 5, 7, 8, 13 a 14. Jednotlivé
otazky se tazaly na vybrané zakonné povinnosti zaméstnavatele na poli BOZP,
konkrétné povinnost zaméstnavatele zajistit svym zaméstnancim pravidelné

periodické zdravotni prohlidky, vstupni Skoleni BOZP pro nové pracovniky, dale
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povinnost kontrolovat kvalitu pracovniho prostfedi, provadét pravidelné kontroly
pracovnich stroji0 a =zafizeni, vést evidenci pracovnich Urazi a dokumentaci
k hodnoceni pracovnich rizik. Bylo stanoveno, Ze pokud respondent odpovédél na pét
a vice otazek spravné, je v této oblasti dobfe infomovany. Vysledky dotaznikového

Setfeni jsou shrnuty v Tab. 4 a Grafu 4.

Z vysledkl dotaznikové Setfeni je patrné, Ze 80 % respondentd ma v této oblasti

dobré znalosti, hypotéza €. 1 tak byla ovérena.

Hypotéza ¢. 2: Lze predpokladat, Zze vice nez 50 % respondentl je dobfe

informovanych o vybranych ustanovenich z oblasti BOZP a PO.

Tab. 5: Informovanost o vybranych ustanovenich z oblasti BOZP a PO

INFORMOVANOST| POCET | PODIL

Dobra 63 63%
Nedostatecnd 37 37%
CELKEM 100 100%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 5: Informovanost o vybranych ustanovenich z oblasti BOZP a PO

W Dobra

B Nedostatecna

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Této hypotéze byly v dotazniku vénovany otazky €. 16 az 23. Jednotlivé otazky
testovaly znalosti konkrétnich ustanoveni v ramci BOZP a PO. Tazaly se na Cetnost
Skoleni zaméstnancd o PO, cetnost kontrol hasicich pfistroju, maximalni délku
nafizené prace pres€as, maximalni hmotnost bfemene pfi ob&asném zvedani
a prenaseni, dale se dotazovaly na traumatologicky plan, rizikové faktory, haseni pfi
pozaru zarfizeni, nebo zda ma zaméstnanec pravo odmitnout vykon prace. Bylo
stanoveno, Ze pokud respondent odpovédél na Sest a vice otazek spravné, je v této
oblasti dobfe infomovany. Vysledky dotaznikového Setfeni jsou shrnuty
v Tab. 5 a Grafu 5.

Vysledky dotaznikového Setfeni ukazaly dobrou znalost u 63 % respondentu. Coz
je sice nizsi procento, nez u predchozi hypotézy, ktera rovnéz zjiStovala znalosti

vedoucich pracovnik(, ale i pfesto byla hypotéza ¢. 2 ovéiena.

Hypotéza €. 3: Lze predpokladat, Ze vétSina respondentll je spokojena

s pracovnim prostfedim ve svém zaméstnani.

Tuto hypotézu testovala dotaznikova otazka €. 6. Vysledky dotaznikového Setfeni
jsou uvedeny v Tab.6 a Grafu 6. Jednoznac¢né ukazuji, ze 98 % dotazovanych
vedoucich pracovnikll je spokojeno s pracovnim prostfedim. Hypotéza ¢. 3 byla

rovnéz potvrzena.

Tab. 6: Spokojenost s pracovnim prostiedim

ODPOVED POCET PODIL
Ano 98 98%
Ne 2 2%
Nevim, neumim posoudit 0 0%
CELKEM 100 100%

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 6: Spokojenost s pracovnim prostfedim

2%

M Ano

m Ne

M Nevim, neumim posoudit

Hypotéza €. 4: Lze predpokladat, Zze se vétSina respondentl citi ve svém

zaméstnani bezpecné.

u predchozi hypotézy jednoznalné ukazuji, Zze se vétSina respondentl citi ve svém

zaméstnani bezpelné. Vysledky znazorfiuje Tab. 7 a Graf 7. Hypotéza ¢. 4 byla

Zdroj: Vlastni zpracovani

v

Této hypotéze se v dotazniku vénovala otazka C.

10. Vysledky podobné jako

potvrzena.
Tab. 7: Pocit bezpeci
ODPOVED POCET PODIL
Ano 93 93%
Ne 4 4%
Nevim, neumim posoudit 3 3%
CELKEM 100 100%

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 7: Pocit bezpeci

M Ano
m Ne

M Nevim, neumim posoudit

Zdroj: Vlastni zpracovani
6.5.2 Vyhodnoceni ostatnich vysledkl z dotaznikového Setreni

Nyni bude néasledovat vyhodnoceni otazek, které byly souc&asti dotaznikového
Setfeni, netykaly se pfimo hypotéz, ale pro shrnuti celého empirického Setfeni bylo

vhodné je to dotazniku zahrnout.

Dotaznikova otazka €. 9 se dotazovala, zda je dodrzovana pfestavka na odpocinek,
svacinu, v délce 30 minut. VétSina dotazanych odpovédéla, Ze je tato prestavka u nich
vzdy dodrzovana, pfesto 8 % uvedlo, Zze u nich tato pfestavka dodrzovana neni a 13 %
uvedlo, Ze je sice u nich pfestavka dodrZzovana, ovSem nikoliv v rozsahu 30 minut.
Vysledky shrnuje Tab. 8 a Graf 8.

Tab. 8: Pfestavka na odpocinek

ODPOVED POCET PODIL
Ano, vzdy 79 79%
Ne 8 8%
Ano, ale ne 30 minut 13 13%

CELKEM 100 100%

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 8: Prestavka na odpocinek

M Ano, vidy
HNe

W Ano, ale ne 30 minut

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jedenacta otazka zjiStovala, zda respondenti utrpéli ve svém zaméstnani néjaky
pracovni Uraz. Téméf polovina potvrdila, Ze pracovni Uraz ve svém zaméstnani utrpéla.
Nebylo testovano, o jaky konkrétni uraz se jednalo. Vysledky znazorfiuje nasledujici

tabulka a graf.

Tab. 9: Pracovni Uraz

ODPOVED POCET PODIL
Ano 48 48%
Ne 52 52%
Nevim, nepamatuji se 0 0%
CELKEM 100 100%

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 9: Pracovni Uraz

M Ano
m Ne

W Nevim, nepamatuji se

Cilem dvanacté otazky bylo zjistit, zda se respondenti v praci citi pod stresem,
ktery jim pfi praci vadi. Zde témérF vSichni odpovédéli, Ze se v praci opravdu pod

stresem citi a tento jim pfi praci vadi. Pouze dva dotazani uvedli, Ze se v praci pod

Zdroj: Vlastni zpracovani

stresem neciti. Vysledky ukazuje Tab. 10 a Graf 10.

Tab. 10: Stres

ODPOVED POCET PODIL
Ano 98 98%
Ne 2 2%
Nevim, neumim posoudit 0 0%
CELKEM 100 100%

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 10: Stres

2%

M Ano
B Ne

= Nevim, neumim posoudit

Zdroj: Vlastni zpracovani

v

Dotaznikova otazka ¢. 15 se dotazovala, zda se respondenti pfi nastupu
do pracovniho poméru podrobili vstupnimu Skoleni BOZP. 87 % dotazanych uvedlo,
ze se takového S$koleni zucéastnilo,

a 3 respondenti na otazku neznali odpovéd, nepamatovali si, zda toto Skoleni pfi

10 % na tuto otazku odpovédélo zaporné

nastupu absolvovali. Vysledky jsou znazornény v Tab. 11 a Grafu 11.

Tab. 11: Vstupni 8koleni BOZP

ODPOVED POCET PODIL
Ano 87 87%
Ne 10 10%
Nevim, nepamatuji se 3 3%
CELKEM 100 100%

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 11: Vstupni Skoleni BOZP

3%

M Ano
HNe

Nevim, nepamatuji se

Zdroj: Vlastni zpracovani

6.6 Shrnuti empirického Setreni

Cilem empirického Setfeni bylo zmapovat znalosti vedoucich pracovniku
na prodejnach v oblasti bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci a poZarni ochrany.
Mapovani probihalo na zakladé stanovenych pracovnich cilli, na zakladé nichz byly
sestaveny Ctyfi hypotézy. PFi sestavovani hypotéz jsem vychazel z teoretickych
poznatkli uvedenych v této praci a také ze své pracovni zkuSenosti na pozici

vedouciho prodejny.

Praxe je takova Ze nastupujici vedouci prodejny ma samoziejmé vstupni Skoleni
BOZP a PO. Po pulroénim zaskoleni je dalSi Skoleni BOZP a PO pro vedouci
pracovniky, které trva 8 hodin, toto Skoleni obsahuje veSkeré nalezitosti na tato dvé
témata. Bohuzel Cas, ktery je vénovan, nestaCi pro ziskani vSech dovednosti
a aplikace v praxi je bohuzel Spatna. Proto tato metodicka pfiru¢ka slouzi pro pomoc
vedoucim pracovnikim. Kazda prodejna ma svého koordinatora, ale ten
je samoziejmé Casové vytizeny a na prodejnu jezdi jednou za pul roku. PFi kontrole
statni kontroly se vzdy soustfedime, aby vSe probéhlo v pofadku, je ale dulezité
se vénovat zaméstnancim jak stavajicim, tak novym a neustale je Skolit na nova
zarizeni a systémy na prodejné. Jelikoz na prodejné je vysoka fluktuace, je tento
proces nekone¢ny. Pomahaji nam k tomuto procesu skolici karty, kde se zaznamenava

veskeré Skoleni BOZP a PO jednotlivého zaméstnance.
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Mezi respondenty pfevaZovaly Zeny, coZ odpovida realité. Na vedoucich pozicich
v prodejnach je skute€né muzd jen minimum. Co se vékového slozeni respondentd
tyka, tak presto, Ze se jednalo o vedouci pozice, bylo mezi dotazovanymi 9 % osob
mladSich 19 let, ve vékovych skupinach od 19 do 25, od 26 do 35 a od 36 do 45 bylo
srovnatelné mnozstvi respondentd, pouze 8 dotazovanych bylo ve véku 46 let a vice.
Pfekvapivym zjisténim bylo, ze mezi dotazovanymi vedoucimi pracovniky bylo 26 %,
ktefi jsou v pracovnim procesu aktivhi méné nez jeden rok. Nejvétsi zastoupeni méla
skupina, ktera je v pracovnim procesu aktivni od 4 do 8 let, nejméné pak skupina téch,

ktefi jsou v pracovnim procesu aktivni déle nez 16 let.

Prvni dvé hypotézy testovaly znalosti vedoucich zaméstnancu v oblasti BOZP. Jak
87 % z nich uvedlo, absolvovali sami vstupni Skoleni BOZP pfi nastupu do pracovniho
poméru. 10 % dotazovanych uvedlo, Zze vstupnim Skolenim BOZP neproSlo, a 3 %
respondentll si nepamatovalo, zda se tomuto Skoleni pfi nastupu do zaméstnani

podrobili.

Prvni hypotéza se zaobirala mapovanim informovanosti respondentli o zakonnych
povinnostech zaméstnavatele v oblasti bezpe€nosti a ochrany pfi praci. Pfedpokladal
jsem, ze vice nez 50 % respondentl je dobfe informovanych o vybranych zakonnych
povinnostech zaméstnavatele. Zjistovany byly pouze vybrané povinnosti, nebot tato
oblast je hodné S&iroka. Prvni otazka (dotaznikova otazka €. 4) ktéto hypotéze
se doptavala na povinnost zaméstnavatele zajistit svym zaméstnancum pravidelné
periodické zdravotni prohlidky. Dotaznikovym Setfenim bylo zjisténo, ze si 70 %
respondentd spravné mysli, Ze tuto povinnost zaméstnavatel ma, 25 % odpovédélo
zaporné a 5 % na tuto otazku nezna odpovéd. Druha otazka (dotaznikova otazka €. 5)
se ptala na povinnost zaméstnavatele zajistit vstupni Skoleni BOZP pro nové
pracovniky. 80 % dotazovanych si mysli, Ze je to jeho povinnost a 20 % si mysili,
Ze toto mezi povinnosti zaméstnavatele nepatfi, pfesto vstupni Skoleni BOZP jejich
zaméstnavatel realizuje. Treti otazka (dotaznikova otazka €. 7) zjiStovala, zda
ma zameéstnavatel povinnost kontrolovat kvalitu pracovniho prostfedi. 66 % uvedlo,
Ze zaméstnavatel tuto povinnost ma, tfi dotazani uvedli, Ze nikoliv, ale pfesto to jejich
zaméstnavatel realizuje. Sedm respondentt odpovéd na tuto otazku neznalo. U této
otazky 24 % respondentl uvedlo, Zze si mysli, Ze zaméstnavatel tuto povinnost nema,
coz vzhledem k tomu, ze dotaznik sméfroval na vedouci pracovniky, je ponékud vysoké
Cislo, stejné jako tomu bylo u otazky, ktera zjiStovala informovanost téchto pracovniki

ohledné pravidelnych zdravotnich prohlidek. DalSi otazka (dotaznikova otazka €. 8)

90



k této hypotéze sméfovala na povinnost zaméstnavatele provadét pravidelné kontroly
pracovnich stroj0 a zafizeni. U této otazky 90 % dotazanych uvedlo,
Ze je to zaméstnavatelova povinnost, pouze 10 % odpovédélo zaporné. Na otazku, zda
je zaméstnavatelovou povinnosti vést evidenci pracovnich Urazu (dotaznikova otazka
€. 13), 64 % uvedlo, Ze ano, 17 % si myslelo, Ze nikoliv, a¢ zaméstnavatel tuto evidenci
vede. 7 % to za povinnost nepovaZuje a 12 % na tuto otdzku nezna odpovéd. Posledni
otazka k této hypotéze (dotaznikova otazka €. 14) se ptala, zda ma zaméstnavatel
povinnost vést dokumentaci k hodnoceni pracovnich rizik. U této otazky nebyla
odpovéd jednoznacna, 52 % dotazanych to za povinnost povazuje, 23 % ne, ac jejich
zaméstnavatel tuto dokumentaci vede, 7 % stejné jako u predchozi otazky si mysili,
Ze ne, a 18 % tuto otazku neumi posoudit. U této hypotézy bylo stanoveno, Ze pokud
respondent odpovi na pét a vice otazek spravné, ma v této oblasti dobré znalosti.
Celkem tuto podminku splnilo 80 % respondentl, coz povazuji za velice slusny

vysledek. Moje hypotéza tak byla dotaznikovym Setfenim ovérena.

Ve druhé hypotéze jsem predpokladal, ze vice nez 50 % respondentu je dobfe
informovanych o vybranych ustanovenich z oblasti BOZP a PO. Prvni (dotaznikova
otazka €. 16) z osmi otazek se ptala, jak Casto se opakuje Skoleni zaméstnancl
0 poZarni ochrané. Spravnou odpovéd — tedy, Ze jednou za dva roky — vybralo 63 %
dotazanych, 14 % si myslelo, Ze je tfeba toto Skoleni pofadat jednou za rok, 23 %
by Skoleni opakovalo jednou za tfi roky. DalSi otazka (dotaznikova otazka ¢. 17)
zZjiStovala, zda respondenti védi, jak Casto se provadeéji kontroly hasicich pfistroju.
Spravnou odpovéd, tedy Ze nejméné jednou za rok, pokud vyrobce, projektova
dokumentace nebo posouzeni pozarniho nebezpeli nestanovi lhaty kratSi, zvolilo
pouze 48 % dotazovanych. Shodné 26 % vybralo bud moznost kontrol nejméné jednou
za dva roky, nebo za tfi roky. TFeti otazka (dotaznikova otazka €. 18) k této hypotéze
zjiStovala, kolik maximalné hodin pfes€as Ize zaméstnanci nafidit. Spravnou odpoved,
ve které bylo uvedeno, Ze nafizena prace pfes€as nesmi u zaméstnance cinit vice nez
8 hodin v jednotlivych tydnech, vybralo 76 % respondentd. 16 % dotédzanych
si myslelo, Ze je to maximalné 16 hodin a 8 % dokonce vybralo moznost, kde bylo
uvedeno maximalné 20 hodin tydné. Nasledovala otazka (dotaznikova otézka ¢&. 19),
ktera se dotazovala na maximalni hmotnost bfemen pfi obCasném zvedani
a pfenaseni. U této otazky vybralo spravnou odpovéd 46 % dotazanych. 34 % uvedlo
niz8i maximalni limity a 20 % naopak vySSi limity nez jsou povolené. DalSi otazka
(dotaznikova otazka €. 20) se ptala, co je to traumatologicky plan. Zde spravné 59 %

uvedlo, Ze se jedna o navod k zajistovani a poskytovani prvni pomoci. V pofadi Sesta
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otazka (dotaznikova otazka €. 21) k této hypotéze se tazala, ¢im lze pfi pozaru hasit
zarizeni pod proudem. Snéhovy nebo praskovy hasici pfistroj jako spravnou odpovéd
oznacilo 73 % dotazanych. Pfekvapivé bylo, ze 26 % by vybralo vodni hasici pfistroj.
Predposledni otazka k druhé hypotéze se respondentl ptala na to, zda si mysili,
Ze ma zaméstnanec pravo odmitnout vykon prace. Zde spravné 53 % uvedlo,
Ze zaméstnanec mui0ze odmitnout vykon prace, o niz ma davodné
za to, Ze bezprostfedné a zavaznym zplUsobem ohrozZuje jeho Zivot a zdravi. 33 %
respondentl uvedlo, ze zaméstnanec mize odmitnout vykon jakékoliv prace, o které
nic nevi. V posledni otazce vybirali dotazovani rizikovy faktor, ktery nepatfi mezi
chemické faktory. Plisné jako spravnou odpovéd zvolilo 61 % respondentl, 22 % jako
spravnou odpovéd chybné uvedlo mutageny a 17 % karcinogeny. U této hypotézy bylo
stanoveno, Ze pokud dotazovany odpovi na Sest a vice otazek spravné, je v této oblasti
dobfe informovany. Presto, ze v této oblasti, ktera se tazala na konkrétni ustanoveni,
dosahovali dotazovani v jednotlivych otazkach rozliSna skore, splnilo 63 %
respondentll stanovenou podminku, a i druha hypotéza byla dotaznikovym Setfenim

ovérena.

Ve ftfeti hypotéze mé zajimalo, zda jsou respondenti spokojeni s pracovnim
prostfedim. Této hypotéze byla vénovana dotaznikova otazka €. 6. Pfedpokladal jsem,
Ze bude vétSina respondentl s pracovnim prostfedim ve svém zaméstnani spokojena.
Z dotaznikového Setfeni vySlo jednoznacné najevo, Zze 98 % dotazanych je se svym

pracovnim prostfedim spokojeno. | tfeti hypotéza tedy byla ovéfena.

Se spokojenosti s pracovnim prostfedim ponékud souvisi i dodrzovani prestavek
na odpocinek, svacinu. Zaméstnanci vyjadfili spokojenost s pracovnim prostiedim
i pfesto, Zze Cast z nich ma prestavky na odpocinek kratSi nez 30, nebo u nich
v zaméstnani nejsou poskytovany vibec. Coz samoziejmé& odporuje zakonnym
ustanovenim, ale ¢as od €asu se o tomto problému mluvi zejména u zaméstnancu

v soukromé sfére.

Ve Ctvrté hypotéze jsem predpokladal, ze se vétSina respondentd citi ve svém
zaméstnani bezpeéné. Této hypotéze se vénovala dotaznikova otazka €. 10. | posledni
hypotéza byla ovéfena, nebot z dotaznikového Setfeni vySlo najevo, ze se 93 %

dotazanych citi ve svém zaméstnani bezpecné.
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Bezpectné se respondenti ve svém zaméstnani citi i pfesto, Ze — jak dotaznikoveé
Setfeni ukazalo — 48 % z nich utrpélo ve svém zaméstnani pracovni uraz. Dotaznikové

Setfeni nesledovalo blize, o jak zavazny pracovni Uraz se jednalo.

Je nadmiru prekvapivé, Zze se dotazovani citi spokojeni se svym pracovnim
prostfedim, citi se ve svém zaméstnani bezpecéné, ale zaroven 98 % z respondentu

uvedlo, Ze se ve svém zaméstnani citi pod stresem, ktery jim pfi praci vadi.

Z vysledk empirického Setfeni je zfejmé, Ze respondenti maji dobré znalosti
v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrané. Posilit Skoleni
je tteba ve znalostech konkrétnich ustanoveni. Dotaznik nemohl testovat znalosti
v oblasti BOZP podrobné, nebot by byl pfili§ obsahly a to by snizilo jeho navratnost.
Zajimavé by mohlo byt porovnani znalosti v oblasti BOZP mezi vedoucimi pracovniky

a fadovymi zaméstnanci na prodejnach.
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ZAVER

Cilem této bakalarské prace bylo vytvofit metodickou pfirucku jako pomoc
vedoucim pracovnikim pfi zajiStovani bezpec€nosti a ochrany zdravi zaméstnancu pfi
praci a to jak z teoretického hlediska, tak i analyzou z praktického prostfedi. S vyvojem
zejména technologii a technického vybaveni je nezbytné, aby kazdy zaméstnavatel
neustale kladl duaraz na pfizplsobovani a zlepSovani pracovnich podminek svych

zaméstnancu.

Teoreticka Cast se zabyvala dvéma rozsahlymi okruhy. Prvnim z nich byla
problematika BOZP obecné, stru¢né jsem uvedl vybrana fakta k historii BOZP, zabyval
jsem se vybranymi pravnimi normami a blizSi specifikaci problematiky. Ve druhém
okruhu jsem podrobné rozebral povinnosti zaméstnavatele v oblasti BOZP. Zabyval
jsem se pracovi§tém a pracovnim prostfedim v€etné bezpecnostniho znaceni a signall
a dale vCetné péCe o zaméstnance, ktera s touto oblasti Uzce souvisi. Zminil jsem
poZzadavky na organizaci prace a pracovni postupy i kategorizaci praci. Neopomenul
jsem zminit prevenci rizik a zdolavani mimofadnych udalosti. Do povinnosti
zaméstnavatele dale patfi osobni ochranné pracovni pomucky, myci, Cdistici
a dezinfekéni prostfedky a ochranné napoje, kterym jsem se v teoretické €asti prace
rovnéz vénoval. Oblasti BOZP se bohuzel ¢as od €asu tykaji i pracovni uUrazy, proto
jsem je ve své praci rovnéz uvedl. Prostor jsem vénoval i problematice Skoleni BOZP,
kontroldm a revizim. V zavéru kapitoly jsem struéné zahrnul ¢ast vénovanou pravim
a povinnostem zaméstnancli v oblasti BOZP a zaroven jsem popsal zakladni

charakteristiku PO, pozarni udrzbu, dokumentaci, Skoleni.

V praktické ¢asti jsem se vénoval empirickému Setfeni, jehoz cilem bylo zmapovat
znalost legislativy v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pfFi praci v Ceské republice
z pohledu vedoucich zaméstnancl. Tento cil jsem naplnil realizovanym dotaznikovym
Setfenim. ProtoZe je problematika BOZP velmi Sirokou oblasti, byly zjistovany pouze
znalosti vybranych prlafezovych povinnosti zaméstnavateld. Pfedmétem empirického
Setfeni tedy byly vybrané povinnosti zaméstnavateld v oblasti BOZP, které byly
mapovany z pohledu znalosti zaméstnancu. Dotaznikového Setfeni se zucastnilo
celkem 100 respondentl. Prestoze 26 % z nich bylo v zaméstnaneckém poméru méné
nez 1 rok, vysledky dotaznikového Setfeni ukézaly vysoké procento informovanosti
v testovanych oblastech. Z vysledkd je patrné, Ze vedouci zaméstnanci disponuji

zakladnimi znalostmi v oblasti povinnosti zaméstnavatele v ramci BOZP. DalSi dil&i

94



testovani by mohla odhalit rezervy, ve kterych je v ramci problematiky BOZP tfeba

pracovat na dal§im vzdélavani zaméstnancu i zaméstnavatelU.

Spole¢nost AKCUL vnima zajiSténi oblasti BOZP a PO jako kliCove, v souvislosti
s udrZitelnosti a péci o své zaméstnance. Vzhledem ke skuteCnosti, Ze ve spolenosti
jsou strikiné nastavena pravidla upravujici oblast prodeje a logistiky, je velmi dulezité
a pfinosné, aby zaméstnanci setrvavali u zaméstnavatele delSi dobu a sdileli

a pomahali naplfovat firemni strategii a vize.
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Priloha A — Dotaznik

Vazena pani/vazeny pane,

jsem student 3. ro¢niku Univerzity Jana Amose Komenského — oboru ManaZerska studia
se zaméfenim na fizeni lidskych zdroja. V soucasné dobé vypracovavam bakalarskou praci
na téma: Tvorba metodické pfiruéky pro vedouci pracovniky pro oblast — bezpecénost
a ochrana zdravi pfi praci na prodejnach. V této souvislosti si Vas dovoluji pozadat
o vypInéni nize uvedeného dotazniku, ktery bude slouZit jako podklad praktické casti
bakalarské prace. U otazek, kde je uvedeno vice moznosti odpovédi, prosim, uvadéjte
jednu odpovéd, kterou povazujete za hlavni.

Dotaznik prosim vyplnte, vlozte do pfiloZzené, nadepsane a ofrankované obalky a odeslete
do 31. 12. 2017 prostiednictvim Ceské posty.

Po obhajobé bakalarské prace bude mozné prostfednictvim internetu dohledat vystupy
vyzkumného Setfeni mé bakalafské prace.

Dékuji za Vas Cas.

Jakub Trmal

1. Jaké je Vase pohlavi?
a) Muz.
b) Zena.

2. Do jaké vékové skupiny patfite?
a) 15— 18.
b) 19 — 25.
c) 26 — 35.
d) 36 — 45.
e) 46 — 99.

3. Jak dlouho jste aktivni v pracovnim procesu?
a) 0 — 364 dni.

b) 1- 3 roky.

c) 4 — 8 rokd.

d) 9 — 15 roku.

e) 16 — 40 roku.

f) 41 a vice let.

4. Ma Vas zaméstnavatel povinnost zajistit svym zaméstnancim pravidelné
periodické zdravotni prohlidky?

a) Ano, je to jeho zakonna povinnost.

b) Ne.

c) Zaméstnavatel zajistuje tyto prohlidky, ale neni to jeho povinnost.

d) Nevim, neumim posoudit.



5. Ma Vas zaméstnavatel povinnost zajistit vstupni Skoleni BOZP pro nové
pracovniky?

a) Ano, je to jeho zakonna povinnost.

b) Ne.

c) Zaméstnavatel zajiStuje pro nové pracovniky vstupni Skoleni BOZP, ale neni to jeho
povinnost.

d) Nevim, neumim posoudit.

6. Jste spokojeny s pracovnim prostiedim ve Vasem zaméstnani?
a) Ano.

b) Ne.

¢) Nevim, neumim posoudit.

7. Ma zaméstnavatel povinnost kontrolovat kvalitu Vaseho pracovniho prostredi?
a) Ano, je to jeho zakonna povinnost.

b) Ne.

c) Zaméstnavatel kvalitu pracovniho prostfedi kontroluje, ale neni to jeho povinnost.

d) Nevim, neumim posoudit.

8. Ma zaméstnavatel povinnost provadét u Vas ve firmé pravidelné kontroly
pracovnich stroju a zarizeni?

a) Ano, je to jeho zakonna povinnost.

b) Ne.

c) Zameéstnavatel provadi pravidelnou kontrolu pracovnich stroju a zafizeni, ale neni to jeho
povinnost.

d) Nevim, neumim posoudit.

9. Je dodrzovana prestavka na odpo¢inek — svacina (30 minut)?
a) ANO, vzdy.

b) NE.

¢) ANO, ale ne 30 minut.

10. Citite se ve Vasem zaméstnani bezpe¢né?
a) Ano.

b) Ne.

¢) Nevim, neumim posoudit.

11. Utrpél/a jste ve Vasem zaméstnani pracovni uraz?
a) Ano.

b) Ne.

¢) Nevim, nepamatuiji se.

12. Citite se v praci pod stresem, ktery vam vadi pfi praci?
a) Ano.

b) Ne.

¢) Nevim, neumim posoudit.

13. Ma Vas zaméstnavatel povinnost vést evidenci pracovnich uraza?
a) Ano, je to jeho zdkonna povinnost.

b) Ne.

c) Zaméstnavatel vede evidenci pracovnich Urazu, ale neni to jeho povinnost.
d) Nevim, neumim posoudit.
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14. Ma Vas zaméstnavatel povinnost vést dokumentaci k hodnoceni pracovnich
rizik?

a) Ano, je to jeho zakonna povinnost.

b) Ne.

c) Zaméstnavatel vede dokumentaci pracovnich rizik, ale neni to jeho povinnost.

d) Nevim, neumim posoudit.

15. Kdyz jste nastupoval/a do pracovniho poméru, podrobil/a jste se vstupnimu
Skoleni BOZP?

a) Ano.

b) Ne.

¢) Nevim, nepamatuiji se.

16. Jak €asto se opakuje Skoleni zaméstnanci o pozarni ochrané?
a) 1x za rok.

b) 1x za 3 roky.

c) 1x za 2 roky.

17. Jak €asto se provadéji kontroly hasicich pristroja?

a) Nejméné 1x za 2 roky.

b) Nejméné 1x za rok pokud vyrobce, projektova dokumentace nebo posouzeni pozarniho
nebezpedi nestanovi Ihaty kratsi.

c) Nejméné 1x za 3 roky.

18. Narizena prace pres¢as nesmi u zaméstnance cCinit?
a) Vic nez 8 hodin v jednotlivych tydnech.

b) Vic nez 16 hodin v jednotlivych tydnech.

c) Vic nez 20 hodin v jednotlivych tydnech.

19. Maximalni hmotnost bremena pfi obéasném zvedani a prenaseni je?
a) U muzl 50 kg, u zen 20 kg.
b) U muzud 30 kg, u zen 10 kg.
¢) U muzu 50 kg, u zen 15 kg.

20. Traumatologicky plan je?

a) Navod na zajisténi zaméstnancu pfi pozaru prodejny.
b) Navod k zajiStovani zda zaméstnanec nepozil alkohol.
¢) Navod na zajistovani a poskytovani prvni pomoci.

21. Pii pozaru - zarizeni pod proudem muzeme hasit?
a) Jediné vodnim hasicim pfistrojem.

b) Nevim, &imkoliv, co mé napadne.

¢) Snéhovym nebo praskovym hasicim pfistrojem.

22. Zaméstnanec ma pravo odmitnout vykon prace?

a) O niz nic nevi.

b) O niz ma davodné za to, Ze bezprostfedné a zavaznym zplsobem ohroZuje jeho Zivot
a zdravi.

¢) O niz ma za to, Ze ohroZuje jeho zdravi.

23. Urcete, ktery rizikovy faktor nepatii mezi faktory chemické?
a) Karcinogeny.

b) Mutageny.

c) Plisné.

III



Priloha B — Lhuty predepsanych revizi, kontrol a prohlidek

o clektricka zafizeni, nepfenosné a pfipevnéné spotiebice 3 roky
o elektrické spotfebiCe — drzené v ruce 1 rok
o clektrické spotfebice — pfenosné 2 roky
e hromosvody 5 roku
e nizkotlaké kotelny 1 rok
e plynova zafizeni ...... kontroly 1 rok (revize 3 roky)
e pozarni hydranty 1 rok
e prenosné elektrické naradi — podle tridy:
o skupina A (do 100 provoznich hodin za rok):
| —1/2 roku Il a Il =1 rok
o skupina B (od 100 do 250 provoznich hodin za rok):
| — 3 mésice Il a lll — 1/2 roku
o skupina C (vice nez 250 provoznich hodin za rok):
| — 2 mésice Il a lll — 3 mésice
e rucni hasici pfistroje ...... kontrola 1 rok
e period. zkouska — vodni, pénové 3 roky
e period. zkouska — ostatni 5 roku
e svarovaci agregaty 1 rok
o tlakové nadoby stabilni 1 rok
e vytahy osobni 1/4roku
e vytah nakladni 1/2roku
e kominy a odvod spalin — kontrola, Cisténi 1/4roku
e kominy a odvod spalin — méfeni emisi 2roky
e elektricka a pozarni signalizace 1 rok
o Zebfiky 1 rok
e regaly 1 rok
e zabezpeclovaci zafizeni 1 rok
e vzduchotechnika 2 roky
e lahvomat 1 rok
o lis 1 rok
e paletovy vozik — ruéni 1 rok
e paletovy vozik — elektricky 1 rok

Zdroj: RAIS M., 2011. Lhaty pfedepsanych revizi, kontrol a prohlidek. [online], © 2011, [cit.
2018-02-24]. Dostupné z: <http://www.bozp-a-po.cz/bozp/povinnosti-z-hlediska-bozp-a-
po/>.
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Priloha C - Zaznam o urazu

ZAZNAM O URAZU

Evidenéni Cislo zaznamu a):
smrtelném Evidencni Cislo zaméstnavatele by
s hospitalizaci delSi nez 5 dnl
bez pracovni neschopnosti
ostatnim

oo

A. Udaje o zaméstnavateli, u kterého je Grazem postizeny zaméstnanec v zakladnim
pracovnépravnim vztahu:

1. 1CO: 2. Hlavni ¢innost (CZ-NACE), v jejimz ramci k
urazu doSlo:
Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa):

3. Misto, kde k Urazu doSlo:

4. Bylo misto urazu pravidelnym pracovi$tém
Urazem postizeného zaméstnance?
[LJANO []NE

B. Udaje o zaméstnavateli, u kterého k trazu doslo (pokud se nejedna o zaméstnavatele
uvedeného v €asti A zaznamu):

1. 1CO: 2. Hlavni ginnost (CZ-NACE), v jejimz ramci k
urazu doSlo:
Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa):

3. Misto, kde k Urazu doSlo «):

C. Udaje o Grazem postizeném zaméstnanci:
1. Jméno a pfijmeni: Pohlavi:

(IMuz []Zena
2. Datum narozeni: 3. Statni ob&anstvi:



4. Adresa pro dorucovani:

5. Klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO): 6. Cinnost, pfi které k trazu do$lo «:

7. Délka trvani zakladniho pracovnépravniho vztahu u zaméstnavatele:
roku: mésicu:

8. Urazem postizeny je:
[l zaméstnanec v pracovnim poméru
[] zaméstnanec zaméstnany na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
[] osoba vykonavajici ¢innosti nebo poskytujici sluzby mimo pracovnépravni vztahy
(§ 12 zakona ¢. 309/2006 Sb.)

9. Trvani pracovni neschopnosti nasledkem urazu e):
od: do: celkem kalendarnich dnu:

D. Udaje o urazu:
1. Datum urazu:
Hodina urazu:

Datum umrti urazem postizeného
zaméstnance:

2. Pocet hodin odpracovanych bezprostiedné
pfed vznikem urazu:

3. Druh zranéni »:
(uvedte Ciselny kod - viz Kniha arazu)

4. Zranéna Cast téla o) :
(uvedte Ciselny kod - viz Kniha urazu)

5. Pocet zranénych osob celkem:
6. Co bylo zdrojem urazu?
[] dopravni prostfedek
[] stroje a zafizeni pfenosna nebo mobilni

[] material, bfemena, pfedméty (pad,
pfirazeni

[] primyslové kodliviny, chemické latky,
[] biologické ¢initele

[] horké latky a predméty, ohefi a vybusniny
[] stroje a zafizeni stabilni

[] odlétnuti, naraz, zavaleni)

[] pad na roving, z vysky, do hloubky,
propadnuti

[] nastroj, pFistroj, naradi

. Pro€ k urazu doSlo? (pficiny)
[] pro poruchu nebo vadny stav nékterého
ze zdroju Urazu

[] pro $patné nebo nedostateéné
vyhodnoceni rizika zaméstnavatelem

[] pro zavady na pracovisti
[] pro nedostateéné osobni zajisténi

[] lidé, zvifata nebo pFirodni Zivly
[] elektricka energie
[] jiny blize nespecifikovany zdroj

[] pro porugeni pFedpistl vztahuijicich se k
praci nebo pokyn(i zaméstnavatele
Urazem postizeného zaméstnance

[] pro nepredvidatelné riziko prace nebo
selhani lidského ¢initele

] pro jiny, blize nespecifikovany davod

VI



zameéstnance v&etné osobnich a)
ochrannych pracovnich prostredki

8. Byla u urazem postizeného zaméstnance provedena kontrola pfitomnosti alkoholu nebo jinych
navykovych latek, a pokud ano, s jakym vysledkem?
] Ano — vysledek:
] Ne
9. Popis urazového déje, rozvedeni popisu mista, pfi¢in a okolnosti, za nichz doslo k urazu.
(V pfipadé potieby pfipojte dalsi list.)

10. Uvedte, jaké pfedpisy byly v souvislosti s Urazem poruseny a kym, pokud bylo jejich poruseni
do doby odeslani zaznamu zjisténo n). (V pfipadé potfeby pfipojte dalsi list.)

11. Opatfeni pfijata k zabranéni opakovani pracovniho urazu:

VI



E. Vyjadieni irazem postizeného zaméstnance a svédku urazu:

Urazem postizeny zaméstnanec
datum, jméno, pfijmeni a podpis

Svédci
datum, jméno, pfijmeni a podpis

datum, jméno, pfijmeni a podpis

datum, jméno, pfijmeni a podpis

Zastupce zaméstnanc(l pro bezpecnost a

ochranu zdravi pfi praci y datum, jméno, pfijmeni a podpis

Za odborovou organizaci i

datum, jméno, pfijmeni a podpis

Za zaméstnavatele i

datum, jméno, pfijmeni a podpis

pracovni zafazeni:
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PRO Vysvétlivky k zaznamu o Urazu

a)
b)
c)

d)

e)

g)

h)

Zdroj:

Vyplni organ inspekce prace, popfipadé organ statni bariské spravy.

Vyplni zaméstnavatel.

Uvede se typ pracovisté, pracovni plochy nebo lokality, kde byl Urazem postizeny zaméstnanec
pfitomen nebo pracoval tésné pred Urazem, a kde doslo k Urazu, napfiklad primyslova plocha,
stavebni plocha, zemédélska nebo lesni plocha, zdravotnické zafizeni, tercialni sféra - Gfad.

Cinnosti se rozumi hlavni typ prace s ur&itou délkou trvani, kterou Grazem postizeny zaméstnanec
vykonaval v €ase, kdy k urazu doSlo, napfiklad svafovani plamenem. Nejedna se o konkrétni ukon,
napfiklad zapaleni hofaku pfi svafovani plamenem.

Konec pracovni neschopnosti se vyplfiuje pouze v pfipadé, kdy byla tato pracovni neschopnost
skute¢né ukoncena.

Podle Pfilohy €. 3 tohoto nafizeni viady se do ramecku uvede trojmistny Ciselny kod klasifikace druhu
zranéni podle metodiky Evropské statistiky pracovnich razi (ESAW) NARIZENI KOMISE (EU)

€. 349/2011, €l. 2 odst. 1 ze dne 11. dubna 2011.

Podle Prilohy €. 3 tohoto nafizeni viady se do ramecku uvede dvojmistny Ciselny kod klasifikace pro
zran&nou &ast téla podle metodiky Evropské statistiky pracovnich trazti (ESAW) NARIZENi KOMISE
(EU) €. 349/2011, ¢l. 2 odst. 1 ze dne 11. dubna 2011.

Poruseni pfedpist se tyka jak pfedpisu pravnich, tak i ostatnich a konkrétnich pokynu k zajisténi
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, danych zaméstnanci vedoucimi zaméstnanci, ktefi jsou mu
nadfizeni ve smyslu § 349 odst. 1 a 2 zakoniku prace. Pfedpisy se rozumi pfedpisy na ochranu zivota
a zdravi, pfedpisy hygienické a protiepidemické, technické predpisy, technické dokumenty a technické
normy, stavebni pfedpisy, dopravni pfedpisy, pfedpisy o pozarni ochrané a pfedpisy o zachazeni s
hoflavinami, vybuSninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami a chemickymi
pfipravky a jinymi latkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajici se ochrany Zivota a zdravi.
V pfipadé, Ze néktera z osob, které zdznam o Urazu podepisuji, chce podat vyjadfeni, ucini tak na
zvlastnim listé, ktery se k zaznamu o Urazu pfipoji.

BEZPECNOSTPRACE.INFO, 2015. Zaznam o pracovnim durazu, hlaseni zmén

a zaznam proti opakovanému drazu. [online], aktualizovano 1. 1. 2015. Dostupné

z: <http://www.bezpecnostprace.info/item/zaznam-o-pracovnim-urazu-hlaseni-zmen-a-

zaznam-proti-opakovanemu-urazu>.
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Priloha D — Klasifikace druhu zranéni — Nafizeni vlady €. 201/2010,

Sh.

KLASIFIKACE DRUHU ZRANENi PODLE METODIKY EVROPSKE STATISTIKY PRACOVNICH
URAZU (ESAW) [NARIZENi KOMISE (EU) &. 349/2011 ze dne 11. dubna 2011, &l. 2 odst. 1]

Ciselny kéd Druh zranéni

000 Neznamy nebo neuréeny druh zranéni 072 Akutni infekce

010 Rany a povrchova zranéni 079 Jiné typy otrav a infekci

011 Povrchové zranéni 080 Tonuti a duseni

012 Oteviené rany 081 Duseni

019 Jiné typy ran a povrchovych zranéni 082 Tonuti bez smrtelnych nasledku

020 Zlomeniny kosti 089 Jiné typy tonuti a duSeni

021 Zavfené zlomeniny 090 Uginky zvuku, vibraci a tlaku

022 Oteviené zlomeniny 091 Akutni ztrata sluchu

029 Jiné typy zlomenin kosti 092 Pdsobeni tlaku (barotrauma)

030 Vykloubeni, vyvrtnuti, natazeni 099 Jiné ucinky zvuku, vibraci a tlaku

031 Vykloubeni nebo neuplné vykloubeni 100 Uginky extrémnich teplot, svétla a ozareni
032 Vyvrtnuti nebo natazeni 101 Upal z tepla a sluneéniho zareni

039 Jiné typy vykloubeni, vyvrtnuti, nataZeni 102 Uginky ozafeni (netepelné)

040 Traumaticka amputace (ztrata asti téla) 103 Uginky snizené teploty

050 Otfes mozku a vnitfni zranéni 109 Jiné ucinky extrémnich teplot, svétla a
051 Otfes mozku a vnitrolebec¢ni zranéni ozareni

052 Vnitini zranéni 110 Sok

059 Jiné pry_otresu njozl_<u a vmtrmc_h zranéni 111 éoky po agresich a hrozbach

060 Popaleniny, opafeniny a omrzliny 112 Traumatické Sok

061 Popaleniny a opafeniny (tepelné) L « y

062 Chemické popaleniny (poleptani) 119 J'[‘e typy SOK,U L.

063 Omrzliny 120 Vicenasobné zranéni

069 Jiné typy popalenin, oparenin a omrzlin 999 Jina SpeCifiCké zranéni nezahrnuta do
070 Otravy a infekce jinych kategorii

071 Akutni otravy

Zdroj: BEZPECNOSTPRACE.INFO, 2015. Zaznam o pracovnim durazu, hlaseni zmén

a zaznam proti opakovanému urazu.

[online], aktualizovano 1. 1.

2015. Dostupné

z: <http://www.bezpecnostprace.info/item/zaznam-o-pracovnim-urazu-hlaseni-zmen-a-

zaznam-proti-opakovanemu-urazu>.
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Priloha E — Klasifikace pro zranénou c¢ast téla podle metodiky

evropské

STATISTIKY PRACOVNICH URAZU (ESAW) [NARIZENiI KOMISE (EU) &. 349/2011 ze dne 11.
dubna 2011, ¢l. 2 odst. 1]

Ciselny kéd Zranéna ¢ast téla

00 Zranéna cast téla nespecifikovana

10 Hlava bez podrobnéjsiho rozliseni, dale nespecifikovana
11 Hlava, mozek, lebe¢ni nervy a cévy

12 Tvar

13 Oko

14 Ucho

15 Zuby

18 Hlava — vice postizenych oblasti

19 Hlava - jiné ¢asti vySe neuvedené

20 Krk véetné patere a krénich obratli

21 Krk véetné patefe a krénich obratll

29 Krk — jiné ¢asti dosud neuvedené

30 Zada véetné patefe a zadovych obratlt

31 Zada véetné patefe a zadovych obratl(i

39 Zada - jiné ¢asti vySe neuvedené

40 Trup a organy bez podrobnéjsiho rozliSeni
41 Hrudni ko$, Zebra véetné kloub(l a lopatek

42 Oblast hrudniku véetné organa

43 Panevni a bfisni oblast véetné organ(

48 Trup — vice postiZzenych oblasti

49 Trup — jiné ¢asti vySe neuvedené

50 Horni konéetiny bez podrobnéjsiho rozliSeni
51 Rameno a ramenni klouby

52 Ruka vCetné lokte

53 Ruka od zapésti doll

54 Prst

55 Zapésti

58 Horni konc&etiny — vice postiZzenych oblasti

59 Horni kon&etiny — jiné ¢asti vySe neuvedené

60 Dolni konéetiny bez podrobnéjsiho rozliseni
61 Bedra, bederni klouby

62 Noha v¢etné kolena

63 Kotnik

64 Noha od kotniku dol

65 Prstnanoze

68 Dolni koncetiny — vice postizenych oblasti

69 Dolni koncetiny — jiné ¢asti vySe neuvedené

70 Celé télo a vice oblasti bez podrobnéjsiho rozliseni
71 Celé télo (systémové ucinky)

78 Télo — vice postizenych oblasti

79 Télo —jina zranéna cast téla vySe neuvedena

BEZPECNOSTPRACE.INFO, 2015. Zaznam o pracovnim urazu, hlaSeni zmén a zaznam
proti  opakovanému drazu. [online], aktualizovano 1. 1. 2015. Dostupné
z: <http://www.bezpecnostprace.info/item/zaznam-o-pracovnim-urazu-hlaseni-zmen-a-

zaznam-proti-opakovanemu-urazu>.
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Priloha F — Zaznam o urazu — hlaseni zmén

Evidencni Cislo zaznamu a):

Evidencni Cislo zaméstnavatele b):

Udaje o zaméstnavateli, ktery zaznam o urazu odeslal:

Nazev zaméstnavatele: ICO:

Adresa:

Udaje o Grazem postizeném zaméstnanci a o Urazu:

Jméno a pfijmeni: Datum drazu:
Datum narozeni: Misto, kde k urazu
doslo:

Hospitalizace Urazem postizeného zaméstnance pfesahla 5 kalendarnich dnu

[JAno [JNe

C 9 - Trvani pracovni neschopnosti nasledkem urazu:
od: do: celkem kalendarnich dn(:

D 1 - Urazem postizeny zaméstnanec na nasledky poskozeni zdravi pfi Grazu zemfel dne:

Jiné zmény:

Urazem postizeny zaméstnanec
datum, jméno, pfijmeni a podpis
Zastupce zaméstnancu pro bezpecénost a
ochranu zdravi pfi praci i . - . .
datum, jméno, pfijmeni a podpis

Za odborovou organizaci i
datum, jméno, pfijmeni a podpis

Za zaméstnavatele i)
datum, jméno, pfijmeni a podpis

pracovni zafrazeni:

a) Vyplni orgén inspekce prace, popfipadé organ banské spravy.
b) Vyplni zaméstnavatel

Zdroj: BEZPECNOSTPRACE.INFO, 2015. Zaznam o pracovnim udrazu, hlaseni zmén
a zaznam proti opakovanému drazu. [online], aktualizovano 1. 1. 2015. Dostupné
z: <http://www.bezpecnostprace.info/item/zaznam-o-pracovnim-urazu-hlaseni-zmen-a-

zaznam-proti-opakovanemu-urazu>.
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Priloha G — Barva znacek

Bezpecnostniznaceni— bezpecnostnibarvy
Obecny vyznam barev — CSN SO 3864 NV ¢.11/2002 Sh.

Barvy ve vyznamu bezpecnostnich znacek

P z Bezpetnostni Barva grafické e :
Geometricky tvar| Vyznam farva Kontrastni barva znacky Priklad pouZiti
Nekoufit
Zakaz Cervena Bila Cerna
Nedotykat se
Kruh s thlopfiénym
pasem
Nosit ochranu o&i
Piikaz Modra* Bila Bila
Umyvat ruce
Kruh
A Vystraha; horky
Wystraha . . povrch
| upozornann 2luta Cerna Cerna
Rovnostranny Vystraha; elektiinal
trojuhelnik
Bezpetny z - o 14 -
ik elena Bila Bila Nouzovy vychod
Ctverec
Pozarni
bazpetnost Cervena’ Bila Bila Hasici pfistroj
(zafizeni)
Ctverec

BOZPPROFI.CZ, 2013. Bezpecnostni znaceni a signaly. [online], 17. 1. 2013, [cit. 2018-
01-0 https://www.bozpprofi.cz/33/bezpecnostni-znaceni-a-signaly-uniqueidgOkE4NvrWu
OKaQDKuox_Z7asWQrzyPBweE61ttPd92s/http://www.bozp-a-po.cz/bozp/povinnosti-z-

hlediska-bozp-a-po/>.
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