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Anotace

Cilem této prace je analyza a vyhodnoceni aktualniho stavu trhu prace.
Problematika nezaméstnanosti, vliv odbort a kolektivni vyjednavani na pracovnim
trhu. Bakaldrska prace je rozdélena do dvou Ccasti, teoretické a praktické.
V teoretické Casti jsou obsazeny pojmy souvisejici strhem prace v dokonalé a
nedokonalé konkurenci a nezaméstnanosti. Prakticka ¢ast se nejprve zaméruje na
vyvoj zameéstnanosti a nezameéstnanosti na trhu prace, na odbory a kolektivni
vyjednavani. Pro praktickou c¢ast byl vyuzit sbér dat z internetovych zdrojti, ktery
je nasledné vyhodnocen. Z vysledki je urCen soucasny stav na trhu prace, jsou

navrzeny nové moznosti na podporu ¢lenti odborovych organizaci.

Title: Labor market in Czech Republic

Annotation

The aim of this thesis is the analysis and evaluation of the current situation
on the labor market. Problematics of unemployment, the influence of unions and
collective bargaining on the labor market. Bachelor thesis is divided into two parts,
theoretical and practical. In the theoretical part are terms which are related with
the labor market in perfect competition, imperfect competition and
unemployment. Practical part is firstly focused on development of employment
and unemployment on the labor market, further on unions and collective
bargaining. For the practical part of this thesis data collection from the internet
resources was used, which was subsequently evaluated. From the results current
situation on the labor market is determined, further there are suggested new

options for support members of the trade unions.
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1 Uvod

Trh prace je obsahlé a diskutované téma nejen v soucasnosti. Pracovni trh
se neustale vyviji a ma podstatny vliv na celkovou ekonomickou situaci v Ceské
republice. V soucasné dobé je na trhu prace velmi nizkd nezaméstnanost. Velmi
priznivy vliv pro uchazece o zaméstnani je, Ze si mohou vybirat ze Siroké nabidky

pracovnich pozic.

Cilem této prace je zjistit vyvoj a aktualni situaci na trhu prace. Zejména pak
soucasny stav nezameéstnanosti, vliv odborti na pracovnépravni vztahy a podminky

zameéstnavatelt.

Bakalarska prace je rozdélena do dvou casti. Teoreticka Cast je zaméiena
na trh prace a jeho chovani vdokonalé a nedokonalé konkurenci, dale

nezaméstnanost véetné rizikovych skupin.

Druha cast bakalarské prace je zameéiena na praktické poznatky o trhu
prace. Nejprve jsou analyzovdna nejaktudlnéjsSi témata soucasnosti
a to zameéstnanost a nezameéstnanost na trhu prace. Dale volna pracovni mista,
ktera se na pracovnim trhu nachazeji. V druhé poloviné praktické ¢asti jsou odbory
a jejich vliv na minimalni mzdu. Odbory jednaji pres tzv. kolektivni vyjednavani.
Vysledkem vyjednavani je sepsana kolektivni smlouva. Smlouva obsahuje
podminky ve prospéch zaméstnancli. Dalsi ¢ast bakalaiské prace pojednava
ovlivu kolektivnich smluv, poctu sjednanych smluv a wvyvoji kolektivniho
vyjednavani v pracovnich podminkach (vliv na pracovni dobu, dovolenou,

odstupné a mzdové priplatky).

Pro vypracovani této prace byla vyuZita tiSténa odborna literatura
ainternetové zdroje. Nejcastéji byla pouZita metoda sbéru dat a analyza
z elektronickych internetovych zdroji z Ceského statistického tradu

a Ministerstva prace a socialnich véci.



2 Trh

»,Irh je spolecenskd instituce, zaloZend na sméné zboZi, kterou
zprostiedkovdvaji zpravidla penize. Na trhu se stretdvaji kupujici a prodavajici, kteri
chtéji prodat a nakoupit penize za své vyrobky a sluzby. Tyto sluzby oznacujeme jako
zboZi.“ (Liska 2004)

V historii byl jarmark mistem, kde trzni vztahy poprvé ziskaly vSeobecny
charakter. Vtomto misté lidé nakupovali a prodavaly rtzné vyrobky. Jedni
piichazeli stim, aby prodali to, co vyrobili za tuUcCelem =ziskani financ¢nich
prostiedkli. Na strané kupujiciho si kupovali to, co si sami vyrobit nedokazali.

Stietavali se zde lidé riiznych postaveni s riiznymi cili.

Trh je tedy urcitd oblast ekonomiky, kde dochazi k vyméné cinnosti mezi
ekonomickymi subjekty prostfednictvim smény zboZi. Sménou se rozumi vyména

zboZi nebo sluzeb za penize. (Macakova 2005)

V trznim systému je stanovena cena vSeho. Cena vyjadruje jakou hodnotu
ma zboZi v penéZnim vyjadreni. Vyjadifuje podminky, za jakych lidé nebo firmy

vyménuji své komodity. (Samuelson, Nordhaus 2007)

Trh lze z Gzemniho hlediska délit na mistni, ndrodni a svétovy. Délba prace
ma na trh podstatny vliv, prohlubuje ho a rozviji. Trh mistni, oblastni ¢i regionalni
je prvni zforem trhu zuzemniho hlediska. Tento typ predstavuje naptiklad
jarmark nebo nékolik malych obchiidkii ve mésté. Dalsi forma je trh narodni, ktery
je v ramci statniho celku. Svétovy trh je projevem, Ze samostatnost narodnich trht

je pouze CasteCna.

Podle poctu zboZi, které je na trhu sledovano se trh rozliSuje na dil¢i
a agregatni. Dil¢im trhem se rozumi trh, kde se prodava a nakupuje pouze jediny

druh zbozi, agregatni je trh veSkerého zboZi.



Nasledujici typ trhu je predmét koupé a prodeje, ktery zahrnuje trh
vyrobnich faktord, trh kapitalu a trh produktd. Trhem vyrobnich faktort se rozumi
trh prace, plidy a kapitalu. Dalsim zminénym trhem je trh penéz, ktery uzce souvisi

s trhem kapitalu a trh vyrobki a sluZeb na trhu produkti. (Macdkova 2005)
2.1 Trh prace v dokonalé konkurenci

Trh prace je misto, kde se stietava nabidka s poptavkou po jednom faktoru.

Na strané poptavky jsou tedy firmy a na strané nabidky jsou domacnosti.

Prace je odménovana tzv. mzdou, kterd je pro prevaznou cast lidi jedinym
zdrojem pro zajisténi zakladnich potieb. Mzda je podle zakoniku prace definovana
jako: ,penéZité plnéni a plnéni penéZité hodnoty (naturdlni mzda) poskytované

zameéstnavatelem zaméstnanci za prdci.” (Zakon €. 262 /2006 Sb., zakonik prace)

V Dokonale konkurenc¢nim trhu prace vystupuji ve velkém poctu prodavajici
a kupujici, ktefi nemohou ovlivnit mzdovou sazbu. Je nutné podotknout, Ze zde
nepisobi odbory ani velké firmy, neni zde nikdo, kdo by mohl trh prace

kontrolovat. (Jurecka 2013)
2.1.1 Poptavka po praci

Jedna zdefinic poptavky zni: ,Funkce vyjadrujici zdvislost poptdvaného
mnoZzstvi statku na jeho cené, na diichodu spotrebitele a na cendch ostatnich statki.”

(Hindls, Holman, Hronova a kol. 2003)

Na trhu prace se po praci poptavaji firmy, které zde jsou v roli
zameéstnavatele. Firma hleda kvalifikované zajemce na zrovna vytvorenou pozici.

(Jurecka 2013)

Firmy se tedy poptavaji na urcity druh prace, nékdy se miize stat, Ze
nenachazi dostatek vyucenych pracovnikii pro danou pozici. Vtomto ptipadé
je firma ochotna prijmout i lidi s odliSnou kvalifikaci a nasledné je zaucit na praci,

pro kterou je potrebuji. (Holman 2011)



Firma dosahujici zisku najima takové mnoZstvi prace, aby se prijem
z mezniho produktu prace (MRPL) vyrovnal s meznimi naklady na praci (MFCL),

resp. se mzdovou sazbou: MRPL = MFCL = w.

Prijem z mezniho produktu prace je sou¢in mezniho produktu prace (MPL)

a ceny produktu (P): MRPL = MPy. - P.

Pfi mzdové sazbé wa je zaméstnanost La urcena bodem A, z toho vyplyva,

Ze mezni prijem z produktu prace je shodny s vysi mzdy.

Obrazek 1: Poptavka po praci

w
A
Wa \ MFCL
MRPL =D
La L

Zdroj: Vlastni zpracovani (Miras.cz)

V grafu je vidét klesajici kifivka mezniho prijmu z produktu prace (MRPL)
a konstantni mzdova sazba. Pokud firma zaméstnd méné La zaméstnancy, bude

MRPL > w a to plati i naopak. (Macakova 2005)
2.1.2 Nabidka prace

Jedna z mnoha definic nabidky zni: ,funkce vyjadrujici zdvislost nabizeného

mnoZzstvi na cené.” (Hindlis, Holman, Hronova a kol. 2003)

Vznika tak, Ze cClovék nebo firma vyrovnavad mezni prijem s meznimi

naklady. Priibéh funkce nabidky byva zpravidla rostouci, zvySovanim dané ¢innosti



dochazi ke zvySeni meznich nakladu prilezitosti. (Hindlis, Holman, Hronova a kol.

2003)

Nabidka prace je mnoZstvi hodin, které lidé vénuji na vydéle¢nou Cinnost.
Hlavnimi faktory nabidky prace jsou odpracované hodiny, participace pracovni sily

a imigrace. (Samuelson, Nordhaus 2007)

Cil spotrebitele je maximalni dosaZeni uZzitku. Spotrebitel se bude snaZit
zvysit pocet odpracovanych hodin, do té doby nez se mezni uzitek ze zboZi
ziskaného z posledni hodiny prace vyrovna s meznim uzitkem z posledni hodiny
volného casu. DosaZzeni maximalniho uzitku je, kdyZ mezni uzitek dodatecné

jednotky casu je v obou moZnostech shodny. (Macakova 2005)
2.1.2.1 Substitucni a dlichodovy efekt

JSubstitucni efekt vyjadruje stav, kdy vyssi mzdy zvysuji zdjem o prdci,
vyzyvaji k vétsimu vyuZiti disponibilniho casu a tim omezuji objem volného casu
(nebot’ ten je ,prilis drahy” na to, aby mohl byt vénovdn zdbavé namisto dobre

placené prdci).”

»Diichodovy efekt se projevuje tehdy, kdyZ domdcnost md stabilizovanou
uroveni saturace potreb a neni nucena nabizet vétsi mnoZstvi prdce, protoZe
stanovené Zivotni urovné dosdhne pri rostouci urovni prijmil s danym objemem

nabizené prdce.” (Kuchar 2007)

Substituc¢ni efekt prevazuje nad diichodovym v pripadé, Zze dochazi k ristu

mezd, tak roste i nabizené mnozstvi prace. (Kuchar 2007)

Zpétné zakrivena krivka individualni nabidky prace ukazuje vztah mzdové

sazby (W) a nabizeného mnoZzstvi prace (L).



Obrazek 2: Krivka individualni nabidky prace

w S

Zdroj: Vlastni zpracovani (Miras.cz)

Nabidka prace zlehka roste, pokud roste mzda do bodu C, zde prevlada vliv

substitu¢niho efektu.

Od bodu C dochazi ke sniZeni nabizeného mnozstvi prace, které snizuje

mzdova sazba, zde prevlada diichodovy efekt nad substitu¢nim. (Jurecka 2013)

2.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace vznikne, jen pokud dojde k vyrovnani nabidky
s poptavkou pfi tzv. rovnovazné mzdové sazbé. Rovnovazna mzdova sazba je dana
prisecikem dvou krivek, trZzni poptavky po praci DL a trzni nabidkou prace Si.

(Macakova 2005)

Krivka trzni poptavky po praci (D.) znazorniuje jaka je ochota firem
zameéstnat pracovniky. Krivka nabidky prace (S.) znazornuje jednotlivce,

pracovniky a jejich ochotu pracovat pri kazdé arovni mzdové sazby.



Obrazek 3: Rovnovaha na trhu prace

W SL
Pfebytek L |—_ |
w2 ¢ >
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Nedostatek L |—w] > DL
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Zdroj: Vlastni zpracovani (Miras.cz)

Prise¢ik Rovnovdha na trhu prace nastava vbodé E (equilibrium) pfi
rovnovazné mzdé W a zaméstnanosti Le. Pokud se mzdova sazba odchyli, dochazi

tak na trhu prace k piebytku nebo naopak nedostatku prace. (Holman 2011)
2.2 Trh prace v nedokonalé konkurenci

Na redlném trhu prace se vyskytuje mnoho projevii nedokonalé
konkurence. Za ty to projevy se povaZuji napriklad mzdy, které na trhu prace
reaguji podstatné pomaleji, neZ je tak u cen na trhu vyrobkl a sluZeb, jedna
se o tzv. mzdovou strnulost. Pisobi zde i jiné faktory, které skute¢ny trh prace

odchyluji od dokonalé konkurence, jsou jimi nap¥. odbory. (Macakova 2005)
2.2.1 Monopson

Monopolni sila na strané poptavky po praci znamend, Ze existuje pouze
jedna dominantni firma, ktera zaméstnava praceschopné lidi v urcité oblasti.

V tomto pripadé se firma nachazi v postaveni tzv. monopsonu.

Monopson umoziuje kupovat zboZi za niZsi cenu, nez je tomu v dokonalé

konkurenci. (Macakova 2005)



Monopsonni firma miiZe ovlivnit mzdovou sazbu svych pracovnikii. Mzdova
sazba neni monopsonistovi urcena trhem, ovliviiuje ji sdm urenim rozsahu prace,

kterou najima. (Jurecka 2013)

Obrazek 4: Monopson

MFCL

MRPL=DL

Lm Ln L

Zdroj: Vlastni zpracovani (Miras.cz)

Monopsonista, ktery najima dodateCnou praci, zvySuje mzdu svym

zameéstnancum.

v

Mezi naklady prace jsou vysSi neZ mzda nutna pro zameéstnani dodatecné

jednotky prace, musi se zvysSit mzda i jiZ najatym zaméstnanctim:
MFCL>w

Firma dosahujici zisku najima takové mnozstvi prace, dokud prijem
zmezniho produktu prace prevySuje mezni ndklady na praci. JelikoZ jsou
v monopsonu mezni naklady na praci vyssi nez nabidka prace, bude tedy pocet
pracovnikii dan bodem M. Vbodé M dochazi k protnuti dvou krivek, meznich
nakladii a poptavkou po praci. U monopsonu rosté kiivka meznich naklada

na praci rychleji, nez krivka nabidky prace firmé. (Macakova 2005)



2.2.2 Odborové svazy na trhu prace

Odborovymi svazy se rozumi organizované skupiny pracovniki, ktefi
se snazi prosadit své zajmy. Jejich cil je ovlivnit podminky prace, predevsim,
co se tyCe jistoty zaméstnani a jejimu finan¢nimu ohodnoceni (mzdé). Odbory
se snaZzi zajistit také dostatecnou bezpecnost prace, kvalitu pracovniho prostiedi,
zdravotni péci, dovolenou, priplatky nebo bonusy za praci prescas, apod. (Jurecka

2013)

e

Na trhu prace jsou tfi zakladni moznosti dosazeni vys$si mzdové sazby clent
odbord, jsou jimi: zvySeni mzdové sazby, sniZeni nabidky prace, zvySeni poptavky

po praci.
1) ZvySeni mzdové sazby

Za urcitych okolnosti si mohou odbory vynutit u zaméstnavateli lepsi
mzdové sazby. ZvySovani mzdy vede k mensSimu najimani mnozZstvi prace. Firmy

si stanovuji rozsah své zameéstnanosti a odbory mzdovou sazbu.

Obrazek 5: Zvyseni mzdovych sazeb (mzdovy prah)

w S w
0 F
wWo Wo MFCro
\\\\F
WE WE MFCL
P ~.D MRPL=D

Lo L Lr L Lo Le L

Zdroj: Vlastni zpracovani (Miras.cz)

Rovnovazna mzdova sazba we je prisecikem dvou krivek, nabidky prace
a poptavky po praci. Odbory sjednaji mzdovou sazbu wo, nasledné vznikne na trhu

prace prebytecna nabidka prace v rozsahu od Lo do Lr.



2) SniZeni nabidky prace

Druha mozZnost, jak zvySit mzdovou sazbu je sniZeni nabidky prace. SniZeni
nabidky prace se v grafu projevi posunem krivky nabidky prace smérem doleva
(z S do So). Odbory musi dosdhnout zaméstnavani pouze ¢leni odborli a omezit

zameéstnavani téch, ktefi nabizi jen praci urcitého druhu.

Obrazek 6: SniZeni nabidky prace

w S
Eo
Wo F
E
WE
— \ D

Lo L Lr L

Zdroj: Vlastni zpracovani (Miras.cz)

Efekt sniZeni nabidky prace vede ke zvySeni mzdové sazby, zaroven dojde

k prebytku pracovnich sil LoLr.
3) ZvySeni poptavky po praci

Treti zmoznosti zvySeni mzdové sazby je zvySeni poptavky po praci.
Zvyseni poptavky po praci se v grafu projevi posunem poptavkové kiivky z bodu D
do bodu Do. V této mozZnosti dochazi jak ke zvySeni mzdové sazby, tak zvySeni

zameéstnanosti.
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Obrazek 7: ZvySeni poptavky po praci

W S
WO L F Eo
E Do
WE
Lr Lg Lo L

Zdroj: Trh prace - Mikroekonomie - Miras.cz/Seminarky. Miras.cz - osobni stranky, cestovani, seminarky, akcie [online].

Copyright © 2000 [cit. 06.11.2018]. Dostupné z: http://www.miras.cz/seminarky/mikroekonomie-n11-trh-prace.php

s

Posun poptavky zD do Do ma ndasledny vliv na mzdu, kterou zvysi z we

do wo a mnozZstvi prace se zvysi z Lt do Lo. (Macakova 2005)
2.2.2.1 Kolektivni vyjednavani

Kolektivni vyjednavani je jednani o vysi mezd a pracovnich podminkach
zaméstnanci. Kolektivné vyjednavat se muZe jen prostiednictvim odborovych
organizaci. Celé kolektivni vyjednavani je dano zakonem o kolektivnim
vyjednavani. Pokud vyjednavani skon¢i Uspésné, sepise se tzv. kolektivni smlouva,
ktera se vztahuje i na zaméstnance, ktefi nejsou cleny odborové organizace.

(finance.cz)
2.2.3 Bilateralni monopol

Bilaterdlni neboli dvoustranny monopol vznikne v pripadé, kdy
je monopolni sila na strané nabidky prace i na strané poptavky po praci.

(Macakova 2005)

Tyto dva subjekty maji opacné cile a vzajemné na sebe narazeji (stretavaji
se), strana kupujictho (monopson) se snazi, aby zameéstnanci méli co nejnizsi
mzdovou sazbu. Druhd strana prodavajictho (monopol ze strany odborového

svazu) se naopak snazi mit pro zaméstnance co nejvyssi mzdovou sazbu. Jaky vliv

bude mit stret téchto dvou subjektii monopsonu a monopolu nelze predem urcit.
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Obrazek 8: Bilateralni monopol

w
MFCL SL
W2
W1
/ Di.= MRPL,
L

L2 L1

Zdroj: Vlastni zpracovani (edu.cz)

Monopson vychazi z rovnosti primek MRPL a MFCL, optimalni zaméstnanost
je L1 sniZ${ mzdovou sazbou wi. Nabizend prace monopolem vychdazi z rovnosti
MRL a Si, odbory prosazuji zaméstnanost Lz s vy$$i mzdovou sazbou v bodé wa.

(Hotejsi 2010)
2.2.4 Segmentace na trhu prace

Pojem segmentace trhu méla vyjadrit podminky, za kterych lidé vstupuji
na trh prace, liSi se podle toho, kam a na jaka pracovni mista nastupuji. Stav, kdy
se trh rozdéluje na velky pocet dil¢ich trhli sriznymi pravidly obsazovani

pracovnich mist a jejich mzdového a jiného ohodnoceni.

Po druhé svétové valce se vlivem socidlné-ekonomickych zmén
v hospodarsky vyspélych zemich zacaly projevovat segmentacni procesy.
Segmentacni procesy se odliSuji mezi jednotlivymi soucastmi trhu prace podle
toho, jaky je jejich vyznam v socialni a ekonomickeé strukture spolecnosti a jaky
je jejich vyvoj. Kazdy segment odliSuje socialné ekonomické faktory, kterymi jsou

pracovni mista, ocenéni prace, prestiz, pracovni jistoty atd.

Trh prace je mnozina, kde se navzajem prolinaji a ovliviiuji segmenty, které

se stale vyviji. (Kuchar 2007)
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2.2.5 Externi a interni trh prace

Trh prace lze rozdélit do dalSich dvou sektort, a to na interni a externi trh

prace.

Vnitini (interni) trh prace zahrnuje pracovni mista, ktera jsou obsazovana

na zakladé principu seniority. Odménovani zalezi spiSe na charakteristice pracovni

pozice nez na individualnim vykonu. (Kuchar 2007)

Externi trh je oproti tomu podrizen zdkonu nabidky a poptavky. Na tomto
trhu se o pracovni mista soutézi, vitézi vykonnost, malé pozadavky pracovniki
aloajalita k firmé. Pracovni mista jsou méné placend, 1épe definovana a vice
kontrolovana, nevyzaduje se zde vyssi kvalifikace. Jednd se spiSe o sezdénni

a prilezitostné zaméstnani. (Kuchar 2007)

13



3 Nezameéstnanost

,Nezaméstnanost  je  spiSe  sloZitym  spoleCenskym  problémem
s multidimenziondlnimi diisledky. Ztrdta zaméstndni je pro vétsinu lidi neprijemnou
uddlosti znamend totiZ pokles Zivotni urovné a ekonomickou nejistotu
do budoucnosti. Znamend ztrdtu vztahii a kontakti Pro nékteré je prdce nejen
zdrojem osobniho diichodu, nybrZz smysluplnou Ccinnosti napliiujici ¢dst jejich

Zivotniho casu.” (BroZova 2003)

Nezaméstnanost je makroekonomicky problém, na ktery je soustredéna
pozornost jak tvircti makroekonomické politiky, tak i Siroké verejnosti. (LiSka

2004)

Obyvatelstvo miiZeme rozclenit na ekonomicky aktivni obyvatelstvo

a ekonomicky neaktivni obyvatelstvo.

Ekonomicky aktivni jsou zaméstnani a nezaméstnani. Zaméstnani jsou ti,
kteri vykonavaji jakékoliv placené zaméstnani nebo sebezaméstnani. Jsou jimi také
lidé, kteri jiz maji praci, ale zrovna nepracuji z divodu napriklad nemoci, dovolené
nebo stavkuji. Nezaméstnani jsou ti, ktefi jsou schopni pracovat a nemaji placené
zameéstnani a ani nepracuji ve vlastni firmé, ale aktivné praci hledaji. Tito lidé musi
byt schopni nastoupit do prace béhem urcité doby (napr. 14 dni). Zaméstnani

a nezaméstnani tedy dohromady tvori pracovni silu zemé. (BroZova 2003)

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo (osoby mimo pracovni silu) jsou osoby,
které nejsou ekonomicky aktivni a jsou nezaméstnani, jsou jimi napf. déti
predskolniho véku, osoby navstévujici vzdélavaci instituce, starobni dichodci,

osoby handicapované apod. (Liska 2004)

’

Pro méreni nezaméstnanosti se pouziva standardné ukazatel miry

nezamestnanosti.
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Pro vypocet miry nezaméstnanosti v procentech se pouZziva tento vzorec:

_ Y 100
Y“IL+u

U je pocet nezaméstnanych

L je poCet zaméstnanych
u je mira nezameéstnanosti vyjadiena v procentech (Brozova 2003)
3.1 Frikéni nezameéstnanost

Tato nezaméstnanost existuje, aby mél c¢lovék cas na hledani nového
pracovniho mista. Vznika napriklad, kdyZ pracovnik sam opusti zaméstnani a hleda
si nové (lepsi) nebo pokud zaméstnanec dostane vypovéd, patii sem také studenti,
ktefi Cerstvé dokonc¢i studia. Do tohoto druhu nezaméstnanosti patii tzv. sezénni
nezaméstnanost vyskytujici se napriklad v zemédélstvi nebo stavebnictvi. (Pavelka

2006)

3.2 Strukturalni nezameéstnanost

Vznika pokazdé, kdyz roste poptavka po novém druhu price a zaroven
klesa poptavka po soucasné praci, zatimco nabidka se neprizptlisobila. Tato forma
nezaméstnanosti odhaluje nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace.
Jeji nerovnovaha se miiZe vypozorovat mezi regiony nebo jednotlivymi povolanimi,
ato jen vpripadé, kdyZz jedno odvétvi roste na tukor druhého. (Samuelson,

Nordhaus 2007)
3.3 Cyklicka nezaméstnanost

Vyplyva ze vSeobecné recese hospodarstvi a je spojena s klesajici fazi
hospodarského cyklu. V dobé recese je celkova poptavka v ekonomice
nedostatecnd, to znamena, Ze poptavka po praci je nizka. V této nezaméstnanosti
jepocet lidi, co hledaji praci vy$Si nez polet volnych mist. Cyklické
nezaméstnanosti se jinak rikd nezaméstnanost z nedostatecné poptavky. (LiSka

2004)
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3.4 Dobrovolna nezameéstnanost

,Dobrovolna nezaméstnanost je takovd nezaméstnanost, kdy nezaméstnany
hledda praci, ovSem za vyssi mzdu, neZ kterd na trhu prdce prevladd. Proto

také nemtiZe prdci najit.“ (Holman 2011)

Ten, kdo je dobrovolné nezameéstnany se miize vénovat svému volnému
Casu (napf. cestovani) a jinym aktivitam misto prace za trzni mzdu. Pokud hleda
svou prvni praci, tak mize byt i frikéné nezaméstnanym. Existuje celd fada divodd,
pro¢ se pracovnici rozhodli nepracovat, a presto jsou zapocitani ve statistikach

jako zaméstnani. (Samuelson, Norhaus 2007)

Obrazek 9: Dobrovolna nezaméstnanost

D
Dr g S

/
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/ T~

4—
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——

Dobrovolna
nezameéstnanost

WF

Zdroj: Vlastni zpracovani (edu.cz)

V grafu je zndzornén vznik dobrovolné nezameéstnanosti, ktery se projevuje
poklesem poptavky, tzn. posunem krivky poptavky doleva. Tato zména poptavkové
krivky ma vliv na pokles nezaméstnanosti z Lt na Lc. Mzda se sniZila z Weg na Wr
a zaméstnanost se znovu zvySila z L¢ na Lr. Firmy jsou pfi mzdé Wr ochotny
zaméstnavat Lr lidské prace. Zaméstnanost znazornéna v grafu mezi Le a Lr jsou

lidé, kteri ztistali dobrovolné nezameéstnani. (Holman 2011)
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3.5 Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolnd nezaméstnanost je kdyZz ,nezaméstnani hledaji prdci
za takovou mzdu, kterd na trhu prdce previdda (nékteri z nich by akceptovali

vv/

dokonce mzdu nizsi), avsak nemohou ji najit.“ (Holman 2011)

Pficinou nedobrovolné nezaméstnanosti jsou piekazky, které zabranuji
poklesu mezd. Tento druh nezaméstnanosti je daleko horsi nez dobrovolna
nezaméstnanost. Zatimco v dobrovolné nezaméstnanosti lidé odmitaji praci, které
nejsou presné podle jejich predstav, tak v nedobrovolné jsou lidé ochotni piijmout

i praci, ktera neni dobre placena a i presto ji nenachazi. (Holman 2011)

Obrazek 10: Nedobrovolna nezameéstnanost
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Nedobrovolna nezaméstnanost

Zdroj: Vlastni zpracovani (edu.cz)

Graf znazornuje vznik nedobrovolné nezaméstnanosti, ktery se v porovnani
s dobrovolnou nezaméstnanosti lisi tim, Ze mzda WEe neklesa. Pokles poptavkové
kifivky ma vliv na pokles nezaméstnanosti zLg na Lc. Nedobrovolna
nezaméstnanost v tomto rozsahu Lk aZ L¢ vznikne v pripadé, kdyZ neklesne mzda.

Firmy zaméstnavaji L¢ lidi a praci mezitim hleda Le lidi.

17



3.6 Diisledky nezaméstnanosti

Vysokd nezaméstnanost muize mit vyznamny dopad pro spolecnost
a hospodarstvi. Pro spolecnost se jedna o problém souvisejici s poklesem prijmu
a s tim spjatymi problémy, pro hospodarstvi jde o ztratu cennych zdroji. Obdobi
vysoké nezaméstnanosti vyznamné ovliviiuje vykon vhospodarstvi, nalady

a postoje lidi v jejich rodinném Zivoté. (Samuelson, Nordhaus 2007)
Nepriznivé dopady se déli na ekonomické a socialni.

Ekonomické dopady jsou, kdyZ je mira nezaméstnanosti vySsi neZ prirozena
mira nezaméstnanosti, pak je vytvoreny produkt vyssi neZ potenciondlni

a tak dochazi ke ztraté produkce.

Socialni dopady znamenaji vice kriminality, alkoholismu a riznych nemoci
lidi, toto mizZe byt nasledek tzv. dlouhodobé nezaméstnanosti. Kromé nasledki
uvedenych v predeslé vété ztraci dlouhodobé nezaméstnani i pracovni navyKky,

coz miize zpusobit to, Ze se jim prace pak bude hledat hiit. (Pavelka 2006)
3.7 Rizikové skupiny na trhu prace

Jednotlivé socidlni skupiny maji rozdilné moZnosti a schopnosti reagovat
na zmeény pri vyvoji na trhu prace. Absence vzdélani, odliSna barva kiiZe, vyssi vék,
atd. se stavaji pomérné castou piekazkou v nalezeni pracovniho mista. (Kuchat

2007)
3.7.1 Nekvalifikovana pracovni sila

Lidé s nizsi kvalifikaci maji vétsi strach ze ztraty zameéstnani nez ti vyse
kvalifikovani. Spousta analyz a priizkumi uvadi, Ze nejvétsi pocet nezaméstnanych
pravé byva u této skupiny s nizsi kvalifikaci nebo dokonce se Zadnou kvalifikaci.
Rist urovné prace vyzaduje stale vyssi uroven vzdélani a ti, ktefi ho nedosahuji
ktefi nejsou tak kvalifikovani o ziskani urcitého stupné vzdélani pro lepsi hledani

pracovniho mista.
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Jediny problém, ktery se vyskytuje u vétSiny z nich je, Ze nechtéji uz dal
studovat, Ze jsou lenoSivi anebo nemaji dostatecnou intelektudlni kapacitu

k dokonceni odborného vzdélani.

ReSenim tohoto problému je sniZeni nebo odejmuti socialnich podpor, jiné

vychodisko zde nejspiSe neexistuje. (Kuchat 2007)
3.7.2 Zeny

Dalsi skupinou, ktera je vystavena vétSimu riziku nezaméstnanosti na trhu

prace jsou Zeny, které maji nizkou nebo neperspektivni kvalifikaci. (Kuchar 2007)

JPresvédceni, Ze situace, kdy muZi predstavuji ve spolecnosti rozhodujici
ekonomickou i politickou silu, zatimco Zeny se vénuji spise ,doplitkovym* aktivitdm,
jakymi jsou vytvdreni socidlniho zdzemi a vychova déti, je prirozend a v souladu

s prirodou, predstavuje jeden z nejrozsirenéjsich myti.” (Krizkova, Pavlica 2004)

Vyhodou Zen na trhu prace muze byt to, Ze se mnohem vice nez muzi
angaZzuji pracovat na zkracené pracovni ivazky, na méné hodin, pouze nékteré dny
v tydnu nebo doma. Nékteré jsou ochotny prijmout i praci, ktera je urcena spise

pro muze.

Odlisné od muzi pracujicich na trhu prace je u Zen mateiskd dovolena
aopétovny navrat na trh prace. Vyznamnou roli ma vzdélani a dosaZena
kvalifikace. Proto také v dnesni dobé Zeny odkladaji matefstvi. Dité si Zeny
portizuji, aZ kdyZ maji své jistoty, dostudovanou vysokou Skolu, jistéjsi praci, aby
védeély, Ze se maji kam vratit, atd. Spousta Zen ma tu mozZnost byt v kontaktu
se zaméstnavatelem v dobé materské, napriklad domacimi pracemi, pracemi pres

internet, caste¢nymi uvazky apod.) (Kuchar 2007)
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3.7.3 Vlivy fazi zivotniho cyklu

Velky vyznam ve vnimani jistoty zaméstnani a jinych charakteristik
spojenych s pozici na trhu prace hraje vék. S rostoucim vékem ma clovék zabéhlé
své stereotypy a tudiZ neni tak flexibilni jako drive, avsak vék jako takovy prilis
velkou roli nehraje. Vyznamnéjsi roli hraje v analyze vnimani nejistot, které jsou
spojené s dalSimi charakteristikami ozna¢ovanymi jako faze Zivotniho cyklu. Jedna
se predevsSim o charakteristiky, které jsou spojené se zacatkem pracovni drahy

nebo jejim ukoncenim (pied dlichodem). (Kuchat 2007)
3.7.3.1 Absolventi skol

ObtiZné hledani zaméstnani maji i mladi lidé, kteri pravé dokoncili Skolu.
Jedna se predevsim o absolventy mezi 19 - 24 lety. Jsou to lidé se zakladnim
vzdélanim a absolventi stiednich skol. Stale Castéji se zde objevuji studenti, ktefi
pravé dokoncili vysokou Skolu, nejcastéji bakalarské studium. Hlavnim specifikem
této skupiny absolventli je nedostatek praktickych zkuSenosti, které zahrnuji
zkuSenosti vyplyvajici z daného studovaného oboru v praxi a zdkladni pracovni
navyky. Rada studentli se snaZi si postupné ziskat pracovni zku$enosti
jiz v priibéhu studia. Nejcastéji pracuji pri studiu studenti vysokych a vyssich
odbornych skol, ti pak maji nejméné problémovy prechod do praxe. Na trhu prace

se ¢im dal vice objevuji nabidky urcené absolventim. (Kuchat 2007)
3.7.3.2 Preddlichodovy vék

Do této skupiny se tadi lidé, kteri jsou na konci své profesni drahy, blizi
se jim odchod do dichodu. Pokud v tomto véku ztrati zaméstnani jsou vystaveni
vétsim problémim na trhu prace. U muzi je nejvice rizikova skupina ve véku
50 - 54 let, kdy se zvySuje mira nezaméstnanosti, aby poté opét klesla na pivodni
uroven. K tomuto zvySeni dochazi opakované, a proto je tato skupina brana jako
rizikova. U Zen je ve véku 50 - 54 let zvySeni miry nezaméstnanosti ponékud vyssi

nez u muzl. Vnasledujicich letech je pak mira nezaméstnanosti nizsi. U Zen
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k témto vyraznym zménam dochazi opakované, a proto jej 1ze charakterizovat jako

stabilni vyvojovy trend. (Kuchar 2007)

3.7.3.3 Osoby se zdravotnim postizenim

7

Dals$i skupinou jsou osoby se zdravotnim postiZenim, jsou to osoby, které
maji vyraznéjsi problémy s nalezenim odpovidajictho pracovniho uplatnéni.
Zde je nutné podotknout, Ze jde o skupinu, ktera je z hlediska charakteru postiZeni,
jak uz fyzického, psychického, genetického ¢i postiZeni ziskaného nemoci nebo
urazu silné heterogenni. V minulosti byla vétSina ztéto skupiny pracujicich
donucena zekonomickych divodi ukoncit svou cinnost. Timto se omezily

pracovni prilezitosti pro osoby se zdravotnim postiZzenim a to vedlo k rlistu jejich

nezameéstnanosti.

Pokud chce firma zaméstnat osobu se zdravotnim postiZenim, musi
vynaloZit nemalé investice. At uz se jedna o dpravu pracovniho prostredi nebo
bezbariérovy pristup. DalSim faktorem je, Ze osoby zdravotné postiZené nemaji
dostate¢né vzdélani a jen malo z nich je kvalifikovanych. Tato kombinace vzdélani
spolu se zdravotnim handicapem tvori velmi vaZnou bariéru vstupu na pracovni

trh. Mista pro nekvalifikované zaméstnance budou ubyvat. (Kuchar 2007)
3.7.3.4 Romové

Romové jsou jedind narodnostni skupina v Ceské Republice, kterd jsou
etnickou, kulturni a ekonomickou minoritou. Jejich pozice je v nasi spoleCnosti
velice specifickd. Romskd narodnost byla zakonem uzndna aZ vroce 1990.
Do tohoto roku byla tato specificka skupina povaZovana za etnicky utvar nebo

yhistorické spolecenstvi lidi se specifickou etnickou povahou“.

Priciny problémovosti Romi jsou zcela zirejmé, nizsi adaptibilita na socialni
prostiedi majoritni populace, kterd je zplisobena odliSnym kulturné-socialnim
vyvojem ve spojeni s jejich specifickym chovanim. Prvni odliSnost je jejich postoj

ke vzdélani, které zajima jen mensi skupinu Romi. VétSina znich ma nizké
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vzdélani, napt. zakladni Skolu, specialni skolu nebo dokonce neukoncené zakladni

vzdélani. Nékteri musi prekonavat i jazykovou bariéru.

Diisledek tohoto stavu jsou velké problémy na pracovnim trhu, jejichz

zakladnim  vyrazem je  masovda  nezaméstnanost. (Kuchar  2007)
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4 Prakticka cast

4.1 Analyza zameéstnanosti a trhu prace

Zacatkem roku 2018 podil ekonomicky aktivniho obyvatelstva oclistény
od sezdénnich vlivii dosahl 76,4 % ve vékové kategorii od 15 do 64 let v porovnani
slednem 2017 se mira ekonomické aktivity zvysila o 0,6 %. (CSU, 2018).
V praktické ¢asti bude Fesena nezaméstnanost Ceské republiky a nasledné odbory
jejich vliv na minimalni mzdu a pocet uzavienych kolektivnich smluv v riznych

pracovnich podminkach.
4.1.1 Nezaméstnanost v Ceské republice

Ceska republika méla zna¢né vysokou miru nezaméstnanosti, coz mohlo byt

Vv

porovnavany udaje za poslednich pét let a to vZdy na zacatku roku a na konci roku

se zohlednénim sezénnich vlivu.

Tabulka 1: Nezaméstnanost v Ceské republice na za¢atku roku

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Celkova
585 809 639 274 556 191 467 403 389 416 289 228

nezameéstnanost
Mira

8,0 % 8,6 % 7,7 % 6,4 % 5,3 % 3,9%
nezameéstnanosti
Pocet volnych

33794 36 394 62 300 107779 | 135536 | 230728
pracovnich mist

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dostupnych dat (Kurzy cz, 2018)
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Tabulka 2: Nezaméstnanost v Ceské republice na konci roku

2013 2014 2015 2016 2017
Celkova
596 833 | 541914 | 453100 | 381373 | 280620
nezameéstnanost
Mira
8,2% 7,5 % 6,2 % 52 % 3,8 %
nezameéstnanosti
Pocet volnych
35178 58739 | 100000 | 132500 | 217 000
pracovnich mist

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dostupnych dat (Kurzy cz, 2018)

Rok 2013 dosahl vysoké miry nezaméstnanosti, kterd vystoupla aZ na 8%.
Na zacatku roku 2013 tato zaméstnanost stoupla predevSim kvili sezénnim
pracim. Na konci ledna tohoto roku evidovaly Urady prace z hlediska rizikovych
skupin na trhu prace celkem 46,9 % nezaméstnanych Zen, 6,1 % nezaméstnanych
absolventi a mladistvych a 10, 8% osob se zdravotnim postizenim, ktefi byli bez
prace. Koncem roku se mira nezaméstnanosti zvysila o 0,2% opét kviili sezénnosti,
na uradech prace bylo celkem hlaSeno 596 833 uchazeci, coz je o 7024 uchazeci

vice nez pocatkem roku 2013.

Celkové nejvyssi miru nezaméstnanosti vykazoval rok 2014, kde rekordné
stoupla mira az na 8,6 %. Vlednu roku 2014 hledalo praci celkem 639 274 lidi,
coZje o 32 441 nezaméstnanych vice neZ na konci roku 2013 a o 43 465 lidi vice
neZ vtomto obdobi pred rokem. Podil nezaméstnanych koncem roku 2013
a zaCatkem roku 2014 vzrostl o 0,4 %. Podle Uradu prace CR hledalo v tomto
obdobi praci 8,2 % Zen a 9 % muzi, prevaha muzi byla predevsim kvili preruseni
sezonnich praci napriklad v zemédélstvi, stavebnictvi atd. Skupinou novych
uchazecl byli predevsim ti, kterym skoncily terminované pracovni smlouvy
a dohody, ve vétsi mire také prichazely na urad prace také osoby samostatné

vydéle¢né ¢inné (0SVC), které ukoncéily podnikani.
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Leden v roce 2015 prinesl pozitivni zpravy v oblasti nezaméstnanosti. Mira
nezameéstnanosti se oproti predchozimu roku snizila skoro o celé procento,
presnéji o 0,9% a to predevsim diky riistu domaci ekonomiky, kde vznikaly nové
pracovni nabidky a to v odvétvi stavebnim, prlimyslovym a také v sektoru sluZeb.
Zacatkem roku se mira nezaméstnanosti zvysila o 0,2% tradi¢né kvili sezénnosti.
Urady prace evidovaly 62 300 volnych pracovnich mist, coZ je téméf dvojnasobek

oproti roku 2013.

Rok 2016 vykazoval rekordni vysledek v poctu volnych pracovnich mist
ato 107 779, coz bylo zatim nejvice jiz od roku 2008. Nejvétsi zajem byl o pomocné
pracovniky ve vyrobé, délniky, ridice atd. Nezaméstnanych osob, které byly bez

prace déle, nez 1 rok ¢inilo 40,1 %, na podporu dosahlo 26,5 % uchazecu.

V pribéhu roku 2017 byl zatim nejvyraznéjsi pokles miry nezameéstnanosti
o celé procento a pil. Toto je disledek, Ze zaméstnavatelé nemohou nebo maji
problém najit potifebné mnoZzstvi novych zaméstnanci, ktefi maji dostatecnou
kvalifikaci. O dostatecné kvalifikované lidi je nouze napfti¢ obory a to pravé

vyvolava tlak na rist mezd.

Na konci roku se registrovalo celkem 280 620 uchazect o zaméstnani, podil
nezameéstnanych tak dosahuje drovné 3,8%. Néktefi lidé jsou na uradu prace
hla$eni, aby mohli pobirat socidlni davky, a mezitim pracuji nelegalné. Cesky
statisticky urad dokaze odhalit skupiny lidi, ktefi nepracuji a praci si hledaji.

(Kurzy CZ)
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Graf 1: Vyvoj poctu volnych pracovnich mist a poctu nezaméstnanych
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dostupnych dat (Kurzy cz, 2018)

Ztabulek i grafu lze vidét, Ze sezénni prace ma podstatny vliv
na zameéstnanost a nezaméstnanost. V lednu se na urady prace hlasi mnohem vice
lidi nez v pribéhu roku. Graf znazornuje, ze pocCet nezaméstnanych se snizuje
azvySuje se pocet volnych pracovnich mist, ekonomika roste a diky tomu

se zvysuji mzdy zaméstnancim.

4.1.2 Nezameéstnanost z hlediska véku a dosazeného

vzdélani

Dle dostupnych dat zroku 2016 Ceského statistického tradu jsou nejvice
ohroZenou skupinou lidé ve véku mezi 35 aZ 44 lety, u kterych je nejvyssi dosazena
uroven vzdeélani stiedni Skola bez maturity. Nejvétsi problém sehnat zaméstnani
ma z uvedenych Urovni vzdélani nejmladsi skupina ve vékové kategorii od 15 let
do 24 let se zdkladnim vzdélanim, jejichZ problémem uplatnéni na trhu prace

je praveé nedostatecnda praxe nebo kvalifikace.
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Naopak nejlépe se na trhu prace uplatni lidé s vysokoskolskym vzdélanim.

Dlivodem je vyssi poptavka po profesich svyssi kvalifikaci, ale i vétSi pocet

nabizenych pozic ze strany zaméstnavateli budoucim zaméstnancim.

Tabulka 3: Nezaméstnanost v roce 2016 dle tirovneé vzdélani a véku

V tis. Nejvyssi dosazené vzdélani
Stiredni
Vékové Stiredni
) Zakladni bez Vysokoskolské | Celkem
kategorie s maturitou
maturity
15-24 12,2 8,7 11,9 1,8 34,6
25-29 7,0 8,1 8,2 7,4 30,7
30-34 6,6 10,2 5,9 3,7 26,4
35-44 11,4 21,5 11,3 4,4 48,6
45-54 10,3 16,8 8,5 3,0 38,6
55 avice 6,6 15,1 7,6 33 32,6
Celkem 54,1 80,4 53,4 23,6 2115

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dostupnych dat (CSU)

vV

vvvvvv

dari nejlépe najit praci. Velmi Spatné se uplatiiuji lidé se stfednim vzdélanim

bez maturity. NejvétSim prekvapenim jsou lidé se zakladnim vzdélanim, ktefi maji

lepSi uplatnéni na trhu prace nez lidé se strednim vzdélanim s maturitou.
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4.1.3 Zameéstnanost dle druhu vykonavané profese

Vroce 2016 bylo celkem nejvétsi podil zaméstnanych v technické
a femeslné profesi. Podle MPSV (kvalifikace CZ-ISCO) jsou nejvice zaméstnavani
technic¢ti a odborni pracovnici v hlavnim mésté Praha a ve StiedoCeském kraji.
Remeslnikiim a opravaitim se v piedminulém roce vedlo nejlépe ve Stiredo¢eském
a nasledné v Moravskoslezském kraji. Naopak nejméné pracovnikii je v oblasti
ridicich pracovniki a zdkonodarci, ti maji nejvétsi zaméstnanost v Hlavnim mésté

Praha.

Tabulka 4: Zaméstnanost dle druhu vykonavané profese

Druh vykonavané profese 2016

Zakonodarci a ridici pracovnici 269 100
Specialisté 786 600
Technicti a odborni pracovnici 884 300
Utednici 476 300
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 783 000
Remeslnici a opravari 868 400
Obsluha strojti a zarizeni, montéri 701 600
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 284 300

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dostupnych dat (CSU)
4.1.4 Volna pracovni mista na trhu prace

Ekonomika v Ceské republice roste a tim pomérné dramaticky roste
poptavka po novych zaméstnancich. Firmy pouZivaji k ndboru a vyhledavani
pracovnikli prakticky stejné prostiedky. Vzijemné se snazi pretahovat
zaméstnance za vys$i mzdy, ldkaji je na rlizné zameéstnanecké benefity, vyssi

osobni ohodnoceni, vzdélavani, jazykové kurzy atd.
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Obecné lze rici, Ze €im je pozice kvalifikovanéjsi, tim jsou vice pouzivany
osobnéjsi a promyslenéjsi formy. Lidé se mohou lépe rozhodovat pri hledani
zameéstnani, kde mohou uplatnit a vyuZit své schopnosti ¢i védomosti.

Graf 2: Volna pracovni mista na trhu prace
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dostupnych dat (Kurzy cz, 2018)

Z grafu vySe je zrejmé, Ze se postupné od roku 2013 zvySoval pocet

pracovnich mist, tudiZ vice moznosti pro uchazece o zaméstnani.

Malé a stredni firmy se potykaji s problémem nedostatku zameéstnanct,
velké podniky jim odlakavaji zaméstnance. Proto spolecnosti casto nabizeji
za doporuceni zameéstnance finan¢ni odménu. Firmy se snazi rtznymi zpusoby
prilakat co nejvice zaméstnancli nabidkou riiznych benefitd, napft.: zajezdy,

bonusy, pobyty, vice dovolené, kurzy navic apod.

e

Vzhledem k vétsimu poctu lidi s vy$sim vzdélanim registrovanych na aradu

prace vznika problém s nedostatkem lidi v odbornych profesich.
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4.1.5 Uchazec¢i o zaméstnani na 1 volné pracovni

misto

Z regionalniho pohledu je znat, Ze se pocet uchazecl na 1 volné pracovni
misto prudce snizil. Podle statistickych tdaji od roku 2013 lze rici, Ze se nejlépe
v porovnani s ostatnimi kraji umistilo hlavni mésto Praha. Nasledné se velmi dobre
vedlo i v Plzeriském a Pardubickém kraji a to zejména v roce 2017, kde se pomér

uchazeci pripadajici na jedno volné misto pohybovalo okolo 0,5.

Graf 3: Uchazeci o zaméstnani na 1 volné pracovni misto
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Zdroj: Vlastni zpracovani (CSU)
4.2 Volna pracovni mista na trhu prace

Podle niZ%e zpracovanych statistickych tdajii z Ceského statistického uradu
je nejvice volnych pracovnich mist v oblasti Cinnosti v oblasti nemovitosti, kde
na zac¢atku roku 2017 dosahovalo jiz 16,3 %, nejvétSi nariist vSak trh prace
zaznamenal ve druhém ctvrtleti, kde se mira volnych pracovnich mist zvysila
01,8%. Hned za Cinnostmi v oblasti nemovitosti ma nejvétsi miru volnych

pracovnich mist administrativa a podptrné c¢innosti, které se kvartalné zvysily

30



azve tretim Ctvrtleti roku 2017 na celych 16,1 %, coz je o celé 3% vice neZ na

zacCatku roku. Naopak nejmensi podil pracovnich mist je v oblasti téZby a dobyvani.

Tabulka 5: Mira volnych pracovnich mist podle ekonomické ¢innosti (v %)

2017
Ekonomicka ¢innost podle CZ-NACE
1. 2. 3.

Zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 61| 66 | 7,1
TéZba a dobyvani 03 1] 06 | 09
Zpracovatelsky primysl 30 | 35 | 41
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 05|07 1|07
Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a

. 20 | 22 | 20
sanacemi
Stavebnictvi 57 | 74 | 87
Velkoobchod a maloobchod; opravy a tidrzba motorovych vozidel 28 | 34 | 41
Doprava a skladovani 30 | 3,2 | 3,6
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 54 | 64 | 6,8
Informacéni a komunika¢ni dovednosti 31 | 3,3 | 3,7
PenéZnictvi a pojisStovnictvi 1,5 | 1,7 | 1,6
Cinnosti v oblasti nemovitosti 16,3 | 18,1 | 17,7
Profesni, védecké a technické ¢innosti 47 | 62 | 7,2
Administrativni a podplirné ¢innosti 13,1 | 13,6 | 16,1
Verejna sprava a obrana; povinné a socialni zabezpeceni 08 1| 09 | 09
Vzdélavani 06 | 0,8 | 1,0
Zdravotni a socialni péce 1,7 | 20 | 21
Kulturni, zabavni a rekreac¢ni ¢innosti 1,3 1,2 1,5
Ostatni ¢innosti 64 | 7,2 | 7,9

Zdroj: vlastni zpracovani dle dostupnych dat (CSU)
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Tabulka 6: Primérna mira nezaméstnanosti v letech 2012 - 2016

Kraj 2012 2013 2014 2015 2016
HI. m. Praha 31 31 2,5 2,8 2,2
Stredocesky 4,6 5,2 51 3,5 3,1
Jihocesky 5,7 52 59 4,0 2,8
Plzensky 4,8 52 51 3,8 34
Karlovarsky 10,5 10,2 9,0 6,7 5,4
Ustecky 10,8 9,4 8,5 7,6 5,1
Liberecky 9,3 8,3 6,5 5,5 4,4
Kralovéhradecky 7.1 8,2 6,2 5,6 4,1
Pardubicky 7,7 8,4 6,4 4,6 3,7
Vysocina 6,4 6,7 5,6 4,7 3,2
Jihomoravsky 8,1 6,8 6,1 5,0 3,9
Olomoucky 7,7 9,2 7,7 5,9 3,7
Zlinsky 7,4 6,8 6,1 4,7 4,0
Moravskoslezsky 9,5 9,9 8,6 8,1 6,9

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dostupnych dat (CSU)

Vtabulce ¢. 6 je znazornéna nejvétsi mira nezaméstnanosti, Kktera
je dlouhodobé zaznamendna v Karlovarském, Usteckém, Moravskoslezském
a Libereckém kraji. NejniZ$i hodnoty miry nezaméstnanosti dosahuje hlavni mésto

Praha, ktera nabizi lepSim pracovni prilezitosti.
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5 Odbory

Odbory maji na pracovnim trhu vyznamnou roli. Nejvétsi odborovou
centralou v CR je Ceskomoravska konfederace odborovych svazi, dale jen CMKOS.
Toto sdruzeni je nezavislé, dobrovolné a demokratické a je sdruzenim
30 odborovych svazii. CMKOS se zabyva pravem zaméstnancti, véetné mzdovych
podminek a dale také pracovnimi podminkami, ve kterych zaméstnanci vykonavaji
svou ¢&innost. Sdruzeni CMKOS je ¢lenem ETUC (Evropské odborové konfederace),
ITUC (Mezinarodni odborové konfederace) a TUAC (Odborového poradniho

vyboru pti OECD). (CMKOS)

Druhou nejvétsi organizaci v CR je Asociace samostatnych odbort (ASO).
CMKOS spole¢né s organizaci ASO zastupuji odbory v Radé hospodaiské a socialni

dohody, tzv. tripartité. (ASO)

5.1 Vyse minimalni mzdy viivem odborii

vztahu. Do tohoto druhu mzdy se nezahrnuje prace prescas, v noci, apod. (Zakonik

prace)

Odbory ovliviiuji vySi mezd pracovnikli. Snazi se zvysSit mzdy
zaméstnanctim pomoci kolektivniho vyjednavani. Maji velky vliv na rlist primérné
a minimalni mzdy. Usiluji o to, aby zaméstnanci, byli spokojeni a co nejlépe

finan¢né ohodnoceni za sviij pracovni vykon.

Tabulka 7: Vyvoj minimalni mzdy v letech 2013 - 2018

Sazba 2013 | 2014 2015 |2016 |2017 |2018
Mésiéni (v K¢) 8500 |8500 |9200 |9900 |11000 |12200
Hodinova (v K¢ 50,6 50,6 55 58,7 66 73,2

Zdroj: Vyvoj minimalni mzdy (Kurzy CZ)
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Tabulka znazornuje vyvoj minimalni mzdy jak v mési¢ni sazbé,
takivhodinové sazbé Uvedend vySe minimalni mzdy se vztahuje ktydenni
pracovni dobé, tzn. 40 hodin. Minimalni mzda postupem c¢asu (od roku 2013)
stoupa. Vyjimkou byly roky 2013 a 2014, kdy byla mési¢ni minimalni mzda 8 500

K¢.

Od roku 2015 se mzda zvysila o 700 K¢, taktéz se zvysila i vroce 2016.
Nejvys$i minimalni mzdu mame v CR vroce 2018, kdy mzda stoupla o zatim

nejvice korun, ato o 1 200 K¢.

5.1.1 Vztah minimalni kolektivniho

vyjednavani

mzdy a

Minimalni mzda je urcena zakonikem prace a tyka se vSech zaméstnanci
v pracovnim poméru. Véetné téch, kteii pracuji na zdkladé dohod o pracovnich

vykonech konajici se mimo jejich pracovni pomér.

Jak velky vliv ma kolektivni vyjednavani na mzdy ukazuje podil poctu cleni
odborovych organizaci na celkové zaméstnanecké populaci, tzv. hustota odborové
organizovanosti a podil poctu zaméstnancii, na které se vztahuji kolektivni
smlouvy k celkovému poctu zaméstnanct, tzv. pokryti kolektivnimi smlouvami.

Nasledujici tabulka ukazuje pokryti kolektivnimi smlouvami.

Tabulka 8: Pokryti kolektivnimi smlouvami

Podily Pramérna
Kolektivni Placeny cas Median mezd
zaméstnanci mzda
smlouva (hod/mésic) (K¢/mésic)

(v %) (K¢/mésic)

Celkem 100,00 173,5 31109 26 843

ANO 45,04 172,5 34199 29 943

NE 41,97 173,9 31 145 25837

Neuvedeno 12,99 175,2 20276 16 334

Zdroj: Struktura mezd zaméstnanci 2017 (CSU)
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Tabulka nejaktualnéjsi statistiky roku 2017 ukazuje pokryti kolektivnimi
smlouvami 45 % a soucasné dokladajici vyssi primérnou i medidanovou mzdu

ve spolecnostech pokrytych kolektivnimi smlouvami.

Vyznam kolektivniho vyjednavani lze posoudit na zakladé rozsahu
kolektivnich smluv o mzdovém vyvoji, tzv. kolektivni smlouvy sjednavajici

minimalni mzdy se zabyvaji minimalni mzdou v kolektivnim vyjednavani.

Urovné sjednanych tarifi jsou vlivem vzajemného pisobeni minimalni
mzdy a kolektivniho vyjednavani. Vyvoj podilu kolektivnich smluv sjednavajicich
mzdovy vyvoj znazorniuje tabulka ¢. 9 niZe. V letech pifed rokem 2013 mél tento

vyvoj klesajici tendenci, ale od roku 2013 tomu je naopak.

Tabulka 9: Vyvoj podilu kolektivnich smluv

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Podil minimalni mzdy a priimérné

mzdy (v %)

339 | 33,1 | 348 | 359 | 37,3 | 40,3

Pocet PKS (%) obsahujicich
59,4 | 57,7 | 61,2 | 66,1 | 68,7 -
ustanoveni o mzdovém vyvoji

Pocet PKS (%), ve Kkterych je
sjednana vys$i meésicni minimalni | 12,1 12 9,1 5,3 5,2 -

mzda

Pozn.: Zkratky PKS (podnikova kolektivni smlouva)

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Informaci o pracovnich podminkach (IPP)

Vy$si mésicni minimalni mzda je vice zastoupena v kolektivnich smlouvach
podnikatelské sféry, ale naopak jeji podil postupné klesa. Tato reakce od roku 2013
je dana tempem riistu minimalni mzdy. V roce 2018 se podil minimalni mzdy zvysil

o celé 3%.
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5.2 Pracovni podminky sjednané v PKS
5.2.1 Pracovni doba

Standardni délka pracovni doby podle zdkoniku prace ¢ini 40 hodin tydné.
Existuji vyjimky, pro které se pracovni doba lisi. Takovymi zameéstnanci jsou lidé
pracujici v téZzebnim primyslu (napt. téZba uhli, rud, nerostnych surovin, v diilni
vystavbé a banskych pracovistich geologického priizkumu), ti maji pracovni dobu
zkracenou na 37,5 hod./tyden. Mezi dalsi vyjimky se zkracenou pracovni dobou
patfi zameéstnanci s trisménnym a nepretrZitym provozem, jejichZ pracovni doba
¢ini 37,5 hod./tyden, dale zaméstnanci s dvousménnym provozem se zKracenou

pracovni dobou na 38,75 hod./tyden. (Zakonik prace, §79 odstavec 2 a 3)

V tabulce niZe je uveden pocet PKS upravujicich délku pracovni doby
od roku 2013. Odbory mohou podle zadkoniku prace pomoci kolektivnich smluv

sjednat zkraceni pracovni doby, které by nemélo vliv na mzdu, tedy na jeji sniZeni.

Tabulka 10: Podnikové kolektivni smlouvy upravujici délku pracovni doby

Rok 2013 2014 2015 2016 2017
% PKS 93,7 93,8 93,8 93,8 92,7
PKS 1241 1205 1208 1214 1222

Zdroj: Vlastni zpracovani podle IPP tabulka A22a

Primérna sjednana pracovni doba v roce 2017 ¢ini 38,0 hodin za tyden.
V tabulce niZe je uvedena sjednana priimérna pracovni doba v riznych pracovnich

rezimech (pomoci PKS).
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Tabulka 11: Délka sjednané pracovni doby (v hodinach za tyden)

Rolk Obecné 1sménny | 2sménny | 3 sménny | NepietrZity
provoz provoz provoz provoz
2013 38,1 39,6 38,3 37,4 37,3
2014 38,1 39,5 38,2 37,4 37,2
2015 38,1 39,5 38,2 37,4 37,2
2016 38,0 39,6 38,3 37,4 37,3
2017 38,0 39,7 38,3 37,4 37,3

Zdroj: Vlastni zpracovani podle IPP tabulka A22a

pracovni doby. Délka pracovni doby obecné bez rozliSeni vroce 2017 byla
dohodnuta v 63,3 % PKS, vpracovnich reZzimech (tj. jedno, dvou, tii sménny
a nepretrzity provoz) pak v29,4 % PKS. Celkovy pocet PKS, ve kterych bylo
dohodnuto pruzné rozvrzeni pracovni doby v roce 2017 cinilo 391 PKS (29,7 %

PKS).
5.2.2 Dovolena

Dovolena prislusi kazdému zaméstnanci nepretrzitého trvani pracovniho
poméru u stejného zaméstnavatele, u kterého vykondaval praci alespont 60 dnii

v kalendarnim roce. (Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 212)

V tabulce niZe je uvedeno kolik kolektivnich smluv obsahovalo prodlouZzeni

naroku na dovolenou.
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Tabulka 12: Pocet kolektivnich smluv obsahujici zvySeni naroku na

dovolenou
o 1 tyden 0 2 tydny o dny
Rok
% PKS % PKS Pocet dni %PKS

2013 77,0 1,4 3,5 7,5
2014 76,3 1,7 3,8 7,5
2015 75,5 1,6 4,0 8,2
2016 75,7 1,9 4,0 8,2
2017 78,0 1,8 4,0 7,7

Zdroj: Vlastni zpracovani podle IPP tabulka A22a

Celkovy pocet kolektivnich smluv v roce 2017, v nichZ byl prodlouzen narok
na dovolenou ¢inil 87,6 % PKS (tj. 1154 PKS). Ve vétSiné kolektivnich smluv
je vyuzita moznost prodlouzit dovolenou o 1 tyden, dle dostupnych dat zIPP
to bylo nejvice vroce 2017 (78 % PKS). Narok na dovolenou prodlouZen o 2 tydny
byl sjednan nepatrné vice vroce 2016. Nejméné je v kolektivnich smlouvach
vyuzivana moznost prodlouZeni naroku na dovolenou o 3 tydny, kde bylo od roku
2013 nulové procento PKS. Od roku 2007 se miZe prodlouZit tento narok
na dovolenou o dny. Nejvice bylo této moZnosti vyuZito v letech 2015 a 2016 v 8,2

% PKS a v prliméru prodlouZen o celé 4 dny.

Graf 4: Kolektivni smlouvy obsahujici zvySeni naroku na dovolenou podle
odborovych svazu

120.0
100.0
80.0
60.0
40.0
20.0

c > o S 0O ® 0 O g ® ® © 3 © 3 ®©® <L © WV Vv 3 2

L 3 £ T3 T @ > £ o3 ¢35 8 >< >d o OO0 § 5

< = c o O @ O g N E 2 o T c X > c Z > o =

T 29 S5 W o x »w 2 £ o &L 5 e = < ¢ z 2 9

s = o pus Q IS c D o

o Q > O X c > o [ 2] [}

S 8 £ © o ® % & o0 .n 2 S ©° un 3 5 - 2

% R 9 s o g % ° 2 € 3 2 2 3

- oo g O = C 5 = sn O =

) = 5 - 7 2 &2 ~ o =2 g & ¥ © o € 2

= > > > 5 2 » £ o £ 3 © o < & ©

O [CT) s 5 o £ &L i > O =~ < 8 & ¢

N 2 o o B c o ° ] 7 = [T <

& o s > 5 8 > @ o &£ £ < U 5

o o 8 O € 8 o O k> E 3

T c o o = c O

P a O i N o

a N

w
(o]




V grafu €. 4 v roce 2017 je znazornéno procento sjednané dovolené v PKS.
Nejvice sjednaného naroku na dovolenou v kolektivnich smlouvach méli odborové
svazy CMOS civilnich zaméstnancii armady, dopravy, silni¢niho hospodarstvi
a autodopravy, postovnich telekomunikac¢nich a novinovych sluzeb, vysokoskolsky
odborovy svaz a zaméstnancl letectva se 100 % PKS. Nejméné se zvySoval narok
na dovolenou vuzavienych Kkolektivnich smlouvach u pohostinstvi, hoteld

a cestovniho ruchu.
5.2.3 Odstupné

Na odstupné ma narok zaméstnanec tehdy, pokud zaméstnavatel rozvaze
pracovni pomér se zaméstnancem, ktery sdm o ukonceni neuvazuje. Divody pro
propusténi zaméstnance mohou byt nasledujici: premisténi nebo ruseni
zameéstnavatele (firmy), dale mize byt zaméstnance propustén z dGvodu
nadbyte¢nosti nebo dohodou sudanim dtvodu. Vtéchto pripadech nalezi
zameéstnanci narok na odstupné ve vysi minimalné: jednonasobku, dvojnasobku,

trojnasobku nebo souctu trojnasobku meési¢niho pramérného vydélku.

Kolektivni smlouvou nebo predpisy se mize zvysit odstupné o dalsi
nasobky primérného mési¢niho vydélku. Kolektivni smlouvou také 1ze dohodnout
jiné podminky kodstupnému prospésné zaméstnanci (napi. vyss$i odstupné

vivzs

prace)

Tabulka 13: ZvySené odstupné dohodnuté v PKS podle § 52 pism. d) Zakoniku prace

ZvySeni v nasobcich priimérného vydélku | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

% PKS 5,8 6,0 6,7 6,7 7,1
min 1,1 1,3 1,3 1,3 1,3
max 2,4 2,7 2,6 2,6 2,6

Zdroj: Vlastni zpracovani podle IPP tabulka A21a
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Tabulka €. 13 znazornuje, v kolika kolektivnich smlouvach bylo dohodnuto
zvySené odstupné pro zameéstnance, ktefi nemohou jiz dale vykonavat dosavadni
praci na doporuceni 1ékate. Nejvice kolektivnich smluv se zvySenym odstupnym
pro tyto zaméstnance bylo dohodnuto vroce 2017. Procento uzavienych
kolektivnich smluv v tomto roce cCinilo 7,1 s poctem 93 smluv. V roce 2014 bylo

zvySeni odstupného o 2,7 nasobek primérného vydélku.

Tabulka 14: ZvysSené odstupné dohodnuté v PKS podle § 52 pism. a) az c) ZP

Zvyseni v nasobcich primérného vydélku | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
% PKS

U PP do 1 roku 285 |308 |33,0 |[31,8 |332
UPPdo 2 let 29,2 31,8 |335 |[326 |339
U PP nad 2 roky 48,7 |50,6 |51,7 |51,4 |521
Min

U PP do 1 roku 1,6 1,5 1,5 1,4 1,4
UPPdo 2 let 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
U PP nad 2 roky 1,4 1,4 1,4 1,4 1,3
Max

U PP do 1 roku 2,5 2,3 2,3 2,3 2,3
UPPdo 2 let 2,1 2,0 2,0 2,0 2,1
U PP nad 2 roky 4,4 4,4 4,3 4,5 4,5

Zdroj: Vlastni zpracovani podle IPP tabulka A21a

Tabulka ¢. 14 znazornuje, v kolika kolektivnich smlouvach bylo dohodnuto
zvySené odstupné pro zaméstnance, ktefi museli odejit z divodu ruseni
zameéstnavatele nebo jeho Casti a také pro zaméstnance, kteri byli propusténi
z dlivodu nadbytecnosti. Nejvice smluv obsahujici zvySeni naroku na odstupné
bylo sjednano vroce 2017 u pracovniho poméru nad 2 roky (52,1). Dle IPP byl
pocet PKS 687 u pracovniho poméru nad 2 roky, do dvou let to bylo 447

vV
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Konkrétni podminky pro urceni vysSe odstupného jsou v PKS upraveny dle
zavislosti na délce PP, zavislosti na zkraceni vypovédni lhity, v zavislosti na véku
zameéstnance. Podle IPP 2017 bylo v zavislosti na délce PP upraveno celkem 484
PKS (36,7%), v zavislosti na zkraceni vypovédni lhiity pak 430 PKS (32,6 % PKS),
v zavislosti na véku zaméstnance 95 PKS (7,2 % PKS), co se tyce jinych podminek,

které byly upraveny v PKS v roce 2017 byly celkem 96 PKS (7,3 % PKS).
5.2.4 Mzdové priplatky

Mzdové priplatky tvori velmi diileZitou soucast podnikovych kolektivnich

smluv. Nejcastéjsimi priplatky uzaviranymi v kolektivnich smlouvach jsou:

Prace prescas

Prace ve svatek

- Prace v noci

- Prace ve ztiZeném pracovnim prostiredi

Prace o vikendech

Podle IPP z roku 2017 vysledky ukazuji, Ze se sjednalo 1111 PKS
(84,3 % PKS) mzdovych priplatki celkové. Za praci ve svatek bylo uzavieno
celkem 1000 PKS (75,9 % PKS), za no¢ni praci 1084 PKS (82,2 % PKS) a za praci ve
ztizeném pracovnim prostiredi 777 PKS (59,0 %PKS). Primérna droven piiplatku
za praci ve svatek Cinila 101,8 % primeérného vydélku, za noc¢ni praci pak 11,3 %
primérného vydélku, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi 10,5 %

primérného vydélku.
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Nasledujici graf ¢. 5 znazornuje mzdové priplatky za presCasovou praci

v pracovnich dnech a vikendech.

Graf 5: Mzdové priplatKky za piresCasovou praci v pracovnich dnech a vikendech
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Hodnota mzdového priplatku v roce 2017 za prescasovou praci v pracovni
den se pohybuje v priméru okolo 26 % priimérného vydélku. Priimérna hodnota
mzdového priplatku za predcasovou praci v sobotu a nedéli se pohybuje okolo
necelych 48 % primérného vydélku. Odborovy svaz skla, keramiky a porcelanu
spolu se svazem zaméstnanci letectvi si sjednalo priplatek za prescas v pracovni
den az 30 % primérného vydélku. Piiplatek za prescas v sobotu a nedéli si nejvice

sjednal odborovy svaz dopravy s celymi 50 % primeérného vydélku.
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6 Zaveér a doporuéeni

Cilem této bakalarské prace bylo zjistit a zhodnotit pomoci analyzy
a dostupnych dat, jaka je soucasna situace na trhu prace v Ceské republice. Cast
této prace byla zamérena na odbory a jejich vliv pomoci kolektivniho vyjednavani.

Pro analyzu byla pouZita nejnovéjsi dostupna data.

V bakalarské praci bylo zaktudlnich dat zjisténo, kolik je volnych
pracovnich mist na trhu prace v porovnani s celkovou nezaméstnanosti. Dale byla
vpraci feSena prlimérnd mira nezameéstnanosti zregiondlniho hlediska, kde
nejvy$si nezaméstnanost byla v Karlovarském, Moravskoslezském a Usteckém

kraji.

V analyze bylo zji$téno, Ze celkova mira nezaméstnanosti v Ceské republice
se béhem let postupné sniZovala. Vyrazny pokles miry nezaméstnanosti byl
ovlivnén predevs$im sezonnimi pracemi a lepSimi pracovnimi nabidkami ze strany
zaméstnavatell. Predpoklada se, Ze pokles miry nezaméstnanosti bude trvat
i nadale, coz bude mit velmi priznivy vliv pro zaméstnance, kterym se budou

zvySovat mzdy.

Zatimco se celkovy pocet nezaméstnanych v Ceské republice postupné
sniZoval, volna mista na trhu prace se zvysovala. Z hlediska nejvyssiho dosazeného
vzdélani bylo zjiSténo, Ze nejvice nezaméstnanych absolventi je se stiedni Skolou
bez maturitniho vzdélani. Prekvapivym vysledkem byli lidé se zakladnim
vzdélanim, ti méli lepsi uplatnéni na pracovnim trhu neZ absolventi stiednich Skol
s maturitnim vzdélanim. Co se tyka oboru, ve kterém se nachazelo nejméné
zameéstnanych lidi byli zakonodarci a ridici pracovnici. Nasledné bylo zjiSténo,
ze nejvétsi nabidka pracovnich mist od zaméstnavateli je v oblasti nemovitosti

a naopak nejméné v oblasti téZby a dobyvani.

Dalsi kapitola této bakalairské prace byla zaméfena na odbory. V podstaté
jsou jedinymi, kdo miize efektivné pomoci zaméstnancim pomoci kolektivniho
vyjednavani. Usiluji predevSim o spokojenost zaméstnancd, tj. lepsi financni

ohodnoceni za kratsi pracovni dobu, lepsi pracovni podminky apod.
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Prvni Cast kapitoly s odbory byla zaméfena na ovliviiovani minimalni
a primérné mzdy. Z dostupnych dat bylo zjiSténo, Ze vlivem odbort se podarilo
zvySit velmi razantné minimalni mzdu vroce 2018 zatim nejvice, o 1200 K¢
v porovnani s uplynulym rokem. Vroce 2017 bylo zjiSténo pokryti kolektivnich

smluv zaméstnanct az 45 %, u kterych se soucasné vyrazné zvysil median mezd.

Dalsi ¢ast byla zamérena na vliv odborti na pracovni podminky, zejména
na pracovni dobu, dovolenou, odstupné a priplatky. Obsahem této casti
je predevSim pocet uzavienych Kkolektivnich smluv, ve kterych byly sjednany
vyhodné podminky pro zaméstnance. Odbory mohou sjednat sniZeni pracovni
doby, ktera by neméla mit vliv na sniZeni mzdy. NejvétSi pocet uzavienych
kolektivnich smluv obsahovalo prodlouZeni o jeden tyden dovolené. Odstupné
sjednané ve smlouvach méli zvySené predevSim zaméstnanci, ktefi vykonavali
praci nejméné 2 roky u stejného zaméstnavatele. U mzdovych priplatkii za prescas
vpracovni den bylo zjiSténo zvySeni az 30 % primérného vydélku
a to u zaméstnanct letectvi a odborového svazu skla, keramiky a porcelanu. U
mzdovych priplatki za prescas v sobotu a nedéli bylo procentuelné sjednano az 50

% primérného vydélku a to u odborového svazu dopravy.

Kolektivni smlouvy maji velmi diileZitou roli v ochrané zaméstnancii pred
nezameéstnanosti a jinymi disledky s tim spojené. Dobie sjednané smlouvy mohou
zaméstnanclim vyrazné pomoci k lepSimu pracovnimu prostredi, mzdovému ristu
a odménovani. Podminky sjednané ve prospéch zaméstnance maji na zaméstnance

pozitivni vliv, takovy zaméstnanec motivovan a pracuje lépe.

U odborovych organizaci je nejvétSim problémem ubytek clent, ktery
je zvelké Casti zapriCinén sloZitym vytvafenim odborovych organizaci v malych
spolecnostech. Dalsi mou domnénkou je, Ze mnoho mladych lidi uvadi spojitost

odborové organizace s minulym rezimem a z tohoto divodu nejevi o odbory zajem.
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Odbory jsou vsoucasné dobé velkym prinosem pro zaméstnance
ve firmach, u kterych vyjednavaji lepsi pracovni podminky. Vzhledem k vyssi
fluktuaci ¢lenii odborovych organizaci bych doporucila 1épe motivovat stalé ¢leny

a zlepsit strategii pii ndboru novych ¢lenii organizace.

V problematice zaméstnanosti na trhu prace bych doporucila vice motivovat
nadané a zru¢né zaky zakladnich Skol ke studiu femeslnych obort. Vice se zamérit
na uzkou spolupraci $kol a firem (potencionalnich zaméstnavateld). Castéji
propagovat firmy ve Skolach formou prezentaci a umoZznit Skoldam navstévy firem

s odbornym vykladem.
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