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Typ prace: Diplomova prace
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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Text prace je standardné rozdélen do dvou zé&kladnich &asti - teoreticko-metodologické a praktické. Teoreticka cast
vychazi z peclivé provedené reSerSe odborné literatury; struktura textu je logicka. Jsou shrnuta hlavni teoreticka
vychodiska zkoumané problematiky; zdroje jsou uvadény dle poZzadované normy. V praktické ¢asti je nejprve
charakterizovana vybrana spolecnost a poté je proveden popis stavajiciho systému vzdélavani v organizaci.

Cil prace a diléi cile jsou jasné formulované, stejné tak hypotézy. K jejich dosazeni byly zvoleny odpovidajici
vyzkumné metody. V zavéru prace jsou identifikovany nedostatky ve stavajicim systému vzdélavani a rozvoje
zaméstnancu a jsou navrZzena opatfeni k jeho optimalizaci. Vét§i pozornost mohla byt vénovana navazani
vzdélavani na vykon. Vzdélavani a rozvoj je vyznamnym nastrojem motivace, ale také (v prvni fadé€) nastrojem, jak
zvysit vykonnost zaméstnancl. Pfes uvedenou vyhradu praci povazuji za zdafilou.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Je vzdélavani ve vybrané organizaci navazano na vykon (na KPI)? Jak se méfi efektivita vzdélavani ve vybraném
podniku?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaké jsou nové trendy v oblasti vzdélavani? Jak Ize vyuZit nastroje umélé inteligence v této oblasti?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 04.06.2024 Podpis vedouciho prace

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz



