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Uvod

Ceské 3kolstvi se v letech 2020 a 2021 muselo vypoiadat s bezprecedentni situaci.
Pandemie nemoci COVID-19 a sni souvisejici restriktivni opatfeni znemoznily
standardni realizaci vzd¢lavaciho procesu. Negativni dopady obdobi distancniho
vzdélavani, zapticinéné absenci bézného osobniho kontaktu mezi zaky a ucitelem, jsou
sledovany jiz od jeho pocatku. Za prvni pandemicky rok doslo k vyraznému poklesu
motivace zaku k uceni (Bicanova et al., 2021a), ke zhorSeni wellbeingu zaku a K naristu
problémil v oblasti jejich duSevniho zdravi (Bicanova et al., 2021c). Stanovit nasledky
Vv oblasti vysledki vzdélavani zatim neni zcela mozné. Dosavadni vyzkumy vsak ukazuji,
ze efektivita vyuky v distanénim rezimu mohla klesnout az na 25 % ve srovnani s béznou
prezenéni vyukou (MSMT, 2021a). Obdobi distanéniho vzdélavani se negativné projevilo
i na strané ucitell. Vice nez tii ¢tvrtiny z nich pocitily zvyseni ¢asové zatéze v souvislosti
S ptipravou vyuky a jeji realizaci, pro 72 % ucitelt bylo zajisténi vyuky v této dob¢ vice
stresujici a 38 % ucitelti na sobé pozorovalo stfedné té¢zké symptomy deprese a uzkosti
(Bicanova et al., 2021b). Negativnich dopada bylo vypozorovdno mnoho a Ize oc¢ekévat,

ze na dal$i poukazi pozdé&jsi studie.

Pti zkoumani vlivu pandemického obdobi na Ceské skolstvi vSak 1ze zvolit 1 druhy thel
pohledu. Ve vefejném prostoru se jiz od biezna roku 2020 objevovaly predikce, ze
pozadavek na vedeni vyuky distanénim zplisobem v sobé ukryva jedinecné pftileZitosti
pro Ceské Skolstvi, a to nejen v impulsech pro dovybaveni $kol digitalni technikou a pro

zdokonaleni jejiho vyuZivani.

Tato diplomova prace se zabyva vlivem zkusenosti z vyuky v dobé pandemie na hlavni
¢ast profesniho Zivota ucitele: jeho vyukovou €innost. Ztratou moznosti kazdodenniho
osobniho kontaktu se zéky byli ucitelé postaveni pred fadu neobvyklych piekazek.
Ptevedeni vyuky do distan¢ni podoby znamenalo zménu jejich b&zného vyucovaciho
stylu — do t¢ doby uzivané metody a postupy museli pfizpisobit aktualnim podminkam,
¢1 hledat upln€ nové cesty, jak v efektivni vyuce pokracovat. I ti ,,nejkonzervativnéjsi*
ucitelé tim ziskali mnoho specifickych pedagogickych zkuSenosti, a to nejen v souvislosti
s vyuzitim digitalnich technologii k samotnému uskute¢néni vyuky. V tomto kontextu lze
na obdobi distanéniho vzdélavani pohliZzet jako na zdroj impulsi a prilezitosti

k profesnimu rozvoji ucitele a ke zdokonalovani jeho vlastni pedagogické ¢innosti.



Je vsak otazkou, zda k takovému vyuziti specifickych zkusenosti doslo a pokud ano,
Vv jaké podobé. Cilem této diplomové prace je piispét k zodpovézeni uvedené otazky
s vyuzitim kvalitativniho Setfeni — za pomoci analyzy dat ziskanych polostrukturovanymi
rozhovory sosmi gymnazijnimi ucitelkami a wucliteli pfedmétd Obcanského
a spolecenskovédniho zdkladu. Tento vyzkum ma pfinést jedno z prvnich nahlédnuti do
dané problematiky, nikoliv jeji komplexni uchopeni. Jeho tkolem je hledat oblasti ve
vyukové cinnosti ulitele, v nichz se zkuSenosti s distanénim vzd€lavanim vyraznéji
projevily, ukazovat na spole¢né tendence, zajimavosti apod. To vSe se zaméfenim na

vzdélavani v predmétech zaklady spolecenskych véd a obcanska nauka.

Podrobngjsi popis metodologie vyzkumu je uveden ve ¢tvrté kapitole této prace. Souhrnu
hlavnich vysledki je vé€novana patd kapitola. Vlastnimu vyzkumu piedchazi teoreticka
cast prace, kterd se sestdva ze tfi samostatnych kapitol. V prvni z nich jsou popsany
zékladni okolnosti vzdélavani v CR béhem pandemie v letech 2020 a 2021. Druhé
kapitola se zabyvé distanénim vzdélavanim a jeho specifiky ve vztahu k situaci na ZS
aSS vdob& uzavieni kol. Zvlastni pozornost je vénovana odbornym terminiim
souvisejicim s distanénim vzdélavanim a e-learningem, které byly do bfezna roku 2020
uzivany v jiném vyznamu nez v obdobi distancniho vzdélavani, a to nejen ,,mezi laiky*,
ale napt. i v oficialnich dokumentech MSMT, CSI ¢&i v odbornych &lancich. Stézejni
kapitolou teoretické ¢asti prace je kapitola tfeti, v niZ jsou rozpracovana hlavni teoreticka
vychodiska pro uskutecnéni kvalitativniho vyzkumu: kapitola se zabyva zménami
v pedagogické cinnosti ucitele na zdkladé reflexe specifickych pedagogickych

zkuSenosti, to vSe v kontextu konceptli vyucovaciho stylu ucitele a u¢itelova pojeti vyuky.

Zéaveérem Uvodu je nutné podotknout, Ze ackoliv je v ndzvu této prace zminén pouze rok
2020, s ohledem na vyvoj pandemie, a s nim souvisejici uzavieni §kol, jsou pfedmétem

vyzkumu i zkuSenosti uciteld s distancnim vzdélavanim v roce 2021.
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1 Vzdélavani v CR béhem pandemie v letech 2020 a 2021

V prvni polovin¢ biezna roku 2020 se ceské skolstvi ocitlo v bezprecedentni situaci.
Doslova ,,ze dne na den“ se muselo vypotadat se zakazem ptitomnosti zakli ve skolach
a s prevedenim vyuky do podoby neumoziujici osobni interakci zdka a ucitele. Cilem
tohoto celoplo§ného opatieni bylo omezit fyzicky kontakt ob&antt CR za tuéelem
zpomaleni §ifeni koronaviru SARS-CoV-2 zpiisobujiciho nemoc COVID-19. Malokoho

Vv t€¢ dob¢ napadlo, ze pandemie této nemoci ovlivni Skolstvi po dobu n¢kolika dalSich let.

Tato kapitola stru¢né popisuje okolnosti vzdélavani na zakladnich a stfednich Skolach
v Ceské republice béhem pandemie nemoci COVID-19 v letech 2020 a 2021. Clenéni na
tft1 podkapitoly odpovida tfem Skolnim roklim, jejichz pribéh byl pandemii v tomto
obdobi ovlivnén. Cilem kazdé z podkapitol je poskytnout zakladni Casovy pichled
omezovani osobni pfitomnosti zakd na vzdélavani (dale téz ,,uzavirani skol) a poukazat
na hlavni specifika jednotlivych etap. Podrobnéjsi popis nékterych atributi zkoumaného

obdobi je obsaZen v praktické ¢asti prace.

1.1 Skolni rok 2019/2020

K uzavteni Skol v bfeznu roku 2020 doSlo v reakci na vyskyt prvnich pifipadii ndkazy
virem SARS-CoV-2 v CR, s piihlédnutim k rychlosti §ifeni nemoci v zemich, kde nékaza
obyvatel propukla diive (Itélie, Cina ad.). Dne 10. biezna 2020 vydalo MZCR Mimoiddné
opatieni*, kterym s u¢innosti ode dne 11. bfezna 2020 zakazalo (mimo jiné) , osobni
pritomnost zdkii a studentu na zdakladnim, strednim a vyssim odborném vzdelavani ve
Skolach a Skolskych zarizenich podle zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
strednim, vyssim odborném a jiném vzdelavani (skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich

predpisii* (MZCR, 2020).

Prvni dva tydny po vydéani tohoto opatfeni byly charakteristické hleddnim mozZnosti,
zpisobil a postupll, jak navzdory uzavieni Skol pokrafovat ve vzdélavacim procesu
(CSI, 2020a). Rychlé nalezeni efektivni cesty komplikovalo mnoho faktort. Ani Zaci
(a jejich rodice), ani ucitelé a teditelé¢ skol neméli s tak razantni zménou podminek pro
vzdélavani zadné zkuSenosti. Vzhledem k rychlosti Sifeni nemoci ve svété se nebylo

mozné na uzavieni Skol adekvatné technicky a metodicky pfipravit (od zvetejnéni prvni

! Podle zakona &. 258/2000 Sb., o ochrang vetejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakont,
ve znéni pozdéjsich predpist.
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informace o identifikaci nemoci v Ciné do momentu uzavieni $kol v CR ub&hlo pfiblizné

dva a pul mésice).

V den vydani mimoiadného opatfeni navic nebylo znamo, jak dlouho budou Skoly
uzavieny. U¢innost mimofadného opatieni nebyla nijak ¢asové ohrani¢ena. Ve vefejném
prostoru se objevovaly rizné odhady, tim nejpiesnéjSim bylo tvrzeni ministra
zdravotnictvi, ktery na tiskové konferenci dne 10. bfezna 2020 zminil, Ze restriktivni
opatfeni budou trvat minimalné 14 dnti (Vlachos, 2020). Avsak jiz 12. bfezna 2020 vlada
CR vyhlasila nouzovy stav na dobu 30 dnii (Vlada CR, 2020a) a na jeho zakladé ptijala
krizové opatieni (V1ada CR, 2020b), které v podstaté nahradilo vy$e uvedené mimoiadné
opatieni MZCR a zakaz osobni piitomnosti zaki rozsitilo na dalsi vzdélavaci instituce

(krom¢ matetskych Skol) po dobu trvani nouzového stavu.

Na jate roku 2020 neexistoval zadny pravni piedpis, ktery by Skoldm v momenté€ jejich
uzavfeni natizoval pevedeni prezenéni vyuky do distanéni podoby. MSMT (2020a) viak
informovalo Skoly i1 vefejnost o tom, ze vyuka na Skolach musi urcitou formou probihat
I nadale, jelikoz nedoslo k Zzadné zmén¢ organizace Skolniho roku — nebyly vyhlaseny
prazdniny. V tomto sméru bylo na Skoly apelovano, aby ,,v co nejvétsi mire vyuzivaly
vzdelavani na dalku “ (MSMT, 2020Db). ,, Tam, kde to podminky skoly a Zdikii ¢i studentii
umozni, je mozné pouzivat nastroje ,distancniho vzdélavani/studia‘. O vyuZiti téchto
ndstrojii rozhoduje reditel Skoly. “ (MSMT, 2020a) Z této citace je zfejmé, Ze stanoveni
zpisobu vzdélavani v dobé uzavieni skol bylo pIn¢ v gesci feditele, ¢imz mohly vznikat

velké rozdily mezi jednotlivymi Skolami.

MSMT a dal§i organizace $kolam poskytovaly mnoha organizaéni a metodicka
doporuceni, jak v obdobi ,vzdélavani na dalku*“ postupovat. Ta Ize shrnout do
nasledujicich bodi, v jejichZ duchu byly koncipovany zvlastni metodiky pro dalsi obdobi
uzavieni Skol. U nckterych bodl je uvedeno struéné zhodnoceni jejich naplnéni dle
Setfeni CSI.

1. Zajistit a udrZovat komunikaci mezi Skolou a Ziky (rodici). Pocatecnim
ukolem uciteld bylo zjistit technické podminky na strané Zaki a vybrat vhodnou
komunikaéni platformu. Podle doporuéeni MSMT (2020c) se uéitelé vzdy méli
pfizpisobit podminkam jednotlivych Zaka. Byt by se jednalo o jediného zaka ze
tiidy, ktery se nemohl napf. z technickych diivodi ucastnit komunikace pies

vybranou platformu, povinnosti ucitele bylo pfedavat mu informace a instrukce
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jinym zpisobem (mailem, telefonicky, vhozenim do schranky apod.).
Zodpovédnost za koordinaci komunikace Skoly se zadky spocivala na tfidnich
ugitelich (MSMT, 2020c).

S ptibyvajicimi zkusenostmi cilil tlak na sjednoceni komunikacnich platforem na
trovni celé §koly. Nejéastéji pouzivanymi platformami se na SS stali Bakalafi
aMS Teams, zatimco na ZS WhatsApp, Facebook, Google Classroom a téZ
Bakalafi. Na SS byli Zaci bez moZnosti online spojeni nejéastéji kontaktovani
telefonicky, na ZS pievladala forma piedavani tisténych materidli v obalkach
(domiti do schranky, ¢&i ve skole). (CSI, 2020a)

Podle zpravy CSI (2020a) byla v prvni poloving dubna v pravidelném online
kontaktu se §kolou jiz naprosta vét§ina zaki. Jen piiblizné 9 500 zaki ZS a SS se
Skolou nekomunikovalo vitbec. Nejvétsi podil zaka zapojenych do piimé online
vyuky vykazovala gymndzia — ve tfech ¢tvrtinach z nich se online vyuky ucastnilo
100 % jejich zakd. (CSI, 2020a)

Vyuzivat technologie pro synchronni online vyuku a online tfidnické hodiny.
Témi se myslely platformy pro organizaci videokonferenci (Skype, MS Teams,
Google Classroom ad.). I tak méla dle doporuceni pievladat asynchronni forma
vyuky, vniz nejsou kladeny takové pozadavky na technické podminky
v domécnostech zakt. (MSMT, 2020c)

Zapojit v co nejvétsi miie multimedialni technologie do vyuky. Kromé
nastrojii pro asynchronni online vyuku (tzn. vyuku pfes internet: internetové
edukadni portaly, testovaci aplikace, online hry, CT edu, Youtube ad.) byly
nabizeny 1 specialni pofady v televiznich a rozhlasovych stanicich
(MSMT, 2020c). Zatimco na ZS se k asynchronni vyuce nejvice vyuzivaly
uvolnéné licencované zdroje (Fraus, Nova $kola ad.), vyucujici na SS
upfednostiiovali vlastni soubory vyukovych text a odkazi (CSI, 2020a).
Stanovit priority vzdélavaciho obsahu a redukovat jej. Ucitelé byli vyzvani
k selekci vzdélavaciho obsahu. Ve vyuce se méli soustfedit predevSim na
opakovani a procvicovani jiZ probraného, rozvijeni mezipfedmétovych vztaht
a klicovych gramotnosti zakti. Novou latku bylo doporuceno probirat jen
predméty na SS), a to v redukované podobg&. (MSMT, 2020c)

Podle CSI (2020a) viak k redukci vzdé&lavaciho obsahu a stanoveni priorit na

Skoléach spiSe nedochazelo. VétSina sttedoskolskych ucitelt (az 70 % Skol) nadale
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postupovala podle svych tematickych planu & ucebnich osnov v SVP
(CSI, 20204a).

5. Motivovat zaky Kk praci, uprednostnit pozitivni pristup, podporovat
samostatnost. Cilem bylo vytvofit takové prostfedi, v némz by se zak chtél
vzdelavat. Ucitelé méli upustit od riznych forem natlaku, napt. od piili§ ¢astych
kontrol domaci prace a castého klasifikovani. Zdlraziiovana byla dulezitost
zpétné vazby ucitele k zakim. Absence zakli vtomto obdobi neméla byt
zaznamenavana do téidni knihy. Zaci by neméli byt pietdZovani pozadavky
a ukoly. (MSMT, 2020c)

6. Prizptusobit hodnoceni Ziaku aktualni situaci. Ucitelé byli vyzvani
K upfednostnéni formativniho hodnocenti, které poskytuje lepsi zpétnou vazbu nez
tradi¢ni sumativni hodnoceni a které poméha motivovat zaky ke studiu. Pfi sbirdni
podkladi pro klasifikaci se ucitelé méli zaméfit i na hodnoceni jinych vystupti nez
téch Cisté¢ védomostnich, tedy hodnotit doméci praci zakt, kreativni ¢innost,
spolupraci atp. (MSMT, 2020c)

7. Podporovat vzajemnou komunikaci mezi pedagogickymi pracovniky a sdilet

zku§enosti. (MSMT, 2020c)

Rozvoliiovani opatfeni a povoleni osobni Ucasti na vyuce se nejprve dotklo vysokych
$kol, a to ve druhé poloviné dubna 2020. Na ZS a SS byla fyzicka t¢ast na vzdélavani
zakazana az do 11. kvétna, kdy byla prezenéni vyuka povolena zakiim 9. roénika ZS
a poslednich ro¢niki SS. Povoleni osobni p¥itomnosti se postupné rozsifilo na zaky viech
typt $kol nasledovné: 25. kvétna pro 1. stupenn ZS, 1. Eervna za uéelem praktické vyuky
na SS?, 8. Gervna pro viechny ostatni zaky. Avsak ve viech p¥ipadech se mohlo vyuky
GiGastnit maximalné 15 zaka v jedné skuping. Ucast na vyuce (i prezenéni) zistala az do

konce $kolniho roku dobrovolna. (Tichy, 2021)

1.2 Skolni rok 2020/2021

S o¢ekavanim tzv. podzimni (druhé) viny pandemie nemoci COVID-19 byly v 1été
a zkraje podzimu roku 2020 ucinény dillezité kroky ze strany statu, jez mély pfipravit
Skoly na dal$i obdobi distan¢ni vyuky a odstranit problémy, které se vyjevily pfi
organizaci vzdélavani béhem uzavieni Skol na jare roku 2020. V mezidobi prvni a druhé

viny doslo k novelizaci $kolského zakona (Zakon ¢. 561/2004). Ten s t¢innosti od 25.

2 Pod ,,stfedni Skoly* jsou pro zjednoduseni zahrnuty i konzervatofe a vy$§i odborné skoly.
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srpna 2020 pro ptipad omezeni pfitomnosti zakli na vzdélavani nové nafizuje (mimo
jiné): (a) Skolam — poskytovat dotcenym zakim vzdélavani distanénim zpisobem,
(b) Zzaktim — povinnou uc¢ast na vzdélavani distan¢nim zptusobem (Zakon ¢. 561/2004,
§ 184a).> Volba konkrétni podoby vzdélavani distanénim zpisobem nadéle zistala

v kompetenci vedeni §koly, av§ak vzdy s ohledem na podminky a moznosti zaku.

Dne 23. zafi 2020 vydalo MSMT (2020d) Metodické doporuceni pro vzdélavani
distancnim zpiisobem (dale jen Metodické doporuceni), zasttesujici metodicky material
uréeny ucitelim a fediteltiim $kol. Tento dokument seznamuje ucitele s novou legislativou
a prindsi vlastni definice pojmu, které byly dosud uzivany spise intuitivn¢ (napt. vyuka
distanéni, smiSen4, online, offline, synchronni, asynchronni apod.).* Dokument obsahuje
fadu doporuceni vztazenych k nejriznéjSim aspektim vzdélavani distanénim zplsobem,
fazenych jak dle forem distan¢ni vyuky, tak dle stupnii vzdélavani (resp. véku zaka).
Doporuceni viceméné rozvijeji zasady uvedené vyse (podkapitola 1.1). Nektera z nich
budou podrobnéji analyzovana v dal§ich kapitolach sohledem na cile této prace
a vysledky vyzkumu. Dal§imi zdroji metodické podpory byly napf. internetové portaly
#NaDalku, edu.cz ¢ zna¢ny podet webinafl organizovanych nejen MSMT a CSI

(MSMT, 2021a).

V ramci pomoci ze strany statu nelze opomenout finan¢ni dotace na dovybaveni skol

digitalni technikou (CSI, 2021), a to ve vysi 1,3 mld. K& (MSMT, 2021a).

Zacatek Skolniho roku 2020/2021 probéhl ve standardnim reZzimu prezenéni vyuky. Prvni
celorepublikové opatfeni omezujici osobni pfitomnost zakl nabylo G¢innosti dne 12. fijna

2021. Jiz do tohoto data vSak byly nékteré Skoly po urcitou dobu uzavieny — z rozhodnuti

3 Vyrazné zjednoduseno. Doslovné znéni piislusnych odstavcl paragrafu 184a (Zakon &. 561/2004):
(1) Pokud z ditvodu krizového opatreni vyhlaseného podle krizového zdkona, nebo z divodu narizeni
mimoradného opatreni podle zvlastniho zdkona, anebo z ditvodu narizeni karantény podle zdkona
0 ochrané verejného zdravi neni mozna osobni pritomnost vétsiny zakii nebo studentii z nejméné jedné tridy,
studijni skupiny, oddéleni nebo kursu ve skole nebo vétsiny déti, pro které je predskolni vzdélavani povinné,
Z materské Skoly nebo z odlouceného pracoviste nebo z nejméné jedné tridy, ve které se vzdélavaji pouze
tyto déti, poskytuje skola dotcenym détem, Zakiim nebo studentiim vzdelavani distancnim zpusobem.

., (3) Déti, zdaci a studenti jsou povinni se vzdélavat distancnim zpiisobem s vyjimkou Zaku zakladni umélecké
Skoly a jazykové Skoly s pravem stdatni jazykové zkousky. Zpiisob poskytovani vzdélavani prizpiisobi skola
podminkam ditéte, Zaka nebo studenta pro toto vzdélavani.

4 Pojmy spojené se vzdélavanim distanénim zplisobem budou v této praci uzivany pravé dle jejich zavedeni
V Metodickém doporuceni. Podrobnéji viz kapitola 2.
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krajskych hygienickych stanic.’ Ode dne 12. fijna 2021 byla usnesenim vlady zavedena
rotaéni vyuka na ZS a zakdzdna prezenéni vyuka na SS, konzervatofich a VOS
(s vyjimkou praktické vyuky). JiZ o dva dny pozdé&ji ale doslo k tiplnému uzavieni vSech
Skol. Po vice nez mésici (18. listopadu 2020) byla povolena osobni pfitomnost zakl
prvnich a druhych roéniki ZS, o tyden pozdg&ji i prezenéni vyuka poslednich ro¢niki SS
a prakticka vyuka vSech ro¢nikti. Rozvolnovani vyvrcholilo 7. prosince 2020, kdy byla
osobni piitomnost ve §kolach povolena viem zakam ZS (pro 6. aZ 8. ro¢nik v rotaéni

podobg) i SS (v rotaéni podobé). (Tichy, 2021)

Se zacatkem roku 2021 (oficidln€ jiz od 27. prosince 2020) byly Skoly znovu uzavieny
s vyjimkou pro prvni dva roéniky ZS, kterym byla umoznéna prezenéni vyuka. Vyjimka
vSak pfestala platit dne 1. bfezna 2021 a az do 10. dubna 2021 byly vSechny Skoly
v republice uzavieny.® Rozvoltiovani probihalo v ramci tzv. ,,balicki®, a to od 12. dubna
do 24. kvétna 2021. Nejprve byla zavedena rotaéni vyuka na 1. stupni ZS, od 3. kvétna
2021 na 2. stupni ZS, od 17. kvétna byla rota¢ni vyuka na ZS zrudena a Zaci byli
vzdélavani prezenéné. Na SS doslo nejprve k povoleni Gidasti na praktické vyuce (od 26.
dubna 2021), teoreticka vyuka byla pfevedena do prezen¢ni formy az v ramci posledniho

rozvolnéni, tedy s ucinnosti od 24. kvétna 2021. (Tichy, 2021)

Béhem Skolniho roku 2020/2021 se podafilo odstranit mnohé problémy typické pro
obdobi uzavieni $kol na jafe 2020. Uspéchem bylo sniZeni poctu zaki netdastnicich se
synchronni online vyuky — z pivodnich 250 000 na 50 000 zakt. Kromé& zavedeni
povinné ucasti na distanéni vyuce na to mélo dle CSI vliv dovybaveni zakt digitalni
technikou (zaptjcenim od Skoly ¢i zakoupenim rodi¢i) a snaha jednotlivych uditelti
0 zapojeni co nejvice zakl do vyuky. Podil gymnazii se zapojenim témét vSech zakl do
online vyuky se v unoru 2022 blizil k hranici 80 %. Navzdory ocekavani se ale nijak
nezménil pocet zaku, kteti se Skolou neudrzovali zadny kontakt (takovych Zaka bylo po
celou dobu od biezna 2020 piiblizn¢ 10 000), castou pfi¢inou byla neuspésnost

komunikace $koly s rodici zaka. (CSI, 2021)

5 Na podzim roku 2020 se epidemiologicka situace v &astech CR vyhodnocovala prostiednictvim tzv.
,Koronavirového semaforu®. Okresim CR byly piifazovany barvy semaforu, které znaéily miru , rizika
nakazy*“. Cast restriktivnich opatieni tak byla vyhlaovéana pro jednotlivé okresy zvlast, v oblasti $kolstvi
pro kraje. V listopadu 2020 byl ,,semafor* nahrazen Protiepidemiologickym systémem CR (PES). Pfestoze
byl ,,index rizika* stanovovan pro jednotlivé kraje (i okresy), vydavani opatieni zaviselo na hodnoté
celorepublikového indexu.

® Poprvé za trvani pandemie i matetské §koly (celoplo$ng).
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Znaéné zlepseni se dle CSI (2021) projevilo v samotné realizaci distanéniho vzd&lavani
(kombinovani a priibéh online a offline vyuky, efektivita vyuzivani ICT ve vyuce).
Z vysledki Setfeni CSI téZ vyplyva fakt, Ze u vice nez 80 % uciteld ZS a SS doslo

k vyraznému zdokonaleni digitalnich kompetenci.

S postupem casu se podafilo docilit pozitivnich zmén i v oblasti redukce a prioritizace
vzdélavaciho obsahu, na coz byl ze strany MSMT vyvijen dlouhodoby tlak. Zatimco je§té
na zacCatku Skolniho roku 2020/2021 vétsi ¢ast ucitel neplanovala do vzdélavaciho
obsahu zasahovat (a to i po zkusenostech z jara 2020), v prubéhu Skolniho roku tento

postoj prehodnocovala a redukce uginila. (CSI, 2021)

1.3 Skolni rok 2021/2022

Jelikoz Skolni rok 2021/2022 probihal v obdobi vzniku tohoto textu, jsou v této
podkapitole uvedeny pouze zakladni informace o prvni ¢asti §kolniho roku (do prosince
2021). S ohledem na vyvoj pandemické situace se ve vetejném prostoru na podzim roku
2021 neobjevovaly predikce dalSich celorepublikovych opatieni zakazujicich osobni
pritomnost zakl na vzdélavani. Bylo to zplisobeno piedevsim vysokou (nadpolovicni)
proockovanosti obyvatelstva proti nemoci COVID-19 a urovni promotenosti z posledni
viny nemoci. | tak k omezovani osobni pfitomnosti zakid na vzdélavani dochazelo, nikoliv
vSak plosné. Jednotlivé Skoly postupovaly dle paragrafu 184a Skolského zakona (Zakon
¢. 561/2004) a dle aktualni situace ve tfidach a ucitelskych sborech zavadély na nezbytné
nutnou dobu distan¢ni, ¢i smiSenou vyuku. Pfesto lze fici, ze prvni ¢ast Skolniho roku
2021/2022 probéhla z vétSiny prezencné, coz je 1 nutnou podminkou k naplnéni cila této

prace.

Ze strany MSMT, CSI a NPI bylo vydano Metodické doporuceni pro prici se
vzdélavacim obsahem ve Skolnim roce 2021/2022 (MSMT, 2021b). Doporugenimi jsou
sledovany dva hlavni cile: zmirnéni dopadii dlouhého obdobi distancniho vzdélavani
a vyuziti nabytych zkuSenosti ke zkvalitnéni bézné prezenéni vyuky. V dokumentu neni

predpokladéano dalsi dlouhodobé a celoplo$né uzavieni skol v pribéhu skolniho roku.
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2 Distanéni vzdélavani

Tato teoreticka kapitola se zabyva distanénim vzdélavanim z dvou hlavnich uhl pohledu.
Tim prvnim je pohled terminologicky. Distan¢ni vzdé€lavani, online vyuka, vzdélavani
distan¢nim zptsobem, vyuka na dalku, distan¢ni vyuka — to jsou jen néktera z oznaceni
zpusobu vzdélavani na zakladnich a stiednich Skolach v dobé omezeni pifitomnosti zakt
na vzdélavani. Ackoliv se tyto pojmy v uvedeném smyslu pouzivaly (resp. pouZzivaji)
zcela bézné a intuitivn€, v odborné oblasti se nejednd o synonyma. Dil¢im cilem této
kapitoly je poskytnout zdkladni piehled vyznami (nejen) téchto terminli a vytvofit

zakladni teoreticky podklad pro praci s pojmy v praktické ¢asti prace.

SoubéZné s tim je pozornost zaméfena na zakladni principy a charakteristiky distanéniho
vzdélavani, jehoz nastroje se v bfeznu roku 2020 zacaly ve velkém pouzivat

k uskute¢fiovani vyuky na ZS a SS.

2.1 Definice distan¢niho vzdélavani

V &eské odborné literatute se objevuje nékolik definic pojmu distancni vzdélavani. Casto
citovanou byva definice Zlamalové (2008, s. 17): ,, Distancni vzdélavani je multimedialni
forma Fizeného samostatného studia, které je koordinovano vzdelavaci instituci a v nemz
Jsou vyucujici resp. konzultanti (tutori) v pribéhu vzdeélavani trvale nebo prevaizné fyzicky
oddéleni od vzdélavanych.”" Sirsi definici distanéniho vzdélavani nabizi napf.
Pedagogicky slovnik (Pricha et al., 2013, s. 55), podle jehoz autort ,, obecné jde o formu
studia zprostredkovanou médii [...]"“. Nasledn¢ uvedené ,,vyznamy* vSak toto pojeti
zuzuji — distancnim vzdéldavanim je zde nazvana specialni forma stiedoskolského, vyssiho
odborného a vysokoSkolského studia, pro niz je typické samostatné studium zaka (resp.
studenta) atuplna ¢i CasteCna absence prezenéniho kontaktu zaka (resp. studenti)
S vyucujicimi.

Toto vysvétleni pojmu koresponduje s vymezenim distancni formy vzdeéldavani ve
Skolském zakoné (Zakon ¢. 561/2004, § 25): ,,[...] distancni formou vzdélavani [Se

rozumi] samostatné studium uskuteciiované prevazné nebo zcela prostrednictvim

" Definice dale pokraduje vysvétlenim pojmu multimedialnost. ,, Multimedidlnost zde znamend vyuziti viech
dostupnych a ucelnych didaktickych prvkii a technickych prostredkii, kterymi lze prezentovat ucivo,
komunikovat se studujicimi, provadeét pritbezné hodnoceni studijnich pokrokit a pripadne také hodnotit
zaveérecné vysledky studia. Aktudlni a efektivni technologickou podporou distancniho studia je metoda
eLearning.* (Zlamalova, 2008, s. 17)
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informacnich technologii, popripadé spojené s individudlnimi konzultacemi*. Z hlediska
rovnosti dosazené¢ho vzdélani je distancni forma vzdélavani ve stfednim a vyS$Sim
odborném vzdélavani postavena na stejnou uroven vedle denni, veCerni, dalkové
a kombinované formy vzdélavani. V oblasti zékladniho vzdé€lavani je distancni forma

vyloucena, zékon povoluje pouze denni formu vzdélavani. (Zakon ¢. 561/2004)

Z vyse uvedeného je ziejmé, ze termin distancni vzdeélavani se (alespon) donedavna
v odborné literatuie i v legislativé pouzival k pojmenovani jiné skutecnosti, nez jakou byl
zpusob vzdélavani na zakladnich, stfednich a dalsich skolach v dobé jejich uzavieni kvili
pandemii nemoci COVID-19. Pokud se tedy vyucujici na jafe roku 2020 pokouseli
v odborné literatufe najit rady a inspiraci k vedeni vyuky distanénim zplsobem, nutné
narazili na ur¢ité informaéni vakuum. Kromé zéakladnich obecnych principt pro tvorbu,
vedeni ¢i evaluaci distan¢nich kurzii (uréenych vétSinou pro dospélé studenty) se jim

nemohlo dostat vyraznéj$i pomoci v jejich bezprecedentni situaci.

Nabizi se otdzka, zda pojem distancni vzdelavani (a dal§i od néj odvozené terminy)
nepouzivat nadale pouze ve smyslu paragrafu 25 Skolského zakona (Zakon ¢. 561/2004)
a zda nebude vhodné;jsi zvolit jiny, tfeba 1 novy termin pro oznaceni nouzového zplisobu
vyuky na ZS a SS v dobé jejich uzavieni.® K né¢emu takovému vsak zatim nedoslo,
naopak — v novelizaci $kolského zakona u¢inné od 25. srpna 2020 se objevuje termin
vzdélavani distancnim zpiisobem, a to V paragrafu 184a upravujicim organizaci vyuky
v dobé¢ krizovych opatfeni omezujicich fyzickou pritomnost zaki ve Skolach (viz kapitola
1.2). Tento termin je nadale pouZivan v metodickych materidlech MSMT, CSI a dalsich
organizaci. Pojem distancni vyuka, Casto pouzivany mezi laiky i uciteli, se v zdkoné
vibec nevyskytuje. Zavadi ho vSak Metodické doruceni (2020d) jako jednu ze situaci pii
znemoznéni osobni ucasti 74kl na vzdélavani — soufadné vedle prezen¢ni a smiSené

vyuky.

Uzivani terminu distancni vzdélavani v kontextu vyuky na ZS a SS b&hem jejich uzavieni
tak neni mozné odmitnout. Navic zplisob vyuky béhem pandemie odpovida SirSimu
vymezeni distancniho vzdelavani. Kromé vySe uvedené definice z Pedagogického
slovniku 1ze uvést prikladem tvrzeni z Pedagogické encyklopedie, podle nizZ hlavnim

cilem distancniho vzd€lavani je ,,umoznit priubéiné se vzdeélavat jedinciim, kteri se

8 K zavedeni nového terminu do$lo v zahrani¢ni (anglojazy¢né) literatute — viz podkapitola 2.3.5.
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nemohou ucastnit klasické, tedy prezencni formy vzdelavani (kontaktni vyuky)*

(Zlamalova, 2009, s. 514).

Je na misté ocekavat, ze definovani distancniho vzdelavani bude nadéle prochazet
vyvojem, v némz se mohou projevit i zkuSenosti s uzaviranim skol v letech 2020 a 2021.
V zavéru této podkapitoly je vhodné poukazat na fakt, Ze jednotna a vSeobecné piijimana
definice distancniho vzdeélavani neexistovala ani pied rokem 2020. Zlamalova (2009)
uvadi tii kvalitativni specifika distan¢niho vzdélavani, jez se nejvice objevuji v jeho
definicich: absence piimého fyzického kontaktu, asynchronnost vyucovaciho procesu
a vyuziti ICT (resp. telekomunikaénich prostiedkll). Dilezitost jednotlivych specifik se
vSak v pribéhu let neustdle méni. To je patrné napf. z rozliSeni tfi generaci distanéniho
vzdélavani podle Batese (2005, cit. dle Aoki, 2012). V prvni generaci®, kdy hlavni naplni
studentovy prace bylo studium tisténych textd, se vyuziti informaénich a komunikaénich
technologii zuzovalo na pouhou postovni korespondenci mezi vyucujicim (resp.
vzdélavaci instituci) a studentem. V ramci druhé generace je dilezitym zdrojem pro
pfedavani informaci rozhlasové a televizni vysilani. Ve tfeti (soucasné) generaci je
vyuziti ICT neodmyslitelnou soudasti distanéniho vzdélavani. Cim vice ale vzrista
dialezitost tretiho specifika, tim se upozad’uje aspekt asynchronnosti distan¢niho
vzdélavani. Soucasnd uroven rozvoje ICT dovoluje pofadat synchronni online
konference, jejichZ ucastnici se sice nachdzeji na riznych mistech, ale komunikuji ve

stejném cCase.

2.2 Specifika distan¢niho vzdélavani

Vyse bylo zminéno, Ze uditelé ZS a SS se na jafe roku 2020 nachazeli ve velmi t&zké
situaci, kterou jim nemohlo dostatecné ulehcit ani studium odborné literatury. Publikace
0 distan¢nim vzdélavani poskytovaly rady a zasady pro pedagogickou praci se starSimi
jedinci, ktefi jsou ke studiu mnohdy zasadné jinak motivovani a celé jejich studium
probihé od pocatku v jiné form¢. AvSak presto bylo vhodné a zadouci nékteré z onéch
zésad zohlednit i v p¥ipadé vyuky v dobé uzavieni ZS a SS, jelikoz byly naplnény
zakladni charakteristiky distanéniho vzdélavani: absence osobniho kontaktu, vyznamny

podil asynchronni slozky vyuky a zprostfedkovani vzdélavani néstroji ICT.

% Zlamalova (2008) datuje vznik distanéniho vzdélavani do poloviny 19. stoleti.
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Nize jsou vyjmenovany a okomentovany specifika distanéniho vzdélavani v podobé jeho

vyhod a nevyhod (resp. pfilezitosti a rizik) tak, jak je nabizi domaci odborna literatura.
Jednotlivé body jsou erpany z Cerného et al. (2015), Zlamalové (2008, 2009), Zounka
(2009) a Klementa s Dostalem (2018). Mnoho z niZze uvedenych zasad bylo obsazeno

Vv pozdéji vydanych metodickych materidlech. Pokud tyto zasady ucitelé respektovali jiz

Vv prvnich etapach uzavieni skol, mohli efektivné ptispét ke sniZzeni negativnich dopadt

distan¢niho vzdé€lavani na zéka, jako je napf. ztrata motivace a pracovnich navykda,

pretéZzovani zaka apod.

2.2.1

7

Nevyhody a rizika distan¢niho vzdélavani

Problémy se soustiedénosti na uceni. V doméacim prosttedi zak nemusi mit
dostate¢ny klid a prostor pro uceni.

Snifené pracovni tempo. 73k neni pod piimym dohledem — chybi tradiéni vngjsi
motivace v podob¢ pouhé fyzické piitomnosti vyucujiciho a spoluzakd.

Absence moZnosti okamzité kontroly. Kvili zizeni komunika¢nich moznosti zak
nedostava okamzitou zpétnou vazbu, zda pracuje spravng.

Zhor$ené podminky pro autoevaluaci. Zak nema moznost okamzitého porovnani
S ostatnimi.

Prokrastinace. Vyssi podil asynchronni ¢asti vyuky v porovnani s prezenéni
formou vzdélavani s sebou piindsi vice samostatné prace. Vysledky vzdélavaciho
procesu tak mohou byt oproti prezencni vyuce ve vétSi mife ohrozeny
prokrastinaci Zaka.

Socidlni izolace. Zakovi chybi osobni kontakt nejen s vyuéujicim, ale rovnéz se
spoluzéky. Nema moznost sdilet své zazitky a postiehy jak z oblasti vzdélavani,
tak svého osobniho zivota. Je omezeno velké mnoZstvi vyhod plynoucich z prace
ve tfide ¢i v mensi skuping.

Neefektivni studijni materidaly. Bézné ucebni pomicky (ucebnice, pracovni
seSity, vyukova videa, prezentace vyucujicich atp.) vznikaly pro potieby
prezen¢ni formy vzdélavani. Pomiicky pro distan¢ni vzdélavani a samostudium
jsou vytvareny dle specialnich pravidel.

Omezeni rozvoje praktickych dovednosti. V domacim prostiedi zak nema vhodné
podminky, pfistroje a nastroje pro rozvijeni praktickych dovednosti (vyroba

produktii, experimenty).
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—  Technické piekdiky v procesu vzdéldvani. 74k nemusi mit k dispozici vlastni
zatizeni (pocitaé, tablet, mobilni telefon) — nejen v rodinach s vice détmi muze
byt zak nucen sdilet dané zafizeni s jinou osobou. K spésnému uceni pii
synchronni online vyuce je nutné kvalitni pfipojeni k internetu. Pfekazkou mize
problémy s pfistupem k materialim, s vypliovanim a odevzdavanim testu,
s vyhledavanim informaci na internetu, s ovladanim komunikacénich platforem
apod.

—  Elektronicka podoba materialii. Velké mnozstvi u¢ebnich materialti a pomucek
je zakovi ptredkladano v elektronické podobé. Ze Skoly je vSak zvykly pracovat
spiSe s tiSténymi materidly, do nichZ je moZzné snadno vpisovat. Pfi vytvareni
elektronickych textd je navic nutné zohlednit urcita pravidla (napf. piili§ mnoho
barev a obrazki mize snizovat zakovu pozornost, neestetické vizualni zpracovani

negativné ovliviiuje motivaci k praci).

2.2.2 Vyhody a prileZitosti distancniho vzdélavani

Je na misté podotknout, Ze nize uvedené body jsou pouze potencialnimi vyhodami.
Zélezelo na vyucujicim a dalSich podminkach, jestli doslo k jejich proméné ve skutecné
vyhody. Mnoho z nich je samoziejmé individualniho charakteru — co je pro jednoho

vyhodné, mize byt pro druhého rizikem (a naopak).

—  Volba prostiedi k uéeni. 74k si miize zvolit, ve kterém prostiedi se bude ugit.
Toto prostiedi si miize uzpusobit vlastnim potiebam a zvysit si tak pohodli.

—  Klid na uéeni. 7aka nevyrusuji spoluzaci.

—  Vice volného asu. 74k nemusi dochazet &i dojizdét do skoly. Usetieny &as
mize vyuzit pro uceni, relaxaci apod.

— Veétsi mira diferenciace. Ucitel muze pii zadavani ukoli vice zohlednit
zvlastnosti kazdého zéka (pracovni tempo, speciadlni potfeby, uroven znalosti
a dovednosti, vyse zajmu...).

—  Casovi flexibilita a pldnovdni prdace. V ramci asynchronni slozky vyuky si
muze zak sam urcit, kdy se bude jakym tkolem zabyvat.

—  Individudlni pracovni tempo. 73k pracuje svym vlastnim pracovnim tempem
— stava se nezavislym na rychlosti svych spoluzakt. Neni stresovan tim, ze je

pomaly, ¢i naopak zdrzovan pomalejS$imi.
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— Multimedidlnost. Jak v synchronni, tak zejména v asynchronni ¢asti vyuky
muze vyucujici vhodné kombinovat vyukové metody tak, aby plisobil na co
nejvice smyslt zaka (stfidani metod prace s textem, nahravkami vykladu,
sledovanim videi, manuélni praci ad.).

— MozZnosti zpétné vazby. Vyucujici mize zaktim prostiednictvi ICT zadat
ankety ¢1 dotazniky zjist'ujici nazory a posttehy zak.

— Individudalni komunikace. Prostfednictvim komunikacnich platforem je
mozné snadno a rychle zorganizovat individualni online konzultaci (napf.
v terminech, kdy by osobni setkdni ve Skole nebylo moZzné — pozdné;si
odpoledne, vikend, prazdniny, ...).

—  Vyuziti LMS™. V ptipadé vyuzivani LMS kurzi maji Zaci viechny materialy,
instrukce, testy ad. na jednom misté. Administrace vzdélavani a orientace

vV ném tak miize byt snazsi.

2.3 Souvisejici pojmy

V obdobi uzavieni §kol byly zptisoby vyuky na ZS a SS oznacovéany nékolika terminy,
které se do té¢ doby v odborné oblasti pouzivaly v jinych vyznamech. V této podkapitole
je uveden ptehled piivodnich i souc¢asnych vyznaml pojmu online vyuka a offline vyuka,
synchronni a asynchronni vyuka, vzdélavani na dalku, prima a neprima vyuka, hybridni
vyuka. Pohnutkou Kk zafazeni této podkapitoly je mimo jiné snaha vyhnout se
nedorozuméni pii praci s pojmy V praktické ¢asti této prace. V ni jsou terminy uzivany
v souladu s jejich vymezenim v Metodickém doporuceni (MSMT, 2020d), na piipadné

vyjimky je upozornéno.

2.3.1 Online vyuka (resp. offline vyuka)

Samostatnou definici online vyuky v domaci literatufe (vydané pied pandemii nemoci
COVID-19) nenalézdme. Timto terminem vSak byvd oznacovana novéjsi forma
e-learningu, v niz je vzdélavaci proces uskute¢novan prostiednictvim internetu (Klement
a Dostal, 2018). Jednozna¢nou a vSeobecné piijimanou definici online vyuky (vzdélavani)
neposkytuje ani zahranicni literatura; ve vétSiné zahrani¢nich definic je vSak
zdirazitovéna role urcité technologie, jez vzdélavani studujicim zptistupiiuje (Moore et

al., 2011).

10 LMS viz kapitola 2.4.
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V kontextu uzavieni §kol béhem pandemie se pojem online vyuka pouzival minimalné

Vv nésledujicich tiech vyznamech. Kazdy z nich ale popisuje trochu jinou skutec¢nost.

1. Piivlastek online uzivany jako synonymum ke slovu synchronni, naproti tomu
offline jako synonymum Kk asynchronni. Tedy online vyukou je myslena vyuka
pomoci videokonferenci, zatimco offline vyukou jakykoliv jiny zpisob vyuky,
nehled¢ na vyuziti ICT.

2. Online vyuka jako souhrnné oznaceni pro vzdélavani distan¢nim zpiisobem
v dob¢ zakazu ptitomnosti zaka ve Skolach. Antonymem offline vyuka se v tomto
ptipadé rozumi bézna, prezencni vyuka.

3. Vsouladu s odbornou literaturou (Klement a Dostal, 2018; Zlamalova, 2008):
online wuka jako forma e-learningu, v niz se proces vzdélavani uskutec¢niuje
prostfednictvim internetu®!. U online vyuky se déle rozliuji dva typy: synchronni
(vyuka prostfednictvim videokonferenci apod. — vyucovani i uceni se probiha ve
stejném Case na riznych mistech) a asynchronni vyuka (samostatné uceni se
s vyuzitim internetu). Offline vyukou se poté rozumi forma e-learningu, pfi kterém
neni nutné pripojeni k internetu (vzdélavaci materialy jsou uloZeny na pevném

disku v pocitaci ¢i na nosi¢ich CD, DVD apod.).

Tteti vyznam zcela odpovida zavedeni pojmu online vyuka (v¢. ptivlastkl synchronni,
asynchronni) jako ,,formy vzdélavani distanénim zpusobem* v Metodickém doporuceni
(MSMT, 2020d). Avsak offline vyuka je zde vymezena jako ,, takovy zpiisob vzdélavani
na dalku, ktery neprobiha pres internet a K realizaci nepotiebuje ve vétsi mire digitalni
technologie (MSMT, 2020d, s. 9). Pod tento termin tedy spadaji i ¢innosti, k nimz neni
nutné vyuzivat ICT.

Béhem offline vyuky jde predev§im o préci s uéebnicemi, studijnimi texty ¢i pracovnimi
listy. Pfi vyuZivani této formy vyuky odpada narok na technické vybaveni a digitalni
kompetence zakl. Oproti online vyuce je pro ucitele naro¢néjsi kontrolovat praci zaka,

motivovat je k innosti a poskytovat jim dostate¢nou zpétnou vazbu. (MSMT, 2020d)

Vyhodou synchronni online vyuky je nejvétsi mozna mira interakce mezi vyucujicim
a zaky. Ucitel tak mze sndze motivovat zaky ke studiu, poskytovat jim zpétnou vazbu

apod. Tento typ vyuky rovnéZ umoziuje socialni interakci vSech jejich t€astniki, coz je

11V 3ir§im pojeti se mize jednat i o jiné sité neZ internet. N&které (starsi) definice namisto ,,internetu
<o <

zminuji obecnéji ,,pocitacové sité (tudiz i intranet), ¢i dokonce ,,mobilni sité (napt. Zlamalova, 2008).
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v dobg izolace obyvatel neocenitelné. Hlavni nevyhodou je naro¢nost na prosttedky ICT,
a to obzvlast' v téch pripadech, kdy zaci musi sdilet techniku s dal$imi ¢leny domécnosti
nebo pii nedostacujici kvalité internetového pfipojeni. Ve srovnani s asynchronni online

vyukou (a offline vyukou) téZ neni mozna hlubsi diferenciace. (MSMT, 2020d)

2.3.2 Vyuka (vzdélavani) na dilku a dalkové vzdélavani

Od dob pandemie se souslovim vyuka (vzdélavani) na dalku rozumi vzdélavani
distan¢nim zplsobem dle paragrafu 184a Skolského zdkona (Zakon ¢. 561/2004).
V dokumentech MSMT, CSI a dalsich organizaci se uZival zejména v prvni etapé
omezeni pritomnosti zakt ve Skolach, poté ustoupil pojmu distancni vyuka (vzdélavani

distancnim zpiisobem).

Dalkovym vzdélavanim se dle paragrafu 25 Skolského zdkona (Zékon €. 561/2004) rozumi
forma vzdé€lavani vymezena jako: ,, samostatné studium spojené s konzultacemi v rozsahu
200 az 220 konzultacnich hodin ve Skolnim roce”. Od distancniho vzdélavani (podle
paragrafu 25 Skolského zdkona) se odliSuje nutnosti osobniho kontaktu studenta

S vyucujicimi ve vySe uvedeném rozsahu.
2.3.3 Prima a neprima vyuka
V kontextu distancniho vzdélavani v letech 2020 a 2021 se termin prima vyuka uzival

jako synonymum k synchronni online vyuce. Terminem neprimd vyuka Se naopak

rozuméla asynchronni vyuka (online ¢i offline).

Pivodni odborné vyznamy téchto pojmil oznacuji zakladni ptistupy k vyuce v zavislosti
na roli ucitele ve vzdélavacim procesu. Prima vyuka (téZ tradi¢ni, frontalni) je oznacenim
pro takovy typ vyuky, v némz je hlavnim tkolem ucitele prezentovat Zaklim ucivo, jehoz
je on sam zdrojem. Tento typ vyuky v Ceském Skolstvi prevladéd a lze jej uplatnovat
pomoci fady vyukovych metod a organizac¢nich forem (nemusi se jednat vzdy
0 hromadnou vyuku a vyklad). Naproti tomu v neprimé vyuce ucitel zastava funkci
facilitatora, ktery vyuku organizuje, monitoruje ¢innost zakd, pomahd a radi. Ucivo
objevuji zaci sami (resp. s pomoci ucitele) prostiednictvim problémovych uloh, prace

S textem, experimentl ad. (Stary, 2011)

2.3.4 Hybridni (smiSend) vyuka

Téz hybridni ¢i smiSen¢ vzdélavani. V odborné pedagogické literatufe jsou tyto terminy

synonymem pro tzv. blended learning (rovnéz propojené vzdéldivani). Jedna se
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0 kombinaci e-learningu a tradi¢ni vyuky v ramci bézného prezen¢niho vzdélavani

(Zounek, 2009). Vice o e-learningu viz podkapitola 2.4.

V dobé pandemie nemoci COVID-19 se pojem smiSend ¢i hybridni vyuka pouzival (resp.
pouziva) v jiném kontextu. Jedna se o formu organizace vyuky pii omezeni pfitomnosti
zakl (deti, studentll) ve Skole v ptipadé, kdy se zadkaz ptfitomnosti vztahuje na vice nez
polovinu Zaki jedné konkrétni tiéidy (MSMT, 2020d). Tyto zaky musi vyuéujici nadale
vzdélavat distanénim zptusobem, zatimco pfitomné zaky soucasné béznym prezencnim

zpusobem.

2.3.5 Nouzova distan¢ni vyuka

Vyse zminény ,,chaos* v pojmenovavani zptisobu vzdélavani v obdobi uzavieni Skol by
bylo mozné odstranit zavedenim nového pojmu. V zahrani¢i byva pouzivan pojem
emergency remote teaching (ve zkratce ERT), ktery se dle Hodgese et al. (2020) zacal
spontanné objevovat v diskusich akademikd na socialnich sitich pro oznaceni vyuky
vV dobé pandemické krize, a to pfedev§im za ucelem jejiho odliSeni od klasické online
vyuky. Hodges et al. (2020) tak jiz v bifeznu roku 2020 iniciuji odbornou diskusi

k terminologii nového typu vyuky a navrhuji uzivani vyse uvedeného terminu.

Do cestiny lze tento pojem pielozit jako nouzova distancni vyuka ¢i nouzova dalkova
vyuka. Tento pojem se vSak v naSem prostiedi spiSe neujal, byt na néj bylo nékterymi
autory poukazovano (srov. Neumajer, 2020). Pi hledani piesné shody'? souslovi nouzova
distancni vyuka s texty na webu nalezneme pouze $est riznych vysledk!®. Vyhledavanim
obmén tohoto pojmu (ddlkovd misto distancni, vzdélavani misto vyuka apod.) ziskdme
jen né&kolik desitek vysledkil. Naopak v anglojazy¢ném prostiedni se pojem emergency
remote teaching (pfipadné jeho obmény) pouziva bézn€, mizeme ho nalézt i jako klic¢ové

slovo mnoha odbornych ¢lanki.

2.4 Distan¢ni vzdélavani a e-learning

E-learning a distan¢ni vzdélavani spolu velmi tzce souvisi. Podle Zounka (2009) az do
takové miry, Ze je na misté polozit si otdzku, zda se mezi témito dvéma pojmy nenachazi

rovnitko. Vznik a vyvoj e-learningu je bezpochyby spjat s potfebami vysokoskolského

2 Pomoci internetového vyhledavage Google.

18 vysledki vyhledavani je vice, aviak jedna se o tytéZ ¢lanky (a videa) pochézejici z riiznych zdroji.
Nejvice z nich se vztahuje k ¢lanku Ondfeje Neumajera (2020) s nazvem Vzdélavani na dalku prindsi
zmatky v pojmech.
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distan¢niho vzdélavani, avsak s postupnym rozsifovanim ICT v zdkladnich a stfednich
Skolach se e-learning zacal uplatiiovat i ve vzdélavani mladSich zaka a studentl
(Bednatikova, 2013). E-learning lze definovat mnoha zpisoby, v obecnéjsim pojeti se
jedna o uceni uskute¢fiované nebo podporované modernimi technologiemi* (Zounek,
2009).2> V souladu s tim se v soudasné literatufe pojem e-learning objevuje i mimo
kontext distanéniho vzdélavani — byva jim oznaCovano prosté vyuzivani online
digitalnich technologii v prezenéni vyuce.'®* Kombinace klasické prezenéni vyuky

a e-learningu (v jeho ptivodnim slova smyslu) se nazyva blended learning.

Budeme-li vychazet z vySe uvedeného vymezeni terminu e-learning, mizeme fici, ze
taktka veskeré vzdélavani distancnim zpisobem béhem pandemie COVID-19 probihalo
formou e-learningu. Takové tvrzeni se vSak muze zdat ptilis ,,silné“ a neodpovidajici
obecnému chapani daného pojmu. Je pravda, ze vzdélavani bylo uskutecriovano témér
vyhradné prostfednictvim ICT. Otazkou ale =zistavd, nakolik bylo modernimi
technologiemi podporovino, vezmeme-li v potaz, ze ur€ita Cast uciteli vyuzivala
moderni technologie pouze jako prostfednika, diky némuz jim bylo umoZznéno realizovat
videokonferenci a vést standardni vyklad, psat zapis, promitat prezentaci nebo zadéavat
samostatnou praci — tedy jen ,,pfevést svoji zazitou prezencni vyuku do elektronické
podoby*. Vyhodu méli dozajista ucitelé, kteti s e-learningem jiz méli profesni zkuSenosti
a samoziejme ti, jez byli v obdobi uzavieni Skol motivovani naucit se vyuzivat ICT ve

vzdélavani efektivné.

V poslednich letech dochézi ke znaénému rozvoji ve vyuZzivani e-learningu ve stfednich
Skolach (Bednatikova, 2013). Lze ocekavat, ze zkuSenosti ucitel se vzdélavanim
distan¢nim zpiisobem tento trend jesté umocni. Do poptedi se dostdva online forma
e-learningu (digitalni technologie vyZadujici pfipojeni k internetu). Mezi néstroje online
e-learningu patfi napt.: blog, diskusni fora, e-booky, e-portfolia, testovaci aplikace, hry,
mobilni technologie, podcasty, videostreaming, webinafe a dal$i (Zounek et al., 2016).
Specidlni pozici mezi online technologiemi maji tzv. ,,systémy pro fizeni uceni® —

Learning Management Systems (LMS). Jedna se o platformy (napf. Moodle) umoznujici

14 Dnes se t&émito modernimi technologiemi mysli internet a po¢itade (resp. dalsi jim podobna zafizeni —
tablety, smartphony atp.). V §ir§im pojeti se muzZe jednat o jakékoliv elektronické zatizeni, viz Pricha et al.
(2013).

15 Jedna se o parafrazi Zounkovy (2009) charakteristiky. Obdobnym zplisobem je e-learning vymezen
i dal$imi autory, napt. Prichou et al. (2013), Zlamalovou (2009), Klementem a Dostalem (2018),
Bednatikovou (2013) ad.

16 Napt. Zounek et al. (2016).
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administraci, organizaci a kontrolu studia. V jednotlivych kurzech LMS je mozné sdilet
rizné multimedidlni materidly, nechat si odevzdavat samostatné prace studentl, vytvaret
a vyhodnocovat testy, organizovat diskuse a mnoho dal$iho. Nékteré z funkci LMS jsou
implementovany 1 v komunikacnich platforméach zpopularizovanych v obdobi uzavieni

skol (napf. v Microsoft Teams a Google Classroom).
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3 Teoreticka vychodiska: zmény v pedagogické cinnosti
ucitele

V piedchozich kapitolach bylo poukazano na fakt, ze roky 2020 a 2021 ptinesly ucitelim
velké mnozstvi naro¢nych pedagogickych situaci. Piechod na vzd€lavani distancnim
zpusobem si vyzadal zmény snad ve vSech oblastech jejich vyukové ¢innosti (pouzivané
vyukové metody a organizacni formy, struktura vyucovaci hodiny, ptistup ke kurikulu,
pomér domaci piipravy a piimé vyuky, zapojeni digitalnich technologii, troven
aktivizace ad.). Ucitelé v tomto obdobi ziskali mnoho jedineénych zkusenosti. Je vSak
otazkou, zda tyto zkuSenosti ziistaly vztazené pouze k distancnimu vzdélavani, nebo se

vyrazngji ,,propsaly* i do bézné, prezen¢ni vyuky ucitela.

Jednim z cilti praktické ¢asti této prace je zjistit, zda k takovému ovlivnéni doslo (a v jaké
konkrétni podob¢). Autor této prace predpoklada, ze obdobi distanéniho vzdélavani
a zkuSenosti z ngj ziskané zminény potencial maji. Ukolem této kapitoly je uvedenou
hypotézu potvrdit. Moznosti a specifika zmén v profesi ucitele jsou v nasledujicich
podkapitolach zkoumany v diskursu teoretickych konceptl vyucovaciho stylu a ucitelova
pojeti vyuky. Posledni podkapitola se zabyva sebereflexi ucitele, ktera je s realizaci zmén

v pedagogické ¢innosti ucitele Uizce spjata.

3.1 Vyucovaci styl

Vyucovaci styl nékdy byva v pedagogické praxi chapan jako soubor vyukovych metod
uzivanych konkrétnim ucitelem (Manak a Svec, 2003). Toto pojeti je vsak piilis ,izké
a statické* — vyucovacim stylem se rozumi systém ucitelovych metastrategii a postupt
vyuzivanych v pedagogickych situacich (Svec, 1998). ,, Vyucovact styly jsou postupy
typické pro daného ucitele — postupy, které ucitel v daném obdobi preferuje a pouziva je
pri edukaci, pri Fizeni Zdakovského uceni, pri Fizeni prace tridy. Tyto postupy jsou
ovlivnény zvlastnostmi ucitelovy osobnosti, jeho pripravou na povolani a dalsim
vzdelavanim, jeho pedagogickymi zkusenostmi, ale predevsim jeho pojetim vyuky. Ucitel
je pouziva ve vétsiné pedagogickych situaci; jsou méné zavislé na obsahové strance

vyuky, na ucivu. “ (Mares, 2013, s. 467)

Jak je zfejmé z uvedené definice, vyucovaci styl je individualni zalezitosti kazdého
ucitele a na jeho vyvoji se podili mnoho faktorti, v€etné¢ téch osobnostnich. Jedna se

0 postupy, které jsou spiSe nevédomé a automatizované — jakmile je ucitel postaven do
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pedagogické situace, zacne ji fesit v souladu se svym vyucovacim stylem. Ten ho Fidi pti
volb¢ konkrétnich vyukovych metod, organiza¢nich forem, zptisobu komunikace se zaky

a hodnoceni, vybéru uciva atp.

Vzhledem K ciliim této prace je na misté zabyvat se otazkou, zda se uciteliiv vyucovaci
styl v prubéhu praxe vyviji, zda mize prodélavat zmény, ptipadné v jakych oblastech. Ve
star§i Maresov¢ definici vyucovaciho stylu (Priicha et. al., 2003, s. 288) je obsazena véta:
., [VyucCovaci styl] Je relativné stabilni a obtizné se meni. ““ Byt jsou jinak obé MareSovy
definice takika ekvivalentni, ta novéjsi (vysSe citovand) toto tvrzeni neobsahuje. Naopak
si miizeme povSimnout, ze vyucovaci styl je v ni definovan jako uéiteliiv postup vztazeny
,k danému obdobi“. Moznost uskuteénéni zmén ve vyucovacim stylu je tak v novéjsi

definici implicitné obsaZena.

Tyto zmény lze rozdé€lit do dvou skupin podle toho, zda jsou zplsobeny ,,zvné&jsku* ¢i
intervencemi z ucitelova okoli. Jedna se o situace, kdy je na uditele vyvijen tlak
k ptehodnoceni svého stylu (nadiizenym, kolegy, Zaky). Intervence nasledné probihaji
podle stanovenych metod, jejichz zakladem je tfizend sebereflexe. Do cesty ke zlepSeni
vyucovaciho stylu se vSak stavi mnoho piekazek, jako napf. nedostate¢ny zdjem o zménu

¢i ztrata motivace (Mares, 2013).17

Kromé& zdmérnych zmén vyvolanych vnéjSim natlakem muize dochézet ke zménam
prib&znym, spontannim, ,,vnitinim*. Mare§ (2013) tyto zmény explicitné nepopisuje.®
Jini autofi takové zmény vyucfovaciho stylu pfipoustéji. Dochdzi k nim na zakladé
vlastnich pedagogickych zkuSenosti ucitele (a dalSiho vzd€lavani). Moznost téchto

promén lze ilustrovat na Manidkové a Svecové (2003) koncepci vrstev vyuovaciho stylu.

Manak a Svec (2003) uvadéji, Ze vyucovaci styl uditele se sklada z nasledujicich Gtyf

vrstev (smérem od stiedu ven):

1. kognitivni styl ucitele,
2. ucitelovo pojeti vyuky,

3. zpusoby feSeni pedagogickych situaci,

1" Dalsi piekazky dle Marese (2013): nekvalitni diagnostika a autodiagnostika ucitelova vyu€ovaciho stylu,
pozadavek na zménu mysleni ulitele, pozadavek na tvotivost a chut’ experimentovat (ne jen pasivné
pfejimat novy styl).

18 Kvuili nedostatku longitudinalnich studit, které by byly zaméfeny na vyvoj vyucovaciho stylu konkrétnich
ucitelt (Mares, 2013).
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4. pedagogické védomosti a dovednosti.

Tyto vrstvy jsou fazeny podle toho, nakolik jsou ovlivnitelné. Cim dale od stiedu se vrstva
nachazi, tim vétsi je potencial jeji promeénlivosti. Kognitivni styl (zptisob vnimani,
mysleni) je prevazné vrozeny, a tudiz téméf neovlivnitelny. Ucitelovo pojeti vyuky,
ptestoze je z dlouhodobého hlediska spiSe stabilni, je jiz z ¢asti ovlivnitelné (vice
Vv nasledujici podkapitole). Posledni dvé vrstvy se dle autort piekryvaji. Obé podléhaji
zménam, které se uskutecnuji prostiednictvim pedagogickych zkusenosti ucitele (mj.).

(Matiak a Svec, 2003)

Nejvice ovlivnitelna je vrstva pedagogickych védomosti a dovednosti (Maiidk a Svec,
2003). Pouze ve stru¢nosti uved’'me, co se pojmy pedagogické vedomosti a pedagogické
dovednosti rozumi. Pedagogické védomosti muZzeme chapat jako ucitelem osvojené
pedagogické poznatky — pojmy, fakta a edukacni teorie, tedy znalosti deklarativniho typu
(Janik, 2005). Ty jsou ziskdvany v rdmci vzdélavani (studium literatury, pregradualni
ptiprava) a ovéiovany zkusenosti (Svec, 2005). Pedagogické dovednosti jsou znalosti
proceduralniho typu (Janik, 2005). ,, Pedagogické dovednosti jsou |[...] otevienym
,vybavenim " ucitele jednat v ménicich se situacich. Jde o ucitelovu pohotovost
a vnimavost k pedagogické situaci a zaroven k dynamice jeho vlastni vyladeénosti na tuto
situaci.“ (Mahak a Svec, 2003,s.40) Jak bylo naznateno v pfedchozich vétach,
pedagogickym védomostem a dovednostem lze nadiadit pojem pedagogické znalosti.
Temi se obecné rozumi ,, vritini potencidal osobnosti subjektu [ucitele], ktery mu umozZiuje
resit pedagogické situace (napr. motivovat Zaky, pouzivat aktivizujici metody vychovy,

Fesit vychovna dilemata [ ...] apod.)“ (Svec, 2005, s. 15).

Podle Svece (2005) jsou osobni autentické pedagogické zkusenosti piimym zdrojem
pedagogickych znalosti, a to diky procesu zkusenostniho uceni. V centru tohoto procesu
se nachdzi ucitel jako subjekt, ktery produkuje cinnost a z ni ziskava zkusenost. Tato
zkuSenost se vSak podili na vzniku ¢i rozvoji pedagogické znalosti pouze v tom piipadé,

7e bude ugitelem reflektovana — stane se obsahem uéitelovy sebereflexe. (Svec, 2005)

Vytvateni novych pedagogickych znalosti pfetavovanim pedagogickych zkusSenosti neni
typické pouze pro zacinajici ucitele, tyka se v rizné mitre vSech. Janik (2005) uvadi, ze
u zkuSenych ucitelti tato forma uceni probiha na zékladé prozivani specifickych epizod.
V ramci takové epizody ucitel ziskava izolovanou znalost (vztaZenou pouze k dané

epizodé). Pokud se ji vS§ak rozhodne aplikovat 1 v jiné situaci, znalost se zobecnuje (Janik,
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2005). Velmi podobné se ke zkuSenostnimu uceni v oblasti vyucovani stavi i Petty
(2013), ktery vymezuje Ctyfi faze tohoto cyklu: 1. ziskani konkrétni zkuSenosti, 2. reflexe
zkuSenosti (vlastni posuzovani zkuSenosti), 3. abstraktni konceptualizace (hledani
zobecnénych pri¢in uspéchu nebo netspéchu) a 4. plan aktivniho experimentovani
(vyuziti/zohlednéni zobecnéné zkuSenosti v novych situacich). Ackoliv muze
zkuSenostni uceni probihat védomé i nevédomé, stézejni misto v celém procesu ma opét
jeho reflektivni ¢ast. Ucitelova sebereflexe musi byt oteviena, upiimna a intenzivni, a to
1 navzdory nepiijemnym pocitim, které mohou doprovéazet posuzovani vlastniho

neuspéchu (Petty, 2013).

Z vyse uvedeného plyne, ze posledni vrstva vyu€ovaciho stylu ucitele je ovliviiovana
pedagogickymi zkuSenostmi a diky nim se v ur€itém rozsahu pretvaii. Pedagogické
zkuSenosti maji vliv i na tfeti a druhou vrstvu vyucovaciho stylu (viz dalsi podkapitola —
ucitelovo pojeti vyuky). Nelze poptit, Ze obdobi distanéniho vzdélavani prineslo ucitelim
mnoho specifickych pedagogickych zkuSenosti, kvalitativn€ odlisnych od téch ,,béznych*
(ziskéavanych do bfezna roku 2020). Za piedpokladu, Ze tyto zkuSenosti prosly procesem
zkuSenostniho uceni, 1ze usoudit, ze obdobi distan¢niho vzdélavani v letech 2020 a 2021
ovlivnilo vyudovaci styly uéitelt.'® Jak jiz bylo feceno, kli¢ovou roli v celém procesu
zmény vyucovaciho stylu hraje ucitelova sebereflexe?’, které je vénovana podkapitola

3.3.

3.2 Ucitelovo pojeti vyuky

Pokud ucitel reflektuje svoje zkuSenosti z pedagogickych situaci, vzdy se tak dé&je
Vv kontextu jeho osobnich pfesvédceni a nazort o vyuce. Tak jako se ucitel od ucitele lisi
ve vyuCovacim stylu, tak se 1i$i 1 v nahledu na pedagogickou realitu a jeji ¢asti — kazdy
ucitel ma svoji specidlni ,,pedagogickou filozofii*“. Jejim obsahem jsou néazory na
vzdélavani (jeho cile a smysl), na pedagogické a didaktické ptistupy, profesi ucitele,

organizaci vyuky, zésahy do vzdélavani a na mnoho dal$iho. Pro oznaceni této

19 Podle Janika (2005) ke zkuSenostnimu uéeni dochazi pfedeviim prozivanim takovych epizod, které jsou
pro ucitele vyrazné subjektivné zabarvené. Distanéni vzdélavani v dobé pandemie mohlo takovych epizod
ptinést mnoho. Na okraj Ize jest€ uvést domnénku, Ze obdobi uzavieni §kol mohlo ptispét k iniciaci procesu
zkuSenostniho uceni na zakladé tzv. konceptu komfortmi zémy. Ucitelé se vroce 2020 ocitli
v bezprecedentnich situacich, které nutné znamenaly vystoupeni z jejich komfortni zony (tvofené
dosavadni zku§enosti). Jednou z cest, jak se s tim vypotadat, je ziskani a piijeti novych zkuSenosti, které
stavajici komfortni zénu rozsifi tak, aby pokryla i nové oblasti (v tomto piipadé nové situace béhem
distan¢niho vzdélavani).

2 Srov. Manak a Svec (2003), Petty (2013), Svec (1996, 1998, 2005), Kalhous a Obst (2009), Mares (2013),
Janik (2005), Schon (1983), Andrysova (2018), Kyriacou (2008), Runhaar et al. (2010), Grasha (2002) ad.
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individualni ,,pedagogické filozofie* se v ¢eském prostiedi vzil pojem ucitelovo pojeti
vwuky?t (dale téz UPV). ,, Ucitelovym pojetim vyuky rozumime komplex pedagogickych
nazoru, pedagogickych postojii a ucitelovych argumentii, které je zdiuvodnuji. Tento
komplex vytvari kognitivni i emocni zakladnu pro ucitelovo uvazovani o edukaci, pro

hodnocent edukace a ucitelova jednani se vSemi aktéry edukacniho procesu.* (Mares,

2013, s. 455)

Je zfejmé, ze vyucCovaci styl ulitele je s jeho vlastnim pojetim vyuky v izkém vztahu
a svym zpusobem z n&j vyristd.?? Zatimco vyucovaci styl je systém strategii a postupt,
které jsou z vétSiny pristupné vnéjsimu okoli ucitele (Ize je pozorovat, popisovat,
zkoumat a dokonce i kvantifikovat), UPV ma podle Marese (2013) implicitni povahu a je

spise neuvédomované.

Neni snadné vSeobecné rozhodnout, zda obdobi distan¢niho vzdélavani béhem pandemie
COVID-19 mohlo pozménit tak hluboky a komplexni atribut ucitele, jakym je jeho pojeti
vyuky. UPV ma totiZ pomérné stabilni charakter. Vznika jiz v détském véku, kdy budouci
ucitel v pozici zaka zaujima pozitivni, ¢i negativni stanoviska k aspektim vyuky svych
uciteltl (Kalhous a Obst, 2009). Na vyvoji ucitelova pojeti vyuky se dale podili teoretické
studium na vysoké Skole a nésledny kontakt s praxi. Podle Kalhouse a Obsta (2009) se
ucitelovo pojeti vyuky stabilizuje po uplynuti nékolika prvnich let vlastni pedagogické
praxe. I poté mize doznavat vyrazngjSich zmén, to vSak jiZ v zavislosti na osobnostnich
charakteristikach, motivaci k seberozvoji, irovni sebereflexe a zkuSenostniho u¢eni apod.

(Svec, 1998).

Jednotlivi ucitel€ se 1i§i vyhranénosti svého pojeti vyuky a jeho originalitou (Mares, 2013;
Svec, 1998). Z hlediska rozvoje a kvality UPV neni vhodna ani jedna z krajnich pozic na
ose vyhranénosti: pfili§ volné, ,,mlhavé” UPV znesnadiiuje jeho vyvoj; ucitelé se striktné
vyhranénym UPV se zm&nam brani (Svec, 1998). Potencial rozvoje a zdokonalovani je

podle Svece (1998) piitomen zejména u uéiteli s vysokou mirou originality UPV, tedy

2LV odborné literatufe se pouzivaji i dalsi terminy: uditelova subjektivni teorie (srov. Janik, 2005),
uditelova implicitni teorie udeni a vyuGovani, uéitelova prakticka teorie (srov. Svec, 2005), uzita teorie
(srov. Petty, 2013), ucitelovo pedagogické usuzovani a jednani (srov. Mares, 2013), individualni
pedagogicka koncepce (srov. Nezvalova, 1994).

22 \/ predchozi podkapitole bylo ucitelovo pojeti vyuky uvedeno jako jedna z vrstev ucitelova vyucovaciho
stylu. V Mandkové a Svecové (2003) konceptu je tieba UPV chapat jako faktor podilejici se na stavbé
vyucovaciho stylu. Koncept vrstev byl v pfedchozim textu pouzit z divodu jeho nazornosti ohledné
ovlivnitelnosti vyucovaciho stylu. UPV je vSak vhodnéjsi chapat jako pedagogicky fenomén nadfazeny
vyucovacimu stylu ucitele.
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u téch, kteti k pedagogické realité pristupuji kriticky, neboji se experimentovat, sleduji
trendy atp. Zésadni roli v utvafeni UPV opét hraje zkuSenostni uceni a kvalitni

sebereflexe (Petty, 2013; Kalhous a Obst, 2009; Svec 2005).

Na zakladé¢ uvedeného je mozné usoudit, ze alespoit u ¢asti uciteli mohlo dojit
K vyraznéj$im zménam UPV diky zkuSenostem se vzdélavanim v obdobi uzavieni skol.
Bylo-li tomu tak, z podstaty véci by se tyto zmény mély ,,propsat® i do vyucovacich styli

uciteld.
3.3 Sebereflexe v ulitelské profesi

V obecnéjsim, psychologickém kontextu je sebereflexe definovana jako ,,védomé
sebepoznavani, sebevymezovani, sebehodnoceni, na jehoz zdkladé vznikad u jedince vztah
ksobé samému“®® (Pricha et al., 2013,s.259). Pedagogické vymezeni tomu
psychologickému neodporuje, ale posunuje ho dal za hranice osobnosti jedince —
ucitelovou sebereflexi se rozumi reflexe jeho pedagogické ¢innosti.?* V domaci literatuie
je nejcast&ji parafrazovana Svecova (1996, s. 76-77) definice: ,, Sebereflexi [se rozumi]
uvedomovani si svych (tj. ucitelskych) poznatkii, zkuSenosti a proZitkii z pedagogickeé
cinnosti, zejména z reSeni pedagogickych situaci. Pri sebereflexi dochdzi k popisu,
analyze, hodnoceni, uspordadavani a zobecinovani vlastnich pedagogickych poznatkii
a zkuSenosti. “ Sebereflexe byva ptirovnavana k ,,vnitinimu dialogu®, ktery vede ucitel
sam se sebou a jeho prostiednictvim se vztahuje k vlastni ¢innosti (Andrysova, 2018;
Svec, 1996, 1998, 2005; Petty, 2013; Mandk a Svec, 2003). Nejedna se vSak jen
0 introspekci, vysledkem sebereflexe neni pouh4 analyza probghnuviiho (Svec, 2005).
Cilem ucitelovy sebereflexe je zlepSeni své budouci ¢innosti (Kyriacou, 2008; Runhaar
et al., 2010). Zakladem toho je ptedpoklad, Ze znalosti, jez ucitel potiebuje ke zlepSeni
své ¢innosti, jsou zakotveny v situacich, v nichz ptisobi, a v akcich, které podnika, a ze

reflektovéni téchto akci je onen zpiisob, jak zlepsit vlastni praxi (Runhaar et al., 2010).2

2 Pokracovani definice (pro upfesnéni a doplnéni): ,, Jedinec se zamysii nad sebou samym, nad zvlastnostmi
své osobnosti, ohlizi se zpét za svymi ciny, mySlenkami, postoji, city; rekapituluje urcity usek vlastniho
zZivota ¢i viastniho chovani a rozhodovani v situacich, které jsou pro ného vyznamné. Cilem je zhodnotit
sebe sama, rozhodnout, co a jak zménit, zvolit strategii pro budoucnost.“ (Pricha et al., 2013, s. 259)

24 \/ pedagogické literatuie se Casto stird rozdil mezi pojmy sebereflexe a reflexe, obzv1ast ve slovesné
podobé — pii oznacovani déje. Sloveso ,,sebereflektovat® se ptili§ nepouziva, v tomto kontextu se Casteji
vyskytuje ,,reflektovat vlastni vyuku/¢innost* ¢i ,,provadét sebereflexi, ,,u uditele dochazi k sebereflexi*
atp.

2% Zasadnim dilem pro obraceni pozornosti k vyznamu reflektovani vlastni &innosti praktikujiciho jedince
je monografie Donalda A. Schona (1983):The Reflective Practitioner: How Professionals Think in Action.
V ni je rozpracovana koncepce reflexe v akci a reflexe po akci. Reflexi v akci je nazvano okamZité,
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Podle Kalhouse a Obsta (2009) plni ucitelova sebereflexe nasledujici funkce: poznavaci
(ucitel skrze ni poznava sam sebe), zpétnovazebni (sebereflexe pomaha k uvédoméni si
reakci zakl na ucitelovo jednani), preventivni (rozvaZzovani nad budoucim jednanim),
relaxacni (vybavovani si ispéchi a ptijemného) a rozvijejici. Pravé posledni jmenovana
je pro tuto praci stéZejni a v odborné literatuie je na ni kladen diraz. Sebereflexe je
chédpana nejen jako podpora pozitivnich zmén v pedagogické ¢innosti ucitele, ale dokonce
jako jejich nutnd podminka (Andrysova, 2018; Vacek, 2017; Hrabal a Pavelkova, 2010;
Kyriacou, 2008).

Schopnost reflexe vlastni pedagogické ¢innosti (i své osobnosti) je fazena mezi zakladni
atributy (resp. klicové dovednosti/kompetence) profesionalniho ucitele (Kyriacou, 2008;
Andrysova, 2008; Kalhous a Obst, 2009; Svec, 1996, 1998, 2005; Hrabal a Pavelkova,
2010). Prestoze proces reflektovani vlastni vyuky probiha u vSech ucitela (Kyriacou,
2008), ne u kazdého je stejné silnym impulsem k provadéni zmén a profesnimu rozvoji.
Jednotlivi ucitelé se odlisuji v kvalité provadéné reflexe. U mnohych tak jeji potencial
neni vyuzit. N&ktefi autofi zdiraziuji, Ze sebereflexe musi byt fizend a systematicka,
nikoliv pouze intuitivni (Hrabal a Pavelkova, 2010; Vacek, 2017; Kyriacou, 2008). Pti
kvalitni sebereflexi neni mozné ziistat ,,na povrchu®, cilem neni pouhé zhodnoceni
a okomentovani netspéchu (¢i tspéchu). Reflektujici ucitel si musi umét ptipustit vlastni
chybu a nahlédnout i na nelichotivé stranky vlastniho plsobeni (a vlastni osobnosti). To
vSak neni kazdému piijemné (Petty, 2013). Ptekazkami jsou t€z ,, nizkd mira sebeprijeti
ucitele, hraz obrannych mechanizmii ega, které by uciteli predem nedovolovaly jakékoliv
zpochybnéni viastnich aktivit“ (Kalhous a Obst, 2009, s. 104). Navic provadéni hlubsich
zmén (na urovni ucitelova pojeti vyuky) mize u ucitele vyvolat pocit, ze v minulosti
konal $patné€, ze ve vzdélavacim procesu selhal, coz mize do budoucna zptisobit, ze se

ucitel bude zdrahat reflektovat svoji ¢innost (Runhaar et al., 2010).

Rozvoj reflektivnich kompetenci ucitele je v soucasnosti intenzivné podporovan, a to jiz
Vv pregradudlni pfipravé ucitelt (reflektivni praxe, reflektivni semindie). Pro pracujici
ucitele existuje fada kurzii v ramci programii dalSiho vzdélavani. Jednotlivé Skoly jsou
motivovany K vytvareni reflektivnich skupin. Pro ucitele vznikd mnoho rlznych

metodickych materiald a webinaii. Odborna literatura nabizi Siroké spektrum postupd,

intuitivni rozhodovani v pribéhu ¢innosti (béhem vyuky), jenz prameni z praktickych znalosti (zkuSenosti)
pracujiciho (a ne zteoretickych znalosti). Reflexe po akci oznacuje retrospektivni rozvazovani nad
probéhnuvsim a jeji potencial spociva ve zlepSovani praxe do budoucna. V této praci je pojem reflexe
(sebereflexe) chapan v tomto retrospektivnim smyslu.
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jak se zdokonalit v sebereflexi. Velka ¢ast metod je zalozena na principech ucitelovy
autodiagnostiky, jejiz zvladnuti je povazovano za nutny zaklad kvalitni sebereflexe
(Hrabal a Pavelkova, 2010; Vacek, 2017).2% Mezi nejznamé&;jsi sebereflektivni techniky
patii: vedeni pedagogického deniku, fizené zodpovidani otazek k sebereflexi, analyza
videozdznamu vlastni vyuCovaci hodiny, specidlni dotazniky a posuzovaci Skaly,
rozhovory o ¢innosti s hospitujicimi, vzajemné hospitace ad. (gvec, 1996; Petty, 2013;
Kyriacou, 2008; Kalhous a Obst, 2009). Pro kvalitu individualni sebereflexe je velmi

piinosna spoluprace s kolegy a vzajemné sdileni (Runhaar et al., 2010; Svec, 1996).

Jak bylo uvedeno vyse, k sebereflexi u ucitele dochazi bézné, pravidelné a spontanné (bez
ohledu na jeji kvalitu). Pfesto lze identifikovat impulsy, které ucitelovu sebereflexi
vyvolavaji €1 jeji intenzitu umociiuji. Obecné se jedna o problémové situace (Kyriacou,

2008; Svec, 2005) — situace, s jejichZ feSenim si uéitel nevi rady, ve kterych proziva

osobni netspéch, konflikty apod.
Svec (1996, s. 77—78) uvadi podrobnou klasifikaci pohnutek k zapo&eti sebereflexe:

1. setkdni se s problémovou pedagogickou situaci, kterou ucitel musi (¢i jiz musel)
resit,

posuzovani vysledkl vlastni pedagogické ¢innosti (za specifické obdobi),
aplikace nového pedagogického postupu a hodnoceni jeho vysledk,

vnéjsi motivace k sebehodnoceni (napt. vedenim $koly),

o M P

vngj$i motivace k vyjadieni vlastniho ndzoru k ur¢itému aktuélnimu problému
(napf. svymi kolegy),

6. srovnani vlastni vyuky s vyukou kolegy (prostfednictvim piimého pozorovani —
hospitace, ¢i neptimého — videozdznam vyuky),

7. setkéni se s novymi pedagogickymi poznatky.

Vyjmenované podnéty potvrzuji predpoklad, Ze obdobi vzdélavani distan¢nim zplisobem
Vv letech 2020 a 2021 mélo vysoky potencial pfimét uclitele k hlubsi sebereflexi.
Minimalné€ dva podnéty z vyctu byly pfitomny u vSech ucitelii. UZ jen samotné pievedeni
prezen¢ni vyuky do distan¢ni podoby lze oznacit za aplikaci nového pedagogického

postupu (3), nehledé na to, s jak velkou mirou tvofivosti dany vyucujici postupoval. Téz

% Obcas byvaji pojmy autodiagnostika a sebereflexe uzivany jako synonyma (spolené s pojmem
autoevaluace). V této praci tak pouzivany nebudou (v souladu s ptevladajicim pfistupem v odborné
literatuie). Autodiagnostikou se rozumi ,,sebepoznavani (tedy ,.technické™ procesy ziskavani informaci
0 sob¢ a své ¢innosti), autoevaluaci ,,sebehodnoceni®.
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1ze predpokladat, Ze tento ,,piechod* nebyl jedinou problémovou situaci (1), kterou musel
ucitel ve zkoumaném obdobi fesit. Je pravdépodobné, ze u ucitelt byly piitomny i dalsi
z uvedenych podnétti, u nich vSak jiz mohlo zéviset na vnitini motivaci ucitele nebo

vnéjsich okolnostech.?’

27 Autor této prace se domniva, Ze vétSina z podnéth 2, 4, 5, 7 u uditeld ptitomna byla. U respondentil
vyzkumu bude tuto domnénku ovéfovat otazkou v interview.
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4 Metodologie vyzkumu

Jak bylo uvedeno v Uvodu, tato prace se zamé&fuje na zkudenosti gymnazijnich uéiteli
ZSV ziskané béhem vyukové ¢innosti ve specifickém obdobi — v dob¢ uzavieni skol kvili
pandemii COVID-19. Cilem vyzkumu je zjistit, jak uéitelé tyto zkuSenosti reflektuji a zda
se mohou stat podnétem pro zmény v bézném (prezen¢nim) vyucovacim stylu ucitele;
pokud ano, popsat, jak takové zmény vypadaji. Zdmérem této prace neni piinést
komplexni piehled téchto zmén €i vyvozovat jiné obecné zavéry. Provedeny vyzkum ma
funkci jakési ,,prvni sondy* do této problematiky; tkolem je ,,zmapovat® tuto oblast

u vybranych respondentii a ukazat na spole¢na témata, tendence, specifika a zajimavosti.

Za ucelem naplnéni uvedenych cili byl zvolen kvalitativni vyzkum se sbérem dat
prostiednictvim polostrukturovanych rozhovort, jejichz analyza byla provedena
deskriptivnim piistupem. Metodologie vyzkumu je zpracovana podle Svaticka a Sed'ové
(2007) a Miovského (2006). Naméty pro piipravu a vedeni rozhovorti byly Cerpany
u Hendla (2016) a Gavory (2010). Pribéh vyzkumu a jeho specifika jsou popsana nize.

Vyzkumné otazky
Vyzkum se zabyva dvéma otdzkami:

1. Jak se zkuSenosti z obdobi distan¢niho vzdélavani v letech 2020 a 2021
projevily v bézné prezenéni vyuce uéiteldt ZSV? (hlavni otazka)
2. Jak ucitelé ZSV reflektuji specifické zkuSenosti z obdobi distanéniho vzdélavani

Vv letech 2020 a 2021? (vedlejsi otazka)
Metoda sbéru dat: polostrukturovany rozhovor

Celkem 8 polostrukturovanych rozhovora bylo uskute¢néno v obdobi prosinec 2021 —
leden 2022, z nich 2 osobné a 6 prostiednictvim online videokonference. Délka jednoho
rozhovoru se pohybovala vrozmezi 35 az 60 minut. Design polostrukturovanych
rozhovor byl na pomezi ,rozhovoru podle navodu®“ a ,problémové zamétrené¢ho
rozhovoru® dle Hendla (2016). Navrhy otazek byly roziazeny do péti Casti (avod —
distan¢ni vyuka; vyukové metody a organiza¢ni formy; vyuziti ICT ve vyuce;
sebereflexe; zavér — obecné otazky), viz Pfiloha. Pied zacatkem dotazovéani byly
respondentovi vysvétleny okolnosti vyzkumu vcetné hlavni vyzkumné otdzky, jez byla
Vv pribéhu rozhovoru nékolikrat nepfimo pifipomindna. VEtSin€ respondentii nebyly
polozeny vSechny otdzky z ndvrhu. Naopak mnoho otdzek vzniklo spontdnné. Pokud
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respondent z vlastni vile hovofil o tématech neobsazenych v navrhu, nebyl pierusovan,
vztahovala-li se jeho vypoveéd k vyzkumné otazce. Jednotlivé rozhovory se mezi sebou
lisily v mnoha aspektech (potadim otazek a tematickych casti, délkou vypovédi
respondenta, mnozstvim dopliiujicich otazek...). Pouze zavér rozhovorti byl shodny:
otazky z posledni ¢asti byly respondentovi polozeny ve stanoveném sledu a v pfesném
znéni (viz Ptiloha). Posledni otazka byla vyzvou respondentovi pro doplnéni jakékoliv

informace na zakladé vlastni vule.
Vyzkumny vzorek a vybér respondenti

Respondenti byli vybirani z fad gymnazijnich uciteld. Tento typ stfedni Skoly byl zvolen
ztoho divodu, ze na gymnaziich byva obcansky a spoleCenskovédni zaklad casto
vyucovan v ramci jednoho predmétu (ZSV), a to vétSinou ve vSech rocnicich studia

(poslednich étyfech u viceletych gymnaziich).?®

Pivodné bylo zamys$leno vybirat respondenty ,,metodou sné¢hové koule™ popsanou
Miovskym (2006). V takovém piipadé jsou respondenti prvni faze sbéru dat vybrani
pfimo vyzkumnikem (i¢elové ¢i prostym ndhodnym vybérem). Zi€astni-li se vyzkumu,
poskytnou vyzkumnikovi kontakty na respondenty druhé faze. Toto schéma se opakuje
az do ukonceni sbéru dat. Jelikoz se timto zpiisobem podaftilo zprostiedkovat pouze jeden
rozhovor, az na tii respondentky (dvé ucelové — na zdklad¢ diivejsi spoluprace, jedna
zprostfedkovang) byli ostatni G¢astnici vyzkumu vybrani prostym ndhodnym vybérem.
Jediné, co vybér smerovalo, byl poZzadavek na ur¢itou miru variability vzorku. Proto byli

dale respondenti oslovovani podle jejich véku ¢i ptislusnosti k pohlavi.

Vysledny vyzkumny vzorek shrnuje nésledujici tabulka:

ID | pohlavi | veék 1éta praxe

Ul | Zena 54 29
U2 | Zena 40 15
U3 | Zena 54 33
U4 | Zena 47 20
U5 | Zena 44 21

28 Na stiednich odbornych kolach zavisi hodinova dotace pfedmétii ob&anského a spole¢enského zakladu
vice na jejich zaméteni nez u gymnazii. S hodinovou dotaci a ,,dtlezitosti* predmétu (vzhledem k zaméteni
Skoly) mize souviset i forma distanéni vyuky daného pfedmétu — jedna se vsak jen o moji vlastni
domnénku.
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Ué | muz 35 6
u7 muz 28 3
us zena 62 22

Vyzkumny vzorek obsahuje 8 respondentll ze 6 gymnazii: 6 Zen a 2 muze ve vékovém
rozmezi 28 az 62 let, rozmezi let praxe je 3 az 33 let. Udaje o pohlavi, véku ¢&i letech
praxe nemaji pro vysledky vyzkumu zadny vyznam. Slouzi pouze pro dolozeni miry
ruznorodosti vzorku a pro ptipadny zdjem Ctenate nasledujici kapitoly prace, v niz jsou
obsaZeny i pfimé citace z rozhovoril. S ohledem na povahu vyzkumu nejsou zjisStovany
zadné vztahy mezi témito udaji a vysledky prace. Za ucelem zajisténi anonymity

respondentli nejsou uvedeny nazvy skol ani kraje, kde Skoly sidli.
Prace s daty: zpracovani a analyza

Nahravky rozhovora byly piepsany do textového editoru a v této formé importovany do
programu QDA Miner Lite. V ném bylo provedeno oteviené kdédovani materialu. Pii
nasledném studiu kodi byly vytvoreny vyzkumné kategorie, které sdruzovaly kody do
hlavnich tematickych oblasti. Poté prob&hlo podrobnéjsi, sekundarni kodovani, v némz
byly nékteré kody slouceny do subkategorii, jiné naopak rozdéleny, ¢imz

Vv subkategoriich vznikly kody nové.

Analyza dat probéhla metodou deskripce. Jak uvadi Miovsky (2006, s. 220):
,, Deskriptivni pristup ke kvalitativni analyze je ve svém uzZs§im pojeti zaloZzen na
predpokladu, Ze procesy utrideni, klasifikace a deskripce jsou samy o sobé analytickym
postupem a hlubsi analyza kvalitativnich dat jdouci za tyto faze je prilis spekulativni
[...]. “ Takto definovany deskriptivni pfistup odpovida ambicim této prace. Zkoumany
jev je prilis Siroky a mnoZstvi sebranych dat neumoznuje provést hlubsi interpretaci, z niz
by vzesly obecné zavéry. Jak bylo uvedeno vyse, tento vyzkum je jakousi ,,sondou‘

Vv piislusné oblasti.

Ziskana data byla pomoci deskriptivni metody utfidéna, klasifikovana a nasledné
popsana. Vyzkumna zprava (kapitola 5) je strukturovana do podkapitol odpovidajicich
hlavnim kategoriim vyzkumu (tematickym oblastim). Ne vSechny kategorie jsou ve
vyzkumné zpraveé obsazeny. Zarazeny byly pouze takové tematické oblasti, v nichz bylo
mozné pozorovat zmény ve vyuCovacim stylu ucitele ¢i byly hloubé&ji reflektovany

vétSinou respondenti.
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Limity vyzkumu

Vysledky vyzkumu jsou limitovany ne€kolika faktory. Tim zdsadnim je fakt, ze data byla
ziskavana pouze za pomoci hloubkovych rozhovora — introspekce. Pro pozorovani zmén
v ¢innosti ucitele by bylo vhodné kombinovat pouzitou metodu napt. s pozorovanim
(hospitace vyucovacich hodin). Z podstaty véci ale nebylo mozné ucinit hospitaci vyuky
u respondenta pted pandemii COVID-19 a poté po ni. Déale by bylo mozné soubézné
s rozhovory usporadat dotaznikové Setfeni mezi zdky daného ucitele. To by vSak bylo
Vv takovém poctu respondentii-ucitelll narocné na organizaci. Téz je otazkou, nakolik jsou
zaci schopni posoudit nuance zmén ucitelova vyucovaciho stylu, navic v intervalu mezi
bfeznem 2020 a zaiim 2021. Mezi dalsi limity mlzZe patfit mira variability vzorku, Groven
pedagogickych zkuSenosti vyzkumnika (jeden rok praxe na gymnaziu), aktudlnost

problematiky — absence moznosti srovnani s obdobnymi vyzkumy.
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5 Vysledky vyzkumu

V této kapitole jsou piedstaveny vysledky provedené¢ho vyzkumu. Prvni podkapitola je
vénovana problematice druhé, vedlejsi vyzkumné otazky: reflexi zkuSenosti respondent
s vyukou v obdobi distan¢niho vzdélavani. Spise nez ptinést komplexni prehled reflexe
respondentt je cilem této ¢asti poskytnout jakysi ivod pro dalsi podkapitoly. Proto je v ni
pozornost zameétena na podobu distancniho vzdélavani v predmétu ZSV u respondentd,

dale na nejcastéji zminovana negativa a pozitiva (piilezitosti) distanéniho vzd€lavani.

Hlavni zjisténi (vzhledem k prvni vyzkumné otdzce) jsou zprostfedkovana
v nasledujicich kapitolach. Ty odpovidaji hlavnim kategoriim vyzkumu — oblastem
v pedagogické cinnosti ucitele, ve kterych byly vypozorovany zmény souvisejici
s novymi specifickymi zkuSenostmi z obdobi distanéniho vzdélavani. Ackoliv takovych
oblasti bylo pfi analyze dat rozliSeno vice, v této praci jsou uvedeny pouze ty, jez se ve

vyzkumném vzorku projevily nejvyraznéji.

5.1 Reflexe distan¢niho vzdélavani v letech 2020 a 2021
Podoba distané¢ni vyuky

Distan¢ni vyuka pfedmétu ZSV u vSech respondentll obsahovala jak synchronni, tak
asynchronni slozku. VSichni respondenti uvedli, ze méli vedenim Skoly stanoven
minimalni pocet hodin, které musely probéhnout formou online videokonference.
Nejéastéji se jednalo o 50 % bézné hodinové dotace predmétu.?® Nikdo z respondentti
neuvedl, Ze by se mu Skolou ur¢eny pomér zdal piili§ vysoky, naopak — néktefi jej bud’

sami (U1, U6, U7), ¢i z vile zékd (U2) navysili.

Podoba synchronnich hodin se mezi respondenty lisila. VEtsi ¢ast z nich (U2, U5, UG,
U7, U8) vedla ptevazné vykladové hodiny (v riznych podobéch), zbyli se dle svych slov
pokouseli o vyraznéjsi implementaci aktivizujicich metod. Pfistupy k online hodindm se
lisily uz v procesu jejich ptiprav. Zatimco pro nékteré znamenala distancni vyuka tplné
nové piipravy (U1, U2, U3), jini svilj postup charakterizuji jako ,,pfevedeni jiz zaZitého

do elektronické podoby* (vyslovné U6, U7).

Asynchronni ¢ast vyuky piedstavovala Sirokou paletu metod samostatné, vyjimecné

skupinové prace. Nejcastéji uvadénou metodou byla prace s textem (ucebnice, pracovni

29 Pouze v ptipadé uditele U6 se jednalo 0 25 % b&zné hodinové dotace.
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listy, webovy obsah, prezentace) zaméfena na samostudium nové latky, mnohdy
s doplnujicimi lohami pro samostatné vyhleddvani informaci na internetu. Respondenti
zakim dale zadavali sledovani videi s pifedem zadanymi ukoly, procviovaci testy

v riznych online aplikacich (viz podkapitola 5.7) ¢i kreativnéjsi ulohy: psani eseju,

tvorbu prezentaci a referat apod.
Negativa obdobi distan¢niho vzdélavani

Respondenti uvedli mnoho problému a piekazek, s nimiz se pii vedeni distan¢ni vyuky
museli vyporadat, a to, dle jejich vlastnich slov, ne vzdy uspésné. Vyznamna ¢ast z nich
2020. Mezi davody fadili: pozadavek na vyuku prostiednictvim ICT (pro nékteré
novinka, napt. pro Ul, U2, U4), nedostate¢na koordinace vyuky ze strany vedeni Skoly
(U7), nejistota ohledné¢ efektivity vyuky ad. Mnohé z pocateCnich nedostatki se
respondentim podafilo odstranit bud’ jiz na jate roku 2020, nebo zkraje nésledujiciho
Skolniho roku. Nize jsou popsany nejcastéji uvadéné problémy, jez se vyskytovaly napfti¢

celym obdobim distan¢niho vzdélavani.

Pro vétSinu z vyzkumného vzorku znamenala distanéni vyuka (a pfiprava na ni)
vyrazn€j$i asovou zatéz, a to hlavné v oblasti pfipravy a kontroly asynchronni préace
zakl. Obzvlast Casoveé narocna byla piiprava vyuky pro respondentky, které do té doby
pftili§ nevyuzivaly ICT ve vyuce (U1, U2, U4). Nékteré z nich se poprvé v Zivoté ucily
pracovat s programem MS PowerPoint. Nardst ¢asu souvisejiciho s vyukou v obdobi
uzavieni §kol, vypozorovany u vyzkumného vzorku, odpovida vysledkiim dalSich Setfeni

(srov. Bicanova et al, 2021).%°

Neni piekvapenim, zZe vétSina negativ souvisejicich pfimo s vyukovou ¢innosti je spojena
s absenci osobniho kontaktu mezi ucastniky vzdélavaciho procesu. Nejcastéji uvadénou
piekéazkou pro vedeni efektivni vyuky se staly problémy s realizaci bézné oboustranné
komunikace mezi u€itelem a zakem (U1, U2, U3, U4, U5, U7). A to i ptes to, Ze platformy
uzivané k videokonferencim umoziiuji kromé audiovizudlniho pienosu ucastnikli
i moZnost pozadat o slovo (ptihlasit se) &i se vyjadiit v integrovaném chatu ad. Zaci

mnohdy nereagovali kvuli technickym problémtm (nem¢éli funk¢ni kameru a mikrofon,

30 Podle vyzkumu Bicanové et al. (2021) nartist ¢asu souvisejiciho s vyukou pocitilo az 79 % ucitelti. Tento
narust se tykal pfedev§im pfipravy na online ¢i offline vyuku (89 % ucitelti). Naopak ¢as straveny piimou
vyukou byl u 52 % uciteltl nizsi oproti obdobi pied pandemii.

43



dostate¢né kvalitni pfipojeni k internetu...). Avsak podle slov respondenti tyto divody
byly ¢asto vymluvami — zaci nechtéli spolupracovat. S timto problémem si mnoho ucitel

nevédélo rady a frustrovalo je to.

U2: ,, Pak tam nastavaly situace, kdy se cilené zeptate a nékdo rekne, Ze ma rozbity mikrofon,
nékdo se vam viitbec neozve. A potom uz je to svym zpusobem pro ucitele ubijejici. Vy tam
nékoho oslovite a ticho. Oslovite druhého a ticho. Takové nediistojné, oboustranné, u téch

skoro dospélych.

Ve vyzkumném vzorku se objevilo nékolik cest, jak se s touto prekazkou vyrovnat. Od
rezignace na spolupraci se zaky®! az po vyraznou zménu podoby vyuky — upozadéni

vykladu a uptednostnéni aktivizujicich forem vyuky (podrobnéji viz podkapitola 5.3).

V souvislosti s absenci osobniho kontaktu (a socialni izolaci v dobé pandemie obecné)
respondenti téZ upozoriiovali na problémy v oblasti socializace zakt a vlivu na jejich
psychiku. Nékteti z nich za ucelem alespon Castecné kompenzace socidlniho kontaktu
vyc¢leniovali v hodinach misto pro obycejné ,,povidani* se zdky — mimo obsah a cile
predmétu. Dalsi negativa a bariéry obdobi distancniho vzdélavani jsou obsazeny

Vv nasledujicich podkapitoléach.
Vyhody a prileZitosti obdobi distan¢niho vzdélavani

Jestlize respondenti hovofili o vyhodach distan¢ni vyuky, vétSinou to bylo v souvislosti
S nov¢ objevenymi moznostmi vyuziti digitalnich technologii ve vyuce. Tomuto tématu
se podrobnéji vénuji podkapitoly 5.6 a 5.7. Né&kteti respondenti spatiovali v Synchronni
online vyuce pozitivum v tom, Ze se béhem jedné vyucovaci hodiny zvladlo vyloZit vice

latky neZ pfi prezen¢ni vyuce.

U8: ,, Ale je pravda, ze mné nekdy prisio, Ze v té distancni vyuce, v online vedenych hodindch,
cloveka tolik véci nevyrusuje. Nemusite resit, Ze si tam posilaji psanicka a Ze se navzdajem
rusi, ze si povidaji. To tam wviitbec neni, takze z toho hlediska byla ta vyuka daleko
intenzivnéjsi.

UsSetfeny Cas bylo mozné vyuZit napt. ke shrnuti na konci hodiny (U1) ¢i k volné&jsSimu

»povidani“ vuvodu hodiny (U6). Dalsi vyhoda byla shledana ve vétSim poméru

8L U7: ,, Protoze snazit se tam nékoho piesvédcit [aby hovofil pti videokonferenci]... 4 ted’ jesté problém,
Ze se nekoho na néco zeptam, a ted’ pisou: nejde mi zapnout mikrofon, nemam kameru... Takze naprosta
vetsina tech zakii kamery zasadné nezapinala, mikrofony — moznd na zacatku rekli ,Dobry den. *, na konci
,Na shledanou. " a tim to haslo. Takze fakt jsem nemél naladu se s Nimi prat a resit to, jestli nékdo bude
odpovidat, a ¢ekat, jestli se ozve, nebo ne.
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asynchronni vyuky (doméci tkoly, samostatné vyhledavani informaci, kreativni ¢innosti)
oproti bézné vyuce, coz pry nezanedbatelné Casti zakli vyhovovalo. AvSak ne vSichni

respondenti, ktefi tento fakt zminili, toto zjiSténi po navratu k bézné vyuce zohlednili.
Sebereflexe respondentii

Reflexe vlastni ¢innosti respondentli byla jiz z povahy vyzkumu hlavnim tématem
provedenych rozhovori a ke zprostfedkovani jejiho obsahu vybizela vétSina zadavanych
otazek. Respondenti byli pfesto v pribehu rozhovoru vyzvani, aby o své sebereflexi

Vv obdobi distan¢ni vyuky referovali ptimo.

Vsichni respondenti uvedli, Ze v obdobi distan¢niho vzdélavani u nich dochazelo k Casté
reflexi vlastni ¢innosti, u vétSiny ve zvysené mife oproti normalnimu stavu. Mezi témata
sebereflexe fadili: otdzky efektivity distan¢ni vyuky, problematiku motivace zaki a jejich
zapojeni do vyuky, negativni dopady obdobi distan¢niho vzdélavani na dovednosti a na

navyky zaku.

Motivace k sebereflexi byla dle vétSiny respondentti vnitini. Nékteti zminili, ze intenzitu
jejich sebereflexe podpofila ucast na kurzech programi dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli (U3), G€ast na mentorském kurzu (U4) ¢i studium odborné
a metodické literatury (U1, U3). Jen ¢ast respondentti (U1, U3, U4) zaznamenala impulsy
ze strany vedeni Skoly, které mély podpofit procesy sebereflexe u ucitelii (napt. vyzvy ke

sdileni pfikladi dobré praxe, vznik pracovnich tymu atp.).

5.2 SniZovani objemu predavanych informaci

Tato podkapitola je vénovana popisu kategorie, ktera se vyrazné projevila ve vSech
rozhovorech, mnohdy spontanné ze strany respondentti — bez cilené otazky tazatele. Jedna
se o snizovani objemu pfeddvanych informaci, tzv. ,,provzdusnovani uciva®“. To je
zéroven diléim cilem soudasné strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky (MSMT,

20208).

SniZeni objemu uéiva je dle MSMT (2020¢) nutnou podminkou k uskuteénéni zmén
v Ceském vzdélavacim systému tak, aby jeho vystupy lépe odpovidaly aktudlnim
potiebam moderni spolecnosti. Redukce vzdélavacich obsahtli vytvoii prostor pro hlubsi
porozumeni latce, individualizaci vyuky, praci s vnitini motivaci zaka apod. Ucitelé tak
budou ,,odbfemenéni‘, ¢imz ziskaji lepsi podminky pro realizaci vhodnych forem a metod

vyuky vedoucich K naplnéni o¢ekavanych vystupt, jejichz charakter se dlouhodobé
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pfesouvda od memorovani a reprodukce faktl k rozvoji gramotnosti a zvySovani

kompetenci zakd. (MSMT, 2020¢)

Napfi¢ vzorkem tohoto vyzkumu byla zpozorovana tendence ukazujici, Ze obdobi
distan¢niho vzdélavani v letech 2020 a 2021 mélo potencial prispét k plnéni vyse uvedené
strategie. Téméf u vSech respondentti doSlo (v rizné mife) k redukeci pfedavanych
informaci. Pfi¢inou tohoto jevu mohou byt mj. vyzvy ze strany MSMT a CSI, jeZ ve svych
metodickych doporudenich (napt. MSMT, 2020c; MSMT, 2020d) k takové redukci
Vv obdobi uzavieni $kol pfimo vybizely v ramci procesu prioritizace uciva a s cilem

zamezit pretézovani zaku.

Z hlediska pozorovani zmén v pedagogické cinnosti ulitelt je vyznamné, Zze ti
respondenti, ktefi urcitou redukci uciva v obdobi distanéniho vzdélavani provedli, ji
oznacuji za trvalou — zstali u ni i v ndsledné bézné prezencni vyuce. Zde je nutné
podotknout, Ze polovina respondentti (U1, U4, U5, U7) bez vyzvani uvedla, ze proces
sniZovani objemu ptfedavanych informaci u nich nezacal az v dobé& pandemie, nybrz je
spojen s jejich dlouhodobym profesnim vyvojem. Avsak s vyjimkou ucitele U7 vSichni

uvedli, ze obdobi pandemie lze oznadit za védomou pii¢inu redukce udiva.®?

Pohnutky k provedeni popisovanych zmén Ize u respondentii nalézt nejen v ,,tlaku shora®,
ale 1 ve vlastnich specifickych zkuSenostech s distancni vyukou a v jejich reflexi.
Ptikladem lze uvést ptipady ucitelek U2 a U3, u kterych dosSlo v porovnéni s ostatnimi
K (subjektivné) vyrazn&j$i redukci. Ob¢ zpétné identifikovaly uréity moment, ktery
zpusobil zménu jejich postoje. U ucitelky U2 se tak stalo pii pfipravé na synchronni

online vyuku — pfi tvorbé prezentaci, které nikdy dfive nevyuZivala.

U2: ,, Mné treba pomohly ty prezentace. Kdyz jsem vlastné videla, co viechno po nich chci.
[...] Vidéla jsem, co z toho je vilastné vyskrtnutelné. Navic — prichdzely zpravy: zestrucnéte,
vyberte. I zvenci tedy byla snaha to trosicku redukovat. Ale u mé asi nejvic, Ze jsem nakoneC
videéla v podstaté napsano, co vsechno jsem po nich chtéla, coz bézne, kdyz mluvite, tak tolik

nevnimate.

32 U5: ,, No ja obecné predavam mensi mnozstvi informaci, nez kdy? jsem zacinala. Ted bych rekla, Ze jsme
to cilené taky probrali. Je to tak. Predavam toho trochu méné.

U4: ,,Jd uz to mam takhle nastavené déle [mensi objem pfedavanych informaci]. Ale jo, osekala jsem to.
Ne o tolik, ale ano. Ja to neumim posoudit, jestli hodné, ale urcité jsem z toho ubrala. Ubrala jsem
Z védomosti a pridala jsem na tom délani, na téch riznych metodach a postupech. Hlavné na tom, aby si ti
lidé uvedomili, co viastné délaji a pro¢ to délaji a co jim pomaha a nepomdha.
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Na podobném principu doslo k redukci uciva i u ucitelky U3 (téz caste¢né u vyucujici
Ul), ktera ale naopak pii online vyuce zacala do té¢ doby uzivané prezentace upozadovat.
Respondentce vadilo, ze pii prezentovani pouze ,,mluvi do obrazovky* a nema okamzitou
zpétnou vazbu, coz se ji jevilo jako zna¢né neefektivni. Rozhodla se proto upfednostnit
aktivizujici metody vyuky smétujici k hlubsi spolupréci, s ¢imz souviselo pfehodnoceni

postoje k ptedavani teorie a tim padem i snizeni objemu piedavanych informaci.

Vypozorovany trend v daném vyzkumném vzorku je v souladu s doporuenimi MSMT
(2021b) a CSI (2020b) pro praci se vzdélavacim obsahem po néavratu k prezenénimu
vzdélavani. CSI (2020b, 2021) vyzyva k trvalému vyuZivani zkuSenosti s redukei uéiva
do budoucna, a to zejména pii Gipravach SVP — v duchu vyse popsané strategic MSMT .33
Jak jiz bylo feceno vyse, na zéklad¢ vysledkl vyzkumu lze vyslovit domnénku, ze obdobi
distan¢ni vyuky mohlo usnadnit napliiovani strategickych cilti ceské vzdélavaci politiky.
Specificka ptilezitost (trvale) redukovat ucivo ,,zdola* mtze byt Zadouci, jelikoz reformy
provadéné Cisté ,,shora® Casto zplsobuji odpor ucitele vici provadéné zmeéné (Mares,

2018).

Zavérem uved’'me, ze u skupiny respondentd, ktefi provedli pouze drobnou redukci uéiva
(v porovnani s ostatnimi), se objevovala typickd reakce typu: ,Jsme gymnéazium,
predavani znalosti nelze vyrazné omezovat, Zaci se musi dostat na VS a uspét u maturitni
zkousky.“ Nejvyhranénéjsi reakci bylo obecné zavrzeni redukce uciva (a to 1 béhem

uzavieni Skol):
T:,,[...] SniZila jste v dobé distancni vyuky objem informaci, které predavate?

U8: ,, Nemyslim si. Obecné u nas jsme se témito doporucenimi vilastné neridili, protoze si

myslime, Ze to prosté ke gymndziu nepatii, snizovat narocnost.

5.3 Aktivizace zaku

V poslednich desetiletich dochazi k akcentovani tématu aktivizace zaka ve vyuce, a to

Vv reakci na dosud pievladajici transmisivni zptisob vyuky, ktery se jevi jako nedostatecny

3 Dlouhodobé [...] vime, Ze velké mnozstvi §kol ve svych SVP rozpracoviva vzdélavaci obsah [...] do
prilis velkych podrobnosti. Vzdélavani na dalku ukdzalo, zZe Siroce pojimany obsah nebylo mozné zvladnout
a vétsina skol se soustiedila pouze na vybrand témata a oblasti, ve kterych Ziky rozvijela. Skoldm tedy Ize
doporucit, aby v kontextu svych zkuSenosti z druhého pololeti skolniho roku 2019/2020 prodiskutovaly
mozné obsahové upravy uciva a pripadné také popremyslely o integraci obsahu v ramci vybranych
vyucovacich predmetii [ ...]. Soucasné lze doporucit, aby se Skoly zamérovaly primarne na sirsi dovednosti,
na aplikaci znalosti a dovednosti a aby tuto oblast pokryvaly minimalné ve srovnatelném rozsahu jako
znalostné orientovanou vyuku. “ (CSI, 2020b)
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pfi plnéni modernich vzdé¢lavacich cili — s ohledem na soucasné potieby spolecnosti
(Manak, 2011). Na rozdil od transmisivni (tradi¢ni, klasické) vyuky, v niz zak zaujima
pozici objektu vyuky, jenz pasivné uklddd do paméti informace zprostiedkované
ucitelem, aktivizujici pojeti vyuky na zéka hledi jako na subjekt, ktery je aktivnim
Cinitelem vzdélavaciho procesu (Novakova, 2014). K aktivizaci zaki dochézi aplikaci
aktivizujicich (aktivizacnich) metod, které , vedou k produktivnimu mysleni Zaku
avyvolavaji u nich prevazné produktivni aktivitu® (Novakova, 2014, s. 30), to vse
s dirazem na ,, bezprostredni ucast zZaku na vyukovém procesu, na jejich angaZované
zapojent do vyukovych aktivit, na vlastni ucebni aktivity, na mysleni, na reseni problémii **

(Manak, 2011).

Jak uvadi Novakova (2014), pti uplatiiovani aktivizujicich metod je nutné upozadit
hromadné (frontalni) organizacni formy vyuky a upfednostnit skupinovou ¢i samostatnou
praci. Z tradiéniho Manakova a Svecova (2003) rozdéleni aktivizujicich metod (na
metody diskusni, heuristické a feSeni problémi, situacni, inscenac¢ni, didaktické hry) je
patrné, ze pro tyto metody je charakteristickd vzéjemna komunikace a spoluprace zakl

(resp. zaku s ucitelem) a i jejich fyzicka blizkost.

Béhem obdobi distanéniho vzdélavani bylo naplnéni vySe uvedenych pozadavkl
a charakteristik vyrazné¢ zkomplikovéno, ¢i zcela znemoZnéno. Absence fyzického
kontaktu a klasické interakce ve tfid¢ negativné ovlivnila jakoukoliv podobu vyucovani.
Lze se vSak domnivat, ze v oblasti aktivizujicich metod zapfiCinila vznik zdvaznéjSich
prekazek k jejich naplnéni nez u vyukovych metod nevyZadujicich takovou uroven
spoluprace (napf. u metod zalozenych na vykladu ugitele). MSMT (2020c, 2020d) ve
svych metodickych materidlech k aktivizaci Zakl pii distanéni synchronni online vyuce

vybizelo.

Z uvedenych divodt bylo jednim z dil¢ich vyzkumnych cila zjistit, jakymi zptisoby se
ucitelé s témito pirekdzkami vypotadali, zda aktivizaci 74k v obdobi distan¢niho
vzdélavani uplatiiovali (resp. jak) a jestli se ziskané zkuSenosti projevily v nasledné bézné

prezencni vyuce (resp. jak).

PrestoZe se jednotlivi respondenti vzajemné odliSovali v jejich pohledu na aktivizaci Zakt
a uplatiovani aktivizacnich metod, ve vyzkumném vzorku se postupné vyrysovaly tfi

tendence v pfistupu k aktivizaci zdki béhem obdobi distancniho vzdélavani a po ném.
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Na zaklad¢ ptislusnosti k témto tendencim lze respondenty rozdélit do nasledujicich

skupin.3*

U prvni skupiny respondentti (U7, U8) nedoslo v oblasti aktivizace zakii k vyraznéjsim
zménam, a to jak pii pifechodu z prezen¢ni vyuky na distancni, tak i posléze nazpét.
Absence fyzické ptitomnosti ucitele a zaka sice aktivizaci ur€itym zptsobem omezila,
avSak nijak markantné. Tito vyucujici, v porovnani s ostatnimi ze vzorku, vyuZzivali
aktivizaci zakl nejméné (jiz pred uzavienim Skol), svoji vyuku popisovali jako
transmisivni. Aktivizace u nich spocivala zejména ve vyvolavani zaki, v drobnych
diskusich, odpovédich na tivahové otazky. Uvedenou tendenci lze ilustrovat uryvkem

Z rozhovoru:

T: ,, Kdyz distancni vyuka skoncila, tak jste se vratila k béznému stylu? Mate pocit, Ze by tam

té aktivizace bylo vice, nebo méné?

U8: ,, Ne, nemam pocit, ze by se néco zmeénilo. Kdyz to zpétné hodnotim, tak ta distancni
vyuka s tim stylem vyuky, ktery jsem vedla predtim, docela souzni, ladi, nebylo potieba zadné

velké zmény.

Pro druhou tendenci (U2, U4, U5, U6) je charakteristické omezeni, ¢i Giplné vypusténi
aktivizace zakli béhem distan¢niho vzd€lavani a posléze ndvrat k Grovni aktivizace
z doby pied pandemii. Explicitnim diivodem vSech respondentii k omezeni aktivizace
byla piekédzka v podobé absence fyzické pfitomnosti zaki a ucitele ve Skole. Od toho se
odvijely dalsi problémy, které se ucitelim nepodafilo piekonat: problémy s ICT
(nedostatky platforem a aplikaci; technické podminky zaki), pfiliSna komplikovanost
organizace aktivity®®, ztrata piimé kontroly nad zaky, prodlevy ve vyuce, neochota zaki
zapnout si mikrofon &i kameru® ad. Ugitelé z této skupiny se mezi sebou lisili v piistupu

k t¢émto prekazkam. Zatimco nektefi na aktivizaci rezignovali ihned (pfistup typu

3 Nejdiskutovangjsi aktivizujici metodou v prob&hnuvsich rozhovorech byla skupinova prace. O jeji
organizaci v dob¢ uzavieni $kol (prostfednictvim programu MS Teams) viz podkapitola 5.7.1.

% Napf. v piipadé skupinové prace. Pokud vyuéujici nemohl pracovat s komunikaéni platformou, ktera
vytvoii skupiny zakl piimo v probihajici videokonferenci, musel je vytvaret rucné. To obnaselo zalozeni
specidlnich videokonferenci, rozfazeni zakti do nich (napf. rozeslanim piistupovych odkazli na jejich
emaily). Pro ucitele pak nebylo snadné zaky kontrolovat a instruovat, musel slozit€¢ prechazet mezi
videokonferencemi.

%6 U4: | Nejvétsim problémem u distancni vyuky je nezapnuté video. To je zdkladni prekdzka veskeré
aktivizace. Kdyz se tohle neprekond, jakoze jsem to i ja ¢asem vzdala, protoze se to nepiekonalo — vlivem
i technickych problémii atd., tak je to ohromny problém. Opravdu, to vidim jako nejvétsi prekazku. Ze ten
clovek ve chvili, kdyz se miize schovat, i my to délame, tak se proste nic nedéje. Ta aktivizace je strasné
tezka.
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»aktivizovat nebylo mozné, za téchto podminek to nemélo cenu ani zkouset™), druzi od

snahy aktivizovat upoustéli az po subjektivnich netispésich.

Vyucujici aktivizaci zakl vyuzivaly (v navzdjem odlisné mite) jiz pfed uzavienim Skol.
Aspekty obdobi distancniho vzdélavani je vSak donutily prehodnotit sviij dosavadni
vyuCovaci styl, ktery po navratu k prezencnimu vzdélavani obsahuje, dle jejich slov,

vyrazné vetsi podil aktivizace zakl nez diive.

Respondentky z této skupiny se od té piedchozi odlisuji v piistupu k prekazkam, které
sebou distan¢ni vyuka pfinesla. Rozhodly se na n¢ nerezignovat a hledaly inovativni
zpusoby, jak v efektivni vyuce pokracovat. Klicovym momentem®’ u obou uéitelek bylo
uvédomeéni si zavaznosti absence bézné zpétné vazby od zaki®® a nasledné rozhodnuti, ze
to tak nemuZe zlstat — Ze je tieba to ,,za kazdou cenu* zménit. CoZz vedlo k hledani novych

zpisobi, jak zaky aktivizovat.

U1: , Prijde mi, ze jsem je [pti synchronni online vyuce] aktivizovala vic, nez kdyz se ¢lovek
snazi tady v hodindch, protoze tady nad nimi clovek stoji, vede vyklad, sice je vidi a mad
dojem, ze je ma pod kontrolou, ale to je jen dojem. Zatimco na online vyuce ma clovek

tendenci neustdle je aktivizovat, aby védel, Ze tam jsou. *

Tyto nové zplsoby aktivizace spocivaly pfedevsim ve skupinové praci a ve zdokonaleni
jejiho provedeni, ve vytvafeni expertnich skupin, v praci s videem a textem, ve tvorbé
referatl a jejich nasledné prezentaci v jinych tfidach ad. Ob¢ vyucujici uvedly, ze vétSinu

novych metod zachovaly i1 v nasledné prezen¢ni vyuce.

Popsany proces zmén ve vyucovacim stylu pedagozek odpovida zavérim teoretické ¢asti
této prace. Vyulujici, postavené do nestandardni, nekomfortni situace, zacaly
experimentovat, ¢imz ziskaly specifické pedagogické zkuSenosti. Jelikoz se staly
pfedmétem jejich prubézné sebereflexe, mohlo dojit k trvalym zméndm jejich
pedagogické ¢&innosti.*®* A to i na trovni UPV, coz doklada nasledujici tryvek

Z rozhovoru:

37V rozhovoru piimo vyslovenym.

3 Resp. od vétsiny zaki, mensi &ast tfidy komunikovala pravidelné (vétSinou ale stale ti sami Zaci).

% Pi{tomnost hlubsi sebereflexe je zjevna z provedenych rozhovord. To dokazovalo i kritické bilancovéani
(zejména ucitelky U3) nad ziskanymi zkuSenostmi a nad provedenymi zménami.
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T:,[...]1 Chapu tedy spravne, zZe jste uz pred obdobim distancni vyuky pouzivala skupinovou

praci a jiné aktivizacni formy... "

Ul: ,, ... Ale ne tolik. Ja jsem mela pocit, Ze mné to bere cas, zatimco v té online vyuce jsem
prisla na to, Ze to je fakt jen miij pocit, ze musim vSechno Fict. A také ze nemusim vsechno
slySet, co oni Feknou, ale Ze to miize zaznit i v tech skupinach. Mné se na tom online libilo, Ze
Jim muzu ,lézt’ do téch skupin, Ze se tam pripojim k nim. A oni kolikrat do toho byli tak
,zazrani‘, ze si ani nevsimli, zZe tam jsem. To mé opravdu bavilo sledovat. *
Zaveérem této podkapitoly je mozné fici, Ze provedeny vyzkum ukazal, Ze obdobi
distan¢niho vzd€lavani mélo potencidl ke vzniku pozitivnich zmén (s ohledem na
soucasné trendy ve vzdélavani) v oblasti aktivizace zdka ve vyuce. To vSe samoziejmé

v zavislosti na vnitinich i vn&jSich podminkach u kazdého ucitele.

5.4 Nové moznosti pro praci s absenci Zaka

Neni ptekvapenim, ze vSech osm respondentll na otazku ,,Je néco, v ¢em jste se diky
novym zkusSenostem utvrdil/a, ze je na prezen¢ni vyuce nenahraditelné? odpovédélo
,»osobni kontakt“. Prekonavani prekazek spojenych s absenci osobniho kontaktu mezi
ucitelem a zaky bylo hlavnim ukolem $kol zejména v prvnich dvou vlnach pandemie
nemoci COVID-19 (tzn. v roce 2020). Nejdokonalej$i nahradou standardni prezenéni
vyuky se staly synchronni videokonference, jejichZ néstroje byly neustale upravovany
tak, aby umoznily i jiné nez frontalni zpisoby vyuky (napt. v platformé¢ MS Teams).

Ucitelé se mohli zdokonalit 1 v oblasti asynchronni komunikace se Zaky.

Vétsina respondentli mnohokrat spontdnné uvedla, Ze doufaji, ze dalsi obdobi
dlouhodobého plosného distan¢niho vzdélavani jiz nenastane. Presto lecktefi ocenili
zkusenosti s vyukou bez osobniho kontaktu, vyjmenovali jeji vyhody a uvazovali

0 moznostech, jak ji implementovat do standardniho vzdélavaciho procesu.

U vSech respondentt tato implementace do urcité miry probéhla v oblasti asynchronni
komunikace se zdky. Komunika¢ni a organizac¢ni platformy (MS Teams, Google
Classroom, Moodle) byly zachovany a jsou respondenty aktivné vyuZivany i po navratu
Kk prezen¢ni vyuce. Mezi nejCastéjsi zpusoby vyuziti byly respondenty uvedeny: sdileni
materidlti, zaddvani a odevzdavani tkoll, asynchronni skupinova prace (prace se
sdilenym dokumentem), sdileni zajimavosti, planovani a organizace (podrobnéji viz

podkapitola 5.7).
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Vyhodou uvedenych postupti (pro mnohé respondenty do biezna 2020 nevyuzivanych) je
mj. efektivnéjsi prace s absentujicimi zaky. V této oblasti si n¢kteii respondenti (U6, U8)
dokazi predstavit 1 uzsi spolupraci s chybéjicimi — na urovni synchronni vyuky,
s vyuzitim videokonferenci. Podle ucitelky U8 by bylo mozné, aby se (i mimo
pandemicka obdobi) nemocni zici po piedchozim pozadani ucastnili prezencnich
vyucovacich hodin pifes MS Teams. Vyucujici by specialné kvili nim spustila
videokonferenci. Zaci by sice byli spiSe pasivnimi ué¢astniky, nemuseli by vsak pfijit
0 vyklad latky. Ucitel U6 zminil i moznost zapojit do vyuky zaky, ktefi jsou aktualné na
zahrani¢ni stazi:

U6: ,,[...] A napada mé jeste: vyrazné zjednoduseni prdce se zaky, kteri nejsou dosud ve

skole — kteri jsou nemocni, nebo na stazi v Americe... Je to mnohem snazsi. Moznda mé to

predtim ani nenapadlo, Ze takovd moznost je. Neni problém, kdyz je zdik na druhé polovine

sveéta, tak kdyz to casové vychdazi, a ma v hodiné referdt. Promitne se to na projektor, zapne

si mikrofon a miize to timto zpiisobem fungovat.

Podle slov ucitelek U1, U2 a U8 by bylo mozZné zatadit distan¢ni online synchronni vyuku
V ur€itém rozsahu do vzdélavaciho procesu pro vSechny zaky, nejen pro ty chybéjici.
Vyucujici U2 zminila pozitivni zkuSenosti s vedenim tfidnickych hodin online (v obdobi
prezenéni vyuky). Organizace tfidnickych hodin prezen¢ni formou je pry narocna — pred
zac¢atkem vyucovani (nultd hodina) byva problém s pfitomnosti zaki kviili dopravé do
Skoly, zatimco po konci vyucovani maji Zaci naplanovanou zajmovou €innost. Online
ttidnické hodiny mohou probéhnout vecer €1 v jiné neZ pracovni dny, samoziejmé na
zdkladé¢ domluvy se zdky. Vyucujici Ul si dokaze ptedstavit organizované bloky

distan¢ni vyuky, napt. v rdmci projektového vyucovani.

Ul: ,,Jd bych asi tu online vyuku, kdyz jsem o tom premyslela, dala vyloZzené — ne zZe bych to
zaclenila pravidelné, jako dny, ale zZe by ¢lovek mél se tridou rozpracovany urcity projekt
azaci by kvuli tomu nemuseli primo chodit do Skoly. To zZe by Slo deélat online v téch
skupindch, ze by méli ty moznosti, Ze by si to prosté vyhledavali. [...] Ze bych rekla: ,Zitra
nepujdete do Skoly, budete délat ten projekt.* Tak si dovedu predstavit, Ze by nemuseli tak

brzo rano vstavat, mohli by to prosté delat doma na dalku. To by mohlo byt fajn.

O vyuziti distan¢ni online synchronni vyuky jako doplitku prezen¢ni vyuky premysli
i u¢itelka U8. Ta v ni dale spatfuje moznost, jak jejim prostiednictvim vyfesit nedostatek
prostor ve skole pii konéani Skolnich akei, soutézi, maturit atp. Pfevedeni bézné vyuky do
distan¢ni podoby by bylo dle jejich slov snazsi a v né¢kterych ptipadech i efektivnéjsi, nez

napf. poradani exkurzi.
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Reflexe pozitivnich zkuSenosti s distanéni vyukou a jeji implementace jako dopln€k
prezenéni vyuky je v souladu s doporu¢enimi MSMT (2021b) a CSI (2020b). Data
ziskana z rozhovorti ukazala, ze tendence zaclenovani prvkl distan¢éni vyuky v ramci
prezen¢niho vzdélavani se mezi gymnazialnimi uciteli skute¢né objevuje, a to v podobé

konkrétnich namétt, v nékterych ptipadech jiz realizovanych.

5.5 Hodnoceni zaku

Vyraznou linii reflexe obdobi distan¢niho vzdélavani se stala problematika hodnoceni
zakt. Témeét vSichni respondenti upravili (alesponn c¢astecné) svij zazity zpusob
hodnoceni, ktery byl ve vétsSiné ptipadi typicky tradicné sumativni — hodnoceni zakt
probihalo znamkovanim pisemnych praci, Gstniho zkouseni apod. Nej¢astéji uvedenym
divodem ke zméné bylo uvédoméni, Ze testy psané online na dalku nemaji dostate¢né
vypovidajici hodnotu, jelikoz nelze kontrolovat, zda Zaci pracuji samostatné a bez
pomticek.*’ Cést respondentil se ,,smifila® s tim, Ze si Zaci budou riznymi zptsoby

vypomahat, coz ilustruje nasledujici uryvek:

US: ,,Ja jsem usoudila, Ze se asi svét nezbori, kdyz budu davat vcelku dobré znamky. Protoze
mneé bylo jasné, ze kdyz se pise online pisemka, tak ze i ja bych to jako student délala, Ze bych

mela otevieny sesit na kliné. Ale mné to néjakym zpiisobem nevadilo. Beru to jako dalsi

‘

zpiisob rychléeho vyhledavani informaci.

S méné vypovidajici hodnotou pisemnych praci se téméf vSichni respondenti vypotadali
tak, Ze ve vysledné klasifikaci zvySili podil zndmek z domadcich ukolt a aktivity
Vv hodinach (v porovnani s béznou prezenéni vyukou).** Cilem bylo téz motivovat zaky
K pribézné praci a plnéni zadanych ukold. I v tomto ptipadé se vSak jedna o aplikaci
sumativniho hodnoceni. MSMT (2020c, 2020d) od podatku pandemie doporudovalo
upiednostnéni formativniho hodnoceni, jelikoz Zadk jeho prostfednictvim ziskava
intenzivnéjsi zpétnou vazbu, informaci o pokroku a motivaci k u€eni. Vyznamna ¢ast
respondentt (U1, U2, U3, U4, U5) se k uzivani metod formativniho hodnoceni piihlasila,
byt v riizné mite. Nekteti z nich se dle svych slov po skonceni distan¢niho vzdélavani

navratili k pivodnimu systému hodnoceni, ackoliv by byli radi, kdyby mohli formativni

40 Toto uvédomeéni n&které ucitele (vyslovné U1, U5, U6) donutilo zménit zplisob zadavani testl tak, aby
i v aktualnich podminkach bylo testovani objektivni a efektivni. Vice viz podkapitola 5.7.5.

4L U6: ,, Bylo jasné, Ze co se tyka hodnoceni, tak to clovék musi vzit jinak. U mé méli hodné znamek z téch
ukolii. Skoro kazdy tyden méli znamku — néco méli zpracovavat, at uz kratké zamysleni, nebo odpovidani
na otazky, nebo prosté dalsi ukoly: vytvareni néjaké prdce, nekdy kreativnéjsi, neékdy vice zamérenda na
faktografii, z toho méli znamky. Takze viastné méli vice znamek nez v bézné vyuce.
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hodnoceni vyuzivat ve vétsi mife i v bézné vyuce. Mezi prekazky pro jeho zaclenéni
zatadili ¢asovou naroénost, malou podporu ve vedeni §koly, ale i nezajem zaki a rodici.*?
MSMT (2021b) i CSI (2020b) ve svych metodickych materialech pro obdobi po navratu
do skol doporucovaly, aby ucitel¢é vyuzili zkuSenosti s pribéznym formativnim
hodnocenim z doby uzavieni skol a déle tuto oblast rozvijeli. Nékolik respondentti tohoto

vyzkumu se v tom i pies uvedené piekazky snazi pokracovat.

5.6 Vyuziti digitalnich technologii ve vyuce

Pokud se béhem pandemie nemoci COVID-19 hovotilo o tom, Ze na obdobi vzdélavani
distan¢nim zptisobem lze pohlizet jako na impuls pro pozitivni zmény v ¢eském skolstvi,
délo se tak vétsinou v kontextu digitalnich kompetenci uciteld a implementace digitalnich
technologii*® do vyuky. Na rozvoj t&chto oblasti se MSMT soustiedi dlouhodobé, coz
dokladaji jeho strategické dokumenty (MSMT, 2014, 2008, 2020¢). Mezi soucasné cile
patii zvySovani kvality a efektivity vyuky pomoci ,,skutecné” integrace digitalnich
technologii do vyuky a ke komunikaci se zaky, dale jejich vyuziti k individualizaci vyuky
a rozvijeni digitélni a informacni gramotnosti zaktt (MSMT, 2020e). Aby mohly byt tyto
cile naplnény, musi dojit k posileni digitalnich kompetenci ugiteld (MSMT, 2020e).
Ptilezitosti spatfované v obdobi distancniho vzdélavani nesmétuji ani tak k castéjsi praci

pedagogt s ICT, ale k proméné jeji formy.

Z dotaznikového Setfeni Klementa et al. (2017) vyplyva, ze ICT bylo ¢eskymi uciteli ve
vyuce pouzivano ve vysoké mife jiz pred uzavienim $kol (84,6 % uéiteld MS, ZS, SS).
»Vyuzito ve vyuce®, je pfiprava podkladi pro vyuku (84,9 %), déle realizace frontalni
vyuky (66,1 %), feSeni administrativnich tkolt (56,2 %) a az na poslednim misté je
realizace individualizované vyuky (31,1 %). Uziva-li pak vyucujici ICT k rozvoji
kompetenci a zajmu zakd, jeho cilem je zvySovani atraktivity vyukového obsahu (95,4 %)

a zvySovani motivace zakl (90,8 %). Naopak nejméné casté vyuziti pfipada na hledani

42 U4: . [...] Tady je problém ten, Ze na nasi skole to nemame stejné, jako my, ucitelé. Ze si myslim, Ze
vétsinou jsou lidi spokojeni s témi zndmkami, i ti studenti, i ti vyucujici. Vlastné to hodnoti ten vykon a je
to spravedlive. A to by slovni hodnoceni nebylo. *

U2: ,,Myslim si, Ze pro rodice, a i pro ty deti, je vice Citelnd ta znamka. ProtoZe mame jasné zazité ty
Skatulky: co znamenda jednicka, co znamena dvojka, ¢ili si myslim, Ze hodné chtéji rodice toto...

43V dal$im textu budou pojmy ,,digitélni technologie“ a ,,JCT (informaéni a komunikaé¢ni technologie)*
pouzivany jako synonyma (obdobné jako v odborné literatuie ¢i dokumentech MSMT; srov. Zounek et al.,
2016).
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individualniho potencidlu zaki (18,5 %), iniciace spoluprace zakt (23,8 %), rozvijeni

samostatnosti (25 %) a tvotivosti (28,8 %) zakt. (Klement et al., 2017)

Pravé zvySeni urovné digitalnich kompetenci uditel mize pomoci K efektivnéjs§imu
vyuzivani digitalnich technologii v béZzné vyuce — v souladu s aktualni vzdélavaci
strategii (MSMT, 2020¢). Podle zpravy CSI (2021) k takovému zvyseni diky obdobi
uzavieni kol doslo.** V ptipadé gymnazii se (ptiblizné) u 10 % uéiteld jednalo 0 mirny
posun K lepsimu, u 60 % o vyrazny posun k lep$imu a u 25 % o velmi vyrazné zlepSeni.
Velky vliv na tento trend méla Groven poskytované podpory a dostate¢né mnozstvi
kvalitni digitadlni techniky. V porovnani s ostatnimi typy Skol bylo vybaveni
gymnazijnich ucitelti technikou, kterd umoznuje online synchronni pienosy, na nejvyssi

trovni. (CSI, 2021)

Sami ucitelé za nejvetsi profesni Uspéchy z doby distanéniho vzdélavani povazuji
zvladnuti vyuzivani digitdlnich technologii a nauceni se novym vécem (zejména
v souvislosti s modernimi technologiemi) (Bicanova et al., 2021b). Teprve budouci
vyzkumy odhali, zda cesti ucitelé své zkuSenosti s praci s digitdlnimi technologiemi
dokazali vyuzit k zefektivnéni bézné prezen¢ni vyuky. V nasledujicim textu jsou shrnuty

zjisténi z rozhovori s gymnazijnimi u¢iteli.*®

VSichni respondenti tohoto vyzkumu shodné uvedli, Ze u nich diky zkuSenostem
z distan¢niho vzdélavani doslo ke zvySeni vyuZivani digitalnich technologii ve vyuce.
Data ziskand zrozhovori ukazuji, ze k velkému posunu doslo predevsim v oblasti
asynchronniho vzdé€lavani. Hlavni zmény souvisi se zavedenim komunikacnich
a organizacnich platforem v dob& uzavieni Skol: MS Teams (Ul, U2, U3, U4, U5)
a Google Classroom (U7, U8).%® Tyto platformy byly na §kolach respondentil zachovany
I po navratu k prezen¢ni vyuce. VSichni respondenti tvrdi, Ze je dosud aktivné vyuzivaji

napft. ke spravé domacich tkold, sdileni materiald, procvicovani, planovani a komunikaci.

4 Prakticky po vétsinu dosavadni éasti Skolniho roku 2020/2021 bylo vzdélavani realizovano v distancnim
rezimu, coz vyznamné prispélo i krozvoji digitalnich kompetenci ucitelii. Vzhledem Kk tomu, Ze témér
vSechny Skoly realizovaly on-line distancni vyuku, je vyrazné zvySeni digitalnich kompetenci jednim z velmi
pozitivnich dopadii jinak komplikované pandemické situace. “ (CSI, 2021, s. 10)

4 Uroven vyuziti digitalnich technologii piimo pii distanénim vzdélavani se u respondentdi samoziejmé
zvysila (nehledé na uzivani platforem k pofadani videokonferenci). Konkrétni ptiklady jsou uvedeny
v nasledujici podkapitole).

46 Ve Skole, kde piisobi U6, se jiz pfed uzavienim §kol vyuzivala platforma Moodle, ktera se v obdobi
pandemie stala jednotnou pro organizaci a komunikaci. K realizaci videokonferenci byl integrovan
specialni program.
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Moznostem vyuziti MS Teams a Google Classroom se blize vénuje podkapitola 5.7. Mezi
dalsi priklady implementace digitalnich technologii do asynchronni vyuky na zakladé
zkuSenosti z obdobi uzavieni $kol patii: aplikace Padlet (U3, U6), nové elektronické

studijni texty (U5, U6) a prezentace (U2, U4, US), aplikace Quizizz (U4).

Jestlize u respondentli doslo k vyraznému posunu ve vyuzivani digitalnich technologii
v asynchronni ¢asti vyuky, v oblasti standardniho prezen¢niho vyucCovani tento trend
vypozorovan nebyl. Z ¢asti to mize byt zplisobeno tim, Zze vyznamna ¢ast vyzkumného
vzorku (U2, U4, U5, U6, U7, U8) uvedla, Ze se po skonceni obdobi distancniho
vzdélavani vratila k béznému zplsobu vyuky (viz ptedchozi podkapitoly). Vyucujici,
které si kvili distancni vyuce vytvofily sadu prezentaci (Ul, U2), je po navratu
K prezenéni vyuce viibec (U1), ¢i téméi viibec (U2) nevyuzivaji.*’ Respondentky, které
diky moznostem platformy MS Teams zvysily podil skupinové prace v hodinach (Ul

a U3; viz podkapitola 5.3), se nyni pfi jeji organizaci bez digitalnich technologii obejdou.

Zmény ve vyuzivani digitalnich technologii v synchronni vyuce byly zpozorovany
(krom¢ obcasného vyuziti prezentaci u ucitelky U2) pouze u vyucujicich Ul, U3 a U4,
jez zalaly ve vyuce zadavat zaktim ukoly, pii kterych pracuji s vlastnimi mobilnimi
telefony.*® Respondentka U4 dale uvedla, Ze pfi distanénim vzdélavani objevila aplikaci

Mentimeter, kterou vyuziva i v nésledné prezencni vyuce.
Bariéry k vétSimu vyuziti digitalnich technologii ve vyuce

Je na misté zabyvat se otdzkou, co ucitelim brani ve vétSim vyuzivani digitalnich
technologii ve vyuce. Zounek a Sedova (2009) sestavili*® piehled nejvyznamnéjsich
bariér k jejich implementaci, rozdélenych do tii skupin: na urovni ucitele, v roving skol
ana urovni Skolského systému. Vzhledem k cilim price se zaméfme na prvni dvé

skupiny. Na urovni uciteld se jedna o:

1. nedostate¢né dovednosti v praci s ICT,

2. nedostatek motivace a jistoty ucitelli v uzivani ICT,

47 Respondentka U3 po zméné& vyudovaciho stylu (viz podkapitola 5.3) vyuziva prezentace ve vyuce po
obdobi distan¢niho vzdélavani v mensi mife nez pted nim.

% Ke zméné doslo vyslovné na zékladé zkusenosti z online synchronni vyuky, kdy si Zaci museli alesponi
Cas od ¢asu sami vyhledavat informace a pracovat s nimi (individudlné ¢i ve skupindch). Vyucujici U4
uvedla, ze ve vyuce pied pandemii ji tento zplisob prace jen nenapadl. Zato respondentka U3 musela
piekonat dosavadni negativni vztah k uzivani mobilnich telefonti ve vyuce: ,[...] Jd, ktera nikdy nechtéla
videt u neékoho telefon, tak ted’ reknu , Popadnéte mobilni telefon a hledejte! . Ale pak to musi zase schovat.
Driv jsem na to byla pes, lezlo mi to krkem. Ted uz vidim, ze kdyz je to potreba, proc to preci nevyuzit.

49 Na zakladé reserse vybrané literatury (v mezindrodnim méfitku).
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3. nedostatek pedagogického vzdelavani uditeld,
4. nedostatek moznosti dale rozvijet svoje dosavadni dovednosti v praci s ICT,

5. nedostatek diferencovanych vzdélavacich programi pro ucitele.

S ohledem na vyse uvedené, nedostatky uvedené pod body 1, 2 a 4 mohly byt zmirnény

zdokonalenim digitalnich kompetenci ucitelt z let 2020 a 2021.

Bariéry v roviné skol souvisi pfedevsim s jejich technickymi podminkami (technologicka
infrastruktura, staii hardwaru, nedostatek vhodnych vyukovych programi) nebo

s omezenymi zkuSenostmi s implementaci ICT (Zounek a Sed’ova, 2009).

Vlastni kvalitativni vyzkum Zounka a Sed’'ové (2009) ukézal, Ze esti ucitelé (ZS) jako
nejvetsi prekazky vnimaji dostupnost technologického vybaveni a ¢asovou narocnost
ptipravy vyuky s vyuZzitim ICT. Obdobné vysledky ptinasi i kvantitativni studie Klementa
et al. (2017), podle niz ugitelim (od MS aZ po SS) ve vyuziti ICT ve vyuce nejvice brani
nedostatek ¢asového prostoru pro piipravu (44,1 % odpovédi) a nedostatek ICT nastroji
(26 % odpovédi), na tietim misté je pak nedostatek dovednosti a znalosti pro jejich pouziti

(23,8 % odpovédi).

V odpovédich respondentil tohoto vyzkumu se objevily ob& popsané bariéry. Castéji
uvadénou prekazkou byly nedostatky v technickém vybaveni Skoly: nedostupnost
pocitacovych uceben a jejich kapacita, nizka kvalita wi-fi pfipojeni, nefunkénost ICT
nastroji.

U vyznamné ¢asti respondenttl (U1, U2, U3, U4) se objevily vnitini piekazky na strané
ucitele, Casto souvisejici s jejich trvalym postojem k vyuZivani digitalnich technologii
obecné. To je vrozporu spoznatkem Zounka a Sedové (2009, s.76), ze uditelé
., nejcastéji referuji o objektivnich vnéjsich prekazkach, odkazy na vnitini bariéry, které

vychdzeji z nich samych, se v jejich argumentaci objevuji spise ziidka. “*

U1l: ,,Ja jsem nikdy nebyla, a asi moc nejsem, pres ty pocitace. Ja to vzidy brala tak, Ze ty

pocitace jsou takové neosobni. Daleko vice jsem sazela na mluvené slovo.

U2:,,[...] Nejsem uplné zastance vétsiho posilovani pocitacii ve vyuce. Aby jesté dalsi a dalsi

predmety se vedly pres pocitace. Zvlast ta obcanka mi prijde hrozné diileZita socialné a tak. *

% Je mozné, Ze ucitelé hovotili o vnitinich piekazkach ve vétsim méfitku i s ohledem na fakt, Ze na tuto
problematiku nebyla poloZena pfima otazka. Téma piekazek k vétsimu vyuziti digitalnich technologii ve

M v

vyuce se objevovalo mimodé&né, a to spise z inciativy respondenta.
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U3: |, Ne, Ze bych se drive pocitaci uplné branila, ale brala jsem ho jen jako doplnék, na

pusteni videa v hodiné a tak. A Fikala jsem si, Ze ty pocitace jsou vsude. Porad u toho sedi ...

‘

A ted Ze bych jim tam néco zadavala jesté...

Ul: ,,Ale s tou technikou... Ono je to dobry, ale zase ty mobily maji décka v ruce porad...
A kdyz pak vidim, jak kdyz nastiiham papirky a oni to jen po lavici presouvaji a davaji k sobé,

jak je to bavi... Ale ono nds to stejné jednou prevalcuje.
U4: ,,[...] Mné osobné ten virtualni svét nebavi.

Z uvedenych vypovéedi je patrné, Ze prekazky na stran¢ vyucujicich U1, U2 a U3 jsou az

na urovni jejich pojeti vyuky (UPV), tudiz jejich pfekonani nemusi byt snadné a rychlé.

5.7 Aplikace a platformy ve vyucovacim procesu

Tato podkapitola se zaméfuje na aplikace a platformy, které vyucujici bud’ objevili
vV obdobi distan¢niho vzd€lavani, anebo je jiz diive vyuzivali, av§ak nové zkuSenosti
uroven jejich vyuZiti v béZzné vyuce pozmeénily. U jednotlivych aplikaci byla ucitelim
vzdy polozena otazka, zda je vyuzivaji i v soucasnosti (piip. jak) a pokud ne, tak z jakého
divodu. Tato ¢ast prace méla poslouzit jako urc€ity ,,sbornik* napadi — sdileni ptipadi
dobré praxe. Ne vSichni respondenti, jak sami uvedli, postupovali v oblasti implementace
aplikaci do distan¢ni vyuky vyznamnéji objevné. Proto je soupis aplikaci a platforem
relativné uzky. Jak jiz bylo uvedeno v pfedchozich podkapitolach, k nejvyraznéjsi
implementaci doslo v pfipad¢ platforem MS Teams a Google Classroom. Déle jsou
popsana specifika a moznosti aplikaci Padlet, Nearpod, Mentimeter, Kahoot, Wordwall,

MS Forms a MS PowerPoint.>!

5.7.1 Microsoft Teams

Microsoft Teams je platforma ur¢ena pro realizaci virtualni online tymové spoluprace. Ta
muze probihat na urovni videokonferenci, tzv. schiizek, skupinového chatu, sdileni
dokumentii (v€etné jejich spolecného online upravovani), tvorbé a plnéni pracovnich
ukold, tzv. zadani, a dalSich funkci. MS Teams se s postupem casu stal nepouzivanéjSim
videokonferen¢nim systémem v oblasti skolstvi, vyuzivalo jej vice nez 50 % vsech skol

v CR (CSI, 2021).5 Ptestoze MS Teams nebyl vytvofen primarné jako platforma pro

51 Respondenti v rozhovorech zminili jesté aplikace Quizizz, Gather Town a platformu Moodle. Do textu
této kapitoly nebyly zatazeny, jelikoz reflexe jejich vyuziti nebyla piili§ silnd (ani v distan¢ni, ani
Vv prezenéni vyuce) a navic byly uvedeny pouze jednotlivci.

52 Nejeast&ji pouzivanym ke konani videokonferenci se MS Teams stal pravé na gymnéziich — na 65 %
z nich (CSI, 2021).
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organizaci a komunikaci v oblasti vzdélavani (na rozdil napt. od Google Classroom), jeho
aplikace v oblasti Skolstvi byla intuitivni (¢ymy = vyucovaci predméty tfidy, zaddni =
ukoly a testy). Snadnou implementaci MS Teams do vzdé€lavaciho procesu mohl podpofit
1 fakt, ze do této platformy jsou integrovany funkce dalSich programi MS Office (napf.

Word, PowerPoint, Forms...).

Kazda tfida ma pro vyuku v ramci jednoho predmétu vytvoien jeden tym. Jeho spravcem
je ucitel daného predmétu, zaci jsou v roli béznych ucastnikti. Praci tymu Ize Clenit do
kanalii. Na hlavni strance kanalu se nachéazi nékolik modulti: prispévky slouzi ke spolecné
komunikaci vSech ucastniki ve form¢ skupinového chatu, do soubori lze ukladat
vyukové materidly. V pozndmkovém bloku mohou vSichni ucastnici spolecné pracovat na

tvorbé dokumentu. Modul zaddani je ptedstaven nize.

vvvvvv

prostfednictvim bylo mozné realizovat vyucovaci hodiny s ur¢itou mirou piimé interakce
mezi zaky a u€itelem. Schizky v MS Teams nabizeji nékolik funkei vhodnych pro vedeni
hodiny: sdilet obrazovku pocitace, moznost pozadat o slovo, vyjadrtit reakci emotikonem,
odejmout slovo ucastnikovi, synchronné¢ komunikovat ve zvlastnim skupinovém chatu

ad.

Ve druhé polovin¢ roku 2020 byla do MS Teams vlozena funkce pro rozd€leni ucastnikti
do diskusnich skupin (mistnosti), coz usnadnilo organizaci skupinové prace.*® Vyucujici
mohl snadno rozdélit celou tfidu do vybraného poctu skupin, a to bud’ nahodné, nebo
ruéné. V momenté spusténi funkce dojde k automatickému ptesunu ucastnika z hlavni
videokonference do zvlastni videokonference v uréené mistnosti. Vyucujici ma moznost
prochazet mezi jednotlivymi mistnostmi a kontrolovat ¢i smérovat ¢innost zaki. Prace
v mistnostech konéi bud’ uplynutim pfedem stanoveného ¢asu, ¢i zdsahem ucitele. Zaci
nemusi na svych zafizenich nic pfepinat, program je automaticky vrati do hlavni

videokonference.

Pravé tato funkce v MS Teams pomohla respondentkdm Ul a U3 ke zvySeni podilu
aktivizujicich metod ve vyuce (viz podkapitola 5.3). Skupinovou praci v mistnostech

vyuzivala i1 respondentka U4. VSechny tfi respondentky zminily velmi pozitivni

53 Pokud chtgl uditel realizovat skupinovou praci pied integraci této funkce, musel bud’ manualné vytvofit
kazdé skupin€ zvlastni schizku a odkaz na ni rozeslat pfislusnym ¢lentiim dané skupiny, nebo vytvorit
specialni kanaly, ve kterych si zaci videokonferenci spoustéli sami. Ve druhém pfipadé se z podstaty véci
jednalo o stalé skupiny.
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zkuSenosti s touto funkci. Nejvice ocenily moznost ,,témef nepozorované* nahlizet do

skupin (coz v prezen¢ni vyuce neni zcela mozné):

U1:,, Mné se hlavné na tom online libilo, Ze jim miizu ,lézt ‘ do téch skupin, Ze se tam pripojim
K nim. A oni kolikrat do toho byli tak ,zazrani*, Ze si ani nevsimli, Ze tam jsem. To mé opravdu

bavilo sledovat. “

U4: ,, Tohle byla vvhoda Teamsii, ze tam se to dalo dat do téch skupin a je to mozné mezi nimi
prochdazet, mezi skupinami. A oni nez si mé vsimli, to se mi na tom libilo nejvic... Ze jsem
slysela néjaké ty rozhovory. A bylo velmi prijemny slyset, Ze opravdu délaji to, co maji, to
bylo hrozné fajn. Nez mé zaregistrovali v té skupiné. To se mi na tom libilo, to bylo hrozné

prinosny. Ale tohle teda vitbec nevim, jak bych prenesla do tridy. To se neda asi.

Naopak pro respondentku U2 byla piekdzkou pro vyuzivani této funkce

neuskute¢nitelnost kontroly prace viech skupin najednou.>

Po skonceni obdobi distan¢niho vzdélavani se hlavni vyuziti MS Teams ptesunulo od
videokonferenci k asynchronnim c¢innostem: sdileni materialti, organizace vyuky,
komunikace (skupinova, ale i individualni). VSichni respondenti, kteti MS Teams
pouzivali v dobé uzavieni $kol, uvedli, Ze jej k t€émto ¢innostem vyuzivaji i nyni, a to

pravidelné.

U1: ,, 4no, ty [,,Teamsy*] porad jedou. Ja je pouzivam ke komunikaci se zaky. Jakmile néco

zapomenu, a néekdy i schvalné jim to nereknu v hodiné, tak jim to napisu do tymu. Pres Teams

1

i komunikujeme. Davam jim tam terminy, zaddvam jim prace, vidim vyhodu v opravovani.

U2: ,,Ja mam pro svoji tridu jako tridni ziizeny tym. Cokoliv je potieba, tak jsem schopna
Jjim poslat, i zpravu néjakou do toho tymu. Oni jsou zvykli se na to divat, nebo jim to ,pipd‘

do mobilu. Cili na urcitou rychlou komunikaci.

Nejobliben&jsim modulem se mezi respondenty stalo zaddani. Jeho prostfednictvim ucitel
zada zaklim ukol, nastavi datum odevzdani a ze svého pohledu plnéni ukold snadno
kontroluje (na rozdil od emailu zde ma ,,v§e na jednom misté). Zadani ikolu mtize mit
napt. formu textu, multimédia, internetového odkazu nebo testu v prostiedi MS Forms
(viz nize). Zaci mohou prostiednictvim zaddni odevzdavat své prace ve formatu riznych

typt souborti. Tento modul umoziiuje mj. bodovani tkoll ucitelem ¢i zprostiedkovani

%4 U2: ,,Ja jsem to zkusila, ale pro mé to nemélo Zddny velky prinos, v té obcance. Ale vim, Ze tieba jazykadri
to strasné ocenili. Délali konverzace tam, a tak... Ale ja jsem se bez toho v podstaté obesla. Ono tam
neustdale musite opravdu to kontrolovat, protoze jim zadate tu praci, a kdyz nejste pripojen k té skupince,
tak viibec nevite, co se tam déje.
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jeho zpétné vazby smérem k zakovi. Zadani je respondenty vyzkumu (vyslovné Ul, U3,

U4, US5) aktivné vyuzivano dosud.

Ul: ,, Co je teda ale obrovskad vyhoda ,distancky* — Ze to miizou posilat, ty prace. A nevim,

jak kolegové, ale ja si to nechdavam i ted'ka posilat pies Teams. Mné to tak vyhovuje.

US: |, Vkladaji tam zadané ukoly. My tam teda hlavné vyuzivame — kdyz maji zpracovat
nejakou problematiku, néco jako referdt nebo vyjadreni se k néjakému problému. Ukladali

mi tam ze ZSV tieba esej.

5.7.2 Google Classroom a Google Meet

Google Classroom je platforma pro tvorbu a spravu virtualnich uceben. Ve virtudlni
ucebné ucitel miize: komunikovat se Zaky prostfednictvim skupinového chatu; zaddvat
jim ukoly, testy, ankety; vytvaiet a sdilet odkazy na videokonference v prostifedi Google
Meet; ukladat a sdilet studijni materialy ad. V mnoha aspektech jsou funkce Google
Classroom podobné tém ve vySe popsané platformé MS Teams, avSak Google Classroom
byl na rozdil od MS Teams vytvoten pfimo pro oblast vzdélavani. Pro n€koho tak muize
byt prace s Google Classroom jednodussi a intuitivnéjsi, napiiklad pti vyhodnocovani
ukolu (testt) a administraci klasifikace. Videokonferencni platforma Google Meet neni
do prostfedi Google Classroom piimo integrovana. Google Meet nabizi uzivateli obdobné
funkce jako schiizky v MS Teams: skupinovy chat, moznost pfihlasit se o slovo, sdilet

obrazovku a od podzimu 2020 i praci v diskusnich podskupinéch.

Google Classroom byl béhem distanéniho vzdélavani vyuzivan respondenty U7 a U8.
Oba jej vyuzivaji nadéle napf. k zaddvani a odevzdévani domécich tkold, sdileni

studijnich materidli, komunikaci a organizaci ¢i procvi¢ovani prostiednictvim online

kvizi.
U8: ,, Daleko castéji ted pouzivame to online procvicovani. Studenti jsou zvykli, navykli si na
pouzivani prostiedi Google Classroom, kde maji jednak ty moje prezentace a za druhé tam
pini ukoly, nékam odevzdavaji vikoly, pokud néjaké maji. Takze tam mame ted’ to prostiedi
takhle prirozené a samoziejmé.

5.7.3 Padlet

Aplikace Padlet byla zminéna vyucujicimi U3 a U6, ktefi ji zacali pouzivat v obdobi
uzavieni Skol a diky pozitivnim zkuSenostem ji vyuzivaji i1 v prezen¢ni vyuce. Jedna se
0 internetovou aplikaci umoziujici praci s tzv. padlety — virtualnimi nasténkami, které

slouzi ke vzdjemnému sdileni a komunikaci. Padlety vytvafi registrovany uzivatel (ucitel)
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a pomoci internetového odkazu je zpfistupiiuje libovolnému poctu dalSich ucastniki
(zaktim), ktefi na n¢ mohou ,,pfipinat™ pfispévky v razné podobé¢: textova pole (napf.
komentaie, vzkazy, dotazy), obrazky, soubory, odkazy, videa ad. Ugastnikiim se nové
prispeévky v daném padletu zobrazuji bezprostfedné. S virtudlnimi nasténkami je mozné
pracovat synchronn¢ i asynchronné, prezencné ¢i distancné. Lze je vyuzit napf.
K brainstormingu, tvorbé myslenkovych map, odevzdavani tkold, organizaci vyuky,
planovani atp. S ohledem na ucel padletu 1ze zvolit jeden ze sedmi nabizenych formati —
od standardniho pldtna (ptispévky lze ,,piipichnout” kamkoliv na platno) az po rizné

struktury (timeline, zed’, pod sebou,...).

Vyucujici U3 v obdobi distan¢niho vzdélavani zakim vytvarela padlety k probiranym
tématiim. Zaci do n&j mohli vkladat dotazy k ugivu nebo sdilet své odpovédi na ivahové
otazky zadané vyucujici. To vSe nejen asynchronné (pfed otevienim ¢i uzavienim
tématu), ale Casto i pfimo v priabéhu synchronni online hodiny. Do prezen¢ni vyuky si
vyucujici pfenesla asynchronni vyuZzivéani padletii — jako prostor pro dotazy a volbu témat
(naptf. vramci ptipravy k maturité). Ucitel U6 padlety vyuZzival k odevzdavani
samostatnych tikolti zakt a jejich spole¢né reflexi. Zak odevzdal ukol do specialniho
padletu a ostatni zaci se k nému mohli okamzité ¢i zpétné vyjadiovat, nebo mohli
odpovidat na pfiloZzené otazky. Tento zplsob prace, jenz uclitel U6 stejné jako ucitelka

U3 pted uzavienim kol neznal, zakomponoval do své nasledné prezencni vyuky.

Spektrum moznosti uziti Padletu v prezencni vyuce je Siroké, a to nejen v jeji asynchronni
(domaci) ¢asti. Ve vyucovacich hodinach 1ze do padleti zaznamenavat vysledky a prib¢h
skupinové prace, brainstorming, samostatné¢ vyhledané informace, mySlenkovou
strukturu hodiny apod. Neni nutné, aby hodina probihala v pocitacové ucebné. Padlet 1ze
snadno ovladat i z mobilniho telefonu Ci tabletu, pfi¢emz neni tteba, aby mél toto zatizeni

k dispozici kazdy zak. Nutnosti je vsak spolehlivé ptipojeni k internetu.

Aplikace Padlet ma urcité vyhody, diky nimz mize byt pro vyuziti ve vyuce piitazliva.
Ackoliv neni Ceského plivodu, je mozné ji ovladat v Ceském jazyce, a to snadno
a intuitivng. Zaci se nemusi nikam registrovat, do padletu se naloguji pies jeden odkaz
(resp. kod), ktery 1ze navic upravit dle vlastni preference (mtiZe obsahovat srozumitelné
slova a ne jen ndhodna spojeni ¢islic a pismen). Vzhled nasténky lze uzpisobit

konkrétnim potfebam, zarovenl je uciteli k dispozici mnozstvi predpfipravenych
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grafickych schémat. Cely obsah padletu je mozné exportovat do souboru riznych formatt

(pdf, xIs, csv, png ad.).

Pti préci s padletem je vSak nutné mit na paméti, ze veskery jeho obsah je pristupny vSem
jeho ucastniklim, resp. v§em osobam, kterym je poskytnut odkaz. Se sdilenim odkazu by
se tedy mélo pracovat obezfetné. Za Gcelem zamezeni piistupu cizim osobam lze padlet
zaheslovat, ¢i povolit pfistup pouze konkrétnim uzivatelim aplikace. V takovém piipadé
vSak Zaci musi byt v aplikaci zaregistrovani. V piipadé obavy z publikovani nevhodného
obsahu ze strany 74kl je mozné aktivovat funkci, diky které musi byt kazdy ptispévek

pred publikovanim schvalen spravcem padletu (ucitelem).

5.7.4 Nearpod

Nearpod je internetova aplikace slouzici k tvorb¢ a prfedvadéni interaktivnich prezentact,
uréenych zejména k synchronni vyuce. Vyucujici si v modu teacher vytvoii prezentaci,
jez mize obsahovat jak bézné, neinteraktivni slidy (které 1ze importovat z jiz hotovych
prezentaci), tak i slidy interaktivni: sdilenou tabuli, rizné kvizy, testy, praci s videem,
ankety, hry apod. Ucitel tak muze ihned u zaku ovéfovat jejich porozuméni uéivu,
procvidovat ugivo, pracovat s nazory zaki &i ziskavat zpétnou vazbu. Zakim je uditelova
prezentace ,,promitana“ na jejich zafizeni v modu student. Zaci se k prezentaci piihlasi
zadanim specialniho kodu, ¢i kliknutim na odkaz. Pfechdzeni mezi slidy je v gesci ucitele,
zak je na ném v tomto ohledu zavisly (v béZzném online rezimu). Vyhodou nearpodu je
to, Ze pii praci s interaktivnimi slidy muze ucitel permanentné sledovat aktivitu zaku.
Zatimco zaci vypliuji test, kresli na tabuli ¢i hraji hru, ucitel okamzité vidi postup ¢i
vysledky kazdého z nich. Po ukon¢eni piislusné aktivity vyucujici miize okamzité nechat

zobrazit Zakovy vysledky na jeho zafizeni.

V obdobi uzavieni §kol byl nearpod aktivné vyuzivan respondentkami Ul a U2, a to
predevsim kviili moZnosti aktivizovat vS§echny Zzaky najednou, navic bez nutnosti sdileni
vlastni obrazovky a piepinani mezi programy.>® Sice se jednalo pouze o ,,pisemnou*
aktivizaci zakl, na druhou stranu pry Zaci neméli takovou tendenci se vlastni aktivité
vyhybat — nemuseli zapinat mikrofon ani kameru a mluvit samostatné ke vSem

ucastniktim prenosu.

5 74k si nechal na pozadi spusténou videokonferenci (napf. pres MS Teams; aby slysel hlas ugitele)
a v prub¢hu hodiny pracoval jiz vyhradné v aplikaci Nearpod, oteviené v internetovém prohlizeci. Taktéz
mohl postupovat i u¢itel (pokud nemél dvé obrazovky, ¢i dostateéné velkou obrazovku na jeji rozdélenti).
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U1l: , [Nearpod] je tiplné super v tom, Ze je to prinuti néco délat. A tam mi ,,vylezli“ i ti Zdci,
kteri se jinak... Ja jsem si vedla na téch online hodindch aktivitu. Normalné jsem méla
prezentaci, tady jsem méla [gestikuluje — ukazuje rozmisténi véci na stole], co chci k tomu
jeste davat a tady jejich seznam a ¢arkovala jsem si, kdo kdy mluvil, abych jim za to mohla
dat znamku. A zatimco s tim nékteri Zaci méli problém, tak na tom Nearpodu, kdy psali na tu
[sdilenou] tabuli, tam teda psali fakt vsichni. Skoda, Ze jsem na to pFisla teda pozdé. To mé

mrzi, ze to skoncilo. Bylo to opravdu hodné kreativni.

Ani jedna z ucitelek (U1, U2) si v8ak nedokaze piedstavit vyuziti Nearpodu v prezenéni
vyuce, predevsim kvili technickym pozadavkim (hodiny neprobihaji v pocitacovych
ucebnach; ne kazdy zdk ma smartphone). Z mych vlastnich zkuSenosti vSak takové
vyuziti mozné je, a to napft. k zefektivnéni jinak ptevazné vykladovych hodin. Staci, aby
m¢eli Zaci smartphony (nebo Skolni tablety) ve dvojicich. Diky nearpodu lze prezentaci
promitat jak frontalné na platno, tak zakim do jejich zatizeni.*® Vyklad (&i jiny zpisob
prace) lze kdykoliv pferusit interaktivnim slidem a uc¢ivo tak rovnou procvicit, aplikovat.
Obzvlast’ ve spolecenskovédnich predmétech maji velky potencial slidy s anketami ¢i
sdilenou tabuli (collaborate board). Oproti béZnému hlasovani ve tfidé (zvednutim ruky)
je v anketach zaru¢ena anonymita. Vysledky hlasovani jsou k dispozici okamzité a to
v podobé¢ grafu. Collaborate board Ize charakterizovat jako virtualni nasténku, na kterou
zaci ,,ptipinaji“ sveé prispevky: ndzory, komentate, postiehy, odpovédi na zadanou otazku.

Své piispévky si mohou vzdjemné ,,lajkovat®.

5.7.5 Microsoft Forms

MS Forms je webova platforma pro tvorbu online dotaznikt a kvizl pro rtizné ucely. Ve
Skolstvi byl v obdobi pandemie tento program pouzivan pro testovani zakd. Testy
vytvoiené v MS Forms mohly obsahovat uzaviené otazky (ty program vyhodnocuje
automaticky) i oteviené otazky (bodovani provadi vyucujici). Do poli otdzek i odpovédi
je mozné vkladat obsah riznych formath (text, multimédia, matematicky text ad.). Pro
praci v MS Forms je nutné, aby mél vyucujici zalozeny Microsoft 365 ucet (Skolni ¢i
osobni). Zakiim Ize test zpiistupnit sdilenim odkazu; pro usnadnéni administrace testi je
vhodnéjsi, aby byli rovnéz piihlaseni svym Skolnim u¢tem. Z tohoto hlediska je nejsnazsi

vyuzivat MS Forms v prostfedi MS Teams, do néjz je integrovan.

% Coz b&hem mé praxe ocenili Z4ci, ktefi maji problémy se zrakem. Navic ze zafizeni, které je ,,po ruce®
se snaze opisuje text (je-li to tfeba) nez ze vzdaleného platna. Pokud si vyucujici nepieje, aby zaci neustale
pracovali se svym smartphonem a tfistili tak svoji pozornost, miize je instruovat, Ze sva zafizeni budou brat
do ruky jen na pokyn — pro praci na interaktivnich slidech. Nearpod se po ,,0zZiveni“ zafizeni vzdy
aktualizuje, spojeni se nepferusi.
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Tento program byl vyuzivan hlavné témi uciteli, kteti pouzivali MS Teams (U1, U2, U3,
U4, U5S). Po navratu k prezen¢ni vyuce ho jiz nevyuzivaji. Respondentky Ul a U5 vSak
uvedly, Ze je prace s testy v MS Forms obohatila a zkuSenosti z toho vyuzivaji dodnes.
Ucitelka Ul se dle svych slov naucila zadavat takové oteviené otazky, na které zak
nedokéze odpovédét bez hlubsiho porozuméni, tedy pouze nahlédnutim do svych
poznamek zhodin.>” Respondentka U5 se naopak zdokonalila ve formulovani

uzavienych otazek, které do té doby spiSe nevyuzivala.

Ucitelka Ul uvedla, Ze by si dokazala ptedstavit testovani zakl prostiednictvim MS
Forms i v prezen¢nim vzdélavani. Pro zaky by to mohlo byt atraktivnéjsi, u¢itelim by to

zjednodusilo praci. Piekazkou je nedostateéné technické vybaveni §koly.*

5.7.6 Microsoft PowerPoint

Program pro tvorbu prezentaci neni nutné piedstavovat. V distanni synchronni
I asynchronni online vyuce byl vyuzivan vétsinou respondentd: U1, U2, U3, U4, U5, U8,
u prvnich ¢ty vSak minimdlné. Pro nékteré z nich to byla prvni zkuSenost s timto
programem (U1, U2), coz s sebou dle jejich slov pfineslo zdlouhavé poznavani funkci
MS PowerPoint a mnoho hodin stravenych nad pfipravami do vyuky. O castéjsim
vyuzivani prezentaci po ndvratu k prezen¢ni vyuce hovoti pouze respondentky U2 a US.
Ucitelky Ul a U3 od prezentaci postupné ustupovaly jiz v prib¢hu distanéniho
vzdélavani. V rozhovorech bylo né€kolikrat vyjadieno negativni stanovisko k vyuzivani

prezentaci v bézné vyuce, které ilustruji vybrané uryvky:

U1:,, [...] fakt se nechci dostat k tomu, Ze bych ty prezentace vyuzivala. ProtoZe sama vidim,
jak nesnasim, kdyz nékdo na Skolenich mluvi, a to samé promita v prezentacich. A taky mné
trochu vadi, Ze kdyz dam prezentaci do pozadi, tak tam huci projektor a navic to svétlo...

Trosku to vezme takovou tu intimitu hodiny.

U3: ,,Jd uz mam spoustu let hotové prezentace. Hodné dlouho, uz z minulého zameéstnani,
takové ty hodné staré prezentace, které jsem uz pak jen vylepsovala a dotvarela. Vypilovavala
jsem je. No ale ¢im vic jsem je vypilovavala, tim jsem zjistovala, Ze je ,preprezentovano, Ze

se to prezentacemi jen hemzi. UZ u toho by ti studenti se akorat valeli, chrapali.

5 Béhem distanéniho vyplitovani testd mél zik moznost pracovat se svymi poznidmkami. Nejen dle
vyucujici Ul tomu stejné neslo zabranit, takze nebyl diivod to zakazovat.

%8 Respondentka U1 by mohla k testovéni vyuzit poéitage (ve Skole maji pfenosnou poéitatovou uéebnu —
sadu notebook). Vadi ji vSak, Ze se za né zaci mohou ,,schovavat“. Pro tuto ¢innost by upfednostnila praci
s tablety.
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5.7.7 Wordwall

Wordwall je internetovy ndstroj pro tvorbu a vetejné sdileni mnoha typt interaktivnich
aktivit a her: kvizil, kiizovek, testli, spojovacek ad. Ucitel aktivitu bud’ ptfimo vytvofi,
nebo vybere z vetejné databaze. Pomoci odkazu ji nasledné ve form¢ ,,0kolu nasdili
svym zakam. Vysledky zakl jsou uciteli pristupné po dokonceni ukolu. Béhem obdobi
distan¢niho vzdélavani tuto aplikaci vyuzivali respondenti U2 a U6, a to v asynchronni
Pfi synchronni vyuce tomu podle vyucujici U2 brani naroky na technické vybaveni.
Respondentka piipousti, ze by ji §lo pouzivat jako souc¢ast domaci pfipravy, napf. pro
procvicovani pied pisemkou (s timto zamérem je zadavala béhem distan¢ni vyuky), tuto

moznost v§ak v soucasnosti nevyuziva.

5.7.8 Kahoot

Kahoot je aplikace urcend k synchronni praci se vSemi zaky najednou. Vyucujici si
vytvori (¢i vybere z vefejné databaze) kviz se sekvenci uzavienych otazek. Zaci se do
aktivity zaregistruji pomoci vygenerovaného kodu, ktery zadaji do aplikace Kahoot ¢i jeji
webovée verze na svém zatizeni. Kviz probiha formou soutéze. Ucitel postupné zobrazuje
otazky, Zaci na svych zatizenich co nejrychleji zaznamenavaji odpovédi. Body se zakiim
ptid€luji podle rychlosti a piesnosti jejich odpovédi. Po kazdé otdzce si Zaci mohou
prohlédnout pritbézné potadi. Po zodpovézeni posledni otazky se vSem zobrazi vysledny
zebricek.

Vyucujici Ul a U6 tuto aplikaci pouzivali jiz pfed uzavienim skol pfi béZnych hodinéch.
Oba uvadéji, ze v soucasnosti od ni upoustéji. Podle ucitele U6 byla vice popularni dfive,
vyuzival ji pro zpestieni vyuky, po n¢jaké dob¢ vSak zakiim zevSednéla. Ucitelku Ul od

aplikace odrazuje mnozstvi grafickych efektu.

5.7.9 Mentimeter

Aplikaci Mentimeter v obdobi distan¢niho vzdélavani zacala vyuzivat vyucujici U4
a prenesla ji 1 do své prezencni vyuky. Prostfednictvim aplikace 1ze pofadat anonymni
ankety, kvizy, brainstorming; ziskavat zpétnou vazbu ad. Vyucujici si v Mentimeteru
pfipravi prezentaci — sekvenci slidii (interaktivnich s otdzkami & b&Znych). Zaci se na
svych zatizenich k Mentimeteru piihlasi pomoci vygenerovaného ciselného kédu ¢i QR
kodu. Na obrazovce se jim nasledné zobrazi aktudlni slide prezentace, kterou ovlada

ucitel. Na otazky Zaci odpovidaji prostfednictvim svych zafizeni. Vysledky vyucujici
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promitd ve tfidé na platno, béhem distan¢ni vyuky je mize sdilet spolu se svou

obrazovkou pfi videokonferenci.
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Z7avér

Analyza dat ziskanych zrozhovorG s gymnazijnimi ucitelkami a uciteli ukézala, Ze
specifické zkuSenosti uciteli, nabyté v obdobi distan¢niho vzdélavani v letech 2020
a 2021, se mohly stat zakladem pro zmény v pedagogické ¢innosti ucitele. Dynamika
promén vyucovacich styli respondent obsahla snad celou jeji pomyslnou skalu — od
vyraznych zmén, které se nachdzely az na rovni ucitelova pojeti vyuky, po promény
minimalni. Ackoliv cilem vyzkumu nebylo zkoumat vnitini ¢i vnéjsi faktory podilejici se
na intenzité¢ téchto zmeén, je na misté¢ poznamenat, Ze k nejvyraznéjSim zmeéndm doslo
utéch respondentl, ktefi zaznamenali podnéty ze strany vedeni Skoly vybizejici
k sebereflexi a ke sdileni ptikladd dobré praxe s kolegy. Tito respondenti, na rozdil od
ostatnich, zaroven €asto hovofili i 0 své zdméerné Cinnosti smétujici k profesnimu rozvoji

(ve formé dobrovolné ucasti na specidlnich kurzech ¢i studia didaktické literatury).

Navzdory uvedenym rozdiliim doslo k identifikovani n¢kolika oblasti, v nichz se zmény
projevily napfi¢c vyzkumnym vzorkem. K nim patii naptiklad sniZovdni objemu
pfedavanych informaci ¢i zvySeni vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce. Tyto trendy
jsou v souladu s vysledky kvantitativnich $etfeni Ceské §kolni inspekce. Mnohé ze zmén
v pedagogické cCinnosti uciteld, vypozorovanych v tomto vyzkumu, lze oznaclit za
zadouci, jelikoz mohou pfispét k napliovani cili aktudlni strategie ceské vzdélavaci

politiky.

Tato diplomova prace pfinasi pouze omezeny nahled do komplexné&jsi problematiky —
studia pandemického obdobi z hlediska jeho piinost a pfilezitosti. Na provedeny vyzkum
1ze navazat v nékolika smérech. Rozsiteni vyzkumného vzorku (napft. o uitele s jinymi
specializacemi) by mohlo pfinést nové hypotézy, které by bylo dale mozné ovétovat
kvantitativnimi metodami. Vystupem takovych Setfeni by se mohla stat metodicka
doporuceni orientovana na vyuziti budoucich krizovych situaci jako pfilezitosti pro

profesni rozvoj ucitelll, to vSe s diirazem na roli sebereflexe a sdileni zkusenosti.

Vyznam této prace miize spocivat v jeji jedineCnosti. Minimdlné¢ do doby realizace
rozhovorl (prosinec 2021) nebyla nalezena zadna jina studie, ktera by zkoumala vliv
pandemického obdobi na ucitele z podobného uhlu pohledu. To zaroven tuto préci
limituje, jelikoz jeji vysledky neni s ¢im porovnat. Hlavni piinos diplomové prace spatiuji
Vv rovin¢ mého profesniho vyvoje. Spoluprace s kolegy mé utvrdila v dalezité roli sdileni

zkuSenosti, ivah a naméth pro zlepSeni vyuky. Diky studiu odborné literatury jsem mél
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moznost prohloubit své znalosti ohledn¢ kritické sebereflexe a jeji pozice v ucitelské

praxi.

,,Na té online vyuce mé napadlo i to, ze vy vidite ten sviij predmet, jakoze to je v podstaté
nuda. Chcete to udélat néjak, abyste je zaujal a néjak je pritahl K tém kameram. A to je
,sousto ‘. Samozirejmé — Nemiizu si zase myslet, Ze jen ja to spasim. I oni musi mit vili tam
sedeét. Ale myslim, Ze my ucitelé miizeme udélat jesté daleko vic. Hlavné se zamyslet nad
proskrtanim toho, co ucit nemusime. Ja si myslim, Ze tady se pordad uci stylem — a online
vyuka to ukdzala jesté vic — ,jak to krdasné stihame'. My jsme porad resili ,jak to krasné
stihame . Pak se décka vratily a neumely nic. Takze co jsme to teda stihali? Jen si néco

,odvykladat ?** (U1)
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Piiloha: Navrh otazek K polostrukturovanému rozhovoru

Otazky jsou rozdéleny do péti tematickych oblasti. Cislované otazky jsou hlavni,
necislované pomocné a dopliujici (kurzivou). Ne vzdy byly vSechny otazky
respondentovi poloZeny. Pouze otazky ze zavérecné oblasti byly polozeny vzdy

Vv doslovném znéni tak, jak je uvedeno v tomto navrhu.

A. Uvodni &ast — distanéni vyuka

1. Jak probihala VaSe distancni vyuka z hlediska organizace? Byl dodrZzen pocet
hodin ZSV tydné? Kolik hodin z tohoto poctu probihalo on-line (synchronng),
kolik asynchronné (nepfimo — samostatna prace)?
Co bylo stezejnim bodem obsahu asynchronni vyuky (metody, formy, pomiicky)?

2. Jak jste se pfipravoval/a na vyuku? Byly to spiSe nové pfipravy, nebo jste se spiSe
snazil/a pfevést béznou vyuku do on-line prostiedi?
A pFip. co nyni? Nové pripravy, nebo navrat ke starym? Nebo vyuZiti priprav
Z distancni vyuky?

3. Kdyz si vzpomenete na svoji ,,béZnou* on-line vyu€ovaci hodinu: v ¢em se
nejvice odliSovala od ,,béZné* prezen¢ni vyucovaci hodiny?
Naveést na porovnani struktury vyucovacich hodin.

B. Vyukové metody a organizac¢ni formy

4. Vyuzil/a jste béhem distan¢ni vyuky néjaké vyukové metody, které jste diive
nevyuzival/a? Jak se Vam osvédcily, jak zkuSenost s nimi hodnotite?

5. Pienesl/a jste nékteré z téchto novych metody 1 do sou€asné prezencni vyuky?
Jak?
Jaké prekazky tomu brani?
Proc si to nedovedete predstavit?
Co je ditvodem navratu ke puvodnimu stylu?
Co je podle Vas ditvodem, Ze ted’ to jde a predtim to neslo?

6. VyuZzivate nyni vice i jiné metody k pfedavani informaci kromé¢ vykladu —
prezentaci? Studijni texty, pracovni listy, vyukova ¢i populariza¢ni videa?

7. V obdobi pied pandemii — vyuzival/a jste jiné neZ hromadné (frontalni) formy
prace?

8. Jak to bylo s aktivizaénimi metodami v obdobi distan¢ni vyuky?
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Podarilo se Vam prenést jiné nez hromadné formy vyuky i do distancni vyuky?
Jak?

9. Zmeénil se pomér vyuziti organizacnich forem v soucasnosti oproti dobé pied

covidem? Jak a v ¢em konkrétné?
C. Vyuzivani ICT ve vyuce

10. Objevil/a jste diky distan¢ni vyuce né€jaké nové moznosti vyuziti ICT ve vyuce?
Jaké konkrétné? (aplikace, webovéa rozhrani, platformy)?

11. Vyuzivate nékteré z nich i nyni?

12. Zm¢énila se tGroven vyuziti ICT ve vyuce diky obdobi distanéni vyuky? Jak?
V ¢em konkrétné?

K cemu nyni vyuzivate ICT a predtim jste nevyuzival/a?
Z jakych ditvodii se vyplati implementovat ICT do vyuky vice nez drive?
D. Sebereflexe, autoevaluace a evaluace

13. Zamyslel/a jste se nad Vasi distan¢ni vyukou? Tehdy? Po ni? Nyni?

Srovnaval/a jste ji s béznou prezencni vyukou?

Cim nejvice jste se ,v hlavé* zabyval/a? Jaky aspekt vyuky jste nejcastéji

reflektoval/a?

Byl/a jste k sebereflexi néjak motivovan z vnéjsku?

Nechal/a jste Zaky vyjadrit se k Vasi vyuce? Mate néjakou zpétnou vazbu ke své

vyuce?

E. Zavér: obecné, bilanc¢ni otazky

14. Existuje néco, co jste diky distan¢ni vyuce pifehodnotil/a na své bézné vyuce?
Cemu ddvate nyni vyssi/nizsi ditlezitost?

15. Ukézalo se, ze néco ve Vasi prezencni vyuce neni tak dulezité, jako jste si dfive
myslel/a?

Lze se bez neceho obejit, ma to mensi dileZitost? Lze to vypustit? Omezit?

16. Myslel/a jste si o nécem z distan¢ni vyuky, ze to bude vhodné zafadit i do
prezencni vyuky, ale selhalo to, nebo jste od toho pfedem upustil/a? Z jakého
divodu?

17. Je néco, v ¢em jste se diky novym zkuSenostem utvrdil/a, Ze je na prezenc¢ni vyuce
nenahraditelné? Proc?

18. Mate n¢jaky dalsi postieh k obdobi distan¢ni vyuky a jejimu vlivu na Véas, na Vasi
praci — néco, na co jsem se nezeptal a byla by skoda, kdyby to v tomto rozhovoru

nezaznélo?
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