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Anotace

Cilem této prace je potvrdit nebo vyvratit hypotézu, ze vSechny tfedni jazyky
EU nejsou pouzivany v ramci instituci a jejich pocet je znacné redukovan. V této praci
pak analyzujeme, jaka jazykova a jina kritéria jsou kladena na potencialni uchazece o
zaméstnani v institucich EU.

Piedkladand prace je rozdélena na dvé casti — teoretickou a praktickou.
V teoretické Casti autorka popiSe institucionalni systém EU spolecné se stalymi regio-
nalnimi zastoupenimi CR pii EU, dile pak jazykovy systém EU a rozdéleni jazykd
na ufedni, autentické a pracovni, a Vv posledni kapitole prvni ¢asti se zaméefime na sa-
motny vybér zaméstnancl na pozice v institucich EU a na stalych regionalnich zastou-
penich. Na teoretickou ¢ast pak navazeme Casti praktickou, ktera je zaloZena na dvou
typech dotaznikli, znichz je vypracovana pfipadova studie, jez se zaméfuje
na pracovniky stalych regionalnich zastoupeni CR pii EU a jejich jazykové a jiné kom-

petence potiebné k vykonu této prace.



Abstract
The goal of this work is to confirm or disprove the hypothesis that all official

languages of the EU are not being used within the EU institutions and the number of
used languages is reduced significantly. We will also find out languages and other cri-
teria which are required from potential applicants for a job in the EU institutions and in
the regional representations.

This work is divided into two parts — theoretical and practical. In the theoretical
part, the author describes the institutional system of EU and Permanent Regional Repre-
sentations of the Czech Republic to the European Union. Moreover we will focuses on
the division of languages into 3 groups — official, authentic and working languages. And
the last chapter is dedicated to the recrutement of employees to the EU institutions. The
practical part will follow the theoretical one with a case study based on two types of
questionnaires concerning workers of Permanent Regional Representations of the Czech

Republic to the EU and their linguistic and other qualifications required for this job.
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Uvod

Jiz od pocatkl evropské integrace byly Gfednimi jazyky francouzstina, italStina,
némcina a nizozemstina, které byly zaroven také pracovnimi jazyky Evropského hospo-
darského spolecenstvi (déle jen Spolecenstvi). Pravnim zdkladem jazykové rozmanitosti
Evropské unie (dale jen EU) je nafizeni ¢.1 O uzivani jazykl z roku 1958. Béhem toho,
co pristupovaly dalsi staty jak do Spolecenstvi, tak nasledné¢ do EU, se pocet jazyk
zvy$oval. Utednich jazyk? oviem neni stejny podet jako &lenskych statd, jak by se moh-
lo zdat. Nékteré jazyky se pouzivaji ve vice statech a v sou¢asné dobé¢ ¢ita EU 24 uied-
nich jazyku.

EU klade dtraz na to, aby mél kazdy obc¢an pravo na pfistup k dokumentim EU
ve vSech Ufednich jazycich, a aby mél moznost obrétit se na evropské instituce ve svém
matefském jazyce a také v ném dostat svou odpovéd’. Tato myslenka je jiz vyjadiena
ve Smlouvé o zalozeni Evropského spolecenstvi.

Mnohojazy¢nost nejenze podporuje kulturni rozmanitost EU, ale také ptispiva
k demokracii, transparentnosti a pravu na informace. Pro ob¢any EU jsou pravni akty
dostupné ve vSech 24 ufednich jazycich.

Mnohojazy¢nost je také vyznamnym tématem pro pracovniky evropskych insti-
tuci. Tyto instituce zaméstnavaji velké mnozstvi lidi z celé Evropy, a proto bylo tfeba
najit zpisob, jakym se mezi sebou budou dorozumivat efektivné a rychle. Proto si kazda
instituce voli jazyky, které jsou pii praci pouzivany. Tyto jazyky se mohou lisit instituci
od instituce.

Bylo také tfeba zvolit jazyky, ve kterych probihaji oteviend vybérova fizeni,
pii kterych EU dohliZi na rovnost mezi jednotlivymi kandidaty. Proto vznikl ufad
EPSO, ktery na vybér zaméstnanct dohlizi.

V této bakalarské praci se zamefime na EU jako na instituci, kterd zaméstnava
velké mnozstvi lidi a pfitom dbé na respektovani zdsad transparentnosti a zakazu dis-
kriminace. Proto bylo také tfeba vytvofit systém vybéru zaméstnanct, ktery by nijak
nezvyhodioval jednoho kandidata pfed druhym. PopiSeme také oteviena vybérova fize-
ni potadana Utadem pro vybér zaméstnanct (EPSO), ktery dvakrat roéné nabira za-
méstnance na stald nebo docasnd pracovni mista.

Zakladnim ptedpokladem této bakalaiské prace je hypotéza, ze v§echny uredni

jazyky EU nejsou pouZzivany v ramci instituci a stalych regionalnich zastoupeni
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Ceské republiky p¥i EU a jejich poéet je znaéné redukovan. K potvrzeni nebo vy-
vraceni této hypotézy bude slouzit jak teoreticka, tak i prakticka cast této bakalar-
ské prace. V praktické casti ovéiime tuto hypotézu na odpovédich pracovnika a
staZisth ze stalych regionalnich zastoupeni CR p¥i EU.

V této praci budeme sledovat jeden hlavni cil a tim je jazyKovy reZim v ramci
instituci EU a zaroven zanalyzujeme, jaka jazykova a jina kritéria jsou kladena na
potencialni uchazefe o zaméstnani v institucich EU a na stalych regionalnich za-
stoupenich Ceské republiky p¥i EU.

Tato prace je rozdélena do dvou ¢asti — na Cast teoretickou a praktickou. Teore-
ticka ¢ast se sklada ze péti hlavnich kapitol, ve kterych bude popsan zpiisob a kritéria
vybéru zaméstnancii do instituci EU s dlirazem na jejich jazykové kompetence. V prvni
kapitole této prace bude stru¢né€ popsan institucionalni ramec EU. Ve druhé kapitole se
budeme vénovat ¢eskym regionalnim zastoupenim pii EU a nasledné na tuto kapitolu
navazeme praktickou ¢asti a pfipadovou studii. Ve tieti kapitole rozebereme jazykovy
systém EU a rozdéleni jazykd na autentické, Ufedni a pracovni, spolené s uvedenim
vyctu jazyku, které do téchto skupin patii. V ¢tvrté kapitole se zaméfime na vybér per-
sonalu a Utad pro vybér zaméstnanct (EPSO), kde popiSeme systémy vybéru zamést-
nanct, které se v prib¢hu poslednich let vyvijely a ménily. V posledni kapitole teoretic-
ké casti rozebereme druhy zaméstnanct, od kandidati az po kategorie zaméstnancti. Na
teoretickou ¢ast navazeme Casti praktickou. K jejimu vytvofeni ndm poslouZzi data ze
dvou typt dotaznikti, z nichz vypracujeme ptipadovou studii zaméfenou na pracovniky
stalych regionalnich zastoupeni pfi EU a stazistd, ktefi vykonavaji svoji staz na téchto
zastoupenich. Tato pfipadova studie bude analyzovat jejich jazykové ¢i jiné znalosti
vyuZivané pii praci.

K vyvraceni ¢i potvrzeni vySe zminéné hypotézy bude pouZit empiricky vyzkum
zakladajici se na argumentaci erudovanych autorfi, ktefi se zabyvaji danym tématem.
Pti vyvozovani zavéreénych tvrzeni bude pouzita metoda dedukce z jednoho ¢i vice
tvrzeni, a to s uplatnénim pravidel formalni logiky.

Bakalaiska prace vychédzi zejména z prament Evropské unie, v nichz je zakot-
vena podstata mnohojazy¢né Evropy. Co se tyCe teoretického zakotveni prace, bude
¢erpano z monografii ¢eskych, ale ptevazné také zahrani¢nich autort.

StéZejnim autorem této bakalaiské prace v lingvistické otdzce je zejména Paul
Sabourin a jeho prace Langues et Union européenne, Ve které autor rozdéluje jazyky

na ufedni a pracovni, a dale popisuje rozdily mezi nimi. Dle publikace Des nombreuses
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langues, une seule famille vydanou Generalnim feditelstvim pro komunikaci také roze-
bereme systémem piekladi a vyvoj informacnich technologii, které usnadnuji kazdo-
denni praci piekladateld.

V oblasti kritérii kladenych na kandidaty o misto v institucich EU budeme vy-
chazet zejména z knih autora Andrase Banetha, ktery dikladné popisuje kritéria vybéru
zaméstnancl EU a také cely tento proces. Déale porovname proces vybéru novych za-
méstnanct od roku 2010 s pfedchozim systémem vybéru zaméstnancti. Budeme ¢erpat
také z publikace Rozpocet a politiky Evropské unie od Petra Koniga, ktery se zaméfuje
nejen na samotny proces vybéru zaméstnancu, ale také na kategorie zaméstnancti a na-
plii jejich prace. V neposledni fadé¢ budeme vychazet z informaci na oficidlnich webo-
vych strankach Evropské unie www.europa.eu.

Pii popisu Stalych regionalnich zastoupeni CR pii EU budeme &erpat
z publikace Regional representations in the EU: Between diplomacy and interest media-
tion od autorky Carolyn Rowe, z oficialnich webovych stranek jednotlivych zastoupeni
krajii a zejména také z vlastnich zkuSenosti ziskanych na pracovni stdzi na Zastoupeni

Kralovéhradeckého a Jihoc¢eského kraje v Bruselu.
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Teoreticka ¢ast

1 Instituce Evropské unie (fi. Institutions de l'UE, angl. Institutions of

the EU)
V nasledujici kapitole predstavime stru¢ny piehled sedmi instituci EU a jejich

funkce. Tyto instituce, mezi které patii Evropska rada, Rada, Evropsky parlament, Ev-
ropska komise, Soudni dvir Evropské unie, Ugetni dviir a Evropska centralni banka,
tvoii dle ¢lanku 13 Smlouvy o Evropské unii tzv. institucionalni ramec EU.! Cilem
téchto organt je podporovat hodnoty EU, slouzit zajmu EU a obCaniim a zajistovat
soudrznost EU. Pro vSechny instituce plati zdkaz diskriminace - instituce tedy musi vé-

¥ “o o . 2
novat v§em obcaniim stejnou pozornost.

1.1 Evropska rada (fr. Conseil européen, angl. European Council)
Dle mnoha autorti, k nimz patii naptiklad Tomasek a Ty¢ je Evropska rada (dale jen

ER) nepermanentni organ, ktery zastupuje zajmy clenskych stati EU.2J ejimi ¢leny jsou
hlavy statii nebo ptredsedové vlad, ktefi se schazi s predsedou Evropské komise, predse-
dou Rady a vrchnim predstavitelem zahraniéni a bezpe&nostni politiky EU.* Sidlem je
Brusel, kde se také ER schézi dvakrat za pal roku, popk. vicekrat v pripadé potieby.’
Tato instituce vznikla v 60. letech jako neformalni misto k diskuzi, jako tzv. schtiz-
Ky u krbu ptednich pfedstavitelti ¢lenskych stati a rychle se vyvinula v instituci udava-
jici cile EU. V roce 2009 se Evropska rada stala oficialné instituci EU s ptfedsedou vo-
lenym na dva a pul roku. Ten nesmi zastavat zadnou vnitrostatni funkci. Smlouvy o
fungovani Evropské unie stanovi povinnosti pfedsedy, mezi néz patti reprezentace EU
navenek, koordinace ER a pfedkladani zprav z jednani ER Evropskému paurlamentu.6
ER udava kurz EU, ktery je pfijiman konsensem na zaklad¢ usneseni hlav ¢lenskych
statti. Hlasovani se neucastni pfedseda ER, ani pfedseda Evropské komise, aby tak ne-
narusili mezistatni chod instituce. Dale dle Smlouvy o fungovani Evropské unie ER takeé
pfijima pravné zavazné akty, které prezkoumava Soudni dvir Evropské unie. Témito

akty napf. voli svého predsedu.’

1 Cl. 13, Smlouva o Evropské unii, konsolidované znéni

2 Cl1. 20, odstavec 2 Listiny zakladnich prav a svobod Evropské unie, konsolidované znéni

3 TOMASEK, Michal a TYC, Vladimir a kol. Prdvo Evropské unie. Praha: Leges, 2013. s. 161-162.
4 C1. 15, odstavec 2 Smlouvy o Evropské unii, konsolidované znéni

5 Tamtéz, odstavec 2

6 Tamtéz, odstavec 6

" SVOBODA, Pavel. Uvod do evropského prava. 4. vyd. Praha: C.H. Beck, 2011. s. 48-50
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1.2 Rada (fr. Conseil de l'Union européenne, angl. Council of the European
Union)
Rada, drive prezdivand téz Rada ministri nebo Rada Evropské unie, je neperma-

nentni organ EU. Jejimi ¢leny jsou zéstupci Clenskych statli na ministerské arovni, ktefi
tvoti v soucasné dob¢ deset uskupeni. Jak uvadi server EURACTIV pocet téchto usku-
peni mize byt navysSen, nicméné¢ povinné jsou ziizovana dvé uskupeni a to Rada
pro vieobecné zalezitosti (GAC) a Rada ministrii zahraniéi (FAC).? Jednotliva uskupeni
se schazi dle potieby.’

Rada spole¢né s Evropskym parlamentem piijima pravni akty a to nafizeni, smérni-
ce nebo rozhodnuti.’® Provadi také kontrolu nad Evropskou radou, Evropskym parla-
mentem, Evropskou komisi a Evropskou centralni bankou. Pravé Rada uzavira dohody
se tfetimi staty a mezinarodnimi organizacemi. Spole¢né¢ s Evropskym parlamentem
se také podili na schvalovani rozpoc¢tu EU, ktery navrhuje Evropska komise."*

Piedsednictvi se stanovuje na obdobi osmnacti mésict, pfi¢emz na tuto dobu jsou
urceny tfi staty, které se stavaji po dobu Sesti mésicii predsednickou zemi a ostatni zemé
Z tzv. tria jsou mu napomocni.*? Jak tvrdi Svoboda piedsedajici stat je zodpovédny také
za meziinstitucionalni spolupréci.l3

1.3 Evropsky parlament (fr. Parlement européen, angl. European Parliament)

Evropsky parlament (dale jen EP) je permanentni organ EU, ktery zastupuje zajmy
obcant Clenskych statti. EP se mize pochlubit hned tfemi sidly. Sekretariat EP, ktery
vznikl v 50. letech 20. stoleti, sidli v Lucemburku, kde nemohla byt z kapacitnich davo-
dii uskutediovana plenarni zasedani. Ta se od roku 1992 konaji ve Strasburku. Hlavni
sidlo EP je tedy ve Strasburku, kde se také konaji viechna plenarni zasedani. Nicméné
vSechny ostatni schiize se konaji v Bruselu, aby mohl EP jednat s ostatnimi institucemi,

. (11 14 o - NSRS . .
které tam sidli.™ Plenarni zasedani se uskutecniuje minimalné jednou ro¢né, a to druhé

8 EURACTIV. Evropa dnes. Rada pro vieobecné zaleZitosti (GAC), Rada ministrii zahranigi (FAC).
[online]. 2010 [cit. 2015-03-1]. Dostupné z http://www.euractiv.cz/evropa-dnesO/udalost/rada-pro-
vseobecne-zalezitosti-gac-rada-ministru-zahranici-fac-000352

9 TOMASEK, Michal a TYC, Vladimir a kol. Prdvo Evropské unie. Praha: Leges,2013. s. 162 — 163 .
10°¢1. 16, odstavec 1 Smlou\iy o Evropské unii, konsolidované znéni

1 SVOBODA, Pavel. Uvod do evropského prava. 4. vyd. Praha: C.H. Beck, 2011. s. 50-
55.

12 ¢1. 236 Smlouvy o fungovani Evropské unie

B3 SVOBODA, Pavel. Uvod do evropského prava. 4. vyd. Praha: C.H. Beck, 2011.s. 52.
14 WAGNER, Emma a BECH, Svend a MARTINEZ, Jestis M. Translating for the European institutions.
2. vyd. Manchester: Nakladatelstvi Routhledge, 2012, s. 16-17
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utery v bfeznu. Toto jednani europoslanci je vefejné a je simultann€ tlumoceno
do vsech oficialnich jazyki.™

Od roku 2014 se pocet poslanct EP ustalil na 750 a jednoho pfedsedu. Obcané ¢len-
skych stath je voli v pfimé volbé. Mandat europoslanct je neslucitelny s vykonavanim
jinych vnitrostatnich funkci®® a trvéa pét let.”’

Jak udava c¢lanek 14, odstavec 1 konsolidovaného znéni Smlouvy o Evropské unii,
EP spolecné s Radou dohlizi na rozpocet EU a schvaluje vicelety finan¢ni plén.18
V oblasti legislativy EP pfijima spolecné¢ s Radou legislativni akty navrzené Evropskou
komisi. EP také voli ombudsmana, schvaluje ptedsedu Evropské Komise a ma pravo-
moc schvalit & vyslovit nediivéru®® Evropské komisi.?

Europoslanci voli ze svych fad jednoho piedsedu a ¢trnact mistoptedsedd, ti jsou
jmenovani na dva a pil roku. Parlament je sloZen z politickych frakci, které reprezentu;ji
politické, nikoliv statni ptislusnosti. Pro vznik nové frakce je tieba alespon 25 poslanci
Z minimaln¢ jedné ctvrtiny ¢lenskych statd. Europoslanci jsou Cleny specializovanych
vybort (napi. EMPL — Vybor pro zaméstnanost a socialni véci; ENVI — Vybor pro zi-
votni prostfedi, vefejné zdravi a bezpecnost potravin), dle jejichz stanovisek poté EP

rozhoduje.”

1.4 Evropska komise (fi. Commission européenne, angl. European Commissi-
on)
Evropska komise (dale jen EK) je permanentni organ, ktery ma vylu¢né pravo pied-

kladat legislativni akty Radé a EP. DohliZi také na uplathovani legislativy ¢lenskymi
staty. EK také zastupuje EU navenek a sjednava mezinarodni smlouvy.22

V soucasné dobé zastupuje kazdy stat jeden komisat. V Cele EK stoji ptredseda
schvaleny EP. Ten je zodpovédny za sloZeni nové EK, ktera je nasledné opét schvalo-

vana EP. Mandat ptredsedy i eurokomisaiti trva pét let.?

1> SVOBODA, Pavel. Uvod do evropského prava. 4. vyd. Praha: C.H. Beck, 2011. s. 62-63

18 Clen vlady, soudce, prezident, vefejny ochrance prav, statni zastupce a &len Parlamentu Ceské repub-
liky.

" SVOBODA, Pavel. Uvod do evropského préva. 4. vyd. Praha: C.H. Beck, 2011. s. 58-61

8 (1. 14, odstavec 1, Smlouvy o Evropskeé unii, konsolidované znéni

9 Vysloveni nediivéry EK znamena také jeji odvolani.

20 PITROVA, Markéta. Institucionalni struktura Evropské unie. Brno: Masarykova univerzita, 1999, s.
52-58

2L SVOBODA, Pavel. Uvod do evropského préva. 4. vyd. Praha: C.H. Beck, 2011. s. 61-63

22 1. 17, odstavec 1 Smlouvy o Evropské unii, konsolidované zn&ni

2 Tamtéz, ¢l. 17, odstavce 3, 5
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Schiize EK svolava ptredseda a tato jednani jsou nevefejna, na rozdil od jednani EP.
Oficialni sidlo se nachazi v Bruselu, nicméné nékteré utvary EK se nachazi také

v Lucemburku a v dalgich méstech EU.?*

1.5 Soudni dvir Evropské unie (fi. Cour de justice de l'Union européenne,
angl. Court of Justice of the European Union)
Soudni dvar Evropské unie (dale jen SD EU), sidlici v Lucemburku, se sklada

Z dvaceti osmi soudctl, osmi generalnich advokatti a dalSiho personalu. Pocet soudct je
stejny jako pocet Clenskych stati, ti jsou jmenovani po konzultaci se specializovanym
vyborem. Jejich mandat je neslucitelny s jinym politickym nebo administrativnim man-
datem. Svoboda uvadi, ze kazdy soudce ma k dispozici poradni tym tzv. referendar,
tedy skupinu kvalifikovanych pravniki.”> Generalni advokati vydavaji tzv. stanoviska
neboli nezavisla posouzeni piipadi, kterd jsou pfednasena na konci fizeni. Ostatni per-
sondl je fizen vedoucim kancelafe soudu, ktery je jmenovan na Sestileté obdobi a ma
na starost fungovani soudu a vydavani sbirky rozhodnuti a usneseni SD EU.%

SD EU se sklada ze Soudniho dvora, Tribunalu a k nému pfipojenému Soudu
pro vetejnou sluzbu. Soudni dvur, zaloZzeny v roce 1952, je dle Wagner, Bech a Marti-
nez, nejveétsi autoritou v ramci prava EU, funkéni obdobi jeho ¢lent je Sestileté a muze
byt jednou obnoveno.?” Mandat soudct Tribunalu i Soudu pro vefejnou sluzbu je také
Sestilety. Soud pro vetejnou sluzbu ma za ukol fesit spory mezi institucemi EU a jejich

zaméstnanci.?®

1.6  Evropsky uéetni dvir (fr. Cour de comptes européenne, angl. European
Court of Auditors)
Evropsky tc€etni dvir sidli v Lucemburku a jeho ukolem je pfezkoumavani ti¢etnic-

tvi EU. Kazdoro¢né vydava zpravy monitorujici financovani ptedchoziho roku, na je-
jichz zakladé EP schvaluje rozpocet ptedchoziho roku. Pfipadné muze publikovat
své pfipominky ke konkrétnim témattm.?®

Clenové, kterych je stejny pocet jako &lenskych statil, jsou jmenovani jednomyslné

Radou po konzultaci s EP. Jejich mandat je estilety a miize byt jednou obnoven. Cleny

2 SVOBODA, Pavel. Uvod do evropského préva. 4. vyd. Praha: C.H. Beck, 2011. s. 55-58

> Tamtéz, s. 159-163

% (1. 19, odstavce 1, 2 Smlouvy o Evropské unii, konsolidované znéni

2 WAGNER, Emma a BECH, Svend a MARTINEZ, Jesus M. Translating for the European institutions.
2. vyd. Manchester: Nakladatelstvi Routhledge, 2012, s. 18-19

2 Tamtéz, s. 19-20

29 1. 285 a 287 Smlouvy o fungovéani Evropské unie
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mohou byt pouze nezavislé osoby, které maji kvalifikaci v oblasti vnéjsi kontroly ucet-

nictvi.>°

1.7 Evropska centralni banka (fi. Banque centrale européenne, angl. Europe-
an Central Bank)
Evropska centralni banka (dale jen ECB), sidlici ve Frankfurtu nad Mohanem, ma

dle ¢lanku 128 Smlouvy o fungovani Evropské unie ,, (...)vylucné pravo povolovat vy-
davani eurobankovek v Unii. Tyto bankovky mohou vydavat Evropska centralni banka a

“31 Udrzuje také ménovou stabilitu a odpovida za cenovou

narodni centralni banky.
stabilitu.*

ECB se sklada ze tfi organii: Vykonna rada, Rada guvernérii a Generalni rada ECB.
Vykonna rada je spravnim organem a tvoii ji prezident, viceprezident a dal$i ¢tyfi cle-
nové. Ti jsou jmenovani ER, na doporu¢eni Rady, po konzultaci s EP. Jejich mandat je
osmilety. Rada guvernéra se sklad4d z Vykonné rady a guvernérd narodnich bank ¢len-
skych stati eurozény. Ti se schazi pravidelné¢ minimalné desetkrat do roka. Poslednim

organem ECB je Generalni rada ECB sloZend z prezidenta, viceprezidenta a guvernért

narodnich bank vSech ¢lenskych statf. >

%0 Tamtéz, ¢l. 286
31 Clanek 128, Smlouva o fungovéni Evropské unie
*2 Tamtéz, ¢l. 282
* Tamtéz, ¢l. 283
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2 Stala regionalni zastoupeni Ceské republiky pii EU (fi. Représenta-
tions permanentes des regions de la Republique tchéque auprés
['Union européenne, angl. Permanent Regional Representations of
the Czech Republic to the EU)

V této kapitole se budeme vénovat stalym regionalnim zastoupenim Ceské republiky
pii EU (dale jen zastoupeni) a popiSeme v ni jejich aktivity. Na tuto kapitolu pozdéji
navazeme praktickou ¢asti této bakalaiské prace, ktera je zacilend na pracovniky a sta-
Zisty téchto zastoupeni.

Myslenka vytvoteni stalych regionalnich zastoupeni pii EU byla dle Carolyn Rowe
projedndvana jiz od 80. let, nicmén¢ jedna z prvnich zastoupeni byla vytvofena az
na zacatku 21. stoleti.>*

Ceska regionalni zastoupeni vznikala postupné od roku 2002, kdy vzniklo prvni za-
stoupeni a to kraje Praha. V tabulce ¢. 1 mizeme pozorovat, kdy byla jednotliva zastou-
peni zakladdna a popf. nasledné také sloucena nebo tpln€ zrusena. VétSina zastoupeni
jsou zakladana jako detaSovana pracovisté krajskych ufadi a spadaji pod odbor kancela-
fe hejtmana, oddéleni vnéjSich vztahl. Vyjimkou je Zastoupeni Olomouckého kraje,
které vzniklo jako zajmové sdruzeni pravnickych osob a zakladajicim ¢lenem nebyl
pouze kraj, ale také néktera mésta, vysoké Skoly nebo Krajska hospodaiska komora

Olomouckého kraje.®®

Tabulka €. 1: Vznik krajskych regiondlnich zastoupeni v Bruselu

Rok vznik Zanik / fuze

2002 Praha

2004 Stiedocesky kraj

2004 JihocCesky kraj

2004 Zlinsky kraj

2005 Liberecky kraj

2006 Plzensky kraj

2006 Karlovarsky kraj 2012- Zastoupeni bylo k 1. Dubnu

2012 zruseno a jakékoliv dotazy oh-

% ROWE, Carolyn. Regional representations in the EU: Between diplomacy and interest mediation.
Houndmills: Palgrave Macmillan, 2011. s. 1-3
% Rozhovory s Mgr. Reném P¥ihodou, zastupcem Kralovéhradeckého a Jihoceského kraje v Bruselu
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ledné¢ zastupovani kraje v Bruselu,

musi zajemci sméfovat na vedouciho

kancelare he:jtmana.36

2007

Kralovéhradecky kraj

2007

Kraj Vysocina

2009 — Ze stalého zastoupeni
se stalo zastoupeni nestalé, v Bruselu
neni permanentné¢ zadny zastupce
kraje Vysocina, pouze tam jednou
mésicné dojizdi. V soucasné dobé

tuto funkci vykonava Jan Skala.

2007

Ustecky kraj

2014 — Zastoupeni ukoncilo svou
¢innost, zajemci mohou kontaktovat
oddéleni wvnéjSich a zahrani¢nich

vztahi.%’

2007

Pardubicky kraj

2013 — Od roku 2012 Pardubické
zastoupeni sidlilo v jedné budové
S Plzetiskym zastoupenim a od na-
sledujiciho roku se o agendu tohoto
kraje stara zastupce Plzenského kra-
je. Diivodem této fuze byly rozsahlé

finan¢ni naklady na chod kancelafte.

2007

Jihomoravsky kraj

2011

Olomoucky kraj

2013

Kralovéhradecky a JihoCesky kraj

V roce 2013 doslo ke slouceni
téchto dvou zastoupeni z divodu
finan¢nich uspor. Od tohoto roku
jsou oba kraje zastupovany jednim
pracovnikem a kraje si ndklady

na zastoupeni rozdéluji.

Moravskoslezsky kraj

Moravskoslezsky kraj nema zadné

3% BUSINESSINFO. Oficialni portal pro podnikani a export. [online]. 2013 [cit. 2015-04-30]. Dostupné z:
http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/zastoupeni-kraju-v-bruselu-1893.html

% USTECKY KRAJ. [online]. 2013 [cit. 2015-04-30]. Dostupné z: http://www.kr-ustecky.cz/vnejsi-a-
mezinarodni-vztahy/ds-98866/p1=204817
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stalé¢ zastoupeni, ale stal se pfidruze-
nym c¢lenem Access EU — EEIG,
tedy sdruzenim pravnickych osob,
které kraji za Clensky ptispevek po-
skytuji veskeré potiebné informace.
Moravskoslezsky kraj zvolil tuto
variantu z dtvoda finanénich uspor,
jelikoz ¢lensky prispévek cini pfi-
blizn¢ deset procent nakladi na pro-

voz Zas‘toupeni.38

Zdroj: *°

2.1  Cinnost zastoupeni
Zastoupeni maji nékolik hlavnich kol a povinnosti. Informuji jak vefejné, tak sou-

kromé subjekty o politickém vyvoji EU, zejména v otazkach regionalni politiky. Za-
stoupeni také poskytuji informace o udélovani grantl a jinych typi finan¢nich podpor.
Stejné tak zastoupeni prosazuji zajmy kraji, které zastupuji u instituci EU.

Daéle se snazi navazovat a prohlubovat spolupraci s ostatnimi evropskymi zastoupe-
nimi a kraji.40

Zastoupeni také podporuji Skolstvi prostfednictvim stazi nabizenych vysokoskol-
skym studentim. Na stazisty, ktefi jsou vybirani jednotlivymi zastoupenimi, jsou klade-
ny rozli¢né pozadavky. Napli prace kazdého stazisty také urcuji jednotliva zastoupeni
sama. Vétsinou jde o administrativni praci a Gcast na konferencich potadanych institu-
cemi EU, ze kterych stazisté vytvaii zapisy a informuji tak zainteresované osoby a
zejména také kraj o déni v EU.*

Zastoupeni reprezentuji své regiony také jako turisticky ldkavé. Kazdy kraj vybira
formu propagace podle svého uvazeni a rozpoctu. Nékteré kraje se ti€astni veletrhii ces-
tovniho ruchu, jiné zase poradaji vystavy s tématikou svého kraje. VéEtSina kraji se pak

Gicastni tzv. Czech Street party, tedy nejvétsi akce potadané Stalym zastoupenim Ceské

% MORAVSKOSLEZSKY KRALJ. [online]. 2013 [cit. 2015-04-30]. Dostupné z: http://verejna-sprava.kr-
moravskoslezsky.cz/cz/zastoupeni-moravskoslezskeho-kraje-v-bruselu-25221/

% Rozhovory s Mgr. Reném P¥ihodou, zastupcem Kralovéhradeckého a Jihogeského kraje v Bruselu

%0 Stredocech-eu. Stredogesky kraj. [online]. 2013 [cit. 2015-03-22]. Dostupné z: https://www.stredocech-
eu.cz/index.asp?thema=1746&category=

* KRAJEVEU. Kancelai zastoupeni krajii v Bruselu. [online]. 2013 [cit. 2015-03-08]. Dostupné z:
http://www.krajeveu.cz/cz/krajeveu/o-kancelari/poslani-stale-kancelare-jihoceskeho-a-
kralovehradeckeho-kraje-v-bruselu-65984/
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Republiky pii EU. Béhem této kazdoro¢ni akce se jednotlivé kraje prezentuji jako turis-
ticky zajimavé a lakaji potencialni nav§tévniky.*?

Jednotliva zastoupeni kazdodenné komunikuji s obCany at’ jiz s ceskymi, napft. for-
mou emaill nebo telefonatt, tak také se zahranicnimi béhem vystav, veletrhii atd. Proto
je nezbytné, aby pracovnici nejen dokonale ovladali ¢esky jazyk, ale také cizi jazyky.
Na tuto kapitolu pfimo navdZzeme analyzou dvou typt dotaznikl v praktické ¢asti, ktera
se zam¢iuje pravé na jazykové kompetence pracovnikii a stazistii na zastoupenich

v Bruselu.

2.2 Pracovnici zastoupeni
Pracovnici zastoupeni maji za kol prosazovat zajmy krajli, konkrétn¢ pak vy-

hledavani, pro kraj i jiné subjekty z jimi zastupovaného kraje, vhodnych vyzev a ana-
lyzovani dal$ich moznych dotacnich tituld. Zastoupeni dale také organizuji seminafe,
béhem kterych seznamuji s moznostmi financovani projekti z evropskych dotaci.
Naplni jejich prace je navazovani a utuzovani vztahii s ostatnimi kraji, stejné tak
jako prezentace zastupovaného kraje v zahrani¢i, napf. na vystavach ¢i veletrzich. Za-
stoupeni kazdorocné potradaji akce, které maji za cil zviditelnit jak cely kraj, tak jednot-
livce. Piikladem mize byt ,, Czech Fashion and Design Weekend *, ktery je kazdoro¢né
potadan Plzetiskym a Jihomoravskym krajem ve spolupraci s Ceskym centrem
v Bruselu. Tato akce ma za cil zviditelnit zaky Integrované stfedni Skoly zivnostenské
v Plzni.
Ve vétsing piipadl veSkerou aktivitu uvetejiiuji na webovych strankach zastoupeni ¢i
na webu dan¢ho kraje. Néktera zastoupeni ovSem nemaji své vlastni webové stranky a
kraje o nich informuji pouze na svych webovych strankach. Takovym pfipadem je napft.
Zastoupeni Plzeiiského kraje, které ma svoji sekci na strankidch Plzeniského kraje.
Z vlastnich zkuSenosti mizeme uvést napiiklad Zastoupeni Kralovéhradeckého a Jiho-
Ceského kraje, které ma vlastni webové stranky a pravidelné dodava ¢lanky tykajici se
déni v Bruselu. Webové stranky jednotlivych kraju existuji také v cizich jazycich, nej-
Castéji v anglictiné. VSechny informace ovSem do anglitiny pieloZzeny nejsou, jako
pfiklad mlZeme uvést webové stranky StfedoCeského zastoupeni, které nabizi
v angli¢tiné pouze informace tykajici se aktivit zastoupeni, kontakt a stru¢né predstave-
ni kancelate v Bruselu. Dal§im ptipadem jsou webové stranky Pardubického zastoupeni,

které nabizi preklad webu nejen do anglictiny, ale také do francouzstiny, némciny, ital-

*2 MZV. Stalé zastoupeni Ceské republiky pii Evropské unii.[online]. 2014[cit. 2015-03-22]. Dostupné z:
http://www.mzv.cz/representation_brussels/cz/upoutavky 1/czech street party.html
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Stiny a polstiny. V téchto cizich jazycich Pardubicka kancelaf stru¢né prezentuje svij
kraj pro turisty.

Mimo jiné také organizuji kulturni i1 jiné akce, které také slouzi jako jeden
Z nastroju prezentace a zvyseni povédomi o krajich. Jako piiklad miizeme uvést vystavu
Plzefiského kraje v EP s nazvem ,, Sumava — Zelend stiecha Evropy“. Tyto akce se ne-
konaji pouze v Bruselu, ale také ptimo v zastupovanych krajich, jako napt. putovni vy-
stava CERN ,, Accelerating Science*, kterou potadalo v Ceskych Bud&jovicich Zastou-
peni Kralovéhradeckého a JihoCeského kraje.

V neposledni fadé také zastoupeni organizuji navstévy zastupct kraje a poskytu-
ji jim nezbytné informace pfi jejich pracovnich cestach do Bruselu. Nékteré kraje zafi-
zuji pro zastupce krajii i ubytovani na zastoupenich v Bruselu.

Pocty pracovniki zavisi na jednotlivych zastoupenich a zastupovanych krajich.
Napt. Kralovéhradecky a Jihocesky kraj jsou zastupovany pouze jednim pracovnikem,
naproti tomu miizeme uvést jako piiklad Jihomoravsky kraj, ktery je zastupovan dvéma
pracovniky. Vyjimkou je kraj Vysocina, ktery nemé Zadného stalého pracovnika, ktery
by byl neustale v Bruselu, ale vyuziva stazistt, kteti dostavaji instrukce na dalku a plni

tak kazdodenni agendu misto pracovniki.

2.3 Stazisté zastoupeni
Napln prace stazista se lisi zastoupeni od zastoupeni. Ve vétSing piipadu stazisté

vykonavaji nezbytnou administrativni praci, jako napf. kazdodenni korespondenci,
tvorbu bulletinu daného zastoupeni, vytvareni a aktualizace databazi kontaktii apod.
Ve vSech ptipadech maji stazisté na starost prekladani ¢lankd, které by mohly zajimat
Ceskou verejnost, zejména témata tykajici se jejich kraje. Ty jsou nasledné publikovany
na webovych strankach zastoupeni. Stazisté se také ucastni konferenci pofadanych ev-
ropskymi institucemi, poté z nich pisi zapisy a taktéz je zvefejnuji na webu zastoupeni.
Jedna se o témata, ktera jsou pro kraje zasadni, nejcastéji novinky z oblasti regionalni
politiky.

V mnoha piipadech také zajist'uji preklady projektovych nabidek a ty nasledné
pteposilaji zainteresovanym osobam ¢i firmam v daném kraji. Mohou se tedy setkat
s ptipadem, kdy jsou u evropského projektu od pocatecniho pirekladu do ceského jazy-
ka, pfes pfedani nabidky projektu aZ po finalni fazi, tedy samotné vypracovani projektu.

Kraje se prezentuji na mnoha odbornych i kulturnich akcich, na nichZ stazisté
asistuji. Mezi nejvétsi akce patii kazdoro¢ni Czech Street Party, kterou porada Stalé
zastoupeni Ceské republiky pii Evropské unii spoleéné s podporou vétsiny kraji za-
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stoupenych v Bruselu. Béhem této akce se vSechna zastoupeni prezentuji a stazisté tak
vyuzivaji své jazykové a védomostni znalosti pfi informovani navstévnika a zdjemci 0
dany kraj. Mimo jiné také reprezentuji kraje na veletrzich, napt. Salon des vacances, na
nékolikadennim kazdoroéné poradaném veletrhu cestovniho ruchu v Bruselu.

Pti pripadnych navstévach delegaci kraja stazisté zajist'uji organizaci celych na-
v§tév a asistuji eskym delegacim.

2.4 Zastoupeni Kralovéhradeckého a Jihoc¢eského kraje v Bruselu

Zastoupeni Kralovéhradeckého a Jihoceského kraje vzniklo v roce 2013 slouce-
nim jiz diive vzniklych zastoupeni téchto dvou kraji. Divodem tohoto slouceni byla
snaha snizit finance vynakladané na chod kancelafe na minimum. Od roku 2013 tedy
tyto kraje sdili spolecnou kancelat a jsou zastupovany jednim delegatem. Oba kraje si
tedy naklady na chod zastoupeni a také plat delegata zastoupeni déli.

Z vlastnich zkuSenosti miZzeme konstatovat, ze toto zastoupeni se snazi repre-
zentovat kraje rozlicnymi zpasoby, at’ uz poradanim vystav prezentujici krasy téchto
kraji, tak i dobro¢innymi sbirkami nebo napf. na cestovnich veletrzich.

Je zde také kladen diraz na webové stranky, které jsou kazdodenné aktualizova-
ny a maji za cil pfinést ob¢aniim co nejvice informaci o déni v EU. Stazisté tak kazdo-
denné prekladaji minimalné jeden c¢lanek, ktery se vztahuje ke kraji nebo k regionalni-
mu rozvoji. Na téchto strankach zastoupeni také zvefejiiuje evropské vyzvy jednotlivce
nebo firmy. Seznamuje struéné s evropskymi institucemi a pamatkami v Bruselu.
V neposledni fadé poskytuje tzv. Who is who list, tedy seznam kontaktd na ¢eské osoby
pracujici v Bruselu. Anglickéd verze téchto stranek jesté zcela neni funkéni a prozatim
poskytuje pouze stru¢né informace o ¢innosti zastoupeni.

Na Zastoupeni Kralovéhradecké a Jihoceského kraje maji stazisté za kol vypra-
covat béhem své tfiméesicni staZe tzv. Zavérecnou praci. Jedna se o zhruba desetistran-
kovou seminarni praci. Téma si voli stazista sam po konzultaci s delegatem zastoupeni.
Nejcastéji se jedna o témata spojena se stazistou studovanym oborem. Tato prace slouzi
Kk celkovému hodnoceni stazisty a je nasledné zvetejnéna na webovych strankach pii-

slusného zastoupeni.
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3 Jazykovy rezim EU (fi. Systéme linguistique de | 'UE, angl. Linguis-
tic system of the EU)
V této kapitole rozebereme jazykovy systém EU a popiSeme jazyky autentické, tred-

ni a pracovni. Soucasti této kapitoly bude také popis informacnich technologii pouziva-
nych pfi piekladani v institucich EU.
3.1 Autentické jazyky (fr. Langues authentiques, angl. Authentic languages)

Jak uvadi Tichy a kolektiv, autentickymi jazyky byly pivodné jazyky, ve kte-
rych byly uzavieny Rimské smlouvy, byly jimi néméina, francouzitina, holandstina
a italstina. Postupné byly piidany dal$i jazyky a k dneSnimu dni je autentickych jazyka
stejny pocet jako jazyka Ufednich, tedy 248

Jsou jimi: ,,anglictina, bulharstina, Cestina, chorvatstina, danstina, estonstina,
finstina, francouzstina, irstina, italStina, litevstina, lotystina, madarstina, maltstina,
némcina, nizozemstina, polstina, portugalStina, rumunstina, rectina, slovenstina, slovin-

v, v Vv, . Voo vy 44
Stina, Spanélstina a svédstina. “

3.2 Ukedni jazyky (fr. Langues officielles, angl. Official languages)

Podle Sabourina je oficialnim jazykem ten jazyk, ve kterém mohou obcané ko-
munikovat s institucemi EU, a ve kterém EU komunikuje s ob&any.*® Divody, pro¢ EU
pouziva 24 tGfednich jazyku, jsou transparentnost, demokracie a pravo na informace.
Obcané se mohou pisemné obracet na jakykoliv z organii EU v jakémkoliv tfednim
jazyce a maji pravo obdrzet odpovéd’ v tomtéz jazyce. Obecné zavazné akty jsou vyho-
tovovany ve vSech Ufednich jazycich a maji stejnou pravni zdvaznost ve vSech clen-
skych zemich. Legislativa, kterd je pfimo u¢inna pro obyvatele EU, musi byt tedy do-
stupna v§em ob¢antim EU ve stejnou dobu a ve vSech oficidlnich jazycich.46 To zarucu-
je stejna prava pro ziskavani informaci v§em ob¢anim EU. V tabulce ¢. 2 miZeme vi-

dét, jak postupem casu pribyvaly dalsi ufedni jazyky.47

“ TICHY, Lubos a kol., Evropské prdavo. 3. vyd. Praha: C.H. Beck, 2006. s. 200

* EUROPA. Jak funguje EU. [online].[cit. 2015-01-24]. Dostupné z: http://europa.eu/about-eu/facts-
figures/administration/index_cs.htm

* SABOURIN, Paul-Bernard a kol. Langues et ['Union européenne. Brusel: Bruylant, 2004. s. 28, 39-40,
44

*® EVROPSKA KOMISE. Re¢ pro Evropu: Jazyky v Evropské unii. Brusel: Nakladatelstvi Utad pro
ufedni tisky, 2008. s. 13

*" KJZER, Anne Lise a ADAMO, Silvia, Linguistic diversity and european democracy. Farnham: Ashgate,
2011.s. 60
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Tabulka &. 2: Utedni jazyky

holandstina, francouzsStina, ital- 1958

§tina, némcina

angli¢tina, danstina 1973
Fectina 1981
Spanélstina, portugalStina 1986
finStina, Svédstina 1995
CeStina, estonStina, litev§tina, lo- 2004

ty$Stina, mad’arStina, maltStina,

polstina, slovenstina, slovinStina

bulharstina, ir§tina, rumunstina 2007
Chorvatstina 2013
Zdroj: *°

Vzhledem k tomu, Ze evropské pravo je nadiazené pravu vnitrostatnimu, je dule-
zité informovat vSechny ob¢any EU o veskerych pravnich zménach ve vsech 24 oficial-
nich jazycich.49

EU vyluduje jakoukoliv hierarchii jazykd nebo jejich diskriminaci.” Tento jazy-
kovy rezim je kontrolovan riznymi institucemi a agenturami a pouzivani ufednich jazy-
kil je stanoveno jednomyslnym rozhodnutim Rady.”"

Kazdy c¢lensky stat, ktery ma vice nez jeden Ufedni jazyk, si sdm stanovi, ktery
jazyk bude uznan také jako oficialni jazyk EU. Zvlastnim ptipadem je Irsko, které pii-
stoupilo v roce 1973, a v témze roce se jeho pfistoupenim stala irStina také autentickym
jazykem, nicméné ufednim jazykem se stala az v roce 2007. Do tohoto roku se tedy
Irové mohli obracet na evropské instituce v irStiné, nicméné neméli ptistup k pravnim
predpisim ve svém mateiském jazyce. Tzv. ,Irskd vyjimka® ustanovuje, ze predpisy

prijaté v fadném legislativnim postupu musi byt vypracovany a zvefejnény v irsting.

*® GR PRO PREKLAD. Translating for Europe: the EU'’s official languages overtime. Brusel: Nakla-
datelstvi Ufad pro tfedni tisky, 2014

* SABOURIN, Paul-Bernard a kol. Langues et ['Union européenne. Brusel: Bruylant, 2004. s. 28, 39-40,
44

% Cl. 21, Listiny zakladnich prav a svobod Evropské unie, 2010. Dostupné z http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2010:083:0389:0403:CS:PDF

1 Nafizeni ¢.1 O uZivani jazykia v Evropském hospodaiském spoledenstvi, 1958. Dostupné z
http://publications.europa.eu/resource/cellar/b03ddac8-7df5-4d35-aa02-f15eb8884b1¢.0002.02/DOC 1
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Predpisy pfijaté na zaklad¢ jinych postupli nejsou v irstiné vypracovany. EK nicméné

vydavé velké mnoZstvi nepravnich informaci také v tomto jazyce.>

3.3 Pracovni jazyky (fr. Langues de travail, angl. Working languages)
Dle ¢lanku €. 6 Nafizeni €. 1 O uzivani jazyki v Evropském hospodaiském spo-

leCenstvi si ,,orgdny mohou stanovit podrobnosti o uzivani jazykii svymi vnitinimi pred-
pisy.«

EU stanovuje v8echny ufedni jazyky také jako jazyky pracovni. Ve praxi ale ne-
ni mozné, aby pracovnici pouzivali vSechny ufedni jazyky a tak jsou ve vSech institu-
cich EU zpravidla pouzivany tfi pracovni jazyky, a to anglictina, francouzstina
anéméina. Nicmén& pracovni jazyky jednotlivych instituci se mohou ligit.>* Je na kazdé
instituci, aby si svoje pracovni jazyky zvolila sama. Divodem pro vybér téi pracovnich
jazykl je efektivita prace a také snizeni ndkladl na pteklady, které by byly neunosné,
kdyby instituce musely viechny dokumenty piekladat do viech ufednich jazykd.>

Pouzivani vsech tfednich jazykl jako jazykl pracovnich, by bylo velkou vyho-
dou pro zaméstnance instituci EU, ktefi by tak mohli vyuzivat sviij mateisky jazyk. Vy-
soké néklady, jak financni, tak Casové, nicméné tento systém neumoziuji. Kritéria vy-
béru pracovnich jazykl, a tedy uptednostiiovani jednoho jazyka pted druhym, nejsou
nijak definovany. Dle Sabourina bylo pied rokem 2004 procentudlni rozdéleni jazyki
Vv oficidlnich dokumentech vydanych EP nasledujici: 82% anglictina, 14% némcina
a 4% francouzstina.

Jedinou vyjimkou je SD EU, ktery pracuje pouze ve francouzsting. SD EU je je-
dinou instituci, kterd vyuzivéa pouze jeden pracovni jazyk. Nicméné jazykem fizeni, tedy
tim jazykem, ktery si vybiraji strany fizeni, mize byt kterykoliv oficialni jazyk EU. Na-
opak jedinym jazykem, ve kterém SD EU pracuje, je francouzstina. Z toho plyne,
ze vSechny dokumenty musi byt pfeloZeny do tohoto jazyka a vSichni soudci jej musi
ovladat.”’ Vsechny dokumenty tedy musi byt prelozeny do francouzstiny, aby soud

mohl efektivné pracovat. Tyto pieklady zajiSt'uji specializovani pracovnici, tzv. pravni-

°2 SABOURIN, Paul-Bernard a kol. Langues et I'Union européenne. Brusel: Bruylant, 2004, s. 75-76

% Cl. 6, Natizeni ¢.1 O uzivani jazyki v Evropském hospodaiském spoledenstvi, 1958. Dostupné z
http://publications.europa.eu/resource/cellar/b03ddac8-7df5-4d35-aa02-f15eb8884b1¢.0002.02/DOC_1
* RIDEAU, Joél. Droit institutionnel de I'Union et des communautés européennes. 3. vyd. Patiz: LGDJ,
2006. s. 456

% EVROPSKA KOMISE. Preklady a mnohojazycnost. Brusel: Utad pro publikace Evropské unie, 2012.
S. 2-3

% SABOURIN, Paul-Bernard a kol. s. 29, 32-34

> Tamtéz, s. 29, 32
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ci- lingvisté (fr. Juriste-linguiste, angl. Lawyer-linguist), ktefi maji jak pravnické, tak
lingvistické vzd&lani.”®

Oproti tomu v EP je uplatiiovana tzv. ,,Rizena mnohojazyénost“. Kazdy posla-
nec EP ma pravo vyjadfit se v jakémkoliv oficialnim jazyce EU. To umoziiuje vSem
ob¢aniim EU sezndmit se S veskerou ¢innosti EP. VSechny dokumenty vydané EP tedy

musi byt vyhotoveny ve viech oficialnich jazycich.>

3.4 IT systémy slouZici k prekladu
Kwvuli snizeni ndkladi na pieklady, EU jiz vice nez 20 let vyviji IT systémy pie-

kladi. Prvni technologie, které mély usnadnit praci piekladatelim, byly dle Tosiho
predstaveny jiz v 80. letech.?®® Do t¢ doby piekladatelé psali texty ruéné a ty byly né-
sledné pfepsany administrativnimi pracovniky do pocitact. To znamenalo, ze pieklada-
telé neméli zadné zkuSenosti s praci na pocitaci. K vyraznéjsim zmeéndm doslo v 90.
letech, kdy byly puvodni softwary inovovany. Na zacatku 90. let mohli piekladatelé
vytvaret preklady na pocitacich, nebylo to ovSem povinnosti a této moznosti vyuzili
pouze ti, ktefi chtéli experimentovat. Novinkou bylo propojeni vSech pocitact,
coz usnadnilo praci a urychlilo spojeni mezi pracovniky. V letech 1995-1996 dostal
kazdy ptekladatel svlij vlastni pocitac, coz ptineslo dle Tosiho své plusy i minusy.61
Prekladatelim pocitace usnadnily praci zejména tim, ze pieklepy nemuseli prepisovat
atim se zrychlila a zefektivnila jejich prace. Problémem byla ovSem neznalost prace
s PC, kdy prekladatelé neuméli texty graficky upravovat ani formatovat.®

Dalsi vyhodou bylo vytvafeni online glosait, které byly, oproti tém tiSténym,
neustale aktualni. Vroce 1993 EK spustila projekt, ktery mél vyzkouSet, zda
tzv. translation memory software mize byt vyuzit pro prekladani veskerych texti. Tento
ambicidzni projekt, ktery mél za cil jeSté vice zjednodusit praci piekladateliim, se uka-
zal jako vhodny pouze pro malé procento textli a tak od né& bylo upusténo. Prestoze
se tyto informacni systémy neustale zdokonaluji, nejsou zatim schopny pielozit vSechny

texty tak dokonale, aby byly ihned piipraveny k publikovani. Musi byt tedy jesté jednou

%8 KJZR, Anne Lise a ADAMO, Silvia. s. 106

% Cl. 158, Jednaci fad Evropského parlamentu, 2014.

Dostupné na:  http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+RULES-
EP+20140701+0+DOC+PDF+V0//CS&Ilanguage=CS

% TOSI, Arturo. Crossing barriers and bridging cultures: the challenges of multilingual translation for
the European Union. Clevedon: Multilingual Matters, 2003. s. 74-77

8 Tamtéz, s. 74-77

%2 GR KOMUNIKACE, Utad pro publikace.Des nombreuses langues, une seule famille. Lucemburk:
Utad pro afedni tisky, 2004. s. 20
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prekontrolovany lingvisty. Systémy jsou v dnes$ni dobé dostupné jen pro urcité kombi-
nace jazykil a kvalita jednotlivych kombinaci se vyrazné 1isi.%

Jak se pise v publikaci Rec¢ pro Evropu: Jazyky v Evropské unii, existuji také da-
tabaze odbornych termint, které prekladatelé pouzivaji pti prekladani danych textd.®*
Nejvice pouzivanymi technologiemi jsou v dne$ni dobé tlumoceni na déalku, vytvareni

a sprava webovych stranek EU ve vSech ufednich jazycich a pteklad pomoci IT softwa-
o 65
rd.

83 TOSI, Arturo. Crossing barriers and bridging cultures: the challenges of multilingual translation for the
European Union. Clevedon: Multilingual Matters, 2003. s. 74-77

% EVROPSKA KOMISE. Re¢ pro Evropu: Jazyky v Evropské unii. Brusel: Nakladatelstvi Utad pro
ufedni tisky, 2008. s. 15

® Tamtéz, s. 15
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4 Vybér personalu

4.1 Evropsky urad pro vybér personalu
Evropsky tfad pro vybér personalu (dale jen EPSO) zodpovida za transparentni a

rovnocenny nabor zaméstnanci na viechny pozice do evropskych instituci. Utad EPSO,
ktery je tvotreny siti odbornikii, byl zalozen 26. cervence 2002 a svou ¢innost zahajil 1.
ledna 2003. Odbornici, kteti koordinuji vybérova tizeni EPSO, se schazi dvakrat ro¢né
a setkani zpravidla vede piedsednickd zem& EU. Béhem téchto zasedani probihaji trans-
parentni, vefejné diskuze na rizna témata, zejména zpusob vybéru uchazeci a mozné

inovace téchto vyb&rovych fizeni.®

4.2 Kinnockova reforma
Vzhledem k tomu, ze systém vybéru zaméstnanci byl zna¢né nejednoznacny

a netransparentni, nedochdzelo k rovnému vybéru zaméstnancl. Jak uvadi Institut
pro evropskou politiku Europeum, vzhledem k problémtm s korupci, které také ovliv-
novaly nadbor novych zaméstnancli, musela celda EK a s ni v ¢ele Jacques Santer odstou-
pit. Nova EK povéfila svého mistopifedsedu Neila Kinnocka sestavenim novych pravi-
del, které by zabranovaly korupci a zajisStovaly transparentni vybér zaméstnanct.
V disledku toho byla vytvofena tzv. Kinnockova reforma, ktera byla publikovana
Vv Bilych knihach 1. bfezna 2000 a Kinnock v ni navrhoval mj. zcela novy zpiisob pfiiji-

, N o 67
mani zamestnancu.6

4.2.1 Vznik agentury EPSO (fi. Office européen de sélection du person-
nel, angl. European Personnel Office)
Zmény navrhnuté Kinnockovym tymem se tykaly mj. tématu zaméstnanct. Kin-

nock navrhl zvySeni meziinstitucionalni spoluprace, ktera mé¢la cely systém zjednodusit
a snizit jeho naklady. Cely koncept je popsan v Bilych knihach z roku 2000. Na jeho
podnét vznika 1. ledna 2003 EPSO, které ma za tikol snizit vysoké naklady, které jed-
notlivé instituce vynakladaly na vybér a testovani novych zaméstnancii. Cely proces
naboru persondlu ma byt rychlejsi, modernéjSi a ma zajistit rovnost mezi uchazeci.

Ti nové pisi testy na pocitacich a nasledné je jim vytvoren profil, podle kterého si jed-

% EUROPA. Epso. Europa.eu [online]. © 2013 [cit. 2015-01-24]. Dostupné z:
http://europa.eu/epso/about/index_cs.htm

” EUROPEUM. Institut pro evropskou politiku Europeum: Ceska vize pro Evropu, evropské vize pro
Cesko...[online].2010-2011[cit. 2015-03-22]. Dostupné z:http://www.europeum.org/cz/integrace/34-
integrace--12/838-homo-magistratus-europaeus-popis-zivocisneho-druhu
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notlivé instituce, presnéji feceno jejich odbory lidskych zdroji, vybiraji kandidaty pres-

né na dané pozice. To mé zajistit pfesnost vybéru danych kandidatd.®®

4.2.2 Dalsi zmény zavedené Kinnockovou reformou
Listina zakladnich prav Evropské unie v ¢lanku €. 21 zakazuje jakoukoliv dis-

kriminaci.®® Diky nové reformé EK také rusi jakékoliv vékové limity pro ziskani pozic
v institucich Evropské unie.”

Personalu je diky zméndm zaruceno celozivotni vzdélani, které ma vést k ziskani
novych a udrzeni stavajicich kvalifikaci a kompetenci. Tato zména s sebou nesla také
zvyseni naklada z ptvodnich 5,5 milionu EUR ro¢né pted zavedenim nového systému,
na 14,5 milionu EUR. Od roku 2003 ma kazdy zaméstnanec pravo na osm dni ro¢né
uréenych ke vzd&lavani, se zvysenim do roku 2010 na deset.”

Systém povyseni zaméstnancu (fr. Systeme d évolution de carriére, angl. Career
Development Review (CDR), vylu¢uje povySeni zaméstnanci podle odpracované doby,
jako tomu bylo za ptedchozich EK. Zaméstnanci ziskavaji body za zasluhy (fr. points de
mérite, angl. merit points) a stali zaméstnanci na vyssich pozicich jsou ocenovani na-
shromazdénymi body (fr. points cumulés, angl. accumulated points), které ziskaji za
obdobi prace na jedné pozici. Maximalni pocet bodu, ktery je mozné ziskat, je dvacet.
EK oc¢ekava vysledky, kde patnact procent zaméstnancti dosahne vysledkii nadprameér-
nych a deset procent vysledkii podprimérnych. V nasledujici tabulce mizeme vidét

’ ’ v o v ’ , o 72
slovni hodnoceni zaméstnancii dle poctu ziskanych bodd.

Tabulka ¢. 3: Hodnoceni pracovnikii

20-17 Nadprumérné
16 - 12 Primérné
11-0 Podprimérné

% EUROPA, Reforming the Comission, Bil¢ knihy 2000 [online]. [cit. 2015-01-28]. Dostupné
z:http://ec. europa. eu/reform/2002/chapter02_en.htm

%9 EUR-Lex: Utedni véstnik Evropské unie C 83 /389: Listina zékladnich prav a svobod Evropské unie
[online]. [cit. 2015-01-28]. Dostupné z: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2010:083:0389:0403:CS:PDF

" EUROPA, Reforming the Comission, Bilé¢ knihy 2000 [online]. [cit. 2015-01-28]. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/reform/2002/chapter02_en.htm

" Tamtéz.

"2 Tamtéz.
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Zdroj: ™
Jak mizeme vidét v tabulce €. 4, vysledky se skladaji ze tii ¢asti a to: pracovni

vysledky, schopnosti zaméstnance a jeho chovani.

Tabulka €. 4: Rozd¢leni vysledk hodnoceni pracovnika

10 Pracovni vysledky

6 Schopnosti zaméstnance
4 Chovani

Zdroj: ™

Vsechna hodnoceni se béhem let s¢itaji, kazdy zaméstnanec muze ziskat maxi-
malné 32 bodl a uchazec, ktery ziska méné nez deset bodli, nemiize byt povysen. Sa-
motny proces povyseni se uskutediiuje kazdoroéns zatatkem dubna.”

Na zac¢atku pouzivani nového systému hodnoceni museli byt vSichni zaméstnan-
ci seznameni s timto systémem. EK tedy poradala seminafe, kde se zaméstnanci dozvé-
déli 0 novych pravidlech udélovani povyéeni.76

Zaméstnanci evropskych instituci mohou nové odejit do penze mezi 55 a 65 lety.
Pted Kinnockovou reformou ziskavali zaméstnanci za kazdy odpracovany rok dve pro-

centa platu k penzi, coz bylo Kinnockovym tymem zruseno. Kinnockova reforma také

zavedla lepsi podminky pro piedéasny odchod do penze.”’

4.2.3 Novy systém vybéru zaméstnanct od roku 2010
EPSO od roku 2010 zavedlo zmény v testovani a vybéru potencidlnich zamést-

nancu, coz byla radikalni zména oproti n€kolika pfedchozim desetiletim, kdy se styl
vybérovych fizeni téméf neménil. Tento novy systém se dle EU Careers nazyva Pro-
gram rozvoje ufadu EPSO a reformuje Kinnocklv systém na nov¢jsi a efektivnéjsi zpa-

. y . 78
sob vybéru zaméstnancti.

® Vytvoreno na zakladé dostupnych informaci: EUROPA, Reforming the Comission, Bilé knihy 2000
[online]. [cit. 2015-01-28]. Dostupné z: http://ec.europa.eu/reform/2002/chapter02_en.htm

" EUROPA, Reforming the Comission, Bilé¢ knihy 2000 [online]. [cit. 2015-01-28]. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/reform/2002/chapter02_en.htm

® EUROPA, Reforming the Comission, Bilé¢ knihy 2000 [online]. [cit. 2015-01-28]. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/reform/2002/chapter02_en.htm

® Tamtéz.

" Tamtéz.

® EUROPA, EU Careers, Careers by the European Union by the European Pesonnel Selection Office
[online]. [cit. 2015-03-28]. Dostupné z:http://europa.eu/epso/about/reports/index_cs.htm
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Dutvodem téchto zmén byl stale rostouci pocet zajemci a vyssi naroky jednotli-
vych instituci EU. Cilem nového vybéru zaméstnancli bylo zvySeni transparentnosti,
poskytnuti co nejdetailn€jSich informaci uchazeCliim a uceleni jednotného casového
harmonogramu. Kazdé Generalni feditelstvi (fr. Direction générale, angl. Directorate-
General) musi agentufe EPSO pifedem oznamit pocet zaméstnancid, ktery bude
v piistich minimalné 3 letech vyzadovat. To pomaha agentuie EPSO potadat vybérova
fizeni a snizit pocet uchazecu, ktefi sice uspésné absolvuji vybéroveé fizeni, ale neziskaji
praci béhem nékolika nésledujicich mésict.”

EPSO ani samotné evropské instituce nepfijimaji ptihlasky kandidati mimo urce-
né terminy, coZ zajistuje v&tii transparentnost.®’

Dal$im rozdilem jsou samotné ptedvybérové testy, které se do roku 2010 skladaly
z védomostnich otazek, kdezto dnes se klade vétsi diiraz na kompetence v daném oboru
a vSeobecny piehled uchazece. V nové struktute testl jsou védomostni otazky az druho-
radé. EPSO tak navazuje na védecké studie, které prokazuji, ze spojeni vSeobecného
ptehledu a védomostnich otazek 1épe urci vhodné kandidaty. EPSO si klade za cil vy-
brat takové zamé&stnance, ktefi budou schopni spliiovat veskeré stanovené pozadavky
a budou tak danou praci bez problému zvladat. Zménou oproti piedchozimu systému
je také zkraceni doby mezi oznamenim vysledkd testll a samotnym vybérovym fizenim,
tj. osobnim pohovorem nebo assessment centrem. Pfed rokem 2010 se tato lhiita mohla
protdhnout aZ na dva roky.®

Za vybér novych zaméstnancli zodpovidd vybeérova komise, kterd je slozena
z dobrovolnikil z fad at’ uz souCasnych zaméstnancii evropskych instituci nebo téch,
kteti jsou jiZ v penzi. Ti jsou odpovédni za pritbéh vyberového fizeni a jejich jména jsou

zvefejiiovana na webovych strankach z diivodu ‘[mnsparentnos‘[i.82

" BANETH, Andras. The ultimate EU test book: Assistant (AST) edition. 8. vyd. Londyn: John Harper
publishing, 2013. s. 1

% Tamtéz, s. 1-3

81 BANETH, Andras. The ultimate EU test book: Administrator (AD) edition. 8. vyd. Londyn: John Har-
per publishing, 2013. s. 13

%2 BANETH, Andrés. The ultimate EU test book: Assistant (AST) edition. 8. vyd. Londyn: John Harper
publishing, 2013. s. 6-7
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Tabulka €. 5: Féze, které novy systém vybéru zaméstnanci zahrnuje

Faze ‘

1. Oznameni vybérového tizeni, registrace

2 Predvybér

3. Assessment centrum

4 Rezervni seznam, nabor novych zaméstnancii
5 Osobni pohovor

Zdroj:

Oznameni je uréeno viem obyvatelim EU a je vydano v Ufednim véstniku EU
(fr. Journal officiel de ['Union européenne, angl. Official Journal of the European Uni-
on), jak v tisténé, tak v elektronické podob&. Toto oznameni je jediny zpisob, jakym se
vyhlasuji vybérova fizeni. Registraci je mozné provést pouze online ze svého uzivatel-
ského uctu. Po oznameni vybérového fizeni nasleduje lhita (cca jeden mésic), kdy se
kandidati mohou registrovat.®*

Druhou ¢asti vybéru zaméstnanct je Predvybér (fi. Présélection a angl. Pre-
selection), tedy testovani potencionalnich kandidati, které se kona ve vSech hlavnich
meéstech statti EU, budoucich ¢lenskych stat a na dalSich mistech mimo Evropu. Kazdy
kandidat si vybird datum a misto konani testti. Kandidati se na tyto testy musi dopravit
sami, na vlastni naklady. Samotné testy jsou sestaveny dle typu pracovni pozice, o kte-
rou se kandidat uchazi, viz tabulka ¢. 6. Samotné testy jsou slozeny z otazek se Sesti
moznymi odpovédmi, avSak pouze jedna je spravna. Test je mozny skladat pouze
Vv elektronické podob€. Testovani verbalniho mysleni se sklada z porozuméni textl a
testy numerického mysleni zahrnujici grafy a tabulky, na zéklad¢ kterych je tteba dopo-
¢itat nekteré udaje. Typ testli abstraktniho mysleni, ktery je do Pfedvybéru noveé zatazen
az od roku 2010, je béZné€ pouzivan v IQ testech a je zalozen na piedstavivosti. Dalsi
novou ¢asti je testovani kritického mysleni, kdy je uchaze¢ postaven pied problém, kte-
rému by mohl pfi kazdodenni praci Celit. Jak uvadi Baneth, v téchto testech nejsou zad-

né spravné nebo $patné odpovédi, Gcelem je zjistit, jak by se dany uchaze¢ v situaci

8 EU CAREERS. Europe’s challenges, your opportunities: Your career with the European Institutions, s.
12-13, Také dostupné na: http://europa.eu/epso/doc/eu_careers brochure.pdf

8 BANETH, Andrés. The ultimate EU test book: Assistant (AST) edition. 8. vyd. Londyn: John Harper
publishing, 2013. s. 11-13
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zachoval a podle toho EPSO vybere toho uchazece, ktery nejlépe vyhovuje dané pozi-

ci.®

Tabulka ¢. 6: Sestaveni piijimacich testti podle pozic

Administrator Lingvista Asistent Specialista

Verbalni mysleni Verbalni mysleni Verbalni mysleni Prozkoumani zivo-
(ve dvou az tfech topisu

jazycich)

Numerické mysleni Numerické mySleni  Numerické mySleni  Talent screening

Abstraktni a kritic- ~ Testy na preciznost, Abstraktni mysleni
ké mysleni organizac¢ni schop-
nosti a time ma-

nagement

Zdroj: *°

Dalsi ¢asti je tzv. Assessment centrum (fr. Centre d 'évaluation, angl. Assessment
centrum), které se kona vétSinou v Bruselu, ve vyjime¢nych piipadech (jako je napf.
vybér zaméstnancli na pozice pravnik-lingvista) v Lucemburku. Jedna se o celodenni
praci v tymu za dohledu vyskolenych odbornikii. Ti pozoruji rozhodovaci schopnosti a
pracovni nasazeni jednotlivych uchazec¢ii ve dvou danych situacich. Zavére¢na zprava
zpracovana piislusnymi odborniky je pfidana k vysledktim ptedchozi faze a podle téch-
to dvou kritérii si dané instituce vybiraji své kandidaty. Kandidatim jsou na rozdil od
predchozi faze proplaceny veskeré cestovni vylohy a diety, aby byly zajiStény rovné
sance pro viechny.?’

Po GispéSném absolvovani vSech fazi jsou jména uchazecl zvetejnéna na tzv. Re-
zervnim seznamu (fr. Liste de réserve, angl. Reserve list), ktery je vydan v Ufednim
véstniku EU a publikovan na webovych strankach EPSO. Seznam je platny jeden rok,
béhem kterého muize byt uchaze¢ pozvan na pohovor na konkrétni pozici. Kandidati
Jjsou Vv rezervnim seznamu rozliSeni barvami, které oznacuji instituce, do kterych muze

byt uchazec pfijat. Zelena barva znamend, ze uchaze¢ miiZze byt pfijat do jakékoliv in-

% BANETH, Andras. The ultimate EU test book: Administrator (AD) edition. 8. vyd. Londyn: John Har-
per publishing, 2013. s. 26-30

% Vypracovano na zakladé: EVROPSKA KOMISE. Preklady a mnohojazycnost. Brusel: Utad pro pub-
likace Evropské unie, 2012. s. 18-19 a BANETH, Andras.The ultimate EU test book: Assistant (AST)
edition. 8. vyd. Londyn: John Harper publishing, 2013. s. 15-17

8 BANETH, Andrés. The ultimate EU test book: Administrator (AD) edition. 8. vyd. Londyn: John Har-
per publishing, 2013. s. 30-34
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stituce EU, Zluta symbolizuje jakd konkrétni instituce ma zajem o daného kandidata.
Zlutou barvu mize mit uchaze¢ pouze po dobu 3 mésici, poté je mu piidélena zpét bar-
va zelend. OranZova oznaCuje pouze rozSifeni barvy zluté, kdy se dana instituce
s kandidatem jiz domluvila na osobnim pohovoru. Cervens oznaduje kandidaty, kteii
jsou jiz ptijati, dale modra oznacuje uchazece, ktery uz pro nékterou z instituci pracuje.
Seda urduje kandidaty, kteii jsou do¢asné nedostupni a kandidati bez ozna&eni jiz nej-
sou dostupni.88

Cilem posledni ¢asti vybérového fizeni, kterou je osobni pohovor, je zjistit, zda
je dany uchaze¢ vhodny jiz pro konkrétni pozici. Tazatel¢ kladou otazky v anglicting,

v ve v v, v 89
némciné nebo ve francouzsting.

8 BANETH, Andras. The ultimate EU test book: Assistant (AST) edition. 8. vyd. Londyn: John Harper
publishing, 2013. s.19-20
®BANETH, Andras. The ultimate EU test book: Assistant (AST) edition. 8. vyd. Londyn: John Harper
publishing, 2013. s. 20-21
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5 Zaméstnanci
Prace v institucich EU pfind$i mnohé vyhody. Mezi nimi mizeme zminit préci

Vv mezinarodnim a multikulturnim prostiedi. Instituce pomahaji svym zaméstnanciim
napf. nalézt ubytovani. EU také nabizi bezplatné jazykové kurzy, které probihaji béhem
pracovni doby a pracovnici si mohou vybrat ze Sesti riznych urovni, od uplnych zaca-
tecnikl az po pokrocilé. Kazdy zaméstnanec si miize vybrat formu jazykového kurzu a
to bud’ skupinové kurzy dvakrat tydné nebo tzv. e-learning kurzy. Instituce dbaji i na
rozvoj svych zaméstnanct nejen po jazykové strance, ale také nabizi velké mnoZstvi
kurzii pro rozvoj dovednosti a kompetenci. EU instituce také nabizi praci studentim
Vv poslednich ro¢nicich, kteti se také mohou zucastnit vybérového fizeni a po dokonéeni

studii rovnou nastoupit na n&kterou z pozic.*

5.1 Kandidati (fr. Candidats, angl. Candidates)
Dle obecnych pravidel se vybérovych fizeni mohou zucastnit vSichni ob¢ané¢ EU,

ktefi splni zadané pozadavky.®*

Kandidati musi splnit pro ucast ve vybérovém fizeni podminky obecné a zvlastni.
Obecné podminky (f. Conditions générales, angl. General Conditions) jsou spole¢né
vSem uchazeclm a plati pro vSechna oteviena vybérova fizeni. Jsou to tyto:

,,a) musite byt obcanem nékterého z clenskych statii Evropské unie;
b) musite pozivat veskerych svych obcanskych prav v plném rozsahu,
¢) musite mit splnény veskeré zdakonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby;
d) musite spliovat pozadavky na bezuhonnost vyzadované pro vykon prislusné funk-
ce 92

K prokdzani bodu a) sta¢i dle EUR-Lex ptedlozeni platného pasu (v den uzavér-
ky), dokladu totoznosti nebo jiného ufedniho dokumentu uvadgjiciho obcanstvi.®®
Ostatni body neni potieba nijak prokazovat, kandidat je potvrzuje svym podpisem
na piihlasce. Zvlastni podminky (fr. Conditions spécifiques, angl. Specific conditions)

se 1isi v zavislosti na kazdé pozici. Kandidat je povinen dolozit veskeré potiebné doku-

% EU CAREERS. Europe’s challenges, your opportunities: Your career with the European Institutions, s.
2, 9-10, Také dostupné ve formatu pdf na: http://europa.eu/epso/doc/eu_careers_brochure.pdf

% EUR-Lex: General rules governing open competitions [online]. [cit. 2014-01-27]. Dostupné z:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:C2014/060A/01

%2 EU CAREERS. Europe’s challenges, your opportunities: Your career with the European Institutions, s.
14, Také dostupné na: http://europa.eu/epso/doc/eu_careers_brochure.pdf

% EUR-Lex: General rules governing open competitions [online]. [cit. 2014-01-27]. Dostupné z:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:C2014/060A/01
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menty zvefejnéné v oznameni o vybérovém fizeni. Po kandidatech mohou byt vyzado-
vany nékteré dokumenty, jako jsou diplomy potvrzujici nejvyssi dosazené vzdélani ne-
bo jina potvrzeni o dosazeném vzdé€lani ¢i odborné praxi 4

Co se tykéa jazykovych podminek, pti vybérovém fizeni musi kandidat ovladat di-
kladn¢ minimaln¢ jeden ufedni jazyk EU a uspokojivé alespon jeden dalsi. Pokud
ozndmeni o vybérovém fizeni neuvadi jinak, kandidat voli druhy jazyk z vybéru anglic¢-
tina, francouzstina nebo némcina. Ve vétSing piipadi nejsou po uchazecich pozadovany
zadné doklady prokazujici jejich jazykové znalosti (vyjimkou jsou kandidati na pozice
lingvisti).”

5.2 Kategorie zaméstnancui

Zaméstnanci jsou rozdéleni do dvou hlavnich skupin, a to na tzv. Stalé pracovniky

a ostatni zaméstnance, mezi kterymi najdeme pracovniky na dobu urcitou a piidruzeny

personéll.96 Dalsi samostatnou skupinu pak tvofi tzv. narodni expe:rti.97

5.2.1 Stali pracovnici (fr. Fonctionnaires titulaires, angl. Permanent Offi-
cials)
Stali pracovnici musi, na rozdil od jinych kategorii zaméstnanci, napt. doCasnych,

projit vybérovym fizenim organizovanym agenturou EPSO. Jak pisi Konig a Lacina,
tato skupina pracovnikll ,, (...) poZivd znacné sluzebni stability (...)“.*® K ukon&eni slu-
zebniho poméru miiZze dojit jen v ptipadech vyjmenovanych ve SluZebnim tfadu, které

muzeme vidét v nasledujici tabulce.”

% EUR-Lex: General rules governing open competitions [online]. [cit. 2014-01-27]. Dostupné z:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/T XT/?uri=CELEX:C2014/060A/01s. 4 - 5

® Tamtéz s. 3,6

% KONIG, P. a LACINA, L. Rozpocet a politiky Evropské unie. Praha: C. H. Beck, 2004. s. 444

% Ministerstvo zahrani¢nich véci CR: Vysilani narodnich experti do instituci EU — obecné informace
[online]. [cit. 2014-01-27]. Dostupné z:
http://www.mzv.cz/jnp/cz/o_ministerstvu/prace_v_mezinarodnich_org/vysilani_narodnich_expertu _do e
vropske.html

% KONIG, P. a LACINA, L. Rozpocet a politiky Evropské unie. Praha: C. H. Beck, 2004. s. 444-447

% Tamtéz, s. 444-447
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Tabulka ¢. 7: Piipady, kdy mtze dojit k ukon¢eni sluzebniho poméru
Dobrovolné odstoupeni, které musi byt sdéleno pisemnou formou (¢l. 48 SluZebniho
Fadu).
Nedobrovolné odstoupeni v pripadé neplnéni podminek ¢l. 28 pism. a) (¢l. 49 Slu-
Zebniho iFadu).
Odvolani ze sluZebnich divodit (Clanek 50 SluZebniho Fadu).
Propusténi kvili neschopnosti plnit ukoly zaméstnanci svéiené (¢lanek 51 SluZebni-
ho Fadu). Pracovnik je ve vét§iné pripadu presunut na niZsi pozici.
Odchod do penze (¢lanek 52 SluZebniho Fadu).
Zdroj: *°

Stali pracovnici se dale rozdéluji dle jejich pfislu$nosti na administratory (fr.
Administrateur, angl. Administrator) a asistenty (fr. Assistant, angl. Assistant). Prace
administratort je ruznoroda, zabyvaji se pravnimi piedpisy EU, tzn. navrhuji a provadi
jejich vykon. Zastupuji EU na mezinarodnich forech, jednaji s neclenskymi staty EU
v obchodnich zalezitostech, ptipravuji podklady pro Evropsky soud atd. Asistenti, dle
Sluzebniho fadu, pracuji v oblastech od administrativy az po komunikaci. Pokud neni
uvedeno jinak zajemci z Ceské republiky o pozici asistenta musi dolozit vysvédéeni o
maturitni zkousSce. Nezbytnou soucasti dosazeného vzdé¢lani je i osvédceni o pracovnich
zkusenostech, jejichz doba je stanovena na min. tfi roky. Vysvédceni o absolutoriu nebo
diplom o ukonceni bakaldfského studia, kde je podminkou minimalni doba 1 roku pra-

; v ] N o e 101
covnich zkugenosti, posta&i k pfijeti na pozici administratora.'®

5.2.2 Ostatni zameéstnanci
Ostatni zaméstnanci uzaviraji S institucemi EU pracovni smlouvu. V dnesni dobé

tvoifi vétSinu persondlu instituci EU zaméstnanci, ktefi byli pfijati na zéklad¢é odlisné
pravni normy, nez kterou stanovuje sluzebni fad. Konig spatfuje v takovychto typech
zamestnavani mnoho benefitl jako je napft. flexibilita nebo sniZeni nakladi.'®

Prvni skupinou ostatnich zaméstnancti uzavirajici s institucemi EU smlouvu na
dobu ur¢itou (fi. Contrat a durée déterminée, angl. Fixed-term contracts). Ti se stejné
jako stali pracovnici, fidi Sluzebnim fadem. Typickym piikladem pracovnika na dobu

urCitou je personal kabinetu komisaft, jejichz funkéni obdobi je 5 let. Komi-

190 Vypracovano na zékladé: EUR-Lex: Sluzebni ¥ad [online]. [cit. 2014-01-27]. Dostupné z: http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:31968R0259&from=EN

101 RONIG, P. a LACINA, L. Rozpocet a politiky Evropské unie. Praha: C. H. Beck, 2004. s. 444-447

192 Tamtéz, s. 447
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saf, ktery ma predem dany rozpocet na fungovani své kancelare, si sdm vybira personal
pro svij kabinet.!%

Druhou skupinou je tzv. pfidruzeny personal (fr. Agents auxilliaires, angl. Auxi-
liary staff), tito zaméstnanci jsou piijimani v obdobich docasného pracovniho vytiZeni
nebo na docasné uvolnéna mista (napt. kvtli nemoci). Jako piiklad vétsiho naboru pii-
druzeného personalu mohou byt zminény roky 2002 - 2004, kdy byli pfijimani zamést-
nanci do doby, nez byly potfadany fadné piijimaci konkurzy pro personal z nove-
pristupujicich ¢lenskych statq. 1%

Doba trvani smlouvy by neméla byt vyssi nez tfi roky. Nicméné jeji prodlouzeni
se nevylucuje.'”

Tteti skupinou jsou smluvni zamé&stnanci (fr. Agents contractuels, angl. Contract
Agents), ktefi zastavaji Sirokou skalu ukold, od administrativni ¢innosti az po odborné
¢innosti. Tito zamé&stnanci uzaviraji s institucemi EU smlouvu na dobu ur¢itou, kterou
je mozné prodlouzit.’®

Posledni skupinou jsou mistni zaméstnanci (fr. Agents locaux, Local Agents) pracuji-
ci mimo EU, na delegacich. Na plnéni nejriznéjsich ukol mizou instituce EU najimat

f o N 107
mistnl zamestnance. 0

5.2.3 Narodni experti (ve fr. Experts nationaux, angl. National Experts)
Narodni experti neboli docasné piidéleni pracovnici jsou standardné zaméstnani

v jednom z ¢lenskych statt, jsou soucasti administrativy daného ¢lenského statu a jejich
plat je taktéZz hrazen z vladnich vydaji. Vybér téchto zaméstnancli neni v kompetencich
agentury EPSO a vybér kandidati zavisi na dané pozici. Stala zastoupeni Clenskych

o .y v ’ s ’ . ’ ’ . r 1
stat informuji o pfijimacich fizenich na tyto pozice na svych webovych strankach. 08

5.2.4 Stazisté (fr. Stagiaires, angl. Interns)
Staze v evropskych institucich jsou nabizeny studentim nebo absolventiim vy-
sokych skol z ¢lenskych stati EU. Staze obvykle trvaji od tii do péti mésicti a umoznuji

studentim ziskat prvni pracovni zkuSenosti. Kritéria vybéru stazista si jednotlivé insti-

103 Tamtéz,. s. 447

104 Jednalo se o vychodni rozsifeni v roce 2004, kdy pristoupilo deset statti (Ceska republika, Estonsko,
Kypr, Litva, LotySsko, Mad’arsko, Malta, Polsko, Slovensko a Slovinsko).

1% K ONIG, P. a LACINA, L. Rozpoget a politiky Evropské unie. Praha: C. H. Beck, 2004. s. 447

106 Tamtéz, s. 448

7 Tamtéz, s. 448-450

19 Tamtéz, s. 448-451
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tuce urcuji samy. StdZista nepobird plat, nicméné v nékterych piipadech mize dostavat
piisp&vek na bydleni nebo stipendium.'%®
Generalnim fteditelstvi pro pieklady (fr. Direction générale de la traduction, an-

gl Directorate-General for translations) ptijima absolventy vysokych $kol na pétime-
si¢ni staze v Bruselu nebo Lucemburku. Jak je uvedeno v publikaci Preklady a Mnoho-
Jjazycnost pro ziskani takovéto staze neni nutné byt ob&anem EU.M° Stazisté prekladaji
do svého hlavniho jazyka, tedy matefStiny a jejich pieklady jsou nasledné kontrolovany
zkusen¢jsimi zamé&stnanci. V nasledujici tabulce mizeme vidét kritéria stazi v jednotli-

i gne o 111
vych institucich.

Tabulka ¢. 8: Kritéria stazi v jednotlivych institucich

Kdo miiZe podat prihlas- | Délka stize Misto staze
ku?

Studenti tietich, ¢tvrtych a Jeden az pét Brusel

Parlament

Komise Absolventi min. bakalaf- Pé&t mésicu Brusel, Lucem-
ského studia burk a dalsi
evropska meésta

Soudni dvir RN VS Skol P&t mésict Lucemburk

patych ro¢nika VS, ktefi mésict

maji vramci studia povin-

nou staz

Studenti s ukoncenym stie- Jeden az Ctyii Brusel, Lucem-

doskolskym vzdélanim s mésice burk nebo jina

maturitou meésta EU,
kde ma Parla-
ment své za-

stoupeni

Evropské V oblasti prava nebo polito-

unie logie

199 EUROSKOP. Staze v Evropské unii. [online].[cit. 2015-02-24].

Dostupné z: https://www.euroskop.cz/769/sekce/staze-v-evropske;unii/

10 EVROPSKA KOMISE. Preklady a mnohojazycnost. Brusel: Utad pro publikace Evropské unie, 2012.
s. 20

™ Tamtéz, s. 20-21
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Evropsky

uéetni dvar

Evropska
centralni
banka

Zdroj: '*?

Studenti, ktefi ukonc¢ili min.
Styii semestry VS
v oborech audit/ rozpocet,
ucetnictvi/ sprava, lidské
zdroje, prekladatelstvi/ ko-
munikace, mezinarodni
vztahy/ pravo

Absolventi min. bakalar-

ského studia

5.3 Profesni profily
Kazdy potencialni zaméstnanec si vybird praci, o kterou se uchazi, z deseti oblas-

Maximalné Lucemburk

pet mesich

Tii az dvanact Frankfurt nad

mésicta

Mohanem

ti, které se dale déli na kategorie. Kazdd podoblast vyZaduje specifické pozadavky

na uchazece o zaméstnani. Pokud neni uvedeno jinak v pfislusné nabidce o zaméstnani,

plati obecné pozadavky pro kazdou kategorii. Ve vétSin€ pripada je pro ziskani pozice

nutné znat alespon dva evropské jazyky a mit ukoncené vysokoskolské vzdélani

V oboru. Praxe je vétsinou vyhodou nebo slouZi k ziskani lepsi platové ttidy. Pravnici —

lingvisté musi navic dokonale ovladat jeden evropsky jazyk a dikladn€ znat alespon

dva dal§i. Na pozice asistentl je tieba vysokoskolské vzdélani s triletou pra-

xi nebo ukonéené stiedoskolské vzdelani a Sestileta praxe.

12 Vytvoteno na zakladé EUROPA. EUROPA- Staze pro absolventy, lingvisty a studenty. [online]. ©

2013

[cit.

2015-02-24]. Dostupné

institutions/traineeships/index_cs.htm#graduates-tab
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Tabulka €. 9: Profesni profily

Evropska Ekonomie / Audit
veiejna spra- statistika
va
' Referent | Pravnik Prekladatel
Pravnik-lingvista | Statistik Konferenéni
tlumocnik
Korektor
leditor
Pravnik-
lingvista
Komunikace | Informacni Pomocny Finance
technologie personal
Utednik  pro | Pracovnik Finanéni ma-
oblast komu- | v oboru IT tivni  pra- nazer
nikace covnik

Finan¢éni fize-

Asistent  pro Asistent pro ni/ Gcetni asis-
oblast komu- oblast HR tent

nikace

Zdroj: 1

5.3.1 Oblast jazyky
V této podkapitole se zamétime na profily zaméstnancu pracujicich v oblasti ja-

zykl a to na piekladatele a tlumoc¢niky. Tato skupina tvofi téméf jedna pétina vSech
zaméstnanct instituci EU. V evropskych institucich nejsou tyto prace navzijem nikdy

kombinovany, tedy piekladatelé nikdy zaroveii netlumoéi ani naopak.***

3 Vypracovéano na zékladé dostupnych informaci: EUROPA. Careers with the European Union [online].
2013 [cit. 2015-03-22]. Dostupné z: http://europa.eu/epso/discover/job_profiles/index_cs.htm

114 WAGNER, Emma a BECH, Svend a MARTINEZ, Jests M. Translating for the European institutions.
2. vyd. Manchester: Nakladatelstvi Routhledge, 2012. s. 14-15
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Prekladatelé (fr. Traducteur, angl. Translator), ktefi pracuji s psanym textem,
prekladaji do svého hlavniho jazyka, nejcastéji matefStiny, nejméné¢ ze dvou dalSich
jazyku EU. Pieklady probihaji nepiimou verzi a to tedy prostfednictvim jinych jazyki
(nejcastéji anglictiny, francouzstiny a ném¢iny). Podle publikace Translation at the Eu-
ropean Commission - a history se tato metoda nazyva Two-way translation*® nebo také

muiZe bipolar translation, jak uvadi Kjer a Adamo.**

Dokumenty, které tedy nejsou
V pitvodni verzi napsany jednim z téchto jazyki, musi byt nejdiive pielozeny do téchto
jazyku a az poté prelozeny do jazyku ostatnich. Tento systém vyrazné snizuje financni
naklady na ptekladatele. Zaméstnanci nejen piekladaji smlouvy a jiné dokumenty, ale
také rozviji jazykové gloséte a slovniky.**’

Piekladatelé pracuji ve skupinach nazyvanych jednotky (fr. unité, angl. units),
které tvoii prekladatelé majici spole¢ny cilovy jazyk. V kazdé instituci tedy existuje
stejny pocet jednotek, jako je oficialnich jazykt. Jedinymi vyjimkami jsou instituce
piili§ malé, kde se nachazi pouze jedna jednotka, ve které pracuji vSichni piekladatelé.

118

Takovou instituci je napf. Evropsky ucetni dvir.” Opakem jsou instituce pfilis velké,

jako EK, ktera ma 24 jednotek jak v Bruselu, tak v Lucemburku.**®

Tabulka ¢. 10: Pocet prekladatelii v jedné jednotce

Evropska komise 15 — 40 prekladateli

Evropsky parlament 25 — 35 prekladatelt

Zdroj: *°

Tlumocénici (fi. Interpretes, angl. Interpreters) vyuzivaji podobného systému
jako ptekladatelé. Konference jsou prekladany nejdiive do omezeného poctu jazykl a
nasledné si tlumoc¢nik zapne jeden z téchto jazykt a preklada simultanné ptimo do své-
ho hlavniho jazyka. Konference mohou byt tltumoceny jen do nejpouzivanéjSich jazykt

EU kvuli finanénim tsporam. Tlumoc¢nici vyuzivaji dvé verze tlumoceni a to konseku-

15 EVROPSKA KOMISE. Translation at the European Commission — a history. Brusel: Ufad pro pub-
likace, 2010. s. 48

16 KJZER, Anne Lise a ADAMO, Silvia. Linguistic diversity and european democracy. Farnham: Ash-
gate, 2011.s. 81

" EVROPSKA KOMISE. Translation at the European Commission — a history. Brusel: Utad pro pub-
likace, 2010. s. 21

18 EVROPSKA KOMISE. Re¢ pro Evropu: Jazyky v Evropské unii. Brusel: Nakladatelstvi Utad pro
ufedni tisky, 2008. s. 13

9 WAGNER, Emma a BECH, Svend a MARTINEZ, Jestis M. Translating for the European institutions.
2. vyd. Manchester: Nakladatelstvi Routhledge, 2012, s. 82-83

120 yrytvoteno z dostupnych informaci z WAGNER, Emma a BECH, Svend a MARTINEZ, Jesis M.
Translating for the European institutions. 2. vyd. Manchester: Nakladatelstvi Routhledge, 2012. s. 83
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tivni (fr. Interprétation consécutive, angl. Consecutive Interpreting) a konferencni (fr.
Interprétation de conférence, angl. Conference Interpreting). Konsekutivni tlumoceni
spoc¢iva v tom, ze tlumocnik si vyslechne cely projev a az poté jej prednese v jiném ja-
zyce. Od tohoto zptsobu tlumoceni se postupné upousti a je nahrazovano tlumocenim
konferen¢nim. Konsekutivni tlumocnici tak tvofi asi jen deset procent vSech tlumocniki
a tento zpusob tlumoceni je pouzivan na sluzebnich cestach. VétSinu tvoii konferenéni
tlumocnici, ktefi potiebuji k praci specialné vybavené, zvukové izolované mistnosti a za
pouziti tohoto vybaveni plynule pfedava obsah sdéleni z jednoho jazyka do druhého. Pti

tomto stylu tlumogeni je zachovan styl, ton a pouzivani prvni osoby.'?*

121 DG for interpretation. Interpreting and translating forEurope. Brusel: Nakladatelstvi Utad pro tiedni
tisky, 2013.s. 2
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Prakticka c¢ast — Pripadova studie zamérena na pracovniky
regionalnich zastoupeni CR v EU
V této Casti zanalyzujeme data a vytvorime piipadovou studii na zdklad¢ dvou typii

dotaznik® zacilenych na pracovniky stalych regionalnich zastoupeni CR pii EU a také
stazistl, kteti se aktivné podileji na chodu téchto zastoupeni. Cilem této Casti je ovéieni
hypotézy, ze vSechny ufedni jazyky EU nejsou vyuzivany v rdmeci instituci a stalych
regionalnich zastoupeni CR pii EU a jejich pocet je znaéné redukovan. V této &asti po-
tvrdime nebo vyvratime Vv tvodu zvolenou hypotézu na zakladé dvou typu dotaznikl a
vlastnich zkuSenosti ze stdze na Zastoupeni Kralovéhradeckého a JihoCeského kraje
v Bruselu.

V obou dotaznicich je kladen diraz zejména na jazykovy aspekt jejich prace na za-
stoupeni a vyuziti jejich lingvistickych znalosti v praxi. Déle také piipadova studie shr-
ne napli prace obou kategorii — pracovnikii zastoupeni a jejich stazistii. Oba dotazniky
jsme vytvofili a také pozd¢ji vyhodnotili dle zésad uvadénych v ptislusnych literatu-
réch, jako jsou Case study research od Roberta K. Yina'?? nebo Stratégie, organisation,

marketing: études de cas od Nathalie Claret a Patrice Saint André.*?

1. Metodika dotaznikii pro pracovniky zastoupeni
Prvni typ dotazniku byl uréen vSem soucasnym i byvalym pracovniklim zastoupeni,

kteti odpovidali na Sestnact otazek v pribéhu mésice tinora. Tyto otazky byly rozdéleny
do péti blokl — tdaje o vzdé€lani, pracovni tdaje, prabéh vybérového tizeni, jejich jazy-
kové kompetence a osobni udaje. V dotazniku je kladen dlraz zejména na jazykové
zkuSenosti pracovniki s cilem zjistit, kolik cizich jazykl pracovnici zastoupeni ovladaji
a na jaké urovni. Jako ukazatele minimalni znalosti jazyka jsme zvolili tiroven B1 dle
spolec¢ného evropského referencniho ramce. Otazky zaméfené na jazykovy aspekt prace
na zastoupenich mély za cil zjistit, jaké cizi jazyky pracovnici ovladaji na minimalni
urovni B1. Dotazovani vybirali z nabidky jazykl, nebo pokud jejich odpovéd nebyla
v nabidce, mohli doplnit vlastni odpovéd’. Dalsi otazky mély za kol zjistit, jaké jazyky
jsou pouzivany nejcastéji, a jakymi jazyky pracovnici komunikuji mezi sebou popft. se
svymi podfizenymi, pficemz v nabidce mimo cizich jazyka také figurovala cestina.

V souvislosti s jazykovymi znalostmi, autorka také zjistovala, zda zaméstnavatel, tedy

122 y¥IN, Robert K. Case study research. Los Angeles, Londyn, Nové Dilli: Sage, 2009
122 CLARET, Nathalie a SAINT ANDRE, Patrice. Stratégie, organisation, marketing: études de cas.
Nantes: Ouest Editions, 2002
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kraje, néjak motivuji své pracovniky v Bruselu k dalsimu studiu jazykt, napf. formou
jazykovych kurzl. Déle jsme zjistovali, jaké jiné nez lingvistické kompetence musi
pracovnici mit, aby mohli vykonavat tento druh prace. Dotaznik se tedy zaméfuje na
cely proces naboru novych zaméstnanct od vypsani vybérového fizeni, pres druh vybé-
ru téchto zaméstnancl az po samotnou napln prace na zastoupeni.

Sbér dat probihal formou internetového dotazniku, ktery jsme odeslali emailem by-
valym ¢i stavajicim pracovnikiim zastoupeni v tnoru roku 2015 a z celkovych tfinacti
oslovenych jsme ziskali jedenact odpovédi od stavajicich nebo jiz byvalych pracovnikt
zastoupeni. Dotazovani zastupuji nebo zastupovali tyto kraje: Praha, JihoCesky kraj,
Jihomoravsky kraj, Kralovéhradecky kraj, Liberecky kraj, Olomoucky kraj, Pardubicky
kraj, Plzetisky kraj, Ustecky kraj a kraj Vysoéina.

2. Metodika dotazniki pro stazisty zastoupeni

Druhy typ dotazniku byl zacilen na vSechny stavajici ¢i byvalé stazisty zastoupent,
ktefi taktéz vypliovali online dotaznik béhem unora 2015. Podkladem pro vypracovani
pripadové studie jsou odpovédi dvanacti oslovenych stazistl pracujicich na zastoupe-
nich JihocCeského, Jihomoravského, Kralovéhradeckého, Olomouckého, Plzenského
a Usteckého kraje. Tento dotaznik se skladal z patnacti otizek, které byly rozdéleny
do péti blokti — udaje o vzdélani, napln staze, forma vybéru stazistl, jazykové kompe-
tence a osobni udaje. Otazky mély za cil zjistit, jaké jazykové kompetence stazisté musi
mit, aby byli pfijati na staZ na zastoupeni. Stejn€ jako u prvniho dotazniku, byly staZis-
tim kladeny otazky tykajici se znalosti cizich jazykd na minimalni Grovni Bl. Diky
témto odpoveédim jsme zjistili, jaké jazyky a na jaké urovni stazisté nejéastéji ovladaji.
Dotaznik se také zamétuje na to, zda stazisté museli néjak dolozit své jazykové kompe-
tence piedtim, neZ byli vybrani na stdz na zastoupeni. Dlraz je také kladen na samotné
vybérové fizeni — ktera instituce vybira stazisty, zda jsou to Ceské univerzity nebo sa-

motna zastoupent.

3. Analyza odpovédi pracovniku zastoupeni
Stali pracovnici, neboli také delegati kancelate ¢i zastupitelé, jsou ve vétSing piipa-

di absolventi vysokych §kol, minimaln€ s magisterskym titulem. Délka jejich pracovni-
ho pom¢éru je nejcastéji mezi jednim a ¢tyifmi roky, s moznosti prodlouzeni pracovniho
poméru. Pracovnici jsou vybirani na zékladé osobniho pohovoru, v nékterych piipadech

musi také absolvovat znalostni ¢i jazykové testy.

44



Jazykové znalosti pracovnikli zastoupeni jsou na vysoké urovni, vétSina
Z dotazovanych ovlada minimalné¢ dva cizi jazyky na trovni B1 dle Spole¢ného evrop-
ského referenéniho ramce. V nékterych ptipadech dotazovani ovladaji az Ctyii cizi jazy-
ky na této urovni. Kazdy z dotazovanych pracovnikli zastoupeni se domluvi anglicky
mMinimalné na této Grovni. VSichni dotazovani, ktefi uvedli, ze ovladaji rusky jazyk na
min. urovni B1, jsou star$i 40 let. Dalsi zajimavosti je odpovéd’ jednoho dotazaného, ze
aktivné ovlada slovenstinu na této urovni. Némecky jazyk ovladaji hlavné zastupci kra-

ju sousedicich s némecky mluvicimi zemémi.

Jazyky pracovnikl Zastoupeni na urovni min.
Bl

Ukrajinstina
Slovenstina

Italstina

Rustina

Francouzstina

Némcina

Anglictina

12

Pracovnici téchto zastoupeni pouZivaji cizi jazyky na kazdodenni Grovni, nejméné
pak dvakrat az trikrat tydné. Béhem svych pracovnich povinnosti pouzivaji pracovnici
zastoupeni nejcastéji anglictinu, dale také francouzstinu a samoziejmé i ¢estinu. Co se
ty¢e komunikace s podifizenymi nebo kolegy, prevlada zde jednoznaéné cestina, jelikoZ
vétSina stazisti pochazi z Ceskych univerzit. V ostatnich piipadech komunikuji
s podtizenymi také anglicky, némecky, francouzsky nebo italsky.

Ve vice nez 50% dotazovani sd€luji, Ze je zaméstnavatel, tedy kraj, n¢jakym zptiso-
bem motivuje k dalsimu studiu jazykt. A to nejcastéji formou jazykovych kurzi, které

jsou placené zaméstnavatelem.
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Kraj motivuje pracovniky Zastoupeni ke
studiu dalSich jazyku

Ano
64%

4. Analyza odpovédi stazisti
Stazisté, kterymi jsou typicky studenti nebo absolventi vysokych skol ve véku

od 21 do 25 let, pracuji na zastoupenich zpravidla tii mésice a poté jsou vystiidani ji-
nymi stazisty. Ve vyjimecnych ptipadech mohou staZe trvat kratS$i nebo naopak delsi
dobu ato napi. na Zastoupeni kraje Vysocina, které nema stalého pracovnika piimo
v Bruselu na zastoupeni, ale veSkerou agendu v Bruselu zastava po dobu svého pétime-
si¢niho plisobeni stazista.

V nékterych ptipadech funguje tzv. systém zaucovani, kdy na zastoupeni pracuji
dva stazisté, pficemz ten, ktery pracuje na zastoupeni déle, zaucuje nového stazistu.
Tento postup bude popsan na nasledujicim ptikladu; stazista A, ktery zacind pracovat na
zastoupeni na zacatku mésice ledna, v piilce své staZe, tedy v tinoru, zaucuje nové€ pii-
choziho staZistu B. Nasledné na konci bfezna, tedy po 3 mésicich své staze, odjizdi. Na
jeho misto piijizdi stazista C, kterého zaucuje stazista B atd. Tim je zajistén chod prace
stazisti bez vétsi pomoci delegatii zastoupeni. Tento systém funguje napt. na Zastoupe-
ni Krélovéhradeckého a Jihoceského kraje.

Dotazovani stazisté se ve vétSin€ pripadi dozveédéli o nabidce stdZze diky své
univerzité a dale také ze zkuSenosti spoluzaku, kteti jiz tento druh stdze vykonali. Vybér
potencialnich stazistd zajist'uji samotné univerzity, ptiCemz ve zhruba 40% musi kandi-
dati absolvovat osobni pohovor. V ostatnich pfipadech musi stazisté pfedlozit sviij Zivo-
topis a motivacni dopis, na zaklad€ kterych jsou poté kandidati vybrani. V nékterych
ptipadech jsou motivacni dopisy a Zivotopisy staZistll posilany na zastoupeni, které mu-

ze také hrat roli pfi jejich vybéru. V piipad€ vybéru stazistii na Zastoupeni kraje Vyso-
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¢ina, museji kandidati dokonce absolvovat test z anglictiny, prokazat své znalosti
Z oblasti evropskych instituci a kraje, na jehoz zastoupeni maji pracovat. Poté vypraco-
vavaji projekt v angli¢ting, ktery adaptuji pro potieby daného kraje. Ve vétsing ptipada
stazist¢ nemusi dokladat zddné jazykové certifikdty urcujici jejich jazykovou uroven.
Pouze ve 25% piipadi museli kandidati prokazat minimalni znalosti jazyka a to béhem

osobniho pohovoru, jazykového testu nebo certifikatem z ciziho jazyka.

Stazisté, kteri museli dolozit své jazykové
komptence

B Museli. ™ Nebylo to nutné.

VSichni stazisté ovladaji minimalné jeden cizi jazyk na urovni B1 dle Spole¢né-
ho evropského referenéniho ramce, a tim je anglictina. Vice nez 83% dotazovanych
ovlada na této urovni jesté alespon jeden cizi jazyk a to nejcastéji francouzstinu. Z dota-
zovanych jsou to spiSe Zeny, které ovladaji francouzsky jazyk a naopak muzi se spiSe

vénuji studiu némciny.
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7 ve

Jazyky, které stazisté ovladaji alespon na
urovniB1

M Angli¢tina M Némcina ™ Francouzétina ™ Spanélstina ™ Rustina

Vice jak polovina dotazovanych pouZzivala béhem své staZe nej€astéji anglictinu,
zbytek pak cestinu. Pii komunikaci s kolegy a nadfizenymi dotazovani ve vSech pfipa-
dech uvadi jako hlavni jazyk ceStinu, ve dvou pfipadech také jazyk anglicky.
V poloving vSech piipadi stazisté poZzivaji cizi jazyky na kaZzdodenni tirovni, minimalné

pak dvakrat az tfikrat tydné.
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Zavér

Cilem této bakalatské prace bylo potvrdit nebo vyvratit v ivodu stanovenou hy-
potézu, ze vSechny ufedni jazyky Evropské unie nejsou pouzivany v ramci evropskych
instituci a jejich pocet je zna¢né redukovan. Aby bylo tohoto cile dosazeno, bylo tfeba
nejprve danou problematiku dikladné zanalyzovat a to ze tii hledisek — z hlediska insti-
tucionalniho rdmce EU, déle pak jazykt vyuzivanych v EU a také samotného procesu
vybéru novych zaméstnancu.

Jako zasazeni nasi problematiky do kontextu je v prvni kapitole stru¢né popsan
institucionalni ramec EU, spoleéné s popisem stalych regionalnich zastoupeni Ceské
republiky pii EU. V nasledujici kapitole jsme se zaméfili na jazykovy aspekt EU
a popsali jsme rozdéleni jazykt vyuzivanych v EU. Prestoze EU klade velky diraz na
dodrzovani mnohojazy¢nosti a udrzeni prav ob¢anit EU na ptistup k dokumentim EU
ve vSech ufednich jazycich, v rdmci instituci vSechny ufedni jazyky pouzivény nejsou.
Takovyto systém by byl z hlediska finan¢niho a ¢asového nemozny. Proto si kazda ev-
ropska instituce voli své tzv. pracovni jazyky, kterymi mezi sebou zamé&stnanci komuni-
kuji a nepotiebuji tak vyuzivat prekladatelt ¢i tlumocnikii.

Ve druhé kapitole jsme popsali rozdily mezi tfemi skupinami jazyk, a to auten-
tické, uredni a pracovni. U kazdé skupiny jsme pak uvedli jazyky, které do dané skupi-
ny patfi.

Ve teti kapitole teoretické ¢asti jsme se zabyvali na vybér novych zaméstnanct
spole¢né s agenturou EPSO, ktera za tento vybér od roku 2003 zodpovida. V této kapi-
tole jsme také popsali zmény, kterymi prosel zptisob vybéru zaméstnanct béhem po-
slednich let a jak se tyto zmény projevily. EU se snaZi byt co nejtransparentnéjsi a za-
branovat jakékoliv diskriminaci, i proto se vybér novych zaméstnanct v pribéhu let
neustdle zdokonaloval. Uchaze¢i tedy nemohou Zadat o zaméstndni mimo vymezené
lhity, tim se zamezi jakémukoliv zvyhodiovani jednoho kandidata pted druhym. Daéle
uchaze¢ prochazi vybérovym fizenim, které¢ se sklada nejprve z tzv. ptedvybéru, tedy
online testtl, které se konaji ve vSech ¢lenskych statech EU a nékterych dalSich méstech
neclenskych statt. Po téchto testech nasleduje assessment centrum, kde jsou uchazeci
postaveni pted kazdodenni situaci a musi prokazat své schopnosti a dovednosti. Poté
jsou uspésni kandidati zafazeni narezervni seznam a cCekaji, nez jsou pfizvani

k osobnimu pohovoru na jiz konkrétni pozici.
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Na ¢ast teoretickou jsme navazali ¢asti praktickou, kde jsme za pomoci analyzy
dvou typt dotazniki mohli otestovat ivodni hypotézu a zjistit, jaké jazykové a jiné po-
7adavky jsou kladeny na pracovniky stalych regionalnich zastoupeni Ceské republiky
pii EU. Dalsim cilem dotaznika bylo zjistit, jak probiha vybérové fizeni na ob¢ pozice a
co je naplni prace obou skupin zaméstnancl. Z obou dotaznikii je patrné, ze jak stali
pracovnici zastoupeni, tak i stazisté vyuzivaji cizi jazyky na kazdodenni bazi. Proto je
nutné, aby pracovnici ovladali cizi jazyky co nejlépe, aby mohli dostatecné reprezento-
vat dané kraje. Jednotlivé kraje se ve vétSin€ piipadl snazi své zaméstnance motivovat
k dalsimu vzdélavani a to nejcastéji formou nabidek dobrovolnych jazykovych kurzu.
Pro praci na zastoupenich je nezbytna znalost alesponi jednoho ciziho jazyka, coz musi
uchaze¢ o tuto pozici prokazat nej¢astéji pii osobnim pohovoru nebo jazykovym certifi-
katem. Typ vybéru novych pracovnikti zastoupeni se 1isi dle kraji, nicméné nejcastéj-
§im zptisobem vybéru je osobni pohovor, béhem kterého uchaze¢ nejen musi prokazat
své jazykové kompetence, ale také vSeobecny rozhled a znalosti EU.

Zastoupeni muzeme dle vlastnich zkuSenosti charakterizovat jako sebereprezen-
taci kraje v Bruselu, a proto zvoleni uchaze¢i nasledné usiluji o zviditelnéni a propagaci
krajii. Stazisté jsou ve vétSiné piipadi vybirani univerzitami, v nékterych piipadech
spole¢n¢ se samotnym zastoupenim. Ti musi pii vybéru prokazat své kompetence a mo-
tivaci na zakladé zivotopisu a motiva¢niho dopisu.

Predkladana prace ptinasi jako prvni kompletni obraz fungovani evropskych in-
stituci a Stalych regionalnich zastoupeni Ceské republiky pfi EU se zaméfenim na jazy-
kové kompetence jejich pracovnikll. Prace shrnuje nékolik vicejazyénych zdroji a pfi-
nasi tak celistvy pohled na vybérové fizeni a popisuje poZadované znalosti a pracovni
zkuSenosti uchazecii o jednotlivé pozice. To samoziejmé vybizi k detailn€j$im analy-
zam jednotlivych instituci a jejich mensich sekei, na které v této praci jiZ nebyl prostor,
taktéz by bylo mozné hledat a zkoumat, na ¢em zévisi uzivani jazykl v institucich EU.

Zavérem lze konstatovat, ze v uvodu zminovana hypotéza, ze evropské instituce
a zastoupeni nepouzivaji vSechny fedni jazyky, byla potvrzena a ackoliv se EU zna¢né
zasazuje 0 mnohojazycnost, v ramci evropskych instituci, ani na zastoupenich toto pra-
vidlo neplati a vyuziva se pouze omezené¢ho poctu pracovnich jazyka. Divodem jsou
samoziejmé nemalé finanéni a ¢asové naklady, které by musela EU a kraje vynaloZzit.
Toto ovSem nijak nenarusuje prava obcanll na ptistup k informacim o EU ve vSech ja-

zycich, naopak tento zplisob zarucuje rychlejsi ptistup k informacim.
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Résumé
Dans ce mémoire nous décrivons les compétences linguistiques nécessaires pour

accéder a des postes dans les institutions européennes ou dans les représentations régio-
nales. Dés le début de 1'intégration européenne il y avait quatre langues officielles —
le frangais, 1'italien, 1"allemand et le néederlandais. Ces langues étaient aussi les langues
de travail de la Communauté européenne économique. Pendant que les nouveaux états
devenaient les états membres de la Communauté et plus tard de 1'Union européenne,
le nombre de langues officielles a augmenté. Ce dernier n’est pas identique a celui des
états membres comme on aurait pu le penser. En ce moment 1'Union a 24 langues offi-
cielles.

Au début de ce mémoire, nous faisons une hypothése : toutes les langues offi-
cielles de 1'Union Européenne ne sont pas utilisées dans les institutions européennes
et dans les représentations régionales et le nombre de langues utilisées est réduit.
L’objectif premier de cet ouvrage est de confirmer ou démentir cette hypothése en ana-
lysant le systéme linguistique dans les institutions européennes. L’objectif secondaire
est d’analyser les critéres linguistiques et autres requis pour travailler dans les instituti-
ons européennes et les représentations régionales.

Nous commengons par la description des institutions européennes et nous pour-
suivons avec celle des représentations régionales de la République tchéque auprés
de I'UE ou nous nous consacrons surtout a la Représentation de la région de Hradec
Kralové et de Bohéme du Sud. Dans le deuxiéme chapitre nous allons analyser aussi
les différentes missions des employés des représentations régionales et des stagiaires
qui y travaillent.

Dans le troisiéme chapitre nous décrivons le systéme linguistique de 1"UE ainsi
que les catégories de langues dans 1"'UE — les authentiques, officielles et de travail.

Ensuite nous nous intéressons a 1'Office européen de sélection du personnel
dés son début et nous décrivons 1'objectif de sa création. Nous détaillons les systémes
de recrutement qui ont changg et évolué pendant les derniéres années.

Dans le dernier chapitre nous voyons les types de postes dans les institutions eu-
ropéennes et les catégories du personnel. De plus nous parlons des compétences linguis-
tiques et autres qui sont nécessaires pour pouvoir obtenir un poste dans les institutions

européennes.
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La seconde partie a un aspect plus pratique, nous y voyons deux types d’étude
de cas. Elles sont destinées au personnel des représentations régionales tchéques auprés
de I'UE et aux stagiaires qui y travaillent. Ces études de cas ont été créés grace a
deux types de questionnaires, qui ont pour but d"analyser les compétences linguistiques
et autres que le personnel et les stagiaires utilisent lorsque de leurs activités profession-
nelles.

Pour conclure, ce mémoire confirme 1’hypothése que nous avons fait au début,
que toutes les langues officielles de 1"'UE ne sont pas utilisées dans les institutions eu-
ropéennes, ni dans les représentations régionales bien qu’elles soient officiellement
les langues de travail. Ce mémoire apporte également une vision sur les choix du perso-
nnel de 1'Office européen de sélection du personnel et les représentations régionales,
en analysant les compétences linguistiques et autres nécessaires pour pouvoir accéder
a ces postes. Ce travail est le premier ouvrage qui résume les critéres généraux pour &tre
accepté a des postes dans les institutions européennes et dans les représentations régio-
nales. De plus nous voyons le systeéme linguistique de 1"'UE et des représentations régio-
nales qui est basé sur deux études de cas. Finalement, une étude de cas visée sur le per-

sonnel des institutions européennes serait nécessaire.
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Prilohy

Ptiloha A: Dotaznik pro pracovniky zastoupeni

Ptiloha B: Dotaznik pro Stazisty zastoupeni

Priloha A.

Dotaznik pro pracovniky zastoupeni

1) Na jaké pozici pracujete?

2) Jaka je napli Vasi prace?

3) Jak jste se dozvédél/a o vybérovém Fizeni na tuto pozici?
a. Webové stranky kraje

b. Jiné:

4) Jak dlouho pracujete na dané pozici?
- vybér z moznosti (Casovy usek)

a) mén¢ nez rok

b) 1-4roky

C) 5letavice

5) Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
- Vybér z mozZnosti
a) Stiedoskolské s maturitou
b) Vysokoskolské — ukonéené bakalatské
c) Vysokoskolské — ukoncené magisterské
d) Vysokoskolské — ukonéené doktorské

e) Jiné:

6) Na zakladé jakého druhu vybérového Fizeni jste byli vybrani na tuto pozici?

- Vybér z moznosti
a) Osobni pohovor

b) Pohovor (video-konference, telefonicky)
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c) Assessment centrum
d) Znalostni testy

e) Jiné:

7) Jaké jazyky ovladate na komunikaéni urovni? (B1 min. dle spole¢ného ev-
ropského referen¢niho ramce)
- Vybér z moznosti, vice moznych moznosti
a) Anglictina
b) Francouzstina
¢) Némcina
d) Spanéltina
e) Rustina
f) Jiné:

8) Ktery jazyk pouZivate v ramci pracovni naplné nejcastéji?
- Vybér z moznosti
a) Anglictina
b) Francouzstina
c) Némdéina
d) Spanélitina
e) Cestina
f) Jiné:

9) Jakym jazykem komunikujete se svymi podfizenymi / kolegy?
- Vybér z moZnosti, vice moznych moZzZnosti
a) Anglictina
b) Francouzstina
c) Némcina
d) Spanélitina
e) Cestina
f) Jiné:

10) Jak ¢asto tyto jazyky vyuZivate béhem své prace?
- Vybér z moznosti
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a) Kazdodenné

b) 2 -3 x tydné

€) Mén¢ nez 2 x tydné
d) Jiné:

11) Motivuje Vas zaméstnavatel k dalSimu studiu jazyka? (nap¥. Nabizi Vam
jazykové kurzy?)
- Vybér z moznosti (ano / ne, popft. jak)

12) Jaky kraj zastupujete?

13) Je Vase zastoupeni stalé?

a) Ano
b) Jiné:
14) Vék
a) Mén¢ nez 25 let
b) 26— 35 let
c) 36-—45let
d) 46 55 let

e) Vice nez 55 let
15) Pohlavi
a) Zena

b) Muz

16) Chcete néco dodat?
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Priloha B.

Dotaznik pro stazisty zastoupeni

1) Jak jste se dozvédél/a o0 moZnosti staZe na zastoupeni?
a) Webové stranky kraje
b) Webové stranky zastoupeni

c) Jiné:

2) Jak dlouho pracujete / jste pracoval/ a na dané pozici?
a) 2 mésice a méné
b) 3 mésice
€) do 5 mésici

d) vice jak 5 mésictu

3) Jaka je / byla napli Vasi staze?

4) Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
a) Stredoskolské s maturitou
b) Vysokoskolské - ukoncené bakalarské
c) Vysokoskolské - ukon¢ené magisterské
d) Vysokoskolské - ukonc¢ené doktorské

e) Jiné:

5) Na zakladé jakého druhu vybérového Fizeni jste byl /a vybrani na tuto pozi-
ci?
a) Osobni pohovor
b) Pohovor (video-konference, telefonicky)
c) Assessment centrum
d) Znalostni testy

e) Jiné:

6) Jaké jazyky ovladate na komunikaé¢ni urovni? (B1 min. dle Spole¢ného ev-
ropského referenéniho ramce)
Vice moZnosti
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a) Anglictina
b) Francouzstina
€) Némcina

d) Spandlitina
e) Rustina

f) Jiné:

7) Ktery jazyk pouzZivate /jste pouZzival/a v ramci staZe nejéastéji?
a) Anglictina
b) Francouzstina
€) Némcina
d) Spanélitina
e) Cestina
f) Jiné:

8) Jakym jazykem komunikujete / jste komunikoval/a se svymi kolegy / nadii-
Zzenymi?
a) Kazdodenné
b) 2-3tydné
C) Méné nez 2x tydné
d) Jiné:

9) Musel/ a jste néjak doloZit své jazykové kompetence?
a) Ano
b) Ne
10) Pokud ano, jak?
11) Na zastoupeni kterého kraje pracujete / jste pracoval/a?
12) Je toto zastoupeni stalé?
a) Ano

b) Jiné:
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13) Vék
f) Mén¢ nez 25 let
g) 26—35let
h) 36 —45 let
i) 46—55 let
J) Vice nez 55 let

14) Pohlavi
¢) Zena

d) Muz

15) Chcete néco dodat?
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