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Zakaz diskriminace na trhu prace.

Postaveni narodnostnich mensin na trhu prdce.

Discrimination in the labour market

The position of national minorities in the labour market.

Souhrn

Predmétem bakalaiské prace ,,Zakaz diskriminace na trhu prace* je analyza postaveni
ndrodnostnich mensin na trhu prace. Prace je rozdélena na tii ¢asti. V prvni ¢asti jsou
uvedeny zékladni pojmy k tématu, legislativa, jiz upravuje tuto oblast a moznosti obrany

pred diskriminaci.

Druhd (teoretickd) Cést prace, se zaméfuje na vSeobecné seznameni s tématikou
narodnostnich menSin. Pfedev§im se specifikuje na ukrajinskou menSinu. Okrajové jsou
zminovany vietnamskd a romska menSiny. Déle se prace zabyva problematikou, kterd je s

narodnostnimi menSinami spjata. Pfedevs§im tim, jak jsou majoritni spolecnosti vnimany.

Posledni (praktickd) cast prace zkouma divody postoje majoritni spolecnosti k
narodnostnim mensinam, pfedevSim negativniho. Snazi se zjistit vSeobecny piehled majority
o této problematice. Po zpracovani odborné literatury bakalaiské prace je opfena o metodu

terénniho vyzkumu, zaloZenou na fizeném rozhovoru.

Klicova slova: diskriminace, narodnostni mensina, ukrajinski mensina,

legislativa, majorita, migrace, integrace, trh prace, zaméstnanost, postoj k mensinam.



Summary

This thesis: "The prohibition of discrimination in the labour market" is an analysis of
the status of national minorities in the labour market. The work is divided into three parts.
The first section introduces the basic concepts of the topic, the legislation that governs this

area and the possibility of protection against discrimination.

The second (theoretical) part of the work focuses on general introduction to the topic
of national minorities. Above all, it specifies the Ukrainian minority. Marginally mentioned
are the Vietnamese and Roma minorities. The work also deals with problems that are linked

to the ethnic minorities. Especially, how they are perceived by the majority.

Last (practical) part investigates the reasons for society’s majority attitudes towards
ethnic minorities, mainly the negative ones. This part is trying to find the majority’s general
overview of this issue. After processing literature, this thesis is based on the method of field

research, mainly on controlled interviews.

Keywords: discrimination, ethnic minority, Ukrainian minority, legislation, majority,

migration, integration, labour market, employment, attitudes towards minorities.
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1 Uvod

Jako téma bakalafské prace jsem si vybrala problematiku ,,Zékaz diskriminace na
trhu prace®, se zamétenim ,,Postaveni narodnostnich mensin na trhu prace . Narodnostnich
mensin, Zijicich na tzemi CR, je mnoho, oviem romska a ukrajinské je ze viech nejvice
diskutovana. Nemohla jsem si nevSimnout negativniho postoje ve spolecnosti vici témto
skupinam lidi. Casto jsem piekvapena i nazorem mych blizkych. Je to jeden z diivodu pro¢
se zabyvam touto problematikou. Zaujaly m¢ i nazory a zkuSenosti se zaméstnavanim jiz

zminovanych narodnostnich mensin.

Pojem diskriminace ma ve spolecnosti Siroké uplatnéni. S diskriminaci se potkdvame
v té ¢i jiné podobé kazdy den. Pracovisté je vhodnym a vychozim bodem pro osvobozeni
spolecnosti od diskriminace. Jeji odstranéni je nutné pro pozitivni dopad na ekonomické a
socidlni vztahy ve spole€nosti, pro lepsi vyuziti lidskych zdroji. To zase bude ptispivat k
hospodaiskému ristu a politické stability. Zaméstnani ma vyznam nejen pro jedince, ale i
pro jeho rodinu. Zaméstnani pomaha jedinci zajistit jeho misto ve spolecnosti.
Nezaméstnanost, ma Spatny Vvliv na zivotni uroven jedince. VSichni dlouhodobé
nezaméstnani se citi vyfazeni ze spoleCnosti. Tento pocit vzrista v piipadech, kdy

nezaméstnanost souvisi s narodnostni identitou daného jedince.

Dulezitou roli pti odstraiovani nerovnosti hraji mezinarodni a vnitrostatni piedpisy,
jejichz cilem je boj proti diskriminaci a rovnému zachazeni. Otazky tykajici se diskriminace,
v poslednich letech se stale vice projevuji v mezinarodnim a pracovnim pravu, domaci a
zahrani¢éni legislativé. Stale vétSi pozornost je ji vénovana Vv pravni védé, véetné védy

pracovniho préva.

Soucasné procesy vyzaduji zlepSeni pravnich jistot ve vSech oblastech mezinarodnich
vztaht. Globalizace vyvolava nové spolecenské otazky, jak chranit totoznost regionalnich a

narodnich spolecenstvi a jejich kultur, zachovani rtiznorodosti. V postupu globalizace neni

vvvvv

V minulosti byly snahy o vytvotreni narodniho statu, bez minorit. Nicméné, praktické
pokusy o dosazeni tohoto cile nebyly uspésné. Misto toho jsme byli svédky strasnych

udalosti v rtiznych ¢astech svéta v souvislosti s deportaci narodt, "etnickych Cistek", akti

11



genocidy a ndbozenskych valek, které¢ skoncily smrti miliont lidi, a ziistanou navzdy

zahanbujicimi fakty historie a vé¢nou potupou lidstva.

Dnes je otazka ochrany prav mensin vyznamnou pro vétsinu statt. Odbornici fikaji,
7ze v dneSnich nezavislych zemich existuje vice nez 5000 narodnostnich skupin, 2500
jazykovych skupin. Na evropském kontinenté, jak nejnovéjsi vyzkumy ukazuji, zije 757
milioni Evropant, jejichz etnicky piivod se nemusi shodovat s politickymi hranicemi zemi.
Témér kazda z téchto zemi ma své vlastni narodnostni problémy. Boj narodu za politickou
nezavislost, rozvoj vzajemné propojenych, ale nevyieSenych a kontroverznich tendenci vede
k integraci a regionalismu, K jednot¢, decentralizaci a prohlubovani procesti spojenych s
témito novymi a stdvajicimi problémy narodnostnich mensin, vytvaieji se nové hrozby
historicky podminéné piedstavami o miru, bezpe¢nosti a spravedlnosti na kontinentu. V

praxi se ukazuje, ze dosud nejsou vyifesené pficiny.

Na zaklad¢ téchto udalosti je tfeba fesit vyvoj mezinarodniho prava pro ochranu
narodnostnich mensin, zménit stavajici pravni piedpisy, analyzovat u¢innost mezinarodnich

institucionalnich mechanismt vytvorenych ke sledovani jejich provadéni.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Hlavnim cilem prace je srovnani UspéSnosti narodnostnich mensin na trhu prace a
pokus o nalezeni odpovédi na otdzku, v ¢em rozdilna Gspésnost jednotlivych narodnostnich
mensin na trhu prace spociva. Dale poukazat na stale aktualni problém diskriminace

narodnostnich mensin na trhu prace a popis vybranych narodnostnich mensin Zijicich jak

v CR, tak i na Ukrajing v souvislosti s jejich ekonomickou aktivitou a charakteristikou.

Je potfeba zodpovédné pfistoupit ktomuto problému provedenim analyzy
mikroekonomickych modelti romskych, vietnamskych a ukrajinskych rodin, zpracovat a
realizovat projekty, kterymi by se vzdélavali poradci pro zaméstnanost. Je tieba dasledna
prace terénnich pracovnikli, kontakty se zaméstnavateli, zprostfedkovani vzd€lani a
zaskolovani. Zapojeni ¢lenti narodnostnich mensin, ktefi splituji pozadavky na konkrétni
pozice, do komunalnich popfipadé statnich organizaci a vytvofit spole¢né projekty
kulturnich spolki a sdruzeni, které by pomohly vzijemnému pozndni. Je nutny partnersky
ptistup statni spravy a samospravy k pifipadné nové vzniklym organizacim, zabyvajicich se

problémy obc¢ant v socialni oblasti.

2.2 Metodika prace

Zakladni metody, jez jsou vyuZity v této praci, jsou metoda analyzy a syntézy.
Rovnéz jsou pouzity metody komparace a analogie. Vlastni vyzkum je postaven na dvou
zékladnich kamenech — kvalitativnim a kvantitativnim, jehoz cilem je ziskat informace, které
jsou zobecnéné, vyhodnocené a interpretované pomoci grafii, odhalit existenci piipadné
diskriminace narodnostnich mensin a navrhnout fefeni. Uvodni dotaznikové Setfeni je
realizovano formou standardniho pisemného dotazniku obsahujiciho smiSeny typ otazek.

Sekundarni Setfeni je realizovano formou fizeného rozhovoru s respondenty prvniho Setfeni.

Teoreticka Cast prace je zpracovana na zakladé prostudovani potiebné legislativy,
odborné literatury a souvisejicich internetovych zdrojii. Teoretickd ¢ast ma podobu
literarniho badani s odkazy na jednotlivé zdroje, ze kterych je ¢erpano, komparace pravnich

dokumentti CR a Ukrajiny.
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Prakticka ¢ast je vénovana vlastnimu vyzkumu, ktery se sklada ze dvou casti,
fizeného rozhovoru a standardizovaného dotazniku. Dotaznikové Setfeni je zaloZzeno na
ziskanych nazorech nahodné vybranych respondentt. Timto Setfenim jsou ovéfované postoje
a nazory vétSinové majoritni spolecnosti na souziti s minoritnimi mensinami, jehoz cilem je
odhalit existenci piipadné diskriminace narodnostnich mensin. V pribéhu vyzkumu je
proveden fizeny rozhovor jak s pfislusniky narodnostnich mensin, tak i sjejich
zameéstnavateli. Otazky fizeného rozhovoru jsou polostrukturované a vzdy piizptisobeny
vékovym hranicim a urovni inteligence jednotlivych respondentti. Ugelem sekundarniho
Setfeni je detailné zmapovat u respondentli prvniho Setfeni problémy, potieby a prekéazky,

které tyto subjekty vnimaji v nejrtiznéjsich aspektech jejich ¢innosti.

Z hlediska vnitini struktury je prace rozd€lena na tii ¢asti a jednotlivé podkapitoly.
Uvodni kapitola obecné popisuje zékladni pravni dokumenty Evropské unie, CR a Ukrajiny.
Tyto dokumenty jsou nejdilezitéjSim zdrojem pro ochranu prav narodnostnich mensin,
kterymi je Ceska republika i Ukrajina v soudasné dobé vazana. V navaznosti na principy

pravniho statu je rovnéz popséana i zasada rovnosti.

Teoreticka Cast se zaméfuje na vSeobecné seznameni s tématikou narodnostnich
mensin (ukrajinské, romské a vietnamské mensSiny). Prace struéné hodnoti historii a
soucasnost téchto mensin v CR i na Ukrajiné s ohledem na pocetni zmény v jednotlivych
obdobich. Je zmapovana sou¢asna situace narodnostnich mensin véetné navrhu vlady CR a
Ukrajiny a jeji mozna feSeni. Dale hodnoti problematiku, kterda je s narodnostnimi

menSinami spjata, pfedevsim tim, jak jsou majoritni spole¢nosti vnimany.

Vyslednym cilem praktické Casti je vylozit vyzkumné metody a techniky, které jsou
pouzity pii sbéru dat potiebnych pro zodpovézeni zakladni otazky tykajici se vzniku

diskriminace a navrhnout feseni.

Bakalaiskou praci uzavira interpretace ziskanych rozhovor s respondenty, jejich
analyza, a odpovéd’ na hlavni vyzkumnou otazku. Vyhotoveno hodnoceni celkové situace, a

navrzeny strategie a moznosti, které by mohly pfispét k zlepSovani dosavadni situace.
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3 Pravni uprava prava na rovné zachazeni a ochranu

pred diskriminaci, umluvy OSN, Rady Evropy, MOP.
3.1 Komunitarni pravo

Komunitirni prdvo' je oznadeni pravniho systému Evropské unie, kterd je
nezavislym pravnim systém nadfazenym pravnim systémim jednotlivych ¢lenskych stati.
Komunitarni pravo hovoii o zadsadé¢ rovného zachazeni, tedy o vylouceni jakékoli
diskriminace z raznych ,,diskrimina¢nich davodu‘, napt. pohlavi, rasovy a etnicky ptvod,

zdravotni postizeni, vk, apod.
3.1.1 Primarni pravo

Primdarni pravo Evropské unie, jako nadnarodniho celku zalozeného zejména za
ucelem ekonomické integrace, nejprve vedle deklarovaného zdkazu diskriminace na zakladé
statni pfisluSnosti obsahovalo pouze Upravu zasady rovného odménovani muzli a Zen za
praci stejné hodnoty (Clanek 119 /141). Podnétem ke vzniku této upravy byla iniciativa
nékterych Clenskych statd, které chtély zabranit nekale hospodarské soutézi a nizsi
konkurenceschopnosti svych obchodnich trhii ve srovnéni s jinymi. Podstatnou zménu
ptfinesla Amsterodamska smlouva, kterd umoziiuje piijimani antidiskriminacnich opatieni
(6. 13 Amsterdamské smlouvy)®. Tato pravomoc dand Rad& znamena piihlaSeni se
k principu nediskriminace na vSech polich spole¢enského Zivota, tedy i v pracovnépravnich
vztazich. Uéelem je zabréanit diskriminaci na zakladé riiznych diskriminaénich kritérii, nejen

na zakladé¢ pohlavi.

3.1.2 Sekundarni pravo

Na zéklad¢ primarniho prava, je pfijimano tzv. prdavo sekunddrni®. Jednim z nastrojii

sekundarniho prava jsou smérnice, které predpokladaji promitnuti obsazené Upravy do

! Pravo Evropskych spolecenstvi (ES, EU). BOBEK, M., BOUCKOVA, P., KUHN, Z. Rovnost a
diskriminace. Praha: C. H. Beck, 2007. s. 141.

2 Rada mize jednomysIng uéinit opatfeni k potirani diskriminace z diivodu pohlavi, rasového nebo
etnického ptivodu, viry ¢i  svétového nazoru, invalidity, véku nebo sexudlni orientace.
http://www.euroskop.cz/gallery/6/2090-charta.

3 SVETLIKOVA, D., Hajkova, L, Pracovni pravo, s. 21.
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vnitrostatnich pravnich fada Clenskych statd. Je tak ur€en smér jednotlivych vnitrostatnich
pravnich ada clenskych statt. V 70. letech minulého stoleti byla pfijata smérnice, ktera
upravuje jeden z aspekt zakazu diskriminace zakotvenou na zasadé rovného odménovani na
zaklad¢ pohlavi — smérnice Rady ¢. 75/117/EHS. Na pielomu 20. a 21. stoleti byly piijaty tii

. , . o4
zasadm SMmernice:

Smérnice Rady ¢. 2000/43/ES, kterou se provadi zasada rovného zachazeni s

osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky puvod ze dne 29. 6. 2000,

- Smérnice Rady ¢. 2000/78/ES, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachizeni v
zaméstnani a povolani ze dne 27. 11. 2000, ktera obsahuje upravu nediskriminace na
zakladé dalSich diskriminacnich kritérii, a to zdravotniho postiZeni, véku naboZenstvi

a viry, sexualni orientace,

- Smérnice 2002/73/ES, kterou se méni smérnice 76/207/ES. kterou bylo zejména
zdiraznéno aktivni posuzovani rovnosti mezi muZi a Zenami pri vypracovavani a
provadéni pravnich a spravnich predpisii a ktera definovala nékteré zakladni pojmy

jako pfima a nepfima diskriminace, obtéZovani a sexualni obtéZovani.

3.2 Ustava Ceské republiky

Byla schvélena dne 16. 12. 1992 a publikovana ve Sbirce zdkontli pod €. 1/1993 Sb.

Mezi jeji nejdiilezit&jsi ¢lanky, které se vztahuji k problematice ochrany mensin, patii:’

,.Ceskd republika je svrchovany, jednotny a demokraticky prdvni stit zalofeny na

ucté k praviim a svobodam ¢&lovéka a obcan.“

Ceska republika dodrzuje zavazky, které pro ni vyplyvaji z mezinrodniho prava
umluvy ¢. 111 ze dne 25. ¢ervna 1958, kterou piijala Mezinarodni organizace prace (ILO),
zakotvenou v ¢lanku ¢. 1 pojmu diskriminace. K vlastnostem demokracie nalezi i princip
svobody, rovnosti a ochrany mensin: ,,...zdkladni prdva a svobody jsou pod ochranou
soudni moc*. Politickd rozhodnuti vychazeji zvile vétSiny vyjadiené svobodnym

hlasovanim. Rozhodovéani vétSiny dba ochrany mensin: ,,...rozhodnuti vétSiny nesmi

* Smérnice je zavazna pro kazdy stat, kterému je uréena, pokud jde o vysledek, jehoz méa byt dosaZeno,
pfi¢emz volba formy a prostfedki se ponechava vnitrostatnim organtim (¢l. 249 SES)

® Ustava Ceské Republiky, &l. 10 [online] http://zakony.centrum.cz/ustava-ceske-republiky.
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potlacit nazory a potieby mensiny“ tim se nerozumi jen menSiny ndrodnostni, etnické,
jazykové, nabozenské, jejichz ochrana zajmii musi byt zaruc¢ena. Tato zasada se vztahuje na
jakoukoliv menSinu, kterd musi mit moznost, aby se ve svobodné soutézi politickych sil stala

vétSinou.
3.2.1 Ustava Ukrajiny (KoucTurynis Ykpainm)

Zakladem ustavniho systému postsovétské Ukrajiny je Ustava Ukrajiny
(Kouctutyuist Ykpainu), schvalena ukrajinskym parlamentem dne 28. ¢ervna 1996. Mezi jeji

nejdiilezit&jii ¢lanky, které se vztahuji k problematice ochrany mensin, patii:°

Oddil | c¢lanek 11: , Stat haji konsolidaci a rozvoj wukrajinského ndroda, jeho

historické vedomi, tradice a kulturu, stejné jako rozvoj etnické, kulturni, jazykové a
nabozenské identity ndarodnostnich mensin na Ukrajiné.” Pravni systém, potvrzuje pravo
vSech jejich ¢lent na zachovani a podporu kulturniho dédictvi, zajistuje respekt a rovné

ucasti prislusnikii narodnostnich mensin ve vsech sférach zivota.

Oddil I ¢lanek 24: ,,0Obcané maji stejna ustavni prdava a svobody a jsou si pred
zdkonem rovni. Neexistuji Zadna omezeni zaloZend na rase, barve, pohlavi, politickém,

nabozenském ci jiném presvédceni.*

Oddil II ¢lanek 53: ,,Kazdy ma pravo na vzdélani. PrislusniCi narodnostnich mensin,

podle zdakona, maji pravo na vychovu a vzdélavani ve svém materském jazyce ve Skolach,

predskolnich zarizenich a Skolskych zarizenich za podminek, které stanovi zvidstni pravni

predpisy.

Ustava zaruduje svobodny rozvoj, vyuzivani a ochranu ruskych a jinych jazyki
narodnostnich mensin na Ukrajing’. Ufednim jazykem na Ukrajing je ukrajinitina. Na
zaklad¢ rozhodnuti nékterych mistnich organi vSak muize byt v ufednim styku pouzivana i

rustina, kterd se pouzivd zejména ve vychodnich oblastech zemé, jako je Luganska,

® Ustava Ukrajiny. Piijata na patém zasedani Nejvyssi Rady Ukrajiny, 28.¢ervna 1996 [Text Ustavy Ukrajiny
odpovida textu, ktery existoval pifed zakonem zméné "Na zméné ustavy Ukrajiny" N 2222-1V (2222 -15) ze
dne 08.12.2004].

" Oficialni vyklad ustanoveni ¢lanku & 10 (Ustavni soud N 10 p/99 na 14. 12. 99).
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Charkovské a Donécka oblast. Na Krymu ukrajinStinu pouzivd minimalni pocet obyvatel a

kromé¢ ukrajinstiny je zde Gfednim jazykem také rustina a krymska tatarstina.
3.3 LZPS CR (Listina zdkladnich prav a svobod)

V Ceské republice je princip rovného zachazeni a zakazu diskriminace vtélen do
Listiny zakladnich prav a svobod® jako normy nejvyssi pravni sily. Zakladni prava a svobody
se zaruCuji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a naboZenstvi,
politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo socidlniho ptivodu, pfislusnosti k narodnostni

nebo etnické mensing, majetku, rodu nebo jiného postaveni.
3.4 Zajisténi ochrany prav mensin v CR

Zékon o préavech prislusnikii narodnostich mensin® zagal v CR platit od 2. 8. 2001
(€. 273/2001 Sb.). Jeho pravni ramec ovlivnily Listina zakladnich prav a svobod, Ramcova
umluva o ochrané narodnostnich mensin, a také Doporuceni Rady Evropy ¢. 1201 z roku
1993. Mensinovy zakon polozil diiraz na definovani pojmi narodnostni mensina a pfislusnik

narodnostni mensiny.

MensSinovy zakon zarucuje piislusnikiim nérodnostnich mensSin tato zakladni prava:

e Pravo na svobodnou volbu pfislusnosti k narodnostni mensing, za kterou nesméji
byt diskriminovani.

e Pravo na sdruzovani v ndrodnostnich sdruzenich, v politickych stranich a v
politickych hnutich.

e Pravo tucasti na feSeni zaleZitosti narodnostni menSiny. Toto pravo ptislusnici
narodnostnich mensin vykonavaji prostfednictvim vybort pro narodnostni mensiny
a Rady vlady pro narodnostni menSiny.

e Pravo na uzivani jména a pfijmeni v jazyce narodnostni menSiny.

e Pravo na zachovani, rozvoj a respektovani kultury, tradic a jazyka narodnostnich

mensin. Pro tento rozvoj vytvaii stdit podminky a podporuje programy zameétrené na

8 Flegl, V. Listina zakladnich prav a svobod v aplikaéni praxi CR. C. H. Beck, Praha 1997.

9 http://www.nicm.cz/mensiny-zakladni-informace
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divadla, muzea, galerie, knihovny, dokumentacni a dalsi kulturni a spolecenskou
¢innost narodnostnich mensin.

e Pravo na Sifeni a pfijimani informaci v jazyce narodnostni mensiny. Stat podporuje
vydavani periodického i neperiodického tisku, a také rozhlasové vysilani v jazycich
narodnostnich mensin, které ,,tradi¢né a dlouhodobg" Ziji na Gizemi CR.

« Narodnostni mensiny, které , tradiéné a dlouhodob&" Ziji na tizemi CR, maji pravo
na vychovu a vzdélavani v matetském jazyce ve skolach, v pfedSkolnich zafizenich
a Skolskych zatizenich - za podminek, které stanovi pravni piedpisy. Tyto menSiny
mohou také ziizovat soukromé Skoly s vyuCovacim jazykem menSiny, soukroma
ptredskolni a skolské zafizeni.

« Narodnostni mensiny, které ,,tradiéné a dlouhodobg" Ziji na izemi CR, maji pravo,
aby nazvy obci, v nichz ziji, a také nazvy ulic, vetejnych prostranstvi, budov a
dalsich objektt byly uvedeny vedle Cestiny i v jazyce mensSiny.

« Narodnostni mensiny, které , tradiéné a dlouhodob&" Ziji na tizemi CR, maji pravo
na zvetejnéni ozndmeni o dob¢ a misté¢ konani voleb a dalsi informace pro volice v

jazyce narodnostnich mensSin.

Dalsi zakony pak upravuji ucast piislusniki narodnostnich mensin na feseni véci,
které se jich tykaji, uzivani matetského jazyka ve verejném zivote, rozsifovani a piijimani
informaci v jazyce narodnostnich mensin, vzdélavani se v jazyce narodnostnich mensin,
uchovavani a rozvoje kultury narodnostnich menSin a zdkazu diskriminace. Ve statech, kde
Ziji menSiny, nesmi byt osobam, které nalezi k takovym mensindm, upirdno pravo uZivat
svou vlastni kulturu nebo pouzivat vlastni jazyk ve spoleCenstvi s ostatnimi osobami

nalezejicimi k témto menSinam.
3.4.1 Zajisténi ochrany prav mensin na Ukrajiné

Zdkon o ndrodnostnich mensindch ¢. 36 *° zatal na Ukrajing platit od 25. 06. 1992,

MenSinovy zdkon zarucuje piislusniklim narodnostnich mensin:

19Z4kon Ukrajiny ze dne 25. 06. 1992 ¢&. 36, ¢lanek. 529. Zmény zékoni: & 36 N5029 — VI (5029-17) ze dne
03. 07. 2012, BD-2013, & 23, str. 218. N5461 — VI (5461-17) ze dne 16. 10. 2012.
http://zakon2.rada.gov.ua/rada/show/2494-12.
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Clanek 1: ,, Ukrajina garantuje obcanizm republiky, bez ohledu na jejich narodnostni
puvod, rovné politické, socialni, ekonomické a kulturni prdva a svobody, podporuje rozvoj
ndrodni identity a sebevyjddreni. Vsichni obcané UKrajiny jsou chrdanéni statem na stejné
urovni. Pri zajistovani prav prislusnikum narodnostnich mensin, se vychazi z faktu, Ze jsou

nedilnou soucasti vseobecné uznavanych lidskych prav.*

Clanek 2: ,,0bcané UKrajiny vsech ndrodnosti, musi dodriovat iistavu a zdkony
Ukrajiny, branit jeji suverenitu a uzemni celistvost, respektovat jazyk, kulturu, tradice, zvyky

3

a nabozenské identity ukrajinského lidu a vsech narodnostnich mensin.

Clanek 6: ,,Prdvo na zachovdni, rozvoj a respektovini kultury, tradic a jazyka
narodnostnich mensin. Pro tento rozvoj vytvdri stat podminky a podporuje programy
zamérené na divadla, muzea, galerie, knihovny, dokumentacni a dalsi kulturni a

¢

spolecenskou cinnost narodnostnich mensin. *

Clének 18: ,,Jakékoli primé nebo neprimé omezovani prav a svobod na zdklade

‘

narodnostni prislusnosti je zakdazano a tresta se zakonem. *

K posileni ochrany prav narodnostnich mensin na Ukrajin€ pusobi vetejny ochrance
prav (ombudsman) podle zédkona o Vefejném ochranci prav.! Hlavni vyznam ombudsmana
spatfovan v tom, Ze zlepSuje vztah mezi obanem a statni moci. V tomto vztahu vSak
nepusobi jako oponent statnich instituci, ale mél by byt prostiednikem, aby pomahal
napravovat vzniklé chyby. K uspé€$nému fungovani je vSak nezbytné, aby si statni sprava
byla védoma své omylnosti a brala v potaz jeho doporuceni a ptipominky. Vefejny ochrance

prav je nezavislou osobou ma dostate¢né Siroké pravomoci.
3.5 Narodnostni menSiny v CR

Dle zakona o narodnostnich menSinach ¢. 273/2001 Sb. je néarodnostni mengina®?

stanovena jako spoleCenstvi obCani Ceské republiky zijicich na uzemi soucasné Ceské

republiky, kteti se odliSuji od ostatnich ob¢ant zpravidla spolecnym etnickym plivodem,

1 Zikon & 776/97-VR, &lanek 12 ze dne 23. prosince 1997 (Cratbs 12 3axoma VYkpamusl «O
VnosHoMoueHHOM BepxoBHo# Paiel YKpauHsl 0 IipaBaM 4el0BEKay).

2 FOREITOVA, M. Mezinarodn&pravni ochrana mensin, str. 15 — 16.
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jazykem, kulturou a tradicemi, tvoii pocetni mensinu obyvatelstva a zaroven projevuji vali
byt povazovani za narodnostni menSinu za ucelem spolecného usili o zachovani a rozvoj
vlastni svébytnosti, jazyka a kultury a zaroven za ucelem vyjadfeni a ochrany zajmu jejich
spoleCenstvi, které se historicky utvofilo. Dle vysSe uvedené¢ho zakona je pfislusnikem
narodnostni menginy ob&an Ceské republiky, ktery se hlasi k jiné neZ &eské narodnosti a
projevuje prani byt povazovan za prisluSnika narodnostni mensiny spolu s dal$imi, ktefi se
hlasi ke stejné narodnosti. Charta zakladnich prav Evropské unie (2007/C 303/01), piijata
Evropskou Radou na summitu v Nice 7. prosince 2000. Ustanoveni ¢l. 21 odst. 1 zakazuje
diskriminaci mimo jiné i z divodu pfislusnosti k ndrodnostni mensing: ,,Zakazuje se jakakoli
diskriminace zaloZena zejména na pohlavi, rase, barve pleti, etnickém nebo socidalnim
puvodu, genetickych rysech, jazyku, nabozenském vyzndni nebo presveédceni, politickych
nazorech ci jakychkoli jinych ndzorech, prislusnosti k ndrodnostni mensiné, majetku,
narozent, zdravotnim postizeni, véku nebo sexualni orientaci.* a ¢l. 22 stanovici, ze ,, Unie

. 14 14 v . L] ((13
respektuje kulturni, nabozenskou a jazykovou rozmanitost.

3.5.1 Narodnostni menSiny na Ukrajiné
Dle zékona o narodnostnich mensinach na Ukrajiné ¢. 36 ze dne 25. 06. 1992.

Clanek 3: ,,Mensinové skupiny jsou obcané UKrajiny, Zijici na vizemi UKrajiny, kteii

se odlisuji od ostatnich obcanii zpravidla podle pocitu narodniho uvedomeni a jednoty.

Ukrajina je multikulturni spolecnost, ktera se sklada ze zastupct 22 narodnosti. Na
Ukrajin€ zije 11 miliond lidi z riznych etnickych skupin, s riznymi duchovnimi potiebami,

s rliznou mirou integrace.
3.6 Zakaz diskriminace a pravo na ochranu osobnosti v CR

Fyzické osoba ma pravo na ochranu své osobnosti, zejména Zivota a zdravi, obcanské
cti a lidské dustojnosti, jakoZ i soukromi, svého jména a projevil osobni povahy. Do ramce
jednotného prava na ochranu osobnosti patii i pravo na ochranu proti jakékoliv formé
neopravnéné diskriminace rasy, pleti, pohlavi, ndboZenstvi, narodnostniho ptlvodu,

politického piesvédceni apod.

13 Charta zakladnich prav Evropské unie [online].
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3.7 Zakaz diskriminace v Zakoniku price CR

Zasada' rovného zachazeni a zékazu diskriminace v pracovnépravnich vztazich je
zakotvena v § la zakona &. 262/2006 Sb., zdkoniku prace. V pracovndpravnich vztazich™ je
zakazéana jakakoliv diskriminace zaméstnancu z diivodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexualni
orientace, jazyka, viry a nabozenstvi, politického nebo jiného smysleni. Rasova diskriminace
je absolutn¢ zakézana. S rasovou diskriminaci také uzce souvisi ochrana narodnostnich

mengin,*®

3.7.1 Zakaz diskriminace v Zakoniku prace Ukrajiny

Ukrajina poskytuje stejna pracovni prava'’ pro viechny ob&any bez ohledu na jejich
pivod, socidlni a majetkové postaveni. Ukrajina je také jednim z €lenskych statt ILO, ktera
ratifikovala tmluvu Mezinarodni organizace prace ¢. 156 o rovnych pfilezitostech muzi a

zen. Umluva MOP ¢&islo 175 a ¢islo 177 maji pro Ukrajinu doporuéujici znak.
3.8 Trestné ¢iny, jejichZ znakem je diskriminace mensin v CR

Trestni zakonik obsahuje nékolik skutkovych podstat, jejichz vyslovnym objektem a

cilem je ochrana menSin, zejména mensin etnickych, rasovych, politickych a nabozenskych.
3.8.1 Trestné ¢iny, jejichZ znakem je diskriminace menS$in na Ukrajiné

05. 11. 2009 Nejvyssi rada Ukrajiny prijala zmény trestniho zakona™® & 2341-1II.
Zavedena trestni odpovédnost za spachani trestniho ¢inu s motivaci rasové, narodnostni nebo
nabozenské nesnasenlivosti, jako je vrazda (Clanek 115 trestniho zakoniku), ubliZzeni na
zdravi (¢lanek 121 trestniho zakoniku), imyslna zranéni (¢lanek 122 trestniho zakoniku).
Podle ¢lanku 161 trestniho zakoniku UKrajiny, se tresta podnécovani k nenavisti a poruseni

rovnosti bez ohledu na jejich rasu, narodnost nebo nabozenstvi.

Y Hlava IV, § 16 odst. 1. zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdg&jsich predpisi.

1 §4 odst. 2 zakona €. 435/2004 sb., o zaméstnanosti.

¥ BOUCKOVA, P., HAVELKOVA, B. KOLDINSKA, K., KUHN, Z., KUHNOVA, E., WHELANOVA, M.
Antidiskriminacni zakon, komentar. 1. vydani, Praha: C. H. Beck, 2007. s. 23.

17 zakonik prace na Ukrajiny, zdkon &. 871, &lanek 21.

18 uk.wikipedia.org/wiki/Kpuminaabauii Kogexc.
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4 Diskriminace na trhu prace

4.1 Pojem diskriminace

Zakon ¢.198/2009 Sb. o rovném zachézeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied
diskriminaci a 0 zméné nékterych zédkonl zadnou definici diskriminace neobsahuje. Pojem
diskriminace v médiich a ve spolecnosti je pouzivan velmi ¢asto, ne vzdy vSak spravné ¢i ve
spravném vyznamu. Slovo diskriminace™ pochazi z latinského ,,discriminare a znamena

rozdélovat nebo rozliSovat.

Diskriminace je rozliSovani, vyluCovani, omezovani nebo znevyhodnéni jedince ¢i
celé skupiny jedinc na zaklad€ nékterého diskriminacniho diivodu nebo znaku. Timto
znakem nebo divodem miZze byt barva pleti, jazyk, pohlavi, rasa, vék, sexudlni orientace,
sexualni obtézovani, manzelsky nebo rodinny stav, nabozenské ¢i politické vyznani,
narodnostni ¢i socialni ptivod, majetkové poméry atd. RozliSujeme diskriminaci pfimou a

nepiimou, pozitivni a negativni.
4.1.1 Prima diskriminace a nepfima diskriminace

Piima diskriminace je takové jednani, kdy je s uréitou osobou nebo skupinou osob
zachazeno ve srovnatelné situaci jinym zplisobem nez s ostatnimi na zaklad¢ nékteré¢ho
S diskriminacnich divodl uvedenych vySe. Zde neexistuje pravni ospravedlnitelnost nebo

rozumové zdtivodnéni takového odligného zachazeni.?°

K nepiimé diskriminaci dochéazi tehdy, kdy obecnd pravni Uprava ¢i jednani
formalné neobsahuje Zadnou zak4zanou diskriminacni klasifikaci osob, pfi své aplikaci vSak
ve skutecnosti vyvolava diskriminaci. Diskriminace nepfimd se nejen velmi obtizné
prokazuje, ale na rozdil od ptimé diskriminace neni vétSinou na prvni pohled viibec zjevna a
jeji obéti si své znevyhodnéné postaveni Casto ani neuvédomuji. Jako ptiklad l1ze uvést
pozadavek zaméstnavatele o posunu zacatku pracovni doby o 10 minut, takze prespolni
zameéstnanci, ktefi dojizd€ji do zaméstnani hromadnou dopravou, zacatek pracovni doby

nemohou stihnout.

19 Definice diskriminace. http://www.diskriminace.eu/index.php?rubrika=odiskriminaci&id=8
2 BOBEK, M., BOUCKOVA, P., KUHN, Z. Rovnost a diskriminace. Praha: C. H. Beck, 2007. s. 43.
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4.1.2 Pozitivni a negativni diskriminace

X . . ’ o0 ; ze o e 21 , o S Lo s s

Casto se objevuje termin pozitivai diskriminace”", ktery oznacuje zamémé usili, jak
nekterou, zpravidla jinak negativné diskriminovanou, skupinu osob cilené zvyhodnit.
Opattfeni22 pfijimana v jejich prospéch, maji naopak za ukol odstranit neopodstatnéné

rozdily, které vznikly mezi nimi a vétSinovou populaci.

Negativni diskriminace™ — tento typ diskriminace je spolegensky neakceptovatelny.
S osobou nebo skupinou o0sob je zachdzeno ve stejné situaci méné vyhodné nez s osobami

jinymi, a to na zaklad¢ diskriminac¢nich diivoda a bez rozumného opodstatnéni.

4.1.3 Cesky trh prace

Diskriminace na trhu prace je globalnim problémem. Clovék mize byt diskriminovan
z mnoha divodl. Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy
pracovnich cinnosti vyplyva, Ze toto rozdilné zachédzeni je podstatnym pozadavkem
nezbytnym pro vykon préace. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji opatieni, jejichz ucelem
je odiivodnéno ptedchazeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z ptisluSnosti fyzické
osoby ke skupin¢ vymezené nékterym z divodl uvedenych v antidiskriminaénim zékonu.
Naptiklad rozdilné zachazeni uplatnované za ucelem ochrany Zen z divodu téhotenstvi a
matefstvi, osob se zdravotnim postizenim a za Ucelem ochrany osob mladsich 18 let nad
ramce stanovené zvlastnimi pravnimi ptedpisy, jestlize prosttedky k dosazeni uvedenych cilti

. e vy s . 24
jsou pfimétené a nezbytné.

K statistické diskriminaci dochazi v piipad¢€, Ze se zaméstnavatel rozhodne piijmout
uchazece, ne na zakladé jeho osobnich vlastnosti, ale na zakladé primémych souhrnnych
udaji o mozném vykonu skupiny, do které je uchaze¢ zarazen. Pfirozené, ze s nelplnymi
informacemi zaméstnavatel se opira jenom na nékolik nepfimych ukazatelti: vzdélani,
zkuSenosti, v€k, pohlavi, doporuceni z posledniho mista vykonu prace a tak dale. Ve vétsSiné

zemi se provadi riizna opatfeni proti riznym formam diskriminace na trhu prace, ale to je

2! http://iuridictum.pecina.cz/w/Diskriminace
2 BOBEK, M., BOUCKOVA, P., KUHN, Z. Rovnost a diskriminace. Praha: C. H. Beck, 2007. s. 23.
2 http://iuridictum.pecina.cz/w/Diskriminace

#*V1adni navrh zékona o rovném zachazeni. http://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=5&CT=253&CT1=0
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® a xenofobie?®.

komplikovano povahou stabilnich socidlnich tradic, zvyki, predsudki?
Piedsudky, jak vidime, jsou velmi vyznamnymi, a pravdépodobné jsou hlavnim divodem
neuspéchu potencialnich zaméstnancli. VéEtSinovy ndzor o nerovnopravném postaveni
nekterych skupin obyvatel na pracovnim trhu prochazi napii¢ vSemi sociodemografickymi

skupinami obyvatel a nezavisle na politické orientaci.

Existuje celd tfada kritérii, podle kterych pokud rozdélime obcany, nalezneme
statisticky vyznamné rozdily v piijmech, zaméstnanosti, typu prace. Vedle rasy, pohlavi a
narodnosti to muze byt 1 dosazené¢ vzdélani, misto bydlisté a fada jiného. Ne vzdy se musi
jednat o vysledek diskriminace. Vzdélani lidé jsou spise bohatsi proto, ze své vzdélani umé;ji
uplatnit v naro¢néjSich profesich. Stejné schopni lidé by méli mit stejné postaveni na trhu
prace bez ohledu na své pohlavi ¢i narodnost. Kdyby zaméstnavatel dal pfednost horSimu
pracovnikovi jen na zakladé jeho barvy pleti, poskodil by jen sdm sebe v souboji s
konkurentem bez predsudkii. Pokud by tedy mélo k diskriminaci dochézet, pak spise kviili
zakazniklim, ktefi napiiklad odmitaji nechat se obslouzit romskym c¢isnikem. Uchaze¢ o
zamgstnani je obecné znevyhodnén ve srovndni stim, ktery uz praci ma adocka se
diskriminace az béhem zaméstndni. Je chranén de facto ,,jen* antidiskrimina¢nim zékonem.
Hlava IV. zakoniku prace upravuje piipadnou diskriminaci na pracovisti, respektive zakazuje
ji ve formé¢, kterd odporuje zakonu. Zaméstnavatelé jsou podle § 16 povinni zajistit rovné
zachéazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménu za praci,
poskytovani jinych penézitych plnéni aplnéni penézité hodnoty, odbornou piipravu

a prileZitost dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

Védci vytvorili spoustu teorii vysvétlujicich, pro¢ diskriminace na trhu prace je tak
masivni a trvala. VétSina teorii diskriminace v zaméstnani vnimana jako hlavni zdroj
podjatosti ze strany zaméstnavatelti. Diskriminace neni ojedinély piipad, ale spiSe soubor
ptibuznych forem lidského chovani, coz znesnadniuje ne jen jeji definici, ale i asto Uplné

porozumeni.

% Pyedsudek (,,prejudice®) je druhem postoje. ,.Jsou to predstavy, nézory a postoje, které ur¢ité skupiny lidi
chovaji k jingym skupinam nebo k sob& samym.“(Drbohlav, 2010., s. 36).

26 Xenofobie v nejobecngjsi roving mozno chapat jako strach z neznamého, nediivéru, odpor az nepiatelstvi
vici vSemu cizimu. V nasem kontextu ji pouzivame v uz§im pojeti, ve kterém reprezentuje strach z cizincu.

(Drbohlav, 2010., s. 121).
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4.1.4 Ukrajinsky trh prace

Mezi faktory, které piispivaji k Sifeni diskriminace na Ukrajing, odbornicCi
pojmenovavaji velmi Spatnou regulaci této problematiky v pravnich ptedpisech ,,omezenosti
téchto* norem,”’ i kdyz ¢lanek 24. Ustavy stanovi rovné zachazeni a rovné piileZitosti.
Podobné nedostatky maji téméf vSechny ostatni zakony Ukrajiny, které obsahuji ustanoveni
o zakazu diskriminace. Dal$im divodem je nerespektovani mnoha pravnich piedpist, to
znamena, ze stavajici zdkony nefunguji, a chybéji mechanizmy pro kontrolu dodrzovani
pracovnépravnich predpist a predpist na useku zaméstnanosti. Naptiklad, zde nejsou zZadné
organizace, které bojuji proti diskriminaci, xenofobii a nasili, pomahaji jejim obétem a méni
pohled vétsinové spolecnosti na mensiny. Na Ukrajiné neexistuje organ, ktery miize provést
vySetieni na pfitomnost ¢i nepifitomnost diskriminace. Proto Vv priitbéhu soudniho fizeni, soud
neni schopen pozadat o odborny posudek konkrétniho odbornika. Také, na Ukrajiné témét
neexistuji zadné spolehlivé statistické udaje a regulacni sledovani, které by umoznili
odhadnout dynamiku ,,diskriminacnich® procesii. Proto, zde jsou problémy s hodnocenim
piitomnosti diskriminace.?® Urednici tvrdi, e diskriminace na Ukrajin& prakticky chybi, a 7e
je tfeba zamé¢fit se na jiné dalezité otdzky — S ¢im ne mohou souhlasit obéti diskriminace,
které nikdy nerealizovaly a nedokazaly sva prava z diivodu nedokonalosti antidiskriminacni

legislativy.

. ’ o 2 . . / ’ v . / . cr o

Pilotni prizkum % 0 situaci narodnostnich mensin na trhu prace ukazal nasledujici.

Vice nez polovina respondentil se domniva, Ze piislusnici narodnostnich mensin jsou v
zaméstnani znevyhodnovani. Ve srovnani s majoritou nejsou stejné ohodnoceny za praci

stejné hodnoty, ackoli dikce zdkona tvrdi opak a platovou diskriminaci zakazuje. Se

27 Ochrana narodnostnich mengin na Ukrajing: Sbirka pravnich aktd. Statni vybor, ANKAOU, 2003. - s. 140-
149.

%8 Mytsyk V. Prava narodnostnich mensin v univerzalnich mezinarodnich néstrojich / / ukrajinsky Gasopis
mezinarodniho prava. - K., 2003. — ¢. 2. - str. 11-13. (Muyux B.B. TlpaBa HaI[iOHAQJIbHUX MEHIIUH//
Vxpaincbkuii vacornmc MixkaHapoasoro mpasa. — K., 2003. — Ne 2. — C. 11-13).

% A. Vyzkum Semyorkina Soucasna legislativa Ukrajiny v oblasti ochrany narodnostnich mengin: zpiisoby
modernizace / pod vedenim Yulia Tishchenko. - K.: Eng. nezavislé. Flight Centre. vyzkum, 2009. - str. 169-
187 (Cempopkina O. JlociipkeHHS UYMHHOTO 3aKOHOAABCTBA YKpaiHM y cdepi 3abe3rnedeHHs NpaB
HaI[lOHATBHUX MEHIIWH: LUTAXU MoJepHizauii / 3a 3ar. pen. 0. Tumenko. — K.: Ykp. He3anex. LeHTp MOJIIT.

Jocimkens, 2009. — C. 169-187). http://www.viche.info/journal/2705/.
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zvySujicim se vzdélanim a zastdvanou pozici vSak rozdil v ohodnoceni minorit zistava
mnohem dramatictéj§i — na srovnatelnych pozicich a s odpovidajicimi zkuSenostmi
primérny plélt30 ptislusnikli narodnostnich mensin je o 35% niZsi nez primérny plat obcant
ukrajinské narodnosti. Odmeénovani se provadi ne po osobnich kvalitach pracovnika, ale na
zékladé jeho pfislusnosti. Profesni kvalifikace je chapand jako souhrn rozpoznanych a
pfiznanych opravnéni k vykondvani urcité prace. Takto pojimand kvalifikace se tedy netyka
pouze faktickych odbornych znalosti a pracovnich navyki minorit, ale také sebehodnoceni

socialniho statusu, pohlavi, véku a hodnoceni postaveni na zdejSim trhu prace.

Jednotlivci, kteti se domnivaji, Ze se stali obét'mi diskriminace v zaméstnani, mohu
pozadat soud o napravu & odikodnéni za materialni®* a morélni $kody. Zakonem odhalovéana
diskriminace v zaméstnani zahrnuje skute¢nost pracovniho poméru, tj. pracovni smlouvu, a
skutecnost, ze uvedené jedndni ze strany zaméstnavatele vedlo k nerovnému zachazeni s
zalobcem. Diskriminace se mtize objevit v kterékoli fazi pracovniho poméru, zejména pii
pfijimani na pracovni misto, pii sjednani podminek pracovni smlouvy (uvedeni mista
vykonu prace, mzdovych podminek, pracovni doby), stanoveni disciplindrni a hmotné

odpovédnosti, pii ukonceni pracovniho poméru atd.

Dnes obéti diskriminace na Ukrajiné mohou ziskat pravni pomoc pii podani zaloby k
soudu, ale pouze s pouzitim sluzeb pravniki nebo se mohou obratit na nevladni organizace
pro lidské prava (coz neni vzdy snadné, pro omezenou schopnost téchto organizaci). Ziskat
pomoc vlady je téméf nemozné, vyjimkou je instituce Nejvyssi rady Ukrajiny pro lidska

prava.

%0 Mytsyk V. Prava narodnostnich mensin v univerzalnich mezinarodnich néstrojich / / ukrajinsky Gasopis
mezinarodniho prava. - K., 2003. — €. 2. - str. 15. (Muyux B.B. IlpaBa HamioHaNbHUX MEHIINH// YKpaiHCbKUI
yaconuc MixkHapoaHoro npasa. — K., 2003. — Ne 2. — C. 15).

81 74kon ¢&. 871 ze dne 20. 03. 91. http://zakonl.rada.gov.ua.
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5 MenSiny

oy < 1 s . . w32 o a1
Jak jiz bylo naznaceno vyse pfislusnikem narodnostni menSiny,”™ je obcan Ceské
republiky, ktery se hlasi k jiné nez ¢eské narodnosti a projevuje piani byt povazovan za

prislusnika narodnostni mensiny spolu s dal$imi, ktefi se hlasi ke stejné narodnosti.

5.1 Romska mensina v CR

Romové - souhrmny nazev pro piisluSniky narodnostni mensiny, ktefi se hlasi k této
narodnosti. Vét§ina Romi Zijicich v CR pfisla ze Slovenska po roce 1945. Romové pochézeji z
Indie. V Ceské republice Zije asi 150 az 180 tisic Romii, vétsina z nich je koncentrovana ve
velkych méstech. Romy v zadostech o praci vylucuje kvalifikace a absence predchozi praxe.
| kdyz maji totozné vzdélani, praktické zkusenosti a schopnosti jako Cech nepomiize to
Romovi k ziskani prace. Zaméstnavatel posuzuje uchazece podle jejich ptislusné skupiny. V
ekonomické teorii je obecnym faktem jev, kdy vétsi firmy maji tzv. nizsi averzi k riziku nez
mensi podniky. Zjednodusen¢ lze fici, Ze pokud velka firma zaméstna sto Romu a poté jich
dvacet propusti, jedna se o osmdesatiprocentni uspéch pii ndboru novych zaméstnanct. Pro
drobného Zivnostnika vSak mtize mit kazdy neuspéch existencni dopad na jeho podnikani a
proto pii vybéru zaméestnance klade podstatné vétsi diiraz na jednotliva rizika, respektive ma
vys$$i averzi k riziku. Tato teorie se mnohokrat potvrdila v praxi. Miru nezaméstnanosti
Romt odhaduji experti na 70 procent.33 Ve vyloucenych lokalitach je mira odhadovéana
dokonce na 90 az 100 procent. Romové byvaji bez prace i nékolik let. Casta je situace, Ze
dlouhodob¢ nezaméstnani jsou vSichni dospéli ¢lenové domacnosti, kteti jsou pak zavisli na
socialnich davkach. V podminkach socialniho® a prostorového vylouceni jiz vyrasta druha
generace Rom, kterd nema Sanci poznat jiné prostfedi a jiny zpiisob Zivota, zaloZeny na
praci, kvalifikaci a Zivota ze mzdy na rozdil od Zivota v nezaméstnanosti, z davek a v
lokalité, kde takto zije vétSina lidi. Prizkumy ukazaly, ze mezi ¢eskou mladezi jsou Romové

vniméni téméf jednohlasné negativné. Tisice Romi Ziji v soucasné dob€ v nepiijatelnych

%2 FOREJTOVA, M., Mezinarodnépravni ochrana mensin, str. 15 — 16.

3 http://www.vyplnto.cz/realizovane-pruzkumy/nezamestnanost-romskych-spol/

3 Socidlni vylouteni znamena v uz§im slova smyslu odsunuti osob & skupin mimo danou spolegnost.
Mirn&jsi formou vylouceni je marginalizace, kterd znamend odsouvani ,jpouze“ na okraj spolecnosti.

http://everest.natur.cuni.cz/akce/segregace/publikace/Radostny.
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podminkéch. Romské déti jsou 1 nadéle ve vétsin€ pripadu posilany do praktickych Skol. Stat
si prostfednictvim praktickych Skol po desetileti vychovava chudé, jiné a nekvalifikované

jedince, ktefi neobstoji v konkurenénim prostredi trhu.

W

5.2 Romska menSina na Ukrajiné

Ve vztahu majoritni populace vii¢i romské mensing Ize nalézt v CR i na Ukrajing
fadu spole¢nych znaki. Jedna se predevSim o Casté stereo‘[ypné35 negativni vnimani této
narodnostni mensiny jako néjakym zptsobem “problémové”, coz vedlo k utvoteni socidlni
distance mezi majoritou a minoritou. Diskriminace Romii v nékterych evropskych zemich
zpusobila oslabent jejich socialni integraci®® a marginalizaci. To vie vedlo k tomu, Ze romské
narodnostni menSina je socialné nejslabsi v Evropé. Integrace romské mensiny do ukrajinské

spolecnosti dnes je problémem.

Na Ukrajin¢ Zije cca 45.500.000 obyvatel, pii¢emz 47.600 jsou Romové. Relativné
kompaktni menSina Zije v Zakarpatské, Donécké, Dnépropetrovské, Odéské, Charkovské a
Luganské oblasti. Romska mensina se usadila na Ukrajin€ v riznych historickych obdobich
béhem XV - XX stoleti. Oddéleni Romu do skupin (kast) je kvli jejich historickému osudu,
zivotnimu stylu, ¢asu a mistu vyporadani. Ptislusnost k té ¢i oné skupiné je dédi¢na. Regiony
zakarpatské Ukrajiny, ktera byla soucasti Rakousko-Uherska, obyvaji skupiny Romu, ktefi
mluvi dialektem Karpat romanu a unhrika Romy (“"madarské" cikani), ktefi sami sebe
nazyvaji ,,Rumunky“ nebo ,Magyars“. V Zakarpatské oblasti Zije jedna z nejvétSich

etnickych skupin Rom, ktera se ¥di podle zasad prava Spolecnosti.®’

Mnoho romskych rodin na Ukrajin€ snazi se fesit své kazdodenni problémy a bojovat
s chudobou. Oni ziji v nehygienickych podminkach a maji pocit, Ze nejsou pfirozenou
soucasti ukrajinské spolecnosti, ale spiSe nezadoucim prvkem. Spolecnost vétSinou porusuje

a diskriminuje jejich prava. Romové nedtveéiuji policii, soudiim ani politikiim. Jejich divéra

% stereotyp (,,stereotype®) je druhem postoje. ,.Jsou to pedstavy, nazory a postoje, které ur¢ité skupiny lidi
chovaji k jingym skupindm nebo k sob& samym.“ (Prucha, 2001, s. 36)

% Socialni integrace je proces rovnopravného spoledenského zaGlehovani piislusniki  minorit do
vzdélavaciho i pracovniho procesu a do zZivota vétSinové spolecnosti. (Novosad, 2009, s. 20)

% BERENSHTEIN, O. B., ZINEVYCH, N., ZINYCH, V. T., NAULKA, V. I. Mensiny Ukrajiny, Cikani na
Ukrajing: Vznik a aktudlni stav / Etnické procesy na Ukrajiné: Historie a modernost. UANNP "Phoenix”,
2001. s. 404 — 424,
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ve stat a jeho instituce je mizivd. Romové obvinuji spolecnost, politiky i1 pfedstavitele
mistnich samosprav z rasismu, rasové diskriminace. Jejich nediivéra prameni zejména z
obrovského zklamani, protoZe statni zaméstnanci zamérné jim ne chtéji pomahat. "Odvoldni

8 jeden z respondenti.

k prislusnym orgdmim pro nds miize byt hrozbou™ — Vysvétluje3
Nejvice pozitivné naladéni jsou ke vzdelavani. Koneckonct, je to jedind Sance pro jejich
déti, aby se dostaly do "Svetla", jak uvedl dalsi z dotazovanych respondentd, i kdyz realita je
jina. Podle ukrajinského Ustavu pro socialni vyzkum asi polovina romskych déti nechodi do
Skoly nebo pravidelné zanedbava vyucovaci hodiny. M4ji problémy i s domaci piipravou
na vyucovani. Rodi¢e je do Skoly neposilaji, protoze jim chybi vlastni zkuSenost a déti
prejimaji jejich vzorce chovani. Nejneptiznivéjsi situace s vzdélanim takovych déti je v

Zakarpatské a Charkovské oblasti.

Skoro dv¢ tfetiny Romu jsou negramotni, coz jim neumoziiuje adekvatné zajistit sebe
a své rodiny. Romové své Zivotni problémy fesi pres piibuzné nebo piatelé. Zivot probiha
pouze v komunitd. Tim, Ze v komunitach® Zije n&kolik generaci pohromadg, je to vlastn&
jedna velka rodina. A ta funguje na urcitych principech, které se méni velmi, velmi pomalu.
Proto se tam udrzuji tradice a také kulturologické vlivy zlistavaji nezménéné. Romové maji
tzv." romské soudy ", a vSechny otdzky ekonomického sméru, rozhoduji na ,,vlastni pést®.
Zavér takového soudu je zékladem pro daldi feseni konfliktu. Zadna vefejna instituce neni
schopna poskytnout feSeni soudnich sporti Romt na takové urovni upiimnosti a otevienosti,
jako poskytuji "Romské soudy". A tieba i kvuli tomu-to zplsobu jsou vice odcizeni od
spole¢nosti. Majoritni spolecnosti jsou vnimani negativné a mnoho z Romu je postizeno
vaznymi socialnimi problémy v oblasti bydleni a zejména ve vzrlstajici nezaméstnanosti.
Tisice romskych rodin dodnes Ziji na tibofiStich ve stanech, v igelitovych ¢i jinych
provizornich pfistfeScich, nebo Vv jednoduchych piizemnich domcich. Nejvice trpi Romy,
kteti Zziji v tdborech, casto jsou hladovi, trpi tuberkulézou a dalSimi spolecensky
nebezpeénymi nemoci, nemaji vodu ani teplo. Podobné tabory pak likviduji policisti.

Napiiklad® 30. kvétna 2011 roku v Kyjevé pod zaminkou p¥ipravy na Euro 2012 vyhotel

% http://ua-ekonomist.com/

% Mytsyk V. Prava narodnostnich mensin v univerzalnich mezinarodnich néstrojich / / ukrajinsky Gasopis
mezinarodniho prava. - K., 2012. — ¢&. 2. - str. 31-43. (Muyux B.B. IlpaBa HaliOHAJNFHUX MEHIIWH//
Vkpaincbkuit yaconuc MixkHapoHoro mpasa. — K., 2012. — Ne 2. — C. 31-43).

0 http://www.facenews.ua/columns/2012/79737.
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jeden z takovych tabord. Clenové romské mensiny jsou nuceni K navratu do velkych mést,
aby si vydélali na Zivobyti. Romim jsou vétSinou nabizena zaméstnani s omezenou dobou,
které neposkytuji perspektivu ani jistotu, jsou Casto fyzicky naro¢na, zdravi nebezpecna a
neékdy i1 ponizujici. Vzhledem k ,,drsnéjSim* pracovnim podminkam, spojenym naptiklad s
nutnosti pracovat pod Sirym nebem i za nepfiznivého pocasi ve stavebnictvi nebo s
nadmémym hlukem, prachem a ve zdravi nebezpecném prostiedi v tovarnach, zde casto
dochazi i k pracovnim traztim. Celkem bé&Znou praxi je desetihodinova, dvanactihodinova a

nekdy dokonce i delsi pracovni doba, rovnéz i prace o vikendech.

Prezident Ukrajiny Viktor Janukovy¢ 08. 04. 2013 podepsal dekret ¢. 371/2013 "O
strategii ochrany a zaclenéni romské ndrodnostni mensiny do ukrajinské spolecnosti do
2020 roku." V strategii** se uvadi, e je pfijimana jako dédictvi politiky EU. Hlavnim
ucelem uvadeéné strategie je vytvoreni vhodnych podminek pro ochranu a integraci romské
menSiny v ukrajinské spolecnosti, poskytovani rovnych pfilezitosti pro jejich ucast v

socialnim, ekonomickém a kulturnim zivoté statu.

Hlavni cile této strategie:

Pravni ochrana Romii - zapojeni zastupcti nevladnich organizaci podilet se na vécech

vetejného zivota, zejména v rozvoji a diskusi piislusnych navrhli zdkoni a rozhodnuti, které
maji vliv na situaci romské narodnostni mensiny, napt. zvySovani pravniho védomi Romd,
realizace opatfeni k piedchazeni diskriminaci, pomoc pii ziskani prikazd totoznosti,
osvédceni o statni registraci aktl obcanského stavu, spoluprace s mezinarodnimi

organizacemi na ochranu Romd.

Socialni ochrana a zaméstnanost Romu - provadéni socialnich politik zaméfenych
na zajisténi socialni ochrany Roml a pomoc pii hledani prace, provadéni mezi ¢leny této
skupiny pohovory v oblasti prevence nasili, realizace opatieni k zabranéni diskriminaci pfti

zaméstnavani Romil, zapojeni Romt do spolecensky uzitecné prace.

Zlepsit uroven vzdelani Romii - pedagogiCti pracovnici vzdélavacich instituci a

predstavitelé mistnich organt povédomi romskeé déti o vyznamu ptfedSkolniho, sekundérniho,

odborného a vysokoskolského vzdélani, zajisténi interakce pedagogickych pracovnikl

4 http://rus.ruvr.ru/2013 04 08/JAnukovich-utverdil-strategiju-zashhiti-cigan-na-Ukraine/
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vzdélavacich instituci a sdruzeni Romd, realizace opatfeni ke snizeni poctu Romu, ktefi

nemaji dokoncenou stiedni Skolu.

Zavér: Pro nedostateCné spolehlivé tudaje o poftu Romti a jejich Zivotnich
podminkach je vétSinou obtizné nachazet adekvatni feSeni jednotlivych problému. Velka ¢ast
Romt oficidlné nedeklaruje romskou narodnost (na zdkladé negativnich historickych
zkuSenosti a panujicich spolecenskych piedsudki) a mnoho Romu dokonce skryva ¢i zapira
svllj romsky ptivod, s nimz se v nékterych ptipadech nechce identifikovat. Pro zlepSeni
situace, ve které¢ se ocitla romskéa populace zijici na Ukrajin€, je zapotiebi aktivni ucCast
nevladnich organizaci, které by byly jednotni v feSeni problémti Romu na rtiznych urovnich
moci zakonodarné a vykonné. Hlavnim cilem je podpofit integraci romského etnika v
ukrajinské spolecnosti, Uiplnéjsi a integrovanéjsi zajisténi opravnénych potieb a prav Romu v
socidlni, kulturni, vzdé€lavaci, ekonomickych a dalSich oblastech, upozornit mocenské
struktury na pravni ochranu Romi. Sifeni xenofobie* a rostouci nesnasenlivosti na Ukrajing
odrazeji do jisté miry negativni svétové a evropské trendy, a zaroven, i nékteré vnitrostatni a
regiondlni zvlastnosti. Osoby romského pivodu, €asto trpi od akth piimé diskriminace, citi
nesnéSenlivosti Castéji nez ¢lenové jinych ndrodnostnich skupin, stdvaji se objektem Utoku
extremistickych skupin a jednotlivet. Negativni a odmitavy postoj ¢lentt majority s Sebou

prinasi i negativni disledky, je tak vytvaien kriminogenni potencial dané skupiny.

V jinych zemich, také neni zcela vyiesen problém pravniho piedpisu o Zivot¢ Romd.
Ale vSichni v zahrani¢i maji 1ékafskou péci, a jejich déti chodi do Skoly. Existuji dokonce
specialni organizace, které dohliZeji na to, aby déti chodily do Skoly, chodily na preventivni
1ékai'ské prohlidky a o¢kovani. V porovnani s Ceskou republikou ne mohu Fict, Ze Romové

maji vyfesené své problémy, zde stejn¢ jako na Ukrajin€ se vyskytuji problémy.

5.3 Vietnamska mengina v CR

. e v 4 v 7 v srox r v ’ o . r
Vietnamsk4 mengina® - ob¢ané, kteii maji Ceské obcCanstvi a hlasi se k vietnamské

narodnosti &i vietnamsti ob&ané s trvalym pobytem v CR. Casto je chipana jako uzaviena,

2" Xenofobie je v nejobecn&jii roviné mozno chapat jako strach z nezndmého, nedivéru, odpor az
nepratelstvi vi¢i vSemu cizimu. V na§em kontextu ji pouzivame v uz§im pojeti, ve kterém reprezentuje strach
z cizinct. (Drbohlav, 2010., s. 121)

*® Definice vietnamské menginy, http://www.slideshare.net/jitkasiborova/vietnamsk-menina-v-r,2013.
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samostatna a izolovand komunita bez potieby integrovat se do spoleCnosti. Vietnamsti
obgané zacali prijizdét do tehdejsiho Ceskoslovenska organizovang a ve vétsim mnozstvi v
padesatych letech 20. stoleti po navazani diplomatickych vztahti mezi obéma zemémi. Do
90. let doba jejich pobytu byla vazana mezivladnimi dohodami pro ziskéni vysokoskolského
vzdélani nebo vyuceni a praxi v ¢eskoslovenskych podnicich. Po roce 1986 vietnamské
hospodafstvi se velmi rychle otevira a méni. Ceskoslovensko vyrovnalo finanéné své
nesplnéné zavazky vici Vietnamu a pierusilo téméi veskeré mezistatni vztahy, ¢imz si vSak
uzaviela cestu na nové se rozvijejici vietnamsky trh. Rada Vietnamcii vyuzila moznost ziskat
zivnostensky list, na jeho zakladé dlouhodoby pobyt. Vietnamsti obchodnici vytvorili
imigrantskou ekonomiku organizovanou okolo drobného (stdnkového) prodeje levného
dovozového odévniho zbozi a elektroniky. Od 90. let pronajimaji stanky na trzistich. Vétsina

Vietnamci podnika na zakladé ZL.

3. Gervence 2013 na navrh ministra zahrani¢nich véci Ceské republiky Karla
Schwarzenberga a vladni zmocnénkyné pro lidska prava Moniky Simiinkové se ¢eska vlada
rozhodla o jmenovani zastupce Vietnamské spolenosti do Rady vlady™ pro narodnostni
menSiny. Vietnamce bude v radé zastupovat Huu Uyen Pham z ob¢anského sdruzeni Van
Lang. Toto rozhodnuti znamend vyznamny milnik v Zivoté vietnamské komunity v zahranici
obecné a vietnamské komunity v Ceské republice, zejména. Vyznam rozhodnuti ¢eské vlady,
o vstupu Vietnamct do Rady vlady pro narodnostni menSiny je, Ze vietnamska komunita v
Ceské republice bude mit stejna prava jako ostatni lidé Zijici na uzemi Ceské republiky.
Vietnamské diaspora v Ceské republice, je tfeti nejvétsi po Ukrajinské a Slovenské. V
soucasné dobé v CR zije legalné kolem 65 tisic Vietnamci. V roce 1999 byla zaloZena
vietnamska spolecnost s cilem posilit a rozvijet vztahy solidarity a vzajemné pomoci mezi
zéstupci vietnamské komunity v Ceské republice. Uznani vietnamské komunity jako Geské
narodni mensiny dé ji pfilezitost pro dalii rozvoj v socidlnim a hospodaiském Zivoté CR,

umozni ji rozvijet jejich kulturu, tradice a predevsim jazyk.

Zavér: K vyznamnym vnéj$im faktorim, které ovliviiuji zaclenéni Vietnamci do

spole¢nosti, jsou i postoje majority vici nim a tedy obecné zazité predsudky. Zatimco starsi

44http://zpravy.idnes.cz/vietnamci-oficialni-narodnostni-mensinou-fig
/domaci.aspx?c=A130703_133019_domaci_jj, 2013
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generace je vnimana jako pilna, pracovita ¢i jako velmi dobii studenti, tak mladsi generaci

vnimame spis jako prodejce a péstitele marihuany a stankare.

W

5.4 Vietnamska menSina na Ukrajiné

Na Ukrajin¢ Vietnamci ziji od 80 let minulého stoleti, kdy se uskutecnoval
ekonomicky program SSSR. Tisice Vietnamskych obcanii pracovali v riiznych zavodech a
tovarnach. Po rozpadu SSSR Vietnamci pfisli o praci, zivobyti a moznosti vratit se do
Vietnamu, ale zpatky oni nespéchaji, protoze zivotni uroven ve Vietnamu je mnohem nizsi

nez na Ukrajing.

Na Ukrajin¢ Vietnamci pochdzeji pfedevS§im z venkova a vétSich mést byvalého
severnitho Vietnamu. Pfichdzeji pfedevS§im za vidinou lepSiho vydélku, chtéji zménit
materidlni budoucnost své rodiny. Drtiva vétSina Vietnamc, kteii v poslednich deseti letech
pricestovali, vyuzila pfi vyfizeni své zadosti o vizum a zajisténi dalSich zalezitosti pfi ceste
ve veétsi ¢i mensi mife sluzeb vietnamskych zprostiedkovatelskych firem. UKrajinci
poznavaji Vietnamce predev§im prostiednictvim trhu, nakupuji u nich laciné a dostupné
zbozi. Mnoho Ukrajinct je oznacuje jako spole¢nost plnou danovych podvodnik, ¢i trhoveil
prodavajicich nekvalitni zbozi. Velké mnozstvi ukrajinskych podnikateld, stejné jako néktefi
vietnamsti obchodnici, neplni své dafiové povinnosti a snazi se vyuzit mezer v legislative.
Vietnamsky obchodnik se snaZi pouze vyd¢lat dostatecné mnozstvi financi na uziveni své
rodiny ve Vietnamu, proto pokud investuje, investuje pfedevSim do podnikadni. VétSina
vetfejnosti si uvédomuje prospéch vietnamské komunity a vietnamsti studenti jsou navic
povazovani za jedny z nejlepSich skupin. Kariéra stankait je tedy jiz neceka, jejich ambice

sméfuji do vrcholového managementu.

Ukrajina je mnohonarodnostni stat. Ve XX stoleti hlavni otdzkou "ndrodnostni
politiky" - je sféra socialnich a politickych vztahti mezi staitem a narodnostnimi menSinami.
Hlavnim cilem je regulovat vztahy mezi narodnostnimi skupinami a dosazeni néarodni
jednoty ve spolecenstvi. Od poloviny XX stoleti mezinarodni spolecenstvi prostfednictvim
OSN, Rady Evropy, OBCE a dalsich struktur snazi se definovat spolecné pozadavky pro
vyrovnani vztahli mezi jednotlivymi etniky. Mezi hlavni tikony patii: VSeobecna deklarace
lidskych prav ze dne 10. prosince 1948, timluvy o ob¢anskych, politickych, hospodéiskych,

socialnich a kulturnich pravech od 10. 12. 1966, rizné dokumenty OBSE, zvlastni prohlaSeni
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a umluv, véetné - Prohlaseni o pravech piislusnik narodnostnich, etnickych, nabozenskych
a jazykovych mensin od 18. 12. 1992. Rdmcova umluva o ochrané¢ narodnostnich mensin ze
dne 1. 02. 1995 roku. A vysvétlujici Evropska iimluva o statnim obc¢anstvi ze dne 6. 11. 1997
rok, stejné jako PACE doporuceni tykajici se specifickych otazek. Evropskd imluva chrani
prava jednotlivce. Legislativa Ukrajiny v oblasti ochrany prav narodnostnich mensin na
Ukrajin¢ je zalozena na vSeobecné uznavanych zasadach a normach mezinarodniho prava, a
zahrnuje45: Ustavu Ukrajiny, zakon Ukrajiny "O narodnostnich mensin na Ukrajing", zikon
Ukrajiny "O ratifikaci Rdmcové umluvy o ochran¢ narodnostnich mensin", zakon Ukrajiny
"O ratifikaci Evropské charty regiondlnich ¢i menSinovych jazykl", zdkon Ukrajiny "O
obcanskych sdruzeni" zdkon Ukrajiny "O vzdélavani", Radmcovou imluvu Rady Evropy o
ochran¢ ndrodnostnich mensin a Evropskou chartu regiondlnich ¢i menSinovych jazyki.
Dynamika modernich etnicko-politickych procesti na ndrodni, regionalni a globalni Grovni
pozaduje zlepSeni a konkretizaci piistupti statni politiky tykajici se problematiky
narodnostnich komunit. Problémy legislativy a vetfejné regulace mezinarodnich vztahd,
prevence narodnostni diskriminace na Ukrajin¢ dnes ziskavaji zvlastni dilezitost. Hrubé
porusovani prav narodnostnich mensin na Ukrajin€ — je kazdodennim masovym jevem. Tyto
piiginy se staly pfedpokladem pro psani nédvrhu zakona Ukrajiny®® "O nérodni kulturni
autonomii narodnostnich mens$in na Ukrajing," hlavni cil - vytvofit struktury a instituce
narodni vlady pro regulaci otdzek samospravy narodnostnich mensin a zastupovani
narodnich mensin na Ukrajiné. Na Ukrajiné¢ objektivni problémy narodniho Zivota lze

shrnout v nasledujicich bodech:

a) zem¢ je nadnarodni, ale vétSina populace je etnicky homogenni, se soufasnou

stratifikaci po jazykové a nabozenské strance;

b) na Ukrajiné existuji regionalni otazky rozvoje tradi¢nich etnickych skupin (dfive

deportovani Krymsti Tatafi, Rusini, Rumuni, Bulhati, Mad’afi, Rekové);

c) na Ukrajiné se vyviji diaspora, ktera vznikla jako vysledek domaci a zahrani¢ni

politiky Sovétského svazu, stejné jako diisledek jeho rozpadu;

** http://litopys.org.ua/ukrxxr/a18.htm, 2013.
46 http://www.greeks.ua/fgou/media-center/press-center/nid.147/mode.1,2013.
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d) Ukrajina je oblast polo-legalni a nelegalni pfepravy migranti a zadateli o azyl ze
SNS a asijskych zemi v Evropské unii. Zéaroven Ukrajina nema skutecné

zpolitizovany etnicky separatismus a nema zadny proces etnické expanze.

Po analyze pravniho ramce Ukrajiny a ucinnost dodrzovani a implementaci na
Ukrajiné evropskych norem v oblasti prav men$in, mizeme urcit nasledujici zdkladni
doporuceni, jak sladit s evropskymi normami: rozvoj konceptu etnicko-politického stavu
vyvoje Ukrajiny, zlepSeni pravniho ramce v oblasti vefejnych financi narodni kulturni
spoleCnosti, vytvofeni a fungovani statnich instituci na obnovu pamatek historického

dédictvi ndrodnostnich mensin na Ukrajing.

Klicovym principem, ktery umoznuje zamezit konfliktnim situacim je poznani
mnohondrodnostni a multikulturalistické ukrajinské spolec¢nosti, zohlednéni této skute¢nosti
jako hodnotu. Nicmén¢, na zakladé multikulturni spole¢nosti, musime uznat, Ze normalni,
klidny zivot vyZaduje respektovani dodate¢nych podminek, jako: obCanska jednota, obecna
politika integrace zem¢ do socialnich, etnickych, regionalnich, pravnich plant, vytvoieni
ovzdusi tolerance a dialogu mezi kulturami. Diky témto zdsadam, kazdd narodnostni
menSina muze zachranit svou identitu, rozvijet jich kulturu, jazyk a tradice, a zaroveil
pfispivat k integraci a konsolidaci ukrajinské spole¢nosti. Podle nazori Ukrajinct zijicich na

Ukrajing, Ukrajina dnes ma nejvyssi troven diskriminace na trhu prace za poslednich 50 let.
Zavér:

Stejné¢ jako ve véEtSin€ zemi, problém prav menSin je relevantni pro soucasné
nezavislou suverénni Ukrajinu. EXistuji vSak urcité nedostatky, jako naptiklad odklon od
pravniho ramce tykajiciho se provadéni Ramcové umluvy. Analyza pravniho postaveni
piislusniki ndrodnostnich mensin na Ukrajiné ukazuje, ze Ukrajina hraje slusnou roli ve
formovani moderniho narodniho a mezinarodniho prava ochrany prav mensin, a ze je
naléhavé nutno fidit narodni tvorbu pravnich predpisti v praxi s cilem zlepsit vnitrostatni
pravni predpisy, zlepSit nedostatky a nesrovnalosti, ve srovnani S evropskymi normami
mezinarodniho prava na ochranu prav menSin, jak jsou definovany v usneseni Vyboru

ministrd.
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6 Ukrajinska mensSina

Ukrajinskd mensSina zahrnuje osoby s Ukrajinskou statni piislusnosti zijici na izemi
CR. Ukrajina je dnes druhym nejvétsim staitem v Evropé a je zpravidla piifazovana
k vychodoevropskym statiim. Ukrajinci pfedstavuji nejpoéetngjsi skupinu cizincti v CR, a
patfi mezi nejvice migrujici ndrod v Evropé€, nejobvyklejsi pfic¢inou je dlouhodobé Spatna
ekonomicka situace Ukrajiny. Ukrajinska migrace do Ceska ma svou pomémné dlouhou
historii, za¢ina uz v 16. a 17. stoleti. 1. Vv¢&tsi vlna piisla jesté za Rakousko-Uherska.
Nedostatek pracovnich piilezitosti pfimé€l nemaly pocet tamnich obyvatel hledat obzivu
v Cechach. Kromé toho, 7e na Ukrajiné panuje masova nezaméstnanost, sou¢asna hruba
mési¢ni mzda®’ se na Ukrajing pohybuje okolo 200 USD, vyie najemného, ceny potravin a
spotiebniho zbozi se vSak blizi cendm evropskym, €asto je 1 pozdrzovana mzda pracujicich.
Ukrajinskd ekonomika se diky vlivu pracovni migrace, tedy odlivu ¢asti pracovni sily,
prilivu jejich penéz a silici kupni silou poziistalych rodin, stava svym zptisobem specifickou

,tranzitivni ekonomickou*.

Postaveni ukrajinské menSiny v ¢eské majoritni spolecnosti je velmi slozité. Nejlepsi
postaveni méla ukrajinskd mensina v mezivale¢ném Ceskoslovensku. Ukrajinci méli své
stiedni a vysoké Skoly, ukrajinské osobnosti z fad spisovatell, pedagogli, umélcti i védct
dosahovaly vybornych profesionélnich i spoleenskych uspéchii. Po druhé svétové valce
Ukrajinci byli pronasledovani komunistickou stranou pro svou narodnost, vétsina z nich byla
véznéna nebo odvletena do sovétskych koncentraénich tabort. Cesti Ukrajinci si vsak
tradi¢né stézuji na nedostateCnou miru pochopeni Ceského obyvatelstva pro specifika
ukrajinskych déjin a ukrajinsko-ruskych vztaht. Ukrajinskd menSina ma svou zéastupkyni v
radé vlady pro narodnostni mensiny. V CR piisobi &tyfi hlavni ukrajinské organizace a

nékolik dalsich mensich. Potadaji kulturni akce, vydavaji také dva ¢asopisy.

Jako v mnoha jinych spolecnostech, i pro Ukrajince hraje velmi vyznamnou roli
rodina. Prarodice se neziidka staraji o déti, mladi naopak pecuji o staré¢ a vSichni dohromady
sdileji své radosti a starosti. Ukrajinci jsou velmi pohostinni, radi jedi a popijeji, zpivaji pisné

a vypravéji ptibéhy nebo vtipy.

47 http://www.vesti.ru/doc.html?id=1137640&cid=520
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Od roku 2000 je pro obCany Ukrajiny zavedena vizova povinnost. Viza mohou
cizinci ziskat na zakladé pracovniho povoleni nebo Zzivnostenského opravnéni. ,,Druhou
alternativu voli castéji, protoze na rozdil od pracovniho povoleni se nemuseji vazat na jedno
pracovnl misto ani na rozhodovani uradu prace, které v Zadném pripadé pracovni povoleni

.y . 48
nevystavuji automaticky.“

Vétsina ukrajinskych pracovnikii v CR nenasla svou praci samostatng, jsou zapojeni
do tzv. "klientského" systému (systém zprostiedkovacich firem). K hlavnim p#i¢inam patii
napiiklad: velka poptavka po levné pracovni sile ve stavebnictvi, nedostatek srozumitelnych
informaci, naro¢nost zafizovani pfisluSnych povoleni, vizova povinnost atd. Jsou zndmé
pripady zneuzivani pracovniki ve form¢ porusovani pracovné-pravnich piedpisd, jako je
nevyplaceni nemocenské, zapirdni zdravotniho pojiSténi anebo nedodrzeni sjednanych
pracovnich podminek. Podle vypovédi nékolika ukrajinskych pracovnikii, néktefi
podnikatelé upiednostiuji predevsim levnou nelegalni pracovni silu. Duvéfuji proto vice
zprostiedkovatelskym agenturam nez jednotlivym uchazeciim o zaméstnani. Roli hraje také
pomérné nizka obeznamenost ukrajinskych délnikd s ¢eskym pracovnim pravem. UKrajinci
zastavaji niz§i manudlni pozice — 55% jsou nekvalifikovani délnici. O sekundarni préci,
kterou oni délaji, nemaji Cesi zdjem kviili nevhodnym pracovnim podminkam a také kvili
nizkému platu. Pro UKrajince v postaveni zaméstnancii je charakteristicka velmi silna
zavislost na zaméstnavateli a velkd mira solidarity se zaméstnavatelem a organizaci, ktera
muize vést ke snadné a vice ¢i méné dobrovolné zneuZitelnosti pracovnika. Velka cast
Ukrajincti z vy$e uvedenych diivodii proto radéji pracuje v Ceské republice na zikladé
zivnostenského opravnéni. Zivnostenské opravnéni umoZiiuje v jejich zaméstnavani sice

vétsi pruznost, na druhé strané vsak prohlubuje jejich marginalizaci.

Bohuzel témét polovina Cechil oznatuje Ukrajince jako nesympatické. Obecné
roz$ifeny nazor - ukrajinska minorita jako skupina ,,$pinavych délnikt a uklizecek™. Obraz

Ukrajince — délnika s sebou piinasi dalsi stereotypy, jako hrubost, vulgarni vyjadfovani,

nizka vzdé€lanostni uroven, chudoba.

48 Vasylenko, Larisa: Ukrajinci v Ceské republice. In: Peskova, Michaela (ed.): 5 - umurpant. Jsem
imigrant. Imigranti z byvalych zemi SSSR v Ceské republice. Plzeii: Katedra slovanskych jazyki a obecné

jazykoveédy / Fakulta filozoficka Zapadoceské univerzity, 2006, s. 68.
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Existuji i méné negativni, ¢i dokonce pozitivni stereotypy vztahujici se na Ukrajince
Zijici u nas. ,,Vlastnost, ktera je pfipisovana Ukrajincim na prvnim misté, je ,,pracovitost a
,chut pracovat (nékdy ve spojeni na rozdil od Cechll'). Teprve pak nasleduje uréitdjsi
vymezeni této prace a z n¢ho odvozeny obraz ,,skromného, ne sebevédomého Clovéka v
pracovnim oddvu s krumpadem nebo lopatou v ruce.“* Ocetiovana je také schopnost
Ukrajincti potlacit osobni potieby kviili zabezpeceni rodiny. Do povédomi Ceské vetejnosti
jiz pronikly znalosti o tom, Ze velka ¢ast u nas pracujicich Ukrajinct je vysokoskolsky nebo

jinak vzdélana a Ze jejich souCasna prace ¢asto neodpovida jejich vzdelani a specializaci.

Soucasn¢ s cenovou diskriminaci ve stavebnictvi, Ukrajinci narazeji i na piimé
podvody, kdy za splnénou praci ne obdrzi odménu, nebo dostanou pouze ¢asteénou vyplatu.
provedenou praci, nedodrzuje se pracovni doba, jak jeji délka, tak i zdkonné pauzy béhem ni.
Pramérny pracovni tyden Ukrajince cca 66. hodin. Ukrajinské stavitele pracuji prevazné 12-
14 hodin nebo vice za den, ale dokonce ani s prodlouzenim pracovniho tydne nemohou

dosahnout na primérné piijmy Cechil.

V pribchu roku 2013 vstoupi v platnost novela Dohody mezi ES a Ukrajinou o
zjednoduseni vydavani viz, ktera byla podepsana koncem cervence 2012 mezi EU a
Ukrajinou, a kterda by mimo jiné méla zavést bezvizovy styk pro sluzebni e-pasy Ukrajiny.
Na jejim zaklad¢ taktéz obCané Ukrajiny — drzitelé diplomatickych past, nemusi byt k
cestam na Gizemi EU vybaveni schengenskym vizem.”® Schengenska viza pro ob&any
Ukrajiny (s vyjimkou kategorii obcanti, kterym jsou viza ud€lovana bezplatn€) jsou
zpoplatiiovana ¢astkou 35 Euro, pokud se nejednd o pozadavek expresniho vyfizeni vizové

zadosti.

* Tamtéz http://www.vlada.cz/scripts/detail php?id=16159,2013.

%0 http://web.natur.cuni.cz/~ejanska/Rozhledy.
*Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) &. 810/2009“ ze dne 13. 07. 2009 o kodexu Spoleenstvi o

vizech (tzv. Vizovy kodex).
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2009:243:0001:0058:CS,2013.
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Zavér:

Narodnostni mensSiny setkavaji se Casto s pfimym popfenim zaméstnani pouze na
zaklad¢ narodnosti. V soukromém sektoru na narodnost uchazece je vénovana mensi
pozornost nez v rozpoctovych organizacich. Na trhu prace probihda proces stratifikace
narodnostnich skupin (alespon v oblasti stavebnictvi, obchodu, stravovani), na sladéni jejich
hierarchie, stejné jako ostatni socidlni skupiny, kde piislusnikim menSin pfifazend dobie

definovan4 socialni mezera.

Ani vétSina, ani ostatni mensiny, ani organy nevita pokusy opoustét tuto mezeru.
Vytvafeni socidlniho a psychologického klima na pracovisti je dilezitym bodem pfi
budovani normalnich pracovnich vztahii mezi pracovniky, protoze oni hraji vaznou roli a
ovliviiyji fungovani a vyvoj pracovnich vztaht na trhu prace jako celku. Odmitavy postoj
vici nekterym skupindm ndrodnostnich mensin je motivovan predevS§im bezpecnostnimi
obavami. Obavy z konkurence na trhu prace ¢i obavy o narodni identitu jsou na relativné

niz§i urovni, ovSem nikoli zanedbatelné.
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7/ Vlastni vyzkum
7.1 Popis vyzkumného problému

Prakticka Cast bakalaiské prace je zaméfena predevsim na pohled a postoj majoritni
spole¢nosti k ndrodnostnim mensinam. Negativni postoj majoritni spolecnosti k této skupiné
nejde piehlédnout, a hlavné jejich posuzovani, tzv. ,,hazeni viech do stejného pytle.“ Zijeme
v zemi, kde piislusniky narodnostnich men$in jsou jeji nedilnou soucasti. Majorita si
neuvédomuje, Ze tuto skutecnost nelze piehlédnout. My vsichni bychom méli, lepe poznat

cizi kulturu, byt vice tolerantni a vnimat i pozitiva, ktera by byla ptinosem pro spolec¢nost.

7.2 Vyzkumny cil

Hlavnim cilem je zjistit, jaky postoj zaujima majoritni spole¢nost k narodnostnim

menSinam, pro¢ jsou diskriminovani na trhu prace a do jaké miry majoritni skupina ma

ey

informace o néarodnostnich menSindch, zijicich kolem nich. Zjistit divody negativniho
postoje, nazory jedince na tuto problematiku, zjistit pfi¢iny branici vyfeSeni problematiky
integrace narodnostnich mensin do majoritni spolecnosti. Jak pomoci piedejit socidlnimu a

ekonomickému vylouc¢eni minorit a ptispét k jejich uspésné integraci.

7.3 Vyzkumné otazky
Vzhledem k vyzkumnému cili jsou vymezeni zdkladni vyzkumné otazky:

,»Cesi deélaji pri vybéru zaméstnancu velké rozdily. K Romiim maji spiSe odmitavy vztah, je

to jeden z diivodu jejich rozdilnosti? *

,, Romové jsou pri hledani prace diskriminovani?

,,Chovaji se Cesi jako pratelé?

,,Kolik hodin tydné zhruba pracujete?

,,Mate néjaké osobni zkusenosti s diskriminaci ze strany ceskych obcanii? “
., Prdce nacerno je bézny jev na pracovnim trhu? “

., Znalost prostredi hraje nejakou roli? “
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7.4 Druhy vyzkumu

Vyzkum je postaven na dvou zakladnich kamenech — kvalitativnim (tizeny rozhovor)
a kvantitativnim (standardizovany dotaznik). Dotaznik je jednim z nejbéznéjSich nastrojt pro
sbér dat pro rizné typy prizkumi.. Dotaznikové Setfeni je zalozeno na ziskanych nazorech
nahodné vybranych respondentti. Oproti jinym typtim prizkumi je mozné prostiednictvim
dotazniku ziskat informace s mnohem mensi ndmahou a levnéji. Vysledky dotaznikového
Setieni by mély piinést informaci o spolecCenském minéni ohledné narodnostnich mensin,
jehoz cilem je odhalit existenci piipadné diskriminace narodnostnich mensin. Metodologicky
se vychazi z narativni analyzy hloubkovych castecné strukturovanych rozhovord. Diky
fizenému rozhovoru byla ziskana potfebnd primarni data. Vyhodou fizeného rozhovoru je
sestaveni zdkladni osnovy otdzek, které maji byt zodpovézeny. Tazatel tedy pouze ¢astecné
udava postup a smér rozhovoru. Kvalitativni vyzkum provadén u mensiho poctu osob, cilem

je ziskat informace, které jsou zobecnéné, vyhodnocené a interpretované pomoci grafii.

7.5 Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek tvofi osoby z majoritni spole¢nosti. Vymezeny vSechny vékové
kategorie, nékteti z nich maji rodinu nebo se pfipravuji zalozit rodinu. Pravé oni budou mit

velky vliv na utvafeni nazorti nasi budouci generace.

7.6 Metodika a pribéh vyzkumu

Zakladni metody, jeZ jsou vyuZity v této praci jsou metoda analyzy a syntézy.
Dotaznikového Setieni se zi¢astnilo 100. osob. Dotaznik v CR se sklada z 11. otazek. U 8.
otazek jsou vyuzity varianty uzavienych odpovédi a u 3. otdzek jsou varianty volnych
odpovédi. Dotaznik na Ukrajin¢ se sklada z 10 otazek. U 8. otazek jsou vyuzity varianty

uzavienych odpovédi a u 2. otazek jsou varianty volnych odpovédi.

Dotaznikovou formou jsou zjiStény znalosti o ostatnich narodnostnich menSinach
pomoci piedem strukturovanych otazek. Pro piehlednéjsi znazornéni jsou pouzité grafy. V
prub¢hu vyzkumu je proveden fizeny rozhovor jak s piisluSniky narodnostnich mensin, tak i
S jejich zaméstnavateli. JSou pouZity nazory lidi, ktefi na dané téma byli ochotni vypovidat,
po vyplnéni dotazniku byl navazan s nimi rozhovor. V téchto rozhovorech je soustfedéno na

zpusoby, jak jednotlivei prostrfednictvim svych socidlnich siti vyjednéavaji svou pozici a jaké
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nové situace tato vyjednavani riznych kvalifikaci spoluvytvareji. Otazky fizeného rozhovoru
jsou polostrukturované a vzdy piizpisobeny vékovym hranicim a urovni inteligence

jednotlivych respondentt.

7.7 Hodnoceni vysledku vyzkumu.

Dotaznikové Setfeni v CR. Velikost souboru - 100 respondentt, z toho 52% tvofi
zeny a 48% muzi. Co se tyce vékového slozeni, je zde zastoupeno 16% respondentli ve véku
do 25 let, 38% Vv rozmezi véku 25 — 39 let, 22% ve véku 40 — 54 let, 14% ve véku 55 - 65 a

10 % ve véku vice nez 66 let.

Dotaznikové Setieni na Ukrajing. Velikost souboru - 100 respondentt, z toho 63%
tvori zeny a 37% muzi. Co se ty¢e vékoveho slozeni, bylo zde zastoupeno 31% respondentii
ve véku do 25 let, 27% Vv rozmezi véku 25 — 39 let, 20% ve véku 40 — 54 let, 17% ve véku 55

- 65 a5 % ve véku vice nez 66 let.

7.7.1 Romska narodnostni men§ina

Podle provedené¢ho vyzkumu, jehoz ustiednim tématem je problém diskriminace
narodnostnich mensin z hlediska uplatnéni na trhu préace, jsou vyhodnoceni konkrétni zavéry.
Z odpovédi na otazky, které byly poloZzené piimo zaméstnavatelim, vyplyva, Ze nejvice
diskriminovanou skupinou pii hledani prace, je romska. Z rozhovoru se zaméstnavateli, je
patrné, Ze obecné mezi zaméstnavateli panuje neochota a nechut’ pfijimat Romy do svych
firem. Pan Jan uvadi: ,,Pokud prijmete do pracovniho poméru Roma, miize se Vam stdt, Ze
neprijde. Slysel jsem, Ze jeden den uzaviete s Romem pracovni smlouvu a druhy den uz

neprijde do prace.

Dle dotaznikového Setfeni na otdzku, jestli by zaméstnali Roma, respondenti
odpovédeli nasledovné: a) ano, nic proti nim nemam — 8%, b) mozna ano, v ptipadé, Ze bych
na ngj dostal dobré reference od znamého — 27%, c) urcité ne, myslim, ze maji Spatné

pracovni navyky — 42%, d) nevim, nepfemyslel/a jsem nad tim — 23%.
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Graf 1: Kdyby jste byl/byla zaméstnavatel, zaméstnal/zaméstnala byste Roma?

(m

Nevim, B Ano, nic proti
nepfemyslel nim nemam 8%
jsem nad tim

23% B  MozZnd ano, v
u Urcité ne, pfipadé, Ze bych
myslim, ze majt na néj dostal
Spatné pracovni dobré...
\_ navyky 42% J

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, 2013

Ani na Ukrajiné na tuto otdzku nebyla ziskand ptiznivda odpovéd’, vétSina

z dotazovanych odpovédéla nasledovné: a) ano, nic proti nim nemam — 11%, b) mozna ano,

v ptipadg, ze bych na n¢j dostal dobré reference od znamého — 18%, c) urcité ne, myslim, ze

maji $patné pracovni navyky — 37%, d) nevim, nepfemyslel/a jsem nad tim — 34%.

Graf 2: Kdyby jste byl/byla zaméstnavatel, zaméstnal/zaméstnala byste Roma?

 ®m Mozna ano, v B Ano, nic\
prlpadje., Ze bych proti nim
na néj dostal nemam
dobré... 11%
[} Urcité ne,
myslim, Ze
Spatné pracovni jsem nad tim
\_ navyky 37% 34% )

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setieni, 2013

Postoj majoritni spolec¢nosti V CR k této narodnostni mensin€ je spiSe nepiiznivy nez

ptiznivy. 42% z dotazovanych respondentti uvedlo, Ze Romové nechtéji pracovat, pouze 8%

povazuje Romy za pracovité, 32% respondentiim vadi a pouze 18% nevadi.

Graf 3: Jaky je Va§ nazor na romskou mensinu v CR?

4 B Nevadi mi 18% )
B Vadi mi 32%

I Jsou pracoviti B Nechtéji
8% pracovat 42%

J

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, 2013
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Jde o vyznamnou informaci, protoze nepiijemné zazitky s jinymi skupinami
identifikujeme podvédomé s kazdym ¢lenem této skupiny. Lidé maji o Romech jisté nazory,
které jsou vétSinou vytvofeny na zakladé zprostiedkovanych informaci. Podobny stav panuje
i ne Ukrajing, respondenti odpovedeli nasledovné: a) nevadi mi — 21%, b) vadi mi — 33%, ¢)

jsou pracoviti — 7%, d) nechtéji pracovat — 39%.

Graf 4: je Vas nazor na romskou mensinu Zijici na Ukrajiné?

Ve
B Vadi mi 33% B Nevadi mi 21%
Jsou pracoviti 7% B Nechtéji
\ pracovat 39%

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, 2013

Na Ukrajin¢ v piipadé potieby 49% z dotazovanych respondentti uvedli, ze by
nejdiive propustili nejméné perspektivniho zaméstnance, jako druhého v potadi, a to 39%,

uvedli Roma a 12% uvedli Vietnamce.

Graf 5: V soucasné dobé je celosvétova krize sklofiovana ve vSech padech. Koho byste v
pripadé potieby nejdiive propustili?

Nejméné B Roma 39%

perspektivni

B Vietnamce 12%

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, 2013

Drtivd vétSina majoritni spolenosti neni snimi spokojend, ma Spatné osobni
zkuSenosti a mysli, ze za tuto skutecnost, si Romové mohou sami. Z vyzkumu vyplyva, ze
nejcastéj$i pricinou problémt mezi vétsinou spolecnosti a piislusniky romské mensiny je
zneuzivani socidlnich davek — 68%, jazykova bariera uvedena jako druha pficina — 14%, také
tradiéni zpusob Zzivota narodnostnich mensin je jednou z pfi¢in problémi — 12% a 6%

Mrwve

z dotazovanych respondenti uvedli piedsudky jako dal$i pticinu problémd.
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Vevrs

Graf 6: Ktery z niZe uvedenych diivodii je dle Vaseho nazoru nejéastéjsi pii¢inou
problémii mezi vétSinovou spole¢nosti a prislusniky narodnostnich mensin?

~
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Zivota
narodnostnich...
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| Zneuzivani
socialnich dav
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, 2013

Vétsina respondentd, ktefi se zucastnili priazkumu, vzorek tvofilo 100 respondentti ve
véku 18 az 66 let, uvedli, Ze by s ochotou spolupracovali se zastupci slovanskych narodt. Se
zastupci romské narodnosti 81% z dotazovanych uvedli, ze by nikdy nechtéli spolupracovat
a ma s nimi negativni zkuSenosti, pouze 19% ma pozitivni zkuSenost s piislusniky romské

mensiny.

Graf 7: Mate Vy osobné néjakou pozitivni nebo negativni zkusenost s prislusniky romské
mensiny?

B Pozitivni
zkusSenost s...

B Negativni
zkusSenost

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, 2013

Negativni zkuSenosti s pfislusniky romské komunity maji i na Ukrajiné. Podle
provedené¢ho vyzkumu pouze 14% z dotazovanych respondentli ma pozitivni zkuSenosti se

zmifiovanou minoritou.

Graf 8: Mate Vy osobné néjakou pozitivni nebo negativni zkusenost s piislu$niky romské
mensiny?

B Pozitivni
B Negativni zkuSenost s...

zkusenosts...

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, 2013
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81% z dotazovanych respondentli o pratelstvi s Romy nema zajem a ani o to nestoji,
14% uvedli, Ze by se nebranilo pratelstvi a pouze 5% z dotazovanych respondentt Se prateli

S prislusniky romské mensSiny.

Graf 9: Pratelite se s nékym nebo prichazite do pfimého kontaktu s pFislusniky romské

mensiny?
/
B Ano 5%
\ ' [ | Ne, ale
ea anl Z;; nebranil/a bych
nestojim 81% se tomu 14%
N\

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, 2013

Ani Romové nejsou spokojeni a touzi po zméng, ale pfitom nechtéji zit obdobnym
zpisobem jako vétSina lidi v nasi zemi. Skoro kazdy druhy z dotazovanych Romu praci
nehleda, protoze dopfedu vi, co mu Vsoukromém sektoru nabidnou, bud’ praci ve
stavebnictvi, nebo tklid. Zustat v evidenci ufadu prace a zit z podpor stitu a obce je
pohodIngjsi nez pracovat za minimalni mzdu. K této skuteCnosti prispiva i velmi nizka
uroven vzdélanosti a pravniho védomi. Bez normalniho vzdélani nemaji Romové Sanci na
trhu prace. Mnozi rodice pokracuji v tradici a nenuti déti chodit do Skoly. Kromé nizkého
vzdélani je dal§im handicapem pracovni moralka neodpovidajici pozadavkiim majoritni
spole¢nosti, nediistojné zivotni podminky v oblasti bydleni, které jsou zapficinény nizkymi
ptijmy, zadluZenosti a feSenim stavajici situace formou utéku k alkoholismu, trestné ¢innosti

a jinym neakceptovatelnym zplisoblim Zivota.

Vzhledem k vyse uvedenym skutecnostem je nutno vyvijet masivni informacni
kampan, podporovat pozitivni snahy jednotlivci i skupin o prolomeni bariér a zajistit pomoc
a podporu tém, ktefi se stavaji snadno diky své nevédomosti a situaci obéti lichvait a dalSich
osob, které disponuji moci. Idedlnim vysledkem této dlouhodobé cinnosti by bylo

integrovani vzdélanych Romt do struktur vefejné spravy a to na urady a dal$i mista.
7.7.2 Vietnamska narodnostni menSina

Vétsina respondentd se v CR setkala surditymi projevy diskriminace ze strany

jednotlived, skupin nebo ufadl, a povazuji tento problém spiSe za individudlni jednani
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konkrétnich jednotlivci, které se vyskytuje v kazdé spolecnosti. ,,Obcas se nékdo takovy
najde, kdo ma hloupé Feci viici Vietnamciim, no ale necitim ze strany Cechii nepidtelstvi,
uvadi pan Xuan. Podobny nazor ma i pan Sangl: ,, Nékdy si mi stezuji mi zndmi, Ze kdyz jdou
treba néco resit na Ceskych uradech, tak se k nim nechovaji hezky. Mam s tim své zkuSenosti,

kdyz zacnu mluvit Cesky a rozumim, tak se ke mnée chovaji uplné normalné.

Z dotaznikového Setieni vyplyva, Ze vétsina majority v CR je s nimi spokojena a

povazuje Vietnamce za pracovité pouze 12% vadi.

Graf 10: Jaky je Va3 nazor na vietnamskou komunitu v CR?

Nevadi mi 32

Jsou pracoviti 48
Vadi mi 12

Berou nam praci
8

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, 2013

Na Ukrajin¢ rovnéz vétsina majority chova k Vietnamcum piiznivy postoj: a) nevadi

mi — 42%, b) vadi mi - 17%, C) berou nam praci - 27%, d) jsou pracoviti - 14%.

Graf 11: Jaky je Vas nazor na Vietnamce Zijicich na Ukrajiné?

B Jsou pracoviti B Nevadi mi 42%

14%

M Berou ndm praci

27% B Vadimi 17%

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, 2013

87% z dotazovanych respondentti v CR ma pozitivni zkuSenosti s danou minoritou,

pouze 13% ma negativni zkuSenosti.
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Graf 12: Mate Vy osobné néjakou pozitivni nebo negativni zku$enost s prislusniky
vietnamské komunity?

B Pozitivni

B Negativni
zkusenost s...

zkusenost s...

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, 2013

I na Ukrajin€ 71% z dotazovanych respondentli ma pozitivni zkuSenosti s ptislusniky

vietnamské komunity, pouze 29% ma negativni zkuSenosti.

Graf 13: Mate Vy osobné néjakou pozitivni nebo negativni zkusenost s prislusniky
vietnamské komunity?

B Negativni
zkusenost s...

B Pozitivni
zkusenost s...

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setieni, 2013

Podle respondenttii, zastupujicich nejmlads$i generace Vietnamské komunity jejich
&lenové udrzuji v CR pospolitost, distancuji se od Cechii. Dotazovani si mysli, Ze za tuto
odtazitost mlize povaha piislusnikli mensin a jejich nedivéra k ,,cizim™ lidem. Nejcastéjsi
pfi¢inou problémii mezi vétSinovou spolecnosti a piislusniky narodnostnich menSin
respondenti vidi v tradi¢nim zpusobu zivota minorit a piedsudky vétsinové spolecnosti 0

narodnostnich mens$inach.

Mewrs  Mrwe

Graf 14: Ktery z niZe uvedenych diivodii je dle Vaseho nazoru nejéastéjsi pri¢inou
problémi mezi vétSinovou spolecnosti a piislusniky vietnamské komunity?

‘s )
vétSinové
spoleénosti o. B Tradi¢ni zplsob
Zivota
narodnostnich...
B Jazykova bariéra
18% Y,

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setieni, 2013
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71% z dotazovanych respondentti na Ukrajin¢ se neptateli s Vietnamci a ani o to

nestoji, pouze 17% nebranilo by se pratelstvi a 12% povazuje Vietnamce za pratele.

Graf 15: Pratelite se s nékym nebo prichazite do primého kontaktu s vietnamskou
komunitou?

B Ano
Neaanioto 12%
nestojim 71%
[ | Ne, ale
nebranil/a bych
se tomu 17%

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setieni, 2013

Ovsem postupné se to zlepSuje. ,,Z pocdtku jsem si myslel, ze Cesi Vietnamce nemaji
radi. Ja jsem se jako spravny obchodnik snaZil ukazovat, jakou mam radost, Ze nakupuji u
mé. Po case clovek zjisti, Ze Cesi jsou dobii lidé, ale jsou takovi nediivérivi. Neni to nic proti
Vietnamciim. Vsiml jsem si, Ze Cesi neddvaji moc najevo, jestli jsou nabozensky vérici, ale

Jjsou hodné tolerantni, *“ poukazuje Sangl.

Motivace pracovniki je fixovana spiSe na mzdu, nikoliv na seberealizaci. Volny ¢as
je v dané minorité téméf neexistujici. VE&tsina respondentl pracuje 12 a vice hodin. Hlavnim
diivodem je zajisténi rodiny. ,,KdyZ jsem prisel do CR, nebylo nic jiného nez prace, nebylo
cas na nic. Pak kdyz se narodil syn, tak se toho moc nezmeénilo. Ja jsem porad délal a
manzelka se starala o syna. Myslim, ze se mame celkem dobre. Vydelavam tolik, Ze to staci
na zivot tady a jesté obcas poslu néco i do Vietnamu. Ted’ uz to s praci tolik neprehanim -
driv nebyly soboty, nedéle a delal jsem i 14 hodin denné,” vzpomina Sangl. Jejich prestiz a
,»moc* zavisi na postaveni, které si byli schopni za dobu pobytu zde vybudovat. Né&ktefti
zaginali sami a néktefi vyuzili pomoci &lenti rodiny, kteii jiz dfivé ptijeli do CR. Sangl
vystudoval stfedni $kolu ve Vietnamu, vi, Ze pouze pomoci vzdélani, ma Sanci prosadit se
Vv Ceské spoleCnosti. ,, Myslim si, Ze studium je bohatstvi a zdkladem uspéchu. Syn urcité

studovat musi, je to jeho povinnosti. Ma ve Skole kamarddy a nové mozZnosti.

Ziskani obcCanstvi je pro vétSinu ur€itd jistota. ,,Pobyt nemusi byt prodlouzen, proto
vSechny se snazi ziskat obCanstvi, které¢ nelze snadno ztratit,” uvadi Sangl. ,,0d znamych
jsem vedel, co mé cekd za proceduru, tak mne to moc neprekvapilo. Uz nevim presné, jak

dlouho to trvalo, ale myslim, Ze mi to po dvou letech dali. Ted nemusim uz chodit na
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cizineckou policii a cekat ve frontach nebo na ambasadu kvili razitku. Jinak se v mém Zivoté
az tak moc nezmenilo,” svéfil se Xuan. U respondentl lze pozorovat strach z
administrativnich bariér vstupu na pracovni trh Ceské republiky, stejné jako strach z &astych
a neCekanych kontrol podnikatelskych aktivit. Minorita je sama o sob¢€ propojena a jednotlivi

¢lenové jsou fixovani na jeji fungovani.
7.7.3 Ukrajinska narodnostni menSina

Ukrajinci predstavuji pro podniky spolehlivou flexibilni pracovni silu ochotnou
vykonavat namahavou praci za ztizenych podminek. Sviij ptinos pro zaméstnavatele spatiuji
respondenti ve své spolehlivosti, ochoté pracovat nad ramec bézné pracovni doby a snahu
udrzet si pracovni misto. ,,Jsem zvykly, v prdaci nikoho se nevsimat a radné vykonat zadanou
praci aby zamestnavatel byl spokojeny. Pokud udélam praci zodpovéedne, udeélam ji dobre,
tak ne bude problém, a to jak ze strany spolupracovnikii, tak ze strany mistrii a tak dale, *
vysvétluje pan Ivan. Z vyzkumu také vyplynulo, ze vétSina lidi méni své ndzory na odlisné
jedince po osobnim kontaktu s nimi. 79% z dotazovanych respondentii v CR ma pozitivni
zkusenosti s ptislusniky ukrajinské mensiny, pouze 21% ma negativni zkuSenosti.

Graf 16: Mate Vy osobné néjakou pozitivni nebo negativni zkuSenost s piislusniky
ukrajinské menSiny?

B Negativni
zkusenost s...

B Pozitivni
zkuSenost s...

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setieni, 2013

VSsichni komunikaéni partnefi se shodli na tom, Ze znalost Cestiny je dalezitd nejen
pro vstup na pracovni trh, pfipadné¢ pro vykonavani zaméstnani, ale pro jejich celkové
zaclenéni se v ramci Ceského prostiedi. ,, Pokud vis, pokud rozumis tem slovickum a chapes,
co se vod tebe chce, tak ja si myslim, Ze neni Zadny problém. Jazykova bariéra, je vidy prvni
otazka kterou resi imigranti. To je prvni bod, k cemu se musite propracovat a k cemu se
musite dostat. Ceské spolupracovniky jsou pak mnohem vic vstiicni. Druhym nejvétsim
probléemem je neznalost zdkonit dané zemé, “vysvétluje pan Ivan. Znalost CeStiny se stala

vychozi podminkou pro navazovéani dalSich kontaktd a ziskavani dalSich znalosti o ¢eském
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A4 .

prostiedi. Pro pana Ivana bylo nejtézsim prizpusobit Se ceské mentalité. Snaha piizpisobit se
»Clzimu“ prostiedi, je chapand jako individudlni volba. Podle provedeného vyzkumu

vétsinové spole¢nosti UKrajinci nevadi a povazuje je za pracovité.

Graf 17: Jaky je V4§ nazor na ukrajinskou menginu v CR?

B Vadi mi 18%

Jsou pracoviti
62%
B Nevadi mi 20%

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, 2013

Dotéazani d€laji vesmés manudlni praci. Muzi u nas pracuji prevazné na stavbach a
zeny napiiklad jako uklizecky ¢i pomocnice v kuchyni, protoze pro jejich obor neni na
Ukrajiné misto, nebo je zde vydélek vyssi a tudiz se jim vyplati d€lat pomérné podiadnou
praci, i kdyz maji vystudovanou vysokou skolu. Kazdy z nich Zije v zdsad¢ podobny, ale
presto odlisny zivot, zalezi na tom, jestli pracuji sami nebo ziji s rodinnymi pfislusniky.
Prace ,,nacerno” je vnimana samotnymi komunika¢nimi partnery jako nezadouci a z jejich
strany je kladen zietelny diraz na dodrzovani zakonnych norem. Nelegalni prace tak
vystupovala spise jako jakasi ,,situacni nutnost.“ Pan Dmitrij uvadi: ,,Vite, tady je hodné vice
lidi, kteri dlouhou dobu méli praci nacerno. Neékteré firmy chteji zaméstnavat lidi pouze
nacerno. Jenom to je dobry pro ti kteri prijeli aby vydélali penize, ale pro ti, co jsou tady
dlouhodobe, maji obcanstvi tento zpiisob vydeélku nevyhovuje. Kolikrat jdes hledat praci, ale
mds nabidky jenom nacerno.” Negativni nazor ohledné nelegalnich praci vyplynul i
z dotaznikového Setfeni, 79% z dotazovanych respondenti chova negativni nazor, a pouze
21% ma pozitivni nazor.

Graf 18: Jaky je Vas nazor na nelegalni prace?

B Pozitivni nazor
21%

B Negativni nazor
79%

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, 2013

Na jednani svych nadfizenych si vétSina respondentti nestézuje. Nejéastéjsi odpoved’

znéla, ze s nimi jednaji jejich nadfizeni spise dobfe. I kdyz, na mistech kde pracuji, nejsou
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vytvareny srovnatelné pracovni podminky jako jejich ¢eskym kolegiim. S tim ma zkuSenost 1
pani Marie, ktera nastoupila do zaméstnani na méstském trad¢. V nasledujicim roce doslo ke
zméné pravnich pfedpist, na jejimz zdkladé bylo na danou pozici vyzadovano vyssi
vzdélani. Zameéstnavatel odmitl s ni uzaviit dohodu o zvySovani kvalifikace a sdé¢lil ji, Ze
pokud chce studovat, tak jedin€ ve svém volném case. V obdobné situaci se ocitli dalsi dva
kolegové (Ceské narodnosti), se kterymi vSak zaméstnavatel kvalifikaéni dohodu bez dal§iho
sepsal. Piistup majoritni spole¢nosti k ukrajinské mensin¢ komentovala i pani Svétlana:
,,Cesi si mysli, Ze jim bereme prdci, jsou na nds zIi. My jim piece ne bereme prdaci. Kdo chce
pracovat, ten si praci najde. Mam praci, manzel je také zaméstnan, radné platime dané,
nechapu, proc¢ nds tady nechtéji.” Tuto domnénku potvrdilo i dotaznikové Setfeni, 67%

z dotazovanych respondentii v CR si mysli, Ze jim Ukrajinci berou praci.

Graf 19: MozZnosti se kterymi souhlasite, podtrhnéte

4 Vietnamci N

v . B Ukrajinci ndm
neodvadéji dané berou praci -
22%

67%

B  Roma nechc
nikdo zaméstnat
11%

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, 2013

Svétlana vnimé& negativni postoj pfedevSim starSi generace, ktera podle ni
pfist€hovalci s byvalého Sovétského svazu povazuje za Spatné. Vnimd, jak ukrajinska
spolecnost drzi pospolu, schazi se pouze mezi sebou a nemaji moc ¢eskych kamarada, ma
pouze jednu eskou kamaradku. Od pocatku svého puisobeni v Ceské republice Svétlana
pracuje jako uklizeCka v prazskych hypermarketech. Vsechny pracovni pozice ziskava
zprostiedkovang. Jeji mzda je 65 korun na hodinu, redlnou vysi odmény za vykonanou praci
nezna. Svuj pracovni den Svétlana popsala takto: ,, Pracuji kazdy den dvandct hodin nebo
deset. Vstdvam rdn okolo pul paté. Rano uklizim v Hervis sportu pak jdu do jidelny. Tak cely
den. Vecer prijdu domii a jdu spat, jsem hrozné unavena. O néjaké zabave nemd ani
pomysleni.* N&kteti Ukrajinci kvili komplikované administrativni praxi, ktera v CR funguje
v zamé&stnavani Ukrajincl, pocituji silnou existencni zavislost na svém zaméstnavateli.

Riziko socialni izolace zvysuje i nedostate¢na informovanost Ukrajincti.
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8 ZAVER

Bakalatska prace se zabyva problematikou, v souc¢asné dob¢ velmi diskutovanou, a to
je diskriminace narodnostnich men$in na trhu prace. Vyzkum ukazuje, Zze narodnostni
stereotypy tykajici se pracovnépravnich vztahl pietrvavaji, protoze stereotypy jsou nedilnou
soucasti lidského zivota, zplisobu vnimani reality a jejich vyjadfeni. Dominance
narodnostnich stereotypt na trhu prace blokuje pfistup pfislusnikim téchto skupin ziskat
dobré placené zaméstnani a mit vysokou zivotni troven. Na trhu prace je nejvice

diskriminovana pravé Romska mensina. To ukazuje na netoleranci a narodnostni stereotypy.

Pokud nékdo nedokaze tolerovat konkrétni narodnost, to docela je mozné
predpokladat, ze nebude tolerovat ani ostatni narodnosti. Tolerance jako zvlastni typ vztahu
k socidlnim a kulturnim rozdiliim, jako tolerance k chovéni ostatnich narodnostnich komunit,
jejich prava, narodni tradice, zvyky, pocity, mySlenky, atd. slouZi jako jedna ze zékladnich
charakteristik civilizace a kultury spolecnosti. To pfispiva k zachovéani a rozvijeni etnické
rozmanitosti, ale v nasi spole¢nosti, mira tolerance, pokud jde téméf o vSechny narodnosti
jiné nez polské, slovenské a némecké je velmi nizkd, coz ma vliv na zhorSeni vztaht a
ptispiva v praci ke konfliktim. Studium sociologie multikulturalismu populace je dilezita
pro pochopeni dynamiky socialni struktury, regulace socidlnich a etnickych vztahd,
socializace. Narodnostni menSiny trpi nesnesitelnou diskriminaci ze strany mistniho
obyvatelstva. Tato diskriminace se také projevuje v nedostupnosti nékterych profesi. Oni
nemohou plné realizovat svllj pracovni potencial. Vztahy mezi lidmi, narody a etnickymi
skupinami, jejich vyvoj ve vSech oblastech vefejného Zivota, zachovani kultury a dalsi
otazky — jsou zakladem a vyzaduji zvlastni pozornost. Vzajemny respekt a tolerance je

zakladem prava a moralky.

Po teoretické strance prava narodnostnich mensin v Ceské republice jsou upravena
dostatecné, otazkou vSak zlstava jejich pouzitelnost v praxi. NejvétSim problémem je
negativni vztah vétSinové spolecnosti k prislusnikiim narodnostnich mensin, 1 kdyz ziji na
uzemi daného statu mnoho let, majorita je stale vnima jako pfistehovalce. Tento postoj je
diisledkem odmitavého postoje majority akceptovat prislusniky narodnostnich mensin, jako

plnohodnotné ob¢ané, ne informovanosti vétsiny o historii a kultufe téchto mensin.
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Na Ukrajiné neexistuje systematickd antidiskriminacni politika statu. Rizné statni
organy se snazi realizovat n¢kterd z opatieni. Proto neexistuje Zadné systematické posouzeni
rozsahu diskriminace a efektivnost provadénych antidiskrimina¢nich opatieni. Hlavnim
zdrojem informaci ohledné diskriminace, jsou udaje shromazdéné veiejnosti, které vsak
neukazuji skute¢ny rozsah tohoto problému. Neexistuje zadny systém pro vykon doporuceni
mezinarodnich instituci v oblasti lidskych prav, zddny z orgdni nemé pravomoc vypracovat
akéni plan k provedeni téchto doporuceni. V duasledku toho neexistuje zadny pravni zéklad
pro G¢innou pravni ochranu proti diskriminaci. Pravni uprava neobsahuje definici
diskriminace, pifimé a nepiimé diskriminace, nedefinuje standardy a kritéria pro prokazovani
diskriminace. Jediny zakon, ktery zminuje pifimou i nepiimou diskriminaci - zdkon 0
rovnych piilezitostech pro muze a Zeny. Problémem legislativy je netiplny seznam oblasti, v
nichz je diskriminace zakazana, stejné jako dal§i omezeni. Tak, ¢lanek 24 Ustavy Ukrajiny,
hovoti o rovnosti pred zakonem a zdkazu diskriminace, ale tento ¢ldnek a dalsi legislativni
ustanoveni se vztahuje pouze na obcany Ukrajiny a nevztahuji se na osoby nachazejici se na
Ukrajiné z jinych pravnich diivodi. DalSim problémem je témét Gplna absence trestu za
diskriminaci. Proto, pro nékteré ¢innosti zavedena trestni odpovédnost, ale z divodu
nedostate¢né legislativy se téméf nikdy nepouziva. Neexistuje zadna spravni odpoveédnost za
diskriminaci. Vysledkem je prakticky nemozné obratit se na soud vV ob¢anskopravnim fizeni

S poukazanim na existenci diskriminaci.
Doporuceni:

Vétsina majoritni spolednosti jak v CR, tak i na Ukrajind nechova piiznivé postoje
predevsim k romské menSin€. Romové ovSem maji na této neptiznivé situaci nemaly podil.
O to vic je potieba tento negativni stav feSit, protoze se z romské otazky postupné stal
celondrodni problém. Kromé standardnich postupli aktivni politiky zaméstnanosti, je
zapotiebi individudlni celostatni socidlni prace s jednotlivcem. Je potieba zodpovédné
pfistoupit k tomuto problému provedenim analyzy mikroekonomickych modelti romskych
rodin, zpracovat a realizovat projekty, kterymi by se vzdelavali poradci pro zamé&stnanost. Je
tteba diislednd prace terénnich pracovniki, kontakty se zaméstnavateli, zprostfedkovani
vzdélani a zaskolovani. Pokud jde o vétSinovou spolec¢nost, doporucuji vétsi toleranci,
trpélivost, pochopeni a vstiicnost k romské populaci a zaroven uplatnovat na né stejna

meéftitka jako na ostatni, zajistit jim vzdélani a pracovni piileZitosti.
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Vietnamské komunité by prospélo zapojeni jejich ¢lent, ktefi spliuji pozadavky na
konkrétni pozice, do komunalnich poptipad¢ statnich organizaci. Je nutny partnersky ptistup
staitni spravy a samospravy k pifipadné nové vzniklym vietnamskym organizacim,
zabyvajicich se problémy vietnamskych obcani v socidlni oblasti. Je zapotiebi vytvorit

spole¢né projekty kulturnich spolki a sdruzeni, které by pomohly vzdjemnému poznani.

Stale existuje spousta lidi, ktefi maji k ukrajinské mensiné predsudky, jez maji za
nasledek, ze se respondenti v piitomnosti téchto odlisnych jedincii citi nejisté a nepiijemné.
Problematika diskriminace v posledni dobé je fesena v televizi, radiu, tisku. Rada &eskych
firem pii vybéru zaméestnanct stale praktikuje diskriminacni aspekty. Nizka informovanost
Ukrajinci a neznalost prace s po€itacem jsou pfi¢inami branicimi vyuZivani Internetu jako
Nedostate¢na informovanost pfitom zvySuje riziko socialni izolace Ukrajincl. Je zapotiebi,
aby znali sva prava a moznosti na koho se v piipadé potieby obratit. Nestaci napliiovat jen ty
zakladni ¢i materidlni potieby cilovych skupin, je nutné ochranovat jejich spolecenské
postaveni a jejich tctu. Je potieba si uvédomit skuteénosti, Ze i jedinci, ktefi se né¢im lisi od
vétsinové spole¢nosti, jsou také lidé jako vSichni ostatni, se stejnymi pravy a povinnostmi,

jen tieba nem¢li tolik $tésti, aby mohli zUstat ve své zemi.
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10 Pilohy
10.1 PRILOHA ¢&. 1: Vypovédi zaméstnavatelir.

Respondenti: 1. Respondent Jan — spolumajitel a jednatel firmy, kterd se zabyva
dovozem a distribuci drobnych upominkovych ¢i darkovych predmétii. Ve své firme¢ ma

zaméstnanych zhruba 30 zaméstnancii.

2. Respondent Petr - majitel a jednatel firmy, zabyvajici se iklidovym servisem kancelafi,
novostaveb a domacnosti. Ve své firmé¢ zameéstnava 40 zameéstnanct, dalSich zhruba 20

prilezitostnych brigadnikl. Nejvice obsazovana mista jsou pracovnici na uklid.

»Cesi délaji p¥i vybéru zaméstnancii velké rozdily. K Romim maji spiSe odmitavy

vztah, je to jeden z diivodu jejich rozdilnosti?“

Pan Jan uvadi. , Velké casti majoritni spolecnosti vadi, Ze Romové nepracuji a zneuzivaji
socialni davky. Pokud prijmete do pracovniho poméru Roma, miize se Vam stat, Ze
neprijde. Slysel jsem, Ze jeden den uzaviete s Romem pracovni smlouvu a druhy den uz
neprijde do prace. Kdyz si mohu vybrat, radeji prijmu tzv. naseho, i kdyz osobné negativni

zkusSenosti se zameéstnavanim Romit nemam. Moznd jsem mél Stésti pri vybeéru.

Respondent Petr je stejného nazoru: ,, Na nékom ani neni poznat, Ze je Rom, takového
bych za urcitych predpokladii klidné zaméstnal. O Romech se vypravi spousta vtipu,
nejhorsi je, Ze veétsSina z nich je pravdiva. My jsme méli kdysi zaméstnana dve romska

I3

dévcata a nebyl s nimi problém. Brzy ale odesly, byly téhotné.
»Romové jsou p¥i hledani prace diskriminovani? “

Pan Jan: ,, Mam spoustu znamych, kteri maji hodné negativni zkusenosti se zaméstnavanim
Romui. Nejvetsi problém je dochdzka. Kdyz se mi objevi Rom jako zZadatel o prdci, hned si
Feknu, ze by to asi nebylo dobré. Nemam pocit, ze bychom je néjak diskriminovali, kdyby se
chovali a projevovali jako ostatni vétsina, tak s tim nemam sebemensi problém. Nerikam,
Ze se mezi tzv. nasimi nenajdou flakaci, ale v poméru s velikosti majoritni skupiny je to jen
mizivé procento. Myslim, Ze Romiim vyhovuje byt na Uradu prdce a pobirat socidlni davky,

podle mé ani nemaji chut’ pracovat, protoze to ani nikdy nezkusili. V posledni dobé mam
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pocit, Ze je obtizné najit dobrého a spolehlivého pracovnika vseobecné. U Roma je jeste

mensi pravdépodobnost, Ze to bude ten pravy.

10.2 PRILOHA &. 2: Rizeny rozhovor s pFislusniky vietnamské komunity.

Respondenti: 1. Pan Xuan, vék 55 let, doba piichodu do CR v roce 1997, v Praze Zije 16

let, provozuje bar (hernu s vyhernimi automaty), esky umi velmi dobte, v CR ma rodinu.

2. Pan Sangl, vék 27 let, ptichod do CR v roce 1998, v Roudnici nad Labem zije 15 let, a
provozuje malou prodejnu s potravinami, ¢esky umi velmi dobie, do CR pfijel v ramci

slouceni rodiny.

3. Pan Danh, 20 let, narozen v CR, v Roudnici nad Labem Zije se svymi rodi¢i 15 let,

studuje vysokou Skolu, ¢esky umi velmi dobte.
»Kdy jste pFijel do CR, mél jste ji¥ nékterého ¢lena rodiny v CR?“

Pan Xuan: ,,Napred do CR prijel tata. Zili jsme ve Vietnamu s tetou, mymi dvéma
bratranci a sestrenici. Tata nam posilal penize. Pak si pro nas s maminkou prijel a ziistali
jsme v CR. Zije se nam tady dobre. Tdta sice hodné pracoval, ale maminka na nas méla
cas. Myslim si, Ze pro otce to muselo byt hodné tézky sem prijet a neznat nikoho. To co ted
mam, tak mam hlavné kviili nemu. Ted budu se snazit peclivé udrzet to, co mam a kdyz to

piijde tak i néco nasetrit do budoucna. “

Pan Sangl: ,,M¢l jsem to docela jednodusi ve srovndni s ostatnimi. V CR studoval bratr uz
od roku 1980 a pak tu ziistal. Ze zacatku mi pomohl a ja jsem mohl rozjet podnikani sam.
Urcité mi to pomohlo, ale jednoduchy to taky nebylo. Z zacatku pracoval jsem u brachy,
prodaval na stanku od rand do vecera, nic jiného. Je pravda, Ze kdyz jsem sem prijel,
nemusel jsem se o nic starat, bracha vsechno vyridil za mé, ale osamostatnil jsem se az po

¢

case.*
.,Kolik hodin tydné zhruba pracujete? “

Pan Sangl: ,,Kdyz jsem prisel do CR, nebylo nic jiného nez prdce, nebylo ¢as na nic. Pak
kdyz se narodil syn, tak se toho moc nezmeénilo. Ja jsem porad délal a manzelka se starala

0 syna. Myslim, ze se mame celkem dobre. Vydélavam tolik, Ze to staci na zivot tady a jeste
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obcas poslu néco i do Vietnamu. Ted’ uz to s praci tolik neprehanim - driv nebyly soboty,

«

nedéle a delal jsem i 14 hodin denné.*

Pan Xuan: ,,Pamatuji si, Ze muj otec byl porad v praci. Ja se snazim rozdeélit cas mezi
praci a zabavou. Déti ani rodinu nemam, tak si chci trochu uzit. Praci vénuji V priiméru
tak 40-50 hodin tydné. Az budu mit rodinu a nebudu bydlet s rodici, budu muset asi

¢

pracovat vic. *

Pan Danh: ,,Pomdhdam matce pri domdcich pracich - vareni, iiklid a tak. V obchodé rodicii
vypomdaham jen o prazdninach. Rodice mne od prace odhanéji a rikaji, Ze mym hlavnim

«

ukolem je hlavné studium.
,»Co si myslite o situaci v CR, a co se Vam nejvice nelibi?“

Pan Sangl: ,,V CR se mi libi. Nikde to neni idedlni a viude jsou néjaké problémy. Je mi
velice lito, Ze na Vietnamce hodné Cesi naddvaji, kviili neplaceni dani. Ceské Zivnostniky
také poctivé neplati danée, ten kdo dal auto do servisu, nebo si objednal Femesinika na
néjakou opravu, vi o cem mluvim. Mdlokdo rekne, kdyz vidi uspésného Vietnamce, Ze asi
musel hodné pracovat. Vietnamci jsou pro tyhle lidi bud’ prodejci na stanku, nebo mafiani.

Myslim si, Ze by se méli Cesi a Vietnamci vice poznat. “

Pan Xuan: ,,M¢é vadi, ze se nékdy K cizinciim v CR stdatni orgdny chovaji jako ke
zlo¢inciim. Ja pracuji, Zivim svoji rodinu a od ceského statu jsem si nevzal ani jednu

korunu, ale nekteri lidi u Vas prezZivaji jen na socialnich davkach.
,» Chovaji se CeSi jako pratelé?“

Pan Xuan: ,,Cesi se nékdy ke mné chovaji neslusné. Mysli si, Ze kdyz jsem o hlavu mensi,
Ze si necham vsechno libit a chovaji se ke mné jako k néjakému décku. Mezi Cechy mdm
pratele spise jako obchodni pratele — obcas si navzajem pomiizeme, ale kamaradstvi to asi

neni. Nejaké neshody se vyskytnou, ale je to vidycky o konkrétnich lidech *

Pan Danh: ,,Mdm vic pratel mezi Cechy nez Vietnamci: hraju fotbal, jezdim s nimi na
soustredeni, a myslim jsi, Ze stravim vice casu s Ceskymi détmi nez s vietnamskymi

kamarady.
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Pan Sangl: , Zpocatku jsem si myslel, ze Cesi Vietnamce nemaji radi. Ja jsem se jako
spravny obchodnik snazil ukazovat, jakou mam radost, Ze nakupuji u mé. Po case clovek
zjisti, Ze Cesi jsou dobii lidé, ale jsou takovi nedivérivi. Neni to nic proti Vietnamciim.
Vsiml jsem si, Ze Cesi nedavaji moc najevo, jestli jsou nabozensky vérici, ale jsou hodné

tolerantni. *
»»Madte néjaké osobni zkuSenosti s diskriminaci ze strany ceskych obcanii?“

Pan Xuan: ,,Obcas se nékdo takovy najde, kdo ma hloupé veci vuci Vietnamciim, no ale
necitim ze strany Cechii nepidtelstvi. Nastésti jsem se nesetkal s tim, Ze by nékdo urdzel
moje deti. Na to jsem citlivy a dopadlo by to asi spatné. Jednou syn prisel domii ze Skoly
s placem, Ze se mu spoluzdci posmivali, Ze Vietnamci ji psy a kocky. Sel jsem za jejich

rodici no a uz se to neopakovalo. Déti jsou k sobé nékdy zlé, ale je diilezité to resit hned. *

Sangl: ,,Néekdy si mi stezuji mi znami, zZe kdyz jdou treba néco resit na ceskych uradech, tak

se k nim nechovaji hezky. Mam s tim své zkuSenosti, kdyz zacnu mluvit cesky a rozumim,

I3

tak se ke mné chovaji uplné normalné. *

10.3 PRILOHA ¢&. 3: Rizeny rozhovor s p¥islusniky ukrajinské ndrodnostni mensiny.

Respondenti: 1. Pani Oksana, vék 54 let, doba p¥ichodu do CR v roce 1998, v Praze Zije

15 let, Gesky umi velmi dobfe, v CR ma rodinu.

2. Pan Ivan, vék 50 let, doba ptichodu do CR v roce 1996, v Roudnici nad Labem Zije 17

let, Cesky umi velmi dobfte, v CR ma rodinu.

3. Pani Svétlana, vék 27 let, doba piichodu do CR v roce 2003, v Roudnici nad Labem

zije 9 let, Cesky umi velmi dobte.

4. Pan Dimitrij, vék 57 let, doba ptichodu do CR v roce 2000, v Roudnici nad Labem Zije

13 let, cesky umi velmi dobfe.
,Kdy3 jede Elovék do Ceské republiky, jaké md viastné problémy?“

Pan lvan: ,,V prvni radeé je prekazkou jazyk, i kdyz ukrajinstina a cestina jsou si hodné
podobny, ale hlavné aby rozumél, co po ném chteji. Pokud vis, pokud rozumis tem

slovickum a chapes, co se od tebe chce, tak ja si myslim, Ze neni Zadny problém. Nékterym
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lidem dela dobre pokud ublizi nekomu jinému. Pokud umite jazyk, tak takovym problemiim
miuZete se snadno vyhnout. Jazykova bariéra, je vzdy prvni otazka kterou resi imigranti. To
je prvni bod, k cemu se musite propracovat a k cemu se musite dostat. Druhym nejvétsim
problémem je neznalost zakonit dané zemé. Musite pocitat s tim, Ze na kazdém pracovisti se
nekdo najde, kdo vidi v nas jen ,, Spinavého Ukrajince, ** ale vétsina je chapava, a to je pro
mé diilezite. Jsem zvykly, v praci nikoho se nevsimat a radné vykonat zadanou prdaci aby
zaméstnavatel byl spokojeny. Pokud udélam praci zodpovédne, udelam ji dobre, tak ne
bude problém, a to jak ze strany spolupracovnikii, tak ze strany mistru a tak dale. Obcas,

se vyskytne néjaka drobnost, ale tomu se ne ubranite.
wZnalost prostiedi hraje néjakou roli?“

Pan lIvan: , I znalost prostiedi hraje vyznamnou roli, miizete si uSetrit spoustu casu, a
penéz, ze si vSe vyiidite sami. V podstaté, kdyz jsi v Cesku, tak musis védeét jazyk, musis
vedet zvyky, musis védet zpiusob chovani. Viechno to navazuje na sebe. Kdyz prijdete
nékam a nerozumite tém detailum, nejenom té reci, ale i kulture, chovani a tak dale, tak
prosté nezapadnete, to jste jako , bild vrana.” Zijeme v cizi zemi, a proto se musime

.o

prizpusobit zvykiim a normam zde Zijicich lidi. *
» Prdce nacerno je béiny jev na pracovnim trhu?“

Pan Dimitrij: ,, Vite, tady je hodné vice lidi, kteri dlouhou dobu méli praci nacerno.
Nekteré firmy chtéji zaméstnavat lidi pouze nacerno. Jenom to je dobry pro ti kteri prijeli
aby vydélali penize, ale pro ti, co jsou tady dlouhodobe, maji obcanstvi tento zpiisob

3

vydelku nevyhovuje. Kolikrat jdes hledat prdci, ale mas nabidky jenom nacerno.

Pani Oksana uvadi: ,,Méla jsem dobrou prdaci, vSak po rozpadu Sovétského svazu prestali
vypldcet penize, to je miij ditvod prichodu do CR. Zacatky byli hoiké. Nejhorsim rokem
mohu poznamenat rok devadesat devet, delala jsem Sest nebo sedm mésicii a skoro nic jsem
nevydélala, a prdce byla nelehkd po 12-14 hodin 6 dni v tydnu. Bydleni také nic moc - na
ubytovné. “ Zivnostensky list Oksané zajistil klient, ale kdyZ zjistila, Ze p¥ichazi o veskeré
penize, jejich spoluprace definitivné skonéila. ,, Sehnala jsem prdci, ze zacatku za 30, pak
40 korun, 90 korun a pozdeji i 100 korun na hodinu.“ Zapocala tak své podnikani, shani
uklidové prace, a dokonce i spolupracuje s nékolika dalsimi Ukrajinkami v ptipadé vétsi

zakazky. ,, Beru praci, pracuju s nimi, nekdy i 16 hodin dennée. S manzelem jsme se po case
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tady usadily. On md vysokou skolu ekonomickou, takze déla pro mé ucetnictvi. Vznika
otazka — jak dlouho zvladneme pracovat po 12-16 hodin denné? Tady pracujes, pokud jsi
zdravy, v opacném pripadé, vsichni se otoct zady k tobé, nikdo ti ne pomiize. Cesi nejsou
takovi lidi, kteri by pomohli ¢lovéku, ktery se ocitne v nouzi. Jediné co té miiZze zachranit,
tak to jsou néjaké vispory anebo piibuzni. Dneska v Cesku vznikl problém, Cesi si mysli, Ze
Jjim bereme praci, jsou na nds zIi. My jim prece ne bereme prdaci. Kdo chce pracovat, ten si
praci najde. Mam praci, manzel je také zaméstndn a rdadné platime dané. Pracuji kazdy
den dvandct hodin nebo deset. Vstavam ran okolo pil paté. Rano uklizim v Hervis sportu
pak jdu do jidelny. Tak cely den. Vecer prijdu domit a jdu spat, jsem hrozné unavend. O

néjaké zabave nema ani pomysleni.*

10.4 PRILOHA ¢&. 4: DOTAZNIK v CR

Dobry den,

jsem studentkou 3. roéniku oboru Vefejna sprava a regionalni rozvoj, Ceské zemédélské
univerzity v Praze. Soucasti mé bakalaiské prace je empiricky vyzkum, jehoz cilem je
zjistit Va§ ndzor a postoj k ndrodnostnim menSindm, rovnéZz zjisténi zkuSenosti s
diskrimina¢nim chovanim ze strany zamé&stnavateld na trhu prace. Touto cestou bych Vés
chtéla pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery je zcela anonymni a Vami uvedené udaje budou
slouzit pouze pro mé ucely ke zpracovani bakalaiské prace. Zakrouzkujte vzdy jen jednu

Vami zvolenou odpovéd’, pokud nebude uvedeno jinak.
Piedem dékuji Vam za vas ¢as a ochotu!
Natalija Moskalova.

1) Vék:

a) mén¢ nez 25 let,

b) 25 — 39 let,
) 40 — 54 let,
d) 55 — 65 let,

e) Vice nez 66 let.

2) Jaky je Va$ nazor na ukrajinskou mensinu v CR?
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a) nevadi mi,
b) vadi mi,
C) berou nam praci,

d) jsou pracoviti.

3) Jaky je Va§ nazor na viethamskou komunitu v CR?

a) nevadi mi,
b) vadi mi,
C) berou nam praci,

d) jsou pracoviti.

4) Jaky je Va$ nazor na romskou mensinu v CR?

a) nevadi mi,
b) vadi mi,
c) berou nam praci,

d) jsou pracoviti.

5) MozZnosti se kterymi souhlasite, podtrhnéte:

a) Ukrajinci nam berou praci,
b) Roma nechce nikdo zaméstnat,

¢) Vietnamci neodvadéji dané.

7 wrw

6) Ktery z niZe uvedenych diavodii je dle Vaseho nazoru nejcastéjsi pii¢inou problémi
mezi vétSinovou spolecnosti a prislusniky narodnostnich mensin?

a) tradi¢ni zplisob zivota narodnostnich mensin,

b) jazykova bariéra,

¢) predsudky vétSinové spolecnosti o narodnostnich mensinach,

d) zneuzivani socialnich davek.

7) Mate Vy osobné néjakou pozitivni nebo negativni zkusenost s prislusSniky ukrajinské

mensiny? (vypiste prosim jakou)
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8) Mite Vy osobné néjakou pozitivni nebo negativni zkuSenost s prisluSniky romské

mensiny? (vypiste prosim jakou)

9) Mate Vy osobné néjakou pozitivni nebo negativni zkusenost s prislusniky vietnamské

komunity? (vypiste prosim jakou)

10) Kdyby jste byl/byla zaméstnavatel, zaméstnal/zaméstnala byste Roma, Ukrajince

nebo Vietnamce?

a) ano, nic proti nim nemam,
b) mozna ano, v ptipad¢, ze bych na n&j dostal dobré reference od znamého,
C) urcité ne, myslim, Ze maji $patné pracovni navyky,

d) nevim, nepfemyslel/a jsem nad tim.

11) Jaky je Vas nazor na nelegalni prace?

a) pozitivni nazor,
b) negativni nazor.

Dékuji za Vas Cas straveny vyplitovanim dotazniku!

10.5 PRILOHA ¢&. 5: DOTAZNIK na Ukrajiné

Dobry den,

jsem studentkou 3. roéniku oboru Vefejna sprava a regionalni rozvoj, Ceské zemédélské
univerzity v Praze. Soucasti mé bakalaiské prace je empiricky vyzkum, jehoz cilem je
zjistit Va§ nazor a postoj k narodnostnim menSindm, rovnéZ zjisténi zkuSenosti s
diskrimina¢nim chovanim ze strany zaméstnavateld na trhu prace. Touto cestou bych Vas
chtéla pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery je zcela anonymni a Vami uvedené udaje budou
slouzit pouze pro mé ucely ke zpracovani bakalaiské prace. Zakrouzkujte vzdy jen jednu

Vami zvolenou odpoveéd’, pokud nebude uvedeno jinak.

Piedem dékuji Vam za vas cas a ochotu!
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Natalija Moskalova.

1) Vék:

a) Méné nez 25 let,

b) 25 — 39 let,
C) 40 — 54 let,
d) 55 — 65 let,

e) Vice nez 66 let.

2) Jaky je Vas nazor na Vietnamce Zijicich na Ukrajiné?

a) nevadi mi,
b) vadi mi,
C) berou nam praci,

d) jsou pracoviti.

3) Jaky je Vas nazor na romskou menSinu Zijici na Ukrajiné?

a) nevadi mi,
b) vadi mi,
C) jsou pracoviti,

d) nechtéji pracovat.

4) Pratelite se s nékym nebo prichazite do primého kontaktu s prislusniky romské
mensiny?

a) ano,

b) ne, ale nebranil/a bych se tomu,

C) ne a ani o to nestojim.
5) Pratelite se s nékym nebo piichazite do primého kontaktu s viethamskou
komunitou?

a) ano,
b) ne, ale nebranil/a bych se tomu,

C) ne a ani o to nestojim.
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6) Ktery z niZe uvedenych diavodii je dle Vaseho nazoru nejcastéjsi pii¢inou problémi

mezi vétSinovou spolecnosti a prisluSniky vietnamské komunity?

a) tradi¢ni zpuisob zivota narodnostnich mensin,
b) jazykova bariéra,

¢) predsudky vétsSinové spolecnosti o narodnostnich mensinach.

7) Mite Vy osobné néjakou pozitivni nebo negativni zkuSenost s prisluSniky romské

mensiny? (vypiste prosim jakou)

8) Mate Vy osobné néjakou pozitivni nebo negativni zkuSenost s prislusniky

Vietnamské komunity? (vypiste prosim jakou)

9) Kdyby jste byl/byla zaméstnavatel, zaméstnal/zaméstnala byste Roma nebo

Vietnamce?
a) ano, nic proti nim nemam,
b) mozna ano, v pfipadé¢, Ze bych na né&j dostal dobré reference od znamého,
C) urcité ne, myslim, ze maji §patné pracovni navyky,

d) nevim, nepfemyslel/a jsem nad tim.

10) V soucasné dobé je celosvétova Kkrize sklonovana ve vSech padech. Koho byste

Vv pripadé potieby nejdrive propustili?

a) Roma,
b) Vietnamce,

C) nejméné perspektivniho zaméstnance.

Dékuji za Vas cas straveny vypliiovanim dotazniku!
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