Posudek vedouciho bakalaiské prace

Ustav sociélni prace Filozofické fakulty Univerzity Hradec Kralové

Autorka zavérecné prace: Nikola Ladnarova

Nazev zavére¢né prace: Supervize v socialni praci

Hodnoceni formulace hlavniho cile prace: A

Cilem predloZené bakalaiské prace je ,,zjistit, jaké postoje zaujimaji socialni pracovnici a pracovnici
Vv socialnich sluzbach k supervizi.

Takto zformulovany cil je adekvatni pozadavkiim, kladenym na bakalatské prace na USP UHK.

Hodnoceni struktury prace: A

Odtvodnéni: Predlozena zavéreCna prace ma srozumitelnou a logickou strukturu, pokryvajici v
dostate¢né mife téma prace.

Hodnoceni teoretické ¢asti prace: A
Odtivodnéni: Teoreticka ¢ast predstavuje adekvatni vhled do feSené problematiky. Umoziiuje autorce
prace uchopit ptedmét vyzkumu s dostate¢nou piesnosti.

Hodnoceni metodické ¢asti prace: A

Odtivodnéni: Hlavnim vyzkumnym cilem bylo ,,zjisténi postoji socidlnich pracovnikli a pracovnic k
supervizi“. Tento cil byl roz¢lenén na tii dil¢i cile (podchycujici zakladni slozky postoju), z nichz dale
vyplynulo devét dotaznikovych otazek pro socialni pracovniky a pracovnice. Vedle téchto otazek byly
do dotazniku vlozeny dalsi znaky identifikujici faktory, které mohly mit na postoje respondentt vliv.
Vytvoteny dotaznik byl distribuovan 70 respondentim vykonavajicim socialni praci v Nachodé a
okoli. Celou transformaci cile do dil¢ich cili a posléze do dotaznikovych znakii povazuji za logicky
postavenou a srozumitelnou.

Hodnoceni zpracovani vysledki vyzkumu: A

Odtivodnéni: Zpracovani vysledkd vyzkumu a jejich interpretace dosahuji standardni trovné. Vedle
tfidéni prvniho stupné bylo uzito i tfidéni druhého stupné, ve vysledcich byly zminény ty znaky, u
kterych se ukazalo, Ze mohou mit na postoje respondentt K supervizi vyrazny vliv.



Hodnoceni naplnéni cili a zpracovani zavéra prace: A

Odivodnéni: Zvoleny cil prace byl naplnén.

Hodnoceni formalni stranky prace: A

Odtivodnéni: Autorka prace dodrzela pozadavky USP UHK kladené na zavéreéné prace.

Hodnoceni piinosu prace pro praxi socialni prace ¢i socialni politiky: A

Odtvodnéni: Téma zavéreéné prace se tyka oboru socialni prace. Jejim piinosem je reflexe postoju
socialnich pracovniki a pracovnic k fenoménu supervize v socialni praci.

Dalsi pripominky:

Pred akademické tituly neni standardni vkladat zdvotilostni oznaceni ,,pan®. I samotné akademické
tituly se v odbornych textech uzivaji pouze ve vyjimeénych pfipadech.

Otazky k obhajobé:

1. Kdo se konkrétné zhcastnil vyzkumu V roli respondentt? Vymezeni, Ze se jednalo o socialni
pracovniky a pracovnice ze statni spravy a nestatni spravy je dosti neurcité.

2. Z vysledkt vyzkumu se da vyvodit zfetelny rozdil v postojich k supervizi mezi zaméstnanci statu a
neziskovych organizaci. Ministerstvo prace a socialnich véci jiz del§i dobu zvazuje povinnost
supervize pro vSechny socialni pracovniky ve vetejné spravé. Co by autorka textu ufednikim MPSV
poradila, aby neopomenuli, pokud chtéji, aby toto (snad v brzké dobé realizované) opatieni pfineslo
smysluplné vysledky?

Celkové zhodnoceni prace: A

V Hradci Kralové dne 28. 4. 2018

Mgr. Miroslav Kappl, Ph.D.



