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Anotace

Predmétem bakalarské prace je rozbor organizace dozor¢i sluzby v oddéleni vykonu
trestu. Prace popisuje organizacni strukturu ve véznici v oddé€leni vykonu trestu a snazi
se zhodnotit silné a slabé stranky tohoto povolani. Hlavni ¢ast prace je zaméiena na
popis povinnosti dozorce. Praktickd c¢ast se na zdkladé¢ hloubkového rozhoru a

dotaznikového Setieni zabyva problematikou soucasného stavu naSeho vézenstvi.
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Annotation

Subject of my bachelor thesis is analysis of prison guards service in imprisonment
department. Bachelor thesis describes organization structure in correctional facilites and
tries to analyze strenght and weakness of this job. Main part of this bachelor thesis is
pointed to describe duties of prison guards. Practical part of bachelor thesis is based on

interview and questionnaire and analyze prison problematics of present day.
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UvVOD

Ve své bakalarské praci bych se chtél zaméfit na praci piislusnika vézenské
sluzby, coz je téma pomérné¢ opomijené problematice vézenstvi, konkrétné préci

dozorce.

ZloCinnost se v prub¢hu 20. stoleti stala skuteCnou hrozbou soucasné
spoleCnosti. Lidé se dési hriznych trestnych ¢inli jednotlived, ale i riznych forem
organizovaného zlo¢inu. Je i statisticky prokazana zména struktury pachateld trestnych
¢ind. V minulosti vétSinu z nich tvofili lidé bez vzdélani, se snizenym intelektem,
s poruchami osobnosti a zavisli na drogach a alkoholu. Dnes se vSak stale vice objevuji
pachatelé se stiedoSkolskym ¢i vysokoskolskym vzdélanim. Od tohoto faktu by se mél
odvijet vybér a celozivotni vzdélavani pracovnikil Vézetiské sluzby Ceské republiky jiz
od zékladnich funkci, nebot’ na zékladé€ selhdni jednotlivee by mohly hrozit i systémové
chyby. Ve véznicich je bézny i druhy zivot a skrytd Sikana. Zaméstnanci véznic
(dozorci, vychovatelé, duchovni, specidlni pedagogové), ktefi pracuji s vézni nejblize,
mohou odhalit pouze ty nejmarkantnéj$i piipady. Problém spocivd v dokazovani a
odhalovani pachatele. Zalezi na vili v§imat si zmén v chovani odsouzenych, predevsim

konfliktd mezi nimi.

K Vézenské sluzbé Ceské republiky nastupuji ve vétsing piipadt lidé velmi
mladi, bez potiebnych zkuSenosti. Proto je pfiprava na toto zaméstnani a celozivotni
vzdélavani velmi dileZité. Zaméstnanci Vézetiské sluzby CR jsou pod dohledem
sdélovacich prostiedki, ale 1 fady organizaci dohliZejicich na dodrZovani lidskych prav.
Vétsinou ale tyto instituce dohlizeji na dodrzovani lidskych prav pouze z pohledu
odsouzenych. Témeét viibec se ale nedba na to, zZe sva prava na diistojnost a soukromi

mayji také ti, kdo pravo v zajmu spolecnosti vykonavaji.

Hlavnim cilem mé bakalaiské prace bude tedy pfiblizit zakladni povinnosti
ptislusniki a zjistit, jak jsou svym zaméstnanim ovlivnéni, jak se osobnostné méni a jak
jsou piipraveni na vykon prace v mimofadném prostiedi. Cil prace bude naplnén

pomoci nasledujicich metod empirickych a obecné teoretickych — deskripce,



pozorovani, vyzkumu formou fizeného rozhovoru a dotazovéani pracovniki Vézenské

sluzby CR na vybraném pracoviiti a komparace a piipadné generalizace.

Prakticka cast prace bude hledat odpovédi na otazky tykajici se vykonu sluzby
v pozici dozorce Vézetiské sluzby Ceské republiky ve vztahu k pouzivané metodice a
praxi. Soucasn¢ bude zkouména spokojenost pfislusnikii s vykonem sluzby na

konkrétnim pracovisti. Proto jsou zvoleny nasledujici hypotézy:

H1 PfisluSnici Vézenské sluzby CR se na zdklad¢ svého zaméstnani charakterové

meéni

H2 Ptislusnici Vézenské sluzby CR jsou na vykon prace v mimotaddném prostiedi

dostatecné piipraveni

H3 Divodem fluktuace piislusnikii Veézeiiské sluzby CR je $patné finanéni

ohodnoceni, nedocenéni povolani spolecnosti, nepravidelna pracovni doba

V praci bude vyuzita i metoda pozorovani, a to v souvislosti s osobni zkuSenosti
na pozicich strazny Justini straze, strazny Vézenské straze ve straZzni sméné a pozici
dozorce v dozor¢i sméné oddéleni vykonu trestu, jejiz vysledky budou v ramci

zavérecného hodnoceni vystupl vzaty v uvahu.

Vefejnost se mnohokrat setkavd s negativnimi domnénkami a polopravdami,
které koluji o Vézetiské sluzbé CR, proto by tato prace méla pfinést i objektivni nahled

na skute¢nou situaci v této oblasti.
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TEORETICKA CAST

1 VEZENSKA SLUZBA CESKE REPUBLIKY

Historie Vézetiské sluzby Ceské republiky se za¢ala datovat dnem 17. listopadu

1992, kdy se Ceska narodni rada usnesla o zrueni Sboru napravné vychovy.

Dne 1. ledna 1993 oficialné vznikla Vézeniska sluzba Ceské republiky dle § 1
zékona &islo 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a Justiéni strazi Ceské republiky ve znéni
pozdgjsich piedpisti. Na jejich zakladé byla ziizena Vézeiiska sluzba Ceské republiky
jako instituce, kterda zajiStuje vykon vazby, vykon trestu odnéti svobody a vykon

zabezpecovaci detence.

Vézetiska sluzba Ceské republiky, dale jen ,,VS CR*/,,VS“, je samostatnym
ozbrojenym bezpecnostnim sborem, ucetni jednotkou a spravnim tfadem pusobicim na
tizemi Ceské republiky, nestanovi-li zvlastni pravni prepis, nebo mezinarodni smlouva,
K jejiz ratifikaci dal parlament Ceské republiky souhlas a jiz je Ceska republika vazana

jinak.

VS CR tidi generalni feditel, dale jen ,,GR“, kterého jmenuje 1 odvolava ministr
spravedlnosti. GR odpovida za ¢innost VS CR pouze ministrovi spravedinosti. VS CR
je organizaéni jednotkou statu a hospodafi s jeho majetkem. VS CR stiezi a spravuje
vazebni véznice a véznice, stfezi véznice pro mistni vykon trestu a odpovida za
dodrZzovani zdkonem stanovenych podminek vykonu vazby a vykonu trestu odnéti
svobody. Dale stfezi, predvadi a eskortuje osoby ve vykonu vazby a ve vykonu trestu
odnéti svobody. Zajistuje bezpeCnost a poradek v budovach soudi a statnich
zastupitelstvich. Zabezpecuje tkony pii odhalovéani trestné Cinnosti osob ve vykonu
vazby a ve vykonu trestu odnéti svobody. Vytvaii predpoklady pro nekonfliktni zpiisob

Zivota po propusSténi véznénych osob. Vede evidenci osob ve vykonu vazby a ve
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vykonu trestu odnéti svobody, provozuje ekonomickou ¢innost a hospodatskou ¢innost

za i¢elem zaméstnavani osob ve vykonu trestu odnéti svobody.!

VS CR je rozdélena do péti organizaénich jednotek. Nadfizenou jednotkou, ktera

vie kontroluje a fidi, je Generalni feditelstvi Vézeiské sluzby CR.

Podiizenymi organiza¢nimi jednotkami VS CR jsou:

Vazebni véznice

Véznice

Ustavy pro vykon zabezpetovaci detence
Stfedni odborné ucilisté

Akademie Vézeniské sluzby.

1.1 CINNOST PODRIZENYCH ORGANIZACNICH JEDNOTEK

Vazebni véznice je ustav, ktery obvinéné osoby zajistuje pro ucely trestniho

tizeni, dale jen ,,VV*. Véznice zajistuje vykon trestu odnéti svobody, dale jen ,,VTOS®.

Ustav pro vykon zabezpecovaci detence zajiStuje vykon zabezpecovaci detence, déle

jen ,UpVZD*“. Stiedni odborné utilisté poskytuje vzdélani véznénym osobam.

Akademie Vézeniské sluzby Ceské republiky je vzdélavaci zafizeni s celorepublikovou

pusobnosti, dale jen ,,AVS*.

1 Zakon &. 555 ze dne 10. prosince 1992, o Vézeiiské sluzbé a justi¢ni strazi Ceské republiky ve znéni

pozdgjsich predpist. In: usneseni Ceské ndrodni rady, 1992, Gastka 112/1992. Dostupné z:

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-555
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obrdzek 1 — Rozloeni organizacénich jednotek VS CR

Véznice, vazebni véznice a detenéni Gstavy v CR
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Zdroj: Vézenska sluzba Ceské republiky, www.vscr.cz, 1. 5. 2013, dostupné z:

http://www.vscr.cz/generalni-reditelstvi-19/0-nas/zakladni-informace-4/mapa-veznic-

vazebnich-veznic-a-detencnich-ustavu-cr-5401

1.2 ZAMESTNANCI VS CR

Je mnoho lidi mimo VS, ktefi nedokdazou posoudit a docenit naroCnost a
odpovédnost prace persondlu véznic. Tuto praci hodnoti vétSina lidi i z oblasti prava,
mediciny, pedagogiky, jako praci podfadnou a nedlstojnou, coz velmi vyznamné
ovliviluje zdjem o tuto praci. Mnohdy se lidé, kteti tuto problematiku neznaji, nemohou
vzit do role personalu véznice a neznaji fungovani véznic. BohuzZzel tito lidé ani nevéti

argumentim pracovniki VS a hlavné si neuvédomuji, jaké duasledky to ma pro
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spolecnost. Pfi této piilezitosti je velmi hloupé a kratkozraké hodnotit néco, o cem

mnoho nevime, kde jsme nebyli a ani si to nezkusili.?

Ve VS CR pracuje v soudasné dobé téméf 11 000 zaméstnanci. Ti se rozdéluji
na prislusniky slouzici v uniformé, na néz se vztahuje zdkon o sluzebnim poméru a na
civilni zaméstnance. Z celkového po¢tu zaméstnancli tvoii uniformovani ptislusnici 63
% a civilni pracovnici 37 %. Zajimavosti je, Ze v civilni sféfe jsou zaméstnanci
v poméru muzi a Zen téméf padesat na padesat. Naproti tomu u piisluniki VS CR je
tento pomér vyrazné nizs$i. MuZzi maji téméet 90% zastoupeni oproti 10 % Zen. Je to dano
predevsim naroc¢nosti sluzby, ale i nutnosti pii osobnich prohlidkdch vyuzivat pouze

osob stejného pohlavi

Tabulka 1 - Pomér zaméstnancii 7 hlediska genderu u p¥islusnikii a civilnich

zaméstnanci
Rok Prislus$nici Civilni zaméstnanci Celkem
Muzi Zeny Muzi Zeny
2008 5794 702 2129 1829 10454
2009 5985 774 2157 1786 10702
2010 5833 766 2083 1762 10447
2011 5914 781 2089 1789 10573
2012 6130 806 2173 1855 10964
2013 5945 771 2091 1801 10608
2014 5986 766 2081 1840 10673
2015 6124 742 2170 1832 10746

Zdroj: VEZENSKA SLUZBA CR. Statistickd rocenka 2015. 31. 12. 2015.
Dostupné VA
www.vscr/client data/l/user file/spravni/statistiky/statistickerocenky/rocenka 2015.pd
f

2 BAJCURA, Lubomir. Sbornik referatii z mezindrodni konference: Evropské vézeiiské systémy. 1.
vyd. Praha: 2004. ISBN 80-239-3645-X
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1.3 ZAKLADNI POVINNOSTI PRiSLUSNIKA VS CR

Povinnosti ptislusnika vyplyvaji ze zakona €. 555/1992 Sb., o Vézenské sluzb¢ a
Justi¢ni strazi Ceské republiky. P¥islusnici VS CR, musi byt ve sluzebnim poméru,
ktery vyplyva ze zakona ¢. 361/2003 Sb., o Sluzebnim poméru pfislusnikt
bezpec¢nostnich sboril, Vv némz jsou uvedeny vsechny zakladni predpoklady, které musi

uchazeg o préci piislusnika VS CR splnit.

K zékladnim ptfedpokladim pro vstup do sluZzebniho poméru jsou zejména: vék
starSi 18 let, trestni bezuhonnost, spliiovat stupenn vzdelani stanoveny pro sluzebni
misto, na které ma byt ustanoven, zdravotni, osobnostni a fyzickd zputsobilost,
svépravnost, opravnéni seznamovat se s utajovanymi informacemi podle zvlastniho
pravniho pfedpisu, mé-li byt ustanoven na sluzebni misto, které¢ tuto zplsobilost
vyzaduje, nebyt clenem politické strany, nebo politického hnuti a nevykondvat

zivnostenskou nebo jinou vydéle¢nou ¢innost.?

V piipad€ splnéni vSech téchto podminek a slozeni sluzebniho slibu, vznikne
sluZzebni pomér na dobu urcitou tii roky a ptisluSnik je ustanoven do sluZebni hodnosti
vrchni referent s hodnostnim oznacenim strazmistr. Béhem prvnich tfi mésict absolvuje
nové nastoupivsi ptislusnik VS CR zékladni odbornou piipravu, kterd trva t¥i mésice a
je zakoncena zéavérecnou zkouskou, ve které musi pfisluSnik prokazat znalosti ziskané
béhem kurzu. Za Usp&€$né absolvovani nastupniho kurzu je pfislusnik automaticky
zatazen o jednu sluZebni hodnost vyse, a to do sluzebni hodnosti asistenta s hodnostnim

oznaéenim nadstrazmistr.
Sluzebni slib:

"Slibuji na svou cest a svedomi, ze pri vykonu sluzby budu nestranny a budu
dusledné dodrzovat pravni a sluzebni predpisy, plnit rozkazy svych nadrizenych a nikdy

nezneuziji svého sluzebniho postaveni. Budu se vidy a vSude chovat tak, abych svym

3 Zakon ¢. 361 ze dne 23. zati 2003, o sluzebnim poméru piislusnikd bezpe€nostnich sbort ve znéni
pozdgjsich piedpist. In: Shirka zdkomii Ceské republiky, 2003, &astka 121. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361
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Jjednanim neohrozil dobrou povést bezpecnostniho sboru. Sluzebni povinnosti budu plnit
Fadné a svédomité a nebudu vahat pri ochrané zdajmii Ceské republiky nasadit i viastni

Zivot."
2 PRIJIMACI RiZENIi

Pokud chce pfislusnik VS CR byt ve svém zaméstnani uspé$ny, mél by mit
vlastnosti, které jej k tomuto povolani predurcuji. Bezproblémovy pribéh sluzby a
kvalita vztahli na pracovisti, je zavislda na osobni moralce. V tomto specifickém
povolani jde pfedev§im o smysl o autoritu, spravedlnost a respekt. Jelikoz uchazec o
toto zaméstndni musi projit velmi narocnym vybérovym fizenim a piisnymi
psychologickymi testy, mélo by toto vyberové fizeni vSechny odchylky od normalu
odhalit.*

Sluzebni pomér piislusniki Vézenské sluzby Ceské republiky se ¥idi zakonem
¢.361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru piisluSnikii bezpecnostnich sborl, ve znéni
pozdégjSich predpisii. Uchaze¢ musi podle tohoto zdkona splnit ur¢ité podminky:

= Podat pisemnou Zadost o pfijeti

= Byt obtanem Ceské republiky

* Musi byt starsi 18 let

* Trestné bezihonny

= Spliovat vzdelani stanovené pro sluZebni misto, na které ma byt ustanoven

» Byt zdravotné, osobnostné a fyzicky zptsobily k vykonu sluzby

* PIné zplsobily k pravnim ukonlim

* Nebyt clenem zadné politické strany ¢i politického hnuti

= Nevykonavat zivnostenskou ani jinou vydéle¢nou ¢innost

* Nesmi byt ¢lenem fidicich, nebo kontrolnich organt pravnickych osob, které

vykonavaji podnikatelskou ¢innost

4 Vézenskd sluzba Ceské republiky, www.scr.cz, 19. 2. 2016, dostupné z:

http://www.vscr.cz/veznice-strar-pod-ralskem-92/0-nas-1626/personalistika-1179/prijimaci-rizeni/
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Podminkou zahdajeni pfijimaciho fizeni je doruceni pisemné Zzadosti o pfijeti do
sluzebniho poméru na obsazeni volného sluzebniho mista. Pfijimaci fizeni probiha ve
trech fazich a mize byt zastaveno kdykoliv v jeho pribéhu. Personalni oddé€leni VS si
s podanou zadosti vyzada 1 vyplnéni osobniho dotazniku, jehoZz soucasti je souhlas
zadatele se shromazd’ovanim osobnich udaji pro ucely pfijimaciho fizeni. Zaroven

uchaze¢ dodé podepsany zivotopis s charakteristikou své dosavadni praxe.

V prvni fazi si personalni oddéleni VS CR ovéri, zda je uchaze¢ o sluzebni misto
bezthonny. To se prokazuje opisem z evidence rejstiiku trestu. Za ¢elem této provérky

se vyuziva operativni evidence Policie Ceské republiky.

V druhé fazi je s zadatelem veden informativni pohovor, kde je seznamen s druhem
sluZzebniho poméru, mistem pulsobisté, vysi sluzebniho piijmu, délkou dovolené,
podminkami spojenymi s ukoncenim sluzebniho poméru a piedevSim s textem
sluzebniho slibu. Musi ptedlozit doklad o ukon¢eném stiedoskolském vzdélani a vyplnit
vlastnoruéné tiskopis Zivotopisu za pritomnosti zaméstnance persondlniho oddéleni.
Poté je mu piedéna Zadost o vypis ze zdravotnické dokumentace od jeho oSetfujiciho

1ékate, ktera musi byt na personalni oddéleni dorucena v zalepené obalce.

V posledni fazi se ovéfuje osobnostni, fyzickda a zdravotni zplsobilost.
Pozadavky na télesnou zdatnost stanovuje fteditel bezpecnostniho sboru sluzebnim

piedpisem.
2.1 OSOBNOSTNI ZPUSOBILOST

Osobnostni zplisobilost obCana posuzuje psycholog psychologického pracoviste
bezpec¢nostniho sboru. Proti zavéru psychologa o osobnostni zptsobilosti mize obcan
podat navrh na pfezkoumani vedoucimu psychologického pracovisté bezpecnostniho

shoru®.

5 Zakon ¢&. 361 ze dne 23. zafi 2003, o sluzebnim poméru piislusnikd bezpe€nostnich sbort ve znéni
pozd&jsich piedpist. In: Shirka zdkonmi Ceské republiky, 2003, &astka 121. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361
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Vétsina osob, které nastupuji k VS CR do sluzebniho poméru, méa uréitou
pfedstavu a idedly. Jsou piijiméani na zaklad¢é psychotestli a dalSich pfedpokladii. Za
osobnostn¢ zptsobilého se povazuje Cloveék, u n¢hoz byly podle zavéru psychologa
bezpecnostniho sboru zjistény takové charakteristiky, které jsou piedpokladem pro

vykon sluzby v bezpe¢nostnim sboru.®

Posouzeni osobnostni zplisobilosti uchazece je upraveno vyhldskou ministerstva
vnitra ¢. 487/2004 Sb., o osobnostni zpiisobilosti, ktera je pfedpokladem pro vykon

sluzby v bezpecnostnim sboru, ve znéni pozdéjsich predpis.

Osobnostni charakteristiky pfedpokladané pro vykon sluzby v bezpe¢nostnim

sboru jsou:

» Intelekt v primérném ¢i vy$§im pasmu

*  Emocni stabilita

»  Vyzrélost po psychosocialni strance

*  Odolnost vuci psychické zatézi

=  Pozitivni motivace

* Bez nedostatecnosti v oblasti poznavacich procest

» Bez nedostate¢nosti v oblasti autoregulace

»  Bez znakl nezadouci agresivity

=  Bez psychopatologickych symptomt

Zjistovani  osobnostni  zpUsobilosti  je  provadéno  prostiednictvim
psychodiagnostickych metod, ptfedev§im pozorovanim, rozhovorem, analyzou
dostupnych dat, vykonnostnimi testy ¢i jinymi dotaznikovymi metodami. Jednd se o
celodenni psychologické vysetfeni provadéné psychologickym pracovistém VS CR,
Vv jehoz pribéhu se vypliuji naptiklad osobnostni dotazniky, rizné vykonnostni testy a

Vv neposledni fadé musi uchaze¢ absolvovat rozhovor s psychologem.

& TOMEK, P. Zdikon o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborii s komentdrem. 1. vyd.

Olomouc: 2007. ISBN 978-80-7263-385-2
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2.2 FYZICKA ZPUSOBILOST

Fyzicka zptisobilost je dalsSim z pfedpokladi pro piijeti do sluzebniho poméru
piislusnika VS CR a pro vykon sluZby. Fyzicka zpusobilost se zajistuje posuzovanim

t&lesné zdatnosti.’

. Za fyzicky zpusobilého se povazuje obcan, ktery vyhovuje pozZadavkim na
telesnou zdatnost, jez stanovi reditel bezpecnostniho sboru sluzebnim predpisem pro

vwkon sluzebniho mista, na které ma byt ustanoven 2

Posouzeni fyzické zpusobilosti se sklada z péti testt:

= ¢&lunkovy bdh 4 x 10 m

. Kliky
. celomotoricky test
. sedy lehy

= béh na 1000 m

Pro splnéni je nutné v kazdém testu ziskat minimalné pét bodi, v celkovém
souctu je nutné ziskat minimaln€ 35 bodi. Pii dovrSeni 35 let v€ku, musi ptisluSnik
Vv kazdém testu dosdhnout minimalné tifi body, v celkovém souctu 25 bodi. Pro
prislusniky, kteti dovr$i 45 let v€ku, si mohou zvolit dvé discipliny z péti, které
neabsolvuji, av§ak musi ve zbylych tfech disciplinach ziskat body v celkovém souctu 15

bodu. Posledni skupinou jsou piislusnici, kteti v kalendainim roce dovrsi 55 ti let véku

7 Nafizeni generalniho feditele Vézefiské sluzby Ceské republiky &. 7 ze dne 12. tmora 2016, kterym
se stanovi pozadavky na t€lesnou zdatnost uchazect o pfijeti do sluzebniho poméru ptislusnika Vézenské
sluzby Ceské republiky a pfislusnikii Vézeniské sluzby Ceské republiky. In: Naiizeni generdlniho reditele

Vézenskeé sluzby CR, 2016, ISSN 2336-517X

8 Zakon ¢. 361 ze dne 23. zati 2003, o sluzebnim poméru piislusnikli bezpetnostnich sborll ve znéni
pozd&jsich piedpist. In: Shirka zdkonmi Ceské republiky, 2003, &astka 121. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361
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a ti si mohou téz vybrat dvé discipliny z péti, které vynechaji, nicméné v celkovém

soudtu je nutné ziskat minimalné 8 boda.’
Clunkovy béh

Ukolem této discipliny je ub&hnout vzdalenost 4 x 10 metrii okolo dopravnich

kuzeli vysokych 50 cm.

PtezkuSovana osoba vybihd od prvni mety, na signal bézi usek naptic ke druhé
mete, kterou ob&hne bez doteku, nasledné bézi opét napti¢ k meté Cislo jedna, kterou
obiha opét bez doteku a opisuje tvar Cislice osm. Na tietim useku bézi ptimo ke druhé
mete, které se dotkne, ale uz ji neobiha a ¢tvrty tisek bézi ptimo k prvni meté, které se
dotkne a timto dotykem se Cas zastavuje. Méfeni vykonu je s piesnosti na 0,1 sekund.

Touto disciplinou se ovétuje dynamicka sila dolnich koncetin a akcelerace.
Celomotoricky test

Tato disciplina spo¢iva v maximalnim poctu provedenych cvikt v ¢ase do dvou
minut. Osoba, ktera je zkouSena stoji ve vzpfimeném stoji spatném, na signal provede
hluboky diep a z dfepu leh na bfiSe a zvedne ruce ze zemé¢, pak polozi ruce zpét na zem,
z lehu piejde do diepu a z diepu do stoje vzpiimeného, dale provede hluboky diep a leh
na zada. Toto cvi¢eni ma ovéfit silové — obratnostni vytrvalost komplexu svala celého

téla.
Klik - vzpor lezmo (opakovang¢)

V této discipling je tkolem provedeni maximdlniho poctu klikd bez pteruseni,
stanovenym zptisobem a bez zapfeni nohou. Timto provedenim cviku bez pferuseni, se

ma ovefit vytrvalostni sila svalstva hrudniku a ramen.

% Nafizeni generalniho feditele Vézefiské sluzby Ceské republiky ¢. 7 ze dne 12. anora 2016, kterym
se stanovi pozadavky na télesnou zdatnost uchazect o pfijeti do sluzebniho poméru piislusnika Vézenské
sluzby Ceské republiky a pfislusnikii Vézeniské sluzby Ceské republiky. In: Naiizeni generdlniho reditele

Vezenske sluzby CR, 2016, ISSN 2336-517X
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Leh —sed, 2 minuty

V tomto testu musi uchaze¢ provést maximalni pocet leh — sedti v ¢ase do dvou
minut. Zkousena osoba lezi na zadech celou plochou zad, ruce ma spojeny za hlavou,
nohy pokréeny do pravého uhlu a chodidla plochou nohy na zemi. Timto ukolem
spravné provedenych cvikii v asovém limitu se hodnoti vytrvalostné silova schopnost

bfisniho svalstva a svala stehennich, bedernich a kycelnich.
Béh na jeden kilometr

V posledni discipliné musi pfezkuSovana osoba ubéhnout vzdalenost 1 km v co

v

nejkrat§im Case s presnosti 1 sekundy. Tento test ovéfi sttednédobou vytrvalost.
2.3 ZDRAVOTNI ZPUSOBILOST

,, Zdravotni zpusobilost obcana posuzuje poskytovatel pracovné lékarskych
sluzeb na zakladé vypisu ze zdravotnické dokumentace vedené registrujicim
poskytovatelem zdravotnich sluzeb v oboru vseobecné praktické lékarstvi, vysledku
lekarske prohlidky a dalsich potrebnych vysetieni. Proti lékarskému posudku o
zdravotni zpusobilosti miize podat obcan navrh na prezkoumani poskytovateli pracovné

lékarskych sluzeb, ktery posudek vydal “.1°

U posouzeni zdravotni zpisobilosti se jednd o komplexni zdravotni vySetfeni
s velmi ptisnymi kritérii. Toto posouzeni zdravotni zplsobilosti k vykonu sluzby, jehoZ
soucasti muze byt i1 zjiSténi pfitomnosti omamnych a psychotropnich latek, je upraveno
vyhlaskou ministerstva vnitra CR ¢&. 393/2006 Sb. ve znéni pozdgjsich piedpisi.
Posouzeni zdravotni zptsobilosti probiha takto:

. Réno je v laboratofi uchazeci odebrana krev a mo¢

. Dostavi se k vySetfeni do zdravotniho stfediska pfislusné véznice, kam

nastupuje

10 7&kon €. 361 ze dne 23. zai{ 2003, o sluzebnim poméru piislusnikli bezpe&nostnich sbordi ve znéni
pozd&jsich piedpist. In: Shirka zdkonmi Ceské republiky, 2003, &astka 121. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361
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. Vysetieni je zakonéeno vstupni prohlidkou u lékafe Vézetiské sluzby CR

Neéktera onemocnéni mohou byt prekazkou pro pfijeti do sluzebniho poméru.
Naptiklad vazné€jsi onemocnéni dychacich cest, jako tfeba astma, onemocnéni o¢i ¢i usi,
kratkozrakost, dalekozrakost, nedoslychavost, dusevni poruchy, zdvazné¢jsi nemoci kiize

jako tfeba lupénka a kozni ekzém, nebo vrozené vady a urazy s trvalymi nasledky.

Ptijeti ob¢ana do sluzebniho poméru nelze v zddném piipadé odepftit z diivodu
veéku, rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, viry a naboZenstvi, politick¢ho

smysleni, socialniho piivodu, majetku, rodu, manzelského ¢i rodinného stavu.

Od prijimaciho fizeni mohou ob¢ strany kdykoliv odstoupit. Uchaze¢ je o

vysledku pfijimaciho fizeni pisemné vyrozumén. Diivody nepfijeti se neoznamuyji.

Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru obsahuje vyrok o:
= Dni vzniku sluzebniho poméru
. Dni néstupu k vykonu sluzby

. Druh sluzebniho poméru

. Dobé¢ trvani sluzebniho poméru
= Jmenovani do sluzebni hodnosti
= Ustanoveni na sluzebni misto

. Mist¢ sluzebniho plisobisté

. Slozkach sluzebniho piijmu

Po piijeti do sluzebniho poméru k VS CR, je piisluinik ustanoven na sluzebni
misto strazny a jmenovan do sluzebni hodnosti vrchni referent s hodnostnim oznacenim
straZmistr. Pro tuto hodnost musi mit uchaze¢ minimalni stupenn vzdélani, a to stfedni
S maturitou. Po prvnim pfijeti je pfisluSnik zafazen do sluzebniho poméru na dobu
urcitou na tfi roky. PfisluSnik ma ndrok na sluzebni vystroj. Tzv. ,,odévné* je prevadéno
na vystrojni konto u vydejny vystroje VS CR, kde miize ptisluinik nakupovat veskeré

soucasti vyzbroje.

22



2.4 SLOZKY SLUZEBNIiHO PRIJMU

V mnoha ohledech se sluzebni pomér piislusnika VS CR lisi od b&zného
pracovniho poméru. Odmétiovani piisluinikis VS CR je upraveno zakonem o sluZebnim
poméru prislusnikti bezpecnostnich sborli, nafizenim vlady a piislusSnym nafizenim
generalniho teditele. Prislusnik ma nédrok na sluzebni piijem za vykon sluzby, ktery je
tvofen z nasledujicich slozek:

. Zakladni tarif

. Zvlastni priplatek

. Osobni pfiplatek

. Odména (za splnéni mimotadného tikolu)

Problematice ocenéni prace piislusnikt VS CR se spole¢nost piili§ nevénuje.
Proto musi VS CR sama najit zpasoby jak kvalitni praci svych zaméstnanct ocenit, bud’
hmotnymi ¢i nehmotnymi stimuly, které daji pracovnikim signal, Ze si jejich prace
n¢kdo vazi a dovede ji ocenit. I to pfispiva k pocitu spokojenosti a miize snizit pocty

odchézejicich zaméstnancti VS CR.

Ptislusnikiim ve sluzebnim poméru nalezi tzv. vysluhovy pfispévek, ktery ¢ini
20 % mési¢niho hrubého piijmu, jestlize byl ve sluZebnim poméru minimalné patnact
let. Za dal$i odslouZena 1éta se piispévek procentudlné navysSuje. Maximalné v§ak mlize

vyse vysluhového ptispévku €init 50 % hrubého mési¢niho piijmu.
2.5 UKONCENI SLUZEBNIHO POMERU

Ukonceni sluzebniho poméru piislusnika mize nastat uplynutim doby urcité,
umrtim, rokem, kdy dovrsil 65 let, propusténim na vlastni zddost, z ddvodu spachéani
trestného Cinu, z divodu spachani nedbalostniho trestného ¢inu, z diivodu poruseni
sluZzebniho slibu, uloZenim kazeniského trestu odnéti sluzebni hodnosti, pozbytim

zdravotni zpisobilosti dle lékarského posudku, pozbytim zpusobilosti dle posudku
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psychologa, porusenim omezeni, které se vztahuje k ¢lenstvi v politické strané, pozbyti

obcanstvi Ceské republiky a omezenim zptsobilosti k pravnim ukontim.!!

2.6 ZAKLADNI ODBORNA PRIPRAVA

Vzdélavani prislusnikti VS CR je dulezitou soucésti profesni ptipravy, ktera ma
vliv na jejich vzdélavani i profesni rast. Utvareni podminek pro celozivotni vzdélavani a

profesni riist by mélo byt motivaci k setrvani ve sluzebnim poméru u VS CR.

Po ptijeti do sluZzebniho poméru se nove piijaty piislusnik ocitd v naprosto
novém prostiedi. Musi se seznamovat s danou organizaci a jejimi specifiky, chodem
S predpisy, které se vztahuji k vykonu sluzby. V této dobé je jiz fizen povéfenym
zaméstnancem, ktery je zodpovédny za tadné proSkoleni nového pfislusnika a
seznameni s piedpisy, které upravuji vykon sluzby u VS CR. Zhruba po mésici je

zatazen do zakladni odborné ptipravy, dale jen ,,ZOP*.

ZOP v odbornych kurzech je povinna pro nové nastupujici ptisluiniky VS CR,
jak v zaméstnaneckém poméru, tak i sluzebnim poméru. Pfiprava pracovniki VS CR
byla zapocata v roce 1960 ve stiedisku vzdélavani ve Svatém Janu pod Skalou. Do
Ostrova nad Ohfi se piemistila v roce 1962 a v roce 1993 byl ziizen Institut vzdélavani
VS CR na pidé Stiedni policejni $koly MV v Brné. Jeho ¢innost v Brné byla ukonéena
v roce 1996 a vzdélavaci zafizeni bylo definitivné pfemisténo do Straze pod Ralskem.
Od roku 2013 doSlo na zakladé novely zdkona €. 555/1992 Sb. ke zméné nazvu
organizace z Institutu vzdélavani VS CR na Akademii Vézeiské sluzby CR, dale jen
»AVS®.

Akademie Vézeiiské sluzby je vzdélavaci zafizeni a organizaéni jednotka VS CR
s celorepublikovou plisobnosti, kde v sou€innosti s fediteli jednotlivych organizacnich

jednotek dochazi k zabezpeceni vycviku a vyuky zaméstnancti a ptislusnikli pro vykon

1 Vézenska sluzba Ceské republiky, www.scr.cz, 30. 10. 2012, dostupné z

http://www.vscr.cz/veznice-hermanice-73/0-nas-1577/informace-pro-zajemce-o
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povolani. Akademie VS vytvati podminky pro zvySovani odborné urovné ptislusnik,

organizuje zakladni odbornou p¥ipravu, specializa¢ni kurzy a dal§i formy vzdélavani.'?

ZOP je clenéna na dvé casti. Praktickou, kterd probiha v organizacnich
jednotkédch a teoretickou ptipravu probihajici v AVS ve Strazi pod Ralskem. Vyuka
V tomto institutu trva zpravidla 12 tydnd a kurz je ukoncen zévérecnymi zkouSkami.
Vlastni vyuku zajistuje 16 kmenovych uciteld, ¢leni AVS, ale vyuzivd se téz

spoluprace s externimi vzdélavacimi subjekty.

Vyuka probiha formou prednasek a praktickych ndcvikd k danym tématim
Z oblasti sluzebniho poméru. Cast vyuky se zabyva pouzivanim zbrani a donucovacich
prostiedkid a nasledné sméfuje k praktickému a nazornému piedvadéni, aby mohli

ptislusnici pii navratu do organiza¢nich jednotek tuto zkusenost uvést v praxi.

Prvni tyden se soustfedi na pfipravu potadové piipravy a vojenského
vystupovani. V ramci sluzebni ptipravy se posluchaci vénuji praktickému nacviku se
stielnou zbrani. Trénuji rozlozeni zbrang, sloZeni, vybijeni a nabijeni a dal$i bezpecnou
manipulaci se stfelnou zbrani, aby mohli ziskat osvédceni o vycviku a proskoleni se

zamé&fenim na stfelné zbran€ v podminkach pro VS CR.

V dalSich tydnech se vyuka prohlubuje o jiz ziskané dovednosti a znalosti,
formou ridznych seminarnich cviceni. Poslucha¢i vyuzivaji teorie pii praktickych
ukazkach modelovych situaci jako je poutani, pokus o utek vézné, napadeni ptislusnika

VS CR, nebo néacvik za pouziti sluzebnich vozidel.

V poslednim tydnu kurzu se klasifikuji znalosti uchazece z predméti, které byly
soucasti praktické a teoretické vyuky. ZOP je ukoncena zavérecnou zkouSkou pred
komisi, které¢ vzdy predsedd fteditel predem vybrané véznice, spolu se dvéma

vyucujicimi z AVS.

2 Akademie  Vézenské sluzby CR, www.akademievs.cz, 2007, dostupné  z

http://akademievs.cz/?m=4
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VS CR mé &tyii typy odborné piipravy:
= Nastupni kurz typu A pro piisluiniky VS CR
= Nastupni kurz B1 pro ob¢anské zaméstnance, ktefi ptijdou do styku
s véznénymi osobami béhem vykonu své funkce. Jde vétSinou o zaméstnance
administrativy
=  Naéstupni kurz B2 je pro nové nastupujici ob¢anské zaméstnance, kteti
piijdou do styku s véznénymi osobami pii vykonu svych funkci. Jde hlavné o
zaméstnance oddéleni vykonu trestu a vazby (psychology, socialni pracovniky a
specialni pedagogy)
=  Nastupni kurz B3 je pro obCanské zaméstnance, ktefi se nepodileji na

programu zachézeni u véznénych osob. Jde o zdravotnicky personal.

Ukonceni ZOP je dalSim z faktorti, ktery nejvice ovliviluje postoje personalu a
ma vliv na jeho chuf setrvat vfadiach VS CR. Na pracovnika ptsobi fada jeviL.
Predevsim je to tlak na bezchybné plnéni pozadavkl ze strany nadtizenych, na druhé
strané tlak ze strany véznénych osob. Nezanedbatelnou je otizka velkého mnozstvi
platnych pfedpisi a jejich Casté zmény, v kterych se dobfe neorientuji ani nadfizeni
pracovnici. KdyZ se shrne obtiZnost sluzby, ovliviiujici faktory, jako je prostredi, nizka
spolecenskd prestiz, pocit marnosti atd. neni jasné, pro¢ chce nékdo viibec tuto profesi
vykonavat. Otazka stabilizace personalu je proto velmi dilezitym bezpecnostnim
faktorem. Kazdy nov¢ pfijaty zaméstnanec se stane plnohodnotnym az po urcité dobé,
vétSinou je to za Ctyii az pét let. Ale kdyZ pracovnik odslouZi tyto roky, vétSinou
odchézi a pfichdzi novy a nezkuSeny zaméstnanec. Vézensky persondl by mél byt dobie
vycviceny, dostatecné sebevédomy a vnitiné spokojeny a to nejsou malé pozadavky a je
za tim jest¢ spousta prace. Nebot hlavné pies personal vede cesta k bezpecnosti

vézetiskych zafizeni.'®

13 SOCHUREK, J. Kapitoly z penologie 1 dil: Uvod do teorie trestu a trestani. 1. vyd. Liberec:2007.
ISBN 978-80-7372-203-6
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3 POVINNOSTI DOZORCE PRI VYKONU SLUZBY

Dle sbirky nafizeni generalniho feditele VS CR, se stanovi ukoly zaméstnancti a
ptislusnika VS CR pii zabezpeovani vykonu trestu odnéti svobody, vykonu vazby a
vykonu zabezpeovaci detence. Dle ustanoveni § 1 odst. 2, zakona Ceské narodni rady
& 555/1992 Sb., o Vézetiské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky, ve znéni
pozdéjsich predpisti, generalni feditel stanovi, Ze spolecnymi tkoly vSech zaméstnanct
VS CR, af uz voddéleni vykonu trestu, nebo vykonu vazby, nebo vykonu
zabezpeCovaci detence, je predevSim odpovédné plnéni ukolli a povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpisa'® a dale vnitinich ptedpisit VS CR, tak aby byl
zabezpecen ucel vykonu trestu, nebo ucel vykonu vazby, nebo zajiSténa ochrana
spoleCnosti a realizovano vychovné ptisobeni na chovance ve vykonu zabezpecovaci

detence prostfedky stanovené zakonem, pifi distojném respektovani lidské diistojnosti

véznénych osob.'®

Zaméstnanci musi téz uplatiovat vici véznénym osobdm pouze ta omezujici
opatfeni, ktera jsou nezbytné¢ nutna z hlediska bezpecnosti, ochrany zdravi osob a

majetku ve véznici, omezovat pouze obcanska prava dana zdkonem o vykonu trestu.

Pracovnici dozor¢i sluzby by méli pii provadéni sluZebnich zakrok a
sluzebnich tkonl jednat tak, aby dbali dobrého jména, cti a vaZnosti zaméstnance a
nezneuzivali svého postaveni k osobnimu prospéchu. Kazdy dozorce je téZ povinen dbat
cti a dastojnosti osob, s nimiz jedna a nepfipustit, aby jim vznikla ijma a aby ptipadny

zasah do jejich prav nepiekro€il miru nezbytnou k dosazeni ucelu sledovaného

W Zakon &. 262 ze dne 7. ervna 2006, Zakonik prace. In: Shirka zdkonii Ceské republiky, 2008,
castka 84/2006. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

15 Zakon &. 555 ze dne 10. prosince 1992, o Vézeiiské sluzbé a justi¢ni strazi Ceské republiky ve
znéni pozd&jiich predpist. In: wusneseni Ceské ndrodni rady, 1992, &astka 112/1992. Dostupné z:

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-555
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sluzebnim zakrokem.'® Musi téZ vystupovat korektng, aby pozitivné ovliviioval véznéné
osoby a vzbuzovat vnich autoritu a divéru. Musi upevinovat kazen a potadek,
zachovavat téz etickd pravidla a pravidla slusného chovani a nesmi v zadném ptipadée
nastoupit do sluzby pod vlivem alkoholickych napoji ¢i jinych navykovych latek.
Dozorci by méli byt fadné odpocati a upraveni. Méli by chrénit pied poskozenim a
zni¢enim majetek osob a statu, VS CR, nebo i jinych osob, musi umét zachazet
S protipozarnimi prosttedky, které jsou ve véznici umistény. Dale by mél dokazat
poskytnout prvni pomoc zranénym a ma za povinnost hlasit svému nadfizenému
vSechny ptipady atypického chovani véznénych osob, které by mohli mit za nésledek
ujmu na zdravi, nebo vznik mimotadné udalosti. K povinnostem dozorce patii i

zabranéni nasili mezi véznénymi osobami.

Dozor¢i sluzba mé kromé své rezimové funkce, rozhodujici podil na
zabezpedeni vnitini bezpeénosti v objektech VS CR. Jejim tukolem je zajistit, aby
obvinéni a odsouzeni dodrzovali stanoveny potadek a kazen, s cilem vytvofit bezpecné
podminky pro persondl i pro véznéné osoby. Jednim z hlavnich tkold dozorct je vCas
odhalovat piipadné nasili mezi vézni a piedev§im mu ptedchizet.!” Plnéni téchto
zasadnich kol vyZzaduje od vech zaméstnancii VS CR rozhodnost, vysokou bdélost,
iniciativu a to bez rozdilu, zda se jedna o dozor¢i sluzbu ve véznicich s dohledem,
dozorem, ostrahou, zvySenou ostrahou nebo ve vazebnich véznicich. Dilezita je
pochiizkova kontrolni ¢innost, provadéni prohlidek v&€znénych osob a zajiSténi vnitini
bezpecnosti véznice. V objektech VS CR se pouziva Siroky okruh spojovacich a
signalné zabezpecovacich prostiedkd, které slouzi pfedevsim k zabezpe€eni proti utéku

vézil, napadeni, vloupani nebo pozaru. Zvysuji tak bezpecnost piislusnikt VS CR a

16 7akon &. 555 ze dne 10. prosince 1992, o Vézeiiské sluzbé a justi¢ni strazi Ceské republiky ve
znéni pozdgjsich predpist. In: usneseni Ceské ndrodni rady, 1992, &astka 112/1992. Dostupné z:

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-555

17 Natizeni generalniho feditele Vézeiiské sluzby Ceské republiky &. 21 ze dne 1. biezna 2010,
kterym se stanovi ukoly zamé&stnancti a prislusnikil Vézeiiské sluzby Ceské republiky pii zabezpe&ovani
vykonu trestu odnéti svobody, vykonu vazby a vykonu zabezpeCovaci detence. In: Narizeni generalniho
Feditele Veézenske sluzby CR, 2016, ISSN 2336-517X
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také umoziuji prenaSeni informaci a archivaci jednotlivych udalosti. V souladu se
zdkonem o VS CR, vnitinimi predpisy VS CR a stanovenou metodikou se k feseni
krizovych situaci uvadi v pohotovost jednotka pro sluzebni zdkrok pod jednotnym
velenim. Pouziti jednotky je plné v pravomoci feditele véznice, ktery jediny rozhoduje o
jejim nasazeni. Vyznamnym rysem spole¢ného zasahu, je téz prvek preventivni, kdy se
predpoklada, ze pouhd demonstrace sily bude postacujici v ptipade plosnych nepokojii

v ramci celé VS CR.18

Vsichni zaméstnanci, kteti vykonavaji sluzbu v uniformé, jsou inspektoti
dozor¢i sluzby, vrchni dozorci a dozorci. Vrchni dozorci pisobi na oddélenich vykonu
vazby. Hlavnimi tkoly jsou organizovani a zajiStovani vykonu vazby. Pfi praci
s obvinénymi spolupracuji vrchni dozorci tzce s dozorci. Na misto dozorce smi byt
zatfazen pfislusnik, jehoz délka trvani sluzebniho poméru v bezpe¢nostnim sboru
dosahne dvou let. Pro tuto funkci je ustanovena sluzebni hodnost vrchni asistent, coz
odpovida hodnostnimu oznaceni podpraporcika a Ctvrté tarifni tfidé. Pro snadnéjsi

orientaci je k dispozici tabulka 2 na nasledujici strané:

Charakteristika a ukoly dozorcii jsou na jednotlivych oddé€lenich odliSné.
Povinnosti jsou vSak pro mnohé spole¢né. Souhrnnym a spole€nym ukolem pro vSechny
dozorce na vSech stanoviStich vykonu trestu odnéti svobody i1 na stanoviStich
v nemocnici s poliklinikou je zabezpecit, aby nedoslo k ohrozeni ti¢elu vykonu trestu
odnéti svobody a byly dodrZzovany vnitini fady véznice. Musi byt zaroven zabezpecena
vSechna prava a z4jmy odsouzenych osob. Mafeni Ucelu vykonu trestu odnéti svobody
je naptiklad navazovani nedovolenych kontakti, kiiceni z oken, ukryvani nepovolenych
veci, nieni zafizeni véznice, tzv. ,,motdkovani®, tj. posilani vzkazt, ,konovani“ tj.

posilani véci pres okenni mfiZze pomoci riznych provazka, tzv. ,kont®, které jsou

18 VEZENSKA SLUZBA CR. Statistickd rocenka 2015. 31. 12. 2015. Dostupné z:
www.vscr/client_data/1/user_file/spravni/statistiky/statistickerocenky/rocenka_2015.pdf
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vétSinou vyrobeny z prostéradel. Takové jednani je dozorce povinen dirazné a ucinné
fesit.!

Tabulka 2 - Hodnostni oznaceni p¥islusnikii VS CR

Sluzebni Minimalni stupen Doba trvani Tarifni
hodnost vzdélani sluzebniho poméru tiida
Referent Stiedni s vyuénim - 1
listem
Vrchni Stiedni s maturitou - 2
referent
Asistent Stredni s maturitou - 3
Vrchni Stredni s maturitou 2 roky 4
asistent
Inspektor Stredni s maturitou 3 roky 5
Vrchni Vyssi odborné 5 let 6
inspektor
Komisar Bakalarské/vyssi 6 let 7
odborné
Vrchni Bakalaiské 7 let 8
komisaf
Rada Magisterské 9 let 9
Vrchni rada Magisterské 10 let 10
Vrchni Magisterské 12 let 11
statni rada

Zdroj: Zakon ¢. 361 ze dne 23. zafi 2003, o sluZzebnim poméru piislusniki
bezpecénostnich sbortl ve znéni pozdgjsich predpisti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky,

2003, castka 121. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361

Dozorce se musi fidit zdsadami vnitini bezpecnosti véznice. Musi postupovat podle

stanovenych zasad pfi vstupu na jednotlivd oddéleni véznénych osob. Zpracovava

19 VEZENSKA SLUZBA CR. Statistickd rocenka 2015. 31. 12. 2015. Dostupné z:

www.vscr/client_data/1/user_file/spravni/statistiky/statistickerocenky/rocenka_2015.pdf
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dokumentaci o péci, kterd je poskytovana odsouzenym a o aktivitich programu
zachazeni. Tuto dokumentaci piislusnici VS CR zakladaji a zachazeji s ni v souladu
s pravnim piedpisem o ochrané osobnich idaji.?° TéZ zabezpecuji v obdobi prvnich dnii
uvéznéni kontakt odsouzeného s odbornym zameéstnancem, jako je psycholog nebo
specialni pedagog. Tato péfe ma smétfovat predevsim k minimalizaci obtizi spojenych
s uvéznénim. Pfisluinik VS CR je povinen predkladat nadiizenému pozadavky na
vybaveni pomuckami, které jsou potfebné pro plnéni stanovenych ukold. Zaméstnanci
by méli dbat o sebevzdélavani a zicCastiiovat se programu celozivotniho vzdélavani ve
VS CR. Na jednotlivych stanovistich, nebo vymezenych usecich je ptislusnik zafazeny
k vykonu dozor¢i sluzby povinen zejména zachovavat sluzebni slib, plnit pokyny a
ptikazy nadfizenych, mél by znat jejich hodnosti, funkce a piijmeni. Pfi vyskytujici se
zavazné skuteCnosti musi ihned informovat svého nadiizeného. Bez souhlasu
nadfizeného pracovnika nesmi dozorce opoustét vymezené stanovisté nebo tisek pokud
nebude odvolan. M¢l by ovladat pfidélenou zbran a umét oSetfovat vyzbroj a vystroj.
Dozorce by nemél vyuZzivat svého sluzebniho postaveni vici véznénym osobam
K osobnimu prospéchu, pfi styku s trestanymi osobami jim vykat a upeviiovat kazen a
potadek. Svému nadiizenému se musi hlasit pfi pfichodu na stanovisté. PtisluSnik vede
dokumentaci a presné zdznamy o poctech véziu, véetné tdaji o tom kolik se jich
nachdzi mimo ubytovaci prostory a pro¢. Téz se podili na provadéni vSech druht
prohlidek a pravnim vnitinim pfedpisem je stanovena i zrakova prohlidka odsouzenych,
kterou musi dozorce zabezpecit. Dodrzuje zasady bezpecnosti prace, a v kazdém
ptipadé¢ musi vyuzivat pomucek k ochrané zdravi, zejména pfii zajistovani a 1éCby
HIV/AIDS a jinych infekénich nemoci. Musi vzdy pfi provadéni osobnich prohlidek,

prohlidek zavazadel ¢i odévii odsouzenych pouZit jednorazové hygienické rukavice.?

20 74kon ¢&. 101 ze dne 25. dubna 2000, o Ochrané osobnich idaji a o zmén& nékterych zdkont. In:
Shirka zakonii Ceské republiky, 2000, Castka 32/2000. Dostupné Z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-101

21 Natizeni generalniho feditele Vézeiiské sluzby Ceské republiky & 21 ze dne 1. biezna 2010,
kterym se stanovi ukoly zamé&stnancti a prislusnikil Vézeiiské sluzby Ceské republiky pii zabezpe&ovani
vykonu trestu odnéti svobody, vykonu vazby a vykonu zabezpecovaci detence. In: Narizeni generalniho

Feditele Veézenske sluzby CR, 2016, ISSN 2336-517X
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Dozorce oddé¢leni vykonu trestu je pfimo podfizen inspektorovi dozor¢i sluzby,

dale jen ,IDS*“. Sluzbu vykonava na dozor¢ich stanovistich nebo vymezeném tuseku

V ubytovné odsouzenych.

3.1 PRAVNI NORMY UPRAVUJICI DOZORCI SLUZBU

Pti vykonu sluzby je dozorce povinen fidit se nasledujicimi pravnimi normami:

zdkonem o Vézeiiské sluzbé a justiéni strazi CR, ve znéni pozd&jsich
predpist

zakonem o sluzebnim poméru ptislusniki bezpecnostnich sborti, ve znéni
pozdé&jsich predpisi

zakonem o vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich predpisii
vyhlaskou ministerstva spravedlnosti CR, kterou se vydava fad vykonu
trestu odnéti svobody

nafizenim generalniho feditele VS CR, kterym se stanovi tkoly
zaméstnanct a piislusnikit VS CR pii zabezpeovani vykonu trestu odnéti
svobody, vykonu vazby a vykonu zabezpecovaci detence, ve znéni
pozdé¢jsich predpist

nafizenim generalniho feditele VS CR o vézefiské a justiéni strazi, ve
znéni pozdéjsich predpist

natizeni generalniho feditele VS CR, kterym se upravuji pravidla sluzebni
zdvotilosti a pofadova ptiprava ve VS CR, ve znéni pozd&jsich piedpisi
nafizeni generalniho feditele VS CR, o hlaseni mimotadnych udalosti ve
VS CR

natizeni generalniho feditele VS CR, kterym se vydava organizaéni tad VS
CR, ve znéni pozd&jsich piedpist

nafizeni generalniho feditele VS CR o ptedchazeni, zabranéni a véasném
odhalovani nasili mezi obvinénymi, odsouzenymi a chovanci, ve znéni
pozd¢jsich predpisii

nafizeni generalniho feditele VS CR, o stejnokrojich pfislusniki VS CR,
ve znéni pozdéjSich piedpist

organiza¢nim fadem pfislu§né véznice
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3.2

vnitinim fadem prislusné véznice pro odsouzené muze a odsouzené Zeny,

v platném znéni.

HLAVNI POVINNOSTI DOZORCE

Dozorce je povinen zejména:

nepfipustit neopravnény pohyb odsouzenych bez doprovodu piislusnika
nebo zaméstnance VS CR, nepfipustit neorganizovany pohyb odsouzenych
ve véznici

nepodavat zadné informace o odsouzenych neopravnénym osobam

S odsouzenymi jednat pouze v mezich stanovenych prdvnimi normami a
vnitinimi pfedpisy VS CR souvisejicimi s vykonem sluzby, netykat jim a
neuzivat neslusnych vyrazii

Vv piipad¢é napadeni se ucelné branit a nepfipustit, aby se véznéné osoby
dostaly déle do prostoru véznice (zahodit kli¢e, magnetické Cipy od dvefi,
atd.)

fidit se vnitini bezpecnosti véznice pfi zachdzeni s véznénymi osobami, pfi
vstupu na jednotlivda oddéleni véznénych osob postupovat podle téchto
zésad. V souladu se zasadami vnitini bezpecnosti otevirat a vstupovat do
cel véznénych osob nebo odd¢leni, kde nejsou véznéné osoby uzamceny v
loZnicich ¢i celach, vzdy se zajiSténim, vyjma piipadli pfimého ohroZeni
zivota, kde hrozni nebezpeci zprodleni (v takovém ptipad¢ pred
samostatnym otevienim cely informuje IDS). V dobé¢, kdy jsou véznéné
osoby mimo loZnice

pfi predvadéni dodrzovat bezpecnou vzdalenost od véznéné osoby, kterou
musi mit neustale v dohledu pted sebou

vznikne-li mimotadna udalost, uvédomit o ni vco nejkratsi dobé
nadfizeného a nésledné zpracovat SluZebni zdznam a v pifipadé pouZiti
donucovacich prostfedkli zajistit zpracovani Zaznamu o pouziti
donucovacich prosttedkii se vSemi nalezitostmi

mit ptehled o véznénych osobach, ke kterym jsou pfijata bezpecnostni

opatfeni a zabezpecovat jejich disledné plnéni
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Vv pfipadé zastupovani dozorce na jiném dozoréim stanovisti nebo
vymezeném useku dozorciho stanovisté prebirat jeho povinnosti v plném
rozsahu

dodrzovat stanovenou stejnokrojovou kazen v celém arealu véznice
spolupracovat s vychovateli a fidit se jejich pokyny pii zabezpecovani
celkové Cinnosti na piislusném oddé€leni (ubytovné)

pii vykonu sluzby vyuzivat identifika¢ni karty véznénych osob

u osob zafazenych ve jmenném seznamu vytipovanych osob dle Natizeni
GR VS CR, o predchazeni, zabranéni a véasném odhalovani nasili mezi
obvinénymi a odsouzenymi a chovanci, ve znéni pozd¢jSich piedpisu,
provadét kontrolu cel (oddé€leni), kde jsou umisténi dle stanoveného Casu,
ktery je uveden ve jmenném seznamu vytipovanych osob. V piipadé
divodného podezieni, Ze stopy na téle véznéné osoby jsou v pfimé
souvislosti se spachanym nésilim, zajisti sluzbukonajici dozorce u této
véznéné osoby neprodlené vySetfeni Iékafem, a to i v pfipad¢, ze véznéna
osoba toto odmita. O udalosti informuje nejblizsi nadtizené (IDS)

vstupy na oddéleni kde jsou umistény odsouzené osoby mit v prubéhu
sluzby fadné uzavieny

rozhodné, dirazn€ a ucinné reagovat a tesSit vSechna jednani véznénych
osob, V jejichz dasledku by mohl byt maten el vykonu trestu odnéti
svobody — napf. kfiCeni z oken, ,,motakovani“, ,komnovani“, navazovani
nedovolenych stykli, ukryvani nepovolenych véci, ni¢eni cel (oddéleni,
ubytovny)

nepfipustit na dozor¢ich stanovistich useku vykonu trestu bezdivodny
pohyb odsouzenych (Gdrzbati, vydejci stravy apod.), v ptipad¢ zjisténi tyto
zadrzi a preda IDS

provadét v prubéhu dozor¢i sluzby nepravidelné kontroly cel na
pfislusném oddéleni (ubytovné) v intervalu ne delSim jak 1 x za 2 hodiny,
pokud neni stanoveno jinak

vV prib¢hu vykonu sluzby provadét do knihy pfedani a pievzeti sluzby
zéapis Casového snimku dne (napt. pocetni provérka stavu, koupani, vydej

stravy, technické a dil¢i prohlidky, provedeni kontrol cel/loznic/odd€lenti,
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suvedenim jejich Casu a vysledku, podstatné udalosti ¢i poznatky
z pribéhu sluzby). Dozor¢i dokumentace musi byt sluzbukonajicim
dozorcem vedena fadné¢, aktualné, Citelnym zplisobem a v odpovidajici
upraveé. Vedenou dokumentaci vzdy zabezpecit tak, aby jeji obsah byl
skryt ped véznénymi osobami a dalsimi neopravnénymi osobami
zodpovidat za wuzivani elektrického osvétleni na celdch (oddélenich,
ubytovnach) véznénych osob
pii kazdém vyvedeni odsouzeného z cely a pfed umisténim zpét na celu
provést vzdy preventivni osobni prohlidku. Pred vyslechem, eskortou,
nebo umisténim do nemocnice Vézenské sluzby CR provést vzdy
sluZzbukonajicim dozorcem ve spolupraci s predvadéjicim prislusnikem
dikladnou osobni prohlidku véci, které ma véznéna osoba u sebe
dbat na osobni hygienu a vyuzivat ochrannych pomticek pii sluzebnim
styku s odsouzenymi. Pfi provadéni vSech druhti prohlidek je povinen
pouzivat ochranné rukavice (zejména jednorazové hygienické rukavice)
pfi kazdém vstupu opravnénych osob do cely (oddéleni) tyto zajistovat
spolupracovat s odbornymi zaméstnanci OVT pfi napliiovani opravnénych
z4jmu véznénych osob
spolupracovat s vychovateli a odbornymi zaméstnanci OVT pii zajistovani
preventivné vychovnych, vzdélavacich, z4movych a sportovnich
programu a aktivit u véznénych osob
Vv piipadé¢ zjiSténi pohybu nepovolané osoby po oddéleni zjistit, o koho se
jedna, ucel vstupu a informovat IDS
vénovat zvySenou pozornost véznénym osobam, které se vratily od soudu,
z vyslechu, nové ptibylym a samostatné umisténym
pii pfevzeti stanovisté se zaméfit na poznatky a informace ptedavajici
sluzby. Stanovisté¢ dozor¢i sluzby piebirat dle stanoveného inventare
ulozenych pisemnosti a technickych prostfedkti. Do knihy pfedani a prevzeti
sluzby zaznamenavat zvlast predani RDST, kterou mé pfidélenou na

dozor¢im stanovisti, v€etné jeji technické a funkéni neporusenosti
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mit neustaly piehled o Cinnostech a o pocetnim stavu odsouzenych ve
sveéfeném useku, na pracovistich, eskortach a dalSich odsouzenych mimo
ptislusny ubytovaci oddil

po provedeném rozdileni smény pievzit stanovisté, provést fyzickou
provérku pocetniho stavu odsouzenych osob a vysledek hlasit IDS

osobn¢ zajistovat kontrolu vSech odsouzenych pii vstupu a odchodu
Z ubytovny odsouzenych, pfitom v plném rozsahu provadét prohlidky
stanovené platnym Naiizenim GR VS CR, o vézenské a justiéni strazi, ve
znéni pozdéjsich predpist

vede stanovenou dokumentaci dle inventdfe ulozenych pisemnosti a
technickych prostfedkil na uréeném dozoréim stanovisti

sttidani jinym pfislusnikem vzdy hlésit a zaznamenat do dokumentace
s uvedenim doby stfidani, funkce, hodnosti a ptijmeni piislusnika, ktery jej
stiida

denn¢ se seznamovat s rozpisem sluzeb

plnit dal$i tkoly stanovené vedoucim oddé€leni vykonu trestu (VOVT) a

jeho zastupci.

Dalsi tkoly dozorce:

V ptipadé povéeieni plnénim ukoll vézenske straze, pti vzniku mimotadnych
udélosti, plni ukoly stanovené vedoucim oddé€leni Vézeniské straze, a to
Vv rozsahu odpovidajicim Ukolim uvedenych v Katalogu cinnosti

V bezpecnostnich sborech pro tarifni tfidu, ve které je zatazen.

3.3 ZAKAZANE CINNOSTI DOZORCI SLUZBY

Dozorcim je na stanovisti zakazano:

Vykonavat jakoukoliv ¢innost, kterd nesouvisi s vykonem sluzby na daném
dozoréim stanovisti, nebo je vrozporu sucelem vykonu trestu odnéti
svobody a vnitini bezpecnosti

Bez pokynu opravnéného zaméstnance premistovat odsouzené na jiné cely

a oddéleni
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. Pozivat (donaSet) na dozor¢i stanovist€¢ (odde€leni) alkoholické népoje,
omamné a psychotropni latky, Iéky, 1éCiva, zaznamovou a komunikacni
techniku  (mobilni telefony, diktafony, soukromé RDST apod.),
radiopiijimace, televizni piijimace, knihy, denni tisk, ¢asopisy a jiné véci
nesouvisejici s vlastnim vykonem dozor¢i sluzby

. Vydéavat véznénym osobam Iléky, pokud v odivodnénych piipadech
nerozhodne VOVT nebo jeho nadfizeny jinak

. Spat, odpocivat vleze, €¢ist na dozor¢im stanovisti a vykonavat jakoukoliv
¢innost nesouvisejici s vykonem sluzby

. Odkléadat stanovenou vystroj a vyzbroj. Vystroj a vyzbroj, kterou nemusi
mit u sebe je povinen uloZit na misto, kde nemize byt zneuZita nebo
odcizena

. Vnitini piedpisy a nafizeni VS CR a jim vedenou dokumentaci vzdy
zabezpecCit tak, aby jeji obsah byl vzdy skryt pied véznénymi osobami a
dal§imi neopravnénymi osobami

= Sdélovat véznénym osobam informace nesouvisejici s vlastnim vykonem
sluZzby, napf. osobni informace, osobni informace o jinych zaméstnancich
VS CR a dal§i informace, které nejsou v jeho kompetenci

. Zdrzovat se v kancelafi vychovateli nebo odbornych zaméstnancii OVT

. Opoustét stanovisté bez védomi IDS.

4 ZVLASTNI OPATRENI A UKONY PRI PRACI
S ODSOUZENYMI

Na rozdil od obvinénych ubytovanych na oddéleni vykonu vazby, ktefi jsou bez
moZnosti vzajemné se v celach navstévovat, se na odd€leni vykonu trestu odnéti
svobody oteviraji celové dvefe ve stanoveny c¢as a odsouzeni se mohou volné
pohybovat. V ramci oddéleni si mohou vézni vypomahat napiiklad v zasobach kavy,
cigaret, apod. Vychazky odsouzenych probihaji za pfitomnosti dozorci na
vychézkovych dvorech. Pouze vézni s urCitymi bezpecnostnimi opatfenimi musi

vykonéavat vychazku v tzv. vychazkovych boxech, jednotlivé, bez moznosti styku
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s vézni v jinych vychazkovych boxech. Vychazkovy box je uzavieny prostor o velikosti
2 x 2 metry, kde vrchni ¢ast zakryva pletivo proti moznému utéku véznéné osoby. Prave
izolace a neuspokojeni svych potieb vyvolava u véznénych osob agresivitu a to zejména
k personalu. Dozorci musi byt tudiz pfipraveni a v piipadé napadeni se uceln¢ branit.
Toto jednani véznénych osob zvysuje ndroky na psychiku dozorce, ktery musi na takové
ptfipady reagovat velmi rychle a ihned ulinit opatfeni k zachran€ zivota a zdravi.
Spousta téchto pfipadi ma ale charakter spiSe demonstrativni, kdy je ucelem
odsouzenych piedevs§im sebeposkozovani a snaha se dostat do zdravotnického zatfizeni.
Riziko napadeni ze strany vézil hrozi naptiklad i z jejich jednani v minulosti. Tito
vézni byvaji zafazeni do seznamu vytipovanych osob a podle natizeni GR 12/2012 Sb.
jim je pfidélen status MPN (mozny pachatel nasili). Vytipovanou osobou se kromé
MPN rozumi téZ MON (mozZny objekt nasili), nebo NMU (nizka mentélni uroveti), STH
(snizend té¢lesna hmotnost), DVO (dalsi vytipovana osoba) a DVO-P (dalsi vytipovana

osoba s vykonem profese). U takto vytipovanych véznu zafazenych do seznamu se musi

uvest:
. Druh omezeni osobni svobody
. Jméno
. Ptijmeni
. Identifika¢ni kod vézné
= Umisténi v ubytovacim prostoru véznice

. Oznacenti ptisluSnou zkratkou naptiklad MON, MPN, ...

4.1 ZARAZOVANI ODSOUZENYCH DO SEZNAMU
VYTYPOVANYCH OSOB

Kazdou aktualizaci tohoto seznamu schvali VOVT a zaSle ji zamé&stnanciim
véznice, ktefi se podileji na opatienich a tikolech. Osobni spis véznéné osoby je oznacen
na titulni stran¢ ptislusnou zkratkou v rubrice ,,nebezpecnost”. Dozorce musi osobdm
uvedenym v seznamu vytipovanych osob, vénovat zvySenou pozornost, provadét
kontroly v Cast&jSich intervalech, v krajnich piipadech umistit odsouzeného do cely
vybavené kamerovym systémem. Vysledky provedenych kontrol musi dozorce presné

zaznamenavat do pfislusné dokumentace a musi mit pfehled o umisténi dotycné

véznéné osoby. Reditel véznice urci zpravidla na navrh VOVT, vlastni opatieni, ktera
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zahrnuji mimotéadné 1ékatské prohlidky a zrakové prohlidky. Zahrnuji zejména zvysené
kontroly, realizované v intervalech do jedné hodiny, na zakladé¢ individudlniho
posouzeni a pii zohlednéni pfipadnych rizik i v intervalu kratSim. Dozorce, ktery
provadi dohled na pracovisti, nebo pii specifickych typech uvéznéni napiiklad ve
vézenské nemocnici je povinen mit o odsouzeném zafazeném v seznamu vytipovanych
osob piehled, vénovat mu zvySenou pozornost a uplathovat opatfeni stanovena

feditelem véznice.?

Déle je uvedeno podrobnéj§i vymezeni jednotlivych skupin vytipovanych

véznénych osob:
SniZena télesna hmotnost (STH)

Pfi preventivni vstupni lékatské prohlidce véznénych osob ve vykonu trestu
odnéti svobody lékat ur¢i véznénou osobu s vyrazné snizenou télesnou hmotnosti. Na
zakladé¢ téchto udaji od lékare vedouci oddéleni vykonu trestu bez zbytecného odkladu

rozhodne o zatazeni této osoby do seznamu vytipovanych osob.
Nizka mentalni aroven (NMU)

Psycholog véznice z podnétu lékafe v pribéhu vykonu trestu ur¢i véznénou
osobu se zjevnou nizkou mentéalni Urovni a provede odborné posouzeni. Na zéaklade
téchto udaji od psychologa zaradi vedouci oddéleni vykonu trestu bez odkladu takovou

osobu do seznamu vytipovanych osob.
MoZny objekt nasili (MON)

Dalsi osobou, ktera mlize byt nezddoucim objektem zdjmu ostatnich véznénych
osob, je osoba lehce zranitelna a hrozi ji z toho divodu riziko fyzického napadeni nebo
sexualniho zneuzivani. (naptiklad osoba, kterd je odsouzena za nasilny trestny ¢in proti

lidské distojnosti v sexudlni oblasti, nebo za trestny ¢in proti rodiné a détem).

22 Nafizeni generalniho feditele Vézetiské sluzby Ceské republiky €. 21 ze dne 23. kvétna 2012, o
pfedchazeni, zabranéni a véasném odhalovani nasili mezi obvinénymi, odsouzenymi a chovanci. In:

Narizeni generdlniho reditele Veézenské sluzby CR, 2016, ISSN 2336-517X
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Odsouzeny je zafazen do seznamu podle poznatkll a informaci zaméstnancti oddé€leni
vykonu trestu. Vedouci tohoto odd€leni jej neprodlené zatadi do seznamu vytipovanych

osob.
Mozny pachatel nasili (MPN)

Véznénou osobou, ktera ma sklony k agresivnimu jednani nebo pachani nasili,
mohou zaméstnanci véznice navrhnout k zafazeni do seznamu jako mozného pachatele
nasili. Zohlediiuje se aktudlni chovani vézné a informace z jeho spisu. (naptiklad mira
schopnosti sebeovladani, fyzické predpoklady, zavaznosti spadchané trestné Cinnosti a
zpuisobu jejiho provedeni a nasledkll). Vedouci zaméstnanec bez odkladu rozhodne o
zafazeni véznéné osoby do seznamu vytypovanych osob. Tato osoba se v zddném

ptipad¢ nesmi umistit do cely nebo loZnice s vézném zatazenym do seznamu jako STH,

NMU, MON nebo DVO-P.
Dalsi vytipovana osoba (DVO)

Dalsi vytypovanou osobou, ktera se zafazuje do seznamu, je odsouzeny, proti
kterému je vedeno medializované trestni stihani pro zvlast' zadvaznou trestnou ¢innost,
nebo trestnou ¢innost spachanou na ditéti, nebo odsouzena osoba znama z vefejného ¢i
politického zivota. Na zdklad€ rozhodnuti feditele véznice, vedouci oddéleni vykonu
trestu bez zbytecného odkladu zajisti, aby takovd osoba byla zaClenéna do seznamu
vytypovanych osob. Original rozhodnuti je zaloZen v osobnim spise, jeho kopie potom

do dokumentace vedené vedoucim oddéleni vykonu trestu.
DalSi vytipovana osoba charakteristicka vykonem profese (DVO-P)

Poslednim typem v seznamu vytipovanych osob je odsouzeny, ktery je
charakteristicky vykonem profese. Jedna se vétSinou o odsouzeného, ktery v dobé péti
let pfed nastupem do vykonu trestu odnéti svobody anebo v souvislosti S nafizenym
trestem, byl pfislusnikem ve sluzebnim pomeéru, nebo zaméstnancem v pracovnim
poméru k bezpeénostnimu sboru Ceské republiky, vojakem armady Ceské republiky,

piislusnikem vojenského zpravodajstvi Ceské republiky nebo straznikem obecni policie.
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4.2 VYRAZOVANI ODSOUZENYCH ZE SEZNAMU
VYTYPOVANYCH OSOB

Véznénou osobu s vyrazné snizenou télesnou hmotnosti (STH) je opravnén na
zéklad¢ posouzeni Iékaie ve véznici vedouci oddéleni vykonu trestu vyradit ze
seznamu. Odsouzeného s nizkou mentalni urovni (NMU), odsouzeného, ktery je
moznym objektem nasili (MON) a véznénou osobu jako mozného pachatele nasili
(MPN) je opravnén vytadit vedouci oddéleni vykonu trestu na zakladé posouzeni
psychologa a doporuceni dozorce. Véznéné osoby jako dalsi vytipovana osoba (DVO) a
vytipovana osoba charakteristickd vykonem profese (DVO-P) mizou byt vyfazeny ze
seznamu jen zékladé pisemného rozhodnuti feditele véznice. Original rozhodnuti
obsahujici divody vyfazeni se vzdy zalozi do druhé Casti osobniho spisu véznéné
osoby, jeho kopie do dokumentace vedené¢ vedoucim oddéleni vykonu trestu. Po
vyfazeni téchto vézil ze seznamu vytipovanych osob, dozorce vymaze z jejich

identifika¢nich karet vyse uvedené znacky.

421 OPATRENI A UKONY PROVADENE V SOUVISLOSTI SE ZJISTENYM
NASILIM U ODSOUZENYCH

Pokud dozorce zjisti pfipad fyzického nasili mezi véznénymi osobami a objevi na
téle odsouzeného stopy po fyzickém ndsili a mé& podezieni, Ze se véznéné osoby
navzajem napadli, u¢ini adekvatni opatieni, aby zamezil takovému nasili. Poskytne
prvni pomoc nebo zajisti lékafské oSetfeni zranénym a neprodlené ozndmi bez
zbyte¢ného odkladu takovou skute¢nost svému pfimému nadiizenému. Dozorce, ktery
jako prvni zjisti okolnosti nasili mezi véznénymi osobami, musi zpracovat zdznam o
zjisténi fyzického naésili. Do formulafe uvede kromé idajii o véznéné osobé, kdy a za
jakych okolnosti k nésili doslo, zajiSténi stop, misto a ¢as vzniku nasili, svédky, grafické
vyznaceni mista stop fyzického nasili na téle do nakresu, jméno, piijmeni a funkcni
zafazeni zpracovatele zdznamu, datum sepsdni, zdznam podepiSe a predd svému

pfimému nadiizenému.
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42.2 SPECIALIZOVANA ODDELENI

Mimo standardnich oddé¢leni pro odsouzené jsou ve véznicich i specializovana
oddé€leni. Dozorci se snazi, aby odsouzeni z téchto oddéleni, s dusevnimi poruchami,
mladistvi, trvale pracovné nezataditelni, krizového oddé¢leni a oddéleni vykonu
kazenskych trest, bezproblémoveé vykonavali svij trest odnéti svobody a po propusténi
z vykonu trestu odnéti svobody se byli schopni zaradit do bézného Zzivota. Pro sluzbu
dozorce v téchto oddé€lenich je potieba vyssi kvalifikace, z tohoto divodu jsou zde
dozorci zatfazovani automaticky do paté tarifni tfidy, ve sluZzebni hodnosti inspektor

s hodnostnim oznadenim praporéik.?

5 VYZBROJ, VYSTROJ A TECHNICKE PROSTREDKY
DOZORCU

Pro bezchybné plnéni povinnosti je piislusnik VS CR vystrojen ve stejnokroji,
vyzbrojen, zajiStén technickymi bezpecnostnimi prosttedky a seznadmen s moznymi

donucovacimi prostfedky a jejich pouzitim. S nimi seznamuje dalsi text.
5.1 DONUCOVACI PROSTREDKY

Donucovacich prostiedkii smi pfislusnik pouzit proti osobam ohrozujicim
zdravi, nebo 1 zivot, poskozujicim majetek, nebo se snazicich maftit ucel vykonu vazby,
trestu odnéti svobody, nebo zabezpecovaci detence. Proti osobam narusujicim potadek a

bezpecnost ve veéznicich, budovach soudil, statnich zastupitelstvich, ministerstva,

28 Natizeni generalniho feditele Vézeiiské sluzby Ceské republiky ¢ 21 ze dne 1. bfezna 2010,
kterym se stanovi ukoly zamé&stnancti a prislusnikil Vézeiiské sluzby Ceské republiky pii zabezpe&ovani
vykonu trestu odnéti svobody, vykonu vazby a vykonu zabezpeCovaci detence. In: Narizeni generalniho

Feditele Veézenske sluzby CR, 2016, ISSN 2336-517X
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blizkosti stiezenych objekt a budovach pro vykon trestu a dalSich prostorach Vézenské

sluzby.?*

Donucovacimi prostiedky se rozumi:

. hmaty, chvaty, tdery a kopy sebeobrany
. predvadéci fetizky

=  pouta

. poutaci popruhy

= pouta s poutacim opaskem

. slzotvorny, elektricky, nebo jiny obdobné doc¢asné zneschopiiujici
prostiedek

. obusek, nebo jiny uderny prostredek

= sluzebni pes

. vodni stiikac

. zasahova vybuska

= expanzni zbran¢

. uder stfelnou zbrani

. hrozba stfelnou zbrani

. varovny vystiel

. vytlaCovani Stitem

. vytlatovani vozidlem

. prostfedek k zamezeni prostorové orientace.

5.2 VYZBROJ DOZORCE

Pti vykonu své sluzby jsou pfislusnici VS CR, vyzbrojeni a vystrojeni v zavislosti
na potiebach své funkce. Sluzebni zbrané¢ maji dozorci pouze v ptipadé€, ze jsou pro
vykon dozor¢i sluzby veleni mimo véznici, naptiklad pfi dozorovani na vnéjSim

stieZeném pracovisti. Zbran smi piislusnik pouzit jestlize:

24 7akon &. 555 ze dne 10. prosince 1992, o Vézeniské sluzbé a justi¢ni strazi Ceské republiky ve
znéni pozd&jsich predpist. In: usneseni Ceské ndrodni rady, 1992, &astka 112/1992. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-555
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. Jedna v pripad¢€ nutné obrany nebo krajni nouze

. Musi ptekonat odpor, ktery by mohl zmatit sluzebni zakrok. Toto neplati,
jestlize je mozné tento odpor pirekonat jinak

. Hrozi uték vézné a prislusnik se tomuto utéku snazi zabranit

. Je ohrozen chranény nebo stfezeny objekt, nebo stanovisté a vyzva
K upusténi od Gtoku by byla marna

. Je nutné zneskodnit zvife, které ohrozuje zdravi nebo dokonce zivot osob.

Stielnou zbrant smi pouzit ptislusnik pouze tehdy, jestlize by pouziti donucovacich

prostiedki bylo neucinné.
5.2.1 OMEZENI POUZITI DONUCOVACICH PROSTREDKU

Urc¢itym omezenim, stejné jako pouZiti stielné zbrané podléhd 1 pouZiti ostatnich
donucovacich prostiedkii. Toto omezeni se vztahuje ke specifickym osobam, jako jsou
osoby vysokého véku, t€hotné zeny, osoby se zdravotnim postizenim, nebo osoby

mladsi patnacti let. Zakon hovofi, Ze proti vyse uvedenym osobam nelze pouZzit:

., Uderii a kopii sebeobrany, pout s poutacim opaskem, slzotvornych, elektrickych
nebo jinych obdobné docasné zneschopnujicich prostiedkii, obusku a jiného uderného
prostiredku, sluzebniho psa, vodniho strikace, zasahové vybusky, expanzni zbrané, uderu

strelnou zbrani, varovného vystielu a stielné zbrané“?°.

Tato uvedena omezeni neplati, pokud utok téchto lidi ohrozuje zdravi lidi, nebo
zivot lidi, nebo hrozi vétsi Skoda na majetku ¢i je potieba zabranit Gt€ku véznéné osoby.
Pokud zakroéi pfislusnici VS CR pod jednotnym velenim, o pouziti donucovacich

prostiedktl a stielné zbran¢ rozhoduje velitel zakroku za podminek uvedenych v zédkoné.

25 7Zakon &. 555 ze dne 10. prosince 1992, o Vézeniské sluzbé a justi¢ni strazi Ceské republiky ve
znéni pozd&jiich predpist. In: usneseni Ceské ndrodni rady, 1992, &astka 112/1992. Dostupné z:

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-555
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5.3 ZABEZPECOVACI TECHNIKA

Dozor¢i sluzba ma kromé své rezimové funkce i1 rozhodujici podil na
zabezpedeni vnitini bezpednosti v objektech VS CR. Jejim ukolem je zajistit, aby
obvinéni a odsouzeni dodrzovali stanoveny potadek a kazen, s cilem vytvofit bezpecné
podminky pro personél i pro véznéné osoby. V objektech VS CR se pouziva §iroky
okruh spojovacich a signalné zabezpecCovacich prostfedki, ty slouzi predevSim proti
utéku veéznl, napadeni, vloupani nebo pozaru a zvysuji tak bezpecnost prislusnikit VS

CR a také umoziuji prenaseni informaci a archivaci jednotlivych udalosti.?®

Zabezpecovaci technikou se rozumi technické prostfedky a zafizeni, které
ptislusnik VS CR pouziva za uéelem zamezeni, nebo piredchazeni ohroZeni zdravi a
zivota osob, k vyhledavani radiotelekomunikacni techniky ve vazebnich véznicich a
véznicich, k zabezpeceni ochrany majetku a k zabranéni nedovolené komunikace mezi
osobami ve vykonu vazby a ve vykonu trestu odnéti svobody. Pouzivanim této
zabezpecovaci techniky se nesmi zasahovat do Ustavou zarucenych prav a svobod.
DalSimi zvla$tnimi technickymi prosttedky jsou specidlné vyclenéné financni
prostiedky, které se vyuzivaji k thradé nékterych vydaju v souvislosti s pouzitim
zabezpecovaci techniky. Na toto nakladdani s financnimi prostiedky se pravni pfedpisy,
které upravuji hospodafeni s penéznimi prostiedky statu, nevztahuji. Podptirné a
operativné patraci prostiedky se mohou pouzivat pouze v souladu s Gcelem vykonu
vazby a vykonu trestu odnéti svobody a v Zadném piipad¢ nesmi omezovat prava jinych
osob. Nesmi se pouzivat piredev§im pii styku mezi osobou ve vykonu vazby, nebo

vykonu trestu odnéti svobody a jejim obhdjcem.

5.4 STEJNOKROJE PRISLUSNIKU VS CR

Kazdy piislusnik VS CR kona sluzbu zpravidla ve sluzebnim stejnokroji. Svou

ptislusnost k VS CR prokazuje sluzebnim prikazem, ktery ma identifikacni Stitek

26 BAJCURA, Lubomir. Shornik referatii z mezindrodni konference: Evropské vézenské systémy. 1.
vyd. Praha: 2004. ISBN 80-239-3645-X
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s identifikacnim ¢islem. Na oddélenich vykonu vazby, vykonu trestu, nebo
zabezpeCovaci detence, prislusnik prokazuje svou totoznost taktéz identifikaénim
stitkem. Ve vyjimeénych piipadech prokazuje pfislusnik svoji piislusnost k VS CR
ustnim prohldSenim ,,Vézenska sluzba“, a to kdyZz okolnosti sluzebniho zakroku
neumoziuji prislusnikovi prokazat svou piislusnost stanovenym zptisobem. Podrobnosti
o prokazovani piislugnosti k VS CR stanovi vyhlaska ministerstva. Tu musi prokézat i
prislusnik, ktery kona sluzbu v obcanském odévu. Vzhled stejnokroji je urcen
predevsim stfihem a barvou. Uniforma je oznaCena resortnimi znaky a hodnostnim
oznacenim na ndramenicich. Na rukavech bund, svetrt, plastt ¢i kosil tmavomodré
barvy je stejnokroj ozna¢en textilnimi znaky Vézefiské sluzby CR (a to na pravém
rukavu), s domovenkou , Vézeiiska straz“. Statni znak Ceské republiky se nosi na

rukavu levém.?’

6 DRUHY A TYPY VEZNIC A ZDRAVOTNI PECE

6.1 TYPOLOGIE VEZNIC

V soucasné dobé je v Ceské republice 36 véznic, z toho deset vazebnich. Délime

je na Ctyfi typy:
= Véznice s dohledem
. Véznice s dozorem
. Véznice s ostrahou
. Véznice se zvySenou ostrahou

Odsouzeny je po nastupu trestu umistén do pfijimaciho oddé€leni, kde jsou
provedena velmi dikladnd lékaiskd vySetieni a stanovena zdravotni klasifikace vézné.
O umisténi odsouzeného do konkrétni véznice rozhodne dispecer generalniho feditelstvi

VS CR. Je ptihlizeno i k tomu, pokud je to mozné, aby odsouzeny vykonaval trest co

27 Viézetiska sluzba Ceské republiky, www.vscr.cz, 18. 1. 2011, dostupné z: http://vscr.cz/generalni-

reditelstvi-19/0-nas/zakladni-informace-4/uniformy-prislusniku-vs-cr-8307
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nejblize ke své rodin€. Odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody podle § 7 zak. ¢.
169/1999 Sb., musi byt oddéleni nasledujicim zptisobem:

. Muzi od zen

. Mladistvi od dospé€lych

. Recidivisté od prvotrestanych odsouzenych

. Za imyslné spachané trestné ¢iny od odsouzenych za trestné ¢iny

z nedbalosti
. Trvale pracovné nezataditelni
. S poruchami dusevnimi a poruchami chovani

. S ulozenym ochrannym lécenim

Kazda véznice musi mit uspotadané stavebné-technické zazemi, jako jsou zdi,
ploty nebo signalizace. Li$i se 1 syst¢émem dozoru nad pohybem véziiil (naptiklad zda se
vézni mohou pohybovat po véznici sami nebo pouze za doprovodu zaméstnance nebo
piislugnika VS CR). Mimo t&chto &ty zakladnich typti véznic jsou zfizovany zvlastni
véznice:

= pro Zeny,

. mladistvé

. matky s détmi.

Zafazeni odsouzenych do nasledujicich typa véznic uréuje soud.?® Soud muiize i

V pritbéhu trestu ménit typ véznic.
6.1.1 VEZNICE S DOHLEDEM, OZNACOVANO JAKO ,,A“

Véznice s dohledem, je typ véznice, kde vykonavaji odsouzeni trest za trestné Ciny
spachané z nedbalosti, jsou zde umistény vétSinou osoby, které jesté nebyly ve vykonu
trestu odnéti svobody pro timyslny trestny ¢in. V tomto typu véznice neprovadi dohled
uniformovani pfislusnici, ale pouze vychovatelé. V&zni se mohou pohybovat po arealu

véznice bez omezeni, maji moZnost pozadat feditele véznice o volny pohyb mimo

28 Zakon ¢. 141 ze dne 29. listopadu 1961, o Trestnim ¥izeni soudnim (trestni zakonik). In: Usneseni
narodniho shromazdéni Ceskoslovenské socialistické republiky, 1961, Gastka 66/1961. Dostupné z:

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1961-141
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véznici na rizné kulturni akce, sportovni akce, nebo bohosluzby. Odsouzeni pracuji na
pracovistich mimo véznici, téz bez dozoru pfisluiniki VS CR. Tito odsouzeni mohou
VvV mimopracovni dob¢ nosit vlastni odév. Navstévy maji odsouzeni ve véznicich
s dohledem povoleny jedenkrat tydné€ a neni nutna piitomnost dozorcti. Jednou za dva

tydny muze teditel véznice povolit odsouzenému docasné opustit véznici az na 24

hodin.2°
6.1.2 VEZNICE S DOZOREM, OZNACOVANO JAKO ,,B%

Druhym typem véznice je véznice s dozorem. Do téchto véznic se zatfazuji osoby,
které byly jiz opakované trestany za trestné ¢iny spachané z nedbalosti, nebo, které jiz
byly ve vykonu trestu za imyslny trestny ¢in, nebo pachatel, kterému byl ulozen trest za
umyslny trestny ¢in ve vyméife nepiesahujici dva roky a ktery dosud nikdy nebyl ve
vykonu trestu pro umyslny trestny ¢in. Odsouzeni se mohou v prostorach véznice
pohybovat pouze organizované zpravidla pod dozorem zaméstnance VS CR. Pouze pfi
plnéni pracovnich ukolt uvniti véznice, maji povolen pohyb bez dozoru. Vézni mohou
pracovat mimo aredl véznice na vnéjSich nestfeZenych pracovistich a zaméstnanec VS
CR provadi pouze namatkovou kontrolu. Na vnitinich stfezenych pracovistich je
pracovnici VS CR kontroluji piiblizné jedenkrat za hodinu. Mimo véznici mohou
navstivit kulturni sportovni, nebo osvétové akce pouze vybrani odsouzeni vzdy

v doprovodu zaméstnance VS CR. Navitévy jsou u téchto véziiii povoleny jedenkrat za
6.1.3 VEZNICE S OSTRAHOU, OZNACOVANO JAKO ,,C“

Do tohoto typu vé€znic jsou umistovany osoby za umyslny trestny ¢in, a které
nespliiuji podminky pro zafazeni do jiného typu véznice. LoZnice, ubytovny a dalsi
mistnosti ve véznici jsou napojené na signalizacni zafizeni a neustdle zamcené. V této
véznici se mohou pohybovat véznéné osoby pouze za pritomnosti a dohledu ptislusnikt
VS CR. Vyjimku mize udélit pouze feditel véznice, a to jen osobam ve véznici

pracujicich. Odsouzeni pracuji vétSinou na pracovistich umisténych uvnitt véznice,

29 SOCHUREK, J. Kapitoly z penologie 2 dil: Teorie a praxe zachdzeni s véznénymi osobami. 1. vyd.
Liberec:2007. ISBN 978-80-7372-204-3
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nebo na vnéjsich stiezenych pracovistich. Mimo véznici se kulturni akce organizuji
vzdy pod dohledem zaméstnance VS CR, a to pouze pro odsouzené umisténé ve
vystupnim (piedpropoustécim) oddé€leni. Navstévy u tohoto typu véznice byvaji
povoleny pouze jedenkrat v mésici, a to za neustalého dohledu pracovnikii VS CR.

Jednou za dva mésice muize feditel véznice povolit odsouzenému opustit véznici az na

24 hodin.2°
6.1.4 VEZNICE SE ZVYSENOU OSTRAHOU, OZNACOVANO JAKO ,,D*

Poslednim typem véznice v Ceské republice, je véznice se zvysenou ostrahou. Zde
jsou prevazné umisténi odsouzeni na dozivoti. Jsou to obvykle nebezpec¢ni recidivisté,
osoby odsouzené za zvlast zavazny Umyslny trestny ¢in, odsouzené k trestu odnéti
svobody v trvani minimalné osmi let. Do tohoto typu véznice mohou byt pietazeny
osoby, které byly odsouzeny za imyslny trestny €in, nebo které v poslednich péti letech
uprchly z vazby, nebo z vykonu trestu proto, aby se zabranilo jejich dal§$imu moznému
utéku. Po véznici se odsouzeni musi pohybovat vyhradné pod dozorem ptislusnika VS
CR, v celach jsou uzamykéni, pracuji pouze na stfezenych pracovistich uvniti véznice,
nebo pfimo v celach. Odsouzenym se v Zadném piipadé nepovoluje volny pohyb po
veznici, a to ani pii plnéni pracovnich ukolii. Navstévy se mohou uskutecnit pouze pod

dohledem piisluinika VS CR.3!
6.1.5 USTAV PRO VYKON ZABEZPECOVACI DETENCE

Ustav pro vykon zabezpe¢ovaci detence je véznice novéjsiho typu a podle zakona
129/2009 Sb., o vykonu zabezpefovaci detence, a ma plisobit na chovance vychovné a
terapeuticky. Jsou zde umisténi dusevné nemocné osoby a sexualn€ nebo psychicky
naruSeni pachatelé, ktefi spachali zavazné umyslné trestné Ciny, a jejich pobyt na

svobod¢ nebo v psychiatrickych 1é¢ebnach je pro spole¢nost zvlast nebezpecny. Je to

% SOCHUREK, J. Kapitoly z penologie 2 dil: Teorie a praxe zachdzeni s véznénymi osobami. 1. vyd.
Liberec:2007. ISBN 978-80-7372-204-3

31 SOCHUREK, J. Kapitoly z penologie 2 dil: Teorie a praxe zachdzeni s véznénymi osobami. 1. vyd.
Liberec:2007. ISBN 978-80-7372-204-3
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ustav se zvlastni ostrahou a léebnymi vzdélavacimi, psychologickymi, rehabilitacnimi

a pedagogickymi programy.3?

V kazdé véznici na tzemi Ceské republiky se nachazi zdravotnické stiedisko,
které poskytuje zdravotni péci. Pocet 1€kaiti a sester se 1isi podle poctu odsouzenych
V jednotlivych véznicich a také podle charakteru véznice. VS CR poskytuje také
lizkovou péci, a to ve dvou nemocnicich. Tyto dvé nemocnice jsou soucasti Vazebni

véznice Praha-Pankrac a Vazebni véznice Brno.

Bezpecnost vézenskych zafizeni 1ze posuzovat z n€kolika pohledd. V prvni fadé
je to bezpecnost z pohledu celospolecenského. V zasadé jde o to, aby odsouzeni
z véznic neutikali, neohrozovali spole¢nost v dob¢, kdy si maji odpykavat spravedlivy
trest. Druhym atributem bezpecného vézeniského zatizeni je otdzka bezpecnosti pro jeho
persondl. Tomu by mélo byt podfizeno stavebni feSeni, nasazeni a vyuzivani
technickych prostiedkii a v neposledni fadé uziti rezimovych opatfeni. To by mélo
zajistit snizeni ptipadného ohrozeni personalu véznénymi osobami. Vézensky personal
by mél byt dobfe vycviceny, dostate¢né sebevédomy a vnitiné spokojeny se svou praci,
ale skutecnost je jina. V otdzce piipravy vézenského persondlu neni stale dosaZzeno
optima, jak v délce trvani ptipravného obdobi, tak v jeho naplni. Negativni roli sehrava i
fakt, Ze se nedaii 1 pfes prodlouzeni zdkladni odborné ptipravy tuto dobu uréenou pro
praktickou pfipravu ve véznicich plné vyuzit. Prioritou by mélo byt zaméstnavat pouze
dokonale vycvi¢eného a ptipraveného pracovnika. Samotna ptiprava nového pracovnika
stoji nemalé Usili a vysoké finan¢ni naroky, a proto je v zajmu Vézenské sluzby
snizovat pocty odchazejicich. Fluktuace je stale velmi vysoka, a to z nékolika dtvodu.
Prvnim z nich je pocit pracovnikii VS CR, Ze tato pro spole¢nost velmi diilezita sluzba,
neni dostate¢né finan¢n€ ohodnocena. Druhym faktorem je nizka spolecenska prestiz

zaméstnani ve veézenstvi v oCich vefejnosti. Zde je piedpoklad, ze ani v budoucnu

32 Vézenska sluzba Ceské republiky, www.vscr.cz, 16. 8. 2013, dostupné z: http://vscr.cz/veznice-
opava-83/0-nas-1603/charakteristika-veznice-a-ustavu-pro-vykon-zabezpecovaci-detence-opava-

527/veznice-a-ustav-pro-vykon-zabezpecovaci-detence-1230
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nedojde k n&jakému radikalnimu zlepSeni, nebot’ vefejnost zaujme vézenstvi pouze

Vv pfipadé prezentace negativnich jevu.
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PRAKTICKA CAST

7 METODY VYZKUMU

Naplnénim cile této bakalafské prace bude realizovano prostfednictvim rozhovoru
s vybranym vedoucim pracovnikem vybrané véznice a prostfednictvim vyzkumu
skupiny respondentii a zhodnocenim informaci, které budou shroméazdény pomoci
dotaznikového Setfeni. Cilem tohoto dotazniku je zjistit, jaci jsou lidé, ktefi ve
Vézenské sluzbé pracuji, jaké jsou jejich predstavy o zaméstnani, divody
nespokojenosti aj. Z metod vyzkumu byl zvolen rozhovor, dotazovani, pozorovani,
komparace a dalsi. Jako vyzkumny vzorek je stanoven jednotlivec i skupina

respondentu.
7.1 ROZHOVOR

, Metoda rozhovoru (interview) je zaloZena na primém dotazovani, tedy na
verbalni  komunikaci vyzkumného pracovnika s respondentem nebo s vice
respondenty.“®® Pro tuto bakalaiskou praci byla zvolena forma rozhovoru s jednim
respondentem, nebot” bude rozhovor realizovan s vedoucim pracovnikem vybrané

véznice.

Cilem dotazovani bylo zjistit, jaky pohled na soucasnou problematiku ceského
veézenstvi ma odbornik a vedouci pracovnik. Na zdklad¢ ziskanych odpovédi bude

zhodnoceno, zda je situace ve vézenistvi pro dozorce v soucasné dob& piizniva.

Dne 25. ledna 2017 jsem provedl rozhovor s vybranym vysokym vedoucim
pracovnikem vybrané véznice. Behem rozhovoru byly dodrzeny vsechny zasady
kvalitativniho vyzkumu. Prvni dvé otazky jsou zméfeny na vefejné zndmou
problematiku o maximalnim kapacitnim vyuZiti Ceskych véznic a na moZnosti

pfipadného zlepSeni. Dalsi tii otdzky zjiStuji dostateCnost persondlniho zajisténi.

33 SVARCOVA, 1. Zdklady pedagogiky pro ucitelské studium. 1. vyd. Praha: Vysoka gkola chemicko-
technologickd, 2005. ISBN 80-70-80-573-0
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Vzhledem k choulostivosti feSeného tématu nejsou uvadéna konkrétni jména osob a
ptislusnych vézenskych zatizeni.
1. Planujete do budoucna rozsirit kapacitu veéznice pro vykon trestu odnéti

svobody?

,»V roce 2016 bylo rozhodnuto, Ze se bude trakt budovy A v pfizemi roz§ifovat 0
40 mist a to pro odsouzené, ktefi jsou zafazeni pro vykon trestu odnéti svobody ve
véznici s dozorem. V soucasné dobé se v tomto misté nachazi eskortni oddé€leni, které
se pozdéji ptesune do suterénu budovy A. Dale se bude rozsifovat budova cislo 18,
V tomto piipad¢ se jest¢ nevi, zdali budou v tomto objektu odsouzeni pro vykon trestu
odnéti svobody ve véznici s dozorem a ostrahou. V tomto pfipadé by se jednalo o 50
mist. To je prvni varianta. Druhou variantou je, Ze by se v budové ¢islo 18 zfidil ustav
pro vykon zabezpeCovaci detence s kapacitou 20 chovancl. Tento Ustav by zde
Vézeniska sluzba CR rada ziidila z toho diivodu, Ze v souasné dobé se tyto ustavy
nachdzi pouze na Morav¢. Tato varianta je vSak zatim pouze ve fazi ndvrhu.*

2. Bude se v nejblizsi dobé provadét néjakd rekonstrukce v oddeéleni vykonu

trestu?

,V soucasné dob¢ se rekonstruuje suterén budovy A, o kterém jsme mluvili
v predchozi otazce a jehoz rekonstrukce bude dokoncena v pribéhu roku 2017 s
kapacitou pfiblizn€ 50 mist. Bude se zde nachéazet eskortni oddé€leni, které sem bude
pfesunuto z pfizemi budovy A. Zatim byla zrekonstruovana pouze dozor¢i stanoviste,
kancelafe vychovatelt a dalsich pracovnikii Vézeiiské sluzby CR. Piimo oddéleni, kde
jsou odsouzeni rekonstruovat v soucasné dobé nelze, jelikoz Ceské véznice jsou
kapacitn¢ naplnény na 108 % a v ptipad¢ rekonstrukce neni mozné odsouzené kamkoliv
jinam pfemistit. Osobné si myslim, Ze neni Zzadny divod k rekonstrukci, protoze
odsouzeni jsou zde za trest a nepotiebuji byt v prepychu.*

3. Planujete navysit pocty dozorcii v oddéleni vykonu trestu?

»V soucasné dobé se to neplanuje, jelikoz jsou naplnény tabulkové stavy,
nicméné vSe zalezi na tom, jak probéhne zvyseni kapacity véznic pro odsouzené.
V tomto piipad¢ se bude persondlni stav navySovat dle schvaleni Generéalniho feditele,

které stanovi, kolik tabulkovych mist pfipadne na dané oddéleni.*

53



4. Mpyslite si, ze by bylo prinosné, aby vsichni dozorci byli zarazeni v paté

tarifni platové tride?

,To bych ja osobné velmi pfivital, avSak bohuzel se nevejdeme do tabulek
nafizeni vlady, které stanovi ¢innost piislusniki bezpecnostnich sborii. Sice jsou u nas
ve véznici specializovana oddéleni jako trvale pracovné nezataditelni odsouzeni,
krizové oddéleni a oddéleni vykonu kéazenskych trestd, ale tato odd¢leni v soucasné

dobé¢ tabulkove zatim pokryjeme se stavem Ctyt inspektorti na kazdé sméné.*

5. Prislusnici se ucastni jednou za rok v mimopracovni dobé vycviku

sebeobrany, je to podle Vas dostatecné?

,Vim, Ze jedenkrat za rok je vycvik sebeobrany nedostatecny, nicméné kazdy
ptislusnik Vézeniské sluzby CR ma moznost pozadat komisafe pro sluzebni piipravu,
aby kazdy mésic probéhla vyuka sebeobrany. Tato moznost je pouze dobrovolna, proto
ji velké mnozstvi prislusnikii nevyuziva, vétSina dozorci se dostavi na vycvik, ktery je

povinny, z toho divodu je pripravenost dozorct po fyzické strance nedostacujici.*
7.2 DOTAZNIKOVE SETRENI

Dotaznik je zpiisob psaného rizeného rozhovoru. Na dotazy, které jsou na rozdil
od rozhovoru psané, se vyzaduji pisemné odpovéedi. Dotaznik byva fazen do tzv.

metod subjektivnich.

Dotaznik umoziuje zkoumat i velky pocet osob soucasné, takZe v kratké dob¢ je
mozno ziskat velké mnozstvi vypoveédi. Odpovédi vSak byvaji Casto subjektivné
zkreslené (i nevédome). Pomoci dotaznikl se Casto provadéji prizkumy minéni, které
zjiSt'uji nadzor osob na konkrétni problematiku. Zpétna vazba prizkumu minéni vznika,
kdyz jsou vysledky analyzy shromazdénych udajii ozndmeny ucastnikim prazkumu

(napf. zaméstnanctim).3*

34 KOHOUTEK, R. Dotaznik jako prizkumnd metoda. 10. 2. 2010. Dostupné z:
http://rudolfkohoutek.blog.cz/1002/dotaznik-jako-pruzkumna-metoda
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Pro potieby prace bylo touto metodou zjistovano minéni o svém vykonu sluzby
pracovnikim konkrétniho pracovisté. Vyzkumny vzorek tvofi vSichni pfisluSnici
Z dozorCich smén oddé€leni vykonu trestu ve vybrané vazebni véznici. Dotaznikové
Setfeni bylo realizovano v dob¢ od 1. listopadu 2016 do 15. ledna 2017. Celkem bylo
osloveno 50 respondentt, ktefi odpovidali na osmnéct otdzek s péti az Sesti moznymi
odpovéd'mi. Dotaznik byl anonymni. Dotaznik bezchybné vyplnili vSichni respondenti,

zadny dotaznik nebyl shledan neplatnym.

Vysledky tohoto vyzkumu jsou vyuzity pouze pro Ucely bakalafské prace a maji

ziskat odpovédi na nasledujici hypotézy:

H1 Pfislusnici Vézenské sluzby CR se na zdklad¢ svého zaméstnani charakterove

meéni

H2 PtisluSnici Vézenské sluzby CR jsou na vykon prace vV mimotddném prostiedi

dostatecné piipraveni

H3 Divodem fluktuace piislusnikii Vézenské sluzby CR je $patné finanéni

ohodnoceni, nedocenéni povolani spole¢nosti, nepravidelna pracovni doba

Zpracovani  dotaznikového Setfeni bude realizovano kvantitativnim
vyhodnocenim odpovédi dotazovanych a ve vybranych ptipadech doplnénim ditvodi,
pro¢ k danému jevu dochézi. Nasledujici text je zaméfen na vyhodnoceni ziskanych
odpovédi z dotaznikt a jejich kvalifikace.

Vysledky dotaznikového Setieni:

Otazka ¢. 1 Kolik Vam je let?
Tabulka 3 - Vék respondentit
Pocet odpovédi Vyjadfeni v
procentech
18-25 5 10 %
26 — 35 24 48 %
36 — 45 14 28 %
46 a vice 7 14 %

Zdroj: vlastni prazkum
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Graf 1 — Vék respondenti

Kolik Vam je let?

30
25
20 m 18-25
15 W 26-35
10 36-45

5 M 46 a vice

18-25 26-35 36-45 46 a vice

Zdroj: vlastni prazkum

Z Setfeni vyplyva, ze primérny vek dotazovanych dozorci je v intervalu 26-35

let dosahuje 48 % a je zastoupen nejvice. Priblizné€ jednu tfetinu tvofi vékovy interval

dozorci 36-45 let. Zuvedeného zjisténi je patrné, ze stabilizace

dozorcu u témér

poloviny je ziejmé dand predevs§im jejich postupnym budovanim rodinného zazemi,

které v soucasnosti stale vice zapojuje muze pii vychoveé déti.

Otazka ¢. 2 Jak dlouho jste pislusnikem Vézetiské sluzby CR?

Tabulka 4 — Délka sluzby u VS CR

Pocet odpoveédi Vyjadreni v
procentech
7 14 %
0 — 3 roky
10 20 %
3—6 let
11 22 %
6—9 let
22 44 %
9 avice let

Zdroj: vlastni prizkum
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Graf 2 — Délka sluzby u VS CR

Jak dlouho jste p¥isludnikem VS CR?

25
20

mO0 - 3 roky
15

m3-6let
o m6-9let
5 M9 a vice let
0 -

0 - 3 roky 3-6let 6-9let 9 avice let

Zdroj: vlastni prizkum

Délka sluzby respondentil je opét stanovena intervalové a z grafu je patrné, ze
nejveétsi zastoupeni maji piislusnici VS CR, ktefi slouzi 9 a vice let, a to 44 %.
Otazka €. 3 Bydlite na ubytovné, nebo dojizdite z domova?

Tabulka 5 — Ubytovdni respondentii

Pocet odpovédi Vyjadfeni v
procentech
16 32%
Na ubytovné
34 68 %
Dojizdim

Zdroj: vlastni prizkum

Graf 3 — Ubytovani respondentii

Bydlite na ubytovné, nebo dojizdite z

domova?
40
30
B Na ubytovné
20 B Dojizdim
10 -
0 B T T 1

Na ubytovné Dojizdim

Zdroj: vlastni prazkum
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Treti otazka se tykala bydleni dozorcii a obsahovala pouze dvé moznosti
odpovédi. 32 % dotazanych bydli mimo Prahu a vyuzivd ubytovaci zafizeni pro

piislusniky VS CR.

Otéazka €. 4 Jaké byly Vase ditvody ke vstupu do sluzebniho poméru?

Tabulka 6 - Divod vstupu do sluzebniho poméru

Pocet odpoveédi Vyjadfeni v procentech

20 38 %
Ekonomické (plat)

12 23 %

Socialni jistoty (vysluha)
6 11 %
Prace s lidmi

5 9%
Libi se mi uniforma

10 19 %

Ptechodné doba

Zdroj: vlastni prizkum

Graf 4 — Diivod vstupu do sluZebniho poméru

Jaké byly Vase dlivody ke vstupu do
sluzebniho poméru?

25
20 -
B ekonomické
15 -
M socialni jistoty
10 - prace s lidmi
R 12 H libi se mi uniforma
a - m pfechodnd doba
O n T T T T

ekonomické socialni jistoty prace s lidmi libi se mi prechodna
uniforma doba

Zdroj: vlastni prazkum

V otdzce Cislo Ctyfi se mohli dotazovani vyjadfit k divodu jejich nastupu do

sluzebniho poméru. Nejvice dotazovanych uvadi, jako zasadni diivod pro¢ nastupovali
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do sluzebniho poméru k VS CR platové (ekonomické ditvody) 38 % a socialni jistoty 23
% (vysluha — kazdy prislusnik méa po 15 letech sluzby narok na pravidelnou mési¢ni
rentu, kterd odpovida 20 % jeho platu u VS CR). Ale i posledni odpovéd’, kde nékteii
respondenti pfiznavaji, Ze jsou u VS CR zaméstnani, pouze na prechodnou dobu tvofila

nezanedbatelnych 19 %, coz je téméf pétina zaméstnanych dozorct.

Otazka ¢. 5 Domnivate se, ze bylo splnéno Vase ocekdvani pii nastupu k VS
CR?
Tabulka 7 — Naplnéni oéekdvdni pii nastupu k VS CR
Pocet odpoveédi Vyjadreni v
procentech
3 6 %
Urc¢ité ano
24 48 %
SpiSe ano
6 12 %
Nevim
11 22 %
SpiSe ne
6 12 %
Urcité ne

Zdroj: vlastni prazkum

Graf 5 — Naplnéni o¢ekavani p¥i nastupu k VS CR

Domnivate se, Ze bylo splnéno Vase
ocekavani p¥i nastupu k VS CR?

30
M urcité ano
20 M spiSe ano
nevim
10
a H spiSe ne
0 -—# T T T M urcité ne

urcité ano spiSe ano nevim spise ne urcité ne

Zdroj: vlastni prizkum

U vétsiny respondentil (cca poloviny), bylo spiSe splnéno ocekavani, se kterym

vstupovali do sluzebniho poméru k VS CR. Z tohoto je patrno, Ze vice nez polovina
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dotdzanych je v zaméstnani spokojena. Za tuto spokojenou Cast mizeme povazovat

respondenty, kteti odpovedéli urcité ano a spise ano, jejichz soucet je 54 %.

Otéazka €. 6 Myslite si, ze Vas nastupni kurz v AVS pftipravil na dostatecné

arovni?

Tabulka 8 - Piipravenost respondentii v nastupnim kurzu

Pocet Vyjadieni
odpovédi Vv procentech
5 10 %
Ano, dal mi vSechny potiebné znalosti
24 48 %
Ano, kurz mi sice poskytl urcité znalosti, ale na
pozici dozorce jsem pfipraven nebyl
6 12 %
Ne, poznatky nebyly zcela dostate¢né
15 30 %
Ne, kurz je zbyte¢ny, v§e co umim, jsem se
naucil v praxi

Zdroj: vlastni prazkum

Graf 6 - Pfipravenost respondentit v ndstupnim kurzu

Myslite si, ze nastupni kurz v AVS Vas
pripravil na dostatecné urovni?

30
B Ano, dal mi vSechny potiebné
znalosti
25
20 B Ano, kurz mi sice poskytl urcité
znalosti, ale na pozici dozorce jsem
pfipraven nebyl
15
Ne, poznatky nebyly zcela
dostatecné
10
s B Ne, kurz je zbytecny, vSe co umim,
:- a jsem se naucil v praxi
0 .

Zdroj: vlastni prazkum
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Nespokojenost s ptipravou v nastupnim kurzu VS CR vyjadiilo celkem 90 %
dotazovanych, pii cemz 30 % z toho poctu je presvédceno, ze nastupni kurz je naprosto
zbytecny a vSe co umi, se naucili az v praxi od svych kolegii. Pouze 10 % dotazovanych
si mysli, ze jim dal kurz vSechny potiebné¢ odborné znalosti. Zajimavé procento
respondentl (témét polovina) odpovédélo, ze jim kurz sice poskytl ur¢ité znalosti, ale
na praci dozorce pfipraveni nebyli. Z toho je nutné usuzovat, ze ndstupni kurz je spis
zaméien na praci straznych Vézeniské straze a straznych Justicni straze, nez na praci

dozorcu.

Otazka ¢. 7 Jste spokojen s platovym ohodnocenim?

Tabulka 9 - Spokojenost s platovymi podminkami respondentit

Pocet odpovédi Vyjadfeni v
procentech
1 2%
Velmi spokojen
15 30 %
Spise spokojen
5 10 %
Nevim
21 42 %
Spise nespokojen
8 16 %
Velmi nespokojen

Zdroj: vlastni prizkum

V této otazce méli dotazovani respondenti vyjadfit spokojenost s platovymi

podminkami u VS CR.

Podle grafu ¢. 7 na nasledujici strance je patrné, ze 58 % dotazanych je spise,
nebo velmi nespokojeno se svym platem a domnivaji se, ze platy ve statnim sektoru
jsou nedostacujici. Naopak spiSe spokojeno je 30 %. Velmi spokojen byl pouze jeden
dotdzany, coz odpovida 2 %. Tento vysledek lze povazovat za velmi zneklidnujici a
potvrzujici ziejmé jeden z diivodi fluktuace a razantniho opousténi VS CR v piipads

zalozeni rodiny.
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Graf 7 - Spokojenost respondentit s platovymi podminkami

Jste spokojeni s platovym ohodnocenim?

B velmi spokojen
| spiSe spokojen
21 B nevim
15 M spiSe nespokojen
H H velmi nespokojen
velmi spiSe spokojen nevim spise velmi
spokojen nespokojen  nespokojen
Zdroj: vlastni prizkum
Otazka ¢. 8 Jaké jsou podle Vas vztahy na pracovisti?

Tabulka 10 - Vztahy respondentii na pracovisti

Pocet odpovédi Vyjadieni v
procentech
Kolegialni 7 14 %
Spise kolegidlni 24 48 %
Nevim 4 8%
Spise nekolegialni 10 20 %
Nekolegidlni 5 10 %

Zdroj: vlastni prazkum
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Graf 8 - Vztahy respondentii na pracovisti

Jaké jsou podle Vas vztahy na pracovisti

30
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20 m kolegialni

15 M spiSe kolegialni
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M spiSe nekolegialni
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kolegidlni spise nevim spise nekolegialni
kolegialni nekolegialni

Zdroj: vlastni prizkum

V této otazce jsou odpoveédi respondentl pozitivni v otazce kolegiality, a to v 62
%. Pétina dotazovanych citi vztahy na pracovisti spiSe nekolegialni a 10 % dozorct si
Vv praci s kolegy vilbec nerozumi, i to je urcity signal, ktery by se mél fesit, nebot’ cca
tretina respondentli se v neformalnim prostfedi pracovisté neciti dobfe. Na druhé strané
pozitivni vnimani socidlnich vztahli na pracovisti koresponduje s otazkou 6, z niz je
patrné, zZe respondenti pii praktické ptipravé na vykon sluzby ziskéavaji nejvice od svych

kolegt.
Otazka ¢. 9 Planujete u VS CR ziistat do 65 let?

Tabulka 11 - Pldn respondentii ziistat u VS CR do 65 let

Pocet odpoveédi Vyjadieni v
procentech
Ano 5 10 %
SpiSe ano 0 0%
Nevim 8 16 %
Spise ne 11 22%
Ne 26 52 %

Zdroj: vlastni prazkum
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Graf 9 - Plan respondentii ziistat u VS CR do 65 let

Planujete u VS CR zlstat do 65 let?

30
25
20 H ano
M spiSe ano
15 i
nevim
10 M spise ne
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ano spiSe ano

nevim spise ne ne

Zdroj: vlastni prazkum

Tato otazka se tykala v€ku, kdy pfislusnici ve sluzebnim poméru odchdzi na

odpocinek. VétSina respondenti, tj. tfi ¢tvrtiny, je presvédCena, Zze do véku 65 let u VS

CR neziistane. Mizivé procento dozorct (10 %), a to predevsim kolegl ve vyssim véku,

odpovédeélo na tuto otdzku kladné. Vyhranény nézor v tomto ptipadé nevyjadiilo 16 %

dotazovanych. Tato otdzka je navic motivacniho charakteru, nebot” se v ni promita i

vySe vysluhy ve vztahu k odpracovanym létim ve sluzbé. Z Setfeni je ale patrné, Ze

vysluha neni pfili§ motivujicim faktorem.

Otéazka ¢. 10 Naplituje Vs prace ve VS CR?

Tabulka 12 - Naplnéni prace dozorce

nenaplituje vitbec ni¢im

Pocet odpovédi Vyjadfeni v
procentech
Zcela urcité 6 12 %
Casteéné 18 36 %
Nevim 2 4%
Spise ne 18 36 %
Ne, prace ve véznici mé 6 12 %

Zdroj: vlastni prazkum
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Graf 10 - Naplnéni prdace dozorce

Naplfiuje Vas prace ve VS CR?

zcela urcité castecné
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vibec ni¢im
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Zdroj: vlastni prazkum

M ne, prace ve véznici mé nenaplnuje

Z vysledkli odpovédi na tuto otdzku vyplyva, Ze zhruba polovinu respondentt

prace u VS CR zcela urcité 1 ¢aste¢né napliiuje a druhou polovinu naopak spiSe nebo

vubec nenapliiuje. Pouze Ctyfi procenta dotazovanych nemaji zddny nazor. Stoji tedy za

zamysleni, jak by bylo vhodné motivovat dvé pomérné velké skupiny respondentii (78

%), aby byly se svou praci spokojeny uplné, nebo alespon ¢astecné.

Otazka ¢. 11 Myslite si, Ze je bezpe¢nost dozorcti ze strany VS CR zajiténa

adekvatné?

Tabulka 13 - Zajisténi bezpecnosti ze strany VS CR

Pocet odpovédi Vyjadieni v
procentech
1 2%
Urcite ano
3 6 %
SpiSe ano
4 8 %
Nevim
26 52 %
SpiSe ne
16 32 %
Urcité ne

Zdroj: vlastni prazkum
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Graf 11 - Zajisténi bezpecnosti ze strany VS CR

Myslite si, Ze je bezpecnost dozorcu
zajisténa adekvatné ze strany VS CR?
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Zdroj: vlastni prazkum

Z odpovédi na tuto otazku jasné vyplynulo, ze vétSina respondentd (84 %) je
presvédéena o tom, Ze bezpe&nost dozorcii neni viibec ze strany VS CR zajisténa. Pouze

mizivé procento si mysli, ze jsou v praci dostate¢n¢ chranéni.

Otazka ¢. 12 Domnivate se, ze se projevilo Vase zaméstnani u VS CR ve
Vasem osobnim Zivot&?

Tabulka 14 - Vliv zaméstnani na osobni Zivot respondentii

Pocet odpoveédi Vyjadfeni v procentech
15 30 %
Ur¢ité ano
18 36 %
SpiSe ano
5 10 %
Nevim
7 14 %
Spise ne
5 10 %
Urcité ne

Zdroj: vlastni prazkum
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Graf 12 - Viiv zaméstndni na osobni Zivot respondentii

Domnivate se, Ze se projevilo Vase
zaméstnani u VS CR ve Vasem osobnim

zivotée?
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Zdroj: vlastni pruzkum

Z dotazniku miiZeme vycist, Ze vétSina dotdzanych zaznamenava negativni vliv
vézeniského prostfedi na jejich chovani v osobnim zivoté. Nektefi respondenti uvadeli
zhrubnuti slovniku, nebo zvySenou podrazdénost. Pouze 24 % odpovédélo, ze

nepocit'uje zadny $patny vliv ovlivnény zaméstnanim u VS CR.

Otazka ¢. 13 Jste presvédceni o tom, Ze odsouzeni zneuzivaji svych prav?

Tabulka 15 - ZneuZivani prav odsouzenymi

Pocet odpovédi Vyjadfeni v
procentech
33 66 %
Urc¢ité ano
11 22 %
SpiSe ano
2 4%
Nevim
0 0%
Spise ne
4 8 %
Ur¢ité ne

Zdroj: vlastni prazkum
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Graf 13 - ZneuZivani prdav odsouzenymi

Jste presvédceni o tom, Ze odsouzeni
zneuzivaji svych prav?
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Zdroj: vlastni pruzkum

Z odpovédi na tuto otazku je naprosto patrné, ze jsou téméf vSichni respondenti
vice ¢i mén¢ presvédCeni o zneuZivani prav odsouzenymi. Doslo k uvolnéni pravidel a
podminek vykonu trestu, k pfehnané humanizaci, co ze je piekdzkou efektivniho

zachazeni s odsouzenymi, kteti toho cilené zneuzivaji.

Otazka ¢. 14 Jaky je podle Vs piistup k odsouzenym ze strany VS CR?
Tabulka 16 - Pristup k odsouzenym ze strany VS CR

Pocet odpovédi Vyjadteni
v procentech
24 48 %
Ptili§ benevolentni
16 32 %
Benevolentni
6 12 %
Piiméfeny
4 8 %
Ptisny
0 0%
P1ilis tvrdy

Zdroj: vlastni prazkum
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Graf 14 - Piistup k odsouzenym ze strany VS CR

Jaky je podle Vas pristup k odsouzenym ze

strany VS CR?
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Zdroj: vlastni prizkum

Podle odpovédi na tuto otazku Ize konstatovat, ze si opét vétSina respondentt, a
to témét 90 % mysli, e ze strany VS CR je diky humanizaci vézefistvi a zm&k&ovani
rezimu kazn& vézill piistup k odsouzenym ze strany VS CR benevolentni, nebo piilis
benevolentni. Dozorci si jasné uvédomuji, Ze jejich prace je pro vétsinu odsouzenych

tvrda a nespravedliva, 1 kdyZ se snaZi o jejich resocializaci.

Otéazka ¢. 15 Dostal jste se nékdy do verbalniho konfliktu s odsouzenym?

Tabulka 17 - Verbalni konflikty respondentii s odsouzenymi

Pocet odpovédi Vyjadieni
v procentech

2 4%

Ne nikdy
3 6 %
Jednou za celou dobu sluzby
12 24 %
Jednou ro¢né
13 26 %
Jednou mésicné
20 40 %
Jednou tydné, i Cast&ji

Zdroj: vlastni prazkum
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Graf 15 - Verbdlni konflikty respondentii s odsouzenymi

Dostal jste se nékdy do verbalniho konfliktu s

odsouzenym?
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Zdroj: vlastni prizkum

Z odpovédi na patnactou otdzku je patrné, Ze se vétSina respondentll dostala do
verbalniho konfliktu odsouzenym, jelikoz vétSina vézint nedokaze striktné dodrzovat
povinnosti a pozadavky, které od nich dozorci vyzaduji, a dfive ¢i pozdé€ji se u nich
setkaji s verbalnim odporem, kdy nejde vétSinou pouze o nadavky ¢i vyhrozovéani, ale 1
o pasivni odpor. V téchto piipadech jsou dozorci bohuzel nuceni pouzit donucovaci
prostifedky. V tomto piipad¢ je ale nutné vzit v ivahu i etnost konfliktl. Z té je vsSak
patrné, Ze 10 % dotazovanych s odsouzenymi vézni konflikt neméla. Naopak velmi
Casty je ptipad (40 %), kdy odsouzeni vyvolavaji konflikt témétf denné. Za zjisténi by
stalo, v jakém piipadé a u kterych vézni dochazi k verbalnimu konfliktu, aby se mohla

nastavit v souladu s metodikou vykonu ¢innosti dozor¢i sluzby napravna opatieni.
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Otazka ¢. 16 Dostal jste se nékdy do fyzického konfliktu s odsouzenym?

Tabulka 18 - Fyzické konflikty respondentit s odsouzenymi

Pocet odpovedi Vyjadfieni
v procentech

17 34 %

Ne nikdy
11 22 %
Jednou za celou dobu sluzby
16 32%
Jednou ro¢né
2 4%
Jednou mésic¢né
4 8 %
Jednou tydné, 1 Castéji

Zdroj: vlastni prizkum

Graf 16 - Fyzické konflikty respondentii s odsouzenymi

Dostal jste se nékdy do fyzického konfliktu s
odsouzenym?
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Zdroj: vlastni prazkum
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Castéji

H ne nikdy

H jednou za celou dobu sluzby
jednou rocné

H jednou mésicné

M jednou tydné, i Castéji

Rozlozeni odpovédi na tuto otazku napovidé, ze zhruba dvé tfetiny dotdzanych

ma jiz zkuSenost s fyzickou agresivitou odsouzenych. I v tomto pfipad¢ je tieba vzit

Vv ivahu moznosti napravnych opatieni pro zlepSeni bezpecnosti sluzbu konajicich

dozorct v ramci piislusné metodiky.
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Otazka ¢. 17 Co si myslite o piezbrojeni piislusniki VS CR z gumovych
obusku na teleskopické?

Tabulka 19 - Pfezbrojovdni dozorcii

Pocet odpoveédi Vyjadreni
v procentech

5 10 23 %

Spatné
13 25%
Je mi to jedno
27 52 %
Krok spravnym smérem

Zdroj: vlastni prizkum

Graf 17 - Piezbrojovidni dozorcii

Co si myslite o prezbrojeni prislusniku z
gumovych obusku na teleskopické?
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Zdroj: vlastni prazkum

Z odpovédi na tuto otazku vyplyva, ze dana problematika je pro respondenty
aktudlni, jelikoz pfezbrojeni z gumovych obuSkii na teleskopické ulehcilo vSem
dozorclim préci. Pti zachdzeni s gumovym obuskem (diky jeho délce a neskladnosti)
maji dozorci sniZzenou pohyblivost. Nicméné téméf Ctvrtina dotazovanych povazuje

prezbrojeni za Spatné, bylo by tedy piinosné zjistit divody, pro¢ tomu tak je.
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Otazka ¢. 18 Zazil jste nekdy ze strany véznénych osob zadost o obstarani
predméti, které jsou ve véznicich zakézané?

Tabulka 20 - Obstaravdni zakdzanych piedméti

Pocet odpoveédi Vyjadreni
Vv procentech
10 20 %
Ano
40 80 %
Ne

Zdroj: vlastni prazkum

Graf 18 - Obstardvani zakdazanych piedmétii

Zazil jste nékdy ze strany véznénych osob
zadost o obstarani predmétu, které jsou ve
véznic zakazané?

60

40
M ano
20 m II:I
M ne
0 n T T 1

ano ne

Zdroj: vlastni prazkum

Respondenti méli u této otazky na vybér ze dvou odpovédi. Pti odpovédi ano,
meli dotazovani uvést, co konkrétné od nich odsouzeni vézni pozadovali. I kdyz
z celkového poctu dotazovanych odpovédélo kladné pouze 20 % z nich, odpovédi byly
v celku podobné. Zadosti od véziill se tykaly pfedevsim doneseni alkoholu, cigaret,
telefonu, telefonnich karet, penéz, 1€kii ¢i drog. VétSina z téchto predméti je ve
véznicich zakazana. OdliSna zadost byla pouze u dvou respondentdl, a to o nlizky,
zrcatko a jednorazové bfity na holeni, tyto pfedméty jsou sice ve véznici povoleny, ale

na urcitych specializovanych oddélenich, jsou zakazany.
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Na =zakladé¢ shromazdénych informaci ziskanych sbérem dat metodou
pozorovani, rozhovoru a dotaznikového Setfeni je nyni mozné potvrdit nebo vyvratit

pifedem stanovené hypotézy.

Hypotézu H1 Ptislu$nici Vézetiské sluzby CR se na zakladé svého zaméstnani
charakterové méni lze potvrdit, nebot’ odpovédi na otazku €. 12 respondenti vnimaji

zménu svého charakteru v témér 75 %.

Hypotézu H2 Piislusnici Vézeiiské sluzby CR jsou na vykon prace
VvV mimoradném prostfedi dostatecné¢ piipraveni, neni mozné potvrdit, nebot’ témér
polovina dotazovanych vnima néstupni kurs jen za casteéné pfinosny, mnoho
praktickych zkusSenosti a dovednosti je realizovano pfimo v praxi za pomoci starSich
kolegli. To potvrzuje i zavedena praxe pouze jednoho kurzu sebeobrany za rok, coz je i

Z pohledu vedouciho pracovnika vybrané véznice nedostatecné.

Hypotéza H3 Duvodem fluktuace piislusnika Vézenské sluzby CR je $patné
finan¢ni ohodnoceni, nedocenéni povolani spolecnosti, nepravidelnd pracovni doba.
Tato hypotéza byla prizkumem potvrzena. Témét 75 % dotazovanych respondenti
neplanuje ziistat ve sluzebnim poméru do dichodového véku. Zbyvajici Ctvrtina
respondentl je ve veéku, kdy nechce hledat nové zaméstnani. Z této situace znovu
vyplyva, Ze je zapotiebi udélat systémova opatieni pro vétsi stabilizaci zaméstnancl ve

sluzebnim poméru, zejména v oblasti péCe o zaméstnance.

Celkové je mozné zjiSténé informace zhodnotit na zédkladé komparace vysledka
z obou ¢asti vyzkumného Setfeni, tj. porovnanim vnimani zkoumané situace z pohledu

nadfizeného — velitele a podfizeného — dozorct.

Zjisténé vysledky jsou usporadany do komparacéni tabulky na nasledujici stran¢,
vV niZ jsou metodou semafor zhodnocena porovnavand kritéria. Z toho vyplyva, ze
nejpiiznivéji jsou hodnoceny vysledky u kritéria zajisténi obranyschopnosti dozorce —
zelené podloZeni. Stiedni hodnoty jsou oznaceny zluté a viceméné nevyhovujici zjisténi

pak Cerveng.
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Tabulka 21 - Komparacni tabulka

Kritérium Metoda
hodnoceni
Rozho- Dotaz- Pozo-
vor nik rovani
Dostate¢ny pocet dozorct ano X ne
Obranyschopnost dozorce je zajisténa ano ano ano
Dostate¢na vystroj, vyzbroj X ne ne
Vyhovujici odév X ne ne
Pe——
Dostatec¢nost ZOP X ne ne
MozZnost zvySovani kvalifikace ano ne ano

Zdroj: vlastni prazkum

Zavérem je mozné konstatovat, Ze na zdkladé zvolenych kritérii lze formulovat
nasledujici zjisténi:

» Platové ohodnoceni dozorcti je vnimano jako nedostate¢né jak dozorci, tak
vedenim.

= Obranyschopnost dozorce je posuzovana jako dostatecnd, i kdyz bylo zjisténo,
ze ZOP neni pro potieby obrany dozorcli dostatecna, stejné jako jejich
bezpecnost. Z rozhovoru se zastupcem véznice je patrné, ze dochéazi k vétSimu
akcentovani prava na bezpecnost u véznénych.

» Kursy ke zvySovani kvalifikace dozorct na vSech hodnostnich trovnich je
mozna. Zaméstnanci ve sluzebnim poméru ji v§ak musi realizovat ve svém

volném case.

Vétsina ukond provadénych dozor¢imi je v souladu s metodickymi pozadavky

na vykon dozor¢i sluzby.
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ZAVER

Cilem bakalaiské prace, byla snaha charakterizovat Vézeiiskou sluzbu Ceské
republiky a zmapovat profesni Zivot dozorce v oddéleni vykonu trestu odnéti svobody
Z pohledu préavnich, organizacnich a dalSich specifickych pozadavki na vykon sluzby
ve vztahu K vnimani konkrétni skupinou dozorci. V prvni ¢asti jsou popsany
osobnostni, zdravotni a fyzické ptedpoklady, naroky a kritéria pro pfijeti do sluzebniho
pomeéru v této ozbrojené slozce vefejné spravy. S ohledem na naro¢nost povolani jsou
na dozorce kladeny velmi pfisné pozadavky. Kazdy rok jsou piezkuSovani z fyzickych
zdatnosti a musi prokazovat nadprimérmé  vysledky v psychologickych

charakteristikach.

Nedilnou soucasti je ptiblizeni prostiedi, ve kterém dozorci vykonavaji sluzbu se
vSemi jejimi povinnostmi a pravy. Dozor¢i sluzba mé kromé své rezimové funkce
rozhodujici podil na vnitinim zabezpedeni objektii Vézeniské sluzby CR. Dozorci musi
za velmi specifickych podminek zajistovat, aby odsouzeni dodrzovali potadek a kazen,
zaroven vSak musi zajistit bezpecné podminky jak pro véznéné osoby, tak pro personal
(sebe a ostatni kolegy ve sluzbg). Vézenska sluzba CR je vefejnosti chapana jako jedina
instituce, ktera je schopna spole¢nost ochranit. Prace pfislusniki Vézenské sluzby CR je
velmi t€zka a nesmirn¢€ ndrocna, ptedevsim po psychické strance. Na osoby dozorcii a
ostatnich zaméstnanct pisobi velké mnozstvi tlakli. Prvni z nich je samotnd prace
s odsouzenymi. Ta je Casto velmi komplikovana v oblasti komunikace s vé€znénymi
osobami, je zde vSak i moznost verbalniho ¢i fyzického napadeni, které psychické
vypéti dozorcl jesté zvySuje. Z tohoto diivodu by méli mit pracovnici dozor¢i sluzby
vétsi pravomoci, nez jsou uvedeny v zakon¢. Jedna se predev§im o pravomoci v oblasti

kazenskych trestil, v soucasné dobé¢ je mize dozorce pouze navrhnout.

Analytickd cast bakalarské prace tvofily rozhovor s vybranym vedoucim
pracovnikem vybrané véznice, a dotaznikové Setfeni. Cilem vyzkumu bylo zjistit, jak
jsou dozorci spokojeni se svym profesnim Zivotem u Vézeiiské sluzby CR. Priizkum byl
realizovan ve vybrané véznici u padesati dozorci. Informace, které byly shroméazdény,
by mohly nahlédnout do vézeniského prostiedi z pohledu ptislusniki Vézenské sluzby

CR a dat signaly ¢i naméty pro feSeni zlepSeni pracovnich podminek dozorct a ptipravy
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na vykon sluzby. Otazky, na které dozorci odpovidali, se tykaly naptiklad splnéni
ocekavani pii nastupu k vézeniské sluzbe, dostatecnosti piipravy na vykon sluzby nebo

spokojenosti s platovymi podminkami.

Naro¢né je pro dozorce téz zvyknout si na rizné uUkony, které zajistuji
bezpecnost zaméstnancl,, ale i odsouzenych. Jde o osobni prohlidky, které maji
odhalovat pokusy o vnaseni nepovolenych predmétii, nebo odhalovani zranéni na télech
odsouzenych. I na tuto nepopularni, az zdanlive lidskou distojnost ponizujici ¢innost si
musi dozorce zvyknout. Musi udrZzet pod kontrolou své emoce a zvladnout roli
vychovatele, aniz by se dopustil jakéhokoliv konani nebo reakce, které¢ by snizovalo
lidskou duistojnost. Prave role vychovatele je u dozorcti velmi naro¢na, protoze musi byt
ve styku a komunikovat s dospé€lymi jedinci, ¢asto charakterové naruSenymi. Volba

taktiky u vychovné role vyzaduje zna¢né zkuSenosti a dovednosti.

Vefejnost vnimala vzdy Vézeiskou sluzbu CR, piedevsim praci dozorce, jako
podfadnou. Dozorce nesmi nikomu sdélovat jakékoliv informace, se kterymi pfijde ve
sluzbé do styku. To pfispivalo k tomu, Ze si lidé vytvafeli o Cinnosti a praktikach
dozorce Vézenské sluzby CR vlastni predstavy, velmi &asto zkreslené. Vefejnost diive
nebyla o praci piislusniki Vézeniské sluzby CR dobie informovana a nahled na jeji
zaméstnance byl spiSe negativni. To ovliviiovala pfedev§im média, literatura a film, kde
prezentovali odsouzené spiSe jako hrdiny a jejich strazce jako primitivy. Negativni
vnimani dozorce je spojeno i s dvéma po sobé jdoucimi totalitnimi rezimy v Ceské
republice (faSismus a komunismus), kdy opravdu dochézelo v nékterych piipadech ke

zneuZzivani pravomoci dozorcil.

Jiny pohled ovSem cClovek ziskd, pokud sam pfijde do styku s trestnym Cinem,
zejména nasilnym. Najednou se zméni thel pohledu, a to naprosto opacné. Dnes se
pfistup vefejnosti k uniformovanym slozkam posouva pomalu k lep§imu. Véznice
zacinaji vice informovat vefejnost o své praci, rovnéz i tisk informuje o praci Vézenské

sluzby CR objektivngji.

S ohledem na naro¢nost tohoto povolani jsou na praci dozorce Vézenské sluzby
CR kladeny velmi p¥isné pozadavky, proto by této profesi mélo byt vénovano vice

pozornosti, protoze prace s patologickou populaci neni jednoducha, i kdyz ma dozorce 1

7



vézen k dispozici profesné specializované pracovniky (specialni pedagog, psycholog,
kaplan). Vézenska sluzba CR by méla své zaméstnance predeviim piislusniky ve
sluzebnim poméru ur€ité vice motivovat a nalezit¢ ohodnocovat, aby se zamezilo

soucasné velké fluktuaci.
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Priloha 1 — Dotaznik

Rad bych vas pozadal o vyplnéni dotazniku, ktery je soucasti mé bakalarské prace,
ktera se zabyva tématem metodiky vykonu dozor¢i sluzby na oddé€leni vykonu trestu.

Dotaznik je anonymni a slouzi pouze ke studijnim Gcelim.
De¢kuji za vas cas.
Martin Baloun

1. Kolik Vam je let?

a.) 18-25
b.) 26 -35
c.) 36-45
d.) 46 a vice

2. Jak dlouho jste ptislusnikem Vézeiiské sluzby CR

a.) 0-3roky
b.) 3-6 let
c.) 6-—9let

d.) 9 avice let

3. Bydlite na ubytovné, nebo dojizdite z domova?

a.) Na ubytovné
b.) Dojizdim

4. Jaky byl Vas divod ke vstupu do sluzebniho poméru?

a.) Ekonomické (plat)

b.) Socialni jistoty (vysluha)

c.) Prace s lidmi

d.) Libi se mi uniforma

e.) Prechodna doba (neZ si najdu néco jiného)

5. Domnivéte se, Ze bylo splnéno Vase o¢ekavani pfi nastupu k VSCR?

a.) Urcite ano
b.) Spise ano
c.) Nevim
d.) Spise ne
e.) Urcité ne

6. Myslite si, Ze nastupni kurz v akademii VSCR Vs pfipravil na dostateéné irovni?

a.) Ano — dal mi vSechny potiebné znalosti
b.) Ano — kurz mi sice poskytl urcité znalosti, ale na pozici dozorce jsem pfipraven nebyl



c.) Ne —poznatky nebyly zcela dostatecné
d.) Ne —Kkurz je zbyte¢ny, v§e co umim, jsem se naucil v praxi

7. Jste spokojen/a s platovym ohodnocenim?

a.) Velmi spokojen
b.) Spise spokojen
c.) Nevim

d.) SpiSe nespokojen
e.) Velmi nespokojen

8. Jaké jsou podle Vs vztahy na pracovisti

a.) Kolegialni

b.) Spise kolegialni
c.) Nevim

d.) Spise nekolegialni
e.) Nekolegialni

9. Planujete u VSCR zistat do 65 let?

a.) Ano

b.) Spise ano
c.) Nevim
d.) Spise ne
e.) Ne

10. Napliuje Vas prace ve Vézeiiské sluzbé CR?

a.) Zcela urcité

b.) Caste¢nd

c.) Nevim

d.) Spise ne

e.) Ne, prace ve véznici mé nenapliuje vubec ni¢im

11. Myslite si, Ze je bezpeénost dozorcti zajiiténa adekvatné ze strany VSCR?

a.) Urcité ano
b.) Spise ano
c.) Nevim
d.) Spise ne
e.) Urcité ne

12. Domnivate se, Ze se projevilo vaSe zaméstnani u VSCR ve vasem osobnim Zivoté?

a.) Urcité ano
b.) Spise ano
c.) Nevim
d.) Spise ne



e.) Urcité ne

13. Jste ptresveédcCeni o tom, Ze odsouzeni zneuzivaji svych prav?
a.) Urcit¢ ano

b.) Spise ano

c.) Nevim

d.) Spise ne

e.) Urcité ne

14. Jaky je podle Vas pfistup k odsouzenym, ze strany VSCR?

a.) Piilis benevolentni
b.) Benevolentni

c.) Pfiméfeny

d.) Piisny

e.) Piilis tvrdy

15. Dostal/a jste se nékdy do verbalniho konfliktu s odsouzenym?

a.) Ne nikdy

b.) Jednou za celou dobu sluzby
c.) Jednou ro¢né

d.) Jednou mési¢né

e.) Jednou tydné, i Castéji

16. Dostal/a jste se n€kdy do fyzického konfliktu s odsouzenym?
a.) Ne nikdy

b.) Jednou za celou dobu sluzby

c.) Jednou ro¢né

d.) Jednou mési¢né

e.) Jednou tydné, i Castéji

17. Co si myslite o pfezbrojeni ptislusnikd z gumovych obuski na teleskopické?

a.) Spatné
b.) Je mi to jedno
c.) Krok spravnym smérem

18. Zazil/a jste n¢kdy ze strany véznénych osob zadost o obstarani predméti, které jsou ve

véznici zakazané?

b.) Ne

Pékny den a klidnou sluzbu



P¥iloha 2 - Stejnokroje p¥islusniki VS CR

Zdroj: Vézeniska sluzba Ceské republiky, www.vscr.cz, 18. 1. 2011. Dostupné z:
http://www.vscr.cz/generalni-reditelstvi-19/0-nas/zakladni-informace-4/uniformy-prislusniku-
vs-cr-8307

Piiloha 3 — Stejnokroje a resortni znak VS CR

Rezortni oborovy znak

a domovenka

Yoizllnim enzm provzdznl 2 nosl nz gra/zm s sigjnoirojosicn sl

\JE'LENSKA STR4 3

Zdroj: Statni ozbrojené a bezpe¢nostni slozky, www.ozbrojeneslozky.cz, 29. 7. 2014.

Dostupné z: http://www.ozbrojeneslozky.cz/clanek/zpove-bachare-vedel-jsem-vice-nez-bych-

mel
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Piiloha 4 — Hodnostni oznaéeni p¥islusnika VS CR

rotny straZmistr  nadstrazmistr
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Zdroj: Vézefiska sluzba Ceské republiky, www.vscr.cz, 18. 1. 2011. Dostupné z:
http://www.vscr.cz/generalni-reditelstvi-19/0-nas/zakladni-informace-4/uniformy-prislusniku-
vs-cr-8307
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Priloha 5 — Vazebni véznice Praha - Pankrac

ke
S N T

Zdroj: Vézefiska sluzba Ceské republiky, www.vscr.cz, 18. 1. 2011. Dostupné z:
http://www.vscr.cz/generalni-reditelstvi-19/0-nas/zakladni-informace-4/uniformy-prislusniku-
vs-cr-8307

Priloha 6 — Administrativni budova ve Vazebni véznici Praha - Pankrac

Zdroj: Vézeiniska sluzba Ceské republiky, www.vscr.cz, 18. 1. 2011. Dostupné z:
http://www.vscr.cz/generalni-reditelstvi-19/0-nas/zakladni-informace-4/uniformy-prislusniku-
vs-cr-8307
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