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Duachodovy systém a penzijni fondy

Pension system and pension funds

Souhrn

Bakal&skéa prace na témaichodovy systém a penzijni fondy je zpracovana z
davodi zhor3ujicich se demografickych podminekCeské republice a pahy
reformy dichodového systému.

Prvni kapitola reSersSriasti je ¥novana historickému vznikuidhodového
systému v Evropa jeho vyvojem od dob Rakouska-Uherskesii eskoslovenskou
socialistickou republiku az po sametovou revoluci.

Druha kapitola reSerSnicasti je zamfena na analyzu soéasneho
dichodového systémdeské republiky (druhy icchodi, dobou poji&ni, vypaset
duchodu atd.) a s nim spojené demografické problémy.

Posledni kapitola reSerS#ésti je wnovana podrobnému popisu penzijniho
pripojisteni se statnim ipispevkem, konkrétad penzijnimu fondu, moznosti zalozeni
penzijniho pipojisteni, zhodnoceni vyhod i nevyhod penzijnihdippjiSteni a
moznosti vylru penzi.

Ve vlastni ¢asti je Uvod wnovan strdnému shrnuti reSerSndasti a
zhodnoceni, proje poteba reformatchodového systému. Hlavist vlastni prace
je zantiena na moznost dostatgho finakniho zabezpgeni na st pomoci
penzijniho pipojisteni. Zawrem vlastnicasti bakaléské prace je popsan navrh
duchodové reformy vypracovany Begavou komisi.



Summary

Bachelor thesis on the topic Pension system andi&efunds is prepared on
the grounds of deteriorating demographic conditionthe Czech Republic and the
need to reform the pension system.

First chapter is devoted to the historical parthef pension system in Europe
and its development from the Austro-Hungarian Empinrough the Czechoslovak
Socialist Republic untill the Velvet Revolution.

Second chapter focuses on the analysis of therdypension system in the
Czech Republic (type of pension insurance peripagssion calculation, etc.) and
related demographic issues.

Last chapter is devoted to the detailed descriggfcdhe pension insurance
with state contribution, namely the pension futhe, ¢stablishment of pension
options, advantages and disadvantages of pendiemss and pension choice.

The core part is devoted to a brief introductiorsaiing the previous
section and evaluate why it is necessary to retbempension system. The main part
of the work is focused on the possibility of adagu@nancial security for retirement
through pension plans. At the end of the thesesetls described the design of the
pension reform drawn by

Bezdtk’s Commission.
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1. Uvod

Duchod, pro mnohé jedno z nejltezh okamzik Zivota. Spousta volného
¢asu na cestovani poeské republice i zahraiij uzivani si zaslouzeného klidu po
odpracovanych letech a kamg dostéasu ¥novat se svym zajim a konékam. Ne
kazdy obyvatelCeské republiky se v dne3ni doblivd na odchod dotdhodu
pozitivne. Stale vice budoucich penzisge diva na@chod s oprawinymi obavami.
Zdrojem obav je strach z toho, jak se zabézpea dichod, aby si mohli uzivat
svého zaslouzeného klidu a volna.

Duchod je stale vice diskutované téma a nertieseu divit, protoZe odchod
do dichodu se tyka prakticky kazdého z nas.iiBywajicim wkem se stale vice a
vice zabyvameicthodovym pojistnim, predevsim vysi naseho budouciikgmu.

Stale plati pravidlo, Ze t@hod je pro ¥Sinu obyvatelCeské republiky
jedinym nebo hlavnim iffmem. Ostatni jmy v dichodu mohou byt ndklad
davky z penzijniho fypojisteni, vynosy z akcii nebo jinych cennych papiiroky z
bankovnich vklafl a v neposledniac také gijmy z pronajmu nebo prodeje
majetku. Nkomu se sice podi nashromazdit si dost&®@ velky obnos pefe,
ktery mu bohat vysta&i na pokryti svych vydéjv dichodovém ¥ku, ale takovych
obyvatet je bohuzel jenom minimum.

V Ceské republice se kli demografickému vyvoji spot@mosti dostava
duchodovy systém stale da@tgich problém. A spoléhat na stat, Ze zZdyiicet let
dostaneme alesporgjaky dichod? Asi nizeme opravdu jenom doufat a proto je
velmi dilezita odpo¥dnost jednice, ktery se rozhodl vzitigduchod do vlastnich
rukou a nespoléhat se pouze na stat.

Duchodovy systém se ocita nacatku dichodové reformy, o které se mluvi
uz léta, ale jestZzadna vlada newthla razantni kroky vedouci Kidhodové reforri
Doufejme, Ze nové vlada, kterou jsme si zvolili mé® jenom slibovat, ale Ze
prikro¢i k rychlému opaeni.

Cilem této prace neni navrhovat a rozebitané moZznosti ichodove
reformy, ale zarit se na praktické a nazorné vydeni dichodového systému v
Ceské republice a zajiti dostaténého mnozstvi pe&z v dichodu pomoci

penzijniho pipojisteni se statnimijspsvkem.



2. Cil prace a metodika

Cilem reSersntasti bakaléské prace je popisnou metodou charakterizovat
historicky vyvoj dichodovych systéiv Evrops a vCeské republice a soasny stav
dichodového systémGeské republiky ¥etns jeho vztahu k problematice starnuti
populace.

V druhécasti bakaléské prace je provedena analyza penzijnifipopstenti,
co by dosud deklarovaného pi@stku, k zajidini dostaténého mnozstvi finamich
prostedki na stéi. Jednotlivé penze, které penzijiigmjisténi nabizi jsou podrokn
rozebrany.

Hlavnim cilem bakai&ké prace, je zhodnoceni penzijnihbpejisteni z
hlediska finatiniho zabezp&eni na budouci stéa porovnani vypsienych vysledi.

Metodika prace je podloZena prostudovanim odbarekatury, dale pakady
dalSich dostupnych dokuméntv podok ¢lanki na internetovych strankach.
V reSersntasti byla pouzita metoda deskriptivni - popisna.

V praktickécasti bakal#ské prace je proveden vygmi dichodu a penzijniho
piipojisténi pomoci vypotovych model. Vysledky jsou vyhodnoceny a je
provedeno z&recné shrnuti.
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Zdroj: http://dumfinanci.cz/ekonomika/z-domova/bekdva-komise-

predstavila-varianty-penzijni-reformy



3.1 Historie, vyvoj a dichodovych systeni v Evropé

a v Ceské republice

3.1.1 Vyvoj dichodového systému v Evrog

Spole&nost po staleti fungovala na principu rodi§ienové rodiny se po
celou dobu Zivota starali jeden o druhého, tedvychovavali dti, které se zase
staraly o své rode, ktei jiz nentli moznost se o sebe postarat. Zlom v tomto
zakEhnutém modelu nastal v délprimyslové revoluce a nasledné urbanizace.
Koncem devatenactého stoleti se stale vice ligiosalo do mist za praci, lidé
z&inali davat pednost karige a model rodiny, ktery byl do té doby znam¢ata
upadat. Bylo zapéebi se postarat o lidi, Kiepo odpracovanych letech dosahli
dichodového ¥ku a nebyli schopni si sami obstarat predky k obZi.

Jako feSeni se ukazal systém, kdlovek v pribéhu svého ekonomicky
aktivniho Zivota pispiva do spokného ,fondu“ spolénosti, ze kterého jsou
vyplaceny dchody lidem, kt#& jizZ maji ekonomicky aktivni obdobi svého Zivota z
sebout Tento dichodovy systém je zaloZernieplevdim na solidaita taky na
demografickém vyvoji spoteosti.

Jako prvni zavedloithodovy systém Emecko (Otto Eduard Leopold von
BismarcK) v osmdesatych letech devatenactého stoleti m @ilghranit své &niky a
jejich rodiny. OvSem prodhiky m¢l pouze jednu nevyhodu a to, Z&kwodchodu do
duchodu byl v Nmecku 70 let a tétoekové hranice se doZila pouze malkist
populace. Besto zavedenitdhodového pojighi bylo prelomové rozhodnuti. Podle

stejného systému vznikaldichodové pojidini ve Francii nebo Italii.

! Diplomova prace — Lenka Trutkiova str. 6
2Qtto Eduard Leopold von Bismarck-Schénhausen (181898) jeden z nejvyznarggich politiki
19. stoleti, znamy jako Zelezny karfciaslouzil se o sjednoceniéidecka. V letech 1860 - 1890

byl premiérem Pruska, byl také prvnirsnieckym kanclgéem.



Rozdilny dichodovy systém vznikl ve Velké Britanii za druhétsvé valky
Zz davodu zabezpgni vSech obyvatel trpicich nasledky dvowtsvych valek.
Britsky typ @ipojisteni meél taky vysokou miru solidarity, ale poskytoval pé&ms
malé davky, které byvaly&tSinou dopliny jeSt dalSim pipojisteni (dnesni penzijni
pripojisteni). Byl zde kladen dtaz i na odpo¥dnost kazdého jednotlivce. Timto
modelem se inspirovalo Irsko, Svycarsko, Norsko atd

3.1.2 Vyvoj diichodového systému €eské republice

Socialni pojisni ma v Ceské republice five Ceskoslovenské republice)
staré kaeny. Rakousko-uherskd monarchie spolu s BismarckowWemeckem
spolupracovala v devatenactém stoleti na zavedmidlsiho pojistni. Pozdji se
vSak vyvoj v Rakousko-Uhersku opozdil vzhledem &t8p politické situaci a proto
byl prvni zdkon o starobnim a invalidnim pagjisit zangstnané@ v soukromém
sektoru pijat az v roce 1902. Zakon z roku 1924 zavadi penzitipojisteni
souwasre s nemocenskym poji&tim pro vSechny &niky i ve statnim sektoru. Jé&st
pied koncem druhé siové vlady se vldda v KoSickém programu zavazala k
vytvoreni narodniho systémuichodoveho pojighi.

Po uchopeni moci komunistické strany roku 1948pbyat zakon o narodnim
pojistnim, doprovazeny mohutnou komunistickou propagandpadstat Slo o tzv.
,Beveridgiv plar® aplikovany naCeskoslovenské prdasdi. Zakon pokryl viechny
kategorie pracujicich ¢etne zemédélci a osob samostatnvydélecné ¢innych a
pokryl vSechny rizika s vyjimkou neza&stnanosti.

K prvni velké reformd dosSlo roku 1951, kdy bylafizena statni sprava

dichodového zabezpeni.

% Beveriddiv plan — William Henry Beveridge (1879 — 1963) &kif ekonom. Sjednotil cely systém
socialniho poji&ni ve Velké Britanii a uélal ho povinnym pro vSechnylJe zaloZen jak nacasti

statu, tak i nadasti pojistnce.



3.1.2.1 Reforma sociélniho pojis€ni z roku 1956

Reforma socialniho poji&i z roku 1956 znamenala konec sociélniho
pojistni a zavedeni statniho socialniho peépstpodle komunistické ideologie.
Hlavnim bodem byly @ichody vyplacené muin v 60 a Zenam v 55 letech, a to po
20 odpracovanych letech. VySeuathodu zavisela #imo na vySi mazdy,
odpracovanych letech a druhu prace, kterou lid®rgkali.

DalSim vyznamnym bodem reformy bylo zavedeni pratdv kategorii
podle so¥tského vzoru. Pracujici byli roziény do ti kategorii podle obtiznosti,
rizikovosti a dilezitosti prace pro spaiaost.

Do prvni kategorie néleZeli hornici, letci, hutnicgémdnici. To umoovalo
nagiklad hornikovi odejit doitthodu uz v 55 letech po 15 odpracovanych letech.

Do druhé Kkategorie nélezeli pracovnici, iktevykonavali zdravoté
nebezpénou praci auz z hlediska toxickych, chemickych nebo radioalkitih latek.
Ostatni pracujici to je 90% byly izzeni do iteti kategorie. Veréti kategorii mohli
lidé odchazet dotcthodu v 60 letech po 25 odpracovanych letech.

Tento systém socialniho pojgi byl nastaven, aby co nejvice vyhovoval

komunistické ideologii k pkni svych politickych cil.

3.1.2.2 Reforma socialniho pojis&ni z roku 1964

Duvodem pro zavedeni sociélni reformy roku 1964 Isyéde stoupajici gt
duchodd ,koncem roku 1963igsahl poet osob pobirajicitdchod dva miliony, coz
bylo 37% pracujicich obyvatel a vydaje necldody se zvysil ze 7,5 miliardy korun v
roku 1956 a na 14,7 miliardy korun v roce 1964*

Neni se tedgemu divit, Ze hlavnim cilem reformy bylo sniZzenklaéi na
socialni poji&ni.

4 Ceska socialni reforma — Viadimir Rys str. 19
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Mezi nejvyznamyjSi zmeny patilo prodlouzeni pojistné doby z 20 na 25 let
a zavedeni maximalni hranice pro starobni a inmaljgenzi. DalSi zgny, které
reforma pinesla, bylo zdaimi dichodi a zakaz kumulace penze s pracovnim
piijmem. Tim se ale socialni systém odchylil od gpaoczasluhovosti, §imz hodr

lidi nesouhlasilo.

3.1.2.3 Reforma socialniho pojis&ni z roku 1975

Reforma z roku 1975 napravil&tginu chyb z reformy z roku 1964. Mezi
zmeény reformy pati predevSim sjednoceni celého systému zruSenim z\Hastni
postaventleni zenmedélskych druzstev. DalSimi vyznamnymi Znami bylo zruSeni
zdareéni dichodi a usnadéni kumulace penze s pracovnim poem.

,D0 roku 1975 se pi®t osob pobirajici penzi zvySil na 3,4 milionu &lady
na vyplaty penzi stouply na 86 miliard kor@int kdyZ bylo zvy$eno skoro 90%
vSech vyplacenych penzi, neptiltase statu viesSit problém adaptaceichodi na
vyvoj mezd. Navzdory zasluhovému principu, se pemzeEovniki tieti kategorie
snizila z 85% na 72% pmérného platu. V prvni kategorii byl pokles jegitelngjsi.
To prinutilo komunistickou vladu k navyseni vyplacenyadithodi a to az do roku
1987. V roce 1988 doSlo upravami zakona k pos#ésiuhového principu a v roce
1989 n¢la byt zavedena adaptace vyplacenydohodi na vyvoj mezd, ale tento
posledni krok uz komunisticka vlada nestihla.

3.1.2.4 Socialni reforma v obdobt SFR

Priprava socialni reformy po padu komunismu se ¢blebihned po
jmenovani vlady narodni dohody. &y se shromatovat statistické Udaje nezbytné

® ¢eska socialni reforma — Viadimir Rys str. 20
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pro zavedeni socialni reformy, shrorfa¥ala se zahra&mi zkuSenost se socialnim
pojisttnim, pdadaly se semirté o socialnim pojighi a ¢lenové ministerstva byl
vysilani na zahratini studijni cesty.

Uz v ¢ervnu roku 1990 ijedlozilo oltanské hnuti federalni viddscéna
socialni reformy, jimz chce do roku 1992 dosadhntransformace socialniho
pojistni. Mezi zasadni kroky socialniho sc#mapatilo zavedeni jednotného
systému statniho socialniho zabe&re pro vSechny alany, zahrnujici nemocenské
a dichodové zabezgeni s moznosti dobrovolnéhaigmjisténi obiani. DalSim
dulezitym krokem bylo zavedeni nového zékori@htbdového pojigni platného od
roku 1993, kde vedle zakladni penze bude zoRlealm odpracovana doba, tak aby
vyplacena penze reagovala né&nici se Zivotni podminky @ana.

Cely systéem tichodového pojighi tidi spravy socialniho zabezmi a
financovani vyplacenitdthodi bylo zaloZeno na systému fandteré bylyoddleny
od statniho rozpiu, do kterého fispivaji jak zamistnanci, tak i zagstnavatelé.
V¢k odchodu do dchodu #istal u mua stejny, tedy 60 let a u Zen bykvodchodu
do dichodu stanoven na 57 let bez ohledu ngepwychovanych éi.

Scén& socialni reformy, byl i kdyZz s namitkami schvaleBéhem
nasledujicich let doSlo kistu vyplacenychitthodi, ale také rostl pmet dichodd.

3.2 Dichodovy systém \Ceské republice

3.2.1 Problematika dichodového systému

Problematika dneSnihaichodového systému jegrlevsim zaloZena na
rychlém starnuti populace a na nizké porodnostotose dchodovy systém
dostava do staleitsiho rozpétoveho deficitu a to v ramci celé Evropy. Protayjso
oblasti dichodového pojighi velmi potebné reformni kroky, které jsou bohuzel
mezi obyvateli nepopularni a proto je%tdnéa vliada Ceské republice netta

odvahu provésticchodovou reformu zidvodu ztraty voléiskych preferenci.
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3.2.1.1 Demograficky vyvoj spoknosti

V predchozi kapitole bylo nastino, jak se viiznych obdobich gmil pocet
duchoddi. Stavajici poty duchoddi i jejich zastoupeni Weské populaci jsou
vysledkem dlouhodobého demografického vyvoje. Demafotka struktura
spole&nosti se za poslednich padesat letadg@romenila.

S rostouci Urovni zdravotnictvi, poskytovanych slua s klesajici porodnosti
dochazi ke zrychleni starnuti populace. Tyto fakramenaji v budoucnosti velkou
hrozbu pro dchodovy systém. &tSina dichodovych systéin pracuje na zaklad
pribéZného dchodového systému, to znamena, Ze&asuné dchody jsou vyplaceny
ze sowasnych pijmi systému a nedochazi tedy k tvdnezervnich fondl. Paiet
duchoddi vaci ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu roste a tim @dadse zvysSuje
vySe odvod do dichodového systému. Pro udrzeni stavajicii@hddového
systému je pdeba ,udrzet* poet dichoddi a paet pispévateli do systému, coz je
zaji¥ovano ¥kem pro odchodu doighodu.

Problémem $ zvySeni ¥ku pro odchod do ithodu jecast&éna zneéna
pracovniho trhu, protoze jedinci, kitenaji €sre pred dichodem, majéasto problém
si najit praci. Firmy ufednostuji mladSi, perspektivsi a tvargjsi lidi pied
zkuSenosti starSich lidi.
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Otekavané sloZeni obyvatelstva ¢eské republice v roce 2002 a 2050
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Zdroj: Projekce obyvatelstw@eské republiky str. 18

3.2.2 Pravni uprava dichodového pojiséni

,Duchodové pojidni je v Ceské republice upraveno od 1. ledna 1996
zadkonem:. 155/1995 Sb., oithodovém pojigni, ktery nahradil do té doby platnou
pravni Upravu dichodového pojignhi obsazenou v zakenc¢.100/1988 Sb. o
socialnim zabezgeni®. Podle platné legislativy se v ramaiahodového pojigni
zvySuje patebna doba pro odchod déathodu a to az do roku 2018, podle zakona o
socialnim zabezgeni v tzv. srovndvacim vyptu.

Srovnavaci vypéet znamend, Ze saichod vypditava jak podle zdkona o
dachodovéem pojigni tak i podle zakona o socialnim zabegye a pojitnci nalezi
ten dichod, ktery je vySSi.

Tento zakon vymezuje rozsaligobnosti dchodového pojighi pro @ipad
st&i, invalidity a amrti Zivitele. Dale zakon dichodovém pojigni definuje pojmy,
jako jsou nap naroky na @ichody, stanoveni vySeidhodi, vyplatu dichodi pri

soulEhu vice dchodi a dalSi otazky tykajici seidhodového pojigni.

6 Kdy do dichodu a za kolik — Jar¥iB str.13
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.DalSi predpisy, které jsoutdezité pro dichodové pojidni je zakort.
582/1991 Sb., o organizaci a prowadsocidlniho zabezpeni, ve z&ni pozdjSich
predpigi. Pojistné naichodové pojidini jako sodast pojistného na socialniho
zabezpéeni je upraveno zakonetn589/1992 Sb., o pojistném na socialni

zabezpeeni a pispivku na statni politiku zasstnanosti®.

3.2.3 Druhy dichodia

Po splrni stanovenych podminek vznika zakonny narokiwddd, kterého
se Ize domahat i u soudu.

,Duchody z dichodového pojighi mizeme rozdlit na dichody Fime, tj.
duchody starobni a invalidni a naahody odvozené, tj.tdhody vdovské/vdoveckeé

a siroti“®

. Mezi dichody gimymi a odvozenymi je ten rozdil, Zédahody gimé se
vymeiuji z doby poji&ni a z vySe vydlkt Zadatele o ithod, zatimco @tchody
odvozené se stanovuji Zimého dichodu, ktery zetiely pobiral.

Zadosti o piznani dichodi, vyplatu, vypéet dichodi, evidenci doby
pojistini a vydavani potvrzeni o pobirarnictiod: vytizuje Ceska sprava sociélniho
zabezp&eni (popiipads Okresni sprava socialniho zabemrd). Ceska sprava také
rozhoduje o naroku naidhod.

Vypoctem dichodh a zakonnou pojistnou dobou se bude bakké prace

zabyvatpodrobrji v kapitole 2.6. a v kapitole 2.4..

3.2.3.1 Starobni dichod

Starobni dchod tvai zakladni pilf dichodového pojighi. PojiSénec ma
narok na vyplatu starobnih@échodu, za fedpokladu spkni zakladnich podminek,

"Kdy do dichodu a za kolik — Jar¥ib str. 13

® Diichodové pedpisy s komentém — Jan fb, Vladimir VoriSek str. 26
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kterymi jsou dosazeni petné doby pojighi a dosazenitathodového ¥ku.
,V zakorg o dichodovém pojigni (dale jen ZDP) se podle podminek vzniku
naroku rozliSuji dva druhy starobnih@aathiodu a to starobnitadhod a pedtasny

starobni dchod®.

3.2.3.1.1 Obecny starobni dichod

Narok na obecny starobniuachod vznika dnem, kterym byl dovrSen
duchodovy ¥k a je spl&na potebna pojistna doba. DalSi moznosti pro vznik naroku
na obecny starobnitdhod je téZ feména invalidniho dchodu. Narok na starobni
duchod neniZe vzniknout, jestlize poji&ec dosahl péebného dchodového vku,
ale dosud nesplnil stanovenou dobu p&jgtDo pojistné doby se zahrnuji i nahradni
doby pojistni (viz. kapitola 2.4 Doba poji&ti).

Od roku 2010 dochazi k postupnému zvySenighoté doby pojighi a to z
25 let az na 35 let a to tempem jeden rok za k&adnddni mesic po roce 2009
(viz. tabulka doba poji&hi — kapitola 2.4.).

3.2.3.1.2 Pred¢asny starobni dichod

Narok na pedtasny starobni iwthod vznika jest pred dosaZzenim
stanovenéhotthodového ¥ku. Na rediasny starobnititchod ma poji&nec narok,
jestlize ziskal dobu poji&i a to nejmé# 25 let, do dosazeni stanoveného
dachodového ¥ku mu ode dne naroku na starobidtliod chybi nejméntii roky.
Predtasny starobniithod Ize piznat nejdive ode dne podani Zadosti &izpani
predtasného starobnihoiadhodu a nikoli zptné. Fiznani gedtasného starobniho

diuchodu je nevratné.

® Dicchodové pedpisy s komentém — Jan Bb, Vladimir VoiiSek str. 166
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Po roce 2009 ma poj&tec narok na figediasny starobni ichod jestlize
,dosahl alespi véku 60 let, pokud jehoidthodovy ¥k ¢inni alespdé 63 let nebo do
dosazeni tichodoveho ¥ku mu ode dne, odéhoz se starobnitdhod giznava,
chybi nejvyseit roky, pokud dchodovy ¥k je nizsi nez 63 let’. Zadost o fiznani
prediasného starobnihaidhodu zavisi pouze na pofati.

3.2.3.2 Invalidni dichod

,PojiSttnec ma narok na invalidniidhod, jestlize nedosahéku 65 let a stal
se invalidnim a ziskal piebnou dobu pojighi, pokud nespinil ke dni vzniku
invalidity podminky na starobnitdhod nebo pokud se stal invalidnim nasledkem
pracovniho Grazd®. Pojistnec je invalidni, pokud pokles pracovni schopngssti
nejmért o 35%.

Podle ZDP z roku 2008 s¢ianosti od 1. ledna 2010 se zavadi invalidni
duchod seitemi stupni a to invalidnitehod s invaliditou prvniho, druhéhoiatiho
stupré a to podle poklesu pracovni schopnosti p&jée. Ricemz invalidni dchod
tietiho stupa je stejny jako plny invalidniicchod. DalSi novinka, kterou zavadi ZDP
vyluéuje moznost fiznat invalidni dchod po 65 roce &ku. Invaliditu pojiSénce
zkouma I|éka okresni spravy socialniho zabezgei. Je-li picinou invalidity

pracovni Uraz, pojishec nemusi splnit podminky doby pajigit

Rozdéleni invalidniho diachodu podle poklesu pracovni schopnosti

Stupé invalidity Pokles pracovni schopnosti v %
invalidita prvniho stup& nejmeért o 35%, nejvyse 0 49%
invalidita druhého stugn nejmért o 50%, nejvyse 0 69%
invalidita tetiho stupa nejmeért o 70%

Zdroj: Dachodové pedpisy s komenté — Jan Rb, Vladimir VariSek str. 202.

10 Kdy do dichodu a za kolik — Jar¥iB str. 63
11 Dichodové pedpisy s komentaém — Jan Bb, Viadimir VoriSek str. 198
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Doba pojisténi invalidniho dichodu pro muze a Zeny

Vek pojisence Potebné pojistnd doba
do 20 let meé&nez 1 rok

od 20 do 22 let 1 rok

od 22 do 24 let 2 roky

od 24 do 26 let 3 roky

od 26 do 28 let 4 roky
nad 28 let 5 rok

Zdroj: Dachodové pedpisy s komenté — Jan Rb, Vladimir VariSek str. 206

3.2.3.3 Vdovsky a vdoveckyitthod

Vdovsky a vdovecky ithod byl znovu zaveden od 1. srpna 1991, kdy
nahradil vdovecky iispivek, ktery byl davkou socialni pé. ,Hlavnim @elem
vdovského a vdoveckéhaichodu je pedevsim kompenzace ztratiijmu partnera
po jeho umrti po dobu jednoho roku, zatimco dalemkaa dichod trva jen za
splreni piedepsanych podmine® Narok na vdovsky ithod je, pokud
osoby, je invalidniietiho stup® nebo dosahladku o ¢tyii roky nizsi, nezginni
duchodovy k.

Vdova/vdovec ma narok na vdovsky/vdovecky ithod po
manzelovi/manzelce, ktery bytigmcem starobniho nebo invalidnihicctiodu nebo
zentel nasledkem pracovniho drazu. Podminkou narokwdwevsky a vdovecky
duchod je existence pravoplatného manzelstvi. ,Vamkoku na vdovsky icthod
nebrani skut@ost, Ze manzelé nezili delSi dohieg umrtim muze/zeny ve spote

domacnosti a jejich manZelstigstalo pinit svou spatenskou funkci®.

2bichodové pedpisy s komentém — Jan fb, Vladimir VoriSek str. 218

13bichodové pedpisy s komentém — Jan Bb, Vladimir VaoiiSek str. 219
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3.2.3.4 Sirot¢i duchod

Ucelem sirotiho dichodu je finatini kompenzace ztratyigmu ditte, které
bylo na g@ijmu rodice zavislé.

Narok na sirati dichod ma nezaop&né di¢, zentel-li rodic, osvojitel ditte
nebo osoba, kterdgvzala di¢ do p&e a v dob smrti bylo di¢ odkazano na vyzivu,
kterou nemohli zajistit rode ditte. Narok na sird@f dichod je dale vazam
pobiranim starobniho nebo invalidnihiclodu zerrelou osobou. Pokud nevznikl
narok na starobni nebo invalidniahod je nastala situa¢eSena davkou socialni
p&e.

.PIi umrti obou rodit nalezi digti pouze jeden sirét dichod a jeho vyse
byla formou stanoveni odliSné vg¢ny u oboustran® osirelého diéte vyssi,cinila
30% vySe dchodu zerteleho u jednostranného sirotka a 50% u oboustrannéh
sirotka“*.

Narok na sirati dichod nevznika gstounovi. Narok na siréi dichod zanika

osvojenim ditte. Pokud oselé dit uzave siatek, nalezi mu siréit dichod i nadale.

3.2.4 Doba pojiSni

Doba pojis&ni bezpochyby p&tmezi zakladni prvkyiithodového pojigni,
neba’ pojistna doba je s vyptovym zakladem zakladni podminkou pro vznik
naroku na vyplatuicthodu. Stanovené pojistné doby jsou uvedeny v ZBRI2.

ZDP rozliSuje d¥ zékladni doby pojighi a to dobu pojighi a nahradni dobu
pojistni. ,Zakladnim rozdilem mezi dobou pofist a ndhradni dobou pojsi je
ten, Ze za dobu pojiti se plati pojistné nauadhodové poji&ni, zatimco za

nahradni dobu poji&hi se toto pojistné neplatf

% bichodové pedpisy s komentém — Jan Bb, Vladimir VaiiSek str. 228

15K dy do dichodu a za kolik — Jar¥ib str. 18
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Za dobu poji&ni se povazuje pracovni pémna dobu ufitou nebo
neuckitou. Hlavni, vedlejSi nebo sogdny pracovni porr. Hlavni podminkou, aby
se pracovni powt hodnotil jako doba poji8hi je (East na nemocenském poist
Dale se za dobu poji§ti povaZzuje sluzebni pamvojakia z povolani, pislusniki
policie Ceské republiky, fislusniki Vézeaiské sluzbyCeské republiky, fsludnika
Bezpeénostni informani sluzby a Wadu pro zahratni styky a pisludniki
Haskského zachranného sbofleské republiky. Za dobu poj&ti se povazuje
¢lensky pondr k druzstvu, pokud je zdeia@st na nemocenském pao§ist a pokud je
piijem alespé 400 K& za nesic. Za dobu pojighi se dale povazuj&innost osob
samostaté vydéle¢ne ¢innych.

,0soba samostatnvydélecné ¢inna je &astna pojidini jen jednou, i kdyz
vykonava wkolik ¢innosti, popipacdt spolupracuje f vykonu reékolika ¢innosti
nebo sotasré kond samostatnvydslecnou ¢innost a spolupracujé® Déle je do
doby pojiséni zapd@itan vykon prace spaiaiki a jednatel pro spolénost s
rucenim omezenym a komandifispro komanditni spotemost, dohoda o pracovni
¢innosti, pracovni vztah uzgsny podle cizich pravnichigdpisi, vykon prace ve
vykonu trestu odéti svobody, vykon funkce v ZDP vyjmenovany¢mitela tj.
soudci, ¢lenové zastupitelstvech Uzemnich samospravnicha,célktavni ¢initelé
(poslanci a senétoParlamentuCeské republikyglenové viady a@lenové Nejvyssiho
kontrolniho dadu).

Za nahradni dobu pojiti se povazuje studium naresini, vySSi odborné
nebo vysoké Skole a to prvnich Sest let po dosa&dwi 18 let. ,Studium se vSak
hodnoti jako doba poji&ti, jde-li o studium fed rokem 1996“. Poté pouze
nahradni doba poji&ti.

Od 1. ledna 2010 se vSak studium za nahradni dojitgmi nepovazuje. Za
nahradni dobu poji&i se dale povaZuje doba nezatmanosti, p& o di¢ do wku
Ctyt let nebo pée ditte do ¥ku 18 let, pokud jde o zdravatmpostizené dé které

vyZzaduje mimeadnou péi.

16 Kdy do dichodu a za kolik — Jar¥iB str. 22

17K dy do dichodu a za kolik — Jar¥iB str. 30
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Déle se za nadhradni dobu pajisitpovaZzuje p& o bezmocnou osobu, @0
osobu, kterd je zavisld na géiné osoby, pobirani invalidnihoudhodu pro
invaliditu tretiho stups, pobirani nemocenskych davek, doba dobrovotiastiina
dachodovem pojigni.

.Kryji-li se doby pojis€ni navzgjem, zagte se pro stanoveni celkové doby
pojistni pro vznik naroku natdhod a vysi procentni vyény dichodu jen ta doba,
jejiz zapaet je pro pojidtnce vyhodsjsi“®e.

Doba pojiséni se prokazuje evidénim listem dichodového pojigni. ,Vzdy
po ukorgeni zandstndni a od roku 2004 vzdy po uplynuti kazdého gédoho
kalend&niho roku je evidetni list uzaven a odeslan do centrélni evidence, kterou
vede Ceska sprava socialniho zabempd. Oltan evidewni list kazdoreng
podepisuje’®. Doba studia se prokazuje potvrzenim o studiu, uritafm
vyswedéenim nebo diplomem. Doba vojenské sluzby se prg&apotvrzenim
vydanym gislusnym vojenskym organem. Nahradni dobu pmjiSize prokézat
rozhodnutim okresni spravy socialniho zabéepe

.Doba pojiséni je kalend#ni nmesic, v Rmz trvala @ast na dchodovéem
pojistni, pokud vim alespd v jednom dni byla vykonavan&gnnost zakladajici
Ucast na éichodovém pojigni nebo alespojeden den trval omluvnyidod anebo
byl zitovan gijem zapditatelny do vyndrovaciho zékladu, a to i kdyz vyplyva z

vyd&legné ginnosti vykonavané v jiném kalenaém misici“®.

18 Kdy do dichodu a za kolik — Jar¥iB str. 35
19k dy do dichodu a za kolik — Jar¥ib str. 36

20 pichodové pedpisy s komentém — Jan Bb, Vladimir VaoiiSek str. 8
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Potiebné doba pojiSéni pro narok na starobni dichod

Doba pojis¢ni Dosazeni dchodového &ku v roce
25 let 2010
26 let 2010
27 let 2011
28 let 2012
29 let 2013
30 let 2014
31 let 2015
32 let 2016
33 let 2017
34 let 2018
35 let 2018

Zdroj: Dachodové pedpisy s komenté — Jan Rb, Vladimir VariSek str. 167

3.2.5 hOichodovy &k

Duchodovy ¥k je potebny pro vznik naroku na starobriicthod. Gilezitym
kritériem je rok narozeni poj&tce. Cichodovy ¥k je rozdilny pro nize a Zeny.

U Zen je dchodovy ¥k ovlivnén paitem vychovanych &i. Za vychované
dit¢ se rozumi d&, které mé k Zehurcity vztah tim rozumime dif nejen vlastni, ale
téz dit, které Zenaimvzala do trvalé @@ nahrazujici p# rodica a zarové musi
Zena peéovat o di¢ do wku dosazeni zletilosti alesp@o dobu 10 let.

,Duchodovy ¥k je upraven v § 32 ZDP, a to v zavislostid@sové obdobi.
Dichodovy ¥k je v kazdéntasové obdobi vymezen specificky

Duchodovy ¥k u pojis€nca narozenych f&d rokem 193@ini u muz 60 let
a u Zen 53 az 57 let podlegho vychovanych &i (5 az 1 vychované dixt

2 Kdy do dichodu a za kolik — Jar¥iB str. 50
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Duchodovy ¥k u pojis&nci narozenych v obdobi 1936 az 1968 je zvySen o
piislusny pdet kalendénich mésial (viz. tabulka dchodového ¥ku, piloha str.
52).

Duchodovy ¥k u pojis€nci narozenych po roce 1968ini u muzi 65 leta u

Zen 65 az 62 let podle §to vychovanych &i (0 az 4 vychovanéstl).

3.2.5.1 Snizenyithodovy W&k

~Snizeny dchodovy ¥k je upraven v § 74, § 74a. Vlivige¢jSich pracovnich
kategorii, pracovni kategorie byly zruSeny k 1nled 993 avSak narok nagukasny
duchod Zistava zachovan do 31. prosince 2018 ), § 76 (vkee hornilk pod zemi
v hlubinnych dolech) a § 94 ZDP&st v odboji)%.

Do peckasného dchodu je mozné odejit j@Spied narokem na starobni
duchod a to maximath3 roky pged narokem na starobniahod. Pediasny starobni
duchod je piimérné niZSi nez starobniudhod a to i po dosazeni naroku na starobni
duchod.

3.2.6 Vypdet dichodu

Vzhledem k velkému rozsahu této kapitoly se bakkfaprace zabyva pouze
vypocet starobnihoithodu.

Duchody se skladaji ze dvou zakladnich slozek. Jednalevné zakladni
vymeéry a jednak z pohyblivé procentni vyny.

,0d 1.8.200&inni na zaklad nafizeni vladyt.211/2008 Sb. zakladni vyira

gastku 2170 K mesigne“ 23,

22K dy do dichodu a za kolik — Jarii str. 52
2 Kdy do dichodu a za kolik — Jar¥iB str. 64
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Tato vynt€ra je pro vSechny idthody stejna a je stanovena kazdaim
natizenim vlady o zvySovaniudhodi. Podle n&zeni vliady se od 1.1.2011 zvysi
zakladni vyndra vSech dchodi na 2 230 K mésiéné a procentni vyrra vzroste o
3.9%.

~Procentni vyndra starobniho nebo invalidnihdahodu se stanovy procentni
sazbou z vypitového zakladu, zavislou na délce pa&jist”.

»Procentni vyndra starobniho iwchoducini vzdy nejmén 770 K& mésicné a
to bez ohledu na vysi vyptmového zakladu a délku doby pofisit®>,

Pro (ely vypaitu rozliSujeme d¥ doby pojiSéni a to dobu pojigni
ziskanou ped vznikem naroku na starobniiathod a dobu poji8hi ziskanou po
vzniku naroku na starobnfichod. Nahradni doby pojiti se zapéitavaji v rozsahu
80% do celkové doby pojisti.

Pokud pojistnec vykonaval vy&ecnou ¢innost je& po vzniku naroku na
duchod, zvySuje se poj&ici procentni vyrfra o dalSich 1,5% za kazdych 90
odpracovanych dn

Pokud pojisnec vykonava vy&ec¢nou ¢innost a pobird polovinu starobni
duchod, niize si zvysit procentni vyénu o 1,5% vypétového zakladu, pokud
odpracoval minimal& 180 kalend#nich dri. Pokud pojid&tnec vykonava vy&ecnou
¢innost a pobiral starobniichod v plné vysi, si ize zvySit procentni vydmu o
0,4% vypdatového zakladu, pokud odpracoval minimaB60 kalendénich dri.

VySe starobnihotidthodu se zvySuje i po jehdipnani, aby nedochazelo k
znehodnocenitithodu z dvodu inflace. Naist dichodu niize prokhnout bul’ v
pravidelném terminu, coZ je leden v kaleimiida roce nebo minfadre v kvétnu
kalend#@niho roku. Podminkou pro zvySeniathodi je rist cen alesppo 10% za

predchozi obdobi. ZvySentichodi je upraveno v § 67 ZDP.

%4 Dichodové pedpisy s komentém — Jan fb, Vladimir VoiSek str. 182
“Dichodové pedpisy s komentém — Jan Bb, Vladimir Vorisek str. 182
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Vypocet starobniho dichodu

(CDP-15 .\ (DDP-15
DR [BEPLS,
L 100 100

I
b <

SD=ZV + VZ
SD = starobni éichod
ZV = zakladni vyndra starobnihowthodu
CDP = celkova doba poji&ti ziskana fed vznikem naroku na starobriiathod
VZ = vypcetovy zaklad
DDP = dodat&na doba pojighi
Zdroj: Kdy do dichodu a za kolik Janii str. 67

Vzorovy vypaet dichodu viz. piloha str. 61

3.2.6.1 Osobni vyi¥ovaci zaklad

Z osobniho vyréfovaciho zakladu se dirvypoctovy zéklad, ktery je @en
jako mesiéni pimérny uhrn r@nich vyneifovacich zakladl za rozhodné obdobi
pojiSnce. ,Tento piimér se vypdte jako sodin koeficientu 30,4167 (koeficient
piedstavuje pimérny paiet kalend&nich dni v kalend@im mesici: 365/12 =
30,4167) a podilu uhtnrocnich vymérovacich zakladl za rozhodné obdobi a ¢a
kalenddnich dri pridanych na rozhodné obdoBi* Pokud jsou v osobnim
vymérovacim zékladu vylatené doby pojighi, sniZzuje se o tyto vyl@ené doby
pocet kalend#énich nesial v rozhodném obdobi. Osobni wyavaci zaklad se

zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

26 Kdy do dichodu a za kolik — Jar¥iB str. 38
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Vypocet osobniho vynéirovaciho zakladu

whrn rocnich vimerovacich zakladu

Osobni vvmerovaci  zaklad = 30,4167 - .
pocet kalendarnich dnu RO —vvloucene dny

RO = rozhodné obdobi
Zdroj: Kdy do dichodu a za kolik Janii® str. 39

3.2.6.2 Réni vyméiovaci zaklad

»,Ro¢ni vynmerovaci zaklad se stanovi jako $ou Uhrnu vyngrovacich
zakladi pojisStnce za pislusny kalendéi rok a koeficientu nastu vSeobecného
vymétovaciho zakladd. Utelem koeficientu je aktualizovat doi vymstovaci
z&klad poji&nce v zavislosti na tempuistu paimérné mzdy. Do vynsrovaciho
zakladu se zapdtavaji jenom pijmy, které byly dosazeny na zakkagnnosti, ktera
se povazuje za dobu pojiit (viz. kapitola 2.4 doba pojisti).

Vymeiovaci zaklady jsou uvedeny na evideith listech dchodového
pojistni, pogipad pro osoby samostatnvydélecné ¢inné na potvrzeni okresni
spravy socialniho zabezfani. R@&ni vymeérovaci zaklad se zaokrouhluje na celé

koruny nahoru.

Vypocet roéniho vyméirovaciho zakladu

RVZ = VZ KNVVZ

RVZ = ra¢ni vymetovaci zaklad
VZ = ahrn vynefovaciho zakladu poji&hce v kalendiéim roce
KNVVZ = koeficient nafistu vSeobecného vyfovaciho zakladu platny pro
piislusny rok
Zdroj: Kdy do dichodu a za kolik Janii str. 40

27K dy do dichodu a za kolik — Jar¥iB str. 39
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~Koeficient nafistu vSeobecného vyifovaciho zakladu (dale je KNVVZ) se
stanovi jako podil vSeobecného wimvaciho zékladu za kalenaé@rok, ktery o dva
roky piedchazi roku iiznani dichodu®. V&eobecny vymiovaci zéklad a
piepciitané koeficienty jsou pro kazdy kaletidiarok stanoveny vladou a to vzdy
nejpozdji do 30. zdi prisluSného roku.

VSeobecny vyrifovaci zéaklad je stanoveheskym statistickym i@adem jako
vySe pfimérné nesicni mzdy.

Prepaiitané koeficienty se stanodeskym statistickym itadem jako podil
pramérné mesicni mzdy za prvni pololeti kalenttdho roku, ktery o jeden rok
piedchazi roku fiznani dichodu (viz. tabulkaifloha str. 63)

Vypoéet KNVVZ

VVZ za kalenddi rok, ktery o dva rokyiedchazi RPD PK

KNVVZ =
VVZ za kalendii rok, za ktery se vygitava RVZ

VVZ = vSeobecny vyr&ovaci zaklad
RPD = rok giznani dichodu
PK = prepaitany koeficient
RVZ = ra¢ni vynmeiovaci zaklad
Zdroj: Kdy do dichodu a za kolik Janii® str. 40

28 Kdy do dichodu a za kolik — Jar¥ib str. 4
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3.2.6.3 Rozhodné obdobi

»,Rozhodné obdobi pro stanoveni osobniho &gwaciho zakladu je obdobi
30 kalend#nich roki bezprostedrs pied rokem fiznani dichodu®. Do rozhodného
obdobi se nezahrnuje kalemé&roky ged dosazeniméku 18 let pojis&nce. Do
rozhodného obdobi se dale nezahrnuji kalaridaky ped rokem 1986.

Pro giznani dichodu v roce 1996 bylouteZité rozhodné obdobi deset let
(1986 — 1995). Proignani dichodu v roce 2008 bylo rozhodné obdobi dvacet dva
let (1986 — 2007). Profznani dichodu v roce 20106inni rozhodné obdobi dvacet
Ctyfi let (1986 — 2009). Profznani dichodu v roce 2016 budé&nit rozhodné
obdobi ticet let (2986 — 2015).

3.2.7 0Odchod do dchodu a narok na vyplatu dichodu

Pokud poji&nec splnil pedepsané podminkyadhodového fipojisténi, ma
ze zakona narok na odchod dackodu a pravidelnou vyplatuadhodu. V
dachodovéem pojigni rozliSujeme: narok naidhod a narok na vyplatuidhod.

.Narok na dichod vznikd dnem spini podminek stanovenych ZDP pro
piislusny druh dchodu. U pimych dichodi je podminek &kolik a narok na tichod
vznik& dnem, kdy byla sptnacasow posledni podmink&®.

.Narok na vyplatu tichodu vznika spknim podminek stanovenych ZDP pro
vznik naroku na dichod a jeho vyplatu a podani zZadostif@mani nebo vyplaceni
dichodu®’. Narok na vyplatu ithodu zanika podti letech ode dne, za ktery nalezi
pojistnci dichod. Zazadat o Zmou vyplatu dchodu kratSi nezé& let je mozné
provést jen tehdy, jsou-li spiny podminky stanovené pro narok na vyplatu
dichodu.

29 dy do dichodu a za kolik — Jariib str. 41

30K dy do dichodu a za kolik — Jaréib str. 15
%1 Kdy do dichodu a za kolik — Jar¥iB str. 15
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Rozhodnuti, zda a kdy podat Zadost iizmani dichodu z dchodového
pojistni zalezi pouze na poj&tci samotném. K odchodu doichodu nemze
pojisttnce nikdo nutit, a to ani zarstnavatel, ktery nefize za pojidince pozadat o
piiznani dichodu.

Je pedevSim v zdjmu poji&ice, aby si date promyslel datum odchodu o
duchodu, aby zbytaé negiSel o dovolenou nebo aby se fippavil o vysSi dchod.
Pojis€nec by nél ve vlastnim zajmu op#t vSechny patbné dokumenty kifznani
naroku na dchod, jako jsou doklady o v&i@dni, rodné listy &i (u Zen), potvrzeni o
zanestnani a také evideéni listy dichodového fipojisteni, protoze ne vzdy

zamestnavatel plnil veSkeré své povinnosti.

3.3 Penzijni pripojiSténi se statnim Fispévkem

S dichodovym poji&nim Gzce souvisi penzijnifipojisténi se statnim
piispivkem (dale jen penzijni ipojisténi), které pedstavuje jeden z hlavnich
dophkovych zdroj gijma obcani zejména ve sté nebo pi invalidité. Penzijni
pripojisténi je podporovano statem (statiiigpivek) a zarovi stat, prosednictvim
narodni banky, provadi dohled nad penzijnimi fon@gnzijni pipojisteni je
dobrovolné. Penzijniijpojisténi je upraveno zakonerh 42/1994 Sb., v platném
zréni. Zaklada se na pravidelnychésienich gispsvecich. ,Uelem penzijniho
pripojisténi je zabezp®t ob¢anim dalSi zdroj fijmu, ktery bude dopmlovat
dichody z dchodového pojigni“*2.

Vyhodou penzijniho fpojisténi je, Ze k pispivkaim Kastnika jsou navic
pripisovany statni fsspivky (viz. str. 42), podily na zisku fondu a je za@zZnost
vyuzit daiovych odpdéti do maximalni vySe dvanacti tisic korureskych za
kalend&ni rok.

32K dy do dichodu a za kolik — Jarii str. 111
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Dalsi vyhodou penzijnihofipojisténi je moznost fispevku zangstnavatele,
ktery si mize o gipsané pispivky snizit daovy zéklad do vySe 24 000c¢Kza
kalenddni rok. Vynos z hospodeni penzijniho fondu neiie byt nikdy zaporny.
Pokud by tedy fond hospoaillaneekonomicky a skafil ve ztrag, pripiSe se vynos
0% a ztratu doplati akcioria DalSi vyhodou je zaloZeni smlouvy o penzijnim
pripojisténi bez vstupnich poplaik

Nevyhodou penzijniho ipojisténi jsou malé vynosy z hospdéai fondu,
které se v poslednich letech pohybuji mainad nebo pod inflaci. DalSi nevyhodou je
15% da z veSkerych vyndsa z Fispivka zaméstnavatele. Nevyhodou penzijniho
pripojisténi pro vyplatu nasgené ¢astky, je dodrzeni zakonnych podminek pro
vyplatu davky z penzijniho fjpojisténi tedy 60 let ¥ku Castnika a 60 #sial

zapda@tené pojistné doby u starobni penze aktualnihoipena planu.

Pocet aktivnich U¢astnikia penzijniho pripojisténi za 3.¢tvrtleti roku 2010

Pocet aktivnich G ¢astnik i PP

114 578; 3%

498 199; 11% 155 918; 3%

504 846; 11% D AEGON PF

m Allianz PF
OAxaPF

307 327, ™% o CSOB PF Progres
m CSOB PF Stabilita
o Generali PF

430 798; 9% B ING PF

o PF Ceské pojistowny
54 086; 1% m PF Ceské sporitelny
@ PF Komer¢ni banky

887 478; 19%

431 551; 9%
1171 257, 21%

Celkovy poet rastniki = 4 539 398za 3¢tvrtleti roku 2010)
Zdroj: http://www.apfcr.cz/cs/vybrane-ekonomickeaaktele/ekonomicke-

ukazatele-penzijnich-fondu-apf-cr-za-rok-2010.html
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3.3.1 Zakon o penzijnim pripojisténi

Jak jiz bylo v pedchozi kapitole uvedeno penzijnigwjiSténi je upraveno
zadkonem ¢. 42/1994 Sb. Zakon o penzijnimiigojisténi upravuje ¢innost a
hospodéeni penzijnich fondl a statni dozor nad penzijnimtigmojiSténim, dale
upravuje vznik a zanik penzijnihofipojiStétni a naroky na vyplatu penzijniho
pripojisteni, zakon dale upravujeippivky Ucastnika a statnirfspevky, dalSiclanek
popisuje statut penzijniho fondu a penzijni planzaény reékterych zakon
souvisejicich se zavedenim penzijnikipgjisteni.

Penzijni gipojisténi nesndji vykonavat jiné pravnické osoby nez penzijni
fondy. ,Penzijnim pipojisténim se pro &ely tohoto zakona rozumi shrondai&/ani
pertznich prostdki od (tastniki penzijniho pipojisténi a statu poskytnutych ve
prosgch Kastniki, nakladani sémito prostedky a vyplaceni davek penzijniho

pripojistsni“3,

3.3.2 Penzijni fond

Penzijni fond je pravnickou osobou (akciovou spadssti) se sidlem na
uzemiCeské republiky, ktera provozuje penzijiiippjisténi podle tohoto zakona.

Penzijni fond nelze zalozit na zaktaderejné nabidky akcii. Penzijni fond
muze vydavat pouze akcie stejné jmenovité hodnotjid@nna jméno. ,Hodnota
zakladniho kapitalu penzijniho fondu musit alespdé 50 000 000 K. Zakladni
kapital musi byt tvien pouze psefzitymi vklady, které musi byt splacenyepl

podanim zadosti.

33 Zakorg. 42/1994 Sb. o penzijninfipojisttnim se statnimijfspsvkem § 1 odstavec 2
34 74kon¢. 42/1994 Sb. o penzijnintipojisténim se statnimifspivkem § 4 odstavec 4
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.Ke vzniku acinnosti penzijniho fondu jeg¢ba povoleni. O udeni povoleni
rozhoduje na zékladpisemné Zadosti zakladdtgdenzijnino fonduCeska narodni
banka. Ped vydanim rozhodnuti o Zadosti o povoleni poX&eka narodni banka o
stanovisko Ministerstvo prace a socialniaitit®°. O 7adosti o povoleni ketfizeni
penzijniho fondu rozhodn@eskéa narodni banka do 60idode dne dorteni Zadosti
nebo jejiho dopléni. V roce 1994 bylo Weské republice evidovano 40 penzijnich
fondi. K 1.1.2011 je eské republice evidovano 10 penzijnich fiorga nimiz stoji
silné finargni skupiny. VSechny penzijni fondy jsou sdruzenyadociace penzijnich
fonduCeské republiky.

~Piedstavenstvo penzijniho fondu musi mit nejgmpst ¢leni, dozoki rada
penzijniho fondu musi mit nejmé&nii ¢leny, @icemz paet jejichclend musi byt
delitelny ttemi“*®. Clenem pedstavenstva 8enem dozati rady a prokuristou fize
byt jen fyzickd osoba starSi 18 let,ugpbila k pravnim Ukaimm, bezuhonna a
odborré zpasobild. Cleny organu penzijniho fondu negnbyt poslanci a senéto
Parlamentu &lenové vlady, Nejvyssiho kontrolniharaglu a zamstnanci Ceské

narodni banky¢lenové orgat jiného penzijniho fondu, pojidvny, banky atd..

3.3.2.1 Hospodaeni penzijniho fondu

Penzijni fond ma ze zadkona dané invastportfolio (kontroverzni portfolio).
VétSina pedz penzijnich fond je uloZena v dluhopisech vysoké bonity a
v podilovych listech. Vynosy z hospddai penzijniho fondu musi fond ragid
mezi (Eastniky a to do vySe minimar85 %, dalSich 10% zisku byva r@kvano
na zaklad valné hromady mezi akciof& Zbyvajicich 5% fypada do rezervniho

fondu.

35 74kon¢. 42/1994 Sb. o penzijnintipojisténim se statnimifspsvkem § 5 odstavec 1
% zakong. 42/1994 Sb. o penzijnintipojisténim se statnimifspsvkem § 7 odstavec 1
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Tabulka zhodnoceni prostedki U¢astnika penzijniho pripojisténi v %

Nazev
penzijnih | 1995 | 1996 |1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
o fondu
AEGON 0 0 0 0 Of o 0| O Of O 0O O [45|350 21
Allianz - - 189 91| 6| 38 438,71 3 3 3 [3,11 3,01 3,00 3,10
AXA 12,8/ 11,4| 11,2 10,1| 6,5| 4,1| 4,2%3,41|3,36/ 3,1 | 3,7| 25| 2,2| 0,00 2
CsoB
Sanes 0O | 16,4 8| 10,9 7,7|5,62 3,9|4,26 43| 53| 5,0 23| 2.4| 0,021,00
CsoB 4 )
stabilita | 10+4/ 10,91 10,310,0/ 6,1 | 42| 321 3| 23 43 4’02,8 2.4| 0,051,37
Generali |10,3| 10,6| 14,6 11,4| 5,3 | 3,6| 4,6/ 4,1 3| 3,0 3,83,74/ 4,1|2,00 2,4
ING 12,8/ 12,1| 11| 9,34 6 | 44| 48| 4 4| 28 4236/| 2,5/ 0,04 0,1
Ceska -
Sl 10,3 9,2 | 96| 9,72 6,6 | 45| 3,8/ 3,2 3,1 3b 3,83’3 24| 0,20 1,2
Ceska
Sostals 4 | 81]9058,33|44| 42| 3,8 3,5 2,68,74/4,03 3.04| 3,1 | 0,40 1,28
Komeréni 4
banka 9,44/ 8,36| 9,1| 95| 7,2 48%,4|4,63 3,4| 3,5/ 4,0 30| 2.3/ 05802
zdroj: www.apfcr.cz/cs/vybrane-ekonomicke-ukazatele
Tabulka rozloZeni aktiv penzijnich fondi v milionech K¢
Né“ze,v ProstFedky | Dluhopisy Pokladni ¢ .| Podilov E‘%’;“:I"Z'L?e F:ﬁ:r:zlezc?] r;a ’ Objem
pefnozr:](;]:jho Géastnikd | celkem | b | ANCC | elisty iﬁ;‘d';;o"z;“ i Ostami |~ zahran.
1 | AEGON PF 3407 3169 96 0 0 0 111 501 0
2 | Allianz PF 9 089 9770 0 0 117 0 198 135 117
3 | Axa PF 33125 | 28757 100 900 | 949 | 1819 | 2091 | 1367 | 8642
CSOB 9001 | 8956 0o | 193] 20 4 254 | 499 | 319
4 | Progres
CsoB
5 | stabilita 17 471 | 17691 0 219 | 320 0 247 703 915
6 | Generali PF | 2486 2387 0 29 95 8 90 109 652
7 |ING PF 23614 | 22344 953 0 0 0 1282 764 9
8 | PF CP 50929 | 48428 0 720 | 2 479 0 1113 | 1479 | 11699
9 |PFCS 34213 | 25743 0 304 | 2972 0 7 456 202 2535
é PF KB 28107 | 26923 0 0 0 0 2267 776 1 830
CELKEM 211442 | 194168 | 1149 |2365|6952 | 1831 | 15108 | 6535 | 26718

Zdroj: www.apfcr.cz/cs/vybrane-ekonomicke-ukazatele

33




3.3.3 Vznik a naroky penzijniho pripojisténi

Penzijni gipojisténi je zcela dobrovolné. dastnikem penzijnihofipojisteni
maze byt ,fyzicka osoba starsi 18 let s trvalym pepytna tGzemCeské republiky,
kterd uzaye s penzijnim fondem smlouvu o penzijnitiippjisteni. Dale mize byt
Ucastnikem penzijnihoipojisteni fyzickd osoba starsi 18 let s trvalym bydifistna
Uzemiclenského statu Evropské unie, kteradasina na echodovém pojigini nebo
vefejném zdravotnim poji&hi v Ceské republice a uzgv s penzijnim fondem
smlouvu o penzijniiipojistsni“®’.

Penzijni pipojisteni se sjednava uzgenim smlouvy (ktera musi mit vzdy
pisemnou formu) mezicastnikem a penzijnim fondem. Smlouva je platna od
podpisu smlouvy nebo i@dani navrhu smlouvy a to vzdy k prvnimu dnu
nasledujiciho kalendidiho mesice. Nedilnou saasti smlouvy o penzijnim
pripojisténi je penzijni plan (rozezndvame penzijni piésio 1 platny od roku 1994,
penzijni plartislo 2 platny od 1iijna 1996, penzijni plasislo 3 platny od 1. dubna
2000 a penzijni planislo 4 platny od liijna 2004, plati u &Siny penzijnich fondl)

a status fislusného penzijniho fonduidtlmétem smlouvy je zavazek penzijniho
fondu poskytovat davky penzijnihaipojisténi a zavazek dastnika platit penzijnimu
fondu pravidelné fispivky podle podminek sjednanych ve smléuv

Smlouva musi obsahovat: identifthkd Udaje dastnika a penzijniho fondu,
den vzniku penzijniho fpojisteni, druhy sjednanych davek, vysSitigpivku
Ucastnika, pofipack i tieti osoby a za#stnance (pokud jsou ve smlauuvedeny).
Ve smlou¢ si Wastnik uti druhy penzi (starobni, vysluhovd, invalidni a
pozistalostni) s tim, Ze starobni penze je ve snid@j@dnana vzdy. Ve smloénsi
Gcastnik nmiize ukit opravrené osoby.

Penzijni fond poskytuje dgastnikovi, ktery splnil podminky uvedené ve
smlouw nasledujici penze: odbytné, jednoradzové vyrovrdoiivotni penzi, penzi s

garantovanou dobou vyplaty a @stalostni penzi.

%" penzijni plartislo 4 penzijniho fond@'S ¢lanek 2 str. 1
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3.3.4 Zanik a preruseni penzijniho Fipojisténi

Ucastnik niize podle penzijniho plantislo 3 a 4 zazadat u penzijniho fondu o
pieruseni i odklad od placeniigpivki nebo geruseni penzijnihofpojisteni.

PreruSeni a odklad od placenfigpivkia penzijniho pipojisteni nabyva
acinnosti od prvniho dne kalenigdho nEsice po doréeni do penzijniho fondu.

PreruSeni penzijnihofipojisténi je mozné nejmeénpo 36 ndsicich pojistné
doby a to na neomezenou dobu. Kazdé daidfupeni penzijniho fjpojisteéni je
mozné nejtive po 12 misicich zap&tené pojistné doby. Po dobufepuseni
penzijniho pipojisteni neni @astnik povinen platitispsvky penzijnimu fondu a po
ukorteni peruSeni penzijniho fpojisteni neni  @astnik povinen doplatit
nezaplacené #sice. (tastnikovi jsou Bhem doby peruseni penzijnihofpojisteni
pripisovany vynosy z hospotini fondu.

PreruSeni od placenitigpivka penzijniho pipojisteni je mozné sjednat
kdykoliv na maximalni dobuitlet.

Na rozdil od peruSeni placenitfspivka penzijniho pipojisténi se wastnik
pii odkladu od placeniifspivka penzijniho pipojisténi zavazuje, Ze do &itého
data (¥tSinou do Sesti ¥sial, zalezi na penzijnim fondu) doplatésitni prispsvky,
béhem kterych tastnik nespid. Nasledd mu budou penzijnim fondem dozadany
statni pispevky a pipocte se i pojistna doba.

U penzijniho plangislo 2 neni mozné zazadat penzijni fonderpSeni nebo
odklad od placeniifspivki penzijniho pipojisteni, ale je mozné smlouvu zmrazit.

Penzijni pipojisténi zanika poslednim dnem v kalehgién mesici a to
pisemnou dohodoucastnika a penzijniho fondu, ukami vyplaty posledni penze,
vyplaty jednordzového vyrovnani misto posledni penxzyplaty odbytného,
ukongeni trvalého pobytudastnika na Gzentieské republiky nebo ztraty bydidta
Uzemi Evropské unie, ukéeni placeni dichodového nebo zdravotniho pajiit v
Ceské republice. Penzijnfipojisténi zanika dnem amrtigastnika penzijniho fondu.

Ucastnik nize penzijni pipojisteni kdykoliv vypowdét. Do 30 dii od
doruweni Zadosti a ukaeni smlouvy o penzijnim fjpojisteni je penzijni fond

povinen potvrdit jeji fijeti a s&lit datum zaniku penzijnihofpojisteni.
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Penzijni fond mMze @&astniku penzijni §pojisteni vypowdét smlouvu o
penzijnim pipojisteni, jestlize @astnik neplatii nejmén Sest n¥sial sjednané
meésicni piispivky a byl nesic ged vypo¥zenim penzijnihoifpojisteni informovan
o neplaceni fispivki. DalSim divodem pro vypo¥d penzijniho pipojisteni ze
strany penzijniho fondu je uvedeni nepravdivychjluge@bo zatajeni udajmajicich
vliv na nérok statnihoifspsvku nebo davky penzijnihaipojisteni.

Pokud astnik nesplnil podminky pro vyplatu davky z pemiip
pripojisténi je u pedtasné vyplaty davek (vyplata odbytného) dvesini
vypowdni doba, Bhem které mze klient i zamistnavatel fispivat na penzijni
pripojisténi a budou mu Zadany statrigpsvky.

Penzijni pipojisténi nelze vypowdét, pokud @astnik spinil podminky pro

vyplatu davek z penzijnihaipojisteni.

3.3.5 Pojistna doba a podminky pro vyplatu penzi

Pojistna doba je titd doba placeniispevku, kterd je podminkou pro vznik
naroku na sjednanou penzi. Za pe¢ji§tu dobu se zapg@ava zaplacenyifspvek
Gcastnika v minimalni vySi 100 & ktery je gipsan na Get penzijniho fondu
nejpozdaji posledni den v gsici.

Podminky pro vyplatu penzi se liSi podle sjednang@kazijniho planu.
Penzijni plancislo 1 plati pro smlouvy sjednané od roku 1994 8371 Podle
penzijniho planwislo 1 je v dnedni d@bsjednanych pouze par desitek platnych
smluv a proto se podminkami pro vyplatu penzi pqu#ezijniho planwisio 1
nebude bakatéka prace dale zabyvat.

Podminky pro vyplatu penzi podle penzijniho plé&mio 2 jsou nasledujici:
Pro vyplatu starobni penze je fedia, aby klient dosahl 50 le¢ku a pojistnd doba
¢inila nejmér 12 zapotenych nésiai. Pro vyplatu invalidni penze je peba splnit
podminku pojistné doby minimanl2 mesiai. Na wku klienta nezalezi, ale klient
musi k Zadosti o vyplatu invalidni penzeilgzit rozhodnuti z Ceské spravy
socialniho zabezgeni o giznani invalidniho dchodu podle platné legislativy.
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Podminky pro vyplatu vysluhové penze jsou dosaz8fintsial pojistné doby. Na
véku klienta nezalezi. Podminkou pro vyplatu jsialostni penze je umrtéastnika.
U pozistalostni penze je oprasmé osob popipact dédici vyplaceno pouze odbytné
bez naroku na statnfippivky a vynosy ze statnichigpsvkau.

Pro penzijni plartislo 3 a 4 plati nasledujici podminky pro vyplagnpi:
starobni penze je vyplacengastnikovi, ktery spinil podminku 60 le€ku a 60
meésial zapa@tené pojistné doby. U penzijniho plagisio 3 je podminka pro vyplatu
starobni penze dosazeni 60 lékw nebo odchod do starobnihéctiodu. Pojistna
doba se nemmi. Invalidni penze naleziastnikovi, ktery splnil podminku 36&siol
pojistné doby a zaroviemu byl @iznan invalidni dchod podle platné legislativy.
Pro vysluhovou penzi plati podminky 180 zé&eoaych ngsiail pojistné doby, na
véku (Castnika nezalezi. Pagtalostni penze nalezi opr&mé osob nebo ddici,
pokud klient za doby trvani svého penzijniktpgjisténi dosahl alespp36 nesiai

pojistné doby. Pokud nedoséahl je narok pouze ngtodb

3.3.6 Starobni penze

Starobni penze je ve smlauvzdy sjednana a jednd se o penzi dozivotni.
Naroky na vyplatu starobni penze vzniknaiastnikovi, ktery spinil podminky pro
vyplatu penze podle sjednaného penzijniho plandrevei ucastnik neni iiemcem
invalidni penze. Narok na vyplatu starobni penzeik#avyplatou jednordzového
vyrovnani misto starobni penze nebo Umrtéastnika.

Penzijni fond poskytuje nasleduji druhy starobnpemzi. Starobni penze
doZivotni se sjednanim pistalostni penze na dobwitou, starobni penze dozivotni
bez sjednané pégtalostni penze, starobni penze doZivotni s garantu dobou
vyplaty, starobni penze doZivotni préastnika s doZivotni péztalostni penzi pro
opravrénou osobu.

Starobni penze se vyl ze Zstatku na smlouyv k poslednimu dni
kalend#@niho meésice trvani smlouvy a to pomoci pojtmatematickych zasad.
Ucastnikovi je vyplacena penze kazdysit a pitom se zbylé prosedky evidované
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na smlou¥ dale zhodnocuji. Vypt penze ¥etné navySeni résicni vyplaty penze
se provadi vzdy k 1c¢ervenci pomoci aktualnihotgtatku na smlouy podle
aktuélnich amrtnostnich tabulek vydavanyceskym statistickym iadem a podle
zhodnoceni penzijniho fondu.

Ucastnik nfize v zadosti o vyplatu penze pozadat penzijni formvySenou
prvni splatku penze ve vysi maximéljedné fetiny zstatku evidovanych na

smlouw Uéastnika.

3.3.7 Invalidni penze

Invalidni penze je penzi dozZivotni a ve smidyvize sjednat. Naroky na
vyplatu invalidni penze jsou nasledujici: sjednémialidni penze ve smlogdy
zapdatena pojistna doba je nejm€l6 (12) nésial, dosud nevznikl narok na starobni
diuchod a piznani plného invalidnihotdhodu. Podle novely zdkona éathodovém
pojistni s platnosti od 1.1.2010 se k Zadosti o vyplatalidni penze doklada
rozhodnutiCeské spravy socialniho zabezgei o invalidit tretiho stupa.

Penzijni plarcislo 3 udava, Zedastnik zadajici o invalidni penzi se musel
stat invalidnim az #hem doby poji&ni. Proto se k Zadosti o vyplatu invalidni penze
piiklada rozhodnuti zCeské spravy socialniho zabezpei s datem ffznani
invalidniho dichodu tetiho stupi. Penzijni plartislo 4 udava, Zedastnik mohl byt
invalidni tetiho stup# jeS€ pred uzavenim smlouvy o penzijnimipojisténi.

Zanik vyplaty invalidni penze nastava umrtimc¢astnika, vyplatou

jednorazoveho vyrovnani misto invalidni penze.
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3.3.8 Vysluhova penze

Vysluhova penze je penzi dozivotni a lze ji ve smosjednat. Naroky na
vysluhovou penzi jsou nasledujici: Sjednani vysiéhpenze ve smlogy Zapatena
pojistna doba&inni 180 ngsiai. Narok na vyplatu vysluhové penze zanika vyplatou
jednorédzového vyrovnani misto vysluhové penze, imrécastnika, vyplatou
starobni nebo invalidni penze.

Po uplynuti 180 rsial zap@tené doby ma dastnik penzijniho ifpojisteni
pravo na vyplatu vysluhové penze do vySe 50 % ékitueaspdené castky wetns

statnich pispsvka.

3.3.9 Poaistalostni penze

PoZistalostni penze se sjednava ve smidoavnalezi fyzické osa@buréené
Gcastnikem penzijnihofipojisténi. Podminky pro vyplatu pdstalostni penze jsou
nasledujici. Sjednani opramé osoby ve smlowy pojistna dob&inni nejmer 36
mesial, umrti &astnika.

Pokud @astnik nebyl Hjemcem Zadné penze a po 3@sifeich zap&tené
doby zeniie, nalezi oprawmé osob (osobam) poistalostni penze, kterd je
vyplacena v rozmezi 12 az 12@sioi (zalezi na opravimé osob, v jakémcasovém
rozsahu bude penzi pobirat). Pokud se opmd&nosoba rozhodne, Ze nechce
vyplacet posnstalostni penzi v rozmezi 12 az 126shai a Zada ji vyplatit najednou,
muzZe si zazadat o vyplatu odbytnéhdetre prohlaSeni o izknuti se narak na
vyplatu po#istalostni penze. Opra&ma osoby ovSem fghazi o veSkeré statni
piispivky a vynosy ze statnichrippivki. Jestlize pojistna dobanni mére nez 36
mesial nalezi opravéné osob odbytné, které je vyplaceno nasledujicsio po
dorweni zadosti o vyplatu pégtalostni penze po zéeté &astnikovi a oprawna
osoba nemusi platit poplatek za@gasné ukodeni smlouvy. Podle penzijniho planu

¢islo 2 nalezi opravimé osob pouze odbytné a nezalezi na pojistnédob
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Pokud ve smlouwy neni sjednana opraéma osoba, penzijnitipojisténi se
stava pedmetem cedictvi. Dedic penzijniho fipojisténi ma narok pouze na odbytné.

K Zadosti o vyplatu davky po zéeiém &astnikovi je zapdebi, aby
opravréna osoba dolozilaigdré ovéreny umrtni list . Bdic, ktery Zzada o vyplatu
odbytného, musi fedlozit Gedre owerené usneseni oédickém fizeni. Rijemci

pozistalostni penze se nepodileji na vynosech z hoggmidaenzijniho fondu.

3.3.10 Jednorazové vyrovnani a odbytné

~Jednorazové vyrovnani nalezéastnikovi, ktery splnil podminky pro vznik
naroku na starobni, invalidni nebo vysluhovou pepridle penzijniho pland®
Jednorazové vyrovnani spiea ve vyplat celé naspi@nécastky &astnika.

VétSina &astnili, kteri spini podminky pro vyplatu penze zazadaji o
jednoréazoveé vyrovnani mistaiglusné dozivotni penze, i kdyZz musi zaplatit 15 %
dai z vynosi a z ispevka zanestnavatele. Je to dandegglevSim malou naspenou
castkou, protozedastnikim se nevyplati dostavatésicné par set korun.

Odbytné nalezidastnikovi, ktery splnil pojistnou dobu nejméét2 mesiai.

Odbytné je vyplaceno bez statnickispivku, které penzijni fond navraci
ministerstvu financi s 2 &icni vypowdni dobou, Bhem kterych si €astnik niize
nadale spiit. Podle novely zdkona o penzijnimigmjisténi s &innosti od 1.8.2009
se (astnikovi, ktery nesplnil podminky pro vyplatu pere Zada o odbytné&tilje
poplatek za fedtasné ukoteni smlouvy o penzijnimijpojisténi ve vysi 200 az 800
K¢ (podle penzijniho fondu).

Jéastnik, ktery si zazada o uk@mi smlouvy o penzijnim ijpojisténi a
piitom nesplnil podminku 12 &siol pojistné doby, fjde o veSkeré vloZzené
prispivky ve prospch ostatnich &astniki penzijniho pipojisténi. DalSi mozZnosti je
zazadat si offgvod penzijniho fpojisteni k jinému penzijnimu fondu a tam dosipo

do 12 ngsiai pojistné doby.

38 Penzijni plaislo 4 penzijniho fondGS ¢lanek 13 str. 4
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3.3.1.1 Pevod pros¥edki mezi penzijnimi fondy

Jak jiz bylo uvedeno penzijnitipojisténi je dobrovolné a do 31.7.2009 byl
pievod mezi penzijnimi fondy bez poplatku a protai&astnik mohl rozhodnout u
jakého penzijniho fondu bude sfip ale praxe byla jina, zejména pokud se
zamestnavatel rozhodl fspivat na penzijni fipojiSténi pro svého zawsstnance.
Zamestnavatel wtSinou [Fispival k utitému penzijnimu fondu a pokud ém
zanestnanec penzijni {pojisténi u jiného penzijniho musel si své penzijni
pripojisteni prevest ke stejnému penzijnimu fondu nebo nedostEpiyek od
zamestnavatele. DalSim problémem gepodem penzijniho fpojisteni mezi
penzijnimi fondy bylaétyt miliardova £erna dira”“, kterd vznikla zejména diky
financnim porad@m. Finani poradci pevadli penzijni @ipojisténi astniki
vétSinou kazdé dva roky (po dvou letech nemuselininéporadci vracet provizi za
prediasné ukodeni smlouvy o penzijnimigpojisténi) proto, aby dostali provizi za
noveé uzaveni smlouvy o penzijnimigpojisténi.

Z toho divodu byla v roce 2009 schvalena novela zakona ijoém
pripojisteéni s &innosti od 1.8.2009. Seasti novely zakona o penzijniniigojisteni
je poplatek ve vysi 200 az 800¢KvSechny penzijni fondy maji v stasné dob
poplatek za fevod k jinému penzijnimu fondu 800¢Kpokud @&astnik penzijniho
pripojisténi spdi u stavajiciho penzijniho fondu menez @t let. Pokud dastnik
spdi vice nez pt let je gevod mezi penzijnimi fondy bez poplatku.

Dale novela zakona o penzijnintigojisténi pravré upravuje pispivky
zamestnavatele. Pokud zastnavatel fispivA svému zadstnanci na penzijni
pripojisteni, musi pispivat k penzijnimu fondu, ktery si zastnanec sam vybere.

Prevod mezi penzijnimi fondy je mozny na zakladové smlouvy o
penzijnim gipojisténi a Gedre owtené zadosti o ipvod prostedki k urcitému
penzijnimu fondu. Penzijni fond mé ze zakona revepd k prosedki k jinému
penzijnimu fondu az 3 &ice od ukoteni smlouvy o penzijnim ipojisteni.
Penzijni fond pevadi veSkeré finami prostedky evidované na smloévicastnika
véetr® vynosi z hospodigeni fondu a zapené pojistné doby. &stnik obdrzi od

puvodniho penzijniho fondu za@ovy list, ktery obsahuje zap®nou dobu a vysi
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vloZenych pispsvka, statnich fispivki a vynos z hospodgeni fondu. Penzijni fond
je povinen dastnikovi, ktery zazadal agvod k jinému penzijnimu fondu potvrdit
prijeti Zadosti do 30 dnod dordeni zadosti o igvod penzijniho fpojisteni k
jinému penzijnimu fondu.

Penzijni gipojisténi neni mozné igvest k jinému penzijnimu fondu, pokud
Ucastnik uvedl nespravné identifid Udaje, pokud dastnikovi vznikl narok na

vyplatu penze uijpodniho penzijniho fondu.

3.3.12 Statni prispsvky

Statni pispivek nalezi dastnikovi, ktery ¥as uhradil pispevek na penzijni
pripojisténi a to ve vysi minimak 100 K& podle penzijniho planu. iRpsvky
Ucastnika se zaokrouhluji na celé korunyudoNelze Z&dat statnitigpvek za
piispivek od teti osoby nebo od zaistnavatele.

Na odloZzeny nebo dod&m® zaplaceny fispivek (tastnika se statni
piispivek nestahuje. Statnifippivky jsou pro @astniky penzijniho ipojisteni
Zadany od ministerstva financiépe, za gedchozictvrtleti. Penzijni fond hospotia
se statnim fispsvkem steji jako s pispivkem (Eastnika. Vynos z hospoidani
fondu se statnimifspivkem je evidovan odidlen¢ od vynos prispivki Ucastnika.

VySe @ispivki je utena zakonem 42/1994 Sb podleifspevku (kastnika.

Statni prispévek pro penzijni plan ¢islo 2

VySe pispevku (Fastnika v K VySe statnihosispevku v K
100 az 199 40 + 32%cAstky nad 100 K
200 az 299 72 + 24%cAstky nad 200 K
300 az 399 96 + 16%¢caAstky nad 300 K
400 az 499 112 + 8%¢cAstky nad 400 K
500 a vice 120 K&
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Statni prispévek pro penzijni plan ¢islo 3 a 4

VySe pispevku astnika v i€ Vyse statniho/ispevku v K
100 az 199 50 + 40%¢caAstky nad 100 K
200 az 299 90 + 30%¢Astky nad 200 K
300 az 399 120 + 20%c¢astky nad 300 K
400 az 499 140 + 20%cAstky nad 400 K
500 a vice 150 K¢

3.3.13 Datoveé zvyhodréni penzijniho pripojisténi

Jednou z vyhod penzijnihdipojisténi je moznost sniZzeni lavého zakladu
Ucastnika nebo za¥stnavatele. astnik ma narok na davy doklad za dgové
obdobi od penzijniho fondu (avé zvyhodani je platné od roku 2000)CAstka,
kterou lze takto od#ést, se rovna Uhrnu figpevka, zaplacenych na penzijni
pripojisténi iCastnikem, snizenoudstku Sest tisic korun. Maximalkdstka, kterou
|ze takto odéist za zdaovaci obdobiginni dvanéct tisic koruri®.

Prispivek zanstnavatele si ize zandstnavatel snizit deovy zaklad a to do
maximalni vySe 24 000 koruieskych rané.

Pokud @astnik Zada o vyplatu penze zaplati podle zdkodand z gijmu ¢.
586/1992 Sb aktualni da

3 Kdy do dichodu a za kolik Jani® str. 118 - Pokud sidastnik penzijniho ifpojisteni plati
pravidelrt mésicni piispsvek ve vySi 1200 K, tak ra@ni piispsvek ¢inni (1 200*12 = 14 400 §),
maximalni d&ovy odp@et ¢inni rodni péispsvek minus Sest tisic korun ( 14 400-6 000 = 8 466y

osmtisiétyfista korun.
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Zdanéni prispévka a vynodi z penzijniho pfipojisténi

Zpisob Prispevky Vynosy zifispevki
ukorceni PP [ geastnikal zanestnavateld statu sastnika statu
Odbytné 0% 15% nedostavaji se 15% nedostavaji se
JVv* 0% 15% 0% 15% 15%
Penze 0% 0% 0% 15% 15%

* Jednorazové vyrovnani

4  Dachodovy systém a penzijni fondy vCeské

republice

V prvni ¢asti reSerSni prace byl popisnou metodou charakiein
diichodovy systém Ceské republice a jeho historicky vyvoj. V drukésti reSersni
prace bylaprovedena analyza penzijniharigmjisténi, co by doposud statem
podporovanéhdinaniniho produktu na sta

V praktické ¢asti bakaléské prace je stim¢ shrnuty dichodovy systém v
Ceské republice a penzijnfipojisténi. Hlavnim cilem bakatéké prace je vypitat
a posoudit, jestli penzijnirpojiSténi mize pomoci, po finami strance, zabezgieé

ob¢any na budouci st&

4.1 Dachodovy systém

.Zakladnim piliem ¢eského dchodového systému je statniictiodové
pojistni, které je financovano fineZnym zmisobem ze statniho rozfia. Tento
pilit je zaloZzen na povinnécasti fyzickych osob. Opra¥né osoby pak maji po

splreéni podminek narok na starobniicthod, invalidni dchod, ¢ast&€ny invalidni
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duchod, vdovsky a vdoveckyiadhod nebo sir@i dichod. VySe statnich davek se
sklada jak z pevné, tak podilové sloZiy

Duchodovy systém ma \Ceské republice dlouholetou tradici. datek
dichodového systému v Rakousko-Uhersku je datovan ddahé poloviny
padesatych let devatenactého stoleti. Po roce Xad8la komunisticka vlada
reformovat dchodovy systém podle svych ideologii. Prvni reformaoku 1956
zavedla rozéleni socialniho pojignhi do ti pracovnich kategorii podle stigkého
vzoru. Reforma z roku 1964 znamenala kroktzp divodu zdagni dichodi a
zékazu kumulace vyplacenych penzi s pracovnfiimpm. Reforma z roku 1975
napravila chyby z reformy z roku 1964. Mezi rigffmi znmenami bylo sjednoceni
socialniho systému. Reformatahodového pojigni z obdobi CSFR (finesla
zavedeni jednotného systémickHodového a nemocenského pejigts moznosti
dobrovolného ppojisteni pro vSechny atany.

Podoba dneSnihaidhodoveého pojighi byla dana fedevsim demografickym
vyvojem v Ceské republice a transformaci vyplacenyalchddu s pracovnim
piijmem. DneSni systémudhodoveho pojignhi neni dlouhodab udrzitelny z
duvodu starnuti populace a proto je nutna dloubekavana reformatdhodového
pojistni se zapojenim fin&ni (kasti olEani na dichodovém pojigni.

~Hlavni d avody proé¢ reformovat diichodovy systém:

- vzhledem k vyvoji o populac€R je sodasny systém neudrZitelny a
postupr by ved! k deficitu kolem 4 % hrubého domaciho pidd rainé

- jedna tetina vydaj na dichody nebude zhruba v roce 2050 kryta pojistnym

- dachodovy systém bude nasledujicich deset let vitlefic2 — 0,4 % hrubého
doméciho produktu.

- neadekvatni mira mezigen&nasolidarity
demograficky vyvoj a s tim souvisejici nizk4 porosin a starnuti

obyvatelstva®*!

40 Pergzni ekonomie a bankovnictvi — kolektiv aut@tr. 186

4 zawrezna zprava vykonného tymu Betabvi komise 2005
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Predpokladané sloZeni obyvatelstva €eské republice

2002 2010 2065
Podil obyvatelstva v poprodukt. véku 20,4% 22,5% 35,7%
Pramérny vék obyvatelstva 39,1 41,1 47,7
Nadéje doziti pfi narozeni
- MUZi 72,1 74,1 84,0
- zeny 78,5 80,3 88,3

Zdroj: Zawrecné zprava vykonného tymu Bekavi komise 2005

Podil olwvatel ve vékove skupiné 0-14 a 65 avice let
v letech 1950-2008
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Zdroj: Zawretna zprava vykonného tymu Beskabvi komise 2005
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4.2 Penzijni @ipojisténi se statnim Fispévkem

Penzijni pipojisténi vzniklo v Ceské republice v roce 1994 jako dmvy
zdroj pijmu Uastniki k dichodovému systému. O spravu penzijnikipgisteni se
staraji penzijni fondy, které jsou pod dohledéeské narodni banky.

Ugastnik penzijniho ipojisteni obdrzi ke svému vloZzenémiigpivku statni
prispivek ve vysi 50 — 150 K Vyhodou penzijniho ifipojisteni je snizeni zakladu
pro daiové odpdty a to az do vySe dvanacti tisic korun a moznpsgpEvka
zantstnavatele. Nevyhodou penzijnihtigmjiSténi jsou nizké vynosy z hospaddai
penzijniho fondu a 15% da veSkerych vynds

Ugastnik penzijniho ifipojisténi ma na vybr ze &tyt druhi penzi a to
starobni, invalidni, pawstalostni a vysluhové penze. V dnesnidsbé rozliSujictyfi
penzijni plany a to penzijni platislo 1, 2, 3 a 4. (zalezi na penzijnim fonduinap

Penzijni fondCeské spiitelny rozliduje Sest penzijnich pk&n

4.3 Finantni zabezpéeni dichodi pomoci penzijniho gipojisténi

Souwasny systémitthodového pojigni je dlouhodob neudrzitelny a proto
se oltan bude musetim dal tim vice spoléhat na vlastni zdroje fierdho @ijmu ve
Sté&i.

Hlavnim bodem bakaitsaké prace je posoudit, jestli penzijnfigmjiSténi,
deklarované jako statem podporovany bémgeprodukt tvorby finaéni rezervy na
st&i post&i spolu s vyplacenymitthodem k udrZeni stejné Zivotni Urévpo dobu
duchodu.

Pro nize uvedené zjednoduSené modelotiklgaly je uvazovandiktivni
osoba pan Stejskal, ktery po absolvovani magistbsktudia na vysoké Skole ziska
v 25 letech préci v prestizni figns platem 35 000 K hrubého. Pan Stejskal si
uvédomuje sotiasnou situaciithodového systému a vezme budoucnost svéhio sta

do vlastnich rukou a Zae si od svych 25 let sfibdo starobniho @chodu pomoci
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penzijniho pipojisténi a to ¢astku 1 500 K mesicné, aby pl vyuzil statnich
piispivkt a moznosti snizeni davého zakladu.

Firma, ktera za®stnava pana Stejskalajgpiva svym zagstnaném 500 K
mesicné z divodu zlepSeni pracovni moralky a moznosti snizeimbweho zakladu.

Pro zjednoduSeni vypth je uvazovanp Ze pan Stejskal pracoval cely
produktivni &k pouze v jedné firtna vySe mzdy istala po celou dobu stejna. Dale
uvazuje stalou daz pijmu fyzickych osob a to 15 %. VeSkeré vypo jsou
provedeny za rok 2010 Zidodia znmen dichodového systému afipravovane
duchodové reformy.

Nejprve se bakataka prace zabyva stasnym vztahem mezi hrubou mzdou
a vyplacenym dchodem. V nasledujicim grafu je zobrazen vyvoj Brubzdy v
Ceské republice. Udaje uvedené v roce 2010 jsou dtar8eti (23 665 K)*2.

Hrub&4 mzda v CR
25000
20000
S 15000
N
= B e s
- hruba mzda
'S 10000
2
<
5000
0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
rok
Zdroj: www.czso.cz/csu/dyngrafy.nsf/graf/mzda_v_kc
42 . TR
Cesky statisticky fad
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Vztah mezi hrubou mzdou a starobnim duchodem

\47

Podil starobniho dichodu k hrubé mzdé (%)

10 000 12 000 15 000 20000 23 000 25000 30 000 35 000 40 000 45 000 50 000
Hruba mzda (K¢)

Zdroj: Zawrecna zprava vykonného tymu Bekabvi komise 2005

~Pramérny starobni dchodcinil k ¢ervnu 2010 u mu11 331 K a u Zen
9 853 K. Starobni dchod celko¥ pobiralo 2 227 409 penziss pfimérnym wkem
70 let*®. Z grafu je vidt, Ze ¢im vice v produktivnim &u obtan vydsla a tim
padem odvede na socialnim pajifit tim mensi dostaneichod a proto Ustavni
soud v roce 2010 zrusSil s platnosti od 3@i 2811 stavajici vypset dichodi, ktery
je podle jeho rozhodnuti diskriminujici pro lidvgsokymi @ijmy, coZz vede k tomu,
Ze stat bude muset 2nit vypatet dichod.

V souwasné dob je pro olktany vSech fijmovych kategorii té nutnost
spdit si na budouci st§ ale jakou finatini ¢astku by si il pan Stejskal naspio do

Svého st#?

“3 Cesky statisticky tad
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E PROGRAM SOUKROMA RENTA

Datum narozeni Hruby meésicni pfijem [ 35 000 K¢
Dcchodovy vék Cisty mé&siéni pFijem
Pocet let do dachodu [IIEIEGER Vyse dichodu 12 136 K&
Doba cerpani renty Propad p Fijma
Nahradovy pomér (NP) Pogitat jiny NP | |

Inflace [ 2,0%|

Potrebna castka (navrh)

3 006 512 Ké

PROPAD PRIIJMU

12 136 Ké&

65 let

Zdroj: Kalkulatka ,soukroma renta“ spataosti Fincentrum a.s.

Z vySe uvedeného vyptu je Zejmeé, Ze propadiffjmu s odchodem do
dichodu je znatelny a pokud pan Stejskal bude clititi hadale podle svého
standardu je p&¢ba naspidt do dichoducéastku3 006 512K¢ (patitano s inflaci 2
%, dlouhodoby ciCNB)*.

Mésicni vydaje na domécnost, se ale po odchodu wthatu snizi a ta

=

potirebnacastka, kterou by si pan Stejskaklmmaspdit do dichodu je nizSi nez
vypostenacastku, zhruba o 10 #%stedy?2 705 586K po zaokrouhlenti.
A kolik korun si pan Stejskal daidhodu naspid, pokud sp&i mésiéné 1 500

7 v Z

K¢ a jeho zamsstnavatel fispivacastkou 500 kK formou penzijniho fipojisteni?

44 eska narodni banka

45 Cesky statisticky fad — Statistika rodinnychiti. Primérna spateba zarnsstnany osoby je 11 095

K¢, pramérné spoteba dichodce je 10 299 K tedy rozdil 8,8 % zaokrouhleno na 10 %. Udaj8.za
¢tvrteli roku 2010

50



PENZIINi PRIPOJISTENI HMS Excel) | . Stejsal
Vypo €itdno dne:
Predesly vyvoj |Stav( étu VloZené p Fispévky Operace se sloupci dat
Rok |vek|[Gas| k3112 | wient | Frma | stat  [cekem |[H-1-k  pisxN | H- o | | P+o
20101 25| O o 1 500 500 150 2 150 Pro orientaci tisknéte i zahlavi Fadkd a sloupcu.
Stat prispévek posila ¢vrtletné ve |hité 2 mésict po ukonéeni Ctvrtleti ***) Klient - fadné ukon éeni smlouvy
té bunky. VloZené p Fisp évky Ziskz  |15%da i Cisty Postupn &| Celkem
Mésiéné prispiva Rok | &k|Cas| Staviétu | Kient Firma Stét Celkem PP 4p Fijmu| stava €tu JuSetf.dan |po zdanéni
2010 26| 1 26 139 19 500 6500 1950 27 950 4 689 703 25 436 1 800 27 236
Klient Stat*) |12011) 27| 2 530400 37500 12500 3 750 53 750 117900 1769 51 271 3 600 54 871
1500 150]) 2012| 28 | 3 80 727 55500 18500, 5 550 79 550 19677] 2952 77775 5 400 83 175
201329 | 4 109 221 73500 24500 7350 105 350 28 371 4 256 104 965 7 200] 112 165
Firma Celkem |]12014| 30| 5 138 547 91500f 30500f 9150 131 150 378971 5685 132 862 9000] 141 862
500, 2 150]]2015{ 31| 6 168 729 109 500{ 36 500[ 10950 156 950 48 279 7 242 161487 10800 172 287,
2016] 32| 7 199 791 127 500{ 42 500{ 12 750 182 750 59541 8931 190 860 12 600] 203 460
Klient 20171 33| 8 231 759 1455001 485001 14 5500 208 550 71709 10 756 221003 14400 235403
|_Dafiovy odpo et *) |{2018[ 34| 9 264 6600 163 500] 54 500] 16 3501 234 350 84 810 12 722 251938 16200 268 138
pasmo[%] 15([ 2019} 35| 10 298 5221 181 500, 605001 18 1500 260 150 98 872 14 831 283691 18000 301 691
mésicni 1 000{| 2020} 36 | 11 333 371 199500, 66 500] 19 9501 285 950 113921 17 088 316 283] 19800] 336 083
ro¢ni 12 000[| 2021} 37 | 12 369 237 2175000 72500 21750 311 750 129 987 19 498 349 739] 21600f 371339
2022| 38| 13 406 149 235500, 78500[ 23550 337550 147099 22 065 384 084] 23400] 407 484
Vznik smlouvy o PP || 2023| 39 | 14 444 139 2535000 84500 25350 363 350 165 289 24 793 419 346] 25200] 444 546
Mésic 1 11]1 2024] 40 | 15 483 237] 2715000 905000 27150 389 150 184 587 27 688 455549 27 000] 482 549
Rok 2010|| 2025] 41 | 16 523 476/ 289 500, 96 500 28 9500 414 950 205 026 30 754 492 722 28800 521 522
PP je dovéku 2026] 42| 17 564 889 307 500] 102 500 30 7501 440 750 226 639 33 996 530893 30600 561493
50 0| 2027] 43 ] 18 607 5101 325 500] 108 500 32 5501 466 550 249 4600 37 419 570 091 32400f 602 491
60 1{{ 2028] 44 | 19 651 375 343 500 114 500] 34 3500 492 350 273525 41029 610 346] 34200 644 546
2029] 45| 20 696 5201 361 500] 120 500] 36 1501 518 150 298 8701 44 831 651 689 36 000] 687 689
Stét p fispiva 2030] 46 | 21 742 983 379500] 126 500] 37 9501 543 950) 325533 48 830 694 153] 37800 731 953
podle klienta [K & [| 2031] 47 | 22 790 8001 397 500] 132500 39 7500 569 750 353 5500 53 033 737 767] 39600 777 367
Klient Stat 2032] 48| 23 840 013 415500 138 500 41550 595 550 382 963 57 444] 782 569 41400 823 969
100-199 | 50+40% [|2033] 49 | 24 890 663 433 500] 144 500] 43 3500 621 350 413 813 62 072 828 591] 43200 871791
200-299 | 90+30% || 2034 50 | 25 942 789 451 500] 150 500] 45 150 647 150 446 139 66 921 875868 45000f 920 868
300-399 | 120+20% || 2035] 51 | 26 996 437 469 500] 156 500 46 9500 672 950 479987 71 998 924 439] 46800 971 239
400-499 | 140+10% || 2036] 52 | 27 | 1 051 651 487 500| 162 500 48 7500 698 750 515 401 77 310, 974 341) 48 600 1022 941
500 a vic 150 2037| 53] 28 [ 1108 475 505 500] 168 500] 50 550 724 550 552 425 82 864 1025611 50400] 1076 011
2038| 54 ] 29 [ 1166 957 523 500] 174 500 52 3500 750 350 591 107] 88 666) 1078291 52 200] 1130491
3. adalsf roky 2039| 55| 30 | 1227 146 541 500] 180500 54 1500 776 150 631 49§ 94 724 1132422 54000] 1186 422
od vzniku smlouvy || 2040] 56 | 31 | 1289 091 559 500 186 500| 559501 801 950 673 641 101 046 1188045 55800] 1243 845
byly p Fispévky [K€] || 2041] 57 | 32 | 1 352 843 577 500 192 500 57 7500 827 750 717 593 107 639 1245204 57600 1302 804
Klient Stat 2042| 58 | 33 [ 1418 456 595 500] 198 500 59 5501 853 550 763 40§ 114 511 1303945 59 400] 1 363 345
100-199 | 40+32% (| 2043]| 59 | 34 | 1485983 613 500] 204 500[ 61 350 879 350 811 133 121 670, 1364 313 61 200] 1425 513
200-299 | 72+24% || 2044| 60 | 35 [ 1485984 | 613501 | 204501 | 61351 | 879351 H 811134 | 121671| 1364314 61201 | 1425514
300-399 | 96+16% || 2045f 61 ] 36 [ 1627 005 631 501] 210501] 63 151 905 153 932 353 139 853 1487 152| 64 800] 1 551 952
400-499 | 112+8% ||2046] 62| 37 | 1700 617] 649 501| 216 501] 64 951] 930 953 986 165 147 925 1552692 66 600] 1619 292
500 a vic 120 2047] 63| 38 | 1776 377 667 501| 222 501| 66 75) 956 753 | 1042 125 156 319 1620058 68 400] 1 688 458
2048| 64| 39 | 1854 348 685501| 228 501| 68 551 982 553/| 1 100 29¢] 165 044 1689304 70200] 1759 504
Roéni trok [%] 2049 65 ] 40 | 1934 593 703 501] 234 501] 70 35) 1008 353| 1160 741 174 111 1760482 72000] 1832482
Dosazeny 6,00([ 2050} 66 | 41 [ 2017 180 721 501] 240 501 72 15) 1034 153| 1 223 52§ 183 529 1833651 73800] 1907451
Popl.spr. 2,00[[ 2051 67 | 42 [ 2 102 177 739 501] 246 501] 73 953 1 059 953 | 1 288 725 193 309 1908 868/ 75 600] 1984 468
Pripsany 2,88(| 2052 68 | 43 | 2 189 654 757 501| 252 501 75 751 1 085 753 | 1 356 402 203 460 1986 194 77 400] 2 063 594
9 06 1111 553 9
Pravé pouZivate: 2054| 70| 45 | 2 372 3400 793 501 264 501] 79 35) 1 137 353 | 1499 488 224 923 2147 417] 81 000] 2228 417,
Jiny 0| 2055f 71 ] 46 | 2467 699 811 501] 270 501] 81 15) 1 163 153 | 1 575 047 236 257 2231442 82800] 2314 242
Excel 1{] 2056 72 | 47 | 2 565 841 829 501f 276 501 82 951§ 1 188 953|| 1 653 389 248 008, 2317833 84600 2402433
2057| 73| 48 | 2 666 847 847 501] 282 501] 84 75) 1 214 753 | 1 734 595 260 189 2 406 658] 86 400] 2 493 058
Zaokrouhleno 2058| 74 ] 49 | 2 770 8001 865 501] 288 501| 86 553 1 240553 | 1 818 748 272 812 2497988 88 200] 2586 188
na koruny 2059| 75| 50 | 2 877 786 883 501] 294 501] 88 35) 1 266 353| 1 905 934 285 890 2591 896] 90 000] 2681 896

Zdroj: kalkulatka vyvoje penzijnihoifpojisténi spolé€nosti Fincentrum a.s.
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Ve vypaitovém modelu je uvaZzovaripsany urok ve vysi 2,88 % (jomérna
hodnota vynos penzijniho pipojisténi vSech penzijnich foridza poslednich 10 let)

Pan Stejskal si v 65 leteckku miaze vybrattastkul 832 482K¢ po zdasni
(castka je uvedena s itlavou Usporou ve vysi 72 000¢K Budouci vynos z
penzijniho pipojisténi panu Stejskalovi k poklidnému BtdohuZel st&t nebude o
873 104K¢.

Pokud pan Stejskal bude chtit zit podle svéhowdabdho standartu bude
muset spbt vySSi castku konkrétd 2 500 K s uvazovanym iispévkem
zamestnavatele 500 & (viz. Filoha str. 64) nebo se vzdat dosavadniho Zivotniho
standartu.

DalSi moznosti pro dostateé finarkni zabezpé&eni stéi je vyuziti jinych

finanénich instrumerit, které nabizi vysSi za¥eni vloZenych finagnich prostedki.

4.4 Navrh Bezdkovi komise

Vykonny tym tzv. Bezékova komise, zabyvajici se problematikaicliod,
byla vytvaena na popud Vladgeské republiky na podzim roku 2004. Ukolem
Bezdtkovi komise bylo pipravit odborné materialy tykajici sé&chodové reformy.
Komise byla sloZzena zad odbornikk nagi¢ politickym spektrem. Vedoucim
Bezdkovi komise byl Vladimir Bezgk, dalSiclenové byli AleS Krejdl, Remysl
Pergler, Jan Skorpik, Zuzana Smidova a ZkyStork. Komise pedloZila VlIad
moznosti dchodové reformy. Véervnu roku 2005 byla Bezkova komise
rozpusténa. V roce 2010 byla Bezklova komise za stejnymcélem a ve stejném
sloZeni sestavena podruhé.

Bezdtkova komise fipravila vlad dw varianty dichodové reformy.
Varianty reformy dale potaji nagiklad s dalSim zvySovanimsku pro odchod do
duchodu, ¢i se zruSenim dozivotnich vdovskych a vdoveckyébhddi z divodu
moznosti sdilet vygiovaci zaklad mezi manzely. Dale pak Bekaa komise

navrhuje snizeni pojistného na socialni zab&apiez 28 % hrubé mzdy na 23 %,
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snizeni strop pro placeni pojistného ze Sestindsobkiumgrné mzdy na trojnasobek
a zavedeni jednotné sazby DPH ve vySi 19 %

V prvni variané by mohl olgan odvadt z 23 % socialniho poji&i 3 % na
individualni penzijni Get (nemusi se jednat jen o penzijni fondy), veétterby za

n¢j investovaly soukromé fondy.

l. Pili¥ 1. Piti . PiH

N Yy

prapezneé Novy fondovy pilif ,
23% dlr!arrl]cc()jvarly 3% | (systém fondiinebo | + | Dobrovolné PPSP
|::> uc;,o ovy investi¢nich a zivotni pojist éni
system |::> spole¢nosti v ramci Penzijni fondy
{FATE jiz vybudované budou
institucionalni reformovany

\/ infrastruktury) podle navrhu
zakona o
v penzijnich

spole¢nostech.

A

Zdroj: Navrh Bezdkovi komise

Ugast v prvnich dvou pilich bude povinna pro v3echny osoby mladsi 40 let.
Pro osoby st 40 let Zistane zachovan stavajidgiadhodovy systém

V druhé variant by vSech 23 % socialniho pofgi odva@dno do statniho
pilite. Ol#an by si ovSem mohl dalSi 3 % $paa individualnim penzijnim diu.
Pokud by tak &inil, stat by mu pispél stejnoucastkou. Vstup do Il. pite bude
dobrovolny, poté vSak budecast a odvaghi pojistného povinnéNaspdené
prostedky budou vyplaceny formou doZivotni renty. Pokiigstnik socialniho
pojisteni nevstoupi do Il. pile miZe si i nadéle sgih pomoci penzijniho fgpojisténi

za sogastnych podminek.
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. Pili¥ I Pili ¥
R
v /\

Prabézné \/

financovany Reformované
ducr]odovy penzijni fondy
system (PAYG) s vice penzijnimi

plany a rdznou
. investicni
strategii, véetné

zamestnaneckych
penzijnich plant pro
23 %ﬁ namahavé profese

Zdroj: Navrh Bezdkovi komise

Individualni penzijni Gty v obou gipadech spravovaly nestatni penzijni
fondy. Dichod, by se po ochodu do penze vyplacel formouvdtiZich pravidelnych
mésicnich splatek. V fipact umrti (tastnika, by se zbylé nadpoé finagni

prostedky gevedly na individualni penzijnicty dedicu.
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5 Zavér

Rozhodne-li se afan Ceské republiky zabezpié si suij dichod po finagni
strance, je jedna z alternativ PenzijrippjiSténi se statnim ifspivkem, které
formou statnich fispivki podporuje stat.

V reSerSni ¢asti byl stréné popsan historicky vyvoj a soéasny stav
diichodového systému@eské republice. Druh&ast reSersniasti bakaléské prace
je vénovana penzijnimuijpojisténi se stanimifspivkem, jeho detailnimu rozboru a
popisu druli penzi, které si fize Eastnik penzijnihoipojisteni zvolit.

Ve praktické casti bakalgské prace je na fiktivni oseébpanu Stejskalovi
rozebrana schopnost finariho zabezpegeni na st pomoci penzijnihoifpojisteni.

V bakal&ske ¢asti byl proveden vyget dichodu pana Stejskala, ktery byl
vynasoben gmeérnou délkou doZiti muv Ceské republice. Nasledyl proveden
vypocet penzijniho fpojisténi s pamérnym zhodnocenim 2,88 % a s mozZnosti
daiovych odpéti.

Vypoétené hodnoty mezi ptebnou finadni ¢astkou do dchodu a ziskem
z penzijniho gpojisteni se lisily cca. o 870 000K tedycéstkou nezanedbatelnou.

Pan Stejskal, ktery si bude chtit décHodu naspidt dostaténou finarEni
rezervu bude muset gfitovétSi mesicni ¢astku a to 2 500 K veéetrg prispivku
zantstnavatele 500 &nebo své penize ukladat do jiného fir@ho produktu, ktery

mu ginese ¥tSi zhodnoceni.
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7  Prilohy

Obecny dichodovy &k pojiSténcii narozenych v obdobi let 1936 az 1968

Rok Obecny dchodovy vk cini
narozeni| u muz u Zen s p&tem vychovanychetd
0 1 2 3 4 5a
vice
1936 | 60r +2m| 57r 56r 55r 54r 54r 53r
1937 60r + 4m 57r 56r 55r 54r 54r 53r]
1938 60r + 57r 56r 55r 54r 54r 53r
6m
1939 60r+ | 57r+ 56r 55r 54r 54r 53r
8m 4m
1940 60r+ | 57r+ | 56r+ 55r 54r 54r 53r
10m 8m 4m
1941 61r 58r 56r +| 55r + 54r 54r 53r
8m 4m
1942 61lr+ | 58r+ 57r 55r+ | 54r+ | 54r + 53r
2m 4m 8m 4m 4m
1943 6lr+ | 58r+ | 57r+ 56r 54r+ | 54r+ | B3r+
4m 8m 4m 8m 8m 4m
1944 61r + 59r 57r+ | 56r+ 55r 55r 53r +
6m 8m 4m 8m
1945 61lr+ | 59r + 58r 56r+ | 55r+ | 55r+ 54r
8m 4m 8m 4m 4m
1946 6lr+ | 59r+ | 58r+ 57r 55r+ | 55r+ | 54r+
10m 8m 4m 8m 8m 4m
1947 62r 60r 58r +| 57r + 56r 56r 54r +
8m 4m 8m
1948 62r+ | 60r + 59r 57r+ | 56r+ | 56r+ 55r
2m 4m 8m 4m 4m
1949 62r+ | 60r+ | 59r+ 58r 56r+ | 56r+ | 55r+
4m 8m 4m 8m 8m 4m
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1950 62r + 61r 59r+ | 58r+ 57r 57r 55r +
6m 8m 4m 8m
1951 62r+ | 60r + 60r 58r+ | 57r+ | 57r+ 56r
8m 4m 8m 4m 4m
1952 62r+ | 60r+ | 60r + 59r 57r+ | 57r+ | 56r+
10m 8m 4m 8m 8m 4m
1953 63r 62r 60r +| 59r + 58r 58r 56r +
8m 4m 8m
1954 63r+ | 60r + 61r 59r+ | 58r+ | 58r+ 57r
2m 4m 8m 4m 4m
1955 63r+ | 60r+ | 61r+ 60r 58r+ | 58r+ | 57r+
4m 8m 4m 8m 8m 4m
1956 63r + 63r 61lr+ | 60r + 59r 59r 57r +
6m 8m 4m 8m
1957 63r+ | 60r + 62r 60r+ | 59r+ | 59r+ 58r
8m 4m 8m 4m 4m
1958 63r+ | 60r+ | 62r+ 61r 59r+ | 59r+ | 58r+
10m 8m 4m 8m 8m 4m
1959 64r 64r 62r +| 61r + 60r 60r 58r +
8m 4m 8m
1960 64r + | 64r + 63r 61lr+ | 60r+ | 60r+ 59r
2m 2m 8m 4m 4m
1961 64r+ | 64r+ | 63r+ 62r 60r+ | 60r+ | 59r+
4m 4m 4m 8m 8m 4m
1962 64r+ | 64r+ | 63r+ | 62r+ 61r 61r 59r +
6m 6m 8m 4m 8m
1963 64r + | 64r + 64r 62r+ | 61r+ | 61r+ 60r
8m 8m 8m 4m 4m
1964 64r + | 64r + 64r + 63r 6lr+ | 61r+ | 60r+
10m 10m 4m 8m 8m 4m
1965 65r 65r 64r +| 63r + 62r 62r 60r +
8m 4m 8m
1966 65r 65r 65r 63r+ 62r+ 62r 61r
8m 4m
1967 65r 65r 65r 64r 62r + 62r 61r +
8m 4m
1968 65r 65r 65r 64r 63r 62r 61r 1
8m

+

Zdroj: Kdy do dichodu a za kolik Janii® str. 126 - 127

Poznamka: ,r* znamena rok a ,m“ znamena kaléndaxsic
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Vypocet starobniho dichodu (vzorovy giklad)

Pan Novak po studiu pracoval na vedouci poziciivest Swvij dichodovy
vék dovrsil dne 16. srpna 2010 a k tomuto dni zisledkem 46 rok a 52 dii doby
pojistni. O @iznani starobnihotdthodu pozadal od 16. listopadu 2010, kdy s$kon
zanestnani. V rozhodném obdobi, tj. v obdobi 1986 a¥020obiral v letech 1988,
1993 a 1997 celkem po 49idnemocenské.

Nejprve je teba stanovit vy&lky za jednotlivé kalendai roky rozhodného
obdobi a vynasobit je koeficientem asiu vSeobecného vyifovaciho zakladu

KNVVZ (viz. ptiloha str. 63), abychom ziskali tzv¢ra vymerovaci zaklad RVZ.

Rok vydiky KNVVZ RVZ VD*
1986 55 032 7,9988 440 190 -
1987 56 581 7,8349 443306 -
1988 63 582 7,6602 487 051 10
1989 67 100 7,4790 501 841 -
1990 88 877 7,2150 641 248 -
1991 115 351 6,2522 721 198 -
1992 140 758 5,1052 718 598 -
1993 211 060 4,0757 860 217 28
1994 305 183 3,4380 1 049 219 -
1995 367 543 2,9012 1 066 316 -
1996 365 548 2,4502 895 666 -
1997 389 834 2,2166 864 106 11
1998 385 607 2,0276 781 857 -
1999 392 521 1,8734 735 349 -
2000 412 356 1,7575 724 716 -
2001 414 124 1,6194 670 632 -
2002 452 628 1,5090 683 016 -
2003 471 125 1,4138 666 077 -
2004 489 321 1,3258 648 742 -
2005 492 524 1,2605 620 827 -
2006 501 367 1,1825 592 866 -
2007 505 120 1,1013 556 289 -
2008 510 034 1,0184 519 419 -
2009 525 287 1,0000 525 287 -
ahrn 16 414 030 49

* vyloucené dny

61



Dale je teba zjistit pdet kalendénich drii v rozhodném obdobi 1986 az 2010.
(tj. 24 roki a 6 dniza grestupné roky)

24 * 365 + 6 =8766dn

Nyni je mozné spitat osobni vyréfovaci zaklad OVZ
OVZ = 30,4167 * (16 414 030/(8 766 — 49)) = 57 275
/ .
/ RVZz Vylatené dny
365/12= 30,4267 deokalend#nich drii v rozhodném obdobi

Osobni vyngiovaci zakladini 57 275 K a nyni je zapdebi provést redukci
osobniho vynstovaciho zakladu.

=10 500 + (30% z rozdiltastek 27 000 — 10 500) + 10% z rozdi&istek 57 275 —
27 000)

=10 500 + 30% * 16 500 + 10% * 30 275

= 10500 + 4 950 + 3 028

=18 478 K& vypcocteny zaklad

Celkova doba pojighi ¢ini 46 roki do vzniku naroku a 92 drpo vzniku naroku
( jedno obdobi po 90 kalenighdch dnech). Proto CDP = 46 a DDP 1

SD = ((46 * 1,5) / 100) * 18 478 + ((1 * 1,5) / 10018 478= 13 027 K&

K procentni vyniie se nakonecipocte zakladni vyréra ve vysi 2 170 K

13027+2170=15 197 K

Starobni dchod bude od 16. listopadu 20difiit 15 197 K mésiéné
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Koeficient naristu vSeobecného vygrovaciho zakladu

Dachody giznané v roce 2010

ixhody gFiznané v roce 2009

rok rozhodného koeficient nasistu rok rozhodného koeficient nasistu
obdobi \YAVVA obdobi \YAYV4

1986 7,9988 1986 7,9470
1987 7,8349 1987 7,7842
1988 7,6602 1988 7,6106
1989 7,4790 1989 7,4305
1990 7,2150 1990 7,1682
1991 6,2522 1991 6,2117
1992 5,1052 1992 5,0721
1993 4,0757 1993 4,0493
1994 3,4380 1994 3,4157
1995 2,9012 1995 2,8824
1996 2,4502 1996 2,4344
1997 2,2166 1997 2,2022
1998 2,0276 1998 2,0144
1999 1,8734 1999 1,8613
2000 1,7575 2000 1,7461
2001 1,6194 2001 1,6089
2002 1,5090 2002 1,4993
2003 1,4138 2003 1,4074
2004 1,3258 2004 1,3172
2005 1,2605 2005 1,2523
2006 1,1825 2006 1,1748
2007 1,1013 2007 1,0942
2008 1,0184 2008 1,0000
2009 1,0000

Zdroj: Kdy do dichodu a za kolik Janii str. 124 az 125
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Predesly vyvoj 5:.:: VloZené p Fisp évky Operace se sloupci dat
Rok | vk | Gas | k31.12. Klient Firma | Stat | Celkem | H-1-K ‘ 0'1NS X | H-0 ‘ | P+0Q
2010 | 25 0 0 1500 500 150 2 150 Pro orientaci tisknéte i zahlavi radkd a sloupcu.
Stat prispévek posila cvrtletné ve |hité 2 mésict po ukonceni Etvrtleti ***) Klient - Fadné ukon éeni smlouvy
0/
buriky. VloZené p Fisp évky Zisk z :chiﬁ/o Cisty Postupn & Celkem
T e = = Stav . q z stav v po
Mésiéné pfispiva Rok | Vék | Cas a&tu Klient Firma Stat Celkem PP piijmu Gty uSetf.dan e
2010 | 26 | 1 | 38299 | 31500 6500 | 1950 | 399050 | 4849 727 | 37572 1800 39372
Klient | stat™) [2011] 27 | 2 | 77715| 61500 12500 | 3750 | 77750 | 12465 | 1870 | 75845 3600 79 445
2500 150 | 2012 | 28 | 3 | 118281 | 91500 18500 | 5550 | 115550 | 21231 | 3185 | 115096 5400 | 120496
2013 | 29 | 4 | 160031 | 121500 24500 | 7350 | 153350 | 31181 | 4677 | 155354 7200 | 162554
Firma | Celkem [2014 | 30 | 5 | 202999 | 151500 30500 | 9150 | 191150 | 42349 | 6352 | 196 647 9000 | 205647
10
500 3150 | 2015 | 31 | 6 | 247221 | 181500 36500 | 950 | 2?8950 | 54771 | 8216 230005 | 10800 | 249805
121 566 750
2016 | 32 | 7 | 292734 | 211500 42500 | 750 68484 | 10273 | 282461 | 12600 | 295061
. 14
i 2017 | 33 | 8 | 339574 | 241500 48500 | 550 | 304550 | 83524 | 12500 | 327045 | 14400 | 341445
o o 16
Dafiovy odpo €et™) | ;15 | 34 | o | 387781 | 271500 54500 | 350 | 342359 | 99931 | 14900 | 372701 16 200 388 991
) 18
PESIEE 151 2010 | 35 | 10 | 437395 | 301500 60500 | 150 | 389150 | 197745 | 17662 | 419733 | 18000 | 437733
19
mésiéni 1000 | 2020 | 36 | 11 | 488457 | 331500 66500 | 950 | 27959 | 137007 | 20551 | 467006 | 19800 | 487706
21
roéni 12000 | 2021 | 37 | 12 | 541009 | 361500 72500 | 750 | *°°750 | 157750 | 23664 | 517345 | 21600 | 538945
23| 493550
2022 | 38 | 13 | 595094 | 391500 78500 | 550 180044 | 27007 | 568087 | 23400 | 591487
; 25
Vznik smlouwy 0 PP 5553 | 30 | 14 | 650757 | 421500 84500 | 350 | 531350 | 503907 | 30586 | 620171 25 200 645 371
” 27
R 112 5024 | 40 | 15 | 708045 | 451500 90500 | 150 | 969150 | 559395 | 34400 | 673636 | 27000 | 700636
28
(Rl 2010 | 5095 | 41 | 16 | 767004 | 481500 96500 | 950 | 898990 | y56554 | 38483 | 728521 | 28800 | 757321
) 2 30
PR e vk 2026 | 42 | 17 | 827683 | 511500 102500 | 750 | 844750 | 285433 | 42815 | 784868 | 30600 | 815468
32
&0 0| 2027 | 43 | 18 | 890134 | 541500 108500 | 550 | %8250 | 316084 | 47413 | 842721 32400 | 875121
34
&y 112028 | 44 | 19 | 954406 | 571500 114500 | 350 | 70350 | 348556 | 52283 | 902123 | 34200 | 936323
2o 36| 758 150
2029 | 45 | 20 554 | 601500 120500 | 150 382904 | 57436 | 963118 | 36000 | 999 118
o 1088 37 1025
SERPUERIE 2030 | 46 | 21 632 | 631500 126500 | 950 | 7590 | 419182 | 62877 755 | 37800 | 1063555
. . 1158 39 1090
podie Klienta [K €] | 5539 | 47 | 22 697 | 661500 132500 | 750 | 833750 | 457447 | 68617 080 | 395600 | 1129680
; 1230 a1 1156
, St | o032 | 48 | 23 806 | 691 500 138500 | 550 | 871550 | 497 756 | 74 663 143 | 41400 | 1197543
1305 43| 900350 1223
100-199 | 50+40% | 2033 | 49 | 24 020 | 721500 144500 | 350 540170 | 81026 994 | 43200 | 1267104
1381 45| oo 1293
200-299 | 90+30% | 2034 | 50 | 25 398 | 751500 150500 | 150 584 748 | 87712 686 | 45000 | 1338686
1460 46 | 982 950 1365
300-399 | 120+20% | 2035 | 51 | 26 006 | 781500 156500 | 950 631556 | 94733 273| 46800 | 1412073
1540 28| 1022 102 | 1438
400-499 | 140+10% | 2036 | 52 | 27 907 | 811500 162500 | 750 750 | 680 657 099 808 | 48600 | 1487408
1624 50 | 1060 109 | 1514
500avic | 150 | 2037 | 53 | 28 169 | 841500 168500 | 550 550 | 732119 818 351 | 50400 | 1564751
1709 52| 1098 117 | 1591
2038 | 54 | 29 861 | 871500 174500 | 350 350 | 786011 902 950 | 52200 | 1644159
3. 2 dalSi oky 1798 54| 1136 126 | 1671
: 2039 | 55 | 30 053 | 901500 180500 | 150 150 | 842 403 360 693 | 54000 | 1725693
: 1888 55| 1173 135 | 1753
odvznikusmiouvy | 5540 | 56 | 31 819 | 931500 186500 | 950 950 | 901 369 205 614 | 55800 | 1809414
S . 1082 57| 1211 144 | 1837
byly pFispevky [K€] | 5041 | 57 | 32 233 | 961500 192500 | 750 750 | 962 983 447 786 57600 | 1895 386
Klient st 2078 59| 1249 | 1027 154 | 1924
2042 | 58 | 33 372 | 991500 198500 | 550 550 322 098 274| 59400 | 1983674
2177 | 1021 61| 1287 | 1094 164 | 2013
100-199 | 40+32% | 2043 | 59 | 34 318 500 204500 | 350 350 468 170 148 | 61200 | 2074348
200-209 | 72+24% | 2044 | 60 | 35 | 2177310 | 1021501 | 204501 | 61351 | 1287351 | 1094469 | 164171 | 2013149 | 61201 | 2074349
2383 1051 63| 1325| 1269 190 | 2193
300-399 | 96+16% | 2045 | 61 | 36 954 501 210501 | 151 153 302 395 550 | 64800 | 2258359
2491 | 1081 64| 1362 | 1345 201 | 2290
400-499 | 112+8% | 2046 | 62 | 37 816 501 216501 | 951 953 364 805 011 | 66600 | 2356611
2602 | 1111 66 | 1400 | 1424 213 | 2389
s00avic | 120 | 2047 | 63 | 38 825 501 222501 | 751 753 573 686 139 | 68400 | 2457539
2717 | 1141 68| 1438 | 1507 226 | 2491
2048 | 64 | 39 074 501 228501 | 551 553 022 053 021| 70200 | 2561221
p 2834 1171 70| 1476 | 1592 238 | 259
0
(e el ] 2049 | 65 | 40 | 656 501 234501 | 351 353 804 921 735 72000 | 2667735
Dosazeny 2955 | 1201 72| 1514 | 1682 252 | 2703
y 6,00 | 2050 | 66 | 41 670 501 240501 | 151 153 018 303 367 | 73800 | 2777167
- 3080 | 1231 73| 1551 | 1774 266 | 2814
£ 2,00 | 2051 | 67 | 42 214 501 246501 | 951 953 762 214 000 | 75600 | 2889600
—— 3208 | 1261 75| 1589 | 1871 280 | 2927
[P 2,88 | 2052 | 68 | 43 393 501 252501 | 751 753 141 671 722 | 77400 | 3005122
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