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ANOTACE

Cilem predlozené prace je popis a zhodnoceni sou¢asné pravni upravy vypovedi
z pracovniho poméru a navrh pfipadnych moznych zmén v této oblasti. Prvni
kapitola pojednava o uvedené problematice v historickém kontextu ceskych
zemi, druha kapitola je pak vénovana zakoniku prace a jeho subsidiarité
k zakoniku obcanskému. Nasledujici kapitola predstavi ucastniky zakladnich
pracovnépravnich vztahu, ¢tvrta kapitola étenare struéné seznami se zpUsoby
skonceni pracovniho poméru. Nasledujici kapitola se zabyva aktualni pravni
upravou vypovedi z pracovniho poméru. V posledni kapitole je proveden exkurz
do pravni upravy této problematiky na Slovensku a jeji srovnani s upravou

platnou v Ceské republice.

KLICOVA SLOVA

Pracovni pomér * zaméstnanec * zaméstnavatel * vypovéd * vypovédni doba *

vypovédni divod * ochranna doba * zakonik prace.

ANNOTATION

The aim of the presented work is to describe and evaluate the current legislation
regarding termination of employment and to propose any possible changes
in this area. The first chapter discusses the mentioned issue in the historical
context of the Czech countries. The second chapter is devoted to the Labour
Code and its subsidiarity to the Civil Code. The following chapter introduces
the participants in basic labour relations; the fourth chapter briefly presents the
methods of termination of the employment relationship. The fifth chapter deals
with the current legal regulation of termination of employment. In the last chapter,
an excursion into the legal regulation of this issue in Slovakia and its comparison

with the regulation in force in the Czech Republic is made.
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Uvod

Problematika pracovnépravnich vztahl zaujima v pracovnim pravu velmi sirokou
oblast. Dotyka se kazdého z nas, protoze ziskani nutnych prostfedkl pro své
Zivotni potfeby si mUzeme zajistit pravé praci. Pravo na praci ¢i zaméstnani
je jednim ze zakladnich socialnich prav, ktera jsou zakotvena v fadé rlznych
mezinarodnich i vnitrostatnich dokumentl a predpist. Jedna se napfiklad
o VSeobecnou deklaraci lidskych prav, o mezinarodni pakty o lidskych
pravech, Ustavni zakony Ceské republiky a jiné pravni pfedpisy. Pravo na praci
¢i zaméstnani tedy poziva pravni ochrany ze strany mezinarodniho, evropského

i narodniho prava.

Uprava skonéeni pracovniho poméru vychazi z potieby zajistit zaméstnancim,
ktefi svédomité plni své povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru, stabilitu
zaméstnani a zaroven jim umoznuje pracovni pomeér svobodné rozvazat,

a to z jakychkoli divodu.

Respektuje vSak i potfeby zaméstnavatell a umoznuje jim rozvazani pracovniho
pomeéru tak, aby nemuseli zaméstnavat zaméstnance nadbytecné, porusujici
pracovni povinnosti apod. Timto pracovni pravo vytvari predpoklady pro

spoleCensky zadouci mobilitu pracovnich sil.

vvvvvv

CNR &. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod, v platném
znéni, jako soucasti Ustavniho pofadku Ceské republiky, kterd mimo jiné
v €l. 26 uvozuje: ,Kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani a pripravu
k nému jakoZ i pravo podnikat a provozovat jinou hospodarskou c¢innost.“

,Kazdy ma pravo ziskavat prostfedky pro své Zivotni potfeby praci.“?

Pracovni pomér, tedy pravni vztah, ktery vznika pfi vykonu zavislé prace mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem, predstavuje jeden ze zakladnich

pracovnépravnich vztah(® a s ohledem na miru pozornosti, ktera je mu pravnimi

vvvvvv

1 CZ)I. 26 odst. 1 zakona €. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod, v poslednim znéni.
2 Cl. 26 odst. 3 tamtéz.
3 Srov. § 3 zadkona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, v poslednim znéni.



zaméstnancem a zaméstnavatelem je pro Sirokou vefejnost velmi dulezitym
pracovnépravnim jednanim, jimz se zaklada pracovni pomér. Pracovni pomér je
dlouhodobym smluvnim vztahem, se kterym se pravdépodobné béhem zivota
setka kazdy z nas. Stejné tak se mnozi z nas mohou setkat i s vypovedi

z pracovniho pomeéru, ktera je ponékud komplikovanéjsi nez jeho uzavreni.

Problematika ukonceni pracovniho poméru v ramci pracovniho prava je
praxe ¢eskych soudl. Na prvni pohled je zcela patrné, Ze mezi zaméstnavateli je
v této oblasti mnoho nejasnosti tykajicich se otazek, které se v prubéhu let
legislativné nezménily. Néktera ustanoveni neuméji zaméstnavatelé spravné

pouzivat.

Téma vypovédi z pracovniho poméru jsem si vybrala pro jeho zajimavost,
slozitost, narocnost a aktualnost. Prace zkouma zakladni atributy problematiky
vypoveédi z pracovniho pomeéru pohledem de lege lata za pouziti odborné

literatury a zdroju.

Text bude rozdélen do jednotlivych na sebe navazujicich kapitol. Prvni kapitola
predstavi vypoveéd z pracovniho poméru v historickém kontextu ¢eského prava.
Ve druhé kapitole bude struéné popsano postaveni pracovniho prava v oblasti
systému prava. Bude zminéna stézejni Uprava, ktera je obsazena v zakoniku
prace, a vymezen vztah zakoniku prace s obc¢anskym zakonikem*. Poté se
vénuji vymezeni Ucastnikl pracovnépravnich vztahl, a to rovnéz z pohledu

teoreticko-pravniho.

Jadrem textu je pata kapitola, ktera vymezi aktualni upravu vypovedi
z pracovniho poméru. Zminéna bude teorie, ktera vSak bude vhodné doplnéna
aktualni judikaturou, budou vytyCeny i problematické body vypovédi z pracovniho
poméru ve vSech jednotlivych oblastech. Nasledné je provedena komparace
s pravni upravou Slovenské republiky, pfi niz budou vymezeny odliSnosti v obou

pravnich upravach. Rovnéz zhodnotim stavajici stav a navrhnu mozné resSeni

4 Zakon ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, v poslednim znéni.



v legislativni upravé. Slovy Petra Bezousky: ,Ruku v ruce se zménami, kterymi

prochazi nase spolecnost, musi jit i pracovni zakonodarstvi.*®

Cilem diplomové prace je podat uceleny pohled na problematiku vypovédi
z pracovniho poméru v ¢eském pravnim prostfedi a srovnat ji s pravni upravou
Slovenské republiky.

5 BEZOUSKA, Petr. Vyhlidky do budoucnosti pracovniho prava. Plzen: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi AleS Cenék, 2009, s. 18.



1 Vypoveéd z pracovniho pomeéru - historicky kontext

Vznik a vyvoj pracovniho prava na nasem uzemi byl podminén a umocnén nejen
rozvojem pracovnich vztahl a potfebou regulovat je zakony, ale rovnéz
i postupnym formovanim moderniho pravniho systému. Prestoze vyvoj
pracovnino prava je spojovan s rozvojem kapitalismu, tendence k upravé
pracovnépravnich vztah( Ize objevit jiz ve starovékém Rimé a téZ ve stfedovéku,
zejména v hornim pravu. V té dobé nelze hovofit o pracovnim pravu, ale
0 zékonodarstvi o praci. Pracovni pravo se v €eskych zemich jako samostatné
pravni odvétvi zformovalo viastné az v druhé poloviné dvacatého stoleti.t
Pfi patrani v dobovych pramenech Ize zjistit, ze pojem ,pracovni pravo“ se
neobjevuje jesté v roce 1934.7 E. Hacha se vyjadril, Zze ,jest spise jen souborny

nézev pro pfedméty nové pravnické discipliny nez ustaleny pravni pojem*.8

Dle Steinové od kvétna 1945 az do roku 1965 upravoval vypovéd z pracovniho
pomeéru stale jesté VSeobecny zakonik obCansky z roku 1811 (ABGB) a dalSi
zvlastni pracovnépravni predpisy. Jednalo se o jednostranné prohlaseni
zaméstnavatele nebo zaméstnance, kterym vyjadrovali druhé strané vuli ukongit
pracovni pomér. Nezalezelo na formé vypoveédi, mohla byt pisemna i ustni
a k jeji platnosti nebylo tieba doruceni pfimo do vlastnich rukou druhé strany.
Délku vypovédni Ihity stanovily pro jednotlivé obory zvlastni zakony.

Zaméstnanec mohl dostat vypovéd i v dobé nemoci.®
Zakon €. 65/1965 Sb., zakonik prace

Zakonik prace byl pfijat v ¢ervnu 1965 a vstoupil v u€innost k 1. lednu 1966.
Zakonik prace se stal zakladnim pramenem pracovniho prava. Pracovni pomér
se stava kliCovym institutem pracovniho prava. Tento zakonik prace byl uvozen
ideologickym textem, ktery znél: K dalSimu rozvoji a upevriovani spolec¢ensko-

pracovnich vztaht je treba upravit na zakladé zasad zakotvenych v nasi

6 Srov. VESELY, Franti$ek Xaver. V&eobecny slovnik prévni. Praha: F. X. Vesely, 1896—1899.

7 Srov. HACHA, Emil a kol. Slovnik verejného préva &eskoslovenského. Svazek llIl. Brno:
Polygrafia — Rudolf M. Rohrer, 1934, s. 423.

8 Tamtéz.

9 Srov. STEINOVA, Veronika. Pracovni pomér v letech 1945-1965. Ostrava: Key Publishing,
2019, s. 73-76.



socialistické ustavé vztahy v oblasti spoleCenské prace nové a souhrnné
Jjednotnym zakonikem prace, ktery prispéje k dobudovani socialistického

préavniho fadu a k upevriovani socialistické zéakonnosti“.1°

Zakonik prace obsahoval normy predevsSim kogentniho charakteru, nedovoloval
smluvni odchyleni na zakladé vile subjektl. Jednalo se o kodex samostatné
pravni povahy, ktery vyluéoval podplrné pouziti norem obcéanského zakoniku
na pracovnépravni vztahy. Typicka pro zakonik prace z roku 1965 je nesvoboda

pracovnépravnich vztaha. '

Podle § 42 tohoto zakoniku prace mohl byt pracovni pomér rozvazan dohodou,
vypoveédi, okamzitym zruSenim nebo zrusenim ve zkuSebni dobé&, pracovni
pomeér na dobu ur€itou skoncil uplynutim této doby. Odst. 3 téhoz paragrafu pak
upravoval ukonceni pracovniho poméru s cizincem, odst. 4 zakotvil ukonéeni

pracovniho pomeéru pravni udalosti, tedy smrti zaméstnance.

Rozvazani pracovniho poméru dohodou nebylo omezeno zadnymi zakonnymi
normami. Vypovéd jako jednostranny projev vlle ucastnika smeéfujici ke
skoné&eni pracovniho poméru mohli podat pracovnik i organizace. Kdyz podaval
vypoveéd nezletily, mél byt o jeho jednani informovan jeho zakonny zastupce,
av$ak na platnost pravniho Ukonu to nemélo zadny vliv.'? Vypovéd musela byt
pisemna a doru¢ena druhému ucastnikovi. Doru¢ena vypovéd mohla byt
odvolana jen se souhlasem druhé strany, odvolani vypovédi i souhlas s jejim

odvolanim musely byt pisemné.

V § 45 zakoniku prace byly stanoveny vypovédni doby, které platily jak
pro organizaci, tak i pro pracovnika. Byly rozdéleny podle véku pracovnika,
a to jeden meésic do 30 let véku, dva mésice od 30 do 40 let véku a tfi mésice
od 40 let véku. Rozhodujici byl vék, kterého pracovnik dosahl do konce
kalendarniho roku, kdy pocCala bézet vypovedni doba. Ve znéni zakoniku prace

s u€innosti od 1. 1. 1989 doslo ke zméné trvani vypoveédni doby — trvala dva

10 VOJACEK, Ladislav, Karel SCHELLE a Jaromir TAUCHEN. Vyvoj soukromého préva
na uzemi ¢eskych zemi. Il. dil. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 921.

11 Srov. BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2001, s. 22-24.

12 Srov. VOJACEK, Ladislav, Karel SCHELLE a Jaromir TAUCHEN. Vyvoj soukromého préva
na uzemi ¢eskych zemi. Il. dil. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 945-947.
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meésice a platila jak pro organizaci, tak i pro pracovnika. Od 1. 2. 1991 doslo
jesté k jedné zméne, v pfipadé vypovédi z divodu organizacnich zmén ze strany

zaméstnavatele trvala vypovédni |hita tfi mésice.

Paragraf 46 zakoniku prace upravoval divody, kdy mohla dat organizace
pracovnikovi vypovéd a které se v prlbéhu platnosti tohoto zakoniku ¢astecné
obménovaly. Paragraf 47 z&koniku prace upravoval povinnost organizace
ve spolupraci s narodnim vyborem v pfipadé vypovédi z dlivodu organizacni
zmeény (nebo pokud pracovnik byl ze zdravotnich divodu trvale nezpUsobily plnit
povinnosti z pracovniho poméru) mu pomahat pfi ziskani nového zaméstnani.
Pokud se jednalo o organizatni zmény, platila tato povinnost i v pfipadé
vypoveédi dané osameélé pracovnici trvale pecujici o dité mladsi 15 let, osamélé
téhotné pracovnici nebo pracovnikovi se zménénou pracovni schopnosti.
Vypovédni doba konéila v okamziku, kdy byla tato povinnost splnéna.
To neplatilo v pripadé, kdy byla nékteré z této kategorie osob vhodna prace
organizaci nabidnuta a pracovnik to bezdtvodné odmitl. V § 48 zakoniku prace
byly vyjmenovany duvody, pro které platil zakaz vypovédi (tzv. ochranna doba),

a v § 49 zakoniku prace bylo uvedeno, v jakych pfipadech tento zakaz neplatil.

V § 51 zakoniku prace byly uvedeny tzv. kvalifikované vypovédni ddvody,
pro které mohl dat pracovnik vypoveéd. Pracovnik mohl dat vypovéd i z jinych
ddvodl, nez zde uvedenych, ale i bez udani duvodu. V tom pfipadé se
vypovédni doba zavisla na jeho véku prodluzovala az o Sest mésicu, pokud
se nedohodl s organizaci. Od 1. 1. 1989 zacala platit uprava, kdy pracovnik mohl

dat vypovéd z pracovniho poméru z jakéhokoliv divodu, ale i bez jeho udani.

Ustanoveni § 59 zakoniku prace fesilo ucast odborovych organl pfi rozvazani
pracovniho pomeéru, § 60 téze pravni normy upravoval vydavani potvrzeni

0 zaméstnani a pracovni posudky.

Ustanoveni §§ 61-64 zakoniku prace fesilo problematiku narokd z neplatného
rozvazani pracovniho poméru. V § 64 zakoniku prace bylo navic stanoveno, ze
neplatnost rozvazani pracovniho poméru v pripadé vypovédi, okamzitého

zruseni, zruseni ve zkusebni dobé nebo dohody mohli jak zaméstnanec, tak

11



zaméstnavatel uplatnit u soudu do dvou mésicu od doby, kdy mél pracovni

pomeér timto zplsobem skongit.

Revoluéni zmény v roce 1989 pfinesly postupné pfizplsobovani pravni upravy
potfebam trzniho hospodarstvi a tim pfispély i ke vzniku novych pravnich forem
zaméstnavatell. Zejména u fyzickych osob byl posilovan smluvni charakter
téchto vztahl. Stézejnim predpisem této doby byl vSak zakonik prace z roku
1965. Ackoliv od jeho vydani probéhly urcité novelizace, byl poplatny dobé

svého vzniku a v ménicich se pomérech roku 1989 nemohl obstat.!3

Jak uvadi Vysokajova'4, rok 1989 prinesl| postupné uvolnovani kogentni Upravy
zakoniku prace. Velkou zménou byla moznost soukromého podnikani
a zaméstnavani obc¢anl fyzickymi osobami. Vyznamnou novinkou bylo pfijeti
zakona o zaméstnanosti’® a rovnéz nova Uprava kolektivniho prava'®. Zakonik
prace byl nékolikrat novelizovan. Avsak ani ¢etné novelizace nemohly zménit
charakter zakona, kdy norma vyrazné pokulhavala za praxi. Dochazelo
ke sporlm, Ucastnici pracovnépravnich vztah( se uchylovali k predpisim
obcanského zakoniku. Stale naléhavéji se jevila nutnost zasadni zmény
individualniho pracovniho prava, kdy i pfes mnoho novel zakonik prace prestal
vyhovovat sou¢asnym pomérdm ve spolecnosti.'”” V roce 2007 proto vstoupil

v uéinnost souc¢asny zakonik prace.'®

13 Srov. BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2001, s. 22-24.

14 Srov. VYSOKAJOVA, Margerita. Pracovni pravo. Praha: Vysokd $kola finanCni a spravni,
2018, s. 10.

15 Zakon €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, v poslednim znéni.

16 Zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v poslednim znéni.

7 Srov. VYSOKAJOVA, Margerita. Pracovni pravo. Praha: Vysoka Skola finan¢ni a spravni,
2018, s. 10.

18 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace s uc¢innosti od 1. 1. 2007.
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2 Zakonik prace a jeho subsidiarita s ob¢anskym

zakonikem

Na uvod je tfeba konstatovat, ze pracovni pravo je povazovano za soucast prava
soukromého. V pracovnim pravu lze rozliSit smluvni volnost, ktera spociva
v realizaci autonomie vule stran. Dale je zde regulativni ¢ast, ktera se projevuje
neohrani¢enosti prava soukromého nebo vefejného, kdy lze pracovni pravo
povazovat za zcela autonomni pravni odvétvi.'® Néktefi autofi pravé z ddvodu
vySe uvedeného neradi pracovni pravo ani do prava soukromého, ani do prava

verejného, ale povazuji pracovni pravo za zcela autonomni pravni odvétvi.20

Pracovni pravo predstavuje velmi vyznamnou ¢ast ¢eského pravniho fadu, nebot’
s nim prfichazi do kontaktu v podstaté kazdy. Pracovni pravo je ta ¢ast pravniho
fadu, ktera upravuje vztahy tykajici se vykonu prace.2! Pracovni pravo
predstavuje rovnéz pravni odveétvi, které upravuje c&innost vykonavanou
za uCelem dosazeni vydélku. Na jedné strané v téchto pravnich vztazich
vystupuji lidé jako zaméstnanci a na druhé strané lidé a firmy (pravnické osoby)
jako zaméstnavatelé. Jak uvadi Galvas: ,Aby mohlo dojit k pracovnimu procesu,
setkavaji se zaméstnanec a zaméstnavatel na trhu prace za ucelem navzajem
se dohodnout na vykonu prace za uréitych podminek.?®> V tomto vztahu je
zameéstnanec pfi vykonu prace zavisly na zaméstnavateli — zameéstnavatel fidi
praci, zajistuje pracovni nastroje, suroviny, energie, odebira vysledky prace

a nese hospodarskeé riziko celé pracovni ¢innosti.?

Pracovni pravo Ize definovat jako ,relativné samostatny soubor pravnich norem,

které upravuji spoleCenskeé vztahy vznikajici pfi namezdni praci a vztahy s nimi

19 Srov. BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 2., dopl. a pfeprac. vyd. Praha: C. H. Beck,
2004, s. 364.

20 Srov. tamtéz.

21 Srov. GALVAS, Milan. Pracovni pravo: vzory smluv a dokumentd [zakon, komentare, vzory,
judikatura]. Praha: Computer Press, 2002. s. 5.

22 Tamtéz.

23 Srov. tamtéz.
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souvisejici“?* Pro pracovni pravo je typické, ze upravuje ty vztahy, v nichz

se vykonava prace, ktera je:

a) svobodna (zaméstnanec ji vykonava dobrovolné),

b) zavisla (zaméstnanec pracuje dle pokynl zaméstnavatele),

c) namezdni (zaméstnanec pracuje pro zameéstnavatele a ten mu za
vykonanou praci plati mzdu (plat),

d) prace je vykonavana osobné (nelze zastoupit).2®

Vykonavat praci v zavislém poméru lze podle zakoniku prace. Ten je hlavnim
pramenem pracovniho prava. V soucasnosti se jedna o zakon €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, v platném znéni. Tento zakon je fazen do soukromopravnich
predpist. Neni vsak jedinou normou, ktera upravuje pracovni pomér i prava
a povinnosti, které z toho pro zaméstnance vyplyvaji. Velmi vyznamnym je
v tomto ohledu rovnéz zakon €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, ktery umoznuje
zakoniku prace, aby veskeré otazky upravil ve své plsobnosti. Zakonik prace
ve smyslu prislusnych ustanoveni obcanského zakoniku vymezuje zaméstnance
i zaméstnavatele. ,Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osoba
zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu.
Za zaméstnavatele mohou pravné jednat jeho zaméstnanci v ramci statutarni

funkce nebo jiné povéiené osoby. 28

Vztah zakoniku prace k obcanskému zakoniku byl vybudovan na zakladée
metody delegace. Metoda delegace je uzita kromé ceského zakoniku prace
rovnéz v zakoniku prace slovenském, a to v kombinaci s principem subsidiarity.2”
Tento zplUsob odkazovani na normy obcéanského zakoniku, které jsou
aplikovatelné na pracovnépravni vztahy, je soukromému pravu cizi a vyspelé
zahraniéni Upravy jej takto neupravuiji.?® Delegace vSak dle nazoru Bezousky

pretrhava vazby, které jsou mezi obecnym a zvlastnim predpisem i mezi

24 GALVAS, Milan a kol. Pracovni prévo. 2., aktualiz. a dopl. vyd. Brno: Masarykova univerzita,
2004, s. 283.

25 Srov. GALVAS, Milan a Miloslava PRUDILOVA. Pracovni prévo po vstupu CR do EU. Brno:
CP Books, 2005.

26 JOUZA, Ladislav. Zaméstnavatel a zamé&stnanec — nova pravni Uprava podle NOZ. Poradce
verejné spravy. 2014, (1), s. 28.

27 Srov. TEJKAL, J. Novy kodex Slovenské republiky. Prace a mzda. 2002, 50(3), s. 24.

28 Srov. ELIAS, Karel. Rekodifikace soukromého prava a novy zakonik prace. Prévni rozhledy.
2003, 11(9), s. 433-438.
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jednotlivymi ustanovenimi. Metoda delegace ukazuje snahu pojimat pracovni
pravo jako samostatné pravni odvétvi odtrzené od obecného soukromého
prava.®® Je zcela patrné, Zze vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem je

vztahem majetkové povahy (samoziejmé ma i dal$i aspekty).30

Ustavni soud Ceské republiky neshledal metodu delegace v souladu s principy
pravniho statu. Ustavni soud odmitl metodu delegace a prihlasil se k jeho
subsidiarité. Svou argumentaci oprel o fakt, Zze rlizné odkazy zakoniku prace
nemohou pokryt vSechny nezbytné situace v praxi, a pokud by zakonik prace
vyslovné neodkazoval na obCansky zakonik, nemohl by byt jako obecny pfedpis
vyuzit. To by neodpovidalo principu pfedvidatelnosti disledkd pravniho predpisu
a neni tedy v souladu s principy pravniho statu ve smyslu &lanku 1 Ustavy Ceské
republiky.3! Princip subsidiarity byl zakotven velkou novelou ob&anského

zakoniku, ktera nabyla uéinnosti od 1. ledna 2012.%2

Ustanoveni obCanského prava jako obecné Casti soukromého prava se uplatni
vSude tam, kde zakonik prace jako zvlastni ¢ast soukromého prava nema svou
specialni upravu. Pracovnépravni vztahy se fidi zakonikem prace a nelze-li jej
pouzit, fidi se obcCanskym zakonikem, vzdy vSak v souladu se zakladnimi
zasadami pracovnépravnich vztahu, pficemz tyto zasady jsou zakotveny
v ustanoveni § 1a zakoniku prace. Z uvedeného pojeti vychazeji zakonik prace

i obCansky zakonik.

Z ustanoveni § 2401 odst. 1 OZ vyplyva, ze celou oblast zavislé prace
pfenechava obcCansky zakonik zvlastni uprave, to jest zakoniku prace. Dle §
2401 odst. 2 OZ nelze na prava a povinnosti zaméstnancl a zaméstnavatelll

pouzit ustanoveni OZ o ochrané spotrebitele.

29 Srov. BEZOUSKA, Petr. Vyhlidky do budoucnosti pracovniho prédva. Plzef: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ales Cenék, 2009, s. 24.

30 Srov. KALENSKA, Marie. Pracovni pravo v koncepci nového ob&anského zakoniku. Pravnik.
1996, 135(12), s. 1070 a nasled.

31 Srov. nalez Ustavniho soudu CR ze dne 12. 3. 2008, sp. zn. PL. US 83/06.

32 Srov. zakon €. 365/2011 Sb., kterym se méni zékon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpist, a dal$i souvisejici zakony.

15



Z duavodové zpravy k OZ rovnéz vyplyva, ze OZ nema ambice zasahovat
do pracovnépravni upravy. AvSak i zde Ize nalézt vyjimky, tou je ustanoveni

§ 35 OZ vztahujici se ke svépravnosti.

Uplatnéni OZ tykajici se pravnich jednani, jejich vykladu jakoz i neplatnosti,
atoivzhledem k tomu, ze ZP nema vlastni upravu pracovnépravnich
skute¢nosti, je Siroké.3® ZP obsahuje nékolik zvlastnich ustanoveni ohledné
vykladovych pravidel a neplatnosti pravniho jednani v ustanoveni §§ 18 az 20,
pricemz zbytek ponechava v obecné upravé. ZP dale upravuje fadu promicecich
a prekluzivnich Inh(t, a to i vyrazné kratsich, nez jsou promléeci a prekluzivni

Ihaty upravené v OZ, z ¢ehoz samoziejmé prameni aplikacni problémy.

V ostatnich smérech je vliv OZ na pracovni pravo spise nepfimy. Avsak aplikace
nékterych ustanoveni OZ ma na uc&astniky pracovnépravnich vztahl vyraznéjsi

dopad, nez se na prvni pohled zdalo.

33 Srov. BELINA, Miroslav. Zménilo se pracovni pravo s novym ob&anskym zakonikem? Pravni
rozhledy. 2015, (2), s. 53.
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3 Ucgastnici zakladnich pracovnépravnich vztah

Ugastniky pracovnépravnich vztahi jsou zaméstnanci a zaméstnavatelé.
Pracovni pomér vznika dle ustanoveni § 33 odst. 1 ZP ,pracovni smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, neni-li v tomto zakoné dale stanoveno
jinak®. Pracovni smlouva je dvoustrannym projevem vule uréitym zpUsobem
nevzbuzujicim pochybnost o tom, co chtéli zaméstnanec a zaméstnavatel
projevit. Jde tedy o takové okolnosti, které nevyvolavaji pochybnosti o tom,
ze umysly zaméstnance i zaméstnavatele smérovaly ke sjednani pracovniho

pomeéru urcitého obsahu.

3.1 Zaméstnanec

Zaméstnancem muze byt kazdy ¢loveék, ktery dosahl véku 15 let. Kazdy ¢lovék
je pravni osobnosti a je nositelem prav a povinnosti.3* Touto osobnosti je
od narozeni do smrti.®> Dle ustanoveni § 6 ZP je zaméstnancem ,fyzicka osoba,
ktera se zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim

vztahu* .38 Zakonik prace nerozliSuje mezi osobou zletilou ¢i nezletilou.

Ustanoveni § 35 OZ% stanovi, Zze nezletily, ktery dovrsil 15 let véku, se mlze
zavazat k vykonu zavislé prace podle jiného pravniho pfedpisu. Jako den
nastupu do prace nesmi byt sjednan den, ktery by predchazel dni, kdy nezletily
ukonéi povinnou $kolni dochazku. Nicméné plati, ze dohodu o odpovédnostis®
a dohodu o odpovédnosti za ztratu svérenych véci®® véak zaméstnanec muze
uzavfit nejdfive v den, kdy dosahne 18 let véku. Slovy Béliny ,pravni uprava
zpusobilosti zaméstnancl k pravum a povinnostem a k pravnim Ukonim méla
byt ponechana pro sva specifika v Upravé pracovnépravni‘*? Bélina dodava,

ze tato uUprava je neprakticka, nebot znemoznuje sjednani pracovnépravniho

34 Srov. § 15 odst. 1 zakona €. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, v poslednim znéni.

35 Srov. § 23 tamtéz.

36 § 6 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik préce, v poslednim znéni.

37 Srov. § 35 zakona €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, v poslednim znéni.

38 Srov. § 252 odst. 2 tamtéz.

39 Srov. § 255 odst. 3 tamtéz.

40 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prévo. 6., dopl. a podstatné preprac. vyd. Praha: C. H. Beck,
2014, s. 14.
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vztahu osobou, ktera jiz dovrsila 15 let véku a doposud neukoncila povinnou
Skolni dochazku. V praxi dochazi k situaci, kdy osoba, ktera sice dovrsila patnact
let véku, ale pokud nedokoncila Skolni dochazku, nemuUze si sjednat brigadu
s Gginnosti od &ervence pred dokon&enim povinné $kolni dochazky. Uprava

v ustanoveni § 34 OZ znemozriuje takovou moznost bez zjevného divodu.

Fyzické osoby, mladsi patnacti let véku, nebo osoby nezletilé, které jesté
nedokoncily povinnou Skolni dochazku, mohou podle ustanoveni §§ 121-124
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, na zakladé povoleni vydaného
krajskou pobockou Utadu prace Ceské republiky vykonavat vydéleénou &innost
v umélecké, kulturni, sportovni a reklamni oblasti. Tato ¢innost nesmi ovlivnit

$kolni dochazku a jejich pfipravu na povolani.*!

3.2 Zaméstnavatel

Zaméstnavatelem muUze byt osoba fyzicka nebo osoba pravnicka, podnikatel.
Podnikatelem je dle §§ 420 az 422 obcanského zakoniku ten, kdo samostatné
vykonava na vlastni ucet a odpovédnost vydéleénou Cinnost se zamérem Cinit
tak soustavné za ucelem dosazeni zisku. Stejné tak se stanovi, ze se vlastnost
podnikatele vzdy pficita tomu, kdo je zapsan v obchodnim rejstfiku. Podnikatel
vystupuje v pravnim styku pod vlastnim jménem. NerozliSuje se pfitom mezi

podnikajicimi osobami fyzickymi a pravnickymi.42

Pravnicka osoba je umély uUtvar, ktery vytvareji lidé k naplnéni raznych uceld.*®
0OZ ve svém ustanoveni tuto osobu charakterizuje nasledovné: (1) Pravnicka
osoba je organizovany utvar, o kterém zakon stanovi, Ze ma pravni osobnost
nebo jehoZ pravni osobnost zakon uzna. Pravnicka osoba muze bez zretele
na pfedmét své Cinnosti mit prava a povinnosti, které se slucuji s jeji pravni
povahou. (2) Pravnické osoby verejného prava podléhaji zakonim, podle
nichz byly zrizeny; ustanoveni tohoto zakona se pouziji jen tehdy, sluCuje-li

se to s pravni povahou téchto osob.”

41 Srov. zakon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v poslednim znéni.

42 Srov. JANECKOVA, Eva a Vladimir HORALEK. Encyklopedie pojmii nového soukromého
prava. Praha: Linde Praha, 2012, s. 95-96.

43 Srov. § 20 odst. 1 a 2 zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, v poslednim znéni.
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Zakonik prace neomezuje moznost pravnickych osob byt zaméstnavateli
Obecné feeno, zaméstnavatelem muze byt kazda pravnicka osoba bez ohledu
na charakter. Pravnické osoby vstupuji jako zaméstnavatelé do pracovneé-
pravnich vztahl svym jménem a na svou odpovédnost dle ustanoveni
§ 7 zakoniku prace: ,Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osoba

zavézala k vykonu z&vislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu.“
,Prévnicka osoba ma pravni osobnost od svého vzniku do svého zaniku.“*

Pokud je zamé&stnavatelem stat, plati, ze ,za Ceskou republiku (déle jen ,stat”)
v pracovnépravnich vztazich jedna a prava a povinnosti z pracovnépravnich
vztah(l vykonava organizacni slozka statu, ktera jménem statu v zakladnim
pracovnépravnim vztahu (§ 3) zaméstnance zaméstnava“®, a povazuje se za
pravnickou osobu a je zaméstnavatelem. Stat se rovnéz v souladu
s ustanovenim § 21 OZ povazuje v oblasti soukromého prava za pravnickou
osobu a na stat se v tomto pfipadé aplikuji soukromopravni predpisy.
Pravni ukony v pracovnépravnich vztazich cCini organizacni slozka statu
podle zakona &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani

v pravnich vztazich.4”

44 § 7 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v poslednim znéni.

45 § 118 zakona €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, v poslednim znéni.

46 § 9 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v poslednim znéni.

47 Srov. SCHMIED, Zdenék a Ladislav TRYLC. Zékonik préce 2015. 11. aktualiz. vyd. Praha:
ANAG, 2015, s. 14.
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4 Zpusoby skoneni pracovniho poméru

Uprava skoné&eni pracovniho poméru vychazi z potieby zajistit zaméstnanci,
ktery plni svédomité své povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru, stabilitu
zameéstnani. Zaroven mu také umoznuje své zameéstnani zmeénit, pripadné
i ukonCit. Pracovni pravo vytvari slovy Beéliny ,pfedpoklady pro spoleCensky
Zadouci mobilitu pracovnich sil umoZrujici provadét strukturalni zmény

v narodnim hospodarstvi“.8

Skonéeni pracovniho poméru predstavuje zanik pravniho vztahu — pracovniho
poméru. Ceské pracovni pravo rozliSuje riizné zplsoby skon&eni pracovniho

pomeru.

Rozvazani pracovniho poméru je jeho skonceni pravnim jednanim.*® Jde tedy
o projev vule smluvni strany nebo stran pracovnépravniho vztahu (dohodou,
vypovedi, okamzitym zrusenim, zrusenim ve zkuSebni dobé). Zaméstnanec
a zaméstnavatel museji v rozvazovacim pravnim jednani pfedevSim fadné
oznacit sebe a druhou smluvni stranu. Pokud vSak je stranam identifikace stran
zfejma, nemusi k uvedenému dojit. V pfipadé vice pracovnich pomér u téhoz
zameéstnavatele musi smluvni strana, ktera pracovni pomér rozvazuje, oznacit
pracovni pomér, ktery je rozvazovan.59 Pracovni predpis umoziiuje jednou

listinou ukongit vice pracovnépravnich vztahl najednou.

Podstatnou podminkou rozvazani pracovnépravniho vztahu (poméru) je
existence pisemné formy tohoto pravniho jednani. Neexistence pisemné formy
by zpusobila neplatnost pravniho jednani. S odkazem na ustanoveni § 582
odst. 1 ob&anského zakoniku je ustanoveno, ze ,neni-li pravni jednani ucinéno
ve formé stanovené zakonem, je neplatné, ledaze strany vadu dostate¢né
zhoji* 3! Jak uz bylo zminéno, neupravuje zakonik prace pfimy odkaz na viastni

pravni upravu, pouzije se subsidiarné ob¢ansky zakonik. Podle § 586 odst. 2 OZ

48 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prévo. 6., dopl. a podstatné preprac. vyd. Praha: C. H. Beck,
2014, s. 191.

49 Srov. § 545 a nasled. zakona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, v poslednim znéni.

50 Srov. SUBRT, Bofivoj a Michal VRAJIK. Skonceni pracovniho poméru a dalSich zakladnich
pracovnépravnich vztaht v souvislostech. Olomouc: ANAG, 2019, s. 13.

51 § 582 odst. 1 zakona ¢. 89/2012 Sb., obéansky zékonik, v poslednim znéni.
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plati, ze nenamitne-li opravnéna osoba neplatnost pravniho jednani, povazuje

se pravni jednani za platné.

VSechny ostatni zplsoby rozvazani pracovninho poméru kromé dohody, pokud
nejsou provedeny pisemné, jsou stizeny vadou zdanlivého pravniho jednani,
nikoliv neplatnosti. Uvedené se tyka vypoveédi, okamzitého zruseni a zruseni
ve zkuSebni dobé, a to jak ze strany zaméstnance, tak i zaméstnavatele.

Zdanlivost pravniho jednani je zavaznéjsi dusledek nez neplatnost.

Vycet zplsobl skonéeni pracovniho poméru je obsazen v ustanoveni § 48
zakoniku prace. Pracovni pomér mulze byt rozvazan jen témito zpusoby
(na zakladé pravniho jednani): dohodou, vypovédi jak ze strany zaméstnance,
tak i zaméstnavatele, okamzitym zrusenim jak ze strany zameéstnance, tak
i zameéstnavatele a zrusenim ve zkusebni dobé, a to rovnéz z obou stran.

Jakékoliv jiné zpUsoby skonceni pracovnino poméru jsou nepiipustné.?

Pracovni pomér muze dale skongit na zakladé pravni udalosti, to znamena smrti
zameéstnance, popfipadé smrti zaméstnavatele, je-li osobou fyzickou; pracovni

pomér na dobu uréitou uplynutim sjednané doby.53

Dalsi moznosti je skonceni pracovniho pomeéru na zakladé uredniho rozhodnuti,
coz se tyka cizincl nebo osob bez statni pfislusnosti. Jedna se o den, kdy ma
skongit podle rozhodnuti o odnéti povoleni k pobytu jejich pobyt v Ceské
republice, nebo den, kdy nabyl pravni moci rozsudek o vyhosténi z naseho

Uzemi.>*

Nékteré zpUsoby rozvazani pracovniho poméru lIze provést alternativné.
Napfiklad zaméstnanec muze podat vypovéd a zaroven mize zaméstnavateli
Zde je treba poukazat na rozsudek Nejvys$siho soudu®®, ve kterém soud
posuzoval platnost okamzitého zruseni pracovniho poméru a vypoveéedi

z pracovniho poméru, pficemz Slo o jednu listinu. Tato listina byla listinou

52 Srov. MACHAC, Martin a kol. Vyznejte se v pracovnim prévu: nezbytna pfirucka kazdého
zaméstnance. Brno: BizBooks, 2014, s. 33.

53 Srov. § 48 odst. 2 a 4 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zékonik prace, v poslednim znéni.

54 Srov. § 48 odst. 3 tamtéz.

5 Srov. rozsudek Nejvy$siho soudu CR ze dne 2. 2. 2015, sp. zn. 21 Cdo 1161/2013.
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o okamzitém zruseni pracovniho poméru a v zaveru listiny bylo uvedeno:
,Pro pripad, jestlize by soud rozhodl, Ze vySe uvedena poruseni povinnosti
nedosahuji urovné poruseni povinnosti zviast hrubym zplsobem, Zalovana dava
timto vypovéd' dle ustanoveni § 52 pism. g) zéakoniku prace.*® Nejvyssi soud
konstatoval, ze zminéna vypoved je neplatna, protoze v posuzovaném pripadé
je na listiné s okamzitym zruSsenim pracovniho poméru dalSi pravni jednani
(vypovéd z pracovniho poméru) ucinéno podminéné teprve pro pfipad, ze
by soud rozhodl, ze okamzité zruseni nesplfiuje zakonné podminky. Je tedy
zfejme, ze vypoveéd z pracovniho poméru, ktera je podminéna tim, ze vznik
pravnich u¢inkl spojenych s dorucenim vypovédi je ¢inem zavislym na jiné
skute¢nosti, nem{ze byt pouzita. Uvedené je neplatnym pravnim ukonem.%’

Zakonik prace rovnéz nevylucCuje, aby byl tentyz pracovni pomér rozvazan
vicekrat, a to rlznymi zpUsoby. Pracovni pomér konéi tim rozvazanim, jehoz

ucinky nastaly jako prvni a které je platné.

Pokud jde o rozliSeni pravniho jednani sméfujiciho ke skonceni pracovniho
pomeéru, pak je treba rozliSovat na jednu stranu pravni jednani dvoustranné,
které je vyrazem shodné vlle obou uUc€astnik( pracovniho vztahu jej ukondit,
a na druhou stranu pravni jednani jednostranné, kdy jedna ze stran ma zajem
na jeho ukonceni, a naproti tomu druha strana na jeho pokracovani. Jedinym
dvoustrannym pravnim jednanim smérfujicim k ukonceni pracovniho poméru je
dohoda o rozvazani pracovniho poméru, vSechny ostatni divody jsou jednanim
jednostranné povahy. Pravni uprava zna tato pravni jednani sméfujici
k rozvazani pracovniho poméru: dohodu o rozvazani pracovniho pomeéru,

vypovéd, okamzité zruseni, zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé.58
Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Jedna se o jediné dvoustranné pravni jednani, kterym lze dosahnout skonceni
pracovniho poméru. Jeji upravu nalezneme v ustanoveni § 49 zakoniku prace,

kdy se jedna o ,shodny projev vule zaméstnance a zaméstnavatele nejen o tom,

56 Rozsudek Nejvy$siho soudu CR ze dne 2. 2. 2015, sp. zn. 21 Cdo 1161/2013.

57 Srov. tamtéz.

58 Srov. BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prévo. 6., dopl. a podstatné preprac. vyd. Praha: C. H.
Beck, 2014, s. 192.
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Ze pracovni pomér ma skoncit, ale i kterym dnem*“>% V praxi je tento zplsob
preferovan ze strany zaméstnavatell, jelikoz se domnivaji, Zze jimi uplatnény
duvod vypovédi by neobstal pfi pfipadném sporu o jeho neplatnost pfed soudem.

Zaméstnanci mohou skong&it pracovni pomér i bez uvedeni divodu.

Na samotnou dohodu o rozvazani pracovniho poméru se uplatni obecna pravidla
obCanského zakoniku tykajici se uzavieni smlouvy na zakladé ustanoveni
§ 1731 obclanského zakoniku. O nabidku dohody se bude jednat v pfipadg,
pokud nabidka obsahuje podstatné nalezitosti dohody, umoznuje uzavreni
dohody jednoduchym a nepodminénym zplsobem a plyne z ni vdle
navrhovatele, aby byla akceptovana.®® Podstatnou nalezitosti dohody je den

skonceni pracovniho pomeéru.

Navrh na rozvazani pracovniho poméru mohou dat zaméstnanec
i zaméstnavatel. Dohoda se povazuje za uzavienou, pokud druhy ucastnik
projevil s ndvrhem souhlas ve Ihité uréené v navrhu, kdy tento navrh obsahoval
podstatné nalezitosti. V pfipadé nalezitosti musi byt patrna vile stran ukonéit
pracovni pomeér, a to ke sjednanému datu. Z dohody tedy musi byt zifejmé,
k jakému dni ma pracovni pomér skoncit. Pokud uvedené chybi, bude platit, ze
pracovni pomér skon¢i dnem uzavieni dohody.t! Smluvni strany se vsak
nemohou dohodnout v tom smyslu, ze ke skoneni pracovniho poméru dochazi
ke dni, ktery uzavreni dohody predchazi. Den skonéeni pracovniho poméru
muze byt specifikovan rovnéz uplynutim stanovené konkrétni objektivni

okolnosti.

Z vySe uvedeného je zcela zfejmé, ze pro dohodu o rozvazani pracovniho

poméru je vyzadovana pisemna forma.%2

Zaméstnanec mlze mit zajem na uvedeni dlvodu rozvazani pracovniho poméru
proto, aby dosahl plné vySe podpory v nezaméstnanosti. V navaznosti

na § 50 odst. 3 zakona o zaméstnanosti Cini totiz podpora v nezameéstnanosti

59 § 49 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, v poslednim znéni.

60 Srov. § 1732 odst. 1 zakona €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, v poslednim znéni

61 Srov. BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prvo. 6., dopl. a podstatné preprac. vyd. Praha: C. H.
Beck, 2014, s. 293.

62 Srov. § 49 odst. 2 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, v poslednim znéni.
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u uchazece, ktery své posledni zaméstnani ukoncil bez zavazného divodu sam
nebo dohodou se zaméstnavatelem, méne, nez Cini v pfipadé ztraty zameéstnani

bez vlastniho pficinéni.

DUvod vedouci k uzavrfeni dohody o rozvazani pracovniho poméru je rovnéz
vyznamny v pfipadé hromadného propousténi. Na dohodu o rozvazani
pracovniho poméru se pak nevztahuje povinnost zaméstnavatele predem

projednat jeji uzavieni s odborovou organizaci.

V praxi musi zameéstnavatel v pfipadé uzavirani dohody o rozvazani pracovniho
pomeéru oveéfit, zda neexistuji naroky zameéstnance, které by bylo vhodné
dohodou vyporadat. Jedna se napfiklad o nevyCerpanou dovolenou, bonusy

a mimoradné odmény, pfipadnou konkurenéni dolozku apod.®3
Vypovéd z pracovniho poméru

Tomuto zpUsobu rozvazani pracovniho pomeéru bude podrobnéji vénovana

nasledujici kapitola.
Okamzité zruseni pracovniho poméru

Okamzité zruSeni pracovniho poméru predstavuje jednostranné pravni jednani,
smerujici ke zruSeni pracovniho pomeéru okamzikem doruceni pisemného
vyhotoveni druhému Uc€astniku. Tento zpUsob skonéeni pracovniho poméru je
vyjimeény a v praxi je vyuzivan jen ve vyjimecnych pfipadech stanovenych

zakonikem prace.

Od vypovédi se tento typ skonéeni pracovniho poméru liSi tim, ze ke skonceni
pracovniho poméru nedochazi az po uplynuti urc€ité doby od doruceni pravniho
jednani, ale okamzikem jeho doruceni. Okamzité zruSeni pracovniho pomeéru
museji zaméstnanec i zaméstnavatel provést pisemné a museji v ném vymezit
jeho duvod. Pfi nedodrzeni uvedenych nalezitosti je okamzité zruseni

pracovniho poméru neplatné.®

63 Srov. MLYNKOVA, Alice. Skonéeni pracovniho poméru v souvislostech. Praha: Wolters
Kluwer, 2020, s. 34.
64 Srov. BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prévo. 6., dopl. a podstatné preprac. vyd. Praha: C. H.
Beck, 2014, s. 196.
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Okamzité zruSeni pracovniho poméru upravuje ustanoveni § 55 ZP.

Zaméstnanec muUze okamzité zrusit pracovni pomeér, jestlize dle |ékarského
posudku nemuze dale konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi
a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnlu ode dne predlozeni tohoto
posudku vykon jiné, pro néj vhodné prace, anebo mu zaméstnavatel nevyplatil
mzdu nebo jakoukoli jeji ¢ast do 15 dnl po splatnosti. Zaméstnanec mulze zrusit
pracovni pomér okamzité ve |haté 2 mésicl ode dne, kdy se o ddvodu
okamzitého zruseni dozveédél, nejpozdéji jeden rok ode dne, kdy tento duvod

vznikl.

Zaméstnavatel mUze okamzité zrusit pracovni pomér z taxativné uvedenych
ddvodl ustanoveni § 55 odst. 1 ZP, a to navic pouze vyjime¢né. Okamzité zrusit
pracovni pomeér nelze se zaméstnancem v ochranné dobé. Zameéstnanec, ktery
byl okamzité propustén z pracovniho poméru, nema narok na podporu
v nezamestnanosti. Novinkou od roku 2012 je skuteCnost, ze okamzité zruseni

pracovniho pomeéru se uvadi na oddéleném pracovnim potvrzeni.

Prvnim a méné c&astym ddvodem okamzitého zruSeni pracovniho poméru
ze strany zaméstnavatele je pravomocné odsouzeni zaméstnance pro umysiny
trestny ¢in.%> Okamzité zrusit Ize pracovni pomér tehdy, byl-li zaméstnanec
odsouzen pro umysiny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody
na dobu del$i nez jeden rok. Druhym ddvodem, ktery opraviuje zaméstnavatele
k okamzitému zruseni pracovniho poméru, je skuteCnost, ze se zaméstnanec
dopustil poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich predpisu, a toto
poruseni je hrubé. V praxi se jedna nejcastéji o ujmu na zdravi osob, o Skodu
na majetku Ci pfipady, kdy zaméstnanec spolupracoval s konkurenci. Nabizi
se otazka, zda navazani milostného vztahu v zaméstnani mize byt divodem
k okamzitému zrudeni pracovniho pomé&ru? NS Ceské republiky se v roce
2016 zabyval pfipadem, kdy zaméstnankyni bylo doruCeno sdéleni
zameéstnavatele o okamzitém zruseni pracovniho pomeéru pro zvlast hrubé
poruseni povinnosti. Divodem mélo byt navazani milostného vztahu s vedoucim

pracovnikem obchodniho partnera, kvlili némuz zaméstnankyné fingovala

65 Srov. § 55 odst. 1 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, v poslednim znéni.
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sluzebni cesty, zneuzivala fond pracovni doby apod., aby mohla byt s nim.
Zaméstnankyné s tim nesouhlasila a podala zalobu na urCeni neplatnosti
tohoto pravniho jednani. Okresni soud ji svym rozhodnutim dal za pravdu,
protoze skutky nebyly ¢asové a mistné odivodnény. Odvolaci soud se s timto
rozhodnutim ztotoznil. Nejvy$si soud Ceské republiky pfipomnél, Ze k zakladnim
povinnostem zaméstnance patfi dodrzovani povinnosti stanovenych pravnimi
predpisy, které se vztahuji k zaméstnancem vykonavané praci. K témto
pfedpisim patfi pracovni fad, jiny vnitfni prfedpis zaméstnavatele ¢i pokyn
nadfizeného vedouciho zaméstnance. Inkriminovany milostny vztah
samoziejmé nemUze patfit pod poruseni povinnosti zaméstnance dle § 301 ZP,
nebot zaméstnavatel nerozliSoval soukromé a osobni vztahy od vztahu
pracovnépravnich. Okamzité zruseni pracovniho poméru navic nebylo predano
osobné. Svym rozhodnutim 21 Cdo 4902/2014 ze dne 20. 1. 2016 NS CR
pak konstatoval, Ze pouhé navazani milostného vztahu neni dlvodem
k ukonceni pracovniho poméru. Neni vylouCeno ukonceni pracovniho pomeéru
za okolnosti, které s tim mohou souviset, napfiklad vyzrazeni obchodniho
tajemstvi, Spatné pracovni vysledky, nevyuzivani pracovni doby apod. Je

7 v o5

ovSem treba tato poruseni radné specifikovat.®

Zaméstnavatel muze zrusit pracovni pomér v subjektivni IhGté dvou mésicl ode
dne, kdy se o duvodu dozvédél, nejpozdéji v objektivni Ihité jednoho roku,
kdy ddvod vznikl.67

Skonéeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Poslednim ze zplsobU, jimz muze na zakladé projevu vule dojit k rozvazani
pracovniho poméru, je jeho skonceni ve zkusebni dobé. ZkuSebni doba je

stanovena stranam k ovéreni, zda jim vzajemny smluvni vztah bude vyhovovat.

6 Srov. MENZELOVA, Kristyna a Natasa RANDLOVA. Je navazani milostného vztahu
v zaméstnani divodem okamzitého zru$eni pracovniho poméru? Pravni prostor [online].
6. 5. 2016 [cit. 2023-02-24]. Dostupné z: https://www.pravniprostor.cz/judikatura/pracovni-pravo/
je-navazani-milostneho-vztahu-v-zamestnani-duvodem-okamziteho-zruseni-pracovniho-pomeru
67 Srov. BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prévo. 6., dopl. a podstatné preprac. vyd. Praha: C. H.
Beck, 2014, s. 196.
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Zkusebni dobu Ize sjednat v délce tfi mésicl, resp. u vedoucich zaméstnancu
v délce Sesti mésicl. Zkusebni doba musi byt sjednana nejpozdéji v den

nastupu do prace zaméstnance a musi byt tak ucinéno pisemné.

Timto zpusobem Ize skonéit pracovni pomér ze strany zaméstnavatele
i v.ochranné dobé dle ustanoveni § 53 odst. 1 ZP, nebot’ se zakaz vypovédi
na skonéeni pracovniho pomeéru ve zkusebni dobé nevztahuje, s vyjimkou
prvnich étrnacti kalendarnich dnl do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance
nebo nafizené karantény (v tomto pripadé se zkuSebni doba o tuto dobu
prodluzuje). Zameéstnavatel proto mlze zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé
téZ napf. s téhotnou zaméstnankyni, pokud je to z divodl, které nesouviseji
s jejim téhotenstvim. Pokud jako duvod zruseni pracovniho poméru ve zkusebni
dobé uvede zaméstnavatel téhotenstvi zaméstnankyné, jde o jeji nepfipustnou
diskriminaci, ktera ma za nasledek jednak neplatnost tohoto rozvazani
pracovniho pomeéru, jednak moznost, aby se dotCena zaméstnankyné domahala
ochrany pred touto diskriminaci pravnimi prostfedky upravenymi v ustanoveni
§ 10 antidiskriminaéniho zakona. Plati to nejen v pfipade, kdy je téhotenstvi
zaméstnankyné v pisemném zruseni pracovniho poméru vyslovné uvedeno
jako dlivod rozvazani tohoto pracovniho poméru, ale i v pfipadé, kdy tento
ddvod vyslovné uveden neni, nebo kdy je v ném v rozporu se skuteénosti

uveden jiny dtivod.%8

8 Srov. rozsudek Nejvy$siho soudu CR ze dne 16. 3. 2021, sp. zn. 21 Cdo 2410/2020.
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5 Vypovéd z pracovniho poméru - aktualni pravni

uUprava

Vypovéd z pracovnino poméru je wupravena v ustanoveni § 50 ZP
a nasledujicich. Vypovéd predstavuje jednostranné pravni jednani smérfujici
k rozvazani pracovniho pomeéru. Nazor druhé strany pracovniho poméru je
pravné irelevantni. Vypoved musi byt pisemna, jinak se k ni nepfihlizi — jedna
se 0 zdanlivé pravni jednani.®® Vypovéd mulze byt dana pouze z duvodl
vyslovné uvedenych v ustanoveni § 52 ZP, pficemz vypovédni divod musi
zaméstnavatel skutkové vymezit tak, aby jej nebylo mozno zaménit s ddvodem
jinym, a uvedeny vypovédni duvod nesmi dodate¢né ménit. Naproti tomu
zaméstnanec muze dat vypoved zameéstnavateli z jakéhokoli divodu nebo i bez
udani davodu. Vypovéd muze byt odvolana pouze se souhlasem druhé smluvni
strany. Odvolani a souhlas museji byt pisemné. Vypovédni doba Cini dva mésice
a muze byt i delsi, ale jeji prodlouzeni je mozné pouze na zakladé pisemné
smlouvy mezi stranami pracovnépravniho vztahu. Vypovédni dobu nelze
prodluzovat s odkazem na kolektivni smlouvu. Vypovédni doba bézi od prvého
dne kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi a konci uplynutim
posledniho dne prislusného kalendarniho meésice. Vypovédni doba je dana
v kalendainich mésicich.”® Na zakladé doruceni vypovédi druhé strané
zacina plynout vypovédni doba, a to prvnim dnem meésice nasledujiciho
po doruceni vypovédi.”! Vypovédni doba sou¢asné zaméstnanci umoznuje, aby
si zaméstnanec zachoval sv(j pfijem z vypovézeného pracovniho poméru
jesté urCity ¢as po obdrzeni vypovédi, a zabranuje tak tomu, aby zaméstnanec
aosoby na né odkazané vyzivou byly ohrozeny nahlym vypadkem pfijmu
zameéstnance. Vypovédni doba je souCasné i dobou, kdy si zaméstnanec hleda
nové zameéstnani. Jak bylo zminéno, obvykla vypovédni doba je dva mésice.

Uvedené je odchylkou z upravy obcanskopravni, podle niz by dle ustanoveni

69 Srov. § 551 a nasledujici zakona &. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, v poslednim znéni.

70 Srov. SUBRT, Bofivoj a Michal VRAJIK. Skoné&eni pracovniho poméru a dal$ich zékladnich
pracovnépravnich vztaht v souvislostech. Olomouc: ANAG, 2019, s. 36.

7 Srov. HURKA, Petr. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstnavéani. Praha: Auditorium,
2009, s. 94.
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§ 605 odst. 2 OZ72 vypovédni doba skoncila o den pozdéji, tj. konkrétnim dnem
v daném meésici, nebot tento den se Cislem shoduje se dnem, od néhoz
se vypoveédni doba pocita. Smluvni strany si mohou dohodnout i delSi vypovédni
dobu, vzdy vSak musi byt pro zaméstnance i zaméstnavatele stejna. Vypovédni
doba mulze byt prodiouzena pouze smluvni dohodou mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem”®, nelze ji prodlouzit kolektivni smlouvou. Ujednani o delsi
vypovédni dobé musi byt pisemné. Vypovédni dobu je nutné dodrzet. Pokud
zameéstnanec potfebuje k novému zameéstnavateli nastoupit co nejdfive, musi
se se svym stavajicim zaméstnavatelem domluvit bud na skonéeni pracovniho
poméru dohodou, nebo s novym zaméstnavatelem domluvit nastup az po
skoncCeni vypovédni doby. Pokud zameéstnanec vypovédni dobu nedodrzi
a prestane chodit do prace, muze se jednat o zavazné poruseni povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich predpist nebo o poruseni téchto povinnosti
zvlast hrubym zplUsobem, za které muze zaméstnavatel dat vypovéd
z pracovniho poméru nebo okamzité zrusit pracovni pomér. To se samoziejmé
projevi v pracovnim posudku a nevznikd narok na pfipadnou podporu
v nezaméstnanosti. Zaméstnanec by odpovidal za pripadnou skodu zplsobenou
zameéstnavateli, ktera by vznikla jeho absencemi a s tim by souviselo i kraceni

nevycerpané dovolené.”*

Jak jiz bylo zminéno, vypoveéd predstavuje jednostranné pravni jednani smeérujici
k rozvazani pracovniho poméru, na zakladé néhoz dojde ke skonceni
pracovniho poméru uplynutim vypovédni doby. Pravidla jsou pro obé strany
stejnd, vyjimku zde predstavuje omezeni co do dlvodu, kdy zaméstnavatel je

omezen taxativnimi davody.

Z judikatury je patrné, ze ke sjednani delSi vypovédni doby je vSak nutné
pristoupit jesté pred tim, nez zacne bézet. V jejim prlibéhu jiz toto neni

umoznéno, nebot’ by to nebylo v zajml Ucastnik(.”®

72 Srov. zakon €. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, v poslednim znéni.

73 Srov. § 51 odst. 1 tamtéz.

74 Srov. BLAZEK, Vojtéch. Je vypovédni doba prekazkou nastupu do nového zaméstnani?
Pravni prostor [online]. 22. 6. 2016 [cit. 2023-02-23]. Dostupné z: https://www.pravniprostor.cz/
clanky/pracovni-pravo/je-vypovedni-doba-prekazkou-nastupu-do-noveho-zamestnani

75 Srov. rozsudek Nejvy$siho soudu CR ze dne 21. 4. 2010, sp. zn. 21 Cdo 258/2009.
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Je tedy zfejmé, ze se zde uplatnuje klasicka soukromopravni zasada ,co neni
zakazano, je dovoleno®. Je tedy stranam umoznéno, aby si ujednaly vypovédni

dobu v jinych nez mésicnich jednotkach, pfipadné necelych mésicich.

Na zaklade vypovedi druhé strané je aktivovana vypovedni doba. Vypoved musi
byt vlastnoru¢né podepsana. V pfipadé zaméstnavatele bud osobou opravnénou
k jeho zastupovani, nebo pfimo zameéstnavatelem, je-li jim fyzicka osoba,
a jako takova musi byt nasledné dorucena zaméstnanci do vlastnich rukou.
Nejvys$si soud ve svém rozsudku uvedl’®, Ze o platné predani pisemné vypovédi
se nejedna tehdy, pokud zameéstnavatel umozni zaméstnanci seznamit se
s obsahem pisemné vypovédi a nasledné zaméstnanci preda pouze fotokopii
této listiny. Pro platnost vypovédi je nezbytné, aby pisemné vyhotoveni potvrdil
svym vlastnoru¢nim podpisem jednajici osoby. Nedodrzeni pisemné formy
vypovédi zpUsobuje, Ze se k takovému jednani nepfihlizi a je povazovano

za zdanlivé.”” Vypovéd musi byt pfedana v originalnim vyhotoveni.

Novinkou v judikature je skute¢nost, ze soud judikoval, ze vypovéd ze strany
zaméstnavatele mUze byt neplatna pro rozpor s dobrymi mravy (i pfi naplnéni
zakonnych vypovédnich divodu), pokud je pracovni pomér rozvazovan s osobou
preddiichodového véku.”® Ustavni soud nabada zaméstnavatele, aby vzdy

zvazoval pomeéry doty¢ného zaméstnance.
Doru€ovani pisemnosti

Zakonik prace wupravuje postup doruéovani pisemnosti v ustanoveni
§ 334 az § 336 (zaméstnavatelem zameéstnanci) a dale postup doruCovani
pisemnosti v § 337 (zaméstnancem zaméstnavateli) zdkoniku prace. Dorucovani
zameéstnancem zaméstnavateli se 1iS§i od doruCovani zaméstnavatelem

zameéstnanci.

Zaméstnavatel prvotné dorucCuje pisemnosti na pracovisté do vlastnich rukou,

pokud to neni realné, zasle prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb,

76 Srov. rozsudek Nejvy$siho soudu CR ze dne 24. 11. 2011, sp. zn. 21 Cdo 3278/2010.
7 8rov. § 50 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v poslednim znéni.
78 Srov. nalez Ustavniho soudu CR ze dne 17. 7. 2019, sp. zn. lll. US 968/17.
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doruCi prostrednictvim elektronickych  komunikaci, popfipadé datovou

schrankou.”

Pokud sice zaméstnavatel projevil vUli rozvazat pracovni pomér vypovédi,
ale nedoslo k jejimu fadnému doruceni, v pracovnépravnich vztazich ucastniku

je nutné postupovat, jako kdyby k vypovédi vabec nedo$lo.80

Zameéstnanec muze dorucit pisemnost zaméstnavateli osobné (tento zpUsob
zakon zminuje), mize ji téZ predat na pracovisti nejbliz§imu nadfizenému nebo
odevzdat napfiklad na podatelné nebo v sekretaridtu, ale i jakymkoli jinym
zplUsobem (napf. prostfednictvim drzitele postovni licence nebo jiného
provozovatele postovnich sluzeb). Pokud je zaméstnavatel fyzickou osobou,
pfichazi v uvahu i predani v misté bydlisté zaméstnavatele. Pisemnost je fadné
zameéstnavateli doru€ena také tehdy, pfevzal-li ji jeho zmocnénec nebo jiny

zastupce, protoze nemusi byt doru¢ena do vlastnich rukou.

V pfipadé souhlasu zaméstnavatele s doruCovanim pisemnosti prostifednictvim
sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, mUze zaméstnanec dorugit
pisemnost uréenou zaméstnavateli také timto zplisobem. Podminkou je, aby obé

smluvni strany byly drziteli uznavaného elektronického podpisu.

Pro souhlas zaméstnavatele s doruCovanim prostfednictvim sité anebo sluzby
elektronickych komunikaci ani pro oznameni elektronické adresy neni zakonem
stanovena pisemna forma. Zaméstnavatel mulze oznamit svoji adresu
elektronické posty a udélit ,obecny“ souhlas s doru¢ovanim na svoji
elektronickou adresu (prostfednictvim datové schranky) vuaéi vSem svym
(soucasnym i budoucim) zaméstnancim, aniz by tyto projevy vlle ¢&inil vUgi

konkrétnim zaméstnancum.8!

79 Srov. STRACHONOVA-DEXLEROVA, Jana. Jak spravné dorucovat pisemnost zaméstnanci?
Pravni prostor [online]. 6. 1. 2023 [cit. 2023-01-19]. Dostupné z: https://www.pravniprostor.cz/
clanky/pracovni-pravo/jak-spravne-dorucovat-pisemnosti-zamestnanci

80 Srov. usneseni Nejvy$$iho soudu Ceské republiky ze dne 15. 9. 2020, sp. zn. 21 Cdo
2083/2020.

8  Srov. STRACHONOVA-DEXLEROVA, Jana. Jak spravné dorudovat pisemnosti
zaméstnavateli? Pravni prostor [online]. 20. 12. 2022 [cit. 2023-01-21]. Dostupné z:
https://advokatnidenik.cz/2022/12/20/jak-spravne-dorucovat-pisemnosti-zamestnavateli/
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5.1 Vypoveéd z pracovniho poméru ze strany zaméstnance

Zameéstnanec muze dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoli divodu nebo bez
udani duvodu, jak jiz bylo uvedeno vyse. Da-li zaméstnanec vypovéd, je povinen
dodrzet vypovédni dobu. V prubéhu vypoveédni doby musi dochazet
do zaméstnani, pracovat a plnit povinnosti mu ulozené zaméstnavatelem.
V pfipadé, ze by prestal do zaméstnani dochazet, jedna se o umysiné
neomluvené zameskani prace, na zakladé ¢ehoz s nim zaméstnavatel mize
rozvazat pracovni pomér okamzité.83 Zaméstnavatel mize po zaméstnanci
vymahat nahradu zplUsobené $kody v plné vysi uslého zisku. Zaméstnavatel

muze zamé&stnanci na zakladé uvedeného duvodu kratit dovolenou.84

Ve vypovédi musi byt uvedeno, ze zaméstnanec dava vypoved z pracovniho
pomeéru, aby bylo zjevné, co je smyslem a ucelem pisemnosti, kterou
zameéstnavateli pfedava. Zaméstnanec neni pro pfipad vypoveédi ze své strany
vazan ochrannymi dobami stanovenymi zakonem. Zaméstnanec muze dat
vypoveéd z pracovniho poméru i v dobé své pracovni neschopnosti, t&€hotenstuvi,
cerpani materské dovolené nebo rodi€ovské dovolené atd. Pracovni pomér
v tomto pfipadé skonéi vypovédi ze strany zameéstnance v dobé pracovni

neschopnosti Ci téhotenstvi.

Na zakladé ustanoveni § 51a zakoniku prace plati, ze ,byla-li vypovéd ze strany
zaméstnavatele dana v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti
z pracovnépravnich  vztaht  nebo  prfechodem prav a  povinnosti
z pracovnépravnich vztahu, pracovni pomér skoncCi nejpozdéji dnem, ktery
pfedchazi dni nabyti uc¢innosti pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztah( nebo dni nabyti ucinnosti prfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztah(“8% V praxi se jedna o pripady, kdy zaméstnanec nechce byt preveden
k jinému zaméstnavateli. Ve vypovédi musi byt tedy uvedeno, ze se nechce
podrobit pfevodu k jinému zaméstnavateli. V pfipadé, ze k prfechodu prav

jiz doslo, zaméstnanec poda novému zaméstnavateli vypovéd dle § 339a

82 Srov. § 38, § 301, § 302 § 303 zakona €. 262/2006 Sb., zékonik prace, v poslednim znéni.
83 Srov. § 55 tamtéz.

84 Srov. § 223 odst. 2 tamtéz.

85 § 51a tamtéz.
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zakoniku prace. Zakonodarce stanovil, ze v pfipadé, byla-li podana vypovéd
ve Ihité 2 meésicl ode dne nabyti Ucinnosti pfechodu prav a povinnosti, maze
se zameéstnanec u soudu domahat urCeni, ze k rozvazani pracovniho pomeéru
doslo z dlvodu podstatného zhor$eni pracovnich podminek. Navic musi
podat ur€ovaci zalobu, Zze doslo k podstatnému zhorSeni pracovnich podminek.
Jestlize soud tuto okolnost potvrdi, nalezi zaméstnanci pravo na odstupné

jako pfi organiza¢nich zménach.8¢

5.2 Vypoveéd z pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele

Zaméstnavatel mUze dat zaméstnanci vypovéd pouze na zakladé dlvodu,

uvedenych v ustanoveni § 52 zakoniku prace. Jejich vycet je taxativni.

DUvody § 52 zakoniku prace Ize pro prehlednost rozdélit do ¢tyr skupin:

a) Organiza¢ni dlvody lezici na strané zaméstnavatele (§ 52 pism. a) az c)
zakoniku prace) spocCivajici ve zruseni zaméstnavatele (Ci jeho casti),
premisténi zaméstnavatele a v individualnich organiza¢nich zménach
(zruseni pracovniho mista),

b) zdravotni dlvody na strané zaméstnance, tedy pozbyti zdravotni
zpUsobilosti. Do této skupiny spadaji divody dle § 52 pism. d) a e)
zakoniku prace spocivajici v tom, Zze zaméstnanec z rluznych pfic¢in
dlouhodobé pozbyl zdravotni zpUsobilost ve vztahu k vykonavané praci,

c) nezpusobilost zaméstnance plnit pracovni zavazek. Do této skupiny patfi
vypovédni divod dle § 52 pism. f) zakoniku prace zahrnujici nesplfiovani
predpokladl pro fadny vykon prace a nesplnéni pozadavku pro fadny
vykon prace, a to vcetné dosahovani neuspokojivych pracovnich
vysledkd,

d) poruSovani pracovni kadzné a dalSich povinnosti ze strany zaméstnance.
Zde se nachazeji dlvody uvedené v § 52 pism. g) zakoniku prace

zahrnujici  porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu

86 Srov. Cl. 4 odst. 2 smérnice 2001/23/ES, o zachovani prav zaméstnancll v pfipadé prevodu
vlastnictvi spole€nosti nebo podniku.
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vztahujicich se k zaméstnancem vykonané praci v dobé docasné

pracovni neschopnosti.8”

Davody uvedené v § 52 a) az c) zakoniku prace spocCivaji na strané
zameéstnavatele ve vztahu k zaméstnanci a jedna se o objektivni skutecnosti.
Vypovédni divody § 52 pism. d) az h) zakoniku spocCivaji na strané
zameéstnance a vztahuji se k urcité subjektivni skute€nosti, ktera se dotyka jeho
osoby. Zaméstnavatel neni povinen ve vypovédi pravné kvalifikovat vypovédni
ddvod a nemusi ve vypovédi uvadét ,pismeno“ zakoniku prace, podle néhoz
dava vypovéd zaméstnanci. Vypoveédni duvod musi byt ve vypovédi popsan
skutkové, tj. slovy musi byt dostatec¢né urcité a srozumitelné vyjadfeno, v cem

ddvod vypovédi spociva.s8

S ohledem na judikaturu lze upresnit: ,Je tedy treba, aby vypovédni divod byl
urcitym zplsobem konkretizovan uvedenim skutecnosti, v nichz zaméstnavatel
spatfuje naplnéni zakonného duvodu tak, aby nemohly vzniknout pochybnosti,

ze kterého divodu rozvazuje se zaméstnancem pracovni pomér.“89

Ve vypovédi musi byt uvedeno, co je smyslem a ucelem pisemnosti, kterou
zaméstnavatel zaméstnanci predava. Vypovéd muze zaméstnavatel vyuzit
k uvedeni dalSich skuteCnosti: urCit zaméstnanci Cerpani nevyCerpané fadné
dovolené tak, aby byla do skonCeni vypovédni doby vy€erpana, oznamit
zameéstnanci existenci prekazek v praci na strané zameéstnavatele po dobu celé

nebo Casti vypoveédni doby, prevést zaméstnance na jinou praci.

Organizaéni duvody na strané zaméstnavatele v sobé& zahrnuji celkem tfi
samostatné vypovédni duavody, pro néz je spoleéné to, Ze zaméstnavatel
z dvodu organizaéni, technické ¢i ekonomické povahy jiz nemUze nadale
zameéstnanci pfidélovat praci podle pracovni smlouvy, tedy praci sjednaného
druhu ve sjednaném misté. Pokud takto dochazi ke skonceni pracovniho

poméru u vice zaméstnancl v kratkém c¢asovém obdobi, mlUze se jednat

87 Srov. § 52 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik préce, v poslednim znéni.

8 Srov. SUBRT, Bofivoj a Michal VRAJIK. Skoné&eni pracovniho poméru a dal$ich zékladnich
pracovnépravnich vztaht v souvislostech. Olomouc: ANAG, 2019, s. 42.

89 Rozsudek Nejvy$siho soudu CR ze dne 19. 1. 2016, sp. zn. 21 Cdo 3316/2014.
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o hromadné propousténi, pro néz plati zvySené administrativni povinnosti

ze strany zaméstnavatele.%0

Je tedy patrné, Ze zaméstnavatel musi uvést dlvody rozvazani pracovniho
poméru vzdy. Pracovni pomér tak konéi nikoliv vinou zaméstnance.
S uvedenymi zplsoby rozvazani pracovniho poméru je spojeno vzdy odstupné
ve vySi dle § 67 odst. 1 zakoniku prace (v zavislosti na délce trvani pracovniho
poméru od nejméné jednoho az do trojnasobku primérného mési¢niho vydélku
zameéstnance), které by mélo zaméstnanci umoznit preklenout urcité obdobi

nasledujici po vypadku jeho pfijmu v disledku ztraty zaméstnani.

VVypovédni divody § 52 pism. a) az c) zakoniku prace jsou zminény rovnéz
v zakonu o zaméstnanosti, a to v souvislosti s pfispévkem poskytovanym

Uradem prace v dobé &asteéné nezaméstnanosti.
ZrusSeni zaméstnavatele nebo jeho ¢asti

Prvnim organiza¢nim dlvodem na strané zaméstnavatele je zruseni
zameéstnavatele nebo jeho €asti. Pojmem ,rusi“ se rozumi kazdé jednani, kterym
zameéstnavatel nebo jeho Cast prestava podnikat nebo vykonavat pfislusné
¢innosti. Spadaji sem pfipady, kdy zaméstnavatel ukonéi své podnikani.
Predpokladem pro dani vypovedi zde je, ze Cinnost zaméstnavatele neprebira
jina osoba a nedochazi zde k prfevodu prav a povinnosti z pracovnépravnich

vztahu na jiného zaméstnavatele.
Premisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢asti

Druhym organizaénim dlvodem na strané zaméstnavatele je premisténi
zameéstnavatele nebo jeho Casti. Pfemisténim zameéstnavatele nebo jeho Casti
fakticky zaméstnavatel ztraci moznost pfidélovat zaméstnanci praci v misté,
které bylo sjednano jako misto vykonu prace. Podstatou je nemoznost
pokraCovat ve vykonu prace za sjednanych podminek v pracovni smlouvé,
a to proto, ze v misté vykonu prace podle pracovni smlouvy jiz takova prace

neni tfeba z dlvodu premisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢asti.

% Srov. SUBRT, Bofivoj a Michal VRAJIK. Skoné&eni pracovniho poméru a dal$ich zékladnich
pracovnépravnich vztaht v souvislostech. Olomouc: ANAG, 2019, s. 43.
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Nadbyteénost zaméstnance

Tretim organizaénim dlvodem na strané zaméstnavatele je nadbytecnost
zaméstnance. Na rozdil od pfedchozich duvodl zde neztraci zaméstnavatel
moznost pfidélovat zaméstnanci praci. Vykon prace zaméstnance je z dlvodu
nadbyte€nosti pro zaméstnavatele nepotiebny vzhledem k rozhodnuti
zaméstnavatele nebo pfislusného organu o snizeni stavu zaméstnancu

za Ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich zménach.9!

Uvedeny duvod charakterizuji celkem tfi pfedpoklady, a to: pfijeti rozhodnuti
zameéstnavatele o organizacnich zménach, stav nadbyteCnosti zameéstnance,

pri¢inna souvislost mezi pfijatym rozhodnutim a nadbytecnosti zaméstnance.

Rozhodnuti o organizacni zméné nemusi byt pisemné, ale musi existovat ke dni
prfedani vypovedi. V pfipadé obsahu rozhodnuti Ize doporucit, aby rozhodnuti
obsahovalo popis organizaéni zmény, zdUvodnéni organizaéni zmény a vycet
nadbyte¢nych zaméstnanc(.%? Neplatnou by byla vypovéd, ktera by byla u¢inéna
pouze formalné a fakticky by maskovala cil napfiklad zbavit se nepohodiného

zaméstnance.® Posouzeni nadbytec¢nosti je v praxi komplikované.

U vypovédi z divodu nadbyteénosti zakon formalné nestanovi zadné pozadavky,
ty vyplyvaji spiSe z logiky véci, jak uvadi Prochazka.®* Zakladnim predpokladem
pro dani vypovédi z divodu nadbytecnosti je samo rozhodnuti o organizaéni
zméné. Musi byt samozrejmé vydano v pisemné formé, coz Ize nejlépe ucinit
v textu vypovédi. Pfijmout rozhodnuti o organizaéni zméné muze kdokoli, kdo je
k tomu opravnén. V prvni fadé tak pljde o statutarni organ zaméstnavatele, ale
nejsou vylou€eny ani jiné osoby, u kterych vSak bude nutné prokazat jejich
opravnéni k pfijeti rozhodnuti (zmocnéni, organizaéni fad apod.) Ug&innost
organizani zmény pak musi byt nastavena tak, aby k odpadnuti nadbyte¢né

prace doslo nejpozdéji den po skonéeni pracovniho poméru.%

91 Srov. SUBRT, Bofivoj a Michal VRAJIK. Skoné&eni pracovniho poméru a dal$ich zékladnich
pracovnépravnich vztahi v souvislostech. Olomouc: ANAG, 2019, s. 44-45.

92 Srov. rozsudek Nejvy$siho soudu CR ze dne 9. 4. 2014, sp. zn. 21 Cdo 610/2013.

93 Napfiklad srov. rozsudek Nejvy$siho soudu CR ze dne 26. 8. 2013, sp. zn. 21 Cdo 1662/2012.
9% Srov. PROCHAZKA, Jan. Praktické aspekty vypovédi pro nadbyteénost. Pravni rédce. 2015,
23(9), s. 54.

9% Srov. usneseni Nejvy$siho soudu CR ze dne 13. 5. 2014, sp. zn. 21 Cdo 2735/2004.
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Soudy v zasadeé nepristupuji k pfezkumu obsahu rozhodnuti o organizaéni
zméné ani se nezabyvaji tim, zda je organizaéni zména racionalni nebo
Uucelna.® Rovnéz soudy nezkoumaji, ktefi zaméstnanci byli vybrani
z nadbyte¢nych zaméstnancll, zaméstnavatel se vSak pfi vybéru nesmi dopustit
diskriminace. Soudy v praxi zkoumaji, zda rozhodnuti o zméné nesleduje zcela
jiny ucel nez § 52 pism. c) ZP, tedy napriklad odstranéni nepohodiného

zameéstnance.

V pfipadé odstupného je nesporné, ze je umoznéno navysit odstupné nad
vyméru, kterou stanovuje zakon.®” Odstupné poskytnuté zaméstnanci pfi
skonceni pracovniho poméru dle § 52 pism. a) az c) nebo d) anebo dohodou
z tychz duvodd neni zahrnovano do vymeéfovaciho zakladu pro pojistné na
socialni zabezpec€eni ani zdravotni pojisténi. Vypovéd pro nadbytecnost je
vypovédni divod s velmi neuréité vymezenymi predpoklady, které do znaéné

miry konkretizuje az soudni praxe.
Vypovéd za zdravotnich divodu

Ustanoveni § 52 pism. d) a e) zakoniku prace vychazi ze zdravotniho stavu
zaméstnance, resp. jeho zmény, v jejimz dusledku nemlze zameéstnanec

v dlouhodobém horizontu pokracovat ve sjednané praci.

V citovaném ustanoveni § 52 pism. d) zakoniku prace (viz vySe) je mozné dat
zameéstnanci vypoved, nesmi-li zaméstnanec podle |ékafského posudku
vydaného poskytovatelem pracovné-lékarskych sluzeb nebo rozhodnutim
pfislusného spravniho organu dale konat dosavadni praci z divodu pracovniho
Urazu, onemocnéni z povolani nebo z duvodu ohrozZeni touto nemoci, anebo
dosahl-li na pracovisti urceném rozhodnutim pfislusného organu ochrany zdravi
nejvys$si pfipustné expozice. V praxi vypoveéd pro tento dlivod zpusobuje znaéné

problémy. Z toho dlvodu se této problematice vénuji blize mnozi odbornici.

Ve vypovédi musi byt vzdy uvedeno, na zakladé kterého lékarského posudku

je vypovéd davana. Rovnéz musi byt splnény nalezitosti |€karského posudku

% Srov. rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 20. 5. 2014, sp. zn. 21 Cdo 1189/2014.
97 Srov. § 67 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v poslednim znéni.
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dle § 43 odst. 3 zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach
a vyhlasky ¢. 98/2012 Sb., o zdravotni dokumentaci.

Pfi porovnani vypovédnich dlvodu se zavéry lékarského posudku lze zjistit, Ze
se Casto pravné neshoduiji. V praxi nastane situace, kdy posuzovana osoba ma
lékarsky posudek, Ze je zdravotné nezplsobila (nejedna se o pracovni Uraz). Je
zde dan duvod k vypovédi dle § 52 pism. e) zakoniku prace. Podle nazoru
Zrutského vSak nikoli. V posudku nebude uvedeno, ze zaméstnanec pozbyl
dlouhodobé pracovni zpusobilost. V souc¢asné dobé prevlada pravni nazor, Ze
pokud zameéstnanec nebude souhlasit s pfevedenim na jinou praci nebo nebude
pracovni pomér rozvazan dohodou, zaméstnavatel mu nebude pfidélovat praci

a po tuto dobu nalezi zaméstnanci nahrada mzdy.%

V praxi se rovnéz lIze setkat s nazorem, ze bude-li Iékarsky posudek ve spravnim
fizeni zrusen, vypoved bude neplatna. Zaméstnanec se v tomto pfipadé bude

moci domahat nahrady skody od poskytovatele 1ékarfskych sluzeb.

V praxi ¢asto zpUsobovalo problémy ustanoveni obéanského zakoniku, které se
mohlo na pracovnépravni spory pouzit v oblasti odstoupeni od pravnich ukonu.
Za zminku rozhodné stoji nalez Ustavniho soudu®, ktery dovodil, Ze ,pouziti
institutu odstoupeni od smlouvy upraveného v ustanovenich obcanského
zakoniku pro moznost odstoupeni od pravnich ukont v pracovnim pravu,
konkrétné od pracovni smlouvy, s sebou pfinasi vysokou miru socialni nejistoty.
Umozriuje obchazet pravni dpravu skonéeni pracovniho poméru a poruSovat
zasadu stability pracovniho procesu jako jednu ze zakladnich zasad, ktera
ovlada moznost skoncéeni tohoto pracovnépravniho vztahu“.'° Z uvedeného je
mozno dovodit, Ze je zakotveno, Ze je-li pravni jednani mozné vylozit riznym
obCanského zakoniku je praxe jina. V pripade, ze dojde k zaniku pracovniho

pomeéru, zanika vzdy i pracovni smlouva.

9 Srov. ZRUTSKY, Jaromir. Jak se rozvazuje pracovni pomér ze zdravotnich diivodi? Pravni
radce. 2013, 21(10), s. 48-53.

99 N4lez Ustavniho soudu CR ze dne 12. 3. 2008, sp. zn. PI. US 82/06.

100 Tamtéz.

101 Srov. § 18 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v poslednim znéni.
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Vypovédni ddvody uvedené pod pismenem a) az c) se oznaluji jako
organizacni. V téchto pfipadech je nutné, aby o organizaéni zméné bylo
rozhodnuto jesté pfed danim vypovédi a aby v dlsledku této organizacni zmény
uz zaméstnavatel nemohl zaméstnance zaméstnavat nebo jeho praci, kterou
dosud vykonaval, prestal zameéstnavatel potfebovat. V pfipadé vypovedi
z organizacnich duvodu ndlezi zaméstnanci odstupné v Zzavislosti na dobé
trvani pracovniho poméru. Vypovédni dlivody v pismenu d se tykaji zdravotniho
stavu zameéstnance, k jehoz zhorseni doslo pfi vykonu prace. Nasledujici
vypovédni divod spociva v dlouhodobé ztraté zpulsobilosti k vykonu dosavadni
prace na zaklade Iékarského posudku. Skute¢nost, ze byl zaméstnanci pfiznan
invalidni dlvod, vSak sama o sobé nezaklada existenci tohoto vypovédniho
davodu. Vypovéd na zakladé § 52 pism. e) ZP Ize dat z divodu obecného
onemocnéni, které neni nemoci z povolani, nebo z dlivodu nepracovniho Urazu.
Ve vypovédi pak musi byt specifikovano, na zakladé kterého Iékarského

posudku poskytovatele |€ékarskych sluzeb z urcitého dne je vypoved davana.
Vypovéd pro nesplnovani predpokladii nebo pozadavku

Zaméstnanci Ize dat vypovéd také na zakladé § 52 pism. f) zakoniku prace,
jestlize nesplhuje predpoklady pro vykon sjednané prace, které jsou stanoveny
pracovneépravnimi predpisy (napfiklad kvalifikacni pfedpoklady, odebrani
fidicského opravnéni, odsouzeni pro trestny &in). Nesplnéni pozadavkl muze
spocivat i v neuspokojivych pracovnich vysledcich, v tom pfipadé lze dat
zameéstnanci vypovéed, pokud byl v poslednich 12 mésicich vyzvan k odstranéni
a on v pfiméfené dobé, ktera mu byla stanovena, neuspokojivé pracovni

vysledky neodstranil.

Pokud zameéstnanec nespliiuje prfedpoklady stanovené pravnimi predpisy pro
vykon sjednané prace, je zfejme, ze po zameéstnavateli nelze spravedlive
pozadovat, aby zaméstnance dale zameéstnaval. Pozadavky pro vykon prace
ur€uje pfimo zameéstnavatel, a to na zakladé subjektivnich kritérii. Pozadavky na
vykon prace jsou rliznorodé a odvijeji se od povahy prace a mohou se v pribéhu
meénit. Zakonik prace nepredepisuje formu ani zplsob stanoveni pozadavku
zameéstnavatelem. S ohledem na transparentnost je doporuceno, aby pozadavky

byly stanoveny pisemné a zaméstnanec s nimi byl prokazatelné seznamen.
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Vyzva k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledkd musi byt dorucena
zameéstnanci do vlastnich rukou, a to prokazatelné. V zadném pfipadé neni
dostacujici ustni forma, zaslani e-mailem ¢i prostfednictvim jinych elektronickych

komunikacnich prostredku.

V uvedeném pripadé je zaméstnavatel omezen ¢asovou |lhltou, a to 12 mésicl

od vyzvy k odstranéni v pfipadé neuspokojivych pracovnich vysledkd. 102

Tato |hita se v uréitém pripadé nemusi dodrzet, a dojde proto k platnému
rozvazani pracovniho pomeéru vypovédi, a to v pfipadé, pokud vzhledem
k povaze a mnozstvi nesplnénych ukolu a jejich rozpracovanosti, vzhledem
k hodnoceni pracovnich vysledk( dotyéného zameéstnance, popfipadé vzhledem
k pfistupu zaméstnance k pInéni pracovnich povinnosti je zjevné, ze v dobé
do uplynuti |haty nemUze v Zadném pfipadé dojit k odstranéni Spatnych

pracovnich vysledk(.103
Vypovéd pro porusovani jinych povinnosti

Ustanoveni § 52 pism. h) zakoniku prace bylo v roce 2012 rozSifeno o novy
vypovédni duvod, a to vypovéd pro porusovani jinych povinnosti. Podle tohoto
ustanoveni mUze zaméstnavatel rozvazat pracovni pomér nejen pro poruseni
povinnosti souvisejicich s vykonanou praci, ale také pro poruseni jiné povinnosti,
byla-li porusena zvlast hrubym zpusobem. Tyto jiné povinnosti Ize nalézt
v ustanoveni § 301 zakoniku prace a souviseji s rezimem docasné pracovni
neschopnosti zaméstnance. Jedna se tedy o povinnost zdrzovat se v misté
pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek podle zakona
0 nemocenském pojisténi, a to v dobé, kdy je k vyplaté ndhrady mzdy povinen
zameéstnavatel. V pripadé rozvazani pracovniho pomeéru zameéstnance touto
vypovédi vsSak jiz zaméstnavatel neni opravnén soucCasné snizit nebo

neposkytnout nahradu mzdy.

Zaméstnavatel musi pfistoupit k vypovedi nejpozdéji 1 mésic ode dne, kdy se

o divodu vypovédi dozvédél, resp. v objektivni Ihité 1 roku. S uvedenym

102 Srov. SUBRT, Bofivoj a Michal VRAJIK. Skonéeni pracovniho poméru a dal$ich zékladnich
pracovnépravnich vztahi v souvislostech. Olomouc: ANAG, 2019, s. 44—45.
103 Srov. rozsudek Nejvy$siho soudu CR ze dne 19. 9. 2018, sp. zn. 21 Cdo 3795/2017.

40



vypovédnim dlvodem je spojena ztrata naroku na podporu v nezaméstnanosti.
Uvedené se snazila skupina poslancli Parlamentu CR zrusit Ustavni zalobou, ale
soud jejich zalobu zamitnul a uvedené zlstalo v G&innosti.’®* Ustavni soud
zminil, ze mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem vznika vedle pracovniho
pomeéru jesté i dalsi vztah v dusledku toho, Ze zaméstnavatel ze svych vlastnich
prostfedkl plati doasné praceneschopnému nahradu mzdy. Nelze
po zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby nadale zameéstnaval Clovéka,
ktery své pravo na urCité zabezpecCeni beéhem pracovni neschopnosti na ukor
zaméstnavatele zneuzival a poskodil tim jeho zajmy.'% Qdli$na stanoviska

ustavnich soudct vsak vyjadrfuji jasnou nesystemati¢énost tohoto ustanoveni.

5.3 Zakaz vypovédi dané zaméstnavatelem

,Ochrannou dobou se rozumi obdobi, béhem kterého zaméstnavatel nesmi (ma
zakonem vyslovné zakazano) dat zaméstnanci vypovéd’ z pracovniho poméru,
i kdyby k ni byly jinak splnény v8echny podminky. Zakonik prace timto
zpusobem chrani zaméstnance, ktery se prechodné ocitl v tizivé Zivotni situaci,
vniz by si jen obtizné mohl hledat jiné zaméstnani a v niZ by rozvazani
pracovniho poméru pro néj bylo nepfiméfenou tvrdosti. Rozvazani pracovniho

poméru v ochranné dobé je diuvodem neplatnosti vypovédi. 196

Paragraf 53 zakoniku prace vyjmenovava pfipady, na které se zékaz vztahuje.

Novelou z&koniku prace, ucinnou od 1. 12. 2022, se to tyka téchto dob:

e kdy je nafizena zaméstnanci karanténa nebo je v dofasné pracovni
neschopnosti, pokud nebyla tato doCasna pracovni neschopnost
zpUsobena opilosti nebo pozitim navykovych latek nebo pokud si tuto
pracovni neschopnost sam uUmysiné nezpUsobil. Dale je to v dobé
od podani navrhu na ustavni oSetfovani nebo zacatku lazeriského I€€eni

do jejich ukonceni,

194 Srov. nalez Ustavniho soudu CR ze dne 23. 5. 2017, sp. zn. Pl US 10/12/12.
105 Srov. nalez Ustavniho soudu CR ze dne 23. 5. 2017, sp. zn. PIUS 10/12/12.
106 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 18. 2. 2022, sp. zn. 21 Cdo 2149/2020.
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v pfipadé vojenského cviceni nebo sluzby v operaénim nasazeni
od doruceni povolavaciho rozkazu az po uplynuti 14 dnd od skoné&eni
této vojenské ¢inné sluzby,

e zamestnanec je dlouhodobé uvolnén pro vykon verejné funkce,

e v dobé téhotenstvi, v dobé Cerpani materské dovolené, v dobé, kdy je
zameéstnanec na otcovské dovolené, v dobe, kdy jsou zaméstnanec nebo
zameéstnankyne na rodicovské dovolené,

e zameéstnanec byl uznan do¢asné nezpusobilym pro praci v noci,

e zameéstnanec poskytuje dlouhodobou péci podle zakona o nemocenském

pojisténi, osetfuje dité mladsi 10 let nebo jiné fyzické osoby podle

stejného zakona.

Pokud zaméstnanec dostal jiz vypoved z pracovniho poméru a vypoveédni doba
by uplynula béhem ochranné doby, pracovni pomeér skonci uplynutim zbytku

vypovédni doby po skonceni ochranné doby, pokud zaméstnanec na tom trva.

Paragraf 54 zakoniku prace upravuje moznost, ze zakaz vypovedi z pracovniho
pomeéru ze strany zameéstnavatele nemusi platit v pfipadé organizaénich

zmén197,

5.4 Povinnosti zaméstnavatele pfi skon¢eni pracovniho poméru

Se skoncéenim pracovniho poméru souvisi fada Ukonu, které musi zaméstnavatel

vykonat. Tyto povinnosti jsou dany zakonem.
Potvrzeni o zaméstnani

Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani, a to
pfi skon€eni pracovniho poméru. Tato povinnost je zakotvena v ustanoveni
§ 331 odst. 1 zakoniku prace, kde je stanoven i obsah tohoto potvrzeni.
Potvrzeni o zaméstnani nepredstavuje primarné potvrzeni pro dalSiho
zameéstnavatele, ale je vydavano pro zaméstnance. Zasadni vyznam ma
pfi prokazovani odpracovanych let pfi podani zadosti o starobni dichod. Protoze

jde o doklad vydavany pro zaméstnance, nemél by si ho novy zaméstnavatel

107 Srov. § 54 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v poslednim znéni.
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ponechat. Z hlediska pozadovaného obsahu je dana povinnost zaméstnavatele

uvést v potvrzeni 0 zaméstnani nasleduijici udaje:

a) udaje o zaméstnani, zda se jednalo o pracovni pomér, dohodu a délku
jejich trvani,

b) druh konanych praci,

c) dosazenou kvalifikaci,

d) odpracovanou dobu a dalSi skutecnosti rozhodné pro dosazeni nejvyssi
pfipustné doby,

e) zda byly provadény srazky ze mzdy, v Ci prospéch, jaka je vySe
pohledavky,

f) udaje o zapocitatelné dobé zaméstnani.

Povinnost vydat potvrzeni o zaméstnani nelze vazat na zadnou soucinnost
ze strany zaméstnance a je tedy nepfipustné, aby zaméstnavatel pozadoval
napriklad osobni vyzvednuti, vyrovnani pohledavek apod. K uvedenému se blize
vyjadrfil Nejvyssi soud'® takto: ,Povinnost zaméstnavatele vydat zaméstnanci
potvrzeni o zaméstnani (...) neni vazana na zadnou soucinnost zaméstnance
(neni potiebné, aby o néj zaméstnanec pozadal, zaméstnavatel podmirioval
vydani napriklad nahradou $kody, vracenim pracovnich pomucek apod.) a musi

byt splnéna nejpozdgji v den skonceni pracovniho poméru mezi stranami.“1%°
Pracovni posudek

Posudek o pracovni Cinnosti je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vydat
na jeho zadost, a to do 15 kalendarnich dnl. Tato povinnost neni zameéstnavateli
ulozena drfive, nez dva meésice prfed skonCenim zameéstnani. Pravni upravu
obsahuje ustanoveni § 314 ZP, které také vymezuje, ze pracovnim posudkem
jsou téz veskeré pisemnosti tykajici se hodnoceni prace zaméstnance, jeho
kvalifikace, schopnosti a dalSich souvisejicich skute¢nosti. Pracovnim posudkem

muze byt jak jedna listina, tak soubor vice listin.!0

108 Rozsudek Nejvy$siho soudu CR ze dne 26. 3. 2013, sp. zn. 21 Cdo 907/2012.
109 Tamtéz.
110 § 314 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik préce, v poslednim znéni.
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Pracovni posudek je tfeba odlisit od jinych informaci o zaméstnanci, které
se netykaji vySe uvedenych udajl. Z hlediska ¢asového neni omezena doba,

V Niz je zaméstnavatel povinen vydat pracovni posudek.'!"

Pokud zaméstnanec nesouhlasi s obsahem potvrzeni o zaméstnani nebo
pracovniho posudku, muze se u soudu domahat do tfi mésict ode dne, kdy
se dozvédél o obsahu jejich obsahu, aby bylo zaméstnavateli ulozeno jej

pfimérené upravit.!12

5.5 Odvolani vypovédi

Na zakladé ustanoveni § 50 odst. 5 zakoniku prace mulze byt vypovéd odvolana
pouze se souhlasem druhé smluvni strany; odvolani vypovédi i souhlas s jejim
odvolanim museji byt pisemné. Odvolani vypovédi z pracovniho poméru
je mozné definovat jako pravni jednani smluvni strany pracovnépravniho vztahu
s cilem zvratit pravni nasledky plynouci z jiz platné a ucinné vypovédi

z pracovniho poméru doruc¢ené druhé smluvni strané.

Vypovéd mulze Ucastnik bez dalsiho odvolat (zrusit), i kdyz jiz byla odevzdana
k doruc€eni, jen jestlize tak uc€ini dfive, nez byla listina obsahujici tento ukon
druhému ucastnikovi doruena. Vypovéd, ktera byla doruCena druhému
Ucastniku, nemuze byt tim, kdo ji u€inil, dodate¢né jednostranné zrusena. Své
ucinky spocivajici ve skonCeni pracovniho pomeéru pozbyva jen na zakladé
pravomocného rozhodnuti soudu, kterym bylo urceno, ze vypoved je neplatna,

nebo na zakladé dohody dle ob¢anského zakoniku.!13

5.6 Neplatné rozvazani pracovniho poméru

K neplatnému rozvazani pracovniho poméru dochazi tam, kde rozvazovaci

pravni jednani trpi takovou vadou, ktera zpusobuje neplatnost.

111 § 314 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik préce, v poslednim znéni.
112 § 315 tamtéz. 3
113 Srov. rozhodnuti Nejvy$siho soudu CR ze dne 29. 10. 1997, sp. zn. 2 Cdon 115/96.

44



Mezi nejCastéjsi pfipady patfi:

a) V pfipadé rozvazani pracovniho poméru dohodou jde o jeji uzavieni v jiné
nez pisemné formé, ale jde i o dohodu, kterou jedna ze stran podepise
v dusSevni poruSe ¢&i v pfipadé vynuceni podpisu pod psychickym
natlakem.

b) V pfipadé rozvazani pracovniho poméru vypovedi, pokud se jedna
0 rozvazani v dusledku nedostateéného skutkového posouzeni ze strany
zaméstnavatele a v dusledku nedostateéného vymezeni vypovédniho
ddvodu nebo uvedeni divodu nepravdivého. Neplatnd bude vypovéd
i v pfipadé, ze nebyly provedeny kroky, které mély vypovedi predchazet.

c) V pfipadé rozvazani pracovniho poméru okamzitym zrusenim je neplatné
takové okamzité zruseni, kdy neni dodrzena lhita &i neni dostate¢né
skutkové vymezen dlvod nebo tento dlvod neni pravdivy.

d) V pfipadé rozvazani ve zkusebni dobé vede k neplatnosti pfedevsim

zruseni az po uplynuti této zkusebni doby.114

Vedle téchto pripadl mlze dojit k dalsim vadam, v jejichz dusledku pracovni

pomeér neskonci, ale dale trva.

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru zpusoby, které byly uvedeny, muze byt
uplatnéna pouze ucastniky pracovniho pomeéru, jedna se o relativni neplatnost.
Neplatnost rozvazani pracovniho poméru dle § 72 zakoniku prace mohou
uplatnit zaméstnanec i zaméstnavatel, a to u soudu v prekluzivni dvoumeésicni
Ihaté ode dne, kdy mél pracovni pomér skonéit. Pokud by nebyla tato prekluzivni
lhdta dodrZzena a Zaloba by byla podana pozdéji, nemuze byt toto jednani

prohlaseno za platné.

Zakonik prace poskytuje obéma stranam ochranu pro pripad, kdy druhy ucastnik
rozvaze pracovni pomeér neplatné a neplatnost bude u soudu véas uplatnéna.
U&astnik, kterému dal soud za pravdu, mlze zvolit, zdali bude v pracovnim

pomeéru pokracovat Ci nikoli.

114 SUBRT, Bofivoj a Michal VRAJIK. Skonéeni pracovniho poméru a dal$ich zékladnich
pracovnépravnich vztaht v souvislostech. Olomouc: ANAG, 2019, s. 182.
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Dal-li zaméstnavatel zameéstnanci neplatnou vypoveéd nebo zruSil-li s nim
neplatné pracovni pomér okamzité nebo ve zkuSebni dobé a oznamil-li
zameéstnanec zameéstnavateli bez zbyte¢ného odkladu pisemné, ze trva na tom,
aby ho nadale zaméstnaval, jeho pracovni pomér trva i nadale a zaméstnavatel
je povinen poskytnout mu nahradu mzdy nebo platu ve vysi primérného

vydélku.15

Dal-li zaméstnanec neplatnou vypovéd nebo zrusSil-li neplatné pracovni pomeér
okamzité nebo ve zkuSebni dobé a zaméstnavatel bez zbyteCného odkladu
pisemné oznamil, ze trva na tom, aby zaméstnanec konal svou praci, pracovni

pomeér trva i nadale.!8

K neplatnému rozvazani pracovniho poméru dochazi i tam, kde rozvazovaci
pravni jednani trpi takovou vadou, kterd nezpusobuje neplatnost. Neplatnost
rozvazani pracovniho pomeéru nenastava automaticky, ale teprve tim, ze
opravnéna strana poda zalobu a soud pravomocné rozhodne o urceni
neplatnosti rozvazani pracovniho poméru, nebo se strany dohodnou
mimosoudné. Samotnym napadenim nastava obdobi nejistoty a strany se Fidi

ustanovenim § 69 az § 71 zakoniku prace.

Pokud je tedy zjisténo, ze doslo k neplatnému rozvazani pracovniho pomeéru,
je nejprve nutné uvedené zaméstnavateli pisemné sdélit, ze zaméstnanec trva
na dalSim zaméstnavani, a to bez zbytecného odkladu. Text sdéleni musi
obsahovat oznaceni adresata, informaci, ze u zaméstnavatele zaméstnanec
pracuje na zakladé pracovni smlouvy z ur€itého dne, dale kdy byla zaméstnanci
doruena vypoved a dale pozadavek na dalsim trvani zaméstnavani. Sdéleni

musi byt datovano a vlastnoruéné podepsano.

Pokud je uvedené zaméstnavateli doru¢eno, pak dle zakona plati, ze pracovni
pomeér trva i nadale a zameéstnavatel je povinen poskytovat nahradu mzdy nebo
platu. Plat nebo mzda pfislusi zaméstnanci ve vysi prumérného vydélku ode

dne, kdy oznamil pozadavek dalSiho zaméstnavani.

115 § 69 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v poslednim znéni.
116 § 70 tamtéz.
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Dalsim krokem je podani zaloby o neplatnosti rozvazani pracovniho poméru.
Soud pak rozhodne, zda bylo rozvazani pracovniho poméru platné ¢&i nikoli.
Soud prihlizi ke vSem okolnostem pfipadu, ale zejména, zda byl zaméstnanec

v mezi¢ase nékde zaméstnan, jakého vydélku zaméstnanec dosahnul apod.’!”

V pfipadé soudnich zalob se jedna o zalobu na urceni neplatnosti rozvazani
pracovniho pomeéru, zalobu na ur€eni, zda pracovni pomeér trva, zalobu na

uréeni, zda byly spinény podminky sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou.

Vymezit problematicka zakonna ustanoveni u skon€eni pracovniho pomeéru neni

snadné, nebot judikatura je velmi pestra.

Pochopitelné nelze uvést veskeré priciny, pro néz soud muze posoudit vypovéd
z pracovniho poméru pro nadbyteCnost jako neplatnou. V praxi se vSak
nejCastéji jedna o nespravné vyliceni skutkového stavu, ktery uvedl
zameéstnavatel ve vypoveédi pro nadbyte¢nost, dale o ustni vypovéd, nedoruceni
vypoveédi do vlastnich rukou, absenci pri¢inné souvislosti s rozhodnutim
0 organizacni zméne tak, ze vypovédni doba uplyne pfed ucinnosti organizacni
zmeény, tedy pred jeji realizaci (Cili dfive nez je uvedené pfipustné), nebo je
organizatni zména pouze predstirana, aby se zaméstnavatel zbavil
nepohodiného zaméstnance. ,Prijeti jineho zaméstnance na misto uvolnéné
odchodem zaméstnance, jemuZz byla dana vypovéd z pracovniho poméru
pro nadbyte¢nost (pfipadné obsazeni tohoto mista zaméstnavatelem nékterym
ze stavajicich zaméstnanct), je zpravidla ,dikazem o neopodstatnénosti
pouzitého vypovédniho divodu®; v takovém pripadé totiz nelze hovorit o tom, Ze
by se zaméstnanec, resp. druh prace, ktery na zakladé pracovni smlouvy
vykonava, stal v disledku prijatého rozhodnuti o organizacni zméné
nadbytecnym a Ze by tedy opravdovym divodem rozvazani pracovniho poméru
byly okolnosti uvedené v ustanoveni § 52 pism. c) zakoniku préce.“!18

U vypovédi pro nadbyteCnost se velmi ¢asto vyuziva judikatura. Z ni je rovnéz
zifejmé, ze penézité naroky jsou pfi rozvazani velmi podstatné. Jestlize soud

rozhodne, ze vypoved pro nadbytecnost je neplatna, bude zaméstnavatel muset

117 Srov. MACHAC, Martin a kol. Viyznejte se v pracovnim prévu: nezbytna prirucka kazdého
zaméstnance. Brno: BizBooks, 2014, s. 64.
118 Usneseni Nejvyssiho soudu CR ze dne 27. 4. 2022, sp. zn. 21 Cdo 3427/2021.
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poskytnout zaméstnanci nahradu mzdy, resp. platu, za celou dobu, jak
specifikuje ustanoveni § 69 odst. 1 zakoniku prace véty druhé, kdy jeho pracovni
pomeér trval. Zaméstnavatel musi dale pocitat s tim, ze zaméstnanci bude muset
uhradit spolu s doplatkem nahradni mzdy rovnéz uroky z prodleni. DalSim

rizikem je uhrada soudnich vyloh, které ve sporu ucastnik mél.

Uplatnéni narokd na pfislusnou nahradu mzdy se zaméstnanci komplikuje
u déletrvajicich sport o uréeni neplatnosti rozvazani pracovniho pomeéru. Chce-li
zameéstnanec zabranit jeho promlceni nebo alesport ¢astenému promiceni,
musi uplatnit narok zalobou na penézité plnéni, i kdyz spor o urCeni neplatnosti

rozvazani pracovniho poméru neni dosud pravomocné ukoncéen.

,Presahuje-li celkova doba, za kterou by méla zaméstnanci pfisluset nahrada
mzdy nebo platu, 6 mésicl, muze soud na navrh zaméstnavatele jeho povinnost
k nahradé mzdy nebo platu za dalsi dobu pifimérené snizit; soud pfi svém
rozhodovani prihlédne zejména k tomu, zda byl zaméstnanec mezitim jinde
zaméstnan, jakou praci tam konal a jakého vydélku dosahl nebo z jakého

divodu se do prace nezapajil (§ 69 odst. 2 zak. prace).119

Aby se zaméstnavatel vyhnul zbyteénému placeni, mUze postupovat dle
nasledujici pravni véty. ,Zaméstnavatel umozni zaméstnanci pokraCovat v praci
ve smyslu ustanoveni § 69 odst. 1 zakoniku prace véty druhé, jestlize mu jesté
pfed zahajenim nebo za trvani sporu o neplatnosti rozvazani pracovniho poméru
oznami, Ze mu znovu bude v souladu s pracovni smlouvou aZ do vyreSeni
otazky platnosti rozvazani pracovniho poméru v rfizeni pred soudem pridélovat
praci, a jestlize tak v pfipadé, Ze zaméstnanec poté nastoupi do prace, skute¢né
ucini.“12° Problematicka v praxi je rovnéz nahrada mzdy a platu v pfipadé, ze je
zameéstnanec v pracovni neschopnosti. Zaméstnanec nema narok na nahradu
mzdy za dobu docasné pracovni neschopnosti. Davky nemocenského pojisténi

a statni socialni podpory nalezi zaméstnanci po dobu trvani téchto prekazek.

119 Rozsudek Nejvys$siho soudu CB ze dne 3. 5. 2022, sp. zn. 3575/2021.
120 Rozhodnuti Nejvy$siho soudu CR ze dne 9. 6. 2004, sp. zn. Cpj 4/2004.
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6 Vypovéd z pracovniho poméru — exkurz do pravni

upravy Slovenské republiky

Nyni bude zminéna problematika pravni upravy vypovédi z pracovniho poméru,
jez plati na Slovensku, a bude provedena komparace s Upravou platnou v Ceské

republice.

Zakon €. 311/2001 Z. z., zakonnik prace (dale jen slovensky ZP), obsahuje
ato napfiklad co se tyCe pojmU zaméstnanec, zaméstnavatel, zakaz détské
prace. Slovensky ZP odkazuje v zakoné €. 40/1964 Zb., obCiansky zakonnik,
v zneni nejskorsich predpisov, pouze na jeho prvni ¢ast, coz se tyka uzavirani

smluv a promlceni.

6.1 Zakladni pojmy

Zaméstnanec

V § 11 slovenského ZP najdeme definici zaméstnance. Jedna se o fyzickou
osobu, kterd v pracovnépravnich vztazich vykonava zavislou praci pro
zaméstnavatele. Dale toto ustanoveni upravuje zpusobilost fyzické osoby mit
prava a povinnosti jako zaméstnanec, zpusobilost nabyvat tato prava a brat
na sebe tyto povinnosti ode dne dovrSeni 15 let véku. Zakazuje praci fyzické
osoby mladsi 15 let nebo osoby starsi 15 let, ktera nedokoncila povinnou skolni
dochazku. V jejich pfipadé je povolen vykon prace, ktera neohrozuje svym
charakterem a rozsahem jejich zdravi, bezpeCnost, dalSi vyvoj a S$kolni
dochazku, a to ucinkovani v kulturnich predstavenich, sportovnich podnicich
a v reklamnich cinnostech. Podminkou je povoleni pfislusného inspektoratu
prace po dohodé s pfislusSnym organem statni spravy na useku zdravotnictvi,
vydavané na zadost zaméstnavatele. V tomto povoleni je stanoven pocet
hodin a podminky vykonu prace, v pfipadé nedodrzeni pfislusny inspektorat

prace toto povoleni odebere.?!

121 Srov. § 11 zakona ¢&. 311/2001 Z. z., zakonnik prace, v zneni neskorsich predpisov.

49



Zaméstnavatel

V § 7 slovenského ZP je zaméstnavatel definovan jako pravnicka nebo fyzicka
osoba, pokud zaméstnava alespon jednu osobu. Vystupuje v pracovnépravnich
vztazich vlastnim jménem a na vlastni zodpovédnost, ktera vyplyva

z pracovnépravnich vztah(. 122

Narozenim vznika zpusobilost fyzické osoby mit prava a povinnosti
v pracovnepravnich vztazich jako zameéstnavatel. Plnoletosti nabyva fyzicka
osoba zpUsobilost vlastnimi pravnimi ukony nabyvat prava a brat na sebe

povinnosti v pracovnépravnich vztazich.23

Pokud je zaméstnavatel pravnickou osobou, Cini za né& pravni ukony
v pracovnepravnich vztazich statutarni organ nebo ¢len statutarniho organu.

Zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou, Cini tyto ukony osobné.
Zavisla prace
Definici zavislé prace Ize nalézt v § 1 slovenského ZP. Podobné jako dle Ceské

Upravy se jedna o praci vykonavanou ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele

a podfizenosti zaméstnance, osobné a podle pokynli zaméstnavatele.!?*

6.2 Dorucovani

Co se tyCe dorucovani pisemnosti tykajicich se vzniku, zmény nebo skonceni
pracovniho poméru, plati stejné podminky pro zaméstnavatele i zaméstnance.
Zaméstnavatel provede predani zaméstnanci na pracovisti, v misté bydlisté
nebo kdekoliv jinde. Pokud se doruceni timto zpUsobem nezdafi, posila
zameéstnavatel pisemnost prostrednictvim postovniho podniku jako doporuc¢enou
zasilku do vlastnich rukou, nesmi v8ak zkratit InGtu pro vyzvednuti pod 10 dni.
Zaméstnanec predava pisemnost zameéstnavateli na svém pracovisti nebo

ji posila jako doporucenou zasilku prostrednictvim postovniho podniku. 25

122 Srov. § 7 zakona €. 311/2001 Z. z., zakonnik prace, v zneni neskorSich predpisov.
123 Srov. § 8 tamtéz.

124 Srov. § 1 tamtéz.

125 Srov. § 38 tamtéz.
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6.3 Jednotlivé zpusoby ukonéeni

Pracovni pomér muze byt rozvazan stejnymi zplsoby jako podle ¢eského
zakoniku prace, to jest dohodou, vypovédi, okamzitym skonéenim, skoncenim

pracovniho pomeéru ve zkusebni dobé.
Dohoda o skonéeni pracovniho poméru

Formalné nejjednodussim zpusobem skoncéeni pracovniho pomeéru je
ve slovenské pravni upravé dohoda o skonéeni pracovniho poméru. Jedna
se o0 nejCastéjSi zplUsob ukonéeni pracovniho poméru. Dohoda pfedstavuje
souhlasny projev vlile zaméstnance a zaméstnavatele a je dvoustrannym
pravnim jednanim. Dohoda je uzaviena, pokud se strany dohodnou na jejim
obsahu. Podstatnou nalezitosti je den, ke kterému ma skoncit pracovni pomer.
Zakonik prace vyzaduje pisemnou formu, avSak jeji absence neni spjata
s neplatnosti tohoto pravniho ukonu. V dohodé musi byt uvedeny ddvody
ukonéeni na zadost zaméstnance, nebo pokud je to z dlvodu organizaénich

zmén Ci ze zdravotnich divodu. 26
Okamzité zruseni pracovniho poméru

Okamzité zruseni pracovniho poméru je jednostrannym projevem vUle. Na rozdil
od vypovédi konéi pracovni pomér ihned a bez vypovédni doby. Zakonik prace
na uvedeny zpusob klade vysoké naroky. V prvé radé je stanoveno, Ze okamzité
zrusSeni pracovniho poméru musi byt podano v pisemné formé a musi byt
druhému Ucastnikovi doru¢eno. MUze byt aplikovano pouze na zakladé
zakonnych vymezenych dlvodl. Ddvod musi byt vymezen skutkové presné, aby
nebyl zaménén s duvodem jinym. Dlvod nelze dodate¢né ménit. Na okamzité
skonceni pracovniho poméru se vztahuje povinnost projednani s odborovou
organizaci na zakladé ustanoveni § 240 odst. 9 slovenského zakoniku prace'?’.

V pfipadé, ze by tak nebylo u€inéno, bylo by pravni jednani neplatné.

Zaméstnavatel muUze okamzité ukonéit pracovni pomér vyjimeéné, a to

v pfipadé, pokud byl zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny

126 Srov. § 60 zakona ¢&. 311/2001 Z. z., zakonnik préce, v zneni neskorSich predpisov.
127 Srov. § 240 odst. 9 tamtéz.
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¢in nebo porusil zavaznym zplUsobem pracovni kazen (napfriklad neomluvenou
absenci na pracovisti). Kazdy pfipad poruseni pracovni kazné se musi
posuzovat individualné.'® Musi jit o zavinéné jednani zaméstnance (staci
jednani z nedbalosti) a povinnosti zaméstnavatele je zavazné poruseni pracovni
kazné zamestnanci prokazat. Do poruseni pracovni kazné patfi nejen poruseni
zakladnich povinnosti, vyplyvajicich pfimo ze zakoniku prace, ale i z vnitfnich
predpist zaméstnavatele napfiklad pracovniho fadu. PFi hodnoceni zavaznosti
poruseni pracovni kazné se prihlizi k osobé zameéstnance, jakym zpUsobem
k poruseni do$lo, pfipadné ke zplUsobené $kodé.'?® Okamzité nelze zrusit
pracovni pomeér s téhotnou zaméstnankyni, se zaméstnankyni na rodiCovske
a matefské dovolené, se zaméstnankyni starajici se o dité mladsi tfi let

a s osobou se zdravotnim postizenim.

Okamzité zrusit pracovni pomér muze i zaméstnanec. Jedna se o pfipady,
kdy podle lékafské zpravy nemuze vykonavat svou praci a zaméstnavatel ho
nepfefadil do 15 dnU na jinou vhodnou praci, zaméstnavatel nevyplati
zaméstnanci mzdu a je 15 dnu v prodleni. Dale pokud je bezprostfedné ohrozen

zivot a zdravi.130

Mladistvy muze ukonéit timto zpUsobem pracovni pomér, pokud by byla

vykonavanou praci ohrozena jeho moralka.
Skonéeni pracovniho poméru ve zkusSebni dobé

Upravu Ize nalézt v § 72 slovenského zakoniku prace. Pisemné oznameni se ma
dorucit drunému z Ucastnikl alespon tfi dny prede dnem, kdy ma pracovni
pomér skoncit. Stejné jako v ceské Upravé muze skoncit pracovni pomér
z jakéhokoliv duvodu nebo i bez jeho udani. Slovensky zakonik prace navic
chrani téhotné Zeny, matky devét mésicl po porodu a kojici zeny. V téchto
pfipadech muze zaméstnavatel timto zplsobem skongit pracovni pomér tehdy,
pokud dlvod skonéeni nesouvisi s matefstvim nebo kojenim, a pouze

ve vyjimecénych pfipadech a skonéeni musi byt nalezité zdivodnéno.

128 Srov. rozsudek Krajského soudu v PreSové ze dne 21. 11. 2019, sp. zn. 20 CoPr/3/2019.

129 Srov. rozsudek Krajského soudu v Bratislavé ze dne 25. 9. 2013, sp. zn. 2 CoPr/7/2013.

130 Srov. KRIZAN, Viktor a Vladimira ZOFCINOVA. Pracovné prédvo pre neprévnikov. Plzei:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2013, s. 65.
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Vypoveéd

Jde o ukonéeni pracovniho poméru na zakladé jednostranného pravniho
jednani. Pravni u€inky nastavaji dorucenim ucastnikovi. Kazda vypoved musi
byt pisemna a musi byt doru¢ena druhé strané. Stejné jako v upravé Ceské
vypovédni doba zacina bézet vzdy prvnim dnem kalendarniho mésice, ktery

nasleduje po doruceni vypovéedi.
Zakonik prace uvedené stanovi ve trech pripadech:

a) V pfipadé, ze dava zaméstnavatel vypovéd z organizacnich duvodu
anebo ztratil-li zaméstnanec schopnost kvuli zdravotnimu stavu vykonavat
praci, vypoveédni doba predstavuje nejméné dva mesice, pokud pracovni
pomeér trval nejméné rok a nejvice pét let, tfi mésice za predpokladu,
ze pracovni pomér trval pét let.

b) V pfipadée, Ze dava zaméstnavatel vypoveéd z jinych duvodud, vypovédni
doba je dva mésice, kdyz pracovni pomér trval nejméné jeden rok.

c) V pfipadé, ze pracovni pomér trval méné nez jeden rok, vypovédni doba

je jeden mésic.

Do doby trvani pracovniho poméru zapocCitava zakon vSechny pracovni pomeéry
u jednoho zaméstnavatele, které na sebe navzajem navazuji. Zaméstnanec
muze dat vypovéd bez uvedeni dliivodu nebo s jeho uvedenim, a to stejné jako
v Upravé Ceské. Zaméstnavatel mlze dat vypovéd za predpokladu splnéni v§ech
zakonnych podminek'™! a naopak nemlze dat zaméstnanci vypovéd
v ochranné dobé.'3? V piipadé, ze je davana vypovéd zaméstnanci se
zdravotnim postizenim, musi k uvedenému dat souhlas pfislusny organ.!3
Zaméstnavatel (stejné jako v Upravé Ceské) mize dat zaméstnanci vypovéd

pro neuspokojivé pracovni vykony, porusovani discipliny, a to okamzité.'34

131 Srov. § 63 odst. 1 zakona €. 311/2001 Z. z., zékonnik prace, v zneni neskorSich predpisov.

132 Srov. KRIZAN, Viktor a Vladimira ZOFCINOVA. Pracovné prévo pre neprévnikov. Plzei:
Vlydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cenék, 2013, s. 62.

133 Srov. § 66 a § 240 odst. 7 zakona €. 311/2001 Z. z., zakonnik préce, v zneni neskorsich
predpisov.

134 § 68 tamtéz.
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Zakon taxativné stavuje, ze lze dat vypovéd z organizaénich ddvodu, kdy
se zamestnavatel premistuje nebo se zruSuje zameéstnavatel Ci jeho c&ast.
Dal$imi dlivody mohou byt zdravotni divody, divody pravni, divody spocivajici

v kvalité prace ¢&i poruseni pracovni discipliny.13

Zajimavosti je, ze pokud se stane zaméstnanec nadbyteCny na zakladé
rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfislusného organu, nesmi zaméstnavatel
zruSené misto opétovne vytvorit a pfijmout na toto misto nového zameéstnance

béhem dvou mésicy.!36

Podle § 63 odst. 2 slovenského zakoniku prace je stanovena nabidkova
povinnost zameéstnavatele, jez je hmotnépravni podminkou platnosti vypovédi
z pracovniho poméru. Tato nabidkova povinnost vhodné prace sméfuje
k uzavieni dohody o pfevedeni na jinou praci, musi splnit prostorové a vécné
kritérium. Prostorové kritérium znamena, ze zameéstnavatel nabidne praci
v misté, které bylo dohodnuté jako misto vykonu prace, a pfi vybéru vhodné
prace neni limitovan pracovni smlouvou. Co se ty€e vhodné prace, jedna
se o praci, kterou mlize zaméstnanec vykonavat s ohledem na svUj zdravotni

stav, své schopnosti a kvalifikaci.3”

Pokud je z duavodl organizatnich zmén vice nadbyteénych zaméstnancl
zaroven, ma zaméstnavatel nabidkovou povinnost vUi¢i kazdému z nich,
i kdyz ma k dispozici jen jedno volné misto. Volné misto dostane pak ten

ze zaméstnancll, kdo nabidku volného mista pfijme jako prvni.'38

V pripadé, kdy je davana vypoveéd z pracovniho pomeéru nebo se jedna
o okamzité skonCeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, plati
povinnost zaméstnavatele pfedem projednat se zastupci zaméstnancl tyto dva
zpUsoby skonceni pracovniho pomeéru, jinak jsou neplatné. Zastupce

zaméstnancl musi vypovéd z pracovniho poméru projednat do sedmi

135 Srov. KRIZAN, Viktor a Vladimira ZOFCINOVA. Pracovné prévo pre neprévnikov. Plzei:
Vlydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cenék, 2013, s. 65.

136 Srov. § 61 odst. 3 zakona €. 311/2001 Z. z., zakonnik prace, v zneni neskorsich predpisov.

137 Srov. usneseni Nejvy$siho soudu SR ze dne 30. 6. 2022, sp. zn. 9Cdo/188/2020.

138 Srov. usneseni Nejvy$siho soudu SR ze dne 20. 4. 2011, sp. zn. 4 M Cdo 5/2010.
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pracovnich dnl od doruceni pisemné Zzadosti zaméstnavatele, v pfipadé

okamzitého skonceni ¢ini tato |hita dva pracovni dny.13°

Zakonem neni stanovena forma projednani vypovédi z pracovniho poméru,
pfipadné okamzitého skonceni pracovniho poméru, nemusi dojit k ustnimu
jednani za ucasti odborové organizace a zaméstnavatele. Zaméstnavatel se na
odborovou organizaci musi obratit dfiv, nez pfistoupi k vypovédi. Stanovisko
odborova organizace muize predat zaméstnavateli bud v pisemné formé, nebo
pfi osobnim jednani. Odborova organizace ma pravo pozadovat informace

od zaméstnavatele, potfebné k tomu, aby stanovisko mohla zaujmout.'40

Slovensky ZP navic povoluje sjednat v pracovni smlouvé povinnost
zaméstnance v pfipadé nedodrzeni vypovédni doby poskytnout finanéni
kompenzaci zaméstnavateli ve vysi primérného vydélku za kazdy mésic

nedodrzené vypovédni doby. 14

Stejné jako v Ceském ZP plati, ze vypovéd, ktera byla doru€ena druhému
ucastnikovi, Ize odvolat pouze s jeho souhlasem, oboji, jak odvolani vypovédi,

tak i souhlas, museji byt v pisemné formé.

6.4 Povinnosti zaméstnavatele

V souvislosti s ukoncenim pracovniho poméru urCuje zakonik prace radu
povinnosti pro zaméstnavatele. Stejné jako v ¢eské pravni upravé je zde dana
povinnost vypracovat pracovni posudek, ktery musi zaméstnavatel vystavit
do 15 dnu od doby, kdy o néj zaméstnanec pozada. Zaméstnanec ma rovnéz
pravo nahlizet do pracovniho spisu a pofizovat z né&j kopie. Pfi skonceni
pracovniho poméru vystavuje zaméstnavatel potvrzeni o zaméstnani. Potvrzeni
obsahuje dobu trvani pracovniho poméru, druh vykonavané prace, mzdu,

pripadné srazky ze mzdy.

139 Srov. § 74 zakona ¢&. 311/2001 Z. z., zakonnik préce, v zneni neskorSich predpisov.
140 Srov. rozsudek Nejvy$siho soudu SR ze dne 28. 9. 2010, sp. zn. 5 Cdo 140/2010.
141 Srov. § 62 odst. 8 zakona &. 311/2001 Z. z., zékonnik prace, v zneni neskorsich predpisov.
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Se skon€enim pracovniho pomeéru rovnéz souvisi vysSe odstupného. Jedna
se 0 sumy dle ustanoveni § 76 odst. 1, kdy jde o odstupné pro zaméstnance
ve vysSi:
a) ,jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov. 142

Slovenska uprava rovnéz obsahuje odchodné, které se od odstupného odlisuje.
Jedna se o narok zaméstnance, ktery mu nalezi pouze po odchodu do starobni
penze ¢i invalidniho duchodu. Jedna se o odchodné v priméru jednoho
mésiéniho platu. V kolektivni smlouvé muze byt nastaveno odchodné vyssi'*,
Na zakladé ustanoveni § 76 odst. 4 vSak plati: ,Zamestnavatel nie je povinny
poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncCil podfa
§ 68 ods. 1.144

Cesky ZP pojem odchodné nezna, podobna zalezitost miize byt véak uvedena
v kolektivni smlouvé. Nicméné s pojmem odchodné se lze setkat napriklad
v zakoné €. 553/1991 Sb., o obecni policii. Ve svém § 8a prislusi odchodné
straznikovi, ktery dosahl véku 50 let a pracovni pomeér trval nejméné 15 let
pfi skonCeni pracovniho poméru dohodou, vypovédi, uplynutim sjednané doby
pfi pracovnim poméru na dobu urcitou. Jedna se o jednorazovou davku, kterou
vyplaci obec, k niz je straznik v pracovnim pomeéru. Jeji zakladni vyse je jeden
meésicni primeérny vydélek straznika, ktery se zvysuje o jednu tfetinu za kazdy
ukonéeny rok pracovniho pomeéru, celkova vySe nesmi prekrocit Sestinasobek

pramérného mésicniho vydélku.4°

142 Zakon €. 311/2001 Z. z., zakonnik prace, v zneni neskorSich predpisov.
143 Srov. § 76 tamtéz.

144 § 76 odst. 4 tamtéz.

145 Srov. § 8a zakona ¢&. 553/1991 Sb., o obecni policii, v poslednim znéni.
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Stejné jako Ceska pravni uprava pamatuje i ta slovenska na naroky vyplyvajici
z neplatného rozvazani pracovniho poméru. Ustanoveni § 77 ZP udava, ze
,heplatnost skonCenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skonéenim,
skoncenim v skusobnej dobe alebo dohodou mbze zamestnanec, ako aj
zamestnavatel uplatnit na sude najneskér v lehote dvoch mesiacov odo dria, ked’
sa mal pracovny pomer skonéit. Na predfZenie trvania pracovného pomeru podla
§ 64, ods. 2, sa na ucely prvej vety neprihliada, ak tento zakon neustanovuje
inak. Ak sa pracovny pomer predizuje podfa § 64, ods. 2 z dbvodu plynutia
ochrannej doby podla § 64, ods. 1 pism. a), zamestnanec mbze neplatnost
skoncCenia pracovného pomeru vypovedou uplatnif na sude v lehote dvoch
mesiacov odo dria uplynutia posledného dria ochrannej doby, najneskér
vSak do Siestich mesiacov odo dria, ked sa mal pracovny pomer skoncit,
ak by zamestnanec nebol v ochrannej dobe. 146

146 Zakon ¢. 311/2001 Z. z., zakonnik prace, v zneni neskorsich predpisov.

57



Zaver

Cilem mé diplomové prace byl rozbor a zhodnoceni soucasné pravni Upravy
vypovédi z pracovniho poméru. Rovnéz byl proveden exkurz do pravni upravy
vypoveédi z pracovniho poméru, jak je kodifikovana v legislativé Slovenské

republiky, a provedena komparace s ¢eskou pravni upravou.

Podle mého nazoru by bylo pfinosné prevzit ze slovenské Upravy pfi vypovéedi
z dvodl organiza¢nich zmén pro zaméstnavatele zakaz pfijmout na toto
pracovni misto jiného zameéstnance po ur€itou zédkonem stanovenou dobu.
Néktefi zaméstnavatelé se timto zplsobem zbavuji nepohodinych zameéstnancu,
kdyz stavajici pracovni misto zrusi, vytvofi nové s pozménénym nazvem

a s formalné pozménénou pracovni naplini.

Az na tuto pfipominku je vSak podle mého nazoru soucasna pravni uprava
vypovédi z pracovniho pomeéru v zasadé zpracovana velice zodpovédné

a nevyzaduje zasadnejsich uprav.
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