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Abstrakt

Bakalaiska prace na téma ,,Poradenstvi na stiednich Skolach* se zabyva problematikou
poradenstvi na stfedni Skole se zaméfenim na nadané zéky. Poradenstvi pro nadané
zaky na stiednich odbornych skolach je ¢asto opomijenym tématem, jelikoz se mize
zdat, ze nadani zaci studuji pfevazne na gymnaziich.

Prace se déli na teoretickou a praktickou cast. V teoretické casti jsou definovany
zakladni pojmy s danou problematikou souvisejici, jako je poradenstvi s dirazem
na poradenstvi, které probiha na stfedni Skole. Dale bylo charakterizovano nadani,
vyvoj nadan¢ho zdka, vychovné-vzdelavaci proces a prace se téz vénuje legislativni

upraveé vzdélavani nadanych zaka a sttedniho Skolstvi v CR.

Hlavni metodou pouzitou v praktické ¢asti byly individualni rozhovory s celkem péti
respondenty, ktefi piisobi na zvolené stfedni Skole. Respondenty byli dva vybrani
nadani Z4ci zvolené stfedni odborné Skoly, jejich tfidni ulitelé a kariérovy poradce.
Na zakladé téchto rozhovorl byla vyslovena doporuceni pro vzajemnou spolupraci,
ktera se tykala pfedevSim soucinnosti a komunikace kariérového poradce s nadanymi

zaky.
Kli¢ova slova

nadani, vzde€lavani, stfedni odborna Skola



Abstract

The bachelor's thesis on the topic "Counselling at secondary schools" deals with the
issue of counselling at secondary school with a focus to talented students. Counselling
to talented pupils in secondary schools is often a neglected topic, as it may seem that

talented pupils study mainly in gymnasiums.

This thesis is divided into theoretical and practical part. The theoretical part defines
the basic concepts related to the issue, such as counselling with ocus on counselling
on high school. Talent, development of talented pupils, the educational process, the
legislative regulation of the education of talented pupils and secondary education

system in the Czech Republic is as well defined in the theoretical part of this thesis.

The main method used in the practical part are individual interviews with respondents
from selected high school. Two talented students, two class teachers and one career
counsellor from selected high school are respondents in this part of thesis. Based on
those interviews recommendations were made for mutual cooperation, which focused
specially for cooperation and communication between career counsellor and gifted

students.
Keywords

talent, education, college
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UvVOD

3

., Poradenstvi je pomoc ke svépomoci
Donald Super

Urcitd varianta poradenstvi jako predchidce soucasného poradenstvi existuje
nepochybné jiz od davnych dob. Kmenovy radce, stafeSina rodu, pastor a dalsi
osobnosti ve spolecenstvi, které mély bohaté zivotni zkusSenosti a diivéru, plnily funkci
poradce. Dalsi vyvoj ukdzal, ze poradenstvi ma zéklad v psychoterapii, protoze
psychickym obtizim se vénovali Iékafi a svou pomoc vnimali jako 1é¢bu. Postupné
se ukazalo, Ze neni nutno podavat psychologickou ani psychiatrickou péci, ale lze
pouzit poradensky pfistup. Dnes zname poradenstvi jako specializovanou a odbornou
¢innost, kterd pomaha lidem v rlznych Zivotnich etapach. Spojuje teoretické poznatky
z mnoha védnich disciplin zabyvajici se studiem ¢loveka a je uplatiiovano v riiznych

oblastech.

Poradenstvi ma mnoho podob a je nezastupitelné 1 pii vzdélavani, a to predev§im
na stfednich Skolach, které ptipravuji Zaky nejen k dal§imu studiu ve vysSim stupni
vzdélavani, ale 1 na pfimy vstup na trh prace. V hlavnim Skolnim dokumentu, kterym
je SVP musi 8kola deklarovat, jak bude postupovat pii vzdélavani zaka
s individudlnimi vzdélavacimi potiebami, coZ jsou jednak Zaci s poruchami uceni
¢i chovéni, ale i zaci nadani. Z tohoto divodu se ve své bakaldiské praci nejvice

zam¢tim na vyuZziti potencialu nadaného zéka, ktery studuje na stfedni Skole.

Pod pojmem nadéni si kazdy predstavi néco jiného. Nékdo vidi tspéSného sportovce,
jiny neomylného védce nebo talentovaného umélce. Dalsi pohled mliZe prolinat Zivot
jedince ve vice oblastech, a to v soukromém 1 profesnim Zivot&. U Zakt stfednich §kol

jde prozatim o studentsky zivot, kdy se pfipravuji na sviij budouci profesni Zivot.
Nadani cloveéka provazi ve vSech Zzivotnich fazich v nejriznéjSich socialnich
kontextech: v rodin€, mezi vrstevniky, ve volném Case, ale predevsim ve Skole.
Pojem ,,nadani“ a ,nadany zak*“ je v Ceské republice zavedeny a formulovany.
Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzd€lavani zakh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a zakd nadanych, obsahuje nejen definici nadaného a mimotadné nadaného Zaka, ale

také specifika jeho vzdé&lavacich potieb aformy vzdélavani. BéZzné dostupné
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na kniznim trhu jsou publikace pro laiky i odborniky, které se tématu nadani v rtizné
urovni odbornosti vénuji. Vzdélavani nadanych by mélo byt jednim z prioritnich
z4jmu nasi spolecnosti, protoze tito zaci jsou schopni v budoucnu investici do nich

vloZenou, nékolikandsobné spole¢nosti vratit.

V teoretické Casti bakalaiské prace byla vytvoiena teoretickd zakladna z pojmil
s problematikou souvisejicich, jako je poradenstvi, nadani, vyvoj nadaného zaka
a bylo piedstaveno vzdélavani v Ceské republice. Pii zpracovani této asti prace byla
pouzita metoda analyzy informaci z dostupnych odbornych monografii a relevantnich

elektronickych zdroja.

V praktické Casti bylo realizovano vlastni vyzkumné Setfeni na vybrané skola, a to
s vyuzitim individuélnich rozhovoril s celkem tfemi kategoriemi respondentl. Prvni
kategorii byli dva vybrani nadani Z4ci, druhou jejich tfidni ucitelé a posledni kariérovy
poradce. Na zaklad¢ analyzy vysledkil téchto rozhovort a jejich komparace byla
s vyuzitim metody syntézy vyslovena doporuceni pro mozné zlepSeni soucasného

stavu.
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TEORETICKA VYCHODISKA

1 Cile a metodika

Cilem prace bylo na zéklad¢ vlastniho Setfeni, ve kterém bylo zjiStovano, jak na
vybrané stfedni Skole pracuji s nadanymi zéky, navrhnout opatieni, kterd by mohla
prispét k lepSimu piistupu k témto zaktim, a to s akcentem na spolupraci s kariérnim
poradcem. Dil¢im cilem v ¢asti teoretické bylo shromazdit pojmy s tématem
souvisejici.

Hlavni metodou pouzitou v praktické ¢asti byly individudlni rozhovory. Respondenty
byli dva vybrani nadani Zaci zvolené stfedni odborné Skoly, jejich tfidni ucitelé
a kariérovy poradce. Na zdkladé komparace zjisténych informaci byla s vyuzitim
metody syntézy vyslovena vlastni doporuceni. V teoretické ¢asti byla vyuzita metoda
analyzy informaci z dostupnych tisténych i1 elektronickych zdrojii zabyvajicich se

danou problematikou.
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2 Poradenstvi

2.1 Definice pojmu

»Poradenstvi je odbornd a specializovana cinnost zaméfena na pomoc lidem
v nesnazich kratkodobého i dlouhodobého charakteru. V SirSim pojeti muze jit
1 0 aplikovanou teoretickou disciplinu, zkoumajici lepS§i moznosti pomoci lidem*

(Slavik, Zounkova, 2014, s. 5).

V odborné roviné je poradenstvi definovano jako aplikované teoretickd i prakticka
disciplina, kterd vznikla z potfeby poméhat lidem v obtiznych Zivotnich situacich. Je
to fizeny proces, ve kterém poradce provazi duSevné zdravého jedince feSenim
aktualniho problému, pomaha mu hledat a dosahovat osobnich cilu ¢i efektivnéjsiho

vyuzivani vlastnich moznosti (Valentova, 2013, s. 25).
2.2 Historie poradenstvi

Historicky vyvoj poradenstvi miizeme spojovat s poradenstvim zemédelskym, které
v pocatcich pomohlo vyfesit problémy tykajici se vyzivy nejen venkovského
obyvatelstva. V 50. letech 19. stoleti v Irsku propuka hladomor kvili roz§ifeni plisné
bramborové. V té dobé hrabé Sir George Villiers ucini kroky k tomu, aby se kazdy
farmar naucil zakladnim agrotechnickym opatienim, jejichz dodrZzovanim se postupné
problém dafi vyfteSit. Postupné se poradenstvi v oblasti zemédélstvi rozsifuje do
dalSich zemi Evropy a pak na dalsi kontinenty. Poradenstvi se zacalo vyvijet a pronikat

do dalsich oblasti a specializovanych ¢innosti (Slavik, Zounkova, 2014, s. 5).
2.2.1 Rozvoj poradenskych sluzeb v Ceské republice

Kariérové poradenstvi ma v Ceské republice (CR) jiz téméf stoletou tradici. Ve
20. a 30. letech 20. stoleti patfila nase republika v oblasti poradenstvi mezi vysp¢lé
zem¢ svéta, utlum nastal v obdobi druhé svétové valky. V 60. a 70. letech 20. stoleti
se zalind rozvijet poradensky systém v oblasti Skolstvi, za¢inaji fungovat prvni
vychovni poradci ve Skolach a jsou zfizovany pedagogicko-psychologické poradny na
krajskych a okresnich tirovnich. Podle Knotové (2014, s. 11) byla prvni ¢eska poradna

zalozena v Brné vroce 1958. Spolupracovala s uciteli, 1ékafi a byla vyukovym

13



pracovistém filozofické fakulty brnénské univerzity. V tomto obdobi zacali ve Skolach
pusobit vyskoleni ucitelé jako poradci pro volbu povolani. V roce 1962 bylo smérnici
Ministerstva Skolstvi a kultury ulozeno ziidit na zakladnich Skolach funkce
vychovnych poradcii. Jeho hlavnim ukolem byla prace s talentovanymi zaky, dale péce

o ty problémové a volba povolani.

Velka zména pftisla v roce 1989, kdy v souvislosti se spolecenskymi zménami, také
v resortu ministerstva Skolstvi, zaniklo nékolik instituci, které se doposud na
kariérovém poradenstvi podilely (napt. Ustav pro socidlni vyzkum mladeZe
a vychovné poradenstvi). Naopak vznikly nové instituce, které dodnes hraji dilezitou
roli v této oblasti (napf. specialné pedagogicka centra, Skolni psycholog). Byla zfizena
Informacni a poradenska stfediska pro volbu a zménu povolani pii Gfadech prace

(IPS), ktera poskytuji poradenstvi také zaklim a studentim. (Valentova, 2013, s. 91).
2.3 Poradenské sluzby ve §kolach

Poradenské sluzby ve Skolach jsou zaméfeny na primarni prevenci socidlné
patologickych jevili a prevenci Skolni netispé$nosti, informacni a poradenskou podporu
pii volbé vzdélavaci drahy a volby povolani. Poméhaji pfi integraci, inkluzi a zajist'uji
péc¢i o nadané a dlouhodobé neprospivajici. Takové sluzby jsou bezplatné a za jejich

poskytovani je zodpoveédny feditel Skoly, pfipadné jim povéfena osoba.

Tyto sluzby zajistuje vychovny poradce a Skolni metodik prevence, nebo mize byt
ziizeno Skolni poradenské pracovisté, zde spolupracuje tym slozeny z vychovného
poradce, Skolniho metodika prevence, Skolniho speciidlniho pedagoga, ptipadné

Skolniho psychologa (Knotova a kol., 2014, s. 15).
2.3.1 Druhy poradenstvi

Vymezeni jednotlivych druhli poradenstvi je v odbornych zdrojich nepiehledné.
Dostupné definice se zabyvaji tim, co tvoii jejich obsah a poskytuji popis €innosti,
nebo se zamétuji na usporaddani systému instituci a napli jednotlivych poradenskych
profesi. Poradenské sluzby ve Skolstvi se obvykle realizuji v pedagogicko-
psychologickém poradenstvi, vychovném poradenstvi, kariérovém poradenstvi

a specidlné-pedagogickém poradenstvi (Knotova a kol., 2014, s. 18).
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Pedagogicko-psychologické poradenstvi se zabyva komplexni diagnostikou
zaméfenou na Skolni zralost, zjiSténi pficin poruch ueni a chovani, problémul ve
vyvoji osobnosti, zjisténi individualnich ptedpokladi pro uplatnovani a rozvijeni
schopnosti a nadani, komplexni pedagogicko-psychologickou diagnostikou
v souvislosti s profesni orientaci, prevenci Skolni netspéSnosti a negativnich jevi
v socialnim vyvoji zakli a napravou poruch uceni a chovani, zpracovanim posudkil,
odbornych podkladii pro rozhodnuti statnich organt statni spravy ve Skolstvi pro
zafazovani a prefazovani 74kt vramci Skolskych zafizeni, konzultaci
s pedagogickymi pracovniky, spolupraci s rezortnimi institucemi a organy statni

spravy (Knotova a kol., 2014, s. 19).

Kariérové poradenstvi je podle Vendela (2008, s. 50) odborn4 pomoc a ¢innost, ktera
se vykonava béhem zivota ¢loveéka ve sféfe prace, zaméstnani a povolani. ,,Podle
OECD predstavuje soubor sluzeb a aktivit vykonavanych sumyslem slouzit
jednotliveim kazdého veku a v kazdé zivotni situaci pii volbé povoldni a pfi fizeni
jejich kariéry. Takové sluzby mohou poskytovat Skoly kazdého druhu, vzdélavaci
instituce, zameéstnavatelé, nevladdni organizace, vetejny nebo soukromy sektor

(Vendel, 2008, s. 51).

Specialné-pedagogické poradenstvi je poskytovano vtzv. SPC (specialné-
pedagogické centrum) a je zaméfeno na podporu zakt se zdravotnim postizenim. Tyto
sluzby mohou byt poskytoviny na pracovisti centra, nebo v domécim ¢i
instituciondlnim prostredi, kde Zak Zije, také ve Skole, do které je integrovan
avzdélavan. SPC poskytuji ulitelim odbornou metodickou pomoc, pomahaji
zajiStovat specialni pomucky a pfistroje potfebné pro vyuku a jsou specializovana

podle svého zaméreni, které urCuje druh zdravotniho postizeni, se kterym poméaha.

Vzhledem k tomu, Ze se ve své praci zabyvam poradenstvim ve Skole, je dalsi ¢ast

vénovana vzdélavacimu systému v CR.
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3 Vzdélavani v Ceské republice

»Edukace v nejobecnéjSim vyznamu oznacuje jakékoli situace za ucasti lidskych
subjektii nebo zvirat, pfi nichz probiha né¢jaky edukacni proces, tj. dochéazi k néjakému
druhu uceni a vyucovani (nejen ve smyslu Skolni vyuky, nybrz jakéhokoli zdamérného
vycviku, instruktdze aj.). Edukaci je tedy napt. uceni nasobilky détmi, vyuka hry na
klavir, stejné€ jako vycvik sluzebnich pst* (Pracha, Walterova, Mares, 2009, s. 63).
Skalkova (2007, s. 27) konstatuje, ze ,,v procesu vzdélavani rozviji ¢lovék svou
individualitu, své schopnosti orientovat se v mnozstvi uvazovanych pohledi, rozviji
své vlastni zkuSenosti, logické mysleni, pronikd do mezilidskych vztahti“. Tuto
myslenku potvrzuje 1 Kalhous, Obst a kol. (2009, s. 121), dle kterého je ,,vzdélavani
zakladni lidskou potiebou, nebot’ poskytuje Sirokou Skalu védomosti, dovednosti,
postoju a hodnot, které¢ slouzi pro cely dalsi zivot, umoznuji ucit se i mimo formalni
instituce, zakladd nebo zvySuje moznost zapojit se do ekonomickych, politickych,

socialnich a kulturnich aktivit a pfizpiisobovat se zménam®.
3.1 Vzdélavaci systém v Ceské republice

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR (MSMT CR) vydavéa kazdoro&né
Statistickou roéenku $kolstvi, ktera obsahuje i podrobné schéma struktury Ceského
vzdélavaciho systému. Schéma popisuje vzdélavani v CR od piedikolniho az po
vysokoskolsky sektor i s ptislusnou kvalifikaci ISCED, ,International Standard
Classification of Education, norma pro klasifikaci vzdélavani = klasifikace

vzdélavani (Prucha, Walterova, Mares, 2009, s. 115).

»Schéma obsahuje ndzvy vzdélavacich instituci a programi, délku studia, zafazeni na
uroven ISCED a EQF 1 vstupni poZzadavky a zavérecné certifikaty. Znazornéna je také
prostupnost mezi jednotlivymi vzdélavacimi stupni. VeSkera terminologie je uvedena
jak v cesting, tak v anglicting. (Erasmus+, 2021). Formy vzdé€lavani postupuji od

ptredskolniho aZ po vysokoskolské, viz Obrazek 1.
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Obrizek 1: Schéma vzdélavaci soustavy Ceské republiky

Viék studujicich Délka programu (raky)
0 1 2 3 4 5 & 7 & 85 10 1 1 B W B W YW 1B W W0 N 2 60 1 2 3 4 5 6 7

[1]
Zafizeni pro péli Matefska Skola  Zakladni Skola
o déti do ti et

_ Stfedn| Skola (VBeobecné abory)

” Vy3éi odbornd Skola
Détek4 skupina El
W | (Odborné obary)
5 (Nastavbove studium)
£
m v
(Zkracené studium)
Kenzervato? Konzervato?
Zdroj; Eurydice
m Vedélivéni a péde v raném délstvi (mimo plsobnost ongand Skiske sprévy) . Sekundémi vzdiavini odhomé
E] Vadblavani a péte v raném déistvl (v plsobnost organd Skolsks sprvy) . Postsekundami neterciam| vzdiivani
Primami vzoélavani Jednofna struktura [:] Sekundami vzdaiavani vieobecns i Tarciami vzdélavani (ping studini zatég)
[&leni podie Grovnl ISCED: OOEm I5CED0 OO ScEDY OBCE (SCEn2 (NN ISCED3 o ISCEDY [ ISCEDS Cmcm ISCED6 ONNNN (SCEDY
= Povinné vzdél, /odb. pliprva s plnou dochézioy. | | Diodatedny ok Studlum kombinujici vjuku ve Skale 3 na pracondt
) =$| Rak Ukondeni dobihajiciho prograrmu (v roce)
Poviriné vadél, /odb, plipr. se Zrdcenoudochazkou [55]  Studum v zahrandi «In/- Powinna graxe + eji déa (polet lef)

Zdroj: www.naerasmusplus.cz, 2021
3.2 Legislativni uprava

V CR jsou prava ob&ani a povinnosti statu vzhledem ke vzdélavani upraveny Listinou
zakladnich prav a svobod, kterd v clanku 33, Hlavy ¢tvrté zarucuje pravo na bezplatné
vzdélani v zakladnich a stfednich Skolach, podle schopnosti obana a moznosti

spole¢nosti téz na vysokych Skolach.

Dal§im neméné dilezitym dokumentem je Skolsky zakon &islo 561/2004 Sb., je
rozdélen do dvaceti ¢asti a upravuje predskolni, zakladni, stfedni, vyssi odborné
an¢které jiné vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich. Obecna ustanoveni
v prvni ¢asti stanovuji zasady a cile vzdélavani, uvadi prava a povinnosti zaki
a pedagogickych pracovnikil, specifikuji vzdélavaci programy, kterym je RVP a SVP,
dale popisuje vzdelavaci soustavu Skol a Skolskych zatizeni, jejich pravni postaveni
anazev. §17 uvadi jaké podminky Skoly a Skolska zatizeni vytvateji pro rozvoj nadani

zaku a studentt a §18 popisuje individualni vzdélavaci plan a jeho podminky.
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3.2.1 Legislativni Giprava pro nadané zaky

MSMT CR ve Vyhldsce o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a zakd nadanych, ve znéni u€inném od 1. 1. 2020 upravuje, mimo jiné, vzdeélavani

zaka nadanych.

Vyhlagka ¢. 27/2016 Sb., Cast étvrtd, § 27 Nadany a mimotadné nadany zak (MSMT,
2020, s. 13) v prvnim odstavci uvadi: ,,Za nadaného zaka se pro ucely této vyhlasky
povazuje predevsim zak, ktery pii adekvatni podpofe vykazuje ve srovnani
s vrstevniky vysokou uroven v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti,
v pohybovych, manudlnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech®. Odstavec
druhy hovoii o mimofadn¢ nadaném zdkovi takto: ,,zak, jehoz rozlozeni schopnosti
dosahuje mimotfadné urovné pii vysoké tvofivosti v celém okruhu ¢innosti nebo
v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudlnich,
umeéleckych nebo socialnich dovednostech®. Jak vidime, vyhlaska chape nadani jako
schopnost zaka ptesahovat vykony vétSiny ostatnich, aniz to nadaného jedince stoji

neobvyklé usili.

Zjistovani urovné nadani zajiStuje Skolské poradenské zatizeni ve spolupraci se
Skolou, kterd zaka vzdelava. Castéji diagnostika probiha jiz v pribéhu zakladniho

vzdélavani, ovSem ani v prubéhu stiedoskolského studia neni vyjimkou.

Vyhlaska MSMT CR ¢&. 27/2016 Sb. dale upravuje zfizovani skupin pro vzdélavani
nadanych zakd, ktefi se mohou slozit 1 z riznych ro¢nika Skoly. Nadanym Zakim je
mozno rozsifit obsah vzdélavani nad ramec stanoveny vzdéladvacim programem,
ucastnit se vyuky ve vy$$im ro¢niku, ptipadné absolvovat staz v jiné Skole, podobného
zaméfeni.

Institut individualniho vzdélavaciho planu je podrobné popsan v § 28 Vyhlasky. Tento
nastroj je velice dobfe vyuzitelny pro studenty stfednich $kol a gymndazii. Proti tomu
moznost prefazeni do vysSich ro¢nikii, upravena § 30 Vyhlasky je vyuZzivana v praxi
spiSe na zakladni Skole. Oba tyto procesy schvaluje feditel dané Skoly a ve spolupraci
se zékonnymi zastupci a specialnimi pedagogickymi pracovniky je nutno situaci a jeji

realizaci dikladné zvazit a splnit zdkonné podminky.
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3.3 Stredni Skolstvi

V ramci Evropskych kvalifikaci se stfedoSkolské vzdélavani fadi do ISCED 3, Vyssi
sekundarni vzdélavani. Skolsky zakon uvadi, Ze cil stfedniho vzd&lavani je rozvoj
védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot ziskanych v zakladnim
vzdélavani. Vytvaii predpoklady pro plnohodnotny osobni a obcansky Zivot,
samostatné ziskdvani informaci a celozivotni uceni, pokracovani v navazujicim

vzdélavani a ptipravu pro vykon povolani.

Vyznamnym znakem stfedniho skolstvi je spoluprace se zaméstnavateli pti vytvareni
predpokladii pro vykon povolani. Je-li to s ohledem na obor vzdélani vhodné a mozné
projedndvaji spolecné Skolni vzdélavaci program, zaméstnavatel se zapojuje do tvorby
koncepénich zamérti rozvoje Skoly, zabezpecuje, aby se praktické vyucovani na
pracoviiti zaméstnavatel?l uskute¢iiovalo v souladu se Skolskym zakonem a umoziuji

ucast odbornika z praxe v ramci teoretické ptipravy ve skole.
Stupné stiedniho vzdélani se podle § 58 Skolského zikona rozdéluji na:

a) stfedni vzdélani (vzdelavaci program v délce 1 az 2 let),
b) stfedni vzdélani s vyucnim listem (stfedni odborna uciliste),

¢) stfedni vzd€lani s maturitni zkouSkou (gymnézium, sttedni odborna skola).
3.4 Dvoustupnové kurikulum

RVP tvoii obecné zavazny ramec pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programi Skol
vSech oborti vzdélavani v predSkolnim, zdkladnim, zakladnim uméleckém, jazykovém
a stfednim vzdé&lavani. Stanovi konkrétni cile, formy, délku a povinny obsah
vSeobecného vzdélavani. Dale dle zaméfeni daného oboru vzdélani, organiza¢niho
uspotadani, profesniho profilu, podminek pribéhu a ukonfovani vzdélavani stanovi
konkrétni cile z odborného hlediska. Stanovuje podminky pro vzdélavani zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami a nezbytné materidlni, persondlni a organizacni

podminky a podminky bezpec¢nosti a ochrany zdravi.

RVP jsou upravovany podle nejnovejSich poznatkii védnich disciplin, jejichz zaklady
a praktické vyuziti ma vzde€lavani zprostiedkovat. Musi odpovidat nejnovéjSim

trendlim pedagogiky a psychologie o u¢innych metodéach a organiza¢nim usporadani
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vzdélavani ptimérené véku a rozvoji vzdélavaného. Za jejich tvorbu je zodpoveédné
ptislusné ministerstvo prostfednictvim odbornikti védy a praxe a vydava je

Ministerstvo $kolstvi.

Na zéklad¢ pravidel stanovenych v ramcovych vzdélavacich programech si jednotlivé
Skoly vytvafeji své realizaéni programové dokumenty — SVP. SVP musi byt vzdy
v souladu s RVP pro né&j je vydan. Obsah vzdélavani maze byt v SVP usporadan do
predmétii nebo jinych ucelenych &asti uéiva. SVP vydava feditel $koly nebo skolské
zafizeni, musi byt zvefejnén na pfistupném mist¢ Skolského zafizeni. Je volné
pristupny a kazdy si do n¢j miize nahlizet, pofizovat si z néj opisy a vypisy (Narodni

ustav pro vzdelavani, 2020).
3.4.1 Podpiirna opatieni pro nadané zaky

Pro nadané zdky nabizi kurikulum obohaceni diky tfem nastrojiim: Gprava uciva
(obsah), vyuziti prifezovych témat a tpravy vystupi. Upravou vystupt je minéno
vyzadovani zapojeni vyssi urovné mentalnich operaci a také zatazeni vystupti novych,
v SVP neuvedenych. Pokud modifikace neni souéasti individudlniho vzdélavaciho
planu je tfeba ji v dokumentaci zédka evidovat jinou formou, dle pravidel skolského
zafizeni. Zabezpeceni vzdélavani nadanych a mimotadné nadanych zaki je povinnou
soudasti SVP, kde $kola stanovi pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani
planu pedagogické podpory nadaného a mimoradné nadaného Zaka. Mohou zde byt
stanoveny odpovédné osoby a jejich role v systému péce o nadané zaky. Déle jsou
uvedena pravidla zapojeni dalSich subjektii do systému péce o nadané Zaky (zajmové
organizace, vzdélavaci instituce, sponzofii apod.). Na zakladé rozhodnuti feditele Skoly
muze byt povoleno nadanému zakovi vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho
planu. Jsou pfizplisobovany metody vyuky, formy hodnoceni a mohou byt poskytnuty
specidlni pomucky a ucebnice. Takovd podplrnd opatieni jsou rozdélena do Ctyf

stuptitl, viz Piiloha 1 (MSMT CR, 2020).
3.5 Vychovné-vzdélavaci proces nadanych zZaki

Podle Portesové (2014, s. 139) jsou specifické vzdélavaci charakteristiky spojeny se

vvvvvv

potieby patfi:
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e potieba fesit logicky narocné ukoly,
e dostatek ¢asu na ponoteni se do problému,
e diiraz na uceni se novému, mén¢ opakovani,

e dostatecn¢ podnétné a nadrocné ukoly a Cinnosti.

Neexistuje jediny, nejvhodnéjsi zpiisob, jak nadani rozvijet, obecné Ize fict, ze vétSina
vzdélavacich programii usiluje o rozvoj tvotivosti, vytrvalosti, zvidavosti a schopnost
vzdélavacich materidlt, casté vyuzivani metod zkouméani a objevovani, feSeni

problémd a tvofivého mysleni.

Naopak velmi nevhodné jsou takové ptistupy, kdy je vyzadovano memorovani, dril,
mechanické opakovéni uciva a nerespektovani védomostni a kognitivni akcelerace
zaka. Efektivitu kazdého vzdélavaciho pro nadané je nutno sledovat a pravidelné
vyhodnocovat s modifikovat tak, aby co nejlépe vyhovoval konkrétnim potfebam
zaka.

Kazdy nadany zak by mél mit vypracovéan individudlni vzdélavaci plan (IVP), ten
vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu dané Skoly, ze zavéri vySetfeni
pedagogicko-psychologické poradny a vyjadieni zakonného zastupce. IVP vyuziva tti
zpusoby vzdélavani nadanych zaki, které obvykle funguji paralelng. Volba toho
nejvhodnéjsiho se odviji od aktudlniho profilu Zaka, jeho osobnosti, adaptacnich,
socidlnich a emociondlnich charakteristik. Mezi zakladni zplsoby vzdélavani

nadanych zakt patfi:
3.5.1 AKkcelerace vzdélavani

Jde o jakoukoli formu upravy vzdélavani zaloZzené na zrychleni tempa pii pfedavani
novych informaci a zvladani novych dovednosti. Akcelerace umoziuje postup ve
vzdélavacim systému rychleji (postup do vyssiho ro¢niku), postupovat rychleji pouze
ve vybranych predmétech anebo zahdjit urCity vzdélavaci stupen diive. Nadany zak
zatazeny do akcelera¢ni formy vzdélavani podava vyssi Skolni vykon, je vice
motivovany k dosahovani dobrych vysledki a vytvafi si lepsi pracovni navyky.
Rizikem miize byt pfijeti star§Simi vrstevniky a pfipadné socidlni a fyzické

znevyhodnéni v dusledku rozdilného véku zaka.
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3.5.2 Obohacovani vzdélavacich programi

Jednd se o Sirokou Skalu moznych pfistupti, které predstavuji rozSifovani
a prohlubovani znalosti a dovednosti v jednotlivych predmétech. Jde o rozvoj mysleni
tak, aby nadany zak pochopil §iri ramec a 1épe porozumél souvislostem. Zak obvykle
zustava ve své kmenové tiidé a ucitel mu poskytuje moznost rozvoje poznatkil,
kognitivnich schopnosti a vede jej k samostatnému zkoumani, pozndvani a hlubsimu
porozuméni. Tato metoda tedy neumoziiuje rychlejsi postup zaka v ucivu, ale za
stejnou dobu zvladne téma hloubé&ji a ve vétsi Sifi. Vyhodou je, ze se zak nemusi
prizptisobovat novému kolektivu a prostiedi, bere vice v potaz individualni schopnosti
zaka, jeho ucebni styl, motivaci a vzdélavaci potieby. Naopak vyznamnou nevyhodou
je, ze mnohdy neni jasné specifikovan vzdélavaci cil a nadany zak tak neni dostate¢né

motivovan k maximdlnimu vykonu. Pro ucitele je narocnd piiprava rdznych

didaktickych pomiicek a materidli pro odlisné nadané zaky ve tride.
3.5.3 Seskupovani zaki

Jde o metodu vytvareni skupin nadanych zaki v zavislosti na jejich schopnostech,
vykonu, z4jmu a motivaci. Existuje mnoho variant od vytvofeni homogennich skupin
zakli v kmenové tfidé po formovani specialni tfidy nadanych zékd, tj. separacni
variantu. Hlavnim cilem je umoznit intenzivni vyuku homogenni skupiny s ohledem
na vykon a schopnosti zakl, zjednodusit pifipravu vyuky, materiald a pomicek
a zkvalitnit interakci mezi zaky podobnych zajmi a schopnosti. Vyhodou je moZnost
sjednoceni urovné zakl a jejich vzdélavaci potfeby s formou a metodami vyucovani,
ucitel se muze zaméfit na malé rozpéti schopnosti zakli, formuje se prostiedi
stimulujici dal$i rozvoj schopnosti. Nevyhodou je moZzna zvySend soutézivost mezi

zaky a riziko stigmatizace téchto tfid nadanych.

Existuji hlavni dva diivody, proc je tfeba vénovat pozornost nadanym zaklim a rozvijet
jejich potencial. Individudlni vychazi z ptesvédCeni, ze kazdy jedinec by m¢l
dosahnout plného rozvoje a spolecensky, vychdzejici ze skute¢nosti, ze nadani je
zdrojem rozvoje, a tedy bohatstvim kazdé spolecnosti. ProtoZe si Zadna spole¢nost
nemuze dovolit talentem plytvat, je identifikace a vzdélavani nadanych dulezity proces

kazdého vzdélavaciho systému. Nerozpoznani specifickych vzd€lavacich potieb
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a nevhodny vzde€lavaci ptistup mohou zapficinit negativni zivotni zkusSenost a ovlivnit
navzdy postoj nadaného k uceni a znesnadni dalsi cestu k rozvoji schopnosti (Knotova

akol., 2014, s. 141).
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4 Nadani

Nadani jsou vrozené piedpoklady, které se u ¢lovéka mohou, ale nemuseji projevit.
Slovo nadani je v mnoha jazycich odvozovano od slova dar (napt. anglicky ekvivalent
nadéni/nadany = gift/gifted). Jako dar je nejcastéji chapano, umoznuje nadanému

jedinci vyniknout, aniz ho to stoji neobvykl¢ usili.
4.1 Definice pojmu

,Nadani je soubor vloh jako ptedpoklad k uspésnému rozvijeni schopnosti, nejcastéji
pouzivano ve spojeni s jedinci podavajicimi nadprimérné vykony pii ¢innosti télesné

1 dusevni* (Hartl, Hartlova, 2000, s. 338).

Pojem nadéni je implicitné nejCastéji spojovan s uménim, na druhém misté se sportem

a az na tfetim misté s rozumovym nadanim (Havigerova, 2011, s. 14).

,»O nadani mluvime, kdyz u jedince dochazi k priniku nadprimérné schopnosti,

tvofivosti a zaujeti/angaZovanosti* (Stehlikova, 2018, s. 28).
,Je to dité, které je takzvané trochu vic nez ostatni déti.“ (Landau, 2007, s. 47).

Definic nadani existuje velké mnozstvi, podle Laznibatové je mizeme délit do Sesti
skupin, podle toho, jaky teoreticky pfistup je zvolen. Definice od Hartla a Hartlové
definuje ex-post-facto, to znamena, Ze dit¢ podava nadprimérny vykon. Socidlni
pohled vidime v definici od Landau, dit¢ ma potencial podavat nadprimérné vykony.
Socialni definice nadani vznikaji v souvislosti s rozsifenim konceptu nadani na fadu
lidskych ¢innosti, ve kterych jedinec podéaval vysoky vykon. Jedna se v podstaté
o zdtiraznéni vykonu jedince. Dle Wittyho (in Jurdskova, 2006, s. 14) jsou nadani

jedinci ti, ,,jejichz vykon je dlouhodobé¢ pozoruhodny v jakékoli hodnocené oblasti.

Ex-post-facto definice nalezené ve starSich publikacich autorh, ktefi se zajimali
o genidlni historické osobnosti. Pii vymezovani pojmu nadani vychazeli z véhlasu

zminénych osob a jejich osobnostnich charakteristik.

IQ definice se zacaly objevovat se vznikem a roz$ifenim testl inteligence a tvofily
nejpocetnéj§i skupinu. Mimotfadné nadani se vymezovalo hranici 130 bodi.

Procentudlni definice, které vyjadiuji, kolik procent jedincti daného ro¢niku populace
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se vztahuje k nadanym. Lucito v rdmci analyzy definic stanovil rozsah od 2-20 %
v zévislosti na tom, o jakych druzich nadani uvazujeme. S timto nazorem se ztotoziuje
1 psycholozka Joan Freemanov4, ktera uvadi, ze obvykle se uvazuje o 2-3 % nadanych.
Na zéklad¢ analyzy vyzkumii dospéla k nazoru, ze kdyby mély vSechny déti optimalni
podminky ke svému vyvoji, mohlo by az 25 % z nich vyniknout v nékteré oblasti

(Vondrakova in Franiok, Kovarova, 2009).

Synonymum nadani je talent, talentovany, genialni, kreativni, nadprimérny.
.,V pedagogickém pojeti prevlada tradi¢ni pfedstava o nadani jako o vyjimecné slozce
osobnosti nékterych jedincl, zejm. pro umélecké obory, pro sport, jazyky,

matematiku‘ (Pricha, Walterova, Mares, 2009, s. 164).
4.2 Stupné a druhy nadani

Mira nadani se v pribéhu zivota méni a je zdvisld na okolnostech. Pokud jsou
podminky pro rozvoj pfiznivé, nadani se muze dale rozvijet. V opacném pftipadé,

neptiznivych okolnosti, mize byt nadani utlumeno, nebo definitivné zapuzeno.

Hlavnim pfedpokladem pro nadaného jedince je troven rozumovych dovednosti.
V soucasné dobé se odbornici shoduji, Ze nadani neni mozné posuzovat jen z pouhého
vysledku inteligen¢niho testu, nicméné potad jeho zdkladem. Jedna se o tzv. ,,metricky

zalozeny systém®, ktery rozpracoval F. Gagné s hranicemi podle 1Q skore:

e Mirn¢ nadani tvoii asi 10 % celkové populace, maji IQ vyssi nez 120.
e Stfedné nadani jedinci s IQ 135 a vice tvofi asi 1 % celkové populace.
e Vysoce nadani maji IQ vyssi nez 145 a je jich jen 0,1 %.

e Vyjimecné nadani s IQ 155 a vice tvofi v populaci jen 0,01 %.

e Extrémn¢ nadani s IQ nad 164 tvoii celkove 0,001 % populace.

(Fottik, Foftikova, 2015, s. 13)
4.3 Vyvoj nadaného ditéte

Oliver Revol, francouzsky psychiatr, specialista na nadané déti charakterizoval
mimotadné nadané déti takto: ,,Mimotadné nadané déti jsou tak trochu jiné nez ostatni

deti, ale stejné jako ostatni déti jsou to také déti* (in Stehlikova, 2018, s. 41).
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S kazdym ditétem je potieba zachazet individudlng€, nadani Ize rozkli¢ovat a poznat na
zaklad¢ vyjadienych mimotadnych vykonti nebo ¢innosti. V jakémkoli véku se nadani
jedinci, tedy uz i malé déti, vyznacuji tfemi zadkladnimi znaky osobnosti, kterymi jsou
vysoké intelektové schopnosti (méfime testem inteligence), tvoiivost a motivace.
Nadané déti maji originalni, neotiel¢ ndpady a maji motivaci k tomu je provést
a dokoncit. Tyto tfi znaky osobnosti spojuje schopnost socialniho kontaktu, ktery pro

nadané dité vytvori zaklad interakce mezi nim a okolim a jeho vrstevniky.
4.3.1 Od narozeni po predskolni obdobi

Vyvoj nadaného ditéte je dle praktickych zkusenosti jiz od utlého détstvi jiny nez
u prumérné populace. Rodice malych déti, u kterych se nadani pozdéji prokazalo,
hovoii mnohdy o zvlaStnich dojmech, které méli jiz kratce po narozeni svého ditcte.
Miminko, které mé¢li doma, hledélo na svét pohledem, ktery vzbuzoval pocit, Ze vse
vi, soustfedéné pozorovalo okoli a vénovalo velkou pozornost lidem a vécem.
Je zvédavéjsi, motoricky schopnéjsi, dobrodruznéjsi, samostatnéj$i, radostngjsi,

dovede 1épe uvadét véci do souvislosti

Nadané¢ déti jsou zkratka zvidavéjsi a rychleji objevuji svét. Diive nez jeho vrstevnici
se rychleji vyvijeji motoricky, napt. drZi vzpiimené hlavicku, sedi, mohou pieskocit
obdobi lezeni a Zvatlani a rovnou zacnou chodit a srozumitelné mluvit. Obdobi
tzv. ,,ja sama/sam* je u nadanych déti do o¢i bijici, jelikoz hiife, nez bézné déti snaseji
zavislost na druhé osob¢. Rady piichazeji na vSechno samy a chtéji o sobé rozhodovat,

a tak mohou ptlisobit vztekle a panovacné.

Rodice dale uvadéji, Ze od narozeni jsou vice aktivni az hyperaktivni, pohyblivé,
bystie reaguji na okolni prostiedi, vSe sleduji a vSe je zajimd. Dobfe se orientu;ji
v prostoru a intenzivné reaguji na nové podnéty, jako jsou hracky anebo tvaie lidi.
Dilezitym momentem je brzka a plynula fec¢ s bohatou slovni zasobou. Nadané déti
jsou schopny brzy tvofit dokonce celé, gramaticky spravné véty. Jemna motorika se
projevuje v brzkém zajmu o kresleni, okolo patého az Sest¢ho roku dokdze kopirovat
obrazky a opisovat slova. Hruba motorika umoziiuje nadanému ditéte bez problému
zvladnout jizdu na kole, bruslit, plavat apod. Je odvazné a pohybové nebojacné, nikoli

vSak zbrklé (Havignerova, Kiovackova, 2011, s. 12).
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U déti v predskolnim véku sledujeme projevy ve tiech oblastech vyvoje: jazyk a uceni,
psychomotoricky vyvoj a oblast psychosocidlnich charakteristik, které podrobnéji

popsané nalezneme v tabulce v Priloze 2.
4.3.2 Mladsi a starsi Skolni vék

Podle Laznibatové (2007) se nadané dité do skoly t€si, protoze jej ¢eka stale ziskavani
novych informaci a dovednosti. Pfi vstupu jiz umi Cist, psat a pocitat. Celkova
intelektova kapacita je jina nez u ostatnich déti, a tak je potieba s ni i jinak pracovat.
Ve skupiné se zacne projevovat jako vyrazna osobnost s vlastnim nazorem a jevi se
jako sebevédomy a vyrovnany jedinec, ktery si jde za svym cilem. Oproti tomu
socialni nezralost zptsobuje slabé socialni kontakty a slabou komunikaci. Vyznamnou
roli sehrava pedagog, pokud u néj nadany jedinec nalezne porozuméni a oporu,
jednoduseji zvladne proces zaclenéni se mezi vrstevniky. Pedagog by m¢l vnimat
nadani ditéte jako prednost a adekvatnim zplisobem to prezentovat pied jeho

spoluzaky a také by mél zamezit porovnavani vykonti nadaného zaka s ostatnimi.

Vybrané zdkladni charakteristiky nadaného ditéte mladsiho Skolniho véku podle

Havignerové, Kiovackové (2011, s. 16):

e preferuje individudlni préaci pied skupinovou,

e je schopno samostatné vyhledavat potfebné informace a orientuje se v nich,
e je perfekcionista, kol nedokon¢i, dokud neni plné spokojeno s vysledkem,
e mad potiebu prezentovat své znalosti a dovednosti pied tfidou,

e zajimaji se o oblasti nepiimefené veéku (politika, ekologie, filozofie apod.),

e maji naskok pred ostatnimi a nudi se pii béZnych, lehkych tlohéch,

e neni konformni,

e vyhledava spolecnost starSich spoluzak, ptipadné dospélych,

e je senzitivni, silngji proziva vztah druhych vii¢i sobé, pocituje odliSnost,

e Spatné snasi tresty a ptisné dodrzovani discipliny.

,UCitel, zeyjména v niZSich rocnicich, je nositelem postoje, ktery k nadanému ditéti

Xee

zaujmou ostatni déti ve tiidé™ (Havignerova, Kfovackova, 2011, s. 18).
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4.3.3 Adolescence

Obdobi adolescence je podle Portesové (2014, s. 18) pro nadaného studenta klicové
obdobi spojené s ristem a piekonavanim vyzev. V této dob¢ student stfedni Skoly,
piipadné gymndzia své vykony zacina velmi uzce spojovat s budouci profesi. Formuje
se jeho identita a snazi se rozpoznat sviij vlastni potencidl a také sdm sebe a mél by
byt schopen utvofit si svilj prvni Zebifi¢ek hodnot. Vyznacuji se stale schopnosti rychle
se ucit, pfijimat a zpracovavat nové informace, rozumi slozitym vztahtim a vazbam
a maji vybornou pamét. Ve své podstaté jsou to schopnosti stale stejné jako u zaka

zakladni Skoly, jen posunuté na stiedoskolskou uroven.

Narozdil od ptfedchézejicitho détského obdobi se postupné krystalizuji schopnosti
a dovednosti v urcitych oblastech, tzv. doménach. Nadany adolescent byvéa poprvé
konfrontovan i se svymi dil¢imi nedostatky a nedaii se mu byt GspéSny ve vSech

predmétech tak, jako tomu bylo v pocatku jeho skolni dochazky.

Dulezitym vyvojovym aspektem je utvafeni identity nadaného adolescenta.
K problémim muize dochazet v souvislosti se socidlnim ocekavanim, stereotypem
trvalého Gspéchu ve vSech ¢innostech. Pocit odli$nosti je problematicky, protoze miize
branit vrstevnickému piijeti, které je pro formovani identity dilezitym zdrojem
inspirace. Jako kazdy jiny dospivajici chce 1 nadany byt akceptovan vrstevniky,
protoze mu to dava pocit bezpeci a pomaha pii1 odpoutani od rodici (PortesSova, 2014,

s. 10).
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S5 Nadany zak
5.1 Pedagogicka diagnostika

,»Vedecka disciplina zabyvajici se otdzkami diagnostikovani v eduka¢nim prostiedi
(ptevazné ve Skol. prostfedi). Formuluje teorii pedagogického diagnostikovani,
definuje predmét diagnostikovani, vytvaii odbornou terminologii, predklada
taxonomie diagnostikovanych entit, studuje diagnostické metody a v jejich ramci
konkrétni nastroje, navrhuje normy, vytvaii systémy pedagogickych diagn6z a zkouma
zpisoby jejich interpretace. Neni totozna se specidlné-pedagogickou diagnostikou*

(Pracha, Walterova, Mares, 2009, s. 189.)

Je to tedy komplexni proces, jehoz cilem je pozndvani a posuzovani vzdélavaciho
procesu a jeho aktéri. Zaméiuje se na zjiStovani dosazené urovné védomosti,
dovednosti a navykli — obsahova slozka a na zpusob, jakym proces vychovy
a vzdélavani probiha — procesudlni slozka. Z uvedeného vyplyva, ze pti diagnostice

sledujeme nejen vysledek, ale také proces. (Zelinkova, 2011, s. 12)
5.1.1 Typy pedagogické diagnostiky

Normativni diagnostika — vysledek jedince je srovnavan s vysledky
reprezentativniho vzorku populace ve stejné zkousce. Odpovidéa na otdzku, zda zak
dosahuje urovné svych vrstevnikii, nebo za nimi zaostava, ¢i naopak vynika. Vyuziva
se pfedevS§im pfi porovnavani vykonu 74kl s obecné platnymi normami. Tento typ

diagnostiky je zakladnim pro rozpoznani nadan¢ho zaka.

Kriterialni diagnostika — zkousky vychézeji z analyzy urcité dovednosti a smétuji
k urceni urovné¢, na niz se zak nachazi.

Individualizovana diagnostika — je nezbytnd u zakd s handicapem, netspéSnych
zaka, ¢1 zaka u kterych doslo ke ztrat¢ motivace.

Diferencidlni diagnostika — vyuziva se k rozliSeni obtizi zaka, které mohou mit stejné
projevy, ale riizné pfi¢iny (napf. nekdzen mulze byt projevem ADHD anebo také

nespravnou vychovou) (Zelinkova, 2011, s. 14).

29



5.1.2 Metody pedagogické diagnostiky

Pedagogicka diagnostika ptebird fadu metod zndmych z psychologie, které modifikuje
pro své potiteby. Podle Zelinkové (2011, s. 28) jsou nejpouzivanéj$i nasledujici

metody.

5.1.2.1 Pozorovani

v prub¢hu celého dne, tydne, skolniho roku — ma tak moznost dlouhodob¢ sledovat
jeho vyvoj. Podle doby trvani rozliSujeme dlouhodobé a kratkodobé pozorovani, podle
zpisobu zaznamu rozliSujeme ndhodné (prilezitostné) a systematické. Systematické
pozorovani ptredpokladd vytvoreni zdznamu — pisemného, ¢i audiovizualniho.
Néhodné pozorovani mize mit signalni vyznam, upozornéni na mozny vyskyt urcitého

jevu, na jeho zaklad¢ nelze délat zaveéry.

Pozorovani jako metoda pedagogické diagnostiky je proces systematického sledovani
a zaznamenavani projevu ditéte s cilem rozhodnout o optimalnim vedeni zaka.
Zamétuje se na takové projevy, které lze vidét, slySet, méfit. To mizeme nazvat
chovanim, které 1ze chapat jako reakci na urcité psychické procesy, na jehoz zakladé
vyvozujeme soudy a zavéry. Pozorovani musi probihat opakované v riznych situacich

a jsou vylouceny ndhodné projevy.

Soustavné pozorovani umoznuje sledovat rozdily mezi pocateCnim chovanim
a chovanim po urcitém €asovém odstupu, kdy ucitel zkousi nové postupy. Pii jejich
aplikaci sledujeme zmény chovani, ke kterym doSlo. Kromé pozorovani Zéka ucitel

také hodnoti své vlastni chovani, protoZe reakce obou se vzajemné ovliviuji.

Pozorovani nemusi ucitel provadét sam, muze spolupracovat napiiklad
s psychologem, nebo specidlnim pedagogem ve Skole. V CR tento postup neni bézny,
jelikoZ naraZi na nedostatek ¢asu ucitele, ktery by mozna nemusel byt vénovan zédkovi,

ktery mozna vyrusuje z Uplné jiného diivodu, nez si ucitel mysli.
5.1.2.2 Rozhovor (interview)

Rozhovor je pouZzivan tam, kde hleddme bezprostiedni, osobni a mnohdy i diveérné

odpovédi. Pokladaji se oteviené, polooteviené a oteviené otazky a vzdy musi byt
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peclivé stanoven cil a cesta pro jeho dosazeni. V prubéhu rozhovoru je potieba se

peclive soustfedit na zéka a omezit veskeré rusivé elementy.
5.1.2.3 Anamnéza

Anamnéza, z feckého anamnesis = rozpomenuti, je jednou z metod, jejiz pomoci
ziskavame takové informace zuplynulého zivota zaka, které mohou pfispét

k objasnéni soucasného stavu.

Osobni anamnéza, ktera se v prostiedi Skoly vyuziva, je zdrojem poznatkd o vyvoji
ditéte v prenatalnim, perinatalnim obdobi a v pfedSkolnim veéku. Zde hraji dilezitou
roli rodice, ktefi o svém ditéti tyto informace mohou na zdkladé€ dotazniku ¢i rozhovoru
uciteli predat. Pribéh vyvoje ditéte zjistujeme potom, co s rodi¢i navazeme diveérnéjsi
vztah a ptdme se na zékladni oblasti: motoriku, fe¢, zdravotni stav, vyvoj obtizi
a zajmy. Z osobni anamnézy miizeme naptiklad vyvodit Ze neptiznivé vlivy, které na

dit¢ v prubéhu t€hotenstvi ptisobily, maji nyni za nasledek poruchy chovani.

Rodinna anamnéza podava informace o zpusobu vychovy v roding, vlivu ¢lenti
rodiny 1 $ir$i rodiny na dité. Pfi rozhovoru ucitele s rodici je snaha o ziskani informaci,
které mohou vést k odhaleni téch pfi¢in obtiZi, jez prameni ze Zivota v rodiné€ a na
jejich zéklad¢ ukdzat vhodny piistup k ditéti. Zakladni oblasti zde jsou: vztahy

v rodin€, vychova, vychovné obtiZe, pfiprava na vyucovani, sourozenci.

Skolni anamnéza je dileZitou oblasti diagnostiky vzhledem k feSeni $kolnich
problémi. Zahrnuje hodnoceni pfedchazejicimi 1 souc¢asnymi uciteli a také dal$imi

pedagogickymi pracovniky (Skolni druZina, vedouci zajmovych aktivit apod.).
5.1.2.4 Dotazniky

Tato metoda je vhodna pro Zaky druhého stupné zékladni Skoly a Zaky sttednich Skol.
Umoznuje ziskat idaje od velkého mnoZstvi respondentit v pomérné kratkém case.
Pokud pedagog nepottebuje ziskat ndzor konkrétnich respondentd, je zadani dotazniku
anonymni. Je dilezité, aby dotaznik obsahoval konkrétni dotazy, aby postihovaly
zkoumany pfedmét, otdzky musi byt struéné a vystizné, nesmi obsahovat nezndmé

pojmy a nesmi zasahovat do soukromi respondentii.
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5.1.2.5 Testy

Jde o nastroj vyuzivany vice nez v pedagogice, v psychologii. Bézn¢ vyuzivané jsou
standardizované testy vytvorené pro zjisténi urovné nadani a dalSich schopnosti
a dovednosti. Jejich tvorba, zadavani a vyhodnocovani podléha pravidlim, které
znich tvoii spolehlivy nastroj méfeni. Ridi se Standardy pro pedagogické
a psychologické testovani zroku 2001. Testovani se rozliSuje na psychologické

a pedagogické.

Psychologické testovani provadi psycholog s cilem poznat a pochopit psychiku ditéte
v souvislosti s prostfedim, které je ovliviiuje, a s ohledem na jeho dosavadni vyvoj.

V klasifikaci rozumovych schopnosti se miizeme setkat s riznymi pojetimi.

Tabulka 1: Urovné inteligence podle Wechslera

1Q Klasifikace Procento populace

130 a vyse zna¢n€ nadprimérna 2,2
120-129 nadprimérna 6,7
110-119 mirn¢ nadprimérna 16,1
90-109 prumérna 50
80-89 podprimeérna 16,1
70-79 hrani¢ni inferiorita 6,7
69 a nize mentalni retardace 2,2

Zdroj: Zelinkova, 2011, s. 98

Obrazek 2: Gaussova kiivka — normalni rozloZeni rozumovych schopnosti v
populaci

bétnad phlast

0.2 % 34,1 % 34,1 % 13,6 % Eﬁ\u 2%

1Q: 50 80 70 80 20 100 1o 120 130 140 150

ExXtrémmne wvelmi e pod- nad- . welmi extrEmndé
nizky nizky nixicy primérny | primémy vysoky vysoky sk

Zdroj: Zelinkova, 2011, s. 98
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Pedagogické testovani se provadi v institucich, které poskytuji formalni vzdélavani.
Vysledky se vyuzivaji k posouzeni stavu, pokroku nebo schopnosti a dovednosti
dosazenych jednotlivcem nebo skupinou. Testy podavajici informace o vykonech
jednotlivell jsou pouzivany pro posouzeni celkové trovné a pokroku v dané oblasti,
pro diagnostiku slabin a pfednosti anebo také sestaveni individualniho vzdélavaciho
planu. Testy informujici o vykonu skupiny (samostatna skola, Skoly na urcitém tizemi,
v riznych statech) jsou pouzivany pro posouzeni kvality vzdélavani a posouzeni

uspesnosti metod.
Pedagogické testovani se tedy rozdéluje do tii oblasti:

1) Testovani v ramci skoly, kraje, pedagogického systemu. Instituce, ktera takoveé
testovani nafizuje musi jednoznacné popsat, jak budou vyuzity vysledky
testovani a minimalizovat negativni dasledky testovani. Na zaklad¢ vysledku
nelze délat jednoznacné zavéry o kvalité prace pedagogt a skoly, jelikoz jsou
porovnavany tiidy rizného slozeni, kdy napt. v jedné tfidé mize byt pét
nadanych 74kt a v dalSich tfidach zadny.

2) Testovani pro vybér osob pro vyssi vzdélani. Testy jsou bézné pouzivany pii
vybéru studentti do urcitych vzdélavacich procest, pro pfijeti na vyssi stupné
Skol.

3) Individualni testovani a testovani pro zjisténi individualnich potieb studenta.
Cilem individualniho testovani je screening, diagnostika, zatazeni do urcitého

programu nebo hodnoceni u¢innosti urc¢itého programu.
5.1.3 DalSi identifikace nadaného Zaka

Identifikace nadaného zéka je definovano jako ,,proces vyhledavani déti, které¢ svym
osobnostnim potencidlem, dalS$imi ptedpoklady a chovanim vyhovuji pozadavkiim pro
vstup do rozvijejici edukacni nabidky urcené pro nadané déti“ (Htibkova, 2009,
s. 153). Na samotném zacatku stoji lidé, ktefi dit€ znaji a vSimnou si naznaki jeho
vyjimeéného potencidlu. DlleZitou roli, hned po rodiné, hraji pedagogove, ktefi diky
své odbornosti dokdzou navrhnout dalsi postup prace s takovym Zédkem. Signalem
byva nadprimémy prospéch zdka, vysokéd aktivita v hodindch a umistovani se

v v

v riznych Skolnich soutéZich. V naSem soucasném Skolstvi dosud neexistuje jednotny
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postup pro spravnou identifikaci zédka. Provadi se v pedagogicko-psychologické

poradné a nejCasté&ji jsou vyuzivany testy inteligence.
5.1.4 Osobnost nadaného Zaka

Projevy nadéni jsou rtznorodé, nékdy az protichlidné s ohledem na individualni
zvlastnosti kazdého jedince byva mnohdy obtiZzené nadani spravné identifikovat. Podle
S. Winebrennerové (Foitik, Fottikova, 2015, s. 16) je mozno identifikovat nadané¢ho

zaka ze dvou pohledt, pozitivniho a negativniho.
V pozitivnim ohledu muze jit o n¢které z nasledujicich projevii. Nadané déti:

e mohou byt extrémné vyspélé v kterékoli oblasti uc¢eni a vykonu,

e mohou vykazovat asynchronni vyvoj — v né€kterych oblastech byt vyznamné
napted a v jinych vykazovat v€kove adekvatni, nebo dokonce opozdény vyvoj,

e mohou mit na svlij vek Sirokou slovni zadsobu a vyspély verbalni projev,

e mohou mit neskute¢nou pamét’,

e n¢které véci se nauci neuvétitelne rychle bez pomoci druhych,

e mohou zvladat slozitéj$i myslenkové operace nez vrstevnici,

e mohou vykazovat schopnost prace s abstraktnimi mysSlenkami s minimem
konkrétnich zkuSenosti pro pochopeni,

e mohou vidét jasné vztahy pti€iny a nasledku,

e mohou vidét vzorce, vztahy a souvislosti, které jini nevidi,

e mohou vzdy pfichdzet s ,lepSimi zplUsoby* feSeni vé&ci, navrhuji je
spoluzékim, ucitelim a dal$im dospélym — ne vzdy vhodnym zptsobem,

e mohou davat pfednost komplexnim a naroénym tukoliim,

e mohou byt schopné pienaset své védomosti do novych situaci a feSeni
problémd,

e mohou se chtit podélit o vSe, co vedi,

e mohou byt zvédavé na vSechno, co se déje okolo nich, a klast nekonecné
otazky,

e mohou byt nadSenymi a ostrazitymi pozorovateli,

e mohou byt horlivé, nékdy extrémné citlivé 1 vznétlivé, dokdzou byt zcela

pohlceny aktivitami nebo myslenkami,
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mohou mit ¢asto mnoho (neobvyklych) zajmu, konicka a sbirek,

mohou byt silné motivovany délat to, co je zajima, a to svym vlastnim
zpusobem, rad¢€ji pracuji nezavisle, nékteré dokonce samostatne,

mohou mit ohromnou miru energie,

mohou mit cit pro krasno a lidské pocity, emoce a ocekavanti,

mohou mit zvySeny smysl pro spravedlnost, moralku a fair play, mohou se
zajimat o globalni problémy,

mohou mit sofistikovany smysl pro humor.

Uz ve vyctu ,pozitivnich® charakteristik bylo mozné vycitit v nékterych ptipadech

problém. V negativnim ohledu se pak nadané déti mohou projevovat takto:

5.1.5

odmitaji praci nebo pracuji nedbale,

jsou nervozni pii tempu prace tiidy, které povazuji za nedostatecné aktivni,
nebo kdy nevidi jasny pokrok v praci,

protestuji proti rutinni a pfedvidatelné ¢innosti,

kladou choulostivé otazky, vyzaduji zdGvodnéni, pro¢ se maji véci délat
uréitym zplsobem,

odmitaji ur€ovani prace a piikazy,

sni v pribéhu dne,

ovladaji tfidni diskuse,

byvaji panovacné k uciteltim i spoluzakim,

jsou netolerantni k nedokonalosti vii¢i sobé€ 1 ostatnim,

precitlivéle reaguji na kritiku, snadno se rozplacou,

odmitaji se podfidit,

odmitaji kooperativni uceni,

,»hraji divadlo® a rusi spoluzaky,

mohou se stat ,,tfidnim SasSkem*.

Dvoji vyjime¢nost

Déti, které maji vyjimecné schopnosti — nadani a soucasné trpi uritym handicapem

jsou oznaCovany jako déti s dvoji vyjimecnosti, v anglické terminologii ,twice
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exceptional“. Mezi nejcastéjsi kombinace rozumového nadéani a diagnozy, podle Sarky

Portesové, patii poruchy uceni, ADHD a Aspergeroviim syndrom.
5.1.5.1 Poruchy uceni

Jedna se zejména o dyslexii, dysortografii a dysgrafii, kdy ma zak potize s trivialnimi
Skolnimi dovednostmi, jako je Cteni, psani a pocitani. U nadaného zdka s touto
poruchou brani Gspésné identifikaci nadani stereotypni ocekavani, ze takovy zdk je
mentalné¢ podprumérny. Porucha ve verbalni oblasti, projevujici se Casto pii Cteni
a psani zptsobuje, ze takovy zak neni identifikovan jako nadany, jeho silné stranky
jsou ptehlizeny a nemé moznost své schopnosti ukazat vzhledem k diirazu na verbalni
schopnosti pti vyucovani. (Portesova, 2020)

Tabulka 2: Nékteré typické napadné rozpory v kognitivnich charakteristikach
u nadanych déti s poruchou uceni

Dyslexie Nadani s dyslexii
Spatna pamét’ na fakta. Spatna Lepsi dlouhodoba pamét’. Schopnost
kratkodobd pamét’, problémy s tridit, srovnavat, klasifikovat
memorovanim. informace.

Problémy v oblasti ¢teni, psani, uZivani | Dobra slovni zasoba i produkce.
gramatickych pravidel.

Velké problémy s jednoduchymi tkoly | Schopnost komplexnich matematickych

— s€itani, od¢itani... Bojuji operaci. Lepsi vysledek v narocnych
s jednoduchym, po sekvencich jdoucim | ukolech.
materialem.

Zdroj: webové stranky nadanedeti.cz, PorteSova, 2020
5.1.5.2 ADHD

Nadané déti se mohou ve Skole ¢asto nudit, proto nedavaji pozor, vyrusuji a snazi se
na sebe upozornit, a tak byvaji oznaCovany za hyperaktivni. Obecné¢ 1ze nadané dité
od ditéte s ADHD rozlisit tak, Ze projevuje mén¢ nevhodného chovani, kdyZ je zaujato
a kontakt s podobn¢ nadanymi vyrazn€ zmenSuje takové projevy. Pro spravné urceni
diagnozy je cilend psychologickd diagnostika za ucelem stanoveni, ¢i vyvraceni

ADHD (Portesova, 2020).
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5.1.5.3 Aspergeruv syndrom

Aspergeriv syndrom je celozivotni neurovyvojovou poruchou, kterd ovliviluje
socialni a komunikacni schopnosti jedince, tzn. komunikace s druhymi a jeho chovani
k ostatnim. Nadané déti s Aspergerovym syndromem mohou dosahovat hodnoty IQ az
160. V ptipad¢ podezieni na tuto poruchu je dilezita véasna diagnoza a psychologické
a specialné-pedagogické vedeni. Pokud je toto zanedbano muze dochdzet v obdobi

adolescence k problémim s depresivnimi stavy a izkostmi (PorteSova, 2020).
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PRAKTICKA CAST
6 Vlastni vyzkumné Setieni

Prakticka Cast bakalarské prace byla realizovana na stfedni odborné Skole v Praze jejiz
nazev na zadost respondentti nebudu uvadét. Skola nabizi rizné formy studia
v oborech vzdélani s maturitni zkouSkou i s vyucnim listem. Soucasti poskytovaného
vzdélavani je zajiSténi specidlnich kurzti ukoncenych zkouskou a certifikovanym

osvédcenim.

Skola motivuje 7aky vdenni formé& studia k dobrym studijnim vysledkiim
prostfednictvim stipendijniho tadu, ktery zarucuje zdkim s dobrymi studijnimi

1 pracovnimi vykony finan¢ni odmény.
6.1 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu je zjiSténi, jakou formou probihd poradenstvi pro nadané zaky, ktefi
se rozhodli pro studium stfedni odborné Skoly, ackoli jejich studijni vysledky na
zakladni Skole odpovidaly kvalitdm studentli gymnazia. Na zaklad¢ individualnich
rozhovort uréit, zda je kariérové poradenstvi poskytovano efektivné, jakym zptisobem
a jakou formou. Na zaklad€ zjiSténi budou navrZeny inovace a moZnosti na zlepSeni

situace.
6.2 Vyzkumny soubor

Dotazovanych respondentd bylo celkem pét, dva studenti, z toho jeden zak ctvrtého
ro¢niku a zak tfetitho ro¢niku maturitnich obord, jejich tfidni ucitelé a vychovny
poradce, ktery je zaroven ucitelem na této Skole. Respondenti si neptali byt jmenovani

a také pozadali o anonymizaci nazvu Skoly, kde plisobi.
6.3 Vyzkumné metody

K naplnéni cilii prace byla pouzita kvalitativni metoda rozhovor (interview) — obsahem
rozhovoru jsou otazky, které mohou byt uzaviené, polouzaviené¢ a oteviené,
a odpovédi. Rozhovor miize byt strukturovany (pfedem vytyCeny cil a cesta

rozhovoru) anebo nestrukturovany, tj. vypravéni zéka, rodice ¢i pedagogického
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pracovnika. Pfi rozhovoru je vhodné zajistit klidné prostiedi a vyloudit ruSivé

momenty. Kompletni autenticky zdznam rozhovort je uveden v Ptiloze 3.
6.4 Realizace rozhovori

Realizace probéhla formou polostrukturovanych rozhovord, v nichz na zakladé
pfipravenych otdzek maji respondenti k dispozici ur¢ity pocet otazek s vybérem

z n¢kolika odpovéedi a urcity pocet otazek moznost volného vyjadieni.
6.4.1 Rozhovory s nadanymi zaky

1. V jakém ro¢niku nyni studujete?

e Respondent A: Ctvrty rocnik
e Respondent B: Treti rocnik
2. Pro¢ jste si tento obor vybral/a? Co od néj ocekavate? (Pokud jste se pri volbé

Skoly rozhodoval/a jeSté mezi jinym oborem, prosim, uved’te jakym.)

e Respondent A: Nevim, co chci delat, ale uceni mé nebavi. To vylucovalo

napriklad gymnazia, kam meé mnoho lidi kviili znamkam ,, tlacilo".

e Respondent B: Po domluvé s rodici, obor studovali i oni. ZvaZoval jsem i
gymndzium se zamérenim na matematiku, ale nakonec jsem zvolil odbornou

Skolu.
3. PovaZujete se za nadanou/nadaného? V ¢em konkrétné, podle Vis, Vase

wr 1

nadani spociva?
e Respondent A: Nepovazuji, pro dosazeni dobrého hodnoceni i vysledkii praci,
nevynakladam Zadné usili.

e Respondent B: Ani, ne. Je pravda, zZe mi jde logika a tedy matematika.
4. Umoziiuje Vam Skola plné rozvijet svij potencial? Jakou formou, c¢i

pristupem? (vyberte jednu, nebo vice odpovédi)

e Respondent A: Viceméné vsechny nabizené moznosti, ale spise vyuzivam volny
cas ziskany rychlejsim tempem pro mé vlastni aktivity a nijak nevyzaduji tieba

ukoly navic.
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e Respondent B: Ukoly navic, kdyz ostatni samostatné pracuji na zadaném
mame matematiku jako prvni hodinu a jsem s ucitelem domluveny, ze pokud
véas odevzdam vypoctené zadané priklady, které dostavam navic, mohu prijit
az na druhou vyucovaci hodinu.

5. Jste aktivni v tom, jak vyuzivat své schopnosti ¢i talent? (nap¥. acastnite se
soutézi, prichazite s napady pro vyuku, pomahate slabSim spoluzakiim,

pripadné jina aktivita — uved’te, jaka).

e Respondent A: Pokud se kdokoli ze spoluzakii zepta, pokusim se jim pomoct,
ale rozhodné nejsem ten typ, co za nimi dojde sam.

e Respondent B: Pokud chce néjaky spoluzik pomoct s matematikou, rad
vysvetlim. Pripravuji také projekt do celoSkolni rezbarské soutéze, ktera
souvisi s praxi a doufam, zZe uspéji.

6. Spolupracujete s vychovnym/kariérnim poradcem ve S$kole? S jakou

problematikou se na néj pripadné obracite?
e Respondent A: S nikym takovym nic nekonzultuji.

e Respondent B: Nespolupracuji. V prvnim rocniku jsem mel schiizku

s kariérnim poradcem. Nic zdasadniho mi neporadil, a tak jsem to vyhodnotil

jako ztratu casu. Myslim, ze by mi mohl pomoci s nékterymi uciteli nastavit
individualnéjsi pristup, jako to mam treba s ucitelem matematiky.

7. Vyuzil/a byste mozZnosti studovat dva ro¢niky soucasné? (zdiivodnéte prosim,

pokud je odpovéd’ ano, ale i pokud je odpovéd’ ne)

e Respondent A: Muselo by jit o individuadlni vyuku, u které vidim hned néekolik
nevyhod — automaticky odebrand Sance na ziskani stipendia, méné casu v
normalni vyuce se spoluzaky — vyclenéni z kolektivu.

e Respondent B: To mé viastné viitbec nenapadlo, ze by bylo mozné. Asi bych to
zkusil, kdyby mi nékdo poradil, jak na to. Zkratila by se mi doba chozeni do

skoly a myslim Ze obsah uciva by se dal zvladnou.
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8. Jak vnimate chovani svych spoluzikii ke své osobé? (v souvislosti s Vasim

nadanim)

Respondent A: Obcas vyslechnu poznamku o tom, Ze jsem Sprt, ale ja se
neucim, tak to popiram. Jinak ne. K tém pozitivnejsim, obcas se tieba nékdo
prijde poradit nebo zeptat a ja to rada udelam.

Respondent B: Hodni jsou na mé jen, kdyz chteji s nécim pomoci v ukolech

nebo pred testem.

9. Které predméty na studované Skole povaZujete za nejprinosnéjsi? Z jakého

divodu?

Respondent A: Odborné predméty, které se vztahuji k oboru, protoze to je néco,
co se mimo Skolu moc nedozvim.
Respondent B: Odborné a vytvarné kresleni a samoziejmé odborny vycvik, kde

si muzeme vyzkouset spoustu materialii, nacini a technik.

10. Jak se pripravujete do Skoly? Jak dlouhy ¢as Vam priprava do $koly zabere?

6.4.2

Respondent A: Moc ne. Asi nejdelsi dobu mi zabere premysleni, zda mam
vS§echny véci, které na ten den potrebuji. Uceni nevenuji Zadny cas — nebavi mé
fo.

Respondent B: Asi 20 mim. Musim si sbalit tasku, a hlavné udélat svacinu.

o

Rozhovor s tfidnimi uciteli nadanych zaka

1. Jak dlouho na této Skole piisobite?

Ucitel respondenta A: Osm let.

Ucitel respondenta B: Deset let.

2. Co je podle Vaseho nazori divodem, pro¢ si Zaci vyberou $kolu, na které

ucite?

Ucitel respondenta A: Zdajem o obor, rozhodnuti rodicii.
Ucitel respondenta B: Zdjem Zakii o praci se direvem. Velmi casto jsou to déti,

které maji rezbarské, nebo jiné umélecké profese v rodinée.

r ~vr

3. V ¢em shledavate nadani zaka?

Ucitel respondenta A: Prirozené inteligentni, smysl pro detail, cilevédomost.
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o Ucitel respondenta B: Je velmi kreativni, ma vytvarné a matematické nadani.
To mu umoznuje pripravovat odvazné navrhy — umi si velice dobre spocitat,
kolik bude potrebovat materialu, kolik to bude stdt.

Uplatiiujete viici Zakovi néktery z téchto pristupi? (vyberte jednu nebo vice

odpovédi)

e Utitel respondenta A: Ukoly navic, kdyZ ostatni samostatné pracuji na
zadaném ukolu a pomoc slabsim studentiim.
kreativnich ukolii pro lepsi vyuziti potencialu zaka. Moznost spoluprace se Zaky
z vy$Siho rocniku, napr. na spolecném projektu.

Je zak sam aktivni, aby vyuZival své schopnosti ¢i talent? Pokud ano, jakym

zptusobem?

o Ucitel respondenta A: Neni sam aktivni.

e Ucitel respondenta B: Zak se zajima o celoskolni soutéz, v matematice si
jako motivaci mu kolega nabidl, ze mu omluvi jednu hodinu matematiky
v tydnu, kdyz ji zacina vyucovani (po dohodé s rodici zdka).

Spolupracuje Zik s vychovnym/kariérnim poradcem? Vite, s jakou

problematikou se na néj obraci?

e Ucitel respondenta A: Nespolupracuje s nim Zadnym zpiisobem.

e Ucitel respondenta B: Doporucil jsem mu v prvaim rocniku, aby se za kolegyni
zastavil. Dle vyjadreni Zdka se nic zasadniho nedozvédel a od té doby nemam
informaci, Ze by spolupracovali.

Nabidl/a byste Zakovi moZnost studovat dva ro¢niky soucasné? Zdivodnéte,

prosim.

e Ucitel respondenta A: Ne, byl by to pro néj stres.
e Ucitel respondenta B: Vzhledem k tomu, Ze predméty v jednotlivych oborech

na sebe velmi casto navazuji, tak nikoli.
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8. Jak vnimate chovani spoluzaki k tomuto Zakovi?

o Ucitel respondenta A: Respektuji ho.
o Ucitel respondenta B: Nekteri spoluzaci maji potrebu ho v priubehu hodiny
oznacovat za Sprta, ale v kolektivu je obliben.
9. Dosahuje podle Vaseho niazoru Ziak studijnich vysledki diky prirozené

inteligenci, nebo se peclivé pripravuje?

e Ucitel respondenta A: Jednoznacné diky prirozené inteligenci.
e Ucitel respondenta B: Je prirozené inteligentni a umi své védomosti efektivné
vyuzivat ve sviij prospech. Priprava byva casto operativni v danou chvili.
10. Jaky je Va$ osobni pohled na soucasnou situaci vzdélavani nadanych na

stfednich Skolach obecné? Zohlednéte prosim nasledny vybér povolani.

o Ucitel respondenta A: Na nadané zdaky se dba mnohem méné nez na zdky se
specialnimi potrebami, neni na née takzvané cas, bohuzel.

o Ucitel respondenta B: Soucasnou situaci povazuji za nedotazenou. Je to viastne
stejna situace jako s inkluzi. Do tridy mi byli zarazeni inkludovani Zaci, kteri
jeste zhorsili prumer tridy. Potrebuji vice péce, aby bylo vitbec mozné probrat
latku. A tim nam zbyva méné casu na prumérné zaky, a jesté méné casu na

nadané/nadpriimérné Zaky.
6.4.3 Rozhovor s kariérnim poradcem

Obecné otazky
1. Jak dlouho pusobite v roli kariérniho poradce?

o []let
2. Jaky je, podle Vaseho nazoru duvod, Ze si Zaci vyberou Skolu, na které

pusobite?

o Klima skoly — , rodinné vztahy", dobra povést Skoly, umélecké remeslo na

dobré urovni
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Jaky je Vas osobni pohled na soucasnou situaci vzdélavani nadanych na

stfednich Skolach obecné?

e Nadany zZdik ma moznost si najit vhodnou Skolu. Problémy vidim spise
vrodindach a je jich hodné — ambice rodicu, socidlni ¢i rodinné problémy

a vztahy.

Otazky na Zaky — respondenty A a B

4.

Spolupracuje s Vami Zak? S jakou problematikou se na Vs obraci?

e Respondent A: Tohoto zdka neucim, ale mam s tridou dobry vztah od jejich
nastupu. S zZakem prileZitostné mluvim, neni ditvod néco resit a on se na mé
s nic¢im neobratil.

e Respondent B: Vprvnim rocniku, si vzpomindm, ze mé vyhledal a ja mu
predala zakladni informace o chodu skolu a moznostech co se tyce rozvoje, ale
dalsi setkani se uz nekonalo.

r vr

V ¢em shledavate nadani zaka?

e Respondent A: Neumim posoudit.
e Respondent B: Neumim posoudit.
Uplatiiuji vyucujici na Skole, kde pusobite, vii¢i tomuto Zakovi néktery

z téchto pristupa?

e Respondent A: Neumim posoudit.
e Respondent B: Neumim posoudit.
Je zak sam aktivni, aby vyuZival své schopnosti ¢i talent? Pokud ano, jakym

zpusobem?

e Respondent A: Neumim posoudit.
e Respondent A: Vim, Ze je ucastnikem celoskolni souteze.
Nabidl/a byste Zakovi mozZnost studovat dva rocniky soucasné? Zdivodnéte,

prosim.

e Respondent A: Nenabidla, protoze zik studuje remeslny obor v maturitnim
studiu. To je v podstaté kombinace plného vyuceni v remesle a kompletni
stredni maturitni vzdélani. Takze vlastne studuje dveé skoly soucasné a je to

velmi ¢asové narocne.

44



e Respondent B: Stejnad odpoved jako u zZdaka A.

9. Jak vnimate chovani spoluzaki k Zakovi?

e Respondent A: Vztahy ve tride jsou velmi dobré. To je oviivnéno i malym
poctem devcat ve tiidach, jelikoz dévcata drzi spolu.
e Respondent B: V této tride vim, zZe obcas dochazi k potizim s chovanim, ale
tento zdk zde nefiguruje.
10. Dosahuje podle Vaseho nazoru zak studijnich vysledki diky piirozené

inteligenci, nebo se peclivé pripravuje?

e Respondent A: Myslim si, ze plati obé varianty.

e Respondent B: Myslim si, Ze také plati obé varianty.
6.5 Interpretace a komparace vysledkii

SVP pro obor, ktery studuji oba respondenti je vefejné dostupny na webovych
strankach Skoly. SVP uvadi, Ze jsou Zaci integrovani v béznych tiidach a v predmétech,
kde se projevuje jejich nadprimérné nadani, pracuji vyucujici s takovymi zaky
individualné. Motivuji je k uplatiovani jejich nadani zadavanim nepovinnych,
naro¢n¢jSich tkoll a vyuzivaji je také ke spolupréci pti piipravach vyuky 1 pii samotné
vyuce ve tfide.

Tento zavazek Skola spliiuje, oba respondenti navs$tévuji béznou tiidu a dostavaji
mimofadné ukoly, na tuto skutecnost odkazuje odpovéd Zidka B, kdy od ucitele
matematiky dostava tukoly navic. Zdk A ve své odpovédi také tuto skutednost

potvrzuje.

SVP déle deklaruje, Ze v pfipadé mimotadné nadaného zaka je moznost pfistoupit ke
vzdélavani podle individualniho vzdé€lavaciho planu, a to ve vSech nebo jen v n¢kolika
predmétech. Ani jeden zrespondentli tuto formu vzd€lavani nevyuziva, ovSem
zodpovédi zdka B vyplyva, Ze jistou formu individudlniho vzdélavani uditel
matematiky praktikuje. U zZdka A neni nadani specifikovano na konkrétni predmét ¢i
dovednost, ovSem na dotaz moznosti studia v individualnim vzdélavacim planu tuto
moznost vylucuje, a to z divodu ztraty naroku na stipendium a vyclenéni z tfidniho

kolektivu. Moznost zatfazeni zéka do individudlniho vzdé€lavaciho planu vychazi praveé

45



ze SVP, vsouladu se zavéry vysetieni pedagogicko-psychologické poradny
a vyjadieni zakonného zastupce. S touto problematikou izce souvisi moznost rozsiieni
studia, a tak byl polozen dotaz na moznost studovat dva ro¢niky soucasné. Zajimava
je odpoved zaka A, kdy si tuto moznost pfipousti, ovSem shledava uvedené
komplikace jako uvadim pii moznosti individualniho studijniho planu. Zdk B o této
moznosti neuvazoval, avSak kdyby mu byla nabidnuta, zfejmé by ji zvazil. Zastupce
z pedagogickych fad, jak tiidni ucitelé, tak kariérni poradce tuto moznost vylucuji

a ani jednomu z zaki by toto nedoporucili

Skola se prostiednictvim SVP dale zavazuje pasobit na osobnosti nadanych Zzaka
zajmovymi aktivitami v dobé mimo vyucovani, a to organizaci krouzkti s technickym,
sportovnim, pfirodovédnym, jazykovym, uméleckym a dal§im zamétenim. Oba Zaci
shodné uvadi, Ze volny ¢as po vyucovani vyuzivaji nejradé€ji vlastnim zplisobem
a zadnou volnoc¢asovou aktivitu, kterou potada skola, nenavstévuji. Na dotaz sméiujici
k vlastni aktivit¢ zédka k rozvoji svych schopnosti a dovednosti v ramci vyuky jsem
ziskala odpovéd’ zdka A, kdy iniciativa vychéazejici od samotného zdka neni nikterak
vyznamnad, spiSe zadna. 74k A oviem uvadi, ze pokud je o Gcast na dané aktivité, ¢i
0 pomoc slab$im zakim pozadan, nema problém vyhovét, nicméné jak tfidni ucitel
potvrzuje, aktivitu sim zak nevyviji. Zdk B ma obdobny pfistup k pomoci slabsim
zaktm jako zak A, ovSem svou vlastni aktivitu vyviji a smétuje ji ke Skolni soutézi,
kde doufé v uspéch a své nadani zde hodla uplatiovat.

Na otazku ,,Co bylo diivodem pro vybér této Skoly?* Zdk A odpovédél, Ze nevi, druhy
zak konstatoval, Ze zajem o obor a oba ucitel¢ 1 poradce se domnivaji, Ze pravé zajem

0 obor byl ze strany zakti hlavnim divodem.

Dalsi otazka sméfuje k samotnému nadéani zakid A a B, jak jej sami vnimaji. Ani jeden
z nich si o sobé nemysli, Ze je nadany. Pfipoustéji ovSem, Ze uceni a piiprava do Skoly
pro n€ neznamena vynaloZeni velkého Usili, respektive uvadéji, Ze jejich vzdélavani
probiha pouze na ptidé Skoly a nemaji potfebu odpoledni samostatné piipravy. Tridni
ucitelé shodné uvadéji, ze oba zici jsou pfirozené inteligentni, zatimco kariérovy
poradce uvadi, Ze toto neumi ani u jednoho zdka posoudit. Z dotazu na chovani
spoluzakl vici zaklim A a B vyplynulo, ze jsou v kolektivu vesmeés oblibeni a nikdo

vUci jejich osobam nepozoruje zasadni negativni projevy.
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V ndvaznosti na moznost rozvijet potencidl nadanych zakl byli respondenti
dotazovani na formy a pfistupy, které jsou praktikovany nad rdmec téch bézné
vyuzivanych. Tato otdzka méla pfedem stanoveny vybér odpovédi a také moznost
vlastniho vyjadfeni. Zde se odpovéd’ Zaka A od odpovédi zaka B ligila. Zak A uvadi,
ze jsou uplatiovany vice ¢i méné vSechny nabizené formy a pfistupy, ale zak je
nevyhledava a ani nevyzaduje. Zak B uvital zadavani individualnich tkold, které maji
domluvenych podminek je omluven zjedné hodiny matematiky (po dohod¢ se
zakonnym zastupcem). Uc¢itelé shodné odpoveédéli, ze viici nadanym zakiim uplatiiuji
metodu narocnéjsiho zadavani ukoll a ulitel zdka B mu umoziuje spolupraci se zaky

z vys$iho ro¢niku. Kariérovy poradce uvadi, Ze toto neumi posoudit.

Ucitelé obou zakl véfi v ptirozenou inteligenci zakl a kariérni poradce se domniva,
ze studijnich vysledkl oba zaci dosahuji také proto, ze se peclivé ptipravuji. Oba Zaci

naopak uvadéji, ze priprava do Skoly jim zabere minimum casu.
6.6 Vlastni doporuceni

B¢hem rozhovoru s kariérnim poradcem jsem se dozvédéla, ze funkci kariérového
poradce v této Skole vykonava 11 let. Z vefejné dostupného dokumentu ,,Vychovné
vzdé¢lavaci program na Skolni rok 2020/2021%, ktery je umistén na webovych strankach
Skoly, lze ziskat informace o ¢innosti kariérniho poradce. Dle tohoto dokumentu je
jeho cinnost zaméfena predevsim na evidenci a feSeni problémovych jevi zaku,
konzultace s Zaky se slabymi studijnimi vysledky a pfedavani vhodného opatieni. Dale
poskytuje konzultace pro zaky, ktefi maji z4jem o dalSi vzdélavani — néastavbové

studium, vyssi odborné skoly a vysoké Skoly.

V ¢innostech kariérniho poradce vSak chybi ta, kterd& by podporovala Zzaky
s vynikajicimi studijnimi vysledky a zajistovala péci o n¢ jiz v prubéhu studia. Toto
mé zjisténi potvrzuji i vysledky rozhovoru s kariérnim poradcem. Doporucila bych
pfidat konzultace pravé pro tyto zdky. Kariérni poradce by tak mél piileZitost
s nadanym zakem hovofit o jeho moznostech a rozvoji nejen na konci studia pti volbé
povolani, piipadné dalSiho vzdélavani. Kariérni poradce by mé¢l mit sdm zajem tyto

zaky vyhledat a navazat s nimi kontakt a byt jim k dispozici. V ramci konzultaci by
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kariérni poradce mohl s nadanym zdkem v priitbéhu skolniho roku pracovat a vyuzivat

vhodné metody pro lepsi rozvoj zékovych predpoklada.

Ve zminéném dokumentu je také uvedeno, ze feSeni problémil s zaky zahajuje dobra
spoluprace tfidniho ucitele, ktery ma u zaka davéru i autoritu. Takovy vztah by mél
navazat i kariérovy poradce s tiidnimi uciteli nadanych zékd, aby probihala efektivni
komunikace o aktualnich potfebach nadanych zakti a v té souvislosti bylo mozno
operativn¢ zavadét potfebna vychovné-vzdélavaci opatieni. Z vysledki rozhovort
vyplyva, Ze vztah tfidniho ucitele a nadaného zaka oba typy respondentli povazuji za
dobry, zaci svého tfidniho ucitele povazuji za partnera a uclitelé své zaky znaji.
Z odpovédi kariérniho poradce je naopak ziejmé, ze s zaky nema vztah zadny. DalSim
doporucenim pro zlepSeni vzijemnych vztahii na ucitelské trovni je, aby kariérni
poradce pro vSechny tiidni ucitele pfipravil na zacatku Skolniho roku setkani, kde by
vSechny obeznamil s nabidkou vzajemné spoluprace a konkrétnich kroku, které jako

podporu pro né nabizi.

V jedné z odpovédi nadaného Zéka je zminéno stipendium, které na zékladé svych
studijnich vysledki cerpa. Stipendijni ad je dalSim vetejné dostupnym dokumentem,
ktery je umistén na webovych strankach skoly a finan¢né motivuje zaky v fadné denni
form¢ studia k dosahovani vybornych studijnich vysledkli. Tento fad je z mého
pohledu piehledné zpracovany a je uziteCnym nastrojem pro motivaci talentovanych,
nadanych a pilnych Zdki. Mym doporuc¢enim pro kariérniho poradce je jeho vétsi
propagace, tak, aby se o ném dozvédél kazdy zdk a mél moznost, v piipade
odpovidajicich studijnich vysledk, jeho vyhod vyuZivat. Stipendijni fad je prestizni

program a o jeho Cerpani by mél byt mezi zaky zajem.

Osobnimi konzultacemi o problematice, kterd tyto Z&ky zajima, v dobé mimo
vyucovani v rdmci zajmovych aktivit zakil, kteti maji zajmy podobné, rozviji Skola
mimotadné nadani a talenty svych zaka (vytvarny krouzek, fotokrouzek, matematicky
krouzek, jazykové krouzky, krouzky s raznym technickym, sportovnim,
pfirodovédnym a uméleckym zaméfenim a dalsi). Vhodnym pedagogickym
pusobenim na osobnosti nadanych zakl se snazi predchédzet problémim v socidlnich
vztazich, pfedevSim v komunikaci takovych zakt se spoluzaky i s pedagogy a v této

aktivité by méla pokracovat.
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Ptiprava do Skoly, dle odpovédi zaki, jim nezabird témét zadny Cas a zaroveil se ve
svém volném case aktivné nezucastiiuji mimoskolnich aktivit, tim minim Skolou
nabizené krouzky. Zaky neni sice mozné k Gcasti nikterak nutit, oviem vhodnou
formou motivace by aktivni Gi€ast, ve vhodné zvoleném z&djmovém krouzku, byla dalsi
moznosti rozvoje jejich talentu a nadani. Doporucila bych vhodnou formu propagace
mezi zaky, inspiraci mize byt propagace celoskolni soutéze, kterd je mezi zdky znama
a svym zpusobem prestizni. NejvhodnéjSim komunikacnim kandlem je Skolni
facebookovy profil, ktery Skola mé a vyuziva, zde je mozno ukazat priib¢h a aktivity,
které na krouzcich probihaji a své zazitky také mohou vzajemné sdilet Zaci, coz je

z mého pohledu velice efektivni.

Dalsi oblasti mého doporucenti je prace s nadanymi zaky do budoucna, tedy uplatnéni
na trhu prace po UspéSném absolvovani stfedoskolského vzdélani. Za velice dulezité
povazuji dobfe pfipravit zaky na vstup na trh prace, aby méli moznost co nejdiive najit
své uplatnéni a dale rozvijet sviij talent v zaméstnani. Vzhledem k tomu, ze kariérni
poradce zminil, Ze jsou to jednotky zaki, ktefi pokracuji v dal$im vzdélavani na vyssi
¢1 vysoké skole a oba respondenti si rad€ji zvolili odbornou Skolu nez gymnéazium,
predpokladam, ze jejich vstup na trh prace bude navazovat. Ve skole dobte funguje
odborny vycvik, kde Zaci po celou dobu studia maji pfilezitost nabyté praktické
védomosti prevést do praxe. To zminuji 1 v rozhovorech, kdy odborny vycvik povazuji
za nejpiinosnéjsi pfedmét. Co ve Skole chybi je spoluprace s firmami, které podnikaji
v dané oblasti, a tak by bylo vhodné uzsi spolupraci navazat, aby Zaci jiz v prib&hu

studia méli moznost se do skutecné praxe podivat, at’ uz formou stazi, ¢i fizené praxe.

Zavérem zminim zajimavou praxi z Finska, které je silnym zastancem individudlniho
pfistupu ve vzdélavani. Jeden z velmi prosazovanych ptistupli k nadanym Zzaktm je
umoznéni pruzného rozhodovani ve zrychleném studiu. To je tzv. studium nevazané
na ro¢nikovou tfidu, které diky flexibilnimu rozvrhu umoziuje zaktim rychly rozvoj
pfi studiu. Tento systém vyucovani, které neni vazano na ro€niky se uziva pfedevsim

na trovni vyssich sekundarnich skol, experimentalné na urovni zakladniho vzdélavani.
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ZAVER

Bakalarskd prace na téma ,Poradenstvi na stfednich Skolach® se zabyvala
problematikou poradenstvi na stfedni Skole se zaméfenim na nadané Zzaky.
V teoretické ¢asti byly popsany zakladni pojmy pojici se s poradenstvim jako takovym
a v uzsim slova smyslu s poradenstvim, které probihd na stfedni Skole. Dale bylo
definovano nadani a jeho legislativni zakotveni v CR, charakterizovan pojem nadany

zak a predstavena pedagogicka diagnostika nadanych zak.

Podkladem pro vlastni doporuceni byla analyza kariérového poradenstvi pro nadané
zaky na vybrané stfedni odborné skole, jejiz nazev na zadost respondentli v praci neni
uveden. Na zdkladé vlastniho Setfeni formou individualnich rozhovort byly zjistovany
vzajemné vztahy nadanych zakt s tfidnim ucitelem a kariérovym poradcem. Déale m¢e
zajimal pohled kazdého z respondentii na zptisob a metody vzdélavani, které jsou

vyuzivany a jak funguje vzajemna spoluprace.

Z komparace jednotlivych odpovédi vyplynulo, Ze na dané skole panuji dobré vztahy
mezi z4ky a jejich uciteli, ktefi své zaky znaji. Kariérni poradce naopak neni dobie
o téchto Zacich informovan a vzajemna spoluprace zde nefunguje, jak ma. Kariérni
poradce neni schopen dobte podporovat nejen nadané Zaky, ale 1 jejich ucitele svymi
doporucenimi a inovacemi. Dlivodem muze byt velké vytiZeni kariérniho poradce pti
feSeni a evidenci problémovych jevil zaku, které prevazuji nad Zaky, kteti maji studijni
vysledky nadprimérné, a z tohoto dlivodu mu nezbyva ¢as na zaky nadané. Pomoc
Skoly a kariérového poradce je pro Zaky nezastupitelna. Z mych zjisténi vyplynulo, Ze
Zaci si v mnoha situacich, které by mohli fesit s kariérovym poradcem, fesi rad€ji sami,
bez cizi pomoci. Znamena to, Ze Zaci jsou tak vedeni k samostatnosti, disponuji
dostateénym mnozstvim pottebnych informaci a dokazou s nimi pracovat, nicméné
role kariérového poradce, ve vztahu k nadanému Zikovi, je zastinéna velkou
vytizenosti poradce smérem k problematickym zakiim, ktefi na odbornych skolach
prevazuji.

Oblast kariérového poradenstvi, podpory a vzdélavani nadanych a talentovanych Zzak
je stale v pocateénim stddiu a ve srovnani se vzdélavanim zakd se specidlnimi

vzdé¢lavacimi potfebami je tato oblast mnohem méné akcentovana a propracovana.
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Z tohoto divodu se domnivam se, Zze doporuceni pro kariérového poradce jsou
vyuzitelné v praxi, jelikoz nevyzaduji zddné financ¢ni néklady pro Skolu, pouze zvySeni

jeho aktivity.
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