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Uvod

Vzdélani a jeho vyznamu je kladena ¢im dal vétsi pozornost. V moderni
spolecnosti stale rostou pozadavky na schopnosti a vykon kazdého
jednotlivce. Uroveti vzdélani kazdého &lovéka je kliGovym atributem, ktery
pak dale ovliviiuje cely profesni 1 soukromy zivot. Dosazend uroven
vzdélani vyrazné prispiva a ovliviiuje spolecenské zatrazeni a Zivotni uroven
Clena spolecnosti. Poskytuje vétsi svobodu v rozhodovani jedince a vede

celkové k lepsimu zptlisobu zivota.

Svoji bakalatskou praci jsem zaméfila na analyzu vynaloZené investice
do vysokoSkolského vzd€lani studentdl mediciny a jejich névratnost.
Dotaznikové Setfeni jsem provadéla mezi studenty mediciny na Lékatské

fakulté Univerzity Karlovy v Hradci Kralové.

Cilem mé prace bylo zjistit a nasledn¢ podrobnéji vyhodnotit jak mésicni
naklady studentl, tak jejich motivace ke studiu z hlediska racionalniho
chovani ¢lovéka.

Toto téma jsem si vybrala proto, Ze jsem zaméstnancem Fakultni
nemocnice v Hradci Kralové a tato velice uzce spolupracuje s Lékarskou
fakultou Univerzity Karlovy v Hradci Kréalové. Studenti dochazeji
pravidelné ve vypsanych terminech na piednasky i praktickd cvi¢eni do
fakultni nemocnice.

V teoretické ¢asti bakalarské prace popisuji rizné definice vzdélani, co to
vlastné vzdélani je a jaky md vyznam v soucCasné spolecnosti. V dalSich
kapitoldch popisuji jaké jsou druhy vzdélani a ekonomické dusledky,
systém vzdélavani v Ceské republice. Nasledné se v této praci vénuji pojmu

racionality a racionalniho chovani.

Vyzkumnou oblasti v praktické ¢asti bakalarské prace jsou
vynalozené investice do vzdélani pii studiu na lékaiské fakulté, podrobna
analyza mé&siCnich ndkladlt studia, zaznamenand v tabulkach i grafech,
racionalni pohled na motivace studentti studovat medicinu. Zabyvadm se

problematikou, zda si vysokosSkolsky vzdélany ¢lovék — absolvent mediciny,

vvvvv



svoje empirické kvantitativni Setfeni jsem pouzila metody pisemného
dotazniku v podob& promyslené sefazenych otdzek, na néz respondent
odpovidal. Ziskana data jsem zpracovala a piislusné grafy vytvotila pomoci
programu Microsoft Excel (Microsoft Office 2007).

Jelikoz jsem zaméfila empirické Setfeni v této praci na Fakultni
nemocnici v Hradci Kralové a Lékatskou fakultu, seznamuji ctenare
s charakteristikou téchto pracovist, ¢im se zabyvaji a jaké jsou dalsi
moznosti postgradudlniho a celozivotniho vzdelavani v téchto institucich.

V praktické Casti bakalatské prace jsem vychazela z ptredpokladu, ze
naklady na Iékatské vzdelani po standardni dobu studia (6 let) bude Iékar
schopen pokryt mezi 33. — 35. rokem, bude-li zaméstnén jako 1é¢kat Fakultni
nemocnice v Hradci Kralové. Rozborem ziskanych tdaji tento predpoklad
potvrdim ¢i vyvratim.

Pro zjisténi ndvratnosti investic do vzdélani porovnavam pramérnou
mzdu v Kralovehradeckém kraji s primérnou mzdou lékate do 35 let ve
Fakultni nemocnici Hradec Kralové a primérnymi naklady na studium na
zdejsi I1¢katské fakulté. Vysledky jsou zaznamenany v grafu kumulativnich
piijmi a nakladd od 19 do 35 let vé€ku. V zavéreCné casti se veénuji
moznostem uplatnéni jak absolventl lékaiské fakulty, tak vysokoSkolaki
obecné. Zavérem je nastinéna i problematika vybéru vysoké Skoly

v souvislosti s racionalnim chovéanim jednotlivce.



1 Vzdélani

,»Clovék od p¥irody ba¥i po vzdélini ,,

Aristoteles

» Vzdélani je sladkym plodem hoikého koiene“ ...

....... ekl jiz ve druhém stoleti pted nasim letopoctem Marcus Porcius Cato.
Pro n¢které z nds ma vzdelavani nadech hotkosti. Ale to, co je na pocatku
tim ,,hotkym kofenem®, se po urcité dobé¢ mize zménit ve sladky plod. Tim
jsou znalosti a dovednosti nabyté v pritb¢hu vzdélavani a mohou clovéku

pomoci k tspéchu v pracovnim i soukromém Zivot¢.

1.1 Co to je vzdélani

Pokusime-li se o nalezeni sociologické definice pojmu "vzdelani" v
ceskému publiku nejdostupnéjSim Velkém sociologickém slovniku,
zjistime, ze v této statické podobé se v ném nenachdzi. Je zastoupen
pojmem "vzdélavani", ktery odrazi proces pfedchazejici dosaZzeni urcitého
stupn€ vzdélani (pomineme-li fakt, ze vzd€lavani, tedy nejen formalni,
neprobiha jen v détstvi a dospivani, ale po cely Zivot). Vzdélavani je zde
vyli¢eno jakoZto proces ziskdvani poznatki, schopnosti a dovednosti
(souhrmné je miizeme oznacit jako veédomosti) a prostiedek nabyti
kulturniho kapitdlu. Vyusténim a jednim z cili procesu vzdélavani je pak
integrace do kultury dané spole&nosti a participace na jejim rozvoji. Urove
kultury dané spolecnosti, v niZ vzdélavani probiha, je vSak také
determinantou a rdimcem pusobeni vzdélanostniho systému. Ten je vystavén
jak na nejraznéjSich vzdé€lavacich institucich (rodina, Skola), tak na
sebevzdélavacich  aktivitdich jednotlived. Formalni vzd€lani, které
spole€nost nabizi svym c¢lenim a které je do urcitého véku ze zdkona
povinné, poskytuje kvalifikaci k vykonu urcité profese nebo je nezbytnym
ptedpokladem k jejimu ziskani. Zaroven je prostfedkem nabyti spolecenské

prestize, ktera zpravidla roste s rostouci urovni vzdélani. Podstatny vliv na



vzdé¢lanostni aspirace ¢lovéka ma jeho rodinné zazemi a vzdélanostni klima
rodiny’.

Encyklopedie Grand Larousse definuje vzdélani (I'éducation) nékolika
zpusoby: jako Cinnost vychovavajici, formujici a ucici dité — jedince, jako
specidlni metodu formujici a vzdé€lavajici mladez, jako vycvik jedincovych
vloh, jako soubor prostfedki, diky kterym si spole¢enské skupiny osvojuji
poznatky a vytvafi nazor, postoje a jako znalost spolecenskych zvyk,

o o v 7 ;o2
zpusobu a slusného chovani

International Encyclopedia of the Social Sciences se diva na vzdélani jako
na institucionalizovanou podobu socializace. Podle ni je to zékladni lidska
¢innost. Lidé si pfedavaji riizné poznatky, sdileji spole¢nou viru, védomosti
a dovednosti. VSechny socidlni systémy, malé¢ ¢i velké, disponuji
moznostmi k u€eni a podili se na pfedavani kultury a socializaci jednotlivce.
Ve svém rozsahlém vykladu rozebira tato encyklopedie vzdélani také jako
socializa¢ni proces, jako zamé&stnani nebo profesi vychovné instituce. Také
upozoriiuje na psychologické aspekty vzdélani. Coz predstavuje napiiklad
intelektudlni vyvoj, inteligenci a jeji méfeni, uceni. Ddale zminuje
problematiku profese a kariérniho ristu, lidsky kapital. Vzd¢elani je podle ni
uzce spojeno s ekonomikou a politickym tadem. Cesta socidlni mobility
vede pres Skolstvi. Vzdélavaci systém ptidéluje mladym lidem status podle
poctu let strdvenych ve Skole. Podstatnou roli pfi tom hraje tfidni
prislusnost, etnicita, pohlavi ¢i rasa. Vzdélani podle International
Encyclopedia of the Social Sciences znamena dnes ptfedev§im problém

rovnosti’.

' Velky sociologicky slovnik, Karolinum. Praha, 1996. In Simonova, Natalie. Co vlastng
znamena ,,vzdélani“ aneb stejn¢ mu nikdo neunikne. Sociologicky webzin [online]. Pfecteno
[cit. 2012-12-26]. <http://www.socioweb.cz/index.php?disp=teorie&shw=235&Ist=105>

? Grand Larousse Encyclopédique, Librairie Larousse, Paris 1961 In Simonova, Natalie. Co
vlastné znamena ,,vzdélani* aneb stejné mu nikdo neunikne. Sociologicky webzin [online].
Piecteno[cit.2012-12-26].
<http://www.socioweb.cz/index.php?disp=teorie&shw=235&Ist=105>

? International Encyclopedia of the Social Sciences, The Macmillan Company&The Free
Press, 1968 In Simonova, Natalie.Co vlastné¢ znamena, ,vzdélani“aneb stejné¢ mu nikdo



Polozime-li si zakladni otazku ,,co to je vzd€lani* pro jednoduchy zptisob
vysvétleni, vede nas to k dal§im otazkam.

Jak se pozna vzdélanec od nevzdélance? Kdo je tedy vzdélany? Naopak,
kdo neni vzdélany? Je vzdélani Skola? A jaka? Dokon¢im skolu, jsem tedy
vzdélany? Vzdélangjsi, nez ten co Skolu nema? Podle dokladti ano. VSechny
indicie tomu tak nasvédcuji.

Ma podil na vzdélani ucitel? Autorita? Autorita, ucitel ve smyslu kantor,
nebo ucitel, ve smyslu rodi¢, rodina. Pravé oni dokazi mladého clovéka
nasmérovat smérem spravnym, nebo smérem Spatnym. Oni jsou odpovédni
za to, zda se z Cloveéka nevzdélaného stane ¢lovek vzdélany.

A instituce skola? Zdarn¢ dokoncend, dobfe vybrana spravna Skola to vSe
potvrdi. Je neoddiskutovatelné, ze i bez ,potvrzeni“ muize byt clovek
pohotovy, bystry, rychle uvazujici, zcestovaly, jazykové vybaveny, ovSem
papirové nevzdélanec. Potom jsme svédky paradoxii, ze nas dobie vede
Clovek chytry, ale bez “lejstra”. A naopak se muze stat, ze za nds rozhoduji

lidé vychytrali, drzi, zbabéli, ale s titulem, nékdy btth vi odkud * .

1.2 Vyznam vzdélani v souc¢asné spole¢nosti

V soucasné dobé¢, kterd zduraznuje tlohu jednotlivee ve spolecnosti
je uroven vzdélani kazdého Clovéka klicovym atributem, ktery v dal$im
zivoté ovliviiuje Sance na uspéch v konkurenci mezi ostatnimi. Soucasna
spole€nost pfinesla zdsadni zmény v nahledu na jednotlivce a jeho zivotni
styl. UZ neusilujeme o pouhé pieziti a reprodukei, ale pfenaSime diiraz na
efektivni a zodpovédné chovani subjekti v ekonomice. Na jednotlivce jsou
kladeny stale vyssi pozadavky ohledné kvalifika¢nich schopnosti i odolnosti

proti vnéjSim vliviim. Pozice ¢loveéka ve spole¢nosti a relativni troven jeho

neunikne. Sociologicky webzin [online]. Precteno [cit. 2012-12-26].
<http://www.socioweb.cz/index.php?disp=teorie&shw=235&Ist=105>

* Hajek,Jan.Vzd&lani,blog.iDnes.cz[online], ned&le 7. srpen 2011 20:00,[cit.voln& 2012-12-
26], dostupné:www. http://janhajekhajek.blog.idnes.cz/c/204259/Vzdelani.html



piijma je dana pfedevSim jeho aktudlné ocenénym vykonem, ktery ma
uzkou vazbu piedevsim na jeho vzdélani a kvalifikaci.

po Cas celého Zivota a na jeho vyvoji se podileji veSkeré Cinnosti, které
vedou k rozvoji ¢loveka.

Pribéh celozivotniho vzdélavani mize byt rozdélen do dvou trovni —
pocatecni a dalsi vzdélavani. Pfi¢emzZ pocatecni vzdélani nabyl jedinec do
okamziku, kdy se rozhodl vstoupit na trh prace. Od tohoto bodu se mluvi v
souvislosti se vzdélavanim jedince o dalSim vzdélavani, které je nazyvano
taktéz jako vzdélavani dospélych. Mezi uvedenymi dvéma trovnémi neni
pevné stanovend délici ¢ara. SpiSe naopak, jedna uroven prechazi postupné
do druhé.

Vzdélavaci politice ve vyspélych statech je prikladan znacny vyznam.
Dilezitost této politiky vyplyva ze samotného vyznamu vzdé€lani, se kterym
je spojeno zna¢né mnozstvi uzitkll. Pfijemci vynosi souvisejicich se
vzdélanim, nejsou pouze vzdélavajici se jedinci, ale také cela spolecnost, jiz
jsou c¢lenem. Vynosy plynouci ze vzdélavani mohou byt ekonomické
povahy napi. v podobé vysSich piijmi, lepsi vykonnosti, niz§iho rizika

nezaméstnanosti nebo zvyseni ekonomického riistu’.
1.3 Druhy vzdélani

1.3.1 Formalni vzdélavani

Je realizovano ve vzdélavacich institucich, vétSinou ve Skolach, kde
jeho funkce, cile, obsahy, organiza¢ni formy a zpiisoby hodnoceni jsou
vymezeny pravnimi predpisy. Zahrnuje ziskdvani stupnii vzdélani, na sebe
zpravidla navazujicich, (zdkladniho vzdé€lani, sttedniho vzdélani, stfedniho
vzdélani s vyuénim listem, stfedniho vzd€lani s maturitni zkouSkou, vysSiho
odborného vzdélani v konzervatoii, vysSiho odborného vzdélani,
vysokoskolského vzdélani). Stupen vzdélani je potvrzovan piisluSnym

osvédcenim (vysvédcenim, diplomem apod.).

> MERTL, Jan.Uloha vzdéléni a zdravi v ekonomickém rozvoji:teoreticka analyza a jeji
aplikace v podminkach CR. Praha: Narodohospodaisky ustav Josefa Hlavky, 2007



1.3.2 Neformalni vzdélavani

Je zaméfeno na ziskani védomosti, dovednosti a kompetenci, které
mohou lidé zarocit v zaméstnani i ve spole¢nosti. Je poskytovano zpravidla
v zafizenich zaméstnavatelli, soukromych vzdélavacich institucich,
nestatnich neziskovych organizacich, ve Skolskych zafizenich a dalSich
organizacich. Zahrnuje napf. organizované (i spontanni) volnocasové
aktivity pro dospélé, mladez 1 déti, kurzy cizich jazyki, pocitacové kurzy,
rekvalifika¢ni kurzy, ale také kratkodoba Skoleni, pfednasky a seminare. Pro
realizaci tohoto druhu vzdélavani je nutna ucast odborného lektora, ucitele
¢i proskoleného vedouciho. Stupné vzdélani nejsou ziskavany.

Tyto prvni dva zplsoby osvojovani a ziskavani znalosti a dovednosti

oznacujeme za védomeé a zamérné vzdelavani.

1.3.3 Informalni uéeni

Je proces ziskavani védomosti, osvojovani si dovednosti a
kompetenci z kazdodennich zkuSenosti a ¢innosti v praci, v rodin¢ a ve
volném case. Muze to byt cteni denniho tisku, sledovani televizi,
poslouchéni radia, prace s internetem, ale 1 lusténi kiizovek. Zahrnuje také
sebevzdélavani, kdy si ¢lovék nema moznost overit nabyté znalosti (napf.
televizni jazykové kurzy). Na rozdil od formalniho a neformalniho
vzdélavani je informalni uceni neorganizované, zpravidla nesystematické a

institucionalné nekoordinované.

1.4 Pravo na vzdélani

Pravo na vzdélani je zaruceno Listinou zadkladnich prav a svobod
jako soucast ustavniho poradku Ceské republiky. Kazdé dité ma pravo na
vzdélani, at’ uz Zije v kterékoli Casti svéta. Vzdelani je neodmyslitelnym
predpokladem détského vyvoje. Je zakladem profesniho uspéchu v zivoté.

Ptinosem 20. stoleti je, Ze pravo na vzdélani je pravem kazdého
¢loveka, nebot’ vzdélani a studium je cesta k osobnimu rozvoji a bohatSimu
zivotu. Pocatek 21. stoleti prokazal, ze vzd€lani je vic nez pravo, je to

nastroj budovani piiStiho svéta, v némz budou socidlni konflikty a nasili



nahrazeny dialogem, vzd€lanosti a mirem, zaloZzenym na spravedlnosti. Ve
svété, ktery je charakterizovan rostouci mobilitou a multikulturnim
prostfedim, je podstatné veédéni, tolerance a respekt. Vyssi vSeobecnd
urovenl vzdélani je navic nezbytnym piedpokladem ekonomického riistu a
zaméstnanosti.

Dit¢ ma pravo na vzdélavani, pfiemz zakladni vzdélani je v Ceské
republice bezplatné a povinné. U nés chodi do Skoly témét 100% vSech
déti. Povinnou Skolni dochézku zavedla rakousko-uherska cisafovna Marie
Terezie pted vice nez dvéma sty lety. Nebylo to proto, Ze by snad neméla
rada déti a chtéla je uvéznit ve Skole, jak si to mnoho déti mysli, ale proto,
ze pochopila, Zze zemédélstvi a priimysl se nemohou rozvijet bez vzdélanych
lidi. Zemé, kde neni povinna zakladni Skolni dochdzka, jsou hospodarsky
zaostalé, trpi chudobou, hledem a nemocemi.

Pravo na vzdélani maji déti vSech narodnosti, ndbozenstvi a socialnich
skupin, jakoz i déti postizené. Vzdélavani zajistuje stat pomoci instituci —
jde o skoly matetské, zékladni, stfedni, vysoké a soustavu instituci pro
zdjmoveé vzdélavani a rozvoj individudlnich talent, jakoz 1 o instituce pro
zdjmovou cCinnost a celoZivotni vzdélavani. Kazdé dit¢ v ekonomicky
silnych statech ma moznost ziskat takové vzdelani, jaké mu umozni jeho
vlastni snaha, usili a jeho nadani. Zalezi soucasné na rodicich, ktefi by méli
dit¢ maximaln¢é podporovat a vychovu sméfovat k rozvoji osobnosti ditéte,

jeho nadéni a rozumovych i fyzickych schopnosti®.

1.5 Ekonomické diisledky vzdélani

Od zacatku devadesatych let prochazi i1 cela nase spolecnost
znaCnym vyvojem, jenz vede k proméné vSech jejich oblasti, vzdeélavani
nevyjimaje. Také zde se vyznamné projevily dopady transformace

ekonomiky od centrdlné¢ planované k ekonomice trzni, kterd vyvolala

¢ ZABOINIKOVA, Hana.Umluva prav ditéte. Metodicky portal RVP, piiloha &.7, Pravo na
vzdélani—¢1.28,publikovano18.7.2007dostupné:
http://clanky.rvp.cz/clanek/s/Z/1659/UMLUVA-PRAV-DITETE.html/
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zdsadni zmény ve struktufe zaméstndni. Vyrazné strukturdlni a profesni
zmeény, zvySovani podilu sektoru sluzeb a profesi, vyzadujici vyssi stupeni
vzdélani na mife zaméstnanosti, vedly kzvySeni poptavky po
kvalifikovanéjsi pracovni sile vybavené obecnéjSimi dovednostmi na vyssi
urovni, schopné pruznéji se prizpusobit probihajicim zménam, osvojovat si
nové kvalifikace a nepfetrZit¢ obnovovat své znalosti a dovednosti. Zaroven
vyznamn¢ vrostla trzni hodnota vzdélani a rychle se prohloubily mzdové
rozdily mezi pracovniky s rozdilnou Grovni vzd¢lani. Pied rokem 1989 bylo
rozlozeni pfijml zna¢né nivelizované. VySe mezd zéavisela spiSe na jinych
faktorech, nez byla uroven kvalifikace a odbornosti pracovni sily. Tento
stav samoziejm¢ ovlivnil mySleni lidi o samotném vyznamu vzdélani. Po
roce 1989 vsak doSlo v tomto ohledu k zasadni zméné. Hodnoty piijmi
zaCaly vice zohlediovat ,kvalitu® pracovni sily a postupné tak dochéazelo
k zvySovani piijmové diferenciace podle stupné dosazeného vzdélani.

Dal$im moznym pfistupem k vyjadieni ekonomické hodnoty vzdélani je
analyza vzajemného vztahu miry nezaméstnanosti a stupné vzdélani. V této
souvislosti ekonomicky ptinos vzdelani spo¢iva v tom, ze s rostouci trovni
vzdélani klesa riziko nezaméstnanosti. Vzdélani se tak stava dilezitym
faktorem uspéchu na trhu prace a lze ho také pfiradit k hlavnim pfi¢indm
mzdové diferenciace. S tim, jak si lidé zacinaji stile vice uvédomovat
vyznam vzdélani, roste jejich ochota vénovat vice asu a svych prostiedkli
na vzdéldvani. Ve spoleCnosti tak roste pocet lidi, ktefi maji zajem
dosdhnout vys$$i tUrovné vzdélani, coz vede v konecném disledku

k zvySovani vzd&lanosti eské populace’.

1.5.1 Lidsky kapital a vzdélani

Ekonomové trhu prace obvykle rozlisuji tfi typy lidského kapitalu,
které je mozné ziskat v pribéhu Zivota: pocatecni kapital (ziskany pfevazné
doma), lidsky kapital, dosazeny formalnim vzdélanim a lidsky kapital,

ziskavany v prabéhu pracovniho Zivota.

7 MERTL, Jan.Uloha vzdéléni a zdravi v ekonomickém rozvoji:teoreticka analyza a jeji
aplikace v podminkach CR. Praha: Narodohospodaisky ustav Josefa Hlavky, 2007



Problematika, ktera se v literaturdch timto zabyva, vyvozuje tii zékladni
zaveéry: vyssi urovenl vzdélani je doprovazena vyssi mzdou, vys$Si mirou
ekonomické aktivity, niz8i pravdépodobnosti nezaméstnanosti.

VétSina studii se zabyva vztahem mezi po¢tem let vzdélavani a mzdou.

vvvvvv
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dasledek vyssi irovné vzdélani'.

1.5.2 Navratnost investice do vzdélani

Pokud jde o ekonomické zhodnoceni investice do vzdélani, Ize se na
danou véc podivat jak ofima jednotlivce, tak i z pohledu spolecnosti (statu).
Z pohledu jednotlivce jsou vynosy z lidského kapitdlu soucasti mezd.
Rozdily v primérnych mzdach lidi s odliSnym vzdélanim udévaji, jaké jsou
vynosy z investice do lidského kapitalu’. P¥i svém rozhodovani by si mél
jednotlivec polozit otdzku, zda se mu léta stravend studiem opravdu vyplati,
tj. porovnat sumu diskontovanych nakladi a sumu diskontovanych vynost,
kter¢ dana investice do vzdélani generuje a odhadnout miru vynosu
investice. Naklady bychom zde mohli d¢lit na naklady pifimé, kam
zapocteme veskeré vydaje studenta (strava, bydleni, doprava, knihy,.....) a
naklady nepfimé, mezi néz patii naklady uslé ptilezitosti (tj. vynos, ktery by
student mél, pokud by se ucastnil aktivniho pracovniho procesu). Za vynos
poté budeme brat rozdil mezi vydélkem vysokoskolsky vzdélaného ¢loveka
v porovnani s tim ,,méné* — stiedoskolsky vzdélanym. Lze konstatovat, Ze 1
zde plati zakon klesajicich vynost, tj. Ze z kazdé vynaloZené investice do

TN E 7w . svvr |
vzdélani je mezni uzitek investora nizsi. 0

¥ FILIPOVA, Lenka. Lidsky kapital a jeho efektivni vyuZiti jako zdroj ekonomického riistu
v Ceské republice. Praha:Narodohospodaisky ustav Josefa Hlavky, 2008

? BECKER G. Human Cupital, Chicago, 1993, The University of Chicago Press,
DLOUHA, P.Teorie lidského kapitalu a navratnost investice do vzdélani, 2005, In 13.
Mezinarodni konference VS Praha, dostupné na www: kvf.vse.cz/wp-
content/uploads/2010/06/1218125094 sb_dlouhpetra.pdf

10 DLOUHA, P.Teorie lidského kapitalu a navratnost investice do vzdélani, 2005, In 13.
Mezinarodni konference VSE Praha, dostupné na www: kvf.vse.cz/wp-
content/uploads/2010/06/1218125094 sb_dlouhpetra.pdf

10



Na nésledujicim piikladé je ukdzano, jak miZze ovlivnit rozhodovéni
jednotlivee o vysokoskolském studiu vyse rocnich vydélka. V grafu €. 1 jsou
znazornény dvé kiivky piijml jednotlivce ovlivnéné investicemi do vzdélavani.
Jedna kiivka znazornuje situaci, kdy se jednotlivec zapoji ve svych devatenacti
letech na trhu prace a druha ptipad, ve kterém jednotlivec pted vstupem na trh

prace vystuduje vysokou skolu.
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Obrizek 1: Naklady a vynosy vysoko$kolského vzdéliani, Zdroj: BROTOVA, D.
Kapitoly z ekonomie trhti prace. 2006. s. 28

V piipadé jednotlivce se stfedoskolskym vzdélanim se kiivka vydelkit HH
mirné zvedd, jak rostou zkuSenosti v pribéhu let. Kfivka roste 1 z divoda
zlepSovani zru€nosti, kterd v case zvySuje produktivitu pracovnika. Ktivka
CC graficky vyjadiuje druhou situaci. Jednotlivec, ktery se rozhodl
pokracovat ve svych 19 letech ve studiu, bude zatiZen po dobu péti
studentskych let naklady pfimymi a nepfimymi. Pfimé naklady (1),
znazornéné pod horizontalni kiivkou vyjadiuji negativni dichod, spolu s

nepiimymi naklady (2), které ptedstavuji uslé vydelky, tvoii celkové
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ndklady investice do vzdélani. V dobé, kdy vstupuje jedinec s
vysokoskolskym diplomem na trh prace, ma vyssi vydélky nezZ méné
vzdélany pracovnik. Plocha (3) ptfedstavuje dodate¢né vydélky plynouci po
celou dobu ekonomicky aktivniho zivota jednotlivce po absolvovani
vysokoskolského stupné vzdélani. Ktivka CC je po ziskéni diplomu a
vstupu na trh préace také rostouci, ovSem tempo rastu této kiivky je vyssi nez
tempo ristu kfivky HH''. Mezera mezi témito kfivkami se v prib&hu let
zvétsuje a ve veéku 65 let vzdélany jedinec vydélava rocné podstatné vice
nez pracovnik s niz§im vzdélanim. Vynos se vzdélani tak bude mit pro

jednotlivce podobu vyssich ro¢nich vydélka'?.

1.6 Systém vzdélavani v Ceské republice

Vzdélavaci proces v CR probihd vramci vychovné vzdélavaci

soustavy na useku primarniho, sekundarniho a tercialniho Skolstvi.

1.6.1 Primarni Skolstvi

Primarni $kolstvi jsou piedskolni zafizeni (MS, specialni MS),
zakladni $koly (ZS, ZS umélecké, ZS specialni, zvlastni $koly, pomocné
Skoly) a skolskéd zatizeni (Skola v piirodé€, stfediska volného Casu, Skolni
druzina, Skolni knihovna, domov mladeze, vychovny ustav, détsky
domov..). Ze zadkona plyne povinnost pfednostniho umisténi ditéte do
ptedskolniho zafizeni v poslednim roce pied néstupem k povinné skolni
dochazce, pokud o to zdkonny zastupce pozada.
Zakladni vzdélani navazuje na predskolni vzdélavani a na vychovu v rodiné.

Poskytovani zakladniho vzdélani upravuje Skolsky zdkon platny od roku

"' VICHORCOVA, Zuzana. Vzdé&lani a jeho vztah k ekonomickému réistu. Brno 2010.
Bakalarska prace. Masarykova universita, Ekonomicko-spravni fakulta. Vedouci bakalarské
prace: Ing. Jitka Dolezalova

12 BECKER, Gary, Stanley. Human capital: a theoretical and empirical analysis, with
special reference to education . 3. Chicago : University of Chicago Press, 1993. 390 s.
ISBN 0226041204
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2005. Organizace zakladniho vzdé€lavani, pocty zakia ve Skolach a tfidach,
podminky pro poskytovani ucebnic a Skolnich potieb je dana vyhlaskou
ministerstva Skolstvi o zdkladnim vzdélavani. Povinna Skolni dochazka
zacina nabytim 6 let pfed zahdjenim Skolniho roku a trva 9 let. Dit€¢ musi
dosahnout Skolské zpiisobilosti. Zakladni vzdé€lani je rozdéleno do dvou
stupiiti, 1.-5.tfida a 6.-9. tiida. Zaci po zvladnuti prvniho stupné mohou
pokracovat na druhém stupni zékladnich Skol nebo na viceletém gymndaziu.
Zaci sdobrymi vysledky ve studiu mohou po Usp&$ném zvladnuti
pfijimaciho fizeni pfestoupit na gymndzium a to po paté nebo sedmé tiidé

zékladni skoly.

1.6.2 Sekundarni Skolstvi

Stiedni Skolstvi, také oznaCované jako sekundarni Skolstvi
poskytuji stfedni skoly (ucilisté, stfedni odborna ucilisté, gymnazia, sttedni
odborné skoly, konzervatote, zvlastni odborna uciliste a praktické skoly...).
Stfedni Skolstvi zajiStuje vzdélavani a praktickou odbornou pfipravu pro
témet celou populaci mladych lidi po ukonceni jejich povinné Skolni
dochézky a pfed nédstupem do zaméstnani nebo pied vstupem na vysokou
Skolu. U¢iliste rozdélujeme na dvouletd, jejichz absolvent ziskd zaucni list,
u tiiletych obdrzi vyucéni list a stfedni odborné ucilisté cCtyfleté konci
maturitni zkouskou.

Stfedni Skoly, poskytujici Uplné vSeobecné stredoskolské vzdélani jsou
gymnazia, dale poskytuji Uplné odborné stredoskolské vzdélani Skoly
ekonomické, umélecke, zdravotnické, socialni a primyslové Skoly. Stiedni
Skola tohoto typu trva Ctyfi roky, kon¢i maturitni zkouskou — maturitnim

vysvédcenim. Lze ji studovat denni nebo délkovou formou.

1.6.3 Tercialni Skolstvi

Vysoké skoly jsou nejvyssim clankem vzdélavaci soustavy, oznacuje
se jako tercidlni Skolstvi. Do tercialniho Skolstvi patii i vySs$i odborné
vzdélavani. Programy vysSich odbornych Skol podléhaji akreditaci. Vysoké
Skoly se fidi zdkonem o vysokych Skolach (€. 111/1998 Sb.) ve znéni

pozdgjsich predpist. Cinnost vysokych $kol dale upravuji i jejich vnitini
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predpisy, které na zdkon navazuji a podléhaji registraci Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy. Zakon ¢leni vysoké Skoly na dva typy —
instituce univerzitni (univerzity), které¢ poskytuji vSechny typy studijnich
programl (bakalarsky, magistersky a doktorsky), a neuniverzitni, které
poskytuji pfevazné programy bakalaiské a programy doktorské neposkytuji
vubec. Studijni program podléha akreditaci, kterou udéluje ministerstvo na
zakladé stanoviska Akreditacni komise ziizené vladou. V ramci akreditace
se rozhoduje 1 0 opravnéni pfiznavat akademické tituly.

Vysokeé Skoly jsou vetejné, soukromé a statni (vojenska a policejni). Vysoké
Skoly vykonévaji Cinnost védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou a
tvirci. Kromé akreditovanych typa studijnich programl nabizeji programy

celozivotniho vzdélavani.
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2 Teorie racionalniho chovani ¢lovéka

Zakladnim predpokladem, na kterém ekonomie stavi je predpoklad
racionalniho chovéani ¢lovéka.
Definice racionalniho chovani vychazi z toho, ze se rozumny cloveék pozna
podle toho, Ze se vzdy snazi dosdhnout co nejvétsiho Stésti. Anglicky filosof
John Stuart Mill (1806 — 1873) tomuto S$tésti fikal ,,utility, coz se da
prelozit také slovy uziteCnost, prospésnost, uzitek, prospéch.
Jestlize tento raciondlni clovék miiZze volit z nékolika moZnosti, pak podle
Milla voli moznost, od niz ocekava nejveétsi miru Stésti, prospéchu, uzitku,
coz popisuje teorie ocekavaného uzitku. Této uzké definici raciondlniho
chovani by bylo také mozné tikat ,,ekonomicka®. V této souvislosti se mluvi
0 ,,homo economicus®, ¢lovéku ekonomickém. Homo economicus je dle
teorie ocekavaného uzitku sobecky individualista. Jednd piisn¢€ logicky,
trvale pométfuje vklad neboli ndklady suzitkem. Homo economicus
nerozumi lidskym emocim, jako je laska, pratelstvi nebo dobrocinnost,
dokonce ani zavisti, nenavisti nebo hnévu — zna jen sobeckost a chamtivost.
Je panem sv¢é vlastni mysli, nikdy ned€la chyby a ma nevycerpatelnou silu
vile. Navic je schopen vykondvat nekonecn¢ slozité financni kalkulace
b&hem okamziku, a to zcela neomylng¢.
Raciondlni 1idé reaguji na podnéty: jakmile vroste cena néjakého jednani,
maji tendenci vykondvat ptisluSnou Cinnost méné cCasto. Kdyz se stane
jednodussi, levnéjsi anebo vyhodnéjsi, budou mit sklon vykonévat ji Castéji.
Pii rozvazovani nad svymi moZznostmi budou mit na mysli thrnnd omezeni,
tedy nejenom ceny a uzitky jednotlivych moznosti, nybrz 1 svlij celkovy
rozpo&et. A budou také zvazovat budouci nasledky svych voleb'’.
Racionalita znamené v podstaté rozumné uvazovani, rozhodovani a chovani.
Z tzce ekonomického hlediska se rozumny ¢loveék snazi o dosazeni co

nejvétsiho uzitku.

> HARFORD, Tim. Logika Zivota. Vyd.1. Praha: Prah, 2010.247s ISBN 978-80-7252-301-
6
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2.1 Predpoklad racionalniho chovani ¢lovéka

Racionalita lidského chovani znamend, ze je ¢lovék schopen nalézt
ty cesty, po kterych dojde ke svym cilim efektivné. Takovy ¢lovék nema na
zieteli nic jiného nez maximalizovat své vynosy a minimalizovat své
naklady. Jinymi slovy ¢lovék porovnava ndklady na vynaloZenou ¢innost s
prospéchem (vynosy, uzitkem), ktery z této ¢innosti ziskava.

Racionalitu lidského chovéani nenalezneme ve volbé cil, nybrz ve volbé
prostiedki k dosazeni cilti. Cile kazdého ¢lovéka jsou subjektivni zalezitosti
a neexistuje zadné objektivni kritérium, podle kterého by bylo moZné
posoudit, které cile jsou lepsi. Raciondlni lidé jednaji efektivné v zajmu
cile, ktery sleduji v okamziku volby, coz konkrétné¢ znamend, Ze napf.
vyrobci usiluji o maximalizaci svého zisku, resp. o max. navratnost investic.
Dalsim ptikladem jsou spotiebitelé, ktefi cht&ji maximalizovat sviy
prospéch, resp. uzitek plynouci jim ze spotieby zbozi a sluzeb.

Piedpoklad racionality ale muze byt napaden z mnoha divodi. Naptiklad
spottebitelé nemaji vSechny informace, spottebitel nebo firma nemusi
maximalizovat sviyj uZitek (zisk). Volba prosttedkl k dosaZeni cile ¢loveka
muze byt ovlivnéna reklamou , kulturnim vlivem apod. Existuji situace
(dusevni stavy), kdy se ¢loveék raciondln€ nechova.

Lidé se chovaji v souladu s ekonomickymi zadkony i pfesto, ze tyto zakony
neznaji a nikdy je nestudovali. Kdyby se ale podle nich nechovali, brzy by
poznali, Ze si ptsobi Skody, které by zménou svého chovani mohli odstranit.
Racionalita ¢lovéka nespoCivd v tom, ze je neomylny, ale v tom, ze
systematicky neopakuje chyby, nybrz se u¢i z nich a napravuje je. Ve
skuteCnosti racionalné uvazujici Clovék vétSinou porovnava nédklady a
prospéch spiSe intuitivné a piiblizn€ nez presnym vypoctem.

Kdyz se clovék rozhoduje mezi riznymi moznostmi, porovnava jejich
naklady, je otdzkou, zda brat v Gvahu vSechny ndklady? Jsou vSechny
néklady smérodatné pro jeho rozhodovani? Clovék mnohdy pii svém
rozhodovani déla chyby, protoZze opomiji naklady obé&tované prilezitosti.
Bere v uvahu tzv. utopené naklady, nerozliSuje rozdil mezi primérnymi a

meznimi hodnotami
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2.2 Ekonomické chovani a jeho racionalita

Ekonomické chovani je charakteristické vzajemnymi vazbami mezi
ekonomickou strukturou a lidskym pottebami. Lidé ziji v ekonomice a ta je
soucasti jejich vnéjsiho prostiedi, tedy zivotniho prostiedi, které ovliviiuje
jejich chovani. Ekonomické chovani se tyka nejen chovani v ekonomice, ale
1 v situaci vzéacnosti zdroji. Ekonomické aspekty chovani miizeme vidét
v jakémkoliv chovani. Lidé ve svém chovani maximalizuji, tedy snazi se
efektivné vyuzit své omezené prostredky a ¢as. Cile lidi jsou v Case stabilni
a neméni se,coz umoznuje hovofit o chovani. Lidé se snazi ptfedvidat i
nepfiznivé disledky svého chovani. Dilezitym prosttedkem v realizaci
ekonomického chovani jsou rozhodovani a volby a vztah mezi tim, co lidé
fikaji a jakym zplsobem se chovaji a také k jakym cilim jejich chovani
vede, to znamena otazky motivace ekonomického chovani. VSechna lidska
rozhodnuti maji v sobé urcity nedostatek, proto je vhodné predpokladat, Ze
lidé se rozhoduji podle stejnych meéftitek , coz je ekonomicky pfistup

k volbg, tedy predpoklad racionality ekonomického chovani'?,

2.3 Becker a jeho pojeti racionality

Nositel Nobelovy ceny Gary Becker pojimé téma racionality svym
vlastnim zplisobem a snaZzi se o to, aby bylo mozné jeho koncept zobecnit
na Siroké spektrum nejriznéjSich situaci ekonomického rozhodovani.
Neptedstavuje zcela novou teorii, jen nabizi pohled z jiné perspektivy. Na
celou problematiku se totiz diva s vétSim odstupem a nadhledem. To mu
umoznuje oprostit se od nékterych problematickych predpokladii, které
byvaji s racionalitou spojeny. Ackoli Beckeriv pohled na celou
problematiku  bychom oznacili jako zobeciiujici, rozhodné neni

zjednodusSujici. Bere totiz v ivahu Siroké spektrum vlivil, které se promitaji

¥ HUBINKOVA, Zuzana.Ph.D a kol. Psychologie a sociologie ekonomického chovani.
Vyd. Praha 3. aktualizované vydani Praha: Grada. ISBN 978-80-247-1593-3.

17



do rozhodovéni subjekti. Na zaklad¢ téchto vlivli vymezuje spotiebitelské
preference, jez definuji uzitkovou funkeci, kterd je ovlivnéna nejen
spotiebovavanymi statky, ale napftiklad i reklamou, vzdélanim, zvykovym
chovanim a dal$imi determinanty (a to opét v subjektivni roving¢; kazdy
ekonomicky subjekt je nositelem svych vlastnich preferenci). DalSim
dilezitym prvkem je, Ze v Beckerové koncepci hraje vliv i spotieba statkll v
minulosti, ktera pfimo ovliviiuje spotfebu a rozhodovani o spotiebé
soucCasné. Pro popis preferenci zavadi pojmy osobni a spoleCensky kapital.
Osobni a spoleCensky kapital tedy tvofi jakési zakladny, které stanovuji
preference subjektl a na zaklad¢ téchto preferenci se subjekty rozhoduji tak,
aby maximalizovaly sviij uzitek.

Osobni kapital v tomto pojeti zahrnuje jak hmotné, tak i nehmotné
statky. Spadd sem tedy nejen vSechen majetek vlastnény ekonomickym
subjektem, ale rovnéz sem patii také majetek nehmotny, coz mize byt
napiiklad vzdélani, prozité zkuSenosti, ¢i navykové chovéani. Osobni kapital
zohlediiuje 1 faktor casu, nebot jeho soucasna podoba je vlastné
nakumulovany kapital z minulosti. Specifickou vlastnosti osobniho kapitalu
je, Ze na rozdil od béZného kapitalu neni mozny jeho pievod na jiného
vlastnika. Nelze s nim nakladat jinak, nez pro své vlastni ucely. Pii
kumulaci bézného kapitalu diive ¢i pozd€ji narazime na zaklon klesajiciho
mezniho uzitku, tedy ze kazda dal§i pomyslnd ptidand jednotka bézného
kapitalu pfinasi spotiebiteli nizsi a nizsi uzitek. Becker vSak predpoklada, ze
u kapitdlu osobniho tento vztah neplati, ba co vice, zavislost je opacna.
Hovofi o ,,posilovaci tendenci osobniho kapitalu, ktera zptsobuje,
ze dalSi zvySeni osobniho kapitadlu pfinaSi vyssi a vyssi uzitek. To Ize
ilustrovat ptikladem vzdé€lavani, kdy na pocatku procesu subjekty feknéme
nemaji tak Siroky rozhled a o vzdélavani neprojevuji takovy zajem jako v

momenté, kdy se uvodnim vzdélanim jejich rozhled podstatné rozsiti.
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Zvysujici se uroven osobniho kapitalu tedy podnécuje k dalSimu investovani

<15
do néj .

' MERTA, Jonas.Racionalita v ekonomické teorii, zdkladni pohledy a problémy.Praha
2010. Bakalaiska prace.VSE Praha, Fakulta podnikohospodaiska. Vedouci bakalaiské
prace: doc. Ing. Pavel Sirucek, Ph.D.
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3 Analyza investice do vzdélani studentii mediciny

Bakalafska prace je zaméfena na vynaloZené investice do
vysokoskolského vzdélani mediciny na Lékatské fakulté Univerzity Karlovy
v Hradci Kralové. Autorka prace je zaméstnancem Fakultni nemocnice
v Hradci Kralové a tato velice uzce spolupracuje s touto 1€katskou fakultou.
Studenti dochazeji pravidelné ve vypsanych terminech na praxi i vyuku do

fakultni nemocnice.

3.1 Lékarska fakulta v Hradci Kralové a Fakultni

nemocnice

Lékarska fakulta v Hradci Kralové byla zalozena vroce 1945,
zpocatku jako fakultni pobocCka prazské fakulty vSeobecného Iékatstvi,
pozdéji se stala samostatnou fakultou Univerzity Karlovy. Je nejstarsi
vysokou $kolou ve vychodnich Cechdch. Nyni ma Univerzita Karlova
celkem sedmnact fakult, z nichz ¢trnact je v Praze, dvé v Hradci Kralové a
jedna v Plzni. Charakteristickym rysem fakulty je tésné spojeni
vzdélavacich aktivit stvarc¢i védeckou a vyzkumnou praci v oborech
péstovanych na fakulté. Jeji vé€decky a pedagogicky vykon ji fadi mezi
vyznamné instituce vysokogkolského vzdélavani v Ceské republice.
V soucasné dobé studuje na lékaiské fakult¢ v magisterském stupni 857
studentl vS§eobecného 1¢ékatstvi a 168 studentll zubniho 1ékatstvi.. V oborech
oSetfovatelstvi a specializa¢niho vzdélavani 162 studenti a vyuka
v anglickém jazyce jak vSeobecného, tak zubniho 1€katstvi, dalSich 342
studentt.

U magisterského studia vSeobecného 1€katstvi jsou prvni dva roky
vénovany studiu zdkladnich teoretickych oboru a prvnim kontaktim
s nemocni¢nim prostiedim. V dalSich ro¢nicich jsou studenti zaméfeny na
preklinické discipliny, interni a chirurgickou propedeutiku a nékteré jiné
obory. Ve tfetim ro¢niku je zkouska z odborné anglictiny. Zbyvajici obory
jsou vyucovany v patém ro¢niku. Posledni ro¢nik studia je organizovan

formou praxi u lizka pacienta.
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V zubnim Iékaftstvi je vyuka od samého zacatku oddélena od vyuky
vSeobecného Iékafstvi a je 1 v teoretickych oborech zaméfena na
stomatologickou problematiku. Velky diraz je kladen na praktickou vyuku
uZz od prvnich ro¢nikd.

Spole¢nd pracovisté Fakultni nemocnice a lékaiské fakulty jsou
kliniky a tstavy. Odborna pracovisté¢ Fakultni nemocnice v Hradci Kralové
jsou vyukovymi zakladnami lékaiskych, farmaceutickych a jinych fakult a
vyukovymi zékladnami pro specializacni a dal$i vzdélavani Iékatii, zubnich
Iékatt, farmaceutl, nelékatskych zdravotnickych pracovnikdi a jinych
odbornych pracovniki ve zdravotnictvi.

Fakultni nemocnice  Hradec Kralové nalezi k nejvétsim
zdravotnickym zafizenim nejen ve vychodnich Cechéach, ale i v celé Ceské
republice. Na 23 klinikéch s 1500 ltzky je kazdy rok hospitalizovano pies
40 tisic pacienti, z nichz asi 40 % je operovano. Ambulantné je v nemocnici
chirurgické vykony a pouzivaji se technologie v oblasti diagnostiky i 1écby
podobné¢ nemocnicim v Evrop€. Nemocnice poskytuje na svych
pracovistich také odborné komplementarni sluzby a konziliarni sluzby
jinym zdravotnickym zafizenim. Fakultni nemocnice v Hradci Kralové je
akreditovanym pracovistém pro vyjmenované obory dle zdkona na zaklade

rozhodnuti ministerstva zdravotnictvi.

3.2 Dotaznikové Setireni

Pro empirické Setfeni a ziskani dat jsou pouzily pisemné dotazniky
v podobé promyslené setfazenych otdzek, na néz respondenti odpovidali.

Objektem zkoumani je jak l€katska fakulta, tak fakultni nemocnice,
kam studenti dochéazeji na vyuku 1 praxi. Pro sbér dat jsem si vybrala rizné
kliniky a nefeSila jsem rozdil studia vSeobecného Iékafstvi a zubniho
1€katstvi. Zvolila jsem pro ziskani dat nejvetsi kliniku chirurgie, kde se
shromazd’'uje nejvétsi skupina respondentti, dale gynekologickou kliniku,
infekéni kliniku a neurologickou kliniku. Na téchto klinikdch jsou

zastoupeni studenti od tfetich ro¢nikli az po Sesty roc¢nik. Pro dalsi ziskani
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dat z nizSich ro¢nikii jsem navstivila Iékaiskou fakultu a oslovila studenty
prvnich ro¢nik.
Na ziskani odpovédi jsem rozdélila dotaznik do téchto ¢asti.
1) Osobni tdaje respondentt
2) Motivace respondentt studovat medicinu
3) Analyza mé&si¢nich naklada

4) Zdroje financovani

3.2.1 Osobni udaje respondentii

V prvé ¢asti dotazniku jsou vy€lenény kolonky na oznafeni muz a
zena. Protoze jak je znamo, jinak hospodaii s financemi muzi a jinak Zeny.
Déle respondenti vyplnili kraj bydlisté, ze kterého pochazeji. To znamena
Strnact kraji Ceské republiky a jako dalsi oblast, ze které pochazeji, bylo
Slovensko s ¢islem patnact. V dalsi ¢asti osobnich udajii bylo vyznaceni
vzdélani obou rodict. Studenti mohli vyznacovat v kolonce vzdélani otce a
matky - bud vzdélani  zakladni, vyucen, maturita a vysoka Skola.
V posledni casti osobnich udajii bylo vyznaceni mista bydlisté s poctem
obyvatel do 10 tisic, nad 10 tisic, s po¢tem obyvatel nad 100 tisic a oznaceni

z vesnice samostatné.

3.2.2 Motivace studentu

Motivace studentli mediciny je zdmérné zaclenéno do dotazniku pro
zjisténi racionalni pohledu na tuto profesi. Autorka se zajimala, zda si rodice
1€kati opravdu vychovavaji své nastupce nebo je zdjem studovat medicinu
Cisté jejich vlastni zdjem. Respondenti mohli oznacit z deseti motivaci i vice
moznosti. Prvni motivace byl vlastni zajem, druhou doporuceni ze skoly,
tteti spolecenska prestiz povolani, ¢tvrtou financni hodnoceni povolani,
patou motivaci bylo doporuceni jiné osoby, Sestou doporuceni rodiny,
sedmou motivaci bylo pokracovani v rodinné tradici, osmou motivaci bylo
snaha si néco dokézat, v devaté¢ studenti oznacovali moznost uplatnit se
v zahrani¢i, v desaté¢ motivaci méli moznost vyjadfit osobni vztah k tomuto
povolani a posledni motivaci byl jiny divod, kde se studenti méli moZznost

vyjadrit slovné jaky divod jiny je vedl ke studiu mediciny.
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3.2.3 Analyza mési¢nich nakladu

Zamérem zkoumani této ¢asti dotaznikli bylo, aby studenti odhadli
mésicni naklady pti studovani Iékaiské fakulty rozdélené na jednotlivé
polozky. I kdyZz je studium na vysoké Skole bezplatné, zajimalo mne,
v jakém rozmezi se pohybuji vynalozené finance na zajisténi nezbytnych
potieb jako jsou napt. ucebni pomiicky. Lékatskéd fakulta v Hradci Kralové
ma svoji knihovnu a u¢ebni pomucky jako jsou studijni materialy, u¢ebnice
a jiné, si maji moznost studenti vypujcit. Dale mne zajimalo, kolik penéz
vynaloZzi na ubytovéani. S tim samoziejmé¢ souvisi odlehlost studentt, ze
kterych kraji a mést dojizdi a kolik je stoji ubytovani v blizkosti 1ékatské
fakulty. DalSim ¢lenénim mésicnich nakladii byla strava. Toto vyzkumné
Setfeni mne zaujalo obzvlasté. Vychazi to z toho, jak jsou studenti naro¢ni
na stravovani viibec. Samoziejmé, Ze maji vyhodu mistni studenti, kteti maji
z vetsi Casti zabezpecenou stravu u rodici a také 1 ubytovani. Zajimalo mne,
zda jsou respondenti vliibec schopni odhadnout, kolik je stoji strava mési¢né¢.
Je znamo, ze hodné¢ rodi¢li vypravuje svoji ratolest na tyden i vice dni
svymi zavafenymi vyrobky nebo jinak studentim pfilepSuji a ulehcuji
shanéni si obzivy bez rodiny. A to nemyslim jesté na finance jako takové.
V dal§im samostatném bod€¢ odhadovali respondenti osobni vydaje.
V zavorce méli napiiklad zabava, kultura, sport, obleceni atd. Samoziejmé
do této kolonky patii rizné vydaje, které jsem tam ani nechtéla uvadét,
osobni potieby, nez ty, které byly uvedeny samostatné¢ byl mél pochopit
kazdy student. OvSem otazkou je, jestli si to néktefi studenti dokézi
odhadnout za mésic. Samostatnou polozkou k vyznaceni bylo cestovné. A
konecné posledni vyznacenou osobni potiebou byl fadek jiné, kde studenti
mohli uvadét slovné jaké jiné osobni potfeby maji. M¢li tam dostatek

prostoru na vypsani této osobni potieby.
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3.2.4 Zdroje financovani

Posledni cast dotazniku zkoumad, zjakych zdroji jsou studenti
financovani. Respondenti méli oznaceno pét moznosti s tim, Ze v kolonkach
uvadéli podil jednotlivych zdroji v procentech. Prvni polozkou bylo
vyjadieni zdrojii financovani od rodi¢ti nebo rodiny. Na dalsim fadku byl
uveden pfilezitostny vydélek celoroéni zvlast a pftilezitostny privydélek o
prazdnindch. Dal§im zdrojem k vyplnéni a vyjadieni podilli obdrzenych
financi byl fadek podnikam. A poslednim fadkem byly jiné zdroje, kde méli
studenti moznost v dostateném prostoru uvadét jaké, coz také Cinili.
Predpoklad byl, ze studenti pochopi, Ze procenta po secteni by m¢la davat
stoprocentni piijem a to se také povedlo. Poslednim ukoncenim
jednostrankového dotazniku bylo podékovani za vyplnéni . Piekvapenim
bylo, s jakou zpétnou odezvou respondenti reagovali k tomuto podékovani.
Psali ,,smajliky*, také slovni odepsani ,neni za co®, ,rddo se stalo®,

,prosim®.

3.3 Vysledky empirického Setieni

Cekem jsem obdrzela komplexné vyplnénych 200 dotaznikl, coz
¢ini 20 % z celkového poctu studentli vSeobecného i zubniho 1ékaistvi

prezenc¢niho studia na Lékarské fakulté v Hradci Kréalové.

3.3.1 Osobni udaje

7 200 kompletn& vyplnénych dotaznik odpovédélo 69 muzi a 131
zen, coz ukazuje nésledujici graf.

Tabulka 1: Pohlavi respondentii

pohlavi respondenti pocet
muz 69
zena 131
celkem 200
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Pohlavi respondenti

mmuz

M Zena

Obrazek 2: Pohlavi respondenti

Dotazniky byly pfevazné rozdany na prednaSkach a praktickych
cvicenich, ve fakultni nemocnici. Z pfitomnych respondenti ptevladaly
vétSinou Zeny (obr.2), které vyplnovala dotazniky. Studentky mediciny,
kter¢ vyplnily dotazniky bylo 66 % a studentd 34 %. MiZeme tedy
uvazovat, ze v posledni dob& maji vétsi zdjem o studium mediciny Zeny

nebo mély pfijimacich zkouskach lepsi vysledky. Ve Fakultni nemocnici

dobou nebo také z filma pro pamétniky jsou vidét jen ,,pani doktofi“. Takze

dnes$ni doba ukazuje, jak jsou Zeny odhodlany jit studovat medicinu.
Tabulka 2: Studenti podle krajii

Kraj pocet studentli
Kralovehradecky 52
Liberecky 15
Pardubicky 36
Olomoucky 12
Ustecky 7
Moravskoslezky 19
Stiedocesky 17
Jihomoravsky 7
JihoCesky 6
Kraj Vysoc€ina 5
Karlovarsky 2
Hlavni mésto Praha 7
Zlinsky 8
Plzensky 3
Slovensko 4
celkem 200
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Studenti podle krajli

B Kralovehradecky

M Liberecky

M Pardubicky

H Olomoucky

m Ustecky

m Moravskoslezky

M Stiedocesky

M Jihomoravsky
Jihocesky

M Kraj Vysocina

m Karlovarsky

Hlavnimésto Praha

Zlinsky
Plzerisky

Slovensko

Obrazek 3: Studenti podle kraji

T4

Z vyse uvedeného grafu vyplyva, ze nejveétsi ¢ast studentli pochazi
z Kralovehradeckého kraje, coz se dalo pfedpokladat vzhledem k umisténi
I¢katské fakulty. Moznd ma i1 na velkou ¢ast zastoupeni respondentil tohoto
kraje vliv i to, Ze Kralovehradecky kraj byl oznacen jako nejlepsi ,,misto pro
zivot®. Tento titul si vyslouzil v soutézi, ktera se konala v roce 2012 jiz
podruhé a vroce 2011 skoncil na druhé pticce. Soutéz mezi kraji méla
vyvolat také spolecenskou debatu o hodnotich obyvatel o spokojenost
v misté bydlisté o kvalité zivota o zivotnich hodnotéach a prioritdch obyvatel.
V kazdém kraji Ceské republiky se hodnotila pée o déti a vzdélavani,
zdravotnictvi a socialni sféra, pracovni podminky a kupni sila, volno€asové
aktivity a turismus, rozvoj infrastruktury, bezpecnost, obcanské spole¢nost a
tolerantnost, ekologie a pfiroda. V tomto kraji je nizka nezaméstnanost a
podprimérny podil dlouhodobé nezaméstnanych lidi, to jsou jedny z mnoha
prednosti Kralovéhradeckého kraje. K dal§im ptednostem v kraji je to, Ze
mistni Gfady a firmy zaméstnavaji nejvice lidi se zdravotnim postiZzenim, v

hromadné dopravé je nasazen nejvétsi podil bezbariérovych spoji a také se
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Kralovehradecky kraj miize pochlubit vyrazné nizsi mirou trestné ¢innosti.
O oblast kultury se ve zdejSim kraji stard aZ o 50 % vétsi pocet kulturnich
instituci, nez-li v jinych krajich'®. To samoziejmé laka studenty, i kdyZ o
studentech mediciny je znamo, ze studium je tak naro¢né, ze dalsi
volnoc¢asové aktivity uz nestihaji.

Dalsi velkou vyse¢i kolace z grafu je zastoupeni respondentl
sousednim Pardubickym krajem a na pomyslném tfetim pofadi je
Moravskoslezky kraj. Neni ptekvapenim, ze v nasi republice také studuji
medicinu studenti ze Slovenska, coz vypovida i skute¢nost, ze ve Fakultni

nemocnici pracuji 1ékafi ze Slovenské republiky.

Tabulka 3: Vzdélani rodici

Vzdé€lani rodi¢a | otec matka
zakladni 0 0
vyucen 40 21
maturita 56 80
VS 104 99
celkem 200 200

Vzdélani rodicu

zakladni

vyucen

maturita

Obrazek 4: Vzdélani rodi¢i

' http://zpravy.hradeckralove.cz/kralovehradecky-kraj-je-nejlepsi-misto-pro-zivot-13363/
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V osobnich tdajich respondenti vyznacovali vzdélani svych rodict
(obr.4). Nikdo zrespondentii neuvedl, Ze rodi¢ ma zakladni vzdélani.
Naopak se ukazalo, ze vétSina studentd ma vysokoskolsky vzdélané rodice.
Z ¢ehoz vyplyva velmi dobrd motivace studenta v rodiné studovat vysokou
Skolu a racionalné uvazovat o ndvratnosti vlozené investice. Jistou roli zde
mohou dale hrat naklady na studium, které vysokosSkolsky vzdé€lani rodice
snaze zajisti, ale nedomnivdm se, ze budou tim hlavnim limitujicim
faktorem. Jist¢ by bylo zajimavé sledovat i odbornost rodict, tj. jak
dasledné déti pokracuji v jejich Slépéjich, ale toto jiz bylo nad rdmec moji

prace.

Tabulka 4: Bydliste studenta

Bydlisté studenta s | pocet
poctem obyvatel
do 10 tisic 34
nad 10 tisic 74
nad 100 tisic 45
vesnice 47
celkem 200
Bydlisté studenta

B do 10 tisic
W nad 10 tisic
® nad 100 tisic

M vesnice

Obrazek 5: Bydlisté studenta s poctem obyvatel
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Rozdéleni studentli dle mista bydlisté ukazalo, (obr. 5), Ze tento
parametr nema vliv na studium mediciny. Naopak vidime, Ze i z vesnice
jsou respondenti zastoupeni témeéf Ctvrtinovou Casti ze vSech dotdzanych.
Mozna by se dalo uvazovat o tom, Ze Iékafi — prakticti ¢i specializovani na
vesnicich nebo mensich méstech, maji zasluhu na tom, ze jejich déti jsou
naklonéni tradici pokracovat vtomto poslani. Od mladi maji vzor a
neopousti je to v rozhodovani, co v zivot¢ délat a jak raciondln¢ zvazovat,
pro¢ se stat lékafem. Z raciondlniho hlediska je pochopitelné, kdyz napf.
déti stomatologil piejimaji jejich zatfizenou ordinaci, do které jejich rodice
museli investovat nemalé finanéni prostiedky. Nejvetsi zastoupeni maji

studenti s bydlistém nad 10 tisic obyvatel.

3.3.2 Motivace ke studiu

Tabulka 5: Motivace ke studiu

Motivace studentl pii Pocet
rozhodovani studia mediciny | odpovéedi
vlastni zdjem 184
doporuceni ze Skoly 5

spolecenska prestiz povolani |73
finan¢ni hodnoceni povolani |38

doporuceni jiné osoby 19
doporuceni rodiny 46
pokracovani v rodinné tradici |19
snaha néco si dokazat 41
moznost uplatnit se v zahranici | 33
osobni vztah k povolani 62
jiny dtvod 6
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Motivace studentu
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Obrazek 6: Motivace studentu

Vysledky motivace respondentt shrnuté v tab. 5 a obr. 6 ukazuji, ze
pievazna ¢ast studentli ma vlastni zdjem na rozhodovani studovat medicinu,
1 kdyz je k tomu vede mnoho jinych divodl. Z naseho vybéru vidime, ze
velkou ¢ast respondentli vede k tomuto povolani spoleCenska prestiz. Pojem
prestize povolani je velmi obtizné uchopitelny a nesnadno se definuje. Jde o
vyznamnost postaveni lidi v ur€itém povoldni. VéaZnost, distojnost a
naroc¢nost riznych povolani 1ze zjisStovat napt. pomoci prizkumu vetfejného
minéni a ukazuje se, Ze ne vzdy je vyjadiena pouze platové. Podle
pruzkumi Centra pro vyzkum vetejného minéni se na Spici profesni prestize
drzi dlouhodobé¢ préace 1¢kait. Lékar nade vSe. Vysledky Setfeni Centra pro
vyzkum vetfejného minéni pomérné jednoznaéné dolozily zcela vysadni
pozici Iékart, ktefi se t&$i vysoké prestizi u naprosté vétSiny obcant.
Lékatska profese tak z hlediska pfisuzované prestize velmi vyrazné
ptekonala ostatni vysoce ocefiovana a kvalifikaén€ naro¢nd povoldni, ktera
maji rovnéz charakter sluzby spolecnosti a byvaji vniméana spiSe jako

poslani. S lékaiskou profesi je navic spojena i velice silnd piima
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odpovédnost za lidské zdravi a Zivoty, coz rovnéz muze prestiz Iékait
v o&ich vefejnosti vyrazn& posilovat'’.

Dalsim velkym motivacnim ukazatelem z hlediska poctu odpovédi
byl osobni vztah k tomuto povolani, ktery pravdépodobné koresponduje
s dalsi motivaci, coz je doporuceni rodiny. Z toho nam vyplyva, ze studenti
maji vzor v rodin¢ 1ékafe a zaroven rodi¢e déti motivuji a doporucuji toto
studium. Neopomenutelnou motivaci je finanéni hodnoceni povolani.
V dnesni dobé se jiz hranice platii 1ékaiti v CR posunula nahoru a dostala se
tak na troven, ktera uz ukazuje jedno z vysostnych postaveni oproti jinym
profesim. Snaha néco si dokazat, jaké to je délat néco, po ¢em cClovek touzi
dlouhé roky. Néco, ¢im si chceme dokazat, Ze v nas néco je. To bylo dalsi
motivaci studia mediciny, kterou oznacilo 41 studentt.

Zajimavosti byly 1 motivace, které respondenti uvadéli v kolonce
jiny diivod, napft. ,,jsem kiestanka a vidim to také jako sluzbu lidem* nebo
,dobra uplatnitelnost v budoucnosti kdekoliv ve velkém i1 malém mésté*,
dale uvadéli ,,nezndm nezaméstnané lékare, ale také ,chtéla jsem byt
veterinafem, ale bojim se hada“.

Téch motivaci studovat medicinu by bylo hodné, jsou to jen ty
nejhlavnéjsi, které pravdépodobné probihaji v myslenkach studentt. Jedna
z véci, ktera tdhne lékafe do zahrani¢i, jsou penize. To byla také jedna
z motivaci, kterou respondenti vyplnili. Hodné¢ mladych 1€kaii odchézi
studovat napt. do Némecka. Ale kazdy to nedokaze, odtrhnout se od rodiny,
od ptatel, racionaln€ zvazit plusy a minusy, rozhodout se a jit si vydélavat

do zahrani¢i — do neznama.

"http://www.lidovky.cz/nejprestiznejsi-je-stale-profese-lekare-fdx-
/mazory.aspx?c=A060301 102220 In nazory vvr
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3.3.3 Meési¢ni naklady

Tabulka 6: Mésicni ndaklady

Pridmérné mési¢ni naklady

pfi studiu K¢
ucebni pomucky 291
ubytovani 1958
strava 1786
osobni potreby 959
cestovné 785
celkem 5779

Meésicni naklady v K¢

m ucebni pomiucky
B ubytovani

m strava

B osohni potfeby

H cestovné

Obrazek 7: Mési¢ni naklady pri studiu v K¢

M¢sicni  ndklady studentd jsou zvysledkli spocitany
pramérem. Setieni ukazalo, Ze jednotlivé naklady respondentt se velmi lisi.
To znamena, Ze napt. n¢kdo Setii, stravuje se doma u rodi¢li, neplati za
ubytovani, ucebni pomucky si vyplj¢i v knihovné na lékatské fakulté,
osobni potfeby ma nizké (nebo mu to obstaraji rodice) a cestovné je
minimalni, pokud je student z Hradce Kralové, tak takovy student ma
meésicni naklady minimalni. Naproti tomu student dojizd¢€jici, ktery plati na
kolejich cca 2 700 K&, musi se sam stravovat a osobni potieby si takeé
obstarava sam, utrati mnohem vice. Ze 200 dotazovanych respondentt bylo
16 studenti, ktefi jsou zaroven zaméstnanci Armady Ceské Republiky, to

znamena, ze maji piijem od této organizace. Polovina z nich uvedla, Ze je to
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jejich jediny pfijem. Kromé platu jim Armada Ceské Republiky hradi jesté
navic jako vojakiim z povolani ubytovani, stravovani a cestovni nahrady.
Nejvyssi ¢astka, ktera byla uvedena za dojizdéni bylo 5 tisic K&, nejvyssi
¢astka za ubytovani byla 7 tisic K¢ a a za stravovani nejvyssi ¢astka 5 tisic
K¢. Primérné meésic¢ni ndklady tedy ¢ini 5 779 ze vSech 200 respondentt.
Pokud z téchto vyclenime ty, ktefi neplati ubytovani, coz je 29 studentii
vcetné vojaku, dostaneme se na primérnou ¢astku mési¢nich naklada 6 259
K¢. Pro zajimavost je (obr. 8) uvedeno rozdéleni mésicnich nakladii u Zen a
muzi, protoze lze predpokladat jejich rtiznou potiebu.

Obrazek 8: Mésic¢ni naklady v rozloZeni Zen a muZu

Mésicni naklady - zeny a muzi
2500 T~
2015
2000 A
34
1500 - ..
B muZi
1000 - 8 779 m Zeny
500 - 293
0 T T T T 1
pomtcky ubytovani  strava osohni cesta
3.3.4 Zdroje financovani
Tabulka 7: Zdroje financovani
% podpory od
rodicd pocet
100 % 43
90-99 % 59
80-89 % 36
70-79 % 20
60-69 %
50-59 % 5
méné nez 50 % 12
0% 19
200
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Financni podpora od rodict

60 -~

50 1

40 -+

30 +

20 7

10 A

0 T T T T T T T T
100 % 90-99 % 80-89 % 70-79 % 60-69 % 50-59 % méné 0%
nez 50
%

Obrazek 9: Finan¢ni podpora od rodica

Vysledky z posledni ¢asti dotaznikli jsou finan¢ni zdroje studentt.
43 studentil uvadélo stoprocentni piijem od rodiny. 90 — 99 % zdrojt financi
od rodi¢t uvadélo 59 studentil, coz je nejpocetnéjsi skupina.VétSina z této
kategorie uvadéla, Ze dostavaji 90 % od rodict a 10 % si vydélavaji
vétsinou o prazdnindch, nékdy i béhem celého roku. Dalsi kategorie 80 — 89
% zdrojii od rodict uvadélo 36 studentti. V této kategorii vétSina studentd
uvedla 80 % financi od rodica a 20 % brigad o prazdninach. Kategorie 70 —
79 % finan¢ni podpory je skupina, kterd ma rozlozeni zdroj vétSinou 70 %
od rodict a 30 % z brigad. Pomér 60 % od rodici a 40 % uvadéla skupina
Sesti student. Skupina 5 studentll uvadéla pifijem od rodici do Sedesati
procent a zbytek maji z brigdd nebo jinych zdroji. Posledni skupina, ktera
uvadeéla méné nez 50 % od rodic¢l z celkového poctu dvouset studentl bylo
12 respondentd. Studenti, ktefi nemaji zdroje od rodict vcéetné vojaki je
celkem 19, z toho 16 je zamé&stnancem Arméady Ceské Republiky.
V jinych zdrojich, které dopliuji pfijmy od rodiny jsou naptiklad rizné
mensi podnikatelské aktivity jako masaze, doucovani a prodej. DalSim
zdrojem osmnacti studenttl je stipendium, které se pohybovalo v rozmezi od

5% do 40 % z jejich celkovych piijmil.
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4 Nastup absolventii do Fakultni nemocnice

4.1 Dalsi vzdélavani absolventii 1ékarské fakulty

Pfijetim I¢kate, absolventa Iékaiské fakulty do pracovniho poméru
Fakultni nemocnice je uspésné absolvovani vypsaného vybérového fizeni.
Pravidla pro zatazovani 1ékaiti do platovych tfid za ucelem odménovani
urcuje vnitini smérnice.

Zacinajici l1ékafi se musi piihlasit do povinnych specializovanych
obortl obort, po jejichZ absolvovani musi vykonat atestacni zkousku.
Celkem je 41 zékladnich oborti pro lékate, 3 zdkladni obory pro zubni
I¢ékate a 7 zékladnich obort pro farmaceuty. Zatazeni do téchto zékladnich
obort zajistuje referat pro specializacni vzdélavani na 1ékatskych fakultach.
Po absolvovani zidkladniho oboru (kterym lékat ziskd specializovanou
zpusobilost) se lékat mize jest¢ dale vzdélavat v nastavbovych oborech,
respektive v certifikovanych kurzech, tim ziskavd zvlaStni odbornou
zpusobilost. Vzdélavani v téchto 47 nastavbovych oborech pro lékaie a 5
oborech pro farmaceuty zajiStuje Institut postgradualniho vzdélavani ve
zdravotnictvi v Praze. Zubni 1€kafi jiz certifikované kurzy na vybér nemaji.
pozadované l€katské Cinnosti v navaznosti na dosazenou kvalifikaci. Lékaii
po dobu svého adaptacniho procesu pied zatfazenim do oboru jsou zatfazeni
v 11. platové tfidé a maji vnitini oznadeni mladsi rezident. Studium
zékladniho oboru trvd 24 mésictli, po té ma I¢kat prizndm ptiplatek k platu.
Na zakladé doruceni pisemného rozhodnuti z Iékaiské fakulty o zafazeni
I¢kate do ptislusného oboru, je 1€kat prefazen do 12. platové tfidy az do
ziskani specializované zptisobilosti. Dale pokracuje ve studiu konkrétniho
oboru a je zatfazen do kategorie star$i rezident. Zakladnim ptfedpokladem
pro zatazeni do 13. a vyS§i platové tfidy je dosazeni specializované
zpusobilosti pozadované prislusSnymi pravnimi predpisy pro zcela
samostatny vykon lékatské praxe. Splnéni tohoto pozadavku je upraveno
v zékon¢ o podminkach ziskavani a uznavani odborné zpisobilosti a

specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani Iékare.
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Ministerstvo zdravotnictvi Ceské Republiky kazdoroéné vyhlasuje
maximdlni pocet rezidencnich mist v jednotlivych oborech specializa¢niho
vzdélavani, ve kterych bude zahdjeno specializaéni vzdélavani
v nésledujicim roce a vysi dotace na rezidencni misto. Dotace ze statniho
rozpoCtu se poskytuje na thradu nakladi spojenych se specializatnim
vzdélavanim rezidenta, véetné mzdovych nakladi. Ugast na specializaénim
vzdélavani se povazuje dle zdkona za prohlubovani kvalifikace. Atestacni
zkouskou se ukoncuje specializa¢ni vzdélavani.

Podminkou pro zatfazeni do 14. platového tfidy je vedle provadéni
samostatné preventivni, diagnostické a 1éCebné péce v prisluSném
specializovaném oboru i1 vychova a vzdélavani specialistl a provadéni
naro¢nych konzilidrnich vySetfeni nebo odborné vedeni zdravotnického
tymu. Prednosta kliniky nebo ustavu, pfipadné vedouci Iékai samostatného
v pracovni naplni probéhne zatazeni lékafe do 13. Nebo 14. Platové tridy.
Pii ur€eni pracovni néplné vychdzi prednosta z potieb pracovisté a naplnéni
kvalifikacnich podminek. Z rozsahu potieb rizné¢ kvalifikovanych
I€katskych praci vyplyva optimalni kvalifikaéni struktura 1ékait navazujici
na hospodarnost ve mzdové oblasti. Kvalifikacni strukturu pracovisté
schvaluje vedeni FN HK. Na schvalenou kvalifikacni strukturu navazuje
planovany objem mzdovych prostiedki, ktery musi byt dodrzen.

Do 15. platové tfidy jsou ve FN HK v navaznosti na katalog praci
zatazeni prednostové klinik, ustavil, vedouci 1ékaii samostatnych oddéleni,
Iékati ve funkci vedoucich mezioborovych center a 1ékaii s dosazenou

védeckou hodnosti profesor.

Tabulka 8: Mesicni hrubé mzdy

Mésicni hrubé mzdy lékarl v 11.-13. platové tridé ve FN HK v letech 2010-2012

Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012
Piepoctené Mésicni Piepoctené Mésicni Prepoctené Mésicni
tfida | avazky hruba mzda | ivazky hruba mzda | ivazky hruba mzda
11 7,56 32942 9,92 |36 740 9,06 | 38 337
12 169,91 (42 186 156,42 |47 484 152,34 |46 178
13 24,59 | 55 426 27,46 |64 433 30,24 | 64 987

Zdroj: Oddéleni mzdové a personalni politiky ve FN HK
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Vyvoj primérnych vydélki lékari ve Fakultni nemocnici v Hradci

Kralové

Tabulka 9: Vyvoj prumérnych mezd (v K¢)

kategorie 2009 2010 2011 2012

1ékarti 55925 56 712 65 108 75 163

Zdroj: Vyroc¢ni zprava FN HK (2011, mési¢ni statistika 2012)

4.2 Celozivotni vzdélavani ve Fakultni nemocici

Celozivotni vzdélavani je ve Fakultni nemocnici povazovano
za prohlubovani kvalifikace. Podminky ziskavani a uznavani odborné
zpusobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického
povolani lékafe probihd dle zdkona. Formy celoZivotniho vzdélavani jsou
zejména: samostatné studium odborné literatury, ucast na kurzech, ucast na
Skolicich akcich, ti¢ast na seminafich, odbornych a védeckych konferencich
a kongresech v Ceské republice nebo v obdobnych zafizenich v zahraniéi,
ucast na odborné védeckych aktivitdch, publikacni a pedagogicka ¢innost a

védecko-vyzkumna ¢innost.
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5 Navratnost vlozené investice

5.1 Porovnani niakladi studia a piijmu dle vzdélani

V této Casti bakalaiské prace budeme porovnavat kumulativni
pfijem pracovnika z kralovéhradeckého kraje od 19 do 35 let véku,
s ndklady na studium Iékafe od 19 let do 25 let a jeho kumulativnim
pfijmem od 25 do 35 let. Pro jednoduchost uvazujeme primérny plat
zaméstnance v kralovéhradeckém kraji, uvadény ve statistikich CSU a
primérmny piijem lékafe 11. az 13. platové tiidy, ziskany ze zdrojii na
feditelstvi FNHK. V platovych tfidach 11., 12., 13. jsou zhruba zatazeni
vSichni 1ékafi ve sledované vékové kategorii do 35 let. Kumulativni nédklady
na studium od 19 do 25 let byly pouzity z naSeho dotaznikového Setieni
mezi studenty lékatské fakulty HK, znichZ nemald ¢ast nastupuje do
zaméstnani pravé do Fakultni nemocnice v Hradci Kralové. Jeden plat bude
mit stfedoskoldk s priimérnou hrubou mzdou v Kralovehradeckém kraji, tj.
22 827 K&'™® vroce 2012 (CSU) a druhy plat bude 1ékaf, ktery bude mit
pramérnou hrubou mzdu z Fakultni nemocnice v Hradci Kralové z 11., 12. a
13. platové tiidy vroce 2012. Budeme porovnavat od 19 let, kdy si
sttedoskoladk za¢ne vydélavat az do 35 let - kumulované vydélky. Oproti
tomu Iékat po nastupu do fakultni nemocnice do 35 let kumulované vydélky
z vySe uvedené¢ho priméru. Z nésledujiciho grafu vidime, ze jiz ve 30
letech 1ékat tzv.dohoni stfedoskoldka i po odecteni nakladl (investice do

vzdélani).

'® http://www.czso.cz/xh/redakce.nsf/i/home
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Tabulka 10: Navratnost investice

vék 19 20 21 22 23 24 25 26
s$ 273924 | 547848 | 821772 | 1095696 | 1369620 | 1643544 | 1917468 | 2191392
lékai | -75108 | -150216 | -225324 | -300432 | -375540 | -450648 | 147360 | 745368
vék 27 28 29 30 31 32 33 34 35
s§ |2465316 2739240 | 3013164 | 3287088 | 3561012 | 3834936 | 4108860 | 4382784 | 4656708
lékar | 1343376 | 1941384 | 2539392 | 3137400 | 3735408 | 4333416 | 4931424 | 5529432 | 6127440
Zdroj: vlastni zpracovani
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Obrazek 10: Navratnost investice

Zdroj: Vlastni zpracovani
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6 Uplatnéni vysokoSkolaki v praxi obecné

Podle internetového portalu VysokéSkoly.cz se uvadi, které profese
jsou v soucasnosti vyhledavany a nejlépe finanéné ohodnoceny. Co povazuji
zamestnavatelé pii vybéru uchazecl za podstatné a které kompetence budou
na vzestupu v nadchazejicich letech. Uvadi se, ze nejlepsi pozici na trhu
prace zastavaji vysokosSkolsky vzdélani uchazeCi o zaméstnani. Pocet
absolventii vysokych skol se pritom stale zvySuje.

Student stojici pfed volbou vysoké Skoly zohledituje celou tfadu
kriterii. Kromé zdjmu o danou problematiku, renomé Skoly ¢i Sance na
pfijeti sem patfi 1 uplatnéni v pracovnim procesu po skonceni studia a také

platové ohodnoceni, které je u vysokoskolakid zna¢né€ rozdilné.

Mnoho lidi si mysli, ze diplom z vysoké skoly jim zaru¢i vysoky
nastupni plat. Svym zpisobem to tak opravdu je. Pokud bychom srovnavali
stejné obory, pak skutecné platy vysokoskolakt jsou ve shodnych profesich
v drtivé vétsin€ pripada vyssi nez u stiedoskolaka. Jakmile bychom zacali
srovnavat i mezi jednotlivymi obory, zjistime, Ze je tam vyrazny rozdil.
Napriklad vysokoskoldk informatik, ktery najde uplatnéni ve svém oboru,
bude brat podstatné vice penéz nez student, ktery vystudoval vysokou skolu
s humanitnim zaméfenim a nastoupil naptiklad jako ucitel na zakladni
Skolu. Ano, penize nejsou vSechno, ale pti vybéru vysoké Skoly bychom se
méli fidit nejen raciondlnim chovanim clovéka, ale také osobnimi
ptedpoklady pro studium. Neni nic hor$iho, nez studovat na vysoké skole
obor, ktery studenta v nicem neoslovuje a n¢kdy ho spiSe ni¢i. Na druhou
stranu neni idedlni ani vystudovat obor, ktery sice studenta bavi, ale pak
stejn€ pracuje v uplné jiném oboru a mnohdy za podstatn¢ horsich platovych
podminek nez jeho kolegové s vystudovanym relevantnéj$im oborem, ¢i se
dokonce Zivi manudlné, protoze praci v oboru, ve kterém vystudoval by
neuzivil sebe ani rodinu.

Podle vyse uvedeného portalu se dale uvadi, ze ,,nejvyssi nastupni
platy dostavaji informatici a pocitacovi odbornici, ale také pracovnici ve

finan¢nim sektoru ¢i pravnici si rozhodné nevedou Spatné. Programator
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specialista v oboru vypocetni techniky si pii nastupu do prace pfiijde
v pruméru na péknych vice nez 35 000 korun hrubého a vyrazné tak
pfevySuje své kolegy studenty s diplomy v jinych oborech. Pro¢ berou
takové penize zrovna programatoii a jaké faktory vySi nastupniho platu
ovlivituji? Zalezi to samoziejmé na celé¢ fad¢ faktord, nicméné tim
panuje. Plati zde zakladni ekonomické pravidlo, Ze cenu (v tomto piipadé
mzdu) ovlivituje predevsim vySe nabidky a poptavky. Dobie tuto situaci
dokumentuje praveé obor vypocetni techniky, kde poptavka po pracovni sile
vyraznym zpasobem pievysuje jeji nabidku. Do Ceské republiky dnes
pfichazi cela fada americkych a japonskych investor, kteti podnikaji praveé
v oboru informacnich technologii, a kteti hledaji kvalifikovanou pracovni
silu. Tyto firmy si diky své ekonomické sile a silnym vlastnikiim mohou
dovolit preplacet konkurenéni zaméstnance, coz tdhne mzdy v oboru
nahoru. Nastupni platy absolventi VS v jednotlivych oborech: Programator
specialista: 35 377 K¢ Spravce sité: 30 329 K¢ Pravnik, pravni poradce:
27.496 K& Obchodni zéstupce: 26 516 K& Pojistovaci agent: 26 309 K¢
Strojni inZenyr — projektant, konstruktér: 25 617 K& Architekt: 24 751 K¢
Bankovni makléf, poradce: 24 456 K¢

Zdroj: Trexima

Vysi nastupniho platu vSak ovliviluji 1jiné faktory. Solidnich
nastupnich platii dosdhnou spiSe studenti, ktefi dokazi své védomosti prodat
pfi pfijimacim pohovoru. Dilezité jsou i osobnostni ptedpoklady, tfeba
komunikativnost, schopnost vést tym lidi a podobné. O nastupnich platech
absolventa rozhoduji také dosavadni pracovni zkuSenosti. Student, ktery se
muZe pochlubit pracovnimi zkuSenostmi ziskanymi béhem studia si mize
fict o vice penéz nez student, ktery mél sice vyborny prospéch, ale praxi je

19
naprosto nedotéeny .

19 http://www.vysokeskoly.cz/clanek/moznosti-uplatneni-absolventu-na-

trhu-prace?
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6.1 Uplatnéni absolventu lékarské fakulty

Nejveétsi  uplatnéni  absolventii  jsou absolventi 1ékatskych a
zdravotnickych oboril, pravnici, pedagogové, absolventi technickych obort.
Naopak nejmenSi uplatnéni nachdzeji absolventi zemédélskych a
prirodovédeckych fakult, ekonomickych obori. Zpisobuje to nedostatek
zkusenosti a velky pocet absolventti. Dale je to oblast gastronomie, kde také
chybi praxe a motivace studentid. Pokles v uplatnéni zaznamenavaji
ptirodovédné, ekonomické a technické obory.

Absolventi Lékarské fakulty v Hradci Kralové nachazeji uplatnéni
predevsim jako lékaii ve vSech typech I€katskych zafizeni ve vSech oborech
1ékatské péce. Jsou dostatecné vybaveni pro navazujici doktorské studium a
védeckou drahu. Déle se mohou uplatnit naptiklad ve farmaceutickych
firmach.

Medicina, zvlasté pak stomatologie, jsou obory, které jsou stale na
vzestupu. Potfeba téchto odbornikii v moderni spolecnosti stdle roste.
Absolventli stomatologie je kriticky nedostatek, po odchodu do dichodu
silné generace zubaii se uvolni vice pracovnich mist, nez jsou absolventi
schopni zaplnit. Vysokou Sanci na uplatnéni maji vSeobecni lékati
i specialisté. Pokud se jim nepodati uplatnit v Ceské republice, miizou
zamifit naptiklad do Némecka, kde je o n¢ staly zajem.

Podle vyro¢ni zpravy Postaveni vysokoSkolakti a uplatnéni
absolventli vysokych Skol na pracovnim trhu (kterou kazdorocné¢ vydava
Stiedisko vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty UK) mizeme porovnat
nezamestnanost mezi absolventy jednotlivych vysokych skol a jejich fakult.
Z hlediska zaméteni oborti bylo v akademickém roce 2009/2010 nejvice
nezaméstnanych  vysokoSkoldkti  ztad  absolventi  zemédélskych,
umeéleckych a ptirodovédeckych Skol. Nejméné nezaméstnanych bylo tehdy
a jiz témét tradién€ — mezi absolventy lékatskych, pravnickych, resp.
Univerzity Karlovy, Akademie vytvarnych uméni, Vysoké skoly chemicko-

technologické a Vysoké Skoly ekonomické.
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6.2 Racionalni rozhodovani pri vybéru studia

6.3 Jakou vysokou Skolu vybrat

Poradit, jakou vysokou $kolu si vybrat, neni jednoduché. Zadny
navod na to neexistuje. Clovék se musi rozhodnout podle toho, jaké ma
schopnosti, jakou praci chce délat a ¢im se zivit po vystudovani. Mnohdy
ani rodice téch, kteti by radi studovali, jim nedokéazi poradit. Sami rodice
nevédi, co se v riznych oborech a profesich vlastné d¢€la, kolik stoji studium
a jaké vysoké Skoly vitbec existuji a jaké méa potom absolvent uplatnéni. O
tom, co d¢la napiiklad ucitelka v matetské Skolce nebo ucitelka na zakladni
Skole maji urCitou predstavu, ale méné Casto uz védi, co dé€laji pedagogové
na vysoké Skole. Napli prace uciteli na vysoké Skole také neni jen stat u
tabule, pfednaset, zkouSet Zaky a davat jim znamky, ale je to spousta hodin
piiprav, ¢teni raznych odbornych cCasopisi i ve svém volnu. Musi
publikovat ¢lanky v odbornych Casopisech, tGcastnit se rliznych pracovnich
setkani a védeckych konferenci. Musi neustale trénovat jako to dé€laji tieba
sportovcl nebo muzikanti. Pokud hudebnika hra bavi, rad hraje, ale pokud
ne, je to horsi. Proto se mlady ¢lovék musi rozhodnout a vybirat podle toho,
co ho nejvic zajima, co by chtél délat v budoucnu. Musi si zjistit o daném

oboru co nejvic informaci.

6.3.1 Rozum nebo cit? Racio nebo emoce?

Rozpor mezi hlavou a srdcem, rozhodnout se, jestli radéji délat praci, ktera
bavi, nebo tu, ktera bude ,,sypat“. Muzi a zeny tesi konflikt rozumu a citu
ruzné. KdyZ se perou rozum s citem, je to vzdy slozité, ale kazdy z nas zazil
ve svém Zivoté tuto situaci jiz tolikrat, Ze jsme si vyvinuli jisté postupy,
které v téchto situacich uplatiiujeme. Je to kombinace nasi povahy, vychovy
a zkusenosti, jenomze toto fe$eni nemusi byt vzdy spravné. Castji jsou to
vsak zeny, kdo se fidi citem a muzi zas rozumem. Znam to z vlastni
zkuSenosti. VétSinu svého Zivota jsem se fidila citem, protoze jako matka
tii déti jsem méla prvorady zajem o né€. Ale, jak se fika, kazdy je strijcem
svého osudu. Takze az v pokroCilém véku jsem se rozhodla pro racio a

zacala jsem skoro v padesati letech studovat vysokou Skolu. Rada bych §la
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détem (nejen svym) piikladem, ze nikdy neni pozdé. Je to dfina, ale ten

pocit §tésti stoji za to.
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Zavér

Cilem mé bakalaiské prace bylo zjistit a nasledné¢ podrobnéji
vyhodnotit investice studentd mediciny do vzd€lani a jejich motivace ke
studiu z hlediska racionalniho chovani clovéka. Empirického Setfeni se
zuCastnilo dvésté respondentd, studentl magisterského studia Lékarské
fakulty Univerzity Karlovy v Hradci Kréalové, z nichz bylo 66 % Zen a 34 %
muzl. Nejvetsi ¢ast studentll (26 %) pochazi z Kralovehradeckého kraje,
coz jsem predpokladala. Nejmensi, nikoliv v§ak zanedbatelné, je zastoupeni
studentl (2 %) ze Slovenska. Nemala ¢ast z nich zlstava v hradecké fakultni
nemocnici nebo v jiném zdravotnickém zaiizeni v Ceské republice i po
ukonceni studia, coz svéd¢i nejen o kvalité¢ vyuky mediciny, ale jisté je

k tomu vedou i1 ekonomické diivody.

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Zze jednotlivé mési¢ni néklady
studentli se velmi li$i. Nejvétsi rozdily v jednotlivych ndkladech Ccinily
polozky ubytovani a strava. Nejmensi celkové naklady cca 500 K¢ uvadéli
hradecti studenti, u kterych je zfejmé, ze nemusi hradit nejnakladnéjsi
polozky, cozZ je ubytovani a strava, nebot’ Ziji u rodic¢i. Naopak nejvétsi
mésicni ndklady Cinily cca 14 tisic K¢ a 5 % studentli uvadi naklady vyssi

nez 10 tisic K¢&.

V dalSich osobnich udajich studenti oznafovali vzdélani svych
rodict. Vétsina student ma vysokoskolsky vzdélané rodice, z cehoz dale
vyplynulo, ze toto byl i jeden znejvyznamnéjSich motivacnich faktord
ovliviwjici jejich rozhodovani pokracovat ve studiu. Jisté by bylo zajimavé
dale studovat 1 ekonomickou stranku véci, tj. jejich schopnost i motivaci

investovat ditéti do vzdélani.

Rozdéleni studentli podle mista bydlist¢ ukédzalo, ze i z vesnice
prichdzi studovat medicinu témeét Ctvrtina ze vSech dotazovanych. Mohli
bychom uvazovat o tom, Ze 1ékafi na menSich méstech nebo vesnicich si
takzvan¢ vychovavaji své nastupce v rodinné tradici. Od mladi maji vzor

vrodin€é a zraciondlniho hlediska je potom ekonomicky vyhodné, kdyz
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piebira absolvent mediciny zafizenou ordinaci (napf. nakladné vybaveni

stomatologti, gynekologti, kardiologt atd.).

Dalsi skupina otdzek v dotazniku byla vénovana motivaci studentii
ke studiu mediciny. Domnivam se, Ze motivace je tim rozhodujicim
faktorem, ve kterém se projevilo racionalni rozhodovani studenta. Velkou
motivaci pro studium mediciny bylo postaveni 1ékait ve spolecnosti neboli
spolecenska prestiz, kterd skonc¢ila na druhém misté po vlastnim zajmu o
toto studium. Lékarské povolani se t&$i spolecenské prestizi a tUcté.
Spolecenska nepostradatelnost 1ékafského povolani, jeho naroc¢nost je také
diivodem pro nadprimérné financni odménovani 1ékait. Je to spravedlivé a

je to tak spravné.

Ve své praci jsem se pokusila prokdzat predpoklad, ze Iékar
zaméstnany ve Fakultni nemocnici v Hradci Kralové, je schopen pokryt své
naklady na studium jiz mezi 33. - 35. rokem. Srovnavam primeérny
meésicni vydélek zaméstnance z kralovéhradeckého kraje (22 827 K<),
pracujiciho od 19 let s primérnou mzdou mladého Iékate do 35 let,
pracujiciho od ukonceni studia (25 let) ve fakultni nemocnici (49 834 K¢).
Jako nékladovou polozku uvazuji primérné mési¢ni nadklady na studium na
Lékatrské fakulté v Hradci Kréalové, které jsem zjistila dotaznikovym
Setfenim. Pro jednoduchost vypoctu jsem predpokladala, ze se tyto hodnoty
v Case nemeéni. Vytvotila jsem graf kumulativnich pfijmt a ndklada Iékate a
graf kumulativnich pfijmi zaméstnance z kralovéhradeckého kraje.
Porovndnim, jsem dospéla k zaveéru, ze nemohu potvrdit milj predpoklad,
ale naopak jsem zjistila, ze jiz ve 30 letech jsou pokryty naklady studia
z vydélku.

Racionélni rozhodnuti studovat medicinu je odpovédné rozhodnuti.
Vysledky empirického Setieni potvrdily, Ze investice do vzdélani jsou tou

spravnou cestou a ze se mnohonéasobné¢ vrati.
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