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1 UvoD

V soucasné dobé se cely svét jesté porad potykda s pandemii korona viru, kterd
ochromila nejenom cestovani, ale ma vliv na kazdého. Zaroven se s vyvojem mezinarodnich
vztah( Ukrajiny a Ruska omezilo cestovani zejména do téchto zemi z divodu probihajici valky.
RGzné podminky pro vstup do zemi, podle stavu Sifeni ndkazy a probihajiciho konfliktu,
prozatim nedovoluji celkové uvolnéni a vraceni k normalu.

Aktudlni program Erasmus+ je zaloZeny pravé na cestovani a poznavani kultury jinych
narodd a zvykd vjinych zemich. Soudasnd pandemie tak v podstaté zastavila jakékoliv
programy tohoto typu.

Podle oficidlnich informaci, dostupnych na www.naerasmusplus.cz a www.dzs.cz,
si Erasmus+ klade za cil zvysit kvalitu a prfimérenost kvalifikaci a dovednosti. Dvé tretiny
prostfedkl z tohoto programu jsou urceny na stipendia vice nez 4 milionlim osob za ucelem
studia, odborné pfipravy, prace ¢i dobrovolnické ¢innosti v zahrani¢i v obdobi 2014-2020
(oproti 2,7 milionu v obdobi 2007-2013). Pobyt v zahrani¢i miZze trvat od nékolika dn( aZ po
jeden rok.

Programu Erasmus+ se mohou zucastnit studenti, uditelé, u¢ni, dobrovolnici, vedouci
mladeZe a funkcionari amatérskych sportovnich organizaci. Lze z néj také poskytnout finan¢ni
prostfedky na partnerstvi vzdélavacich zafizeni, mladeznickych organizaci, podnikt, mistnich
a regionalnich urfadd a nevladnich organizaci, jakoz i na reformy v ¢lenskych statech s cilem
modernizovat vzdélavani a odbornou pfipravu a podpofit inovace, podnikatelské schopnosti
a zameéstnanost.

Vétsi podpory se dostane informacnim platformam, jako je eTwinning, které propoji Skoly
a dalsi vzdélavaci zafizeni prostfednictvim internetu.

Erasmus+ je rozdélen na tfi klicové akce:

KA 1 - Vzdélavaci mobilita jednotlivca

KA 2 - Spoluprace na inovacich a vyména osvédcenych postupt
KA 3 - Podpora reforem vzdélavaci politiky

Programu Erasmus+ se mohou zucastnit nasledujici zemé
Programové zemé:

¢lenské staty EU — 28 zemi

Clenské staty Evropského hospodarského prostoru (Norsko, Island, Lichtenstejnsko)
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Turecko, byvald jugoslavska republika Makedonie

Partnerské zemé:

Partnerské zemé a sousedici s EU

Arménie, Azerbajdzan, Bélorusko, Gruzie, Molddvie, Ukrajina

Alzirsko, Egypt, Izrael, Jordansko, Libanon, Libye, Maroko, Palestina, Syrie, Tunisko
Albanie, Bosna a Hercegovina, Kosovo, Cernd Hora, Srbsko, Rusko

Motivace je proces, hnaci sila a pohnutka, ktera ovliviiuje chovani a jednani lidi tak,
aby dosahli urcitého cile. Vse, co ¢lovék déla, déla z néjakého dlivodu, chce néceho dosdhnout.
A pravé motivace zahrnuje psychologické pficiny, které lidem budto brani néco udélat nebo
naopak je podporuji v danych ¢innostech. Diky motivaci také lidé uspokojuji své potreby, a to
biologické jako zajisténi bezpeci nebo spanek, ¢i sociadlni jako naptiklad potifebu vzdélani,
zaclenéni se do spolecnosti a podobné. Motivace, nejenom zdku, je jiz delsSi dobu casto
diskutované téma. Je to oblast, ve které se realizuje nepreberné mnozstvi personalist(,
sociologl a dalSich odbornik(. Velmi ¢asto se setkdvame s tvrzenim, Ze zadny cil, nemUze byt
dosazen bez patficné motivace. Zafazovani motivace do vychovnych prostredkl co nejdfive
v procesu vzdélavani, zacind byt vSeobecnym standardem. Nabizi se otdzka, je néjaka
konkrétni motivace vhodnéjsi, nebo naopak jakému motivovani je vhodné se vyhnout?
S motivaci, mozna nevédomé, se néktefi rodice potykaji pomérné brzy, a zacinaji své potomky
ovliviiovat jiz v primarni vychové. Soucdsti vychovy pak musi byt také zamysleni, jaky zpUsob
urcit k tomu, aby dité urcitou konkrétni ¢innost nedélalo?

V této praci se chci vénovat jedné ¢&asti, ktera dava dalSi moznosti vzdélavani,
programu pro zaky stfednich Skol Erasmus+. Vék stfedoskolskych zaka, ve kterém se nachazeji,
je velice slozity, a v nékterych ohledech se dd nazvat chaotickym. K Uspésnému zvladnuti
tohoto slozitého obdobi svych zak(i bude pedagog potfebovat hlavné nadhled, velkou miru

trpélivosti, shovivavosti a nepochybné také pochopeni.

»Vsechno, co zpusobuje néjaké chovani, jedndni nebo reakci, oznacujeme motivaci

nebo popud. PFiciny chovdni jsou rizné”. (Hans Kern a kol., 2006).

Pedagog ani jakakoliv Skola neni v Zadném pfipadé jedinym faktorem ve vychovné-
vzdélavacim procesu. Zodpovédnost za vlastni vzdélavani je v prvni fadé na samotném zakovi,

a jeho vnitfni motivaci. RVP vSeobecné uvadi, Ze smyslem a cilem vzdélavani je vybavit vSechny



zaky souborem klicovych kompetenci. Klicové kompetence predstavuji souhrn védomosti,

dovednosti, schopnosti, postojud a hodnot.
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CiLE PRACE

Cilem prace na téma ,Program Erasmus z perspektivy Zaka v sekunddarnim vzdélavani”,
je na zakladé pozorovani a dotazovani zmapovat motivaci Zzakl pro Ucéast v programu a ovéfit
zajem o program na vybranych stfednich odbornych Skolach mezi zaky téchto Skol pomoci

metody dotazovani za vyuziti dotaznikové techniky.
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TEORETICKA CAST

Dostupna fakta, v teoretické ¢asti prace, jsou systematicky shrnuta se zamérenim na
téma motivace. Odborna literatura, ktera je hlavnim zdrojem pro zpracovani této ¢asti prace,

je uvedena v seznamu pouzité literatury.
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2 MOTIVACE AKTUALNE

V Gvodu se pokusim odpovédét na otazku, kterd se nabizi - ,Co je to motivace?”
Motivace je proces, ktery iniciuje, vede a udrzuje chovani orientované na cil. Je to to, co
jedince pfiméje jednat, at uz jde tfeba o sklenici vody k utiseni Zizné, nebo ¢teni knihy, abyste
ziskali znalosti a védomosti. VSeobecné bychom také mohli fict, Ze motivace je proces, hnaci
sila a pohnutka, kterd ovliviiuje chovani a jednani lidi tak, aby dosahli urcitého cile. V3e, co
Clovék déla, déla z néjakého divodu, chce néceho dosdhnout. A pravé motivace zahrnuje
psychologické priciny, které lidem budto brani néco udélat nebo naopak je podporuji v danych
¢innostech. Diky motivaci také lidé uspokojuji své potieby, a to biologické, jako zajisténi
bezpedi nebo spanek, ¢i socidlni, jako napfiklad potifebu vzdélani, zaclenéni se do spolecnosti
a podobné. V kazdodennim pouZivani se termin ,,motivace” ¢asto pouziva k popisu toho, pro¢
Clovék néco déla.

Pro motivaci je klicovd kazdodenni mira stimulace, kterd je videdlnim pripadé
vyvazena. Nesmi byt pfilis nizka ani pfilis vysoka a musi zohledriovat individudlni potreby.
Motivace se nevztahuje pouze na faktory, které aktivuji chovani, zahrnuje také faktory, které
fidi a udrzuji tyto cilené akce, ackoli takové motivy jsou zfidka pfimo pozorovatelné.
V dusledku toho musime casto odvodit dlvody, pro¢ lidé délaji urcité véci, na zakladé
pozorovatelného chovani.

Motivovat mizeme prakticky kdykoliv. Vyucujici ma moznost motivovat Zaky po celou
dobu kontaktu. Neméné duleZitou soucasti je také cas mimo vzdéldvaci proces. Dalsi
prileZitosti pro motivovani je napfiklad pfi Skolnich vyletech, exkurzich a podobnych akcich
Skoly, kde mUze ucitel ve vhodnou chvili podpofit zdjem zdka o konkrétni téma. Motivace
k samotnému studiu samoziejmé nemusi plynout jen od ucitele, ale nezanedbatelny vliv ma
i rodinné prostredi, které se musi znaénou mirou zapojit do podpory chuti do vzdélavani.

Tato ¢ast prace se bude zabyvat predevsim obecnému definovanim pojmu motivace.
K tématu motivace je dostupné velké mnozstvi odborné literatury, ale komplexni metodika,
nebo popsani motivace zakd ohledné studijnich programi, momentalné neni dostupna.
Motivovani na konkrétni cil, je vétSinou natolik individualni, Ze ani neni mozné zpracovat
véeobecny prehled. Dalsi ¢asti prace jsou vénovany motivaci vSeobecné, zpracované

na zakladé dostupné odborné literatury.
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2.1 Definovani motivace

»Motiv je jakykoli vnitrni Cinitel, ktery ¢lovéka nebo jiny organismus vede k aktivité”
(Ri¢an, 2013). Slovo motivace je odvozeno z latinského slovesa movere, co? znamena hybati,
pohybovati a je obecnym oznacenim pro vSechny vnitfni podnéty, které ¢lovéka vedou

k urcitému jednani.

Motivace je proces usmérniovani, udrzovani a energetizace chovani, které vychazi
z biologickych zdroju, a ktery vede ke zvyseni nebo poklesu aktivity, mobilizaci sil a energizaci
organismu. Projevuje se napétim, neklidem, c¢innosti sméfujici k poruseni rovnovahy.
V zaméreni motivace se uplatiiuje osobnost jedince, jeho hierarchie hodnot i dosavadni

zkuSenosti, schopnosti a naucené dovednosti (Hartl, Hartlova, 2015).

Motivacni stavy fidi a aktivuji chovani. Vychazeji z pudovych faktor(, které udrzuji stalé
vnitfni prostfedi, homeostazu (Nolen-Hoeksema a kol., 2012). Mentalni procesy, které
probouzeji, udrzuji a fidi lidské chovani. Motivace m(ize pramenit z procest probihajicich
uvnitf jedince (vnitfni motivace), nebo z vlivu faktord pusobicich na jedince zvenci (vnéjsi
motivace). Ve vétsiné pripadl se tyto dva vlivy neustale ovliviiuji. Motivace je urcity druh
impulsu, ktery nds donuti ke konani néjaké cinnosti. Takovym impulsem muize byt tfeba
odhodlani ziskat védomosti a vzdélani, ale na druhé strané mUze byt motivem i strach z trestu
za Spatnou znamku. Ne kazda motivace, tak musi vést k zamyslenému cili. Velky vliv, ktery je
Casto opomijeny ve vzdélavacim procesu, ma rodinné prostredi. Dllezité zamysleni je také kdy

a do jaké miry je vhodné danou motivaci u zaka aktivovat.

V Psychologickém slovniku (Hartl a Hartlova, 2000, s. 328) najdeme vymezeni pojmu
motivace jako ,procesu usmérfiovani, udriovani a energetizaci chovani, které vychazi
z biologickych zdroji“. Psychologicky pohled na motivaci je Siroky a dosud ne zcela
prozkoumany. Zahrnuje fadu pristupll, které se daji vylozit rdznymi principy. Hedonisticky
pfistup se zaméruje na lidské chovani z pohledu libosti a nelibosti. Kognitivisticky pristup
pohlizi na motivaci jako na vysledek poznavani, kdy lidské chovani odrdzi ziskané poznatky
arozhodnuti. Homeostaticky princip vychdzi z ptirozené nastavené rovnovahy organismu

a motivovaného chovani, které vede k obnové ztracené rovnovahy. Nehomeostaticky pristup

klade dlraz na naruseni stavu rovnovahy a potfebu aktivity lidského chovani.
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Motivace je determinovdna vnitfnimu i vnéjSimu prostfedi ¢lovéka. Vnitfni motivace
vychazi z vnitfnich pudovych a instinktivnich faktor(i. Vnéjsi motivace neboli incentivni
vychazi z pobidkovych faktor(i (Nolen-Hoeksema a kol., 2012). Hartl a Hartlovad (2015)
zminuji jako vnéjsi motivacni Cinitele napfiklad denni a rocni dobu, pFitomnost
¢i nepritomnost jinych lidi a podnétl v okoli. Vnitfni motivacni Cinitelé vychazeji
z organismu jedince a do této kategorie mUzeme zaradit Zizen a hlad, ale také cile, plany,

predstavy, tuzby aj.

Motivaci uspokojena potfeba vede k odméné v dopaminovém systému v podobé
endorfin(. Naopak pfi neuspokojeni potfeby dochdazi od frustrace, az k neurotickym

symptomam (Ri¢an, 2013).

Motivaci jako pojem bychom tak mohli vykladat, jako vliv vnitfni nebo vnéjsi sily na
jedince. Vliv pedagoga je jen Casti dulezitého procesu vzdélavani. Osobni presvédceni
jedince je nepostradatelnou a rozhodujici soucasti. Ve vyuce je velice dllezitd spoluprace
vyuCujiciho a vyucCovaného. V pfipadé selhani jedné slozky, cely proces vzdélavani

pravdépodobné nedosdhne ocekdvanych vysledka.

V publikaci Hanuse a Chytilové (2009), miZeme nalézt schéma, které znazornuje cestu
od motivace k cili. Autofi se domnivaji, Ze smysluplny cil vzbuzuje vnitfni silnou motivaci,

tim padem chci, stfidd musim, které je analyzou a planovanim postupu k dosazeni cile.

CHCI MUSIM NAPLNENI

MOTIV ——> CESTA [——> CIL

Obrdzek 1: Model motivace — cesta — cil (zdroj: Hanus, Chytilovd, 2009, s. 65)

Dalsi velmi znamou a soucasné neopomenutelnou teorii motivace je i Maslowova
pyramida potreb. Autorem této teorie je americky psycholog Abraham Maslow, ktery stavi
zakladni potreby lidského preziti na zakladnu $kaly lidské motivace a seberealizaci na vrchol.

Teorii motivacnich potfeb zverejnil i Clayton Paul Alderfer, jako dalsi rozsifeni Maslowovy
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pyramidy potieb. Flexibilnéjsi teorie ERG (Alderfer's Theory of Motivation) pyramidu lidskych

potieb usporadava od konkrétnich po abstraktni potfeby do tfi zakladnich stupni:

uspo

Existencni (Existence) - mzda, jistota zaméstnani
Vztahové (Relatedness) - pratelstvi, vztahy, spoleéné cile, uznani v socidlni siti

Rastové (Growth) - seberealizace v zaméstnani a profesni rust

AN

Sebetranscendence
néco, co pfesahuje samotného jedince

>

F 4 A Y
Seberealizace, sebenaplinéni
osobni rast, osobni napinéni
rFa A Y
Estetické potieby
krasa, harmonie, rovnovaha, ...

Dosahovani potfeb

> <

r \
Poznavaci (kognitivni) potfeby
znalosti, smysl, sebeuvédomeéni, ...

/ A\

Potfeba dGcty a uznani
sebelcta, nezavislost, prestiz, dominance, ...
F4 \
Socialni potfeby
pfislusnost ke skupiné, laska, ...

Potreby jistoty a bezpeci
bezpedi, jistota, zakon, pofadek, ...
F 4 \
Biologické a fyziologické potreby
zakladni Zivotni potfeby jako jidlo, piti, pfistfesi, spanek, sex, ...

Odstranovani nedostatkd

<

Obrdzek 2: Maslowova hierarchie potreb — doplnény model 8 trovriovy (zdroj: www.vedeme.cz)

Maslow zformuloval teorii lidské motivace, ve které jsou mnohotvarné lidské potreby

radany do hierarchické pyramidy. RozliSuje nizsi princip homeostaze od vyssiho principu

rdstu a tento rozdil tvofi zaklad jeho déleni potieb na:

nizsi deficitni potreby (tzv. D-potieby) — sem fadime ,zékladni“ fyziologické potieby
a potreby bezpedi. Jsou to ty, které vyplyvaji z néjakého zifejmého nedostatku =>
,deficit v clovéku”. Pokud jsou D-potieby uspokojené (alespon ¢astec¢né), objevuji se

vyssi potreby (tzv. B-potieby, metapotieby) — sem rfadime rlstové potreby, jako napft.
potfeba lasky, sounalezitosti a uznani, které vyrlstaji z lidské potfeby urcitého
sebe presahu. Pfi jejich uspokojovani se jejich intenzita nesnizuje, ale spiSe roste. Podle

Homoly (2003, s. 126) ,Seberealizujici lidé jsou, podle Maslowa, motivovdni nécim

-16 -



vysSim, neZ jsou prosté fyziologické a socidlni potfeby, maji pocit vlastni ceny
a sebedcty, pocit, Ze nékam patii a maji nékde své koreny”. Do potieb sebeaktualizace
byvaji také zahrnuty potreby védéni, porozuméni a estetické potfeby (PIhakova, 2003).
Pokud bychom nazirali na vybér uspokojeni potfeb jako na konflikt mezi
z dlvodu biologicky determinované myslenky fungujici na principu homeostazy ¢lovék
uprednostni potreb nizsi. Maslowova teorie vsak uvadi mnohé priklady, kdy tomu tak

neni.

Neopomenutelnymi a zaroven vyznamnymi teoriemi motivace, které je vhodné zminit
je napf. Voomova teorie ocekdvani, Hezbergova dvoufdzovd teorie, McClellandova teorie

ziskanych potreb, Skinnerova teorie pozitivniho posileni a dalsi.

Motivaci je mozné vyjadrit definicemi rliznych autor(:

Dle Pavla Hartla (1993) ,je motivace pohnutka k jedndni, nej¢astéji chdpdna jako
intrapsychicky proces zvyseni nebo poklesu aktivity, mobilizace sil, energetizace organismu.
Projevuje se napétim, neklidem, necinnosti, ¢innosti k poruseni rovnovdhy. V zaméreni
motivace se uplatriuje osobnost jedince, jeho hierarchie hodnot i dosavadni zkusSenosti,
schopnosti a naucené dovednosti. Za neZddouci motivaci jsou povaZovdny strach, uzkost,
bolest apod.”

Alena Plhdkovd (2003) definuje motivaci nasledovné: ,motivace je souhrn vsech
intrapsychickych dynamickych sil neboli motivu, které zpravidla aktivizuji a organizuji chovani
i proZivdni s cilem zménit existujici neuspokojivou situaci nebo dosdhnout né¢eho pozitivniho.”

Jednu z nejpopularnéjsich definic motivace podal americky psycholog P. T. Young. Podle
ného je motivace procesem vzbuzeni nebo podniceni chovani, udrzeni ¢innosti v béhu a jejiho
usmérnéni do urcité drahy. Analyza motivace tak musi pocitat se vSemi faktory, které budi,
udrzuji a fidi chovani (Mrkvicka, 1971).

Dansky psycholog K. B. Madsen navrhl, aby se motivaci rozuméla interakce vSech tzv.
dynamogennich faktor(, tedy faktor(, které urcuji energetické charakteristiky chovani, jako
napfriklad silu akce, jeji vytrvalost a podobné. Dilezité je slovo interakce v Madsenové definici.
Znamena vzdjemnou soucinnost, souhru mnoha faktor(i. A to je pfi posuzovani a studiu

motivace dulezité (Mrkvicka, 1971).
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Moznosti, jak odborné a slozité definovat ,motivaci“ je nepreberné mnozstvi.
Zjednodusené vyjadreny zavér je, Ze motivace je vnitfni nebo vnéjsi hybna sila, vedouci
k uréitému vykonu. Je to vse, co nékoho (jedince ¢i skupinu) nuti, aby premyslel, vynalézal,

pracoval, studoval, a dosahl tak urcitého cile.

2.2 Rozdéleni motivace

Kazdy ¢lovék se predevsim rozhoduje na zakladé své vile. Z pravidla tak ¢ini, aby dosahl
néjakého vlastniho konkrétniho cile. Vyjimkou vsak také neni, Ze se rozhodujeme na popud
jiné osoby, nebo vnéjsich podminek. Stejné je to také u zak(. Motivaci je mozné pouzit mnoha
raznymi zpUsoby. Napfiklad jako viddéi sila pro veskeré lidské chovani, ale také pochopeni
toho, jak motivace funguje spolu s faktory, které mohou motivaci ovlivnit.

Motivace se déli z riznych pohledl. Primdarni motivace — vrozené biologické potreby,
které funguji jako instinkty a vyvijeji se podminovanim. Sekundarni motivace — naucené
smérovani chovani, jak jeho sily, tak i zpUsobu. Vnéjsi motivace — souvisi s denni a ro¢ni dobou,
pritomnost ¢i absence lidi a podnétli v okoli. Jak uz zakladni pojmy napovédély, motivaci
muzeme rozdélit na dva druhy. Existuje motivace vnitini a vnéjsi. Patfi sem napfiklad snaha
ziskat majetek, pratele, ale i zakladni Zivotni potfeby. Vnitfni motivace je ta, ktera vychazi
z vlastnich potreb, vnéjsi motivaci naopak pfinasi vnéjsi stimuly.

Vnitfni motivace vychazi pfimo z potfeb ¢lovéka. Jeho cilem je vlastni uspokojeni.
Faktory motivace zde mohou byt zakladni Zivotni potreby, potfeba jistoty a bezpeci, ale i
napfiklad potfeba smyslu Zivota. Vnitfni potfeby jsou ¢asto velice silnym motivatorem. Pokud
je napfiklad zak vnitfné motivovany, vydrzi studovat roky a motivace k uceni neni zadny
problém.

Vnéjsi motivace je naopak stav, kdy clovék jednd pod vlivem vnéjsich Cciniteld.
Nejcastéjsimi faktory motivace jsou zde odména a trest. Tento druh motivace nebyva tak silny
jako predchozi, ale rozhodné nemuUze byt opomijen. Pokud ¢lovéku chybi vnitini motivace
k u€eni, nezbyva nez vyuzit vnéjsi motivace.

Hrabal a kol. (1984) také konstatuje, Ze vnitfni motivace byva povazovana za kvalitné&;jsi
a stalejsi oproti motivaci vnéjsi. Ovlivnéni a zména motivace zaka k jakékoli ¢innosti, by zfejmé
byl velmi obtizny a zdlouhavy proces.

Kromé védomé motivace, mize byt lidské chovani, jednani a rozhodovani, ovliviiovano

také nevédomou motivaci (Januska a Jiinger, 1986). Nakonecny (2014) uvadi, ze to
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neznamend, ze takovy subjekt nevi, pro¢ néco ¢ini, ale neznd skutec¢nou psychologickou
pric¢inu toho, co Cini, nevi nic o skutec¢nych souvislostech svého vnitiniho psychického zalozeni
a jako laik to ani védét nemuze. Jinymi slovy: ¢lovék si nemusi byt védom skutecnych motiv(
toho, co ¢ini nebo co ucinil, a tak tomu, co Cini, pfisuzuje obvykly, ale nepravy vyznam, hlubsi
vyznam toho neznd. Navyky podminéné kulturou spole¢nosti mohou byt také ¢asti nevédomé
motivace. Pokud se setkda etnickd mensina slokdlnimi majoritami, nebo také odlisné
narodnosti ve Skolnim prostfedi je mozné v takovych tfidach sledovat rizné vlivy spolecnosti.
Pozitivné ovlivnéné rozSifenym povédomim jsou napf. asijské narody, které se vyznacuji
velkou cilevédomosti a preciznosti.

Od pedagoga se vzdy predpoklada pozitivni motivace zéka. Ucitel vSak ale mlze také
své zaky i demotivovat. Ve vychovné vzdélavacim procesu jakdkoliv demotivace neni Zadouci.
Hrabal a kol. (1984) uvadi, Zze frustraci potfeb zdka je moziné docilit negativni motivaci.
Jakékoliv nadmérné omezovani projevl ze strany Zaka, nebo nadmérné trestani se radi
k negativni motivaci. Predpokladanym vysledkem bude strach nebo nuda, ale zaroven, jak se
domniva Hrabal (tamtéz), ke zvySeni aktivity Zaka mUzZe dojit i pfi mirné frustraci nékterych
potreb.

Cilem motivovaného jednani je uspokojeni néjaké potreby. Toho lze dosahnout riznym
zplUsobem, v zavislosti na druhu potreby, na aktudlni situaci i osobnosti jedince. Motivace
je ovlivhiovana minulou zkusenosti, ktera se projevuje nejen v konkrétni predstavé cile, ale i
ve zhodnoceni jeho predpokladané dosazZitelnosti. Pokud se néjaky cil jevi nedostupny, maze
v krajnim ptipadé dojit az k rezignaci ¢i hledani nahradniho feseni. Nahradni feSeni mlze byt
z hlediska miry takto dosaziteIného uspokojeni rlizné ucinné. Nékdy je prijatelné a jindy slouzi
jen k vybiti nakumulovanych negativnich emoci.

Vychovné-vzdélavaci proces se podle Hrabala a kol (1984) zaméruje predevsim na tfi
zakladni potfeby. Kladna motivace ve vyuc€ovani a aktualizace potifeb na které se muze
pedagog zaméfrit:

e potieby poznavani —touha po informacich, vzdélani a zajimavostech

e potfeby socidlni — potfeba spolecenské prestize, byt akceptovan, potieba
mezilidskych vztah(

e vykonové potifeby — dokoncit praci, zvldadnout néco Iépe, rychleji — pro pocit

spokojenosti
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2.3 Motivacni faktory

Uspéch sam o sobé ¢lovéka odméfiuje, informuje jej, Ze postupuje spravné, Ze ma
adekvatni schopnosti, vyvolava prijemné emoce, zvySuje sebehodnoceni a zesiluje motivaci.
Kdyz zaziva Uspéch zak, je odménovan také svym okolim, ucitelem, rodinou (vnéjsi motivace).
Uspéch je také spojen se vztahem ucitel — 7ak. Kombinace Uspéchu a kladného vztahu
s u¢itelem je jednim z nejsiln&jdich motiva¢nich faktord. Uspéch zvy$uje zdjem Zaka o danou
problematiku. Soucdsti Uspéchu ve Skole by nemél byt pouze vysledny vykon zdka, ale také
postup a ¢innost, kterd k nému vedla.

Jednani jednoho ¢lovéka mUze byt vysledkem rdzné kombinace motiva nez u jiného
¢lovéka (Cap, 1987). Na motivaci 7ak( je uZite¢né divat se z kratkodobého i dlouhodobého
hlediska. U kratkodobych postupl ma prace s motivaci vétSinou podobu snahy vzbudit
Zakovsky zajem o probirané ucivo. O této vstupni motivaci je pak mnohdy predpokladano, ze
pusobi automaticky i pozdéji v prlibéhu vlastniho uceni. Motivaci spojené pfimo s provadénou
ucebni ¢innosti byva ve Skole vénovdna daleko mensi pozornost. U kratkodobych postup(
motivovani zaka se ucitel zaméruje na jiz existujici potreby. Nejsnadnéjsi je zamérit se na
univerzalni lidské potfeby jako je zvédavost, potfeba byt kompetentni, potfeba autonomie
a podobné, které Ize aktualizovat témér u vSech zak(. Jind situace nastane u , diferencovanych
potieb a zajmU“, jejichz aktualizace je Uspésna vidy jen u nékterych zaka.

Podle Kolafe a Sikulové (2009) jednim z velmi silnych motiva&nich faktor(, které posiluji
zakav zdjem o vyucovani, je pozitivni hodnoceni. Pozitivni hodnoceni zak(i, a to nejen pfi
provéfovani védomosti a hodnoceni dosazené urovné klicovych kompetenci, ale v celém
procesu uceni je dllezité. Aby zdaci ucitele nasledovali, musi mu dlvéfovat a vazit si ho.
Pozitivni hodnoceni tak pomaha pfi ziskavani dlvéry zaka a mize tim podpofit zajem zaka o
vyuku. Toto hodnoceni vSak musi byt nastaveno spravné, a s ohledem na dalsi faktory. Pfilis
velkd a neopodstatnénd chvdla mliZze naopak zapfiCinit pasivitu, v krajnim pfipadé i odpor
k uceni. Pfehnané chvéleni mize u zaka vyvolat mylnou domnénku, Ze jeho Usili nemusi byt
tak vysoké, aby byl pochvalen, nebo mlze také vzniknout situace, Ze nadmérné kladné
hodnoceni muze byt Zakovi nepfijemné, DUsledkem pak mUze byt i zhorsSeni Skolnich vysledkd,
aby se zak vyhnul tomuto pocitu.

Existuje ale mnoho dalSich faktor(i, které také ovliviiuji motivaci zaka k uceni.

Do celkového procesu ovlivnéni jednotlivce vstupuje rodina, vrstevnicka skupina, aktualni
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zdravotni stav, poruchy ucéeni, momentalni situace, pfistup vyucujiciho, predsudky Zaka
a mnoho dalSich faktord.

Nejvyznamné;jSim cinitelem v ovliviiovani postoji a motiv(, k potfebé vzdélani, nebo
vyuCovani jako takovému, je rozhodné rodina. Rodina je jednim ze zdkladnich
a nejdllezitéjSich prostredi, které je zdsadné ovliviiujicim faktorem. Prvni socialni skupina,
ke které ma kazdy jedinec kladny vztah a snazi se ji napodobovat ve svém dalSim Zivote,
je bezesporu rodina. Pokud primarni prostfedi zaujimd kladné postoje ke vzdélani a zaroven
k nému vede i své potomky, je velmi pravdépodobné, zZe bude tento postoj ddle sdilen.

Motivacnim faktorem, na zakladé svého pfistupu, je také ucitel. ,, Ukazuje se, Ze v mnoha
pfipadech to, Ze ucitel od Zdka ocekdvad lepsi nebo horsi vykon, md vztah ke skutecnym
vykonim Zdka bez ohledu na vysi jeho schopnosti“ (Hrabal a kol., 1984, s. 136). Ucitel by nemél
Zakovi, i nepfimo, doprfedu ddvat signdly, Ze jeho znalosti jsou pro néj nedostacujici. Reakci
zaka pak m(ize byt ztradta potfeby pokracovat ve snazeni o dosazeni dobrych Skolnich vysledka.
Vse zalezi nejenom na osobnosti z4dka, ale i na osobnosti pedagoga. Hrabal a kol. (1984),
z predchozich informaci dedukuje, Ze jednim z motivacnich faktord Skolniho vykonu Zzaka

je kromé ocekavani uditele, i vlastni o¢ekavani zaka.

2.4 Vyvoj motivace
,PInéjsi pozndni, uvédoméni si vlastni motivace je dileZity ukol pfi sebepozndni
a sebevychové” (Cap, 1987, s. 67).

Ve vyvoji jedince, je formovani motivace dllezitym faktem. V jednotlivych fazich
lidského Zivota je priorita davana jinym hodnotam, které nasledné ovliviuji chovani ¢lovéka.
Malé dité mlze mit za hlavni cil ziskat co nejlepsi hracku, v dalSim vyvoji jsou pro zralého
¢lovéka prioritou pfedevsim hlubsi city a celkova spokojenost jeho blizkého okoli. | v pfipadé,
Ze jedinec disponuje vyraznymi schopnostmi a dovednostmi k dosahovani urcitého vykonu ¢i
k realizaci urcité Cinnosti, presto nemusi dojit k plnému vyuziti tohoto potencialu. Pravé
v tomto vyuziti vSech dil¢ich predpokladi sehrdva duleZitou roli motivace. Motivace tak
integruje a organizuje celkovou aktivitu jedince smérem k vytyCenému cili. Z vyvojové
psychologie je obecné znamo, Ze osobnost jedince se vyviji s postupem ¢asu, jak dozrava
télesné, tak se uceluje i jeho psychické védomi. V pribéhu kazdého vékového obdobi ¢lovéka

se vyskytuji jiné priority, které chce naplfovat. Také by se mohlo definovat, Ze s rostoucim
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vékem rostou i kvalitativni motivy ¢lovéka. Pfi formovani motivd clovéka, je vychovné-
vzdélavaci proces neopomenutelnym cinitelem.
| v pfipadé, Ze jedinec disponuje vyraznymi schopnostmi a dovednostmi k dosahovani
urCitého vykonu ¢i k realizaci urcité Cinnosti, pfesto nemusi dojit k plnému vyuziti tohoto
potencialu. Pravé v tomto vyuziti vSech dil¢ich predpokladli sehrava dllezitou roli motivace.
Motivace tak integruje a organizuje celkovou aktivitu jedince smérem k vytyc¢enému cili.
Zpusob dosahovani cile, uspokojovani potreby, souhrnné feceno tedy motivované
chovéni je uréovano kognitivni analyzou situace. Ta determinuje vzorec chovani, zpUsob,
taktiku, kterou jedinec zvoli. Uréuje vSak také subjektivni odhad vyhlidky na dosazeni cile.
Zjednodusené fec¢eno, motivované jednani je spusténo, jestlize:
e je motiv dostatecné silny,
e pravdépodobnost dosazeni cile je dostateéné vysoka,
e hodnota cile je uspokojujici a

e chovani neni v rozporu s moralkou jedince, s jeho svédomim (Nakonec¢ny 2000, 2009).
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2.5 Moznosti motivace

Pro dosazZeni optimdlni motivace musime znat dominujici potfeby zaku i jejich kognitivni
schopnosti. Ve vyuce je s nimi pedagog v neustdlém kontaktu a vyuzivd rdzné motivacéni
metody. Vybird pro né zajimava a rliznoroda témata, motivuje je jednodussimi ¢innostmi,
po zvladnuti predklada slozitéjsi. Pfi expozici nové latky mlze vzbudit jejich zadjem pomoci
atraktivnich detail( souvisejicich s tématem, napf. co ucebnice neuvadéji.

Skola je ,spoledenskd instituce, jeji tradi¢ni funkci je poskytovat vzdéldni Zdkim
pfislusnych vékovych skupin v organizovanych formdch podle urcitych vzdéldvacich
programi.” (Prlicha, Walterovd & Mares, 2003, s. 238).

Na pedagogovi pak zalezi, zda bude motivovat zZaky podle prevazujicich potfeb v kolektivu,
nebo se zamérfi na individudlni potieby jednotlivcli. Rozhodujici je sloZeni potfeb zakua,
pfi kterém pedagog mizZe ovlivnit motivaci celého kolektivu a vytvofit nestabilni, nebo
pro nékteré zaky prostfedi bez motivace.

Jedna z metod, nejucinné;si pro zvySovani motivace zak{, je aktualizovani jejich
potfeb. Do této oblasti mizeme zahrnout poznavaci potreby, sociadlni potifeby a vykonové
potieby. Uclitel by mél zaky motivovat pohnutky, popudy (Incentivy) a aktualizovat tak jejich
vnitfni potfeby. Aby aktualizace byla optimalni, je nutné respektovat individualitu Zaka.

Zaka je mozné motivovat také vnéjsimi dasledky, tedy behaviordlnim ptistupem, ale
také tim, co si mysli uvnitf, tzn. kognitivnim pfistupem. Je nutné neprehlizet zakladni potreby

a nezapominat na potreby lidské, znamenajici humanisticky pfistup.
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2.6 Vyuiiti metod pro motivaci Zaka

Ucitel mGze Uspésné ovlivnit motivaci Zakd hlavné vybérem vyucovaci metody. ValiSova a
Valenta (2011) se domnivaji, Ze spravny vybér metod, které se mohou v pribéhu vyucovaci
jednotky vystfidat a navzdjem prolinat, mize mit klicovy vyznam pro efektivitu vyucovaciho
procesu. Ucitellim se osvédcilo aktivni zapojeni Zzaku do vyuky a tzv. zazZitkova pedagogika. Jeji
podstatou je vyuka Zaka pomoci zazitku, na zakladé, kterého si zapamatuje maximum
informaci. Jde napf. o pozndavaci kurzy v prvnim rocniku, které poradaji témér vsechny skoly,
ddle sportovni nebo turistické kurzy, hry a znalostni nebo odborné soutéze ¢i navstévy
kulturnich akci, vystav a veletrh(.

U¢inna motivaéni vyuka, kterd zaroven zaky podporuje k seberealizaci a odpovédnosti, je
vypracovani samostatné prace a také prezentovani nazorli a myslenek pred tfidou, jejich
obhajovani pred uciteli a svymi spoluzdky.

Dalsi motivacni metodou vyuky je moznost Zakl vyuzit své poznatky v oblastech, o které
se zajimaji, a rozvijet své napady. Pritom je dllezité, aby si zaci uvédomili, Ze ziskané
védomosti uplatni nejen v dal$im studiu, ale i v praktickém a profesnim Zivoté.

Ucitelé shodné, pfi prezentaci programu, pouzili vypravéni (kratky pribéh) kde navazali na
predchozi poznatky a zazitky zakd, ktefi se programu jiz zucastnili, ¢imz velmi uc¢inné vzbudili

jejich dalsi zajem a upoutali tak jejich pozornost

2.6.1 Metody dialogické

Rozhovor — vyZaduje od ucitele dovednosti formulovat otdzky, a to strucné,
srozumitelné, jazykové spravné, variabilné (proménné). Zak by mél odpovédét obsahové a
jazykové spravné. Ucinny dialog predpokladd u viech ucastnik(l spole¢né akceptované téma,
vhodnou atmosféru, pfipravenost atd.

Heuristicky rozhovor — Zak je veden ucitelovou otazkou k reSeni problému. Pozoruje
objekt, sleduje jeho strukturu, pribéhové vlastnosti déji, porovnava, hodnoti, zdGvodriuje sva
tvrzeni, proméruje fakta, provadi dokumentaci. Na zakladé této cinnosti objevuje nova fakta.

Diskuse — rozviji predevSim socidlni potfeby jedince. Predpoklddd u vSech
zucastnénych urcité védomosti vztahujici se k reSenému problému. Hlavnim ukolem je kladeni
a odpovidani na otazky mezi ucastniky a zaroven rozvoj vyjadfovacich schopnosti, pfijimani
a odmitani kritiky a obhajoby vlastnich postoji. Zaroven vede zaky k rozvoji vlastnich nazor(

a do jisté miry i soutézivosti.
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2.6.2 Metody prace s textem

Tyto metody patfi mezi nejstarsi. Vyuka je zaloZzena na praci s textem. V dnesni dobé je
rozSifovdna prace s textem zprostfedkovanym modernimi médii a predevsim internetem.
Obvykle metoda zaloZzena na zpracovani textovych informaci, napft.:

e vyclenit klicové informace

e usporadat informace podle uréitého kritéria

e vyjadfit informace graficky

e vyjadfit informace vlastnimi slovy

e zaujmout k informacim vlastni stanovisko

e interpretovat informace, hodnotit text

e formulovat otazky k textu
Rizené &teni — pomoci metody Fizené Eteni je mozné rozvijet zakladni étenaiskou dovednost
,predvidani". Predvidani textu pred ¢&tenim ma silny motivaéni Gcinek a vede
k strukturovanému p¥emysleni nad prec¢tenym. U&innost metody vyznamné zvy3uje, pokud
ucitel svymi otdzkami sméruje k néjakému cili, a také zada-li Zzakim otdzky rizné narocnosti —

od téch nejjednodussich, které vyzaduji pouze vyhledani informace v textu, az k tém

vevys

2.6.3 Didaktické hry

Didakticka hra (z rectiny: didasko = ucim, vyucuji) jsou hry spole¢enského nebo
pohybového charakteru, které si kladou za cil vzdélavat nebo procvicovat rlizné dovednosti
hrace samotnym pribéhem herni aktivity. Hanu$ a Chytilova (2009) uvadi, Ze hra je nejlepsi
zpUsob, jakym lze ovéfrit teoretické poznatky, uroven dovednosti a Zivotni zkusenost.
Didakticka hra nesmi ztratit znamky spontanni ¢innosti, ale zaroven musi sledovat didaktické
cile (Pricha a kol., 2001).
Podle Skalkové (2007) je v dnedni dobé technického rozvoje naprosto nevyhnutelné zapojeni
televizni, filmové a zejména pocitacové techniky do vyucovaciho procesu.
Teorie her pfispivaji k poznani hry jako viceucelové cinnosti, jez slouzi k uspokojovani rady
raznych potreb ditéte a umoziuje jeho vyvoj ve vsech slozkach:

e rozviji dusevni procesy,
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navozuje nové socialni vztahy a motivy,
obohacuje citové prozivani a reguluje vnitfni psychické napéti,

utvari cilevédomou zamérenost ditéte.
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3 AKTIVITY ERASMUS+

Program Erasmus (EuRopean Action Scheme for the Mobility of University Students) je
program Evropské unie, podporujici zahrani¢ni mobilitu ve vSech sférach vzdélavani,
v odborné pfripravé a v oblasti sportu, mladeze a neformalniho vzdélavani. Zdrojem pro
veskeré informace o programu jsou stranky www.naerasmusplus.cz, které poskytuji
informace o programu v minulém obdobi (2014-2020). Informace k novému programovému
obdobi jsou dostupné na strankach www.dzs.cz, ze kterych je rovnéz ¢erpdno.

Program byl schvélen v roce 1987 rozhodnutim 87/327/EHS, s okamzitym zajmem, kdy
byla G&ast hned vtomto roce 3244 studentd z 11 zemi. Ceska republika se do programu
zapojila vroce 1997. Nejpopuldrnéjsi destinace jsou Némecko, Francie, Spanélsko, Velka
Britanie a Finsko. V letech 2000 az 2006 byl soucasti programu Socrates. Ve finanénim rdmci
EU pro roky 2007 az 2013 byl zatazen jako soucast Programu celoZivotniho uceni.

Nazev Erasmus je odvozen z pfijmeni holandského renesanéniho humanisty Erasma
Rotterdamského, mlzZe byt vSak rovnéz ¢ten jako akronym EuRopean Action Scheme for the
Mobility of University Students. Program Erasmus od ledna roku 2014 pokracuje pod ndzvem
Erasmus+. Program v Cesku spravuje Dim zahrani¢ni spoluprace.

Definice klicovych pojmia a obecné pouzivanych vyrazli, vztahujici se ktématu
sekundarniho vzdélavani, v pfirucce k programu Erasmus+.

o Odborné vzdélavani a priprava

Odbornym vzdélavanim a pfipravou se rozumi vzdélavani a odborna priprava, jejichz

cilem je vybavit mladé lidi a dospélé osoby znalostmi, know-how, dovednostmi

a kompetencemi pozadovanymi pro konkrétni povolani nebo v SirSim smyslu na trhu

prace. Mohou byt poskytovany ve formalnim i neformdlnim prostfedi na vsech

urovnich evropského ramce kvalifikaci (EQF), ve vhodnych pfipadech i na tercidrni
urovni. Pro Ucely programu Erasmus+ jsou v rdmci akci v oblasti odborného vzdélavani

a pfipravy zpUlsobilé projekty zamérené na pocatecni nebo dalsi odborné vzdélavani

a pfipravu.

o Ucnovsky vycvik (ucen)
Aniz je dotfena terminologie pouzivana v jednotlivych ¢lenskych statech, u¢iovskym

vycvikem se rozumi formalni systémy odborného vzdélavani a pfipravy, které:
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e kombinuji vyuku v institucich vzdélavani nebo odborné pfipravy s praktickou
vyukou podstatného rozsahu provadénou v podnicich a na jinych pracovistich;

e vedou ke kvalifikacim uznavanym na vnitrostatni Urovni;

e jsou zalozeny na dohodé vymezujici prava a povinnosti u¢né, zaméstnavatele
a pfipadné instituce odborného vzdélavani a pfipravy a

e ucni je za podil na vykonané pracovni ¢innosti poskytovdna mzda nebo jind

nahrada.

Shrnuti Géasti na programech v minulych letech:

o Erasmus+: Skolni vzd&lavani — Géastnici vyjizd&jici z CR (zdroj: www.dzs.cz, Mobility
KA101, vyzvy 2014-2020, aktualizace: leden 2022)
e Nejvétsi ucast byla na programech zamérenych na vzdélavani a vychovu,

nasledovany uménim a humanitnimi védami.

POCET INDIVIDUALNICH MOBILIT DLE OBORU

) - i e A ™ N 22\ e § e
2014 2015 , 2

2017 2018 2019 2020

o

Vzdélavani a vychova Uméni a humaritni védy

Spolecenské urnalistika a informacni védy Obdhod, administrativa a prévo

= Pirodni védy, matematika a statistika nfarmaéni a komunikaén

w—Technika, vyrob vebnictvi

w—7dravotni a sod dlni péce, péée o piimivé Hvotni podminky s —Sly by

Graf 1: Pocet individudlnich mobilit dle oboru 2014-2020 (data zdroj: www.dzs.cz)

e Znasledujicich dat je patrny pokles ucasti z divodu nastupujici pandemie COVID

19.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

602 483 520 689 879 762 281

Tabulka 1: Celkovy pocet mobilit v pribéhu let 2014—-2020 — tcastnici vyjizdéjici z CR (data zdroj: www.dzs.cz)
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e Zkraja byl v souctu v letech 2014-2020 nejaktivnéjsi Moravskoslezsky kraj, dale

Stfedocesky kraj a hlavni mésto Praha.

Mor avskoslezsky
Zhinsky
Olomoucky
Jihomoravsky
Vysegina
Pardubicky
Krélowéhradecky
Liberecky
Ustecky
Karlovarsky
Ploefeky
JihcEesky
Stfedofesky

Hiavni mésto Praha

POCET INDIVIDUALNICH MOBILIT DLE KRAJE

H2014 w2015 w2016 w2017 wm201E w2019 w2020

Graf 2: Pocet individudlnich mobilit dle kraje 2014-2020 (data zdroj: www.dzs.cz)
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e Rozdéleni podle pohlavi ukazuje dominujici uéast zen oproti muzlim v celém
sledovaném obdobi.

POCET INDIVIDUALNICH MOBILIT DLE POHLAVI

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Graf 3: Pocet individudlnich mobilit dle pohlavi 2014-2020 (data zdroj: www.dzs.cz)

Podle aktualni pfirucky k programu Erasmus+, Verze 1 (2022): 24. 11. 2021, je program
Erasmus+ uréen pro oblast vzdélavani, odborné vzdélavani, pfipravy, mladdeze a sportu na
obdobi 2021-2027. V ndvaznosti na Uspéch programu v obdobi 2014-2020 zvySuje Erasmus+
své Usili o rozsifeni prileZitosti nabizenych vice ucastniklim a SirSimu okruhu organizaci. Jak se
béhem pandemie COVID-19 ukazalo, pristup ke vzdélani ma zdsadni vyznam pro zajisténi
rychlého oZiveni a zaroven podporuje rovné pfilezitosti pro vSechny.

V rdmci prvnich dvou klicovych akci jsou podporovany aktivity jako jsou vzdélavaci
mobility jednotlivcl (projekty mobility osob) a projekty spoluprédce, a to v péti vzdélavacich
oblastech: ve Skolnim vzdéldavani, odborném vzdélavani, vysokoskolském vzdélavani,
vzdélavani dospélych a v oblasti mladeze. V ramci tfeti klicové akce jsou podporovany reformy
a centralizované aktivity. Program Erasmus+ je dale doplfiovan doprovodnymi aktivitami, mezi
které spadd napriklad eTwinning, ECVET, Eurodesk, Euroguidance, Eurydice ¢i Evropska
jazykova cena Label.

Podle Kemala Girlize (2013), studenti a zZaci opoustéjici své domovy za vzdélanim
a znalostmi nejsou novym fenoménem. Globdlni mobilita student, akademickych

pracovnikl, programl a vysokoskolskych instituci se v prabéhu ¢asu vyviji. Kemal Giriz
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zkouma pfinos mezinarodni mobility studentl pro védecky a technologicky pokrok a zplsoby,

jakymi se projevuje v dnesni globalni ekonomice.

3.1 Projekty mobility osob

Klicovd akce 1 (KA1) - Vzdélavaci mobilita jednotlivell podporuje mobility v oblasti
vzdélavani, odborné pfipravy a mladeze, rozsahlé akce Evropské dobrovolné sluzby a sdilené
magisterské studium. Uc&astniky mobilit mohou byt studenti, stazisté, u¢ni, mladi lidé,
dobrovolnici, pracovnici s mladezi ¢i odborni pracovnici plsobici v oblasti vzdélavani, odborné

pfipravy a mladeze.

3.1.1 Rozdéleni projekti mobilizace

e v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy:
o projekty mobility pro vysokosSkolské studenty a pracovniky;
o projekty mobility pro studenty a pracovniky odborného vzdélavani a odborné

pfipravy;

o projekty mobility pro pedagogické pracovniky skolniho vzdélavani;
o projekty mobility pro pedagogy a lektory dalSiho vzdélavani;

e v oblasti mladeze:

o projekty mobility pro mladé lidi a pracovniky s mladezi.

3.2 Projekty spoluprace
Klicova akce 2 (KA2) - Spoluprace na inovacich a vyména osvédcenych postupl
podporuje mezindrodni spoluprdci v oblasti vzdélavani, odborné prfipravy a mladeze. V rdmci
KA2 je mozné se zapojit do nékolika typl projektd. Jednim z nich jsou strategicka partnerstvi,
kterd se zaméruji na sdileni a vyménu zkuSenosti mezi organizacemi pusobicimi v oblasti
vzdélavani a prace s mladezi, na pfenos a realizaci inovativnich postup( na organizacéni, mistni,
regionalni, ndrodni nebo evropské Urovni.
e Centralizované aktivity
o Znalostni aliance
o Aliance odvétvovych dovednosti

o Budovani kapacit v oblasti mladeze
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3.2.1

Cile strategickych partnerstvi v oblasti vzdélavani, odborné pfripravy a mladeze
zvysit kvalitu a relevanci vzdélavaci nabidky v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy
aprace s mladezi vyvojem novych a inovativnich pfistupl a podporou Siteni
osvédcenych postupy;

podporovat poskytovani a hodnoceni klicovych kompetenci, véetné zdkladnich
a prurezovych dovednosti, zejména podnikani, jazykovych znalosti a digitdlnich
dovednosti;

zvySovat pro trh prace vyznam vzdélavani a kvalifikaci a posilovat vazby mezi oblastmi
vzdélavani, odborné pfipravy nebo prace s mladezi se svétem prace;

podporovat zavadéni inovacnich postupl v oblasti vzdélavani, odborné pfripravy
mlddeze, prosazovanim individudlnich vyukovych pfistupt, kolaborativniho uceni
a kritického mysleni, strategického vyuzivani informacnich a komunikacnich
technologii (ICT), otevienych vzdélavacich zdrojli (OVZ), otevieného a flexibilniho
uceni, virtudlni mobility a dalSich inovativnich u¢ebnich metod;

podporovat strukturovanou meziregionalni a preshrani¢ni spolupraci: posileni zavazku
mistnich a regionalnich verejnych organa ke kvalitativnimu rozvoji oblasti vzdélavani,
odborné pfipravy a mladeze;

posilit profesni rozvoje aktivnich pracovnik(i v oblasti vzdélavani, odborné pfripravy
a mladeze prostrednictvim inovaci a zvySovani kvality a rozsahu zakladniho a dalSiho
vzdélavani, véetné novych pedagogickych metodik zalozenych na informaénich
a komunikacnich technologiich a poutziti otevienych vzdélavacich zdrojU;

posilit kapacity organizaci ¢innych v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a mladeze,
zejména v oblastech strategického rozvoje, fizeni organizace, vedeni, kvality
poskytovaného vzdélani, internacionalizace, rovnosti a zaélefiovani, kvalitativnich a
cilenych aktivit pro konkrétni skupiny;

posilit rovnosti a zaclefiovani v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a mladeze s cilem
umoznit kvalitni vzdélani vSem, zabranit pfedéasnému ukonceni studia a podporovat
ucast znevyhodnénych skupin ve spole¢nosti;

podporovat podnikatelské vzdélavani s cilem rozvijet aktivni obcanstvi,

zaméstnatelnost a zakladani novych podnikd (véetné socidlniho podnikani), podpora

-32-



budouciho vzdélavani a profesni drahy pro jednotlivce v souladu s jejich osobnim
a profesnim rozvojem;

zvySit ucast na vzdélavani a zaméstnatelnosti prostfednictvim rozvoje kvalitniho
kariérového poradenstvi, konzultanstvi a podplrnych sluzeb;

usnadnit pfechod studentl mezi riznymi drovnémi a typy formalniho a neformalniho
vzdélavani a odborné pripravy s vyuzitim evropskych referenénich ndstrojli pro uznani,

ovéreni a transparentnost kompetenci a kvalifikaci.

3.3 Reformy a systémy vzdélavani

Reformy a systémy vzdélavani nabizeji aktivity zaméfené na posileni kvality prace

s mladezi a neformalniho vzdélavani pro mladé lidi v Evropé (Strukturovany dialog) ¢i na

podporu projektl partnerstvi v oblasti vysokého skolstvi i mladeze (Budovani kapacit)

a aktivity ¢i sité uréené pro uznavani vysledk(i uéeni (ECVET), podporu aktivit v oblasti

jazykového vzdélavani (Evropska jazykova cena Label) nebo informacni sit uréenou pro

vzdélavaci systémy (Eurydice)

Strukturované dialogy

Jsou zaméreny na participaci a dialog mladych lidi s osobami s rozhodovaci pravomoci
na lokalni, regionalni, narodni a evropské trovni. Zdda se u narodni agentury.
Budovani kapacit

Projekty partnerstvi v oblasti vysokého skolstvi s cilem podporovat jeho modernizaci
a internacionalizaci nebo projekty zamérené spolupraci a mobility v oblasti prace
s mladezi s cilem podpofit jeji kvalitativni rozvoj a uznavani neformdlniho vzdélavani.
ECVET

Evropsky systém kreditl pro odborné vzdélavani a pripravu — ECVET — ma usnadnit
uznavani vysledk( uceni za ucelem ziskdni kvalifikace v ramci mobility.

Eurydice

Evropska informacni sit, kterd sbira, sleduje, zpracovava a Siti spolehlivé a snadno
srovnatelné informace o vzdélavacich systémech.

Evropska jazykova cena Label

Podpora novych a vyjimecénych aktivit v oblasti jazykového vzdélavani.
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3.4 Sité a centralizované aktivity

Program Erasmus+ vyuZivd odborné podpory informacnich a poradenskych siti

Euroguidance, Eurodesk a Epale. UCitelim a Skoldm poskytuji podporu narodni podplrna

stfediska eTwinning.

Centralizované aktivity

Aktivity, které spravuje Vykonna agentura v Bruselu. V ramci téchto aktivit je mozné
realizovat projekty v rdmci Jean Monnet, Sportu, projekty Mobility a Spoluprace.
EPALE

EPALE je vicejazy¢na virtudlni komunita odbornikl z oblasti vzdélavani dospélych, kterd
umoznuje pristup k nejnovéjsim zpravam, trenddim a dokumentim ve vzdélavani
dospélych z celé Evropy. Tento projekt je realizovan za finan¢ni podpory Evropské
komise a Ministerstva $kolstvi, mlddeZe a télovychovy CR. Pfijemcem grantu Epale
National Support Services (NSS) je Dim zahranicni spoluprace.

eTwinning

Podpora on-line spoluprace skol a uciteld na dalku za pomoci informacnich
a komunikacnich technologii.

Eurodesk

Evropska informacni sit pro mladez, umozriuje mladym lidem a pracovnikim s mladezi
snadny a rychly pristup k evropskym informacim tykajici se studia, prdce v zahranici,
cestovani nebo dobrovolnictvi. Eurodesk podporuje zejména oblast mladeze v ramci
vzdélavaciho programu Erasmus+, nabizi informace o aktudlnich stazich, kratkodobych
pracovnich pfilezitostech pro mladé lidi nebo informace o zajimavych mezindrodnich
projektech.

Euroguidance

Sit stredisek v 38 zemich, jejichZ cilem je podpora evropské dimenze v poradenstvi
a poskytovani informaci v oblasti mobility. Cilovou skupinou programu jsou poradensti
pracovnici z oblasti vzdélavani, zaméstnanosti, poradci plsobici v neziskovém sektoru

i soukromi poskytovatelé poradenskych sluzeb.
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EMPIRICKA CAST

4 METODOLOGICKE ASPEKTY SETRENI

4.1 Cile Setfeni

Aby bylo dosaZzeno cil( bakalafské prace, které jsou detailnéji popsany v samostatné
kapitole cile bakalarské prace, byla navdzana spoluprdce se dvéma stfednimi odbornymi
Skolami. Pro rozliseni v bakalarské praci jsou tyto Skoly oznaceny A a B. Na vybranych stfednich

odbornych skolach bylo provddéno pozorovani a dotazovani s pouzitim techniky dotazniku.

4.2 Metody Setfeni
V praktické ¢asti prace, jsou zpracovany poznatky z prlizkumného Setfeni a moznosti
motivace zakU pfi Ucasti na programu Erasmus+. Pro ziskavani dat o problematice motivace
byly pouzity tfi metody:
e pozorovani, dotazovani
e pedagogicky vyzkum,
e obsahova analyza material(i o programu.
Pozorovani —smyslové vnimatelné sledovani chovani lidi a prlbéhu jevl (Pricha a kol.,
2001). Jako vzorek pro vyvozeni zavéru budou pozorovany dvé vybérové informacni hodiny
o programu Erasmus+. Nejvétsi pozornost bude zamérena predevsim na tiSténé materialy
o programu a seznameni s programem. Zavéry z pozorovani jsou zpracovany slovnim
zhodnocenim. Rizikem této metody je moziné ovlivnéni subjektivnimi faktory a nazory,
osobnosti pozorovatele, predsudky a dalSimi vlivy. Aby se tyto vlivy co nejvice eliminovaly,
prazkumné Setreni je doplnéno o dalsi metodu pedagogického vyzkumu, a to o dotazovani
s technikou dotazniku.
Dotaznik je pisemné dotazovani, na néjz je pisemné odpovidano (Gavora, 2000).
Ve tfidach, kde bude provadéno pozorovéani cCinnosti pedagoga a zdkl, budou rozdany
studentim dotazniky. Dotaznikovym Setfenim se pokusim zjistit ndzor zakl na program
Erasmus+, ¢astecné jejich socialni zazemi a posoudit i tfeba vliv dosazeného vzdélani rodica.
Vystupem z celého dotaznikového Setfeni bude zpracovani odpovédi na otazky s ohledem na
program Erasmus+ a také zjisténi z jakych socidlné — ekonomickych pomérl pochazeji z4ci,

kteti se prazkumu zucastnili.
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Obsahova analyza (anglicky content analysis) nebo také vécnd analyza spadajici do
kvantitativnich analyz je podle Ceské terminologické databaze knihovnictvi a informaéni védy
(TDKIV) definovana jako: ,analyza obsahu dokumentu zahrnujici metody a pravidla pro
stanoveni tematiky dokumentu, pripadné ¢asového a prostorového hlediska, ¢tendrského
uréeni a formy dokumentu. Slovni vyjddieni obsahu dokumentu v pfirozeném jazyce
je transformovdno do vécnych selekénich udaju v procesu vécného pordddni nebo do vét
v procesu sémantické redukce textu dokumentu”. Vystupem obsahové analyzy mohou byt
razné stupné redukce textu: referdty, anotace a abstrakty nebo vécné poradani informaci:

systematické a predmétové tridéni, vyuzivané v rejstficich, odkazech nebo heslafich.

4.3 Vyzkumny vzorek a misto sbéru dat
Obé stredni odborné Skoly, podrobené sSetfeni, maji zkuSenosti s programem Erasmus+

jiz nékolik let, kde se kazdoro¢né programu ucastni nékolik studentu.

Stfedni odborna skola ,A“

Stfedni odborna skola ,,B“

Zaméreni skoly

Pedagogické lyceum Hotelnictvi
Pocet oboru 2 1
Praxe pedagoga 16 let 11let
Pocet ucastnik( Erasmus+
12 8
(2019/2020)
Délka pobytu mésic mésic
Zemé Irsko Velka Britanie

Tabulka 2: Informace o stfednich odbornych skoldch v setfeni

4.3.1 Pozorovani

Na zakladé predchozi dohody s ucitelem bylo provedeno pozorovani. Cil pozorovani
nebyl uciteli sdélen. Hospitace byla v kazdé tfidé celou vyuéovaci hodinu, i kdyZ motivace pro
Ucast na programu byla diskutovana prevaziné v dvodu hodiny. Nejednalo se o standardni
vyucovaci hodinu, ale o hodinu se zamérenim na diskusi o motivaci a moznostech.

Hospitace probihala vzdy jednu vyucovaci hodinu.
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4.3.2 Obsahova analyza
Text informacnich materialll obou stfednich odbornych skol, poskytnutych zakim
informuje o zkuSenostech zak( a ucitell, ktefi se zucastnili zahrani¢nich mobilit v rdmci
programu Erasmus+. Uvadi nékteré postfehy a zkuSenosti i z britského a irského prostredi
ziskané Ucastniky. Zaroven uvadi praktické odkazy pro snadnéjsi orientaci v prostredi, které
podporuji samostatnost zaka. Obé skoly také publikuji poznatky ucastnik(i na strankach skoly.
On-line Informaéni materialy o programu Erasmus+
e Standardy kvality kurz(i v rdmci klicové akce 1 (vzdéldvaci mobilita jednotlivc():
Na strankdch Evropské komise se probiraji riznd témata souvisejici s kurzy v ramci
klicové akce 1: mimo jiné informace a transparentnost, obsah a pedagogika. Dostupné
online na: https://academy.schooleducationgateway.eu/en/web/erasmus-2021
e Finanéni podpora skoldam v ramci programu Erasmus+: Jde o volné pfistupny online
kurz zdarma zaméreny na poskytovani finanéni podpory ve dvou podprogramech:
Vzdélavaci mobilita jednotlivcd (Klicova akce 1) a Strategickd partnerstvi (Klicova akce
2). Soucasti kurzu je predstaveni obou klicovych akci a vysvétleni, jak napsat kvalitni
zadost o podporu a maximalné vyuzit ndstroje programu Erasmus+. Vétsina material(
tohoto kurzu je k dispozici v anglictiné. Dostupné online na: https://erasmus-

plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

4.3.3 Stiredni odborna skola , A“

Pozorovani bylo provedeno u zaki z vice ro¢niku. Téma hodiny bylo ,,Proc se prihlasit
na Erasmus+“. Pfi pozorovani bylo ve tfidé celkem dvacet dva zak(i. Hodina byla zafazena jako
posledni z rozvrhu.

Vlastni pozorovani:

Pedagog pfichazi na hodinu v priib&hu zvonéni. Zaci, aZ na malou skupinku v pfednich lavicich,
nevénuji pozornost prichodu ucitele ani hospitujiciho. Po splnéni formalit, zapsani do tfidni
knihy a ptipravy pomlcek, prechazi ucitel k vSeobecnym informacim ohledné programu
a rozddani informacnich letakd. Protoze u zakul je jiz néjaké povédomi o programu Erasmus+,
je hodina vedena spiSe formou diskuse, ale nedochazi k nekontrolovanému povidani mezi
Zaky. V poslednich deseti minutach se ucitel zajima, zda maji Zaci o program zajem a zda by se

ho chtéli zac¢astnit.
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4.3.4 Stiedni odborna skola ,B“

| na této Skole bylo na hodiné Zaku z vice rlznych roc¢nik(. Pfi pozorovani bylo ve ttidé
dvanact zakl. Hodina byla opét zatazena jako posledni z rozvrhu.
Vlastni pozorovani:
Pedagog ptichdazi s mirnym zpozdénim po zvonéni. S jeho pfichodem se Zaci zklidni, postavi se
v lavici a vyckavaji na dalsi pokyny pedagoga. Po splnéni uvodnich formalit obchazi uditel tfidu
a rozddva informacni letdky o programu Erasmus+. ProtoZe se jednd o prvni informace
ohledné programu, vétSina Zak( dava pozor a zapisuje si poznamky.
Po predani ivodnich informaci, pedagog otevira diskusi a odpovida prevazné na vSeobecné
otazky zaku. Jako pozorovatel bych Gvod do tématu hodnotil jako zajimavy.
Zbytek hodiny probiha standardné, kdy pedagog poskytuje vieobecné informace a pozadavky,

a Zaci si zapisuiji.

4.3.5 Vyhodnoceni pozorovani
PFfi obou z pozorovanych hodin byla zaznamenana vyraznd motivace. Nejvice byla

motivace zfetelnd na stfedni odborné Skole ,B“. Pedagog zde jasné a ucelné vysvétlil
problematiku a zaroven formou dotazovani udrzel pozornost vsech zaku.
Na stfedni odborné skole ,,A“, byla hodina trochu uvolnénéjsi a poskytnuté informace z mého
pohledu byly pfilis vSeobecné.

Celkové podani a motivace od obou pedagogl bylo dostacujici a komplexné obsahovalo
pozadované informace. Na obou stfednich odbornych skolach byl v zavéru dan prostor pro
dotazy prfeddny kontakty na spoluzaky, ktefi jiz program absolvovali. Obé skoly také sdileji

zkuSenosti zazitky zaka z programu Erasmus+ na strankach skoly.
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5 DOTAZNIKOVE SETRENI

Jako doplnéni metody pozorovani byla zvolena metoda dotazovani s pouzitim techniky
dotazniku. Dotazniky byly rozdany vSem zak(m ve tfidach, na konci diskuse, po provedeni
pozorovani. Dotaznikové Setfeni se zucastnilo celkem tficet Ctyfi Zakd ze dvou stfednich
odbornych Skol. VSechny dotazniky byly odevzdany vyplnéné zpét. Celkovy prehled

je v tabulce 1.

SKOLA POCET RESPONDENTU POCET VRACENYCH DOTAZNIKU
A 22 22
B 12 12
CELKEM: 34 34

Tabulka 3: Pocet respondentti

Cilem dotazniku bylo zjisténi, zda a popfripadé jaky nazor maji Zaci na program
Erasmus+, jestli jsou dostupné informace dostacujici a jakou maji motivaci pro ucast
na programu. Dotaznik se také dotkl informaci o socidlnim prostredi, z kterého Zaci pochazeji

a na vzdélani jejich rodica.

5.1 Struktura dotazniku a sbér dotaznik
Jako predloha a zdroj pro sestaveni dotazniku, byl pouzity prizkum zajmu mladych lidi

o zapojeni do programu Erasmus+, provedeny agenturou STEM/MARK z listopadu 2017 (zdroj:
naerasmusplus.cz). Dotaznik je sloZzen ze dvou casti. V Uvodu je stru¢né vysvétleno, co je
smyslem dotazniku. V prvni poloviné dotazniku jsou otazky vSeobecného sméru, kde
respondent odpovidd na jasné a strué¢né otdzky dotazniku, zamérené na informovanost
o programu a zda se sam jiz néjakého programu zucastnil. Respondenti zistavaji anonymni.
Druhd ¢ast dotazniku, obsahuje vlastni otdzky k programu Erasmus+. Dotaznik ma sedm
otazek, které jsou dale ¢lenény do nékolika okruhu.

e Vzdélanirodich

e Znalost ciziho jazyka

e Prijem domacnosti

e Rodinné poméry
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e PrileZitosti

Tyto okruhy jsou v dotazniku rozdéleny, tak aby nematly respondenta, nebo aby mu
nevnucovaly odpovédi.

V dotazniku je pouzito nékolik typ( otazek. Jednim typem jsou uzaviené otdzky, které
nabizeji respondentovi nékolik moZnosti jednoznacnych odpovédi. Ke zjisténi vlastniho
postoje Zaka jsou zvoleny otazky oteviené. Dalsi otdzky jsou s vybérem ze Skdly odpovédi.
Pomoci téchto otazek mlzZe zak ohodnotit miru souhlasu, respektive nesouhlasu s danym
tvrzenim.

Po ukonceni hodiny byli Zaci obou stfednich odbornych Skol pozadani o vyplnéni

dotazniku. VSechny dotazniky byly vraceny do deseti minut.
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6 HLAVNI ZJISTENI VYPLIVAJICi Z DOTAZNIKOVEHO SETRENI

6.1 Informovanost o programu Erasmus+
Otézka: Slysel/a jste nékdy o sou¢asném programu Evropské unie Erasmus+?
Z mapovani informovanosti vyplyva, Ze vétSina respondentu jiz o programu Erasmus+ slySela,

nebo se s nim v néjaké formé setkala.

Informovanost
- Nejsem si

Ne _— jisty/a
3% : 9%

———
—

Ano
88%

Graf 4: Informovanost (vsichni respondenti)

6.2 Zdroj informaci
Otézka: Kde nebo od koho jste slySel/a o programu Evropské unie Erasmus+?

Jako zdroj informaci, uvedlo 73 % respondentt skolu, na které studuiji.

Zdroj informaci

ve $kole VEYS

doma / od rodinnych pfisludnik(

od pfatel nebo zndmych

ve skupiné mladych lidi

na webovych strankach Evropské...

Graf 5: Zdroj informaci (Ti, co o programu slyseli)
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6.3 Znalost ucastnika programu

Otdzka: Znate nékoho, kdo by se zucastnil minulych nebo souéasnych program( EU

pro mladé lidi?

v

Vice nez polovina odpovédi (53 %) uvadi, Ze respondenti znaji nejméné 3 ucastniky
programu.
Zna ucastnika

Ne, o nikom takovém nevim - 7%

Ano, parkamarad(/znamich (1-2) - 17%
Ano, hodnémych kamarad( /zndmych (viceneZ 5) _ 23%

Graf 6: Znd ucastnika (Ti, co o programu slyseli)
6.4 Vlastni ucast
Otdzka: Zucastnil jste se vy sdm minulych nebo soucasnych program( EU pro mladé lidi?

V dotazované vétsiné se 90 % doposud nezucastnila Zadného programu EU.

v

ucast

Vlastni

Nevim __—

3%

7%

Graf 7: Vlastni ucast (Ti, co o programu slyseli)
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6.5 Zajem o ucast

Otéazka: Mél/a byste zajem zucastnit se v budoucnu nékteré z nasledujicich aktivit?

Nejvétsi zdjem z nabidnutych aktivit, byl o zaméstnani v zahraniéi, nasledovany zdjmem o

praxi, poptipadé pracovni staz.

Zajem o Ucast

mRozhodn& ano M Spie ano

Praxe/pracovni stéZ v zahrani&i

Précev zahranici

Studium v zahranid

Mezinarodni setkani mladych lidi v &R

Setkani se spoluzaky ze zahraniénich $kol konajici sev CR
Mezinarodni sportovni aktivity v CR

Setkani se spoluzéky ze zahraniénich $kol konajici se v zahraniéi
Mezindrodni sportovni aktivity v zahraniéi

Mezinarodni setkani mladych lidi v zahrani&f

D ictvi v &R v rémci

i skupiny

Dobrovolnictvi v zahrani¢i

mSpile ne M Rozhodné& ne M Nevim

I e 2 2 |

e 10 4 8 e
7 e 8 =
e s 4 e

LDt e A

kdo ma hlavné zdjem

Respondent Umi cizi
by chtél Matka ma jazyk -
dosshnout OteCMAVE| Tk pokrogily
V3 vzdélani stupef
82 9 3 6
44 12 18 26
59 24 6 12
59 29 6 6
29 35 18 18
59 29 6 6
74 15 6 6
47 35 12 6
35 47 6 12
53 35 9 3
29 35 18 18

Graf 8: Zajem o ucast (vsichni respondenti)

-43 -



6.6 Prekdazky ucasti v mezinarodnich aktivitach
Otdzka: Do jaké miry Vam osobné mohou nyni tyto prekdzky znemoznit uUcast na
mezinarodnich aktivitach?

v

Kromé financi jako dalsi nejvétsi prekazku v ucasti uvedlo 29 % péci o ¢lena / ¢lenku / ¢leny

rodiny.
kdo hlavné ma tento problém
PHijem PHjem
Pfekazky Gcasti v mezindrodnich aktivitich Otec nema T::: Obec“ss.s-ls OM;:M 5 doméjcnosu domécnosti  Neumi cizi

Wiicndprekatka Miehképrekitka WTékdpiekifa ¥ Nepiekonatelnd piekika ™ Nevim maturitu maturitu Obyvateli Obyvatel do Z:ém vlc;;e'::o jazyk
Milo Zasu 65 9 3 6 6 6 6
pendz 29 6 9 26 9 15 6
Malé znalost cizihoj 44 18 6 3 12 6 12
Nemém dostatek inform aci o téchto aktivitich 47 24 6 6 6 6 6
$patné kolni vysle dky 24 29 6 18 12 9 3
Zdravotni probiémy 47 29 6 6 3 6 3
Péte o Hena [ Beriku / Beny rodiny 65 15 6 3 6 3 3
M rodina - —— 35 35 6 6 6 6 6
Patfim ke znevy skuping 35 35 6 9 12 3 o
vmé roding 50 29 9 3 3 3 3
Patfim k diskriris kupind 26 35 18 12 0 6 3
Patfim ke kulturni & etnické menginé 47 24 6 6 6 6 6
icj Ini orientace 24 29 6 18 12 9 3
iné preksky 47 29 6 6 3 6 3

Graf 9: PrekdZky ucasti (vsichni respondenti)

6.7 Subjektivné nejvétsi zminéna prekazka
Otdazka: Napiste jakoukoliv nejvétsi prekazku...

v

Vsichni respondenti, ktefi uvedli néjaky davod, subjektivné nejvétsi prekazka, vice odpovédi,

bez omezeni. Velikost odpovida poctu odpovédi.

Subjektivné zminéna nejvétsi pfekazka

Zména
. N
.
Finance |j
azy Lenost Teroristé
Nejistota

""'! Aktusini

m' Rasi

Jiné L v
Odlouceni stim | Obave [ DISKEMIRS

Graf 10: Subjektivné nejvétsi prekdazka (vsichni respondenti)

[Finance [c [3azyk][liné zvyky] [Stud [Obava[Lenost | [ | [1stam [vak | styl Fivota[ &nost [Zdravi [Zména prostedi | |
[ 16%] 13%] 12%] 8%| 7%| a%| 2%]  3%| 5%| 3%| 2% 3% 2% 3%| a%|  6%] 7%| 2%
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7 ZAVERECNE SHRNUTI A DISKUSE

e 88 % respondentl o programu slyselo, zejména ve $kole nebo od pratel.

e Nejvétsi zajem, 25 % respondentl, ma o naslednou praci v zahranici, ktera je doplnéna
zdjmem o studium v zahranici (16 %).

e 76 % 74k( by chtélo dosdhnout VS vzdé&lani. Tuto skupinu pFevainé tvofi 7aci rodicl
s VS vzdélanim a Z4ci hovofici cizim jazykem na pokroéilé Grovni.

e Prekdzkou by mohl byt nedostatek financi, informaci o programech a nedostatecna
znalost jazyka, kterou jako prekazku uvedla pfesné polovina dotazovanych.

e Jako subjektivné nejvétsi prekazku zdaci uvadéli kromé nedostatku financi, odlouceni

od rodiny a pratel, uskali jazyka.

Na zakladé zjisténych skutecnosti, Ize dojit k zavéru, Ze program Erasmus+ je velmi
dobre popsdan a k dispozici jsou detailni informace jak o programu, pozadavcich, tak i

zpUsobu, jak se do programu prihlasit.

Nicméné slozitost celého procesu by mohla odradit i zkusenéjSiho pedagoga od
angaZovani a zapojeni studentl do programu. Pedagogové na obou skolach vsak disponovali
potfebnymi informacemi, a protoze jiz maji zkuSenosti s programem, necini jim problém se

v problematice patfi¢né zorientovat.

Tretina respondent( Zila v dobré financni situaci, ¢tvrtina se potykala s problémy —

Castéji déti z nedplnych rodin.

Ve srovnani s vrstevniky se pétina respondent citi v horsi pozici, tedy Zze ma méné
prileZitosti — Castéji divky, a Zaci bez znalosti ciziho jazyka nebo na Urovni za¢atecnika. Necela

tfetina mladych lidi pak povazuje svou soucasnou financni situaci za nevyhovujici.

V uplatnéni brani hlavné nedostatek financi. Casté&ji jej uvadéli zaci, kde byl alespori
jeden rodic¢ bez prace, dale Zaci rodi¢l bez maturity, zaci z domacnosti s pfijmem do 20 tis.
K¢, lidé z obci do 5 tis. obyvatel, lidé s malou znalosti ciziho jazyka. Pfekazky v cestovani

uvedla tretina zaka.
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8 ZAVER

Ucast na programech je prehledné a komplexné monitorovéana v pribéhu let.

Rozdéleni sledovani podle Mobility Tool, KA101, Call Year 2014-2020 (zdroj: www.dzs.cz):

Porovndni poctu vyjizdéjicich pracovnik( dle ptijimajici zemé za vyzvy 2014-2020.
Porovnani poctu vyjizdéjicich pracovnik( dle oboru za vyzvy 2014-2020.
Porovnani poctu vyjizdéjicich pracovnikli dle oboru za vyzvy 2014-2020.
(kategorizovano)

Porovnani poctu vyjizdéjicich pracovnikl dle pohlavi za vyzvy 2014-2020.
Porovndni poctu vyjizdéjicich pracovnikd dle kraje vysilajici instituce za vyzvy
2014-2020.

Porovnani poctu vyjizdéjicich pracovnik(i dle hlavniho dorozumivaciho jazyka za
vyzvy 2014-2020.

Porovnani poctu vyjizdéjicich pracovnikli dle vysilajici instituce za vyzvy 2014-
2020.

Primér a median trvani mobilit dle typu aktivity za vyzvy 2014-2020.

V praci jsou prezentovdna data ze sledovani Uéasti na programech, kde nejvice vyuzivané

jsou programy zamérené na vzdélavani a vychovu, které nasleduji uméni a humanitni védy.

Pandemie COVID 19 se zasadni mérou podili na poklesu ucasti na aktivitach. V sou¢asném roce

2022 se ale pocty ucastnikl a programy opét rozbihaji.

Moravskoslezsky kraj, Sttedocesky kraj a hlavni mésto Praha vysilaji na programy nejvétsi

pocet Ucastnikll. Pokud se zamérime na rozdéleni ucastnikd podle pohlavi, dlouhodoby pomér

ukazuje, Ze podil Zen a muzu je priblizné 80/20 ve prospéch zen.

Motivace ke vzdélani je vy3$i u 7aka, jejich? rodi¢e maji VS vzdélani a Ziji v relativné lepsi

finanéni situaci.

Pro mladé lidi je dllezitd jazykova vybavenost, ktera ovliviiuje moznosti dalSiho

uplatnéni. Z generace mladych pfitom ,jen” 60 % ovlada néjaky cizi jazyk na pokrocilejsi

drovni.
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Nezanedbatelny podil na smérovani mladych ma samoziejmé i financni situace rodic
a jejich vzdélani. Nicméné vysokou skolu dnes chce studovat velka ¢ast zaka, tedy i déti

méné vzdélanych rodicu.

Vétsina zak(l povazuje své Zivotni pfilezZitosti za srovnatelné s vrstevniky. Pétina se
domniva, Ze ma v Zivoté vice prileZitosti neZ ostatni mladi lidé. Necela pétina pak pocituje, Ze
ma méné Sanci, ¢astéji se jedna o divky a lidi bez ambici k dosazeni vysokoskolského

vzdélani.

Z4ci se U¢astni Fady aktivit (zejména sportovnich) a maji v drtivé vétsiné zkudenost

s néjakym specidlnim programem (dobrovolnictvi, staz, vzdélavaci pobyt apod.).

Program Erasmus+ zna vétsina respondentd, ale z rliznych dlvod( se ho ucastni jen

mensi ¢ast.
Ocekdvany ptinos a divod pro motivaci Zzakd v programu Erasmus.

e Aktivita — nadprimérny zdjem o prdci, praxi nebo studium v zahranici a dalsi
mezindrodni aktivity

e Motivovanéjsi zaci (dokonceni studia je pro né vétsi prioritou), nevidi tolik
prekazek v praci mimo CR (bydleni ani jazyk nejsou takovy problém)

e Lepsi jazykové vybaveni — vSichni znaji cizi jazyk, prevazné na pokrocilé nebo

stfredni Urovni

e Rozvinuti dalSich schopnosti (komunikace, spolehlivost, samostatnost atd.)

Ve svétovém vyvoji, zejména diky valce na Ukrajiné, reaguje i EU vyhlasenim mimoradné

vyzvy k podpore projektl v programu Erasmus+ a Evropském sboru solidarity.

Organizace a neformdlni skupiny mladych lidi mohou zadat o podporu svych aktivit
v akcich Partnerstvi malého rozsahu a Projekty participace mladeze (Erasmus+ mladez)

a Solidarni projekty (Evropsky sbor solidarity).

-47 -



SEZNAM POUZITE LITERATURY

Monografie:

1.

10.

11.

12.

13.

BALIKOVA, M.: Obsahovd analyza. In: KTD: Ceskd terminologickd databdze knihovnictvi
a informaéni védy (TDKIV) [online]. Praha: Narodni knihovna CR, 2003- [cit. 2013-05-
13]

GURUZ, K.: Higher education and international student mobility in the global
knowledge economy [online]. Rev. and updated 2nd ed. Albany: State University of
New York Press, C2011 [cit. 2013-09-19].

CAP, J.: Psychologie pro utitele. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1987. 384 s.
ISBN 14-225-87.

CAP, J.; MARES, J.: Psychologie pro utitele. Praha: Portal, s.r.o., 2001. 656 s. ISBN 80-
7178-463-X.

EUROPEAN COMMISSION: Prirucka k programu. Verze 1 (2022): 24. 11. 2021
GAVORA, P.: Uvod do pedagogického vyzkumu. JGva V., Brno: Paido, 2000. 207 s. ISBN
8085931796.

HANUS, R.; CHYTILOVA, L.: ZdZitkové pedagogické uceni. Praha: Grada Publishing a.s.,
2009. 192 s. ISBN 978-80-247-2816-2.

HARTL, P.: Psychologicky slovnik. 1. vyd. Praha: Budka, 1993. 297 s. ISBN 80-901549-0-
5.

HARTL, P.; HARTLOVA H.: Psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-
303-X

HARTL, P.; HARTLOVA H.: Psychologicky slovnik. T¥eti, aktualizované vydani. Praha:
Portal, 2015. ISBN 978-80-262-0873-0

HRABAL, V.; MAN, F.; PAVELKOVA, I.: Psychologické otdzky motivace ve $kole. Praha:
Statni pedagogické nakladatelstvi, 1984. 256 s. ISBN 14-66-84.

HRABAL, V.: Jaky jsem ucitel?: metody ziskavdni poznatk( o vlastni vzdéldvaci ¢innosti.
Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1988. 156 s. ISBN 14-635-88

KALHOUS, Z.; OBST, O.: Skolni didaktika. Praha: Portal, 2002. 447 s. ISBN 80-7178-
253-X

-48 -



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

KERN, H.; MEHL, CH.; NOLZ, H.; PETER M.; WINTERSPERGER, R.: Pfehled psychologie.
Vydani paté. Prelozil Magdalena VALASKOVA. Praha: Portal, 2015. ISBN 978-80-262-
0871-6.

KOVAR, B.: Obsahovd analyza dokumentu. Praha: Ustfedi védeckych, technickych a
ekonomickych informaci, 1974, str. 3., 44 s. Metodicky letdk, ¢is. 105.

KRATOCHVIL, S.: Klinickd hypndza. Praha: Grada Publishing a.s., 2009. 304 s.
ISBN8024725495.

KRHUTOVA, M.; DYTRTOVA, R.: Utitel. P¥iprava na profesi. Havli¢kdv Brod: Grada
Publishing, a.s., 2009. 121 s. ISBN 978-80-247-2863-6.

MRKVICKA, J.: Clovék v akci — motivace lidského jedndni. Praha: Avicenum, 1971. 184
s. ISBN 08-030-71

NAKONECNY, M.: Motivace chovdni. Praha: Triton, 2014. 594 s. ISBN 978-80-7387-830-
6

NAKONECNY, M.: Socidlni psychologie. Praha: Academia, 1. vydani 2000, vydano 2009.
500 s. ISBN 978-80-200-1679-9

NOLEN-HOEKSEMA, S.: Psychologie Atkinsonové a Hilgarda. VVyd. 3., pfeprac. Prelozil
Hana ANTONINOVA. Praha: Portal, 2012. ISBN 978-80-262-0083-3

PETTY, G.: Moderni vyu¢ovdni. Kovaftik S., Praha: Portal, s.r.o., 2006. 380 s. ISBN 978-
80-7367-427-4.

PLHAKOVA, A.: Ucebnice obecné psychologie. Praha: Academia, 2003. ISBN 80-200-
1086-6.

PRUKNER, V.: ManaZerské dovednosti. Olomouc: e-kniha [online], 2014. ISBN 978-80-
244-4329-4 (e-kniha), Dostupné z: https://publi.cz/books/114/Prukner.html

PRUCHA, J.; WALTEROVA, E.; MARES, J.: Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, s.r.o.,
2001. 322 s. ISBN 80-7178-579-2.

PRUCHA, J.; WALTEROVA, E.; MARES, J.: Pedagogicky slovnik. 4., aktualiz. Vyd. Praha:
Portal, s.r.o., 2003. 322 s. ISBN 80-7178-772-8

RICAN, P.: Psychologie. 4. vyd. Praha: Portal, 2013. ISBN 978-80-262-0532-6.

-49 -



INTERNETOVE A OSTATNI ZDROJE

1. DUM ZAHRANICNi SPOLUPRACE: Informace o programu 2014-2020 [online], Dostupné
z: https://www.naerasmusplus.cz

2. DUM ZAHARNICNI SPOLUPRACE: Mobility KA101, vyzvy 2014-2020 [online],
aktualizace: leden 2022, Dostupné z: https://www.dzs.cz/statistiky/erasmus-skolni-
vzdelavani-ucastnici-vyjizdejici-z-cr

3. EUROPEAN COMMISSION: Quality standards for courses under Key Action 1 (learning
mobility of individuals) [online], Dostupné z: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

4. HAJEK, M.: Vybrané motivace k vedeni lidi. [online], Aktualizovano 25. 2. 2013,
Dostupné zZ: http://www.vedeme.cz/pro-vedeni/kapitoly-vedeni/65-teorie-
motivace/85-teorie-motivace.html

5. PRUKNER, V.: ManaZerské dovednosti. Olomouc: e-kniha [online], 2014. ISBN 978-80-
244-4329-4 (e-kniha), Dostupné z: https://publi.cz/books/114/Prukner.html

6. SCHOOL EDUCATION GATEWAY: Erasmus+ Funding Opportunities for Schools - 2021
Edition [online], Dostupné z:
https://academy.schooleducationgateway.eu/en/web/erasmus-2021

7. STEM/MARK: Ddm zahranicni spoluprdce — Prizkum zdjmu mladych lidi o zapojeni do
programu Erasmus+. [online] listopad 2017, Dostupné zZ:
https://www.naerasmusplus.cz/file/4204/vyzkum-zajem-mladych-lidi-o-program-

erasmus.pdf

-50-



SEZNAM GRAFU

Graf 1: Pocet individudlnich mobilit dle oboru 2014-2020 (data zdroj: www.dzs.cz)........ -28-
Graf 2: Pocet individudlnich mobilit dle kraje 2014—-2020 (data zdroj: www.dzs.cz).......... -29-
Graf 3: Pocet individudlnich mobilit dle pohlavi 2014-2020 (data zdroj: www.dzs.cz)...... -30-
Graf 4: Informovanost (vSichni respondenti)........cc.eeeeciieieiiiiicciee e -41 -
Graf 5: Zdroj informaci (Ti, co 0 programu slySeli).......cccceeeciieiiiiiiieiee e -41 -
Graf 6: Zna ucastnika (Ti, co 0 programu SIySeli) .....cccevvieeeiiieiiieeecee e -42 -
Graf 7: Vlastni Gcast (Ti, co 0 programu sIySeli)....ccceeecuieiciieeiiieee e -42 -
Graf 8: Zajem o Ucast (vSichni respondenti) .......cccveeeeciieecciiee e -43 -
Graf 9: Pfekdzky ucasti (vSichni respondenti) .......ccceeeceieieiiiiiicieee e -44 -
Graf 10: Subjektivné nejvétsi prekazka (vSichni respondenti)......ccccccveeeviieeiciieecciieeenee, -44 -
SEZNAM TABULEK

Tabulka 1: Celkovy pocet mobilit v priib&hu let 2014-2020 — Uéastnici vyjizd&jici z CR (data

po [ oYY A A Vo b2 o SRS -28-
Tabulka 2: Informace o stfednich odbornych Skolach v Setfeni .......ccccvveeeiiiiciiieeeiiniiieen, -36-
L] o011 1 B o ol =] =T o Yo g o [T Y { U ISP -39-

SEZNAM OBRAZKU

Obrazek 1: Model motivace — cesta — cil (zdroj: Hanus, Chytilova, 2009, s. 65)................. -15-
Obrazek 2: Maslowova hierarchie potfeb — doplnény model 8 Uroviiovy (zdroj:

WWW.VEAEMIE.CZ) c.uvvieeiiieeeeiieeeeiteeeetteeeetteeesteeeesabaeesassaeeeanseeeesssaeeeassaeeeasseeesssseeesansaeesnnsees -16 -

-51-



PRILOHY

-52-



SEZNAM PRIiLOH

Pfiloha 1: Vzor dotazniku

-53-



Priloha 1: Vzor dotazniku

DOTAZNIK

INFORMACE A MOTIVACE V SOUVISLOSTI S PROGRAMEM ERASMUS+

SKOLA:
TRIDA:
DATUM:
ZAK ZAKYNE
VEK:
Vazeni Zaci,

Rad bych Vas pozadal o spolupraci, pfi vyplnéni predloZzeného dotazniku.
Dotaznik je anonymni a vysledky budou zpracovany pro pouZiti v bakalarské praci.

U otazek 1-4 vyberte prosim vidy jednu moznost. Pro odpovédi na otazky 5-6 se prosim zamyslete a

vyberte moznost, z nabidnuté skaly. U doplnujicich otdzek pod bodem 7, pak opét oznacte jednu

moznost.
Dékuji

K. Magusin
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Slysel/a jste nékdy o sou¢asném programu Evropské unie Erasmus+?

(VYBERTE JEDNU MOZNOST)

a. ANO

b. NE

c.  NEJSEM SIJISTY/A

POKUD JSTE NA TUTO OTAZKU ODPOVEDELI NE, POKRACUJTE OTAZKOU CiSLO 5 na dalsi strané
Kde nebo od koho jste slySel/a o programu Evropské unie Erasmus+?

(VYBERTE JEDNU MOZNOST)
a. VESKOLE

b. DOMA OD RODINNYCH PRISLUSNIKU

c. OD PRATEL NEBO ZNAMYCH

d. VE SKUPINE MLADYCH LIDI

e. NA WEBOVYCH STRANKACH EVROPSKE KOMISE

Znate nékoho, kdo by se zucastnil minulych nebo soucasnych programi EU pro mladé lidi?

(VYBERTE JEDNU MOZNOST)

a. ANO, HODNE MYCH KAMARADU/ZNAMYCH (ViCE NEZ 5)

b. ANO, NEKTERI Mi KAMARADI/ZNAMY (3-5)

c. ANO, PAR KAMARADU/ZNAMYCH (1-2)

d. NE, O NIKOM NEVIM

Z0castnil/a jste se vy sam minulych nebo soucasnych programd EU pro mladé lidi?

(VYBERTE JEDNU MOZNOST)

a. ANO
b. NE
c. NEVIM
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5. Maél/a byste zajem zucastnit se v budoucnu nékteré z nasledujicich aktivit?

(Do jaké miry byste se chtél/a zapojit do aktivit nize?)

Rozhodné ANO
Spise ANO

a. Praxe/pracovni stz v zahranici

b. Prace v zahranici

c. Studium v zahranici

d. Mezinarodni setkani mladych lidi v R

e. Setkani se spoluzaky ze zahrani¢nich kol konajici se v CR

f.  Mezinarodni sportovni aktivity v CR

g. Setkani se spoluzaky ze zahrani¢nich skol konajici se v

zahranici

h. Mezinarodni sportovni aktivity v zahranici

i. Mezinarodni setkani mladych lidi v zahranici

j.  Dobrovolnictvi v CR v rdmci mezinarodni skupiny

k. Dobrovolnictvi v zahranici
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Rozhodné NE

Spise NE
Nevim




Do jaké miry Vam osobné mohou nyni tyto prekazky znemoznit G¢ast na mezinarodnich

aktivitach?

(Do jaké miry souhlasite s vyroky nize?)

Zadna prekazka

Lehka prekazka

Tézka prekazka

Neprekonatelna prekazka

Nevim

Malo Casu

Nedostatek penéz

Mala znalost ciziho jazyka

Nemam dostatek informaci o téchto aktivitach

Spatné kolni vysledky

Zdravotni problémy

Péce o ¢lena / ¢lenku / ¢leny rodiny

Ma rodina mne nepodporuje

Patfim ke znevyhodnéné skupiné

Opakovana nezaméstnanost v mé rodiné

Pattim k diskriminované skupiné

Patfim ke kulturni ¢i etnické mensiné

. Moje sexualni orientace

Napiste jakoukoliv nejvétsi prekazku

(mUZete napsat vice prekazek)
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7. Dopliujici otazky
(VYBERTE VZDY JEDNU MOZNOST)

SS bez maturity | S8 | VS

- Jakého nejvyssiho vzdélani chcete dosdhnout?

SS bez maturity | S5 | V8

- Jakého nejvyssiho vzdélani dosahl Vas otec?

S8 bez maturity | S5 | VS

- Jakého nejvyssiho vzdélani dosahla Vase matka?

ANO NE
- Ovladate alespon jeden cizi jazyk?
Zadna Zakladni | Stfedni | Pokrocila
- Najaké urovni?
Pod 5 tis. 5-15 tis. Vice neZ 15 tis.

- Kolik pfiblizné ve Vasi obci, ve které Zijete,
Zije obyvatel?

Do 20 000K¢ Vice nez 20 000K¢

- Jaky je celkovy pfijem domdacnosti, ve které Zijete?

ANO NE
- Jsou rodice rozvedeni?
ANO NE
- Je otec zaméstnany, popfripadé podnika?
- Je matka zaméstnand, popfipadé podnika?
Mam vice | Nemam dostatecné
prileZitosti prileZitosti
- Jaké jsou Vase prileZitosti ke studiu?
Vyhovujici Nevyhovujici
- Jak byste zhodnotili svoji soucasnou finanéni situaci?
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