b/

UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI
Pedagogicka fakulta
Katedra pedagogiky s celoskolskou ptisobnosti

SILVIE STEIGERLOVA
V1. ro¢nik — kombinované studium

Obor: pedagogika — spravni ¢innost

UPLATNITELNOST ABSOLVENTU SOS PODNIKANI
A OBCHODU V PROSTEJOVE V DALSIM STUDIU
A NA TRHU PRACE

Diplomova prace

Vedouci diplomové prace: Ing. Alena Opletalova

OLOMOUC 2009



Prohlasuji, ze jsem diplomovou préaci na téma Uplatnitelnost absolventi SOS
podnikani a obchodu v Prostéjove v dalSim studiu a na trhu prace vypracovala
samostatné a pouZzila jen prameni a literatury uvedenych v seznamu, ktery je

soucésti diplomoveé préace.

V Olomouci 30. 3. 2009

vlastnoru¢ni podpis



Dékuji Ing. Alené Opletalové, vedouci diplomové préce, za odborné vedeni,

cenné rady a pripominky poskytované pti vypracovani této diplomové prace.



OBSAH

0 LVZ0 Yo R 6
TEORETICKA CAST oot 8
R I 0T o = o 8
1.1 Druny trAU PraCE ...cooeiiieiiee e 8
1.2 Segmentace trhU PraCe ......cccooiiiiiieiiee e 9
1.3 Vyvoj arozdéleni trhu prace v Ceské republice po roce 1989.......... 10
2 NEZAMESINANOSE . ... e e 12
2.1 TYPY NEZAMESINANOSET ..ecveeiieieiiiiiie ettt 12
2.2 Osoby nejvice ohroZzené nezaméstnanosti........ccccceevreneeneenesieseenens 14
3 Postaveni absolventti Natrhu Prace..........coooviiiiiiiiiiiiie e, 16
3.1 POJEM ADSOIVENT ... s 16
3.2  Struktura absolventu podle Urovné dosazeného vzdélani ................... 17
3.3 Nezaméstnanost absolventi ajeji VYVO] .ccccceveeiirienieeniereeeeieseeens 18
3.4 Priciny nezamestnanosti abSOIVENtT ........c.oceevveiieiiniiniereee e 20
3.5 Problémy sou¢asného ¢eského stredniho Skolstvi ptispivajici
k nezaméstnanosti abSOIVENTU.........cooeiiiiiiiii e 22
3.6 Dopady nezaméstnanosti Na abSoIVENtY ........ccccveevveeeiieeesee e 23
3.7 Programy podporujici zaclenéni absolventi natrh prace................... 23
3.8 Duvody zlepSujici se situace nezaméstnanosti absolventi................. 25
4 Systém vzdelavani v Ceské republiCe........cccoeeeeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee, 26
4.1 Vzdélavaci systém a legislatiVa.......ccccooeiiiiiienicieeceee e 26
4.2 Rozdéleni pravomoci v organizaci a spravé vzdélavaci soustavy .....27
4.3 Hodnotici organ vzdélavaciho SyStemu ........ccocceveiienienieniereee e 29
4.4 AULONOMIE SKOI e 30
4.5  FinanCoVANi SKOI ..o s 31
4.6 SOUKIOME SKOIY ..ueiiiiiieieciieie ettt 33
4.7  VyS8i sekund@rni VZAEIAVANI.......ccooeeiiiiiiiieeeeeee e 34
4.7.1 Ugitelé pusobici v oblasti vy3Siho sekundarniho vzdélavani ....... 35
4.7.2 GYMNAZiaA....ccooiiiereerieanennn. PP PP PSPPI 36
4.7.3 Stiedni 0dborné SKOlY (SOS) ...c.cieieirieieeeee e 38
4.7.4 Stredni 0odbornd UCiliStE (SOU) ...eoiiiiiiiiiieiee e 40
5 SOS podnikani a obchodu, SPOl. ST.0........eeeeeeeeeiiiiiiiieeee e, 42
5.1  Historie @ VyVO] SKOIY ..coiiiiiiieiieseeseee et 42
5.2 SOUCASNOSE SKOIY ...ttt 44
5.3 Obory denniho ¢tyfleténo StUdia .......ccoceeeeeiiriiiieeeee e 46
5.3.1 Management obchodu (MO) .......ccceiiiiiiinieiieee e 46
5.3.1.1 Charakteristika odbornych a profilujicich predméti ............... 47
5.3.1.2 Profil absolventa 0boru .........cooceeiiiiiiiiiene e 50



5.3.1.3 POKIraCoVANT V& StUIU....coeeeeeeieeeeee oo eeeeeeeeeee e e e eeeeeeeeeeeeeeeennn 51

5.3.2 Management obchodu a sluzeb (MOS) .......cccoviiiiiniiiiieee, 52
5.3.2.1 Charakteristika odbornych a profilujicich predmétu ............... 52
5.3.2.2 Profil absolventa o0boru .........coceoiiiiiiiniiineeeeee e 54
5.3.2.3 Pokratovani Ve StUdiU.........cceiieiiiiiiienieeee e 55

PRAKTICKA CAST oottt 56
6 VYZKUMNE SOLFONT ..ot e 56
6.1  PEIPravNaA fAZE......cooooiiieeecee s 56
6.2 Charakteristika reSpondenti..........ccocueiiiriiieniieiieiiiesee e 57
6.3 SPEI dal....ceeiiiiee s 57
6.4 Cil vyzkumu a formulace hypotéz..........ccccoooeeiiiiinieiienieeee e 58
6.5  VYZKUMNA MELOTAL......cuiiiiiiiiiieieeee e 59
6.6 Vyhodnoceni dotaznikil........ccoooiiiiiriiiiiiiie e 61
6.7  Shrnuti vyZKUMNENO SELTeNi.......ccccceviiiiiiieiieeee e 99
A Y1 S 103
PouZita literatura a prameny ..........oc.eeeeiieiiee e 107
Seznam zkratek pouzitych v diplomove praci ...........coooveeeiiiiiinininnannns 111
PEILONY et 112



Uvod

Absolventi Skol v sou¢asné dob¢ sice jiZz nepatii k osobam, které maji
vyrazné nepiiznivé postaveni na pracovnim trhu a jsou velmi ohroZeni
nezaméstnanosti, jak tomu bylo jesté pred nekolika lety.! Stale se v3ak fadi
mezi ty, jimZ je nutno vénovat pozornost, aby jejich moZnost, najit si po
ukongeni vzd&lavani odpovidajici profesi, byla co nejvy3si. Skola je ptitom
jednim z hlavnich mist, které je ma vybavit nejen teoretickymi znalostmi
a dovednostmi, ale také zajistit jejich celkovou ptripravenost pro vstup do
praktického Zivota.

Pravé pro mladé lidi prechézejici ze vzdélavaciho systému na trh préce
jsou zkuSenosti a pocity pii hledani prvniho zaméstnani klicové pro vytvoieni
si spravného vztahu k praci. Vlastni Uspéch a spokojenost jsou pro né
motivaci k budovani jejich dalSi profesni kariéry.

Tato diplomova prace se zabyva problematikou uplatnitelnosti
absolventi dvou oboru ¢&tyiletého studia, které poskytuje soukroma Stiedni
odborna Skola podnikani a obchodu, spol. s r. 0. v Prostéjové. Jejim cilem je
ziskat piehled o tom, zda zminéni studenti po UspéSném sloZeni maturitni
zkousky pokracuji v dalSim vzdélavani, nebo zda nastupuji do zaméstnani,
a 0 jaké nasledné studium ¢i profesi se pritom jednd. Dale se snazi zjistit
nazory téchto absolventd na naplin a vyuZitelnost ziskaného vzdélani a na to,

wr o~

zda je Skola dokéazala pro jejich dalSi Zivot dobie pripravit.

Dané téma jsem si vybrala, protoze pracuji jiz devét let ve vedeni
spole¢nosti, jez zminénou 3kolu provozuje. Zejména v soucasné dobé, kdy se
z davodu nizké natality na pielomu 80. a 90. let minulého stoleti pocet Zaku
navstévujicich zakladni skoly vyrazné snizil, je pro vedouci pracovniky 3kol
poskytujicich vysSi sekundarni vzdélavani dalezité, aby se snazilo svoje
sluzby co nejvice zkvalitnit a obstat tak v konkurenci 3kol s podobnym nebo
stejnym zamérenim. Pro nas, jako pro soukromy subjekt, by navic nizky pocet

zajemcu o vzdélavani na naSi 3kole, zcela jist¢ vedl k ukonéeni ¢Einnosti

a Upadku celé spole¢nosti.

' BURDOVA, J., CHAMOUTOVA, D. Nezamestnanost absolventii &ol se stiednim a vy38im odbornym
vzdélanim—2008. Praha NUOV, 2008. s. 36.



Préce je rozdélena na dvé ¢asti: teoretickou a praktickou. Prvni kapitola
teoretické casti ptinaSi charakteristiku trhu prace, jeho rozdéleni
a vyvoj v Ceské republice v obdobi poslednich dvaceti let. Dal&i dvé kapitoly
jsou vénovany problematice nezaméstnanosti, zejména absolventi 3Skol,
a jejich postaveni a moznostem uplatnéni na pracovnim trhu. Ctvrta kapitola
podava obecny prehled o systému vy3Siho sekundarniho 3kolstvi v Ceské
republice a posledni kapitola je vénovana ptimo Stiedni odborné Skole
podnikani a obchodu, z niZ pochazi vzorek respondentt oslovenych v ramci
vyzkumného Setteni, které je naplni empirické ¢asti této diplomové prace.

V piiloze jsou zarazeny dokumenty, které se vztahuji k obsahu
diplomové préace. Jde zejména o ucebni plany studijnich obora, jejichz
absolventi tvotili respondenty vyzkumného Setieni. Nechybi zde ani schéma
vzdélavaciho systému v Ceské republice a samoziejmé dotaznik, ktery slouzil
ke ziskani udaju potrebnych pro zpracovani empirické casti a ovéreni
stanovenych hypotéz.

Doufam, Ze poznatky ziskané v empirické ¢asti této diplomové prace
prispéji k tomu, aby napln vzdélavani nabizeného naSi Skolou byla pro
studenty nejen pritazliva, ale i uzite¢na. V soucasné dobé dokonéujeme Skolni
vzdélavaci programy obora vzdélani, které naSe Skola poskytuje,
a Udaje zjisténé od dotazovanych respondenti bychom pii jejich tvorbé radi

vyuzili.



TEORETICKA CAST
1 Trh prace

Uvodni kapitola je vénovana pracovnimu trhu, jeho segmentaci
a vyvoji v obdobi poslednich dvou desetileti v Ceské republice.

Trh prace je misto, kde se setkava poptavka po pracovni sile sjeji
nabidkou. M& povahu rezirovaného trhu, na némz puasobi nepruzné mzdy
a dlouhodobgjsi nerovnovaha mezi nabidkou a poptavkou po préci.? Je spojen
strzni ekonomikou, v niz je, stejné jako sluzby a vyrobky, prodavana
a kupovéana prace. Dle MareSe ale cena prace (mzda) neni stejna jako cena
u jiného zbozi, protoZe velkou roli pifi jejim stanovovani hraji i mimotrzni
faktory (vyjednavani pracovnikt, zasahy statu, spolecensky prijaté standardy
apod.).?

1.1 Druhy trhu préace

Kerr rozliSuje celkem pét druht pracovnich trhu:
Dokonaly: kde cena prace je urcena jen pomérem mezi nabidkou préce
a poptavkou po ni.
Neoklasicky: méné dokonaly trh prace, kde pusobi na trzni mechanismus
kulturni standardy a distribu¢ni mechanismy.
P¥irozeny: kde je nutno pocitat jako s prirozenou bézi trhu i s individualnim
nedostatkem  znalosti, kvalifikace a  dovednosti, ekonomickymi
i neekonomickymi naklady a setrva¢nosti jevu.
Institucionalni: do trzniho mechanismu zasahuji socialni instituce (jejich
prostiednictvim i zaméstnavatelé a zaméstnanci).
Rizeny: je na ném zajisfovano piasobenim stétu totéZ, co je dosahovano

u neoklasického trhu préce ptirozenymi mechanismy.*

? Encykl opedicky slovnik. Praha: Odeon, 1993. s. 1127.
¥ MARES, P. Nezaméstnanost jako soci&lni problém. Praha: Soci ol ogické nakladatel stvi, 1994. s. 158.
* Tamté?. s. 55.



1.2 Segmentace trhu prace

Mares tik4, Ze v oblasti prace nelze hovotit o trhu v klasickém pojeti.
Je totiz rozdélen na jednotlivé segmenty (co jednotlivy druh préce, to
jednotlivy pracovni trh — segment). Pritom ptechod z jednoho segmentu na
jiny neni jednoduchy.

Nejznadméjsi ze segmentacnich teorii je teorie dudlniho trhu (Doeringer
a Piore, 1971), kterd rozliSuje trh prace primarni (préce na ném je
kvalifikovangjsi, jsou zde lepSi pracovni podminky, vysSi mzda, jistéjsi
pracovni mista) a sekundarni (préace je méné kvalifikovana, pracovni
podminky horSi, mzda niZSi, pracovni mista jsou nejista, setkdvame se zde
s ¢astou a dlouhodobou nezaméstnanosti).’

Déle existuje trh préce forméalni, coz je trh oficidlnich pracovnich
prilezitosti, kontrolovany spole¢enskymi institucemi. Naopak trh neformalni
stoji zcela mimo kontrolu v&ech instituci (hlavné danovych Gradu). Radime
sem cernou a Sedou ekonomiku, domaci préace
a samozasobitelstvi, sousedskou a rodinnou vypomoc.®

RozliSujeme také mezi internim trhem préace uvnité jednotlivych
podniki a externim trhem, na némz si tyto podniky vzajemnég konkuruji.”

V souvislosti svySe uvedenou segmentaci trhu préace byva zminovan
i problém marginalizace prace. Jde o zatlaceni pracovnikid s urcitymi
socialnimi charakteristikami do nevyhodnych (marginalnich) pozic na trhu
prace, nej¢astéji pravé na sekundarnim. Jejim objektem mohou byt jednotlivci
i skupiny. VétSinou jde o osoby s nizkou kvalifikaci, starSi lidi ¢i prislusniky
etnickych minorit. Marginalizace muze byt ovSem
i dasledkem institucionalni regulace trhu prace (pusobi tak napi. institut
minimalni mzdy), nebo osobniho rozhodnuti samotnych marginalizovanych

osob (jejich vy&kavani, rezignace, odmitnuti G&asti na trhu prace).?

> MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha: Soci ol ogické nakladatel stvi, 1994. s. 59.
® TamtéZ. s. 61.
" Tamtéz. s. 62.
8 TamtéZ. s. 64.



1.3 Vyvoj arozdéleni trhu préace v Ceské republice po roce 1989

Ceska republika se fadi do skupiny tzv. postkomunistickych zemi,
v nichZz je problém nerovnovahy trhu prace a s nim souvisejiciho néarastu
nezaméstnanosti velmi tizivy zejména proto, Ze ktémto zménam doSlo
v relativné kratkém obdobi.

Klicovou zménu ve stavu a rozvoji ¢eského trhu prace prinesly zmény
ekonomického i spole¢enského systému po tzv. ,sametové revoluci“, ktera
probéhla dne 17. listopadu 1989. Realné¢ socialistickou pracovni povinnost
(podle hesla: ,,Kdo nepracuje, at’ neji!“) vystridalo liberalni pravo na préci.
Pravni instituce tzv. vSelidového vlastnictvi nenavratné zanikla. Kapitél dostal
konkrétni vlastniky v privatizaci stdtniho majetku. Prace se stala
obchodovatelnym zbozim.®

Na pocéatku této velké transformace v tehdejsi CSFR méla vétSina
zaméstnavatelt problémy se snastalymi ptrevratnymi zménami vyrovnat
a ¢eska pracovni sila se v dusledku toho rozdélila na skupiny, které byly vice
¢i mén¢ ohroZeny nezaméstnanosti vyvolanou celkovym sniZzenim poptavky po
praci. Ke skupindm nejvice ohroZenych nezaméstnanosti patiili zejména
mladi absolventi bez zkuSenosti a zdravotné¢ znevyhodnéni lidé. Dochazelo
ptitom k marginalizaci celych socialnich kategorii (tradi¢né¢ nejvice Roma, ale
i pracujicich dichodct a zaméstnancu ze zahranici).

Celkova zaméstnanost se sice bezprostiedné po roce 1989 mirng
zvySila, a to zejména diky pred¢asnym odchodium do starobniho dichodu, ale
od roku 1996 zacala prudce klesat soucasné s rastem nezaméstnanosti. Pokles
zaméstnanosti doprovézela také zména struktury pracovni sily. Snizil se podil
zaméstnanych Zen ve prospéch muzua a podil mladSich kategorii (do 24 let) ve
prosp&ch starsich.™® Vzrostl také podil dlouhodobg nezaméstnanych.

Dualezitym bodem pro situaci na trhu préace byl i demograficky vyvoj
obyvatelstva v. CR. V 90. letech do3lo k velké zméng, kterd trh préace
ovlivnila, a to ke kombinaci klesajici porodnosti a snizené mortality, jejimz

dasledkem v soucasné dob¢ je stérnouci populace s vysokym podilem lidi

® WINKLER, J, ZIZLAVSKY, M. Cesky trh prace a Evropska strategie nezaméstnanosti. Brno:
Masarykova univerzita, 2003. s. 7.
0 Tamté?. s. 8.
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v dichodovém véku. Teprve v roce 2006 poprvé od roku 1993 porodnost
prevysila imrtnost.

K rozdéleni ¢eského trhu préace doslo také na zékladé geografického
aspektu. Vyclenily se tak nejen lokélni trhy préce sintenzivnim pohybem
pracovni sily a nizkou nezaméstnanosti (napi. Praha), ale také trhy préce,
které se vyznac¢uji slabou intenzitou pohybu pracovni sily a vysokym poc¢tem
dlouhodobé nezaméstnanych (napi. Moravskoslezsky kraj). Kromé toho, Ze
jsou na nich vétSinou soustied’ovany pramyslova odvétvi citliva na celkovy
propad poptavky, prispiva k jejich vysoké celkové nezaméstnanosti i nizka
kvalifikace pracovni sily.™

Prvni kapitola byla vénovéana oblasti trhu prace, nasledujici kapitola se
bude zabyvat problematikou nezaméstnanosti.

1 WINKLER, J, ZIZLAVSKY, M. Cesky trh prace a Evropska strategie nezameéstnanosti. Brno:
Masarykova univerzita, 2003. s. 8.
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2 Nezaméstnanost

Ve druhé kapitole budou objasnény pojmy nezaméstnany
a nezaméstnanost a popsany jednotlivé druhy nezaméstnanosti, s nimiz se na
trhu prace miazZzeme setkat.

Nezaméstnanost je v souc¢asné dob¢ jeden z velkych problémi, s nimz
se Ceska republika musi vyrovnavat. Je to ,stav, ve kterém clovék schopny
prace a ochotny pracovat nema placené zaméstnani.“*

Mares iik4, Ze ne kazdy, kdo pracuje, je zaméstnany a ne kazdy, kdo
nepracuje, je nezaméstnany. Pfi rizném vymezovani kdo je to nezaméstnany,
Ize najit shodu v tom, Ze jde o osobu schopnou prace, chtéjici zaméstnani,
kterd je ale presto v daném okamziku bez zaméstnani. Tyto tti poZzadavky jsou
i obsahem definice nezaméstnanosti podle Mezindrodniho Ufadu préace
v Zenevé (ILO). Podle obecné definice platné v zemich Evropské unie jsou za
nezaméstnané povazovany osoby bez placeného zaméstnani, registrované na

Uradech préce, hledajici praci a schopné a ochotné do ni okamZit& nastoupit. **

2.1 Typy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost miaZze mit vice pfi¢in a maze se liSit i svou formou
a prubéhem. RozliSujeme proto tyto druhy nezamé¢stnanosti:
Frikéni: nezaméstnanost, kter4 se vyskytuje na trhu prace v kazdém
okamziku. Je zpusobena prechodem pracovniki mezi dvéma zaméstnanimi.
Nalezneme ji zejména u lidi, kteti si hledaji své prvni zaméstnani. Doba jejiho
trvani je zavisla na statni podpore sociadlniho systému, na charakteru préce,
dojizdéni atd. Jde vétSinou o dobrovolnou nezaméstnanost.
Strukturalni: jde o nezaméstnanost, ktera vznika tim, Ze fada zaméstnanci
ztraci svou préci kvuli rozpadu neefektivnich podnika a instituci, diky
eliminaci starych odvétvi a likvidaci umélé prezaméstnanosti. Timto typem
nezaméstnanosti mohou byt postizeni i lidé, jejichz kvalifikace je velmi

vysoka a maji v oboru dlouholetou praxi, ale jejich préce ztratila svou

2 MATOUSEK, O. Sovnik socidlni préace. Praha: Portdl, 2003. s. 125.
¥ MARES, P. Nezam¢stnanost jako socialni problém. Praha: Sociol ogické nakladatel stvi, 1994. s. 16.
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hodnotu diky stale vznikajicim novym vyndlezaim. Maji sice urcité
dovednosti, zkuSenosti, vék, ale na trhu prace se objevuji nova zaméstnani,
kter4 maji odlisné poZadavky, jeZ tito lidé nespliuji.** Préci lidi nahrazuje
technika a stroje.

Cyklickad a sezénni: jde o nezaméstnanost pravidelnou, kterd se cyklicky
opakuje. Nékdy se také hovoii o nezaméstnanosti z nedostatecné poptavky.
Pokud je cyklicka nezaméstnanost spojena s prirodnim cyklem, hovoiime
0 ni jako o sezdnni. Nejcéastéji postihuje pracovniky v oborech: stavebnictvi,
zemedélstvi nebo zaméstnance pracujici ve sluzbach spojenych s cestovnim
ruchem.

Skryta: je formou nezaméstnanosti, kdy nezaméstnand osoba nehleda préci
a neregistruje se ani na Uradu préace (skryta pracovni sila). Jde nej¢astéji
o osoby, které na hledani prace rezignovaly, protoze unikly do jiného statusu
(vdané Zeny na matetskeé ¢i rodicovské dovolené, mladistvi nebo starSi osoby
v pred¢asném duchodu), nebo si préci hledaji prostiednictvim neformdlnich
siti ¢i ptimo u zaméstnavateli. Do této kategorie spadaji i lidé, kteti byli
prefazeni z evidence nezaméstnanych do raznych programia pro nezaméstnané
(rekvalifikace, verejng prospésné prace aj.)."

Nelplna: o této formé& nezaméstnanosti hovotime u lidi, ktefi nejsou
zaméstnani na plny pracovni Uvazek, nebo maji préci, ktera nevyuziva plné
jejich schopnosti a kvalifikace. Tento typ nezaméstnanosti se rozSifuje
zejména proto, Ze spolecnost se timto zpusobem snaZzi celit masové
nezaméstnanosti. O jedno pracovni misto se v tomto piipadé mohou délit dvé
i vice osob. Cast takto zaméstnanych osob se v3ak ocitéa bez pracovni ochrany
a socialniho zabezpeceni a nelplna nezaméstnanost je tak ¢asto chapana jako
vnuceni horSich podminek zaméstnavateli zaméstnancam.

Neprava: znamend, Ze lidé nemaji praci, jsou registrovani na Uradech préce,
ale nové zaméstnani si nehledaji, nabizenou préci nejsou ochotni piijmout,

vyhovuje jim ¢erpat pouze podporu v nezaméstnanosti. Patii sem i lidé, ktefi

1 MARES, P. Nezaméstnanost jako sociélni problém. Praha: Soci ol ogické nakladatel stvi, 1994. s. 20.
> Tamtéz. s.21.
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jsou v evidenci uchaze¢i o zaméstnani, pobiraji podporu a ptritom pracuji
tzv. nacerno.™®

Dlouhodoba: neexistuje jednotny nazor, od kdy muzeme mluvit o této forme
nezaméstnanosti. MareS oznacuje dlouhodobé nezaméstnanou osobou toho,
kdo nemuZe ziskat nové zaméstnani déle nez jeden rok (v nékterych piipadech
dva roky). Je charakteristickd pro urcité socidlni skupiny a je velmi
problematicka jak pro nezaméstnané osoby, tak i pro spole¢nost.

Masova: stav, kdy nezaméstnanost zasahuje velky pocet ekonomicky
aktivnich osob (obvykle je hranice stanovena v rozmezi 10 az 20 %).
Pietrvavajici masovd nezaméstnanost ma vétSinou strukturdni charakter,
kratkodobé cyklicky. *’

S problémem nezaméstnanosti souvisi i efekt job stagnation, kdy
vysoka mira nezaméstnanosti brzdi profesiondlni i prostorovou mobilitu.
V tomto pripadé i lidé, ktefi jsou se svou stavajici praci velmi nespokojeni,
nechtéji riskovat problémy s hledanim nového zaméstnani a setrvavaji radéji

v préci, kterd je frustruje.’®

2.2 Osoby nejvice ohr ozené nezaméstnanosti

Na pracovnim trhu se vyskytuje mnozstvi osob, které jsou ohroZeny
nezaméstnanosti vice nez zbytek populace. Kotikova (2003) je déli do téchto
skupin:

ob¢ané se zdravotnim postiZzenim,

absolventi Skol a mladistvi uchaze¢i o zaméstnani,

osoby spolecensky neptizpiasobivé, ¢asto ménici zaméstnani, se Spatnou
moralkou,

nekvalifikované osoby,

osoby pecujici o d&ti do veku 15 let, *°

® MARES, P. Nezaméstnanost jako sociélni problém. Praha: Soci ol ogické nakladatel stvi, 1994. s. 22.

Y Tamtéz. s. 156.

'8 Tamtéz. s. 23.

¥ WINKLER, J., ZIZLAVSKY, M. Cesky trh prace a Evropska strategie nezameéstnanosti. Brno:
Masarykova univerzita, 2003. s. 18.

14



Nt

ob¢ané spadajici do vysSi vékové kategorie,
osoby majici bydlisté v okrajovych c¢astech somezenou dopravni

obsluznosti.®

Z vySe uvedeného c¢lenéni vidime, Ze do druhé uvedené skupiny patii
pravé absolventi 3kol, jejichZz uplatnitelnost na pracovnim trhu je hlavni
naplni této diplomové préace. Pravé jejich postaveni na trhu prace
a problematika nezaméstnanosti absolventi bude podrobnéji rozebrana v dalSi

kapitole.

2 WINKLER, J, ZIZLAVSKY, M. Cesky trh prace a Evropskd strategie nezaméstnanosti. Brno:
Masarykova univerzita, 2003. s. 19.
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3 Postaveni absolventia na trhu prace

Tieti kapitola objasiuje pojem absolventa, kritéria, podle nichz je
délime do skupin, a zabyva se problematikou jejich nezaméstnanosti na trhu

prace v Ceské republice.

3.1 Pojem absolvent

W

Podle definice v minulosti platného zékona ¢. 1/1991 Sb. ve znéni
pozd¢jSich predpisi, o zaméstnanosti, patiili mezi absolventy — uchazece
0 zaméstnani vSichni ti, jejichZz celkovd doba zaméstnani v pracovnim nebo
podobném poméru nedosdhla po UspéSném ukon¢eni studia dvou let
(nezapocitavala se pritom napi. mateiskd dovolend, pracovni neschopnost,
vykon trestu, z&kladni vojenska sluzba apod.). Tim dochazelo k tomu, Ze do
této kategorie byli zahrnovani i uchazeci, ktetri absolvovali Skolu pfed mnoha
lety, a to az do doby, dokud se jim nepodatrilo odpracovat poZzadované dva
roky.#

Novy zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, pojem absolvent —
uchaze¢ o zaméstnani zase naopak vubec nijak nedefinuje. Jsou zde pouze
vyclenovani uchazeci, kterym je pii zprostiedkovani zaméstnani nutno
vénovat zvySenou péci. Absolventy stiednich Skol sem muZeme zafadit do
kategorie: fyzické osoby do 25 let véku. Samostatné jsou zde uvadéni pouze
absolventi vysokych Skol po dobu dvou let po uUspéSném ukonéeni studia,
nejdéle vsak do 30 let veku.?

Utady prace a Ministerstvo prace a socidlnich véci se od roku 2005
ujednotili ve svych priazkumech na definici vychazejici pravé ze zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Mezi absolventy — uchaze¢e o zaméstnani

fadi pouze fyzické osoby do 25 let véku, které maji nejvySe dva roky od

2 CHAMOUTOVA, D., BURDOVA, J. Nezaméstnanost absolvent:i ol se stiednim a vy&im odbornym
vzdélanim - 2007. Praha: NUOV, 2007. s. 3.
?2 Z&kon &. 435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti. § 33
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ukonc¢eni Skoly, mezi absolventy vysokych kol pak fyzické osoby do 30 let

veéku.?

3.2 Struktura absolventi podle urovné dosazeného vzdélani

Skolsky zékon (zakon &. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim,
sttednim, vy8§im odborném a jiném vzdélavani), ktery je platny od r. 2005 az
dosud, rozliSuje absolventy stiednich Skol do t¥i skupin:

1) se strednim vzdélanim,
2) se stiednim vzdélanim s vyuénim listem,

3) se stiednim vzd&lanim s maturitni zkouskou.?

Protoze vySe uvedené ¢lenéni je pro potieby raznych vyzkumi
0 postaveni absolventu stiednich 3kol na trhu prace ptiliS obecné, pouziva se
podrobnéjsi déleni, které odpovida ¢lenéni podle klasifikace kmenovych

oboru vzdélani, ato:

absolventi svyuénim listem (ti, ktefi se ptipravovali ve ttiletych nebo
dvouletych u¢ebnich oborech, v nichz ziskali vyuéni list, tzv. ,vyuceni“),
absolventi se stfednim vzdélanim (obsahujicim odborny vycvik)
smaturitni zkouskou (absolventi, ktefi se ptipravovali ve vzdélavacich
programech odpovidajicim drivéjSim ¢étyiletym obora SOU, kde ziskali
nejen maturitni vysvédceni, ale absolvovali i odborny vycvik; do této
kategorie patii i absolventi stiredniho vzdélani s maturitni zkouskou, kteri
se nejprve vyucili ve tiiletém uéebnim oboru a poté vystudovali
nastavbové studium, které ukon¢ili maturitni zkouskou),

absolventi se stfednim vzdéldnim ziskanym v nematuritnich oborech
neposkytujicich vyuéeni (ti, kteti se ptipravovali ve dvouletych

a triletych studijnich oborech, po absolvovani ziskali vysvédceni

% CHAMOUTOVA, D., BURDOVA, J. Nezam¢stnanost absolvent:i Sol se stednim a vy3&im odbornym
vzdélanim - 2007. Praha: NUOV, 2007. s. 3.
# Tamtéz. s. 15.
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0 zéavérecné zkoulSce a stiedni odborné vzdélani. Jejich podil mezi
absolventy stiedniho vzdélavani v Ceské republice je jen velmi maly),
absolventi se stifednim vzdélanim s maturitni zkouSkou, ziskanym
v maturitnich oborech bez odborného vycviku (jedna se o absolventy
étyfletych vzdélavacich obori SOS),

absolventi se stifednim vzdélanim s maturitni zkouSkou, ziskanym

v oborech gymnazii (styiletych i viceletych).?

Vzhledem Kk tématu této préace, se nyni zamérime pouze na treti
kategorii absolventi, tedy absolventy maturitnich obord SOS, kam spadaji
i studenti, kteri Gspésné ukoncili ctyileté studium jednoho ze dvou
vzdélavacich obora poskytovanych Stiedni odbornou 3kolou podnikani
a obchodu, spol. sr. 0. v Prostéjove.

Z pruzkumu, ktery provedl Narodniho Ustavu odborného vzdélavani
v roce 2007 vyplyva, Ze préavé v této kategorii se nachézi nejvyssi pocet
absolventt s ukonc¢enym stiredo3kolskym vzdélanim. Navic se iz od r. 2004
jejich pocet kazdoro¢né mirné zvySuje, napi. ve Skolnim roce 2006/2007 byl
pocet zaki v poslednim ro¢niku stiednich odbornych Skol o 2,2 % vySSi nez

v predchozim 8kolnim roce.?®

3.3 Nezameéstnanost absolventa a jeji vyvoj

Kvalitu ¢eské pracovni sily formuje ve znaéné mite pravé vzdélavaci
systém. Ten produkoval pited rokem 1989 zejména vyucené délniky
a technicky zaméiené stiedoskolaky.?” Pod tlakem nastalych spolecenskych
zmén doSlo postupné u zaku vychazejicich ze zakladnich Skol (i u jejich
rodi¢t) ke snizeni zajmu o studium technickych obort a prudce stoupl zdjem

o obory ekonomické (zejména podnikatelské a manazerské). Davodem byla

% CHAMOUTOVA, D., BURDOVA, J. Nezaméstnanost absolvent:i ol se stiednim a vy&im odbornym
vzdélanim - 2007. Praha: NUOV, 2007. s. 15.

* Tamtéz. s. 31.

2T WINKLER, J, ZIZLAVSKY, M. Cesky trh prace a Evropskd strategie nezaméstnanosti. Brno:
Masarykova univerzita, 2003. s. 8.
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vSeobecna piedstava o0 moznosti Sirokého uplatnéni v této sfére. V disledku
toho zacal od roku 1996 podil nezaméstnanych absolventid prudce stoupat,
protoze tyto piedstavy se ukazaly jako mylné.

V prabéhu nésledujicich tii let (1996 — 1999) doslo k dalSimu
zvySovani pocétu nezaméstnanych absolventu, pii¢inou byla nejen jejich
nevhodna profesni skladba, ale i nezajem zaméstnavatelt o tuto skupinu.
A to piedevSim z duvodu nedostatku praktickych zkuSenosti u téchto uchazec¢a
0 zamgstnani.

Absolventi z fad muzt méli v této dobé diky povinné zékladni vojenské
sluzbé tendenci vyckavat jako evidovani uchaze¢i o zaméstnani na jeji nastup
a i zaméstnavatelé se pravem obavali, Ze tito mladi muzi jim kratce po
zapracovani odejdou vykonéavat zakladni vojenskou sluzbu.
U divek a mladych Zen, které spadaji do uvedené kategorie, je mozZnost
uplatnitelnosti na pracovnim trhu zase trvale snizena obavami potencionalnich
zaméstnavatelu z jejich piipadného materstvi.

Teprve v roce 1999 zacal podil absolventti na celkové nezaméstnanosti
mirné klesat. Tento pokles byl ¢astecné zpuasoben i zavedenim povinné
devitileté dochazky v roce 1996, coz piineslo v letech 1999 a 2000 vyrazny
Ubytek absolventa triletych uéebnich a ¢tyiletych maturitnich oboru.

V roce 2000 tvorili absolventi v praméru 13,5 % z poctu
nezaméstnanych, v roce 2003 — 10,6 %, v roce 2004 — 9,2 %, v roce 2005
7,6 % a v roce 2006 klesla tato hodnota na pouhych 7,1 %.% V roce 2007 byly
hodnoty tohoto ukazatele nejnizsi, a to 6,5 %.* Tyto Udaje vychéazeji
z dlouhodobych sledovani Ufadi prace a jsou kazdoroéné vykazovany
Ministerstvem prace a socidlnich véci, a to vzdy dvakrat: k datu 30. zari
a 30. dubna ptislusného roku. Je tomu tak proto, Ze hodnoty ze zati jsou vzdy
vySSi, vzhledem ke kumulaci absolventi z davodu konce Skolniho roku.

O stavu jejich nezaméstnanosti proto Iépe vypovidaji dubnové hodnoty, nebot

% CHAMOUTOVA, D., BURDOVA, J. Nezaméstnanost absolvent:i ol se stiednim a vy&im odbornym
vzdélani -2007. Praha: NUOV, 2007. s. 10.
? Tamtéz. s. 11.
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v prubéhu nékolika predeSlych mésica dochézi k absorpci cerstvych
absolventi trhem préace.®

Vyraznym jevem poslednich Sesti let je také pomérné velky pokles
poctu nezaméstnanych absolventua. Od zafi roku 2003 vykazuje kiivka poétu
nezaméstnanych absolventi trvale sestupnou tendenci. Z puvodnich
65 800 v z&ii 2003 klesla aZ na 31 200 v z&ri 2007.%

Ve skuping absolventu se sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou, do
niz patii i absolventi Stiedni odborné Skoly podnikani a obchodu v Prostéjove,
doSlo v dubnu 2008 v porovnani s dubnem 2007 u vSech vzdélavacich obori
(krom¢ oboru: Potravinarstvi a potravindiska chemie) k poklesu miry
nezaméstnanosti témeér o tretinu. NejpocetnéjSi skupinu nezaméstnanych
absolventt maturitnich obort evidovanych na Gradech prace tvoii absolventi
oboru: Ekonomika a administrativa. Utady préce je pfitom ¢asto vnimaji jako
nejproblematic¢téjsi skupinu, i kdyZz jejich mira nezaméstnanosti vyrazné
neptevySuje praumér a uplatnéni na trhu préce nachézeji pomérné snadno.

DalSi upiesiujici Udaje jsou uvedeny v tabulce v Priloze ¢. 1.

3.4 Pri¢iny nezaméstnanosti absolventu

Absolventi  Skol dlouhodobé patii mezi skupiny ohrozené
nezaméstnanosti. Jak jiz bylo uvedeno ve druhé kapitole, Kotikova je jesté
v roce 2003 na zékladé Setieni u expertt vybranych Uifadt préace zaradila
v Zebti¢ku rizikovych uchazecti o zaméstnani hned za ob¢any se zdravotnim
postizenim.*

Nezaméstnanost absolventu je ovliviiovana raznymi ekonomickymi,
demografickymi a socidlnimi faktory. ,Mezi ty, které miiZeme zaradit do

pr/imé spojitosti strhem préace pat/i celkova ekonomickd situace v zemi,

% CHAMOUTOVA, D., BURDOVA, J. Nezaméstnanost absolvent:i ol se stiednim a vy&im odbornym
vzdélanim - 2007. Praha: NUOV, 2007. s. 8.

3 Tamtéz. s. 11.

¥ WINKLER, J, ZIZLAVSKY, M. Cesky trh prace a Evropskd strategie nezaméstnanosti. Brno:
Masarykova univerzita, 2003. s. 18.
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celkova nezameéstnanost, stav nabidky volnych pracovnich mist a stav mezi
nabidkou a poptavkou po volnych pracovnich silach.«

Postaveni absolventt vstupujicich na trh prace vyznamnym zpiasobem
zavisi na konkrétni regionalni situaci (ptitomnost zahrani¢nich investor,
rozvoj odvétvi v regionu, pfizpasobeni vzdélavaci nabidky 3kol potiebam
mistniho trhu prace).*

Z Setieni, které probéhlo mezi pracovniky Uradt préce, vyplyva, Ze

hlavnimi pii¢cinami nezaméstnanosti absolventi jsou podle nich zejména tyto

davody:

nedostatecna praxe studentt konc¢icich stiedni 3koly,

vysoké pocty absolventa uréitych obora vzdélavani,

nizka aroven spolupréce 3kol se zaméstnavatelskou sférou,
nedostatec¢na informovanost Zaki o svété préace,

nedostatecna motivace absolventa k hledani  pracovniho
uplatnéni,

neochota absolventu pracovat ve vystudovaném oboru,

znalosti absolventi neodpovidaji pozadavkim ze strany
zaméstnavatelu,

nezdjem zaméstnavatelt o absolventy kol.®

DalSim z faktoru, ktery ma velky vliv na nezaméstnanost absolventi, je
také cyklus Skolniho roku. Ten zpisobuje, Ze nejvétsSi pocet
z nich hled4 préci kazdoro¢né v mésici zéri, ¢imz v tomto obdobi opakované

dochéazi k presyceni pracovniho trhu v ramci poptévky.

¥ BURDOVA, J, TRHLIKOVA, J, VOJTECH, J. Nézory pracovniki Gradii prace na uplatneni
absolvent; kol - 2006. Praha: NUOV, 2007. s. 5.

% TamtéZ. s. 6.

® Tamtéz. s. 25.
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3.5 Problémy souc¢asného ceského stiedniho Skolstvi prispivajici

k nezaméstnanosti absolventu

Martinek definuje zékladni problémy stiedniho 3kolstvi v CR takto:

Pretizenost védomostmi:

ve vzdélavacich programech stiednich Skol pietrvava encyklopedismus,
vzdélavaci programy jsou pietizeny poznatky a jejich osvojovani je
vétSinou pasivni,

konkrétni znalosti, zvlasté odborné, rychle zastaravaji,

informativni funkce Skoly pitevazuje nad jeji funkci formativni.

Pasivni zptasob vyuky:

Zaci maji ve vzdélavacim procesu pasivni roli,
neni dostatecné podporovan rozvoj klicovych kompetenci Zaku,
poznatky jsou za&kum pouze predavany, nejsou jimi aktivné

osvojovéany.*

Kurikularni politika:

na strednich Skolach se studenti dosud ué¢i podle u¢ebnich dokumentu,
které si Skola vypracovala. Ty sice jsou centralné schvaleny, ale délo se
tak zcela bez znalosti skute¢nych podminek, v nichz se dana Skola
nachazi,

Skolni vzdélavaci programy na stiednich Skolach odpovidajici rdmcové
vzdélavacim planam teprve vznikaji, Skoly podle nich musi zag¢it ucit az
od zati roku 2009.

Oblast vzdélavani:

pretrvava klasické hodnoceni v uzaviené tiidé, proto je nelze
objektivné porovnavat se SirSim okoli,
ziskané certifikaty vypovidaji o dosaZzenych kompetencich absolventa

jen velmi malo.%

% MARTINEK, H. Nekteré problémy stedniho odborného vzdélavani v CR. Praha: Alfa— Omega, 2005.

s. 7.

3" Tamtéz. s. 8.
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3.6 Dopady nezaméstnanosti na absolventy

Déletrvajici nezaméstnanost ma na absolventy negativni vliv zejména
v tom, Ze pokud u nich nedojde v¢as k vytvoreni pracovnich navyki, hrozi jim
kromé nepiiznivych ekonomickych dopada také mnozstvi negativnich
socidlnich u¢inka (vzrastajici apatie, ztrdta sebeduvéry, snizena motivace
k seberealizaci v profesni oblasti, neochota pievzit odpovédnost za svij Zivot,
zvySena tendence k socialng patologickym jevim apod.).*®

Piechod ze vzdélavaciho systému na trh préce je pritom také
u ¢lovéka jednou z dulezitych etap Zivota, kterd navic ovliviiuje i jeho dalSi
kvalitu. To, zda a jak je absolvent pti hledani odpovidajiciho pracovniho
mista Uspésny, ma vliv i na jeho dalSi pristup k praci a chut’ aktivné se zapojit
do pracovniho procesu.

Pti pripadné déletrvajici nezaméstnanosti se u absolventt déle sniZuje
jejich uplatnitelnost na neustdle se dynamicky meénicim trhu prace, a to
ztratou teoretickych, ptipadné odbornych znalosti, které svym studiem ziskali.

V neposledni fadé se tak stavaji nebezpe¢nym vzorem nejen pro své

vrstevniky, ale hlavng pro dal&i budouci absolventy.*

3.7 Programy podporujici za¢lenéni absolventa na trh prace

Cilem programi podporujicich zaclenéni absolventi na trh prace je
pomoci jim odstranit hlavni pti¢inu vzniku jejich nezaméstnanosti, tou je

u nich zejména nedostatek praxe. Jedna se o tyto druhy programu:

Rekvalifikace: smétuji ke ziskani nové nebo rozSireni stavajici kvalifikace
absolventia. Mohou mit formu specidlnich vzdélavacich programi uréenych
pouze pro absolventy. Rekvalifika¢ni programy organizuji a néklady spojené

Vv

sjejich realizaci hradi Urady prace.

¥ BURDOVA, J, TRHLIKOVA, J, VOJTECH, J. Nazory pracovniki Gradii prace na uplatneni
absolventsi 3ol - 2006. Praha: NUOV, 2007. s. 3.

¥ MARES, P, SIROVATKA, T. Trh prace, nezaméstnanost, socidlni politika. Brno: Masarykova
univerzita, 2003. s. 129.
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Verejné prospésné prace: cilem téchto programt je zachovani pracovni
aktivity uchaze¢iu o zaméstnani pred nalezenim trvalého zaméstnani. V tomto
ptipadé¢ jde zejména o pomocné prace a dale také o pecovatelské
a oSetrovatelské ¢innosti v charitativni a sociélni oblasti.

Spole¢ensky uéelnd pracovni mista: zaméstnavatelé maji moznost ziidit po
dohodé¢ sufadem prace pracovni mista pro takové uchazece
0 zaméstnani, pro néZ neni mozneé zajistit pracovni uplatnéni jinym zptasobem.
Utad préace mize na takové pracovni misto poskytnout finanéni piispévek.
V piipad¢ mladych lidi do 25 let muaZze byt soucasti dohody mezi
zaméstnavatelem a Ufadem préce i plan na zajisténi jejich odborné praxe.
Piispévek na zapracovani: jde o dalSi nastroj aktivni politiky zaméstnanosti
zavedeny zakonem o zaméstnanosti (zakon ¢. 435/2004 Sb.). Utad prace mize
zaméstnavateli na zékladé dohody poskytnout piispévek na zapracovani,
pokud zaméstnavatel ptijima do  pracovniho  poméru  uchazece
o zaméstnani, kterému je pii zprostiedkovani zaméstnani vénovana zvysena
péce. Do kategorie téchto uchazect se fadi i mladi lidé do 25 let a absolventi
vysokych 3kol po dobu 2 let od Uspésného ukonceni studia, nejdéle do 30 let
véku.

Cilené programy k reSeni zaméstnanosti: jde o programy, které mohou mit
nejen celostatni, ale i krajsky, okresni a obecni charakter. MoZnosti jejich
realizace jsou v&ak v soucasné dob& velmi omezené.*

Ze statistik jednotlivych arada prace vyplyva, Ze nejcastéji jsou
absolventy vyuzZivana spolecensky ucelnd mista. Naopak nejméné verejné
prospésné prace, protoze jde vétSinou o nekvalifikované prace, které nijak
nezvySuji Sance absolventa pii jeho dalSim uplatnéni na trhu préce. Jsou proto
vhodné spige pro dlouhodobg nezaméstnané osoby s niz$im vzdélanim.*

DalSim z opatieni, které se snazi podporit uplatnitelnost absolventi na
trhu prace je tvorba jejich individualniho akéniho planu (IAP). Jde spisSe
o formu poradenské techniky, kterou ma Urad préace povinnost absolventim
nabidnout. Cilem planu je nalezeni souladu mezi pianim uchazece o préci (pfi

respektovani jeho schopnosti a dovednosti) a poZzadavky zaméstnavatele. Ma

“ BURDOVA, J, TRHLIKOVA, J, VOJTECH, J. Nazory pracovniki Uradi prace na uplatneni
absolventiz kol - 2006. Praha: NUOV, 2007. s. 29.
* Tamtéz. s. 30.
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obvykle pisemnou formu. Pro mladé uchaze¢e o préaci do 25 let véku se

jmenuje Prvni piileZitost, pro uchazece nad 25 let ma nazev Novy start.*

3.8 Diivody zlepSujici se situace nezaméstnanosti absolventi

Jak jiZz bylo uvedeno ve tteti kapitole, v poslednich dvou letech se
nezaméstnanost absolventi postupné snizuje. Na tom se podili i v téchto
letech se zlep3ujici ekonomicka situace v Ceské republice. To ptinasi celkovy
hospodéaisky rast zemé, zvySujici se nabidku pracovnich  mist
a snizovani celkové nezaméstnanosti.®

Vyznamnou roli ma déle i skute¢nost, ze po vstupu Ceské republiky do
Evropské unie (dale jen EU) maji absolventi strednich Skol vice moZznosti
pokracovat v dalSim vzdélavani, a to diky rozSiteni nabidky terciérniho
vzdélavani a tlaku ze strany EU o zvySeni poétu vysokoSkolsky vzdélanych
obyvatel v Ceské republice. Stim souvisi i narastajici moznost jejich
uplatnéni se na trhu prace ve vétSing evropskych zemich.

DalSimi faktory, které ovlivnily a ovliviauji tento vyvoj, je
i zvySujici se nabidka novych pracovnich mist v souvislosti s ptichodem
zahrani¢nich investora na c¢esky pracovni trh, ddle zména v naroku na
podporu v nezaméstnanosti (podpora maze byt piiznana pouze uchaze¢tim
0 zaméstnani, ktefi v poslednich trech letech vykonavali zaméstnani nebo
jinou vydéleénou ¢innost alespon 6 mésict) — vliv této skute¢nosti ovsem
zmirnuje fakt, Ze absolventy k registraci na Ufadu prace motivuje moznost
vyhnout se tak placeni povinného zdravotniho pojisténi, protoze za
registrované nezaméstnané hradi toto pojistné stat.

V neposledni fadé vyznamné ovlivnilo sniZeni poctu nezaméstnanych
absolventi registrovanych GOrady prace i zruSeni zakladni vojenské sluzby

a prechod na novéjsi definici absolventa — uchaze¢e o zaméstnani.*

“2 BURDOVA, J, TRHLIKOVA, J, VOJTECH, J. Néazory pracovniki Uradi prace na uplatneni
absolvent:i kol- 2006. Praha: NUOV, 2007. s. 32.

* CHAMOUTOVA, D., BURDOVA, J. Nezamgstnanost absol ventii ol se strednim a vySim odbornym
vzdélanim - 2007. Praha: NUOV, 2007. s. 11.

* Tamtéz. s 11.
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4 Systém vzdélavani v Ceské republice

Ve &tvrté kapitole je popsan systém vzdélavani v Ceské republice.
Podrobngji  je pritom charakterizovana oblast vysSiho sekundéarniho
(stiedniho) vzdélavani, do niz patii i vzdélavani poskytované soukromou

Stiedni odbornou 3kolou podnikani a obchodu v Prostéjove.

4.1 Vzdélavaci systém a legislativa®™

Vyu¢ovacim jazykem ve 3kolach v Ceské republice je c¢edtina, ve
vy8Sich odbornych Skolach muZe byt vyuéovacim jazykem cizi jazyk.
Ministerstvo 3kolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen MSMT) muze povolit
vyucovani nékterych piedméta v cizim jazyce. Prislusnikim narodnostnich
mensin se do sekundarni Urovné zabezpecuje prédvo na vzdélani v jejich
mateiském jazyce pti splnéni podminek stanovenych Zakonem ¢. 561/2004
Sb., o pted3kolnim, z&kladnim stfednim, vy3Sim odborném a jiném
vzdélavani), ktery je platny od r. 2005. ProtoZe jsou vSak tyto mensiny
v Ceské republice piilis rozptylené, existuji zde pouze 3koly s vyu¢ovacim
jazykem polskym.

Stét je konfesné neutralni, svoboda vyznani je zaru¢ena. K véiicim se
hlasi asi 35 % obyvatelstva. Ve 3kolach Ize vyucovat naboZenstvi. Pristup
k zakladnimu, stiednimu a vySSimu odbornému vzdélavani maji i cizinci, ktefi
legalng Ziji na tzemi CR.

Pravni ramec pro vyvoj legislativy uréuje Ustava Ceské republiky.
Prava obc¢ant a povinnosti stadtu vzhledem ke vzdélavani jsou dany ¢lankem
33 Listiny zékladnich prav a svobod. Z&kon ¢. 561/2004 Sb,. o piedskolnim,
zakladnim, stiednim, vys8§im odborném a jiném vzdélavani (upravuje
vzdélavani ve Skolach a 3kolskych zatizenich, stanovi jeho podminky,
vymezuje prava a povinnosti fyzickych a pravnickych osob pti vzdélavani

a stanovi pasobnost organi vykonavajicich statni spravu a samospravu ve

> Sruktury systémii vzdel dvani, odborné pripravy a vzdélavani dospélych v Evropé. Ceska republika
2007/2008[onling]. Praha: Narodni oddélni Eurydice, 2008. [cit. 2009-01-10]. Dostupné na internetu:
<http://eacea.ec.europa.eu/ressour ces/eurydice/eurybase/pdf/0_integral/CZ_CS.pdf
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Skolstvi). Zakon ¢. 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich upravuje
predpoklady pro vykon c¢innosti pedagogickych pracovnikt, jejich dalsi
vzdélavani a kariérni systém.

K zdkonum, tykajicich se vzdélavani, patii i zékon ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, piedskolnim a Skolskym zaiizenim,
zakon ¢. 109/2002 Sb., o vykonu uUstavni vychovy nebo ochranné vychovy ve
Skolskych zatizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zatizenich
a zékon ¢. 111/1998 Sh., o vysokych S8kolach, ktery umozZnil rozvoj
neuniverzitniho a soukromého sektoru v této oblasti. V kvétnu r. 2006 pak
vstoupil v platnost zékon ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledku
dalSiho vzdélavani, ktery umozinuje dospélym ziskat plnohodnotny doklad
o kvalifikaci dosaZené prostiednictvim praxe a kurzi.

Skolstvi se tyka i fada vyhlaSek (napi. o pied3kolnim vzdélavani,
o strednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatoii, o odborném vzdélavani,
o ukon¢ovani studia ve stiednich Skolach a ucilistich, vyhlaSka, kterou se
stanovi podrobnosti o organizaci ptijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stiednich
Skolach, o podminkéach organizace Ceské 3kolni inspekce a vykonu inspekeni

¢innosti atd.).

4.2 Rozdéleni pravomoci v organizaci a spravé vzdélavaci soustavy*®

Ministerstvo 3kolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen MSMT) fidi
vykon stétni spravy ve 3kolstvi a odpovida za stav vzdélavaci soustavy.
MSMT ptipravuje legislativni normy, uréuje vzdélavaci politiku, obsah
vzdélavani. Zpracovava Né&rodni program vzdélavani, ktery piedklada
k projednani vladeé, poté jej schvaluje Poslanecké snémovna a Senét. Pro
kaZzdou vzdélavaci droven jsou pro jednotlivée obory vydavany ramcove
vzdélavaci programy, které vymezuji povinny obsah, formu, délku a cile
vzdélavani. Jsou zavazné pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programa,

hodnoceni vysledkt zakt, posuzovani u¢ebnich texti apod. MSMT zajidtuje

6 Qruktury systémi vzdel avani, odborné pripravy a vzdelavani dospelych v Evrope. Ceska republika
2007/2008[onling]. Praha: Narodni oddéleni Eurydice, 2008. [cit. 2009-01-10]. Dostupné na internetu:
<http://eacea.ec.europa.eu/ressour ces/eurydice/eurybase/pdf/0_integral/CZ_CS.pdf>.
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spravné rozdéleni a efektivni vyuziti finanénich prostredkt ze statniho
rozpoctu.

Ministerstvo je ztizovatelem jen nékolika desitek 3kolskych zatizeni
pro vykon ustavni a ochranné vychovy a zarizeni pro dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnika, ve zvlast stanovenych pripadech muaze byt
ziizovatelem ne¢kterych Skol a 3kolskych zarizeni. Ve vysokém Skolstvi je
v pasobnosti MSMT jmenovani spravni rady veiejné vysoké 3Skoly (po
projednani s rektorem) a registrace jejich vnitinich ptedpisi. K dalSim
kompetencim ministerstva v této oblasti patii také vypracovavani vyroc¢ni
zpravy, rozdélovani finan¢nich prostredka ze statniho rozpoctu, kontrola
hospodaieni, na zakladé¢ stanoviska Akreditacni komise rozhodovani
0 udéleni akreditace studijnim oboraim a o udéleni akreditace habilitacnimu
fizeni, sdruzovani a vyuzivani informaci z matriky studentd, uznavani
zahrani¢niho vysokoskolského vzdélani a kvalifikace, priznavani stipendii ze
stdtniho rozpo¢tu nebo udélovani vécného a finan¢niho ohodnoceni
vynikajicim studentam.

Stiedni vojenské Skoly, vySSi odborné vojenské Skoly a Skolska zatizeni
jim slouZici ztizuje a rudi Ministerstvo obrany. Ministerstvo vnitra ziizuje
a rusi stiedni policejni Skoly, vy3Si policejni Skoly a Skolsk& zatizeni jim
slouzici a také stiedni Skoly poZarni ochrany, vy3Si odborné 3koly poZarni
ochrany a 3kolska zatizeni jim slouzici. Skoly a 3kolska zatizeni pro osoby ve
vykonu trestu odnéti svobody a vazby a stiedni Skoly Vézenské sluzby zirizuje
a rusi Ministerstvo spravedinosti. Zakladni Skoly pti diplomatické misi
ziizuje a rusi Ministerstvo zahrani¢nich véci.

Kraje vykonévaji ve 3kolstvi Gzemni samospravu. Reprezentace kraje
v ¢ele s hejtmanem je volena, zastupitelstvo kraje ziizuje vybor pro vychovu
avzdélavani a zaméstnanost. Ten se vyjadiuje k siti Skol, predklada navrhy na
zkvalitnéni péce poskytované Skolami a Skolskymi zatizenimi, které ztizuje.
Kraje dbaji zejména o soulad rozvoje Skolskych sluzeb s potiebami trhu préce,
se zajmy obc¢anu kraje a s demografickym vyvojem svého Gzemi. Pecuji
o dostupnost vzdélavani a Skolskych sluzeb. Jsou ziizovatelem vySSich
odbornych  Skol, stiednich  3kol, zé&kladnich,  mateifskych  3kol

a Skolskych zafizeni pro déti se zdravotnim postizenim, speciélnich
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zakladnich 8kol, jazykovych Skol, Skol pii zdravotnickych zatizenich,
zakladnich uméleckych 3kol, Skolskych zatizeni pro zamova vzdélavani,
détskych domovu, stiednich 3kol s vyucovacim jazykem pro narodnostni
mensSiny, Skolskych vychovnych a ubytovacich zarizeni a zatizeni Skolniho
stravovani pro Zaky jimi ziizovanych. Kraje zajistuji vydaje pravnickych osob
vykonavajicich  ¢innost Skol a Skolskych zatizeni, Kkteré zfizuji,
s vyjimkou vydajiu hrazenych ze statniho rozpoc¢tu, mohou jim piispivat i na
dalSi neinvesti¢ni vydaje. Na uUrovni vysokych kol se regionalni zamy
prosazuji prostrednictvim regiondlnich zastupci ve spravnich radach
vysokych skol.

Obce (ptipadné svazky obci) jsou odpovédné za vytvéareni podminek pro
povinnou Skolni dochazku déti s mistem trvalého pobytu na jejich Uzemi.
Ztizuji a spravuji materské Skoly a zakladni Skoly. Pokud se na Uzemi dané
obce nevyskytuje mateiska nebo zakladni Skola, je povinna vzdélavani déti
zajistit ve Skole ztizené jinou obci a hradit ji neinvestiéni vydaje piipadajici
na dité (pokud se nedohodnou jinak). Obec mazZe dale ztizovat a rusit zakladni
umelecké 3koly, Skolska zatrizeni pro zdmové vzdélavani, Skolska ucelova
zarizeni a Skoly nebo Skolska zarizeni, které jinak ziizuje kraj nebo
ministerstvo, pokud prokaze zabezpecéeni jejich ¢innosti.

4.3 Hodnotici organ vzdélavaciho systemu

Hodnoticim organem vzdélavaciho systému v Ceské republice je Ceska
Skolni inspekce (dale jen CSI) pusobici na zakladé Skolského zékona (zékon
¢. 561/2004 Sb. o piedskolnim, zékladnim, stiednim, vy3Sim odborném
a jiném vzdélavani) jako spravni Gifad s celostétni pusobnosti, ktery je
organiza¢ni slozkou statu. Organizainé je ¢lendna na ustiedi CSI se sidlem
v Praze a inspektordaty CSI. V jejim cele stoji Ustfedni 3kolni inspektor,
kterého jmenuje ministr skolstvi.*

Ukolem CSI je zji&tovat a hodnotit ve 3koléach (s vyjimkou vysokych)

a ve Skolskych zatizenich vysledky vzdélavani, kvalitu fizeni, pracovni

477akladni informace o CSl [onling]. Praha: Ceska kolni inspekce, 2005, [cit. 2009-01-11].
Dostupné nainternetu: - <http://www.csi cr.cz/show.aspx?d=4& lang=1& section=4& theme=5>.
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podminky ucitelt, vyucovaci materialy a vybaveni, efektivitu vyuZivani
finan¢nich zdrojia a kontrolovat dodrZzovani obecné zavaznych piedpisi.
Vystupem inspekéni ¢innosti je inspekéni zprava. Souhrnné hodnoceni
vychovné vzdélavaci soustavy je obsahem vyrocni zpréavy. Inspekéni tymy
jsou sestavovany podle aprobace jednotlivych inspektori.
Skoly samy maji povinnost zpracovavat nejméné jednou za dva roky

vlastni hodnoceni 3koly, které slouzi také jako podklad pro hodnoceni CSI.

4.4 Autonomie skol

Na zékladé¢ zékona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
stiednim, vy38im odborném a jiném vzdélavani ziskaly vSechny Skoly ziskaly
pravni subjektivitu, a tim i vySSi stupen autonomie. Jejich feditelé maji
odpovédnost za kvalitu a efektivitu vzdélavaciho procesu (vcetné aprav
vzdélavacich programi a volby u¢ebnic), za finanéni tizeni Skoly, za ptijimani
a propousténi ucitela, za jejich odbornou a pedagogickou Uroven
a za vztahy s veiejnosti. Rozhoduji také o pierazeni Zzéka do vySSiho ro¢niku,
o prijeti ke vzdélavani, o prestupu nebo pieruSeni vzdélavani, opakovani
ro¢niku po splnéni povinné 3kolni dochéazky, zdkonném vylouceni ze Skoly
nebo povoleni ¢i zrudeni individudlniho vzdélavani. Jako svij poradni organ
ziizuji pedagogickou radu sloZenou ze vSech pedagogickych pracovniki
Skoly. P¥i zakladnich, strednich a vySSich odbornych Skolach se ziizuje
Skolskad rada (tretinu ¢lenti jmenuje zirizovatel, tietinu voli zletili Zaci
a studenti a tietinu pedagogiti pracovnici koly).*

Minimalni velikost Skol a trid je predepsana zakonem, vyjimky
povoluje nadiizeny organ za podminky, Ze zvySené naklady uhradi ztizovatel.
Nékteré zakladni Skoly a dalSi vzdélavaci zarizeni jsou v zajmu dostupnosti
ziizovany i pro malé pocty Zaku.

Verejnym vysokym 8&koldam byla poskytnuta autonomie ve vSech
oblastech fizeni. Samospravnou pisobnost vykonava akademicky senat

8 Qruktury systémii vzdel avani, odborné pripravy a vzdelavani dospelych v Evrope. Ceska republika
2007/2008[onling]. Praha: Narodni oddéleni Eurydice, 2008. [cit. 2009-01-11]. Dostupné nainternetu:
<http://eacea.ec.europa.eu/ressour ces/eurydice/eurybase/pdf/0_integral/CZ_CS.pdf>.
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(zastupitelsky organ, v némz jsou zastoupeni i studenti), rektor, védecka rada
a disciplinarni komise. DalSimi organy jsou spravni rada, kterd dba na
uplatnéni veiejného zajmu v ¢&innosti Skoly a na fadné hospodaieni
s majetkem, a kvestor. Vysoké Skoly maji i organ reprezentace slozeny
z delegovanych ¢lent akademickych obci, jimZ je Rada vysokych Skol.

Statni vysoké Skoly, které jsou ztizovany piislusnymi ministerstvy,
maji autonomii omezenou: nemaji ustanovenu spravni radu, nemaji autonomii
v oblasti mezd, jejich rozpocet je napojen na rozpocet prislusného

ministerstva a vojenské vysoké skoly nemaji ani pravni subjektivitu.*

4.5 Financovani $kol*®

Vydaje na vzdélavani v CR plynou v rozhodujici mite z vetejnych
zdroja. V souladu se spravnimi kompetencemi plyne rozhodujici cast
prosttedkt statniho rozpoétu prostiednictvim MSMT (cca 80 %), daldi
prostiedky poskytuji ze svych rozpoéta kraje a obce, zbylym procentem se
G¢astni i dalSi ministerstva, ktera jsou ztizovateli nékterych Skol.

Pro bézné vydaje na zéka pro jednotlivé vzdélavaci Urovné a pro
charakteristické skupiny oboru a typy vzdélavani je stanovovana ¢astka, tzv.
normativ. Republikové normativy stanovi ministerstvo, krajské normativy
stanovi krajsky Orad (jako vysSi vydaji na jednotku vykonu). Pomoci
normativa dochézi k regulaci poc¢tu a odménovani pracovnika. Kapitalove
vydaje Skol a Skolskych zatizeni a provozni vydaje, které nejsou ptimymi
vzdélavacimi vydaji, hradi jejich ztizovatelé.

MSMT ptidéluje krajam finangni prostiedky na mzdy ugiteld a na piimé
vzdélavaci vydaje podle poc¢tu 2zaku a stanovenych normativi. Krajsky Urad je

pridéluje Skolam, které ziizuje, a Skolam soukromym piimo. Zakladnim

“9 Organizace vzdél dvaci soustavy Ceské republiky [onling]. Praha: Narodni oddgleni Eurydice, 2008. [cit.
2009-01-11]. Dostupné nainternetu:

<http://eacea.ec.europa.eu/ressources/eurydi ce/eurybase/pdf/0_integral/CZ_CS.pdf>.

%0 gruktury systémi vzdel vani, odborné pripravy a vzdelavani dospelych v Evrope. Ceska republika
2007/2008[onling]. Praha: Narodni oddéleni Eurydice, 2008. [cit. 2009-01-10]. Dostupné na internetu:
<http://eacea.ec.europa.eu/ressour ces/eurydice/eurybase/pdf/0_integral/CZ_CS.pdf>.
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Skolam a materskym Skolam je pfidéluje na zéklad¢é rozpoctu, ktery sestavuje
obecni Uiad.

Schvalené ucebnice a dalSi vzdélavaci materidly jsou zakum zakladnich
8kol bezplatné zapuj¢ovany, na stiednich a vySSich odbornych 3kolach jsou
zdarma poskytovany pouze socialné znevyhodnénym zakam. VSechny 3Skoly
mohou z vlastni iniciativy vyuzivat na nakup ucebnic
a didaktickych pomucek i dalSich finan¢nich zdroji (od sponzori,
z pronajmu atd.).

Verejné vysoké 3koly hospodaii s vlastnim majetkem, jejich pievazna
¢innost je financovana stdtem pitimo prostiednictvim normativa vyjadiujicich
finanéni naro¢nost pripravy. Do jejich vySe se promitaji i dalSi kvalitativni
hlediska. Vysoké Skoly (dale jen VS) dostavaji prosttedky na vyzkum
a vyvoj, déle prostiedky na stravovani a ubytovani studenta a dotace
investiéni. DalSi piijmy téchto Skol pochazeji z hospodaieni s majetkem
a z poplatka, jimiZ jsou kryty ptedevSim naklady na pfijimaci fizeni. Za
studium delSi nez je standardni doba prodlouzena o jeden rok, za studium
v druhém studijnim programu a za studium cizinca v cizim jazyce se plati.
VS maji dale piijmy z programi celoZivotniho vzdélavani, které nejsou
studiem ve smyslu vysokoskolského zakona. Soukromé vysoké Skoly mohou
poZzadat o statni dotaci jen v pripadé, Ze pusobi jako obecné prospésna
spolecnost.

Statni vysoké 3koly jsou financovany svymi ziizovateli, tj. vojenské
Skoly Ministerstvem obrany a policejni akademie Ministerstvem vnitra.
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4.6 Soukrome skoly

Vznik soukromych Skol umoznila v r. 1990 novela tehdy platného
Skolského zékona (Z&kon ¢. 29/1984 Sh., o soustavé zakladnich a stiednich
8kol). Vznik soukromych vysokych Skol umoznil teprve novy vysokoSkolsky
zékon schvéleny v roce 1998 (Zéakon ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach).>
Jejich Ukolem je vytvéaret ve Skolském systému konkuren¢ni prostiedi.
Zakladatelem soukromé Skoly maZe byt fyzicka i pravnicka osoba.

NejvétSi rozmach zaznamenaly piredevSim odborné soukromé stiedni
Skoly. Z hlediska pedagogického a didaktického se automaticky piedpoklada,
Ze specifické charakteristiky téchto 38kol umozni dosahovat IepSich
vzdélavacich vysledki. Je to podporovano i legislativni formulaci
0 ziizovani a fungovani nestatnich kol (vyhlaska MSMT CR ¢&. 353/1991 Sb.,
o soukromych Skolach, kde je stanoveno, Ze maji poskytovat vzdélani
rovnocenné alespoii vzdélani ve statnich (vefejnych) skolach.

Soukromé Skoly dostavaji statni dotace na bézné vydaje. Néklady na
pofizeni investic jsou kryty ze Skolného a z jinych soukromych zdroji. Na
zaklad¢ smlouvy uzaviené mezi Skolou a ministerstvem ¢i jim povérenym
organem miZze byt dotace zvySena az na 90 % piislusného normativu
u stiednich Skol a vy3Sich odbornych 3kol, u zékladnich a specialnich Skol az
na 100 %. Podminkou je dobré hodnoceni 3koly Ceskou 3kolni inspekci,
pravni forma obecné prospésné spolec¢nosti, v piipadé jiné pravni formy
zavazek, ze cely zisk Skoly bude vynaloZen na vzdélavaci vydaje a bude
dodrzen dohodnuty pocet piijimanych Zaki. Soukromé vysoké Skoly mohou
o statni piispévek zadat, jen pokud pisobi jako obecné prospésné spolecnosti,
nebo v piipadé jiné pravni formy zavazek, Ze cely zisk Skoly bude vynalozZen

na vzdslavaci vydaje.>

*'Blazkova, M. Vznik soukromych a cirkevnich Skol [onling]. Zlin: Stiedni odborna Skola Otrokovice,

stiedisko suzeb Skolam a dalSi zarizeni douZici pedagogickym pracovnikam, 2004. [cit. 2009-01-10].
Dostupné na internetu:

<http://www.zkola.cz/zkedu/rodi ceaver el nost/vybi rameskol u/soukromeacirkevni skol y/defaul t.aspx>.

2 PRUCHA, J. Alternativni &oly a inovace ve vzdélavani. Praha: Portal, 2004. s. 27.

%3 Qruktury systémii vzdel vani, odborné pripravy a vzdelavani dospelych v Evrope. Ceska republika

2007/2008[onling]. Praha: Narodni oddéleni Eurydice, 2008. [cit. 2009-01-11]. Dostupné nainternetu:
<http://eacea. ec.europa.eu/ressour ces/eurydice/eurybase/pdf/0_integral/CZ CS.pdf>.
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4.7 Vyssi sekundéarni vzdélavani

Nt

V této kapitole bude popsano vyssi sekundarni vzdélavani na stiedni
Skole (tzv. ,stfedni vzdélavani“) a vysSi sekundarni, resp. terciarni vzdélavani
na konzervatori. VysSi sekundérni vzdélavani miaze byt vSeobecné nebo
odborné, které pievazuje. Vyznacuje se vysokou mirou oborové specializace.
Stiedni Skoly zajiStuji vzdélavani a praktickou odbornou piipravu po
ukon¢eni povinné 3kolni dochazky.

Ke vzdélavani na stiedni Skole Ize ptrijmout i uchazece, ktetri Uspésné
dokongili zakladni vzdélavani pied splnénim povinné Skolni dochéazky a ktefi
pti pfijimacim fizeni splnili podminky pro piijeti prokdzanim vhodnych
schopnosti, védomosti, zajma a zdravotni zpuasobilosti. O pfijeti uchazece ke
vzdélavani na stiedni Skole rozhoduje jeji teditel. Nejcastéji tyto Skoly
navstévuji zaci ve véku od 15 do 19 let. Stredni Skoly se ¢leni na gymnéazia,
stiedni odborné Skoly a stiedni odborna u¢ilisté. ZvlaStnim typem stiednich
odbornych skol jsou konzervatore.

Uspésnym ukonéenim piislusného vzdélavaciho programu ve stiedni
Skole dosahnou absolventi téchto stupiu vzdélani:

a) stredni vzdélani,

b) stiedni vzdélani s vyu¢nim listem,

c) stiedni vzd&lani s maturitni zkouskou.>

Stiedni Skoly mohou také organizovat postsekundarni vzdelavani, které vede
k dosazeni nékterého ze stupnu stiedniho vzdélani. Jde o:

a) nastavbové studium - dosahuje se v ném stiedniho vzdélani

s maturitni zkouSkou. Je ur¢eno pro uchazece, ktefi ziskali stiedni

vzdélani svyuénim listem v piibuzném oboru tiiletého denniho

vzdélavani. Nastavboveé studium trva v denni formé dva roky, v dalkoveé

tfi. Mohou je poskytovat stiedni Skoly, které poskytuji stredni vzdélani

s maturitni zkouskou v daném oboru,

>4 Organizace vzdélavaci soustavy Ceské republiky [onling]. Praha: Narodni oddéleni Eurydice, 2008. [cit.
2009-01-11]. Dostupné nainternetu:
<http://eacea.ec.europa.eu/ressour ces/eurydice/eurybase/pdf/0_integral/CZ_CS.pdf>.
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b) zkracené studium pro ziskani stfedniho vzdélani s maturitni
zkouSkou - je uréeno pro uchazece, ktefi jiz ziskali stredni vzdélani
s maturitni zkouskou a chtéji si doplnit vzdélani v jiném oboru. Pfi
denni formé vzdélavani trva dva roky,

c) zkracené studium pro ziskani stfredniho vzdélani s vyuénim listem -
je uréeno pro uchazece, kteri ziskali stredni vzdélani s maturitni
zkouskou. Pri denni formé studia trva jeden az jeden a pul roku. Mohou
je poskytovat stredni Skoly, které poskytuji stredni vzdélani s vyuc¢nim

listem v daném oboru.*®

4.7.1 Ucitelé puasobici v oblasti vysSiho sekundarniho vzdélavani

Rozsah piimé vyucovaci povinnosti na vy3S8im sekundarnim stupni je
21 vyucovacich hodin za tyden, pro ucitele praktického vyucovani
21 - 25 hodin, pro u¢itele odborného vycviku 25 - 35 hodin.

Ucitelé vSeobecné vzdeélavacich predméta na stiednich Skolach (obvykle
s dvouoborovou aprobaci) ziskavaji svou kvalifikaci  prevazné
v pétiletém magisterském studiu. Poskytuji je pievazné pedagogické fakulty,
ptipadn¢ i filozofické, ptirodovédné, matematicko-fyzikalni fakulty a fakulty
télesné vychovy a sportu. Pedagogickd piiprava miaze probihat soubézné
s oborovym studiem, nebo nasledné¢ po jeho dokonéeni. Soubézna priprava
obvykle za¢ina po druhém roc¢niku a zpravidla trva téi nebo ctyii semestry.
Néasledné vysokoskolskeé studium k ziskani ucitelské kvalifikace trva obvykle
dva roky.*®

Ucitelé technickych predméta pro stiedni odborné Skoly a stiedni
odborna ucilisté se pripravuji v magisterském studiu na specializovanych
VS (technické a zemédélské univerzity, fakulty ekonomické, |ékarské,
teologické, umeélecké vysoké Skoly atd.) a ucitelskou kvalifikaci potom

% Organizace vzdél avaci soustavy Ceské republiky [onling]. Praha: Nérodni odd&leni Eurydice, 2008. [cit.
2009-01-11]. Dostupné nainternetu:

<http://eacea.ec.europa.eu/ressour ces/eurydice/eurybase/pdf/0_integral/CZ_CS.pdf>.

% gruktury systémii vzdel avani, odborné pripravy a vzdelavani dospelych v Evrope. Ceska republika
2007/2008 [onlin€]. Praha: Narodni oddéleni Eurydice, 2008. [cit. 2009-01-11]. Dostupné nainternetu:
<http://eacea.ec.europa.eu/ressour ces/eurydice/eurybase/pdf/0_integral/CZ_CS.pdf>.
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ziskavaji naslednym pedagogickym studiem. U¢itelé odborného vycviku musi
mit i wvyucni list v ptrislusném oboru, ucitelé praktického vyucovani
zdravotnickych studijnich obord musi mit zpasobilost k vykonu
zdravotnického povolani. Pedagog, ktery vyucuje ve tridé pro 2zaky se
specidlnimi potiebami, ziska kvalifikaci vzdélanim v oboru zaméreném na
specidlni pedagogiku. Na stiednich 3kolach provadi vyuku i fada externich

pracovniki, s nimiz se vétSinou uzaviraji smlouvy na dobu urgitou.”

4.7.2 Gymnazia

Gymnézium je stiedni v3eobecn¢ vzdélavaci Skola, cilem studia je
pripravit Zaky ptredevSim ke studiu na vysoké Skole. V ramci vSeobecného
vzdélavani nabizeji gymnézia razna studijni zaméieni (napi. humanitni,
ptirodovédné, matematické, jazykové, sportovni atd.). JednotlivA zaméreni
jsou realizovana prostiednictvim profilujicich ptedméta v ucebnim planu.
Gymnézia organizuji studium ctytleté pro 2&ky po ukonéeni povinné devitileté
Skolni dochazky, Sestileté pro Zaky, kteri ukongili sedmy roc¢nik, nebo
osmileté pro Zaky po uUspésném zakonceni patého roéniku. Po UspéSném
dokonéeni povinné Skolni dochazky na viceletém gymnéziu neni dalSi studium
povinné.

Z&ci navstévuji Skolu od pondéli do patku. Kromé dopoledniho
vyucovani maji také odpoledni. Jedna vyucovaci hodina trva 45 minut. Pro
vyuku vybranych ptedméta (napi. cizi jazyky), popt. v ¢asti jejich hodinové
dotace, se tfidy mohou délit na skupiny. Vzdélavani se mize uskutec¢iiovat jak
nej¢astéjsi denni formou, tak i vecerni, dalkovou, distan¢ni nebo kombinaci
jejich forem.®

Cile vzdélavani a kmenové uc¢ivo v jednotlivych typech a oborech
gymnazii dosud stanovovalo MSMT v jednotnych ucebnich dokumentech.
Dosud platnym vzdélavacim dokumentem na tomto typu Skol je Standard

vzdélavani ve ctyrletém gymnéziu. Pro niZ8i stupen viceletych gymnazii jiz

" Sruktury systémii vzdel avani, odborné pripravy a vzdélavani dospélych v Evropé. Ceska republika
2007/2008 [onlin€]. Praha: Narodni oddéleni Eurydice, 2008. [cit. 2009-01-11]. Dostupné nainternetu:

<http://eacea.ec.europa.eu/ressour ces/eurydice/eurybase/pdf/0_integral/CZ_CS.pdf>.
%8 Tamtéz.
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plati Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, podle néhoz je
vyuc¢ovano od Skolniho roku 2006/2007.

V srpnu r. 2007 MSMT schvalilo Ramcovy vzdélavaci program pro
gymnazia, povinnosti Skol je podle nich ptipravit vlastni 3kolni vzdélavaci
program (SVP), podle néhoz musi zagit vyucovat nejpozdéji od zati 20009.

Pocéty hodin uvedené v ucebnim planu znamenaji minimalni ¢asovou
dotaci, kterou neni mozné sniZovat, lze ji vSak podle rozhodnuti teditele
zvySovat, a to z poc¢tu hodin, které ucebni plan dava k dispozici. Cizi jazyky
|ze zavést podle zajmu Zaki a moznosti Skoly (jedna se o angli¢tinu, némeinu,
francouzstinu, rustinu, Spanélstinu a italStinu). Volitelné predméty obvykle
navazuji na odpovidajici povinné predméty a rozSituji je (seminéie, cviceni,
konverzace v cizim jazyce atd.). Reditel gymnéazia odpovida za osnovy
a obsahovou droven. Prostiednictvim hodin, jejichz napln je
v pravomoci fteditele, se vytvaii profil Skoly nebo nékteré ze studijnich
zaméreni  (vSeobecné, matematika, matematika a fyzika, ptirodovédné
predméty, programovani apod.).*

Hodnoceni zaka je jak prubézné, tak i zavérecné, a to z jednotlivych
predméti a prospéchu. Zaci dostavaji v pololeti a na zavér 3kolniho roku
vysvédcéeni. Prospéch Zaka v jednotlivych vyucovacich predmétech je
klasifikovan znamkou na pétistupriové $kéle. Zaci na gymnaziu piechazeji do
vySSich ro¢niki, pokud byli na konci Skolniho roku na vysvédéeni hodnoceni,
Ze prospéli. Studium je ukon¢eno maturitni zkouskou (podminkou je ukonéeni
posledniho roéniku studia). Uspédnym slozenim maturitni zkoudky student
ziskava stiedni vzdélani s maturitni zkouskou. Maturitni zkouska se sklada
ptred maturitni zkuSebni komisi (krome pisemné casti)
a sestava ze dvou povinnych predméta (¢esky jazyka literatura a cizi jazyk)
a dvou volitelnych predméti. ZkouSka ma pisemnou a astni ¢ast. Dokladem

59 Organizace vzdélavaci soustavy Ceské republiky [onling]. Praha: Narodni oddéleni Eurydice, 2008. [cit.
2009-01-13]. Dostupné nainternetu:

<http://eacea.ec.europa.eu/ressources/eurydi ce/eurybase/pdf/0_integral/CZ_CS.pdf>.
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o slozené maturitni zkousce je vysvéde¢eni o maturitni zkouSce. Hodnoti se
pé&tistupiiovou klasifikagni stupnici.®

Absolventi studia vétSinou pokracuji v dalSim studiu, ale maji
i relativné dobré uplatnéni na trhu prace. Ve studiu mohou pokracovat na
vySSich odbornych Skolach a na 3kolach vysokych. Ve vybéru dalSiho studia
pomaha stredoskoldkim veéasna studijni orientace poskytovana 3kolou.
Informace o dalSim studiu dale poskytuji samotné vysSi odborné a vysoké
Skoly. O ptestupu do jiné stiedni Skoly rozhoduje teditel Skoly, do niZz se zak
hlasi. Pokud mé& pti ptrestupu dojit ke zméné oboru vzdélani, maze teditel

Skoly stanovit rozdilovou zkousku.

4.7.3 St¥edni odborné skoly (SOS)

Nékteré stiedni odborné Skoly maji Uzkou specializaci a slouzi
rozsahlym regionim, nebo celé republice. Kromé vSeobecné ¢asti vzdélavani
na téchto Skolach zahrnuje i c¢ast odbornou, kterd tvoti asi polovinu
vzdélavaciho obsahu. VétSina téchto Skol vSak poskytuje vice druha
vzdélavani jak co do urovng, tak co do obori. SOS poskytuji vzdélani ve
studijnich oborech, které jsou prevazné c¢tyrleté, jsou zakonéeny maturitou
a poskytuji stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou. Déle zde (ovSem uz jako
forma postsekundarniho vzdélavani) existuje dvou az tiileté nastavbové
studium pro absolventy, ktefi v piibuzném oboru na stfednim odborném
ucilisti dosahli stiedniho vzdélani svyuénim listem. Néastavbové studium
kon¢i maturitni zkouskou.

Organizace vyuky je podobna jako na gymnaziu. Pramérny pocet
vyuc¢ovacich hodin v jednom tydnu je 33. Vyucéovaci hodina ma 45 minut,
u odborné praxe trva 60 minut.®

Dosud je platnym zakladnim kurikuldarnim dokumentem pro stiedni
odborné Skolstvi Standard stiedoSkolského odborného vzdélavani, z néhoz

80 gruktury systémii vzdel vani, odborné pripravy a vzdelavani dospelych v Evrope. Ceska republika
2007/2008[onling]. [cit. 2009-01-13]. Dostupné na internetu:

<http://eacea.ec.europa.eu/ressour ces/eurydice/eurybase/pdf/0_integral/CZ_CS.pdf>.

61 gruktury systémii vzdel avani, odborné pripravy a vzdelavani dospelych v Evrope. Ceska republika
2007/2008 [onling]. [cit. 2009-01-13]. Praha: Narodni oddéleni Eurydice, 2008. Dostupné na internetu:
<http://eacea.ec.europa.eu/ressour ces/eurydice/eurybase/pdf/0_integral/CZ_CS.pdf>.
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vychézeji u¢ebni dokumenty jednotlivych obori. Mohou byt vytvoreny jak
centrdné, tak samotnou 3$kolou, ale vtomto piipadé musi byt MSMT
piedlozeny ke schvaleni. Stejné jako u gymnazii jsou v sou¢asné dobé MSMT
stanoveny pro jednotlivé obory ramcové programy, na né pak budou
navazovat Skolni vzdélavaci programy zpracované Skolou. Stredni odborné
Skoly podle nich musi (stejné¢ jako ctyfletd gymnazia) zahajit vyuku
nejpozdéji od zari 2009.

Do ucebnich plant jsou zarazeny vSeobecné vzdélavaci predméty
(¢esky jazyk a literatura, cizi jazyk, matematika, piirodovédné piedméty,
ob¢anska nauka, d¢jepis a télesnd vychova) a odborné piedméty podle
studijnich oborua, jejichz souc¢ésti jsou i riazna prakticka, laboratorni,
konstrukéni aj. cvicéeni. Do ucebnich plania stiednich odbornych Skol jsou
zarazena i obdobi souvislé odborné praxe v podnicich a institucich. VySssi
zastoupeni maji odborné piredméty. Za osnovy a ucebni plany odpovida stejné
jako u gymnazii teditel Skoly. Nepovinné vyuéovaci predméty i jejich obsah
zpracuji predmétové komise a schvali feditel Skoly. Tematické plany
schvaluje teditel Skoly. V déalkovém studiu se vyucéuje podle u¢ebniho planu
dalkového studia a osnov denniho studia. Na konci kazdého pololeti se vzdy
z kazdého predmétu kona zkoudka. Skolni rok je rozélendn stejné jako na
gymnaziich, téidy se napliuji do poétu maximélné 30 zaku.

V SOS existuje jednak priab&ézné hodnoceni, jednak zavére¢né
hodnoceni Z&ku jako u gymnazii. Maturitni zkouSka se sklada z ceského
jazyka a literatury, z volitelného predmétu a z odbornych piedméta (ma
teoretickou a praktickou cast). Jednu z teoretickych zkouSek z odbornych
predmétt lze nahradit zkouSkou z ciziho jazyka. Po UspéSném slozeni
maturitni zkousky Z&ci ziskavaji vysvédéeni o maturitni zkouSce. Hodnoti se
opét dle pétistupnové klasifikaéni stupnice. Zaméstnavatelé tato vysvédceni
uznavaji jako doklady svédeici o ziskané odborné kvalifikaci absolventa.®

Absolventi SOS, ktefi ukongili studium maturitni zkouskou, maji

moznost pokracovat ve studiu na vysokych ¢i vysSich odbornych Skoléach,

62 gruktury systémii vzdel vani, odborné pripravy a vzdelavani dospelych v Evrope. Ceska republika
2007/2008 [onlin€]. Praha: Narodni oddéleni Eurydice, 2008. [cit. 2009-01-13]. Dostupné nainternetu:
<http://eacea. ec.europa.eu/ressour ces/eurydice/eurybase/pdf/0_integral/CZ CS.pdf>.
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nebo diky odbornému zaméteni absolvovaného vzdélavani nachazeji uplatnéni

ptimo natrhu prace.

4.7.4 Stredni odborna u¢ilisté (SOU)

Nejc¢astéjSi je trileta odborna piiprava poskytujici stredni vzdélani
s vyuénim listem, ktera neumoznuje vstup na terciarni Groven vzdélavani.
Kromé toho mohou SOU vzdélavat 2aky ve ctyrletych studijnich oborech pro
vykon néro¢néjSich délnickych povolani, které jsou ukonceny maturitni
zkouskou a umoziuji vstup na vysoké nebo vySSi odborné Skoly. Dale zde
mize existovat kratké jedno ¢i dvouleté studiu, které konc¢i zavérecnou
zkouskou a v némz se dosahuje stfedniho vzdélani. SOU se ve zpusobu préace
priblizuji SOS, organizuji i nastavbové studium (postsekundarni forma
studia), které umoZiuje vyucenym absolventum ziskat v piibuzném oboru
stiedni vzdglani s maturitni zkouskou.®

Organizace je podobna jako u SOS a gymnézii. Pramérny pocet
vyucovacich hodin v jednom tydnu je 33. Vyucovaci hodina teoretického
vyuc¢ovani ma 45 minut, vyuc¢ovaci hodina odborného vycviku ma 60 minut.

Problematika odborného vzdélavani je podobna jako u SOS. Do
u¢ebnich plana jsou zarazeny vSeobecné vzdélavaci piedméty, odborné
predméty, jejichZz zarfazeni zavisi na povaze ucebniho a studijniho oboru,
a odborny vycvik. Ve tiiletych u¢ebnich oborech je vSeobecné vzdélavacim
vyucovacim predmétam vyhrazeno cca 35 % vyucovaciho ¢asu, teoretickym
odbornym 25 % a odbornému vycviku 40 % vyuc¢ovaciho ¢asu. Ve ¢étyiletych
studijnich oborech se tyto podily pohybuji kolem 4: 3: 3. Ve studijnich
oborech nastavbového studia jsou do ucebnich plana zafazeny pouze
vSeobecné vzdélavaci vyucovaci predméty a teoretické odborné vyucovaci

predméty (45: 55). Pfi vyucovani cizim jazykam a v hodinach odborného

63 Organizace vzdelavaci soustavy Ceské republiky [onling]. Praha: Narodni oddéleni Eurydice, 2008.
[cit. 2009-01-13]. Dostupné na internetu:

<http://eacea.ec.europa.eu/ressources/eurydi ce/eurybase/pdf/0_integral/CZ_CS.pdf>.
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vycviku, ktery prevazné probiha na provoznich pracovistich nebo ve cvi¢nych
dilnéch, se Zaci dé&li na skupiny.®

Hodnoceni Zaku je stejné jako u vySe uvedenych Skol pasobicich
v systému vysSiho sekundarniho vzdélavani. Zavéreéné hodnoceni ma
v kratkych oborech podobu zavére¢né zkousky, kterd se sklada z praktické
a teoretické zkousky z odbornych predméti. Probih& pred zkuSebni komisi
a po jejim uspésném slozeni dostava Zzak vysvédceni o zavérecné zkousce. Ve
triletych oborech se sklada zavérecnd zkouSka z pisemné zkousky,
z praktické zkousky z odborného vycviku a z ustni zkousky. Po jejim
uspédném slozeni Zaci ziskavaji vyueéni list (dosahuji tak stiedniho vzdélani
svyuénim listem). Ve ¢&tyiletych oborech a v oborech nastavbového studia
skladaji Zaci maturitni zkouSku. Maturitni zkouska ve ¢tyiletych oborech je
obdobna maturitni zkousce na SOS, v nastavbovém studiu se nesklada
prakticka zkouska.®

Absolventi studia po skonc¢eni Skoly nachazeji predevSim uplatnéni na
trhu préce. Z&ci ¢tytletého studia, ktefi ukonéuji studium maturitni zkouskou,
maji moznost pokracovat ve studiu v oblasti terciarniho vzdélavani, absolventi

kratSich obort si mohou vzdélani doplnit v nastavbovém studiu.

8 Qruktury systémii vzdel avani, odborné pripravy a vzdelavani dospelych v Evrope. Ceska republika
2007/2008 [onlin€]. Praha: Narodni oddéleni Eurydice, 2008. [cit. 2009-01-13]. Dostupné nainternetu:
<http://eacea. ec.europa.eu/ressour ces/eurydice/eurybase/pdf/0_integral/CZ CS.pdf>.

& gruktury systémii vzdel avani, odborné pripravy a vzdélavani dospelych v Evrope. Ceska republika
2007/2008 [onlin€]. Praha: Narodni oddéleni Eurydice, 2008. [cit. 2009-01-13]. Dostupné nainternetu:
<http://eacea. ec.europa.eu/ressour ces/eurydice/eurybase/pdf/0_integral/CZ CS.pdf>.
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5 SOS podnikéani a obchodu, spol. sr. o.

V piedchozi kapitole byl popsan systém vzdélavani v Ceské republice
s podrobngjSim zamérenim piedevSim na jeho ¢ast, a to vysSi sekundarni
vzdélavani. Mezi Skoly, které uvedeny typ vzdélavani nabizi, patii i Stredni
odborna 3kola podnikani a obchodu v Prostéjové, z jejiz absolventia byl

vybran vzorek respondenti dotazovanych v empirické ¢asti préace.

5.1 Historie a vyvoj skoly

Spolecnost byla zafazena do sité stiednich Skol v roce 1994, tehdy jesté
pod nazvem Soukroma stredni podnikatelskd Skola obchodu a sluZzeb, spol.
sr. 0. V tomto roce Skola sidlila v provizornich podminkach ve dvou patrech
budovy  patticim bezpe¢nostni  sluzhé na ulici Za drahou
¢. 89. Jejim ziizovatelem byla firma Merkurion, spol. sr. 0. Prvnim feditelem
Skoly byl PhDr. Jaroslav Gamba a spole¢nost méla 5 kmenovych a 3 externi
zaméstnance. Celkova planovana kapacita Skoly byla uré¢ena pro 240 Zaku.

Prvni ptijimaci tizeni probéhlo v roce 1994, kdy byly otevieny prvni
tridy ctytrletého studia dvou obori: Management pro obchodni ¢innost,
zaméreni manaZzer (63-98-6/01) a Management pro hotelové sluzby
a cestovni ruch, zaméteni asistent podnikatele (63-98-6/02). V nich zahgjilo
studium prvnich 45 prijatych z&jemci.®

V néasledujicim 8kolnim roce byl 3kole MSMT schvalen dalsi studijni
obor: Management pro obchodni c¢innost (63-98-6/01), zaméreni manazer.
Toto vzdélavani mélo formu dvouletého pomaturitniho studia a v prvnim roce
jej navstévovalo 23 studentt.®” Soucasné dodlo i k piestshovani Skoly do
kapacitn¢ vétSich prostor, které se nachazely ve trech podlaZzich samostatného
objektu na Palackého ulici ¢. 4 - 6 v centru Prostéjova.

% \Wrocni zpréava z cinnosti $koly za Skolni rok 1994/1995. Soukroma stiedni podnikatel ska $kola obchodu
aduzeb, spol. sr.o. Prostéjov, 1995. s. 3.
" Wrocni zpréva z cinnosti $koly za Skolni rok 1995/1996. Soukroma stiedni podnikatel ska $kola obchodu
aduzeb, spol. sr.o. Prostéjov, 1996. s. 5.
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V srpnu roku 1997 Skola zménila svou pravni formu na spole¢nost
srucenim omezenym. Na zékladé jednotné klasifikace oborua vzdélani doSlo
ke zméné¢ nazva obou ¢tyrletych studijnich obort na Management obchodu
(63-98-6/03) a Management sluzeb (63-98-6/51). Ve Skolském rejstiiku bylo
u Skoly vyrazeno dvouleté pomaturitni studium a zapsano dvouleté denni
studium Management obchodu (63-98-6/03), které slouzi k dalSimu vzdélavani
absolventi SOU svyuc¢nim listem. Jde pifitom o formu postsekundarniho
vzd&lavani. Reditelem $koly se stal PhDr. Petr Doubrava.®

K dalsi velké zmeéné v historii spole¢nosti doslo na podzim roku 2000,
kdy se novym ztizovatelem Skoly stala spolecnost DOMA - MORAVA
holding, a. s., se sidlem v Olomouci. V té dob¢ jiZ ve Skole studovalo v Sesti
tridach c¢tyrletého studia a dvou tridach dvouletého celkem 144 Zaka.
Spole¢nost  zaméstnavala 12  kmenovych  zaméstnancad (z  toho
3 nepedagogické a 6 externich). Do funkce feditele byl jmenovan
Mgr. Véclav Kiupka. U jednotlivych obora vzdélani doSlo od zé&ri r. 2000
v souladu s klasifikaci kmenovych oboru vzdélani ke zménam jejich nazvu,
takZe s platnosti od 1. 9. 2000 mé& spolecnost v rejstiiku Skol zapsany tyto
studijni obory, které poskytuje: Management obchodu (64-42-M/036)
— denni ¢tyileté maturitni  studium, Management obchodu a sluzeb
(64-42-M/039) — denni ¢tyileté maturitni studium a Podnikani (64-41-L/524)
— dennf dvouleté nastavbové maturitni studium.®

Ve Skolnim roce 2003/2004 byla Skola zatazena do novely vyhlasky
MSMT ¢&. 183/1998 Sh., jiz se stanovi, které dal3i studium, popiipadé vyuka,
se pro Uc¢ely statni socialni podpory a dichodového pojisténi povazuje za
studium na stiednich nebo vysokych 3kolach. Do ptilohy ¢. 1 vySe uvedené
vyhlasky byl zarazen i jednolety pomaturitni kurz anglického jazyka, ktery
spole¢nost organizuje. Vyuku v ném zajist'uji pedagogoveé skoly a jeden rodily

mluvei.”

88 \Wrocni zpréava z cinnosti $koly za Skolni rok 1997/1998. Soukroma stiedni podnikatel ska $kola obchodu
aduzeb, spol. sr.o. Prostéjov, 1998. s. 4.
8 \Wrocni zpréva z cinnosti $koly za Skolni rok 2000/2001. Soukromé stiedni podnikatel ska $kola obchodu
aduzeb, spol. sr.o. Prostéjov, 2001. s. 5.
" \Wrocni zpréava z cinnosti $koly za Skolni rok 2003/2004. Soukromé stiedni podnikatel ska $kola obchodu
aduzeb, spal. sr. o. Prostéjov, 2004. s. 7.
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Od zafi 2003 je spolecnost akreditovanym centrem britského
zkuSebniho institutu City a Guilds, ktery uz vice nez 100 let zajiSt'uje pestrou
Skalu jazykovych zkouZek. Skola kazdoro¢né potrada mezinarodni zkoudku
ESOL (English for Speakers of Other Languages - angli¢tina pro nerodilé
mluv¢i). Pro Uspésné absolventy ma obdrzeny certifikat o slozeni zkousky
vyznam predevSim jako kvalifikaéni doklad platny v zemich Evropské unie
a britského Commonwealthu. Zajemci si mohou vybrat z celkem Sesti stupii
naro¢nosti ten, ktery jim nejvice vyhovuje.”

Od 1. zé&i roku 2004 bylo MSMT 3kole schvalena a do sité kol
zarazena jesSté dalkova forma néastavbového studia Podnikéni (64-41-L/524),
ktera trva tii roky."

ProtoZe se Skola neustale rozrustala a pocet zdemcia o studium se tak
zvySoval, doSlo v ¢ervenci r. 2005 ke tietimu prestéhovani do vétSich prostor
v objektu budovy byvalé zékladni Skoly na Husové nam. 91 v Prostéjove.
V témZze roce musel byt v souladu snovym zakonem ¢. 561/2004 Sb,.
o ptredskolnim, zakladnim, stiednim, vy3S§im odborném a jiném vzdélavani
pozménén i nazev spole¢nosti, a to na: Stiedni odborna Skola podnikani

a obchodu, spol. sr. o.

5.2 Soucasnost skoly

V  letodnim  3Skolnim roce 2008/2009 studuje ve Skole
v osmi tiidach ¢tyiletého studia, dvou tiidach denniho dvouletého a tii tiidach
dalkového nastavbového jiz 303 studenti. Spole¢nost zaméstnava
33 kmenovych zaméstnanci (9 nepedagogickych a 3 externi pedagogy). Po
dobu svého pisobeni piipravila SOS podnikéni a obchodu pro dal&i studium
na Skoléach vyssiho typu a do praxe vice nez 500 studenti.

Soucasti Skolniho arealu je bufet, Skolni jidelna, zrekonstruovana
télocvicna s venkovnim sportovnim htistém na tenis a volejbal. Krom¢ deseti

kmenovych tiid mohou studenti vyuZivat dvé jazykové ucéebny a tii odborné:

" \Wrocni zpréva z cinnogti $koly za $kolni rok 2003/2004. Soukroma stiedni podnikatel ska $kola obchodu
aduzeb, spal. sr. o. Prostéjov, 2004. s. 8.
2 \Wrocni zpréva z cinnosti $koly za $kolni rok 2004/2005. Soukroma stredni podnikatelska Skola obchodu
aduzeb, spal. sr. o. Prostéjov, 2005. s. 6.



u¢ebnu obchodni korespondence, pocitatovou a multimedialni, kterd byla
ziizena pied dvéma lety a je vybavena nejmodernéjsi didaktickou technikou
(dataprojektor, interaktivni tabule).

V ramci vykonavani odborné praxe a pruvodcovské ¢innosti studenti
spolupracuje spole¢nost s mnoha firmami a institucemi Prostéjovska (Méstské
divadlo v Prostéjoveé, Méstsky Orad v Prostéjoveé, okresni pobocka Verejné
zdravotni pojistovny, zamek v Boskovicich aj.). Skola navic kazdorogng
porada vyjezdy do zahranic¢i, které jsou zaméieny zejména na sezndmeni se
s kulturou dané zem¢ a pomahaji studentim i ve zdokonaleni se v daném
jazyce. V souladu s u¢ebnimi plany jednotlivych predméta a s cilem propojit
teorii spraxi a zefektivnit vyuku jsou realizovany exkurze, navstévy
tematickych vystav ¢i ruznych kulturnich a vychovnych akci. Pro studenty
1. ro¢niku ¢étyiletého denniho studia je v rdmci vyuky télesné vychovy Skolou
poradan tydenni lyZarsky vycvik a v poslednich dvou letech je pro nastupujici
Zaky organizovan i tfidenni pobytovy adaptacni kurz, ktery pomaha
k rychlejSimu vytvéreni a upevinovani vztaht nejen mezi studenty samotnymi,
ale i mezi nimi a pedagogy, ktefi je budou ve 3kole vyucovat.

Skola je jiz %est let aktivnim ¢&lenem Hospodarské komory
v Prostéjové, Sdruzeni soukromych 38kol Cech, Moravy a Slezska
a prostiednictvim svého ziizovatele i ¢lenem Svazu obchodu CR. Ve Skole
funguje Skolska rada (ttetinu ¢lent jmenuje ziizovatel, tretinu voli zletili Zaci
a studenti a tietinu pedagogi&ti pracovnici koly)."

Spole¢nost dostava prostirednictvim Krajského GOradu Olomouckého
kraje dotace na provoz ve vySi 90 % prislusného normativu pro stredni Skoly.
Dotace jsou 3kole poskytovany podle poétu zaka a krajam je pridéluje MSMT
ze svého rozpoctu. Uvedené finanéni prostiedky slouzi predevSim na mzdy
ucitelia. Nékupy investi¢niho charakteru a dalSi uhrady nékladt souvisejicich
s provozem 3koly hradi spole¢nost ze Skolného, které plati studenti (ptipadné
jejich  zékonni  zastupci). Mésicni  Skolné  ¢ini 1 350,- K¢
a v piipadé splnéni pramérného prospéchu do 1,5 je doty¢nému Zzakovi

ptiznana sleva na 3kolném, kterd muze ¢init az 350,- K¢ mési¢né. Studentim

™ Prezentace &oly [online]. Prost&jov: Stiedni odborna Skola podnikani a obchodu, spol. sr. o., 2008.
[cit. 2008-12-11].
Dostupné na internetu: <http://www.skola.obchod-duzby.cz/prezentace skoly.html>.
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je Skolou bezplatné zapuj¢ovana prevazna cast ucebnic potiebnych k jejich
vzdélavani.

V poslednich dvou letech ziskavaji vSichni absolventi Skoly spolu
S maturitnim vysvédéenim také tzv. Europass — dodatek k vysvédceni
o maturitni zkouSce, ktery zvySuje jejich uplatnitelnost na mezinarodnim trhu
prace. Europass usnadiuje uznani odborné kvalifikace absolventa nejen
v zemich Evropské unie. V anglickém jazyce jsou velmi podrobné popsany
kompetence ziskané v daném oboru vzdélani. Popis vychézi z usneseni
a doporu¢eni Rady Evropy a Evropského parlamentu o jednotném ramci
kvalifikaci v EU.™

5.3 Obory denniho ¢étyrletého studia

Skola nabizi v ramci vyssiho sekundarniho vzdélavani dva obory
ctyfletého denniho studia, které je urceno pro zaemce s ukoncenym
primarnim vzdélanim na zékladni 3kole. Prave jejich absolventi byli osloveni

A

v empirické ¢asti prace.

5.3.1 Management obchodu (MO)

Jedna se o ctyrleté denni studium ukoncené maturitni zkouSkou.
Vzdélavani je ekonomického zaméieni na podnikani v Evropské unii
a tvorbu projekti a je v souladu s pozadavky, které jsou kladeny na
absolventy ekonomicky zaméfenych strednich Skol. Studium s timto
zaméienim nema obdobu u jinych ekonomickych Skol a je kladné hodnoceno

prostéjovskymi institucemi: Uiad prace, Méstsky Urad, Hospodéarska komora,

Regionalni evropské informacni stredisko aj.

™ Prezentace Skoly [onling]. Prostgjov: Stiedni odborna skola podnikéni a obchodu, spol. sr. o., 2008.
[cit. 2008-12-11].
Dostupné na internetu: <http://www.skola.obchod-duzby.cz/prezentace skoly.html>.
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5.3.1.1 Charakteristika odbornych a profilujicich pfedméta

Dosud platny uc¢ebni plan oboru, ktery odpovida obecnému
a doporu¢enému ucebnimu planu schvalenému MSMT dne 10. ¢ervna 2004,
pod ¢. j. 19 277/2004, s platnosti nejpozdéji od 1. zafi 2005, pocinaje
1. ro¢nikem, je uveden v piiloze ¢. 3.

Ucebni plan studijniho oboru Management oboru obsahuje nejen
v8eobecn¢ vzdélavaci predméty, ale protoze jde o vySSi sekundarni odborné
vzdélavani, tak také predméty odborné. Z nich a z predméta profilujicich,
které jsou odlisné podle zamétreni vzdélavani, jsou v uc¢ebnim planu tohoto

studijniho oboru zatrazeny predméty:

Vypoéetni technika: ptipravuje studenty k tomu, aby byli schopni Gcelné
a uc¢inn¢ vyuzivat vypocetni techniku — predevSim standardni a aplikaéni
programové vybaveni pocitate (MS - DOS, textovy a tabulkovy editor,
internet, tvorba webovych stranek, grafické editory, specidlni aplika¢ni
programy).

Obchodni korespondence: zaméiuje se na ziskani dovednosti psat
desetiprstovou hmatovou metodou na psacim stroji ¢i na pocitaci, studenti se
nauci vyhotovovat rizné druhy pisemnosti a vést obchodni korespondenci.
Podnikova ekonomika: studenti ziskaji zaklady ekonomického vzdélani,
seznami se s ekonomickym prostiedim podniku a pusobenim ekonomického
makroprostiredi (statni rozpocet, nezaméstnanost, inflace) na podnik;
obsahovou naplni je sezndmeni se z&kladnimi ekonomickymi pojmy,
fungovanim podniku (zaloZeni, hospodatreni, organizatni zabezpeceni,
majetek podniku, zésobovani, investi¢ni ¢innost a zanik), studenti ziskaji
znalosti obchodniho zékoniku (obchodni spole¢nosti), Zivnostenského zakona
(zaloZeni, druhy Zivnosti) a zakoniku prace; nedilnou soucasti je ziskani

znalosti tykajici se mzdové problematiky (vypocet) a dani (daiiové ptiznani).”

" gqudijni obory. Ctyrleté denni studium [online]. Prost&jov: Stiedni odborné Skola podnikéani a obchodu,
spol. sr. 0., 2008. [cit. 2008-12-11].
Dostupné na internetu: <http://www.skola.obchod-duzby.cz/studijni_obory.html>.
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Uéetnictvi: predmét rozviji ekonomické mysleni studenta a ptipravuje je ke
zvladnuti teorie i praxe G¢tovani v podniku (Ucéetni doklady, zjednoduSena
danova evidence, podvojné G¢etnictvi).

Management: studenti jsou sezndmeni s Ulohou managementu a manaZera
v prostiedi trzni ekonomiky, ziskaji znalosti a dovednosti tykajici se
rozhodovani, planovani, vedeni (motivace, fizeni zaméstnancu) organizovani
a kontrolovani.

Marketing: piedmét vede studenty k pochopeni nezbytnosti marketingu
v fizeni a fungovani firmy; studenti se nauci uplatiiovat a rozvijet znalosti
a dovednosti tykajici se marketingového fizeni (marketingovy vyzkum,
hodnoceni marketingového prostiedi) a marketingového mixu (vyrobek, cena,
distribuce a komunikace se zdkaznikem).

Psychologie prodeje: je zaméiena na ziskani védomosti a dovednosti, které
jsou nutné pti jednani s klienty, obchodnimi partnery a spolupracovniky.
Pravo: studenti ziskaji piehled o pravnim systému Ceské republiky,
o pravnich norméch tykajicich se pracovnich vztaha, podnikéani a obéanského
prava.

Praxe: je predmétem odborného zaméieni, v némz studenti vykonavaji
praktické ¢innosti v navaznosti na profilaci studijniho oboru (fiktivni firma,
marketingové vyzkumy, podnikatelské projekty apod.).

Mezinarodni obchod: piedmét je zaméien na mezinarodni obchodovani,
studenti se sezndmi se zahrani¢nimi trhy tak, aby ziskali znalosti fungovani
obchodni politiky CR, zpisobu mezinarodnich plateb, celniho tizeni
a mezinarodnich obchodnich organizacich.

Legislativa a podnikani v EU: cilem pfedmétu je naucit studenty orientovat
se v oblasti prava a podnikani v Evropské unii; studenti ziskaji védomosti
tykajici evropské integrace, organizacni struktury EU, spole¢né obchodni
politice, hospodarské soutéZzi a ochrané spotiebitele a jeji fiskalni

a monetarni politice.”

" udijni obory. Ctyrleté denni studium [onling]. Prost&jov: Stredni odborna kola podnikéni a obchodu,
spol. sr. 0., 2008. [cit. 2008-12-11].
Dostupné na internetu: <http://www.skola.obchod-duzby.cz/studijni_obory.html>.
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Trh préace v EU: cilem vyuky predmétu je uméni orientace na trhu pracovnich
sil Evropské unie; studenti ziskaji znalosti tykajici se zakladu fungovani trhu
prace v EU, prav a povinnosti zaméstnanci, ziskaji dovednosti uplatnitelné pfi
vykonu budouciho povolani — sebepoznani, komunikace, kariéra, ak¢ni
planovéani, image; seznami se se systémem vzdélavani ve ¢lenskych zemich
EU a se vstupem na trh prace (kontaktovani zaméstnavatele, tvorba a analyza
inzeratu, Zivotopis, pfijimaci pohovor, jak postupovat pti ztraté zaméstnani).
Tvorba projekti: piredmét je zaméien na ziskani znalosti a dovednosti pfi
ptipravé a tvorbé projekta podnikatelskych a nepodnikatelskych subjekti;
student ziska schopnosti pfipravit projektovy cyklus, orientuje se
v problematice strukturalnich fonda EU a v cerpani dotaci, dokéze
identifikovat projekt, analyzovat a stanovit cile projektu, Fidit, realizovat,
monitorovat a kontrolovat projekt; ma schopnost orientovat se
v dokumentech a smérnicich EU se zaméienim na tvorbu projekta.

Prakticky marketing: predmét navazuje na marketing s tim, Ze se nabyté
znalosti a dovednosti aplikuji do podnikatelské praxe, cilem je prohloubeni
dovednosti a ziskani praktickych zkuSenosti s marketingovym ftizenim,
tvorbou reklamniho sdéleni, distribu¢ni, vyrobkovou a cenovou politikou.
Ekonomika neziskového sektoru: studenti jsou v tomto piredmétu seznameni
s neziskovym sektorem (ob¢anskymi sdruzenimi, nadacemi, rozpocétovymi
a prispévkovymi organizacemi), ktery je soucéasti narodniho hospodaistvi
kazdého stétu; student dokéZe porozumét zakladnim ekonomickym jevim
a vztaham v neziskovych organizacich a ziskd ptehled a pravnim prostiedi
a strukture neziskového sektoru. ”’

Aplikovana ekonomie: predmét navazuje na tfi roky studia podnikové
ekonomiky, poskytuje védomosti a dovednosti potiebné pro Uspésné chapani
ekonomickych jevi vyuzivanim ekonomickych znalosti, studenti se seznami

s ekonomickymi systémy s durazem na ¢eskou ekonomiku, se zakladnimi

" gudijni obory. Ctyrleté denni studium [online]. Prost&jov: Stiedni odborné Skola podnikéani a obchodu,
spal. sr. 0., 2008. cit. 2008-12-11].
Dostupné na internetu: <http://www.skola.obchod-duzby.cz/studijni_obory.html>.
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makroekonomickymi jevy (nezaméstnanost a inflace) a s cennymi papiry
(druhy cennych papiri a jejich obchodovani).

Zboziznalstvi: predmét se zabyva orientaci v hlavnich sortimentnich
skupindch zboZi (napi. nerostné suroviny, energie, strojirenské zboZi,
elektrotechnické a elektrické zboZi, drogisticky sortiment, textil a odévy,
papirenské zboZzi) v souladu s obchodni ¢innosti.

Rétorika: studenti si rozSiti slohové znalosti a dovednosti, které ziskali
v ramci vyuky ceského jazyka, predmét poskytuje studentim védomosti
z oblasti stylistiky a kultury projevu a dovednosti v oblasti tvorby pisemnych

a piedevsim Gstnich projevi.”

V tomto studijnim oboru je sohledem na jeho zaméieni ptipisovan
velky vyznam studiu cizich jazyka. Vyuka profilujiciho maturitniho jazyka
(angli¢tina, némc¢ina) je dotovéna péti hodinami tydné (3 hodiny vyuky
+ 2 hodiny konverzace), vyuka maturitné volitelného jazyka tiemi hodiny
tydné. Studium je pfitom sméfovano ke sloZzeni mezinarodné uznavanych
certifikdta z némc¢iny (Zertifikat Deutsch) a angli¢tiny (City and Guilds).
Studenti 2. ro¢niku maji moznost volby tretiho nepovinného ciziho jazyka
(francouzstiny, italstiny a rustiny).

Odborna praxe je realizovdna na pracovistich firem a instituci
Prostéjovska, studenti ji vykonavaji od 2. ro¢niku v rozsahu 1 tydne

v kazdém pololeti (u 2. ro¢niku v rozsahu 2 tydny ve druhém pololeti).

5.3.1.2 Profil absolventa oboru™

Absolvent po ukonéeni studia a UspéSném vykonani maturitni zkousky
ziskava ekonomické vzdélani se zamérenim na podnikani v zemich Evropské
unie, je schopen samostatné realizovat projekt, orientuje se v ceském

a evropském pravu, dokéZe zabezpecit zékladni ekonomické, obchodni,

8 qudijni obory. Cty/leté denni studium [onling]. Prost&jov: Stredni odborna kola podnikéni a obchodu,
spol. sr. 0., 2008. [cit. 2008-12-11].

Dostupné na internetu: <http://www.skola.obchod-dluzby.cz/studijni_obory.html>.

" Wroeni zpréva zcinnosti Skoly za Skolni rok  2007/2008. Stiedni odborna kola podnikani
aobchodu, spal. sr. o. Prostéjov, 2008. s. 9.
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spravni a administrativni ¢innosti ve vSech oblastech podnikatelské sféry, ma
ptedpoklady pro uplatnéni na udrovni stfedniho managementu (v ziskoveé

i neziskové oblasti), ale i samostatného podnikani.

Absolvent po ukonceni studia disponuje témito znalostmi

a dovednostmi:

komunikativnost,

informa¢ni gramotnost,

dovednost zpracovavat informace,

aktivni znalost dvou cizich jazyka,

schopnost pracovat v tymu,

odborné ekonomické znalosti,

kreativita,

schopnost ptipravy projektového cyklu,
pruznost,

znalost a orientace v ¢eském a evropském pravu,
schopnost reSeni krizovych situaci,
uplatnitelnost v ziskovém i neziskovém sektoru,
numericka aplikace - pouzivani aritmetickych a zékladnich

statistickych metod pii feSeni konkrétnich informaci.

5.3.1.3 Pokraéovani ve studiu

Absolventi maji po GspéSném ukonéeni posledniho roé¢niku
studia a obdrZzeni maturitniho vysvédéeni moznost pokracovat ve studiu na
Skolach vysSiho typu (vy33i odborné Skoly a vysoké Skoly) piedevsim
obdobného zaméieni (ekonomika, marketing, management, bankovnictvi,
dang, verejna ekonomika, podnikani v zemich Evropské unie apod.). Skola
zajemce o studium na ekonomickych fakultach ptipravuje k piijimacim

zkousk&m v ramci volitelného pitedmétu seminér z matematiky.
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5.3.2 Management obchodu a sluzeb (MOS)

Jedna se <¢tyileté denni studium ukoncené maturitni  zkouSkou.
Vzdélavani je ekonomického zaméieni na oblast sluZzeb a cestovniho ruchu
a je v souladu s pozadavky, které jsou kladeny na absolventy ekonomicky
zameienych stiednich 3kol se zamérenim na turismus. Absolventi tohoto

studijniho oboru ziskavaji osvéd¢eni o zpusobilosti k pravodcovské ¢innosti.

5.3.2.1 Charakteristika odbornych a profilujicich pfedméti oboru

Dosud platny uc¢ebni plan studijniho oboru Management obchodu
a sluzeb je v plném znéni uveden v piiloze ¢. 4. VSeobecné vzdélavaci
a odborné piedméty véetné jejich naplné jsou stejné jako u predchoziho
studijniho oboru, pouze prakticka ¢innost studenti, kterou vykonavaji v ramci
predmétu praxe, je zamérena v navaznosti na profilaci tohoto studijniho oboru
na ¢innosti, jako je pravodcovstvi, tvorba itinerafe apod.

Z predméta, které jsou oznaceny jako profilujici, patii u oboru
Management obchodu a sluzeb tyto:

Zaklady gastronomie: studenti ziskaji znalosti tykajici se rozdéleni potravin
z hlediska gastronomie, kategorizace stredisek na restaurace, kavéarny, vinarny
a bary; sezndmi se se zékladnimi pravidly, technikami obsluhy
a gastronomickymi tradicemi.

D¢jiny kultury: cilem predmétu je seznamit studenty formou ptrednéSek,
videoprojekci a exkurzi s piehledem svétovych a narodnich kulturnich déjin.
Cestovni ruch: studenti ziskaji védomosti a dovednosti z oblasti turizmu,
ekonomiky a techniky cestovniho ruchu (platebni styk, fizeni cestovniho
ruchu, legislativa, sluzby pasovych a celnich organu, c¢innosti pravodce,

tvorby trasovani a itinerére).*

8 qudijni obory. Ctyrleté denni studium [onling]. Prost&jov: Stredni odborna kola podnikéni a obchodu,
spol. sr. 0., 2008. [cit. 2008-12-11].
Dostupné na internetu: <http://www.skola.obchod-dluzby.cz/studijni_obory.html>.

52


http://www.skola.obchod-sluzby.cz/studijni_obory.html>

Zemépis cestovniho ruchu: predmét je zaméren na ziskani zemépisnych
znalosti se zamétenim na turizmus, studenti ziskaji orientaci v geografii
cestovniho ruchu, dokaZi analyzovat lokalizatni podminky rozvoje turistiky
a charakterizovat oblasti cestovniho ruchu CR |. az IV. kategorie.
Management hoteli: predmét poskytuje védomosti a dovednosti tykajici se
fizeni hoteli, seznamuje s organizacni strukturou hotelu, hotelovym
marketingem, klicovymi oblastmi hotelového managementu
a s podnikatelskou etikou a obchodnim jednani.
Prakticky marketing: predmét navazuje na marketing s tim, Ze se nabyté
znalosti a dovednosti aplikuji do podnikatelské praxe, cilem je prohloubeni
dovednosti a ziskani praktickych zkuSenosti s marketingovym ftizenim,
tvorbou reklamniho sdéleni, distribu¢ni, vyrobkovou a cenovou politikou.
Rétorika: studenti si rozSiti slohové znalosti a dovednosti, které ziskali
v ramci vyuky ceského jazyka, predmét poskytuje studentim védomosti
z oblasti stylistiky a kultury projevu a dovednosti v oblasti tvorby pisemnych
a piedevsim Gstnich projevi.®

| v tomto studijnim oboru je kladen velky diraz na intenzivni studium
cizich jazyka. Vyuka maturitniho jazyka je dotovana péti hodinami tydné
(3 hodiny vyuky + 2 hodiny konverzace), vyuka maturitn¢ volitelného jazyka
je v rozsahu 3 hodiny tydné. Studenti jsou opét ve vyuce ciziho jazyka
smeéfovani ke sloZzeni mezindrodné uznavanych certifikdta z némciny
(Zertifikat Deutsch) a angli¢tiny (City and Guilds). Studenti 2. ro¢niku maji
moznost volby tifetiho nepovinného ciziho jazyka (francouzstiny, italstiny
arustiny).

Odborné praxe je realizovana na pracovistich prostéjovskych instituci
(s ohledem na zaméieni oboru prevazné u cestovnich kancelaii nebo hoteli),

ato ve stejném rozsahu jako u predchoziho studijniho oboru.

8 qudijni obory. Ctyrleté denni studium [onling]. Prost&jov: Stredni odborna kola podnikéni a obchodu,
spol. sr. 0., 2008. [cit. 2008-12-11].
Dostupné na internetu: <http://www.skola.obchod-dluzby.cz/studijni_obory.html>.
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5.3.2.2 Profil absolventa obor u®

Absolvent po UspéSném ukonéeni posledniho ro¢niku studia a slozeni
maturitni zkoudky ziskéva ekonomické vzdélani se zamérenim na podnikéni
zejména v oblasti cestovniho ruchu, orientuje se v marketingu turistickych
destinaci a fizeni hoteld, dokaze zabezpecit zékladni ekonomické, obchodni,
spravni a administrativni ¢innosti ve vSech oblastech podnikatelské sféry, ma
predpoklady pro uplatnéni na Udrovni stiedniho managementu (v ziskové

i neziskové oblasti), ale i samostatného podnikani.

Absolvent po ukoné¢eni studia dosahne téchto znalosti a dovednosti:

komunikativnost,

informa¢ni gramotnost,

dovednost zpracovavat informace,

aktivni znalost dvou cizich jazykau,

schopnost pracovat v tymu,

odborné ekonomické znalosti,

kreativita,

schopnost pripravy projektového cyklu,

pruznost,

znalost a orientace v ¢eském a evropském pravu,
schopnost reSeni krizovych situaci,

uplatnitelnost v ziskovém i neziskovém sektoru,
numericka aplikace - pouzivani aritmetickych a zékladnich
statistickych metod pii feSeni konkrétnich informaci.

8  vyrocni zprdva zcinnosti Skoly za Skolni rok 2007/2008. Stredni odborna Skola podnikéni
a obchodu, spal. sr. 0. Prostéjov, 2008. s. 11.



5.3.2.3 Pokraéovani ve studiu

Absolventi tohoto oboru maji také dobrou mozZnost pokracovat ve
studiu na Skolach vys&Siho typu (vySSi odborné Skoly a vysoké Skoly)

predevSim obdobného zaméreni (cestovni ruch, verejna ekonomika, podnikani

apod.).
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PRAKTICKA CAST

6 Vyzkumné Setieni

Empiricka cast préace je zamétena na otazku uplatnitelnosti absolventu
dvou oboru c¢tyiletého denniho studia ukonceného maturitni zkouskou,
které poskytuje Stredni odborna 3kola podnikani a obchodu,
spol. s r. o. v Prost¢gjové. ZjisStuje se v ni, jaké uplatnéni na trhu
prace ¢i v dalSim vzdélavani dotazovani absolventi nalezli, cilem je ptitom
ziskat i nazory oslovenych absolventu Skoly na kvalitu, piednosti, nedostatky

a zejména vyuzitelnost a praktické zaméieni uvedeného vzdélavani.

6.1 Pripravna faze

V Gvodni etapé vyzkumného Setreni jsem provedla sbér informaci
o trhu prace a nezaméstnanosti v Ceské republice zaméfeny zejména na
skupinu absolventt stiednich 3kol. Dale jsem shromézdila poznatky
0 systému vy3Siho sekundarniho (stiedniho) vzdélavani v Ceské republice,
o soukromé Stredni odborné 3kole podnikani a obchodu v Prostéjove
a oborech vzdélavani, které nabizi. Na zaklad¢ zjistenych informaci jsem
stanovila vyzkumny problém, cil vyzkumu a formulovala jednotlivé hypotézy.
Na zéklad¢ poznatku ziskanych v teoretické ¢asti jsem sestavila dotaznik pro
absolventy uvedené Skoly.

DalSi etapu tvoril tzv. predvyzkum. Nékolik dotaznika jsem piedlozila
k vyplnéni studentim 4. roé¢niku, abych ptedem vylouc¢ila piipadnou
nesrozumitelnost jednotlivych otazek. Na zaklad¢ takto ziskanych postiehi

jsem vytvoiila kone¢nou podobu dotazniku.
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6.2 Charakteristika respondenti

Pii vyzkumném Setfeni nelze zkoumat pozadovany jev v celém jeho
rozsahu. Je potieba vytvofit reprezentativni skupinu, ktera by méla byt
dostatecné velka, aby se platnost ziskanych poznatka dala vztahnout na cely
zakladni soubor.

Pii vybéru vzorku dotazovanych respondenti jsem si navic stanovila
podminku, aby dotaznik obdrzeli ti z nich, ktefi ukon¢ili studium nejdrive
v kvétnu r. 2006, aby se tak jednalo o absolventy charakterizované
v teoretické casti této diplomové préace. Oslovila jsem tedy nakonec vSech
134 studenti dvou oboru étyiletého denniho studia, ktefi jej postupné ve
Skolnich letech: 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008 uspésné ukongili.

6.3 Sbér dat

Casové obdobi hlavniho sbéru dat jsem si pavodné stanovila na dobu
jednoho mesice (prosinec 2008), ale vzhledem k ¢asové horSi navratnosti
dotaznikt se nakonec prodlouZilo az do konce ledna 2009. Dotazniky byly
anonymni, pouze jsme si je oznacila tak, aby bylo ziejmé, jaky obor studia
(MO ¢i MOS) dotazovany absolvent navstévoval, protoZze jsem méla v imyslu
podle  tohoto  kritéria  rozdélit  dotazniky do  dvou  skupin
a vyhodnotit kazdou z nich zvIast.

Dotazniky jsem rozeslala pievazné postou (celkem jsem jich takto
odeslala 116), pro zvySeni pravdépodobnosti jejich navratnosti jsem ke
kazdému z nich pfiloZila ofrankovanou obélku s nadepsanou adresou, na niz
mi méli absolventi vyplnény dotaznik vratit, a drobny darek. Presto mi
z takto dotazovanych respondentt dotaznik vratilo jen 47 z nich. Pro
11 absolventd, u nichz jsem v zaznamech  tiidnich ucitela nelezla
elektronickou adresu, jsem dotaznik upravila do elektronické podoby
a poslala jim ho e-mailem. V tomto ptipadé jsem zaznamenala vyrazné vyssi
navratnost, vyplnénych dotaznikia se mi vréatilo dokonce 9, bohuzel na ostatni

absolventy se mi platnou e-mailovou adresu ziskat nepodaiilo a musela jsem
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v rdmci analyzy a interpretace vysledka pracovat s nizkym poétem vracenych
dotaznika. U 7 respondentt jsem vyuZila toho, Ze si ptisli do Skoly, kde jsem
zaméstnand, pro potvrzeni a dotaznik jsem jim predloZila osobné. V tomto
ptipadé¢ byla navratnost 100%. Z celkového poé¢tu 134 dotazovanych
respondentt mi tedy nakonec vyplnéné dotazniky vrétilo pouze 63 z nich.
Celkovéa navratnost dotaznika ¢inila 47 %.

Vzhledem k nizkému poétu vyplnénych dotaznikt jsem byla bohuZel
nucena ustoupit od puvodniho zaméru rozdélit je do dvou skupin podle toho,
ktery obor vzdélavani dotazovani respondenti ve Skole absolvovali,
a rozhodla jsem se u¢init tak pouze v ptripadé otazek, u nichz by odpovédi
respondentt byly vyrazné odliSné z hlediska absolvovaného oboru. Nastésti
zustalo pomérné zastoupeni vracenych dotaznika u obou druhda vzdélavani
zhruba stejné, u oboru MO jsem méla k dispozici 31 vyplnénych dotazniki
a u oboru MOS 32.

6.4 Cil vyzkumu a for mulace hypotéz

Hlavnim cilem vyzkumu bylo hledani odpovédi na otazku: jaka je
uplatnitelnost absolventti dvou ¢tyrletych dennich obort vzdélavani, které
nabizi soukroma Stredni odborna Skola podnikani a obchodu, spol. sr. o.
v Prostéjove.

Pro dosaZeni cile vyzkumu se stanovi hypotézy. Dle Chrasky jsou tfti
zékladni poZzadavky na jejich spravnou formulaci:

» Hypotéza je tvrzeni, které je vyjadieno oznamovaci vétou.

Hypotéza musi vyjadrovat vztah mezi dvéma promennymi (pokud se
nejedna o vyjadreni vztahui, neni mozno hovorit o hypotéze). Proto musi byt
hypotéza vzdy formulovana jako tvrzeni o rozdilech, vztazich nebo nasledcich.

Hypotézu musi byt mozno empiricky ovérovat. Promenné, které

v hypotéze vystupuji, musi byt méritelné (bys jen na zaklade kategorizace).“

8 CHRASKA, M. Uvod do vyzkumu v pedagogice. Olomouc: Univerzita Palackého, 2006. s. 10.
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Pro svoje vyzkumneé Setieni jsem si stanovila nasledujici hypotézy:

HH1: Vice neZ polovina absolventu c¢tytletého denniho studia bude
pokracovat v dal§im vzdélavani na vysokych a vysSSich odbornych
Skolach.

Dil¢i hypotézy:
VEétSi cast absolventt, kteri budou dale pokracovat ve studiu na
vysokych a vysSich odbornych Skolach, bude z oboru: Management
obchodu a sluzeb (MOS).
Podil zastoupeni soukromych vysokych a vySSich odbornych Skol,
v nichZz budou absolventi pokracovat ve studiu, bude vySSi nez
verejnych.

HH2: Pocet absolventu, ktefi po ukonceni studia nenajdou Za&dné uplatnéni,
nepiekroc¢i 10 %.

HH3: Skola vice ptipravuje studenty pro uplatnéni se na trhu prace nez pro

dalsi vzdélavani.

6.5 Vyzkumn& metoda

Ve vyzkumném Setieni jsem pouzila metodu dotazniku. Jde
0o metodu pisemného kladeni otézek vybranym respondentim a ziskavani
jejich pisemnych odpovédi na tyto otézky. VétSina otézek v dotazniku
(konkrétn¢ ¢. 1 — 7, ¢. 12 — 14 a ¢. 16) byla uzavienych (dvé byly vyctové,
osm jich bylo tzv. trichotomickych, posledni otazka byla dichotomickd).
Zbyvajicich pét otazek (¢. 8 — 11 a ¢. 15) bylo otevienych.

Uzavienym typem otazek nazyvame ty, kdy dotazovani dostanou
k dispozici ur¢ity vycet odpoveédi, z nichz ozna¢i dle svého uvazeni jednu,
sniz se nejvice ztotoznuji. Tato forma nejen urychli vyplnovani dotazniku,
ale hlavné¢ nasméruje respondenta na to, co tazatele zajima. Usnadni také
pozdéjSi vyhodnocovani dotazniku. Na druhé strané pritom uzaviené otazky
umoziuji nahodilé vyplnéni, nabizena odpovéd muze byt sugestivni

a nemusi tak vystihnout nézor respondenta.
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U vybérovych otazek méa respondent moznost zvolit jednu z nabizenych
variant odpovédi, trichotomicka forma otazky znamend, Ze jsou dotazovanému
na vybér nabidnuty celkem ti#i mozné odpovédi (ano, ne, nevim),
u dichotomické formy mé respondent na vybér jen odpovéd’: ano nebo ne.®

Na oteviené otdzky mohou respondenti odpovidat volné dle svého
uvazeni. Vyhodou téchto otazek je, Ze umoziuji ziskat odpovéd’, ktera tvirce
dotazniku nemusela napadnout, podnécuji respondenta k hlubSimu zamysleni
nad tématem, jsou uZzitecné, nemiaZzeme-li vypsat vSechny mozné odpovédi.
Naopak nevyhodou je sloZitéjSi zpracovani odpovédi, jejich obtiznéjsi
interpretace a skutecnost, Ze kvalita odpovédi je ovlivnéna vyjadiovacimi
schopnostmi respondenta.®

Dotaznik je nejfrekventovanéjSi metodou zjistovani udaju, coz je dano
jeho zdanlivé lehkou konstrukci. Jeho pisemna forma umoziuje ovéritelnost
ziskanych poznatkia. Vyhodou je anonymnost dotazniku, vylouceni
nejednotného zptsobu kladeni otazek a ptipadné ovlivnéni odpovedi
ptitomnosti osoby tazatele.

Gavora uvadi, Ze vysledkem mohou v3ak nékdy byt i dotazniky, které
jsou sestaveny nespravné, nevhodné se zadavaji a nékdy i nespravné
vyhodnocuji. Dotaznik je ur¢en predevsim pro hromadné ziskavani udaju, tedy
dat o velkém poc¢tu odpovidajicich. Proto se povaZuje za velmi ekonomicky
vyzkumny nastroj, ktery ma v moznosti ziskavat velké mnoZstvi informaci pfi
malé investici ¢asu ziejmé prednost pied jinymi vyzkumnymi metodami.
Ziskané udaje jsou objektivni, protoZe nejsou zkreslené naSim subjektivnim
vniméanim.®

Mize se stat, Zze u dotaznika zaslanych klasickou i elektronickou
postou, je mala navratnost. Respondenti dotaznik ¢asto ignoruji, navic mezi
ty, ktefi reaguji na dotazniky zaslané e-mailem, patii spiSe lidé mladSiho

véku, informacné gramotni apod. CoZz muZe opét zkreslit vzorek, protoze

#Dotaznik-online. [online]. Brno: AccArt, s. r. 0., 2007. [cit. 2009-02-17]. Dostupné na internetu:
<http://www.dotaznik-online.cz/uzavrene-otazky.htm>.

®Dotaznik-online. [online]. Brno: AccArt, s. r. 0., 2007. [cit. 2009-02-17]. Dostupné na internetu:
<http://www.dotaznik-online.cz/otevrene-otazky.htm>.

8 Knihovnicky Zpravodaj Viysocina. VWzkumné metody v knihovnictvi [online]. Havlickiv Brod: Krajska
knihovna Vysoginy, 2008. [cit. 2009-02-17]. Dostupné na internetu:
<http://kzv.kkvysociny.cz/archiv.aspx2d=857& key=Chemnitz>
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zasahne jen ty, ktefi maji ptistup k pocitaci a vyuzivaji e-mail a webové
technologie. V mém pripad¢ byla navratnost, jak jsem jiZ uvedla v piredchozi
kapitole, u dotazniku zaslanych touto cestou 82 %, a to ziejmé pravé proto,
Ze jsem takto oslovovala respondenty ve véku 19 - 23 let. Tazatel by mél tedy
radsji volit riizné kombinace nékolika technik sbéru dat.®’

Dotazniky pouzité pro tento vyzkum mély v Gvodu vysvétleni, Ze se
jedna o vyzkum pro diplomovou praci, Ze jsou anonymni a z nich ziskané
Udaje dale nebudou nikde zveiejnovany. Na konci samoziejmé nechybélo
podékovani. Otazky v dotazniku byly svym obsahem zaméreny pouze na to,
aby bylo moZno ovérit stanovené hypotézy. Pouzity dotaznik je v plném znéni

uveden v Ptiloze ¢. 5.

6.6 Vyhodnoceni dotazniki

Vracené dotazniky jsem si nejprve rozdélila do dvou skupin podle toho,
ktery z oboru vzdélavani dotyény absolvent studoval, abych mohla jejich
odpovédi  vzdjemné porovnat. Zastoupeni v obou skupinach (MO
a MOS) bylo zhruba stejné, u absolventi oboru MO jsem méla k dispozici
31 auoboru MOS 32 vyplnénych dotaznikd.

Dotaznik obsahoval 16 otézek, 11 uzavienych a 5 s moznosti pro
otevienou odpovéd. Respondenti zodpovédéli vétSinou vSechny otazky. Jen
u podotazky v polozce ¢. 6, kde meéli uvést, v jaké oblasti se citili po
absolvovani studia nejvice piipraveni po praktické strance, nechali ¢&tyfi
z nich prazdné misto, i kdyz predtim oznac¢ili odpovéd’, Ze Skola je pro dalSi
Zivot po praktické strance pripravila. Dva respondenti nezodpovédéli devatou
otdzku, u niz méli napsat predmét, ktery ji pfi absolvovaném vzdélavani
ptipadal zbytecny. Naopak u jedenacté polozky dotazniku, v niz méli uvést
prednosti studia, se deset respondenti rozepsalo a uvedlo dokonce dva klady.
V odpovédich na otadzku ¢. 15 dotazniku nékteri respondenti, ktefi se

87K nihovnicky Zpravodaj Viysocina. Vzkumné metody v knihovnictvi [online]. Havlickav Brod: Krajska
knihovna Vysoginy, 2008. [cit. 2009-02-17]. Dostupné na internetu:
<http://kzv.kkvysociny.cz/archiv.aspx2d=857& key=Chemnitz>
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vzdélavaji na vysokych ¢i vysSich odbornych 3kolach, neuvedli obor studia,

ktery v této Skole navstévuji.
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Otazka ¢. 1: Studium na uvedené Skole jste si vybiral/a uz s predstavou,
Ze bude slouzit jako priprava:
a) pro VaSe uplatnéni p¥imo natrhu prace,
b) na dalSi studium,
c) nevim.

U prvni otadzky dotazniku méli respondenti na vybér ze téi moznych
odpovédi. Jednu z moznosti oznagili vSichni z nich. Cetnosti jednotlivych

odpoveédi jsou uvedeny v tabulce ¢. 1, relativni ¢etnost zobrazuje graf ¢. 1:

Tabulka ¢. 1: Pro¢ si respondenti dané studium zvolili?

Odpoved Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost

Ptiprava na uplatnéni 0

na trhu prace 32 51 %

Ptiprava na dalSi 0

studium 24 38 %

Nevim 7 11 %
CELKEM 63 100 %

Graf ¢. 1: Pro¢ si respondenti dané studium zvolili?
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Vice neZz polovina respondenta (51 %) oznacila prvni nabizenou
mozZnost, coZ znamena, Ze obor vzdélavani, ktery vystudovali, si vybirali
s piedstavou, Ze bude slouzit jako piiprava pro jejich nasledné uplatnéni se na
trhu préce, tedy vykon profese. DalSi velka ¢ast dotazovanych absolventu
(38 %) si naopak zvolila studium proto, ze mélo slouzit jako predstupen pro
jejich dalsi vzdelavani na vysokych ¢i vySSich odbornych Skolach. Zbylych
11 % respondentt uvedlo, Ze nevi, z ¢ehoZ usuzuji, Ze si bud’ nevzpominaji,
nebo Ze za né pii volbé studia rozhodovali spiSe rodi¢e, coz je u 15letych déti

pravdépodobné.



Otazka ¢. 2: Zménil/a jste v prabéhu studia tuto svoji pavodni pfedstavu?

Ve druhé poloZzce dotazniku byli respondenti dotazani, zda svou
pavodni piedstavu o tom, pro¢ si studium zvolili, v jeho prabéhu zménili. Na
vybér méli ze téi odpovédi (ano, nevim, ne). Na otazku odpovédéli vSichni
respondenti, cetnost jednotlivych odpovédi je uvedena v tabulce

¢. 2, relativni ¢etnost znazornuje graf ¢. 2:

Tabulka ¢. 2: Zmenili respondenti v pribéhu studia svaj pavodni zamér?

Odpoveéd Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 26 41 %
Nevim 7 11 %
Ne 30 48 %
CELKEM 63 100 %

Graf ¢. 2: Zmenili respondenti v prabéhu studia svij puvodni zamér?
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Témér polovina (48 %) respondenti v odpovédi na zadanou otézku
uvedla, Ze svij nazor nezménila, naopak 41 % dotazovanych odpovédélo
kladné. Tyto Udaje by samy o sobé nic nevypovidaly, ale pii porovnavani
odpovedi u jednotlivych respondentti na prvni dvé otazky jsem zjistila, Ze svij
nazor piehodnotili vétSinou ti (19), jimZz mélo pavodné studium slouzit
k ptipravé na vykon profese. Domnivam se, Ze u nich k této zmén¢ pavodniho
rozhodnuti doslo pod vlivem vyvoje ¢eského Skolstvi v poslednich letech, kdy
je i stdtem podporovana snaha o navySeni poétu lidi studujicich néktery z typu
terciarnino  vzdélavani, aby tak v Ceské republice pocet lidi
s vysokoSkolskym vzdélanim dosahl 50 %. Tato koncepce je uvedena
i v opatfenich Narodniho programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice,
tzv. Bilé knize.® U studenti vy$&iho sekundarniho vzdglavani je proto
v poslednich letech riznymi prostiedky podporovana mysSlenka, aby po jeho
ukon¢eni pokracovali ve studiu vyssiho typu.

Opacnou odpoveéd, a to, ze chtéli pavodné studovat a nakonec se
rozhodli po ukonéeni studia nastoupit do zaméstnani, uvedlo jen pét
absolventi. Zbyvajici respondenti (11 %) u této otazky odpovédéli, Ze nevi,

coz byla u ¢étyi z nich shodna odpovéd jako v predchozi otazce.

8 Ministerstvo Skolstvi, mladeze a telovychovy. Narodni program rozvoje vzdelavani v Ceské republice.
Bila kniha. Praha: Ustav pro informace ve vzdélavani — nakladatelstvi TAURIS, 2001. s. 63.
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Otézka ¢. 3: Splnilo absolvované studium Vasi kone¢nou piedstavu?

Tieti otazka dotazniku byla zaméifena na zjisténi, zda absolvované

studium piedstavu respondentt, o niz se zminili v odpovédich na ptredchozi

dvé otazky, splnilo. Na vybér opét méli téi mozné odpovédi (ano, nevim, ne).

Jednu z moznosti

oznacili opét vsSichni

respondenti, jejich odpovéedi

znazornuje tabulka ¢. 3, graf ¢. 3 zobrazuje jejich relativni ¢etnost:

Tabulka ¢. 3: Splnilo absolvované studium kone¢nou predstavu respondenti?

Odpoved Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 48 76 %
Nevim 8 13 %
Ne 7 11 %
CELKEM 63 100 %

Graf ¢. 3: Splnilo absolvované studium kone¢nou piedstavu respondenti?
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Na treti zadanou otazku odpovédély tfi ¢tvrtiny respondentu (76 %)
kladné, absolvované studium tedy podle nich splnilo to, co od néj o¢ekavali.
Tato odpovéd meé ovSem piekvapila zejména u ¢tyfech z nich, ktefi byli jiZz od
zac¢étku rozhodnuti, nebo se v prubéhu studia rozhodli, Ze chtéji pokracovat
v dals§im studiu na vysokych ¢i vysSich odbornych Skolach. Nakonec, jak
uvedli v odpovédi na otézku ¢. 15, kterd zjistuje, zda studuji nebo pracuiji,
nastoupili po ukonc¢eni Skoly do zaméstnani. Presto odpovidaji, Ze v tomto
sméru studium na Skole jejich predstavu splnilo. Je proto docela mozné, Ze
jsem otézku formulovala tak, Ze ji neéktefi respondenti spravné nepochopili
a svou odpovedi spiSe chtéli vyjadrit to, Zze se svym studiem jsou spokojeni.
Tomu nasvédcuji i jejich odpovédi na otézku ¢. 12, v niz hodnotili kvalitu
studia, a to pravé prevazné¢ kladné. Pouze sedm respondenta (11 %) na
zadanou otézku uvedlo, Ze studium jejich piedstavu nesplnilo,
a zbyvajicich osm (13 %) se piimé odpovédi vyhnulo.
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Otéazka ¢. 4: Kdybyste se nyni znovu rozhodoval/a, vybral/a byste si pro
své studium opét danou Skolu?

| ¢tvrta otdzka v dotazniku, které se ptala respondentt na to, jestli by si
absolvované studium zvolili znovu, byla trichotomicka. Jednu ze tii odpovedi
(ano, nevim, ne) zaskrtli vSichni respondenti, ¢etnost je zobrazena v tabulce

¢. 4 a procentuelni zastoupeni jednotlivych odpovédi znézorinuje graf ¢. 4:

Tabulka ¢. 4: Vybrali by si respondenti pro své studium opét stejnou Skolu?

Odpoved Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 40 64 %
Nevim 12 19 %
Ne 11 17 %
CELKEM 63 100 %

Graf ¢. 4: Vybrali by si respondenti pro své studium opét stejnou Skolu?
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Se zadanou otazkou souhlasily témér dvé tietiny respondentia (64 %).
S volbou studia tedy byli spokojeni a vybrali by si jej znovu. Ve srovnani
s predchozi poloZzkou dotazniku je ovSem vidét ubytek kladnych odpovédi.
Jedenéct (17 %) absolventu se vyjadiilo, Ze pro stejné studium uz by se znovu
nerozhodli, a dvanact jich (19 %) u této otazky vahalo.

Piekvapilo mé, Ze z oznacenych odpovédi v dotaznicich vyplyva, Ze
celkem Sest respondentt, ktefi jako odpovéd na piedchozi otazku uvedli, Ze
studium splnilo jejich ocekavani, odpovédéli nyni tak, Ze by se znovu ke
vzdélavani na stejné 3Skole jiz neptihlasili. Pritom, jak vyplyva z jejich
odpovédi na predposledni otazku dotazniku, jsou vSichni v soucasné dobé
studenty vysokych Skol. P¥i dalSim zkoumani ostatnich odpovédi jsem si
vSimla, Ze jeden z téchto respondentt uvadi v poloZce ¢. 12 jako nedostatky
studia: nedostatecna vyuku matematiky a dalSi dva: neustalé zmeny pedagogii
a Spatni ucitelé, ¢tvrty neuvedl Z2adné negativum. Predpokladam tedy, Ze pro
tti z nich byly jimi uvedené nedostatky natolik zavazné, Ze je lze oznadit za
davod, pro¢ by se znovu pro stejné studium nerozhodli. U jednoho
respondenta mé naopak zaujalo, Ze i kdyZz studium nesplnilo jeho oc¢ekavani,

absolvoval by jej znovu.
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Otazka ¢. 5: Pripravila Vas tato Skola dobfe na to, abyste si umél/a
spravné vybrat své budouci povolani?

V paté otazce byli respondenti dotazani, zda se domnivaji, Ze je Skola,
na niZz své studium absolvovali, dokézala ptipravit na spravny vybér jejich
budouciho povolani. Na vybér jim bylo nabidnuto opét ze tiéi moznych
odpovédi (ano, nevim, ne). Naméiené cetnosti znazornuje tabulka ¢. 5,

relativni ¢etnost je zobrazena v grafu ¢. 5:

Tabulka ¢. 5: Pripravenost respondentt ke spravnému vybéru povolani

Odpoveéd Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 44 70 %
Nevim 9 14 %
Ne 10 16 %
CELKEM 63 100 %

Graf ¢. 5: Pripravenost respondenti ke spravnému vybéru povolani
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Uvedenou otazku jsem do dotazniku vlozila, protoZze se domnivam, Ze
jednim z Ukolu Skoly je pripravit svoje zaky na to, aby si uméli vybrat svoje
budouci zaméstnani na odpovidajici Urovni a v oblasti trhu préace, pro niZ jsou
ptipravovani. Spravny vybér profese je zakladni podminkou UspéSného
uplatnéni na pracovnim trhu.

Na rozdil od gymnazii, které poskytuji sekundarni vzdélavani
v8eobecného zaméteni, jsou obory studia stiednich odbornych Skol UZeji
zaméieny na ur¢itou oblast pracovniho trhu. O tom vétSinou vypovida
i jejich nazev. Ukolem ugitelt odbornych predméti a t¥idnich ugitela, ktefi na
téchto Skolach pisobi, je pripravit dobie Zzaky na jejich dalSi uplatnéni nejen
po strance ziskanych védomosti a dovednosti, ale je dilezité je vést tak, aby
védéli, pro jakou oblast trhu préce jsou vzdélavani.

V neposledni fadé je naplni prace vychovnych poradcia Skol seznamit
nastavajici absolventy s moZnostmi, které maji v ramci dalSiho vzdélavani,
a doporucit jim v oblasti terciarniho vzdélavani skupinu 3kol, jejichZz zaméteni
odpovida oboru absolvovaného studia.

Na zadanou otazku odpovédély témeér tri ctvrtiny respondentt (70 %)
kladné, nedostate¢né se citilo pripraveno 16 % z nich a zbytek absolventi
(14 %) neumél jednoznaéné na otazku odpovédét. Prevazna vétSina
respondentt se tedy domniva, Ze je Skola dokézala dobie ptipravit pro spravny

vybér budouciho povolani.
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Otéazka ¢. 6: Domnivate se, Ze Vas tato Skola pripravila pro dalsi Zivot
kromé teorie i po praktické strance? (Pokud ano, ve které
oblasti nejvice?)

Sesta otazka méla dvé ¢asti. Jejim hlavnim zaméienim bylo zjistit od
respondentt, zda si mysli, Ze je studium na Skole ptipravilo krom¢ teoretické
stranky i prakticky. Na vybér jim v prvni fazi byly dany opét tii mozné
odpovédi (ano, nevim, ne). Respondenti, ktefi odpoveédéli kladngé, méli dale
uvést oblast, v niz se citili byt ptripraveni po praktické strance nejvice. Na
prvni ¢ast otdazky odpovédéli vSichni — jejich odpovédi jsou uvedeny v tabulce

¢. 6, relativni ¢etnost znazornuje priloZeny graf ¢. 6:

Tabulka ¢. 6: Pripravila Skola respondenty i po praktické strance?

Odpoveéd Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 40 64 %
Nevim 7 11 %
Ne 16 25 %
CELKEM 63 100 %

Graf ¢. 6: Pripravila Skola respondenty i po praktické strance?
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Se zadanim Sesté otazky souhlasily zhruba dvé tietiny respondenti
(64 %). Ctvrtina (25 %) znich se citila byt do praxe nepfipravena
a zbytek (11 %) respondentt to nedokazal posoudit. Prevazna ¢ést se tedy
domniva, Ze Skola dokéze své absolventy piipravit i po praktické strance.

U respondenti, kteri na otazku odpovédéli kladné, se oblasti, v nichz se
citili nejvice ptipraveni i po praktické strance, liSily podle oboru, ktery ve
Skole vystudovali.

Absolventi oboru MO nejcastéji uvadéli, Ze byli dobie pripraveni
v oblasti zpracovavani G¢etnictvi (sedm respondentil) a po ekonomické strance
(Sest respondenti). Ctyii absolventi k otazce napsali, ze byli ptipraveni pro
obchod a u dalSich t¥i tomu tak podle nich bylo v oblasti marketingu
a managementu.

Absolventi oboru MOS se citili nejvice zpusobili pro uplatnéni se
v rdmci cestovniho ruchu (osm respondenti), jeden byl nejlépe ptipraven pro
provadéni vyzkumia a jeden se vyjadiil, Ze ,diky vyuce obchodni
korespondence umi vyborn¢ psat na stroji.”

Sest respondentt uvedlo, Zze absolvované studium jim bylo ptinosem
v ramci zvladnuti ciziho jazyka — v tomto jediném piipadé uvedli stejnou
odpoveéd respondenti z obou obort (dva absolventi oboru MO a u oboru MOS
dokonce c¢tyti). Zbyvajici ¢tyfi respondenti, ktefi se podle své odpovédi na
otézku citili pripraveni i po praktické strance, ziejmé piipojenou podotazku
ptehlédli a nechali ji nezodpovézenou.
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Otazka¢. 7: Citil/a jste se po ukonéeni studia dostate¢né pripraven/a pro
vykon profese v oblasti samostatného podnikani a st¥edniho
managementu?

Sedmd& polozka dotazniku byla opét trichotomicka a respondenti v ni
méli uvést, zda se citili po absolvovani studia dostate¢né pripraveni pro vykon
profese v oblasti stiedniho managementu a na samostatné podnikani. Hned
v prvni féazi vyhodnocovani dotazniki mé zaujalo, Ze se u jednotlivych
respondentt odpovédi 1iSi podle toho, ktery obor ve Skole vystudovali. Proto
jsem je v tomto piipadé rozdélila do dvou skupin podle absolvovaného oboru.
Cetnost odpovédi na zadanou otézku v obou skupinach je uvedena v tabulce
¢. 7.

Tabulka ¢. 7: Nazory respondenti na pripravenost pro samostatné podnikani
a vykon profese v oblasti sttedniho managementu

Management obchodu
Management obchodu (MO) a sluzeb (MOS)
Odpoved
Absolutni Relativni Absolutni Relativni
cetnost cetnost cetnost cetnost
Ano 17 55 % 4 13 %
Nevim 8 26 % 9 28 %
Ne 6 19 % 19 59 %
CELKEM 31 100 % 32 100 %

Zatimco absolventi oboru MO pievazné (55%) uvadéli, Zze se po
ukon¢eni svého studia citili v oblasti samostatného podnikani a stiedniho
managementu dostatecné pripraveni, a jen 19 % odpovédélo zaporng,

u absolventi oboru MOS tomu bylo naopak. V tomto piipadé vice nez
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polovina (59 %) uvedla, Ze se pripravena necitila, a jen 13 % z nich se
domnivalo, Ze v oblasti stfredniho managementu a pro samostatné podnikani
ptipraveni byli.

Rozdily v absolutni ¢etnosti jednotlivych odpovédi u absolventi obou
oboru znazorinuje prilozeny graf ¢. 7.

Graf ¢. 7: Nazory respondentt na piipravenost pro samostatné podnikani
avykon profese v oblasti sttedniho managementu
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Rozdilnost odpovédi u obou skupin respondenti je podle mého nazoru

dana profilujicim zaméifenim absolvovaného oboru. Zatimco vSeobecné

vzdélavaci a odborné piredméty jsou v obou oborech studia stejné, profilujici
predméty u oboru MO jsou vice praktického charakteru se zaméienim pravé na
sféru podnikani, obchodu a ekonomie (legislativa a podnikani v EU, trh préce

v EU, mezinédrodni obchod, tvorba projekti, aplikovana ekonomie, ekonomika

neziskového sektoru, apod. — viz. ucebni plan oboru v Prtiloze

¢. 3. Absolventi tohoto oboru se proto pravem citi pro vykon profese v oblasti

sttedniho managementu, piipadné na samostatné podnikani, |épe ptipraveni.
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Otézka ¢. 8: Uved'te, ktery piredmét Vam pii studiu ve Skole chybél.

Na osmou polozku dotazniku, v niz méli respondenti uvést, ktery
ptedmét jim pfi studiu chybél, méli moznost odpovidat volné podle svého
uvazeni. Vyplnili ji vSichni respondenti. Odpovédi, které se v dotaznicich

opakovaly, zobrazuje tabulka ¢. 8:

Tabulka ¢. 8: Predméty chybéjici respondentim v naplni studia

Relativni ¢etnost

Odpoveéd Absolutni ¢etnost (z celkového poctu
odpovedi)

Zadny 18 29 %
Vice hodin matematiky 8 13 %
D¢jepis 7 11 %
Vice hodin ciziho 6 10 %
jazyka
Vice praxe 5 8 %
Vice hodin Gc¢etnictvi 3 5%
Vice _hodm vypocetni 3 5 0
techniky
Francouzsky jazyk 3 5%
Z?klady spolecenskych 5 3%
véd
CELKEM* 55 89 %

* v tabulce jsou uvedeny jen odpovédi, které se opakovaly minimalné 2krat.
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DalSi odpovédi, které respondenti v dotazniku uvedli, se uz vyskytovaly
vzdy pouze jednou. Jednalo se pritom o specifické predméty jako etika
prodeje, mar ketingova logistika, sociologie, makr oekonomie
a hotelnictvi. V jednom ptipadé mi respondent odpovédél, Ze mu chybéla
sexualni vychova, coz jsem si vysvétlila jako pokus o vtip, stejné tak jako
odpovéd dalSich dvou absolventi, kterym mezi studovanymi piedméty na
sttedni odborné Skole Udajné nejvice chybéla vytvarna a hudebni vychova.

Nejvice respondentt (29 %) v odpovédi na zadanou otazku uvedlo, Ze
jim zadny predmét pti studiu nechybél (jeden absolvent naopak piipsal, Zze by
spiSe n¢jaké ubral). Z predméta, které jsem pro jejich cetnost uvedla
v tabulce, se nejcastéji objevovala matematika (13 %) a déjepis (11 %). Jak
vyplyva z ucebnich plani obou obort vzdélavani (MO i MOS) Skoly
uvedenych v piilohdch této diplomové prace, piedmét déjepis je vyucovan
sice tféi hodiny tydné, ale pouze v 1. ro¢niku. Matematice jsou vénovany
v prvnich dvou letech studia tfi hodiny a v dalSich dvou letech pouze dvé
hodiny tydné, coZz se nékterym absolventim zda malo. Studenti oboru MO
maji moznost si zvolit ve 3. a 4. roéniku studia jako nepovinny predmét
seminar z matematiky, ale z odpovédi respondentt presto stale vyplyva, Ze
jejich priprava v tomto predmétu neni dostatecna. Ve vSech piipadech, jak
ukazuji odpovédi na otazku ¢. 15 dotazniku, jde o respondenty, ktefri jsou
v soucasné dobé studenty vysokych ¢i vySSich odbornych 3kol, proto
predpoklddam, Ze na omezenou vyuku uvedenych predméti upozoriuji proto,
Ze se snimi na téchto 3kolach znovu setkali a maji sjejich zvladnutim
problémy. Stejné tak to byli opét pievazné soucasni studenti vysokych,
ptipadné vysSich odbornych Skol, kteri v dotaznicich uvedli, Zze by zvysSili
pocet hodin vénovanych vyuce G¢etnictvi a Ze jim chybéla mozZnost studovat
francouzsky jazyk. Je pravda, Ze Skola v nabidce vyuku tohoto jazyka ma, ale
pro maly pocet zdemci, se zatim jako povinny piedmét nevyucoval.

Naopak na nedostatek praxe a omezenou vyuku vypocetni techniky
v dotazniku poukazovali pifevazné respondenti, ktefi po absolvovéni studia
nalezli uplatnéni ptimo na trhu prace. Navysit poc¢et hodin vénovanych vyuce
cizich jazyka si prali respondenti pokracujici v dalSim studiu i ti, ktefi

nastoupili do zaméstnani.
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Otazka ¢. 9: Uved’te, ktery predmét vyuéovany v této Skole byl podle
Vaseho nézoru zbyteény.

U devaté poloZky, ktera zjistovala, zda respondentum piipadal n¢jaky
predmét v absolvovaném studiu zbytecny, nebyly piedem nabidnuty Zzadné
moznosti, takze respondenti mohli odpovidat opét volné. Cetnost odpovédi,
jez se opakovaly, je uvedena v tabulce ¢. 9:

Tabulka ¢. 9: Predméty, jejichZ vyuka byla podle respondentt zbyte¢na

Relativni ¢etnost
Odpoveéd Absolutni ¢etnost (z celkového poctu
odpovédi)
Chemie, fyzika 14 23 %
Télesna vychova 9 15 %
Ucetnictvi 6 10 %
Zaklady gastronomie 4 7%
Tvorba projektu 3 5%
Pravo 3 5%
Praxe 3 5%
Propagace 3 5%
Zboziznalstvi 3 5%
Psychologie 2 3%
Rétorika 2 3%
CELKEM* 54 86 %

* v tabulce jsou uvedeny jen odpovédi, které se opakovaly minimalné 2krat.

Na rozdil od ptedchozi otazky, kde méli absolventi uvést piedmét, ktery
jim ve studiu chybél, a u niZz bylo nej¢astéjSi odpovédi, Ze zadny, u této
otdzky uvedli dle svého minéni nejmén¢é potiebny predmét témei vSichni
dotazovani respondenti. Témét ¢tvrtina (23 %) z nich se pfitom shodla na
vyuce chemie a fyziky, navic vSichni takto odpovidajici uvadéli oba piredméty
spole¢né. Ve Skole jsou pritom vyucovany pouze v 1. ro¢niku obou obori

v ramci zékladu piirodnich véd s dotaci tii vyu¢ovacich hodin tydng.
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Castéji také respondenti povazovali za zbyteénou télesnou vychovu
(15 %) a Gcetnictvi (10 %) — u tohoto predmétu bylo zajimavé, Ze témeér
vSichni respondenti, ktefi jej uvedli, absolvovali studium oboru MOS,
z absolventiu oboru MO jej za zbytecny ozna¢il jen jeden. Dale se absolventi
oboru MOS celkem ve ¢tyrech pripadech shodli na tom, Ze pro né vyznamnym
prinosem nebyla vyuka zakladt gastronomie, absolventi oboru MO povazovali
mezi predméty, které tvorily napli jejich studia, za zbyte¢né: tvorbu projekti
a zboziznalstvi. DalSi predméty se v odpovédich respondentti objevovaly vzdy
uz pouze jedenkrat, Slo o: ekologii, matematiku, neziskové organizace,
obcanskou nauku, obchodni korespondenci, zemépis. Jeden respondent uvedl,

Ze zadny z piredméti nepovazZuje za zbyteé¢ny a dva na otazku neodpoveédéli.
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Otazka ¢. 10: V €em spatfujete hlavni nedostatky studia v uvedené Skole?

Na desatou otazku, kter4 se snazila od respondentu zjistit, jaké
nedostatky mélo podle nich absolvované studium, méli respondenti opét
moznost odpovidat jakkoliv na zéklad¢ svého uvazeni. Piehled jejich

nejéastéjSich odpovédi zobrazuje tabulka ¢. 10:

Tabulka ¢. 10: Nedostatky absolvovaného studia

Relativni ¢etnost

Odpoveéd Absolutni ¢etnost (z celkového poctu
odpovedi)

Malo matematiky 19 30 %

Malo odborné praxe 10 16 %

Nestabilita

pedagogického sboru, 9 14 %

casté zmeény

Z&dné 6 10 %

Nezkuseni a malo

USE , 4 6 %
vzdeélani pedagogoveée

Omezena naE)ldka 4 6 %
cizich jazyki

Spatny porlstup 3 5 %
pedagogi

Nek\_/alli[nl vyuka 2 30
anglického jazyka

CELKEM* 57 90 %

* v tabulce jsou uvedeny jen odpovédi, které se opakovaly minimalné 2krat.

NejvétSi pocet respondentt uved! jako nedostatek absolvovaného studia
nedostatecnou vyuku matematiky. Na tuto skute¢nost uz nékteri
(13 %) z nich upozornili svymi odpovéd'mi na otazku ¢. 8. Nyni vSak pocet
takto odpovidajicich respondentt znatelné stoupl, a to na dokonce na 30 %,
coZ znamend, Ze bezméla pro kazdého tretiho absolventa znamenal uvedeny
fakt problém. Ptitom, jak vyplyvé z odpovédi na otazku ¢. 15 dotazniku, tento
nedostatek zdirazinuji prevazné absolventi, ktefi v souc¢asné dobé¢ studuji na
vysokych Skolach ekonomického zaméreni, zejména na Univerzité TomaSe

Bati ve Zlin¢g, Moravské vysoké Skole v Olomouci a Vysoké 3Skole banské
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v Ostrav¢. Déle jsou pak mezi nimi i respondenti, ktefi po ukonc¢eni studia
nasli uplatnéni na trhu préce. Vzhledem k tomu, Ze v3ak i oni dle svych
odpovédi na prvni dvé otédzky v dotazniku chtéli po ukonceni vySSiho
odborného vzdélavani pokracovat v dalSim studiu, domnivam se, Ze pravé
nedostatecna pripravenost v matematice pro né mohla znamenat, Ze se jim
nepodarilo Uspédné slozit prijimaci zkoudky na vybrané vysoké ¢i vySSi
odborné Skoly a zvolena profese tak pro n¢ mohla byt az ndhradnim feSenim.

Druha nejvétsi skupina (16 %) dotazovanych absolventi uvedla jako
hlavni nedostatek studia malo praxe. Dale se v odpovédich na tuto otézku
u respondenti c¢astéji (u 14 %) objevovaly vyhrady k ¢astym zménam
pedagogického sboru. Tuto skute¢nost mohu bohuZel potvrdit, protoZze i ja
patfim jiz devét let k zaméstnancim uvedené Skoly a za dobu, po kterou na
Skole pusobim, se v ni vystiidalo velké mnozstvi ucitelt. Je to zpusobeno
zejména tim, Ze velkou ¢ast pedagogického sboru tvori mladé divky a Zeny,
které po roce ¢i dvou odchéazeji na mateiskou dovolenou a na takto uvolnéna
mista je za né docasné prijimana nahrada. V soucasné dob¢ je na mateiské
dovolené jiz pét z celkového pocétu devatenacti ucitelek.

Ze studium neméa zadné nedostatky uvedlo 10 % respondenti, 6 %
nebylo spokojeno se zkuSenostmi a odbornosti pedagogi pusobicich ve Skole,
5 % s ptistupem ucitela k vyuce, dalSi respondenti vidéli hlavni nedostatek
absolvovaného vzdélavani v omezené nabidce cizich jazyku (6 %) a Spatné
vyuce angli¢tiny (3 %).

Ostatni odpovédi, které respondenti uvadéli, se vyskytovaly jiz vzdy
pouze jednou. Absolventi vytykali vzdélavani ve Skole jesté tyto slabé
stranky: ,nedostatecna disciplina, nemoznost projevit svij vlastni nazor, malé
zamereni na predmety ZSV (zéklady spole¢enskych véd), nedostatecna
priprava na vysokoskolské studium, nemoZnost , staze* v zahranici, Skola by
si méla mezi zjemci o studium vice vybirat a nebrat kazdého, kdo se

prihlasi.”
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Otazka ¢. 11: Jaké byly podle VaSeho nazoru prednosti absolvovaného
studia?

Jedenacta polozka dotazniku umozinovala respondentim uvést
skute¢nosti, 0 nichz se domnivaji, Ze pattily ke kladaim jimi absolvovaného
studia.

Vzhledem k tomu, Ze néplh studia se u jednotlivych oboru liSila,
rozdélila jsem respondenty pro potieby vyhodnoceni jejich odpovédi na tuto
otazku do dvou skupin podle absolvovaného oboru.

Na zadanou otazku odpovédéli vSichni respondenti, deset z nich uvedlo
dokonce dvé vyhody, které podle nich studium mélo.

NejvétSi prednosti podle nazoru respondenti bylo zaméieni studia,
u absolventti oboru MO takto odpovédéla témér polovina (48 %), u oboru
MOS tietina (32 %). Bezméla ctvrtina (24 %) absolventi oboru MOS si
pochvalovala vyménné pobyty, zajezdy do zahrani¢i a exkurze, které pro né
v rdmci jejich studia Skola uspoiadala.

Na dalSich odpovédich, které mély vysSSi cetnost, se respondenti
z obou oboru viceméné shodli. Patfila mezi né zejména kvalitni vyuka cizich
jazyka, zejména némeckého, zkuSeni a vstricni pedagogové, odborna praxe.
T#i absolventi oboru MO uvedli, Ze pro n¢ byla ptinosem vyuka obchodni
korespondence. Celkem pét respondentt uvedlo, Ze studium Zadnou piednost

nem4, nebo Ze si Zadnou neuvédomuji.
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Jednotlivé odpovédi respondenti a jejich ¢etnost v obou skupinach

znazornuje tabulka ¢. 11:

Tabulka ¢. 11: Pfednosti absolvovaného studia

Management obchodu (MO)

Management obchodu
a sluzeb (MOS)

relativni relativni
. cetnost cetnost
Odpoved absolutni | (z celkového | absolutni | (z celkového
cetnost poctu cetnost poctu
odpovedi ve odpovedi ve
skuping) skuping)
Zaméreni
studia
! 0 )
profilujici 19 48 % 11 32 %
predméty
Poznéavaci
vyjezdy, 0 0% 8 24 %
exkurze
Kvalitni
vyuka cizich 4 10 % 3 9 %
jazykt
Kvalitni ] 4 10 % 5 6 %
pedagogoveée
vstiieny 3 8 % 4 12 %
ptistup uciteli
Kvalitni
vjuka 3 8 % 3 9 %
némeckého
jazyka
Vyuka
obchodni 3 8 % 0 0 %
korespondence
Z&dna, nevim 2 5% 3 9 %
Praxe 1 3% 2 6 %
CELKEM* 39 100 % 34 100 %

*Deset respondentt uvedlo dvé odpovédi




Otazka ¢. 12: Poskytuje podle VaSeho nazoru Skola kvalitni vzdélavani?

U dvanacté otazky, v niz méli respondenti uvést, zda je vzdélavani
poskytované Skolou kvalitni, jsem rozSitila nabidku trichotomické Skaly
odpoveédi o dalSi dvé moznosti (spiSe ano, spiSe ne), a to na zaklad¢
ptipominek studenti, kterym jsem dotaznik rozdala v ramci provadéného
predvyzkumu. Takto dotazani respondenti se Kk pavodné nabizenym
moznostem odpovédi na danou otazku vyjadtili v tom smyslu, Ze je pro né
velmi tézké jednozna¢né souhlasit nebo nesouhlasit stim, Ze Skola poskytuje
kvalitni vzdélavani, proto by uvitali mezi nabizenymi odpovéd'mi takovou,
kterd by jim umoznovala s uvedenym tvrzenim vyjadtit mirny nesouhlas.

Na dvanactou otazku odpovédéli opét vSichni respondenti, cetnosti

jednotlivych odpovédi jsou uvedeny v tabulce ¢. 12:

Tabulka ¢. 12: Nazory respondenti na kvalitu absolvovaného vzdélavani

Odpoveéd Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 12 13 %
SpiSe ano 42 66 %
Nevim 8 19 %
Spise ne 0 0 %

Ne 1 2%
CELKEM 63 100 %

Ze bylo rozsiteni moznych odpovédi spravné, mi potvrdily i odpovédi
respondentt, které jsem oslovila v hlavnim vyzkumném Setieni. Nejvétsi
zastoupeni méla odpovéd spiSe ano, kterou oznacila vétSina absolventu
(66 %), coz znamend, Ze napln studia se jim zdala kvalitni, ale néjaké vyhrady
by presto méli. Jen 13 % respondentt oznacilo prvni nabizenou moZznost, tedy,
Ze skvalitou vzdélavani na Skole byli zcela spokojeni. Jeden vzdélavani
ozna¢il za nekvalitni a zbytek (19 %) respondentt nebyl schopen jeho Uroven
posoudit. V tomto piipad¢ Slo vzdy, jak vyplynulo z analyzy otéazky ¢. 15,
o studenty vysokych Skol. Jako nedostatek svého studia ve stfedni odborné
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Skole zminovali nedostate¢nou vyuku matematiky, Spatny pristup uditeli,
nestalost pedagogického sboru a jeden respondent napsal, Ze ,z anglictiny
jsem neumél viibec nic, a to vedlo k velkému problému na VS.“ Graf ¢. 8

znézornuje relativni ¢etnosti jednotlivych odpovedi:

Graf ¢. 8: Nazory respondentt na kvalitu absolvovaného vzdélavani

20
13% 0 19%

66%

@ ano B spise ano 0O nevim One
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Otazka ¢. 13: Domnivéate se, Ze absolventi této Skoly maji nejvétSi moznost
nalézt uplatnéni:

a) primo na trhu préce,

b) v dal&im studiu na nékteré ze soukromych VS nebo VOS
vhodného typu,

c) v daldim studiu na nékterych z verejnych VS nebo VOS
vhodného typu.

TFinacta poloZka dotazniku, ktera zjistovala nazory respondenti na to,
kde maji jako absolventi Skoly nejvétSi moznost nalézt uplatnéni, byla
vyc¢tova. Respondentim byly nabidnuty k vybéru tii vySe uvedené moZznosti,
z nichz m¢li oznacit jednu, ktera nejvice odpovida jejich nazoru. Na zadanou
otazku odpovédeli vSichni respondenti. ProtoZze se namérena cetnost odpoveédi
liSila podle absolvovaného oboru, rozdélila jsem respondenty na zékladé
tohoto hlediska opét do dvou skupin. Jejich nazory jsou shrnuty
v tabulce ¢. 13.

Tabulka ¢. 13: Nazory respondenti na nejvétsi moznost jejich uplatnéni

Management obchodu
Management obchodu (MO) a sluzeb (MOS)

Odpoved absolutni relativni absolutni relativni
cetnost cetnost cetnost cetnost

A 16 52 % 8 25 %

B 10 32 % 13 41 %

C 5 16 % 11 34 %
CELKEM 31 100 % 32 100 %

U zhruba poloviny absolventa (52 %) ve skupiné MO zvitézilo
presvédcéeni, Ze nejsnaze se uplatni na trhu prace. Naopak mezi respondenty
ve druhé skupiné je o této moznosti presvédcena jen ¢étvrtina (25 %). Lze fici,

W

Ze nazory docela koresponduji s odpovédmi na otazku ¢. 7, kde Slo opét
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o absolventy oboru MO, ktefi se na rozdil od respondenti studia MOS citili po
ukonceni vzdélavani ve Skole ptripraveni na vykon profese v oblasti stiedniho
managementu.

Dale mé zaujalo, Ze u respondenti v prvni skupiné byl pocet téch, kteri
se domnivali, Ze je pro né nejjednodussi pokracovat v dalSim studiu opét na
soukromych Skoléch, dvojnasobné vyssi (32 %) nez téch, kteri odpovedéli, Zze
na Skolach verejnych (16 %). U respondenti ve skupiné MS neni rozdil mezi
témito moznostmi tolik markantni (41 % : 34 %). Z odpovédi vyplyva, Ze
u nich neprevlada tak silné piesvédceni, které je stale zakorenéno
u vétsiny ¢eské populace a které tvrdi, Ze studenti soukromych stirednich 3kol
maji jen velmi malou Sanci pokracovat ve svém vzdélavani na vetejnych
Skolach vyssiho typu, protoze je pro n¢j Skoly soukromé nedokézou pripravit.
OdliSnost absolutni ¢etnosti jednotlivych odpovédi u absolventi obou obori

znézornuje prilozeny graf ¢. 9:

Graf ¢. 9: Nazory respondenti na nejvétsi moznost jejich uplatnéni

MOS

2+ MO

pFimo na trhu prace v dal$im studiu na v dal$im studiu na
nékteré ze soukromych nékteré z vefejnych VS
VS nebo VOS nebo VOS vhodného
vhodného typu typu
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Otazka ¢. 14: Myslite si, Ze jako absolvent/ka této Skoly mate moZznost
uplatnit se na pozici odpovidajici VaSemu dosazenému
vzdélani i natrhu préace ve élenskych zemich EU?

Ctrnacta polozka dotazniku byla zaméfena na zjisténi predstav
respondenttt o tom, zda maji moZnost nalézt odpovidajici zaméstnani i na
pracovnim trhu v zemich Evropské unie. U této polozky méli respondenti
ozna¢it jednu ze t¥i nabidnutych odpovédi: ano, nevim, ne.

Otazku jsem vloZila do dotazniku, protoZze m¢ zajimalo, jestli si
absolventi tuto moznost alespon c¢aste¢né pripoustéji. Skola, jak vyplyva
z popisu a naplné obou ctytletych obora vzdélavani, klade velky diraz na
vyuku cizich jazykt (konkrétné angli¢tiny a némgéiny). Studenti jsou dokonce
pripravovani k tomu, aby zvladli slozit z obou téchto jazykt mezinarodni
zkousku. Sami absolventi v dotaznicich ve svych odpovédich potvrdili, Ze
jednou z velkych prednosti jejich studia byla kvalitni vyuka ciziho jazyka.

Dale 3kola kazdému absolventovi vystavuje dodatek k vysvédceni
0 maturitni zkousce, tzv. Europass, ktery ma zvysit jejich uplatnitelnost na
trhu préce v zemich Evropské unie. Zatim je ovSem hlavni problém v tom, Ze
nékteré jeji &lenské zemé zatim pro obcany Ceské republiky svoje pracovni
trhy zcela neoteviely, proto je moznost najit na nich uplatnéni jen omezena.
Odpovédi na tuto otdzku jsem opét rozdélila do dvou skupin podle oboru,
ktery dotazovany respondent ve Skole studoval, protoZe se jejich nazory
v jednotlivych skupinach liSily.
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Cetnosti odpovédi respondentt obou obort zobrazuje tabulka ¢. 14:

Tabulka ¢. 14: Nazory respondenti na moznost jejich uplatnéni na trhu préce

ve ¢lenskych zemich EU

Management obchodu
Odboved Management obchodu (MO) a sluzeb (MOS)

P absolutni relativni absolutni relativni
cetnost cetnost cetnost cetnost

Ano 15 48 % 7 22 %

Nevim 11 36 % 15 47 %

Ne 5 16 % 10 31 %

CELKEM 31 100 % 32 100 %

Zatimco u bezmédla poloviny (48 %) absolventi oboru MO ptevladal
nazor, Ze maji moznost uplatnit se v odpovidajici profesi na pracovnim trhu
ve ¢lenskych zemich Evropské unie (EU), nevédélo 36 % a jen 16 % oznacilo
odpovéd, Ze takovou moznost nemaji. Ve skupiné MOS o moZznosti uplatnéni
na trhu prace v zemich EU piesvédéena pouze neceld étvrtina (22 %). Tietina
z téchto respondenta (31 %) se domnivala, Zze Sanci nalézt odpovidajici
uplatnéni na evropském pracovnim trhu nema a velka ¢ast (47 %) z nich
nevédéla. Myslim si, Ze studenti odpovidali rozdilng, protoze hlavnim
zamérenim studia oboru MO je pravé orientace na trh prace v zemich
Evropské unie a jeho absolventi jsou o ném vice informovéani, proto se ve
vétSi mite domnivaji, Zze pokud by méli zdjem, mohli by najit uplatnéni i na
pracovnim trhu v jejich ¢lenskych zemich.
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Rozdily absolutnich ¢etnosti u jednotlivych odpovédi respondenti

v obou skupinach zobrazuje graf ¢. 10:

Graf ¢. 10: Néazory respondenti na moZznost jejich uplatnéni na trhu préce
ve ¢lenskych zemich EU

MOS
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Otazka ¢. 15: V piipadé,

a) ze nyni studujete na VS nebo VOS, uved’te, na které (véetné
studovaného oboru),
b) Ze vykonavate néjaké povolani, uvedte, jaké.

V patnacté polozce dotazniku méli respondenti uvést, jestli studuji na
vysoké ¢i vySSi odborné Skole a o kterou 3kolu se pritom jedna, nebo jaké
vykonavaji povolani. Na zadanou otézku odpovédéli vSichni respondenti.
Piehledy 3kol a pracovnich pozic, kde nalezli uplatnéni, jsou uvedeny
v tabulkach ¢. 15a, 15b, 16a a 16b.

Pro vyhodnoceni této poloZzky jsem respondenty rozdélila do dvou
skupin podle absolvovaného oboru, abych zjistila, jestli se jimi nelezené
uplatnéni na zaklad¢ tohoto hlediska ngjak 1isi.

V internetovém Atlase &kolstvi 2009% jsem si vyhledala, které
z uvedenych 3kol jsou soukromé. Tato skutec¢nost byla dulezita pro ovéieni
platnosti druhé dil¢i hypotézy.

Grafy ¢. 11a a 11b znazornuji absolutni ¢etnost zastoupeni soukromych
a veiejnych Skol poskytujicich terciarni vzdélavani, jazykovych Skol a pozic
na pracovnim trhu, v nichZz respondenti nalezli uplatnéni po absolvovéani

studia v SOS podnikani v Prostgjové.

8 Atlas Skolstvi. Prehled studijni nabidky [onling]. Praha: P.F. Art, 2008. [cit. 2009-03-11]. Dostupné na
internetu: http://www.atlasskolstvi.cz/.
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Tabulka ¢. 15a: Piehled Skol, v nichZz pokracuji ve studiu respondenti
oboru MO

Absolutni

Nazev Skoly Fakulta, studijni obor cetnost

bakal érsky program:
Ekonomika 6
a management

Moravska vysoka skola Olomouc,
0. p. S. (soukroma)

Fakulta managementu

Univerzita TomaSe Bati, Zlin . 4
a ekonomiky

Vysoké Skola banska — Technicka o

univerzita, Ostrava Ekonomicka fakulta 2

Bankovni institut VS, a. s., Karvina 5

(soukromd)

Pedagogicka fakulta,
obor: Ucitelstvi
Univerzita Palackého v Olomouci matematiky a technické 1
a informa¢ni vychovy
na 2. stupni ZS

Verejné spravni akademie — vyssi obor: Vetejnopravni

odborna 3kola, s. r. 0., Brno ¢innost, zaméreni: 1
(soukromd) Administrativa justice
Slezskéa univerzita, Opava Obchodn¢ — 1
(soukromd) podnikatelska fakulta
Jazykova Skola s pravem statni

- 2
zkousky, Olomouc
CELKEM* 19

Tabulka ¢. 15b: Profese, v nichz nadli uplatnéni respondenti oboru MO

Nézev profese Absolutni ¢etnost

Administrativni pracovnik (ekonomicky Gsek) 1

Finan¢ni poradce

| T manaZzer — systémovy administrator

Prodavag

Samostatny odborny ekonom

Sekretarka feditele

Ucetni

N R R R W R e

Zaméstnanec Policie CR

CELKEM* 11

* Jeden respondent u této polozky v dotazniku uvedl, Ze je nezaméstnany.
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Tabulka ¢. 16a: Piehled Skol, v nichZz pokracuji ve studiu respondenti
oboru MOS

) " S Absolutni

Néazev skoly Fakulta, studijni obor cetnost
. . bakal &isky program:
(I;/Iora\slslgsao\ljifglr(nz)skola Olomouc, ekonomika 3
- P S a management

. . . C . Fakulta managementu a
Univerzita Tomase Bati, Zlin ekonomiky 3
Univerzita Palackého v Olomouci | Pedagogicka fakulta 3
Mendelova zemédélska a lesnicka | Provozné ekonomicka

: ) - 2
univerzita, Brno (soukromd) fakulta
Stiedni Skola podnikatelska a
vySSi odborna 3kola, s. r. o., obor: turismus 2
Krometiz (soukroma)
Univerzita Palackého v Olomouci | Filosoficka fakulta 2
Vysoka Skola polytechnicka, Katedra cestovniho 5
Jihlava ruchu
V ySSi odbqrna} Skola ek(_)nomlcka obor: cestovni ruch 5
a zdravotnicka, Boskovice
E?rs]:)nova vysoka skolas. r. o., obor: krizovy .
(soukromé) management
Univerzita Karlova, Praha 1
Vy_soka_skola banska — Technicka Ekonomicka fakulta 1
univerzita, Ostrava
Vysoké Skola cestovniho ruchu,
hotelnictvi a lazenstvi, Praha 1
(soukromd)

- obor: management
\ég/rfglzzos&?rlgnl]\lél)EWTON College, mezinarodnich instituci 1
a verejne spravy

Jazykové Skola s pravem stétni 3
zkousky, Olomouc
CELKEM 27
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Tabulka ¢. 16b: Profese, v nichz nadli uplatnéni respondenti oboru MOS

Nézev profese Absolutni ¢etnost

Administrator post 1

Obsluha soléria

1

Profesionalni tane¢nik 1
Redaktor 1
1

5

Telefonni bankér

CELKEM

Z udaju v tabulkach ¢. 15a, 15b, 16a a 16b vyplyva, Ze z respondentt
studijniho oboru MO pokracuje v dalSim vzdélavani 19 (ztoho 17 na
vysokych ¢i vySSich odbornych Skolach), 11 respondentt naslo uplatnéni na
pracovnim trhu a 1 zuastdvd v evidenci Ufadu prace jako nezaméstnany.
Z respondenti oboru MOS studuji v souc¢asné dobé v systému terciarniho
vzdélavani celkem 24, 3 navstévuji jazykovou 3kolu a 5 jich vykonava
néjakou profesi.

Ziskana data tedy podporuji znéni prvni hypotézy, Ze vice nez polovina
absolventt bude pokracovat v terciarnim vzdélavani na vysokych ¢i vysSich
odbornych 3koléch. Stejné tak se u vzorku respondenti potvrzuje
i prvni dil¢i hypotéza, Ze v tomto studiu bude pokracovat vice absolventi

oboru Management obchodu a sluzeb.
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Grafy ¢. 1la a 1lb zobrazuji u respondenti obou oboru absolutni

cetnosti péti moznosti uplatnéni, které v dotaznicich u polozky ¢. 15 uvedli:

Graf ¢. 11a: Uplatnéni respondenti oboru MO

Graf ¢. 11b: Uplatnéni respondenti oboru MOS
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Otézka ¢. 16: Pokud jste nastoupil/a do zaméstnani, musel/a jste pro
vykon této profese absolvovat néjaké Skoleni, kurz apod.?
(V pripadé, Ze ano, uved’te jaké.)

Na posledni otazku, zda respondenti pro vykon svoji profese, v niz
nasli uplatnéni, museli absolvovat néjaké Skoleni, kurz apod., odpovidali jen
ti, kteti u predchozi poloZzky uvedli, Ze nastoupili do zaméstnani. Byly jim
predem nabidnuty na vybér dvé moZnosti (ano, ne), pokud oznac¢ili odpovéd
ano, méli dale uvést, o jaké Zkoleni nebo kurz 3lo. Cetnosti odpovédi
respondentt na posledni otazku dotazniku jsou uvedeny v tabulce

¢. 17, relativni ¢etnost zobrazuje graf ¢. 12:

Tabulka ¢. 17: Museli zaméstnani respondenti absolvovat pro vykon profese
Skoleni nebo kurz?

Odpoveéd Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
ANO 4 25 %
NE 12 75 %
CELKEM 16 100 %

Graf ¢. 12: Museli zaméstnani respondenti absolvovat pro vykon profese
Skoleni nebo kurz?

O ano H ne
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Z celkového poc¢tu 16 respondentu, ktefi jsou zaméstnani, odpoveédéli
kladn¢ jen 4 (25 %) z nich. Tti ¢étvrtiny (75 %) uvedly, Ze Zadné Skoleni ¢i
kurz kvili své vykonavané profesi absolvovat nemusely. Z respondentt, ktefi
ozna¢ili odpovéd’, Ze pro vykon svoji profese Skoleni ¢i kurz absolvovat
museli, jeden napsal, Ze podminkou pro vykon jeho zaméstnani bylo sloZzeni
zkousky z finan¢niho marketingu, jeden respondent absolvoval Skoleni prace
s poé¢itatovym programem a dva museli podstoupit vycvik uréeny pro
zaméstnance Policie Ceské republiky.

Po vyhodnoceni této otézky jsem tedy doSla k zavéru, Ze pievédzna
vétSina respondentti byla Skolou pro jimi nalezené uplatnéni na pracovnim
trhu dobte ptipravena, proto pro né nebylo nutnosti absolvovat kvili svému

zaméstnani dalsi kurz nebo skoleni.
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6.7 Shrnuti vyzkumného Setieni

Cilem vyzkumného Setreni bylo ziskat piehled nejen o tom, jaké
uplatnéni na trhu prace a v dalSim vzdélavani nachézeji absolventi dvou oboru
ctyiletého studia ukonceného maturitni zkousSkou, které poskytuje Stiedni
odborna 3kola podnikani a obchodu, spol. sr. 0. v Prostéjove, ale také zjistit
jejich nazory na to, zda je Skola dokazala dobie pripravit pro jejich dalsi
studium ¢i vykon profese.

Pro dosaZeni cile byly stanoveny tyto hypotézy:

HH1: Vice neZ polovina absolventua c¢tytletého denniho studia bude
pokracovat v dalSim studiu na vysokych a vysSich odbornych Skoléach.

Dil¢i hypotézy:
VétSi cast absolventt, kteri budou dale pokracovat ve studiu na
vysokych a vysSich odbornych Skolach, bude z oboru: Management
obchodu a sluzeb (MOS).
Podil zastoupeni soukromych vysokych a vySSich odbornych Skol,
v nichZz budou absolventi pokracovat ve studiu, bude vySSi nez
verejnych.

HH2: Pocet absolventu, ktefi po ukonceni studia nenajdou Za&dné uplatnéni,
nepiekroc¢i 10 %.

HH3: Skola vice ptipravuje studenty pro uplatnéni se na trhu prace nez pro

dalsi vzdélavani.

Prvni stanovena hypotéza, Ze vice neZ polovina absolventu ¢tytletého
denniho studia bude pokracovat v dalSim vzdélavani na vysokych a vysSich
odbornych 8kolach, se u skupiny 63 respondentta, ktefi na dotaznik
odpovédéli, potvrdila. V systému terciarniho vzdélavani, jak vyplyvéa z otazky
¢. 15, pokracuje ve studiu celkem 41 z nich, coz je dokonce 65 %.

Nejsem si ale jistd, zda mohu kvuli nizkému poctu vracenych dotaznik

toto tvrzeni pouzit jako platné pro skupinu vSech absolventu, které jsem
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oslovila. Je totiz mozné, Ze dotaznik ignorovali prave ti, ktefi jsou v soucasné
dob¢ v zaméstnani a z néjakého duvodu nechtéji tuto skute¢nost priznat.

Prvni dil¢i hypotéza, Ze vétSi cast absolventt kteri budou dale
pokracovat ve studiu na vysokych ¢i vySSich odbornych Skolach, se u vzorku
absolventu, ktefi vyplnény dotaznik vrétili, také potvrdila. Jak vyplynulo
z vyhodnoceni otéazky ¢. 15, v terciarnim vzdélavani pokracuje opravdu témeéi
o ¢tvrtinu vice respondenti z oboru MOS (75 %) neZ respondenta z oboru MO
(55 %). Ti naopak vice nachazeji uplatnéni na trhu préce, a to téméi ve
dvojnasobném poctu.

Naopak druhou dil¢i hypotézu jsem u zkoumanych respondenti musela
odmitnout.  Presto, Ze i u nich, jak je vidét z odpovédi na otazku
¢. 13, prevaZuje presvédéeni (vyraznéji zejména u absolventi oboru MO), Ze
maji veétSi moznost pokracovat ve studiu opét na soukromych vysokych ¢i
vyS8Sich odbornych Skoléach, z predposledni otézky dotazniku nakonec
vyplynulo, Ze mezi 3kolami poskytujicimi tercidrni vzdélavani, na nichz
respondenti v soucasné dob¢ studuji, je zastoupeni veiejnych a soukromych
Skol témeéi vyrovnané. Na verejnych vysokych ¢i vySSich odbornych Skolach
v souc¢asné dobé studuje 21 a na soukromych 20 respondenti. Na zékladé
zjistenych vysledka tedy nelze piijmout tvrzeni, Ze absolventi Skoly, ktefi
pokracuji ve studiu na vysokych ¢i vySSich odbornych Skolach, nachéazeji
uplatnéni pievazné opét na soukromych skolach.

Druh& hlavni hypotéza, Ze pocet absolventu, ktefi po ukonéeni studia
nenajdou Zadné uplatnéni, nepiekro¢i 10 %, se potvrdila. Ve skupiné
63 respondentt, ktefi mi vratili vyplnény dotaznik, jen jeden (2 %) z nich
uvedl, Ze je nyni v evidenci Utadu prace v Prostéjové. Protoze jsem ovdem
méla obavu ztoho, Ze préavé absolventi, ktefi jsou v soucasné dobe
nezaméstnani, patfili k t¢ém, co na dotaznik nereagovali, snaZzila jsem se
ziskana data z dotaznikt pro ovéieni této hypotézy doplnit i z dalSich zdroju.
Z Udaju v databazi prostéjovského Uradu préce se mi  podatilo zjistit, Ze
v evidenci nezaméstnanych byli ke dni 30. 9. 2008 pouze tii ( opét 2 %) ze
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v8ech 134 absolventu <¢tyiletého denniho studia 3koly. Dva z oboru
M anagement obchodu a jeden z oboru Management obchodu a sluzeb.*

Na ovéreni tieti hypotézy, Ze Skola studenty ptipravuje vice pro
uplatnéni se na trhu prace nez pro dalSi vzdélavani, byla zaméiena vétSina
poloZzek dotazniku. Nejvice jsem se pifitom snazila vyuzit odpovédi
respondentt na polozky ¢. 4, 5, 6, 7, 10, 11, 13 a samoziejmé
15 a 16. Presto se mi tuto hypotézu nepodatilo jednoznacné potvrdit.

Z toho, co zkoumani respondenti v dotaznicich uvedli, vyplynulo, Ze
vétSina z téch, kteri pokracuji v dalSim studiu na vysokych ¢i vySSich
odbornych 8kolach ekonomického zaméieni, coz je plné v souladu se
zamérenim absolvovaného studia, zejména oboru MO, ma problémy pii vyuce
matematiky, proto nelze tici, Ze by pro toto studium byli dobte ptipraveni.
Stejné odpovédéli i nékteri z respondenti, ktefi vykonavaji v souc¢asné dobé
néjaké zaméstnani. Z toho by bylo moZné usoudit, Ze pravé nedostatecna
vyuka tohoto predmétu zpiasobila, Ze neproS8li ptijimacim tizenim. AZ pti
zpracovavani vyplnénych dotazniki mé¢ napadlo, Ze jsme méla piidat polozku,
kterou bych se snaZila zjistit, zda si respondenti po ukonc¢eni studia podali
prihlaSku na vysokou ¢i vySSi odbornou Skolu, a co bylo hlavni davodem, Ze ji
nyni nestuduji. Z vysledka vyzkumného Setreni vyplyva, Ze hife jsou na tom
v tomto sméru absolventi oboru Management obchodu. Nabizi se spekulace,
Ze pravé nedostatecna droven vyuky matematiky zpusobila, Ze menSi pocet
respondentt z tohoto oboru pokracuje v dalSim vzdélavani. Absolventi oboru
Management obchodu a sluzeb maji po ukon¢eni studia moznost nalézt
uplatnéni v terciarnim vzdélavani navic i v oborech zaméienych na cestovni
ruch, v nichz matematika nepatii ke stéZejnim piredmétam.

Respondenti, kteti nasli po ukon¢eni Skoly uplatnéni na pracovnim trhu,
si v dotazniku ve VvétSi miife stéZzovali na nedostatek praxe. To je
u mladych lidi, jak je uvedeno ve tteti kapitole, také jeden z hlavnich davodi,
pro¢ je pro né obtizné najit zaméstnani odpovidajici jejich dosaZzenému
vzdélani. Bohuzel i zkoumani absolventi tuto skute¢nost potvrzuji. Podle

toho, co respondenti uvedli jako odpovéd na piedposledni otédzku dotazniku,

% Pocty absolventi kol evidovanych na Gradech prace ke dni 30. 9. 2008 [onling]. [cit. 2009-02-27].
Dostupné na internetu: <http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/skoly/vyhl_absol/abs v_evid>.
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Sestnact z nich vykonava v souc¢asné dob¢ né¢jakou profesi. Pritom ale pouze
0 péti uvedenych zaméstnanich (administrativni pracovnik — ekonomicky
usek, finan¢ni poradce, IT manazer, samostatny odborny ekonom a ucetni) I1ze
pravoplatné fici, Ze jde o uplatnéni na odpovidajici Urovni a v oboru, na néjz
bylo absolvované studium zaméieno. 75% respondenti, ktefi nasli uplatnéni
na trhu prace, v posledni poloZce dotazniku sice uvedlo, Ze pro jeji vykon
nemuseli absolvovat Zadna dalsi Skoleni nebo kurzy, takZze by se mohlo fict,
Ze pro uplatnéni na trhu prace byli diky absolvovanému studiu dobie
ptripraveni, ale je to spiSe proto, Ze polovinu z uvedenych povolani by mohli
bez problému vykonavat ti absolventi jinych Skol, dokonce i ti, ktefi dosahli

vzdélani s vyuénim listem.
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Zaver

Tato diplomova prace snazvem: Uplatnitelnost absolventa SOS
podnikani a obchodu v Prostéjové v dalSim studiu a na trhu prace se snazila
zjistit, jaké uplatnéni absolventi zminéné Skoly po ukonceni svého studia
nachazeji, jaké jsou jejich nazory na prakti¢nost a vyuzitelnost absolvovaného
vzdélavani, a zda je 3kola dokézala dobte ptipravit na jejich vykon profese ¢i
dalSi studium.

Vzhledem k tomu, Ze préavé mladi lidé opoustéjici Skoly maji zejména
pro nedostatek praxe a malé zkuSenosti ztizené postaveni pii hledani
zaméstnani, piedpoklada se automaticky jejich neuspéch. Navic je veiejnosti
zastavan nazor, Ze absolventi soukromych Skol nejsou dostatecné pripraveni
pro uplatnéni se na klasickém verejném pracovnim trhu a Ze pokud jejich
rodice nevlastni firmu, v niz po ukonceni Skoly naleznou zaméstnani,
zustavaji hromadné v evidenci Gradu prace jako nezaméstnani.

Déale se v ¢eské spolec¢nosti traduje, Ze studenti soukromych Skol, mezi
néz patti pravé i Stiedni odborna Skola podnikani a obchodu, spol. sr. 0., maji
omezené moznosti  pii prijimani do terciarniho vzdélavani.  Zastanci
tradi¢niho Skolstvi rozSituji nézor, Ze absolventi soukromych Skol nejsou
dostatecné pripraveni k tomu, aby aspésné zvladli ptijimaci tizeni a zaradili
se tak mezi studenty verejnych vysokych nebo vySSich odbornych Skol. Tuto
moznost pripousti pouze v piipadé, Ze se zminéni absolventi ke vzdélavani
vySSiho typu prihlasi opét na soukromou Skolu.

NaplIni studia na strednich odbornych Skolach by méla byt nejen
teoreticka ale i odborna piiprava, jak maji tyto Skoly uz ve svém nazvu. Na
rozdil od gymnazii, ktera své Zaky, jak bylo uvedeno ve c¢tvrté kapitole,
pripravuji pro dalSi vzdélavani, stiedni odborné Skoly by mély pripravit své
studenty dobie zejména na to, aby tito po jejich ukon¢eni méli moznost nalézt
snadno vhodnou profesi na pracovnim trhu. V poslednich letech je ovSem
i stdtem podporovan zamér, aby alespoin 50 % ceské populace naSlo uplatnéni
v terciarnim vzdélavani, proto se v soucasné dobé stale vice absolventu se

stiednim vzdélanim ukonéenym maturitni zkouskou hlasi ke studiu na vysoké
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¢i vy8Si odborné Skoly. Stiedni Skoly by mély byt schopny na tento vyvoj
reagovat a poskytnout studentim vzdélavani takové kvality, aby pro n¢ bylo
mozné projit prijimacim fizenim a Uspédné pokracovat ve studiu na vysSSim
stupni vzdélavaciho systému.

Prakticka c¢ast prace vychazi z poznatkt uvedenych v jeji teoretické
¢asti. Jejim cilem bylo provést vyzkumné Setreni u absolventi dvou oboru
denniho ¢tytrletého vzdélavani ukonceného maturitni zkouskou na soukromé
Stiedni odborné Skole podnikani a obchodu, spol. sr. 0. v souvislosti s jejich
uplatnitelnosti na trhu prace a v dalSim vzdélavani. Tato cast prace piinasi
zékladni charakteristiku pracovniho trhu, jeho segmentaci a vyvoj v Ceské
republice v poslednich dvaceti letech. Dale se zabyva problematikou
nezaméstnanosti, zejména u absolventti Skol, postavenim a moZnostem
uplatnéni téchto mladych lidi kon¢icich vySsi sekundéarni vzdélavani, podava
obecny piehled o systému tohoto vzdélavani v Ceské republice. V zavéru
teoretické ¢asti je popsana historie a vyvoj soukromé Stredni odborné skoly
podnikani a obchodu v Prostéjové a pirehled studijnich oboru, jejichZz denni
formu absolvovali respondenti osloveni vramci vyzkumného Setieni
v empirické ¢asti této diplomové prace.

V praktické ¢asti diplomové prace byly pro dosazeni uvedeného cile
stanoveny tyto hypotézy:

HH1: Vice neZ polovina absolventua c¢tytletého denniho studia bude
pokracovat v dalSim studiu na vysokych a vysSich odbornych Skolach.
Dil¢i hypotézy:

VEétSi cast absolventt, kteri budou dale pokracovat ve studiu na

vysokych a vySSich odbornych Skolach, bude z oboru: Management

obchodu a sluzeb (MOS).

Podil zastoupeni soukromych vysokych a vySSich odbornych Skol,

v nichZz budou absolventi pokracovat ve studiu, bude vySSi nez

verejnych.

HH2: Pocet absolventi, ktefi po ukonéeni studia nenajdou Zzadné uplatnéni,
nepiekroc¢i 10 %.
HH3: Skola vice ptipravuje studenty pro uplatnéni se na trhu prace nez pro

dalsi vzdélavani.

104



Uvedené hypotézy byly v ramci provedeného vyzkumného Setieni
ovéiovany pomoci dotazniku. U vzorku respondenti, kteri na dotaznik
reagovali a vyplnény jej vrétili, byly prvni dvé hlavni hypotézy potvrzeny,
stejné tak i prvni z dilé¢ich hypotéz.

Druha dil¢i hypotéza, a to, Ze absolventi Skoly pokracuji v terciarnim
vzdélavani opét na soukromych Skoladch, se u zkoumaného vzorku
respondentia nepotvrdila. Rozdil v zastoupeni vetrejnych a soukromych
vysokych ¢i vySSich odbornych Skol, v nichZ uvedeni respondenti pokracuji ve
studiu, byl tak maly, Ze tuto dil¢i hypotézu nelze ani jednozna¢né vyvrétit.

Stejné¢ tak se nepotvrdila ani tieti hypotéza, a to, Ze Skola vice
ptripravuje studenty pro uplatnéni na trhu préace nez pro dalSi studium. Stiedni
odborna Skola podnikani a obchodu v Prostéjové poskytuje podle nazoru
dotdzanych respondenti v ramci jimi absolvovaného studia spiSe kvalitni
vzdélavani a vétSina z nich by si jej zvolila znovu. Velkou piednosti studia je
podle vyjadieni respondenti dobra vyuka cizich jazykt, pievazné némeckého.
Nedostatecna je ale podle jejich ndzoru vyuka matematiky, coZz pro né
predstavuje problém pii dalSim studiu na vysokych ¢i vy3Sich odbornych
Skolach, které je stejné jako jejich absolvované stiedoSkolské vzdélavani
prevazné ekonomického charakteru. Respondenti, ktefi nasli po ukon¢eni
Skoly uplatnéni na trhu préce, pusobi bohuZel prevazné v profesich, o nichz
nelze tici, ze by Slo o zaméstnani, pro ktera byli v rdmci absolvovaného studia
ptripravovani. BliZsi analyza jednotlivych hypotéz je podrobnéji rozpracovana
v kapitole 6.7, ktera je vénovana pravé shrnuti vyzkumného Setteni.

Mrzi mé, Ze zcelkového poc¢tu absolventi, kterym jsem poslala
dotaznik, jich spolupracovalo tak malo. Ziskané poznatky proto nejsou tak
pruikazné, jak jsem pavodné ocekavala. Presto snad mohu tvrdit, Ze
stanoveného cile jsem dosahla.

Vysledky této diplomové prace budou cenné zejména pro vedeni
Stiedni odborné 3koly podnikani a obchodu, spol. sr. 0. v Prostéjové. Mohly
by také slouzit k zamySleni se nad hodinovou dotaci jednotlivych ptedméti,
ptipadnou Upravou jejich osnov a celkovou naplni u¢ebnich plana oboru
vzdélavani ve sméru k posileni moznosti uplatnéni jejich absolventt v dalSim

vzdélavani a na trhu prace. V soucasné dob¢, kdy vedeni spole¢nosti spolu
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s pedagogy dokoncuje 3kolni vzdélavaci programy, podle nichz se jiz
v nasledujicim 8kolnim roce 2009/2010 za¢ne vyucovat, by k tomu byla
vhodnd piilezitost.

Poznatky, které jsem ziskala pti zpracovani této diplomové préace jsou
ptinosné i pro mé, jako pro jeji autorku. V soucasné dobé se pripravuji na
funkci jednatelky obchodni spole¢nosti, ktera je ztizovatelem Skoly a dohlizi
na jeji chod. K tomu, aby se mi podatilo UspéSné pokracovat v nastoleném
obdobi rozvoje Skoly, a to i pres strmy propad populacni kiivky Zaki
vychazejicich ze zakladnich 3kol a hrozici dopad soucasné svétové krize, by

mi nashromézdéné informace mohly pomoci.
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Piiloha ¢. 1

Tabulka €.17: Piehled poétu absolventa SOS s maturitou (M) v dubnu
2007 a mira jejich nezaméstnanosti v dubnu 2008™

. Pocet Mira .
Pocet . . " | Srovnani
Skupina oboru vzdélani absolventu nezamestnanych nezamestn?no:m s dubnem

(2007} labsclventu absolventa v % 2007

' ’ (duben 2008) {duben 2008)
ﬁkclogle a ochrana zZivotniho prostredi 576 59 12,0% -0.4 p.b.
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi 94 3 3.2% -14.2 p.b.
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 3423 164 4,8% -1,3 p.b.
26 Elektrotech.. telekom. a vypoéet. technika 4913 222 4.5% -1.8 p.b.
28 Technicka chemie a chemie silikatu 553 29 5.2% -22pb
29 Potravinarstvi a potravinarska chemie 403 24 6.0% 0,1 p.b.
31 Textilni vyroba a odévnictvi 561 50 8.9% -3.0 p.b.
32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastu 62 3 4,8% -3,5pb
33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. nastroju 277 23 8,3% -3,5 p.b.
34 Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie 135 10 7.4% -0.4 p.b.
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 2956 146 4,9% -1.1p.b.
37 Doprava a spoje 1038 59 5,7% -2,1 p.b.
39 Specialni a interdisciplinar. tech. obory 337 14 4.2% -4.2 p.b.
41 Zemédelstvi a lesnictvi 2121 157 7.4% =34 pb
43 Veterinarstvi a veterinarni prevence 284 17 6.0% -1.3 p.b
53 Zdravotnictvi 4168 93 2,2% -1.5p.b.
63 Ekonomika a administrativa 10182 571 5.6% -20p.b.
64 Podnikani v obarech, v odvétvich 2753 224 8.1% -4.2 p.b.
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 2839 228 8.0% -0.4 pb
66 Obchod 110 6 5,5% -20phb
68 Pravo, pravni a vefejnospravni ginnost 1783 117 6.6% -4.8 p.b.
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 166 5 3.0% -6,9 p.b.
75 Pedagogika, u€itelstvi a socialni péce 2283 143 6,3% -4,5 p.b.
78 Obecné odborna pfiprava 3135 115 3.7% -1.9p.b.
12 Umeéni a uzité umeni 1333 76 5.7% -4 0 p.b.
ICelkem M 46511 2637 57% -21phb

Zdroj: Setfeni Ministerstva prace a socialnich véci

8 BURDOVA, J., CHAMOUTOVA, D. Nezan¥stnanost absolvent:i 3ol se stednim a vyim odbornym
vzdélanim - 2008. Praha: NUQV, 2008. s. 36.
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Pifloha ¢. 2 Schéma vzdélavaciho systému Ceské republiky ve
8kolnim/akademickém roce 2008/2009%
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%2 Dostupné nainternetu: <http://www.uiv.cz/clanek/28/147>
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Piiloha &. 3 U&ebni plan studijniho oboru: M anagement obchodu®®

UCEBNI PLAN
Management obchodu
KKOV: 64-42-M/036

Pocet tydennich vyucovacich hodin
Predméty 1 2 3 4 Celkem

A: Povinné 31 32 33 33 129
VSeobecné vzdélavaci 21 18 14 12 65
Cesky jazyk a literatura 3 3 3 3 12
Cizi jazyk I. 3 3 3 3 12
Cizi jazyk II. 3 3 3 2 11
Obcanska nauka 2 1 3
Déjepis 3 3
Zemépis 2 2
Matematika 3 3 2 2 10
Zaklady prirodnich véd 2 2 4
Télesna vychova 2 2 2 2 8
Odborné predméty 6 11 12 9 38
\Vypocetni technika 2 2 2 6
Obchodni korespondence 2 2 4
Podnikova ekonomika 2 2 2 6
Ucetnictvi 2 2 2 6
Management 2 2
Marketing 2 2
Psychologie prodeje 2 2
Pravo 1 1
Praxe 3 3 3 9
Profilujici pfedméty 4 3 7 12 26
Mezinarodni obchod 1 2 3
Legislativa a podnikani v EU 2 2
Trh prace v EU 2 2
Tvorba projekt 2 2
Prakticky marketing 2 2
Ekonomika neziskového sektoru 1 1
Aplikovana ekonomie 2 2
Zboziznalstvi 2 2
Rétorika 2 2
Konverzace v cizim jazyce |. 2 2 2 2 8
B: Nepovinné 2 2 5 5 10
Cizi jazyk III. 2 2 2 2 4
Konverzace v cizim jazyce 2 2 4
Seminar z matematiky 1 1 2

% Dostupné nainternetu: <hittp://www.skola.obchod-sluzby.cz/studijni_obory.html>.
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Ptiloha ¢. 4

U&ebni plan studijniho oboru M anagement obchodu a sluzeb®

UCEBNI PLAN
Management obchodu a sluzeb
KKOQOV: 64-42-M/039

Pocet tydennich vyucovacich hodin
Predmety 1 2 3 4 Celkem

A: Povinné 31 33 32 33 129
VSeobecné vzdélavaci 21 18 14 12 65
Cesky jazyk a literatura 3 3 3 3 12
Cizi jazyk I. 3 3 3 3 12
Cizi jazyk II. 3 3 3 2 11
Obcanska nauka 2 1 3
Déjepis 3 3
Zemépis 2 2
Matematika 3 3 2 2 10
Z&klady pfirodnich véd 2 2 4
Télesna vychova 2 2 2 2 8
Odborné predméty 6 11 12 9 38
Vypocetni technika 2 2 2 6
Obchodni korespondence 2 2 4
Podnikova ekonomika 2 2 2 6
Ucetnictvi 2 2 2 6
Management 2 2
Marketing 2 2
Psychologie prodeje 2 2
Pravo 1 1
Praxe 3 3 3 9
Profilujici pfedméty 4 4 6 12 26
Cestovni ruch 2 2 4
Zaklady gastronomie 2 2
Management hotel(l 2 2
Déjiny kultury 2 2
Zemeépis cestovniho ruchu 2 2 4
Prakticky marketing 2 2
Rétorika 2 2
Konverzace v cizim jazyce 2 2 2 2 8
B: Nepovinné 0 0 0 0 0

% Dostupné nainternetu: <http://www.skola.obchod-sluzby.cz/studijni_obory.html>.
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Priloha ¢. 5
DOTAZNIK

VaZzena slecno, pane, dovoluji si Vas jako absolventalku Stredni odborné koly podnikani
a obchodu, spol. sr.0. v Prostéjove pozadat o vyplnéni nasledujiciho dotazniku.

Prectéte si prosim peclivé vSechny otézky a oznacte, pripadné vepiste, odpovéd’, sniz se
nejvice ztotoziujete.

Dotaznik je zcela anonymni a bude pouZzit pouze jako podklad pro zpracovani diplomové
préace.

Odpovédi: 1 -—ano, 2 —spiSe ano, 3—nevim, 4—spiSe ne, 5 - ne.

1. Studium nauvedené kole jste s vybiral/a uz s predstavou,
Ze bude slouzit jako piiprava:
a) pro VaSe uplatnéni primo natrhu préce,
b) nadalsi studium,
C) nevim.

2. Zmenil/ajste v priabéhu studia tuto svoji ptivodni
predstavu? 1 3 5

3. Splnilo absolvované studium Vasi kone¢nou
predstavu? 1 3 5

4. Kdybyste se nyni znovu rozhodoval/a, vybral/a
byste si pro své studium opét danou Skolu? 1 3 5

5. PripravilaVaéstato Skoladobre nato, abyste si umél/a
spravné vybrat své budouci povolani? 1 3 5

6. Domnivéte se, Ze Véstato Skola pripravila pro
dalSi Zivot kromé teorie i po praktické strance? 1 3 5

(Pokud ano (1), ve které oblasti nejvice?)

7. Citil/ajste se po ukon¢eni studia dostatecné pripraven/a
pro vykon profese v oblasti samostatného podnikani
a stredniho managementu? 1 3 5

8. Uvedte, ktery piredmét Vam pii studiu ve Skole
chybel:
9. Uvedte, ktery predmét vyucovany v té&o Skole,

byl podle Vaseho nazoru zbytecny:
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10. V ¢em spatiujete hlavni nedostatky studia
V UVEAENE SKOIE? .ot e e e e e

11. Jaké byly podle VaSeho nazoru piednosti absolvovaného
SUAIA? e

12. Poskytuje podle VaSeho nazoru 3kola kvalitni
vzdélavani? 1 2 3 4 5

13. Domnivéte se, Ze absolventi této Skoly maji nejvétsi moznost nalézt uplatnéni:

a) primo natrhu préce, 3 3
b) v dalSim studiu na nékteré ze soukromych V'S nebo VOS vhodného
typu,
) v dal&im studiu na nékteré z verejnych VS nebo VOS vhodného typu.
14. Myslite si, Ze jako absolvent/katéo Skoly, mate moznost
uplatnit se na pozici odpovidajici VaSemu dosaZzenému
vzdélani i natrhu préce ve ¢lenskych zemich EU? 1 3 5
15. V piipads,

Ze nyni studujete na VS nebo VOS,
uved'te, na které (véetné studovaného oboru): ..........oovviiiiiiiiiie i,

Ze vykonavéte néjakeé povolani,
uved'te jaké:

16. Pokud jste nastoupil/a do zamgstnani, musel/a jste pro
vykon této profese absolvovat ngjakeé Skoleni, kurz apod.? 1 5

V piipadé, Ze ano (1), uvedte jaké:
Dékuji Vam zavyplnéni. Silvie Steigerlova
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ANOTACE

Jmeéno a pr¥ijmeni:

Silvie Steigerlova

Katedra:

Pedagogiky s celoSkolskou pasobnosti

Vedouci prace:

Ing. Alena Opletalova

Rok obhaj oby:

2009

Nazev préce:

Uplatnitelnost absolventi SOS podnikani a obchodu v dal$im
studiu a natrhu prace

Nazev v angliéting:

The use of the school-leavers of SOS of business and komerce
in higher education and the labour market

Anotace prace:

Prace se zabyvé problematikou uplatnitelnosti absolventa dvou
obori &tyFletého denniho studia poskytovaného SOS podnikani
aobchodu v Prostéjove.

Prvni ¢ast prinaSi charakteristiku trhu prace, jeho rozdéleni
a vyvoj v poslednich dvaceti letech v Ceské republice. Zabyva
se také nezaméstnanosti, zejména absolventa Skol, jejich
postavenim a moznostem uplatnéni na pracovnim trhu. Déle
podava obecny prehled o ¢eském systému vysSSiho sekundérniho
vzdélavani a obsahuje zakladni informace o SOS podnikéani
a obchodu v Prostéjové a studijnich oborech, které Skola nabizi.
Prakticka ¢ast piindsSi piehled o tom, jaké uplatnéni po ukonceni
studia absolventi uvedené Zkoly nachézi a jaké jsou jejich
nézory na praktické zaméieni a vyuZitelnost studia.

Kli¢ova dova:

Trh prace, nezaméstnanost, absolvent, systém vysSiho
sekundérniho vzdélavani v Ceské republice, SOS podnikéni
aobchodu, spol. sr. 0. v Prost¢jove.
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Anotace v angli¢tiné:

The diploma thesis deals with the issue of job prospects of
former daily pupils of two study programs in SOS of business
and commerce in Prosté¢jov. The first part gives the
characteristics of the Czech labour market, its segmentation
and development in the last twenty years. It also analyses the
phenomenon of unemployment, especially that of former
secondary pupils as well as their position and prospects in the
labour market. Furthermore, it outlines the Czech system of
secondary education and provides basic information about
SOS of business and commerce in Prostéjov and current
study programs.

In the practical part the survey reveals former pupils
employment in the labour market and their views on the
practicality and usefulness of their studies.

Kli¢ova dova
v angli¢tiné:

Labour market, uneployment, school leaver, the Czech system
of secondary education, SOS of business and commerce in
Prostéjov.

Prilohy vazané

Priloha¢. 1  Tabulkaé. 17: Prehled poctu absolventts SOS

Vv préci: s maturitou (M) v dubnu 2007 a mira jejich
nezaméstnanosti v dubnu 2008
Priloha¢. 2  Schéma vzdélavaciho systému Ceské
republiky ve 3kolnim/akademickém roce
2008/2009
Priloha¢. 3 Ucebni plan studijniho oboru: Management
obchodu
Prilohac¢. 4  Ucebni plan studijniho oboru: Management
obchodu a sluzeb
Priloha¢. 5 Dotaznik pouZity pri vyzkumném Setieni
Prilohac¢. 6  Vyplnény dotaznik pouZity pii vyzkumném
Setreni
Rozsah prace: 120 stran (véetné priloh)
Jazyk prace: cesky
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