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Povinná kritéria hodnocení práce 

Stupeň hodnocení 
(známka) 

1 2 3 4 

Práce svým zaměřením odpovídá studovanému oboru     

Vymezení cíle a jeho naplnění     

Zpracování teoretických aspektů tématu     

Zpracování praktických aspektů tématu     

Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití     

Hloubka a správnost provedené analýzy     

Práce s literaturou     

Logická stavba a členění práce     

Jazyková a terminologická úroveň     

Formální úprava a náležitosti práce     

Vlastní přínos studenta     

Využitelnost výsledků práce v teorii (v praxi)     

 

Dílčí připomínky a náměty: 

      



 

 

Celkové posouzení práce a zdůvodnění výsledné známky: 

Práce se zabývá aktuálním problémem mobbingu, šikany na pracovišti. Především je 

nutné ocenit značně obsáhlý soubor respondentů (n=1123), který autor získal pomocí 

placené služby. Soubor se tak blíží požadavku reprezentativnosti. Autor potvrdil často 

publikované představy, že v současné době je mobbing značně rozšířen především ve 

státní a veřejné správě a ve zdravotnictví. Ač se jedná o hodnotná zjištění, z mého 

hlediska má kvantitativní přístup, tedy dotazník s uzavřenými otázkami, určité limity. 

Výzkum pak pouze popisuje frekvenci určitých jevů a nemůže se dobrat hlubšího 

vysvětlení daných jevů. 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Otázky pro diskusi: 

Může autor vysvětlit, proč je právě ve stání správě mobbing tak rozšířen? A naopak, 

proč třeba v oblasti IT se vyskutuje daleko méně? 

Navržená výsledná známka:   výborně - velmi dobře (podle výsledku obhajoby) 
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