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Stupen hodnoceni

Povinna kritéria hodnoceni prace (znamka)
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Vyuzitelnost vysledk(l prace v teorii (v praxi)

Dilci pripominky a naméty:



Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Prace se zabyva aktualnim problémem mobbingu, Sikany na pracovisti. Predevsim je
nutné ocenit znacné obsahly soubor respondentli (n=1123), ktery autor ziskal pomoci
placené sluzby. Soubor se tak blizi pozadavku reprezentativnosti. Autor potvrdil casto
publikované predstavy, Ze v soucasné dobé je mobbing znacné rozsifen predevsim ve
statni a verejné spravé a ve zdravotnictvi. AC se jednd o hodnotna zjisténi, z mého
hlediska ma kvantitativni pfistup, tedy dotaznik s uzavienymi otazkami, urcité limity.
Vyzkum pak pouze popisuje frekvenci urcitych jevi a nem(ze se dobrat hlubsiho
vysvétleni danych jev.

Praci doporucuji k obhajobé.
Otazky pro diskusi:

Muze autor vysvétlit, proc je pravé ve stani spravé mobbing tak rozsifen? A naopak,
proc tfeba v oblasti IT se vyskutuje daleko méné?

Navrzena vysledna znamka: vyborné - velmi dobre (podle vysledku obhajoby)
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