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Práce svým zaměřením odpovídá studovanému oboru     

Vymezení cíle a jeho naplnění     

Zpracování teoretických aspektů tématu     

Zpracování praktických aspektů tématu     

Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití     

Hloubka a správnost provedené analýzy     

Práce s literaturou     

Logická stavba a členění práce     

Jazyková a terminologická úroveň     

Formální úprava a náležitosti práce     

Vlastní přínos studenta     

Využitelnost výsledků práce v teorii (v praxi)     

 

Dílčí připomínky a náměty: 

V teoretické části je systematicky popsána jen problematika mobbingu, další formy 
neetického jednání jsou pak popsány neadekvátně stručně.  
Texty v popisech grafů jsou shodné s texty uvedenými v jednotlivých grafech.  
Závěr práce je velmi stručný a neobsahuje náměty na využití výsledků v praxi 
podniků/organizací.  
Vedoucím práce byl profesor (nikoliv docent) Franěk.   

Celkové posouzení práce a zdůvodnění výsledné známky: 

Hodnocená bakalářská práce - dle mého názoru - splňuje  nároky kladené FIM UHK na 
obsahovu a formální úroveň závěrečných prací. Bakalant prokázal dobré znalosti předmětné 
problematiky a schopnosti k samostatné výzkumné práci. Těžiště práce tvoří popis a 
prezentace obsáhlých výsledků průzkumu, vygenerovaného na serveru www.vyplnto.cz na 



 
 

základě cílených otázek autora. Závěr práce je neurčitý, nekonkrétní a neobsahuje náměty 
na využití výsledků v praxi.   
  

Práci doporučuji k obhajobě. 

Otázky pro diskusi: 

Diskusi k práci doporučuji zaměřit na využítí získaných poznatků v činnosti podniků, 
organizací, institucí a popřípadě na jiných pracovištích. 

Navržená výsledná známka:   velmi dobře 
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