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Vyuzitelnost vysledkl prace v teorii (v praxi)

Diléi pripominky a naméty:

V teoretické cCasti je systematicky popsana jen problematika mobbingu, dalSi formy
neetického jednani jsou pak popsany neadekvatné strucné.

Texty v popisech graft jsou shodné s texty uvedenymi v jednotlivych grafech.

Zavér prace je velmi struény a neobsahuje naméty na vyuziti vysledkd v praxi
podnikUd/organizaci.

Vedoucim prace byl profesor (nikoliv docent) Franék.

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Hodnocena bakalarska prace - dle mého nazoru - spliuje naroky kladené FIM UHK na
obsahovu a formalni uroven zavérecnych praci. Bakalant prokazal dobré znalosti pfedmétné
problematiky a schopnosti k samostatné vyzkumné praci. Tézisté prace tvofi popis a
prezentace obsahlych vysledkld prizkumu, vygenerovaného na serveru www.vyplnto.cz na



zakladé cilenych otazek autora. Zavér prace je neurdity, nekonkrétni a neobsahuje naméty
na vyuziti vysledku v praxi.

Praci doporucuji k obhajobé.

Otazky pro diskusi:

Diskusi k praci doporucuji zaméfit na vyuziti ziskanych poznatkd v €innosti podnikad,
organizaci, instituci a popfipadé na jinych pracovistich.
Navrzena vysledna znamka: velmi dobre
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