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Další hodnocení: 
Předložená práce se zabývá hodnocením výkonnosti záchranných služeb v jednotlivých krajích. Otázkou je, zda 
to koresponduje s vlastní prací, kde je především hodnocení ZZS zejména s ohledem na ekonomickou efektivnost 
a ekonomické ukazatele. Přitom by nesporně bylo zajímavé vyhodnotit výkonnost záchranné služby například z 
hlediska počtu zásahů na jednoho zaměstnance nebo z hlediska jiných podobných ukazatelů. Samotné hodnocení 
ekonomické efektivnosti je nicméně pečlivě a přehledně udělané, snad jen chybí zdroj u dat v příloze 5. Pokud jde 
o jednotlivá doporučení, soustředí se zejména na navyšování příjmů pro ZZS. Otázkou je, zda je to řešení a podle 
čeho určit, o kolik má objem finančních prostředků růst. Zvlášť, když v mnoha krajích došla autorka k závěru, že 
náklady na mzdy rostou rychleji než produktivita práce. Práci hodnotím jako zdařilou a po úspěšném zodpovězení 
otázek doporučuji k obhajobě. 

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce: 
U dat v příloze 5 je jako zdroj napsáno vlastní zpracování. Samotná data ale musí pocházet z nějakých vnitřních 
statistik záchranné služby, což není zmíněno. Můžete na vybraném příkladu ukázat výpočet ukazatele BAMF? 

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce: 

Není hodnocení veřejných služeb (jako je ZZS) pouze na základě ekonomických ukazatelů zkreslující? 

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce: 

Autorka jako návrh řešení doporučuje zvýšení produktivity práce, nezmiňuje už ale konkrétní opatření, jak to udělat. 
Jak tedy produktivitu práce u ZZS zvýšit? 
Ostatní otázky vztahující k tématu práce: 

Výsledné hodnocení doporučuji k obhajobě X Výsledné hodnocení 

nedoporučuji k obhajobě 
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