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UVOD
Ztrata zaméstnani postihne alespon jednou za zivot skoro kazdého. Ztrata muze
byt zplisobena z mnoha diivodd — zruSené pracovni misto, uzavieni firmy, dobrovolny
odchod ze zaméstnadni a vV neposledni fad€ také nedobrovolny odchod ze zaméstnani. At
uz je tato zmeéna statusu ze zamestnaného na nezaméstnaného z jakéhokoliv divodu, je
vzdy nepiijemna. O to neptijemné;jsi je, pokud je odchod nedobrovolny nebo jesté hiife

neplanovany.

Smifit se s tim, ze musime opustit kolektiv, ve kterém jsme méli pratele a hlavné to,

ze nam vypadne pravidelny piijem penéz, je t€zké a pro nékoho to mize byt az likvidacni.

Neni proto mozné nalézt jednotnou odpoveéd’ na otazku tykajici se propusténi a ztraty

zamestnani.

Kazdy z nés se se ztratou vyrovnava po svém. Neexistuje jednotny postup pro to, jak

se vyrovnat s tim, ze uz vas nékde nechtéji.

Diplomové prace je zaméfena na osoby se snizenou pohyblivosti, které nedobrovolné
ptisli o praci. Jejich névrat zpét do pracovniho procesu neni jednoduchy a pro nékteré

byva zpocatku nepiedstavitelny.

Cilem teoretické ¢asti je vhlédnuti do zkoumaného problému po odborné strance. Je

to dulezité pro empirickou ¢ast diplomové prace, kterd na teoretickou navazuje.

Teoretickd Cast se nejprve zabyva rozborem télesného postiZeni, jeho definici a
klasifikaci. Na toto navazuje kapitola, ve které je popsano zdravotni postiZzeni. Ve tieti
kapitole je popsan pohyb a hybnost. Ctvrta kapitola se nejdiive zabyva tématem prace
jako takové. Na jejim konci je popsana dilezitost prace v zivoté ¢loveéka se zdravotnim
znevyhodnénim. Pfedposledni kapitola je vénovana nezaméstnanosti. Jsou zde popsany
jeji zékladni druhy, faktory, které nezaméstnanost zpiisobuji, disledky ztraty zaméstnani,
dale pak disledky nezaméstnanosti, faktory, které ji ovliviiuji a na konci jsou rozebrany
strategie, které pomahaji nezaméstnanost zvladnout. Posledni kapitola se vénuje otazce

krize, jeji definici a fAzim. Teoretickd ¢ast je zakoncena shrnutim.



Praktické ¢ast diplomové prace je zpracovana kvalitativni metodou vyzkumu. Jsou
zde pouzity polostrukturované rozhovory. Respondentt je deset a jsou ve véku 35 az 45
let. Tento vzorek byl vybran z divodu toho, Ze tito lidé maji jak zkuSenosti s vice nez
jednim zaméstnanim, také jsou stale ve véku, kdy je pro né pfisun financnich prostredkt
dilezitou soucasti zivota. Jedna se o Sest Zen a Ctyfi muze. VSichni maji néjaky typ
télesného handicapu. Spolecnym znakem pro vSechny je nedobrovolné opusténi
zaméstnani kvili svému handicapu. Jako vystup z téchto rozhovort byl zvolen systém
otevieného kodovani, kdy jsou rozepsany jednotlivé kategorie spolu s popisem, jak
odpovédi probihali. Na toto navazuje shrnuti celého empirického vyzkumu, kde jsou jak
odpovédi na vyzkumné otdzky, tak autorCiny postichy a jeji subjektivni vnimani
respondentl i samotnych rozhovori. Pfed zdvérem je jesté diskuze, ve které je doporuceni
pro dalsi vyzkum, jaky smérem by se mohl ubirat a na co by bylo dobré se pii ném

zam¢étit. Na zavér je zhodnoceni celé diplomové prace.
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TEORETICKA CAST
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1 TELESNE POSTIZENI

Tato kapitola je vénovana télesnému postizeni. Jsou zde definovany zakladni terminy,
které se k tomuto tématu vztahuji. Dale pak definice tykajici se télesného postizeni a jeho

klasifikace.

» Vada, porucha je naruseni (abnormalita) psychické, anatomické ci fyziologickeé

struktury nebo funkce. “(Slowik, 2007, s. 26)

Klasifikace vad a poruch vychazi primarn¢ predevs§im z Iékarské diagnostiky, ktera
identifikuje orgdnové nebo funkcni nedostatky a odchylky. Medicina ptitom neni schopna
mnoho diagnostikovanych vad a poruch odstranit, a zabranit tak vzniku postizeni u

konkrétniho jedince.

1.1 DELENI PORUCH HYBNOSTI
Poruchy nebo vady je mozné klasifikovat z nékolika hledisek:
e dle druhu postizeni (zrakové, sluchové, mentalni, télesné)
e dle intenzity (lehké, stfedni, t¢zké)
e dle doby vzniku (vrozené, ziskané)

e dle charakteru (organové, funkéni)

,, PostiZeni (disability) znamenda omezeni nebo ztratu schopnosti vykondvat cinnost
zpuisobem nebo v rozsahu, ktery je pro clovéka povazovan za normalni. * (Slowik, 2007,
s. 26) Nemusi se vzdy jednat pouze o postizeni viditelné. Clovék mize byt omezen

napftiklad 1 ve chvili, kdy trpi socialni fobii.

. Znevyhodnéni (handicap) se projevuje jako omezeni vyplyvajici pro jedince
Z jeho vady nebo postizeni, které ztéZuje nebo znemoznuje, aby naplnil roli, kterd je pro
nej (s prihlédnutim k jeho veku, pohlavi a socidlnim ¢i kulturnim ciniteltim) normalni.

(Slowik, 2007, s. 26)
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Rozdil mezi postizenim a znevyhodnénim je mozné chépat tak, ze postizeni muze byt
mentalni, zrakové, sluchové apod., oproti tomu znevyhodnénim mlZzeme nazvat

zdravotni oslabeni ¢i dlouhodobou nemoc.

1.2 DEFINICE TELESNEHO POSTIZENI

v

Nejznaméjsi je definice dle Krause a Sandery (1975, s. 6): Télesnym postizenim rozumime
vady pohybového a nosného ustroji (tj. kosti, kloubii, slach i svalu a cévniho zdsobeni),
jakoz i poSkozeni nebo poruchy nervového ustroji (jestlize se projevuji poruSenou

«

hybnosti) véetné vrozenych i ziskanych deformit tvaru téla a koncetin.

Jako dalsi definici je mozné pouzit tu dle Vitkové (2006, s. 13), kterd charakterizuje
télesné postizeni jako: ,,Takové postizeni, jehoz pruvodnim znakem je prvotni nebo
druhotné omezeni hybnosti, tudiz sem lze zaradit nejen jedince s primym postizenim
pohybového aparatu nebo centrdlni a periferni nervové soustavy, ale i jedince, jejichz

pohyb je omezeny v diisledku jejich nemoci nebo zdravotniho oslabeni neprimo. *

Posledni vybranou definici je definice dle Renotiérové (2002, s. 29), ktera definuje
télesné¢ postizeni jako: ,, Pretrvavajici nebo trvalé napadnosti, snizené pohybové
schopnosti s trvalym nebo podstatnym piisobenim na kognitivni, emocionalni a socidlni

vykony. *

Miuzeme tedy usuzovat, Ze spolecnym znakem osob s té€lesnym postiZzenim je omezeni

hybnosti (at’ uz ¢aste¢né ¢i tiplné).

1.3 TELESNE POSTIZENI A JEHO KLASIFIKACE

Dle Renotiérové (Renotiérova, Ludikova a kol., 2006) miZeme télesné postizeni Clenit
dle obdobi vzniku a pticiny:

e vrozena (mohou byt i rané ziskana) — pfi¢inami jsou vétSinou poruchy vyvoje v

prenatalni, perinatalni a rané postnatalni dobé (DMO, rastové odchylky, vady

koncetin, vrozené vady lebky a patete);

13



ziskana:
po nemoci (CMP, revmatickd onemocnéni)

po uraze (poskozeni mozku, michy, nervii, zlomeniny obratli a ndsledné ochrnuti)

Y V V

deformace (patete, koncetiny)

Vitkova (2006) ¢leni pohybové vady dle postizené Casti téla na amputace, kdy je
odstranéna periferni Cast téla od trupu (koncetina), deformace — ty mohou byt vrozené
(vykloubeni ky¢li) nebo ziskané (Spatné sezeni); malformace — patologické vyvinuti
koncetin a v neposledni fadé¢ sem také spadaji obrny centralni a periferni — v tomto
pfipadé je postizena centralni a periferni nervova soustava (DMO, mozkové zanéty,

nadory, degenerativni onemocnéni mozku, michy).

14



2 ZDRAVOTNI POSTIZENI

V této kapitole jiz neni zapotiebi vysvétlovat jednotlivé terminy. Z tohoto diivodu

je kapitola zaméfena na osoby se zdravotnim postiZzenim a na zivot s nim.

Vnimani zdravotniho postizeni vefejnosti proslo obrovskym vyvojem. Diive se osoby se
zdravotnim postizenim oznacovali jako nedokonalé, defektni. V dnesni dobé je toto
vnimano jako znevyhodnéni, vlastnost, omezeni moznosti Cloveéka, ktery ma své
postizeni, ale clovek.

Kazdy clovek, ktery ma zdravotni postizeni, je dle legislativy posuzovan individudlné,
kdy individudlni potfeby jsou odvozovany dle charakteru jeho postizeni. Na podporu
uspokojovani téchto potieb jsou vytvafeny mechanismy (individudlni vzdélavaci
programy, poradenska ¢innost atd.).

V zivoté se bohuzel 1idé se zdravotnim postizenim setkavaji s ne Gpln¢ vstficnym a
chépajicim postojem spolecnosti, a to piedevsim tehdy, kdyz je jejich postizeni viditelné.
PtedevSim se jednd o priorizaci postizeni nad osobnosti jako takovou, omezeny ptistup
jedince do nékterych budov, neinformovanost vefejnosti tykajici se zdravotniho postizeni

atd.

2.1 VYMEZENI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Jsou tfi hlediska, dle kterych je moZzné zatadit osoby se zdravotnim postizenim do
jednotlivych skupin. Jedna se o hlediska fyziologicka, etiologicka a socialni, tzn., jak

zdravotni postiZeni ovlivni socialni Zivot ¢lovéka.

Zakon o socialnich sluzbach definuje zdravotni postizeni jako ,,télesné, mentalni,
dusevni, smyslové nebo kombinované postizeni, jehoz dopady cini nebo mohou cinit

osobu zavislou na pomoci jiné osoby* (http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-108). Dle

zdkona o zaméstnanosti (https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/definiceozp)

jsou osobami se zdravotnim postizenim fyzické osoby, které jsou organem socidlniho
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zabezpeceni uznany a) invalidnimi ve tfetim stupni, b) invalidnimi v prvnim nebo druhém
stupni, ¢) zdravotné znevyhodnénymi.

Organizace zdravotn¢ postizenych a pomahajicich zdravotné postizenym vnimaji
0soby se zdravotnim postizenim podobné, jako 0soby s postizenim:
1.mentalnim (lehké a sttedni mentélni postizeni)
2.télesnym (postizeni dolnich koncetin, postizeni patete, postizeni hornich koncetin, lidé

na invalidnim voziku atd.),

3.smyslovym (postizeni sluchu, zraku)
4.dusevnim (neurotické poruchy, schizofrenie, deprese ¢i jiné poruchy nalad)
5.kombinovanym (kombinaci n¢kterych z vySe uvedenych)
6.chronickym (epilepsie, respiraéni onemocnéni, nadorova onemocnéni, poruchy ledvin,

roztrouSena skler6za)

Dle Viskové (2005) je zdravotni stav posuzovan v jednotlivych zakonech odlisné. Za
osoby se zdravotnim postizenim jsou tedy povazovany neptekryvajici se okruhy lidi.
., Zakon o zaméstnanosti definuje osoby se zdravotnim postizenim jako fyzické osoby,
které jsou: organem socidlniho zabezpeceni uznany plné invalidnimi, Ccdstecné
invalidnimi, nebo rozhodnutim uradu prace uznany zdravotné znevyhodnénymi. Je tedy
zohlednéno, jak zdravotni stav clovéka posoudi posudkovy lékar* Ceské spravy socidlniho

zabezpeceni a jestli je osobé priznadn invalidni diichod. *

2.2 ZDRAVOTNI POSTIZENI A ZIVOT S NiM

Obecné popsat, jaké disledky ma zdravotni postizeni, je velmi obtizné. Velmi
dilezité na posouzeni je, jaka ¢ast téla je postizena, jak je na tom dany CElovek po
psychické strance, ale také to, v jaké oblasti je dany ¢lovek a jeho postizeni posuzovan
(Skola, prace atd.). Dobré¢ je také vSimat si, jak ¢loveék se zdravotnim postizenim svoje
postiZeni vnima, jak je s nim szity a jaky ma postoj k Zivotu.

Je celda fada zdravotnich postizeni — od téch nejlehéich (artréza, ztrata tchopové
schopnosti...), pfes onemocnéni patete (po operacich a irazech) az po ty t€zké (amputace,
ochrnuti, retardace, demence apod.).

Dle Novosada (1997) je mozné rozdélit pticiny, které ovliviiuji Zivot osob se zdravotnim

postizenim, do dvou kategorii:
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A. Objektivni

e vzdélavaci politika

e socialni sluzby

e socialni politika

e politika zaméstnanosti

e stav zivotniho prostiedi — zmény klimatu, toxikace prostredi
e vlastni Zivotni prostor

e spolecenské povédomi tykajici se lidi s postizenim a postoji k nim

B. Subjektivni

e zdravotni stav a omezeni, kterd z n¢j vyplyvaji

e osobnostni rysy jedince — plisobeni rodiny, prostfedi, ve kterém doty¢ny Zije a
jeho vrozené dispozice

e sebehodnoceni ve vztahu ke zdravotnimu postiZeni a reAlnym moZnostem
uplatnéni

e vnéjsi vlivy, na nichz je jedinec zavisly

e schopnost zvladnout nepriznivou Zivotni situaci

Vzhledem k tomu, co bylo vySe uvedeno lze usuzovat, ze ¢loveék se zdravotnim
postizenim mulZe byt omezen v béZnych oblastech Zivota (pracovni uplatnéni, socidlni

vztahy...).

Nastat také muze socialni vylouceni, na které je pohlizeno jako na stav nebo jako na
proces. Socialni vylouceni je pojem nebo zpusob vykladu jevu odehravajiciho se ve
spolecnosti, tento jev je komplexni a kdy néktefi Clenové spolecnosti jsou ve

vyrazn¢ odlisném postaveni nez tzv. vétSinova spolecnost (Hills, Le Grand a Piachaud
2002).
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2.3 ZNEVYHODNENI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM
V PRACOVNI OBLASTI

Je mozné rozliSit dvé oblasti, diky kterym mize byt ¢lovék se zdravotnim
postizeni omezen v piistupu k pracovnimu uplatnéni. Jedna se o oblast vnitini (zdravotni
divody, osobnosti divody atd.) a o oblast vné;si (strach zaméstnavatelli, neuzptisobené

pracovni prostiedi atd.)

Jedinec, ktery ma né&jaké zdravotni postizeni, je v pracovnim uplatnéni znevyhodnén
Vv nasledujicich oblastech (Vagnerova a HadjMoussova (2003), Novosad a Novosadova
(2000), Plesnik a kol. (2003):

1. zdravotni stav (jedinec neni schopen vykonavat nékterou praci ¢i nékteré
profese, je omezen v produktivité, mize mit strach, nejistotu, ¢i promény
nalad)

2. vlastni nedostatky v oblasti psychologickych vlastnosti a socialnich
kompetenci, které mohou pramenit z vychovy ¢i z zivotnich zkusenosti (nizké
sebevédomi, snizené sebehodnoceni, Spatné zkuSenosti z piedchozich
zameéstnani)

3. nevhodna ¢i nizk4 kvalifikace

4. nedostatecna nabidka celozivotniho vzdé€lavani pro osoby se zdravotnim
postizenim

5. nedostate¢na socialni politika (podpora plynulého pfechodu do zaméstnani je
nedostatecna nebo také zad4)

6. nedostatek programi, které by zaméstnavani zdravotné znevyhodnénych
podporovali

7. nastaveni socialnich sluzeb, vzdélavaciho systému nebo rodinného prostiedi

8. priklanéni se k dlouhodobé nezaméstnanosti misto pfijeti méné prestizniho a
kvalifikovaného zaméstnani (mutize nastat socialni izolace, jedinec ztrati
kontakty, pfi dlouhodobé&jsi nezaméstnanosti je také ochuzen o veskeré
novinky, které v zaméestnani mohou byt)

9. postoj spolecnosti k osobdm se zdravotnim postiZenim
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10. nedostate¢na vychova, kterd by prispéla k vytvofeni pozitivniho postoje
k lidem se zdravotnim postizeni

11. nedostatek volnych mist na trhu prace

3 POHYB, HYBNOST

Tteti kapitola je vénovana popisu samotného pohybu a hybnosti. Jsou zde popsany
typy poruch hybnosti, jejich déleni, a nakonec jsou zde popsany jednotlivé stupné miry

pohyblivosti jedince.

Pohybem se projevuji v§echny Zivé organismy. Toto se tyka jak rostlin (rtst), zvifat, tak
i lidi.

Pohybova aktivita cloveéka probiha ve vice tirovnich a je velmi rozmanitd. Samotny

pojem hybnost — motorika se vyvinul z latinského slova motus neboli pohyb.

Pohyby jsou fizeny z oblasti vegetativni a miSni a jsou provadény diky hladkym
svalim. Slovem motilita jsou nazyvany zautomatizované spontanni pohyby, které jsou

vykonavany bez piimé koordinace vili.

Motorické oblast mozku fidi mobilitu. Mobilita umoziuje ¢lovéku pracovni vykon a

aktivni pohyb v prostoru, tzn. schopnost pohybi kosterniho pfi¢né pruhovaného svalstva.

O poruse hybnosti mluvime tehdy, je-1i diky télesnému postiZzeni narusena realizace
expresivnich (psychicky stav), reflexivnich (odpovéd’ na urcity podnét), spontdnnich
(samovolnych) nebo zdmérnych (Ucelovych) pohybii po strdnce jak kvantitativni, tak

kvalitativni. (Bendova, Jetabkova, Ruzickova, 2006).
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3.1 TYPY PORUCH HYBNOSTI

Dusledkem piimého poskozeni pohybového ustroji v souvislosti s tirazem, nemoci

nebo jeho vadnym vyvojem byva primarni porucha hybnosti.

Ve chvili kdy samotny pohybovy aparat neni poskozen, ale pohyb je znemoznén nebo
omezen poruchou jiného orgdnu ¢i nemoci, hovofime o sekundarni poruse (Jonaskova in

Miiller a kol. 2001).

Dle rozsahu poruchy hybnosti délime tyto poruchy na lehkou, stfedni, t€Zkou
(Jonaskova in Miiller a kol., 2001).

3.2 MIRA POHYBLIVOSTI JEDINCE

Mira pohyblivosti jedince a jeji stanoveni je vychozim diagnostickym prostfedkem.
Osoba s poruchou hybnosti je poté hodnocena jako mobilni, ¢aste¢né mobilni nebo

imobilni (Jonaskova in Miiller a kol., 2001).

1. Mobilni jedinec se pohybuje zcela samostatné, nepotiebuje zadné
kompenzacni pomtcky, je schopny se o sebe pln¢ postarat.

2. Caste¢né mobilni jedinec potiebuje k pohybu dopomoc druhé osoby,
(je potieba, aby mu prostor, ve kterém Zije, byl pfizplisoben).

3. Imobilni jedinec vétSinou neni schopen pohybu bez cizi pomoci. Z ¢asového
hlediska mize byt ztrata pohybovych schopnosti prechodna (stav po Cerstvé
zlomening), dlouhodoba (stav po CMP) ¢i trvala (t€zka autonehoda) (Bendova,

Jetabkova, Ruzickova, 2006).

Pokud se zamétime na tézké télesné postizeni (mize byt vrozené — DMO, ziskané —
stav po urazu, nemoci), bude se ve vétsing pripadi jednat o ztratu hybnosti dlouhodobou

nebo trvalou.
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4 PRACE

Ctvrta kapitola se zabyva pojmem prace. Tento pojem je zde vysvétlen a je popsana
jeji dulezitost. Na konci kapitoly je rozebrana dulezitost zaméstnani v zivoté cloveka se

zdravotnim postizenim.

Co vlastn¢€ znamena pojem prace? Prace muze byt jakékoliv dusevni nebo fyzicka
¢innost jedince, kdy jejim vysledkem jsou sluzby nebo vyrobky. Pro lidskou existenci je
prace velmi dulezitym prvkem, protoze zarazuje jedince do spole¢nosti. Jeji vyznam tedy
spo¢iva jak v hmotnych cilech, tak i v uspokojeni lidskych potieb. Dle Cervenky,
Svobodové a Vinopala (2006) je prace elementarni lidska ¢innost, kdy cilem je sluzba ¢i
uzitna hodnota, k jejimuz zaméru muzeme dospét pomoci ¢innosti, které kombinuji
kreativni, analytické a konceptudlni mysleni. Kromé fyzickych dovednosti je pro vykon

prace nutna také uroven lidského intelektu.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze se méni spolecnost, méni se také trh prace, a to hlavné

s ohledem na podminky nebo naroky na zaméstnance a pracovni prostredi.

Tyto zmény tudiz neovliviiuji pouze individualni zivot zaméstnancd, ale dopadaji na

celou spole¢nost a diky tomu se podileji na utvareni identity jednotlivce.

Cervenka, Svobodova a Vinopal (2006, s. 13) dale uvadgji: ,V industridini
spolecnosti je chapana prdce, resp. placena prace, jako zdklad veskerého tvoreni, je
zdrojem bohatstvi i integrujicim prvkem spolecnosti.” Prace nemusi vést pouze
k uspokojovani finan¢nich potieb, je dilezité, aby zde bylo i uspokojeni po strance

psychické.

V dnes$ni hektické dobé je vSak velmi t€zké skloubit dohromady to, aby nds prace
uspokojovala po obou stankach zaroven. VétSinou se setkavame spise s tim, Ze prace je
hodnocena kladné diky finan¢ni odméné, ale z psychického hlediska je hodnocena
zaporné a naopak. Lidé, ktefi jsou v praci diky dobrému kolektivu a psychické pohodé

spokojeni, nejsou finanéné ohodnoceni tak, jak by si pfedstavovali.

K prozivani plnohodnotného zivota je prace nezbytna. Dle Sekoty (2004) je prace

nezbytna k utvatreni spoleCenského a osobniho statutu, je hlavnim zdrojem zajiSténi a
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muze piindSet radost ze zde realizovanych ¢innosti. Kromé téchto ptinosti mize prace
poskytovat pocit potiebnosti (v praci jsem n¢kdo dilezity) nebo sdileni s kolegy (neshody
Vv partnerstvi). Mezi dalsi klady miZzeme zafadit navazovani socialnich kontaktti mimo
rodinné prostiedi (ndvrat po matetfské dovolené), denni tad, upeviiovani identity atd.
(Simek 1997). Ukazatelem celkového vniméani prace miize byt vztah, jaky jedinec
zaujima k praci a jak vysoko ho ma postaven ve svém zebficku hodnot. Pro nékoho miize
byt prace pouze nutnosti k pieziti, pro nékoho zase moznost realizace, naplnéni potieb a
ocekavani. Pro velkou ¢ast populace je zaméstnani soucasti jejich kazdodenniho Zivota,
ato hlavné z diivodu, Ze v ném travi vétsinu dne (Cervenka, Svobodova a Vinopal, 2006).
Dle Nakone¢ného (1995, in Kanova, 1998) je prace u vétSiny lidi na horni trovni
hodnotového Zebticku. Mlze to byt z diivodu toho, ze v dnesni dobé je praci prikladan
velky vyznam anebo také tim, Ze prace mize byt klicem k dosazeni svych cilt (cestovani,
vénovani se konickiim). Dle Jandourka (2007) mizeme mezi hodnoty, které vykazuje
prace zaradit spolecenské styky, osvojovani si dovednosti, ¢asovou organizaci a také
prostfedek zivobyti. Pokud ¢lovEk ztrati zaméstnani, pfichazi o tyto hodnoty a mohou u
néj vzniknout psychické nebo socidlni poruchy. U Vagnerové (2007) mizeme nalézt
porovnani vnimani prace mezi mladou a starsi generaci. U mladsi generace je predpoklad
toho, Ze jsou si v dnesni dobé védomi, Ze prace, kterou vykonévaji dnes, nemusi byt
dlouhodoba. Vzhledem ke zméndm, kter¢ se d¢€ji na trhu prace je zvySena
pravdépodobnost migrace profesi a tim padem 1 v&t§i mnoZstvi zaméstnani béhem zivota.
Star$i generace je oproti tomu zvykld spiSe na jednu celoZivotni profesi. U riznych
vekovych kategorii je tedy vztah k praci ovlivnén dobou, kdy do pracovniho procesu
nastoupili. V hierarchii hodnot zacala hodnota prace stoupat béhem 90. let (Kanova
1998). Proc se toto stalo, vysvétluje nejlépe Kuchat (2007, s. 130): ,Jednim z nejhorsich
diisledku socialistického obdobi byla ztrata pocitu odpovédnosti jednotlivce za vlastni
osud.*“ Pokud totiz nastala né¢jaka krizova situace v zivoté, cloveék se mohl spolehnout na
to, ze stat mu pomiize a nenecha ho v tom. V dnesni dobe¢ to vSak neplati, a proto se prace

stala obrovskou jistotou a poskocila tim padem v zebticku hodnot prudce vzhuru.

Prace pfindsi lidem kromé penéz také dalsi zisky. Zapojeni ¢lovéka do pracovniho

vvvvv

V tomto pifipad€ motivace. Dle Jahody (1987, in Hora 2008), Vagnerové (1999), Brozové
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(2003), Buchtové (2004), Giddense (1999), Plesnika (2007) a Hory (2008) jsou motivy
K praci nasledujici:

1. penize, finan¢ni nezavislost (zivotni standard, zajisténi materialnich potieb, zajisténi
domaécnosti)

aktivita (prace umoziuje ve vymezeném prostiedi pouzivat schopnosti a znalosti)
strukturace ¢asu (rezim dne, Zivotni fad, napln ¢asu)

seberealizace (osobnostni rozvoj, uplatnéni znalosti, dovednosti, schopnosti)

ziskani socialniho statusu a osobni identity (potieba uspéchu, ocenéni, sebeucta)

o ok~ w N

socialni kontakty (socialni pfilezitosti, nova pratelstvi, nové kontakty, ochrana pted
ztratou kontaktu se svétem, mezilidské vztahy na pracovisti)
7. samostatnost a nezavislost

8. Zivotni jistota (jistota ptijmu, smyslu Zivota, budoucnosti)

41 PRACE VZIVOTE CLOVEKA SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

Pokud je u cloveéka se zdravotnim postiZzenim toto viditelné, je jeho pracovni
zatazeni a uplatnéni velmi dilezité, a to hlavné z pohledu obh4jeni si svoji normality. Dle
Vagnerové (1999) ziskava clovék se zdravotnim postiZzenim specifickou socialni roli
(ohledy, trpélivost...), na druhou stranu vSak ztraci moZnost ,,normalniho* zaclenéni do
pracovniho procesu (neocekdvaji se od n¢j zadné vysoké vykony, je omezen
v moznostech seberealizace...). Takovyto cloveék mize byt vnimén jako ,,invalida® —
ktery neni schopen normalni prace, ,.hlupadk* — v§e mu dlouho trva, neni schopen nic
pofadné pochopit apod. a najednou je z jeho postiZzeni charakteristika osoby. Miize se
tedy stat, ze misto toho, aby ho lidé chtéli poznat, zaSkatulkuji si ho hned pii ptichodu a
nemaji poté snahu se s nim blize seznamit nebo ho poznat. Vagnerova (1999, s. 120)
uvadi: ,,Pokud postizeny clovek zustava izolovan doma, ztraci jednu, osobné dileZitou
roli a postupné dochazi k chatrani celé osobnosti. Kromé toho se timto zpiisobem zvétsuje

vvvvvv

zplisobem .
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Vzhledem ke skute¢nosti, ze 1idé se zdravotnim postizenim jsou jiz od pocatku
vychovavani jinak, je mozné, ze se neumi vyporadavat se situacemi, které jsou pro lidi
bez postizeni bézné a ptirozené (Novosad 1997).

U cloveéka se zdravotnim postizenim je tedy velmi dilezité jeho pracovni
uplatnéni. Je to hlavné ztoho divodu, Ze prostfednictvim prace ma prostor
k seberealizaci, sebevyjadieni, a hlavn¢ ziskava status pracujici osoby, a nejen osoby

S postizenim.

5 NEZAMESTNANOST

Tato kapitola je zamétena na pojem nezaméstnanost. Dale jsou zde popsany zakladni
druhy nezaméstnanosti, disledky ztraty zaméstnani, disledky nezaméstnanosti, faktory

ovliviiyjici nezaméstnanost a také typy strategii, jak se s novou situaci vyrovnat.

Za nezaméstnanost povazujeme stav, kdy ¢lovek v produktivnim véku, ktery by mohl
a m¢l pracovat, nepracuje. Je to stav provazejici vyvoj trzniho hospodaistvi nesouci
s sebou negativni socidlni a ekonomické dusledky. Aby ekonomika méla zdravy vyvoj,

je nutné, aby nezamé&stnanost byla nizka nebo alespoii pfijatelna.

Nezaméstnanost nejen, ze ma vliv na ekonomickou situaci, ale pfinasi vysoké riziko
negativnich socidlnich diisledkt. Jedna se o stres, zdravotni komplikace, alkoholismus

atd.

Z toho mizeme vyvodit fakt, ze ¢im delsi nezaméstnanost bude, tim horsi dopad to
ma jak na jedince, tak i na jeho rodinu. Pokud je nezamé&stnanost opravdu dlouhodoba,
muze kromé jinych vySe jmenovanych nasledkii mit za nasledek i to, Ze jedinec ztraci

kvalifikaci a postupem ¢asu se hledani nového zamé&stnani velmi komplikuje.

Nezaméstnany Clovék je ten, ktery:
e chce pracovat;

e muze pracovat,

e nema praci;

e aktivné hleda misto.
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Trzni ekonomika rozliSuje dva stavy nezaméstnanosti:

a) dobrovolna nezamé&stnanost - jedinec o pracovni misto nestoji — je ekonomicky

zajistény, ceka na misto s lepsim platovym ohodnocenim, nez jsou ta nabizena

b) nedobrovolna nezaméstnanost — ¢lovék si aktivné hleda nové misto, vzdélava se

V novych oblastech

51 ZAKLADNIi DRUHY NEZAMESTNANOSTI

Cyklicka nezaméstnanost

Objevuje se spolu s hospodarskym cyklem trznich ekonomik. Pfi konjunktufe
(pfiznivy stav) ma tendenci mizet, naopak v obdobi hospodéiského poklesu vyrazné
roste. Vyvoj zéavisi na vztahu mezi potencidlnim a skutecnym hrubym domdacim

produktem. Je zpisobena poklesem nebo propadem hospodarské ¢innosti (Mares, 1994).
Frikéni nezaméstnanost

Jde o plynulé piechdzeni zaméstnanct z jedné prace do druhé. Souvisi s Zivotnim
cyklem (ukonceni Skoly, navrat z matefské dovolené, zména bydlist€), mize se zde
projevit 1 nedokonald mobilita pracovnich sil. VétSinou je spojena s kratkodobou

nezameéstnanosti. Tento druh nezamé&stnanosti je dobrovolny (Mares, 1994).

Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezamé&stnanost je nasledkem zmeén ve strukture ndrodniho hospodaistvi.
Tento typ vyplyva ze zmén ve struktufe narodniho hospodarstvi. VEtSinou byva vyvolana
zménami v preferenci spotiebitelti nebo technickym pokrokem. Nejvétsi problém muze
zpusobit tam, kde v disledku technickych zmén byvaji zasazena cela odvétvi. Jako
nejvetsi problém se jevi rekvalifikace starSich pracovniki, kdy kvalifikace, kterou maji
je zastarald a pro nové technologie nepouzitelnd. I tato nezaméstnanost v§ak muize byt
dobrovolna. Toto se stane Vv ptipadé, Ze stavajici zaméstnanci nechtéji pfijmout nové

misto za niz$i mzdu v jiném odvétvi, nez jsou doposud (Mares, 1994).
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5.2 FAKTORY ZPUSOBUJICIi NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost je vyvolavana nerovnovahou na trh prace. Jedna se jak o stranu
poptavky, tak o stranu nabidky po praci. Jednim z diivodl je i1 nepruznost v chovani
ekonomickych subjekti a s tim spojené stanoveni mezd. Velkou roli hraji dobré vykony
pracovnikl, jednani sodbory atd. Zameéstnavatelé nechtéji nahrazovat stavajici
pracovniky novymi, i pfesto, ze novy by pracovali za niz§i mzdu. Je to z divodu toho, ze
novi zaméstnanci museji byt zaskoleni, nejsou tim padem hned od zacatku
plnohodnotnymi pracovniky a muze se také stat, ze po zaskoleni s nimi nebude

zameéstnavatel spokojen a cely koloto¢ je nutné zacit od znovu (Danhelova, 2002).

Dle Marese (1994) dochézi ke vzniku nezaméstnanosti z nésledujicich divodu:

e Vv dtsledku technologického pokroku ¢i cyklickych krizi dochazi ke snizovani
poptavky po praci

e Vnavaznosti na zvySovani nabidky na trhu prace (zahrani¢ni pracovnici, silné
ro¢niky...)

e nepoméru mezi poptavkou a strukturou nabidky. Jedna se o to, Ze na jedné strané

je vysoky pocet volnych mist a na stran¢ druhé vysoka nezaméstnanost.

5.3 DUSLEDKY ZTRATY ZAMESTNANI NA ZIVOT CLOVEKA

Ztratou zaméstnani za¢ind pro jedince nové obdobi. Ma najednou spoustu volného
Casu a s tim spojené moznosti, jak s nim nalozit. Na druhou stranu pro né&j za¢ina obdobi
starosti, které se primarné tykaji ztraty financnich zdrojl, denniho cyklu, socidlnich
vztahi atd.

Végnerova (1999) definuje reakce, které ztrata zaméstnani vyvolava:
a) ekonomické reakce — chudoba jednotlivce nebo rodiny, ztizena finan¢ni
situace, snizeni Zivotni irovné — muze piejit az k nelegalnim ¢innostem
b) psychologické a socialné-psychologické reakce — Castéjsi konflikty, stres,
mensi Gcast na spoleCenském zivote a s tim spojena socialni izolace, omezené
moznosti ohledné hledani nového zaméstnani
c) socialni reakce — socialni status Clovéka muze byt ohrozen, okoli muze

nezameéstnaného jedince hodnotit hiife neZ pred ztratou zaméstnani
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d) somatické reakce — horsi psychicka odolnost, zdravotni obtize
Mezi skupiny, které jsou nezaméstnanosti ohroZeny, patii: osoby mladsi 30let — pokud
jeste nikde nepracovaly, zeny s détmi, lidé z etnickych minorit, absolventi kol — nemaji
praxi ani zadné jiné pracovni zkusenosti, méné piizpusobivé osoby a osoby se zdravotnim

postizenim. (Vyrost a Slaménik 2001).

Ekonomicky disledek

Ve chvili, kdy jedinec pfijde o praci, nastava pokles jeho piijmu. Pokud se
jednalo o osobu, ktera byla zivitelem rodiny, je toto velmi zavazné pro celou
domacnost. Na poc¢atku nezaméstnanosti ¢loveék dostava podporu ve vysi 65 %

z ptedchoziho ptijmu (
https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/Z0Z PLATNE_ZNENI_OD
1.9.2016.PDF). Podpora Vv této vysi je vyplacena po dobu dvou mésici. Pokud je vSak

jedinec nezaméstnany déle nez Ctyfi mésice, dostdva podporu uz jen ve vysi 45 %
primérného ¢istého vydélku. Cim delsi tedy nezaméstnanost je, tim vétsi dopad na
jedince to ma. Na zavér tedy mtizeme fici, ze dlouhodoba nezaméstnanost ma ve vétsiné
ptipadi negativni dopad na finan¢ni stranku domacnosti ¢i jedince. S tim je také spojen

dopad na psychickou a socialni stranku osobnosti.

Socialné — psychologické, somatické a psychologické reakce

Ve chvili, kdy dojde ke ztrat€ zaméstnani, je ¢lov€k nachylnéjsi na rozvoj somatickych
onemocnéni (bolesti hlavy, Zalude¢ni viedy, vysoky krevni tlak, riziko cukrovky atd.),
negativni vliv m4 nezaméstnanost i na dusevni zdravi a psychickou pohodu (nespavost,
podrazdénost atd.). Na kazdého vSak plsobi ztrata zaméstnani jinak.

Buchtova (2002) popisuje dvé trovné patologickych symptomu souvisejicich se ztratou
zaméstnani. Prvni aroven je socidlné psychologicka — problémy v rodiné, zdravotni
potize, dysfunkéni chovani, psychické potize. Druhou troven nazyva socialné
patologickou — do ni spada zvysena kriminalita, vy$§i nemocnost, zvySena konzumace
drog, 1¢kt1, alkoholu, nikotinu, vyskytuji se zde i1 sebevrazedné pokusy a meziskupinové
konflikty. Buchtova spolu s dal§imi autory upozoriiuje na vyzkumy, které se tykali

chovani lidi, ktefi pfiSli o praci. Lidé bez prace byli deprivovani ze ztraty zaméstnani,
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méli nizké sebevédomi, vétsi strach, pocity uzkosti, byli vice podrazdéni a trpéli
nespavosti. Spolu stim se u nich projevil pokles socidlniho statusu, ochuzeni
spolecenského zivota, konflikty k rodiné a dalsi. Dle Vagnerové (1999) je psychicka
reakce na ztratu tim véEtsi, ¢im je Cloveék siln€ji motivovan pro praci. Pokud
nezaméstnanost trva dlouhou dobu, jsou disledky v podob¢ psychickych zmén velké.

Podle Miksika (2006) je dulezité nezevSeobeciiovat disledky ztraty zaméstnani. Tyto
jsou u kazdého jedince individualni. Jde o to, co ztratil, jak aktivné hleda novou praci,
jaké vidi moznosti do budoucnosti apod. Mizeme vsak fici, ze existuji obecné poznatky
tykajici se procesu vyrovnavani se s t&zkymi Zivotnimi situacemi. Clovék, ktery piisel o
zameéstnani, prochazi nasledujicimi stadii — intenzivni hledani nové prace, nahradni
moznosti, jak vytesit psychicky tlak, hledani kompenza¢niho mechanismu, tlak spojeny
s novou zivotni etapou a kone¢né rozpad kli¢ové hodnotové orientace dané osobnosti

(kdy toto mize vyustit do stavu deprese, psychického selhani anebo beznad¢je).

Viégnerova (1999) a dalsi autofi deli stupné reakce na ztratu zaméstnani:

1. Sok — jedinec nechce uvéfit, ze se to stalo jemu, pozdéji prechazi do vzteku. Muze
vSak byt 1 pozitivni kratkodoba reakce na to, ze ma Cas, volno — pocit ulevy.

2. aktivni hledani prace a optimismus — nad¢je, ze najde nové a lepsi zaméstnani, do
hledéani vklada velké tsili

3. pesimismus — ptichazi vétsinou po pil roce neuspésného hledani, vira, ze néco najde,
slabne, zmensuje se nadSeni pro hledani, financni situace za¢iné byt také Spatna (nizka
podpora, tencici se rezervy), sebediivéra je velmi nizka, socidlni Zivot skoro Zadny,
¢lovék je ve velkém stresu, narusen je pocit vnitini rovnovahy a dusevni pohody

4. adaptace na styl Zivota nezaméstnaného a fatalismus — jedinec na vSe rezignuje,
zaCina byt apaticky a pasivni, ztraci jakykoliv zdjem o hleddni nebo o praci, nema

zajem o zadny socialni kontakt.
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Ne vzdy musi byt ztrata zaméstnani vyhodnocena jako negativni zkuSenost. V ptipadé,
ze ¢lovek chodil do prace pouze kvili finanénim prostfedkiim, a pokud je schopen tyto
ziskat 1 jinym zplisobem, je ztrata zaméstnani vnimana jako prostor pro ty oblasti Zivota,
které Cloveéka napliiuji a délaji mu radost. Je tedy dualezity postoj jedince, jak se k nové

situaci postavi a jak s ni nalozi.

Dale je mozné dusledky nezaméstnanosti délit nasledovne:

1. ekonomické disledky

Krebs (2004, s. 278) uvadi: ,,Ekonomické dusledky jsou spojeny s tim, Ze
ekonomika nevyrabi tolik produkce, kolik je schopna vyrabet. HNP je svou urovni pod
hodnotou potencidalniho HNP. Ztraty lze fakticky vycislit jako naklady stagnace
(rozdil mezi faktickym HNP a potencialnim HNP). “ Ztrata zaméstnani predstavuje pro
jedince néhlou a silnou stresovou situaci, ktera mize vyrazné ovlivnit jeho finan¢ni
situaci nebo situaci jeho rodiny. Clovék, ktery ztratil praci je donucen omezit vydaje
a tim padem je limitovan finan¢nimi prostfedky, které dostane od statu. Pokud ma
né&jaké vlastni finanéni rezervy, jsou tyto vétSinou vycCerpany jiz béhem obdobi, kdy
je doty¢nému vyplacena podpora. Po delsi dobé, kdy je jedinec nezaméstnany, zacina
byt situace obtizna a tiziva. Pokud je nezaméstnanost pouze prechodna, kratkodoba,
neni dopad na finan¢ni stranku jedince tak markantni. Jedinec ma né&jaké rezervy, je
moznd pomoc ze strany pratel ¢i rodiny. Pokud je v§ak nezaméstnanost dlouhodoba,
muze nastat i chudoba. Buchtova (in Mares, Sirovatka 2003) popisuje nezaméstnanost
jako situaci vedouci k finan¢nimu stradani. Toto se mize odrazit i na celkové kvalité
zivota. Jedinec i jeho rodina musi omezit z4jmy, konicky, kdy tyto jsou velkou

polozkou v rodinném rozpoctu.

2. socialni disledky

Tyto byvaji vétSinou spojeny se spoleCenskym zivotem jedince nebo jeho rodiny,
dosavadnim zpisobem Zivota, s chovanim atd. Problém muze nastat ve chvili, kdy
pfijde o praci hlavni Zivitel rodiny. V tu chvili se méni pozice a ten, co byl do té doby

vvvvvvvvvvv

nestabilita partnerského vztahu. DalSim socialnim disledkem muize byt 1 velké
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mnozstvi volného ¢asu. Nezaméstnany ¢lovék nemé pevny rezim dne, doma byva
pasivni (sledovéani filma, seriald, televize) a ma zkreslené vnimani Gasu. Casto se
objevuje stres, pocit osobniho selhdni, ménécennosti, neschopnosti. Mize dochazet
k onemocnénim, psychickym potizim atd. S nezaméstnanosti je spojen pokles
socialniho statutu. V nékterych piipadech dochédzi k vylouceni z vétSinové
spoleCnosti a socidlni degradaci (Krebs 2007). Vagnerova (2004, s. 743) uvadi
nasledujici: ,,Zdravotni ohroZeni, které prindsi stres spojeny s nezaméstnanosti, byva
posilovano zvySenou tendenci postizenych lidi uzivat psychoaktivni latky (alkohol,
léky a drogy, vice kouri). Unik predstavuje i hra (napr. na automatech), znacnd éast
nezamestnanych propada gamblerstvi, které jesté dale snizuje jiz tak problematickou
ekonomickou situaci techto rodin. “

Vliv dlouhodobé nezaméstnanosti se mize podilet nejenom na zhorSeném
zdravotnim a psychickém stavu, ale také na mezilidskych vztazich v ramci rodiny,
na kontaktech s okolim, na zmén¢ socidlniho statutu a také na vzniku novych roli.
Z toho poté mohou vzniknout napjaté vztahy v ramci rodiny, socialni izolovanost,
zmeéna v chovani, Castéjsi konflikty, ztrata respektu okoli a dalsi. Kviili ochabujicim
kontaktim s byvalymi kolegy nartsta socialni izolovanost. Ptilezitosti pro navazani
novych kontaktli jsou velmi omezené, vzhledem k tomu, Ze nezaméstnany clovek
travi vétsinu casu doma. Nezaméstnany jedinec se miize zamérné€ vyhybat socidlnimu
kontaktu, nechce se vidat s ostatnimi, boji se otdzek ohledné ztraty zamé&stnani a
hledani nového. Nevyhnutelnd je 1 zména statutu, kterd je pfevazné¢ smérem dold.
Vzhledem k tomu, ze spole¢nost vnima ¢loveéka, ktery dosahl pracovniho tspéch a
vysoké pracovni pozice, jako toho, kdo je na Spicce spoleCenského Zebticku, mize
byt naopak jedinec, ktery pfiSel o zaméstnani bran jako ten na stupni nejniz§im. Do
této pozice se muze dostat kdokoliv, t€Zsi to vZzdy maji lidé, kteti byli ispéSni nebo
sedeli ve vedoucich funkcich. Pro n€ miize byt naptiklad ptihlaSeni na Gfadu prace
velmi stresujici a nepfekonatelna situace. Mohou se stydét za své selhani nebo mohou
mit pocit, ze je zaméestnanci budou soudit. Pokud je nezaméstnanost dlouhodoba,
dochdzi k prohlubovani téchto pociti a muze dojit az k Gplnému vyclenéni ze
socialnich skupin, kterych byval kdysi ¢lenem. Nezaméstnany jedinec je mnohdy
vniman jako ten, jehoz neschopnost a §patné osobni vlastnosti ho dovedly az ke ztraté

zamé&stnani. Nezaméstnany ¢lovek se diky Spatné finanéni situaci, omezovani z4jmu
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a ztrat¢ pravidelného socidlniho kontaktu stava socialné izolovanym. Toto vede
k tomu, Ze se jedince uzavira do sebe, nekomunikuje s okolim a mize to v kone¢ném
vysledku vést 1 ke ztizenému hledani nové prace (Buchtova 2002). Neuspésné
hledani zaméstnani a s tim spojend socidlni izolace muze vést az k socialnimu
vylouceni, kdy ¢lovék nema moznost zapojit se do spolecenského zivota a je mu

omezena ucast na spolecenskych systémech.

3. Psychické dusledky

Vzhledem ke skutecnosti, ze dnesni spolecnost je velmi materialisticky zalozena
a ukazatelem uspéSnosti je hmotné vlastnictvi, ma toto na nezaméstnaného obrovsky
psychologicky vliv. Ve chvili, kdy si jedinec nemtize potidit ndkladné bydlent, skvéle
vybaveny Satnik atd., objevuji se u n¢j pocity uzkosti, marnosti a apatie, v horSim
ptipadé frustrace, deprese a rezignace v dal§im hleddni zaméstnani. V tomto bodé¢
jsou velmi diilezité organizace zabyvajici se praci s nezaméstnanymi. Ty by se krom¢
profesniho a finan¢niho poradenstvi mély zaméfit i na oblast psychologickou.
Zaméfeni se 1 na tuto oblast miizeme pozadovat ¢i ocekavat od soukromych subjekti.
Na ufadu préace na tuto pomoc nemaji ¢as. Po ztrat¢ zaméstnani prochazi psychicky
stav n€kolika fazemi. Prvotni fazi je Sok ze ztraty zaméstnani, kdy je clovék
kompletn¢ paralyzovan. Mlze nastat pocit demotivace a beznadéje. Na tuto fazi
navazuje faze zahrnujici optimismus, novou energii do hledani zamé&stnani a do
zivota. Pokud se vSak nedafi po del§i dobu zaméstndni nalézt, vraci se pocity
st do této doby nenasel novou praci, se setkava s odmitanim a pomalu se smifuje se
statutem nezaméstnaného. Pfizplsobuje se novému Zivotnimu stylu a nenachazi
V sob€ energii ani chut’ pro hledani zaméstnani. Z této faze je navrat do pracovniho

Vv v

zivota nejtézsi (Buchtova, 2002).

4. Zdravotni disledky

Buchtova (2002, s. 149) popisuje vyznam prace nasledovné: "Potreba dostatecné
dlouhé a spolecensky nalezité ocennované télesné a dusevni aktivity, potieba prdace v
ramci ostatnich kulturné uznavanych Ccinnosti je u cloveka silna a obtizné

odstranitelna, patii do struktury lidské prirozenosti."
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Muzeme tedy fici, ze velky vliv na zdravotni strdnku jedince ma psychické zdravi,
psychicka pohoda. Na fyzické zdravi ma tedy psychickd nepohoda velmi negativni
dopad. Proto z tohoto diivodu nemuze byt Zadnym piekvapenim, Ze jedinec, ktery je
dlouhodobé nezaméstnany miize byt Castéji nemocny a ma sklony ke zvySené

konzumaci alkoholu, 1ékti nebo navykovych latek.

5.4 FAKTORY OVLIVNUJICI NEZAMESTNANOST

Prvnim faktorem, ktery mé vliv na vyrovnani se s nezaméstnanosti, je veék. Jedinec,
ktery ma né&jaké zavazky (hypotéka, rodina apod.), vnima ztratu zaméestnani hif nez ten,
ktery Zadné nemd. Také lidé starSiho véku nesou ztratu hiife. Hleddni nového zaméstnéani
je pro né€ obtizné, maji vétsi potiZze s nau¢enim se novych véci (pocitac, nové technologie
apod.). Druhym faktorem byva pohlavi toho, kdo o praci pfisel. Pokud ztrati praci muz,
ktery je zaroven i zivitelem rodiny, mize byt toto pro rodinu az likvidni. Pro zenu nebyva
ztrata préce tak tizivd, je schopnd se angazovat v domécnosti a v péci o rodinu. Velkou
roli hraje i kvalifikace. Pokud je ¢loveék nekvalifikovany (ma jen zakladni vzdélani), je
veétsi pravdépodobnost, Ze bude jen obtizné¢ hledat préaci. Poslednim faktorem
ovliviiujicim nezaméstnanost, je délka doby, po kterou je jedinec bez prace. Cim delsi je
doba, tim horsi je hledani nového zaméstnani. Jedinec se zdravotnim postizenim ma
kromé jinych problému (finan¢ni, socidlni, psychické) i problém tykajici se pocitu lidské
dastojnosti. Mnoho studii zkoumalo souvislosti mezi ztratou zaméstnani a zhorSenim

zdravotniho stavu jedince.

Dle Buchtové (2002) miZeme shrnout tfi nejvyznamnéjsi zaveéry:

1. Schopnost, jak se jedinec vyrovna se ztratou zaméstnani je zavisla na tom, jakou
dilezitost zaméstnani piikladal. Pokud pro né&j bylo pouze nutnosti k tomu, aby
byl finan¢né nezavisly, nebude to pro néj takova rana, jako ve chvili, kdy do prace

chodil rad, naplnovala ho a mél v ni ptatele.
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2. Ne vsichni prozivaji ztrdtu zaméstnani a s tim spojenou nezaméstnanost stejne.
Naptiklad muzi ve stfednim véku nesou ztratu zaméstnani hif nez muzi mladsi.
Je to hlavné z diivodu toho, ze jsou zodpovédni za svou rodinu.

3. Lidé¢, kteti jsou nezaméstnani, maji ¢asteji deprese, trpi uzkostmi a jsou ve veétsi

psychické nepohodg.

55 STRATEGIE, JAK ZVLADNOUT NEZAMESTNANOST

Kazdy jedinec ke ztrat¢ zaméstnani pfistupuje jinak. Ten, ktery ma dostatecné
finan¢ni rezervy nebo dobré rodinné zazemi nebude brat ztratu prace jako ,.konec svéta®.
Naopak ten, na kterém je jeho rodina financné€ zavisla a byl naptiklad jedinym Zivitelem,
toto bere jako velkou ranu.

Buchtova (2007  http://kariera.ihned.cz/c4-10115340-20305490-q00000_d):
,Zvladani ztraty prace je vysoce individuadlni a je podminéno odolnosti konkrétniho
clovéka viici psychické zatézi vitbec. Konstruktivni adaptivni strategii zaujimaji obycejné
lidé, kteri jsou jiz v priitbéhu Zivota predisponovadni svymi osobnostnimi vilastnostmi nebo
zplisobem prdce, sportem atp. Ddle je tato schopnost podminéna veékem (rozdilnosti
V pocitované odpovédnosti viici nejblizs§imu okoli, ktera koreluje s fazemi Zivotniho
cyklu), pohlavim (Zeny jsou znevyhodnény starosti o déti a o domdcnost), dosazenou
kvalifikaci (nekvalifikovani snadnéji prijdou o prdci a obtizné ji znovu najdou),
zkuSenostmi jedince (véetsi stresovou zatéz prozivaji jedinci se silnou pracovni motivaci a
uspesnosti v predchozim zaméstnani), predchozi profesni rigiditou ¢i pruznosti.
Mtuzeme tedy fici, ze to, jak jedinec zvlada ztratu zaméstnani, je velmi individudlni. Neni
tedy mozné aplikovat stejnou strategii napiiklad na clovéka, ktery sice o zaméstnani
piiSel, ale jeho vypovéd méla dlouhodobéjsi charakter a na ¢lovéka, pro kterého pfisla

vypoveéd jako ,,blesk z Cistého nebe.
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56 SOUVISLOSTI PRI UTVARENI STRATEGIE, JAK
ZVLADNOUT NEZAMESTNANOST

Dle Baumana (1998), ktery upozornuje na nedostatek pracovnich mist, by se mél
stat postarat o vSechny, kdo se ocitnou na okraji pracovniho trhu. Déle uvadi, ze by bylo
dobré, aby socialni davky nepredstavovaly eventualitu volby a aby stat rozliSoval mezi
témi, kteti podporu opravdu potiebuji a zaslouZi si ji a témi, kdo pouze zneuzivaji systém.
Végnerova (1999) uvadi dal§i aspekt a to , riziko upadani psychického stavu
nezameéstnaného “. Ve chvili, kdy je jedinec pfesvédcen, ze je jeho situace nefesitelna,
pfestava se snazit o jakoukoliv zménu a moZznost, Ze si najde nové zameéstnani, se stava
minimalni. D4 se tedy spekulovat, jak moc je nutna podpora u vSech nezaméstnanych. U
nékterych jedincii je to samoziejmé& nutnosti, bez niz by nebyli schopni fungovat, u
nc¢koho to vSak muze vést ke sniZovani vlastni iniciativy a chuti k feSeni nepiijemné
situace.

Buchtova (2002) a Plesnik (2004) se zamétuji nejen na vnitini ale i na vnéjsi vlivy
strategii jednani. Hovofi se zejména o zkuSenostech z minulého rezimu, které mohou u
nékterych jedinct vzbudit nasledujici:

¢ nedostatecné pravni povédomi (povinnosti a prava nezaméstnaného)

nulova zkuSenost se ztratou ¢i zménou zaméstnani (prvni zameéstnani)
e sniZeny pocit odpovédnosti (sklon nechavat odpovédnost za sviij zivot na
druhych lidech)
e minimalni vyuZivini zdroji informaci (jedinec nemd zkuSenost

s vyhledavanim na internetu, netusi, kde vSude se da v dne$ni dob¢ prace hledat)

e nedostatena pracovni sebereflexe (jedinec nedokaze realné¢ posoudit své
schopnosti, to co miize nabidnout, vétSinou lidé vyuzivali v préci to, co se naucili
ve Skolach, nechtéji se znovu vzdélavat, nemaji chut’ rozvijet své dovednosti)

¢ nedostatek ¢asu a s tim spojena nekompetentnost pracovniki uiadi prace

(chybi individualni pfistup k nezaméstnanym jedinctim).

Kromé osobnostnich dispozic zalezi volba strategii také na postoji, ktery jedinec
mak praci. To, jaky postoj mame k préci, se utvari jiz v détském veéku. Zalezi na vychové,
na tom, jak praci vnimaji nase nejblizs$i osoby apod. Muzeme rozlisit dva postoje k praci:
ekonomicky (do prace chodime pouze pro to, abychom mohli v klidu zit) a expresivni

(budovani profesni identity). Pro nékoho muze byt ztrata zaméstnani velmi stresovym
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obdobim, jedinci se snazi nalézt zaméstnani ze vSech sil. Naopak u osob, pro které byla
prace pouze nutnosti, berou jeji ztrdtu jako prostor pro svou realizaci, maji radost

Z volného Casu, diky cemuz se mohou vénovat svym zalibam a konicktim.

5.7 TYPY STRATEGII

Strategie muzeme charakterizovat podle toho, jak jedinec jedna ¢i nejedna nebo
dle oblasti, kde se strategie odrazi (uspokojeni potieb, piijmy...). Dle Plesnika (2004)
muzeme strategie zvladani dlouhodobé nezaméstnanosti rozdélit na aktivni a pasivni, kdy
vSak ob¢€ maji stejny cil a to, aby se jedinec vyrovnal se ztratou s co nejmensim dopadem
na psychickou rovnovahu. Aktivni strategie V sobé zahrnuje chut' do hledani nového
zamé&stnani, vyhledavani novych informaci atd. Do pasivni strategie miZzeme zaradit
nepiipousténi si zavaznosti situace, vyhybani se vSemu novému, nezajem o hledani
zaméstnani, ¢ekani na to ,,az se to néjak vyresi* atd.

Doba trvani nezaméstnanosti a kultura nezaméstnanych ovliviiuje obsah strategii.
Cim je nezaméstnanost delsi, tim se pro jedince stava samoziejméjsi. Toto se pak odrazi
na reakci na stavajici situaci (Mares$ 2002). Dle Marese (2002) mizeme rozliSovat tii typy
strategii na vyrovnani Se S nezaméstnanosti:

1. Strategie spojend s hleddnim zaméstnani — jsou rizné zplsoby, jak hledat
zaméstnani. Jedinec miZe vyuZit znamosti, pracovni portaly, pracovni agentury
nebo ufad prace. Tuto strategii vyuzivaji lidé, kteti chtéji pracovat, prace pro né
neni pouze zdrojem penéz. Tito lidé jsou motivovani, jsou optimisticti a maji
pozitivni pfistup k hledani. Jsou ochotni se dale vzdélavat, absolvovat
rekvalifikacni kurzy, nékteti jsou dokonce ochotni zkusit podnikani.

2. Strategie souvisejici s piezitim v novych podminkéch — tato strategie se zamétuje
na adaptaci a preziti v nové Zivotni situaci. Jedinec se musi vyrovnat se ztratou
pfijmu, s novou socidlni situaci a musi omezit své vydaje. Nékteti se spoléhaji na
to, Ze jim pomuze stat, jiny fe$i nepfiznivou situaci tim, ze pifijmou cokoliv,
v nékterych ptipadech i nelegalnimi zplisoby.

3. Strategie zamétfend na prekondni stigmatu nezameéstnanosti — jedinec se snazi
riznymi zpusoby prekonat stigma nezaméstnanosti. Mohou sviij problém popirat,
vytésiiovat neptiznivou situaci z védomi. Zpisob, které je G€inny, je unik do role,

ktera ma lepsi hodnotu ve spolecnosti, nez je role nezaméstnaného (nastavajici
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matka, diichodce, student). Clovék se mize také zaméfit na budoucnost, mize se
vzdélavat, dochazet na rizné kurzy apod.
Kazdy jedinec je jiny a zalezi jen a pouze na ném samotném, jakou strategii zvoli.

Kazdému vyhovuje jiny piistup spojeny s hledanim nového smyslu zivota.

»Promyslena“ strategie

Pti ztraté zaméstnani ma vétSina osob narok na druh podpory, ktery nahrazuje piijem ze
zamestnani (v men$i mife) a po n¢jaké dobé ma jedinec narok na podporu na hranici

existenéniho minima (http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-111). Pro nékoho, kdo delsi

dobu nemtze najit praci, jakakoliv snaha o hledani skoncila netispéchem nebo je prace,
kterou ¢loveék nasel Spatné finanéné ohodnocend, miize vypadat jako vyhodnéjsi pobirani

socialnich davek.

»Neuvédomovana“ strategie

Plesnik (2004) uvadi piiklad takové strategie, kdy se nezaméstnani chrani pted
negativnimi zkuSenostmi a ztratou vnitini psychické rovnovahy a sebevédomi, ve snaze
vyhnout se stresu z opakovanych neuspéchii pti hledani prace tim, Ze se o ziskani
zamestnani vitbec nepokousi.

Hora (2008) popisuje reakci nezaméstnanych na netuspéch pii hledani zaméstnani.
Pro nezaméstnané je tézké se s takovou situaci bez obtizi vyrovnat. Nezaméstnani
uvadéji, Ze v hledani zaméstnani pokracuji. To, jak nezaméstnany jedinec jedna
Vv subjektivné vnimané situaci, je odrazem jeho postoje, a ne vZzdy to musi byt disledek

védomého rozhodnuti.
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6 KRIZE

rowr

Posledni kapitola teoretické ¢asti se zabyva pojmem krize. Jsou zde popsany faze a
typy krizi. Vzhledem ke skutecnosti, Ze ztrata zaméstnani je narocnou krizovou situaci,

je dulezité, aby zde tento pojem byl a byl vysvétlen.

Spatenkova (2004, s. 15) definuje krizi jako ,,pechodny stav vnitini nerovnovihy,
ktery je zpiisoben kritickymi udalostmi nebo takovymi Zivotnimi uddlostmi, které vyZaduji
zasadni zmény a reseni . Krize je subjektivni stav. Kazdy krizovou situaci vyhodnocuje
jinak, dle zkuSenosti a vlastnich moZnosti. Kazdy jedinec ma zarovenl jinou miru

frustracni tolerance a jinak silné adaptacni a obranné mechanismy.

Krizi mizeme také definovat jako obdobi, které je Casoveé ohrani¢ené a vyznacuje se
nefunk¢nosti, jedinec proziva depresi, uzkost, nema zadnou perspektivu, citi ohrozeni

vlastni identity a ztraci kompetence pro ovladani vlastniho zivota.

Pii ptitomnosti nasledujicich symptomt miizeme dle Spatenkové (2004, s. 18) hovofit
0 krizi:
o intenzivni kritickd udalost vybocujici z kazdodenni reality,
e prozivani situace jako ztrdaty, ohrozeni nebo Sance,
e pritomnost negativnich emoci a zdzitkii,
e pocit nejistoty z budoucnosti,
® pocit ztraty kontroly,
e ndahlé naruseni obvyklych vzorcu chovani jedince, jeho zpiisobu Zivota,
denniho rytmu, navyku,
e stav emocniho napéti trvajici néjakou dobu,

¢

® nutnost zmény a prizpusobeni se situaci. *

Thom (in Spatenkova 2004, s. 19) uvadi, Ze krize mé vnitfni a vné&jsi p¥iciny. U
vnitinich pficin se jedinec musi adaptovat na vlastni vyvoj a v disledku neschopnosti
zvladnout jednotlivé vyvojové ukoly ptichédzi krize. ,,V pripadé vnéjsich pricin jde o

dvojznacné situace, kdy je subjektu odniman néjaky objekt — ztrata (ztrata zaméstnani)
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nebo je mu nabizeno vice objektit — volba. Treti pricinou je zmeéna vnéjsich podminek,

ktera muize oslabit efektivitu regulativnich mechanismui subjektu.*

Zatim bylo hovoteno o krizi ve spojitosti s negativnim smyslem. Krize vSak v sob¢
ma potencial zmeény a dynamicky néboj, a je velmi dilezita pii zrani jedince. Jedinec ji
muze brat jako vyzvu pro provéteni svych moznosti, hranic a diky krizi miize zménit i
pohled na sebe samého. Ve chvili, kdy ¢lovék nehleda v krizi pouze negativa, ale pokousi
se najit i néco pozitivniho, mize ho to obohatit a miize porozumet své situaci v SirSim

vyznamu.

6.1 DELENI KRIZI

Krize nenastava okamzité. Nastava az ve chvili, kdy jedinec vyhodnoti svou situaci

jako krizovou. Krize se dle Spatenkové (2004) daji délit na:

e Vyvojové — jsou nedilnou soucasti zivota, mizeme je predpokladat a
ocekavat. Vyvojové krize ptindSeji urcitou zménu, vyzaduji nové zplisoby
feSeni a strategie a mohou byt doprovazeny emo¢nim napétim

e Situaéni — jsou nasledkem neocekavanych, vnéjSich situaci. Pokud jsou
vyvolany intenzivnimi stresory, mohou byt traumatické, ohrozuji integritu
a identitu jedince, jeho zdravi, pocit bezpeci a také jeho Zivot.

e Kumulované — jedinec uz nechce krizi fesit a ptijimé socidln¢ nezadouci

feSeni.

Mezi krize situacni muZzeme zatadit ziskany fyzicky handicap. To, ze se jedinec na
udalost nemuZe nijak pfipravit a ani ji ovlivnit zplsobuje, Ze ji vnima jako bezvychodnou

a traumatizujici.

Kastova (2000) déli krize na:

e Vyvojové: jedna se o nezvladnutelné tikoly, které jsou dané pro ptislusnou zivotni
etapu. Dle Kastové probiha samotny proces zrani prosttednictvim krizi ve skocich.

e Z nadmérnych poZadavkii: zde hovotime o narocich, které jedinec dle svého nazoru

nedostal. Pozadavky mohou byt vnitfni anebo vnéjsi (naroky rodiny, profese apod.).

38



Vnéjsi pozadavky mohou byt zatézujici a naléhavé. Mizeme sem zatadit jeste krize
Z nedostatec¢né stimulace. Pti tomto dochdzi k odstépeni emoci od védomého zivota a
jedince, ktery spadl do tohoto stavu, nic nevyvadi z miry a chybi mu jakakoliv Zivotni
stimulace.

Krize ztraty: jsou to krize spojené se ztratou zamé&stnani, smrti blizkého ¢lovéka,

nemoci, stafi apod.

Posledni klasifikace, ktera zde je zde uvedena, je ta, kterou vytvortil J. M. Baldwin (in

Vodackova 2002). Ten popisuje Sest typt krizi, které jsou odstupniovany dle zavaznosti.

Podle toho, jak se zvySuje zavaznost psychopatologie, méni se i krize vné&jsi na vnitini.

Situacni (dispozicni) krize: vyvolavaji ji nepfedvidatelné vné;si faktory jako volba
(rozhodovani o novém zaméstnani), zména (st¢hovani) a ztrata (zameéstnani, blizkého
¢lovéka). Podle Baldwina spociva feSeni krizové situace v komplexnim pochopeni
situace (jeji pozitiva i negativa) a v rozpoznani zdroju krize. Obrovskou roli v tom
hraje dostate¢nd informovanost a podpora socialniho okoli. Pokud se jedna naptiklad
o ztratu blizké osoby nebo zdravi, je nutné vyhledat odbornou pomoc.

Piechodové (tranzitorni) krize: kazdy jedinec je bchem svého Zivota nucen
ptekonavat piirozené piekazky, které jsou dulezité pro jeho zrani. K piekdzkam se
vaze prechod z jedné faze do druhé (Zivot jedince, rodinny cyklus) a jsou proto
ocekavané. Aby jedinec tuto krizi zvladl, musi pochopit zménu socidlni, najit si nové
aktivity a alternativy.

Traumatické krize: zpusobuji je silné vnéjsi stresory, na kterymi jedinec nema
zadnou kontrolu a neocekava je. O téchto krizich hovofime v souvislosti
s katastrofami a hromadnymi neStéstimi. V tomto ptipad¢ jsou jakékoliv vyrovnavaci
strategie ochromeny a jedinec je z udalosti zoufaly. Je dulezité, aby ¢lovék umél
ztratu emocné zpravovat (truchleni, ventilace emoci apod.) a aby ji pochopil. Velmi
dilezita je socialni podpora.

Vyvojové Krize: nejCastéji se objevuji ve chvili, kdy krize pfechodova nemohla
zdarné probehnout. Je zaloZena na nevyfeSenych vyvojovych otazkach, jako je moc,

laska, intimita, duvéra apod. Aby se jedinec z této krize dostal, musi si uvédomit sviij
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problém, ziskat podporu okoli, vybudovat si vlastni identitu, uchopit krizi jako vyzvu
a hledat novou, vlastni Zivotni cestu.

Psychopatologické krize: projevuje se u jedinci se sklonem k dusevnimu
onemocnéni. Takovyto jedinec Spatné zvlada vyvojové naroky a zatéz, kterd je na néj
kladena. Zakladem vseho jsou nevyieSené vyvojové otazky. Psychopatologie jedince
komplikuje vyfeseni krize nebo ji urychluje. Je dulezité, aby si clovek ptiznal svij
problém a stabilizoval sviij stav. Dulezita je 1écba, protoze pouze krizova intervence
nestaci.

e Neodkladné krizové stavy: mezi n¢ mizeme zaradit nekontrolovatelné agresivni
chovani, alkoholové intoxikace, akutni psychozy atd. Jedinec piestava byt odpovédny
za své Ciny a jeho celkové fungovani se rapidné zhorSuje. Je nutné jedince
stabilizovat, protoZe je nebezpecny sam sobé¢, a 1 svému okoli. V této situaci je velmi

daleziti psychiatrickd pomoc a l¢kaiska péce.

Kazda krize je jina, stejné jako kazdy jedinec. Né¢kdo nemusi za cely zivot projit

ani jednou z vyse popsanych fazi, labilnéjsi jedinec naopak mutize spadnout do v§ech

téchto krizovych stavi.

Dle této typologie je moZné¢ zatadit krizi spojenou se ztratou télesné hybnosti mezi
krizi situacni a traumatickou. Zalezi na okolnostech, pii kterych ke ztraté doslo a na

tom, jak jedinec situaci hodnoti.

6.2 FAZE KRIZE

Podle Caplana (in Spatenkova 2004) ma krizova reakce &tyfi faze:

e Prvni faze Védomosti, dovednosti, schopnosti jedince a osvédcené zdroje
pomoci se pii setkani s udalosti, ktera zapfi€inila krizi, ukazuji jako
nedostacujici, coz vede k napéti a neklidu.

e Druhé faze Jedinec se domniva, Ze neni schopen situaci zvladnout. Citi se
neuspesny, snizuje se jeho sebevédomi a nartsta pocit napéti.

o Treti faze ZvySujici se napéti mobilizuje vSechny psychické rezervy k

hledani novych zpisobt fesSeni situace. Dochdzi bud’ k prekonani krize a
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ziskani zpét emocni rovnovahy nebo po neuspésném snazeni dochazi k
odmitnuti existujicich problému. Tady vznikd nebezpeci, ze krize piejde do
chronického stavu. Pokud snazeni nevede k prekonani krize nebo k jejimu
odmitnuti, pfechazi do ctvrté faze.

e Ctvrta faze Napéti je nesnesitelné. Jedinec miiZze navenek pisobit tak, Ze
situaci zvlada, avSak zkreslené vnimani situace a stazeni se ze socialnich
kontaktt vede k dezorganizaci a vnitinimu chaosu. Jedinec mize vykazovat
takové formy chovéni, které vedou k ventilaci negativnich emoci, napf.

predrazdénost, zavislost na alkoholu, sebevrazedné tendence.

Vyse popsané faze se daji shrnout tak, ze pokud jedinec, ktery pfisel o zaméstnani,
dokaze po druhé fazi zaktivizovat veskeré sily a vrhnout se opét do hledani, ma vyhrano.
Pokud to vSak neucini, je velmi nizkd nadéje, ze se bez odborné pomoci dokaze vratit

zpét do normalniho Zivota bez nasledkd.
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7 SHRNUTI TEORETICKE CASTI

vvvvvv

uspokojovat své potieby. Pokud byl clovék v zaméstnani spokojen, je pro n¢j jeho ztrata
obrovskym zasahem. U takového c¢lovéka je ohroZena jeho identita, protoze je mu
zamezeno uspokojit své potieby. Ve chvili kdy se jedinec nemiize uspokojit, vyvolava to
V ném pocit tisn€, nejistoty a beznadéje. Miizeme tedy fici, ze naruseni emocni stranky
ma podil na vzniku zdravotnich problémt a je velmi diilezité, aby takto naruSeny jedinec

m¢él podporu v nejbliz§im okoli.

Osoby se snizenou pohyblivosti (zdravotnim znevyhodnénim), o kterych empiricka
¢ast prace bude pojednavat, jsou specifickou skupinou. Tito lidé jsou na trhu prace jednou
Z nejohrozengjSich skupin. Ve chvili kdy ztrati zaméstnédni, neni pro né¢ jednoduché najit
si nové. Hovotime o lidech, ktefi jsou po mozkové obrné, mozkové mrtvici, po Urazech.
Tito lidé maji nejen fyzicky handicap, ale jsou i psychicky slabsi z neustalého hodnoceni

svého okoli, Z boje 0 normalni zivot apod.
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PRAKTICKA CAST
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8 METODOLOGIE

V této casti jsou podrobné rozebrany jednotlivé kroky kvantitativniho Setfeni.
Jedna se o cil vyzkumu, vyzkumny problém, z né& vyplyvajici vyzkumné otazky,

vyzkumny vzorek, ktery byl pouzit a metody, kterymi bylo postupovano pfi sbéru dat.

Hendl (2005) popisuje kvalitativni vyzkum nasledovné: ,, vyzkumnik vytvari
komplexni, holisticky obraz, analyzuje riizné typy texti, informuje o nazorech ucastnikii
vyzkumu a provddi zkoumdni v prirozenych podminkach.* Vyzkumnik se tedy musi
snazit o to, aby zkoumanému jevu porozumél globalné a vSestranné¢ a provedl rozbor dat,

ktera sek danému tématu vztahuji.

8.1 CIL VYZKUMU

V pocatecni fazi kvalitativniho vyzkumu je zahrnuto stanoveni vyzkumnych cila.
Hlavnim cilem tohoto vyzkumu bylo zjistit jak se zkoumané osoby (osoby se snizenou
pohyblivosti) vyrovnavaji se ztratou zaméstnani. Dil¢im cilem bylo zjistit, zda se

zkoumané osoby snaZi najit zaméstnani nebo na jakoukoliv praci rezignovali Giplné.

8.2 VYZKUMNE OTAZKY

Zakladem kazdého vyzkumu je stanoveni vyzkumnych otazek. Tyto maji dvé
zékladni funkce - smétovat cely vyzkum tak, aby jeho zavéry byly odpovidajici predem
stanovenym vyzkumnym cilim a udavat celému vyzkumu smér (Svati¢ek & Sedova et

al., 2007).
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Vyzkumné otazky jsou nasledujici:

Z jakého ditvodu doslo ke ztraté zaméstnani?
Jaky dopad to na daného ¢lovéka mélo?

Jak se s tim vyrovnaval?

A e

Jak je na tom s hledanim nového zaméstnani?

Ztrata zaméstnani muze potkat kazdého a u kazdého je tento novy stav vnimam velmi
individualng, stejné tak se s nim kazdy vyrovnava po svém. Vyzkumné otazky jsou proto
stanoveny tak, aby bylo mozné porovnat, pro¢ jedinec o zaméstnani prisel, jaky to na néj

mélo dopad, jak se s nastalou situaci vyrovnal a zda si hleda nové zaméstnani.

8.3 VYZKUMNY SOUBOR

V kvalitativnim vyzkumu je velmi dilezité vytvofit zamérny vyzkumny vzorek,
ktery piedstavuje dany vyzkumny problém (Svafitek & Sedova et al, 2007).
Respondenti byli ziskani od lidi z autor¢ina okoli. Tyto oslovila a poZzadala o spolupraci
pii hledani osob se zdravotnim znevyhodnénim, ktefi byli odejiti ze zamé&stnani prave

kviili svému handicapu.

Vyzkumnym vzorkem bylo deset osob ve véku od 35 do 45 let. Spole¢nym kritériem
byl nedobrovolny odchod ze zaméstnani a vSichni osloveni maji néjaky handicap, at’ uz
vrozeny nebo ziskany. Jedna o nasledujici typy postizeni: stav po CMP, amputace 3 prsti
na LHK, stav po CA kone¢niku, vrozenda DMO, vrozend DMO, porucha zraku, po padu
od pasu dolti ochrnuty, vrozena vada - narozeni bez PHK, ochabujici svaly, po padu -

poranéni obratld, problémy s chiizi a jemnou motorikou

U Sesti Zen a 4 muzl byly nejdiiv poloZeny otazky tykajici se jejich v€ku, zdravotniho
stavu, statusu osoby se zdravotnim postizenim, dosazené¢ho vzdélani, prvniho nastupu do
zam&stnani a typ zastavané pozice, kdy tyto otdzky byly zpracovany do tabulky

s demografickymi udaji.
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Tabulka obsahujici zakladni informace o respondentech

TYP OSOBA VP PRVNI DRUH
POH. | VEK | ZDRAVOTNIHO TP VZDELANI NASTUP DO |VYKONAVANE
POSTIZENI ZAMESTNANI PRACE
ano, 1 55 s maturitou ihned po So:f:g\izielka v
Zena |44  |stav po CMP "=, |- obor socialni o Y .
stupen oo ukonceni SS domové
P dlchodcl
amputace 3 prstd vyucni list - o dokonceni | elektrikaf v
Muz |45 na LHK, stav po ne y . P . o ..
. elektrikar vojenské sluzby | nemocnici
CA konecniku
VS o dostudovan asistentka v
Zena |44  |vrozend DMO ne ekonomického \F;g neziskové
sméru agenture
. vrozena DMO, ano, 1. |vyucni list - cca rok po pomocna Sicka v
Zena | 36 .|y Y e . . Ly
porucha zraku stupen |Svadlena ukonceni Skoly |jedné tovarné
kontrolor stroja
Mus |40 | P° padu od pasu |ano, 1. |VS - strojni po dostudovani |ve fabrice se
doll ochrnuty stupen |inZenyr VS zamérenim na
vyrobu papiru
Zena |39 |vrozend DMO ne VS,_ socialni po vystudovani asistentka v APZ
prace Bc.
. vrozena vada - VS - obor po dostudovani |, .
Muz 43 narozeni bez PHK ne financnictvi VS financni analytik
ano, 1. |vyucni list - v 25 letech,
Zena |47 | ochabujici svaly " y Y kdyZ Sel syn do | kosmeticka
stupenn | kosmeticka N
Skolky
po padu - revize stroju a
poranéni obratld, S v 27 letech - po | veskerého
Muz (42 |problémyschlzi |ne zemédélsky navratu ze zafizeni -
ajemnou smér zahranici zemédélské
motorikou zafizeni
Zena |36 |stav po CMP ne 55 S maturitou ve 20 letech pomocna dcetn|

-0A

ve skladu
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8.4 METODY SBERU DAT

K realizaci vyzkumu byla pouzita metoda polostrukturovaného rozhovoru. Dle
Svaticka & Sedove et al. (2007, s. 13) ,, je cilem hloubkového a polostrukturovaného
rozhovoru ziskat detailni a komplexni informace o studovaném jevu. Data, ktera jsou
ziskana odpovéd’'mi danych respondentii, by méla poskytnout o zkoumaném problému

informace v celé jeho hloubce.

Otazky pfi strukturovaném rozhovoru by mély byt dostateCné oteviené, aby
respondenti mohli své odpovédi co nejvice rozvést a vysvétlit. Rozhovory probihaly od
ledna do dubna 2016. Délka kazdého rozhovoru byla piivodné stanovena na 40 minut, ale
vétSina respondentl tento Cas pretdhla. Ani jednou se nestalo, ze by vymezeny ¢as byl
pftili§ dlouhy. VSechny rozhovory byly po pifedchozim pisemném souhlasu respondentt
nahravany na diktafon. VSichni respondenti byli s nahravanim spokojeni, bylo to pro né
lepsi, nez kdyby byly zapisovany. VSechny rozhovory jsou piepsany doslovné, neni

V nich nic upraveno ani piepisovano.

8.5 ZISKAVANI ROZHOVORU

Idealné by mél byt kvalitativni vyzkum provadén v ptfirozeném prostiedi respondentd,
samoziejmé ne kazdy je ochotny pustit ciziho ¢lovéka k sob& domil (Svaiicek & Sed'ova
etal., 2007). Z tohoto diivodu byly rozhovory provadény v jedné kavarné v Litomé&ficich,
ktera je velmi klidn4 a respondenti zde nebyly ni¢im ruseni. Vzhledem k tomu, Ze autorka
nikoho z respondentll nikdy nevidéla, byla pro né v prvnich chvilich naprosto cizim
Clovékem. Proto byl kazdy znich na zacatku seznamen s tim, pro¢ je pro autorku
rozhovor dilezity, poté podepsal souhlas s nahravkou a prohlaSeni, Ze nic osobniho

nebude nikde zvetejnéno.
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9 ANALYZA A INTERPRETACE DAT

Po provedeni rozhovori nésledoval jejich doslovny piepis a poté jejich analyza.
K analyze byla pouzita technika oteviené¢ho kodovani. Technika oteviené¢ho kodovani je
dle Svaticka & Sed’ové et al. (2007) ,, pomérné univerzalni a efektivni zpiisob, jak

nastartovat analyzu dat .

Nejprve byl text roz¢lenén na jednotky, kterym byly poté pfifazeny kody dle toho,
jakou mély vypovidajici hodnotu. Poté byl vytvoten seznam kodd, na jehoz zaklad¢ doslo
K jejich kategorizaci, tzn. seskupovani koda do kategorii podle riznych souvislosti. Dale
byla pouzita technika vyloZeni karet. Dle Svaiicka & Sed’'ové et al. (2007) je popsana tak,
ze autor vyzkumu da dohromady kategorie, které diky otevienému kodovani vznikly, do
linky nebo obrazce a poté uspotada text tak, ze jde o pfevypravéni koda obsazenych v
jednotlivych kategoriich. Nazvy jednotlivych kategorii jsou totozné s nazvy jednotlivych
kapitol v interpretaci dat. Jsou zde také interpretovany a popsany kody, které jsou

obsazeny v dil¢ich kategoriich.

Posledni, co bylo pro vyzkumnou ¢ast pouzito, bylo vytvoreni kostry analytického
ptibéhu. Jedna se o zobrazeni jednotlivych kategorii a vztahy mezi nimi (Svaficek &

Sed’ova et al., 2007).

48



Vyzkumné schéma

»Prace a

j 4

Prvni
zaméstna
nia
davod
jeho
zmény
Dalsi
pracovni
zkuSenos
ti
Vyznam
zamgestna

ni

wZtrata a jeji

prozivani*

Ztrata
zamestnani
a jeji divod
Doba od
ztraty
zamestnani
Nejvetsi

ztrata

J L

»Zdravotni stav a

prace*

Zdravotni stav a
ztrata zaméstnani
Jak se zménil
zdravotni stav po
ztraté zaméstnani?
Reseni vzniklé
zdravotni situace
Jak cizi lidé vnimaji
nezaméstnaného
¢love€ka se snizenou

pohyblivosti?

»Ja a moje

okoli*

Reakce
rodiny na
odchod ze
zamgéstnani
Moje okoli
a jeho
reakce na
mij novy
stav
Clovek,
ktery je ve
stejné nebo
podobné
situaci jako

ja

49

»Hledani

nového

zaméstnani a

naplin mého

dne*

Naplii dne
pted ztratou
zaméstnani
Naplii dne
po ztraté
zamestnani
Hledani
nového

zameéstnani




Prvni kategorie se nazyva ,,Prace a ja“. Zde se hovofi o prvnim zaméstnani, jeho
zmeéng, o dalSich pracovnich zkusSenostech a vyznamu zaméstnani. Kategorie s nazvem
»Ztrata a jeji prozivani pojednava o ditvodech ztraty zaméstnani, dobu od ztraty, nejveétsi
ztrata dle respondenta. Tteti kategorie nese ndzev ,,Zdravotni stav a prace®. Zde se hovoii
o podilu zdravotniho stavu na ztrat¢ zaméstnani, jeho zména po ztrate, jeho fesenti, to, jak
spolecnost vnima nezaméstnaného Clovéka se snizenou pohyblivosti. Predposledni
kategorie s nazvem ,,Ja a moje okoli“ se zabyva reakci rodiny na ztratu zaméstnani,
vnimani nastalé situace lidmi z okoli respondenta a znalosti nékoho s podobnym
omezenim. Do posledni kategorie, ktera byla nazvéana ,,Hledani zaméstnani a naplin mého
dne* spada néapln dne pted ztratou, napln dne po ztraté a také postoj k hledani nového

zamestnani.

9.1 PRACE A JA

Tato kapitola se nejdiive vénuje tomu, jaké zaméstndni vykondvali respondenti
jako prvni a z jakého divodu ho opustili. Dal$im otdzkou, na kterou je mozné tady nalézt
odpovéd, je ta, jaké dalsi pracovni zkuSenosti respondenti maji. Posledni otazka, tykajici
se vyznamu zameéstnani pro jednotlivé respondenty byla vybrana zdmérné, aby bylo
mozné si udelat obrazek o tom, co pro kazdého z nich vlastné zaméstnani jako takové

znamena.

9.1.1 PRVNI ZAMESTNANI A DUVOD JEHO ZMENY

Nejprve bylo dillezité zjistit, jaké prvni povolani respondent vykonaval a jaky byl
divod jeho zmény. Prvni respondentka pracovala jako pomocna vychovatelka v domovée
dichodcii a ke zméné zaméstnani sdélila toto: ,,Vdala jsem se, otehotnéla, porodila, pak
jsem byla se synem na materské dovolené, poté se narodila dcera. Kdyz jsem cekala
dceru, zacal mne miyj tehdejsi muz mlatit, po jejim narozeni zacal mlatit i ji a syna, takze
Jjsem byla donucena se odstehovat na druhy konec republiky. A z toho ditvodu jsem take
byla nucena uz navzdy opustit zaméstnani, které jsem méla rada.” Z jeji vypovédi lze

odvodit, Ze odchod ze zamé&stndni nebyl dobrovolny. Oproti tomu druhy respondent, ktery
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pracoval jako elektrikaf, odesel ze zaméstnani z diivodu ztraty zajmu o dany druh prace.
Treti respondentka, pracujici jako asistentka v neziskové agentufe, skoncila proto, Ze:
,Neziskova agentura ukoncila svoji ¢innost a ja jsem z toho ditvodu byla nucena hledat
si nov zaméstnani. “ Dalsi tfi respondentky opustili zaméstnani kvali t€hotenstvi. Dva
respondenti uvedli jako divod zmény zaméstnani potfebu vySs$i seberealizace a
neuspokojené ambice. Jeden respondent musel zménit zaméstnani z diivodu st€éhovani.
Posledni dotazovana zménila zaméstnani proto, Ze to co d¢€lala, ji nenapliiovalo, na dané

praci nenasla nic pozitivniho.

9.1.2 DALSI PRACOVNI ZKUSENOSTI

Stejné jako prvotni pracovni zkuSenosti u ty nasledujici byly u vSech respondenti
velmi rozlicné. Nékolik respondentl pracovalo v oboru, ktery vystudovali, ale jsou mezi
nimi i taci, ktefi pracovali iplné¢ mimo obor a pted posledni negativni zkusenosti prosli
nékolika dal§imu zaméstnanimi. U respondentd s vrozenym handicapem bylo zajimavé,
ze v zadném piedchédzejicim zaméstnani neméli kvili svému handicapu zadny problém.
Nad timto se také vSichni pozastavili, kdyz jim byla poloZena otazka tykajici se dalSich
pracovnich zkuSenosti. Bylo evidentni, Ze nad timto nikdy takto do hloubky nepfemysleli
a az otazky, které jim autorka pokladala, je donutili se nad timto zamyslet. Z jejich reakci,
at’ uz se jednalo o verbalni nebo 1 neverbalni, bylo patrné, Ze stadle nemohou pochopit, co
se vlastné v poslednim zamé&stnani stalo tak strasného, Ze museli dostat vypoveéd’ a to jesté

stylem, jakym ji vSichni dostali.

9.1.3 VYZNAM ZAMESTNANI

V této otdzce se odpovédi moc neliSily. Pro vétSinu respondentd znamenalo
zameéstnani finanéni jistotu. Jeden z respondenti odpovédél takto: ,,Penize. Asi jako
skoro pro kazdyho. Protoze kdyz nemate penize, nemdate nic. “

Dale pak také moc, prestiZ, ocenéni od ostatnich. Hlavné pro dotazované muze
znamenalo zamé&stnani hodné. Z jejich odpovédi a hlavné neverbélni komunikace

bylo patrné, Ze je ztrata zamé&stnani velmi zasahla. VZdyt’ oni byli ti, ktefi pfinaSeli
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domi penize ati, ktefi nemuseli byt na nikom zavisli. Jeden z respondentt
odpoveédél takto: ,,Nez se mi to vSechno stalo, znamenalo pro mé zaméstnani moc,
penize, prestiz. Byl jsem totiz nékdo, byl jsem pan inZenyr, ktery o nécem rozhoduje,
ktery ma zodpovédnost. A hlavné byl jsem na tom financné velmi dobre. A taky to
pro mé znamenalo adrenalin, hlavné kdyz se finisovalo s nejakymi zakazkami.
Znamend to pro mé i kamaradstvi, dennodenni kontakt s lidmi.

Pro né€kolik z nich to také bylo prostiedi, kde méli znamé, kamarady, denni
rutinu. Nikdo z dotazovanych nechodil do zaméstnani s odporem nebo nechuti.
VSsichni méli své pracovni misto veelku radi, viz tato odpoved’: ,,Hlavné kazdodenni
rutinu. Byla v tom pravidelnost, néco, na co jsem se kazdy den tésila. Asi je to i
proto, ze jsem méla tu prdaci strasné rada. Byl tam fajn kolektiv, prace byla zabavna,
riiznorodd. Mohla jsem byt kreativni. O tohle vSechno jsem vlastné kwviili vyhazovu

prisla. “

0.2 ZTRATA A JEJI PROZIVANI

Druha kapitola s ndzvem Ztrata a jeji prozivani se v prvni fazi zabyva ztratou

zameéstnani a divodem, pro¢ k tomu vlastn¢ doslo. Vétsina respondentti nejdiiv na tuto

otazku odpovédéla pouze heslovité, velmi zkracené. Az po néjaké dobé se k ni sami vratili

a rozpovidali se. Nejspi§ to bylo tim, Ze si odpovéd’ nejdiive potiebovali pfipravit a

srovnat v hlave a az poté o tom byli pfipraven mluvit. Druhou ¢ast kapitoly tvotila otazka,

jak dlouha doba uplynula od ztraty zaméstnani. V posledni ¢asti se hovoii o tom, co pro

dané respondenty bylo ztratou nejvetsi. Zda ztrata finanéni jistoty, pravidelnosti,

kolektivu a dal$ich podnétl, které zaméstnani ptinasi.

9.2.1 ZTRATA ZAMESTNANI A JEJI DUVOD

VSichni dotazovani byli ze zamé&stnani odejiti kvili svému zdravotnimu stavu,
at’ uz vrozenému ¢i nové nabytému. Ani jeden z nich neodeSel z prace z vlastniho
popudu. Z odpovédi vyplyva, ze Castym jevem u osob, které maji snizenou

pohyblivost vrozenou, doslo k vyhazovu poté, co se v jejich zaméstnanich zménilo
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vedeni, jako naptiklad u této respondentky: ,.Miij nadrizeny odesel do diichodu a po
nem prisel mlady chlap. Byl arogantni a bylo na ném strasné videt, jak nechce,
abych tam pracovala. Chtél si vybrat néjakou reprezentativni, mladou, hezkou
asistentku a ne Zenskou po obrné. Takze jsme néjakou dobu spolu bojovali, doslo to
az tak daleko, Ze jsem si stezovala tomu byvalému vedoucimu, ktery tomuhle zavolal
a rekl mu, at' mi da odstupné, ze odejdu, ale rozhodné nepujdu ze svého popudu. Tak
Jjsem dostala odstupné a Sla jsem. “

U respondenti, ktefi snizenou pohyblivost neméli vrozenou, nastala vypovéd
ze zamestnani ve chvili, kdy zdravotni stav jeSté nebyl ustdlen: ,,Samozrejmé po
néjaké dobé, kdyz uz jsem byl zpét v Ceské republice v rehabilitacnim centru, za
mnou prisel $éf, zeptat se, jak se citim, jak mi je a tak podobné. Rikal, Ze chape, ze
se vratim do prace. Musim Fict, Ze mé ta jeho otazka dostala. Tak ja tu sakra lezim
ochrnuty, uz nikdy se nepostavim na nohy a on se mé tady pta, kdy se vratim do
prdce. V tu chvili jsem ho vyhodil a rekl mu, at’ se vrati, az se v ném probere aspon
Spetka lidskosti. A ano vrdtil se, po mésici prisel a prines! mi vypoved dohodou, Ze
Jji mam podepsat, protoze od nového mésice nastupuje novy kluk, ktery je na rozdil

3

ode mé schopny pracovat hned a na plny vykon. ‘

Z reakci respondenti bylo patrné, Ze je takovéto jednani velmi zasahlo. Ani jeden
z nich s vypovédi nepocital, bylo to pro né necekané a oni neméli ¢as se na novou situaci

jakkoliv pfipravit.

9.2.2 DOBA OD ZTRATY ZAMESTNANI

DalSim zajimavym tématem bylo zjisténi, jak dlouho jsou respondenti bez prace.
Rozpéti bylo od tfictvrté roku do Ctyt let. Kazdy subjektivné tuto dobu vnimal jinak. Tyto
rozdily byly spiSe viditelné z neverbalni komunikace. U nékterych se da fici, Ze rok bez
prace pro n¢ znamend nekonecné obdobi, u nékterych je delsi casové obdobi bez prace

spiSe brano jako delsi nucend dovolena.
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9.2.3 NEJVETSI ZTRATA

Ani v této otazce se odpoveédi respondentt piilis nerozchazeli. Opakovaly se zde
odpovédi typu financni ztrata, ztrata pravidelné vyplaty: ,,Pravidelna vyplata. Nic
jinyho mé tak nestve jako to, ze musim byt na nekom zavisli.*, dale také ztrata
kolektivu a naplné dne: ,,Ten smysl dne. V prvnich tydnech jsem byla naprosto bez
zdjmu, vSechno jsem délala zautomatizované, nemeéla jsem chut délat cokoliv navic,
nez jsem musela. “ Pro vétSinu z nich byla prace dulezitou soucasti zivota, chodili
do ni radi a s chuti. Pouze pro jednu respondentku byla ztrata zaméstnani vlastné
vysvobozenim: ,,Spis si myslim, Ze pro mé ztrata byla prinosem. Zlepsilo se mi
zdravi, vztahy s détmi jsou také lepsi, protoze mam na né cas, nejsem porad
unavenda. S manzelem ndm to také klape lip. Dokonce i s kamaradkami, které jsem
dlouhou dobu nevidéla, mam ted’ ¢as zajit na kavu. Budu asi jedna z mala, ale mé
ztrata zaméstnani nijak neublizila.

Béhem rozhovort bylo na nékterych vidét, jak se se ztratou nevyrovnali jesté do
dnes$ni doby. SpiSe nez samotna ztrata je vSechny mrzelo to, jakym zptsobem se
k nim byvaly zaméstnavatel zachoval. Po skonéeni rozhovori, kdyz jiz nebyl
zapnuty diktafon, se vétSina z nich svéfila, ze kdyby dostali vypovéd normélnim,
slusnym zpisobem a nebylo tolik poukazovéano na jejich ztizeny zdravotni stav,
srovnali by se s novym stavem rozhodné 1épe a tolik by to nezasahlo jejich uz tak

narusenou psychickou stranku.

9.3 ZDRAVOTNI STAV A PRACE

Oblast otazek tykajicich se zdravotniho stavu a jeho zmén byla z autor¢ina
pohlavi bylo velmi zfetelné, jak se jim do zadného feseni zdravotniho stavu nejdiive
nechtélo. Kromé jedné respondenty se nuceny odchod ze zaméstnani podepsal vSem na
psychice. Autorku také zajimalo, jak lidé, ktefi diive nebyli tak naptimo konfrontovani
se svym handicapem (at’ uZ vrozenym ¢i ziskanym) vnimaji to, co si o nich mysli ostatni

ve chvili, kdy jsou nezaméstnani.
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9.3.1 ZDRAVOTNI STAV A ZTRATA ZAMESTNANI

Kromé jedné respondentky, kterd se domnivd, ze za jejim propusténim nestal
pouze zdravotni stav, ale také to, ze se novy $éf mél potiebu svou asistentkou chlubit,
tzn., musela vypadat reprezentativné, pfisli vSichni dotazovani o préci praveé kvili svému
zdravotnimu stavu. Pokud nepocitame dva respondenty, kteti ke svému handicapu piisli
trochu diky vlastnimu pficinéni, jsou vSichni ostatni v nadhl¢ zméné€ zdravotniho stavu
naprosto nevinn¢. Pii rozhovorech a i pfi naslednych ptepisech bylo velmi patrné, jak to
vSechny respondenty trapi a jak to vnimaji jako obrovskou a skoro dozivotni kiivdu.
Ztrata zaméstnani je zasdhla nepiipravené a bez moznosti s tim cokoliv udélat ¢i to

zménit.

9.3.2 JAK SE ZMENIL ZDRAVOTNI STAV PO ZTRATE ZAMESTNANI?

Krom¢ jedné respondenty, pro kterou byla ztrita zaméstnani vlastné
vysvobozenim a ne uplné néfim ta necekanym jako pro ostatni, se vSem dotazovanym
stav zhorSil. Ne v§em se ptihorsilo po fyzické strance, ale spiSe po té psychické. Pii tomto
tématu bylo velmi patrné, jak je lidska psychika tzce spojena s fyzickou pohodou. Jedné
respondentce se po ztraté zaméstnani vratilo astma, které méla naposledy v téhotenstvi,
druha respondentka byla stdle nemocna, 1 kdyz se pohybovala v prostfedi, kde ostatni byli
zdravi. AZ Casem se dozvédé€la, Ze za veSkeré nemoci mulzZe jeji ponicend psychika.
VétSina respondentll si diky té necekané ztraté, kterd byla pro né zatim nejvetSim

psychickym vypétim, sahla na pomyslné psychické dno.

9.3.3 RESENI VZNIKLE ZDRAVOTNI SITUACE

Vsichni dotazovani vyhledali néjakou odbornou pomoc. At uz to rozhodnuti bylo
dobrovolné ¢i nikoliv, jejich zdravotni stav bohuzel ani jednomu z nich nedovolil
vyrovnat se s tim samostatné. Hlavné pro muze bylo velmi téZké si pfipustit, Ze maji
problém a sami bez pomoci si s nim neporadi. BEhem rozhovortl na nich byl vidét jakysi

stud. Stud z toho, Ze i piesto, ze jsou to muzi, zivitelé rodin a ochranci slabsich, nejsou
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pfi prvni vetsi psychické zatézi schopni si sami pomoci. I piesto vSechno vSak vsichni na
konci rozhovoru uvedli, Ze rozhodnuti jit se svym problémem k odbornikovi bylo to
nejlepsi, co mohli v dané chvili udélat a i kdyz vétSina z nich méla podporu rodiny,
kamaradt nebo zndmych, byl to pravé odbornik, ktery jim nejvice pomohl. Respondenti,
ktefi si za svlij zdravotni stav mohli ,,sami®, se po skon¢eni nahravani a pied odchodem
z kavarny jesté pfiznali k tomu, ze velmi intenzivné uvazovali o sebevrazdé. Oba si to
totiz davali straSné€ za vinu, ze diky své vlastni hlouposti piisli o vSechno, co méli, co si
vybudovali a co je v Zivoté napliiovalo. Oba byli velmi GspéSni v praci, kterou délali a
nahla ztrata, ktera byla jesté diky jejich vlastni neopatrnosti, je o toto pfipravila. Oba se
svetili s tim, Zze by pro né bylo mnohem jednodussi, kdyby je naptiklad n€kdo naboural

nebo cokoliv jiného, jen kdyby ten jejich novy stav mél jiného vinika, nez jsou oni sami.

9.3.4 JAK CIZI LIDE VNIMAJI NEZAMESTNANEHO CLOVEKA SE
SNIZENOU POHYBLIVOSTI?

U této otazky jsou odpovédi rozdilné. Nékdo mé pocit nebo i1 zkuSenost, Ze na né;
cizi nahlizeji skrz prsty, mysli si o ném jen to nejhorsi, berou ho jako ptizivnika a toho,
ktery se jen vymlouva, aby nemusel pracovat. Dalsi maji zkuSenost s tim, ze se k nim
ostatni chovaji tipIn€ normalné¢, jako by neméli zddny handicap. Dle autor¢ina nazoru jsou
tyto pocity velmi subjektivni. I béhem rozhovorit mélo par respondentli tendence se stale
nevédomky vyjadiovat ke svému handicapu, ujiStovat sebe i okoli, Ze jim vlastné nic
neni, ze je to jen prechodny stav, ktery se Casem zlepsi. Tito lidé vSak na okoli opravdu

pusobi dojmem, Ze si stale jen stézuji a upozoriuji na sviij zdravotni stav.

9.4 JA A MOJE OKOLI

V této kapitole bude nejprve zodpovézena otazka, jak se ke ztraté postavila
respondentova rodina. Tato otdzka byla velmi dulezitd a to z toho dlivodu, Ze kazdy
z dotazovanych si prosel né¢im, co ho siln€ poznamenalo a s ¢im se sdim vypotadat snad
ani nemuze. Dale bylo zjiStovano také to, jak se k nové situaci postavili ostatni lidé

z respondentova okoli, tzn. jeho kamaradi, pratelé, zndmi ¢i kolegové. 1 tito lidé jsou

56



v zivoté kazdého Cloveka velmi dileziti a i jejich postoj miize velmi ovlivnit vnimani
sebe samého. At uz v pozitivnim ¢i negativnim smyslu. Poslednim dotazem v tomto
souboru byl ten, ktery se zabyval srovnanim s nékym, koho respondent zna a kdo ma také
n¢jaky stejny nebo podobny handicap. Zde autorku hlavné zajimalo to, zda se s nim dany
respondent n¢jak ztotoziuje, vnima ho jako sviij vzor nebo naopak, nikdy nebude chtit

byt jako on.

9.4.1 REAKCE RODINY NA ODCHOD ZE ZAMESTNANI

I zde se odpovédi trochu rozchazeji. U jedné respondentky byla rodina rada, kdyz
dostala vypoveéd, vidéli totiz, jak ji prace ni¢i a jak ona sama dobrovolné neodejde,
protoze i pfesto vSechno negativni, ji prace stale bavila a napliiovala. 1 u dalsi
respondentky byla reakce jejich nejblizSich pozitivni a to hlavné proto, ze vidéli, jak
Spatné je jeji pracovni prostiedi a jak moc ji to trapi. U ostatnich respondenti byla reakce
jejich rodin skoro totozna, velké piekvapeni, Sok, nasStvani, litost nad tim, ze jejich
blizkého propustili. Hlavné muzsti partnefi nesli velmi téZzce, jak se k jejich Zendm
zaméstnavatel zachoval a hlavné z jakého to bylo divodu. Jeden respondent uvedl, Ze
jeho rodina, kromé dcery, tu vypoveéd’ ¢ekala. Jen mu to dle jeho slov bohuzel zapomnéli
fict, pak by to pro néj dle jeho vlastnich slov ,,moznd nebyl takovy sok*“. Jen jedna
respondentka uvedla velmi zvlastni véc a to, Ze jeji déti byly samoziejmé velmi smutné a
nastvané, jak s jejich matkou vedeni vybéhlo, na rozdil od toho jeji vlastni matka a i
ostatni ¢lenové rodiny (tim byl mySlen bratr a jeho rodina) to vy¢itali pfimo ji, Ze je
neschopnd, ze si za to mize sama, protoze se viubec nesnazi vratit se zpatky do Zivota,
jaky vedla ptred onemocnénim. Kdyz o tom respondentka hovofila, bylo na ni vidét, jak
moc ji tato reakce ubliZila. Ona sama za mozkovou mrtvici, které ji kompletné¢ zménila
cely dosavadni Zivot, nemohla a i pfesto se od nejbliz§ich docka takového jednani. Ona
sama béhem rozhovoru pfiznala, Ze se od té¢ doby s matkou, bratrem a jeho rodinou styka
pouze sporadicky a to vétSinou jen pii povinnych oslavach nebo o Vanocich, kdy si matku

musi brat k sobé domu.
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9.4.2 MOJE OKOLI A JEHO REAKCE NA MUJ NOVY STAV

U vsech respondentti byla reakce jejich okoli velmi pozitivni. Samoziejmé u
nekterych doslo k ,,Cistce mezi kamarady, protoze ne vSichni byli ochotni a schopni novy
stav zvladnout. Toto se hlavné tyka respondenta, ktery po uraze, diky némuz ma problémy
schizi a sjemnou motorikou, zjistil, kolik z téch tdajnych kamaradi je vlastné
opravdovych. Béhem rozhovoru na ném bylo vidét, jak si vlastné az s odstupem casu
uvédomuje, zZe ti, o kterych si myslel, ze ho nikdy v nicem nenechaji, protoze spolu
chodili do hospody a vzdycky na n€j méli Cas, se za nim ani nepiisli podivat a ti, o kterych
si myslel, Ze jsou jen podpantoflaci a misto do hospody jdou radsi s manzelkou a s détmi
do kina, za nim chodili pak pravidelné, at’ do nemocnice nebo i poté do rehabilitacniho
ustavu. Tento respondent se pak vyjadfil v tom smyslu, Ze opravdové pratele clovek
poznd, az kdyz se néco pokazi a doty¢ny spadne na tplné dno. Jesté jeden respondent mél
vSak jesté jinou zkuSenost a to tu, ze rodina a nejblizs$i kamaradi jsou radi, jak se k nastalé
situaci postavil a jak ji zvlada, naopak partnerka se s tim né¢jak stdle nemtize vyrovnat.
Pro ni uz respondent neni tim, koho si vybrala a ona dle jeho vlastnich slov zatim nepfisla
na zpusob, jakym ho bud’ opustit, aby ho nezranila jest¢ vice nebo jak se s tim ma

vyrovnat, aby bylo zase vSe dobré.

9.4.3 CLOVEK, KTERY JE VE STEJNE NEBO PODOBNE SITUACI JAKO JA

Vsichni dotazovani znaji nékoho, kdo je ve stejné nebo podobné situaci jako jsou
oni. Jedna respondentka se vSak svou odpovédi od ostatnich markantné odlisili.
VSsichni totiz odpovedéli, Ze ano, Ze nékoho znaji, Ze ho bud’ obdivuji, nebo se s nim
tak néjak ztotoziuji, ale pouze tahle jedna odpovédéla, Ze samoziejme zna lidi, ktefi
jsou po mozkové obrné jako ona a dokonce méa znamého, ktery ji také prodélal a ktery
se z ni Upln€ dostal, ale pot na otdzku co o tom doty¢ném vi nebo jaky ma z téch lidi
dojem, odpovédéla: ,,Nikoho kdo by na tom byl tak spatné jako ja asi neznam.,,. Pro
autorku byl rozhovor s touto respondentkou velmi namahavy, a to z davodu jejiho
utrapeného, nest’astného a negativistického postoje k zivotu. Pfitom na prvni pohled
nebylo zietelné, ze by byla jakkoliv handicapovana. Pouze kdyz mluvila o nécem

nepiijemném, zadrhavala se ji fec.
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9.5 HLEDANI NOVEHO ZAMESTNANIi A NAPLN MEHO DNE

Posledni kapitola je vénovana tomu, jakou mél respondent napli vSedniho dne
pied tim, nez pfiSel o zaméstnani. Tato otazka byla do rozhovoru zafazena z diivodu, aby
bylo mozné posléze porovnat, jak moc se naplit dne zmeénila spolu s tim, jak se zménil
stav doty¢ného. Na ni poté navazuje souhrn toho, jak vypadd den nyni. Tato kapitola
konci zjisténim, kolik z dotazovanych si hleda zaméstnani, zda jsou v tom uspesni nebo

Z jakého divodu novou préci nechtéji.

9.5.1 NAPLN DNE PRED ZTRATOU ZAMESTNANI

Vzhledem K tomu, Ze vSichni respondenti byli zaméstnani lidé, jejich napln dne
se moc neliSila. Samoziejmé se liSila v tom, Ze Zeny se vétSinou starali jeSté o domacnost,
déti, vafili a tak podobné, oproti tomu muzi vice sportovali, chodili s pfateli do hospody
a podobné. Pied ztratou zaméstndni to byli vSichni ,,obycejni 1idé“ s obycejnymi,

vSednimi dny.

9.5.2 NAPLN DNE PO ZTRATE ZAMESTNANI

Oproti pfedchozi otazce se zde odpovédi velmi lisily. Pro tfi respondenty jsou dny
po ztraté jednotvarné, nekonecné. Ostatni se k nové situaci postavili ¢elem a nasli si néco,
co jim dny naplni. Jedna se naptiklad o rehabilitace, pomoc v domécnosti, u¢eni se novym
veécem, cviceni, sportovani, traveni ¢asu s rodinou nebo kamarady nebo 1 nova prace. Na
téchto respondentech bylo vidét obrovské odhodlani najit si jakoukoliv ¢innost, u které
budou moci zapomenout na to Spatné, co se jim piihodilo. VéEtSina z nich se obava toho,
ze kdyby méli volné dny, bez ndpln€ a bet néjakého rezimu ¢i fadu, velmi snadnou
spadnou do depresi nebo do stavil, ze kterych se velmi pracné dostévali zpét, do
normalniho Zivota. Kdyz se rozhovofili o tom, jaké maji naptiklad plany do budoucna, co

Y

a téSeni se na nové zazitky.
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9.5.3 HLEDANI NOVEHO ZAMESTNANI

Dv¢ z dotazovanych jiz praci maji a jsou s ni velmi spokojené. Berou je, jako
kdyby byly normalni, bez jakéhokoliv handicapu a to je podle jejich slov to nejdulezitéjsi.
Dalsim pozitivem je to, ze je jejich zaméstnani bavi a jsou v ném spokojeny. Dvé
respondentky na zaméstnani uplné rezignovaly. Jedna z dlivodu svého zdravotniho stavu,
kdy to, ze nechodi do zaméstnani, je pro ni prospesné a druhd z diivodu toho, Ze si nevéri
a boji se odmitnuti. Tti respondenti si zaméstnani hledaji, dva z toho velmi intenzivné,
nic vSak zatim nenasli. Jeden se podiva obcas, ale z jeho projevu bylo patrné, ze zatim
nenasel nic, co by ho natolik zaujalo, aby zaslal Zivotopis. Posledni tfi dotazovani jizZ maji
néjakou praci rozjednanou, jen ¢ekaji na to, az naptiklad dodélaji rekvalifika¢ni kurz nebo

se uvolni misto. VétSina z nich je vSak se soucasnym stavem spokojena.
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10 SHRNUTI EMPIRICKE CASTI

V této Casti diplomové prace byly shrnuty vysledky empirického Setfeni a také zde
byly zodpovézeny stanovené vyzkumné otazky. Na konci byl popis samotnych
rozhovort, jaké pfi nich panovala nalada a jaky vlastné ten empiricky vyzkum byl o¢ima

autorky.

Prvni vyzkumna otazka se zabyvala tim, z jakého diivodu doslo ke ztraté zaméstnani.
U vSech dotazovanych byla ztrata zamé&stnani zplsobena jejich handicapem, at’ uz
vrozenym nebo ziskanym. VSichni shodné vypovédéli, ze kdyby byli ,,normalni®, nikdy
by o praci nepfisli. Autorka se domniva, Ze pro vétSinu z nich je to to nejhorsi, co je mohlo
potkat. Stav, ktery sami nezavinili a za ktery z vétsi ¢asti nemohou, jim vzal nejenom
finan¢ni jistotu, stabilitu a nezavislost, coz je pro kazdého dospé€lého Elovéka jednou
jejich zivotu n&jaky fad. Pii této otazce bylo velmi zajimavé respondenty nejenom
poslouchat, coz diky diktafonu bylo mozné i zpétné, ale hlavné sledovat jejich neverbalni
projevy. Nikdo z dotazovanych nebyl schopen odpovédét na tuto otazku bez emoci.
Nikdo se i po té dlouhé dobg, kdy se jim toto stalo, nebyl sto odpoutat od té ki'ivdy, kterou
v sobé ma. U muzl tato otazka vyvoldvala emoce negativni, byla citit velka zlost a
ponizeni. U Zen byly emoce klidnégj$i, spiSe by se dalo fici, Ze jim to bylo lito, byly
smutné. Velmi zajimavé také bylo, jak se respondenti obcas odchylili od poloZzené otazky
a zacali vzpominat, jaké to bylo, kdyz jesté v praci byli spokojeni a nikdo nefesil jejich
zdravotni stav. Vétsina z nich s pfiznala, ze kromé piatel, rodiny a 1ékairt byl autorka
prvnim cizim ¢lovékem, kterému sviij piibéh vypravéji. Takovym podbodem k této
otazce byl autor¢in dotaz, zda méli chut’ se proti vypovéedi branit. N&kteti z dotazovanych
nad touto moznosti premysleli, zjistovali, jak je mozné se této z jejich pohledu naprosto
neopravnéné vypovedi branit, ale kdyz zjistili, Ze by to byl béh na velmi dlouho trat’, od
tohoto planu upustili. Mluvili také o tom, ze zpocatku neméli silu proti ¢emukoliv bojovat
a kdyz uz by ta sila byla, nebyla chut’ se v néem takovém opét ,,patlat. Jeden respondent

mél dokonce jiz advokata, se kterym fesil mozné podani odporu proti vypovédi, ale kdyz
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se dostali k tomu, jak by musel v§e dokazovat, jak by to trvalo dlouho a stejné neni jisté,

ze by se dobral k pozitivnimu vysledku, tak i tento to nakonec vzdal.

Druha otazka se dotazovala na dopad ztraty zaméstnani na kazdého z nich. | tuto
otazku provazeli emoce. VétSina z dotazovanych na novou situaci reagovala vztekem,
smutkem, antipatii, uzavienim se do sebe, v nejhorsim piipad¢ se dostali az na psychické
dno. N¢kolik respondentti dokonce uvazovalo o tom, ze si sdhnou na vlastni Zivot.
Vzhledem ke skutecnosti, Ze nikdo z dotazovanych vypovéd necekal, musela byt tato
situaci psychicky tak moc narocna, ze se da dokonce hovofit o paralyzujicim stavu.
Béhem rozhovort i po nich, kdyz respondenti skoro odchazeli, na nich bylo patrné, jak
tézké to pro n¢ stale je a i kdyz to nechtéji pfiznat ani sob¢, pordd maji vnitiné strach
z toho, Ze se tato situace bude opakovat a oni uz ji podruhé nezvladnou. Jak z celého toho
vypravéni vyplynulo, tuto moznost si v hlavé piehrava skoro kazdy z nich, a proto jsou
vSichni velmi opatrni, kdyz mluvi o nové praci a o novych prilezitostech. Hlavné zeny,
které mély déti, se priznaly, ze ony byly to jediné, co je drzelo nad vodou. Nebyt jich, uz
by tady dle svych vlastnich slov nebyly. Z toho i zpétné¢ velmi mrazi v zadech.
Respondenti muzského pohlavi to brali trochu méné dramaticky, ale i na nich bylo
zietelné, ze pokud by se tato situace meéla opakovat, uz by ji asi podruhé nezvladli.
Samoziejmé, respondenti, ktefi se nenarodili se zdravotnim handicapem, ale maji ho
ziskany, mluvili o tom, Ze upln€ neumi oddélit ztratu zaméstnani od nové ziskaného
zdravotniho stavu a tim padem nejsou GpIné schopni fict, jak by reagovali, kdyby nastala
pouze jedna z téchto dvou situaci. Spi§ se zamysleli nad tim, ze kdyby dostali z ni¢ehonic
vypoveéd jako zdravi, asi by se proti tomu branili soudni cestou. Ale vzhledem k tomu, Ze

na tom byli psychicky velmi $patn¢, nebyl pro takovato ,,gesta* prostor.

Tteti otazka, pfi které se autorka ptala na to, jak se jednotlivi respondenti vyrovnavali
S nastalou situaci, se u vSech rozhovori prolinala az do uplného konce. VSichni
respondenti na ni nejprve ve strucnosti odpovedéli, kdyz byla polozena, ale kazdy se k ni
behem rozhovoru minimalné dvakrat, spiSe vickrat vratil. Bylo to z toho diivodu, jak o ni
vSichni pfemysleli a vzpominali na dalsi a dals$i podrobnosti, pocity, vzpominky a jak se
jim vybavovali vSechny souvislosti s tim spojené. Respondenti nebyli béhem celého
rozhovoru pferusovani a to pravé kvuli témto zapomenutym nebo odsunutym

vzpominkam. Pravé pro tyto zapomenuté vzpominky byly vybrany polostrukturované
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rozhovory, aby se respondenti necitili ni¢im omezeni a mohli mluvit o vSem co je
napadne, co jim pfijde dilezité. Pro vSechny dotazované bylo vzpominani a vysloveni
toho vSeho nahlas velmi tézké. VEtSina se k tomu také pfi odchodu ptiznala. Kromé
jednoho jediné respondenta, ktery sviij stav fesil tim, Ze si ptj¢il chalupu na samoté a tam
se s novou situaci vyrovnaval, byly vSichni ostatni nuceni vyhledat odbornou pomoc.
Nebylo to samoziejmé hned, vétsina z nich si myslela, Ze to zvladne sama, ze ¢asem to
vSe samo piejde a oni se budou moci vratit zpét do Zivota, jaky zili predtim, nez dostali
vypovéd'. Bohuzel, a na tom se vSichni shodli, byla tato piedstava naprosto mylna. To, ze
byli vyhozeni kvili né¢emu, co nemohou ovlivnit, bylo tak ponizujici a bolestné, ze
nebyli schopni se tomu postavit a vyfesit to sami. I kdyz pro nékteré z nich byla na
zacatku predstava toho, jak chodi k psychologovi nebo psychiatrovi naprosto nerealna,
byli nuceni ji pfijmout a zvyknout si na ni. VSichni do jednoho se vSak shodli na tom, Ze
jitk odbornikovi rozhodné€ neni zadna ostuda a ani zadné slabosské gesto, ale spise projev
toho, ze doty¢ny chce se svoji novou situaci néco délat a nemini se navzdy uzirat sdm
doma tim, co se stalo, pro¢ se to stalo, zda tomu nemohl n¢jak zabranit a podobn¢. U
vetSiny respondentll také v tomto ptipad€ zafungovali jejich pfibuzni nebo znami. Jak
vypovédéla jedna respondentka, byla uz v takové fazi, ze se od ni manzel odst¢hoval a
odvedl si sebou i jejich dceru. To pro ni muselo byt tak strasné, protoze nejenom, Ze
selhala jako manzelka a partnerka, ale také jako matka a misto toho, aby dcera byla s ni,
bylo pro ni lepsi, aby byla bez matky. Zde je jeji reakce: ,.Jak uz jsem rekla, zhroutila
jsem se. Dokonce to dospélo az do takové faze, Ze se manzel nastval a odstéhoval. Nebyla
Jjsem schopna se s tim vyrovnat. Péci o dceru jsem celou nechala na manzelovi, viastné
v§echno zustalo jen na ném. Néjakou dobu to samoziejmé chapal a toleroval, ale po piil
roce nepretrzitého fiiukdani uz na to nemél. A toto znamenalo druhé zhrouceni. Protoze
nejen Ze jsem prisla o praci, kterou jsem méla strasné rada, ale jesté ode me odesel

«

manzel a vzal s sebou i dceru. *

Ctvrta a posledni otazka, ktera byla na zadatku vyzkumu stanovena, se zabyvala tim,
jak na tom jsou s hledanim nového zaméstnani. Dv¢ z dotazovanych jiz v dobé vyzkumu
praci méli, tfi respondenti méli n€jakou pozici rozjednanou a dvé respondentky témef
jisté védeli, ze Zadnou dalsi praci nechtéji. Jedna ze zdravotnich divodu, kdy prace jeji
zdravotni stav zhorSovala, druha proto, ze se tak moc bala odmitnuti a zklamani, ze si

radéji v hlavé vytvotila proti tomuto pomyslny blok a kazda préce, ktera ji byla nabidnuta
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nebo kterou si sama nasla, méla vzdy néjaké negativum, kvili kterému ji nesla ani zkusit,
jeji odpoved’ byla nasledujici: ,,Co na to rict? Chtela bych praci, chtéla bych se vratit
zpatky do prace, najit si nove znamé, byt zase financné nezavisla. Ale kdyz nad tim tak
premyslim, praci si nehledam. Jesté nejsem pripravena absolvovat néjaky pohovor a
nedej boze byt odmitnutd. Obcas se na néjaky inzerdt kouknu, ale myslim, Ze do normalni

«

prace uz asi nikdy nenastoupim.

Samotny vyzkum byl velmi zajimavy, ale také velmi naro¢ny a to z toho divodu, Ze
vSichni dotazovani prozili v zivoté situaci, ktera jim vSe obratila vzhliru nohama. Béhem
rozhovord respondenti vzpominali na situace, ke kterym se mozna jiz nikdy nechtéli
vracet. Obcas na nich bylo vidét, Ze napoprvé jim otazky nejsou viibec piijemné, nechtéli
se k této Casti svého zivota vracet. V tyto chvile byl rozhovor vzdy pozastaven, autorka
se doty¢ného zeptala, zda bude chtit pokracovat nebo, pokud mu jsou otdzky velmi
nepiijemné, nebude chtit odejit. Ani jeden respondent si moznost odchodu nevybral,
omlouvali se, ze je to pro né¢ velmi psychicky naro¢né vracet se k nééemu tak zlému a
Spatnému. Uz jen to, Ze byli ochotni o tom mluvit, vratit se k tomu, je posunulo na dalsi

uroven.

Kazdy rozhovor byl jiny, protoZe i1 ptesto, Ze respondenty spojoval néjaky fyzicky
handicap a také to, ze museli nedobrovolné a bez varovani opustit svoje zaméstnani,
kazdy mél zkuSenost jinou a kazdy také vnima stejné véci jinak. Nékdo pfisel na
smluveny rozhovor radéji s predstihem, to proto, aby si mohl okouknout jak autorku, tak
I samotné prostiedi. Kazdy zacatek probihal skoro stejné, respondenti byli ostychavi,
nemluvni, dalo by se fici, Ze 1 nervozni. SpiSe muzsti zastupci zpocatku vypadali, ze na
rozhovor pfisli s donucenim. Ale postupem Casu samoziejmé veSkeré negativni pocity

odpadli a nakonec byly rozhovory velmi pfijemné a nesli se ve velmi pratelském duchu.

Kazdy rozhovor byl nesmirné zajimavy, inspirativni a i pfes podobné zkuSenosti jiny.
Kazdy z respondenti totiz ten sviyj vlastni pfibéh pojal a podal trosku jinym zplisobem.
Neékdo o tom mluvil jako o nécem co se stalo uz pred n¢jakou dobou a ne ze by to byla
uplné¢ uzaviend kapitola, ale ten doty¢ny ztoho uz nedéld Zadnou védu. Naopak
z n€kolika respondentti bylo poznat, jak moc se tim stale uziraji a jak to maji pofad v sob¢

Cerstvé.
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Velmi pozitivni na vSech rozhovorech byla uptimnost respondentti. Ani jeden nemé¢l
potiebu hrat si na néco, co neni, pfibarvovat sviij piib¢h, chvastat se. VSichni mluvili
velmi oteviené, nic neskryvali a i pies pocatecni nejistotu byli ochotni mluvit o vSem, na

co se autorka ptala, a odpovédé€li na vSechny poloZzené otazky.

Autorka vyzkumu se pied samotnymi rozhovory obavala, jak budou respondenti na
otazky reagovat, zda nebudou nastvani, ze se jich n¢kdo Upln¢ cizi pta na takové osobni
az intimni otazky nebo zda se nebudou pietvarovat a hrat divadélko, aby zaptsobili a

nikdo si o nich nemohl myslet, Ze jsou slabosi.

Vzhledem k tomu, ze respondenti nebyli z autoréina blizkého okoli, nemohla si o nich
zjistit pfedem zadné informace a musela proto spoléhat jen na dané jedince a na to, Ze
kdyz s rozhovorem souhlasili a byli seznameni s tim, Ze vSechny rozhovory budou

Vv psané form¢ anonymni, budou odpovidat pravdive a bez ptikraslovani.

Autorku pfed samotnym zacatkem rozhovoru zajimalo, pro¢ vlastné respondenti na
takovyto rozhovor a setkani vlastné kyvli. Zde v odpovédich pievladala zvédavost.
Zvédavost z toho, jak bude rozhovor vypadat, jaké otdzky bude obsahovat a jaka vlastné
je ta, ktera je o néco takového pozadala. Nezdvisle na sob¢€ se vSichni shodli na tom, ze
vzhledem k tomu, Ze se rozhovory odehravaly na vefejném misté, tzn. ne u nich doma,
méli moZnost kdykoliv odejit a s touto moznosti tam také vSichni §li. Nikdo z nich vSak
dle svych vyjadieni nemél ani jednou chut’ odejit a to 1 pfesto, Ze jim nékteré otazky
nebyly uplné piijemné a nutily je myslet na dobu, kterd pro né¢ byla nesmirné té¢zkd a
psychicky naro¢nda. UZ jen proto si jich autorka nesmirné vazi a je jim vdécna, ze byli

ochotni se o takovyto zazitek pod¢lit s cizim ¢lovekem.

Nejvétsim prekvapenim z celého vyzkumu bylo to, kdyz se par jedinct autorce v zimé
roku 2016 ozvalo a chtéli se sejit. Ptali se, zda uz diplomovou praci odevzdala, jak je s ni
daleko a podobné. Shodli se na tom, Ze to, Ze mohli sviij ptibéh dovypravét nékomu
naprosto cizimu, nestrannému, jim v daném obdobi moc pomohlo. Dle jejich vyjadieni

to pro n¢ byla jakasi forma terapie a moznost aspoit malého uzavieni nepiijemné kapitoly.

Tato zpétna vazba byla pro autorku nesmirné cennd a byla danym respondentim

velmi vdécna, Ze se ji ozvali a chtéli se opét sejit.
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11 DISKUZE A DOPORUCENI

V posledni kapitole diplomové prace by autorka rada shrnula cely vyzkum a sobé¢ i

ostatnim doporucila, jakym smérem by se pfipadné dalsi prace mohly ubirat.

Co se tyka shrnuti celého vyzkumu, autorka by rada zkracen¢ popsala, jak vlastné

cely vyzkum probihal.

Diskuze

Ve chvili, kdy si vybrala toto téma, bylo potieba si rozmyslet, jakym typ vyzkumu
Vv diplomové praci bude. Vzhledem k naro¢nosti tématu a k potiebé osobniho kontaktu
byl kvantitativni vyzkum odmitnut. Jediny, ktery mohl pfinést o¢ekavané vysledky, byl

vyzkum kvalitativni.

Vzhledem k tomu, Ze autorka chtéla, aby byli respondenti a jejich zkuSenosti co
nejrozmanitéj$i, nezamétovala se pouze na jeden urcity okruh lidi, ale vybrala si jedince
v §ir§im spektru. Toto se nakonec ukazalo jako velmi pozitivni, protoZe zde byli jak lidé,
ktefi se s handicapem narodili, tak 1 ti, ktefi dlouho dobu zili bez jakéhokoli omezeni.
Bylo velmi zajimavé poté porovnavat tyto jedince a to jak dany stav prozivaji.
Samoziejmé nebylo mozné porovnavat osoby, které se s handicapem narodily a ty, které

ho maji ziskany, ale osoby z jedné kategorie se porovnani nevyhnuli.

At uz se jednd o jakoukoliv situaci, vzdy se s ni budou rizni lidé vyrovnavat rizné.

Hlavné pokud se jedna o situaci, ktera jim navzdy zménila dalsi Zivot.
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Doporuceni

Jak jiz bylo vuvodu této kapitoly naznaCeno, autorka by rada sob¢ i ostatnim
doporucila, jakym smérem by se dle jejiho nazoru mohl ubirat napiiklad rozsifeny

vyzkum nebo co by bylo dobré zjistit.

Autorka by se velmi rada k vyzkumu jesté jednou vratila a to naptiklad za dva roky.
Je to z toho divodu, ze by ji velmi zajimalo, jak by lidé na stejné otazky reagovali po
delsi dobé, zda by v néem reagovali jinak, jinak by se k nastalé situaci postavili, nebo

zda by reagovali potad stejné, jako kdyZ s nimi byl rozhovor provadén.

Jednou z moznosti, jak se k dal§imu vyzkumu postavit, je zaméteni vyzkumu pouze
na jeden typ handicapu a to bud’ jen na ten vrozeny, nebo jen na ziskany. Zde by bylo
zajimavé prozkoumat vice kategorii jednotlivych handicapti a ne jen ty, na které se ve své

praci zaméfila autorka.

Dalsi moznosti by bylo porovnani osob, které¢ by byly bud’ mladsi nez ty z vyse
uvedeného vyzkumu anebo naopak starsi. I tito lidé by rozhodn€ vyznamné ptispéli svymi
zkuSenostmi ze zamé&stnani a s tim, jak se k nim kde zachovali. Ne vSichni by museli
odejit ze zaméstnani kvili neshodam s vedeni nebo kviili zméné zdravotniho stavu.
Zajimavé by jisté bylo zaméfit se na to, zda nékdo z nich odeSel ze zaméstnani napiiklad

kvtli Sikané ze strany svych kolegl nebo i1 podfizenych.

Moznosti, jak zménit kritéria vyzkumu, je spousty. Vyzkumny vzorek by se dal
naptiklad jeSté vice specifikovat nebo naopak vice rozsifit, aby ve vysledcich byli

zastupci SirSiho spektra.

Pokud by byla jesté nékdy n&jaka moznost se k takovémuto vyzkumu vratit, autorka
by ji velmi ocenila. At uz by to bylo v rdmci dal§iho vzdélavani nebo v rdmci zaméstnani,

kde by bylo potieba takovéto informace sehnat a zpracovat.

Dalsi moznosti, jak vyzkum obménit nebo spiSe rozsifit, by bylo to, sledovat
jednotlivé respondenty po delsi casovy usek. Naptiklad, kdyby se dal udélat kratky
rozhovor ihned poté, co ztratili praci, pak napiiklad po roce, kdy by stav mél byt jiz

jakztakZ ustalen a pak tieba po péti letech, kdy by se na to respondenti divali s odstupem
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a bez emoci by mohli zhodnotit, jak se v dané chvili zachovali, jak by se zachovali nyni,

co vSechno se zménilo a jak se to zménilo, zda negativné nebo pozitivng.
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ZAVER

Cilem diplomové prace bylo zjistit, jak se lidé se snizenou pohyblivosti vyrovnavaji

se ztratou zaméstnani.

Teoretickd Cast je rozd€lena na Sest ¢asti. Prvni Cast se zabyva télesnym postizeni,
jeho definicemi a klasifikaci t€lesného postizeni. V druhé ¢asti je rozebrano zdravotni
postizeni. Je zde popsdno vymezeni osob se zdravotnim postizenim a také zivot se
zdravotnim postizenim. Tteti kapitola je vénovéana pohybu a hybnosti. Jsou zde popsany
typy poruch hybnosti a také mira pohyblivosti jedince. Ve ¢tvrté kapitole je vysvétlen
pojem prace. Je zde vysvétlena také dulezitost prace v zivoté ¢loveéka se zdravotnim
znevyhodnénim. V piedposledni kapitole je popsdna nezaméstnanost. Hovoii se zde o
druzich nezaméstnanosti, o faktorech, které ji zpusobuji, o jejich dusledcich a poté o
strategiich, jak se s nezamé&stnanosti vyrovnat. Posledni kapitola je vénovana krizi. Jejimu

déleni a jednotlivym fazim.

Praktickd ¢ést je vénovana samotnému vyzkumu. Pro vyzkumnou ¢ast je pouZita
metoda kvantitativniho vyzkumu, konkrétné polostrukturované rozhovory. V praktické
¢asti bylo nutné odpoveédét na nasledujici otazky: Z jakého ditvodu doslo ke ztraté
zameéstnani? Jaky dopad to na daného clovéka mélo? Jak se s tim vyrovnaval? Jak je na

tom s hledanim nového zaméstnani?

Na prvni otazku je mozné odpovédét nasledovné: K nedobrovolné ztraté zaméstnani

doslo u kazdého respondenta z ditvodu jeho handicapu.

Druhd ot4zka nabizi nasledujici odpoved’: Vetsina z dotazovanych se z této situace

psychicky zhroutila. Pro vétsinu to mélo dopad i na zdravi fyzicke.
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U tfeti otazky je mozno fici, Ze: Vetsina z dotazovanych musela vyhledat pomoc
odbornika. Nedobrovolna ztrata zaméstnani z diivodu, ktery nejste schopni ovlivnit, je
obrovskym zasahem do psychiky Clovéka. Proto je pochopitelné, ze se s tim jedinec
nedokaze vyrovnat sam a je dobfte, Ze je ochoten vyhledat pomoc odbornika nez to fesit

napiiklad alkoholem ¢i prasky.

Na posledni otdzku je odpoveéd nasledujici: Respondenti se ve vétsiné pripadu snazi
najit si novou praci. Nékteri z nich uz maji néco rozjednaného nebo jiz novou praci maji.
Pouze dvé respondentky si Zadnou praci nehledaji, jedna ze zdravotnich ditvodii a druha

proto, Ze se se svym stavem stdle jesté neztotoznila.

Pro autorku byla prace obrovskym ptinosem. Hlavné¢ z diivodu toho, Ze ve svém okoli
ma jednoho cloveka, ktery tuto zkuSenost ma také a diky nému se rozhodla tuto
problematiku prozkoumat hloubé&ji. VSichni respondenti, ktefi byli osloveni a ktefi se
rozhovord zcastnili, se s novou situaci vyrovnali velmi statecné a patii jim obrovska

poklona a také obrovsky dik za to, Ze byli ochotni o néem tak citlivém hovofit s cizim

N4
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OTAZKY PRO ROZHOVOR

Kolik je Vam let?

Jaky mate typ zdravotniho znevyhodnéni?

Mate ptiznany statut osoby se zdravotnim postizenim?
Jaké mate vzdélani?

Kdy jste poprvé nastoupil do zaméstnani?

Jaky to byl druh prace?

Co bylo pfi¢innou zmeény zamestnani?

Jaké mate dalsi pracovni zkusenosti?

Co bylo divodem ztraty posledniho zaméstnani?

. Domnivate se, ze na toto mél vliv Vas zdravotni stav

. Jak jste na toto reagoval/a?

. Domnivate se, Ze na toto mél vliv Vas zdravotni stav?

. Jak dlouho jste bez prace?

. Jakym zplisobem se s tim vyrovnavéate?

. Pocit'ujete po ztraté¢ zaméstnani zménu zdravotniho stavu?
. Byla nutna navstéva odbornika/lékare?

. Jaké byla reakce rodiny na VaSe propusténi?

. Jaka byla naplii VaSeho dne pted ztratou zaméstnani?

. Jaka je naplit Vaseho dne nyni?

. Co pro Vas zaméstnani znamen4?

. Co bylo nejvétsi ztratou — finan¢ni odmeéna nebo ztrata socialniho kontaktu?
. Hledate si nyni n¢jaké zaméestnani?

. Jak Vasi situaci vnimaji lidé ve VaSem okoli?
. Jak myslite, Ze vnimaji cizi lidé nezaméstnaného Cloveka se snizenou pohyblivosti?
. Znate n¢koho jiného, kdo je v podobné situaci, jako vy?

. Jaky mate dojem z toho, co o ném/ni vite?



ROZHOVORY

Zena, 44
T: Kolik je Vam let?
R1: Je mi 44 let
T:Jaky mate typ zdravotniho znevyhodnéni?
R1: Jsem po mozkové mrtvici
T: Mate priznany status osoby se zdravotnim postiZenim?
R1:Mam pfiznany prvni stupeni invalidity.
T: Jaké mate vzdélani?
R1:Mém stfedoskolské vzdélani zakoncené maturitou. Studovala jsem obor socialni péce
T:Kdy jste poprvé nastoupila do zaméstnani?
R1:Do prace jsem nastoupila hned po ukonceni stiedni Skoly.
T:Jaky to byl druh prace?
R1:Pracovala jsem jako pomocna vychovatelka v domové duchodci
T:Co bylo pri¢innou zmény zaméstnani?

R1:Vdala jsem se, ot¢hotnéla, porodila, pak jsem byla se synem na matetské dovolené, poté se
narodila dcera. Kdyz jsem ¢ekala dceru, zacal mne mi;j tehdej$i muz mlatit, po jejim narozeni
zacal mlatit 1 ji a syna, takZe jsem byla donucena se odstéhovat na druhy konec republiky. A

Z toho divodu jsem také byla nucena uz navzdy opustit zaméstnani, které jsem méla rada.
T: Jaké mate dalSi pracovni zkuSenosti?

R1:Poté, co jsem se piestéhovala do nového domova, jsem opét nastoupila do domova

dichodct, ale vzhledem k tomu, Ze uz jsem méla zkuSenosti a praxi, byla jsem povétena praci



vrchni vychovatelky. Poté se v domové zménilo vedeni a ja jsem po neshodach s novym

feditelem odesla do Ustavu socilni péée, kde jsem byla aZ do doby, kdy mé postihla mrtvice.
T:Co bylo divodem ztraty posledniho zaméstnani?

R1:Diivodem byla pravé ta mrtvice. Samoziejmé, kdyz mé to postihlo, byla jsem na
neschopence a poté, kdyz uz jsem se citila na to, Ze se mohu vratit do prace, samoziejmé¢, ze ne
na plny tvazek, ale aspon na n¢jaky zkraceny, pfisla jsem za feditelkou, ze jsem uz v poradku
a chtéla bych se vratit. Ona se mi vysmala a tekla, ze se vratit rozhodné nemuzu, ze dalsiho
»Kripla® fakt nepotiebuje. A sprost¢ mé vyhodila s tim, Ze pro mne jiZ nema misto a rozhodné

o0 nové zadat nebude. Ze ma prosté plny stav a tim to hasne.

T:Jak velky podil na tom mél Vas zdravotni stav?

R1:Jednoznaéné obrovsky. Kdyby se mi to nestalo, tak o praci nikdy nepfijdu.
T: Mélo toto vliv na Vas zdravotni stav?

R1:Samoziejmé, Ze mélo a obrovsky. Psychicky jsem se z toho zhroutila. Necekala jsem, ze je
mozné, aby se ke mn¢ n¢kdo zachoval takovymto zplisobem a to jest¢ po tom, co vSechno jsem
si prozila. Protoze, kdyz jsem dostala tu mrtvici, tak jsem ji dostala tak blb¢, ze mi zasahla
pravou stranu, kde je vlastné fecové centrum a vSechny podobny véci. Takze, kdyZ jsem se
z toho dostala, musela jsem se ucit skoro vSechno od znova. Psat, mluvit, ovladat pravou ruku,
ktera je moje dominantni. Navrat do né&jakého aspont inosného stavu, tak abych mohla doma

aspon Castecné zase fungovat jako mama.
T:Jak jste na toto reagovala?

R1:Bylo mi hroznég, myslela jsem, Ze se po kriiccich budu vracet zpatky do normalniho zivota
a najednou pfislo tohle. Bylo to jako facka, kopanec, prosté vSechno dohromady. Nejhorsi bylo,
Ze v praci najednou kazdy délal, Ze mé nezna, nikdo se mé pfed vedouci nezastal. Nikdo netekl:
,Hele v pohodg, ja si ji vezmu, budeme d€lat spolu, bude se vSechno ucit“. Prosté nikdo. A to

jsem si myslela, Ze jsou to mi pratelé.



T: Jak dlouho jste bez prace?

R1:Bez stal¢ prace jsem asi 4 roky. Obcas mam néjakou brigadu, ale jinak nic stalého. Nejsem
po té zkuSenosti pfipravena najit si novou praci. Bojim se, ze by tam se mnou zametli jako v té

staré. A to uz prosté nechci nikdy zazit.

T: Jakym zpuisobem se s tim vyrovnavate?

do skoly a jediny pfijem, ktery jsme méli, byl milj diichod a pak jest¢ alimenty od jejich otce,
kter¢ ale byly miniméalni. Ted’ uz je to o trochu lepsi, syn chodi do prace, bydli sice jinde, ale
pofad ndm trosku vypomaha. Dcera se taky snazi chodit do prace, ale musela se kviili mné¢ vzdat
vysoké skoly, na kterou si strasné prala jit, ale prost¢ nezbyly penize a hlavné mé nechtéla
nechat samotnou. A to si prosté budu vyc¢itat az do smrti. Jasné, obcas jsem si fikala, jestli by

jim nebylo lip, kdybych umfela.

T:Jak se zménil Vas zdravotni stav po tom, co jste ztratila zaméstnani?

R1: Nejdiiv Sel radikéIn¢ dold, bylo mi hrozné, citila jsem se, Ze za nic nestojim, Ze jsem proste
k ni¢emu. Méla jsem deprese, Sileny pocit beznadéje. Trpéla jsem hodné i nemocemi, a to
hlavné z toho dtivodu, jak jsem byla psychicky na dn¢, tak uz to télo nezvladalo a chytla jsem

vSechno, co litalo.

T: Jakym zptisobem jste se rozhodla vzniklou situaci FeSit?

R1: Pod natlakem déti jsem se rozhodla navstivit psychologa, i kdyZ jsem o tom ze zacatku
nechtéla vibec slySet. Potad jsem opakovala, Ze preci nejsem blazen, ze zddného psychologa
nepotiebuji. AZ kdyZ jsem se strasn€ moc pohadala se synem, ktery fekl, Ze se radsi odstéhuje,
nez aby mé vidél v takovémhle stavu, rozhodla jsem se pomoc I€kafe vyhledat. Ono totiz
zpocatku bylo strasné tézké pfiznat si, jak moc jsem se po mrtvici zménila. ProtoZe jsem méla
problémy s fe¢i a s koordinaci, nechtéla jsem nikam chodit. Na zacatku za mné vSechno
zatizovala dcera, ale pak uz nastal ¢as, Ze musim i ja sama na tfad, k doktorovi a tam nastal
problém. Béla jsem se reakci lidi, Ze na mé budou koukat skrz prsty, ze jsem divna, Ze nejsem
schopna se sama poradné¢ domluvit, vysvétlit co vlastn€ chci. Myslim, Ze jsem néjakou dobu

trpéla 1 socidlni fobii, coZ pak i potvrdil doktor.



T: Jaka byla reakce rodiny na Vase propusténi?

R1: Vsichni byli zarazeni, naStvani, jakym zptisobem se mnou feditelka vyb¢hla. Jen moje
mama byla jedina, kdo ztratu zaméstnani vycital meé samotné. Strasné jsme se hadaly, kdy ona
mi vycitala, ze s vilbec nesnazim zlepsit se v tom, co mi mrtvice vzala, ze radsi necham déti,
aby o m¢ pecovali, a sama na vSechno kaslu. Takze reakce byly velmi rozporuplné. Od déti a
nejbliz§ich znamych spiSe pohorsSeni z jednani feditelky a zaméstnanct tstavu, od mamy a
ostatnich Clent rodiny spiSe vycitky na moji adresu, Ze nejsem schopna se postarat o to,

abychom zili normalné¢ a ja si udrzela préci.
T: Jaka byla naplin Vaseho dne pred ztratou zaméstnani?

R1: Rano jsem vstala, nakrmila kocky, dosla si do koupelny, détem a sob¢ ud¢lala svaciny,
odesla jsem do prace. Vse se odehravalo podle toho, jestli jsem méla ranni nebo odpoledni.
Kdyz jsem m¢la ranni, byla jsem doma ve 3 hodiny, poté jsem Sla na zahradku, pokud bylo
hezky a pokud ne, $la jsem bud’ nékam na navstévu, nebo jsem byla doma, pekla, vatila nebo
tak podobné. Pokud jsem méla odpoledni, dopoledne jsem si obéhala, co jsem potiebovala nebo
jsem navarila détem, aby méli co k vecefi a poté jsem odesla do prace. A vecer v 8 kdyz jsem

se vratila, jsme travila vétSinou ¢as s détmi nebo jsem do hospody na pivo.
T: Jaka je napli Vaseho dne nyni?

R1: Nyni je népln dne takova jednotvarnd. Rano vstanu, ddm si snidani, koukdm na televizi,
poté jdu obcas k jedné kamaradce na kafe nebo jsem doma. Po obédé¢ si chodim lehnout, protoze
jsem potad dost unavena. Odpoledne ¢ekam, az ptijde dcera a pokud je hezky, jdeme spole¢né
na zahradku. Pokud je oSklivo, jsem doma. Kdyz to vlastné ted’ tak fikam nahlas, zjist'uji, Ze
vedu strasné€ nudny a jednotvarny Zivot. No, a pokud mam néjakou tu brigadu, chodim na ni,

podle toho jak je potieba.
T: Co pro Vas zaméstnani znamena?

R1: Hlavné finan¢ni jistotu. Totiz pfedtim nez jsem dostala mrtvici, jsem pracovala jak
v Ustavu tak jsem jesté délala finanéni poradenstvi. TakZe jako rodina jsme byli slu§né finanéng
zajisténi. JenZe po té mrtvici jsem z Ustavu dostala vypoved a k finanénimu poradenstvi se
vratit jiZ nemohu. Zaméstnani je pro me vlastné pravidelny pfisun slusnych penéz, které nam

ted’ strasn€ moc chybi.



T: Co bylo nejvétsi ztratou?

R1: Nejvétsi ztratou jak uz jsem uvedla, byla ztrata finan¢ni. Také jsem ztratila spoustu
znamych, ktefi se ke mné v dob¢, kdy jsem je nejvic potiebovala, otocili zady. Nevim, co by
bylo lepsi, jestli to kdybych pouze ztratila tu finan¢ni jistotu a zndmi mi ziistali, anebo kdyby
mi zistal pfijem a ztratila bych pratele. Asi oboji by se dalo zvladnout, ale takhle kdyz to bylo

Vv jeden okamzik, jesté z divodu nemoci a ne z mého piicinéni, bylo to strasné.

T: Jak jste na tom s hledanim nového zaméstnani?

R1: Co na to fict? Chtéla bych praci, chtéla bych se vratit zpatky do prace, najit si nové zndmé,
byt zase finan¢né¢ nezéavisla. Ale kdyZ nad tim tak pfemyslim, préci si nehledam. Jesté nejsem
pripravena absolvovat néjaky pohovor a nedej boze byt odmitnuta. Obcas se na néjaky inzerat

kouknu, ale myslim, ze do normalni prace uz asi nikdy nenastoupim.

T: Jak Vasi situaci vnimaji lidé ve Vasem okoli?

R1: Obcas mi pfijde, Zze moji nejblizsi a tim myslim hlavné dceru a syn, uz pomalu rezignovali
na to, Ze se jesté vratim tam, kde jsem byla, nez se to stalo. Matka s bratrem a manzelkou se
mnou po vétsinu roku nekomunikuji, mysli si, ze jsem slaboch, Ze si za to jak jsem dopadla ja
a déti mizu sama. A pratelé, ktefi mi zlstali, se mé snazi podporovat, ale myslim, ze uz jim

také dochazeji sily. Preci jen 4 roky jsou 4 roky.

T: Jak myslite, Ze vnimaji cizi lidé nezaméstnaného ¢lovéka se sniZzenou pohyblivosti?

R1: Mam pocit, Ze na mne koukaji skrz prsty. Ob¢as mam totiZ jeSté€ problém s koordinaci a
s feci a to hlavné, kdyz jsem po tlakem, ve stresu nebo kdyZ jsem unavena a v té chvili mizu
cizim lidem pfipadat jako opild nebo jako postizend. JenZe to j& samoziejme nejsem. Ale cizim
lidem toto nevysvétlite. Na zacatku jsem méla potiebu kazdému fikat, Ze jsem po mrtvici a Ze
se z toho stale jeste¢ dostavam, ale ted’ uz tu potiebu nemam. At si o mé ik, kdo chce, co chce.
Ale samoziejmé to neni vzdycky jednoduché. Tohle vam vSak fekne kazdy, kdo je jen troSku

odlis$ny od né¢jakého idealu nebo normalu.

T: Znate nékoho jiného, kdo je v podobné situaci, jako vy?

R1: Samoziejme znam lidi, ktefi také méli mrtvici jako ja, ale nikdo na tom neni tak jako ja.

S par lidmi jsem o tom mluvila, ale kazdy to vnima jinak a kazdy se k tomu také jinak stavi.

VI



Obcas jsem si piipadala jako slaboch, jako nékdo, kdo na vSe rezignoval. Mam znamého, ktery
mél také mrtvici a nasledky po ni nema zadné. Holt mame asi kazdy jinak nastavené hodnoty a

kazdy z nas se chtél dostat zpét do Zivota jinak rychle.

T: Jaky mate dojem z toho, co o ném/ni vite?

R1: Nikoho kdo by na tom byl tak Spatn¢ jako ja asi neznam.

VIl



Muz, 45 let
T: Kolik je Vam let?
R2: 45
T: Jaky mate typ zdravotniho znevyhodnéni?
R2: médm amputované tfi prsty na levé ruce a po rakoviné€ konecniku mam zavedeny vyvod
T: Mate priznany status osoby se zdravotnim postiZenim?
R2: nemam
T: Jaké mate vzdélani?
R2: mam vystudovany ucnovsky obor - elektrikar
T: Kdy jste poprvé nastoupil do zaméstnani?
R2: poprvé jsem do zaméstnani nastoupil po dokonceni vojenské sluzby
T: Jaky to byl druh prace?
R2: dé¢lal jsem elektrikafe v nemocnici
T: Co bylo pfi¢innou zmény zaméstnani?
R2: prvni zaméstnani jsem opustil, proto, Ze mne uz nebavilo.
T: Jaké mate dalSi pracovni zkuSenosti?

R2: Po odchodu z nemocnice jsem pracoval jako vyhazova¢ na diskotéce, poté jsem d¢lal
dlouhou dobu provozniho jedné herny. Po jednom vét§im konfliktu jsem byl nucen odejit a
dostal jsem se diky kamaradovi do lesa, kde jsem zacal kacet stromy a prodavat dievo. Toto mi

vydrzelo az do chvile, kdy jsem si svoji neSikovnosti ufiknul prsty a byl jsem nucen odejit.

Vil



T: Co bylo duvodem ztraty posledniho zaméstnani?

R2: Nemoznost dale vykonavat narocnou fyzickou préci. Dé¢lal jsem totiz na lodi a pak mi
zjistili raka. Sel jsem na operaci, potom nasledovala chemoterapie, pak jsem je§té nesmél nic
délat no a kdyz jsem se konecné mohl vratit, tak mi §éf ek, ze pro mé zddnou praci nema a ze

mam vypoved.
T: Jak velky podil na tom mél Vas zdravotni stav?

R2: Jenom kviili tomu Spatnymu zdravi jsem musel skoncit, jinak bych s tou praci nikdy nesek.
Bavilo mé to, troSku jsem cestoval, poznal novy krajiny, lidi, bral jsem slusny penize. A ted’?

Ted’ nemam vubec nic!

T: Mélo toto vliv na Vas zdravotni stav?

R2: Jasné, ze mélo a obrovsky. Hlavn¢, sem chlap, zrovna v tu dobu jsem nemél Gplné nejlepsi
obdobi, se skoro byvalou Zenou se stale handrkujeme o penize, nova partnerka zase potiebovala
moje penize, takze to rozhodné€ nebylo vibec jednoduchy. Takze z toho diivodu se mi zhorSilo
zdravi, az se doktor obaval, aby se mi ten rak nevratil znova nebo aby se prosté néco nestalo.

Prosté a jednodusSe to bylo a je obdobi pékné na prd.
T: Jak jste na toto reagoval?

R2: No nejdiiv jsem mél chut’ se na viechno vykaslat. Rikal jsem si, tak bez prsti jsem to
zvladnul, najit si novou praci a s jednim malym vyvodem to nezvladnu? Jasné, byl jsem
nastavnej na celej svét, fikal jsem si, jak strasné je to nespravedlivy, Ze kone¢né¢ mam dobrou

praci a najednou konec. Ale pak jsem se s tim néjak smifil. Stejn€ mi nic jinyho nezbylo.
T: Jak dlouho jste bez prace?

R2: Ted’ka uz to bude rok.

T: Jakym zptisobem se s tim vyrovnavate?

R2: No furt je to takovy pitomy. Manzelce, teda ty skoro byvaly, nemdm z ¢eho posilat penize,

tak jak jsme se diiv domluvili, takze vii¢i ni vlastné nesplituju vyzivovaci povinnost, jak bych



mél, dcera je uz sice dospéla a zije sama, ale taky bych ji rad pomohl, jenze kdyz nemam skoro
ani pro sebe, tak jak mizu pomoc ji. No a moje soucasna pritelkyné, tak ta by taky byla rada,
kdybych uz si néco nasel a trosku ji doma finanén¢ pomohl. Takze mozna, kdybych zil sdm a

nem¢l zadny dalsi zavazky, bylo by to jednodussi.

T: Jak se zménil Vas zdravotni stav po tom, co jste ztratil zaméstnani?

R2: No nejdiiv, jak uz jsem fikal, se mi strasné pfitizilo. Byl jsem furt unavene;j, t€lo bylo asi
na stejny urovni, jako kdyz jsem chodil na chemoterapie. TakZze takhle to §lo asi ptl roku no a
pak jsem Sel k doktorovi na n€jakou prohlidku, a kdyz mi fek, Ze jsem na to Spatn¢ a at’ se sebou
néco délam, tak jsem se zarazil a fek jsem si, Ze tohle nema cenu, uZzirat se tim, co se stalo a co

uz stejné nezménim.

T: Jakym zptisobem jste se rozhodl vzniklou situaci Fesit?

R2: Chvili jsem uvazoval, ze zajdu nékam k doktorovi jako k psychiatrovi, ale pak jsem si fek,
ze jsem chlap a ze si to musim vytesit sdm. Tak jsem se na chvili dohod s kamaradem, s tim co
m¢ dohodil do toho lesa, kterej ma takovou malou chajdu na maly vesnicce, kde je par stalych
obyvatel a tam jsem se na €as uklidil, abych mél ¢as si vSechno pofddné srovnat a néjak si

nastavit zpatky hodnoty. Hlavné jsem potieboval vypadnout a byt sam.

T: Jaka byla reakce rodiny na VaSe propusténi?

R2: Tak dcera byla smutna, véd¢la, Ze mé ta prace bavi a ze ji mam rad. No a zbytek rodiny, ja

ani nevim, ptiSlo mi, Ze to ¢ekali a proto to asi nebylo zas takovy piekvapeni jako pro mé.

T: Jaka byla naplin Vaseho dne pred ztratou zaméstnani?

R2: No tak kdyz jsem byl na lodi, tak jsem mél reZim normalni, rano vstavat, snidané¢, pak
makat, obéd, zase makat, veCefe a pak pauza. No, a kdyz jsem m¢l volno, tak jsem doma

zatizoval, co bylo potieba, ob¢as jsem néco udélal na byté, pomoh doma mame a tak.

T: Jaka je napli Vaseho dne nyni?

R2: Ted’ka se snazim co nejvic pomahat doma, at’ si nepiijdu tak uplné k nicemu. Takze se

snazim poklidit, nakoupit, ob¢as néco uvatim.



T: Co pro Vas zaméstnani znamena?

R2: Penize. Asi jako skoro pro kazdyho. Protoze kdyz nemate penize, nemate nic.

T: Co bylo nejvétsi ztratou?

R2: Pravidelnd vyplata. Nic jinyho mé¢ tak nesStve jako to, Ze musim byt na nékom zavisly.
T: Jak jste na tom s hledanim nového zaméstnani?

R2: Snazim se hledat, skoro kazdy den koukdm na inzeraty, ale zatim jsem nic nenasel. Mam
slibeno od znamého, ktery déla u nas na méstském urade, Ze az se uvolni n¢jaké misto, které by
pro mne bylo vhodné, Ze mi d4 hned védét, ale zatim se nic ned€je. Ted’ si prosté kazdy hlida

ten svij flek a jen tak se ho nevzda.
T: Jak Vasi situaci vnimaji lidé ve Vasem okoli?

R2: No, jak kdo. Dcera s mamou a ségrou mé samoziejmée podporuji a jsou na me hrdé, ze jsem
se Z toho nezhroutil a hlavng, ze si hleddm novou praci. Kamosi to védi jen nékteti, ze ten vyvod
mam. Zas na druhou stranu, co si budem, neni to Uplné véc, kterou by se ¢lovék kazdému
chlubil. No a pfitelkyné, ta se K tomu stavi tak né¢jak zvlastn€. Ani nevim, jak bych to vysvétlit.

Prosté pro ni uz nejsem ten chlap, kteryho si vybrala. TakZe ona to vnima asi nejhtf.
T: Jak myslite, Ze vnimaji cizi lidé nezaméstnaného ¢lovéka se sniZzenou pohyblivosti?

R2: No tak k tomuhle méam jednu zkusenost z Ufadu prace, kdyZ jsem se tam byl nahlasit. Kdyz
jsem tam byl poprvé, tj. hned po tom, co mé vyhodili, bylo to docela v pohod¢. Sle¢na, ktera
sed¢la za ptepazkou, vid€la, Ze mi chybi ty ti1 prsty, tak byla takova mila, pozorné a tak dal.
JenZe kdyZ jsem tam pak byl jednou za dva mésice a pofad jsem byl bez prace, tak jsem presné
vidél, co si 0 mé mysli. To, Ze jsem jen linej chudak, kterej si nechce hledat praci a chce jen
penize od statu. Nabizela mi totiz pokazdé n¢jakou praci, kterou bych tieba 1 bez téch prsti
mohl délat, ale s tim vyvodem to prosté nejde. Jenze fakt nebudu na pockani vypravét néjaky

mlady holce, Ze jsem starej a mam vyvod. TakZe asi tolik k moji zkuSenosti.

Xl



T: Znate nékoho jiného, kdo je v podobné situaci, jako vy?

R2: Tak ted’ jste me teda zaskocila. Jasné, Zze znam lidi s rakovinou nebo podobnou nemoci, ale

asi neznam nikoho kdo by mél vyvod.

T: Jaky mate dojem z toho, co o ném/ni vite?

R2: Co se tyka lidi s rakovinou, vétSina z nich to bere docela sportovné. Prosté to piislo a ted’
se s tim musi néjak vyrovnat. Mam taky kamose, co mél nddor na mozku a ten s tim bojoval
straSn¢ dlouho, nez se s tim srovnal. Hrozn€ dlouho si to nechtél pfipustit. Ale je to jasny, kazdej
je jinej, nékdo to bere jako pfilezitost pro zménu Zivota, jak takovej zdvizenej prst od nékoho

tam nahote a nékdo zase jako strasnou kfivdu a nespravedlnost.

X1



Zena, 44 let
T: Kolik je Vam let?
R3: Je mi 44 let
T: Jaky mate typ zdravotniho znevyhodnéni?
R3: Narodila jsem se s détskou mozkovou obrnou
T: Mate priznany status osoby se zdravotnim postiZenim?
R3: nemém
T: Jaké mate vzdélani?
R3: Méam vystudovanou vysokou $kolu ekonomickou.
T: Kdy jste poprvé nastoupila do zaméstnani?
R3: Do préace jsem nastoupila hned, jak jsem dostudovala vysokou $kolu.
T: Jaky to byl druh prace?
R3: Pracovala jsem jako asistentka v jedné neziskové agentuie.
T: Co bylo pFi¢innou zmény zaméstnani?

R3: Neziskova agentura ukoncila svoji ¢innost a ja jsem z toho diivodu byla nucena hledat si

nov zaméstnani.
T: Jaké mate dalSi pracovni zkuSenosti?

R3: Po tom, co jsem skoncila v neziskové agentuie, jsem nastoupila jako asistentka do statni

spravy.

X1



T: Co bylo diuvodem ztraty posledniho zaméstnani?

R3: Mj nadfizeny odeSel do diichodu a po ném pftiSel mlady chlap. Byl arogantni a bylo na
ném stra$né videt, jak nechce, abych tam pracovala. Chtél si vybrat néjakou reprezentativni,
mladou, hezkou asistentku a ne zenskou po obrn¢. Takze jsme né¢jakou dobu spolu bojovali,
doslo to az tak daleko, ze jsem si stéZzovala tomu byvalému vedoucimu, ktery tomuhle zavolal
a fekl mu, at’ mi da odstupné, Ze odejdu, ale rozhodné nepujdu ze svého popudu. Tak jsem

dostala odstupné a §la jsem.
T: Jak velky podil na tom mél Vas$ zdravotni stav?

R3: Myslim, Ze to nebylo jen zdravotnim stavem, ale hlavn¢ tim, Ze nechtél mit za asistentku

nékoho, kym se nemtize chlubit a to ja rozhodné nejsem.
T: Mélo toto vliv na Vas zdravotni stav?

R3: M¢lo. Najednou jsem byla bez prace, kterd i kdyz byla obcas velmi naro¢na, m¢ strasné
bavila a napliiovala. Najednou jsem byla potfdd doma, sama, bez socidlniho kontaktu a pak také
bez penéz. Nebylo to obdobi, na které bych rdda vzpominala. Hodné mi v té dobé pomohla

mamka a kamaradky.
T: Jak jste na toto reagovala?

R3: Bylo to strané. Rikala jsem si, dobie jsem sice pomale;jsi, ale praci si odvedu, nedélam vic
chyb neZ ostatni, tak pro¢ se mé chce tak straSné¢ moc zbavit. Az ¢asem jsem pochopila, Ze 1

kdyz se pretrhnu, stejné pro néj nebudu dost dobra.

T: Jak dlouho jste bez prace?

R3: Ted uz méam skoro dva roky praci novou, ale predtim jsem byla bez prace skoro rok.
T: Jakym zptisobem se s tim vyrovnavate?

R3: Ted uz je to dobré, ale piedtim to byl snad nejhorsi rok v Zivoté. Citila jsem se zbytecna,

neschopnd, hnusna. Neméla jsem praci, chlapa, zila jsem sama. Nikdy bych to nikomu nepfiala.
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T: Jak se zménil Vas zdravotni stav po tom, co jste ztratila zaméstnani?

R3: Thned po ztraté se na chvili zlepsil. Najednou jsem méla spoustu ¢asu na vSe, co jsem chtéla,
mohla jsem si dé€lat, co chci, spadl ze mé ten stres z prace. Jenze tohle p€kné obdobi mi vydrzelo

maximalné mésic, spi§ min. Pak se totiz v obrovské mife dostavily deprese.

T: Jakym zpusobem jste se rozhodla vzniklou situaci FeSit?

R3: Vzhledem k tomu, Ze jsem méla silné deprese, byla jsem nucena navstivit psychologa, ke
kterému jesté obCas dochazim i dnes. Pani doktorka mi v té dob¢ straSn¢ pomohla, snazila se
mi vysvétlit, Zze nejsem tak straSnd, jak si myslim, ze je$t¢ mam na to, abych si nasla dobrou
praci, kde mé lidé oceni a kde budou radi, ze jsem soucdasti tymu. Myslim, Ze ona ma obrovsky
podil na tom, ze jsem se vratila zpét do prace a ze jsem dnes tam, kde jsem. To znamena, ze

jsem v praci spokojena, chodim tam rada, mam tam pratele.

T: Jaka byla reakce rodiny na VaSe propusténi?

R3: Tak vzhledem k tom, ze to se mnou cela rodina, tim myslim mamku a dv¢ sestry, prozivaly
od zacatku, myslim, Ze se jim ulevilo, kdyz jsem konecné dostala vypovéd’. Ono to vlastné bylo
vysvobozeni, protoze ten stav trval strasn¢ dlouho. Chvili jsem pak i bydlela u mamky, ale

zjistily jsme, Ze spolu nevydrzime, takZe jsem se zase zpatky odsté¢hovala k sobé.

T: Jaka byla naplin Vaseho dne pred ztratou zaméstnani?

R3: No kazdy den jsem §la do prace, tam jsem méla vZdycky néco na préci, pak jsem bud’ §la
domil, nebo nékam s kamaradkami a také chodim do kostela a do sboru, takze jsem chodila 1

tam.

T: Jaka je napli Vaseho dne nyni?

R3: Nyni je ndpln dne opé€t pracovni, ale kdyZ jsem pfisla o praci, byl kazdy den stejny.
Nekonecny. Vétsinu dne, kdyZ uz jsem pak znovu bydlela sama, jsem prospala. Byla jsem
straSn¢ unavena. Nem¢la jsem chut’ nic d€lat, o nic se zajimat. Bylo to opravdu Spatné obdobi

a jsem moc rada, zZe jsem se z n¢j dokazala dostat.
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T: Co pro Vas zaméstnani znamena?

R3: Asi jako pro vSechny hlavné financni jistotu. Ale nejen to, mam praci rada, naplituje me¢ a
je to jeden ze smysli zivota. Samoziejmé to neni vSechno, pokud budu nemocna, tak ani
sebelepsi prace mi zdravi nenahradi. Kdyz jsem byla bez prace, zjistila jsem, zZe mi stra$n€ chybi
kontakt s lidmi, at’ uz jsou jakykoliv, stejn¢ je k zivotu potiebujete. Takze abych to shrnula,
prace je pro m¢ finan¢ni jistotou a dilezitou soucasti zivota prave proto, Ze jsou tam lidé, které

mam rada a na které se vzdy téSim.
T: Co bylo nejvétsi ztratou?

R3: Prvotné asi to, Ze odeSel milj nadiizeny. M¢la jsem ho rdda a myslim, Ze 1 on mé. A pak
taky to, ze 1 kdyz jsem délala pouze asistentku, nebyl kazdy den stejny. Obcas jsme piipravovali

i rizné konference. Takze pro me vlastné byla ztrata zaméstnani ztratou celkovou.
T: Jak jste na tom s hledanim nového zaméstnani?

R3: Poté co jsem skoncila, jsem néjakou dobu o hledani nové prace neméla zdjem. Citila jsem
se neschopnd a nechtéla jsem zakusit dal$i vypovéd’. Ale i1 diky psycholoZce jsem se asi po
4meésicich dala do hledéni s tim, ze nehledam nic akutné, ale spis jsem projizdéla jen to, co me
zaujalo a na co jsem si troufla. No a po né&jaké dob¢ jsem naSla praci, kterd mi vyhovovala, tak

jsem se piihlasila, Sla na pohovor a ono to vyslo, za coz jsem straSn¢ vdécna.
T: Jak Vasi situaci vnimaji lidé ve Vasem okoli?

R3: Mamka byla v pohod¢, pomahala mi a podporovala m¢. Chvili jsem méla rozepie s jednou
ze starSich sester, kterd mi to ddvala za vinu, Ze jsem bez prace a Ze jsem zavisla na mamce, ale
to se také po né&jaké dob¢ srovnalo. TakZe kdyz se tak ohlédnu zpét, rodina to brala naprosto
normalné. A moji pratelé a znami také. MozZna je to z toho, ditvodu Ze jsou to z vEtsi ¢asti lidé

vétici a ze mé znaji.
T: Jak myslite, Ze vnimaji cizi lidé nezaméstnaného ¢lovéka se sniZenou pohyblivosti?

R3: Tak na mé je ten handicap hodné vidét, takZe lidé maji normalné tendence na mé koukat
jinak neZ na ostatni. Ale kdyZ jsem byla na ufadu prace, tak mi nepfiSlo, Zze by m¢ tam lidé
n¢jak soudili nebo na mé néjak divné koukali. Mozna4 je to pro to, Ze jsem postizena uz od mala,

tak to moznéa nevnimam jako napiiklad ¢lovek, ktery ke svému postizeni ptijde az v dospélosti.
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T: Znate nékoho jiného, kdo je v podobné situaci, jako vy?
R3: Samoziejmé znam, mam i par blizkych pratel, ktefi se také narodili s obrnou.
T: Jaky mate dojem z toho, co o ném/ni vite?

R3: Pokud mohu soudit, m¢ strasn¢ pomohlo, ze jsem se jako mladd nevykaslala na Skolu a
pokracovala jsem studiem na vysoké skole. Myslim, Ze tohle m¢ hodn¢ odliSuje od mych pratel,

kteti bohuzel, kdyz se hlasi do prace, nemaji v tomto sméru co nabidnout.
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Zena, 36 let
T: Kolik je Vam let?
R4: Je mi 36 let
T: Jaky mate typ zdravotniho znevyhodnéni?
R4: narodila jsem se s détskou mozkovou obrnou a mam poruchu zraku
T: Mate priznany status osoby se zdravotnim postiZenim?
R4: ano mam prvni stupen invalidity
T: Jaké mate vzdélani?
R4: mam vyuéni list — studovala jsem obor $vadlena
T: Kdy jste poprvé nastoupila do zaméstnani?

R4: do svého prvniho zamé&stnani jsem nastoupila asi rok po ukonceni Skoly. Ze zdravotnich

davodu, kdy trpim silnym astmatem, jsem rok jezdila po laznich a 1écebnach, aby se mi zdravi

v

n¢jak srovnalo. Poté, co jsem byla zdravotné stabilngjsi, jsem nastoupila do zaméestnani.
T: Jaky to byl druh prace?

R4: délala jsem pomocnou Sicku v jedné tovarné

T: Co bylo pri¢innou zmény zaméstnani?

R4: Kdyz jsem potkala svého sou¢asného manzela, dohodli jsme se, Ze bychom chtéli mit dité
a z toho divodu jsem ukoncila zaméstndni. Vzhledem ke své diagndze jsem byla nucena

nastoupit na rizikové t€hotenstvi, a proto bylo ukonéeni poméru logickym krokem.
T: Jaké mate dalSi pracovni zkuSenosti?

R4: Poté, co se narodila pied 8lety dcera, jsem s ni byla tfi roky doma a poté jsem zacala

pracovat v charité. Prace to byla velmi zajimav4, ale vzhledem k tomu, Ze po né¢jaké dobé ptislo
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snizovani stavl, byla jsem nucena skoncit. Posledni zkuSenosti byla pomocné kuchaika ve

skolce.

T: Co bylo duvodem ztraty posledniho zaméstnani?

R4: Zménilo se vedeni, Skolka, ktera byla dfive Skolkou pro vSechny se stala Skolkou jen pro
ty bohaté. Vzhledem k tomu, Ze jsem byla jen pomocnou kucharkou, ze zacatku se mé¢ ta zména
vubec nedotkla. JenZe asi po pil roce pfisla jedna maminka za feditelkou a stézovala si, Ze si
rozhodné nepieje, aby jejimu ditéti varila jidlo néjakd postizena zenska, ze za to si rozhodné
neplati tak velké penize a ze pokud feditelka neprovede okamzité napravu, sepiSe petici a
rozhlasi to vSem rodici, coz jsou samoziejme z vEétsi ¢asti jeji pratelé a zndmi a jsou vesmes
stejného smysleni jako ona. Pani feditelce bohuzel nezbylo nic jiného, neZ mne propustit.

Myslim, ze ji to nemohu ani zazlivat, bylo to bud’ ona, nebo ja. A vybrala samoziejmé mée.

T: Jak velky podil na tom mél Vas$ zdravotni stav?

R4: Bylo to jen a jen kviili mému postizeni. I pfesto, ze mam problém pouze s pohybem dolnich
koncetin, nosim bryle a ob¢as ve stresu mam problém s mluvenim, jsem jinak naprosto
v potadku. TakZe i kdyz jsem vlastn€ skoro normdlni, nejsem normélni Gplné. Aspoi ne podle

urcité skupiny lidi.

T: Mélo toto vliv na Vas zdravotni stav?

R4: M¢lo a obrovsky. Méla jsem tu praci moc rada, byla jsem tam v kontaktu s détmi, i kdyz
samoziejmé jen minimalnég, ale 1 presto mé ta prace napliovala a chodila jsem do ni moc rada.
I manzel s dcerou vidéli, Ze jsem tam St'astna a zZe mi ta prace vyhovuje. Nebyla nijak narocna
a v pohod¢ jsem zvladala péci o rodinu i domacnost. Ztratu této prace jsem hodné obrecela,
méla jsem deprese a jen diky tomu, Ze jsem potad byla v prvé fad¢ matka a manZelka, jsem se
zZ toho Upln¢ nezhroutila. Jediné co se mi na néjakou dobu zhorsilo, bylo mé astma a to z divodu

velkého stresové vypéti.

T: Jak jste na toto reagovala?

R4: Asi jako kazdy, kdo byl nepravem a kviili né¢emu, co nemtiZze ovlivnit, vyhozen z prace.
Citila jsem se strasn¢ ukfivdénd, byla jsem nastvana na cely svét. Chvili jsem si ten vztek a tu

frustraci vybijela doma na manzelovi a i1 dcefi, ¢ehoZ do dneska lituji a nesCetnékrat jsem se
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jim za to omluvila. Ale nemyslim si, ze by moje reakce byla n¢jak neadekvatni. Hlavné 1 kvali
tomu, ze jsem se musela starat o dceru, kterd mou péci stale potebuje, jsem nemohla néjak

dlouho fitukat a musela jsem zase fungovat na plny plyn.
T: Jak dlouho jste bez prace?

R4: Bez prace jsem nyni rok a pul. Ale neni to tak, ze bych nepracovala. Chodim uklizet do

domaécnosti. A musim fict, ze m¢ ta prace moc bavi.
T: Jakym zptisobem se s tim vyrovnavate?

R4: Potrad to ve mn¢ bubld, hlavné kdyz o tom mluvim a vzpominam na to. Hloupé je i to, Ze i
kdyz ty matky ani nevi, kdo jsem, ja je zndm vSechny, protoze jsem je vidéla kazdy den chodit
do skolky a denné je potkavam, protoze bydlime ve stejném mésté. Takze jesté jsem se s tim

nesrovnala, ale snazim se tim neuzirat a rad&ji si uzivat to co mam.
T: Jak se zménil Vas zdravotni stav po tom, co jste ztratila zaméstnani?

R4: Vriatilo se mi silné astma, které jsem do té doby, kromé te¢hotenstvi, skoro neméla. A

myslim, ze jsem trpéla i né€jakou slabsi depresi, ale to myslim, asi kazdy kdo tohle n€kdy zazil.
T: Jakym zpusobem jste se rozhodla vzniklou situaci reSit?

R4: Nejdiiv jsem méla chut’ jit si nékam stézovat, stézovat si na to, ze m¢ kvuli handicapu, za
ktery ani nemiizu, vyhodili. Ale v té chvili zakroc¢il mlj muZz a fekl mi, Ze je to zbyte¢né, Ze si
feditelka najde jiny divod, pro¢ mé propustila. Tohle ve mné vyvolalo dal$i vinu nechuté a
beznadéje. Potad jsem si fikala, pro¢ zrovna ja, nikdy jsem nikomu nic neudélala, jidlo jsem
nezkazila, hlavni kuchatka si na mé nikdy nestézovala. Nakonec mé mutij manzel objednal na
takovou skupinovou terapii. Nebyl to ani psycholog ani psychiatr, spi§ néco alternativnéjsiho,
kde vlastné kazdy fekl, co ho trapi a ostatni mu fekli, jak by to nebo ono fesili oni. Bylo to

straSné pfinosné a jsem manZzelovi vdécna, Ze m€ na néco takového poslal.
T: Jaka byla reakce rodiny na VaSe propusténi?

R4: Manzel a rodic¢e byli samoziejmé strasné naStvani, hlavné tim diivodem proc jsem byla
propusténa. Jedind dcera méla radost, ze nemusim chodit do prace a Ze mtizu byt vic doma. Ale

samoziejmeé me vSichni strasné moc podporovali a byli iZasni, vlastné€ jako jsou potad.
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T: Jaka byla naplin Vaseho dne pred ztratou zaméstnani?

R4: Réno jsem vstala, piipravila dcefi a manzelovi snidani a obéma také svacinu, odesla jsem
do prace a po ob&d¢ jsem poté¢ mohla jit domti. Tam jsem vétSinou uklidila, uvatila, dosla pro
dceru, pak jsme ¢ekaly na manzela, az pfijde z prace. Uvaftila jsem ndm vecefi, vykoupala a

ulozila dceru a pak jsme se vétSinou S manzelem divali na televizi.

T: Jaka je napln VasSeho dne nyni?

R4: Jde o to, zda mam domluveny uklid. Pokud ano, udélam rano snidani, odvedu dceru do
Skoly, jedu uklizet, to mam tak vétSinou do 12 hotové, jedu bud’ na nakup, nebo si néco zaridit,
pak vyzvednu dceru ze $koly, jedeme domt, délame tikoly nebo si hrajeme. Kdyz pfijde manzel,
snazime se néco délat spoleéné. Pokud vSak uklid domluveny nemam, je den takovy
nenaplnény. Sice pofdd musim rano vstat, abych dceru vypravila do Skoly, ale pokazdé si

musim hledat n¢jakou €innost, abych se zabavila a nemyslela na to, Ze jsem byla z prace odejita.

T: Co pro Vas zaméstnani znamena?

R4: Naplit dne. Musim fict, Ze kdykoliv mam domluveny uklid, jsem $t'astnd a moc se na to
téSim. J4 jsem do prace nechodila kvili penéziim, ale kvuli tomu, Ze jsem mohla byt mezi
zdravymi lidmi a byt tak dobrym piikladem pro svoji dceru. VZdy jsem ji chtéla ukézat, Ze i
kdyZ nejsem stejnd jako ostatni maminky, jsou véci, které s ni nemohu délat, tak do prace jako

ostatni chodit mohu a miZu byt normalni.

T: Co bylo nejvétsi ztratou?

R4: Ten smysl dne. V prvnich tydnech jsem byla naprosto bez zajmu, vSechno jsem délala
zautomatizované, neméla jsem chut’ délat cokoliv navic, nez jsem musela. Myslim, ze na mé
muselo byt straSné poznat, Ze jsem neStastna a Ze tohle dlouho nevydrzim. A pfitom, kdyZ nad
tim tak pfemyslim, tak kdyZ jsem byla t€hotnd a musela jsem byt doma, nevadilo mi, Ze nemam
co na praci, dokéazala jsem si cely den €ist nebo jen tak chodit venku. Asi to bylo mozZna proto,
Ze jsem védéla, Ze nic délat nemohu a to z toho diivodu, Ze bych mohla ubliZit miminku. Jenze

ted’ to samoziejme bylo jiné. Byla jsem nepravem vyhozena a to bylo to nejhorsi.
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T: Jak jste na tom s hledanim nového zaméstnani?

R4: Popravd¢, od té doby co chodim uklizet, jsem na jakékoliv jiné zaméstnani rezignovala.
Tohle me bavi, nikomu nevadi miij handicap, lidé jsou se mnou spokojeni, takze nemam zadnou
potiebu a ani chut’ hledat si cokoliv jiného. Mozna mém i strach hledat si v naSem mésté néjaké
stalé a poradné zaméstnani a to hlavné z toho divodu, aby mé po néjaké dobé zase n¢kdo

nevyhodil jen kviili tomu, Ze se mu nelibi, jaka jsem.
T: Jak Vasi situaci vnimaji lidé ve Vasem okoli?

R4: Nic jiného nez podporu jsem necitila, at” uz to byla rodina nebo piatelé. Nikdo tomu nechtél
nejdiiv uvéfit a hlavné to nikdo nepochopil. Takze jsem vdécna za lidi, které mam kolem sebe.

Protoze myslim, ze bez nich bych tu naro¢nou situaci viibec nezvladla.
T: Jak myslite, Ze vnimaji cizi lidé nezaméstnaného ¢lovéka se sniZenou pohyblivosti?

R4: Myslim, ze je to ¢im dal lepsi. Dfiv na mé lidé koukali s jakousi litosti a soucitem, bylo
vidét, jak si mysli ,,Chuddk holka, ta ma ale Zivot™. JenZe ja jsem nikdy nechtéla, aby mé
kdokoliv litoval. Ano, narodila jsem se s postizenim, ale tim pieci zivot nekonéi. Jsem sice jina
a nemuizu dé¢lat uplné vSechno, ale kdo v dnesni dobé mutze. Takze rozhodné se vnimani lidi
S postizenim rapidné zlepSilo. Porfad se najde né¢kdo, kdo mi pomulze, protoze jsem
handicapovana, ale pro¢ bych si nenechala pomoc, jsem Zena, takze bych za to méla byt vlastné

rada, postiZena nepostizena.
T: Znate nékoho jiného, kdo je v podobné situaci, jako vy?

v v

vlastnég stejné jako ja.
T: Jaky mate dojem z toho, co o ném/ni vite?

R4: Je to velmi silnd a sebevédoma Zena. Je vlastné mym naprostym protipdlem. Ma
vystudovanou vysokou Skolu, dlouhou dobu Zila v zahrani¢i a zastava velmi vysokou pozici
V jedné mezindrodni firmé. Kdysi jsme se o tom spolu bavily, myslim, Ze to bylo, kdyz jsem
zjistila, Ze jsem t€hotnd. Ona mé strasn¢ obdivovala, ze se nebojim, ze dcera bude jako ja. Ona
mi fekla, Ze protoze se boji mit déti, zasvétila cely sviij zivot budovani kariéry. Prosté chtéla

dokazat sob¢, svému okoli a vlastn¢ vSem ostatnim, Ze to, ze je po obrn¢ neznamena, ze by
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méla sedét doma nebo délat néjaké podiadné prace, ale Ze ma na to, aby pracovala na dobie
placeném misté. Musim fict, Ze jsme kazda té druhé svym zplisobem vzorem. Ona pro mé, ze
se nikdy nezalekla zadné pracovni vyzvy a i pies sviij handicap se dostala tam, kam chtéla a ja
pro ni za to, Ze jsem se odhodlala k tomu, mit dité, 1 pfes to, Ze byla vysoka pravdépodobnost,

ze se narodi postizené anebo mrtvé.
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Muz, 40 let
T: Kolik je Vam let?
R5: je mi 40let
T: Jaky mate typ zdravotniho znevyhodnéni?
R5: po padu jsem od pasu dolt ochrnuty
T: Mate priznany status osoby se zdravotnim postiZenim?
R5: ano mam ptiznany prvni stupen invalidity
T: Jaké mate vzdélani?
R5: Mam vysokoskolské vzdélani, jsem strojni inzenyr
T: Kdy jste poprvé nastoupil do zaméstnani?
R5: do prace jsem nastoupil poté, co jsem dokon¢il skolu
T: Jaky to byl druh prace?
R5: Nastoupil jsem do fabriky, kterd se zamétovala na vyrobu papiru jako kontrolor stroja.
T: Co bylo pfi¢innou zmény zaméstnani?

R5: Prace mé po néjaké dobé piestala bavit, myslel jsem, ze jako vystudovany inZzenyr mam na
vic, nez jen na pobihani po fabrice a kontrolu stroj, tak jsem se sebral a odjel jsem pies jednoho
znamého do Saudské Arabie, kde jsem zil 10 let. Tam jsem se také vypracoval az na hlavniho

inZenyra jedné fabriky.
T: Jaké mate dalSi pracovni zkuSenosti?

R5: Po 10 letech jsem se ,,musel“ vratit zp&t do Ceské republiky. Schvalng jsem dal slovo musel
do uvozovek, protoze jsem samoziejmé nemusel, ale na dovolené v Cing, kde jsem byl, jsem
poznal svou soucasnou manzelku a kvili ni jsem se vratil zpét do Cech. Zde jsem nastoupil

jako inzenyr do jedné firmy, kterd se zamé&fuje na vyrobu strojnich zafizenich.
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T: Co bylo divodem ztraty posledniho zaméstnani?

R5: Divod byl jednoduchy. Byla to nehoda, kterou jsem mél, kdyz jsem byl s kamaradem 1ézt
po horach v Italii. Jeli jsme tam v dobé¢, kdy byla moje Zena t€hotnd, coz bylo pred tfemi lety.
Dohodli jsme se, ze si udélame panskou jizdu, ze to bude vlastn€ naposledy, protoze pak uz tu
budou déti a my si jen tak nebudeme moc usmyslet, Zze n¢kam jedeme. Tak jsme vyrazili,
manzelce se to tedy moc nelibilo, bala se, aby se néco nestalo mé nebo ji. Ja jsem ji uklidnil, ze
vSechno bude v pohod¢, ze tam jedeme jen na dva tydny a ze pak uz budu potad s ni. Prvni
tyden byl naprosto v pohodé, lezli jsme, uzivali jsme si to. Na zacatku druhého tydne jsme si
dali za cil, Ze slezeme jednu horu a ta se mi stala osudnou. Dodnes pfesné nevim, co se stalo,
kamarad lezl nékde pode mnou, najednou se lano utrhlo a ja jsem nekone¢né dlouho letél dold.
Pak uz si jen vzpominam, jak jsem se vzbudil z umé¢lého spanku v italské nemocnici. Pti padu
jsem si poranil michu a zGstal jsem od spodu dolti ochrnuty. Samoziejmé po néjaké dobé, kdyz
uz jsem byl zp&t v Ceské republice v rehabilitaénim centru, za mnou piisel §¢f, zeptat se, jak se
citim, jak mi je a tak podobné. Rikal, Ze chape, Ze ted’ je pro mé& zdravi nejduleZit&jsi, ale Ze
pottebuje asponl néjaky hruby odhad, kdy se vratim do prace. Musim fict, Ze m¢ ta jeho otdzka
dostala. Tak ja tu sakra lezZim ochrnuty, uz nikdy se nepostavim na nohy a on se mé tady pta,
kdy se vratim do prace. V tu chvili jsem ho vyhodil a fekl mu, at’ se vrati, az se v ném probere
aspon Spetka lidskosti. A ano, vratil se, po mésici ptisel a piinesl mi vypovéd dohodou, ze ji
mam podepsat, protoze od nového mésice nastupuje novy kluk, ktery je na rozdil ode mée

schopny pracovat hned a na plny vykon.

T: Jak velky podil na tom mél Vas$ zdravotni stav?

R5: Jen diky vlastni blbosti a potiebé si néco dokazat jsem ptisel o zamé&stnani.
T: Mélo toto vliv na Vas zdravotni stav?

RS5: Nevim, jestli na stav zdravotni, ale na psychiku to bylo néco neskutecného. Musim fict, ze
to jeho jednani mé normalné srazilo na kolena. Kdyz uz to vypadalo, Ze jsem na tom lépe, co
se tyce zdravi, tak pfijde on a pfinese mi tohle? Dodneska jsem to potadné nerozdychal. Nic
hors$iho snad udélat nemohl nebo asponi mé nic horsiho teda nenapada. Nikdy za celou dobu co
jsem tam délal, se mnou nebyla jedna potiz, dovolenou jsem si bral vzdycky, az kdyz bylo

vSechno hotovo, nikdy jsem po ném nic nechté€l a on tohle?
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T: Jak jste na toto reagoval?

R5: Zhroutil jsem se. Vim, Ze to od chlapa zni hrozné a hlavn€ po tom, co se mi stalo, se to zda
jako malickost, ale ja myslim, Ze to byla takova ta pomyslna posledni kapka. Nemtzu chodit,
uz nikdy v zivoté se nepostavim na nohy a minimalné na dal$i dva roky jsem odkazén na
nékoho, kdo se o0 mé postard a stejné budu cely zivot potfebovat od nékoho pomoc a jeste k tomu
mé on vyhodi, protoZe nejsem schopny mu fict, kdy se vratim do prace. Celou dobu po tom, co
jsem se vzbudil, jsem se snazil néjak drzet hlavné kviili manzelce, rodi¢iim ségie a kviili tomu
nenarozenému miminku, i kdyz samoziejme to bylo strasny, byl jsem chlap v nejleps$ich letech
a najednou tohle, ale potad to néjak slo a kdyz uz jsem se pomalu dostaval z toho tiplného dna,

kam jsem spadl, pfijde on a udélé tohle.

T: Jak dlouho jste bez prace?

R5: Bez prace jsem tfi roky.

T: Jakym zptisobem se s tim vyrovnavate?

R5: No nebyt manzelky, syna a rodiny tak uz jsem davno bud’ n¢kde na psychiatrii, nebo jsem
se davno pokusil zabit. A to si nedélam legraci, na zacatku jsem nad tim opravdu piemyslel
dost Casto, ale vzdycky jsem si fekl, Ze by to bylo strasné nefér viici nejbliz§im, tak jsem to
vzdy zahnal. No a zpatky k otazce, ted’ uZ jsem na tom docela dobie, snazim se manzelce
pomahat se synem, chodim na rehabilitace a postupné se snazim vracet se zpatky do Zivota pred

nehodou.
T: Jak se zménil Vas zdravotni stav po tom, co jste ztratil zaméstnani?

R5: To je dost tézké posoudit, ale vim, Ze rehabilitaéni doktor 1 sestry v zatfizeni vidéli mou
nechut’ K jakékoliv napravé. A to se stalo pravé potom, co mé ten doty¢ny Cloveék vyrazil.
Piedtim jsem mél do rehabilitace chut, byl jsem zapaleny, hlavné kvili synovi, fikal jsem si,
7e to musim dokézat, hlavné kvali nému. Ze si sice nikdy nezahrajeme fotbal nebo nebudeme
délat vSechny véci, ktery by mél tata se synem délat, ale Ze se budu co nejvic snazit byt pro néj
stoprocentni tata. Jenze po tom vyhazovu jsem naprosto ztratil motivaci. Rikal jsem si, aha,
takZe v praci, kterou délam dobie, m¢ nechtéji, jsem tam nadbytecny, co kdyZ budu nadbytecny
I v zivoté svého syna. Co kdyz manzelka uz se mnou nebude chtit byt. VSechno tohle se mi

honilo hlavou.
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T: Jakym zpiisobem jste se rozhodl vzniklou situaci reSit?

R5: T kdyZ ne uplné dobrovolné a ochotné, ale byl jsem nucen vyhledat pomoc psychologa.
Strasn¢ mi pomohl a do smrti mu budu vdéény, protoZze jen diky nému jsem tam, kde jsem.
Kdyz jsem u n¢j byl poprvé, ptisel jsem si s prominutim jako idiot. On chtél védét, co mé trapi,
ale protoze jsem chlap, tak mu pfece nebudu vypravét, co vSechno me Stve, jak je vSechno
naprd, Ze se mi cely Zivot hrouti jak domecek z karet. Takze jsme tam jen tak sedéli, mlceli a
tim prvni sezeni skonc¢ilo. Kdyz jsem tam byl podruhé, uz to bylo lepsi. Mluvil jsem, fekl jsem
mu, co se stalo, to ze jsem ochrnuty uz navzdy a do toho aby toho nebylo malo, m¢ mij super

$éf vyrazil, protoze nejsem dost produktivni a perspektivni.

T: Jaka byla reakce rodiny na VaSe propusténi?

R5: Manzelka to nesla velmi tézce, védéla jak je pro mé prace dilezitd. Po tom uraze, kdyz uz
jsem byl schopny aspoii trochu néjak planovat budoucnost, tak jsem ji fikal, ze se straSné€ t€Sim
do préce, Ze uz to sice nebude jako diiv, ale Ze budu tfeba moc délat vykresy, navrhy a podobné
a ze se hrozng t&$im za chlapama, protoze jsme byli super parta. No a najednou tohle. A jinak
zbytek rodiny to bral jako dusledek toho zranéni, tata se mi snazil vysvétlit, ze kdybych byl
Vv jeho situaci a on tu lezel, Ze bych to taky ud¢lal takhle, protoze prosté firma musi jet at’ se
déje cokoliv. Nejdfiv jsem to samoziejmé nechtél slyset, ale samoziejme, Ze mél pravdu. Kazdy

by to takhle udélal, dfiv nebo pozdéji.

T: Jaka byla naplin Vaseho dne pred ztratou zaméstnani?

R5: Rano jsem vstal, Sel jsem béhat, poté jsem se nasnidal, Sel jsem do prace, odpoledne
vétSinou n€kam na sport nebo s manzelkou nékam za kulturou a vecery jsme vétSinou travili

bud’ doma nebo nékde u znamych nebo v restauraci.

T: Jaka je napli Vaseho dne nyni?

R5: Réno vstanu, nasleduje cviceni, poté hygiena, snidané, pak vétSinou jdeme se synem a
manzelkou na prochdzku, poté je obéd, odpoledne Se zase vétSinou toci kolem syna. Ttikrat
tydn€ dochdzim na rehabilitaci a také chodim plavat. To vétSinou spojujeme i s tim, Ze jde 1

manzelka se synem.
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T: Co pro Vas zaméstnani znamena?

R5: Nez se mi to vSechno stalo, znamenalo pro m¢ zaméstnani moc, penize, prestiz. Byl jsem
totiz nékdo, byl jsem pan inzenyr, ktery o nécem rozhoduje, ktery ma zodpovédnost. A hlavné
byl jsem na tom finan¢n¢€ velmi dobfe. A taky to pro mé znamenalo adrenalin, hlavné kdyz se
finiSovalo s n&jakymi zakazkami. Znamena to pro mé¢ i kamarddstvi, dennodenni kontakt

s lidmi.

T: Co bylo nejvétsi ztratou?

R5: Nedokazu to specifikovat. Asi tak néjak vSechno dohromady. Ztratil jsem praci,

kazdomésicni finan¢ni jistotu, néco co mé bavilo, naplitovalo.

T: Jak jste na tom s hledanim nového zaméstnani?

R5: Uz mam néco rozjednano, tak uvidime, jak to dopadne. Ale jesté asi pred 4 mésici jsem o
nové praci nechtél nic slySet. Prosté nebyla motivace ani chut’ poustét se do néceho nového.
Ale uz je to potieba a to nejen kvili penéziim, ale hlavné kvili tomu, Ze uz i ja sdm citim, ze

musim zase néco délat, dat Zivotu jesté dalsi smysl a rozmér.

T: Jak Vasi situaci vnimaji lidé ve Vasem okoli?

RS: Myslim, Ze veskrze pozitivné. VSichni mi fandi, jsou na mé pyS$ni. Kamaradi si ze mé délaji
legraci, ze jsem se zmrzacil stejn¢ jenom kviili tomu, aby taky nékdy vyhrali néjaky zapas nebo
n¢jakou hru oni a ne potfad jen ja. Jedingé, co zatim nikdo moc nevytahuje, je prave ten vyhazov.
Myslim, Ze to jesté vSichni maji v Zivé paméti, jak to se mnou po tom vSem zamavalo a necht&ji
se k tomu vracet. Proto si myslim, Zze mé tak stra§né moc podporuji v jakékoliv nové praci nebo

¢innosti, kterou si vymyslim.

T: Jak myslite, Ze vnimaji cizi lidé nezaméstnaného ¢lovéka se sniZzenou pohyblivosti?

R5: Asi to nemohu tplné posoudit, zda by se ke mné chovali jinak, kdybych praci mél. Ale
zezaCatku kolem mé kazdy chodil po Spickach. Opatrné naSlapovali, kdyZz méli fict néco
nepiijemného. Vlastné€ jediny, kdo se mnou kromé doktorti mluvil narovinu, byl mtj §¢f, kdyz
piiSel s tou vypoveédi. Myslim, Ze tfeba kluci z prace to védeli, Ze se to chysta a Ze to ptijde, ale

bali se mi to fict. Ale jinak mé cizi vnimaji tak n&jak naptl, nékdo se mnou souciti, lituje me a
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nekdo se mnou zase jednd, jako kdyby se nic nestalo, jako kdyby to, ze sedim na voziku, bylo

upln€ normalni.

T: Znate nékoho jiného, kdo je v podobné situaci, jako vy?

R5: Mam kamarada ze stfedni Skoly, ktery mél as ve 20 nehodu na motorce a ochrnul.
T: Jaky mate dojem z toho, co o ném/ni vite?

R5: Musim pted nim hluboce smeknout za to, ze to nikdy nevzdal. Protoze piedstava toho, Ze
se mi tohle stalo ve 20, kdy jsem mél cely zivot pfed sebou a nic jsem si v podstaté neuzil, nic
jsem nedokézal, tak jsem uz asi ddvno pod drnem. Takze on pro mé byl vzdycky vzor. Kdyz
mé prevezli z Italie zpatky do Cech, byl mezi prvnimi, kdo se za mnou piijel podivat. Jesté si
ze mée délal legraci, Ze uz nemam, co bych dokazal, tak se musim po né¢kom opicit. Stra§né mi
pomohl i1 ve chvili, kdy m& vyhodili. Zase za mnou pfijel a fikéd mi: ,,Bud’ rad, ze jsi nckde
pracoval, protoze ty, az se z toho dostanes, mas obrovskou Sanci, ze t€ zaméstnaji na n¢jakym
dobrym misté. Ale ja, ja jsem nikdy nedélal, nemam zadnou praxi a vidis, taky jsem se z toho
nezhroutil. Vyhazov pfeci neni po tom, co se ti stalo, zadna tragédie. Holt se bude$ muset smifit
S tim, Ze uz nic neptjde tak jednodusSe, jako jsi byl zvykly doted™. A to mi stra$n¢ pomohlo

smifit se se svym nov¢ nabytym stavem.
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Zena, 39 let
T: Kolik je Vam let?
R6: Je mi 39 let
T: Jaky mate typ zdravotniho znevyhodnéni?
R6: Narodila jsem se s détskou mozkovou obrnou
T: Mate priznany status osoby se zdravotnim postiZenim?
R6: Ne nemam
T: Jaké mate vzdélani?
R6: Mam vysokoskolské vzdélani v oboru Socialni prace
T: Kdy jste poprvé nastoupila do zaméstnani?

R6: UZ béhem studia na stiedni a vysoké skole jsem chodila rtizné po brigadach a pro praxich,

ale do stalého zaméstnani jsem nastoupila po té, co jsem slozila bakalafské zkousky.
T: Jaky to byl druh prace?
R6: Nastoupila jsem do Agentury podporovaného zaméstnavani jako asistentka.

T: Co bylo pri¢innou zmény zaméstnani?

R6: Ze zaméstnani jsem byla nucena odejit, protoze jsem otéhotnéla a byla jsem na rizikovém

t€hotenstvi. TakZe z toho dlivodu jsem musela zamé&stnani opustit.
T: Jaké mate dalSi pracovni zkuSenosti?

R6: Kdyz sla dcera do skolky, nastoupila jsem do denniho stacionare, ktery patii pod Diakonii.
Ale po roce jsem musela odejit, protoZze dcera zacala byt hodn€ a Casto nemocnd, takze mi
détska doktorka doporucila vyfazeni dcery ze Skolky. Kdyz dcera nastoupila do skoly,
nastoupila jsem ja do jedné soukromé firmy jako asistentka vedeni. Tam jsem byla n¢jaké

4 roky, kdy po krachu firmy jsem si znovu musela hledat nové zaméstnani. To jsem nakonec
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nasla opét v jednom grafickém studiu a opét jako asistentka. Tato prace mn¢ straSn¢€ moc bavila,
byla i dobfe placend, mohla jsem si ji uzptsobit podle svého, takze byla vhodna i proto, kdyz

jsem potiebovala vyzvednout dceru nebo s ni zlistat doma, kdyz byla nemocna.

T: Co bylo diivodem ztraty posledniho zaméstnani?

R6: Tak, téch diivodl bylo n€kolik. Zacalo to tim, Ze se majitelé, ktefi byli zdroven i manzeli,
zacali hadat. Nejdiiv to bylo jen obcas a snazili se to pfed nami skryt. Postupem casu se ale
jejich hadky stupniovaly a uz se je ani nesnazili néjak skryvat. Poté se v ramci rozvodového
tizeni dohodli, ze studio si necha manzelka a manzela vyplati. Zdalo se, Ze pro nas zacinaji zase
dobré Casy. S majitelkou se dobie jednalo, sama méla déti, takze nikdy nebyl problém. V tu
chvili jsem si myslela, Ze mam vyhrano a Ze je vSechno super. Jenze pak pfisla rdna v podobé&
prodeje studia. Majitelka ndm na poradé oznamila, Ze uz ji ta prace nebavi, ze chce délat néco
jiného a proto studio prodava, ale Ze se nemusime bat, Ze sezene nékoho, kdo si nas nechd a
bude se k nam chovat jako kdysi ona s manzelem. Asi po mésici bylo studio prodano a nastoupil
novy majitel. Zpocatku byl velmi mily a pfijemny. Po dvou mésicich za mnou pftisel, pozadal
m¢, at’ s nim jdu do kancelafe. Tam mi fekl, ze by byl rad, abychom se rozesli v dobrém, Ze je
ochotny dat mi tfi odstupné platy, hlavné kdyz ptjdu bez néjakych scén. Kdyz jsem se ho
zeptala, z jakého duvodu mi dava vypoveéd,, tak mi fekl, Zze ma svou asistentku, kterou si chce
pfivést, a dvé tam prosté byt nemlZeme. A Ze se pro jeho budouci koncept studia viibec
nehodim. KdyZ jsem se opé€t zajimala o to, co se stalo, uz mi bez obalu fekl, ze si ve svém

novém studio, které ma byt jen pro ty VIP nepteje nékoho, jako jsem ja.

T: Jak velky podil na tom mél Vas$ zdravotni stav?

R6: Obrovsky, myslim, ze kdyby na mé nebyl mtyj fyzicky handicap tak vidét, nestalo by se to.

T: Mélo toto vliv na Vas zdravotni stav?

R6: Samoziejmé. Strasné¢ mée to sebralo. Nebudu lhat, zhroutila jsem se. Nebyla jsem s to to
pochopit, pro¢ mé vyhodil, pro¢, kdyz jsem nikdy neudélala néjakou velkou a zasadni chybu.
Bylo to straSné. ProtoZe jsem byla psychicky na dné¢, odrazilo se to samoziejme i na zdravotnim

stavu. Nastaly u meé migrény, méla jsem stale néjaké problémy.
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T: Jak jste na toto reagovala?

R6: Jak uz jsem tekla, zhroutila jsem se. Dokonce to dospélo az do takové faze, ze se manzel
nasStval a odstéhoval. Nebyla jsem schopna se s tim vyrovnat. Péci o dceru jsem celou nechala
na manzelovi, vlastné vSechno zustalo jen na ném. Né&jakou dobu to samoziejmé chapal a
toleroval, ale po pul roce nepfetrzit¢ho fiiukani uz na to nemél. A toto znamenalo druhé
zhrouceni. ProtoZe nejen Ze jsem piisla o préci, kterou jsem méla strasné rada, ale jesté ode me

odesel manzel a vzal s sebou i dceru.

T: Jak dlouho jste bez prace?

R6: Bez prace jsem rok a pul.

T: Jakym zpiisobem se s tim vyrovnavate?

R6: No ze zacatku to bylo strasné, myslela jsem, ze vSechno skoncilo, nebyla jsem schopna
jakkoliv normaln¢ fungovat. Myslim, ze tohle obdobi bylo pro vSechny moje blizké strasné
narocné. Ted uz jsem se s tim n&jak srovnala, naucila jsem se zase byt §tastnd a spokojend
S tim, co mam. Ale ten prvni tfi ¢tvrté rok byl nesnesitelny. Ale ted’ uz jsem v pohod¢, dokonce

jsem nastoupila na rekvalifika¢ni kurz, ktery pokud to dobie dopadne, pied Vanocemi ukonéim.
T: Jak se zménil Vas zdravotni stav po tom, co jste ztratila zaméstnani?

R6: Radikélné se zhorsil. Byla jsem pofad vycerpana, unavena, nemocnd. Myslim, ze v t€¢ dob¢
jsem si sahla na pomyslné psychické i fyzické dno. Na zacatku jsem ani nebyla schopné vstat
z postele. Neméla jsem silu cokoliv dé€lat, na cokoliv se soustfedit. Bala jsem se, ze piijde dalsi
rana nebo zklamani. Ve chvili, kdyZ uz jsem méla byt v pohod¢ a fungovat zase plnohodnotné,

jsem stejné nebyla schopna ni¢eho. No a proto se vlastné manzel s dcerou sbalil a odesel.
T: Jakym zpusobem jste se rozhodla vzniklou situaci reSit?

R6: Strasné dlouho jsem na to nechtéla pfistoupit, fikala jsem si, Ze to zvladnu, ale po
manzelové odchodu jsem védéla, ze je vSechno Spatn€ a ze nic nezvlddnu. Tak jsem se
objednala k psychologovi a zaCala tam pravidelné¢ dochédzet. Musim fict, Zze nebyt pani
doktorky, asi bych uz byla nékde v blazinci. Rozvedend a bez dcery. KdyZ na to tak vzpominam,
to obdobi bylo hrozné. Sama, bez préace, bez rodiny, tplné na dné. Rikala jsem si, uz nikdy si

nenajdu préci, uz navzdy budu na nékom zévisla. Vracely se mi vzpominky z détstvi, kdy jsem
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byla zéavisla na rodi¢ich, nez jsem se naucila sama fungovat. Pro¢, kdyz jsem vystudovala
vysokou skolu, porodila zdravou dceru, méla dobrou préci, tak pro¢ zrovna ja jsem takhle
skoncila. Opravdu jen diky profesiondlni pomoci jsem to zvladla a jsem dnes tam, kde jsem.
Takze musim fict, ze vSichni, kdo si mysli, ze jit k psychologovi je né&jaka ostuda nebo néco
podobného, jsou pekné hloupi. To, Ze jsem se rozhodla pro navstévu, byla jedna z nejlepSich

véci, kterou jsem v tomto hrozném obdobi ud¢lala.
T: Jaka byla reakce rodiny na Vase propusténi?

R6: Manzel byl strasné nastvany na nového majitele. Viibec nedokézal pochopit, jak néco
takového vlastné mohl udélat a pro¢. Rikal, Ze by pochopil, kdybych byla neschopna, lina,
problémovéa nebo kdybych se na sviij handicap néjak vymlouvala, ale takhle Ze to vlbec
nechape. Ze zacatku byl odhodlany jit za majitelem a promluvit si s nim, ale nakonec jsme se
dohodli, Ze to nema cenu. Celou dobu se mne snazil podporovat a chlacholit, ze v§echno bude
dobré, Ze se pieci nic tak hrozného ned¢je, byla to jen prace a tu si najdu vZdy. JenZe, vzhledem
K tomu, ze jsem se z toho nebyla schopna dostat, za¢inal i manzel byt nepfijemny, zacali jsme
se hadat a dospélo to az tak daleko, Ze se s dcerou odstéhovali. Jedind, kdo mé podporoval
neustale, byla moje maminka. Ta pfi mné¢ stala, v dobé, kdy se manzel odstéhoval, u mne i
bydlela a byla mi strasnou oporou. Tim samoziejmé nechci fict, ze by byl manZzel néjaky Spatny
nebo tak néco, to rozhodné ne. Naprosto ho chapu, Ze odesel, protoze se mnou to opravdu bylo
k nevydrzeni. Jenze maminka je prost¢ maminka, je tolerantni, chapava, flegmaticka. Takze

mozna i z toho diivodu to se mnou celé vydrzela.
T: Jaka byla naplin Vaseho dne pred ztratou zaméstnani?

R6:Réno jsem vstala, pfipravila snidani, dcefi svacinu, poté jsem Sla do prace. Pracovala jsem
vétsinou do 3 hodin, potom jsem §la nakoupit, dorazila domu, uvatila vecefi, s dcerou jsme
udélaly tkoly a pak uz byl vecer. Myslim, Ze se mij denni reZim pfed ztratou zamé&stnani nijak

nelisil od reZimu ostatnich lidi.
T: Jaka je napli Vaseho dne nyni?

R6: Nyni rdno vstanu, opét ud€lam snidani, poté jdu na kurz, ktery je kazdy den od 8 do 13.00,
poté jdu domd, poklidim, uvaiim a tak podobn¢. Ale pied tim, nez jsem se z toho dostala, jsem

byla schopna spat tieba az do obéda, poté jsem néco snédla a Sla jsem tieba tupé koukat na
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televizi nebo jsem si Sla znovu lehnout. Byla jsem tak vyCerpana, ze jsem byla schopna spat

tfeba 1 15 hodin.

T: Co pro Vas zaméstnani znamena?

R6: Hlavné kazdodenni rutinu. Byla v tom pravidelnost, néco, na co jsem se kazdy den tésila.
Asi je to 1 proto, ze jsem méla tu praci straSn€ rada. Byl tam fajn kolektiv, prace byla zdbavna,

riznoroda. Mohla jsem byt kreativni. O tohle vSechno jsem vlastné kviili vyhazovu pfisla.

T: Co bylo nejvétsi ztratou?

R6: VSechno bylo ztratou. Penize, kolektiv, prosté vSechno. Myslim, ze kdyz ¢lovék dela néco,
co ho bavi a napliiuje a pak o to najednou pfijde, strasné ho to poznamena. Pokud chodite do
prace jen kvili penéziim, neni ta ztrata takova, ale pokud ma pro vas prace $ir§i vyznam, je jeji

ztrata nenahraditelnd nebo aspoil pro mé zpocatku byla.

T: Jak jste na tom s hledanim nového zaméstnani?

R6: AZ dodélam ten rekvalifika¢ni kurz, mam moznost jit do jedné malé soukromé firmy. Uz

24 v

jsem se tam byla i podivat, vSichni jsou strasné mili a t&$i se na m¢. Takze i ja se tam moc t&Sim.

T: Jak Vasi situaci vnimaji lidé ve Vasem okoli?

R6: Ted’ uz jsou vSichni spokojeni a $t’astni. To nejhorsi, tedy ta doba temna, jak ja ji nazyvam,
uz je za nami vSemi a myslim, Ze nas to vSechny stmelilo a posilnilo. Musim fict, Ze jsem

Stastna za to, co za lidi kolem sebe mém a Ze, kdyz je nejhtlif se o n€ mohu opfit.

T: Jak myslite, Ze vnimaji cizi lidé nezaméstnaného ¢lovéka se sniZzenou pohyblivosti?

R6: Jako neschopného filukala. Nebo aspoii to je moje zkuSenost. Kdyz jsem vlastné€ pfisla o
praci, musela jsem se jit nahlasit na Gifad prace. Tam byla strasn€ neochotna pani, ktera mi fekla,
Ze sl za to stejné muzu sama, Ze jsem postizenad a jesté k tomu neschopna udrzet si praci. Viibec
ji nezajimalo, pro¢ jsem o praci pfisla nebo tak néco, prost€é mé rovnou hodila do né&jakého
pytle, kam héazi vSechny neschopné a postizené. A vlastné hned, kdyZ jsem tam pfiSla, mi
sd¢lila, at’ si nemyslim, Ze mi ona bude shanét néjakou praci, ze od toho tam rozhodné neni a
Ze na to nema cas. Ale asi jako uplné cizi lidé to vnimaji normalné. Myslim, Ze uz pomalu mizi

takovy ten vzorec chovani, kdy se k handicapovanému chovaji jako by byl prasivy.
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T: Znate nékoho jiného, kdo je v podobné situaci, jako vy?
R6: Mam par pratel, kteti jsou také po mozkové obrné.
T: Jaky mate dojem z toho, co o ném/ni vite?

R6: Z vétsi Casti jsou to lidé jako ja. Maji déti, vystudovali vysokou Skolu, maji praci. Musim
fict, ze kdyz jsem méla to své obdobi, vS§em jsem volala a ptala se, zda byli nékdy v takovéto
situaci a jak na to reagovali. N&kteti mi fekli, ze se s takovymbhle pfistupem nikdy nesetkali, ze
se k nim vzdy zaméstnavatel choval jako by byli normalni. Pouze dva mi tekli, ze byli také
Z prace odejiti kvtli svému postizeni a to také dost nevybiravym zpiisobem. Tak jsem byla

trosku rada, ze v tom nejsem sama.
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Muz, 43 let

T: Kolik je Vam let?

R7: Bude mi 43

T: Jaky mate typ zdravotniho znevyhodnéni?

R7: Narodil jsem se bez pravé ruky

T: Mate priznany status osoby se zdravotnim postiZenim?

R7: Ne nemam

T: Jaké mate vzdélani?

R7: Mam vysokoskolské vzdélani v oboru finan¢nictvi

T: Kdy jste poprvé nastoupil do zaméstnani?

R7: Do svého prvniho zaméstnani jsem nastoupil ihned po skole.

T: Jaky to byl druh prace?

R7: Pracoval jsem v jedné firmé jako finan¢ni analytik.

T: Co bylo pfi¢innou zmény zaméstnani?

R7: V t¢ dobé jsem mél vyssi ambice, co se tyka prace a pozice a to dand firma nenabizela.
Dnes samoziejmé vim, Ze to byla chyba. Protoze kdybych tam byl zistal, byl bych tam az do
diichodu. A tohle vim diky tomu, Ze kluk, ktery tam nastoupil dva mésice po mé, tam je do

dneska a na docela slusné pozici. No jo no, byl jsem mladej, ambiciozni trouba.

T: Jaké mate dalSi pracovni zkuSenosti?

R7: Po skonceni v této firme jsem odesel do velké nadnarodni spolecnosti, kde jsem si myslel,
ze ze mé bude béhem pil roku pan manazer a Ze budu brat velké penize, jezdit v drahém auté,
nosit znackové obleceni, vysedavat s notebookem v kavarnach a pracovat, jen kdyz se mi to

bude hodit. To se samoziejmé& nestalo, byl jsem zavalen praci, dé€lal jsem pfes€asy a byl jsem
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tam spi$ za poskoka a podrz tasku. Takze asi tolik K mému snu stat se top manazerem béhem
pul roku. Po tii ¢tvrté roce jsem to vzdal, byl jsem psychicky i fyzicky na dné. Poté jsem byl
chvili bez prace, potieboval jsem si pferovnat priority a hlavné se dat dohromady. Déle jsem
nastoupil na afad na administrativni pozici. Prace m¢ bavila, ale byl to pouze zaskok za
matefskou dovolenou, takze po tiech letech jsem opét musel ménit zaméstnani. A pak pftislo
zaméstnani snli. Nové zalozena firma hledala finan¢niho analytika, ktery ma praxi a zkuSenosti.

Tak jsem to zkusil a hle, byl jsem vybran. Prace to bylo skvéla, dobie placena, perspektivni.

T: Co bylo diivodem ztraty posledniho zaméstnani?

R7: Novy $éf. On byl divodem toho, pro¢ mé vyhodili a pro¢ jsem dnes bez prace. Kdyz jsem
do firmy nastoupil, bylo nas tam 6 zaméstnanci a dva majitelé. Samoziejmé, postupem Casu se
firma zacala rozriistat a zvétSovat, tim padem pfichazeli i novi zaméstnanci. VSechno bylo
v potadku, dokud se majitelé nerozhodli, ze uz jim to $éfovani stacilo a ze by chtéli nékoho,
kdo bude d¢lat feditele misto nich a oni budou do firmy dochazet jen obc¢as na kontrolu. Bylo
vypsano vyberové fizeni, do kterého jsem se také piihlasil. To, Ze jsem neuspél, mé trosku
zklamalo, ale fikal jsem si, jasn¢, to ze mas zkusenosti, jeSté nic neznamena, nikdy jsi nikomu
neséfoval. Byl tedy vybran novy $éf, ktery byl neskute¢né ambicidzni a hlavné arogantni.
Mlady kluk, ktery nedavno dokoncil n¢jakou prestizni univerzitu a z ni ihned ptesel do néjaké
poradenské firmy a tam délal néjakého kouce a $éfa Cehosi, co jsem nikdy neslysel. Takze,
tenhle arogantni ,,sympat’ak® nam zacal §éfovat. Uz od pocatku jsem s nim mél obrovsky
problém a on zase se mnou. Ani jeden z nés to moc neumél skryvat, takze ve firmé bylo pékné
dusno. Tento stav vygradoval ve chvili, kdy jsme méli celofiremni poradu i s majiteli a on tam
na mé vytahl, Ze jsem naprosto neschopny a nechéape, pro¢ si m¢ tam jest¢ drzi. Kdyz se ho
jeden z majiteld ptal, pro¢ si to mysli, fekl mu, Ze nékoho takového jako jsem ja, nemtize nikam
vzit a ani k ndm do firmy nemuze vzit néjaké lidi, protoze potom by vidéli me. Ve chvili kdy
toto fikal, velmi okaté poukazoval na to, Ze nemam ruku. Po této porad¢ jsem byl zavolan
K majitelim, kde mi bylo oznameno, Ze vzhledem k tomu, Ze si pan feditel dale nepieje, abych

ve firmé pracoval, jsou nuceni me propustit, protoze jinak by odesel on.

T: Jak velky podil na tom mél Vas$ zdravotni stav?

R7: No nejspis velky. Protoze tam byl jesté jeden chlap, se kterym si nesedl, ale ten byl

normadlni, takze toho si tam nechal i pfes to, ze s nim také mél problémy.
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T: Mélo toto vliv na Vas zdravotni stav?

R7: Netekl bych, ze na zdravotni stav, ale rozhodn¢ teda na ten psychicky. Byla to straSna réna.
Takovou dobu jsem tam, vlastné skoro od poc¢atku a oni se me kviili néjakému floutkovi zbavi?
Nedokézal a vlastn€ do dneska to nedokazu pochopit. Nic mi neni, jen mi holt nenarostla ruka.
A opravdu jsou to takovy pokrytci, ze mé kvuli tomu vyhodili? Hele, fakt to doted’ nechépu.
Ale zpatky k otazce, jako s psychikou to slusné zamavalo, fikal jsem si, sakra co jsem ud¢lal
Spatn¢ a hlavné co budu délat ted. I kdyz, mozna kdyz nad tim ted’ pfemyslim, asi i to zdravi
se mi zhorSilo. Nebo to mozna bylo tim stresem, ale zacal jsem byt pofadd unaveny, nemél jsem

do ni¢eho chut’, prosté takové nijaké obdobi to bylo.

T: Jak jste na toto reagoval?

R7: Nejdfiv nijak. Nebo nijak, vztekem. Byl jsem na vSechny nastvany, hnusny, neptijemny.
Vsem jsem tu vypoveéd daval za vinu. Ani nevim proc, pfesné jsem veédél, ¢i vina to je. JenZe
na ném si to vybit nemtzu a na slabo$skych majitelich také ne. Nebo mozna mohl, ale bylo by
to slozité. Jeden muj kamarad, shodou okolnosti pravnik, mi radil, at’ to dam k soudu, Ze tohle
se nedela a podobné. Jenze kdyz jsem si to zacal zjist'ovat, tak jsem pfiiSel na to, ze by to bylo

na dlouho a neni stoprocentni zaruka, Ze to vyjde. Tak jsem se na to vykaslal.

T: Jak dlouho jste bez prace?

R7: Tt étvrté roku

T: Jakym zptisobem se s tim vyrovnavate?

R7: Tak ted uz je to dobré, ale ten zacatek? Dé&s. Obrovska nastvanost, nulova motivace hledat
st cokoliv nového, délat cokoliv jiného. Prosté strasny obdobi to bylo. Nejhorsi pro mé je, Ze
jsem byl vlastné vyhozen za nic, kvili ni¢emu. Kdybych d¢€lal Spatn€ svoji praci nebo kdybych
cokoliv pokazil, tak fajn, jen at’ mé vyhodi, ale kdyZ jsem nic neudélal? S timhle se ¢loveék jen
tak nevyrovnd. Nebo aspoit mé se to jesté plné nepovedlo. KdyZ jednoho z téch majitelti nékde
potkdm — a to ho potkdvam dost ¢asto — d€lam, Ze ho nevidim nebo ho prosté ignoruji. Myslim,

Ze ani on sdm nema chut’ se se mnou n¢jak bavit nebo cokoliv jiného.
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T: Jak se zménil Vas zdravotni stav po tom, co jste ztratila zaméstnani?

R7: No jak uz jsem tek, byl jsem strasn¢ unaveny potfad. Nemél jsem motivaci ani chut’ cokoliv
délat. Kamosi mé zvali na pivo, na fotbal, ale ja jsem prosté nechtél. Myslim, ze nejhorsi to
méla manzelka, protoze ta musela tu moji blbou naladu snaSet denné. Takze myslim, ze jak

psychicky tak fyzicky stav byl tim vyhazovem dost poznamenan.
T: Jakym zpiusobem jste se rozhodl vzniklou situaci reSit?

R7: No nejdiiv nijak. Protoze jsem byl ukfivdény, tak jsem nechtél o jakékoliv pomoci nic
slySet. JenZe postupem cCasu jsem i ja musel uznat, ze takhle to dal nejde. Nechtél jsem jit
samoziejm¢ k zddnému psychiatrovi nebo psychologovi, tak mi manzelka sehnala
psychoterapii. Zacal jsem tam tedy dochdzet a doslo mi, ze na tom nejsem vibec tak zle, ze
ano, stalo se to, vyhodili mé¢ kvtili mému handicapu, ale co. Jsem zdravy, mam milujici rodinu,
finan¢né nestraddm. TakZe diky tomu jsem se s nastalou situaci smifil a od té¢ doby uz zase

funguji normalné.
T: Jaka byla reakce rodiny na Vase propusténi?

R7: Nikdo to necekal. Chodil jsem sice domt nastvany kvili §éfovi, ale jinak to bylo vS§echno
dobré. Takze rozhodné Sok. Ten byl spolecny asi pro vSechny. Pak taky pochopeni pro to, Ze
jsem nastvany a zlost na majitele, Ze se mé¢ takhle zbavili. Po takové dob¢, kdy jsem pracoval,
jak nejlip jsem dovedl. Takze reakce mych nejblizsich byla shodna s tou moji, jen ne v takové

mife.
T: Jaka byla naplin Vaseho dne pred ztratou zaméstnani?

R7: Normalni, rano jsem vstal, snidan€, odchod do prace, plnéni ukold, obéd, zase n¢jaké plnéni

ukold. Pak jsem Sel domu, podnikali jsme néco s manzelkou nebo jsem nékam $el s klukama.
T: Jaka je napln VasSeho dne nyni?

R7: Podobna jako byla pfedtim, samoziejm¢ bez té prace. Snazim se sportovat a travit cas

s rodinou.

XXXIX



T: Co pro Vas zaméstnani znamena?

R7: Pravidelny rezim a pocit, Ze jsem n¢kde potiebny a diilezity. Samoziejmé, 1 doma jsem
potiebny, ale je to néco jiného nez to, kdyz jsem byl v praci a nékdo ode mé potieboval poradit
nebo pomoc. Pfislo mi, ze diky zkuSenostem, které mam, mizu poradit ostatnim, tém, kteti

napiiklad zrovna nastoupili nebo tak.

T: Co bylo nejvétsi ztratou?

R7: Pravé ta potieba potifebnosti. Zni to désn¢, vim, ale ted’ jsem potiebny pouze pro rodinu,
nikdo cizi ode m¢ nic nechce, ani radu ani pomoc. A to mi strasn¢ chybi. Takze pro mé to
nebyla ani tak ztrata po strance finan¢ni, ale hlavné po strance profesni a lidské. Ze zacatku
jsme se s kolegy snazili vidat, ale postupem ¢asu to opadlo. Oni neméli ¢as nebo prosté nechtéli

davat najevo, Ze oni jsou ve firmé spokojeni, kdezto ja jsem bez prace.

T: Jak jste na tom s hledanim nového zaméstnani?

R7: UZ mém jedno rozjednané. Jen ¢ekdm aZ pan, za kterého mam jit, ptijde do dichodu. Musim
fict, Ze se tam moc t¢$im, uz jsem tam parkrat byl, takze vim, do ¢eho jdu. Mél jsem mozZnost

se seznamit jak s novymi kolegy tak i se systémem se kterym pracuji.

T: Jak Vasi situaci vnimaji lidé ve Vasem okoli?

R7: Kamaradi mé po tom vyhazovu strasné podrzeli. Samoziejmé, ted’ se nebudu vyjadiovat o
rodiné€, nejen Ze jsem o ni uZ mluvil, ale hlavné proto, ze kdyZ ma ¢lovék normalné fungujici
rodinu, tak ta ho v téhlech chvili podrzi vzdycky. Ale ty kamaradi, tam to neni tak jasny. Ale
mé kluci fakt pomohli, stali pfi mné, snazili se mé rozptylit. Dokonce se mi snazili i najit praci
anebo vtipkovali, ze ptijdou toho §éfika trosku poupravit. Jsem stra$n¢ rad, Ze je mam. Fakt, i

diky nim jsem to pak po ¢ase uZ nebral tak tragicky a snazil se vratit zpatky do Zivota.

T: Jak myslite, Ze vnimaji cizi lidé nezaméstnaného ¢lovéka se sniZenou pohyblivosti?

R7: Nejsem si jisty, jestli jsem sto to posoudit. Asi jak kdo. KdyZ jsem byl na utfadu prace,
chovali se ke mné vSichni, jakoby se nechumelilo. Prosté jsem chlap, ktery pfisel o praci a
tecka. Ale tfeba, kdyz jsem byl na jednom pohovoru, kam mé¢ doporucil jeden znamy, tak tam
kdyz jsem pfisel, bylo vSechno v pohodé, ale ve chvili, kdy ten, kdo se mnou pohovor vedl,

zjistil, Ze nemdm ruku, tak se hned zacal chovat jinak. Jako kdyby nevédél, jaky mé viici me
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zaujmout postoj a jak se ke mné ma chovat. Nemyslim si, Ze to bylo mysleno néjak zle, spis se

ten doty¢ny asi nikdy nesetkal s nékym, kdo nemé¢l koncetinu, a proto na to nebyl pfipraven.

T: Znate nékoho jiného, kdo je v podobné situaci, jako vy?

R7: Nikoho, komu by chybé&la konc¢etina od narozeni nezndm. Ale miij stryc nema nohu. Museli

mu ji amputovat kvili cukrovce.

T: Jaky mate dojem z toho, co o ném/ni vite?

R7: Tak se mnou to rozhodn¢ nemtzu srovnavat, protoze ja jsem tu druhou ruku nikdy nem¢l,
kdezto on s tou nohou zil dost dlouho. Ale nesl to $patn¢. Hlavné kdyz mu to tekli. Nejdiiv o
tom viibec nechtél slyset a az ve chvili, kdy mu tekli, ze bud’ ptijde ta noha, nebo on, tak na to
kyvnul. Ale jeho situace je rozhodné horsi nez ta moje, o hodné. Ja nic jinyho nez byt
jednorucka neznam, ale on zase znd stav, kdy méd obé nohy a ted’ se najednou probudi
V nemocnici a ma jen jednu. Thned po operaci si me¢ nechal zavolat a ptal se m¢, jak to zvladam
a jak s tim proboha dokazu zit. Tak jsem mu fekl, Ze ja to mam od narozeni, takze mu nedokazu

poradit.
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Zena, 47 let
T: Kolik je Vam let?
R8: Je mi 45let
T: Jaky mate typ zdravotniho znevyhodnéni?
R8: Ochabuji mi svaly
T: Mate priznany status osoby se zdravotnim postiZenim?
R8: Ano mam pfiznany prvni invalidni stupen
T: Jaké mate vzdélani?
R8: Mam vyucni list z oboru kosmeticka
T: Kdy jste poprvé nastoupila do zaméstnani?
R8: Do zaméstnani jsem nastoupila asi v 25 letech, po tom co Sel syn do Skolky.
T: Jaky to byl druh prace?
R8: Pracovala jsem jako kosmeti¢ka v jednom salonu.
T: Co bylo pfi¢innou zmény zaméstnani?
R8: V salonu jsem skoncila z ditvodu dalSiho té¢hotenstvi.
T: Jaké mate dalSi pracovni zkuSenosti?

R8: Po narozeni dcery jsem zkusila rozjet vlastni podnikani. Docela se mi dafilo, bavilo mé to,
jenze pak nastalo néjaké Spatné obdobi, s manzelem jsme méli partnerskou krizi a pro udrzeni
rodinné pohody jsem se rozhodla skon¢it. Nastoupila jsem do salonu k jedné znamé, kde jsem
byla 10 let, jenze pak pfiSla i na kosmetické salony krize, nedostatek zdkazniki a byla jsem
nucena odejit. Pak jsem byla chvili bez prace a pak jsem nastoupila do velkého kosmetického

salonu, kde jsem byla az do doby, nez jsem dostala vypovéed.
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T: Co bylo divodem ztraty posledniho zaméstnani?

R8: Zacala se projevovat moje nemoc. UZ jsem nebyla schopnd zvladnout tolik zakaznic za
jeden den, nemohla jsem délat kazdy den, potiebovala jsem si upravit smény podle svych
moznosti. A to byl kdmen urazu. Asi si za to mohu i trosku sama, protoze kdyz jsem tam
nastupovala, nefekla jsem, Ze jsem nemocna. I kdyz, zase na druhou stranu nikdo se mé na to
neptal. Vedouci se pouze ptala na déti, jestli je jeSté potieba abych s nimi byla doma nebo tak
podobné a to jsem fekla, Ze neni. No a po pul roce, co jsem byla v neskutecném zaprahu, protoze
ten salon je strasné vytiZzeny, tak se naplno projevila moje nemoc. Byla jsem casto unavena,
nemohla jsem udrzet nic v ruce, po delSim stani jsem se nemohla skoro hybat. Snazila jsem se
to zakryvat, fikala jsem, Ze to nic neni, Ze jsem jen unavend, nachlazena a tak podobné. Jenze
jeden den jsem né¢jak nedavala pozor, a nev§imla jsem si, Ze m¢ $éfova cely den pozoruje. A
ona si m¢ pak odpoledne zavolala, a udetila na m¢, at’ ji laskavé feknu co se déje, Ze mi rozhodné
neni to, co fikam. Tak jsem ji fekla pravdu. Musim fict, ze se mi stra$né ulevilo, konecné jsem
nemusela That a mohla jsem jit s pravdou ven. Kdybych véd¢€la, co moje uptimnost spusti, radsi
bych tekla, Ze jsem chytla né¢jakou nemoc. Spustila na mé, Ze je to nehordzny, Ze jsem ji néco
takového zatajila, Ze mi dava okamzitou vypovéd, at’ vypadnu a uz ji nikdy nechodim na oci.

Ze jsem nezodpovédna, co kdyby se néco stalo ndkteré z klientek a podobné.
T: Jak velky podil na tom mél Vas$ zdravotni stav?

R8: Samoziejmé obrovsky. M zdravotni stav plus to, Ze jsem ho zatajila.
T: Mélo toto vliv na Vas$ zdravotni stav?

R8: Spis nez vyhazov méla na moje zdravi vliv ta samotné prace. Pfeci jen, kazdy den musite
zapojovat ruce, obcas i stojite dlouhou dobu. Nebyl to dobry vybér povoléani, vim to, ale straSné
se mi to v té dobé¢ libilo, d¢lat nékoho krasnéjsiho, tak jsem si fekla, Ze se tomu chci vénovat i

nadale.
T: Jak jste na toto reagovala?

R8: Tak n¢&jak dvojité. Byla jsem nastvana, Ze se ke mné zachovali tak jak se zachovali, na
druhou stranu jsem byla naStvana na sebe, Ze kdybych to fekla hned, tak by mé sice mozna
nevzali, ale kdyZ uz by mé vzali, tak by o mé véd¢li, Ze nemiizu délat tak moc nebo podobné, a

hned by ten vztah byl jiny.
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T: Jak dlouho jste bez prace?
R8: Dva roky.
T: Jakym zptisobem se s tim vyrovnavate?

R8: Na zacatku me to mrzelo, byly jsme tam dobra parta, ale pak mi doma fekli, at’ jsem rada,
ze to takhle skoncilo, ze bych stejn¢ musela dat vypovéd’ brzy sama. Takze ted’ se soustfedim
hlavné¢ na to, abych tadné rehabilitovala, abych byla zdrava a co nejdéle si prodlouzila Zivot

bez pomoci.
T: Jak se zménil Vas zdravotni stav po tom, co jste ztratila zaméstnani?

R8: To nemtzu posoudit. Rozhodné se po néjaké dobé zlepsil, protoze jsem prestala pracovat
a zacala jsem odpocivat. Ve chvili, kdy jsem pracovala, jsem na tom byla hlif, neZ jsem na tom

ted’.
T: Jakym zpiisobem jste se rozhodla vzniklou situaci reSit?

R8: Asi na iplném zacatku jsem to brala jako kiivdu. Jako kdyby nestacilo, ze jsem nemocna,
ted’ jsem jesté kvuli tomu bez prace. Ale pak jsem si vlastné fekla, Ze to neni tak strasné, mizu
se vénovat vécem, co mé& bavi, mizu si jit kdykoliv odpocinout, kdyz zrovna nemam den,
nemusim ani vylézt z postele. Musim fict, Ze mi hodné pomohl alternativni pistup jedné pani
od nds z mésta, kterd neni ani psycholozka ani psychoterapeutka, ale zabyva se nécéim
podobnym. Zacala jsem k ni chodit, jesté kdyZ jsem byla v préci, ale to bylo jen tak obcas, kdyz
uz jsem fakt nemohla. A po propusténi jsem tam zacala chodit kazdy tyden. Ona si se mnou
vlastné jen povidala, fikala mi, jak by to ¢i ono udé€lala ona a trosku mé¢ navadéla na né€jakou

cestu.
T: Jaka byla reakce rodiny na VaSe propusténi?

R8: Myslim, Ze manzelovi se ulevilo, kdyz mé vyhodili. Rekl mi, Ze mé& nikdy nevidél v tak
straSném stavu jako posledni dva mésice pied propusténim. Jenze védél, jak mam tu praci rada
a nechtél mi to kazit. TakZe manZelova reakce byla nadSeni, vlastné stejné jako reakce déti, i ty
byly rady, Ze jsem uz kone¢né skonéila. Rikaly mi ,Mami, vzdyt' ty nemusi§ pracovat, my

s tatkou t¢ uzivime®. V tu chvili jsem se rozbrecela a to hlavné z vdécnosti, jak dokonalou
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rodinu mam. Ze i1 kdyZ jsem nemocna a bez prace, tak mam to nejcennéjsi a to jsou déti a

milujici manzel.
T: Jaka byla napli Vaseho dne pred ztratou zaméstnani?

R8: Tak to bylo podle toho, jak jsem méla nadomlouvané klientky. VétSinou bud’ byly hned
rano, potom jsem méla tfeba hodinu volno a pak jsem jela az do odpoledne. Anebo to bylo
obraceng¢, rano jsem méla volnéjsi, kdyby ndhodou piisel nékdo neobjednany, a poté jsem méla
naobjednané klientky az do pozdniho odpoledne, obcas i vecer, to hlavné kdyz byla plesova

sezona.
T: Jaka je napli VasSeho dne nyni?

R8: Nyni se snazim hodn¢ odpocivat, rehabilitovat, chodim plavat do takového malého bazénu,

hodné¢ ¢asu travim na zahradce.
T: Co pro Vas zaméstnani znamena?

R8: Ted’ uz nic. Dfiv to pro m¢ znamenalo finan¢ni nezavislost, denni rezim, socialni kontakt

s lidmi.
T: Co bylo nejvétsi ztratou?

R8: Spi$ si myslim, Ze pro mé ztrata byla pfinosem. Zlepsilo se mi zdravi, vztahy s détmi jsou
také lepsi, protoZe mam na né ¢as, nejsem pofad unavend. S manZelem ndm to také klape lip.
Dokonce i s kamaradkami, které jsem dlouhou dobu nevidéla, mam ted’ ¢as zajit na kavu. Budu

asi jedna z mala, ale mé ztrata zaméstnani nijak neublizila.
T: Jak jste na tom s hledanim nového zaméstnani?

R8: Z4dné si nehledam. Uz ziistanu doma nastalo.

T: Jak Vasi situaci vnimaji lidé ve Vasem okoli?

R8: Myslim, Ze si vSichni oddechli, Ze jsem kone¢né dostala rozum a zlistanu doma. Kdyz jsem
jim fekla, ze odchod nebyl tak Gplné dobrovolny, fekli mi, Ze aspont moje $éfova dostala rozum
a vyhodila mé, kdyZz denné vidéla, jak trpim. TakZe j& mam pouze pozitivni reakce. Nikdo mi

nefekl nic $patného, nebo ze si za to mohu sama.
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T: Jak myslite, Ze vnimaji cizi lidé nezaméstnaného ¢lovéka se snizenou pohyblivosti?

R8: Nevim jak nezaméstnaného, ale Clovéka se snizenou pohyblivosti, asi jak kde. Kdyz se
pohybuji v prostiedi, kde jsou na lidi, jako jsem ja nebo jinak handicapované zvykli, chovaji se
ke mné normalné, jako bych byla jednim z nich. Ale pokud se ocitnu mezi lidmi, ktefi jsou
normalni, naptiklad kdyz potiebuji do banky nebo nékam, mam pocit, ze se ke mné chovaji
jinak. Nevim Uplné piesng, jestli je to litost nebo soucit, ale citim, ze se ke mn¢ chovaji jinak

nez k mému manzelovi. Ale moZzna je to jen mij pocit.

T: Znate nékoho jiného, kdo je v podobné situaci, jako vy?

R8: Nikoho, kdo by mél to samé co ja nezndm, ale zndm lidi s jinym handicapem, naptiklad co

Jsou po rakoviné kosti nebo tak.

T: Jaky mate dojem z toho, co o ném/ni vite?

R8: Vesmés mi ti lidé ptijdou pozitivné naladéni. Maji takovy ten postoj k Zivotu: Jsem sice
jiny nez vy, ale to neznamena, ze nékam zalezu a tam uz ziistanu. TakZe mozZn4 1 oni jSOU pro
m¢ troSku vzorem toho, Ze 1 kdyz na tom nejsem zdravotné zrovna nejlépe, potad to jesté neni

tak strasné, Ze by to nemohlo byt jest¢ o dost horsi.
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Muz, 42 let

T: Kolik je Vam let?

R9: Je mi 42 let

T: Jaky mate typ zdravotniho znevyhodnéni?

R9: po padu ze zebriku, pii kterém jsem si poranil obratle, mam problémy s chizi a s jemnou

motorikou

T: Mate priznany status osoby se zdravotnim postiZenim?

R9: ne nemam

T: Jaké mate vzdélani?

R9: Mam vystudovanou vysokou Skolu zemédélskou

T: Kdy jste poprvé nastoupil do zaméstnani?

R9: Poprvé jsem do prace nastoupil asi v 27letech, protoze po Skole jsem jesté dva roky cestoval

a zil v zahranici

T: Jaky to byl druh prace?

R9: Nastoupil jsem do jednoho hospodaiského zatfizeni — kravina, m¢l jsem tam na starosti

revize stroju a vSech zafizeni, které tam byly

T: Co bylo pfi¢innou zmény zaméstnani?

R9: Sté¢hovani. Tam, kde jsem pracoval, to bylo nddherné, ale manZelku bych si tam nikdy

nenasel. Takze 1 kviili potenciondlni rodin€ jsem piest¢hoval do mésta.

T: Jaké mate dalSi pracovni zkuSenosti?

R9: Po ptesté¢hovani jsem se dostal do jedné firmy, zabyvajici se vyrobou farméaiskych potieb

jako jsou napajecky, elektrické ohradniky a tak podobné. Zde jsem pracoval asi Slet, nez jsem
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dostal nabidku do jedné mezinarodni firmy jako jejich obchodni zastupce. Prace mné nadchla,

takZe jsem ani chvilku nevéhal a Sel tam pracovat.

T: Co bylo duvodem ztraty posledniho zaméstnani?

R9: Prace, kterou jsem vykondval, byla hodné ¢asove narocné. Dost ¢asto jsem musel jezdit po
celé republice a starat se o svoje zdkazniky. Obcas jsem také musel letét na sluzebni cestu na
centralu nasi spolecnosti. Asi po 6 letech, co jsem u té firmy pracoval na velmi dobré pozici,
pfisla ta moje nehoda. KdyZ jsem na domé opravoval stfechu, vzal jsem si na to hlupdk jen
néjaké pantofle, vylezl jsem po zebiiku a pak se mi sklouzla noha. Poté jsem ze zebiiku spadl.
Pak uz si toho moc nepamatuji, az to, ze jsem se po néjaké dobé probral v nemocnic. Tam mi
bylo feceno, Ze jsem utrpél zadvazné poranéni krénich obratll a Ze vlibec nenti jisté, jestli budu
jesté n€kdy moc chodit a hybat normalné rukama. Poté, co jsem jiz byl n¢jakym zptisobem
stabilizovany, m¢ ptevezli do rehabilitacniho zafizeni a tam se mnou zacali cvicit. Cela tahle
pocatecni 1écba trvala asi ptl roku. Do rehabilitaéniho zatizeni za mnou pfijel muj $éf, ktery se
samoziejme zajimal o to jak mi je a pak mi na rovinu fekl, Ze bohuzel, ale nemtize na mé¢ uz dal

¢ekat a musi misto mé najmout nového cloveka.

T: Jak velky podil na tom mél Vas$ zdravotni stav?

R9: Kwvili svému zdravotnimu stavu jsem pftisel o praci, takze asi velky?

T: Mélo toto vliv na Vas zdravotni stav?

R9: No nebudu lhét ani si na nic hrat. Jasn¢ Ze mélo. Netfikdm, Ze jsem to necekal, byl jsem na
to dokonce né&jak vnitiné pfipraveny, ale pieci jen, kdyZ to pfijde tak je to trosku Sok. Veédél
jsem, zZe tu praci uz nikdy nebudu moc délat, i kdybych se z toho dostal, protoZe ty nohy nikdy
nebudou fungovat tak, abych mohl tfeba 4 hodiny tidit nebo 1état letadlem. Takze jo, mélo to
vliv na moje zdravi. Tak néjak jsem si to zpoc¢atku neuvédomoval, ale vnitin€ jsem citil, Ze se
mnou neni vSe uplné ok, a to nejen diky té nehod¢. Jako kdyby ze mé& vyprchala takova ta
povestna jiskra a chut’ do néceho nového. Jen aby bylo jasno, v té dobé jsem nemél nic jiného
nez tu praci a dim. Nemél jsem ani manzelku, ani partnerku ani déti, prosté nikoho kromé
prace. Mozna 1 proto m¢ to tak vzalo. Mit rodinu, tak né¢jakou praci snad ani nefeSim, jenze ja

jsem do ni byl tak zaZrany a tak mé bavila, Zze mé to vzalo.
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T: Jak jste na toto reagoval?

R9: Dost jsem se uzaviel a dusil to v sob¢. Protoze jsem vlastné ztratil nejen to, diky cemu jsem
mél velmi slusné penize, ale hlavné taky to, co me¢ bavilo, napliiovalo mtj zivot. M¢l jsem totiz
néjaké nesplnéné ambice, chtél jsem se Casem stat feditelem pobocky a pak mozna, kdo vi.
Jenze to tim mym padem vSechno skoncilo. Strasné jsem si to vy¢ital, Ze ja hlupak lezl na ten
zebiik, ze jsem mél zavolat odborniky nebo si aspon vzit jiné boty. Jenze to bylo samé kdyby,
kdyby, kdyby.

T: Jak dlouho jste bez prace?

R9: Tusim, Ze tak n&jak dva roky.

T: Jakym zpiisobem se s tim vyrovnavate?

R9: No kdyz nad tim nepfemyslim, tak docela dobte. Ale pak jsou chvile, a to nemyslim zrovna
tuhle, kdy tieba nékde vidim nase firemni auto nebo reklamu a vSechno to na mé znovu padne.
Takze se s tim vyrovnavam tak n¢jak vSelijak. Mozna to feknu jeste jinak. Mam obdobi, tieba
1 v fadu tydnt, kdy si na to ani nevzpomenu, soustiedim se na rehabilitace, na zivot, na to co
m¢ bavi. Ale pak jsou tydny, kdy skoro nejsem schopny myslet na néco jiného, nez na to, kde

jsem asi tak mohl byt, co vSechno jsem jesté mohl zazit, dokdzat a tak podobné.

T: Jak se zménil Vas zdravotni stav po tom, co jste ztratil zaméstnani?

R9: No ihned po té zpravé se mi rozhodné zhorsil. Jak uzZ jsem tekl, v té dob& pro mé prace byla
jedinym a nejvétsim smyslem Zivota. TakZe pro mé to bylo, jako ztratit to nejcenngjsi a
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samoziejme radikalné zlepsil a to hlavné diky Iékaitim a sestram.

T: Jakym zpusobem jste se rozhodl vzniklou situaci FeSit?

R9: I vzhledem k tomu co se mi stalo, byla pomoc psychologa jakousi nutnosti. Byl za mnou,
uz kdyz jsem byl v nemocnici, tam se mi snazil vysvétlit, co vSechno se pro m¢ méni diky tomu
urazu. Poté uz nebyl ani nijak poteba. A pak mi ho vlastné doporucovali v Gstavu. Nejdiiv jsem
ho odmital, drzel jsem to v sob¢, nechtél jsem to s nikym fesit, ale ve chvili, kdy uz to vypadalo,
ze veskeré moje dosavadni snazeni ptijde vnivec, jsem se rozhodl opét jeho sluzby vyuzit. Byl

to takovy postarsi pan, fekl mi, Ze naprosto chépe, co citim, Ze on také zije pouze svoji praci a
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ze 1 on proSel obdobim, kdy byl nucen se ji vzdat kvili nemoci. Mozna, Ze to nebyla pravda,
ale on to fikal tak pfesvédcive, ze jsem se rozhodl mu véfit a to mi vlastné straSné moc pomohlo.
Takovy ten pocit, Ze v tom nejsem sam, ze S tim ma zkuSenost i n¢kdo jiny. Tteba co se tyka
toho ochrnuti, tam jsem mél zase podporu a tuhle tu sou¢innost od ostatnich pacientt, kdy
nektefi na tom byli o mnoho hiif nez ja a stejné€ to néjak zvladali. Po n¢jaké dobé¢, kdyz uz jsem
se tak néjak srovnal, jsem si fikal, ze jsem vlastn¢€ srab, ze misto toho abych byl rad, ze pomalu
zase zac¢indm chodit a veelku 1 hybu rukama, se tu uzirdm néjakou praci, kterou uz stejné nikdy

nebudu moc d¢€lat, coz jsem vlastné védél uz od té doby, co se to stalo.

T: Jaka byla reakce rodiny na VaSe propusténi?

R9: Nejdiiv bych se mozna zamyslel nad tim, koho pod pojmem rodina mam brat. Mam totiz
pouze nevlastni matku, dvé nevlastni sestry a vlastniho tatu, kterého jsem vidél poradné
naposledy, kdyz mi bylo tak 5 let. Poté se od nds s mamou odstéhoval. Takze pokud se jedna o
tyhle ty ¢tyfi skoro cizi lidi, ty to brali normalné. Parkrat za mnou dokonce i byli, takze veédéli,
Ze jsem pfiSel o préci, ale nijak jsem to vzhledem k naSim vztahtim neventiloval, jak moc mé
to sebralo. No a méma, vzhledem k tomu, ze jsem ji dost dlouhou dobu vidal jen, kdyz

potiebovala penize nebo tak podobné, tak ta to asi taky moc nefesila.

T: Jaka byla naplii VasSeho dne pred ztratou zaméstnani?

R9: Réano jsem vstal, jel jsem do prace, vétSinou jsem mél dopoledne néjaké schiizky nebo
jednéni. Pak jsem Sel na obéd. A odpoledne jsem vétSinou jezdil po klientech. Obcas to bylo

obracené nebo jsem tieba cely den jezdil po klientech, kdyZ jsem jich potfeboval objet hodné.

T: Jaka je napli Vaseho dne nyni?

R9: Tak ted” se snazim hlavné hodné cvicit, chodim na prochdzky, plavat. ZkouSim se ucit
veénovat se sam sob¢ a svému zdravi. To jsem totiz nikdy diiv ned¢lal, stale jsem se za néim
honil a ted’ se snazim hlavné byt v klidu. Jo a taky se vénuji své ptitelkyni, kterou jsem si naSel

V rehabilita¢nim ustavu.

T: Co pro Vas zaméstnani znamena?

R9: Ted? Sdm nevim. Pfed tim urazem pro mé znamenalo vSechno. Moc, uspéch, penize,

zéabavu, stres. Prosté vSechno, co se da jen vymyslet. Byl jsem vcelku mlady, uspé$ny, mél jsem



skvéle rozjetou kariéru. Ted pro mé mozna znamend financ¢ni pohodli, kdy se ¢lovék nemusi

bat, jestli vydrzi do konce mésice s penézi, co si miiZze a co nemize poftidit.

T: Co bylo nejvétsi ztratou?

R9: Vsechno. Kolektiv, prace, klienti, finance, moc, respekt. Asi to z ni jako paradox, ale ja
jsem tu praci fakt miloval. Dal jsem do ni vSechno a obétoval jsem ji vSechno. Nikdy jsem si to
nechtél pripustit, ale dlouhodobé piipoutani na lizko véas donuti premyslet. Hodné a o vSem.
Zjistil jsem, ze misto toho abych se uz stylizoval do role potencionalniho manzela a otce, rad¢ji

jsem se hnal za uspéchy, za ocenénim, za obdivem ostatnich zaméstnancu.

T: Jak jste na tom s hledanim nového zaméstnani?

R9: Obcas se po néjakém kouknu, ale neni to tak, Ze bych sedél doma a nic jiného neZ hledani

nového zaméstnani nedélal.

T: Jak Vasi situaci vnimaji lidé ve Vasem okoli?

R9: Myslim, Ze tak néjak normalné. Jsou hlavné radi, Ze jsem se z toho straSného stavu, ve
kterém jsem byl, dostal tam, kde jsem dneska. To znamend, ze jsem schopny se sam o sebe
postarat, dojdu, kam potiebuji a vSe si sdm udélam. Musim fict, Ze takovyhle traz hodné procisti
kamarady. Pfedtim jsem si myslel, bihvi kolik nemédm kamost, kdykoliv jsem chtél jit nékam
do hospody, na fotbal nebo tak podobné, vZzdycky bylo obrovské mnozstvi, ze kterého jsem si
mohl vybirat. Jenze kdyz jsem nehybné lezel v nemocnici a pak kdyz mé presunuli, tak jen
minimum z téhlech kamosa se na mé pfislo podivat. Chodili za mnou hlavné ti, na které jsem

j& nemél cas, protoZe oni méli rodiny a neméli ¢as chodit se mnou po hospodach.

T: Jak myslite, Ze vnimaji cizi lidé nezaméstnaného ¢lovéka se sniZzenou pohyblivosti?

R9: Myslim, Ze je to hodné rozdilné. Napiiklad, ve vétSim mésté€ tohle nikdo nefesi, kazdému
je jedno jak vypadate, jestli mate nebo nemate praci. Ale na malém mésté, kde ted’ Ziju, to lidé
vnimaji jinak. Ti, ktefi védi, co se stalo, jsou vesmés pozitivni, gratuluji mi, ze jsem se z toho
vyhrabal a Ze jsem tam, kde jsem. Ale tieba UplIné€ cizi lidé na mé koukaji skrz prsty, jako na
nékoho, kdo chce jen parazitovat na nich jako na vydélavajicich. Ano i takhle se ke mné
zachovali. Bylo to hned néjak ze zacatku, co jsem se nastéhoval a Sel jsem si na ufad néco

vyftidit. Hned jsem vidél, jak si me vSichni prohlizeji, protoze Spatn€¢ chodim a mam S$patnou
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motoriku. Zenska, ktera byla za piepazkou, se mé ptala, kde pracuji. Tak jsem ji fekl, Ze nikde,
ze jsem po nehod¢ a ze tedy ani nemohu pracovat. A v tu chvili zacal na Gfadé Sum a vSichni si
o m¢ povidali jako o tom, ktery nechce makat a chce jen vysavat ze statu penize. A to jsem si
prosim jen Sel vyfidit néjaké formality. Takze o tom, Ze bych chtél jejich penize, tam nikde
nepadla jedind zminka. Ale stejn¢ si m¢ ihned zaskatulkovali, jako toho, co nechce makat a
svadi to na uraz. Protoze, jak mi pak bylo vysvétleno, kdyby kazdy, kdo mél tiraz, nemakal
stejné jako ja, tak jak by to potom vypadalo. A popravdé, nemél jsem nikomu z téhlech lidi
chut’ vypravét, Ze jsem nemél jen né&jaky uraz, ale Ze jsem dost dlouho ani nevéd¢l, jestli budu

jeste schopny viibec se postarat sam o sebe.
T: Znate nékoho jiného, kdo je v podobné situaci, jako vy?

R9: Diky dlouhému pobytu v Gstavu znam spoustu lidi, jako jsem ja. S vétSinou jsme se stali i

velmi dobrymi ptateli.
T: Jaky mate dojem z toho, co o ném/ni vite?

R9: V ustavu jsme byli takova parta asi 10 lidi. Kazdy z nas tam byl s né¢im jinym, ale vesmés
jsme si za nase stavy mohli sami. VéEtSina z nds se s tim srovnala, holt nic jiného ndm stejné
nezbyva, tak proc si kazit Zivot vé¢nym kdyby. A pak tam s nami byl kluk, kterému bylo 21, a
ten se naprosto odmital srovnat s tim, ze dopadl tak, jak dopadl. Jeli totiz s jednim kamaradem
z diskotéky, kamarad tidil opily, nezvladl fizeni a naboural do stromu. Tomu kamaradovi se
samoziejmé nic nestalo, jak uz to v takovych piipadech byva, jenze tenhle kluk byl ochrnuty
od pasu doli s nulovou Sanci, Ze se to nékdy zlepsi. A ten byl tedy chvilemi aZ nesnesitelny.
Na kazdého nadaval, byl strasné nastvany, agresivni, odmital cokoliv nového zkusit. TakZe tam

to bylo strasn€ moc rozmanité, jak osudy téch lidi, tak to, jak se k nové situaci postavili.
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Zena, 36 let
T: Kolik je Vam let?
R10: Je mi 36 let
T: Jaky mate typ zdravotniho znevyhodnéni?
R10: jsem po mozkové mrtvici, diky které nemohu plné pouzivat pravou ruku
T: Mate priznany status osoby se zdravotnim postiZenim?

R10: nemam, zkousela jsem si o n¢j zazadat po tom, co jsem ztratila praci, ale mé zadosti nebylo

vyhovéno

T: Jaké mate vzdélani?

R10: Mam obchodni akademii, takZze mam maturitu
T: Kdy jste poprvé nastoupila do zaméstnani?
R10: Poprvé jsem do prace nastoupila v 20letech

T: Jaky to byl druh prace?

R10: Nastoupila jsem do skladu jako pomocna ucetni

T: Co bylo pri¢innou zmény zaméstnani?

R10: Prace samotnd, kolektiv, nizky plat, straSné¢ vedeni skladu. Sice jsem zde vydrzela
pracovat 4 roky, ale byly to straSné 4 roky a jen kvili tomu, ze jsem nesehnala Zadnou jinou

préci, jsem tam musela ziistat.
T: Jaké mate dalSi pracovni zkuSenosti?

R10: Po odchodu ze skladu jsem ihned nastoupila do jednoho obchodu jako prodavacka. Tam
jsem pracovala asi dva roky, pak jsem otéhotnéla a odesla na matetskou. Po matefské jsem se

vratila zpatky na ptivodni misto a po dvou letech jsem byla povySena na vedouci prodejny.
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T: Co bylo diuvodem ztraty posledniho zaméstnani?

R10: Mozkova mrtvice. Ptisla naprosto z ni¢eho nic a naprosto mé paralyzovala. Poté, co jsem
oslavila 34 narozeniny, jsem dostala mrtvici a diky tomu jsem byla dost dlouho vyfazena
z jakéhokoliv pracovniho i jiného fungovani. Cca po 8 mésicich od toho co se to stalo, mi pfisel
do schranky dopis, ve kterém bylo napsano, ze z divodu dlouhodobé neschopnosti nastoupit
do prace se mnou byla vypovézena smlouva. Nic jiného, jen toto stru¢né sdéleni. A to prosim

bydlim asi 10 minut od toho kramu, kde jsem pracovala. A mij nadiizeny nebyl ani schopny

ee oy

T: Jak velky podil na tom mél Vas zdravotni stav?

R10: Kvuli mrtvici jsem pfisla o praci, takze velky.

T: Mélo toto vliv na Vas zdravotni stav?

R10: Jasné ze mélo. Byla jsem na dn€. Byla jsem pofad nemocna, unavena, neschopna normalné
fungovat. Byly dny, kdy jsem nebyla ani schopné vylézt z postele. Prosté jsem nebyla sto

ovladnout télo, aby mé poslouchalo.

T: Jak jste na toto reagovala?

R10: Nejdiiv jsem méla nekonecné a nekontrolovatelné zachvaty place, které sttidaly zachvaty
vzteku a takhle pofad dokola. Po n¢jaké dobé se to samoziejmé srovnalo, ale ten zacatek byl
straSny. Chvili jsem dokonce byla zrald na blazinec. AZ tak moc jsem nebyla schopna
kontrolovat svoje emo¢ni projevy. V jednu chvili jsem byla $tastna a spokojena a najednou

jsem byla po mrtvici, skoro neschopné hybat rukou a jesté k tomu bez prace.

T: Jak dlouho jste bez prace?

R10: Byly to dva roky.

T: Jakym zptisobem se s tim vyrovnavate?

R10: Ted uz jsem v poradku. Ale jak uz jsem fekla, zacatky byly kruté. Vibec jsem to
nedokazala pochopit. Pro¢ se to stalo, proc€ se to stalo mé¢. Myslim, ze kdybych neméla dceru a

manzela, tak jsem se asi opravdu zbldznila. Oni mi straSn€ pomohli a podrzeli m¢. Hlavné teda
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manzel, ktery byl skvély, vSechno zastal, jak péci o dim, tak 1 o dceru. Chépal, Ze je to pro mé
tézka situace a byl obrovsky chapavy. Do ni¢eho mé& netlacil, jen pfi mné stal a ¢ekal, az se to

vSechno uklidni.
T: Jak se zménil Vas zdravotni stav po tom, co jste ztratila zaméstnani?

R10: Hlavné jsem byla pofad nemocna. Casem jsem se dozvédéla, Ze viechny ty nemoci, které
jsem méla, hlavné tedy virdzy, to ze jsem byla stale unavend, méla na svédomi moje psychika,

ktera byla béhem chvilka rozcupovana na kousky.
T: Jakym zpusobem jste se rozhodla vzniklou situaci reSit?

R10: Nebylo zbyti, musela jsem vyhledat odbornika. Zacala jsem dochazet k psychologovi,
ktery mi velmi pomohl. Poradil mi, jak se mam k nastalé situaci postavit, jak mam tomu vSemu
celit, radil mi, at’ zacnu tim nejjednodussim a nejptirozenéjSim a to je starost o svoje nejblizsi.
Potiebovala jsem prost¢ zaméstnat hlavu a porad se nepitvat v tom, co se stalo. Kdyz jsem
zvladala ty bézné Cinnosti, postupné jsem se propracovavala dal. Zacala jsem zase chodit na
nakupy, s kamaradkami na kdvu a pomaloucku jsem se vracela do normélniho Zzivota. Do

zivota, ktery jsem Zzila pfed mrtvici a pfed vyhazovem.
T: Jaka byla reakce rodiny na VaSe propusténi?

R10: Manzel byl straSn€ naStvany, hlavné kvili zptisobu, jakym mé vyhodili. Jenze stejné se
s tim nedalo nic d¢€lat. Do préace jsem nastoupit nemohla a cekat na m& donekone¢na nebudou.
Chépala jsem, ze ta vypoveéd prijit musela, ale ten zptlisob, jakym byla ozndmena, ndm vSem

vyrazil dech.
T: Jaka byla naplii Vaseho dne pred ztratou zaméstnani?

R10: Kazdy den jsem vstala, udélala snidani, odesla jsem do préace, odpoledne jsem vyzvedla

dceru, doma jsem poklidila, uvafila nebo jsme nékam vyrazili.
T: Jaka je napli Vaseho dne nyni?

R10: Snazim se mit kazdy den trosku jiny. Hodné ¢tu, vénuji se cvic¢eni, u¢im se novym vécem.
MozZna je to kvili tomu, Ze se bojim stereotypll. Bojim se, Ze kdybych jeden den neméla néjaky

plan, zase bych spadla zpatky do deprese, ze které jsem uz doufam venku.
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T: Co pro Vas zaméstnani znamena?

R10: Sociélni kontakt s lidmi. Finan¢ni jistotu, kazdodenni piijemny stres, adrenalin. Prosté

jsem tu praci méla rada a jeji ztrata me polozila na lopatky.
T: Co bylo nejvétsi ztratou?

R10: Ztratou nevim, nad tim jsem popravdé nikdy nepfemyslela. Nejhorsi bylo to, jak se ke
mn¢ zachovali. To uz asi nikdy nezapomenu. Ale mozna ztratou bylo i to, ze jsem v praci byla
tim $éfem j4, ze jsem se nékam vypracovala a najednou jsem zase byla nikdo. TakZe mozna asi

tohle.
T: Jak jste na tom s hledanim nového zaméstnani?

R10: Hleddm, ale zatim neuspesné. Trosku se vnitin€ bojim odmitnuti, takze se snazim hledat

néco, na co si myslim, ze mam a zZe bych si troufla, ale zatim jsem nic takového nenasla.
T: Jak Vasi situaci vnimaji lidé ve Vasem okoli?

R10: Tak vzhledem k tomu, Ze vyhazov byl spojen s mrtvici, néjak to nikdo nerozliSoval.
Vsichni mé litovali. Vim, Ze to mysleli dobfe, ale mozna, kdyby mi né€kdo fekl, sakra zvedni
se, prestanl filukat a za¢ni néco délat, tak bych mozna byla n¢kde jinde, neZ jsem ted’. Ale to je
pouze domnénka. Jinak vSichni byli super, dokonce i moji podfizeni se za mnou parkrat
zastavili, zeptat se jak se mam. Rikali, Ze je to strané viechno mrzi, ale Ze jsou v prodejné

obrovské zmény a proto to dopadlo tak, jak dopadlo.
T: Jak myslite, Ze vnimaji cizi lidé nezaméstnaného ¢lovéka se sniZzenou pohyblivosti?

R10: M¢ osobné tedy dost Spatné. KdyZ jsem ze zacatku pftisla pro dceru do druziny, ostatni
matky na me¢ koukaly jako na zjeveni. Sama dcera se m¢ jednou ptala, co se mnou je, Ze ji jedna
hol¢icka tekla, ze ji maminka fekla, at’ se s ni moc nebavi, Ze je jeji maminka divna, protoze
viubec nehybe rukou a ani nepracuje. Tyhle matky jsem potkala az na zakladni Skole, takze
neveédeli, co se mi stalo, ale hned mé zaskatulkovaly jako tu divnou, co nepracuje. Jen tézko
jsem dcefi v klidu vysvétlovala, Ze nejsem divna maminka, Ze jsem stejnd jako ty ostatni, jen
prosté¢ po nemoci nemizu hybat rukou a Ze zatim neméam préci, ale za to jsem maminkou na
plny Gvazek, proto ma doma pofad tak krasné uklizeno a kazdy den ma teplou vecefi. Ale

nebylo to nic jednoduchého, musela jsem byt totiz naprosto vesela a klidnd, 1 kdyz se mi chtélo
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strasné brecet a jecet, co jsou ty matky za slepice, ze se takhle o m¢, kterou viibec neznaji,

vyjadfuji a jesté to cpou svym détem.
T: Znate nékoho jiného, kdo je v podobné situaci, jako vy?

R10: Mam dlouholetou kamaradku, ktera je hluchonéma. Takze neni pohybové omezena, ale

také ma handicap.
T: Jaky mate dojem z toho, co o ném/ni vite?

R10: Vzhledem k tomu, Ze se s tim narodila, bere to jako svou soucast a nic si z toho ned¢la.
Kdyz jsem ji tekla to, co fikaly ty matky ve Skole, fekla mi, at’ to nefeSim, Ze ony jesté nejsou
pripravené na to, aby potkévaly nékoho, kdo neni stejné dokonaly jako ony. Sama to pry

zpocatku zazivala dost ¢asto a nezbylo, nez si na to zvyknout. Jinak by pry byla stale naStvana.
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