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Trh prace ve vybraném regionu (nabidky prace,
poptavka po praci)

Abstrakt

Diplomové prace se zaméfuje na problematiku trhu prace v Kralovéhradeckém kraji.
Diplomova prace je rozélenéna na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoreticka Cast se
zabyva vymezenim zékladnich pojmt, jako jsou naptiklad trh préace, nabidka prace a
poptavka po praci, politika zaméstnanosti, nezaméstnanost aj., a seznameni se
s problematikou trhu prace. Prakticka ¢ast se nejprve vénuje predstaveni a struéné
charakteristiky Kralovéhradeckého kraje, poté demografické struktuie obyvatel Zijicich
v Krélovéhradeckém kraji, a nakonec je provedena analyza trhu prace Kralovéhradeckého
kraje. Konkrétnéji je provedena analyza nezaméstnanosti a analyza zaméstnanosti
Kralovéhradeckého kraje a jeho okresech a jak je provadéna politika zaméstnanosti v Kraji.

V posledni ¢asti diplomové prace je shrnuta situace na trhu prace v Krdlovéhradeckém

kraji a predikce na rok 2021.

Kli¢ova slova: Trh prace, Soulad na trhu prace, Nezaméstnanost, Zaméstnanost, Aktivni

politika zaméstnanosti, Kralovéhradecky kraj, Nabidka prace, Poptavka po praci



Labor market in selected region (labor supply, labor

demand)
Abstract

The diploma thesis focuses on labor market issues in the region of Hradec Kralové. The
diploma thesis is divided into theoretical and practikal part. The theoretical part deals with
the definition of basic concepts, such as the labor market, labor supply and demand for
labor, employment policy, enemployment etc, and getting acquainted with labor market
issues. The practical part first deals with the introduction and brief characteristics of the
Hradec Kralové region, the the demographic structure of the population living in the region
and finally and analysis of the labor market of the Hradec Kralové region. More
specifically, an analysis of unemployment and an analysis of employment of the Hradec
Kralové region and its districts and how the employment policy in the region is performed.
The last part of the diploma thesis summarizes the situation on the labor market in the

Hradec Kralové region and the predictions for 2021.

Keywords: Labor market, Labor market compliance, Unemployment, Employment, Active

employment policy, Hradec Kralové region, Labor supply, Labor demand
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Uvod

V trznich ekonomikéch je obvyklym stavem, Ze Cast praceschopného obyvatelstva nema
zaméstnani. Cast takového obyvatelstva zaméstnani aktivné hledd, ale vzdy existuje i
takova ¢ast nezaméstnanych, ktera o préaci nejevi zdjem. Za nezaméstnané se povazuji

pouze ti, ktefi aktivne hledaji praci a jsou zaregistrovani na Gfadu prace.

Zameéstnanost a spravny vybér pracovni pozice predstavuje zalezitost, ktera ovliviiuje zivot
kazdého jedince a jeho postaveni ve spolecnosti. Jak snadné ale je, dostat se ze stavu
aktivniho zaméstnance do stavu nezaméstnaného uchazece o praci evidovaného na uiadu
prace? V dnesni dobé velmi snadné. Soucasna problematika trhu prace a nezaméstnanosti
ptimo souvisi s hospodatfskym rozvojem a zajisténim stabilni ekonomiky v zemi, vzhledem
ktomu ji nelze podcenovat. Prace poskytovana obyvatelstvem mize byt chapana jako

jeden z kli¢ovych vyrobnich faktori, ktery umoziuje dosahnout dlouhodobé stability statu.

Nezaméstnanost je zavazny problém, ktery nema pouze cisté ekonomicky dopad na
hospodaistvi jednotlivych zemi, ale ve skute¢nosti se dotyka velkého poctu lidi a vyrazné
ovlivituje jejich socidlni zdzemi. Ztrata prace je pro vétSinu lidi zdvaznou psychosocidlni
zatéZi, ubytkem socidlnich kontaktd a v nékterych pfipadech mlZe mit negativni vliv na
dusevni a fyzické zdravi jedincti. Clovék se dostava do socialni izolovanosti, dochazi ke
zméng zivotni Urovn€, uzavird se do sebe. Nezaméstnanost je ve své podstaté zcela
pfirozenym jevem s velmi Uzkou vazbou na trh prace. Prace tak z velké ¢asti ovliviiuje

kvalitu Zivota jedince.

Hlavnim cilem této diplomové prace je posoudit a zhodnotit souc¢asnou situaci na trhu
prace v Kralovéhradeckém kraji a detailnéji prozkoumat problematiku souladu ¢i
nesouladu na trhu prace, zjistit dostupné nastroje a opatteni, které je mozné vyuzit pro
snizovani miry nezaméstnanosti ¢i naopak zabezpeceni dostatecného mnozstvi pracovnikd.
Zejména se jedna o zhodnoceni uspéSnosti a u¢innosti téchto nastrojl, zda a v jaké mire

jsou vyuzivany ze strany zaméstnavateld.

Diplomova prace je rozdélena do dvou hlavnich &asti, a to teoretického ramce a
praktického ramce. Teoreticka ¢ast se bude zamétovat hlavné na vysvétleni zakladnich
pojmu a problematiky trhu prace (nabidka a poptavka trhu préace, nejistoty na trhu prace,
rozdéleni trhu préce, politika zaméstnanosti, cile statni politiky zaméstnanosti, aktivni a

pasivni politika zaméstnanosti) a nezaméstnanosti (ekonomické, socidlni a psychické
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disledky nezaméstnanosti, typy nezaméstnanosti, faktory zpiisobujici nezaméstnanost).
V praktické casti se prace bude zabyvat charakteristikou Kréalovéhradeckého kraje,
demografickou strukturou obyvatelstva v Kralovéhradeckém kraji a nejdulezitéjsi Casti
analyzou trhu prace a nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji v letech 2009-2019 (v
ptipadech dostupnych hodnot ukazateld za rok 2020 budou doplnény) a jak je uplatiiovana
politika zaméstnanosti v kraji. V zavérecné ¢asti diplomové prace bude zhodnocena situace

na trhu prace v Kralovéhradeckém kraji a predikce na rok 2021.
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Cil prace a metodika
Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace je posoudit a zhodnotit soucasnou situaci na trhu prace
v Kralovéhradeckém kraji a detailn€ji prozkoumat problematiku souladu ¢i nesouladu na
trhu prace, zjistit dostupné nastroje a opatieni, které je mozné vyuzit pro snizovani miry
nezameéstnanosti ¢i naopak zabezpecCeni dostatecného mnozstvi pracovniki. Zejména se
jednd o zhodnoceni uspeSnosti a ucinnosti téchto nastrojii, zda a v jaké mife jsou

vyuzivany ze strany zaméstnavateld.

Cilem teoretické casti diplomové prace je jasn€ a vystizné definovat zakladni pojmy

tykajici se tématu a seznameni ¢tenaie S problematikou trhu prace.

S ohledem na vySe uvedeny cil prace a vhledem k tématu diplomové prace si diplomant
stanovuje tyto vyzkumné otazky:

,,Jak vysokd je nezaméstnanost a zaméstnanost v Kralovéhradeckém kraji?

,,Jaké jsou priciny nezaméstnanosti v regionu a jeho okresech? “

,,Jaké nastroje APZ jsou vyuzivany v Kralovéhradeckéem kraji? “

,,Jaké skupiny obyvatel Kralovéhradeckého kraje jsou rizikové na trhu prace? *

Metodika

Teoretického ramce diplomové prace bude dosazeno prostrednictvim literarni resersSe, a to
zejména z odbornych publikaci a dostupnych internetovych zdroji. Problematikou
nezaméstnanosti se ve svych publikacich zabyva mnoho autorti. VéEtSina autort se ve svych
dilech opakuje a nepfind$i novy pohled na tuto problematiku. Za zminku jisté stoji
publikace od Pavla Kuchate — Trh prace, kniha od BoZeny Buchtové — Nezaméstnanost:
psychologicky, ekonomicky a socidlni problém ¢i dilo od Tomése Krej¢iho — Globalni a
regiondlni aspekty trhu prace. Hlavni pouZzité internetové zdroje budou cerpany

z webovych stranek Ministerstva prace a socialnich véci a Ceského statistického ufadu.

Déle bude pouzita metoda abstrakce, ktera oddéluje vyznamné vlastnosti a poznatky od
obecnych informaci. Praktické c¢asti bude dosaZzeno pomoci analyzy trhu prace ve
vybraném regionu, konkrétné¢ v Kralovéhradeckém kraji. V diplomové praci bude také
pouzita metoda komparace, kde se budou porovnavat zjist€né vysledky v ramci

Kralovéhradeckého kraje a Ceské republiky.
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Teoreticka vychodiska

1.1.Trh prace

Slovni spojeni trh prace je v souCasnosti hojné¢ pouzivano, ale v o¢ich mnoha lidi jde o
zkreslenou piedstavu. Mnozi si pod timto spojenim piedstavi zaméstnavatele a
zaméstnance, ale pracovni trh je pojmem mnohem obsahlejsim. 1 kdyz je pouzivan i
v mnoha souCasnych pravnich predpisech, jeho legalni definici v zadném z nich
nenajdeme. Jak uZz samotny nazev napovidd, jedna se o prostiedi, ve kterém se obchoduje

se specifickym zbozim, a tim je prace.

Trh prace ptedstavuje specificky trh, ktery Krebs (2010, s. 309) definuje jako ,, misto, kde

se kupuje a prodava prace, jejiz cenou je mzda “.

Na trh prace Ize nahlizet z n€kolika Ghli. Na prvnim misté je potfeba zminit ekonomicky
uhel. Tento pohled chape trh prace jako trzni prostfedi. Aby se jednalo o typické trzni
prostfedi, musi byt zalozeno na principu nabidky a poptavky. (Kuchat, 2007, s. 11) Na
stran¢ nabidky se nachazeji jednotlivci, ktefi vlastni pracovni silu. Na strané poptavky pak
stoji ekonomické subjekty. Snahou nabizejiciho (NABIDKA PRACE, ¢lovék) je prodat
své zbozi za pfijatelnou cenu (z jeho pohledu co nejvyssi) naopak kupujici (POPTAVKA
Vysledkem je poté prodej/ndkup zbozi, nebo jeho odmitnuti. Zékladnim principem chovéni
na trhu prace je pfitom svobodné rozhodnuti nabizejiciho, Ze svoje zboZi (praci) na trhu
nabidne, a neméné svobodné rozhodnuti o tom, zda toto zboZzi koupi ¢i nikoliv. (Kuchat,

2007, s. 11)

Lidé nabizejici praci a lidé poptavajici praci maji rtizné preference, kterymi jsou do znaéné
miry ovlivnéni. Neberou tedy v ivahu pouze samotnou cenu prace, ale kdyz zvazuji, zda
nastoupi do dané¢ho zaméstnani ¢i v ném setrvaji, berou v tivahu i dalsi faktory (napiiklad
rizikovost prace, prestiz povolani a jin€). Zaklad trhu prace pak tvoii zaméstnané osoby a
ekonomické subjekty. Za tii zékladni vyrobni faktory, které vychazi z pojeti obecnych
ekonomickych teorii Ize fadit praci, pidu a kapitdl. Samotnou praci oznacuji néktefi
ekonomové jako velmi vyznamny vyrobni Cinitel, bez n¢hoz by pfirodni zdroje a
kapitalové statky zlstaly necinné. Schopnost pracovat je unikatnim zplsobem vazana

pouze na ¢loveka. Je tomu tak diky jedinec¢nosti kazdého ¢lovéka, nebot’ kazdy jedinec ma
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jiné schopnosti, zkuSenosti, védomosti ¢i kvalifikaci — v odborné literatufe se cCasto

setkavame s oznacenim lidsky kapital. (Némec, Kotynkova, 2002, s. 7)

Lidé vstupuji na trh prace vybaveni skupinovymi a individudlnimi dispozicemi. Snazi se
uspét s nabidkou své prace a je tedy v jejich za4jmu nabizet to, co trh potiebuje. Sance se
zvysuji, je-li nabizena prace kvalifikovana, specializovana, ale zaroven flexibilni. Jedna se
o zhodnoceni investic, které jednotlivec vkladad do své profesni ptipravy. Vyssi cenu za
praci mohou lidé ocekavat tehdy, kdyz sami investuji do jejiho osvojeni. (Kuchaft, 2007, s.

21)

Na trhu prace si nejsou vsichni uchazeci o praci rovni. Ne vsichni lidé mohou obsadit
danou pracovni pozici, a to z divodu rtiznych pozadavkt na vzdélani a praxi v oboru nebo
napiiklad 1 na fyzickou zdatnost jedince. Trh prace také trpi diskriminaci na zaklade

pohlavi, véku nebo naptiklad narodnosti.

Na obrazku nize lze vidét graf zékladnich elementt modelu lidského kapitalu. Zakladni
osou je vztah mezi Grovni vstupd, tedy toho, s ¢im jednotlivec vstupuje na trh prace a

vystupt, kterymi jsou dosazené pracovni pozice.

Obrazek 1 Zakladni elementy modelu lidského kapitalu

Pracovni zhuienost: Charakter suEEnsné pr:icc
= délka - profese (sloZitost price)
| = pozice v Fizeni

— pofet zaméstnavateld

— profesni variabilita =ohor

= region
A
L
Individuailni charakteristiky:
= demograficke (pohlavi, vék. rodinng stav)
- individudlng psychologické (intehigence, "
nadind, schopnosti) I Poz";t ;
— rodinné kapitaly: kulturni BRI
socidlni Iy
ekenomicky
Stésti
{
Vzdélini; Kvalifikace:
= tiroved — varinbilita
- ohor = podet karzi
- délkn Skolni dochdzky — zkufenost s rekvalifikaci

Zdroj: (Kuchat, 2007, s. 23)
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Utvareni nabidky a poptavky na trhu prace je ovliviiovano mnoha faktory. Trh prace je
propojen s ostatnimi trhy — trhem zboZi a sluzeb, trhem penéz a ostatnich finan¢nich aktiv
¢i trhem ptirodnich zdrojii. Zména na kterémkoli z téchto trhit mize ovlivnit 1 situaci na
trhu prace, stejné tak jako ovliviiuje trh prace ostatni trhy. Na trhu prace proto zcela
nefunguje standardni pfizpisobovaci trzni mechanismus vyrovnavajici nabidku
s poptavkou prostfednictvim ceny prace — mzdy. Mezi ptfiCiny zplsobujici oslabeni tohoto
mechanismu lze zaradit chovani firem snazicich se udrzet kvalitni pracovni silu, do niz
vétSinou také samy investuji. Stejn€ se pak chovaji i zaméstnanci, ktefi maji Casto zdjem u
firmy setrvat. V dusledku takového chovani pak dochazi ke snizovani citlivosti mezd na

zmény v nabidce prace a poptavce po praci.

Socialni pohled na trh prace klade do poptedi ¢lovéka. Sociologové chapou trh prace jako
,,socidlni systéem a oblast, kde kromé aktérii piisobi i socialni instituce . (Krejci, 2013, s.
13) Jelikoz je trh prace prostiedim nedokonalym, vyskytuje se zde fada nerovnosti a
problémd, které pusobi na jedince, ktefi se snazi ziskat na trhu urcitou pozici, jez jim
pfinese nejveétsi uzitek. Konkrétni zaméstndni potom piedstavuje socidlni roli jedince
v systému. Mezi zakladni nedokonalosti na trhu prace patii mzdova strnulost — mzdy a
platy maji tendenci reagovat daleko pomaleji na zmény na trzich prace. Nerovnovaha mezi
nabizenym a poptdvanym mnoZstvim prace se vyrovnava postupné pomaleji; mzdové
tarify firem — mnohé firmy vytvafeji urcité mzdové struktury, podle kterych jsou
zamé&stnanci odménovani. Mzdové tarify pouZzivaji zejména velké podniky k zjednoduSeni
mzdovych rozhodnuti a k podpofeni spravedlnosti v odménovani; omezeni — zptsobena
kolektivnimi smlouvami, pracovné-pravnim zakonodarstvim, ale 1 Cisté trznimi vlivy.
Firmy udrzuji zaméstnanost 1 pii poklesu vyroby nad efektivni miru, aby mély

V budoucnosti kvalitni zameéstnance.

Mezi dalsi rysy trhu prace patii neexistence jediného trhu prace, nybrz dochazi k jeho
znacné segmentaci. Tato segmentace vznikd jednak nésledkem pfirozenych rozdilnosti
mezi lidmi a pracovnimi misty, tak i ndsledkem Uzemni alokace trhii prace. Vlivem
existence zna¢ného mnozstvi trhii prace dochazi ke snizovani konkurence a vzniku
rozdilnych mezd v riznych odvétvich a tizemich. V kazdém staté je trh prace ovliviiovan
mnoha faktory. Mezi hlavni faktory patii geografickd poloha zemé, hospodaisky profil
zem¢, ekonomicka politika statu a demograficka struktura (v€k a pohlavi obyvatel, jejich

vzdélani a jiné). Pravé témito prvky se od sebe jednotlivé pracovni trhy odliSuji. Nekteré
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z faktorti jsou dlouhodobého charakteru, naptiklad poloha zemé¢, zatimco jiné se v prubehu
¢asu mohou podstatné ménit. VSechny faktory svym vzijemnym ptsobenim na konkrétni

trh prace zptsobuji jeho jedinecnost a specificnost. (Krebs, 2010)

Fungovani trhu prace dale také ovliviiuje c¢innost odborii. Odbory prostfednictvim
kolektivniho vyjednavani usiluji o zvySeni ceny prace, tj. mzdy. V piipadé, ze zvySeni
mzdy administrativnim zasahem neodpovidd ekonomickym vysledkiim, mlze chovéni

odbori zpiisobit riziko ristu inflace a inflaéni tlaky na mzdové spirale.! (Krebs, 2010)

Na trhu prace vystupuji v zasad€ tii aktéfi, kterymi jsou pracovnici (zaméstnanci);
organizace (firmy a jini zaméstnavatel¢), vlada, respektive stat, popiipadé odbory.
(Lipovska, 2015, s.80). Stat vyrazn¢ ovliviiuje trh prace pravnimi piedpisy. Reguluje
stranu nabidky naptiklad Gpravou pracovni doby, stanovovanim minimalni mzdy, délkou
Skolni dochazky a jiné. VSechny tyto okolnosti zpiisobuji, ze mzdy se stavaji strnulé
smérem dolli, a to ma za nésledek nedobrovolnou nezaméstnanost. Trh prace je ve

skutecnosti trhem zna¢né administrativné regulovanym. (Krebs, 2010)

1.1.1 Nabidka a poptivka na trhu prace

Logika pracovniho trhu je v zasad¢€ stejna jako u dalSich trhil, stietavd se zde nabidka a
poptavka. Nicméné trh prace ma urcita specifika plynouci ze skutecnosti, Ze nositelem
faktoru ,,prace* jsou lidské bytosti, které¢ maji své biologické potieby, psychické potieby a
zakonem stanovena prava. Z tohoto pohledu se uzavieni obchodt uskute¢nénych na trhu

prace lisi od transakci, které existuji na trhu vyrobk a sluzeb. (Jurecka, 2013, 5.246)

,, Vytvareni prace zacalo delbou prace v pojeti Adama Smithe (1776). Mnohem pozdéji se
prosadil ,,taylorismus“ neboli ,, védecké rizeni* v pojeti Fredericka W. Taylora (1911),
ktere vychazelo z presvédceni, ze v zajmu nejefektivnéjsiho vykondvani prdace je nutné
prenést odpovédnost za to, jak se prdace vykonava, z jednotlivych pracovnikii na inZenyry
nebo manazery. Nasledoval ,,fordismus‘ a uplatiiovani pohyblivé montazni linky (pasové
vyroby) v pojeti Henryho Forda z roku 1914. Poté se zacaly prosazovat snahy o neustalé
zjednodusovani prdce, které do znacné miry pretrvava dodnes. *“ (Armstrong, Taylor, 2015,
s. 182)

! Inflaéni spirala — d&j, kdy rist inflace vyvola nasledky, které jsou zase pti¢inou inflace. P¥. Vys§§i mira
inflace v jednom roce vyvola pfi kolektivnim vyjednavanim mezi zaméstnanci a zaméstnavateli tlak na rast
mezd. Zaméstnanci chtéji zvysit mzdy ve snaze vyrovnat rust cen. V piipadé, Ze toho dosahnou, rist mezd
zase vyvola rast inflace. Tyto udalosti se stale opakuji a jde o jakousi pomyslnou spiralu.
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V ramci nabidky na trhu prace se rozlisuji dvé zakladni formy, a to (Jurecka, 2013, s. 246):

Individualni nabidka prace — predstavuje nabidky jednotlivych uchazec¢ti o praci na

trhu préce;
Obrazek 2 Individualni nabidka prace

W 5

L* L

Zdroj: (Bréak, Sekerka, 2010, s. 203)

Funkce nabidky prace je vztahem mezi cenou za jednotku price a mnoZzstvim
prace. Nabizejici je potenciondlni pracovnik, ktery je ochoten nabidnout urcité
mnozstvi prace pii ur€ité mzde. Substituéni efekt (pracovnik zvySuje nabidku své
prace, je-li to pro n¢& vyhodngjsi) se projevuje v rostouci ¢asti nabidky prace.
Naopak od ur¢ité vyse mzdy (zavisi na preferencich majitele) se nabizené mnozstvi
zalind snizovat, protoze pii jeho mzd¢ si uspokoji svoje potieby a vice preferuje

volny cCas, tento jev je nazyvan diichodovym efektem.
Trzni nabidka prace — pfedstavuje soubor individualnich nabidek na trhu prace.

Seskupeni dil¢ich individualnich nabidek prace vede k vytvofeni trzni kiivky
nabidky pro cely trh prace. Trzni funkce nabidky nema specificky ,,ohyb®, ktery je
u funkce individualni nabidky prace, protoze diichodovy efekt se na trhu prace
projevuje u omezeného poctu domacnosti. Nabizené mnozstvi prace je také zavislé

¢astecné 1 na jinych faktorech, nezli je mzda.
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Obrazek 3 Trzni nabidka prace

For o e — o o e e — e ——

Zdroj: (Bréak, Sekerka, 2010, s. 204)
Stejné je to i u poptavky pracovnich sil, kdy (Holman, 2016, s. 271-273):

e Individudlni poptavku po praci (pracovni sile) — predstavuje konkrétni nabidky

pracovnich mist u jednotlivych organizaci;

Obrazek 4 Funkce poptavky po praci (pfi dokonalé konkurenci na trhu produktu a
prace)

i

Dy =pxMP,

Zdroj: (Bréak, Sekerka, 2010, s. 201)

Stejné jako na trhu jakéhokoliv jiného statku je funkce poptavky po praci vztahem
mezi cenou za jednotku statku, v tomto ptipadé mzdou za jednotku ¢asu (hodinu)
prace, a poptdvanym mnozstvim prace za tuto cenu (poctem pracovnich hodin,
které zaméstnavatelska firma nakupuje). Funkce poptavky po praci je urcena funkci

piijmu z mezniho produktu prace, kterd je za danych predpokladii dana sou¢inem
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ceny produktu vyrobeného s pouzitim prace a mezniho produktu prace. Svisla osa P
na obrazku 2 popisuje cenu findlniho vyrobku, horizontdlni osa L popisuje pocet
jednotek (hodin) prace.

e Trzni poptavka po praci (pracovni sile) — predstavuje soubor individuadlnich

poptavek na trhu prace.
Obrazek 5 Trzni poptavka po praci

M

Pifl— — — =

Dyy = PyxMPyy

Dy; =Py MPy,

Zdroj: (Brééak, Sekerka, 2010, s. 203)

Seskupovani dil¢ich poptavkovych kiivek na trhu prace vede k vytvofeni trzni
poptavky stejné jako na trhu jinych statkli. Podniky v odvétvi reaguji na pokles
ceny prace tim, Ze zvysuji nabizené mnozstvi produktu. Z divodu toho po urcité
dobé& klesne mezni produkt vice neZ v pifipadé, Ze by v odvétvi byl mensi pocet
podnikti. Trzni funkce poptavky je vice strma (elastickd) nezli individudlni kiivka
poptavky.

ey v

V podstaté se rozhoduji na zakladé€ potieb a motivii mezi praci a volnym ¢asem. Vzhledem
k tomu je nabidka prace odvozena pravé od poptavky po volném case, tak volny cas 1ze
Vv této souvislosti chapat jako vzéacny statek, nebot’ Casem je Clovék limitovan. Prabéh
nabidky je neodmysliteln¢ spjat s dvéma efekty: substituénim efektem a diichodovym

efektem. (Holman, 2016, s. 275)

., Substitucni efekt znamena, Ze pri rustu mzdy clovek nabizi vice prdce. Diichodovy efekt

znamend, ze pri ristu mzdy nabizi clovek méné prace “ (Holman, 2016, s. 275-276)
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V zasad¢ to znamenad, ze u substitu¢niho efektu dochézi k tomu, ze si clovek ,.kupuje’ sviyj
volny ¢as na ukor mozné mzdy v podobé¢ napi. hodinové sazby. Tuto mzdu lze tedy chépat
jako cenu volného casu, tim padem, pokud cena roste, volny Cas ,,zdrazuje* ve vztahu
k vyrobkim a sluzbam, které si jedinec muze koupit. Rist mezd v tomto pfipadé podnécuje
zajem jedinct a koupi statkl a sluzeb, které je mozné za mzdu ziskat a tlumi zajem o volny
¢as. (Holman, 2016, s. 275-276) Dichodovy efekt je spojeny se zménou ceny urcitého
statku, ktery ma dopad na realny disponibilni diichod jedincii. Za piedpokladu, ze s vyssi
mzdou jsou jednotlivei bohatsi, vys$si mzda podnécuje poptavku po nejriznéjsich statcich,
véetné volného Casu jako statku vzacného. (Jureckl3, s. 249-250) Jak je z uvedeného
patrné V ramci poptavky po volném cCasu pisobi substituéni efekt a efekt dichodovy
protichidnég, nikoliv jako u jinych druhl poptavek stejnosmérné. Vysledek je poté zavisly
na rozhodovani jedince, resp. relativni sile obou uvedenych efektt. Tedy jestli jedinec
v daném okamziku preferuje spiSe substitu¢ni ¢i dichodovy efekt. (Holman, 2016, s. 267)
Pokud c¢lovék povazuje svou mzdu za dostaujici, tj. pfiméfené vysokou, pak pii
dichodovém efektu jej jeji navySeni nemotivuje k tomu, aby navys$il nabizené mnoZzstvi

prace, ba naopak za¢ne preferovat volny ¢as pied praci. (Jezek, 2017, 5.84)

., Poptavka po praci je dana prijmem z mezniho produktu prdace. Poptdvané mnoZstvi prace
je zavislée na mzdové sazbe.* (Jurecka, 2013, s. 256) Poptavka po praci je vytvatrena
pfisluSnymi organizacemi v podobé firem a dalSich zaméstnavatell, a to 1 pfes mylny
dojem, Ze pracovnici hledaji préaci, ktera je firmami nabizena. Ustfednim prvkem je prace
jako vyrobni faktor. Zaroven je dulezité si uvédomit, ze poptavka po praci je poptavkou,
ktera souvisi s poptavkou po vyrobcich a sluzbach, které jsou s pomoci vyrobniho faktoru
prace produkovany. Napfiiklad poptavka po zednicich je odvozena od poptavky po nové

vystavbé bytd ¢i domd. (Jurecka, 2013, s. 252)

Stejn€ jako u jinych trhli nastdva na trhu prace rovnovéha v okamziku, kdy se vyrovna
nabidka prace s poptavkou po praci. Jde o cilovy stav na daném trhu. Jak doklad4 obrazek
2, rovnovaha na trhu prace nastava pii realné mzdé We. Vodorovnid osa obrazku
pfedstavuje mnozstvi prace L, svisld osa pak realnou hodinovou mzdu W. Rovnovéha na
trhu je v bodé E. Pokud je mzda nizsi nez WE, je prace nedostatek a pokud je mzda vyssi
prace je prebytek Cili dochazi k nezaméstnanosti. Nerovnovéha na trhu prace predstavuje

docasnou situaci. Za pfirozenou miru nezaméstnanosti je pfitom povazovana takova mira
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nezaméstnanosti, pii které se trh prace nachézi v rovnovaze. Tato mira nezaméstnanosti

pak odpovida potencidlnimu produktu dané ekonomiky. (Holman, 2016, s. 271-273)

Obrazek 6 Rovnovaha na trhu prace
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Zdroj: Holman, (2016)

Trh prace je pfitom segmentovan, tzn. rozdélen na fadu dil¢ich trhi, které si vétSinou
nekonkuruji. Je to dano tim, Zze domécnosti 1 jednotlivei nabizeji ur€ity specificky druh
prace, tedy jsou orientovani na konkrétni druh prace. Napt. doktor, ekonom ¢i uklizecka Si
vzajemné konkurovat ve svém segmentu trhu prace nebudou. V redlné ekonomice existuje
celd fada dil¢ich trhii. Tyto dil¢i trhy maji kazdy svou specifickou poptavku, nabidku 1
cenu. (Jurecka, 2013, s. 259)

Trh prace lze zaroven z teoretického hlediska rozdélit na trh dokonale konkuren¢ni a trh
nedokonale konkuren¢ni. U dokonale konkuren¢niho trhu prace 1ze na daném trhu nalézt
velky pocet uchazect o praci a stejné tak velky pocet poptavajicich organizaci. Zaroven na
daném trhu neni Zadny subjekt, ktery by mél hlavni postaveni a dokédzal by ovlivnit cenu
prace v podobé mzdové sazby. (Jezek, 2016, s. 84) U nedokonale konkuren¢niho trhu
préace je tomu naopak, v podstaté zde plisobi z hlediska vyhody na strané poptavky po praci

¢i nabidky dvé situace, které ovliviiuji cenu préce, a to:

e mMonopson,
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e odbory. (Jezek, 2016, s. 87)

Monopson na trhu prace piedstavuje v ramci nedokonale konkuren¢niho trhu jediného
zaméstnavatele, ktery najima pracovniky v rdmci daného oboru. Vzhledem k tomu si mize
monopson dovolit oproti stavu v dokonale konkuren¢nim prostfedi najmout niz§i mnozstvi
prace za niz$i mzdy. Krom¢ dané monopolni sily v podobé monopsonu, ktery figuruje na
stran¢ poptavky, miize nedokonalost trhu prace vzniknout i na stran¢ nabidky prace, a to
diky odbortim, které se snazi o vy$$i mzdové sazby. V zasad¢ se jednd o nasledujici

moznosti:
¢ vyjednani vyssi mzdové sazby, nez je rovnovazna sazba na trhu prace;
e zvySeni rovnovazné mzdové sazby snizenim nabidky prace;

e zvySeni rovnovazné mzdové sazby zvySenim poptavky po praci. (Jezek, 2016, s.
87)

1.1.2 Nejistoty trhu prace

Dle definice Mezinarodni organizace prace (ILO) je dlouhodob& nezaméstnany clovék ten,
ktery nema praci déle nez jeden rok. V Ceské republice se vénuje zvysena pozornost jiz
uchazeclim o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci ufadu prace déle jak 6 mésici, protoze v té
dobé dochazi k pfechodu z podpory Vv nezaméstnanosti na systém socialnich davek.
Dlouhodoba nezaméstnanost je pomérné novy jev, ktery nefesi pouze Ceska republika, ale
1 vétsina evropskych zemi. Dlouhodoba nezaméstnanost je v soucasné dobé skuteCnym
problémem, ktery negativné ovliviiuje nejen Zivoty lidi, ale 1 celé spolecnosti.
Problematika s sebou nese zvysujici se naroky na statni rozpocet, socialni davky, podpory

V nezaméstnanosti a zaroven pokles danovych piijma. (Mares, 2002, s. 42)

Vseobecné Ize konstatovat, ze dnes existuje v porovnani s dobou pied rokem 1989 daleko
niz8i jistota zaméstnani a tradi¢ni celozivotni zaméstnavatelé pomalu mizi. Zaméstnanci a
zaméstnavatelé jsou vic¢i sobé vzajemné méné loajalni. Jednotlivé skupiny maji odlisné
moznosti a schopnosti reagovat na zmény, které s sebou vyvoj trhu prace ptinasi. Chybeéjici
vzdelani, vy$§i veék ¢i odliSnd barva klize jsou Casto velkou piekazkou v nalezeni
pracovniho uplatnéni nezZ nedostatek kreativity ¢i neochota dojizdét za praci. Hloubka a
rozsah zmén jsou pri¢inou toho, ze ani sebevétsi nasazeni individualni odpoveédnosti

nemuze viadé piipadi uspéSné celit negativnim dopadim nékterych skupinovych
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charakteristik. V nasledujicich odstavcich se prace bude zaméfovat na skupiny, které jsou

nejvice ohrozeny nezamestnanosti.
Nekvalifikovana pracovni sila

Neni pfekvapenim, ze nejveétsi obavy ze ztraty zaméstnani maji lidé s nejnizsi kvalifikaci.
Nejvice zasazeni nezaméstnanosti jsou pravé ti, jejichz kvalifikace je velmi nizkd nebo
zadna. Jde o trvaly jev vyskytujici se ve vSech vyspélych zemich. Rist irovné naro¢nosti a

4

slozitosti prace vyzaduje stale vyssi uroven kvalifikace a ti, ktefi ji nedosahnou, budou
praci hledat mnohem hufe. Jejich postaveni ddle zhorSuji zahrani¢ni pracovnici, ktefi
ptichazeji na nejméné kvalifikovana pracovni mista a pracuji za velmi nizkou mzdu (ktera
by byla pro domaci pracovniky neakceptovatelna). Roli hraje také nepfiliS motivujici
fungovani socialni politiky, kterd umoznuje témto skupindm vcelku pohodlny Zivot tim, ze
jim poskytuje pomérné §tédrou socialni podporu (a soucasné toleruje zapojeni ¢asti z nich
v $edé ekonomice)?. ReSenim této situace by bylo donutit ty, kterych se to tyka, aby ziskali
novou kvalifikaci, kterd by jim umoznila najit misto na trhu prace. Bohuzel ¢éast z nich ma
omezenou intelektudlni kapacitu, Ze toto feSeni nepifipadd v Givahu. Dalsi Cast z této
skupiny lidi jednoduse pracovat nechce, protoZe jim dana situace vcelku vyhovuje. Vici
této skupiné ptipadad v tvahu pouziti restriktivnich prostfedki, jako jsou naptiklad snizeni
¢i odejmuti socialni podpory. (Kuchat, 2007, s. 139-141)

Zeny

Samoziejmé& se nejedna o skupinu vSech Zen obecné, ale zejména 0 ty, které ve svém
aktualnim postaveni spojuji nizkou ¢i neperspektivni kvalifikaci s plnénim svych
rodiCovskych povinnosti. Mira nezaméstnanosti Zen je dlouhodobé vysSsi nez
nezaméstnanost muzi. P¥i¢iny jsou pomémé jasné. Zeny v jistém véku odchézeji plnit své
matetské a nasledné zékladni vychovné povinnosti, coz Ize povazovat za nejkritic¢téjsi pro
jejich pozici na trhu prace. Vy$$i mira nezaméstnanosti postihuje vSechny Zeny, at’ uz jsou

W

vyucené nebo maji vysokoskolské vzdélani. V dnesni dobé Ize sledovat trend odkladu

W

narozeni prvniho ditéte u stale vEtsi casti Zen (vysokoskolsky vzdélanych). Déti si pofizuji

2 Sed4 ekonomika oznacuje ekonomickou aktivitu a obchodni transakce, které nejsou registrované a pfiznané
k dani. Soucasti $edé ekonomiky nemusi byt jen nelegalni ¢innosti jako je vyroba a distribuce drog, ale i
celkem bézna zaméstnani jako je pravnik, zahradnik nebo prace ve stavebnictvi. Sedou ekonomikou je
oznacena praci nacerno, ale i tzv barter, kdy za né¢jakou vykonanou praci ,,zaplatim* protistrané poskytnutim
jiné sluzby nebo v naturaliich. Jednoduse se jedna o jakoukoliv aktivitu, ktera neni monitorovana a
kontrolovana statem a neplati se z ni dané.
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az ve chvili, kdy maji vybudovany zaklady pro svoji kariéru a budou mit jistotu, ze se maji
kam vratit. V dnesni dob¢ existuje také vice moznosti, jak udrzovat kontakt se svym
zam¢stnavatelem (prace z domova prostiednictvim internetu, vyuzivani castecnych
uvazki). Stat by mél vytvaret takové podminky, které by minimalizovali negativni dopady
docasného odchodu zen z trhu prace a nevytvaret leckdy prekazky, které¢ brani zatadit se
zenam i v priabéhu tohoto obdobi do pracovniho procesu (naptiklad donedavna platné
omezeni vydélkovych moznosti zen na mateiské dovolené). Je jasné, ze zaméstnavateliim
jde hlavné o tvorbu zisku, coz jim zaméstnani mladé matky, kterd je nucena obcas zistat
doma s détmi, tento zisk snizuje. Proto Casto zaméstnavatelé vahaji se zaméstnanim zen po
matefské dovolené. Jediné logické feSeni se nabizi zevniti rodiny — vyuziti ¢asu, kdy je
zena doma na rodiCovské dovolené, tak aby zachovala kontakty se svou profesi,
zvySovanim kvalifikace a jiné. Toto feSeni je ovSem zalezitosti rodiny a ne statu. Hor$i
situace je Vv pripadé zeny-samozivitelky, kde role socialni politiky je podstatné
vyznamnéj$i. (Kuchat, 2007, s. 143-146)

Vlivy fazi Zivotniho cyklu

Diilezitou ulohu ve vnimani jistoty zaméstnani hraje veék. V piipadé véku plati, ze s jeho
ristem klesa ochota ménit navyklé zvyky. Sam vék nehraje pfilis velkou roli, podstatné
vyznamnéjsi pro analyzu vnimani nejistot je faze Zivotniho cyklu. Jde zejména o ty, kteti
jsou v zacatcich své pracovni kariéry (tj. po skonéeni pfipravy na povolani) a na strané
druhé s jejim ukoncenim (v pfeddiichodovém veku). U Zen, jak jiZ bylo zminéno vySe, je

vvvvvv

2007, s. 145-146)

e Absolventi kol — Dle zédkona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ktery je u¢inny od
1. fijna 2004, do této kategorie nezaméstnanych jsou zafazovani mladi lidé do 25
let celkové a absolventy vysokych §kol do dvou let po uspésném ukonceni studia,
nejdéle vSak do 30 let véku. Jedna se o skupinu, kterd nemé vétSinou Zadnou
praktickou zkuSenost ve vystudovaném oboru. Obecné jde o velmi flexibilni,
aktivni skupinu uchazecli o zaméstnani, ktera je pfizplisobiva na nové pracovni
podminky, neboji se zacit pracovat v zahrani¢i, v novém kolektivu, zménit profesi
¢i prostiedi, ziskavat nové informace. Tato skupina vSak nedisponuje praxi v oboru.
Za rizikovou je tato skupina oznaCovana z mnoha riznych divodd. Absolventi

nemaji potfebnou praxi, nemaji zkuSenosti strhem prace a ndlezitostmi s nim
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souvisejici (vyberova fizeni, sestaveni zivotopisu, motivaéniho dopisu), nemohou
se prokazat referencemi od ptredchoziho zaméstnavatele (pokud nevykonavali
odbornou praxi). DalSim problémem je, Ze se =z hlediska oborové struktury
nesetkava nabidka a poptavka. Casto jsou také neredlné pozadavky absolventi na

finan¢ni ohodnoceni.

e UchazeCi o zaméstnani nad 50 let véku — Pro osoby star$i 50 let, kteti pfisli o
dosavadni zaméstnani, je velmi obtizné se na trh prace vratit. Moznost pracovniho
umisténi osob preddichodového veéku je zavisld na kvalifikaci a schopnosti
ptizplsobit se na souc¢asné pozadavky trhu prace. Na starsi pracovniky je pohliZzeno
stereotypné. Casto je pravé tato skupina uchaze¢ti znevyhodiovana kvili véku.
VétsSina zaméstnavateli predpoklada, Ze zeny, ale i muzi nad 50 let se hufe uci
novym vécem, hiife se pfizplsobuji zménam a pracuji pomalejSim tempem nezli
mladsi lidé. Jako pozitiva jsou hodnoceny jejich Zivotni zkuSenosti, odborné
dovednosti a znalosti a 1éty ziskany nadhled v konfliktnich situacich. Tato skupina
je oznacovana za rizikovou z divodu vyssiho veku, obtiznéjsi adaptability, horSiho
zdravotniho stavu. Casto lze vidét u uchaze&t nad 50 let nedostateéné znalosti pii
praci na PC, nizka jazykova vybavenost. Firmam se nevyplaci investovat do
rekvalifikace pracovnikl z této vékové skupiny, ktefi si pak jen obtizné znalosti

sami dopliuji.
Osoby se zdravotnim postiZenim

Dalsi skupinou, kterd ma znacné problémy s nalezenim odpovidajiciho zamé&stnani, jsou
lidé se zdravotnim postizenim (fyzického ¢i psychického, genetického ¢i ziskaného
v dasledku nemoci ¢i Urazu). Moznosti se zapojenim do pracovniho procesu se
s ptechodem na trzni ekonomiku podstatné¢ zhorSily. V souCasnosti vychazi praxe
Z konceptu zdravotniho postizeni jako souhrnu socidlnich piekazek znemoznujici uplatnéni
takto postizenych ve spolecnosti. Cilem je tedy pomoci zaclenit zdravotné postizené do
spole€nosti a vyuzit tak jejich pracovniho 1 socidlniho potencidlu. Celkové se zlepSuje
zdravotni stav obyvatelstva, klesa podil fyzicky naro¢né a zdravi Skodlivé prace, v ramci
aktivni politiky zamé&stnanosti je této skupin€ vénovana znacna pozornost a zménily se i
nevyhovujici pravni predpisy. Presto vSe se postaveni této skupiny na trhu prace nijak
zvlast nelepsi. Pric¢inou mize byt napriklad to, Ze ztraci motivaci K praci — ocekavané

piijmy z jimi vykonané prace se prili§ nelisi od urovné socidlnich ptijma, které na které
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maji narok z titulu jejich zdravotnich obtizi. Cast lidi z této skupiny patti také do skupiny
dlouhodobé nezaméstnanych. Motivaci ztraci také potenciondlni zaméstnavatelé, i kdyz
jim hrozi pokutovani, pokud tyto lidi nezaméstnaji, je to pro n¢ stale vyhodnéjsi nez pfi
soucasném nastaveni pracovné pravni ochrany takového ¢loveéka piijmout a pak jej nemoci
propustit. Dilezitou roli hraji také nutné investice spojené se zaméstnanim nekterych
skupin zdravotné postizenych — Uprava pracovniho prostiedi, bezbariérovy pfistup apod.
Dalsim divodem, neméné zavaznym, je i1 kvalifikacni Giroven zdravotné postiZenych osob.
Ttetinu osob tvofi lidé bez vzdélani a polovina osob je vyucend. Minimalni procento téchto
jedincti ma vysokoskolské vzdelani. Tato struktura je nepfizniva sama o sob¢ a ve spojeni
se zdravotnim handicapem tvoii velice vaznou piekazku pii ziskavani zamé&stnani. Reseni
1ze nalézt naptiklad v rozsifovanim moznosti dodate¢ného vzdélavani téchto osob, posileni
motivace pro vstup na trh prace Upravou pravidel pro vyplatu socidlnich davek a také je
potifeba odstranit prekazky znemoznujici zaméstnavatelim zaméstndvat zdravotné

postizené do zamé&stnani bez obav z nemoznosti je propustit. (Kuchat, 2007, s. 155-157)
Osoby spolecensky neprizpiisobivé

Jedna se o skupinu, ktera se ocitla v mimotadné obtiZznych pomérech. Podle § 52 vyhlasky

¢. 182/1991 Sb., zadkona o socialnim zabezpeceni, ve znénich pozdé&jSich predpisi

zahrnujeme do této skupiny obc¢any:

propusténé z vykonu trestu odnéti svobody,

e proti nimz je vedeno trestni fizeni, poptipad¢ jimz byl vykon trestu odnéti svobody
podminéné odloZen,

e zavislé na alkoholu nebo jinych navykovych latkach, ktefi socialni péci potiebuji
V feSeni socialnich situaci,

e Zijici nedlistojnym zpiisobem Zivota,

e propusténé ze Skolskych zafizeni pro vykon tustavni a ochranné vychovy po

dosazeni zletilosti.

Pracovni uplatnéni se stdva pro tuto skupinu osob nejen prostiedkem k obzive, ale také
moznosti ziskat nové, Iépe piijimané socidlni postaveni ve spolecnosti. Jak uvadi Mare$
(2002), v ptipad¢ postpenitenciarni péce, tj. péfe o osoby propusténé z vézeni, je

zamé&stnani i zpuisobem rehabilitace a zpétné zaclenéni do spolecnosti. S touto specifickou
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skupinou zpravidla pracuji i socialni pracovnici, ktefi dokazi tyto osoby navést na spravny
postup pfti ziskani nového zaméstnani, protoze vétSinou osoby, které jsou objektem socialni

prace, maji soucasné i problémy se ziskanim a udrzenim si zaméstnani.

Za rizikovou skupinu 0sob jsou oznacovani z divodu obavy zaméstnavatele z mozného
trestného Cinu na pracovisti, nespolehlivosti a nepfizpisobivého chovani téchto jedinc.
Pritézi pii ziskdvani zaméstndni ziistdva i moznd kombinace rizikovych faktort (vék nad
50 let, nizka kvalifikace, zdravotni postizeni). Situaci komplikuji déle také predsudky

spojené s piisluSniky narodnostnich mensin v CR.

1.1.3 Rozdéleni trhu prace

Trh préace je rozdélen do nékolika segmenti, a to na interni a externi, nebo formalni a

neformalni.
Interni a externi trh prace

Interni, jinak také vnitini, trh prace lze nalézt pfimo v jednotlivych podnicich. Neni to tedy
bézny trh prace a dostupnost téchto pracovnich mist je pro bézného uchazece o zaméstnani
velice nizka. Pokud je volné misto vdané firmé, je obsazeno vétSinou povysenim
zaméstnance, ktery je ve spolecnosti jiz zaméstnan. Uchaze€ o praci zvenéi, tj. mimo dany
podnik, se o tomto volném pracovnim misté nema prakticky jak dozvédét, a pokud by se
pieci jenom o ném dozveédeél, musel by byt velice schopny a kvalifikovany pro to, aby ho
firma upfednostnila pfed zaméstnancem ze svych fad. Vnitini trh prace je vyuZivan
pfevazné v oborech, jejichz pracovni naplil je velice specializovana a je potieba proskolit

zamé&stnance a investovat do néj €as a penize, aby byli schopni tuto praci vykonavat.

Tento trh ma své vyhody, jako je naptiklad moznost kariérniho postupu, kterd funguje jako
velmi dobrd motivace pro pracovniky a zaroveil dobré obeznameni firmy se zkuSenostmi a
znalostmi zaméstnance. Diky tomuto je mozné 1épe urcit, zda se pro danou pracovni pozici
uchaze¢ hodi a v diisledku toho maji investice do lidského kapitalu v internim sektoru pro
zaméstnavatele velkou névratnost. Zaméstnanci dostavaji mnozstvi benefitli, maji vétSinou
vys$i platy, nezli je tomu na externim trhu prace, a také lepsi pracovni podminky. Mezi
minusy lze zatadit nizkou flexibilitu firmy z divodu nizkého poctu novych zaméstnanct

ptichazejicich do spolecnosti. (Mezihorak, 2006)

Externi trh, vnéj$i trh prace, nabizi vyssi pruznost podniktim, které¢ si mezi sebou mohou

konkurovat z divodu pohybu zaméstnancti mezi firmami. Je zde vétsi pravdépodobnost
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nalezeni ménég atraktivnich pracovnich pozic, nez je tomu u interniho trhu prace. Zde ve
vétsin€ pripadech konc¢i lidé s niz§Sim vzdélanim, novi absolventi bez praxe a nutné
kvalifikace, nebo starsi lidé, ktefi se hiife pfizptusobuji v novém modernim pracovnim
prostiedi. Zaméstnavatelé nemusi tolik pecovat o své pracovniky, protoze je relativné
snadné je nahradit a z tohoto diivodu je na tomto trhu prace vyssi fluktuace zaméstnancti v

podnicich.
Formalni a neformalni trh prace

Trh préce se déli také na formalni a neformédlni dle toho, zda je kontrolovan spolecenskymi
institucemi ¢i nikoliv. Formalni trh je oficialni nabidkou pracovnich pftilezitosti a byva
témito institucemi kontrolovan a regulovan. Neformdlni trh prace je na druhou stranu
mimo dohled kontrolnich organti a ufadd a spadd do néj naptiklad prace ,,nacerno®,

zaméstnavani cizincl bez pracovniho povoleni a jiné. (Mezihorak, 2006)

1.1.4 Politika zaméstnanosti

Politika zamé&stnanosti je soucasti hospodatské politiky statu. Cilem politiky zamé&stnanosti
je dosazeni rovnovahy mezi nabidkou prace a poptavkou po praci. Winkler a Wildmanova
(1999) definuji politiku zaméstnanosti jako ,, soubor opatieni, kterymi jsou spoluvytvareny
podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace a pro efektivni vyuziti pracovnich sil “.
Politika zaméstnanosti je zpravidla vysledkem usili statu, zaméstnavatelli, zaméstnanctli a

odbori. (Klikova, Kotlan, 2006, s. 256)

Dle Klikové a Kotlana (2006, s. 256) ma politika zaméstnanosti tfi urovné -

makroekonomickou, regionalni a mikroekonomickou.

Zamgéstnanost 1ze méfit pomoci ukazateli naptiklad Mira ekonomické aktivity (vyjadiuje
podil ekonomicky aktivnich k populaci ve vekové skupiné 15-64 let) nebo Mira

zameéstnanosti (vyjadiuje podil zaméstnanych k populaci ve vékové skuping 15-64 let).
Makroekonomicka uroven

Makroekonomickd uroven ptsobi plosné hlavné na strané poptavky po préci a je zaméfena
napiiklad na odstranéni pfi¢in nadmérné nezaméstnanosti. Programy makroekonomické
politiky zaméstnanosti jsou zavislé na celkovém systémovém zaméfeni hospodaiské

politiky. Makroekonomickd uroven nefeSi pouze otdzku nezameéstnanosti, ale fesi cely
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systém vztahovych problémi, ktery souvisi pfedev§im s ekonomickym rastem, platebni
bilanci a inflaci.
Regionalni droven

Na trovni regionii fesi politika zaméstnanosti disledky existujici nerovnovahy na trhu
prace a zohlednuje regionalni hlediska nezaméstnanosti pomoci rtiznych programu. Tyto
programy ovliviiuji existujici negativni disledky fungovani trhu prace a jsou do znacné

miry zaméfeny na feSeni konkrétni situace v konkrétnich uzemich.
Mikroekonomicka droven

Na mikroekonomické urovni firmy stanovuji vlastni zdsady pro pfijimani a propousténi

pracovnikd, pro vyvoj mezd a pro dal$i souvisejici zalezitosti v intencich platnych norem.

V Ceském pravnim fadu je statni politika zaméstnanosti zakotvena v ramci zdkona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v aktualnim znéni. V Ceské republice zahrnuje statni

politika zaméstnanosti v zédkladnich ustanovenich §2 zejména:
e zabezpecovani prava ¢lovéka na zaméestnani;

e sledovani situace na trhu prace a jeji vyhodnocovani, v¢. Zpracovavani prognoz a
koncepci zaméstnanosti a rozvoje lidi v ramci Useku trhu prace, programl a

projektt pro jejich pracovni uplatnéni;

e vsouladu s Evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro ¢erpani pomoci
z Evropského socialniho fondu zabezpeCovani a koordinace opatfeni v oblasti

zamé&stnanosti a rozvoje lidi na tseku trhu préce;

e vytvafeni jednotlivych programi a opatfeni k zajisténi priorit v oblasti

zaméstnanosti a rozvoje lidi na tiseku trhu prace a jejich koordinaci;
e uplatiiovani aktivni politiky zaméstnanosti;

e vytvafeni pfilezitosti a zapojeni se do mezinarodnich programii souvisejicich

S rozvojem zaméstnanosti a lidi na useku trhu prace;
e sv&domité hospodateni s prostfedky uréenymi na politiku zaméstnanosti;

e poskytovani sluzeb na trhu prace (informacni sluzby, poradenské sluzby a

zprostiedkovatelské sluzby na trhu prace);

e poskytovani podpory pii rekvalifikaci a podpory v nezaméstnanosti;
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e vytvafeni a koordinace opatfeni, které podpoii dosazeni rovného genderové
zachazeni, rovného zachdzeni bez ohledu na rasovy ¢i etnicky pivod, rovného
zachazeni k osobdm se zdravotnim postizenim a s dal$imi skupinami osob, které
maji postaveni na trhu prace ziizené, pokud se jednd o piistup k zaméstnani,
rekvalifikaci ¢i piipravé k praci a k moZnostem absolvovani specializovanych
rekvalifikaCnich kurzti a provadéni opatfeni pro zaméstndvani osob vysSe

uvedenych;

e usmérnovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahranic¢i na izemi Ceské republiky a

z uzemi Ceské republiky do zahraniéi.

1.1.5 Cile statni politiky zaméstnanosti

Hlavnim cilem aktivni politiky zamé&stnanosti je vytvafet redlné podminky pro dosazeni
rovnovahy mezi nabidkou a poptdvkou na trhu prace, v prvni fadé podminky pro vznik
novych, efektivnich a spoleensky ucelnych pracovnich mist. Jde o aktivni pisobeni uradi
prace na zaklad¢ ptisluSnych pravnich piedpist a vyuziti v§ech zptisobli motivace docasné

nezaméstnanych K opétovnému zafazeni do zamé&stnani.

Plnéni téchto cilt probihé skrze Sirokou $kalu ¢innosti. Mezi nejdileZitéjsi patii:

poradenska sluzba pii volbé povolani,

e zprostiedkovani prace,

e podpora profesniho vzdélavani,

e poskytovani sluzeb zaméfenych na udrZzovani a vytvareni pracovnich mist,

e poskytovani podpor v nezaméstnanosti, socidlnich davek, poptipadé mzdového

vyrovnani pti zdniku podniku,

e vyzkum a statistika trhu préace. (Klikova, Kotlan, 2006, s. 257)

1.1.6 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti se podili na vytvareni socialné piijatelnych podminek pro
obCany docasné¢ nezaméstnané. Jako nastroje pasivni politiky zaméstnanosti jsou
pouzivany programy: piispévek v nezaméstnanosti jako socidlni pomoc nezaméstnanym
s cilem udrzet jejich zivotni uroven a pied¢asny odchod do dichodu z divodu nepiiznivé

situace na trhu prace. Ve vétsingé piipadit vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti
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nepfedstavuji pozitivni feSeni problematiky nezaméstnanosti. V ojedinélych piipadech
mohou tyto feSeni vést az k tzv. ,,socidlnimu parazitismu®. Pod pojmem si lze pfedstavit
situaci, kdy urcita skupina lidi si ze své dlouhodobé nezaméstnanosti vytvofi zZivotni styl a
tézi z nepatrného, financniho rozdilu mezi minimalni mzdou a Zzivotnim minimem.

(Klikova, Kotlan, 2006, s. 262)

Z prostiedkii pasivni politiky zaméstnanosti jsou hrazeny také naklady spojené s evidenci

volnych pracovnich mist a evidenci uchazecii a zajemcti o zaméstnani.
Obsahem pasivni politiky zaméstnanosti je:
Podpora v nezaméstnanosti

Statni podpora v nezaméstnanosti je financni vypomoci pro ty osoby, které praci nemaji,
ale zéaroven ji aktivné hledaji nebo se ucastni rekvalifikacnich kurz. Podminkou pro
vyplaceni podpory v nezaméstnanosti je byt registrovany na ufadu prace v misté trvalého

bydlisté daného jedince.

Narok na podporu v nezaméstnanosti ma dle § 39 zakona ¢. 435/2004 Sb., ten uchaze¢ o

zaméstnani, ktery:

e dolozi, ze vykonédval v délce alespoit 12 mésicii v poslednich tfech letech
zaméstnani nebo jinou vydéleCnou cinnost, ktera zakladd povinnost odvadét

pojistné na diichodové pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti;

e pozadal ufad prace, u kterého je veden v evidenci uchazecli o zaméstnani o

poskytnuti podpory v nezaméstnanosti;

e ke dni, knémuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana neni pozivatelem

starobniho diichodu nebo placeného invalidniho diichodu.
Za dobu zaméstnani se povazuje i:
e piiprava obCana se zdravotnim postiZzenim k praci;
e soustavna piriprava na budouci povolani (zapocitat 1ze maximalné Sest mésicl);
e osobni péce o dité do Ctyft let veku,

e osobni péce o osobu, kterd se podle zvlastnich pravnich predpistii povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné osoby ve stupni II — stfedné t€zka zavislost, ve stupni III —

tézka zavislost, nebo ve stupni IV — uplna zavislost, pokud suchazeCem o
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zaméstnani trvale Zije a spolecné hradi néklady na své potieby (tyto podminky se
nevyzaduji, jde-li o osobu, kterd se pro ucely diichodového pojisténi povazuje za

sobou blizkou);
e doba pobirani pIného invalidniho diichodu;

e vykon dlouhodobé dobrovolnické sluzby v rozsahu piekracujicim v priméru
alespon 20 hodin v kalendainim tydnu na zékladé¢ smlouvy dobrovolnika

s vysilajici organizaci, ktera byla udélena akreditace ministerstvem vnitra.

Rozhodnym obdobim pro posuzovani naroku na podporu v nezaméstnanosti a podporu pti

rekvalifikaci jsou posledni 3 roky ptfed zafazenim do evidence uchazecti o zaméstnani.

Pokud uchaze¢ pro narok na podporu nedolozi odpracovanou dobu, zapocitiva se do
pfedchoziho zaméstnani nidhradni doba zaméstnani, jenz je vymezena v § 41, odst. 3

zakona €. 435/2004 Sb., o zam¢stnanosti.

r~

Vyse podpory je vypocitdvana procentni sazbou z prumérného mési¢niho ¢istého vydelku,
ktery byl u uchazece zjistén v jeho poslednim zaméstnani. U uchazecti, ktefi naposledy
pred evidenci vykonavali samostatnou vydéle€nou Cinnost, se podpora stanovi procentni

sazbou z posledniho vyméfovaciho zakladu odvadéného na diichodové pojisténi.

Pokud ptedchozi piijem nelze zjistit (napf. uchaze¢ o zaméstnani bez svého zavinéni
nemuize dosvédcit vysi svého vydélku), stanovi se podpora v nezaméstnanosti uchazeci za
prvni dva mésice ve vysi 0,15ndsobku, dal§i dva mésice ve vysi 0,12ndsobku a po
zbyvajici podptrci dobu 0,11nasobku primérné mzdy v ndrodnim hospodaistvi za 1. az 3.
Ctvrtleti kalendainiho roku ptedchézejiciho kalenddinimu roku, ve kterém byla zadost o

podporu podana.

Pokud se zadatel o zaméstnani ucastni rekvalifikacniho kurzu ufadu prace, ma narok na
podporu pii rekvalifikaci, ktera je vyplacena az do ukonceni rekvalifika¢niho kurzu. Do
doby vyplaceni podpory v nezaméstnanosti se nezapocitava podpora vyplacenda v dobé
rekvalifikace, pobirani nemocenské (podpora se nevyplaci) a pii vazbé (podpora se

nevypléct).

Podpora v nezaméstnanosti neni vyplacena, pokud uchazec:
e spliluje narok na starobni dichod;
e pobirad davky nemocenského pojisténi;
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¢ nastoupil vazbu nebo vykon trestu.
Podpora pri rekvalifikaci

Nérok na ni méd uchaze¢ o zaméstnani, ktery se ucastni rekvalifikacniho kurzu
zabezpeCovaného tradem prace a kde dni, k némuz ma byt podpora pii rekvalifikaci

pfiznana neni pozivatelem starobniho dichodu nebo plného invalidniho dichodu.

Tato podpora je poskytovana po celou dobu rekvalifikace. VySe vlastni podpory se
vypocitava procentni sazbou z posledniho piijmu, a to ve vysi 60 % po celou dobu
rekvalifikace. Pfi vypoctu je mozné vychazet z predchoziho Ccistého vydélku, anebo

z vymétovaciho zakladu nebo ¢astky Zivotniho minima.

Vedle statni politiky zaméstnanosti muze sehravat velmi dilezitou roli i politika
zameéstnanosti na urovni jednotlivych zaméstnavatelii. Tu je potfeba zaméfit predevsim na
vytvareni ndhradnich vyrobnich programi, hledani vhodnych zahrani¢nich partnert a také
na vnitropodnikovou personalni politiku. Soucasné na urovni podnikti se mize v praxi
vyznamné uplatnit 1 odborova politika zaméstnanosti. Odbory mohou zpracovanim vlastni
koncepce vnést nové pohledy a prvky a piipadné 1 moznosti feSeni problému

nezaméstnanosti.

1.1.7 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti byla od pocatku zaméfena na konkrétni cilové skupiny.
Nejvice ohrozené cilové skupiny nezaméstnanych jedinct jsou napiiklad lidé s nevhodnou
kvalifikaci, osoby zdravotné postizené nebo osoby s jinymi handicapy. Zéakladnim
principem aktivni politiky zaméstnanosti je vylouceni kolektivnich nevyhod rGznych

skupin a kategorii nezamé&stnanych.

Klikova a Kotlan (2006, s. 262) definuji aktivni politiku zaméstnanosti jako ,, vSechna

opatreni, ktera aktivne stimuluji nezaméstnané ke zmené jejich postaveni na trhu prace *.

Cilem aktivni politiky zaméstnanosti je zvySeni zaméstnanosti tak, aby nedoslo

k podstatnému narastu inflace v ekonomice a zméné struktury nezaméstnanosti.

PouZzivané nastroje politiky zaméstnanosti Ize rozdé€lit podle mnoha hledisek, naptiklad
podle cilové skupiny (osoby nezaméstnané a hledajici si praci, nebo osoby zaméstnané),

podle podnéth k vystoupeni z trhu prace ¢i podnéta ke vstupu na trh prace.
Dale dle Klikové a Kotlana (2006, s. 258-261)
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Clenéni nastroji politiky zaméstnanosti podle cilové skupiny:

Nastroje zamérené na nezaméstnané osoby: Opatieni zaméfFena na ziskani a
zménu kvalifikace: Ve vétsin¢ vyspélych zemich tato opatfeni hraji na trhu prace
zésadni roli. Ukolem je piipravit kvalifikovanou pracovni silu, usnadnit mladeZi
piechod ze Skol na pracovni mista a snizit uroven evidované nezameéstnanosti.
Kvalifikacni a rekvalifikacni programy jsou orientovany hlavné na dlouhodobé¢
nezaméstnané a nezaméstnanou mladez. Tyto programy jsou cileny na ziskani
teoretickych védomosti ve Skolnich centrech a na ziskani praktickych dovednosti
V podnicich. Pomoc pfi za€lefiovani osob na trhu prace: Pomoc pii zaclenovani
osob na pracovni trh je uplatiovana ve vSech vyspélych zemich, ale druh a
mnozstvi této politiky je odlisné. Naptiklad jsou zaméstnavatelim poskytovany
dotace ke mzdam, ptipadné danova zvyhodnéni v ptipadé, Ze nezaméstnanou osobu
zaméstnaji. V nekterych zemich se pak pouzivaji nastroje politiky zaméstnanosti,
které maji pomahat a motivovat uchazece o praci, aby se vice snazili sehnat si
zaméstnani. Prikladem téchto néstrojii je uplnd ¢i ¢astecnd thrada nakladd na
pfedstaveni se v novém zaméstnani, zménu bydlisté, pfiplatky ke mzdé, kdyz
nezaméstnany piijme pozici, kterd je méné placend, nez byla pifedchozi. Pomoc pri
zaloZeni podniku: Tyto formy pomoci jsou rtiznorodé co do rozsahu, tak i do
obsahu. V nejjednodussi mozné formé jsou poskytovany penézni obnosy, které jsou
odvozeny z ur€itého nasobku podpory v nezaméstnanosti. Dal$im projevem této
pomoci je napiiklad poskytovani dotaci zamé&stnavatelim na refundaci castky
urokli z investi¢nich néklad. Verejné prospé$né prace: Tato opatieni byla
rozpracovana jako reakce na problematiku dlouhodobé nezaméstnanosti.
Spoleénym znakem téchto opatfeni je, ze nemohou byt zaméfeny na pravidelné
¢innosti podnikl vetejnych sluzeb nebo soukromého sektoru a musi byt zaméteny
na vefejné zajmy. Aby uchazeci o praci byli motivovani k praci, musi byt mzda
vyplacena vramci vefejné prospéSnych praci vy$Si nezli podpora

V nezameéstnanosti.

r

Nastroje orientované na zaméstnané osoby: Opatieni zaméFena na ziskani a
zménu kvalifikace: Casti kvalifikacnich programu, jako jsou naptiklad dalsi
profesni vzdélavani a preskolovani nejsou zaméfené pouze na nezaméstnané, ale

také na zaméstnané osoby. VSechny tyto programy jsou hrazeny uplné¢ nebo
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CasteCn¢ stitem a odehravaji se pfevazné ve statnich nebo soukromych
rekvalifika¢nich centrech nebo podnikovych zafizeni. ZKraceni normalniho
pracovniho ¢asu a délky Zivotni pracovni aktivity: Jedna se o opatieni, které se
realizuje v souvislosti se zkracenim pracovniho ¢asu v dusledku redukce produkce,
ktera mtze byt napiiklad vyvoldna sezénnim vypadkem produkce, docasnou
ztratou trhu a jiné. Diky zavedeni téchto opatfeni je mozné udrzet c¢ast
kvalifikovanych pracovnikli na pracovnich mistech. Lid¢, kteti pracuji na zkraceny
uvazek, kde ¢ast mzdy je doplacena ve formé dotaci, jsou ze zakona postaveny na
uroven osob, které pracuji na plny tvazek. Tuto formu prace lze nejvice nalézt ve
vetejnych sluzbach. Programy pred¢asného odchodu do diichodu jsou nejdiilezitéjsi
Z opatfeni na zkraceni celoZivotni pracovni doby. Lidem, ktefi se rozhodnou odejit
do dichodu pied zakonnou lhitou jsou poté do dovrSeni dichodového véku

vyplaceny prislusné davky. Vice podrobné budou nastroje popsany nize.

Clenéni nastroji politiky zaméstnanosti podle podnétii k vystoupeni z trhu prace &i

podnétt ke vstupu na trh prace:

Podnéty k vylouceni z trhu prdce: Neboli tzv. ptevod osob ze segmentu aktivni ¢asti
populace do neaktivni C¢asti. Mezi tyto osoby patii jak zaméstnani, tak i
Na stran¢ nabidky prace se jednd o placenou matefskou dovolenou a obecné
piispévky pro matky (popfipad¢ otce) s détmi do urcitého véku, a o podnéty

povzbuzujici zahrani¢ni pracovniky k navratu dom.

Podnéty ke vstupu na trh: Opacnou situaci je poté prevod osob ze segmentu
neaktivni populace do ekonomicky aktivni ¢asti. Na stran¢ poptavky po praci se
jednd o pfispévky ke mzdam vyplacené zaméstnavatelim pii piijeti nového
pracovnika. Na strané nabidky prace se pak jedna o rekvalifikaci, rizné formy
dalsiho vzdélavani, podporu regiondlni migrace a podnéty zacinajicim

podnikateliim.

Nevyhody a negativni sankce slouzici k vylouceni z trhu prace: Na strané poptavky
po praci se jednd o zdkaz détské price a o omezeni ¢i zadkaz zaméstnavani
pfist¢hovalci. Na strané¢ nabidky prace se jednd o prodlouzeni povinné Skolni
dochazky, snizeni moznosti vydélku dichodct bez kraceni jejich starobniho

duchodu.
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Nevyhody a negativni sankce branici urcité osoby c¢i celé socialni kategorie pred
witlacenim z trhu prdace: Na strané poptavky po praci jde o pokuty pro
zaméstnavatele, pokud nesplni piedepsanou kvotu pracovnich mist pro zdravotné
postizené osoby. Dale jde o urfeni maxima pracovnich hodin a ochranu proti
neopravnénému propusténi z prace. Na strané¢ nabidky prace se potom jedna o
ocekavani, ze zameéstnanci budou akceptovat piijem a kvalifikatni uroven
V nabizenych zaméstnanich, jinak by ztratili podporu. Dale se jednd o piipadné
zpochybnéni  zdvazného charakteru mzdovych dohod mezi odbory a

zameéstnavateli.

1.2.Nezaméstnanost

Na problematiku nezaméstnanosti Ize nahlizet z riznych pohledt a hledisek. Je mozno ji

povazovat za ukazatel ekonomické situace v zemi, nebo jako schopnost statu vyuzit lidské

zdroje dané zemé. Lze ji pfirozené povazovat také za disledek schopnosti a ochoty lidi

dané zem¢ pracovat.

Nezaméstnanost se na trhu prace projevuje jako previs nabidky prace nad poptavkou po

préaci. Mezi nezamé&stnané osoby automaticky nepatii vSichni, ktefi nejsou zaméstnani nebo

nepodnikaji. Je potfebné pfedem definovat skupinu obyvatel, kterd se do vypoctu ukazatela

nezaméstnanosti zahrnuje. (Bréak, Sekerka, Stara, 2014, s. 140) Dle definice Eurostatu se

za nezameéstnané osoby povazuji:

15tileté a starSi (neni stanovena horni vékova hranice;

bez prace (nebyly v pracovnépravnim vztahu ani nepodnikaji);

hledajici aktivné praci (registrovaly se na Ufadu prace nebo u soukromé agentury
zprostiedkovavajici praci nebo hledaji praci piimo ve firmach, vyuZivaji inzerce,
podnikaji kroky pro zalozeni vlastni firmy, podaly zadost o pracovni povoleni a

licenci nebo hledaji zaméstndni jinym zptsobem);

pfipravené nastoupit do prace (jsou béhem referenc¢niho obdobi k dispozici
okamzit€¢ nebo nejpozdéji do 14 dnl pro vykon placeného zaméstnani nebo

podnikani).
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Osoby, které nespliuji alespon jednu z téchto vlastnosti, jsou posuzovani, jako zaméstnané
nebo ekonomicky neaktivni. Radi se sem napiiklad lidé ve starobnim dichodu, osoby

v domadcnosti, studenti, lidé, kteti se vzdali hledani dal$i prace. (Brcak, 2014, s. 141)

Nezaméstnanost je negativnim jevem, kdy ¢lovek v produktivnim véku nepracuje, ackoliv
by pracovat mél a mohl. Je to jev, ktery provazi vyvoj trzniho hospodafstvi a piinasi
s sebou negativni ekonomické i socialni dasledky. Zdravy vyvoj ekonomiky mé znamenat
nizkou anebo alespon piijatelnou miru nezaméstnanych. Nezaméstnanost je na jedné strané
ztratou statkll a sluzeb, které by nezaméstnanymi mohly byt vyrobeny a na druhé strané
jsou soucasti ztraty pro spole¢nost davky v nezaméstnanosti, které vytvareji podminky, aby
vlastni nezaméstnanost byla 1épe snesitelna. Tyto davky ovSem velmi vyrazné zatézuji

statni rozpocet.
V trzni ekonomice se od sebe odlisuji dva pfipady nezaméstnanosti, a to:

¢ dobrovolna nezaméstnanost — Jedna se o osoby, ktery o pracovni misto védomé
neusiluji naptiklad z divoda: jsou dostatecné ekonomicky zajisténi a docasné
davaji prednost svému volnému casu, zdbavé a sportu; nejsou schopni najit

jakékoliv zaméstnani.

,,Dobrovolné nezaméstnany clovek miize mit dobré nabidky na misto, ale dal shani
lepsi nebo lépe placené misto. Existuje také mnoho divodii, proc¢ by si lidé mohli
dobrovolné zvolit, Ze nebudou pri stavajici mzdové sazbé pracovat. Pouze velmi
mald cast znich byvd pocitina oficidlné mezi nezaméstnané.” (Samuelson,

Nordhaus,

¢ nedobrovolna zaméstnanost — u tohoto typu nezaméstnanosti je jedinec aktivni a
shazi se najit pracovni misto nebo se pfipravuje na navrat nebo vstup do pracovniho

procesu. Tato nezaméstnanost je pak opravdovym problémem.

Vlastni nezaméstnanost lze métit pomoci dvou ukazateld, které nejsou mezi sebou
zaménitelné. Jsou to Podil nezaméstnanych osob a Obecnd mira nezaméstnanosti.
V roce 2013 Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky preslo na novy
ukazatel nezaméstnanosti v CR, kterym je Podil nezaméstnanych osob. Tento
ukazatel vyjadiuje podil nezaméstnanych osob viéi obyvatelstvu ve véku 15-64 let,
kdezto predchozi ukazatel Registrovana mira nezaméstnanosti pométoval pouze

uchazeCe o zaméstnani k ekonomicky aktivnim osobam. K této dohodé dospélo
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ministerstvo s Ceskym statistickym tGfadem, kde do roku 2013 zvefejiiovali hodnoty
obou ukazatell paralelng, ¢imz mnohdy dochazelo k zaméné t&chto vysledkid. Cesky
statisticky ufad vydava ukazatel, ktery se nazyva Obecna mira nezaméstnanosti.
Tento ukazatel se po¢itd v ramci Vybérovych Setfeni pracovnich sil (VSPS), ktery

vychazi z doporu¢eni EUROSTATu a Mezinarodni organizace prace ILO. (CSU, 2012)

1.1.8 Ekonomické, socidlni a psychické dusledky nezaméstnanosti

Dlouhodoba nezaméstnanost mé vyznamné ekonomické, socidlni i psychické dusledky na
zivoty lidi i jejich rodin. Osoby, které nemaji dlouhodobé praci se mohou dostat do
ekonomickych potizi, klesa jejich zivotni uroven a vyskytuji se i existenc¢ni problémy celé
rodiny. Vznika tak osobni i rodinnd ekonomicka nejistota. Dlouhodoba nezaméstnanost
ni¢i Casové rozvrzeni celého pracovniho dne, mizi pracovni ndvyky a dovednosti a
devastuje lidsky kapital. Objevuje se nedostatek socialni kontaktli a dochézi k socidlni
izolaci. Clovék, ktery je dlouhodobé nezaméstnany ztraci spojeni s realitou a pocituje
strach z budoucnosti. Vyporadani se se vzniklou situaci je individualni. Je dano ptredevs§im
psychickou odolnosti ¢lovéka, vékem, pohlavim, finan¢ni situaci, aktivitou, kterou vyplni

svij volny ¢as a také délkou nezaméstnanosti. (Buchtova, 2002, s. 99-103)

Ekonomické dusledky jsou ,, spojeny s tim, ze ekonomika nevyrabi tolik produkce, kolik je
schopna vyrabét. HNP® je svou virovni pod hodnotu potencidlniho HNP. Ztraty Ize fakticky
vycislit jako naklady stagnace (rozdil mezi faktickym HNP a potencidalnim HNP.* (Krebs,
2004, s. 278)

Ztrata placeného zaméstnani predstavuje nahly zivotni zvrat, ktery citeln¢ ovlivni financni

situaci doty¢ného ¢loveka i ¢lend jeho rodiny.

Nezaméstnany ¢lovek je ve vetSinou nucen vyrazné snizit své vydaje, uroven jeho spotieby
je limitovana finan¢nimi zdroji z davek socidlniho zabezpecCeni a z vlastnich rezerv.
Vlastni finan¢ni Gspory jsou vétSinou spotiebovany jiz béhem obdobi, kdy je poskytovana
podpora V nezameéstnanosti, a nezameéstnany je poté konfrontovan s jesté tizivejsi
ekonomickou situaci. Sirovatka a Reznitek (1994) ve svém vyzkumu zminuji fakt, ze ke
zhorSeni ekonomické situace dochazi béhem Sesti mésicti 1 diive az u Ctyt pétin domécnosti

nezameéstnanych.

3 Hruby narodni produkt
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Po Sestimési¢nim obdobi naroku na podporu je nezaméstnany finanéné zabezpeCovan
davkami, které se odvijeji od vySe zivotniho minima, coz je§t¢ vice prohlubuje jeho

materialni nedostatky.

Je-li ztrata zaméstnani kratkodobd, nejsou ve vétsing pripadi ekonomické dopady prilis
vyrazné a finan¢ni potize je mozno zvladnout jak z rezerv, tak s hmotnou pomoci $irsi
rodiny, pfatel a zndmych. V pfipadé nezaméstnanosti dlouhodobé (za dlouhodobou
nezaméstnanost je povazovdna absence placeného zaméstnani rok a vice), jsou

nezaméstnani ohroZeni finan¢nim stradanim, jez muze vygradovat az v chudobu.

Kategorie o0sob v pifeddichodovém véku je v pfipadé¢ dlouhodobé nezaméstnanosti
ekonomicky ohrozena i v dlouhodobé perspektive, nebot” vyse dichodu je vypocitavana

prave z poslednich 10 let ekonomicky aktivniho Zivota.

Také Buchtovd (2003) pojednavd o nezaméstnanosti jako o situaci, ktera vede
k finanénimu stradani. Opatieni, ktera v obdobi nezaméstnanosti maji vést k Setfeni
finan¢nich zdroji, se odrazi na celkové kvalité Zivota. Jsou omezovany volnocasové
aktivity, zuzuje se okruh zajmi, nebot’ finan¢né zatéZuji limitovany rozpocet. Materialni
nedostatek je pocitovan v ramci celé rodiny nezaméstnaného, pfi¢emz mira materialniho

chudnuti s velikosti rodiny roste.

Socialni dasledky jsou velice riznorodé, protoZe jsou spojeny s dopadem nezaméstnanosti
na spolecensky zivot jedince ¢i jeho rodiny, s jeho Socialni situaci, s chovanim, s Zivotnimi

postoji, s hodnotovou orientaci, s dosud zab&hlym zptisobem zivota.

Skute¢nost, ze se jedinec popt. ¢len rodiny stal nezaméstnanym, muze mit vliv: na zivotni
urovenl z divodu zna¢ného finanéniho pfijmu; na rodinu a jeji zvyklosti, kdy se mohou
meénit role v rodin€, mize dojit k nestabilité partnerského souziti, k izolaci rodiny; na
vnimani ¢asu a jeho strukturaci, jelikoz nezaméstnanost velice narusuje rezim dne, vyrazné
chybi Cas straveny v zaméstndni, do Zivota zasahuji zvelké miry pasivni aktivity
(sledovéni televize, hrani na PC a jiné) a neposlednim znakem socidlnich disledka

nezamestnanosti je 1 vliv na fyzické a psychické zdravi.

VétSina lidi pfi ztrat€é zaméstnani proziva stres, pocit ménécennosti, neschopnosti,
osobniho selhdni. V této navaznosti pak mize dojit k oslabeni imunitniho systému,

K psychickym potizim ¢i onemocnénim. (Krebs, 2007, s. 74)
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Nezaméstnanost je spojena se ztratou socidlni role, s ¢imz souvisi i pokles socialniho

statutu. Proto mtize vést az K socialni degradaci a vylouceni z majoritni spolecnosti.

., Zdravotni ohrozZeni, které prindsi stres spojeny s nezaméstnanosti, byva posilovano
zvySenou tendenci postizenych lidi uZivat psychoaktivni latky (alkohol, leky a drogy, vice
kouri). Unik predstavuje i hra (napi. na automatech), znacnd cdst nezaméstnanych
propada gamblerstvi, které jeste dale snizuje jiz tak problematickou ekonomickou situaci

techto rodin “ (Vagnerova, 2004, s 743)

Ztrata zaméstnani vede k pferuseni socialnich vazeb s (byvalymi) kolegy, nezaméstnani
v disledku ekonomickych potizi omezuji své volnocasové aktivity a diivejsi zajmy.
Postupné se dostavaji do socidlni izolace, dochazi k ubytku socidlnich kontaktt, 1idé se

uzaviraji do sebe — coz v dusledku ztéZuje 1 hledani nového zaméstnani. (Buchtova, 2002,

S. 68)
Psychické disledky

V soucasnosti je spolecnost zaméfena na velmi konzumni zivot. Duraz je kladen na
materidlni vlastnictvi, které je jakymsi ukazatelem Uspé&Snosti. Udava spolecenské
postaveni a posiluje prestiz ¢lovéka ve spole¢nosti. Dlouhodobé nezaméstnani si Casto

nemohou dovolit komfortni bydleni, ndkladn¢ vybavenou domécnost a Satnik.

To muze vyvolavat pocity marnosti, Gzkosti, apatie, nespokojenosti a také odpor vuci
vnéjSi  spolecnosti, ktera c¢lovéka ,uZz nebere”. Psychologicky vliv dlouhodobé
nezameéstnanosti je  zcela nevyvratitelny. Dlouhodoba nezaméstnanost vede
k nedostate¢nému uspokojovani (deprivaci) potieb ¢lovéka. Déle trvajici nedostatky se
mohou proménit az ve frustraci, vyvolat deprese a v koneéném dusledku absolutni

rezignaci v hledani zaméstnani.

Je velmi dulezité, aby se instituce ¢i organizace, které s nezaméstnanymi pracuji,
zaméfovali 1 na tuto strdnku. Aby poskytovali svym klientim kromé profesné-kariérniho a
finan¢niho poradenstvi také pomoc psychologickou. Tento kol spliiuji zejména nestatni
organizace. Statni pomoc v ramci ufadl prace se vSak psychologickou intervenci rozhodné
nezabyva. V praxi je kontakt Ufednikli, 1épe feCeno zprostfedkovateld prace, omezen

zpravidla na vyfizeni administrativnich formalit.
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Buchtova cituje z vyzkumu M. Frese: ,,...po delsi dobé, nez Sest mésicii zanechava
nezaméstnanost trvalé nasledky v psychice cloveéka spolu s poruchami spanku, celkovou

labilitou, ztratou dlouhodobych cilii a stavy deprese.*“ (Buchtova, 2002, s. 103)
Zdravotni disledky

Kvalitu zdravotniho stavu ¢lovéka ovlivituje mimo jiné i psychické zdravi. Jakmile dojde
k jeho naruseni, je pravdépodobné, ze se negativni vliv projevi i ve zdravi fyzickém. Neni
s podivem, Ze dlouhodobé nezaméstnani jsou ¢asto nemocni, coz jesté vice komplikuje
nalezeni prace. Vliv dlouhodobé nezaméstnanosti se muize projevit také ve zvySené

konzumaci alkoholu nebo cigaret, piipadné i jinych navykovych latek.

., Problém vztahu mezi nezaméstnanosti a fyzickym zdravim md, podle nejrozsirenéjsich
dnesnich ndzoru, spolecného jmenovatele ve stresu, atakujicim imunitni systém a

kardiovaskularni systém clovéka. “ (Mares, 2002, s. 84)

1.1.9 Typy nezaméstnanosti
Frikéni nezaméstnanost

Jedna se o plynulé piechazeni pracovnikli z jednoho zaméstnani do jiného. PfiCiny téchto
zmén zaméstnani, které byvaji vétSinou provazeny urcitou krat$i dobou nezaméstnanosti,
spocivaji v nedokonalé mobilit¢ pracovnich sil, v nedostacujicich znalostech o pracovnich
moznostech a Casto také souvisi do zna¢né miry 1 s Zivotnim cyklem (ukonceni Skoly,

zména bydlisté, narozeni déti).

Charakteristickym rysem frikéni nezaméstnanosti je jeji kratkodobost. Tento typ
nezaméstnanosti je v trzni ekonomice neodstranitelny, zajiStuje nezbytnou mobilitu
pracovnich sil. Pokusy o jeji odstranéni nebyvaji Gspésné, naopak mohou vést ke zhorSeni
efektivnosti ekonomiky. Vysi frikéni nezaméstnanosti je mozné do urcité miry ovlivnit
lep$i informovanosti o pracovnich pfilezitostech a také opatfenimi k usnadnéni

pfemistovani pracovnich sil.
Frikéni nezaméstnanost je dobrovolna — lidé se sami rozhodli hledat jinou praci.
Strukturalni nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti vyplyva ze zmén ve struktufe narodniho hospodaistvi. Je
vyvolavana zpravidla technickym pokrokem a zménami v preferencich spotiebiteli.

Vyraznéji na ni plsobi hlavné zmény struktury svétové ekonomiky. Strukturalni
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nezaméstnanost miize do jisté miry vytvaret problémy tam, kde byvaji v disledku

technickych zmén postizena cela odvétvi.

Strukturalni nezaméstnanost mize byt v nepoméru vytvaieni pracovnich mist v nékterych
oblastech velmi vysoka a pomérné dlouhodoba. Reseni tohoto typu nezaméstnanosti nen
jednoduché. V souvislosti s transformaci ¢eské ekonomiky a s postupem strukturalnich
zmén vznikly problémy strukturdlni nezaméstnanosti v menSich méstech, zpravidla
zavislych na jednom vétSim podniku. NejvétSim problémem byva rekvalifikace starSich
pracovniki, jejichz odborna zplsobilost zastarala, pfizpisobivost je mald a perspektivy

jejich vyuziti jsou tak zna¢n¢ omezené.

Strukturalni nezaméstnanost povazujeme za dobrovolnou v ptipadé, kdy pracovnici, ktefi

opustili misto v itlumovém odvétvi, nepfijmou misto za niz§i mzdu v jiném odvétvi.
Cyklick4 nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti je spojen s hospodaiskym cyklem trznich ekonomik. Ma
tendenci vyrazné rust v obdobi recese, a naopak mizi pfi pfiznivém ekonomickém vyvoji.
Jeji vyvoj tedy zéavisi na vztahu mezi skuteénym a potencidlnim HDP. V podminkach
hospodarského poklesu muize dosahovat znacné vySe a nasledn€¢ vede k vysokym
ekonomickym ztratdm. Tato nezaméstnanost je tedy vlastné zplsobena propadem nebo

poklesem hospodaiské ¢innosti.
Tento typ nezaméstnanosti ma podobné jako strukturdlni nezameéstnanost zdvazné
nasledky, a je proto predmétem opatfeni hospodaiské politiky usilujicich o sniZovani

nezamé&stnanosti.
Sezonni nezaméstnanost

Timto druhem nezaméstnanosti byvaji nejvice postizeny odvétvi a regiony zamétfené na
zemé&délstvi, cestovni ruch, lesnictvi a dalsi. Do tohoto typu nezaméstnanost patii skupina
lidi, ktefi jsou nezaméstnani kvili roénimu obdobi. Sezénni nezaméstnanost je dobrovolna,
protoze se lidé sami rozhodli pfijmout praci, kde jsou zaméstnani pouze sezénn€, mimo

sezonu by mohli pfijmout jinou praci.

Skryta nezaméstnanost
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Pojem skryta nezaméstnanost znamend, ze efektivita pracovnich mist je mal4d az nulova.
Do této kategorie patii také skupina nezaméstnanych, ktefi nejsou evidovani na Utadu

prace jako nezaméstnani:
e Zeny v domacnosti,
e Absolventi skol,
e Nezaméstnani, ktefi nejsou evidovani na ufadu prace a praci si hledaji sami,
e Osoby zatfazené do programi pro nezaméstnané jako jsou rekvalifikaéni kurzy,
e Osoby s nizkou kvalifikaci.
Regionalni nezaméstnanost

Jde o nezaméstnanost spojovanou s urcitymi regiony dané zemé¢, Casto je zpiusobena

strukturalni nezaméstnanosti.
Nezaméstnanost v disledku realnych mezd

Nezaméstnanost je zpusobena pfili§ vysokou redlnou mzdou. Nezaméstnanost v disledku
redlnych mezd je dobrovolnd, protoze se pracujici anebo jejich odbory rozhodli €init tlak
na zvySeni mezd, a tak dobrovolné souhlasili s jistou mirou nezaméstnanosti z tohoto

kroku vyplyvajici.
Technicka nezaméstnanost

Technickd nezaméstnanost vzniké jako nasledek pteruSeni technického vyrobniho procesu

(v dtsledku poruchy strojniho zatfizeni nedostatku materidlu atd.)
Technologicka nezaméstnanost

Na zéklad¢ inovativnich pokrokovych technologii, které Setfi lidskou praci, zejména

nahrazovani prace kapitalem (robotizace, rozvoj informacnich technologit).
Netplna zaméstnanost a neprava nezameéstnanost

Do této skupiny fadime pracovniky: ,, kteri musi pracovat na snizeny uvazek nebo prace
plné nevyuziva jejich schopnosti kvalifikace “. (Daihelova, 2002, s. 10) Tento typ netplné
zameéstnanosti se rozsifuje jako jeden ze zpiisobt, kterymi se spolecnost snazi ¢elit masové
nezameéstnanosti. VEtSinou se jedna o zkraceni pracovni doby, nebo se o jedno misto a

ptijem d¢li dveé osoby.
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Zvlastnim typem nezaméstnanosti je tzv. neprava nezameéstnanost. Jde o osoby, které jsou
registrovany jako nezaméstnani, ale zaroven pracuji nelegiln€. Tento zplisob je velmi

obliben pfedevsim u mladé generace.
Plna zaméstnanost

Plnou zaméstnanost 1ze rozumét jako stav, kdy jedinec, ktery chce pracovat, a pfitom
akceptuje mzdu, kterou mu zaméstnavatel, za danych podminek mulze nabidnout,
zaméstnani vzdy najde. Za stav odpovidajici plné zaméstnanosti je povazovana piiblizné
2—4 % ni uroven miry nezamé&stnanosti. Nékdy se mluvi o tzv. pfirozené nezaméstnanosti,

pfi¢emz prekroceni této hranice jak smérem nahoru, tak dold, je nezddouci.
Dlouhodoba opakovana nezaméstnanost

Dlouhodobou nezaméstnanost 1ze definovat riizn¢ — mlize trvat jeden, dva, tfi 1 n€kolik let.
Podle délky trvani miZeme urcit problémové regiony ¢i socidlni skupiny. Tam, kde je mira

nezameéstnanosti vyssi, ale obrat mezi nezaméstnanymi je rychly, je situace ptiznivejsi.

Dlouhodobéd nezaméstnanost je spojovana s nékterymi socidlnimi skupinami, jako jsou
napf. nekvalifikovani délnici, imigranti, Romové a Zeny. Tak jako existuji socialni skupiny
¢i regiony s rizikem vysSiho vyskytu dlouhodobé nezaméstnanosti, existuji i socidlni

kategorie a regiony s vyssim rizikem opakované nezaméstnanosti.

1.1.10 Faktory zpiisobujici nezaméstnanost

Nerovnovaha na trhu prace at uz na strané nabidky prace, nebo na strané poptavky po

préci, vyvolava vazny ekonomicky problém nazyvany nezaméstnanost.

Pficinou nezaméstnanosti na trhu prace jsou nepruzné mzdy a dlouhodoba nerovnovéaha
mezi nabidkou prace a poptavkou po praci. Zakladnim znakem rigidity v chovani
ekonomickych subjektl je stanoveni mezd. Dilezitou roli hraji také ndklady spojené se
zménami v mzdovych a platovych soustavach, dobré pracovni vykony, jednani s odbory
apod. Podnikatelé¢ nebudou nahrazovat osvédcené pracovniky nezaméstnanymi, kteti jsou
ochotni nastoupit za niz§i mzdu. S pfijimanim novych pracovnikli by zaméstnavatelim
vznikly velké ztraty, protoze zameéstnavatel nové pracovniky musi zaskolit, coz stoji
znaéné financni prostiedky a také je zde riziko, Ze se vySkoleni pracovnici nemusi
osvedcit.

Danhelova (2002) poukazuje na pti¢iny vzniku nezaméstnanosti podle Marese (1994):

49



snizenim poptavky po praci, at’ jiz z divodu cyklickych krizi nebo v dusledku
technologického pokroku, ktery vede ke snizeni potiteby zivé prace po produkci

stejného rozsahu vyroby a sluzeb,

zvySenim nabidky na trhu prace, zejména z divodu novych pocetnych vstupt na trh
prace (zvySena participace Zen, dospivani silnych populacnich ro¢nikii, odstranéni
omezeni pro vstup zahrani¢nich pracovnikl na trh prace apod.)

disproporci mezi strukturou nabidky a poptavky, kdy existuje na jedné strané

rozsahlda nezaméstnanost a na strané¢ druhé nezanedbatelny pocet volnych

pracovnich mist.
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Vlastni prace

1.3.Charakteristika Kralovéhradeckého kraje

Kralovéhradecky kraj vznikl na ¢asti uzemi byvalého Vychodoceského kraje. Tvoii jej
Kralovéhradecko, Ji¢insko, Nachodsko, Rychnovsko a Trutnovsko. Kraj sousedi
s Libereckym, StiedoCeskym a Pardubickym krajem, na severu pak s polskym Dolnim
Slezskem.

Od 1. 1. 2003 bylo v Kralovéhradeckém kraji zfizeno 15 spravnich obvodi obci
S roz§ifenou piisobnosti a 35 spravnich obvodi obci s povéfenym Ufadem. Povérené obecni
urady spravuji obce v Uizemi, které je skladebné do okresti i do spravnich obvoda obci

S roz§ifenou puisobnosti.

Obrazek 7 Administrativni ¢lenéni Kralovéhradeckého kraje

Administrativni ¢lenéni Kralovéhradeckého kraje
Administrative breakdown of the Kralovéhradecky Region

Spravni obvod ORP
Administrative districts of MEP
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Obrazek 8 Kralovéhradecky kraj

Hradec Kralové

Rychnov Nad Kneznou

Zdroj: https://cs.wikipedia.org/wiki/Soubor:Hradec_Kralove_districts.png

Okresni mésta: Hradec Kralové (93 tis. obyvatel), Ji¢in (17 tis. obyvatel), Nachod (20 tis.
obyvatel), Rychnov nad KnéZznou (11 tis. obyvatel), Trutnov (30 tis. obyvatel).

Obce srozsifenou pusobnosti: Broumov, Dobruska, Dvir Kralové nad Labem, Hofice,
Jaromét, Kostelec nad Orlici, Nova Paka, Nové Mésto nad Metuji, Novy Bydzov a
Vrchlabi.

Spravni obvody obci s povéfenym obecnim ufadem, jejichz funkci vedle 15 vyse
uvedenych obci s rozsifenou pusobnosti maji také Cerveny Kostelec, Ceska Skalice,
Hostinné, Hronov, Chlumec nad Cidlinou, Kopidlno, Lazn€ Bélohrad, Nechanice, Opocno,
Police nad Metuji, Rokytnice v Orlickych horach, Smitice, Sobotka, Svoboda nad Upou,
Teplice nad Metuji, Tiebechovice pod Orebem, Tyniité nad Orlici, Upice, Vamberk,
Zaclér.

Kralovéhradecky kraj lze charakterizovat jako zemédélsko-primyslovy kraj s bohaté
rozvinutym cestovnim ruchem. Na jeho Uzemi se nachazi velké mnoZzstvi ptirodnich,
kulturnich a historickych pamatek a zajimavosti. Vyznamné turistické regiony jsou: Cesky
r4j, Krkonose, Nachodsko-Broumovsko, Orlické hory, Podkrkonosi a Polabi. Mezi
nejnavitévovanéjsi mista bezesporu patii Krkonogsky narodni park s nejvyssi horou Ceské

republiky Snézkou (1603 m. n. m.) nebo pramenem nejvétsi feky Labe, Prachovské skaly,
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Kuks, Babi¢¢ino udoli, Zoo Dvir Kralové nad Labem a jiné. V primyslu ptfevazuje
zpracovatelsky primysl, vyroba motorovych vozidel, vyroba elektrickych zafizeni a
textilni vyroba. Podle vybérového Setfeni pracovnich sil bylo v roce 2018 v hospodatstvi
kraje zaméstnano celkem cca 270,4 tis. obyvatel, ztoho 31,9 % ve zpracovatelském
priamyslu, 12,1 % ve velkoobchodé a maloobchodé, opravach motorovych vozidel, 8 % ve
zdravotnictvi a socialni péci, 7,2 % ve vzdélavani, 6,3 % ve stavebnictvi, 5,7 % ve vetejné
spraveé, 4,6 % v zemeédélstvi, lesnictvi a rybaistvi, 4,4 % v dopraveé a skladovani, 4,1 %
Vv profesni, védecké a technické Cinnosti, a 3 % Vv ubytovani, stravovani a pohostinstvi.
(CSU, Charakteristika kraje) V zemédélstvi prevazuje rostlinnd vyroba. Péstuji se

obiloviny, fepka, kukufice, ovoce a zelenina.

Pfi hranicich s Polskem se rozviji mnoho forem pieshrani¢ni spoluprace. Jednou z nich je
Euroregion Glacensis, ktery vznikl v roce 1995 jako jeden z euroregiond pusobicich na
cesko-polském pohranici. Velky rozmach zaznamenaly mistni akéni skupiny, v nichz se

obce sdruzuji za ucelem rozvoje svych uzemi.

1.4.Demograficka struktura obyvatelstva v Kralovéhradeckém kraji

Demograficka struktura obyvatelstva je vysledkem dlouhodobych demografickych
procest, které probihaly v dané populaci v uplynulych desetiletich. Demograficka struktura
obyvatelstva popisuje obyvatelstvo dle pohlavi a véku. Jednim z dilezitych analytickym
nastrojem pro demografické studie je vékové sloZeni obyvatelstva. Vékové skupiny dle
ekonomickych méfitek pro srovnavani jsou predproduktivni v€k 0-14 let, produktivni vek
15-64 let a poproduktivni v€k 65 let a vice. Struktura obyvatelstva je zavisla mimo jiné
také poctem narozenych, zemfelych, pfistéhovalych a vystéhovalych, ale také
dlouhodobym vyvojem, ktery popisuje piesuny obyvatelstva z nizSich v€kovych skupin do
vyssich. Vétsina evropskych zemi, véetné CR, ma v soudasnosti velmi nepravidelnou
veékovou strukturu, kterd je odrazem udélosti zpribéhu celého 20. stoleti.
K demografickému starnuti obyvatelstva, pfi kterém se méni relativni zastoupeni hlavnich
vékovych skupin, dochazi z divodu nizké Grovné porodnosti a rostouci nadéje doziti pfi
narozeni. Index staii a index ekonomického zatizeni charakterizuji proces demografického
starnuti. Index stafi vyjadiuje pomér mezi nejnizsi a nejvyssi vékovou skupinou obyvatel.
Index ekonomického zatizeni poté vyjadiuje a zndzoriiuje pocet déti ve veku 0-14 let a

pocet obyvatel ve véku 60 a vice na 100 osob ve véku 15-59 let.
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K 31.12. 2019 zilo na tzemi Kralovéhradeckého kraje celkem 551 647 obyvatel, z toho
272 184 muzti a 279 463 zen. Primérny vék obyvatelstva v roce 2019 byl 43,3 let. V ramci

Ceské republiky, kde je primérny vék 42.5 let, je nejvyssi praimérny vék pravé v Kraji

poctu obyvatel bylo ve skupiné 0-14 let 86 013 obyvatel, ve skupiné 15-64 let bylo

346 227 obyvatel a ve skupiné 65+ bylo 119 407 obyvatel. V roce 2019 uzavielo snatek

celkem 2797 obyvatel, a naopak rozvedlo se 1286 obyvatel. Celkem se narodilo 5504 déti

a 5901 obyvatel zemfielo. Do kraje se pfist¢hovalo celkem 5795 obyvatel a vystéhovalo

4772 obyvatel. Blizsi informace o okresech Kralovéhradeckého kraje viz tabulka ¢.1.

Tabulka 1 Demograficka struktura v Kralovéhradeckém kraji a jeho okresech

K 31.12.2019 KRAJ OKRESY
HK kraj Hradec Ji¢in | Nachod | Rychnov | Trutnov
Kralové nad
Knéznou

Pocet obyvatel | 551 647 164 283 80 109 958 | 79 383 117 978

celkem 045

Zeny 272 184 80 246 39 54 207 39 580 58 318
834

Muzi 279 463 84 038 40 55 751 39 803 59 660
211

0-14 86 013 25832 12 17038 | 12621 18 090
432

15-64 346 277 102 340 50 68 752 50 365 74 193
577

65 a vice 119 407 36 111 17 24 168 16 392 25695
036

Primérny vek 43,3 43,4 43,2 | 434 42,6 43,4

Snatky 2797 847 406 543 388 613

Rozvody 1286 356 208 266 190 266

Zivé narozeni 5504 1704 783 1135 782 1108

Zemteli 5901 1757 858 1182 852 1303

Vystéhovali 4772 2410 1011|1384 960 1459

Pristéhovali 4772 2614 1349 | 1149 1325 1392

Ptirastek | Pfirozeny | -397 -53 -75 -47 -70 -195

Stéhovani | 1 023 204 338 -235 365 -67
Celkovy | 626 151 263 -282 295 -262

Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU Pohyb obyvatelstva a v&kové struktura podle kraj a okresii

v roce 2019
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Z tabulky lze vypocitat hodnotu podilu praceschopného obyvatelstva v kraji a jednotlivych
okresech. Podil praceschopného obyvatelstva se vypocita jako: [(skupina obyvatel 15-
64/pocet obyvatel celkem) * 100]. Z tohoto vzorce vyplyva, ze v Kralovéhradeckém kraji
je 62,77 % praceschopného obyvatelstva. V okrese Hradec Kralové je to 62,29 %, v okrese
Ji¢in je to 63,19 %, v okrese Nachod je to 62,53 %, v okrese Rychnov nad Knéznou je to
63,45 % a v okrese Trutnov je to 62,89 %.

Kralovéhradecky kraj ma, ze vsech kraji Ceské republiky, nejvyssi index stafi a to
konkrétné 138,8. Nejnizsi index stafi je naopak ve StiedoCeském kraji s hodnotou 103,9.
Vlivem vysokého podilu seniori ma kraj i nejvyssi ekonomické zatizeni populace métené
indexem ekonomického zatizeni mezi kraji v Ceské republice. V roce 2019 byla hodnota
indexu ekonomického zatizeni v Kralovéhradeckém kraji 59,3 osob ve véku 65 let a vice
na 100 osob v produktivnim véku. Mezi okresy byla nejvyssi hodnota v okrese Hradec

Kralové.

Svobodova (2006) upozoriiuje na fakt, ze stdrnuti obyvatelstva je v soucasnosti jednim
z nejaktualnéjSim demografickych problémi, ktery se netyka jenom Evropy, ale celého
svéta. Dle dlouhodobych progndz populaéniho vyvoje a v€kové struktury obyvatelstva
bude podil starych lidi neustale naristat. O zvysujicim se poctu starSich lidi se ¢asto mluvi
jako o socialnim problému, a to hlavné v souvislosti s dichodovym systémem. Rostouci
sila ekonomické zavislosti vyvolava obavy, ze spole¢nost v budoucnu nevytvoii dostatecné
zdroje pro financovani dichodovych systémii. DalSi obavy jsou spjaty s riistem nakladi na
socialni a zdravotni zabezpeceni. Dle RabuSice (1995) proces starnuti populace vzbuzuje
byt nedostatecny piiliv mladych lidi na trh prace a zaméstnanecké mobility. Jednoduse;ji

fe¢eno starnouci pracovni sila by mohla byt celkové méné produktivni.

Dusledky starnuti jsou pro jakoukoliv spole¢nost mnohondsobné. K t€ém nejhorSim dle
autora této diplomové prace patii ty, Ze vznikne silnd skupina ekonomicky zavislé
populace se specifickym zivotnim stylem a specifickymi potiebami v oblasti spotieby,
zdravotnické péce a bydleni. Diivodem starnuti populace je 1 souc¢asny zivotni styl mladych
lidi. Tito lidé upfednostiiuji seberealizaci a kariéru pfed vstupem do manzelstvi a
zalozenim rodiny. Vznika tak pfevaha skupiny osob 65+ nad skupinou 0-14 let. Se
zvySujicim se vékem doziti obyvatelstva souvisi také posouvani vékové hranice odchodu

osob do dichodu. Tento jev komplikuje zivotni situaci zenam ¢i muzim na rodi¢ovské
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dovolené 1 po ni, kdy jim chybi tzv. ,hlidaci babicky a dédeckové®, protoze jeste stale
pracuji. Pro rodice je tak komplikovanéjsi skloubit vychovu déti s pracovni dobou

(ptikladem mtize byt hlidani déti o prazdninach, pii nemocech a jiné).

1.5.Analyza trhu prace a nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji

v letech 2009-2019

Nasledujici podkapitoly se budou zabyvat zaméstnanosti, analyzou nezaméstnanosti a
realizaci politiky zaméstnanosti vV Kralovéhradeckém kraji. Analyza bude zpracovana za

roky 2009-2019, kde bude dostupna hodnota za rok 2020, bude doplnéna.
1.1.11 Zaméstnanost V Kralovéhradeckém kraji

Jedinci jsou clenéni na zaméstnané, nezaméstnané a ekonomicky neaktivni. Termin
pracovni sila lze definovat jako soucet zaméstnanych a nezaméstnanych. Pro pojem

pracovni sila se také pouziva ndzev ekonomicky aktivni populace.

Jak jiz bylo popsano vyse v kapitole 1.7, v Kralovéhradeckém kraji v roce 2019 zilo
celkem 551 647 obyvatel, z toho 346 277 obyvatel bylo ve véku 15 a vice let. Rozd¢€leni
populace dle ekonomické aktivity je hlavné ovlivnéno demografickou strukturou a
ekonomickym vyvojem v kraji. Na obrazku ¢. 9 lze vidét, Ze ekonomicky aktivni
obyvatelstvo tvofilo v Kralovéhradeckém kraji 59,58 % (272,8 tis. zaméstnanych a 4,6 tis
nezameéstnanych osob). Mezi ekonomicky aktivnimi bylo vice muzi nez Zen konkrétné o

29 5 tis.

V roce 2019 pracovalo oproti roku 2018 o 500 muzi vice a o 100 Zen vice. Fakt, zZe
ptiriistek pracujicich muzd byl vétsi nezli ptiristek Zen, zplsobuje piiznivy vyvoj
porodnosti, coz samoziejmé vede ke zvySovani poctu zen, které se pecuji o déti, a také ¢im
dal tim vice Zen studuje na vysokych skolach. Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo nejvice
zastupovala skupina dichodcti v poctu celkem 129,7 tis, poté déti do 14 let v poctu 85,8
tis, 36,9 tis bylo studentti a 21,5 tis ostatnich.
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Obrazek 9 Podil zaméstnanych, nezaméstnanych a ekonomicky neaktivnich osob ve véku 15

let a vice v Kralovéhradeckém Kkraji v roce 2019

= Jaméstnani = Nezaméstnani = Ekonomicky neaktivni

Zdroj: CSU: Zakladni charakteristika ekonomického postaveni obyvatelstva ve véku 15 let a

vice [online], zpracovani vlastni

Obrazek 10 popisuje zaméstnané podle postaveni v zaméstnani v Kralovéhradeckém kraji
v roce 2019. Celkem zaméstnanych osob bylo 272,8 tis z toho 232 tis zaméstnanct, 6,2 tis

zaméstnavateld, 33,4 tis podnikateld a 1,2 tis pomahajicich rodinnych ptislusniku.

Obriazek 10 Zaméstnani podle postaveni v zaméstnani Kralovéhradeckém kraji v roce 2019

Pomahajici rodinni pfislusnici '
Podnikatelé _I
Zaméstnavatelé 1
Zaméstnanci l
Zaméstanani celkem I
0 50 100 150 200 250 300

Zdroj: CSU: Zaméstnani podle postaveni v zaméstnani [online], zpracovéni vlastni

Na obrazku ¢. 11 jsou znazornéni zaméstnani dle tiid klasifikace zaméstnani v roce 2019
v Kralovéhradeckém kraji. Z celkového poctu zaméstnanych bylo 10,7 tis zakonodarca a

tfidicich pracovnikt, 36,4 tis specialistl, 47,1 tis technickych a odbornych pracovniki, 26,6
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tis ufednikl, 40,6 osob pracujicich ve sluzbach a v prodeji, 2,7 tis kvalifikovanych
pracovnikd v zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybarstvi, 45,3 tis femeslnikll a opravari, 38,6 osob,
ktefi obsluhuji stroje a zafizeni a montért, 15,4 pomocnych a nekvalifikovanych
pracovniki. Hodnota v klasifika¢ni tfidé zaméstnani ,,Zaméstnanci v ozbrojenych silach*

nebyla dostupna.

Obrazek 11 Zaméstnani v Kralovéhradeckém kraji dle tfid klasifikace zaméstnani v roce

2019

Zaméstnanci v ozbrojenych silach
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
Obsluha stroji a zafizeni, montéfi
Remeslnici a opravafi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...
Pracujici ve sluZbach a prodeiji
Urednici
Technicti a odborni pracovnici

Specialisté

RIENLE

Zdkonodaérci a Fidici pracovnici

Zaméstnani celkem )

0 50 100 150 200 250 300

Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU

Obrazek 12 znazoriuje obyvatelstvo ve véku 15 let a vice podle vzdélani
v Kralovéhradeckém kraji v roce 2019. Z obrazku je patrné, ze z celkového poctu osob,
které maji zakladni vzdélani nebo jsou bez vzdélani (tj. 56,1 tis) prevladaji zeny v poctu
35,4 tis. Vice muzii nezli Zen, maji stfedni Skolu bez maturity, jinak fe€eno maji vyucni
list. Tuto skutecnost 1ze vysvétli tim, Ze je vice moznosti v u¢ebnich oborech pro muze nez
pro zeny, napiiklad malo mezi zenami najdeme truhlarku, instalatérku, elektrikarku,
automechani¢ku, komini¢ku a jiné. Opakem je tomu v kategorii vzdélani stfedni
s maturitou, kde naopak pievazuji zeny. Pro Zeny se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou
se otevirda mnohem vice moZnosti uplatnéni na trhu prace neZzli ,,jen* s vyucnim listem.
Napftiklad mohou délat administrativni pracovnice, asistentky, zdravotni sestry a jiné vice
typické prace pro Zeny. Ve skupiné vysokoSkolsky vzdélanych z celkového poctu 81,5 tis
osob je vice muzl a to konkrétné 41,6 tis a 39,9 tis zen. Skutecnost, proc je vice muzi

vysokoskolsky vzdélanych lze vysvétlit tim, Ze zeny se v mladém véku, nebo v pribéhu
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studia stdvaji matkami a zabyvaji se matefskymi povinnostmi a dale studium nedokonci

nebo se na néj ani neptihlasi.

Obrazek 12 Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle vzdélani v Kralovéhradeckém Kkraji v

roce 2019

Vysokoskolské

Stfedni s maturitou

—'
Stfednf bez maturity *
e |

Zakladni a bez vzdélani
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Zeny mMufi mCelkem

Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU

Obrazek 13 zachycuje zaméstnané pracujici v Kralovéhradeckém kraji v oborech

zemeédelstvi, lesnictvi a rybafstvi, primysl a stavebnictvi, trzni a netrzni sluzby.

Obrazek 13 Zaméstnani pracujici v Kralovéhradeckém kraji
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m 7emédélstvi, lesnictvi rybafstvi Pramysl a stavebnictvi Trini a netrini sluzby
Zdroj: Vastni zpracovani, data CSU

Tabulka 2 a obrazek 14 znizoriiuje vyvoj miry ekonomické aktivity v Ceské republice a

v Kralovéhradeckém kraji. Z nize uvedeného je patrné, ze mira ekonomické aktivity
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pomalu roste, i kdyz data za rok 2020 nebyla dostupné, mizeme predikovat, Ze budou diky

pandemii viru Covid-19 krizi klesat.

Tabulka 2 Vyvoj miry ekonomické aktivity v CR a Kralovéhradeckém kraji

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

CR 58,7 | 58,4 58,3 | 58,6 593 |593 594 |599 |602 |606 |604

HK Kraj | 58 57,5 | 57,4 | 57,8 | 58,5 [ 58,2 | 58,7 [ 58,9 |59,7 | 594 |59,6

Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU

Obrizek 14 Vyvoj miry ekonomické aktivity v CR a Kralovéhradeckém kraji
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU

NiZe uvedena tabulka a obrazek popisuji vyvoj miry zaméstnanosti v Ceské republice a
v Kralovéhradeckém Kraji. Opét 1ze vycist, ze mira zamé&stnanosti pomalu roste, ale jisté

tomu bude jinak v roce 2020, kde hodnota nebyla dostupna.

Tabulka 3 Vyvoj miry zaméstnanosti v CR a Kralovéhradeckém Kkraji

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

CR 54,8 | 54,2 | 54,4 | 54,5 | 55,2 | 55,7 | 56,4 | 57,6 | 58,5 | 59,2 | 59,2

HK Kraj | 53,5 | 53,5 | 53,3 | 53,7 [ 53,7 | 54,6 | 554 | 56,5 | 58,4 | 58 58,6

Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU
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Obrizek 15 Vyvoj miry zaméstnanosti v CR a Kralovéhradeckém kraji
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU

Dle krajské pobocky tfadu prace v Hradci Kralové (2019) jsou nejvétsimi zaméstnavateli v Kraji:

Nazev spolecnosti — sidlo — popis ¢innosti

Sdruzeni Neratov, z. s. — BartoSovice v Orlickych horach — chranéné bydleni pro lidi
s mentalnim postizenim, chranéna pracovisté zamestnavajici lidi s riznymi formami

postiZeni, pomoc détem opusténym Ci s postizenim;

Vézenska sluzba — Praha — zajisténi tcelu vykonu trestu odnéti svobody;

Kablo Vrchlabi s.r.o. — Vrchlabi — vyroba kabeli pro automobilovy primysl;

Tyco Electronics EC Trutnov, s.r.o. — Trutnov — vyrobce a dodavatel kabelové techniky;
Ardagh Metal Packaging Czech Republic s.r.0. — Skiivany — vyroba kovovych obald;

ASSA ABLOY Czech and Slovakia s.r.o. — Rychnov nad KnéZznou — vyroba a prodej

mechanickych, elektromechanickych elektronickych zamkd, vlozek, bezpecnostnich dveti;

Continental Automotive Czech Republic s.r.o. — Ji¢in — vyroba ostatnich dild a

pfisluSenstvi pro motorova vozidla;

RONAL CR s.r.o. — Ji¢in — vyroba kol zlehkych kovi, vyroba ostatnich dili a
piislusenstvi pro motorova vozidla, vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobku,

slévarenstvi;
SKODA AUTO a.s. — Mlada Boleslav — vyroba automobild;

Federal-Mogul Friction Products a.s. — Kostelec nad Orlici — vyroba izola¢nich materiali;
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e Saint-Gobain Construction Products CZ a.s. - Castolovice — vyroba izolaénich materialt;

e SQS Vladknova optika a.s. — Nova Paka — vyroba optickych a fotografickych pfistroji a

zatizeni, vyroba elektronickych soucastek;

e Hradecka pekarna s.r.o. — Hradec Kralové — vyroba a prodej pekarenskych a cukrarenskych

vyrobkii;

o Datwyler Sealing Technologies CZ s.r.0. — Novy Bydzov — vyroba gumarenskych vyrobka
a technické pryze;

e Saar Gummi Czech s.r.0. — Cerveny Kostelec — vyroba plastovych a pryzovych vyrobkd,

zpracovani gumarenskych smési;
e Trelleborg Bohemia a.s — Hradec Kralové — vyroba pryZovych vyrobk;
e ARGO-HYTOS s.r.0. — Vrchlabi — vyroba a prodej hydraulickych prvki;
o KBA — Grafitec s.r.0. — Dobruska — vyroba tiskafskych a ofsetovych stroji;
e GRUND a.s. — Mladé Buky — vyroba koupelnovych ptedlozek;
e VEBA, textilni zavody a.s. — Broumov — tkani a kone¢na uprava textilii;

e JUTA a.s. — Dvur Kralové nad Labem — vyroba produktl pro stavebnictvi a zeme&délstvi,

obalovych materiali a materialt pro technické ticely;
e Mileta a.s. — Hofice — vyroba a prodej kosilovin, kapesniki, hotelového programu a froté;

e Fakultni nemocnice Hradec Kralové — Hradec Kralové — poskytovani zdravotnich sluzeb

podle zakona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach;

o Lazn¢ Beélohrad a.s. — Lazn¢ Bélohrad — poskytovani lé¢ebnych pobyti, zdravotnich a

socialnich sluzeb;

e Oblastni nemocnice Nachod — Nachod — poskytovani zdravotnickych sluzeb podle zékona

¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach.
(Utad prace CR, Krajska pobocka v Hradci Kralové, 2019)
1.1.12 Nezaméstnanost v Kralovéhradeckém Kkraji

Zobrazku 16 lIze wvycist, ze kiivka vyvoje Podilu nezaméstnanych osob

v Kralovéhradeckém kraji ma stejny pribéh jako kiivka za celou Ceskou republiku.

vrwe

propukla na ptfelomu let 2008/2009. Vlivem krize se poptavka po urcitych statcich a
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sluzbach v kraji snizila. Aby firmy pfezily tuto nepfijemnou situaci, musely ptijmout
nékterd restrukturalizaéni opatieni, kterd zahrnovala i propousténi zaméstnanci. Tim
samoziejm¢ pocet uchazecii o zaméstnani pribyval a Podil nezaméstnanych osob vzrustal.
Od roku 2013 lze vidét uzdravovani ekonomické situace a klesajici tendence sledované¢ho
ukazatele. V roce 2020 jiz ¢&inila hodnota Podilu nezaméstnanych osob v CR 4,02 % a
v Kralovéhradeckém kraji 3,11 %. Tato vzristajici hodnota je disledkem pandemie viru

Covid-19, ktera bude mit jisté jesté neblahé dopady v celé Ceské republice.

Obrizek 16 Podil nezaméstnanych osob v letech 2009-2020 v CR a Kralovéhradeckém kraji

4,02

3,11

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

=R Kralovéhradecky kraj

Zdroj: Krajska sprava CSU v Hradci Kralové, Casové fady — prace, nezaméstnanost, organizacni

struktura zaméstnani, zpracovani vlastni, mérna jednotka %

Tabulka 4 a obrazek 17 popisuji Podil nezaméstnanych osob v letech 2009-2020
v okresech Kralovéhradeckého kraje. Nejvyssi hodnota sledovaného ukazatele do roku
2014 byla v okrese Trutnov, v roce 2015 uz se hodnota vyrovnava s hodnotou v okrese
Hradec Kralové a od roku 2016 byla nejvyssi hodnota zaznamenana v okrese Nachod.
Vyvoj na Trutnovsku mohl byt ovlivnén situaci v zdvodech textilniho pramyslu.
Dochézelo k hromadnému propousténi a na dva z nejvétSich zaméstnavatelti v textilnim
prumyslu, podnik Texlen a.s., a TIBA, a. s. Dvur Kralové nad Labem, byl v dob¢ krize

vyhlaSen konkurz. Naopak nejlépe po vétSinu sledovaného obdobi na tom byl okres

Rychnov nad KnéZnou.
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Tabulka 4 Podil nezaméstnanych osob v letech 2009-2020 v okresech Kralovéhradeckého

kraje

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Hradec | 5,07 5,87 |565 |651 |745 |6,95 (580 (4,29 |3,05 |255 |252 |3,33
Kralové
Nachod |5,89 |6,16 | 548 | 6,08 | 6,94 |597 | 500 |4,40 |[335 [3,04 |3,23 |3,98
Trutnov | 7,05 | 7,36 | 6,88 (7,76 (899 | 7,69 |576 |4,31 |3,01 |233 |249 |3,39
Ji¢in 6,68 | 6,61 | 566 |6,13 |644 |545 |4,05 |296 (210 |1,78 | 1,78 | 2,30
Rychnov | 5,45 | 5,32 | 4,22 | 584 (592 | 458 (288 |1,76 (1,36 |1,31 (140 |1,88
nad
KnéZnou

Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU, procenta
Obrazek 17 Podil nezaméstnanych osob v letech 2009-2020 v okresech Kralovéhradeckého

kraje
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Naésledujici tabulka a obrazek popisuje vyvoj poctu uchazeci o zaméstnani, ktefi jsou

evidovani na ifadu prace v Ceské republice a v Kralovéhradeckém kraji. Vyvoj je obdobny

jako u vyvoje Podilu nezaméstnanych osob, logicky. Nejvyssi hodnota dosahla jak v CR,

tak i v Kralovéhradeckém kraji v roce 2013 (dozvuky financni krize), poté jiz klesala a

ekonomicka situace se zlepsovala. V roce 2020 Ize sledovat zase vzristajici tendence, které

jisté budou jesté po Covid krizi déle rist. V porovnani s rokem 2019 v roce 2020 v Ceské

republice vzrostl pocet uchazect o 76,4 tis osob, v Kralovéhradeckém kraji byl nartist o 2,3

tis. osob.
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Tabulka 5 Uchazeti o zaméstnani v evidenci ufadu prace v CR a Kralovéhradeckém kraji

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

CR

539,1

561,2

508,5

545,3

596,8

541,9

453,1

381,4

280,6

231,5

215,5

291,9

HK kraj

23,7

24,7

22,2

25,2

21,7

23,9

18,6

14,3

10,5

8,9

91

11,4

Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU, tis. 0sob

Obriazek 18 Uchazedi o zaméstnani v evidenci uifadu price v CR a Krilovéhradeckém kraji

v letech 2009-2020
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU, tis. osob

Tabulka 6 a Obrazek 19 popisuje vyvoj poftu uchazeCd o zaméstnani, ktefi jsou
registrovani na ufadu prace v jednotlivych okresech v Kralovéhradeckém kraji. Vyvoj je
stejny nejvyssi hodnoty byly vroce 2013 dale pokles a vroce 2020 narust. V okrese
Hradec Kralové byl zaznamenan narist oproti roku 2019 o 787 osob, v okrese Nachod

nartst o 476 osob, v okrese Trutnov narist o 635 osob, v okrese Ji¢in nartst o 238 osob a

v okrese Rychnov nad KnéZnou nartst o 271 osob.

Tabulka 6 Uchazedi o zaméstnani v evidenci GFadu prace v okresech Kralovéhradeckého

kraje v letech 2009-2020

2019 2020

1

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016 | 2017

2018

2019

2020

Hradec
Kralové

5902

6770

6450

7370

8268

7636

6394

4924 | 3662

3041

2947

3734

Nachod

4660

4881

4356

4798

5329

4537

3766

3318 | 2520

2273

2358

2834

Trutnov

6044

6286

5831

6452

7324

6232

4651

3458 | 2397

1901

2019

2654

Jicin

3751

3757

3179

3374

3483

2927

2156

1586 | 1154

1033

1025

1263
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Rychnov
nad
KnéZnou

3016

2984

2369

3216

3274

2534

1607

984

750

720

727

998

Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU

Obrazek 19 Uchazeci o zaméstnani v evidenci ufadu prace v okresech Kralovéhradeckého

kraje v letech 2009-2020

9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000

100

(=]

)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

B Hradec Kralové

Nachod

M Trutnov

Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU
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Tabulka 7 a obrazek 20 popisuji vyvoj poctu uchazect v evidenci Ufadu prace na 1

pracovni mist v ufadu prace v Ceské republice a Kralovéhradeckém kraji. Je patrné ze

vyvoj je opét stejny jako u vySe popsanych obrazkil a tabulek. Zajimavé, zde ovSem je ze

vroce 2013 a 2014 hodnota ukazatele v Kralovéhradeckém kraji pievySovala hodnotu

ukazatele v Ceské republice. V roce 2012 v Kralovéhradeckém kraji bylo celkem 22,5

v CR 15,6 uchazeéi na jedno pracovni misto a v roce 2014 v HK kraji 21,3 uchaze&t na 1

jedno volné pracovni misto a v CR 17 uchazect. V Kralovéhradeckém kraji financni krize

naplno propukla pozdéji a nejvice prave v letech 2012-2014. Opét v roce 2020 Ize vidét

zhorSeni situace.

Tabulka 7 Uchazedi o zaméstnani v evidenci Giadu prace na 1 pracovni misto v afadu prace v

CR a Krilovéhradeckém kraji.

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
CR 174 | 18,2 | 14,2 | 156 | 17 92 |44 |29 |13 |07 (06 |09
HK Kraj | 17,5 | 18,1 | 13,7 | 225 (213 |86 |47 |23 |12 |07 |06 |1

Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU
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Obrazek 20 Uchaze¢i o zaméstnani v evidenci ufadu prace na 1 pracovni misto v uiradu prace
v CR a Kralovéhradeckém kraji.
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU

Nasledujici tabulka 8 a obrazek 21 zachycuji vyvoj poc¢tu uchazect v evidenci prace na 1
pracovni misto v ufadu prace v okresech Kralovéhradeckého kraje. Hodnota ukazatele do
o¢i bijici je v okrese Ji¢in v roce 2009, kde vzrostl po€et uchazecii z 6,6 na 46,3 uchazect
na jedno pracovni misto. V okrese Ji¢in byl zaznamenan krach firem TMW, a. s., Kovo
Ji¢in a. s. a Weidler Spedition s. r. o.. Dal§im divodem takového nartistu uchazect na
jedno volné pracovni misto bylo propousSténi v mistnich spolec¢nostech. Spole¢nost
RONAL CR s. r. 0. propustila 258 zaméstnancii (z toho 120 zamé&stnanct pteslo do nové
vzniklé spole€nosti SanSwiss s. 1. 0.), spolecnost Continental Teves Czech Republic, s. .
0. propustila 248 zaméstnanct, spolecnost C. S. Cargo a. s. propustila 213 zaméstnanci,
spole¢nost Mileta a. s. propustila 99 zaméstnancii, spole¢nost Seco GROUP a. s. propustila
82 zaméstnanctl a firma Magna Exteriors & Interiére propustila 67 zaméstnanci. (Utad

prace v HK, 2010, s.11) V roce 2020 je zaznamenan narust ve v§ech okresech.

Tabulka 8 Uchazedi o0 zaméstnani v evidenci GFadu prace na 1 pracovni misto v afadu prace v

okresech Kralovéhradeckého kraje

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Hradec 13,6 | 159 | 9,2 36,3 | 27 16,7 | 6,5 2,7 1,3 0,8 0,7 0,9
Kralové

Nachod | 155 | 16,7 | 189 (188 |283 |134 |83 (35 (15 |11 |1 1,4

Trutnov | 149 |17,2 | 134 |68 |[139 |53 |39 |27 (15 |11 |12 |18

Ji¢in 46,3 | 26,6 | 19 17,8 {194 |6 41 (22 (09 |05 |03 |07
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Rychnov | 27,2 | 21,2 | 26,3 | 36,1 | 33,4 | 8,3 2,1 0,7 0,5 0,3 0,2 0,5
nad
KnéZnou

Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU

Obrazek 21 Uchazec€i o zaméstnani v evidenci ufadu prace na 1 pracovni misto v iiadu prace

v okresech Kralovéhradeckého kraje
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU

Naésledujici tabulky a obrazky znazorfiuji Vyvoj poétd volnych pracovnich mist vCR a
Kralovéhradeckém kraji celkem, poté vyvoj poétld pracovnich mist pro absolventy a mladistvé a
nakonec vyvoj po¢tl mist pro zdravotné postizené. Lze vycist, Ze situace se v roce 2020 zhorsila,
celkem ubylo 22 375 pracovnich mist v CR a 3105 mist v Kralovéhradeckém kraji. Mist pro
absolventy a mladistvé v CR ubylo 13 045 a v Kralovéhradeckém kraji 1134, a pro zdravotnd
postizené ubylo v CR 354 a v HK kraji 101.

Tabulka 9 Pracovni mista v evidenci iFadu prace celkem v CR a v Kralovéhradeckém kraji

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020
CR | 30927 | 30803 | 35784 | 34893 | 35178 | 58739 | 102545 | 132496 | 216629 | 324410 | 340957 | 318582
HK | 1333 | 1365 |1624 | 1121 | 1299 | 2769 | 3932 6151 8816 12848 | 14686 | 11581
Kraj

Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU
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Obrizek 22 Pracovni mista v evidenci ifadu price celkem v CR a v Kralovéhradeckém Kraji

400000

350000

300000

250000

200000

150000

100000

50000

Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU
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Tabulka 10 Pracovni mista v evidenci uifadu prace pro absolventy a mladistvé v CR a v

Kralovéhradeckém kraji

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
CR | 4011 | 4719 | 5053 | 4228 | 9572 | 14021 | 29684 | 38640 | 55953 | 73068 | 70085 | 57040
HK [352 |[366 |370 | 136 |383 |556 1125 | 1731 | 2783 | 3375 |3459 | 2325
Kraj

Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU

Obrizek 23 Pracovni mista v evidenci fadu prace pro absolventy a mladistvé v CR a v

Kralovéhradeckém kraji
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU
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Tabulka 11 Pracovni mista v evidenci iFadu prace pro zdravotné postizené v CR a v

Kralovéhradeckém kraji

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

CR | 1771|1934 | 2628 | 2485 | 4471 | 5312 | 9642 | 11331 | 13022 | 13514 | 11600 | 11246

HK 10132 (160 |94 245 | 283 | 363 | 528 630 677 501 400
Kraj | 0

Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU

Obrazek 24 Pracovni mista v evidenci ufadu prace pro zdravotné postizené v CR a v

Kralovéhradeckém kraji
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1.1.13 Realizace politiky zaméstnanosti Kralovéhradeckého kraje

Poskytovani pfispévkl aktivni politiky zaméstnanosti (AZP) se ftidi, kritérii, ktera
vychézeji z ujednani Smérmice GR a zaroven z Instrukce MPSV. Dle danych kritérii jsou
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti hlavné ureny uchaze¢iim o zaméstnani, kterym
nelze pro jejich individudlni znevyhodnéni mozné zajistit pracovni uplatnéni jinym
zpusobem. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti rovnéz slouzi k boji se socialnim

vylou¢enim uchazec¢t UP.

Pii uplatiovani APZ se UP fidil instrukci MPSV & 2/2018 , Realizace aktivni politiky
zaméstnanosti®, Smérnici GR &.4/2019 ,,Postup Ufadu prace CR pii realizaci nastroji a
opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti a zaméstnavani OZP*, Manualem k provadéni a

W

schvalovani APZ (kritéria) a zdkonem ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni
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pozdéjsich predpisi (dale jen ,,zdkon o zaméstnanosti) a podle ustanoveni vyhlasky ¢.

518/2004 Sb., kterou se provadi zdkon o zaméstnanosti.

Tabulka 12 zachycuje pocty osob podpoienych v ramci aktivni politiky zaméstnanosti a

rekvalifikace uchazeci a zajemct o zaméstnani v Kralovéhradeckém kraji v roce 2019.

Tabulka 12 Osoby podporené v ramci APZ a rekvalifikace uchazect a zajemci o zaméstnani

v Kralovéhradeckém kraji

UKAZATEL (CELKOVY | STAV K CELKEM oD

POCET) POCATKU ROKU
31. 12,31, 12.|31. 12|31 12
2018 2019 2018 2019

Osoby podporené v ramci AZP

Veftejné prospésné prace (VPP) 227 171 168 629

Veftejné prospeésné prace (Vpp) - | 16 54 526 61

ESF

Spgleéensky ucelnd prac. Mista | 42 0 55 51

(SUPM)

Spolecensky ucelna prac. Mista | 168 116 342 138

(SUPM) - EFS

§UPM—sam0§tatné vydélec. | 22 8 16 3

Cinnost (SVC)

SUPM-samostatné vydélec. | 0 0 0 0

Cinnost (SVC) - EFS

Ztizeni pracovniho mista pro OZP | 87 6 29 7

(bez SVC)

Ztizeni pracovniho mista pro | 1 1 0 0

0ZP-SVC

Ostatni nastroje APZ 25 14 38 47

Rekvalifikace uchazeci a zajemct o zaméstnani

Uchaze¢i a zajemci zafazeni do | 0 0 1 1

rekvalifikaci

Uchaze¢i a zajemci zafazeni do | O 1 88 150

rekvalifikaci-EFS

Uchazeci a zajemci, kteti zahgjili | O 0 0 0

zvolenou rekvalifikaci

Uchazeci a zajemci, kteti zahdgjili | 7 4 148 166

zvolenou rekvalifikaci-EFS

Osoby podporené v ramci AZP | 595 375 1411 1253

celkem

Zdroj: Vlastni zpracovani, data prevzata z Krajska pobocka Utadu prace CR v Hradci Kralové

Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2019 a strategie APZ pro rok 2020
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Tabulka 13 zachycuje vyplacené financni prostfedky na nastroje aktivni politiky

zameéstnanosti v Kralovéhradeckém kraji za rok 2019.

Tabulka 13 Vyplacené finan¢ni prostiedky na nastroje APZ v Kralovéhradeckém kraji za
rok 2019

VYSE FINANCNICH PROSTREDKU NA | STAV K
NASTROIJE APZ 31. 12. 2019 (v
K¢)
Veftejné prospésné prace (VPP) 58 089 705
ESF-VPP 6 029 633
Spolecensky téelna pracovni mista (SUPM) 5532501
ESF-SUPM 24 222 522
SUPM-samostatné vydéle¢na &innost (SVC) 216 957
Z¥izena pracovni mista pro OZP-bez SVC 199 399
Z¥izena pracovni mista pro OZP-SVC osob se | 0
ZP
Ostatni nastroje APZ 878 848
Uchazeci a zajemci zafazeni do rekvalifikaci 12124
UchazeCi a zajemci zatazeni do rekvalifikaci | 2 300 314
ESF
Celkova vySe finan¢nich prostiedka v | 97 482 003
ramci APZ

Zdroj: Vlastni zpracovani, data prevzata Krajska pobocka Utadu prace CR v Hradci Kralové

Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2019 a strategie APZ pro rok 2020
Verejné prospéSné prace

Do vetejné prospéSnych praci spadaji Casové omezend pracovni mista, kterd jsou vytvofena
prioritné pro dlouhodobé nezaméstnané a t€Zko umistitelné jedince evidované na ufadé
prace. Zameéstnavatel milize tyto pozice vytvofit na zdkladé¢ smlouvy s Gfadem prace a
nasledné pak pfijmout uchazece, nejdéle vSak na 12 mésicl. ,,Verejné prospésnymi
pracemi se rozumi ¢asové omezené pracovni prilezitosti spocivajici zejména v méné
kvalifikovanych pracich pri udrzbé verejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé
verejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych cinnostech vykonavanych ve
prospéech obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych

instituct. “ (MPSV)

Vefiejné prospésné prace patii mezi nastroji APZ k jednomu z nejvice vyuzivanych,
hlavné ze strany obci a neziskovych organizaci. V ramci tohoto ndastroje bylo

standardné vytvafeno nejvice pracovnich pfilezitosti a v rdmci rozpoc¢tu APZ bylo
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na tento nastroj vyc¢lenéno nejvice financi. Uchazeci ¢i uchazecky byli umistovani
hlavné na pozice, zajiStujici udrzovani Cistoty ulic a jinych vefejnych prostranstvi,
uklid a udrzbu budov a komunikaci a na jiné obdobné ¢innosti ve prospéch obci.
Dale byla vyuZivana mista na veiejné prospéSné prace pro asistenty prevence
kriminality, v n¢kolika malo ptipadech byl pfispévek poskytnut na pomocné prace
do knihovny, muzea &i matefské $koly. UP ptednostné umistoval uchazede na
volna pracovni mista hlaSena zaméstnavateli, v disledku toho doslo k poklesu
poctu osob, pro které jsou vefejné prospésné prace vhodné. Celkem bylo takto
v kraji zaméstndno v 690 osob, coz bylo o 0,6 % méné nez v roce piredchazejicim.
V roce 2019 byly pfispévky na podporu vytvoienych pracovnich pftilezitosti
poskytovany jak z prostfedkt Evropského socialniho fondu — EFS (6 029 633 K<),
tak ze statniho rozpoctu (58 089 705 K¢), oproti roku 2018 byly tyto pracovni
prilezitosti podpofeny pfevazné ze statniho rozpoctu. Financovani bylo v souladu

S rozpoctovymi zdroji.
Spolecensky tucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Tato pracovni mista je moznost vytvafet po vzajemné dohodé mezi zaméstnavatelem a
urfadem prace. Nové vytvorené pracovni misto mize byt obsazeno pouze uchazecem o
praci evidovanym na ufadé prace, kterému nelze zajistit jinym zplsobem pracovni
umistnéni. Ufad prace poskytuje zaméstnavateli dotace na jeho vytvofeni a poté i na

mzdové naklady na nového zaméstnance.

Finan¢ni piispévek je vyplacen zpétn€ na zéklad¢ predloZzenych dokumentl, kde jsou
urc¢eny mzdové naklady na zaméstnance. To se tyka i zdravotniho a socialniho pojisténi,
stejné tak jako prispévki na politiku zaméstnanosti. Tyto dotace jsou poskytovany nejdéle

po dobu 12 mésicu.

Z diivodu vysokého poctu volnych pracovnich mist béhem celého roku 2019 a vétSimu
zacileni aktivni politiky zaméstnanosti na problémové skupiny uchazect (s nakupenim vice
hendikept na trh prace, dlouhodoba nezaméstnanost, probirani davek hmotné nouze) bylo
uzavieno podstatné mén& dohod na SUPM vyhrazené v porovnani s rokem 2018, pouze
189 (pokles 0 52 %). Spolecensky tcelna mista vVyhrazena u zaméstnavatele, byly v roce
2019 podpoieny jak =z prostiedki ESF (24 222 522 K¢), tak ze statniho rozpoctu
(5532 501 K¢). Pfevazna cast byla financovana z projekti ESF.
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Spolecensky tcelna pracovni mista ziizena uchazetem o zaméstnani pro ucel vykonu

SVC (samostatné vydéle¢na innost)

Vroce 2019 se snizil pocet podpofenych uchazeci formou spolecensky tucelnych
pracovnich mist ziizenych uchazeCem o zaméstnani pro ucel vykonu samostatné vydelecné
¢innosti. Snizeny zajem o tento pfispévek byl zpisoben zvySenou nabidkou volnych
pracovnich mist (zaméstnani je méné rizikové a administrativné naro¢ng). Casto byly
zadatelim poskytnuty informace, ale o pfispévek nakonec nezadali z divodu neplnéni
kritérii aktivni politiky nezaméstnanosti nebo neméli konkrétni predstavu o
podnikatelském zaméru. V roce 2019 bylo podpofeno zahajeni SVC u 3 uchazedt o
zaméstnani v oblasti: vyroba textilii, textilnich vyrobkl, odévii a odévnich doplnku;
¢innost ucetnich poradct, vedeni Gcetnictvi, vedeni daniové evidence; povrchové Upravy a
svafovani kovi a dal§ich materiald. Pocet podpotenych osob byl o 69 % niZ§i nez
v piedchozim roce. SUPM-SVC byly v roce 2019 podpoieny pouze ze statniho rozpoétu
(216 957 K¢).

Pracovni mista pro osoby se zdravotnim postiZenim

V roce 2019 doslo k poklesu v poétu vytvoienych pracovnich mist pro osoby se
zdravotnim postizenim (dale jen ,,PM pro OZP*) o 76 %. Zaméstnavatelé znaji moznosti
finan¢ni podpory pii zaméstnavani osob zdravotné postizenych, kdy za splnéni zdkonnych
podminek je moznost podat zddost o ptispévek na kryti mzdovych nakladia dle §78 a
zédkona o zaméstnanosti. UP zvazuje pii posuzovani zadosti zamé&stnavatelii i tuto okolnost,
aby prostfedky statniho rozpoctu byly poskytovany hospodarné, pifednostné se podili na
financovani pracovnich mist pro osoby zdravotné postizené na volném trhu prace (ne
chranéném). V roce 2019 bylo zfizovanych PM pro OZP 7 a bylo na né€ vynalozeno 199
399 K¢&. V kraji nebylo vytvofeno zadné pracovni misto samostatné vydélecné ¢innosti pro
osoby zdravotné postizené. Poptavka po zaméstnancich osob zdravotné postizenych byla
rovnéz po cely rok 2019 znacna od zaméstnavatelii pobirajici ptispévky dle §78a zakona o

zameéstnanosti.

Regionalni mobilita — prispévek na dojiZd’ku

Jednd se o nastroj aktivni politiky zaméstnanosti, ktery je nastaven jako pilotni a podle
smérnice GR je realizovan s aktualizovanymi podminkami od 12. 12. 2016 v ramci viech
Utadt prace Ceské republiky. Krajska pobodka v Hradci Kralové byla do pilotovani
nastroje zafazena od 1. 7. 2016. V roce 2019 bylo podano 73 Zadosti a uzavieno 31 dohod.
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Prispévek byl prevazné poskytovan na obdobi 3 meésicti a primérné byla poskytovana
¢astka 1 500 K¢, coz souvisi s dojizdénim do vzdalenosti 25 km. Celkové bylo na podporu
vynalozeno 426 775 K¢. Faktory ovlivilujici provedeni nastroje jsou vysoké
administrativni pozadavky na uchazece o zaméstnani (déle jen ,,UoZ*). Konkrétné se jedna
o Casté vyjednavani zmén udaji v pracovni smlouvé (misto vykonu prace, doba sjednani
pracovniho poméru) nebo uchazeci o zaméstnani nemaji vlastni bankovni ti¢et pro vyplatu
prispeévku. Nejcastéjsimi divody zamitnuti zZadosti jsou nesplnéna pozadovana kritéria —
misto vykonu prace neni definovano jako konkrétni adresa, dojezdovd vzdélenost neni
delsi nez 10 km a existuje pravidelny spoj MHD, uvedené bydlisté neni soucasné
bydlistém definovanym i v Ufad prace Ceské republiky, Krajskia pobocka v Hradci
Kralové 53 ustanoveni §5 pism. b) zdkona o zaméstnanosti, pracovni pomér byl v pracovni
smlouvé sjednan na krat$si dobu Sesti mésict. V roce v 2019 nebyl poskytnut zadny
piispévek na prestéhovani. Utad prace neobdrzel zadosti na tento druh piispévku z fad
uchazeCli o zaméstnani. Pfispévek na prestechovani byl zaroven Smérnici generalni

teditelky ¢. 14/2019 zruSen.
Rekvalifikace

Rekvalifikaci poskytuje Ufad prace v pfipade, ze struktura poptdvky na trhu prace
neodpovidad struktufe nabidky pracovnich sil. Jsou realizovany formou vzdélavacich
programu dal§iho profesniho vzd€lani, mezinarodnich vzdélavacich programi, ve Skolnich
vzdélavacich programech, ¢i vzdélavacich programech urcenych pro uchazefe o

zameéestnani.

Uchaze¢ o praci si rekvalifikaci mtze zlepsit svou odbornou zpusobilost a tim zvysit svou
konkurenceschopnost pifi hledani nové prace v daném odvétvi, kde tuto nové ziskanou
dovednost vyuZzije. Piikladem mohou byt napiiklad kurzy tykajici se vyuky informacnich
technologii, které jsou urCeny prevazné pro starsi uchazece, kteti za sviij Zivot neméli tolik

Sanci se s pocitaci a jejich funkcemi seznamit.

Do rekvalifikace nespada bézné vyuka na stfednich a vysokych Skolach, ale nevylucuje se,
ze by se rekvalifika¢ni kurzy pod jejich zastitou nemohly provadét. Provadéna miize byt i u
zaméstnavatele na zakladé dohody s ifadem prace. Zaméstnavateli jsou poté zcela, nebo
alespon z Casti hrazeny vydaje, které na provadéni rekvalifikace svych zaméstnanca

poskytuje.
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Podle zakona o zamé&stnanosti § 109a si mlize zajemce vybrat rekvalifika¢ni kurz a po jeho
absolvovani donést potfebné dokumenty, které¢ potvrzuji zdarné ukonceni kurzu, na trad
prace. Utad prace proplati rekvalifika¢nimu zafizeni ¢astku az do vyse 50 000 K¢&. Pokud
ale uchaze¢ nenastoupi na pracovni pozici, kterd odpovida jeho nové nabytym

zkuSenostem, musi ¢astku vratit.

V roce 2019 absolvovalo rekvalifikacni kurzy celkem 280 ucastnikti, z ¢ehoz se 131
uchazecl a zajemcu o zaméstnani zicastnilo rekvalifikace zabezpeCované fadem prace a
149 tzv. zvolené rekvalifikace. V roce 2019 bylo realizovano 28 profesnich rekvalifikaci.
V porovnani let 2018 a 2019 lze vysledovat zvyseni zajmu ucastniki o rekvalifikace. Tento
vyvoj odrazi souc¢asnou situaci na trhu prace, poptavku zaméstnavatelll a nabidku uchazeci
a zajemcu o zaméstnani v Kralovéhradeckém kraji. Pocet ucastnikli, kteti po Gsp&Sném
dokonceni rekvalifikace nastoupili do zaméstnani, zistava stejné jako v predchozich letech
pomérné vysoky. Nejcastéji ucastnici rekvalifikaci dokoncili kurzy prace na PC, rozsifeni
fidi¢ského opravnéni v¢. kurzii profesni zpusobilosti, dale kurzy ucetnictvi, strazny,
pracovnik v socidlnich sluzbach, sanitaf atd. Jednotlivé kurzy byly uskute¢hovany na
zaklad¢ zajmu ucastnikii a s ohledem na potfeby a pozadavky zaméstnavatel. Mezi
podpofenymi osobami byla zvySend péce vénovana predevsim osobdm bez kvalifikace se
zakladnim vzdélanim, osobam se zdravotnim postizenim, absolventim Skol, rodi¢im po

matefské a rodi¢ovské dovolené a osobam starSim 50 let.
Poradenstvi a poradenské ¢innosti

Poradenstvi vyznamné ptispiva ke zvySeni uplatnéni uchazece a zajemce o zaméstnani na
trhu prace. Nabidka aktivit se pfizpisobuje potfebam uchazecli, zaméfuje se na
dlouhodobé nezaméstnané. V roce 2019 byly aktivity uskute¢hovany téméf vyhradné
internimi lektory. V nabidce kromé¢ skupinovych poradenskych cinnosti jsou také
individualni schiizky, kde maji uchazeci ptilezitost projit blize svou situaci a profesni
moznosti. Jednou z aktivit, kterou Utad prace Ceské republiky nabizi, je poradenstvi pro
studenty zakladnich, sttednich, vys$sich a vysokych skol. V roce 2019 se hojné realizovaly
besedy se studenty ZS, které na jafe ¢eka volba studijniho oboru. Zugastnilo se jich
dohromady 4 131 studentii. Také besedy uréené pro studenty SS napfi¢ krajem piinaseji
podstatné informace k dal§imu studiu, dale zohlednuji problematiku trhu prace, moznosti v
zahrani¢i apod. Zucastnilo se jich celkem 3 414 studentd. Mnoho z uvedenych student

dokoncilo zéarovenn individudlni poradenstvi zaméfené na volbu dalSiho studia nebo
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povolani. Skupinovych informacnich schiizek se celkem zucastnilo 8 504 jedinci. Cilem
schtizek je poskytnout informace uchaze¢im o zaméstnani o jejich pravech, povinnostech a
situaci na trhu prace. Seznamuji uchazete s nabizenymi moznostmi Utadu prace pii
hledani zaméstnéni, zmén¢ oboru ¢i kvalifikace. Z internich skupinovych aktivit se nabizi
ucast v tydennich programech, tzv. Job clubech, které obsahuji ucelené bloky informaci a
témat zabyvajicich se problematikou trhu prace. Dal§imi aktivitami v nabidce UP jsou
napt. Hledani volnych pracovnich mist, Jak na Zivotopis a Motivacni dopis, Pfiprava na
pohovor, Pracovni pravo a finan¢ni povédomi. S ptihlédnutim k cilovym skupinam, které
jsou hife umistitelné na trhu prace, vznikly také programy a aktivity pro absolventy,
mladistvé, osoby nad 50 let nebo osoby dlouhodobé bez zaméstnani. Dalsi akci
organizovanou Krajskou poboc¢kou Utadu prace Ceské republiky a Kontaktni pobockou
Utadu prace CR je Tyden vzdélavani dospélych. Akce je zamé&fena na moznosti vzdélani v
kazdém véku Vv ramci riznych kurzt, prednasek, seminaft, ale také workshopt, tviréich
dilen a volnocasovych aktivit. Mezi tradiéni piednasky patii ukazky studia jazyku,
seminafe zaméfené na komunikaci a pfipravu na vybérova fizeni a prednédsky statnich
instituci. Nékteré seminafe byly realizovany také internimi lektory UP. Jednalo se napf. o
ziskéani informaci k Ucasti v rekvalifikacnich kurzech, sestaveni vlastniho portfolia atd. V
ramci Tydne vzdélavani dospélych 2019 probéhlo 279 akci a zacastnilo se 3 006 ucastnikli
z tad uchazecl, zajemcl o zaméstnani a Siroké vetejnosti. V roce 2019 byla Krajska
pobocka UP v Hradci Kralové jednim z partneri projektu Kralovéhradeckého kraje Do
praxe bez bariér. Projekt je zaméfeny na spolupraci se studenty specidlnich a praktickych
Skol. Cilem je pfedani aktuédlnich informaci z trhu préace, informaci k pfipravé na vybérova
fizeni, finan¢ni a pravni poradenstvi atd. mladym lidem, ktefi se chystaji vstoupit na trh
prace. Aktivity jsou pfipravené pievazné interaktivni a hravou formou s pfihlédnutim k

zdravotnimu postizeni studenti.
Pracovni rehabilitace

V ramci probihajictho projektu ,,Rozvoje systému podpory zameéstndvani osob se
zdravotnim postizenim na volném trhu prace (OZP)“ doslo i v roce 2019 k naristu zaddosti
o pracovni rehabilitaci, ale také i osob se zdravotnim postizenim, kterym se podatilo nalézt
uplatnéni na trhu prace. Pracovni rehabilitace je jednim z nastroji APZ, kterd je urcena pro
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim. V roce 2019 bylo v Kralovéhradeckém kraji

podano celkem 32 Zadosti o pracovni rehabilitaci, z toho ve 41 ptipadech doslo k uzavieni
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Individudlniho plédnu pracovni rehabilitace. Nejcastéjsimi formami pracovnich rehabilitaci
bylo poradenstvi spojené s nalezenim vhodného pracovniho uplatnéni a ptiprava k praci
slouzici k postupnému zapracovani klienta na budouci pracovni misto. Kromé
poradenskych aktivit pro klienty se zdravotnim postizenim, byly také realizovany firemni
dny pro zaméstnavatele, ktefi projevili zdjem o zaméstnavani téchto osob. V listopadu
2019 v budové Utadu prace v Hradci Kralové prob&hla burza prace zaméfena na osoby se
zdravotnim postizenim. Burzy se zucastnilo 68 uchazecii o zaméstnani, kterym byla dana
moznost se uchazet o pracovni pfilezitosti celkem u 10 zaméstnavatelii z otevieného, ale 1

chranéného trhu prace.

Kapitola byla zpracovana dle Zpravy o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ

v roce 2019 a strategie APZ pro rok 2020.

V nasledujici tabulce 14 jsou zaznamenany skutecné vydaje na statni politiku
zaméstnanosti v Ceské republice v letech 2009-2020. Z nize uvedeného je patrné, Ze
vynalozené vydaje v roce 2020 oproti pfedchozim letim vyrazné vzrostly. V soucasnosti
se Ceska republika potyka s pandemii Covid-19 a spousty obyvatel Ceské republiky se
nachazi v tézké Zivotni situaci, kdy pfichazeji o zamé&stnani, nemohou vykonéavat svou
praci, maji zaviené provozovny aj. V roce 2020 bylo celkem vynalozeno 44 962 tis. K¢ na
statni politiku zaméstnanosti, z toho bylo 25 717 tis K¢ na aktivni politiku zaméstnanosti a
10 566 tis K¢ na pasivni politiku zaméstnanosti. Oproti roku 2019 je to nartst vydaji na
APZ 0 23 444 tis. K¢, na PPZ o 2422 tis. K¢ a na celkovou SZP o 26 864 tis K¢. Do
celkovych vydaji na statni politiku zaméstnanosti se zahrnuji vydaje na aktivni politiku
zaméstnanosti, pasivni politiku zaméstnanosti, insolvenci a pfispévek na podporu

zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim.

Tabulka 14 Vydaje na statni politiku zaméstnanosti v CR (tis. K¢)

APZ PPZ-PVN INSOLVENCE OozZP SZP CELKEM
2009 3848 15075 844 2 257 22 024
2010 5 664 13 352 497 2712 22 225
2011 3690 10 348 389 3282 17 709
2012 2451 8 759 451 3468 15129
2013 4251 9674 333 3670 17 928
2014 6 386 9279 391 4018 20074
2015 9668 8303 229 4 320 22 520
2016 6 860 8 254 250 4952 20 316
2017 4703 7853 167 5675 18 398
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2018 4 336 7542 257 6 754 18 889
2019 2273 8 144 277 7404 18 098
2020 25717 10 566 273 8 406 44 962

Zdroj: Vlastni zpracovani, data MPSV

Obrazek 25 zachycuje vyvoj vydajii na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti a vyvoj

vydajii na statni politiku zaméstnanosti celkem v Ceské republice.

Obriazek 25 Vyvoj vydaji na AZP, PPZ a SZP celkem v CR
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Tabulka 15 a obrazek 26 zachycuji vyvoj vydaji na statni politiku zaméstnanosti
v Kralovéhradeckém kraji v letech 2009-2020. V roce 2020 Kralovéhradecky kraj skuteéné
¢erpal na APZ 973 976,- K¢ (nartst oproti roku 2019 o 860 244,- K¢), PPZ 465 309 (nartst

0102 177,- K<), celkem tedy Cerpal na statni politiku zaméstnanosti 1 883 293,-K¢.

Tabulka 15 Vydaje na statni politiku zaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji

APZ PPZ-PVN INSOLVENCE | OZP SZP CELKEM
2009 176 714 772614 18 714 102 902 1070 944
2010 233 979 651 014 21195 126 827 1033 015
2011 151 494 514114 14 729 166 775 847 112
2012 112 280 436 994 28 268 195123 772 665
2013 168 115 496 230 14195 210 447 888 987
2014 250 357 439 007 13 186 227720 930 270
2015 392 640 368 283 8 064 253 059 1022 046
2016 239 260 350 786 11 458 275911 877 415
2017 203 799 327 313 426 301 192 832 730
2018 183 256 320 627 6 659 366 871 877 413
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2019

113732 363 132 6 003 408 603 891 470

2020

973 976 465 309 5225 438 783 1883 293

Zdroj: Vlastni zpracovani, data MPSV

Obrazek 26 Vyvoj vydaji na AZP, PPZ a SZP celkem v Kralovéhradeckém kraji
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1.1.13.1Strategie zamé&stnanosti Kralovéhradeckého kraje

Dostupna kvalifikovand pracovni sila ptredstavuje klicovy faktor pro rozvoj mistni

ekonomiky. Lidé s dostatecnymi znalostmi a kompetencemi jsou zakladnim piedpokladem

pro rozvoj ekonomiky, firem s vys§i ptidanou hodnotou i pro vznik a rdst malych a

stitednich podnikt v kraji.

Globalni cile Strategie zamé&stnanosti Kralovéhradeckého kraje:

Posilovat soudrznost a usilovat o vyvéazeny, udrzitelny a ekologicky ptiznivy rozvoj

jednotlivych tzemi kraje.

Posilovat samostatnost, zodpov€dnost a vzijemnou soudrZznost obcant,

sounalezitost a hrdost ve vztahu k mistu, kde ziji.

Zajistit obyvatelim vSech v€kovych skupin pestré a kvalitni moZznosti vzdélavani

vcetn¢ alternativnich zptisobi.

ZvySovat znalosti, dovednosti a moznosti uplatnéni absolventi Skol, posilovat

flexibilitu a mobilitu zaméstnancu.
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e Rozvijet intenzivni spolupraci mezi vzdélavacimi institucemi a zameéstnavateli.
e Podporovat stabilizaci ¢inorodych a samostatnych lidi v kraji.

e Zlepsit spoleenské, pracovni i socidlni postaveni seniort v Kraji.

Obrazek 27 Navrhova ¢ast Strategie zaméstnanosti Kralovéhradeckého kraje

Vize

Krdlovéhradecky kraj je prijemnym a atraktivnim mistem pro spokojeny Zivot, prdci a uspésné podnikani.
Svou ekonomickou prosperitu stavi na vzdélané a flexibilni pracovni sile, pfiznivém podnikatelském prostiedi. Podporuje rozvoj progresivnich obori.
Vnimd odpovédnost za své obyvatele a md nastaven systém spoluprdce v oblasti socidlniho zacleriovani.

0 8 O g 4 ¢ g 89

Prioritni oblast B.

Poptavka trhu prace
( Strategicky cil A.1 h Strategicky cil B.1 Sratagickyed c.1
Zvysit/zl y y & Stimulovat rozvoj podnikani na Gzemi kraje a Re3it dzemni disparity a znevyhodnéné oblasti kraje )
émuv na potfebné k i firems
< absolventi ) na malé a stfedni podniky v kraji Strategicky cil C.2
p- B\ Vytvafet podminky pro socidlni integraci
Strategicky cil A.2 Strategicky cil B.2 ych skupin oby s na p
Vytvéfet nové pfileitosti pro zvySovani Zajistit a rozvijet kvalitni zézemi a podminky - N
znalosti a dovednosti jedince v jakékoliv fazi pro podnikéni v Kralovéhradeckém kraji Strategicky cil C.3
lidského Zivota
& 4 Aktivni stérnuti - rozvijet nabidku aktivit pro
pinohodnotny a kvalitni Zivot senior(i a podporovat
@
Strategicky cil A.3 ) et
Udriet pfirozenou miru zaméstnanosti a ( Strategicky cil C.4
% 2 mobil isily
) Integrovat zahraniéni pracovniky a jejich rodiny na
azemi Krélovéhradeckého kraje

Zdroj: Pfevzato, Strategie zaméstnanosti Kralovéhradeckého kraje 2019+, online

Hlavnim cilem prioritni oblasti A je maximalné¢ vyuzit potencidl kazdého jedince
Vv regionu. Prioritni oblast se zamétuje na tfi podoblasti, které jsou z pohledu kvality a
dostupnosti lidskych zdroju nejdulezitéjsi. Zkvalithovani vzdélavaciho systému v Kraji,
nastaveni efektivniho systému kariérového poradenstvi, rozvoj znalosti, dovednosti u zakt
a studenti a celkové sladéni potieb trhu prace s nabidkou vzdé¢lavaciho systému v regionu
je prvni tematickou oblasti prioritni oblasti. Prioritni oblast podporuje rozvoj systému
celozivotniho vzdélavani, certifikace a uznavani kvalifikaci, s cilem zvysit zajem jedinct i
zameéstnavatelll o dal$i vzdelavani. Dalsi vzdélavani miize byt zaméfeno na rtiznorodé
spektrum védomosti, znalosti a dovednosti dilezitych pro uplatnéni v pracovnim,
obCanském 1 osobnim zivoté. Dullezitym vychodiskem pro tuto prioritni oblast je také
posilovani a rozvoj partnerstvi klicovych subjektii na trhu prace. Pozornost je tedy také
zaméfena na zefektivnéni vyuzivani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a vyuzivani

flexibilnich zpasobli prace. Pro zvySovani konkurenceschopnosti ekonomiky kraje je
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dilezité¢ nastavit podminky, které pfisp&ji k ptichodu kvalifikované pracovni sily do

regionu a zabrani odlivu mozkt, vzdélanych a mladych skupin obyvatelstva.

Hlavnim cilem prioritni oblasti B je: ,, Hlavnim cilem je zvySovat konkurenceschopnost
ekonomiky a podporovat rozvoj podnikatelského prostredi pro stavajici i nové podniky na
uzemi Kralovéhradeckého kraje, zejména ze strany verejného sektoru, zprostiedkujicich
instituci (technologické parky, podnikatelské inkubatory, centra transferu technologii,
komory, sdruzeni, Czechinvest ad.) a dalSich organizaci.” (Strategie zameéstnanosti
Kralovéhradeckého kraje, 2019, s. 32) Oblast B se soustfedi na zptisoby, jak podpoftit malé
a stfedni podnikatele, aby se v budoucnu v regionu rozvijeli a vyrazné podileli na
zamé&stnanosti. Tyto zptisoby mohou obsahovat jak piimé podnéty zahrnujici naptiklad
poradenstvi v oblasti ekonomiky, finan¢nich programech a sluzbach pro podnikéni, tak
podnéty nepiimé tesici naptiklad kvalitu podnikatelského prostiedi, dopravy, infrastruktury
¢i pracovni sily ve mésté. Cilem této oblasti je také zménit pasivni postoj mladé a stfedni

generace kK podnikani v pozitivni a celkove zvysit zajem o podnikani.

Cilem posledni prioritni oblasti C je vytvaret kvalitni socidlni prostfedi pro vSechny
obyvatele kraje, ktefi jsou z pohledu trhu prace do urcité miry znevyhodnéni a zvySovat
jejich miru zaméstnanosti. Pozornost je vénovana riiznorodym skupinam na trhu prace na
uzemi kraje, které se v dasledku kombinace neptiznivych faktord potykaji s tadou
problémi. Oblast se soustfedi na hleddni komplexnich feSeni pro efektivni inkluzi
znevyhodnénych osob na trh priace a do spoleCnosti, piikladem je vytvareni novych
pracovnich mist, na poradenské aktivity vedouci ke zvySeni uplatnéni na trhu prace, na
zvySeni, obnoveni kvalifikace nebo zménu stdvajici jiz nepoptavane kvalifikace, na
podporu vzniku a rozvoje socialnich podnikli v€etné osvéty v oblasti socidlniho podnikéni.
Zvlastni pozornost je zaméfena osobam se zdravotnim postiZzenim, obyvateliim socidlné

vyloucenych lokalit a také dalSim skupindm osob nachédzejicim se v obtizné zivotni situaci.

1.1.13.2Projekty ESF
V roce 2019 probihala realizace dvou narodnich individualnich projekti (NIP):

e Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct III — V bieznu 2016 zadal UP
administrovat projekt v ramci nového programovaciho obdobi Podpora odborného
vzdélavani zaméstnanci III z Operacniho programu Zameéstnanost. Zabyva se

problematikou pfizpisobeni pracovni sily v podnicich na neustalé se ménici situaci
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na trhu prace. UP je piijemcem a realizitorem. Projekt je zacilen na podporu
vzdelavani nebo rekvalifikaci stdvajicich zaméstnancli zaméstnavatele. Nejveétsi
zdjem o Skoleni byl v odborné¢ technickych oblastech (naptiklad strojirenstvi,
svafeni, elektro). Primérné naklady na Skolené osoby byly nejvyssi v oblasti
informacnich technologii, naopak nejlevnéjsi v oblasti jazykového vzdélavani.
Velky z4jem zaméstnavatelll o tento druh podpory byl napfi¢ vSemi okresy HK

kraje.

e Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecii o zaméstnani —
Projekt byl zahijen vlednu 2019. Cilem projektu je zvySeni zaméstnanosti a
zaméstnatelnosti dlouhodobé evidovanych uchaze¢t o zaméstnani (UoZ) na UP
prace CR. Dil¢imi cili jsou prevence proti nelegalni praci, zaclefiovani dlouhodobé
evidovanych uchazecli o zaméstnani se socidlnim znevyhodnénim na volny trh
prace, podpora cilové skupiny celistvym poradenstvim a posilovanim motivace ke
zméné, podpora pracovnich mist. K 31. 12. 2019 vstoupilo do projektu 470
uchazecli o zaméstnani. UchazeCi zafazeni do projektu absolvovali individualni
poradenstvi, skupinové poradenstvi, poradensky program, Job club, rekvalifikace. 6
UoZ nastoupilo na nedotované zaméstnani, 3 UoZ nastoupili na dotované
zameéstnani v ramci narodni APZ, kratkodobé zaméstnani (VPP 2 UoZ) a bylo
zprostiedkovano zaméstnani celkem pro 39 UoZ. V doprovodném opatieni bylo
proplaceno celkem 19 920 K¢. Realizace projektu je schvalena do prosince 2021.
Do konce roku 2019 bylo na projekt v HK kraji vynaloZeno celkem 676 285 K¢.

V roce 2019 probihala realizace klicovych aktivit tfi regionalnich individualnich projektt
(RIP), které byly zahajeny na =zaCatku roku 2016, a to: Zaruky pro mladé
vV Kralovéhradeckém kraji, Kudy kam II v Kralovéhradeckém Kkraji, Aktivni
vV padesati v Kralovéhradeckém kraji, a vlednu 2018 byl zahdjen ctvrty regiondlni

individualni projekt, Dovolte mi pracovat v Kralovéhradeckém kraji.
RIP jsou urCeny pro vytipované cilové skupiny uchazecii o zaméstnani, které potiebuji
zvySenou podporu pii hledani zaméstnani ¢i samotné orientaci na trhu prace. Projekty jsou

spolufinancovany z EFS prostfednictvim Opera¢niho programu Zaméstnanost a statniho

rozpoétu CR.
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Zaruky pro mladé v Kralovéhradeckém kraji

Cilem projektu je podpora absolventi formou poradenstvi a zprostfedkovanim
odpovidajici odborné praxe, protoze nedostatek praktickych zkuSenosti je pro né casto
piekazkou pii hledani zaméstnani na trhu prace. Klicové aktivity projektu byly
aktualizovany, to znamena, ze kliCova aktivita Navrat do vzdélavani byla vyhodnocena
jako malo efektivni a byla ukoncena. Od zahajeni do konce roku 2019 vstoupilo do
projektu 556 uchaze&t o zaméstnani. Uastnici projektu absolvovali skupinové poradenstvi
(233 osab), rekvalifikace (35 osob) a pro celkem 289 osob byla zprostfedkovana odborna
praxe u zaméstnavatelt. DalSich 62 osob ukoncilo evidenci i1 ucast v projektu a nastoupilo
do zaméstnani na nedotované pracovni misto. Aktualné platny termin ukonceni projektu je

prosinec 2021. Do konce roku 2019 bylo na projekt vynalozeno celkem 51 828 K¢.
Kudy kam II v Kralovéhradeckém kraji

Projekt byl zahajen v bieznu 2016 a v roce 2017 byla zahéjena realizace klicovych aktivit.
Cilovou skupinou jsou osoby socialné vyloucené a exkluzi ohrozené a ti, kteti maji velké
problémy se ziskanim zaméstnani. Prioritnim cilem projektu je podpofit opétovny navrat
téchto osob na trh prace. Projekt je zaloZzen na obnové reZimovych navykid a néacviku
pracovnich dovednosti, které jsou spojeny s obnovenim socialnich kontakti a vazeb. Dtliraz
je kladen na pravidelnost, rezimové momenty, motivac¢ni prvky a individualni pfistup.
Realizovanych poradenskych programi se béhem roku 2019 ucastnilo celkem 100 osob.
Vice nez 90 % z nich tento program v rozsahu 120 hodin Gspé&$né absolvovalo. Od zahajeni
klicovych aktivit RIP vstoupilo do projektu celkem 345 osob. Téméf 150 z nich bylo
umisténo na podpofend pracovni mista. DalSich 58 osob ukoncilo evidenci 1 Ucast
Vv projektu a nastoupilo do zamé&stnani na nedotované pracovni misto. Realizace projektu je
aktudlné schvalena do konce ¢ervna 2022. Od zah4jeni realizace tohoto projektu do konce

roku 2019 bylo vynalozeno celkem 26 644 814 K¢.
Aktivni v padesati v Kralovéhradeckém kraji

Projekt byl zahdjen v bifeznu 2016 a v roce 2017 byla zahdjena realizace klicovych aktivit.
Hlavné je zaméfen na uchazece o zaméstnani nad 50 let v€ku, ktefi maji minimalné vyucni
list. Zamérem projektu je podpora téchto osob formou zhodnoceni a prosazeni jejich
dlouholetych praktickych zkuSenosti a rozsifeni jejich dovednosti o potifebné klicové
kompetence. Projekt je zalozen na poradenstvi, zvySovani kvalifikace a nasledném
zam&stnavani klientd. Od zahajeni vstoupilo do projektu celkem 359 uchazect o
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zameéstnani. Celkem 49 ucastnika jiz uspésné absolvovalo rekvalifikace a celkem 140
uchazecli nastoupilo na podpofené pracovni misto. Realizace projektu je aktualné
schvalena do konce Cervna 2022. Do konce roku 2019 bylo na projekt vyuzito 25 133 043
K¢.

Dovolte mi pracovat v Kralovéhradeckém kraji

Cilovou skupinou tohoto projektu jsou zejména osoby vyucené s nedostateCnou praxi
piipadné osoby se zdkladnim vzdélanim a s nedokoncenym vzdélanim, cilova skupina byla
roz§ifena o osoby po rodi¢ovské dovolené, které pecuji o dité do 15 let. Cilem projektu je
poskytnout uchaze¢im o zaméstnani kvalitni praxi a zdroven nabidnout zaméstnavatelim
mozného budouciho zaméstnance, jehoz kvalifikace odpovidd pozadavkiim na urcitou
pracovni pozici. Projekt je zaloZzen na poradenstvi, zvySovani kvalifikace a nasledném
zaméstnavani uchazecli. Od zahajeni vstoupilo do projektu 95 uchazeci, 12 z nich Gspésné
absolvovalo rekvalifikacni kurz a pro 22 klient se podatilo zprostiedkovat vhodné
zaméstnani na podpofeném pracovnim misté. Realizace projektu je aktudlné schvalena do
konce cervna 2022. Celkem bylo vynaloZeno od zahajeni projektu do konce roku 2019
1312 383 K¢.

1.1.13.3Program Antivirus

Dne 31. biezna 2020 schvalila na zakladé §120 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdgjsich predpisti vlada CR usnesenim ¢&. 353 Cileny program k podpoie
zaméstnanosti nazvany ,,Antivirus®“. Smyslem Programu Antivirus je zmirnéni negativnich
dopadu celosvétového Sifeni onemocnéni COVID-19 zplsobeného virem SARS-CoV-19
na zaméstnanost v Ceské republice. Piijimani ochranna opatfeni stitu maji negativni
dopad na zaméstnavatele, nebot vyvolavaji ptekazky v praci omezujici Cinnost
zamé&stnavatele. Zaméstnavatel je v takovychto pfipadech povinen postupovat v souladu se
zakonem a ve stanovenych piipadech poskytovat zaméstnanciim po dobu trvani takovychto
prekazek v praci nahradu mzdy. Tim vznikaji zaméstnavateli nédklady nekompenzované
jeho Cinnosti. Zaroven nejsou takovéto piekdzky v praci objektivné zavinény
zaméstnavatelem, ale zplisobeny zasahy statni spravy. Vzniklé hospodatrské ztraty mohou

vést k zaniku pracovnich mist a negativné ovlivnit trh prace a zameéstnanost CR.

Podstatou programu Antivirus je ¢aste¢na nebo plnd kompenzace celkovych mzdovych

nakladli v podobé ndhrad mezd nalezejicich zaméstnancim za dobu piekazek v praci
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vyvolanych karanténou, mimofadnymi opatfenimi, krizovymi opatienimi souvisejicimi se
Sifenim nakazy COVID-19, jak v CR, tak v zahrani¢i, a doprovodnymi hospodatskymi
problémy zaméstnavateli. Program je urCen vSem zaméstnavatelim, jejichz mzdové

prostiedky nejsou kryty vefejnymi rozpocty.
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Vysledky a diskuse

Kralovéhradecky kraj z pohledu nezaméstnanosti je relativné homogenni, nicméné mezi
okresy urcité rozdily existuji — poCty zaméstnavatelii a jejich velikost, rozlozeni dle
CZNACE, geografickd poloha, dopravni obsluznost, vétsi koncentrace osob socialné

vyloucenych s nizkou trovni vzdélani a pracovnik navyku aj.
Mezi faktory, které piiznivé ovliviiuji nezaméstnanost v Kralovéhradeckém kraji, patii:
e Dbohaté¢ rozvinuty cestovni ruch a prizniva dopravni dostupnost,

e sidlo vyznamného zamdstnavatele vkraji SKODA AUTO a. s. a jejich

subdodavatelu,
e zamgéfeni vyroby v regionu na automobilovy primysl,
e rist stavebnictvi,
e rozvinuty zdravotni systém,
e rozvinuta sit’ Skolskych zatizeni,
e kvalitni Zivotni prostiedi,
e sezOnni zamestnavani v zemedélstvi, stavebnictvi a sluzbach,

e aktivni politika zaméstnanosti ufadt prace, realizace projektii financovanych ze

strukturalni a narodnich zdroji.

Naopak mezi faktory, které neptiznivé ovliviiuji nezaméstnanost v Kralovéhradeckém
kraji, patfi:
e Vv okrajovych castech kraje je obtizna dopravni dostupnost

e disproporce mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace (velky zdjem o technické

obory a evidovani uchazeci jsou jiného zaméteni)
e absence technické vysoké Skoly v regionu

e nizkd finanéni gramotnost uchaze¢li o zaméstnani, velké mnozstvi exekuct,
uchaze¢i odmitaji zamé&stnani na hlavni pracovni pomér, aby se vyhnuli placeni

t&chto zavazka
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e nizkd poptavka po pracovni sile na zkrdcenou nebo flexibilni pracovni dobu
(napiiklad usnadnéni pro osoby vracejici se na trh prace po matefské nebo

rodi¢ovské dovolené

e odlisna uroven vyuky ve vzdé€lavacich zatizenich (maly diraz kladen na praktické

dovednosti)
¢ studijni obory skol, které nemaji uplatnéni na trhu prace

e demograficky vyvoj (starnuti populace)

1.6.Zhodnoceni situace na trhu prace v Kralovéhradeckém kraji

V Kralovéhradeckém kraji probihala aktivni spoluprace se zaméstnavateli a obcemi, byly
vyhledavany nové pracovni prilezitosti pro uchazece se ztizenym ptistupem na trh prace,
véetné vyuziti aktivni politiky zaméstnanosti. V Kraji se uskutecnilo 155 vybérovych fizeni
(mimo jiné 1 pro OZP), 18 ptredvybérovych fizeni, 2 mini burzy, 11 seminaili pro
zaméstnavatele, 35 exkurzi u zaméstnavatelti, kdy pracovnici Ufadu prace ziskaji
zkuSenost s provozy ve firmach. V rdmci regiondlniho partnerstvi byla usporddana
pravidelnd jednani na poradnich sborech. Uchazecim a zajemciim o zamé&stnani pomahaly
v navratu na trh prace také rekvalifikacéni kurzy, které zrcadlily potieby a pozadavky
zaméstnavatelll v kraji. Nejvice byly realizovany kurzy prace na PC, rozsifeni fidi¢ského
opravnéni v¢€. kurzl profesni zplsobilosti, dale kurzy ucetnictvi, straZny, pracovnik v
socidlnich sluzbach, sanitdf. Vyznamné pfispivaly 1 poradenské cinnosti, které se
pfizpisobovaly potfebam uchazect a snazily se také zohlednit skupiny uchazect
ohrozenych dlouhodobou nezaméstnanosti. K 31. 12. 2019 se ucastnilo 23 235 ucastniki 1

876 aktivit v rdmci poradenstvi a 321 ucastnikii rekvalifikaci.
Okres Hradec Kralové

Jedna se o okres snejvétsim poétem obyvatel na km2 S ohledem na koncentraci
terciarniho sektoru jako centra regionu (vefejna sprava, banky apod.) ho Ize povazovat za
centrum obchodu a sluzeb. Okres ma nejvyssi zastoupeni vzdélavacich instituci s dobrou
dostupnosti v riznych oborech. V roce 2020 byla v okresu HK hodnota ukazatele Podil
nezaméstnanych osob 3,33 %, na uzemi okresu bylo celkem 3 734 uchazeci o zaméstnani
Vv evidenci ufadu préce, tj. 0,9 uchazece na jedno volné pracovni misto. Specificka oblast

v ramci okresu je mikroregion Novy Bydzov, kde je vyssi podil nezaméstnanych osob.
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Pticinou je koncentrace osob socialn¢é vyloucenych s nizkou trovni vzdélani a pracovnich

navyki.
OKkres Jic¢in

Vyhodou okresu je pfiznivé dopravni napojeni do okolnich regioni a blizkost
hospodaiského centra stitu. Nachazi se zde ¢ast CHKO Cesky raj s vyznamnymi
pamatkami. Zna¢nym zdrojem piijmu je tak turismus a s nim souvisejici sluzby. Hlavnim
odvétvim je rozvinuty strojirensky pramysl obzvlast’ ve vazbé na automobilovy primysl a
také je vyznamny elektrotechnicky priamysl. V roce 2020 byla v okresu Ji¢in hodnota
ukazatele Podil nezaméstnanych osob 2,3 %, na izemi okresu bylo celkem 1 263 uchazeci
o zamé&stnani v evidenci Gfadu prace, tj. 0,7 uchazee na jedno pracovni misto v evidenci
UP. Nejvyssi nezaméstnanosti dosahuje mikroregion KopidIno. V této oblasti neptisobi
vyznamny €1 vét§i zaméstnavatel, jsou tradi¢né orientovani na zemédélstvi, a je zde vyssi
koncentrace socialné slabSich obyvatel, jejichz pracovni uplatnéni byva i vzhledem

A4

k dojizdéni problematictéjsi. Vyssi nezaméstnanosti dosahuje i mikroregion Hofice. Je
v mikroregionu Sobotka, ktera sice také nemd vyznamného zaméstnavatele, nicméné
k jeho poloze vsak najde uplatnéni fada obyvatel v sousedicim okrese Mlada Boleslav.

OKkres Nachod

Mezi nejvyznamnéjsi odvétvi v okrese patii strojirensky primysl a gumdarenstvi, a to ve
vazbé na automobilovy primysl. Okres sousedi s Polskem, coZ ptfedstavuje vyhodu, kdy
zamé&stnavatelé mohou feSit nedostatek pracovnich sil zaméstndvanim pteshrani¢nich
pracovnikll. V oblasti je nejvyznamnégjSim odvétvim zdravotnictvi, které je reprezentovano
Oblastni nemocnici v Nachodé. V roce 2020 byla v okresu Nachod hodnota ukazatele
Podil nezaméstnanych osob 3,98 %, na tuzemi okresu bylo celkem 2 834 uchazectu o
zaméstnani v evidenci UP, tj. 1,4 uchazede na jedno pracovni misto v evidenci UP. Okres
je vyrazné¢ diferencovan, kdy mikroregiony Nachodsko a Novomeéstsko jsou
charakterizovany velmi nizkou nezaméstnanosti, dobrou dopravni dostupnosti do okolnich
okresi a dostatkem pracovnich pftilezitosti zejména ve strojirenském primyslu a
gumarenstvi. Vyznamny je i primysl elektrotechnicky. Mikroregion Broumovsko se
z davodu geografické a dopravni izolovanosti od okresu vzdy potykalo s vétSimi problémy
Z hlediska nezaméstnanosti, a to zejména v zim¢. Obyvatelé jsou odkazani na pracovni

ptilezitosti v misté, kde jsou jen dva vyznamni zaméstnavatelé v odvétvi textilniho a
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automobilového primyslu. Z divodu nepiiznivé vzdélanostni a socio profesni struktury
obyvatel a vétsi koncentrace obyvatel socidlné vyloucenych se na zdejSim trhu prace jiz
dlouhodobé miji omezend poptavka po pracovnich silach s nabidkou pracovnich sil.
Vyhodou je Narodni pfirodni rezervace Broumovské stény. V 1ét€ je hlavnim zdrojem
pfijmi turismus. Broumovsko ma trvale vyrazné nejvyssi nezaméstnanost v kraji. Vyssi
nezameéstnanosti trpi i mikroregion Jaroméf. Ackoliv se tento region nachazi na pomezi
mezi Nachodskem a Kralovéhradeckem vyssi podil nezaméstnanych osob je nepochybné
ovlivnén tim, Ze se v méstské Casti Jaroméfe — Josefové vyskytuje vyloucena lokalita,
z které pochazi velky pocet osob bez prace pobirajicich davky hmotné nouze. Nutno ovsem
konstatovat, ze 1 uchazeCi ztéto lokality v daleko vétSim mnozstvi nastupovali do
zaméstnani, ovSem fluktuace u téchto osob je pomérné vysoka, a ne kazdy v zaméstnani

vydrzi do ukonceni zkuSebni doby.
Okres Rychnov nad KnéZnou

Okres ma vramci kraje i celé CR vyjimeéné postaveni dané jednou z nejnizsich
nezaméstnanosti. Diivodem je zavod SKODA AUTO a. s. v Kvasinach a na tento zavod
navazujicimi ostatnimi dodavateli v ptfilehlé primyslové zoné a v jinych oblastech mésta.
Kromé¢ zfejmych ekonomickych vyhod je tato situace i rizikem spocivajicim v pfiliSném
zaméfeni na jedno odvétvi a na exportni uUspéch jednoho vyrobce a v druhotném
nedostatku pracovnikii pro ostatni odvétvi. Jakékoliv zména v automobilovém primyslu
k hor§imu citelné ovlivni podstatnou ¢ast podnikatelskych subjekti v okresu. V roce 2020
byla hodnota ukazatele Podil nezaméstnanych osob 1,88 %, celkem bylo v okrese 998
volnych pracovnich mist v evidenci UP, tj. 0,5 uchazede na jedno volné pracovni misto
v evidenci UP. Tato situace se odrazi po vétsi poptavce pracovnikti ze zahraniéi, ke konci
roku 2019 bylo v okrese legalné zaméstnano cca 7400 cizinct, nejéastéji obfané Polska.
Dale ma v okrese vyznamné postaveni i strojirensky primysl obecné a produkce material
pro stavebni vyrobu. Tradi¢ni je vyroba zamki a dveiniho kovani FAB. V severovychodni
¢asti okresu je vyznamnym zdrojem piijmii poskytovani osobnich sluzeb souvisejicich
s turismem (Destné, Ri¢ky v Orlickych Horach a dalsi). Slabé stranky okresu spoéivaji
zejména v hor§im napojeni regionu na Zelezni¢ni a silni¢ni sit’, dopravni dostupnost a

vzdalenost do centra regionu a celé CR, a to zejména z horskych a podhorskych oblasti.
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Okres Trutnov

Okres je nejvétsSim okresem regionu, co se do rozlohy ty¢e a druhym nejvétsSim, co do
poctu obyvatel. Je vyrazné geograficky odlisny, od nejvyssiho Ceského pohoii na severu,
az po zemédélskou nizinu na jihu okresu. Vzhledem k jeho umisténi a geografickému
usporddani je nevyhodou obtizn€jsi dopravni dostupnost, a to zejména v severni a
severovychodni casti okresu. S ohledem na ptitomnost Krkono§ jsou vyznamnym
odvétvim sluzby, tj. podniky zabyvajici se obchodni Cinnosti, poskytovanim ubytovani,
stravovani a volnoc¢asovymi aktivitami. Toto odvétvi je nejvétsi, co se do celkového poctu
podnikii ty¢e. Dale je vyznamné strojirenstvi, elektrotechnicky pramysl, vyroba
automobilovych soucastek, které jsou soustiedény zejména v Trutnové a ve Vrchlabi.
V roce 2020 byla hodnota ukazatele Podil nezaméstnanych osob v okrese Trutnov 3,39 %,
celkem bylo 2654 uchazedti o zaméstnani v evidenci UP, tj. 1,8 uchazee na jedno volné
pracovni misto v evidenci UP. Z mikroregiontl je nejniZsi nezamé&stnanost ve Vrchlabi, coz
je dédno kombinaci vazby regionu na automobilovy priimysl a turismus. Mezi mikroregiony
s nejvyssi nezaméstnanosti patii Upicko, Zacléfcko, Dvorsko. Tato situace je ddna malym

zastoupenim primyslu. Ve Dvote Kralové prevlada textilnictvi.

Z pohledu celého kraje jsou znevyhodnéni na pracovnim trhu absolventi a mladistvi, osoby
star§i 50 let, lidé pecujici o malé déti, osoby zdravotné¢ znevyhodnéné, dlouhodobé

nezaméstnani uchazec¢i o zameéstnani.
Absolventi a mladistvi

Pocet absolventl roste a také se projevuje vzristajici zajem zaméstnavateld o
kvalifikované absolventy, a to z riiznych odvétvi napft. (strojirenstvi, zdravotnictvi, textilni
pramysl, administrativa, elektro, sluzby, vychova a vzdélani). Ze strany zaméstnavateli
byl zaznamendn mensi zdjem o projekt Evropského socidlniho fondu — Zaruky pro mladé
v Kralovéhradeckém kraji, v souvislosti s novymi kritérii pro poskytovani ptispévku na
podporu spoleCensky ucelného pracovniho mista, ve stanoveni procentni vyse piispévku
podle znevyhodnéni uchazece. Do konce roku 2019 byla zprostiedkovana odborna praxe u
zaméstnavatelii celkem pro 289 osob. Uiad prace se v soudasné dob& potyka s niz§im
poctem uchazecii spliujici kritéria projektu. V fad¢€ piipada se nesetkava vystudovany obor
s pozadavky zaméstnavateli na jednotlivé profese. Rada vétdich zaméstnavateli proto
spolupracuje se stiednimi Skolami a budouci zaméstnance si vyhleddva na Skolach.

Studentiim umoznuji i ziskat praxi béhem jejich studia. Pro studenty UP pofada besedy pro
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Skoly a snazi se tak podchytit smérovani jejich budouciho uplatnéni na trhu prace.
Absolventi se stavaji méné problémovymi v ramci jejich uplatnitelnosti na trhu prace.
Obtizn¢ zaméstnatelni jsou nezletili uchazec¢i (Broumovsko, Jarométsko), nebot je

omezeny pocet zaméstnavatelll, ochotny je zaméstnat.
Uchazeci o zaméstnani starsi 50 let

Mezi tézce zaméstnatelnou skupinu v kraji patii osoby nad 50 let. Nejvétsi procento
zastoupenych uchazect v této kategorii je v okrese Rychnov nad Knéznou, Ji¢in, a naopak
nejmensi v okrese Nachod. V disledku zdravotniho omezeni nemohou nékteii uchazeci o
zaméstnani nadale vykonavat sva dosavadni povoladni a tim pro né€ i obtiznéjsi uplatnit se
na trhu prace. UP s uchazegi v této skuping intenzivné pracuje napiiklad vyuzitim néastrojd

aktivni politiky zaméstnanosti, nebo tizkou spolupraci se zaméstnavateli.

Uchazedi ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi, dlouhodobé nezaméstnani,

uchazeéi se zakladnim vzdélanim

Zamgstnavatelé jsou ve srovnani s minulymi lety ochotni na délnické pozice zaméstnat
uchazece se zdkladnim vzdélanim, prestoze diive pozadovali na stejnou pozici minimalné
vyu€eni. Nicméné néektefi uchaze€i téchto skupin nabidek zaméstnavatelll témet
nevyuzivaji, a¢ jsou jim krom¢ zvetejiiovanych volnych pracovnich mist nabizeny takeé
formou vybérovych fizeni. Uchazeci Casto ani nemaji o nalezeni zaméstnani zajem. Tento
problém vSak nelze pojimat ploSn€, nebot’ jsou lokality, pro které je tato situace zcela
marginalni. Naopak v mikroregionu Kopidlno ¢i Vysoké Veseli v okrese Jicin dosahuje
procento uchazecii se zdkladnim vzdélanim téméf polovinu. Mésto Kopidlno ani Vysoké
Veseli vsak v roce 2019 nezazadalo o VPP, z diivodu negativnich zkuSenosti s uchazeci o
zaméstnani, proto UoZ splilujici kritéria pro vykon VPP byli umisténi naptiklad do
okolnich obci. V této skupin€ se také vytvari dvé vyhranéné podskupiny. Jednou z nich je
skupina uchazecii, kterd ma zajem pracovat, ale pouze v ramci VPP. Po ukonceni VPP
nejevi zadnou aktivni snahu o ziskani zaméstnani na volném trhu prace, tj. zejména ve
vyrobnich firméach. Tito uchaze¢i se domnivaji, ze budou zase ,,umisténi“ na VPP, kde
praci vykonavali. Druhou skupinu tvofi uchazeci, ktefi nemaji obecné o praci zdjem. Na
zprostfedkovani UP CR, Krajska pobocka v HK uvadi, Ze cht&ji pracovat, naopak u
zaméstnavateli nebo na vyb&rovych fizeni UP se prezentuji tak, aby nebyli pfijati.
Uchazeci s dlouhodobou evidenci ztraci motivaci pracovat vlivem rtiznych bariér (nizka

urovenn vzdélani, vek, zdravotni omezeni, péfe o dité nebo osobu blizkou, nedostatku
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praxe, omezené mobilit¢). V nékterych piipadech je problém i vyssi piijem socidlnich
davek, které prevysuji pfijem ze zaméstndni. UP prace s uchazeci individualné pracuje
pomoci nastroji a opatieni APZ, projektii. Aktualné se daii vice umistovat i uchazece

drive neuplatnitelné.
Uchazec¢i se zdravotnim postiZenim

Utad prace s osobami se zdravotnim postizenim intenzivné pracuje. Zaméstnavatelm jsou
predavany Jobmatch dotazniky (zjisStovani moznosti uplatnéni OZP u zaméstnavatele), coz
vychazi ze spoluprace oddéleni trhu prace a poradenstvi. Zajem o zaméstndvani OZP je
znaény, vzhledem k velkému poctu uznanych zaméstnavateld na chranéném trhu prace.
OZP se mohou se zamé&stnavateli zkontaktovat i pfimo. Nekteti zaméstnavatelé se obraci
na Ufad prace s pozadavkem na uspofaddani vybérovych fizeni pouze pro zaméstnani OZP.
V roce 2019 byla také uspofadddna burza prace na téma ,,Zaméstndvani OZP*. Burzy se
zucCastnilo 10 zaméstnavatell a 68 uchazeci OZP. Na zikladé pohovorti byli néktefi
uchazeci pfijati. Zaméstnavatelé byli s akei velice spokojeni. Poptavka po pracovni sile pro
OZP predstavuje pfevazné nekvalifikované manudlni prace — montazni délnici (pfevazné v
Hradci Kralové), tiklidové prace a strazny/-a (nejvice Hradec Kralové, Nachod), obsluha
stroji (na vyrobu peciva v Trutnovée), fidi¢i autobust (Nachod). Nabidka zaméstnani se
v§ak mnohdy miji s pfedstavami zdravotné postiznych osob o jejich budoucim uplatnéni i s
jejich objektivnimi ptedpoklady pro vykon prace. Pievazné se jedna o prace ve sménném
provozu, prace narocné na zrak ¢i jemnou motoriku (vizudlni kontrola, jemné opracovani
gumarenskych vyrobki). Rada OZP viak takto specifikovanou praci s ohledem na svij
handicap nemiize vykonavat a prace ¢asto ani neodpovida jejich pracovnim schopnostem a
dovednostem. NahldSend volnd pracovni mista pro OZP jsou vétSinou na chranéna
pracovni mista (déle jen ,,CHPM*), kde zamé&stnavatel zada o ptispévky dle § 78a ZoZ. Ke
konci roku 2019 bylo z celkového poctu nahlasenych volnych mist 501 vhodnych pro

0soby se zdravotnim postizenim, na jedno volné pracovni misto pfipadaly 3,2 OZP.
Osoby pecujici o déti do 15 let

Z dlouhodobého hlediska nedoslo k zZadnému vyznamnému vyvoji. VétSinou se jedna o
motivované Zeny po matefské nebo rodiCovské dovolené, které maji zdjem nalézt
zamestnani. Omezenim je vSak nutnost zajistit péci o predskolni ¢i Skolni déti, Zeny jsou
proto ochotny pfijmout pouze misto maximalné na jednu sménu nebo na zkraceny tvazek.

Zaméstnavatelé vSak nedostatecné vyuzivaji tento potencidl, volnd pracovni mista na
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zkraceny nebo sdileny pracovni ivazek nahlasuji pouze v omezené mite, nebot’ se i obavaji
Cast&j$i absence na pracovisti v disledku onemocnéni ditéte. Rada firem, zejména
vyrobnich podniki, pracuje pouze ve 2 sménném nebo nepfetrzitém rezimu, coZ matkam
znemoziuje takové zaméstnani piijmout nebo se do nc¢ho po ukonceni rodicovské
dovolené vratit, a to z diavodu zajisténi péce o deti. Obdobnd situace plati i u
zameéstnavatelll poskytujicich sluzby, tj. zejména v oblasti maloobchodu a hostinskych
sluzeb. Na druhou stranu nékteré uchazecky nevyvijeji dostateCnou snahu o to, aby se
ptizplisobily redlné nabidce na trhu prace. Znacny podil Zen ocekava nalezeni zaméstndni v
administrativni oblasti. Takovéto nabidky se vSak vyskytuji omezen¢; v kladném piipadé
se jedna bud’ o pozice obchodni zéstupce, nebo jsou pozadovany dal§i dodate¢né

dovednosti, zejména znalost ucetnictvi nebo cizich jazykd.

1.7.Predikce na rok 2021

Pandemie viru Covid-19, piijata protiepidemicka opatieni a jejich doprovodné efekty
zpusobily v roce 2020 hluboky synchronizovany propad svétové ekonomiky. Postupnym
vlivem uzavirdni chodu ekonomik a pfijimanim restrikci se ¢esky HDP propadl ve 2.
ctvrtleti lofiského roku mezirocné o 10,7 % HDP, coZ byl nejvétsi propad od vzniku
republiky. Celkové za rok 2020 se ocekdva mezirocni pokles HDP o 7 %. Hospodarska
politika ve vSech zasazenych zemich reagovala diiraznymi uvolnénim a pfijetim masivnich
fiskdlnich a monetarnich podnétd, coZ omezilo negativni vliv pandemie na kratkodoby
rust, ale zaroven tato opatfeni nemohla zmirnit dopady dlouhodobé. V prubéhu pandemie
se také meénila vykonost jednotlivych odvétvi. V prvni viné byla ochromena prakticky
vSechna odvétvi, ve druhé viné se v sektoru sluzeb (v nékterych odvétvich) snizily trzby az
0 85 %, z divodu zpfisnéni opatfeni, které maji nejvetsi vliv pravé na sektor sluzeb.
Z tohoto ditvodu vlada zacala vytvatet zachranné bali¢ky na podporu ekonomiky (program
Antivirus, kompenzac¢ni bonusy, podpora podnikani aj.). Nejvyraznéjsi zaporny piispévek
zaznamenal primysl, obchod a doprava, vefejny sektor a finan¢ni sektor. Na konci roku
situace naznacuje, ze se firmy v primyslu zacinaji pfizplisobovat novym podminkam, aby

byly schopné fungovat i v tomto do¢asn€é omezeném stavu.

Rok 2021 by mél byt ve znameni globalnich ekonomické aktivity, ale ve vétSiné zemi
nejspis nebude na tolik silné, aby to vykompenzovalo propad z roku 2020. V roce 2021
vyrazné ovlivni urcité faktory, jak se bude ceskd ekonomika vyvijet. Mezi takové faktory
patii: opatfeni vlady pfi boji s pandemii, ktera ¢astecné zastavuji vykon ekonomiky; divéra
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v ekonomiku, a stim spojena souvisejici ochota a odvaha dale podnikat; zvySovani
nezameéstnanosti; vyvoj zahrani¢ni poptavky ¢i dalS$i podpora ekonomiky vladdnimi

programy.

Pandemie viru Covid-19 také zménila situaci na trhu prace. Trend z minulych desetiletich
byla stale se zvysSujici zaméstnanost a snizujici se nezaméstnanost. Vlivem omezeni
podnikdni z dGvodu restrikci a nariistajici krize se zaméstnanost snizila a mira
hodnot. Nariist nezaméstnanosti by byl jisté vyssi, kdyby nebylo vladniho programu dotaci
na udrzeni pracovnich mist Antivirus z divodu novych karanténnich opatieni. Zatim stale
prevlada vétsi nabidka prace nezli poptavka po ni. V roce 2021 jisté dojde na trhu prace

k zhorSeni situace vyplyvajici z lofiského roku.

Dle odbornice Heleny Horské (hlavni ekonomka Raiffeisenbank) v rozhovoru pro iDnes.cz
ze 4. 1. 2021 neni instituce, kterd by v CR neptedpovidala vroce 2021 zvyseni
nezaméstnanosti. Na druhou stranu, ale neocCekava, ze by se mély vratit pocty
nezaméstnanych z dob posledni krize (Globalni finanéni krize 2008). Ristu
nezameéstnanosti se nevyhneme z diivodu, Ze program Antivirus sice ted’ drzi pfi Zivoté
desetitisice pracovnich mist, ale co bude, az tato vladni podpora skon¢i? Néktera mista
preziji a jind ne. Dal$i a dalSi restrikce a omezeni stéZuji situaci firmam, které se snazi
,prezit® a dat tak lidem praci. Firmy nemaji daleko od toho to vzdat. Program Antivirus
dle Horské jen oddalil tento problém. Tvrdi, Ze nezaméstnanost postupné poroste i pres
statni podporu a s jejim ukoncenim ten narlist mize byt i pfechodné skokovy (pocet
registrovanych nezaméstnanych mize poskocit az o dvé tietiny, tj. az 200 tis.) a ptiblizit se
K hranici ptl milionu, ale nemél by pokofit trovné z dob finan¢ni krize, konkrétné z roku
2012. Dle Horské si Cesko i tak dal udrzi prvni misto v Evropé za nejniz§i miru
nezaméstnanosti. Nad¢je, Ze v pfipadé ztraty zaméstndni, se najde jiné, neni mala. Ale

bude to nejspis za cenu zmeny profese, oboru, dojizdéni ale 1 degradace odbornosti.
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Zavér

Hlavnim cilem diplomové prace bylo posoudit a zhodnotit soucasnou situaci na trhu prace
v Kralovéhradeckém kraji a detailnéji prozkoumat problematiku souladu ¢i nesouladu na
trhu prace, zjistit dostupné nastroje a opatieni, které je mozné vyuzit pro snizovani miry
nezameéstnanosti ¢i naopak zabezpeCeni dostateného mnozstvi pracovnikli. Zejména se
jedna o zhodnoceni uspéSnosti a ucinnosti téchto nastroji, zda a Vvjaké mife jsou

vyuzivany ze strany zaméstnavateli.

Cilem teoretické ¢asti diplomové prace bylo jasné a vystizn¢ definovat zakladni pojmy
tykajici se tématu a seznameni ¢tenafe s problematikou trhu prace. V prvni ¢asti se prace
zabyvala trhem prace konkrétnéji potom nabidkou a poptavkou na trhu préce, nejistotami
na trhu prace, rozdélenim trhu prace, politikou zaméstnanosti (aktivni x pasivni) a cili
statni politiky zaméstnanosti. Druhd cast teoretické prace se tykala nezaméstnanosti a
jejimi ekonomickymi, socidlnimi a psychickymi duasledky, typy a faktory, které ji
zpusobuji.

Uvod praktické ¢asti byl zaméfen na struénou charakteristiku Kralovéhradeckého kraje a
demografickou strukturu obyvatelstva kraje. Kralovéhradecky kraj vznikl na ¢asti tizemi
byvalého Vychodoceského kraje. Tvoii jej Kralovéhradecko, Jicinsko, Nachodsko,
Rychnovsko a Trutnovsko. Od 1. 1. 2003 bylo v Kralovéhradeckém kraji ziizeno 15
spravnich obvodil obci s rozsifenou plisobnosti a 35 spravnich obvodl obci s povétenym
ufadem. Povétfené obecni ufady spravuji obce v iizemi, které je skladebné do okresti 1 do
551 647 obyvatel z toho 272 184 muzi a 279 463 Zen. V Kralovéhradeckém kraji byl
zaznamenan trend starnuti populace, ze viech krajii Ceské republiky byla nejvyssi hodnota
indexu staii a to 138,8 seniorti na 100 déti, a 1 hodnota miry ekonomického zatizeni 59,3

0s0b ,,zavislych® na 100 osobach v produktivnim véku.

Dale se diplomova prace zabyvala analyzou zaméstnanosti, nezaméstnanosti a realizaci
politiky zaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji. Kralovéhradecky kraj z pohledu
nezaméstnanosti je relativné homogenni, nicméné mezi okresy urcité rozdily existuji —
pocty zameéstnavatelli a jejich velikost, rozlozeni dle CZNACE, geografickd poloha,
dopravni obsluznost, vétsi koncentrace osob socidlné vyloucenych s nizkou urovni
vzdélani a pracovnik navyku aj. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo tvofilo v kraji 59,58 %.

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo nejvice zastupovala skupina dichodcii. Mezi nejvétsi
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zaméstnavatelé v kraji patii napiiklad: SKODA AUTO a. s., Kablo Vrchlabi s.r.o.,
RONAL CR s.r.0., Fakultni nemocnice Hradec Kralové, Lazné Bélohrad, ARGO-HYTOS

s.r.0. aj. Celkov¢ se situace na trhu prace zhorSuje vlivem pravé probihajici pandemie viru

Covid-19.

V ramci zaméstnanosti se diplomant zaméfil na tyto ukazatele: Podil zaméstnanych,
nezaméstnanych a ekonomicky neaktivnich osob, Zaméstnani podle postaveni
Vv zaméstnani, Zameéstnani dle tiid klasifikace zaméstnani, Obyvatelstvo ve véku 15 a vice
let podle vzdélani, Zaméstnani pracujici, Mira ekonomické aktivity, Mira zaméstnanosti a
Vramci nezameéstnanosti tyto ukazatele: Podil nezaméstnanych osob, Uchazeéi o
zaméstnani v evidenci Ufadu prace, Uchaze¢i o zaméstnani v evidenci uradu prace na 1
pracovni misto v ufadu prace, pracovni mista v evidenci ufadu prace, pracovni mista
Vv evidenci Ufadu prace pro absolventy a mladistvé a Pracovni mista v evidenci Gfadu prace

pro zdravotné postizené.

Kralovéhradecky kraj se potyka s problémy nezaméstnanosti (ostatné jako vSechny regiony
V dnesni ,,Covidové dob¢*), ale zaroven je v regionu problém s disproporci mezi nabidkou
préace a poptavkou po préci, tzn. Ze je vetsi poptavka po technicky vzdélanych uchazecich,
kdezto nabidka téchto uchaze¢u je nedostacujici. V Kraji je také problém se vzdélanostni
strukturou uchazec€l je zde vysoka koncentrace obyvatel s nizkym vzdélanim. Nejhorsi
situace je napiiklad v Broumové ¢i Jaroméfi. Dle autora této diplomové prace kraj bojuje
s nezaméstnanosti dobfe, vyuzivd viech nastrojii politiky zaméstnanosti. ReSenim
disproporce mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace, by mohlo byt napftiklad otevieni
dalgiho oboru technického zaméfeni (Technicka fakulta na CZU) na konzultaénim
sttedisku Ceské zemédélské univerzity v Hradci Kralové, a tim tedy zvysit nabidku

vzdélani technického smeéru.

Vybrané ukazatelé v rdmci nezaméstnanosti (Podil nezaméstnanych osob, Uchazeci o
zaméstnani v evidenci UP) v Kralovéhradeckém kraji v porovnani s Ceskou republikou
mgéli za sledované obdobi viceméné¢ stejny vyvoj. Zajimavéjsi je to u ukazatele Uchazeci o
zaméstnani v evidenci UP na 1 pracovni misto v ufadu prace, kde v roce 2013 a 2014
hodnota v Kralovéhradeckém kraji pfevy$ovala hodnotu v CR. P¥i¢inou tohoto stavu
mohlo byt pozdéjsi propuknuti finan¢ni krize v HK kraji, kde se krize nejvice projevila

pravé v letech 2012-2014. Dalsi pouzité ukazatele v komparaci HK kraje a CR (Pracovni
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mista v evidenci UP — celkem, pro absolventy a mladistvé, pro zdravotné postizené) uz

m¢ély opét obdobny vyvoj.

S ohledem na uvedeny cil prace a vhledem k tématu diplomové prace si diplomant stanovil
tyto vyzkumné otazky:

wJak vysokd je nezaméstnanost a zaméstnanost v Kralovéhradeckém kraji?

Odpoveéd’: Podil nezaméstnanych osob v Kralovéhradeckém kraji 3,11 %, v okresech kraje
byly hodnoty nasledujici Hradec Kralové 3,33 %, Nachod 3,98 %, Trutnov 3,39 %, Jicin
2,3 % a Rychnov nad Knéznou 1,88 %, a mira zamé&stnanosti v kraji je 58,6 %.

wJaké jsou priciny nezaméstnanosti v regionu a jeho okresech?

Odpovéd: Mezi pfi¢iny nezaméstnanosti v kraji patfi: obtizna dopravni dostupnost,
nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace, nevyvazenost struktury volnych
pracovnich mist, absence vysoké technické Skoly, nizka financni gramotnost uchazecu o
zaméstnani, nizka poptavka po popracovni sile na zkracenou nebo flexibilni pracovni
dobu, odlisna uroven vyuky ve vzdélavacich zatfizenich, studijni obory skol, které nemaji
uplatnéni na trhu prace, demograficky vyvoj. V jednotlivych okresech je to potom rtizné.
Nékde jsou problémy s: vétsi koncentraci osob socidlné vyloucenych s nizkou tdrovni
vzdélani a pracovnich navykl, chybi vyznamny zaméstnavatel, poloha, zaméfeni
mikroregionll apod.

wJaké nastroje APZ jsou vyuZivany v Kralovéhradeckém kraji? “

Odpovéd: Mimo klasické néstroje aktivni politiky (vefejné prospesné prace, spolecensky
ucelna mista, pracovni mista pro OZP, poradenstvi aj.) jsou také v kraji vyuZzivany projekty
z Evropského socidlni fondu. Na urovni narodni probihala realizace projektii Podpora
odborného vzdélavani zaméstnancii 11 a Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych
uchazecli o zaméstndni. Na urovni regiondlni to byly Etyfi hlavni projekty: Zaruky pro
mladé¢ v Kralovéhradeckém kraji, Kudy kam II v Kralovéhradeckém kraji, Aktivni

V padesati v Kralovéhradeckém kraji a Dovolte mi pracovat v Kralovéhradeckém kraji.

wJaké skupiny obyvatel Kralovéhradeckého kraje jsou rizikové na trhu prace? “
Odpovéd: Z pohledu celého kraje jsou znevyhodnéni na pracovnim trhu absolventi a
mladistvi, osoby starsi 50 let, lidé pecujici o malé déti, osoby zdravotné znevyhodnéné,

dlouhodobé nezameéstnani uchazec¢i o zaméstnani.
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