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Anotace
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UvVOD

Cilem této bakalai'ské prace na téma Potadkova sluzba jako souéast Policie Ceské
republiky je predstaveni samotné sluzby, véetné€ popsani historie Potadkové policie jiz od
roku 1918 do soucasnosti. Dale se v bakalatska prace zamétuje na popis vyvoje vystroje
a vyzbroje, kterou od roku 1990 Poradkova sluzba vyuzivala. Dale srovnani vystroje a
vyzbroje z roku 1990, s vystroji a vyzbroji v roce 2019. Dalsim cilem prace je popis
mezinarodni spoluprace Policie Ceské republiky, véetné uvedeni nastroji a informaéniho

sytému v Schengenském prostoru.

V bakalaiské praci je dale popsana definice vyznamu Etického kodexu Policie Ceské
republiky. Popsani jednotlivych bodi tohoto kodexu, kterymi se Policie Ceské republiky
fidi a které je nutno, pfi vykonu sluzby dodrzovat. Nedilnou soucasti této prace je také
popis organiza¢ni struktury tohoto bezpe¢nostniho sboru a piedstaveni organizacnich
struktur jednoho z nejzakladngjsich ttvard Pofadkové sluzby. Konkrétné Obvodniho
oddéleni 2 Policie Ceské republiky v Hradci Kralové, véetnd popsani &innosti

jednotlivych pfislusnikti tohoto oddéleni.

V dalsi teoretické ¢asti jsou popsany kritéria ptijeti uchazeci do sluzebniho poméru, které
jsou soucasti narocného prijimaciho fizeni k bezpe¢nostnimu sboru Policie. Dale je
popsan kurz Zéakladni odborné ptipravy, ktery musi kazdy nové ptichozi piislusnik
bezpecnostniho sboru zdarné absolvovat a tim byl pfipraven do pfimého vykonu
Poradkové sluzby Policie. Dale jsou ptedstaveny jednotlivé predméty tohoto kurzu na

jednotlivych vzdélavacich zatizenich Policejniho prezidia Ceské republiky.

V praktické Casti prace byl proveden kvantitativni vyzkum tykajici se divodu nastupu k
bezpeénostnimu sboru Policie Ceské republiky. Pomoci dotaznikového Setfeni dale
zjistit, jaky predmét z kurzu ZOP ma pro né nejvétsi piinos do pfimého vykonu
Poradkové sluzby. A naopak zjistit, ktery z vyucovanych predméti v ramci kurzu ZOP
ma pro dotazované respondenty nejmensi piimost pro jejich dalsi plsobeni u

bezpecénostniho sboru.



1 PORADKOVA SLUZBA PCR A JEJI HISTORIE

Abychom mohli mluvit o Pofadkové sluzbé Policie Ceské republiky tak, jak ji vidime a
vnimdme v soucasné dob¢, musim se nejprve poohlédnout zpét do minulosti a piiblizit si
jeji vznik, ktery se datuje ke dni 15. ¢ervence 1991 vyhldgenim zékona Ceské narodni
rady ¢.: 283/1991 Sb. o Policii Ceské republiky. Zde se pieorganizovala eska &ast
tehdejsi ceskoslovenské Vetejné bezpecnosti Sboru narodni bezpecnosti na samostatnou
Policii Ceské republiky. Zakon Ceské narodni rady ¢. 283/1991 Sb. o Policii Ceské
republiky byl s G¢innosti od 1. ledna 2009 nahrazen novym zakonem ¢islo 273/2008 Sb.
o Policii Ceské republiky, ktery byl doplnén zakonem &. 274/2008 Sb. Zakon, kterym se

méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zdkona o Policii Ceské republiky.

1.1 Historie poiadkové sluzby PCR

Pied datem 15. Eervence 1991, tedy na izemi tehde;jsi Ceskoslovenské republiky, ptisobil
Sbor narodni bezpecnosti, ktery je definovan jako ozbrojeny, jednotny, vojensky
organizovany sbor. Ten ptedstavoval represivni slozku vykonné moci statu, a to v letech
1947 az 1990.! Sbor narodni bezpeénosti byl slozen z dvou na sob& nezavislych, ale
spolupracujicich slozek, Statni bezpecnosti neboli StB a Vetejnou bezpecnosti neboli VB.
»Bezpecnostni a poradkova slozka Sboru ndrodni bezpecnosti byla Skolena a cvicena
predevsim pro vykon sluzby s ukolem ochranit verejnou bezpecnost, zejména ustavni
zFizeni, lidova prava a svobody, zarucené ustavou, jakoz i bezpecnost osob a bezpecnost
verejného i soukromého majetku a bdit nad verejnym pordadkem a verejnou mravnosti tak,

aby kazdy obcan v Klidu a bez obav. “ 2

V dnesni dobé a v soudasné organizaéni struktuie Policie Ceské republiky lze tento vyrok
chapat tak, Ze vetejna sluzba, kterou vykonava na jakémkoli Gtvaru pti své ¢innosti. Plni
zejména ukoly pfi ochrané vetejného poraddku uvnitt statu, ochrané zékladnich lidskych

prav a svobod, a také ke stihani pachatelt trestné ¢innosti a jiného protipravniho jednani,

L GREGOR, Milan. Historie a soucasnost sluzby pordadkové policie od roku 1918. Praha: Reditelstvi sluzby
poiadkové policie Policejniho prezidia Ceské republiky, 2017., s. 32. ISBN 978-80-270-1521-4.
2 GREGOR, Milan. Historie a soucasnost sluzby poradkové policie od roku 1918. Praha: Reditelstvi sluzby
poiadkové policie Policejniho prezidia Ceské republiky, 2017., s. 34. ISBN 978-80-270-1521-4.
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které jsou v rozporu se zdkony Ceské republiky, ratifikovanymi smlouvami a dal§imi
obdobnymi dohodami o bezpeénosti a ochrané vetejného potadku.® Policie jako takova,
ale v nedemokratickych zemi v minulosti slouzila, a stale jesté slouzi, K potlacovani

odpirct politického rezimu dané zemé a zastra$ovani pii upeviiovani politické moci.*

Vyhlagenim zakona Ceské narodni rady &. 283/1991 Sb. o Policii Ceské republiky na
tizemi Ceské republiky zadalo vzniku Hlavniho velitelstvi vefejné bezpeénosti Ceské
republiky, které bylo pozdéji pfejmenovano a piedefinovano na Policejni feditelstvi. Toto
Hlavni velitelstvi bylo ustanoveno jako vrcholny orgén vetejné bezpecnosti a podléhalo
pfimo Ministerstvu vnitra, které v tehdejsi dobé¢ tidil JUDr. Tomas§ Sokol za Obcanské
forum, pod vladou doc. JUDr. Petra Pitharta, CSc.5. ,, V cervenci roku 1991 byla zdk. o
PCR ziizena Policie Ceské republiky jako ozbrojeny bezpecnostni sbor s teritorialnim
vymezenim piisobnosti pouze na tvizemi Ceské republiky a se zaméFenim na nékteré
V zdkoné vyjmenované iikoly ve vécech vnitiniho poradku a bezpecnosti. Policie Ceské
republiky tak prevzala timto datem pouze cdst vkoli, které plnil na vizemi Ceské a
Slovenské Federativni republiky pozdéji zruseny Sbor ndarodni bezpecnosti. Vedle Policie
Ceské republiky piisobili v této dobé na iizemi Ceské a Slovenské Federativni republiky
také dalsi ozbrojené bezpecnostni sbory jako napr. Federativni policejni sbor, Sbor
hradni policie, Policejni zbor Slovenskej republiky a nékteré dalsi ozbrojené bezpecnostni
sbory jako nastupnické organizace byvalého jednotného Sboru narodni bezpecnosti,
Poradkova sluzba Verejné bezpecnosti v té dobé zmeénila nazev na sluzbu poradkové
policie*®.

Takovéto zmény v bezpecCnosti statu a organizace bezpecnostnich sborti bylo mozné
uskute€nit pouze s vydavanim novych sluzebnich ptedpist. Na jejich vydani a samotné

ptiprave se podilelo jiz zminované Hlavni velitelstvi vefejné bezpecnosti CR.

3 GREGOR, Milan. Historie a soucasnost sluzby pordadkové policie od roku 1918. Praha: Reditelstvi sluzby
potadkové policie Policejniho prezidia Ceské republiky, 2017., str. 85. ISBN 978-80-270-1521-4.

4 HG Security: poradkova sluzba pro mésta a obce [online]. [cit. 2020-01-31]. Dostupné z: http://www.hg-
security.cz/poradkova-sluzba-pro-mesta-a-obce/

5 HAVEL, Vaclav, DOBROVSKY, Lubog, ed. NATO, Europe, and the security of democracy: selected
speeches, articles, and interviews 1990-2002. Pardubice: Theo, 2002, str. 12. ISBN 80-238-9539-7

8 GREGOR, Milan. Historie a soucasnost sluzby poradkové policie od roku 1918. Praha: Reditelstvi sluzby
poiadkové policie Policejniho prezidia Ceské republiky, 2017., str. 91. ISBN 978-80-270-1521-4.
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.,V predchozich ustanoveni nového zdik. o PCR bylo v § 55 stanoveno: , Pokud se
V obecné zdavaznych pravnich predpisech hovori o Sboru narodni bezpecnosti, utvarech
Sboru narodni bezpecnosti a prislusnicich Sboru narodni bezpecnosti, ddle o Verejné
bezpecnosti, utvarech Verejné bezpecnosti a prislusnicich verejné bezpecnosti, rozumi se
tim, pokud jde o utvary a prislusniky podrizené ministerstvu policie a policiste“ V § 56
odst. 1 zdk. o PCR bylo stanoveno: ,, Piislusnici Shoru ndrodni bezpecnosti zaiazeni
Vv ministerstvu, Vv utvarech Shoru ndrodni bezpecnosti a v utvarech Verejné bezpecnosti

podiizenych ministerstvu se dnem uicinnosti tohoto zdkona stavaji policisty. .

1.2 Zakladni ikoly PCR

Ukoly Policie Ceské republiky byly tedy v ustanoveni § 2 odst. 1 zdkona ¢. 283/1991 Sb.

o Policii Ceské republiky stanoveny takto:

a) chrani bezpe¢nost 0sob a majetku;

b) spolupiisobi pfi zajistovani vetejného poradku, a byl-li porusen, ¢ini opatieni k jeho
obnoveni;

c) vede boj proti terorismu;

d) odhaluje trestné Ciny a zjist'uje jejich pachatele;

e) kona vySetfovani o trestnych ¢inech;

f) zajiSt'uje ochranu statnich hranic ve vymezeném rozsahu;

g) zajiStuje ochranu Gstavnich Ciniteld Ceské republiky a bezpeénost chranénych osob,
kterym je pfi jejich pobytu na izemi Ceské republiky poskytovana osobni ochrana podle

mezinarodnich dohod;

h) zajist'uje ochranu zastupitelskych tfadl, ochranu sidelnich objekti Parlamentu, pokud
zékon nestanovi jinak, prezidenta republiky, Ustavniho soudu, ministerstva zahrani¢nich
véci, ministerstva vnitra a dalSich objektld zvlaStniho vyznamu pro vnitini pofadek a
bezpecnost, které ur¢i vlada na nadvrh ministra vnitra; rovnéz zajistuje ochranu objekti,
pro které takova ochrana vyplyva z mezinarodni dohody, kterou je Ceska republika
vazana;

1) dohliZi na bezpecnost a plynulost silni¢niho provozu a spolupiisobi pfi jeho fizeni;

" GREGOR, Milan. Historie a soucasnost sluzby poradkové policie od roku 1918. Praha: Reditelstvi sluzby
poiadkové policie Policejniho prezidia Ceské republiky, 2017., str. 91 - 92. ISBN 978-80-270-1521-4.
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J) odhaluje ptestupky;
k) projednava prestupky, pokud tak stanovi zvlastni zdkon;2)
1) vede evidence a statistiky potfebné pro plnéni svych tkoli;

m) vyhlaSuje celostatni patrani; pfitom je opravnéna zveiejnovat udaje nezbytné k
identifikaci hledanych osob;

n) na zakladé vyrozuméni organy Vézeiiské sluzby Ceské republiky provadi tkony
souvisejici s bezprostiednim prondsledovanim osob, které uprchly z vykonu vazby nebo
z vykonu trestu odnéti svobody;

0) zadrzuje svétfence s nafizenou ustavni nebo ulozenou ochrannou vychovou, ktefi jsou
na utéku, a spoluptlisobi pfi jejich vyhledavani,

p) zajistuje pohotovostni ochranu jadernych zaiizeni, ktera uréi viada Ceské republiky, a
podili se na fyzické ochrané jaderného materidlu pti jeho pfepravé podle zvlaStniho
zdkona,2a)

g) kontroluje doklady o pojiSténi odpovédnosti za Skodu zplisobenou provozem vozidla
podle zvlastniho pravniho piedpisu®.

Zakladni ukoly pii vykonu Potadkové sluzby PCR jsou plnéni primarné na izemi Ceské
republiky. V ramci mezinarodni policejni spoluprace pomahaji policisté a policistky
Potadkové sluzby i1 v zahrani€i, ptfi zabezpeCovani celého Schengenského prostoru
Evropské unie.

8 STEINBACH, Miroslav. Zdkon o Policii Ceské republiky: komentar. Praha: Wolters Kluwer, 2019.
Komentéafe (Wolters Kluwer CR)., s. 7 —12. ISBN 978-80-7598-193-6.
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2 MEZINARODNI POLICEJNI SPOLUPRACE

Vroce 1984 byla mezi Spolkovou republikou Némecko a Francii podepsana
Saarbriickenska dohoda, ktera méla feSit tehdejsi problematiku spojenou se stdvkou
dopravcii. Diky stavce se na hrani¢nich pifechodech mezi t€émito zemémi tvoiily nékolik
dlouhé fronty. Tato dohoda piedpokladala postupné zruseni hrani¢nich kontrol mezi
témito staty a uplatnéni principu volného pohybu zbozi a osob.® Rok po podepsani
Saarbriickenské dohody byla dne 16. ¢ervna 1985 podepsana Schengenska smlouva,
kterou mezi sebou podepsaly Francie, Némecko, Lucembursko a Nizozemsko.'® Smlouva
umoznuje zavedeni spole¢ného hrani¢niho reZimu a zavedeni spole¢né imigracni politiky.
V soucasné dob¢ je Schengenskd smlouva podepsana jiz 26 stati na Evropském
kontinentu, kdy pfijetim Schengenské smlouvy u c¢lenskych statd dalo za vznik

Schengenskému prostoru.

V tomto prostoru se mohou o0soby pohybovat tak, ze mohou na kterémkoli misté
piekracovat hranice &lenskych stat bez nutnosti hrani¢nich kontrol. Ceské republiky jako
Clensky stat EU piijala Schengenskou smlouvu dne 21. prosince 2007, kdy se zapojila
plné do schengenské spoluprace.r Vstupu CR do Schengenského prostoru vsak
pfedchazelo nékolik let pfiprav, ve kterych se harmonizovaly ¢innosti jednotlivych
organil. A to orgénil prevazné zabezpecujici vnitini bezpecnost statu. Aby se ale dodrzel
urity stupenn zabezpeceni jednotlivych ¢lenskych statt tohoto prostoru, byl zaveden

Schengensky informacni systém, zkracené SIS.

2.1 Schengensky informa¢ni systém — SIS

S moznosti volného pohybu osob na uzemi Schengenského prostoru se objevily nova

rizika a bezpec¢nostni hrozby. Diky tomu vznikl mezindrodni informacni systém a

9 MACHOTKOVA, Sarka. Euroskop.cz: Schengen - Ministerstvo vnitra CR [online]. [cit. 2020-02-03].
Dostupné z: https://www.euroskop.cz/300/sekce/co-je-schengen/

10 Schengenska smlouva: smlouva o postupném ruseni kontrol na spole¢nych hranicich. In: Wikipedia: the
free encyclopedia [online]. San Francisco (CA): Wikimedia Foundation, 2001-, 14.06.2019 [cit. 2020-02-
03]. Dostupné z: https://cs.wikipedia.org/wiki/Schengensk%C3%A1_smlouva

11 Europa: Schengen and security [online]. 19.06.2019 [cit. 2020-02-03]. Dostupné z:
https://www.europarl.europa.eu/news/cs/headlines/security/20190612STO54307/
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databaze, ktera diky svému rozsahu napoméha bezpecnostnich sborti Schengenského
prostoru, zkracen¢ SP, pii udrzeni urcit¢ho stupné bezpecnosti a pii boji proti

kriminalit&.?

Do SIS jsou zaznamenavany udaje o osobach ¢i predmétech, a to nejen od ¢lenskych stati
SP ale také od dalSich stat, které ptijaly Schengenskou dohodu, nebo se ji pfijmout
Eurodac, ktery porovnava a srovnava otisky prsti zadateli o azyl a nékterych ilegalnich
pristéhovalci, kteti byli zadrzeni v souvislosti s nezakonnym piekro¢enim vné&jsi hranice

Evropské unie.

Do SIS se vkladaji predevsim zaznamy pro ucely odepieni vstup do SP nebo pohybu po
tomto prostoru, ddle zaznamy o hledanych osobach za ucelem jejich zatéeni a pfedani na
zaklad¢ evropského zatykaciho rozkazu, zaznamy o osobdch a vécech, kdy tyto zdznamy
jsou potizeny hlavné pro ucely skrytych kontrol nebo zvlastnich kontrol. Dalsi zdznamy
vlozené do SIS jsou ty, které se tykaji naptiklad véci, které¢ jsou hledany za ucelem
zajisténi diikazi v trestnim Fizeni. I Pro icely ziskdvani mezinirodnich informacich a
lepsi koordinaci zasahti proti kriminalité v Schengenském prostoru byla v CR zfizena
centrala SIRENE, s nepfetrZitym 24hodinovym rezimem. Tato centrala je klicovym
prvkem pro G¢inné fungovani koncepce SIS. Prostfednictvim centraly SIRENE se mezi
zacClenéné staty Schengenského prostoru piedavaji informace nejen o piipadnych rizicich,
ale zaStituje systém vymény informaci. Napiiklad pfi vypatrani osoby, na kterou byl

vydén evropsky zatykaci rozkaz z jiného ¢lenského statu Schengenského prostoru.'*

2 PIKNA, Bohumil. Vnitini bezpecnost a veiejny porddek v evropském pravu: (oblast policejni a justicni
spoluprdce) : vysokoSkolska prdavnickd ucebnice. 2., aktualiz. vyd. Praha: Linde, 2004, str. 203.
Vysokoskolska u¢ebnice (Linde). ISBN 8072014897.

13 Schengensky informacni systém EU: EURODAC ScG [online]. 2013 [cit. 2020-02-03]. Dostupné z:
https://www.uoou.cz/eurodac/ds-3850/p1=3850

14 SIRENE cooperation: Official Journal of the European Union. [online]. [cit. 2020-02-03]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/home-affairs/what-we-do/policies/borders-and-visas/schengen-information-
system/sirene-cooperation_en
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2.2 Spoluprace PCR p¥i ochrané vnéjich hranice Schengenu

Poté co se Ceska republika zapojila do Schengenského prostoru v roce 2007 se od roku
2015 aktivné zapojuje pi1 feSeni migracni krize spojené s ochranou vnéjSich hranic
Schengenského prostoru. Na tomto se mimo jiné dohodli i ministfi vnitra tzv.:
Visegradské skupiny, do které spadaji 4 staty stiedni Evropy, a to konkrétné Slovensko,
Polsko, Mad’arsko a Ceska republiky. *°

Na zaklad¢ dohody o ochrané Schengenského prostoru byli od roku 2015 piislusnici
bezpecnostniho sboru PCR vysilani na bezpe¢nostni mise do Makedonie, Srbska,
Slovinska, Recka a Madarska. Ve spolupraci stamnimi bezpeénostnimi slozkami
pomahaji udrzet bezpecnost, ktera je v té€chto zemich, respektive na pohranici téchto

zemi, siln€ naruSena z diivodu tzv.: migraéni krize. 16

Piislugnici Pofadkové sluzby PCR na téchto misich plni pfedevsim tkoly tykajici se
kontrol osob a vozidel na vnéjsich hrani¢nich pfechodech Schengenského prostoru. Dale
mistnim bezpecnostnim sborim napoméhaji pti dohledu nad dodrzovanim vetejného
pofadku. Jejich vyslani na tyto mirové mise je upraveno v zakoné ¢.: 273/2008 Sb. o
Policii CR a dalsi legislativni upravou ZPPP z 8. ¢ervence 2010, kterym se upravuje
finan¢ni a materialn¢ technické zabezpeceni pracovnikii vyslanych k vykonu ¢innosti v
zahraniéi; a ZPPP z 6. &ervna 2009, kterym se upravuje vysilani pfislusnikii Policie CR

do zahrani¢nich mirovych operaci.

Jednim z hlavnich kol p¥islusnikii Potadkové sluzby PCR je spoluprace pfi zvladani
tzv.: Evropské migracni krize, kterd vyvrcholila v roce 2015. Nazory na diivod vzniku
této krize jsou velmi rtiznorodé, avsak vSechny se shoduji na tom, ze k jejimu vzniku
pfispé€la vzdy kombinace vice faktori jako je napiiklad vale¢na konflikt, populacni
expanze, ekonomicka nestabilita v dané zemi ¢i nabozenské problémy.!” Policisté a

policistky Potadkové sluzby PCR v ramci zabezpetovani veiejného poiadku dbaji také

15 CABADA, Ladislav a Sarka WAISOVA. Security, foreign and European policy of the Visegrad group.
Praha: Togga, 2018, str. 204. ISBN 9788074761409.

16 SISKOVA, Nadézda, ed. The European Union - what is next?: a legal analysis and the political visions
on the future of the union. Ko6In: Wolters Kluwer, [2018], str. 194. ISBN 9783452291868.

17 ROSENBLUM, M., TICHENOR, D., ed. The politics of international migration.1.-vid., Oxford
University Press, 2019. str. 53. ISBN 978-0-19-069222-3.
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na to, aby ilegalni imigranti, ktefi vyuzivaji cesty tzv.: Balkanské trasy nenaruSovali
hranice Schengenského prostoru. K moznosti lepsiho zabezpeceni a dohledu vyuzivaji
policisté na misich také specialni techniky jako je napiiklad mobilni termovize od

spole¢nosti AGA Infrared Systems AB.18

Jiz v roce 2015, kdy se PCR zapojila do bezpeénostnich misi na vnéjsich hranicich
Schengenského prostoru byly vyslana dva kontingenty citajici 50 policisti a policistek
Potadkové sluzby PCR na madarsko-srbské hranice a dal§ich 20 piislusniki
bezpecénostniho sboru PCR bylo v témZe roce vyslano na Slovinsko, kde pomahaji se

stfezenim hranic s Chorvatskem.

Do souc¢asné doby bylo na mirové mise vyslano jiz nékolik desitek ptislusnika Poradkové
sluzby PCR v jednotlivych kontingentech. Posledni kontingent ¢itajici 40 muzi a Zen
v uniforméach PCR byl z CR vypraven v fijnu 2019 a to na mad’arsko-srbské pohrani¢i

kde budou puisobit n¢kolik tydn.

Piislusnici PCR se ale nepodileji na mezindrodni spolupraci pouze na tzemi
Schengenského prostoru, ale také mimo né&j. Piikladem takovéto spoluprace bylo vyslani
5 &lenti riiznych utvari PCR, véetné Potadkové sluzby, do Bagdadu v Iraku. '° Zde se ve
spolupréaci s tamnimi kolegy, po dobu 6 mésict, podileli na vycviku iracké policie pii boji
proti terorismu a extremismu. ,, Ceskd republika je clenem Globdlni koalice proti
islamskému statu, a pravé policejni vycvik je jeden z mnoha zpiisobii pomoci v boji proti
ISIS. Obdobnou pomoc jako policie poskytuje také Armada Ceské republiky. “?° Pfi
vykonu Pofadkové sluzby Policie Ceské republiky a vykonavani zakladnich tkoli
uvedenych vust. § 2 odst. 1 zdkona & 283/1991 Sb. o Policii Ceské republiky bylo
vytvoieno profesniho dokumentu, ktery zavazné upravuje obecna 1 konkrétni pravidla
chovani pfislusnikti bezpecnostniho sboru. Tento dokument se nazyva Eticky Kodex
Policie Ceské republiky a napomaha tak policistim fadné reprezentovat dobré jméno

PCR, a to nejen na uzemi Ceské republiky.

18 MACALIKOVA, Jana. Zpravodajstvi PCR: Cesky kontingent v Makedonii [online]. 2019 [cit. 2020-02-
03]. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/cesky-kontingent-odvadi-v-makedonii-skvelou-praci.aspx
1% VAUGHAN-WILLIAMS, Nick. Europe's border crisis: biopolitical security and beyond. Oxford:
Oxford University Press, 2017, str. 34. ISBN 9780198806790.

2 MARTINKOVA, Iveta. Policie.cz: kontingent Irdk [online]. 31. bfezna 2017 [cit. 2020-02-03]. Dostupné
z: https://www.policie.cz/clanek/pet-ceskych-policistu-odletelo-do-iraku.aspx
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3 ETICKY KODEX PCR

Eticky kodex Policie Ceské republiky je zavazny dokument pro policisty a policistky
vykonavajici sluzbu u bezpeénostniho sboru Policie Ceské republiky, kterym se upravuje
chovani policisti. Nejen vic¢i vefejnosti, ale také i chovani mezi pfisluSniky v této
organizaci. Jeho vytvofeni bylo nedilnou soucasti pfi vytvareni samostatné organizace
Policie Ceské republiky, ktera, jak jiz bylo zminéno, vznikla pii reorganizaci ¢eské asti
tehdejsi ceskoslovenské Vetejné bezpecnosti Sboru narodni bezpecnosti na samostatnou

Policii Ceské republiky.?

O Etickém kodexu Policie Ceské republiky se uvazovalo hlavné z diivodu, Ze policie jako
takova byla v o€ich vetejnosti nelichotivé uznavana. Zejména vlivem udalosti tykajici se
pfemény politické situace na Gizemi tehdejsi Ceskoslovenské federativni republiky v roce
1989. Tento negativni postoj vefejnosti vici organizaci policie byl vytvofen hlavné
v dobé politické zmény, kdy ¢innost nebo piipadna necinnost ozbrojenych slozen byla
vefejnosti vnimana velmi rozporuplné.? Eticky kodex Policie Ceské republiky mél tedy
zjednodusené fedeno pfispét policistim a policistkam v fadach Policie Ceské republiky,

ke zlepSeni své profesionality a tim zlepSit vnimani policie u Siroké vetfejnosti.
3.1 Hlavni cile Etického kodexu PCR

Eticky kodex Policie Ceské republiky upravuje a stanovuje zejména:

1. Cile policie Ceské republiky

Zakladni hodnoty Policie Ceské republiky

Zavazky Policie Ceské republiky viigi spoleénosti

Zavazky vii ostatnim piislusnikiim Polici Ceské republiky
Osobni a profesiondlni piistup p¥islusniki Policie Ceské republiky

ar e

2L NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2009. s. 14 - 59
ISBN 9788073801953

22 pETRIK, Jiti. Eticky kodex Policie Ceské republiky, jeho vyznam a aplikace v praxi. Bakalatska prace,
Brno 2013, s 24 — 27. Univerzita Tomas Bati ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych
studii =~ Brno.  Vedouci  bakalaiské  prace: ~ Mgr. Renata  Oralovda  Dostupné  z:
https://digilib.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/20600/pet%C5%99%C3%ADK_2013_bp.pdf?sequence=1.
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Uplné znéni Etického kodexu Policie Ceské republiky je uvedeno v piiloze &. 1 této

bakalafské prace.?

., Kazdy pristusnik Policie Ceské republiky, ktery jednd v souladu se zdkonem a Etickym
kodexem Policie Ceské republiky, si plné zaslouzi victu, respekt a podporu spolecnosti,

Jejiz bezpecnost chrani i s nasazenim viastniho Zivota. *®*

Eticky kodex vSak nebyl ptijat okamzité a jeho vytvareni bylo spojené s dal$imi programy
a projekty do kterych se Policie Ceské republiky jako organizace zapojila. Ugelem tohoto
zapojeni bylo pfedevsim zvySeni profesionality policistl a policistek, a tim tak zlepsit to,
jak na Polici Ceské republiky pohlizela vefejnost. Pro predstavu budou zvefejnény

alesponl dva nejznamé;jsi programy a projekty.

3.2 Projekt PHARE

Program Phare (celym nazvem Pologne-Hongrie Actions pour la Reconversion
Economique) vznikl jako zvlastni program Evropského spolecenstvi pro pomoc noveé se

transformujici zemé byvalého sovétského bloku.?

Hlavni cile tohoto projektu PHARE bylo dosazeni cilti uvedenych v usneseni vlady ¢.
458 z 10. kvétna 2000, které definuje Narodni politiku podpory jakosti Implementovat
model Excelence EFQM do PCR.% Dale pietvofit stavajici policejni prace od modelu
tradi¢ni sluzby statu ke sluzbé obcanim. K tomuto napomohlo vytvotreni projektu

Community policing.

Bpolicie.cz:  eticky kodex PCR [online]l. 2019 PCR [cit. 2020-01-31]. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/eticky-kodex-policie-ceske-republiky.aspx

24 Policie.cz: eticky kodex PCR [online]. 2019 PCR [cit. 2020-01-31]. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/eticky-kodex-policie-ceske-republiky.aspx

% Eagriczz program  Phare [online]. 2009 [cit.  2020-02-02]. Dostupné = z:
http://eagri.cz/public/web/ukzuz/portal/o-ustavu/projekty-eu/program-phare/

% MARTINU, Oldiich. Model EFQM v podminkdch Policie Ceské republiky: Projekt PHARE [online].
[cit. 2020-02-02]. Dostupné z: https://slideplayer.cz/slide/11180797/
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3.3 Community policing

Projekt Community policing je zaméfen na jednoduchém principu, ktery vychazi z toho,
ze vzéajemna spoluprace jakychkoli policejnich slozek a civilni vefejnosti miize napomoci
ke snizeni kriminality. Také k objasnéni jiz provérovaného protipravniho jednani. Jinymi
slovy jde pfedevsim o prevenci kriminality. K tomuto dopomaha i uzka a specificka
spoluprace s povefenymi statnimi organy a veiejnosti jako takovou. Nazorné vyobrazeni
projektu CP miiZeme najit tfeba ve znamé televizni inscenaci Cetnickych humoresek
vysilanymi prostiednictvim Ceské televize. V odvysilanych dilech tohoto pofadu je
ukazka toho, jak tehdejsi Cetnictvo pii patrani po pachateli protipravniho jednani uzce
spolupracuje s mistnimi obyvateli. Diky této spolupraci se v nejednom dile podafilo

zminovaného pachatele dopadnout.?’

., Profesionalni a zaroven k verejnosti vstricny vykon policejni prace, ktery se opird o
ochotu verejnosti podilet se na vécech verejnych, se dnes jednotné oznacuje anglickym
terminem community policing. Toto staronové pojeti policejni prace, které dopliuje a

usnadnuje standardni policejni postupy, vychdzi zejména z ndsledujicich principii:

Za bezpecnost a verejny poradek neni odpovédna pouze policie, nybrz celd verejnost.
Instituce a obcané prijimaji i diky tomuto policejnimu pristupu sviyj dil odpovédnosti za
kvalitu Zivota v misté svého bydlisté. Hodnoty aktivni obcanské spolecnosti tak postupné

nahrazuji pretrvavajici lhostejnost obcanii k vécem verejnym.

V okrsku vykonava pési hlidku stale stejny policista, ktery se stara o jeho bezpecnost

(obcan osobné zna svého policistu).

Policie vede své partnery k spolecnému reseni trestné cinnosti a soucasné usiluje o

eliminaci pricin jejiho vyskytu (prevence predchazi represi).

21 VESELA, Michaela. Ministertvo vnitra CR - odbor prevence kriminality MV: Community policing
[online]. 2019 [cit. 2020-02-02]. Dostupné z: https://www.mvcr.cz/clanek/community-policing.aspx
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Policie pravidelné informuje verejnost o bezpecnostni situaci a pri planovani své ¢innosti
bere pravidelné v uvahu potireby a ocekavani obcanu vyjadrené pravidelnymi priizkumy

spokojenosti (policie je sluzbou verejnosti). “?®

Spoluprace mezi policii a Sirokou vetejnosti v fadé piipadi jiz dopomohla k odhaleni
pachatelt protipravniho jednani. Nedilnou soucasti programu CP je i piedavani poznatki
o trestné &innosti sd&lovacim prostiedkiim, které Zzadosti o spolupraci od PCR tykajici se
ziskani veskerych poznatkli k moznym pachatelim takovéhoto protipravniho jednani
formuluji a pfedavaji Siroké vefejnosti ve srozumitelné formé. Z tohoto diavodu se
muzeme napiiklad v televiznich novinach dozvédét o podstaté pachatele trestného Cinu,
kdy formulace trestného ¢inu je obecné pojmenovani. Jakéhokoli protipravniho jednani,
ktery je trestnym faddem definovan s vynechanim pifesného rozdéleni takovéhoto
protipravniho jednani na piein, zlodin ¢i zvlast zavazny zlodin. Nejen Etickym
kodexem, ale také zminovanym programem CP se tedy policisté ¢i policistky tidi na

jakémkoli titvaru PCR v ramci jeji organiza&ni struktury.

% Policie.czz  community policing [online]. 2019 PCR [cit. 2020-01-31]. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/co-je-to-community-policing.aspx
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4 ORGANIZACNI STRUKTURA PCR

Organizaéni struktura PCR vychézi ze ZPPP &. 137/2009, ktery je graficky znazornén
vpiiloze ¢. 2. ,,Organizacni struktura (anglicky Organizational Structure) je
hierarchickeé usporadani vztahit mezi jednotlivymi pracovnimi misty v ramci
organizacnich utvarii a vztahii mezi utvary v ramci organizace. Zahrnuje vztahy
nadrizenosti a podrizenosti a Fesi vzajemné pravomoci (kompetence), vazby a
odpovédnost. Je nezbytna pro rizeni veétsiho poctu lidi, a proto se bez organizacni
struktury neobejde Zdadnd organizace, protoze nastavuje komunikacni pravidla a tim
sjednocuje jednotlivé podnikové cinnosti, procesy a lidi a formalizuje jejich vztahy za

ticelem dosazeni spolecnych cilit organizace. “*

Organizacni struktura vychazi z kombinace dvou zakladnich struktur, z hierarchického a
maticového modelu. Na vrcholu organiza¢ni struktury je Policejni prezidium Ceské
republiky a Policejni prezident, kterym je od 01.12.2018 brig. gen. Mgr. Jan Svejdar. Poté

je organizaéni struktura rozdélena do tii zdkladnich ¢asti, kterymi jsou:

1) Prvni naméstek policejniho prezidenta
2) Naméstek policejniho prezidenta pro Sluzbu kriminalni policie a vySetfovani

3) Samostatna Krajska feditelstvi PCR.

Samostatna krajska feditelstvi PCR jsou pak v hlavnim mé&sté Praha rozdélena na &tyfi
Obvodni feditelstvi policie. Pro Prahu I, Prahu II, Prahu III a Prahu IV. Krajské teditelstvi
Plzeniského kraje, Moravskoslezského kraje a Jihomoravského kraje jsou pak dale
rozdélena na samostatnd Méstska feditelstvi policie. Zbyla krajska feditelstvi jsou pak
rozdélena na jednotlivé Uzemni odbory. Rozloha téchto odbori odpovidd rozloze

v minulosti uzivanych tzemnich okrest.

Napiiklad Krajské feditelstvi PCR Kralovéhradeckého kraje je déle rozdéleno na izemni
odbor Hradec Kralové, Nachod, Trutnov, Ji¢in a Rychnov nad Knéznou. Uzemni odbor

Hradec Kralové je pak déle rozdélen na samostatnd obvodni odd¢leni, kterymi jsou

2 Managemania.com: formdlni organizacni struktura [online]. 18.12.2016 [cit. 2020-01-31]. Dostupné z:
https://managementmania.com/cs/formalni-organizacni-struktura
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Obvodni oddéleni policie 1, 2, 3, Chlumec nad Cidlinou, Novy BydZzov, Smifice a
Tiebechovice. Déle je v UO Hradec Kralové zavedena jedna policejni stanice
V Nechanicich. Zakladni rozdil mezi obvodnim oddélenim a policejni stanici je v tom, ze
na obvodnim odd¢€leni je zajistén 24hodinovy nepfetrzity provoz, zatimco policejni
stanice je jakymi kontaktnim mistem pro vefejnost s omezenou ¢asovou piisobnosti a
zpravidla spadd pod jedno zvySe uvedenych obvodnich oddéleni, v pfipadé PS

Nechanice je nadiizenym OOP Novy BydZzov.

Tedy nejzakladn&j$im &lankem v celé organizaéni struktuie PCR je obvodni oddéleni.
V jeho organizaci ma kazdy pracovnik piesné definované ukoly, kterou je vymezeny
v zakon¢ ¢. 361/2003 Sb. Zakon o sluzebnim poméru ptislusnikli bezpe¢nostnich sborti.
Celkovy pocet piislugnikti u PCR k datu 01.01.2019 &ini 40 401. V KRP KHK je to pak
k datu 01.09.2019 celkem 1819 policistli a policistek.*

4.1 Organizace poradkové sluzby na OOP 2 HK

Na Obvodnim oddéleni 2 Policie Ceské republiky v Hradci Kralové zkracend OOP 2 HK
ma kazdy policista pfesné definovany seznam ukolil, které v rdmci své sluzby plni.
Ptiklad definice sluzebniho mista a s nimi spojené tkoly je vyobrazen v ptiloze €. 3.
Policisté na OOP 2 HK spolupracuji ve velmi synchronnim systému. Jednotlivé tkoly,
Které plni v ramci své sluzby zasahuji do ostatnich ¢innosti jednotlivych policisti, tak aby

byly splnény zakladni ukoly potadkové sluzby PCR.

Na OOP 2 HK slouzi ve sluzebnim poméru k datu 31.12.2019 celkem 31 policisti. Z toho
4 policisté a policistek zarazenych ve sluzebni hodnosti nadstrazmistr, tedy asistent. 8
policisti a policistek v hodnosti podpraporcik, tedy vrchni asistent, 11 policistl
V hodnosti praporcik, tedy inspektor, 4 policisté v hodnosti nadpraporcik, tedy vrchni
inspektor, 3 policisté v hodnosti nadporucik, kdy jeden z nich je velitelem obvodniho
odd¢lni a druzi dva jsou jeho zastupci. Dale je na OOP 2 HK ke dni 31.12.2019 zatazena
jedna obcanska zaméstnané na pozici administrativni pracovnice. Rozd¢€leni ¢innosti a

provadénych tikont jednotlivych pracovniku si pfiblizime v nasledujicich podkapitolach.

3 Statistické tidaje PCR: pocet prislusnikiic PCR 2019. Praha 2019, 2019. Dostupné také z:
https://www.policie.cz/clanek/stavy-prislusniku-policie-ceske-republiky.aspx
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4.1.1 Hlidkova sluzba na OOP 2 HK

cvwr

zatazenych do tzv. hlidkové sluzby, obecné¢ nazyvany hlidkati. Pfevazné jsou tito
policisté &i policistky zafazeny u PCR Vv hodnosti nadstraZmistr, tedy vrchni referent.
Jednim z jejich nejzakladné&jsich tkolt pii plnéni sluzby je hlidkova ¢innost, tedy dohled
na dodrzovani vetejného potraddku a také dohled na bezpecnost a plynulost silni¢niho
provozu. Tato sluzba se vykonava zpravidla ve dvouclennych hlidkach. V téchto
dvouclennych a vice ¢lennych hlidkach je jiz aplikovano rozd€lovani pravomoci, kdy
jeden ¢len z dané hlidky je oznacen jako velitel. Neni to pravidlem, ale velitel hlidky by
mél byt sluzebné star$i nezli ostatni Clenové. Na zaklad¢ jiz ziskanych zkuSenosti
z ptimého vykonu hlidkové sluzby dokéze 1épe reagovat na nenadalé situace, na které

Vv prub¢hu hlidkové sluzby mohou nastat.

Dale ma velitel hlidky, vzhledem k delSimu trvani sluzebniho poméru, lepsi pfedstavu o
tom, jak nenadale situace fesit a jaké dalsi postupy budou ve véci ¢inény. Funkce velitele
hlidky je tedy spjata s vedenim dané hlidky. Nedilnou soucasti této funkce je i pebirani
jisté zodpovédnosti za fungovani hlidky. Tim je mySleno to, ze velitel hlidky nejen
zodpovida za spravnou Ustrojni kazen ¢lena ¢i ¢lenti hlidky nebo za svéfeny majetek,
ktery je nezbytny k vykonu hlidkové sluzby, ale také za celkovy vysledek ¢innosti hlidky.
Dale by velitel hlidky mél informace a poznatku z prib&hu ¢innosti hlidky pravidelné
predavat dozoréimu distojnikovi, ktery je nadiizenym celé dané hlidky. Cinnost

samotného dozorc¢iho distojnika bude popsana v nésledujici podkapitole.

Hlidka hlidkové sluzby vykondva svou ¢innost na zakladé instruktdze, ktera by méla
probihat vzdy pied zafatkem samotné hlidkové Cinnosti. Jak v osobni roving, kdy
nadfizeny policista osobné instruuje danou hlidku, tak v elektronické podobé, kdy kazdy
¢len hlidky se osobné seznami se svéfenymi ukoly a ukony, které bude Vv pribéhu své
sluzby vykondvat. V této instruktazi by mély byt prvotné stanoveny role kazdého ¢lena
hlidky, a tedy rozdé¢leni jednotlivych pozic v hlidce na velitele, fidi¢e ¢i €lena hlidky.
Dale je v instruktazi nutné sezndmeni vSech ¢lent hlidky s aktudlni bezpe¢nostni situaci
v daném tuseku, kde bude hlidka plsobit, kdy toto je spojeno s vymezenim sluzebniho
useku nebo obvodu, vykonu ¢innost hlidkové sluzby dané hlidky. Jak jiZ bylo uvedeno

stanoveni sluzebniho useku pro konkrétni hlidku se provadi na zdklad¢ zjiSt€nych
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informaci a poznatkli z pfedchozich vykonti sluzby. Pfi stanoveni tseku vykonu sluzby
musime vychézet z co mozna nejaktualngjSich informaci o daném useku. Tim je mysleno,
zda v daném useku dochazi k trestné ¢i jiné protipravni ¢innosti nebo zda se v daném
useku nachazi misto s vysSim rizikem ruseni vefejného poradku ¢i ohrozeni bezpecnosti

a plynulosti silni¢niho provozu.

Misto s moznosti vyssiho rizika ruseni vefejného poradku muze byt naptiklad podnik ¢i
provozovna, kde se v dobé dané sluzby bude konat napiiklad kulturni akce spojena s vyssi
koncentraci osob. Z toho vypliva, ze aktudlni informace o daném useku musi obsahovat
nejen déni v minulosti, ale i v nejbliz§i budoucnosti, jako jsou tfeba naplanovana
sportovni utkani, kulturni shromazdéni a dal$i socialni akce. Podle téchto zjisténych
informaci se hlidce béhem instruktaze upfesni 1 mista kontrolnich bodl ¢i stanovist,
S upfesnénim Casu a sepsanim konkrétnich ukoli a ukont, které bude hlidka na takovémto

stanovisti ¢i bod¢ provadét.

Zminovany sluzebni tsek hlidky je tedy instruktazi jasné ohranic¢en, avSak jednd se o
pomyslné ohraniceni. To zjednoduSen¢ znamena, ze sluzebni usek hlidky je takovy usek,
ve kterém hlidka provadi hlidkovou ¢innost a to prioritné. Casto se ale stava, Ze je hlidka
nucena pti vykonu sluzby tyto hranice piekrocit. Napiiklad se tak muze stat, pokud hlidka
vV ramci své sluzby ziska aktudlni poznatek k moZnému protipravnimu jednani pfimo
z terénu. V tuto chvili by mé&l byt ziskany poznatek o protipravnim jednani od velitele
hlidky pfedan dozor¢imu diistojnikovi a hlidce, ktera v dobé ziskani poznatku spravuje
usek, ve kterém k protipravnimu jednani mize dochézet. Pfedavani poznatki o mozném
protipravnim jednani by mél byt, pokud to aktudlni situace dovoluje, pfedavam
prostiednictvim fonického provozu za uZiti sluzebni, mobilni radiostanice. Stejné tak jako
je tomu u opousténi sluzebniho useku, musi velitel hlidky informovat prostfednictvim
fonického provozu za uziti radiostanice informovat dozorc¢iho distojnika o nedodrzeni
casového harmonogramu spojené¢ho se zaujmutim mista na kontrolnich stanovistich ¢i
bodech. Ztoho tedy vypliva, Zze velitel hlidky, nebo povéfeny c¢len hlidky musi

s dozor¢im diistojnikem komunikovat pii kazdé zméné naplanované instruktaze.

25



4.1.2 Dozor¢i distojnik a stala sluzba na OOP 2 HK

Jak bylo jiz v ptedeslé podkapitole uvedeno, dal§im organizaénim ¢lankem obvodniho
oddé€leni je policista ¢i policistka vykonavajici stalou sluzbu na utvaru ¢i sluzebné.
Obecn¢ se tito policisté nazyvaji stalisté. Tito pfislusnici jsou oznaceni jako dozorci
distojnici. Pfevazné tuto sluzbu vykonavaji policisté s hodnostnim zafazenim praporcik,
tedy inspektor. Jejich hlavnim tkolem je vedeni, organizovani a dohled na svéfenymi
hlidkami ve sluzebnim obvodu daného policejniho oddéleni. Dal§im ukolem je pfijimani
oznameni od oznamovatelt, ktefi se na sluzebnu dostavi pfimo osobné nebo kontaktuji
dozorc¢iho distojnika telefonicky. Stalisté dale komunikuji s operaénim stiediskem nejen
Policie Ceské republiky, ale také s operaénimi stiedisky ostatnich ¢lankd Integrovaného
zachranného systému ¢i se opera¢nim distojnikem ¢i stfediskem Méstské policie.
Dozor¢i dustojnici dale zodpovidaji za samotnou c¢innost a nepietrzit¢ fungovani
obvodniho odd¢leni, pievazné v dobé, kdy vedouci oddé€leni ¢i jeho zastupci jiz nejsou
ve sluzbé ¢i pifimo na oddéleni. V piipad¢ potiteby, naptiklad pii pouziti donucovacich
prostfedktl hlidkou ¢i zranéni ¢lena hlidky je dozor¢i dustojnik neprodlené o téchto
skutecnost informovat vedouciho oddéleni ¢i povéfeného tzv. dosahového policistu.
Dobré komunikativni vlastnosti, schopnost rychlého rozhodovani a piipadné prevzeti
zodpovédnosti jsou jedny ze zakladnich a nezbytnych vlastnosti kazdého dozor¢iho

distojnika.

Pii pfijmu jakéhokoli ozndmeni musi dozor¢i distojnik ve velmi kratké dobé rozhodnout
o piedb&zné pravni kvalifikaci dané udalosti. S timto rozhodnutim pak seznadmi ptidélené
hlidky v terénu, pfi¢emz jim okamZité pfedava ziskané poznatky k celé véci a rozhoduje
o dal$ich tkolech a tikonech v jejich sluzbé. Dozorci dustojnik v mnohych piipadech
pfijima ozndmeni o moZzném protipravnim jednani v trestni roving. To je tedy ozndmeni
o takové udalosti, kterd napliiuje skutkovou podstatu trestného ¢inu podle trestniho
zakoniku Ceské republiky &i jiné pravni normy. V téchto piipadech pak stalista pieda

ziskané poznatky aktualné slouZicimu dosahovému zpracovateli ndpadi trestné ¢innosti.
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4.1.3 Dozor¢i distojnik a stala sluzba na OOP 2 HK

Zpracovatel ndpadu trestné Cinnosti je ptevazné policista ¢i policistka zatazen ve sluzebni
hodnosti praporcik, tedy inspektor nebo nadpraporéik, tedy vrchni inspektor.
Zpracovatelé se dé€li na dvé zékladni funkce, na dosahového zpracovatele, coz je takovy
zpracovatel, ktery zpracovava a piijima aktualni oznameni o trestné Cinnosti a na
zpracovatele, ktefi proveruji jiz zaevidované a piijaté oznameni o trestné Cinnosti.
Hlavnim tukolem dosahového zpracovatele je prvotni zpracovani ozndmeni o trestné
¢innosti. Toto prvotni zaevidovani udalosti je spojené s urCenim pravni kvalifikace
protipravniho jednani. K tomuto a dal§im ukonlim v trestnim fizeni od samotného
zahajeni tkonu trestniho fizeni az po jeho ukonceni je u zpracovatelii nutnd znalost
trestniho prava. V prib&hu provétovani jiz zaevidované trestné ¢innosti, pak zpracovatel
musi spravné vyhodnocovat veskeré poznatky a informace nejcastéji poskytované od
¢lend hlidkové sluzby. Pfijatym poznatkiim, pak zpracovatel urci stupein relativity a tim

vyselektuje vhodné ¢i banalni informace k pravé provérované trestné ¢innosti.

VSichni zpracovatelé by se pted kazdym zacatkem sluzby méli sejit k rozdilové poradé,
kde si mezi s sebou ptedaji ziskané poznatky k provétovanym udalostem. Do ur¢ité miry
by se tato rozdilova skupina mohla brat jako brainstorming, pod vedenim zéstupce
oddéleni ¢i piimo samotného vedouciho oddéleni. Zpracovatelska ¢innost na
provéfovanych trestnych udalostech je od doby zahajeni ukonl trestniho fizeni
dozorovana. V piipadé obvodniho oddé¢leni je dozor provadén pfidélenym statnim
zastupcem Okresniho statniho zastupitelstvi. S pfidélenym statnim zastupcem jsou pak
v mnohych piipadech konzultovany dals§i postupy v celé¢ véci, véetné¢ projednani

piipadného postoupeni celé véci na jiny utvar PCR.

V pribéhu provétovani dané véci tedy zpracovatel spolupracuje se vSemi policisty ¢i

vvvvvv

k celé véci mohl, poskytnou kladného poznatku je izemni neboli okrskovy policista.®

31 VOKUS, Jifi. POLICIE CESKE REPUBLIKY. 2. vydani, Vydalo Policejni prezidium Ceské republiky.
Praha. Dostupné také z: https://www.policie.cz/clanek/zakladni-policejni-sluzby.aspx
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4.1.4 Uzemni policista na OOP 2 HK

Jak jiz bylo uvedeno v predchozi kapitole, sluzebni obvod OOP 2 HK je rozd¢len na
nekolik dil¢ich uzemnich casti neboli okrskii. Kazdy okrsek ma piidéleného svého
uzemniho policistu. Ten zodpovida ze vytvoreni pisemného planu okrsku, do kterého se
geografické udaje ¢i tdaje o aktudlni lidnatosti, ale pfedev§im informace, které by mohli
napomoci k odhaleni pachatele ¢i pachateli protipravni Cinnosti. Tedy tzemni nebo
okrskovy policista musi mit vybornou mistni znalost, kterou pravé zapisovanim aktualit
do okrskového planu, predava dal§im kolegiim a kolegynim obvodniho odd¢leni. Jedna
z nejdilezitéjsich informaci, které jiz v minulosti pomohli odhalit pachatele
protipravniho jednédni je vSeobecny piehled o instalovanych kamerovych systémech
s moznosti zadlohovani pofizeného videa. V okrskovém planu by tedy neméla chybét
pravidelné aktualizovanda mapa s vyznacenim kamerovych systémii. Nejen systému,
kterymi disponuje naptiklad méstska policie, ale také systémul v soukromych sférach,
tedy na soukromych pozemcich ¢i budovach. Mnohdy se totiz stane, ze pravé zaznam
z takovychto bezpecnostnich kamer pomize k objasnéni pravé provérovaného

protipravniho jednani. Aby mohli byt informace z urcitého okrsku, co nejaktudlnéjsi je

dobré, aby uzemni policisté v ramci své sluzby vykonavali také hlidkovou sluzbu.

Veskera ¢innost na obvodnim oddé€leni vcetné delegovani jednotlivych ukoll pro
konkrétni ¢leny bezpe¢nostniho sboru na daném oddéleni je fizena, jak samotnym
vedoucim odd¢leni, tak jeho zastupci. Jejich hlavni rozdéleni a s tim spjaté tikoly autor

predstavi v nadchézejici kapitole.
4.1.5 Vedouci a jeho zastupci na OOP 2 HK

Vedouci OOP 2 HK slouzi v hodnosti nadporucik, stejn¢ jako jeho jmenovani zastupci.
Role vedouciho oddéleni je chapana jako manazerska. ,, Vykonavateli managementu jsou
lidé — manazeri. Proto se k nim pojmy ,, management, manazer* bezprostiedné vztahuji.

Urcuji jejich roli, kterou vykonavaji ve spojeni s urcitou funkci. Mohou se také tykat
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oznaceni osob, nebo skupin osob, které se na rizeni podileji. A to bud v ramci celé

organizace nebo jen diilezitych organizacnich jednotkdch. 3

Hlavnim ukolem vedouciho odd¢€leni je fizeni a dohled nad ostatnimi piislusniky a jejich
¢innosti na daném obvodnim oddéleni. Své pravomoci pak vedouci oddéleni deleguje na
své zastupce. Z pravidla tak deleguje na jednoho vedouciho ulohu planovani smén
jednotlivych pracovnikli a prerozdélovani vnéjSich zadosti o spolupraci dle aktualniho
napadu trestné Cinnosti. Dale vedouci oddéleni urci zastupce, ktery piebere odpoveédnost
za dohled a vedenim veSkerych zalezitosti tykajici provadéného trestniho fizeni v daném
sluzebnim obvodu. Provazanost a komunikace mezi témito vedoucimi funkcemi je pak

pro fadné¢ fungovani celého odd¢€leni jednou z nejzasadnéjsich dovednosti.

Aby se policisté mohli aktivné zapojit do organizacni struktury nejzakladnéjSich utvarii
PCR museji se nejprve policisty stat. Vzhledem k tomu, Ze vykon sluzby u PCR patii
mezi jedno z nejnaro¢néjich povolani na tzemi Ceské republiky je potieba zajemce,

kteti se chtéji stat policisty podrobit nairoénému piijimacimu fizeni.

%2 CASTORAL, Zdengk. Zdklady moderniho managementu. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského,
2009, str. 52. ISBN 978-80-86723-76-1

29



5 KRITERIA PRIJETI UCHAZECU K PCR
Zéakladnimi kritéria pro pifijeté do sluZzebniho poméru k Policie Ceské republiky jsou:

1) ob&anstvi Ceské republiky

2) vék nad 18 let

3) plna zptsobilost k pravnim ukontim

4) bezthonnost

5) stiedni vzdélani a vyssi

6) fyzicka, zdravotni a osobnostni zpisobilost k vykonu sluzby

7) neni ¢lenem politické strany nebo politického hnuti

8) nevykonavani zivnostenské nebo jiné vydéle¢né ¢innosti a dale uchaze¢ nesmi byt
¢lenem fidicich, nebo kontrolnich organti pravnickych osob, které vykonavaji

podnikatelskou ¢innost.*3

V ust. § 14 zakona €. 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru piislusniki bezpe¢nostniho sboru
je feSena vySe uvedena bezihonnost. Ta se pfi pfijimacim procesu uchazece prokazuje
opisem z rejstiiku tresti fyzickych osob, ktery si Policie Ceské republiky zajist'uje

samostatné z dostupnych evidenci Ministerstva vnitra ke kazdému uchazeci.

., PFi posuzovani bezuhonnosti se neprihlizi k zahlazeni odsouzeni nebo k rozhodnuti
prezidenta republiky, v jejichz disledku se na obcéana hledi jako by nebyl odsouzen.
V pripadé jednani, které je v rozporu s pozadavky kladenymi na policistu, posuzuje
konkrétni situaci sluzebni funkcionar a ten S konecnou platnosti rozhoduje, zda byla

splnéna podminka bezithonnosti. 3

Poté, co uchazec¢ splni vySe uvedena zékladni kritéria je ptisluSnym personalnim oddéleni
PCR, ktery zpracovava zadost o piijeti uchazece, pisemné pozvan k piijimacimu fizeni.

To se sklada ze tfi samostatnych ¢asti, kterymi jsou:

38 Ppolicie.cz: podminky prijeti do sluzebniho poméru [online]. 2019 [cit. 2020-01-31]. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/podminky-prijeti-do-sluzebniho-pomeru.aspx
3 Policie.cz: podminky prijeti do sluzebniho poméru [online]. 2019 [cit. 2020-01-30]. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/podminky-prijeti-do-sluzebniho-pomeru.aspx
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1) Psychologické vysetieni
2) Testy fyzické zpusobilosti

3) Lékaiské vysetieni.

5.1 Psychologické vySetieni

Dtivodem psychologického vyseteni u uchazect k pfijeti do sluzebniho poméru je nalézt
osobnosti, které jsou pro naro¢nou praci policisty vhodné a odliit osoby nevhodné.*®
Ptesny pribéh psychologického vysetteni uchazect neni verejné zndmy a ani by to nebylo
piimo zadouci. Celé testovani probiha od dopolednich az do odpoledni hodiny v jednom
dni. Zhruba 5 az 8 hodin, kdy jsou uchazeCi vystavovany nejriznéj$im modelim
psychologického vySetfeni. Zakladni testy v tomto vySetieni se tykaji ur€eni osobnosti,
které dopomiizou k vytvoteni psychologického profilu kazdého uchazece. Testy jsou, jak
Vv elektronické, tak v pisemné formé&. Poté piijde na fadu osobni pohovor s psychologem,
ktery na zaklad¢ vysledki predeslych testi a samotného pohovoru vyda zavér

osobnostniho vysetfeni, kterym se uréi, zda je uchazeé¢ vhodny pro praci u PCR ¢&i nikoli.

O vysledku psychologického vySetfeni se kazdy uchaze¢ dozvi, bud’ prostfednictvim
doruceného dopisu ¢i osobné v misté vykonavani vySetieni, ¢imz jsou vétSinou prostoru
personalniho oddéleni PCR na daném krajském feditelstvi PCR. Pokud psycholog na
zékladé tohoto vysetieni uvede, Ze dany uchazeé neni zptsobily k vykonu sluzby u PCR
je dalsi pribéh pfijimaciho fizeni pro tohoto uchazece ukoncen. Na vysledku
psychologického vySetieni je uvedena i1 doba platnosti, kdy tato doba urcuje 1 piipadnou
dobu, kdy nepiijaty uchaze¢ nesmi psychologické testy opakovat. ,, Uchazeci o sluzebni
pomér v Policii Ceské republiky musi v souladu s ustanovenim § 15 zakona ¢. 361/2003
Sb. postoupit psychologické vySetreni pri zjiStovani jejich osobnostni zpiisobilosti
k vykonu sluzby. Osobnostni zpusobilost uchazece posuzuje psycholog psychologického
pracovisté Policie Ceské republiky. Proti jeho zdvéru o osobnostni zpiisobilosti miize
uchazec¢ podat navrh na prezkoumani vedoucimu psychologického pracovisté Policie
Ceské republiky. Za osobnostné zpiisobilého se povazuje uchazec, u néhoz byly podle

zaveru psychologa zjistény takové osobnostni charakteristiky, které jsou predpokladem

% Policejnipsychotesty.cz: psychoweb.cz [online]. [cit. 2020-01-30]. Dostupné z: http://www.policejni-
psychotesty.psychoweb.cz/
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pro vwkon sluzby v bezpecnostnim sboru. Tyto osobnostni charakteristiky, stejné jako
ditvody zjistovani osobnostni zpiisobilosti a postup pri jejim zjistovani upravuje vyhlaska
¢. 487/2004 Sb., o osobnostni zpiisobilosti, kterd je predpokladem pro vykon sluzby v

bezpecnostnim sboru. “°

V piipadé, Ze je uchazed zpasobily k vykonu sluzby u PCR je spole¢né s vysledkem
psychologického vysetfeni, pozvan k dals$i ¢asti pfijimaciho fizeni, kterou jsou testy

fyzické zpusobilosti.

5.2 Testy fyzické zpusobilosti

Tyto testy provéii uchazete o piijeti k PCR pouze po jeho fyzické strance, protoze
policejni sluzba patii mezi fyzicky velmi narocnéd zaméstnani. V Kralovéhradeckém kraji,
se tyto testy konaji kazdé prvni utery v mésici, ve sportovnim aredlu Krajského teditelstvi
Kréalovéhradeckého kraje PCR v Hradci Kralové, ve spolupraci se Skolnim policejnim
sttediskem PCR. ,, Cilem provérovani fyzické zpiisobilosti je posoudit iiroveii rozvoje
pohybovych schopnosti a dovednosti uchazece, kterad je nezbytna pro vykon sluzby. Toto
proverovani je organizovano formou testi télesné zdatnosti pred komisi, ktera uchazece
hodnoti v kategoriich ,,splnil“ nebo ,, nesplnil“ podminky fyzické zpiisobilosti k prijeti.
Na testy télesné zdatnosti se uchaze¢ dostavi v odpovidajicim sportovnim odévu a

obuvi. “¥7

Testy fyzické zpiisobilosti se skladaji ze Ctyf samostatnych disciplin. V kazdé discipliné
je uchazec¢ povinen splnit ptedem stanovené¢ minimum a naopak. Nadstandardni vykony

Vv jedné z disciplin neni divodem pro zprosténi od absolvovani dalsi discipliny.

3 VOKUS, Jifi. Pravni predpisy a interni akty fizeni: policie.cz. Policie.cz: pravni predpisy a interni akty
Fizeni [online]. Praha: 2019 Policie CR, 2016, 25. listopadu 2016 [cit. 2020-01-30]. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/pravni-predpisy-a-interni-akty-rizeni.aspx

37 policie.cz: posouzeni fyzické zpiisobilosti uchazece [online]. 2019 Praha [cit. 2020-01-30]. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/posouzeni-fyzicke-zpusobilosti-uchazece.aspx
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Jednotlivymi disciplinami jsou:

a) Clunkovy béh —4x10 metrt
b) Klik vzpor leZmo (opakovang)

c) Celomotoricky test, CMT test (opakované po dobu 2 min)
d) Bé&h na 1000 metrta

U vsech vyse uvedenych disciplin je minimalni po¢et dosazenych bodl stanoven na 4. U
¢lunkového béhu tomu odpovidd cas 14,5 sekund. U discipliny klik vzpor lezmo je
minimalni pocet bodii stanoven na 18 opakovani. Minimalni pocet opakovani u
celomotorického testu je 18 opakovani za 2 minuty a béh na 1000 metrii je k dosazeni
miniméalnich 4 bodl ohrani¢en ¢asem 5 minut 15 sekund. Minimalni pocet ziskanych
bodl ke splnéni této casti pfijimaciho fizeni z jednotlivych disciplin je 36. V piipade
nesplnéni této ¢asti ptijimaciho fizeni ma uchaze¢ moznost si testy zopakovat, kdy pocet

opakovani neni stanoven. 8

Pokud je tedy uchazed o piijeti do sluzebniho poméru k PCR psychologicky vhodna
osobnost a splnil téZ vy3e uvedené fyzické testy je personalnim oddélenim PCR daného

krajského teditelstvi pozvan k 1¢kaiskému vysSetieni.

5.3 Lékarské vySetireni

Lékatskému vysetieni je povinen se uéastnit, kazdy uchaze¢ o sluzebni pomér u PCR.
Termin uskute¢néni prohlidky je vzdy vypsan na pozvance od piislusného personalniho
oddéleni a predchazi mu splnéni prvnich dvou ¢€asti vybérového fizeni. VysSetieni je
provadéno u smluvnich 1ékaid Ministerstva vnitra a uchazec je vySetfen v jednotlivych
lékatskych odvéti jako je napiiklad EKG, ORL, Stomatologie, RTG a dalsi. Diivody a
pribeh 1ékaiského vysetieni je piesné uveden ve vyhlaSce €. 339/2006 Sb. o zdravotni

zpisobilosti.

., (1) Vstupni prohlidka se provadi u

38 policie.cz: posouzeni fyzické zpiisobilosti uchazece [online]. 2019 Praha [cit. 2020-01-30]. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/posouzeni-fyzicke-zpusobilosti-uchazece.aspx
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a) obcana pred prijetim do sluzebniho poméru,

b) prislusnika pred ustanovenim na sluzebni misto, pro které je stanoven jiny zvlastni

pozadavek na zdravotni zpiisobilost,

C) prislusnika, u nehoz ma dojit k rozsireni cinnosti nad rdamec posouzeni zdravotniho

stavu vztahujiciho se k dosavadnimu vykonu sluzby na sluzebnim miste, nebo
d) prislusnika pred ustanovenim na sluzebni misto u jiného bezpecnostniho sboru.
(2) Pri vstupni prohlidce se postupuje podle § 1 odst. 2 s tim, Ze

a) jde-li o vstupni prohlidku podle odstavce 1 pism. a) nebo d), provede se komplexni
fyzikalni vysetreni obcana nebo prislusnika, popripadé dalsi odborna vysetreni, jejichz
rozsah je uveden v priloze ¢. 2 k této vyhldsce, pokud jiny pravni predpis nestanovi jinak;
podle zjisteného zdravotniho stavu obcana nebo prislusnika Ize provést i jind odborna

vySetieni, jejichz rozsah stanovi posuzujici lékar, nebo

b) jde-li o vstupni prohlidku podle odstavce 1 pism. b) nebo c), provede se komplexni
fyzikalni vysetieni prislusnika, popripadé dalsi odborna vysetieni, jejichz rozsah stanovi
posuzujici lékar podle zjisténého zdravotniho stavu prislusnika, pokud jiny pravni predpis

nestanovi jinak. “*°

Poté co se uchaze¢ podrobi posledni ¢asti vybérového fizeni k PCR musi vyckat na
vyhotoveni vysledku tohoto lékatfského vySetieni. Vysledky jsou primérné sdéleny
uchazeci do 3 tydni od ukonceni posledniho 1ékatského vySetteni. V piipadé kladného
lékatského posouzeni zplsobilosti k vykonu sluzby v bezpe€nostnim sboru, je uchazec
pisemné vyzvan k dostaveni se na pfislusné persondlni oddéleni PCR. Zde mu je
piedlozena smlouva o sluzebnim poméru piislusnika Policie Ceské republiky. Po
podepsani sluzebniho poméru je pak uchaze¢ vyslan na ZOP. Zde se nauci zakladni
metody a taktiky potiebné k vykonu sluzby u PCR. Pfi podpisu sluzebniho poméru si
mohou nové prichozi policisté vybrat i své zafazeni na jednotlivé titvary PCR a misto

pusobisté své sluzby.

% Ust. § 2, vyhlaska ¢. 226/2019 Sb., ze dne 27. srpna 2019, Vyhlaska o zdravotni zpasobilosti ke sluzbé
V bezpecénostnich sborech
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Sluzba u bezpecnostniho sboru je velmi naro¢na a z tohoto diivodu je pfijimaci fizeni
k bezpe¢nostnimu sboru sestaveno tak, aby co nejvice provéfilo psychické a fyzické
proporce kazdého uchazece. Lékarské vysetieni, je pak zalozeno na provéieni, zda dany
uchazec je a bude schopen vykon sluzby absolvovat, s ohledem na jeho zdravotni stranku.
V nasledujici podkapitole je pak srovnani poctu uchazeci k Policii s realnym pocétem

nastupu do sluZebniho poméru u Kralovéhradecké Potadkové sluzby PCR.

5.4 Uspé&nost uchazedi i prijimaciho Fizeni od roku 2016

V roce 2016 bylo na personalni oddéleni PCR Kralovéhradeckého kraje pfijato celkem
300 zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru k PCR. Z toho pouze 82 uchazeét bylo piijato
do sluZzebniho poméru. Ditvod nepfijeti 218 uchazecl bylo pouze u jediného uchazece
nesplnéni kritérii 1ékatského vySetfeni. Zbylych 217 uchazecl neproSlo pies

nejnarocnéjsi ¢ast vyberového fizeni, tedy psychologického vysetieni.

V roce 2017 evidovalo personélni oddélni PCR Kralovéhradeckého kraje celkem 200
uchazecu. Z téchto dvou set uchazect vsak do sluzebniho poméru nastoupilo pouze 77
uchazecu, ktefi zdarné absolvovali celé vybérové fizeni. 122 uchazect nesplnilo kritéria
piijeti do sluzebniho poméru z psychologického vySetfeni a 1 uchaze¢ nebyl pfijat na

zaklad¢ nedoporucujiciho 1¢katského vysetieni.

V roce 2018 bylo evidovano celkem 220 uchazeéi o piijeti k PCR Kralovéhradeckého
kraje, avSak do sluZzebniho poméru po absolvovani pfijimaciho fizeni pfijato pouze 71
uchazecl. Zbylych 149 uchazecl opét nesplnili kritéria pfijeti u psychologického
vySetfeni. V roce 2018 nebyl evidovan Zzadny uchazeg, ktery by nebyl pfijat na zakladé

nedoporucujiciho 1ékaiského vysetieni.

Vroce 2019, piesngji ke dni 01.12.2019 bylo na personalni oddéleni PCR
Kralovéhradeckého kraje evidovano celkem 205 Zzadosti o pfijeti do sluzebniho poméru
PCR, kdy viak z celkového poétu uchazeéti bylo do sluzebniho poméru piijatou pouze

84 uchazeci. Dva uchazeCi nebyly do sluzebniho poméru pfijati z divodu nesplnéni
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podminky bezihonnosti a zbylych 119 uchazeci nebylo do sluzebniho poméru pfijato

z diivodu nesplnéni kritérii psychologického vysetteni.*

Ze statistickych udaji personalniho oddéleni PCR KHK tedy vypliva, Ze vice jak 60 %
zadatell o ptijeti do sluzebniho poméru nebylo pfijato na zaklad€ nesplnéni kritérii ptijeti
pti absolvovani prvni ¢asti vybérového fizeni, kterym je psychologické vysetieni. Pocet
uchazecu o piijeti do sluzebniho poméru od roku 2016 je primérné 230 uchazec¢t. Snaha
zvyseni poc¢tu novych policistil, méla ptispét zavedenim tzv. ndborového piispevku, ktery
se zavedl od 01.01.2018. Pro nové piichozi uchazede ¢ini u PCR Kralovéhradeckého
kraje 75.000, - K¢. Pro policisty s béZznym zafazenim a pro specializované utvary jako je
Odbor kriminalistickych technologii a expertiz ¢i Odbor informacnich a komunikaénich
technologii by stanoven na ¢astku 150.000, - K¢&. Podminky pfiznani tohoto ndborového
ptfispévku je pak feSen v ust. § 135a z. €. 361/2000 Sb. zakona o sluzebnim poméru

ptislusniki bezpecnostnich sbori.

Aktudlni persondlni stav zatazenych policisti do ptfimého vykonu potadkové sluzby na
Krajském feditelstvi policie Ceské republiky Kralovéhradeckého kraje ke dni 01.12.2019

¢ini 1843 policisttll, aviak pozadovany stav je 1913 policistd.*!

V Ceské republiky bylo ke dni 01.03.2018 u Policie Ceské republiky zatazeno celkem
33937 muzu a 6238 zen, kdy byly a jsou rozd¢leny do jednotlivych ¢lankd organizacni
struktury PCR. Nejaktualngjsi stav piislugniku PCR k 01.01.2019 ¢&ini celkem 40 401

muzi a 7en.*?

40 Statistické udaje PCR KRP KHK, UO HK, personalni oddéleni — oddé&leni lidskych zdrojt, Hradec
Kralové ke dni 01.12.2019

41 Gtatistické udaje PCR KRP KHK, UO HK, personalni oddéleni — oddéleni lidskych zdrojt, Hradec
Kralové ke dni 01.12.2019

42 SCHIMMER, David. Policie.cz: ¢lanek, pocty piislusniku v policii deské republice [online]. 13.06.2018
[cit. 2020-01-31]. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/pocty-prislusniku-v-policii-ceske-
republiky.aspx
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6 ZAKLADNI ODBORNA PRiPRAVA PCR

Zakladni odborné priprava, zkracené ZOP probiha ve vzdélavacich zatizeni Policejniho
prezidia zkracené PP. Ty jsou umistény v Praze, Brn¢, Pardubicich, Holesové a v Jihlavé.
ZOP probiha na téchto vzdélavacich zatizeni po dobu 12 mésicii. V soucasné dob¢ je
ZOP rozdé€lena do Ctyf samostatnych bloka. Prvni ¢ast trvd 1 mésic a je zaméiena na
nastupni piipravu, tedy osvojeni si zakladnich znalosti a ¢innosti u PCR a sezndmeni se
s uzitim sluzebni zbrané. Druha ¢ast ZOP probihd po dobu 6 mésict v jednom z vyse
uvedenych vzdé¢lavacich zatizeni PP. Dalsi tieti ¢ast je urCena pro ziskani odbornych,
praktickych znalosti. Zde jsou policisté zafazeni po dobu 3 mésict na zakladni Gtvary
PCR a v posledni &tvrté &asti se piislusnici vraceji do vzdélavacich zafizeni PP. Néasledné
jsou podrobeni zavéreCnym zkouskam, které provéii jejich doposud nabyté znalosti a
zkusenosti a policisté tak prokazou, ze mohou byt zatazeny do ptimého vykonu sluzby u

v

PCR.

V ramci odborné ptipravy za uziti modelovych situaci se pfipravi na vykon své sluzby.
Nejen s ohledem na fyzickou prupravu, tak i na procesné dilezitéjsi administrativni

ukony. ZOP je rozdélena do samostatnych blokti neboli piedméti, kterymi jsou:

Administrativa a informacni technologie
Zdravotnicka ptiprava

Spojovaci ptiprava

Komunikace a policejni etika
Kriminalistika

Pravo

Pouziti donucovacich prostredkii

Ptiprava k pouziti sluZzebni zbrané

© 0 N o g Bk~ w DN PE

Sluzba dopravni policie

10. Sluzba poiadkové policie*®

43 Ministerstvo vnitra odbor bezpetnostniho vyzkumu a policejniho vzdélavani, Soubor ucebnich
dokumentt ZOP, zaii 2012, Vyssi policejni Skola MV v Brné, str. 1-2
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6.1 Administrativa a informacni technologie

Cilem tohoto ptedméth pii kurzu ZOP je naucit budouci policisty a policistky vkladani
dat do aktualné¢ pouzivaného informaé¢niho systému policie a vyuzit jeho funkce.
S vyuzivanim informacniho systému jsou zaroven spjaty presn¢ definované zasady,

dodrzovani ochrany téchto dat proti pfipadnému zneuziti.

V tomto predmétu ZOP se budouci pfisluSnici policie také naucéi spravné pouzivat
policejni vypocetni techniku, bez které si v dneSni dobé ani nedokazeme piedstavit
evidenci napiiklad nového napadu trestni ¢innost.** Na kazdém utvaru Policie Ceské
republiky je v soucasné dobé vyuzivan informacéni systém Evidence trestniho fizeni
neboli ETR. Do tohoto sytému moou policisté po zadani osobnich ptihlagovacich tdaji
vkladat potfebna datu anebo z tohoto systému potiebna data ziskavat. Z kazdého utvaru
policie na tizemi Ceské republiky, ktery je vybaven vypocetni technikou s p¥ipojenim
k bezpeénostni datové siti Ministerstva vnitra CR. S tim je spjato i dodrzovani povinnosti
nalezici k ochran¢ téchto dat, v¢etné mlcenlivosti, kterd je ukotvena v zdkon¢ cislo

110/2019 Sh. Zakona o zpracovani osobnich udaju.

., Zaméstnanci spravce nebo zpracovatele, jiné osoby, které zpracovavaji osobni udaje na
zdklade smlouvy se spravcem nebo zpracovatelem, nebo osoby, které v ramci plnéni
zdakonem stanovenych opravnéni a povinnosti prichazeji do styku s osobnimi udaji u
spravce nebo zpracovatele, jsou povinni zachovavat mlcenlivost o osobnich udajich a o
organizacnich a technickych opatienich, jejichz zverejneni by ohrozilo bezpecnost
osobnich udajii. Povinnost mlcenlivosti trva i po skonceni zaméstnani nebo prislusnych

praci. “®

Dale si v téchto lekcich administrativy a informacnich technologii budouci policisté a
policistky osvoji veskeré naleZitosti sluzebnich dokumenttl. Od jejich zaloZeni do ETR

az po jejich zaveérecné ulozeni ¢i vytazeni ze systému. U tvorby sluZebnich dokumentt je

4“4 HAVLICKOVA J., LISKOVA J., Administrativa a informaéni technologie, Ministerstvo vnitra odbor
bezpecnostniho vyzkumu a policejniho vzdélavani, Soubor uc¢ebnich dokumenti ZOP, zati 2012, Vyssi
policejni skola MV v Praze, str. 3

4 Ust.. § 47 zdkona &. 110/2019 Sb., ze dne 12. bfezna 2019, Zékon o zpracovéani osobnich udaji
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nutno dodrzovat normu CSN 01 6910 Uprava pisemnosti zpracovanych textovymi editory

nebo psanych strojem.*®

Obsahu sluzebnich dokumentti a protokolt, které podléhaji elektronické evidenci
V jednacim protokolu, musi byt podle spisového fadu. Obsahovat nalezitosti jako je
zéhlavi, kde je zpravidla uveden cely nazev atvaru, ktery dokument vytvofil. Cislo
jednaci, misto a datum vytvoieni dokumentu, pocet listl, popiipad¢ pocet ptiloh daného
dokumentu. Adresata, kterému je dokument uréen, oznaceni véci dokumentu, kde se
zpravidla heslovité vypise obsah dané véci, s pfipadnym odkazem na cislo jednaci,
kterého se dany dokument tyka. Mimo vlastniho textu musi sluzebni dokument také
obsahovat podpisovou dolozku pfislusnika, ktery dokument vytvofil a podpisovou
dolozku ptimého nafizeného, ktery dokument schvalil k odesldni. V soucasné dobé
rozmachu datovych schranek umozinuje sluzebni dokument i elektronicky podpis. Ptiklad

sluzebniho dokumentu je vyobrazen v piiloze ¢. 4.

Poté co si budouci policisté a policistky osvoji administrativni stranku vykonu sluzby je
zapotiebi je proskolit a procvi€it ve znalostech zdravotnické ptipravy. Tato priiprava
sluzby se mnohdy dostanou do situaci, kdy zdklady zdravotnické sluzby a prvni pomoci
musi vyuzit. Casto jako hlidka, kterd se na misto udalosti s moznym zranénim osob
dostavi jesté pfed pifijezdem zdravotnikl. Také v pfipadech, kdy jsou zdravotnici jiz na
misté takovéto udalosti a pozaduji od hlidky policie asistenci pfi provadéni

zdravotnickych tkontd. K tomuto jim mimo jiné pomuze zdravotnicka piiprava.

6.2 Zdravotnicka priprava

Policie Ceské republiky je soucasti Integrovaného zichranného systému. Proto je
zdravotnicka ptiprava nedilnou souc¢asti ZOP. V lekcich zdravotnické ptipravy si budouci
policisté a policistky osvoji zaklady prvni pomoci. Nejen v teoretickych ¢astech vyuky,

tak 1 pii praktickych cvic¢eni ¢i modelovych situaci. Jak bylo jiz nastinéno, zdravotnicka

4% HAVLICKOVA J., LISKOVA J., Administrativa a informa¢ni technologie, Ministerstvo vnitra odbor
bezpecnostniho vyzkumu a policejniho vzdélavani, Soubor ucebnich dokumentt ZOP, zaii 2012, Vyssi
policejni skola MV v Praze, str. 9-15
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pfiprava ma budouci policisty a policistky pfipravit na necekané udalosti spojené
predev§im se zranénim osob. V kurzu se napiiklad nauci zakladni zdsady, ptikladani
obvazu, i tlakovych. Ukladani zranénych osob do stabilizovanych poloh, transport
zranénych, zakladni postupy pii zastavovani krvaceni a schopnost rozeznat druhy
krvaceni.*’ Diky schopnosti rozeznani druhu krvaceni, mohou i predbézné a orientaéné
diagnostikovat vazné zranéni, které krvaceni zpiisobilo. Nauci se jednat se osobami, které
na sob€ nemaji viditelné zranéni, ale jsou v Sokovém stavu a tim padem se nauci i metody
ruznych protiSokovych opatieni. V neposledni fad¢€ se ptislusnici v prabéhu tohoto kurzu
nauci i zdklady a zdsady poskytovani prvni pomoci, se kterou je spjata i neodkladna

resuscitace neboli oziveni.

Naptiklad v modelovych situacich vytvofenych v ramci ZOP se budouci policisté a
policistky aktivné zapoji do nejriiznéjSich situaci, které je mohou potkat pti vykonu své
sluzby. Nejen potadkové ¢i dopravni. Vycvik zdravotnické piipravy je veden a dozorovan
zkuSenymi pracovniky zdravotnické zachranné sluzby, ktefi své zkuSenosti z terénu

predavaji dal, a tim maximalizuji moZnost zachranu lidskych Zivoti.*8

Vzhledem k tomu, Ze v souasné dobé je vétSina hlidek Policie Ceské republiky
mobilnich a k vykonu své sluzby vyuzivaji dopravnich prostfedkti, mnohdy se stane, Ze
od pfijeti oznameni o zranéni osoby se na misto celé udalosti dostavi jako prvni. Na
zaklad¢ téchto skuteCnosti se tedy pfistoupilo 1 k tomu, Ze motorizované hlidky se
sluZzebnim obvodem, kde je hor$i dostupnost a delSi dojezdové cCasy zdravotnické
zachranné sluzby, jsou vybaveny pfistrojem na mimotélni resuscitaci tzv.: AED. Ten jiz
od svého plosného zatazovani mezi hlidky Policie Ceské republiky, které zacalo probihat

na zacatku roku 2019, pomohl k zachrané lidskych Zivotd v desitkach pfipada.

V ptipadech zpusobenych zranéni, kdy ¢as hraje dulezitou roli, vyuzivaji policisté a
policistky riznou komunikac¢ni techniku. Nejen osobni mobilni telefony, tak i specialni

spojovaci techniku, kterou je Policie Ceské republiky vybavena.

47 Kolektiv autorti, Zdravotnickd ptiprava, Ministerstvo vnitra odbor bezpecnostniho vyzkumu a
policejniho vzdélavani, Soubor ucebnich dokumenti ZOP, zaii 2012, Vyssi policejni Skola a Stfedni
policejni skola MV v HoleSové, str. 23-33

8 Prvni pomoc: Zdravotnickd priprava piislusnikii bezpecénostniho sboru [online]. zaid 2012 [cit. 2020-01-
31]. Dostupné z: www.mail.sps.km.jm
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6.3 Spojovaci priprava

V ramci kurzu ZOP si budouci p¥islu$nici Policie Ceské republiky také plné osvoji systém
spojeni za wuziti telekomunikacni technologie, kterou policie disponuje v rdmci
Integrované komunikaéni sité Ministerstva vnitra Ceské republiky. Nauéi se zasady a
zaklady telekomunika¢niho, radiového provozu. Osvoji si zakladni techniky pti fonickém
provozu. V neposledni fadé se nau¢i samotnou obsluhu technického zatfizeni, které
umoziuji telekomunikaci, od jeho zprovoznéni, pies udrzbu a piipadnou opravu
drobnych technickych problému, se kterymi se pii vykonu sluzby mohou potkat.*°

Hlaskovaci tabulka jako ptiklad dodrzovani pravidel fonického provozu, ktera napoméha

k minimalizaci mozného spojovaciho Sumu je vyobrazena v pfiloze ¢. 4.

V soudasnosti hlidky Policie Ceské republiky pii vykonu potadkové sluzby vyuzivaji
mobilni zatizeni s 0zna¢enim Matra TPH 700. Tato radiostanice i pfes své malé rozmeéry
diky modernizaci telekomunika¢niho zafizeni miize vyuzivat kmitoctové pasmo
v rozsahu 380-430 MHz / 440-490 MHz. V minulosti, tedy v dobach Veiejné bezpecnosti
vyuzivali pfislusnici Bezpecnostniho sboru mnohondsobné véEtsi a zaroven 1 téZsi
radiostanice s oznaCenim Tesla PS-31 nebo PR-31, ktera méla rozméry ptiblizné

30x20x15 cm a vazily okolo 8 kilogramii bez nahradni baterie.>

Jak jiz bylo feceno, jednim ze stavebnich kamenti mezilidskych vztahti je komunikace.
V pribéhu kurzu ZOP se budouci policisté a policistky uci a zdokonaluji se v této leckdy

komplikované ¢innosti.

6.4 Komunikace a policejni etika

At uz v mezilidskych vztazich, tak i pii vykonu sluzby u Policie Ceské republiky je
zakladem komunikace. ,,V profesiondlnim i soukromém Zivoté nastiva v diisledku
riuznych pricin situace, které oznacujeme jako narocné, svizelné, konfliktni apod. jejich

spolecnym jmenovatelem je, Ze kladnou na clovéka zvysené naroky a pozadavky, které Ize

49 SIMON Petr, Spojovaci ptiprava, Ministerstvo vnitra odbor bezpe&nostniho vyzkumu a policejniho
vzdélavani, Soubor uc¢ebnich dokumenti ZOP, zaii 2012, Vyssi policejni MV v Brné, str. 12-15

50 Spojovact priprava MV PCR: Vzdélavaci kurz ZOP - podpora [online]. za# 2012 [cit. 2020-02-03].
Dostupné z: http://www.oovbstrnadice.cz/wp-content/uploads/2018/11/PS-31.pdf

, str. 41
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zvldadnout jen s vystupiiovanym usilim, tj. aktivizaci ¢asto vSech psychickych i fyzickych

sil 3t

Z tohoto divodu se budouci policisté a policistky proskoluji ve zvladnuti takovych
situaci, kde komunikace je naprosto nezbytnd. Nezbytnost dobfe zvladnuté komunikace
s okolim vam potvrdi kazdy policista v pfimém vykonu Poradkové sluzby. Soucésti
vyuky komunikace, je i pochopeni diametralnich rozdilu v komunikaci mezi jednotlivci
¢1 skupinou osob. At’ uz jakéhokoli osobniho piesvédceni, rasy, nabozenského vyznani ¢i
zivotniho stylu.®® Cilem téchto lekci je, aby piislusnici bezpednostniho sboru bez
problému zvladali nejen ,,béznou‘ komunikaci mezi sebou a pachateli, ale také s ob&tmi.
Musime uvédomit, ze tam, kde je pachatel protipravniho jednani, je vétSinou i fyzicka
obét, kterd vlivem jednani pachatele muze trpét nejen Sokovymi stavy, ale také
posttraumatickym stresem. Budouci ptislusnici v téchto lekcich se dale nauc¢i odpoutat od
pripadnych ptredsudki ¢i stereotyptl, kterymi jsou dnesni socidlni spole¢nosti bohuzel dle
mého nazoru preplnéné. At uz se jedna o etnické, nabozenské i jiné faktory. Pomoci
takovéhoto kurzu pak vbézném vykonu sluzby u Policie Ceské republiky mohou

ptislusnici zvladat, zklidiiovat a fesit, pro jiné naprosto nezvladatelné situace.

6.5 Kriminalistika

Jednim ze zakladnich ukoll policie kdekoli na svété je odhalovani trestné Cinnosti,
dopadani pachateld a jejich nasledné usvédcovani. K plnéni tohoto ukolu policisti
dopomaha védni obor kriminalistika. Ten byl jako védni obor ozna¢en v druhé poloviné
19. stoleti. Roku 1926 z byl po souhlasu ministerstva Skolstvi vytvotren Kriminologicky
ustav pii pravnické fakulté¢ Karlovy univerzity, ktery vSak kromé potadani odbornych
kurzl pro orgény justice a bezpecnosti nevyvijel vétsi aktivitu. V roce 1939 materidly a

sbirky piesly do Kriminologického ustavu pii Némecké pravnické fakulté.>

51 Kolektiv PO PPE VPS MV v Praze, Zékladni uéebni dokument typu A, ndzev: Komunikace a policejni
etika, vydano: zati 2012 — Praha, Vyssi policejni $kola MV v Praze, str. 3

52 Komunikacni dovednosti: komunikace policistii a verejnosti [online]. [cit. 2020-01-31]. Dostupné z:
www.spshr.mv.cz

5 MACHUTOVA, Marcela. Kriminalistika: ¢lanek Muzeum PCR [online]. [cit. 2020-01-31]. Dostupné z:
http://krimi-spk.sweb.cz/02_exper/02_kriminalistika.htm
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K tomu, aby policista ¢i policistka zdarné odhalili pachatele a objasnili tak piipad
mozného protipravniho jednani, je zapotiebi naucit se vyuzit a spravné pouzit zakladni

kriminalistické otazky. Tyto otazky jsou: Kdo? Co? Kdy? Kde? Jak? Cim? Pro&?

Rada autord publikaci o kriminalistice pfidava kvyse uvedenym zakladnim
kriminalistickym otazkam jesté otazku, co bylo ve véci u¢inéno. Ta ma napomoci k tomu,

aby se urcité ukony provadéné pii kriminalistické expertize nezdvojovaly.

Odpovéd na kazdou z téchto otazek napomtize policejnimu organu k vytvoreni ucelené¢ho
nahledu na dané¢ oznameni. Napiiklad o mozném protipravnim jednani, ¢i toto jednani

vyhodnotit jako ne protipravni.

Otazkou ,,Kdo?* se rozumi zji§téni, zda mozny pachatel je znamy ¢i neznamy. Zaroven
tato otdzka pomitze urc€it roli jednotlivych ucastnikii udélosti. Naptiklad, odpoveéd’ na
otazku, ,,Kdo? je ve véci poskozenym nebo pouhym oznamovatel. Odpovédi na otazku,
,C0?“ se policejni organ dozvi o samotné podstaté udalosti, tedy zjisténi, co se mélo stat.
Na tuto otazku posléze systematicky navazuje otazky, ,,Kdy?“. Tedy ur¢eni ¢asového
rozmezi, naptiklad, kdy doSlo ke spéachani protipravniho jednani. Naptiklad v jakém

casovém useku mohlo dojit k odcizeni n¢jakého predmétu.

Nadchazejici otazkou, ,,Kde?* dosahneme odpovédi na urceni geografického urceni mista
kvalifikaci protipravniho jednani. Zde muzeme urcit piipadné zptisob vzniku udalosti.
Otazka, ,,Cim?* napomtiZe policistiim a policistkam k uréeni pfipadného predmétu, ktery
slouzil k uskutecnéni moZzného protipravniho jednani. Otdzkou, ,,Pro¢?* muizeme

v urcitych situacich zjistit ptipadnym motiv pachatele, ktery jej k takovému ¢inu vedl.

Pfti vyuce tohoto pfedmeétu se nauci budouci policisté a policistky bezpecnostniho sboru
také obecné metody pfijmu ozndmeni. Osvoji si zdkladni postupy pii konani
neodkladnych a neopakovatelnych tkonti z mista ¢inu a dalsi opatfeni. Nedilnou soucésti
této vyuky je také osvojeni si jednotlivych kriminalistickych identifikacnich ukont osob.
Jako je naptiklad nauka o daktyloskopii, kriminalistické biologii, odorologii nebo

napiiklad balistiky. VSechny tyto identifikaéni metody jsou budoucim piislusnikiim
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pfiblizeny v rdmci ZOP nejen v teoretické Casti, ale také na konkrétnich praktickych

piipadech.>

Pro spravnou pravni kvalifikaci provéfované udalosti si museji pfislusnici
bezpecénostniho sboru Policie Ceské republiky osvojit nejen zaklady vieobecné pravni
upravy Ceské republiky ale také zaklady trestniho prava, trestniho fadu, spravniho prava
a také spravniho tadu, nebot’ policejni organy museji pifi vykonavani své pravomoci
postupovat pouze v mezich zakona. K ziskani pravniho védomi jen tedy v ramci ZOP

dopomiize samostatna vyuka predmétu pravo.

6.6 Pravo

V tomto piedmétu si prislusnici bezpecnostniho sboru Policie Ceské republiky osvoji

wewvr

v

republiky a usneseni ¢. 2/1993.Sb. Usneseni predsednictva Ceské narodni rady o
vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod jako souéasti ustavniho potadku Ceské
republiky. Nebot’ ve vztahu k zakladnim praviim a svobodam se zaru¢uje rovnost vsech

lidi, bez rozdild pohlavi, rasy, barvy pleti ¢i napiiklad jazyka. >°

,, Listinou zdkladnich prav a svobod zarucuje Ceskd republika zdvazky, které pievzala
mezinarodnimi umluvami. Vyrazem ,,se zarucuji “ rozumime, Ze prava a svobody zarucuje
stat. Obcané maji viici statu subjektivni pravo domahat se tohoto jeho zdvazku ve vsech
pripadech, kde jsou ustavni normou statem tato prava a svobody zaruceny a stat odpovida

za to, Ze budou dodrzovany “.%® Zjednodusené fedeno, stat je povinen nebranit obéaniim

S LITTERA M., FRYAUF M., PRADKA M., GIEBEL J., Kriminalistika, Zdkladni uc¢ebni dokument typu
A, Ministerstvo vnitra odbor bezpeénostniho vyzkumu a policejniho vzdélavani, zaii 2012, Vyssi policejni
MV v Brné, str. 10-23

5 Autorské kolektivy VPS MV v Praze, VPS MV v Bmg&, VPS a SPS MV v Holesové, VPS v Jihlavé,
Pravo, Zdkladni uc¢ebni dokument typu A, Ministerstvo vnitra odbor bezpe¢nostniho vyzkumu a policejniho
vzdélavani, zaii 2012, Vyssi policejni MV v Brng, str. 3

5 Autorské kolektivy VPS MV v Praze, VPS MV v Bmég, VPS a SPS MV v Holesové, VPS v Jihlave,
Pravo, Zdkladni uc¢ebni dokument typu A, Ministerstvo vnitra odbor bezpe¢nostniho vyzkumu a policejniho
vzdélavani, zafi 2012, Vyssi policejni MV v Brng, str. 4
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V uzivani jejich prav a svobod, ale zaroven musi stat dohlizet na to, aby ze stran obc¢anti

nebyly tyto prava a svobody vii¢i jinym porusovany.®’

V tomto pfedmétu se budouci policisté seznami také s jejich vlastnimi pravy, tykajici se
néleZitosti sluzebniho poméru u Policie Ceské republiky. S tim je spojeno i vymezeni
zakladnich pojmu sluzebniho poméru jako je naptiklad: kazeniskd odména, kazensky
ptrestupek, samotny vznik sluzebniho pomeéru ¢i jeho ukonceni. VSechny tyto pojmy a
mnoho dalSich upravuje zdkon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnika

bezpecnostnich sborti, ve znéni pozdéjsich predpist.

V dalsi casti vyuky tohoto predmétu se policisté nauci odliSovani ob¢anskopravniho
deliktu od trestnych ¢int a piestupkt. Celkové rozliSovat pravni kvalifikaci mozného
protipravniho jednani, véetné urceni skutkové podstaty trestnych ¢ind, subjektt trestnych
&ind &i rozliSovani riznych stadii trestného &inu od piipravy k dokonani trestného ¢inu.>®
Dale se v tomto predmétu nauci policisté a policistky vymezeni postupu pii objasiiovani
a provétovani podnéti divodné nasvédCujici tomu, ze byl spachan trestny ¢in i

prestupek.

Zaroven si zde budouci plnohodnotni pfislusnici bezpecnostniho sboru osvoji i pravni
vztahy tykajici se represivniho vymahani prava. Toto vymahani mize byt

v nevyhnutelnych ptipadech spjato i s uzitim sily a pouzitim donucovacich prostiedk.

6.7 Pouziti donucovacich prostredkii

Tento pfedmét je na vSech policejnich vzdélavacich stfediscich pfevazné vyucovan
v ramci télesné pripravy budoucich pfislusniki bezpecnostnich sborli, tedy na bazi
vytvareni modelovych situaci s pfimim zapojenim a demonstraci fyzické sily. AvSak
fyzickd priprava pifi uZiti donucovacich prostfedkt k prosazeni prava uzce spjata

teoretickymi znalostmi, a to zejména pravni upravy uziti donucovacich prostiedku.

57 Autorské kolektivy VPS MV v Praze, VPS MV v Bmné&, VPS a SPS MV v Holesové, VPS v Jihlavé,
Pravo, Zakladni ucebni dokument typu A, Ministerstvo vnitra odbor bezpe¢nostniho vyzkumu a policejniho
vzdélavani, zaii 2012, Vyssi policejni MV v Brné, str. 3

%8 Ust. § 158 zékona ¢. 141/1961 Sb., ze dne 29. listopadu 1961, Zékon o trestnim fizenim soudnim (trestni
fad)
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V pribéhu vycviku tohoto predmétu si policisté osvoji veskeré donucovaci prostredky,
které budou pti vykonu své sluzby vyuzivat. Vycet moznych donucovaci prostiedki je

uveden v ust. § 52 z.&. 273/2008 Sb. o Policii Ceské republiky.

,, Donucovacimi prostredky jsou

a) hmaty, chvaty, udery a kopy,

b) slzotvorny, elektricky nebo jiny obdobné docasné zneschopnujici prostiedek,
¢) obusek a jiny uderny prostredek,

d) vrhaci prostredek majici povahu stielné zbrané podle jiného pravniho predpisu s

docasné zneschopnujicimi ucinky,
e) vrhaci prostredek, ktery nema povahu zbrané podle § 56 odst. 5,

f) zastavovaci pas, zahrazeni cesty vozidlem a jiny prostredek k nasilnému zastaveni

vozidla nebo zabranéni odjezdu vozidla,
g) vytlacovani vozidlem,

h) vytlacovani Stitem,

i) wtlacovani koném,

Jj) sluzebni pes,

k) vodni strikac,

l) zasahova vybuska,

m) uder strelnou zbrani,

n) hrozba namirenou strelnou zbrani,

0) varovny vystrel,

p) pouta,
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q) prostiedek k zamezeni prostorové orientace >

Dalsi ¢ast vyuky tohoto pfedmétu je zamétena na spravny postup a techniky pfi pouzivani
donucovacich prostiedkii. Ten je nazorn¢ demonstrovan na pfedem specificky
vytvoienych modelovych situaci pod vedenim kvalifikovanych pracovniki Ministerstva
vnitra spolu ve spolupraci se zkuSenymi policisty, zafazenych na piiklad ve

specializovanych ttvarech a jednotkach poradkové sluzby.®

Jednim z nejrizikovéjsSich donucovacich prostfedki, s ohledem na moznost zptisobené
Skody na zdravi a Zivoté osob, je uziti stielné¢ zbrané. Z toho diivodu je v ramci ZOP

zafazena specialni samostatna vyuka a priprava k pouziti sluzebni zbran¢.

6.8 Priprava k pouziti sluZebni zbrané

V tomto specializovaném kurzu se budouci policisté a policistky seznami s pfidélenou
sluzebni zbrani, kterou jsou povinni pii vykonu své sluzby pouzivat. Museji si osvojit
bezpeénou manipulaci se viemi typy stielnych zbrani, kterymi Policie Ceské republiky
disponuje a policistim poskytuje k vykonu potadkové sluzby. Soucasti bezpecné
manipulace se sluzebni zbrani je 1 zautomatizovani pouzivani zbran¢, které se provadi
V tzv. suchém ndcviku. Veskery nacvik, tedy jak ten suchy, tak ten s ostrou munici, se
provadi jen na mistech k tomu urcenych. Tedy na stfelnicich a stfeleckych cvicistich,

vzdy pod dohledem povéfeného piisluinika neboli vedouciho stieleb.®:

Samotné pouZiti sluZebni zbrané je spojeno s tkony, které pouziti zbrané pfedchazeji a
zaroven s ukony, které jsou neodkladné po jejim pouziti, jako je vyrozuméni o pouZiti

zbrané pfimého nadiizeného formou hlasné sluzby.

5 Ust. § 52 zakona &. 273/2008 Sb., ze dne 17. &ervence 2008, Zakon o Policii Ceské republiky

80 Kolektiv PO TSP VPS MV v Brng, Pouziti donucovacich prostiedki, Zdkladni ucebni dokument typu A,
Ministerstvo vnitra odbor bezpecnostniho vyzkumu a policejniho vzdélavani, zati 2012, Vyssi policejni
MV v Brné, str. 3-8

61 REPKA P., SISKA 1., Piprava k pouziti sluzebni zbrang, Zakladni uc¢ebni dokument typu A, Ministerstvo
vnitra odbor bezpecnostniho vyzkumu a policejniho vzdélavani, zati 2012, Vyssi policejni MV v B¢, str.
11-19
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6.9 Sluzba dopravni policie

V lekcich sluzby dopravni policie se policisté seznamuji s postupy pii projednavani
prestupkd v blokovém fizeni, v souladu s pravnimi piedpisy o silni¢nim provozu neboli
ukladani pokut. Dale jsou proskoleni k uZivani motorovych prostiedki Policie Ceské
republiky. Jak v bezpecné jizd¢, tak s taktickymi postupu pii zastavovani kontrolovanych

vozidel.5?

Dale jsou policisté v ramci této vyuky sezndmeni s postupy pii kontrole fidic¢e. Nejen pii
ovéfeni pravosti a platnosti dokladi potfebnych k provozu motorového vozidla, ale také
pii podrobeni fidi¢e na pfitomnost alkoholu ¢i jinych navykovych latek, vylucujici

zpusobilost fidice k fizeni motorovych vozidel.

,,Stav vylucujici zpusobilost je urcovdan v priibéhu vysetrovani znalcem a nelze jej
zobecnit. Pokud jde o poziti alkoholu, praxe, na zakladé teoretickych i praktickych
poznatki, se ustdlila na hodnoté 1 g alkoholu na 1g krve, ve starsi terminologii nejméné
jednoho promile alkoholu v krvi. Za takové situace klesd moznost soustiedeni a
koordinace pohybii na takovou urover, ze neni bezpecné ridit napr. motorové vozidlo,
jerab, nebo vykondvat jinou cinnost, kterda vyzaduje pozornost a pri niz by mohlo dojit

k nasledkiim, predvidanym v zdkoné. %

6.10 Sluzba poradkové policie

Nedilnou sou¢asti ZOP je ptedstaveni hlavnich tikolti Policie Ceské republiky v oblasti
chranit bezpecnost osob, majetku a vefejného poradku. Dale jsou zde nastinény
nejzakladnéjs$i metody v oblasti pfedchézeni trestné Cinnosti a plnéni ukoll podle

trestniho fadu, v oblasti vnitiniho potadku a bezpecnosti.

Veskeré teoretické postupy jsou pak budoucich policistii a policistkdim prakticky
pfedvadeény pii peclivé propracovanych modelovych situaci s pfimou ucasti vytvorené

hlidky, pravé z fad budoucich ptislusniki bezpecnostniho sboru. Tyto modelové situace

82 yssi policejni $kola Ministerstva vnitra: priprava k pouziti sluzebni zbrané [online]. zaii 2019 [cit. 2020-
01-31]. Dostupné z: www.vpsji.mv.cz

8 VODA L., Sluzba dopravni policie, Zdkladni ucebni dokument typu A, Ministerstvo vnitra odbor
bezpecnostniho vyzkumu a policejniho vzdélavani, zaii 2012, Vyssi policejni MV v Brné, str. 8
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jsou poté okamzité vyhodnocovany metodiky Potadkové sluzby ze vSech predeslych
vyukovych obori. JelikoZ uvedené modelové Situace jsou vytvareny tak, aby obsahly co
setkdme s plnénim ukonil v oblasti spojovaci piipravy, komunikace a policejni etiky,
prava a také administrativy a informacnich technologii. Jak bylo jiz uvedeno, modelové
situace jsou vytvareny tak, aby byly co nejkomplexnéjsi a provétili dosud ziskané znalosti

ze viech predméti ZOP.%

Po absolvovani ZOP jsou pak dale policisté a policistky v rdmci praktického zaucovani
vyslani do hlavniho mésta Prahy. Zde jsou pak dle aktualniho napadu trestné ¢innosti a
bezpecnostni situace po dobu 6 az 12 tydnt pfifazeni k jednotlivym ttvaram Policie
Ceské republiky. Zaroven tato praxe mnohym z nich poskytuje realisticky nahled na praci

a vykon sluzby piislusniki Policie Ceské republiky.

Jakmile policisté uspésné absolvuji ZOP a pti zavérecném komisiondlnim prezkousSenim
prokazou dostatedné znalosti v problematice, kterou se PCR zabyva, jsou pfifazeny do
jednotlivych ttvart PCR na tizemi Ceské republiky. S vykonem sluzby u PCR je spjata i

vysada nosit uniformu ptisluSnika bezpecnostniho sboru.

4 STRNAD J., BENDA P., kolektiv PO PS VPS v Praze, Sluzba potadkové policie, Zdkladni ucebni
dokument typu A, Ministerstvo vnitra odbor bezpe¢nostniho vyzkumu a policejniho vzdélavani, zaii 2012,
Vyssi policejni MV v Brné, str. 39-45
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7 VYSTROJ A VYBROJ PCR

Ve vSeobecné socialni struktufe nasi spolecnosti je pfi vysloveni hesla policista nebo
policistka zazita vSeobecnd predstava jasn¢ identifikované piislusnika bezpecnostniho
shoru v podobé muzZe & Zeny v uniformé Policie Ceské republiky a se stielnou zbrani

uloZenou na opasku.

7.1 Vystroj PCR

Vystroji piislusniki Policie Ceské republiky je myslena uniforma neboli o$aceni, které je
presné definované ve vyhlasce ¢. 122/2015 Sb., o zplsobu vnéjsiho oznaceni, sluZzebnich
stejnokrojich a zvla§tnim barevném provedeni a oznaceni sluzebnich vozidel, plavidel a
letadel Policie Ceské republiky a o prokazovéni piislusnosti k Policii Ceské republiky ze
dne 14. kvétna 2015 s nabytim ucinnosti dnem 1. ¢ervna 2015. Na zaklad¢ rozlisnosti
jednotlivych stejnokroji 1ze tedy jednoznaéné urcit zatazeni jednotlivych policisti a
policistek do rtiznych utvard PCR. Identifikaci piisluinikii Policie Ceské republiky
napomahd téZz vnéjsi oznaceni, které je vyobrazeno V ptiloze ¢. 6. Celkovy vzhled
sluzebnich stejnokroji Policie Ceské republiky napoméha civilnimu obyvatelstvu na

prvni pohled rozlisit policistu nebo policistku od ostatnich pracovniku statni spravy.

Sluzebni stejnokroj je upraven v ust. § 1 druhy a soucasti sluzebnich stejnokroji vyhlasky
¢. 122/2015 Sb., o zplsobu vné&jsiho oznaceni, sluZebnich stejnokrojich a zvlastnim
barevném provedeni a oznaeni sluZebnich vozidel, plavidel a letadel Policie Ceské
republiky a o prokazovani piislugnosti k Policii Ceské republiky

. (1) Sluzebnimi stejnokroji Policie Ceské republiky (ddle jen ,, policie*) jsou

a) spolecensky stejnokroj 92,

b) sluzebni stejnokroj 15,

¢) sluzebné-pracovni stejnokroj 92,

d) stejnokroj hradni policie.

(2) Soucasti sluzebnich stejnokrojii policie (ddle jen ,, stejnokroj*) jsou dopliky
stejnokrojit a hodnostni oznacenil).
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(3) Vzory stejnokrojii jsou vyobrazeny v piiloze ¢. 1 k této vyhlasce. “®

Sluzebni stejnokroje Policie Ceské republiky prosly od vzniku bezpeénostniho sboru
fadou uprav a modernizaci, kdy samostatné obrazky sluzebnich stejnokrojii od roku 1991
do soucasnosti, tedy do roku 2019, jsou vyobrazeny v piiloze ¢. 7 a v pfiloze ¢. 8 této
bakalaiské prace. Ve vyhlasce ¢. 122/2015 Sb., jsou mimo jiné uvedeny a v piiloze této
vyhlasky i1 vyobrazeny dalsi barevnad oznaceni a rozliSeni vSech dopravnich prostredkd,
které Policie Ceské republiky k vykonu své sluzby vyuziva. Nedilnou souéasti sluzebniho
stejnokroje Policie Ceské republiky je také hodnostni oznadeni piislusnikd vzoru 15,

ktery je vyobrazen v ptiloze ¢. 9, a ktery je u PCR uzivan v roce 2019.

,Dle ust. § 8 vyhlasky ¢. 122/2015 Sb. je policista ¢i policistka ddle pri prokazovani
prislusnosti k policii sluzebnim pritkazem, ktery predklada k nahlédnuti licovou stranu
prikazu s fotografii a Sestimistnym cislem, aniz by pritkaz vydal z ruky. Policista pri
vwkonu sluzby v obcanském odévu muze téz prokazovat svoji prislusnost k policii
umisténim sluzebniho prikazu na levou stranu hrudi nebo zavésenim na krk tak, Ze je

viditelna licova strana pritkazu s fotografii a Sestimistnym cislem. %

7.2 Vyzbroj PCR

Vyzbroji policistii a policistek Policie Ceské republiky je zcela obecné mysleno jako
vSechno to, ¢im je policista ¢i policistka pii vykonu své sluzby vybaven ¢i 0zbrojen.
V obdobi mezi lety 1950 az 1190 byli pfislusnici Policie Ceské republiky vybaveni
primarna palnou, kratkou zbrani s oznaéenim CZ vz. 27, ktera byla odvozena od vojenské
verze pistole s oznaceni CZ vz. 24. V 80. letech 20. stoleti byla poloautomaticka pistole
soznatenim CZ vz. 27 postupné nahrazovana kompaktni samonabijeci pistoli

soznatenim CZ 83 raze 7,65 Browning, kterd byla primarné vyrdbéna pro

85 Ust. § 1 druhy a soucasti sluZebnich stejnokrojii vyhlasky &. 122/2015 Sb., ze dne 14. kvétna 2015, 0
zpusobu vngj§itho oznaceni, sluzebnich stejnokrojich a zvlaStnim barevném provedeni a oznaCeni
sluzebnich vozidel, plavidel a letadel Policie Ceské republiky a o prokazovani p¥islusnosti k Policii Ceské
republiky

8 Ust. § 8 vyhlasky ¢. 122/2015 Sb., ze dne 14. kvétna 2015, Vyhlaska o zpisobu vnéjsiho oznaceni,
sluzebnich stejnokrojich a zvlastnim barevném provedeni a oznaceni sluzebnich vozidel, plavidel a letadel
Policie Ceské republiky a o prokazovani ptislusnosti k Policii Ceské republiky (o policejnim oznadeni)
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Ceskoslovenskou arméadu a Sbor narodni bezpeénosti, ktera byla v roce 1983 Ceskou

zbrojovkou v Uherském Brodg.®’

V soucasné dobé, piesnéji od roku 2001 je zakladni vyzbroj kazdého piislusnika Policie
Ceské republiky v ptimém vykonu Poiadkové sluzby kratka, plana, samonabijeci zbrai
s 0zna¢enim pistole CZ 75 D COMPACT. Ta je piedev§im urCena pro stfelbu do
vzdalenosti 50 metrd, kdy jeji stfenka a mifidla jsou vybaveny luminiscencnimi prvky,
které umoznuji strelci lepsi zamiteni pfi snizené viditelnosti. Tato pistole méa uzavieny
zavér systému Blowning. Pro pouziti zbran¢ ke jejimu tcelu je nutné do jejiho téla vlozit
jednotady zasobnik s plastovym podavacem na 14 naboji s oznacenim 9x19 Luger nebo
9mm Parabelum.®® Aby bylo zajisténo, Ze policista nebo policistka maji dostate¢ny podet
nabojii, maji pfislusnici Policie Ceské republiky k dispozici jesté jeden jednotady
zasobnik s plastovym podavacem na 14 nédbojii s oznacenim 9x19 Luger nebo 9 mm

Parabellum, ktery maji umistén v zasobnikovém pouzdru na svém sluzebnim opasku.

Zpuisob noseni zbrani piislusnikil Policie Ceské republiky je upraven zavaznym pokyn
Policejniho prezidia ¢.156/2008 o zabezpeceni, pfidélovani a noSeni sluZzebnich zbrani,
stfeliva a munice v Policii Ceské republiky v ¢lanku &. 10 a 11 a také v zavazném pokynu
Policejniho prezidia ¢. 212/2008 o sluzebnich stejnokrojich Policie Ceské republiky.
Samotné pouziti zbrané je pro piisluiniky Policie Ceské republiky piesné definovano
Vv ust. § 56 zakona ¢&islo 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky. V témze zakoné je dale
definovano pouziti dal§ich donucovacich prostiedki, kterymi jsou policisté a policistky
v pfimém vykonu Potadkové sluzby Policie Ceské republiky vybaveni. Mezi dalsi b&zn&
uzivané soucasti vyzbroje patii naptiklad teleskopicky obusek nebo tonfa, slzotvorny

prostiedek neboli kasr a sluZzebni pouta.

Dalsi stielnou zbrani, kterou policisté a policistky Potadkové sluzby Policie Ceské
republiky vyuzivaji k vykonlim své sluzby je samonabijeci palna, dlouhd zbran samopal
s ozna¢enim MP5 Heckler & Koch. Diky své konstrukci umoziuje piesnou stielbu, az do

vzdalenosti 200 m, s kadenci 800 ran za minutu. Tento samopal je standardné vybaven

87 Policie.cz: Vybaveni stielnymi zbranémi, pouZiti zbran& [online]. 23.02.2011 [cit. 2020-01-31].
Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/vybaveni-strelnymi-zbranemi-pouziti-zbrane.aspx
8 Metodika Zakladni odborné ptipravy: Metodika ZOP. Zafi 2012. Vyssi policejni $kola v Brng, 2012.
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dvéma dvouradymi zasobniky s kapacitou az 30 nabojui s oznacenim 9x19 Luger nebo 9

mm Parabellum.

Na pocatku 60. let dvacatého stoleti disponovaly ozbrojené slozky ceskoslovenského
Ministerstva vnitra kompaktnim samopalem vz. 61 Skorpion, ktery umoziioval uZiti
naboju raze 7,65 Browning. Ty sice nemaji takovou silu jako jiné naboje, ale v kombinaci
S presnosti stielby, odolnosti a jednoduchosti samopalu vz. 61 byl uvedeny samopal jeden
z nejvhodnéjsich prostiedkt pfi stielbé v uzavienych objektech a na kratkou vzdalenost.
Pro zajimavost je i fakt, ze samopal vz. 61 pouzivala v minulosti i osobni ochranna garda

vietnamského prezidenta Ho Ci Mina.®

Soucasti vyzbroje policistl jsou prostiedky, které¢ dopoméahaji dosazeni cili provadéného
zakroku. Prostfedky ochrany jako jsou balistické vesty typu NIJ IIIA/IV, balisticky S§tit
typu typ NIJ 111 A a balistické helmy typu NIJ III A, které ptisluSnici uzivaji pii ochrané
svého zdravi a zivota pii zakrocich, které si vyzaduji tento zpusob ochrany, jako jsou

konflikty s ozbrojenym, a tedy i s nebezpeénym pachatelem.

Aby mobhli policisté a policistky zatazenych do vykonu Pofadkové sluzby Policie Ceské
republiky efektivné a zaroven bezpecné uzivat pfidélené donucovaci prosttedky musi
absolvovat v ramci Zakladni odborné ptipravy. K témto donucovacim prostfedkiim patii
Skoleni a vycvik, ktery je provadén ve specializovanych vzdélavacich centrech a

zatizenich Ministerstva vnitra pod dozorem zkusenych instruktort.

6 Ceskd zbrojovka: samopal Cz Skorpion vz. 61 [onling]. [cit. 2020-01-31]. Dostupné z:
https://www.prodej-zbrani.cz/Samopal-CZ-SKORPION-61-S__s408x1633p.html
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8 METODIKA PRACE

V této kapitole je teoreticky vysvétlena metoda, které byla pouzita pro sbér dat. Bylo
vyuzito dotaznikového Zetfeni u piislusnikii bezpe¢nostniho sboru PCR. Tém byla
prostiednictvim interniho komunikaéniho systému PCR zaslana Zadost o vyplnéni
dotazniku, ktery byl vytvoifen na internetovém portalu www.surio.com. K prizkumu tedy
byla vyuzita kvantitativni metoda Setfeni. Dotaznik tvofilo celkem 9 pfedem
definovanych otazek, ze kterych si respondenti mohli vybrat vzdy pouze jednu odpoved.
Na internim komunikaénim serveru PCR byl tento dotaznik zvefejnén v obdobi od
06.12.2019 do 31.01.2020. Dotaznik byl touto cestou zaslan na OOP Tiebechovice pod
Orebem, OOP Novy Bydzov, OOP Smitice a OOP Chlumec nad Cidlinou, kde ke dni
31.12.2019 slozilo celkem 186 policistt a policistek potadkové sluzby.

Zaroven autor této bakaldiské prace osobné donesl vytisténé dotazniky na konkrétni
obvodni oddéleni PCR v Hradci Kralové, a to na OOP 1 HK, OOP 2 HK a na OOP 3 HK,
kde ke dni 31.12.2019 slouzilo celkem 96 policista ¢i policistek potadkové sluzby. Zde
byly dotazniky pfedany sluzbu vykonavajicim dozor¢im distojnikiim s zadosti o
predlozeni zmitiovanych dotaznikii kolegiim a kolegynim na daném oddé&leni PCR.
Dotazniky byly na uvedena obvodni oddéleni PCR dorudeny autorem osobné dne

05.01.2020 a z obvodnich oddéleni PCR byly autorem vyzvednuty dne 20.01.2020.

Dotazniky byly ureny primarné pro policisty a policistky PCR v pfimém vykonu
Poradkové sluzby. Jelikoz poptavani respondenti byli jiz zafazeny v ptimém vykonu
sluzby, poté co vSichni absolvovali kurzy Zakladni odborné pfipravy zkracené¢ ZOP, byli
konkrétnimi otazkami dotazovani na prubéh a spokojenost pravé s kurzy ZOP. K lepsimu
orientaci mezi jednotlivymi respondenty byla vytvofena otazka tykajici se doby, kdy

respondent slouZi v pfimém vykonu potadkové sluzby PCR.

Tato otazka byla vytvofena tak, aby z odpovédi nebylo mozné urcit tarifni stupen
respondenta ani pohlavi jednotlivych respondentti ¢i vé€kovou struktur. Respondenti si
mohli vybrat jednu odpovéd’ z nabidky. Odpovéd na otazku €. 41 byla tedy bud’ doba
sluzby od 3 do 10 let, od 11 do 20 let nebo od 21 a vice let. Doba od 3 do 10 let byla
autorem vybrdna zamérné tak, aby se dotaznikového Setfeni mohli zGcastnit pouze

policisté, kteti jiz absolvovali 3letou zkusebni dobu u PCR.
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Druha otazka méla motivacni charakter, kdy byla zjistovana motivace dotazovanych
respondentii, kterd je vedla k nastupu do fad piislusnikia pofadkové sluzby PCR.
Respondenti si v této otazce mohli zvolit nejvhodnéjsi odpovéd’ se kterou se nejvice
ztotoznuji z moznosti: urcit¢ ANO, spise ANO, spise NE, urcité NE. Tato otazka m¢la
dalsi 3 podotiazky a to: Chtél(a) jsem vzdy pomahat ostatnim, Ptiznivé financni

ohodnoceni, Jiné zamé&stnani nebylo k dispozici.

V nasledujici tieti otazce se autor zaméfil na zjisténi, Vv jakém vzdélavacim centru i
zafizeni Policejniho prezidia PCR respondenti absolvovali kurzy ZOP. Respondenti méli
moznost vybéru vzdy jen jedné z moznych odpovédi, které byly: Vzd€lavaci zatizeni
Praha, Vzdélavaci zafizeni Brno, vzdélavaci zafizeni HoleSov, vzdé€lavaci zafizeni

Jihlava, vzdélavaci zafizeni Pardubice.

V dalsi ctvrté otdzce se autor zaméfil na zjiSténi, jakou dobu respondenti stravili na
jednotlivych kurzech ZOP. Ti si mohli vybrat pouze jednu moznou odpovéd’ z nabidky:

méné nez 6 mésicd, 6 meésicl, 9 mesict a 12 mésicu.

Naésledujic otdzka cCislo pét se autor dotazoval respondentl na to, zda jim délka trvani
kurzti ZOP ptipadala dostacujici ¢i nikoli. Moznost odpovédi byla opét pouze jedna, a to
bud’ Ano ¢i Ne.

V Sesté otazce se autor respondent dotazoval, jaky z absolvovanych pfedméti v ramci
kurzu ZOP mél nejvétsi piinos pro jejich dalsi vykony u potadkové sluzby PCR.
Respondenti méli zde moZnost vybéru ze vSech 10 vyucovanych pfedmétl v ramei kurzu
ZOP a mohli si zvolit vzdy pouze jednu moznou odpovéd’, kterymi byly: Administrativa
a informacni technologie, Komunikace a policejni etika, Kriminalistika, PouZiti
donucovacich prostfedkd, Pravo, Pfiprava k pouziti sluzebni zbrané Sluzba dopravni

policie, Sluzba potradkové policie, Spojovaci piiprava a Zdravotnicka piiprava.

Naopak v otazce Cislo sedm se autor respondentii dotazoval, jaky z absolvovanych
predmétii v ramcei kurzu ZOP mél co nejmensi piinos pro jejich dalsi vykony u Poradkoveé
sluzby PCR. Respondenti zde opét méli moznost vybéru ze viech 10 vyu¢ovanych
pfedmétd v rdmei kurzu ZOP a mohli si zvolit vzdy pouze jednu moznou odpoved,

kterymi byly: Administrativa a informacni technologie, Komunikace a policejni etika,
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Kriminalistika, Pouziti donucovacich prosttedkl, Pravo, Pfiprava k pouziti sluzebni
zbran¢ Sluzba dopravni policie, Sluzba potadkové policie, Spojovaci piiprava a

Zdravotnicka piiprava.

V dalsi osmé otazce se autor respondenti dotazoval na celkovy piinos absolvovani kurzu
ZOP k jejich dalsim vykontim u PCR. Moznost vybéru odpovédi byl strukturovéan tak,
aby si kazdy z respondentii mohli vybrat odpoveéd’, se kterou se, co nejvice ztotoziuje.
Vybér odpovédi byla tedy respondentim nabidnuta z téchto moznosti: Zcela urcit¢ ANO,

Spise ANO, Spise NE, Zcela urcité NE.

Posledni devatou otazkou Vv dotaznikovém Setfeni chtél autor zjistit konkrétni nazor
respondentti na metodu vyucovani predmétu Sluzba poradkové policie s tim, aby si zvolili
z pfedem definovanych odpovédi, kterymi byly: METODA 50:50 (50 % teoretického
vzdélavani: 50 % praxe = modelové situace), METODA 25:75 (25 % teoretického
vzdélavani: 75 % praxe = modelové situace). METODA 75:25 (75 % teoretického
vzdélavani: 25 % praxe = modelové situace), METODA ,nulové”“ TEORIE (vyuka
zaméfena pouze na praktickou ¢ast s uzitim modelovych situaci), METODA ,nulové*
PRAXE (metoda zaméfena pouze na teoretickou ¢ast bez uziti modelovych situaci) a
moznost vybéru odpovédi: zadna z vySe uvedenych, tak jak byl pfedmét vyucCovan je

DOSTACUJICI.
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9 ANALYZA DAT ZAKLADNICH UDAJU

Od prvotniho zvefejnéni dotazniku tedy od 06.12.2019 po ukonéeni dotaznikového
Setfeni ke dni 31.01.2020 se tohoto dotazovani zucastnilo celkem 133 respondentt.
Dotaznik byl strukturovan tak, aby na n¢j mohli odpovédét pouze pftislusnici
bezpeénostnich sbortl, kteii jsou v pfimém vykonu Poiadkové sluzby a PCR, ktefi jsou
ve sluzebnim poméru déle nez 3 roky, a ktefi tedy jiz uspésné absolvovali vSechny

pfedméty v ramci kurzu ZOP.

Dotaznikového Setieni se ke dni 31.01.2020 ztcastnilo celkem 133 respondentii. Cilem
vyhodnoceni zakladnich idajt o respondentech bylo zjisténi jak dlouho, piesnéji v jakém
Casovém rozmezi vykondvaji své zaméstnani jako policisté ¢i policistky v pfimém
vykonu potadkové sluzby u PCR. Dale autor zjitoval motivaéni aspekty jednotlivych
respondenttl, které je vedly k nastupu do potadkové sluzby PCR. Dal§im cilem tohoto
Setfeni bylo zjisténi, v jakém vzdé&lavacim zaiizeni policejniho prezidia CR respondenti
vykonavali a absolvovali kurz ZOP a nasledné bylo provedeno porovnani mezi dobou

puisobeni respondentii u poradkové sluzby PCR a délky trvani kurzu ZOP.

Respondenti byly Zadani o vyplnéni dotaznikii v ramci Krajského feditelstvi PCR,
Uzemniho odboru Hradce Kralové, a to konkrétn& na OOP 1, OOP 2 HK, OOP 3 HK,
OOP Smitice, OOP Ttebechovice pod Orebem, OOP Novy Bydzov a OOP Chlumec nad
Cidlinou, kdy na uvedenych obvodniho oddéleni PCR slouzilo ke dni 31.12.2019 celkem
186 policistt a policistek zafazenych do primého vykonu poradkové sluzby s dobou délky

sluzby na 3 roky.

Dotazniky byly respondenti poskytnuty bud’to v tisténé formé, nebo jim byla zaslan
webovy odkaz prostiednictvim interniho komunikaéniho serveru PCR. Vsichni

respondenti, ktefi dotaznik vypliiovali tak ¢inili dobrovolné¢ bez jakéhokoli natlaku.
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9.1 Délka vykonu v ramci poiadkové sluzby PCR

Z celkového poctu 133 respondentli odpovédélo celkem 61 respondentd, tedy 46,2 %
dotazanych, ze v pfimém vykonu pofadkové sluzby PCR pracuji v rozmezi 3 az 10 let. U
téchto respondenti jsou tedy informace a vzpominky tykajici se absolvovani kurzy ZOP

nejcerstvesi.

Dalsich 56 respondentu, tedy 42,4 % z celkového poctu dotazovanych uvedlo, ze
V ptimém vykonu potadkové sluzby PCR pracuji v rozmezi od 11 let do 20 let. Zbylych
15 respondentti, tedy 11 odpovédélo na otazku €. 1 tieti moznou odpovédi a tedy, ze
v piimém vykonu poradkové sluzby pracuji 21 a vice let. U téchto respondentd vSak
muzeme pocitat s jakymi zkreslenymi informacemi o priibchu jejich kurzu ZOP, jelikoz
minimalni doba, kdy kurzy absolvovali se datuje do roku 1999. Grafické znazornéni

odpovédi na tuto otazku je vyobrazen v grafu €. 1.

Graf ¢. 1 — Vékova struktura respondenti

U Poradkové sluzby PCR slouzim:

1L4% -

24%

®3-10/et ®11-200et @ 21 avicelet

Zdroj®

70 Autor prace, 2019 (vlastni Setieni)
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9.2 Diivod nastupu k poradkové sluzbé PCR

Cilem dalsi otazky bylo zjistit jaké motivacni aspekty jednotlivé respondenty vedly, aby
organizace PCR, kterou je Poiadkova sluzba. Z celkového poétu 133 respondenti
odpovédélo celkem 99, Ze je knastupu do poiadkové sluzby PCR vedlo osobni
presvédCeni pomahat druhym, kdy toto piesvédceni naprosto prevladalo, pied vidinou

pfiznivého financniho ohodnoceni.

Z dotazovanych 133 respondenti dale 98 respondentii uvedlo, Ze vidinu dobrého
finanéniho ohodnoceni povazovali spiSe za nedulezity motivacni aspekt, tedy na tento
vyrok odpovédélo spise Ne a urcité NE celkem 114 respondenti, kdy toto je graficky
zndzornéno ve stiedové ¢asti grafu €.2. Celkové grafické znazornéni odpovédi na otazku
tykajici se motivacnich aspektd k nastupu do potadkové sluzby PCR je vyobrazeno
v grafu ¢. 2

Odpoved urcité¢ ANO a spiSe ANO uvedlo k vyroku: Chtél(a) jsme vzdy pomahat
ostatnim celkem 131 respondentd, kdy grafické zndzornéni pomérti odpovédi na tento

vyrok je zndzornén v prvnich sloupcich grafu €. 2.

Pouze 5 dotazovanych respondentii z celkového poctu 133 uvedlo, jejich motivacni
aspekt k nastupu do poradkové sluzby PCR byl fakt, e v danou chvili nebylo jiné
zamé@stnani, a tedy jejich odpovéd na vyrok: Jiné zaméstnani nebylo k dispozici byly
odpovédi urcité ANO a spiSe ANO. Naopak celkem u 106 dotazovanych byla odpovéd’
na tento vyrok, urCité NE. Grafické znazornéni odpovédi na tento vyrok je uveden v treti

¢asti grafu. €. 2.

Celkové grafické znazornéni odpovédi na otdzku tykajici se motivacnich aspektl

k nastupu do poradkové sluzby PCR je vyobrazeno v grafu &. 2
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Graf ¢. 2 - Motivace

K nastupu do Pofadkové sluzby PCR mé motivovalo:

100%

Podil

40%
20%

0% — —

® yréité ANO spise ANO spige NE uréité NE

Zdroj™t

9.3 Misto absolvovani kurzu ZOP

Cilem této otazky bylo zjistit od respondenti v jakém vzdélavacim zatizeni Policejniho
prezidia vykonavali a absolvovali kurz ZOP. Na zaklad¢ tohoto mista pak provést
kvantitativni metodou Setfeni o tom, jaké pfedméty vramci kurzu ZOP byly u
jednotlivych respondentii nejvétSim a nejmensim piinosem pro jejich dalsi vykon u

Potadkové sluzby PCR.

Z dotazovanych 133 respondentti uvedlo celkem 60,6 % tedy celkem 80, ze vykonali kurz
ZOP ve vzdélavacim zafizeni Brno. Dalsich 23,5 % tedy 31 respondentl absolvovalo
ZOP ve vzdélavacim centru HoleSov. 9,1 % tedy 9 dotazovanych respondent uvedlo
vykon kurzu ZOP ve vzdélavacim centru Jihlava a zbylych 6,8 % z dotazovanych, tedy 9
policistl ¢i policistek vykonalo a absolvovalo kurz ZOP ve vzdélavacim centru Praha.

Ani jeden ze 133 respondenti neuvedl misto vykonu ¢i absolvovani ZOP ve vzdélavacim

™t Autor prace, 2019 (vlastni Setfeni)
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centru Pardubice. Grafické znazornéni odpovédi respondenti na tuto otdzku je

vyobrazeno v grafu ¢. 3.

Graf ¢. 3 — Misto absolvovani ZOP

Zakladni odbornou pfipravu (ZOP) jsem absolvoval(a) v:

91% - BB%

235 %

- 606 %

® Vzdélavacl zafizenl Praha @ Vzdélavaci zafizeni Brno @ Vzdélavaci zafizeni Holedov
@ Vzdéldvaci zafizenl |ihlava @ Vzdélavaci zafizenl Pardubice

Zdroj™

9.4 Délka trvani kurzu ZOP

U celkového poctu 133 respondentil byl v rdmci dotaznikového Setieni polozen dotaz na
dobu trvani kurzu ZOP, ktery absolvovali. 56 respondentl tedy 42,4 % uvedlo, Ze jejich
doba kurzu ZOP trvala celkem 9 mésict. 33,3 % dotazovanych respondenti tedy celkem
44 policisti ¢i policistek uvedlo, ze jejich kurz ZOP trval 12 mésici. Nasledné 31
respondenttl, tedy 23,5 % uvedlo, Ze jejich doba ZOP trvala pouze 6 mésict a jediny

respondent ze vSech 133 dotazovanych uvedl, Zze kurz ZOP absolvoval na méné jak 6
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mesict. Grafické zndzornéni odpovédi na otazku tykajici se doby trvani kurzu ZOP je

vyobrazeno v grafu ¢. 4.

QGraf ¢. 4 — Doba trvani ZOP

Doba ZOP byla:

o 0,8%
|

Y
42,4 %

® ménénéz6mésicd @ 6 mésicd @ 9mésich @ 12 mésich

Zdroj™

9.5 Porovnani doby kurzu ZOP s dobou vykonu poradkové sluzby

V této podkapitole je porovnavana dalka trvani kurzu ZOP s dobou vykonu povolani u
potadkové sluzby PCR u dotazovanych respondentil. Z celkovych 61 respondentii
zapojenych do dotaznikového Setfent, kteii uvedli Ze doba vykonu jejich sluzby u PCR je
vrozmezi 3 az 10 let, vykonalo kurz ZOP v trvani 12 mésici celkem 55,7 %
dotazovanych ¢ili 34 policistl ¢i policistek. Kurz ZOP trvajici 9 mésict vykonalo celkem
18 respondenti, tedy 29,5 % a 9 respondentli z celkovych 31 v této kategorii vykonalo
kurz ZOP v trvani 6 mésicu, tedy zadny z vySe uvedenych respondentti nevykonal ani

8 Autor prace, 2019 (vlastni Setfeni)

62



neabsolvoval kurz ZOP v dobé¢ krat$i 6 mésici. Graficky je toto zjisténi znazornéno

v grafu €. 5.

Graf ¢. 5 — Doba kurzu ZOP |.

Doba ZOP byla:

® ménénéi 6 mésicd  ® 6 mésic ® 9 mésich  ® 12 mésich

Zdroj™

Z celkovych 56 respondentl zapojenych do dotaznikového Setieni, ktefi uvedli Ze doba
vykonu jejich sluzby u PCR je v rozmezi 11 az 20 let, vykonalo kurz ZOP v trvani 12
mésict celkem 14,3 % dotazovanych ¢ili 8 policistl ¢i policistek. Kurz ZOP trvajici 9
meésict vykonalo celkem 34 respondentd, tedy 60,7 % a dalSich 13 policista ¢i policistek
¢ili 23,2 % respondentt z celkovych 56 v této kategorii vykonalo kurz ZOP v trvani 6
mésictl. Pouze jediny respondent v této kategorii doby sluzby u PCR vykonal kurz ZOP
Vv dobé trvani 6 a méné mésict. Grafické znazornéni tohoto zjisténi je vyobrazeno v grafu

¢. 6.
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Graf ¢. 6 — Doba kurzu ZOP I1.

Doba ZOP byla:
I" L& %

43% -

Ve 23,2 %

60,7 % /

® ménénéz 6 meésicl  ® 6 mésich © 9 mésich  ® 12 mésicl

Zdroj™

Posledni kategorie, kterd byla v tomto Setfeni porovnavana zahrnuje policisty a policistky
vykonavajici zaméstnani u pofadkové sluzby PCR v délce od 21 a vice let. V této
kategorii bylo zkoumano celkem 15 respondentl z celkového poctu 133. Kurz ZOP
Vv trvani 12 mésictl z téchto respondentli vykonali pouze 2. Dalsi 4 respondenti vykonali
a absolvovali kurz ZOP v délce trvani 9 mésict a celkem 9 respondenttl v této kategorii
vykonalo kurz ZOP v délce 6 mésicti. Zadny z té&chto oslovenych respondentd tedy
nevykonal ¢i neabsolvoval kurz ZOP v dob¢ trvani 6 a méné mésici. Grafické znazornéni

tohoto zjiSténi je vyobrazeno v grafu €. 7.
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Graf ¢. 7 — Doba kurzu ZOP I11.

Doba ZOP byla:

® ménénéz 6 meésicl  ® 6 mésich © 9 mésich  ® 12 mésicl

Zdroj’®

9.6 Spokojenost se ZOP a shrnuti analyzy dat

Z dosavadnich nasbiranych dat 1ze konstatovat, ze bez ohledu na dobu trvani kurzu ZOP,
tak u 97,7 % dotazovanych respondentt, tedy u 129 policistt ¢i policistek z celkového
poctu 133 dotdzanych, pozaduji délku trvani kurzu ZOP za dostacujici. Grafické
znazornéni, zda byla pro dotazované respondenty doba trvani jejich kurzu ZOP

dostacujici je vyobrazeno na grafu ¢. 8.

Musime vsak vtomto vysledku zahrnout i fakt, ze délka kurzu ZOP se v prib&hu
fungovani vzdélavacich zatizeni Policejniho prezidia ménila. Pfedevsim z diivodu zmény
zejména bezpe€nostni situace na tzemi Ceské republiky, ¢i z divodu pfijimani novych

legislativnich zakont v CR. Kurz ZOP se témto novym situacim v Ceské republice musel
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adekvatné prizptisobovat. A tedy pokud v roce 1999 stacilo nové ptichozim policistim
vzdélavani se na kurzu ZOP v primérné dob¢ trvani 6 mésici, tak v roce 2016 musel byt
logicky kurz ZOP rozsifen o nové predmeéty, stavajici rozsah vyucovanych piedmétii byl

roz$iten a celkova doba kurzu ZOP se tedy prodlouZila na 12 mésict.

Graf ¢. 8 — Spokojenost s dobou trvani kurzu ZOP

Byla tato doba trvani ZOP dostacujici?:

23 %
|

S 9T %

® Ano @ Ne

Zdroj’’

Nisledné byly porovnavana jednotliva vzdélavaci zafizeni Policejniho prezidia CR s tim,
jak respondenti hodnotili pfinosy jednotlivych vyucovanych predméti v ramci kurzu
ZOP k dal$imu vykonu v pofadkové sluzbé PCR. Dale jaky model vyuky piedmétu
Potéadkova sluzba policie by respondentiim nejvice vyhovoval s ohledem na skutecnost,

ze zminovany piredmét jiz v ramci ZOP absolvovali.
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10 ANALYZA DAT KURZU ZOP

Cilem tohoto Setieni bylo zjisténi, jaky z vyucovanych pfedméti v rdmcei kurzy ZOP na
jednotlivych vzdélavacich zatizeni Policejniho prezidia byl pro policisty, ktefi jiz slouzi
Vv ptimém vykonu poradkové sluzby, nejvétsim piinosem pro jejich dalsi vykon sluzby a

jaky naopak povazuji za nejméné podstatny.

Druhotnym cilem dotaznikového Setfeni bylo zjisténi, jaka metoda vyuky predmétu
Sluzba potadkova policie by vzhledem k tomu, Ze respondenti jiz kurz ZOP a tento

pfedmét uspésné absolvovali, by jim nejvice vyhovovala.

Z provedeného kvantitativniho Setfeni bylo zjisténo, ze zcelkem 133 oslovenych
respondentt absolvovalo kurz ZOP ve vzdélavacim centru PP v Praze celkem 9 policisti
a policistek, tedy 7 %. Kurz ZOP ve vzdélavacim zafizeni PP v Brn¢ absolvovalo celkem
79 oslovenych respondentt ¢ili 61,2 %. Ve vzdélavacim zatizeni PP v HoleSov¢ pak kurz
ZOP absolvovalo celkem 30 z dotazovanych, coz ¢ini 23,3 % a 11 dotazovanych
respondentt. Dale 8,5 % uvedlo, ze kurz ZOP vykonali ve vzdélavacim centru PP
v Jihlavé. Zadny z dotazovanych 133 respondentti neabsolvoval Zéakladni odbornou

ptipravu ve vzdélavacim zatizeni PP v Pardubicich.

Grafické znazornéni poméru absolvovani ZOP v jednotlivych vzdélavacich centrech je
vyobrazeno v grafu ¢.: 9. Ze ziskanych dat od respondentl provedl autor analyzu a
porovnani jednotlivych vzdélavacich zatizeni PP, s ohledem na metodu vyucovani

pfedmétu Sluzba Poradkové policie.
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Graf &. 9 — Vzdélavaci zatizeni kurzu ZOP

Zakladni odbornou pfipravu (ZOP) jsem absolvoval(a) v:

85 % - [ T.0%
|" |

233 %

Y
- BL2 %

® Vzdéldvaci zafizeni Praha  ® Vzdéldvaci zafizeni Brmo @ Vzdélavaci zafizeni Holesov
® vzdéldvaci zafizenf Jihlava @ Vzdéldvaci zafizenl Pardubice

Zdroj’®

10.1 Vzdélavaci zarizeni PP v Praze

Z dotazovanych 133 respondentti uvedlo celkem 9 policistil a policistek, ze zde vykonali
kurz ZOP z toho 2 respondenti, ktefi vykonavaji zaméstnani u poradkové sluzby 21 a vice

let a 7 respondenttl, ktefi sluzbu u PCR vykonavaji v rozmezi 3 az 10 let.

Z 9 respondentl v této kategorii uvedlo 33,3 % dotazovanych, ze nejvétsim prinosem do
jejich dalsiho p¥imého vykonu potadkové sluzby PCR byl piedmét Pouziti donucovacich
prostiedki. Stejné procentualni vycisleni poctu odpovédi, tedy 33,3 % dosahl u téchto
respondentll i predmét Sluzba potfadkové policie. Dal§imi predméty, které zbyvajici

respondenti v této kategorii uréili jako velmi vyznamné pro jejich dalii vykon u PCR byly
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Kriminalistika, Prdvo a také pfedmét Piiprava k pouziti sluzebni zbrané. Rozdéleni
predmétt kurzu ZOP ve vzdélavacim zafizeni v Praze pro tyto respondenty je vyobrazeno

v grafu ¢. 10.

Graf ¢. 10 — Prinos ze vzdélavaciho zafizeni v Praze

NEJVETSI pfinos ze ZOP pro dalsi vykon mé sluzby byl pfedmét:

~ 11L1%

“1L1%

® Administrativa a informacnitechnologie @ Kornunikace a policejnfl etika @ Kriminalistika
® Pouziti donucovacich prostfedkll @ Pridvo @ Piiprava k pougiti sluzebni zbrané ® Sluiba dopravni policie
® Sluzba pofadkové policie @ Spojovaci pfiprava Zdravotnicka pfiprava

Zdroj™®

Naopak nejmens§im ptinosem pro dalsi vykon potfadkové sluzby byl u téchto respondentii
predmét Spojovaci ptiprava, kdy na tomto vysledku se shodlo hned 55,6 % dotazovanych
respondentti v této kategorii. Dalsi predméty, v ramci kurzu ZOP na vzdé€lavacim zatizeni
PP v Praze, které tyto respondenti povazovali za nejméné piinosné pro jejich dalsi
ptsobeni u PCR v potadkové sluzbé byly Administrativa a informaéni technologie,
Zdravotnicka pfiprava, Ptiprava k pouziti zbran¢ a sluzba dopravni policie. Grafické
znédzornéni predmétd s nejniz$im piinosem do vykonu pofadkové sluzby PCR jsou

vyobrazeny v grafu ¢. 11.
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Graf €. 11 — Nejmensi ptinos ze vzdélavaciho zatizeni v Praze

NEJMENSI pfinos ze ZOP pro dalsi vykon mé sluzby byl pfedmét:

1L1% -, ~111%
b i

o 111%

111 %

55,6% -

® Administrativa a informaénitechnologie @ Korunikace a policejni etika @ Kriminalistika
® PouZiti donucovacich prostfekl @ Pravo @ Pfiprava k poufitf sluzebni zbrané ® 5luzba dopravni policie
® 5luiba pofddkové policie @ Spojovaci pfiprava Zdravotnicka pfiprava

Zdroj®°

10.2 Vzdélavaci zarizeni PP v Brné

Z dotazovanych 133 respondentti uvedlo celkem 80 piislusnikii bezpecnostniho sboru
PCR, Ze na tomto vzdélavacim zatizeni v Brné vykonali kurz ZOP z toho 5 respondenti,
ktefi vykonavaji zaméstnani u potfadkové sluzby 21 a vice let, 34 respondentd, ktefi
sluzbu u PCR vykonavaji v rozmezi 11 az 20 let a 41 respondentii spadajici do skupiny

s dobou trvani vykonu sluzby v rozmezi 3 az 10 let.

Z uvedenych 80 respondentti povazuje rovnych 50 % predmét Sluzba potadkové policie
jako ten, ktery jim poskytl co nejlepsi pripravu a nejvétsi ptinos do ptfimého vykonu

jejich povolani v pofadkové sluzbé PCR, poté co absolvovali kurz ZOP. Druhym
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nejuziteénéjSim predmétem vyucovan ve vzdélavacim zatizeni v Brn€ v ramcei kurzu ZOP
byl dle respondentd pifedmét Kriminalistika, kdy na tomto se shodlo celkem 10
dotazovanych policistil ¢i policistek v této kategorii. Dal§imi pfedméty v ramci tohoto
kurzu ZOP s nejvétsim piinosem pro ptislusniky bezpe¢nostniho sboru jsou Piiprava
K pouziti sluzebni zbran¢, Komunikace a policejni etika, Pravo a Administrativa a
informacni technologie. Grafické zndzornéni nejpiinosnéjsich predmétii v ramci ZOP ve

vzdélavacim zafizeni v Brné je vyobrazeno v grafu €. 12.

Graf ¢. 12 - Pfinos ze vzdélavaciho zafizeni v Brné

NEJVETSI pfinos ze ZOP pro dalsi vykon mé sluzby byl pfedmét:

13 % ~| © 3.8%

50% —

® Administrativa a informacnftechnologie @ Komunikace a policejni etika Kriminalistika
® Pouziti donucovacich prostfedkll @ Pridvo @ Piiprava k pougiti sluzebni zbrané ® Sluiba dopravni policie
® Sluzba pofadkové policie @ Spojovaci pfiprava Zdravotnicka pfiprava

Zdroj®

Respondenti, ktefi uvedli, Ze absolvovali kurz ZOP ve vzdélavacim zafizeni v Brné byly
dale dotazovani na pfedmét, ktery pro n¢€ a pro dalsi vykon sluzby v pfimém vykonu
poradkové sluzby PCR co nejmensi piinos. Zde se respondenti v 36,3 % shodili na

predmétu Spojovaci ptiprava a druhym nejméné ptinosnym byl pfedmét Kriminalistika a
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Sluzba dopravni policie se shodou u kazdého predmétu 11,3 %. Graficky je vysledek

tohoto Setfeni vyobrazen v grafu ¢. 13.

Graf €. 13 - Nejmensi pfinos ze vzdélavaciho zafizeni v Praze

NEJMENSI pfinos ze ZOP pro daléf vykon mé sluzby byl pfedmét:

2,5 %

® Administrativa a infermacnftechnologie  ® Komunikace a policejni etika @ Kriminalistika
® PouZiti donucovacich prostfekli @ Prévo  ® Piiprava k pouZitf sluZebnf zbrané ® 5luZba dopravni policie
® S|uiba pofadkové policie @ Spojovaci pfiprava Zdravotnicka pfiprava

Zdroj®?

10.3 Vzdélavaci zarizeni PP v HoleSové

Dotaznikové Setfeni s pozitivnim vysledkem tykajici se absolvovani kurzu ZOP ve
vzdélavacim zatizeni v HoleSové bylo shledano celkem ve 31 odpovédi ze 133
dotazovanych respondentti. Z toho 3 ucastnici dotaznikového Setfeni uvedli, Ze jsou ve
vykonu poradkové sluzby PCR jiz 21 a vice let, 15 t&astnikt uvedlo, Ze jsou v pfimém
vykonu sluzby v rozmezi od 11 do 20 let a zbylych 13 respondenti v této kategorii

uvedlo, Ze jsou u poadkové sluzby PCR zafazeny 3 az 10 let.
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Celkem 41,9 % téchto respondentd se shodlo, Ze nejvétsim piinosem kurzu ZOP na
zminovaném vzdéldvacim zatizeni v HoleSové byla vyuka predmétu Sluzba poradkové
policie a druhym nejpfinosnéj§im predmétem, tohoto kurzu ZOP, ktery jim pomohl
k lepsimu vykonu pii pofadkové sluzbé PCR byl piedmét Pouziti donucovacich
prostiedkd, ktery byl jako nejpfinosnéjsi oznacen celkem u 22,6 % respondentl v této
kategorii. Dale 9,7 % dotazovanych v této kategorii uvedlo, ze nejvétSim piinosem pro
jejich budouci sluzbu mél pfedmét Komunikace a policejni etika, Kriminalistika nebo
Priprava k uziti sluZebni zbrané. Grafické vyobrazeni poméru mezi nejptinosnéjSimi

pfedméty je zobrazen v grafu ¢. 14.

Graf ¢. 14 - Pfinos ze vzdélavaciho zafizeni v HoleSoveé

NEJVETSI pfinos ze ZOP pro dalsi vykon mé sluzby byl predmét:

41,5 %

97 % L oEs%

® Administrativa a informacnitechnologie  ® Komunikace a policejni etika @ Kriminalistika
® Pouiti donucovacich prostfedkli @ Pravo @ Pfiprava k pouZiti sluzebni zbrané ® 5Sluzba dopravni policie
® Sluiba pofadkové policie @ Spojovaci pfiprava Zdravotnicka pfiprava

Zdroj®

Respondenti se v této kategorii vykonu kurzu ZOP ve vzdélavacim zatizeni v HoleSové

shodli, Ze nejméné uziteCnym predmétem pro jejich dalsi ¢innosti v pfimém vykonu
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potadkové sluzby PCR byl predmét Spojovaci ptiprava, kdy shoda &inila 41,9 %. Druhym
nejméné piinosnym piredmétem tohoto kurzu byl dle respondentii pfedmét Sluzba
dopravni policie, ktery takto oznacilo celkem 19,4 % dotazovanych policista ¢i policistek.
Pfesny vycet dalSich nejméné piinosnych pfedmétt dle respondentd tohoto Setfeni je

vyobrazen v grafu ¢. 15.

Graf ¢. 15 - Nejmensi piinos ze vzdélavaciho zafizeni v HoleSové

NEJMENSI pfinos ze ZOP pro dalsi vykon mé sluzby byl pfedmét:
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® Administrativa a informacénitechnologie  ® Komunikace a policejni etika @ Kriminalistika
® PouZiti donucovacich prostfekti @ Prévo @ Pfiprava k pou#itf sluzebni zbrané ® 5luZba dopravni policie
® Sluiba pofddkové policie @ Spojovaci pfiprava Zdravotnicka pfiprava

Zdroj84

10.4 Vzdélavaci zarizeni PP v Jihlavé

Ze 133 dotazovanych respondentti uvedlo celkem 12 policistt ¢i policistek, ze kurz ZOP
absolvovali ve vzdélavacim zatizeni PP v Jihlavé, z tohoto 5 slouzi v pfimém vykonu
potadkové sluzby PCR jiz 21 a vice let a 7 p¥isluinikil je ve vykonu poradkové sluzby

V rozmezi 11 az 20 let.
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U 58,3 % dotazovanym byl nejvétsim piinosem do nésledujiciho ptimého vykonu
potradkové sluzby predmét Sluzba Potadkové policie. Druhé dva nejpiinosnéjsi predméty
byly Pouziti donucovacich prostfedkil a Pfiprava k pouZiti sluZzebni zbrané, které takto si
zvolilo celkem 16,7 % dotazovanych respondentli a absolventii kurzu ZOP v tomto
vzd€lavacim zafizeni PP v Jihlavé. Grafické znazornéni nejptinosnéjSich predmétt dle

respondentt je vyobrazeno v grafu ¢. 16.

Graf ¢. 16 - Pfinos ze vzdélavaciho zafizeni v Jihlavé

NEJVETSI pfinos ze ZOP pro dalsi viykon mé sluzby byl pfedmét:

o83 %

- 167 %
583 %
- 167 %
® Administrativa a infermacnitechnologie @ Komunikace a policejni etika Knminalistika

® PouZiti donucovacich prostfedkll @ Pradvo @ Pfiprava k pouZiti sluzebni zbrané ® 5Sluiba dopravni policie
® S|uiba pofadkové policie @ Spojovaci pfiprava Zdravotnicka pfiprava

Zdroj®

Nejméné ptinosnym piredmétem, ktery uvedeni respondenti ve vzdélavacim zatizeni PP
v Jihlavé absolvovali byl ptedmét Spojovaci ptiprava, kdy takto uvedlo celkem 58,3 %
dotazovanych piislusniki bezpeénostniho sboru PCR. Respondenti dale v 16,7 % uvedli,
ze pro n¢ byl nejméné piinosny predmet Ptiprava k pouziti zbran€. Graficky je vysledek

tohoto Setfeni vyobrazen v grafu ¢. 17.
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Graf €. 17 - Nejmensi ptinos ze vzdélavaciho zatizeni v Jihlavé

NEJMENSI pfinos ze ZOP pro dalsi vykon mé sluzby byl predmét:
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® Administrativa a informaénitechnologie @ Korunikace a policejni etika @ Kriminalistika
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10.5 Modely vyuky piedmétu Sluzba poiadkové policie

Graf ¢. 18 — Metody vyuky predmétu

Ktery z nasledujicich modell vyiky pfedmétu SLUZBA PORADKOVE POLICIE na
ZOP by ‘g%rgg nejvice vyhovoval:

5E3%

® METODA 25:75 (25% teorietického vzdélavani : 75% praxe = modelové situace)

® METODA50:50 (50% teoretického vzdéldvani: 50% praxe = modelové situace)

@ METODA 75:25 (75% teorietického vzdélavani : 25% praxe = modeloveé situace)

® 33dna z vyde uvedenych, tak jak byl pfedmét vyucovan je DOSTACU)ICI

® METODA "nulové" TEORIE (vyuka zaméfena pouze na praktickou €3st s uZitim modelovych situac)
® METODA "nulové" PRAXE (vyuka zaméfend pouze na teoretickou &ast bez uZiti modelovych situaci)

Zdroj®’

Kvantitativni metodou vyzkumu bylo dale zjist'ovani, jaky model vyuky predmétu Sluzba
potadkové policie by vSem 133 respondentiim, ktefi jiz ispésné absolvovali tento predmét
v ramci kurzu ZOP nejvice vyhovoval. Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze celkem
62,9 % tedy 83 respondentl zvolilo za nejvice vyhovujici metodu vyuky 25:75, coz je
takovy model vyuky, ktery upfednostiiuje prakticka cviceni a modelové situace pred
pouhou teoretickou ¢asti vyuky. DalSich 31 respondenti vSak davéa ptfednost modelu

50:50, kterym je vyvéazeny zpusob vyuky, tedy pfedmét je vyucovan tak, Ze polovina

87 Autor prace, 2019 (vlastni Setfeni)
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dotac¢ni doby ptfedmétu je vyucovana formou praxe a modelovych situaci a druha polovina

dotac¢ni doby je vyucovana pouze teoretickou formou.

Z provedeného vyzkumu dale vypliva, Ze prakticka cviceni a modelové situace jsou
nezbytnou soucasti pfi vyuce tohoto predmétu. Nebot’ zddny z dotazovanych respondentti
neuvedl jako pfiznivy model vyuky metodu ,,nulové™ praxe, kdy by tento predmét byl
vyucovan pouze V teoretické rovin¢ zcela bez uziti modelovych situaci a praktickych

cviCeni. Grafické zobrazeni tohoto Setfeni je uvedeno v grafu €. 18.

10.6 Shrnuti prinosii kurzu ZOP ve vzdélavacich zarizenich PP
Graf ¢. 19 — Nejptinosnéjsi predmeét kurzu ZOP

NEJVETSI pfinos ze ZOP pro daléi vykon mé sluzby byl pfedmét:
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Zdroj®

Z provedené¢ho kvantitativniho Setfeni bylo zjisténo, ze zcelkového poctu 133
dotazovanych policistek a policistt, ktefi jsou zarazeny v ptimé vykonu potadkové sluzby

PCR v ptisobnosti Uzemniho odboru Hradce Kralové a ktefi absolvovali kurz Zakladni

8 Autor prace, 2019 (vlastni Setieni)
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odborné ptipravy ve vzdélavacich zatizenich PP, byl nejvétsim pfinosem celého kurzu
ZOP, do jejich nasledujici sluzby, predmét Sluzba poradkové policie. Na tomto se shodlo
celkem 47,7 %, coz ¢ini 63 dotazovanych respondenti. Pro 12, 1 % dotazovanych byl
nejpiinosnéjsi predmét PouZiti donucovacich prostfedkl. Grafické vyobrazeni tohoto
vysledku je uvedeno vySe v grafu ¢. 19. Zde pfijaté teoretické znalosti doplnéné a
praktickd modelova cviceni byla vradmci kurzu ZOP nejefektivnéjSim zplsobem

vzdélavani novy ptislusnikll a nejvhodnéjsi pfipravou na redlnou ¢innost policie.

Naopak z dotazovanych 133 respondentti uvedlo celkem 54 neboli 40,9 % policistek ¢i
policisti v pfimém vykonu pofadkové sluzby PCR, ktefi se zlastnili tohoto
kvantitativniho, dotaznikového priizkumu a ktefi absolvovali kurz ZOP ve vzdélavacim
zatizeni PP, ze nejmenSim piinosem pro jejich daldi piisobeni u bezpecnostniho sboru
PCR byl piedmét Spojovaci piiprava. Dalsich 17 respondenti uvedlo, Ze nejméné
pfinosnym prfedmétem pro n¢ byla Sluzba dopravni policie. Pfesny vycet dalSich nejméné

prinosnych predmétt dle respondentt tohoto Setieni je vyobrazen v grafu ¢. 20
Graf ¢. 20 - Nejméné piinosny predmét kurzu ZOP

NEJMENSI pfinos ze ZOP pro dali vykon mé sluzby byl pfedmét:

; BB%

40,9% ~ BEB%

)

T 76%

|
12,9% -

® Administrativa a informacni technologie Zdravotnickd pfiprava  ® Komunikace a policejni etika
Kriminalistika ® PouZiti donucovacich prostfekll @ Pravo @ Pfiprava k pouZiti sluZebni zbrané
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Z provedeného Setfeni tedy vypliva, ze konkrétné 47,7 % dotazovanych policistek ¢i
policistli zatazenych do piimého vykonu poiadkové sluzby Policie Ceské republiky
v pusobnosti Uzemniho odboru Hradce Kralové byl nejvétsim piinosem do jejich
nésledujicich pracovnich &innosti v ramci bezpeénostniho sboru PCR predmét vyuovany
na kurzu Zakladni odborné ptipravy Sluzba potadkové policie. Zde pfijaté teoretické
znalosti doplnéné a praktickd modelova cviceni byla v rdmci kurzu ZOP nejefektivnéjSim
zpusobem vzdélavani novy priisluSnikii a nejvhodnéjsi piipravou na realnou c¢innost

policie.
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ZAVER

Cilem bakalaiské prace bylo piedstaveni samotné poradkové sluzby u Policie Ceské
republiky, v€etné€ popsani jeji historie a vymezeni zdkladnich tikoli této sluzby. Nedilnou
soucasti prace bylo popsani mezinarodni policejni spoluprace v Schengenském prostoru
apopis Schengenského informac¢niho systému. Dale byl v této praci predstaven dokument
upravujici chovani a vykon sluzby jednotlivych policistii souhrnné nazyvan Eticky kodex
Policie Ceské republiky véetné struéného popsani dvou zékladnich projektt a programal,

které doplituji zmifiovany Etického kodexu PCR.

Dal3im cilem prace bylo popsani organiza¢ni struktury Policie Ceské republiky, véetng
predstaveni naplné¢ prace a spoluprace mezi jednotlivymi piislusniky bezpecnostniho
sboru, na nejzékladnéjSim c¢lanku organizaéni struktury, konkrétné na Obvodnim

oddéleni 2 PCR v Hradci Kralové.

Dale byly popsany kritéria pfijeti uchazeci do sluzebniho poméru k potadkové sluzbé
PCR a nasledny popis organizace vzdélavaciho kurzu zikladni odborné piipravy

vykonéavané na konkrétnich vzdélavacich zatizeni Policejniho prezidia CR.

Prvotnim Setfenim byly u respondent zjistény motiva¢ni divodu, které je vedli
k samotnému nastupu do vykonu Pofadkové sluzby u Policie Ceské republiky. Celkem
99 dotazovanych policistii zatazenych do pfimého vykonu potadkové sluzby PCR
povolani, kterym je sluzba u PCR, bylo osobni pfesvédéeni pomahat druhym, kdy toto

presvédceni naprosto prevladalo, pied vidinou pfiznivého finanéniho ohodnoceni.

V praktické ¢asti bakalarské prace byl také proveden kvantitativni vyzkum, ktery se tykal
Zékladni odborné piipravy policisti. Nejvétsi pifinos pro dotazované policisty byl
predmét Sluzba potadkové policie. Naopak nejmenSim piinosem do dal§iho vykonu
sluzby byl oznacen piredmét Spojovaci ptiprava. Déle bylo u dotazovanych policisti
zjiSté€no, Ze nejptizniveéjsi model vyuky predmétu Sluzba potadkové policie a je takovy,
ktery je ze 75 % celkové dotacni doby pfedmétu zaméten na prakticka cvieni spojena

s uzitim modelovych situaci.
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Do budoucna by bylo vhodné zaméfit se na jednotlivé diivody toho, pro¢ praveé predmét
Sluzba potadkové policie, ktery je vyucovan Vradmci kurzu ZOP, je pro jednotlivé
policisty ¢i policistky oznacen jako nejvice piinosny. Dale by bylo pfinosné zjistit
konkrétni diivody, pro€ byl vétsinove piredmét Spojovaci piiprava oznacen jako nejméné
piinosny pro dalsi vykonu poradkové sluzby u PCR. Dalsi piipadny vyzkum v budoucnu
by mohlo byt porovnéani vzdélavaciho systému nové ptichozich policistli a policistek se

vzdélavacimi kurzy v ramcei Schengenského prostoru EU.
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SEZNAM ZKRATEK

AED — Automatizovany externi defibrilator

CMT — Celomotoricky test

CP — Community policing

CR — Ceska republika

ETR — Evidence trestniho fizeni

EU — Evropska unie

KRP KHK — Krajské feditelstvi policie Kralovéhradeckého kraje
MV — Ministerstvo vnitra

OOP — Obvodni oddéleni policie

OOP 1 HK — Obvodni odd¢leni policie 1 Hradec Kralové
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Piiloha &. 1 — Eticky kodex Policie Ceské republiky

Eticky kodex Policie Ceské republiky

Ptislugnici Policie Ceské republiky, v&domi si svého poslani, spogivajiciho ve sluzbé& vefejnosti, zaloZeného na Ucté a
respektu k lidskym pravam, vyjadfuji nasledujici principy, jez chtéji sdilet a dodrzovat.

1. Cilem Policie Ceské republiky je

cooop "

chranit bezpe¢nost a pofadek ve spole¢nosti,

prosazovat zakonnost,

chranit prava a svobody osob,

preventivné pUsobit proti trestné a jiné protipravni ¢innosti a potirat ji,
usilovat o trvalou podporu a davéru verejnosti.

2. Zakladnimi hodnotami Policie Ceské republiky je

cooop:

profesionalita,
nestrannost,

odpovédnost,
ohleduplnost,
bezuhonnost.

3. Zavazkem Policie Ceské republiky viéi spoleénosti je

a.

b.

ce g

prosazovat zakony pfiméfenymi prostfedky s maximalni snahou o spolupraci s vefejnosti, statnimi a nestatnimi
institucemi,

chovat se dustojné a divéryhodné, jednat se vSemi lidmi slusné, korektné a s porozuménim a respektovat jejich
dlstojnost,

uplathovat rovny a korektni pfistup ke kazdé osobé bez rozdilu, v souladu s respektovanim kulturni a hodnotové
odliSnosti pfislusnikd mensinovych skupin vSude tam, kde nedochazi ke stfetu se zakony,

pfi vykonu sluzby jednat taktné, korektné a vhodné uplatfiovat princip volného uvazeni,

pouzivat donucovacich prostfedkll pouze v souladu se zakonem; nikdy nezachazet s Zadnou osobou kruté,
nehumanné ¢i ponizujicim zpUsobem,

nést odpovédnost za kazdou osobu, ktera byla omezena Policii Ceské republiky na osobni svobodé,

zachovavat mi¢enlivost o informacich zjisténych pfi sluzebni ¢innosti,

zasadné odmitat jakékoliv korupéni jednani, netolerovat tuto protizakonnou ¢innost u jinych pfislusnikl Policie
Ceské republiky, odmitnout dary nebo jiné vyhody, jejichZ pfijetim by mohlo dojit k ovlivnéni vykonu sluzby,
zasadné se vyhybat jakémukoliv jednani, které by mohlo byt stfetem zajmu

. Zavazkem vuéi ostatnim prislusnikiim Policie Ceské republiky je

usilovat o otevienou a partnerskou spolupraci,

dbat, aby vztahy byly zaloZzeny na zakladé profesni kolegiality, vzajemné Ucty, respektovani zasad slusného a
korektniho jednani; jakékoliv formy Sikanovani a obtéZovani ze strany spolupracovnikd ¢i nadfizenych jsou
vylouceny,

netolerovat ani nekryt podezfeni z trestné &innosti jinych prislugnika Policie Ceské republiky a trestnou &innost
neprodlené oznamit; stejné tak netolerovat ani jiné jejich protipravni jednani ¢i jednani, které je v rozporu s Etickym
kodexem Policie Ceské republiky.

. Osobnim a profesionalnim pristupem pfislusnikii Policie Ceské republiky je

nést osobni odpovédnost za svoji moralni Urovern a svuj profesionalni vykon, .
chovat se beziihonné ve sluzbé i mimo ni tak, aby distojné reprezentovali Policii Ceské republiky svym jednanim,
vystupovanim i zevnéjSkem.

Kazdy prislusnik Policie Ceské republiky, ktery jedna v souladu se zakonem a Etickym kodexem Policie Ceské republiky,
si plné zaslouzi uUctu, respekt a podporu spole¢nosti, jejiz bezpecnost chrani i s nasazenim vlastniho zivota.
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P¥iloha &. 2 — Organizaéni struktura Policie Ceské republiky

Organizaéni schéma policie

POLICEJNI PREZIDIUM CESKE REPUBLIKY
POLICEJNI PREZIDENT

naméstek policejniho prezidenta nameéstek policejniho prezidenta
pro wéjsi sluzbu pro SKPV
Utvar pro ochranu Utvar pro odhalovani . e
ol ; Llcanseiiiy : % Utvar Inich
Letecka sluzba | dstawich Einiteld organizovaného i
ochranné sluzby zloginu SKPV
Utvar pro ochranu ; At i
Reditelstyi shuZby p:i)denta Utvar odhalovani Ufad dokumentace a
cizinecké policie [ 1 & e : korupce a finanéni |—4— wsSetfovani zlofind
Ceskeé republiky kriminality SKPV komunismu SKPV
ochranné sluzby
Pyrotechnicka Narodni protidrogova L] Kriminalisticky Ustav
sluzba B centrala SKPV B Praha
Utvar zvastnich | | | Unar rychiého
cinnosti SKPV nasazeni

[ KRP hiamiho mésta Prahy |—— KRP Kralowehradeckéno kraje|

Obvodni feditelstvi Obvodni feditelstvi — -
policie Praha | policie Praha Il —1__KRP Pardubického kraje |

Obwodni feditelstvi Obvodni feditelstvi —  KRP kraje Vysotina |
policie Praha |l policie Praha IV

— KRP Jihomoravského kraje |
1

KRP Stredoceského kraje l———
I = Méstské reditelstvi

policie Bmo

| KRP Jihoceského kraje |—

— KRP Olomouckého kraje |

| KRP Pizeiiského kraje  |—
|

Méstské feditelstvi —  KRP Zinského kraje |
policie Plzen

——{KRP Morawkoslezského kraje|
|

g V;::védivka |_KRP Kanlovarského kraje | Méstské feditelstvi
KPV - siuzba 7
e _ policie Ostrava
krimindini |  KRP Usteckého kraje  |—
policie a vySetrovani
KRP - krajské - . -
Fediteisni policie | | KRP Libereckého kraje | —




Priloha €. 3 — Popis sluzebniho mista

POPIS SLUZEBNIHO MISTA

(pracovni napli)

Hodnost, titul, jméno, piimeni: nstrzm. XXXXX XXXXXX

Organizac¢ni za¢lenéni pracovisté:

Obvodni oddéleni X, Policie CR Krajské feditelstvi policie XXXXX kraje Uzemni odbor vngjii sluzby XXXXX
A) Obecna &ast:

NAZEV ~ SLUZEBNIHO | Cislo funkce Tarifni tfida

MISTA

policejni inspektor @e | 1.3.3.1. 3

systematizace sluzebniho mista)

asistent (dle katalogu praci) 1.3.3.1. 2-11

Zallenéni podle katalogu | CAST 1. ODDIL 1.3.

praci

Kvalifikaéni predpoklad | Stredni s maturitni zkouskou Stredni S maturitni zkouskou
vzdélani

Citace uplatnitelna z katalogu praci (dle uplatnéného povoléani a platové tfidy v ném uvedené):
1.3.3.1. — asistent
03.01. — plnéni zakladnich kol policie v oblasti dohledu nad vetejnym pofadkem a bezpeénosti, dopravou, rezZimem ochrany
statni hranice, vstupem a pobytem cizincii na uzemi Ceské republiky s piipadnym odhalovanim a vytizovanim piestupki
svétenych do plisobnosti policie v blokovém fizeni. Provadéni dilé¢ich tikont v trestnim Fizeni
B) Podrobny popis sluzebniho ¢innosti
01.xx.- ¢innosti
02.xx.- odpovédnosti
03.xx.- diléi ustanoveni

01.01. — chrani zivot a zdravi ob¢anid a majetku statu, pravnickych a fyzickych osob

01.02. — pfedchazi a zabratiuje ruseni vefejného pofadku a byl-li porusen, ¢ini opatieni k jeho obnoveni

01.03. — pfedchazi a zabrafuje pachani trestné Cinnosti a zakrocuje proti pachatelim

01.04. — pti zjisténi trestné ¢innosti provadi pfislusné ukony, zejména zajisténi mista ¢inu a stop, zajisténi svédki, organizuje
pomoc zranénym, plni ukoly hlasné sluzby, pfipadné provadi patrani po osobach z mista udalosti

01.05. — zajist'uje poznatky o trestné ¢innosti a bezpecnostni situaci ve svéfeném useku a predava je k dal$im opatfenim
01.06. — patra po pachatelich trestnych ¢ind a prestupktl, osobach a vécech

01.07. — odhaluje a projednava ptestupky, vyfizuje pridélené pisemnosti

01.08. — dohlizi nad bezpecnosti a plynulosti silnicniho provozu a ¢ini opatfeni pfi jejich poruSeni

01.09. — realizuje piedvedeni, zadrzeni a zat¢eni v souvislosti s patranim po osobach a vécech a na zakladé pokynu vedouciho,
piipadné velitele smény

01.10. — provadi eskorty osob a stfezZeni zajisténych a zadrzenych osob v policejni cele

01.11. — plni dalsi tikoly ur¢ené nadtizenym v rozsahu své naplné prace

02.01. — za fadné plnéni tkold vyplyvajicich z popisu ¢innosti

02.02. — za plnéni tkolt vyplyvajici ze zdkona o Policii CR a zakona o sluzebnim poméru piislusniki bezpeénostnich sborii
02.03. — za pInéni ukolii osoby uréené k seznamovani se s utajovanymi skutecnostmi do stupné utajeni

02.04. — za svéfené materialové hodnoty

03.01. — znalost prace na vypocetni technice
03.02. — tizeni sluzebnich motorovych vozidel

V XXXXXX dne DD/MM/RR
nstrzm. XXXXX XXXXXX

piislusnik (podpis) nadfizeny (podpis)




Priloha ¢. 4 — Vzor sluzebni pisemnosti

POLICIE CESKE REPUBLIKY

Krajské teditelstvi policie Kralovéhradeckého kraje
Uzemni odbor Hradec Kralové

Obvodni oddéleni 2

Pospisilova 1103

Hradec Kralové 500 02

C.j.: KRPH-123456/TC-2019-050211 01.01.2019 Hradec Kralové
pocet ptiloh: 0

Véc: Vzor sluZebni pisemnosti
K ¢,j.: KRPH-654321/TC-2019-050211

Samotny text sluzebni pisemnosti Samotny text sluzebni pisemnosti Samotny text sluzebni pisemnosti
Samotny text sluZzebni pisemnosti Samotny text sluzebni pisemnosti Samotny text sluzebni pisemnosti
Samotny text sluzebni pisemnosti Samotny text sluzebni pisemnosti

Samotny text sluzebni pisemnosti Samotny text sluzebni pisemnosti Samotny text sluzebni pisemnosti
Samotny text sluzebni pisemnosti Samotny text sluzebni pisemnosti

Samotny text sluzebni pisemnosti

Samotny text sluzebni pisemnosti

Samotny text sluzebni pisemnosti Samotny text sluZebni pisemnosti Samotny text sluzebni pisemnosti
Samotny text sluzebni pisemnosti Samotny text sluzebni pisemnosti

Zpracovat:

**********podpis + hodnost*********** ***********podpis + hodnost *kkkhkkhkhkhkk

prap. Jan Novak, DiS. vedouci oddéleni
sluzeb. tel.: 123456789
sluzeb. tel. utvaru: 123456789
sluz. e-mail: jannovak@pcr.cz
sluz. e-mail Gtvaru: oop2hk@pcr.cz
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Priloha €. 5 — Hlaskovaci tabulka

Narodni hlaskovaci tabulka:
A Adam J Josef S Swatopluk
B Boena K Karel S Sarka
C Cyril L Ludyvik T Tomas
C Cenék M Marie U  Urban
D David N Norbert \" Vaclay
E Emil O  Otakar W dvojité vé
F FrantiSek P Petr X Aaver
G Gustay Q  Quido Y  Ypsilon
H Helena R  Rudolf Z Zuzana
| Ivan R  Rehof Z Zofie
Mezinarodni hlaskovaci tabulka:
A Alfa J Juliet S Sierra
B Bravo K Kilo T Tango
C Charlie L Lima U Uniform
D Delta M Mike V Victor
B Echo N  November W Whiskey
F Foxtrot O Oscar X X-Ray
G Golf P Papa Y  Yankee
H Hotel Q Quebec Z Zulu
I India R Romeo

Xl




Piiloha & 6 — VVnéjsi oznaéeni PCR

Symbol policie Rukavovy znak

POLICIE

Identifikacni Cisla Napisy ,,POLICIE“

POLICIE

POLICIE
POLICIE

POLICIE

Rukavova paska ,,POLICIE“

X1




P¥iloha €. 7 — Uniformy PCR v roce 1991
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P¥iloha &. 8 — Uniformy PCR v roce 2019
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P¥iloha & 9 — Vzor hodnostniho ozna&eni PCR

Vzor hodnostniho oznaceni prislusniku
Policie Ceské republiky

rotny

strazmistr

nadstrazmistr

> > 50

>rr @

podpraporcik

praporcik

nadpraporcik

I)» )

> e

> @

podporuéik

porucik

nadporucik

X
®

) o o )

-2 ®

kapitan

et @

major

podplukovnik

plukovnik

E

% ©

brigadni general

generalmajor

generalporucik
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Priloha €. 10 — Anonymni dotaznik

“ZSUI’VI.O Poradkova sluzba PCR

| priloha: dotaznik

Poradkova sluzba PCR

Dobry den,

vénujte prosim nékolik minut svého ¢asu vyplnéni nasledujiciho anonymniho dotazniku.

1. U Poradkové sluzby PCR slouzim:

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O 3-10 let
O 11-20 let
O 21 avice let

2. K nastupu do Poradkové sluzby PCR mé motivovalo:

Napovéda k otazce: Vyberte jednu moZnou odpovéd se kterou se nejvice ztotoZiiujete

urcité ANO spise ANO spiSe NE urcité NE
Chtél(a) jsem vidy pomahat ostatnim @) @) O @)
P¥iznivé finanéni ohodnoceni O O @) O
Jiné zaméstnani nebylo k dispozici O O O O

3. Zakladni odbornou pfipravu (ZOP) jsem absolvoval(a) v:
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Vzdélavaci zafizeni Praha
O Vzdilavaci zafizeni Brno
O Vzdélavaci zafizeni HoleSov
O Vzdélavaci zafizeniJihlava

O Vzdélavaci zafizeni Pardubice

4, Doba ZOP byla:

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd
O méné néz 6 mésict

O 6 mésict

O 9 mésict

O 12 mésict

:J«S"’Vio on-line dotazniky zdarma - www.survio.com
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“ZSUI’VI.O Poradkova sluzba PCR

5. Byla tato doba trvani ZOP dostacCujici?:
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Ano
O Ne

6. NEIVETSI piinos ze ZOP pro dalsi vykon mé sluzby byl predmeét:
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Administrativa a informa¢ni technologie
O Komunikace a policejni etika

O Kriminalistika

QO Poutiti donucovacich prostredki

O Ppravo

O Priprava k pouziti sluzebni zbrané

O Sluzba dopravni policie

O Sluzba poradkové policie

O Spojovaci priprava

O Zdravotnicka pfiprava

7. NEJMENSI pfinos ze ZOP pro dal3i vykon mé sluzby byl pfedmét:

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Administrativa a informacni technologie
O Komunikace a policejni etika

O Kriminalistika

O Pouziti donucovacich prostieki

O Pravo

O Piprava k pouziti sluzebni zbrané

O Sluzba dopravni policie

O Sluzba poradkové policie

O Spojovaci priprava

O Zdravotnicka priprava

8. Absolvovani ZOP méla pro mé k dalSimu vykonu sluzby pfinos:

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Zcela urtité ANO
O Spige ANO

O spite NE

O Zcela urtité NE

:J«S"’Vio on-line dotazniky zdarma - www.survio.com
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“ZSUI’VI.O Poradkova sluzba PCR

9. Ktery z nasledujicich modeld vyuky pfedmétu SLUZBA PORADKOVE POLICIE na ZOP by Vam
nejvice vyhovoval:

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O METODA 50:50 (50% teoretického vzdélavani : 50% praxe = modelové situace)

O METODA 25:75 (25% teorietického vzdélavani : 75% praxe = modelové situace)

O METODA 75:25 (75% teorietického vzdélavani : 25% praxe = modelové situace)

O METODA "nulové" TEORIE (vjuka zaméFena pouze na praktickou ¢ast s uzitim modelowych situaci)
O METODA "nulové" PRAXE (vjuka zaméfena pouze na teoretickou ¢ast bez uziti modelovych situaci)
O 7adna z vyse uvedenych, tak jak byl predmét vyutovan je DOSTACUJIC

:J«S"’Vio on-line dotazniky zdarma - www.survio.com

XIX



Priloha ¢. 11 — Kompletni analyza dotaznikového Setieni

& survio

Poradkova sluzba PCR

IVysledky

1. U Pofadkové sluzby PCR slouzim:

Vybér z mozZnosti, zodpovézeno 132x, nezodpovézeno 1x

Moznosti odpovédi

Responzi Podil
® 3-10 let 61 46,2 %
© 11-20 let 56 424 %

21 avice let 15 11,4 %

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100%

2. K nastupu do Pofadkové sluzby PCR mé motivovalo:

Matice vybéru z moznosti, zodpovézeno 132x, nezodpovézeno 1x

Odpovéd @ urcité ANO @ spise ANO spise NE @ urcité NE
Chtél(a) jsem vzdy pomahat ostatnim 99(75 %) 32(24,2 %) 1(0,8 %) 0

Priznivé financni ohodnoceni 2(1,5%) 16 (12,1 %) 98 (74,2 %) 16 (12,1 %)
Jiné zaméstnani nebylo k dispozici 2(1,5%) 3(2,3%) 21(15,9 %) 106 (80,3 %)

99 (75%) I

| 16 (12,1%)

106 (80,3%)

EJsurvio on-line dotazniky zdarma - www.survio.com
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Poradkova sluzba PCR

3. Zakladni odbornou pfipravu (ZOP) jsem absolvoval(a) v:

Vybér z mozZnosti, zodpovézeno 132x, nezodpovézeno 1x

Moznosti odpovédi

Responzi Podil

@ Vzdélavaci zafizeni Praha 9 6,8 %

Vzdélavaci zafizeni Brno 80 60,6 %

Vzdélavaci zafizeni HoleSov 31 235%

® Vzdélavaci zafizeni Jihlava 12 9,1%
® Vzdélavaci zafizeni Pardubice 0 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

4. Doba ZOP byla:

Vybér z moznosti, zodpovézeno 132x, nezodpovézeno 1x

Moznosti odpovédi

Responzi Podil
® méné néz 6 mésicl 1 0,8%
6 mésicll 31 255%
9 mésich 56 424%
® 12 mésich 44 333%
|1 (0,8%)
0% 5% 10% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

s’,__(survio on-line dotazniky zdarma - www.survio.com
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Poradkova sluzba PCR

5. Byla tato doba trvani ZOP dostacujici?:

Vybér z mozZnosti, zodpovézeno 132x, nezodpovézeno 1x

Moznosti odpovédi

Responzi Podil
® Ano 129 97,7 %
® Ne 3 23%

129 (97,7%)
3(2,3%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

:J«S"’Vio on-line dotazniky zdarma - www.survio.com
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Poradkova sluzba PCR

6. NEIVETSI piinos ze ZOP pro dal3i vykon mé sluzby byl predmét:

Vybér z mozZnosti, zodpovézeno 132x, nezodpovézeno 1x

Moznosti odpovédi Responzi Podil
@ Administrativa a informacni technologie < 2,3%
Komunikace a policejni etika 10 7,6%
Kriminalistika 15 11,4 %
® Pouziti donucovacich prostredki 16 121%
® Pravo 9 6,8%
® Priprava k pouziti sluzebni zbrané 14 10,6 %
® Sluzba dopravni policie 1 08%
® Sluzba poradkoveé policie 63 47,7 %
Spojovaci pfiprava 1 0,8%
Zdravotnicka pfiprava 0 0%

.2,3%)

b 0.8%)
1(0,8%)
0%
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Poradkova sluzba PCR

7. NEIMENSI pfinos ze ZOP pro dali vykon mé sluzby byl predmét:

Vybér z mozZnosti, zodpovézeno 132x, nezodpovézeno 1x

Moznosti odpovédi Responzi Podil
@ Administrativa a informacni technologie 9 6,8%
Komunikace a policejni etika 8 6,1%
Kriminalistika 9 6,8 %
® Pouziti donucovacich prostreki 8 6,1%
® Pravo 10 7,6 %
® Priprava k pouziti sluzebni zbrané 10 7,6 %
® Sluzba dopravni policie 17 129%
® Sluzba poradkoveé policie 2 1,5%
Spojovaci pfiprava 54 40,9 %
Zdravotnicka pfiprava 5 38%

8 (6,1%)

9 (6,8%)

8(61%

10 (7,6%)
17 (12,9%)

I(l,S%)

5 (3,8%)
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Poradkova sluzba PCR

8. Absolvovani ZOP méla pro mé k dalSimu vykonu sluzby pfinos:

Vybér z mozZnosti, zodpovézeno 132x, nezodpovézeno 1x

Moznosti odpovédi Responzi Podil

® Zcela urcité ANO 15 114 %
Spise ANO 106 80,3 %
Spise NE 10 7,6%

® Zcela ur¢ité NE 1 0,8%

15 (11,4%)

11 (0,8%)
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9. Ktery z nasledujicich modelii vyuky pfedmétu SLUZBA PORADKOVE POLICIE na
ZOP by Vam nejvice vyhovoval:

Vybér z moznosti, zodpovézeno 132x, nezodpovézeno 1x

Moznosti odpovédi Responzi  Podil
® METODA 50:50 (50% teoretického vzdélavani : 50% praxe = modelové situace) 31 235%
METODA 25:75 (25% teorietického vzdélavani : 75% praxe = modelové situace) 83 62,9 %
METODA 75:25 (75% teorietického vzdélavani : 25% praxe = modelové situace) 7 53%
© METODA "nulové” TEORIE (vyuka zaméfena pouze na praktickou ¢ast s uzitim modelovych situaci) 4 3,0%
© METODA "nulové" PRAXE (vyuka zaméFena pouze na teoretickou ¢ast bez uziti modelovych situaci) 0 0%
® 74dnaz vye uvedenych, tak jak byl predmét vyucovan je DOSTACUJICI 7 53%
7 (5,3%)
@ o)
0%
76.3%
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