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Uvod

Hlavnym zameranim tejto prace je téma rozvoja socidlnych a emociondlnych zrucnosti
unadanych v inkluzivhom vzdelavacom prostredi. Praca je koncipovana s prevazne
teoretickym zameranim, pricom vychadza z najnovsich dostupnych nazorov a vyskumov z
tejto oblasti.

V prvej kapitole praca ponuka prehlad definicii zakladnych pojmov z danej oblasti,
menovite: nadania, socidlnych a emocionalnych zrucnosti a inkluzivneho vzdeldvania. Druha
kapitola sa zameriava na osobnostné, emocionalne a socialne charakteristiky nadanych,
pochopenie ktorych povazujeme za nevyhnutny predpoklad pre kvalitni pracu s nadanymi.
Velky priestor v praci dostava tzv. synchronny pohl'ad na nadanych, ktory zastava myslienku
toho, ze cely vyvoj nadanych ma synchréonny charakter a teda je celkovo akcelerovany (na
rozdiel od doteraz prevladajuceho asynchrénneho pohladu). Tato myslienka je rozvinuta
najmi v suvislosti s emocionalnymi a socidlnymi Specifikami nadanych.

Tretia kapitola sa venuje rozvoju socialnych a emociondlnych zru¢nosti nadanych, ktory
zatina uvedomenim a $pecifikovanim emocionalnych a socialnych potrieb nadanych. Dalej
pontuika popis procesu rozvoja emocionalnych a socialnych zru¢nosti a jeho jednotlivych Casti.

Posledna kapitola je venovana konkrétnym metédam rozvoja emocionalnych a socidlnych
zruénosti dostupnych v ramci Ceskej alebo Slovenskej republiky. Uvedené metody nie si
uréené priamo pre populdciu nadanych, avS§ak mame za to, ze st v programoch rozvoja
emociondlnych a socidlnych zrucnosti uplatnitelné, ak takyto program bude vychadzat
z kvalitného porozumenia vSeobecnym charakteristikAm nadanych, poznania konkrétneho
nadaného jedinca ¢i skupiny, vSeobecnych principov vedenia rozvojovych stretnuti a reflexie
vlastnych preferencii, moznosti a cielov. Praca ma za ciel' predstavit' také metody, ktoré
disponuju konkrétnym materidlom, ktoré je mozné zakupit'. Prirodzene existuju irdzne iné
metody, ktoré v praci tiez v kratkosti spominame a urcite i také, ktoré v praci spomenuté nie
su. Potreba zhromazdenia metdd rozvoja socidlnych a emocnych zrucnosti vysla z osobnych
skusenosti autorky ako iz pozorovania a rozhovorov s kolegami. Pri planovani samotného
programu mdze byt pre menej skuseného Cloveka mnozstvo dostupnych moznosti (aktivit,
hier, pracovnych listov, metéd apod.) az zahlcujuce, preto povazujeme za praktické
a uzitoné usporiadanie konkrétnych metdd s uz vyhotovenym materialom auvedenie ich
kratkeho popisu ¢i praktickych informacii.

Praca nema za ciel' odporicanie konkrétnych metdéd ¢i hodnotenie tychto metod

z hl'adiska efektivnosti ¢i iného hl'adiska. Vyber konkrétnej metédy ponechavame na Citatela



a to z dovodu velkého mnozstva faktorov, ktoré do tohto vyberu vstupuju (napr. typ stretnuti,
vek deti, vel'kost' skupiny, ciel’ stretnuti, akreditacia, finanéné moznosti, profesia a mnohé
iné).

Okrem samotného obsahu prace upriamujeme pozornost’ Citatela i na Prilohy, v ktorych je
uvedeny zoznam a kratky popis vybranych metod ako aj ich dostupnost’.

Praca ma za ciel’ pontiknut’ zakladn orientaciu v oblasti rozvoja emo¢nych a a socialnych

zrucnosti nadanych ako aj v moznostiach konkrétnych metdd dostupnych na naSom tizemd.



1 Vymedzenie hlavnych pojmov

Kapitola sa zameriava na predstavenie a zakladni definiciu hlavnych pojmov, s ktorymi
praca naraba. Konkrétne ide najmi o nadanie, sociadlne a emocné zruCnosti a inkluzivne

vzdelavanie.

1.1 Nadanie

Zaujem o koncept nadania v jeho Sirokom ponimani by sme mohli datovat’ hlboko do
minulosti, jeho systematicky vyskum je vSak zalezitostou relativne nedavnou a vyvijal sa v
ramci modernej psychologie (Dai, 2018). Hiibkova (2009) uvadza Styri linie ivah o nadani:

1. patologicka linia: predpokladd vztah medzi genialitou a psychickou alebo somatickou
chorobou (napr. Platon, Kretschmer, Eisenman),

2. biologicka linia: prisudzuje nadanie biologickym faktorom, najmi dedic¢nosti (napr. Galton,
Eysenck),

3. psychoanalyticka linia: pri vysvetlovani nadania zdoraziuje ulohu motivacnych cinitelov
(napr. Freud, Adler),

4. environmentalna linia: schopnosti a nadanie vidia v zavislosti na prostredi a vonkajsich
podmienkach (napr. Watson).

Nadanie atalent st dva najcastejSie pojmy tradi¢ne vztahované k schopnostiam s
nadpriemernym az vysokonadpriemernym stupfiom rozvoja. Ich vymedzenie je vSak
problematické. Existuje totiz mnozstvo definicii, ktoré sa v niektorych pripadoch vzajomne
prekryvaji (Hiibkova, 2009). Laznibatova (2007 in Havigerova, 2011) uvadza Sest’ skupin
definicii nadania, v zavislosti od toho, aky teoreticky pristup zvolili ich autori a ¢o povazuju
za kl'acové:

1. ex-post-facto definicie: prejavovanie vynikajucich, nadpriemernych vykonov,

2. socidlne definicie: potencial podavat’ nadpriemerné vykony v spolocensky hodnotnej
oblasti,

3. IQ definicie: nadpriemerna hodnota inteligen¢ného kvocientu (spravidla nad hodnotu 130),
4. percentudlne definicie: Gaussova krivka normalneho rozlozenia psychickych znakov
v populdcii (hornych 2,14%),

5. definicie zdoraznujuce kreativitu: uroven tvorivosti a prirodzeny potencial ju rozvijat,

6. definicie, ktoré vznikli pri rozpracovani modelov inteligencie.



Hiibkova (2009) a vacsina d’alSich autorov pouziva pojmy nadanie a talent ako synonyma
z dovodu vagnosti kritérii pre ich odlisenie. Medzi podobné a Casto pouzivané pojmy v tejto
oblasti uvadza aj vlohy, vysoké schopnosti ¢i genialitu.

Sternberg, Jarvin a Grigorenko (2011) prichadzaji s odpoved’ou na otazku, ¢o nadanie
vlastne je, v podobe Pentagonalnej teodrie pre identifikaciu nadanych (angl. The pentagonal
theory for identifying the gifted), kde pre uvadza pat’ kritérii:

1. excelentnost’ (angl. excellence), tzn. jedinec je superiérny v nejakej oblasti alebo skupine
oblasti v porovnani srovesnikmi, inymi slovami povedané je extrémne dobry v nieCom,
dosahuje vysoko v posudzovanej oblasti. Ako vysoko je extrémne vysoko sa modze lisit’
v zavislosti od kontextu, ale tato vynimocnost’ v porovnani s rovesnikmi je nevyhnuta.

2. vzacnost’ (angl. rarity), tzn. jedinec musi mat’ vysokd uroven atributu, ktory je vzacny
v porovnani s jeho rovesnikmi. Kritérium vzacnosti musi dopiiat’ predchadzajice kritérium,
pretoze napriek excelentnosti v urCitej oblasti, ak tato nie je povazovana za vzacnu, nebyva
oznacovany za nadaného.

3. produktivita (angl. productivity), tzn. oblast vktorej je jedinec povazovany za
superiorneho musi viest’ (prinajmensom potencialne viest’ — v pripade deti) k produktivite. Iba
vysoké skore v 1Q teste trivializuje co to znamend byt’ nadany. Skutocne nadany znamena byt’
produktivne inteligentny, nie len byt inteligentny v akomsi abstraktnom zmysle, bez kontaktu
so svetom mimo 1Q test.

4. demonstrativnost’ (angl. demonstrability), tzn. superiorita jedinca v oblasti, ktora urCuje
jeho nadanie musi byt demonstrovatelna jednym, pripadne viacerymi validnymi spdsobmi.
Jedinec musi byt schopny demonstrovat’ nejakym sposobom, ze skutocne ma schopnosti
alebo tispechy, ktoré vedu k prisideniu nadania.

5. hodnota (angl. value), tzn. jedinec musi vykazovat' nadanie v jednej alebo viacerych
oblastiach, ktoré su hodnotné pre jeho spoloénost. Co je ocefiované ako hodnota sa viak
moze lisit’ v ramci kultar ¢i subkultar.

Legislativny ramec Ceskej republiky rozlisuje Ziakov nadanych a mimoriadne nadanych.
Definuje ich Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzd€lavani zakd se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a zakli nadanych, ktora urCuje, ze za nadaného ziaka sa povazuje,,...zdk, ktery pri
adekvatni podpore vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou urovern v jedné ci vice oblastech
rozumovych schopnosti, v pohybovych, manuadlnich, uméleckych nebo socidlnich
dovednostech,, aza mimoriadne nadaného ziaka sa povazuje ,,..Zdk, jehoz rozlozeni
schopnosti dosahuje mimoradné urovné pri vysoké tvorivosti v celém okruhu cinnosti nebo v

Jjednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudlnich, uméleckych nebo

10



socialnich dovednostech®. Koncepce podpory rozvoje nadani a péce o nadané na obdobi let
2014 — 2020 MSMT CR $pecifikuje skupinu nadanych aj zpercentualneho vyskytu
v populacii: ,,Z populacniho rocniku byva za nadané vetsinou oznacovano 10—15 % jedincii s
nejlepsimi dispozicemi, resp. vykony v dané oblasti a na stejnéem normativnim principu je
zaloZeno i vymezeni skupiny mimoradné nadanych jako 2 % jedincii s nejlepsimi
dispozicemi/vykony.“.

Zaujimavé vychodisko zo spleti definicii poskytuje Havigerova (2011), ktord uvadza, zZe
pre praktické potreby je dolezitejSia presna charakteristika nadané¢ho dietata (¢i skupiny),
s ktorym chceme pracovat’, nez teoretické vymedzenie pojmu nadanie. VSeobecne s nadané
deti chapané ako deti s vyvinovym naskokom oproti svojim rovesnikom alebo ako deti so
Specifickymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Za intelektovo nadané dieta sa povazuje
diet’a s vysokou troviiou rozumovych, intelektovych a kognitivnych schopnosti (Ostatnikova,

Laznibatova a Juraskova, 2003).

1.2 Socialne a emocionalne zruc¢nosti

Na poli definicii socidlnych a emocionalnych zru¢nosti nepanuje jednoznacnd zhoda
v tom, ¢o exaktne sa mysli pod tymito pojmami. Uvadzame preto vyber sucasnych pohladov,
ktoré najviac koresponduju s tc¢elom préce.
Socialne zrucnosti

Merrell a Gimpel (2014) poznamenavaji, ze pojem socidlne zrucnosti patri medzi najviac
nepochopené a zle definované psychologické konstrukty. Dalej trefne dodavaju, ze dokonca aj
konstrukt inteligencie, o ktorom je notoricky znadme, Zze mu chyba jednotnd definicia
a porozumenie v odbornej literatire, sa zdd mat" viac kohéznych a vzajomne suvisiacich
stborov definic a veobecného porozumenia. Tazkosti ohladom uréenia adekvatnej definicie
podl'a Merrell a Gimpel (2014) tkveju jednak v tom, ze ide o konstrukt zdanlivo jednoduchy,
ale do zna¢nej miery zavisly na mnohych inych psychologickych konstruktoch (ako su
inteligencia, osobnost, jazyk, vnimanie, posudzovanie, postoj, interakcie spravania a
prostredia) a potom aj v tom, Ze konstrukt socidlnych zrucnosti je v oblasti zaujmu Sirokej
skupiny odbornikov (ako su socidlna praca, vzdelavanie, psychologia, psychiatria, Specidlna
pedagogika). Kazda z tejto skupiny méa potom svoj jedinecny pohl'ad na tento konstrukt, coho
vysledkom je mnozstvo réznych definicii.

Gillernova, Krejcova et al. (2012) vymedzuji socialne zrucnosti ako ucenim ziskané
predpoklady pre adekvatne socialne interakcie a komunikaciu a zaroven ako komplexnejSiu

sposobilost’ subjektu konat’ v rézne zlozitych a narocnych socialnych situdciach (tj. vyznat’ sa
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v tychto situdciach, a vediet ich zvladnut’ optimalnym spdsobom z hl'adiska jednotlivca ako aj
spoluaktérov). Prasko a Praskova (2007) o socialnych zruénostiach hovoria ako o schopnosti
Cloveka prirodzenym sposobom vyjadrovat’ svoje potreby, hovorit o svojich pocitoch
a zameroch a brat’ pritom ohl'ad na potreby druhych. Merrell a Gimpel (2014) ponukaji na
zéklade analyzy kIicovych prvkov viacerych definicii charakteristiku socialnych zrucnosti,
ktora hovori, Ze su: naucené, zlozené zo Specifického spravania, zahriuji iniciacie
a odpovede, maximalizuju socidlne posilnenie, st interaktivne a Specifické vzhl'adom
k situacii a moézu byt cielom intervencii.

Gillernova, Krejcova et al. (2012) socialne zru¢nosti rozdeluju na vztahujice sa k sebe
samému (sebapoznanie, sebareflexia, rozpoznanie a primerané prejavovanie emocii,
autenticita, atd.) ana tykajlice sa medziludskych vztahov (empatia, akceptacia druhych,
otvorené vyjadrovanie sa sam za seba, nactivanie, pochopenie stanoviska druhého, tolerovanie
odlisnych pohladov, poznavanie druhych, medziludska komunikacia, zvladanie konfliktov
atd’.). Prasko a Praskova (2007) v ramci socialnej interakcie s druhymi, na ktorti nahliadaju
ako na trojstupiiovy proces, uvadzaji rozne potrebné zrucnosti:

1. vnimanie socialnej situacie (percepcné zru€nosti): nacuvanie druhému — slovné aj
mimoslovné obsahy, zhodnotenie kontextu, moznosti vlastného skreslenia,

2. spracovanie situacie (kognitivne zru¢nosti): kratkodobé a dlhodobé zaujmy, vnutorna
formulécia odpovede, zvazenie dopadu na druhého a désledkov jednotlivych moznosti, vyber
optimalnej odpovede,

3. vyjadrenie sa (expresivne zru¢nosti): slovnd obsahova zlozka, formalna paralingvisticka
a mimoslovna zlozka.

Vramci témy socidlnych zruCnosti sa modzeme v odbornej literatire stretnit’ so
suvisiacimi pojmami, ktoré sa v zavislosti na uhle pohladu konkrétnych autorov niekedy
povazuju bud’ za pojmy nadradené, podradené, vel'mi blizke ¢i dokonca synonyma. Medzi
tieto pojmy patria najma: socidlna kompetencia, socialna inteligencia ¢i soft skills.
Emocionalne zruc¢nosti

Podobne ako v pripade socidlnych zrucnosti aj v oblasti emocionalnych zru¢nosti panuje
len mald zhoda v tom, ako emociondlne zruc¢nosti definovat’ a ako ich merat’ (Humphrey et
al., 2011). Pri definovani pojmu emociondlne zruc¢nosti sa opidt stretavame s d’alSimi
pojmami, ktoré rozni autori chapu ako tomuto pojmu nadradené, podradené alebo synonymné.
St nimi predovSetkym emociondlna inteligencia, emociondlna gramotnost’ ¢i emocionalna

kompetencia.
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Emocionalnou inteligenciou sa podl'a autorov tohto pojmu Saloveya a Mayera (1990 in
Rivers, Handley-Miner, Mayer a Caruso, 2020) mysli schopnost’ jedinca monitorovat’ pocity
a emocie, ako tie vlastné, tak aj ostatnych, rozliSovat' ich a pouzivat' tieto informacie vo
svojom mysleni a konani. V sucasnosti je dvoch dekadach od definovania tohto pojmu na
neho nahliadané dvomi zakladnymi uhlami: modelmi schopnosti (ktoré nahliadajii na emocnu
inteligenciu ako na konsStrukt pribuzny ostatnym typom inteligencii a pozostavajicim zo
suboru mentalnych schopnosti) a zmieSanymi modelmi (ktoré vidia emoc¢nu inteligenciu ako
zmes Standardnych osobnostnych ¢t a réznych schopnosti) (Rivers, Handley-Miner, Mayer
a Caruso, 2020). Emoc¢na inteligencia v pojati tychto autorov (Rivers, Handley-Miner, Mayer
a Caruso, 2020) pozostava zo Styroch hlavnych oblasti: vnimanie emocii, facilitovanie
myslenia pouzivanim emocii, porozumenie emociam, zvladanie emoécii. Goleman (2011) do
emocnej inteligencie zarad'uje: schopnost’ motivovat samého seba, nevzdavat’ sa v pripade
tazkosti a frustracie, schopnost' ovladat' svoje pohnitky a odlozit’ uspokojenie na neskor,
schopnost’ ovladat' svoju naladu a zabranit’ Uzkosti a nervozite, schopnost’ ovladat’ kvalitu
svojho myslenia a schopnost’ vcitit’ sa do situacie druhého ¢loveka a ani v tazkych chvilach
nestracat’ nade;j.

Emocionalnu kompetenciu definuje Dehnam (2019) ako schopnost’ Gcelne a plne zazivat
a vyjadrovat’ rozmanité emocie, regulovat’ emocionalnu expresivitu a pocitovanie vtedy, ked’
je to potrebné a porozumenie emocii svojich aj ostatnych. A ako z tejto definicie vyplyva,
medzi komponenty emocionalnej kompetencie radi: expresivitu emocii, regulaciu emocii a
znalost' emocii. Saarni (1999 in Saarni 2007) sa vo svojej praci zamerala na vyvinové
hl'adisko emocionalnych kompetencii a v rimci nej vymedzuje tychto osem zrucnosti:

1. Vedomie vlastného emocného stavu, vratane moznosti zazivania viacerych emocii. Na
vyspelejsej trovni vedomie, ze si nemusime byt vZdy vedomi nasSich emocii kvoli dynamike
nevedomia alebo selektivnej pozornosti.

2. Zruénost’ rozliSovania a porozumenia emoéciam druhych na zaklade situacnych
a expresivnych podnetov, ktoré maju urCity stupenn kultirneho konsenzu ohladne ich
emo¢ného vyznamu.

3. Zru¢nost’ pouzivania slovnika na vyjadrenie emocii, ktory obsahuje bezné terminy v danej
subkultare. Na vyspelejSej urovni zrucnost' osvojovat’ si kulturne scenare, ktoré spajaju
emocie so socialnymi rolami.

4. Kapacita pre empaticku a sucitnii angazovanost’ v emocionalnych skusenostiach ostatnych.
5. Zru¢nost' pochopenia, ze vnuitorné emoc¢né stavy nemusia koreSpondovat’ s vonkajSim

prejavom ako useba tak aj uinych. Na vyspelejSej tirovni pochopenie, Ze nase vlastné
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spravanie vyjadrujiice emdcie moze mat’ vplyv na ostatnych a branie toho do uvahy v nasich
seba-prezenta¢nych stratégiach.

6. Zrucnost adaptivneho vysporiadavania sa aaverzivhymi emociami a stresovymi
okolnostami pomocou seba-regulacnych stratégii, ktoré znizuju intenzitu alebo casové trvanie
takych emocnych stavov a vyuzivaju efektivne stratégia rieSenia problémov pre vyrovnavanie
sa s problematickymi situdciami.

7. Vedomie toho, ze Struktira alebo povaha vztahu je z velkej miery zavisla na tom, ako su
vo vzt'ahu komunikované emdcie.

8. Kapacita pre emocnu sebaucinnost’, v ktorej vnimame nase emocionalne skusenosti ako
opravnené a v sulade s nas§imi moralnymi presvedceniami.

Niektori autori ako McNeil, Reeder a Rich (2012) socidlne a emociondlne zruc¢nosti
neoddeluju, ale popisuju ich spolocne. Tito autori, vychadzajic zo svojich aj inych
vyskumov, delia socidlne aemocionalne schopnosti na sedem prepojenych, rovnako
dolezitych oblasti: komunikacia, zvladanie emocii, sebavedomie a zaangazovanost,
planovanie a rieSenie problémov, vztahy a vodcovstvo, kreativita, reziliencia a odhodlanie.
Podobne aj Bar-On, Maree a Elias (2007) poukazuji, na zmdtok ohl'adom réznych terminov,
ktoré podla nich vSak oznacuju podobny konstrukt alebo odlisné aspekty toho istého
konstruktu. Za spolo¢né povazuji kompetencie, na ktoré sa tento konstrukt zameriava a to:
—schopnost’ rozpoznavat' a rozumiet emociam a vyjadrovat emocie  nedeStruktivnym
spdsobom,

— schopnost’ porozumiet’ tomu ako sa citia ostatni a vychadzat’ s nimi kooperativne,

— schopnost’ zvladat’ a ovladat’ emocie efektivne,

—schopnost’ zvladat' zmenu a emocie spdsobené zmenou, adaptovat’ sa a riesSit’ problémy
osobné aj medziludskeé,

— schopnost’ vytvarat’ pozitivne pocity a motivovat’ sam seba.

Viaceri autori v stiCasnosti tieto zrucnosti nevnimaju ako protiklady kognitivnych alebo
intelektovych schopnosti, ale nazeraju na ne skoér ako na prepojené ¢i doplilujice sa oblasti.
Zastancom tohto pohladu je napr. Shapiro (2009), ktory uvadza, ze emocné zru¢nosti nie su
protikladom intelektovych alebo rozumovych schopnosti, skér sa vzajomne dynamicky
dopliiujii na pojmovej urovni aj v skutoénom svete. Podobne aj Chernyshenko, Kankaras a
Drasgow (2018) uvadzaji, ze kognitivne a socidlne a emociondlne zrucnosti st Uzko
prepojené v dynamickej interakcii, ktord umoziuje jedincom s vysSimi zrucnost'ami v jednej

oblasti, aby mohli lepSie ovplyviiovat’ rozvoj svojich zruénosti v ostatnych oblastiach.
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1.3 Inkluzivne vzdelavanie

Inkluzivne vzdelavanie je (nielen) v odbornej verejnosti stale aktualnou témou, ¢o doklada
aj Zichler a Svoboda (2019, s. 28), ktori uvadzaju, ze ,,inkluzivni vzdélavini je soudobé
nejaktualnéjsi trend, ktery se prolind prakticky celym vzdélavacim spektrem a hybe kameny
edukacni reality na vSech urovnich vzdéldvani“. Pri vymedzeni inkluzivneho vzdelavania
a inklizie sa stretivame s pojmom integracie, pricom je vhodné venovat’ pozornost’ vyznamu
oboch tychto pojmov. Tieto pojmy maju aj svoj §irs$i vyznam, ich popis uvedeny nizsie je
vSak zamerany najma na oblast’ vzdelavania.

Pri definovani pojmov inkluzie a integracie sa stretivame stromi pohladmi na ich
vzajomny vztah ktory potom moZzno badat aj vich jednotlivych definiciach
(Tannenbergerova, Krahulova et al., 2010),:

1. inkluzia a integracia si v podstate pojmy totozné,

2. inkluzia je vylepSenim integracie, je jej lepSim variantom,

3. inkluzia je uplne odlisny pristup, ktory predpokladd zaradenie vSetkych deti do beznej
Skoly a je na to tieZ patri¢ne pripraveny.

Pod terminom integracia Zilcher a Svoboda (2019) vSeobecne rozumeju zaradenie jedinca
s postihnutim do beZnej Skoly za predpokladu, Ze Ziak je brany ako prvok, ktory sa musi
prispdsobit’, aby bol adekvatne zjednoteny s intaktnymi spoluziakmi. Kratochvilova (2013)
chape integraciu ako usilie zaClenit’ roézne skupiny Ziakov so Specidlnymi vzdelavacimi
potrebami skrz kvalitny edukany proces, rovné prilezitosti a spolocné vzdeldvanie
s intaktnou populédciou do spolocnosti. Déraz je kladeny skor na odlisSnost’ ziakov, ich slabé
stranky a kategorizaciu ich postihnutia neZ na obmedzenia v prostredi skoly.

Inkluzia nie je len optimalizovand a rozSirend integracia, ale ide o koncept, podl'a ktoré¢ho
by mali vSetky deti navStevovat’ triedy hlavného vzdelavacieho pridu ato bez ohladu na
stupen postihnutia (Hajkova a Strnadova, 2010). Tannenbergerova (2016) popisuje inkliziu
ako taky systém zakladného vzdelavania, ktory umoznuje vSetkym detom navstevovat bezné
zakladné Skoly, idedlne v lokalite ich bydliska, pricom ku kazdému ziakovi sa musi
pristupovat’ individualne ako k mimoriadnej osobnosti. Na tomto pristupe je potom postavena
nielen vyuka, ale celd organizacia a filozofia Skoly. Kazdy ziak ma svoju vzdelavaciu
stratégiu, ktora sa prispdsobuje jeho schopnostiam, talentom aj hendikepom a ziaci sa
nerozdeluju na deti s potrebami a bez nich, na deti s postihnutim a intaktné, ale vSetci su

vnimani ako jedinci, ktori potrebuji zohl'adiiovat’ svoje osobné Specifika.
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Pre lepsie porozumenie podstate vyznamu inkluzie je uzitocné zamysliet sa nad
principmi, na ktorych stoji a z ktorych vychadza. Tieto principy zhrnula Tannenbergerova
(2016):

—princip humanizmu a demokracie: inklizia v roznych sférach Zivota by mala byt
prirodzenym dosledkom aplikacie ludskych prav ahodndt slobodnej a demokratickej
spolocnosti,

— princip heterogenity: rdznorodost’ sa stdva prirodzenou sucast'ou spolocnosti a je brana ako
prinos a impulz k rozvoji,

— princip spoluprace: rozvoj prirodzeného spoluzitia jedincov v spolocnosti, ktori disponuju
r6znymi talentami a nedostatkami,

— princip regionalizacie: premietnutie komunitného prvku, kedy miestnu Skolu maju pravo
navstevovat’ vSetky deti z jej okolia,

—princip individualizacie: akceptovanie potrieb kazdého jedinca v edukacnom prostredi
a nastavenie procesu tak, aby sa mohol plnohodnotne rozvijat,

— princip celistvosti: rozvoj ziaka z hl'adiska intelektovych, socialnych, etickych, telesnych
a d’alsich zloziek.

Predovsetkym v praxi sa mézeme stretnut’ s tym, ze integracia a inkluzia su bud’ chapané
ako synonyma alebo je vnimany rozdiel skor vagny a implicitny. Kratochvilova (2013) vSak
vystriha pred nerozliSovanim inkluzie a integracie, ktoré treba odmietnut’, nakolko kazdy
z tychto konceptov ma iné vychodiska a iny obsah. Podobny problém vnimaju aj Lazarova et
al. (2016), dodavajuc, ze nerozliSovanie medzi tymto pojmami (a znich vyplyvajicimi
pristupmi) nepriamo podporuju aj legislativne dokumenty. Avsak zdiel'ana vizia inkluzivneho
Skolstva je vystavand prave na tom, ako jednotlivé vedenia §kol tymto konceptom rozumeju

a aku predstavu si o ich praktickom stvarneni vytvaraju.
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2 Osobnostné, socidlne a emo¢né charakteristiky nadanych

Nadani l'udia maju vyrazne vysoku inteligenciu a ich inteligencia je zaroven kvalitativne
odlisnd od ostatnej populacie. Z toho vyplyva aj ich odlisny sposob myslenia, vnimania,
citenia a spravania (Stehlikova, 2016). Nadanie je totiz viac nez len skore v IQ teste, alebo
vykon dietata v akademickych testoch. Zahima kazdy aspekt jedinca, vratane myslenia,
osobnosti a socialne-emocionalneho vyvinu. Pochopenie plného rozsahu nadania je prvym
krokom k podpore nadanych (Foncesca, 2016).

Oproti zvysku populacie sa nadani moézu javit ako homogénna skupina z hladiska
ur¢itych charakteristik, pri nahliadnuti dovnutra vSak objavime mnozstvo odlisnych skupin
a podskupin, pricom kazdy jedinec je osobitnou a neopakovatelnou osobou - koniec koncov
ako kazda Tudska bytost’ (Juraskova, 2006). Ako uvadza Juraskova (2006) napriek tymto
odliSnostiam je dolezit¢ poznat’ znaky, ktorymi sa vo vSeobecnosti tato skupina vyznacuje,
aby bolo mozné dospiet’ cez diferenciaciu az k individualizacii a to ako v pristupe, tak aj vo
vychove a vzdelavani.

V minulosti (a niekedy aj v sucasnosti pri vyuzivani starSich zdrojov) sme sa mohli
stretnit’ so snahami vymenuvania alebo vypisovania zoznamov vlastnosti nadanych deti,
delenim tychto vlastnosti do nadradenych kategorii a Casto aj s dovetkom, ze u konkrétneho
jedinca sa nemusia objavovat’ vSetky vymenované vlastnosti. Takéto snahy, akokol'vek dobre
mienené¢ pre ulahcenie identifikdcie a popisu nadanych, sa vsSak javia ako maithice
a v kone¢nom désledku nie vel'mi efektivne, prave kvoli tomu, Ze uvedené vlastnosti nemusia
mat’ univerzalnu platnost’ pre kazdé nadané dieta. Poktsime sa preto opisat’ nadanych
sucasnym pohladom s vyuZitim najnovsich zdrojov a vyskumov so zameranim na tri oblasti,
ktoré najviac rezonuju s cielom tejto prace: osobné charakteristiky, emocné charakteristiky

a socialne charakteristiky.

2.1 Osobnostné charakteristiky nadanych

V oblasti problematiky osobnosti nadanych sa mozeme stretnat okrem inych
s nasledovnymi modelmi ¢i tivahami o osobnosti nadanych, pricom uvedené povazujeme za
praktické a uzitocné pre lepSie porozumenie nadanym.
Profily nadanych Bettsa a Neihart

Betts a Neihart (1988) vo svojej pdvodnej praci vypracovali Sest’ profilov nadanych

a talentovanych deti, ktoré po ¢ase zrevidovali a upravili, ked’ vyvojom poznania zreflektovali
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urcité nepresnosti. Ich revidovana verzia (2010) deli nadané deti taktiez do Siestich profilov,

ktoré blizSie popiSeme v stvislosti s ich emo¢nymi a socidlnymi charakteristikami:

v

uspesny

”

1. typ:

pocity a
postoje

spokojny, zavisly, dobry akademicky self-concept, strach zneuspechu,
vonkajSia motivacia, sebakriticky, pracuje pre znamku, neisty ohladom
buducnosti, tiZi po uznani, entitny pohl'ad na inteligenciu

spravanie

dosahuje TtUspech, vyhladava odobrenie ucitelom, vyhyba sa riziku,
neprekracuje rdmec osnov, akceptuje aje konformny, vybera si bezpecné
aktivity, dostava dobré znamky, stadva sa konzumentom znalosti

potreby

mat’ vyzvy, vidiet nedostatky, riskovat, asertivne zru¢nosti, rozvoj
kreativity, inkrementalny pohlad na inteligenciu, sebapoznanie, nezavislé
vzdelavacie zru¢nosti

vnimany
okolim

obl'ibeny ucitelmi, obdivovany vrstovnikmi, vSeobecne oblubeny,
akceptovany rodi¢mi, jeho schopnosti byvaji preceniované, veria, Ze uspeje
sam

2. typ: kreativny

pocity a
postoje

vysoko kreativny, znudeny a frustrovany, premenliva sebatcta, netrpezlivy
a defenzivny, zvysena citlivost, neisty v socidlnych roliach, psychologicky
zranitelnej$i, silnd motivacia nasledovat’ vnutorné presvedCenie, chce
napravit’ krivdy, vysokd energia

spravanie

vyjadruje impulzy, je pre ucitel'ov vyzvou, spochybiuje pravidla, je iprimny
a priamy, emocionalne labilny, mdéze mat slabu sebakontrolu, kreativne
vyjadrovanie, vytrvalost v oblastiach jeho zaujmu, stoji za svojimi
presvedceniami, méze byt v konflikte s rovesnikmi

potreby

byt vspojeni s ostatnymi, naucit sa takt, flexibilitu, sebauvedomenie
a sebakontrolu, podpora v kreativite, pracovat’ s dohodami, menej natlaku na
konformitu, afirmacné interpersondlne zrucnosti, stratégie pre zvladanie
potencialnej psychologickej zranitelnosti

vnimany
okolim

neoblibeny ucitelmi, vnimany ako rebelant, zapaja sa do boja o moc,
kreativny, problémy s disciplinou, zabavny v ociach rovesnikov, chcu ho
menit, nie je videny ako nadany, podceniovanie jeho tispechov, chcu aby sa
prispdsobil

3. typ: undergroundovy

pocity
a postoje:

tuzba po socidlnom zacleneni, pocity natlaku a neistoty, v konflikte viny
a neistoty, neisty svojim pravom na emocie, zniZeny zmysel pre self,
ambivalentny vo vztahu kuspechu, internalizacia a personalizacia
socialnych nejasnosti a konfliktov, vnima niektoré tispechy ako zradu svojej
socialnej skupiny

spravanie:

devalvuje, neberie do tUvahy alebo popiera talent, odchod ztried pre
nadanych a pokrocilych tried, odmieta vyzvy, prechadza z jednej rovesnickej
skupiny do druhej, nie je napojeny na ucitel’a alebo triedu, neisty si svojim
smerovanim

potreby:

sloboda pri rozhodovani, oslovenie jeho konfliktov, naucit’ sa prepinat’, siet’
nadanych rovesnikov, podpora schopnosti, vzor, ktory prechaddza kultGrami,
sebapochopenie a akceptacia, byt pocuty

vnimany
okolim

vnimany ako lider alebo nerozpoznany, videny ako priemerny a uspesny,
vnimany ako poddajny, tichy / hanblivy, neochotny riskovat, rezistentny
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roz¢uleny anastvany, deprimovany, bezohladny a manipulativny, nizky
sebaobraz, defenzivny, nerealistické oc¢akavania, neprijaty, rezistentny voci
autorite, nemotivovany odmenami od ucitel'ov, podskupina je asocidlna

vytvara krizy a rusi, vyhl'addva vzrusenie, bude pracovat’ ak nadviaze vztah,
preruSovana dochadzka, sleduje vonkajSie zaujmy, nizke akademické
vysledky, mdze sa izolovat, Casto kreativny, kritizuje seba a ostatnych,
nekonzistentna praca

bezpeCie a Struktira, alternativne prostredie, individualny program,
konfrontacia a zodpovednost, moznosti, odborné poradenstvo, smerovanie
a kratkodobé ciele

dospeli sa na neho hnevaju, rovesnici ho odsudzuju, videny ako problémovy
alebo nezodpovedny, videny ako rebelujici, mézu sa ho bat, moézu sa o neho
bat’, dospeli pri sa snahe mu pomoct’ citia bezmocni

nauCena bezmocnost, intenzivna frustracia a hnev, poruchy nalad,
nachylnost k odradeniu, snaha vydrzat, nizke akademické sebapojatie,
nepovazuje sa za uspesného, nevie kam patri

lahko nadvdzuje vztahy, nekonzistentnd praca, posobi priemerne alebo
podpriemerne, v niektorych aspektoch socidlneho a emo¢ného fungovania sa
viac podoba mladsim ziakom, moéZe rusit, dobry v rieSeni problémov,
problémové spravanie, konceptualne myslenie, uziva si nové a zlozité veci,
je neusporiadany, pomaly spracovava informacie, je mozné, Ze nebude
schopny sa vyrovnat’ so skupinou nadanych rovesnikov

doraz na silné stranky, copingové stratégie, rozvoj zrucnosti, sledovanie
dalsich portch obzvlast ADHD, naucit sa vytrvalosti, prostredie, ktoré
rozvija silné stranky, naucit’ sa obhajovat’ sam seba

vyzaduje prili§ vela uprav, videny ako divny, jeho potencial je podcenovany,
vnimany ako bezmocny, videny ako nepatriaci medzi nadanych, vnimany
ako vyzadujuci velku Struktirovanost’, videny len pre postihnutie

sebavedomy, sebaprijimajuci, optimisticky, vnutorna motivacia, ambiciézny
a nadSeny, nemusi vnimat’ vzdelanie ako najvyssiu prioritu, ochotny neuspiet’
a poucit’ sa z toho, preukazuje toleranciu a reSpekt ostatnym

primerané socialne zru¢nosti, pracuje nezavisle, stanovuje si SMART ciele,
hlada vyzvy, silne sebariadeny, nasleduje oblasti svojho zaujmu, dobra
sebaregulacia, postavi sa za svoje presvedCenie, rezilientny, produkuje
znalosti, ma porozumenie a prijatie seba samého

viac podpory, podpora novych smerovani a zvySovanie nezavislosti, spitna
vézba jeho silnych stranok a moznosti, facilitacia d’alSicho rastu, podpora
riskovania, facilitujice vzt'ahy, stat’ sa viac obratnym v sebariadeni, podpora
timovosti
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obdivovany a prijimany, rodi¢mi videny ako schopny a zodpovedny,
pozitivny vplyv, uspesny v roznych prostrediach, psychologicky zdravy,
kladné rovesnicke vztahy

Tabul’ka 1 Profily nadanych Bettsa a Neihart (2010)

S obdobnou snahou vymedzit’ ur¢ité typy nadanych este pred Bettsom a Neihart (1988,
2010) prisli aj Drews (1963 in Fabik, 2019) a Roeper (1982). Drews (1963 in Fabik, 2019)

nadanych rozdelila do Styroch zakladnych skupin: vyborne prospievajuci, socidlny vodca,

kreativne nadany arebel. Roeper (1982), ktord svoju typologiu zalozila na vlastnych
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pozorovaniach deli nadanych do Siestich skupin: perfekcionista, dieta - dospeldk, vitaz,
vynimka, seba-kritik a dobre integrované dieta. Hoci uvedené typoldgie pouzivaju iné nazvy,
mozeme si vSimnut, ze typy nadanych sa v jednotlivych typoldgiach prelinaji. Z tohto
dovodu je na mieste na tieto typoldgie nazerat skor ako na doplhajiice sa, nez na zasadne
odlisné koncepty (Fabik, 2019).
Dabrowského tedria

Hoci povodna Dabrowského tedria psychologického vyvinu bola prvykrat publikovana
vroku 1964, vsucasnosti sa Casto uplatiuje pri popisovani a vysvetlovani niektorych
charakteristik nadanych, najmai ich socioemocionalnej oblasti. Celkovo ide o pomerne zlozita
a komplexnti teériu s mnohymi aplikaénymi oblastami, preto sa pre ucely tejto prace na tuto
teoriu zameriame len v kontexte toho, ako sa fiou a jej prvkami nardba v oblasti problematiky
nadania. HIbSi popis Dabrowského tedérie najdeme v jeho publikacii (Dabrowski, 2016)
a v kontexte nadania potom napr. u Piechowski (1979), Jackson, Moyle a Piechowski (2009),
Bailey (2010), v Specidlnom c¢islom cisle AGATE: Journal of the Gifted and Talented
Education Council of the Alberta Teachers' Association (2002) a na webovych strankach The
Theory of Positive Disintegration by Kazimierz Dabrowski (Tillier, 1995).

Piechowski (1979) vo svojej praci vysvetluje zakladné koncepty Dabrowského teorie
v stvislosti s nadanim, pricom ide najmid o pojmy vyvinového potencialu a nadmernej
vzruSivosti (angl. overexcitability). Vyvinovy potencial definuje ako povodny vklad, ktory
determinuje, aka uroven vyvinu jedinec moéze dosiahnut za optimalnych podmienok.
Nadmerni vzruSivost, na rozdiel od beznej, vidi ako Specialny druh vzruSivosti
s charakteristickou formou vyjadrenia. Zaroven je tento typ nadmernej vzruSivosti
vyznamnym faktorom vo vztahu k vyvinu. Kazdy typ nadmernej vzrusivosti méze byt
chapany ako spdsob bytia vo svete, alebo ako dimenzia mentdlneho fungovania, pricom
rozlisuje:
1. psychomotoricku: pohyb, neunavnost’, akcia, prebytok energie,
2. zmyslovu: kontakt s povrchom, zmyslové potesenie, komfort a zmyselnost,
3. intelektovi: analyza, logika, spochybiiovanie, h'adanie pravdy,
4. imaginativnu: Zivé sny, fantazie, personifikacie, silna vizualizacia zazitkov
5. emoc¢nu: attachment a citové naviazanie sa s ostatnymi, empatia, zafalstvo z osamelosti,
radost’ z lasky, I'udska zodpovednost’.

Tychto pat’ dimenzii mézeme chéapat’ ako hlavné kanaly vnimania a porozumenia, pricom
tieto kanaly mézu byt’ Siroko otvorené, uzke alebo fungujiice na Gplnom minime. St sicast'ou

konstitucie jedinca aviac ¢i menej na sebe nezavislé (Piechowski, 1979). Nadmerna
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vzrusivost’ znamena, ze realita je zazivana kvalitativne odliSnym spdsobom (Jackson, Moyle a
Piechowski, 2009).

Nie je vSak automatické, Ze jedinec s vy$Sou mierou urcitého typu nadmernej vzrusivosti
ju bude vediet’ aj efektivne smerovat’ a vyuzivat, ale ma v tejto urcitej oblasti potencial
dosiahnut’ vyssich kvalit. Vyvojovy potencial je potom dosiahnuty vo chvili, kedy sa
u jedinca stretnu tri hlavné predpoklady: nadmerna vzruSivost, talent a schopnosti a kapacita
pre transformaciu tychto predpokladov do vyssej kvality (Macek, 2019).

Délezitym pojmom v Dabrowského teorii je pozitivna dezintegracia, oznacujuci proces,
ktorym sa samotny vyvin odohrava (Mendaglio, 2002). Sam Dabrowski (2016) uvadza, ze
vyvin osobnosti prebiecha prostrednictvom naruSenia existujiicej pociatocnej Struktury,
obdobim dezintegracie a kone¢nou, obnovenou alebo sekundarnou integraciou. Pozitivna
dezintegracia utvara osobnost’, ktora motivuje jedinca k vykonu na stile vysSich Grovniach,
s dorazom na altruizmus a moralku. Tento proces je emocne bolestivy, avSak jeho vysledkom
je psychologicka reintegracia na vysSej urovni l'udského fungovania (Mendaglio, 2002).

Tillier (2002) uvadza, ze Dabrowski vo svojom vyskume zistil, Ze nadani a kreativni 'udia
vykazuju vyssiu Groven vyvinového potencialu a preto je predpokladatelné, ze budu zazivat
zvySenu dezintegraciu a osobnostny rast. Tato skutocnost’ prinasa ako kreativne moznosti, tak
aj rizika pre vyvijajuce sa self (Tillier, 2002). Okrem toho sa zlozky vyvojového potencialu
prekryvajii s rozpoznavanymi charakteristikami mnohych nadanych. Talent a Specifické
schopnosti st zvy&ajne najviac viditené. Co sa tyka nadmernej vzrusivosti, tak nadané deti,
ktoré si obdarené kapacitou pre pokrocily vyvin maji tendenciu byt viac aktivne nez bezné
deti a vykazuju vysokl uroven energie (Ci uz fyzickej, intelektovej alebo emocnej). Energia
elektrické¢ho pradu v nervovych vladknach sa pretavuje do zaujmov, vasni, usilia, vytrvalosti,
kreativneho flow, extazy, starostlivosti, stcitu alebo spiritualnych zazitkov. Tato vySsia nez
priemerna intenzita, niekedy dokonca vel'mi vysoka az extrémna, ma za nasledok intenzivne
prezivanie zivota (Jackson, Moyle a Piechowski, 2009). Dabrowského koncept sa dodnes
povaZzuje za vyznamny, najmé pre pochopenie potrieb rozvoja nadanych, pretoZe samotna
nadmerna vzrusivost’ este nezarucuje kvalitu (Macek, 2019).

Anglicky termin overexcitability v slovenskom a ceskom prostredi moézeme najst
prelozeny (okrem prekladu nadmernd vzrusivost) aj ako hypersenzivitia (Féabik, 2019),
supersenzitivita (Base, 2017) prevzrusivost (Stehlikova, 2018), zvySena citlivost’ (Juraskova,

2008) ¢i ponechany pdvodny anglicky vyraz overexicitabilita (Stehlikova, 2018).
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Osobnost’ nadanych podl’a osobnostnych dotaznikov

Z hl'adiska snahy o popisanie osobnosti nadanych sa mozeme stretnut’ aj so snahou vyuzit
pre tento Ucel Siroko pouzivané osobnostné dotazniky. Medzi najznamejsie, najpouzivanejSie
a teda pouzité aj u nadanych patria najma dotazniky 16PF, MBTI a Big Five. Nakolko popis
uvedenych dotaznikov aich jednotlivych dimenzii je pomeme komplexny a vysledky
vyskumov ich pouzitia u nadanych nie su jednoznacné, zhrnieme len zakladné zistenia.

Macek (2019) uvadza, ze z vac¢Siny vyskumov u dospievajucich a dospelych nadanych
vyplyva, ze Struktira ich osobnosti sa od priemeru lisi len malo, predovSetkym v oblastiach
spojenych s vy§§imi kognitivnymi schopnostami alebo v miere ochoty reSpektovat’ naucené
Struktury. Podobne aj Fabik (2019) uvadza urcité trendy ako napr. vysSia miera otvorenosti
u nadanych, ale taktiez poukazuje na isti nejednoznacnost’ a v niektorych pripadoch aj
protichodnost’ vyskumnych zisteni. Co sa tyka detskej populacie poukazuje Macek (2019) na
dva faktory, ktoré stazuju vyskum v tejto oblasti: prvym je otdzka stability zistenych
osobnostnych rysov u deti niz§iecho veku a druhym je samotnad podstata sposobu merania,
ktora stoji na sebaposudzovani. Zrejme aj z tychto dévodov su vyskumy osobnostnych rysov
u nadanych deti pomocou osobnostnych dotaznikov menej ¢asté a pre jednoznacnejSie zavery
by bolo potrebné ako d’alSie skiimanie, tak zrejme aj samotna metodika priamo urcena k tomu
ucelu (Macek, 2019).

Implicitné teodrie

Psychologické teorie moézeme rozdelit na explicitné a implicitné. Explicitné tedrie sa
vztahuju k definicidm a modelom daného konceptu (Baudson a Preckel, 2013). Implicitné
teorie st psychické konstrukty zalozené nie na vedeckom skiimani, ale na osobnych
sktisenostiach, ako aj na tradovanych poznatkoch 'udovej psychologie. Tieto tedrie - ked'Ze
uz u l'udi existuju - je potrebné odhalovat’ a popisovat’. Spravidla nie st jasne verbalizované
aani plne uvedomované, naprick tomu vSak hraju  vyznamni rolu  pri
interpretacii, vyhodnocovani a rozhodovani sa Vo VAcSine intrapsychickych
a interpersonalnych udalosti (Plhakova a Reiterova, 2008).

Implicitna tedria osobnosti je tak subjektivnou tedriou jedinca o osobnosti nadaného,
pricom vychadza z vlastnych skusenosti a oCakavani. Tato sa moZe, ale vObec nemusi
zhodovat' s empiricky overitelnym stavom (Schneider, 1973 in Macek, 2019). Zahtia
myslienky, ndzory a presvedcenia o tom, ¢o nadanie je, ¢o nadanie nie je, kto je a kto nie je
nadany, ako je vhodné snadanim anadanymi pracovat avsetky dalSie suvislosti

(Havigerova, 2011).
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Implicitné tedrie osobnosti s velmi vyznamnym (a nieckedy prehliadanym) prvkom
v problematike nadania, najmai €o sa tyka oblasti praxe a priameho kontaktu s nadanymi. Ako
uvadza Macek (2019) st silnym prediktorom spravania sa vo vztahu ucitelov k nadanym
ziakom, nakol’ko uditelia na zaklade svojich implicitnych tedrii so Ziakmi pracuji, jednaji
s nimi a taktiez ide o urcujuci faktor ¢i nadaného ziaka ucitel’ v triede rozpozna.

Na implicitné tedrie osobnosti nadanych sa zamerali viaceré vyskumy, avSak vicSina
znich sa zamerala na pohlad samotnych S§tudentov s nadanim ana ich implicitnu teoriu
nadania. Baudson a Preckel (2013) sa zamerali na implicitni teériu nadania u ucitel’ov.
Podobne ako Macek (2019) uvadzaju, Ze implicitné teérie ucitelov, ktoré maji o nadanych
ovplyviiuju ich vnimanie a spravanie voc¢i nadanym Studentom a tym padom ovplyviiuju ich
neskorSie vzdelavacie prilezitosti. Vo svojej §tadii rozliSuju dva opoziéné pretrvavajice
stereotypy: hypotéza harmoénie (nadani st lepsi takmer vo vsetkych oblastiach) a hypotéza
disharmoénie (nadanie implikuje maladaptivne socidlne spravanie a emocné problémy). Z ich
zaverov vyplynulo, ze Studenti, popisani ako nadani boli vnimani ako viac otvoreni novym
sktisenostiam, viac introvertni, menej emocne stabilni a menej privetivi, ¢o vysledku
znamena, ze implicitné tedrie osobnosti, ktoré mali ucitelia o nadanych boli v stlade
s disharmonickou hypotézou. Obdobné zavery zistili aj v d’alSej svojej Studii (Baudson a
Preckel, 2016), asice, ze ucitelia povazovali nadanych za viac schopnych, ale menej
prosocialnych a viac neprisposobivych. Z d’alsej studie (Preckel, Baudson, Krolak-Schwerdt
a Glock, 2015) taktiez zameranej na implicitné presvedcenia ucitel'ov vyplynulo, Ze pohlavie
Studentov hra velkl rolu. Disharmonicka hypotéza ako implicitné presvedcenie ucitel'ov sa
ukazalo iba v pripade nadanych chlapcov, nie dievcat. Tieto implicitné presvedcenia sa
nasledne premietli aj do negativnejSieho hodnotenia nadanych chlapcov, pricom hodnotenie
nadanych dievc¢at bolo viac pozitivne. V $tadii autori Matheis, Kronborg, Schmitt a Preckel
(2017) sledovali okrem implicitnych presvedceni ucitelov o nadanych aj motivacnu orientaciu
(sebati¢innost’ - angl. self-efficacy a entuziazmus) tychto uéitelov pre udenie nadanych. Co sa
tyka implicitnych presvedceni boli, tak ako v predchadzajucich s$tadiach, odrazom
disharmonickej hypotézy ateda, ze vysokll inteligenciu spdjali s neprispdsobivostou.
V oblasti motivacnej orientacie sa ukazala nizka sebatcinnost’ pre ucenie nadanych Studentov,
pricom je dolezité poznamenat’, ze prave sebatfinnost’ mdze sluzit’ ako indikator toho, ako
efektivny a uspesny sa ucitel’ citi so Studentmi vo svojej triede. Autori z vysledkov usudili, ze
ucitelia sa nepovazovali za dostatocne schopnych poskytnit' adekvatne vzdelanie pre
nadanych a verili, Ze nevedia ako uspesne s nadanymi zachadzat’ a podporovat’ ich. Podobné

vysledky priniesol aj vyskum Simonika (2010) kde uéitelia uviedli, Ze teoretickii a prakticka
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pripravu na pracu s nadanymi ziakmi povazuju za nedostato¢nu a pocas pregradualneho studia
sa stouto problematikou ani nestretli. Takisto aj podmienky k praci opytani ucitelia
povazovali za nepriaznivé. Ako d’alej uvadza Simonik (2010) vo vzdelavani nadanych Ziakov
sa improvizuje: ucitelia nie su pripraveni, chybaju metodické materialy, Skola nie je schopna
vytvorit’ vhodné podmienky, neexistuje systém ako vzdelavat’ nadanych ziakov komplexne.
Mame za to, ze vSetky uvedené faktory mdézu ovplyvilovat' a najméd v negativnom smere
implicitné tedrie ucitelov o nadanych.

Nakol'ko povazujeme za klIicové, aby si pedagogicki pracovnici boli vedomi svojej
implicitnej teérie nadania a osobnosti nadanych, ddvame do pozornosti postupy, ktoré mézu
byt napomocné pri formulovani vlastnej implicitnej teérie nadania. Je mozné ich najst
napriklad v prvej kapitole Havigerovej (2011) alebo v metodickej prirucke Malinovej

a Marsickovej (2013).

2.2 Emocionalne charakteristiky nadanych

Ak sa zameriame na popis emocionalnych (a aj socidlnych) charakteristik nadanych
zistime, Ze tato téma je v poslednom obdobi pomerne kontroverznym bodom v odbornej
diskusii. Stretavame sa s taborom hovoriacim o dyssynchronii, teda o nevyrovnanom alebo
asynchronnom vyvoji v zmysle, Ze jedna zlozka vyvoja (tradi¢ne kognitivna) je akcelerovana
a ostané zlozky (emocionalna a socialna) postupuju obvyklym tempom alebo st dokonca vo
vyvoji oneskorené ¢i dokonca aZz patologicky formované (v zmysle emocionalnych
a socialnych poruch). Vtejto suvislosti sa moZeme stretnut’ aj s oznaCeniami ako
disharmonicky, nerovnomerny, nevyrovnany vyvin ¢i disproporcionalita.

(A)synchronia

Spéjanie nadania s asynchroniou je mozné najst priamo v definicii nadania, ktoru
vytvorila Columbus Group Vision v roku 1991 (Morelock, 1996) a v ktorej sa okrem iného
uvadza, ze nadanie je asynchronny vyvin v prospech kognitivnych schopnosti. Nakolko je s
informéciami a tedriami podporujicimi asynchrénny pohl'ad na nadanych mozné stretnut’ sa
pomerne Casto, nasledujuci priestor venujeme takpovediac opacnému taboru, a sice
poznatkom, nazorom, teoridm a vyskumom, ktoré asynchronny nezastavajii a naopak ho
vyvracaju a pontkajl iné€ vysvetlenia a synchrénny pohl'ad na emo¢ny vyvin nadanych.

Z ceskych a slovenskych odbornikov sa na odpor asynchréonneho pohladu pomerne
jednoznacne stavia Fabik (2018, 2019). Fabik (2018, s. 71) uvadza, Ze ,,suhrnne mozZeme
povedat, ze tvrdenie o nizsej urovni emocnych kompetencii nadanych Ziakov je diskutabilna

hypotéza, ktora ma pévod v neporozumeni viastnostiam nadanych Ziakov. Toto svoje
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tvrdenie podklada, okrem vysledkami najnovsich vyskumov a argumentmi inych odbornikov
v tejto oblasti, aj vlastnym vysvetlenim, a to vo forme faktorov, ktoré prispeli k rozSireniu
asynchrénneho pohl'adu (Fabik, 2019):

— Nedostato¢ny vedecky podklad tedrie asynchronneho vyvinu: tato tedéria vznikla v roku
1991 a opiera najmi o pripadové Studie, vypocuté pribehy, zktorych sa nasledne stali
neodovodnené zovSeobecnenia.

— Hypersenzitivita nadanych: hypersenzitivita (vychadzajuc z Dabrowského tedrie) je vyssia
intenzita prezivania vnutornych a vonkajsich podnetov zaloZena na vyssej nervovej reakcii na
podnety (vid. Dabrowského tedria v kapitole 2.2). Prejavy hypersenzitivity mézu pre
pozorovatela evokovat’ urciti emocnu nezrelost’ a nasledne viest k unahlenym zaverom
o emocnej nekompetentnosti nadan¢ho. Ako priklad uvadza emocné vybuchy nadaného
v reakcii na hluk v triede, ktoré ale nie st dosledkom emocnej nezrelosti, ale intenzivneho
zmyslového spracovania nadaného dietat’a.

— Stereotypné presvedCenia: stereotypné presvedCenia sa mobzu tykat aj samotnych
vyskumnikov, ktori pri svojom vyskume nedostatocne reflektuju vlastné nazory a teoretické
vychodiska.

— Slaba informovanost o nadanych: oich prezivani, Specifickych vlastnostiach
a odlisnostiach od beznej populacie.

— Nespravna interpretacia vonkajsich prejavov spravania nadanych. Tu okrem konkrétnych
prikladov Fabik (2019, s. 137) uvadza, ze: ,najlepsia emocnd reakcia nemusi byt
najbeznejsia. Tak ako nadané deti kladu iné, komplikované, netypické otazky na temy, ktoré
ich zaujimaju, rovnako moézu prejavovat aj iné, komplikované emociondlne reakcie na
emocné podnety, ktoré prezivaju. Ludia su ochotni akceptovat kognitivny zdujem o nevsedné
téemy vzhladom na vek (napr. sexualita ¢i politika), ale nie s ochotni prijat’ nevSedné emocné
reakcie. Poévod obidvoch premennych je vSak rovmaky, a to pokrocily a akcelerovany
kognitivny aj emocny vyvin®.

Vo svetle vSetkych vysSSie uvedenych argumentov sa Fabik (2019, s. 131) domnieva, Ze
“asynchronny vyvin nadanych deti je nespravny predpoklad, zaloZeny na zjednodusenych
vyskumnych postupoch a chybnych interpretacidch prejavov sprdavania. Zastavame ndzor, ze
vyvin nadanych deti je synchronny (teda akcelerovany) v kognitivnej aj emocnej oblasti*.

Ked’ sa pozrieme na otazku asynchronicity do zahrani¢nej literatiry, objavujeme autorov,
ktori tento pohl'ad zastavaji a rovnako aj tych, ktori ho vyvracaji. Na tento rozpor poukazuji

viaceri autori, napr. aj Pontes de Francga-Freitas, Del Prette a Del Prette (2014), ktori
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uvadzaju, ze Studie prindSaju protichodné zistenia, pricom jedny povazuju nadané deti za viac
nachylné k emocne-socialnym adaptacnym problémom, druhé naopak predpokladaju, ze
nadané deti vo v§eobecnosti maju, ako désledok svojho nadania, lepSiu kapacitu pre emocne-
socialne prispdsobenie.

Robinson, Reis, Neihart a Moon (2002) vychadzajtc z vyskumnych zaverov uvadzaja, ze
neexistuje ziadny dokaz, ze nadané deti alebo mladez ako skupina su zo svojej podstaty
zranitel'nej$i alebo nedostatocne prisposobivy nez akakol'vek ind skupina. Takisto nenasli
dokaz o socialnej alebo emociondlnej zranitelnosti ¢i nedostatkoch jedine¢nych pre
intelektovo nadané deti alebo deti s vysokym potencialom.

Podobne aj Sword (2003) sa stavia na stranu synchronicity vyvinu a hovori, Ze nadané
deti na rozdiel od ich vrstovnikov nielen inak myslia, ale aj inak citia. Ma tym na mysli prave
nadmerntl vzrusivost’ v zmysle Dabrowského teorie. Okrem popisu tejto charakteristiky u
nadanych nacrtava aj neblahé dosledky, ktoré sa moézu v tejto stvislosti dostavit, ato
predovsetkym v pripade nevhodnych reakcii okolia na intenzivne emocné prezivanie
nadanych. Podl'a tohto autora je zvysSena citlivost na veci, ktoré sa deji okolo normalnou
reakciou nadanych deti. Ak vsak tieto deti narazia na posmech vrstovnikov za silnt reakciu na
zrejmy trivialny incident, moZe sa u nadanych deti zvysit’ pocit, ze st divné a je s nimi nieco
v neporiadku. Nadané deti moze vd’aka ich intelektudlnej komplexnosti a imaginativnosti
spojenej s intenzivnym emocionalnym prezivanim ovladnut’ strach alebo obavy. Ak dospeli
z ich okolia reaguji moralizovanim, odmietanim ¢i odsudzovanim, takisto sa u deti mbze
zvysit. pocit, ze nie su v poriadku. Nasledkom potom modze byt znizujici sa pocit
sebavedomia a sebahodnoty. Podl'a Sword (2003) je nevyhnutné, aby nadané deti pochopili,
7e ich intenzivne pocity st pre nich normalne a aby sa citili prijaté, pochopené a podporované.
Prave emocionalna intenzita im totizto poskytuje energiu, zavidzok a vydrz, ktoré su potrebné
pre uspech v intelektualnej oblasti.

Freeman (2008) podporuje postoj synchronicity aj svojim longitudinadlnym vyskumom,
pocas ktorého zistila, Ze nadani boli a sl minimalne tak dobre spolocensky aemocne
adaptovani ako ktokol'vek iny. Uvadza, ze na zaciatku jej vyskumu v osemdesiatych rokoch
prevladajici nazor, Ze nadané deti s casto emocCne nevyrovnané, patri dnes uz do minulosti
a aj vysledky jej vyskumu poukazuju na neplatnost’ tohto nazoru.

Pre d’alsie vysledky vyskumnych stadii, odkazujeme na publikaciu Fabika (2019), ktory
ponuka prehlad najnovsSich vyskumov podporujicich synchronny pohlad aide najma
o vyskumy z oblasti: emocnej inteligencie, emocnej regulacie, uzkosti, depresie, stability

osobnosti a zvladania stresu.
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Nadané deti s intenzivne vo vSetkych aspektoch svojich Zivotov. Vykazuju vysoki
uroven kognitivneho uvazovania, ¢o je Casto charakterizované ako vasniva tizba po uceni.
Ale to nie je jedina oblast, v ktorej si nadané deti intenzivne, st taktiez emocionalne
intenzivne — je to takpovediac druha strana tej istej mince. Vsetko Co robi diet’a intelektualne
intenzivne, robi ho aj emocionalne intenzivnym (Fonseca, 2016).

Hébert (2011 in Fonseca, 2016) porovnava typické atributy nadanych a mozné t'azkosti,

ktoré sa moZu u nadanych vyskytnut’, ak tieto atriblity nie su podporované alebo rozvijané:

Charakteristika Potencidlny problém
Nezdravy perfekcionizmus

Vysoky vykonovy Standard Zavazna prokrastinicia
Vyrazné zmeny nalad
Uzkost’

Vnutorna motivacia i e
Nizka reziliencia

LCahko sa citi emocionalne zraneny inymi

Emocionalna intenzita , .. ,
Prehnana sebakritickost

Empatia Moze zvySovat’ emocionalnu intenzitu

Rigidny zmysle pre spravodlivost’

Moralna vyspelost’ w2 T . .
ysp Tazkosti v interakciach s rovesnikmi

Seba-aktualizacia Existencialna depresia v nizkom veku

Nedostato¢né zdroje na zéapasenie s Uzkostou a/alebo

Reziliencia . .
emociondlnym distresom

Tabulka 2 Socidlne-emoc¢né charakterisktiky a potencialne problémy (Hébert, 2011 in
Fonseca, 2016)

2.3 Socialne charakteristiky nadanych

Co sa tyka socialnych charakteristik nadanych narazame opit’ ako v pripade emo&nych
charakteristik (nakolko obe oblasti su uzko prepojené) na dva nazorové tabory: zastancov
asynchronneho pohladu — ateda, Ze socidlny vyvin a zru¢nosti nadanych su vSeobecne na
priemernej az podpriemernej Urovni a zastancov synchronneho pohladu — Ze cely vyvin
nadanych ma synchronny raz, a teda cely vyvin kognitivny aj socidlny je akcelerovany, preto
nadany vykazuju vSeobecne skor nadpriemerné socidlne zruc¢nosti. Rovnako ako
v predchadzajtcej Casti aj tu davame priestor myslienkam, ktoré su v sulade so synchronnym
pohl'adom.

Nadani Ziju od narodenia v spolo¢nosti inych, najprv sa stavaju sucastou rodiny, neskor
vrstovnickej skupiny a triednych kolektivov, ktoré zase patria do SirSicho socialneho kontextu
Skoly, mestskej Stvrti, komunity acelej spolocnosti. Vsetky vymenované kontexty su
ovplyvnené kultirou (jazykom, presved¢eniami, hodnotami, normami spravania,...)

a navzajom medzi sebou interaguju (Americka psychologicka asociace, 2017). Mézeme teda
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vidiet, ze faktorov, ktoré ovplyviuji socialne charakteristiky nadanych je mnoho, preto sa
zameriame najma na tie, ktoré bezprostredne suvisia so Skolskym sektorom.

Socidlny rozmer zivota nadanych v stvislosti s rovesnikmi sa intenzivne dostavuje v ase
nastupu do materskej Skoly, kde vyvstava poziadavka socidlneho prispdsobenia sa skupine
aponuka sa priestor pre intenzivnejSie socidlne kontakty srovesnikmi. Silverman (2013)
v tejto suvislosti poukazuje na podl'a jej slov dnes uz nepopularny koncept mentalneho veku.
Avsak jeho vyznam a prinos u nadanych vidi v tom, Ze napomaha porozumiet’ ich potrebam,
nakol’ko mentalny vek predikuje: sofistikovanost’ detskej hry, vek skutocnych rovesnikov,
zrelost’ zmyslu pre humor, eticky usudok a povedomie o svete. V praxi potom diet’a, ktorého
mentalny vek predbieha jeho fyzicky vek moze mat’ tazkosti nadvézovat’ a udrziavat’ vztahy
s rovnako starymi det'mi, mdze napriklad povazovat’ ich hry za hliipe alebo detinské. Podobny
nazor zdiela aj Fabik (2019), ktory uvadza, Ze nadané deti méZu mat’ prirodzene problém
s detmi, ktoré nie su na rovnakej intelektovej trovni, nakolko ich aktivity, zaujmy a hry
byvaju odlisné, dosledkom coho moéze byt izolacia a samostatna ¢innost’ nadanych. Tento
nestlad si nadané dieta moze vysvetlovat’ aj ako odmietnutie ¢i nezaujem o svoju osobu, ¢o
moze negativne vplyvat na jeho d’alsi osobnostny aj socidlny vyvin. Silverman (2013)
upozornuje dokonca na emocné uzavretie v pripade, ze sa dieta nevie napojit’ na ostatnych
v kolektive. Z povodne sebaisttho nadaného sa moze stat’ dieta naplnené seba-
pochybnostami a kumulativne si budovat’ ochranné mechanizmy. Mensie deti, aj ked su
nadané, moézu mat tazkosti s pochopenim preCo ich ostatné deti nemaju rady, preco
nerozpravaju ako ony alebo nereaguju na ich priatel'stvo tak, ako by ocakavali. Silverman
(2013, s. 122) to vystihuje slovami: ,,Nadani jedinci sa citia odlisni od ostatnych, pretoze su
odlisni. Ich odlisnosti su pritomné od zaciatku po koniec ich zivota®. MoOzeme teda
predpokladat’, Ze praca s vlastnou odlisnostou bude pre nadanych vel'kou vyzvou v ich Zivote.
To ostatne potvrdzuju aj Robinson, Reis, Neihart a Moon (2002), ktori uvadzaju, Ze okrem
vyvinovych uloh, s ktorymi sa bezne stretavaju l'udia v ich veku, sa mozu stretavat’ s celym
radom socialnych tazkosti — m6Zzu mat’ tazkosti s nachadzanim priatel'ov, u ktorych by nasli
pochopenie a tak ¢asto zndSaji nielen bremeno osamelosti, ale aj obrovsky tlak na to byt ako
vSetci ostatni. Velmi presne aaZz mrazivo Uprimne tato skutocnost vystihuje z vlastnej
skusenosti Venclova (2017), poradkyna a lektorka v oblasti nadania a sama mimoriadne
nadana: ,,0d détstvi jsem Fesila, co je se mnou Spatné. Mdam ruce, nohy, vsech pét pohromade,
umim mluvit, Cist i psat, ale stejné si nepripaddam vitbec normalni. Ostatni déti se mi bud’

posmivaly, Ze jsem divna, nebo se mé baly. Aniz jsem jim kdy jakkoli ubliZila. Prosté proto, Ze
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jsem jind. Dodnes se setkavam s tim, ze mi lidi nerozumi. A ja zase jim. Nevedi, co si o mné
myslet, a tak si radéji drzi odstup. Nemaji mé radi. Preventivne*.

Na svoju odliSnost’ nadani reagujui v zdsade dvomi typmi stratégii: bud’ sa snazia priblizit
k rovesnikom skryvanim svojho skutocného ja alebo sa stiahnu (Silverman, 2013). Ktora
stratégiu nadani zvolia pravdepodobne zavisi na viacerych faktoroch. Jednym z nich sa javi
byt aj pohlavie. Silverman (2013) uvadza, ze u dievcat je CastejSia stratégia prisposobenia sa
skupine a skryvanie svojho nadania, priCom chlapci sa CastejSie odmietaju vzdat’ toho, kym s
pre dobro skupiny a tym padom sa javia ako zle socializovani.

Spomedzi d’alsich faktorov povazujeme za dblezité spomentt prostredie skoly. Prostredie
v 8kole je jednym z najakutnejSich problémov, pretoze deti v Skole travia velké mnozstvo
Casu aak je toto prostredic nevhodné pre konkrétneho nadaného, dosledky moézu byt
neznesitené. Deti, ktoré st inak milé, dobrosrdecné a trpezlivé sa moézu v nepriaznivych
podmienkach stat’ podrazdenymi, netrpezlivymi, negativistickymi ¢i dokonca arogantnymi
a odcudzovat’ sa s potencidlnymi kamaratmi, ako aj s dospelymi, ktori by im inak mohli na
ich ceste pomdct. Alebo naopak mézu sa rozhodnut pre ciel’ ,,byt ako vSetci ostatni
a zamerne umlcovat’ svoju zvedavost’, aspiracie a schopnosti (Robinson, 2008).

Fabik (2019) na margo postavenia nadanych ziakov v beZnej triede uvadza, ze sa Casto
vyskytuju na jedom z extrémnych polov, ¢im mysli, ze su bud’ pre svoje nadanie odmietani
alebo naopak za urcitych okolnosti zastavaju v triede dominantni poziciu. Rozhodujuce
kritéria vSak nepovazuje eSte za uspokojivo objasnené. Uvazuje vSak, Ze v pripade
obl'ibeného nadan¢ho dietata zavazia najmi jeho osobnostné Crty, menovite extraverzia,
emocna stabilita, prosociadlne spravanie a d’alej aj prispdsobivost’ a podobné zaujmy ako
ostatni Ziaci v triede. Naopak v pripade neobliben¢ho nadané¢ho dietata sa javia byt ako
nenapomocné plachost’ a prejavovana vyrazna odliSnost’.

Robinson (2008) medzi casté tazkosti v socialnej oblasti unadanych okrem uz
spominané¢ho nadvézovania rovnocennych a autentickych kamaratskych vztahov zarad’uje aj
konflikt medzi dosahovanim tspechu a prislusnostou k urcitej socialnej skupine, najmé ak ide
o skupiny, ktoré devalvuju hodnotu vzdelania a inteligencie. Dalej sa podla autorky moze
objavovat’ aj nie Uplne optimalne vyrovnavanie sa s nudou v $kole, Co sa mdze prejavovat’
ako: denné snenie, netrpezlivost’ a podrazdenost, rebelovanie proti domacim uloham c¢i
afektivne vybuchy. Taktiez sa mézeme u nadanych stretntit’ s pocitmi bezmocnosti vo vztahu

k budtcnosti, pretoze im Skolské roky mozu pripadat’ nekonecné a stale o tom istom.
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3 Rozvoj socialnych a emocionalnych zruc¢nosti nadanych

Nasledujuca kapitola sa zameriava na rozvoj socidlnych a emociondlnych zruc¢nosti
nadanych, konkrétne na emociondlne a socidlne potreby nadanych, ktoré by mali byt
v takomto rozvoji zohl'adnené a d’alej na proces, priebeh ¢i program rozvoja tychto zrucnosti

u nadanych.

3.1 Emocionalne a socialne potreby nadanych

Mnoho emoc¢nych a socidlnych potrieb maju nadané deti pravdepodobne podobné, ak nie
rovnaké ako beznd populacia. Mame na mysli najmi potrebu bezpecnej vzt'ahovej vizby,
laskavého, bezpecéného a podporujiceho rodinného prostredia, Skolského prostredia, ¢i
potreby pocitu prijatia a zaClenenia sa do skupiny. V d’alSom texte preto smerujeme na tie
potreby, ktoré su typické pre populaciu nadanych.

To, ze nadani maju vySSiu inteligenciu a s fiou spojené vysSie intelektudlne potreby
(vnatorna potreba ucit’ sa, zvedavost’, radost’ z nadobudania informacii) je dnes pomerne
zname a prijimané. Podobne ako uvaZzujeme o intelektovych potrebach nadanych, ktorym
predchadza vysSia kognitivna inteligencia, mali by sme rovnako zacat' uvazovat aj o ich
socialnych a emocnych potrebach (Fabik, 2018).

Ak prijmeme pohlad na nadanych v zmysle synchronnej hypotézy, beric do uvahy
emocné a socialne charakteristiky nadanych, moZzeme ocakavat, Ze ich akcelerovany vyvin sa
bude prejavovat’ aj v tejto oblasti. Ako uvadza Fabik (2018), mozu sa objavovat, podobne ako
v kognitivnej, tak aj v socidlno-emocionalnej oblasti nové a silné potreby, ktoré mozu mat
roznu podobu, napr. potreba diskutovat o emocionalnych zazitkoch, potreba zazivat
intenzivne emocie, i zvysené potreba po emociondlnom a bezpecnom prostredi. Fabik (2018,
s. 69) tito dolezitost’ emoc¢nych a socidlnych potrieb eSte umocnuje nasledovnym vyrokom:
wJe obrovskou chybou, ak sme ochotni naplnit' intelektové potreby, ale zdroven
bagatelizujeme tie emocné a vvhodnocujeme ich ako urcitu zaostalost.*

Dieta by si malo byt vedomé, Ze do zivota patria pozitivne aj negativne emocie a ze ich
moéze vyjadrit. Castym fenoménom v nadej spolo¢nosti, ktory uvadza Fabik (2019) v pripade
rodicov, ale mame za to, Ze je platny aj v SirSom (napr. aj Skolskom) kontexte je to, Ze sme
pripraveni akceptovat’ len pozitivne emocie dietata (radost, vzruSenie) a negativne (smutok,
hnev, strach) sa snazime bagatelizovat,, ¢i odpttavat’ od nich pozornost. Tieto reakcie na
negativne emocie diet'ata u neho na nevedomej tirovni mézu vyvolavat’ presvedcenie, Zze jeho

emocie su neadekvatne a nespravne. Diet’a sa takto uci, Ze nema mat’ takéto prezivanie, Co ale
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nevedie k lepSiemu zvladaniu emocii, ale k ich potla¢aniu. A dnes je uz zname, Ze dlhodobé
potlacanie emocii je spojené s mnohymi psychologickymi aj zdravotnymi rizikami.

Nasa tloha nespociva ale ani vakutnom vyrieSeni dané¢ho problému alebo nastoleni
stratégie, ktora danu situaciu okamzite vyrieSi. Nastolenie rieSenia a praktického pristupu
k problému st samozrejme na mieste a potrebné, ale su to az jedny z d’alsich krokov, pricom
prvym krokom je nacuvat’ dietat'u a podporit’ ho v dalSom rozpravani a vysvetl'ovani zazitku.
Uspokojenie emocnej potreby dietata spociva v prvom rade v poc¢tivani a podpore emocne;j
vypovede dietata. Pre dieta je omnoho jednoduchsie prijat’ vzniknuti negativnu situaciu
pokial ma pocit, Ze mu niekto rozumie, alebo ma v niekom oporu. K tomu je potrebné
vybudovanie vzajomnej dovery zaloZenej na presvedceni, ze dieta moZe slobodne a otvorene
prejavovat’ emocie (Fabik, 2019).

Podla Silverman (2013) je mnoho psychologickych symptomov u nadanych spojenych
s nevyrieSenym konfliktom o ich vnutornej sktiisenosti s nadanim. Vnutorny svet nadanych je
podla tejto autorky popretkavany prenikavou citlivostou, hlbokymi moralnymi obavami,
vasnivymi presved¢eniami, idealizmom, pocitmi nedostatoCnosti, netinavnou seba-kritikou,
perfekcionizmom a intenzitou.

Nadané deti potrebuju dospelych, ktori by ich sprevadzali, viedli a najma ich chapali, aby
im mohli byt ndpomocni v ich vyvoji. Pomocou typickych vzorcov, trendov a charakteristik
moézeme nadanych pochopit’ na makro urovni, avsak potrebam, ¢inom a osobnosti jedinca
mozeme porozumiet’ len na individualnej Grovni (Cross, 2011).

Aby bolo ucenie aj poradenstvo pre nadanych efektivne, Silverman (2013) dava do
pozornosti najdolezitejsi princip, ktory znie: opytajte sa dietata. A teda pozvat' aj dieta do

rozhovoru a uvazovani o jeho potrebach a naslednom rozhodovani a ich plneni.

3.2 Proces rozvoja socialnych a emo¢nych zru¢nosti nadanych

Nadané deti napriek dobrym predpokladom moézu zépasit’ s uritymi tazkostami v ramci
svojho socidlno-emocionalneho vyvinu. Tazkosti, ktoré st typické pre tito populaciu, ale
maju odlisnu pric¢inu nez podobné prejavy uinych deti. Nadané deti sa spravaju takymto
sposobom z doévodu priameho vylevu intenzity, ktora je pre tito populaciu typicka, na rozdiel
od dovodu dysfunkéného aspektu osobnosti, ktory je potrebné napravit. V druhom pripade
byva reakcia na intervenciu, ktora je navrhnutd na napravenie problému Casto dobra, ¢o vsak
u nadanych tak nie je, nakol’ko pre mnoho nadanych deti je toto prirodzeny aspekt ich vyvinu.
Nadané deti potrebuju intervencie, ktoré pramenia z hlbokého pochopenia emocionalne;

podstaty nadania a pochopenia typickej vrodenej intenzity nadanych. Najlepsie intervencie sa
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preto sustred'uju na socidlno-emociondlny vyvin, uvedomovanie si emocii arozvoj
copingovych stratégii anie na to ako sa stat’ niekym inym, kto by bol menej intenzivny
(Hébert, 2011 in Fonseca, 2016).

Ucenie arozvijanie vhodnych socidlnych zruénosti dalej poskytuje znaéni vyhodu
v socidlnom prostredi a ma zasadny podiel na spokojnom a uspeSnom Zivote. Aj preto by
malo byt jednym z najdolezitejSich cielov edukécie v priebehu detstva rozvijat’ ¢o najlepsie
a najefektivnejsie socidlne kompetencie (Fabik, 2019).

Pre rozvoj socidlnych a emocionalnych zrucnosti sa v naSom prostredi mozno stretnit’
snazvami ako vycvik socidlnych zrucnosti (Gillernova, Krejcova et al, 2012),
socialnopsychologicky vycvik (Gillernova a Stdtovska, 2001, Hermochova, 1988) &i
interakény psychologicky vycvik (Kolatik, 2019).

Podskubkova (2004) rozdeluje proces rozvijania socidlnych (a vlastne aj emocnych)
zrucnosti na fazy:

1. definicia pojmov a ich pouziteI'nost’ v $kolskom prostredi,

2. identifikacia socidlnej kompetencie alebo nekompetencie,

3. navrhnutie adekvatneho programu s cielom osvojenia si socidlnych zru¢nosti,
4. aplikacia zvoleného programu,

5. evaluécia navrhnutého programu.

Prvej Casti tohto procesu sme sa venovali v prvej kapitole tejto prace. Zarovein mame za
to, ze pred samotnym zamyslanym socidlno-emocnym rozvojom ziaka (Ziakov), je potrebné
stanovit’ si akl socialnu alebo emoénu zruénost' je Ziaduce rozvijat. Dalej zistit, ¢o sa pod
nou mysli v odbornej literatire, porovnat’ to s vlastnou definiciou tejto zrucnosti a pripadne

doplnit’ svoje teoretické poznatky v tejto oblasti.

3.2.1 Identifikacia socialnych a emoc¢nych zruc¢nosti

Na identifikaciu miery aktudlneho rozvoja socialnej ¢i emocnej zrucnosti je mozné vyuzit’
viaceré metody, v ideadlnom pripade tieto metdédy kombinovat” a do procesu posudzovania
zapojit' viacerych odbornikov (napr. Skolsky psycholog, Specidlny pedagodg, vychovny
poradca, metodik prevencie, triedny ucitel, rodi¢ia Ziaka) a prirodzene aj samotného Ziaka.
Z klinickych metéd je vhodné vyuzit pozorovanie, rozhovor, anamnézu ¢i analyzu
spontannych produktov. V sucasnosti sa nepodarilo dohl'adat’ testovii metddu, ktora by bola
zamerana vyhradne na zistovanie socidlnych a/alebo emocénych zrucnosti u populacie
nadanych deti. Z testovych metéd by pripadalo do tvahy vyuzitie nasledovnych metod

dostupnych na uzemi CR:
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— Dotaznik sebepojeti skolni tispésnosti déti: je urceny pre deti od 10 do 14 rokov a zist'uje,
akym sposobom diet’a preziva a hodnoti vlastny Skolsky vykon, akii ma predstavu o svojich
schopnostiach a o vysledkoch v jednotlivych predmetoch. Okrem toho obsahuje aj dve Skaly,
ktoré zachytavajii mieru sebaddvery a ndzor na vlastné postavenie medzi ziakmi (Ri¢an,
Krejcitova et al., 2006).
— Rohnerova skala sebehodnoceni ditéte (PAQ): je urena pre deti od 10 do 15 rokov aje
sucastou Rohnerovy baterie rodinné diagnostiky. Tvori ju sedem $kal: hostilita a agresivita,
zévislost na inom Ccloveku, negativne sebaocenenie, negativne hodnotenie vlastnych
schopnosti, inhibicia citovych prejavov, emoéna labilita a pesimizmus (Ri¢an, Krejéitova et
al., 2000).
—Skéla socialni akceptace: je uréena pre deti od 12 do 16 rokov aslizi pre postidenie
aktualnej pozicie urcitého dietata v Skolskej triede. Je rozdelend do Styroch subskal: vztahy
k spoluziakom a ich hodnotenie, nazor jedinca na kolektiv triedy, emo¢né prezivanie jedinca,
ktoré suvisi so zivotom v triede, vztah rodinného prostredia a Skoly (Svoboda, Krej¢ifova
a Vagnerova, 2015).
—Skélovy dotaznik $kolniho chovani Zaka: je ureny pre uéitelov, ktory maji posudit
spravanie svojich Ziakov vo veku od 8 do 15 rokov. Hodnoti sa devit kategorii skolského
spravania ziakov: schopnost’ pochopenia avhladu do situacie, tvorivost, pozornost,
impulzivita, vol'ova sebakontrola, samostatnost/aktivita, sociabilita, negativizmus a emoc¢na
labilita (Svoboda, Krej¢ifova a Vagnerova, 2015).
— Dotaznik sebepojeti déti a adolescenti Piers-Harris 2: je urceny pre deti od 9 do 18 rokov
a zistuje hodnotenie sebapojatia dietata. Respondenti si vyberaju medzi dvomi moZnostami
(ano alebo nie) podla toho, ¢i sa zadany vyrok na nich vztahuje. Je mozné vyuzit’ ho aj ako
screeningovy nastroj (Hogrefe-Testcentrum, 2015).
—Skéla hodnoceni osobnich vlastnosti ditdte: je uréena pre dospeld populaciu (napr.
pedagogickych pracovnikov arodiCov) a sluzi ako orientana pomodcka pre posudenie
typickych detskych prejavov a mozno ju chapat’ aj ako zdroj informdcii o ndzore a postoji
posudzovatela. Skala sluzi pre hodnotenie roznych vlastnosti ako je dominancia,
ctiziadostivost’, miera telesnej aktivity, konformita, extraverzia, citlivost’, drazdivost alebo
socidlna pozicia v skupine. Skalu je mozné pouzit’ aj k zisteniu zmeny nézorov pozorovatel'ov
(Svoboda, Krej¢itova a Vagnerova, 2015).

Pre postavenie jednotlivych ziakov triede je dalej mozné vyuzit rézne sociometrické

techniky ¢i uz vo forme Standardizovanych dotaznikov (napr. SO-RA-D, Ttidni kompas,
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dotazniky B-3, B-4 ) alebo projektivnych testov (nedokoncené vety, duchovia na strome

a pod.).

3.2.2 Navrhnutie adekvatneho programu

Po ujasneni zakladnych pojmov a zhodnoteni miery socidlnych a emocionalnych zru¢nosti
prichadza uvazovanie o vhodnej intervencii. Pri uvazovani otom, aky spOsob rozvoja
socialnych a emocionalnych zru¢nosti by bol v konkrétnom pripade najvhodnejsi je potrebné
zvazit d’alsie faktory. Medzi ne Robinson, Reis, Neihart a Moon (2002) zarad’uji najma:
stupen nadania konkrétneho diet'ata (deti), pohlavie, vek, etnicka prislusnost’, jazyk a socialne
zdzemie rodiny, sexudlna orientacia, vnutorné diskrepancie v Urovni schopnosti a
znevyhodnenie (vratanie tzv. dvojakej vynimocnosti). Vsetky spominané faktory mozu
vyznamne ovplyviiovat’ socidlne a emocionalne potreby dietat’a (deti). Zaroven opéat’ davame
do pozornosti osobnostné, socidlne aemoc¢né charakteristiky nadanych uvedené
v predchadzajticej kapitole, na ktoré by malo byt takisto myslené pri navrhovani vhodného
programu.

Jednou zo zakladnych otdzok v tejto faze procesu je forma rozvoja socidlnych a emocnych
zrucnosti. Zvolena forma moéZze byt individudlna (stretnutia nadaného a pedagogického
pracovnika) alebo skupinova (Skolska trieda alebo skupina nadanych ziakov). Programy
rozvoja socialnych zru¢nosti je mozné koncipovat ako triednické hodiny aj ako rozvojovy
krazok pre vybranych ziakov mimo vyucovaci rozvrh. Kazda ztychto foriem ma svoje
vyhody a nevyhody a postdenie najvhodnejSej formy by malo byt zalozené na ¢o mozno
najvacsom prinose pre nadaného (nadanych).

Za kl'acovy prvok v tejto faze povazujeme stanovenie cielov programu. Ciele programu
by mali byt’ prepojené s rozvijanim konkrétne Specifikovanych socialnych (emocionalnych)
zrucnosti. Z hlavného ciel'a vychadzaju potom zékladné pravidla a podmienky pre planovanie
a vlastnu realizaciu programu. Programy st zaloZené najmé na vlastnej zazitkovej sktisenosti,
ale vychadzaju z relevantnych teoretickych poznatkov (Gillernova, Krejcova et al., 2012).
Medzi mozné ciele programu Hermochova (1988 in Kolatik, 2019) uvadza: zvySenie
schopnosti vnimat’ socialne skutonosti, prehibenie snahy o autoregulaciu, zmenu neziaducich
stereotypov, funkéné vyjadrovanie pocitov, ujasnovanie vlastnych motivov spravania,
sebaprijatie, akceptacia druhych, skupinové hodnoty a interpersondlna otvorenost’.

V tejto pripravnej faze programu je vhodné zaistit’ si primerani podporu pre program zo
strany vedenia Skoly, ucitel'ov a rodicov. Pre prezentaciu zamyslaného programu je dolezité

mat’ pripraveny v hrubych rysoch plan programu, casovi Struktiru, finan¢ni a materidlnu
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naro¢nost, moznosti organizatného =zaistenia pripravovanych aktivit, prehlad cielov
a ocakavanych efektov pripravovaného programu (Gillernova, Krejcova et al., 2012).

Okrem vyssie uvedeného uvadzaju Gillernova a Stétovska (2001) tieto zakladné roviny
programu, ktoré sa stanu vychodzimi pre vlastni ndpli aj formu realizécie programu:
1. Casovy harmonogram: pri stanovovani ¢asového harmonogramu je potrebné si ujasnit’
samotni dizku programu, ako aj pocet atrvanie jednotlivych stretnuti. Rozsiahlejsie
vycvikové kurzy sa zvyCajne odohravaju bud ako kratSie pravidelné stretnutia, alebo
viacdenné vycvikové bloky. Casovy program arezim sa konkretizuje pre dand skupinu
(eventualne jednotlivca) na zaklade obecnejSie danych organizaénych moZnosti.
2. Organizacné zazemie: sa tyka najmé otazky vhodného priestoru a potrebnych pomdcok-
v zé&vislosti na planovanych technikéch.
3. Socialne podmienky: vzmysle podmienok, ktoré sa podielaji na vytvoreni priaznivej
emocnej klimy a primerané¢ho psychologického bezpecia (napr. obavy vynaSania C¢i
zneuzivania informacii, ktoré sa objavia).

Pri vybere konkrétnej metoddy je podl'a Hermochovej (1988 in Kolatik, 2019) potrebné
zvazit nasledovné hladiska:
— Ciel: preco volim prave tento postup, aké ciele tym sledujem.
— Tazisko: poznatky si odnasa kazdy sam o sebe, ovzajomnych vztahoch s druhym
¢lovekom, o vzt'ahoch v celej skupine a pod.
— Hibka intervencie: v niektorych aktivitich méze ist o viditelné vonkajsie spravanie,
v inych o hlbgie vnitorné procesy. Hibka intervencie viak nemusi vypovedat o naro¢nosti
aktivity pre konkrétneho jedinca — pre niekoho moéze byt jednoduché zaoberat' svojim
spravanim, avSak vnutornym preZivanim nie a u in¢ho jedinca to moZze byt opacne.
— Psychickd narocnost: ur¢itd miera napétia je pre efektivne ucenie nevyhnutnd, ale prilis
vysoké napétie moze viest’ k vzniku uzkosti, ktord ucenie blokuje a mdéze upevnit’ neziaduce
spOsoby spravania ¢i postoje. Aj z toho dovodu je obzvlast’ potrebné vychadzat’ zo znalosti
konkrétnej skupiny, jednotlivych ¢lenov, vzajomnych vztahov, aktudlneho naladenia a pod.
— Trvanie: v trvani je potrebné zohladnit’ nielen ¢as na samotné realizovanie aktivity, ale aj
nasledné vyhodnotenie a oSetrenie pripadnych negativnych zazitkov.
— Sposob prace: striedanie réznych typov ¢innosti (napr. kreslenie, pohyb, hovorené slovo,
pisanie, zvukové prejavy) kladne ovplyviiuje pozornost’ ucastnikov, ich zaujem a ochotu

k experimentovaniu.
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— Stupeni Struktirovanosti: ¢im vysSia Struktirovanost’ situdcie, tym jasnejSie a presnejSie
musia byt formulované instrukcie.

— Velkost skupiny: zvazit pre aka velka skupinu je program pripravovany, zlozenie
skupiny, a jej otvorenost’ v priebehu programu (uzavreta, polootvorend, otvorena).

— Povod techniky: je dolezité poznat pre vyhladavanie doplitujucich informacii. Nezriedka
su vsak pocas programu vytvorené nové ad hoc techniky.

— Zaklad techniky: uvedomenie si, na ¢om je aktivita zaloZena (projekcia, zdoraznovanie
urcitych prvkov spravania alebo iné nez bezné spravanie).

— Naroky na vedtceho: je Ziaduce, aby si vedlci pouzité techniky v programe vyskusal sam

na sebe, pripadne jej rizika prekonzultoval s kolegami, ak danu techniku nepozna.

3.2.3 Aplikacia programu

Hermochova (1988 in Kolaftik, 2019) uvadza nasledovné kroky pre realizovanie techniky:
1. Analyza skupinovej situdcie: pred zahajenim prace by mal vedtci skupiny vediet, co sa
chcu ticastnici naucit’ a ¢o sa pripadne potrebuju odnaucit’, aby vedel ako podporovat’ skupinu
v praci. M6Zzu mu v tom pomdct’ nasledovné otazky: aké spravanie pozoruje v skupine, aké
prezivanie asi zodpoveda tomuto spravaniu, aké dosledky ma toto spravanie na okamzit
situaciu v skupine a na d’alsi vyvoj, ¢o treba dosiahnut’ a ¢o je v danej chvili najviac rusivé,
akymi prostriedkami to treba dosiahnut’, na Co sa sustredit, ako hlboko ma intervencia
zasiahnut’, akd je naroc¢nost’ techniky.
2. Uvedenie techniky: inStrukciami a svojim postojom veduci skupine ulahCuje prijatie
navrhu. InStrukcie by mali obsahovat’: informacie o cieloch (pre¢o danu aktivitu vykonavaji),
jasnu inStrukciu o priebehu, zdéraznenie herného charakteru techniky, jasny ciel’ vedenia (ale
reSpektovat’ pripadny nesuhlas) a zdoraznenie dobrovolnosti.
3. Realizacia techniky: veduci skupiny zadd inStrukcie a v priebehu aktivity dba na ich
dodrziavanie, sleduje reakcie interakcie a pod. a zaroven je vhodné ocenovat kreativitu
a spontannost. Pre zdarny priebeh techniky je mozné zapojenie aj samotného vediceho
skupiny.
4. Vyhodnotenie: zatial' ¢o v priebehu techniky veduci skoér ustupuje do pozadia, vo faze
vyhodnotenia je znovu aktivny. Analyzuje sa viditeIné spravanie, vnutorné pocity a stavy
jednotlivych ¢lenov skupiny, vnimanie toho, ¢o sa dialo ostatnym a pod. Veduci navodzuje
komunikaciu o technike, podporuje ¢lenov, aby zdiel’ali svoje pocity, s ktorymi potom pracuje
(je vhodné, aby zazitky boli zasadené do zivotnych skusenosti jednotlivych ¢lenov skupiny —

su tym vedeni k tomu, aby venovali pozornost’ svojmu konaniu, aby im bolo zrozumitelné co
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a preco urobili) a ulohou veduceho je tiez dbat’ na to, aby sa ¢lenovia vzdjomne nehodnotili

a neodsudzovali, iba si zdielali, ako na nich posobi spravanie ostatnych.

3.2.4 Evaluacia programu

Evaluacia je forma spétnej vdzby ¢i Cinnost' prebiecha zmysluplne a dochadza jej
prostrednictvom ku zmene. Efektivita vycviku sa nemeria tym, ¢o ucastnik o danej téme vie
v teoretickej rovine, ale tym, ako dokdze so ziskanymi poznatkami a skisenostami pracovat’,
dokaze posudzovat’ ich posobenie v interakcii a vhodne ich pouzivat’ (Gillernova, Krej¢ova et
al., 2012).

Podobne ako pri identifikacii je mozné z klinickych metoéd vyuzit’ rozhovor, pozorovanie
¢i analyzu spontannych produktov. Z testovych metod prichadzaju do uvahy tie, ktoré boli
spomenuté v ramci identifikacie. Ako poznamenavaju Gillernova, Krejcova et al., (2012) je
ziaduce, aby sme pri evaluacii realizovaného programu vyuzivali viac réznych metod a ich

vysledky vzajomne kombinovali, ¢im mozeme predist’ riziku skreslenia vysledkov.

3.2.5 Moznosti a limity programov

Nepochybne je na mieste zamysliet sa nad realistickymi moznostami programov
zameranych na rozvoj socialnych a emoc¢nych zru¢nosti. Gillnerova, Krejcova et al. (2012)
varuju, ze ocakavania laikov sa pohybuju od otvoreného odmietania alebo dovery v zmysel
akychkol'vek podobnych cinnosti az po takmer samospasitel'né pojatie tychto aktivit. Autorky
uvadzaji nasledovné mozné a realistické ocakavania od programov, ktoré su vsak brané ako
ideal, na ktory vplyva mnoho faktorov :
— rozvijanie komunika¢nych a inych socialnopsychologickych dispozicii,
— zvysenie, rozvoj a tréningom kultivovana zrucnost’ reflexie seba samého a druhych,
— upozornenie jedinca na jeho silné stranky a rezervy v jednani s 'ud’'mi,
— pomoc pri zmapovani osobného komunikacného ¢i percepéného $tylu,
— kultivované vyjadrovanie a prijimanie emocii,
— rozvijanie citlivosti k neverbalnej komunikacii,
— rozvinutie Specifickych socialnych zru¢nosti v kazdodennom zivote mimo $kolu,
— znizenie sporu medzi vnutornym naladenim osobnosti a navonok vysielanymi signalmi ¢i
informaciami,
— prispenie k porozumeniu a dorozumievaniu medzi réznymi skupinami ¢i socidlnymi
vrstvami,

— obohatenie preZivania o roznorodost’ reality.
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Autorky zaroven dopliuji tento zoznam o limity toho, ¢o sa neda programom rozvoja
socialnych zru¢nosti dosiahnut’:
— zmena jedinca a jeho osobnosti zadsadne a od zakladu,
— vytvorenie ,,idealnej* osoby ¢i osobnosti,
— zaruCenie zivota bez konfliktov,
— naucenie sa jednaniu bez emocii,
— zarucenie uspesnosti v jednani a komunikacii s kymkol'vek a kedykol'vek,
— zmenit jedinca pasivne zvonka,

— zaistit, aby bol jedinec prijimany a obl'ibeny vSetkymi ostatnymi 'ud’'mi,

absolvovat’ univerzalne techniky, s ktorych pomocou je mozné zvladnut’ vsetky socialne
situdcie.

Uvedeny text je stru¢nym prehl'adom toho, ¢o je pri zostavovani konkrétneho programu
rozvoja socidlnych zru¢nosti unadanych zasadné. Pre nevyhnutné hlbSie porozumenie
odkazujeme zaujemcov na publikacie Kolatika (2019), Gillernovej, Krej¢ovej et al. (2012),
Vyrostu, Komarkovej a Slaménika (2001) ¢i Hermochovej (1988 a iné). Avsak ani sebalepsie
napisané publikacie nedokazu nahradit’ sebaskusenostny vycvik, ktory povaZujeme za
najvhodnejsiu pripravu k vedeniu programov rozvoja socialnych a emocionalnych zruc¢nosti
ako u nadanych, tak aj u beznej populacie ziakov. To, aka narocna je tiloha lektora takéhoto
programu ilustruji Gillnerova, Krejcova et al. (2012), ktoré uvadzaji, ze tato rola vyzaduje:

— mnozstvo relevantnych odbornych poznatkov (napr. zo socialnej psychologie, vyvinovej
psychologie, psychologie osobnosti, psychohygieny a pod.),

— vlastnt vycvikovu sktisenost’ — osobnu skiisenost’ s postupmi, v ktorych prevazuje ucenie
zazitkom,

— skusenost’ s obdobnym druhom aktivity a primeranti mieru istoty v tejto roli,

— zaistenie supervizie —konzultacie, pomoc ¢i podpora v naro¢nych situaciach.

V dnesnej dobe je mozné absolvovat’ viaceré¢ sebaskusenostné kurzy ¢i vycviky, ktoré
moézu byt pripravou na ulohu veduceho programu rozvoja socidlnych a emocionalnych
zrucnosti. Nabadame na zodpovedny vyber konkrétneho vycviku ¢i kurzu, priCom ako
predpoklad kvality by mohli sluzit' referencie arecenzie minulych ucastnikov ako aj

akreditacia MSMT.
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4 Metody rozvoja socialnych a emocionalnych zruénosti

V nasledujtcej kapitole praca pontuka prehlad konkrétnych metéd rozvoja emocnych
a socialnych zruc¢nosti, ktoré je mozné zaradit' do programu rozvoja socialnych a emoc¢nych
zrucnosti nadanych.

V sucasnej dobe nam nie je znamy program alebo metodika rozvoja socidlnych
aemocnych zrucnosti urcenych priamo pre populaciu nadanych deti z ceského alebo
slovenského prostredia. V zahrani¢i takto Specificky zameranych programov taktiez
nenachadzame mnoho. Ako jedny zmala mézeme spomenut programy PPDA (Peterson
alJen, 2018) a D.R.E.AM. (Armstrong, Desson, St. John, Watt, 2018). Nedostatok uz
vytvorenych programov priamo pre nadanych by vSak nemal byt prekdzkou pre podporu
nadanych v tychto oblastiach a mame za to, ze je vhodnejSie vyuzit' uz existujiice programy
a nasledne ich upravit’ pre potreby konkrétnych nadanych alebo vytvorit’ vlastny program na
mieru konkrétnym nadanym, nez sa tejto oblasti nevenovat’ vobec.

Tato praca si nekladie za ciel’ odporucit’ Citatel'ovi konkrétnu metodiku rozvoja socialnych
a emo¢nych zrucnosti pre pracu s nadanymi. Cielom prace nie je ani hodnotenie vybranych
metdd, nakol’ko mame za to, ze efektivita konkrétnej metoddy je jednak zavisla na mnohych
faktoroch adruhak uz samotny vyber metdody je velmi individudlna zélezitost. Pri
zostavovani, eventualne upravovani uz existujiceho programu je vzdy potrebné zohl'adiovat’
konkrétnu osobnost’ nadaného, jeho emoc¢né a socidlne charakteristiky a potreby, o ktorych
sme vo vSeobecnosti pojednavali v predchadzajucich kapitolach. Ako uvadza Fabik (2019) na
to aby nadani svoj kvalitny potencial v socialnej a emocnej oblasti rozvinuli, potrebuju
$pecifickll emo¢nti pomoc vo forme porozumenia a podpory ako zo strany rodiCov tak aj
pedagogov a inych dospelych.

Mame za to, ze hlavnym principom efektivneho programu rozvoja socialnych a emocnych
zrucnosti nadanych je vytvorenie kladného vztahu a bezpe¢ného prostredia ¢i uz s dietatom
(pri praci s jednotlivcom) alebo v ramciskupiny, zalozeného na ddvere, s moznostou
vyjadrovania a slobodného preskimavania emocnej a socialnej zlozky vlastnej osobnosti.

Vyber uvedenych metdd sa uskutocnil v priebehu rokov 2020 a 2021 viacerymi postupmi.
Jednym z postupov bola osobna skusenost’ autorky prace s vybranymi metodami, dalej
konzultacia s kolegami, vyhladavanie v skupinach zdruzujucich Skolskych psychologov
a Specialnych pedagdégov na socialnych sietach a vyhladdvanie pomocou internetového

prehliadaca. KIicové slova zahtnali: socialne zrucnosti, emocné zrucnosti, rozvoj socialnych
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zruénosti, rozvoj emocnych zruénosti, metddy rozvoja socialnych zru¢nosti. Do zoznamu boli
zaradené konkrétne pomdcky s fyzickym materialom, ktoré je mozné zakupit'.

Pri badani v oblasti rozvoja socidlnych a emo¢nych zru¢nosti moézeme okrem tychto
narazit aj na mnozstvo aktivit ahier vyuzivajucich rézne pomocky (napr. kancelarske
potreby), ktoré¢ je mozné vyrobit’ alebo ich v procese aktivity vyrabajii samotni ziaci. Taktiez
je mozné najst mnozstvo aktivit a hier bez potreby akychkolvek pomdcok. Mézeme sa
stretnit’ aj s relaxatnymi a meditanymi technikami uréenymi pre deti ¢i technikami
zalozenych na mindfulness upravenymi pre deti, ktoré mézu priaznivo vplyvat na emocné
preZivanie a pocit pohody.

Vyssie spomenuté techniky, aktivity a hry je, samozrejme, takisto mozné zaradit' do
programu pre nadanych, avSak zo zaciatku pri prvych pokusoch o tvorbu takéhoto programu
moze byt jednoduchsie ziskat' ur€iti podporu aistotu uz v konkrétnej metodike a uz
vyrobenom materiali.

Uvedeny zoznam (vid’. Tabulka 3 v kapitole 4.2) nie je iste kompletnym zoznamom
vsetkych dostupnych metéd, moéze ale sluzit' ako prvotnd orientdcia pri vybere metdod do

konkrétneho programu rozvoja socidlnych a emocnych zru¢nosti nadanych.

4.1 Popis vybranych metod

V nasledujucej Casti pontikame popis niektorych vybranych metod a to tych, ktoré okrem
samotného materidlu pontikaju aj skolenia ¢i kurzy ako je mozné s danou metdédou pracovat.
V niektorych pripadoch je absolvovanie kurzu ¢i Skolenia povinnostou a bez neho nie je
mozné metodu zakupit'. Popis ostatnych vybranych metdd sa nachédza v Prilohe 1.
Druhy krok

Druhy krok je preventivny program zamerany na vyucbu socidlnych kompetencii
a eliminaciu socidlnych a emocionalnych problémov u deti. Je koncipovany tak, aby si deti
zleps$ili zrucnosti v troch hlavnych okruhoch, na ktoré su zamerané tri Casti programu
(Profkreatis, 2009):
1) nacvik empatie: spoznanie vlastnych pocitov a pocitov druhych, zaujatie hl'adiska inych,
empatické reagovanie voci ostatnym,
2) ovladanie impulzivnosti a rieSenie problémov: uplatnenie stratégii na rieSenie problémov
v socialnych situdciach, nacvicovanie zru¢nosti dobrého spravania v kolektive,
3) zvladnutie hnevu: uvedomenie si pocitov hnevu, uplatiiovanie technik dobrého spravania

s ciel'om upokojit’ sa a premyslat’.
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Metodika obsahuje: prirucku pre ucitelov, Gvodné karty k jednotlivym castiam, karty
s fotografiami a lekciami, plagaty a pribehy k lekciam. Na tridsiatich kartach velkého formatu
su Ciernobiele fotografie deti na prednej strane a na zadnej strane nasledovné informacie pre
ucitela: ro¢nik, Cislo a nazov casti, ¢islo a nazov lekcie, poradové ¢islo karty, tézy, jazykové
pojmy, ciel’, pomocky, poznamky pre ucitel'a, casové rozvrhnutie lekcie, fotografia, pribeh
a diskusia, rozvijanie zrucnosti vytvarat’ si kroky, hranie roli, cvicenie, zaver, transfer ucenia
a napady na d’alSie aktivity (Profkreatis, 2009).

K zakupeniu samotnej metodiky je potrebné absolvovat vzdelavanie v rozsahu 60 hodin
pre ucitelov, vychovavatel'ov a asistentov pedagoga a 40 hodin pre psychologov, Specidlnych
pedagoégov a socialnych pedagogov. Kurz je akreditovany Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky. Drzitelom licencie pre Ceskii aj Slovensku republiku
je OZ Profkreatis, v Ceskej republike sa implementacii programu Druhy krok venuje Spolek
SPAS (Profkreatis, 2021).

Zipyho kamaradi

Zipyho kamaradi je metodika ur¢ena pedagogickym pracovnikom a ciel'ovou skupinou su
deti vo veku 5-7 rokov, pripadne aj starsie deti. Metodiku je mozné pouzit’ v materskej Skole,
zékladnej skole, v ramci zaujmového kruzku ¢i rozvojovej skupiny. Predpokladom pre pracu
s metodikou je absolvovanie povinného kurzu v celkovom rozsahu 17 hodin. Kurz je povinny
a akreditovany MSMT (E-clinic, 2019a).

Metodika sa zameriava na rozvoj copingovych stratégii a rozvoj socidlnych zrucnosti,
pricom je ucinnost’ je vyskumne overend. Na zaklade pribehov vedie preskoleny pedagog
(alebo skolsky psycholég apod.) deti k nachddzaniu vlastnych sposobov riesenia ich
kazdodennych tazkosti, pricom sam zostdva vroli sprievodcu. V praci s metodikou sa
vyuzivaju hry, vytvarné aktivity, hranie scénok, ¢i rozpravanie (E-clinic, 2019a).

Sklada sa z 24 interaktivnych lekcii rozdelenych do 6 modulov: emécie, komunikacia,
vztahy, prevencia Sikany, zvladanie zmien a straty, posun v zivote. Kazdy modul uvadza
pribeh dvojciat Lenky a Tondy, ich strasilky Zipyho a d’alSich kamaratov a spoluziakov, kde
rieSia rozne situacie zo zivota deti. Metodika obsahuje 7 zoSitov, zoSit Zac¢iname (kde su
popisané zakladné principy prace) a zosit pre kazdy zo 6 modulov. V tychto zoSitoch je
uvodny pribeh a podrobny popis jednotlivych lekcii. Pri kazdej lekeii je popisany ciel’ lekcie
a potrebné pomocky. Kazda lekcia sa skladd zvodného pribehu, dvoch interaktivnych
aktivit, zavere¢ného zhrnutia a uvedomenia. Dalej metodika obsahuje 6 stiborov obrazkov

(pre kazdy modul jeden), sadu pracovnych listov a CD, na ktorom su dalSie materialy
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k metodike. Praca sa odohrava spravidla v priebehu jedného Skolského roka a je rozdelena do
24 vyucovacich hodin (E-clinic, 2019a).
Jablikovi kamaradi

Metodika vol'ne nadvizuje na metodiku Zipyho kamaradi, je urend pre starSie deti (7-9
rokov), ale je mozné s nou pracovat’ aj samostatne. Je urCena pedagogickym pracovnikom
a cielovou skupinou deti vo veku 7-9 rokov, pripadne aj starSimi. Je mozné ju vyuzit
v Skolskej triede, v zaujmovom krizku c¢i rozvojovej skupine. Predpokladom pre pracu
s metodikou je absolvovanie povinného kurzu v celkovom rozsahu 17 hodin. Kurz je povinny
a akreditovany MSMT (E-clinic, 2019b).

Zameriava sa na rozvoj copingovych stratégii a rozvoj socidlnych zru¢nosti, pricom jej
ucinnost’ je vyskumne overend. Metodika uci deti poznat' adaptivne rieSenie podla dvoch
zékladnych kritérii: dobré rieSenie mi pomdze citit’ sa lepSie a zaroven neublizi ani mne, ani
nikomu inému (E-clinic, 2019b).

Podobne ako v predchddzajiica metodika aj tato sa skladd z24 interaktivnych lekcii
rozdelenych do 6 modulov. Taktiez obsahuje 7 zoSitov, sadu obrazkov, pracovnych listov
a CD. Na rozdiel od metodiky Zipyho kamaradi, metodika Jablikovi kamaradi pracuje
s nedokoncenym pribehom a deti konce domyslaji na zaklade svojich Zivotnych skusenosti ¢i
fantazie. Kazda lekcia sa skladd z uvodného naladenia, dvoch interaktivnych aktivit, prace
s nedokonCenym pribehom a zaveretného zhrnutia auvedomenia. Praca sa odohrava
spravidla v priebehu jedného Skolského roka aje rozdelena do 24 vyucovacich hodin (E-
clinic, 2019b).

Ko¢i¢i zahrada

Metodika je urcend pre pedagogickych pracovnikov a cielova skupinu deti 1. az 3. triedy.
Je urcend pre rozvoj socialnych zrucnosti v rdmci prevencie rizikového spravania. Sklada z 3
Casti: uvod, metodika pre ucitelov a dvanastich pracovnych lekcii, ktoré na seba
nadvizuju. Jedna sa o pribehy zo zahrady, kde ziju samé macky, ktoré zazivaji spoloc¢né
dobrodruzstva a riesia starosti. Kazda lekcia ma dve Casti: prvou je samotny pribeh a druhou
je metodika pre pedagégov ako maju s konkrétnou témou pracovat. Metodika vznikla pod
zastitou Kliniky adiktologie Lékarské fakulty Univerzity Karlovy v Praze a povinny kurz k
metodike je akreditovany MSMT (Semiramis, 2021).

Karty ctnosti

Metodika obsahuje set 34 kariet, na ktorych su ilustracie deti a cnosti, ich popis

a vysvetlenie, ¢o znamenaji. Zadnad strana kariet obsahuje otdzky pre deti anavrhy

pribuznych tém pre sprievodcov. Karty moézu sluzit' ako vizualna opora pre pochopenie
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abstraktnych pojmov cnosti, pricom obrazky ukazuju ako sa dand cnost’ prejavuje v zivote.
K metodike je k dispozicii viacero kurzov. V ponuke su viacdenné sebazazitkové kurzy ako aj
jednodenné seminare ¢i niekolkohodinové webinare. Kurzy k metodike nie st povinné
a visina z nich je akreditovana MSMT. Sucastou absolvovania metodického kurzu je aj
ziskanie metodickej prirucky, ktora nie je samostatne na predaj (Nadace Pangea, 2018).
Mofre emoci

Metodika obsahuje 32 kariet s kresbou velryby, ktora zobrazuje urcitii emoéciu, pocit alebo
psychicky stav. Personifikovana velryba ma vzdy Specificky vyraz tvare a postavenie tela.
U niektorych kariet vyjadrovani emoéciu dopliiuje prostredie, v ktorom sa nachadza a tiez
predmety v jej okoli. Kresby mo6zu pomahat’ vyjadrit’ pocity bez slov, pripadne tie spravne
slovd pomahaju hl'adat. Karty je mozné pouzivat’ rdznymi spdsobmi, neexistuje len jediny
spravny spdsob (Shymon, 2020a).

Karty je mozné vyuzit v psychoterapii a poradenstve, pri tréningoch a kurzoch,
v kariérnom poradenstve, na Skolach a d’alSich oblastiach pomahajucich profesii. Stcast'ou
sady je brozira s navrhmi pouzitia kariet v rdoznych kontextoch a moznymi popismi
zobrazovanych emocii (Shymon, 2020a).

K dispozicii je aj kurz prace s kartami, ktory je zamerany na naviazanie kontaktu
s dietatom, ako dieta naucit’ identifikovat’ vlastné emoécie a emécie druhych a tiez vyuzitie
kariet v kontexte prace srodinou, Skolskou triedou ako aj inymi dospelymi (napr.
pedagogicky zbor). Kurz je otvoreny pre Skolskych psychologov, psychiatrov,
psychoterapeutov, pracovnikov krizovych centier, socialnych pracovnikov, pripadne
pracovnikov inych profesii ale s psychoterapeutickym vycvikom. Kurz nie je akreditovany
a nie je pre samotné zakupenie metodiky povinny (Shymon, 2020b).
Resilio a Resilience

Resilio obsahuje 99 umelecky malovanych situacnych kariet, 44 kariet s vyobrazenim
pouzitie kariet. Tato metodika je zamerand na zatazové situacie a zdroje zvladania a praca
s kartami moéze pomahat suvedomenim hodnét aidealov, rozoznavanim pocitov,
zaznamenavanim a ocefiovanim spolocenskych vzt'ahov, vyjadrovanim nazorov, predstav
aplanov, wujasnovanim zmysluplnosti svojho konania a odhalovanim svojej sily
a uvedomenim svojho fyzického ¢i mentalneho vycerpania (Shymon, 2020c).

Resilience je sada 132 farebnych podnetovych slovnych kariet, rozdelenych do 7
kategorii: porozpravajte pribeh, spomeiite si, inSpirujte sa, popremyslajte, zmente uhol

pohl'adu, podporte sa a dieta. Karty si koncipované vo forme otazok, aby postihli dblezité
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aspekty psychickej odolnosti. Prostrednictvom hladania odpovedi pomahaji detom (i
dospelym) budovat’ ich vnatornu silu a odolnost’ a to najmé definovanim seba samého — kto
som akto nie, ¢o chcem a c¢o nie, aké mam sny, priania a potreby ako riesSim konflikty
a pracujem s vlastnymi emodciami, ako sa podporujem a prijimam pomoc z prostredia, ako
vnimam svoju situaciu a ako sa rozhodujem. Karty je mozné pouzivat’ s detmi od 7 rokov,
mozu sa pouzivat’ po jednotlivych Castiach a je vhodné ich kombinovat’ s kartami Resilio.
Sada obsahuje aj brozaru s navrhmi pouzitia kariet (Shymon, 2020d).

K uvedenym metodikam je k dispozicii kurz podpory reziliencie, ktory je zamerany najméa
sebaskusenostne. Kurz sa zameriava na oblasti vytvarania vztahu, kontraktovanie,
sebapoznavanie a vyjadrovanie priani a potrieb dietat’a, adolescenta ¢i dospelého, budovanie
sebapodpory a odolnosti. Kurz je urceny psychologom, psychoterapeutom, socidlnym
a Specialnym pedagdégom, pracovnikom krizovych centier, vychovnym poradcom
a koordinatorom primarnej prevencie ako aj ucitelom. Kurz nie je pre zakupenie metodik
povinny a nie je akreditovany (Shymon, 2020b).

Silné stranky

Metodika je zamerand na oblast’ silnych stranok a je inSpirovand principmi pozitivnej
psychologie. Cielom prace je motivovat o premyslani o silnych strankach, podnietit
rozhovor alebo skupinova diskusiu na tto tému. Karty je mozné vyuzit’ v praci psychologov,
v kariémmom poradenstve, koucovani, Skoleniach, na Skolach, v poradenstve a d’alSich
oblastiach pomahajacich profesii (Shymon, 2020e).

Sadu tvori 62 farebnych slovnych kariet obsahujucich pomenovania silnych stranok, 40
kariet zvierat, 3 vol'né karty pre slova, 2 volné karty pre zvierata a 4 triediace karty. Dalej je
sucastou brozira s navrhmi pouzitia kariet, ktoré mozno aplikovat’ v r6znych kontextoch
(Shymon, 2020e).

K dispozicii je kurz - webinar oZivenia kariérneho poradenstva prostrednictvom kariet.
Ponukané aktivity na kurze su z kariérmeho poradenstva ale je mozné ich analogicky pouzit’ aj
v inom prostredi. Kurz nie je viazany na ziadnu profesiu, nie je pre zakapenie metodiky
povinny a nie je akreditovany (Shymon, 2020b).

Zivot je Zivot

Metodika obsahuje sadu 48 kariet s obrazkami tu¢niakov, ktoré zachytavaju ¢asté situacie
a stavy, v ktorych sa nachadzame a situdcii vyvolavajucich spomienky a emdcie. Stcastou
sady je brozura snavrhmi pouzitia kariet pri individudlnej a skupinovej praci (Shymon,

2020f).
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Karty si wurcené kreflexii Zivota arozpravaniu osobnych pribehov, pomahaji
rekapitulovat’ spechy a neuspechy v priebehu zivota a mézu sluzit' ako ,,icebreakové®
aktivity. Je mozné ich kombinovat' skartami Mofe emoci a vyuzit ich spolo¢ne pri
skupinovych aktivitach (Shymon, 2020f).

K dispozicii je kurz - webinar oZivenia kariérneho poradenstva prostrednictvom kariet.
Pontikané aktivity na kurze st z kariérneho poradenstva ale je mozné ich analogicky pouzit aj
v inom prostredi. Kurz nie je viazany na ziadnu profesiu, nie je pre zakupenie metodiky

povinny a nie je akreditovany (Shymon, 2020b).

4.2 PrehPad vybranych metod

V nasledujucej tabul’ke pontikame prehl’ad vybranych met6d spolu s tdajmi:
— Nazov metody.
— Vek: uvadzame odporuceny vek, ktory udava autor ¢i vyrobca (predajca), pricom tento udaj
je odportcanim a podla konkrétneho dietata (skupiny) je mozné vyuzit dani metddu aj
mimo zadané¢ rozmedzie. V pripade niektorych metdéd nie je autorom ¢i vyrobcom
(predajcom) ur¢ené vekové vymedzenie.
— Profesia: pouzitie niektorych metod je viazané na konkrétnu profesiu (napr. pedagogicki
pracovnici) ato najmd utych, kde je povinné absolvovanie Skolenia v praci s metddou.
Ostatné metody su zvacsa bez obmedzeni (a teda ich mézu pouzivat’ napr. aj rodicia) alebo je
profesia uvedena len ako orientacia a zameranie metody (napr. pomahajuce profesie).
— Skolenie: niektoré metédy nie je mozné zakupit bez absolvovania $kolenia v praci
s metddou, iné ponukaju voliteI'né seminare ¢i kurzy, ktoré je mozné absolvovat’ a dozvediet’
sa viac o moznostiach vyuzitia a sklisenostiach s metdodou. Ostatné metoddy st bez moznosti
Skolenia.
— Orientacna cena: cena uvedena u vyrobcu (predajcu) v Ceskych korunach. Cena sa mobze
lisit’" v pripade, ze pomocku predavaju viaceri predajcovia, pripadne aktudlnym menovym
kurzom ak je metoda predavana v Slovenskej republike v eurach.

Uvedené metddy su v zozname zoradené abecedne. V Prilohe 1 sa d’alej nachadza kratky

popis uvedenych metdd vratane informacie o dostupnosti.
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Orientacna

Nazov Vek Profesia Skolenie cena
Ako to vyriesi$ 4+ Bez obmedzeni | Bez Skolenia 655 K¢
Bezva part’ak - Bez obmedzeni | Bez Skolenia 1127 K¢
Bud' odvazny — Zvlddnuti 4+ Bez obmedzeni | Bez Skolenia 690 K¢
strachu
Cesta k sobé - Bez obmedzeni | Bez Skolenia 290 K¢
Déti spolu 6-12 Bez obmedzeni | Bez Skolenia 350 K¢
Druhy krok 6-10 Pedagogicki Povinné 8 325 K¢
pracovnici
Emoce — fotografie 3+ Bez obmedzeni | Bez Skolenia 520 K¢
Emoce — Obrazkové karty 3-8 Bez obmedzeni | Bez skolenia 290 K¢
Emocné karty - Bez obmedzeni | Bez $kolenia 771 K&
Emocni karty - Bez obmedzeni | Bez Skolenia 439 K¢
Empati karty - Bez obmedzeni | Bez skolenia 390 K¢
Emusici —Ferda a jeho 4-10 Bez obmedzeni | Bez $kolenia 1 150 K¢
mouchy
Hravy sprlevgdca zlc321.t,ym 3-6 Bez obmedzeni | Bez $kolenia 698 K¢
svetom detskych emdcii
J4 a mé emoce 3+ Bez obmedzeni | Bez Skolenia 1 320 K¢
Jablikovi kamaradi 7-9 Pedagogicki Povinné 3 900 K&
pracovnici
Jak se spravné zachovat 4+ Bez obmedzeni | Bez Skolenia 690 K¢
Jak to mizu napravit 4+ Bez obmedzeni | Bez Skolenia 690 K¢
Karty ctnosti 4-10 Bez obmedzeni | Volitel'né 680 K¢
Karty emoci - Bez obmedzeni | Bez skolenia 490 K¢
Ked sloniky citia - Bez obmedzeni | Bez skolenia 774 K&
Kidedu mé emoce 3-10 Pedagoglc{kl Bez skolenia 450 K¢
pracovnici
Kogici zahrada 6-10 | Pedagogicki b i 2600 Ke
pracovnici
LiSacké uceni: protiklady 5+ Bez obmedzeni | Bez skolenia 199 K¢
a emoce
Mote emoci - Bez obmedzeni | Volitel'né 720 K¢
Naladové karty - Bez obmedzeni | Bez skolenia 375 K¢
Nest'ourej se v nose! 3+ Bez obmedzeni | Bez skolenia 449 K¢
Obuyj si mé boty 3+ Bez obmedzeni | Bez skolenia 845 K¢
Panenka s emocemi 3+ Bez obmedzeni | Bez skolenia 1 790 K¢
Pojmenovani emoci — 3+ Bez obmedzeni | Bez skolenia 380 K¢
fotografie
POJmenoYavame emoce = 4+ Bez obmedzeni | Bez skolenia 690 K¢
obrazkovy material
Poslouchani: projev emoci 3-8 Bez obmedzeni | Bez $kolenia 970 K¢
Problémy a jejich feSeni 6+ Bez obmedzeni | Bez $kolenia 690 K¢
Piibéhy o pocitech 4+ Bez obmedzeni | Bez $kolenia 930 K¢
Radost, smutek nebo vztek? | 3-6 Bez obmedzeni | Bez Skolenia 290 K¢
Resilience 7+ Bez obmedzeni | Bez skolenia 990 K¢
Resilio i Pomahajice | yoliterné 840 K¢
profesie
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Rekni nasili -Ne! 4+ Bez obmedzeni | Bez Skolenia 690 K¢
Samaja 5+ Bez obmedzeni | Bez Skolenia 725 K¢
Silné stranky ] Pomdhajice Volitelné 800 K&
profesie
Smysluplné rozhovory - Bez obmedzeni | Bez skolenia 350 K¢
Sogenzia 6-12/12+ | Bez obmedzeni | Bez Skolenia 750 K¢
Stavy - Bez obmedzeni | Bez Skolenia 700 K¢
Takhle se to d¢la spravné 4+ Bez obmedzeni | Bez Skolenia 690 K¢
Tfinactd komnata - Bez obmedzeni | Bez Skolenia 450 K¢
Vadi nevadi! 5+ Bez obmedzeni | Bez Skolenia 449 K¢
Vim, jak se citi$ 5-10 Bez obmedzeni | Bez Skolenia 135 K¢
Vyrazy tvéfe 3+ Bez obmedzeni | Bez skolenia 520 K¢
Zipyho kamaradi 57 Pedagogicki | pyyinng 3900 K¢
pracovnici
Zivot je Zivot - Pomahajuce Volitel'né 740 K¢
profesie

Tabulka 3 Zoznam metdd socidlnych a emocionalnych zru¢nosti

47




Zaver

Bakalarska praca sa zameriava na rozvoj socidlnych a emociondlnych zru¢nosti nadanych
v inkluzivnom vzdelavacom prostredi. V prvej kapitole praca pontka strucny prehl’ad
najzakladnejSich pojmov ato nadanie, socidlne aemociondlne zrucnosti a inkluzivne
vzdeldvanie. Praca méa prevazne teoreticky charakter a prinasa najnovsie odborné a vyskumné
poznatky z problematiky nadania, predovsetkym sa venuje charakteristikim nadanych v ich
osobnostnej, emociondlnej a socidlnej oblasti. Dava priestor synchréonnemu pohladu na
nadanych, ktory nie je prili§ na naSom tizemi (az na vynimky) medzi odbornou verejnostou
roz§ireny, avSak v zahrani¢i ma pocetné zastipenie ako v odbornych publikaciach tak ivo
vyskumnej oblasti.

Dalej sa prica zameriava na proces rozvoja socialnych a emocionalnych zrugnosti
u nadanych s doérazom na emocionalne potreby nadanych, ktoré by mal kvalitny rozvoj
socialnych a emocionalnych zru¢nosti minimalne zohl'adiiovat’ a v idedlnom pripade z nich
priamo vychadzat'.

Posledna kapitola ponuka prehlad metdd dostupnych na Gzemi Ceskej a Slovenskej
republiky, ktoré¢ je mozné zaradit’ do programu rozvoja socialnych a emocionalnych zruc¢nosti
nadanych. Cielom prace nie je hodnotit’ vybrané metddy z hladiska efektivnosti, nakol'ko
efektivnost’ takéhoto programu je zalozena na mnozstve individualnych premennych. Praca
ma pomoct’ Citatel'ovi ziskat’ zakladnu orientaciu v dostupnych metddach aich zakladnej
charakteristike.

Napriek tomu, ze v stiCasnosti nam nie je znamy program rozvoja socialnych a emoc¢nych
zrucnosti urceny priamo pre populdciu nadanych, chceme na tomto mieste povzbudit
odbornikov pracujucich s nadanymi ktomu, aby s vyuzitim poznatkov o nadanych, ich
osobnostnych, emociondlnych a socidlnych charakteristikdch a procese rozvojovych

programov sa rozvoju socialnych a emocionalnych zru¢nosti nadanych venovali.
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Priloha 1

Kratky popis vybranych metod

Nazov metody

Popis metody a dostupnost’

Ako to vyriesis$

Sada obsahuje 72 obrazkovych kariet z toho 20 situacnych kariet a 50
pomocnych kariet s ilustraciami l'udi, zvierat alebo predmetov, 2
zoliky a broztru s navodom. Situacie ukazuji neocakdvané situacie,
ktoré maju deti za tlohu riesit’.

https://www.vnimavedeti.sk/p/1631/ako-to-vyriesis

Bezva partak

Metodika Bezva partak obsahuje obrazkové karty, knihu a kvarteto.
Obrazkovych kariet je 36, obsahuju rézne témy, jednu variantu
rieSenia asu doplnené ilustraciou. Kvarteto obsahuje 36 kariet
a taktiez uvadza varianty spravania alebo navody k rieSeniu situacii.
Kniha snazvom DéEti asocialni dovednosti je urcend rodicom
a odbornikom. Kapitoly knihy koreSpondujui s témami na kartach.
Metodika moze byt doplnena hrou Skakana, ktora obsahuje 6 kruhov
s emodciami a 85 kariet s prikladmi situacii, do ktorych sa mézu deti
dostavat.

http://www.bezvapartak.cz/

Bud’ odvazny —
Zvladnuti
strachu

Sada obsahuje 7 ilustrovanych obrazkovych pribehov o zvycajnych
veciach, ktorych sa deti boja a povzbudzuju ich k tomu, aby o tychto
svojich obavach rozpravali. V pribehoch sa objavuju dve karty so
symbolmi: prvym je oblacik, ktory znazorniuje hrdinovu predstavu
strachu a druhy oznacuje napad, ako si s tazkou situaciou poradit’.
Témy pribehov su: psi, tma, vysmech, zubar, odlucenie, burka
a pavuky. Sti¢ast'ou je brozura s navodom.

https://www.nomiland.cz/bud-odvazny-zvladnuti-strachu-1/

Cesta k sobé

Sada obsahuje 32 ilustrovanych inSpiracnych kariet. Na zadnej strane
karty sa nachadza kratky text k danym témam, ktoré odkazuju na
zékladné I'udské hodnoty. K sade existuje vol'né pokracovanie Cesta
zivotem.

https://duhovakocka.cz/obchod/cesta-k-sobe-v-krabicce/

Déti spolu

Sada obsahuje 10 kreslenych pribehov zachytavajucich bezne
vznikajlice konfliktné situacie z kazdodenného Zivota deti. Material
je koncipovany tak, aby dospely vystupoval len ako moderator a deti
diskutovali a hl'adali rieSenia. Sucastou je aj brozira s metodickym
navodom ako s kartami pracovat’.

http://www.pasparta.cz/e-shop/pedagogika-specialni-
pedagogika/deti-spolu

Sada obsahuje 22 velkych kariet s fotografiami znazormujucimi r6zne

}El;loce ; emocie deti.
otograhie https://www.nomiland.cz/emoce-fotografie-1/
Sada obsahuje 30 farebnych kariet, s ilustrdciami kazdodennych
situacii zo zivota deti a broztru, kde je vysvetlené emocné prezivanie
Emoce — . ‘o NP
, , deti a zhrnuté napady ako sadu vyuZzivat' v réznych kontextoch.
Obrazkové -
Karty http://www.pasparta.cz/e-shop/autismus/obrazkove-karty-pro-

porozumeni-emocim-a-rozvoj-socialnich-dovednosti




Emo¢né karty

Sada obsahuje 50 kariet s ilustraciami psikov v réznych situaciach,
vyjadrujicich rézne emocie. Stcastou sady je aj brozura, ktora
popisuje karty a poskytuje navod ako snimi pracovat’ v réznych
kontextoch.

https://www.martinus.cz/?ultem=623143

Emocni karty

Sada obsahuje 42 ilustrovanych farebnych kariet s pomenovanim
emocie, popisom cCastého zazitku u danej emodcie a3 otazky ku
kazdej emocii. Od rovnakej autorky je kdispozicii aj volné
pokracovanie Karty uklidnéni, ktoré si zamerané na zvladanie
emocii.

https://monikaweiglova.com/emocni-karty-pro-deti-i-dospele/

10

Empati karty

Empati karty je subor 30tich obrazkovych kariet s kratkymi pribehmi,
ktoré¢ su plné emocii. Davaji moznost’ vcitit sa do postav
a diskutovat’ o roznom prezivani konkrétnych postav, o ich uhloch
pohladov, o moznych rieSeniach situacii a o prepojeni na vlastné
skusenosti a prezivanie. Situacie na kartich st rozdelené do troch
kategorii: rieSim (hlavnej postave sa nieco deje, s ¢im sa musi
vysporiadat’), rieSi (hlavna postava je svedkom niecoho, Co sa deje
inému a moze reagovat) arieSime (hlavna postava sa vysporiadava
so0 situdciou spolocne s inou osobou). Pocas pribehu sa objavuju dve
Vvyzvy: na vcitenie, zamyslenie a pripadné riesenie, radu.

https://www.empatikarty.cz/

11

EmusSaci

Emusaci st 3 sety plySovych zvierat a knih. Péaja ablesi cirkus
sprevadza deti obdobim narodenia strodenca. Set Ferda a jeho
mouchy obsahuje knihu rozpravok a aktivit, plySové hracky —
zabiaka Ferdu, ktory je hlavnym hrdinom rozpravok a 8 much, ktoré
predstavuju jednotlivé emocie. Set Ferda v tom zase lita je volnym
pokracovanim pribehov, ktoré dopliujii d’alSie emocie.

https://www.scio.cz/emusaci/

12

Hravy
sprievodca
zloZitym svetom
detskych emécii

Sada obsahuje knihu pribehov Radosti a starosti opic¢iaka Eda, ktora
opisuje casté udalosti, s ktorymi sa deti stretavaju. Dalej je sucastou
sady prirucka pre rodiCov, pexeso a spolocenska hra.

https://eq-vychova.sk/hravy-sprievodca-zlozitym-svetom-detskych-
emocii/

13

Ja a mé emoce

Dieta ma za tlohu vybrat si pruzok s tlohou, kde su na 6 obrazkoch
ilustrované roézne situacie. Nasledne ma dieta pod kazda situaciu
umiestnit’ tvar vyjadrujucu konkrétnu emociu. Pre kontrolu moéze
dieta prizok otoCit’ na druhu stranu a porovnat’ spravnost’ odpovedi.
Sada obsahuje 8 pruzkov s ulohami, 32 malych karti¢iek s tvarami
a dreveny box.

https://www.nomiland.cz/ja-a-me-emoce/

14

Jak se spravné
zachovat

Sada obsahuje 18 kariet s ilustraciami réznych situacii, v ktorych je
potrebné sa rozhodnut, priCom pre kazdi situaciu je mozné vybrat
z 3 rieSeni. Situdcie zobrazujui rézne konflikty, problémy, ale aj
zivotu nebezpecné situacie. V sade sa nachadzaji aj dve Specialne
situacie, ktor¢ riesia otazku ¢i mat’ tajomstvo je spravne alebo nie.

https://www.nomiland.cz/jak-se-spravne-zachovat/

15

Jak to muzZu
napravit

Sada obsahuje 9 ilustrovanych pribehov (kazdy zlozeny z 5 az 9
kariet) o moralnych konfliktoch v kazdodennom Zivote deti. Kazdy




pribeh je vedeny spdsobom, Ze moze byt zastaveny vo chvili, ked’ sa
ukaze symbol vycitieck svedomia. Vtedy deti hladaju ukoncenie
problémovej situacie. V sade sa nachadzaju aj dalSie karty so
symbolmi rieSenia. Témy pribehov zahriiuju: vziat' niekomu nieCo
bez opytania, niekoho nepravom podozrievat, vylakat niekoho,
vysmievat sa niekomu, ukradnit® nieco, pokazit nieco,
nedodrziavanie zasad, nechcene nieco pokazit’.

https://www.nomiland.cz/jak-to-muzu-napravit-1/

16

Karty emoci

Sada obsahuje celkovo 77 ilustrovanych kariet, z toho 60 kariet, ktoré
prestavuju rézne emocie, pricom nazov emdcie je napisany na vrchu
karty avspodnej Casti su tri savisiace pocity. Dalej 12 Kariet
s pokynmi ako s kartami pracovat’ a 5 prazdnych kariet, na ktoré je
mozné vytvorit’ vlastné emdocie.

https://www.b-creative.cz/terapeuticke-pomucky-b-creative-karty-
emoci-mixed-emotion-cards

17

Ked’ sloniky
citia

Sada obsahuje 23 kariet s ilustraciami slona, ktory vyjadruje nejaku
emociu. Karty moézu vyuzit' rodiia aj odbornici pri rozvoji
socialnych a emoc¢nych zrucnosti deti. Sada obsahuje aj prirucku pre
rodicov a odbornikov s tipmi na pracu s detmi.

http://www.terapeutickepomocky.sk/kategoria/terapeuticke-
karty/ked-sloniky-citia/

18

Kidedu Mé
Emoce

Sada obsahuje 8 kariet spostavickami emocii, 8 kariet
s charakteristikami emocii, 12 kariet ilustrovanych situacii, 60 otazok
k situdciam, 4 akéné karty, hraciu kocku a navod k aktivite.

19

LiSacké uceni:
protiklady
a emoce

So sadou je mozné hrat’ 2 hry: loto a rozpravaca, pricom v lote ide
ospravne  priradovanie = emoécii  a oznaCenie  protikladov
a vrozpravacovi sa moéze pomocou KkartiCiek rozpravat pribeh
a skusat’” pracovat’ s emodciami postav. Sada obsahuje 24 kariet, 4
prikladacie tabul’ky, 5 meniacich pasok a pravidla.

https://www.martinus.cz/?ultem=761101

20

Naladové karty

Sada obsahuje 50 kariet, ktoré predstavuji rozne nalady a emocie. Na
prednej strane sa nachadza kresba ,,smajlika® snazvom emocie
a vyrokom, ktory ju vystihuje. Z opacnej strany sa nachadzaju
navodné otazky a afirmacny vyrok.

https://www.knihydobrovsky.cz/kniha/naladove-karty-2-105040711

21

Nest’ourej se v
nose!

Metodika je koncipovana ako spoloc¢enska hra, ktora prinasa 30
situacii z kazdodenného zivota, sktorymi si maju deti poradit.
Situacie st rozdelené do 5 tematickych okruhov: ja a moje zdravie, ja
prostredi. Hra obsahuje 30 kariet, 5 hracich dosiek, pravidla hry a
odportcania pre rodicov.

https://www.4bambini.cz/didakticke-hry-4bambini/nestourej-se-v-
nose-nova-generace/

22

Obuj si mé boty

Aktivita vo forme kalendéra s otacacimi kartiCkami. Dieta pozoruje
rozne situdcie, vyberd osobu ajej emoéciu. Aktivita obsahuje 10
situacii, 15 postav a 10 emocii.

https://www.nomiland.cz/obuj-si-me-boty/

23

Panenka
S emocemi

Plysova babika, na ktorej je mozno vytvorit 16 vyrazov tvare
kombinaciou rdznych tvarov oboéi, oCi aust, ktoré sa na tvar




pripeviiuji pomocou suchého zipsu. Zvysné diely je mozné pripevnit
na plast’ babiky. Babika pri stlaceni tlacidla vydava zvuky spojené
s emociami.

https://www.nomiland.cz/panenka-s-emocemi/

Pojmenovani Sada obsahuje 24 kariet s fotografiami deti, znazornujucich rézne
24 | emoci — emocie a situdcie.
fotografie https://www.nomiland.cz/pojmenovani-emoci-fotografie/
Sada obsahuje 70 farebnych kariet s ilustraciami, ktoré¢ zachytavaju
Pojmenovavam | rozne vyrazy tvare roznych ludi. Dostupné je volné pokracovanie
25 | € emoce — Pomenuvame emocie — obrazkovy materidl 2, ktory zachytdva
obrazkovy emdcie na 75 situaénych kartickéch.
material https://www.nomiland.cz/pojmenovavame-emoce-obrazkovy-
material-1/
Aktivita je zamerana na sluchové rozliSovanie prejavov emocii. Deti
, pocuvaju vyjadrenie emoécie a oznacuju prislusny obrazok. Sada
26 Poslouchani: obsahuje 12 velkych kariet s fotografiami, 12 malych kariet s

projev emoci

fotografiami, 60 Zetonov.

https://www.nomiland.cz/poslouchani-projev-emoci-1/

27

Problémy
a jejich reSeni

Sada obsahuje 6 ilustrovanych pribehov, v ktorych su zobrazené
zlozité situacie, priCom ich rieSenie moze byt l'ubovolné. Témy
pribehov  zahrmuji nebezpe¢ni  hru, argumentovanie, byt
nepovs§imnuty, nasilie a nehodu.

https://www.nomiland.cz/problemy-a-jejich-reseni-1/

Sada obsahuje 32 kratkych ilustrovanych pribehov, ktoré popisuju
kazdodenné udalosti vyvolavajice uich tcastnikov urcité emocie.

28 Prll.)ehy 0 Ku kazdej udalosti st okrem situa¢nych kariet aj karty s detailmi
pocitech tvare hrdinu pre vic¢si doraz na emocionalnu stranku udalosti.
https://www.nomiland.cz/pribehy-o-pocitech-1/
Sada 32 kariet obsahuje série ilustrovanych obrazkov k zakladnym
emociam a d’alS$im pocitom, s ktorymi sa deti stretavaju. Kazdy
29 Radost, smutek | pribeh sa sklada zo Styroch obrazkov, ktor¢ maju deti zoradit tak aby

nebo vztek?

utvarali dej. V brozare st uvedené varianty hier, metodické pokyny
a podnetné otdzky.

http://www.pasparta.cz/e-shop/pro-deti/radost-smutek-nebo-vztek

30

Rekni nasili -
Ne!

Sada obsahuje 13 obrazkovych pribehov s kresbami zvierat. Kazdy
pribeh predstavuje urcity typ nasilia, s ktorym sa mézu deti stretnut.
Pribehy obsahuji ukazku dobrého aj zlého konca.

https://www.nomiland.cz/rekni-nasili-ne-1/

Aktivita je koncipovand ako spoloc¢enskd hra na otvorenie hlbsej
komunikacie s dietatom. Obsahuje herny plan, 40 kariet
s podnetovymi otazkami, 6 drevenych figirok, hraciu kocku a

31 | Samaja - 11
pravidla
http://www.hryprorozvoj.cz’home
Sada obsahuje 60 kariet s podnetovymi otizkami na otvorenie
Smysluplné rozhovoru a jednu sprievodnt kartu.
32 rozhovory https://smysluplnerozhovory.cz/produkt/karty-smysluplne-

rozhovory/?tbclid=IwAR1Kuh6 [KieGye4CDo4o7wTrCXEq23xTP
bKDMDY JIvuEFLzdNTuAQZczM§




33

Sogenzia

Set 100 kariet obsahujucich vyroky z oblasti spravania, pocitov, snov
a postojov voci sebe ako aj ostatnym. Pre deti existuje Sogenzia
v dvoch variantach: pre deti od 6 do 12 rokov a pre adolescentov od
12 rokov.

http://www.terapeutickepomocky.sk/kategoria/terapeuticke-
karty/sogenzia-pre-deti-od-6-12-r/

34

Stavy

Sada obsahuje 36 kariet skresbami oveciek. Na kartach je
znazornenych 6 zakladnych emocii a d’alsich 30 stavov, z toho 14
pozitivnych (adaptivnych), 14 problematickych (maladaptivnych) a 8
neutralnych, ktoré vnimame na zaklade vlastného kontextu. Dalej je
suCastou sady pexeso s kresbami stavov, 1 karta s ndzvami emocii, 5
kariet s popismi stavov, 6 kariet s popismi profesnej orientacie
RIASEC s vhodnymi pracovnymi poziciami a brozira s ponukou
technik pouzitia v r6znych kontextoch.

https://ceteras.cz/produkty/karty-stavy/

35

Takhle se to
déla spravné

Sada obsahuje 9 pribehov (kazdy po 8 ilustrovanych kariet) a 2 karty
so symbolmi. Obrazkové pribehy na kartach priblizuju kazdodenné
situacie a pontkaji dva typy spravania na réznych miestach
aréznych situaciach. Doplnkové karty predstavuji  dvoch
mimozemskych cudzincov, ktori na§ svet nepoznaju apreto sa
spravaji nevhodne. Na detoch je, aby im pomocou Kkarti¢iek
prezentovali hodnoty a vhodné spravanie.

https://www.nomiland.cz/takhle-se-to-dela-spravne/

36

Trinacta
komnata

Aktivita je koncipovand ako spolocenskd hra na otvorenie hlbsej
komunikacie s dietatom. Cestou po hernom plane sa hrac¢i pomocou
otazok, uloh a odmien dostavaji cez sedem farieb predstavujucich
rozne zivotné témy. Otazky su rozdelené do troch Grovni narocnosti.
Hra obsahuje knizku s pravidlami, otdzkami a rozpravkou, hraciu
kocku a herny plan.

https://mojeveva.cz/index.php?act=produkty#T%C5%99i1n%C3%A1
ct%C3%A1 komnata

37

Vadi? Nevadi!

Hra je volnym pokra¢ovanim hry Nestourej se v nose! urCenym pre
starSie deti. Hry je mozné spojit’ a a pripadne aj premiesat. Hry na
seba nadvdzuju postavami aj témou hodndt, ktoré su vykreslené
pomocou konkrétnych situacii. Hra obsahuje 30 kariet, 5 hracich
dosiek, pravidla hry a odporucania pre rodicov.

https://www.4bambini.cz/didakticke-hry-4bambini/vadi-nevadi--
aneb-nejsme-vsichni-stejni-nova-generace/

38

Vim, jak se citi§

Sada pracovnych listov, kde kazdy list obsahuje obrazok a niekol'ko
navodnych otazok k otvoreniu rozhovoru. Na zaciatku pracovného
zoSitu st uvedené hlavné emocie, nasleduju jednoduchsie
a prehladnejSie situdcie ana konci st komplexné, emocne pestré
situdcie.

https://obchod.portal.cz/vychova-v-ms/vim-jak-se-citis/

39

Vyrazy tvare

Sada obsahuje 45 kariet s fotografiami znazorfiujiicich rézne emocie
deti.

https://www.nomiland.cz/vyrazy-tvare-1/
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