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Problematika nezaméstnanosti absolventii vysokych Skol
ve méstech Petrohrad a Moskva

Souhrn

Bakalatska prace je vénovana nezaméstnanosti absolvent vysokych skol se zaméfenim na
Moskvu a Petrohrad. Nezaméstnanost mladeze je velmi velkym problémem ve vétSiné zemi.
Bohuzel se dany problém v poslednich letech se tyka 1 absolventi vysokych skol, ackoliv
logicky vysokoskolsky titul by mél pfinaSet vétsi jistotu na trhu prace. Rusko v tom neni

rozhodn¢ vyjimkou.

Pravé naopak mira nezaméstnanosti absolventti vysokych skol nékolikrat pfevySuje miru
nezaméstnanosti v zemi — 25 % oproti 5-6 %. Pfitom mladez je bezesporu budoucnosti zem¢.
Ve vysledku vznikd paradoxni situace — stat vynakldda penézni prostiedky na zvySeni
vzdélanosti mladé populace a pak je nucen fesit problém s nezaméstnanosti absolventd. Na
druhu stranu je nutné uvést, ze ne vSichni absolventi vysokych $kol ve zminénych méstech
maji problém s nalezenim prace — napiiklad absolventi IT obort viibec nemaji problém najit

odpovidajici praci.

Klicova slova: absolvent, mira nezaméstnanosti, Moskva, nabidka prace, nezaméstnanost,

Petrohrad, politika zamé&stnanosti, pracovni misto, stat, trh prace.



Problems of Unemployment of University Graduates in
Cities of St. Petersburg and Moscow

Summary

The bachelor thesis is devoted to unemployed university graduates focusing on Moscow and
St. Petersburg. Youth unemployment is a very big problem in most countries. Unfortunately,
the problem in recent years also affects university graduates, although logically a higher
education degree should provide more security in the labor market. Russia is definitely no

exception.

On the contrary, the rate of unemployed university graduates several times exceeds the
unemployment rate in the country - 25% versus 5-6%. The youth is undoubtedly the future of
the land. As a result, there is a paradoxical situation - the state expends money to increase the
education of the young population and then is forced to deal with the problem of unemployed
young people. On the other hand, it should be noted that not all university graduates in these
cities have a problem finding work - for example, IT graduates have no problem finding a job.

Keywords: graduate, unemployment rate, Moscow, job offer, unemployment, St. Petersburg,

employment policy, job place, state, labor market.
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1 Uvod

Dana bakalafskd prace je vénovana tématu, které hraje bezesporu naprosto zasadni roli
V dnesnim svété — jednd se o nezaméstnanost. Dany ekonomicky jev je pfirozenou soucasti
modernich trznich ekonomik. O nezaméstnanosti nelze mluvit jenom v piipad¢ planovanych a
statem Fizenych ekonomik, kterych je v dne$ni dobé naprosty minimum, vSechny ostatni zemé

maji uréitou miru nezaméstnanosti, se kterou vlady uspésné ¢i neuspésné bojuji.

Nezaméstnanost je klicovym pojmem zejména kvili tomu, ze dand makroekonomicka
veli€ina, na rozdil od ostatnich, ma silny jak ekonomicky, tak i socialni dopad. Ekonomicky
dopad nezaméstnanosti je spojen predevsim s poklesem, respektive vypadkem piijmd,
doprovazen poklesem HDP apod. Socialni dopad nezaméstnanosti je daleko hife méfitelny —
jedna se o celkovou nejistotu lidi, ztratu sebevédomi, mozny alkoholismus apod. Pfitom nelze
jednoznacné fict, ktery z dopadi je vétsi: ekonomicky dopad se daleko snadnéji méfi, avSak

socialni dopad ma daleko drasti¢téjsi a dlouhodobéjsi dopady.

Na trhu prace existuje celd fada skupin lidi, ktefi jsou nejvice ohrozeny nezaméstnanosti,
k t¢émto skupinam jednozna¢né patii mladez, ktera je Cerstvé vystudovana, zejména pokud se
jedné o absolventy z vysokych Skol. Na rozdil od ostatnich skupin, se jednd o lidi, ktefi maji
jenom minimalni pracovni zkuSenosti, tudiz nejsou pro vétSinu zaméstnavatell natolik
atraktivni, zejména S ohledem na to, Ze vétSina vedoucich zaméstnancti vyzaduje po svych
podtizenych co nejrychlejsi zapojeni do pracovniho procesu. Absolventi vysokych Skol ale
zpravidla celou dobu se vénovali studiu, nikoliv ziskani praxe. Ve vysledku tedy vznika zcela
paradoxni situace — lidi, ktefi stravili léta studia, jsou hufe placeni a maji vyssi potencialni
miru nezaméstnanosti nezli jejich kolegové, kteti po dokonceni sttedni Skoly se rovnou vydali

na pracovni trh.

Vzhledem Kk velmi Sirokému zasahu nezaméstnanosti a nezaméstnanosti mladeze bylo
rozhodnuto zvolit izkou skupinu lidi — jedna se o absolventy vysokych skol zijici v Moskvé a
Petrohradé. Jde o regiony, o kterych existuje velice podrobna a detailni informace. Oba dva
regiony jsou velmi dilezité pro Ruskou federaci — jedna se o hlavni misto studia zemé, a
navic se jedna i o hlavni misto zaméstnani. K tomu je nutné dodat, Ze Moskva a Petrohrad

jsou i ekonomickymi centry ruského statu, které se vyrazné podileji na tvorbé HDP.
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2 Cil a metodika

2.1 Cil prace

Cilem dané bakalatské prace je zhodnotit postaveni absolventli vysokych Skol na trhu prace

V Ruské federaci, konkrétné v oblasti Petrohradu a Moskvy.

V ramci bakaléiské prace je prozkouman vyvoj a struktura vydaji na politiku zaméstnanosti a
nastroje aplikované v Ruské federaci zamétfené pravé na absolventy vysokych skol.
V bakalarské praci jsou identifikovany hlavni problémy spojené s uplatnénim na trhu prace
absolventtl, pfipadné¢ ramcové navrzeni opatieni pro usnadnéni nalezeni pracovniho mista

témito uchazeci o zaméstnani.

2.2 Metodika

Bakalaiska prace se skladd z nékolik na sobé navazujicich krokl. Prvnim c¢ést prace je
zalozena na zpracovani sekundarnich zdroju informace. V prvni ¢asti bakalatské prace je tedy
vytvoren literarni piehled nezaméstnanosti, jeji ptic¢in, nasledkid a zptisobti méfeni. Na takto
vytvofeny zaklad jiZ je navazdno vymezeni nezamé&stnanosti u absolventll vysokych skol. V

prvni ¢asti prace je vyuZita literatura pfednich ¢eskych a zahrani¢nich autord.

Vzhledem k zaméfeni prace jsou informace ziskavany nejen z ceskych materidlt, ale
podstatné budou 1 zahrani¢ni, pfedev§im ruské. Aktudlni informace jsou ¢erpany z odbornych
Casopist a internetovych zdrojii. Vyznamnym zdrojem dat je databaze Ruského statistického

ufadu — ve zkratce Rosstat.

V ramci dalsi ¢asti prace diky vytvofenému zakladu jiz je mozné se vénovat zhodnoceni
ptimo v zemi. Hlavnim zdrojem informace poslouzil Rostat. Vlastni rozbor problematiky
nezaméstnanosti absolventi vysokych $kol je doplnén i o dalsi zdroje informace. Ze zacatku
je ale provedeno zakladni predstaveni nezaméstnanosti v zemi, a to dle oficialnich udaju

uvedenych Rosstatem.

Na to jiz je navazano vlastnim rozborem shodnych a odliSnych ryst v nezaméstnanosti
absolventll vysokych Skol. Vlastni rozbor je zaméfen na zjisténi rozdilli v nezaméstnanosti
absolventii vysokych skol v obou méstech. Pro tucely této prace bylo rozhodnuto zvolit

nasledujici kritéria: obor studia, vék absolventli, pohlavi absolventl, forma thrady studia a
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znalost cizich jazyka. Vybér danych kritérii neni nahodily — jedna se o kritéria, ktera jsou

Klicova pro rozdéleni absolventl vysokych skol Rosstatem.

Bakalaiska prace vychazi z celé fady metod, mezi které patii deskripce, indukce, dedukce,
analyza, syntéza, komparace a analogie. VeSkeré metody jsou vyuzity napii¢ celou praci.
Vsechny metody nasly svoje uplatnéni za ucelem pochopeni podstaty nezaméstnanosti

absolventi vysokych skol v Moskvé a Petrohradé.

v

Casova fada byla zvolena v dobé od roku 2012 aZ do roku 2018. Bohuzel &erstvéjsi udaje o
nezaméstnanosti absolventti nejsou k dispozici. Tam, kde je to mozné, je uvedena i delsi

¢asova osa — zejména pokud se jedna o vSeobecnou miru nezaméstnanosti.

Vzorce pro vypocet jsou nasledujici (Rosstat, 2018):

B =271 L)

By
kde B2 je hodnota aktualniho obdobi a B1 je hodnota piedchoziho obdobi. Jedna se o index
meziro¢nich zmén. Kromé toho se vyuzil i vzorec rozdilu, a to pro poukdzani absolutnich

rozdilu:

B=B,— B, 2
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3 Teoreticka ¢ast

Prvni cast bakalatské prace ma za ukol vytvofit vhodny zdklad pro dal$i samostatny prizkum
v daném oboru. Teoretickd ¢ast bakalarské prace bude v podstaté literarni resersi ceské a
zahrani¢ni literatufe vénované zkoumané problematice. Stfedem pozornosti teoretické ¢asti
prace je definovani nezaméstnanosti z obecného hlediska a rovnéz i nezaméstnanosti V

ptipad¢ mladeze.

3.1 Nezaméstnanost

V ramci prvni kapitoly bakalafské prace bude pozornost zaméiena na vytvoreni dikladného

ptehledu o nezaméstnanosti a trhu prace.

3.1.1 Trh prace

Nezaméstnanost je podle Jurecky (2013) bezesporu jednou z klicovych makroekonomickych
veli¢in, které maji velmi silny dopad na socialni oblast. Nezaméstnanost vznika na trhu
vyrobnich faktori, kde se stfetava nabidka s poptavkou. Na strané nabidky prace vystupuji
firmy. OdliSnosti nabidky prace na trhu je to, Ze nabidka je odvozena, jinymi slovy je zavisla
na poptavce po produkei firmy. V ptipadé ristu zajmu o produkci firmy, podnik zvySuje svou
poptavku po lidech. Nabidka na trhu prace je predstavena domacnostmi. Cené za dany

vyrobni faktor se fikd mzda. V disledku piebytku na trhu prace tedy vznika nezaméstnanost.

Jurecka (2013, s. 37) upozoriiuje na velice zajimavou skute¢nost: ,, Prdce sehrava v pripadé
lidi klicovou roli”. Dle daného autora vstup na pracovni trh je vyznamnym zivotnim
meznikem Zivota ¢lovéka. Navic soucasti predstaveni ¢lovek je 1 zminka o jeho praci. Pravé

proto hraji v dnesni spolecnosti prace a zaméstnani naprosto zasadni roli — jedna se bezesporu

vvvvvv

Jak poukazuje Dvotakova (2007, s. 85): ,, Trh prdce je vzddlen trhiim zboZi a sluzeb, které
V zasade umoznuji vyrovnat poptavku s nabidkou. Je to z toho duvodu, Ze mzda nemiiZe sehrat
funkci ,,rovnovazné ceny“. Pravé naopak dle dané autorky trh prace nemulze byt v zasadné
vyCiStén a je charakterizovan pfevahou nabidky nad poptavkou. Jak je tedy zfejmé, trh prace

ma shodné prvky s ostatnimi trhy, avSak se mize i vyrazné odliSovat.

13



Nezaméstnanost je podle Hrbkové (2015, s. 71-72) zcela ptirozenym jevem na trhu prace, ten
se vyskytuje snad v kazdé ekonomice. Vyjimkou je situace v komunistickych ekonomikach,

kde de facto neexistuje nezamé&stnanost.

Je ale nutné uvést, Ze nekdy s nezaméstnanosti bojovali velice podivnymi metody, které
nékdy vedly k celkové katastrofé. Klasickou ukézkou slouzi bezesporu Hitler, ktery sice
dokazal zvitézit nad nezaméstnanosti v mezivale¢ném Némecku, ale otazkou je, za jakou cenu
— jednalo se o masivni rozvoj stavebniho sektoru a naprosto rozsahlé valecné vydaje, které
dokazaly neskute¢né militarizovat tehdy mirné Némecko (Koop, 2012, s. 7-8). Ve vysledku
Hitler sice dokazal splnit svoje pfedvolebni sliby souvisejici s bojem proti nezaméstnanosti,

avsak cena tohoto splnéni byla pro Némci a vétsSinu Evropani pfili§ vysoka.

Na druhou stranu, jak pise Siegel (2012, s. 6) média ¢i nezodpovédni politikové vytvotili
dojem, ze ztrata prace je tragédie nepopsatelnych rozmérd, respektive o tom, ze protekéni
obsazovani pracovnich mist je zcela bézné. Pravé proto je vzdycky nutné k nezaméstnanosti
pristupovat velice peclivé a byt velmi objektivnim Vv tom, co se tykd dopadi nezaméstnanosti,
zejména pokud se mluvi o mladezi. Ma se vzit v potaz, ze v dnesni dobé média bojuji za
sledovanost a politici za hlasy lidi, v této situaci kazda dodate¢ny zminka, ktera mize piivolat
pozornost, se neskuteéné hodi. Muze se klidné stat, Ze objektivni informace o stavu na trhu

prace bude zneuzita nepoctivymi politiky anebo zurnalisty touzicimi po senzaci.

Naprosto zasadni roli na trhu prace hraje podle Sigela (2012, s. 10) ufad prace. Ten plni
nékolik funkci. Zaprvé diky registraci na ufadu prace ziskava zameéstnanec finan¢ni podporu,
tak zvané hmotné zabezpeceni. Zadruhé urad prace za n¢j za stanovenou dobu plati zdravotni
a socialni pojisténi. Jedna se tedy o vylozené finan¢ni zabezpeeni ob¢ana. Zatteti fad prace
umoziuje zaméstnanci p¥istup k informacim, zejména tykajicim se pracovnich nabidek. Utad
prace tedy v daném sméru plni funkci zprostfedkovatele mezi firmami nabizejicimi praci a
uchazeci, kteti praci hledaji. Nakonec ufad prace umoziuje zaméstnanci zlepsit, respektive

zmeénit svou kvalifikaci a vice ji pfizplsobit potiebam trhu prace.

3.1.2 Definice nezaméstnanosti a jeji vypocet

Je nutné uvést, ze neexistuje jednotna definice nezaméstnanosti. Dlivod spociva v tom, Ze
nezaméstnanost je upravena v celé fadé pravnich predpist, navic k tomu je nutné uvést i
existence celé fady ekonomickych publikaci. Ze vSeobecného hlediska se za nezaméstnaného

podle Zaka (1999, s. 19) povazuje ¢lovek, ktery z hlediska svého fyzického stavu je schopen
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pracovat, avSak nemiize praci nalézt. Mezi nezaméstnanymi osobami tak nepaii studenti,
vojaci pfi vykonu zdkladni vojenské sluzby anebo Zeny na matetské dovolené, jelikoz se
jedna o osoby, které nemohou docasné vykonavat praci. Je ale nutné upozornit, ze pokud
Clovék ma absenci na pracovisti, anebo je na dovolené, je$té to neznamend, ze neni

zaméstnanym. DilleZité je byt OSVC, anebo byt v zamé&stnaneckém poméru.

Pocet nezaméstnanych je vypocitavan z tak zvané ekonomicky aktivnich osob — v anglicky
psané literatuie se Ize setkat s pojmem labour force. Jednd se o rezidenta zemé¢, ktery je

schopen nastoupit do zaméstnani (Rosstat, 2018).

Z hlediska vypoctu urovné nezaméstnanosti existuji dva odlisné pfistupy. Prvni pfistup je
zalozen na uréeni celkového poc¢tu nezaméstnanych osob a jejiho vztahu vici ekonomické sile
zemé, nejcastéji se dané Cislo zjistuje z daji poskytovanych uradem préce. Druhy zptsob
vychazi z vybérové statistiky, tedy méfi nezaméstnanost na urcitém vzorku populace a
nasledné toto Cislo extrapoluje na celkovou populace (Ministerstvo prace a socialni péce

Ruska, 2018).

Aktualni rusky pravni fad rozeznava nezaméstnaného ze dvou thld pohleda — ten, kdo mize a
ten, kdo nemize byt nezaméstnanym. Podle pravniho fadu nezaméstnanym nemuze byt
osoba, ktera nedosahla 16 let, pobira dichod dle jinych pravnich norem, osoba piredkladajici
falesné doklady na tradu prace, osoba, ktera vykonava nafizeni nucenych praci ulozenych
soudem, respektive ktera se nachazi v misté odnéti trestu svobody, osoba odmitajici do deseti
dni registraci v misté¢ vykonu prace, 0soba, ktera dvakrat odmitla nabidnutou praci nebo
rekvalifikaci, zeny na matef'ské dovolené a vojaci na zakladni vojenské sluzbé. Dale sem patii
osoby, ktefi vykonavaji jinou statem nafizenou ¢innost — napiiklad vojenské cviceni. | naopak
pravni fad vymezuje nezaméstnaného v tom slova smyslu, Ze tim muze byt osoba starsi 16 let,
ktera nema aktualni zaméstnani nebo pracovni misto, aktivné hledd praci a je pfipravena
nastoupit K praci (Ministerstvo prace a socialni péce Ruska, 2018). Navic za nezaméstnaného

se povazuje 0s0ba, ktera je zaregistrovana na mistnim Gfadu prace.

Stejné jak i v Ceské republice, je nezaméstnanost v Rusku uréena dvéma zptisoby — prvnim
jsou udaje Ministerstva prace a socialni péce (rusky MunHCTEpCTBO TpyAa U COIHAIBLHOU
3am|Thl) a pomoci Setfeni. Prvni zptisob vypoctu je zalozen na vySe zminéném piistupu
vychazejicim z urdeni registrovanych nezaméstnanych. Setfeni probiha na zakladé analyzy
0,06 % obyvatel v zemi (Rostat, 2018). Jeho frekvence je mési¢ni. Celkové ro¢n¢é se jedna o
piiblizné¢ 924 tisic lidi rozdélenych dle pohlavi, véku, bydlisté apod. Za dané Setfeni nese
nazev Rosstat (rusky Poccrar), coz je statni agentura shromazd'ujici statistické tidaje.
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3.1.3 Typy nezaméstnanosti

Prvnim zplisobem rozdéleni nezaméstnanosti je podle Keikovského (2004, s. 166) jeji
rozdéleni na dobrovolnou a nedobrovolnou. Dobrovolna nezaméstnanost vznika z toho
divodu, Ze osobé z rtznych divodia si nechce pracovat — bud’ dany clovék hodla se
prestéhovat, chce zlepsit svoje jazykové znalosti, chysta se na dlouhodobou dovolenou apod.
Podminkou ale je, ze existuje dostate¢ny pocet pracovnich ptilezitosti, které dany subjekt
mize zvolit. Jedna se tedy o pozitivni jev v ekonomice. Na rozdil od toho nedobrovolna
nezameéstnanost vznika z toho davodu, Ze doty¢na osoba ma v zajmu nastoupit do prace,

avSak nemuze nalézt pracovni uplatnéni.

Druhym zptsobem rozdéleni nezaméstnanosti je podle Sikyfe (2012, s. 24) rozdéleni na
kratkodobou a dlouhodobou. Kritériem je v tomto piipadé Cas, béhem kterého je ¢lovek bez

prace. Nejcastéji se jedna o jeden rok.

Existuje ale dal$i typy nezaméstnanosti, které jsou charakteristické Uzkym zaméfenim.
Takovym pfipadem je tfeba sezonni nezaméstnanost. Ta se tykéd spiSe vybranych profesi a
vznika diky vlivu sezonnosti, klasickou ukazkou je podle Rojicka (2016, s. 229) tieba
lyzatsky instruktor anebo farmar. Prace téchto lidi je provadéna jen béhem urcité sezony, po

vyprseni sezony tito lidé asi st€Zi mohou najit uplatnéni na trhu.

DalSim typem nezaméstnanosti, se kterym se hojné pracuje v makroekonomii, je pfirozena
mira nezaméstnanosti. Podle Mace (2013, s. 30) se jedna o takovou miru nezaméstnanost, pii
které inflace v Zadném piipad¢ nevykazuje tendenci ke snizovani ¢i naopak zvySovani. Jedna
se o nejvyssi dlouhodobé udrzitelnou miru zameéstnanosti, kterd se nachdzi na Urovni
potencidlnimu produktu. Jedna se spiSe o teoreticky koncept, se kterym se pracuje v ramci

hospodaiské politiky.

V ramci makroekonomické teorie se spiSe vyuziva podle Hrbkové (2015, s. 72)

sofistikovangjsi pristup zaméfeny na rozdéleni nezaméstnanych dle nasledujicich oblasti:
o frik¢ni;
e strukturalni;

e cyklickou.
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Prvni typ nezaméstnanosti je zalozen na dobrovolném zakladu, jedna se o nezaméstnanost,
ktera je zptisobeno doc¢asnou neochotou jedince pracovat za danou mzdu. U Mace je uvedena
nasledujici definice nezaméstnanosti: ,, Frikcni nezaméstnanost vznika, kdyz lidé prechdzeji
Z jednoho zaméstnani do jiného, se stejnou nebo podobnou kvalifikaci “ Dale Mace pise o tom,
ze dand nezaméstnanost byva zplisobena béznymi piesuny v nabidce a poptavce. Dana
nezaméstnanost trva jen nékolik dni. (Mace, 2013, s. 29). Zde stejné jak i u dobrovolné

nezameéstnanosti neexistuje nutnost statniho zasahu.

Strukturdlni nezaméstnanosti Mace (2013, s. 29) definuje nasledovné: ,, Strukturalni
nezaméstnanost je zpiisobena hlavne zmeénami v pozadované kvalifikaci u pracovnikii, protoze
se zménily technologické podminky vyroby nebo doslo ke zméndm v relativni konkurencni
schopnosti jednotlivych odvéetvi® Dany typ nezaméstnanosti byvd spojen s rekvalifikaci

pracovniki.

Dany typ nezaméstnanosti vznika podle Palatkové (2011, s. 118) predevsim diky
strukturalnim zménam v ekonomice, ptikladem mohou byt spolecenské zmény, které nastaly
po padu komunistického rezimu v zemich vychodni Evropy. Ve vysledku v celé fadé odvétvi,

které byla pilifem planovaného hospodafstvi, se vyskytly vyrazné problémy.

Cyklicka nezaméstnanost je nejhorSim typem nezaméstnanosti, jedna se o nezaméstnanost,
ktera byva zpisobena poklesem ekonomiky v rdmci dané¢ho hospodaiského cyklu (Méace,
2013, s. 29). Klasickou ukazkou je pravé nezaméstnanost v mezivaleném Némecku, ktera

vznikal v disledku svétové krize — tak zvané Velké deprese.

3.1.4 Priciny nezaméstnanosti

Prvni Casto uvadénou pfi¢inou nezameéstnanosti jsou nadmeérné zasahy statu na pracovni trh, a
to v nékolika formach. Zaprvé vyse statni podpory v nezaméstnanosti mize byt v takové vysi,
ze lidi nebudou motivovani k praci. Zadruhé se jedna podle Cihelkové (2017) o celou fadu
zakonti omezujicich ptirozeny pohyb pracovnich sil, ve vysledku ¢ehoz zaméstnavatele maji
obavy o uzavieni dlouhodobych smluv a spiSe se uchyluji k riznym dohoddm o provedeni
prace. Jedna se o klasicky piipad zemi jizni Evropy — zejména Spanélska, které diky tomu trpi
naprosto obrovskou nezaméstnanosti u mladeze. Tietim piipadem statnich zasaht je zakon o

minimalni mzd¢, kterd prevysuje vykonnost zaméstnanct.

17



Dalsi pticinou vzniku nezaméstnanosti je podle Ketkovského (2004, s. 166) ptisobeni odbort,
ve vysledku ¢ehoz zaméstnavatelé jsSou zaméstnanciim nuceni platit vice, nezli je produktivita

zaméstnancl. Diisledkem toho je omezeni vyroby a jeji pfenos do jinych stata.

Nasledujici ¢asto uvadénou piic¢inou jsou podle Jurecky (2009, s. 146) nepruzné mzdy. Jinymi
slovy se jedna o situaci, pii které pracovni trh nemtize sledovat piirozenou situaci na trhu a
nereaguje na vné&jsi podnéty. Klasickou ukazkou je velmi diskutovany makroekonomicky jev,

ktery je spojen s tim, ze mzdy nikdy neklesaji v obdobi recese.

3.1.5 Dusledky nezaméstnanosti

Prvni disledek nezaméstnanosti je spojen podle Wicks-Lima (2013, s. 165) s poklesem HDP.
Dany problém vznika diky tomu, Ze nezaméstnanost vyvolava pokles v agregatni poptavce a
v disledku i pokles celkové ekonomické aktivity v zemi. Dany jev byl poprvé vysvétlen

pomoci tak zvaného Okunova zakona z roku 1962.

Z hlediska socidlniho dopadu mé& nezaméstnanost velmi vazné ucinky. Jak piSe Mlynkova
(2010, s. 98) lidé maji pocit ménécennosti ¢i dokonce pocituji, ze jsou na obtiz svym
rodinam. Pochopitelné tyto negativni socialni dopady se hodnoti daleko hiie nezli vySe
zminéné ekonomické dopady nezaméstnanosti. Nezaméstnanost tak muze piivést k rustu

alkoholismu, kriminality apod. — to v§echno lze vidét zejména v zemich Jizni Ameriky.

Dusledkem nezaméstnanosti je 1 ztrata pracovnich zkuSenosti. Ve vysledku ¢lovék miize
dokonce zcela ztratit svou kvalifikaci. Rodice mohou v disledku nezaméstnanosti ztratit

respekt u svych déti, coz ve vysledku na né zanecha obrovsky dopad.

Nezamé&stnanost ale neni zapotfebi vnimat jenom v negativnim slova smyslu. Jak poukazuje
Siegel (2012, s. 7) ztratu pace je mozné vnimat i jako prilezitost pro dalsi rozvoj. Navic se ma
vzit v potaz, Ze pfili§ nizkd nezaméstnanost znamena i problémy na stran¢ firem, jelikoZ chybi

kvalifikovani odbornici.

V souvislosti s disledky nezaméstnanosti je rovnéz mozné poukazat i na pfirozenou miru
nezaméstnanosti. Mzdy a zaméstnanost jsou vysledkem cilené infla¢ni politiky. Bezesporu se
jednalo o velky trend své doby, jelikoz pfedmétem diskuzi v dobé objeveni byla snaha vlad
snizovat nezamé&stnanost. Navic podle Holmana (2010, s. 299) tehdy v ekonomickém pfistupu
pievazovala Keynesova teorie zalozena na stimulaci agregatni poptavky pomoci zvySovani

vladnich vydaji a penézni zasoby bez hrozby snizeni inflace, a to az na uroven plné
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zameéstnanosti. Hospodarska praxe vSak ukazala chybovost daného pristupu — plna
zaméstnanost neni smysluplny pojem. Mira nezaméstnanosti totiz nikdy nemutze klesnout pod
frik¢éni Groven. Jinymi slovy, vzdycky bude existovat urcitd mira nezaméstnanosti spojena
s neochotou lidi pracovat za danych mzdovych podminek. Ve své dobé¢ totiz existoval nazor
ekonomu o tom, ze Ke snizovani nezaméstnanosti 1ze dosahnout formou zvySovani inflace -
opak byl ale pravdou a nelze zvySovat zaméstnanost zvySenim inflace. V opa¢ném piipadé
jakékoliv snahy statu dosahnout nizs$i nezameéstnanosti, nezli je pfirozena uroven, povedou
jenom ke zvySenym infla¢nim ocekavanim a nezaméstnanost stejné se vrati na svou
ptirozenou uroven. Pod pfirozenou urovni se rozumi situace rovnovahy na trhu — na téchto
trzich se neprojevuje ani nedostatek, ani piebytek zaméstnancti, nevznika tedy nedobrovolna
nezaméstnanost. Ve vysledku tedy fizeni inflace ve snaze ovlivnit nezaméstnanost v dané

zemi zcela postrada smysl.

3.2 Absolventi vysokych §kol a pracovni trh

Ptechod na pracovni trh byva velmi tézkym okamzikem v zivoté jakéhokoliv studenta.
Najednou c¢lovek si musi odvyknout od zpisobu Zivota, ktery vedl nékolik let a plné¢ se

ptizpusobit zcela novym podminkam.

Dalsi problém pii hledani prace je spise psychologického charakteru, podle Svobodové (2015,
S. 23) mladez se neumi prezentovat a jsou nékdy dokonce i plasi. Navic mladez nékdy
nepusobi cilevédomé. Ve vysledku tedy absolvent vysoké Skoly se nedostane na pozici,
kterou by chtél. Ptitom jejich kolegové ze stfednich $kol zpravidla jiz prosli danou etapou a

absolvovali celou fadu obdobnych pohovort a jsou daleko sebevédomé;si.

Absolventi vysokych $kol maji ale i celou fadu vyhod oproti jinym lidem vstupujicim na
pracovni trh. Zaprvé podle Swalbe (2011, s. 350) je to znalost informacnich technologii, které
mnozi zameéstnavatelé oznacuji za excelentni. Je to zpusobeno tim, ze mladez je doslova

obklopena informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi a doslova v nich Zzije.

Zadruhé je to znalost cizich jazykd. V piipad€ absolventl vysokych Skol se jiz predpoklada
relativné dobré znalost zejména anglictiny. V dnes$ni dob¢ se postupné 1 dalsi jazyky stavaji
samoziejmosti. Navic mnozi absolventi v dnesni dobé absolvuji zahrani¢ni staz, ktera jim

jesté vice umoznuje zlepsit svoje jazykové znalosti.

Zatteti jsou to teoretické znalosti a zcela novy pohled na véc, kterou mohou pfinést absolventi
do prace. Studium na vysoké $kole neni v dne$ni dobé né¢im odtrzenym od praxe, ba naopak
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hodné vysokych skol spolupracuje s podniky. Celou fadu teoretickych poznatkt lze zcela

bézné aplikovat i v praxi.

Nakonec je nutné uvést i to, ze vysokoskolsti absolventi nezastavaji pozadu pied absolventy
technickych obori ze stfednich Skol. Jak uvadi svétova spole¢nost Grafton (2017):
, Zaméstnavatelé se shoduji, Ze u stredoskolakii a ucnu maji vyhodu ti se zajimavou praxi
nebo osobnosti. “ Na druhou stranu vétSina z nich mé slabé vyjadfovaci schopnosti a nepfili§
presveédCiveé vystupuje pii pracovnim pohovoru. Na druhou stranu vysokoskolsti absolventi po

cela léta se trénuji v komunikaci a feSeni problémd.

3.3 Absolventi vysokych §kol a pracovni trh v Moskvé a Petrohradé

V ramci dalSi kapitoly se upozorni na odliSnosti a na spolecné rysy tykajici se
nezamgéstnanosti absolventll vysokych Skol v obou méstech zemé. Celkové v Rusku ro¢né 1-
1,2 miliont studentti opoustéji vysoké skoly. Z toho 40 % piipada na Moskvu (pfiblizné 450-
500 tisic) a 13 % na Petrohrad (150-170 tisic) — viz tabulka ¢. 1. Pocet student neustale roste,
ro¢ni tempo ristu dosahuje 1-2 %. Pfitom Moskva je hlavnim cilem pro zahrani¢ni studenty,
zde studuje 25 % zahrani¢nich studentd, ktefi vyrazili do Ruska kvili studiu (piiblizné 60

tisic). Na druhém misté€ je Petrohrad s 10 % (ptiblizné 25 tisic) (Rosstat, 2018).

Tabulka 1 Pocet absolventi vysokych $kol v Rusku, Moskvé a Petrohradé v letech 2014-2018 (v tis osob)

2014 2015 2016 2017 2018
Rusko 1050 1109 1287 1298 1301
Moskva 452 478 490 501 497
Podil a’bsolvevntu z MOSkV)ol na 43,05 43,10 38,07 38,60 3820
celkovém poctu absolventti v %
Petrohrad 158 161 168 165 170
Podil a!)solvevntu z Petrohr?du na 15.0 145 13.1 12.7 13.1
celkovém poctu absolvent v %

Zdroj: Vlastni zpracovani, Rosstat (2018 b, c).

Odlisnosti nezaméstnanosti v Moskve je to, ze zde je daleko vice pracovnich pozic a daleko
vice lidi m& moznost nalézt odpovidajici zaméstnani. Jedna se v podstaté o finan¢ni centrum
nejen celého Ruska, ale i celého byvalého SSSR (pochopitelné s vyjimkou Pobalti), proto je
zde trh prace daleko vétsi a je schopen absorbovat 1 vétsi procento absolventi vysokych Skol.
S tim ale souvisi 1 to, Ze Moskva je daleko vyhledavané;jsi pracovni trh nezli Petrohrad. Proto

absolventi maji pocitat i s vySs$i konkurenci v hlavnim ruském mésté. Oficialni statistika
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uvadi, ze poptavka po absolventech vysokych skol se v ptipadé¢ Moskvy podili 40 % a
Vv piipadé Petrohradu jenom 9 % na celkové poptavce po absolventech vysokych skol v zemi
(Carrer.ru, 2017). Moskva je tak schopna vytvofit témét polovinu pracovnich mist ur¢enych
pro absolventy vysokych Skol. Moskva je rovnéz i lidrem v oblasti poctu nové vytvorenych
mist uréenych pro absolventy vysokych Skol viici celkovému poctu noveé vytvorenych
pracovnich mist, dané Cislo v ptipadé¢ Moskvy dosahuje 13,8 %, kdezto pro Petrohrad je rovné

9,7 %.

Odlisny je i pristup k nezaméstnanosti Cerstvé vystudované mladeze ze strany vedeni mésta.
V piipadé¢ Moskvy mistni vlada se snazi snizovat nezaméstnanost usporadanim veletrhl
S pracovnimi pozicemi, Sirokou propagacni kampani, informa¢nimi sluzbami apod. (Future
Today, 2017). Navic piimo pro absolventy vysokych $kol vedeni mésta je pfipraveno vytvotit
nckolik tisic pracovnich mist, a to za ucelem snizeni nezaméstnanosti mezi absolventy

vysokych skol. Prozatim vedeni Petrohradu v tom neni zas az tolik aktivni.

Dale moskevska vlada dokonce zfidila centrum, ktery se zaméfuje na poskytnuti pomoci
S nalezenim prace pro mladez. Centrum nejen zprostfedkovava praci, ale 1 poskytuje vylozené

informacni sluzby (Samarin, 2017). Prozatim vedeni Petrohradu néco takového nema.

Spolecnym rysem je podle odbornikti pfili§ velky pocet univerzit v obou méstech a
financovani vysokych Skol na zaklad€ ptijatych studentd. Tato situace ptivadi k tomu, Ze
vysoké Skoly né€kdy doslova bojuji za absolventy a pfijimaji studenty, kteti maji minimalni
ptedpoklady pro vysokoskolské studium (Akopova, 2017). Ve vysledku misto toho, aby dany
¢lovek rovnou vstupoval na pracovni trh, jde na vysokou Skolu, coz snizuje moznosti nalezeni

pracovniho mista.

Spole¢nym rysem jsou i piehnané mzdové ocekavani absolventi, coz ve vysledku se odrézi
Vtom, ze pii pracovnim pohovoru je zmin€nd ze strany absolventa mzda, kterd vibec
neodpovida realité — mzd¢ nabizené zaméstnavateli (Akopova, 2017). Jedna se o spolecny rys,
ktery je platny zejména pro obyvatelé Moskvy a Petrohradu, nikoliv studeny, kteti ptijeli do

hlavnich ruskych mést z region.

3.4 Nezaméstnanost absolventii vysokych $kol

Hospodaiska krize z roku 2007/2008 zcela jasné poukazala podle Koucky a Zelenky (2017),

ze nezamestnanost mladdeze a absolventl vysokych skol je vyznamnym problémem. Naprosto
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ucebnicovym piikladem je nasledujici popis vzniklé nedavné situace, kdy diky krizi doslo

k vyraznému poklesu platu vysokoskolakl a zaroven i k poklesu nabidky pracovnich mist.

Na druhou stranu je nutné uvést, Ze nezaméstnanost absolventii vysokych kol neni nic¢im
novym pro moderni svét. Podle Laskera (2013, s. 362) problémy se zaméstnanim absolventa
zacaly vznikat od 70. let minulého stoleti, a to v souvislosti s rostoucim pocétem lidi, kteti maji
vysokoskolsky diplom. Pfed tou dobou vysokoskolské studium byl doslova zarukou nalezeni
odpovidajiciho zaméstnani a nadprimérného piijmu, kazdy vysokoskoldk si mohl byt
naprosto jisty svym postavenim ve spoleCnosti. V 21. stoleti tomu tak rozhodné neni. Na
druhou stranu podle stejného autora i pies tuto skute¢nost, v priméru plat vysokoskolaka je
vy$$i nezli u Cloveéka se stfednim vzdélanim, takze vysokosSkolsky studium se rozhodné

vyplati.

wrwe

3.4.1 Prifiny nezaméstnanosti absolventii vysokych §kol

Prvni divod v riistu nezaméstnanosti mezi absolventy vysokych skol je mozné podle Dockala
(2017) shledat v tom, ze pocet pracovnich mist nabizenych na pracovnim trhu pro lidi
s vysokosSkolskym diplomem je daleko nizsi nezli pocty absolventd. Jinymi slovy nabidka na
pracovnim trhu vyrazné pievySuje poptavku, coz ziejmé piivadi v souladu se zakladnimi

ekonomickymi zakony k piebytku na trhu prace, tedy ke vzniku nezaméstnanosti.

Pfi¢inou nezamé&stnanosti u absolventli vysokych skol je i celkovy ttlum v odvétvi, ve kterém
dani lidé chtéji pracovat po dokonceni vysoké Skoly. Jedna se o vyznamny problém naptiklad
pro textilni obor nebo pro hornictvi, které byly pfesunuty do zemi s niz§i mzdovou sazbou, ve
vysledku pocet potencialnich mist vyrazné klesl. | naopak podle Hnikové (2017) pokud
absolventi dokoncuji vysokou skolu situovanou ve velkém mésté, nebo dokonce v metropoli,
pravdépodobnost nenalezeni prace je velmi nizka, tedy lze vidét silnou korelaci mezi

mozZnostmi nalezeni prace a ekonomickou situaci v daném staté nebo regionu.

Jak uvadi Buchtova (2013, s. 83): ,,Absolventi vysokych skol, kteri se uchazeji o své prvni
zamestnani, jsou v konkurenci S ostatnimi uchazeci znacné znevyhodnéni® Duvod
znevyhodnéni spoc¢iva v tom, ze absolventi nemaji praktické znalosti a postradaji zakladni
pracovni navyky. Jak je zfejmé, Buchtovd ihned definuje potenciadlni problémy vedouci
k nezamé&stnanosti absolventd vysokych $kol — témi jsou zejména chybéjici pracovni

zkuSenosti. Zajimavé je, Ze Buchtovd rovnéz zdlraziiuje i vyznam osobnich kontaktli pro
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nalezeni zaméstndni. V dneSni dob€ osobni zndmosti i pfes rozvoj informacnich a

komunikac¢nich technologii se stavaji velmi dtlezitym faktorem nalezeni préce.

Pfi¢inou nezaméstnanosti jsou u absolventi vysokych Skol i zcela piehnané mzdové
pozadavky, které vedou k tomu, ze absolventi nemaji v zdjmu vykonavat praci, kterd je
nabizena na trhu, a spise vyckavaji a hledaji vhodnou praci. Ve vysledku absolventi pfichazeji
0 zcela skvélou moznost ziskat praxi a nasledné diky tomu zvysit svou mzdu. Dalsi pfic¢inou
jsou jazykové pozadavky na uchazece — anglictina je v dnesni dob¢ naprostou samoziejmosti
a absolventi by méli umét néjaké dalsi svétové jazyky, zejména némcinu (Grafton, 2017).
Tlaky na jazykovou vybavenost uchazefe neustidle posiluji a v dnesni dob¢ i1 dva jazyky

nejsou ni¢im novym.

Nelze ale v pfipadé nezaméstnanosti absolventi vysokych Skol mluvit o plo§né vysoké
nezamé&stnanosti. VSechno je odvijeno podle Cihelkové (2017) od oboru studia. Absolventi
technickych obort, zejména zaméfenych na informacnich technologie nemaji zadny problém
nalézt odpovidajici praci. To samé plati i pro 1€kate, kteti bez problém najdou uplatnéni svym
znalostem. Zcela bézné se stava, ze zaméstnavatelé sami oslovuji pfimo tyto studenty na
vysokych Skolach s nabidkou prace. Bohuzel to ale viibec neplati pro absolventy humanitnich,
pravnickych ¢i uméleckych oborit — dand skupina absolventll je nejvice ohrozena
nezaméstnanosti. U zemédélskych nebo pedagogickych obori situace podle Cihelkové (2017)
neni jednozna¢na — na jednu stranu existuje dostate¢na nabidka pracovnich ptilezitosti, av§ak
absolventi nemaji v z4jmu pracovat za nabizenou mzdu, jelikoz se domnivaji, Ze nabizena
mzda je pro né piili§ nizkd. U ptirodovédnych a ekonomickych oboril se situace rizni — nelze
fict, ze absolventi danych vysokych §kol byli siln€ ohroZzeny nezaméstnanosti, nelze ale fict 1
jestli absolventi maji zcela bezproblémovy Zivot po opousténi vysoké Skoly — vSechno zaleZi

na konkrétni situaci a konkrétnim jedinci.

Stejné jak i na klasickém pracovnim trhu, i v pfipadé absolventii vysokych Skol jsou nejvice
ohrozeny zeny. Vysvétleni Ize hledat podle Lesennského (2017) nikoliv v genderovych
rozdilech ¢i jinym pfistupem zaméstnavatelll — tfeba diskriminaci podle pohlavi, ale spiSe
Vtom, ze Zeny voli zejména humanitni obory a vyhybaji se technickym oborim, coz se

nasledn€ odrazi i na trhu préce.

Podle Benese (2008, s. 71) pric¢inou nezaméstnanosti absolventii vysokych skol je i celkova
deformace pracovniho trhu, kterou je nejlépe vidét na piikladu Spanélska nebo Recka. V této
zemi absolventi vysokych Skol z neperspektivnich z pohledu zaméstnavatelti obor doslova
vyzaduji od statu socialni politiku na podporu svého zaméstnani. Jedna se o zcela paradoxni
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situaci — obCany danych statti po dokonceni vysokych Skol ptimo vyzaduji od stat nalezeni

préace V oboru, ve kterém je omezeny pocet pracovnich mist.

3.4.2 Dopady nezaméstnanosti absolventi vysokych $kol

Bohuzel dopadem nezaméstnanosti je to, ze mladez zcela ztraci nadgji nalézt odpovidajici
zaméstnani ve svém oboru a zacina pracovat na nizko kvalifikovanych praci, diky cemuz se
dostavaji do situace, pii které nejsou schopni se dostat z daného kruhu ven (Doh Chull Shin,
2003, s. 57). Ve vysledku tedy dochazi k celkovému znehodnoceni jejich znalosti a
zkusenosti. Vysledkem dané situace je i to, Ze statni prostfedky vénované vysokému skolstvi

a podpofte studentlim, jsou utraceny zcela neefektivné a neucelove.

Kromé toho i v nejblizsi budoucnosti podle Buchtové (2013, s. 83) to mize piinést vyrazné
problémy: ,, Pokud si tito mladi lidé ve spravnim case neosvoji potrebné pracovni navyky,
nebudou schopni pracovat ani v dospélosti a nutné je pak povede Kk socidlnépatalogickému
chovani, k vyrazovani ze spolecnosti “ Nejedna se o kone¢ny dopad, Buchtové dale pokracuje
a uvadi, ze dlouhodoba nezaméstnanost muze ohrozit celkovy rozvoj lidské identity. Je tedy

vidét, Ze socialni dopady nenalezeni prace absolventy vysokych skol jsou obrovské.

Politika v nékterych zemich, zejména pokud se jedna o staty EU doslova je velice ptizniva
vuci mladym lidem, ktefi nemaji v zajmu pracovat a chtéji se jenom vzd€lavat. Ve vysledku
tedy podle Buchtové (2013, s. 83) dochazi k velkému stfidani prace a volného ¢asu. Mladez
se vyhyba vstupu na pracovni trh a maji v planu zistat ,,véénymi* studenty. Dopadem je tedy
to, ze ve staté¢ zije relativné pocetna skupina, kterd nepiinaSi zadny uzitek statd, jelikoz
nejenze nepracuje, ale rovnéz i pobira statni podporu v nezaméstnanosti.

Nékdy vysokd nezaméstnanost absolventli vysokych Skol pfivadi i k obcanskym nepokojim
¢1 dokonce 1 ke svrzeni existujiciho statniho rezimu, jak se tomu stalo v arabskych zemich
bchem, tak zvaného, Arabského Jara. Hlavni hnaci silou béhem nepokoji v Egypté, Libyi a
jinych zemich byla podle Gelvina (2012, s. 3) pravé nespokojena, a navic nezaméstnana

mladez, kterd vyzadovala zmény.

Na druhou strnu nelze fict, Ze nezaméstnanost absolventd vysokych Skol je velkym
problémem po celém svéte. V tom zcela vzornym piikladem je podle Buchtové (2013, s. 84)
situace v Ceské republice a v Némecku. U zapadniho &eského souseda ekonomika a

vzdélavaci systém slouzi zejména primyslovému sektoru, coz ptivadi k silnému propojeni
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vysokych skol a podnikt. Ve vysledku vzd€lavaci systém zemé neprodukuje zbytecné velky

pocet absolventi humanitnich obort, ale skute¢né jen to, co vyzaduje némecky prumysl.

Pochopitelné kazdy stat se snazi eliminovat nezaméstnanost. Jedna se o politiku sméfovanou
na dosazeni rovnovdhy mezi nabidkou a poptavkou na pracovnim trhu. Pochopitelné
jednotlivé nastroje dané politiky se vyrazné lisi podle zemé, avSak nejobecnéji lze danou
politiku rozd¢lit na aktivni politiku nezaméstnanosti zamétenou na zvySovani zaméstnanosti a
pasivni politikou zaméstnanosti, ktera je zaméfena na tlumeni negativnich dopadt na trhu
prace. Mezi nastroji politiky zaméstnanosti je mozné zminit tfeba sledovani a vyhodnocovani
aktudlni situace na trhu prace, pfimd podpora nezaméstnanym, uspotadani rekvalifikacnich
kurzt, poskytovani informacnich a konzultacnich sluzeb Siroké vefejnosti a nakonec i

usmériovani zameéstnavani cizincu na uzemi daného statu.

3.4.3 Dopady nezaméstnanost absolventii vysokych $kol v Moskvé a Petrohradé

Prvnim disledkem nezamé&stnanosti je ztrata samotné duvéry v sebe samotného a v obor, ve
ktery absolvent dokoncil. Misto o¢ekdvané¢ho vysnéného platu v nékolik desitek tisic rubla
absolventa ¢eka nezajimava prace prodejce elektroniky v obchodé. Ve vysledku absolvent
ztraci motivaci ke hledani a nalezeni prace. Jedna se tedy o psychologicky efekt, ktery se
velmi sloZit€¢ hodnoti. Psychologicky efekt md velmi rozsdhlé nasledky do budoucnosti,
zejména v prvnich letech po dokonceni vysoké Skoly. Absolvent je tak vystaven obrovskému

psychologickému stresu a natlaku.

Druhym duasledkem, ktery ptimo vyplyva z ptedchoziho, je ztrata znalosti ziskanych na
vysoké skole, zejména pii vykonu prace, ktera nesouvisi s jeho oborem studia. Ve vysledku
penize a Cas vynaloZeny na vysokoskolské studium jsou zcela zbyte¢né. Absolvent Skoly
nedokaze rozvijet svoje schopnosti ziskané béhem studia, ba naopak je ztraci. Jeho odborna

uroven stagnuje, nebo n¢kdy dokonce 1 klesa.

Dals$im disledkem jsou statni vydaje na podporu zaméstnanosti, které jsou vynalozeny zcela
zbyte¢né — zaprvé stat utraci na piipravu na vysoké Skole a posléze i na rekvalifikaci
nezaméstnanych (Leljuhina, 2017). Ve vysledku misto vhodného uplatnéni statnich penéz
dochazi k nadmérnému tlaku na statni rozpocet. Podle Leljuchinine (2017) pouze 50 %
absolventil pracuje ve stejném oboru, ktery vystudovala, zbytek absolventi rovnou méni svou
praci. Jinymi slovy to svéd¢i o nevhodné statni politiky podpory vysokoskolského vzdélani,

které neodpovida redliim na trhu.

25



Castym problémem, ktery je spojen s nezaméstnanosti u absolventil vysokych $kol, je heslo,
kterym se fidi pomérné velka cast lidi — jedna se o penize za kazdou cenu, ve vysledku
absolvent nehleda préci, kterd jemu pfinese zlepSeni jeho znalosti mozny posun v kariéie
apod., ale spiSe vyckava na vhodné pracovni misto s vysokym platem (Socialinaja rabota,
2017). V dusledku toho je zaméstnanec vystaven i zvySenému riziku dlouhodobé

nezameéstnanosti.

Nezaméstnand mladez muze byt vyraznym katalyzatorem radikalizace spole¢nosti a zdrojem
obc¢anskych nepokojii pfimo vyplyvajicich z nemoznosti nalezeni odpovidajiciho zaméstnani.
Prozatim situace neni v zemi zas az natolik kriticka, jako je tieba v zemich eurozony nebo na
Blizkém vychodé¢, avsak se ma pocitat i s timto potencidlnim problémem, v zemich Severni
Afriky a na Blizkém vychodé dokonce kvili tomu doSlo k nésilné zméné vlady. S tim rovnéz
uzce souvisi i kriminalizace mladezZe, kterd nema moznost najit zdroj diichodu po dokonceni

vysoké skoly a uchyluje se k hledani ptilezitosti na stinovém nebo dokonce i ¢erném trhu.

Dusledek nezaméstnanosti mladeze je v nékterych ptipadech shodny s disledkem celkové
nezaméstnanosti zem¢ — jednd se zejména o propad HDP, ktery vznika jako nasledek
chybéjici poptdvky a rovnéz i propad statnich piijmu, ktery vznikd v disledku mensiho

vybéru dané z ptijmi a socialnich a medicinskych odvodii.

Nasledujicim disledkem je snaha Cerstvych absolventl odjet ze zemé a hledat praci nékde
jinde (Rescue, 2017). Ve vysledku tedy ekonomickéd sila zemé& muize v nejblizsi budoucnosti
vyrazné klesnout, jelikoz pravé budoucnost zemé odjizdi za hranice. Bohuzel neni vedena
zadna statistika mladych absolventa, ktefi odjizdéji do zahrani¢i, ani nebylo provedeno zadné

Setfeni v daném smeéru.

Ma se zohlednit i to, Ze zaméstnavatelé v obavach o vykon cerstvych absolventll nechtéji je
zameéstnavat dle aktudlniho pravniho fadu a spiSe voli cestu zaméstnavani ,,na cerno“. Ve
vysledku dochézi k posileni stinového trhu a stat nedostdva dostate¢ny objem danovych,

socialnich a medicinskych piijmu.
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4 Prakticka cast

Po vypracovani literarni reSerSe je zcela na misté se vénovat vlastnimu rozboru piimo v
daném oboru, a to na zaklad¢ verejné dostupnych udaji. Thned na zacatku je nutné uvést, ze je
velmi problematické nalézt jakékoliv statistické idaje o nezaméstnanosti urcitych skupin lidi
v zemi. Na rozdil od Ceské republiky situace se zvefejnénim statistické informace neni zas az

tak rozvinuta.

4.1 Nezaméstnanost Vv Rusku

Prvni, co je nutné poukazat v ramci daného rozboru je vyvoj nezaméstnanosti v celé zemi, a
to dle jednotlivych regionti ze kterych je zemé slozena. Celé Rusko je rozdéleno do osmi
regiont, jednd se o Centralni federalni okruh, kam spadd Moskva, Severo-zapadni federalni
okruh, kam spada Petrohrad, Jizni federalni okruh, Severo-kavkazsky federalni okruh,
Privolzsky federalni okruh, Uralsky federalni okruh, Sibifsky federalni okruh, a nakonec
Délnévychodni federalni okruh. Vyvoj nezaméstnanosti v Rusku vcetné regiond je ukazan

V tabulce ¢&islo 2.
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Tabulka 2 Vyvej miry nezaméstnanosti v zemi podle regiont Ruska v letech 2012-2018 (v %)

Rozdil
oproti Rozdil
celostatni | 2018
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018! mu oproti
praméru roku
Vv roce 2017
2018
Rusko 55 55 52 5,6 55 57 58 -2,3 0,1
Centralni federalni 3.1 33 31 35 35 3.4 35 38 0.1
okruh
Moskva 0,8 1,7 15 1,8 18 19 2 -1,1 0,1
Severo-zapadni
foderalni okruh 4,0 4,3 4,1 47 4,6 4,8 4,7 -3,9 -0,1
Petrohrad 1,1 15 14 2,1 1,6 1,8 19 0,3 0,1
Jizni federalni okruh | 6,2 6,5 6,2 6,7 6,4 6,8 6,1 6,3 -0,7
Severo-kavkazsky
foderalni okruh 13,1 13,0 11,2 111 11,0 115 12,1 0 0,6
Ptivolzsky federalni 53 4.9 45 48 48 4.9 5.8 05 0.9
okruh
Uralsky federalni 6.0 57 58 6,2 6,1 6,1 6,3 2.4 0,2
okruh
Sibifsky federdini | 7 4 72 70 77 8,0 81 82 07 |01
okruh
Dalnévychodni
federdlni okruh 6,7 6,5 6,4 6,3 5,8 59 51 -2,3 -0,8

Zdroj: Vlastni zpracovani, Rosstat (2018 c).

Jak je zfejmé z tabulky, mira nezaméstnanosti v zemi je relativné stala a pohybuje se na

urovni 5-6 %. Nejnizsi je nezaméstnanost v Moskve a Petrohradé, coz je logicky — jedna se o

nejvetsi mésta Ruska. Nejhorsi je situace na Kavkaze.

Dale pro vétsi vypovidaci schopnost bylo rozhodnuto doplnit tidaje o porovnani regionalni
zamestnanost s ruskym priimérem a provést zédkladni horizontdlni analyzu mezi roky 2017 a
2018. Jak je zfeymé, nejveétsi vykyvy je mozné pozorovat v Jiznim federdlnim okruhu, ktery je

jednim z nejvice problematickych v zemi.

Pochopitelné ze vSech regiontl je nejnizsi nezaméstnanost pravé ve dvou nejvétsSich meéstech —
jedna se tedy o Petrohrad a Moskvu. Zde nezaméstnanost ani nepievysuje dveé procenta. Jedna

se 1 0 nejvetsi finanéni centra zemé, ktera pitahuji investice z celého Ruska.

Nejveétsi procenta nezaméstnanosti v zemi jsou vidét pfedevsim v kavkazskych republikach,
kde procento nezaméstnanych velmi Casto prekracuje desitky procent — jedna se o Severo-
kavkazsky federalni okruh. Napiiklad v Celensku, které spadda do Severo-Kavkazského
regionu, je nezaméstnanost ve vysi 20 %, nejvEétsi procento nezaméstnanosti v roce 2016 bylo
Vv IngusSetii rovnéz spadajici do Severo-Kavkazského regionu, a to ve vysi 30 %. Lze to

vysvétlit predevS§im nizkym ekonomickym rozvojem daného regionu, ktery znemoziuje

! Odhad
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tvorbu pracovnich mist. Na druhou stranu je zcela nutné upozornit na to, Ze lze pozorovat
vyrazny pokles nezaméstnanosti na Kavkazu, jesté na konci 90. let zde v podstaté kazda druha
dospéla osoba byla nezaméstnand, kdezto v dnesni dobé jen kazda ctvrtad. Ve vysledku se Ize
domnivat, Ze vysoké procento nezaméstnanosti zpusobilo o posileni teroristickych a
separatistickych tendenci v regionu, v dnesni dobé diky poklesu nezaméstnanosti ziejmée
doslo k uklidnéni situace, coz se projevilo i v uklidnéni politické situace v regionu — na rozdil

od 90. let mistni republiky, zejména Ceéensko si nepieje oddélit (Rosstat, 2018).

Pfitom pfiblizné jednu tfetinu z celkového poctu nezaméstnanych je pravé mladez, tedy lidi
ve veku 18-29 let (Nogovicyna, Potapova, 2017). Jedna se o skupinu, kam spadaji absolventi
vysokych skol. Je tedy zfejmé, ze problém s nezaméstnanosti mladeze je relativné vyraznym
Vv pfipad¢ Ruska.

Tabulka 3 Vyvej nezaméstnanosti v zemi podle regionit Ruska v letech 2007-2018 (v tis. osob)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Rusko 4518,6 4697,0 6283,7 5544,2 49224 41307 41374
OCEPJ;alm federdlni 635,6 732,9 1193,0 960,8 857,6 658,9 697,8
Moskva 52,0 59,2 176,3 1148 95,4 54,8 17,1
Severo-zipadni 3172 3854 529,2 4528 391,2 302,5 3265
federalni okruh

Petrohrad 57,7 57,4 116,6 743 55,8 33,0 435
Jizni federalni okruh 489,9 453,8 605,0 529,7 489,8 4339 4520
Severo-kavkazsky 807,2 6711 701,2 7189 6430 586,8 586,2
federalni okruh

gi‘r‘l’;;]lzs}‘y federdlni | o7 5 9883 1366,2 11983 10338 831,9 766,9
Uralsky federalni 315,9 362,8 526,6 518,8 447,0 392,1 3732
okruh

Sibifsky federélni 659,3 690,3 914,7 761,6 707,2 603,5 618,3
okruh

Dalnévychodni 334,3 4123 448,0 4032 3529 321,0 316,7
federalni okruh
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2 Rozdil oproti Rozdil oproti

2014 2015 2016 2017 2018 oo oo
Rusko 38894 | 42639 | 42435 | 39665 | 39850 | 185 -145,70
Centrélni federdlni | oo 744.9 755,0 691,1 6985 7.4 39,60
okruh
Moskva 104,4 125,2 127,1 99,6 101,5 1,9 46,70
Severo-zapadni
federalni okruh 310.2 360,0 3508 320,0 3208 08 18,30
Petrohrad 39,0 61,9 498 50,3 51,4 11 18,40
Jizni federalni okruh | 434,2 546,0 520,6 494,0 489,8 4,2 55,90
Severo-kavkazsky
Pederdlnt okonn 507,2 498,8 499,7 501,3 502,3 1,0 -84,50
Ptivolzsky federalni 7034 7432 746.9 714,3 7155 1,2 -116,40
okruh
Uralsky federdlni 375, 405,7 393,0 355,2 345,7 95 -46,40
okruh
Sibifsky federélni 593,0 655,9 680,2 602,5 606,5 40 3,00
okruh
Dalnévychodni
federalni okruh 8112 3004 2974 288,1 287,9 0,2 -33,10

Zdroj: Vlastni zpracovani, Rosstat (2018 c).

Dalsim ukazatelem je celkovy pocte nezaméstnanych v zemi — viz tabulka ¢. 3. Jak je ziejmé,
Vv soucasné dob€ se jedna o pfiblizné Ctyfi miliony lidi. Pocet nezaméstnanych vyrazné klesl,

nejproblemati¢téjsi je situace v jiz zminéném Severo-kavkazském okruhu. Oproti roku 2017

ovsem nebylo mozné sledovat vyrazné zmény.

Dale je mozné uvést vyvoj vladnich vydajt na statni politiku podpory zaméstnanosti v zemi —
viz tabulka ¢. 4. Vzhledem k tomu, Ze v roce 2014 doslo k silné devalvaci ruského rublu, jsou

vydaje uvedeny v rublech, v opa¢ném ptipadé v piipadé vyuziti eura nebo amerického dolaru,

by se dospélo k zavéru, ze zména vydaji na danou politiku byla daleko vyssi.

Tabulka 4 Vyvoj ruskych statnich vydaji na politiku podpory zaméstnanosti v letech 2012-2018 (v tis. rubli)

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Celkem vlddni politikapodpory | 75 537136 | 75756345 | 79857230 | 80450833 | 51904983 | 44735081
zamé&stnanosti
Pasivni politika 69 093 225 72 364 489 76 557 766 76 750 116 48 057 770 40891 915
Aktivni politika 3143911 3391 856 3299 473 3700717 3847 213 3843 166
quil fiktivni})olitiky na celkové 435 4.48 413 4,60 741 8,59
vladni podpote v %
Podil pasivni politiky na celkové 95 65 95,52 95.87 95 40 92 59 91.41
vladni podpoie v % ' ' ' ' ' '

Zdroj: Oficialni informaéni portal vlady Ruska, 2018.

Jak je zfeymé z tabulky, postupné dochézi k poklesu statnich vydaji v dané oblasti, jedna se o

celkovou soucast vladni politiky sméfované na omezeni vlivu statu v socidlni oblasti. Pfitom

2 Odhad

30




zajimavé je, ze stale rozhodujici roli ve statni politice zemé hraje pasivni politika zamétena na
pfimou finan¢ni podporu nezaméstnanych, nikoliv aktivni politika, ktera ma ptedchazet
vzniku daného stavu. Od roku 2017 ale doslo k jejimu poklesu o vice nez tficet procent.
Pfitom se jednalo o celkovy pokles vydaji na socialni sféru. Divodem je to, Ze rusky
rozpocet vychézi z cen ropy, které v roce 2016 spadly na svlij minimum, coz ve vysledku
znamenalo omezeni statnich vydaji, vcetné i vydaji souvisejicich s podporou politiky

zamé&stnanosti (Feinberg, 2018).

Jak je zfejmé z tabulky, podil pasivni politiky na celkové podpofe je stabilni a dosahuje 95 %.
Jedna se o zasadni zjisténi — v zemi aktivni politika podpory nezaméstnanym je zanedbdna a
je zaméfena jen na jejich finanéni podporu. Vladni politika Ruska tedy nefesi pficiny
nezaméstnanosti, ale spise fesi nasledky. V Ceské republice je situace zcela odlisna — zde se
aktivni politika zaméstnanosti se podili 23 % na celkové vyse vydaji sméfovanych na danou

politiku (MPSV, 2018).

Bohuzel v zemi de facto neexistuje politika zaméfena na podporu zaméstnanosti absolvent
vysokych Skol. Ruska vlada ziejmé nevnima danou skupinu jako rizikovou a spiSe voli jiné
priority v podpofe nezaméstnanosti. Pfitom se jedna o bezesporu budoucnost zemé, ktera
nesmi byt zanedbéna. Pochopitelné¢ podpora mladeze jako takové existuje, avSak dand
podpora neni cilend na absolventy vysokych Skol. Téma podpory mladeze jako takové ale
vyrazné prevysuje rozsah dané bakalaiské prace — zde se jedna o prinik celostatnich aktivit a
vyloZené mistnich. Rusko je federaci, proto kazdy region miiZze mit zcela odliSnou politiku
podpory mladeze a v rdmci jedné bakalaiské prace neni mozno prozkoumat vSechny regiony

dopodrobna. Navic zcela chybi statistické udaje o police v daném sméru.

4.2 Nezaméstnanost absolventi vysokych $kol v Moskvé a Petrohradé

Po vytvofeni vSeobecného zékladu zkoumané problematiky je zcela na misté se vénovat

vlastnimu rozboru aktuélniho stavu ve dvou ruskych méstech — Petrohradu a Moskvé.

4.2.1 Soucasny stav nezaméstnanosti absolventi vysokych §kol v Moskvé a Petrohradé

V soucasné dob& nezaméstnanost absolventl vysokych skol v zemi dosahuje 25 %, coz je vice
nez pétkrat vice nezli v celé zemi. Jedna se o zcela alarmujici situaci poukazujici na

dlouhodobé problémy ruskych absolventu vysokych kol na trhu prace spojenych se vstupem
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na pracovni trh (Sigida, 2017). Na druhou stranu dané ¢islo neni zas az tak alarmujici jako
Vv pfipadé zemi jizni ¢asti eurozony, kde de facto neni mozné pro najit praci po dokonceni
vysoké Skoly. Dale pro zajimavost bylo piidano i porovnani s primérem v daném méste. Jak
je ziejmé, s rostoucim vékem klesad nezaméstnanost. Divod Ize najit v tom, ze starsi clovek jiz
ma urcité schopnosti, nezli Cerstvy absolvent a proto daleko rychleji a snadnéji dokaze najit
préci.

Tabulka 5 Mira nezaméstnanost absolventi vysokych $kol v Moskvé a Petrohradé v letech 2014-2018 podle véku (v
%)

2014 | 2015 | 2016 |2017 | 2018 |Rozdil oproti priméruvroce
2018 v daném mésté

Vek 22-24 Moskva | 20,9 | 25,7 | 23,8 | 24,7 | 28,7 |4,55

Vek 25-28 Moskva | 254 | 243 | 288 |276 |22,7 |-1,45

Vek 22-24 Petrohrad | 20,7 | 258 | 22,9 | 23,7 |257 |1.22

Vek 25-28 Petrohrad | 21,9 | 251 | 223 |238 |22,7 |-178

Zdroj: Vlastni zpracovani, Rosstat (2018 b, c).

Zajimavé je, ze vék nehraje velkou roli v pfipadé nezaméstnanosti — V obou méstech jak
mladsi absolventi ve véku 22-24, tak i jejich star$i kolegové ve véku 25-28 let jsou stejné
nezaméstnani — viz tabulka ¢. 5. Zde je nutné poukdzat na to, Ze v Rusku je zcela bézné
dokoncovat stiedni skolu v 17 letech, coz pfivadi k tomu, ze vysokou Skolu absolventi mohou

dokoncit ve 22 letech, coZ je netypické pro evropské zemé.

V soucasné dobé v Moskveé pocet nezaméstnanych absolventii vysokych $kol dosahuje 25 %,
coz znamena, ze kazdy Ctvrty absolvent vysoké Skoly nemiize najit praci. V Petrohradu je
stejna. Pfitom jenom 3 % absolventti v Moskvé a 3,7 % v Petrohradu ptisobi jako podnikatelé.
Je tedy vidét, Ze mladez v obou méstech hleda spise praci nezli moznost podnikani. Pfitom se
jedna o zasadni chybu — ruskd vlada jiz po delSi dobu zmenSuje administrativni zatéZ
podnikatelt a snazi se zavést co nejprihlednéjsi podminky pro MSP (Ministerstvo
Obrazovanija RF, 2017). Navic je nutné pocitat s tim, Ze Moskva a Petrohrad jsou rychle
rostouci trhy, takze ptilezitosti pro podnikani je zde opravdu dostatek. Absolventi ale voli
zcela jinou cestu a pfeji si byt zaméstnani pfedevsim ve velkych spole¢nostech pisobicich
Vv té¢zebnim primyslu.

Nejhorsi je nezaméstnanost u absolvent humanitnich, uméleckych nebo muzikalnich oborti —
zde v obou méstech nezaméstnanost dosahuje neuvétitelnych 50-70 %. Tedy je téméf jisté, ze

po dokonceni dané vysoké skoly absolvent nebude mit moznost nalézt praci. Naopak nejlepsi

je situace v piipadé technickych obord, kde nezaméstnanost nedosahuje ani 5 %. U
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chemickych nebo IT oborech zaméstnanost dosahuje dokonce 100 %, tedy uplné¢ kazdy
absolvent najde praci ve svém oboru (Ministerstvo Obrazovanija RF, 2017). V tom je situace
v zemi zcela stejna jak i ve zbytku Evropy — humanitni sméry studia nejsou poptavany na trhu

prace a jsou daleko hute placeny nezli technické sméry.

Tabulka 6 Mira nezaméstnanosti absolventi vysokych $kol v Moskvé v letech 2014-2018 podle oboru studia (v %)

Rozdil
oproti
2014 2015 2016 2017 2018 pruméru
—rok
2018

Primér ze vSechny obory 23,15 24,98 24,22 24,77 24,15

Hudba a zp&v 65,8 68,9 61,7 67,2 65,7 41,55

Humanitni 55,5 60,4 61,8 62,9 59,8 35,65

Umélecky 57,7 60,5 61,8 59,8 60,4 36,25

Filosoficky 20,9 25,7 25,1 26,7 23,4 -0,75

Prirodovédecky a zem&délsky 17,5 195 17,9 18,5 17,4 -6,75

Ekonomicky 7,8 8,9 9,7 7,5 8,5 -15,65
Pedagogicky 12,1 12,9 10,1 12,7 13,7 -10,45
Medicinsky a biologicky 9,7 8,7 9,8 8,7 7.9 -16,25
Policejni a vojensky 41 4.8 4.7 4.8 4.6 -19,55
Technicky (v€. chemického) 2,3 3,4 29 2,7 2,7 -21,45
IT 1,2 11 0,9 0,98 15 -22,65

Zdroj: Vlastni zpracovani, Rosstat (2018 c).

Udaje za Moskvu jsou uvedeny v tabulce &. 6. Jak je vidét, daleko vhodng;jsi se jevi dokonéit
technickou vysokou Skolu nebo policejni, respektive vojenskou akademii a ziskat kvalitni
vyhledy na budouci kariéru. V piipadé technickych nebo IT oborech se jedna o préci
v soukromém sektoru, kdezto v ptipad¢ policejni ¢i vojenské vysoké Skoly absolvent ma

jistou budoucnost v ozbrojenych slozkach statu — policie, armada, celni sprava apod.

Dale barevné bylo oznaceno, jestli nezaméstnanost absolventd pievysSuje €i je pod primérem
— zelend barva znamenda to, Ze absolventi jsou pod primérem, kdezto Cervend barva je
nezamé&stnanost nad primérem. Navic v poslednim sloupci je uréen rozdil oproti primérné
nezaméstnanosti. Je zcela zfejmé, Ze humanitni, hudebni a umélecké obory jsou nejvice
ohroZeny nezaméstnanosti a ziistaly jimi po celou dobu sledovani. I naopak ostatni obory

nemaji problém s nalezenim préce.
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Tabulka 7 Mira nezaméstnanost absolventi vysokych §kol v Petrohradé v letech 2014-2018 podle oboru studia (v %)

Rozdil
oproti
2014 2015 2016 2017 2018 praméru
—rok
2018
Primér ze vSechny obory 24,49 25,24 24,71 24,07 24,48 40,62
Hudba a zpév - - - - - 35,22
Humanitni 60,8 61,8 60,8 59,8 59,7 34,22
Umélecky 59,1 65,7 61,7 59,7 58,7 -2,58
Filosoficky - 24,8 23,9 22,9 21,9 -6,68
Prirodovédecky a 20,1 15,5 16,7 19,4 17,8 -12,38
zemedélsky
Ekonomicky 9,5 9,1 10 10,1 12,1 -12,38
Pedagogicky 10,7 12,1 10,7 10,8 12,1 -14,68
Medicinsky a biologicky 6,7 10,1 9,7 9,8 9,8 -18,78
Policejni a vojensky 49 51 51 5,8 5,7 -19,78
Technicky (v¢. chemického) | 2,9 3,4 45 49 4.7 -22,78
IT 1,8 19 0,9 0,9 1,7 40,62

Zdroj: Vlastni zpracovani, Rosstat (2018 c).

Situace Vv Petrohradé je shodna s moskevskou — viz tabulka ¢. 7. Jedinym rozdilem jsou
absolventi ekonomickych vysokych $kol. MoZznym divodem je to, Ze pracovni trh v Moskvé
je daleko lepSi a nabizi vzhledem k objemu moskevského trhu daleko vice pracovnich
Moznosti, cozZ umoziuje mladym lidem daleko snadnéji najit praci pravé v Moskvée. Stejny
pfistup jak i u Moskvy byl aplikovan v pfipad€ Petrohradu. Je zfejmé, Ze situace podle obort

je stejna v obou méstech.

4.2.2 Pric¢iny nezaméstnanosti absolventii vysokych $kol v Moskvé a Petrohradé

Pfi¢inou nezaméstnanosti je prebytek absolventii v oborech, kde neni zase az tak vysoka
poptavka po zaméstnancich. MladeZ v Petrohradu a Moskvé vybira obory, které nejsou zas az
tak atraktivni z hlediska budoucich zaméstnavateld. Jednd se o obory, které¢ jsou relativné
jednoduché z hlediska rozsahu vyuky a maji humanitni smér — sociologie, politologie, d¢jiny
apod. (Sigida, 2017). Ve vysledku dochazi k paradoxni situaci — absolvent dokoncil vysokou
Skolu, avSak nemiize najit uplatnéni ve svém oboru, jelikoz pocCet zadatelli na jedno misto

piekracuje jednu desitku.

Velmi velkym problémem je to, Ze mnozi absolventi vysokych §kol v Petrohradu a Moskvé

nemaji zadnou praxi a zacinaji hledat pracovni uplatnéni jiz po ukoneni vysoké Skoly
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(Saltanova, 2017). Ve vysledku firmy nemaji v zdjmu zaméstnavat Cerstvé absolventy bez

praxe.

Pfi¢inou nezaméstnanosti jsou 1 piili§ vysoké mzdové ocekavani absolventli vysokych kol —
jejich ocekavani jsou hodné piehnané. Zameéstnavatelé v Moskvé nebo Petrohradu jsou
schopni nabidnout maximalné 40 tisic rubli jako nastupni plat, kdezto absolventi o¢ekavaji
60 az 80 tisic rubld (Gorelova, 2017). Rozdil je skutecné obrovsky, coz vyvolava i rist poctu
nezaméstnanych. Absolventi vysokych Skol v danych méstech spiSe vyckavaji na dobie

placené misto, nezli jdou pracovat za mensi penize.

Tabulka 8 Mira nezaméstnanosti absolventii vysokych $kol v Petrohradé a Moskvé v letech 2014-2018 podle mista
pochazeni v pripadé, Ze absolvent zistane v Moskvé/Petrohradé po dokonéeni VS (v %0)

2014 2015 2016 2017 2018
Moskva/Petrohrad 15,7 15,9 16,5 14,9 19,8
Odjinud 37,5 36,9 37,5 38,1 33,1

Zdroj: Vlastni zpracovani, Rosstat (2018 c).

Jednoznacnou pfic¢inou nezaméstnanosti absolventil je misto, odkud dany ¢lovék pochazi. Jak
vyplyva z tabulky ¢. 8 v pfipadé€, Ze absolvent pochazi odjinud, nezli z Moskvy a Petrohradu,
je jeho zaméstnani problematické. Jednd se jenom o statistické udaje vztahujici se pouze
k lidem, ktefi zistali po dokonéeni vysoké skoly v Moskvé nebo Petrohradé. Takze vyse
uvedena tabulka eliminuje pfipad odjizdéni zpét do mista, odkud absolvent pochazi. Rozdil
nékdy je dvakrat vyssi. Lze to vysvétlit pfedev§im tim, Ze mladezi jejich rodina pomaha
nalézt praci, kdezto v ptipadé Zze absolvent pochazi odjinud, jeho rodina nemtize mu pomoct
najit praci.

Je nutné upozornit 1 nad dalsi pfi¢inu vzniku nezaméstnanosti — Cerstvi absolventi vysokych
Skol jsou propousténi jako prvni v pfipadé vzniku problémi ve firmg&. Zaméstnavatele totiz
vnimaji danou skupinu pracovnikli jako nejmén¢ efektivni a skupinu, na které Ize vyrazné

usettit (ILO, 2017). Duvodem je ziejmé chybé&jici zkuSenosti u dané skupiny zaméstnanci.

Nezaméstnanost je V pfipad¢ mladeze siln¢ ovlivnéna i korupci. V zemi je zcela bézné, ze
treba se vyzaduji Uplatky pfi pfijmu na pracovni mista, to plati zejména pii hledani prace
mladymi absolventy (Personal prestizh RF, 2017). Ve vysledku lépe placena mista jsou

obsazena témi, kteti jsou schopni dat Uplatek.

Ma se pocitat 1 s tim, ze Cerstvi absolventi nemaji dostate¢ny ,,socidlni kapital* jak to uvadi
tieba Leljuchina. Nejedna se v zadném piipad€¢ o vylozené pracovni navyky nebo technické

znalosti, ale jde o socialni zralost osoby, ktera pochopitelné¢ chybi Cerstvému absolventu
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(Leljuhina, 2017). Ten podle ni neni schopen sebe ,,vhodné prodat na trhu prace® na rozdil od

zkuseného pracovnika.

Nasledujicim problémem je i pies to, Ze oficialni statistika tvrdi ekonomicky rist, aktudlni
situace na trhu prace moc neprospiva absolventim (Obshhestvennoe televidenie Rossii,
2017). Mnohé firmy v Moskvé a Petrohradu zaméstnavaji speciality, ktefi jiz maji urcitou
zkuSenost a jsou schopni pracovat za stejnou mzdu jako i absolventi, jde tedy o snahu firmy

usSetfit na mzdovych nakladech, coz je zcela pfirozena reakce na krizi.

Ma se pocitat i s dalsi pricinou — lidé v Moskvé a Petrohrad¢€ po relativné dlouhou dobu, ktera
nasledovala po rozpadu SSSR, nemohli délat dlouhodobé prognozy, jaka bude situace na trhu
prace, proto rodice pro svoje déti volili ty specializace, které byly v t¢ dobé v poptavce u
zaméstnavateld — jedna se o jiz n€kolikrat zminéné ekonomické a pravnické obory, coz se
nemohlo posléze neprojevit na piebytku na pracovnim trhu specialisti v daném sméru
(Motovilova, 2017). Duvodem je tedy nestabilita politické a ekonomické situace v zemi po
dobu deseti let. V soucasné dobé¢ ale dochazi ke zméné situace a je jednoznacné mozné délat
dlouhodobé prognoézy na trhu prace. Proto lze ocekavat, Ze v soucasné dobé rodice a Cerstvi
absolventi stiednich $kol budou schopni daleko 1épe odhadnout budouci poptavku na

pracovnim trhu.

Pfi¢inou je 1 to, Ze celd fada obort a specializaci je nabizena na Sibifi nebo Dalekém vychodé¢
Ruska. Zde tieba absolvent medicinské vysoké Skoly dostane 50-70 tisic rubli hrubého (18-
26 tisic K¢) a bezplatné bydleni. Pochopitelné ne kazdy absolvent medicinské vysoké Skoly
v Petrohradu nebo Moskvé se odhodla pracovat v neptfiznivych ptirodnich podminkach,
ackoliv podle specialisti se jedna o velmi vhodny krok — diky tomu ziskaji praxi a velmi
slusny plat, ktery je nesrovnatelny s platem absolventli v Moskvé nebo Petrohradu (Sigida,
2017). Pouze pro porovnani — hruba mésicni mzda absolventa v Moskvé je 46 tisic rubld
hrubého (17 tisic K¢) a v Petrohradu 38 tisic rubli hrubého (14 tisic K¢&) (Ministerstvo
Obrazovanija RF, 2017). Je tedy vidét, Ze absolvent po odjezdu na Sibif a Daleky Vychod
dostane nejen vyrazné lepsi mzdu, ale i moznost usetfit za bydleni, coz ve vysledku zvysi jeho
Cisty pfijem.

Problémy s nalezenim prace mivaji absolventi zejména méné prestiznich vysokych Skol
z Moskvy a Petrohradu. I naopak vysoce prestizni univerzity jsou schopny pftispét k lepsimu
nalezeni pracovniho mista (MGU, 2017). Navic, jak uvadi experti, klicovou roli v nalezeni

préce hraji znamosti, bez kterych je velmi tézko najit praci.
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Tabulka 9 Podil nezaméstnanych muZi a Zen (absolventi vysokych $kol) v Petrohradu a Moskvé podle pohlavi
v letech 2014-2018 (v %)

2014 2015 2016 2017 2018
Muz 14,1 12,1 14,9 12,1 15,9
Zena 37,9 35,2 38,7 351 39,7

Zdroj: Vlastni zpracovani, Rosstat (2018 c).

Za pri¢inu nezaméstnanosti je mozné povazovat i pohlavi absolventd vysokych $kol. Jak
vyplyva z tabulky €. 9, zeny jsou dvakrat nachylnéjsi k nenalezeni prace, nezli muzi. Divod je
klasicky — zeny vétSinou voli obory, kde je velmi problematické nalezeni prace — naptiklad
sociologie, psychologie, filosofie apod., kdezto zastoupeni muzi na technickych nebo IT
oborech je témét devadesatiprocentni. Déle je nutné poznamenat, ze v Rusku stdle ptrevazuje
tradi¢ni uspofadani rodiny, ve které se Zena zpravidla pecuje o rodinu a muz chodi do préce.

Praveé proto nezaméstnanost u Zen neni v ruské spole¢nosti vnimano jako néco negativniho.

Pticinou je i to, Ze absolventi v rdmci své prace se uci pracovat se zastaralymi technologiemi,
které se jiz ddvno nevyuzivaji v praxi. Dané tvrzeni plati zejména pro inZenyrské a technické
obory. Ve vysledku firmy nemaji zapotiebi zaméstnavat lidi se zastaralymi znalostmi. Na
druhou stranu technické obory se v soucasné dobé se t&Si velmi silné poptavce ze strany
zameéstnavatell, jelikoz dochazi k vyraznému starnuti zaméstnanct ptsobicich v daném sméru

(Ignatova, 2017).

Tabulka 10 Podil nezaméstnanych absolventi v Petrohradu a Moskvé podle zpisobu hrazeni studia v letech 2014-
2018 (v %)

2014 2015 2016 2017 2018
Forma platby studia 2014 2015 2016 2017 2018
Plné stat 43,7 39,7 40,1 39,8 38,1
PIn¢ student 10,7 11,8 12,5 14,1 13,4

Zdroj: Vlastni zpracovani, Rosstat (2018 c).

vvvvv

ze student sam plati za svlij studium, pravdépodobnost nalezeni prace je daleko vétsi. Zde je
nutné upozornit, Ze na rozdil od Ceské republiky, vefejné vysoké skoly v Rusku mohou od
uchazecl o studium vyZzadovat pfi splnéni ur€itych podminek platby za studium. Pokud tedy
student sdm hradi svoje studium, pfistupuje k tomu daleko zodpovédnéji nezli student, ktery
studoval zcela zdarma. U tohoto studenta je vypracovana i vétsi ,,prabojnost®, ktera mu
rozhodné pomaha k nalezeni prace. Pochopitelné celkova suma u dvou fadkill neni sto procent,
jelikoz skupina studentti je rozdélena podle toho, jestli plati ¢i neplati za svijj studium. Tedy
tieba skupina ktera hradi pln€ svij studium ¢ini 100 % a z toho v roce 2014 pouze 10,7 %

bylo nezaméstnanych.
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Podle specialisty z personalni agentury Cornerstone problémem je i to, ze absolventi velmi
casto maji ¢ervené diplomy, avSak nejsou schopni pofadné napsat svoje CV anebo zachovat
se vhodnym zpiisobem pii pracovnim pohovoru. Problém je podle ni na stran¢ moskevskych a
petrohradskych vysokych Skol, které nedavaji vhodna doporuceni o pracovnim trhu. Dale
specialista uvadi, ze problémem je to, ze na ruskych vysokych skolach se uci zejména teorie,
nikoliv praxe (Gorelova, 2017). Ve vysledku tedy absolventi maji velké problémy
s nalezenim prace, jelikoz zaméstnavatele vyzaduji piredev§im praktické znalosti a pracovni
navyky, nikoliv teorii.

Tabulka 11 Podil absolventii vysokych $kol Petrohradu a Moskvy ovladajici jazyk vyZadovany zaméstnavatelem
v letech 2014-2018 (v %)

2014 2015 2016 2017 2018
Znalost cizich jazyki-Moskva 10,1 12,1 11,9 12,5 11,6
Znalost cizich jazykt-Petrohrad | 10,9 10,1 10 9,8 9,5

Zdroj: Vlastni zpracovani, Rosstat (2018 c).

Rozhodné pfic¢inou nezaméstnanosti absolventll vysokych Skol je de facto neznalost cizich
jazykl — jak je zfejmé z tabulky €. 11 pouze deset procent absolventli v obou méstech umi cizi
jazyk natolik, aby byli schopni jej vyuzivat pro svou praci. Jednad se o zcela alarmujici
zjisténi. Absolventi nejsou totiz schopni konkurovat jiz existujicim zaméstnancim z diivodu
chybgjici praxe, avSak by mohlo konkurovat lepsi znalosti cizich jazykd. Pfitom to se ned¢je.
Je mozné pochopit, Ze absolventi vysokych $kol tfeba v Sovétském svazu nemohli ovladat
cizi jazyk z divodu existence tak zvané zelezné opony, avsak v dnesni dobé rozvoje internetu
se jedna o zcela prekvapujici zjisténi (Leljuhina, 2017). Situace v Petrohradu je o néco lepsi,
divodem je blizkost zahrani¢nich zemi a moZnost obyvatelim daného regionu cestovat do

sousedniho Finska za menSich byrokratickych piekazek, nezli u obyvateli zbytku Ruska.

Velice ¢asto zminovanym divodem nezaméstnanosti je rigidita ruskych pracovnich zakond,
které nerespektuji soucasnou situaci na trhu. Na druhou stranu je nutné fict, Ze se nejedna o
problém Ruska, zde zakony nejsou natolik pfisné a nereguluji tolik oblasti pracovné-pravnich
vztahtl, jak je tomu v zemich Jizni Evropy. Navic autorka dané prace se domniva, ze rigidni
zakony nejsou hlavni pfi¢inou nezaméstnanosti mezi absolventy v Jizni Evropé. Dikazem
slouzi tfeba britsky pracovni pravo, které je bezesporu jednim z benevolentnéjSich ve vztahu

k zaméstnavateli, na druhou stranu ale i dana zem¢ se potyka s velkou nezaméstnanosti

absolventl vysokych skol.
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5 Zhodnoceni vysledki a diskuze

Celkova situace s mirou nezameéstnanosti je v Rusku relativné pozitivni — ta nepievySuje
deseti procent. Nejnizsi je nezaméstnanost v Moskve, Petrohradu a pramyslovych centrech
zem¢. Naopak nejvyssi je v kavkazskych republikach, coz je zplisobeno rastem poctu
obyvatel a nizkou ekonomickou urovni daného regionu Ruska. Nejniz§i procenta
nezameéstnanosti je mozné vypozorovat v Moskvé a Petrohradé¢ a rovnéz primyslovych

oblastech zemé& spojenych s t€Zzebnim priamyslem (zejména sibifskych regionu). | naopak

nezaméstnanost je problémem v ptipadé kavkazskych republik.

Na druhou stranu je nutné fict, Ze nezaméstnanost absolventli vysokych Skol v zemi je
opravdovym problémem, jejich mira nezaméstnanosti n¢kolikrat ptevysuje celorusky primér
— 25 % je mira nezamé&stnanosti mladeze, kdezto celkova mira nezaméstnanosti se pohybuje
na urovni 5-6 %. Takze kazdy Ctvrty absolvent nemd moZnost najit praci ve svém oboru.
Nejhorsi je situace s uméleckymi, humanitnimi a ekonomickymi obory. I naopak absolvent
technické vysoké Skoly ma téméf jisté zaméstnani. Pfitom se jedna o zcela paradoxni situaci -
pocet lidi uchazejicich o misto studenta na humanitnich oborech nékdy ptesahuje deset osob,
pfitom vyhlidky na moznost zaméstnani jsou zcela minimalni. U technickych obort je situace
zcela jina — zde naopak je daleko vyssi pravdépodobnost se dostat na vysokou Skolu a

naprosto skvélé moznosti pro praci. Problémem je obsah a rozsah vyuky, ktery je daleko

vvvvvv

V soucasné dobé dochazi k neefektivnimu vyuZivani vefejnych financi ve sféfe
vysokoskolského vzdélavani v zemi — stat vynaklada relativné velké penézni prostiedky na
vysokoskolské vzd€lani, pritom celd tada absolventi po dokonceni vysoké Skoly ma
problémy s nalezenim prace, coz piivadi k dodatenym vydajim statu na podporu

v nezaméstnanosti, rekvalifikaci apod. Ve vysledku stat vynaklada penize zcela zbytecné.

Jak je zcela zfejmé, existuje velmi velky rozdil mezi tim, co vnimaji vysoké skoly v zemi jako
zasadni pro piipravu absolventd a tim, co vyZzaduji firmy. Ve vysledku vznika disbalans mezi

4

potieby trhu a tim, na co pfipravuji vysoké Skoly, coz se nasledné odrdzi na nezaméstnanosti.

Je rovnéZ nutné uvést, ze zdkladem pro ruskou ekonomiku jsou té€Zebni podniky, které
pochopiteln¢ maji pottebu v technicky vzdélanych lidech. Pfitom nelze si vS§imnout, ze jejich

aktivita v propagaci vysokoskolského vzdélani v technickém sméru je néjaka vyrazna.
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Problém u cerstvych absolventi je i se znalosti cizich jazykd, uroven znalosti kterych je
naprosto nizkéa. Pfitom se jednd o 21. stoleti, ve kterém je zcela bezproblémové nalezeni

studijnich podkladl na internetu.

VeEk absolventtt hraje roli v ramci zhodnoceni nezaméstnanosti, avSak je nutné fict, ze
s rostoucim vekem klesd nezaméstnanost, jelikoz mladez se stava daleko zkusSené;jsi. Proto 1ze

v

tvrdit, Ze nejohrozengjsi je skupina vylozené Cerstvych absolventd.

Nékdy i samotni mladi absolventi vysokych $kol zpusobuji problémy s nalezenim prace —
napiiklad piehnanymi mzdovymi pozadavky a nizkym zajmem o praci v regionech

s nerozvinutou infrastrukturou — naptiklad Daleky Vychod Ruska.
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[ Zavér
V dne$ni dobé nezaméstnanost neni rozhodné problémem ruské ekonomiky. Je ziejmé, Ze
zem¢ se nachazi v soucasné dob¢ spiSe v ekonomickém rustu, ktery se odrazi na trhu prace
vV podob¢ velmi nizké nezaméstnanosti. Rozhodné neni problémem najit odpovidajici praci

v zemi. Pochopitelné existuji urcité regionalni rozdily v nezaméstnanosti, avSak z celkového

pohledu se nejedna o problém.

V ramci prvni Casti bakalarské prace byla pozornost zaméfena na vymezeni teoretickych
predpokladii tykajicich se zkoumané problematiky. Zde bylo poukazano na teoretické aspekty
nezaméstnanosti, jeji méteni a dopad. Navic v ramci dané ¢asti bakalarské prace se upozornilo
i na absolventy na trhu prace véetné jejich odliSnosti a mozného ohrozeni z hlediska

nezameéstnanosti.

Nezaméstnanost absolventll vysokych skol je ale rozhodné problémem v Rusku, zde mira
nezaméstnanosti absolventt vyrazné prevySuje obecnou miru nezameéstnanosti. V tom je
mozné shledat mozny problém budoucnosti — nezaméstnany absolvent vysoké Skoly je de

facto ztracenou generaci.

Pficinou nezaméstnanosti jSou jednoznacné obory studia, u kterych je relativné problematické
nalézt odpovidajici zamé&stnani, respektive se jedna o obory, kde mladez by nechtéla pracovat
z dvodu nizké mzdy. V disledku toho vznikd zcela paradoxni situace pii které se na
vysokoskolské vzdélavani vydavaji velké penézni prostifedky, avSak stat pozd¢ji musi fesit
problém s tim, ze takto vzdélani lidé nemaji moznost najit Zddnou praci. Misto toho, aby
absolventi §li pracovat podle své vystudované specializace, museji pracovat jako prodavaci,

kuryry apod., coz ziejme nemuiize nevyvolat disledky socidlniho charakteru.

Bohuzel v soucasné dobé chybi jednoznacna politika vlady zemé zamétfena na propagaci
technickych obort, po dokonceni kterych je zaméstnani téme jisté. Ve vysledku absolventi
sttednich Skol v Rusku jdou studovat na leh¢i humanitni obory, po kterych nejsou schopni
najit zadnou praci. DalS§im problémem je chybé&jici vladni politika, ktery by feSila
nezameéstnanost absolventll vysokych §kol — v soucasné dobé existuje v zemi jenom politika

zamé&fena na podporu nezaméstnané mladeZze.

Ve druhé casti bakalairské prace probehl vlastni rozbor vztahujici se k nezaméstnanosti u
absolventii vysokych Skol v pfipadé Moskvy a Petrohradu. V ramci vlastniho rozboru se

dospélo k jednoznacnému zéavéru, ze Rusko, stejn€ jako i1 vétSina ostatnich evropskych zemi,
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se potykd sproblémem spojenym snezaméstnanosti mladdeze. Nejhor$i je situace
V humanitnich oborech, kde je témér jisté, ze absolvent se stane nezaméstnanym. Pficiny
nezaméstnanosti jsou ale jak objektivni, ta 1 subjektivni. Mezi objektivni pfi¢iny patii
ekonomickéd krize, snaha zaméstnavateli omezit vydaje spojené se zaméstnanci, nizka
spoluprace vysokych Skol a podnikli, nizky zdjem velkych ruskych podnikii o budouci
zaméstnance-studenty vysokych Skol a korupce. K subjektivnim pfi¢indm patii pfehnana
mzdova ocekavani, snaha najit nejlépe placené pracovni misto, nikoliv obdrzet praxi a
pracovni zkuSenosti, nizky zajem absolventli odcestovat do jinych Casti zemé, kde jsou

nabizeny vhodné pracovni prilezitosti (zejména Sibif a Daleky Vychod).

Dusledky nezaméstnanosti ¢erstvych absolventli maji jak socialni, tak i ekonomické dopady.
K socidlnim dopadim patii ztrata divéry v sebe, ztrata ziskanych znalosti, mladez se muize
kriminalizovat anebo byt zdrojem obcanskych nepokoji. K ekonomickym dopadim patii
zbyte¢né vydaje statu na vysokoskolské vzdelani i lidi, ktefi nehodlaji pracovat ve svém
oboru a potfebuji jenom vysokoskolsky diplom, z toho vyplyvajici statni vydaje na podporu

nezaméstnanosti a pokles HDP.

Nezaméstnanost v obou méstech ma jak shodné rysy, tak i urcité odli$nosti. Shodnym rysem
je bezesporu nizky zdjem zameéstnavatelli o absolventy humanitnich oborii. Dale sem patii
zbyteéné velky pocet univerzit a pokles vstupnich pozadavku pro absolventy sttednich kol ve
snaze ziskat do nejvice studentli pro studium. Mezi odliSnosti je nutné zminit to, Ze v Moskvé
je vytvaten daleko vétsi pocet pracovnich mist urenych pro cCerstvé absolventy, vedeni
Moskvy se snazi daleko 1épe bojovat proti nezaméstnanosti u dané skupiny obcanti. Na

druhou stranu konkurence na pracovnim trhu Petrohradu je daleko nizsi.

Na zéklad¢ vySe uvedenych argumentl je mozné se domnivat, Ze cil dané bakalarské prace —
zhodnotit postaveni absolventll vysokych Skol na trhu prace v Ruské federaci, konkrétné

v oblasti Petrohradu a Moskvy — je mozné povazovat za splnény.

Prace je urCena pro cCtenafe zajimajici se o nezaméstnanost absolventii vysokych Skol.
Omezenim prace je nizky pocet statistickych udajt, coz vyplyva z nizké nebo dokonce zadné
dostupnosti téchto udaji na oficidlnich ruskych statistickych serverech. Piedkladana
bakalaiska prace muze byt rozsifena do dalSich oborti — jako velmi vhodné se jevi napiiklad
porovnani nezaméstnanosti mladeze v evropskych méstech — téch, které se potykaji s velkou
nezaméstnanosti (napiiklad Recko nebo Spanélsko) a téch, které dany problém dokazaly

vyfesit (napfiklad Némecko a Severni Evropa).
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