Univerzita Hradec Kralové
Fakulta informatiky a managementu

POSUDEK VEDOUCIHO DIPLOMOVE PRACE

Jméno studenta: Radek Pavlas
Nazev prace: Benefity supervize v tymové praci z pohledu manazera
Autor posudku: Gabriela Slaninova

Cil prace: Cilem diplomové prace je popsat a analyzovat supervizi v kontextu
vedeni lidi a vramci vyzkumného Setfeni zjistit benefity, které manazZefi spatiuji ve
vyzZnamu supervize pro tymovou praci.

Stupen hodnoceni (znimka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Price svym zaméfenim odpovida studovanému oboru O O O O O
Vymezeni cile a jeho naplnéni O O O O O
Zpracovani teoretickych aspektii tématu O 0O O O O
Zpracovani praktickych aspektt tématu ] O O 0O O
Adekvatnost pouZzitych metod, zpiisob jejich pouziti ] O O O 0O
Hloubka a spravnost provedené analyzy ] O O 0O O
Prace s literaturou O O O O O
Logicka stavba a ¢lenén{ prace O O O O O
Jazykova a terminologicka uroveh O O O O O
Formalni tiprava a naleZitosti prace OO0 O o O
Vlastni pfinos studenta O O O O O
Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi) L] O O 0O d

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Systém vykazuje akceptovatelnou shodu 5% s jinymi odbornymi texty.

Celkové posouzeni prace a zdtivodnéni vysledné znamky:

Autor zpracoval téma vkontextu se studovanym oborem. V tvodnich kapitolach je
predstaven teoreticky background, autor se rovnéZz snazil upozornit na stav poznani
zpracovaného tématu. Ocenuji, Ze si autor zvolil toto téma, které je v izkém kontaktu s
manaZzerskou profesi a v soucasné dobé je velmi aktualni. Dil¢i témata jsou nejen obecné
definovana a zpracovana v roviné deskripce, ale také ve vzajemnych vztazich. Text ptisobi
kompaktné. Citované tradi¢ni a aktualni zdroje jsou nejen tuzemské, autor zahrnuje i
nekteré zahrani¢ni studie a odbornou literaturu. Prakticka ¢ast prace je na velmi dobré
drovni - text je logicky dobfe usporadany, vyzkumny zamér je prehledné predstaven. Autor
si kladl za cil identifikovat benefity supervize pro tymovou praci a toto téma sledoval
vpopulaci manaZerti. Za timto ucelem formuloval vyzkumné otazky. Data ziskal



provedenim polostrukturovanych rozhovord. Vramci analyzy dat byla rovnéz vhodné
vyuzita metoda zakotvené teorie - jeji prva ¢ast. Student pro praci s vyzkumnymi daty zvolil
vyjadreni vlastnosti a dimenzi jednotlivych kategorii, coZ dolozil parafrazemi a pifimymi
citacemi vypovédi participantd. Autor prokazal, Ze zvladne obsdhnout zvolenou metodu
analyzy dat, ziskana data vytézil dostatecné, nejen v deskriptivni roviné - snazil se
poukazat na jedine¢né zkuSenosti dotazovanych, na vzajemné kontexty a vyvodit ze
zjisténych vysledkd zavéry pro praktické vyuziti. Komentaie k vysledkiim jsou popisné a
vystizné, autor se také pokousi o interpretace a komparaci s odbornymi zdroji. Shrnuti
vysledki jsou v zavéru propracovana a opatiena doporu¢enim pro praxi.

Otazky k obhajobé:

1) Jaky vyznam supervize spatfuje autor pro tymovou praci?

2) Jaky je nazor autora na pritomnost manaZera na tymové supervizi? Je dle jeho
minéni vhodné, aby se vedouci pracovnik ucastnil tymové supervize?

3) Jaké pfinosy ma podle autora supervize vedoucich pracovnikti? V pfipadé¢, Ze by mél
moznost této formy supervize vyuzit, uvital by to?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: A
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