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Název práce: Benefity supervize v týmové práci z pohledu managera 
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Cíl práce: Popsat a analyzovat supervizi v kontextu vedení lidí a v rámci 

 významu supervize pro 

týmovou práci 

Povinná kritéria hodnocení práce 
 (známka) 

A B C D E F 

 ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka a správnost provedené analýzy ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s literaturou ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava a  ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 teorii (v praxi) ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 výsledku anti-plagiátorské kontroly 

5% shody je relevantních zdroj ány i 

v jiných  

Díl  

V praktické ení jasné, jak je to s genderem ho íka výzkumu  

v tabulce  V práci 

 

V praktické  

. A ocenila bych h ýzu. Student 

sice z model,  pokud by byly kategorie 

identifikovat mezi nimi vazby, tendence apod. a práce by tak získala na hloubce. 

Kategorie by pak byl b .  



 

 

 

Práce sp kladené n  tématu 

ntuje, p antní zdroje. P dokázal splnit cíl 

práce. 

 

Otázky k obhajob : 

Zjistil student  Co? 

 supervizi? ? 

Práci  k  

  B 

 

V Hradci Králové, dne    

  

  

 podpis  

 


