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Mzdovy systém a formy odménovani

The wages and salaries system

Souhrn

Bakalafska prace se zaobira souhrnem poznatkli z odborné literatury z oblasti
odménovani zaméstnanci. Odmeénovani zaméstnanci vychdzi predev§im ze zikona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace; ze zékona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi; a
Vv neposledni fad¢ ze zakonu zabyvajicich se pojistnym na socialni zabezpeceni (zakon
¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku) a
zdravotni pojisténi (zdkon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni
pojisténi).

Na literarni reSersi navazuje modelovy piiklad, kde je uveden vypocet mzdy pro
tf1 zdkladni mzdové formy. Modelovy ptiklad je zaméten predev§im na zaméstnanecké

benefity a jejich zplsob zapocitavani do mzdy. V zavéru je uvedeno vyhodnoceni

dotazniku na volbu zaméstnaneckych benefita pii vstupu do nového zaméestnani.

Klicova slova: benefity, dan z pfijml, mzda, pojistné, pracovni pomér, pfiplatky,

srazky, zaméstnanec, zaméstnavatel
Summary

The Bachelor thesis deals with the summary of findings of literature from
the remuneration of employees. Remuneration of employees primarily results from Act
No. 262/2006 Coll., Labor Code; the Act No. 586/1992 Coll., on income taxes, and not
least from the laws dealing with insurance for social security (Law No. 589/1992 Coll.,
on Social Security and contribution to the state policy) and health insurance (Law No.
592/1992 Coll., on general health insurance).



The literature search is followed by a model example, where the calculation of
wages is given for three basic pay forms. The model example is focused primarily on
employee benefits and their way of counting in wages. At the end there is the evaluation
of the questionnaire indicating the choice of employee benefits when entering a new

job.

Keywords: benefits, income tax, wage, insurance, employment, allowances, deductions,

employer, employee
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1. Uvod

Bakalatska prace pojednava o mzdovém systému a formach odménovani, nebot’
odménovani za praci patii k jednomu z nejdulezitéjsich kritérii pii hledani nového
zaméstnani. Kazdy ¢loveék by chtél za své schopnosti a odvedenou praci dostat co
nejlepsi platové ohodnoceni.

Vsechna povolani maji sva specifika. Nékteti zaméstnavatelé hodnoti praci podle
toho, kolik toho vyrobime (ikolova mzda), jinde za pocet hodin stravenych danou praci
(hodinovd mzda), dalsi formou, kterou muzou zaméstnavatelé pii odménovani
uplatiiovat, je fixni mzda. Vybrané mzdové formy musi odpovidat moZnostem
zameéstnavatele, nebot’ neuvazeny vybér odménovani zaméstnancli miize stat spolecnost
zbytecné velké naklady, které by nemusela za jinych okolnosti vynakladat.

Odménovani zaméstnanci vychazi ze =zdkonnych norem, kterymi se
zaméstnavatelé musi fidit. Jedna se napiiklad o velikost minimalni mzdy, pfiplatky za
praci piesCas, praci v noci, odvadéni dani a pojistného atd. Zaméstnavatel také
zaméstnanci mize nabidnout vyssi pfiplatky nez ukladd zakon, napt. misto 10 %
prumérné mzdy dava zaméstnanci 30 %. Zaméstnavatel si v soucasné dobé mize zvolit
zriznych benefitl, které bude nabizet svym zaméstnancim. Jsou samoziejmé& i
zaméstnavatelé, ktefi nenabizeji Zadné benefity, ale ohodnocuji své zaméstnance vyssi
mzdou. Cim vice plati zaméstnavatel svym zaméstnanciim, tim vétsi ma tento jev

danové dopady.



2. Cil a metodika prace

2.1 Cil

Cilem prace je charakteristika mzdového systému a forem odménovani a nasledna
aplikace teoretickych poznatki na modelovém piikladu. V praci je déale naznacen
princip a vypocet zaméstnaneckych benefitl, které se nejCastéji ve spole¢nostech

vyuzivaji.

2.2 Metodika

Prace bude rozdélena do dvou zakladnich ¢asti. Prvni ¢ast prace bude zaméfena na
tvorbu literarni reSerSe na zéklad€ prostudovani odborné literatury a zadkoni spojenych
S problematikou odménovani zaméstnanci. Bude se jednat napf. 0 zakon

. 262/2002 Sh., zakonik prace; zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu; zakon

(@]

(@]

.589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti; a také zadkon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecném zdravotnim
pojisténi. Literarni reSerSe bude charakterizovat ucastniky pracovniho poméru, pracovni
pomér, zamé&stnavani na zakladé dohod, pracovni dobu a dobu odpocinku, dovolenou,
mzdu a plat, mzdové formy, nahrady mezd, srazky ze mzdy, dale dan z piijmu
fyzickych osob, socidlni zabezpeceni, zdravotni pojiSténi, nemocenské davky, vypocet
mzdy a jeji zali€tovani a stru¢né bude pojednavat o zaméstnaneckych benefitech.

Druha ¢ast bude zamétena piedev§im na modelovy piiklad, ktery bude obsahovat
vypoéty raznych forem mezd, zapocitavani nejCastéji pouzivanych zaméstnaneckych
benefitd do mzdy k vyplaté a uvede se rozdil mezi navySenim hrubé mzdy a ptispévku
ke mzd¢ ve formé benefita.

V zavéru bakalarské prace bude analyzovan dotaznik, jenz budou vypliovat
predevdim studenti Ceské zemédélské univerzity v Praze, ktery se bude zabyvat

vybérem zaméstnaneckych benefitl pti vstupu do zaméstnani.



3. Literarni reserse

3.1 Uéastnici pracovnépravnich vztahii

3.1.1 Zaméstnavatelé

Zaméstnavatelem muze byt jak fyzickd osoba (Clovek) tak pravnickd osoba
(spole¢nost s rucenim omezenym, akciova spoleCnost, nadace, veiejn¢ prospésna
spole¢nost, vefejna obchodni spole¢nost, organizaéni slozka statu, atd.) [2].

Zameéstnavatelem muze byt kazda pravnicka osoba bez ohledu na sviij charakter.
U fyzické osoby vznikd zpisobilost byt zaméstnavatelem okamzikem narozeni.
Zpisobilost zaméstnavatele fyzické osoby brat na sebe povinnosti v pracovnépravnich
vztazich vznik4 dosazenim 18 let véku. Pokud je zaméstnavatelem osoba mladsi 18 let

jedna za ni zakonny zastupce do doby dosazeni plnoletosti [2].

3.1.2 Zaméstnanci

Zaméstnancem miize byt kazda fyzicka osoba, ktera doséhla véku 15 let. Prace

déti mladsich 15 let a déti, které nedokoncili povinnou $kolni dochazku, je zakazéana [2].

3.2 Pracovni pomér

3.2.1 Vznik

Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou nebo jmenovanim [6].

Pracovni smlouva

VétSina  pracovnich poméri se zakladd pracovni smlouvou, kterou je
zamé&stnavatel povinen uzaviit pisemné a jedno jeji vyhotoveni pfedat zaméstnanci.
V pracovni smlouvé je zaméstnavatel povinen se zaméstnancem dohodnout tzv. povinné
nalezitosti. Povinné naleZzitosti jsou druh prace, na ktery je zaméstnanec pfijiman, misto
nebo mista vykonu prace a den nastupu do prace [6].

Kromé¢ téchto zdkladnich ndleZitosti mulZe pracovni smlouva fakultativné
obsahovat rovnéz dalsi typy ujedndni, ktera museji byt v souladu se zékonikem prace a
S jinymi pravnimi predpisy, jako naptiklad: zkuSebni doba (neni mozné sjednat

S osobami mlad$imi 18 let; s obCany, které je zameéstnavatel povinen piijmout do
7



pracovniho poméru nebo s absolventy, ktefi nastupuji do zaméstnani na prace a funkce,
odpovidajici zaméfeni jejich studia), pracovni pomér na dobu uréitou, krat$i pracovni
uvazek, vySe mzdy nebo platu [11].
Jmenovani

Jmenovanim se zakladd pracovni pomér u vedoucich zaméstnancl taxativné
vyjmenovanych v § 33 odst. 3 zakoniku prace. Povinné se musi zakladat pracovni
pomér jmenovanim napi. u vedoucich organizacnich slozek statu, vedoucich
organizaCnich utvarii organizacnich slozek statu, vedoucich organizac¢nich utvar
statnich podnikd, vedoucich organizaénich tutvarti v Policii Ceské republiky, atd.
Pracovni pomér zalozeny jmenovanim vznika dnem, ktery byl stanoven jako den

nastupu do funkce [6].

3.2.2 Zmény

Obsah pracovni smlouvy lze ménit pouze za souhlasu obou smluvnich stran
(zaméstnavatele a zaméstnance). V urcitych pripadech zakonem stanovenych je mozné
pfevést zaméstnance na jinou praci, jsou to:

- zdravotni divody: na zaklad¢ Ilékarského potvrzeni pracovnik pozbyl
zpusobilosti konat dosavadni prace ze zdravotniho divodu (napf. té¢hotenstvi
zeny, zeny pecujici o dit€¢ do 9 mésicu jeho veéku, zaméstnanec neni zpusobily
konat no¢ni praci, ochrany zdravi pted ndkazou)

- trestnépravni diivody: bylo zahajeno trestni fizeni vii¢i zaméstnanci pro trestny
¢in spachany pii plnéni pracovnich ukoll, zaméstnavatel dava vypoveéd pro
poruseni pracovni kazné€ nebo pro neuspokojivé pracovni vysledky, soud
stanovil vedlej$i trest napt. zdkaz tizeni motorovych vozidel, zdkaz urcité
¢innosti aj.

- objektivni prekazky: kratkodobé pfevedeni na jinou préci, kdy zaméstnanec
nemuze konat svou praci, jsou neptiznivé povétrnostni vlivy, Zivelni pohromy a

udalosti, aj. [11].



3.2.3 Skonceni

Pracovni pomér mulze byt rozvazan dohodou, vypovédi, okamzitym zruSenim,
zruSenim ve zkusSebni dob¢, zanikd také smrti zaméstnance. Pracovni pomér sjednany na
urcitou dobu kon¢i téz uplynutim sjednané doby [13].

Dohoda

Dohodne-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovniho poméru,
konc¢i pracovni pomér sjednanym dnem. Dohoda se uzavira v pisemné formé¢ a musi byt
uvedeny divody rozvazani pracovniho poméru, pozaduje-li to zaméstnanec [13].
Vypoveéd

Vypovédi mize rozvazat pracovni pomér zaméstnavatel i zaméestnanec. Vypoveéd
musi byt dana pisemné a dorucena druhému Gcastniku, jinak je neplatnd. Zaméstnavatel
mize dat zaméstnanci vypovéd pouze z divodu taxativné stanovenych v § 52 [13].
Zamé&stnanec muze dat vypoveéd’ za jakychkoliv divodd nebo i bez udani divodu [11].

Okamzité zruSeni

Zaméstnavatel mize zrusit pracovni pomér okamzité jen vyjimecné (napt. byl-li
zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu delsi nez jeden rok, porusil-li zamé&stnanec pracovni kéazen
zvlast’ hrubym zplsobem. Zaméstnanec muze pracovni pomér okamzité zrusit, jestlize
podle I¢katského posudku nemulize déle konat praci bez vazného ohroZeni svého zdravi a
zaméstnavatel jej nepievedl v dobé 15 dnli ode dne ptedloZeni posudku na jinou pro
n¢ho vhodnou praci, zaméstnavatel nevyplatil mzdu nebo ndhradu mzdy do 15 dnt po
uplynuti jeji splatnosti [13].

ZruSeni ve zkuSebni dobé

Pracovni pomér ve zkuSebni dobé je moZno skoncit z jakéhokoliv ditvodu nebo 1
bez udani ditvodu pisemnym prohladsenim. Toto prohléseni je tfeba dorucit druhé strané

v dobé, kdy jeSté¢ bézi zkuSebni doba, a pracovni pomér musi skoncit v prabéhu

pracovni doby [2].



3.3 Zaméstnavani na zakladé dohod

K vykonu piilezitostnych c¢innosti malého rozsahu vyuzivaji zameéstnavatelé
moznosti, kterou jim dava zékonik prace, a to je zajiSténi téchto praci pomoci tzv.

dohod konanych mimo pracovni pomér [6].

3.3.1 Dohoda o provedeni prace

Dohodu o provedeni prace muze zaméstnavatel uzaviit jen tehdy, jestlize
predpokladany rozsah prace, na ktery se dohoda uzavira, neni vyssi nez 150 hodin.
Zakonik prace nepfedepisuje formu uzavieni dohody, mlze byt pisemna i uUstni.
V dohod¢ o provedeni prace je vSak vhodné jednoznaéné vymezit pracovni ukol,
pfedpokladany rozsah prace, sjednanou odménu za provedeni. V dohod¢ neni mozné

sjednat pravo zaméstnance na dovolenou [6].

3.3.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Na zakladé dohody o pracovni Ccinnosti lze vykondvat praci v rozsahu
nepiekraCujicim v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Sjednany
nejvySe piipustny rozsah pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla
dohoda uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52 tydnii. V dohodé¢ musi byt uvedeny
sjednané prace, sjednana odména, sjednany rozsah pracovni doby, doba, na kterou se

dohoda uzavira. Odména nesmi byt sjednana nizsi nez je minimalni mzda [6].

3.4 Pracovni doba a doba odpocinku

Pracovni doba je doba, vniz je zaméstnanec povinen vykonavat pro
zamé&stnavatele praci. Soucdsti pracovni doby neni doba odpocinku. Délka pracovni
doby ¢ini obecné nejvyse 40 hodin tydné [11].

Délka pracovni doby zaméstnanct pracujicich napi. v podzemi pii té¢zb¢ uhli, rud
a nerudnych surovin nebo s tfisménnym a nepfetrzitym pracovnim reZimem ¢ini
nejvyse 37,5 hodiny tydné. S dvousménnym pracovnim rezimem ¢ini nejvyse
38,75 hodiny tydn¢. U zaméstnance mladsiho 18 let nesmi délka smény v jednotlivych
dnech ptekrocit 8 hodin a ve vice pracovnépravnich vztazich nesmi délka tydenni

pracovni doby ve svém souhrnu piekrocit 40 hodin tydné [13].
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3.4.1 Rozvrzeni pracovni doby

Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel - rovhomérn€, nerovnomérné a pruzné [2].
Zacatek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén stanovi zameéstnavatel po
projednani s odborovym organem. Pifi sménném rezimu =zacCina ranni smeéna
v 6.00 hodin, odpoledni sména zacind zpravidla ve 14.00 hodin a no¢ni sména
ve 22.00 hodin [11].

Rovnomeérna pracovni doba

Rovnomérné rozvrzena pracovni doba je takova, kdy Vv kazdém tydnu je stejny
pocet hodin prace. Délka smény nesmi v tomto piipadé pifesahnout 9 hodin [2].

Nerovnomeérna pracovni doba

Pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby je v jednotlivych tydnech pracovni
doba rGznd. V priméru vSak nesmi presdhnout stanovenou tydenni pracovni dobu.
Délka smény nesmi presahnout 12 hodin [2].

Pruzné pracovni doba

Pruznd pracovni doba umoziiuje zaméstnancim tlumit urCité osobni starosti a
problémy spojené s postavenim v roding, dojizdénim do zaméstndni, osobnimi
potfebami aj. Pruzna pracovni doba se tedy zavadi v zajmu lepsiho vyuZivani pracovni
doby a uspokojovani osobnich potieb zaméstnancii. Zaméstnavatel stanovi tzv. dobu
povinné piitomnosti na pracovisti, jeji délka je minimélné€ 5 hodin v kazdém pracovnim

dnu pfi stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin [11].

3.4.2 Prestavky v praci

Prestavka v praci je pracovni volno béhem smény, které slouzi k oddechu, popf.
k tomu, aby se zaméstnanec osvézil a najedl. Zaméstnavatel je povinen poskytnout
zamé&stnanci nejdéle po 6 hodinach nepfetrZité prace piestavku na jidlo a oddech
V trvani nejméné 30 minut (mladistvému zaméstnanci musi byt poskytnuta ptestavka
po 4,5 hodinach nepftetrzité prace). Prestavka na jidlo a oddech se nezapocitava

do pracovni doby [2].

3.4.3 Prace prescas

PresCasova prace je prace konana zaméstnancem na piikaz nebo se souhlasem

zamé&stnavatele nad rdmec stanovené tydenni pracovni doby. Prace piesCas nesmi
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u zaméstnance ¢init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech, v kalenddinim roce 1ze
zaméstnanci nafidit maximalné 150 hodin pfescasové prace Zameéstnanci nalezi za praci
ptescas priplatek ve vysi 25 % primérné mzdy k jeho zakladni mzdé [11].

Pfescasovou praci nemohou vykonavat mladistvi, t€hotné Zeny, zeny pecujici o
dit¢ mladsi nez 1 rok, zaméstnanci, jimZz je zkrdcena pracovni doba ze zdravotnich

dtivodi bez snizeni mzdy [11].

3.4.4 No¢ni prace

Nocni prace je prace konand v no¢ni dobé mezi 22. hodinou vecer a 6. hodinou
rano. Zameéstnavatel ma ve vztahu k zaméstnanctim pracujicim v noci zvlastni povinnost
souvisejici s bezpec¢nosti prace [2].

Nocni praci mohou vykonavat obé pohlavi bez rozdili. Vyjmou jsou osoby
pracujici v zemé&dé@lstvi, chovatelé dobytka, namoinici a pracovnici vnitrostatni plavby

[11].

3.5 Dovolena

Placend dovolena patii mezi nejvyznamnéj$i prava (naroky) zaméstnanci
z pracovniho poméru. Lze ji definovat jako pracovni volno zaméstnance, které je
placené (a to v CR nahradou mzdy) nebo slouzi k rekonvalescenci pracovni sily
zamé&stnance nebo je vyluéné v dispozici zaméstnance (zaméstnavatel nemlize urcovat,
jak mé& zaméstnance dovolenou travit a to ani v pfipadé prodlouzeni) nebo si
zamestnanec nevybird dovolenou (zaméstnavatel jej ze zdkonem stanovenych podminek
nafizuje) [6].

Zakon rozeznava tifi druhy dovolené: dovolena za kalendaini rok (popf. jeji

pomérna ¢ast), dovolena za odpracované dny, dodatkova dovolena [6].

3.5.1 Dovolena za kalendarni rok

Zaméstnanec, ktery za nepfetrZitého trvani pracovniho poméru k témuz
zaméstnavateli konal u ného praci alespont 60 dnt v kalenddinim roce, méa narok na
dovolenou za kalendaini rok, popfipad¢ na jeji pomérnou ¢ast. Vymeéra dovolené €ini

nejméné 4 tydny v kalendainim roce [13].
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3.5.2 Dovolena za odpracované dny

Jestlize zaméstnanec neodpracoval u zaméstnance v kalenddinim roce alespon
60 dnti, mize mu vzniknout prdvo na dovolenou za odpracované dny. Tato dovolena
¢ini za kazdych 21 odpracovanych dni 71, dovolené za kalendaini rok. Dovolend za
kalendarni rok a dovolend za odpracované dny se navzajem vylucuji (mtze vzniknout

pouze jedna z nich [2].

3.5.3 Dodatkova dovolena

Dodatkova dovolena se poskytuje pfi praci pod zemi, pfi t€Zb€ nerostll nebo pfi
razeni tuneld a Stol a také pfi pracich zvlast’ obtiznych a to véetné prace v tropickych
nebo jinych zdravotné obtiznych oblastech. Tato dovolena je poskytovana zasadné

v délce 1 tyden za kalendaini rok [6].

3.6 Mzda

Mzdou se rozumi penézita plnéni nebo plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda)
poskytovand zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, a to podle jeji sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti, podle obtiZznosti pracovnich podminek, dosahovanych
pracovnich vysledki a celkové pracovni vykonnosti [6].

Mzda mize byt sjedndna v pracovni smlouvé, kolektivni smlouvé nebo jiné
smlouvé nebo miiZze byt stanovena jednostrannym aktem zaméstnavatele ve mzdovém
vymeéru. Zakonik prace stanovi, Ze mzda nesmi byt niz8i neZ minimalni mzda. Pracovni
smlouva, Vv niZ je sjednana niz8i mzda nez nalezi podle kolektivni smlouvy nebo podle
zakoniku prace, je v této ¢asti neplatna [6].

Katalog praci a funkci je dileZitym nastrojem pro zatfazovani praci vykonavanych
zamé&stnanci pro ur€it¢ho zaméstnavatele. Katalog praci je nastrojem pro rozliSeni
stupné slozitosti, odpoveédnosti a namahavosti prace. Pro tvorbu podnikového katalogu
pracovnich funkci mtize byt zdkladem obecny katalog praci, ktery byl vydan pod gesci
Ministerstva prace a socialnich véci jako ,,Katalog praci podle povolani a stupni*
v roce 1996 [6].

Za mzdu lze povazovat napt. zakladni mzdu (formy: ¢asova, tkolova, podilova,
provizni, osobni), osobni ohodnoceni, periodické prémie, cilové prémie, naturalni mzdu,

ptiplatky, doplatky atd. [12].
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3.6.1 Prumérny vydélek

Primérnym vydélkem pro pracovnépravni ucely se rozumi primérny hruby
vydélek. Primérny vydélek se zjistuje z hrubé mzdy zaméstnance zactované
vV rozhodném obdobi a z doby odpracované v rozhodném obdobi. Pokud neni stanoveno
jinak, je rozhodnym obdobim pfedchozi kalendaini ctvrtleti. Primérny vydélek se
zjiStuje k prvnimu dni kalenddiniho ctvrtleti (1. 1., 1. 4., 1. 7., 1. 10.). Jestlize je
pramérny vydélek zaméstnance niz$i nez minimalni mzda, na niz by vznikl nérok
Vv kalenddinim mésici, zvysi se prumérny vydélek na vysi odpovidajici této minimalné

mzde¢ [6].

3.6.2 Minimalni mzda

Mzda nesmi byt niz§i nez minimalni mzda. Od 1. 1. 2007 je nafizenim vlady
¢. 567/2006 Sb. stanovena minimalni mzda ve vySi 8 000 K& mésicné. Minimalni
hodinova mzda ¢ini 48,10 K¢ pii stanovené pracovni dobé 40 hodin tydné. Vyvoj
minimalni mzdy od jejiho zavedeni v roce 1991 je znazornén na obrazku 1. Pfi pracovni
dob¢ nizsi nez 40 hodin tydne je nutné minimalni hodinovou mzdu upravit [6].

Pro nékteré kategorie zaméstnanci je minimalni mzda niz§i. Jedna se o tyto
kategorie:

- 90 % minimalni mzdy mési¢ni nebo hodinové, jde-li o prvni pracovni pomér
nebo obdobni pracovni vztah zaméstnance ve véku 18 az 21 let, a to po dobu
6 mésicl ode dne vzniku pracovniho poméru,

- 80 % minimalni mzdy mési€ni nebo hodinové, jde-li o mladistvého
zamestnance,

- 75 % minimalni mzdy mési¢ni nebo hodinové, jde-li o zaméstnance, ktery je
pozivatelem ¢astecného invalidniho dichodu,

- 50 % minimalni mzdy mési¢ni nebo hodinové, jde-li o zaméstnance, ktery je
poZivatelem plného invalidniho dichodu, nebo o mladistvého zaméstnance,

ktery je pln¢ invalidni a nepobira plny invalidni dichod [6].
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Vyvoj minimalni hodinové mzdy od jejiho zavedeni v roce 1991
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Zdroj: MPSV, Piehled o vyvoji ¢astek minimalni mzdy, http://www.mpsv.cz/cs/871

Obrazek 1 - Vyvoj minimalni mzdy od jejiho zavedeni v roce 1991

3.6.3 Splatnost

Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a to nejpozdé&ji v kalendanim
mé&sici nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na mzdu nebo plat
nebo na nékterou jejich slozku. Pii skonceni pracovniho poméru vyplati zaméstnavatel
zamé&stnanci na jeho Zzadost mzdu nebo plat za mésicni obdobi v den skonceni
pracovniho pomé&ru. Jestlize to neumoZziuje technika vypoctu mezd nebo platl, vyplati
mu mzdu nebo plat nejpozdéji v nebliz§im pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo

platu nasledujicim po dni skonéeni pracovniho poméru [13].

3.6.4 Vyplata

Mzda nebo plat se vyplaci zaméstnanci v zdkonnych penézich. Mzda nebo plat se
zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru. Pfi mési¢nim vyactovani mzdy nebo platu
je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny doklad obsahujici tdaje o
jednotlivych slozkdch mzdy a o provedenych sraZzkach. Mzda nebo plat se vyplaci

Vv pracovni dobé¢ a na pracovisti, nebyla-li dohodnuta jina doba a jiné misto vyplaty [13].
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3.7 Plat

Plat je penézit¢ plnéni poskytované za praci zameéstnanci zamestnavatelem,
kterym je:

a) stat,

b) Gzemni samospravny celek,

C) statni fond,

d) piispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost
jsou plné zabezpeCovany z pfispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu
ziizovatele nebo z uhrad podle zvlastnich pravnich predpist,

e) Skolska pravnicka osoba ziizena Ministerstvem $kolstvi, mladezZe a télovychovy,
krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zakona,

f) vefejné neziskové tstavni zdravotnické zatizeni,

s vyjimkou penézitého plnéni poskytovaného obCanlim cizich statl s mistem vykonu

prace mimo uzemi Ceské republiky [5].

3.8 Mzdové formy

Mzdové formy se zpravidla €leni podle obsahu, vyznamu a vahy hledisek, podle
podoby mzdové sazby, pode typu zavislosti mzdové sazby na mzdovém hledisku, podle
obdobi pro poskytovani mzdoveé formy apod. [9].

3.8.1 Casova mzda

Casova mzda je poskytovana podle odpracovaného casu. Jednd se o soucin

¢asova mzda hodinova nebo ¢asova mzda mésiéni [9].

3.8.2 Ukolova mzda

Ukolova mzda je mzda nebo ¢ast mzdy poskytovana za splnéni uréitého tkolu.
Ukol se vyjadiuje dobou (v hodindch, minutach, vtefinach; jedna se o mzdu za
normohodiny) nebo po¢tem jednotek mnozstvi (ks, popt. operaci; jedna se o tzv. mzdu

za kusy) [9].
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3.8.3 Podilova mzda, provizni mzda

Podilova mzda se urci jako podil v procentech z jednotky vyjadiené v K¢, napf.
Z trzeb. Provizni mzda se stanovi zpravidla jako podil v procentech z realizovanych

obchodu, zakazek, mnozstvi ziskanych klienti apod. [12].

3.9 Nahrady mzdy (Priplatky)

3.9.1 Za praci prescas

Podle zakoniku prace (§ 114) ptislusi zaméstnanci za dobu prace prescas mzda, za
kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo, a ptiplatek nejméné ve vysi 25 % pramérného
vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho
volna v rozsahu prace konané ptesc¢as misto piiplatku [12].

Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendarnich
meésicti po vykonu prace pres¢as nebo v jinak dohodnuté dobé, piislusi zaméstnanci

k dosazené mzd¢ 25 % ptiplatek (dle odst. 1 § 114) [9].

3.9.2 Za svatek

Za dobu prace ve svatek piislusi zaméstnanci dosazend mzda a ndhradni volno
Vv rozsahu prace konané ve svatek. Zaméstnavatel se miiZze se zaméstnancem dohodnout
na poskytnuti pfipatku k dosazené mzdé nejméné ve vysi primérné¢ho vydélku misto
nahradniho volna [3].

Zamgéstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek ptipadl na jeho obvykly pracovni
den, ptislusi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo
¢ast mzdy, ktera mu usla v dusledku svatku [13].

Pfipadne-li svatek na obvykly pracovni den zaméstnance a zaméstnanec
v disledku svatku nebude pracovat, pak v piipadé odménovani mésicni mzdou Ize
postupovat tak, ze se mési¢ni mzda nekrati, nebot’ zaméstnavatel pii této mzdové forme
ma ve vnitfnim piedpisu uvedeno, Ze vySe mésicni mzdy neni zavisla na poctu
pracovnich dnli v mésici a mésicni mzda se poskytuje bez ohledu na pocet svatkil

ptipadajicich na vSedni dny [5].
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3.9.3 Za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

Za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi pifislusi zaméstnanci ptiplatek ve vysi

nejméné 10 % hodinové minimalni mzdy za kazdy ztézujici vliv [6].

3.9.4 Za no¢ni praci
Za dobu noc¢ni prace piislusi zaméstnanci dosazena mzda a piiplatek za praci
nejméné ve vysi 10 % pramérného vydélku, neni-li sjednano v kolektivni smlouvé jinak
[3].
3.9.5 Za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu prace v sobotu a v ned¢li pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek
nejméné ve vysi 10 % pramérného vydélku. Pfi vykonu prace v zahrani¢i miize
zamé&stnavatel poskytovat piiplatek jako za praci v sobotu a v ned¢li, za praci ve dnech

na které podle mistnich podminek obvykle pfipada nepietrzity odpocinek v tydnu [3].

3.10  SraZky ze mzdy

Srazky ze mzdy jsou upraveny velkym mnozstvim pravnich ptedpist z riiznych
odvétvi prava. Zakonik prace uvadi tfi okruhy ptipadi, kdy 1ze ze mzdy srazet, a to je-li
to stanoveno zakonem, na zdklad¢ dohod o srazkach ze mzdy nebo k thradé ¢lenskych

piispévku ¢lenem odborové organizace [5].

3.10.1 Poradi srazek ze mzdy

Zaméstnavatel je opravnén srazit zaméstnanci:
a) dan z piijma fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
b) pojistné na socialnim zabezpeceni a piispévky na statni politiku zaméstnanosti a
pojistné na vSeobecné zdravotni pojisteni,
€) zalohu na mzdu nebo plat, kterou je zaméstnanec povinen vratit proto, ze nebyly
splnény podminky pro pfizndni této mzdy nebo platu,
d) nevyuctovanou zalohu na cestovni nahrady,

e) nahradu mzdy nebo platu za dovolenou [5].
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3.10.2 Vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy

Podminky provadéni vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy se fidi podle §276 az
302 obCanského soudniho fadu. Srazky ze mzdy lze provadét jen do vySe vykonem
rozhodnuti vymahané pohledavky s piislusenstvim. Sradzky se provadéji z Cisté mzdy.
Povinnému nesmi byt srazena zmési¢ni mzdy zdkladni castka. Prednostnimi
pohledavkami jsou:

a) pohledavky vyzivného,

b) pohledavky nahrady skody zptsobené poskozenému ublizenim na zdravi,

c) pohledavky nahrady Skody zptisobené umyslnymi trestnymi ¢iny,

d) pohledavky dani a poplatkd,

e) pohledavky nahrady pieplatki na davkach nemocenského pojisténi,
dichodového pojisténi, urazového pojisténi a dichodového zabezpeceni,

f) pohledavky pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti, pohledavky pojistného na urazové pojisténi a pohledavky
pojistného na vefejné zdravotni pojisténi

g) pohledavky nahrady za piispévek na vyzivu ditéte a pfispévek na tthradu potieb
ditéte svéfené¢ho do péstounské péce,

h) pohledavky nahrady pieplatkii na podpofe v nezaméstnanosti a podpoie pii
rekvalifikaci

i) pohledavky nahrady pteplatkti na davkach statni socialni podpory [9].

3.11  Daii 7 pFijmu

Zakladni pravidla pro vymezeni zdkladu dan¢ nalezneme v § 5 zédkona o danich
z piijmu. Zakladem dané jsou piijmy ze zavislé ¢innosti nebo funkéni pozitky zvySené
0 ¢astku odpovidajici pojistnému na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku

zaméstnanosti a pojistnému na vSeobecné zdravotni pojisténi.

3.11.1 Sazba dané

Od roku 2008 je zavedena jednotna sazba pro dan z piijmul fyzickych osob ve vysi

15 % namisto ptivodni klouzavé progresivni danové sazby ve vysi 12 - 32 % [5].
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3.

11.2 Slevy na dani

Poplatnikiim uvedenym v § 2 zédkona o danich z pfijmt se dan vypoctend podle

§ 16 zékona o danich z pfijmu, piipadné¢ snizena podle §35, 35a nebo 35 b za zdanovaci

obdobi snizuje o castku:

a)
b)

f)

24 840 K¢ na poplatnika (2 070 K¢ mésicn¢);

24 840 K¢ na manzelku (manzela) zijici s poplatnikem v domécnosti, pokud
nema vlastni piijem piesahujici za zdanovaci obdobi 68 000 K¢, je-li manzelka
(manzel) drzitelkou prikazu mimotddnych vyhod III. stupné¢ — prikaz ZTP/P
zvySuje se Castka 24 840 K¢ na dvojnasobek;

2 520 K¢, pobira-li poplatnik ¢aste¢ny invalidni diichod z diichodového pojisténi
podle zakona o dichodovém pojisténi (210 K¢ mésicne);

5040 K¢, pobira-li poplatnik plny invalidni diichod nebo jiny dichod
z dichodového pojisténi podle zadkona o dichodovém pojisténi (420 K&
mésicng);

16 140 K¢, je-li poplatni drzitelem prikazu ZTP/P (1 345 K¢ mési¢n¢);

4 020 K¢ u poplatnika po dobu, po kterou se soustavné ptipravuje na budouci
povoléani studiem nebo predepsanym vycvikem, a to az do dovrSeni véku 25 let
nebo po dobu prezen¢ni formy studia v doktorském studijnim programu, ktery

poskytuje vysokoskolskeé vzdélani az do dovrSeni véku 28 let (335 K¢ mésicné)

[1].

3.11.3 Danové zvyhodnéni

Poplatnik uvedeny v § 2 zdkona o dani z pfijmi ma narok na danové zvyhodnéni

na vyzivované dit€ zijici s nim v domacnosti ve vysi 11 604 K& rocné (967 K¢

mésicn€). Je-li narok poplatnika na danové zvyhodnéni vysSi nez daflova povinnost

vypoctend podle zdkona o dani z piijmi za ptislusné zdanovaci obdobi, je vznikly rozdil

daiovym bonusem. Poplatnik miize datiovy bonus uplatnit, pokud jeho vySe cini

alespon 100 K¢, maximalné vSak do vyse 52 200 K¢ roéné [14].

Jedna-li se o dite, které je drzitelem prikazu ZTP/P, zvySuje se na né castka

danového zvyhodnéni na dvojnasobek (23 208 K¢ ro¢né, 1 934 K¢ mési¢né); maximalni

vySe danového bonusu zustava zachovana (52 200 K¢) [14].
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3.11.4 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané ro¢niho vyucétovani

Polozky, které snizuji zaklad dang, jsou k naleznuti v § 15 zakona o dani z pfijmu.

Nezdanitelnou ¢ast zakladu dané tvori:

a)

dary (odst. 1,2): Od zakladu dané lze odecist hodnotu darti poskytnutych napft.
obcim krajom pravnickym osobam se sidlem na uzemi CR a to na financovani
védy a vzdélani, vyzkumnych ucelli, kultury, Skolstvi, atd.; dale fyzickym
osobam s bydli§tém na tuzemi CR provozujicim $kolska a zdravotnicka zafizeni
a zafizeni na ochranu opusténych zvitat nebo ohrozenych druht zvifat. Pokud
uhrnnd hodnota dar ve zdanovacim obdobi ptesdhne 2 % zakladu dan¢ anebo
¢ini alesponl 1 000 K¢. v tthrnu Ize odecist nejvyse 10 % zakladu dané. Jako dar
na zdravotnické Ucely se hodnota jednoho odbéru krve bezptispévkového darce

ocenuje ¢astkou 2 000 K¢;

b) uroky z Gvéru ze stavebniho spofeni a z hypoteéniho tvéru (odst. 3): Uhrnna

castka urokii, o které se snizuje zéklad dan¢ ze vSech uvérti poplatnikii v téze
domacnosti, nesmi piekrocit 300 000 K¢. Pfi placeni urokil jen po ¢ast roku
nesmi uplatiiovand castka prekrocit jednu dvanactinu této maximalni ¢astky za
kazdy mésic placeni trokd;

ptispévky na penzijni pojisténi (odst. 5): Od zakladu dané¢ ve zdanovacim

obdobi lze odecist ptispévek zaplaceny poplatnikem na jeho penzijni pfipojisténi
se statnim piispévkem podle smlouvy o penzijnim pfipojisténim se stanim
ptispévkem. Céstka, kterou lze takto odelist, se rovna uhrnu piispévki
zaplacenych poplatnikem na jeho penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem na
zdanovaci obdobi snizenému o 6 000 K¢. Maximalni ¢astka, kterou lze takto

odecist za zdanovaci obdobi, ¢ini 12 000 K¢&;

d) pojistné na soukromé zivotni pojisténi (odst. 6): Od zakladu dané za zdanovaci

obdobi lze odecist poplatnikem zaplacené pojistné ve zdanovacim obdobi na
jeho soukromé zivotni pojisténi podle pojistné smlouvy, za ptedpokladu, ze
vyplata pojistného plnéni je ve smlouve sjednéna az po 60 mesicich od uzavieni
smlouvy a soucasné nejdiive v kalendarnim roce, v jehoz prib¢hu dosahne

poplatnik véku 60 let. Maximalni ¢astka, kterou lze odecist za zdanovaci obdobi
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f)

3

3

¢ini v thrnu 12 000 K¢, a to i v pfipadé, ze opletnik ma uzavieno vice smluv
S vice pojistovnami;

zaplacené Clenské piispévky (odst. 7): Od zakladu dané Ize odecCist zaplacené

Clenské ptispévky zaplacené ve zdanovacim obdobi clenem odborové organizace
odborové organizaci, kterd podle svych stanov obhajuje hospodaiské a socialni
zajmy zaméstnancl. Maximalni ¢astkou je vyse 3 000 K¢ za zdanovaci obdobi;

uhrady za zkousky (odst. 8): Od zakladu dané ve zdanovacim obdobi 1ze odecist

uhrady za zkousky ovéfujicich vysledky dal§iho vzdélani podle zdkona
0 oveéfovani a uznavani vysledk dal§itho vzdelavani, pokud nebyly hrazeny
zameéstnavatelem ani nebyly uplatnény jako vydaj podle § 24 poplatnikem
Spfijmy podle § 7 zdkona o dani zpfijmu, nejvySe vSak 10000 KE¢.
U poplatnika, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, lze za zdanovaci
obdobi odecist az 13 000 K¢, a u poplatnika, ktery je osobou S tézkym

zdravotnim postizenim, az 15 000 K¢ [1].

12 Socidlni zabezpeceni

Socialni zabezpeceni, které odvadi zaméstnavatel za své zaméstnance zahrnuje:
pojistné na nemocenské pojisténi (2,3 %)
pojistné na diichodové pojisténi (21,5 %)
piispévek na statni politiku zaméstnanosti (1,2 %).

Vymérovacim zékladem je u zaméstnance uhrn piijmi, které jsou predmétem dané

z piijmi fyzickych osob.

Sazba, kterou zaméstnavatel odvadi ze zaméstnancovi mzdy tvoii 6,5 %,

zaméstnavatel musi navic odvést dalSich 25 %. Zaméstnanec pfispiva pouze na

dichodové pojisténi [17].

13 Zdravotni pojisténi

Za zaméstnance odvadi pojistné na zdravotni pojisténi zaméstnavatel ve vysi

13,5 % z vymétovaciho zakladu. Zaméstnanci srazi, i bez jeho souhlasu, z platu jednu
tietinu této ¢astky (4,5 % z hrubé mzdy), zbyvajici dvé tretiny uhradi zaméstnavatel ze

svych prostiedkt (9 % z HM). Pojistné se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.
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Vymeétovacim zakladem zaméstnance je thrn piijml ze zavislé ¢innosti a funkénich

pozitkd, které jsou predmétem dané z prijmu fyzickych osob [16].

3.14  Nemocenské davky

Od 1. ledna 2009 je nemocenské pojisténi upraveno zakonem ¢. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist. Jde o komplexni upravu
nemocenského pojisténi, kterda zahrnuje jak okruh osob tucastnych nemocenského
pojisténi (tj. zamé&stnancd, piislusnikd ozbrojenych sil a bezpe¢nostnich sbort i 0sob
samostatné vydéle¢né cinnych), jejich naroky ztohoto pojisténi a stanoveni vySe
poskytovanych davek, posuzovani zdravotniho stavu pro tcely nemocenského pojisténi,
tak organizacni uspofadani nemocenského pojisténi, jakoz i fizeni v tomto pojisténi.

Zaméstnanec, ktery je uznan oSetiujicim lékafem docasné prace neschopnym, ma
narok na nemocenské od 15. kalenddiniho dne trvani jeho docasné pracovni
neschopnosti  do konce docasné pracovni neschopnosti, maximalné vSak
380 kalendatnich dnii pocitanych od vzniku docasné pracovni neschopnosti (vcetné
zapocth predchozi doby trvani doc¢asné pracovni neschopnosti).

Po dobu prvnich 14 kalendainich dntli je zaméstnanec, kterému trva pracovni vztah
zakladajici ucast na nemocenském pojisténi, zabezpecen nahradou mzdy, kterou
poskytuje zaméstnavatel. Ndhrada mzdy ndleZi za pracovni dny a to pii doCasné

pracovni neschopnosti od 4. pracovniho dne (pii karantén¢ od 1. pracovniho dne) [15].

3.15  Vypoclet mzdy a zauctovani

Za mzdové obdobi, tj. kalenddini mésic, se provadi vyuactovani piijmul
zameéstnanct ze zavislé ¢innosti (mezd). Soucasti vyuctovani jsou:
a) prijmy ze zavislé ¢innosti zaméstnancii (mzdy),
b) zalohové srazky na dan z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,
C) pojistné hrazené zaméstnanci na zdravotni pojisténi a socialni zabezpecenti,
d) ostatni srazky, napi. splatky piajcek, nahrady za zpisobené Skody a jiné srazky
(alimenty, exekuce na mzdy) ve prospéch pravnickych a fyzickych osob,
e) naroky na socialni davky z nemocenského pojisténi,

f) castky k vyplaté zaméstnanctim [10].
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3.15.1 Vypocet mzdy

ZAKLADNI MZDA
+ pfiplatky (za pfescas, praci v noci, ...)
+ prémie, odmény
+ néahrady mzdy (za dovolenou, za svatek, ...)

= HRUBA MZDA

- socialni pojisténi (6,5 % z HM)
- zdravotni pojisténi (4,5 % z HM)
- zaloha na dan z ptijmt (15 % ze zékladu dané)*

= CISTA MZDA

- srazky na ptikaz zaméstnance (spofeni, vyzivne, ...)
- srazky na zéklad€ soudniho rozhodnuti
+ nemocenské davky

= CASTKA K VYPLATE

Superhruba mzda = hruba mzda + pojistné placené zaméstnavatelem (34 % z HM)

Zéklad dan¢ = zaokrouhlena superhrubd mzda na 100 nahoru

Neupravena zaloha na dan z piijma = 15 % ze zékladu dan¢

Slevy snizujici zalohu na dan z pfijmi = poplatnik, student, invalidni diichod, ...

Danové zvvhodnéni snizujici zalohu na dan z pfijmu

zéaloha na dan z ptijmi (popft. danovy bonus)

3.15.2 Uétovani mzdy

Hrubé mzdy 521 331

Socialni zabezpeceni 331 336/1

Zdravotni pojisténi 331 336/2
1. | ZVL

Zaloha na dai z ptijmua 331 342

Davky nemocenského pojisténi 336/1 331

Srazky z mezd 331 379
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» | viD Predpis SZ hrazeného zaméstnavatelem 524 336/1
Ptedpis ZP hrazené¢ho zaméstnavatelem 524 336/2
Uhrada ZP 336/2 221
Uhrada SZ 336/1 221

3. | VBU | Uhrada zalohy na daf z piijmu 342 221
Uhrada srazek 379 221
Vyplata mezd 331 221

3.16 Zaméstnanecké benefity

Prosperujici firmy se pfedhanéji v poskytovani rozlicnych benefitt. Jde o vyhody,
které¢ zaméstnanec ziskava z titulu zaméstnaneckého poméru k zaméstnavateli, z vetsi
¢asti bez souvislosti s pracovnim vykonem, z ¢asti pak v souvislosti s pracovnim
zatazenim [8]. Balic¢ek poskytovanych benefitl je jednim z vyznamnych rozhodovacich
faktori pro zaméstnance, kteti zvazuji vice pracovnich nabidek [7].

Zasada ,,co neni zakdzano, je dovoleno* ma svilj odraz v poskytovani riznych
penéznich i nepenéznich plnéni zaméstnavatelil vici zaméstnanciim. Umoznuji se zcela
nova feSeni, kombinace a varianty, které v minulosti nepfichdzely v uvahu.
V kombinace se zakonem o danich z ptijmi zaklada zakonik prace vysokou volnost ve
sjednani konkrétnich penézitych 1 nepenézitych plnéni a pracovnépravnich vyhod

Spravné zvoleny systém zaméstnaneckych vyhod spolu s optimalné zvolenym
systémem odmeénovani zaméstnanct zvysi konkurenceschopnost zaméstnavatele na trhu
prace pii ziskani a stabilizovani kvalifikovanych pracovnikd firmy. Zaméstnanci
odménovani formou zaméstnaneckych benefitli délaji své firmé vhodnou reklamu mezi
svymi prateli, ¢imz se rovnéz posiluje budovani dobrého image firmy smérem navenek
[7].

3.16.1 Clenéni benefiti

Zaméstnanecké benefity je nutné Clenit predev§im z hlediska jejich dafové a
odvodové vyhodnosti na:

a) mimoiadné vyvhodné: to jsou benefity, které jsou (ptipadné do limitu) danovym

vydajem na stran¢ zaméstnavatele, na strané¢ zaméstnance jsou (pfipadné do
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b)

limitu) osvobozeny od dan¢ =z piijmi fyzickych osob a nejsou soucasti
vymétovacich zakladii pro odvod socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi
[7]. Do této skupiny lze zafadit ptispévky na penzijni piipojisténi a soukromé
zivotni pojisténi, prispévky a piiplatky na stravovani a ndpoje, poskytnuti
pracovniho odévu, odborny rozvoj zaméstnanci, prodej bytu zaméstnanci [8];

castecné vyhodné: na strané¢ zaméstnavatele jsou daiiovym vydajem a na strané

zamestnance jsou jeho danovym piijmem jako pfijem ze zavislé Cinnosti a tfeba
nejsou soucasti vymeétovacich zékladii pro odvod pojistného; nebo u
zameéstnavatele nejsou danovym vydajem a naopak u zaméstnance jsou od dané
z piijmu fyzickych osob osvobozeny, a proto nejsou soucasti vymeéfovacich
zakladu pro odvod socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi [7]. Jedna se o
dopravu do zaméstnani, pfechodné ubytovani pro zaméstnance, prodlouzenou
dovolenou, pouzivani majetku zaméstnavatele i pro soukromé ucely
zaméstnance [8];

benefic¢ni plnéni ze socidlniho fondu zaméstnavatele: jde o plnéni, které neni pro

zaméstnavatele daiovym vydajem, jez je danové a odvodové zvyhodnéné na
stran¢ zaméstnance, Cili osvobozené od dané z ptijmu fyzickych osob a vyjmuté
z vymetovacich zakladi pro odvod pojistného. Ze socialniho fondu muze
zaméstnavatel platit socidlni vypomoc nejbliz§im pozistalym, rekreaci, kulturu a

sport, pijcky zaméstnancum, predskolni zafizeni, apod. [8].

Zamgéstnanecké benefity mohou byt zaméstnavatelem poskytovany:

a)

b)

vSem zaméstnancim firmy: napt. piispévky na penzijni pfipojisténi, ptispévky

na stravovani, pfispévky na sportovni a kulturni akce, ptispévky na vzdélavaci
kurzy a skoleni, zvyhodnéné pujcky, apod.;

pouze vybrané skupiné zaméstnancl: napt. pouzivani sluzebniho automobilu i

pro sluzebni ucely, poskytnuti bezplatného ptfechodného ubytovani, poskytovani
zaméstnaneckych akeii, atd.;

popf. individudlné zaméstnancim: jedna se napiiklad o podpory pii neStésti

v roding, pii zivelni pohromé, pfi dlouhodobé nemoci [7].
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Zaméstnanecké vyhody urcené vSem zaméstnancim firmy mohou zaméstnavatelé
poskytovat dvéma zpisoby:

1) fixni systém benefitd: zaméstnavatel vybere zakladni zaméstnanecké vyhody

surCenim pro vSechny zameéstnance a je na samotném zameéstnanci, zda tyto
benefity vyuzije nebo ne. Nejvétsi nevyhodou takového poskytovani
zaméstnaneckych vyhod je, ze zaméstnanec nemusi mit o n¢ zéjem;

2) flexibilni systém benefitd (tzv. cafeteria systém): jde o systém umoziujici

zaméstnancim  vybrat si  vramci stanoveného firemniho  balicku
zaméstnaneckych vyhod a stanoveného limitu bodl pro kazdého zaméstnance
takové benefity, které budou nejvice vyhovovat danému zaméstnanci.
Zamgéstnanec tak muze Vramci stanoveného bodového limitu optimalizovat

Cerpani benefitt podle vlastnich preferenci [7].
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4. Modelovy priklad

4.1 Uvodni informace

Spolecnost A nabizi svym zaméstnanctim jako benefity: penzijni ptipojisténi, stravovani
a odborny rozvoj zaméstnancu.

Spole¢nost B méa pro své zaméstnance benefitovy plan, ktery obsahuje pouzivani
mobilniho telefonu, dopravu a poukazky na kulturu a sport.

Spolec¢nost C nabizi zaméstnanctim 13. plat a tyden placené dovolené navic.

Fond pracovni doby je ve vSech spole¢nostech 8 hodin, v mésici prosinec roku 2009 je

21 pracovnich dnti a 2 placené svatky.

Dimitrij Rakovsky — 176 hodin pracoval za hodinovy mzdovy tarif 170 K&, z toho
8 hodin pracoval prescas, jeho primérna hodinova sazba pro stanoveni piesCasu,
dovolené a svatku je 165 K¢/hod. Zaméstnanec nalezi ptiplatek za prescas ve vysi 30 %
primémé mzdy. Zaméstnanec navic dostal prémii ve vysi 15 % zadkladni mzdy.
Podepsal ProhlaSeni, které je uvedené v pfiloze ¢. 1 a obsahuje 1 zddost o provedeni
ro¢niho zuctovani zaloh na dan a o provedeni vypoctu dan¢ z piijmu fyzickych osob ze

zavisleé ¢innosti a z funk¢nich pozitktl, a uplatiuje slevu na 1 dite.

Karolina Pavlovd — mé pevny mési¢ni plat 23 000 K¢, v mésici odpracovala 14 dni a
7 dni Cerpala dovolenou, priimérnd denni mzda pro stanoveni dovolené ¢ini 980 K¢. Za
mésic prosinec ji ndlezi osobni ohodnoceni ve vysi 5 000 K¢. Podepsala Prohlaseni,
které je uvedené v ptiloze €. 2 bez zadosti o rocni vyuctovani, je studentkou vysoké
Skoly v prezen¢nim studiu. VSechny tfi spolecnosti maji ve stanovach, Ze pokud

zaméstnanec s pevnym platem ve svatek nepracuje, mzda se nekrati.

Roman Zabka — Hodinovy mzdovy tarif ¢ini 90 Ké&/hod, vyrobil za mésic 3 000 ks
vyrobki s normou ¢asu 3 min/ks. Zaméstnanec odpracoval 16 dni (150 hod) a 5 dni byl

nemocen. Pfiplatek za pifescas tvoii 35 % primérné hodinové mzdy. Primérna denni
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mzda pro stanoveni presCasu, svatki a nemocenskych davek ¢ini 784 K¢&. Zaméstnanec
podepsal Prohlaseni, které je uvedeno v ptiloze ¢. 3 bez zadosti o ro¢ni vyictovani, a

dale uplatiiuje danové zvyhodnéni na 2 déti.

Vypocet mzdy v ptipad¢ neposkytnuti benefitii

Rakovsky | Pavlova | Zabka
Zakladni mzda 29 920 16 000 13 500
Ptiplatek za ptescas 396 - 755
Priplatek za svatek 2 640 - 1568
Prémie 4 488 - -
Osobni ohodnoceni - 3478 -
Dovolena - 6 860 -
HM 37 444 26 338 15 823
SZ 2434 1712 1029
ZP 1685 1186 713
Zaklad dan¢ 50 200 35300 21 300
Neupravena dan 7530 5295 3195
Poplatnik 2070 2070 2070
Student - 335 -
Danové zvyhodnéni 890 - 1780
Zaloha na DzP 4 570 2890| - 655*
CM 28755| 20550| 14736
Nemocenské davky 0 0 424
CKV 28 755 20 550 15 160

Tabulka 1 - Vypocet mezd bez poskytovanych benefiti (vlastni vypocty)

* Zaloha na dan z ptijma fyzickych osob nesmi byt po odecteni slev na dani nizsi nez-li
nula - tedy zaporna hodnota. Pokud zaméstnanec uplatfiuje danové zvyhodnéni na dité
(popt. déti), miize jit zaloha na dan z piijmu fyzickych osob do zapornych hodnot, tento

jev poté nazyvame danovym bonusem.
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4.2 Spolecnost A

4.2.1 Penzijni pripojiSténi

Zamgéstnavatel ma nastavené nasledujici sazby pro vyplaceni penzijniho ptipojisténi:

HM bez benefita 0-20000 K¢ priplatek: 2 000,-

20001 —30 000 K¢ priplatek: 1 000,-

30 001 —40 000 K¢ priplatek: 2 500,-

40 001 K¢ a vice priplatek: 500,-

Rakovsky | Pavlova Zabka

HM bez benefiti 37 444 26 338 15 823
Penzijni ptipojisténi 500 - -
HM 37944 26 338 15 823
SZ 2 467 1712 1029
ZP 1708 1186 713
Zaloha na DzP 4 675 2890 - 655*
M 29094| 20550| 14736
Nemocenské davky 0 0 424
Penzijni pipojisténi 2 000 1000 500
CM 31094 21 550 15 660

Tabulka 2 - Penzijni pFipoji§téni (vlastni vypocty)

Zakon o danich z ptijmt a zdkony o pojistném na socidlni zabezpec€eni a zdravotni
pojisténi mimotadné zvyhodnuji pfispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi se
stanim piispévkem a na soukromé zivotni pojisténi [8]. Pokud bude piispévek
zamé&stnavatele na penzijni pfipojiSténi nebo na soukromé Zivotni pojisténi, resp. na
kombinaci obou pojisténi, poukdzany na ucet jeho zameéstnance u penzijniho fondu
nebo na ucet u pojistovny pievySovat v souhrnu v kalendainim roce ¢astku 24 000 K¢,
bude v ptislusném mésici, kdy dochazi k prekroceni tohoto limitu, pfipoctena nadlimitni
vyse prispévku ke zdanitelné mzdé zaméstnance a vypocet mesi¢ni zalohy na dan z tzv.
superhrubé mzdy. Nadlimitni pfispévek vstupuje do vymétrovaciho zakladu pro odvod

pojistného na socialnim a zdravotnim pojisténi [7].
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4.2.2 Stravovani

Zaméstnavatel vydava zaméstnancim stravenky v nomindlni hodnoté¢ 80 K¢ a

pfispiva 55 % hodnoty stravenky.

Rakovsky Pavlova Zabka

navaI\s/Iem ptispévek navaI\s/Iem prispévek nava'\s/lem prispévek
HM bez benefita 37444 37444 26338 26338 15823| 15823
Stravenky 924 - 616 - 704 -
HM 38368| 37444 26954 26338| 16527 15823
SZ 2494 2434 1753 1712 1075 1029
ZP 1727 1685 1213 1186 744 713
Zaloha na DzP 4 765 4 570 3025 2890| - 520*| - 655*
CM 29382 28755| 20963| 20550 15228| 14736
Nemocenské davky 0 0 0 0 424 424
Stravenky - 924 - 616 - 704
CM 29382 29679| 20963| 21166 15652| 15864

Tabulka 3 - Stravovani za pomoci stravenek (vlastni vypocty)

Danov€ uznatelnym vydajem zaméstnavatele je podle znéni § 24 odst. 2 ZDP
prispévek poskytovany az do vyse 55 % ceny jednoho jidla za jednu sménu, maximalné
vSak do vyse 70 % stravného vymezeného pro zaméstnance v § 6 odst. 7 ZDP pfi trvani
pracovni cesty 5 az 12 hodin [7]. Hodnota stravovani poskytovaného jako nepenézni
plnéni (stravenky) zaméstnavatelem zaméstnanclim ke spotiebé na pracovisti, nebo
Vv ramci zavodniho stravovani zajistovaného prostiednictvim jinych subjektd je od dané
z ptijmi fyzickych osob osvobozena, stejné¢ jako odvod pojistného na sociadlni
zabezpeceni a pojistného na zdravotni pojiSténi. PenéZni ptispévky nejsou od dané

z prijmu fyzickych osob ani od odvodi na pojistné osvobozeny [8].

4.2.3 Odborny rozvoj zaméstnanci zabezpecovany jinymi subjekty

Zamgéstnavatel nabizi svym zaméstnancim moznost odborného rozvoje, ktery je
zabezpecen externi firmou. Externi firma nabizi celou fadu odbornych rozvoju, které
souvisi s pfedmétem &innost podniku. Zaméstnanec Roman Zabka vyuzil moZnost
rekvalifikacniho kurzu a Karolina Pavlova jazykovy kurz.
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Rakovsky | Pavlova Zabka
HM bez benefita 37 444 26 338 15 823
SZ 2434 1712 1029
ZP 1685 1186 713
Zaloha na DzP 4570 2890 - 655*
CM 28 755 20 550 14 736
Nemocenské davky 0 0 424
Odborny rozvoj 0 2750 2 000
CM 28 755 23 300 17 160

Tabulka 4 - Odborny rozvoj zabezpecovany jinymi subjekty (vlastni vypocty)

Nepenézni piijmem je pro zaméstnance osvobozen od dané. Podminkou je, ze
odborny rozvoj zaméstnanci souvisi s pfedmétem cinnosti zaméstnavatele. Pfijem
osvobozeny od dan¢ z piijma fyzickych osob neni soucasti vyméfovacich zdkladi pro
odvod socialniho zabezpeCeni a zdravotniho pojiSténi. Penézni pfijmy jsou dil¢im

zakladem dan¢ zaméstnance a nejsou vyjmuty z vyméiovacich zékladi pro odvod

pojistného na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi [8].

4.3 Spolecnost B

4.3.1 Mobilni telefon

Podnik dovoluje svym zaméstnancim pouzivat mobilni telefon i pro soukromé
ucely, ale hradi naklady do vySe 1000 K¢. Dimitrij Rakovsky protelefonoval
dohromady 1 258,- K¢, Karolina Pavlova provolala ze sluzebniho telefonu 1 987,- K¢.

Do podniku na jméno Roman Zabka piisla faktura s &astkou 752,- K¢&.

Rakovsky | Pavlova Zabka
HM bez benefita 37444 26 338 15 823
Mobilni telefon 1 000 1 000 752
HM 38 444 27 338 16 575
SZ 2 499 1777 1078
ZP 1730 1231 746
Zaloha na DzP 4780 3100 - 505*
CM 29 435 21 230 15 256
Nemocenské davky 0 0 424
Castka hrazena zaméstnavatelem - 1000 - 1000 - 752
Castka hrazena zaméstnancem - 258 - 987 0
CKV 28 177 19 243 14 928

Tabulka 5 - Mobilni telefon (vlastni vypo¢ty)
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Pokud soukromé hovory plati za zaméstnance zaméstnavatel, je jejich hodnota
soucasti danového zakladu zaméstnance. Pokud zaméstnanec plati své soukromé hovory
sam, nema benefit na jeho danovy zéklad zadny vliv. V piipadé, ze soukromé hovory za
zam¢estnance plati zaméstnavatel, je hodnota téchto plateb soucasti vymétovacich

zakladi pro odvod pojistného [8].

4.3.2 Doprava

Zameéstnavatel plati svym zaméstnancim naklady spojené na dopravu do
zameéstnani. Zaméstnanec si miize vybrat zda vyuzije formu kuponu nebo zda radéji
uptednostni navySeni mzdy o hodnotu kuponu. Zaméstnavatel nakupuje mésicni
kupény, které podle ceniku Dopravniho podniku Praha, a. s. stoji pro tizemi hlavniho
meésta Praha 590 K¢ (vyuziva Dimitrij Rakovsky) a pro pfiméstské linky do pasma 3 je
hodnota prazského kupénu navysena o daldich 590 K¢ (vyuzivd Roman Zabka).
Zameéstnanci mohou také vyuzivat sluzebni automobil i pro soukromé ucely. Hodnota

sluZzebniho automobilu, ktery vyuziva Karolina Pavlova, je 320 000,- K¢.

Rakovsky Pavlova Zabka
Na|‘-]|}|]\j|em pispévek naVHyl\s/Iem naLyl\sAem piispavek
HM bez benefitd 37 444 37 444 26 338 15 823 15 823
Doprava 590 - 3200 1180 -
HM 38 034 37 444 29538 17 003 15 823
SZ 2473 2434 1920 1106 1029
ZP 1712 1685 1330 766 713
Zaloha na DzP 4 690 4570 3535 - 430* - B655*
CM 29 159 28 755 22 753 15 561 14 736
Nemocenské davky 0 0 0 424 424
Doprava - 590 - 3200 - 1180
CM 29 159 29 345 19 553 15985 16 340

Tabulka 6 - Doprava (vlastni vypodty)

Poskytne-li zaméstnavatel zameéstnanci bezplatné motorové vozidlo k pouzivani
pro sluZzebni 1 soukromé Ucely, povaZuje se za nepenézni piijem zaméestnance ¢astka ve
vysi 1 % vstupni ceny vozidla za kazdy 1 zapocaty kalendaini mésic poskytnuti vozidla.

Od 1. 1. 2008 se zahrnuje do vymétovaciho zakladu pro vypocet pojistného na socidlni
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pojisténi a na vSeobecné zdravotni pojisténi i nepenézni piijem zaméstnance ve vysi
1% vstupni ceny motorového vozidla poskytnutého zaméstnavatelem zameéstnanci
k bezplatnému pouzivani pro sluzebni a soukromé tcely. Pokud ve vstupni cené neni
zahnuta dan z pfidané hodnoty, pro tcely vypoctu nepenézniho piijmu zaméstnance se
vstupni cena o tuto dan zvysi [7]. Je-li castka, kterd se posuzuje jako piijem
zamé&stnance za kazdy i1 zapocaty kalendaini mésic poskytnuti vozidla, niz$i nez

1 000 K¢, povazuje se za piijem zaméstnance Castka ve vysi 1 000 K¢ [8].

4.3.3 Kultura, sport

Zaméstnavatel nabizi svym zaméstnancim velky vybér kulturnich a sportovnich
aktivit v podobné nepenézniho piijmu (poukazek), pokud by si piesto zaméstnanec
nevybral z nabidky mize ziskat penézni pfijem v hodnoté poukazek, které mu navysi
danovy zaklad. Zaméstnavatel mésicné nabizi penézni 1 nepenézni piijmy libovolné

rozd¢lené, thrn obou ¢astek miize byt maximalné do vyse 500 K¢.

Rakovsky Pavlova Zabka

naVHyl\s/Iem prispévek naVHyI\s/Iem ptispévek naVHy'\s/lem prispévek
HM bez benefiti 37444 37444 26 338 26 338 15823 15823
Penézity ptijem 500 - 500 - 500 -
HM 37944 37444 26 838 26 338 16 323 15823
SZ 2 467 2434 1745 1712 1061 1029
ZP 1708 1685 1208 1186 735 713
Zaloha na DzP 4 675 4570 2 995 2890| - 565*| - 655*
CM 29094 28755 20 890 20 550 15092 14 736
Nemocenské davky 0 0 0 0 424 424
Nepenézity ptijem - 500 - 500 - 500
CM 29094 29255 20 890 21 050 15 516 15 660

Tabulka 7 - Kultura, sport (vlastni vypo¢ty)

Ptijmy nepenéznich plnéni jsou na strané¢ zaméstnance oddan¢ z piijmi fyzickych
0sob osvobozeny. Nepenézni piijmy nejsou soucdsti vymetovacich zakladi pro odvod
pojistného na socialni zabezpefeni a pojistného na vSeobecné zdravotni pojiSténi.
Penézity pfijem je zdanitelnym piijmem zaméstnance jako piijem ze zavislé ¢innosti a
je soucasti vymetovacich zdkladi pro odvod pojistného na socidlni zabezpeceni a

zdravotni pojisténi [8].
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4.4 Spolecénost C

Zamgéstnavatel nabizi svym zameéstnancim ve svém podniku benefity, které se
poskytuji pouze 1x ro¢né a to v mésici prosinec. Jednd se o 13. plat a o tyden placené
dovolené navic.

V obou piipadech se jedna o penézity piijem, ktery navySuje zaklad dan¢ a je
zdanitelnym piijmem zaméstnance jako pfijem ze zavislé ¢innosti. Pfijem zaméstnance

je soucasti vymetovacich zakladi pro odvod pojistného na socidlni zabezpeCeni a

zdravotni pojisténi [8].

4.4.1 13. plat
Rakovsky | Pavlova Zabka
HM bez benefith 37 444 26 338 15 823
13. plat 29 920 16 000 13 500
HM 67 364 42 338 29 323
SZ 4379 2 752 1906
ZP 3032 1 906 1320
Zaloha na DzP 10 585 6 115 2 045
CM 49 368 31565 24 052
Nemocenské davky 0 0 424
CKV 49 368 31 565 24 476
Tabulka 8 - 13. plat (vlastni vypoéty)
4.4.2 Tyden placené dovolené navic
Rakovsky | Pavlova Zabka
HM bez benefiti 37 444 26 338 15 823
Tyden placené dovolené navic 6 600 4900 3920
HM 44 044 31238 19 743
SZ 2 863 2031 1284
ZP 1982 1 406 889
Zaloha na DzP 5905 3880 125
CM 33294 23921 17 445
Nemocenské davky 0 0 424
CKV 33294 23921 17 869

Tabulka 9 - Tyden placené dovolené navic (vlastni vypocéty)
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4.5 Celkovy piehled zaméstnancii ve vSech spolecnostech

4.5.1 Dimitrij Rakovsky

Spolecnost A Spole¢nost B
Bez . |navyseni| ., navySeni | ., Spol. C
benefita HM prispévek HM piispévek

HM bez benefiti 37444 | 37444\ 37444 37444| 37444 37444
Penzijni ptipojisténi - 500 500 - - -
Stravovani - 924 - - - -
Mobilni telefon - - - 1000 1 000 -
Doprava - - - 590 - -
Kultura a sport - - - 500 - -
13. plat - - - - -1 29920
Tyden dovolené navic - - - - - 6 600
HM 37444 38868| 37944| 39534| 38444| 73964
SZ 2434 2 527 2 467 2570 2499| 4808
ZP 1685 1750 1708 1780 1730 3329
Zaloha na DzP 4 570 4 855 4 675 4990 4780 11920
CM 28755| 29736 29094| 30194| 29435| 53907
Nemocenské davky 0 0 0 0 0 0
Doprava - - - - 590 -
Mobilni telefon - - -1 -1258| -1258 -
Odborny rozvoj - - 0 - - -
Kultura a sport - - - - 500 -
Stravovani - - 924 - - -
Penzijni piipojiSténi - 2 000 2 000 - - -
CM 28 755| 31736 32018| 28936| 29267| 53907

Tabulka 10 - Celkovy pi‘ehled zaméstnance - Dimitrij Rakovsky (vlastni vypocéty)
V ptiloze ¢. 4 je uveden vyplnény formuldf ro¢niho vyuacétovani zaméstnance

Dimitrije Rakovského, ktery mél ro¢ni ptijem podle § 6 ZDP ve velikosti 342 872 K¢ a
na zalohach bylo zaplaceno 32 642 K¢.

Udaje o manzelce:

jméno a piijmeni: Véra Rakovska
rodné ¢islo: 806217/0154
ro¢ni piijem: 53 600 K¢
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Piilohy pro vyplnéni Pfiznani k dani z pfijmta FO:

ptiloha ¢. 5
priloha €. 6
ptiloha ¢. 7

4.5.2 Karolina Pavlova

Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé ¢innosti

Potvrzeni o vysi uroktli z ivéru na bytové potieby

Potvrzeni o zaplaceném pojistném na penzijnim ptipojisténi

bez Spolecnost A Spole¢nost B

benefitt naVHyI\ﬁ/Ieni piispévek naVHyI\s/Ienl piispévek Spol. €
HM bez benefiti 26338| 26338 26338 26338 26338| 26338
Penzijni ptipojisténi - - - - - -
Stravovani - 616 - - - -
Mobilni telefon - - - 1000 1 000 -
Doprava - - - 3200 3200 -
Kultura a sport - - - 500 - -
13. plat - - - - -1 16 000
Tyden dovolené navic - - - - - 4 900
HM 26338| 26954 26338| 31038 30538| 47238
SZ 1712 1753 1712 2018 1985 3071
ZP 1186 1213 1186 1397 1375 2126
Zaloha na DzP 2 890 3025 2 890 3835 3745 7090
CM 20550 20963| 20550 23788| 23433| 34951
Nemocenské davky 0 0 0 0 0 0
Doprava - - -| -3200| -3200 -
Mobilni telefon - - - -1987| -1987 -
Odborny rozvoj - 2750 2 750 - - -
Kultura a sport - - - - 500 -
Stravovani - - 616 - - -
Penzijni piipojiSténi - 1 000 1 000 - - -
CM 20550 24713| 24916| 18601| 18746| 34951

Tabulka 11 - Celkovy pi‘ehled zaméstnance - Karolina Pavlova (vlastni vypocéty)
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4.5.3 Roman Zabka

bez Spolec¢nost A Spolec¢nost B

benefitl navaI\s/Iem prispévek naVHyI\s/Iem ptispévek Spol. €
HM bez benefita 15823| 15823| 15823| 15823| 15823| 15823
Penzijni ptipojisténi - - - - - -
Stravovani - 704 - - - -
Mobilni telefon - - - 752 752 -
Doprava - - - 1180 - -
Kultura a sport - - - 500 - -
13. plat - - - - -| 13500
Tyden dovolené navic - - - - - 3920
HM 15823| 16527 15823| 18255| 16575| 33243
SZ 1029 1075 1029 1187 1078 2161
ZP 713 744 713 822 746 1496
Zaloha na DzP - 655*| - 520*| - 655*%| - 175*| - 505* 2 840
CM 14736| 15228| 14736| 16421 15256| 26746
Nemocenské davky 424 424 424 424 424 424
Doprava - - - - 1180 -
Mobilni telefon - - -l - 752 - 752 -
Odborny rozvoj - 2 000 2 000 - - -
Kultura a sport - - - - 500 -
Stravovani - - 704 - - -
Penzijni piipojiSténi - 500 500 - - -
CM 15160 18152 18364| 16093| 16608| 27170

Tabulka 12 - Celkovy piehled zaméstnance - Roman Zabka (vlastni vypoéty)

4.6 Vyhodnoceni vysledki dotazniku

Prizkum trval 7 dni a byl publikovan a rozesilan po internetu, zGcastnilo Se jej
celkem 85 respondentd, z toho 32 muzi a 53 Zen. Z prizkumu je patrné, ze respondenti
nejcastéji davaji prednost jednomu tydnu placené dovolené navic, ktery navySuje
hrubou mzdu, coz predstavuje 63,5 % tedy celkem 54 respondenti. Nejcastéjsi
odpovédi, pro¢ by zvolili prave tento benefit, je, ze by uvitali vice ¢asu na své aktivity a
4 tydny za kalendaini rok jim nepfipadaji dostate¢né. Muzi i Zeny maji v nejcasteji
voleném benefitu stejné nazory, v dalSich se ovSem lisi.

U muzi figuruje na druhém misté 13. plat, ktery také navysuje hrubou mzdu. Pro

13. plat se vyjadiilo 65,6 % respondentd muzského pohlavi. Na tfetim misté by zvolili
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prispévek na stravovani (40,6 %). Benefitem, ktery nezvolil ani jeden muz, je
predskolni zafizeni.

Zeny by si pii vstupu do nového zaméstnani zvolily mimo jednoho tydne placené
dovolené navic také poukdzky na stravovani (50,9 %), na tfetim misté by se umistil
13. plat spolu s penzijnim pfipojisténi (po 39,6 %). Predskolni zafizeni by zvolilo
celkem 9 Zen z 53, hlavné z diivodu nedostatku matefskych Skolek, tento benefit zvolily
hlavné nastavajici matky a matky s malymi détmi.

Benefitem, ktery nezvolil Zadny z respondentli, att muz ¢i Zena, je socialni

vypomoc nejbliz§im pozistalym.

4.6.1 Grafické znazornéni vysledkii dotazniku

Zvolené zaméstnanecké benefity

1 tyden placené dovolené navic I 63,5|% |
: T T T T
13. plat 49,4 %|
T

pfispévek na stravovani

penzijni pfipojisténi

pfispévek na dopravu 28,2 %]

odborny rozvoj zaméstnancu

poukazky na kulturu a sport

mobilni telefon

predskolni zafizeni | 10,6 %

odbér zbozi a sluzeb za nizSi ceny | 8,2 %

plicka od zaméstnavatele [JER

00% 10,0% 200% 300% 40,0% 500% 60,0% 70,0%

Obrazek 2 - Zvolené zaméstnanecké benefity

Pohlavi

B muz

B Zena

Obrazek 3 — Pohlavi
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Zvolené zaméstnanecké benefity z pohledu muzu

1 tyden placené dovolené navic ' ' ' ' ' ' 7'8,1 % |
13. plat | I I I I I 65,|6 % |
prispévek na stravovani | : : I40,6 %Il
penzijni pripojisténi E
pfispévek na dopravu | 219%

odborny rozvoj zaméstnanct | 15,6 %

mobilnitelefon | 15/6.96

odbér zboZi a sluzeb za niZSi ceny 1 94 %
pujcka od zaméstnavatele |
poukazky na kulturu a sport ﬁl %

0,0 % 10,0 % 20,0 % 30,0 % 40,0 % 50,0 % 60,0 % 70,0 % 80,0 %

Obrazek 4 - Zvolené zaméstnanecké benefity — muzi

Zvolené zaméstnanecké benefity z pohledu zen

1 tyden placené dovolené navic ' ' ' ' 54:7 %|

I I
pfispévek na stravovani 50,9 %|

penzijni pfipojisténi

13. plat

pfispévek na dopravu

predskolni zafizeni
poukazky na kulturu a sport

odborny rozvoj zaméstnancu

mobilni telefon

odbér zboZi za a sluZeb niZsi ceny

pljcka od zaméstnavatele 9 %

00% 100% 200% 30,0% 400% 50,0% 60,0%

Obriazek 5 - Zvolené zaméstnanecké benefity — Zeny

Ukazka dotazniku, ktery byl piedloZen respondentim, je K nahlédnuti v pfiloze
¢. 9 — Dotaznik o volbé zaméstnaneckych benefiti. Dotaznik ma pouze informativni
charakter, nebot’ nema spravnou vypovidaci hodnotu. Pro lepsi vypovidaci hodnotu by

musela byt uvedena napft. pozice, o kterou se jedna.
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5. Zavér

Cilem bakalai'ské prace bylo shrnout poznatky z oblasti odménovani zaméstnancii
a ziskané znalosti aplikovat na piiklady. Vstup do nového zaméstnani je vzdy velkym
krokem, proto bychom si méli fadn¢ rozmyslet, co ndm mé zaméstnavatel nabizet a jak
si piejeme, aby nas ohodnotil. Pracovni pomér vznika nejéastéji pracovni smlouvou,
ktera ma urcité zakonem dané nalezitosti, mezi n¢z patii druh a misto vykonu prace, den
nastupu do zaméstnani a miize k nim dobrovolné patfi i ohodnoceni za praci ¢i zkuSebni
doba. Zaméstnavatel musi hradit zaméstnanci za odvedenou praci alespont minimalni
mzdu, kterou stanovuje Ministerstvo prace a socialnich véci, pokud mu tato mzda neni
ze zakonnych divoda zkracena. Mzdové naklady se neskladaji pouze z Castky, kterou
vyplati zaméstnavatel zaméstnanci, ale také ze zalohy na dan z ptijmua fyzickych osob,
Z pojistného na socialni zabezpeceni a zdravotniho pojisténi, placeného zaméstnancem i
zameéstnavatelem. Zalohy na dan z piijma fyzickych osob mohou byt snizeny o rizné
slevy a zvyhodnéni. Pokud se odvadi mésicni zalohy, musi se podavat také rocni
vyuctovani dané z ptijmu, kdo jej podava je pfesné urceno v zakoné€ o danich z piijmu.

Zaméstnavatel pifi nastupu do zaméstnani miZe nabizet rizné benefity, které ma
spolecnost bud’ pevn€ stanovené nebo pouziva tzv. cafeteria systém, bodovée
ohodnocené benefity, z nichz si zaméstnanec muze vybrat podle své vlastni volby.
Zapocitavani téchto benefitl je vrukou zaméstnavatele. N&ktefi zaméstnavatelé
vyuZivaji navysSeni hrubé mzdy o penize, jini preferuji poskytovani riznych poukazek.
U nékterych benefitl je zdkonem dano, kam je zaméstnavatel musi zapocitavat. Jedna se
napf. o penzijni pfipojisténi, kdy zaméstnavatel odvadi stanovenou ¢astku penzijnimu
fondu zaméstnance az z €isté mzdy, pouze v piipadé pokud ¢astka od zaméstnavatele
prevysi za rok hodnotu 24 000 K¢, musi zaméstnavatel hodnotu nad tento limit
piipocitavat k hrubé mzdé a odvadét z této ¢astky zalohu na dan z pfijmu a pojistné na
socialni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi. Zameéstnavateli se vSak vice vyplati vyuzivat
formu poukazek, nebot’ z nich nemusi odvadét zalohu na dan z pfijml a pojistné, které
navysuji mzdové néklady zaméstnavatele. Vydéla na tom nejen zaméstnavatel, ale i
zaméstnanec, ktery dostane nezdanéné benefity, tedy vyssi mzdu.

Doporucila bych firmdm vyuzivat spiSe bodové hodnoceny systém volby
zamé&stnaneckych benefitl, nebot’ zaméstnanci pochazeji z riznych vékovych skupin,
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z ruzného socidlniho zdzemi apod. Mé&lo by byt tedy na zaméstnanci, ktery z nabizenych
benefitl si zvoli. S flexibilnim systémem se bude citit dobte jak mlady ¢lovek, ktery rad
sportuje, cestuje a chce se dale vzdélavat, tak starsi Cloveék, ktery bude radéji spofit na
dichod. Dalsim divodem by také mohlo byt, Ze Clovék uchdzejici se o zaméstnani,
muze dat prednost flexibilnimu systému usitému jemu na miru nez pevné stanovenému
modelu, kde mu nabidnou o nepatrné vice penéz, ale s benefity, jenz zaméstnanec

nepreferuje.
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6. Prehled pouzitych zkratek

CKV ... &astkak vyplaté

CM ... Cistdmzda

DzP ... dan z piijmu fyzickych osob
FO ... fyzicka osoba

HM ... hrub4d mzda

Sz ... socialni zabezpeceni

VBU ... vypis z bankovniho tétu

VUD ... vnitini uéetni doklad

ZDP ... aktudlni znéni zédkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi
ZP ... zdravotni pojisténi

ZTP/P ... zvlast t€zké postizeni / priavodce

ZVL ... zictovaci a vyplatni listiny
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Ptiloha ¢. 1 ~ Prohléaseni poplatnika dan¢ z piijmi fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a
z funk¢nich pozitkd — Dimitrij Rakovsky

PROHLASENI

“se

poplatnika dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé &innosti
a z funkénich pozitku

prmeni RAKOYV SK Y Jméno(-a))l MIT &A1Y
Titul ln%, Rodné sisio) 190241 /1253 Gislo pasu')
Adresa bydlisté (mista trvalého pobytu) [N A SUMAYE 1'363}41 'P'F‘\HHH 5 ps¢ 450 QO

Prohlaseni podeplsup pro platce (nazev a adresa) ]‘HT‘\I Cb S.r.0.

o)) VINICL 022.)22 PRAHA 42 - MOTRHNH’ A4 0D

1. Podle § 35ba odst. 1 pism. a) a § 35d odst. 2 zakona &. 586/1992 Sb., odnnbthmmﬁ.nuﬂmwlchphdpbo(m
jen zékon®), slevu na danl na poplatnika na zdanovaci obdobi nebo uvedenou &ist zdafovaciho obdobi

uplatiuji¥) uplatiuji¥) uplatriuji’)
Qég’gq W)} [ cla/i O mupmmji’)] [ neuplathuji’]

2. Podle § 35ba odst. 1 pism. c) az f) a § 35d odst. 2 zakona uplatiuji slevu na dani z duvodu, 2e%)

a) pobiram invalidni dichod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné z dﬁwodového pojisténi podle zakona o dichodovém
pojisténi nabo u mne zanikl narok na invalidni dichod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné z divodu soubéhu néroku na vyplatu
tohoto invalidniho ddchodu a starobniho dachodu,

b) pobiram invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné nebo Jiny dichod z dichodového pojiSténi podie zékona o dichodovém
pojisténi, u néhoz jednou z podminek pfiznani je, Ze jsem invalidni ve tfetim stupni, zanikl mi narok na invalidni dichod pro invaliditu
tfetiho stupné z dilvodu soubéhu naroku na vyplatu invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné a starobniho dichodu nebo jsem
podle zviastnich pledpis invalidni ve tfetim stupni, aviak Zadost o Invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné mi byla zamitnuta
z jinych ddvodi neZ proto, Ze nejsem invalidni ve tretim stupni,

c) jsem drzitelem prakazu ZTP/P

[ Druh pfiznaného dichodu Cislo a datum sti o pliznani hod pliznan Datum vystaveni prikazu
z ddvodu invalidity popé. potvrzeni FU(‘.] 2e dne SACRRS = ZTPIP
\
d) se soustavné pfipravuji na budouci povolani studiem nebo pfedepsanym vycvikem, ve zdaf im obdobi

( od - do?) T od - do?) e od - do?) )

a to a2 do dovrSeni viéku 26 let nebo po dobu prezenéni formy studia v doktorském studijnim programu, ktery poskytuje vysokoskolské
vzdélani aZ do dovrseni véku 28 let.

3. Podle § 35c a § 35d zikona uplatfiuji dafiové zvyhodnéni na vyZivované dité Zijici se mnou v domécnosti (viastni, osvojené, dité
v péci, ktera nahrazuje pééi rodicd, dité druhého z manzeld a vnuka-vnuéku, pokud jeho rodiée nemaji pfijmy, z nichz by mohli

danové zvyhodnéni uplatnit):
a) Nezletilé dité
Jméno(-a) a pfijmeni Rodné &islo Jméno(-a) a pfijmeni Rodné &islo
SVATAYA A IKOVSKA' 49531031y

b) Zletilé dité az do dovrSeni 26 let, jestlize nepobird invalidni dichod pro invaliditu tietiho stupné a
- soustavné se pfipravuje na budouci povolani;

Jméno(-a) a pfijmeni Rodné &islo Jméno(-a) a pfijmeni Rodné é&islo
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— nemiZe se soustavné pfipravovat na budouci povolani nebo vykonaval vydéleénou Einnost pro nemoc nebo Uraz, anebo
~ z divodu diouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu je neschopno vykonavat soustavnou vydélecnou tinnost:

Jméno(-a) a pfijmeni

Rodné gislo

Stav

Potvrzeni FU &. ). ze dne

c) Z déti uvedenych pod pismeny a) a b) jsou drziteli prikazu ZTP/P:

Jméno(-a) a pfijmenl

Rodné tisio

Jméno(-a) a pfijmeni

Rodné &islo |

Uplathujete-li dafové zvyhodnéni a Vas(e) manzei(ka) je zaméstnan(a), vyplite:
Udaje o manzelce (manzelovi) zijici (Zijicim) se mnou v domacnosti:

[ Prijmeni a jméno(-a)

TRAKOVSKA VERA

Nazev a adresa zaméstnavatele

J

a) narok na slevy na dani podle § 35ba zdkona u jiného platce dand a 2e soutasné na stejné obdobi kalendafiho roku jsem

Prohladuji, ze
soucasné neuplatiuji za stejné zdahovaci obdobi ani za stejny kalendaii mésic zdanovaciho obdobli

nepodepsal(-a) u jiného platce prohladeni k dan),

b) dafové zvyhodnéni') na vyZivovane dité u jiného platce dané a 2e dafové zvyhodnéni na to samé vyZivované dité za stejné zdafiovaci

obdobl ani za stejny kalendafnl mésic zdafovaciho obdobi neuplatfiuje jina osoba;

Dojde-li béhem zdanovaciho obdobi ke zméné skuteénosti rozhodnych pro
pro poskytnuti slev na dani podie § 35ba zakona, nebo dafiového zvyhodnéni, pisemné je oznamim platei dand (napf. zménou v prohlaseni)
nejpozdéji posledni den kalendainiho mésice, v némZ zména nastala.

Jsem si védom(-a) nasledk(, kdyby toto prohlaSeni neodpovidalo pravdé a jsem si védom(-a) toho, Ze rozdil z nespravné srazené zalohy
na daf nebo dané z pfijmd fyzickych osob ze zavislé &nnosti a z funkénich poZitkd a dafiového zvyhodnéni z mé viny bude v piné vysi véetné
prislusenstyi sraZen z mé mzdy.

Zmény, k nimz béhem zdafnovaciho obdobi doslo, nize uvadim:

WIN s r0 JOLNI' CHALOUPKY 35 PRAHA 40 100 0o

zaloh na dafi a dané nebo ke zméné podminek

N

Druh zmény Zmina nastala Datum podpisu Podpis poplatnika |

\ J
Potvrzuji pravdivost a (plnost (daji uvedenych v tomto prohlaseni
[ Na zdafovaci obdobi 209 Datum 42, 1, Qa9 Podpis %44.;‘—\/2\2

Dodateéné za zdanovaci obdobl (za kalendafni mésice) Datum Podpis

Na zdafovaci obdobl 2.4 paum 2 2. 2do Podpis Lrfora

Dodatecné za zdafovacl obdobl (za kalendafni mésice) Datum Podpis

Na zdanovaci obdobi Datum Podpis

Dodatecné za zdahovaci obdobl (za kalendaini mésice) Datum Podpis

Narok na uznani slev na dani podle § 35ba zakona a nérok na dafové zvyhodnéni prokazal poplatnik®)

Na zdafovaci obdobi

Za platce oveéfil

Na zdafovaci obdobl

Za platce ovenl

Na zdanovaci obdobl

Za platce ovéfil




Il
bd&nopmvodoniMmmmalohmaﬂammmﬂm-omlmm:pmmo
fyzickych osob ze zéavislé €innosti a z funk&nich pozitki
za zdafiovaci obdobi | 0.~ ) ) ) ( )

a soucasné prohlasuji, Ze za uvedené zdanovaci obdobi
1. nejsem povinen(-na) podat ze svych pfijmi pfiznani k dani z pfijma fyzickych osob
(2209 Bl )

2bemmpobtrd(—a)vuplwmmhovadmnbdoblkmnémmyodmm nebo postupné od vice platc véetnd mezd

dodatetné vyplacenych nebo zi¢lovanych témito platci v dobé, kdyjsompronéjltuvykonéval(-a)zivisloumnoboﬁmkd

pfijmu zdanitelnych srazkou podie zviastnl sazby dané a kromé pfijmu, které nejsou pfedmétem dané nebo jsou od dané osvobozeny,
ﬂnépﬂ]mypodlog?az10ukompodwhauddarﬂzpmmvyzid(ydmsobvywmzsooom

(202 ). Jea )

3. jsem pobiral(-a) v uplynulém zdafiovacim obdobi kromé pfijmi zdanitelnych sraZkou podie zviadini sazby dané a kromé pfijma, které nejsou
predmétem dané nebo jsou od dané osvobozeny, pfijmy podiéhajici dani z pijmi fyzickych osob ze zavislé &innosti a z funkénich pozitkd
a) pouze od jednoho platce ve zdafovacim obdobi?)

(2209 ) ) )

b) postupné od dalSich platct dané véetné mezd dodateéné vyplacenych nebo ziétovanych témito platci v dobé, kdy jsem pro né jiz
nevykonaval(-a) zavislou ¢innost nebo funkci, které nize uvadim a potvrzeni o vyplacenych piijmech a srazenych zalohach na daf
a dafovem zvyhodnéni od téchto platch soudasné predkladam?).

ey

Ve zdafiovacim obdobi Jména platch

NEBYL JINY PLATLE
Jooq

Prohladuji, ze
(wmmnmmmmwmmmmmmgum:um
- odpotet droku ze zakladu dané, na které uplatiuji nérok z divodu zaplacenych Grok( z (véru pouzitého na financovani bytovych potfeb
ze stavebniho spofeni?), (roki z hypotegniho Gvéru?) anebo zjiného Gvéru poskytnutého v souvislosti s témito Gvéry?), stavebni spofiteinou?),
mmmmmuhmfmmmm&mm za zdafovaci obdobi

[ 2aah I B )

neuplatiiuje jind osoba®),
UPIETUIT tytooseby:?) /uvedte v tabulce/

Zdafovacl obdobi Jméno(-a) a pFijmeni Rodné &islo Adresa trvalého pobytu

- pledmét bytové potfeby pod plunawa)')b)’)c)’)d)’)e)’)f)’)g)’)h)’)§ 15 odst. 3 zakona, na ktery uplatfiuji odpo&et trokd z poskytnutého
avéru, byl uzivan v souladu s § 15 4 zakona, a ze Eastka Urokd, o kterou se sniZzuje zaklad dané podle § 15 odst. 3 a 4 zakona
VMUMMmWomevmmm v uplynulém zdafovacim obdobi 300 000 K&. P#i placeni

Grok jen po &ast roku uplatfiovana castka nepfekrodila jednu dvanéctinu této maximalni eastky za kazdy mésic placen Grokit.
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Kromé naroku na slevy na dani a naroku na dafiové zvyhodnéni podle Gdaju uvedenych jiz v prohlaseni uplatiiuji narok na:
1. Slevu na dani podle § 35ba odst. 1 pism. b) zékona na manzelku (manzela)

Qno(a) VERA prijmeni AAKOVSIAA RC 2473|0134 J
ktera (ktery) v uplynulém zdafiovacim obdobi
(200A w-w F L od - do’) B 00 - a0 )

se mnou Zila (Zil) v domacnosti a neméla (nemél) v tomto zdafovacim obdobi viastni pfijem pfesahujici 68 000 KE a v uplynulém zdafovacim

obdobl
nZ. q Dyta-{byl)’) byla (byl)*) byla (byl¥)
OO nebyla (byl)*) nebyla (byl)*) nebyla (byl))
drzitelkou (-lem) prikazu ZTP/P,
2. Nezdanitelné casti zakladu dané:
a) Podle § 15 odst. 1 zékona z divodu poskytnuti daru
zancwacl obdobi Hodnota daru (K¢&) Zdafovaci obdobi Hodnota daru (K¢) Zdanovaci obdobi Hodnota daru (K&)
b) Podle § 15 odst. 3 a 4 zakona z divodu zaplacenych Grokd z Gvéru
?anovacl obdobi Vyse Groki (KE) Zdafovaci obdobi Vyse aroku (K&) Zdanovaci obdobi Vyse trokd (KE) :
2009 224,40 i
c) Podle § 15 odst. 5 zdkona z divodu platby pfispévkd na své penzijni pfipojisténi
[ Zdanovaci obdobi | VySe prispévky (K&) | Zdanovaci obdobi | Vy3e pfispévki (KE) | Zdahovaci obdobi | VySe pfispévka (KE)
| Lood 12000 E
d) Podle § 15 odst. 6 zakona z divodu zaplaceného pojistného na své soukromé Zivotni pojisténi
Zdanovaci obdobi | VySe pojistného (K&) | Zdanovaci obdobi | VySe pojistného (K&) | Zdafovaci obdobi | ViySe pojistného (Kcﬂ
e) Podle § 15 odsl. 7 zakona z divodu nych élenskych pfispévki élena odborové organizace
-
Zdanovaci obdobi | Vy3e piispévki (K&) | Zdahovaci obdobi | VySe prispévk (KE) | Zdanovaci obdobi | VySe pfispévki (Kcﬂ
\ =
f) Podle § 15 odst. 8 zakona z divodu Ghrady za zkouSky ovéfujici vysledky daliho vzdélavani
ﬁzaahovad obdobi Vyse hrady (K&) Zdafovacl obdobl Vyse Ghrady (K&) Zdanhovaci obdobi VySe Uhrady (K&} ]

J

Potvrzuji pravdivost a Uplnost tdaju uvedenych v oddile lil.

s

Za zdanovaci obdobli

Datum podpisu

Podpis poplatnika

<1009

.2 dslo

Llafrn 37
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Ptiloha ¢. 2 Prohléaseni poplatnika dan¢ z piijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a

z funk¢nich pozitkti — Karolina Pavlova

PROHLASENI
poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé &innosti
a z funkénich pozitku

prijmeni PAVL OVA Jméno-a) KATROLINA
Titul BL. Rodné gislo’) 8[04)1" 7! Oqu Cislo pasu')
Adresa bydiiété (mista trvaleho pobytu) MICHE L ANGE L CVA QJQDDL: '_PRQHH 10 ese¢ A00 0D

Prohladeni podepisujl pro platce (nazev a adresa) Kﬂ?\Toil 20,

PO VINICI (22.]2.2 PRAHA 42-MOYRANY A4d 00 ]

. Podle § 35ba odst. 1 pism. a)-smmmzmon-c.ummmomu'zmnmnmlwnhmua(m |

Jen ,zédkon"), slevu na dani na poplatnika na zdafovaci obdobi nebo uvedenou &ast zdanovaciho obdobi:

uplathuﬂ’ uplatiufi®) uplatiuji?)
clbg’} l ulm " O neupiatiyji) neuplatiiuji?)

Podle § 35ba odst. 1 pism. ¢) az f) a § 35d odst. 2 zakona uplatiuji slevu na dani z divodu, 2e?)

a) pobiram invalidni dichod pro invaliditu prvnlhonobodmh‘hommn.zdamho pojisténi podle zakona o dichodovém
po]lﬁénlneboummzaniklnémkmlnvalidnidﬁd\odpminvdidmmnﬂnmbodmmmzduvoduswbéhunﬁrokumvyphm
tohoto invalidniho dichodu a starobniho dichodu,

b) pobiram invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné nebo jiny diichod z diichodového pojisténi podle zékona o dichodovém
pojisténi, u ného jednou z podminek MMIh.hmmmeMi.mNmanmwpmmm
tfetiho stupné z divodu soubéhu naroku na vyplatu invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné a starobniho dixchodu nebo jsem
podie zviastnich predpisl invalidnl ve tfetim stupni, avSak 2adost o invalidni dichod pro Invaliditu tfetiho stupné mi byla zamitnuta
z jinych divodi nez proto, 2e nejsem Invalidni ve tfetim stupni,

c) jsem drZitelem prikazu ZTP/P

5

Druh piznaného dichodu Cislo a datum rozhodnutl o péiznani dichodu, Déchod prizndn od Datum vystaveni prikazu
z dirvodu invalidity popf. potvrzen| FU &, |, ze dne Pl

d) se soustavné pfipravuji na budouci povolani studiem nebo pfedepsanym vycvikem, ve zdafiovacim obdobi

(200 od- ) ) [2edo o-ww Tl od - do%) )

a to az do dovrieni véku 26 let nebo po dobu prezenéni formy studia v doktorském studijnim programu, ktery poskytuje vysokoskolské
vzdélani aZ do dovrseni véku 28 let.

. Podle § 35¢ a § 35d zakona uplatiiuji dafiové zvyhodnéni na vyzivované dité zijici se mnou v domacnosti (viastni, osvojené, dité

vpw.mmmpuummdummzmmmmmnueku.mmmw-wm z nichz by mohli
daiové zvyhodnéni uplatnit):

a) Nezletilé dité

Jméno(-a) a piijmeni Rodné &islo Jméno(-a) a pfijmeni Rodné éGislo

b)mumaaoummummmmmlwmmmmmmma
- soustavné se pfipravuje na budouci povolani:

Jméno(-a) a pfijmeni Rodné cislo Jméno(-a) a pfijmeni Rodné &islo )
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~ nemiZe se soustavné pfipravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydéletnou &nnost pro nemoc nebo Graz, anebo
~ z divodu diouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu je neschopno vykonaval soustavnou vydéletnou Sinnost:

[ Jméno{-a) a phjmeni Rodné Eislo Stav Potvrzeni FU & |, ze dne

c) Z déti uvedenych pod pismeny a) a b) jsou drziteli prikazu ZTP/P:
Jméno(-a) a pfijmeni Rodné &islo Jméno(-a) a pfijmeni Rodné gislo

Uplatiujete-li dafové zvyhodnéni a Vas(e) manzel(ka) je zaméstnan(a), vyplfite:
Udaje o manzelce (manZelovi) Zijici (Zijicim) se mnou v domacnosti:
?Innenl a jméno(-a)

L Nazev a adresa zaméstnavatele

Prohlasuji, ze
soucasné neuplatiuji za stejné zdafiovaci obdobi ani za stejny kalendaini mésic zdafovaciho obdobi
@) narok na slevy na dani podle § 35ba zikona u jiného platce dané a Ze soutasné na stejné obdobi kalendainiho roku jsem
nepodepsal(-a) u jiného platce prohlaseni k dani®),

b) dafiové zvyhodnéni‘) na vyZivované dité u jiného platce dand a Ze dafiové zvyhodnéni na to samé vyZivované dité za stejné zdafiovacl
obdabi ani za stejny kalendéafni mésic zdanovaciho obdobi neuplatiiuje jind osoba;

Dojde-li béhem zdafiovaciho obdobi ke zméné skuteénosti rozhodnych pro vypodet zaloh na dafi a dané nebo ke zméné podminek
pro poskytnuti slev na dani podie § 35ba zakona, nebo danového zvyhodnéni, pisemné je oznamim platci dané (napf. zménou v prohiaseni)
nejpozdéji posledni den kalendafiho mésice, v ném2 zména nastala.

Jsem si védom(-a) nésledk(, kdyby toto prohlaseni neodpovidalo pravdé a jsem si védom(-a) toho, Ze rozdil Z nespravné srazené zalohy
na dafi nebo dané z pfijmd fyzickych osob ze zévislé Einnosti a z funkénich pozitk a dafiového zvyhodnéni 2 mé viny bude v piné vysi vietné
plislusenstvi srazen z mé mzdy.

Zmény, k nimZ béhem zdafovaciho obdobi doélo, nize uvadim:

[ Druh zmény Zména nastala Datum podpisu Podpis poplatnika

Potvrzuji pravdivost a Uplnost udaji uvedenych v tomto prohlaseni

" Na zdafovaci obdobi D o, Datum AL 4. deees©)  Podpis N uiat ),
Dodateéné za zdahovaci obdobi (za kalenda?ni mésice) Datum Podpis -
Na zdafiovaci obdobi o)1 o Datum 2.2.2e10 Podpcs—?&\* Y
Dodateéné za zdanovaci obdobl (za kalendafni mésice) Datum Podpis
Na zdahovaci obdobi Datum Podpis
Dodateéné za zdafovaci obdobi (za kalendaini mésice) Datum Podpis

Narok na uznani slev na dani podle § 35ba zakona a narok na daiové zvyhodnéni prokazal poplatnik®)
Na zdafiovaci obdobi | Za platce ovédil Na zdafovaci obdobi| Za platce ovéfil Na zdahovaci obdobi| Za platce ovéfil
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Ptiloha ¢. 3 Prohléaseni poplatnika dan¢ z piijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a

z funkénich pozitki — Roman Zabka

PROHLASENI
poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
a z funkénich pozitka

prijmeni Z_ A TRKA Jmeno-a) ROMAN
Titut Rodné &isioy 780416 } 043D
Adresa bydiisté (mista trvalého pobytu)VOUL E T 888 KOSTELEL 7/ CERNSMI LESY pse 281 b2

Prohiaseni podeplsujn pro platce (nazev a adresa) mRTCS S,

"PO) VINIG 692.J20. TPRAHA 12, - MCW»HM{ A2 00

Cislo pasu')

1. Podle § 35ba odst. 1 pism. I)IQSHWLZ&MC 5.6[19928!:. obnbthﬂm,nuﬁnleﬂchm(d&
i nebo &ast zdahovacil

jen _zdkon"), slevu na dani na poplatnika na zdan ho obdobi:
uplatiuji®) uplatiuji?) uplatfuj®)
{ .:.ZOC;q WF)} [ QZO ’15 pt ‘_-,“?)] [ neuplatﬂu}i‘)J
2. Podle § 35ba odst. 1 pism. c) aZ f) a § 35d odst. 2 zakona uplatiuji slevu na dani z divodu, Ze¥)
a) pobiram invalidni dichod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné z dichodového pojisténi podie zakona o dichodovém

pojidténi nebo u mne zanikl narok na invalidni dichod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné z dilvodu soubéhu naroku na vyplatu
tohoto invalidniho diichodu a starobniho dichodu,

b) pobiram invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné nebo jiny dichod z dichodového pojisténi podie zakona o dichodovém
pojisténi, u néhoZ jednou z podminek pfiznani je, Ze jsem Invalidni ve tfetim stupni, zanikl mi narok na invalidni dGchod pro invaliditu
tfetiho stupné z diivodu soub&hu néroku na vyplatu invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné a starobniho dichodu nebo jsem
podie zviadtnich pledpis( invalidni ve tfetim stupni, aviak Zzadost o invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné mi byla zamitnuta
z jinych diivodd ne2 proto, Ze nejsem invalidni ve tfetim stupni,

c) jsem driitelem prukazu ZTP/P

[ Druh pfiznaného dichodu Cisio a datum i o pfiznani di Daturn vystaveni prikazu
2 divodu invalidny popt. potvrzeni FU & j.. ze dne DN 100 P D ZTPIP
\ »
d) se é piipravuji na b i povolani studiem nebo pfedepsanym vycvikem, ve zdafiovacim obdobi
( od - do¥) ) [ od - dof) ) ( od - do?) )

a to az do dovrieni véku 26 iet nebo po dobu prezenéni formy studia v doktorském studijnim programu, ktery poskytuje vysokogkolské
vzdélani aZ do dovrSeni véku 28 let.

3. Podle § 35¢c a § 35d zakona uplatiuji dafové zvyhodnéni na vyZivované dité Zijici se mnou v domacnosti (viastni, osvojené, dité
v péci, kterd nahrazuje péci rodicd, dité druhého z manzel: a vnuka-vnuéku, pokud jeho rodi&e nemaji pfijmy, z nichz by mohli
dafiové zvyhodnéni uplatnit):

a) Nezletilé dité
[ Jméno(-a) a pfijmeni Rodné &islo Jméno(-a) a pfijmeni Rodné tislo |
PETR ZADKA G013/ 08
EMILIA ZABKOVA' 985344/ 084
b) Zletilé dité az do dovrieni 26 let, jestlize nepobira invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné a
-~ soustavné se pfipravuje na budouci povoldni:
( Jménof-a) a piijmeni Rodné Eislo Jménof-a) a prh\ml Rodné dislo )
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~ pemize se soustavnd pfipravovatl na budouci povolani nebo vykonavat vydéleénou Einnost pro nemoc nebo Graz, anebo
—zmmWwﬂmm:&mlMMmeW ginnost:

Jménol(-a) a pfijmeni Rodné Gislo Stav Potyrzeni FU ¢&. ), ze dne

c) Z déti uvedenych pod pismeny a) a b) jsou drZiteli prikazu ZTP/P:
Jméno(-a) a pfijmeni Rodné &islo Jméno(-a) a pfijmeni Rodné &islo |

Wi dafiové zvyhodnéni a Vas(e) manZel(ka) je zaméstnan(a), vyplite:
Udaje o manzelce (manzelovi) Zijici (Zijicim) se mnou v doméacnosti:

[ Prijmen a jméno(-a) ZHEMDVP{ MATTINA i
| Ndzev a adresa zaméstnavatele [ DENSON s.r.o. KAPLICKA 44 ANC O0 TPRAHA Y

=

L.
Prohladuji, ze
soudasné neuplatiuji za stejné zdafiovaci obdobi ani za stejny kalendaini mésic zdafiovaciho obdobi
a) narok na slevy na dani podle § 35ba zakona u jiného platce dané a Ze soutasné na stejné obdobi kalendainiho roku jsem
nepodepsal(-a) u jiného platce prohlaseni k dani®);
b) dafové zvyhodnéni‘) na vyZivovane dité u jiného platce dané a Ze dafové zvyhodnéni na to samé vyzivované dité za stejné zdanovaci
obdobi ani za stejny kalendafni mésic zdafiovaciho obdobl neuplatiiuje jing osoba;

Dojde-li béhem zdanovaciho obdobi ke zméné skuteénosti rozhodnych pro vypocet zaloh na daf a dané nebo ke zméné podminek
pro poskytnuti slev na dani podle § 35ba zakona, nebodaliovehovaﬁm pluvméjeowuimlmplﬂddmé(mpr zménou v prohiaseni)
nejpozdéji posledni den kalendainiho mésice, v némZ zména nastala.

Jsem si védom(-a) nasledkd, kdyby toto prohladeni neodpovidalo pravdé a jsem si védom(-a) toho, 2e rozdil z nespravné sraZené zalohy

na dai) nebo dané z pfijmd fyzickych osob ze zavislé Einnostl a z funk&nich pazZitk a dafiového zvyhodnéni z mé viny bude v piné vysi véetné
pfislusenstvi srazen z mé mzdy.

Zmény, k nimz béhem zdafovaciho obdobi dodlo, niZe uvadim:

Druh zmény Zména nastala Datum podpisu Podpis poplatnika
J
wm.mmmﬁhvaI \K f
[ Na zdafovaci obdobi Qe 9 Datum 42, 1. Joo? Podpls X MW ¢ |
Dodatetné za zdafovaci obdobi (za kalendatni mésice) Datum Podpis NS |
Na zdafiovaci obdobl ) .~ 4o Datum 2 2 .2..4, Podpis K, Q& .
e S =2 U
Dodatetné za zdafiovaci obdobl (za kalendafni mésice) Datum Podpis g
Na zdanhovaci obdobi Datum Podpis
Dodateéné za zdafovaci obdobi (za kalendafni mésice) Datum Podpis
Narok na uzndni slev na dani podie § 35ba zakona a narok na dafiové zvyhodnéni prokazal poplatnik®)
(Na zdahovaci obdobi| Za platce ovéfil  |Na zdanovaci obdobi| Za platce ovifl  |Na zdahovaci obdobi| Za plétce ovsfil |
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Priloha ¢. 4  Pfiznani k dani z ptijmu fyzickych osob
Finanénimu Gfadu v, ve, pro
(PRAHU 5 )
01 Dafiové identifikaéni &isio

(clzllllllllll) ( T
02 Rodné ¢islo

(3,50244,/125 3%

Oftisk podaciho razitka finanéniho Ofadu
03 DAP') \ J

fadné opravné dodateéné W ;
w u D anmn i |1 [t 1)
04 Kéd rozlisenl typu DAP?)

]

) patum [

1 l 1 I 1 ' '
05 DAP zpracoval a pfedki4da dafovy poradce na zakladé piné moci k zastupovani, “Q m

ktera byla podana sprévci dané pfed uplynutim neprodiouzené Ihity"
05a Zakonna povinnost ovéfeni Gtetni zévérky auditorem’! ano C] ne @

k dani z prijma fyzickych osob
podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich pfedpisi (dale jen ,,zakon")
za zdaflovaci obdobi (kalendafni rok) nebo jeho &ést’) od | Jdo [ )

déle jen ,DAP"
1. ODDIL -~ Udaje o poplatnikovi
(06 Prijmeni 07 Rodné pfijmeni 08 Jméno(-a) =
TRAKOVSIAY L)iMlTPn‘J
089 Titul 10 Statni pfislusnost 11 Cislo pasu
{ ng. O ]
Adresa bydlisté (mista trvalého pobytu) v den podani DAP
(12 Obec 13 Ulice / &ast obce ; 14 Cislo popisné / orientaéni |
TRAHA 5§ NA SUMAVE | SMICHOV 3624
15 PSC 16 Telefon / mobilni telefon 17 Fax / e-mail 18 Stat
(430 00 | LOB 45 670 rokovehy.d@seznam.CZ CP |

Adresa bydlisté (mista trvalého pobytu) k poslednimu dni kalendafniho roku, za ktery se daf vyméfuje
Radky 19 a2 22 vypliite pouze v pfipadd, Ze adresa k poslednimu dni kalendafniho roku, za ktery se DAP podava, je rozdiina od adresy
v den podéani DAP,

(19 Obec 20 Ulice / &ast obce 21 Cislo popisné / orientaéni | 22 PSC By

Adresa pobytu na Gzemi Ceské republiky, kde se poplatnik obvykle ve zdafovacim obdobi zdrzoval
Radky 23 az 28 vyplite pouze v pfipadd, 2e neméte bydiisté (trvaly pobyt) na uzemi Ceské republiky.

23 Obec 24 Ulice / &ast obce 25 Cislo popisné / orientatni |
26 PSC 27 Telefon / mobilni telefon 28 Fax / e-mail
\ 7
29 Kod stétu ~ vypini jen dafovy nerezident D mwumwmu:pn]ma( Kc|

30 Spojeni se zahranitnimi osobami')  ano CJ ne @
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2. ODDIL ~ Dil&i zdklad dané, zaklad dand, ztrata

1 Vypoéet diléiho zakladu dané z pFijmu fyzickych osob ze zévislé Einnosti a z funk&nich pozitka (§ 6 zakona)

poplatnik financnl Grad
31 Uhm ptijmi od vech zaméstnavatel( M2 83
32 Uhm pavinného pojistného podie § 6 odst 13 zakona 5 b
33 Dah zaplacend v zahraniéi podie § 6 odst. 14 zékona 0

(f.31+1.32 - F.33) " 280 588
35 Uhm pfijmd plynouci ze zahrani&i zvySeny o povinné D

pojistné podie § 6 odst 13 zakona
2. Dl zaklady dané z pfijma fyzickych osob podle § 6, § 7, § 8, § 9 a § 10 zakona, zéklad dané a ztréta
36 Dilti zakiad dané ze zavislé Einnosti podie § 6 zakona (1. 38)| )0 H& Y
36a Dl zéklad dané ze zévisié Cinnosti podie § 6 zakona po vynéti =

(r.36 - mmmmuuquvmwmsam ’380 388

nebo f.
ar owmmemm:wmm z jiné samostatné '\

vjdéletné Ginnosti podie § 7 zakona (F. 113 pfilohy & 1 DAP) U
38 Dilti zakiad dané z kapitalového majetku podie § 8 zakona 0
39 Dilgi zaklad dané nebo ztrita z prondjmu podie § 9 zdkona D

(7. 206 philohy &. 2 DAP)
40 DIlti zaklad dané z ostatnich pfijma podie § 10 zakona D

(t. 209 pfilohy &. 2 DAP)
41 Uhm Fadkl (7. 37 + 7. 38 + . 39 + 1. 40). 0
41a Uhm diktich z&Kac dan podle § 7 aZ § 10 zakona po vynéti 7. 41 - Ghm O

wyhatych plijmi ze 2drofl v zahranidi podie § 7 a2 § 10 zékona nebo F. 41)

Zaklad dané =
e (36 + kladné hodnota z I, 41a) 230 583
43 (neobsazeno)

ww&"&mmmmsao TS 0
45 Zaklad dan po odetteni ztraty (7, 42 - 7. 44) 0 588
3. ODDIL — Nezdanitelné &asti zakladu dané, od&itatelné polozky a dai celkem
[ Gastka podie § 15 O oo
46 Odst. 1 zakona (hodnota daru/dari) 0
47 Odst. 3 a 4 zékona (odeZet Grokd) AL V214,40
48 Odst 5 zakona (penzijni pfipojisténi) 4L 000
49 Odst. 6 zakona (Zivotni pojisténi) 0
50 Odst. 7 zakona (odborové prispévky) D
51 Odst. 8 zakona (Uhrada za dal8| vzddlavani) 0O
52 § 34 odst 4 zAkona (vyzkum a vivoj) D
53 Ddilcéstkyl 0
[ dané 4%."‘!' +I :ao
*

+r49+¥d'5aor5 Bt 53) A2, 921 40
% amﬂ%u“w&'&wu‘umrdm“?ﬁ o W8 6L LD
56 Zaklad dand zaokrouhleny na celd sta K& dold M8 200
57 Dan podie § 16 zakona 55220

4. ODDIL - Dan celkem, ztrita
58 Erwsg%augwumm(rsnmbom 55270
59 (neobsazeno)
60 Dan celkem zaokrouhlend na celé K& nahoru (7. 58) 55 200
61 Danova zirata - zaokiouhlena na celé K& nahoru o
(____bez znaménka minus
5. ODDIL - umnanlslwmdanuummmhodunl

62 Slevy celkem podie § 35 odst. 1 zakona 0
63 Sleva podie § 35 odst 6 a2 8, § 35a nebo § 35b z4kona 0




Tab. & 1 UDAJE O MANZELCE (MANZELOVI)

Py maies) | PAKOVSKA' VE ™A Rodné &islo | 80L.2.A1 | 0154 ]

Potet A

Castka podle § 35ba odst. 1 Mg

64 pism. a) zakona (na poplatnika) 24 840

65a) pism. b) zakona (na manZelkwmanZela) 42, a4 &40

'65D) pism. b) zakona (na manZelkwmanzela,
kterd/ktery je drZitelem ZTP/P)

66 pism. c) zdkona (na poZivatele East. invalidniho dichodu)
67 pism. d) zakona (na poZivatele piného invalidniho dichodu)
68 pism. e) zakona (na dritele prikazu ZTP/P)

i

o000

69 pism. f) zakona (studium)

70 Uhm St o da¥jode § 5 § 358 $ 3 0§ 3%a zllomn 19 680
oo Uit oy St S5-¢ a3 T35 2 § Stbe.

e u a N BN
zakona {60 7. 70) 5 950

Tab, & 2 UDAJE O DETECH ZIJICICH V DOMACNOSTI
=

Phjmen & jméno(-a) Rodné &islo Podet mésich| " oo masicl
1 2 3 4
1| RAKOVSKA SYATAVA Q4520 |dIva | 1L D
2
3
4
Celkem 12, 0 ]
72 Dabové zvyhodnéni na vyZivované ditd A0 LR \
73 Sbvamdamw)rnwmmm b= 5 5-50
74 Daf po uplatnéni sievy podle § 35c zakona (. 71-£.73) 0
(75 Dafovy bonus (1. 72 - . 73) 94950
76 Uhm mésicnich danavych bonust 35d
zakonv:l(, pﬂpadnéhodoplaMumddiova‘\:mg)L 0
77 Rozdil na dafovém bonusu (f. 75 - I, 76) 5 470
6. ODDIL - Dodateéné DAP
(78 Posledni znama dafiova povinnost 0

79 Zjisténa dafova povinnost podie § 41 zakona &. 337/1992 Sb., 0
o sprivé dani a poplatky, ve znéni pozdéjSich pfedpisd (f. 74)
80 Rozdil Fadki (F. 79 - F. 78) zvyum(o)wmm 0
se zvyuje, shizeni (=) Castka dané se sni2uje
81 Posledni znama dafova povinnost - dafiova ztrata 0O
podle § 5 zakona

@)

82 Zjisténa zirata podie § 41 zékona ¢&. 337/1992 Sb., o

danlapoptauw ve znéni pozdéjsich predpisd (7. 61)
83 Rozdll fadkl (7. 82 ~ T. 81) : zvy3en (+) - danova zirata )
\____se 2vySuje, sniZeni (-) 4 2tréta se sniZuje

i 7. ODDIL — Placeni dand
84 Uhm srazenych zaloh na daf z pfijmQ ze zavislé &innosti
| az funkénich poZitkd (po slevach na dani)

85 Na zbyvajicich zalohach zaplaceno poplatnikem celkem 0
86 Zaplacena dan stanovena pausaini éastkou podie § 7a

87 Srazena dai podie § 36 odst. 6 zakona (statni diuhopisy) 0
87a Srazena daf podie § 36 odst. 7 zékona 0
88  Zajiéténa dah platcem podie § 38e zakona 0
89 Srazena dan podle § 38f odst. 12 zakona 0
0
2

90 Zaplacena dahova vinnod Zaioha
podle odst. 4 24 i

74-1.77~1.84~1.85~1.86~1.87 ~F. 87a -
Wl P USRS AL o R




PRILOHY DAP:
Ve sloupci uvedte podet listd pfiloh,
((Nazev prilohy

Pfiloha &. 1 - ,Vypotet diléiho zékladu dané z piijmd z podnikani a z jiné samostatné vydéle&né éinnosti (§ 7 zakona)*
Pfiloha ¢&. 2 - ,Vypodet diléich zéklad( dané z pfijmi z pronajmu (§ 9 zakona) a z ostatnich pfijmi (§ 10 zakona)*
Pfiloha €. 3 ~ Vypodet dané z pfijmG ze zahranié! (§ 38f zakona) a dané po slevé" véetné Samostatnych listi 1. oddilu
Ugetni zavérka poplatnika, ktery vede G&etnictvi

Seznam pro poplatniky uplatiiujicl nérok na vylouteni dvojiho zdanéni podie § 38f odst. 10 zakona

. Potvrzeni o zdanitel m prijmech ze zavislé cinnosti a z funkenich poZitkii a 0 srazenych zalohach na dan a danovem
zvyhodnbnl' za pfisl zdaiovaci obdobl od véech éstnavatell (napf. podle § 38] odst. 3 zakona)

Doklad o poskytnutém daru

Potvrzeni o poskytnutém Gvéru na bytové potfeby a o vy&i trok( z tohoto Gvéru
Potvrzeni o zaplacenych astkach na penzijni pfipojisténi

Potvrzeni o zaplacenych Castkach na soukromé Zivotni pojisténi

Potvrzeni o zaplacené Ghradé na dalsi vzdélavani

Daisi pfilohy vySe neuvedené

Podet listd pfiloh celkem

o] el le]Ed b ol b (o] (o] (o] (o] (@

<7

PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TOMTO PRIZNANI JSOU PRAVDIVE A UPLNE
A STVRZUJI JE SVYM PODPISEM
[ Udaje o zastupci: Kod zéstupce:

Jméno(-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby

1 1 1 1 1 1 L 1 TN L 1 1 1 1 1 1 1 L 1 L 1 1 j
Datum narozonl | Evidenéni &islo osvédéeni dafového poredce I IC pdvmcké osoby

(I 1 1 1 ] 1 1 L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Il 1 1 1 1 1 ! 1 1 1 1 lj

Fyzicka osoba opravnéna k podplw oo-n dafovy lub)ekl & u-mpoe prévnickou osobou),
s uvedenim vztahu k pravnické & (napf. | v p Ik apod.)

Jméno(-a) a pfijmeni / Vztah k pravnické osob&

Datum dafiového subjektu / osoby opravnéné k podpi
G s - |
" VYPLNI FINANCNi URAD ]
Za finanéni ifad piznanou dafovou povinnost a ity vymenl) (| ~ dodatecné vymsfi) (| podie § 46 odst. 5 zékona ¢. 33771992 Sb,
o sprévé dani a poplatii, ve znéni pozdéjsichpredpisiane (| . . ) keai ([ . [ . )
Podpis odpovédného pracovnika | )

ZADOST O VRACENI PREPLATKU NA DANI Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB
Podle ust. § 64 odst. 4 zakona &. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatk(, ve znéni pozdéjsich pfedpis(, 24dam o vraceni:

pfeplatku na dani z pfijm0d fyzickych 080D ........c.ccovicuviincicnnnnne. b q:i?l‘ .................................... . K&.
PIOpiattlc ZABIONS N0 BADBBLE 4 ..oiusuivoissrisessoasiaiagossabornsssssipinsorssidussvossessiss

Preplatek vratie na otetvedeny u LEDKE. SPOPWTEL NY

k6d banky OSQO ...................................................................... BOACART BTN s cncos et v ios

. > 4
Podpis poplatnika (zastupce) 14" .. ...... ST e

D T
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Ptiloha ¢. 5 Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé Cinnosti a z funkénich

pozitkt, srazenych zalohéach na dan a danovém zvyhodnéni

POTVRZENI
o zdanitelnych pfijmech ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitku,
srazenych zalohach na dan a dafiovém zvyhodnéni')
podie zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpisii (déle jen ,zakon*)

obdobi 2009
mi’n&a""’“’"‘an JIMITRID RAKOYSIAY Rodné eisiot) 1502.44]1251
Adresa bydiiété (mista trvaiého pobytu) NAl SUMAVE 45474 ThAHA § ps¢ 450 DO

Poplatnik podepsal - figpodepsal’) prohlaseni*) - na zdafovaci obdobi?) DS
- na tyto mésice zdafiovaciho obdobi (Eiselné oznadenl))

1. | Uhm zO&tovanych prijms ze zavislé Sinnost a funkénich po2itkd A, 831 )
2. | Zt 1 pHjmy vyplacené nebo obdrzené do 31. ledna 2010 (§ 5 odst. 4 zakona) ML 83
3. | Zottovano v mésicich (Siselné oznatenl) | 4-42. JXOXHXHXKHIHHIIKKHIKKIKK
4. | Doplatky pfijmi podie § 5 odst. 4 zAkona ziétovanych

ve zdanovacich obdobich 2005-2007
5. | Doplatky pfijma podie § 5 odst. 4 zdkana ziétovanych ve zdafovacim obdobi 2008
6. Uhm povinného pojistného z plijmG uvedenych na F. 2 'm 146

(§ 6 odst. 13 zakona)®)

7. | Uhen pojistného, které byl povinen platit zaméstnavatel z pfijm uvedenych na 7. 5%)
Zéklad dané (. 2+ 7. 4 + L. 5+ F. B+ 1. 7) BI0 538
9, | Skutené srazena zaloha na daf z phijmi uvedenych na f. 2 AL, L4
10. | Skutetné sraZena zaloha na daf z pfijmi uvedenych na f. 47)
11. | Skutend sraZena zaloha na daf z pfijmi uvedenych na 7. 5%) |
12. | Zaloha na dan z pfijms celkem (7. 9 + F. 10 = . 11) A b4 ?

]

13. | Uhmn vyplacenych mésiénich dafovych bonusi 0
14. | Déti uplatnéné jako od - do Jméno - rodné Eislo
g o ol oze| 1-~42. | SVATAVA-9A5010/3742

§ 35¢c a § 35d zakona

15. | Invalidita (ZTP/P; DOP'BM Od - do Stuped invalidity (ZTP/P)
danlpodeh;o oM‘l
pism, c) a2 e) zdkona

pro snizeni zaloh na daf\

Soustavna priprava na budou-
16. | & povolani popiatnika uplatné- | 99~ 90 Skola
na jako sleva na dani podie
§ 35ba odst. 1 pism. f) zékona
pro sniZeni zaloh na daf

17. | Ro&ni zGttovani zaloh a dafového zvyhodnéni nebylo - bylo?) provedeno s timto vysledkem™):
Preplatek na dani z roéniho zuittovani z4loh (§ 38ch odst. 5 zakona) ve Vi
Doplatek ze zixtovani (§ 35d odst. 8 zakona) ve i
2 toho &ini preplatek na dani po slevé ... K
Z t1oho &ini doplatek na dafiovem bonusu’)?) / peplacena Eastka na daflovém bonust’)?) Kes

Toto potvrzeni nahrazuje potvrzeni vydané dne..........ccuimmnn ')

Jméno a adresa plaice: Vyhotovil:

(KARTOS o.r. o, (LenkA dARESOVA )

POY VINICH 622, | Gislo telefonu:

142 0D FRAHA 42 (337 Lna 825 )

Daiové identifikaéni Zislo platce: Dne:

(C|Z|‘2‘|5-4-7|‘1131.2.|Q.| i J (4--2,.-2040 ]
Podpis a otisk razitka plitce ]

Al BimA  AIEL B40n ok 4w
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Piiloha ¢. 6

Potvrzeni o poskytnutém meziavéru/avéru ze stavebniho spofeni

na bytové potteby a o vysi urokli z meziuvéru/uveéru

Na téchto zakiadech mizete stavét

I Eislo tvéroveho Gétu

057 0 508 862 7 01
Pan [ e =
W Ing. Dimitrij Rakovsky Rodné &islo
Na Sumavé 15639 750211/1257
AR08 PRANA S I Cilova tastka
SE 80.000 K&
[ Tarifni varianta
S rychlf
Maijitel Gétu: B

Ing. Dimitrij Rakovsky

Na Sumavé 1563/9, 150 00 Praha 5 - Smichov

POTVRZENI

o poskytnutém meziavéru/ivéru ze stavebniho sporeni na bytové potfeby a o vysi Grokli z meziGvéru/(véru

Dluznik Ing. Dimitrij Rakovsky, rodné &islo 750211/1257 W
Smlouva o Gvéru éislo 0115473 1 J
| Eastia zaplacengch droki ¢ini za rok | 2008 | 2140 Ke ]

Predpoklddana castka zapl

ych Grokd ¢ini na rok

sesanessnsaannanee oz

]

Ucastniky smiouvy o Gvéru na financovani bytovych potieb jsou tyto osoby: (jméno, pfijmeni, rodné Eislo, bydlisté)

Ing. Dimitrij Rakovsky, RC 750211/1257, Praha 5, Na Sumavé 1563/9
Véra Rakovska, RC 806217/1054, Praha 5, Na Sumavé 1563/9

& gi a*—w.&c.

Ing Vladlmlr Staiura

V Praze dne 13.1.2010

Ceskomoravska stavebni spofitelna, a.s.
Vinohradska 3218/169, P.O. Bax 117, 100 17 Praha
7960, ICO; 49241397, Zapsana v obchodnim

¥

Méstskym
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Walter Bohm
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Pocet stran: 1/1

. tel.: 225 225 225, fax: 225 229 999, e-mail: info@cmss.cz, inlernel: www.cmss.cz, smérovy kod banky:
v Praze, oddil B., viozka 2117. Clen Bankovni asociace.



Ptiloha €. 7 Potvrzeni o zaplaceném pojistném na penzijnim piipojisténi

E&PENZIJNi FOND

CESKE SPORITELNY

32
Vazeny pan
Ing. Dimitrij Rakovsky
Na Sumavé 15639
150 00 PRAHA 5

POTVRZENI O PLATBACH PRISPEVKU UGASTNIKA PENZIINIHO
PRIPOJISTENI SE STATNIM PRISPEVKEM

ve smyslu zékona €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se stétnim piispévkem, ve znéni pozdéjdich predpish
a ve smyslu § 38|, odst. 1, pism. h) zékona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfim{, ve znéni pozdéjSich predpisd.

7925080058

750211/1257

150 00 PRAHA 5
vyse piispévid 18 000,00

Vyse uvedena ¢astka je celkovym souétem pfispévkl na penzijni pripojisténi, které poplatnik zaplatil na zdanovaci
obdobi 2009 (od 1. 1. do 31. 12. 2009) u Penzijniho fondu Ceské spofitelny, a.s. Castka neni snizena o 6 000 K&.
— - Z této tastky Isou wlouteny platby zaméastnavatale-a-tietich esob. Vice informaci je uvedeno na nasledujiol-strané.

V Praze dne 22, ledna 2010

L
Ing. Alfred Kraus

¢len pfedstavenstva a
feditel dseku klientského servisu

Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s., Praha 4, Poistkova 1976/2, PSC 140 21, IC 6167 2033
ey zapsany v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, viozka 2927
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Ptiloha ¢. 8  Vypocet dan¢ a danového zvyhodnéni u dané z piijma fyzickych osob

ze zévislé ¢innosti a z funk¢nich pozitki

yYPpCET DANE .
A DANOVEHO ZVYHODNENI

u dané z prijmu fyzickych osob
ze zavislé cinnosti a z funkénich pozitkua

podle zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpisu,
(dale jen ,zakon“) za zdafovaci obdobi 2009

PFijmeni, jméno a titul i

poplatnika __RAIKOV O PIMIT™II '”S‘ Rodné &isio’) 19 (2.9 | 1251
Adresa bydiisté (mista trvalého pobyty) NA SUMAVE Hk) 4 ]WHHH o) ps¢ 450 DO
5% Uhrn pfijmé od viech platct Dhd 81, vKe |
2. Uhm povinného pojistného (§ 6 odst. 13 zAkona) Y b
3. Dil¢i zdklad dané od viech platcd (7. 1 + 7, 2) WD 538
4. (§ 15 odst. 1 zékona) | hodnota darl
5. g (§ 15 odst. 3a4 zakona) | Groky z Gvéru (Gvérd) 24,40
6. |2 |(§ 15 odst. 5 z&kona) pfispévky na penzijnl plipojisténi 12, 200
7. % (§ 15 odst. 6 zakona) pojistné na soukromé Zivotni poji&téni
s |® (§ 15 odst. 7 zakona) | &lenské plispévky dena odborové organizace
9, - (§ 15 odst. 8 zakona) | Ghrady za Zkousky ovéfujici vysledky daldiho vzdéiavani
10. Nezdanitelné Eastky celkem 42, 724 40
1. | aokrounieny ne csle skoviy K8 g0l %3 200
12. | Vypottend dan 53 250
13. pism. a) na poplatnika 24 840
14, pism. b) na manzelku a4 84O
15, pism. c) na Eastetnou invaliditu

Sleva na dani podie
16. § 35ba odst. 1 zAkona pism. d) na pinou invaliditu

17. pism. e) poplatnik je drzitelem prikazu ZTP/P

fatnik stavné
% glau&‘ 1) popla 8 sou pipravuje
19, | Slevy na danl podie § 35ba zdkona celkem LA L3O
20. | Dah po slevé na dani podle § 35ba zakona (éastka musi byt >= 0) 5550
21, | Uhrn srazenych zéloh na dai (po slevé na dani) B, ML

Pfeplatek (oznat +) jedi . 21 > 20
22. | Nedoplatek (oznat —) je-i f. 21 < 20

23, Nérok celkem 10 L8O
24. | Dafové zvyhodnéni z toho sleva na dani 5 950
25, dafovy bonus (7. 23 — 1. 24) 5 190
26. | zagtovani zéloh Dafi po slevé (f. 20 - F. 24) 0
27. | nadaf po slevé Rozdll na dani po slevé (I. 21 - I. 26) oA g
28. | Zuétovani mésiénich Vyplacené mésicni dafové bonusy od véech platch 0
26| dahovych bonusi Rozdil na dafiovém bonusu (7. 25 - I. 28) 5 41130
Kompenzace vzniklych Doplatek ze zGétovani (kladna Eastka) nedoplatek 3? FE]
30._| rozdilt na dani a na bonusu| ze zittovéni (z8poma Eastka) (F. 27 + . 29) * L
41, | Doplatek ze zittovani | 3) - pfeplaiek na dani po slevé L L4 2
(z F. 30) &ini b) - doplatek na dafiovém bonusu 5 1790
Zittovéni zaloh a danového zvihodnéni) proved dne: (4, 2.2 .. 1o ) il
Podpis )
25 5480¢1  MFin 546001 - vzor & 14
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Ptiloha ¢.9  Dotaznik o volbé zaméstnaneckych benefit

DOTAZNIK - Volba zaméstnaneckych benefiti

1. Pohlavi

O muz
O Zena

2. Ktery z uvedenych benefiti byste si vybrali v piipadé, ze vam zameéstnavatel da

volnost pfi jejich vybéru (zvolte min. 1 avsak max. 3 odpovédi)
[] penzijni p¥ipojisténi
[] 13. plat - navyseni platu o zdkladni mzdu, kter4 je v mésici prosinec
[] 1 tyden placené dovolené navic
[ piispévek na dopravu - legitimace, uzivani automobilu i pro soukromé téely
[] prispévek na stravovani - stravenky
[] poukazky na kulturu a sport
[] odborny rozvoj zaméstnanci
[] mobilni telefon - zamé&stnavatel hradi i soukromé hovory pouze do ur¢itého
limitu
[ piedskolni zaiizeni
[ odbér zbozi a sluzeb za nizsi ceny
[ socialni vypomoc nejbliz§im poziistalym
[ ptijcka od zaméstnavatele

[ jiny (uved'te ho, prosim, v otézce &. 3)

3. Pro¢ byste si vybrali prave tyto benefity?
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