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Vyvoj miry nezaméstnanosti v zemich Visegradskeé ¢tyrky

Abstrakt

Tato bakaléiska prace se zabyva vyvojem miry nezaméstnanosti v zemich Visegradské
ctyiky (V4) v obdobi let 2012 az 2022. V teoretické casti jsou popsany zakladni pojmy
souvisejici s nezaméstnanosti, jejimi dopady a trhem prace. Déle jsou pfedstaveny vybrané
metody analyzy dat, které zpracovavaji udaje o nezaméstnanosti. V praktické Casti je
provedena analyza vyvoje miry nezaméstnanosti v CR a ostatnich zemi Visegradské &tyiky.
Jsou porovnéany celkové miry nezaméstnanosti a také ukazatel nezaméstnanosti mladych lidi.
Vsechny sledované zem¢e V4 vykazovaly za obdobi 2012 az 2022 podobnou fluktuaci miry
nezaméstnanosti, coz ukazuje na porovnatelny ekonomicky vyvoj. U vSech zemi byl
pozorovan klesajici trend az do roku 2020, kdy pandemie COVID-19 ovlivnila vSechny
zem¢& Evropy. NarGst miry nezaméstnanosti v disledku pandemie byl vyraznéj$i na
Slovensku a v Mad’arsku v porovnani s Ceskem a Polskem. Celkové vyznamngjsi rozdily
mezi jednotlivymi zemémi byly zaznamenany u nezamé&stnanosti mladych lidi ve v€ku 15-
24 let, kde nejvyssich hodnot (19,9 %) dosahovalo v roce 2022 Slovensko. Na zakladé¢
analyzy je dale provedena predikce miry nezaméstnanosti pro nasledujici roky 2023 a 2024.
Z predikce vyplyva, ze vSechny zem¢ V4 maji stabilni ekonomiku s mirnym vzestupem
nezameéstnanosti u obou sledovanych skupin, tzn. mladych lidi ve véku 15-24 let 1 celé

populace.

Kli¢ova slova: mira nezaméstnanosti, Visegradska ¢tytka, casové fady, diferencovanost



Development of unemployment rates in the countries of

Visegrad Group

Abstract

This bachelor thesis deals with the development of unemployment rates in the Visegrad Four
(V4) countries between 2012 and 2022. The theoretical part describes the basic concepts
related to unemployment, its impact and the labour market. Furthermore, selected data
analysis methods that process unemployment data are presented. The practical part analyses
the development of unemployment rates in the Czech Republic and other Visegrad Four
countries. The overall unemployment rates and the youth unemployment rate are compared.
All the V4 countries studied showed similar fluctuations in unemployment rates over the
period 2012 to 2022, indicating comparable economic development. A downward trend was
observed for all countries until 2020, when the COVID-19 pandemic affected all European
countries. The increase in the unemployment rate due to the pandemic was more pronounced
in Slovakia and Hungary compared to the Czech Republic and Poland. Overall, more
significant differences between countries were observed in the unemployment rate for young
people aged 15-24, with Slovakia having the highest rate (19.9%) in 2022. Based on the
analysis, the unemployment rate is also forecast for the following years 2023 and 2024. The
forecast shows that all V4 countries have a stable economy with a slight increase in

unemployment for both groups, i.e. young people aged 15-24 and the whole population.

Keywords: unemployment rate, Visegrad Four, time series, differentiation
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1 Uvod

Problém nezaméstnanosti je jednim z nejvyznamnéjSich témat pro tvirce politik,
podniky a vefejnost obecné. Nezaméstnanost neni pouze ekonomicky problém, ale také
psychosocialni, jelikoz se dotykd také ekonomicky aktivnich obyvatel. Politika
zamg&stnanosti je dileZitou soucasti hospodaiské politiky vlady, kterd méa za cil zmirnit
dopady ztraty zaméstnani a nasledné pomoct témto lidem s nalezenim nového pracovniho
mista.

Mira nezaméstnanosti ovliviiuje ekonomické a socialni blaho jednotlivct a celé
spolecnosti, a proto je dilezité sledovat jeji vyvoj a faktory, které ji ovliviluji. V této
bakalaiské praci byly pro sledovani a hodnoceni vyvoje miry nezaméstnanosti zvoleny zemé
Visegradské cCtyiky (V4). Tyto postkomunistické zemé sdileji podobny historicky a
ekonomicky vyvoj v kontextu druhé poloviny 20. stoleti a pocatku 21. stoleti. Se vstupem
do Evropské unie v roce 2004 se v ramci V4 prohloubily také zahrani¢né-politické aktivity,
které se promitaji i do zaméstnanosti jednotlivych zemi. Vyrovnany ekonomicky vyvoj
téchto Ctyt zemi je dulezitym predpokladem pro rozvoj spolupréce a stability v ramci celého
seskupeni.

Specifickou problematikou v t¢ématu nezaméstnanosti je nezaméstnanost mladych lidi
ve veéku 15-24 let. Vysok4 mira nezaméstnanosti nebo stoupajici trend u této skupiny lidi
ukazuje na duleZity spolecensky 1 ekonomicky problém, ktery se mize dlouhodobé
promitnout i na dal$i generace.

Porovnanim a vyhodnocenim vyvoje miry nezaméstnanosti v obdobi 2012 az 2022 lze
pozorovat podobny trend ekonomického vyvoje za poslednich 10 let. Sledovani tohoto
ukazatele je dulezité zejména pro tvirce politik, ktefi takto mohou sledovat dopady své
¢innosti zpétné a zaroven Cinit rozhodnuti ovliviiujici napt. vznik novych, nebo udrzeni

stavajicich pracovnich mist a tim i celkovou ekonomiku zemé.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem této bakalaiské prace je zhodnoceni vyvoje miry nezaméstnanosti v
Ceské republice a ostatnich zemich Visegradské &tyiky (Polsko, Mad’arsko, Slovensko) v
obdobi let 2012 az 2022. Prace se vénuje analyze a porovnani trendii miry nezaméstnanosti
Visegradské ¢tyrky. Cilem je identifikovat a porozumét dynamice a vzajemnému pisobeni
ekonomickych a socialnich faktort, které vedou k rozdilnym trendiim v nezaméstnanosti.
Dil¢im cilem prace je vytvoreni predikce miry nezaméstnanosti pro nadchézejici obdobi a
zhodnoceni piesnosti této predikce s vyuzitim statistického softwaru STATISTICA. Prace
se zamétuje na konkrétni ukazatel miry nezaméstnanosti, pficemz klade diraz na Casové
obdobi posledniho desetileti, béhem kter¢ho doslo k vyznamnym ekonomickym a
politickym zménam v Evrop€. Zkoumani dat probihd s cilem pochopit, jak tyto zmény
ovlivnily trh prace ve statech V4 a jak se tyto zem¢ vyrovnavaji s globalnimi ekonomickymi
vyzvami.

Pfinos této prace je porozumét tomu, jak se vyvijela situace na trhu prace ve
Visegradskych zemich v poslednim desetileti a pokusit se piedpovédét, miru
nezaméstnanosti v budoucich letech. Pomoci analyzy dat a statistickych néstroji je mozné
zjistit, pro€ se mira nezameéstnanosti v téchto zemich ménila, a zda miZeme tyto informace

vyuzit pro zlepSeni politiky zaméstnanosti a ekonomickych strategii.

2.2 Metodika

Teoreticka ¢ast bude sloZena z literarni zdrojl, které se tykaji problematiky
nezaméstnanosti v Ceské republice a v Evropské unii. Tato ¢ast bude zahrnovat analyzu
zakladnich pojmil, metod a piistupli k méteni nezaméstnanosti. Déle budou zohlednény
reerse tykajici se nejnovéjsich trendd v nezaméstnanosti v CR a EU v obdobi let 2012-
2022, v¢etné aktualnich statistik.

V praktické ¢asti bude pouzita kvantitativni analyza ke zpracovani dat ziskanych
z oficialnich statistickych databazi, zejména vefejnych statistickych databazi
sledovanych zemi: Ceského statistického ufadu (CSU), Madarsky statisticky uiad
(KSH), Polsky statisticky ufad (GUS), Slovensky statisticky ufad (SUS). Jako prvni

krok analyzy bude =zékladni zhodnoceni vyvoje miry nezaméstnanosti pomoci
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elementarnich charakteristik. Dale bude nasledovat proces odhadovani trendovych
funkci, kde na zaklad¢ velikosti indexu determinace a dle vypoctu chyby MAPE bude
vybrana vhodna trendovéa funkce pro danou datovou tadu. DalSim krokem bude na
zakladeé 10leté Casové fady vytvofit predikci vyvoje néasledujicich 2 let. Na zavér bude
provedeno zhodnoceni a komparace dat vyvoje miry nezaméstnanosti. Ke zpracovani

dat bude pouzit statisticky software, napt. Excel, nebo program Statistica 13.5.0.17.

2.2.1 Casové Fady

Casova fada je soubor dat uspofadanych chronologicky, zachycujici vyvoj
sledované veli¢iny v €ase. Zaznamenava se v periodickych intervalech (rok, ¢tvrtleti,

mesic, tyden atd.) (Hindls, 2007).
2.2.2 Typy ¢asovych rad

Casové fady délime podle zptisobu zdznamu:

Okamzikové: zachycuji stav veli€iny v konkrétnim okamziku (napf. pocet
obyvatel na konci roku).

Intervalové: zachycuji kumulovany vyvoj veli¢iny za dany interval (napf.
mésicni produkce automobilit).

Dale Podle periodicity:

Kratkodobé: do 1 roku (napft. kvartalni vynosy firmy).

Dlouhodobé: delsi nez 1 rok (napt. vyvoj HDP zem¢)

2.2.3 Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Pro analyzu zmén veli¢iny v Case slouzi statistické charakteristiky. Kvantifikaci
rychlosti zmén umoznuje prvni diference, kterd udava absolutni zménu mezi hodnotami

v daném a predchazejicim obdobi.
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dyt =yt—yt1 (1)
yt je hodnota ukazatele v daném obdobi
yt-1 je hodnota ukazatele obdobi minulého

t=2,3,...,n.

Dalsim Castym ukazatelem, ktery se pouziva, je relativni charakteristika rastu,

nebo poklesu. Mezi tyto charakteristiky se fadi koeficient ristu.

k! — ¥ (2)

Ye-1

yt je hodnota ukazatele v daném obdobi
yt-1 je hodnota ukazatele obdobi minulého

t=2,3,...,n.

Tempo ristu je koeficient ristu vyjadieny v procentech. Hodnota tempa ristu vyjadiuje o
kolik procent vzrostla ¢i poklesla sledovana hodnota v Case t oproti hodnoté v predchéazejici

V ¢ase.

Bazicky index vyjadifuje relativni zménu hodnot oproti hodnotdm ukazatele ve stejném

bazickém obdobi.

Tyto ukazatele popisuji postupnou zménu hodnot v Casové sérii. Vypocet téchto
koeficientl ve form¢ procent vyjadiuje rychlost rustu. Vypocet primérného koeficientu
rustu je relevantni jen tehdy, kdyz ¢asova fada vykazuje monoténni trend, coz znamena,

ze hodnoty bud’ konzistentné rostou, nebo klesaji (SvatoSova, 2008).

2.2.4 Dekompozice ¢asovych rad

V ramci analyzy ¢asovych fad lze identifikovat ¢tyfi primarni komponenty, které

jsou kli¢ové pro pochopeni jejich struktury. Tyto komponenty zahrnuji:
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Trendovou slozku, ktera reprezentuje zakladni dlouhodoby smér vyvoje v ¢asové

fad¢. Tento trend muze nabyvat riznych forem — mize stoupat, klesat, nebo zlstavat
stabilni, coz naznacuje dlouhodobé pohyby hodnot okolo jisté stalé urovné.

Sezonni slozku, kterou charakterizuje pravidelné odchylky od hlavniho trendu v

urc¢itych obdobich. Tyto sezonni fluktuace jsou typicky kratsi nez jeden rok a mohou byt
spojeny s ménicimi se ro¢nimi obdobimi, rozdily v mésic¢nich nebo pracovnich cyklech,
¢1 ovlivnény kulturnimi tradicemi a obyceji.

Cyklickou slozku, kterd popisuje vlnové pohyby kolem hlavniho trendu s

periodicitou delsi nez jeden rok. Tyto pohyby jsou ovlivnény SirSimi ekonomickymi,
demografickymi nebo inovac¢nimi faktory a jejich ptesna délka period je obvykle nejista.

Nahodnou slozku, jez zahrnuje nepravidelné variace, které nelze piicist ani k

trendu, sezonni, ani cyklické sloZce. Tato sloZka je tvofena nahodnymi udalostmi, které

nelze s jistotou predpoveédét ani modelovat jako funkci Casu.

Pomoci pfilozenych vzorcii 1ze vypocitat hodnoty specifického ukazatele pro

urcité ¢asové obdobi.

Aditivni model: yt = Tt + Pt + €t (3)

Multiplikativni model: yt = Tt - Pt - &t (4)

e Tt reprezentuje trendovou slozku
e Ptreprezentuje periodickou sezénni slozku

e et reprezentuje nahodnou (residualni) slozku

(Hendl, 2012)

Extrapolace, jak v bodové, tak intervalové formé, jsou zasadni nastroje pro
predikci budoucich trendl, vychézejici z peclivé analyzy historickych a soucasnych
datovych vzorcti. Tato metoda piedpoklada, Ze identifikované vzory se budou v
budoucnosti opakovat nebo alesponn zistanou konstantni, coz umoznuje aplikaci

extrapolace predevsim na kratkodobé predpovédi, typicky v rozmezi nékolika mésict az
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tfi let. Bodova extrapolace se soustiedi na vytvareni specifickych predikci pro jednotlivé
budouci body, zatimco intervalova extrapolace poskytuje rozsah moznych vysledk,
¢imz reflektuje existujici nejistoty a je nepostradatelnd pro efektivni planovani a

pfizpusobeni se budoucim zménam (Hindls, 2007).

2.2.5 Klasické modely trendu

Pti analyze neperiodickych Casovych fad se zamétujeme na vybér trendovych

funket, které by mély byt z hlediska matematiky co nejjednodussi. To zahrnuje:

minimalni pocet ¢lenl v rovnici,

- minimalni mozn4 mocnina argumentu,

linearita v parametrech,

spojitost,

minimalni pocet extrémi a inflexnich bodi.

Hlavni typy vyrovnavacich ktivek, které¢ odpovidaji zminénym vlastnostem, jsou:

Linearni funkce: Ti=bo+ bt (5)
Kvadraticka funkce: Ti=bo+bit+bt’ (6)
Logaritmicka funkce: Tt =bo+ b1 int (7)
Mocninna funkce: Tt =bo + b1/ (8)

o _ _ )
Exponencialni funkce: Tt = bo bit

* Hodnota Tt je zavisle proménna
* tje nezavisle proménna
*  Dbo, b1, b2 jsou parametry trendové funkce

(Svatosova, 2008)
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2.2.6 Volba modelového trendu

Urceni hodnot strukturdlnich parametri pro trendovou funkci je kli¢ové pii
vytvareni matematického a statistického modelu datové fady. Tento krok je zaméten na
detailni analyzu téchto parametra, které ukazuji, jak dobie model odpovida empiricky
ziskanym datim. Kromé koeficientu determinace a indexu determinace (I%), které
sumarizuji miru, s jakou model odrazi empirické udaje, je rovnéz dllezitd hodnota
MAPE, ktera poskytuje uvzitecny ukazatel primérné procentualni chyby mezi
predikovanymi a skutenymi hodnotami, coz umoziuje kvantitativni hodnoceni

piesnosti modelu

20 —yD? (10)
t=1(ye — ¥)?
(Svatosova, Kaba, 2008)

?=1-

Cim je hodnota 1? blizsi 1, tim model 1épe popisuje sledovany jev. Pii vybéru
trendového modelu se rovnéz zohlednuji korela¢ni indexy, vypocitané z odmocnin
indexu determinace, které slouzi k dal§imu posouzeni souladu modelu s empirickymi
daty. Pokud se hodnota korela¢niho indexu pfiblizuje k jednicce, naznacuje to, Ze tento

model Iépe ukazuje zakonitosti vyvoje dané fady (Hendl, 2012).

Extrapolace je ¢asto vyuzivana metoda pro tvorbu piedpovédi budouciho
vyvoje v ramci analyzy Casovych fad, kde se opirdme o rozpoznané vzorce a trendy z
minulych a soucasnych dat. Tyto identifikované tendence se pak aplikuji do budoucich
predikci s predpokladem, ze se stavajici dynamika nezméni nebo ziistane stabilni. Tato
predpokladana konzistence ¢ini extrapola¢ni metody zvlast¢ vhodnymi pro kratkodobé
pfedpovédi, obvykle pro obdobi jednoho az tfi nasledujicich cykld, at’ uz jde o mésice

nebo roky (Hindls, 2007).

Klouzavé praméry slouzi k hladkému zpracovani ¢asovych tfad a k eliminaci
nepravidelnych fluktuaci. Jsou vhodné v situacich, kdy urceni optimalni trendové funkce
pro pfesné zachyceni trendu je komplikované. Esence klouzavych primér spociva ve

vymeéné ptivodnich empirickych hodnot za sekvenéné vypocitané priméry z téchto dat.
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Vypocitané priméry se posouvaji doptedu po jednom méfeni, aby zlstala zachovana

kontinuita v datové fadé (Hindls, 2007).

V soucasnosti se ve statistické analyze kladou diirazy na riizna kritéria pro vybér
nejvhodnéjsiho modelu trendu. Tato kritéria jsou S$iroce vyuzivana v piednich
statistickych softwarech, véetné¢ SAS, STATGRAPHICS, STATISTICA, a IBM SPSS

Statistics.
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3 Teoreticka vychodiska

Kapitola se zabyva zakladnimi ekonomickymi pojmy, se kterymi souvisi
problematika nezaméstnanosti. Jsou zde rozebrany druhy nezaméstnanosti, faktory

ovliviiujici miru nezaméstnanosti a jeji ekonomické a socidlni dopady.

3.1 Trh prace

Trh prace je jednim ze vzajemné propojenych segmentt trzni ekonomiky. Vyvoj
trhu prace podléha stejnym zékonitostem trhu jako ostatni trhy. Ma vSak radu
specifickych ryst, které jsou projevem jedinecnosti produkéniho faktoru prace. Prace je
jednim ze zdroju, ale sama o sob¢ neexistuje. Praci vykonavaji lidé, nositelé pracovni
schopnosti (Buchtova a kol., 2002).

Funkce nabidky prace je vztah mezi jednotkovou cenou prace a mnozstvim
prace. Nabizejici je vlastnik faktorl prace (potencialni zdkaznik), ochotny poskytnout
urcité mnozstvi prace na hodinu za urcitou cenu prace.

Vlastnik pracovniho mista, potencionalni zaméstnanec, ma jina cilova kritéria
nez spole¢nost, kterd o praci zada. Pro né je dulezity vztah mezi pracovni dobou a vysi
poptavky, kterou lze ziskat z pracovnich pfijmi ve formé mzdy. Odezva mnozstvi
dodané prace na zvyseni ceny jednotkové prace je dvoji. Prvni zachycuje substitu¢ni
efekt a druha zachycuje efekt dichodovy (Bréak a kol., 2013).
cena prace, tim vice se budou firmy po praci poptavat. Naopak nabidka po praci roste,

protoze ¢im vyssi je mzdova sazba, tim vice lidi praci nabizi (Bréak a kol., 2014).

3.1.1 Nabidka

Nabidka préace se tykd poctu pracovniku nebo hodin vydélecné ¢innosti, které
jsou ekonomicky dostupné. Nabidka prace urcuje nejen bohatstvi spolecnosti, ale i
zivotni uroven jednotlivcl. Nabidka ptedstavuje volbu spotiebitele, ktery porovnava
vyhody volného casu s vyhodami, které ziskava ze zbozi a sluzeb za mzdu tim, Ze
obétuje volny Cas a poskytuje vice prace. Nabidka prace na trhu tedy zéavisi na vysi
redlnych mezd a meznich Skodach spojenych s obétovanim volného Casu praci. Ktivka

nabidky prace je znazornéna na Obrazku 1 (Jirova, 1999).
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Obrazek 1: Kiivka nabidky prace

W A

W — mzdova sazba
L — mnoZstvi prace
S — pracovni nabidka

Zdroj: Jirova (1999)

Zmény mzdovych sazeb znamenaji, Ze spotiebitelé¢ si vybiraji mezi praci a
penézi, které z ni ziskaji svym volnym casem. S rostouci mzdovou sazbou se zvySuje
nabidka prace od spotiebitele, protoZe zvysuje jeho pfijem a tim i vydaje. Tato situace

se nazyva substituéni efekt (Simek, 2005).

3.1.2 Poptavka

Poptavka po praci je ,,odvozena poptavka“, ktera je zavisla na spotiebitelské
poptavce po findlnim zboZi vyrobeném praci. Tato poptavka je zdvisla na omezenich
uvniti spolecnosti nebo s ni spojenych. Zabyvéa se postavenim firmy na trhu, metodami
vyroby a také cili, které sleduje. Firmy pocitaji ndklady na danou praci tak, ze berou
v uvahu jak naklady, které jim vzniknou, tak zisky, které vytvoti. Aby firma dosahla
rovnomérného zisku, najimé zaméstnance az po bod, kdy pfijem z mezniho produktu
prace se rovna meznim nakladim prace. Mezni produkt prace je produkt navic, ktery
muZe pracovni jednotka vyrobit, kdyZ zaméstna dalsi jednotku prace, pficemz zmény
ostatnich vstuptl jsou konstantni. K¥ivka poptavky po praci je zndzornéna na Obrazku 2

(Jirova, 1999).
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Obrazek 2: Ktivka poptavky po praci
P A

MRP =D

MRP =D

\/

W — mzdova sazba
L — mnozZstvi prace
DL — poptavka po praci

Zdroj: Jirova (1999)

3.1.3 TrZni rovnovaha

KdyZz se poptavka po praci stietne s nabidkou prace, dochazi k takzvanému
vyklizeni trhu prace, kdy je dosazeno rovnovahy. Obrazek 3. Rovnovdzné mnoZstvi
prace je poptavano a nabizeno za rovnovaznou tzv. trzni mzdové sazbé. Pokud je
mzdova sazba nad rovnovaznou urovni, bude na trhu prace piebytek a dojde
k nezaméstnanosti (Bréak a kol., 2014).

Obrazek 3: Rovnovaha na trhu prace

S

W A

\J

W — mzdova sazba
L — mnozstvi prace
D — kiivka poptavky
S — kiivka nabidky

Zdroj: Jirova (1999)
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3.2 Nezaméstnanost

., Prdce je pouto, které nas vaze k realite. “ Sigmund Freud (Jurecka a kol., 2014)

Nezaméstnanost je historicky 1 v soucasnosti jednim z nejvice pozorovanych a
nejdiskutovanéjSich jevi v trznim hospodaistvi. V ekonomickém kontextu se
nezaméstnanymi osobami rozumi lidé v produktivnim véku, ktefi dle Smajsové
Buchtové (2002) splituji dvé hlavni kritéria:

e Osoby, které nemaji placené zaméstnani ani Zadny piijem ze samostatné
vydélecné Cinnosti, jsou docasné uvolnény z prace a ¢ekaji na to, az
budou opét zaméstnany.

e Jedinci, ktefi aktivné shdnéji praci a projevuji ochotu nastoupit do

zaméstnani, kdyZ najdou vhodnou pracovni piilezitost.

3.2.1 Prirozena mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti je z ekonomického hlediska velmi dilezitym ukazatelem
stavu trhu prace. Tento ukazatel popisuje uroven, na které jsou rtizné pracovni trhy v
zemi v rovnovaze, coz znamena, Ze tlaky na mzdy a ceny jsou v pfiblizné rovnovazném
stavu. Pojem "pfirozena" mira nezaméstnanosti neznamena, ze by se mélo jednat o
nevyhnutelnou nebo vhodnou turoven nezaméstnanosti, ale spiSe se tyka urovné
nezameéstnanosti, kterd obvykle v ekonomice prevazuje. V dlouhodobém horizontu se
predpoklada, ze zmény celkové poptavky nemaji vliv na miru nezaméstnanosti ani na
vystup (produkt) ekonomiky. Mira pfirozené nezaméstnanosti je definovana jako troven
nezameéstnanosti, pii niz je ocekdvana a skutecnd mira inflace shodna. To znamena, Ze
pfi této trovni neexistuje tendence k zrychleni nebo zpomaleni inflace.

V ekonomii se tedy obecné piedpoklada existence piirozené miry
nezaméstnanosti u*, coz odpovida stavu, kdy je skute¢ny stav ekonomiky Y na Grovni
potencialniho produktu Y*.

Pfirozena mira nezaméstnanosti je obvykle ovlivnéna nékolika faktory, mezi néz
patii doba potiebna k nalezeni zaméstnani a také neelasticita nomindlnich mezd (Bréak

a kol., 2014; Jurecka a kol., 2017).
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3.2.2 Faktory ovliviiujici pfirozenou miru nezaméstnanosti

Pfirozenou miru nezaméstnanosti ovliviiuje fada faktorti. Jednim z té€chto faktora
je motivace lidi k aktivnimu hledani nového zaméstnani. Pokud je tato motivace vysoka,
obvykle dochazi ke snizeni pfirozené miry nezaméstnanosti. Lidé jsou pfi hledani prace
ovlivitovani raznymi faktory, jako jsou ekonomické ohledy, touha uplatnit své vzdélani
a dosazeni kariérniho postupu.

Dulezitym faktorem je také schopnost afadl prace efektivné identifikovat volna
pracovni mista a doporucit vhodné uchazefe firmam. To vede ke zlepSeni
informovanosti subjektii o situaci na trhu prace a obvykle k nizs§i pifirozené mife
nezaméstnanosti.

Délka a vyse poskytované podpory v nezaméstnanosti také hraje roli. Delsi a
vyse postavena podpora miize snizovat motivaci lidi aktivné hledat nové zaméstnani,
coZ muZe zvysit pfirozenou miru nezaméstnanosti.

Demograficka struktura pracovni sily, v€etné véku, pohlavi a vzdélani, ma také
zasadni vliv na velikost pfirozené miry nezaméstnanosti. Obecné plati, Ze starsi osoby s
niz§im vzdélanim mohou mit obtize pfi hledani prace na trhu prace (Jurecka a kol.,

2017).

3.2.3 Struktura nezaméstnanosti

Pii posuzovani Udaji o nezaméstnanosti v dané ekonomice neni pouze mira
nezameéstnanosti sama o sob¢ dilezita, ale také jeji struktura, zejména s ohledem na
délku trvani nezaméstnanosti, jeji regionalni rozlozeni a dopad na jednotlivé skupiny
obyvatelstva.

Kratkodoba nezaméstnanost, zejména ta, kterd trva nékolik tydni, je relativné
méné zdvaznym problémem. [ kdyz tato forma nezaméstnanosti predstavuje
ekonomické a psychologické zatizeni pro postizené jedince, je nutné ji chapat jako
nepfiznivy, ale nevyhnutelny jev, ktery provazi vyvoj kazdé dynamické a strukturalné
proménlivé ekonomiky.

Dlouhodobé nezaméstnanost je povazovéana za velmi zavazny problém, kdy se
jedna o nezaméstnanost trvajici déle nez jeden rok. V takovém piipad€ se projevuji
faktory, které mohou mit nepfiznivy vliv na kvalifikaci nezaméstnanych jedinci, jejich
socialni postaveni a psychiku, véetné jejich vile. Rodiny dlouhodob¢ nezaméstnanych

pak také ¢asto pocit'uji neptiznivé dopady této situace.

22



Dulezité je vénovat pozornost i prostorovému rozlozeni nezaméstnanosti, které
byva velmi nerovnomérné. Analyza tohoto fenoménu by méla postihnout i
mikroregiony, protoze rozdily v mife a charakteristikach nezaméstnanosti existuji nejen
mezi jednotlivymi regiony, ale také v ramci jednoho regionu.

Mira nezaméstnanosti neni stejnd pro vSechny vékové a etnické skupiny.
Obvykle byva vyssi u mladych lidi a také u lidi v "pfeddiichodovém véku". Samotna

nezaméstnanost etnickych skupin je také velkym problémem (Bréak a kol., 2014).

3.3 Druhy nezaméstnanosti

Je nutné wupozornit, Ze kazdé trzni hospodafstvi mé urCitou uroven
nezamestnanosti, ktera se nazyva pfirozend mira nezameéstnanosti. Pfirozend mira
nezaméstnanosti predstavuje takovou troven nezaméstnanosti, pii které jsou sily, které
ovliviiuji ceny a mzdy, vyvazené (Jirova, 1999).

RozliSujeme nékolik zékladnich typl nezaméstnanosti, které vychazeji z riznych

pficin vzniku a také z riiznych projevii v ekonomice.

3.3.1 Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost vznikd v disledku zivotniho cyklu obyvatelstva,
zejména pii hledani prvniho zaméstnani po dokonceni skoly, hledani lepSiho pracovniho
uplatnéni nebo s nasledovanim partnera do jiné¢ho regionu. Bréak a kol. (2014) uvadi, Ze
uz jen z charakteru této nezamestnanosti vyplyva, Ze se jednd o pfirozeny jev, osoba
nehleda préci pfiliS§ dlouho a mira této nezaméstnanosti je slozkou pfirozené miry
nezaméstnanosti. Tento typ nezameéstnanosti je vétSinou kratkodoby a ma pro
ekonomiku spiSe pozitivni vliv, jelikoz pfispiva k pruznosti trhu prace a poméha lidem
najit optimalni pracovni pfilezitosti. Frikéni nezaméstnanost také podporuje
spolecenskou efektivnost a neni spojena s vyraznymi negativnimi disledky (Jurecka a
kol., 2017).

3.3.2 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost trva vétSinou 12 mésicli. Znamend to, Ze se jedna o
zavaznéjsi nesoulad mezi znalostmi a dovednostmi konkrétniho jednotlivce a pozadavky
trhu prace, coz miize byt feSeno rekvalifikaci. Navic se tato nezaméstnanost Casto opakuje,

protoze nezaméstnani se s ni prili§ nezabyvaji (neziskavaji novou, potencialné ucinngjsi

23



kvalifikaci) a spiSe doufaji, Ze se vSechno zlepsi a Ze najdou praci ve svém ptivodnim oboru,
coz se muze stat, ale nemusi. Tato skupina je zaméfena na vétSinu aktivnich néastroju politiky
zamestnanosti, protoze v tomto obdobi dochazi k podstatnému prilomu — bud’ jednotlivec
uspéje pii ndvratu na trh prace, nebo ne, a pak hrozi, ze se bude prodluzovat se vSemi svymi

zjevné negativnimi prvotnimi rysy (Kuchat a Vaska, 2013).

3.3.3 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost je typ nezaméstnanosti, ktery vznikd v disledku
snizeni celkové poptavky po praci. Tento jev souvisi s hospodarskym cyklem, ktery
zahrnuje obdobi stagnace a poklesu hospodaiské aktivity a snizeni celkové urovné
produkce v ekonomice. Vzhledem k tomu, Ze se snizuji celkové vydaje a produkce,
dochdzi k narstu nezaméstnanosti v téméf vSech oblastech. Cyklickd nezaméstnanost
je typicky kratkodoba a trva obvykle nékolik mésict, dokud se nezacne opét zvysSovat
narodni produkce a tim i poptavka po pracovni sile. Tento typ nezaméstnanosti ma
vyznamné ekonomické, socidlni a politické diusledky a predstavuje zdvazny problém,

ktery je nutné fesit (Jirova, 1999).

3.3.4 Sezonni nezaméstnanost

Sezénni nezaméstnanost je typem nezaméstnanosti, ktery vznika v dasledku
pravidelnych kolisdni poptavky po pracovni sile b&hem roku. Tento druh
nezameéstnanosti se Casto zafazuje jako soucast frikéni nezaméstnanosti, kterd je
povazovana za piirozenou miru nezaméstnanosti v ekonomice. Tato nezaméstnanost se
vyskytuje pravidelné v pritbéhu roku a ovliviiuje vSechna odvétvi ekonomiky, ktera jsou
zavisla na ro¢nim obdobi. Mezi tato odvétvi patii naptiklad zeméd¢lstvi, stavebnictvi,
turistika a cukrovarnictvi. ZvIlasté dilezitd je sezénni nezaméstnanost v zemich, kde
turisticky primysl hraje vyznamnou roli v hospodaiské struktufe, jako naptiklad ve

Spanélsku, Recku a Italii (Bréak, 2014; Jirova, 1999; Jurecka a kol., 2017).

3.3.5 Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnd nezaméstnanost zahrnuje situace, kdy lidé aktivné nevyuzivaji
pracovni prilezitosti kviili osobnim preferencim. Mlze to byt z diivodu hledani lepsiho
pracovniho mista, nebo uptednostiiovani volného ¢asu pited praci. V idealnim piipade

by trh prace mél byt dokonale konkurencni, a proto by rovnovéaha nabidky a poptavky
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méla zahrnovat pouze dobrovolnou nezaméstnanost. AvSak nabidkova kiivka ukazuje,
ze lidé jsou ochotni pracovat pouze pii vyssi mzde€, coz znamend, ze i v rovnovazné
situaci existuje urcitd mira dobrovolné nezaméstnanosti. Tito lidé preferuji volny cas

pred praci, ktera neni dostate¢né ocenéna (Smajsova Buchtova, 2002).

3.3.6 Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolnd nezaméstnanost je tvoiena situaci, kdy subjekty na trhu prace
nabizeji praci pii dané mzdové sazbé, ale tato nabidka je vyssi neZ poptavka (Brozova,

2018).

3.4 Dopady nezaméstnanosti

Dusledky nezaméstnanosti jsou v obecném rozdéleni kategorizovany do dvou

hlavnich skupin: ekonomické a sociélni.

3.4.1 Ekonomické dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost mize mit vazné ekonomické dopady. Ztrata produktivity,
snizeni kvalifikace pracovnikd, zvySené naklady statniho rozpoétu na podporu
nezaméstnanych a niz$i danové piijmy jsou hlavnimi negativnimi dopady. Vyssi mira
nezamestnanosti, nez je prirozena Uroven souvisi s nizsi vykonnosti ekonomiky a
nedostate¢nym vyuzitim potencidlu pracovniho trhu. Nevyuziti lidského kapitalu ma
také negativni dopad na ekonomiku, jelikoz lidsky kapital je klicovym faktorem
ekonomického ristu. Kromé toho, vySsi nezaméstnanost znamena také veétsi naklady na
podporu nezameéstnanych, ktefi jsou zavisli na statnich podporach. Vysoka
nezaméstnanost miize mit negativni dopad na piijmy statniho rozpoctu. Pti vyssi
nezameéstnanosti se totiz snizuje vySe mezd a plati zaméstnanych osob, coz ma za
nasledek niZsi ptijmy z dani. Dale se sniZzuji odvody na ptispévky na socialni politiku a
vetejné zdravotni pojiSténi. Lidé bez prace zpravidla také snizuji svou spotiebu, coz dale
ovliviiuje vysi piijmu z ostatnich dani. V disledku toho mtiZe byt sniZzen celkovy objem

piijmi do statniho rozpoctu (Brcak a kol., 2014).

3.4.2 Socialni dopady nezaméstnanosti

Socialni dopady mohou zasdhnout jak jednotlivee, tak i spole¢nost. Bréak a kol.

(2014) uvadi, ze ztrata zaméstnani mize u nckterych osob pfedstavovat znacné
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psychické zatizeni, které se pak odrazi na jejich zdravotnim stavu, spolecenskych,
rodinnych a osobnich vztazich.

V americkych velkoméstech byl proveden vyzkum zaméfeny na vztah mezi
vykyvy miry nezamé&stnanosti a prozivanim depresivnich stavi u lidi zijicich v dané
oblasti. Zjistilo se, Ze existuje vyznamna korelace mezi nariistem miry nezaméstnanosti
a vyskytem depresivnich stavii, které se projevi s dvoumésicnim zpozdénim. Dalsi
vyzkum se zaméfil na vliv mistni miry nezaméstnanosti a negativnich pracovnich a
finan¢nich udalosti v nedavné dob& na proZivani uzkostnych stavii. Mezi tyto udalosti
patfilo patnéct polozek souvisejicich s nezaméstnanosti, financnimi potizemi, poklesem
v hierarchii zamé&stnani a dluhy (Smajsova Buchtova, 2002).

Pokud je nezameéstnanost ve spolecnosti dlouhodobd a masova, stava se
socialnim problémem a méa dopady na zvySeni chudoby jedinct, tzn. snizeni Zivotni
urovng, na psychiku ¢lovéka, ma vliv nariist patologickych jevii spolecnosti, jako je

kriminalita, drogova zavislost apod (Duchoi, Safrankova, 2008).

3.5 Politika zaméstnanosti

Politika zamé&stnanosti je dulezitou soucasti hospodatské politiky vlady, kterd ma
za cil dosdhnout rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po praci. Tento cil 1ze obvykle
dosahnout prostiednictvim spoluprace mezi vladou, zaméstnavateli, zaméstnanci a
odbory (Klikova, Kotlan, 2019).

Sklada z riznych opatieni, ktera maji za cil vytvofit podminky pro dynamickou
rovnovahu na trhu prace a efektivni vyuziti pracovni sily (Winkler, Wildmannova,
1999).

Politika zaméstnanosti se obvykle déli na tfi urovné — mikroekonomickou,
makroekonomickou a regiondlni. K dosazeni tohoto cile jsou k dispozici dvé skupiny
nastroji — aktivni a pasivni politika zaméstnanosti. Aktivni politika zamé&stnanosti se
zaméfuje na sniZzovani miry nezaméstnanosti a podporu zameéstnanosti prostfednictvim
odstrafiovani nevyhodnych podminek pro urcité skupiny obyvatelstva. Pasivni politika
zamé&stnanosti se zamétuje na vytvareni piijatelnych socidlnich podminek pro docasné
nezaméstnané, aby se snizily socidlni a ekonomické dopady nezaméstnanosti na
jednotlivce 1 spole¢nost jako celek. Pouzivani aktivnich néstrojii politiky zaméstnanosti
se obecné povazuje za ucinngjsi. Existuje vSak také legitimni kritika pasivni politiky

zaméstnanosti, kterd je vSak nezbytnd. Pokud jsou podminky pro poskytovani podpory
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v nezameéstnanosti prili§ tédré, mize to mit demotivujici dopad na nezaméstnané, kteti

pak nejsou motivovani aktivné hledat novou praci (Br¢ék, 2014).

3.5.1 Nastroje politiky zaméstnanosti

Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti patii:

J Veftejné sluzby nezaméstnanosti (Ufady prace, agentury zprostiedkovani
prace a poradenstvi)

J Ptiprava a vycvik na praci (rekvalifikacni kurzy)

o Podpora vytvafeni novych pracovnich mist (v soukromych firméch,
vetejnych institucich a podpora nové zacinajicich podnikatell)

Pro ovlivitiovani zaméstnanosti existuje fada néstrojl, které jsou urceny jak pro
nezameéstnané osoby, tak i pro zaméstnané. Mezi nastroje zaméfené na nezamestnané
patii napfiklad moznost casti na rekvalifika¢nich kurzech, které by mély pomoci ziskat
nové pracovni dovednosti. Dale se miize jednat o podporu v nakladech na dalsi
vzdélavani, coZ by mohlo pomoci nezamé&stnanym lidem najit nové piileZitosti na trhu
prace.

Mezi nastroje pasivni politiky zaméstnanosti patii:

. Finan¢ni podpora v nezaméstnanosti

. Moznost odchodu do pred¢asného dichodu

Pomoc pfi zaklddani podniku muze zahrnovat finan¢ni podporu, napiiklad
poskytnuti urcité castky na startovné nebo kompenzaci urokti spojenych s pocate¢ni
investici. Ve snaze bojovat proti dlouhodobé nezaméstnanosti se nékdy vyuzivaji
vefejn¢ prospésné prace. Nicméné, podminky a vysSe financni podpory spojené s
nezameéstnanosti se mohou lisit v riznych zemich a podminkami pobirani podpory v
nezaméstnanosti vykonem vetejné prospésnych praci musi byt v souladu se zakony

platnymi v dané zemi (Brcak a kol., 2014).

3.6 Visegradska ¢tyrka

Visegradska &tytka (V4) je uskupeni &tyi stiedoevropskych zemi — Ceské republiky,

Madarska, Polska a Slovenska. Vznikla v roce 1991 setkdnim prezidentli a premiéri

tehdej$iho Ceskoslovenska, Mad’arska a Polska ve mésté Visegrad. Piivodni Visegradska

trojka se rozrostla na &tyiku po rozdéleni Ceskoslovenska v roce 1993. Jejim prvotnim

zamérem byla hlavné integrace téchto zemi do Evropské unie a ptechod od totalitniho rezimu
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k demokracii. V dnesni dob¢ je cilem V4 hlavné koordinace postupu a vystupovani vici EU
jako spolecenstvi, které vznasi své nazory a postoje (MPSV, 2020).

Spoluprace v ramci V4 se rozviji v mnoha oblastech (Visegradgroup.eu, 2023):

e Politika a bezpec¢nost: Spolecné postoje k otdzkam EU, NATO a vychodni politiky.
e Ekonomika: Podpora obchodu a investic mezi zemémi V4.
e Energetika: Spolecné projekty v oblasti energetické bezpecnosti.

e Kultura a vzdélavani: Vymeénné programy a spoluprace mezi institucemi.

Visegradska ctytka se stala dilezitym platformou pro spolupraci stiedoevropskych zemi a

hraje aktivni roli v EU i v §ir§im regionu (Visegradgroup.eu, 2023).
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4 Vlastni prace

Vlastni prace se zabyva vyvojem miry nezaméstnanosti Visegradské ctyrky v letech 2012-
2022 a zaroven predikcei pro nadchazejici roky. Mira nezaméstnanosti je v grafech, tabulkach
1 vypoctech vyjadfena v procentech. Veskeré ziskané udaje pochazeji pievazné ze
statistickych Ufadii vybranych zemi. Grafy byly zpracovany v programu Excel z

kanceléaiského balicku Microsoft 365 a nasledna predikce byla zpracovana v programu
STATISTICA 13.5.0.17.

4.1 Vyvoj miry nezaméstnanosti CR v letech 2012-2022

V Grafu 1 Ize pozorovat postupné klesajici trend miry nezaméstnanosti CR od roku
2012 do roku 2019.V roce 2012 byla mira nezaméstnanosti stabilné na Grovni 7 %, coz
sveédcilo o urcité stagnaci ekonomiky. Avsak jiz v nasledujicim roce se situace nezmenila,
coz bylo ptekvapivé vzhledem k ocekdvanému postupnému oZiveni ekonomiky po globalni
finan¢ni krizi. V roce 2014 se pak zacal projevovat mirny pokles na 6,1 %, ktery byl
nasledovan vice vyraznym sniZzovanim nezaméstnanosti v dalSich letech, aZ na 4 % v roce
2016. Tento trend pokracoval az do roku 2018, kde mira klesla na 2,2 %. Rok 2019 a
nasledujici 2020 ptinesly mirné zvyseni na 2,6 %, bylo ovlivnéno pandemii COVID-19, ale
jiz v roce 2021 se mira nezaméstnanosti ustalila na 2,8 % a v roce 2022 se vratila zpét na

2,2 %.

Graf 1: Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR v letech 2012-2022

Procenta [%]

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Rok

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU (2024)
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V desetiletém obdobi mezi roky 2012 a 2022 Ize v Ceské republice pozorovat vyrazny
pokles miry nezaméstnanosti, coz doklada sestupny trend v Grafu 2. Zacatek obdobi byl
charakterizovan 7 % nezameéstnanosti, coz se stalo vychozim bodem s bazickym indexem
100 %. Nasledné byla prvni diference a tempo rlistu proménliva, ale prevadzné negativni, az
do roku 2019, kdy dosahla nezaméstnanost pouhych 2 %. V roce 2020 nastal obrat, kdy mira
nezaméstnanosti vzrostla na 2,6 % s kladnym tempem ristu 30 % a nasledné se v roce 2021
zvysila na 2,8 %. Tento nartst vSak byl docasny, a v roce 2022 doslo k poklesu na 2,2 %,
coz se odrazilo v bazickém indexu 31,43 % a tempu rastu -21,43 %. Prevladajici trend celého

sledovaného obdobi je tedy sniZovani nezaméstnanosti s vyjimkou kratkého obdobi naristu.

Graf 2: Vybrané elementarni charakteristiky vyvoje miry nezaméstnanosti v CR
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU (2024)

Na zékladg velikosti indexu determinace 1% = 94 % a hodnoty MAPE = 15,22 % byla vybrana
tato kvadratické funkce:

y'=9,0630 - 1,39462 t + 0,07145¢2 (11)

Podle zjisténych parametri byla vypoctena predikce na nadchazejici 2 roky (Tabulka 1).
Bodovy odhad miry nezaméstnanosti byl odhadovan na 2,6158 % v roce 2023 a 3,0073 %

vroce 2024. V roce 2023 se budou hodnoty miry nezaméstnanosti pohybovat s

30



pravdépodobnosti 95 % v intervalu od 1,2391 % az 3,9924 %. V roce 2024 se budou hodnoty

nezaméstnanosti nachazet s pravdépodobnosti 95 % v intervalu mezi 1,1024 % az 4,9121 %.

Tabulka 1: Odhad miry nezaméstnanosti v CR v letech 2023-2024 v [%6]

ROK Bodovy Intervalovy odhad
odhad
Dolni mez Horni mez
2023 2,6158 1,2391 3,9924
2024 3,0073 1,1024 49121

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU (2024)

4.2 Nezaméstnanost mladych lidi v CR v letech 2012-2022

V poslednim desetileti se mira nezaméstnanosti mezi mladymi lidmi ve véku 15-24 let v
Ceské republice vyrazné proménila. Jak mizeme vidét v Grafu 3, v roce 2012 dosahovala
témer 20 %, coz odrazi vysokou troven nezaméstnanosti v této vékové skupiné. Od té doby
vSak postupné zacala klesat az do roku 2019, kdy se nezamé&stnanost dostala na 5,6 %. Tento
trend pierusila jen kratkodoba zvySeni nezaméstnanosti letech 2020 a 2021, ktera byla
zpusobena globalni pandemii COVID-19 a jejim dopadiim na trh prace. Pfesto se mira
nezaméstnanosti rychle stabilizovala a v roce 2022 se vratilana 6,7 %, coz svédc¢i o odolnosti

trhu prace a efektivité opatieni pro podporu zaméstnanosti mladych lidi.
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Graf 3: Vyvoj miry nezaméstnanost lidi ve véku 15-24 let v CR v letech 2012-2022
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU (2024)

V analyze vyvoje miry nezaméstnanosti mezi lidmi ve véku 15-24 let v Ceské
republice v obdobi 2012 az 2022 lze pozorovat zajimavé trendy a vykyvy. Celkové se mira
nezaméstnanosti snizila z pocatecnich 19,5 % v roce 2012 na 6,7 % v roce 2022, coz
reprezentuje vyznamné zlepSeni na trhu prace pro mladou generaci. Pii pohledu na prvni
diference a tempo rustu (Graf 4) se ukazuje, Ze vé&tSina let zaznamenala pokles
nezaméstnanosti, coz signalizuje pozitivni trend.

Vyjimkou byla obdobi let 2020 a 2021, kdy svét zasahla pandemie COVID-19, coz se
odrdzi v mirném nardstu miry nezaméstnanosti na 8 %, resp. 8,2 %, s tempem rastu 42,86
% a 2,44 %. Toto obdobi ptedstavuje vyrazny odchyl od ptedeslého trendu klesajici
nezaméstnanosti, avsak jiz v nasledujicim roce 2022 se situace stabilizovala a tempo riistu
nezaméstnanosti opét pokleslo o -22,64 %, ¢imz se potvrdil navrat k pfedpandemickému
trendu sniZovani nezaméstnanosti.

Zajimavym aspektem je pozorovani, ze nejvetsi pokles nezaméstnanosti v relativnim
vyjadieni byl zaznamenan v letech 2015 a 2017, s tempem poklesu -20,82 % a -24,76 %.
Tato data reflektuji efektivitu opatfeni pro podporu zaméstnanosti mladych lidi v daném
obdobi. Tato analyza tak nabizi uceleny pohled na dynamiku miry nezaméstnanosti v dané
veékovée skupiné€, ukazujici na vyznamné zlepSeni situace s kratkodobym negativnim vlivem

globélni pandemie.
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Graf 4: Vybrané elementarni charakteristiky vyvoje miry nezaméstnanosti lidi ve véku 15-

24 let v CR V letech 2012-2022
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU (2024)

Na z4kladé velikosti indexu determinace 1° = 98 % a hodnoty MAPE = 12,03 % byla vybrana
tato kvadraticka funkce:

¥'=6,7365 — 0,1446 t + 0,0355¢2 (12)

S vyuzitim zjisténych tdaji byly vypracovany odhady pro obdobi pristich dvou let. (Tabulka

2). Bodovy odhad miry nezaméstnanosti byl odhadovan na 10,11554 % v roce 2023 a
10,85887 % v roce 2024. V roce 2023 se budou hodnoty miry nezaméstnanosti pohybovat s
pravdépodobnosti 95 % v intervalu od 8,2102 % az 12,02087 %. V roce 2024 se budou
hodnoty nezaméstnanosti nachazet s pravdépodobnosti 95 % v intervalu mezi 8,5854 % az
13,2322 %.

Tabulka 2: Odhad miry nezaméstnanosti lidi ve véku 15-24 let v CR v letech 2023-2024 v

[%0]
ROK Bodovy Intervalovy odhad
odhad
Dolni mez Horni mez
2023 10,11554 8,2102 12,02087
2024 10,85887 8,5854 13,2322

Zdroj: Vlastni zpracovéani dle CSU (2024)
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4.3 Vyvoj miry nezaméstnanosti v Polsku v letech 2012-2022

Pfi posuzovani vyvoje miry nezaméstnanosti v Polsku v letech 2012 az 2022 je mozné
sledovat jasny trend poklesu. V roce 2012 (Graf 5) byla nezaméstnanost na trovni 10,1 %,
coz muze reflektovat dopady svétové finan¢ni krize z predchozich let. Nasledn€ vSak nastava
mirny nartst na 10,3 % v roce 2013, coZ mohlo byt zptisobeno kratkodobymi ekonomickymi
fluktuacemi nebo strukturalnimi problémy na trhu prace. Od roku 2014 zacina mira
nezaméstnanosti konzistentné klesat a dosahuje 9 %, coz signalizuje obnovu ekonomiky a
lepsi vyhlidky pro pracovni trh.

Znacny pokles je patrny v letech 2015 az 2017, kde se mira snizuje z 7,5 % na 4,9 %, coz
muze byt vysledkem vladnich politik na podporu zaméstnanosti, investic do vzdélavani a
odborné piipravy, ¢i zlepSeni ekonomického prostiedi. V nasledujicich letech mira

nezamé&stnanosti dale klesa a dosahuje hodnoty 2,9 % v roce 2022.

Graf 5: Vyvoj miry nezaméstnanosti v Polsku v letech 2012-2022
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle GUS (2024)

V roce 2012 byla mira nezamé&stnanosti 10,1 %, coZ slouzi jako vychozi bod pro
sledovany bazicky index nastaveny na 100 %. Jiz v nasledujicim roce doslo k mirnému
narustu na 10,3 %, coz se odrazilo v prvni diferenci 0,002 % a tempu rustu 2,00 %, jak
muzeme vidét v Grafu ¢. 6. Tento lehky narGst vSak byl rychle néasledovan vyraznym
poklesem, ktery se projevil kazdym rokem az do roku 2020. Nejmarkantnéjsi pokles miry

nezaméstnanosti se odehral mezi lety 2014 a 2018, kde prvni diference a koeficienty ristu
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ukazuji na snizovani nezaméstnanosti s tempem rustu dosahujicim az -22,45 % v roce
2018.

zaznamenanym poklesem miry nezaméstnanosti na 3,2 % v roce 2020 a malym nartstem
na 3,4 % nasledujici rok. Tento trend obratil prvni diference na 0,002 a tempo ristu na 6,25
% v roce 2021, coz se promitlo do mirného nartstu bazického indexu. V roce 2022 mira
nezamé&stnanosti opét klesla na 2,9 %, coz ukazuje na silny a odolny trh prace v Polsku.

V desetiletém obdobi jsme tak byli svédky poklesu bazického indexu na 29,37 %.

Graf 6: Vybrané elementarni charakteristiky vyvoje miry nezaméstnanosti v Polsku
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle GUS (2024)

Na zékladé velikosti indexu determinace 12 = 96 % a hodnoty MAPE = 9,49 % byla vybrana
tato kvadratické funkce:

y'=12,7345 - 1,691049 t + 0,07133¢? (13)

Na zaklad¢ vyhodnocenych faktort doslo k formulaci ptedpovédi pro nasledujici dva roky
(Tabulka 3). Bodovy odhad miry nezaméstnanosti byl odhadovan na 2,72 % v roce 2023 a
2,8127 % v roce 2024. V roce 2023 se budou hodnoty miry nezaméstnanosti pohybovat s
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pravdépodobnosti 95 % v intervalu od 1,173 % az 4,267 %. V roce 2024 se budou hodnoty

nezaméstnanosti nachazet s pravdépodobnosti 95 % v intervalu mezi 2,8127 % az 4,9533 %.

Tabulka 3: Odhad miry nezaméstnanosti v Polsku v letech 2023-2024 v [%]

ROK Bodovy Intervalovy odhad
odhad
Dolni mez Horni mez
2023 2,72 1,173 4,267
2024 2,8127 0,6722 4,9533

Zdroj: Vlastni zpracovani dle GUS (2024)

4.4 Nezaméstnanost mladych lidi v Polsku v letech 2012-2022

Na zacatku sledovaného obdobi mira nezaméstnanosti Cinila 26,5 %. V nasledujicim roce
doslo k nepatrnému zhorSeni na 27,3 %, avSak to byl posledni nartst v sledovaném desetileti
(Graf 7). Od roku 2014 zacina mira nezaméstnanosti klesat a tento trend pokracuje az do

roku 2019, kdy dosahla méné nez poloviny hodnoty z roku 2012, konkrétn€ 9,9 %.

Rok 2020 pftinesl obrat zpusobeny celosvétovou pandemii COVID-19, kdy mira
nezaméstnanosti stoupla na 10,8 %. V roce 2021 doslo k dalSimu naristu na 11,9 %, coz
odrazilo dopady pandemie a ztizené podminky pro vstup mladych lidi do pracovniho zivota.

V roce 2022 hodnota miry nezaméstnanosti opét klesla na 10,8 %.
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Graf 7: Vyvoj miry nezaméstnanosti lidi ve véku 15-24 let v Polsku v letech 2012-2022
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Worldbank (2024)

ZaCatkem sledovaného obdobi v roce 2012 Dbyla mira nezaméstnanosti
26,5 %. V nasledujicim roce doslo k mirnému nartstu na 27,3 %, coz ptfedstavuje zvyseni
0 3,02 % v prvni diferenci a tempu ristu (Graf 8). Nasledujici roky byly svédky poklesu
nezaméstnanosti, s hodnotami 23,9 %, 20,8 % a 17,7 % v letech 2014, 2015 a 2016. Trend
poklesu pokracoval i v letech 2017 a 2018, s mirami nezaméstnanosti 14,8 % a 11,7 %.

V roce 2019 byl zaznamenan dalsi pokles na 9,9 %. Tento trend vSak byl pteruSen v roce
2020, kdy mira nezaméstnanosti mirn¢ stoupla na 10,8 %, coz predstavuje nartst o 9,09 %.

V letech 2021 a 2022 bylo zaznamenéano opétovné mirné€ zvyseni na 11,9 % a nasledné opét
pokles na 10,8 %
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Graf 8: Vybrané elementarni charakteristiky vyvoje miry nezaméstnanosti lidi ve véku 15-

24 let v Polsku
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Worldbank (2024)

Na zékladé velikosti indexu determinace 12 = 94 % a hodnoty MAPE = 9,92 % byla vybrana

tato kvadraticka funkce:

y'=33,16545 - 4,16615 t + 0,19021¢> (14)

Na zaklad¢ analyzovanych parametrti byla provedena progndza pro piisti 2 roky. (Tabulka
4). Bodovy odhad miry nezaméstnanosti byl odhadovan na 10,5618 % v roce 2023 a 11,1509
% vroce 2024. V roce 2023 se budou hodnoty miry nezaméstnanosti pohybovat s
pravdépodobnosti 95 % v intervalu od 6,2025 % az 14,9211 %. V roce 2024 se budou
hodnoty nezaméstnanosti nachazet s pravdépodobnosti 95 % v intervalu mezi 5,1190 az
17,1828.
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Tabulka 4: Odhad miry nezaméstnanosti lidi ve véku 15-24 let v Polsku v letech 2023-

2024 v [%]
ROK Bodovy Intervalovy odhad
odhad
Dolni mez Horni mez
2023 10,5618 6,2025 14,9211
2024 11,1509 5,1190 17,1828

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Worldbank (2024)

4.5 Vyvoj miry nezaméstnanosti na Slovensku v letech 2012-2022

Zacatek sledovaného obdobi byl charakterizovan mirou nezaméstnanosti kolem 14 %, coz
naznaCuje pomérné vysokou uroven nezaméstnanosti. Jak muzeme vidét v Grafu 9,
postupem ¢asu dochazelo k pozoruhodnému poklesu této miry, pticemz v roce 2018 dosahla
uroven 6,5 % a o rok pozdé¢ji pokracovala klesajicim trendem na 5,8 %. Nicméné, v roce
2020 doslo k nahlému nardstu miry nezaméstnanosti na 6,7 %, coz miZze byt pficitano
globalnim udélostem, jako je pandemie COVID-19 a s ni spojené ekonomické dopady. I pies
tuto kratkodobou vinu nejistoty v ekonomice se v roce 2021 mira nezaméstnanosti mirné
zvysila na 6,9 %, ale néasledné v roce 2022 opét poklesla na 6,1 %.

Tento vyvoj ukazuje, ze ekonomika Slovenska proSla v poslednim desetileti fadou
vyznamnych zmén a ze i pres urité vykyvy ma tendenci sméfovat k stabilnéjsi a

v

udrzitelnéjsi irovni nezaméstnanosti.
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Graf 9: Vyvoj miry nezaméstnanosti na Slovensku v letech 2012-2022
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle SUS (2024)

Obdobi 2012-2022 je charakterizovdno pomérné vyraznymi zménami Vv mife
nezaméstnanosti. Tempo rlstu, které udavd zménu v mife nezaméstnanosti oproti
predchozimu roku, je klicovym faktorem pro hodnoceni dynamiky trhu prace.

Prvni diference, coz je zména miry nezameéstnanosti oproti pfedchozimu roku, vétSinou
vykazuji kladné hodnoty, coZz svéd¢i o tendenci ristu zaméstnanosti vétSinu sledovaného
obdobi. Nicméné, néktera 1éta zaznamenala pokles miry nezaméstnanosti, jako naptiklad rok
2012, kdy doslo k propadu o 16 %.

Trendy v mife nezaméstnanosti jsou klicové pro pochopeni ekonomické situace zeme.
Vyznamné snizeni miry nezameéstnanosti v letech 2014 az 2019 naznacuje stabilizaci
ekonomiky a zvySenou poptavku po pracovni sile. Naopak, mirny nariist miry
nezaméstnanosti v letech 2020 a 2021 mize byt disledkem globalnich udalosti, jako je
pandemie COVID-19.

Pti sledovani grafu s prvni diferenciaci a tempem pftirastku 1ze pozorovat dynamiku zmén v
mife nezaméstnanosti a identifikovat obdobi s vyraznymi zménami. To umoziuje 1épe
porozumét faktoriim ovliviiujicim zaméstnanost na Slovensku a poskytuje dilezité

informace pro tvorbu ekonomickych politik a strategii zaméstnanosti v budoucnosti.
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Graf 10: Vybrané elementarni charakteristiky vyvoje miry nezaméstnanosti mladych
lidi na Slovensku
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle SUS (2024)

Na zakladé velikosti indexu determinace 12 = 94 % a hodnoty MAPE = 10,27 % byla vybrana

tato kvadraticka funkce:

y'=16,9139 - 1,9972 t + 0,0924¢> (15)

Na zékladé hodnoceni dostupnych dat byla odvozena ptedpovéd’ pro nadchazejici dvouleté
obdobi (Tabulka 5).

Bodovy odhad miry nezaméstnanosti byl odhadovan na 6,2558 % v roce 2023 a 6,5691 %
vroce 2024. V roce 2023 se budou hodnoty miry nezameéstnanosti pohybovat s
pravdépodobnosti 95 % v intervalu od 4,0677 % az 8,4438 %. V roce 2024 se budou hodnoty

nezameéstnanosti nachazet s pravdépodobnosti 95 % v intervalu mezi 3,5416 az 9,5966.
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Tabulka 5: Odhad miry nezaméstnanosti na Slovensku v letech 2023-2024 v [%]

ROK Bodovy Intervalovy odhad
odhad
Dolni mez Horni mez
2023 6,2558 4,0677 8,4438
2024 6,5691 3,5416 9,5966

Zdroj: Vlastni zpracovani dle SUS (2024)

4.6 Nezaméstnanost mladych lidi na Slovensku

Graf 11 ukazuje diilezité poznatky o situaci mladych lidi na trhu prace. Zacatek sledovaného
obdobi byl charakterizovan relativn€ vysokou mirou nezaméstnanosti této v€kové skupiny,
ktera dosahovala az 34 %. Postupné v pritbéhu let dochazelo k poklesu této miry.
Nejvyraznéjsi pokles miry nezaméstnanosti byl zaznamenan v letech 2012 az 2018, kdy se
snizila z 34 % na 14,9 %.

Nicméng, v roce 2019 doslo k mirnému naristu miry nezaméstnanosti mezi mladymi lidmi
na 16,1 %, coz naznacuje mozné zmeny na trhu prace nebo ekonomické nestability. Tento
trend se projevil 1 v nasledujicich letech, pficemz v roce 2021 dosahla mira nezaméstnanosti
21,2 % a v roce 2022 opét klesl na 19,9 %.

Graf 11: Vyvoj miry nezaméstnanosti lidi ve véku 15-24 let na Slovensku v letech 2012-
2022
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle SUS (2024)
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Zacinajici hodnota miry nezaméstnanosti v roce 2012 byla 34 %. V nasledujicim roce doslo
k mirnému poklesu na 33,6 %, coz predstavuje snizeni o 1,19 %, jak indikuji prvni diference
a tempo rustu.

V prubéchu let 2014 a 2015 pokracoval trend klesajici nezaméstnanosti, s hodnotami 26,8 %
a26,5 %. Tento trend vSak byl pferusen v roce 2016, kdy mira nezaméstnanosti prudce klesla
na 10,5 %, coz znamend pokles o 60,38 % a tempem ristu 31,18 % (Graf 12). Nasledujici
rok 2017 byl svédkem vyrazného riistu miry nezaméstnanosti na 18,9 %, coz predstavuje
nartst o 80 %, jak ukazuji prvni diference a tempo riistu. Od roku 2018 doslo k opétovnému
poklesu miry nezaméstnanosti, s hodnotami 14,9 %, 16,1 % a 19,4 % v letech 2018, 2019 a
2020. V roce 2021 a 2022 byly zaznamenany mirné nartusty na 21,2 % a 19,9 %, s prvni

diferenci a tempem ristu odpovidajicimi 9,34 % a -6,60 %.

Graf 12: Vybrané elementarni charakteristiky vyvoje miry nezaméstnanosti lidi ve
véku 15-24 let na Slovensku
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle SUS (2024)

Na zakladg velikosti indexu determinace 12 = 94 % a hodnoty MAPE = 5,52 % byla vybrana
tato kvadraticka funkce:

y'=41,8127 - 5,92112 t + 0,36434t2 (16)

S vyuzitim zjisténych udaji byly vypracovany odhady pro obdobi piistich 2 let. (Tabulka 6).
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Bodovy odhad miry nezaméstnanosti byl odhadovan na 23,2236 % v roce 2023 a 26,4109 %
vroce 2024. V roce 2023 se budou hodnoty miry nezaméstnanosti pohybovat s
pravdépodobnosti 95 % v intervalu od 17,6572 % az 28,7901 %. V roce 2024 se budou
hodnoty nezaméstnanosti nachazet s pravdépodobnosti 95 % v intervalu mezi 18,7087 % az

34,1131 %.

Tabulka 6: Odhad miry nezaméstnanosti lidi ve véku 15-24 let na Slovensku v letech 2023—
2024 v [%0]

ROK Bodovy Intervalovy odhad
odhad
Dolni mez Horni mez
2023 23,2236 17,6572 28,7901
2024 26,4109 18,7087 34,1131

Zdroj: Vlastni zpracovani dle SUS (2024)

4.7 Vyvoj miry nezaméstnanosti v Mad’arsku Vv letech 2012-2022

Analyza grafu vyvoje miry nezaméstnanosti v Mad’arsku v obdobi let 2012 az 2022 zacina
relativné mirnou mirou nezaméstnanosti kolem 11 %, avSak v prab¢hu let dochazi k
vyraznému poklesu této miry (Graf 13).

Nejvyraznéjsi pokles byl zaznamendn v letech 2012 az 2019, kdy se snizila z 11 % na
pouhych 3,4 %.

Nicméné, v roce 2020 doslo k mirnému nartstu miry nezaméstnanosti na 4,3 %, coz mtize
byt pficitano globalnim udalostem, jako je pandemie COVID-19 a s ni spojené ekonomické
neptizné. [ pres tuto kratkodobou vinu nejistoty v ekonomice se v roce 2021 mira
nezameéstnanosti mirn€ sniZila na 4 % a v roce 2022 pokracovala klesajicim trendem na

3,6 %.
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Graf 13: Vyvoj miry nezaméstnanosti v Mad’arsku Vv letech 2012-2022
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle KSH (2024)

Prvni diference, odrazujici rocni zménu miry nezameéstnanosti, ukazuje vétSinou negativni
hodnoty, coZ signalizuje sniZovani nezaméstnanosti. Vyjimkou je rok 2020, kdy mira
nezameéstnanosti vzrostla, coz je vidét na prvni diferenci 0,009 a tempu rustu 26,47 %
v Grafu 14.

Jednim z nejmarkantnéjs$ich poklesti byl zaznamenan v roce 2014 s prvni diferenci -0,033 a
tempem rtstu -42,86 %, coz ukazuje na drastické zlepSeni situace na trhu prace. Tento trend
pokracoval, ackoliv s mensi intenzitou, ve vétSin€ nasledujicich let. Napiiklad v roce 2016
byla prvni diference -0,017 s tempem rustu -33,33 %, coZ naznacuje dalsi vyznamny pokles
nezamgéstnanosti. Obdobng, i kdyZz tempa ristu v nékterych letech, jako v roce 2019 (-
8,82 %) a 2021 (-7,50 %), vykazuji pomalejsi pokles, stale potvrzuji celkovy trend snizovani

miry nezamestnanosti.
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Graf 14: Vybrané elementarni charakteristiky vyvoje miry nezaméstnanosti
V Mad’arsku
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle KSH (2024)

Na zakladé velikosti indexu determinace 1% = 97 % a hodnoty MAPE = 9,93 % byla vybrana

tato kvadraticka funkce:
y' =13,52 — 2,26476 t + 0,12797t> (17)

S vyuzitim zjisténych udaji byly vypracovany odhady pro obdobi piistich 2 let (Tabulka 7).
Bodovy odhad miry nezaméstnanosti byl odhadovan na 4,7709 % v roce 2023 a 5,7055 %
roce 2024. V roce 2023 se budou hodnoty miry nezaméstnanosti pohybovat s
pravdépodobnosti 95 % v intervalu od 3,4946 % az 6,0472 %. V roce 2024 se budou hodnoty

nezaméstnanosti nachazet s pravdépodobnosti 95 % v intervalu mezi 3,9395 % az 7,4715 %.

Tabulka 7: Odhad miry nezaméstnanosti v Mad’arsku Vv letech 2023-2024 v [%0]

ROK Bodovy Intervalovy odhad
odhad
Dolni mez Horni mez
2023 4,7709 3,4946 6,0472
2024 5,7055 3,9395 7,4715

Zdroj: Vlastni zpracovani dle KSH (2024)
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4.8 Nezaméstnanost mladych lidi v Mad’arsku

Graf 15 zobrazuje vyvoj miry nezaméstnanosti v Mad’arsku v pritbéhu let 2012 az 2022 mezi
lidmi ve v€ku 15 az 24 let. Tato vékova skupina je Casto povazovana za zvlasté zranitelnou
na trhu prace, a proto je sledovani jejich zaméstnanosti diilezité pro hodnoceni ekonomické
situace zemé€. V roce 2012 byla mira nezamé&stnanosti v této veékové skupiné vysoka,
dosahujici hodnoty 28,2 %. Avsak béhem nésledujicich let doslo k pozoruhodnému poklesu
této miry, coz naznacuje zlepSeni podminek na trhu prace pro mladé lidi v Mad’arsku.
Nejvyraznéjsi pokles byl zaznamenan mezi lety 2012 a 2016, kdy mira nezaméstnanosti
klesla o vice nez polovinu.

Nicmén¢, od roku 2017 doslo k mirnému nartistu miry nezaméstnanosti u této vékové
skupiny, pficemz v roce 2021 dosahla hodnoty 13,5 %.

V roce 2022 se mira nezaméstnanosti mezi lidmi ve véku 15 az 24 let snizila na 10,6 %, coz

naznacuje pozitivni trend v zameéstnanosti této vékove skupiny.

Graf 15: Vyvoj miry nezaméstnanosti lidi ve véku 15-24 let v Mad’arsku v letech
2012-2022
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Worldbank (2024)

Z pocatecni hodnoty 7,6 % v roce 2012 se mira nezamé&stnanosti mirn€ zvysila na 7,8 % v
roce 2013, coz predstavuje narist o 2,63 %, jak ukazuje prvni diference a tempo ristu
v Grafu 16. Nicmén¢ nasledujici roky byly svédky vyznamného poklesu. V roce 2014 doslo

k poklesu o 1,1procentniho bodu, coz v tempu ristu predstavuje pokles o 16,42 %. Tento
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trend pokradoval v roce 2015 s jesté vyrazngj$im poklesem miry nezaméstnanosti o
1,2procentniho bodu a tempem ristu -21,82 %.

Do roku 2016 pokles nezaméstnanosti dale pokracoval, kdy mira nezaméstnanosti dosahla
4,7 %, coz je pokles o 0,8procentniho bodu s tempem ristu -17,02 %. V nasledujicich letech
do roku 2019 doslo k pokracujicimu, ale zpomalujicimu se poklesu nezaméstnanosti, az
v predchozim roce a tempem rtstu -2,69 %.

Zajimava zména nastala v roce 2020, kdy mira nezaméstnanosti vystoupila na 5,9 %, coz
byl nartst o 2,2procentnich bodi a vyrazné tempo ristu 59,32 %, coz odrazi mozné
makroekonomické zmény nebo krizové udalosti ovliviujici trh prace. V roce 2021 doslo k
dal$imu nardstu na 6,3 %, ale s mnohem mensi prvni diferenci 0,004 a tempem ristu 6,67
%. V poslednim sledovaném roce 2022 mira nezaméstnanosti opét klesla na 5,2 %, coz

znamena pokles o 1,1procentniho bodu a tempo riistu -21,15 %.

Graf 16: Vybrané elementarni charakteristiky vyvoje miry nezaméstnanosti lidi ve
véku 15-24 let v Mad’arsku
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Worldbank (2024)

Na z4kladé velikosti indexu determinace 12 = 93 % a hodnoty MAPE = 12,7 % byla vybrana

tato kvadraticka funkce:

y'=34,72606 — 5,84343 t + 0,3523¢> (18)
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Podle zjisténych parametri byla vypoctena predikce na nadchazejici 2 roky (Tabulka 7).

Bodovy odhad miry nezaméstnanosti byl odhadovéan na 15,3406 % v roce 2023 a 18,3055 %
roce 2024. V roce 2023 se budou hodnoty miry nezaméstnanosti pohybovat s
pravdépodobnosti 95 % v intervalu od 10,7188 % az 19,9624 %. V roce 2024 se budou
hodnoty nezamé&stnanosti nachéazet s pravdépodobnosti 95 % v intervalu mezi 11,9103 % az

24,7006 %.

Tabulka 8: Odhad miry nezaméstnanosti lidi ve véku 15-24 let v Mad’arsku Vv letech
2023-2024 v [%]

ROK Bodovy Intervalovy odhad
odhad
Dolni mez Horni mez
2023 15,3406 10,7188 19,9624
2024 18,3055 11,9103 24,7006

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Worldbank (2024)

4.9 Porovnani zemi Visegradské ¢tyrky

V roce 2020 az 2021 doslo u vSech zemi V4 k mirného narGistu miry nezaméstnanosti.
Dtivodem byla globalni pandemie koronaviru, kviili niz byly zem¢ nuceny zavadét pfisna
opatfeni a omezeni, které se promitly i do zaméstnanosti. Mnoho obora bylo donuceno k
propousténi zaméstnanct. Vyjimkou bylo Polsko, které zaznamenalo v r. 2020 sniZeni z 3,3
% na 3,2 %, o rok pozdéji mirny vzestup na 3,4 %. COVID-19 zpiisobil prvni rok (2020)
vyrazny ekonomicky propad ve vSech sledovanych zemich, ktery se ovSem projevil pouze
mirnym nartistem nezaméstnanosti. Druhy rok pisobeni pandemie (2021) vSak jiz tak velké
propady nebyly, coz bylo pozorovano v Cesku, kde byl obecné pozorovan propad podtu
odpracovanych hodin. Svou roli v udrZeni nizké Urovné nezaméstnanosti, respektive
zmirnéni propadu zaméstnanosti, sehrala také vladni opatfeni na udrzeni zaméstnanosti
(zejména tzv. program Antivirus) (Ceska narodni banka, 2021). V dalsich studovanych
zemich byl vyvoj béhem pandemie podobny, a pesimistickd o¢ekavani se neprojevila v tak
vyrazné mifte, coz je vidét z Grafu 17, a po mirném nartistu doslo u vSech zemi V4 opét k

poklesu miry nezaméstnanosti v roce 2022.
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Graf 17: Porovnani miry nezaméstnanosti zemi Visegradskeé ¢tyrky v letech 2012-2022
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU, SUS, GUS, KSH

Graf 18 prezentuje vyvoj miry nezameéstnanosti lidi ve véku 15-24 let ve Visegradskych
zemich v obdobi let 2012 az 2022. Z jasné patrnych trendl vyplyva, ze vSechny Ctyfi zemé
zaznamenaly v tomto desetiletém obdobi pokles miry nezaméstnanosti, s obcasnymi vykyvy,
které korelovaly s ekonomickymi a socidlnimi udéalostmi, jako byla globalni pandemie
COVID-19.

Ve sledovaném obdobi bylo Slovensko zemi s nejvys$si ivodni mirou nezaméstnanosti
mladych (34 % v roce 2012), nasledované Mad’arskem, Polskem a Ceskem. Od roku 2013
do roku 2019 doslo ve vSech zemich k postupnému poklesu. Slovensko si udrzelo své
vedouci postaveni v mife nezaméstnanosti az do roku 2021, ackoli rozdily mezi zemémi se
postupné snizovaly.

Rok 2020 ptinesl mirné zvyseni miry nezaméstnanosti ve vSech zemich kromé Polska, coz
je dasledek dopadii pandemie koronaviru a souvisejicich opatfeni na omezeni Sifeni nemoci.
Opatieni vedla k omezeni ekonomické aktivity a zvySeni nezaméstnanosti, presto vSak
nedoslo k tak extrémnim nartistim.

Ve druhém roce pandemie (2021) bylo na Slovensku a Mad’arsku zaznamenano mirné
zvy$eni nezaméstnanosti, zatimco v Cesku a Polsku tento trend nebyl tak vyrazny.

Rok 2022 ptinesl obnovu poklesu miry nezaméstnanosti mezi mladymi ve vSech zemich V4,

coz svéd¢i o zotavovani ekonomik z pandemie.

50



Graf 18: Porovnani miry nezaméstnanosti lidi ve véku 15-24 v zemich Visegradské

¢tyrky v letech 2012-2022
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU, SUS, GUS, KSH
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S5 Zavér

Bakalatska prace se zabyva problematikou vyvoje nezaméstnanosti v zemich Visegradské
Stytky, tedy v Ceské republice, Slovensku, Polsku a Madarsku. Cilem prace bylo
zhodnoceni nezaméstnanosti v téchto zemich v letech 2012-2022. K vypracovani teoretické
¢asti byla vyuZita reSerSe na zaklad¢ odborné literatury. K vypracovani praktické ¢asti byla
pouzita data z vefejnych databazi Ceského statistického ufadu, Polského statistického tadu,
Statistického ufadu Slovenska a Mad’arského statistického tradu. Jako dalsi zdroj slouzila
databaze World Bank.

V teoretické ¢asti je popsan trh prace a s nim spojend nabidka a poptavka po praci. Nasleduje
reSerSe zaméfend na popis problematiky nezaméstnanosti — druhy nezameéstnanosti,
frekvence a dopady nezaméstnanosti. Na zaver je vysvétleno podstata a fungovani tzv.
Visegradské ctytky.

V praktické casti byl postupné analyzovan vyvoj miry nezaméstnanosti. Na zakladé
sledovan¢ho obdobi byla v programu STATISTICA stanovena predikce vydajii na
nadchézejici roky. Predikce byla vypoctena pro obecnou miru nezaméstnanosti vybranych
zemi a zaroven pro skupinu mladach lidi ve véku 15-24 let.

Analyza dat poukdzala na spole¢ny klesajici trend miry nezaméstnanosti u vSech zemi
v letech 2012-2022. Zaroven se ve vSech zemich projevil vliv COVID-19, kde méli zemé
v obdobi 2020-2021 zvySeni nezaméstnanosti. V té€chto letech se tedy uz nemiiZzeme bavit
o klesajicim trendu. Nezaméstnanost mladych lidi také vykazovala priibézny pokles miry
az do roku 2020, kde oproti obecné mife nezaméstnanosti mél vliv pandemie COVID-19
mnohem vétsi vliv na skupinu lidi ve véku 15-24.

Jak pro celkovou populaci, tak specificky pro populaci mladych lidi ve véku 15-24 let nam
predikce budoucich let naznacuji stabilni ekonomické podminky s mirnym nardstem
nezaméstnanosti, coz miize byt disledkem rtiznych ekonomickych cykli a ptirozenych
fluktuaci trhu prace.

Na zaklad¢ zjisténych trendt a predpovédi 1ze doporudit zainteresovanym vladam, aby se
zamg¢ftily na politiky zvySeni odolnosti mladych pracovnikti viici ekonomickym otiestim.
To by mohlo zahrnovat investice do rekvalifikace, zvySeni pfistupu k odbornému
vzdélavani a rozvoje dovednosti relevantnich pro ménici se trh prace.

Rovnéz je klicové motivovat mladé lidi k aktivni ucasti na trhu prace prostfednictvim

inovativnich programt, které podporuji vstup do prace, podnikavost a adaptabilitu.
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10 Prilohy

Ptiloha 1: Zékladni elementarni charakteristiky ¢asovych fad pro vyvoj miry nezaméstnanosti
CR v letech 2012-2022

Rok Mira Prvni Koeficient Tempo Bazicky
nezameéstnanosti diference rustu rustu index
[%] [%] [%]
2012 7 - 1 - 100,00
2013 7 0 1 0,00 100,00
2014 6,1 -0,009 0,87 -12,86 87,14
2015 5 -0,011 0,82 -22,00 71,43
2016 4 -0,01 0,8 -25,00 57,14
2017 2,9 -0,011 0,73 -37,93 41,43
2018 2,2 -0,007 0,76 -24,14 31,43
2019 2, -0,002 0,91 -9,09 28,57
2020 2,6 0,006 1,3 30,00 37,14
2021 2,8 0,002 1,08 7,69 40,00
2022 2,2 -0,006 0,79 -21,43 31,43

Piiloha 2: Vybrané elementarni charakteristiky vyvoje nezaméstnanosti mladych lidi v CR v
letech 2012-2022

Rok Mira Prvni Koeficient Tempo Bazicky
nezameéstnanosti diference rustu rustu index
[%0] [%] [%]
2012 19,5 - - - 100
2013 19 -0,005 -0,0256 -2,56 97,44
2014 15,9 -0,031 -0,1632 -16,32 81,12
2015 12,6 -0,033 -0,2082 -20,82 64,3
2016 10,5 -0,021 -0,1667 -16,67 53,63
2017 79 -0,026 -0,2476 -24,76 40,87
2018 6,7 -0,012 -0,1538 -15,38 34,69
2019 5,6 -0,011 -0,1639 -16,39 29,12
2020 8 0,024 0,4286 42,86 41,53
2021 8,2 0,002 0,0244 2,44 42,01
2022 6,7 -0,015 -0,2264 -22,64 32,57
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Pfiloha 3: Vybrané elementarni charakteristiky vyvoje nezaméstnanosti v Polsku v letech
2012-2022

Rok Mira Prvni Koeficient Tempo Bazicky
nezameéstnanosti diference ristu rustu index
[%] [%] [%]
2012 10,1 - - - 100,00
2013 10,3 0,002 0,02 2,00 103,00
2014 9 -0,013 -0,1262 -12,62 89,11
2015 7,5 -0,015 -0,1667 -16,67 74,44
2016 6,2 -0,013 -0,1733 -17,33 61,84
2017 4,9 -0,013 -0,2131 -21,31 48,54
2018 3,8 -0,011 -0,2245 -22,45 37,54
2019 3,3 -0,005 -0,1316 -13,16 33,04
2020 3,2 -0,001 -0,0303 -3,03 31,72
2021 3,4 0,002 0,0625 6,25 33,97
2022 2,9 -0,005 -0,1458 -14,58 29,37

Ptiloha 4: Vybrané elementarni charakteristiky vyvoje nezaméstnanosti mladych lidi v Polsku
Vv letech 2012-2022

Rok | Mira nezaméstnanosti Prvni Koeficient Tempo | Bazicky index
[%] diference rastu ristu [%0]
[%]
2012 26,5 - - - 100,00
2013 27,3 0,008 0,0302 3,02 103,02
2014 23,9 -0,034 -0,1429 -14,29 90,57
2015 20,8 -0,031 -0,1301 -13,01 78,53
2016 17,7 -0,031 -0,1745 -17,45 66,79
2017 14,8 -0,029 -0,1962 -19,62 55,85
2018 11,7 -0,031 -0,2101 -21,01 44,15
2019 9,9 -0,018 -0,1538 -15,38 37,36
2020 10,8 0,009 0,0909 9,09 40,75
2021 11,9 0,011 0,1019 10,19 44,91
2022 10,8 -0,011 -0,0924 -9,24 40,75
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Ptiloha 5: Zékladni elementarni charakteristiky ¢asovych fad pro vyvoj miry nezaméstnanosti
na Slovensku v letech 2012-2022

Rok Pocet Prvni Koeficient Tempo rastu Bazicky
nezamé&stnanych diference rastu [%0] index
[%] [%]
2012 14 - - - 100
2013 14,2 0,002 1,0143 1,43 101,43
2014 11,5 -0,027 0,8099 -27,54 79,91
2015 11,5 0 1 0,00 79,91
2016 9,7 -0,018 0,8435 -18,42 64,24
2017 8,1 -0,016 0,8333 -19,75 52,42
2018 6,5 -0,016 0,8024 -24,62 41,94
2019 5,8 -0,007 0,8923 -12,07 37,51
2020 6,7 0,009 1,1587 15,54 43,46
2021 6,9 0,002 1,0294 2,94 44,71
2022 6,1 -0,008 0,8841 -17,92 39,79

Ptiloha 6: Zakladni elementarni charakteristiky casovych fad pro vyvoj miry nezaméstnanosti
mladych lidi na Slovensku v letech 2012-2022

Rok Mira Prvni Koeficient | Tempo rustu | Bazicky index
nezameéstnanosti diference rstu [%0] [%0]
[%]
2012 34 - - - 100,00
2013 33,6 -0,004 -0,0119 -1,19 99,12
2014 26,8 -0,068 -0,2015 -20,15 78,82
2015 26,5 -0,003 -0,0113 -1,13 78,24
2016 10,5 -0,16 -0,6038 -60,38 31,18
2017 18,9 0,084 0,8 80,00 55,29
2018 14,9 -0,04 -0,2683 -26,83 43,53
2019 16,1 0,012 0,0805 8,05 47,35
2020 19,4 0,033 0,2053 20,53 57,06
2021 21,2 0,018 0,0934 9,34 62,35
2022 19,9 -0,013 -0,066 -6,60 58,24
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Ptiloha 7: Zékladni elementarni charakteristiky ¢asovych fad pro vyvoj miry nezaméstnanosti
v Mad’arsku v letech 2012-2022

Rok | Mira nezaméstnanosti Prvni Koeficient | Tempo rustu Bazicky
[%0] diference rastu [%] index [%]

2012 11,2 - - - 100,00
2013 11 -0,002 -0,0179 -1,79 98,21
2014 7,7 -0,033 -0,4286 -42,86 69,64
2015 6,8 -0,009 -0,1321 -13,21 61,24
2016 51 -0,017 -0,3333 -33,33 45,98
2017 4,2 -0,009 -0,2143 -21,43 37,50
2018 3,7 -0,005 -0,1351 -13,51 33,04
2019 34 -0,003 -0,0882 -8,82 30,43
2020 43 0,009 0,2647 26,47 38,79
2021 4 -0,003 -0,075 -7,50 35,71
2022 3,6 -0,004 -0,1111 -11,11 32,14

Ptiloha 8: Zékladni elementarni charakteristiky ¢asovych fad pro vyvoj miry nezaméstnanosti

mladych lidi v Mad’arsku v letech 2012-2022

Rok | Mira nezaméstnanosti Prvni Koeficient | Tempo rustu Bazicky
[%] diference rustu [%0] index [%]
2012 7,6 100,00
2013 7,8 0,002 0,0263 2,63 102,63
2014 6,7 -0,011 -0,1642 -16,42 88,16
2015 55 -0,012 -0,2182 -21,82 72,41
2016 4,7 -0,008 -0,1702 -17,02 61,76
2017 4,1 -0,006 -0,1463 -14,63 53,95
2018 3,8 -0,003 -0,0789 -7,89 49,74
2019 3,7 -0,001 -0,0269 -2,69 48,69
2020 59 0,022 0,5932 59,32 77,59
2021 6,3 0,004 0,0667 6,67 83,33
2022 5,2 -0,011 -0,2115 -21,15 68,42
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