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UvVoD

,»INa odbornou praci maji byt odbornici* fikd pan Werich v televizni
pohédce ,,Byl jednou jeden kral*“ v rozhovoru s panem Burianem po jejich
nezdafené vyrob¢ omelety. Toto pouceni z nezdaiené kuchatské prace je

velmi vystizné.

Clovek, aby mohl zit, musi jist. Od t&ch dob, kdy lidstvo zacalo
pouzivat oheni a naucilo se potravu tepelné¢ upravovat, zacalo se vyvijet
kuchatské femeslo. Lidé tim, Ze zacali potraviny tepelné upravovat, zjistili,
ze takto upravené pokrmy maji lepsi chut’ a jsou lépe pozivatelné. Ptiprava
pokrml se dale zdokonalovala a jiz u starovékych narodi dosahovala
vysoké turovnd. Egyptané, Rekové, Rimané, jak dokazuji zachované
dokumenty, zacali povazovat jidlo za radost a jejich pozadavky na ptipravu
pokrml byly stile vétsi. Zde jiz mGzeme hovotit o kuchatfském uméni.
V dnesni dob¢ se piiprava jidla stala nedilnou soucasti kazdodenniho zivota
sd¢lovacich prosttedcich se setkdvame s recepty na pfipravu pokrmd.
Televizni media jsou plna pofadil o vafeni a lidé ziskavaji dojem, Ze vafit
muze kazdy. Coz je pravda, ale profesionalni vafeni je o néfem jiném.

Pozadavky na kuchate profesiondla jsou velmi vysoké.

Profesionalni kuchaii se sdruzuji v ASOCIACI KUCHARU
A CUKRARU CESKE REPUBLIKY. Asociace obnovila svou &innost
v roce 1990. Je to dobrovolna nepolitickd organizace, kterd sdruzuje pies
1200 &lenti v osmi regionalnich organizacich. Clenové se ziastiuji riznych
kuchatskych soutézi a olympiad doma i v zahrani¢i. AKC CR je &lenem
WACS — Svétové federace kuchaiskych sdruzeni. WACS sdruzuje
96 ¢lenskych stati — mezi nimi tedy i Ceskou republiku —a ma 1 600 000

¢lend.



Nejvétsim oficidlnim ocenénim gastronomického zatizeni a kuchare
je udeéleni Michelinské hvézdy. Prvniho privodce vydal v roce 1888 André
Michelin. Tajni hodnotitelé udé€luji luxusnim restauracim 1-3 hvézdy.
V Ceské republice tuto hvézdu ziskaly pouze dvé prazské restaurace.
A neoficidlnim ocenénim je plnd restaurace a opakované vracejici se
spokojeny host. Nejvétsim ocenénim prace kuchare je prazdny talif a syty

zakaznik.

Cilem bakalafské prace je zmapovat edukacni proces zaka na stiedni
odborné Skoly gastronomické. Zjistit zda je diilezity pocateni zdjem Zaka
zakladni skoly o jim zvoleny obor vzdélavani. Zda jiz pted nastupem do
ucebniho oboru alespon ¢astecné védél, co bude obnaset profese kuchate,
tedy vareni. Dale zjistit, jestli se v prubchu tfilet¢ho studia na stfedni
gastronomické Skole naucili vafit a najde jako absolvent u¢ebniho oboru
Kuchat — ¢iSnik uplatnéni na soucasném trhu prace. Nebo bude dale
pokracovat ve studiu zakon€eném maturitni zkouskou. Anebo praci kuchare
nebude viibec vykonavat. Vysledkem Setfeni bude doporuceni pro stfedni
Skoly gastronomické, jaké zaky by méli pfijimat do u¢ebniho oboru Kuchar
— Cisnik.

Svou bakalatskou praci jsem rozd¢lila na dvé ¢asti. Teoretickou ¢ast,
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ktera se sklada z péti kapitol, prakticka ¢ast ze dvou kapitol a zavéru.



TEORETICKA CAST

1 VYMEZENI SOUVISEJICICH POJMU

Prvni kapitola prace mé objasnit zékladni pojmy a zmapovat edukacni

proces zaka stfedni odborné skoly:

%

o Zak.

e Absolvent.

e Obor vzdélani.

e Stfedni odborna skola.

e Kompetence zaka stiedni odborné skoly.

1.1 ZAK A OBOR VZDELANI KUCHAR — CISNIK

Kazdy zak by mél volit ucebni obor podle svych schopnosti, zajmu
a predstav o budoucim povolani. I rodi¢e by méli s vybérem ucebniho oboru
pomoci a uvazit, zda je zvoleny ucebni obor pro jejich syna ¢i dceru
vhodny. Pii vybéru je mozné vyuzit pomoci kariérového poradce. Nez se
zak stane absolventem ucebniho oboru 65-51-H/01 Kuchat-¢isnik ubéhnou

tfi roky teoretického studia a praktické ptipravy.

V knize ,Jak Zaci zdkladnich a stfednich Skol vybiraji svou dalsi
vzdélavaci nebo pracovni kariéru“ (Stastnova, Drahofiova, 2012, s. 9)
autorky uvadeéji, ze asi 25% zakl zékladnich Skol si voli profesi, jako nékdo
v roding. ,,V ptipadé zaki zakladnich skol chce 8,2 % z nich vykonavat
stejnou profesi jako jejich otec a 2,4 % jako jejich matka. D4 se fici, ze

nejvice se s profesi rodici zaci identifikuji v ptipad€, ze matka ¢i otec maji



vysokoskolské vzd€lani a vykonavaji odbornou profesi. Soucasné je
zajimavé, Ze k druhé nejcastéjsi identifikaci s profesi rodic¢ii dochazi u téch
zakl, jejichz rodice jsou vyuceni. Zde zfejme hraje roli vykon konkrétniho
femesla, které zaci vidi na vlastni o¢i a kde vidi 1 vysledky prace rodict*.

Kdyz si zak ucebni obor vzdélani 65-51-H/01 Kuchat-Cisnik zvoli, zacne
studovat na stfedni odborné Skole. Muze si vybrat ze tii odbornych

zameieni:
e Kuchart, kucharka.
o Cisnik, servirka.
e Kuchat, kuchatka - ¢isnik, servirka pro pohostinstvi.

Délka studia je tfi roky v denni formé vzdélavani. Zak ma vzdy jeden
tyden teoretického vyucovani ve Skole a tyden praktického vyucovani na
odbornych pracovistich, ptefazovaciho planu Skoly nebo u socidlnich
partnertt Skoly. Obor vzdélani se na stfedni odborné Skole vyucuje dle
Skolniho vzdélavaciho programu (SVP) piisluiné skoly, ktery Skola
vytvorila dle Ramcové vzdélavaciho programu (RVP) oboru vzdélani.
Béhem studia na odborné Skole zak ziskava a rozviji kompetence a to jak
klicové, tak i odborné, které uplatni ve své budouci profesi. Cilem sttedniho
odborného vzdélavani je rozvoj lidské osobnosti jako celku. Zprava
mezinarodni komise UNESCO udava ctyti pilite vzdélavani, vlastné Ctyti

typy uceni, Ctyfi obecné cile stfedniho odborného vzdélavani. Jsou to:
e Ucit se poznavat.
e Ucit se pracovat a jednat.
o Uit se byt.
o Uit se zit spolecné (RVP 2007, s. 5, 6).

Trileté vzdélavani zdka na stfedni odborné Skole je zakonceno

zavérecnou zkouskou a ziskanim vyucniho listu se z Zaka stava absolvent.



1.2 STREDNi ODBORNE GASTRONOMICKE SKOLY

V soucasné dobé probihd vyufovani ucebnich oborG na stfednich
odbornych Skoldch a stiednich odbornych ucilistich se zaméfenim
na gastronomii. Kdy se teoretickd c¢ast vyuky se uskutecnuje ve Skole.
Odborny vycvik na jednotlivych pracovistich praktického vyucovani
ve Skole nebo na pracoviStich u socidlnich partnerit Skoly. Z davodu
klesajici demografické kiivky a systému piidélovani dotaci bojuji stfedni
odborné Skoly o kazdého Zaka. V soucasnosti dochazi k ruseni Skol nebo

k jejich slucovani.

Jak autofi uvadeji (Java, Java, 1995, s. 49) na pocatku naseho
ucnovského Skolstvi probihala ptfiprava uc¢nil individualni formou vyuky
v ramci jednotlivych cechi. Mistr urcoval obsah vyuky uc¢edniki a tovarysi.
Teprve zavedenim povinné Skolni dochazky roku 1774 doSlo k dalSimu
vzdélavani ucnii v nedélnich Skolach. Od roku 1859 tim, ze bylo zruseno
cechovni zfizeni, zafal se zavadét smluvni vztah neboli ucebni pomér.
V 70. letech minulého stoleti vznikla prvni soustava u¢novského Skolstvi,
kterou tvofily Zivnostenské Skoly a niz§i odborné Skoly. Po vzniku prvni
republiky se teoretickd ¢ast ptipravy zacala uskutecniovat na ucnovskych
Skolach a praktickd cast pfipravy u ucebniho mistra. Po roce 1948,
kdy zaniklo soukromé podnikéni, zacaly statni podniky budovat odborné
Skoly. Kazdy ucent mél podepsanou smlouvu s podnikem, pro ktery se ucil.
Teoretické vyucCovani probihalo na stiedni odborné Skole nebo ucilisti.
Odborny vycvik v prvnim ro¢niku na praktickém stfedisku odborné skoly
a v dalSich ro¢nicich v podniku, pro ktery se ucen ptipravoval. Podnik byl
povinen, po absolvovani ucebniho oboru zajistil pracovni misto

absolventovi.

Po roce 1989 do soucasnosti jsou Zzaci piijimani do stfednich
odbornych skol, které zajiStuji jak teoretickou tak i1 praktickou piipravu

zaka. Nyni se Skoly zacinaji ptfizpusobovat trhu prace a opét spolupracuji se

10



zamestnavateli a ptizptisobuji ucebni obory jejich pozadavkiim. Hlavné tam
kde je velmi dobra spoluprace Skoly a zaméstnavatele. O nékteré ucebni
obory na stfednich odbornych Skolach neni u zéka zdjem, pfestoze by na
trhu prace tito absolventi nasli uplatnéni. A proto jednotlivé krajské Grady
tyto obory zatraktiviiuji stipendii. Zaci dostavaji kazdy mésic finanéni
ptispévek podle ro¢niki, ale musi mit pozadovany primér znamek a nesmi
mit neomluvenou absenci. Tyto stiedni odborné skoly, které maji dotované
obory, timto ziskavaji vice zakll oproti nedotovanym gastronomickym

Skolam.

1.3 ABSOLVENT UCEBNIHO OBORU KUCHAR - CISNIiK
A RAMCOVY VZDELAVACIi PROGRAM OBORU

Zakon €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon) zavadi do Ceské vzdélavaci
soustavy nové kurikularni dokumenty. V § 3 Skolského zdkona to jsou
na statni Grovni Ramcové vzdélavaci programy (RVP) a na Skolni urovni
Skolni vzdélavaci programy (SVP). V § 4 Ramcové vzdélavaci programy
pod pismenem (1) stanovi zejména konkrétni cile, formy, délky a povinny
obsah vzdé¢lavani, a to vSeobecného a odborného podle zaméteni daného
oboru vzdélavani, jeho organizaéni uspotfddani, profesni profil, podminky
prib&hu, ukoncovani vzdélavani a zasady pro tvorbu Skolnich vzdélavacich
programu...(Skolsky zakon). RVP vyddvd ministerstvo Skolstvi pro
jednotlivé stupné a obory vzdélani. Jsou vytvateny i s ohledem na podminky
stanovené v Rozhodnuti Rady ze dne 2. dubna 1963, kterym se stanovi
obecné zdsady zavadéni spolecné politiky odborného vzdélavani. Cilem
je vzajemné uznavani certifikatli a harmonizace standardt v celé Evropské

unii (Skolské zakony 2010, str. 17).
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RVP jsou zavazné pro obsah a tvorbu SVP na jednotlivych skolach.
Narodni ustav odborného vzdélavani pfipravil v n€kolika fazich RVP pro
cca 280 obort, tyto RVP vydalo Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy. Pro obor vzdélani 65-51-H/01 Kuchat-¢isSnik vydalo
ministerstvo Skolstvi po projednani s organizacemi zaméstnavateli,
ustfednimi odborovymi organy a socidlnimi partnery piislusného oboru
Rémcovy vzdélavaci program.

V RVP voddile 3 se stanovi kompetence absolventa pro obor
vzdé€lani 65-51-H/01 Kuchar-¢isnik. Je zde uvedeno: ,,Vzdélavani v oboru
sméiuje v souladu s cili sttedniho odborného vzdélavani k tomu, aby si zaci
vytvoftili, v ndvaznosti na zdkladni vzdéldvani a na urovni odpovidajici
jejich schopnostem a studijnim pfedpokladiim, nésledujici klicové a odborné
kompetence* (RVP 2007, s. 7). Jednotlivé kompetence, at’ jiz klicové nebo
odborné jsou zde nalezité popsany a odborné skoly z nich pfi sestavovani

SVP musi vychazet.

V oddile 4 Uplatnéni absolventa jako cil odborného vzd¢lavani
se uvadi: ,,Absolvent se uplatni pfi vykonu povolani kuchat nebo ¢iSnik
zejména v pozici zaméstnance ve velkych, stfedné velkych 1 malych
provozech. Po ziskani nezbytné praxe v oboru i je pripraven na soukromé
podnikani v pohostinstvi. Absolvent pfipravovany na zakladé tohoto RVP
bude znat technologii pfipravy pokrml a napoji, zpusoby spravného
skladovani, posoudi jejich jakost a technologickou vyuzitelnost. Bude znat
techniku obsluhy, sestavovat nabidkové listy sluzeb a vyrobkl a realizovat
jejich odbyt, provadet vyuctovani. Dale bude piipraven zajiStovat provoz
vyrobnich a odbytovych stredisek, vyuzivat technologickd =zafizeni,
organizovat potfebné cCinnosti pii pfipravé, pribéhu a ukonceni
gastronomické akce, vést pfislusnou dokumentaci provozovny. Ve styku
s hostem bude ptipraven jednat profesiondln¢€ a komunikovat ve dvou cizich

jazycich® (RVP 2007, s. 12).
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1.4 ABSOLVENT UCEBNIHO OBORU KUCHAR — CISNIK
A SKOLNIi VZDELAVACI PROGRAM GASTRONOMICKE
SKOLY

V soucasné dobé maji povinnost stfedni odborné Skoly vyucovat
ucebni obor 65-51-H/01 Kuchai-¢isnik dle SVP, ktery vytvoiily dle
pozadavki RVP pro obor vzdélani 65-51-H/01 Kuchat-¢isnik.
Za vypracovani SVP na $kole odpovida feditel $koly. SVP musi byt
projednan dle § 168 Skolského zdkona se Skolskou radou. Souhlas
ziizovatele neni nutny. SVP musi viak byt vefejné piistupny a kazdy ¢lovek
si z n¢j mize d€lat opisy a vypisy, jak je uvedeno v § 5 pismene (3) skolsky
zékon. SVP umoznilo jednotlivym $kolam samostatné si rozhodovat
o ucivu, kterymi Skola dosdhne vzdélavacich cili a kompetenci danych
RVP. ,,Uroven vzdélani absolventa $koly se oznaGuje jako profil absolventa
skol“ (Prasilova, 2006, s. 66). Profil absolventa v SVP je stéZejni ¢asti. Je
nutné, aby byl velmi jasné¢ formulovan. Dulezitd je predevSim jasna
formulace predpokladanych kompetenci absolventa u¢ebniho oboru a jeho
uplatnéni na trhu prace. Pii tvorb& SVP je i potiebna spoluprace
se socialnimi partnery $koly. Pirucka k tvorbé SVP vydana ministerstvem
Skolstvi uvadi nasledujici: ,,Profil absolventa tvoii nejvyznamnéjsi cast
SVP. Charakterizuje kompetence absolventa vymezené v RVP z hlediska
zamérti Skoly. Odviji se od n& koncepce a obsah celého vzdélavaciho
programu, je vychodiskem pro zpracovani vsech dalsich &asti SVP.
Plni informaéni funkci uvnitf 1 vné Skolského systému. To znamend jak
na vstupu (pro zaky a jejich rodice pii volbé vzdélavaciho programu),
tak na vystupu (pro zaméstnavatelskou oblast ¢i pro volbu navazujiciho

vzdélavani)“ (Metodika tvorby SVP, s. 16).

Jednotlivé $koly si v SVP profil absolventa stanovuji podle toho
co ma na konci vzdélavani absolvent znat a umét. ,.Ze Skolniho
vzdélavaciho programu pak ziejmé bude mozno na zékladé prezentovaného
zaméefeni Skoly wusuzovat, co absolvent Skoly prokazateln¢ dokaze*

(Prasilova, 2006, s. 68).
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1.5 KOMPETENCE ZAKA STREDNI ODBORNE
GASTRONOMICKE SKOLY

Se zavedenim novych kurikularnich dokument do ¢eského skolstvi
se nejvice pouzivanym pojmem stal pojem kompetence. Podle
Pedagogického slovniku jsou: ,,Kompetence zdka termin uplatiiovany nyni
v kurikularnich dokumentech v CR a v zahrani¢i, snaZi se postihnout,
ze cilem Skolniho vzdélavani mladé generace neni jen osvojeni poznatkil
a dovednosti, ale i vytvafeni zpisobilosti pfesahujici do mimoskolniho
prostiedi®“ (Priicha, Walterova, Mares, 2003, s. 104). Skola by méla zdka

pripravit i na bézné Zivotni situace.

,Cilem vzdéelavani podle kompetenci (competency-based education)
je, aby ucici se jedinec byl schopen efektivné zvladat situace a ukoly, které
bude aktualng ¢i ve vzdalengj$i budoucnosti fesit, a aby se postupné staval
autonomnéj$im pfi dosahovani rtznych osobnich i spolecenskych cild*

(Veteska, Tureckiova, 2008, s. 36).

Kompetence ziskava clovék po cely svlij zivot. Jak po dobu
edukacnich procesti na Skole, tak i1 v dalsim celozivotnim vzd€lavani.

Kompetence v odborném vzdélavani mizeme rozdélit na:
e Kili¢oveé kompetence.

e (Odborné kompetence.
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1.5.1 KLICOVE KOMPETENCE ZAKA STREDNI ODBORNE
GASTRONOMICKE SKOLY

Klicové kompetence jsou v publikaci Didaktika sekundarniho
vzdélavani popsany takto: ,,...souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti,
postojii a hodnot dllezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého Clena

spolecnosti“ (Obst, 2006, s. 38).

K divodu, pro¢ se nazyvaji klicovymi, uvadéji Belz a Siegriest
nasledujici (Belz, Siegriest, 2001, s. 28): ,,...pomdhaji vyrovnavat se
se skutecnosti a zvladat tudiz také naroky flexibilniho svéta®. Jsou to vlastné
kli¢ové dovednosti, které jsou vysledkem celého edukacniho procesu zaki,

prabézné ziskavané na vSech stupnich vzdélavani.

V RVP pro obor vzdélani 65-51-H/01 Kuchat-CiSnik jsou popsany
klicové kompetence, které si zak v souladu s cili stiedniho odborného
vzdélavani béhem celého tiiletého edukacniho procesu vytvaii v ndvaznosti
na zakladni vzdélani a rozmezi svych schopnosti a studijnich predpokladii.

Jsou to:
o Kompetence k uceni.
e Kompetence k feSeni problémtl.
e Komunikativni kompetence.
e Personalni a socialni kompetence.
e Obcanské kompetence a kulturni povédomi.
e Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam.
e Matematické kompetence.

e Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacénich

technologii a pracovat s informacemi.
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Kompetence jsou zde uvadény oddélene, ale ve skutecnosti jsou
vzajemn¢ provazané, nelze je od sebe oddélovat. Klicové kompetence Zaci
rozviji ve vsSech vyulovacich pfedmétech ve Skole tak i v odborném

vycviku.

,Kli¢ové kompetence jsou takové znalosti, schopnosti a dovednosti,
které vyustuji v kompetence, s jejichZ pomoci je mozno v daném okamziku
zastavat velky pocet pozic a funkci a které jsou vhodné ke zvladani
problémi celé fady vétSinou se ménicich pozadavki v pribehu Zivota*

(Belz, Siegriest, 2001, s. 174).

Klicové kompetence ziskané béhem studia na odborné skole umoziuji
absolventim Skoly lépe se pfizplisobovat dnesSni, rychle se rozvijejici
spolecnosti. A také lepsi orientaci na trhu prace a ptizpisobeni se vzniklym
novym podminkdm pfi nastupu do prvniho zaméstnani. Slouzi také k tomu,
aby byl absolvent pfipraven pro dal$i vzdélavani nejen béhem svého
profesniho zivota, ale i pro rozvoj kli¢ovych kompetenci v rdmci volného

casu.

1.5.2 ODBORNE KOMPETENCE ZAKA STREDNI ODBORNE
GASTRONOMICKE SKOLY

Uceni provazi ¢lovéka po cely Zivot. Absolvent tedy musi po cely
sviij profesni Zivot prohlubovat odborné kompetence, ziskané béhem svého
studia na odborné Skole. Daéle také ziskavat nové odborné kompetence
v ramci celozivotniho vzdélavani, z divodu rychlého zastaravani odbornych
kompetenci v rychle se vyvijejicim pracovnim prostredi. Kazda odborna
skola tyto kompetence popisuje ve svém SVP. RVP pro obor 65-51-H/01
Kuchat-¢isnik uvadi nésledujici odborné kompetence, které by méli

absolventi na konci vzdélavani znat a umét:
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Ovladat technologii pfipravy pokrmu

tzn. aby absolventi uméli pfipravit pokrmy ceské i zahrani¢ni
kuchyné, pokrmy pfipravovali v pozadované kvalit€¢, uchovavali
hotové pokrmy v souladu s normami, pii expedici dbali na nalezitou
upravu hotovych pokrmi, dle trendd moderni kuchyné, dbali
na dodrzovani hygienickych ptedpisi a systému preventivnich
opatteni kritickych kontrolnich bodl slouzici k zajisténi zdravotni
nezavadnosti potravin a pokrmii béhem vSech ¢innosti souvisejici
s jejich vyrobou napf. zpracovanim, skladovdnim, manipulaci,
prepravou a prodejem kone¢nému spotiebiteli HACCAP, dovedli
se orientovat v sortimentu potravin a napoju, dbali na jejich spravné
skladovani a pouzivani, uméli bezpecné pouzivat a udrzovat

technicka a technologické gastronomicka zatizeni.
Ovladat techniku odbytu

tzn. aby absolventi ovladali techniku a druhy odbytu a zplsob
obsluhy, pouZzivani inventafe, uméli komunikovat s hosty
v matefském jazyce a dvou cizich jazycich, dbali na estetiku

pracovniho prostfedi a ipravu svého zevnéjsku.
Vykonévat fidici Cinnost ve stravovacim provozu

tzn., aby absolventi byli schopni sestavovat jidelni listky a menu,
organizovali a  koordinovali  vyrobu, odbyt, zasobovani
a gastronomické akce a to vSe vsouladu s gastronomickymi

pravidly.
Vykonavat obchodné podnikatelské aktivity

tzn. aby absolventi se dokazali orientovat v pravnich ptedpisech
Ceské republiky a Evropské unie, uméli sestavovat firemni plany
a marketingové strategie, sestavovali kalkulace vyrobkl a sluzeb,

dokézali vézt provozni administrativu a dokumentaci, evidenci.
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e Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

tzn. aby absolventi znali a dodrzovali pravni predpisy, bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci (dale jen BOZP) a pozarni ochranu, uméli

poskytnout prvni pomoc pfi urazech, predchazeli uraziim atd.
o Usilovali o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb.

e Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje.

Odborné kompetence ziskdva zak predev§Sim v piedmétu odborny
vycvik. Odborny vycvik je integrujicim piredmétem, jehoz tukolem
je prohloubit a upevnit odborné védomosti zakli ziskané v ostatnich
pfedmétech béhem teoretického vyucovani ve skole. V pedagogickém
slovniku se uvadi: ,,Odborny vycvik — Jedna z hlavnich forem praktického
vyuCovani ve stfednich odbornych Skolach, stiednich odbornych ucilistich
a stfediscich praktického vyucovani. Spoc¢iva ve zhotoveni vyrobkd, vykonu
sluzeb nebo praci, které maji materialni hodnotu. Vyucovaci jednotkou
je vyucovaci den, vyuc€ovaci hodina trva 60 minut* (Priicha, Walterova,
Mares, 1995, s. 138). Odborny vycvik vyucuje ucitel odborného vycviku,
probiha na provoznich pracovistich Skoly nebo na provoznich pracovistich

socialnich partnert Skoly.

Vsechny ziskané odborné kompetence béhem vzdelavani na odborné
Skole jsou velmi dulezité v profesnim zivoté. I kdyz jsou odborné
kompetence pomijivé, rychleji zastaravaji, pifesto jsou ve spojitosti

s klicovymi kompetencemi pro odbornou praci nepostradatelné.
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2 ZAKONCENI STUDIA ZAKA UCEBNIHO OBORU
KUCHAR - CIiSNIK

Ttileté denni studium na odborné Skole je zakonceno zavérecnou
zkouskou. Ale asi jedna tfetina zaka pfijatych ke studiu se az sem
nedostane, protoze odejde ze stiedni odborné Skoly béhem studia. ,,Mezi
ekonomickymi charakteristikami vzdélavani ma vysokou duleZitost také
fenomén tzv. Skolni netspésnosti® (Pracha, 2006, s. 72). Jak autor uvadi

odchod 74kt ze Skoly je problémem soucasnych stiednich skol.

Od skolniho roku 2005/2006 se zacaly konat zavérecné zkousky dle
jednotného zadani pfislusSného oboru, které pfipravoval Narodni Ustav
odborného vzdélavani (NUOV). Do projektu se viak $koly musely samy
prihlasit. Od skolniho roku 2009/2010 jsou jednotna zadani ptistupnd vSem
odbornym Skoldm pro obor, ktery vyucuji, ale nejsou povinné. Nazyvaji
se Nova zavérecna zkouska. O tom zda Skola pfi zavérecné zkousce pouzije
jednotné zadani, rozhoduje feditel Skoly. Jednotné zadani sestavuje tym

sestaveny ze zastupct odbornych skol a odbornikii z praxe.

Jak uvadi autorka publikace ,,Cilem jednotného zadéani je dosdhnout
toho, aby zavére¢na zkouska konana v témze oboru na ruznych skolach
m¢éla srovnatelnou naro¢nost a odpovidala aktudlnim pozadavkiim na vykon
ziskané odborné kvalifikace” (Jezberova, 2012, s. 6). Jednotlivé Skoly
vyuéuji dle SVP, ktery si samy vytvofily. Tim ziskaly autonomii, moznost
odlisit se od konkuren¢nich skol, ukazat svou vyjimecnost. Aby bylo mozné
srovnani Skol, ktomu také pfispiva jednotné zadani. Také budouci
zaméstnavatelé maji zaruceno, Ze se absolventi ziskanim vyuéniho listu
na jednotlivych skolach naucili to, co je nutné pro urcitou profesi a ziskali

vSechny potiebné kompetence.
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Zaverecna zkouska je slozena ze tii profilovych ¢asti.
e Pisemnd profilova ¢ést.
e Praktickd profilova cast.
e Ustni profilova &ast.

K tspésnému zakonceni studia je potieba, aby zdk uspél ve vSech tfech

Castech zavérecné zkousky.

2.1 PISEMNA PROFILOVA CAST ZAVERECNE ZKOUSKY

Narodni ustav pro vzdélavani (NUV) pro pisemnou profilovou &ast
jednotného zadani zavéreéné zkousky stanovi Sest témat. Reditel $koly
si vybere nejméné tii témata, ze kterych si jedno téma zak zvoli. Samotna
pisemna zkouska trva nejvice 240 minut. Je tfeba, aby feditel Skoly stanovil
potiebny Cas na vybér tématu, ktery se do samotné zkousky nezapocitava.
Pii vybéru témat by méla zakim pomoci anotace témat, kterou by Skola
mohla zakim poskytnout. Hodnoceni probiha na zaklad¢ predem
stanovenych kritérii, kterd jsou podrobné zpracovéana pro jednotliva témata.
Hodnoceni se provadi pomoci bodového systému a naslednému pievodu
bodii na klasifikaci. Zak, ktery nedosahne 45 procent bodi, je hodnocen

nedostate¢né.
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2.2 PRAKTICKA PROFILOVA CAST ZAVERECNE ZKOUSKY

Soucasti praktické casti zavére¢né zkousky se u nékterych H oboril
(H je oznaCeni ucebnich oborl s vyucnim listem) stala samostatna odborna
prace. Praktickd profilova ¢ast u oboru vzdélani kuchaf se proto sklada

ze dvou ¢asti:
e Samostatna odborna prace (SOP).
e Prakticka zkouska.

2.2.1 SAMOSTATNA ODBORNA PRACE (SOP)

SOP byla zatazena do praktické Casti proto, aby zaci mohli 1épe
pfedvést sveé teoretické znalosti a praktické zkuSenosti, které ziskali béhem

svého studia na odborné skole.

Odborna skola je povinnd zadat zakim SOP pokud to stanovi
jednotné zadani zavérecné zkousky piislusného H oboru. U oboru vzdelani
kuchafr si zaci vylosuji ze ¢tyt zadanych témat. Na vylosované téma pisemné
zpracuji odbornou praci v rozsahu nejméné deseti stran. Zak musi k danému
tématu sestavit vhodné slavnostni menu 1 snéapoji. Uvést strucnou
charakteristiku zvolené pfilezitosti a technologicky postup piipravy
jednotlivych pokrmt. Provést kalkulaci alespont dvou pokrmil. Soucasti
odborné prace je i cizojazyCna Cast, kdy zédk zvolené menu, charakteristiku
a technologicky postup piipravy pokrmu pielozi do ciziho jazyka.
Na vypracovani SOP maji Z4ci nejméné jeden mésic. Zaci svou préci
pribézné konzultuji s ucitelem odborného vycviku. Svou praci musi
odevzdat v terminu stanoveném feditelem Skoly. Pokud zak praci neodevzda
je u praktické zkouSky znevyhodnén. Pii praktické zkousce zak vybrany
pokrm ze svého menu uvaii a naserviruje, a ptred komisi obhdji svou préci

jak v Ceském tak i cizim jazyce.
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2.2.2 PRAKTICKA ZKOUSKA

Praktickd zkouSka se dle jednotného zaddni kona v terminu
stanoveném feditelem Skoly, nejdéle tii dny, nejvice sedm hodin denné.
Reditel $koly vybere z jednotného zadani nejméné jednoho téma. Vybere-li
vice témat, zaci si losuji. U oboru kuchatr si zaci losuji z vice témat.

Samotna praktickd zkouska dle jednotného zadani se sklada z téchto casti:
e Vyuziti samostatné odborné prace.
e Hlavni pokrmy s ptilohou.
e Vedlejsi pokrmy.

e Spotiebni kos.

74k v ¢asovém limitu péti hodin uvaii zvoleny pokrm ze svého menu
ve své odborné praci. Suroviny na dvé porce pokrmu si sdm piinese z domu.
Uvareny ndlezité naservirovany pokrm ptedklddda komisi. Pfed komisi
obhajuje svou praci jak v Ceském tak i cizim jazyce. Komise ho za jeho
praci bodové ohodnoti. Bodové hodnoceni bude soucasti celkové znamky

praktické zkousky.

Dalsi den si zak vylosuje hlavni pokrm, k nému si zvoli vhodnou
ptilohu dle svého uvazeni, poté si vylosuje vedlejsi pokrm a soucasné
1 pokrm ze spotiebniho kose. VSechny pokrmy vynormuje a sepiSe zadanku
na suroviny. Dle zadanky jsou mu vydany suroviny na piipravu
vylosovanych pokrmi, které zajistuje $kola. Zak uvaii pokrmy v daném
Casovém limitu, nalezit¢ je naserviruje a predlozi komisi k posouzeni.
Vsechny ukony jsou opét bodoveé hodnoceny. Pro hodnoceni je vypracovana
bodova tabulka pro jednotlivé casti zkousky, kde jsou stanovena jasna
kritéria pro hodnoceni. Celkovy pocet bodd je 65. Na zavér jsou body
pfevedeny na klasifikaci. ZkouSku Zaci vykonavaji na pracovisti Skoly nebo

na pracovistich socialnich partnert skoly.
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2.3 USTNi PROFILOVA CAST ZAVERECNE ZKOUSKY

Jednotné zadani obsahuje nejméné tficet témat pro ustni zkouSku.
Reditel $koly vybere 25 témat a Zak si pii zkouSce jedno vylosuje. Zkouska
se kona pred komisi. Soucésti komise je 1 odbornik z praxe. Doba trvani

zkousky je 15 minut. Mimo to ma Z4k 1 15 minut na pfipravu.

Novym prvkem ustni zkousky dle jednotného zadani je zavedeni
bloku otazek z Obecného piehledu ze svéta prace. Jednd se o otazky
z bézného pracovniho ale i osobniho Zivota ¢lovéka, a zda se zaci v téchto
situacich dokazi orientovat. Soucasti kazdého tématu jednotného zadani
se stala tedy i otazka z Obecného piehledu ze svéta prace. Zak na otazku
odpovida na zacatku nebo na konci zkouSky. Na odpovéd’ ma minimalné
tfi minuty maximalné¢ pét minut. ,,.Smyslem jejich zaclenéni do zavérecné
zkousky je, aby Zaci odchézeli ze Skoly s urcitou praktickou predstavou
o moznostech zaméstnani a dalsiho vzdélavani (Jezberova, 2012, s. 19).
Dale aby se Zaci dovedli orientovat ve finan¢nich oblastech a pracovné-
pravnich vztazich jak v pracovnim tak i osobnim zivotg. ,,Vzdélavaci systém
by mél pfipravit pro situace béZného zivota nejen zaky gymnazii,
ale vSechny zaky, tedy i1 zaky studujici v oborech bez maturity” (Kelblova,
20006, s. 14).

Pti zkouSeni nejde o to, aby zak mél naucené teoretické védomosti,
ale jde o jeho vSeobecny piehled z pracovniho a obéanského Zivota cloveka.
Celkové hodnoceni ustni zkousky muze odpovéd na otdzku z obecného
ptehledu ze svéta prace ovlivnit v rozmezi jednoho klasifika¢niho stupné.
Pokud vSak Zak neodpovi na odbornou ¢ast otazky je klasifikovana jeho

zkouska stupném nedostatecny.

Po ispésném absolvovani vSech tfech ¢asti nové zavérecné zkousky
dle jednotného zadéni dostane Zak-absolvent oboru vzdélani 65-51-H/01

Kuchat-¢iSnik vyucni list a zaroven certifikat projektu NZZ2.
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2.4 USPESNOST ZAKU STREDNI SKOLY GASTRONOMIE
A OBCHODU U ZAVERECNE ZKOUSKY

Zaci Stfedni $koly gastronomie a obchodu Zlin oboru vzdélani
Kuchart - ¢iSnik u Nové zaveéreéné zkousky uspéli v 98%. Pouze dva zéci
byli hodnoceni v Ustni ¢asti zavérecné zkousky znamkou nedostate¢né,
a proto neuspéli. Pfestoze se na této Skole zkousky dle jednotného zadani
konaly poprvé, vSe probéhlo bez problému a i uspé$nost je vysoka. Z zaka
se stali absolventi. Na zavér 43 tspésnych absolventli obdrzelo vyucni list
a vysvédéeni o zavérecné zkouSce. Pouze pét zZaku prospélo
s vyznamenanim a 38 74kl pouze prospélo. A zde se nachazi problém.
Nikdo zvyucniho listu nepoznd, rozdil mezi témito 38 absolventy.
Nejlepsimu uniklo o vlasek vyznamendni, dosdhl priméru 1,66 a ten
nejhor§i mél primér 4. Rozdil mezi témito absolventy je tim padem
propastny. Budouci zaméstnavatel pii piedlozeni vyucniho listu tento rozdil
nema Sanci poznat. Pokud nepozdda i o predlozeni vysvédceni, pokud vi
o jeho vydavani, se tedy pfi pfijimani novych absolventli musi vydat cestou
pokusu omylu. I kdyZz se na vytvareni Nové zavére¢né zkouSky podili
odbornici z praxe, nebylo tohle téma vibec feSeno. Vysledky jednotlivych
Casti zavérecné zkousky by méli byt soucasti vyucniho listu. Autorka
publikace uvadi, ze Skoly ,, Zaroven ovSem museji svym absolventim pfi
pfedani vyucniho listu garantovat, Ze se u nich naucily vSe, co tvoii podstatu
prislusné profese, a ze takto je vnimana hodnota vyucniho listu
1 zaméstnavateli (Jezberova, 2012, s. 6). To Skoly garantuji, ale jiz
se nefeSi, ze kvalita jednotlivych absolventl je rozdilnd. Jde o velky
problémem pro budouciho zaméstnavatele. Zaméstnavatel nepozna
z vyuéniho listu, zda pfijal do své firmy dobrého nebo Spatného kuchate

absolventa. Musi si ho vyzkouset.
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Tabulka 1: Vysledky Zakii u jednotlivych casti zavérecné zkousky

Hodnoceni vyborny | chvalitebny | dobry | dostate¢ny | Nedostatecny
stupném

Pisemna cCast 5 14 10 16 0

77

Praktickd cast 13 18 12 2 0

77

Ustni &4st ZZ 6 14 13 10 2

Tabulka 2: Konecné vysledky Zaku u zavérecné zkousky

Pocet zakn

Prospélo s vyznamenanim 5
Prospélo 38
Neprospélo 2
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3 PROFIL ABSOLVENTA OBORU KUCHAR — CISNIK

Kdo je to vlastn¢ absolvent? Kazdy clovek, ktery absolvuje jakykoliv
vyukovy program a ukon¢i ho, se stava absolventem. Jak se uvadi
v Pedagogickém slovniku: ,,Ten, kdo splnil vS§echny podminky dokonceni
studia na stfedni ¢i vysoké Skole, v kurzu ¢i jiném vzdélavacim programu

a ziskal patfi¢né osvédceni (Pricha, Walterova, Mares, 1995, s. 15).

Kuchat je tedy absolventem ucebniho oboru 65-51-H/01 Kuchat-
CiSnik pfislusné gastronomické Skoly. Absolventem se stal uspéSnym
ukoncenim studia na odborné Skole a ziskdnim vyucniho listu. Kuchaf
pripravuje jidla studené a teplé kuchyné, v gastronomickém zafizeni. To je

kuchar profesional.

Profese kuchat je jedno z nejstarSich femesel na svété. Kuchatem
nazyvame také osoby, které piipravuji jidla v domécnostech. To jsou
kuchati amatéfi. Zde dochazi k domnénce Siroké vefejnosti, Ze byt
profesiondlnim kuchafem je jednoduché, Ze ucebni obor zvladne kdokoliv,
protoze doma vaii skoro kazdy. Opak je vSak pravdou. Byt kuchafem
profesiondlem je velmi naro¢né jak po fyzické tak po psychické strance.

Kuchat profesiondl pracuje vzdy v Casovém limitu.

Musi mit pokrmy pfipravené na cas, at je to na otviraci dobu
gastronomického zatizeni nebo ptfiprava pokrmu na objednavku. Prace na
je schopen ji zvladnout. Po fyzické strance je povoldni kuchafe rovnéz
naro¢né. Celou pracovni dobu vétSinou kuchat stoji. Logické mysleni
a dobré organizacni schopnosti jsou pro kuchafe nezbytné. Kuchat skoro
nikdy nevaii pouze jeden pokrm, ale n€kolik pokrmi najednou. Je velmi
dilezité mit praci dobfe zorganizovanou, jednotlivé pracovni tkony musi
na sebe logicky navazovat. Ale je zde nutné mit i urcité nadani. ,,Nadani
je soubor dobfe rozvinutych schopnosti pro urcitou oblast lidské ¢innosti®

(Cap, Mareg, 2007, s. 152).
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U kuchate je dilezita velmi dobfe rozvinuta chut. Také estetické citéni je
nepostradatelné. Chutové dobie pfipravené jidlo, které je Spatné

naservirované nikoho neoslni a plati to i obracené.

Ne kazdého clovéka s vyuénim listem v oboru 65-51-H/01 Kuchat-
¢iSnik mizeme povazovat za kuchate profesionala. Ten ¢lovek, ktery nema
nadani, snahu, zajem a chut’ se nikdy dobrym kuchafem nestane, a proto je
uroven nékterych restauraci zoufald. Mnoho vyucenych kuchati se radéji

vénuje jinému druhu préce.
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4 ABSOLVENT UCEBNIHO OBORU KUCHAR - CISNIK
A JEHO UPLATNENI NA TRHU PRACE

Priicha uvadi: ,,Cim vyssi je Groven dosazeného vzdélavani, tim snaze
se absolventi $kol uplatni na trhu prace, tedy najdou zaméstnani, a také jsou
méné cCasto postihovani dlouhodobou nezaméstnanosti (Priicha, 2006,
s. 72). Stim lze jen souhlasit. Na trhu prace jak v Ceské republice, tak
1 celosvétove, je vSak staly nedostatek ,,dobrych* kuchait, 1 kdyz Skoly stale
produkuji nové absolventy. Moznosti uplatnéni absolventa kuchaie na trhu
prace jsou pieurCeny 1 mistem bydlist€. Zde jsou velké rozdily

v jednotlivych krajich.

Po slozeni zavére¢né zkousky pfichazi na trh prace profesional kuchat
absolvent oboru vzdélavani 65-51-H/01 Kuchat-¢isnik, ktery je vybaven
jak klicovymi, tak 1 odbornymi kompetencemi, ziskanymi b&hem
edukacniho procesu na odborné Skole. Povolani kuchai je rozd€leno na

typové pozice:

e Kuchaft pro pfipravu pokrmt na objednavku
e Kuchaft studené kuchyné

e Kuchaf teplé kuchyné

Primérny mési¢ni vydélek u pracovni pozice kuchat udava nésledujici
tabulka. Udaje o mési€nim vydelku jsou pievzaté ze statistického Setfeni

ISPV (Infoabsolvent.cz).

Tabulka 3: Median hrubého mésicniho vydelku v roce 2011

Kod a nazev zaméstnani Soukromy Veftejny
(podle CZ-ISCO) sektor sektor
51201 — Kuchaii (kromé 11 795 14 333

Séfkuchait)

Zdroj: (Infoabsolvent.cz).
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http://www.infoabsolvent.cz/Povolani/Karta/101931/Kuchar-pro-pripravu-pokrmu-na-objednavku
http://www.infoabsolvent.cz/Povolani/Karta/101932/Kuchar-studene-kuchyne
http://www.infoabsolvent.cz/Povolani/Karta/101933/Kuchar-teple-kuchyne
http://www.ispv.cz/
http://www.ispv.cz/

,»Median ptedstavuje prosttedni hodnotu ze vSech zjisténych hodnot, tj. 50%
zamé&stnancll mad vys§i vydélek nez median a 50% niz8i. Pro posouzeni
vydélkové tirovné je median obvykle vhodnéjsi nez primér, protoZe neni
ovlivnén extrémnimi hodnotami a ptimo tika, jaky vydélek ma "prosttedni

zameéstnanec"

Jak ztabulky vyplyva, primérnd hruba mzda kuchafe je pod
celorepublikovym primérem. V soukromém sektoru je to pouze necela
polovina primérné hrubé mzdy v ¢eské republice coz €ini asi 24 500 K¢.
I z tohoto ditvodu je volnych pracovnich mist na trhu prace v oboru kuchat
0 néco vice nez u jinych obort. Volnd pracovni mista jsou z diavodu
nestability trhu prace, velké migrace pracovniki, fungovani Sedé ekonomiky
a nedostatku opravdovych odbornikii. Price kuchate je financné
podhodnocena, i kdyz je to ndro¢na femeslna prace. Jak se uvadi v publikaci
»Analyza profesni struktury pracovnich sil a struktury absolventli z pohledu
sféry vzdélavani — 2010 se v letech 1994-2010 zvysil pocet pracovnikl
v gastronomii a cestovnim ruchu ze 175 tisic na 199 tisic. V sou€asné dobé
vSak doSlo kpozastaveni ristu zaméstnanosti v odvétvi z divodu
celosvétové ekonomické krize. V publikaci autoifi uvadéji, ze ,,Problémem
zistavaji profese jako kuchat a ¢iSnik, kde se zaméstndvaji Casto
nekvalifikovani ¢i pfeuceni - pracovnici. Zaméstnavatelé neradi piijimaji
absolventy téchto oborti a dalSi ¢ast zdjemci o uplatnéni odradi nizsi
mzdova uroven* (Dolezalova, Vojtéch, 2011, s. 33). Ztoho vyplyva,
7ze zameéstnavatelé nejsou presvédceni o kvalité novych absolventt, ktefi
vychazeji ze skol. Ke zlepseni by mohlo dojit se zavedenim Nové zavérecné

zkousky, na které se podileji i odbornici z praxe.

Tabulka 4: Pocet pracovnikii a absolventii oboru gastronomie

Pocet pracovniki (v tisicich) Pocet absolventii

1994 | 1999 | 2002 | 2006 | 2010 1999 2202 | 2006 | 2010

174,4 | 176,6 | 193,6 | 185,3 | 198,9 | 11382 | 12774 | 12860 | 10860

Zdroj: (Infoabsolvent.cz).
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U oboru 65 Gastronomie, hotelnictvi autofi uvadi: ,,U této skupiny
oborii existuje jeden z nejvySSich rozdili mezi podilem absolventil
a podilem pracovnikl. Podil absolventt je totiz vice nez dvojnasobné vyssi
oproti podilu zaméstnanych* (Dolezalova, Vojtéch, 2011, s. 66). Mnoho
pracovniki odchazi z divodu velmi nizké mzdy pracovat do jiného 1épe
placeného oboru nebo odchazi do =zahrani¢i za lepSimi platovymi
podminkami. Také Casto zamé&stnanci oficidln€ pracuji za minimalni mzdu
a zam¢stnavatel jim neoficidlné mzdu doplaci, aby uSetfil na povinnych

odvodech statu.

Cerstvi absolventi H obori, patfici do skupiny 65 Gastronomie,
hotelnictvi a turismus méli jednu znejvyssi miry nezaméstnanosti,

ato 17,8%.

Tabulka 5: Prehled nezaméstnanosti absolventu: stredniho vzdelani s
vyucnim listem, duben 2012, skupiny oboru kategorie H

Pocet Srovnani Pocet Mira
Skupina absolventl | s dubnem | nezaméstnanych | nezaméstnanosti
oboru 2011 2012 absolventl absolventt v %
duben 2012 duben 2012
vzdélani
65 5214 928 17,8% -2,2 p.b.
Gastronomie,
hotelnictvi

Zdroj: (Infoabsolvent.cz).

V ¢lanku na internetovém portalu  Novinky cz. se uvadi,
7e v soudasné dobé se v Cesku rodi armada nezaméstnané mladeze. Podet
mladych lidi bez prace ma stale stoupajici tendenci. ,,Mladi lidé patii spolu
s lidmi pfeddiichodového v€ku a s niz§im vzdélanim mezi nejohrozené;si
skupiny na trhu préace. Proto se na né také tfady prace zamétuji. Napiiklad
MPSV uzZ s pfedstihem reagovalo na doporuceni Evropské komise, které
podporuje hledani prace pro mladé lidi do 25 let,” sdélila Novinkam mluv¢i

ministerstva Stépanka Filipova (Novinky CcZ. 2013).
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V roce 2007 bylo mladych nezaméstnanych lidi do 25 let okolo 55 tisic
a na konci roku 2012 je to jiz okolo 98 tisic mladych lidi, jak se uvadi
vélanku. Uiady prace proto zacali  spolupracovat se  kolami
a zamg&stnavateli. Nova mista vSak vznikaji velmi pomalu a to i v dasledku
ekonomické krize. V dusledku recese v Cesku jiz zaniklo mnoho
gastronomickych zafizen. Na trhu prace v Cesku je stild poptavka
po ,,dobrych® kuchafich a to i pfesto, ze gastronomické Skoly produkuji
nové absolventy. Nejvétsi problém s nedostatkem kvalifikovanych
pracovniki je u firem poskytujicich pohostinstvi a ubytovani. Na webovém
portale ,,Prace cz.“ (Prace.cz, 2013) je k9. 3. 2013 1544 nabidek na praci
kuchate. Z téchto udaji vyplyva, Ze na trhu prace je volnych mist v oboru
kuchat dostatek, ale zajem mladych lidi o praci moc velky neni. Ochota
pfestechovat se od rodi€li za praci také moc velkd neni. Kdo chce
z absolventli pracovat v oboru, ma moznost néjakou praci ziskat.
Problémem vSak zlstavd malé finan¢ni ohodnoceni prace kuchate. Proto
mnoho mladych kuchaiti odchazi za praci do zahranici, kde je prace 1épe

placena.
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5 STREDNI SKOLA GASTRONOMIE A OBCHODU
ZLIN

Stiedni Skola gastronomie a obchodu Zlin je vefejnou Skolou, jejimz
zfizovatelem je Zlinsky kraj. Budova Skoly se nachéazi v centru krajského
mésta Zlin. Skola byla zaloZena jiz v roce 1958, kdy nesla nazev ,,Uétiovska
Skola“. Celkova kapacita Skoly je 600 zakt. V soucasné dobé¢, i kdyz doslo
od 1. 7. 2011 ke slouceni s Odbornym ucilistém a praktickou Skolou
Klectvka skolu navstévuje jen 450 zakh. Zékladem vzdélavaci nabidky
Skoly je trilety obor vzdélani 65-51-H/01 Kuchat-¢isnik. Déle pak ctyflety
maturitni L obor Gastronomie a dvouleté nastavbové studium zakoncené
maturitni zkouskou pro absolventy H obori. Po slouceni s Odbornym
ucilistém Klecivka rozsifila svou vzdelavaci nabidku o trileté E ucebni
obory vzdélani pro zéky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a dvoulety
C obor vzdélani Praktickd Skola. Praktickd Skola je urCena pro zaky
se stfedn¢ tézkym stupném mentalniho postizeni, ptipadn€¢ s lehkym
mentalnim postizenim v kombinaci s dal§im zdravotnim postiZenim.
Vsechny obory vzdélani $kola vyuluje podle SVP daného oboru.
V soucasnosti je velkym problémem Skoly ubytek zakl z divodu klesajici

demografické kiivky, ale i odchod zakt ze Skoly v prubéhu studia.

Do prvniho ro¢niku dle vyro¢ni zpravy Stifedni Skoly gastronomie
a obchodu Zlin nastoupilo ve Skolnim roce 2009/2010 k 30. 9. 2009 do
H oboru Kuchart - ¢isnik 68 zakl. K zavérecné zkousce Slo v cervnu 2012
pouze 45 zaktl. V prubéhu tech let studia odeslo ze Skoly jen z tohoto oboru

23 74k, coz je jedna tietina piijatych zaka.
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Graf 1: Pocet Zakii, kteri odesli behem studia z oboru Kuchar - ¢isnik

Graf zaku v %
\/o%
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pocet zaka

uzz
66%

0%

Porovnanim dat bylo zjisténo, ze béhem tii let odeslo ze stiedni
odborné Skoly 34 % zaki. Odchod zakl ze Skoly béhem studia patii mezi
nejvetsi problémy dnesniho uciiovského skolstvi spolecné s dochazkou
zaki. Kdy ¢ast zakt do teoretického, ale 1 praktického vyucovani nedochézi.
Skola ma omezené moznosti pfimét zéka chodit do $koly. Pokud ma zak
na své zamesSkané hodiny omluvenku at’ jiz od rodi¢ti nebo od Ié¢kate musi
mu ucitel absenci omluvit. Zde dochdzi pouze ktomu, Ze Z4k neni
klasifikovan z jednotlivych pfedmétli a Skola mu musi umoznit dodatecnou
klasifikaci v ndhradnim terminu formou zkousky. N¢&ktefi Zaci toho
zneuzivaji, ve Skole se vyskytuji jen velmi zfidka a na konci obdobi si
udélaji pouze zkousku. Skoly jim to toleruji, protoze o né necht&ji piijit
a tim o penize z dotaci na kazdého jednotlivého zaka. Nakonec tito zaci
stejné ze $koly odchézeji. Velkou roli zde hraje i rodinné zazemi. ,,Ceska
republika patii vSak k zemim snejsilngj§i zavislosti vysledki Zzakh
na socioekonomickém a kulturnim statusu rodin“ (Kelblova, 2006, s. 14).
Velkou roli pii vybéru stiedni $koly hraji rodi¢e. Zaci se $patnym rodinnym
zdzemim si ve vétSing piipadi pro dalsi studium vybiraji ucilisté. Rodina
je netla¢i nikam dal, a kdyz Zak vidi, Ze rodice nepracuji, tak také nechodi
do Skoly. Soucasna situace ve Skolstvi tomu také nenahrava, Skoly dostavaji
dotace na zaka a zakt je v disledku poklesu demografické kiivky
nedostatek. Na rozdil od ptebytku stfednich Skol. A 1 proto vzriista procento

lidi, kteti maji jen zdkladni vzdélani.

Na této Stfedni Skole gastronomie a obchodu Zlin bylo provedeno

dotaznikové Setteni, které je soucasti praktické casti Bakalaiské prace.
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PRAKTICKA CAST

6 POPIS PRUZKUMNEHO SETRENI

Pro prizkumné Setfeni jsem si zvolila zadky ucebniho oboru Kuchat —

¢iSnik ze Stiedni Skoly gastronomie a obchodu Zlin.

6.1 CiL PRUZKUMNEHO SETRENI

Cilem priizkumného Setieni je zjistit zda je dileZity pocatecni zdjem
zaka zakladni skoly o jim zvoleny obor vzdélavani. Zda jiz pfed nastupem
do ucebniho oboru alesponi ¢astecné védel, co obnasi profese kuchate, tedy
vafeni. Dale zjistit, jestli se v pribéhu tfilet¢ého studia na stfedni
gastronomické Skole naucil vafit a najde jako absolvent ucebniho oboru
Kuchat — ¢iSnik uplatnéni na soucasném trhu prace. Nebo bude dale
pokracovat ve studiu zakon€eném maturitni zkouSkou. Anebo praci kuchate
nebude viibec vykonavat. Vysledkem Setfeni bude doporuceni pro stfedni
Skoly gastronomické, jaké zdky by méli pfijimat do u¢ebniho oboru Kuchar

— Cisnik.

6.2 METODA PRUZKUMNEHO SETRENI

Sestavila jsem kratky dotaznik, ktery je soucésti pfilohy ¢. 1
Bakalarské prace. Dotaznik se sklada z péti otazek. Otazky ¢islo 1, 2, 3, 5
jsou uzaviené, jsou u nich navrzeny odpovédi. Respondenti jen oznaci jednu
z moznosti. Otazka Cislo 4 je oteviend. Je potieba, aby respondenti odpoveéd’

napsali na urc¢ené misto.
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6.3 CHARAKTERISTIKA SOUBORU RESPONDENTU

Respondenty byli Zaci tietiho ro¢niku ucebniho oboru Kuchat —
¢iSnik, Stfedni Skoly gastronomie a obchodu Zlin, nyni jiz absolventi
ucebniho oboru s vyuénim listem Kuchat — ¢iSnik. Odborné zaméteni
Kuchat(ka)bylo 24 respondentti a 21 respondenti mélo odborné zaméieni
Kuchai(ka) — cisSnik, servirka. Ve Skolnim roce 2011/2012 se tedy
zucastnilo zaveéreéné zkousky 45 zaka. Z toho bylo 27 chlapct a 18 dévcat.
Dotaznikového Setieni se zucastnilo vSech 45 zakt. VSichni zaci dotaznik

fadné vyplnili a odevzdali. Navratnost dotazniku byla tedy 100 %.

7 VYHODNOCENI ZISKANYCH DAT

Obsahem této kapitoly je vyhodnoceni jednotlivych polozek
dotazniku. Polozky dotazniku jsou vlastné otazky, které jsou pouZity

v dotazniku.

7.1 OTAZKA CiSLO 1

Prvni polozka dotazniku zkouma, proc si zaci v devaté tiid€ zvoli pro
dalsi studium ucebni obor s vyucnim listem Kuchat - ¢isnik, ktery je velmi
naro¢ny jak po fyzické tak i po psychické strance. Zda méli o zvolenou

profesi zajem nebo ne.
e Ucebni obor Kuchat, Kuchat — ¢i$nik, servirka jsem si zvolil:

a) Protoze mne bavi vafit — 29 74kl
b) Ucebni obor mi vybrali rodi¢e — 1 zak
c) Na jinou skolu jsem se nedostal — 2 zaci

d) Jina moznost — 13 zaki
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Grafické znadzornéni rozlozeni odpovédi obsahuje graf ¢islo 2.

Graf 2: Grafické zndazornéni odpovédi otazky cislo 1
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Prvni polozka dotazniku mé ptinést odpovéd’ na otazku, pro¢ si zaci
ke svému dalSimu stfedoskolskému studiu zvolili pfisluSny obor. Je znadmo,
ze vétSina zakl po ukonceni zékladni Skoly nema jest¢ uplné jasno, co by
v zivote chtéla de€lat, na jaké Skole dale studovat. Pokud si vyberou pro dalsi
studium odbornou skolu, méli by projevit alesponi ¢aste€ny z4jem o zvoleny
obor. Je ptekvapujici, ze pouze 64% zakl si zvolilo ucebni obor Kuchai —
¢isnik a bavilo je vafit. Pokud si zak zvoli, tento velmi naro¢ny obor, mél
by mit urcité¢ o vareni zdjem. BohuZzel tomu asi u jedné tfetiny zaka neni.
Do uceni pfichazeji Zaci, ktetfi ve svém zivoté nikdy nic neuvafili a praci
v kuchyni se zamérné vyhybaji. Mylné se domnivaji, Ze se v§e nauci béhem
svého studia na odborné skole. K tomu, aby se ze zaka stal dobry absolvent
kuchat, vede dlouhd cesta. Je zde potieba zakiv zajem o obor, ale 1 urcity
stupent nadani. Ne vSichni zaci toto maji. Zde by méli pii volbé povolani byt
napomocni kariérovy poradci. Zaci i rodi¢e oviem jesté nejsou moc zvykli
vyuzivat pomoci karierovych poradct. Také by se zaci s rodi¢i méli jit
podivat do pfislusné stredni Skoly, jest¢ pfed svym rozhodnutim podat
pfihlaS8ku na stfedni gastronomickou Skolu. VSechny stfedni Skoly ve
Zlinském kraji poradaji til dny otevienych dveti.
Pii dnech otevienych dvefi si uchazeci a jejich rodi¢e mohou pfislusnou

Skolu prohlédnout a ziskat podrobné informace o organizaci Skoly a co dany
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obor bude obnaset. Jak je organizovana vyuka teoretického vyucovani ve
$kole, kde se uskuteciiuje praktické vyucovani a jak probiha. Skoly zde také
prezentuji své vyrobky a mimoskolni aktivity. Mnoho z4kl a rodict této
moznosti také moc nevyuzivd, 1 kdyz Skoly maji na svych webovych
strankach zvetejnéno, kdy se jednotlivé dny otevienych dveti konaji. Stiedni
Skoly do oboril s vyuénim listem vezmou skoro kazdého zZaka, ktery si poda
pfihlaSku. Je to z divodu klesajici demografické kiivky a ptidélovanim
dotaci na jednoho Zzaka. Proto stiedni Skoly piijimaji zaky, kteti maji
1 né¢jaky handicap. Zde dochézi k problému, Ze ne vSichni zaci jsou schopni

obor Kuchart — ¢isSnik zvladnout. Ze Skoly proto tito zaci vétSinou odchazeji.

7.2 OTAZKA CISLO 2

Druhd polozka dotazniku se =zabyvd tim, zda zdjem zakl
o gastronomicky obor a tim o vafeni je podlozeny osobni zkuSenosti
z domaciho prosttedi. Jestli zaci pied nastupem na stfedni gastronomickou
Skolu jiz doma vafili a tim ziskali alespont zdkladni zkuSenost, co pro

n¢ bude profese kuchai obnaset.
e Nez jsem nastoupil do u¢ebniho oboru, jiz jsem doma vafil:

a) Ano —21 zakl
b) Ne— 6 zaki

c) Jen pomahal — 18 zaka

Grafické znazornéni rozlozeni odpovedi obsahuje graf Cislo 3.
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Graf 3: Grafické znazorneni odpovédi otazky cislo 2
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Vyhodnoceni otazky &islo 2. Jak vyplyva z grafu, 46,70% zaki pred
nastupem na odbornou skolu vafilo a tim projevilo zéjem o zvoleny ucebni
obor. 40% zakl jen pomahalo a moznd mélo predstavu, co pro n¢ bude
kuchaftsky ucebni obor obnaset. 13% viibec doma nevatilo, ani nepomahalo
a Slo na odbornou skolu bez jakéhokoliv zajmu o zvoleny obor, coz je velmi
Sokujici. Zde dochdzi ktomu, ze ocekdvani a predstavy zaki
se od skutecnosti velmi lisi. A proto zaci po kratkém, ale i delSim Case
odchazeji z odborné gastronomické Skoly. V soucasné dobé je to velky
problém vSech odbornych Skol, kdy béhem studia odejde a nedokonci
vzdelavani velké procento zakl. Stava se, ze zak vysttida tfi rizné Skoly
a ani na jedné nedokon¢i prvni rocnik. Znovu se vydava jinam, i kdyz by jiz
m¢él skladat zaveérecnou zkousku, pokud by fadné€ studoval. Soucasna situace
v odborném Skolstvi mu to umoziuje. Stfedni Skoly jsou rady za kazdého

zaka, kterého ptijmou.
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7.3 OTAZKA CISLO 3

Tieti polozka dotazniku se zabyva tim, jak se Zaci béhem tiech let
studia naucili vafit. Jaky maji vlastni ndzor na to, jak jim to jde.

Jde o subjektivni pocit kazdého jednotlivého respondenta.

e Béhem tfech let uceni jsem se naucil vafit:

a) Dobte — 12 zaku
b) Casteéné — 33 zaki

¢) Nenaucil -0

Grafické zndzornéni rozlozeni odpovédi obsahuje graf ¢islo 4.

Graf 4: Grafické zndazornéni odpovédi otdzky cislo 3
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Dle minéni zakli umi po absolvovani tfech let u€eni vSichni vafit.
Jen 27, 70% absolventl si mysli, Ze umi vafit dobfe. 73% absolventd si
mysli, ze se naucilo vafit jen ¢astecné. Jejich minéni se zaklada na pravde,
protoze kuchat se cely sviij profesni zivot né€emu novému uci a ziskava

nové zkuSenosti a odborné kompetence béhem své praxe v oboru.
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U zévérecné zkousky praktické c¢asti bylo hodnoceno znamkou
vyborny 13 Zzakl. U téchto Zakd muizeme fici, Ze umi vafit dobfe a jiz
se béhem svého profesniho zivota budou jen zdokonalovat. V dotazniku
uvedlo jen 12 z4kl, Ze umi varit dobfe. Takze jeden zék se bud’ podcenil,
nebo se mu pokrmy povedly uvarit Iépe, nez ocekaval. 31 zakl uvaftilo
na znamku chvalitebné nebo dobfe. U nich mizeme fict, ze se naucili varit
Castecné. A 2 Zaci uvafili na dostate¢né, zde je otdzkou zda to lze
povazovat, ze umi c¢astecné vafit. Celkové se vysledky u zavérecné
praktické zkousky shoduji s nazorem respondentti, jak se naucili béhem
studia varit. I toto zjiSténi ukazuje na to jak je dulezity zakiv zajem
o zvoleny ucebni obor. Ti nejlepsi Zaci to ukazali pfi prezentaci svého

pokrmu ze SOP a v kvalité€ jak tento pokrm u zavérecné zkousky uvarili.

7.4 OTAZKA CISLO 4

Ctvrta polozka dotazniku ma ukazat, zda jsou u zaké v oblibé viechny
pracovisté praktického vyucovani gastronomické skoly. Kolik zaka nebylo
s pracovistém praktického vyucovani spokojeno. A jestli se v dotaznicich
objevila vSechna pracovisté. Bylo potieba, aby se nad odpovédi na tuto

otazku zéci zamysleli a dopsali své odpovédi na jednotlivé ¢asti otazky.

e V odborném vycviku se mi praxe nejvice libila:

a) V prvnim ro¢niku na pracovisti......... (doplii nazev pracoviste)
b) V druhém ro¢niku na pracovisti......... (doplii nazev pracovisté)
c) Ve tretim ro¢niku na pracovisti......... (dopli ndzev pracoviste)
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Grafické znazornéni rozlozeni odpovédi obsahuje graf ¢islo 5.

Graf'5: Grafické znazornéni nespokojenosti Zakii s pracovistem odborného

vycviku

Otazka ¢. 4

4, Ctvrt.
0%

Stfedni Skola gastronomie a obchodu Zlin ma 35 pracovist
praktického vyucovani skoly jak ve svych prostorach, tak i u socialnich
partnerii Skoly. VSechna tato pracovisté se v dotazniku alespon jednou

objevila a Zaci uvedli, Ze se jim zde odborna praxe libila.

V prvnim ro¢niku se 11 Zdkim Zadné pracovisté nelibilo, ve druhém
se jiz pouze 5 zakim jejich pracoviste¢ odborného vycviku nelibilo

a nakonec ve tfetim ro¢niku byli pouze 4 zaci nespokojeni.
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7.5 OTAZKA CISLO 5

Pata otazka se zabyva tim, co budou zaci jiz jako absolventi u¢ebniho
oboru Kuchat - ¢iSnik dale délat, zda se budou vénovat profesi, ve které

ziskali vyuéni list nebo ptijdou dale studovat.
e Po ukonéeni uéebniho oboru:

a) Budu dale pokracovat ve studiu na SS v oboru — 13 zaki

b) Budu dale pokradovat ve studiu na SS v jiném oboru — 5 zak
¢) Piihlasim se na Utad prace — 9 zaku

d) Jiz mém pracovni misto v oboru — 12 zaki

e) Jiz mam pracovni misto v jiném oboru — 6 zakl

Grafické znazornéni rozlozeni odpovédi obsahuje graf ¢islo 6.

Graf 6: Grafické znazornéni odpovedi otazky cislo 5

Otazka ¢.5v %

m a) 28,90%
mb)11,10%

¢) 20,00%
= d) 26,70%
me)13,30%

Jak vyplyvé z grafu, 29% absolventli bude dale pokracovat v dennim
studiu na stfedni Skole, zakon¢i studium maturitni zkouskou a tim bude dale
rozvijet své odborné vzdélani. 11,10% absolventli bude pokracovat ve
studiu na stiedni Skole v jiném oboru. Jiny obor si zvolili, protoze obor
gastronomie nema nastavbu pro dalkové studium v krajském meésté Zlin

a oni cht§ji studovat pfi zaméstnani a ziskat maturitu. 20% absolventi
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se piihlasi na ufad prace. Je to velky pocet, pifestoze je poptavka
po kuchartich stala. Pfi osobnim rozhovoru absolventi uvedli, Ze chtéji mit
prazdniny anebo se jim jesté¢ nechce pracovat. 26,70% absolventl jiz ma
pracovni misto v oboru. Tito absolventi vyuZzili moznosti ziskat pracovni
misto na pracovistich, kde vykonavali praxi vramci predmétu odborny
vycvik. 13,30% absolventli ma pracovni misto v jiné profesi nez se vyucili.
To jsou vétsinou ti, které prace kuchate nebavi a vatit se béhem studia moc
nenaucili. Na trh prace tedy ztéto gastronomické Skoly pfiiSlo ihned
po ziskdni vyuéniho listu pouze 12 absolventl, ktefi zistali pracovat

v oboru.

7.6 ZAVER DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Z tohoto vyzkumného Setfeni vyplynulo, Ze pied ndstupem do uceni
meélo 64,45% zaku zdjem o vateni. Po absolvovani ucebniho oboru jejich
zajem o obor pretrval. 28,90% pokracuje ve studiu a 26,70% ma jiz praci
v oboru, coz je celkem 55,60% absolventi. Kdyz jesté pfi¢teme ty, kteti
jdou déle studovat jiny obor a budou pfi studiu pracovat v oboru coz
je 11,10%, dostaneme konecné cislo 66,70%. Z porovnani vyplynulo,
ze je dulezity pocatecni zajem o obor a béhem studia se tento zajem zvysil
pouze o 2,29% Je to velmi malo. Z tohoto porovnani vyplyva, ze studovat
na odborné Skole by méli Zaci, které zvoleny obor bavi a maji osobni zajem.
Povolani kuchaft je velmi naro¢né povolani a jen malé procento absolventil

u ného zustava.
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ZAVER

Svou bakalafskou praci jsem chtéla také ukazat narocnost profese
kuchat. A dale, ze Zaci zvolenim oboru 65-51-H/01 Kuchar-¢iSnik neudélali
chybu, ale zvolili si pro své budouci uplatnéni na trhu prace péknou,
ale néaro¢nou profesi. Studiem na odborné Skole ziskali potfebné
kompetence pro vykon zvoleného povolani, kuchat. Vyzkumnym Setfenim
se mi podafilo prokazat, ze pocateCni zdjem o obor je velmi dulezity
a ze béhem studia se jen nepatrné zvysil zdjem o obor. A to jen o 2 % zaka,

které beéhem studia dany ucebni obor zacal bavit. Cil prace byl tedy splnén.

Absolventi ucebniho oboru pracovni uplatnéni najdou ihned
po absolvovani odborné Skoly, pokud ovSem maji zdjem. Nedostatek
,dobrych® kuchaii majici zdjem vykonavat praci odborné¢ a v pozadované
kvalité¢ je stdle problémem na celosvétovém trhu prace. A to i piesto,
ze odborné Skoly kazdy rok ze svych fad produkuji dostate¢né mnozstvi

absolventu.

Rozhovorem se socidlnimi partnery Stfedni Skoly gastronomie
a obchodu Zlin jsem zjistila, ze majitelé¢ gastronomickych zatizeni pokud
by méli volné pracovni misto, se v 82% nebrani pfijmout do pracovniho
poméru cerstvého absolventa. Nekteti uvedli, Ze si v soucCasné dobé
jiz vytipovali Zaka, kterého po uspésném slozZeni zavére¢né zkousky piijmou
do své restaurace jako kuchare. 18 % dotazovanych, vSak Cerstvé absolventy
nepiijima, protoZze nemaji jesté pottebnou praxi. Jest€¢ mé zajimala odpovéd’
na otazku: ,,Co by mél kuchat umét, abyste ho pfijali do pracovniho
poméru“? 100% dotazovanych uvedlo bez rozmysleni, Ze by mél umét vaftit
a vzapéti vétSina dodava dobie vatit. Jako dal§i moZnost vétSinou odpovidali
pracovat. Z toho vyplynulo, Ze je pro zaméstnavatele dulezitad absolventova
uroven kuchatskych dovednosti. Z toho vyplivd, Ze pocateCni zajem
o vafeni, ktery zak bchem studia na stfedni gastronomické Skole rozviji
a ziska potfebné odborné kompetence je dilezity. Ale ne vzdy tomu tak

je. Do ucebniho oboru ptichazeji zaci, ktefi nemaji o vafeni vibec Zadny
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zdjem. Na zakladni Skole maji Spatné znamky, a proto nejsou pfijati
ke sttednimu  vzdélavani zakoncenému maturitni zkouSkou. Nezidjem
o zvoleny ucebni obor vede také k odchodu zakt z odbornych Skol
na zacatku, ale 1 v prib¢hu studia. Je to obrovsky problém ucnovského

$kolstvi v celé Ceské republice a zatim se o tento problém nikdo nezajima.

Na odchodu zaki ze Skol ma podil také Spatné rodinné zazemi.
Z vlastni praxe mam zkusSenost, ze zaci, ktefi fadn¢ neplni Skolni dochazku
a rodiCe jim absenci omlouvaji, nakonec kvuli absenci ze Skoly odchézeji.
Malokdy se ke studiu vraceji. I kdyz vyjimky potvrzuji pravidlo. Mezi
respondenty vyzkumného Setieni byl zék, ktery po UspéSném slozeni Ustni
casti zkousky ftekl: ,,Konecné to po Sesti letech mam za sebou.” Studium
dvakrat prerusil kvili rodinnym problémim. Nakonec ale dostudoval
a ziskal vyuc¢ni list a to 1 z dGvodu, ze rad vafil, prace ho bavila a chtél
se stat kuchafem. Dalsi Zak, ktery dosahl nejhor§iho mozného priméru Ctyfi,
tedy prospél, nemél od zacatku studia o vaieni vliibec zadny zajem. Béhem
praxe své uvarené pokrmy ani neochutndval. Neveédél tedy, jak ma jidlo
spravné chutnat, coz je pro kuchate velice dilezité. Z téchto diivodi
se nemohl stat ,,dobrym‘ kuchafem. Nem¢l o to ani zdjem. Na druhé stran¢
zak, ktery dosahl nejlepsiho mozného primeéru znamek 1,6, mél na vyucnim
list¢ uvedeno také prospél. Ziskal tedy stejny vyucni list jako Spatny zak.
Tento zék byl kuchafem od prvniho ro¢niku. Pfi¢inou je jeho zajem o obor,
doma varil a rodina vlastnila feznictvi, m¢l velmi dobré rodinné zazemi.
Ve druhém rocniku byl jiz béhem praxe schopen samostatné pfipravovat
pokrmy pod dohledem instruktora. Zde tedy vznika rozdil mezi kuchatem
a kuchatem. Tady vidim velky nedostatek v hodnoceni zavérecné zkousky,
kdy zak mtize dostat i vysvédceni o zavérecné zkousce nebo jen vyucni list.
Z vyuéniho listu budouci zaméstnavatel ale nevycte, jak zak zavérecnou
zkousku slozil. Zda dobie nebo celkem nic neumi. Vysvédceni o zavérecné
zkousce nemusi predlozit, mize ho zapfit, kdyz se neméd ¢im chlubit.
Tim budouci zaméstnavatel nevi, koho pfijima, a to by se mélo zménit.
Napftiklad, ze hodnoceni jednotlivych casti zavére¢né zkousky budou

vypséany ve vyucnim listu, jak je to u maturitniho vysvédceni.
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Zde by mélo dojit v budoucnu ke zlepSeni. Hlavné by to mgcli
vyzadovat odbornici z praxe, kteti se podileji na ptipravé jednotného zadani

zavérecné zkousky.

Stfednim gastronomickym skoldm bych doporucila, aby do uc¢ebniho
oboru Kuchar — ¢isnik pfijimaly pouze zaky, ktefi maji o tento narocny obor
zajem. Mohly by to zjistit pfi pfijimacim pohovoru, ktery by byl soucasti
prijimaciho fizeni na tyto Skoly. Nedochazelo by k tak velkému tbytku zakt
béhem studia. Ale vim, Ze v soucasnosti to neni mozné z duvodu nedostatku
zakl a nadbytku stfednich $kol. Pro kazdou skolu je dilezity kazdy jeden

zak, na kterého dostane dotaci.

Na Uplny zavér bych chtéla tak jako na pocatku poukazat,
ze odbornou praci maji vykonavat odbornici a maji byt na svou praci hrdi.
Absolvent kuchai by m¢l byt hrdy na to, Ze uspésné dokoncil Skolu, ziskal
vyucni list a s nim i vSechny kompetence potifebné k vykondvani profese

kuchare.
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RESUME

Bakalafska prace je zaméfena na absolventa ucebniho oboru kuchar
a jeho dalSim uplatnénim na trhu prace. Autorka popisuje cely edukacni
proces zaka béhem studia na stfedni odborné skole. Analyzou zjisténych dat
pfi vyzkumném Setfeni na stfedni gastronomické Skole byl zjistén pohled
a postoj studentli ke zvolenému studijnimu oboru Kuchaf, obecny zijem
o0 obor, postoj rodi¢ii ke studiu a uspéSnost zakl. Rovnéz byl zjistén piistup

potenciondlnich zaméstnavatelii k Cerstvym absolventiim.

ABSTRACT

The thesis focuses on a cook apprenticeship graduate's position on the
labor market. The author describes a complete educational process since the
very beginning of an apprentice's studies. The analysis of the survey results
made on a Secondary School of Gastronomy is showing the attitude of
students towards the cook apprenticeship, their general interest in this
subject of study, as well as the attitude of students' parents towards the
education of their sons/daughters. Also the approach of potential employers
towards the graduates was surveyed.

Keywords: cook, graduate, competence, final exam, labor market
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PRILOHA ¢&. 1 DOTAZNIK

1. Ucebni obor Kuchat, Kuchat — ¢i$nik, servirka jsem si zvolil:

a)
b)
©)
d)

Protoze mne bavi vafit
Ucebni obor mi vybrali rodice
Na jinou Skolu jsem se nedostal

Jina moznost

2. Nez jsem nastoupil do u€ebniho oboru, jiZ jsem doma vafil:

a)
b)

c)

Ano
Ne

Jen poméahal

3. Béhem tiech let uCeni jsem se naucil vafit:

a)
b)

c)

Dobfte
Castetné

Nenaucil

4. V odborném vycviku se mi praxe nejvice libila:

a)

b)

V prvnim ro¢niku na pracovisti......... (dopln nazev pracoviste)
V druhém ro¢niku na pracovisti......... (dopln ndzev pracoviste)
Ve tretim ro¢niku na pracovisti......... (doplit nazev pracoviste)

Po ukonceni u¢ebniho oboru:

Budu dale pokradovat ve studiu na SS v oboru

Budu dale pokragovat ve studiu na SS v jiném oboru

Piihlasim se na Ufad préace

JiZ mam pracovni misto v oboru

JiZ mém pracovni misto v jiném oboru

Déekuji za vyplnéni dotazniku.
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