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Odménovani zaméstnanci z pohledu inspektoratu prace

Abstrakt

Diplomovéa prace snazvem ,,Odménovani zaméstnancii z pohledu inspektoratu
prace” V teoretické ¢asti popisuje legislativu CR, kterd s odménovanim zaméstnancil
souvisi. Zabyva se soustavou organti inspekce prace, které jsou spravnimi ufady
se zakonem vymezenou pusobnosti. Soustavu tvofi Statni ufad inspekce prace a oblastni
inspektoraty prace, které jsou opravnény vykonavat kontrolni ¢innost. Vysvétluje zakladni
pojmy, a to zejména rozdily mezi mzdou a platem, popisuje vyvoj minimalni mzdy
a zaruCené mzdy, piiplatky za praci piescas, za no¢ni praci, za praci v sobotu a v ned¢li,
za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, pracovni dobu a srazky ze mzdy. Zmiiuje rovné
odménovani muzi a Zen a v souvislosti stouto problematikou popisuje projekt
»22% K rovnosti®, ktery financuje Evropsky socidlni fond, Operaéni program —
zaméstnanost.

Na teoretickou ¢ast navazuje praktickd cast, kterd analyzuje pocty poruSeni
pracovnépravnich ptedpisii v oblasti odménovani a v oblasti pracovni doby. Soucasti
praktické ¢asti je rozbor rozhovorl a dotazniki, na které osloveni respondenti odpovidali.
Pro sbér dat byl realizovan rozhovor s inspektory, kteti oblast odméfiovani a pracovni dobu
kontroluji. Cilem diplomové prace je zjisténi, pro¢ se mnozstvi poruseni pracovnépravnich
predpisit nedafi eliminovat a nasledné vytvoreni ,,Praktické prirucky pro zaméstnance
Vv oblasti odménovani a pracovni doby®, ktera na praktickych ptikladech poskytne spravné
navody, jak maji zaméstnanci Vsouladu s platnou legislativou postupovat, a ktera
v komplexni podobé shrne zaméstnanctim jejich zékladni prava.

V zavéru diplomové prace jsou navrzena opatfeni, na jejichz zakladé by se zvysily
a zkvalitnily znalosti v oblasti odménovani a pracovni doby. Mezi dalsi opatfeni patii
I navrh na legislativni zmény, které by oblast odménovani zjednodusily a uptesnily.
Klic¢ova slova: Odménovani, mzda, plat, zaméstnavatel, zaméstnanec, kontrola, ptiplatek,

predpis, pracovni doba, pracovni pomgr.



Employees” Remuneration from The Perspective of The Labour

Inspectorate

Abstract

The theoretical part of the diploma thesis entitled "Employees” Remuneration from
The Perspective of The Labour Inspectorate™ describes the Czech legislation related to the
remuneration of employees. It deals with a system of labour inspectorates that are
administrative authorities with a legally defined competence. The system consists of the
State Labour Inspection Office and regional labour inspectorates, which are authorized
to carry out inspections. It explains the basic concepts, especially pay and wage
differences, and describes the development of the minimum wage and the guaranteed
wage, payment for overtime, night shifts, work on Saturdays and Sundays, work
in difficult conditions, work hours, and wage deductions. It mentions equal remuneration
for men and women, and in this context describes the project "22% to Equality”, financed
by The European Social Fund, The Operational Program - Employment.

The theoretical part is followed by a practical part, which analyses the number
of violations of employment regulations in the areas of remuneration and work hours. The
practical part includes an analysis of interviews and questionnaires with addressed
respondents. Interviews with inspectors who examine the remuneration and working hours
were conducted for data collection. The aim of the diploma thesis is to find out why the
number of violations of employment regulations cannot be eliminated, and subsequently
tocreate the “Practical Guide for Employees in The Area of Remuneration and Work
Hours”, which will provide, using practical examples, correct instructions on how
employees should proceed in accordance with valid legislation, and which
in a comprehensive form will sum up the fundamental rights of employees.

The end of the thesis proposes measures which would increase and improve
knowledge in the areas of remuneration and work hours. Other measures include
aproposal for legislative changes, which would simplify and clarify the field

of remuneration.

Keywords: Remuneration, wage, pay, employer, employee, inspection, surcharge,

regulation, work time, employment.



L V0. 11
2 Cilprace a MEtOAIKa ..........cooiiiiiiiii s 12
8 R O 1 1 1) o T S TP PR PR 12
2.2 MEOAIKA ..o 12

3 Teoretickd vYChodiSKa ..............cooiiiiiiiiii e 15
3.1  Historicky uvod do pracovniho prava..............c.cccooeiiiiiiinins 15
3.2 Pracovni pomér a Zavisla Prace ..............cccooviiiniiiiii i 16
3.3 Pravni Gprava odménovani za vykonanou praci..............c.ccccoovviiennnnnnne 18
34 OdméRovani ZAMEStNANCU..........cceeiiieriiiiiieiie et 19
3.4.1  Princip stejné odmeny za StEJNOU PIACI......eerueeerueeriieiierieeiee e eiee e 19
3.4.2  Evropska hospodarska a socialni komise — Ak¢ni plan..........ccceevevveennen. 21
3.4.3  Formy odmenovani zameEStNancll ...........cccuervereerieireseenieseseeseee e 21
344 FUNKCE MZAY ....oeiiiieiecie ettt 22
3.45  Mazda, plat a odména z dONOd .........ccoeiiiiiiiiiic e, 23
3.4.6  Minimalni a zaru€end MzZda..........cccoeeriiiiieiiiieee e 27
3.4.7  Zékonem stanoveneé priplatky ..o 32
3.4.8  Srazky ze mzdy (Platll) .....cccooeiiiiiiiicie 37

3.5 Pracovmi doba ... 38
3.6  Kontrolni ¢innost v oblasti odménovani a pracovni doby.......................... 43
3.6.1  Oblastni inSPektOraty PIACE .......ceevviivirieriieeeiiesie e 45
3.6.2  SPravni treStANT ..oveeviiiiiicicc e 47

4 PraKticka CASt.........oocoiiiiiiiiie e 51
4.1  Kontrolni GINNOSE............ccooiiiiiiiiiiiii e 51
Zjisténa poruSeni v obdobi 2012 aZ 2017 .......ccvvieiiiiie e 52

4.2 ROZNOVOK ..ot 52
421 DIHICT OtAZKY ...vviiiiiiiicice e 53
4.2.2  Rozbor dilich OtAZEK .......ocveiiiiiiiiiie e 54

4.3  DotazniKove SetFeni.............ccooiiiiiiiiiiiii e 56
4.3.1  Zakladni udaje o respondentech ............ccooeiiiiiiiiiinic e 57
4.3.2  Znalosti respondenttl v oblasti odménovani a pracovni doby................... 60

5 Zhodnoceni rozhovori a dotaznikového Setfeni ..................cocoeiiiiiiiiiicnn, 68
51  Zhodnoceni roZROVOIT............cooiuiiiiiiiiiniiieie e 68
5.2  Zhodnoceni dotaznikil ...............ccoooviiiiiiiiiiii 68
5.3  Prakticka prirucka pro zaméstnance ...................ccccoceiiieiie s 69
5.3.1  Co se dé¢je pied vznikem pracovniho pomeru?.........cceevvvvvveeniiieniineennn. 69



5.3.2  Vznik pracovniho POMETU .....covviiiiiiiiiiiiiiiie e 70

5.3.3  Skonceni pracovniho POMEIU ........cceevveiiiriiriiiiniiieiee e 72
5.3.4  Pracovni dODa ......cccceiiiiiiiiiiiiiie e 74
5.35  OdmENovani ZameESNANCT .......ccvuveeieeriieieerie e 76
5.3.6  DOVOIENA....c.eiiiiiiiiii i 80
0.3.7  POradensStVi.....cccuiiiiiiiieiee s 81

B ZLAVET .....c.oieiieieice s 83
6.1 Navrhy na zlepSeni Stavu...........ccocoiiiiiiiiii 84

7 Seznam pouZitych Zdrojll ............cccoooviiiiiiiiiiii 85
8 PFILOMY ..o 88

Seznam grafi

Graf 1: Vyvoj minimalni mzdy v CR v letech 1991 aZ 2018 ......cc.cccoeurvrrrrerereerererere . 28
Graf 2: Vyvoj hodinové sazby minimalni mzdy v CR v letech 1991 az 2018 .................... 29
Graf 3: Pocet poruseni pracovnépravnich predpist zjisSténych v letech 2012 az 2017........ 52
Graf 4: PORIAVI.....ccoiiie e o7
GIaf 5: VEK o 57
Graf 6: VZACIANL.......ooiiiiiiiee e 58
Graf 7: Prace soukromé nebo rozpoCtove SfETe..........ccviviiiiiiiiiiiiicie 58
Graf 8: Mzda, plat n€bo 0dMENA ........ooiiiiiiiiii e 59
Graf 9: Piplatek za praci presCas .......ooveiiiiiiiiiiiie i 60
Graf 10: Priplatek za praci ve SVALEK .........ccoiiiiiiiiiicc e 60
Graf 11: Priplatek za praci v noci ke mzde...........cocoviiiiiiiiiiiiii e 61
Graf 12: Priplatek za praci v noci K plati.........cocoooviiiiiii e 62
Graf 13: Ptiplatek ke mzdé¢ za praci v sobotu a v nedeli ........ccovvvviiiiiiiiiiiiiiiicee, 62
Graf 14: Priplatek k platu za praci v sobotu a v ned€li.........ccceviiiiiiiiiiiiniiieeeee, 63
Graf 15: Ptiplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostfedi ..........cccocvvviiiiviiiiiiiiciinnnn, 63
Graf 16: SEItAnT prPIAtKIL ..oeeveeeece e 64
Graf 17: Sjednani mzdy, urceni plati ..........ccoooveiiiiiiiiiii 65
Graf 18: Existence rozdilu mezi minimalni mzdou a nejnizsi urovni zaru¢ené mzdy ........ 65
Graf 19: VySe minimalni MZAy ........ccoovviiiiiiiiiiii e 66
Graf 20: Délka tydenni pracovni doby s tHismEnnym reZimem...........cccocevrvvvereerieeninnnineens 66
Graf 21: Maximalni délka SmMENY .........cccoiiiiiiiiiiiiii e 67

Seznam tabulek

Tabulka 1: Vyvoj nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy v letech 2015 az 2018 .........ccceeiieennnee 31
Tabulka 2: Piehled respondentll ............ccoooieiiiiiiiiiee e 54
Tabulka 3: Znalost respondenti, zda pobiraji mzdu nebo plat...........cccceeevviiieniiiinnnnn 59
Tabulka 4: Znalost respondentil v oblasti odméiovani a pracovni doby .............cceevvrnenne 69
Tabulka 5: Splatnost mzdy a okamzité zruseni pracovniho pomeru ..........cccoeeverervrennnnn 73


DP_oprava_Krejčová%2012.2.2019.doc#_Toc945197
DP_oprava_Krejčová%2012.2.2019.doc#_Toc945198
DP_oprava_Krejčová%2012.2.2019.doc#_Toc945199
DP_oprava_Krejčová%2012.2.2019.doc#_Toc945200
DP_oprava_Krejčová%2012.2.2019.doc#_Toc945201
DP_oprava_Krejčová%2012.2.2019.doc#_Toc945202
DP_oprava_Krejčová%2012.2.2019.doc#_Toc945203
DP_oprava_Krejčová%2012.2.2019.doc#_Toc945204
DP_oprava_Krejčová%2012.2.2019.doc#_Toc945205
DP_oprava_Krejčová%2012.2.2019.doc#_Toc945206
DP_oprava_Krejčová%2012.2.2019.doc#_Toc945207
DP_oprava_Krejčová%2012.2.2019.doc#_Toc945208
DP_oprava_Krejčová%2012.2.2019.doc#_Toc945209
DP_oprava_Krejčová%2012.2.2019.doc#_Toc945210
DP_oprava_Krejčová%2012.2.2019.doc#_Toc945211
DP_oprava_Krejčová%2012.2.2019.doc#_Toc945212
DP_oprava_Krejčová%2012.2.2019.doc#_Toc945213

Tabulka 6: NArok na odStUPNE ........cccviiiiiiiiiiiiei e 73

Tabulka 7: Délka tydenni pracovini dODY .......ccueiiuiiiiiiiiiiiiiiiiic e 74
Tabulka 8: JednosmeEnny pracovni T€ZIM ........ccccviveiieiiiieiiieii e 74
Tabulka 9: DvOusSmMENNY PraCOVNL TEZIM .....uiuvieiirrieiiiiesiieesieeesieeesreessbeessibeesssressssneeesseees 75
Tabulka 10: Rovnomérné rozvrzeni pracovni doby ........c.ccoovveiiiiiiiiininiiiieiee e 75
Tabulka 11: Nerovnomeérné rozvrzeni pracovni dODY .......coovvvviiiiiiiiiiniiiies e 76
Tabulka 12: MinimaIni MZda..........cooiiiiiiiiiiie e 78
Tabulka 13: Pfehled zakonnych piiplatkii v soukromém a statnim sektoru.............cceeeneee. 79

Seznam obrazku

Obrazek 1: Organizacni schéma Statniho ufadu inspekce prace .........ccocvvveiiiiiiiciinnenn, 44
Obrézek 2: Mapa piisobnosti oblastnich inSpektoratli prace ..........ccooveeiveiiieniciiiesieniens 46

Seznam priloh

Piiloha 1: DOtaznik .........cooiiiiiiiiiiiiiii 88
Ptiloha 2: VZOr pracovVni SIMIOUVY .......ccveiiiiiiiieiiiiisieeseee e 93
Ptiloha 3: Skupiny praci pro ucely stanoveni nejnizsi irovné€ zaru¢ené mzdy ................... 95
Ptiloha 4: Piklady praci ve SKUPINE ........cccooiiiiiiiiiiiiieiece e 98
Ptiloha 5: Natizeni vIady €, 273/2018 Sb. ...c.cccviiiiiiiiiiiiic e 100
Ptiloha 6: Natizeni vlady €. 341/2017 SD. ....cccooviiiiiiieiieee e 101
Ptiloha 7: Natizeni vlady €. 304/2014 Sb. ......cccoviiiiiiiiiiii e 106

Seznam pouzitych zkratek

CR — Ceska republika

EHS — Evropské hospodatské spolecenstvi
EHVS — Evropsky hospodatsky a socialni vybor
EU — Evropska unie

NV — Nafizeni vlady

OIP — Oblastni inspektorat prace

SUIP — Statni urad inspekce prace

ZP — Zakonik prace

10



1 Uvod

Odména za praci vyjadiuje z ekonomického hlediska cenu prace, kterou zaméstnanec
dava k dispozici zaméstnavateli. Mezi zakladni povinnosti zaméstnavatele patii odménit
zamestnance za vykonanou praci, pficemz pro zaméstnance je odména za praci zékladnim
narokem. Odmeénovani za vykonanou praci obsahuje cely soubor plnéni ze strany
zamé&stnavatell, ktefi zaméstnance uspokojuji ve spoleCenskych i hmotnych potiebach.
Hlavnim cilem zaméstnavatele by méla byt pozitivni motivace zaméstnanct, kterad
nasledné piinasi loajalniho a spokojeného zaméstnance s aktivnim vztahem K firemnim
cilim. Zaméstnance lze odménovat nejen penézni formou, kterou je predev§im mzda, plat
a odména z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, ale také nepenézni formou,
coz muze byt napiiklad pouzivani firemniho automobilu pro soukromé tucely, delsi
dovolena, moznost dalSiho vzdélavani, piispévky ze zisku zaméstnavatele a jiné
zaméstnanecké vyhody.

U pracovniho poméru a dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér se
pii kontrolach provadénych inspektoratem prace ve velké mife vyskytuje porusovani
pracovnépravnich predpisi pravé pifi odmeénovani, vjehoz dusledku dochazi nejen
K poskozovani prav zaméstnancd, ale také ke kraceni odvoda dani a zakonnych pojisténi.

Diplomova prace poukazuje na problémy, které zaméstnanciim védomeé ¢i nevédomé
zpusobuji zamé&stnavatelé, nebot’ v oblasti odménovani nedodrZuji platné pracovnépravni
predpisy. Kontrolami dodrZovani pracovnépravnich predpist (nejen v oblasti odménovani
se zabyvaji statni kontrolni organy inspekce prace — Statni Gfad inspekce prace a oblastni
inspektoraty.

Zavérem budou navrZena opatieni, ktera by eliminovala cetnost chyb, které
inspektoraty prace pii své kontrolni ¢innosti zjist'uji a bude vytvofena ,,Prakticka ptirucka

pro zaméstnance V oblasti odménovani a pracovni doby.*
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace, kterd se vénuje odmeénovani zaméstnanct a pracovni dobé
Vv ¢eském pravnim systému, je zjisténi miry znalosti oslovenych respondentil o zakladnich
pracovnépravnich piedpisech a nasledné vytvoreni ,,Praktické ptiru¢ky pro zaméstnance
V oblasti odménovani a pracovni doby*, ktera na praktickych ptikladech poskytne zakladni
udaje, které by zaméstnanci méli znat.

Smyslem prace je poukazat na platnou legislativu Ceské republiky, tykajici se
problematiky odménovani a pracovni doby zaméstnancii. Diplomova prace popise proces
V oblasti odménovani a pracovni doby, ktera s odménovanim tzce souvisi, dle platné
pravni upravy v CR. Ze ziskanych dotaznikii budou analyzovany odpovédi respondentt,
na zaklad¢ kterych bude vyhodnocena znalost pracovnépravnich ptredpist $irsi vefejnosti.
V navrhované piiruc¢ce budou vytvorena doporuceni, jak v této oblasti v praxi postupovat.

Na zékladé provedenych Setfeni a poznatkll popsanych v teoretické ¢asti navrhnout

doporuceni a zmény, které by eliminovaly pocty poruSeni pracovnépravnich predpist.

2.2 Metodika

Diplomova prace je systematicky rozdélena na cast teoretickou a na Cast
praktickou. Zaklad teoretické ¢asti diplomové prace bude vychédzet ze studia odborné
literatury, platnych pravnich pfedpist a internetovych zdroja, které se tykaji odménovani
zameéstnanci, ale 1 pracovni doby, nebot’ ta s odménovanim tzce souvisi. Zkoumanymi
zékony pro tuto praci bude ptedevSim zédkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace a zakon
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, a to predev§im v ¢astech tykajicich se problematiky
odménovani a pracovni doby.

Kontrolni ¢innost v oblasti odménovani a pracovni doby vykonava Statni trad
inspekce prace a Oblastni inspektoraty prace, proto zde budou uvedeny zakony, kterymi
byly tyto instituce nejen zfizeny, ale i které opraviiuji uvedené instituce ke kontrolni

¢innosti.
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Diplomova prace analyzuje jednotliva ustanoveni zékona ¢. 262/2006 Sb., ktera se
uzce véazou s odménovanim a pracovni dobou. Bude zde podrobnéji vysvétlen pojem
,Zavisla prace, nebot’ pracovnépravni vztahy jsou podminkou vykonu zavislé prace.

Druhd, prakticka cast diplomové prace, bude zpracovana metodou kvalitativniho
pfistupu k vyzkumu.

Ziskani dat probéhne formou polostrukturovaného rozhovoru s vybranymi
inspektory inspektoratu prace a dale formou dotaznikového Setfeni. Pii provadénych
rozhovorech bude sledovan smér, jakym se ma rozhovor ubirat, zaroven v§ak budou mit
respondenti prostor pro volné vyjadieni. Centrem zajmu rozhovori bude ziskani informaci
a zkuSenosti respondentli z praxe piiprovadénych kontrolach pracovnich vztahi
a podminek, na nejcastéj$i poruseni pracovnépravnich ptedpist, divodii, které vedou
k porusovani zakoniku prace v oblasti odménovani a dileZitost provazanosti pracovni doby
a odménovani. Polostrukturovany rozhovor bude obsahovat tii dil¢i otazky. Otazka €. 1:
S jakymi porusenimi zdkoniku prace v oblasti odménovani se pii své kontrolni ¢innosti
U zamé&stnavatelil nejcastéji setkavate? Otazka by meéla piinést odpovéd na nejcastéjsi
poruSeni pracovnépravnich ptedpisi, se kterymi se inspektofi ve své praxi setkavaji.
Otazka ¢. 2: Jaké divody, vedouci k porusovani zakoniku prace v oblasti odménovani,
zaméstnavatelé nejéastéji uvadji, ¢im se obhajuji? Uelem otazky je zjistit, jaké okolnosti
vedou zameéstnavatele k poruSovani zékoniku prace a zda tak ¢ini umyslné nebo
z neznalosti piedpist. Otazka €. 3: PovaZujete vztah/provazanost evidence odpracované
doby a odménovani za dilleZity pro spravné odméiovani zaméstnancli zaméstnavatelem?
Tato otdzka by meéla piinést odpovéd’ na dualezitost provéazanosti pracovni doby
a odménovani. Rozhovory budou uskuteénény na pracovistich respondentdi, nebot
z prostiedi, které je respondentim dobfe zndmé, budu ocekavat otevienost respondentd,
a tim 1 ziské&ni co nejvice informaci.

Dotaznikové Setieni probéhne pomoci dotaznikového serveru drive.google.com.
Osloveni respondenti probéhne pomoci socidlnich siti, emailem a v neposledni fadé
osobné. Respondenti budou odpovidat na 18 otazek. Otdzky budou uzaviené, nebot’
oteviené otazky casto respondenty odrazuji, a to pfedevSim v situaci, kdyz neumi
na otazku odpovédeét. K vylouceni nesrozumitelnych otdzek bude proveden pretest
na deseti ndhodné¢ zvolenych respondentech. Prvnich pét otdzek bude zaméienych na udaje

o respondentech, dalsi otazky poslouzi ke zjisténi, jakd je uroven znalosti pravnich
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pfedpisi v oblasti odménovani a pracovni doby respondentii. Po provedené analyze
dotaznikii budou vysledky zpracovany do graft, popt. tabulek. Kazdé4 jednotliva otazka
bude zhodnocena v grafu, ktery celkové zhodnoti otdzku a piehledné vyobrazi spravné
a chybné odpovédi.

Nasledn¢ bude provedena syntéza ziskanych udaji, na kterou bude navazovat
vytvoreni ,,Praktické pfirucky pro zaméstnance v oblasti odménovani a pracovni doby*.
Vytvotfena piirucka by po piedchozim schvaleni nadfizenym mohla byt preddvana
zaméestnancim, ktefi se vramci poradenstvi osobné¢ dostavi na inspektorat z divodu
mozného nedodrzovani pracovnépravnich predpisti zaméstnavatelem.

Zavérem budou na zaklad¢ informaci, ziskanych v pribéhu tvorby diplomové prace,
vyhodnoceny problémové oblasti v odménovani a pracovni dobé zaméstnancti a budou
navrzena opatieni, kterd by vedla k eliminaci poruseni pracovnépravnich ptedpisi.

Diplomova prace vychazi z platné pravni upravy Gc¢inné k prosinci 2018.
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3 Teoreticka vychodiska

Naplni této kapitoly diplomové prace je seznamit se s platnou pravni upravou, ktera
se tyka odménovani a pracovni doby zaméstnancti. Individualni pracovni pravo je pravem
soukromym, avSak obsahuje prvky soukromého i veiejného prava. Pracovni pravo reguluje
vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, které vznikaji pti vykonu zavislé prace.

Odmeéna (penézni plnéni) za vykonanou praci ma formu mzdy, platu nebo odmény
Z dohody za praci konanou mimo pracovni pomér. Z pravniho hlediska je poskytovani
predmétné odmény za vykonanou praci zakladnim pravem zaméstnance a jeji poskytovani

je zakladni povinnosti zaméstnavatele.

3.1 Historicky uvod do pracovniho prava

., Pracovni prdvo, resp. pracovnéprdavni zdkonodarstvi je nerozlucné spojeno
se vznikem a rozvojem kapitalistickych vyrobnich vztahi. Nelze si vsak myslet, Ze v obdobi,
které kapitalizmu historicky predchdzelo, nedochazelo k dilcim upravam pravmich vztahi
vztahujicich se k vykonu prace. “*

Autorky dale uvadéji, Ze surcitou Upravou pracovniho prava se lze setkat
ve starovékém Rimé a dale ve stiedovéku. V Ceské republice byl zndm horni zakonik
Véclava II (z let 1300 — 1305 tzv. ,,lus regale montanorum®, ktery upravoval tézbu stiibra.
V roce 1811 vznikl VSeobecny rakousky obcansky zakonik, ktery pfinesl obecnou Upravu
pracovnich vztaht.?

Po prvni svétové valce vedla bida a rozvrat svétového hospodaistvi k revolu¢nim
aktivitam délnikti a jejich pozadavky se tak promitly do pracovniho zékonodarstvi.
V disledku svétové hospodaiské krize (od konce 20. let 20. stoleti) vyvoj pracovniho
zakonodarstvi stagnoval. K pfebudovani pravniho tadu doslo az vroce 1948, tzv.
,pravnické dvouletky®, dle tehdy platnych socialistickych principti. Prvnim zdkonikem

prace byl zakon ¢&. 65/1965 Sb., s t¢innosti od 1. ledna 1966.3

V soucasné dob¢ je platnou pravni upravou zékon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace.

1 SVETLIKOVA, Daniela, HAJKOVA, Ivana, Pracovni pravo, 2009. s. 9
2 SVETLIKOVA, Daniela, HAJKOVA, Ivana. Pracovni prdavo. 2009.
3 Tamtéz
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3.2 Pracovni pomér a zavisla prace

Zavisla prace

Zavislou praci a jeji znaky vymezuje v ustanoveni § 2 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zékonik prace. Mezi znaky vymezujici zavislou praci patii pfedevSim nadfizenost
zam¢stnavatele a podiizenost zaméstnance, prace konana jménem zaméstnavatele a podle
pokynii zaméstnavatele a v neposledni fadé¢ podminka, Ze praci zaméstnavatel vykonava
osobné.

Martin Stefko vymezuje zavislou praci nasledovné: ,, Pojmem prdce rozumime
lidskou cinnost, slouzici k uspokojovant lidskych potreb. Zavisla prace musi splitovat znaky
uvedené v zdkoniku prdce. V pravni vipravé CR se pojem zavislé prdce vyskytuje
od 1. 1. 2007, kdy byla jeho legdlni definice vclenéna do § 2 odst. 4 zdakoniku prdce.
Zakonoddrce tak shrnul devét definicnich znakii zavislé prace, ke kterym do té doby
dospély soudy ve své rozhodovaci praxi.™

Odborna vetejnost poukazovala na pfili§ mnoho znakl definice zavislé prace,
pficemz Martin Fassmann apeloval na nutnost sniZeni a zjednoduseni defini¢nich znak.>

Novela zakoniku prace €. 365/2011 Sb., kterd nabyla U¢innosti od 1. 1. 2012,
rozdélila diive definované znaky zavislé prace na znaky a podminky zavislé prace.

Znaky zavislé prace: ,,Zavislou praci je prace, kterd je vykonavana ve vztahu
Nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle
pokynii zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykondava osobné. “®

Podminky zavislé prace: ,, Zavisla prace musi byt vykondvana za mzdu, plat nebo
odménu za prdci, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti
zaméstnavatele, popiipadé na jiném dohodnutém misté.

Ustanoveni § 3 zakoniku prace je ustanoveni kogentni (smluvné nezaménitelné)
a stanovuje, Ze zavisla prace mize byt vykondvana vyluéné v zakladnich pracovnépravnich
vztazich a to pfedevSim zdivodu, aby se na ni vztahovala ochrana zajiStovana

pracovnépravnimi piedpisy.

4 STEFKO, Martin. Vymezeni zavislé a nelegalni prace. 2013. s. 82
> FASSMANN, Martin. Stinova ekonomika a prdace na cerno. 2007.
6§ 2 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, v platném znéni
7§ 2 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, v platném znéni
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Pracovni pomér

Zakonik prace stanovi postup zaméstnavatele pied vznikem pracovniho poméru.
Pracovni pomér a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér vznikaji pouze
na zékladé¢ pravnich jednani. Pracovnépravni vztah vznikd na zaklad¢ souhlasu
zaméstnance a zamé&stnavatele.

L Vyber  fyzickych osob uchdzejicich se o zameéstnani z hlediska kvalifikace,
nezbytnych pozZadavkii nebo zvlastnich schopnosti je v piisobnosti zaméstnavatele,
nevyplhyva-li ze zvlastniho pravniho predpisu jiny postup, predpoklady kladené zviastnimi
pravnimi piedpisy na fyzickou osobu jako zaméstnavatele tim nejsou dotceny. “®

Pted vznikem pracovniho poméru musi byt fyzickd osoba seznamena se svymi pravy
a povinnostmi. Dale je zaméstnavatel povinen zajistit, aby se fyzickd osoba jesté
pfed uzavienim pracovni smlouvy podrobila vstupni 1€katské prohlidce.

Pracovni pomér se zakladd uzavienim pracovni smlouvy nebo jmenovanim mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Pracovni smlouva musi obsahovat druh prace, misto
vykonu prace a den néstupu k vykonu prace.

., Zakladnim znakem pracovniho pomeéru je osobni a nezastupitelny vykon zavislé
prace, ktera je konana vramci dohodnutého druhu prdce a mista vykonu prace
podle pokynii zaméstnavatele za mzdu nebo plat.

Pokud nebyla sjednéna doba trvani pracovniho poméru, je pracovni pomeér sjednan
na dobu neurcitou. Délka trvani pracovniho poméru neni podstatnou nalezitosti pracovni
smlouvy, zpravidla se vSak v pracovnich smlouvach uvadi. Doba trvani pracovniho
poméru na dobu urcitou nesmi piesahnout tii roky. Jan Pichrt a Jakub Moravek uvadéji,
ze na dobu urcitou se pracovni pomér uzavird, pokud je z okolnosti vykonu prace ziejmé,
ze dand pracovni Cinnost je pouze prechodna ¢i kratkodoba (napf. sezonni prace,
mimotadné zakazky), dale v pfipadé zastoupeni zaméstnance z divodu dlouhodobé
pracovni neschopnosti, matefské nebo rodiCovské dovolené. Autofi taktéZ poukazuji

na skutecnost, ze mnozi zaméstnavatele uzaviraji pracovni pomér na dobu urcitou, piestoze

8§ 30 odst. 1 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zékonik préce, v platném znéni
® ANDRASCIKOVA, Maria. Zdkonik prdce: provadéci narizeni viady a dalsi souvisejici predpisy
S komentarem. 2016. s. 76
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nemaji zadny z vySe uvedenych divodi a jedinym divodem doby urcité je jednodussi

skonéeni pracovniho poméru, nez skonéeni pracovniho poméru na dobu neurgitou.°

3.3 Pravni uprava odménovani za vykonanou praci

Podle ¢&l. 28 Listiny zakladnich prav a svobod!! nalezi obdanim pravo
na spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni podminky.

Listina zakladnich prav a svobod v radé svych clankii obsahuje upravu prav
asvobod, které jsou vychozi pro postaveni ucastnikit pracovniho procesu. V obecnych
ustanovenich je stanoveno, ze zdkladni prava a svobody se zarucuji vSem bez rozdilu
pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a ndboZenstvi, politického ¢i jiného smysleni,
narodniho nebo socialniho puvodu, prislusnosti k narodnostni nebo etnické mensine,
majetku, rodu nebo jiného postaveni.*?

Podrobnosti o téchto pravech definuje zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjSich predpisti (déle jen ,,zdkonik prace”) a dalSi pravni piedpisy, které
ustavni princip napliuji. Zakonik prace upravuje pracovnépravni vztahy individudlni
a kolektivni povahy, které vznikaji mezi zaméstnavateli a zastupci zaméstnavateli a to
zejména v Casti Sest¢ nazvané ,, Odménovani za praci, odmeéna za pracovni pohotovost
asrazky zpifijm0 ze zdkladniho pracovnépravniho vztahu, ale 1 dalS§i vSeobecna
ustanoveni, mezi které napiiklad patii § 1a pism. c) spravedlivé odménovani zameéstnanct,
znaky a dusledky zavislé prace vymezuje § 2, § 16 upravuje povinnost rovného zachéazeni,
zakaz diskriminace, hlava XVIII v § 351 az § 362 stanovi pravni Gpravu primérného
vydélku. Pracovni pravo upravuje také zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zakladni provadéci predpisy pro oblast odménovani jsou:

e Nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct
ve vefejnych sluzbach a spraveé
e Nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach

a sprave

10 PICHRT, Jan, MORAVEK, Jakub. Atypickd zaméstnani — cesta K vyssi zaméstnanosti. 2015.
11 Ustavni zakon ¢. 2/1993 Sb., o vyhlaseni listiny zakladnich prav a svobod
12 BELINA a kol., Pracovni pravo, 2017. s. 59
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e Nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢, nejnizsich urovnich
zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi piiplatku
ke mzd¢ za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi

e Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

e Nartizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanct

Pramenem prava, které upravuje poskytovani mzdy a platu, jsou také kolektivni

smlouvy a vnitini pfedpisy zaméstnavatele.

3.4 Odménovani zaméstnancu

Za podminek stanovenych zdkonikem prace ptislusi za vykonanou praci mzda, plat
nebo odmeéna z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Jak uvadi M. Andrasc¢ikova, odmeénovani podle zakoniku prace se neuplatni
v ptipadech, kdy zvlastni pravni pfedpis stanovi jinou upravu. Tak je tomu napiiklad
u statnich zastupcli (jejich platové poméry stanovi zdkon ¢. 201/1997 Sb., o platu
andkterych daldich naleZitostech statnich zastupct), u obou komor Parlamentu CR
a Kancelafe prezidenta republiky (zdkon €. 90/1995 Sb., o jednacim tadu Poslanecké
snémovny, zékon €. 107/1999 Sb., o jednacim fadu Senatu, zdkon ¢. 114/1993 Sb.,

0 Kancelafi prezidenta republiky).'®

3.4.1 Princip stejné odmény za stejnou praci

Zakladnimi hledisky, podle nichZ je povinnosti zaméstnavatele poskytovat mzdu
nebo plat, jsou slozitost, odpovédnost a naméahavost prace, obtiznost pracovnich podminek,
pracovni vykonnost a dosahované pracovni vysledky.

Zakonik prace v § 110 stanovuje: ,, Za stejnou prdaci nebo za praci stejné hodnoty
prislusi vSem zaméstnanciim u zaméstnavatele stejna mzda, plat nebo odména z dohody “**

Pravo na rovné zachazeni a zékaz diskriminace bylo v Ceské republice
zakomponovano do zékona ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich

ochrany ptred diskriminaci a o zméné nekterych zdkonl (antidiskriminaéni zakon). Tento

zdkon zakazuje diskriminaci z diivodu pohlavi, te€hotenstvi, matefstvi nebo otcovstvi,

13 ANDRASCIKOVA, Méria. Zdkonik préce: provadéci narizeni viady a dalsi souvisejici predpisy
S komentarem k 1. 1. 2016. 2016.
14°§ 110 odst 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném zné&ni
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pohlavni identifikace, rasy, etnického ptvodu, néarodnosti, sexudlni orientace, véku,
zdravotniho postiZeni, nabozenského vyznani a viry.'®

Zasada, aby Zeny 1 muzi za stejnou praci byli také stejné¢ odménovani, byla v pravu
Evropského spoledenstvi zakotvena jiz v samém po¢atku, nebot’ jiz Rimska smlouva
stanovila, aby v kazdém clenském stat¢ EU bylo zajisténo, Ze zeny a muzi budou
za stejnou praci dostavat stejnou mzdu, tudiz bez diskriminace pohlavi. Princip stejné
mzdy za stejnou praci byl rozsifen smérnici 75/117/EHS o princip stejné mzdy za praci
stejné hodnoty pro Zeny i muze. Pozd¢ji doSlo z divodu srozumitelnosti ke slouceni
predpistt do jednoho dokumentu, kterym je smérnice Evropského parlamentu a Rady
2006/54/ES. Po zavedeni této smérnice vznikla vSem ¢lenskym statim povinnost zavést
zasady do svych pravnich adi, a to nejpozdéji do konce srpna 2008.

Cesky zakonik prace v § 109 odst. 4 uvadi: ,,Mzda a plat se poskytuji podle
sloZitosti, odpovédnosti, a namahavosti prace, podle obtiznosti pracovnich podminek,
podle pracovni vykonnosti a dosahovanych vysledki. “*® Jedna se zde o vycet hledisek,
dle kterych se ma mzda a plat poskytovat a zaroven chranit proti diskriminaci. Jak uvadi
Jouza a Danék, pro odménovani jsou rozhodujici vysledky préce, pficemZz mezi hlediska
patii kvalifikaéni naro¢nost prace (pozadovany stupenn vzdelani, dalsi vzdélani, praktické
znalosti a dovednosti), slozitost pfedmétu prace (napi. sloZitost technologického zatizeni,
obchodnich systémii apod.), pracovni ¢innost (napf. manipulaéni a obsluzné prace).'’

Ceska republika, stejné jako nékteré dalsi zemé (napt. Svédsko, Francie, Rakousko,
Némecko) se zapojila do redukce nerovného odménovani. Ministerstvo prace a socidlnich
véci zahajilo pétilety projekt s nazvem ,,22% k rovnosti, ktery je financovan z ESF (OP
Zameéstnanost). Tento projekt potrvad do konce roku 2020 a je na n¢j stanovenad Castka
85 milionti korun. Cilem projektu je eliminace pfi¢in nerovného zachéazeni v oblasti
odménovani mezi Zenami a muzi. Hlavnim vystupem projektu by mélo byt zlepSeni
preventivni a kontrolni ¢innosti organtd inspekce prace a vzdélavani statni spravy v oblasti
rovnosti na trhu préce.

., Projekt 7esi dopady nerovného odmenovani na jednotlivce, rodiny, firmy

a instituce i spolecnost jako celek. Prinese celkové novy pristup kombinujici prevenci,

15 Zé&kon €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pied diskriminaci
16°§ 109 odst 4 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni
17 JOUZA, Ladislav, DANEK, Antonin. Mzdy a platy bez chyb, pokut a pendle. 2017.
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osvetu, aktivni spoluprdaci relevantnich spolecenskych aktérii a instituci a podporu
Jednotliveu proti diskriminaci. Vystupy projektu budou napr.: on-line mzdova a platova
kalkulacka, manudl o vyjednavini o mzdé, ndvrhy ustanoveni kolektivnich smluv
Ci elektronicky nastroj Logib-CZ, ktery firmam a institucim umozni objektivné vycislit
rozdil v odmeénovani, osvetova kampan. Projekt se vénuje také kontrolni cinnosti Stdatniho
uradu inspekce prace, a dale podpori dialog s hospodarskymi a socialnimi partnery viady

(tripartita). 8

3.4.2 Evropska hospodarska a socialni komise — Akéni plan

Ve smlouvach EU je zasada rovného odménovani stanovena jiz od roku 1957.
Rozdily v odméiiovani Zen a muza pietrvavaji, a proto Evropsky hospodaisky a socidlni
vybor vydal stanovisko k tématu Akéniho planu EU na obdobi 2017 — 2019 v boji proti
rozdilim v odménovani zen a muzii. EHSV doporucuje, aby se ¢lenské zemé zaméfily
na systémy vzdelavani, které ovlivituji pozdéjsi volbu kariéry.

Doporuc¢enim EHSV je pokracovat v usili strategie Evropa 2020 o dosaZeni cile
75% zaméstnanosti zen a muzl, v idedlnim ptipadé na plny uvazek. V Akénim planu byly
uréeny tyto hlavni sméry ¢innosti: 1/ disledné;si uplatiovani zasady rovného odménovani,
2/ boj proti segregaci v povolanich a odvétvich, 3/ rozbiti ,,sklenéného stropu* (vertikalni
segregace), 4/ feSeni problematiky znevyhodnénych rodic¢t a pecujicich osob, 5/ ocenéni
dovednosti zen, 6/ boj proti nevédomosti, 7/ informovani o rozdilech v odménovani Zen

amuzi, 8/ posilovani partnerstvi pro boj proti rozdilim v odménovani obou pohlavi.t®

3.4.3 Formy odménovani zaméstnancu

Penézni forma: v prvé fadé se jedna o mzdu, plat nebo odménu z dohod o pracich

konanych mimo pracovni pomgr.

18 2018. www.hasim.cz. HaSIM. [on-line].2018. [cit. 2018-7-23]. Dostupné z WWW:
http://www.hasim.cz/content/projekt-22-k-rovnosti-upozorni-na-rozdilne-odmenovani-zen-muzu.

192019. www.eur-lex.europa.eu. [on-line]. 2019. [cit. 2019-2-5]. Dostupné z WWW: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CEL EX:52018AE0304&qid=1549110735265&from=CS
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Nepenézni forma: prodlouzeni dovolené nad zakonnou vymeéru, osobni automobil

pro soukromé ucely, ndklady na vzdé€lani, placené pracovni volno, ptispévky z fondi

kulturnich a socialnich potieb, odbér zbozi a sluzeb za tzv. rezijni ceny.

Cilem systému odménovani za praci je vytvorit pozitivni vztah mezi zaméstnancem

a zaméstnavatelem a navodit pozitivni motivaci zaméstnance vii¢i svému zaméstnavateli.

3.4.4 Funkce mzdy

Bélina a kolektiv uvadi, Ze v teorii a praxi se rozliSuje nékolik funkci mzdy, které

se prolinaji. Za nejvyznamnéjsi funkce mzdy muizeme povazovat funkci alimentaéni,

regulacni, kompenzacni a stimulacni.

Alimentac¢ni funkce mzdy — mzda zajistuje kryti potfebnych Zzivotnich
nakladi zaméstnanct, ktefi pracuji v pracovnépravnim vztahu. Je
zajiStovana ftadou pracovnépravnich institut, jako napf. minimalni
a zarucend mzda, splatnost mzdy, vyplata mzdy, ndhrady pii prekazkach
V praci, ochrana mzdy pted neopravnénymi srazkami.

Regula¢ni funkce mzdy — tato funkce se projevuje plsobenim ptedevsim
vnéjSich Ciniteld. Na trhu prace se regulacni funkce mzdy projevuje
vV podobé trzniho mechanismu. Projevi-li se v urcitém obdobi nedostatek
odbornikli nékteré profese, zacne pusobit trzni mechanismus, nebot
pfevazuje poptavka pred nabidkou. Tento stav zvySi nabizenou mzdu
a v dusledku toho zajem o uplatnéni v této profesi.

Kompenzaéni funkce mzdy — puasobi v situacich, kdy je zaméstnanci
kompenzovana nebo nahrazovéna urcitd nevyhoda z vykonu prace, napf.
fyzicky velmi namdhava prace, vykondvana ve zdravi Skodlivém pracovnim
prostfedi, prace ve svatek, v noci, ve vicesménnych nebo nepfetrzitych
provozech, apod. Zpravidla je tato prace kompenzovand formou zakonem
stanovenych ptiplatki.

Stimulacni funkce mzdy — jeden z nejucinnéjsich nastroji fizeni pracovniho
procesu. Spocivd v dostate¢né finanéni motivaci zaméstnancti k CO

nejkvalitnéjSim vykonim. Pokud ma zaméstnavatel dobie propracovany
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vnitini mzdovy systém, ma k dispozici i néstroj k dosazeni produktivniho

a kvalitniho vykonu prace zaméstnanci.?

3.4.5 Mzda, plat a odména z dohod

Za vykonanou praci nalezi zaméstnanci mzda nebo plat, jejiz vySe je uréovana
dle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, dale dle obtiznosti pracovnich podminek,
dle dosahovanych pracovnich vysledkii a podle pracovni vykonnosti. Mzda je penézité
plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda) poskytované zaméstnavatelem
zaméstnanci za praci.?t Plat je penézité plnéni poskytované za prici zaméstnavatelem,
kterym je stat, uzemni samospravny celek, statni fond, prispévkova organizace, Skolska
pravnickd osoba.??

Hlavni rozdil mezi mzdou a platem spocivda v odménovani zaméstnancii
ze soukromého nebo vetejného rozpoctu. Zameéstnanci verejného sektoru (Grady, obce,
kraje, ptispévkové organizace, apod.) jsou odménovani platem dle platovych tabulek.
Zaméstnanci podnikatelského sektoru jsou odménovani mzdou a zaméstnavatelé jsou
povinni dodrzovat minimalni sazby zaru¢enych mezd. Pravidla pro zdanéni a socialni
odvody jsou pro oba typy odménovani shodna.

»Mzda nebo plat jsou splatné po vykondni prdace, a to nejpozdeji v kalendarnim
mésici ndsledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat

nebo nékterou jejich slozku. “*

Plat

Plat urcuje zaméstnavatel dle zakoniku prace a nafizeni vlady, které zdkonik prace
provadi. Plat musi byt stanoven dle platnych pravnich ptfedpisti. Zaméstnanec je zatazen
do platové tfidy dle druhu prace uvedené v pracovni smlouve, pricemz vzdy zavisi
na nejnaro¢néjsi praci, kterou zaméstnavatel po zaméstnanci pozaduje a platového stupné,
ktery se urcuje dle dosazeného vzdélani a prokazatelné¢ dosazené praxe. Platové tarify

se stanovuji v 16 platovych tidach a ve 12 platovych stupnich.

2 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 2017.

21 § 109 odst. 2 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace
22.§ 109 odst. 3 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace
23§ 141 odst. 1 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace
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., Rozsah pusobnosti casti ZP v § 109 odst. 3 upravujici platové otazky je vymezen
pozitivné pro vsechny rozpoctové organizace, které zrizuji podle rozpoctovych pravidel
republiky ustiedni organy, kraje a obce K plnéni tikolii v oboru své piisobnosti. Cinnost
téchto organizaci je plné financovana z verejnych zdrojii, a proto jsou i zpusob poskytovani
a vySe plati jejich zaméstnancii kogentne upraveny zdkonem a provadécimi narizenimi
viady. Vtom spociva zakladni rozdil pri odménovani za praci uvedenych zaméstnancii
azamestnancii v tzv. podnikatelské sfére, ktery je prevainé zalozem na smluvnim

principu. “**

Mzda
Zaméstnancim odménovanym mzdou muze zaméstnavatel libovolné zvolit formu
mzdy. Jak uvadi Bofivoj Subrt, zptisoby odméiovani mohou mit rtizné formy.
e Casova mzda mési¢ni — zaméstnanec ma stanovenou vy3i mzdy bez ohledu
na pocet odpracovanych hodin v mésici
e Casova mzda hodinové — zamé&stnanec je odméfovan stanovenou hodinovou
sazbou, ktera se nasobi skute¢né odpracovanymi hodinami
e Ukolova mzda — zavisi na spInéni normovaného pracovniho tikolu
e Podilovda mzda — mzda se stanovuje procentem z objemu trzeb nebo jinak
sjednanych obchodnich ptipadi
e SmiSend mzda — vyjadfuje vic mzdovych forem, napf. mési¢ni mzda
v kombinaci s podilovou mzdou?
Eva Rosochateckd dale rozsifuje ukolovou mzdu délenim na:
e Ukolovou mzdu za vykon - vychazi z ukolové sazby a rozsahu vykonu
v métitelnych jednotkach, kdy se mzda stanovuje vypoctem: ukolova mzda
= norma ¢asu X mzdovy tarif
o Ukolova mzda za vyrobky — jeji vypocet je stanoven na zakladé skuteéné
vyrobenych vyrobkl a ukolové sazby, mzda je vypoctena: ukolovd mzda =
norma spotieby prace v K¢/ planovany objem vyroby
o Ukolovd mzda akordni — je stanovena na zikladé sdruzenych norem

za planovany vykon pro skupinu zaméstnancii, jejichz pracovni operace

24 JOUZA, Ladislav, DANEK, Antonin, Mzdy a platy bez chyb, pokut a pendle. 2017. s. 3
25 SUBRT, Bofivoj. Obsluh mzdy a platu. 2016.
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na sebe bezprostiedné navazuji. Mzda je srozumitelnd, nebot” zaméstnanci

predem znaji tikol a lhiitu splnéni zadané prace.?®

Odména z dohod

Zaméstnanciim pracujicim na zakladé dohod o pracovni Cinnosti nebo dohod
0 provedeni prace nalezi za vykonanou praci odména z dohody. Ve vétsiné ptipada
se jedna o odménu za hodinu prace nebo za mésic. Na vysi odmény se vztahuje ustanoveni
7ZP o minimalni mzdé, avSak ustanoveni o zaru¢ené mzdé se na odmény z dohod
nevztahuje.

,Podle naseho ndzoru zdkonik prace nebrani tomu, aby zaméstnavatel
I Na odmérnovani zaméstnancii ¢innych na zakladeé téchto dohod vztahl nékterd ustanoveni
svého vnitiniho mzdového predpisu nebo aby jim poskytl treba prémiovou slozku odmeény

i bez primého sjednani v dohodé. **’

Zpusoby sjednani, stanoveni nebo uréeni mzdy ¢&i platu

Mzda se sjednavd ve smlouvé nebo ji zaméstnavatel stanovi vmitinim predpisem

anebo urcuje mzdovym vymeérem.?

Smluvné sjednana mzda:
e Kolektivni smlouvou, nebo smlouvou dohodnutou mezi zaméstnavatelem
a odborovou organizaci. Bofivoj Subrt uvadi, Ze kolektivni smlouva
je pravnim jednanim a soucasné pramenem prava, jedna se tedy o pravni
jednani s normativnim obsahem.?® Odborova organizace uzavira kolektivni
smlouvu i za zaméstnance, ktefi nejsou odborové organizovani a to pievazné
zduvodu, Ze =zaméstnavatel musi dodrzet rovnost v odménovani
zameéstnancl. Kolektivni smlouva ma pisemnou formu, obsahuje udaje
omzd¢ a zplsobu odménovani, o splatnosti mzdy, terminu a zplisobu

vyplaceni mzdy.

2 ROSOCHATECKA, Eva. Ekonomika podnikii. 2009.

2 Mzdova praxe.cz [on-line]. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. [cit. 2018-07-31].
Dostupné z WWW: http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d3369v4534-dohody-0-pracich-
konanych-mimo-pracovni-pomer/?

28§ 113 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace

29 SUBRT, Bofivoj. Obsluh mzdy a platu. 2016.
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e Sjednani pracovni nebo jinou smlouvou. Mzdu Ize sjednat v pracovni
smlouvé, manazérské smlouvé nebo v jiné individudlni smlouveé. Takovéto
sjednani je dvoustrannym pravnim aktem. Smluvné sjednand mzda chrani
zam&stnance, nebot’ bez souhlasu zaméstnance nemuze byt mzda
zaméstnavatelem snizena bez dohody.

Nesmluvné stanovend nebo uréend mzda:

e Stanoveni mzdy vnitinim pfedpisem. Vnitini predpis se vydava pisemné
anarozdil od kolektivni smlouvy se jednd o jednostranny akt
zaméstnavatele. Vnitini predpis je zadvazny nejen pro zameéstnavatele, ktery
ho vydal, ale i pro zaméstnance.

e Urceni mzdy mzdovym vymérem. Mzdovy vymér musi zamé&stnavatel vydat
zaméstnanci v den nastupu do zaméstnani. Stejné jako u vnitiniho piedpisu je
mzdovy vymér jednostrannym pravnim aktem. Zmény skute¢nosti uvedené
ve mzdovém vyméru musi byt zaméstnavatelem pisemné ozndmeny
zaméstnanci.>
Plat se zaméstnanciim stanovuje rozdiln€ nez mzda. Plat je definovan jako penézité

plnéni poskytované za vykonanou praci zaméstnancim zaméstnavatele, jejichz vycet
stanovi § 109 odst. 3 zakoniku prace. Povinnosti zaméstnavatele je u jednotlivych slozek
platu dodrzet zakonem stanovenou mési¢ni nebo hodinovou formu, respektovat strukturu
platu, dodrzovat podminky pro poskytovani jednotlivych slozek platu a nelze stanovit nebo
sjednat plat vy$§i nebo niZsi, nez stanovi zakonik prace nebo provadéci piedpisy.®
., Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci v den nastupu do prace platovy vymer, ktery
musi byt pisemny. “3?

Platovym vymérem zaméstnavatel zaméstnanci urcuje plat v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy a jedna se o jednostranné pisemné opatieni. Zaméstnavateli po vydani
platového vyméru plyne povinnost poskytovat zaméstnanci plat v urené vysi. Platovy
vymér musi mit pisemnou formu a zaméstnavatel je povinen uvést v ném udaje o platové

tfidé, o platovém stupni, o vysi platového tarifu a o ostatnich slozkach platu (osobni

30 ANDRASCIKOVA, Méria. Zikonik préce: provadéci narizeni viady a dalsi souvisejici predpisy
S komentarem k 1. 1. 2016. 2016.

31 BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prdce, velké komentdre. 2015.
32§ 136 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni
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ptiplatek, pfiplatek za vedeni, zvlastni ptiplatek atd.). Platovy vymér ddle musi obsahovat
udaje o terminu a misté¢ vyplaty (pokud tyto udaje nejsou obsazeny napt. v kolektivni

smlouvé, pracovni smlouvé nebo vnitinim piedpisu).®

Plat urcuje zaméstnavatel, pfi¢emz se musi fidit nize uvedenymi predpisy:

e Pravnim ptedpisem, kterym je zakonik prace a Nafizeni vlady ¢. 341/2017
Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbach a sprave,
ve znéni pozd¢jsich predpist.

e Kolektivni smlouvou

e Vnitinim pfedpisem zameéstnavatele

3.4.6 Minimalni a zaru¢ena mzda

Ceska republika zavedla minimalni mzdu poprvé vroce 1991 jako ochranu
zaméstnanct pied nepfiméfené nizkymi mzdami. Minimalni mzda je nejniz$i cena prace,
pfi¢emZ se nebere ohled na mnozstvi, kvalitu a sloZitost. Kazdé osob¢, kterd uzaviela
pracovni pomér, dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni cinnosti, je
zaméstnavatel povinen poskytnout za vykonanou praci alesponi minimdlni mzdu.
Minimélni mzda zahrnuje osobni ohodnoceni, odmény, prémie a dal$i podobnd plnéni.
Do minimalni mzdy se nezapocitavaji pfiplatky za praci piescas, za praci konanou
ve svatek, za praci v sobotu a v nedéli, ptiplatky za praci ve zdravi Skodlivém prostiedi.
Pokud mzda nedosahne vySe minimalni mzdy, zaméstnavatel je povinen poskytnout
doplatek do minimalni mzdy.%*

A kde se viastne minimalni mzda vzala? Institut minimalni mzdy vznikl na Novém
Zélande, a to z ditvodu rozhodovani sporu mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. V Australii
byla v roce 1896 zrizena tzv. ,,Mzdovad komise*, ktera méla za ukol dohlizet na sprdavné

vyplaceni mezd zaméstnanciim. Po Austrdlii ndsledovala Velka Britanie, ostatni staty

Evropy a Spojené staty. Statutarni mzda platici pro vSechny zaméstnané bez rozdilu zacala

3 ANDRASCIKOVA, Méria. Zikonik préce: provadéci narizeni viady a dalsi souvisejici predpisy
S komentarem k 1. 1. 2016. 2016.
3 BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zdkonik prace, velké komentdre. 2015.
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platit az ve druhé polovinée 20. stoleti. Mezi prvni zemé, které tuto mzdu zavedly, patiila
Francie v roce 1950. Nasledovalo Polsko v roce 1956, Spanélsko v roce 1963 a Recko
V roce 1968. “*®

V zahrani¢i se vladou stanovuje pouze minimalni mzda a je neobvyklé, aby se
vladou stanovila také zaruc¢ena mzda. Diivodova zprava uvadi, Ze stanoveni zaru¢ené mzdy
je ochranou pted poskytovanim nizkych mezd. Natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., de facto
stanovi dalSich sedm minimalnich mezd, které jsou diferencovany podle slozitosti

vykonavané prace, namahavosti a odpovédnosti vykonavané prace.®

Graf 1: Vyvoj minimalni mzdy v CR v letech 1991 a7 2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani, na zdakladé vdajit uvedenych na webovych strankdach Www.mpsv.cz

Vyse minimalni mzdy je valorizovana s ohledem na rtst spotiebitelskych cen, jeji
vyse se vSak udrzuje na hranici Zivotniho minima, nebot’ rapidni zvySeni by dle odbornikil
mohlo vést ke zvySeni nezaméstnanosti. Minimalni mzdu vyhlasuje vlada Natfizenim vlady
¢. 567/2006 Sb., mize byt zvySena v kolektivnich smlouvach.

Vyse minimalni mzdy je v grafu uvedena pro ¢étyficetihodinovou pracovni dobu. Ma-

li zaméstnanec se zaméstnavatelem stanovenou nebo sjednanou pracovni dobu v jiné délce,

3 Mésec.cz [on-line]. Minimalni mzda nebo zaru¢ena mzda. [cit. 2018-07-14]. Dostupné z
WWW:https://www.mesec.cz/clanky/minimalni-mzda-nebo-zarucena-mzda-vyznejte-se-v-pojmech/
% VYSOKAJOVA a kol. Zdkonik prace. Komentdr. 2015
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vyse minimalni mzdy se imérné upravi. Podle stanovené tydenni pracovni doby se odvodi

ze zakladni sazby.

Graf 2: Vyvoj hodinové sazby minimalni mzdy v CR v letech 1991 a7 2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani, na zakladé udajit uvedenych na webovych strankdach Www.mpsv.cz

Miroslav Bélina a kolektiv uvadi, ze minimalni mzda vychazi z ochranné funkce
mzdy, ktera zaklada povinnost sjednat nebo stanovit mzdu v minimalni vysi, ¢imz
je omezena smluvni volnost v podnikatelské sféfe. Dale zminuje alimenta¢ni funkci mzdy,
nebot t¢elem je zajistit minimalni Zivotni Groved pifjemce minimalni mzdy.>’

Minimélni mzda ovlivituje i fadu dalSich finanénich vypocti jako je napt. danova
sleva na dité umisténé v pfedSkolnim zafizeni (maximum 12 200 K¢ za rok 2018), hranice
ro¢nich pfijmi pro vznik naroku na dafovy bonus (alespoil ve vysi Sestinasobku minimalni
mzdy — 73 200 K¢, minimalni zalohy na zdravotni poji§téni pro osoby bez zdanitelnych
pfijml (13,5% z minimalni mzdy, tj. 1 647 K¢&), limit pro osvobozeni diichodu od dané

z ptijm1 (do 36 nasobku minimalni mzdy, tj. 439 200 K¢).

Nejnizsi Groven zaru¢ené mzdy
Krom¢ institutu minimalni mzdy existuje v CR tzv. nejnizsi aroven zaru¢ené¢ mzdy.

Tento termin byva Casto zaménhovan s minimalni mzdou. Nejniz$i Giroven zaruc¢ené mzdy

3" BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 2017.
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stanovuje cenu prace s ohledem na jeji namahavost, odpovédnost a slozitost. Na nejnizsi
uroven zaru¢ené mzdy tak maji narok zameéstnanci, dle druhu prace, kterou vykonavaji.
Pokud ma zaméstnanec stanovenou délku tydenni pracovni doby v délce 37,5 hod./tydné
(tfisménny pracovni rezim) nebo 38,75 hod./tydné (dvousménny pracovni rezim), sazba
hodinové minimalni mzdy 1 nejnizsi trovné zaru¢ené mzdy se imerné zvysuje.

Zarucena mzda se od roku 2007 vztahuje na zaméstnance, ktefi jsou odménovani
mzdou i platem. Na odmény zdohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
se zaru¢ena mzda nevztahuje.

Zarucena mzda je odstupniovana do osmi skupin podle slozitosti vykondvané prace
a je vyssi nez minimalni mzda. Nejnizsi irovné zaru¢ené mzdy jsou stanoveny V Natizeni
vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd€, o nejniz§ich Urovnich zaru¢ené mzdy,
0 vymezeni ztizené¢ho pracovniho prostiedi a o vysi piiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi. V pfiloze tohoto nafizeni jsou obecné charakteristiky osmi skupin
pro zaméstnance, ktefi jsou odménovani mzdou. Ptiklady praci zatfazenych do jednotlivych
skupin jsou rovnéz uvedeny v pfiloze natizeni vlady. Bélina, Drapal a kolektiv uvadi, ze
vycet praci zafazenych do jednotlivych skupin nezahrnuje a ani nemiize zahrnovat vSechny
prace, které zaméstnanci v podnikatelské sféte vykonavaji, Ze v ptiloze natfizeni vlady jsou
uvedeny pifedevSim profese, které¢ jsou dle statistického ufadu odmeénovany nejniz§imi
vydélky. Druh prace, ktery uveden neni, je tieba pii zafazeni do skupin pro ptisluSné
nejniz§i urovné zarucené mzdy provést porovnanim. Pfi porovnani musi byt
zaméstnavatelem respektovana stanovena hlediska v souladu s ustanovenim § 110 odst. 3

Zp.%

Zaméstnavatelé maji Casto problém se zafazenim zaméstnance do spravné skupiny
pro urceni piislusné nejnizsi Grovné zaru¢ené¢ mzdy. Ministerstvo prace a socialnich véci
na svych webovych strankach uvadi: ,, Nejvic dotazii na sprdavnost stanovené vyse mzdy
zameéstnavatelem je v oblasti maloobchodu. Typickym prikladem jsou prodavacky.
Zameéstnavatel jim zpravidla stanovi mzdu ve vysi nejnizsi sazby zarucené mzdy bez ohledu
na to, jaké cinnosti v ramci své pracovni naplné vykonavaji. Je treba rozlisit prodavacku,

ktera dopliuje v ramci samoobsluzného provozu zbozi (1. skupina), prodavacku pohonnych

hmot a maziv (2. skupina), prodavacku, ktera provadi samostatny prodej zboZzi, jeho

3% BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 2017.
3 BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zdkonik prace, velké komentdre. 2015.
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prejimku, uskladnéni a aranzovani (3. skupina) nebo prodavacku uméleckych predmeéti

véetné jejich ocenovani, vkupu zlata nebo jinych drahych kovii (4. skupina). “*°

Pokud mzda zaméstnance nedosdhne pfislusné uwrovné zarucené mzdy, je
dle ustanoveni § 112 odst. 3 zakoniku prace, zaméstnavatel povinen poskytnout doplatek.

V pribéhu kontrol, provadénych inspektoraty prace, se mimo jiné zjistuje, jaké
konkrétni pracovni Cinnosti jsou zaméstnanci vykonavany, a az dle tohoto zjisténi lze
vyhodnotit zafazeni zaméstnancii do skupiny praci. Neni podstatné, co zameéstnavatel

uvede Vv pracovni naplni, ale je smérodatné, jakou ¢innost zaméstnanec skute¢né vykonava.

Plat

Pro zatazeni zaméstnance do platové tiidy je urcujici druh prace sjednany v pracovni
smlouvé. Zaméstnanec se zafadi do platové tiidy dle nejnarocnéj$i prace, kterou
dle katalogu praci vykonava a ktera se po ném vyzaduje. Pracovni naplné blize vymezuji
¢innosti zameéstnance, a to predevSim v pfipadé, pokud z druhu prace uvedeného

,, Pro zaméstnance odmeénované platem pripadaji do kazdé skupiny praci prace
ve dvou sousednich platovych tridach. Pritom absolutné nejnizsi uroven zarucené mzdy, tj.
V prvni skupiné praci, je rovha minimalni mzdé (rozdil mezi osmou a prvni skupinou musi

Cinit nejméné dvoundsobek). “**

Tabulka 1: Vyvoej nejniZsi irovné zarucené mzdy v letech 2015 az 2018

Skupina | Min. Min. Min. Min. Min. Min. Min. Min.
praci odména | odména | odména | odména | odména | odména | odména | odména
za mésic | za hod. za mésic | za hod. za mésic | za hod. za mésic | za hod.
r. 2015 vr.2015 | r. 2016 vr.2016 | r.2017 vr.2017 | r.2018 v r.2018
1. 9 200 55,00 9900 58,70 11 000 66,00 12 200 73,20
2. 10 200 60,70 10 900 64,80 12 200 72,90 13 500 80,80
3. 11 200 67,00 12 100 71,60 13 400 80,50 14 900 89,20
4. 12 400 74,00 13 300 79,00 14 800 88,80 16 400 98,50
5. 13700 81,70 14 700 87,20 16 400 98,10 18 100 108,80
6. 15100 90,20 16 200 96,30 18 100 108,30 20 000 120,10
7. 16 700 99,60 17 900 106,30 19 900 119,60 22100 132,60
8 18 400 110,00 19 800 117,40 22 000 132,00 24 400 146,40

Zdroj: Vlastni zpracovani, na zaklade Narizeni viady ¢. 567/2006 Sb.

40 MPSV.cz [on-line]. Maloobchod jako typicka oblast. [cit. 2018-07-25]. Dostupné z WWW:
https://www.mpsv.cz/cs/7667

4 SUBRT, Bofivoj. Obsluha mzdy a platu. 2016. s. 54
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3.4.7 Zakonem stanovené priplatky

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v hlavé II. a hlavé III. stanovuje a urcuje
ptiplatky ke mzd¢ a k platu. Pokud je zaméstnanci pfiznan ptiplatek zakonikem prace,
kolektivni smlouvou nebo vnitinim piedpisem, nemiiZze se zaméstnanec prava na piiplatky

vzdat.

Prace prescas

Praci ptesCas nelze planovat a rozvrhovat do pracovni doby. Préci pies€as muze
zameéstnavatel nafidit pouze vyjimecné z vaznych provoznich diivodi a to az do vyse 150
hodin v kalendainim roce a 8 hodin tydné. Pro praci pies¢as nad limit 150 hodin musi
zaméstnavatel pozadat zaméstnance o dohodu na vykon dalsi prace pfescas. Praci prescas
upravuje zakonik prace v § 93 a § 93a, piiplatky za praci presCas nebo nahradni volno
§1147ZPa § 127.

Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho
volna, nalezi za praci piesCas zaméstnanci mzda nebo plat a pfiplatek nejméné ve vysi
25% pramérného vydélku. Pokud vykonava praci piesCas zaméstnanec vetejného sektoru
vV den nepfetrzit¢tho odpocinku v tydnu, nalezi mu pfiplatek ve vysi 50% primérného

vydélku.

Prace ve svatek

Zaméstnanci lze vyjimecné nafidit 1 praci ve svatek, odménovani za tuto préci
upravuje zakonik prace v § 115 a § 135. Zaméstnanci, ktery pracoval ve svatek, prislusi
dosazend mzda nebo plat a nahradni volno, za které mu pfislusi ndhrada mzdy ve vysi
primérného vydelku. Pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodnou, mulze byt
zaméstnanci misto nahradniho volna poskytnut ptiplatek ve vysi 100% primeérného

vydélku.
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., Zameéstnanci, ktery nepracoval proto, zZe svatek pripadl na jeho obvykly pracovni
den, prislusi nahrada mzdy ve vysi priomeérného vydelku nebo jeho casti za mzdu nebo cast
mzdy, ktera mu usla v dusledku svatku a2

V praxi toto ustanoveni ¢ini velké problémy ¢i nejasnosti zejména u zaméstnancu
S nerovnomé&rné rozvrzenou pracovni dobou. U téchto zaméstnancti obvykle neptipadaji
dny nepftetrzit¢tho odpocinku na sobotu a ned¢li. Dle § 84 ZP je zaméstnavatel povinen
vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a to bez ohledu na to, zda se jedna
nebo nejedna o svatek. Do tydenni pracovni doby se svatek zapocCitiva a zaméstnanec
podle tohoto rozvrhu pracuje nebo nepracuje. Pokud svatek ptipadne napt. na nedéli
a zaméstnanec ma na tento den dle tydenniho rozvrhu naplanovanou sménu, kterou
v disledku svatku neodpracuje, nédlezi mu ndhrada mzdy ve vysi primérného vydéelku.
V pfipadég, Ze ve svatek v ned¢€li pracuje (ma na tento den naplanovanou sménu), nalezi mu
mzda za vykonanou praci, pfiplatek ve vySi primérného vydelku nebo nédhradni volno
s nahradou mzdy a ptiplatek ve vysi 10% primérného vydélku za praci v nedéli.

., Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, zZe svdtek pripadl na jeho obvykly pracovni
den, se plat nekrati. «“43

Ladislav Jouza a Antonin Dan¢k uvadéji, Ze jedinou pfipustnou formou
U zamg&stnancli odménovanych platem je mésicni plat. VySe mésicniho platu se neméni
v zavislosti na poctu kalendainich dni, tzn., Ze stejny plat ndlezi zaméstnanci za mésic,

ktery ma 23 pracovnich dnii i za mésic, ktery ma 20 pracovnich dnt.**

Nocni prace

Praci v noci se rozumi prace, kterd je vykonavana mezi 22. a 6. hodinou. Pokud
zamé&stnanec pracuje pravidelné alespont 3 hodiny v ramci 24 hodin po sobé jdoucich
vV pruméru alespont jednou tydné, jedné se o zaméstnance pracujiciho v noci. Na takového
zaméstnance piipadd zvlaStni reZim pracovnépravni ochrany, zejména je povinnosti
zamestnavatele, aby zajistil vySetfeni poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nejméné

jedenkrat za dva roky.* Tuto definici nelze pouZit pro t¢ely odméhovani, nebot’ kazdému

42.§ 115 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik préace, v platném znéni

43°§ 135 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni

# JOUZA, Ladislav, DANEK, Antonin. Mzdy a platy bez chyb, pokut a pendle. 2017.
45 BRUHA, Dominik. Pracovni rezim. Prace a mzda. 2018.&. 7 —8.s. 7 az 10
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zaméstnanci, ktery pracuje v no¢ni dobé, je zaméstnavatel povinen poskytnout piiplatek
za praci v nocni dobé.

Zaméstnanci pracujicimu v noci nédlezi mzda a ptiplatek ve vysi nejméné 10%
pramérného vydélku. ,,Jinou minimalni vysi a zpiisob urceni priplatku za nocni praci je
mozné vyhradné sjednat, a to v kolektivni smlouvé nebo individualni smlouvé (pracovni
nebo jiné). Zakonem stanovenou minimalni desetiprocentni vysi priplatku v tomto pripadeé
nelze pokladat za nepodkrocitelné minimum. “*®

Zameéstnanci, ktefi vykonavaji praci ve vefejné sféfe a jsou odmenovani platem,
nalezi v souladu s ustanovenim § 125 ZP za praci vykonanou v noci, pfiplatek ve vysi
20% praimérného hodinového vydélku. Priplatkem =za praci v noci kompenzuje

zaméstnavatel jak zdsah do osobniho Zivota zaméstnance, tak zhorSené pracovni

podminky.*’

Prace v sobotu a v nedéli

Zakonik prace v § 92 stanovuje, Ze nepfetrzity odpocinek v tydnu Cini alespoii
35 hodin, u mladistvych zaméstnanci nejméné 48 hodin. V souvislosti s touto upravou
stanovuji zaméstnavatelé nepfetrzity odpocinek v tydnu vétSinou na sobotu a nedéli.
U zaméstnancti pracujicich napf. v nepfetrzitych provozech je nezbytné, aby pracovali
Vv sobotu a v ned¢li a nepfetrzity odpocinek v tydnu jim tak ptipadne na jiné dny. Jedna se
tak o vyznamny zasah do osobniho zivota, nebot’ zaméstnanec ma ,,volno* v jiné dny, nez
&lenové jeho rodiny.*®

Za dobu prace v sobotu a v nedé@li proto nalezi piiplatky. ,, Za dobu prdce v sobotu
aVvnedeli prislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek nejméné ve vysi
10% primerného vydelku. Je vsak mozné sjednat jinou minimalni vysi a zpiisob urceni
priplatku.“*® Jiny zptisob uréeni piiplatku miZze byt napf. uréeni konkrétni &astkou
nebo pevnou sazbou.

U zaméstnancii odménovanych platem se pravni uprava li§i pouze v tom,

ze priplatek za praci v sobotu a v ned¢€li je vyssi a od stanovené vySe se nelze odchylit.

4 BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol., Zdkonik price. 2015. s. 603

47 ANDRASCIKOVA, Maria. Zdkonik prace: provadéci narizeni viady a dalsi souvisejici predpisy
S komentarem k 1. 1. 2016. 2016.

8 BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zikonik préce, velké komentdrie. 2015.

49§ 118 odst. 1 zédkona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném zné&ni
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., Zaméstnanci  prislusi za hodinu prace v sobotu nebo V nedeli priplatek ve vysi

25% priimérného hodinového vydélku. “>°

Prace ve ztiZzeném pracovnim prostiedi

Tento ptiplatek kompenzuje praci v obtizném prostiedi a finanéné zvyhodiluje
zaméstnance proti t€ém zaméstnancim, ktefi ve ztizeném pracovnim prostiedi nepracuji.
Vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi stanovila vlada v NV ¢. 567/2006 Sb.,
pro zaméstnance podnikatelské sféry ve vysi nejméné 10% zakladni sazby minimalni mzdy
a pro zaméstnance rozpoc¢tové sféry v NV ¢. 564/2006 Sb., (pozn. autora: od 1. 1. 2018
nahrazuje NV ¢. 564/2006 Sb., nové NV ¢&. 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zamé&stnancli ve vefejnych sluzbach) ve vysi nejméné 5% zékladni sazby minimalni
mzdy.>!

Mezi Cinitele ztizeného pracovniho prostfedi patii napt. prach, chemické latky,
smési chemickych latek, chemické karcinogeny, hluk, vibrace, mikroklimatické podminky,
biologicti Cinitelé, zvySeny tlak, radia¢ni Cinnost, ¢innost spojend s léCenim infekénich

nemoci.”?

Odména za pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost zaméstnanct blize specifikuje § 78 odst. 1 ZP. Je to doba, kdy
je zamé&stnanec pfipraven k vykonu prace, praci nevykonava a mzda ani plat mu za tuto
dobu nepfislusi. V dobé pracovni pohotovosti je povinnosti zaméstnance zdrzovat
se v dosazitelnosti svého pracoviste, ¢imz ¢astecné omezuje sviij volny ¢as. Zaméstnanctim
ptislusi odména ve vysi 10% pramérného vydélku. Pokud v dob& pracovni pohotovosti

zaCne zaméstnanec vykondvat praci, ndlezi mu mzda nebo plat za praci piescas,

poskytovani piiplatku konéi nebo se prerusuje.>

50§ 126 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, v platném znéni

51 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 2017.

52 ANDRASCIKOVA, Méria. Zdkonik préce: provadéci narizeni viady a dalsi souvisejici predpisy
S komentarem k 1. 1. 2016. 2016.

53 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 2017.
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Zvl1astni priplatek
Zamegstnanci vetejné¢ sféry ndlezi v souvislosti vykonem prace v podminkach
spojenych s mimofadnou neuropsychickou zatézi zvlastni ptiplatek ve vysi, kterou uréi

zaméstnavatel v ramci rozpéti piiplatku stanovenou pro pfislugnou skupinu praci.>

., Vyse zvlastniho priplatku cini ve skupiné

o | 400 az 1300 K¢
o |l 600 az 2500 K¢
e IIl. 1000 az 5000 K¢

o |V 1500 az 71500 K¢ a ve skupiné
o V. 2000 az 10000 K¢, “*°

Piiplatek za rozdélenou sménu

Pro optimalni vyuziti pracovni doby a snizeni pfesc¢asti miize zaméstnavatel vefejné
sféry rozdélit sménu. Prispévek se poskytuje ve vysi 30% primérného hodinového vydelku
za kazdou rozdélenou sménu, ve které souvislé preruseni prace nebo souhrn pieruseni ¢ini
alesponn 2 hodiny (napf. umélci v divadlech, orchestr — dopoledne zkouska, vecer

piedstaveni.).%

Osobni priplatek

Osobni pfiplatek patfi mezi nenarokovou slozku platu, avSak je-li pfiznan
Vv platovém vyméru, stava se slozkou narokovou. Miize byt snizen nebo odejmut pouze,
zméni-li se podminky, za kterych byl pfiznan. Timto pfiplatkem se ocenuji individualni
vysledky prace jednotlivych zaméstnancii. Zaméstnavatel mize ménit vysi osobniho
ptiplatku, taktéz muze tento ptiplatek v zavislosti na vykonu prace zcela odejmout. Pokud
zaméstnanec dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkii nebo vykonava
vétsi mnozstvi pracovnich tkoll, miiZze mu byt zaméstnavatelem piiznan osobni ptiplatek

az do vySe 50% platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiidé, do které je

% BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol., Zakonik préce. 2015.

% § 8 odst. 2 Natizeni vlady €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zamé&stnancti ve vetejnych sluzbach a
spravé

5% BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol., Zdkonik price. 2015.
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zaméstnanec zarazen. Pokud je zaméstnanec vSeobecné uznavanym odbornikem a je
zatazen do platové tiidy 10 az 16, ptiplatek mize byt pfiznan az do vyse 100% platového

tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiidg, do které je zaméstnanec zatazen.®’

Priplatek za pifimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah
Tento pfiplatek nalezi vyluéné pedagogickym pracovnikim, ktefi vykonavaji
piimou pedagogickou ¢innost nad rozsah hodin stanovenych feditelem Skoly. Ptiplatek ¢ini

dvojnasobek pramémého hodinového vydélku.®

Specializa¢ni priplatek pedagogického pracovnika
,,Pedagogickému pracovnikovi, ktery vedle primé pedagogické cinnosti vykondva
také specializované cinnosti, k jejichz vykonu jsou nezbytné dalsi kvalifikacni predpoklady,

se poskytuje priplatek ve vysi 1000 az 2000 K& mésicné. >

3.4.8 Srazky ze mzdy (platu)

Srazky ze mzdy a platu zaméstnance vznikaji dle zakoniku prace tfemi zpusoby. Srazky
jsou co do svého postaveni rovny, tzn., Ze zadna z nich neni nadiazena ¢i podfazena jiné

srazce.

1. Srazky ze mzdy na zakladé zakona

Povinné:
- zélohy na dan z pfijmi fyzickych osob
- pojistné na vetejné zdravotni pojisténi
- pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti
Nepovinné:
,heopravnéna“ zaloha na mzdu
- nevyuctovana zaloha na cestovni ndhrady

,heopravnéna“ ndhrada mzdy za dovolenou

57 ANDRASCIKOVA, Méria. Zikonik préce: provadéci narizeni viady a dalsi souvisejici predpisy
S komentarem k 1. 1. 2016. 2016.

58 JOUZA, Ladislav, DANEK, Antonin. Mzdy a platy bez chyb, pokut a pendle. 2017.

59§ 133 zékona ¢&. 262/2006 Sb., zékonik prace, v platném znéni

37



,heopravnéna“ nahrada mzdy za prvnich 14 dni pracovni neschopnosti

2. Srazky na zdkladé dohody

3. Srazky ze mzdy na zakladé exekuce®

3.5 Pracovni doba

Pracovni doba a jeji rozvrhovani ma zasadni dopad na kvalitu pracovnépravniho
vztahu.

., Definice pracovni doby v § 78 odst. 1 pism. a) predstavuje uplnou transpozici ¢l. 2
odst. 1 smernice 2003/88/ES o nékterych aspektech upravy pracovni doby. Pracovni doba
Jje dobou, po kterou je zaméstnanec povinen vykondvat praci pro zaméstnavatele. “%

Vedeni evidence odpracované pracovni doby je jednou ze zakladnich povinnosti
zameéstnavatele. Prestoze zakonik prace vyslovné neuvadi zptisob vedeni evidence, mél by
si zaméstnavatel zvolit takovou formu vedeni evidence, aby byla piehlednd a srozumitelna.
Pouhé vedeni evidence pfitomnosti na pracovisti nevypovida nic o prib&hu pracovni doby,
o dobé pracovni pohotovosti, noéni prace a prace prescas.5?

Pokud zaméstnavatel nevede evidenci odpracované pracovni doby zplisobem
uvedenym v ustanoveni § 96 odst. 1 ZP, zpusobuje to, Ze pii kontrolach pracovnich vztahti
a podminek je velmi obtizné prokazat skuteénou délku smény, mozZnou praci piescas,
dodrZovani nepietrzitého odpocinku mezi sménami a v tydnu, aj.

V souladu s ustanovenim § 84 ZP je zaméstnavatel povinen piedem informovat
0 tydenni pracovni dob€ a o jejim rozvrZeni. Povinnosti zaméstnance je v uréené dobé
pracovat. Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou na jiné dob&, ma
zaméstnavatel povinnost své zameéstnance s timto rozvrhem seznamit nejpozdéji 2 tydny
predem.®

Pti tvorbé rozvrhu musi zaméstnavatel stanovit predev§sim délku pracovniho tydne,

pracovni rezim, zacatek a konec smén.

80 BREBURDA, Jan. Exekuce srazkami ze mzdy. 2016.

61 VYSOKAJOVA a kol. Zdkonik préice. Komentdr. 2015. s. 203

62 ANDRASCIKOVA, Méria. Zikonik préce: provadéci narizeni viady a dalsi souvisejici predpisy
s komentarem k 1. 1. 2016. 2016. s. 198

8 BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol., Zdkonik price. 2015.
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,,Rozvrh pracovni doby do smeén musi byt skutecné zpracovan; zaméstnavatel nemiize
uvadet, ze ho neni mozné vypracovat, protoze neni vyjasnéna potieba prdace v prislusnem
obdobi. Zdikonik prdace neupravuje ,,prdaci na zavolani* ani ,,prdci na nepravidelnou
vypomoc podle potieb zaméstnavatele. “®*

Rozvrh pracovni doby je dulezity také proto, aby se napi. zjistilo, Ze pokud
zamé&stnanec nemuze pracovat z divodu nepridéleni prace zaméstnavatelem, pak se jedna

0 prekazku v praci na strané zaméstnavatele dle § 208 ZP a zaméstnanci nalezi nahrada

mzdy nebo platu.

Stanovena tydenni pracovni doba

Zakonik prace upravuje stanovenou tydenni pracovni dobu v ustanoveni § 79
v né€kolika rtiznych délkach.
a. 40 hodin — zékladni
b. 38,75 hodin — dvousménny pracovni rezim
c. 37,5 hodin — tfisménny pracovni rezim (ta se vzdy uplatni u zaméstnanct
pracujicich v podzemi pii téZbé uhli, rud a nerudnych surovin, v dilni

vystavbe a na baiskych pracovistich geologického pruzkumu)

Jak uvadi Dominik Bruha, zkracenou pracovni dobu je tfeba povazovat také
za stanovenou pracovni dobu (napf. 35 hodin tydn¢€), pokud je sjedndna v kolektivni
smlouvé nebo stanovend vnitinim predpisem. Zaméstnanciim podnikatelské sféry Ize
realizovat zkriceni stanovené pracovni doby bez snizeni mzdy.®®

Zamgéstnancim zameéstnavatele, ktery je uveden v § 109 odst. 3 ZP (napf. stat,
uzemni samospravny celek, statni fond, pfispévkova organizace) nelze zkratit pracovni
dobu bez snizeni platu.

Zaméstnavatel miZze se zaméstnancem sjednat 1 krat§i pracovni dobu, zaméstnanciim
pak ptislusi mzda nebo plat, ktery odpovida kratsi pracovni dobé. Antonin Kottnauer a kol.
uvadi, Ze pokud o kratsi pracovni dobu pozadd zaméstnanec pecujici o dit¢ mladsi 15 let,
téhotnd zaméstnankyné nebo osoba pecujici 0 0sobu zavislou na pomoci jiné fyzické

osoby, je zamé&stnavatel povinen této Zzadosti vyhovét, pokud mu to umoziuji provozni

64 Kottnauer, A. a kol. Pracovni doba podle zakoniku prace. 2009. s. 54 az 55.
8 BRUHA, Dominik. Pracovni rezim. Prace a mzda. 2018. &. 6.
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divody. Pokud zaméstnavatel zadosti nevyhovi, nebot” je pro néj jednodussi prohlasit, ze
mu to nedovoluji provozni divody, mize se zaméstnanec domdahat plnéni ze strany

zaméstnavatele u soudu.®®

Dvousménny pracovni rezim

., Dvousménnym pracovnim rezimem je reZim prdce, v némz se zaméstnanci vzajemné
pravidelné stiidaji ve 2 sméndch v ramci 24 hodin po sobé jdouct.”®’ Zaméstnancim
ve dvousménném pracovnim rezimu prislusi pracovni doba v délce 38,75 hodiny tydné.

Pro sménnost neni podstatné, zda se jedna o smény v délce napt. 8 hodin nebo 12 hodin.

Trisménnvy a nepretrzity pracovni rezim

Ttisménny pracovni rezim vymezuje v 78 ZP, kdy na rozdil od dvousménného
pracovniho rezimu se zaméstnanci stfidaji ve 3 sménach vztazenych k pracovnimu tydnu.
V nepfetrzitém pracovnim rezimu se zameéstnanci stfidaji v nepfetrzitému provozu
zaméstnavatele, ,, nepretrzitym provozem je provoz, ktery vyzaduje vykon prace 24 hodin

denné po 7 dmi v tydnu. <%

Aby bylo mozZno kvalifikovat jako dvousménny, tfisménny €1 nepfetrzity pracovni
provoz, musi se uplatnit tzv. ¢asové pravidlo, které je zakotveno v § 78 odst. 2 ZP.
Uvedené pravidlo vyZaduje, aby kromé splnéni podminky vzdjemného a pravidelného
stiidani dochazelo k soubéZnému vykonu prace zaméstnancl navazujicich smén po dobu
ne- 7w . d 7 h d- 69 J l.v v, e v Z vrd .7 v .

Jvyse jedne hodiny.™ ,,Jestlize se na pracovisti zamestnavatele Stridaji zamestnanci,
kteri soubézné pracuji po dobu delsi nez 60 minut, jedna se o zaméstnance, na které zakon
pohlizi jako na zaméstnance zarazené v jednosmeénném pracovnim reZimu s postupnym

ndstupem do téze smeny. “™°

% KOTTNAUER, Antonin a kol. Pracovni doba podle zékoniku prace. 2009.

67§ 78 odst. 1 pism. d) zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich piedpist
68 § 78 odst. 1 pism. g) zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpisii
8 BRUHA, D. Pracovni rezim. Prace a mzdy. 2018. ¢&. 6.

0 BRUHA, D. Pracovni rezim. Prace a mzdy. 2018. &. 6.s. 7
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Rovnomérné a nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby

Pokud zameéstnavatel rozvrhuje pracovni dobu na jednotlivé pracovni tydny
stanovenou pracovni dobou, pifipadné kratSi pracovni dobou, tzn. v jednotlivych tydnech
je délka pracovni doby stejna, jedna se o rovnomérné rozvrzeni pracovni doby.’*

Zatimco u nerovnomérné rozvrzené pracovni doby zaméstnavatel rozvrhuje tydenni
pracovni dobu v nékterych tydnech krat$i a v nékterych tydnech delsi, nez je stanovena
tydenni pracovni doba, avSak za podminky, Ze v ramci vyrovnavaciho obdobi se primérna
tydenni pracovni doba rovna délce stanovené tydenni pracovni doby. Vyrovnavaci obdobi
stanovuje zaméstnavatel, avSak nejvySe na 26 tydnt po sobé jdoucich. Pouze kolektivni

smlouva miize vyrovnavaci obdobi vymezit maximalné na 52 tydnu po sobé jdoucich.’

Préce pies¢as a nerovnomérné rozvrzena pracovni doba

Ma-li zaméstnanec zameéstnavatelem v daném meésici rozvrzenou pracovni dobu
Vv délce napt. 142 hodin (fond pracovni doby na tento mésic €ini 176 hodin) a zaméstnanec
Vtomto mésici odpracuje 158 hodin, je rozdil mezi rozvrzenou pracovni dobou
a odpracovanou dobou (16 hodin) praci pies€as, pri¢emz se zamé&stnavatelé Casto chybné
domnivaji, Ze o praci piesCas by se jednalo az prekroCenim fondu pracovni doby

vyrovnavaciho obdobi.

Délka smény

., Délka smény nesmi presahnout 12 hodin " Miroslav Bélina a kol., uvadgji, Ze toto

ustanoveni je pfevazné z diivodu bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaméstnance.’*

Pruzné rozvrzeni pracovni doby

Pruzné rozvrzena pracovni doba znamena, ze ¢ast pracovni doby je zakladni a druha
¢ast pracovni smény je volitelna. Zakladni ¢ast pracovni doby je Casovy usek urcen

zaméstnavatelem a zaméstnanec je povinen byt v tuto dobu na pracovisti. Volitelnou ¢asti

"L BRUHA, D. Pracovni rezim. Prace a mzdy. 2018. &. 6.s. 7

2 BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol., Zakonik préce. 2015.

73 § 83 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich piedpist
4 BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol., Zdkonik price. 2015.
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si zaméstnanec sam urCuje zacatek, piipadné i konec pracovni doby. Zameéstnavatel

je povinen stanovit zacatek a konec zakladni i volitelné pracovni doby.

Konto pracovni doby

., Konto pracovni doby je zpiisob rozvrzeni pracovmni doby, ktery smi zavést jen
kolektivai smlouva nebo vnitini predpis zaméstnavatele, u kterého nepiisobi odborova
organizace”.” Konto pracovni doby nelze uplatnit u zaméstnavateli vefejné sféry.
Podstatou konta pracovni doby je rezignace na povinnost zameéstnavatele pridélovat
zaméstnancim praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby podle piedem
stanoveného rozvrhu pracovnich smén. Rozvrh pracovni doby na vyrovnavaci obdobi vSak
zpracovan byt musi, pro ptidélovani prace vSak neni zavazny. Zaméstnanci pii zavedeni
konta pracovni doby pfislus§i stdld mésicni mzda, kterd nesmi byt niz§i nez
80% prumérného vydélku zaméstnance. Pokud je konto pracovni doby sjednano kolektivni
smlouvou, mzda nesmi byt nizsi, nez 85% primérného vydélku zaméstnance. Kazdému
zaméstnanci, u které¢ho se uplatiiuje konto pracovni doby, musi zamé&stnavatel vést ucet
mzdy zaméstnance, na kterém vykazuje stdlou mzdu, kterou mu vyplatil v jednotlivych
mésicich a dosazenou mzdu, na kterou zaméstnanci v ptislusSnych mésicich vzniklo pravo
dle odpracované doby.

., Vyhody

a) pro zaméstnance: pri nedostatku prdace ma zaméstnanec zajisténo, Ze bude
pokracovat v prdci se stalou mzdou na urovni nejméné 80% primeérné mzdy,
a ze pri nedostatku prdace nedojde k rozvazani pracovniho pomeru,

b) pro zaméstnavatele: tim, zZe vdobé recese stabilizuje kvalifikované
zameéstnance, si vytvari predpoklady vyssiho tempa rustu v obdobi
konjuktury.

Nevyhody

a) pro zaméstnance: kond-li zacdatkem vyrovndvaciho obdobi prdci prescas,
miize dojit vdalsi casti vyrovndvaciho obdobi kjejimu spotrebovani
Vv diisledku nedostatku prdce, a tim zaméstnanec ztrdci pravo na priplatek

prace prescas, popr. na nahradni volno,

75 § 86 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich piedpist
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b) pro zaméstnavatele: pokud zaméstnavatel nezajisti dostatek prdce
ani nezajisti odbyt, miize dojit k SitUaci, kdy nizka uroven zisku nezajisti

pokryti nakladii vyroby, véetné mzdovych ndakladii. <™

Piestavka v praci a bezpecnostni prestavka

, Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodindch
nepretrzité prace prestavku v praci na jidlo a oddech Vv trvani nejméné 30 minut;
mladistvému zaméstnanci musi byt tato prestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodindch
nepretrzité prace... "’

Zamegstnavatel muze piihlédnout ke svym provoznim potfebam a stanovit prestavku
i v ¢ase delSim. Pokud je piestavka na jidlo a oddech rozdélena do vice ¢asti, musi
zaméstnavatel stanovit alespont jednu ¢ast v délce minimaln€ 15 minut. Poskytnuté
prestavky na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby a nepfislusi za né¢ odména
za praci. Pokud se vSak jedna o provoz, kde prace nemohou byt pferuSeny, poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci pfiméfenou dobu na jidlo a oddech 1 bez pteruSeni prace a tato
pfiméfena doba se do pracovni doby zapoéitava.’®

Vedle piestavky v praci na jidlo a oddech je dle zvlastnich pravnich ptedpist
povinnosti zaméstnavatele poskytnout zaméstnanci bezpecnostni prestavku v praci. Jedna
se napfiklad o prace spojené s monotonii, prace ve vnuceném pracovhim tempu, prace

s vysokou zrakovou zatézi, dobu fizeni vozidla, dobu fizeni letadla, atd.”® Tato

bezpecnostni piestavka se do pracovni doby zapocitava a ptislusi za ni odména za praci.

3.6 Kontrolni ¢innost v oblasti odménovani a pracovni doby

Kontrola dodrZovani povinnosti z pracovnépravnich vztahi véetné pravnich piedpisi
o odménovani zaméstnancti, ndhradé mzdy nebo platu a nahrad¢ vydaji zaméstnanclim

W

ptislusi dle zédkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, Statnimu ufadu inspekce prace

6 Kottnauer, A. a kol. Pracovni doba podle zakoniku prace. 2009. s. 65.

1§ 88 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace ve znéni pozdéjsich piedpist

8 ANDRASCIKOVA, Méria. Zdkonik préce: provadéci narizeni viady a dalsi souvisejici predpisy
S komentarem k 1. 1. 2016. 2016.

" BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol., Zdkonik price. 2015.

43



a oblastnim inspektoratiim prace. Statni tifad inspekce prace (dale jen ,,SUIP“ nebo ,,statni
urad®) je fizen Ministerstvem prace a socidlnich véci, sidli v Opavé a fidi osm oblastnich
inspektoratii prace. V &ele statniho ufadu stoji generalni inspektor® a oblastni inspektoraty

prace vedou vedouci inspektofi.

Obrazek 1: Organiza¢ni schéma Statniho uradu inspekce prace

Priloha & 1 k PGI &. 22/2008

Statni Urad inspekce prace

‘ Generalni inspektor

Odbor
inspekénich Einnosti
Auditor
Usek inspekee BOZP Usek Inspekee PVP Kantrolor analyti
Kanceldf generilniho inspektora | | Usek prawni | | Osek icko-spravni | | Osek i
Mzdova utsted | Projekiovy manaker
projektu KNZ projokty KNZ
Préavnik projekiu | Fnantni referent
KNZ projektu KNZ
Finanéni Géatai Adminisirator
projekiu KNZ projektu KNZ
Motodi anatysk | L | oordinator
projekiu KNZ projektu KNZ
[ I 1 T =
g " o Oblastni inspektordt Oblastni Inspektorat
Oblastn inspaktorat | | Ot “PEReorst | | Opiastni inspektordt r:’:““‘,‘,""""‘.";:, o| | obtastniinspektorat | | prace pro 7| | Oblastni price pro
price pro hi. mésto | [ProcE Pr ol price pro il P ‘;‘:m :kv‘,’*h’" price pro Ustecky kra kraj a ¢ kraj 4 ¢ kraja
Pl (oIPa) kraj a Vysotinu (0iPs) a Ubarecky kraj (oIPg) kraj a Zlinsky kraj Olomoucky kraj
(o3} (oIPS) (0P7) (0IP3) (01P10)

Zdroj: Priloha ¢. 1 k Piikazu generalniho inspektora ¢. 22/2008

Mezi zakladni ¢innosti SUIP patii organizaéni a metodickd Ginnost ve vztahu
k oblastnim inspektoratim prace (dale jen ,,OIP*), které fidi. Prostfednictvim piikazi
generdlniho inspektora, metodickych pokynt, vykladovych stanovisek vede kontrolni
¢innosti a navazujici spravni fizeni. Dale rozhoduje o zplsobu vykonavani c¢innosti
navenek, ale i vniting, napt. z hlediska financovani. SUIP zpracovavé program kontrolnich
akci, ktery fadné zpracovany a projednany piedklada Ministerstvu prace a socialnich véci
ke schvéleni. Program kontrolnich akci je po schvaleni kazdorocné volné dostupny

na webovych strankach SUIP. Program kontrolnich akci je priib&Zn& monitorovan

80 V/ soucasné dobé je generdlnim inspektorem Mgr. Ing. Rudolf Hahn
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a hodnocen a nasledn¢ jako souhrnnd roc¢ni zprava na webovych strankach zvetejnén.
Orgény inspekce prace poskytuji zaméstnavatelim a zaméstnanctim bezuplatné zakladni

informace a poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich vztahi a podminek.8!

3.6.1 Oblastni inspektoraty prace

Kazdy oblastni inspektorat pokryva (S vyjimkou hlavniho mésta Prahy
a Stredoceského kraje) vzdy dva kraje, rozdé€leni je shodné s izemni statistickou jednotkou
NUTS 11, ktera se pouziva pro potieby statistiky, posuzovani a hodnoceni potfebnosti

regiontl.

Oblastni inspektoraty prace:

e Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu se sidlem v Praze

e Oblastni inspektorat prace pro StredoCesky kraj se sidlem v Praze

¢ Oblastni inspektorat prace pro Jihogesky kraj a Vysocinu se sidlem v Ceskych
Budéjovicich

e Oblastni inspektorat prace pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni

e Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad
Labem

e Oblastni inspektorat prace pro Kralovehradecky kraj a Pardubicky kraj se sidlem
v Hradci Kralové

e Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem v Brn¢

e Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem

V Ostrave

81 KREJCOVA, Hana. Vykon kontrol nelegdlniho zaméstnani. 2017.
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Obrazek 2: Mapa pisobnosti oblastnich inspektoratii prace

.
KARLOVY VAR

.
OSTRAVA

OIP 10

OIP 5

Ceske BODEOVICE

SUIP OPAVA -SIDLO SUIP
0IP3 PRAHA OIPpro HL M. PRAHU

OIP4 PRAHA OIPpro STREDOCESKY KRAJ

oiP5 CESKE BUDEJOVICE OIP pro JIHOCESKY KRAJ A VYSOCINU

OIP6 PLZEN OIP pro PLZENSKY KRAJ A KARLOVARSKY KRAJ

OIP7 USTI N. LAB EM OIP pro USTECKY KRAJ A LIBERECKY KRAJ

OIP8 HRADEC KRALOVE OIPpro KRALOVEHRADECKY KRAJ A PARDUBICKY KRAJ

OIP9 BRNO OIP pro JIHOMORAVSKY KRAJ A ZLINSKY KRAJ

NRNY RERNRRRENNQN

OIP10 OSTRAVA OIP pro MORAVSKOSLEZSKY KRAJ A OLOMOUCKY KRAJ

Zdroj: Statni vrad inspekce prace®

»O mistni prislusnosti orgdnii inspekce prdace se zdkon o inspekci prdce zminuje
v§6odst. 5 a to ve vztahu Kk vykonu kontroly oblastnimi inspektordty prace. Mistni
prislusnost se ridi mistem cinnosti kontrolované osoby a u organizacni slozky statu jejim
sidlem. Misto cinnosti kontrolované osoby nemusi byt a zpravidla ani neni totozné s jejim
sidlem ¢i mistem podnikani. NemiiZe proto platit, Ze by organy inspekce prace vykonavaly
kontrolu vzdy v misté sidla nebo misté podnikani kontrolované osoby. Ve spravnim rizeni
se Fidi mistni prislusnost spravnim radem. 8

Zjisti-1i inspektorat prace nedostatky, je opravnén ve spravnim fizeni prvniho stupné

rozhodnout o zjisténych nedostatcich a ulozit pokutu za spachani piestupku.

Kontrolni ¢innost je provadéna inspektory a to v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi

pfi praci a bezpe¢nosti vyhrazenych technickych zatfizeni, dalSi oblasti je kontrola

82 Statni Gifad inspekce prace. Roéni souhrnnd zprava 2016 [on-line]. 2016. [cit. 2018-2-25/. Dostupné z
WWW:http://intranet.suip.cz/ZpravaOcinnosti/Ro¢ni%20souhrnnd%20zprava%200%20vysledcich%20kontro
Inich%20akci%20provedenych%20inspekci....docx.pdfsearch=ro%C4%8Dn%C3%AD%20zpr%C3%Alva

8 SUBRT, Boftivoj. Inspekce prdce a jiné kontroly u zaméstnavatelii. 2009. s. 38
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pracovnich vztahti a podminek, tfeti skupinu tvoii inspektofi kontrolujici dodrzovéni

povinnosti dle zakona o zamé&stnanosti, zejména kontrolu vykonu nelegalni prace.

3.6.2 Spravni trestani

Dalsim pravnim pfedpisem, ktery se tyka prestupkt a kterym se v této oblasti fidi
inspektoraty prace, je zakon ¢. 250/2016 Sb. o odpovédnosti za prestupky. V tomto zdkoné
se mimo jiné uvadi druhy spravnich trest, kter¢é mohou byt uloZzeny. Mezi jinymi je
to naptiklad pouze napomenuti, ale na druhou stranu také zakaz ¢innosti. Inspektorat prace
za zjisténé nedostatky, které byly zjiStény pii kontrole a popsany v protokolu o kontrole,

uklada spravni tresty.

Dne 1. 7. 2017 nabyl u¢innosti zdkon ¢. 250/2016 Sb., o odpovédnosti za piestupky
atizeni o nich. Jak uvadi Ales Kalvoda, zména, kterou piinasi zdkon o odpovédnosti
za prestupky, se vztahuje k fizeni o sankcich za poruseni stanovenych ptedpist zjisténych
kontrolou. Zminovany zakon pouzivé jednotné oznaceni pro spravni hmotnépravni delikty
— prestupek.8* |, Zdkon o odpovédnosti za prestupky definuje prestupek jako spolecensky
Skodlivy protipravni cin, ktery je v zakoné za prestupek vyslovné oznacen a ktery vykazuje
znaky stanovené zakonem, nejde-li o trestny ¢in. “®

Dale Kalvoda uvadi, Ze se namisto terminu ,sankce® pouziva ,spravni trest™.
Spravnim trestem muiZe byt:

e napomenuti
e pokuta
e zékaz Cinnosti
e propadnuti véci nebo ndhradni hodnoty
e zvefejnéni rozhodnuti o prestupku
Dle Alese Kalvody bude pii ukladani trestt inspekci prace hrat dominantni roli

pokuta a jako okrajovy instrument také napomenuti.

8 KALVODA, Ales. Novy zdkon o odpovédnosti za prestupky. Prace a mzda. 2017. ¢. 9.
8 Tamtéz
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Piestupky a spravni delikty dle zikona ¢&. 251/2005 Sb., ziakon o inspekci prace

Kontrolni ¢innost a dal$i postupy Statniho Ufadu inspekce prace a jeho oblastnich

inspektoratii se predevsim fidi zdkonem ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace. Tento zédkon

se Vv Casti Ctvrté zabyva prestupky a spravnimi delikty, kterych se mohou zaméstnavatelé

dopustit, pokud si neplni své povinnosti vyplyvajici z dodrzovani zakoniku préace.

Za poruseni

stanovenych povinnosti jim muZze byt udélen spravni trest, pficemz vyse

pokuty a jeji bliz8i urCeni je obsahem zminovaného zakona o inspekci prace. UloZena

pokuta je pak dle tohoto zakona piijmem statniho rozpoctu.

Na tseku odménovani

Fyzické a pravnicka osoba se dopusti piestupku kdyz:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

,,Neposkytne zaméstnanci za stejnou prdci nebo praci stejné hodnoty stejnou
mzdu nebo plat jako jinému zaméstnanci,

neposkytne zaméstnanci mzdu nebo plat, alesponn ve vysi minimalni mzdy,
popripadé nejnizsi urovné zarucené mzdy nebo plat ve stanovené vysi,
neposkytne zaméstnanci ve stanoveném terminu mzdu nebo plat nebo
nekterou jeji slozku,

neposkytne zaméstnanci mzdu nebo plat nebo ndahradni volno za praci
prescas,

neposkytne zaméstnanci nahradni volno za prdci ve svatek nebo mzdu
za praci prescas anebo priplatek k platu za takovou praci,

neposkytne zaméstnanci priplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivéem
pracovnim prostredi a za prdci v NOCI,

neposkytne zaméstnanci priplatek k platu, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho predpisu,

poskytne zaméstnanci slozku platu, kterou pravni predpisy neupravuji, nebo
mu poskytne slozku mzdy nebo platu, na kterou mu nevznikl narok, anebo ji
poskytne zpuisobem, ktery pravni predpisy nedovoluji,

provede ze mzdy nebo platu zaméstnance bez dohody o srazkach ze mzdy
nebo platu jiné nez stanovené srazky,

neposkytne zamestnanci odmeénu za pracovni pohotovost nebo ji neposkytne

ve stanovené vysi,
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K) nezajisti podminky stanovené pro normovani prdce, ackoli ktomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu,

I) odmeni zaméstnance v rozporu s § 103 odst. 1 pism. k) zdkoniku prdce,

m) neposkytne zaméstnanci odménu za vykonanou prdaci podle dohody o prdci

konané mimo pracovni pomér. “®

Na useku pracovni doby

Fyzicka a pravnicka osoba se dopusti prestupku kdyz:

a) ,,nestanovi jednotlivym zaméstnancium pracovni dobu podle reZimu jejich
prace nebo nedodrzi délku smény, ackoli ktomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho predpisu,

b) nezajisti spinéni podminek pri rozvrzeni pracovni doby, ackoli k tomu ma
povinnost podle zvilastniho pravniho predpisu,

C) zapocte prekdzky v praci na strané zaméstnance pri pruzné pracovni dobé
V rozporu se zvlastnim pravnim predpisem,

d) nestanovi zacatek a konec pracovni doby a rozvrhu smen,

e) neprihlédne pri zarazeni zaméstnancii do smén k potrebam zaméstnancii
pecujicich o deti,

f) neposkytne zaméstnancim prestavku v prdaci na jidlo a oddech nebo
bezpecnostni prestavku,

g) odecte u praci, které nemohou byt preruseny, z pracovni doby primérenou
dobu na jidlo a oddech,

h) nezajisti rozvrzeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec stanoveny
nepretrzity odpocinek mezi dvema smeénami, ackoli k tomu md povinnost
podle zvlastniho pravniho predpisu,

1) naridi zaméstnanci vykon prdce ve dnech pracovniho klidu v jinych nez
stanovenych pripadech,

1) zahrne nespravné svatky do pracovni doby,

8 § 26 odst. 1 zakona &. 251/2005 Sb., o inspekci prace
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K) nezajisti rozvrzeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec stanoveny
nepretrzity odpocinek v tydnu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvldstniho
pravniho predpisu,

1) nevede evidenci pracovni doby, ackoli k tomu mad povinnost podle zviastniho
pravniho predpisu,

M) naridi zaméstnanci pracovni pohotovost v rozporu s § 95 zakoniku prace,
kolektivni smlouvou, popripadé se narizenim viady, kterym se stanovi
odchylna uprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancii v doprave,

N) naridi zaméstnanci praci prescas v rozporu s § 93 odst. 2, § 241 odst. 3 véta
druha zakoniku prace,

0) naridi zaméstnanci prdci prescas ve vys$sim rozsahu, nez je jeji tydenni nebo
rocni ramec vyplyvajici ze zdakoniku prdce,

p) vyzada nebo umozni, aby byla prdace prescas kondna nad ramec vyplyvajici
ze zakoniku prdce,

q) porusi zakaz zaméstndvat tehotné zaméstnankyné praci prescas,

) zaméstna mladistvé zaméstnance praci prescas,

S) zameéstna mladistvé zaméstnance praci v noci, nejde-li o jejich vychovu
k povolani,

t) nezajisti, aby pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci neprekrocila
stanovenou hranici, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho
predpisu,

U) nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych pripadech
vySetien lékarem,

V) neprojedna s prislusnym odborovym orgdanem nebo zdstupcem pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci otazky bezpecnosti a ochrany zdravi
PFi praci a organizaci prdce v NOCI,

W) nevybavi pracovisteé, na kterém se pracuje v noci, prostiedky pro poskytnuti
prvni pomoci, vietne zajisteni prostiedkit umoznujicich privolat rychlou

lékaiskou pomoc. “®"

87§ 28 odst. 1 zakona &. 251/2005 Sb., o inspekci prace
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4 Prakticka cast

4.1 Kontrolni ¢innost

Oblastni inspektoraty prace provadéji kontroly na zakladé Rocniho programu
kontrolnich akci Statniho ufadu inspekce prace, ktery je kazdoro¢né projednan v Radé
vlady pro BOZP svy$Simi odborovymi orgidny a organizacemi zame¢stnavatelil
a po projednani se rocni program predklada Ministerstvu prace a socialnich véci.

Kromé hlavnich tkolu realizuji inspektoraty také mimotadné kontrolni ukoly.
Nejcastéjsim zdrojem pro vybér subjektt ke kontrole jsou podnéty, ve kterych podatelé
upozornuji na mozné nedodrzovani pracovnépravnich predpisi. Inspektoraty prace
pfijimaji podnéty ke kontrole, ve kterych si podatelé¢ stéZuji nejcastéji na odméenovani
a pocet podnétil se za obdobi od roku 2012 do roku 2017 nijak vyrazné nelisi. Podnéty se
tykaji nespravného stanoveni vyse nejnizsi trovné zaruc¢ené mzdy, nevyplaceni mzdy nebo
vyplaceni mzdy po terminu splatnosti, neposkytnuti ptiplatki za praci v noci, za praci
v sobotu a v nedéli, ptiplatkii za praci piesCas a nevyplaceni odmény z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Podnéty upozoriuji také na neopravnéné srazky ze mzdy
a nevydani pisemné informace o jednotlivych slozkdch mzdy.

Casto se také opakuji podnéty v oblasti pracovni doby, kterou zaméstnavatelé
umyslné zkresluji v neprospéch zaméstnance, pticemz fadné vedeni evidence odpracované
pracovni doby v souladu s ustanovenim § 96 zakoniku prace je dilezitym podkladem
pro kontrolu v oblasti odménovani. Bez fadn¢ vedené evidence odpracované pracovni doby
nelze nevyplaceni zdkonnych piispévkil prokazat.

Kontroly pracovnépravnich ptedpist se uskuteciuji zpravidla na zakladé podnétt
obcantl, dale jsou vybirany ty subjekty, u kterych byly v minulych obdobich zjistény
nedostatky v oblasti odménovani a v neposledni fad¢é subjekty, u kterych dosud nebyla
kontrola provedena. Pro vybér subjektii do planu kontrolni ¢innosti jsou vyznamné také
informace z poradenské ¢innosti inspektoratl prace.

Vysledky kontrolni ¢innosti konstatuji, ze poruseni pracovnéprévnich piedpist,
pifedevSim v oblasti odménovéani a pracovni doby, se vyskytuji piedev§im u malych
a sttednich zameéstnavatelti. V pribéhu kontroly jsou zjiStovana poruSeni platnych

pravnich pfedpisl, nejen u podatele podnétu, ale 1 dalSich zaméstnanct, jejichz odména,
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kterou mu poskytne zaméstnavatel, je nizsi, nez odmena, na kterou vzniklo zaméstnanci

pravo.

Zjisténa poruseni v obdobi 2012 az 2017

Ptilozeny graf vypovida o skute¢nosti, ze poéty poruseni v uvedenych letech se nijak

v

zvlast neméni. Velkym problémem je institut nejnizsi urovné zarucené mzdy, ale ani

ostatni uvedena poruseni se nedaii eliminovat.

Graf 3: Pocet poruseni pracovnépravnich piedpisi zjisténych v letech 2012 az 2017
Pocet poruseni zjisténych v letech 2012 az 2017
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Zdroj: Vlastni zpracovani, interni podklady

4.2 Rozhovor

Cilem prace je nalezeni odpovédi, pro¢ se nedafi mnozstvi poruseni
pracovnépravnich predpisu, kterych se zaméstnavatelé dopoustéji, eliminovat. Budou
vyuzity nazory a zkuSenosti zpraxe inspektori pracovnich vztahi a podminek
(respondentil), kteti odménovani a pracovni dobu zaméstnanct kontroluji. K poskytnuti

fizeného rozhovoru bylo osloveno pét inspektorii nejmenovaného inspektoratu prace.



Utelem vedeni rozhovoru bylo ziskani validnich odpovédi. Ukolem rozhovoru bylo

co nejrychleji a nejptesnéji zjistit odpoveédi na pripravené otazky.

4.2.1 Dil¢i otazky

1. Sjakymi poruSenimi zakoniku prace v oblasti odménovani se pii své kontrolni

¢innosti u zaméstnavateli nejvice/nejcastéji setkavate?

Ucelem této otazky je zjisténi, jaké maji respondenti zkusenosti z vykonu kontrol v praxi

a zda se na nejcast¢jSich porusenich pracovnépravnich piedpisti shoduji.

2. Jaké duavody, vedouci K poruSovani zakoniku prace v oblasti odménovani,

zaméstnavatelé nejéastéji uvadi, ¢im se obhajuji?

Ugelem otazky je zjistit, jaké okolnosti vedou zaméstnavatele k porugovani zakonikd prace

a zda tak ¢ini imysIné nebo z neznalosti predpist.
3. PovaZujete vztah/provazanost evidence odpracované doby a odménovani
za diilezity pro spravné odménovani zaméstnanci zaméstnavateli? Uved’te

diivody vedouci k Vasemu tsudku.

Utelem otazky je zjiiténi, zda zaméstnavatelé eviduji odpracovanou dobu a zda chipou

evidenci odpracované doby za dilezitou pro bezchybné odménovani zaméstnanctl.

Vybér respondenti:

Respondenti byli vybrani z oddéleni inspekce pracovnich vztahti a podminek
nejmenovan¢ho inspektordtu prace, jejichz Cinnost je zaméfend na kontrolu
pracovnépravnich piedpisi. Vybrani respondenti maji dostateCnou zkuSenost z praxe
a mohou pfispét svymi zkuSenostmi.

Jednd se o vybér respondentll organizace, kterd je fizend nadfizenym organem.

Z dlivodu anonymity jsou respondenti oznaceni jako respondenti A, B, C, D a E.
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Tabulka 2: Pfehled respondentii

Délka
Respondent | Pohlavi | Vék | Vzdélani praxe
A Zena 46 | magisterské 8
B muz 51 | magisterské 13
C muz 43 | magisterské 11
D Zena 51| magisterské 9
E muz 42 | magisterské 13

Zdroj: Viastni zpracovdni

4.2.2 Rozbor diléich otazek

Otdzka ¢. 1: S jakymi poruSenimi zakoniku prace v oblasti odménovani se pri své
kontrolni ¢innosti u zaméstnavateli nejvice/nejcastéji setkavate?

Osloveni respondenti shodné wuvedli, Ze nejcastéj$im porusenim v oblasti
odmeénovani je nedodrzeni nejnizsi irovné zaruc¢ené mzdy, coz potvrzuje i souhrn poruseni
uvedenych v Ro¢nich souhrnnych zpravéach z let 2012 az 2017.

Respondent B déle uvedl: , Nejcastéjsim porusenim je nedodrieni NUZM (pozn.
autora: Nejniz§i uroven zaru¢ené mzdy), nevyplaceni celé nebo casti mzdy, popr. vyplaceni
po terminu splatnosti; neposkytnuti mzdy za prdci prescas; neposkytnuti zakonnych
priplatkit — prace v sobotu a v nedeli, nocni prace, prescas, ..

Respondent C uvedl: , Nejcastéji se jedna o neposkytnuti odpovidajici urovné
zarucené mzdy, a teprve potom, co se cetnosti tyka, nasleduji jina kontrolni zjisténi.
Konkrétné se jedna o neposkytnuti nékterého z priplatki.“ Dale respondent C uvedl:
2 lonské zaverecné zprdavy — neposkytnuti odpovidajici urovné zarucené mzdy bylo
zjisteno priblizné u % ze vSech provedenych kontrol.

Respondent D shodné uved], Ze nejéast&j$im porusenim je nedodrzeni NUZM. Dale
mezi Castd poruSeni uvedl nedodrZzeni minimélni mzdy, nevyplaceni mzdy v terminu
a neposkytnuti zakonnych piiplatkti. V oblasti dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér se problém vyskytuje u nevyplacenych odmén.

Respondent E uvedl: , Nedodrieni NUZM, neposkytnuti mzdy v terminu (zadrzeni

mzdy), nepropldaceni prdce prescas, neposkytnuti zakonnych priplatkii.

Otazka ¢. 2: Jaké diavody, vedouci k porusovani zakoniku prace v oblasti

odménovani, zaméstnavatelé nejcastéji uvadi, ¢im se obhajuji?
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Respondenti uvedli, Ze mezi divody k porusovéani zdkoniku prace patfi zejména
neshody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem na feSeni nahrady Skody, kdy pak
zamestnavatel zadrzuje zaméestnanci mzdu, dale nevyplaceni mzdy jako ,,trest* za kazenské
prohiesky, neplnéni pokynti. Dal§Sim divodem poruSovani zékoniku prace je poskytnuti
mzdy pii skonceni pracovniho poméru podminéné vracenim zapiijcenych véci. Stava se
také, ze zaméstnavatel neposkytne posledni mzdu proto, ze si zaméstnanec ,,dovolil*
ukoncit pracovni pomér, piicemz zamestnavatel spoléha na to, ze zaméstnanec nebude mit
finan¢ni prostiedky k pfipadné soudni obrané. NejCastéjSim argumentem pii poruseni
NUZM a nespravném zafazeni do skupiny praci je pro zaméstnavatelé slozity zptisob
zatazeni zaméstnanci do skupin praci, se kterym si zaméstnavatelé neumi poradit.
Respondent A mimo jiné uvedl: , Zaméstnavatelé odmeénuji zaméstnance dle vlastnich
mzdovych predpisu, které nejsou zpracovany dle platnych predpisii. “ Respondent B uvedl:
., U mzdy za praci prescas dochdzi k porusovani casto z neznalosti — ustanoveni odménu
za prdci prescas si zaméstnavatelé vykladaji mylne.“ Respondent C uvedl: ,, Nejcastéjsim
ditvodem, ktery zaméstnavatelé uvddeéji, je neznalost ustanoveni o zarucené mzde, dalsim

‘

ditvodem je nespravné zarazeni do skupiny praci.” Respondent C dale uvedl, ZzZe
zameéstnavatelé nespravné nastavuji vysi priplatki. Respondent D na otazku odpovedél:
., V piipadé nedodrzeni NUZM nebo minimdlni mzdy je nejcastéjsim argumentem otdzka
penéz a také problematika vysokych odvodii zaméstnavatelem. “ Dale respondent D zminil
konflikty mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Respondent E uvedl: ,, Vetsinou se
neobhajuji, bud’ kontrolni zjisténi ignoruji, Nebo zdavazky viici zaméstnancim doplati, aby

I3

se vyhnuli pokuté ze strany inspektoratu prace.

Otazka €. 3: PovaZujete vztah/provazanost evidence odpracované doby a odménovani
za dilezity pro spravné odménovani zaméstnancii zaméstnavateli? Uved’te diivody
vedouci k VaSemu tdsudku.

Respondenti shodn€¢ uvadeji, ze provazanost evidence odpracované doby
a odménovani ¢asovou mzdou je nezbytné a bez znalosti rozsahu odpracované doby
a doby, kdy byla prace vykonéna, nelze mzdu viibec zpracovat.

Respondent C mimo jiné uvadi: ,, Pokud nebudeme uvazovat domdci zaméstnance,
obchodni zastupce a podobné profese, vztah evidence odpracované doby a odmeénovani je

zcela jiste velmi uzce spojen. “ Respondent D uvadi: ,, Provdazanost evidence odpracované
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doby a odmeérnovani je zcela nezbytmé pro spravné odménovani.” a dale ,,Rozvrzeni
a stanoveni pracovni doby je vychozi pro kontrolu evidence pracovni doby a bez kontroly
evidence pracovni doby nelze vyplacenou mzdu spravné spocitat a zkontrolovat.*
Respondent A uvadi: ,, Pokud by nebyla evidence, pak nelze viibec zhodnotit, zda
zameéstnanec dostal zaplaceno vse. Zaroven by i zaméstnanci méli byt pouceni o tom, co je

«

pracovni dobou a co neni, a jak je evidence vedena: *

4.3 Dotaznikové Setfeni

Setfeni dotazniky bylo realizovano v dob& od 04. 09. 2018 do 23. 09. 2018 pomoci
dotaznikového serveru drive.google.com. Osloveni respondentli prob&hlo pomoci
socialnich siti, emailem a v neposledni fadé¢ osobn¢. Dotaznikového Setfeni se ucastnilo
celkem 102 respondentl. Respondenti odpovidali na 18 otazek. Vsechny otazky byly
uzaviené, nebot’ oteviené otazky Casto respondenty odrazuji, a to pfedevsim, kdyz neumi
na otazku odpovédét. V dotaznikovém Setfeni nebyly pouzivané nejednoznacné otazky,
cizi slova a vyrazy, nespravné formulované otazky, citlivé otazky, a to z diivodd, aby
respondenti otdzkam rozuméli a slozitost otazek je neodradila od vyplnéni dotazniku.
K vylouceni nesrozumitelnych otdzek byl proveden pretest na deseti ndhodné zvolenych

respondentech.

Respondenti byli vyrozuméni o tom, Ze dotaznik je urCen ke zjisténi, jak jsou
zaméstnanci informovani o svych pravech a povinnostech v oblasti odménovani a pracovni
doby. Dale byla déna zaruka, Ze dotaznik je zcela anonymni a vysledky Setfeni budou
pouzity pouze k tvorbé diplomové prace na téma ,,Odménovani zaméstnanci z pohledu
inspektoratu prace®. Respondenti byli rovnéz pouceni, jak dotaznik vyplnit a byli pozadani,

aby spravné odpovédi nevyhledavali v pravnich pfedpisech.

Prvnich pét otazek bylo zaméfeno na udaje o respondentovi, otazky ¢. 6 az 18
slouzily ke zjisténi, jakd je troven znalosti pravnich pifedpisii Vv oblasti odménovani

a pracovni doby.
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4.3.1 Zakladni udaje o respondentech
Otézka €. 1:

Graf 4: Pohlavi

Otazkac. 1 - Jaké je Vase

B muz
M 7ena

W jiné

Zdroj: Vliastni vyzkum

Prvni otdzka méla zjistit pohlavi respondentii. Pokud by nécktery z respondentt
nechtél své pohlavi uvést, mohl zvolit moznost ,,jiné“. Na otazku odpovédélo vsech
102 respondentd. Mezi respondenty pievazovaly zeny, konkrétné 81% (83 Zen), muzi bylo
pouze 19% (19).

Otazka ¢. 2:
Graf 5: Vék

Otazka &. 2 - Jaky je VA% vék?

15;15% 21;21%

m méné nei 30

‘ m31a7 40

32;31% .
34:33% W 41az 50

51avice

Zdroj: Viastni vyzkum

Respondenti byli rozdéleni do ctyi vékovych kategorii: 1. méné nez 30 let, 2. 31 az
40 let, 41 az 50 let, 51 a vice let. Nejvice respondenti bylo z kategorie 31 az 40 let (33%),
nasledovala skupina 41 az 50 let (31%).

57



Otazka €. 3:
Graf 6: Vzdélani

Otazkac. 3 - Jaké je Vase
vzdélani?

St Z&Kladni
SRR 23:23% B Zakladni
: m Vyuéeni bez maturity

m StiedoSkolské s maturitou

37;36%

Vysokoskolské

Zdroj: Viastni vyzkum

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 38 respondenti s vysokoskolskym vzdélanim
(37%), 37 respondenti se stiedoSkolskym vzdélanim (36%), 23 vyuéenych respondentti

(23%), nejméné zastoupena skupina respondentt byla se zakladnim vzdélanim 4 (4%).

Otazka ¢&. 4:

Graf 7: Prace v soukromé nebo rozpoctové sfére

Otazka c. 4 - Pracujetev
soukromé nebo rozpoctoveé sfére?

52;51% 50; 49% M soukroma sféra

m rozpoctova sféra

Zdroj: Viastni vyzkum

Zastoupeni respondenti bylo téméi stejnym dilem. 49% respondentti (50) pracuje

v soukromé sféfe a 51% respondentti (52) v rozpoctové sféte.
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Otazka €. 5:
Graf 8: Mzda, plat nebo odména

Otazka ¢. 5 - Za vykonanou praci
Vam zamestnavatel poskytuje:

m mzdu
57;56% M plat

odménu z dohody

Zdroj: Viastni vyzkum

Z celkového poctu (102) respondentil jich 57 uvedlo, Ze za svou praci dostavaji

mzdu (56%), 42 respondentt plat (41%) a odménu z dohody pouze 3 respondenti (3%).

Tabulka 3: Znalost respondentii, zda pobiraji mzdu nebo plat

Vzdélani spravné chybné

vyuceni bez maturity 11 (47,83%) 12 (52,17%)
stfedoskolské s maturitou 23 (62,16%) 14 (37,84%)
vysokoskolské 26 (68,42%) 12 (31,58%)

Zdroj: Viastni vyzkum

Dle otazek ¢. 3, 4 a 5 respondenti odpovidali, zda jsou zaméstnani ve vetejné nebo
soukromé sféfe a zda za svou préci pobiraji mzdu nebo plat. Spravné méli respondenti
pracujici v soukromé sféfe odpovédét, Ze pobiraji mzdu a respondenti z vefejné sféry
pobiraji plat. Z vyzkumu vyplyva, ze ¢im vyss$i vzdélani, tim je procento spravnych
odpovédi vyssi. Presto je vSak povédomi respondentli v tomto sméru pomérné nizké, nebot’
ze stfedoSkolsky vzdelanych respondenti odpovédélo pouze 62,16% spravné

a z vysokoskolskych respondenttii uvedlo spravnou odpoveéd’ pouze 68,42% respondentt.

59



4.3.2 Znalosti respondentii v oblasti odménovani a pracovni doby

Otéazka €. 6 :
Graf 9: P¥iplatek za praci prescas

Otazka ¢. 6 - Jaka je zakladni zakonna vyse
priplatku za praci prescas?

o
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zakladni vyuéen stfedoSkolské  Vysokoskolské
vzdeélani s maturitou
Nazev osy

W spravné mchybné

Zdroj: Viastni vyzkum

Prvni znalostni otdzka z oblasti odménovani se tykala piiplatku za praci prescas
ve dnech, které nejsou nepfetrzitym odpocdinkem v tydnu. Spravna odpovéd je 25%
primérného vydélku. Respondenti méli na vybér: 10%, 25%, 30% primémého vydélku
a 0% - ptiplatek neni. Vysledné odpovédi jsou velmi piekvapujici, nebot’ 72 respondentii
(70,59%) odpoveédélo chybné, pricemz z celkového poctu vysokoSkolsky vzdélanych
respondentt (38) odpovédélo chybné 26 respondentd, tj. 68,42%.

Otazka ¢. 7 :

Graf 10: Priplatek za praci ve svatek

Otazka ¢. 7 - Jaka je zakonna vyse priplatku za
praci ve svatek?
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Zdroj: Vlastni vyzkum
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Z odpovédi respondentl vyplyva, ze vySe priplatku za praci ve svatek ve vysi 100%
pramérného vydelku je pomémé znam. Respondenti méli na vybér: 0% - pfiplatek neni,
30%, 50% a 100% pramérného vydélku. Spravné odpovédelo 78,43% respondentt, chybné
pouze 21,57% respondentii. Vic, nez Ctvrtina respondentll s vysokoskolskym vzdélanim

vSak odpovédéla chybné 26,32%.

Otazka ¢. 8 :

Graf 11: Priplatek za praci v noci ke mzdé

Otazka ¢. 8 - Jaka je zakonna vyse priplatku ke
mzdé za praci v noci?
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Zdroj: Viastni vyzkum

Ukézalo se, ze respondenti nemaji povédomi o zdkonné vysi piiplatku ke mzdé
za praci v noci, nebot’ 64,71% respondentti uvedlo chybné odpovédi. Respondenti méli
na vybeér: 10%, 20%, 5% a 25% pramérného vydélku. Spravnd odpovéd’ na otdzku vyse
zakonného piiplatku ke mzdé za praci v noci je 10% primérného vydelku, avsak spravné

odpovédéla pouze jedna tietina respondenti (35,29%).
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Otazka ¢. 9 :

Graf 12: Priplatek za praci v noci k platu

Otazka €. 9 - Jaka je zakonna vyse priplatku k
platu za praci v noci?
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Zdroj: Viastni vyzkum

Zakonik prace stanovuje, Ze pfiplatek za praci v noci u zaméstnanci odménovanych
platem ¢ini 20% pramérného vydélku. Respondenti ve velké mife uvadéli chybné
odpovédi, nebot’ 80,39% respondentti uvedlo ptiplatek v jiné vysi. Respondenti méli
na vybér: 10%, 20%, 5% a 25% pramérného vydélku. Spravné odpoveédéla pouze neceld
pétina respondentt (19,61%).

Otazka ¢. 10 :

Graf 13: Priplatek ke mzdé za praci v sobotu a v nedéli

Otazka €. 10 - Jaka je zakonna vyse priplatku ke
mzdé za praci v sobotu a v nedéli?
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Respondenti méli na vybér Ctyfi mozné odpovédi, kdy spravnou odpovédi bylo
10% pramérného vydélku. Dal§imi moznostmi bylo 20%, 25% primérného vydélku
apriplatek neni — 0%. Spravnou odpovéd uvedla pouze jedna Ctvrtina respondenta

(25,49%).

Otazka ¢. 11 :
Graf 14: Priplatek k platu za praci v sobotu a v nedéli

Otazka €. 11 - Jaka je zakonna vyse priplatku k
platu za praci v sobotu a v nedéli?
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Zdroj: Vlastni Vyzkum

Na otazku, jaka je zakonna vySe piiplatku k platu za praci v sobotu a v nedéli
odpovédélo 59,8% respondentll odpovédélo spravné, Ze tento piiplatek Cini
25% primérného hodinového vydelku. Ostatni respondenti (40,2%) odpoveédéli, ze
priplatek bud’ neni, nebo je ve vysi 10% a 20% primérného vydélku.

Otazka ¢. 12 :

Graf 15: Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prosti-edi

Otazka c. 12 - Jaka zakonna vyse priplatku
prislusi za praci ve ztiZeném pracovnim
prostredi?
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Na otazku, jaka zdkonna vyse ptiplatku pfislusi za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi, odpovédelo spravné 31,37% respondentti (5% u platu a 10% u mzdy). Vysi
ptiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi stanovi vlada nafizenim, dle kterého
za kazdy ztézujici vliv pfislusi 5% u platu a 10% u mzdy stanovené zdkladni sazby
minimalni mzdy. Na tuto otazku odpoveédély dvé tretiny respondentd chybné.

Otazka ¢. 13 :

Graf 16: S¢itani priplatki

Otazka €. 13 - Pokud zaméstnanec pracuje v
sobotu v noci, jaky priplatek mu nalezi?
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Zdroj: Viastni vyzkum

Na otazku, jaky priplatek nalezi zaméstnanci, ktery pracuje v sobotu v noci,
odpovédéla piiblizné polovina respondentd spravné 51,96%. Chybné odpovédéla necela
polovina respondentt 48,04%. Respondenti mé&li tyto moznosti: piiplatek za praci v sobotu,
ptiplatek za praci v noci, pfiplatek za praci v sobotu plus ptiplatek za praci v noci
a posledni moznost byla, Ze ptiplatek nendlezi. Jak jsem uvedla v teoretické ¢asti, ptiplatky
se s¢itaji, a proto je spravnou odpovédi, ze zaméstnanci nalezi ptiplatek za praci v sobotu

plus piiplatek za praci v noci.
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Otazka ¢. 14 :

Graf 17: Sjednani mzdy, urceni platu

Otazka c. 14 - Kdy musi zaméstnavatel sjednat
mzdu, popt. urcit plat?
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Zdroj: Viastni vyzkum

Na otdzku, kdy musi zaméstnavatel sjednat mzdu, popi. urcit plat, odpoveédélo
86,3% respondentli spravné, z ¢ehoZ vyplyva, Ze zaméstnanci maji o pravu byt sezndmen

se mzdou nebo platem jesté pred zapocetim prace pomérné vysoké povédomi.

Otazka ¢. 15 :

Graf 18: Existence rozdilu mezi minimalni mzdou a nejnizsi arovni
zarucené mzdy

Otazka €. 15 - Myslite si, Ze existuje rozdil mezi
minimalni mzdou a nejnizsi urovni zarucené
mzdy?
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Zdroj: Vlastni vyzkum
Odpovédi respondentli ukazuji, Ze jedna tietina tdzanych (33,3%) nema povédomi

4

0 rozdilu mezi minimélni mzdou a nejnizsi urovni zaru¢ené mzdy. Nespravné zafazeni
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do skupiny praci a nasledné nespravné stanoveni nejnizs$i Grovné zaru¢ené mzdy je
nejcastéj$im porusenim, které pii svych kontrolach zjisti inspektoraty prace.

Otédzka €. 16 :
Graf 19: VySe minimalni mzdy

Otazka €. 16 - Jaka je vyse minimalni mzdy v
roce 2018?
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Zdroj: Viastni vyzkum

Vyse minimalni mzdy vroce 2018 ¢ini 12200 K¢&. Tii Ctvrtiny dotazanych
respondentll se zdkladnim vzd€lanim odpovédélo chybné, jedna tfetina vyucenych
respondentll a také jedna tfetina respondentll s vysokoskolskym vzdélanim odpovédéla
chybné. Nejlépe si vedla skupina respondentti se stfedoskolskym vzdélanim, nebot’ chybné
odpovédéla pouze jedna Ctvrtina. Respondenti méli na vybér tyto odpovédi: 11 000 K¢,
12000 K¢ a 12200 K& Celkové se respondenti dopustili chybné odpovédi
ve 33 piipadech, tj. cca 33%.

Otazka €. 17 :

Graf 20: Délka tydenni pracovni doby s tfisménnym reZimem

Otazka C. 17 - Jaka je délka tydenni pracovni
doby s trisménnym pracovnim reZimem?
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Zdroj: Viastni vyzkum
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Z Setieni vyplynulo, Ze jedna témét polovina respondentd (46%) nema povédomi
0 tydenni pracovni dob¢é zaméstnancl, ktefi pracuji v tfisménném pracovnim rezimu.
Vyuceni respondenti odpovédé€li chybné v 60%. Zaméstnanci, ktefi pracuji v tfisménném
pracovnim rezimu, maji stanovenou tydenni pracovni dobu v délce 37,5 hodin.
Z celkového poctu (102) respondentt jich 39 uvedlo, ze délka tydenni pracovni doby
ve tiisménném pracovnim rezimu ¢ini 40 hodin tydné, 8 respondentli uvedlo tydenni

pracovni dobu v délce 38,75 hodin za tyden.

Otazka ¢. 18 :

Graf 21: Maximalni délka smény

Otazka ¢. 18 - Jaka je maximalni délka smény
bez prace prescas?
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Maximalni délka smény bez prace presas ¢ini 12 hodin, coZz z oslovenych
respondentli neuvedlo spravné témeét 40%, na vybér byla délka smény 8 hodin, 10 hodin,
12 hodin a 16 hodin. Skupina stfedoSkolsky vzdélanych respondenti odpovédéla

v 73% spravné.
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5 Zhodnoceni rozhovoru a dotaznikového Setireni

5.1 Zhodnoceni rozhovora

Z rozhovori, kterych se zGc¢astnilo pét inspektort, jejichz hlavni pracovni naplni je
kontrola pracovnépravnich predpist, vyplyva, ze nejcastéjSim porusenim v oblasti
odménovani zaméstnancl, se kterym se ve své praxi setkavaji, je poruseni ustanoveni
§ 112 odst. 3 Zakoniku prace. Jedna se o nedodrzeni nejnizsi urovné zarucené mzdy. Jako
dalsi poruSeni shodné respondenti uvadéli splatnost mzdy, neposkytnuti zdkonnych
ptiplatki.

Mezi davody, které vedou k porusovani zakoniku prace v oblasti odménovani
a kterymi se zaméstnavatelé nejcastéji obhajuji, patii zejména zadrzovani mzdy jako trest
za prohieSky zaméstnance. PoruSeni nejniz§i tUrovné zarucené mzdy piipisuji
zaméstnavatelé slozité legislativé a obtiznému zafazovani zaméstnanct do skupin praci.
Mali a stfedni zaméstnavatelé na svou obhajobu velmi Casto uvadéji vysoké odvody
za zamestnance.

Ptiklad: Hruba mzda = 30 000 K¢, Zdravotni pojisténi — zameéstnavatel = 2 700 K¢
(9%), Socialni pojisténi — zaméstnavatel = 7500 K¢ (25%), Celkové ndklady
zaméstnavatele = 40 200 K¢.

Casto dochazi k nespravnému odméfiovani zaméstnancti z diivodii neznalosti
platnych pfedpisii zaméstnavatelem.

Na otazku, zda je provazanost evidence odpracované doby a odménovani dilezita
pro spravné odmeénovani zaméstnancti, se vSichni respondenti shodli, Ze tato provazanost je
velmi dillezitd a nezbytna. Bez znalosti rozsahu odpracované doby a doby, kdy byla prace

vykonana, nelze mzdu zpracovat a zkontrolovat.

5.2 Zhodnoceni dotaznika

Dotaznikového Setieni se zucCastnilo 102 respondentli. Pfedmétem Setteni bylo zjistit,
jaké maji respondenti povédomi o zdkladnich otazkach v odménovani a pracovni dobg.

Prvnich pét otdzek bylo zaméfeno na udaje o respondentovi, pficemz vysledkem
bylo zjisténi, Ze respondenti nevédi, zda za praci pobiraji mzdu nebo plat. Porovnanim

odpovédi na otazku, zda respondent pracuje v soukromé nebo vetejné sféfe a nasledné, zda
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je za praci odménovan mzdou nebo platem, bylo zjisténo, ze bezmala 39% respondentli
uvedlo chybnou odpovéd’, Ze pojem mzda a plat viibec neumi rozlisit.
Otazky ¢. 6 az 18 slouzily ke zjisténi, jaka je uroven znalosti pravnich ptedpist

v oblasti odménovani a pracovni doby.

Tabulka 4: Znalost respondentii v oblasti odméiovani a pracovni doby

Vzdélani pocet spravnych odpovédi  pocet chybnych odpovédi
zakladni vzdélani 22 (42,31%) 30 (57,7%)
vyuceni bez maturity 163 (54,52%) 136 (45,48%)
stfedoskolské s maturitou 258 (53,64%) 233 (46,36%)
vysoko§kolské 251 (50,81%) 243 (49,19%)
Primér v % 50,32% 49,68%

Zdroj: Viastni vyzkum

V dotazniku byly pouzity dotazy na zakladni znalosti pracovnépravnich ptedpist.
Odpovédi na otazky, které se tykaly odménovani zaméstnanct a pracovni doby, ukazaly,
ze Uroven znalosti v oblasti odménovani zaméstnanct a pracovni doby je na velmi nizké
urovni. Z neznalosti zékladnich prav v oblasti pracovnépravnich ptfedpisi zaméstnanct
vyplyva, ze zaméstnanci leckdy viibec netusi, Ze jsou odménovani v rozporu s platnymi

predpisy.

5.3 Prakticka pFiru¢ka pro zaméstnance

Smyslem této prirucky je shrnout zakladni informace, které by mél zaméstnanec

znat, anizZ by se musel podrobn¢ seznadmit s pracovnépravnimi predpisy.

5.3.1 Co se déje pred vznikem pracovniho poméru?

Zaméstnavatel, ktery obsazuje volné pracovni misto, si vybird z uchazecl, ktefi
0 misto projevili zdjem. V pribéhu vybérového fizeni nebo piijimaciho pohovoru ziskava
zaméstnavatel od uchazeci celou fadu informaci, mezi které patii naptiklad 0daj
0 dosazené kvalifikaci, o délce praxe, o zdravotnim stavu, vzdy se vSak musi jednat
0 udaje, které bezprostiedné souviseji s pfijetim do zaméstnani. Existuji udaje, které

zamé&stnavatel poZzadovat nesmi. Mezi tyto Udaje napf. patfi sexudlni orientace clenstvi
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Vv politickych stranach a odborovych organizacich, ptvod, pfisluSnost k cirkvi nebo
nabozenské spolecnosti, apod.

Pied uzavienim pracovni smlouvy (popif. jmenovanim) je zaméstnavatel povinen
seznamit zaméstnance s pravy a povinnostmi, s pracovnimi podminkami, odménou
za vykonanou praci. Zaméstnavatel musi zajistit, aby se fyzickd osoba pied vznikem
pracovniho poméru podrobila vstupni 1ékaiské prohlidce u poskytovatele pracovné-
1ékarskych sluzeb. Jestlize fyzicka osoba neabsolvuje vstupni Iékarskou prohlidku,
je povazovana za zdravotné nezpusobilou a pracovat nesmi. Pokud je fyzicka osoba uznana
prace schopna a do zaméstnani nastoupi, hradi ndklady na vstupni lékatrskou prohlidku

vzdy zaméstnavatel.

5.3.2 Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér se zaklada uzavienim pracovni smlouvy nebo jmenovanim. Pracovni
smlouva musi obsahovat druh prace, misto vykonu prace a datum nastupu k vykonu prace.
Pracovni smlouva musi byt uzaviena v pisemné form¢. Ode dne, ktery je v pracovni
smlouvé uveden jako den ndstupu do prace, musi byt zaméstnavatelem zaméstnanci
pridélovéna préce a to ve sjednaném rozsahu.

ZkuSebni doba se sjednavd maximalné v délce tfi mésicli, u vedoucich zaméstnancti
Vv maximalni délce Sest mésicl. ZkuSebni doba vSak nesmi byt delsi neZ je polovina
sjednané doby trvani pracovniho poméru.

Priklad:

e sjednana doba trvani pracovniho pomeéru od 1. 1. 2018 do 30. 6. 2018 — zkuSebni
doba od 1. 1. 2018 do 31. 3. 2018 — spravné
e sjednana doba trvani pracovniho poméru od 1. 1. 2018 do 30. 4. 2018 — zkuSebni
doba od 1. 1. 2018 do 31. 3. 2018 — chybné (mozno uzaviit od 1. 1. 2018
do 28. 2. 2018)
ZkuSebni dobu nelze smluvné ani jinak prodluZovat. ZkuSebni doba se ze zikona
prodluzuje pouze o dobu piekéazek v praci (napt. nemoc) a dobu dovolené.

Priklad:

e zkuSebni doba od 1. 1. 2018 do 31. 3. 2018; nemoc zaméstnance od 1. 2. 2018
do 14. 2. 2018 — zkusebni doba kon¢i dne 14. 4. 2018
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Trvani pracovniho poméru — pracovni pomér se sjednava na dobu neurcitou nebo

na dobu urcitou. Pracovni pomér na dobu ur¢itou mize byt uzavien maximalné na 3 roky,
dobu urcitou Ize opakovat pouze dvakrat.
Ptiklad:

e pracovni pomér uzavien na dobu urcitou od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2013 (3 roky),
prvni prodlouzeni — od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2017 (3 roky); druhé prodlouzeni —
od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2021; dalsi prodlouzeni neni mozné, pokud bude pracovni
pomgr trvat i nadéle, bude se jednat o pracovni pomér na dobu neurcitou

Do jednoho meésice od vzniku pracovniho poméru musi zaméstnavatel pisemné
informovat o sidle zaméstnavatele, blizSim oznaceni druhu a mista vykonu prace, o délce
dovolené, o vypovédnich dobach, o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni, o zptisobu
odmeénovani, o kolektivnich smlouvach.

Kazd4 zména pracovni smlouvy musi byt provedena pisemné.

Pracovnépravni vztahy ufednik samospravnych celkti — tento pracovnépravni vztah

upravuje zakon ¢. 312/2002 Sb., o tufednicich Gzemnich samospravnych celkl, ktery
upravuje pracovni pomér a vzdélavani Gfednikt. Uiednikem se miiZe stat obéan CR, nebo
cizinec s trvalym pobytem na uzemi CR, ktery dosahl véku 18 let, ovlada ufedni jazyk, je
bezuhonny a zpisobily k pravnim tkondm.

Pted uzavienim pracovnépravniho vztahu musi ptedchazet vefejna vyzva k ptihlaseni
uchazecl. Pokud se jedna o pracovni pomér na dobu urcitou, vetfejna vyzva predchazet
nemusi. Pokud zdkon nestanovi jinak, vztahuje se na pracovnépravni vztahy zakonik préce.

Odménovani se fidi Nafizenim vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancl ve vefejnych sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Sluzebni pomér statnich zaméstnanci ve spravnich ufadech — Sluzebni pomér je

upraven zakonem €. 234/2014Sb., o statni sluzbé. Zakon upravuje zaméstnanecké vztahy
ve spravnich ufadech. Sluzebni zakon je postaven na vztahu vefejnospravnim, jeho
postupy, kromé vyjimek, fidi zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad. Pravni jednani jsou
zalozena na jednostrannych spravnich tkonech. V oblasti osobnich ptrekazek a dovolenych
jsou delegovany na zakonik prace, pro odpovédnost za Skodu, pocitani ¢asu a promlceci
lhaty je vyuzivan obcansky zdkonik. Sluzebnimu poméru ptedchazi vybérové fizeni,

sluzebni pomér je zalozen Rozhodnutim. Zkusebni doba ¢ini 6 mésici.
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Odménovani statnich zaméstnanci se fidi Nafizenim vlady ¢&. 304/2014 Sb.,

0 platovych pomérech statnich zaméstnanci, ve znéni pozdéjsich predpist.

5.3.3 Skonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér muze byt rozvazan jen dohodou, vypovédi, okamzitym zruSenim
nebo zrusenim ve zkuSebni dobé. Pracovni pomér konci uplynutim doby urcité nebo smrti
zameéstnance.

Dohoda — je dvoustranny pravni akt, jedna strana dohodu navrhuje, druha strana
vyslovuje souhlas. Pracovni pomér konci sjednanym dnem.

Vypovéd — zaméstnavatel mulze dat zaméstnanci vypovéd pouze z divodi
uvedenych v zédkoniku préce, kterymi jsou napt. ruSeni zaméstnavatele nebo jeho cCasti;
premisténim zaméstnavatele nebo jeho ¢asti; z divodu nadbytecnosti vzhledem
k rozhodnuti zamé&stnavatele nebo piislusného organu; pokud zaméstnanec nemize podle
1ékaiského posudku konat dosavadni praci pro pracovni tiraz nebo nemoc z povolani; podle
lékatského posudku ztratil zaméstnanec dlouhodobé zdravotni zpisobilost; nespliiuje-li
zaméstnanec piedpoklady pro fadny vykon prace, které spocCivaji v neuspokojivych
pracovnich vysledcich, ptestoze byl v poslednich 12 ti mésicich vyzvan k jejich odstranéni;
pro soustavné porusovani povinnosti, pokud byl v poslednich 6 mésicich pisemné
upozornén na moznost vypoveédi; pro poruseni reZimu v pracovni neschopnosti.

Zaméstnanec muize dat vypoveéd bez udani diivodu. Vypovédni doba ¢ini dva mésice
a zacina bézet prvnim dnem nasledujiciho kalendainiho mésice.

Priklad: Zamé&stnavatel dorucil zaméstnanci vypoveéd dne 16. 1. 2018. Vypovédni
doba zac¢ina béZet dne 1. 2. 2018, pracovni pomé&r kon¢i uplynutim vypovédni doby, tj. dne
31. 3. 2018.

Okamzité zruSeni — Zamé&stnavatel mize okamzité zrusit pracovni pomér, pokud byl

zamestnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in nebo porusil-li zaméstnanec
pracovni povinnosti zvlast hrubym zpisobem. Zaméstnanec mize okamzité zruSit
pracovni pomer, jestlize nemiize vykonavat praci, aniz by ohroZoval své zdravi, pfi¢emz
mu byl vydan zdravotni posudek poskytovatelem pracovné-lékarskych sluzeb, dale, pokud
mu zameéstnavatel nevyplatil mzdu, plat nebo odménu, ¢i jeji Cast, a to nejpozdéji do

15 dnti po splatnosti.
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Ptiklad: Zaméstnanec neobdrzel od zaméstnavatele mzdu nebo plat nebo jejich ¢ast
za mesic leden 2018, mzda (plat) je splatnda do konce nasledujiciho mésice, tj.
do 28. 2. 2018. Mzda (plat) neni vyplacena ani do 15. 3. 2018. Dne 16. 3. 2018 muze

zaméstnanec okamzité zrusit pracovni pomer.

Tabulka 5: Splatnost mzdy a okamzité zruseni pracovniho poméru
Mzda (plat) za mésic | splatnost mzdy
leden (platu)
1.-31. leden 2018 28.02.2018 15 dnt po splatnosti = 16.03.2018
Zdroj: Viastni vyzkum

Pokud zaméstnanec okamzit¢ zru$i pracovni pomér, nalezi mu dvojnasobek
primérného mési¢niho vydélku jako ndhrada mzdy za vypovédni dobu.

ZruSeni pracovniho pomeéru ve zkuSebni dobé — ve zkuSebni dob€ muZe zrusit

pracovni pomér jak zaméstnanec, tak i zaméstnavatel, pti¢emz diivod zruseni pracovniho
poméru se nemusi udavat.

Pii skonceni pracovniho poméru je zameéstnavatel povinen vydat zaméstnanci
Potvrzeni o zamé&stnadni (zapoctovy list).

Odstupné — ukonci-li se pracovni pomér z duvodl, kterymi jsou napf. ruSeni
zam¢stnavatele nebo jeho Casti; premisténim zaméstnavatele nebo jeho ¢asti; z divodu
nadbyte¢nosti vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo ptislusného organu; pokud
zaméstnanec nemuze podle 1€ékatského posudku konat dosavadni praci pro pracovni uraz
nebo nemoc z povolani, nalezi zaméstnanci odstupné ve vysi 12-ti nasobku primérného

rv 1

mésic¢niho vydélku.

Tabulka 6: Narok na odstupné

délka trvani pracovniho poméru | narok na odstupné

méné nez 1 rok jednondsobek prliimérného mésicniho vydélku

alespon 1 rok a méné nez 2 roky |dvojnasobek primérného mésicniho vydélku

alespon 2 roky trojnasobek primérného mésicéniho vydélku
dvandactinasobek priimérného vydélku —kondi-li
pracovni pomér z diivodd uvedenych v § 52
pism. d) ZP

Zdroj: Viastni vyzkum
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5.3.4 Pracovni doba

Pracovni doba se pocita jako tydenni. V pracovni dob¢ je povinnosti zaméstnance

vykonavat pro zaméstnavatele praci uvedenou v pracovni smlouve.

Tabulka 7: Délka tydenni pracovni doby
délka tydenni
pracovni doby sménnost

40 hodin Jednosmeénny pracovni rezim

tfisménny pracovni reZzim, pracujici v podzemi, na
banskych pracovistich geologického prizkumu; tfisménny

37,5 hodin nepretrzity pracovni rezim
38,85 hodin dvousménny pracovni rezim

Ize sjednat i kratsi tydenni pracovni dobu (zkraceny
jina tvazek)

Zdroj: Viastni vyzkum

Dvousménny pracovni rezim — pracovni rezim, kdy se zaméstnanci pravidelné

sttidaji ve 2 sménach

Ptiklad ¢. 1: Prvni skupina zaméstnancli vykonava praci od 6:00 hodin a sména
ji kon¢i v 14:30 hodin. Druhé skupina nastoupi k vykonu prace od 12:00 hodin a konci
ve 20:30 hodin. Zavér: Jedna se o jednosménny pracovni rezim (stanovena tydenni
pracovni doba ¢ini 40 hodin), nebot’ zaméstnanci se vzajemné piekryvaji po dobu
2:30 hodin (Cervené oznaCend c¢ast), pficemz dle ustanoveni § 78 odst. 2 ZP muze

Kk soubéznému vykonu prace dochazet maximalné po dobu nejvyse 1 hodiny.

Tabulka 8: Jednosménny pracovni rezim

6:00 hod. 14:30 hod.

I.skupina
Il.skupina

12:00 hod. 20:30hod.

Zdroj: Viastni vyzkum

Priklad ¢. 2: Prvni skupina zaméstnanct vykonava praci od 6:00 hodin a sména ji
kon¢i v 13:45 hodin. Druha skupina nastoupi k vykonu prace od 13:00 hodin a konci

ve 20:45 hodin. Zavér: Jedna se o dvousménny pracovni rezim (stanovend tydenni
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pracovni doba ¢ini 38,75 hodin), nebot zaméstnanci se vzajemné piekryvaji pouze
po dobu 0:45 hodin (Cervené oznacena cCast). Dle ustanoveni § 78 odst. 2 ZP muze

k soubéznému vykonu prace dochazet maximaln¢ po dobu nejvyse 1 hodiny.

Tabulka 9: Dvousménny pracovni reZim

6:00 hod. 13:45 hod.

l.skupina
Il.skupina

13:00 hod. 20:45hod.

Zdroj: Viastni vyzkum

Ttisménny pracovni rezim — Vramci 24 hodin se zaméstnanci stiidaji ve tfech

sménach, pfi¢emz i zde plati, Ze k soubéznému vykonu prace mize dochazet maximalné
po dobu 1 hodiny.

Evidence odpracované pracovni doby — zaméstnavatel ma povinnost vést evidenci

odpracované pracovni doby, ze které musi byt patrné, v jaké dobé zaméstnanec praci
vykonaval, kolik hodin odpracoval, zda pracoval v noci nebo piescas. Zaméstnanec ma
pravo do evidence nahliZet.

Rozvrzeni pracovni doby — délka smény nesmi presahnout 12 hodin. Zaméstnavatel

ma povinnost vypracovat rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit s nim zamé&stnance
ato nejpozdéji 2 tydny pred zacatkem obdobi, ve kterém bude zaméstnanec vykondvat

praci. Rozvrh tydenni pracovni doby musi mit pisemnou formu.

Rovnomérné rozvrzeni pracovni doby — Pracovni doba v jednotlivych tydnech
je stejna, tzn., ze zaméstnanec odpracuje kazdy tyden stejny pocet hodin (napi. 40 hodin;

38,85 hod.; 37,5 hod.; popiipad¢ kratsi ivazek).

Tabulka 10: Rovnomérné rozvrZeni pracovni doby

tyden| 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10.
pocet
hodin| 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Zdroj: Viastni vyzkum

Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby — je pracovni doba rozvrhovana tak,

ze V jednom tydnu je zpravidla kratsi a v dalsim tydnu delsi. V ramci vyrovnavaciho
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obdobi se primérné délka stanovené pracovni tydenni pracovni doby srovnd. Vyrovnavaci
obdobi stanovuje zaméstnavatel, avSak na dobu maximalné¢ 26 tydnl. Pokud
U zaméstnavatele ptisobi odborova organizace, mtize byt v kolektivni smlouvé stanoveno

vyrovnavaci obdobi v délce 52 tydnt.

Tabulka 11: Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby

7.az
tyden| 1. 2. 3. 4, 5. 6. 26. | prlimér za jednotlivé tydny
pocet 1. aZ 26. tyden = 1040 hod.
hodin| 36 | 60 | 24 | 60 | 36 | 24 800 1040/26 = 40

Zdroj: Vlastni vyzkum

Price piesas — lze zaméstnavatelem natidit pouze vyjimecné, a to z vaznych
provoznich diivodli v maximalnim rozsahu 150 hodin za rok. Dalsi praci piescas, ktera je
nad stanoveny rozsah, milze zaméstnavatel nafidit pouze na zikladé¢ dohody se
zaméstnancem.

Noéni prace — je prace, kterd je vykondvand mezi 22:00 hod. az 6:00 hodin,
za no¢ni praci piislusi zaméstnanci ptiplatek. Piiplatek nélezi i za zlomky odpracovanych
hodin v noci.

Priklad: zamé&stnanec pracoval od 5:30 do 6:00, nalezi mu piiplatek za praci v noci

v délce 0,5 hodin.

5.3.5 Odménovani zaméstnancu

Kazdému zaméstnanci, ktery pro zaméstnavatele vykonava praci, piislusi mzda,
plat nebo odména zdohody. Zda je zaméstnanci poskytovan plat nebo mzda zalezi
na charakteru zaméstnavatele.

e Mzda— Mzda je sjednana v pracovni smlouve, stanovena ve vnitinim predpise nebo
urCend mzdovym vymérem. Mzda nalezi zaméstnancim = soukromych
zaméstnavatelq.

e Plat — Plat urCuje zaméstnanci zaméstnavatel a to v souladu se zakonikem prace
a provadécim nafizenim vlady. Plat pfislusi zaméstnanci, jehoz zaméstnavatel je
stat, uzemni samospravny celek (obec, kraj, hlavni mésto Praha), piispévkové
organizace, Skolskd pravnickd osoba ziizend Ministerstvem Skolstvi, mladeZe

a télovychovy, regionalni rada regionu soudrznosti.
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Mzda i plat se poskytuji predevsim podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
prace. Podle téchto kritérii jsou zaméstnanci odméenovani platem zarazeni do platové tiidy
1 az 16 a soucasné podle délky zapocitatelné praxe do jednoho z 12 platovych stupiiti.

Minimalni mzda - Zakonik prace zarucuje, Ze bez ohledu na zptsob hospodareni
zaméstnavatele, bez ohledu zda zaméstnanec pracuje na zdkladé pracovniho poméru,
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti a bez ohledu na mnozstvi
pracovniho tempa zameéstnance, Ze zaméstnanec za praci obdrzi mzdu (plat) alespon
ve vy$i minimalni mzdy. Vys$i minimalni mzdy stanovuje vlada Nafizenim vlady
¢. 567/2006 Sb.

Priklad:
e Stanovena tydenni pracovni doba 38,75 hodin
- minimalni mzda x 40 : stanovena tydenni pracovni doba

- 73,20 x40 : 38,75 = 75,60 K¢/hod.

e Stanovena tydenni pracovni doba 37,5 hodin
- minimalni mzda x 40 : stanovend tydenni pracovni doba

- 73,20x40:37,5=178,10 K¢/hod.

Zaméstnanci, ktery je odménovan mési¢ni mzdou a ma sjednany kratS$i pracovni

uvazek, se mzda poméfuje se sjednanym uvazkem.

Priklad:
e Sjednany pracovni tivazek 25 hod./tyden
- minimalni mési¢ni mzda: 40 x 25
- 12200 :40 x 25 =7 625 K¢/mésic

Podle stanovené tydenni pracovni doby se odvodi ze zakladni sazby.

Nejniz§i Groven zarucené mzdy - Nejniz§i Groven zarucené mzdy je v Natizeni
vlady €. 567/2006 Sb. odstupnovana podle slozitosti, namdhavosti a odpovédnosti
vykondvané prace a druhy praci jsou zafazeny do osmi skupin praci. Zaméstnanci se
do skupiny praci zatazuji podle skutecné vykonavané prace. V piiloze vySe uvedeného

nafizeni jsou uvedeny ptiklady praci ve skupinach dle oborii. Stanovené castky jsou
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bez ptiplatkd (za svatek, za nocni praci, za ztizené pracovni prostiedi, za praci v sobotu

a Vv ned¢li) a bez mzdy nebo platu za praci prescas.

Tabulka 12: Minimalni mzda

Skupina | Min. odména za mésic | Min. odména za hod.
praci r. 2018 vr.2018

1. 12 200 73,20

2. 13 500 80,80

3. 14 900 89,20

4. 16 400 98,50

5. 18 100 108,80

6. 20 000 120,10

7. 22 100 132,60

8. 24 400 146,40

Zdroj: Zakonik prdce, vlastni zpracovani
Priklad: Prodavacka (na Cerpaci stanici)
- dle oboru — Obchodni provoz a pohostinstvi
- 2. skupina, pf. ¢. 5 (prodej pohonnych hmot, maziv a dopliitkového sortimentu
u Cerpacich stanic, inkaso trzeb v hotovosti nebo na avérové karty)
- Nejnizsi troven zaru¢ené mzdy: mési¢ni 13 500 K¢; hodinova 80,80 K¢
Ptiklad: Prodavacka (v potravinach)
- dle oboru — Obchodni provoz a pohostinstvi
- 3. skupina, pt. ¢. 1 (nabidka a samostatny prodej zbozi, piejimka, uskladiiovani,
vystaveni a aranZovani zbozi v prodejné vCetn¢ inkasa)
- NejniZsi troven zaru¢ené mzdy: mésicni 14 900 K¢&; hodinova 89,20 K¢

Sjednéni, stanoveni nebo uréeni mzdy — Povinnosti zaméstnavatele je sjednat mzdu

V pracovni smlouvé nebo stanovit vnitinim pfedpisem anebo urcit mzdovym vymeérem a to
jeste pred zacatkem vykonu préce.

Urceni a sjedndni platu — Plat urcuje zaméstnanci zaméstnavatel, ktery zaradi

wewr

Do platové skupiny je zaméstnanec zatazen dle délky praxe. Nejpozdéji v den ndstupu
musi zaméstnavatel vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymeér.

Ptiplatky nélezi zaméstnanci, ktery vykonava praci piescas, praci ve svatek, praci
V noci, praci vsobotu a v nedéli, praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, za pracovni
pohotovost, zvlastni pfiplatek, za rozdélenou smeénu, osobni pfiplatek, za pifimou

pedagogickou ¢innost, specializa¢ni ptiplatek pedagogického pracovnika.
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Tabulka 13: Piehled zakonnych priplatki v soukromém a statnim sektoru

prescas (do 150
hod.)

Vv tydnu — 50%)

Piiplatek Narok Alternativa Narok Alternativa
Prace piescas Nejméné 25% Néhradni volno Nejméné 25% Nahradni volno
primérného Dosazena mzda ani | pramérného U zaméstnance,
vydélku ptiplatek nepfislusi, | vydélku (jde-lio | kterému piislusi
je-li mzda sjednana | dny nepfetrz. priplatek za vedeni, je
S ptipadnou praci odpocinku plat stanoven

S ptipadnou praci
ptescas v rozsahu 150
hod.

Prace ve svatek

Nejméne ve

Nahradni volno

Nejméné ve vysi

Néahradni volno

pedagogickou
¢innost (nad

vydélku

vysi prum. pramérného
vydélku (100%) vydélku (100%)
Prace v noci Nejméné 10% Lze sjednat jinou 20% pramérného |  -----
primérného min. vysi a jiny vydélku
vydélku zpusob uréeni
ptiplatku
Prace v sobotu a | Nejméné 10% Lze sjednat jinou 25% pramérného |  -----
V nedéli prumérného min. vysi a jiny vydélku
vydélku zpusob uréeni
priplatku
Prace ve Nejméné 10% | - Nejméné 5% | -
ztiZeném zakladni sazby zakladni sazby
pracovnim min. mzdy minimalni mzdy
prostiedi
Odména za Nejméné 10% | - Nejméné 10% | ———--
pracovni primérného pramérného
pohotovost vydélku vydélku
Zvlastnik 0 | 0 - | - Zaméstnavatel | 0 -
priplatek urci dle § 129
odst. 3
Priplatek za | @ - | - 30% prumérného | = -
rozdélenou hod. vydélku za
sménu kazdou
rozdélenou sménu
Osobni priplatek |  ——- | = - Azdovyse 50% | = -
plat. tarifu,
vynikajicimu
pracovniku az do
vyse 100%
Priplatek za | ~ -— | = - Dvojnasobek | = -----
primou pram. hodinového

ramec)

Specializa¢ni | @ -— | = - 1000-2000Ke | —mme-
priplatek ped. mésicné

pracovnika

Zdroj: Vlastni zpracovani, na zdkladé zdakona ¢. 262/2006 Sb., zdakonik prace

Castou chybou zaméstnavateli je nespravné urCeni piiplatkd, nebot nemaji

povédomi o tom, Ze piiplatky za praci se s€itaji.
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Piiklad: Pokud bude zaméstnanec soukromého sektoru pracovat napt. Vv sobotu
0od 22 hodin do nedéle (statni svatek) do 6 hodin, bude mu za tuto pracovni sménu
naleZet:

e mzda za odpracovanou sménu (8 hod.),

e + piiplatek za praci v sobotu a v nedéli ve vysi 10% pramérného vydélku
(8 hod.),

e + priplatek za praci v noci ve vySi nejméné 10% priumérného vydélku
(8 hod.,)

e + priplatek za svatek ve vySi primérného vydélku nebo nahradni volno
(6 hod.).

Splatnost mzdy a platu — Mzda i plat jsou splatné nejpozdéji do konce nasledujiciho

meésice po vykonani prace. Povinnosti zaméstnavatele je stanoveni vyplatniho terminu
napf. ve vnitinim pfedpise nebo sjednat vyplatni termin v pracovni nebo kolektivni
smlouvé. Nevyplati-li zaméstnavatel mzdu ve vyplatnim terminu, ocitd se v prodleni.
Pro ucely okamzitého zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem je zaméstnavatel
v prodleni az tehdy, pfesahne-li nevyplaceni mzdy nebo platu obecnou lhitu (tj. do konce

nasledujiciho mésice po vykonani prace).

5.3.6 Dovolena

Kazdy zaméstnanec, ktery vykondva praci v pracovnim poméru, ma narok
na dovolenou, nebot’ se jedna o socialni standard pracovnich podminek. V Listiné
zakladnich prav a svobod je jednim ze zékladnich prav uvedeno pravo na odpocinek,
pficemz dovolena je forma odpocinku pro zaméstnance.

Dovolend za kalendéini rok a jeji pomérnd ¢ast — Pokud zaméstnanec konal praci

pro zaméstnavatele alespont 60 dni v daném kalendafnim roce, piislusi mu dovolena
za kalendaini rok. Pokud pracovni pomér zaméstnance netrval po cely kalendarni rok,
protoze zaméstnanec nastoupil v pritbé¢hu kalendainiho roku nebo pracovni pomér skoncil,
ale zarovei splnil podminku trvani pracovniho poméru alesponi 60 dnti v kalendarnim roce,
ma narok na pomérnou ¢ast dovolené v délce 1/12 za kazdy cely odpracovany kalendaini

meésic.

80



Ptiklad: Vznik pracovniho poméru ode dne 1. 5. 2018, ukonceni pracovniho poméru
30. 11. 2018. Pracovni pom¢r trval vic, nez 60 dnti, zaméstnanci vznikl narok na pomérnou
¢ast dovolené. Odpracoval 6 celych kalenddinich mésict, vznikl mu narok
na 6/12 dovolené. Ptfi vyméie dovolené 4 tydny, tj. 20 pracovnich dnli, ma zaméstnanec
narok na 10 dnti dovolené za kalendaini rok.

Dovolena za odpracované dny — Jestlize zaméstnanec nepracoval u zaméstnavatele

alespon 60 dna, pfislusi mu dovolena za odpracované dny v jedné dvanactiné za kazdych
21 odpracovanych dnii v kalendarnim roce.

Ptiklad: Zaméstnanec nastoupil do pracovniho poméru dne 11. 1. 2018, pracovni
pomér ukonc¢il dne 15. 3. 2018 ve zkusebni dob¢€. Odpracoval celkem 46 pracovnich dnd,
tj. 2x 21 dnil. Zaméstnanci vznikl narok na 2/12 dovolené, pfi vymétre dovolené 4 tydny
(20 pracovnich dnti), ma narok na: 20/12 = 1,67 x 2 = 3,34 dnd. Zaméstnanec ma narok
na 3,5 dni dovolené (zaokrouhlen¢).

Jak je to sdovolenou pii 12ti hodinovych sménach (prace bez prestavek =
11 hodin)? Zaméstnanec ma narok na 4 tydny dovolené. Tydnem se rozumi 5 pracovnich
dnti. Cel4 dovolena se piepocte na hodiny 4 x 40 = 160 hodin. 160 hodin/11 = 14,5 dnt.
Zameéstnanec ma narok na 14,5 dne dovolené.

Cerpani dovolené uréuje zaméstnavatel podle piedem vypracovaného planu
dovolenych. Pokud se zaméstnanci poskytuje dovolend v nékolika castech, musi byt
alespont jedna cast v délce 2 tydnll. Zaméstnavatel a zaméstnanec se vSak mohou
dohodnout na jiné délce Cerpani dovolené. Povinnosti zaméstnavatele je pisemné oznameni

dovolené zaméstnanci a to alespon 14 dnti pred Cerpanim dovolené.

5.3.7 Poradenstvi

Oblastni inspektoraty prace v souladu se zakonem €. 251/2005 Sb., o inspekci prace,
poskytuji zaméstnavatelim a zaméstnanciim, bezaplatné zakladni informace a poradenstvi
tykajici se pracovnich vztahli a podminek. Informace se podavaji kazdé pond¢li a stiedu
od 8:00 do 17:00.

Kontakty:
e Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu se sidlem v Praze

tel.: 950 179 310

¢ Oblastni inspektorat prace pro Sttedocesky kraj se sidlem v Praze
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tel.: 950 179 400
e Oblastni inspektorat prace pro JihoGesky kraj a Vysoéinu se sidlem v Ceskych
Budgjovicich — tel.: 950 179 511

¢ Oblastni inspektorat prace pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni
tel.: 950 179 611

e Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti
nad Labem —tel.: 950 179 711

¢ Oblastni inspektorat prace pro Kralovehradecky kraj a Pardubicky kraj se sidlem
v Hradci Kralové — 950 179 800

¢ Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem v Brné

tel.: 950 179 900

¢ Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem

v Ostravé —tel.; 950 179 211
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6 Zavér

Diplomovéa prace byla zaméfena na problematiku odméiovani zaméstnanct
a pracovni dobou, ktera uzce s odménovanim souvisi. Kontroly pracovnépravnich predpisii
vykazuji v této oblasti nejCastéji zjiSt€na poruseni, pficemz porusovani zakoniku prace
Vv oblasti odménovani a pracovni doby se v porovnani let 2012 az 2017 vyrazné€ neméni.

Cilem diplomové prace, kterd se vénuje odménovani zaméstnancii a pracovni dobé
v Ceském pravnim systému, bylo zji§téni wrovn& znalosti oslovenych respondenti
0 zakladnich pracovnépravnich piedpisech.

Seznameni s platnou pravni upravu byla uvedena v teoretické casti diplomové
prace. Prinesla vysvétleni zavislé prace, pracovniho poméru, rozdil mezi mzdou a platem,
popsala odménovani zaméstnanci a piinesla zakladni informace o pracovni dobé.

V praktické casti byl proveden vyzkum v podobé rozhovorl s vybranymi
inspektory inspektoratu prace, kterym byly polozeny tii otazky. Odpovédi potvrdily
celostatni vysledky kontrolnich akci inspektorati prace, dle kterych je nejcastéjSim
zjisténym porusenim nedodrzeni nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy. Dale respondenti shodné
uvedli, Ze provazanost odménovani zaméstnanci a vedeni evidence odpracované pracovni
doby spolu zce souvisi, a to nejen pro ucely kontroly.

K naplnéni cile diplomové prace byl dale proveden vyzkum v podobé& dotazniki
mezi vetejnosti. Dotaznik byl sestaven z 18 otazek, z nichZ prvnich pét otazek zjistovaly
udaje o respondentech, zbylé otazky testovaly znalost respondenti v oblasti odménovani
a pracovni doby. Pro zji$téni srozumitelnosti dotazniku byl proveden pretest (na deseti
rodinnych pfisluSnicich a ptatelich). Analyza ziskanych dat z dotaznikového Setfeni
prokézala pomérné nizkou uroven zakladnich znalosti pracovniho prava oslovenych
respondentl. ZvySeni pravniho védomi Siroké vefejnosti by mohlo byt jednou z cest, ktera
by vedla ke spravedlivému odménovani za vykonanou praci, a tim by se mohlo
docilit eliminace poruSeni pracovnépravnich piedpist.

V zavéru diplomové prace vytvorila autorka ,,Praktickou ptiru¢ku pro zaméstnance
V oblasti odménovani a pracovni doby*, jejimz smyslem bylo shrnout zdkladni informace,

které by mélo ekonomicky aktivni obyvatelstvo znat.
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6.1 Navrhy na zlepSeni stavu

Z vyzkumu vyplynulo, ze povédomi oslovenych respondentl je na pomérné nizké
urovni. Zadoucim stavem je snizeni zjiSténych poruSeni pracovnépravnich piedpisii

oblastnimi inspektoraty prace.

¢ ZjednodusSeni zarazeni zaméstnancti do skupin — urceni nejnizsi Grovné zarucené
mzdy

Mzdu zaméstnancti, kterd neni sjednana v kolektivni smlouvé, stanovi Natizeni

vlady ¢. 567/2006 Sb., Natizeni vlady vymezuje osm skupin praci a obsahuje obecné

charakteristiky skupin a piiklady praci ve skupinach dle oborii. Pro prace, které nejsou

pfimo uvedené, se zafazeni do skupin provadi porovnavanim. Zameéstnavatelim cini

zatazeni zaméstnance do skupiny praci pomérné velké problémy. Podrobnéjsi rozpracovani

Ptilohy k natfizeni vlady by mohlo ptinést snadnéjsi zafazeni zaméstnance do skupiny praci

zameéstnavatelem a tim 1 spravedlivéj$i odménovani.

¢ Proskoleni studentti koncicich ro¢niki stfednich skol.
Priprava prezentace ze zéakladl pracovniho prava, se kterou by inspektofi
inspektoratli prace navstévovali Skoly. V koncicich ro¢nicich je pomérné velky pocet
studentd, ktefi se po ukonceni Skoly zapoji do pracovniho procesu, pficemz proSkoleni

a nasledné diskuze by studenty mohla alespon ¢aste¢né do pracovniho pomeéru pfipravit.

% Pracovni pravo u studentti vysokych skol
Kazdy vysokoSkolsky student, bez ohledu na studovany obor, by mél absolvovat
povinn¢ alesponi jeden semestr studiem pracovniho prava. U vysokoSkolsky vzdélanych
lidi je ptedpoklad, Ze se v budoucnu stanou zamé&stnavateli, anebo budou vykonavat praci
na takovych pozicich, kde znalost pracovniho prava je pfinejmenSim nutnosti.
% Regionalni deniky
Vyuziti sily média, kterd by umoznila, aby ob¢ané zasilali své dotazy do redakci

vybranych periodik, na které by odpovidali odbornici pracovniho préva.
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8 Prilohy

Priloha 1: Dotaznik

Dotaznik, ktery drzite v rukou, je ur€en ke zjisténi, jak jsou zaméstnanci informovani
0 svych pravech a povinnostech v oblasti odménovani a pracovni doby. Vystupy
Z dotazniku budou nasledné popsany a ovéii znalosti zaméstnanct k uvedenému tématu.

Dotaznikové Setfeni je zcela anonymni, vysledky Setfeni budou pouzity pouze k tvorbé
diplomové prace na téma ,,Odménovani zaméstnancti.

Vyplituje, prosim, pouze jednu odpoveéd, se kterou v co nejveétsi mife souhlasi. Vypliite
prosim vSechny otdzky. VSe, co sdélite, bude ptisn¢ diivérné. Nehledejte, prosim,
spravné odpovédi v pravnich predpisech.

Poznamka:

1.- ,,zékonna vyse* — tzn. vySe dle zdkoniku prace

2.- ,rozpoCtova sféra“ — tzn. je-li zaméstnavatelem: stat, izemni samospravni celek,
statni fond, prispévkova organizace, $kolska pravnicka osoba

Dékuji Vam za straveny Cas a energii.
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1. Jaké je Vase pohlavi?
(Zaskrtnéte odpovidajici policko kiizkem)

O muz
O Zzena

2. Jaky je Vas vek?
(Zaskrtnéte odpovidajici policko kiizkem)

1 méné nez 30
0131 az40
(141 az 50

[0 nad 51

3. Jaké je vase vzdé€lani?
(Zaskrtnéte odpovidajici policko kiizkem)

[ Zakladni

L1 Vyuceni bez maturity

[] Stredoskolské s maturitou
O Vysokoskolské

4. Pracujete v soukromé sféfe nebo rozpoctoveé sféfe?
(Zaskrtnéte odpovidajici policko kiizkem)

[] Soukroma sféra
L1 Rozpoctova sféra

5. Za vykonanou praci Vam zaméstnavatel poskytuje:
(Zaskrtnéte odpovidajici policko kiizkem)

O Mzdu
O Plat
[1 Odménu z dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti

6. Jaka je zékladni zékonna vySe ptiplatku za praci prescas?
(Zaskrtnéte odpovidajici poli¢ko kiizkem)

01 10% primérného vydélku
01 25% pramérného vydélku
01 30% primérného vydélku
[J 0%, na piiplatek neni narok
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7. Jaka je zdkonna vyse priplatku za praci ve svatek?
(Zaskrtnéte odpovidajici policko kiizkem)

L1 0%, na ptiplatek neni narok

01 30% pramérného vydélku

L1 50% pramérného vydélku

L1 100% pramérného vydélku

8. Jaka je zakonna vyse ptiplatku ke mzd¢ za praci v noci?
(Zaskrtnéte odpovidajici policko kiizkem)

00 10% pramérného vydélku
01 20% primérného vydélku
[ 5% priamérného vydélku

01 25% primérného vydélku

9. Jaka je zdkonna vyse priplatku k platu za préaci v noci?
(Zaskrtnéte odpovidajici policko kiizkem)

00 10% primérného vydélku
01 20% pramérného vydélku
01 5% pramérného vydélku

01 25% pramérného vydélku

10. Jaka je zakonna vySe piiplatku ke mzdé za praci v sobotu a v nedéli?
(Zaskrtnéte odpovidajici policko kiizkem)

L1 0%, ptiplatek neni

00 10% primérného vydélku
01 20% pramérného vydélku
01 25% primérného vydélku

11. Jaka je zakonna vyse ptiplatku k platu za praci v sobotu a v nedéli?
(Zaskrtnéte odpovidajici poli¢ko kiizkem)

[1 0%, ptiplatek neni

[0 10% pramérného vydélku
[0 20% primérného vydélku
01 30% pramérného vydélku
01 25% primérného vydélku
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12. Jaka zakonna vyse ptiplatku primérného vydélku piislusi za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi?
(Zaskrtnéte odpovidajici policko kiizkem)

00 5% u platu, 10% u mzdy
0 10% u platu, 15% u mzdy
[0 10% u platu i mzdy

13. Pokud zaméstnanec pracuje v sobotu v noci, jaka zdkonna vyse piiplatku mu nalezi?
(Zaskrtnéte odpovidajici policko kiizkem)

[ ptiplatek za praci v sobotu

L] priplatek za praci v noci

[ priplatek za praci v sobotu plus piiplatek za praci v noci
L] priplatek nenalezi

14. Kdy musi zaméstnavatel sjednat mzdu, popt. urcit plat?
(Zaskrtnéte odpovidajici policko kiizkem)

L] v pribéhu 1. mésice trvani pracovniho poméru
[ pied zacatkem vykonu prace
L] stanovit nemusi

15. Myslite si, Ze existuje rozdil mezi minimalni a zaru¢enou mzdou?
(Zaskrtnéte odpovidajici policko kiizkem)

[ ano
O ne
] nevim

16. Jaka je vySe minimalni mzdy v roce 2018?
(Zaskrtnéte odpovidajici policko kiizkem)

0 11 000 K&
0 12 000 K¢
0112 200 K¢

17. Jaka je délka tydenni pracovni doby s tfisménnym pracovnim reZimem?
(Zaskrtnéte odpovidajici poli¢ko kiizkem)

[ 40 hodin/tydné
[1 38,75 hodin tydné
[1 37,5 hodin tydné
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18. Jaka je maximalni délka smény?
(Zaskrtnéte odpovidajici policko kiizkem)

1 8 hodin

1 10 hodin
[0 12 hodin
1 16 hodin
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Piiloha 2: Vzor pracovni smlouvy

Pracovni smlouva

uzaviena mezi

Pan / pani
(zaméstnanec)
L s , Misto
Rodné pfijmeni ,
narozeni
Datum narozeni RC Cislo OP

Adresa
(platna v den nastupu)

(zaméstnavatel/zastupce zaméstnavatele)

Dnem nastupu do pracovniho poméru
Pracovni pomér se uzavira na dobu

Mistem vykonu prace

Zaméstnanec se zarazuje jako
v platové trideé platovy stupen -

Zakladni mésicni mzda priplatek -

Smluvni strany se dohodly:
na zkusSebni dobé

na rozvrzeni pracovni doby
na skoleni - rekvalifikaci

ostatni ujednani
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Podpis zaméstnance Podpis zaméstnavatele

Datum
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Piiloha 3: Skupiny praci pro tucely stanoveni nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy

Obecné charakteristiky skupin

1. skupina praci

Jednotlivé pracovni ukony stejného druhu s predméty (prvky) tvotici jednoduchy celek
konané¢ podle piesného zaddni a s pfesné vymezenymi vystupy a s ramcovymi
navaznostmi na dal$i procesy. Manipula¢ni prace s jednotlivymi piedméty,
jednoduchymi pomiickami a nastroji bez vazeb na dalsi procesy a ¢innosti véetné praci
S pfipadnym jednostrannym zatizenim drobnych svalovych skupin, v pfipadném
vhuceném pracovnim rytmu, pifi mirn€¢ zhorSenych pracovnich podminkéach
a s ptipadnym rizikem pracovniho trazu.

2. skupina praci

Stejnorodé prace s ramcovym zadanim a s pfesné vymezenymi vystupy, s VveEtsi
moznosti volby jiného postupu a s rdmcovymi ndvaznostmi na dalsi procesy (dale jen
"jednoduché odborné prace"). Prace s celky a sestavami n€kolika jednotlivych prvki
(ptedmét) s logickym (Gc¢elovym) uspofddanim s dil¢imi vazbami na jiné celky
(sestavy). Prace predpokladajici jednoduché pracovni vztahy. Dlouhodobé
a jednostranné zatizeni vétSich svalovych skupin. Mirné zvySené psychické ndroky
spojené se samostatnym feSenim skupiny stejnorodych Casové ustidlenych pracovnich
operaci podle danych postupti.

3. skupina praci

Rlznorod¢é, ramcové vymezené prace se zaddnim podle obvyklych postupt,
se stanovenymi vystupy, postupy a vazbami na dalsi procesy (déle jen "odborné prace").
Prace s ucelenymi systémy slozenymi z mnoha prvki s dil¢imi vazbami na maly okruh
dal§ich systémi. Koordinace praci v proménlivych skupindch. Usmériovani
jednoduchych rutinnich a manipulacnich praci a procesit v proménlivych skupinach,
tymech a jinych nestalych organizacnich celcich a bez podfizenosti skupiny
zamestnancl spojené s odpovédnosti za Skody, které nelze odstranit vlastnimi silami
a v kratké dobé.

Zvysené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feSeni kol s rtznorodymi
konkrétnimi jevy a procesy a s naroky na pifedstavivost a pfedvidatelnost, schopnost
srovnavani, pozornost a operativnost. Zna¢nd smyslova naroCnost. Znatnad zatéz
velkych svalovych skupin ve velmi ztiZzenych pracovnich podminkach.

4. skupina praci
Odborné prace konané s ucelenymi samostatnymi systémy s piipadnym clenénim
na diléi subsystémy a s vazbami na dalS$i systémy. ZajiStovani SirSiho souboru

odbornych praci s ramcové stanovenymi vstupy a zptisobem vykonavani a vymezenymi
vystupy, které jsou organickou soucasti SirSich procesi (dale jen '"odborné
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specializované prace"). Usmérnovani a koordinace jednoduchych odbornych praci.
Prace v ramci komplexnich systémti s vnitinim ¢lenénim na ucelené subsystémy
s izkymi vazbami na dal$i systémy a s vnitinim ¢lenénim i mimo ramec organizace.

Psychicka namaha vyplyvajici ze samostatného feseni ukoll, kde jsou rovnomeérné
zastoupeny konkrétni a abstraktni jevy a procesy ruznorodého charakteru. Naroky
na aplikacni schopnosti a piizptisobivost riznym podminkdm, na logické mysleni
a urcitou predstavivost. Vysoka narocnost na identifikaci velmi malych detaild, znakt
nebo jinych zrakové dulezitych informaci a zvySené ndaroky na vestibularni aparat.
Nadmérné zatizeni velkych svalovych skupin v extrémnich pracovnich podminkéch.

5. skupina praci

Odborné specializované prace, ve kterych je pfedmétem komplexni samostatny systém
slozeny z nékolika dalSich sourodych celkii nebo nejslozitéjsi samostatné celky.
Koordinace a usmériiovani odbornych praci. Zajistovani komplexu ¢innosti s obecné
vymezenymi vstupy, rdmcove stanovenymi vystupy, znacnou variantnosti zpusobu
feSeni a postupll a specifickymi vazbami na Siroky okruh procest (dale jen "systémové
prace"). Pfedmétem prace je komplexni systém slozeny ze samostatnych riznorodych
systémi se zasadnimi urCujicimi vnitfnimi a vn&jSimi vazbami. Koordinace
a usmérnovani odbornych specializovanych praci.

ZvySena psychickd namaha vyplyvajici ze samostatného feSeni soustavy ukoll, kde jsou
vice zastoupeny abstraktni jevy a procesy, s naroky na poznavani, chapani a interpretaci
jevl a procest. Vysoké naroky na pamét, flexibilitu, schopnosti analyzy, syntézy
a obecného srovnavani. Vysoké naroky na vestibuldrni aparat. Mimoifadnd zatéz
nervove soustavy.

6. skupina praci

Systémové prace, jejichz pfedmétem cinnosti jsou dil¢i obory cinnosti se Sirokou
pusobnosti. Komplex systémovych ¢innosti s variantnimi obecnymi vstupy, ramcove
stanovenymi vystupy a predem nespecifikovanymi zplsoby a postupy se Sirokymi
vazbami na dalS$i procesy (dale jen "systémové specializované prace"), kde jsou
pfedmétem obory Cinnosti sloZzené ze systémi s rozsdhlymi vnéjSimi a vnitfnimi
vazbami.

S vykonem praci je spojena znacnd psychickd ndmaha vyplyvajici z velké sloZitosti
kognitivnich procesi a vys§iho stupné abstraktniho mySleni, pfedstavivosti,
generalizace a z nutnosti rozhodovani podle raznych kriterii.

7. skupina praci

Systémové specializované prace, jejichz predmétem ¢innosti je soubor oboril nebo obor
s rozsahlou wnitfni strukturou a vnéjSimi vazbami. Komplexni koordinace
a usmériiovani systémovych praci. Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zpiisoby feseni
a velmi rdmcové vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi vazbami na dal§i procesy,
tviréi rozvojovd a koncepéni Cinnost a systémova koordinace (dale jen "tvirci
systétmové prace"). Pfedmétem je soubor oborti nebo obor s rozsahlym vnitinim
¢lenénim a s Cetnymi vazbami na dal$i obory a s plisobnosti a dopadem na Siroké
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skupiny obyvatelstva nebo souhrn jinak naro¢nych obord. Koordinace a usmérnovani
systémovych specializovanych praci.

Objevovani novych postupi a zptisobl a hledani feseni netradicnim zpiisobem. Pfenos
a aplikace metod a zpusobt z jinych odvétvi a oblasti. Rozhodovani v rdmci znacné
kombinovatelnych spiSe abstraktnich a rtiznorodych jevii a procest z riiznych odvétvi
a obort. Vysoka psychicka ndmaha vyplyvajici z vysokych narokl na tviir¢i mysleni.

8. skupina praci

Tviiréi systémové prace, kdy predmétem je odvétvi jako soubor vzajemné provazanych
obori nebo nejnaroénéj§i obory zasadniho vyznamu. Cinnosti s nespecifikovanymi
vstupy, zpusobem feSeni i vystupy s moznymi vazbami na celé spektrum dalSich
¢innosti, kde jsou predmétem jednotlivé védni obory a discipliny a jiné nejSirsi
a nejnarocnéjsi systémy.

Velmi vysokd psychickd ndmaha vyplyvajici z vysokych ndrokli na tvirci mysleni
ve vysoce abstraktni roving pifi zna¢né variabilité a kombinovatelnosti procesii a jevi
a na schopnosti nekonvenéniho systémového nazirani v nejSirSich souvislostech.
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Priloha 4: Priklady praci ve skupiné

Obchodni provoz a pohostinstvi

1. skupina

1. Piipravné a dil¢i prace v obchodnim provozu véetné ruéni piepravy zbozi a vykupu
lahvi.

2. Pomocné prace pii vyrob€ jidel, napfiklad sbér, myti a Cisténi nadobi, obsluha
rucnich kuchynskych strojkii.

3. Sluzby hotelovym hostim vcetné manipulace se zavazadly a vydavani klich
od pokoj.

2. skupina

1. Samostatny prodej zboZi a teplych jidel v kantynach a bufetech spojeny s tpravou
na talife.

2. Vyroba jednoduchych druht teplych a studenych jidel zhotovovanych z polotovart
podle stanovenych pracovnich postupti, vyroba polévek a ptiloh k hlavnim jidltim.

3. Obsluha v zavodnich jidelnadch a obdobnych stravovacich zatfizenich s ptipadnym
inkasem.

4. PécCe o svéfené pokoje, jejich piisluSenstvi a inventat v mezinarodnich hotelech, péce
o hosty. Vytizovani drobnych reklamaci, vedeni pfirucniho skladu pradla a pomocného
materialu.

5. Prodej pohonnych hmot, maziv a dopliikového sortimentu u ¢erpacich stanic, inkaso
trzeb v hotovosti nebo na uvérové karty.

6. Ttidéni a jakostni kontrola zboZi v balirnach, obsluha balicich automatt nebo linek.

3. skupina

1. Nabidka a samostatny prodej zboZi, ptejimka, uskladiiovani, vystaveni a aranzovani
zbozi v prodejné véetné inkasa.

2. Kontrola zakoupeného zboZi, inkaso penéz v hotovosti nebo na uve€rové karty napf.
Vv supermarketech.

3. Vyroba a vydej béznych druhti teplych jidel naptiklad guldsi, polévek, ovocnych
knedlikt a ptiloh k hlavnim jidlim.

4. Vyroba technologicky naro¢nych specialit teplé kuchyné, naptiklad specialnich rolad,
atypickych jidel ze zvéfiny a ryb, slozitych plnénych a zapékanych minutek.

5. Samostatny prodej zbozi nebo sluzeb vyzadujici specidlni odborné znalosti,
samostatné vyfizovani reklamaci.

6. Vyroba technologicky naro¢nych teplych jidel, napiiklad svickové, plnénych mas
nebo specialit studené kuchyné.

7. Opracovani a Gprava jate¢niho masa, stahovani, kuchani driibeze a ryb pro kuchynské
zpracovani vcetné ttidéni podle druht.

8. Organizace a zajiStovani uklidovych praci a doplikovych sluzeb v ubytovacich
provozech, vyfizovani béznych reklamaci hotelovych hostt.
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9. Samostatné piijimani a vyfizovani objednavek ubytovacich a jinych hotelovych
sluzeb, inkaso valut a uvérovych karet.

10. Obsluha zakaznikt podle jejich objedndvek v restauracnich zatizenich nebo u baru
vcetné michdni napojl, stolnic¢eni a inkasa trzeb.

4. skupina

1. Vyroba naroénych specialit ¢eské kuchyné i kuchyni cizich narodt, vyroba specialit
studené kuchyn¢ pro bankety a recepce vcetné sestavovani vlastnich receptur.

2. Zajistovani pohostinského provozu s vyrobou teplych jidel, vedeni administrativné
ekonomické agendy.

3. Nékup a prodej uméleckych a starozitnych predméti véetné jejich oceniovani nebo
vykup zlata, jinych drahych kovl a kamend.
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Priloha 5: Natizeni vlady ¢, 273/2018 Sb.

ze dne 20. listopadu 2018,
kterym se méni nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejniZSich
urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztiZeného pracovniho prostiedi a o vysi
priplatku ke mzdé za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjSich
predpist

Vlada nafizuje podle § 111 odst. 2 a § 112 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace:
CLI
Narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢, o nejnizsich trovnich zarucené mzdy,
0 vymezeni ztizené¢ho pracovniho prostiedi a o vysi ptiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi, ve znéni nafizeni vlady ¢. 249/2007 Sb., nafizeni vlady ¢. 452/2009
Sb., nafizeni vlady ¢. 246/2012 Sb., nafizeni vlady ¢. 210/2013 Sb., nafizeni vlady
¢.204/2014 Sb., natizeni vlady ¢. 233/2015 Sb., nafizeni vlady ¢. 336/2016 Sb., nafizeni
vlady ¢. 337/2016 Sb. a natizeni vlady ¢. 286/2017 Sb., se méni takto:
1. V § 2 se ¢islo ,,73,20° nahrazuje Cislem ,,79,80“ a ¢islo ,,12 200 se nahrazuje Cislem
»13 350%.
2.V § 3 odstavec 1 zni:
»(1) Nejnizsi urovné zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin jsou
odstupiiovany podle slozitosti, odpovédnosti a namadahavosti vykondvanych praci,
zatazenych do 8 skupin, a ¢ini:
Skupina praci Nejnizsi iroven zaru¢ené¢ mzdy
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic

1.79,80 13 350

2. 88,10 14 740

3. 97,30 16 280

4.107,40 17 970

5. 118,60 19 850

6. 130,90 21 900

7. 144,50 24 180

8. 159,60 26 700.%.

CL1I
U¢innost
Toto natfizeni nabyva G¢innosti dnem 1. ledna 2019.
Predseda vlady:
Ing. Babi§ v. 1. 2
Ministryné prace a socialnich véci:
Dipl.-Pol. Malacova, MSc. v. 1.
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Piiloha 6: Nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sh.

NARIZENI VLADY ¢. 341/2017 Sb.
ze dne 25. zaii 2017
o platovych pomérech zaméstnancu ve veiejnych sluzbach a spravé, ve znéni nafizeni
vlady ¢. 263/2018 Sb.
Vlada natizuje podle § 123 odst. 6 pism. b) az f), § 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni zakona ¢. 362/2007 Sb., zakona ¢. 364/2011 Sb.,
zakona ¢. 365/2011 Sb. a zakona ¢. 250/2014 Sb.:

§1

Uvodni ustanoveni
Toto nafizeni stanovi pro zameéstnance, kterym zaméstnavatel poskytuje podle § 109 odst. 3
zakoniku prace za praci plat,
a) kvalifika¢ni predpoklady vzdélani pro vykon praci zatazenych do jednotlivych platovych
tiid,
b) zplsob zatazovani do platovych ttid,
¢) podminky pro urceni zapocitatelné praxe,
d) okruh uvedenych zaméstnancti, u kterych muize zaméstnavatel urCit platovy tarif
zvlastnim zptisobem,
e) stupnice platovych tarifi,
f) vysi priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi,
g) rozdéleni praci podle pracovnich podminek do skupin v zavislosti na mife
neuropsychické zatéZe a pravdépodobnosti rizika ohrozeni zivota a zdravi a podle obtiznosti
préace a vysi zvlasStniho ptiplatku pro jednotlivé skupiny.

§2

Kvalifikaéni predpoklady
(1) Kvalifika¢ni ptedpoklady vzdélani pro vykon praci v jednotlivych platovych tfidach
(dale jen ,,potfebné vzdelani®) jsou
a) v prvni platové tiidé: zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani,
b) ve druh¢ platové tiidé: zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani,
c) ve tieti platové tfide: stfedni vzdélandi,
d) ve ctvrté platové tiide: sttedni vzdélani s vyucnim listem nebo stiedni vzdélani,
e) v paté platové tride: stiedni vzdélani s vyucnim listem,
f) v Sesté platové tiidé: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo stfedni vzdélani
S vyu¢nim listem,
g) v sedmé platové tiide: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,
h) v osmé platové tiidé: sttedni vzdélani s maturitni zkouSkou,
i) v devaté platové tiidé: vyssi odborné vzdélani nebo sttedni vzdélani s maturitni zkouSkou,
J) v desaté platove tfide: vysokoskolské vzdélani v bakalarském studijnim programu nebo
vyssi odborné vzdélani,
K) v jedenacté platové tiidé: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu
nebo vysokoskolské vzdélani v bakalarském studijnim programu,
I) ve dvanacté platové tiidé: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu
nebo vysokoskolské vzdélani v bakalarském studijnim programu,
m) ve tfinacté platové tiide: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu,
n) ve ¢trnacté platové tiide: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu,
0) v patndcté platové tiidé: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu,
p) v Sestnacté platové tride: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu.
(2) Potfebné vzdélani nenahrazuje kvalifika¢ni pfedpoklady, které pro vykon stejnych praci
stanovi jiny pravni pfedpis.
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§3

Zarazeni zaméstnance do platové tridy
(1) Zaméstnavatel zatadi zaméstnance podle § 123 odst. 2 zdkoniku prace do platové tiidy,
ve které je podle nafizeni vlady o katalogu praci ve vetejnych sluzbach a spravé (dale jen
pozaduje. Pokud neni tato prace v katalogu praci uvedena, zafadi zameéstnavatel
zameéstnance do platové tiidy, ve které jsou v katalogu praci zahrnuty priklady praci
porovnatelné s ni z hlediska slozitosti, odpovédnosti a namahavosti.
(2) Zaméstnavatel zaradi zaméstnance do platové tiidy podle odstavce 1, pokud pro vykon
prace zatazené v této platové tride spliuje potiebné vzdélani.
(3) Zaméstnavatel mize zameéstnance vyjimecné zatradit do platové tfidy, pro kterou
nespliluje potiebné vzdelani, jestlize jiny pravni predpis1) nestanovi jinak, a jestlize
a) divodem je zvlastni povaha vykonavané prace podle § 123 odst. 6 pism. e) zakoniku
prace, kterd spocivd v umélecké cinnosti, uméleckopedagogické cinnosti, v c¢innosti
sportovce nebo trenéra, nebo
b) jiny pravni piedpis2) stanovi pro vykon n€kterych praci nizs$i vzdé€lani nez potrebné
vzdélani podle § 2 odst. 1 nebo pro jejich vykon stanovi jiny kvalifika¢ni predpoklad.
(4) Nemuze-li zaméstnavatel obsadit pracovni misto zaméstnancem, ktery dosahl
potiebného vzdélani, nebo zaméestnancem, kterého miize vyjimecné zaradit do platové tidy
podle odstavce 3, a nestanovi-li jiny pravni pfedpis1) jinak, mize zaméstnance vyjimecné
zatadit do platové tiidy, pro kterou nesplituje potiebné vzdélani
a) az na dobu 4 rok1,
b) na dobu delsi, jestlize pfedchozi praxi nebo po dobu vyjime¢ného zatfazeni podle
pismene a) prokéazal schopnost k vykonu pozadované prace.

§ 4

Zarazeni zaméstnance do platového stupné
(1) Zaméstnavatel zatadi zaméstnance do platového stupné pfislusné platové ttidy podle
zapocitatelné praxe podle § 123 odst. 4 zakoniku prace a miry jejiho zdpoctu uréené podle
odstavct 2 az 9.
(2) V plném rozsahu zapocte zaméstnavatel zaméstnanci dobu praxe v oboru pozadované
prace. Praxi v oboru pozadované prace se pro ucely tohoto nafizeni rozumi vykon prace,
pro kterou jsou potfebné znalosti stejného nebo obdobného zaméteni jako pro vykon
pozadované prace.
(3) V rozsahu nejvyse dvou tietin zapocte zaméstnavatel zaméstnanci dobu jiné praxe, a to
v zavislosti na mife jeji vyuzitelnosti pro vykon pozadované prace.
(4) V plném rozsahu, nejvyse vSak v rozsahu stanoveném zvlastnim pravnim predpisem
pro vykon vojenské zakladni (nahradni) sluzbys) platnym v dobé jejiho vykonu, zapocte
zaméstnavatel zaméstnanci dobu vykonu vojenské zakladni (ndhradni) sluzby nebo civilni
sluzbya).
(5) V plném rozsahu, nejvyse vSak celkovém rozsahu 6 let, zapocte zaméstnavatel
zaméstnanci dobu
a) skutecného cCerpani matetské dovolené, dalSi matetské dovolené nebo rodicovské
dovolené nebo trvalé péce o dité nebo déti nejvyse v rozsahu odpovidajicim délce mateiské
dovolené¢ a dalsi matei'ské dovolené nebo rodicovské dovolené platné v dobé této péce podle
jiného pravniho ptedpisus),
podle § 120 odst. 3 zakona o socialnich sluzbach.
(6) Doby uvedené v odstavcich 4 a 5 zapoCte zamé&stnavatel, pokud se zaméstnankyné nebo
zaméstnanec soucasné nepiipravovali na povolani v dennim nebo v prezen¢nim studiu.
(7) Z doby, kterou zaméstnanci zapocetl podle odstavci 2 az 6, odeCte zaméstnavatel
zaméstnanci zafazenému do

102



a) Sesté az osmé platové tfidy, ktery dosédhl jen stfedniho vzdélani s vyuénim listem dobu
1 roku, nebo dobu 2 rokti, pokud dosahl jen stfedniho vzd€lani, anebo dobu 4 roki, pokud
dosahl jen zakladniho vzd¢lani nebo zakladi vzdéland,

b) devaté platové tiidy, ktery dosahl jen stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou dobu
2 rokt, nebo jen stfedniho vzdélani s vyuénim listem dobu 3 rokt, nebo stiedniho vzdélani
dobu 4 rokl, anebo dobu 6 rokii, pokud doséhl jen zakladniho vzdé€lani nebo zakladt
vzdélani,

c) desaté platové tiidy, ktery dosahl jen vyssiho odborného vzdélani dobu 1 roku, nebo jen
sttedniho vzdé€lani s maturitni zkouskou dobu 3 rokli, nebo jen stiedniho vzdé€lani
s vyu¢nim listem dobu 4 rokii, nebo jen stiedniho vzdélani dobu 5 rokd, anebo dobu 7 rokd,
pokud dosahl jen zakladniho vzdélani nebo zaklada vzdélani,

d) jedenacté az Sestnacté platové tridy, ktery dosahl jen vysokoskolského vzdélani
Vv bakalatském studijnim programu dobu 2 roki, nebo jen vyssiho odborného vzdélani dobu
3 roki, nebo jen stiedniho vzdélani s maturitni zkouSkou dobu 5 rokt, nebo jen stfedniho
vzdélani s vyu¢nim listem dobu 6 roki, nebo jen stiedniho vzdélani dobu 7 rokt, anebo
dobu 9 rokti, pokud dosahl jen zakladniho vzdélani nebo zakladl vzdelani.

(8) Zaméstnanci, ktery neziskal zapocitatelnou praxi podle § 123 odst. 4 zédkoniku prace,
nebo ziskal zapocitatelnou praxi kratsi, nez je doba, kterou mu m¢l zaméstnavatel podle
odstavce 7 odecist, se o dobu, kterda mu nemohla byt odectena, prodluzuje doba stanovena
v pfilohach €. 1 az 5 k tomuto natizeni pro postup do nejblizsiho vyssiho platového stupné.
(9) Jestlize zaméstnanec dosdhne v prubehu pracovniho poméru vyssiho vzdélani, nez podle
kterého mu byla naposledy urCena zapocitatelnd praxe, pfi€te mu zaméstnavatel dobu
odpovidajici dosazenému vzdélani, kterou mu podle odstavce 7 odecetl.

(10) Platovy tarif ve vysSS§im platovém stupni ndlezi zaméstnanci od prvého dne
kalendarniho mésice, ve kterém dosahl zapocitatelné praxe stanovené pro jednotlivé platové
stupné v pfilohach ¢. 1 az 5 k tomuto nafizeni.

§5

Platovy tarif
(1) Zaméstnanci piislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifi uvedené
v ptiloze ¢. 1 k tomuto nafizeni stanoveny pro platovou tiidu a platovy stupen, do kterych je
zafazen, nestanovi-li se dale jinak.
(2) Zaméstnanci, ktery je
a) uveden v § 303 odst. 1 zakoniku prace,
b) ufednikem uzemniho samospravného celku podle § 2 odst. 4 zakona o ufednicich
uzemnich samospravnych celki a o zméné nekterych zakond,
¢) zaméstnancem statu v Akademii véd Ceské republiky,
d) zaméstnancem statu v Grantové agentute Ceské republiky,
e) zaméstnancem statu v Technologické agentute Ceské republiky, ptislusi platovy tarif
podle stupnice platovych tarif uvedené v ptiloze €. 2 k tomuto nafizeni.
(3) Zamestnanci, ktery je
a) zdravotnickym pracovnikem poskytujicim zdravotni sluzby podle § 2 odst. 2 a 3 zdkona
o zdravotnich sluzbach,
b) pracovnikem v socidlnich sluzbach nebo socidlnim pracovnikem v zafizeni socialnich
sluzeb, u poskytovatele socidlnich sluzeb, ktery vykonava ¢innost v socidlnich sluzbach
nebo podle zvlastnich pravnich ptedpist pii pomoci v hmotné nouzi, v socialné-pravni
ochrané déti, ve Skole a Skolském zafizeni, ve véznici, v zafizeni pro zajiSténi cizincl
aVazylovém zafizeni, nebo socidlnim pracovnikem u poskytovatele zdravotnich sluzeb,
piislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifi uvedené v priloze €. 3
k tomuto nafizeni, pokud zaméstnanci, ktery je pracovnikem v socialnich sluzbach nebo
socialnim pracovnikem nepfislusi platovy tarif podle odstavce 2, nebo zaméstnanci, ktery je
zdravotnickym pracovnikem, nepfislusi platovy tarif podle odstavce 4.
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(4) Zaméstnanci, ktery je lékafem nebo zubnim lékatem poskytujicim zdravotni sluzby
podle § 2 odst. 2 a 3 zadkona o zdravotnich sluzbach u poskytovatele zdravotnich sluzeb,
piislusi platovy tarif podle stupnice platovych tarifi uvedené v ptiloze ¢. 4 k tomuto
nafizeni.

(5) Zaméstnanci, ktery je pedagogickym pracovnikem podle § 2 zakona o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zakonu, ptislusi platovy tarif stanoveny podle Sstupnice
platovych tarifti uvedené v ptiloze €. 5 k tomuto nafizeni.

§6

Zv1astni zpusob urceni platového tarifu
(1) Zaméstnavatel miize urcit platovy tarif v rdmci rozpéti platovych tarifi stanovenych
pro nejnizsi az nejvyssi platovy stupen prislusné platové tfidy zameéstnanci zafazenému do
a) prvni az paté platové tridy, nebo
b) Sest¢ a vysSi platové tiidy, ktery vykondva umélecké, uméleckotechnicke,
uméleckopedagogické prace, ¢innost sportovce nebo trenéra, nebo praci vykonného letce,
pokud okruh zaméstnancii, jichZ se tento zptsob urceni platového tarifu tyka, a pravidla
pro ur¢eni platového tarifu v ramci rozpéti nejnizs§iho az nejvyssiho platového stupné
prislusné platové tridy sjedna v kolektivni smlouvé nebo stanovi vnitinim predpisem.
(2) Zameéstnavatel, ktery je poskytovatelem zdravotnich sluzeb podle § 2 odst. 1 zakona
0 zdravotnich sluzbach, miize s pfedchozim souhlasem zfizovatele sjednat v kolektivni
smlouvé nebo stanovit vnitinim pfedpisem zpusob urceni platového tarifu zaméstnanctim
v ramci rozpéti platovych tarifi stanovenych pro nejniz§i az nejvySsi platovy stupen
Vv pfislusné platové tidé. VySe takto uréené¢ho platového tarifu musi byt urcena nejméne
ve vys§i odpovidajici platovému tarifu, ktery by zaméstnanci pfislusel pii zafazeni
do platového stupné podle § 4.

§7
Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiredi
(1) Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedie) ur¢i zaméstnanci zaméstnavatel
podle miry rizika, intenzity a doby ptisobeni ztézujicich vlivi.
(2) Vyse ptiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ¢ini 500 az 1 800 K¢ mési¢né.

§ 8

Zvl1astni priplatek
(1) Zvlastni priplatek ur¢i zaméstnanci zaméstnavatel v rdmcei rozpéti ptiplatku stanoveného
pro pfislusnou skupinu praci. Rozdéleni praci podle miry ztézujicich vlivii pracovnich
podminek do skupin stanovi ptiloha ¢. 6 k tomuto nafizeni.
(2) Vyse zvlastniho piiplatku ¢ini mésicné ve skupiné
a) I. 500 az 1 300 K¢,
b) I1. 750 az 2 500 K¢,
c) III. 1 250 az 5 000 K¢,
d) IV. 1880 az 7 500 K¢,
e) V.2 500 az 10 000 K¢.
(3) Zaméstnanci prislusi pouze jeden zvlastni priplatek ve skupinach 1. az V., s vyjimkou
zvlastniho ptiplatku za prace uvedené ve skupiné I. bodu 1 nebo ve skupiné II. bodu 1
Vv ptiloze ¢. 6 k tomuto natizeni. Vysi zvlastniho ptiplatku ur¢i zaméstnanci zaméstnavatel
V rdmci rozpéti, které je pii splnéni stanovenych podminek pro zaméstnance nejvyhodnéjsi.
Pravo na zvlastni piiplatek za prace uvedené ve skuping 1. bodu 1 nebo ve skupiné II. bodu
1 v ptiloze €. 6 k tomuto nafizeni a jeho vySe se posoudi samostatné.
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§9
Zmirnéni nasledki kiivd

(1) Ke zmirnéni nésledka kiivd vzniklych pracovnépravnimi tikony ucinénymi v obdobi
od 25. tnora 1948 do 1. ledna 1990 muze zaméstnavatel do zapocitatelné praxe zahrnout
odchylné od § 4 odst. 3 v plném rozsahu i dobu jiné praxe, pokud zaméstnanec nemohl
vykonavat praxi v oboru pozadované prace z divodu neplatného pracovnépravniho ukonu
podle § 21 zakona o mimosoudnich rehabilitacich.

(2) Ke zmirnéni nasledkd rozhodnuti, jimiz byli Zaci a studenti v dusledku politické
perzekuce v obdobi od 25. tinora 1948 do 1. ledna 1990 vylouceni ze studia na Skolach
poskytujicich stfedni nebo vyssi vzdélani a na vysokych Skolach, mlze zaméstnavatel
do zapocitatelné praxe zahrnout odchylné od § 4 odst. 3 v plném rozsahu i dobu jiné praxe,
pokud zaméstnanec na zakladé studijni rehabilitace podle § 18 odst. 3 zakona
0 mimosoudnich rehabilitacich ptislusné studium fadné ukon¢il.

§ 10
Piechodna ustanoveni

(1) Zarazeni do platové tfidy a platového stupné se u zaméstnance uvedeného v ¢l. 1T odst. 2
nafizeni vlady ¢. 224/2014 Sb. ke dni Gc¢innosti tohoto nafizeni neméni, nejde-li o ptipad,
kdy ke dni nabyti ucinnosti tohoto nafizeni zaméstnanci vznikne pravo na platovy tarif
ve vysSim platovém stupni.

(2) Jestlize byl zaméstnanec vyjimecné zafazen do platové tfidy, pro kterou nespliiuje
pottebné vzdélani, na zéklad€ § 3 odst. 3 pism. a) nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., posuzuje
se doba pro vyjimecné zarazeni tohoto zaméstnance podle nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

Ut¢innost
Toto natizeni nabyva ti¢innosti dnem 1. ledna 2018
Predseda vlady:
Mgr. Sobotka v. r.
Ministryn¢ prace a socialnich véci:
Mgr. Marksova v. r.
* Natizeni vlady ¢. 263/2018 Sb., kterym se méni nékterd nafizeni vlady v oblasti
odménovani zaméstnancti ve vetejnych sluzbach a spraveé a statnich zaméstnancl, nabyva
uc¢innosti dnem 1. ledna 2019.
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Priloha 7: Natizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.
NARIZENI VLADY ¢&. 304/2014 Sb.

ze dne 8. prosince 2014
o platovych pomérech statnich zaméstnancli, ve znéni nafizeni vlady ¢. 279/2015 Sb.,
nafizeni vlady ¢. 327/2016 Sb., nafizeni vlady ¢. 115/2017 Sb., nafizeni vlady
¢. 342/2017 Sb. a nafizeni vlady ¢. 263/2018 Sb.
Vlada natizuje podle § 145 odst. 1, § 146 odst. 2 a § 148 odst. 1 zdkona ¢. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé, a podle § 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni zékona ¢. 362/2007 Sb.:
§1
Platovy tarif
(1) Statnimu zaméstnanci prislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu stanovenou
pro sluZebni misto, na které je zatazen, a pro platovy stupen, do kterého je zatazen.
(2) Predstavenému pfislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu stanovenou
pro sluzebni misto predstaveného, na které byl statni zaméstnanec jmenovan,
a pro platovy stupeni, do kterého je zatazen.
(3) Statnimu zaméstnanci, ktery je zafazen nebo jmenovan na sluzebni misto, pro které je
stanovena alespon 12. platova tfida, které je oznacené ve sluZzebnim ptedpisu sluzebniho
organu za kliCové a pro které je stanoven obor statni sluzby (dale jen ,,sluzba*) uvedeny
v piiloze ¢. 1 k tomuto nafizeni, mize sluzebni organ urcit platovy tarif az ve vysi
dvojnasobku platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé stanovené
pro sluzebni misto, na které je statni zameéstnanec zatazen nebo jmenovan. Pfedpokladem
pro postup podle véty prvni je, Ze statni zaméstnanec plni na sluzebnim misté
pro sluzebni ufad k fadnému zajisténi vykonu jeho pisobnosti nepostradatelné, a tyto
sluZzebni tkoly vyzaduji nejvy$si miru znalosti, dovednosti a zkuSenosti v pfislusném
oboru sluzby. Sluzebni orgdn mulze ve sluzebnim pfedpisu oznadit nejvyse
5 % sluzebnich mist ve sluzebnim ufadu za klicova.
(4) Platovy tarif podle odstavce 3 lze statnimu zaméstnanci urcit nejdéle na dobu jednoho
roku, a to opakované.

§2
Stupnice platovych tarifi

(1) Statnimu zaméstnanci, ktery neni uveden v odstavci 2, piislusi platovy tarif stanoveny
podle stupnice platovych tarif uvedené v ptiloze €. 2 k tomuto nafizeni.
(2) Statnimu zaméstnanci, ktery je lékafem organu socialniho zabezpeceni nebo organu
ochrany vetejného zdravi, ptislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifa
uvedené v ptiloze €. 3 k tomuto nafizeni.

§3

Platovy stupen

(1) Statni zameéstnanec se zafadi do platového stupné piislusné platové tiidy podle
zapocitatelné praxe (§ 123 odst. 4 zakoniku prace) a miry jejiho zapoctu urcené podle
odstavct 2 a 3.
(2) Statnimu zameéstnanci se zapocte
a) v plném rozsahu doba
1. vykonu sluzby podle zédkona o statni sluzbé, a
2. vykonu obdobnych ¢innosti, jaké jsou pozadovany na ptisluSném sluzebnim miste,
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b) v rozsahu nejvySe dvou tietin doba jiné praxe, a to v zavislosti na mife jeji
vyuzitelnosti pro vykon sluzby na piislusném sluzebnim miste,
¢) v plném rozsahu, nejvySe vSak v rozsahu stanoveném jinym pravnim piedpisem
pro vykon vojenské zékladni (nahradni) sluzby platnym v dobé jejiho vykonu, doba
vykonu vojenské zakladni (ndhradni) sluzby nebo civilni sluzby,
d) v plném rozsahu, nejvyse vSak v celkovém rozsahu 6 let, doba
1. skutecného cerpani matefské dovolené, dalS$i matefské dovolené nebo rodiCovské
dovolené¢ nebo trvalé péce o dit¢ nebo déti nejvySe v rozsahu odpovidajicim délce
matefské dovolené a dal$i matetské dovolené nebo rodi¢ovské dovolené platné v dobé
této péce podle jiného pravniho ptedpisu, a
2. osobni péce o osobu zavislou na péci jiné osoby, je-li zavislou osobou nezletilé dité.
Doby uvedené v pismenech c) a d) se statni zaméstnankyni nebo stdtnimu zameéstnanci
zapoctou, pokud se soucasné nepfipravovali na povolani v dennim nebo v prezen¢nim
studiu.
(3) K dobam podle odstavce 2 se statnimu zaméstnanci pti¢te doba 5 rokt, pokud podle
zaveérl dvou po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni podle § 155 odst. 2 véty prvni
zakona o statni sluzbé dosahoval ve sluzbé vynikajicich vysledkii a vysledek vypoctu
podle § 5 nafizeni vlady upravujiciho podrobnosti sluzebniho hodnoceni statnich
zameéstnanct u n¢j Cinil 6,1 bodu.
(4) Pro opakovany postup podle odstavce 3 lze pouzit nejdiive sluZzebni hodnoceni
za ¢tvrty kalendarni rok od posledniho postupu podle odstavce 3.
(5) Platovy tarif ve vys§im platovém stupni piislusi statnimu zaméstnanci od prvého dne
kalendainiho mésice, ve kterém dosahl délky zapocitatelné praxe stanovené pro vyssi
platovy stuperi.
(6) Pti postupu podle odstavce 3 piislusi statnimu zaméstnanci platovy tarif ve vySSim
platovém stupni od prvého dne druhého kalendarniho mésice nasledujiciho po provedeni
sluZzebniho hodnoceni.

§4

Piiplatek za vedeni

Vyse priplatku za vedeni se v rdmci pfislusného rozpéti stanoveného v piiloze €. 2 k
zakonu o statni sluzbé predstavenému ur¢i v zavislosti na poctu piimo podfizenych
staitnich  zamé&stnancli, zaméstnanci v  zdkladnim  pracovnépravnim  vztahu
a predstavenych.

§5

Priplatek za sluZbu ve ztiZeném pracovnim prostiedi

(1) Vyse ptiplatku za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostredi ¢ini 500 az 1 800 K¢&
meésicne.
(2) Vyse pfiplatku za sluzbu ve ztiZeném pracovnim prostiedi se v rdmci rozpéti
stanoveného v odstavci 1 statnimu zaméstnanci urci podle miry rizika, intenzity a doby
pusobeni ztézujicich vlivi.

§6

Zvlastni priplatek

(1) Sluzebni organ urci zvlastni ptiplatek pro sluzebni misto v rdmci rozpéti stanoveného
pro ptislusnou skupinu spravnich ¢innosti podle podminek vykonu sluzby. Rozdé€leni
spravnich ¢innosti do skupin a pravidla pro urceni konkrétni vySe zvlastniho pftiplatku
Vv zavislosti na mife neuropsychické zatéze a pravdépodobnosti rizika ohroZeni Zivota
a zdravi nebo podle obtiznosti vykonu sluzby stanovi pfiloha ¢. 4 k tomuto natizeni.
(2) Vyse zvlastniho ptiplatku ¢ini mésicné ve skupiné
a) I. 500 az 1 300 K¢,
b) II. 750 az 2 500 K¢,
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c¢) III. 1 250 az 5 000 K¢,

d) IV. 1 880 az 7 500 K&,

e) V.2 500 az 10 000 K¢.

(3) Pro sluzebni misto se ur¢i pouze jeden zvlastni piiplatek ve skupinach 1. az V.,
s vyjimkou zvlastniho pfiplatku za sluzbu uvedenou ve skupiné I. bodu 1 nebo ve skupiné
II. bodu 1 v ptiloze ¢. 4 k tomuto nafizeni, a to v rdmci rozpéti, které je hodnotove
nejvyssi. Pravo na zvlastni ptiplatek za sluzbu uvedenou ve skupiné I. bodu 1 nebo
ve skuping II. bodu 1 v ptiloze €. 4 k tomuto nafizeni a jeho vyse se posoudi samostatng¢.

§7

Ucd¢innost

Toto nafizeni nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2015.*
Ptedseda vlady:
Mgr. Sobotka v. r.
Ministryné prace a socidlnich véci:
Mgr. Marksova v. r.
* Natizeni vlady ¢. 279/2015 Sb., kterym se méni nafizeni vlady €. 304/2014 Sb.,
0 platovych pomérech statnich zaméstnanci, ve znéni pozdé€jSich piedpisi, nabylo
ucinnosti dnem 1. listopadu 2015.
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