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Abstrakt

Hodnoceni urovné zaméstnanosti a nezaméstnanosti ve vybraném regionu

Diplomova prace ,,Hodnoceni trovn¢ zaméstnanosti a nezameéstnanosti ve vybraném
regionu“ je zaméfena na stav zaméstnanosti a nezamestnanosti rizikovych skupin
obyvatelstva, do které jsou pro zpracovani diplomové prace zahrnuty osoby nad 50 let véku
a osoby s nizkym vzdélanim, kteti bohuzel nemaji potfebnou kvalifikaci. Diplomova prace
hodnoti stav Usteckého regionu, konkrétng okres Louny, Zatec, Postoloprty a Podborany.

Teoretickd ¢ast diplomové prace se zamétuje na vysvétleni pojml vztahujici se
K problematice daného tématu. Pojmy, které se vztahuji k dané problematice a jsou pro
danou c¢ast diplomové prace dilezité napf. zaméstnanost, nezaméstnanost, vcetné
charakteristiky instituci, které se zabyvaji danou problematikou, trh prace, osoby s nizkym
vzdélanim, osoby starsi 50 let véku, Louny, Utad prace.

Praktick4 &ast diplomové prace obsahuje charakteristiku Usteckého kraje a jeho
jednotlivych okresii, konkrétné lokalit Postoloprty, Louny, Zatec a Podbofany. Dale
obsahuje jak demografické, tak ekonomické udaje Usteckého kraje, tak informace o
nejvyznamnéjSich zaméstnavatelich daného kraje, ktefi zvySovanim zaméstnanosti
napomahaji ke snizovani podilu nezaméstnanych osob Usteckého kraje. Empirické Setfeni
bylo provedeno pomoci terénniho Setfeni u zameéstnavatel, 1 u osob nezaméstnanych,
evidovanych u Krajské pobocky Utadu prace Usti nad Labem. Zavér je vénovan hodnoceni
stavu zaméstnanosti a nezaméstnanosti osob evidovanych ufadem prace nad 50 let v€ku a

osob bez potiebné kvalifikace.

Kliova slova: zaméstnanost, nezaméstnanost, zdkladni vzdélani, ufad prace, pracovni

mista, Ustecky kraj, trh prace, projekty.



Abstract

The diploma thesis "Evaluation of the level of employment and unemployment in the
selected region” is focused on the state of the rage of employment and unemployment of
risky groups of the population, where people over 50 years of age and with low education
belong. The diploma thesis evaluates the state of the Usti region, focusing on the district of

Louny, Zatec, Postoloprty and Podbofany.

The theoretical part of the thesis focuses on the explanation of terms related to the issue of
the topic. Terms that are relevant to the issue and are important for the part of the thesis
mentioned, such as employment, unemployment, including the characteristics of institutions
that deal with the issue, people with low education, people over 50 years of age, Louny,

Jobcentre, Employment Department.

The practical part of the thesis contains the characteristics of the Usti Region and its
individual districts, mainly the localities Postoloprty, Louny, Zatec and Podbotany.
Furthermore, it contains both demographic and economic data of the Usti nad Labem
Region, as well as information on the most important employers of the given region, which
help to reduce the share of unemployed persons in the Usti Region by increasing
employment. The empirical survey was carried out by field survey with employers, as well
as with the unemployed, registered with the Regional Office of the Labor Office Usti nad
Labem. The conclusion is devoted to the evaluation of the employment and unemployment
rate of persons registered by the Jobcentre, Employment Department who are over 50 years

of age and or without the necessary qualification.

Key words: employment, unemployment, education, job, jobs, Usti region, labour

market, projects.
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1 Uved

Ekonomie je hnacim motorem kazdého statu. Nedilnou souc¢ésti ekonomie je hruby
domaéci produkt, coz je makroekonomicky ukazatel ukazujici celkové vydaje, celkovy
produkt i celkovy dichod. Ekonomii rozdélujeme na makroekonomii a mikroekonomii.
Nazory na fungovani ekonomie se lisi, zjednodusené¢ miizeme rozd¢lit tyto nazory na ty, co
tvrdi, Ze v ekonomice funguje vnitini vyrovnavaci mechanismus a na ty, co tvrdi, Ze
ekonomiku boli stavy rovnovéhy, které bez zdsahu statu nelze odstranit.

Funk¢nost ekonomiky je zavisld na hrubém domacim produktu, na trhu prace,
ménovém kursu, ekonomickém riistu, inflaci, platebni bilanci atd. Pro mou diplomovou praci
s nazvem ,,Hodnoceni Girovné¢ zaméstnanosti a nezaméstnanosti ve vybraném regionu “ je
dualezity pojem trh prace.

Trh prace, zalozeny na vztahu dvou subjektl, toho, kdo néco nabizi a toho, co
nabidku pfijme, tak, aby doSlo k uspokojeni obou stran. Tento princip ve své podstaté
funguje jiz od pravéku a vzdy zaleZelo na svobodné volbé nabidky a poptavky. Postupem
Casu, tak, jak se vyvijela spolecnost, se také rozvijel trh prace. V dnesSnim modernim svéte
ovlivituje trh prace né€kolik faktor napt. demografické faktory, pracovni migrace,
kvalifikovanost pracovni sily, vzdélani, ale predevSim vek.

Absolventi stiednich ¢i vysokych Skol maji problémy sehnat si praci v daném
vystudovaném oboru. Podniky casto nemaji zdjem tyto absolventy zaméstnat, protoZe
nemaji zadnou praxi potiebnou k vykonu dané ¢innosti. Absolventi nejsou jedini, ktefi maji
problém najit zaméstnani, stejn€, mozna 1 hife jsou na tom lidé, ktefi dosahli véku 50 let.
Oni sice maji pozadovanou praxi, ale jiz tfeba nezvladaji dané normy, nebo ¢astéji marodi
atd. Clovek, ktery chce v Zivoté néco dokazat, chce si cokoliv koupit, pracuje, je tedy
zaméstnan. Dfive, za komunistického rezimu, fungovala tzv. uméld zaméstnanost.
Znamenalo to, ze vSichni musi pracovat, kazdy si dané zaméstnani musi najit, kdo tak
neucinil, hrozilo mu, Ze jej zaviou do vézeni. Policie chodila a kontrolovala jednotlivé osoby,
zda pracuji. V této dob¢€ nebyla nezaméstnanost.

Nase zem¢ patfila k vyspélym statim svéta, s nizkym procentem zadluzeni. Zména
ptisla se sametovou revoluci v roce 1989 a transformaci ekonomiky z piikazového systému
na trzni systém. Nezaméstnanost se prudce zvysila. Divody nartistu nezaméstnanosti se
staly strukturdlni zmény v jednotlivych ekonomickych odvétvich. Nezaméstnanost také

ovlivnila velkd finan¢ni krize s tvodnimi projevy v roce 2008.
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2 Cil prace a metodika

Cilem diplomové prace na téma ,Hodnoceni tUrovné zaméstnanosti a
nezaméstnanosti ve vybraném regionu® je zhodnotit a posoudit vyvoj zaméstnanosti a
nezamé&stnanosti v lokalitach Zatec, Podbotany, Postoloprty a Louny, zminéna mésta spadaji
do regionu Usteckého kraje. Naplnéni cile dosahneme prostfednictvim analyzy statickych
veli¢in, které se zaméfuji na trh prace za konkrétni ¢asové obdobi. Dale bude provedeno
terénni Setfeni ve zvolenych lokalitach, které¢ bude orientovano na konkrétni respondenty,
jimiz je kategorie osob se zdkladnim vzdélanim a osoby 50 let v€ku a vice, vyzkumem a
rozhovory se zaméstnanci UP CR a lidmi s evidence UP.

Vysledkem tohoto Setfeni bude zjiSténo postaveni kategorie osob se zakladnim
vzdélanim a osoby 50 let véku na trhu préace, jejich moznost dalsiho vzdélavani ¢i ochota
ménit své preference ohledné prace. V ramci vysledkl analytické casti a dotaznikového
Setfeni bude navrzeno doporuceni pro zlepSeni souc¢asného stavu ve zminénych méstech
v Usteckém kraji. Informace potiebné k teoretické ¢asti diplomové prace budou Gerpany
z odborné literatury a internetovych zdroju. Literarni reSerSe vychazejici z téchto zdroja se
bude zabyvat problematikou zaméstnanosti a nezaméstnanosti. V praktické casti bude
provedena analyza zaméstnanosti a nezaméstnanosti v okrese Louny, kterd bude
vypracovana na zaklad¢ udaji ziskanych od statistického uradu, ufadu prace v Lounech a
dotaznikového Setieni. Vlastni empirické Setfeni bude provedeno za pomoci anonymnich
dotaznikli. Dotazniky budou zaméfeny jednak na zaméstnavatele Usteckého kraje a na
uchazede o zaméstnani vedené v evidenci Utadu prace, kde bude napomocno kontaktni
pracovi§té Zatec, kde dotazniky vyplni uéastnici projektu ,,Spoleénd to dokazeme™.

Dotaznik se zamé&fuje na osoby 50 let a vice a osoby s nizkym vzdélanim. Zaméti se
na zjiSténi ndzorti respondentli, pro¢ jsou v evidenci Ufadu prace a jaky postoj maji
Kk pfipadnému zaméstnani. Dotaznikem k zaméstnavatelim zjistime, za jakych podminek
jsou ochotni zaméstnat dlouhodobé nezaméstnany, jakou nabizeji mzdu a za jakych
podminek jsou ochotni zamé&stnat uchazece o zaméstnani. Pro lepsi pfehled a srozumitelnost

budou pouzity tabulky a grafy. Zavérem budou vysledky zpracovany a vyhodnoceny.

12



3 Teoreticka c¢ast

3.1  Clovék, trh prace a souvisejici pojmy

Kazdy z nds ma urcité cile, ke kterym vede vzdy néjaka cesta a ¢loveék se ji snazi
najit. K dosazeni danych cilt je potieba zvolit prosttedky, které ndm pomohou nés cil splnit.
Clové&k pro splnéni svych cilti dokaZe maximalizovat sviij uzitek a minimalizovat naklady.
vlastni prospéch, ktery dosahujeme svym raciondlnim jednanim.

R. Holman ve své knize uvadi: ,, V trzni ekonomice svobodna sména a trzni ceny
zajistuji soulad mezi prospéchem jednotlivce a spolecnym prospéchem. Ceny a zisky vedou
vyrobce k tomu, aby delali to, co chteji spotrebitelé. Prestoze vyrobcum viibec nejde o
spotrebitele, ale jen o viastni zisky. “ (R. Holman, 2001 s. 10 al1).

Kazdy jedinec vykondva urcitou ¢innost. Jednou z forem dané Cinnosti je prace,
kterou fadime mezi primarni vyrobni faktory. UZ od pravéku fungoval trh prace. V dne$ni
dobé, kdy na stran€ poptavky po praci vystupuji jednotlivé firmy, na druhé stran¢ nabidky
prace domacnosti. Poptavka po préci je zavisla predevSim na vysi mzdové sazby.

Trh reprezentuje urcity prostor, kde dochazi k setkani kupujicich a prodavajicich.
Podstatou trhu je koupé ¢i prodej statkl, dochazi k sménnému obchodu. Trzni vztahy jsou
zékladem trzniho systému. Trznimi vztahy rozumime vztah mezi nezavislymi vyrobci
a spotiebiteli zbozi. Nasyceny trh, nabidka o néco vyssi nez poptavka a konkurence, kazdy
trzni subjekt svobodné rozhoduje o tom za kolik a co vyrobi, otevienost, volny pfistup
trznich subjektl na trh, to jsou zékladni podminky funkéniho trzniho mechanismu (Kuchat,
207,s.)

., Irh prace je trhem specifickym. Jeho specifika v podstaté plynou z toho, zZe prdace
Jje funkci pracovni sily, a je tudiz vizce svazdana s osobnosti ¢loveka* (Krebs, 2002, s. 226).
Od trhu prace se ofekava, ze umozni produkci statkti a sluzeb zabezpecit ekonomiku

a zajistit pracovni silu prostiedky, hlavné pracovnimi piijmy.
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Nabidka i poptavka plsobi na trh prace, ktery miizeme fici, Ze neni klasickym trhem
s volnou soutézi, nybrz trhem, ktery omezuje a reguluje socidlni instituce. Normy, moralni
standarty, zvyklosti ¢i pravidla jednani. Socidlni, politické i kulturni faktory pfedstavuji

velkou roli.

Trh prace

Koncept trhu préce je zaloZen na vztahu subjektli, coz v naSem piipad¢ predstavuje
nabidku a poptavku. VSe je dano zékladnim principem chovani, to znamend, ze veskeré
rozhodovani o ndkupu ¢i prodeji je na svobodném rozhodnuti. Trh prace v sobé ukryva prvky
ekonomického, pravniho, socidlniho a kulturniho systému spole¢nosti. Funk¢nost socidlniho
systému je ddna dominanci kulturniho systému, jenz je nositelem vzorcl jednani a hodnot.
Interdisciplindrni zélezitost je v podstaté badani trhu prace. Zavisi, co zjiStujeme
v ekonomickych, socialnich, kulturnich ¢i demografickych souvislostech a jaky zvolime

pristup.

Nabidka na trhu prace

Domacnost, abychom byli pfesnéjsi, tak Elenové domécnosti, prezentuji stranu
nabidky. Nabidka urcuje za jakych podminek vstoupit ¢i nevstoupit na trh prace a pokud se
rozhodneme vstoupit, tak za jakych podminek. UvaZzujeme, zda uptednostnit spotiebu
(objem penéznich piijmil), nebo objem volného ¢asu a péce o rodinu. Jednoduse feceno,
kazdy z nas ma moznost volby, bud’ se rozhodnu pro volny ¢as, nebo nabidnu svou praci na
trhu prace. Brozova ve své knize uvadi, Zze pokud ¢loveék pracuje, tak mu za praci nalezi
mzda, za kterou si nakoupi spotiebni statky a Cerpa uzitky z jejich spotieby. Pokud dojde
k rozhodnuti nepracovat, mit volny ¢as, dosahne uzitku z volného ¢asu (Brozova, 2003, s.
17). Determinanty nabidkové strany — realné mzdy, majetkové poméry domacnosti, pracovni
zvyky, kultura, tradice, mira ekonomické aktivity obyvatelstva, demograficky vyvoj,

mimopracovni piijmy.
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Poptavka na trhu prace

Podniky (zaméstnavatelé¢) prezentuji naopak stav poptavky. Cilem podniku je
maximalizace zisku. Rozsah poptavky je dan dvéma hlavnimi faktory, piijetim pracovnich
Zakladni charakteristikou poptavky po praci je déna strukturou rozlozeni profesnich
kategorii a kvalifika¢nich pozadavkll. Determinanty poptavkové strany — cena prace,
poptavka po produktech a sluzbach, ocekavané budouci trzby, ceny ostatnich vstupt,

produktivita prace, volna disponibilni pracovni sila na trhu prace.

Rovnovaha na trhu prace

Rovnovéha na trhu prace je vyslednym cilovym stavem poptavky a nabidky.
Rovnovéhy dosdhneme, pokud souhrnnd nabidka se rovna souhrnné poptavce. Pokud
vSichni, ktetfi maji zajem pracovat, pracuji, a i kdyz se setkdvame s kratkodobou a frikéni
nezaméstnanosti, je ekonomika ve vztahu plné zaméstnanosti, to znamena, ze ekonomika
klape na urovni pfirozené miry nezameéstnanosti.
Socialni politika vymezuje mezniky ve sféte zaméstnanosti, ale i v mzdové oblasti, zaujima
nejvyznamnéjsi roli mezi institucionalnimi faktory ovliviiujicimi rovnovéhu na trhu prace
na makrospolecenské trovni. Charakteristiky socialnich skupin zabyvaji se trhem prace, jsou
jednim z dalSich faktori ovliviiujici rovnovéhu na trhu prace. Zakladnim pfedpokladem

pracovnich sil je zalozeno na svobodném rozhodovani nabidkové strany (Némec, 2002, s.)

Ekonomie

Ekonomii lze definovat, jako védu o lidském jednani. Lidské chovani byva
subjektivni. Pfirodni jevy jsou méfitelné, ale nade chovani nikoliv. Clovék ke svému
uspokojeni potieb pottebuje vzacné zdroje, Co je pro nas vzacny zdroj? Urcité volny Cas ¢i
penize. Ekonomika ma né€kolik sektorti, pro nas jsou nejdilezitéjsi dva — sektor firem a
sektor domacnosti. Firmy ke své ¢innosti potebuji vyrobni faktory, jsou jimi piida, prace a
kapital. Vysledkem vyroby jsou statky, bud’ zboZi ¢i sluzby. Domdacnosti si zakoupi statky

¢i sluzby, ¢imZ vytvoii piijem firem. Tak I1ze zjednodusené popsat ekonomicky kolob¢h.
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Penize a jejich vznik

Clovek, aby uspokojil své riiznorodé potieby, sménuje vysledky své specializované
¢innosti s ostatnimi vyrobky. Difive sménoval ur¢itou konkrétni véc za jinou konkrétni véc.
V soucasné dob¢ zakladni sménou funkci plni penize. Penize pouzivame pfti placeni zbozi.

Penize, jako vSeobecny ekvivalent, vykonavaji rizné formy aktiv. V minulosti byly
V obéhu penize, které mely vnitini hodnotu, byly to zbozové (komoditni) penize, jejichz
ptikladem jsou zlaté ¢i stiibrné mince. V dnesni dobé¢ vysttidaly komoditni penize, penize
papirové. Papirové penize, jako jsou bankovky a statovky, jejimz vydavatelem je stat, ktery
zarucuje kupni silu penéz. Penize se v soucasnosti aplikuji ve dvou forméch.

Prvni formou jsou hotovostni penize at’ jiz zminované bankovky, statovky ¢i mince.
Druhou formou je vyuziti bezhotovostnich penéz, napiiklad bankovnich uvért. Penize
spliji tfi zdkladni funkce v ramci trzni ekonomiky — prosttedek smény, zactovaci jednotka,

uchovatel hodnot. (Vi¢ek, 2009, s. 367-377).

3.1.1 Nabidka prace

Kazdy z nds ma mozZnost volby rozhodnout se, zda chce pracovat i nepracovat, je to
tedy volba mezi praci a volnym Casem. Pokud zaCneme pracovat, dostaneme odménu
V podobé mzdy. Pokud chceme volny ¢as, omezime tim moZnost koupi ostatnich statki.
Motivaci pro ¢loveéka je jisté riist mzdy, znamena to, Ze ¢lov€k nabizi vice prace a méné
kupovani volného ¢asu. Mzda pro ¢lovéka je cenou volného Casu a také dichodem. Plati, Ze
jestli se zvysi mzda, zvysi se diichod, coz znamena, ze si ¢lovek smi koupit vice statkti, tudiz
1 volny Cas. Proces nazyvame diichodovym efektem zvyseni mzdy.

Rozhodujicim a hlavnim aktérem na trhu prace je pracovnik (zaméstnanec).
Pracovnik se podili na utvafeni trzni nabidky prace, ktera zavisi na jeho obé&tovanych
ptilezitostech. Pracovnika ovliviiuje pfi rozhodovani mezi danou a druhou nejlepsi
prilezitosti zisk vydéelku, ktery by mél dosahnout alespon velikosti druhé nejlepsi ptilezitosti.
Tento jev nazyvame transferem platby. Pfipadny zisk oznaCujeme rentou z jeho vyrobniho
faktoru. V trzni nabidce prace se nejlépe uplatni pracovnici, kteti dostavaji lepsi alternativni

prilezitosti s nizSim transferovym vydélkem.
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Mzdova sazba rozhoduje, zda pracovnik setrvava ¢i odchazi, pokud dojde k poklesu
mzdové sazby, odchéazi pracovnici s nejvynosnéj$imi alternativnimi ptilezitostmi, naopak
pracovnici, ktefi maji nejnizsi vynosné alternativni ptilezitosti, ztistavaji. (Brozova, 2012, s.

33)

3.1.2 Vymezeni pojmii zaméstnanost a nezameéstnanost

Zameéstnany je Clovek, ktery je vydélecné Cinny, je v pracovnépravnim vztahu a
vykonava zavislou c¢innost pro svého zaméstnavatele. Zaméstnanec a zaméstnavatel
uzaviraji pracovni smlouvu, kterd obsahuje druh vykonéavané prace, vySe uvazku a misto
vykonu prace. Pracovni smlouva také obsahuje den vzniku pracovniho pomeéru a den nastupu
do zaméstnani.

Zaméstnanec pfi sjednani pracovniho poméru musi dosahnout 15 let v€ku a dokoncit
povinnou Skolni dochazku. Zaméstnanec dovrSenim 18 let dosdhne nejen pravni
zpusobilosti, ale i hmotné odpovédnosti. Zaméstnanec i zaméstnavatel se fidi zakonikem
prace.

Nezaméstnany je Clovek, ktery je registrovany na Ufad€ prace jako uchaze¢ o
zamestnani, a Vpfipadé, Ze je registrovany ziskava vétSinou ndrok na podporu
V nezamé&stnanosti. Nezaméstnanym je osoba starS§i 15 let, jenz neni v dané¢ obdobi
zamé&stnand, je pripravena k nastupu do zaméstnani do 14 dnid a shani aktivné posledni 4
tydny zaméstnani.

Dnes si mize nezaméstnany k podpote ptivydélat a to na zadklad¢ pracovniho nebo
sluzebniho poméru nebo na zakladé¢ dohody o pracovni ¢innosti. Podminkou zlstava, ze
odména nedoséhne poloviny minimalni mzdy. Dfive nezaméstnany vyuZzivali zaméstnani na
dohodu o provedeni prace, coz ale urad prace zakézal. Obcané zlstavaji v registru uradu
prace, i kdyZ jiz nepobiraji podporu, protoze stat za né hradi zdravotni pojisténi , letos se

pohybuje ¢astka mési¢niho zdravotniho pojisténi na 1647 korun.

3.1.2.1 Zaméstnanost

Trh préace a oblast zaméstnanosti ovlivituje rozsahld mnozina faktorti. Faktorem je
mira zaméstnanosti, resp. Mira nezaméstnanosti zavisici hlavné na demografickém vyvoji,
hospodarské a socialni politice, migracni situaci, cen¢ prace, produktivité prace, vyvoji
hospodarského cyklu, kvalifikacni struktuie pracovnich sil, izemni mobilité, rozvoji
lidskych zdroji €1 pruznosti trhu prace.
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Dnesni doba dava Sanci byt zaméstnany. Poptadvka zaméstnavatelll je vySs$i nez

nabidka pracovnich sil. Zamé&stnavatelé motivuji ptfipadné zajemce o zaméstnani riznymi

vyhodami. At je to piispévek na dojizdéni, dotované obédy, rizné bonusy atd.

3.1.2.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je Siroky pojem. Obyvatelstvo mtizeme rozdélit do dvou skupin —

na ekonomicky aktivni, to jsou obcané, ktefi si aktivn¢ hledaji zaméstnani a osoby

ekonomicky neaktivni, ktefi jsou nezaméstnani, ale bohuzel si praci nesnazi najit.

Nezaméstnanost miizeme rozli§it podle nékolika hledisek na nezaméstnanost frikeni,

strukturni, cyklickou, sezonni, skrytou ¢i technologickou. Dal§im kritériem muaze byt délka

trvani nezameéstnanosti, coz predstavuje kratkodobou a dlouhodobou nezaméstnanost.

Dals$im ¢lenénim mtize byt dobrovolna ¢i nedobrovolna.

Nas trh nabizi rozdilné typy nezaméstnanosti

a)

b)

d)

Frikéni — nejcastéjsi typ, zde lidé odchézeji z jednoho podniku do druhého na
stejnou pozici se shodnou kvalifikaci. Jejich divodem byva motivace daného
podniku, ktery novému zaméstnanci nabizi vysSi mzdu ¢i lepsi pracovni podminky.
Tento typ nezamé&stnanosti je vétSinou prechodny a kratkodoby.

Strukturalni — zde dochazi k tomu, Ze se napft. urcité podniky zaviraji, protoze se
méni technologie vyroby a podnik nema dostate¢né prostiedky pro financovani
svého podniku, naopak jiné se oteviraji a nabizi pro obfany novd zaméstnani, kdy
obcané musi vétSinou projit urcitou rekvalifikaci.

Cyklicka — zde dochazi k poklesu vyrobniho produktu, hospodarsky cyklus
nalezneme ve fazi kontrakce. Doba trvani se neda presné urcit, konc¢i tim, Ze zacne
rust produkt

Skryta — osoby zatazené do této kategorie nejsou registrovany na tufadé¢ prace, praci
jim pomahaji hledat personalni agentury, zatazuji se zde osoby mladistvé ¢i vdané
zeny. Skrytd nezaméstnanost se spojuje s 0sobami s nizkym vzdélanim, ale také
s vysokym vékem.

Sezonni — typickym piikladem sezoénni nezaméstnanosti jsou obory ve stavebnictvi,
Vv zeméd€lstvi nebo v cestovnim ruchu. Z ptikladd vyplyva, Ze sezonni

nezaméstnanost je ovlivnéna ro¢nim obdobim.
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f) Technologicka — zde dochazi k nezaméstnanosti z diivodu ruseni pracovnich mist a

nahrazovanim osob moderni technologii

Ekonomoveé rozdéluji nezaméstnanost na dobrovolnou, ta znaci, ze se nezaméstnani
vénuji volnému €asu, studiu, jinym ¢innostem pied praci pii stdvajici mzdové sazb¢, nékteri
jsou oficialng hlageni na UP CR jako nezaméstnani, tudiz si aktivng hledaji praci. Druhou
moznosti je nezaméstnanost nedobrovolna, kterd znaci, ze celkova poptavka po praci je
mensi nez celkova nabidka pracovnich mist.

Dalsi déleni nezaméstnanosti je dle délky trvani na kratkodobou a dlouhodobou.
Haléaskova ve své knize uvadi: ,, Kratkodob4d nezaméstnanost, je takova, za kterou je
povazovana doba do Sesti mésicii nezaméstnanosti a za dlouhodobou nezaméstnanost je
pokladana nezaméstnanost trvajici déle nez Sest mésict (Halaskova, 2001, s. 16).

Pfirozena mira nezaméstnanosti

Pfirozenda mira nezaméstnanosti je vyjadifena nejvyssi udrzitelnou trovni
zamé&stnanosti a odpovida potencidlnimu produktu zemé. Je to takova mira nezaméstnanosti,
kdy trhy prace v zemi jsou v rovnovaze, a ekonomika je vyrovnana.

Specialni ukazatele nezaméstnanosti

Specialnimi ukazateli nezaméstnanosti je pracovni sila, kterou tvoii osoby od 15 let a starsi.
Zamgéstnani, osoby 15 let a stars$i, ktefi jsou placeni. Nezaméstnani, osoby 15 let a starsi,
kteti nebyli zaméstnané, aktivné hledaji praci, pfipraveni k nastupu do zamé&stnani.

Obyvatelstvo miizeme roz€lenit na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni.
Aktivni 1idé jsou zaméstnani, ale jsou to také lidé, ktefi si aktivné praci hledaji. Neaktivni
jsou obcané, ktefi zaméestnani nejsou a ani nemaji zajem praci hledat.

Nezaméstnanost

,» Kdyby ministerstvo financi naplnilo staré lahve bankovkami, zakopalo je primérené
hluboko v opusténych uhelnych dolech, kterd by potom byla zasypina az k povrchu
meéstskymi odpadky, a ponechalo by pak soukromému podnikani, aby podle dobre
osvedcenych zdsad laiszer-faire znovu tyto bankovky byly vykopany ze zemé..., nemusela by
Jiz existovat nezaméstnanost a neprimo by se to odrazilo pravdépodobné tak, ze by se realny
duchod spolecnosti jakoz i jeji kapitalové bohatstvi patrne podstatné zvysily. Bylo by ovsem
mnohem rozumnéjsi stavet domy apod., ale brani-li tomu politické a praktické obtize, je

predchazejici prostredek lepsi nez nic . John Maynard Keynes (Klima, 2006, s. 137-139)
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Vztah inflace a mira nezaméstnanosti

V historii ekonomie se dozvidame, ze existovaly predevsim dva druhy nazora, kdy
stoupenci keynesianstvi zastavali ndzor, ze vEtsi nezaméstnanost je divodem problémi
V hospodafstvi, Ze je dulezité, udrzet miru nezaméstnanosti v urcitych ptijatelnych hranicich.
Druhy nazor zastdvali stoupenci tzv. monetaristé, povazovali za hlavni problém
Vv hospodafstvi inflaci, kterou je tfeba udrzet na pfijatelné Grovni.

Zlom v dohadech nastal publikaci vysledkt empirického vyzkumu v Anglii, kdy
novozélandsky ekonom A. W. Philips ptedlozil v roce 1958 své vysledky. Philips zkoumal
vztah mezi zménou minimalni hodnoty a nezaméstnanosti. Podle jeho vysledkti zptisobila
vys$s§i nomindlni mzda vyssi vyrobni naklady, ty se projevily do vyssich cen vyrobki. Vztah
mezi mirou inflace a mirou nezaméstnanosti hodnoti modifikovana Philipsova kiivka.

(Mares, 2002, s.85).

Ukaz masové nezaméstnanosti

Na poméry v Evropé v 90. letech mélo velky vliv rozsifeni novych technologii,
expanze svétového trhu. To vSe mélo za dusledek posileni vyznamu mezinarodni
konkurence. Zivotni standart a produkce rostla, pfes to se po¢et nezaméstnanych zvysoval.
Technologicky pokrok udava trend strukturni nezaméstnanosti. Flexibilita pracovni sily,
pruznost se rychlym zméndm po poptavce jistého typu prace potiebuje technologicky
pokrok.

Dispozice mezi strukturou poptavky a nabidky prace na pracovnim trhu zptisobuji
masovou nezaméstnanost. Trendy plsobici nezaméstnanost, je hned né€kolik napt. tipadek
primyslové vyroby, zavadéni nové technologie, pokles podilu na svétovém trhu, rist
nadnarodnich ekonomik a jejich vstup na svétovy trh, prosperita zapadoevropského
a marického primyslu, nasyceni doméciho trhu zbofim dlouhodobé spotieby.

Disledky nezaméstnanosti jsou pro spole¢nost i pro nezaméstnané jedince velmi
negativni. Dochdzi k snizovani zivotni Urovng€, vzristd napé€ti v rodin€, ale 1 v ostatnich
interpersondlnich vztazich, nastdvaji deprese, lidé ztraci motivaci a citi bezmocnost.
Nepftiznivé disledky pro spolecnost jsou ve formé vysSich néarokidi na statni rozpocet.
Do statniho rozpoctu zarazujeme davky v nezaméstnanosti ¢i socidlni sluzby a podpory,
ztratovost na neodvedenych danich ¢i daflovych tlevach. Spolu s témito problémy nartstaji

socialné patologické jevy. (Kotynkové, 2003, s. 125).

20



Primarni a sekundarni trh prace

Typicky pro primarni trh prace jsou vyhodnéjsi pracovni piilezitosti s vyssi prestizi.
Zde zaméstnanec muze dosahnout relativné velké moznosti profesionalniho ristu. Primarni
trh poskytuje vétsi jistotu zaméstnani a také lepsi pracovni podminky. Zaméstnani byva
celkem dobfe placené, a pokud podéavate kvalitni vysledky a zaméstnavatelé jsou s vami
spokojeni, nebyva problém v pravidelném navySovani mezd.

Pii sekundarnim trhu prace jsou pracovni mista vétSinou s nizsi prestizi. Mzdové
ohodnoceni byvd mnohem niz§i neZ v primarnim trhu prace a také stabilita zaméstnani neni
V podstaté zadnd. ZvySovani kvalifikace je v sekundarnim trhu prace mizivé. Fluktuace je

charakteristicka pro sekundarni trh.

3. 2 Projekty Evropskych socidlnich fondi

Evropska unie vytvofila tii strukturni fondy, jehoz je Evropsky socidlni fond
soucasti. SloZi jako kli¢ovy nastroj pro uskute¢néni Evropské strategie zaméstnanosti.
Ocekavany vystup projektu — podpora zaclefiovani osob a rovnych ptileZitosti se zaméfenim
na rozvoj trhu prace a lidskych zdrojl, rozvoj zaméstnanosti, omezit nezaméstnanost.

Projekt pomaha nezaméstnanym lidem vstupujici na trh préace, vSichni maji stejné
prileZitosti, dileZitym bodem projektu je pomoc lidem ze znevyhodnénych socidlnich
skupin, kazdy se smi celozivotné vzdélavat. Nedilnou soucasti projektu je boj proti vSem
formam diskriminace a nerovnosti pii vstupu na trh prace.

Evropsky socialni fond je ¢asové ur¢en pro programové obdobi 2014-2020. Podpora
z fondi bude d€lena opera¢nimi programy, které zahrnuji v tomto obdobi tii operacni
programy — Operacni program Zamé&stnanost, Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélani,

Operac¢ni program Praha.

3.2.1 Projekt Spole¢né to dokaZeme v Usteckém kraji

Projekt se zabyva problematikou dlouhodobé nezaméstnanych uchazect o
zaméstnani, pfedevs§im S velmi nizkou kvalifikaci. Uchaze¢im hrozi socidlnim vylouceni.
Procento této cilové skupiny se vyznamné odrazi v celkové nezaméstnanosti v Usteckém

kraji. Cilem projektu je zapojeni téchto ucastnikli do bézného zivota.
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Projekt nezaméstnanym vypomaha pii feSeni bytovych otazek, ziskani zaméstnani,
davek statni socialni podpory, ztratu pracovnich navykd, ale také dluhovou problematiku.
Projekt zahrnuje uchazece, ktefi spliuji alespont dva ze tii pozadavkt. Uchazeéi jsou
v evidenci Utadu prace CR po dobu del§i 12 mésict, dostavaji davky hmotné nouze ¢&i
uchazeci ziskali niz§i vzdélani. Zaméstnavatelé, ktefi zaméstnaji uchazee o zaméstnani,
pobiraji dle dohody ptispevky na dotované pracovni misto. Dohody na jednoho uchazece se
vetSinou uzaviraji na rok.

Projekt Spole¢né to dokdzeme, nabizi uchazecim o zaméstnani spousty riznych
aktivit, vedouci uchazece k jasnému cili, nalézt konecné zaméstnani. Nedilnou soucasti
projektu jsou poradenské aktivity, motivacni Skoleni, zprostiedkovani zaméstnani, asistence
pfi pohovorech u zaméstnavatelil, feSeni bytové problematiky, vyfizovani bezdluznosti,
doprovody. Skoleni vedou zku$eni externi specialisté a terénni pracovnici, ktefi uchazeée o
zaméstnani dobfe znaji a ti je respektuji.

Uchazeci v ramci individualniho poradenstvi fesi otazky dluhové problematiky a
insolvence, dale se zajimaji o davky hmotné nouze, statni socidlni podporu ¢i
pravdépodobny nastup do zaméstnani. Mezi konkrétni aktivity nalezi Motivacéni kurz, jehoz
rozsah je celkové 20 hodin, uchaze¢i maji kurz povinné a musi splnit 80% dochazky. V
pfipadé¢ nepfitomnosti je zapotiebi omluvit nepfitomnost potvrzenim od lékate podle zakonu

O zameéstnanosti.

3.2.2 Flexibilné do prace v Usteckém kraji

Projekt je uréen pro uchazece a zajemce o zaméstnani pecujici o dité¢ do 15 let véku
&i jiného zavislého ¢lena rodiny. Utad prace vykazuje, Ze tato cilova skupina se vyrazné
podili na nezamé&stnanosti v Usteckém kraji. Zaméstnavatelé se obavaji zaméstnat 0soby,
které nélezi do této skupiny. Divody jsou jednoznacné, obavaji se Casté absence osob, které
se staraji o dité do 15 let véku ¢i zdravotné postizené nebo obc¢any diichodového véku.
Cilem projektu je poskytnuti poradenstvi, moznost rozsifeni odbornych znalosti
prostfednictvim rekvalifikace ¢i Skoleni. Projekt proplaci doprovodnéd opatfeni mezi néz
patii vstupni I¢kaiské prohlidky, vydaje spojené s dopravou, proplaceni hlidani déti atd.
Ptispévek se udé€luje na 12 po sob¢ jdoucich mésicti a ¢astka mési¢né muze dosahnout
12 000 K¢. Vyhodou tohoto projektu je moznost podpory zkracené¢ho pracovniho uvazku.
Jako u vyse uvedeného projektu i zde maji zaméstnavatelé moznost vyuzit dotovana

pracovni mista. Tato cilova skupina je jednou z rizikovych skupin na trhu prace.
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3.2.3 Iniciativa podpora zaméstnanosti mladeze pro region NUTS 2 Severozapad
v Usteckém kraji

Projekt je uréeny osobam zijicich v Usteckém kraji, které jsou registrovany na Utadé
prace jako uchazeCi o zaméstnani, dilezitou podminkou je v€k od 15 do 29 let vcetné.
Projekt se zabyva nepiiznivou situaci mladych lidi na trhu prace. Ukolem je osvojeni si
pracovnich navykt a dalSich kompetenci, aby se obcané vcas a trvale uchytili na pracovnim
trhu, coz v disledku bude znamenat snizeni vysoké miry nezaméstnanosti mladych lidi

. Projekt nabizi ucastnikim dvé zakladni formy podpory. Prace na zkousku, jez je
maximalné¢ 3 mésice a stanovena pracovni doba je maximalné¢ 20 hodin tydné. Vyse
piispévku pro zaméstnavatele se odviji od vzdélani uchazece. Druhou formou podpory je
odborna praxe v rozsahu plného pracovniho tvazku.

Absolventi bez praxe jsou dalsi ohrozenou cilovou skupinou na trhu prace. Mladi lidé
Vv soucasné dobé¢ predc¢asné€ opoustéji Skoly a radé€ji nastupuji do zaméstnani. Velkou vidinou
pouze se zakladnim vzdélanim. Navrat k vzdelani je pro n€ velmi komplikovany.

Pokud se mladi lidé rozhodnou pro praci na zkousku, mize byt maximalni vySe
ptispévku pro zaméstnavatele od 10 000 K¢ mésicné az po 12 000 K¢ mési¢né. Na ¢astku
12 000 K¢ mési¢né dosahne zaméstnavatel, pokud mlady clovék ma vyssi odborné vzdélani
¢1 vysokoskolské vzdélani. Jestli mlady uchaze¢ vyuZije druhou moZnost a necha se
zaméstnavatelem zaméstnat na odbornou praxi, kterd muze byt az roc¢ni, doséhne
zaméstnavatel podle délky evidence uchazece o zaméstnani financni piispévek az 15 000
K¢, pokud uchaze¢ o zaméstnani je v evidenci prace minimalné 3 mésice.

Finan¢ni ptispévek az 18 000 K¢ dostane zaméstnavatel, pokud uchaze¢ o
zamestnani je absolventem stiedniho a vysSiho odborného vzdélani, castku 20 000 K¢ ziska
zaméstnavatel, pokud zaméstna uchazece o zaméstnani s vysokoSkolskym vzdélanim, ktery

je v evidenci déle jak 24 mésicu.
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3.3 Uiad prace Ceské republiky

Zvlastni zdkon 76 ustanovuje organizaéni &lenéni Utadu prace. Zastupci odbornych
organizaci zajiSt'uji spolupraci na trhu prace, dale se na zabezpeceni podili také organizace
zaméstnavatelli, druzstevnich organl, organizaci zdravotné postizenych ¢i uzemnich
samospravnych celkll. Jmenované organizace tvoti poradni sbory.

Ptispévky zaméstnancim v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, programy
rekvalifikace organizacni poradenské cinnosti, hromadnd propousténi to vSe posuzuji
poradni organy. Dal3i diilezitou slozkou UP je generalni feditelstvi UP.

Generalni feditelstvi zabezpecuje ministerstvu podklady ke zpracovéani koncepci a
programu statni politiky zaméstnanosti a slouzi jako vychodisko stézejnich otazek na trhu
prace, zajistuje soucinnost se spravnimi ufady, organy socialniho zabezpeceni kontroluje
rovné zachdzeni s muzi a Zenami, osobami bez ohledu na jejich narodnost, dalsim dilezitym
bodem je spoluprdce s ministerstvem na rozvijeni mezinarodnich vztahli ¢i zfizovani
Skolicich a rekvalifika¢nich stedisek atd.

Krajska poboc¢ka UP tvoii nedilnou souéést této organizace, plni nékolik dileZitych
funkci, spolupracuje se spravnimi ufady, 1zemnimi samospravnymi celky, organy socialniho
zabezpeceni, podili se na tvorbé mezindrodnich programil pro rozvoj lidskych zdroji, dalsi
¢innosti krajské poboCky je tvofeni koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém obvodu,
kontroluje situaci na trhu prace.

Nedilnou soucasti krajské pobocky je piijimani opatfeni na podporu rovného
zachazeni s muZi a Zenami, osobami se zdravotnim postizenim ¢i osobami bez ohledu na
jejich narodnost, rasovy ¢i etnicky ptvod. Krajska pobocka opatiuje vedeni evidence
volnych pracovnich mist, evidence zdjemcl o zaméstnani. Krajskd pobocCka je
prostfednikem zaméstnani na celém tizemi CR, pokud uchazeé¢ souhlasi, mize pobocka

uchazeéi zprostfedkovat zaméestnani do zahranici (Zakon ¢. 435/2004 Sb., 2004, s.9-16).
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3.3.1 Rizikové skupiny na trhu prace

Vek, ptislusnost k etnické skuping€, pohlavi, zdravotni stav a vzdélani jsou faktory,
ovlivitujici uplatnéni a prosazeni osob na trhu prace. Tyto faktory mohou zapfiCinit
vyclenéni osob, hrozi jim ztrata zaméstnani, Casto tato skupina osob nenachdzi zaméstnani
a zafazuje se k dlouhodobé nezaméstnanym. Piislusnici rizikovych skupin nachazeji
moznost zaméstnani v sekundarnim trhu prace, kde je niz$i mzda a budoucnost vétSinou
nejista.

Pro zaméstnavatele jsou rizikové skupiny neatraktivni. DileZitou roli v podpoie a
dohledu rizikovych skupin hraje stat. Stat vénuje zvySenou podporu a pozornost rizikovym
skupindm. ZvySenou pozornosti pfi zprostfedkovani zaméstnani se zabyva Zikon o

zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.

Rizikové skupiny:
1) Uchazeci o zaméstnani nad 55 let véku
2) Dlouhodob¢ evidovani uchazeci na uradu prace
3) Osoby spole¢ensky nepiizptisobené
4) Zdravotné postizeni lidé
5) Osoby s nizkou kvalifikaci
6) Osoby pecujici o dité do 10 let véku

3.3.1.1 Uchazeci o zaméstnani nad 55 let véku

Pro osoby stars$i 55 let v€ku je sloZité sehnat zaméstnani a ziskat misto na trhu prace.
Zamgéstnavatelé se domnivaji, Ze osoby starsi 55 let v€ku jiz nejsou schopni se adaptovat na
aktualni pozadavky trhu, nemaji pottebnou kvalifikaci, Castéji navstévuji 1ékate, podavaji
nizsi pracovni tempo i vykon, bez znalosti pocitach a cizich jazyki.

Rekvalifikace téchto piipadnych zaméstnanci byva vétSinou nevyhodna.
Zamgéstnavatelé ptistupuji k uchazec¢im vyssiho véku s ptedsudky. Obcany vede pocit

nejistoty, bezradnosti az k ztraté¢ sebevédomi. Zaméstnavatelé se domnivaji, ze starsi obané

vvvvv
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3.3.1.2 Dlouhodobé evidovani uchazeci na Gradu prace

Osoby, kter¢ jsou registrované jako uchazeci o zaméstnani na urade prace, déle nez
12 mesicl, jsou osoby dlouhodobé nezaméstnané. Dlouhodobé nezameéstnani ztraceji
pracovni navyky, mnohem htife hledaji praci a oslabuji se veskeré socialni navyky. Clovék
se nachazi nejen ve Spatné finanéni situaci, ale také na néj pisobi rizné negativni

emocionalni vlivy, které jsou ve vétsin¢ ptipadu piehlizeny.
3.3.1.3 Osoby spolecensky nepiizpiisobené

Do této skupiny osob fadime osoby, které se ocitly v mimoiadné obtizné zivotni
situaci. Radime sem osoby propusténé z vykonu trestu odnéti svobody, osoby propusténé ze
Skolskych zatizeni pro vykon tstavni a ochranné vychovy po dosazeni dospélosti, zavislé na
alkoholu a jinych toxikomaniich atd. Zaméstnavatelé se obavaji zaméstnat tuto specifickou
skupinu z divodu obav ze spachani trestného ¢inu na pracovisti, nespolehlivosti popiipadé

nevhodného chovani.

3.3.1.4 Zdravotné postizeni lidé

Osoby, které jsou plné invalidni, ¢aste¢né invalidni ¢i zdravotné znevyhodnény,
zafazujeme do osob se zdravotnim postizenim. Zaméstnavatelé¢, zaméstnavajici osoby
zdravotné postizené, spolupracuji s ufadem prace, ktery jim poskytuje informace a
poradenstvi, spolupraci pii vytvafeni pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,
spolupréci pii feSeni pracovnich podminek pro zdravotné postizené. Osoby se zdravotnim

postiZzenim jsou Casto odkdzani na pomoc rodiny.

3.3.1.5 Osoby s nizkou kvalifikaci

Do této skupiny fadime obCany bez ukonceného zakladniho vzdélani nebo jen
s dokoncenym zékladnim vzdélanim. Osoby, s takto nizkou kvalifikaci, maji jen malou
pravdépodobnost ziskat zaméstnani, pokud ano, tak vétsinou v sekundarnim trhu préce, kde
nefunguje dostatecnd motivace pro setrvani v pracovnim poméru. Osoby s nizkou
kvalifikaci vétSinou pochazeji z hlife spolecensky postavenych rodin, kde 1 ostatni ¢lenové

rodiny jsou vétSinou bez vzdélani.
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3.3.1.6 Osoby pecujici o dité 10 let véku

Do této skupiny fadime prevazné Zeny pecujici o nezletilé dité. Zena pecujici o dité
je pro zaméstnavatele potencidlni riziko v mozném zvySeném poctu absenci dané
zamé&stnankyné na pracovisti, ¢imZ narusuji plynuly provoz pracovniho procesu. Zde se
velmi Casto vyuziva zkracenych pracovnich uvazki, diky kterym maji tyto osoby moznost

pecovat o své déti.

3.3.2 Aktivni a pasivni politika zaméstnanosti

Kazdy stat se snazi dosdhnout v hospodatské a socialni politice plné, produktivni a
svobodné zvolené zaméstnanosti. Podle zdkona o zaméstnanosti ma kazdy ob¢an pravo na
zaméstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk, narodnost, €lenstvi v politickych
stranach, naboZzenstvi, etnicky nebo socialni piivod zdravotni stav ¢i majetek.

Snaha statni politiky zaméstnanosti o rovnovahu mezi nabidkou a poptavkou po
pracovni sile, o pouzivani zdroji pracovnich sil a predevsim zabezpecit prava obcanti na
zaméstnani. Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV) a Utad prace CR provozuji statni
spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti se stard o
maximalné¢ moZnou urovenl zaméstnanosti. K tomu, aby aktivni politika zaméstnanosti

fungovala spravné, pouzivame rizné nastroje.

3.3.3 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Nastroje a opatieni slouzici k zajiSténi maximalné mozné irovné nazyvame aktivni
politika zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zajistuje ministerstvo a Utad prace,

s dalsimi subjekty spolupracuje podle situace na trhu prace.

Rekvalifikace

Pod pojmem rekvalifikace si pfedstavime osvojeni nové kvalifikace a zvySeni ¢i rozsiteni
dosavadni kvalifikace. Kvalifikaci mize ziskat také obcan, ktery dosud Zadnou kvalifikaci
nenabyl. Pro moZznost rekvalifikace se sleduje zdravotni stav, schopnosti a také zkusSenosti

fyzické osoby.
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Rekvalifikaci uskutecnuji zatizeni s akreditovanym vzd€lavacim programem nebo
zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle zvlaStniho pravniho ptedpisu.
Rekvalifikace se realizuje na zakladé dohody mezi UP CR a uchazeem o zaméstnani
piipadné zajemcem o zaméstnani. Nutné naklady spojené s rekvalifikaci hradi Utad prace,
mezi néz patii naklady spojené s dopravou ¢i zdravotnimi prohlidkami.

Rekvalifikace se pouziva ve vyrobnim procesu, kdy zaméstnavatel po uzavieni
dohody se zaméstnancem, uzavie dohodu s rekvalifikatnim zafizenim a zaméstnanec po
zvladnuti rekvalifikace je pIn¢ kvalifikovan. V soucasné dobé¢ je rekvalifikace schvalovana
jen s prislibem zaméstnani.

Investi¢ni pobidky

Zaméstnavatel obdrzi rozhodnuti o pfislibu investi¢ni pobidky podle zvlastniho
pravniho ptfedpisu. Investi¢ni pobidky hmotné dotuji vytvafeni novych pracovnich mist,
rekvalifikace ¢i Skoleni novych zaméstnancl. Zaméstnanec ziskava znalosti a dovednosti
potfebné k vykonu pozadavkl stanovenych zaméstnavatelem.

Verejné prospéSné prace

Dlouhodob& nezaméstnani uchazedi o zaméstnani evidovani Utradem préace
vykonavaji vetejné prospesné prace. Tyto prace spocivaji v udrzbe vefejnych prostranstvi,
uklidu a udrzbé vetejnych budov popiipadé¢ komunikaci. Nezaméstnani vykonavaji ¢innost
ve prospech obci nebo ve prospéch statnich a obecné prospésnych instituci.

Spole¢ensky u€elna pracovni mista

Zaméstnavatel vytvaii spoleGensky ucéelnd pracovni mista, kterd po dohodé s Utadem
prace zapliiuje uchazeéi o zaméstnani, ktera nemohou najit uplatnéni jinym zpasobem. Utad
prace poskytuje na spoleCensky uéelna pracovni mista piispévek. Utad prace si necha
vypracovat odborny posudek, pokud se ztidi vice jak 5 pracovnich mist. Vyse piispévku na
zfizeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista se 1isi. Poskytovani ptispévku je
¢asoveé omezeno, je to maximalné 24 mésicu.
Prispévek na regionalni mobilitu

Tento ptispévek patii mezi ty nejnovéjsi, piispévek je poskytovan pausalné, bez
nutnosti prokazovani jeho vynalozeni. Sklada se ze dvou piispévka, ptispévek na dojizd’ku,
kdy zadatel musi spliiovat bud’, ze je v evidenci déle nez 5 mésicli, nebo ze doslo
bezprostfedn¢ ptfed vstupem do evidence ke skonceni pracovniho poméru v disledku
hromadného propousténi a nebo je obfanu vénovana zvysena péce pii zprosttedkovani a je

bud’ OZP nebo starsi 50 let.
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Dalsi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti:
- Pieklenovaci piispévek
- Prispévek v dobé ¢astecné nezaméstnanosti
- Prispévek na zapracovani
- Prispévek pfi ptechodu na novy podnikatelsky program
- Spoleéensky uéelna pracovni mista — SVC

- Opatieni APZ na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zamé&stnanosti je soucasti statni politiky zaméstnanosti. Vyplaceni
podpor v nezamé&stnanosti je obsahem této politiky. Vyse podpory v nezaméstnanosti se urci
na zaklad¢ primérného mésicniho Cistého vydélku, kterého obcan docilil ve svém poslednim
ukonceném zaméstnani. Po dobu prvnich tii mésici nezaméstnanosti ve vysi 50% piijmda,
po zbyvajici dobu 45% ptijmu.

Délka podpory nezaméstnanosti se lisi v€kem, obcantim do 50 let véku se vyplaci
podpora v nezaméstnanosti 6 mésicti, od 55 do 55 let devét mésict a od 55 let véku 12
mésict. Pasivni politika zaméstnanosti se podili na zprosttedkovani zaméstnani uchaze¢iim
o praci a zprostfedkovani hmotného zabezpedeni uchazettm o praci. Utad prace

zprostiedkovava uchazecim zaméstnani, provozuje téz ¢innost informacni a poradenskou.

3.4 Systém socialniho zabezpeceni v CR

Systém socidlniho zabezpeceni ma tf1 Urovné — socidlni pojisténi, statni socialni
podpora, socidlni pomoc. CR se fadi mezi staty s propracovanym systémem socialniho
zabezpe&eni. V ramci statni spravy CR je Ceska sprava socialniho zabezpedeni (CSSZ)
nejvetsi. Na starost ma 8,9 milionu klientd, z toho je zhruba jedna tietina dichodct. 1/3
vSech piijmi statniho rozpodtu predstavuje piinos CSSZ. Tyto piijmy jsou vybirany
pravidelné¢ na pojistném na socidlni zabezpeCeni a pfispé€vcich na statni politiku

zameéstnanosti.
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CSSZ puisobi také v oblasti lékaiské posudkové sluzby. Organizaéni slozeni CSSZ
vytvaii ustfedi CSSZ, pracovisté CSSZ, okresni spravy socialniho zabezpedeni, Prazska
sprava socidlniho zabezpeCeni a jeji tizemni pracovisté, Mestskd sprava socialniho
zabezpeceni Brno. CSSZ spada pod Ministerstvo prace a socidlnich véci, G¢innost CSSZ se
datuje k 1.9. 1990. CSSZ si jako své poslani urilo kvalitni poskytovani sluZeb, plnéni ukolt
Vv ramci socialniho zabezpeceni, ke své praci pouzit moderni informacni a komunikaéni
technologii.

CSSZ a jeji ¢innosti — rozhoduje o davkach diichodového pojisténi, rozhoduje o
povinnostech obc¢ana vratit ddvku diichodové pojisténi poskytnutou nepravem, rozhoduje o
odvolani ve vécech, v kterych v prvnim stupni rozhodla okresni sprava socidlniho
zabezpecenti, fidi a kontroluje praci okresnich sprav socialniho zabezpeceni atd.

Souginnost CSSZ s vyse uvedenymi organy - organy socidlniho zabezpedeni
Ministerstva obrany, Ministerstva vnitra, Ministerstva spravedInosti, Ministerstva
zdravotnictvi, Ministerstva financi, ale také penéznich Gstavi, statnim podnikem Ceska

posta, Gstavy socialni péce a jiné.

3.4.1 Systém statni socialni podpory

Z8kon ¢. 117/1995 Sb. Upravuje systém statni socialni podpory (SSP). Zakon
upravuje podminky, za kterych ma fyzicka osoba narok na davky. Zakladni podminkou pro
ptijem davky je splnéni nésledujicich bodii, osoba a s ni posuzované osoby se musi hlasit
K trvalému pobytu na tuzemi CR, rodinu tvoii rodie a nezaopatfené déti ve spoletné
domaécnosti, pro davky SSP se testuji pfijmy, zadatel mize zadat o ptispévek na dité, o
ptispévek na bydleni, porodné, Zivotni a existenéni minimum, zdkladem pro pfiznani ddvek
je zivotni minimum (od 1. 1. 2019 se zvysilo zivotni minimum na ¢astku 13 350 K¢).

Rodina mize pobirat vice davek socidlniho zabezpeceni, zaleZi na neptiznivych
socialnich udalostech v rodiné. Rozhodnymi ptijmy pro ur€eni vyse davky se rozumi, ptijmy
se zavislé Cinnosti, piijmy z podnikdni ¢i jiné samostatné¢ vydéleéné cinnosti, davky
nemocenského a dichodového pojisténi a podpora v nezaméstnanosti. Pfijemce si ur¢i, kam
SSP ma zasilat dané davky a to bud’ na platebni ucet piijemce, poptipadé postovni
poukazkou na adresu piijemce. Zadosti se musi podat na tiskopisech piedepsanych

Ministerstvem prace a socialnich véci.
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3.4.2 Socialni sluzby

Mezi socialni sluzby nalezi prispévek na péci. Prispévek je poskytovan osobam
s dlouhodobym neptiznivym zdravotnim stavem, tyto osoby nejsou schopny se o sebe
postarat pfi zvladani Zivotnich potieb v rozsahu stanoveném stupném zavislosti podle
zakona o socialnich sluzbach. Tento ptispévek hradi pomoc blizké osoby, asistenta socialni
péce, registrované¢ho poskytovatele socialnich sluzeb a jiné. Pravni uprava je zakotvena
v Zakoné ¢. 108/2006 Sb. a ve Vyhlasce ¢. 505/2006 Sb.

Pokud Zzadatel nezvladd zakladni zivotni potieby, mobilitu, orientaci, stravovani,
oblékani, télesnou hygienu, péci o zdravi, osobni aktivity spliiuje podminky pro ptid€leni
prispévku na péci. Vyse prispévki se odviji od véku zadatele a zavislosti, pokud je Zadateli
mén¢ nez 18 let nalezi zadateli pti lehké zavislosti mésicni ¢astka 3 300 K¢&, pfi stiedné tézké
zavislosti castka 6 600 K¢, pii tézké zavislosti Castka 9 900 K¢ a pti uplné zavislosti ¢astka
13 200 K¢. Osoba starsi 18 let veku pti lehké zavislosti pobira castku 880 K¢, pii stfedni
zavislosti ¢astku 4 400 K¢, pti tézké zavislosti ¢astku 8 8000 K¢ a pfi tplné zavislosti ¢astku
13200 K¢&. Zadatel podava pisemnou Zadost na tiskopisu predepsané ministerstvem na

kontaktni pracovisté krajské pobocky Utadu prace.

3.5 Zmény Ministerstva prace a socialnich véci v roce 2019

3.5.1 NavySeni minimalni mzdy

Rok 2019 poskytne v oblasti prace a socialnich véci n€kolik velmi dulezitych zmén.
Nejdalezitéjsi zmeénou v oblasti prace a socialnich véci je bezesporu navySeni minimalni
mzdy, kdy doslo k historicky druhému nejvyssimu navy$eni minimalni mzdy od roku 1991,
kdy minimalni mzda byla spuSténa.

Me¢si¢ni minimalni mzda se od 1. 1. 2019 zvedla z ¢astky 12 200 K¢ az na castku
13350 K¢, coz v hodinové mzde predstavuje ¢astku 79,80 KE. Soucasné se zvySenim
minimalni mzdy poroste nejnizsi roven zaru¢ené mzdy, castka se pohybuje od 1 150 az po
¢astku 2 300 K¢ mésicné. Mzdy, které nejsou ujednany v kolektivni smlouvé, nazyvame

vydélkova minima platna pro zaméstnance, coz piedstavuje nejnizsi uroven zarucené mzdy.
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3.5.2 Zmény u osob samostatné vydéle¢né ¢inné

Rok 2019 nepfinesl pouze zmény v minimalni mzd¢, ale doslo také ke zménam
pojisténi osob samostatné vydélecné c¢inné. Dochdzi zde ke zméné splatnosti zaloh na
dichodové pojisténi a pojistného na nemocenské pojisténi. Diive vSe fungovalo tak, ze
osoba samostatn¢ vydélecné ¢innd musela zdlohu a pojistné zaplatit ve lhiat¢ 20 dnt
nasledujictho kalendainiho meésice, pokud tak osoba neucinila, doslo k zaniku
nemocenského pojisténi. Pokud osoba samostatné vydélecné ¢inna chtéla vSe obnovit,
musela se opét piihlasit.

Nové se v roce 2019 nastolilo, ze doba pro zaplaceni dané ¢astky, je cely kalendaini
meésic. Pokud osoba samostatné¢ vydélecné ¢innd nestihne zaplatit v daném mésici,
prodluzuje se doba bez jakékoliv penalizace do konce dalSiho kalendainiho mésice. Pokud
osoba samostatn¢ vydéle¢né ¢inna dosahuje malych piijmi, miize pozadat okresni spravu
socialnitho zabezpeCeni o zruSeni povinnosti platit zalohy, protoze kdyby dané pojisténi

platil, tak by mu sprava socidlniho zabezpeceni tyto davky vracela zpét.

3.5.3 Pojistné na socialni zabezpeceni

Dalsi zmény se dotkly pojistného na socialni zabezpeceni naptiklad ¢astka pro ucely
pojistného je stanovena ve vysi 32 699 K¢, vyméfovaci zaklad je maximalné 1 569 552 K¢,

pro diichodové pojisténi je danovy zéklad 78 476 K¢ ro¢né.

3.5.4 Nemocenské pojisténi

Nemocenské pojisténi, zde také doSlo k vyznamné zméné, ¢astka pro ucast na
nemocenském pojisténi se zvysila z castky 2 500 K¢ az na castku 3 000 K¢. Redukéni
hranice nemocenského pojisténi ma tii ¢asti, v prvni Casti se zvySuje ¢astka na 1 090 K¢,

v druhé na 1 635 K¢ a ve tfeti na ¢astku 3 270 K¢.
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3.5.5 Dalsi dilezité zmény v roce 2019

Podstatnou zménou pro vSechny zaméstnance je urcité proplaceni prvnich 3 dni
pracovni neschopnosti. Je tteba podotknout, ze danou zménu schvélila Poslaneckd snémovna
Parlamentu, ale je tfeba, aby dany navrh projednal a schvalil Senat a také podepsal prezident
republiky. VSe by mélo nabyt G€innosti od 1. 7. 2019. Zaméstnavateltiim vlada snizi odvod
pojistného na nemocenské pojisténi. Pro zaméstnavatele bude dilezité, ze budou mit ptistup
k ePortalu CSSZ, kde své zaméstnance mohou kontrolovat, zjisti kdo je v dodasné pracovni
neschopnosti, adresu pobytu ¢i zda ma zaméstnanec vychazky, proto dochazi k elektronizaci
docasnych pracovnich neschopnosti.

Dalsim navrhem je zvySeni rodicovského ptispévku na ¢astku 300 000 K¢, pokud se
rodicCe staraji o dvojc¢ata, a nebo vicercata,, ¢astka by byla 450 000 K¢&. Zmény se v roce 2019
dotkly také osob, které se nachazeji ve III. A IV. Stupni miry zavislosti, kdy u IV. Stupné
zavislosti doslo k navySeni pfispévku na castku 19 200 K¢ a u osob ve III. Stupni miry
zavislosti doslo K navyseni o 4 000 K¢.

Spokojeni jsou jisté v letoSnim roce zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a sprave a
statni spravé, kde doslo k navyseni mezd. Osoby pracuji ve vetejnych sluzbach a spravé a
ve statni sluzbé si od letoSniho polepsili v platovych tarifech o 5%, u zdravotnickych
nelékaiskych pracovniki, pracovnikl v socidlnich sluzbéach, socidlnich pracovnik doslo
k navySeni tarifii o 7%, nejvétsiho nardstu se dockali pedagogicti pracovnici a to o rovnych
10% v platovych tarifech. Narist jsme také zaznamenali a to o 3,4% u nahrad za piipadnou
ztratu na vydélku po ukonceni pracovni neschopnosti z diivodu pracovniho Urazu nebo
nemaoci z povolani.

Od roku 2019 dochézi ke zménam ve vysi mzdy diichodcii. Nejpodstatnéjsi zménou
je navyseni zédkladu vymeéry vSech diichodt z 9% na 10% primérné mzdy. Pro diichodce to
znamena, Ze vSechny dichody, nejen soucasné, se navysuji o 1% primérné mzdy.
Nejrazantnéji toto navySeni pocitili dichodci s niz§im vymeérem, pii cemz zékladni vymeéra
se zvysila v roce 2019 o 570 K¢ na 3 270 K¢. K primérnému nariistu doslo zhruba o 900
K¢&. Duchodci, kteti se dozili véku 85 let, se dockali navySeni o 1 000 K¢. Dané navysSeni
probéhlo proto, ze dichodci s timto vékem si jiz nemohou sami navysit sviij dichod
pfipadnym ¢astecnym uplatnénim na trhu prace. Valorizace diichodt prob&hla automaticky,

bez jakékoliv zadosti.
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4. Prakticka cCast

4.1 Charakteristika $etienych lokalit v Usteckém Kraji

Vsechny zkoumané lokality se nachazeji v Usteckém kraji na severozapadé Ceské
republiky. Sousedy Usteckého kraje jsou Liberecky, Karlovarsky, Plzefisky a Stiedocesky
kraj. Pestrd ptfiroda a rozdilny povrch z geografického hlediska jsou zakladni vlastnosti
daného kraje. Krystalicka bfidlice z vyvielych hlubin ¢i prvohor tvoii pohoti Krusnych hor.
Ceska kiidova tabule, ktera tvofi roviny na jihovychodé kraje, datujeme do obdobi druhohor,
Z nich vyéniva nejznamé;jii hora nasi republiky, Rip.

Vodstvo kraje tvofi nejvétsi vodni tok feka Labe, dale Ohte, Bilina, Ploucnice,
Kamenice. Turisticky nejnavstévovanéjsi oblasti je nejvétsi vodni plocha kraje Nechranicka
nadrz. Celkova rozloha kraje dosahuje 5 329 kilometrti ¢tverecnych. Pfirodni podminky
nejsou jedinou diferenciaci kraje, je to také hospodarska struktura, hustota osidleni ¢i stav
zivotniho prostiedi.

Kraj se vyznacuje znacnym nerostnym bohatstvim, pfedevsim lozisky hnédého uhli,
lozisky sklatskych a slévarenskych piski a také stavebniho kamene. V kraji maji vyznamné
postaveni Ctyfi oblasti — Podkrusnohoti -primyslova vyroba (energetika, tézba uhli,
strojirensky, chemicky a sklafsky pramysl), Louny a Litométice — produkce chmele a
potravin, Polabi — ovocnafstvi, Most — vinafstvi.

Kraj se rozdéluje do sedmi okrest — Louny, Most, Chomutov, Dé¢in, Litomeéfice,
Teplice a poslednim krajem je Usti nad Labem. Kromé& jmenovanych sedmi okresti ma kraj
59 obci se statusem mésta a 354 obci s riznou velikosti. Zadsadni zménou pro kraj byla
vyhlaska, kterd vstoupila v i¢innost od 1. 1. 2003, ktera stanovila obvody obci s rozsifenou
pusobnosti a obci s povéfenym obecnim Ufadem. Momentalné je v kraji 16 spravnich
obvodu.

Pocet obyvatel v kraji ke konci roku 2018 821 080, z toho poc¢et muzt 407 324 a zen
413 756. Nejlidnatéjsim okresem s poctem obyvatel 130 329 je DéCin, naopak nejméné
obyvatel se nachazi v okrese Louny s poctem 86 312. Uchaze¢li o zaméstnani v registru
utadu prace ke konci roku 2018 26 885, z toho zen 14 942.

Nezaméstnanost v kraji klesa, celorepublikové vsak patifi kraj stidle ke krajim
S nejvetsi nezamestnanosti. Kraj Celi nezaméstnanosti vznikem velkych pracovnich zon,
jednou z nejvétsich pracovnich zon je pracovni zona Triangl. Pracovni zona nabizi 1 500

pracovnich mist a stale se rozSifuje.
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V Usteckém kraji patfi k nejvyznamnéjsim zaméstnavatelam, firmy AGF
Automotive Czech, Skupina CEZ, UNIPETROL RPA, Severogeské doly, Chemopetrol a
jini. Mzda ve srovnani s ostatnimi regiony je podprumeérna.

V kraji roste pocet vylouc¢enych lokalit. I kdyz ptibyvaji pracovni zény, tak pocet
nezaméstnanych se nijak neméni, divodem je nizka kvalifikace, Vzd¢€lani, kterd uchazeci
dosahuji, neodpovidaji pozadavkiim trhu prace. Firmy se doslova pietahuji mezi sebou o
zamestnance, nabizeji jim rizné vyhody ¢i benefity. Intenzivni hospodarsky riist tvofici nova

pracovni mista se podili za rekordni zaméstnanosti.

41.1 Louny

Zajimavosti okresu je, Ze poCtem obyvatel je to nejmensi okres, ale rozlohou naopak
nejvétsi okres Usteckého kraje. Dalsi raritou je vliv srazkového stinu Krusnych hor, ¢imz se
Louny stavaji nejsussim okresem nasi republiky. Vodstvo tvoii predev§im feka Ohte a jeji
ptitoky Chomutovka, BlSanka a Hasina.

Novy okres Louny vznikl s reformou vefejné spravy v nové tstave 1. ¢ervence 1960,
kdy nahradil piivodni okresy Louny, Zatec a Podbofany. Od ledna 2003 se lounsky okres
segmentuje na tii spravni obvody obce s rozsifenou ptisobnosti — Louny, Podbofany, Zatec.
Louny se prezentuji jako vyznamné prumyslové stiedisko, nalezneme zde strojirensky,
potravindisky a také keramicky pramysl.

Objevime zde také nejvétsi primyslovou pracovni zonu, Triangle, ktera se nachdzi
na byvalém vojenském letisti. Vyrabi se zde napftiklad televizory, vyroba LCD obrazovek.
Velky vyznam pro dany region ma tepelnd elektrarna v Poceradech ¢i vyroba lednicek

nadnarodniho koncernu Candy v Podbotanech.

4.1.2 Chomutov

V jihozépadni &asti Usteckého kraje se nachézi okresni mésto Chomutov. Vice neZ
41% okresu zabira pohoti Kru$né hory. Kru$né hory tvoii hranici s Némeckem a také
s dal$imi okresy, naptiklad sousedi s okresem Louny, Most ¢i Karlovy Vary. Nejvys§im
mistem Kru$nym hor je hora Klinovec. Celostatni uzemni upravy v roce 1960 vedly

k soucasné podob¢ mésta Chomutov.
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Chomutov patii k sttedné velkym okresim, rozloha mésta je 935 kilometrii
étvereénych. Uzemi Chomutova, stejné jako Louny, leZi v desfovém stinu, coz ma za
nasledek zhorSeny rozptyl exhalaci. Srazky dosahuji v priméru ro¢né¢ 450 — 500 mm.
Vodstvo je slozkou povodi Labe, dalsi feky, které tvori dil¢i povodi jsou feky Ohie
a Bilina a jejich pfitoky.

V chomutovském okrese se nachazi ptirodni jezero — Kamencové jezero. Jezero je
znacn¢ navstévovano zvlasté v letnich mésicich, kdy obyvatelé nejen okresu navstévuji
Kamencové jezero k straveni své dovolené. Asi vibec nejnavstévovangjSim mistem
chomutovského okresu je vodni nadrz Nechranickd. Zminéna exhalace méla vliv na
poskozeni predevs§im jehli¢natych stromt, bylo tfeba nahradit jehlicnaté stromy, stromy
listnatymi, 30% rozlohy zabira lesni ptida. Chomutov tvoii svou polohou dulezitou dopravni
tepnu, at’ silni¢ni tak také zelezni¢ni. Chomutovsky okres je rozélenén na 36 obci, z toho
status statudrniho mésta ma 7 obci.

Drtive se v okrese preferoval predevsim tézky primysl, energetika, té¢zba hnédého
uhli ¢i hutnictvi, dnes vétSina statnich podnikd nefunguje, bud’ byly rozprodéany, nebo
skonCily svou cinnost. Uvedené divody mély za nasledek prudkého zvySeni
nezaméstnanosti v okrese. Chomutov je statudrni meésto, je to také obec s rozSifenou
pusobnosti. V Chomutové objevime povéfeny obecni ufad, pracovisté finan¢niho uradu,
katastralni fad, mati¢ni Gfad. Stav obyvatel k 31. 12. 2017 byl 48 666 obyvatel, z toho bylo
23992 muzi a 24 674 Zen. V chomutovském okrese bylo registrovano celkem 9 479
podniki, z toho 4 659 podnikt bylo aktivnich.

Po sportovni strance je mésto zndmé predevSim hokejem, kdy tamni hokejovy tym
hraje nejvyssi soutdz v CR, extraligu. Mésto ke zvy$eni kvality Zivota mésta pouziva
moderni strategické planovani. 33 zastupcli mésta a ufednikd bylo ureno na tvorbu
Strategie, tato skupina pracuje pod ndzvem Ridici skupina. Méstské divadlo se vyuziva
k potadani koncertt, divadelnich pfedstaveni, spolecenskych akci.

Kulturni stfedisko pro své obCany obstarava rizné akce naptiklad vystavy, hudebni
produkce, galerie, kina, muzeum. K nejvyznamnéj$im kulturnim akcim mésta patii

Chomutovské slavnosti, Vanoc¢ni jarmark, MikulaSské rejdovani, Sportovni a hudebni akce.
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Chomutov se py$ni nadhernym krytym plaveckym bazénem, zimnim stadionem,
viceucelovym fotbalovym stadionem, tenisové ¢i sportovni haly, ale také softbalové hiiste,
fitness centra Ci stfelnici. Na areal Kamencového jezera navazuje PodkruSnohorsky
zoopark. Mésto Chomutov ma své¢ historické pamatky, mizeme uvést Oblastni muzeum,

Kostel sv. Katetiny, Méstska veéz.

4.1.3 Litomérice

Podél soutoku fek Labe a Ohfe se rozprostird malebné mésto v jihovychodni ¢asti
Usteckého kraje Litoméfice. Mésto je v ramci kraje svou rozlohou na druhém misté, rozloha
okresu je 1032 kilometri &tvereénych. Sousedi s okresy Ceska Lipa, Liberec, Kladno a
Mélnik. Cedig, znélec tvoii vyrazné kupy a skaly, coz tvoii oblast Ceského stfedohofi.
V povodi fek Labe a Ohfte jsou piedevsim trodné niziny.

Vyskytuji se zde vrchy sopecného ptivodu. Vrchol MileSovka, méfici 837 m n. m.,
je v okrese nejvys§im bodem. Mirné teplé, sussi oblast, to jsou klimatické podminky
Litoméfic. Hlavni trasa Praha — Lovosice — D&Cin tvoii kvalitni Zelezni¢ni spojeni. V ramci
silniéni dopravy je tfeba zminit dalnici D8 ptechéazejici v silnici mezindrodni, kdy ES55
spojuje jih a sever Evropy. Pokud se rozhodneme pro lodni dopravu po fece Labe, miizeme
se dostat az k Severnimu mofi. Okres Litomé&fice ma ze viech okres§ v Usteckém kraji
nejvice obci, konkrétn€ 105 obci. Litoméfice, stejné jako Louny a Chomutov se prezentuji
predevsim primyslem, obchodem, zemédé€lskymi organizacemi, stavebnimi organizacemi.

V ramci primyslu je to prumysl papirensky, potravinaisky, chemicky ¢i stavebni.
Ovocnafstvi, chmelafstvi, vinafstvi, zelinafstvi jsou obory dilezité pro zemé&délstvi. Nova
technologie umoznila vyrazné¢ zlepsit zivotni prostfedi v okrese. Okres radi navstévuji
turisté, protoze je zde spousta zajimavych mist. Turisté navstévuji méstské pamatkové
rezervace Litoméfice, Ustek, Terezin, nebo narodni kulturni pamatky zamky
Vv Libochovicich ¢i Ploskovicich, dale turisté navstévuji narodni kulturni paméatky Mala
pevnost v Terezing, rotundu sv. Jifi na Ripu, galerie v Litoméficich, Roudnici nad Labem,
Machtv pamatnik v Litoméficich, muzeum Ceského granatu v Tiebenicich & vystavistd

Vv LitoméTticich.
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4.1.4 Most

Most je dalsim okresem Usteckého kraje, rozlohou je druhym nejmensim okresem,
hned po Lounech. Most je statuarnim méstem. Pocet obci je jen 26, 4 obce maji statut mésta.
Most se vyznacuje nejvyssim podilem obyvatel zijicich ve méstech ze vSech sedmi okresu
Usteckého kraje. Geograficky miizeme okres rozdélit do tii &asti, oblast Krusnych hor, kopce
vyb&zku Ceského stiedohoiti a Mostecka kotlina. Hora Louéna s 956 m n. m. zaujimé pozici
nejvyssiho mista v okrese. Pro Most plati stejné klimatické podminky jako u ptedchozich
okresti Usteckého kraje. Piirodni rezervaci Jezerka je nejvétsim chranénym uzemim daného
okresu.

Okres Most z historického hlediska vlastnilo obrovské mnozstvi nerostnych surovin,
coz se bohuzel odrazilo na ptirodni krajin€. Po skonceni druhé svétové valky se v této oblasti
tézilo pres 40 let hnéd¢ uhli, které slouzilo jako slozka palivoenergetické zakladny.
Povrchova tézba byla zastavena, coZ mélo za nasledek zruseni 120 priamyslovych objekta a
také zruSeni 80 obci. Tézba uhli zptisobila nartist dopadii primyslové ¢innosti na Zivotni
prostiedi.

Mostem protéka feka Bilina, ktera se stala symbolem nového Mostu. Na mistech
vytézenych lomil se zrodily rozlehlé vodni plochy, které v souc¢asné dobé slouzi k aktivnimu
1 pasivnimu odpocinku. Nejzajimavéjsi a také nejcennéjsi stavbou piedstavuje pro okres
Most kostel Nanebevzeti P. Marie, k jehoz ptesunuti doslo v roce 1975 o 841 metra dale,
coz dany kostel zachranilo, nebot’ vSe ostatni bylo srovndno se zemi. Most se fadi
K nejvétsim mestim v republice, nalezneme jej v prvni dvacitce podle poctu obyvatel. Dnes
Most nevnimame jako primyslova oblast, naopak piehled odvétvi je pestry, pievladaji
sluzby, lehky primysl, péstuje se zde ovoce ¢i vino. Vyznamnymi budovami okresu Most
jsou Sokolovna, nadrazi, muzeum, Budova tézaiské spole¢nosti, poSta, Reprezentacni diim,

sportitelna, soud, radnice.

4.1.5 Teplice

Teplice jsou dal§im okresnim méstem Usteckého kraje. Sousedi s okresy Most, Usti
nad Labem, Litoméfice, Louny. Rozloha okresu je 469 kilometri ¢tverenych, coz v poradi
okresti podle rozlohy v ramci Usteckého kraje fadi tento okres na 5. Misto. Nejvyssim
mistem métficim 909 m n. m. je Pramenac, k dal§im vys$im mistim nalezi, se 733 m n. m.

vrchol Parez. Jediny vétsi tok predstavuje feka Bilina.
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V okrese se nachazi ¢tyii umélé vodni nadrze, ve VSechlapech, v Modianech a
byvalé doly Katefina a Barbara. Klimatické podminky okresu Teplice jsou trochu odlisné od
popsanych okresii. Zde ro¢ni teplota dosahuje v priméru 6 — 7 stupiiti, srazky jsou o néco
vyssi, asi 600 mm ro¢né. Také teplicky okres byl zasazen tézbou uhli.

Byla vybudovana kvalitni Zelezni¢ni doprava, ktera je dulezitou soucésti okresu
I v souCasnosti. Nejdulezitéjsi silnici v okrese je E 55 vedouci z Némecka pies Cinovec,
Dubi a Teplice. Duchcovsky zamek, Teplice jako sv€tozndmé lazn€, to jsou
nejnavstévovangj$i pamatky tohoto okresu. Krusné hory ptedstavuji pro turisty predevSim
zimni rekreaci. Pocet obci v okresu Teplice je 34, 8 z nich maji statut mésta. Zde, stejné jako
Vv okrese Most, doslo k uzavieni dulezitych primyslovych podniki, ¢imz se rapidné zvedla
nezaméstnanost nejen v okrese Teplice, ale v celém Usteckém kraji.

Teplice, jako lazenska oblast funguji jako jedny z nejstarSich lazni v Evropé, datuje
se, ze prameny se uzivaji jiz od 12. Stoleti. Dnes jej vyuzivaji predevsim cizinci, nejvice pak
Arabové. V této lazenské oblasti najdeme nadherné domy s kouzelnou architekturou.
Teplice disponuji krajskou nemocnici s poliklinikou. Turisté velmi ochotné navstévuji
obchodni fetézce. Podniky navazuji na tradi¢ni vyrobce v oblasti keramiky a skla. Okres
Teplice proslavuji mistni fotbalisté, kteti hraji nasi nejvyssi fotbalovou soutéz. Za vyznamné

zamestnavatele tohoto okresu uved'me Cesky porcelan, a.s., ktera se specializuje na vyrobu

porcelanu s cibulovym vzorem.

4.1.6 Décin

Dé&Cin je velmi zajimavé mésto, piredevsim kvili své poloze jej nazyvame branou
severnich Cech. Dé&&in se nachazi v §iroké kotling na obou biezich feky Labe. Kral Pfemysl
II postavil na soutoku fek Labe a Plou¢nice pod hradem kralovské mésto Décin. DéCin svou
polohou zaujimé vyznamnou pozici v silni¢ni dopravé, ale také je vyznamnou Zelezni¢ni
kiizovatkou a dileZitym ficnim piistavem. DECin slouzi svou blizkosti a snadnou dostupnosti
velkych center na obou stranach hranice k dilezitému dopravnimu uzlu.
bodem jsou vrcholy Luzickych hor métici 792 m n. m. V této oblasti je nékolik chranénych
oblasti, miizeme jmenovat LuZické hory, Labské piskovce & Ceské stiedohofi, nalezneme

zde chranéna uzemi Narodni park Ceské Svycarsko, Chranénd krajinna oblast Labské

piskovce a také Chranéna krajinna oblast Ceské stiedohofi.
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V ramci Usteckého kraje je D&&in nejseverndjsim okresem. Charakteristickym rysem
pro danou oblast je vyjimecné pfirodni bohatstvi, pfedev§im skalni utvary a piskovcové
skaly. Nejvyssim mistem décinského okresu je Décinsky Snéznik s vyskou 723 m n. m.
Vodstvo pro danou oblast tvoii piredevsim feka Labe, koryto feky je Siroké 100 — 150 m.
Vodstvo dané oblasti také tvori Ploucnice, Jilovsky potok, Kamenice, Mandava, Olessky
rybnik. Zavlazovani této oblasti je velmi dobré, uhrn srazek za rok je 650 mm. 52 obci tvoti
décinsky okres, z toho je 13 mést majici statut mésta.

V détinském okrese, stejné jako v dalich okresech Usteckého kraje doslo po roce
1991 k velkym zménam, kdy se rusily velké prumyslové podniky, coz pro cely kraj mé¢lo za
nasledek zvySeni nezaméstnanosti v Kraji. V décinském okrese nartista pocet soukromych
podnikateli, pfedevSim oblasti sluzeb, obchodu. Kvalita zbozi se zvySuje vlivem
konkurence.

Dé&Cinsky okres navstévuji roéné tisice navstévnikd nejen z nasi republiky, ale také
z ciziny. Ve mésté nalezneme rozsahlou infrastrukturu, vcetné vys$i méstské vybavenosti.
V ramci hospodafstvi zde prevazuje prumyslovda vyroba v oboru strojirenstvi,
elektrotechniky ¢i hutnictvi barevnych kovii. Mésto Dé&Cin se stalo statuarnim méstem od 1.

7.2006.

4.1.7 Usti nad Labem

Usti nad Labem je mésto s rozsifenou piisobnosti, s povéfenym obecnim tfadem,
s finan¢nim Ufadem, katastralnim pracovistém a s matri¢nim ufadem. Stav obyvatel k 31.
12. 2017 byl 93 040, z toho bylo 45 169 muzi a 47 871 zen. Okres Usti nad Labem sousedi
s republikou Némecko, Libereckym krajem, karlovarskym, Plzeniskym a StfedoCeskym.
Ptiroda v dané oblasti je rozmanita. Hlubinné vyvfeliny, krystalicka bfidlice charakterizuji
pohoii Krusné hory. Ceska kiidlova tabule pochazi z druhohor.

V této oblasti se nachazi nejznamé;jsi hora nasi republiky, coZ je hora Rip. Milesovka
predstavuje nejvyssi misto pro dany okres. Také Ustecky okres byl velmi ovlivnén tézbou
hnédého uhli, stejné jako ostatni okresy Usteckého kraje. DiileZitou ilohu pro okres Usti nad
Labem ma energetika, t¢zba uhli, chemicky priimysl, sklafsky primysl ¢i strojirenstvi.
V ramci Usteckého kraje jsou vyznamnymi zaméstnavateli firmy Mostecka uhelnd
spolecnost, SeveroCeské doly, Krajska zdravotni a.s.., Chemopetrol, Nemocnice D¢&Cin,
Nemocnice Chomutov, Nemocnice Teplice. Poétem obyvatel je mésto Usti nad Labem
devatym nejvetsim méstem podle poctu obyvatel.
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Nejvétsim podnikem mésta Usti nad Labem je Spolchemie a.s.,. V okrese jsou
dilezité také stavebni, chemické &i sklaiské spoleénosti. Usti nad Labem je lihni sportovct.
Ve mésté se hraje druha nejvyssi fotbalova soutéz a taktéz druha nejvyssi hokejova soutéz.
Dals$im vyznamnym sportem této oblasti je atletika. Mésto je nejen sportovnim centrem, ale
také kulturnim a obchodnim. Usti nad Labem je nejen statuarnim méstem, ale je také
krajskym méstem Usteckého kraje. Ve mésté sidli Krajsky Giad Usteckého kraje, Magistrat

mésta, ale 1 obvodni a dalsi urady a instituce.

5 Empirické Setfeni

Empirické Setfeni probihalo na zaklad¢ ziskanych teoretickych poznatkd z dostupné
literatury, bylo uskute¢néno vlastni Setfeni u zaméstnavateld. Dalsi Setfeni bylo uskutecnéno
formou navstév ufadu prace v Zatci, kde probihala Motivaéni $koleni pod vedenim terénni
pracovnice Utadu prace pani Horocké. Zde uchazegi o zaméstnani byli tak laskavi a vyplnili
tistény dotaznik. Cilem dotazniku pro zaméstnavatele bylo zjistit, za jakych podminek dany
zaméstnavatel pfijima ¢i nepfijima uchazeCe o zaméstnani, jaké pozadavky a priority
zaméstnavatel ma pii vybéru zaméstnance. Cilem dotazniku pro uchazece o zaméstnani bylo

zhodnotit za jakych podminek jsou uchazeci o zaméstnani ochotni nastoupit do zaméstnani.

5.1 Empirické Setfeni u zaméstnanci

Vysledky vlastniho empirického Setfeni budou prozkoumany v této ¢asti diplomové
prace. Vysledky empirického Setfeni byly zpracovadny na zéklad¢ terénniho Setfeni u
zaméstnavateld sidlicich v Usteckém kraji. Cilem dotazniku pro zaméstnavatele bylo zjistit,
za jakych podminek dany zamé&stnavatel pfijima ¢i nepiijiméa uchazece o zamé&stnani, jaké
pozadavky a priority zaméstnavatel ma pfi vybéru zaméstnance, kterou vé€kovou skupinu

preferuje, mzdové rozpéti nabizené zaméstnavatelem.
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5.1.1 Metoda sbéru dat

Metoda sbéru dat byla vybrana prostfednictvim ankety formou dotazniku. Anonymni
dotaznik pro zaméstnavatele se sklada ze 14 otazek. V ramci priizkumu byly osloveny rtizné
pravni formy spoleCnosti s Sirokou Skdlou Cinnosti. Vedouci pracovnici téchto firem,

popiipad¢ personalisté se podileli na vyplnéni dotaznikii.

5.1.2 Rozbor vysledkii Setfeni u zaméstnavateli

Na terénnim Zetfeni se podilelo celkové 40 zaméstnavatelii z Usteckého kraje.
Vedouci pracovnici ¢i personalisté byly pozddany mnou o vyplnéni dotazniku, ktery byl
predan osobné a nebo po dohod¢ s témito zastupci firmy, byl zaslan email, kdy zastupci

vyplnili dotaznik a zaslali zpét.

Otazka ¢. 1 — Jaké lidi zaméstnavate?

Prvni otazka byla zaméfena na ziskani informace, zda zamé&stnavatel zaméstnava lidi
s dotaci &i bez dotace. Dnes existuje spousty nabizenych pracovnich mist, které Utad prace
dotuje, ptfedevsim se jednd o uchazece, ktery je dlouhodobé zaregistrovany na tifad¢ prace a
vétSinou jiZ neni jind moznost zamé&stnani, nez pravé pies dotovand mista. Na otdzku
odpovédélo 40 zaméstnavatelti. 18 zaméstnavatelti odpovédélo, Ze zaméstnava lidi s dotaci,

22 zaméstnavatelti odpovédelo, ze zaméestnava lidi bez dotace.

Tabulka 1 -Zaméstnani uchazedéi s dotaci a bez dotace

Pocet

s dotaci 18
bez dotace 22

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u zaméstnavateli
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Graf 1 - Zaméstnavani lidi s dotaci a bez dotace

Zaméstnavani lidi s dotaci a bez
dotace

' s dotaci

M bez dotace

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u zaméstnavatelil

Otazka ¢. 2 — Kterému uchazeci davate prednost?

Otazka cislo dva zjistovala, zda zaméstnavatelé upfednostiiuji uchazece s praxi €i
bez praxe. Zvlasté mladi lidé ukoncujici zakladni ¢i stfedni vzd€lani, nemaji moznost
navazat na své vyucené obory jakoukoliv praxi, proto otdzka smétovala k zjisténi, zda prave
tyto uchaze€i o zaméstnani maji Sanci se uplatnit na trhu prace. 22 zaméstnavatell
odpovédelo, ze piijimaji uchazece o zaméstnani, ktefi maji potfebnou a pozadovanou praxi.

18 zaméstnavateli odpovédélo, ze ptijima zaméstnance i bez potifebné praxe.

Tabulka 2 -Uchazec¢i s praxi, bez praxe

Pocet
s praxi 22
bez praxe 18

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u zameéstnavatele
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Graf 2 -Prijimani uchazeci o zaméstnani a) s praxi, b) bez praxe

Prijimani uchazeci o zameéstnani a) s
praxi, b) bez praxe

s praxi

bez praxe

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u zameéstnavatele

Otazka ¢. 3 — Jste ochoten zaméstnavat osobu se zdznamem v trestném rejstriku?

Otazka cislo tfi se zaméfuje na Sanci osob, ktefi maji zdznam v trestnim rejstiiku.
Lidé, ktefi bohuzel v zivoté udé€lali néjakou chybu, maji v konfrontaci s ostatnimi uchazeci
o zaméstnani dost zavazny handicap, coz je praveé zapis v rejstiiku trestd. V dnesni dobé,
kdy poptavka po praci je vyssi nez nabidka, ale sezenou praci vSichni, ktefi praci skutecné
najit chtéji. Empirickym Setfenim bylo zji$téno, Ze 16 zaméstnavatelil jsou ochotni zaméstnat
uchazece o zaméstnani i se zdznamem v trestnim rejstiiku, naopak 24 zaméstnavateli by

uchazece o zaméstnani se zdznamem v rejstiiku trestli nezameéstnala.

Tabulka 3 -Zaméstnani osob se zaznamem v trestném rejstiiku

Zaméstnavaji Pocet
Ano 16
Ne 24

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u zaméstnavateli
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Graf 3 -Zaméstnani osob se ziznamem v trestnim rejstiiku

Zameéstnani osob se
zdaznamem v trestnim rejstriku

:

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u zameéstnavatele
Otazka ¢. 4 — Jste ochoten zaméstnavat osoby OZP ¢i OZZ?

Otazka ¢islo ¢tyfi se zaméfuje na Sanci osob, ktefi jsou vedeni jako osoby OZP ¢i
0soby OZZ. OZP jsou 0soby s riiznym stupném postizeni a podle zavaznosti postizeni, jsou
ruzné stupné invalidity. Osoba dosahujici 35 — 49 % snizeni schopnosti pracovat oproti
puvodnimu stavu tj. pfed irazem nebo nemoci, jsou osoby dosahujici prvni stupné invalidity,
osoby se snizenou pracovni schopnosti v rozsahu 50 — 69 % oproti piivodnimu stavu, jsou
osoby dosahujici druhy stupen invalidity a nejzavazné&jsi je skupina osob, kterd ma snizenou
schopnost pracovat o 70 % a vice oproti piivodnimu stavu pfed nemoci ¢i Urazem, to jsou
osoby dosahujici tfetiho stupné invalidity. OZZ (osoby zdravotné znevyhodnéné) jsou osoby
se snizenou pracovni schopnosti dosahujici 20 — 34 % oproti stavu pfed nemoci ¢1 tirazem.

Osoby, fadici se od prvniho do ttetiho stupné invalidity pobiraji invalidni dichod
patfiéného stupné. Osoby OZZ na invalidni diichod ztraceji. Zakon o zaméstnanosti nafizuje,
Ze zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim pomeéru jsou povinny zaméstnat
osoby OZP, povinny podil je uren 4 % s primérného ro¢niho piepoctené¢ho poctu
zamestnancl. Zaméstnavatel ma také ohlasovaci povinnost, kdy do 15. tnora nasledujiciho
roku musi situaci ohlasit krajské pobo&ce Utadu prace.

Z vysledkl empirického Setfeni jsme zjistili, ze 23 zaméstnavatelll by osoby OZP i

0ZZ zaméstnal, 17 zaméstnavatelll uvedlo, Ze by tyto osoby nezaméstnal.
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Tabulka 4 -Zaméstnavatelé a schopnost zaméstnat osoby OZP,0ZZ

Zameéstnal Pocet
Ano 23
Ne 17

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u zaméstnavatell

Graf 4 -Zameéstnavatelé a schopnost zaméstnat osoby OZP, OZZ

Zameéstnavatelé a schopnost
zameéstnat osoby OZP, 0ZZ

y

Zdroj: viastni

Otazka é. 5 - Jste ochoten zaméstnavat cizince?

CR patii mezi staty s volnym piistupem na trh prace., obéané EU nepotiebuji pro
vstup na cCesky trh povoleni k zaméstnani. Cizinci jsou obcCané s povolenym trvalym
pohybem, ob¢ané vykonavajici vzdélavaci ¢i védeckou ¢innost, obcané s udélenym azylem.
Predpokladem pro vydani povoleni k zaméstnani cizince je povinnost nahlasit volné
pracovni misto zaméstnavatelem, zaroven je zaméstnavatelem povinen podat zadost o
povoleni k zaméstnani cizince. Pracovnim povolenim, ale i povolenim k pobytu je modra
karta udélovana cizincim za uclelem zaméstnani pozadujici vysokou kvalifikaci.
Ministerstvo vnitra vydava modré karty. Vysledky empirického Setfeni — cizince by
zamestnalo 15 oslovenych zaméstnavatelll, naopak 25 zaméstnavatelt uvedlo, Ze by cizince

nezameéstnali.
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Tabulka 5 - Zaméstnavatelé a ochota zaméstnat cizince

Zameéstnavatel Pocet
Ano 15
Ne 25

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u zaméstnavatell

Graf 5 -Zaméstnavatel a ochota zaméstnat cizince

Zameéstnavatel a ochota zaméstnat
cizince

-

Zdroj: vlastni
Otazka ¢. 6 - Mate volné pracovni pozice?

Otazka Ccislo Sest zjiStuje, zda zameéstnavatelé maji volnd pracovni mista.
V soucasnosti je poptavka po praci vyssi nez nabidka, zaméstnavatelé se doslova perou o
kazdého kvalitniho zaméstnance, nabizeji rtizné vyhody, jen aby se jejich moZznost pro
ziskéani pottebného zaméstnance zvysila. Také vysledky Setfeni dokazuji, ze volnych mist je
stale dostatek, osloveni zamé&stnavatelé odpoveédéli 39 krat ano, ze maji volnd pracovni
mista, pouze 1 zaméstnavatel odpoveédél, Ze volna pracovni mista nema.

Tabulka 6 -Volna pracovni mista u zaméstnavateld

Volna mista Pocet
Ano 39
Ne 1

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u zaméstnavatela
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Graf 6 -Volna pracovni mista u zaméstnavateli

Volna pracovni mista u
zaméstnavatell

Ano

Ne

Zdroj: vlastni

Otazka ¢. 7 — Jakou pracovni smlouvu nabizite?

Otazka cislo sedm zjistuje, ktery druh pracovni smlouvy zaméstnavatel
upiednostiiuje. Pracovnépravni vztah mize byt na dobu urcitou, na dobu neurcitou, Dohoda
o provedeni prace ¢i Dohoda o pracovni ¢innosti. Kazdy zaméstnavatel preferuje jiny druh
pracovni smlouvy. Vysledky empirického Setieni zjistily, ze mnou osloveni zaméstnavatelé
upiednostiiuji smlouvu na dobu urcitou, presny pocet 24 zaméstnavateld, smlouvu na dobu
neurcitou preferuje 8 zameéstnavateld, smlouvu na Dohodu o provedeni prace 5
zameéstnavatell, nejméné zaméstnavateltl uzaviraji Dohody o pracovni ¢innosti, téch podle
vysledku Setfeni byly 3.

Tabulka 7 - Uzavirani pracovnich smluv

Druh smlouvy Pocet
Na dobu urc¢itou 24
Na dobu neurcitou 8
Dohoda o provedeni prace )
Dohoda o pracovni ¢innosti 3

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u zaméstnavateli
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Graf 7- Uzavirani pracovnich smluv

Uzavirani pracovnich smluv

8%
12% Na dobu urcitou

Na dobu neurcitou

Dohoda o provedeni prace

Dohoda o pracovni ¢innosti

Zdroj: vlastni
Otazka ¢. 8 — Jaké je mzdové rozpeti Vasich zaméstnancit?

V tivodu je tieba podotknout, Ze dotaznik a vyplnéni dotazniku od zaméstnavateli
probéhlo jiz v roce 2018, proto uvadim mzdové rozpéti minimalni mzdy z roku 2018, Mzdy
postupné v CR rostou, roste také minimalni mzda, ktera je k 1. 1. 2019 13 350 K&. Otazka
se snazi zjistit, jaké mzdové rozpéti zaméstnavatelé nabizeji. Jen pro piedstavu, primérna
hruba mzda v CR se blizi 34 000 K&, konkrétnd v &tvrtém kvartalu roku 2018 &inila
priméma hrubd mzda dle Ceského statistického Gitadu 13 840 K& Mzdové rozpéti u
dotazanych zaméstnavatelti dopadlo nasledovné — mzdové rozpéti 12 200 — 15 000 K¢ maji
zaméstnanci u 23 zaméstnavatel, 15000 — 18000 K¢ maji zaméstnanci u 10
zameéstnavatell, 18 000 — 22 000 K¢ maji zaméstnanci u 5 zaméstnavateld, 22 000 — 27 000
K¢ maji zaméstnanci u 2 zaméstnavateld, 27 000 K¢ a vice maji zaméstnanci u 0
zaméstnavateld.

Tabulka 8 - Mzdové rozpéti

Mzdové rozpéti v K¢ Pocet zaméstnavatelil
12 000 — 15 000 23

15000 — 18 000 10

18 000 — 22 000 5

22 000 — 27 000 2

27 000 avice 0

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u zaméstnavatela
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Graf 8- Mzdové rozpéti u zaméstnavatelii

Mzdové rozpéti u zaméstnavatell

= 12 000 — 15 000
= 15 000 - 18 000
m 18 000 — 22 000
m 22 000 —27 000
27 000 avice

Zdroj: vlastni

Otazka ¢. 9 — Vase nabizend prace je vhodna pro?

Otazka CcCislo devét se zameéfuje na zjisténi, kterou skupinu zaméstnavatelé
vyhledavaji, zda muZze, Zeny ¢i Zeny 1 muze. Otazka méla pfispét k zjisténi, kterou skupinu
zaméstnavatelé spise preferuji. V ramci empirického Setfeni jsme zjistili, Ze zaméstnavatelé
maji praci vhodnou pro zeny ve 4 ptipadech, zaméstnavatelé majici vhodné zaméstnani pro
muze, odpovédélo 16 zaméstnavatelli ano, zaméstnavatelé majici vhodné zaméstnani pro

muze i Zeny odpoveédélo ano 20 zaméstnavatell.

Tabulka 9 - Vhodnost zaméstnani

Vhodnost zaméstnani pro Pocet
Zeny 4
Muze 16
Zeny i muze 20

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u zaméstnavatelli
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Graf 9 - Vhodnost zaméstnani

Vhodnost zameéestnani

m Zeny
u Muze

E Zeny i muze

Zdroj: vlastni

Otazka ¢. 10 — Jakeé vekové kategorie nejcasteji zamestnavdate?

Otazka cislo deset zjistuje, jakou veékovou kategorii zaméstnavatelé uptednostiuji.
Rozhrani vékovych kategorii jsme urcili do 20 let véku, kde danou odpovéd’ nevybral ani
jeden zaméstnavatel, vékovou kategorii do 30 let véku vybralo 8 zaméstnavatelti, vékovou
kategorii do 40 let véku vybralo 14 zaméstnavatelii, v€kovou kategorii do 50 let véku vybralo
16 zaméstnavatelli a vékovou kategorii nad 51 a vice vybrali 2 zamé&stnavatelé.

Tabulka 10 - Zaméstnani vékovych kategorii

Véekové kategorie Pocet
Do 20 let 0

Do 30 let 8

Do 40 let 14
Do 50 let 16

51 avice 2

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u zaméstnavateli
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Graf 10 - Zaméstnani vékovych kategorii

Zameéstnani vékovych kategorii

= Do 20 let
m Do 30 let
m Do 40 let
m Do 50 let

m 51 avice

Zdroj: vlastni

Otazka ¢. 11 — UmozZnujete zaméstnanciim rozsireni kvalifikace?

Kvalifikace je schopnost uré¢ité osoby provozovat ur€ité povolani, k ¢emuz je potieba
urcitého stupné€ vzdélani ¢i odborné ptipravy. Pro kazdého obcana je profesni klasifikace
vstupenkou na trh prace. Strukturovany registr profesnich kvalifikaci nalezneme ve vetejné
piistupné Narodni soustavé kvalifikaci. Tento registr je respektovany na pracovnim trhu CR.
Narodni soustava kvalifikaci je zdrojem dat pro standarty, jejichz vyvoj je datovan k roku
2005. Zastupci zaméstnavatelll pomahaji tvofit dané standarty.

Pokud hovoiime o tom, co ma uchaze¢ umét, hovorime o kvalifikaénim standardu,
prezkouseni znalosti a dovednosti se nazyva hodnoticim standardem. V dnesni dob¢ je trend,
ze zameéstnavatelé umoziuji svym zaméstnanclim rtzné rekvalifikace pro zvyseni jejich
uplatnéni na trhu prace. Praveé tato moznost ovlivnila formu dané otazky. Zaméstnavatelé
odpovidali na dotaz, zda umoziuji rozsifeni klasifikace nasledovné, 14 odpovédélo, ze
umoznuji svym zaméstnanctim rozsifit svou kvalifikaci, 26 zaméstnavatelti odpovédélo, ze
svym zaméstnancim neumoziuji rozsifeni klasifikace.

Tabulka 11 - UmozZnéni rozsireni klasifikace zaméstnavatelem

Umoznéni rozsifeni klasifikace Pocet
Ano 14
Ne 26

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u zaméstnavatela
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Graf 11 - Rozsireni klasifikace

Rozsireni klasifikace

= Ano

® Ne

Zdroj: vlastni

Otazka ¢. 12 — Kdy ukoncuji zaméstnanci vétsinou pracovni pomer?

Otazka cislo 12 zjiStovala, jak dlouho zaméstnanci vydrzi v pracovnim poméru u
vybranych zaméstnavateld. Jak dlouho je mysleno, zda zaméstnanci odchézi jiz v ramci
zkusebni doby, nebo odchézeji az po skonceni zkusebni doby. Zkusebni doba je dnes
maximalné tfi mésice a podle zaméstnavatelll odchazi v této dobé 25 % zaméstnanci,
V naSem piipad¢ 10 zaméstnavatelli odpovédelo, Ze zameéstnanci odchazi ve zkuSebni dobé,

75 % zaméstnanct odchazi po zkusebni dobé¢, na coz odpovédélo 30 zaméstnavateld.

Tabulka 12 - Ukonéeni pracovniho poméru zaméstnanci

Odchod zaméstnanct Pocet
Ve zkuSebni dobé 10
Po zku$ebni dobé 30

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u zaméstnavatelli
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Graf 12 - Ukon¢eni pracovniho poméru zaméstnanci

Ukonceni pracovniho poméru
zameéstnanci

= Ve zkusebni dobé

B Po zkusebni dobé

Zdroj: vlastni

Otazka ¢. 13 — Jaké nabizite zaméstnanecké vyhody?

Na otazku c¢islo 13 vybirali zaméstnavatel¢ Casto nekolik nabizenych moznosti.
Nejcastéjsi volbou zaméstnavateld byl prispévek na dopravu, moZznost této odpovédi vybralo
28 zaméstnavatelll, druhou odpovédi byla odpoved’ ptispévek na stravu, celkem tuto
odpovéd’ zaskrtlo 25 zaméstnavatelt, dalsi v poradi vybrali zaméstnavatelé odpoveéd jiné,
kde uvedli, ze Zadné zaméstnanecké vyhody neposkytuji, téchto odpovedi bylo celkem 9.
Ostatni odpovédi, indispozici volno, odpovédi 0, sick day také 0, ptispévek na dovolenou
odpovédi 0, dovolenou navic odpovédelo 5 zaméstnavateld, ze poskytuji dovolenou navic a
prispévek na diichodové pojisténi, zde odpoveédeli 4 zaméstnavatelé, ze poskytuji prispévek

na diichodové pojisténi.
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Tabulka 13 - Zaméstnavatelské vyhody

Zameéstnavatelské vyhody Pocet
Indispozi¢ni volno 0
Sick day 0
Stravenky 7
Ptispévek na dopravu 28
Ptispévek na stravu 25
Ptispévek na dovolenou 0
Dovolenou navic 5
Ptispévek na diichodové pojisténi 4
Jiné, odpovéd’ nic 9

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u zaméstnavatelll

Graf 13 - Zaméstnavatelské vyhody

Zaméstnavatelské vyhody

Stravenky
M Prispévek na dopravu
B Prispévek na stravu

B Dovolenou navic

M Prispévek na
dichodové pojisténi

Zdroj: vlastni

Otazka ¢. 14 — Jakym zpusobem Vas zajemci o praci kontaktuji?

Na otazku ¢cislo 14 opét zaméstnavatelé vyuzili moZnosti vice odpovéedi.
Zaméstnavatelé na vybér ze tfi moznosti, cilem bylo zjistit, kterym zpilisobem zaméstnanci
oslovuji své piipadné zaméstnavatele. NejcastéjSi odpoveédi zaméstnavatelil bylo, ze zdjemci
o zamestnani kontaktuji osobné€, moznost této volby zvolilo 28 zaméstnavatelli, odpoveéd’
telefonicky zvolilo 21 zaméstnavatelll a posledni moznost, Ze je pfipadni zaméstnanci

oslovuji emailem, odpovédélo 7 zaméstnavatelt.
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Tabulka 14 - Zptsoby kontakti se zaméstnavateli

Zpusob kontaktu Pocet
Osobné 28
Telefonicky 21
Emailem 7

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u zaméstnavatelil

Graf 14 - Zpisoby kontaktii se zaméstnavateli

Zpusoby kontaktl se zaméstnavateli

™ Osobné
m Telefonicky

B Emailem

Zdroj: vlastni

5.1.3 Zhodnoceni empirického Setfeni u zaméstnavatelii

Terénnim Setfenim jsme zjistili nékolik informaci o zaméstnavatelich. Zaméftili jsme
se na zjisténi podminek, za kterym jsou zaméstnavatelé schopni pfijmout nové zaméstnance,
jakym zpiisobem probihd vzajemny kontakt mezi zaméstnavateli a piipadnymi novymi
zamestnanci. V prvni otazce jsme se zajimali, zda zaméstnavatelé pfijimaji uchazece s dotaci
¢i bez dotace. Odpoveédi zaméstnavatel byli celkem vyrovnané, 45 % zaméstnavatell
zaméstnava uchazece s dotaci a 55 % zaméstnavateli odpovedélo, ze zaméestnava uchazece

bez dotace.
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V druhé otazce jsme zjistili, Ze pro zaméstnavatele neni zcela podstatné, zda uchazeci
0 zaméstnani nemaji potiebnou praxi. Tento vysledek pfesné poukazuje na dnesni trend, kdy
zamestnavatelé zaméstnaji kazdého zajemce, pokud maji ochotu se podiidit a ucit se novym
vécem. Procentudlni vysledky této otdzky 55 % zaméstnavatelli dava piednost uchazectim
S praxi a 45 % zamé&stnavatelll zaméstnava uchazece bez praxe.

V nasledujicich otazkdch jsme zjistovali, zda jsou zaméstnavatelé ochotni
zamestnavat uchazece naptiklad se zdznamem trestnim rejstiiku, osoby OZP, OZZ ¢i
cizince. V téchto odpovédich se presné ukazalo, jak moc jsou uchaze¢i o zaméstnani pro
dne$ni zaméstnavatele dilezity, ze se vibec nebrani zaméstnavat jakoukoliv uvedenou
skupinu. Vysledky otazky cislo tii, 40% zaméstnavatelit uvedlo, ze by osoby se zdznamem
V trestnim rejstiiku zaméstnalo, 60% zaméstnavateli by tyto uchazeCe o zaméstnani
nezaméstnala. Na otazku Cislo Ctyfi, zda jsou ochotni zaméstnat osoby OZZ & OZP
odpovédélo 57,5% zaméstnavatell ano, 42,5% odpovédélo ne. Na otazku, zda by
zamé&stnavatelé zaméstnali cizince, odpovédélo kladné 37,5%, naopak 62,5% by cizince
nezaméstnalo.

Nejjasnéjsi odpoved’ zaméstnavatelll se objevila u otazky ¢islo Sest, kdy zaméstnanci
odpovidali, zda maji volné pracovni mista. 97,5% odpovéd¢lo, Ze maji volna pracovni mista,
jen 2,5% zaméstnavatelti odpovédelo, ze praveé ted’ volna mista nemaji.

Na dalsi otdzku odpovidali zaméstnanci tak, Ze vybirali vice moznosti.
Z pracovanych vysledkil se dozvidame, Ze 60% zaméstnavatelli nabizi pracovni smlouvu na
dobu urcitou, na druhém misté se umistila odpovéd’, Ze zaméstnavatelé nabizeji pracovni
smlouvy na dobu neurcitou, procentudlné je to 20%., tfeti misto obsadily smlouvy na
Dohodu o pracovni ¢innosti, coz bylo 12,5% a Dohoda o provedeni prace obdrzela 7,5%.

Na o mzdovém rozpéti zaméstnancli odpovédeli zaméstnavatelé tak, Ze na prvnim
misté skoncilo rozpéti 12 200 — 15 000 K¢, coz predstavuje 57,5% odpovédi. Otazka, pro
koho je vhodna nabizend prace zaméstnavatelli sledovala, jaké postaveni maji Zeny u
zaméstnavatelli, samostatné zaméstnava zeny 10% oslovenych zaméstnavateldi, naopak
muze a zeny zaméstnava 50% zameéstnavatelll. V otazce Cislo deset jsme zjistovali, jakou

vékovou kategorii zamé&stnavatelé nejcastéji zamestnavaji.
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Z prazkumu vyplyva, ze zaméstnanost mladych lidi do 20 let je tristni, z naSeho
Seteni vyplynulo, ze tuto volbu nezvolil ani jeden zaméstnavatel. Nejcasteji zaméstnavatelé
vybrali moznost, Ze zaméstnavaji vékovou kategorii do 50 let véku, coz bylo 40%. Odpoved’
na jedenactou otdzku je proti nastavenému trendu dnesni doby, kdy celorepublikové
zamé&stnavatelé poskytuji zaméstnancim moznost rekvalifikace, nami osloveni respondenti
ale odpovédéli, ze 65% zaméstnavatelii neposkytuje zaméstnanciim rozsiteni kvalifikace,
pro odpovédélo 35%.

Dalsi otazkou jsme chtéli zjistit, jak dlouho zaméstnanci zlstavaji v pracovnim
poméru. 25% zameéstnancti odchazi jiz ve zkusebni dobé, 75% zaméstnancti po zkuSebni
dobé. V dnesni dobé zaméstnavatelé, aby oslovili, co nejvice potencidlnich zaméstnanci,
nabizi rizné zamé&stnavatelské vyhody.

Podle naseho Setfeni, kdy zaméstnavatelé zaSkrtavali vice odpovédi, jsme zjistili, Ze
nejcastejs$i zaméstnaneckou vyhodou v nasem konkrétnim $etfeni je prispévek na dopravu,
celkem 40,5% zaméstnavatelt danou odpovéd’ vybralo, pak se umistila odpovéd, Ze
zaméstnavatelé poskytuji pfispévek na stravu, coz bylo 36%. Na zavérecnou otazku, kde
jsme zjistovali, jakym zpisobem zaméstnanci kontaktuji vybrané zaméstnavatele, nejéastéji
odpovédéli zaméstnavatelé, Ze osobnim kontaktem, coz bylo v nasem ptipade v 50%, 37.5%

odpovédelo, Ze telefonicky a 12.5% odpovédelo, Ze je zamé&stnanci kontaktuji emailem.

5.2 Empirické Setfeni u nezaméstnanych osob

Dalsi c¢ast diplomové prace je orientovana na vlastni vysledky Setfeni u
nezaméstnanych osob. Osloveni nezaméstnani jsou v evidenci Utadu prace Vv Zatci, kdy
v ramci nékolika sezeni pii probihajicich Motivaénich $koleni, ktery kazdy z nich absolvuje
po vstupu do projektu. Skoleni vede zaméstnanec Utadu prace, konkrétné terénni pracovnik,
pani Horocka.

Absolventi daného Skoleni po skonceni tohoto projektu mohou nastoupit na dotovana
pracovni mista. V ramci tohoto Skoleni byli uchazeci o zaméstnani svolni s vyplnénim
pfipraveného dotazniku. Zvoleny dotaznik pro respondenty pro zji§téni udajii byl anonymni,
aby nedoslo k zneuziti uvedenych tdaji a k zajisténi objektivity. Dotaznik obsahuje celkem
23 otazek, na které respondenti odpovidali. Respondenti, pochéazejici z lounského okresu,
absolvovali projekt ,,Spolecné¢ to dokazeme*. Celkovy pocet uchazecli o zaméstnani

vypracujici pfipraveny dotaznik je 70.
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5.2.1 Rozbor vysledkii empirického Seti‘eni nezaméstnanych
Otazka ¢. 1 — Jaké je Vase pohlavi?
Otazka cCislo jedna se zaméfuje na zjiSténi pohlavi respondenta. Zda dotaznik

vypliuje Zena ¢i muz. Setfeni se zicastnilo celkem 70 respondentt, 28 muzti a 42 zen.

Tabulka 15 - Zastoupeni uchazeci podle pohlavi

Pohlavi Pocet
Muz 28
Zena 42

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u nezaméstnanych

Graf 15 - Zastoupeni uchazec¢u podle pohlavi

Zastoupeni uchazecu podle
pohlavi

40% MuZ

Zdroj: vlastni

Otazka ¢. 2 — Do které vekové kategorie patrite?

Otéazka cislo dvé zjistovala, do jaké vékové kategorie, 1ze vybraného uchazece o
zaméstnani zaradit. Otazka byla rozdélena do ¢tyii skupiny. Ve skupiné uchazeci ve véku
16 — 18 let se neptihlasil ani jeden respondent. Do skupiny 18 -25 let se ptihlasili dva
uchazeci, do skupiny 26 — 49 let se ptihléasilo 28 uchazect, nejvice uchazecli o zaméstnani

se prihlasilo do skupiny 50 let a vice, celkem 40 uchazeci.

59



Tabulka 16 - Vékové kategorie

Skupiny v€kovych kategorii Pocet
16 — 18 let 0

18 — 25 let 2

26 - 49 let 28
50 let a vice 40

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u nezaméstnanych

Graf 16 - Vékové kategorie

Vékové kategorie

™18 —25 let
W 26- 49 let

50 let a vice

Zdroj: vlastni

Otazka ¢. 3 — Jaké je Vase nejvyssi ukoncené vzdelani?

Otéazka cislo tfi, jejimz cilem bylo zjistit, jaké nejvyssi ukoncené vzdélani maji
vybrani respondenti. Otdzka obsahuje Sest moznosti odpovédi. Nejvyssiho poctu dosahla
odpovéd’, ze nejvyssi ukoncené vzdélani uchazecl o zaméstnani je zdkladni vzdélani,
odpovéd zaskrtlo celkem 52 dotazovanych. DalSim v potfadi byla odpoveéd’, Ze respondenti
dosahli stfedni vzdélani s vyucnim listem, odpovédi bylo celkem 14. Posledni uvedenou

odpovédi je odpoved’, ze respondent je bez vzdelani, celkem 4 odpovédi. Ostatni moznosti

m¢eli 0 odpovedi.
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Tabulka 17 - Nejvyssi ukoncené vzdélani respondenti

Nejvyssi ukonéené vzdélani Pocet
Bez vzdélani 4
Zakladni vzdélani 52
Stfedni s vyu¢nim listem 14
Stfedni s maturitou 0
Vyssi odborné 0
Vysokoskolské 0

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u nezaméstnanych

Graf 17 - Nejvyssi ukonéené vzdélani respondenti

V4 V'

Nejvyssi ukoncené vzdélani
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Bez vzdélani
m Zakladni vzdélani

M Stfedni s vyucnim listem

Zdroj: vlastni
Otazka ¢. 4 — Mate zdaznam v trestnim rejstriku?

Otazka Ccislo Ctyfi je jistym zpiisobem diskriminaéni, proto respondenti byli
upozornéni, ze pokud nechtéji, nemusi na danou otdzku odpovidat. Respondentiim nedélalo
problém na danou otdzku odpovédet. Bylo zjisténo, ze 11 respondentli odpovédélo na danou
otazku, Ze maji zaznam v trestnim rejstiiku a 59 odpovédélo, ze zaznam v rejstiiku tresth

nemaji.
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Tabulka 18 - Zaznam v trestném rejstriku

Zaznam v trestném rejstiiku Pocet
Ano 11
Ne 59

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u nezaméstnanych

Graf 18 - Zaznam v trestném rejstfiku

Zaznam v trestném rejstriku

= Ano
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Zdroj: vlastni

Otazka ¢. 5 — Jste osobou se zdravotnim postizenim ¢i osobou se zdravotnim
znevyhodnénim?

Otazka cislo pét se zamétuje na zjisténi, kolik oslovenych respondentli je osobou
zdravotné postizenou ¢i osobou se zdravotnim znevyhodnénim. Z celkového poctu 70
dotazanych odpovédélo ano 14 respondentil, 56 respondentti odpoveédélo na danou otazku

ne.

Tabulka 19 - Osoby OSZ ¢i OZZ

Osoby OSZ ¢i1 OZZ Pocet
Ano 14
Ne 56

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u nezaméstnanych
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Graf 19 - Osoby OZS ¢i OZZ
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Zdroj: vlastni
Otazka ¢. 6 — Vlastnite Fidicsky pritkaz skupiny?

V této otazce respondenti mohli zaskrtavat vice odpovédi. Kdo dnes vlastni fidi¢sky
prikaz ma cestu k nalezeni kvalitniho zaméstnani mnohem jednodussi. Dotazovani uchazeci
o zaméstnadni vyuZili z nabizenych moznosti pouze tfi volby, nejcastéji odpovidali,
konkrétné 30, Ze vlastni fidi¢sky priikaz skupiny B, 25, ze tidi¢sky priikaz nevlastni a 15, Ze

vlastni fidi¢sky prukaz skupiny T.

Tabulka 20 - Vlastnici Fidi¢ského priikazu

Skupina fidi¢ského prikazu Pocet
B 30

C 0

D 0

E 0

T 25
Zadny 15

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u nezaméstnanych
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Graf 20 - Vlastnici Fidi¢ského prikazu
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Zdroj: vlastni

Otazka ¢. 7 — Mate dluhy?

Otazka cislo sedm zjistuje, kolik respondentti je v dluhové pasti. Otazce dluht se
zatim neveénuje patfi¢na pozornost, ale je to jeden z dulezitych problémi, ktery bude muset
nase spolecnost fesit. Vysledky dotazniku v rdmci dané otazky jsou nasledujici, 46 uchazect

o zaméstnani odpovédélo, ze dluhy vlastni, 24 odpovedélo, Ze jsou bez dluhii.

Tabulka 21 - Dluhy

Dluhy Pocet
Ano 46
Ne 24

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u nezaméstnanych

Graf 21 - Dluhy
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Zdroj: vlastni
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Otazka ¢. 8 — Jaka je VasSe uroven znalosti prdce na pocitaci?

Pocitace predstavuji dnes nedilnou soucést nasSeho zivota, proto také zaméstnavatelé
pii pfijimani novych zaméstnanct poZaduji znalost na pocitaci. Otazka ¢islo osm zjist'ovala,
jaké trovné dosahuji uchaze¢i o zaméstnani. Z vysledka Setieni jsme dosli k témto zavérim,
37 respondentll maji zakladni troven pii praci s pocitaci, 16 uchazect facebookovou troven,
6 emailovou uroven, 3 uchazeci pracuji ve Wordu ¢i v Excelu, 8 nema zadné zkuSenosti

S pocitaci.

Tabulka 22 - Uroveii znalosti price na pocitaci

Uroveti znalosti prace na poéitaci Pocet
Zakladni 37
Facebook 16
Email 6
Word, Excel 3
Vyssi 0
Neumim pracovat s pocitaci 8

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u nezaméstnanych

Graf 22 - Uroveii znalosti prace na poéitadi
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Otazka ¢. 9 — Jaky cizi jazyk ovladate?

Dalsi otdzka se zaméfuje, zda uchazeci o zaméstnani hovoii svétovym jazykem.
Respondenti méli na vybér ze Sesti moznosti — angliCtina, francouzstina, némcina,
Spanélstina, neumim, Zadny jazyk a posledni moznosti bylo jiny, ktery. Nejcastéjsi odpoveéd’
v dané otazce byla, neumim zadny cizi jazyk, celkovy pocet 58, Odpoved’ jiny se objevila 8,
zde respondenti jako cizi jazyk uvadéli, ze hovofi rusky, 2 respondenti uvedli, ze hovofi

anglicky, 2 uvedli, ze hovoii némecky.

Tabulka 23 - Znalost ciziho jazyka

Cizi jazyk Pocet

Anglictina

Francouzstina

Spanélitina

2
0
Némcina 2
0
8

Jiny jazyk, ktery...rustina

Neumim zadny cizi jazyk 58

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u nezaméstnanych

Graf 23 - Znalost ciziho jazyka
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Zdroj: vlastni
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Otazka ¢. 10 — Zucastnil/a jste se vyberového rizeni?
Na otdzku ¢islo deset uchazeci odpovidali, zda se vybérového fizeni zucastnili ¢i
nikoliv. Odpovéd’ respondentli byla nasledujici, 62 odpovédelo, Ze se vybeérového tizeni

zucastnilo, 8, Ze nikoliv.

Tabulka 24 - Utast ve vybérovém Fizeni

Utast ve vybérovém fizeni Pocet
Ano 62
Ne 8

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u nezaméstnanych

Graf 24 - Utast ve vybérovém Fizeni
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Zdroj: vlastni

Otazka ¢. 11 — Jste dlouhodobé nezaméstnany?

Otazka &islo jedenéct fesi, jak dlouho jsou vybrani respondenti vedeni na Utadu
prace. Otazka ma tfi moznosti, kdy nezaméstnanych v délce 0 — 5 mésicti bylo O,
nezaméstnanych v délce 6 — 12 mésicti bylo 16 a nezaméstnanych v délce vice jak 12 mésicti
bylo 64.

67



Tabulka 25 - Dlouhodob4 nezaméstnanost

Dlouhodobd nezaméstnanost Pocet
0 — 5 mésich 0

6 — 12 mésici 6
Déle jak 12 mésici 64

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u nezaméstnanych

Graf 25 - Dlouhodoba nezaméstnanost
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Zdroj: vlastni
Otdzka ¢. 12 — Ucastnite se veiejné sluzby?

Veiejna sluzba znamena pomoc obcim ¢i jinym subjektiim pii napi. zlepSovani
zivotniho prostfedi, udrzovani silnic, zelen¢ ¢i jinych vetejnych prostranstvi. Uchazeci o
zaméstnani odpovédeli na tuto otazku tak, ze 32 uchazecl o zaméstnani se zacastnilo vetejné

sluzby, 38 uchazecl o zaméstnani se nezicastnilo.

Tabulka 26 - U¢ast ve veiejné sluzbé

Ugast ve veiejné sluzbé Pocet
Ano 32
Ne 38

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u nezaméstnanych
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Graf 26 - Ucast ve vefejné sluzbé
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Zdroj: vlastni
Otazka ¢. 13 — Kde se dozvidate o pracovnich nabidkach?

Otazka cislo tfinact zjiStuje, kde se uchazeci o zaméstnani dozvidaji o pracovnich
nabidkéch. Respondenti méli na vybér ze sedmi moznosti. Respondenti pii této otdzce
vybirali vice moznosti. Respondenti mé&li na vybér z téchto moznosti — vyvéska UP CR, od
znamych, plakaty, média, persondlni agentury, burza prace ¢i jiné.

Na prvnim misté v po€tu odpovédi se umistila moZnost, zZe se uchazeci o pracovnich
nabidkach dozvidaji z vyvésky UP CR, takto odpovédélo 46 respondentii, od znamych pak
odpovédélo 37 respondentil, plakaty 16 respondentti, média 15 respondentti, personalni

agentury 14 respondenttl, burza prace 11 respondentil a jiné 2 respondenti.

Tabulka 27 - Kde se uchazedi o zaméstnani dozvidaji o pracovnich nabidkach

MoZnosti Pocet
Vyvéska UP CR 46
Od znamych 37
Plakaty 16
Média 15
Personalni agentury 14
Burza prace 11
Jiné 2

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u nezaméstnanych
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Graf 27 - MozZnosti pracovnich nabidek

Moznosti pracovnich nabidek
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B Od zndmych

B Plakaty

H Média

B Personalni agentury
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Zdroj: vlastni

Otazka ¢. 14 — Jak kontaktuje zaméstnavatele?

Otazka se snazi zjistit, jakym zpisobem kontaktuji zaméstnanci své mozné budouci
zaméstnavatelé. Podle odpovédi preferuji zaméstnanci telefonni hovor a osobni setkani.
Telefonnim hovorem kontaktuje 35 uchazecli o zaméstnani své mozné zameéstnavatele, 30
uchaze€li o zaméstnani preferuje osobni setkani, 5 respondentli oslovuje zaméstnavatele

emailem, posledni moZnost nezvolil ani jeden uchaze¢ o zaméstnani.

Tabulka 28 - Kontakt se zaméstnavateli

Zpusob kontaktu Pocet
Osobnim setkdnim 30
Telefonnim hovorem 35
Formou emailu 5
Jiny zptisob 0

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u nezaméstnanych
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Graf 28 - Kontakt se zaméstnavateli

Kontakt se zaméstnavateli
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m Telefonnim hovorem

B Formou emailu

Zdroj: vlastni

Otdzka & 15 — Jste v ramci UP CR zarazen do projektu?

Otazka byla ovlivnéna tim, Ze respondenti vyplilujici tento dotaznik byli vSichni
Ucastnici projektu ,, Spole¢né to dokazeme*. Odpovédi vSech uchazeclti o zaméstnani byly
ano a 70 dotazovanych.

Tabulka 29— Zarazeni do projektu ,,Spole¢né to dokaZzeme*

Zatazeni do projektu Pocet
Ano 70
Ne 0

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u nezaméstnanych

Graf 29 - Zaiazeni do projektu ,,Spole¢né to dokaZeme*

Zarazeni do projektu
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Zdroj: vlastni
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Otazka ¢. 16 — Vyhledavate praci na jaky uvazek?

Respondenti méli na vybér ze sedmi moznosti. Otdzka se snazila zjistit, co
respondenti upfednostiiuji. Je tfeba zdlraznit, Ze respondenti u této otdzky vybirali vice
moznosti. MoZznosti a jejich jednotlivé vysledky — zkraceny vazek, 26 respondentili zvolilo
tuto moznost, plny tvazek, pocet respondentt, ktery zvolili danou volbu 18, variantu
dvousménny provoz zvolilo 6 uchazect o zaméstnani, tfisménny provoz nikdo, pouze ranni
smény zvolilo 48 respondentil, praci z domova by bylo ochotno délat 8 respondentli a

moznost osoby samostatn€ vydélecné ¢inné nezvolil ani jeden uchaze¢ o zaméstnani.

Tabulka 30 - MozZnosti zaméstnani

MozZnosti Pocet
Zkraceny uvazek 26
Plny Gvazek 18
Dvousménny provoz 6
Ttisménny provoz 0
Ranni smény 48
Prace z domova 8
Osoba samostatné vydélecné ¢inna 0

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u nezaméstnanych

Graf 30 - MoZnosti zaméstnani
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Zdroj: vlastni
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Otazka ¢. 17 — Za jakou mzdu jste ochotni pracovat?

Zde bych chtél upozornit, ze dotaznik a vyplnéni probéhlo jiz v roce 2018, kdy vyse
minimalni mzdy byla 12 200 K¢. Od 1. 1. 2019 doslo ke zméné vySe minimalni mzdy, ta se
zvysila na 13 350 K¢, ale v dotazniku neni zahrnuta. Uchaze¢i o zaméstnani méli na vybér
ze Ctyf moznosti, uvodni moznost byla, zda by uchazec¢i o zaméstnani pracovali za minimalni
mzdu (12 200 K¢), s vyskou dané mzdy by se spokojilo 12 uchazeci o zaméstnani.

Druhou moznosti byla mzda (plat) do 15 000 K¢&, s touto mzdou by se spokojilo 20
respondentti, tfeti mozZnost, kterou vybrali uchaze¢i o zamé&stnani nejvice, byla mzda do
20 000 K¢, respondentti 26 a posledni moznost plat 20 000 K¢ a vice zvolilo 12 respondentii.
Tabulka 31 - Mzdové rozpéti

Mzdové rozpéti Pocet
Minimélni mzda (12 200 K¢) 12
Do 15 000 K¢ 20
Do 20 000 K¢ 26
20 000 K¢ a vice 12

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u nezaméstnanych

Graf 31 - Mzdové rozpéti

Mzdové rozpéti
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Zdroj: vlastni
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Otazka ¢. 18 — Absolvoval jste jiz nejakou rekvalifikaci?
Otazkou jsme zjistovali, kolik z dotazovanych respondentti jiz zkouselo zvladnout
urcitou rekvalifikaci. Respondenti uvedli, ze 32 dotazanych se jiz zucastnilo rekvalifikace,

38 uchazeét o zaméstnani nikoliv.

Tabulka 32 - Absolvovani rekvalifikace

Absolvovani rekvalifikace Pocet
Ano 32
Ne 38

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u nezaméstnanych

Graf 32 - Absolvovani rekvalifikace

Absolvovani rekvalifikace

Ne

Zdroj: vlastni
Otazka ¢. 19 — Jste ochotni za praci dojizdeét?

Kazdy z nds nema moznost pracovat v misté bydlisté a je potieba za praci dojizdét.
Otazka zjistuje, zda jsou ochotni uchaze¢i o zaméstnani za praci dojizdét. Respondenti
odpovédéli nasledovné, 34 respondent by nevédhalo a za praci by dojizd¢lo, naopak 36
uchazecu o zaméstnani by za praci urcité nedojizdélo.

Tabulka 33 -Ochota dojizdéni

Ochota dojizdét Pocet
Ano 34
Ne 36

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u nezaméstnanych
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Graf 33 - Ochota dojizdéni

Ochota dojizd

Zdroj: vlastni
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Otazka ¢. 20 — Kolik kilometrii jste ochotni dojizdet?

Otazka navazuje na predchozi, jen se snazime zjistit, jak daleko jsou uchazeci o

zaméstnani za praci schopni dojizdét. Do 10

do 20 km 10 respondentli, moznosti do 50 km a moznost dale nezvolil ani jeden respondent,

moznost nechci dojizdét 36 respondenti.

Tabulka 34 - Vzdalenost dojizdéni

km by bylo ochotno dojizdét 24 respondentd,

Vzdalenost dojizdéni Pocet
Do 10 km 24
Do 20 km 10
Do 50 km 0
Dale 0
Nechci dojizdét 36

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u nezaméstnanych

Graf 34 - Vzdalenost dojizdéni
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Zdroj: vlastni
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Otazka ¢. 21 — Jste na dohodé o pracovni cinnosti?

Dohoda o provedeni prace byla do roku 2018 ¢asto vyuzivanou dohodou uchazect o
zaméstnani. Od 1. 1. 2019 se jiz tato dohoda nepouziva. Respondenti na danou otdzku
odpovédéli, 27 respondentt bylo v danou chvili na dohod¢ o pracovni ¢innosti a 43 uchazect

0 zaméstnani nikoliv.

Tabulka 35 - Dohoda o pracovni ¢innosti

DPC Pocet
Ano 27
Ne 43

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u nezaméstnanych

Graf 35 - Dohoda o pracovni ¢innosti

Ve

Dohoda o pracovni Cinnosti

o

Zdroj: vlastni

Otazka ¢. 22 — Jakou praci nechcete vykonavat? (Vypiste)

Otéazka sméfovala k zjisténi pozadavkl respondentli, co konkrétné nejsou ochotni
vykonavat za praci. Z odpovédi respondentli jsme vybrali ty nejCastéji zminované.
Nejcastejsi odpoveédi respondentli bylo, Zze nechtéji pracovat ve fabrice, celkové bylo 20
odpovédi, dalsi odpovédi byla prace ve vyskach, celkem 18 respondentti, zvedani tézkych
bifemen uvedlo 17 uchazect o zaméstnani, nocni smény odmitd 15 respondentl, préci
v mrazu 13 respondentii, praci v prostiedi, kde je zapach, odmita 12 respondentl, praci
strazného 9 respondentd. Pocet odpovédi se neshoduje s poctem dotazanych, ale v této

otazce mohli respondenti doplnit vice moZznosti.
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Tabulka 36 - Odmitavé druhy praci

Druhy odmitanych praci Pocet
Fabrika 20
Prace ve vyskach 18
Zvedani tézkych biemen 17
Noc¢ni smény 15

V mrazu 13
Kde je zépach 12
Strazny 9

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u nezaméstnanych

Graf 36 - Odmitavé druhy prace
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Zdroj: vlastni

Otazka ¢ 23 — Byl jste nékdy vyiazen z UP CR?

Utad prace mize uchazede o zaméstnani vytadit z evidence. V jakych ptipadech tak
UP CR mize uéinit? Davody jsou nésledujici — nelegalni prace, odmitnuti vhodného
zamé&stnani, neoznameni nemoci ¢i Grazu, mateni sou¢innosti s tfadem prace. Otazkou jsme
zjistili, ze s nasich respondenti bylo jiz 21 uchaze¢t o zaméstnani vyfazeno z evidence UP,

49 respondentt nikoliv.
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Tabulka 37 - Vyiazeni z evidence UP

Vytazeni z evidence UP Pocet
Ano 21
Ne 49

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni u nezaméstnanych

Graf 37 - Vyiazeni z evidence UP

Vyfazeni z evidence UP

Zdroj: vlastni

5.2.2 Zhodnoceni empirického Setifeni u nezaméstnanych osob

Empirickym Setfenim bylo zjisténo, jaké diivody vedou k tomu, pro¢ jsou uchazeci
o zaméstnani v evidenci Ufadu préce, jaky je jejich ptistup napiiklad k dojizdéni &i kterou
¢innost nechtéji uchaze€i o zaméstnani vykonavat. Empirického Setfeni se zli¢astnilo vice
Zen nez muzi, zZeny predstavovaly 60% dotazovanych, muzi 40% procent. Vékové slozeni
vybranych kategorii se v naSem piipadé dotykalo kategorie 26 — 49 let, coz piedstavuje 40%

dotazovanych a kategorie 50 let a vice, coz v nasem ptipadé bylo 57% nezaméstnanych, kteti

odpovédéli na dany dotaznik.

Nejvetsi problém, pro¢ uchazeci o zaméstnani nemizou sehnat zaméstnani je ziejme
je jejich vzdélani. Z naSeho dotaznikového Setfeni vyplyva, ze 5% dotazovanych je zcela bez
vzdélani, 74% uchazecl o zaméstnani dosahlo pouze zakladniho vzd€lani a 20% uchazect

0o zaméstnani ma stfedni vzdélani s vyucnim listem. Vys§i vzdé€lani neuvedl ani jeden

Z dotazovanych.

78

Ano

Ne




Dalsi problém, ktery ovliviluje zaméstnanost uchazecl, je zaznam uchazect o
zaméstnani v rejstiiku trestii. Skoro 16% respondentii mé zdznam v rejstiiku trestl. Mezi
respondenty vypliujici dotaznik, bylo 20% se zdravotnim postizenim ¢i osobou se
zdravotnim znevyhodnénim.

Pozitivem vysledkt Setfeni je jisté, Ze 42% uchazecl o zaméstnani vlastni fidicsky
prikaz skupiny B a skoro 36% vlastni fidi¢sky prukaz skupiny T. Dnes stile malo
diskutované téma, coz jsou dluhy. Tento problém se dotyka velkého procenta obyvatelstva
a lidi padajici do dluhové pasti stidle pfibyva. Vysledky naseho Setfeni jen tato slova
potvrzuji, 66% respondentl odpovédélo, ze dluhy maji.

Zamegstnavatelé pfi pfijimani novych zaméstnanct se ptaji, zda ovladate pocitac. Nasi
respondenti odpovédéli tak, ze 66% dotazanych odpoveédélo, ze maji pouze zakladni znalost
na pocitaci a 11% neumi pracovat s pocitaci vitbec. V dalsi otdzce dotazniku jsme zjist'ovali,
zda uchazeci o zaméstnani hovoii svétovym jazykem. 83% respondentll neumi zadny cizi
jazyk a jen 11% procent hovoti rusky. Vybérového fizeni se ztcastnilo 88,5% .

Dal§im velkym problémem pro naSe respondenty, je jejich dlouhodoba
nezaméstnanost, kdy celych 91% dotazovanych respondentli je v evidenci uchazecii o
zaméstnani déle jak 12 mésict. Co se tyce informaci o pracovnich nabidkach maji uchazeci
o zamé&stnani velmi dobry prehled, kde dané informace seZenou. Nej€astéji dotazovani
respondenti odpovédéli, Ze se s informacemi seznamuji na vyvésce UP CR a to v 66%.
Kontakt mezi dotazovanym respondenty a zaméstnavateli probihd pfedevsim telefonnim
hovorem v 50% a osobnim setkanim v 43%.

VSsichni uchazeci o zaméstnani jsou zatfazeny do projektu ,,Spole¢né to dokazeme*.
Bez ucasti v tomto projektu by uchazec¢i o zaméstnani nemohli nastoupit na dotované
pracovni misto. Z Setfeni vyplyva, Ze 68,5% vyhleddva zaméstnani na ranni smény, dalSich
37% by chtélo pracovat na zkraceny ivazek a 26% by uvitalo praci na plny uvazek. Mzdové
rozpéti je pro kazdého znas velmi dilezité, dotazovani respondenti vybrali nejcastéji
odpovéd’, ze by byli ochotni pracovat za 20 000 K¢ mésicné, odpovéd vybralo 37%

respondentu.
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Rekvalifikace je jednou s moznosti zvysSeni potiebné kvalifikace, z naseho Setfeni
vyplyva, ze 46% uchazect o zaméstnani jiz né¢jakou rekvalifikaci absolvovali. Za praci by
bylo ochotno dojizdét 48,5% respondenti. Vzdalenost je pro ucastniky dotaznikového
Setfeni velmi dilezita, ti, co by byli ochotni dojizdét, by za praci jezdili maximalné 20 km,
coz predstavuje 14% dotazovanych, do 10 km by dojizdélo 34% respondentii.

Dohodu o pracovni ¢innosti do roku 2018 ¢asto uchazeci o zaméstndni vyuzivali, od
roku 2019 jiz ale danou dohodu vyuZivat nemohou. 38,5% uchazecii o zaméstnani v dobé
vypliovani dotazniku byli na dohod¢ o pracovni ¢innosti.

Kazdy z nas mame predstavu, co bychom chtéli d€lat a naopak, co bychom d¢lat
nechtéli. Respondenti na otazku, jakou praci by nechtéli vykonavat, uvedli — fabriku 28,5%,
praci ve vyskach 26%, zvedani téZkych bfemen 24%, noc¢ni smény 21%, v mrazu 18,5%,
v zapachu 17%, strazniky 13%. UP CR mizZe pfi vaznych porusenich pravidel uchazeée o
zaméstnani vytadit z evidence. Z dotaznikového Setfeni vyplyva, ze 30% respondentu jiz

bylo nékdy vyfazeno z evidence UP.

5.3 Rozhovor s pracovnici UP CR

PopiSete nam svou praci?

Pracuji, jako terénni pracovnik oddéleni projektl Evropskych socidlnich fondii. Provadim
socialné-pravni a zdkladni poradenskou c¢innost v oblasti zamé&stnanosti a rekvalifikace
uchazecli o zaméstnani. Vypracovavam individualni akéni plany ke zvySeni mozZnosti
uplatnéni na trhu prace v¢etné jejich vyhodnocovani. Pracuji na realizaci vstupniho bloku,
zajiStuji motivacni Skoleni, individualni poradenstvi, skupinové poradenstvi a podporu pfi
vyhleddvani  pracovnich piileZitosti. Radné vedu projektovou dokumentaci,
zprostiedkovavam kontakt mezi zaméstnavatelem a ucastniky projektu s cilem umistit je do
zaméstnani. Doprovazim ucastniky k zaméstnavateli a provadim piipadnou pracovni

asistenci po jejich nastupu do zaméstnani.
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Pro¢ si myslite, Ze jsou uchazeti o zaméstnani tak dlouho v evidenci UP CR?
Diivodem pro¢ se 1idé ocitaji v dlouhodobé nezaméstnanosti, nalezneme mnoho. Neni
vyjimkou nezaméstnanost i n€kolik let. Je tfeba si uvédomit, ze ¢im déle je ¢lovek v evidenci
UP CR tim rychleji ztraci pracovni navyky a uspé$nost v zafazeni se potom snizuje. Mezi
pfiCiny patfi nepfiznivy zdravotni stav, nizkd kvalifikace, etnikum a pfedev§im dluhové
problematika. DIuhové pasti jsou v souc¢asné dob¢ velkou problematikou a domnivam se, ze
na tuto zalezitost je potieba se velmi dukladné zaméfit. V pripadé nalezeni vhodného feSeni
se 1 nadale miiZe snizit procento nezameéstnanosti v ¢eské republice. Témét kazdy uchazec o
zamé&stnani se potyka s touto problematikou.

Jak dlouho svou praci délate?

Ve své profesy jsem jiz dva roky. Po dobu vykonu své prace jsem nasbirala mnoho poznatkd,
které mohou moji praci posouvat dal.

Mate néjaké konkrétni priklady, kdy se Vam podarilo najit zaméstnani pro
dlouhodobé nezaméstnaného?

Podafilo se mi dosdhnout mnoha Gspé&chii. Jednim z piipadi byla dokonce jedna celd rodina,
ktera se skladala zrodi¢h a jejich dvou synii. Velmi pozitivni bylo pro spolupraci
samoziejmé také to, Ze rodina celkové méla velké odhodlani a chut’ pracovat. Rodice se mi
podatilo dat do stejné prace a dodnes pracuji bok po boku. Jejich dva synové se diky
rekvalifikaci stali fidi¢i autobusové dopravy. V kontaktu jsem s nimi i v soucasné dobeg.

V ¢em vidite vyhodu projektu?

Oproti jinym projektim délame krom odborné prace také praci terénni. To umoznuje daleko
blizsi spolupréci jak s Gcastniky, tak se zaméstnavateli. Pokud se podati pracovni umisténi
jedince, velkou vyhodou je kontrola na pracovisti. Dal$i moZnosti je i nadale dochazet za
terénnim pracovnikem a fesit i nové vznikajici problémy ve zkusebni dobé.

Co je nejvétsim problémem pro uchazece o zaméstnani?

Osobné vidim problém v nizkém sebevédomi téchto lidi. Mnoho z nich si nedivétuje a
vidinu ziskani prdce maji za nedosazitelnou. Pravé blizs§i spoluprace a vyzdvihovani
pozitivnich strdnek mnohdy vede k uspéchu. Najdou se bohuZzel, ale i taci, ktefi se praci
zamérné vyhybaji a snazi se nastup do prace vSemoznymi cestami obchazet. Neni vSak
zadnym tajemstvim, Ze mnoho z nich pracuje v Sedé ekonomice. Bohuzel dokazovani téchto

skutecnosti je velmi komplikované a zdlouhavé.
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Mate néjaky navrh, jak situaci uchazeci zlepsit?

Jak jsem se jiz v piedchozi otdzce zminila je velmi zapotfebi se zaméfit na dluhovou
problematiku. Lidé, ktefi se nachazeji v exekucich, nechtéji do prace nastupovat. Ve chvili,
kdy se prokaze jejich prvni vyplata, ozyvaji se prvni vétitelé. Bohuzel existuje hranice
nezabavitelné ¢astky a toho jsou si velmi dobfe védomi. Po odecteni dluhti jim pak nezbyvaji
dostate¢né penize pro umoteni naklada spojenych s bydlenim a penize pro obzivu. Pokud
jsou Vv evidenci, nic se jim nestrhava. Velkym problémem je u nas samoziejmé také obchod
S lidskou bidou, kdy majitelé Casto urcuji obrovské naklady na tthradu ndjemného. Kazdy
z téchto lidi pottebuje individualni pfistup a pak je mozné na odstranéni téchto problémui

pracovat intenzivngji.
6 Zavér

Poptavka a nabidka po praci tvori zakladni charakteristiku trhu prace. Zaméstnanci
poskytuji nabidku na trhu prace a zaméstnavatelé naopak poptavku. Zakladnim pojmem
diplomové prace je nezaméstnanost. Cést obyvatelstva, kterd neni ochotna hledat si placené
zaméstnani, tak bychom mohli jednoduse popsat nezaméstnanost. V CR existovala do roku
1989 uméla nezaméstnanost, s nezameéstnanosti jako takovou se setkdvame po sametové
revoluci. Mizeme fici, Ze je to vazny ekonomicky problém dneSni doby. Nase vlada ve
spolupraci s EU déla vSe pro maximalni snizeni nezaméstnanosti.

Vysledky v poslednich letech jsou pozitivni, kdyz vezmeme v tivahu, Ze naptiklad
zlepSuje, ale vramci nasSi republiky se stile naS§ region pohybuje s procentem
nezaméstnanosti nadprimérné. V regionu Usteckého kraje se v poslednich letech daii
vytvéiet spoustu novych pracovnich mist, dokonce je poptivka vyssi nabidce. Ustecky
region jiz neni pouze typickou primyslovou oblasti, ale prosazuje se zde oblast sluzeb.

Osoba, ktera se vyrazné podili na zménach dosazenych v socidlni politice, je nova
ministryné prace a socidlnich véci pani Malac¢ova. Predevsim jeji zasluhou doslo v roce 2019
k podstatnym zménam v systému socialniho zabezpeéeni v CR. Sama navrhovala vyssi
rodi¢ovsky ptispévek, ktery byl také schvalen. Angazuje se v Oranzovém klubu prosazujici
spravedlivé zastoupeni Zen ve vefejné spravé. Dlouhodobé se zamétfuje na problematiku
socialné vyloucenych lokalit. Ministryné prace a socialnich véci jiz tiikrat navitivila Ustecky

kraj.
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Dalsim dulezitym pojmem diplomové prace je jisté kvalifikace. Zaméstnavatelé maji
stale vyss$i naroky na své zamé&stnance, pozaduji vyssi kvalifikaci, zde dochazi k nesouladu
mezi nabidkou a poptavkou. Cilem diplomové prace s ndzvem: ,Hodnoceni urovné
zamestnanosti a nezaméstnanosti ve vybraném regionu‘ bylo zjistit, jaké pozadavky mayji
zaméstnavatelé na uchazece o zaméstnani a zjistit postoje a ochotu uchazecti o zaméstnani.
K dosazeni cile jsme pouzili terénni Setfeni, kdy jsme formou dotazniku oslovili
zam¢stnavatele a druhym dotaznikem jsme oslovili uchazece o zaméstnani. Z terénniho
Setfeni jsme zjistili, ze jednim z nejvétSich problémil pro umisténi uchazecl o zaméstnani na
trh, je jejich velmi nizké vzdélani. Pokud se zaméstnavatelé odhodlaji takové lidi zaméstnat,
je vySe mzdy pro dané¢ zaméstnance velmi nizkd, proto se stava, ze lidé odchazeji jiz ve
zkuSebni dob¢.

Zameéstnavatelé¢ spolupracuji s ufadem prace, za pomoci aktivni politiky
zameéstnanosti vytvaii spoleCensky ucelnd mista, kterd dotuji praveé ufady prace. Dal§im
nastrojem politiky zaméstnanosti je pfispévek na vzdélani zaméstnanci. Podle vysledki
Setfeni neni nizka kvalifikace jedinym diivodem, pro¢ uchazeci o zaméstnani se nemohou
uplatnit na trhu prace. Dal§im bodem je zaznam v rejstiiku tresti.

Velkym problémem jsou také dluhy uchazeci o zaméstnani. Uchazeci odmitaji
nastoupit do prace, 1 kdyZ jim je nabizeny relativné slusny plat. Obavaji se toho, ze kdyz
nastoupi do zaméstnani Gifady jim zacnou strhavat jejich dluhy a oni na tom budou mnohem
hafe, nez, kdyz jsou vedeni v evidenci uchazecl. Drtiva vétSina dotazovanych jsou
v evidenci UP CR vedeni jiz déle nez 12 mésicti. Uchazedi tak ztraceji pracovni navyky,
strasn€ malo se zminuje psychicky stav uchazeci, dostavaji se do stresu a 1ékatskou pomoc
nevyhledavayji.

Dal§im problémem dotaznikového Setfeni bylo zjisténi, Ze respondenti neumi
pracovat s pocitaci a ani nezvladaji zadny cizi jazyk. I kdyz 46% respondentl absolvovali
néjakou rekvalifikaci, tak jsou stejné dale vedeni v evidenci. Dalsimi negativy jsou neochota
dojizdét za praci, pokud se tento postoj nezméni, naleznou respondenti zaméstnani jen velmi

obtizné.
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Z prazkumu Setfeni vyplyva, ze 57% respondentli, jsou osoby nad 50 let veku.
Nejvetsi problém pro zaméstnani téchto osob je jejich velmi nizké vzdélani, neochota se udit
novym vécem, dluhy, neochota za praci dojizdét. Zaméstnavatelé pak tyto osoby nechtéji
zamestnavat, mozna, pokud by v ramci nastroje aktivni politiky zaméstnanosti zavedli
daniové zvyhodnéni pti zaméstnani osob starSich 50 let véku a urcité piispévky, napiiklad na
vzdélavani star§ich osob, mozna by se piistup zaméstnavatelti zménil.

Rozhovor s pracovnici UP CR jen potvrdil nase zavéry. Zaméstnankyné ufadu prace
vidi jako velky problém dluhovou past. Uchazeci o zaméstnani se obéavaji, ze pokud zacnou
pracovat, ufady jim za¢nou strhavat penize, které pak nemaji na zaplaceni riznych poplatkd,
proto radé¢ji do zaméstnani nenastoupi, nebo odchazi jiz ve zkuSebni dobé. Dilezitym a
opomijenym faktorem v boji S nezaméstnanosti je jisté psychika uchazeét o zaméstnani.
Dlouhodobé nezaméstnani maji psychické problémy s vyrovnanim faktu, Ze nemohou najit
zaméstnani, ze maji problémy se splacenim slozenek atd. Osoby bez potiebné kvalifikace je
dalsi rizikovou skupinou. Dotaznikovym Setfenim jsme zjistili, ze ze 70 uchazecli o
zamé&stnani nema ani jeden stfedni vzdélani s maturitou, jen 20% uchazecii o zaméstnani ma
dokoncené stiedni vzdélani s vyuénim listem, rovnych 74% uchazeci o zaméstnani ma
pouze zakladni vzdé€lani. Je jasné, Ze zminéné osoby se vzdélavat nebudou,

Utad prace a zaméstnavatelé spolu velmi dobie spolupracuji, mym navrhem pro
zlepSeni stavu dané situace, aby uchaze¢i o zaméstnani nastoupili k zaméstnavateltim,
kterym nezaleZi na stupni vzdélani, protoze zameéstnavatelé sami poskytuji moznost zvySeni
kvalifikace a tim se stavaji adekvatni pracovni silou, Je samoziejmé velmi dulezité, aby
zamestnanci uchaze¢iim o zaméstnani nabidli zajimavé vydelky s moznosti riiznych vyhod
a benefitl, pak se mize stat toto zaméestnani piijemné a vhodné i pro uchazece o zaméstnani.
To je navrh na zlepSeni daného stavu. Domnivam se, Ze pokud dnes nékdo opravdu chce

pracovat, tak zaméstnani jisté nalezne.
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10 Priloha

DOTAZNIK

VazZeny pane, VaZena pani

Studuji vysokou skolu, konkrétné obor ,,Vefejna sprava a regionalni rozvoj“. Nedilnou
soucasti dokonceni studia je vypracovani a obhajoba diplomové prace. Chtél bych Vas
poprosit o vyplnéni mého dotazniku, ktery Vam zabere jen nékolik minut. Dotaznik je
anonymni. Za Vase odpovédi pfedem velmi dékuji. Své odpovédi zakiizkujte ¢i doplnte.
Vase dotazniky budou pouzity pouze pro studijni ucely.

Dékuji

Bc. Roman Horvath

1) Pohlavi

[ Muz
(] Zena
2) Do které vékové kategorie patrite
1 16-18 let
1 18-26 let
1 26-49 let

] 50 avice
3) Nejvyssi ukoncené vzdélani
(] Bez vzdélani
Zakladni vzdélani
Stfedni s vyucnim listem
Stfedni s maturitou
Vyssi odborné
Vysokoskolské

O O0OO0Oono
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4) Mate zaznam v trestnim rejstiiku
1 Ano
7 Ne
5) Jste osoba se zdravotnim postiZenim ¢i osoba se zdravotnim
znevyhodnénim
1 Ano
1 Ne
6) Vlastnite Fidi¢sky prikaz skupiny

(N O O O
4 Mo O W >

7adny

7) Mate dluhy
-1 Ano
1 Ne

8) Znalost prace na pocitaci

Zakladni

Facebook, socialni sité

Email

Word, Excel, Power point

Vyssi

Neumim pracovat s pocitaci

9) Cizi jazyk

Anglictina

Francouzstina

Némcina

Spanélitina

Jing, Ktery ...ooovviii i
"1 Neumim zadny cizi jazyk

10) Zucastnil/a jste se vybérového Fizeni
1 Ano
1 Ne

(0 O B Y O O O

(0 O B B R O

11) Jste dlouhodobé nezaméstnany
71 0-5 mésict
'] 6-12 mésict
"1 Déle jak 12 mésict
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12) Ukastnite se vefejné sluzby
1 Ano
1 Ne
13) Kde se dozvidate o pracovnich nabidkach
[] Vyvéska UP CR
Od znamych
Plakaty
Média
Personalni agentury
Burza prace
O Jiné, uved’te Konkrétng ... ...
14) Jak kontaktujete zaméstnavatele
1 Osobnim setkanim
71 Telefonnim hovorem
1 Formou emailu
(1 Jiny zplisob, uvedte Ktery .........oooiiiiiii

O O0O0Ooo

15) Jste v ramci UP CR zafazen do projektu
[J Ano, uved’te nazev projektu

[1 Ne

16) Vyhledavate praci na:
'] Zkraceny uvazek
Plny uvazek
Dvousménny provoz
Tiisménny provoz
Ranni smény
Prace z domova
"1 Osoba samostatné vydélecné ¢inna
17) Za jakou mzdu jste ochoten pracovat
"1 Minimalni (12 200 K¢)
1 Do 15000 K¢
1 Do 20 000 K¢
71 20000 K¢ a vice
18) Absolvoval jste jiz néjakou rekvalifikaci
-1 Ano
1 Ne
19) Jste ochoten za praci dojizdét
1 Ano
1 Ne

0 O R B B
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20) Kolik kilometri jste ochoten dojizdét

] Do10 Km
1 Do 20 Km
] Do50Km
0 Dale

"1 Nechci dojizdét
21) Jste na dohodé€ o pracovni ¢innosti
1 Ano
1 Ne
22) Jakou praci nechcete vykonavat (Vypiste)

23) Byl jste nékdy vy¥azen z UP CR
-1 Ano
] Ne

DOTAZNIK

Vazeny pane, VaZena pani

Studuji vysokou skolu, konkrétné obor ,,Vefejna sprava a regionalni rozvoj“. Nedilnou
soucasti dokonceni studia je vypracovani a obhajoba diplomové prace. Chtél bych Vas
poprosit o vyplnéni mého dotazniku, ktery Vam zabere jen n€kolik minut. Dotaznik je
anonymni. Za Vase odpovédi pfedem velmi dékuji. Své odpovédi zakiizkujte ¢i doplnte.
Vase dotazniky budou pouzity pouze pro studijni ucely.

Dékuji

Bc. Roman Horvath

1) Zaméstnavate lidi
71 S dotaci
| Bez dotace
2) Davate pirednost uchazeci
1 S praxi
'] Bez praxe
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Jste ochoten zaméstnat osobu se ziznamem v trestném rejstiiku
1 Ano
7 Ne
Jste ochoten zaméstnat osoby OZP ¢i OZZ
1 Ano
1 Ne
Jste ochoten zaméstnavat cizince
1 Ano
1 Ne
Mate volné pracovni pozice
1 Ano
7 Ne
Jakou nabizite pracovni smlouvu
[J Na dobu urcitou
(] Na dobu neurcitou

7 DPC
1 DPP
Jaké je mzdové rozpéti VaSich zaméstnancu
112200 K¢
1 0d 12200 K¢ do 15 000 K&
1 Od 15 000 K¢ do 18 000 K¢
1 Od 18 000 do 22 000 K¢
1 0Od 22 000 K¢ do 27 000 K¢
71 27000 K¢ a vice

Vase nabizena prace je vhodna pro
U Zeny
[1 Muze
(] ZenyimuZe

10) Jaké vékové kategorie nejcastéji zaméstnavate

"1 Do 20 let
"1 Do 30 let
"1 Do 40 let
"1 Do 50 let
] 51 avice let
11) UmozZiiujete zaméstnancim rozsiieni kvalifikace
1 Ano
0 Ne

12) Kdy ukoncéuji zaméstnanci vétSinou pracovni pomér

[1 Ve zkuSebni dobé
[0 Po zkuSebni dobé
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13) Jaké nabizite zaméstnancim vyhody
1 Indispozi¢ni volno
Sick days
Stravenky
Ptispévek na dopravu
Piispévek na stravu
Ptispévek na dovolenou
Dovolenou navic
Prispévek na diichodové pojisténi

N Y O O O

14) Jakym zpusobem Vas zajemci o praci kontaktuji
1 Osobné
"1 Telefonicky
1 Emailem
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