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Nezaméstnanost Ceské republiky v komparaci se
Slovenskem

Abstrakt

Tato diplomové prace se zabyva nezaméstnanosti Ceské republiky a jejim srovnanim
s nezaméstnanosti Slovenska. Cleni se na dvé &asti, teoretickou a praktickou. V teoretické
¢asti jsou definovany zakladni pojmy souvisejici s nezaméstnanosti. Jedna se naptiklad o trh
prace, pti¢iny vzniku a dasledky nezaméstnanosti, diskriminované skupiny na trhu prace a
politiku zaméstnanosti. Dale jsou popsany vztahy mezi nezaméstnanymi a spolecnosti ¢i
nezameéstnanosti a vzdélanim.

Prakticka &ast se vénuje analyze nezaméstnanosti Ceské republiky a Slovenska,
véetné vyvoje. Nezaméstnanost obou zemi byla zkoumana zpohledu celkové
nezaméstnanosti  jednotlivych zemi, podle kraji, genderu, vékové struktury
nezaméstnanych, nejvyssiho dosazeného vzdélani a délky nezameéstnanosti.

Dale prace sleduje pocty absolventi vybranych vysokych Skol a jejich
nezameéstnanost. Pro tento cil byla zvolena Univerzita Karlova, Vysoka Skola ekonomicka
v Praze. Ceské vysoké uceni technické v Praze a v neposledni fadé Ceska zemédélska
univerzita v Praze.

Posledni analyza se vénuje vyvoji nezaméstnanych v hlavnich méstech obou zemi,
pficemz je sledovan vyvoj nezaméstnanosti podle pohlavi, véku a nejvyssiho dosazeného

vzdélani. VSechny analyzy byly sledovany v obdobi od roku 2018 do roku 2022.

Klicova slova: Nezaméstnanost, politika zaméstnanosti, problémové skupiny uchazect,

Ceska republika, Slovensko, absolventi vysokych §kol, vzdélani, hlavni mésta



Unemployment in the Czech Republic compared to Slovakia

Abstract

This thesis deals with unemployment in the Czech Republic and its comparison with
unemployment in Slovakia. It is divided into two parts, theoretical and practical. The
theoretical part defines the basic concepts related to unemployment. These include the labour
market, causes and consequences of unemployment, discriminated groups on the labour
market and employment policy. Furthermore, the relations between the unemployed and
society or unemployment and education are described.

The practical part is devoted to the analysis of unemployment in the Czech Republic
and Slovakia, including its development. Unemployment in both countries was examined in
terms of total unemployment in each country, by region, gender, age structure of the
unemployed, highest educational attainment and duration of unemployment.

Furthermore, the thesis examines the numbers of graduates from selected universities
and their unemployment. The universities chosen for this purpose are Charles University,
Czech Technical University in Prague, Prague University of Economics and Business and
last but not the least the Czech University of Life Sciences Prague.

The last analysis focuses on the evolution of the unemployed in the capitals of both
countries, looking at the evolution of unemployment by gender, age and highest educational

attainment. All analyses were followed over the period from 2018 to 2022.

Keywords: Unemployment, employment policy, disadvantaged job seekers, Czech

Republic, Slovakia, university graduates, education, capital cities
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1 Uvod

Neodmyslitelnou soucasti zivota cloveéka je jeho zaméstnani. D34 se fici, Ze se jedna o
¢innost, kterda ovliviluje budoucnost kazdého z nas. Diky zaméstnani se clovék miize
seberealizovat, uspokojovat nejen své potieby, ale i sny a v neposledni fad¢ zabezpecit sebe
1 rodinu, a to 1 do budoucnosti.

Muze se vSak stat, ze se ¢lovék dostane do situace, kdy se stane ze dne na den
nezaméstnanym, at’ uz dobrovolné ¢i nedobrovolné. Nezaméstnanost miize mit vliv nejen na
samotného jedince, ale i na spolecnost ¢i stat, pfiCemz se nemusi jednat jen o negativni
disledky. V piipad¢ téch negativnich se mize nezaméstnanost podepsat na psychické
strance ¢loveka, socialnim zaclenénim a pochopiteln€ i ekonomicke situaci. S dlouhodobou
nezameéstnanosti ¢loveék pfichazi o pracovni navyky, fyzickou aktivitu ¢i schopnost
komunikace. Nezaméstnanost neovliviluje jen nezameéstnané¢ho, ale i ostatni osoby.
Vzhledem k tomu, ze se stat snazi financné pomoci nezaméstnanym, dochézi k plytvani
zdroji, které by mohly byt vyuzity jinde. Kromé samotné podpory v nezaméstnanosti, vSak
stat financuje i nastroje aktivni politiky, jako je napfiiklad rekvalifikace. Stat pfichazi o
finance 1 jinak, pfi nezaméstnanosti se nevyrabi tolik produkce, kolik by se ji vyrobilo.
Dochazi tedy ke ztrat¢ statki a sluzeb, které mohly byt vyrobeny, tudiz i ke snizovani
lidského kapitalu. S ohledem na spolecnost se muze jednat o dopady v prohlubovani
chudoby ¢i socialnich rozdila.

AvSak nezaméstnanost nemusi pfindSet jen jiz zminéné negativni disledky.
Nezaméstnanost napomaha ke zvySovani kvalifikace a piesunu pracovni sily do efektivnich
odvétvi. Da se fici, Ze nizk4d nezaméstnanost je dokonce potiebna, nebot’ je pfi ni mozny
hospodarsky rist.

Nezaméstnanost je povazovana za dulezity makroekonomicky ukazatel vykonnosti
zemé, ktery slouzi naptiklad k porovnavani rozdilt mezi jednotlivymi zemémi. Mize se tak
jednat o velky uspéch nebo prasvih dané zemé.

Tato diplomové prace se zabyva nezaméstnanosti Ceské republiky a jejim srovnanim
s nezaméstnanosti Slovenska. V teoretické ¢asti jsou definovany zakladni pojmy souvisejici
s nezamestnanosti. Jedna se napfiklad o trh prace, pfi¢iny vzniku a dusledky
nezameéstnanosti, diskriminované skupiny na trhu prace a politiku zaméstnanosti. Déle jsou

popsany vztahy mezi nezaméstnanymi a spolecnosti ¢i nezaméstnanosti a vzdélanim.
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Praktickd Gast se vénuje analyze nezaméstnanosti Ceské republiky a Slovenska,
véetné vyvoje. Nezaméstnanost obou zemi byla zkoumana zpohledu celkové
nezaméstnanosti  jednotlivych zemi, podle kraji, genderu, ve&kové struktury
nezaméstnanych, nejvyssiho dosazeného vzdélani a délky nezaméstnanosti. Sledované
obdobi bylo na stanoveno na 5 let, a to od roku 2018 az 2022.

Dale prace sleduje pocty absolventi vybranych vysokych Skol a jejich
nezaméstnanost, opét v obdobi 2018 az 2022. Pro tento cil byla zvolena Univerzita Karlova,
Vysoka $kola ekonomicka v Praze, Ceské vysoké uéeni technické v Praze a v neposledni
tadé Ceska zemédélska univerzita v Praze.

Posledni analyza se vénuje vyvoji nezaméstnanych v hlavnich méstech obou zemi,
pricemz je sledovan vyvoj nezaméstnanosti podle pohlavi, véku a nejvyssiho dosazeného
vzdélani.

V zavéru kazdé analyzy jsou jednotlivé vysledky navzajem porovnany.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem prace je porovnani nezaméstnanosti Ceské a Slovenské republiky, ze
kterého je mozné urit, jak si Ceska republika vede a na zékladé jakych indikatort ma vyssi
nebo naopak niz$i nezameéstnanost nez zminéné Slovensko. Vedlejsim cilem prace je
stanoveni nezaméstnanych absolventl vysokych skol, a to s ohledem na nazev skoly, fakultu
a stupenn studia. Vyvoj je sledovan za obdobi 2018-2022. Analyza nezaméstnanosti je
zaméfena na kraje, vékovou strukturu, pohlavi, také dobu trvani nezaméstnanosti

a nezaméstnanost podle dosazeného vzdélani.

2.2 Metodika

Metodikou diplomové prace v Casti teoretické je predevSim deskripce a nasledna
interpretace zjisténych informaci vztahujicich se k tématice zavérecné prace. K deskripci
byla zvolena predev§im odborna literatura, vcetné vzdé€lavacich podpor a ovérenych
internetovych zdrojt, jako je naptiklad web Utadu prace CR. Prostiednictvim téchto zdroji
doslo k definovani zéakladnich pojmi, které bylo nutné vysvétlit, aby byl koncept
nezaméstnanosti pochopen.

Metodika praktické casti je zalozena pfedevSim na pozorovani, shromazdéni,
zpracovani a nasledné komparaci dat. Informace o nezaméstnanosti Ceské republiky byly
ziskany piedeviim z dat Ceského statistického Gfadu. V piipadé nezaméstnanosti podle
délky nezaméstnanosti bylo Gerpano zudaji Ministerstva prace a socialnich véci CR,
prostiednictvim kterych, byl vypocitan podil nezaméstnanych podle délky nezaméstnanosti
na celkovém poétu nezaméstnanych. Udaje o mife nezaméstnanosti Slovenské republiky
byly Cerpany z dat Statistického ufadu SR. Dalsi idaje o nezaméstnanosti Slovenska byly
ziskany z mési¢nich statistik z Ustiedi prace, socialnich v&ci a rodiny, kdy byly mési¢ni
udaje z jednotlivych kategorii zprimérovany. V pifipad¢ nezaméstnanosti podle jeji délky
bylo postupovano stejné jako v piipadé Ceské republiky.

Ke komparaci vysokych skol byly vybrany 4 univerzity, Karlova univerzita, Vysoka
skola ekonomicka v Praze, Ceské vysoké uceni technické v Praze a Ceska zemédélska
univerzita v Praze. K tomuto vybéru smétovala skutecnost, Ze se jedna o vyznamné prazské
univerzity, které se vyznamné podili na védeckém vyvoji. Déle proto, Ze patii mezi nejvetsi

prazské univerzity s bohatou historii a mimo jiné jsou i soucasti iniciativy ,,Study in Prague*.
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Informace o absolventech byly vyuzity z tdaji Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy
a o nezaméstnanych absolventech vybranych vysokych skol byly ziskdny z dat Strediska
vzdelavaci politiky, které patii pod Pedagogickou fakulty Univerzity Karlovy.

Pro porovnani nezaméstnanosti hlavnich mést byly zvoleny indikatory
nezaméstnanosti vztahujici se k pohlavi nezaméstnanych, vékové struktute, jejiz odchylka
byla stanovena na 9 let z divodu porovnatelnosti dat. V neposledni fad¢ byla sledovana i
vzdélanostni struktura nezaméstnanych v hlavnich méstech. Udaje o nezaméstnanosti
v Praze byly ¢erpany z dat Ceského statistického ufadu. Indikator véku byl vypogitan na
zékladé podilu zdaji uvefejnénych Ceskym statistickym ufadem, platnych k 31.12,
pomoci kterého byl rozpocitan celkovy pocet nezaméstnanych na jednotlivé vékové skupiny.
Na tidaje 0 nezaméstnanosti v Bratislavé poslouzily opét data z mési¢nich statistik Usttedi
prace, socialnich véci a rodiny, pficemz byly data vygenerovany pouze na hlavni mésto

Slovenska.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh prace 1ze definovat stejné jako jakykoliv jiny trh, a to jako misto, kde dochazi k
setkani nabidky a poptavky. Na strané jedné je uchaze¢ o zaméstnani nabizejici své
dovednosti, zkuSenosti a kvality, na strané¢ druhé firma poptavajici nové zaméstnance
(Kuchat, 2007). Ovsem tyto strany mohou mit i opacny charakter, a to takovy, ze na strané
poptavky bude uchazec, ktery hleda zaméstnani a na stran¢ nabidky bude firma, ktera nabizi
pracovni misto.

Palan (2002) vymezuje trh prace jako realizaci trzni nabidky a poptavky v oblasti
lidskych zdrojii a trznich transakci mezi nositelem poptavky a subjektem nabidky prace,
v ramci niz dochazi k ujednani naptiklad o vysi mzdy, pracovni naplni ¢i délce pracovni
doby.

,»1Th prace je prostorem, ve kterém se realizuje vztah dvou aktéri — pracovni sily
a zaméstnavatele. Dal$im aktérem tohoto vztahu je stat, jenz se svymi institucemi formuluje
podminky umoziujici vstoupit na trh (Kuchat, 2007).

Jedna se tedy o specificky druh trhu, na kterém se najima pracovni sila, nikoli
prodava. Mezi tzv. prodavajicim a kupujicim dochazi ke smluvnimu poméru nazyvajicim se
pomérem pracovnim. Skladd se ze ctyt zakladnich komponentl, a to znabidky prace,
poptavky po praci, rovnovahy na trhu prace a ze stanoveni redlné a nominalni mzdové
sazby (Fejfarova a Horalikova, 2018; Kuchat, 2007).

Mnozstvi hodin, po které je obyvatelstvo ochotné pracovat, se nazyva nabidka prace.
Rozlisuji se tfi zakladni faktory nabidky prace, hodiny na pracovnika, rozdéleni pracovni
sily a imigrace (Samuelson a Nordhaus, 2013). Hodiny na pracovnika neboli pracovni doba
se mize vyznamne lisit. Nékteti pracovnici mohou mit flexibilni pracovni dobu, jini naopak
pevné stanovenou. Flexibilni pracovni doba ma vSak mnoho podob. Zaméstnanci mohou do
svého zaméstnani kdykoliv pfijit, a 1 z n€j odejit, mize byt stanoveno ¢asové rozpéti, béhem
kterého zaméstnanec musi dorazit do prace a kdy z ni naopak odejit. Dalsim piikladem je
tzv. zhusSténa pracovni doba, kdy pracovnik odpracuje v nékteré¢ dny v tydnu vice hodin
a zbytek tydne ma volno. Opakem flexibilni pracovni doby je pracovni doba pevna,
pracovnici jednoduse musi odpracovat urcity pocet stanovenych hodin (Orange Academy,
2021). Dulezitym pojmem souvisejicim s pracovnim trhem je participace Zen na trhu prace.

Z historie je znamo, Ze se zeny staraly o chod domacnosti a o déti, nebylo zvykem, ze by
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chodily do prace, to zastavali muZzi. V dnes$ni dob¢ je uz vSak takika normalni, ze Zeny do
prace chodi také, spiSe ojedinéle jsou jen Zenami v domacnosti. Podpora Zen na trhu prace
vyplyva i ze skutkl politik, naptiklad Evropska unie stanovila jednim z hlavnich cili
strategie ,,Evropa 2020%, aby do roku 2020 bylo zaméstnano alespont 75 % obyvatel, tedy
muzd a Zen, ve véku od 20 do 64 let. V Ceské republice je podpora doprovazena i strategii
pojmenovanou jako ,,Strategie 2021+, ktera je stanovena na roky 2021-2030. Jejim cilem
je formulace opatieni statni spravy, které povedou k dosazeni rovnosti Zen a muzi v Ceské
republice (European Commission, 2012; Utad vlady CR, 2021). Velkou hodnotu ma pro
nabidku prace i imigrace. Ta je regulovana kvotami, vyhodou je pro zemi i samotné migranty
jejich kvalifikace prispivajici k dosazeni urcitého ekonomického piinosu dané zemé.
Migranti s kvalifikaci jsou upfednostiiovani pied témi, kteti do zemé cestuji mimo dané
programy (Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2022).

Graf 1 znazoriuje situaci, kdy se vyssi mzdou W' zvySuje zdroveil i ochota
pracovniku nabizet vét$i mnozstvi prace L', nez mnozstvi prace L " nabizejici pfi nizsi mzde
W’ (Zizlavsky, 2014).

Graf'1: Nabidka prace

Mzda

Legenda: W= mzdova sazba L= mnozstvi prace
LS=nabidka prace
Zdroj: Zizlavsky, 2014

Mnozstvim nabizené prace, které zaméstnavatel najimad pti riznych mzdovych

sazbach v daném case, lze oznalit za poptavku po praci. Poptavka je predstavovana
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zaméstnavatelem, jehoz hlavnim cilem je maximalizace zisku. Zaméstnavatel najima takové
mnozstvi pracovni sily, aby docilil vyroby optiméalniho mnozstvi vystupu pii dané trzni cené.
Rozsah poptavky zavisi na pfijeti novych zaméstnanct a souvisejicim zvysenim mzdovych
nakladt (Dohnalova, 2014). Poptavka po praci je ovliviiovana mnoha faktory, jednim z nich
je mzda, zvysi-li se mzdova sazba, dojde ke snizeni poptavky. Naopak dochazi-li k poklesu
mzdové sazby, poptavka po praci vzroste (Klima, 2006).

Nasledujici graf 2 vyobrazuje poptavku po praci, kdy pti mzdové sazbé W’ poptavaji
firmy mnozstvi prace L". Dojde-li vSak ke snizeni mzdové sazby W"’, firmy budou poptavat
vys$§i mnozstvi prace L”’. Pokud tedy dojde ke zvySeni mezd, poptavka po praci se snizi.
Jakmile, ale dojde ke sniZeni mezd, poptavka po praci se zvysi (Zizlavsky, 2014).

Dalsimi faktory, jez plsobi na poptavku jsou poptavka po vyrobcich ¢i zména
kapitalu. Naptiklad vlivem zvySujici se poptavky po vyrobcich, dojde ke zvySeni vyroby,
ktera vyzaduje vice prace, tudiz se zvysi poptavka (Klima, 2006).

Graf 2: Poptavka po prdci

Maria

L L Trini poplavand
mrwadatyl

Legenda: W= mzdova sazba L= mnozstvi prace
LD= poptavka po praci
Zdroj: Zizlavsky, 2014

Idealnim stavem ve vztahu nabidky a poptavky je pochopiteln¢ rovnovéha na trhu
prace, v tomto stavu se ekonomika nachazi na urovni pfirozené miry nezaméstnanosti, a tedy
ve stavu plné zaméstnanosti. Lidé chtéji pracovat, proto v tomto stavu existuje pouze

kratkodoba nezaméstnanost. Pokud dojde naptiiklad ke zvySeni mezd z divodu zvyseni
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minimalni mzdy, reakci poptavkové strany bude propousténi zaméstnanci nebo méné
pravdépodobnou reakci by mohlo byt i snizeni zisku, to by bylo vysledkem napéti na
mistnim trhu a snahy udrZet si urcité pozice. Naopak strana nabidky bude mit pii zvySeni
mezd veétsi zajem o praci. Tato situace povede ke vzniku nerovnovahy na trhu prace, kterou
lze tesit snizenim mezd nebo smifenim se s nezaméstnanosti, coZ je vzhledem k soucasné

ochrané pracovnich sil pravdépodobnéjsi (Kuchat, 2007).

Graf 3: Rovnovdha na trhu prace

ﬂk
mzda (W)
D 5
Nezaméstnanost
W E
""" Nedostatek \_}
Lg mnolstvi price (L) .
Legenda: WEe=rovnovazna mzda Lg=rovnovazné mnozstvi prace

E =bod rovnovahy
Zdroj: Karaskova, 2018

Mzda je dilezitou informaci na trhu prace pro potencialni uchazece. Hraje velkou
roli pfi hledani zaméstnani a zvysuje atraktivnost pracovni nabidky. Domécnosti nabizeji
svoji praci a Cas, za to pak ocekédvaji odménu neboli pracovni dichod. Naopak firmy
poptavaji praci a za jeji odvedeni vyplaci domacnostem mzdu, ktera tvoti firmé mzdové
naklady (Stancl, 2022). Skute¢na mzda vyplacena zaméstnanci jako odména za praci, jez je
stanovena v pracovni smlouvé se nazyva mzdou nominalni. Jeji vySe se v riznych oborech
li$i a zavisi také na tad¢€ skute¢nosti, napiiklad na rizikovosti prace, pracovni dob¢ ¢i na
postaveni ve firmé. Celkové je tiroven mezd dana vzdélanim zaméstnance, kvalifikaci, praxi
a kvalitou odvedené prace. Realna mzda oznacuje nomindlni mzdu snizenou o miru inflace
(Samuelson a Nordhaus, 2013; penize.cz, 2022).

Trh je ovliviiovan vefejnou spravou, zaméstnavateli, zaméstnanci a odbory. Pomoci

vefejnych rozpoctil stat nepiimo pusobi na trh prace. Naptiklad prostiednictvim vhodné
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zvolené danové politiky mize byt podpofena tvorba novych pracovnich mist. V opacném
ptipadé ochota zaméstnavateld k vytvoreni pracovnich mist klesa. Skrze regula¢ni opattent,
ke kterym patii naptiklad dovozni kvoty, hygienicka opatfeni €i celni tarify, dochéazi k
ochrang trhu, ¢imz zlistava zaméstnanost zachovana (Novak et al., 2016).

Vzhledem k tomu, Ze se trh prace neustale méni, nikdo nedokaze s jistotou fict, jak
bude trh prace vypadat, n€které pracovni pozice mohou zaniknout, jiné naopak vzniknout,
vliv ma i konkurence, rozsifeni vyroby a podobn¢.

Oficidlni trh prace neni jedinym trhem, ktery se v této oblasti nachazi. Dal$im, avSak
neoficidlnim trhem je tzv. ,trh Cerny®, objevuje se bezpochyby po celém svété. Jedna se o
trh, jenz nahrava jak zameéstnavatelim, tak i zaméstnanctim, alespoii nékterym z nich.
Zameéstnavatelé neodvadéji za zaméstnance dané a povinné socialni a zdravotni pojisténi.
Casto zaméstnanec dostava i niz§i mzdu, ale neni to tak vzdy (Pottigek, 1995). Této moznosti
privydélku vyuzivaji pievazné cizinci, ktefi jsou na izemi daného statu nelegalné, napiiklad

z diivodu propadnuti jejich viza, ¢i neptizpiisobivy obcané.

3.2 Nezaméstnanost

Pojem nezaméstnanost Ize definovat jako situaci, kdy cast ekonomicky aktivniho
obyvatelstva se zdjmem pracovat nema zaméstnani. Jedna se o stav, ve kterém dochazi
k nerovnovaze na trhu prace. Nabidka pracovnich pozic je nizSi nez poptavka po nich.
Obyvatelstvo 1ze ¢lenit na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni. Mezi osoby
ekonomicky neaktivni se fadi ty, které z néjakého diivodu nelze zatradit mezi pracovni silu,
jedna se naptiklad o studenty, déti mladsi 15 let, diichodce ¢i rodi¢e na mateiské dovolené.
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo se sklada ze skupin zaméstnanych a nezaméstnanych, kteti
sice pracovni misto nemaji, ale aktivné ho hledaji (Severova, 2022).

Maruska (2012) vnima nezaméstnanost jako jev, jenz mad nemaly vliv na
celospolecenskou produktivitu prace a jeji sniZovani, na zvySovani poctu socialné slabych
obcanil a v neposledni fad¢ i na prohlubovani chudoby. Jeji odstranéni by vedlo k vyteseni
mnoha socidlnich a ekonomickych probléml.

Nezaméstnanymi jsou dle Ceského statistického ttadu (2014) ti, ktefi ve sledovaném
obdobi byli bez zameéstnani, aktivné ho hledali a byli ptipraveni k okamzitému nastupu do
prace. Jedna se o vSechny obyvatele ve véku od 15 let.

Ministerstvo prace a socialnich véci pracuje s ukazatelem, ktery bere v potaz skupinu

obyvatelstva ve véku 15 az 64 let, jedna se totiz o dosazitelné uchazete o zaméstnani (Cesky
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statisticky ufad, 2024c). S obyvateli do 64 let se pocita z n¢kolika diivodd, jednim z nich je

produktivni vék a vek diichodovy.

3.2.1 Meéreni nezaméstnanosti

V ekonomice je bézné, ze cast ekonomicky aktivnich obyvatel nema odpovidajici
zaméstnani a jsou tudiz nezaméstnani. Pro stdt neni ani tak dilezitd nezaméstnanost
dobrovolna, nybrz nedobrovolna, ktera se také méfi. Ke zjistovani miry nezaméstnanosti
slouzi dva typy méfeni. Jeden z nich je uskuteciovan Ministerstvem prace a socialnich véci
Ceské republiky, vychazi z poétu nezaméstnanych a evidovanych na Utadu prace. Tato
metodika se oznacuje jako podil nezaméstnanych osob, ktery spociva v procentualnim
podilu registrovanych nezaméstnanych osob na celkovém poctu obyvatel ve véku 15-64 let
(Fejfarova a Horalikova, 2018; Kost'akova, 2022).

Dalsi moznosti je méfeni piirozené miry nezaméstnanosti. Ta je vyuzivana Ceskym
statistickym tUfadem a je vymezena Mezinarodni organizaci prace (ILO). Vychazi
z vybérového Setfeni pracovnich sil, tedy z urcitého vzorku spole¢nosti. V této souvislosti je
dalezité znat celkovy pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva a poCet nezaméstnanych.
Tato metodika je dana vzorcem nize, kde u pfedstavuje zminénou miru nezaméstnanosti, U
vyjadiuje celkovy pocet nezaméstnanych a L predstavuje ekonomicky aktivni obyvatelstvo

(Kostakova, 2022; Fejfarova a Horalikova, 2018).

Vzorec 1: Mira nezaméstnanosti
U

Y= mmmmeomeemeneeenee *100 (%)
L

3.2.2 Formy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je mozné délit zhlediska dobrovolnosti, nedobrovolnosti,
kratkodobého charakteru i dlouhodobého charakteru na nékolik druhti. Samoziejmée délka
nezaméstnanosti zavisi zejména na trhu prace a na zajmu uchazeCe. Rozeznava se
nezaméstnanost frik¢ni, strukturalni, sezonni, latentni, doCasna, stagnativni, cyklicka a
nepiedvidatelna.

Nezaméstnanosti frikéni se rozumi nezaméstnanost dobrovolna a ma spise
kratkodoby charakter, kdy dochazi k ptfirozenému pohybu pracovnich sil na trhu prace.

Piikladem je osoba, ktera opusti své zaméstnani a hled4 si misto nové. VétSinou uchazec
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nebere hned prvni nabidku, ale zjistuje si informace, mapuje nabidky a vyckava na lepsi
prilezitost (Brozova, 2003). Obvykla doba nezaméstnanosti se v priméru pohybuje od 6 do
12 tydnt. Na ekonomiku statu nema Spatny dopad, ba naopak pii ni dochazi k efektivni
alokaci pracovnich sil (Cudzikova, 2018).

Strukturalni nezaméstnanost ma taktéz spise kratkodoby charakter, doba trvani byva
do 1 roku. Dochézi k ni v diisledku nesouladu mezi poptavkou a dovednostmi pracovniki
uchazejicich se o praci (Brozova, 2003). Je vysledkem klesajici poptavky po urcitém statku,
tim dochazi i k poklesu poptavky po praci v odvétvi vyrabéjici prave tyto statky. S poklesem
vyroby v daném odvétvi dojde naopak ke zvySeni vyroby v jinych odvétvich, a tim i
k uvoliiovani zaméstnancti hledajicich pracovni misto v odvétvich, ve kterych jim chybi
prisluina kvalifikace (Smajsova Buchtova, 2002).

Sezénni nezaméstnanost souvisi, jak uz napovida samotny nazev s urCitymi
obdobimi v roce. V priubéhu roku dochazi v ur€itych odvétvich ke vzniku ¢i ke zvyseni
poptavky po pracovnicich, naopak mimo tyto sezony, kdy prakticky zanikéa nabidka prace
v danych odvétvi, vznika pravé zminéna sezonni nezameéstnanost. Miize se jednat o pozice
v lyzatskych aredlech, zeméd¢lstvi nebo ve stavebnictvi.

Nezaméstnanost, pii které nedochazi k plnému vyuziti pracovni sily, se oznacuje za
nezameéstnanost latentni (Fejfarova a Horalikova, 2018).

O docasnou nezaméstnanost se jedna v ptipad¢, ze ¢ast osob, jez ztrati zaméstnani,
nalezne v relativné kratké dobé zaméstnani nové (Fejfarova a Horalikova, 2018).

Ke stagnativni nezaméstnanosti dochdzi v piipadé, kdy nezaméstnand Ccast
obyvatelstva dlouhodobé¢ a také bezuspesné€ hleda zamestnani nové (Fejfarova a Horalikova,
2018).

Cyklickou nezaméstnanosti se rozumi nezaméstnanost souvisejici s hospodaiskymi
cykly. Dochazi k ni predevsim v obdobi hospodaiskych poklesii a je spojena s poklesem
agregatni poptavky v ekonomice (Smajsova Buchtova, 2002).

Neptedvidatelna nezaméstnanost je vysledkem nahlych zmén v ekonomickych ¢i
politickych vztazich, na které ekonomika nezvlada rychle reagovat (Fejfarova a Horalikova,
2018).

Nezaméstnanost 1ze ¢lenit i z ¢asového hlediska, a to na kratkodobou, sttednédobou
a dlouhodobou. Maximalni délka kratkodobé nezaméstnanosti ¢ini 3 mésice, stiednédobé

12 mésicli a u nezaméstnanosti dlouhodobé presahuje délka 12 mésicti (Hynkova, 2022).
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Dle Sirovatky a MareSe (2003) se dlouhodobd nezaméstnanost méni na nezaméstnanost

opakovanou s niz mohou byt spojovany spise rizikové skupiny nezli rozdily v regionech.

3.2.3 Piifiny nezaméstnanosti

Nezaméstnanym se muze stat kazdy ¢lovek béhem chvile, a to bud’ dobrovolné, kdy
sam opusti zaméstnani ¢i nedobrovolné, kdy je zaméstnani nucen opustit. Vznik
nezaméstnanosti ma mnoho moznych piicin. Jde-li o dobrovolnou nezaméstnanost mtize byt
jeji pficinou naptiklad zdjem o zménu pracovni pozice ¢i zména bydlisté. V piipadé
nedobrovolné nezaméstnanosti, 1ze mluvit o pfi¢inach souvisejicich naptiklad s moderni
dobou a vyvojem. Jedna se o technologicky rozvoj nebo robotizaci, které snizuji potfebu
lidské prace a jeji potencial. Dalsim diivodem zvySujici nezaméstnanost je riist ptirozeného
ptirtstku v dasledku vysoké porodnosti, tim dochazi k nepoméru mezi nabidkou pracovni
sily, kterd vyrazné pfevazuje nad poptavkou po ni. Prodluzovani pracovniho dne c¢i
prescasové prace mohou zapiiCinit omezeni nekterych pracovnich pozic. Pric¢inou
nezameéstnanosti mize byt i zanik podniku plynouci napiiklad z jeho vysoké zadluzenosti.
Za dal$i moznou pfic¢inu lze povazovat i preferenci volného Casu pied praci (Fejfarova
a Horalikova, 2018). Mezi divody, které ptispivaji ke vzniku ¢i ristu nezaméestnanosti patii
i ty, které popisuji vySe zminéné formy nezameéstnanosti. Ty, jez souvisi napiiklad s rocnim
obdobi nebo s ekonomickou situaci.

Dulezité si je také uvédomit, ze na trhu prace nebude nikdy nulova nezaméstnanost,

a to proto, Ze se lidé pfirozené st¢huji nebo si naptiklad hledaji lepsi pozice.

3.24 Dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je problémem nejen hospodatskym, ale i socidlnim ¢i politickym.
Puisobi tedy jak na ekonomiku stitu, tak i na samotnou spole¢nost. Cim vyssi je
nezaméstnanost, tim vétsi problém. Ackoliv to miZe znit, jakkoliv divné, disledky
nezaméstnanosti nemusi byt jen negativni, ale mohou mit i pozitivni dopad (Fejfarova

a Horalikova, 2018).

3.2.4.1 Negativni disledky

Negativni dlsledky nezaméstnanosti mohou pisobit na jedince, ale i na stat.
V ptipadé jedince se miize jednat o ekonomické, socidlni, psychické (Fejfarova

a Horalikova, 2018) nebo se mize nezaméstnanost projevit i na jeho zdravi. Jeli ¢lovek
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dlouhodobé nezaméstnany, musi se s pravdépodobnosti potykat s existencnimi problémy,
které mu vznikaji v disledku nizkého piijmu. VSe mtize byt o to horsi, ma-li naptiklad dany
jedinec vlastni rodinu a je v postaveni zivitele rodiny nebo v pfipadé, ze dany clovek spléci
hypotéku ¢i dluhy. Negativni dopad na financni strdnku, mize mit nezaméstnanost
1 v budoucnu, a to naptiklad pfi matefské nebo v diichodu, kdy se vyse starobniho diichodu
odviji od vyse vydélku a od poétu odpracovanych let. Spatna finanéni situace pramenici
z dlouhodobé nezaméstnanosti miize vyustit v to, Ze se doty¢ny ocitne na ulici, tim se jeho
zivot dost Casto zacind ubirat jinym smérem. Smérem, ktery si fada z nds nedokédze a ani
nechce predstavit.

Dalsim diisledkem nezaméstnanosti mtze byt prohlubovani rozdilti urovné a kvality
zivota. Lidé mohou trvale nezaméstnanymi lidmi pohrdat. Pi hledani zaméstnani mohou byt
odmitani prave kvili jejich dlouhodobé nezaméstnanosti. Mohou tim také pfijit o zkuSenosti
¢i dovednosti ziskané v predchozim zaméstnani.

Dlouhodoba nezaméstnanost mtize na ¢loveku spustit i fadu psychickych problémi,
jako jsou deprese, strach, nejistota, agrese ¢i uzkost. Ty se mohou déle rozvinout
v alkoholismus, drogovou zavislost, kriminalitu, gamblerstvi ¢i prostituci. Psychické
problémy mohou napomoci i k rozpadu rodiny, ztraté sebevédomi, k myslenkam na
sebevrazdu nebo i k jejimu dokonani. Jedinec mtze lehce ztratit pracovni navyky, mize
pijit o fyzickou aktivitu, schopnost komunikace nebo o moralku (JOB MANUAL, 2022).

V piipadé dopadti nezameéstnanosti na stat 1ze zminit predev§im dopady ekonomické
povahy. D4 se fici, ze nezaméstnanost ukazuje, kolik zbozi ¢i sluzeb, které by nezaméstnani
mohli vytvofit, si nechava ekonomika proplouvat mezi prsty. Pro stat je nezaméstnanost
velmi nakladna zalezitost, a to vzhledem k tomu, Ze nezaméstnani neodvadéji dan€ do
statniho rozpoctu a pobiraji vétsinou podporu. Stat plati i jejich ptipadnou rekvalifikaci nebo
napiiklad financ¢né podporuje zaméstnavatele v tvorbé novych pracovnich mist (Samuelson

a Nordhaus, 2013; Hynkova, 2022).

3.2.4.2 Pozitivni dusledky

Ptesto, Ze proti nezaméstnanosti stat aktivné bojuje a neni ani chténym stavem, mize
i tak nezaméstnanost zpusobit fadu kladnych dusledkt. Naptiklad dochéazi ke zvySovani
kvalifikace ¢i motivace uchazecli o zaméstnani, k presunu pracovni sily do prosperujicich ¢i

rozvijejicich se podnikti, odvétvi ¢i pracovist’ (Fejfarova a Horalikova, 2018).

23



3.2.5 Rizikové skupiny

Neni zadnym tajemstvi, Ze se na trhu prace objevuji urcité skupiny obyvatelstva, jez
mohou byt v zaméstnani nebo pfi jeho samotném hleddni znevyhodnéné. VétSina z nich
s tim vSak nemuze nic ud¢lat. Skupinami, které mohou byt v tomto sméru diskriminovany,
jsou lidé bez dostate¢ného vzdé€lani, absolventi, osoby nad 50 let, Zeny Ci osoby se

zdravotnim postizenim (Kuchat, 2007).

3.2.5.1 Nedostate¢né vzdélani

Prvni zminénou skupinou jsou obyvatelé bez patficného vzdélani ¢i kvalifikace. Pri
samotné nabidce pracovnich pozic je kromé potiebnych dovednosti zminéno i potfebné
vzdélani, které museji uchazeci mit, aby se o praci mohli uchazet. Podminka vzdélani ¢i
kvalifikace znacné prottidi vybér uchazecl, ¢imz o moznost prace ptijdou osoby, které¢ tuto
podminku nespliiuji. BohuZel i v dnesni dobé se 1ze setkat s lidmi disponujicimi pouze
zakladnim vzdélanim, obcas i s témi bez vzdélani. Tim se piipravuji o moznost pracovat na
lepsi pracovni pozici, jeZ souvisi i s lep§im financnim ohodnocenim. OvSem potieba ur¢itého
vzdélani se netykd pouze uchazecli o zameéstnani, ale mize se tykat i jiz zaméstnanych
pracovnikil. Ackoliv zaméstnanec pii jeho nastupu mél potiebné vzdélani, neznamena to, Ze
se v prabéhu let nemlize situace zménit a ze naptiklad nedojde k Gpraveé zakont, které
stanovi potfebu vyssiho vzdélani. Pokud vSak ktéto zméné¢ dojde, neznamena to
automaticky propusténi zaméstnance, zaméstnanec ma moznost si vzdélani dodélat (Kuchar,

2007).

3.2.5.2 Absolventi

Druhou skupinou jsou absolventi, zde mivaji zaméstnavatelé problém s tim, ze
absolventi nemaji vyzadovanou praxi v oboru. VétSina zaméstnavatelll bere absolventy bez
praxe jako v oboru zatim nepolibené a tim padem by na piipadné zauceni do procesu firma
musela vynalozit vétsi naklady nez na uchazece s praxi. Neni to vSak jen o penézich, ale
i Case, ktery firmy musi absolventim tzv. obé&tovat. Je pro né tedy pohodIngjsi pfijmout
nékoho jiz v oboru kvalifikovaného. Diskriminace absolventl neni nijak zvlast vymezena
s ohledem na dosazené vzdelani. Zaméstnavatelé si vSak pfili§ neuvédomuji, ze se ochuzuji
o novou krev, ktera firm¢ muze pfispet zajimavymi napady, ochotou, pracovnim nasazenim

nebo znalosti jazyki.
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3.2.5.3 Obyvatelé nad 50 let

Osoby nad 50 let jsou dalsi skupinou, jez se fadi mezi skupiny rizikové kvili svému
véku. Cim vice se osoby piiblizuji odchodu do diichodu, tim horsi postaveni na trhu prace
zaujimaji. Tyto skupiny lidi mohou byt diskriminovany proto, Ze maji v¢étsi tendence
k onemocnénim. Mohou mit slabsi imunitu, trapi je bolesti zad, nespavost a s tim spojena
unava. Lidé v pfeddichodovém véku se hiife adaptuji v novém prostiedi, ¢asto nezvladaji
drzet krok s technologickymi vymozenostmi a jejich pfipadné zau¢eni muze byt pro firmu
realitou je, ze firma radéji pfijme mladsi, tolik nezkuSeny ro¢nik, nez osobu
v pteddiichodovém veéku s mnoha zkuSenostmi a zodpovédnosti. S podporou osob v této
vékové skupingé se zabyva Utad prace CR, ktery ji vénuje zvySenou pozornost, a to
prostfednictvim nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a velmi oblibenym pfispévkem na
vytvoreni spolecensky ucelného pracovniho mista. V piipad¢, ze tito lidé jiz nezvladaji
vykonavat praci na plny uvazek, mize zaméstnavatel pozadat o ptispévek na tzv. sdilené
misto, jedna se o pracovni misto, kde se stfidaji zaméstnanci. Dale je podpora osob nad 50 let

uskutecnovana prostrednictvim programd, které funguji v riznych regionech (Mraz, 2022).

3.2.5.4 Zeny

Mezi rizikové skupiny se tadi i Zeny, tato skutecnost vychazi z naprosto ptirozené
véci, a to jsou déti. Pokud Zena planuje déti, odejde s nejvétsi pravdépodobnosti na
matefskou dovolenou, ktera je stanovena v ¢asovém rozmezi 22 az 37 tydnil. V ptfipade
zkraceni matefské minimaln¢ 14 tydnti. Pro zaméstnavatele to znamend, Ze musi na danou
dobu ,,omluvit* nepfitomnost zaméstnankyn¢ a zaroven ji umoznit po jejim navratu vratit se
zpét na ,,své“ misto (Matetska, 2022).

Ovsem ptat se na pracovnim pohovoru na to, zda je zena té¢hotna ¢i v dohledné dobé
planuje déti, je zakdzano. Zaméstnavatel tak mtize Zenu posuzovat na zakladé jejiho veku a
vlastniho uvazeni. Jestlize zena jiz déti ma a jsou mladsiho veku, musi zaméstnavatel pocitat
s tim, Ze Zena bude Castéji zistavat s détmi doma nebo se z prace v pribéhu dne uvolnovat.
Zeny jsou tedy &asto diskriminovany bez ohledu na jejich dosazené vzdélani, ale na zakladé
jejich véku a piipadného rodinného stavu. Zmeéna nastava v ptipad¢ jejich navratu na trh
prace, pii kterém jiz dochazi ke sledovani dosazeného vzd¢lani a ziskané kvalifikace.

Dle Kuchate (2007) je predevsim u zen s vystudovanou vysokou Skolou jednim z

davoda odkladu potizeni prvniho ditéte, vytvoreni si vlastni pracovni kariéry a zaroven
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1 mista, kam se mohou po matetské dovolené vratit. Kromé téchto divodi si také snadnéji
udrzi kontakty se svymi zaméstnavateli, pfipadné mohou i béhem matefské vykonavat
alesponi ¢asteCny uvazek napiiklad z domu. Jejich néavraty tak byvaji vétSinou snadnéjsi
a rychlejsi.

Ani Zeny s niz8§im vzdélanim nemusi mit v tomto sméru velky problém, vzhledem
k vétsi dostupnosti pracovnich pozic s niz§imi kvalifikaénimi pozadavky. Zde vSak nastava
problém v podob¢ finan¢niho ohodnoceni ze zaméstnani a jeho srovnani s vysi podpory
v nezaméstnanosti. Rozdil mezi témito slozkami nebyva ¢asto moc vysoky, a tudiz pro

ptipadné uchazecky hledani pracovniho mista nepfili§ motivacni (Kuchat, 2007).

3.2.5.5 Osoby se zdravotnim postiZenim

Posledni zminénou skupinou potykajici se s problémy pfi hledani vhodného
zamestnani jsou osoby se zdravotnim postizenim. Jedna se o osoby, kterym brani jejich
uplnému zapojeni do spolecnosti dlouhodobé télesné, mentalni ¢i smyslové postiZeni.
Témito osobami jsou fyzické osoby, které byly organem socialniho zabezpeceni uznany jako
invalidni v prvnim, druhém nebo tfetim stupni a zdravotn¢ znevyhodnénymi. MozZnost
zamestnani pro osoby se zdravotnim postiZzenim tvofi pfedev§im tzv. chranény trh prace.
Ten je tvofen zaméstnavateli, jenzZ zaméstnavaji vice jak 50 % osob se zdravotnim
postizenim. Utad prace CR proti jejich diskriminaci na trhu prace vy¢lefiuje podporu
zamé&stnavateld, ktefi tyto osoby zaméstnavaji a ktefi pro n¢ vytvaii pracovni mista
(Evropska komise, 2022; Utad prace CR, 2022a; Uiad prace CR, 2022b). Bariérou pro jejich

zaclenéni netvofii vsak jen zdravotni handicap, ale i jejich ¢asto nedostate¢né vzdélani.

3.3 Politika zaméstnanosti

Jedna se o ¢innosti statu, jez maji vyrovnavat situaci mezi nabidkou a poptavkou na
trhu prace a zajistit dodrzovani prav obcanti na zaméstnani (Halaskova, 2008).

Halaskova (2008) definuje politiku zaméstnanosti jako soubor opatieni slouzicich
k utvafeni podminek pro rovnovahu na trhu prace.

Hlavni cile politiky nezaméstnanosti spocivaji v dosaZeni plné zaméstnanosti,
ochrang prava obCant na zaméstnani a ve snaze o efektivni vyuziti pracovni sily (Halaskova,
2008).

Politika zaméstnanosti se déli na aktivni a pasivni nastroje statni politiky. Hlavnimi

cili je zajistit praci pro vSechny osoby, které maji zajem pracovat, mohou pracovat, aktivné
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hledaji zaméstnani a zaroven zabezpecit podporu tém, co se z n¢jakého divodu ocitly bez

zaméstnani (Dousova, 2020).

3.3.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Dle §104 odst. 1 zadkona o zaméstnanosti je aktivni politika definovéana jako ,,souhrn
opatfeni  sméfujicich  k zajisténi  maximalné mozné rovné zameéstnanosti*
(Zékonyprolidi.cz, 2022a).

Jedna se o politiku zamétfenou predevsim na dlouhodobé nezaméstnané ¢i osoby htife
zamestnatelné, jejimz cilem je snizovani nezaméstnanosti. MiZze zdokonalovat i proces
hledani nového pracovniho mista (Ufad prace CR, 2023a).

Aktivni politika zaméstnanosti je financovdna statem prostfednictvim statniho
rozpoctu. Jeji chod zajistuje Ministerstvo prace a socialnich véci a ufady prace. Mohlo by
se zdat, ze narok na poskytnuti ndstrojii aktivni politiky vznik4 osob¢ automaticky, opak je
vak pravdou. Fyzicka osoba nejprve musi o piislu§ny nastroj pisemné zazadat. Zadost je
nutné stahnout z portalu Ministerstva prace a socidlnich véci, vyplnit a zaslat na Gifad prace.
Dojde-li ke schvaleni zadosti, sepiSe se dohoda mezi Zadatelem a itadem prace (Novak et al.,
2016, Dousova, 2020).

Mezi néstroje aktivni politiky zaméestnanosti spada rekvalifikace, investic¢ni pobidky,
vefejné prospésné prace, spolecensky ucelna pracovni mista, preklenovaci ptispévek,
prispévek na zapracovani a piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program
(Dousova, 2020).

Situace, kdy ¢ast uchazeci muize najit zaméstnani i bez participace v pfislusném
programu neboli efekt mrtveé vahy, snizuje dopady programt aktivni politiky. Dal§imi efekty
snizujicimi uc¢inek téchto programi jsou efekt vytlaceni, efekt substitucni a efekt uzamceni.
Prvni zminény, tedy efekt vytlaceni, spociva v zisku vyhody na trhu statkti a ve zvyseni
trzniho podilu prostfednictvim dotaci ziskanych v ramci aktivni politiky zaméstnanosti.
Efekt substitucni souvisi s dotovanymi uchazeci, kteti ziskavaji pracovni misto na tkor téch,
ktefi v daném programu nejsou. Efekt, pti kterém se i¢astnici napiiklad rekvalifikuji a tim
se ,,ochuzuji“ o cas slouzici k hledani zaméstnani, se oznaCuje za efekt uzamknuti
(Novak et al., 2016).

Mezi opatieni, jeZ jsou soucasti aktivni politiky zaméstnanosti, patfi naptiklad

poradenstvi zjistujici osobnostni a kvalifika¢ni predpoklady fyzickych osob pro volbu
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povolani, podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, sdilené zprostfedkovani

zameéstnani a cilené programy k feSeni zaméstnanosti (Zakonyprolidi.cz, 2022b).

3.3.1.1 Rekvalifikace

vvvvvv

o nastroj, pomoci n¢hoz ziska fyzicka osoba urcitou kvalifikaci ¢i si rozsifi kvalifikaci
dosavadni. Tento nastroj by mél zvysit Sanci uchazece k tomu, aby si nasel zaméstnani,
pfipadn¢ si udrzel to stavajici nebo docilil kariérniho rtstu. Osobni zajem k ziskani
rekvalifikace pfida na atraktivnosti pti hledani zaméstnani.

Rekvalifikaci zajistuje ufad prace prostfednictvim programil, které nabizeji
akreditovana stfediska podle zakona o zaméstnanosti. Motivaci pro uchazece zvazujici
rekvalifika¢ni kurz mize byt narok na podporu pfi rekvalifikaci. Podpora je vyplacena po
uspésném absolvovani kurzu. Zaroven je rekvalifikace hrazena urfadem prace. Uchazec si
muze narokovat i thradu nakladi spojenych s dopravou na misto rekvalifikace, kterou
rovnéz vyplaci urad prace (Dousova, 2020).

Utad prace mize plné nebo astené uhradit ti typy rekvalifikace, a to rekvalifikaci,
kterou urad zajisSt'uje sam, zdjemcem zvolenou rekvalifikaci a rekvalifikaci u zaméstnavatel
e. U prvnich dvou rekvalifikaci zada o thradu sam uchaze¢, u posledniho typu, tedy v
ptipadé rekvalifikace u zaméstnavatele 74d4 zaméstnavatel pro své zaméstnance. Zadost
tifad posoudi a na zakladé pisemné dohody poskytne piispévek (Utad prace CR, 2014).

Jestlize vSak na dohodnutou rekvalifikaci uchaze¢ nenastoupi nebo ji ukonci
predcasng, a to bez patfi¢nych divodu jako je naptiklad zména bydlisté, rodinné divody ¢i
zdravotni stav, vznika mu tim povinnost zaplatit za kurzovné a jiné vydaje sam (Utad prace
CR, 2014).

Po celou dobu rekvalifikace je poskytovana podpora, a to ve vysi 60 % prumémého

meésicniho ¢istého vydélku nebo vymeétrovaciho zakladu (DouSova, 2020).

3.3.1.2 Investi¢ni pobidky

Dalsim a také velmi zajimavym nastrojem aktivni politiky jsou investi¢ni pobidky.
Ty se na rozdil od rekvalifikacnich kurzii nevztahuji pfimo na uchazece, nybrz na
zameéstnavatele. Jedna se o hmotnou podporu zaméstnavateld, kterou poskytuje stat

k vytvaieni novych pracovnich mist, k rekvalifikaci a Skoleni zaméstnanct (Dousova, 2020).
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Tvorba novych pracovnich mist je podporovana ve vysi 50 tis. K¢ na jedno nové
pracovni misto vytvofené na uzemi okresu, které se potykd s mirou nezaméstnanosti

nejméné o 50 % wvysSSi, nez Cini primérna mira nezaméstnanosti Ceské republiky

(Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2022a).

3.3.1.3 Vefejn¢ prospesné prace

Casové omezené pracovni piilezitosti spoéivajici predeviim v udrzbé vefejnych
prostranstvi, Uklidu a udrzbé vetejnych budov, komunikaci ¢i jinych Ccinnostech
provadénych ve prospéch obci, statu nebo jinych obecné prospéSnych instituci, se oznacuji
vefejné prospéSnymi pracemi. Jednd se o nejvice vyuzivany nastroj aktivni politiky
zamé&stnanosti. Této pracovni prilezitost vyuzivaji zejména osoby, které jsou obtizné
umistitelné. Podobnymi Cinnosti jsou i napiiklad prace osobniho asistenta osob se
zdravotnim postizenim, pomocné prace v oblasti charity nebo ve §kolach. Utad prace vytvafi
tyto pfilezitosti na dobu maximalné 12 meésictl, v ojedin€lych ptipadech to miize byt az na

24 mésict (Ufad prace CR, 2021a).

3.3.1.4 Spolecensky ucelné pracovni misto

Lze definovat jako misto vytvofené pro uchazece, kterému neni moZné zajistit
pracovni misto jinym zptusobem. Spolecensky ucelné misto vznika bud’ vytvorenim zcela
nového pracovniho mista, pfifazenim pracovniho mista pro daného uchazece nebo jako
pracovni misto za uéelem vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti. Ufad prace pro tyto tcely
poskytuje ptispévek, ktery je mozné uplatnit jak na vytvoreni nového spolecensky ticelného
pracovniho mista, tak i na mzdové naklady za zaméstnance. VySe prispévkl se odviji od
situace na trhu prace, na vysi mzdovych prostfedkti a na odbornych komisich krajskych

pobocek (Dousova, 2020).

3.3.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti se na rozdil od aktivni politiky zaméstnanosti, ktera
se prostiednictvim ndastroji  snazi o maximalni zaméstnanost, zabyva pfimo
zprostfedkovanim zaméstnani uchaze¢im o néj. Dale také podporou v nezaméstnanosti
poskytované staitem osobam po ztraté¢ zaméstnani, aby i nadale mohly uspokojovat své

zakladni potteby (Dousova, 2020).
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3.3.2.1 Zprostredkovani zam¢&stnani

Timto pojmem se rozumi vyhledavani, co nejvhodnéjsiho pracovniho mista pro
uchazece hledajiciho zaméstnani a zaroven hledani novych zaméstnancti zaméstnavateli.
Tato Cinnost je ze strany Ceskych Ufada prace zcela bezplatna, na rozdil od agentur, které
stejné ¢innosti mohou vykonavat za uplatu zaméstnavatele, ktery hleda nové zaméstnance.

Zakon o zaméstnani v §14 odst. 1 pismene a) a c) definuje zprostfedkovani
ustanoveni jako ,,vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu, kterd se o praci uchazi
a vyhledani zaméstnanct pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily* (Dousova,

2020).

3.3.2.2 Podpora v nezaméstnanosti

Podporu v nezaméstnanosti 1ze definovat jako hmotnou pomoc slouzici k piekonani
obdobi, ve kterém je fyzick4 osoba bez zaméstnani a s pomoci Utadu prace Ceské republiky
hleda zaméstnani. Nezameéstnany tak nezistane Uplné bez ptijmt (Gov.cz, 2021).

Maruska (2012) oznacuje tuto podporu jako socialni ddvku nemoralni a ponizujici.

O podporu je nutné zazadat prostiednictvim piislusné zadosti titad prace, spolecné
s zadosti o zprostfedkovani zaméstnani, nikoliv zvlast'. Narok na podporu vznika splnénim
zakladni podminky, tou je zaméstnani ¢i jina vydélecna Cinnost, diky které uchaze¢ ziskal
dobu diichodového pojisténi alesponi v délce 12 mésicti. Podminka vSak musi byt splnéna
béhem poslednich 2 let pfed zafazenim do evidence uchazeclt o zaméstnani. Lze ji splnit
1 zapoctenim nahradni doby zaméstnani, kam se mize fadit naptiklad doba: (Gov.cz, 2021)

- ptipravy osoby se zdravotnim postizenim k praci,

- pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho
stupné,

- osobni péce o dit¢ ve véku do 4 let,

- osobni péce o fyzickou osobu, jenz je na zaklad¢
zvlastniho pravniho predpisu povazovana za osobu
zavislou na pomoci jiné osoby ve stupni stfedné
tézke, tézké a uplné zavislosti,

- trvani pracovni neschopnosti.

Doba vyplaceni podpory zavisi na veéku uchazeCe o zaméstnani ke dni zadosti
0 podporu v nezaméstnanosti. V€kové skupiny a podplrci doba je rozdé€lena nasledovneé:

(Utad prace CR, 2022c) 1. do 50 let véku 5 m&sict
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2. od 50 do 55 let 8 mésicti
3. od 55 let 11 mésict.

Jeji vySe se odviji od vydélku z posledniho zaméstnani. Prvni dva meésice je vySe
podpory 65 %, dalsi 2 mésice 50 % a zbyvaji dobu ¢ini 45 % primérného mési¢niho vydelku
z posledniho zaméstnani. Vyse vyplacené podpory ma také svij strop, ktery se odviji od
primérné mzdy v ndrodnim hospodaistvi. Tento pramér se samoziejmé kazdy rok méni
a jeho aktualni vysi si Ize najit na webovych strankach uradu, ptipadné ji sdéli ptislusny tirad
prace. U osob samostatné vydélecné ¢innych je dulezity posledni vyméfovaci zaklad
v rozhodném obdobi, pfepoCteny na jeden kalendaini mésic. Uchazectim, ktefi pted
zatazenim do evidence uchazecli o zaméstnani ukoncili posledni pracovni pomér z vlastni
vile ¢i dohodou se zaméstnavatelem, je vyplacena po celou podpiir¢i dobu podpora ve vysi
45 % pramérného mési¢niho &istého vydélku nebo vymétovaciho zékladu (Utad prace CR,
2022c¢).

V piipadé dlouhodobé nezaméstnanosti, tedy nezaméstnanosti trvajici déle nez 1 rok,
nema nezaméstnany jiz narok na podporu v nezaméstnanosti, i piesto vsak doty¢ny nemusi
zustat bez jakéhokoliv pfijmu. Nezaméstnany musi podat zadost o podporu v hmotné nouzi,
podminkou je, aby byl zadatel veden v evidenci uchazecl o zaméstnani. Davky v hmotné
nouzi jsou socialni davky, jez by mély slouzit k zajisténi zékladnich potieb, tak aby nedoslo
k ohroZeni Zivota a zdravi. Davky v hmotné nouzi jsou Zadateli poskytnuty az poté, co
vycerpa veskeré moznosti zajistit se prostfednictvim sebe sama, rodiny a statu. Tedy
v ptipadé¢, ze vyuzije veskerych svych uspor, spofeni, pomoci rodiny a v neposledni fadé
socialnich davek (Vzajemné souziti, 2022). Podporu v hmotné nouzi tedy nedostane na

zakladé zadosti kdekdo.

3.4 Urad prace CR

Je spravni uradem, ktery se zabyva oblastmi zaméstnanosti, ochrany zaméstnancii pii
platebni neschopnosti zaméstnavatele a v oblasti statni socialni podpory. Funguje na
celostatni urovni a patii mezi organizacni slozky statu. Je fizen Ministerstvem prace
a socialnich véci CR, které je zaroven jeho nadiizenym organem. Utad prace CR se sklada
z generalniho feditelstvi, pobocky hlavniho mésta Prahy a v neposledni fad¢ z krajskych
pobodek, jejichz soudasti jsou i kontaktni pracovisté (Utad prace CR, 2021b).

Generalni feditelstvi se vénuje naptiklad fizeni a kontrole ¢innosti krajskych pobocek

Utradu prace CR, koordinaci, fizeni a financovani opatfeni a nastroju aktivni politiky
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zaméstnanosti. Déle se zaméfuje na organizaci a zajiSténi investi¢nich pobidek spolecné
s ostatnimi slozkami statni spravy nebo napiiklad vede evidenci agentur prace a zaroven
jejich ¢innost kontroluje (Utad prace CR, 2021b).

Na urovni kraji funguji krajské pobocky, ty naptiklad zajistuji rekvalifikaci
uchazecim a zajemcim o zaméstndni, ochranu zaméstnanci pii neschopnosti
zaméstnavateld platit, sjednavaji zaméstnani uchaze¢im a zdjemctim o né¢j, eviduji volna
pracovni mista, opatiuji vyplatu podpor v nezaméstnanosti Ci zajistuji agendu davek
péstounské péée (Utad prace CR, 2021b).

Soucasti krajskych pobocek jsou tzv. kontaktni pracoviste, ty se zabyvaji tkoly jako
je napiiklad sledovani databaze a podavani informaci o volnych pracovnich mistech,
rozhoduji o nezafazeni uchazece o zaméstnani do evidence uchazeci ¢i o jeho vyfazeni
z evidence a vyhledavani vhodnych pracovnich pozic pro konkrétni uchazece vcetné
zdravotn€ postizenych uchazecti. Kontaktni pracovisté také rozhoduji o podpote

v nezaméstnanosti a jeji vysi (Ukad prace CR, 2021b).

3.4.1 Evidence uchazecu o zaméstnani

,Evidence uchazect slouzi k vyhledavani vhodného zaméstnani fyzické osobé, ktera
nema zaméstnani a ma zajem o pomoc Utadu prace Ceské republiky pii hledani pracovniho
uplatnéni (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2022b). Zaméstnanci ufadu prace by méli
uchazeCi bezplatné zprostiedkovat zaméstnani, které odpovida jeho kvalifikacnimu
zaméfeni, zdravotni zptisobilosti, ziskané praxi nebo i dopravni dostupnosti.

Do evidence muze byt zarazena kazda osoba, jez neméa zaméstnani a poda zadost
o jeho zprostiedkovani ptislusnému Gfadu prace.

Mezi podminky, které je nutné splnit pro zatazeni do této evidence, patii jiz zminéné
podani zadosti ptislusnému Gradu prace v uzemnim obvodu, ve kterém ma uchaze¢ bydliste
a shledani uradu prace, ze neexistuji Zadné divody branici do této evidence Zadatele zatadit
(Dousova, 2020).

Naopak uchaze¢ do této evidence nemize byt Uradem prace Ceské republiky zafazen
za piedpokladu, e je: (Utad prace CR, 2014)

- v pracovnim nebo sluzebnim poméru v Ceské republice nebo
zahranic¢ni,

- osobou samostatné vydéle¢né ¢innou,
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- student, jenz studuje prezencné a neziskal zaméstnanim ¢i
jinou vydéleénou c¢innosti dobu dichodového pojisténi
v trvani minimalné 12 mésic,

- rodiCem na mateiské dovolené, ktery pobirda penézitou
podporu v matefstvi pfed a po porodu,

- osobou doc¢asné uznanou k pracovni neschopnosti, osobou
pln€ invalidni a osobou se 3. stupném invalidity,

- osobou, kterd vykonava trest odnéti svobody, ochranné
opatieni zabezpecovaci detence nebo je ve vazbe.

Dtivodem k vyfazeni z evidence uchazect miize byt nespoluprace s itadem, netizeni
se jeho pokyny, odmitnuti nastupu do piislusného zaméstnani bez zavaznych davodu ¢i
nenastoupeni na dohodnutou rekvalifikace. Utad miize uchazeée vyfadit i v ptipads, ze
uchaze¢ neoznadmi nastup do zaméstnani, zahdjeni samostatné vydéle¢né cinnosti nebo
zahajeni denniho studia. VSechny tyto divody vSak nemusi konlit pouhym vyfazeni
z evidence, ale i sankcemi. Ty se mohou projevit odejmutim podpory v nezameéstnanosti ¢i
zrusenim zdravotniho pojisténi hrazeného statem a zaroven ztratou naroku na davky pomoci

v hmotné nouzi (Utad prace CR, 2014; Aktualné.cz, 2020).

3.5 Moznosti uchazec¢u o zaméstnani

Ackoliv je uchaze¢ o zaméstnani veden na tfadu prace, ktery mu mtze zaméstnani
zprostfedkovat, poskytnout nabidku pro néj vhodnych pracovnich pozic, zajistit
rekvalifikaéni kurz apod., i samotny uchaze¢ muze tzv. “ pfilozit ruku k dilu“ a nenechat
hledani zaméstnani jen na uradu prace.

Moznosti, kde Ize hledat zaméstnani jsou dnes opravdu Siroké. Doby, kdy byla
nabidka prace zvefejiovana pouze prostiednictvim novin, kde byla specialni rubrika
s inzeraty, jsou jiz davno pry¢. Dnes mohou zdjemci o zaméstnani vyuzit pti hledani
zamestnani nejen rubriku v novinach, ale i dalSich moZnosti, ke kterym pfispély nové
technologie. V dnesni dobé se lze setkat s poptavkou po zaméstnancich v televiznich
reklamach, v radiu, na webovych strankach konkrétni firmy nebo na socialnich sitich. Dalsi
moznosti je profesni sit’ LinkedIn, kde mohou zajemci vybirat z rlznych pracovnich
prilezitosti. Zaroven vSak mohou firmy kontaktovat uzivatele, ktery ma na této siti vytvoreny
profil slozeny ptfedevSim ze ziskanych pracovnich zkuSenosti, na jejichz zakladé, firma

uzivatele shledava atraktivnim.
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Existuje také mnoho internetovych portali, kde jsou umistény inzeraty
zaméstnavateld, jenz poptavaji nové zameéstnance. Zajemci o zaméstnani si zde mohou zvolit
lokalitu, ve které chtéji vykonavat piipadné zaméestnani, obor, ve kterém hledaji uplatnéni,
typ uvazku, finan¢ni ohodnoceni nebo mohou inzeraty vyfiltrovat pouze na zakladé firmy,
u které by radi pracovali. Mezi nejznaméjsi pracovni portaly patii napiiklad Jobs.cz nebo
Prace.cz.

Dalsim portalem, ktery krom¢ nabidky inzerci pracovnich mist zaroven umoznuje
poznat i samotnou firmu, je napiiklad portal atmoskop.cz, ten se zaméfuje nejen na samotnou
nabidku zaméstnani, ale 1 na hodnoceni konkrétni firmy prostiednictvim jejich zaméstnancti
¢i byvalych zaméstnancii. Kazdé hodnoceni prochazi pied zvefejnénim oveéfovanim, jestli
skute¢n¢ hodnotil zaméstnanec ¢i byvaly zaméstnanec spolecnosti, i pfesto se jedna
o hodnoceni  anonymni, tedy jméno hodnotitele neni nikde zvefejnéno.
Zajemce o zaméstnani si tak muze zjistit tfeba, jaké hodnoty firma zastava, zda ve firmé
nedochazi k néjaké diskriminaci nebo zda firma plni své zavazky vic¢i zaméstnancim.
Hodnoceni spolecnosti si lze na portalu vyfiltrovat i na zdkladé konkrétnéjsich hesel,
prikladem se jedna o ,,rodinu®, kde mize uzivatel nalézt spolecnosti, které umoznuji praci
z domova nebo moznost kratSiho ivazku, dal§imi hesly jsou ,,kariérni rdst“, ,,volna pracovni
doba“ nebo ,,ne piescasim® (MatusSincova, 2019; Atmoskop.cz, 2022).

Pii vykonavani zaméstnani je velmi dulezity vztah mezi zaméstnancem
a nadtizenym. To, zda si sednou, pak ovlivni jejich pfipadnou spolupraci a vysledek samotné
prace. Timto smérem se zabyva portal winwinjob.cz, kde si mize zdjemce vybrat praci podle
»Séfa®. Portal funguje na porovnavani vysledkt jednoduchého testu. Uzivatel z testu ziska
hodnotovy profil, ktery se porovnava s jednotlivymi ,,8éfy, nasledné se uzivateli ukaze
shoda, kterou s konkrétnim clovék ma. Zajemce o zaméstnani ma tak Sanci vybrat si
pracovni pozici nejen na zaklade napln¢€ konkrétni prace, ale zaroveii i na tom, zda si se svym

potencialni séfem sedne (MatuSincova, 2019; WinWinJob, 2022).

3.6 Nezaméstnani a spoleCnost

Dutlezitou a dastojnou podminkou zivota Clovéka je prace. Diky ni zisk4a materialni
zajisténi, pocit spolecenské prospésnosti, kromé toho se ¢loveék snadnéji zacleni do tady
socialnich vztahll. Zaméstnani mimo jiné umoziuje doty¢nému rozvijet své schopnosti
(Buchtova et al., 2023). Prostiednictvim zaméstnani a platnych hodnot se lze stat vzorem

pro déti. Dle Marusky (2012) je nezaméstnanost velmi nespravedlivym jevem pro celou
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spole¢nost. Tyka se totiz jak obyvatel bez zaméstnani, tak i ostatnich obyvatel, ktefi
nezameéstnanost doslova financuji a jsou poznamenani negativnimi dopady vyplyvajicich
z tohoto jevu.

Neni proto divu, ze spoleCnost nevnima nezaméstnané pokazdé uplné dobie,
nékterymi dokonce pohrda. Mnoho lidi si neumi a ani nechce ptfedstavit moznost, zZe by se
mohli stat nezaméstnanymi. VétSina lidi bere zaméstnani jako povinnou soucast Zivota
souvisejici se samotnym zitim. K tomu, Ze je nezaméstnanost vnimana Spatné, ptispiva i fakt,
ze se kolem nas nachdzi mnoho skupin, které pobiraji socialni davky, vyplacené na tukor
pracujicich, a to bez snahy si najit své zaméstnani. Smutnou realitou je, Ze se néktefi z nich
maji dokonce 1épe nez slusné pracujici lidé.

Nekteti obyvatelé berou nezaméstnané jako osoby uptfednostiujici zahalku, nahlizi
na n¢ jako na podtadné, ackoliv nikdo z nich nevi, co za jejich nezaméstnanosti stoji. Kazdy
se totiz do této situace nemusi dostat dobrovolng. Clovék se miize stat nezaméstnanym
prakticky ze dne na den. Nékdo miize byt propustén ze zaméstnani, jiny mize zaméstnani
opustit sam s vidinou rychlého nastupu do zaméstnani druhého. Ne vzdy jde vSak vse podle

planu, navic je situace na trhu prace opravdu neptedvidatelna.

3.7 Vliv nezaméstnanosti na starobni duchod

Zeptate-li se starSich pracujicich, jak se jim dafi v praci, ve vétSiné ptipadl zmini, Ze
uz by byli radi v dichodu. Starobni diichod je socidlni davkou, dalo by se fici, Ze i odménou
na kterou ma narok kazdy, kdo odpracoval urcity pocet let a docilil ur¢itého véku, a to bez
toho, aniz by musel dale pracovat.

Starobni dichod patii mezi ¢tyfi druhy diichodl ¢eského diichodové systému. Jedna
se o nejcastéjsi formu diichodu, ktera slouzi k zajisténi zakladnich potieb seniorti. Odchod
do n¢j je dobrovolny a rozhodné neni povinnosti. Dichod je vyplacen mési¢né od doby, kdy
vznikl narok az dokonce Zivota daného Clovéka. Pro pridéleni diichodu musi ¢lovek splnit
dvé podminky, témi jsou dosazeni diichodového véku a ziskani potfebné doby diichodového
pojisténi. Dichodovy veék je mozné definovat jako vek, pii kterém vznika osob€ narok na
starobni diichod. Je dan zakonem a Ize ho zjistit i pfes diichodovou kalkulatku CSSZ. Pro
rok 2023 je diichodovy vék stanoven na 64 let. Zendm, které vychovaly déti se moznost
odchodu do diichodu lisi oproti muziim nebo tém zenam, které zadné dité nevychovaly.
Moznost odejit do starobniho dichodu pfed dosazeni dichodové veéku je mozné za

predpokladu, Ze osoba ziska potiebnou dobu diichodového pojisténi jako je tomu pii fadném
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odchodu. V tomto ptipad¢ se jedna o tzv, predc¢asny starobni diichod. JizZ zminénym dal$im
rozhodujicim faktorem pro odchod do diichodu je doba diichodového pojisténi, jedna se
o slozku socialniho pojisténi. Socialni pojisténi je ve veétsin¢ pripadd hrazené
zameéstnavatelem, u kterého je osoba zaméstnana, v pfipadé osoby samostatné vydéleéné
¢inné ho plati sama osoba, ta si musi hlidat i jeho odvody. Doba potiebného pojisténi je
vazana na rok, ve kterém je docileno diichodového véku. Momentalné je tato doba stanovena
na 35 let (Kurzycz, 2022; Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, 2023).

Vypocet starobniho diichodu se sklada ze dvou vymér, a to ze zakladni a procentni.
Jednotna pro vSechny je zakladni vymeéra, ktera je stanovena zakonem. Naopak procentni
vyméra je stanovovana individualné a je dana procentni sazbou z vypoctového zakladu dle
ziskané doby pojisténi (Kurzycz, 2022; Ceska sprava socidlniho zabezpe&eni, 2023).

Vyse starobniho diichodu je dana délkou doby diichodového pojisténi a vysi vydélka
dosazenych v daném obdobi (Kurzycz, 2022; Ceska sprava socialniho zabezpedeni, 2023).
Cim ¢&lovék déle pracuje a &im vy$§i ma vydélky, tim vyssi bude jeho starobni dtichod.

Nezaméstnanost tedy vyrazné ovliviiuje narok i vysi budouciho diichodu. Diilezité
také v tomto pfipad¢ je, zda byl nezaméstnany veden jako uchaze¢ o zaméstnani na uradu
prace a jak dlouho nezaméstnanost trvala. Jestlize osoba je ¢i byla nezaméstnana
a neregistrovala se na ufadu prace delsi dobu, miiZe to pro ni znamenat, ze ji nevznikne narok
na dichod, protoze se ji toto obdobi nezapocitava do doby diichodového pojisténi, a tudiz
nemusi splnit potfebnou dobu pojisténi. Nebo muze dojit k situaci, kdy splni dobu
dichodového pojisténi, ale doba neevidované zaméstnanosti vyznamné ovlivni vysi
starobniho dtchodu. V zdkonem stanovenych situacich Ize tyto disledky zmirnit
prostiednictvim tzv. dobrovolného diichodového pojisténi. V piipadé, ze byl nezaméstnany
evidovany na ufadu prace jako uchaze¢ o zameéstnani, je tato doba oznacovana jako nadhradni
doba dichodového pojisténi. Ta se v uréitém zakonem stanoveném rozsahu zapocitava do
naroku na dichod i do jeho vyse, a to piesto, ze nebylo pojistné odvadéno. Pokud obc¢an je
nebo byl evidovan na uradu prace bez naroku na podporu, jsou pti vypoctu starobniho
diichodu brany v potaz maximalné 3 roky (Ceska sprava socialniho zabezpedeni, 2021).

Ackoli to mize znit neuvetitelné nezaméstnanost maze v urcitych piipadech i zvysit
vysi diichodu. Jak bylo zminéno, dilezitou roli pro vypocet vyse dichodu hraje skutecnost,
jak dlouho a kolik doty¢ny pfispival na socialni pojisténi. Mén¢ znamou informaci je, Ze pfi
zapocitavani doby pojisténi, tedy odpracovanych let, se bere v potaz vzdy cely rok, tedy 365

dnt. Kazdy zapocteny rok zvysuje dichod. Lidé si ¢asto neuvédomuji, kdyz po dosazeni
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dichodového veéku odchazi do dichodu, Zze pro né mize byt daleko vyhodnéjsi pfihlasit se
na urad prace, a to i v pfipade, ze se jednd o par tydnt nebo i dnti. Odejdou-li do diichodu
v situaci, kdy jim k zapocteni dal$iho roku pojisténi zbyva opravdu méalo, neché propadnout
¢ast odpracovanych dnti a o8idi se o vyssi diichod. Dalo by se fici, Ze odpracoval ¢ast roku

pro nic za nic (Budai, 2021).

3.8 Vzdélani a nezaméstnanost

Kazdy se narodi nebo narodil do rodiny, ktera zastava urcitou vychovu, jez doty¢ného
ovliviiyje po cely jeho Zivot. Od mala je veden ke konkrétnim nazortim, tradicim ¢i k vétsi
samostatnosti. Vzdy se fikalo, skola je zdkladem zivota. Kazdy vSak vnima dulezitost
vzdélani jinak. Pro nékoho vzdé€lani neni az tak dilezité a bere ho pouze jako povinnou
soucast zivota. Jini naopak vzdé€lani vnimaji jako dillezity faktor, ktery otevie doty¢nému
dvete do ,,lepsiho svéta®. O tom, Ze je vzdélani velmi dilezité fada z nas slychavala uz do
détstvi.

Déti v mlads$im a starSim Skolnim véku si slova jejich rodi¢t moc ¢asto neuvédomuyji.
Ptece jen jsou to déti, které se t&si, az jim skonci posledni hodina a budou se moci odebrat
domt. Prvni uvédoméni si, ze jejich vysledky ve Skole jsou dulezité ptijde nejspis az
s vybérem stfedni Skoly. Zde Zaci zjisti, Ze dostat se na vysnénou Skolu ¢i obor neni jen tak,
ale je zapotifebi mimo jiné dolozit i urcité vysledky. K druhému zjisténi, které souvisi
s vybérem stfedni Skoly, dochazi pii hledani brigady v obdobi dorostovém. Samotné $kolni
vysledky pfi hledani brigady roli sice nehraji, ale studovany obor uz ano, a to z pohledu
vybéru brigady a samoziejme i ohodnoceni. O tom, ze vzd€lani v Zivote cloveéka hraje velkou
roli, si fada z nas uvédomi az pii hledani samotného zaméstnani. Pokud né¢kdo vystuduje
pouze zakladni $kolu ¢i stiedni Skolu s vyuénim listem, nemize o¢ekavat, ze bude vykonavat
pozici pravnika, uclitele nebo naptiiklad tcetni a brat tak stejné penize jako lidé, ktefi
vystudovali vysokou Skolu ¢i stfedni Skolu s maturitni zkouskou. Ackoliv finanéni
ohodnoceni automaticky nezavisi na dosazeném vzdélani, i kdyz v ptipadé pouhého
zakladniho vzdélani rozdil bude znatelny, pti vybéru zaméstnani vSak uz ano.

Obecné se pocita s tim, Ze ¢im vyss$i vzdélani, tim nizsi nezaméstnanost. Tedy ¢lovek
s vy$§im vzdélanim by nemél mit problém pfi hledani zaméstnani. OvSem neni tomu tak
pokazdé, doty¢ny se nemusi spokojit hned s prvni nabidkou, at’ uz s ohledem na financni
odménu ¢i napln samotné prace. Studuje-li cloveék déle, nez je po ném spolecensky

,»VyZadovano®, ocekava v budoucnu lepsi praci a také adekvatni ohodnoceni.
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Dle Kuchate (2007) je dosazena uroven vzdélani dominantni kategorii pii uplatnéni
na trhu prace. Na zdjem o zvySujici se vzdélani pusobi také rust hodnoty vzdélani ve
spolecnosti, ktera si zacina uvédomovat dilezitost onoho vzdélani.

Zvysovani kvalifika¢nich pozadavkt potfebnych k vykonu urcité pracovni ¢innosti,
je nedilnou a piirozenou soucasti vyvoje spolecnosti, ktera vyzaduje vyssi vzdélanostni
uroven. Témto zaméstnanclim to obvykle pfinasi i vyssi Groven socidlniho statusu (Kalous
a Vesely, 2000).

Pocet absolventll stfednich §kol se zajmem o studiu na vysoké Skole roste.
Absolventy motivuje piedevsim zisk novych védomosti, uplatnéni na trhu prace, zisk
diplomu ¢i budouci vydélek. Nekteti z nich se rozhoduji na zaklad¢ vidiny v podobé o par
meésich prodlouzeného mladi, tedy oddaleni nastupu do zaméstnani. OvSem i tento pon¢kud
mazany zamér mnoho z nich ¢asto prezkouma a vysokou $kolu dostuduje (Smitalova, 2022
Kavanova, 2016).

Nutné je také zminit opacnou stranu mince, a tou je skutecnost, Ze pro nékteré
zameéstnavatele mohou byt uchazeéi o zaméstnani tzv. prevzdélani. Vzdelani tedy nemusi

byt za kazdou cenu pro zaméstnavatele atraktivni.

3.9 Vzdélavaci systém Ceské republiky

Pocatky vzdélanosti na uzemi Ceské republiky jsou spojovany s obdobim détstvi
knizete Vaclava. Diilezité je vSak zminit, Ze jiz v éfe slovanského osidlovani dochéazelo do
jist¢ miry ke vzdélanosti. Ta méla podobu spiSe v predavani zivotnich zkuSenosti
a duchovnich hodnot, pfi¢emz fizeni mely na starosti cirkevni organizace (Kalous a Vesely,
2006).

DalSim zasadnim milnikem vzdélanosti v ¢eskych zemi je zavedeni povinné skolni
dochazky roku 1774 Marii Terezii, ktera mimo jiné i ustalila hromadnou formu vzdélavani.
V roce 1869 vysel v platnost Hasneriv zakon. Ten zbavil §koly cirkevniho dohledu, zavedl
osmiletou skolni dochazku a obecnou skolu (Kalous a Vesely, 2006).

Po okupaci v roce 1939 se fizeni a sprava ¢eskoslovenského skolstvi dostala do rukou
protektoratni spravy. S ohledem na politické plany s ceskym narodem orientované
k postupné germanizaci ¢i likvidaci, bylo Skolstvi brano jako nebezpecna instituce Sitici
¢eskou narodni kulturu a tradice. VSe bylo pod stdlou kontrolou protektoratnich uradi
a veskeré informace o Ceskoslovenské republice byly odstrafiovany z uéebnic (Kalous

a Vesely, 2006).
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S nastupem komunistické moci doslo k prodlouzeni povinné Skolni dochazky na 9 let
a k prizptisobeni Skolského systému k sovétskému vzoru. V tomto obdobi doslo ke
znaénému zhorSeni vzdé€lanosti obyvatelstva, vSeobecné vzdélavani bylo podfizeno
ideologickému charakteru, moznost vysokoskolského studia byla znaén¢ omezena
a v ptipadé nedé€lnickych rodin bylo studium umoznéno vzdy ob jednu generaci (Kalous
a Vesely, 2006).

V dnesni dobé jsou Skoly v Ceské republice spravovany vefejnou spravou,
ziizovateli §kol jsou kraje a obce. Ministerstvo §kolstvi mladeZze a t&lovychovy CR fidi
vykon statni spravy v oblasti Skolstvi, mimo jiné zodpovida i za rozvoj vzdelavaci soustavy
nebo stanovuje kvalifika¢ni predpoklady uciteli (Novy, 2023). O kontrolu dodrzovani
zakoni se stara Ceska $kolni inspekce.

Do soustavy Skolskych zafizeni patfi Skolska zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki, Skolska zafizeni pro zdjmové vzdélani, vychovna a ubytovaci
zatizeni. Zakladnim pravnim dokumentem je Skolsky zakon, plisobici na vSechny stupné
vzdélani s vyjimkou terciarniho. Zakon schvaluje Poslaneck4 snémovna CR a podepisuje
prezident republiky (Jifi Kubicek, 2023).

Vzdélavaci systém CR predstavuje mateiské, zakladni, stiedni a vysoké 3koly.
Predskolni vychovu zajistuji pfedevSim matefské Skoly, jez navstévuji déti ve véku
od 3 do 6 let, vyjimecné i déti mladsi, pro které jsou obci zfizeny jesle. Matetské skoly
mohou vSak navstévovat i déti star$i, a to v piipad€, ze jim byl odlozen nastup na zakladni
Skolu (Alavia, 2023).

Primarni, tedy zakladni vzdélani zajistuji zakladni Skoly, které jsou urceny détem,
kteti k 1. zafi dovrsily véku 6 let. V nekterych ptipadech mize dité nastoupit pozdéji.
Vzd¢lani na zakladni Skole trva 9 let a je shodné s délkou povinné Skolni dochazky. Zakladni
Skola rozeznava dva stupné, prvni stupeii odpovida 1. az 5. rocniku a druhy stupen pak 6. az
9. ro¢niku, tedy primarni a niz$i sekundarni vzdélani. Povinné zakladni vzdélani neni nutné
plnit na zakladni skole, je zde moznost pfejit na viceleté gymnazium a zbylé roky odchodit
tam. Tuto moznost zéci ziskavaji v 6. a 8. rocniku (Alavia, 2023).

Vyssi sekundarni vzdelavani reprezentuji stiedni Skoly, stfedni odborné Skoly,
stfedni odborné ucilisté, konzervatofe a gymndazia. Prostfednictvim téchto zafizeni mohou
zaci ziskat stiedni vzdélani, stfedni vzdélani s vyucnim listem ¢i stiedni vzdélani
s maturitou. Studenti se stfednim vzdélanim a stfednim vzdélanim s vyucnim listem maji

moznost pokra¢ovat nastavbovym studiem a ziskat tak stfedni vzdélani s maturitou. Délka
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studia stfedniho vzdélani je 1 az 2 roky, v ptipad¢ stfedniho vzdé€lani s vyucnim listem 2 az
3 roky nebo zkracenym studiem 1 az 1,5 roku pro ty, ktefi jiz ukoncili stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou. V pfipad¢ stfedniho vzdélani s maturitou je délka studia stanovena na
4 roky, u nastavbového studia se jedna o 2 roky (Alavia, 2023).

Vysoké a vy$si odborné Skoly predstavuji uroven tercidrniho vzdélavani.
Vysokoskolské vzdélani je v Ceské republice nejvy3sim stupném vzdélavaci soustavy, jsou
velmi dualezité pro védecky, kulturni a ekonomicky Zivot spolecnosti a jeho vyvoj. Terciarni
vzdélani je realizovano dvéma stupni. Prvni stupen piedstavuje bakalarsky a magistersky
vzdélavaci program. Bakalafsky program slouzi jako pfiprava k vykonu povolani
vyuzivajici moderni poznatky a metody. Délka trvani je stanovena na 3, maximaln¢ 4 roky,
absolventiim studia je udé¢len akademicky titul bakalaf. Navazujici magisterské studium,
které se zamétuje na ziskani znalosti a na jejich aplikaci v praxi trva od 2 do 3 let. Druhy
stupen terciarniho vzdélavani je reprezentovan doktorskym studiem, ve kterém dochazi

k védeckému badani a samostatné tvlrci ¢innosti. Doba studia je 3 az 4 roky (Alavia, 2023).
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4 Vlastni prace

4.1 Nezaméstnanost Ceské republiky a Slovenska

4.1.1 Ceska republika

Ceska republika je vnitrozemsky stat s rozlohou 78 866 km?. Sklada se z 8 regionti
soudrznosti a 14 krajii (Prazsky hrad, 2022). Poéet obyvatel dosahuje 10,53 mil. Vznik Ceské
republiky se datuje k 1. lednu 1993, kdy doslo krozdéleni Ceskoslovenska na dva
samostatné staty. Se svou ekonomikou se fadi mezi konkurenceschopné a v nékterych
oblastech se nachazi mezi Spickou. Jediné, co ji tzv. tdhne dolt, je nizky podil narodniho
diichodu na HDP. Inflace, kter4 neroste jen v Ceské republice, se vy$plhala v lednu 2023 na

vvvvvv

Pohudka, 2023).

Obrazek 1: Kraje Ceské republiky
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4.1.1.1 Nezaméstnanost Ceské republiky

Ceska republika méa dlouhodob& nizkou nezaméstnanost ve srovnini se staty
Evropské unie, i piesto vSak stale pracuje na jejim snizovani. Ackoliv obecné nevykazuje
vysokou nezaméstnanost, potyka se presto s problematickymi skupinami ob¢ant, ¢i regiony,
u kterych se nezaméstnanost za nizkou oznacovat ptilis neda.

Republikové nizkd nezaméstnanost piindsi nepfiznivé podminky pro cCeskou
ekonomiku. Firmy maji velké problémy, protoze fad€ z nich chybi pracovni sila, ktera by
jim pomohla k ristu. Nepiiznivé podminky firem pak pfili§ nepodporuji ekonomiku
(SIMAR, 2022).

Nezaméstnanost Ceské republiky a kraji je v letech 2018 aZ 2022 popsana v tabulce

Tabulka 1: Mira nezaméstnanosti CR v letech 2018-2022 v %

Uzemi/kraj 2018 2019 2020 2021 2022
CR 225  2,02] 255 281 2,20
HL. m. Praha 1,27 1,30 2,27 2,30 1,60
Stiedolesky kraj 1,97 1,32 1,95 2,50 1,24
JihoCesky kraj 1,42 1,78 1,78 1,76 1,36
Plzeiisky kraj 1,53 1,28 2,20 3,06 2,07
Karlovarsky kraj 2,89 4,19 4,72 5,66 395
Ustecky kraj 3,63 2,51 3,68 3,73 2,99
Liberecky kraj 1,88 1,85 2,91 2,61 2,02
Krilovéhradecky kraj 2,30 1,64 L7 2,30 2,69
Pardubicky kraj 1,72 1,60 1,61 2,29 1,83
Kraj Vysodina 1,71 1,39 222 2,12 1,57
Jihomoravsky kraj 2,61 2,12 2,29 2,53 1,81
Olomoucky kraj 2,51 2,45 3,07 2,62 3,41
Zlinsky kraj 1,77 1,95 1,92 1,84 2,03
Moravskoslezsky kraj 3,68 3,66 3.61 4,57 3,95

Zdroj: Cesky statisticky tfad, 2023a, vlastni zpracovani

Z tabulky 1 vyplyv4, Ze nejniz$i nezaméstnanost za celou Ceskou republiku ve
sledovaném obdobi vykazoval rok 2019 a naopak nejvyssi rok 2021. Nizka troven
nezameéstnanosti v roce 2019 byla vysledkem hospodaiského rastu, ktery se projevoval jiz
od roku 2014. Dle evidence uradu prace dosahl pocet volnych pracovnich mist poc¢tu 341 tis.,
coz je o vice jak 55 tis. mist vice nez v prede§lém roce. Pocet volnych pracovnich mist

1 vysokd zaméstnanost, kterd se v roce 2019 a 2018 drzela okolo 75 %, nahravala pfedevsim
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zaméstnancim. Chce-li firma rlist nebo si udrzet konkurenceschopnost, potiebuje predevsim
zaméstnance, ty bud’ musi ziskat nebo si je alesponi udrzet. Rist mezd ¢i moznost kariérniho
rustu byly a jsou nejéastéjSim zplisobem, jenz k tomu firmy vyuzivaji a zaméstnanci jimi
rozhodné¢ nepohrdaji. Vroce 2018 doslo poprvé ksituaci, kdy byl pocet
registrovanych nezameéstnanych nizsi nez pocet volnych pracovnich mist (Jarosova, 2019;
Holy, 2020; Ministerstvo prace a socialnich véci, 2019).

Jednoznatné nejvyrazngjsi zména v mife nezaméstnanosti v celé CR byla
zaznamenana v roce 2022, kdy se nezamé&stnanost snizila z hodnoty 2,81 % na 2,20 %, tedy
o vice nez 0,6 p. b. Vyraznou zménu zaregistroval i rok 2020, ackoliv jiZ nebyla pro
nezaméstnanost privétivou. Rok 2020 se stal rokem ve znameni Covidu 19. Pandemie se
dotkla samoziejmée i pracovniho trhu, kratce po jejim vypuknuti doslo k zakazu provozu
restauraci a n€kterych obchodil nebo k omezeni provozu. Mnoho podnik nebylo schopno
dostat svym zavazkim na piiklad vici zaméstnancim ¢i pronajimatelim. Pro nékteré
podniky se tato doba stala osudnou a stejn¢ tak i pro fadu zaméstnancd. Situace mohla byt
o to horsi, kdyby vlada nepfisla s kompenza¢nimi balicky, které slouzily jako podpora
zaméstnancti i zaméstnavatelll, ktefi byli postizeni touto pandemii. Rada podniki si také
zachranila ¢innost svou vynalézavosti, kdy i pfes zdkaz provozu naptiklad restauraci, pfisly
s moznosti vydavat jidla alesponl pies okénka. Nejvétsi problémy zaznamenaly v odvétvi
gastronomie, cestovniho ruch, ubytovani a sluzeb (Cechl, 2020).

Nejvyssi mira nezaméstnanych v CR byla zaznamenan o rok pozdéji, tedy v roce
2021, kdy se jeji hodnota vysSplhala na 2,81 %. I tento rok byl zasaZen pandemii, ktera stale
trvala. Nejvyraznéjs$i pokles zaméstnanosti se tykal odvétvi gastronomie, ubytovani,
v ¢innosti administrativni a podpirné, kterych se protipandemicka opatfeni dotkla nejvice.
V souvislosti s tim, proto podnikatell ze zminénych odvétvi vyrazné ubylo. PrestoZe jsou za
sledované obdobi vyse podilu v letech 2020 a 2021 jednoznacné nejvyssi, stale jsou hodnoty
povaZovany za nizké (Ministerstvo financi CR, 2022; Lindstrom, 2022).

V nasledujicim roce doslo ke znacnému snizeni miry, jednalo se o vyssi pokles, nez
vykazoval rok 2019. Dtlezitou skutecnosti poméhajici dobrému stavu zaméstnanosti byl
samotny trh préce, ktery nabizel vysoky pocet volnych pracovnich mist, a tudiz i velky zajem
zaméstnavateld o pracovni silu. Rok 2022 jiz nebyl ovlivnén pandemii koronaviru, a to
1 pfesto, Ze virus zcela nezmizel a ani nezmizi. AvSak trh prace, ekonomika a fada dalSich
véci byla zna¢né ovlivnéna pro zménu situaci na Ukrajing, kde doslo k vale¢nému konfliktu.

V souvislosti s tim doslo k pfilivu uprchlikii z Ukrajiny, ktery se projevil i na trhu prace.
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Zaméstnani ziskalo za cely rok 173 246 znich. Od pocatku krize do konce roku 2022
evidoval Utad prace CR 31 270 osob z Ukrajiny (Lindstrom, 2022; Kurzycz, 2023).
S ohledem na nezaméstnanost v ramci kraji si nejptiznivéji za celé sledované obdobi

vedl kraj Jihocesky, StfedocCesky a Praha. Nejlépe si JihoCesky kraj vedl s nezaméstnanosti

v

cvwr

miru nezaméstnanych osob za celé sledované obdobi ve srovnani s ostatnimi kraji, a to
1,27 %. Jednou z pfi¢in nizké nezaméstnanosti je rozhodné velké mnozstvi zaméstnavatelti
a tim i pracovnich pftilezitosti. Stfedocesky kraj se mize pysnit fadou rozvojovych ploch pro
podnikani, fadou vyznamnych firem s celostatnim vyznamem, ideadlnimi podminkami pro
zemédélskou vyrobu a zpracovatelsky primysl. Nevyhodou kraje je jeho poloha, diky které
fada obyvatel odchazi za praci do hlavniho mésta (EURES, 2023a). Stiedocesky kraj v roce
2022 zaznamenal nejmensi miru nezameéstnanosti za celé sledované obdobi ve srovnani
s ostatnim kraji, a to miru 1,24 %.

Naopak nejhorsi vysledky podilu nezaméstnanych ve sledovaném obdobi vykazoval
kraj Karlovarsky, Ustecky a Moravskoslezsky, kdy zminéné kraje mély vyrazné vyssi
nezaméstnanost, neZ byl celorepublikovy pramér. Velkym problémem v Usteckém kraji,
ktery jednoznacné ptisobi na nezaméstnanost v kraji, je nevyvazena vzdélanostni a socialni
struktura obyvatelstva. Velka c¢ast nezaméstnanych dosdhla pouze zakladniho vzdélani
a pracovnich zkuSenosti pfili§ nema, proto je slozité pro né najit vhodné zaméstnani. Navic
je také potieba zminit nemilou skutecnost, Ze fada z nich je zvykla na socialni podporu a
jejiz vyse by pii vydélecné ¢innosti pravdépodobné nedosahli. V Moravskoslezském kraji se
také trvale nachazi velky pocet socialn€ neptizptisobivych obcanti. Zaroven zde dlouhodobé
dochazi ke strukturalnimu nesouladu mezi nabidkou a poptdvkou na pracovnim trhu.
V tomto kraji dochazi i k Cast¢ému odchodu firem/zaméstnavateli mimo region, a to
z dtvodu dlouhodobé nepfiznivé ekonomice. Spatna ekonomicka situace vladne i v
Usteckém kraji. (Ufad prace CR, 2022d; Utad prace CR, 2022¢; Kurzycz, 2023).

V souvislost s jiz zminénym koronavirem je zapotiebi zminit Karlovarsky kraj, ktery
byl ze viech kraji Ceské republiky timto virem poznamenan jednoznaéné nejvice. DileZité
je ovSem zminit, ze kraj si s nezaméstnanosti nevedl ani pfed pandemii moc dobfe. Smila
v podobé¢ zvysujici se nezaméstnanosti se Karlovarského kraje chytla jiz v roce 2019. Kraj
si ptipsal v letech 2019, 2020 a 2021 jednozna¢né nejhor$i miry nezaméstnanosti. Ve

3. zminéném roce piekrocila dokonce hranici 5 % a od druhé nejvyssi nezaméstnanosti
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z Moravskoslezského kraje si odskocil o vice nez 1 p. b. V roce predchozim rozdil ¢inil vice
jak 1 p. b., vtomto roce mél druhou nejvy$si miru nezaméstnanosti kraj Ustecky.
Karlovarsky kraj vzdy byl a je krajem zavislym na turistech a lazefistvi, na rozdil od ostatnich
krajt se zde nenachazi mnoho firem ve velkém prumyslu, které by na sebe vazaly pracovni
mista. Zakaz cestovani mezi okresy, uzavirani podnikl ¢i ruSeni spolecenskych akci,
predevsim pak zruseni Karlovarského filmového festivalu, bylo pro kraj velmi bolestivé.
Rada obyvatel tak byla nucena kviili praci dojizdét do vedlejsiho Némecka. Situace se v kraji
zlepsila s rokem 2022, i piesto byla vSak naméfena 2. nejvys$si nezaméstnanost. Karlovarsky
kraj si v tomto roce ptipsal daleko ptijemnéjsi prvenstvi nez vysokou nezaméstnanost, a to

nejkladnéjsi snizeni, které délalo 1,7 p. b. (Soukenikova, 2022).

4.1.1.2 Nezaméstnanost s ohledem na pohlavi

Ackoliv se Ceska republika snazi o rovné postaveni Zen a muzi na trhu prace, nedaii
se ji to uplné splnit, a to ani v jejich odménovani, které je prave s nerovnosti na trhu prace
Casto spojované. I z evropského srovnani vyplyva, Ze se v zemi nachazi znacna genderova
nerovnost, kde je hlavnim problémem nerovnost na trhu prace. Podpora rovnosti ptichazi
i z Evropské unie, ktera patii mezi jeji zasady. V piedchozich letech se Ceska republika
snazila o rovnost mezi Zenami a muzi na trhu prace prostiednictvim dokumentu Strategie
Evropa 2020 a momentalné uplatnuje politiku rovnosti Zen a muza prostfednictvim vladniho
dokumentu Strategie 2021+. Ten definuje jako cil vyrovnat zastoupeni zen a muzi
v rozhodovacich funkcich nebo docilit rovnosti Zen a muzd pravé na trhu prace (Utad vlady
CR, 2021).

Rada zaméstnavatelii pii vybéru zaméstnancii upfednostiuje muZe pred Zenami
zmnoha davodd. Jednim znich maze byt skutecnost, oznacovana jako ,horizontalni
genderova segregace®. Jedna se konkrétni profese ¢i obory, které jsou brany jako konkrétné
muzské. Piikladem by mohlo stavebnictvi, kde pfevazuji zaméstnanci v zastoupeni spise
muzském nez zenském. Dal$im divodem mulize byt i matefstvi u Zen, naprosto pfirozena véc,
ktera viak Zzenu miiZe pii pfijimani do zamé&stnani znaéné znevyhodnit (Cechovska, 2022).
Pro trh prace CR je typicka dlouhodoba genderova nerovnost, ktera neni mala (Utad vlady
CR, 2021). O vyvoji nezam&stnanosti zen a muzi na trhu prace v Ceské republice vypovida

nasledujici graf.
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Graf 4: Nezaméstnanost podle pohlavi v letech 2018-2022 v tis., Ceskd republika
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Zdroj: Cesky statisticky tifad, 2023b; vlastni zpracovéni

Z grafu 4 je na prvni pohled viditelna vyssi nezaméstnanost u zen. Nejvyssi byla
v celorepublikovém priméru zjisténa v letech 2022 a 2018, kdy rozdil oproti poctu
nezaméstnanych muzt Cinil v ptipadé roku 2018 14 tis. nezaméstnanych a v ptipadé roku
2022 16,9 tis. nezaméstnanych. V zavésu za nimi se umistil rok 2021 s 12,5tisicovym
rozdilem. Na rozdilu v roce 2018 se nejvice podilelo rodi¢ovstvi a nedostatek castecnych
uvazkl. Dochazelo k dal$imu sbliZzovani primémych mezd muZzi a zen, také bylo zjiSténo,
e zena na stejné pracovni pozici jako muz, dostala v priméru o 11 % mensi odménu (Utad
vlady CR, 2019). Naésledujici dva roky dochazelo ke sniZovani rozdilu v poétu
nezaméstnanych muzi a zen, v roce 2020 ¢inil rozdil pouhych 3,3 tis. nezaméstnanych.
V dalsich letech doslo naopak ke zvySovani rozdilu a ke konci sledovaného obdobi jiz opét
hranice rozdilu atakovala 14 %. Divodem nerovnosti bylo krom¢é diskriminace z pohledu
samotného pohlavi, rodi¢ovstvi, nedostatek sluzeb péce o déti do véku tii let a nedostatek
flexibilnich pracovnich uvazkt (Utad vlady CR, 2021). Ceska republika si stanovila
v souvislosti se Strategii Evropy 2020 mimo jiné i cil, zvySit do roku 2020 miru
zamg&stnanosti zen ve véku od 20 do 64 let na 65 %. Tento cil se ji dafil plnit jiz od roku
2017, kdy se mira zaméstnanosti této skupiny vyhoupla na 70,5 %. V dalsich dvou letech
dochazelo ke zvySovani miry zaméstnanosti Zen, v roce 2019 se mira dostala na 72,7 %.

V nasledujicim roce 2020 doslo ke snizeni miry zaméstnanosti u zen ve zminéné vékové
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kategorii, a to 0 0,8 p. b. na miru 71,9 %. Tento cil se tedy Ceské republice podafil splnit
(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2018, 2019, 2020, 2021).

4.1.1.3 Nezaméstnanost podle véku

Je mnoho smért, ve kterych plati, ze na véku nezélezi, ovSem na trhu prace je v€k dost
dalezity. S veékem totiz ¢lovek prochazi riznymi etapami svého Zivota, které ho mohou na
trhu prace diskriminovat. Pokud je clovek ptilis mlady, je bran jako nezkuseny a Casto bez
praxe. Zaméstnavatelé o n¢j nemusi mit takovy zajem, protoze jeho zaSkoleni mize byt
skupinou, ktera mize byt na trhu prace diskriminovéana, je skupinou osob ve véku nad 50 let.
Ti mohou mit vétsi tendenci k onemocnéni diky oslabené imunité, také maji tendenci trpét
bolestmi zad, nespavosti apod. Tito lidi také ztraci schopnost se v novém prostiedi adaptovat
¢i se naucit s novymi technologiemi, které moderni doba piinasi. Jejich zaskoleni muze trvat
Zameéstnavatelé o né nemaji obvykle zajem i pfesto, Ze maji mnoho zkuSenosti, diivéru a jsou
loajalni.

Tabulka 2 zobrazuje poéty nezaméstnanych osob v Ceské republice podle jejich véku.

Tabulka 2: Nezaméstnanost podle véku v letech 2018-2022 v tis.

2018 | 2019 2020 2021] 2022

15-19 let 5.0 4,7 5.6 6.9 6.8

= |20-24 let 150 14 153 146 115
Z [25-29 et 172] 140 1981 174 118
= [30-341et 1421 149]  208] 187[ 10.1
Z [35-39 let 157 134]  162] 208] 119
2 [40-44 1et 136] 121 163 196] 166
Z [45-49 et 108 106 127] 150 125
= |50-54 let 11,7 10,0 12,1 14.8 10,2
55-59 let 7] 127 138 155 118
60-64 let 5.4 4.6 42 6.7 5.8

Zdroj: Cesky statisticky urad, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023c; vlastni zpracovani

Nejvyssi pocet nezaméstnanych za sledované obdobi byl evidovan u vékové skupiny
od 30 do 34 let, dale u skupiny 25 az 29 let a 35 az 39 let, kdy byla nejvyssi hodnota
nezaméstnanosti namétfena v roce 2020 u veékové skupiny od 30 do 34 let s 20,8 tis.
nezaméstnanych a nasledné i v roce 2021 u skupiny od 35 do 39 let ve stejné vysi. Rok 2020

lze oznacit jedinym rokem, ve kterém dosSlo u vsech kategorii kromé jedné k rlstu
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nezameéstnanych, na coz mél jednoznacné vliv Covid 19. Kategorie nezaméstnanych ve véku
60 az 64 let se stala jedinou skupinou, kterd zaznamenala v tomto roce pokles o 500
nezaméstnanych. Nejvice jich ptibylo u skupin ve véku 25 az 29 let a 30 az 34 let, kdy se
pocty zvysili o vice nez 5,5 tis. osob. O rok pozdéji byl taktéZz evidovan rust poctu
nezaméstnanych, ale u nékterych skupin také jejich pokles, a to v ptipadé skupin v rozmezi
od 20 do 34 let. I na tento rok méla dopad zminénd pandemie, avsak vroce 2021 jiz
dochazelo k uvoliiovani urcitych zakazl ¢innosti ¢i si zaméstnavatelé¢ nachazeli cesty, jak
fungovat i skrze opatteni. Kolisavy vyvoj vékovych skupin od 30 do 34 let, od 35 do 39 let
a od 40 do 44 let byl dan nastupem slabsich ro¢niki na trh prace a postupnym piesunem
pomérmne¢ silné populacni viny ze 70. let 19. stol. do dalSich v€kovych skupin. U v€kové
skupiny 55 az 64 let rist nezaméstnanosti ovlivnila rostouci hranice véku odchodu do
dachodu. Klesajici a rostouci vyvoj nezaméstnanosti u vékovych skupiny 15 az 19 leta 20 az
24 let mohl poznamenat naptiklad snizujici se nebo naopak zvySujici se zdjem o vzdélani a
ptipadnou pfipravu na povolani (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2019, 2020, 2021).

Rok 2022 se stal rokem velmi kladného vyvoje nezaméstnanosti, doslo totiz k jejimu
poklesu u vSech sledovanych skupin. K nejvyznamnéjsimu snizeni doslo v piipadé skupiny
osob ve véku 35 az 39 let, kdyZz se nezaméstnanost snizila o vice nez 8800 nezaméstnanych.
O néco mensi zmeény dosahla skupina ve véku 30-34 let, ktera evidovala pokles o vice nez
8500 osob.

Z tabulky 2 je na prvni pohled ziejmy vyrazné nizsi pocet nezaméstnanych po celé
sledované obdobi u kategorie ve véku od 15 do 19 let a od 60 do 64 let, ptiCemz nejstarsi
skupina vykazovala nejniz$i zastoupeni nezaméstnanych, vyjma roku 2018. Jejich pocty
nezameéstnanych byly, jak je vidno z tabulky v pfipad¢€ vétSiny let, méné€ nez polovicni oproti
zbylym vékovym kategoriim. Ptijemngjsi o to je, Ze se jedna o rizikové skupiny na trhu

prace.

4.1.1.4 Nezaméstnanost podle dosaZzeného vzdélani

O tom, Ze je uroven vzdélani dalezitym faktorem na trhu prace, neni pochyb.
Piedevsim mlada generace vstupujici na trh miize zaujmout potencidlniho zaméstnavatele
pravé svym dosazenym vzdélanim. Mnoho absolventii nemé po ukonceni studia dostatek
zkuSenosti, které by mohlo pii hledani zaméstnani vyuzit, a tak jedinou moznosti je prave
jejich vzdélanost. O poctu nezaméstnanych s ohledem na nejvyssi dosaZené vzdelani

pojednava tabulka 3.
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Tabulka 3: Nezaméstnanost podle vzdelani v letech 2018-2022 v tis.

2018 2019 2020 2021 2022
zakladni a bez vzdélani 27,1 29,1 27,8 32,1 31,2
stiedni bez maturity 44,5 394 50,6 524 423
stiedni s maturitou 34,1 27.5 39.6 46.6 31,1
vyS$si a vysokoSkolské 15,9 13,0 19,0 19.4 13,0

Zdroj: Cesky statisticky titad, 2023b; vlastni zpracovéni

Z tabulky je po celé sledované obdobi zfejméa pfevaha nezaméstnanych osob se
sttednim vzd¢lani bez maturity a nasledné i prevaha nezaméstnanych se stfrednim vzdélani
s maturitou. Rozdily mezi zminénymi kategoriemi prakticky po celé sledované obdobi,
vyjma roku 2021, dosahovaly hodnoty vice nez 10 tis. nezaméstnanych. Relativné vyssi
vysledky vykazuji i nezaméstnani bez vzdelani a pouze se zakladnim vzdélanim. Vyrazné
nejniz§i pocet nezaméstnanych po celé sledované obdobi pak vykazovalo obyvatelstvo
s vysokoskolskym vzd€lanim, pficemz jiz v roce 2018 zameéstnanost absolventli dosdhla
92 % (Kreplova, 2019). Ceska republika se diky tomu dostala na prvni pficku v ramci
zameéstnanosti vysokoskolskych absolventd. VSechny vékové kategorie registrovaly nejvyssi
pocty nezaméstnanych v roce 2020, pti¢emz nejvyssi z nich bylo 52,4 tis. nezaméstnanych,
nejniz§i naopak pouhych 19,4 tis. Zatimco nejvyssi nezaméstnanost vSech sledovanych
skupin byla naméfena v totozném roce, v piipad¢ nejniz§i nezameéstnanosti se jiz o tak
jednotny vysledek nejedna. Skupina nezaméstnanych se vzdélanim zakladnim a bez néj
vykazovala nejnizsi nezaméstnanost v pocatecnim roce sledované¢ho obdobi. Zbylé skupiny
zaznamenaly nejnizsi vysledky v roce 2019. Celkové lze fici, Ze kategorie bez dostate¢ného
vzdélani evidovala opacny vyvoj v poctu nezaméstnanych oproti ostatnim skupina. Shodnou
zménu registrovala az v poslednim roce sledovaného obdobi, tedy v roce 2022, kdy doslo u
vSech skupin k poklesu nezaméstnanosti.

Vysokd nezaméstnanost u kategorie stfedniho vzdélani bez maturity, kterd se
vyznacuje jako dlouhodobé nejvyssi, souvisi pravé s jejich dosazenou trovni vzdélani.
Osoby s vy$§im vzdélanim, at’ uz se jedna o stfedni vzdélani s maturitou ¢i vysokoskolské,
si mohou vybirat z mnoha i niz§ich pracovnich pozic. Osoby pouze s vyucnim listem si ptili§
vybirat nemohou. K nezaméstnanosti pfispiva i povést ucilist, diky niZ na ni nastupuji
zejména studenti se Spatnymi vysledky a také nizka uroven praxe, kterou studenti ziskaji
(E15.cz,2019).

Naopak u osob s maturitou ¢i vysokoskolskym diplomem je nezaméstnanost dana

naptiklad jejich zdjmem o vyssi mzdy, které jim vSak Casto zaméstnavatelé nemohou nebo
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nechtéji nabidnout. V souvislosti s vysokoSkoldky se také mluvi o jejich Ccasté
prevzdélanosti, ta jim pak pfi snaze uplatnit se na trhu prace, mize jejich Sance snizit. Jedna
se o smutny fakt, vzhledem k tomu, ze se lidé ¢asto vzdé€lavaji praveé kvali budoucimu
povolani.

Skupina nezaméstnanych v kategorii se zakladnim vzdé€lani a bez vzdélani jsou
nejhorsi skupinou na trhu prace. Nemaji zkuSenosti a ani vzdélani, bohuzel ani pokud
zamestnani ziskaji, nenaberou pfili§ zkusenosti a taktéZ u nich odpada vidina kariérniho
rustu. Jejich budoucnost se bude orientovat pouze na nizké mzdy v ptipadé, ze si vzdélani
nedoplni. BohuZel se tato skupina nezaméstnanych ve sledovaném obdobi nevyznacuje ptili§
kladnymi pocty. Ackoliv se se dle tabulky fadi s po¢tem nezaméstnanych na druhé misto
s nejniz§imi hodnotami, v kombinaci s jiz zminénou uplatnitelnosti na trhu prace jsou tyto
vysledky skute¢n¢ vysoké.

V dnesni dobé dochéazi pomérné slusné kontrole dochazky zakt na zakladnich skolach,
v piipadé velkého mnozstvi zameskanych hodin, a predevS§im pak neomluvenych, $kola
muze zasahnout sama a nasledn¢ i poslat na rodinu zaka patficné organy. Tento organ se
nazyva tzv. OSPOD, tedy Organ socialné-pravni ochrany déti. Jeho jednani maze vyustit az
k podani trestniho oznameni ¢i odebrani ditéte z péce. Vse je umocnéno skutecnosti, Ze je
v Ceské republice povinna zakladni §kolni dochézka (Kocurova, 2023).

Bohuzel v ptipadé poctu nezaméstnanych se zédkladnim vzdélanim, se situace dle
vyhlidek nebude lepsit ani v nasledujicich letech. Na stfedni skoly mifi silné ro¢niky a pocet
mist je znacn¢€ omezen. Jiz v piedeslych letech byla situace s nedostatkem volnych mist na
Skolach kriticka, ale k vyznamnym zménam nedoslo. K této nepiijemnosti nepfispiva ani
skutecnost, ze v dusledku valky na Ukrajiné€ pfibylo i mnoho uprchlikd, kteti se taktéz budou
hlasit na stiedni §koly. Rada 7akd, kteii nebudou pfijati, se tak bude nucena hlasit na tfad
prace a doslova pteckat rok, aby se v roce dalsim mohla opét uchdzet o misto na stfedni skole
(Kulasova, 2022).

Skupina nezaméstnanych se strednim vzdélani bez maturity zaznamenala nevyrazngjsi
zménu v roce 2020, kdy pocet nezaméstnanych vzrostl o vice nez 11 tis. osob. Tento rok
vSak nedoslo k vyznamné zméné jen u této skupiny, nejvyssi nartst za celé obdobi evidovaly
také dalsi skupiny, a to osoby se stfednim vzdé€lani s maturitou a s vysokoskolskym
vzdélanim. O vSem nejvyssi pocty nezaméstnanych byly u vSech skupin vzdélani naméfeny

o rok pozdéji.
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4.1.1.5 Nezaméstnanost podle délky nezaméstnanosti

Délka nezaméstnanosti je velmi dulezitym faktorem pii hledani zaméstnani.
Dlouhodoba nezaméstnanost muZze o uchazeéi o zaméstnani mnoho vypovidat.
S dlouhodobou nezaméstnanosti uchaze¢ ztraci pracovni ndvyky, motivaci k praci ¢i
moralku, ¢imZz se muZze stat pro pfipadné zaméstnavatele neatraktivni. I pro stat je
dlouhodoba nezaméstnanost problém, ktery se vyrazné projevuje predevsim v ekonomice.

Vyvoj nezaméstnanosti s ohledem na délku nezaméstnanosti popisuje tabulka 4. V té
je zaznamendno procentualni zastoupeni nezaméstnanych v zavislosti na délce

nezameéstnanosti.

Tabulka 4: Nezaméstnanost podle jeji délky v letech 2018-2022 v %

2018 2019 2020 2021 2022
0-3 mésice 36,1 40,8 36,7 28,3 33.8
3-6 mésicu 18,0 20,0 223 18,8 18,6
6-9 mésicu 9.1 9.8 12,5 12,5 10,1
9-12 mésicu 5,5 5,6 7,3 9,1 6,4
12-24 mésicu 9.8 8,6 104 18,3 13,4
24 mésicu a vice 21,5 133 10,5 13,0 17,7

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2023; vlastni zpracovani

Z tabulky je na prvni pohled evidentn¢ zietelnd pievaha uchazect s dobou evidence
do 3 mesictl, a to po celé sledované obdobi. V obdobi 2018 az 2022 doslo k relativné
stiidavému vyvoji nezaméstnanych uchazecl. Jednd se o nejlepsi moznou délku
nezameéstnanosti, protoze na stat nema Spatny vliv. K této nezameéstnanosti vétsinou dochazi
dobrovolné, naptiklad v souvislosti s chténou zménou pracovniho mista ¢i pfirozenym
pohybem obyvatelstva. Muize se také jednat o sezdénni nezaméstnanost. Nejvyssi
procentudlni zastoupeni uchazecli nezaméstnanych v délce do 3 mésicti bylo dle tabulky
zaznamenano v roce 2019 s hodnotou necelych 41 % nezaméstnanych. Naopak nejnizsi
zastoupeni o 2 roky pozd¢ji, v roce 2021, kdy doslo ke snizeni o vice jak 8 p. b.,ato z 36,7 %
na 28,3 %. Jedna se tak i o nejvyraznéjsi pokles za sledované obdobi, a to s ohledem na
vSechny skupiny. Podil nezaméstnanych osob se na konci sledovaného obdobi snizil o vice
neZ 2 p. b oproti stavu v pocate¢nim roce.

Druhou skupinou, ktera vykazuje prakticky po celé zminéné obdobi 2. nejvyssi
hodnoty, jsou uchazeci o zaméstnani s délkou nezaméstnanosti od 3 do 6 mésict, vyjimkou

je pouze prvni rok. Od pocatku sledovaného obdobi do roku 2020 dochazelo k rlstu podilu
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této skupiny na celkové nezaméstnanosti a od roku 2021 dochazelo naopak k poklesu. Podil
uchazecl na konci obdobi se vyrazné pftiblizil k podilu na zacatku sledovaného obdobi,
rozdil ¢inil pouhych 0,6 p. b. Nejnizsi podil byl evidovan roku 2018 a nejvyssi pak v roce
2020.

Nejhorsi vliv na stat i na clovéka ma dlouhodoba nezaméstnanost, ktera se pocita od
jednoho roku. Vezme-li zastoupeni skupin uchazecli nezaméstnanych v délce od 12 do
24 mesict a v délce 24 mésict a vice, vzejdou z toho dosti vysoké hodnoty. V letech 2021 a
2022 smutné konkuruji skupiné nezaméstnanych v délce nezaméstnanosti do 3 mésict, ktera
jak jiz bylo zminéno, vykazuje za sledované obdobi nejvyssi hodnoty. Skupina
nezaméstnanych v délce nezaméstnanosti od 12 do 24 mésict evidovala druhé nejvyraznéjsi
zvySeni podilu na celkové nezaméstnanosti ze sledovanych skupin, a to necelych 8 p. b.
v roce 2021.

Skupinou, ktera je v podilu uchaze¢li nejméné zastoupenou, se po celé obdobi stavala
skupina nezameéstnanych v délce 9 az 12 mésicl. Zastoupeni této skupiny za sledované
obdobi neptesahlo ani 10 %.

Jediné dvé skupiny, které na konci zminéného obdobi vykazovaly nizsi podily nez na
pocatku, byly skupiny nezaméstnanych v délce nezaméstnanosti do 3 mésicti a od 24 mésict,

zbylé skupiny pocatecni hodnoty pievysovaly.

4.1.2 Slovensko

Oficidlnim nazvem Slovenska republika je vnitrozemskym statem ve stiedni Evropé.
S Ceskou republikou tvofila do roku 1993 jeden stat. Rozprostira se na 49 035 km?, ve
srovnani s Ceskou republikou je zhruba o étvrtinu mensi. Pocet obyvatel s¢ita 5,43 miliont
obyvatel, coZ je skoro o polovinu méng, nez méa Ceska republika. Administrativné se d&li na
8 krajli a nasledn¢ 19 regionti (VSe o cestovani.info, 2023).

Stejné jako Ceska republika je Slovensko silné zavislé na pramyslu, ktery ma vyznamny
vliv na ekonomiku statu a zaméstnanost. Zadluzeni Slovenské republiky je podstatné vyssi

neZ dluh Ceské republiky a ani ekonomika neni tak vykonna jako ta &eska (Cieslar, 2023).
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Obrazek 2: Kraje Slovenska

Zdroj: CAMP.cz, 2023b

4.1.2.1 Nezameéstnanost Slovenska

Na Slovensku byla nezaméstnanost dlouhodobym problémem, a to i pfesto, Ze se situace
od roku 2012 stale zlepSovala a nezaméstnanost klesala. Od roku 2014 se Slovensko fidilo
dokumentem ,,Narodna stratégia zamestnanosti Slovenskej republiky*. Jedna se o dokument
podporujici rist zaméstnanosti. Hlavnim cilem bylo dosahnout 72% zaméstnanosti a
zlepSeni zivotnich podminek pracujicich do roku 2020. To se Slovenské republice do
zminéného roku nepodafilo, zadatilo se az rok nasledujici, tedy v roce 2021 (Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, 2023a; Eurostat, 2023). Dominantni
postaveni na trhu prace zastdva automobilovy, elektrotechnicky a strojirensky primysl.
Dulezitou roli sehravaji i informacni a komunikac¢ni technologie. K vyznamnym
zaméstnavatelim na Slovensku se fadi napt. Zeleznice SR, Volkswagen Slovakia, U.S. Steel
Kosice, AT&T Global Network Services Slovakia, LIDL ¢i Kaufland (EURES, 2023b).

Slovenska republika se dlouhodobé vyznacuje velkymi regionalnimi disparitami, i proto
se déli na ,;rozvinuty zapad“ a ,,zaostavajici vychod“. Rozdily jsou zplsobené predevsim
polohou jednotlivych krajii a globalizaci. Podnikatelé si pro své podnikani vybiraji
nejvhodnéjsi umisténi, které je spojovano s urcitymi regiony, které mohou nabidnout dobré

pfirodni podminky, vyvojovy potencial, velka mésta apod (Korec, 2023).
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Tabulka 5: Mira nezaméstnanosti SK v letech 2018-2022 v %

Uzemi/kraj 2018 2019 2020 2021 2022
Slovensko 5,04 4,92 7,57 6,76 5,90
Bratislavsky kraj 2,62 2,83 4,71 4,38 3,24
Trnavsky kraj 2,31 2,63 5,18 4,16 3,60
Trendiansky kraj 2,93 3,20 399 4,28 3,69
Nitriansky kraj 3,12 2,93 5,50 4,80 3,85
Zilinsky kraj 4,04 3,96 6,53 5,32 4,63
Banskobystricky kraj 7,03 6,69 9,83 9,01 8,48
PieSovsky kraj 8.61 8,19 11,39 10,75 9,98
KoSicky kraj 8,17 (A~ 10,55 9,98 8,69

Zdroj: Statisticky trad SR, 2023; vlastni zpracovani

Z tabulky 5 lze vycist, ze nejnizsi podil nezaméstnanych byl na Slovensku evidovan
vroce 2019. Jednd se o vysledek dlouholetého trendu poklesu, ktery trva od roku 2012.
Naopak nejvyssi podil nezaméstnanych byl zaznamenan o rok pozdéji, tedy v roce 2020.
Oproti predchozimu roku se podil zvysil a vice jak 2,5 p. b.

O snizeni nezaméstnanosti v roce 2018 oproti predchozimu roku se zaslouzily ufady,
které zprosttedkovali pies 5 tis. vybérovych fizeni na 87 894 volnych pracovnich mist. Na
vyvoji nezaméstnanosti se také podilel riist ekonomiky, ktery se na trhu prace projevil
rozsifenim tvorby novych pracovnich pozic. Zlepsujici se situace na trhu prace méla
pozitivni dopad i na osoby pobirajici pomoc v hmotné nouzi. Primérny pocet uchazect
o zaméstnani dosahl v tomto roce 181 709 osob, o 20,15 % méné nez vroce 2017.
(Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, 2019; Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny, 2019).

Rok 2019 se nesl ve znameni rekordné nizké nezaméstnanosti. Jedna se o nejnizsi podil
nezaméstnanosti v historii  Slovenské republiky. Vroce 2019 byl pocet uchazech
o zaméstnani 168 030. Nizka nezaméstnanost byla vysledkem individualniho pfistupu
ufadi. Tento pfistup byl sméfovan predevsim k znevyhodnénym skupinam, jako jsou
dlouhodob¢ nezaméstnani, osoby starsi 50 let ¢i mladi lidé a spocival v nabizeni pracovnich
mist vhodnych k jejich v€ku, vzdélani apod. (Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, 2020).

Nejvyssi nezameéstnanost, jak jiz bylo zminéno, byla zaznamenana v roce 2020, ve
stejném roce byla zaznamendna i nejvyssi zména, a to o vic nez 2,5 p. b. I na Slovensku

touto dobou titadovala pandemie koronaviru, ktera se také promitla do situace na trhu prace.
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Svou dan si vybraly 3 mésice ekonomickych omezeni. Dle webu Trendy prace (2023)
Slovensko ztratilo nejméné 3 roky vyvoje trhu prace.

V letech 2021 a 2022 doslo k obnové snizovani nezameéstnanosti Slovenska. Trh prace
se v roce 2021 znateln¢ srovnal po situaci s pandemii. Nezaméstnanost v tomto roce klesla
na 6,76 % z 7,57 % namé&fenych v roce pfedchozim. Portal Profesia uvefejnil v tomto roce
rekordni pocet pracovnich nabidek, ve srovnani s rokem 2020 se tento pocet zvysil o 100 tis.
Primérny pocet reakei na jednu nabidku bylo 15, zatimco o rok ptfedtim to bylo 26, coz
vypovida o vys§im poctu nabidek (Forbes, 2022). Ke skute¢nosti o zlepSujici se situaci na
trhu prace po pandemii pfispély i projekty Ministerstva prace, socialnch veci a rodiny
Slovenskej republiky. Jedna se o projekty ,,Prva pomoc®, ,,Chyt’ sa svojej Sance* a ,,Nestrat’
pracu — vzdelavaj sa®. Jak uz bylo zminéno i rok 2022 se nesl ve znameni dobr¢ situace na
trhu prace, a tedy i sniZujici se mife nezaméstnanosti. Po dvou letech se dostala pod hranici
6 %. Nezaméstnanost ¢inila 5,90 %, oproti pfedchozimu roku klesla o vice nez 0,8 p. b.
(Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, 2022).

Nezaméstnanost v krajich je velmi rozli$na, jak lze vidét v tabulce. Rozdily mezi
nejnizsimi a nejvyssimi hodnotami ¢ini za urcité roky rozdil i vice jak 6 p. b. Evidentné
trvale nejvys$i nezaméstnanost byla zaznamenana za celé¢ sledované obdobi v kraji
Presovském, Kosickém a Banskobystrickém, pfiCemz tu zcela nejvyssi vykazoval kraj
Presovsky. Nejvyssi nezaméstnanost byla registrovana v PreSovském kraji, a to v roce 2020,
stejné jako tomu bylo i v pfipad¢ ostatnich regiontl. V tomto roce ¢inila nezaméstnanost
11,39 %, zéaroven kraj zaznamenal i nejvy$§i zménu nezameéstnanosti ve srovnani
s pfedchozim rokem. Nezaméstnanost vzrostla z 8,19 % na 11,39 %, odchylka tedy ¢inila
3,20 p. b. Kraj evidoval i daleko kladn€js$i zménu, kdyZ se v roce 2022 nezaméstnanost
v kraji snizila o necelych 0,8 p. b. Vyse zminéné kraje jsou povazovany za velmi slabé
regiony. Nejvys$si nezaméstnanost ve zminénych krajich byla zjist€éna u osob bez
ukonceného vzdélani, tedy pouze se zakladni skolou a dale u osob vykonavajici predevs§im
sezonni Ci prilezitostné pomocné prace (EURES, 2023b).

Naopak nejlépe se vedlo Tren¢ianskému, Trnavském, Nitranskému a Bratislavskému
kraji. Nizka nezaméstnanost Slovenska je dlouhodobé typicka prave pro kraje na severu, jihu
v letech 2020 a 2022 Bratislavsky kraj, ve zbyvajicich letech ji registroval kraj Trnavsky,
ktery zaroven vykazoval celkové nejniz$i nezaméstnanost. Ta byla naméfena v pocatku

sledovaného obdobi ve vysi 2,31 %. Trnavsky kraj je jednim z nejproduktivnéjsich
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zemé&délskych krajii Slovenska, stejn€ jako kraj Nitriansky, a i pramyslu se zde velmi dafi.
Bratislavsky kraj se vyznaCuje rozmanitou ekonomikou, dobrou polohou, dopravni
infrastrukturou a také se v ném nachazi hlavni mésto Slovenska. Je tak velkym lakadlem pro
podnikatele a investory, a to nejen pro ty slovenské (EURES, 2023b; Korec, 2023).
Z tabulky lze také vypozorovat vyznamny rist v roce 2020. Banskobystricky a PreSovsky
kraj zaznamenaly riist o vice jak 3 p. b. Daleko piijemné;jsi vyvoj piinesl rok 2022, kdy doslo
k poklesu nezaméstnanosti ve vSech krajich. Nejvyznamngj$i pokles evidovali
v Bratislavském a Kosickém kraji, které jako jediné ptekrocily hranici snizeni 1 p. b.
V Kosickém kraji doSlo k nejvyraznéjSimu sniZeni, a to z necelych 10 % na 8,7 %, tedy

o0 1,3 p. b. Kraj Bratislavsky evidoval o néco nizsi snizeni, ato o 1,1 p. b.

4.1.2.2 Nezaméstnanost s ohledem na pohlavi

I na Slovensku bojuji s nerovnosti pohlavi na trhu prace. Zameéstnanost Zen je
Zeny s malymi détmi, proto ¢asto nemohou nastoupit do pracovniho procesu, protoze plné
uvazky nejde ptilis skloubit s péci o déti. Dalsi nepfijemnosti, se kterou se musi Zeny s détmi
potykat a ma taktéz nemaly vliv na nastup zen do zaméstnani, je nedostatek mist v détskych
jesli. Jedna se o instituce, které se staraji o déti do 3 let véku, aby se jejich rodice ptipadné
mohli vratit do prace (Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
2024).

Mnoho zaméstnavatelt se ohlizi na rodinny stav svych zaméstnanct a ma ptredsudky
vuci zaméstnankynim, jez jsou matkami. Rozdily se promitaji i v platovém ohodnocenti,
které nasledné ovliviiuje i rozdily v zabezpeceni muzii a zen v dichodovém veéku (Rodova
rovnost’, 2023).

Slovensko v boji proti nerovnosti na pracovnim trhu spustilo v roce 2020 projekt
»Rodova rovnost’ na pracovisku”. Projekt byl realizovan z pené¢z Evropského socialniho
fondu a Evropského fondy pro regiondlni rozvoj. Cilem mimo jiné bylo i zvySeni
zamestnanosti osob s rodicovskymi povinnostmi, zjednoduseni navratu Zen na pracovni trh
po matetské dovolené ¢i sladéni rodinného a pracovniho Zivota. Jednalo se o dvoulety
projekt, pficemz i po jeho skonceni Slovensko v podpote i nadale pokracuje (Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, 2023b).

V grafu 5 lze sledovat vyvoj nezaméstnanosti obyvatel Slovenska podle pohlavi

v letech 2018-2022.
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Graf 5: Nezaméstnanost podle pohlavi v letech 2018-2022 v tis., Slovensko
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Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, 2023; vlastni zpracovéni

Z grafu 5 je zietelna vysSi nezaméstnanost u zen, a to po celé sledované obdobi,
pricemz ta nejvyssi byla zaznamenana v roce 2021, a to u obou pohlavi. Muzi registrovali
104 tis. nezaméstnanych a Zen bylo vice nez 116 tis., pticemz 84 % z nich bylo matkami
samozivitelkami (Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, 2024).
Nejvyraznéjsi rozdil mezi nezaméstnanosti Zen a nezaméstnanosti mizu byl evidovan v roce
2019, kdy muzi evidovali o 22,5 % méné nezaméstnanych. V tomto roce byla zaroven
naméfena nejnizsi nezaméstnanost obou pohlavi za celé sledované obdobi. Vysoka diference
byla zaznamenana 1 o rok dfive, rozdil nezaméstnanych mizu oproti Zenam dosahoval 20 %.
Naopak nejmensi odchylka byla zaznamenana v roce 2020 s rozdilem 12,7 tis. (necelych
11,5 %), kdy nezaméstnanych Zen bylo 111,2 tis. a muzi 98,5 tis. Ob& skupiny evidovaly
stejny vyvoj nezaméstnanych, tedy ve stejnych letech pocty nezaméstnanych klesaly a rostly.

V roce 2019 doslo ke sniZzeni nezaméstnanosti, muzi registrovali nejnizsi pocty
nezaméstnanych, a to 73,4 tis. Oproti pfedchozimu roku se pocet snizil o 7,5 tis.
V nasledujicim roce vSak muzska populace zaznamenala naopak vyrazné zvysSeni, které se
dostalo na hodnotu 98,5 tis. muzi bez zaméstnani. Nejvétsi pokles a rist zaznamenala
nezaméstnanost u muzl, nejvyssi rist nezameéstnanosti byl dosazen roku 2020, kdy doslo ke

zvySeni o vice nez 25 tis. nezaméstnanych muzil, tedy o vice nez 34 %. A naopak
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nejzietelnéjsi pokles 18,4 % byl docilen v poslednim roce sledovaného obdobi, a to
o 19,1 tis.

U zen byl nejvyssi riist nezaméstnanosti evidovan stejné jako u muzi v roce 2020,
kdy pfibylo pres 16,5 tis. nezaméstnanych, a naopak vroce 2022 dosahly zeny
¢inila v roce 2019 94,6 tis. zen bez zaméstnani, nejvice nezaméstnanych bylo o dva roky
pozdéji, a to 116,9 tis. Rozdil mezi nejvyssi a nejnizsi hodnotou nezaméstnanych Zen je

22,3 tis.

4.1.2.3 Nezaméstnanost podle véku

Diskriminace uchaze¢li o zaméstnani na zakladé jejich véku, neni na Slovensku
ni¢im prekvapivym. U mladych lidi byva pfic¢inou jejich nezkusenost, k cemuz neptispivaji
ani Skoly, které Casto studenty na budouci povolani pfili§ neptipravi. Naopak u starSich osob
je tato diskriminace dana jejich slabsi vykonnosti nebo nepfili§ velkou adaptabilitou. Dle
vyzkumu realizovaném ,,Institutom pre verejné otazky* se s diskriminaci na trhu prace kvuli
véku seslo u osob nad 55 let 35 % respondentti. Uchazect o zaméstnani ve véku mezi 35 az
45 lety, ktefi dle dotaznikové Setfeni mélo tu cest byt svédkem ¢i byt pfimym ucastnikem
diskriminace na zakladé veku, bylo 25 %. A 29 % respondenti ve veéku 45 az 54 let (SITA
webnoviny, 2022).

V tabulce 6 lze sledovat vyvoj poctu nezaméstnanych osob na zakladé véku v obdobi

let 2018-2022.

Tabulka 6: Nezaméstnanost podle véku v letech 2018-2022 v tis

2018 2019 2020 2021 2022

15-19 let 5.4 52 59 5.8 5.4

= [20-24 let 17,8 16,6 22,4 22,3 17,9
2 529 et 20,1 19,5 24,8 24,0 19,5
= [30-34 let 21,2 19,5 24,2 248 21,3
Z 539 et 21,9 20,2 25,0 26,7 23,4
2z |40-44 let 22,0 20,2 25,0 27,0 23,1
5 45-49 let 19,4 18,1 23,1 254 22.4
= [50-54 let 20,9 18,5 22,0 23,1 19,6
55-59 let 23,5 20,9 24,3 26,0 22,0
60-64 let 8,8 9,4 13,0 16,0 13,6

Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, 2023; vlastni zpracovani
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V tabulce lze vidét, Ze nelze Gplné s jistotou urcit jednu vékovou kategorii, kterd by
v nezameéstnanosti vyrazné pievysovala ty ostatni. AvSak nejvyssi nezaméstnanost byla ve
sledovaném obdobi nej¢astéji evidovana u kategorie 40 az 44 let a 55 az 59 let s tim, Ze
u prvni kategorie byl zjistén nejvyssi primér nezaméstnanosti. V roce 2018 a 2019 bylo
nejvice nezaméstnanych ve véku od 55 do 59, o rok pozdéji smutného prvenstvi dosahla
skupina ve véku 40 az 44 let spolecné se skupinou 35 az 39 let, které¢ evidovaly 25 tis.
nezamé&stnanych. V roce 2021 se stala kategorii s nejvyssi nezaméstnanosti skupina osob ve
véku od 40 do 44 let, v poslednim roce to byla skupina 35 az 39 let. U nejnizsi
nezaméstnanosti neni takovy problém urcit vékovou kategorii, kterd po vybrané obdobi
vykazovala nejniz§i pocet nezaméstnanych, jedna se o skupinu osob ve véku od 15 do 19 let.
Druhou nejnizsi nezameéstnanost vykazovala jednoznacné skupina 60 az 64 let.

Nejvyssi pocet nezaméstnanych osob byl zaznamenan v roce 2021 u jiz zminéné
veékové kategorie 40 az 44 let, a to 27 tis. osob. Nejnizsi hodnota 5,2 tis. nezaméstnanych
byla namétena v roce 2019 u prvni kategorie od 15 do 19 let. U této skupiny osob Ize také
pozorovat, ze jako jedina ze skupin nevykazuje v prubéhu daného obdobi vyrazné vykyvy
osob. Naopak nejvyssi pokles evidovala skupina 25 az 29 let, kde doslo ke snizeni z 24 tis.
na 19,5 tis. Nejvyrazngjsiho ristu dosahla roku 2021 kategorie 20 az 24 let, nezaméstnanost
se zvysila o 5,8 tis. osob.

Ke snizeni nezaméstnanosti by jednoznacné¢ pomohlo navyseni poctu pracovnich
mist s niz§im uvazkem. Této moznosti by urcité vyuzili jak star$i uchazeci, tak i matky ¢i

otcové na rodi¢ovské dovolené (Istp, 2020)

4.1.2.4 Nezaméstnanost podle dosazeného vzdélani

Vzdélanost uchazecli o zaméstnani je i na Slovensku stéZejnim faktorem pfi
uplatiiovani na trhu prace. Vybér vhodné stfedi Skoly, pfipadné i studium vysoké Skoly miize
do velké miry ovlivnit pozici uchazece na trhu prace a zjednodusit i nalezeni zaméstnani.
Cim vys$§im vzdélanim ¢lovék disponuje, tim mensi obavy ze ztraty zaméstnani pro ngj
plynou, a naopak pfi hledani zaméstnani ma vysSi pravdépodobnost najit pozici
(Klacso a Stulrajeterova, 2021).

Skutecnost ovliviuyjici zisk a celkovy zdjem o vzdélani ma i to, odkud dité ¢i osoba
pochazi, ptipadn¢ poloha samotné skoly, kterou navstévuje. Nejvice vzdélanym krajem je

Bratislavsky kraj, s ¢imZ jednozna¢né souvisi i pestra nabidka $kol. Dale Zilinsky, Kosicky,
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Trenciansky a Nitriansky. Naopak nejméné vzdélanymi kraji jsou Trnavsky, PreSovsky

a Banskobystricky. Vzdé¢lanost kraji hezky kopiruje informaci o rozvinutéjSich a méné

rozvinutych krajich Slovenska (Statisticky urad SR, 2022).

V nasleduji tabulce je popsan vyvoj poctu nezaméstnanych osob s ohledem na

nejvyssi dosazené vzdeélani.

Tabulka 7: Nezaméstnanost podle vzdelani v letech 2018-2022 v tis.

2018 2019 2020 2021 2022
zikladni a bez vzdélini 59,8 54,6 61,2 65.4 58.4
stiedni bez maturity 48,6 439 57,2 60,3 49,7
stifedni s maturitou 494 46,8 63.8 66.9 55,7
vy33i a vysokoskolské 23,7 22,5 27,3 28,3 244

Zdroj: Ustredie préce, socialnych veci a rodiny, 2023; vlastni zpracovani

Jak Ize z tabulky vy¢ist ve tfech letech vykazovala nejvyssi nezaméstnanost skupina
osob bez vzdélani a se zékladnim vzdélanim. Z toho ve dvou z nich byl opravdu znatelny
rozdil oproti skuping, kterd zaznamenala druhou nejvyssi nezaméstnanost. Ve zbylych dvou
letech, vroce 2020 a 2021 evidovala nejvyssi nezaméstnanost kategorie se stfednim
vzdelanim s maturitou, avSak osoby se zadkladnim vzdélanim a bez néj evidovala druhou
nejvyssi. Naopak nejnizSich pocti nezaméstnanych dosahovala skupina s terciarnim
vzdélanim, ktera od ostatnich skupin vyrazné odskocila. VSechny skupiny registrovaly
nejmensi pocet nezaméstnanych v roce 2019 a nejvyssi v roce 2021, pficemz k nejvyssimu
rustu doslo v roce 2020. Vyvoj nezaméstnanych v jednotlivych skupinach se navzajem
kopiroval.

Skutecnost tykajici se poctu nezaméstnanych osob se zadkladnim vzdélanim a bez néj
posiluje fakt, Ze tato kategorie osob je nejhiife zaméstnatelna a zajem o ni je na trhu prace
minimalni. Bohuzel to bylo, je a bude velkym problémem pro spolecnost i stat. Nejveétsi
a zaroven nejpiijemnéj$i rozdil v poctu nezaméstnanych byl dosaZen v souvislosti
s poklesem o 7 tis. v roce 2022, kdyz se pocet nezaméstnanych snizil z 65,4 tis. na 58,4 tis.
Druhou a taktéZz velmi vyraznou zménou byl rlist nezaméstnanych v roce 2020 o 6,6 tis.
osob. Naopak nejmensi zménu zaznamenal rok 2021 a jednalo se naopak o zvySeni
nezaméstnanych o vice nez 4 tis.

Druhou nejvys$si nezaméstnanost predstavovala po sledované obdobi skupina osob
se stfednim dosazenym vzdélanim s maturitou. V letech 2020 a 2021 evidovala tato skupina

nejvyssi pocet nezaméstnanych osob, tésné za ni se nachazela skupina se zakladnim
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vzdelanim a bez néj. Nejvyssi pocet nezaméstnanych za celé obdobi a ze vSech sledovanych
kategorii vykazovala v roce 2021 s poctem 66,9 tis. osob. Nejvyrazng€jsi rozdil byl u této
skupiny zaznamenan roku 2020, kdy doslo ke zvyseni oproti pfedchozimu roku o necelych
27 %.

Kategorii s nejméné nezaméstnanymi po celé sledované obdobi byla skupina vyssiho
a vysokoskolského vzdélani. Ve srovnani se skupinou s nejvice nezaméstnanymi vykazovala
méne nez polovicni hodnoty, pficemz nejmensi diference zaznamenal rok 2019 s odchylkou
pres 32 tis. nezaméstnanych a nejvyssi rok 2021 s rozdilem vice nez 37 tis. Podobné si vedla
skupina i ve srovnani s druhou nejméné zastoupenou skupinou, tedy se skupinou osob
s terciarnim vzdélanim vykazovala 22,5 tis. nezaméstnanych a skupina s netiplnym stiednim
vzdélanim 43,9 tis. Evidentni tedy je, Ze propast mezi ostatnim nezaméstnanymi

a nezaméstnanymi s tercidarnim vzdélanim byla po sledované obdobi opravdu vyrazna.

4.1.2.5 Nezaméstnanost podle délky nezaméstnanosti

Slovensko se potyka s dlouhodobou nezaméstnanosti fadu let. Osoby dlouhodobé
nezaméstnané se Casto ani do zameéstnani vracet nechtéji a pokud ano, dlouhodoba
nezaméstnanost v jejich prospéch pfilis§ nehraje. 1 na Slovensku je totiz délka
nezaméstnanosti zasadni informaci pro zaméstnavatele, které¢ o tyto skupiny osob prili§
zajem nemaji. Vyzkumy vypovidaji i o vlivu dlouhodobé nezaméstnanosti na pokles mezd,
a to i po nékolikatém nalezeni zaméstnani. Bohuzel jeji vliv se dotyka i déti a jejich vzdélani
(Redakcia FinReport, 2022). Pfi¢inami tohoto typu nezaméstnanosti byly a jsou regionalni
rozdily v nabidce pracovnich pftilezitosti, nizkd vnitrostatni mobilita a Grovenn dosazeného
vzdélani (SITA webnoviny, 2019).

O vyvoji nezaméstnanosti z pohledu uchazecti o zaméstnani na zéklade délky jejich

nezaméstnanosti, vypovida nasledujici tabulka 8, ktera vychazi z ronich priméru.
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Tabulka 8: Nezaméstnanost podle jeji délky v letech 2018-2022 v %

2018 2019 2020 2021 2022
0-3 mésice 25,9 28,0 26,8 19,6 22,9
3-6 mésicu 17,4 19,0 20,4 16,9 16,4
6-9 mésicu 9,7 10,5 12,7 12,1 10,1
9-12 mésicu 5.8 6.4 8,2 9.4 6,6
12-24 mésicu 11,1 11,3 13,1 20,5 157
24 mésicu a vice 30,0 24.8 18,8 21,4 28,3

Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, 2023; vlastni zpracovéni

Z tabulky je ziejma prevaha uchazecli o zaméstnani s délkou nezaméstnanosti do 3
mésicl a nad 24 mésicl. Prvni zminéna skupina je pro Slovensko nejmensim problémem,
naopak se s ni pocita a i to, Ze je vysoka nijak nevadi, spiSe naopak, jedna se o nejlepsi
moznou variantu. Samoziejmeé pokud se jejich nezaméstnanost nebude prodluzovat. Jde totiz
ve veétSin¢ piipadii o pfirozenou nezaméstnanost, kterd se na trhu prace bude vzdy
vyskytovat. Tato skupina vykazovala dvakrat za sledované obdobi nejvyssi nezaméstnanost,
a to v roce 2019 s podilem na celkové nezaméstnanosti 28 % a v roce 2020 s 26,8 %. Ve
druhém zminéném roce vyrazné piedbéhla skupinu nezaméstnanych s dobou
nezaméstnanosti nad 24 mésictl, ktera vykazovala druhy nejvyssi vysledek, a to o 8 p. b
méné nez skupina s nezaméstnanosti do 3 mésici. Ob¢ zminéné skupiny jako jediné
evidovaly na konci sledovaného obdobi rlist nezaméstnanosti.

Velkym problémem je nezaméstnanost dlouhodoba, kterd je definovana od 1 roku.
Z tabulky vychazi, ze druhou nejvyssi nezaméstnanost vykazuji uchazeci s délkou 24 mésicii
a vice. Jedna se o nejhorsi skupinu uchazecu. Jejich zaméstnatelnost je velice nizka, stejné
jako zajem o né&. Jedna se o skupinu osob, které o zaméstnani Casto ani nestoji, a to i presto,
7e jsou vedeni mezi uchaze¢i o néj. Tato skupina vykazovala nejvyssi nezaméstnanost
v letech 2018, 2021 a 2022. Nejvyraznéji odskocila od skupiny nezameéstnanych v délce
nezaméstnanosti do 3 mésict v roce 2022, kdy rozdil ¢inil vice jak 5 p. b.

Nejméné nezaméstnanych po celé obdobi bylo evidovano s dobou nezaméstnanosti
od 9 do 12 mésict, nejnizsi hodnota pak byla namétena na zacatku sledovaného obdobi, tedy
v roce 2018. V tomto roce byl registrovan podil 5,8 %. Skupina zaznamenala od roku 2018
rust uchazeci, ktery se zastavil v roce 2021 na hodnoté€ 9,4 %. V nasledujicim roce pak doslo

k poklesu na 6,6 %, ¢imz se dostala mezi hodnoty roku 2019 a 2020.
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Kategorie nezaméstnanych s dobou nezaméstnanosti od 6 do 9 mésicti vykazovala
druhou nejnizs$i nezaméstnanost. V prvnich tfech letech sledovaného obdobi ji vyznamné
konkurovala skupina nezaméstnanych od 1 do 2 let, odchylka nepiekrocila ani 1,5 p. b.

s nezamestnanosti od 3 do 6 mésict a od 12 do 24 mésict. V prvnich tfech letech dosahla
niz§i nezaméstnanosti skupiny od 1 do 2 let nezaméstnanosti, ve zbyvajicich pak skupina od
3 do 6 mesicii. Soucet podild vSak vykazuje vyrazné€ nizs$i zastoupeni nezameéstnanych

s délkou nezaméstnanosti od 12 do 24 mésicu.

4.1.3 Porovnani nezaméstnanosti Ceské republiky a Slovenska

Nezaméstnanost Ceské republiky vykazuje dlouhodobé nizké hodnoty, naopak je tomu
v piipadé Slovenska, které se potykd s vysokou nezaméstnanosti fadu let. V souvislosti
s porovnanim téchto zminénych zemi je dilezité zminit skutecnost, ze Ceska republika se
v mnoha ohledech 1i3i od té Slovenské. Ceska republika se rozklada na vétsim uzemi,
Slovensko je oproti ni skoro dvoutfetinové a rozdil v poctu obyvatel je skoro dvojnasobny.
I vykonnost Slovenské republiky je podstatné nizsi a statni dluh naopak znacné vyssi.

Vyvoj nezaméstnanosti je nastinén v grafu 6 prostiednictvim miry nezamestnanosti.

Graf 6: Mira nezaméstnanosti v letech 2018-2022, srovnani

8 7,57
6,76
° / 5,90
= ° 5,04 4,92
g 5
S 4
3 2,55 2,81
£ 3 2,25 2.02 ’ 2,20
8 2
<
g 1
= 0
2018 2019 2020 2021 2022
Rok
—e—(eska republika Slovensko

Srovnani vysledkti nezaméstnanosti téchto dvou zemi potvrzuje vySe zminénou

skuteénost, Ceska republika eviduje znaéné niz$i nezaméstnanost na rozdil od Slovenska.
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Nejvyssi diference v nezaméstnanosti byla zaznamenana v roce 2020, kdy tento rozdil €inil
vice nez 5 p. b. Naopak nejnizsi propast byla zjisténa na pocatku sledovaného obdobi, tedy
v roce 2018 s rozdilem hodnot méné nez 3 p. b.

Ob¢ zemé& zaznamenaly od pocatku sledované obdobi do roku 2020 stejny vyvoj
nezaméstnanosti. Po roce 2020 zaregistrovalo Slovensko pokles nezaméstnanosti, v ptipadé
Ceské republiky se jednalo o rist. V roce 2022 pak nezaméstnanost v obou zemich klesla,
pritemz Ceska republika vtomto roce dosihla druhé nejniz§i nezaméstnanosti ve
sledovaném obdobi. Slovenska republika si ve srovnani s Ceskou republikou piipsala
nejvySsi rist a zaroven 1 nejveétsi pokles nezameéstnanosti. Nejvyraznéjsi rlst
nezamé&stnanosti byl evidovan v roce 2020, kdyz se nezaméstnanost zvysila o vice nez
2,5p. b. A¢koliv v tomto roce registrovala rist i Ceska republika, oproti Slovensku se
jednalo o pouhych 0,5 p. b. Pandemie tedy vice poznamenala trh prace na Slovensku nez
v Ceské republice. Co se tyée nejvyznamndjsi kladné zmény, ta byla evidovana v poslednim
roce sledovaného obdobi, mira nezaméstnanosti Slovenska se snizila o necelych 0,9 p. b.,
v ptipadé Ceska poklesla o zhruba 0,2 p. b. méné nez na Slovensku.

Prostfednictvim mér nezaméstnanosti sledovanych zemi byl vypocitdn korelacni
koeficient, jenz vyjadfuje miru podobnosti vyvoje jejich nezaméstnanosti. Korela¢ni
koeficient vysel 0,8 %, coz svéd¢i o silné pozitivni korelaci mezi vyvojem nezaméstnanosti
v Ceské republice a na Slovensku. Jinymi slovy, vyvoj miry nezaméstnanosti téchto zemi
lze povazovat za velmi podobny. Pokud tedy jedna zem¢& zaznamena rlist nezaméstnanosti,
pravdépodobné dojde k nartstu i ve druhé zemi, a naopak. Dulezité¢ je vSak zminit, Ze
existuje mnoho faktort, které mohou situaci ovlivnit, tak aby byl poznamenan trh jen v jedné
zemi.

V obou ptipadech si v krajich, ve kterych lezi hlavni mésta téchto zemi, vedou velmi
nezaméstnanosti byly kraje Stiedotesky a JihoGesky v piipadé Ceské republiky, na
Slovensku se jedna o kraje Trnavsky a TrencCiansky. Zatimco na Slovensku se 3 kraje
s nejvyssi nezaméstnanosti, tedy kraj Banskobystricky, PreSovsky a Kosicky, nachazi ve
sttedu a vychodé Slovenska, v ptipadé Ceska se jedna o kraje na vychodé, zapadé a
severozapad¢ zeme.

Porovnani nezaméstnanosti ve sledovanych zemich s ohledem na pohlavi znazoriuje

nasledujici graf 7.
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Graf'7: Nezamestnanost podle pohlavi v letech 2018-2022 v tis., srovnani
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Situace s nezaméstnanymi podle pohlavi se v pfipadé obou zemi projevuje vyssi
nezaméstnanosti Zen nez muzl. Sledované zemé se snazi dlouhodobé bojovat proti
nerovnosti muzii a zen nejen na trhu prace. VEtSi propast mezi nezaméstnanymi zenami
a muzi vykazovalo Slovensko, rozdil v nékterych letech byl skute¢né znatelny. Nejvyssich
znich se zemé¢ dockala vletech 2018, 2019 a v poslednim roce sledované¢ho obdobi,
diference se pohybovala okolo 20 tis. nezamé&stnanych.

Vyvoj nezaméstnanych Zen a muzii ma shodny charakter u obou zemi, ve stejnych
letech tak dochazi k poklesu ¢i rstu nezaméstnanych. Nejvyssi nezaméstnanost obou
pohlavi byla namétena v roce 2021 v obou statech. Vyraznéjsi zvySeni nezaméstnanych
evidovala ve srovnani Ceska republika u Zen, kdyz vtomto roce vzrostl podet
nezaméstnanych ze 70,2 tis. na 81,5 tis., tedy o vice nez 11 tis. nezaméstnanych zen. Na
Slovensku piibylo 5,7 tis. nezaméstnanych Zzen. U muzii zaznamenalo vysSi rast
nezaméstnanych Slovensko, poéet nezaméstnanych se zvysil o 5,5 tis. zatimco v Cesku jen
02,1 tis.

Pandemie koronaviru zapficinila vyrazny rlst nezaméstnanych u obou pohlavi, ktery
byl zaznamenan jak v Ceské republice, tak i na Slovensku v roce 2020. Nejvyrazngjsi nartst
zaznamenali muzi na Slovenku, zde doslo ke zvySeni o vice nez 34 %, zatimco v Ceské
republice stoupl pocet ,,jen* o zhruba 29 %. U Zen bylo zaznamenan vyssi rist o 22,5 %

v Cesku, na Slovensku vzrostl pocet Zen bez zaméstnani o 17,5 %.
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Nasledujici graf 8 zobrazuje pocty nezaméstnanych dle veku.

Graf' 8: Nezaméstnanost podle véku v letech 2018-2022, srovnani
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Nezaméstnani podle dosazeného vzdélani

Véekova struktura nezaméstnanych se mezi jednotlivymi zemémi liSi. Zatimco na
19 let. Stejné skupina v Ceské republice dosahla druhé nejnizsi hodnoty, pfi¢emz tu nejnizsi
registrovala nejstarSi skupina. Ta v piipadé¢ Slovenska evidovala druhy nejnizsi pocet
nezaméstnanych. Celkové Ize Fici, Ze ob& zminéné skupiny se v Ceské republice od sebe
s poctem nezaméstnanych pfili§ nevzdalovaly. Podobné platilo i v ptfipad¢ Slovenské
republiky, jen s tim rozdilem, Ze tomu tak bylo prvni dva roky, kdy se rozdil pohyboval
okolo 3 tis. Nasledné byl jiz vykazovan vice jak nadpolovi¢ni rozdil. Obé tyto veékové
skupiny se fadi mezi znevyhodiiované skupiny na trhu prace. Vysledek byl alespon pro tyto
dvé skupiny priznivy. V pfipadé nejmladsi skupiny se pocty nezaméstnanych obou zemi
pomérné podobaly.

Nejvyrazn€jsi problém s nezaméstnanosti zaznamenalo Slovensko u kategorie
nezamé&stnanych ve véku od 40 do 44 let, pti¢emz ji byla nejvétsi konkurenci skupina ve
véku od 35 do 39 let, ktera zaroven v poslednim roce vykazala nejvyssi nezaméstnanost.
V ptipadé Ceské republiky nelze kategorii vykazujici nejvy3si nezaméstnanost po celé
sledované obdobi tak jednoznacné urcit. V pocatku obdobi bylo nejvice nezaméstnanych ve
véku od 25 do 29 let, v nasledujicich dvou letech se jednalo o skupinu ve véku 30 az 34 let.

V roce 2021 registrovala nejvyssi nezaméstnanost osoby ve véku 35 az 39 let a v poslednim
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roce to byla skupina 40 az 44 let. Tyto Ctyfi zminéné skupiny si navzajem pomérné vyrazné
konkurovaly. Vezmou-li se v potaz celkové soucty nezaméstnanych za sledované obdobi
v jednotlivych  skupinach, dojde se kvysledku, Ze nejvice zastoupenou
skupinou je v€kova skupina od 25 do 29 let, v zavésu za ni pak skupin od 30 do 34 let.

S ohledem na prvni rok poznamenany pandemii se nejvice zvySila nezaméstnanost
v Ceské republice u skupiny od 30 do 34 let, druhy nejvyssi rozdil oproti predchozimu roku
registrovala kategorie ve veéku 25 az 29 let. V ptipad¢ Slovenska se jednalo o skupinu ve
veéku od 20 do 24 let. V dalSim roce, ktery byl taktéz ovlivnén pandemii, vySe zminéné
skupiny zaregistrovaly pokles poctu nezaméstnanych, ale zména byla vyrazn¢ slabsi nez
v piipadé ristu v roce predchozim.

Vzdélanosti skupiny nezaméstnanych osob Ceské a Slovenské republiky jsou

znazornény v nasleduji grafu 9.

Graf'9: Nezaméstnanost podle vzdelani v letech 2018-2022, srovnani
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Vzdélanost je dilezitym aspektem na trhu prace v Ceské i Slovenské republice.
Nezaméstnanost v obou piipadech vykazuje nejmensSi pocty nezaméstnanych u osob
s vy$$im a vysokoskolskym vzdélanim. V ptipadé dalSich skupin nezaméstnanych se situace
v porovnani jednotlivych zemi méni. Zatimco Ceské republika registrovala druhou nejnizsi
nezaméstnanost u zakladniho vzdélani a bez vzd¢€lani, v pripad¢ Slovenské republiky se

jedna o nezaméstnané se stirednim vzdélani bez maturity. Stejna skupina si v Ceské republice
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vedla nejhife ze vSech skupin. Na celkové nezaméstnanosti Slovenska se nejvice podilela
skupina osob se vzdélanim zakladnim a bez ng;.

Nejvyrazn€jsi rozdil v poctu nezaméstnanych mezi zemémi predstavuje skupina bez
vzdélani a se zakladnim vzdélanim, diference za celé obdobi ¢ini vice nez dvojnasobek,
pricemz vice nezaméstnanych mélo Slovenko. Charakter vyvoje nezaméstnanosti s ohledem
na dosazené vzdélani se ve zminénych zemi dosti podobd. Vyvoj skupin nezaméstnanych
s dosazenym stfednim vzdélanim bez maturity, stfednim vzd€lani s maturitou, vysSSim
a vysokoskolskym se v pfipad¢ obou zemi navzajem kopiruji. Ve stejnych letech dochazi ve
zminénych skupinach kpoklesu ¢i rlstu poctu nezaméstnanych osob. U skupiny
nezaméstnanych bez ziskaného vzdelani a se zakladnim vzdélanim se vyvoj v jednotlivych
zemi lidi. Z vyvoje nezaméstnanosti sohledem na ziskané vzdélani jak v Ceské, tak
i Slovenské republice vyplyva, ze ani v jedné skupiné nedochazelo k jednoznacnému
snizovani nezaméstnanosti.

Pandemie koronaviru se podepsala na vSech sledovanych kategorii rdstem
nezaméstnanosti, jedinou vyjimkou byla Ceska republika se skupinou se zikladnim
vzdélanim bez néj, kterd v roce 2020 registrovala pokles. V nésledujicich letech se jiz
s ristem nezaméstnanych pfipojila ke zbytku skupin. Nejvice pandemie ovlivnila
nezameéstnanost obou zemi v roce 2020, nebot’ doslo k nejvyraznéjsim zmeénam, ale nejvyssi
nezameéstnanosti skupiny dosahly az v roce 2021. Zaroven byla u obou zemi nejznatelnéji
poznamenana v roce 2020 skupina vzdélanych s maturitou, pficemz u Slovenské republiky
se jednalo ve srovnani s Ceskou republikovou o vy3ii nartist nezaméstnanych. Znaény nartst
poctu nezaméstnanych registrovala i skupina se stfednim vzdélanim bez maturity.

V roce 2022 vykazovaly vSechny skupiny obou zemi kladny vyvoj nezaméstnanych,
kdyz registrovaly pokles poctu osob bez zaméstnani. Nejvyznamnéjsi zmeény registrovaly
kategorie nezaméstnanych s uplnym a neuplnym stfednim vzdélanim, a to jak na Slovensku,
tak v Cesku. O trochu vyrazn&j§i snizeni registrovala prvni zminéna skupina, v Ceské
republice zaznamenala sniZeni i vice nez 15 tis. nezaméstnanych, na Slovensku se jednalo o
vice nez 11 tis. V pfipadé nezaméstnanych s neuplnym stfednim vzdélanim, vyssi pokles
registrovali obyvatelé Slovenska.

Strukturu podilu nezaméstnanych podle délky nezaméstnanosti na celkovém poctu

nezaméstnanych ve sledovanych zemi zobrazuje graf 10.
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Graf 10: Nezamestnanost podle délky nezaméstnanosti v letech 2018-2022, srovnani
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Dlouhodoba nezaméstnanost je pro kazdou zemi nezddoucim stavem. Za ni je
povazovand nezaméstnanost v délce nad 12 mésicti. Ceskd republika po celé obdobi
disponovala nejvys$s$im poctem nezaméstnanych v délce nezaméstnanosti do 3 mésict, ktera
je oznacovana jako nezaméstnanost kratkodobd a o niz se da fict, Ze je jevem zadoucim.

24

Kategorie nezaméstnanych od 3 do 6 mésict se stala druhou nejpocetnéjsi skupinou,
zaregistrovala o poznani niz§i podil nezaméstnanych. Z hlediska dlouhodobé
nezaméstnanosti nebyl podet nezaméstnanych uchazeét v Cesku nizky, ale stale byl nizsi
neZ u nezaméstnanosti kratkodobé.

Na Slovensku se stala nejvice zastoupenou skupina s délkou nezaméstnanosti od
24 mésict a vice, nejedna se tak o ptiznivy vysledek, av§ak druhou nejvyssi nezaméstnanost
zaregistrovala skupina nezaméstnanych do 3 mésicii. Ta zlstala za prvni skupinou se
souctem podilu o pouhych 0,1 p. b. a také ve dvou letech ze sledovaného obdobi registrovala
nejvyssi nezaméstnanost.
nezaméstnanych. Skupiny nezaméstnanych v délce nezaméstnanosti od 6 do 9 mésict si
mezi jednotlivymi zemémi navzajem konkurovaly, hodnoty jsou si v n¢kterych letech
skutec¢né blizké.

Kategorie osob nezaméstnanych v délce do 3 mésicti evidovala stejny vyvoj v obou

zemich. Stejné tomu bylo i v pfipad€ skupiny s nezaméstnanosti nad 24 mésict.
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4.2 Nezaméstnanost absolventii vybranych vysokych $kol

V Ceské republice se rozeznavaji 3 typy vysokych kol, vefejné vysoké koly, statni
vysoké Skoly a soukromé vysoké Skoly. Lisi se od sebe vnitinim uspotadanim, odliSnou
mirou samospravy a pravni subjektivitou. Vefejné a statni vysoké Skoly slouzi zejména
k uspokojovani vefejnych/statnich potfeb a nabizeji bezplatné vysokoskolské vzdélani.
Soukromé vysoké $koly jsou zakladany predeviim za Gi¢elem vlastniho obohaceni. V Ceské
republice bylo k datu 9.tnora 2022 evidovano 26 vefejnych, 2 statni a 29 soukromych
vysokych Skol (Kudrova a Smrcka, 2013; Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy,
2022).

Veftejné vysoké skoly disponuji urcitou samospravnou puisobnosti, na jejimz zékladé
maji samospravni organy jasné¢ vymezené pravomoci. Tyto Skoly se t€si velkému zajmu,
hlasi se na né totiz vétSina maturantti. Vlastni svlij rozpocet, ktery se sklada z dotaci
ziskanych ze statniho rozpoctu, z poplatkil souvisejicich se studiem, z vynost z majetku
a dalgich ¢innosti, z darf, ze statnich fondd a rozpoétli obei. Rizeni téchto $kol vykonavaji
zakonem stanovené samospravné organy. Vetejné vysoké Skoly sméji vznikat, zanikat ¢i byt
ménény pouze a jen zakonem (Kudrova a Smrcka, 2013; Pelcova, 2010).

Statni vysoké Skoly narozdil od vefejnych vysokych Skol nemaji pravni subjektivitu,
jsou bud’ soucasti organizacni slozky statu nebo se ptfimo jedna o organizacni slozku statu.
Ceské statni vysoké $koly lze rozdélit na 2, Policejni akademii Ceské republiky v Praze
a Univerzitu obrany. I zde je plisobnost vykonavana samospravnymi organy, kromé nich ji
vsak muze provadét i ministr obrany, Ministerstvo obrany a Ministerstvo vnitra s ministrem.
Rozdil oproti vefejnym vysokym Skolam zastavaji i v ptipad¢€ rozpoctu, kdy vlastni rozpocet
netvofi, ale financni prostfedky jsou jim pridélovany od ptisluSnych ministerstev. Stejné jako
v piipadé vefejnych vysokych $kol je mozné zakladat, rusit ¢i ménit statni vysoké Skoly
pouze zakonem. Absolventi zminénych skol ziskaji pomémé dilezitou vyhodu, po ukonceni
studia budou zaméstnany statem, nemusi se tak hlasit na ufad prace (Kudrova a Smrcka,
2013; Pelcova, 2010).

Soukromé vysoké skoly jsou pravnickymi osobami, které si v§ak musi opatfit financni
prostifedky pro svou ¢innost samy, taktéz si stanovuji i organy samospravné plisobnosti.
Studium na soukromych $kolach neni bezplatné, ale je hrazeno pfimo studenty. Nejsou

ziizovéany ani ruseny zakonem, ale k jejich zalozeni je zapotiebi ziskat souhlas Ministerstva
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Skolstvi, mladeze a télovychovy, které zaroven vede seznam soukromych vysokych skola.
Soukromé $koly nejsou vnimany ptili§ dobfe, a to v souvislosti s jiz zminénym Skolnym,

které vyvolava pochybnosti o kvalité¢ studia (Kudrova a Smrcka, 2013; Pelcova, 2010).

4.2.1 Absolventi vybranych vysokych $kola

Pro sledovani nezaméstnanosti zfad absolventd vybranych vysokych Skol, byly
zvoleny 4 veiejné vysoké skoly, a to Univerzita Karlova, Ceské vysoké uceni technické
v Praze, Vysoka skola ekonomicka v Praze a Ceskéa zemédélské univerzita v Praze. Nésledné
byly vybrany 4 fakulty zkazdé univerzity na zakladé podobnosti zaméfeni, ptripadné
zajimavosti.

Ve vybéru univerzit hralo roli, Ze se jedna o vyznamné prazské univerzity, které ptinasi
vysokou kvalitu vzdélani a piispivaji k akademickému a védeckému vyvoji Ceské republiky.
Taktéz se jednd o mezinarodné velmi uzndvané Skoly. Jsou zaroven prestiznimi
vzdélavacimi institucemi s bohatou historii. Také patii mezi nejvétsi a velmi zadané prazské
univerzity. Z pohledu studentti téchto Skol je i vniména vzdjemna rivalita. Vybrané
univerzity potadaji fadu spolecnych akci napt. Hokejovou bitvu ¢i Gaudeamus Alkotour,
jsou také soucasti iniciativy ,,Study in Prague®, jejimz cilem je ptildkat a podpofit
mezinarodni studenty v prazském studiu.

Univerzita Karlova se fadi mezi nejstarsi univerzity na svété. Zalozena byla roku
1348. Je jedinou ceskou vysokou Skolou, ktera patii mezi 250 nejlepSich univerzit na svété.
Ma 17 fakult, 4 vysokoskolské ustavy a nabizi vice nez 950 studijnich programi, se
zaméfenim na humanitni, ptirodni, Iékaiské a spolecenské védy. Mezi vyznamné absolventy
patii napt. Véra Jourova, Petr Jakl ¢i Jan Pirk (Univerzita Karlova, 2023; Forum Magazin
Univerzity Karlovy, 2023).

Vysoka Skola ekonomicka v Praze byla zalozena v roce 1953, je nejvétsi vefejnou
vysokou $kolou ekonomickou v celé Ceské republice a patii mezi pfedni ekonomické vysoké
skoly ve stfedni a vychodni Evropé. Cleni se na 6 fakult. Specializuje se na ekonomii,
management, finanénictvi a podnikéni. VSE vystudoval napt. Vaclav Havel, Petr Kelner &i
Lukas Kovanda (Vysoka skola Ekonomicka v Praze, 2023).

Ceské vysoké uceni technické v Praze se fadi mezi nejvétsi a nejstarsi technické
vysoké Skoly v Evropé. O vznik se zaslouzil Christian Joseph Willenberg v roce 1707
s podporou cisafe Josefa I. Skola méa 8 fakult, 6 vysokoskolskych tstavii a studentim

umoziuje vybér z 250 studijnich programti. Zaméiuje se na technické a inzenyrské obory.
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Mezi zajimavymi absolventy CVUT lze najit napi. Vaclava Havla ¢&i Frantiska Kiizika
(Seznam zpravy, 2023).

Ceska zemé&délska univerzita v Praze byla zalozena roku 1906 za vlady Frantiska
Josefa jako zemé&délsky odbor Ceské vysoké skoly technické. Dékanem koly se stal profesor
Julius Stoklasa, zemédélsky odbornik a jeden z prvnich Cestnych doktord Vysoké Skoly
zemédélské v Bré. V soucasné dobé stoji v Cele univerzity rektor prof. Ing. Petr Sklenicka,
CSc. Univerzita nabizi ptes 100 studijnich programi na 6 fakultdch a Institutu vzdélavani
a poradenstvi (Ceska zemé&délska univerzita v Praze, 2023). I Ceska zemé&délska univerzita
se muze pysSnit fadou vyznamnych osobnosti ztad absolventl, a to napt. Barborou
Spotakovou, Terezou Cernockou & Martinem Pychou (Studuj.to, 2023).

Od roku 2018 dochazi ke sniZzovani celkového poctu absolventli vSech vetejnych
a soukromych vysokych skol. Zatimco v roce 2018 byl celkovy pocet absolventll vysokych
kol 68 576, o rok pozdéji byl jejich pocet 64 253. Na konci sledovaného obdobi se jejich
pocet zastavil na hodnoté 58 699 (Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t€lovychovy, 2023).

NiZze je uvedena tabulka vyvoje poctu absolventl zvolenych vysokych S§kol
a vybranych fakult za roky 2018 az 2022. Tabulka slouzi pro lepsi pfedstavu o uplatnéni
absolventli vybranych Skol. Tabulka 9 popisuje celkovy pocet absolventii zvolenych
vysokych kol a nasledné i vybranych fakult za jednotlivé roky v letech 2018 az 2022. Vyvoj

poctu absolventt je také rozdélen podle typu studia.

72



Tabulka 9: Absolventi vybranych vysokych skol podle typu studia v letech 2018-2022

2018 2019 2020 2021 2022
.. | magister- .. | magister- .. | magister- bakalar-| magister- .. | magister-
baf]ize{ar— skéa | doktorské ba:cZe{ar— skéa | doktorské baiclccze{ar— ské a N doktorské | ské ské ﬂ” ' doktorské baf:e{ar— ské a” ' doktorské
navazujici navazujici navazujici navazujici navazujici
UK 2934 4471 6791 2957 4249 707) 2784 4 400 5471 2993 4 460 610 2959 4334 568
Ptirodovedécka fakulta 402 361 153 409 369 160 416 351 119 417 312 139 376 360 136
Pravnicka fakulta - 466 56 - 471 66 - 463 56 - 434 45 - 424 40
Pedagogicka fakulta 481 457 29 505 397 34 487 436 21 544 439 29 552 423 38
Fakulta humanitnich studii 103 176 28 109 132 18 113 151 20 139 149 28 136 112 11
CviT 2272 1 980 207 1926 2008 198] 2012 1872 145] 2032 1616 186] 2047 1 621 162
Fakulta stavebni 466 595 47 411 569 43 394 444 33 333 397 53 350 400 44
Fakulta informa¢nich technologii 262 145 10 204 156 8 227 134 2 250 130 5 249 131 9
Fakulta architektury 172 226 15 170 194 12 179 204 7 175 176 7 200 158 12
Fakulta biomedicin. inZenyrstvi 248 164 2 211 156 5 231 144 9 229 136 7 219 156 7
VSE 1 549 1 905 63 1504 1 812 491 1551 1 660 39] 1555 1 448 31| 1635 1315 40
Fakulta financi a ucetnictvi 291 382 11 274 366 5 299 322 9 282 283 8 300 250 9
Fakulta informatiky a statistiky 270 287 10 263 295 10 275 261 9 297 261 4 295 208 2
Fakulta mezinarodnich vztahi 396 495 16 407 393 15 390 353 9 400 334 7 394 309 12
Fakulta podnikohospodarska 340 406 8 314 443 14 352 415 8 389 324 6 453 326 9
CZU 1 980 2232 86| 1933 2016 83 1978 1949 42| 2056 1796 77( 1808 1 698 83
Provozné ekonomicka fakulta 1003 1356 17 902 1133 10 830 1119 2 931 1 085 7 839 970 13
Technicka fakulta 88 118 4 90 112 9 117 90 8 120 86 5 69 82 6
Fakulta lesnicka a dievarska 145 135 8 166 95 11 146 119 5 151 103 21 148 111 13
Fakulta agrob., potrav. a p¥ir. zdr. 370 339 30 339 383 29 404 362 12 365 300 25 356 306 24

Zdroj: Ministerstvo skolstvi, mladeze a t¢lovychovy, 2023
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Jak Ize z tabulky vycist nejvyssi poéty absolventd vykazuje trvale Univerzita Karlova,
kde jasnou pievahu absolventii zastupuje skupina zmagisterského a navazujiciho
magisterského studia. OvSem i s poctem absolventti bakalarského a doktorského studia se
fadi mezi sledovanymi Skoly na jednozna¢né prvni misto. Takto vysoky pocet absolventi
neni pfili§ velkym piekvapenim v souvislosti s poCtem fakult a oborti, které univerzita
nabizi. Absolventi bakalafského a magisterského studia nevykazuji po sledované obdobi
vyrazngjsi vykyvy poctu absolventi, zatimco absolventi doktorského jiz ano, alespon tedy
v roce 2020. Ackoliv v tomto roce doslo k poklesu poctu absolventt jak u bakalaiského
studia, tak i doktorského, vyraznéjsi pokles evidovali absolventi doktorského studia, a to ze
707 na 547, coz je skoro 0 23 % méné. Ze zvolenych fakult Univerzity Karlovy je evidentni
nejvyssi pocet absolventli bakalaiského studia zpedagogické fakulty. U studia
magisterského a navazujiciho magisterského prevazuji trvale absolventi fakulty pravnickeé.
Naopak u doktorského studia znacné prevazuji absolventi ptirodovédecké fakulty. Nejvyssi
zména v podobé poklesu byla u doktorského studia zaznamenana u fakulty humanitnich
studii v roce 2022, kdy se hodnota snizila o vice nez 60 %.

Druhé v potadi s celkovym poétem absolventli po celé sledované obdobi je Ceské
vysoké uceni technické v Praze. Ackoliv je rozdil mezi absolventy bakalarského studia
zminéné skoly a Univerzity Karlovy pomérné viditelny, neni vSak tak vyrazny jako u studia
magisterského a doktorského. Nejvétsi podet absolventd bakalaiského studia Ceského
vysokého uceni technického bylo evidovano na zacatku sledovaného obdobi, tedy v roce
2018 a nejnizsi pak o rok pozdéji, kdy se pocet snizil o 346 absolventi. Absolventl
magisterského studia bylo naopak v roce 2019 nejvice. Z vybranych fakult vysoké skoly si
trvale nejlépe vedla fakulta stavebni, alespon v souvislosti se studiem bakalarského
a magisterského studia. Ta také zaznamenala nejvy$si zménu v poctu absolventl
magisterského studia, kdyz v roce 2020 doslo ke sniZeni o 22 %.

Nejméné absolventli bylo po celé sledované obdobi z Vysoké Skoly ekonomické
v Praze, a to ve vSech typech studia. Nejvyssi pocet absolventil vSech typi studia eviduje za
celé obdobi fakulta mezinarodnich vztahti, o 123 absolventdl méné¢ eviduje fakulta
podnikohospodatska. Vysoka Skola ekonomicka zaznamenala v celém sledovaném obdobi
klesaji pocet absolventd magisterského studia. V pocatku sledovaného obdobi byl pocet
absolventu tohoto typu studia 1905, na konci obdobi ¢inil jiz 1315 absolventt. Nejznatelngjsi
zménu evidovalo magisterské studium v roce 2021, kdy doslo ke snizeni poctu absolventt

0 22 %, bylo tomu na fakult¢ podnikohospodarské.
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Ceska zemé&délska univerzita v Praze se fadi na 3. misto ve srovnani zminénych &tyt
Skol spoctem ablsoventt. Ackoliv spoctem absolventl bakaldiského studia slusné
konkuruje Ceskému vysokému uceni technickému, s poétem absolventli magisterského
studia jej dokonce prevysuje. Co se tyce absolventll doktorského studia, je situace o poznani
hor$i, spoctem absolventli za celé obdobi vyrazné zaostava. Nejvyraznéjsi zménu
zaznamenalo doktorské studium roku 2020. Zatimco v roce 2019 ¢inil pocet absolventl 83,
o rok pozdgji byl jiz pocet 0 49 % nizsi. Tyto zmény se dotkly viech zvolenych fakult Ceské
zemedélské univerzity. Nejvice absolventil vychazi z provozné ekonomické fakulty, alespon
tedy z bakalatrského a magisterského studia. Ve srovnani s vybranymi fakultami ostatnich
skol, je tento pocet znatelné nejvyssi. S ohledem na doktorské studium si nejlépe vedla

fakulta agrobiologie, potravinovych a ptirodnich zdroji.

4.2.2 Nezaméstnanost absolventt vybranych vysokych §kol

Celkovy pocet nezaméstnanych absolventt vsech soukromych a vefejnych vysokych
skol, jez absolvovali ve sledovaném obdobi, byl v roce 2018 495, nasledujici rok doslo ke
sniZeni poctu o 137 nezaméstnanych absolventti. Roku 2020 doslo ke zvySeni poctu na 463
nezaméstnanych. Nasledujici dva roky sledovaného obdobi se nesly v poklesu poctu
nezaméstnanych, hodnota nezaméstnanych absolventi vysokych skol se dostala v roce 2022
na hodnotu 301. Pocet nezaméstnanych absolventl tedy zaznamenal nejmens$i hodnotu
v poslednim roce sledovaného obdobi, nejvyssi pak na jeho zacatku. Nejvyssi pocty
nezameéstnanych absolventd jsou za obdobi 2018 az 2022 evidovany u absolventl
magisterského studia, o vS§em absolventi bakalafského studia jsou tésné¢ za nimi, dokonce
vroce 2020 doslo k jejich vyméng, absolventi bakalaifského studia tak prevazovali nad
poctem studia magisterského.

V nasledujici tabulce 10 je jiz uveden pocet nezaméstnanych absolventi zvolenych
kol a fakult v obdobi 2018 az 2022, ktefi absolvovali dané vysoké skoly ve sledovaném

obdobi.
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Tabulka 10.: Nezaméstnanost absolventii vybranych vysokych skol podle typu studia v letech 2018-2022

2018 2019 2020 2021 2022
.. | magister- .. | magister- .. . , bakaldr- | magister-| .. |magister-
baka{ar- siéa doktorské baka{ar- siéa doktorské bakal'a " maglsters.{ce, doktorské | ské skéa  |doktorské bakalfz "1 skéa |doktorske
ske o ske o ské | anavazujici ., skeé .,
navazujict navazujici navazuji navazuji
UK 12 26 3 10 22| - 19 16 2 13 12 4 12 13 5
Piirodovedécka fakulta 3 3| - 2 2| - 6 3 1 3 2 2 1 1 2
Pravnicka fakulta - 4] - 3| - 2|- 3| - 1| -
Pedagogicka fakulta 3 1] - 2|- 2|- 3|- -
Fakulta humanitnich studii - 3] - - - - 1 1] -
CVUT 18 15| - 5 18 1 7 27 2 9 19 2 15 17 3
Fakulta stavebni 4 8| - 1 9 1 2 17| - 2 9| - 2 8 1
Fakulta informaénich technologii 3 - 1 - 2|- - 1 1] -
Fakulta architektury 4 2| - 3]- 2 2 1 4 1 4 1 1
Fakulta biomedicin. inZenyrstvi 1] - 1 - - -
VSE 7 15 2 8 10 1 6 10( - 5 15 1 5 5] -
Fakulta financi a ucetnictvi 2 2|- 1 2| - 1 2 1 3| - 2| -
Fakulta informatiky a statistiky 1 2| - 3 1 - 4 - 2 2 1 2|-
Fakulta mezinarodnich vztahi - 4 1 2 5 - 3| - 1 6| - 1] -
Fakulta podnikohospodaiska 4 6| - 2 1 1] - 1 2| - 1 3| -
(VA 8 11 2 10 9- 7 10| - 5 1| - 5 8 1
Provozné ekonomicka fakulta 6 6 1 10 5| - 5 7| - 4 6| - 3 4 1
Technicka fakulta - - 1] - - - 1 2| -
Fakulta lesnicka a devaiska 1 1 - 1] - - - 1] -
Fakulta agrob., potrav. a pfir. zdr. 1] - 2|- 2 1] - 1 3| - 1

Zdroj: Univerzita Karlova Stredisko vzdélavaci politiky, 2023; vlastni zpracovani
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Na prvni pohled si Ize v§imnout, ze poCet nezaméstnanych absolventll vybranych
Skol po celé sledované obdobi je skutecné nizky, predev§im pak ve srovnani s pocty
absolventi, které skoly za dané obdobi vyprodukovaly. Z tabulky lze vycist, ze problém
s hleddnim zaméstnani maji pirevazné absolventi magisterského studia. Naopak nejméné
absolventi studia doktorského, da se fici, Ze vyse nezaméstnanych absolventd vyznamné
souvisi s vysi vyprodukovanych absolventli. Nejvyssi pocet nezaméstnanych absolventil
vSech zvolenych vysokych skol byl evidovan v roce 2018 s poc¢tem 20 358 nezaméstnanych,
nejnizsi pak v roce 2022 s 18 270 absolventy.

Vroce 2018 bylo evidovano nejvice nezaméstnanych ve srovnani s ostatnimi
vybranymi $kolami, magisterského a doktorského studia u absolventd Univerzity Karlovy.
O rok pozdéji bylo u absolventli této univerzity vedeno nejvice nezaméstnanych
bakalaiského a magisterského studia, v ptipadé bakalarského studia i v roce 2021. V roce
2018 zaznamenala univerzita nejvyssi pocet nezaméstnanych absolventli magisterského
studia za celé sledované obdobi, u bakalaiského studia se jednalo o rok 2020 a u doktorského
2022. Co se tyce zvolenych fakult, nejhtife si s ohledem na pocet nezaméstnanych
absolventi ze celé studium vedla fakulta pfirodovédecka, nejlépe si pak vedla fakulta
humanitnich véd. Ve srovnani vybranych Skol si Univerzita Karlova vyslouzila smutné
prvenstvi v celkovém poctu nezaméstnanych absolventii, a to s poctem 169 absolventd
vybranych fakult.

Ceské vysoké ugeni technické evidovalo v roce 2018 a 2022 nejvice nezaméstnanych
absolventil bakalaiského studia, u magisterského studia zaznamenalo nejhorsi stav od roku
2020 do konce sledovaného obdobi. Zatimco pocet nezaméstnanych absolventl
magisterského studia od roku 2018 do 2020 rostl, od roku 2021 naopak klesal, presto vSak
vykazoval nejvice nezaméstnanych. Nejvyssi zmény dosahla vysoka skola v roce 2019, kdy
se pocet nezaméstnanych z bakalarského studia snizil z 18 osob na 5, coZ je sniZeni o 72 %.
Mezi zvolenymi fakultami jasné vitézi spocCtem nezaméstnanych absolventd fakulta
stavebni. Nejméné nezaméstnanych je z fakulty biomedicinského inZenyrstvi. Ceské vysoké
uceni technické se ve srovnani vybranych kol umistilo na pomyslném druhém misté, kdy
celkovy pocet nezaméstnanych ze zvolenych fakult ¢inil 158 absolventl této Skoly.
S ohledem na Univerzitu Karlovu, ktera vyprodukovala za sledované obdobi skoro dvakrat
vice absolventti, neni konkurujici pocet nezaméstnanych pftili§ dobrym vysledkem.

V letech 2018 a 2020 si Vysoka skola ekonomicka vedla s poctem nezaméstnanych

absolventtl bakalaiského studia nejlépe ze sledovanych 8kol. Spoleéné s Ceskou
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zemédélskou univerzitou mély pak vletech 2021 a 2022 shodny nejnizs$i pocet
nezamé&stnanych absolventli bakalaiského studia. A v roce 2022 byla jedinou z vybranych
Skol, ktera neevidovala Zzadného nezaméstnaného absolventa doktorského studia.
Nejvyraznéjsi zména byla zaznamenana vroce 2022, kdy doSlo ke snizeni poctu
nezamé&stnanych o 10 absolventl magisterského studia. Nejmiil nezaméstnanych absolventt
pochazelo z fakulty financi a ucetnictvi, a naopak nejvice z fakulty mezinarodnich vztaht.
Za sledované obdobi vykazala vysoka skola celkem 90 nezaméstnanych absolventti.

Ceska zemé&dé&lska univerzita si s poétem nezaméstnanych absolventii viech typt
studia nejlépe vedla v letech 2018, ve kterém také evidovala u absolventli magisterského
studia nejmensi nezaméstnanost z vybranych $kol. Nejznateln€jsi rozdil byl registrovan
vroce 2022, kdy se pocet nezaméstnanych absolventii magisterského studia snizil o 4
nezaméstnané oproti pfedchozimu roku. Nejvétsi pocet nezaméstnanych ze zvolenych fakult
a fakulta lesnicka a dfevatska. Cesk4 zemédélska univerzita méla za celé sledované obdobi

celkem 88 nezaméstnanych absolventil ze zvolenych fakult.

4.2.3 Porovnani nezaméstnanosti absolventi vybranych vysokych skol

K porovnani nezaméstnanosti absolventti vysokych skol je dilezité zminit, ze kazda
Skola disponuje rozdilnym poctem fakult a studijnich programd, které¢ maji jednoznacny vliv
na pocet absolventl a zarovei i na pifipadnou vysi nezaméstnanosti.

Nejvyssi pocet absolventti vykazuje Univerzita Karlova, a to ve vSech typech studia
a po celé sledované obdobi, dale nasleduje Ceské vysoké uéeni technické, Ceska zemédélska
univerzita a nejméné absolventll zaznamenala Vysokd Skola ekonomicka. V piipadé
magisterského studia na Univerzit¢ Karlové je oproti ostatnim zvolenym vysokym skolam
vice nez dvojnasobny. I u studia doktorského registruje univerzita velmi rozdilné pocty
absolventi, nejblize se s podtem absolventll vyznacuje CVUT, ovsem i pfesto je rozdil
skute¢né¢ vysoky. Nejmensi rozdil byl zaznamenan v roce 2020, ktery cinil rozdil 402
absolventii. Naopak nejvyssi diferenci evidoval rok 2019 srozdilem absolventi 509.
Univerzita Karlova jako jedind registrovala vice absolventli magisterského studia nez
bakalatského, a to ve 3 letech sledovaného obdobi. Nejmén¢ absolventt za sledované obdobi
vykazovala VSE.

Ackoliv ma Univerzita Karlova vyrazné¢ nejvyssi pocty absolventd, s jejich

uplatnénim na trhu prace nema problém. Piesto vSak eviduje nejvice nezaméstnanych
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absolventi ze zminénych Skol, zejména pak piirodovédecka fakulta. Celkovy pocet
absolventil bez zaméstnani za celé studium je 169 absolventd. Fakulta humanitnich véd si
vede ze sledovanych fakult Univerzity Karlovy nejlépe. Nejméné absolventi bez prace
registruje u absolventli doktorského studia, nejvice pak u studia magisterského. V piipade
magisterského studia byl nejvyssi pocet nezaméstnanych absolventli naméten na pocatku
2021.

Ceské vysoké uceni technické eviduje, jak jiz bylo zminéno, druhou nejvyssi
nezaméstnanost vybranych Skol, spoctem 158 nezaméstnanymi absolventy. Nejvice
nezaméstnanych registruje u absolventi magisterského studia a nejméné studium doktorske,
stejné jako v pripadé UK, VSE a CZU. Absolventi magisterského studia na CVUT jsou
souctem za celé obdobi, nejveétsi zastoupenou skupinou nezaméstnanych ze vSech vybranych
vysokych skol. Jediny rok, kdy byl pocet nezaméstnanych magistri pokoten, byl rok 2018.
V tomto roce bylo vice nezaméstnanych absolventii bakalafského studia nez toho
magisterského. Nejvice nezaméstnanych absolventll magisterského studia bylo registrovano
v roce 2020 s 27 absolventy, naopak nejmén¢ jich bylo na zacatku sledovaného obdobi.
V roce 2018 bylo zaroven nejvice nezaméstnanych absolventii bakalarského studia této
Skoly a jako jediny rok nulovy pocet nezaméstnanych absolventi studia doktorského.
Fakulta stavebni patii po celé obdobi k fakulté s nejvice nezaméstnanymi absolventy ze
vsech sledovanych fakult zvolenych skol, s celkovym poctem 64 nezaméstnanych. Naopak
fakulta biomedicinského inzenyrstvi je nejméné zastoupenou fakultou z pohledu
nezaméstnanych absolventd.

Tteti Skola s nejvyssim poctem absolventti se umistila Vysoka skola ekonomicka s 90
nezaméstnanymi absolventy. Nejméné nezaméstnanych absolventu tak registruje Ceska
zemédélska univerzita s 88 absolventy. Fakultami s nejvyss$im poctem nezaméstnanych
absolventil z téchto zminénych $kol jsou fakulta mezinarodnich vztahit VSE a provozné
ekonomicka fakulta CZU, ktera zaroven disponuje druhym nejvy$$im poétem absolventi
bez zaméstnani. Provozné ekonomicka fakulta registruje celkem 58 nezaméstnanych
absolventd.

Nejmén¢ zastoupenym typem studia s ohledem na pocty nezaméstnanych je studium
doktorské a nejpocetnéji je pak zastoupeno studium magisterské. Absolventi téchto
vysokych nebyli na trhu prace nijak zvlast poznamenani koronavirovou pandemii.

V nékterych ptipadech doslo ke stagnaci vyvoje, a dokonce i k poklesu poctu

79



nezameéstnanych absolventt. V pfipadé zvysSeni poctu absolventli bez zaméstnani byla
zaznamenan pouze jeden vyraznéjii piipad, a to u magisterského studia na Ceském vysokém

uceni technickém, kdy se pocet nezaméstnanych magistrii zvysil o 9 osob.

4.3 Nezaméstnanost hlavnich mést Ceské republiky a Slovenska

Hlavni mésta vzdy byla a jsou velkym tahdkem pro obyvatele zemi z mnoha davodi.
Zivot v hlavnich méstech je Gasto spojen s uréitou Zivotni urovni &i s vétsi pohodInosti.
Mésta se vyjimaji vybornou obcanskou vybavenosti, co se ty¢e obchodl, dopravni
infrastruktury, sportovnich moznosti, kulturniho zivota ¢i Iékafskych zafizenich, Skol
a Skolek. Mnoho studentt stfednich a vysokych skol dojizdi za studiem pravé do hlavnich
mést. Nabidka oboril je nejen rliznoroda, ale také velmi obsahla. V hlavnich méstech sidli
i fada uradii, korporatli a vyznamnych spolecnosti, které nabizi lidem mnoho zajimavych
pracovnich pfilezitosti. I proto se do hlavnich mést valna vétSina z nich st€¢huje nebo za praci
dojizdi. Samoziejmé to neni dano pouze nabidkou pracovnich moznosti, ale i vysi platu.

Ovsem zivot v hlavnich méstech nese i fadu negativnich faktori. Jednim z nich je
jednoznac¢né nedostatek zelen€, ty se nachazi spiS na okrajich hlavnich mést nezli v nich.
Kazdy rok v hlavnich méstech dochazi k vystavbé novych sidlist’ a tim i ke sniZeni zelené,
které ji i tak mélo. Rada mé&stskych &asti se snazi o jeji obnovu alespoi formou parki. Dalgim
faktorem je velka koncentrace lidi, pfedev§im pak v samotném centru hlavnich meést Ci
v dopravé a s tim spojena bezpec¢nost. V neposledni fadé je dulezité zminit skutecnost, ze
zivot v hlavnich méstech je spojen i s drahotou zejména bydleni a dalSich sluzeb.

Pro sledovani nezaméstnanosti v obou hlavnich méstech byla zvolena nezaméstnanost
podle pohlavi, podle vékové struktury a podle dosazeného vzdélani. Vzhledem k tomu, ze
v hlavnich méstech sidli vétSina statnich instituci a nadnarodnich spolecnosti, mély by byt
meésta vzorem genderové vyvazeného pracovniho trhu, proto byla zvolena kategorie
nezaméstnanych podle pohlavi.

Protoze hlavni mésta disponuji rozsahlymi moznostmi vzdélani, vztahuje se sem mnoho
mladych obyvatel za studiem, a to at’ uz se jedna o formu pouhého dojizdéni nebo trvalého
prestéhovani. Tito studenti, tak Casto ziskaji urcity pohled na trh prace v hlavnich méstech
a vét§ina znich, si z ¢asteCnych uvazkid a studentskych brigdd odnese nejen zajimavé
zkuSenosti, o kter¢ je v hlavnich méstech zajem, ale Casto jim je i nabizen pokracuji pracovni
uvazek. Studenti si také pomérné rychle zvyknou na dostupnost sluzeb, které jsou v hlavnich

meéstech prakticky na kazdém rohu a jednoduse zpohodlni. Vétsina z téchto absolventtl, tak
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zustava v hlavnich méstech 1 po studiu. Za pracovnimi pfilezitostmi se do hlavnich mést
nezaméstnanost podle véku. Pro sledovani nezaméstnanosti vékovych struktur byla zvolena
odchylka 9 let, a to proto, Ze by zastoupeni nezaméstnanych nebylo tak snadno porovnatelné

jako v ptipadé¢, Ze by byly vékové odchylky niZsi.

4.3.1 Nezaméstnanost v Praze

Praha se sklada z 22 spravnich obvodt a z 57 méstskych ¢asti. Je centrem politiky,
mezinarodnich vztaht, kultury a vzdélani. Své sidlo ma zde cesky prezident, parlament,
vlada, vrchni soud ¢i Nejvyssi kontrolni itad a centraly prakticky vSech registrovanych
cirkvi Ceské republiky. Hlavni mésto je oznaovano za jadro nejvétsiho mikroregionu Ceské
republiky na pracovnim trhu. Za praci sem dojizdi nejen obyvatele Sttedoceského kraje, ale
i obyvatele dalSich kraji zemé& (EURES, 2023a). V Praze bylo v lofiském roce vice nez
670 tis. ekonomickych subjektii, které zaujimaly 22 % vsech subjektd na tizemi CR.
Priimérmé hruba mésiéni mzda v Praze byla za rok 2022 49 782 K¢& (Utad prace CR, 2023b).

Nezaméstnanost v Praze podle pohlavi v letech 2018 az 2022 je znazornéna

v grafu 11.

Graf 11: Nezameéstnanost podle pohlavi v letech 2018-2022 v tis., Praha

10
>
S
2
o
§ 6
o
<
g
b 4
g
<
2
s 2
851
o
[a

0

2018 2019 2020 2021 2022
Rok

EZeny MmuZi

Zdroj: Cesky statisticky tfad, 2024b; vlastni zpracovani
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Vyvoj nezaméstnanosti v hlavnim mésté Ceské republiky z pohledu pohlavi neni
zcela jednoznacny, ve smyslu vyrazné prevahy jednoho pohlavi po celé sledované obdobi.
Ackoliv je v nekterych letech pfevaha nezaméstnanych zen vysoka, v jinych letech je naopak
vyrazn€¢ nizsi, anebo pievazuje dokonce nezaméstnanost u pohlavi muzského. Vyvoj
nezaméstnanosti miiZzu a Zen se ve sledovaném obdobi pomémeé 1isi, ackoliv v letech 2020
a 2022 registrovali spolecné zvySeni a snizeni nezaméstnanych. Nejvyssi a nejnizsi pocty
nezaméstnanych zaznamenala kazda kategorie v jinych letech. Nejvyraznéjsi odchylka mezi
skupinami byla evidovana v poc¢atecnim roce sledovaného obdobi. Rozdil v tomto roce ¢inil
3221 nezaméstnanych, pficemz vyssi nezaméstnanost vykazovala populace Zen, ostatné
stejn€ jako tomu bylo i v nasledujicich tfech letech. V poslednim sledovaném roce prevahu
nezaméstnanych zaznamenala kategorie muZzl, kdy rozdil ¢inil 1036 nezaméstnanych.
Nejméné vyrazny rozdil byl naméten v roce 2019, kdy skupina muzi a zen vykazovala
diferenci pouhych 217 osob, bylo tedy o necelych 5 % nezaméstnanych Zen vice nez muza.

Nejnizs§i pocet nezaméstnanych Zen byl registrovan vroce 2019, a to 4826
nezameéstnanych. Opakem byl rok 2021, kdy Praha evidovala nejvyssi pocet
nezameéstnanych zen shodnotou 9452 nezaméstnanych. Nejvyraznéjsi zména byla
zaznamenana roku 2022, kdy doslo k velmi ptijemnému poklesu nezaméstnanych Zen o vice
nez 46 %, a to z 9452 nezaméstnanych na 5023, tedy o 4429 zen. Druhd nejvyznamnéjsi
zmeéna nastala v roce 2020, kdy jiz nebyla zménou piijemnou, ale naopak vyrazné¢ trpkou,
protoze se zména tykala naopak rustu Zenské nezaméstnanosti. Ve zminéném roce Praha
registrovala zvySeni poCtu zen bez zaméstnani o vice nez 3360 zen, v tomto roce byla
zaroven naméfena druha nejvyssi nezaméstnanost Zen. V nasledujicim roce 2021 evidovala
Praha, jak jiz bylo zminéno nejvyssi nezaméstnanost zen ve sledovaném obdobi, oproti
predchozimu roku se vSak pocet Zen bez zaméstnani pfili§ nezvysil, jednalo se totiz
o nejméné vyraznou zménu. Pocet nezaméstnanych se vzrostl o 963 Zen, tedy o vice nez
11 %.

Zatimco kategorie Zen zaznamenala nejnizs§i nezameéstnanost v roce 2019, v ptipadé
muzii tomu bylo jiz vpocatecnim roce sledovaného obdobi. Vroce 2018 Ccinila
nezaméstnanost muzského pohlavi 2952 nezaméstnanych, nasledujici rok vykazovala
druhou nejnizsi nezaméstnanost, a to 4609 muzi. Nejvyssi nezaméstnanost byla namétena
vroce 2020 se 7792 nezaméstnanymi muzi, druhou nejvyssi pak registroval rok 2021.
Nejznatelnéjsi diferenci mezi jednotlivymi roky zaznamenal rok 2020, kdy doslo ke zvySeni

o0 skoro 70 %, a to o 3183 poétu muzl bez zaméstnani. Druhou nejzietelnéjsi odchylkou se
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stala nezaméstnanost namétend v roce 2019, ktera se oproti roku 2018 snizila o vice nez

cvvr

ke snizeni o pouhych 6,1 %.

Tabulka 11: Nezaméstnanost podle veku v letech 2018-2022, Praha

2018 2019 2020 2021 2022

15-24 let 791 879 1531 1 493 1112
25-34 let 2118 2198 3 802 3 506 2 187

35-44 let 2 425 2 480 4 346 4290 2793
45-54 let 1 916 1 995 3578 3 870 2 559
55-64 let 1 874 1 884 3024 3 608 243]

vikova
struktura

Zdroj: Cesky statisticky titad, 2024a; Cesky statisticky uiad, 2024b; vlastni zpracovani

Pocty nezaméstnanych v Praze dle vékové struktury charakterizuje tabulka 11. Z té
je zfejma pouze mala odchylka v poétu nezaméstnanych po celé sledované obdobi mezi
vSemi skupinami, vyjma skupiny nejmladsi. Skupiny ve v€ku 15 az 24 let, 25 az 34 let a 35
az 44 let vykazovaly stejny vyvoj nezaméstnanosti z pohledu rastu a poklesu, kdyz do roku
2020 evidovaly rtst a nasledny pokles. Skupiny taktéz zaznamenaly nejvyssi pocty
nezamé&stnanych v roce 2020. Odlisny vyvoj od zminénych skupin evidovaly skupiny ve
veéku od 45 do 54 let a od 55 do 64 let, pricemz i tyto skupiny registrovaly shodny vyvoj
nezaméstnanosti, tu evidovali vSechny skupiny v pocatecnim roce sledovaného obdobi.

Nejvyssi pocty nezaméstnanych eviduje po celé obdobi skupina ve véku od 35 do 44
let. Skupina zaznamenala rist nezaméstnanych v letech 2019 a 2020 a v nasledujicich dvou
letech pokles. Nejvice obyvatel bez prace bylo zaznamenano, jak jiz bylo zminéno, v roce
2020. V tomto roce doSlo ke zvySeni nezaméstnanych ve srovnani s pfedchozim rokem
o vice nez 1866 nezaméstnanych. Skupina zaznamenala i nejvyssi rast za celé sledované
obdobi, kdyz pocet nezaméstnanych vzrostl o zhruba 75 %. Naopak nejvyssi pokles byl
registrovan v posledni roce sledovaného obdobi, kdy doslo k poklesu o vice nez 1490 osob,
byla zaznamenéna druha nejvyssi zména, avSak podstatné piijemnéjsi.

Kategorie ve veku 25 az 34 let registrovala ve stejnych letech, jako ptedchozi
skupina, rlst i pokles nezaméstnanych. V prvnich téech letech sledovaného obdobi dosahla
skupina druhé nejvys$si nezameéstnanosti. Ve srovnani se skupinou ve veéku 35 az 44 let
dosdhla nejniz§iho rozdilu vroce 2019, kdy rozdil mezi skupinami ¢inil 282
nezaméstnanych. Nejvetsi rozdil byl pak neméfen v roce 2021 s odchylkou 784 osob,

v tomto roce stejné jako v roce nadchazejicim vSak skupina neregistrovala druhé nejvyssi
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vysledky, nybrz az 4. Vletech 2021 a 2022 se tedy jednalo o druhou nejnizsi
nezaméstnanost. Stejné jako tomu bylo v ptedchozi vékové kategorii, i v tomto piipadé
registrovala skupina nejvyssi rlst vroce, ve kterém dosahla zarovein 1 nejvyssi
nezaméstnanosti, ani v pfipad¢ nejvyznamnéjSiho poklesu se roky nelisily. V piipadé ristu
se jednalo o 73% zvySeni s hodnotou 1604 nezaméstnanych. V ptipadé poklesu $lo o vice
nez 37,5% rozdil, kdyZ se pocet nezaméstnanych snizil z3 506 na 2 187.

Skupinou, jez vletech 2021 a 2022 vykazovala druhy nejvyssi pocet
nezaméstnanych, se stala skupina obyvatel ve véku od 45 do 54 let. Ve zbyvajicich letech
vykazovala tfeti nejvyssi nezaméstnanost a zaroven i tfeti nejnizsi. Spolecné se skupinou
nejstarsi, tedy obyvateli ve véku 55 az 64 let, registrovala totozny vyvoj nezaméstnanosti,
do roku 2021 nezaméstnanost rostla a v poslednim sledovaném roce pokles. Nejvyssi pocet
nezaméstnanych kategorie registrovala vroce 2021 s 3870 nezaméstnanymi, pficemz
nejvyznamnéjsi rozdil v podobé riistu byl zaznamenén v ptedchozim roce. Oproti roku 2019
vykazoval rok 2020 o vice nez 1580 nezaméstnanych. K nejvyraznéjsimu poklesu, ktery
zaroven registroval druhou nejvyssi zménu, doslo v roce 2022, kdyz pocet nezaméstnanych
klesl z poctu 3870 na 2559 nezaméstnanych s odchylkou 1311 osob.
obyvatel ve véku od 15 do 24 let, kterou obvykle pfedstavuji osob bez dostateéného vzdélani
a absolventi. Tato skupina vykazovala ve srovnani s druhou nejniz$i nezaméstnanosti, vyjma
roku 2020 a 2022, mén¢ nez polovicni hodnoty. Nejnizs$i nezaméstnanost Cinila 791 v roce
2018 nezaméstnanych, nejvyssi pak v roce 2020 s 1531 nezaméstnanymi. Stejné jako tomu
bylo v ptipad¢ ostatnich kategorii, i nejmladsi vékova kategorie dosahla nejvyssi odchylky
v roce 2020, kdyZ se pocet nezaméstnanych obyvatel zvysil z 879 na 1531, skupina tedy
zaznamenala vice nez 74% rist.

Nezameéstnanost v Praze z pohledu nejvyssiho dosazeného vzdélani nastinuje nasledujici

tabulka 12.

Tabulka 12: Nezaméstnanost podle vzdélani v letech 2018-2022, Praha

2018 2019 2020 2021 2022
zakladni a bez vzdélani 947 1122 565 1317 392
stiedni bez maturity 919 1095 3733 2862 3379
stiedni s maturitou 4336 4151 6596 7898 3570
vy33i a vysokoskolské 2923 3067 5387 4690 3741

Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2024b; vlastni zpracovani
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Z tabulky pojednavajici o poctu nezaméstnanych osob v Praze s ohledem na jejich
dosazené vzdélani, l1ze vycist vyraznou nezaméstnanost u osob se stiednim vzdélanim
ukonéené maturitou. Kazda ze zvolenych skupin vykazovala odlisny vyvoj poctu
nezamé&stnanych. Zatimco skupina se zakladnim vzdélanim a bez néj vykazovala stfidajici
pokles a riist, skupina s netiplnym stfednim vzdélanim zaznamenala dva po sob¢ jdouci roky
rust, v nasledné pokles a opét rast. Skupina s tplnym stfedoskolskym vzdélanim evidovala
vroce 2019 pokles, v dalSich dvou letech rlst a v poslednim roce sledovaného obdobi
pokles. Dvoulety rist a dvoulety pokles zaregistrovala zbyvajici skupina, skupina s vys$Sim
a vysokoskolskym vzdélanim.

Jak jiz bylo zminéno nejvyssi pocet nezaméstnanych zaregistrovala prakticky po celé
sledované obdobi skupiny obyvatel s maturitou. Jedinou vyjimkou byl rok 2022, kdy ji
prekonala skupina s vy$$im a vysokoskolskym vzdélanim. Rozdil ¢inil pouhych 171 osob.
U kategorie nezaméstnanych obyvatel suplnym stfedosSkolskym vzdélanim bylo
zaznamenano nejméné nezaméstnanych v roce 2022 s poc¢tem 3570 nezaméstnanych osob,
pfi¢emz byla v tomto roce zaznamenana nejvyraznéjsi diference oproti roku predchozimu.
Doslo totiz k velmi kladnému snizeni o necelych 55 %, tedy ze 7898 nezaméstnanych na
3570. Druhou nejnizs§i nezameéstnanost této skupiny evidoval rok 2019, kdy byla naméfena
hodnota o 581 osob vyssi nez v roce 2022. Naopak nejvyssi pocet nezaméstnanych evidovala
kategorie v pfedposlednim roce sledovaného obdobi, tedy vroce 2021 se 7898
nezaméstnanymi. V roce piedchozim bylo registrovano o 1302 osob méné, jednalo se
o druhou nejvyssi nezaméstnanost.

Skupina nezaméstnanych s vysokoSkolskym vzdélanim obsadila smutnou druhou
nejvyssi nezaméstnanost ve sledovaném obdobi. Vyjma posledniho roku vybraného obdobi
si, ale ve srovnani se skupinou vykazujici nejvyssi nezaméstnanost az tak Spatn¢ nevede.
Rozdily jsou pomémé znatelné. Opomene-li se posledni rok, nejnizsi rozdil oproti skupiné
s uplnym stfedoskolskym vzdélanim zaznamenala kategorie v roce 2019, kdy se rozdil blizil
k 1090 osob. V roce 2021 byla naméfena naopak nejvyssi odchylka, a to 3208. Nejvice
nezaméstnanych méla skupina s tercidarnim vzdélanim v roce 2020, v tomto roce kategorie
evidovala 5387 nezaméstnanych. Ve srovnani s rokem 2019 bylo registrovano zvyseni
o skoro 76 %. Nezaméstnanych v roce 2018 bylo naopak nejméné, a to 2923.

S vyjimkou 2018 a 2019 vykazovala nejnizs$i nezameéstnanost skupina osob se
zékladnim vzdélanim a bez né&j. Jedna se o kladny vysledek zpohledu Spatné

zaméstnatelnosti skupiny. V letech 2020 az 2022, kdy dosahovala nejnizsi nezaméstnanosti,
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nezaméstnanosti. V roce s nejznatelnéj$i odchylkou, tedy v poslednim roce sledovaného
obdobi, zaznamenala o 2987 nezaméstnanych mén¢ nez kategorie s vyucnim listem,
nezaméstnanost této kategorie, a to za celé sledované obdobi. Nejnizsi odchylku zaznamenal
rok 2021, kdy rozdil €inil 1545 nezaméstnanych ve srovnani s nezaméstnanymi s netiplnym
sttedoskolskym vzdélanim. Nejvyssi nezaméstnanost u osob bez a se zakladnim vzdélani
byla naméfena roku 2021 s poctem 1317 osob.

Skupina nezaméstnanych, ktera evidovala v prvnich dvou letech sledovaného obdobi
nejnizs§i nezameéstnanost, byla skupinou obyvatel se stfednim vzdélanim bez maturity. Tato
kategorie vSak neevidovala tak vyznamny rozdil oproti druhé nejméné pocetné skupiné, jako
tomu bylo v pfipadé nezaméstnanych se zdkladnim vzdélanim a bez néj. V letech 2020 az
2022 tedy registrovala druhou nejniz§i nezameéstnanost. Od nezaméstnanych s vysSsim
a vysokoskolskym vzdélanim, ktefi vykazovali tfeti nejniz§i nezaméstnanost, skupina
s netplnym stfednim vzdélanim registrovala vyrazné odchylky. Nejmensi byla naméfena na
konci sledovaného obdobi, a to 362 nezaméstnanych. Naopak nejvyssi byla naméfena v roce
2018 s 2004 nezaméstnanymi, pricemz v tomto roce dosahla nejniz$i nezaméstnanosti a
o dva roky pozdéji nejvyssi. Vroce 2020 doslo ke zvySeni o 241 %, kdyz se pocet

nezameéstnanych zvysil z 1095 osob na 3733.

4.3.2 Nezaméstnanost v Bratislavé

Bratislava lezi v Bratislavském kraji, ktery se nachazi v zapadni a jihozapadni Casti
Slovenska, samotna Bratislava se pak nachéazi spise na jihozapad¢€. PySni se zajimavym
strategickym umisténim, sousedi s Rakouskem a Mad’arskem. I diky své poloze je Casto
oznadovana za centrum kreativnich a vyvojaiskych povolani. Zije zde 475 503 obyvatel,
pricemz se nejvice jedna o mladé lidi. Svou rozlohou a poctem obyvatel je Bratislava
nejvetsim mestem Slovenské republiky. Sklada se z 5 okresti a 17 méstskych ¢asti. Nachazi
se zde prezident, parlament, ministerstva a dalsi Ufady. Od roku 1977 se stala sidlem
Rozvojového fondu OSN pro Evropu, Spolecenstvi nezavislych statd a od roku 2000 sidlem
Mezinarodniho visegradského fondu. Vyse prumérného platu v Bratislavském kraji za rok
2022 ¢inila 1751 euro, tedy v pfepoctu na ¢eské koruny zhruba 43 000 K¢ (Bratislava, 2023;
ESLOVENSKO, 2023; Welcome to the Jungle, 2020; SME Bratislava, 2022, TASR, 2024).
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Graf 12: Nezamestnanost podle pohlavi v letech 2018-2022 v tis., Bratislava

2018 2019 2020 2021 2022
Rok
Ezeny M muzi

7

[N Y L % o))

Pocet nezamé&stnanych osob v tis.
.

()

Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, 2023; vlastni zpracovani

Jak z grafu 12 vyplyva, i v hlavnim mésté Slovenska se nachazi vyssi nezaméstnan
ostu zen nez u muzl, a to po celé sledované obdobi. Vzhledem k tomu, Ze pocty
nezameéstnanych nejsou v Bratislave pfili§ vysoké, neni na prvni pohled tolik znatelny rozdil
mezi poctem nezaméstnanych zen a muzi. Obé¢ tyto skupiny zaznamenavaji prakticky stejny
vyvoj. V pocatku sledovaného obdobi nedoslo k vyrazné zméné poctu nezaméstnanych ani
u jedné skupiny. Vyrazny nartst zaznamenaly az v roce 2020, kdy se jednalo o nejvyssi
rozdil v po¢tu nezaméstnanych oproti pfedchozimu roku u obou pohlavi. U Zen bylo
evidovéano zvySeni o zhruba 29 %, u muZzi se jednalo o necelych 40 %. V ristu doSlo i v roce
nasledujicim, nezaméstnanost byla v tomto roce v Bratislaveé nejvyssi, a to v pripadé obou
skupin. Nezaméstnanost u Zen ¢inila 6174 a u muzt 5509.

Co se tyce prohlubovani rozdilti mezi nezaméstnanymi pohlavimi, to nebylo do roku
2020 nijak zietelné, vzhledem k tomu, ze po roce 2019, kdy se diference malinko zvysila,
nasledoval rok, ve kterém doslo k velmi kladnému snizeni. Zatimco v roce 2018 vykazovala
diference hodnotu 838 nezaméstnanych, v roce 2019 to bylo 869 nezaméstnanych a v roce
2020 uz ,,jen” 628 osob bez zaméstnani. V dal$ich dvou letech se pak odchylka zvySovala,
zatimco roku 2021 se zvysila o dalSich 37 nezaméstnanych oproti predchozimu roku, v roce
nasledujicim se uz jednalo 270. V tomto roce byl zaznamenana jak nejvyznamnéj$i zmeéna

rozdilu mezi pohlavimi, tak i nejvyssi diferenci za celé sledované obdobi.
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muzli bez zaméstnani. I v pfipadé nezaméstnanych Zen byla nejniz$i nezameéstnanost
nameétena v roce 2019 s vysledkem 4135 nezaméstnanych zen. Ani rok 2018 si nevedl ve
srovnani s ostatnimi sledovanymi roky Spatn¢€. V tomto roce byla zaznamendna druha
nejniz§i nezameéstnanost v hlavnim mésté a u obou pohlavi, 4368 nezaméstnanych zen
a v piipadé mtzu 3330.

Nezaméstnanost v Bratislavé podle véku nezaméstnanych je uvedena v tabulce 13.

Tabulka 13: Nezaméstnanost podle veku v letech 2018-2022, Bratislava

2018 2019 2020 2021 2022
15-24 let 580 570 805 897 610
= E 25-34 let 2043 2 000 2632 2 855 1 890
“_% E 35-44 let 2177 2249 3025 3618 2723
= 2 |45-34 let I 348 1329 1 848 2349 1 852
55-64 let 1 350 1 253 1576 1 963 1 456

Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, 2023; vlastni zpracovani

Z tabulky jsou mezi jednotlivymi skupinami viditelné pomérné¢ znacné rozdily.
a to po celé sledované obdobi, které vykazovaly skupiny ve véku 15 az 24 let a 55 az 64 let.
Naopak nejnizsi odchylky se objevovaly mezi skupinami ve véku od 45 do 54 let a od 55 do
64 let, pticemz skupina 45 az 54 let registrovala druhou nejniz$i nezaméstnanost. Ve vyse
uvedené tabulce nelze piehlédnout zna¢né nizké hodnoty u nejmladsi sledované skupiny.
Ackoliv se jedna o skupinu osob, ktera je diskriminovana na trhu prace pravé diky svému
véku v souvislosti se ziskanou praxi, jde o priznivy vysledek. Skupina osob ve véku od 15
do 24 let vykazuje ve ctyfech zpéti sledovanych obdobi méné nez polovicni pocty
nezaméstnanych oproti druhym nejniz§im hodnotdm. Vyvoj nejmladsi kategorie se shoduje
s vyvojem skupin ve véku 25 az 34 let, 45 az 54 let a 55 az 64 let, kdy zminéné skupiny
véku 15 az 24 let byl 570 nezaméstnanych, zatimco nejvyssi vroce 2021 897 osob.
Nejvyraznéjsi zména byla zaznamenana v roce 2022, kdy doslo ke sniZzeni nezaméstnanych
z 897 obyvatel na 610, tedy o 32 % osob. Naopak nejméné znatelnd zména pfisla v roce
2019, kdy se pocet nezaméstnanych taktéz snizil, tentokrat vSak o pouhych 10

nezamé&stnanych.
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Druha vékoveé diskriminovana kategorie, tedy nejstarsi sledovana, taktéz vykazuje
ptijatelné vysledky. Jedna se o skupinu, kterd za sledované obdobi registrovala druhou
nejniz§i nezamestnanost. Vyjimkou byl pouze rok v pocatku sledovaného obdobi, tedy rok
2018, v tomto roce ji o pouhé dva nezaméstnané predbehla skupina ve véku od 45 do 54 let,
nezaméstnanych 1253, nevyssi pak vroce 2021 s 1963 nezaméstnanymi. Stejné jako
nejmladsi skupina, i zde byla nejvétsi zmeéna zaznamenana ve sniZeni v roce 2022, kdy doslo
k poklesu o 507 nezaméstnanych. Druha nejvyraznéjsi diferenciace se naméfila v
ptedchozim roce, pocet nezaméstnanych vzrostl o vice nez 24,6 %, z 1576 na 1963.

Jedinou skupinou, ktera neevidovala nejniz$i nezaméstnanost v druhém roce
sledovaného obdobi, nybrz jiz v roce pocate¢nim, je skupina ve véku od 35 do 44 let. Roku
2249. 0Od roku 2019 do roku 2021 zaznamenala tato skupina riist nezaméstnanych osob.
Stejn¢ jako tomu bylo i u ostatnich vékovych kategorii, 1 tato kategorie zaregistrovala
nejvyss$i nezaméstnanost vroce 2021 a nasledné i vroce 2022 pokles. Zaroven také
vykazovala nejvyssi ristovou zménu v poctu nezaméstnanych, a to vroce 2020, kdy
nezaméstnanost narostla o 776 osob bez zaméstnani. Skupina po celé sledované obdobi
vykazovala nejvyssi nezaméstnanost.

Nezaméstnani ve véku od 25 do 34 let vykazovali po sledované obdobi druhou
nejvyssi nezamestnanost. Taktéz evidovali nejptiznivéjsi zmeénu v roce 2022, kdy se jejich
soucet snizil o necelych 34 %, tedy o 965 osob. V roce 2020 naopak zaznamenala druhy
nejvyssi rist nezameéstnanych, a to zhruba o 632 nezameéstnanych.

V nasledujici tabulce 14 jsou obsazeny pocty nezaméstnanych s ohledem na nejvyssi

dosazené vzdélani.

Tabulka 14: Nezaméstnanost podle vzdélani v letech 2018-2022, Bratislava

2018 2019 2020 2021 2022
zakladni a bez vzdélani 631 577 840 1089 705
stiedni bez maturity 962 974 1483 1815 1181
stiedni s maturitou 2731 27118 3773 4451 3226
vy33i a vysokoskolské 3174 3135 3790 4327 3419

Zdroj: Ustredie préace, socialnych veci a rodiny, 2023; vlastni zpracovani

Z tabulky je evidentni vyraznd pievaha nezaméstnanych s vysokoskolskym

vzdelanim, druhou nejvyssi nezaméstnanost zaznamenala skupina osob se stfedosSkolskym
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vzdélanim, které bylo zakonCeno maturitni zkouSkou. Nejméné pocetnou skupinou
nezameéstnanych se stali obyvatelé se zédkladnim vzdélanim a bez néj. Jedinou skupinou,
ktera po tfech za sebou jdoucich obdobi rostla, se stala skupina se stfednim vzdélanim bez
maturity. Zbylé skupiny vykazovaly stejny vyvoj, a to v druhém roce pokles, v nasledujicich
dvou letech rtst a na konci sledovaného obdobi pokles, ktery zaznamenala i skupina
obyvatel se sttednim vzdélanim bez maturity. V roce 2021 byl u vSech skupina registrovan
nejvyssi pocet nezaméstnanych po celé sledované obdobi, soucasné doslo k nejvysSim
rostoucim zménam ve srovnani s rokem piedchozim. Rok 2022 naopak evidoval u vSech
skupin nejvyznamné;jsi snizeni, a pfitom i nejvyraznéjsi zmeény v poctu nezameéstnanych za
jednotlivé skupiny. V pocatku sledovaného obdobi vSechny sledované skupiny vykazovaly
nejnizsi hodnoty.

Skupinou s nejvyss$im poctem nezaméstnanych byla, jak uz bylo zminéno, skupina
obyvatel s vy$§im a vysokoskolskym vzdélanim. Vysledky se za celé sledované obdobi
nedostaly pod hranici 3 000 nezaméstnanych, celkové se pohybovaly v rozmezi od 3 do
4 tisic nezaméstnanych, vyjma roku 2021, kdy se vySe nezaméstnanych vysokoskolaki
ptehoupla pies 4 000 osob. V tomto roce doslo ke zmén¢ umisténi této skupiny, vzhledem
k tomu, ze skupina osob se stfedoSkolskym vzdélani s maturitou dosahla vyssi hodnoty
obyvatel bez zaméstnani, a to o vice nez 120 osob. Nejmén¢ jich pak bylo v roce 2019,
zaroven doslo i k nejnizsi odchylce ve srovnani s ptedchozim rokem, doslo ke snizeni o 39
nezamé&stnanych. Nejvyssi zména byla evidovana v poslednim roce sledovaného obdobi,
kdyZ se hodnota nezaméstnanych snizila z 4327 na 3419, tedy o 21 %. K situaci s nizkou
nezaméstnanosti prispiva i skuteCnost, zZe v Bratislavé dlouhodobé Zije nejvice osob
s vysokoskolskym vzdélanim (TASR, 2023).

Druhou kategorii s nejvyssim poctem osob bez zaméstnani bylo obyvatelstvo se
sttednim vzdé€lanim s maturitou, které jak uz bylo zminéno vyse v roce 2021 pievysilo s vysi
nezaméstnanych skupinu vysokoskolaki. V tomto roce soucasné zaznamenala nejvyraznéjsi
zvySeni nezaméstnanych, kdyZ se hodnota zvysila z poctu 3773 osob na 4451, tedy o vice
nez 670 osob.
zéakladnim vzd¢€lani a bez néj, coz je pomérné piijemny vysledek, vezme-li se v potaz, ze se
jedna o nejhiife zaméstnatelnou kategorii osob. S vyjimkou v roce 2021 registrovala tato
skupina pocty nezaméstnanych osob do 1000. Ve zminéném roce doslo k ptekroceni hranice

1000 nezaméstnanych, a to na 1089. Ve stejném roce doslo i k nejvyraznéjsSimu zvyseni,

90



kdyz se nezaméstnanost této skupiny zvysila z 840 na 1089 nezaméstnanych, tedy o vice nez

29,5 %.

4.3.3 Porovnani nezaméstnanosti v hlavnich méstech

v

nezameéstnanosti v jednotlivych zemich. Stejné jako je tomu u samotnych zemi, i zde existuji
znacné rozdily, které jsou zretelné predevsim v rozloze a poctu obyvatel jednotlivych mést.
V Bratislavé Zije ve srovnani s Prahou méné nez polovina obyvatel. I vyse primérnych mezd
se pohybuje jinde.

V obou hlavnich méstech je mnoho zaméstnavatelli bojujicich proti genderové
nerovnosti na trhu prace. Nachazi se v nich pfedevs$im sidla statnich instituci, narodnich
podnikt ¢i nadnarodnich korporaci.

Nezameéstnanost muzid a Zen v hlavnich méstech znazornuje graf nize.

Graf 13: Nezaméstnanost hlavnich mést dle pohlavi v tis. v letech 2018-2022
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I v ptipad¢ hlavnich mést sledovanych zemi byla registrovana vyssi nezaméstnanost
u zen nez u muzl. Jen v jediném roce zaznamenaly Zeny niz§i nezaméstnanost nez muzi, §lo
o rok 2022, a to v Praze. Nezaméstnanych muzt bylo o vice nez 1 tis. vice. Pfevaha
nezaméstnanych Zen byla v ostatnich letech vyssi.

Z hlediska rozdili mezi nezaméstnanosti Zzen a muzl byla vyss$i odchylka

registrovana v Praze, s vyjimkou roku 2019. Nejvyssi diferenci zaznamenal rok 2018, kdy
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rozdil nezaméstnanych zen oproti muzim ¢inil vice nez 3 tis. nezaméstnanych. V pfipadé
Bratislavy a stejného roku byl registrovan rozdil necelych 840 osob. Druhou nejvyraznéjsi
odchylku vykazoval rok 2021 s hodnotou vice nez 2 tis. nezaméstnanych ve prospéch zen
a taktéz tomu bylo v Praze. V Bratislavé se jednalo zhruba o 670 nezaméstnanych. Nejen
nejzietelnéjsi rozdil, ale i ten nejmensi zaregistrovaly poCty nezaméstnanych v Praze, kdyz
rozdil mezi zenami a muzi dosahl jen poctu 217 nezaméstnanych osob. Jednalo se o stejny
rok, ve kterém Bratislava zaznamenala ve srovnani s hlavnim méstem Ceské republiky vyssi
odchylku v nezaméstnanosti zen nez muzl, tedy o rok 2019. Bratislava v tomto roce
vykazovala rozdil o necelych 870 nezaméstnanych mizu méné nez Zen. Vyvojovy trend
nezaméstnanosti Zen byl mezi hlavnimi mésty totozny.

Z grafu je na prvni pohled evidentni, zZe pandemie se nejvice dotkla obou pohlavi
v Praze, pticemz Zeny vyrazny rast pocitily i v druhém pandemickém roce. Naopak u muzt
doslo v roce 2021 ke snizeni, i kdyz ne k tak radikalnimu jako tomu bylo v pfipad¢ ristu
v roce 2020. Zeny registrovaly zvySeni o necelych 76 % oproti roku 2019 a ptes 11 % v roce
2021. U muzt doslo také k vyraznému ristu nezaméstnanych v roce 2020, ale ne vSak
k vys$simu nez u Zen, bylo registrovano zvyseni o 69 %.

Zatimco se v Praze potykaly s vyznamnym vlivem pandemie na nezaméstnané,
v pfipadé¢ Bratislavy se jiz o tak vyrazné zmény nejednalo. ZvySeni se vroce 2020
pohybovalo zhruba okolo 27 % u zen a necelych 42 % u muzi. O rok pozdéji se jednalo o
zhruba 15% zvyseni nezaméstnanych zen a 19% rist u muza.

Nezaméstnanost v hlavnich méstech z pohledu vékové struktury nezaméstnanych je

vyobrazena v 14.
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Graf 14: Nezamestnanost hlavnich mést dle véku v letech 2018-2022
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Po celé sledované obdobi vykazovala vyrazné niz§i nezaméstnanost nejmladsi
vekova kategorie, a to v obou méstech. Ve vétSing let dosahovala mensich nez polovicnich
hodnot oproti druhé nejniz$i nezaméstnanosti, ktera byla v obou méstech zastoupena
nezaméstnanost po celé sledované obdobi, nybrz jen ve vétSin€. Hned druhy rok ji
v Bratislaveé predbéhla o pouhé dva nezaméstnané kategorie ve véku 45 az 54 let. V piipadé
Prahy se jednalo o dva roky, a to o ty posledni, zde se jiZ nejednalo o jednotky osob, ale az
o vice nez 200 nezaméstnanych.

Co se tyce kategorie s nejvys$im poctem nezaméstnanych, i v tomto se ob& hlavni
meésta shodly na skupiné nezaméstnanych ve véku 35 az 44 let, ktera vykazovala nejvice
nezaméstnanych po celé¢ sledované obdobi. Vice nezaméstnanych osob v této vekové
kategorii registrovaly v Praze. V nékterych letech byl rozdil mezi Prahou a Bratislavou
vyrazn€jsi, napt. v roce 2020, kdy Praha vykazovala o vice nez 1,3 tis. nezaméstnanych vice
nez v Bratislavé. V jinych byl zase rozdil daleko nizsi, napt. v poslednim roce sledovaného
obdobi se 70 nezaméstnanymi ve prospéch nebo spiSe v neprospéch nezaméstnanych
v Praze.

Stejn¢ jako tomu bylo u nezaméstnanosti podle pohlavi, i v tomto piipadé¢ méla
pandemie vétsi vliv v Praze nez v Bratislavé a u vSech skupin, alespon tedy v roce 2020.

V nasledujicim roce uz o tak jednoznaény vysledek nejednalo, nebot’ byl evidovana i kladna
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zména. Praha totiz registrovala u kategorii ve ve€ku od 15 az do 44 let snizeni
nezameéstnanosti, pricemz nejvyraznéjsi pokles zaznamenala vékova kategorie od 25 do 34
let. Zbyvajici skupiny jiz evidovaly rtist nezaméstnanych, a to i v ptipad¢ Bratislavy, ktera
jej registrovala u vSech skupin.

Graf 15 registruje vyvoj nezaméstnanych v hlavnim mésté Ceské a Slovenské

republiky s ohledem na nejvys$si dosazené vzdélani.

Graf 15: Nezaméstnanost hlavnich mést dle vzdélani v letech 2018-2022

Nezaméstnani podle dosazeného vzdélani
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Z grafu je na prvni pohled zfetelna vyrazné niz$i nezaméstnanost u skupiny se
zakladnim vzd€lanim a bez néj, a to u obou hlavnich mést po celé sledované obdobi.
Bratislava v této skupiné registrovala, vyjma roku 2020 a 2022, jest¢ o néco nizsi
nezameéstnanost nez Praha, pfiemz tu nejnizsi vroce 2019. Ve zminéném roce
zaregistrovala Bratislava ve skupiné se zdkladnim vzdélanim a bez n€j 577 nezaméstnanych,
nezaméstnanost v roce 2022 s 392 nezaméstnanymi, coz bylo oproti Bratislaveé lehce pies
300 nezaméstnanych osob mén¢.

Druhou nejméné zastoupenou skupinou nezaméstnanych v obou méstech byla
skupina obyvatel s netiplnym stfednim vzdélanim. Tato skupina dokonce v pocate¢nim roce
sledovaného obdobi zaznamenala v Praze o 28 nezaméstnanych osob méné€ nez skupina se

zakladni vzdélanim a bez n¢j. Tento rok byl zaroven jedinym rokem, kdy Praha se zminénou
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skupinou evidovala nizsi pocet nezaméstnanych nez druhé hlavni mésto. V nasledujicich
letech jiz nizs$i nezaméstnanosti disponovala pouze Bratislava, pficemz v letech 2020 az
2022 byly rozdily skutecné velké, ten nejvyssi €inil 2250 nezaméstnanych.

S ohledem na nejvyssi pocty nezaméstnanych se jiz hlavnim mésta neshoduji.
Zatimco v Bratislavé vykazovala nejvys$$i nezaméstnanost skupina obyvatel s vySSim
a vysokoskolskym vzdélanim a v jednom roce tento vysledek registrovala u skupiny
s uplnym stfednim vzd€lanim, v Praze byla situace da se fici opa¢na. Tam nejvyssi
nezameéstnanosti dosahovala skupina obyvatel s iplnym stiednim vzdélanim a v jednom
roce ji prevysili obyvatele s terciarnim vzdélanim. Ackoliv nastala podobna situace v obou
hlavnich méstech, nedoslo k tomu ve stejném roce, ale rok po sobé. V Praze v roce 2022,
v Bratislavé vroce 2021. V hlavnim meésté Slovenska byla nejvyssi nezaméstnanost
zaregistrovano v roce 2021 u jiz zminéné skupiny Uplnym stfednim vzdélanim s hodnotou
4451 nezaméstnanych. V Praze byla tato hodnota podstatné vyraznéjsi. Ve stejné skupiné
i roce jako Bratislava dosahla Praha svého nejvyssiho poctu nezaméstnanych, zjisténo bylo
7898 osob bez zaméstnani. Skupina nezaméstnanych s terciarnim vzdélanim, u které Praha
zaznamenala vyjma dvou zminénych let nejvyssi nezaméstnanost, evidovala nejvyraznéjsi

pocet nezaméstnanych v roce 2020 s hodnotou 5387 nezaméstnanych.
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5 Vysledky

Z provedené analyzy nezaméstnanosti Ceské a Slovenské republiky v letech 2018 az
2022 vyplyva podstatné vyssi dominance nezaméstnanosti Slovenska nad nezaméstnanosti
Ceské republiky po celé sledované obdobi. V po¢atku obdobi vykazovalo Slovensko nejniZsi
hodnotu nezamé&stnanosti ve srovnani s ostatnimi roky, a to 5,04 %. V piipadé Ceské
republiky se jednalo o rok 2019, kdy zaznamenala miru nezaméstnanost 2,02 % . I s ohledem
na nejvys$i nezamestnanost evidovaly staty nejvyssi hodnoty v jinych letech. Zatimco
Slovensko registrovalo nejvyssi nezaméstnanost v prvnim roce pandemie, tedy v roce 2020
s mirou nezaméstnanosti 7,57 % , Ceska republika ji registrovala aZ vtom druhém
s nezaméstnanosti 2,55 %. V roce 2020 ¢inil rozdil mezi mirou nezameéstnanosti obou zemi
vice nez 5 p. b., jednalo se o rok s nejvyssi diferenci mezi sledovanymi staty. V pocatecnich
letech se odchylka pohybovala pod 3 p. b. a v poslednim roce sledované¢ho obdobi ¢inila
vice nez 3,5 p. b. Celkové Ceské republika vykazovala méné nez poloviéni hodnoty miry
nezaméstnanosti Slovenska, a to po celé sledované obdobi. Podstatné je také zminit, Ze se
Ceska republika dlouhodobé pysni nizkou nezaméstnanosti, naopak od Slovenska. Obé zemé
registrovaly do roku 2020 totozny vyvoj, ktery byl dan vroce 2019 poklesem
nezaméstnanych a naslednym riistem. V roce 2021 jiz kazda zemé registrovala rozdilny
vyvoj, ptiCemz v piipad¢ Slovenska doslo ke kladnému vyvoji, kdyz klesla nezaméstnanost
a jeji pokles pokradoval i v roce nasledujicim. Ceské republika tak pifjemny zvrat vyvoje
nezaméstnanych v roce 2021 nezaznamenala. Vyvoj nezaméstnanosti totiZ navazal na rist
z predchoziho roku, avSak nejednalo se o nic zavratného. Poklesu nezaméstnanosti se
v Cesku do¢kali v poslednim roce, kdy vykazovala dokonce niz§i miru nezaméstnanosti, nez
tomu bylo v roce 2018. Vyraznéjsi pokles v roce 2022 registrovalo, ale Slovensko, u kterého
se mira nezameéstnanosti snizila o vice nez 0,8 p. b.

Co se ty¢e nezaméstnanosti v krajich jednotlivych zemi, byly kraji, ve kterych sidli
kraje s nejnizsi nezaméstnanosti v zemi patiil v ptipadé¢ Slovenska kraj Trnavsky a kraj
Trenéiansky. V Ceské republice vykazovaly niz§i nezaméstnanost v kraji Stfedodeském
a JihoCeském. Ovsem ani kraj Vysocina, kraj Pardubicky a kraj Zlinsky si nevedly uplné¢ zle.
Naopak nejhorsi vysledky vykazovaly na Slovensku kraje lezici ve stfedu a na vychodé

zemée, a to kraj Banskobystricky, KoSicky a s nejvyssi nezaméstnanosti kraj PreSovsky.
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V Ceské republice registrovaly nejvy$§i nezaméstnanost v kraji Karlovarském,
Moravskoslezském a Usteckém.

Nezameéstnanost obou zemi s ohledem na pohlavi nezaméstnanych se po celé
sledované obdobi a u obou zemi projevovala vyss§i nezaméstnanosti u zZen. Vetsi rozdil mezi
nezaméstnanosti Zzen a mizu registrovalo Slovensko, rozdil v nékterych letech byl skutecné
vysoky. Nejvyssi diference, ktera se pohybovala okolo 20 tis. nezaméstnanych zemé
zaznamenala v prvnich dvou letech sledovaného obdobi. Nezaméstnanost obou pohlavi
zvolenych zemi evidovala stejny vyvoj. Nejvyssi nezaméstnanosti obou pohlavi pak byly
registrovany ve stejném roce 2021, ackoliv vyrazn&j§i rist u Zen zaznamenala Ceska
republika a u muzii to bylo Slovensko. Pandemie koronaviru zapfi¢inila rlst
nezaméstnanosti obou pohlavi sledovanych zemi, pficemz vysSich hodnot dosahovala az
v druhém roce pandemie. V roce 2022 byl zaregistrovan znatelny pokles u obou pohlavi
a v ptipadé obou zemi.
nezameéstnani ve véku od 15 do 19 let, druhou skupinou s nejnizsi nezaméstnanosti byla
naopak skupina nejstarsi. Mladsi skupina vykazovala oproti druhé zminéné skupiné ve véku
60 az 64 let v n&kterych letech méné nez poloviéni hodnoty. V Cesku se jednalo o stejné
skupiny, pfi¢emz niz$i poCty nezaméstnanych vykazovala skupina ve véku 60 az 64 let.
Zaroven zminéné skupiny v Ceské republice registrovaly mezi sebou vyrazngji nizsi
odchylky v poctu nezaméstnanych, nez tomu bylo v pfipad¢ Slovenska. U obou zemi se
jedna o pozitivni vysledky, vzhledem k tomu, Ze se jedna o znevyhodnéné skupiny na trhu
prace. Naopak nejvy$si nezaméstnanost za sledované obdobi vykazovaly na Slovensku
skupiny osob ve véku 40 az 44 let a 35 az 39 let, kter¢ mély skoro totozné pocty
nezaméstnanych. Dale pak nasledovala skupina osob ve véku 30 az 34 let. V Ceské republice
se jednalo o skupiny osob ve véku 25 az 29 let, 30 az 34 let, 40 az 44 let a 35 az 39 let, i tyto
skupiny si zna¢né konkurovaly. Zatimco se pandemie na Slovensku nejvice dotkla skupiny
nezaméstnanych ve véku od 20 do 24 let, v Cesku se jednalo o skupiny od 30 do 34 let.

Z analyzy nezaméstnanosti podle dosazeného vzdélani vyplyva, Ze nejvice
nezaméstnanych osob se zakladnim vzdélanim a bez néj vykazovalo po celé sledované
obdobi Slovensko, u kterého se zaroven jednalo o nejvice zastoupenou skupinu
nezaméstnanych. Pro Slovensko je to velmi negativni vysledek, nebot’ se jedna o nejhtife
zaméstnatelnou skupinu osob na trhu prace z pohledu dosazeného vzdélani. V piipadé Ceské

republiky se snejvétsi nezaméstnanosti potykala skupiny osob sneuplnym stfednim
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vzdélanim. V obou zemi registrovala druhou nejvys$si nezaméstnanost skupina s Gplnym
sttednim vzdélanim a nejniz§i pocet nezaméestnanych méla skupina s vySSim
a vysokoskolskym  vzdélanim. Nezaméstnani s terciarnim vzdélanim registrovala
vyznamné niz§i nezameéstnanost nez ostatni skupiny nezaméstnanych. V obou zemich
zaznamenali nezaméstnani s timto vzdélanim v nékterych letech méné nez polovicni pocty
nezameéstnanych oproti skupin€ s druhou nejnizsi nezaméstnanosti. Covid se v piipadé obou
zemi nejvice projevil na skupindch s uplnym a neuplnym sttednim vzdélanim, pfiCemz
v piipadé¢ Slovenska lze zminit i kategorii osob se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani.
Nejvétsi problém s dlouhodobou nezaméstnanosti evidovalo po celé sledované
obdobi Slovensko, a to jak u osob nezaméstnanych v délce 12 az 24 mésica, tak i v délce
nezaméstnanosti nad 24 mésictl, jez byla podstatné vyssi. Vyznacné nejvice zastoupenou
skupinou nezaméstnanych osob pro Ceskou republiku se stala kategorie v délce kratkodobé
nezamé&stnanosti do 3 mésictl, ktera registrovala vyraznéjsi prevahu nad Slovenskem, jako
tomu bylo v ptipad¢ jeho pfevahy s nezaméstnanosti nad 24 mésicti. OvSem ani kratkodobé
nezameéstnanosti se u nasich sousedd nevedlo Spatné. Ta totiz v pfipadné nezaméstnanych
s nezam¢stnanosti do 3 mésicti zaznamenala druhé nejvyssi zastoupeni, pficemz prvni
nejvice zastoupené skupiné s celkovym zastoupenim vyznamné konkurovala. Osoby
s délkou nezaméstnanosti do 6 mésicii pak registrovaly téeti nejvyssi zastoupeni. V Ceské
republice se jednalo o druhou nejvice zastoupenou skupinu, je vSak dilezité zminit, Ze se od
skupiny nezaméstnanych do 3 mésicti opravdu vyrazné odchylila. Co se tyce dlouhodobé
nezaméstnanosti nad 1 rok v Ceské republice, ta doséhla aZ tretiho nejvyssiho zastoupeni.
Nejvice absolventi z vybranych skol vyprodukovala ve vSech typech studia
Univerzita Karlova, ktera nad ostatnimi vysokymi §kolami disponovala vyraznou pfevahou.
Nejméné absolventil registrovala Vysoka skola ekonomicka, pficemz se na druhém misté
umistila Ceska zem&dé&lska univerzita. Dilezité je vsak zminit, 7e ackoliv Ceské vysoké
udeni technické disponovalo o néco vyssim celkovy poétem absolventll nez Ceska
zemédélska univerzita, v nékterym letech ji s poCtem absolventii univerzita predbéhla,
jednalo se vSak pouze o bakalaisky a magistersky typ studia. V doktorském studiu jasné
prevazoval pocet absolventi Ceského vysokého uceni technického. S ohledem na
nezameéstnanost absolventli zminénych vysokych $kol je nutné zminit, Ze nezaméstnanost
vybranych skol byla skutecné velmi nizka. V celkovém poctu nezaméstnanych absolventt

si nejlépe vedla Ceska zemédélska univerzita a v zavésu za ni Vysoka Skola ekonomicka,

naopak nejhiie na tom byla Univerzita Karlova. Prvni dvé zminéné vysoké Skoly
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registrovaly skoro polovi¢ni hodnoty celkovych vysledki nezaméstnanych absolventti dvou
zbyvajicich skol. V celkovém pocétu nezaméstnanych absolventl s bakalarskym vzdélanim
si nejlépe vedla Vysoka $kola ekonomicka, za ni pak nasledovala Ceska zemd&dglska
univerzita. Nejvice nezaméstnanych absolventt tohoto typu studia méla Univerzita Karlova.
Ceskd zemédélska univerzita registrovala nejnizs§i poéty nezaméstnanych absolventii
magisterského i doktorského studia, pti¢emz prakticky hned za ni se umistila Vysoka skola
ekonomicka. Nejvice nezaméstnanych absolvent magisterského studia mélo Ceské vysoké
uceni technické, v pripadé¢ nezaméstnanych absolventti doktorského studia jich nejvice
zaznamenala Univerzita Karlova. Nejvy$§i pocet nezaméstnanych absolventli bylo
s ohledem na magisterské studium, nejméné jich pak bylo zastoupeno za studium doktorskeé.

Nezaméstnanost v hlavnich méstech podle pohlavi se v obou méstech projevovala
vy$§i nezaméstnanosti u Zen, pficemz vyrazné€jsi rozdily mezi nezaméstnanymi zenami
a muzi registrovala Praha. Zatimco v Bratislave se rozdily nezaméstnanych mezi pohlavimi
nepiehouply pfes tisic nezaméstnanych, v ptipadé Prahy byly vykazany rozdily i vyssi jak
tisic nezaméstnanych, a to ve tfech letech. V prvnim roce sledované¢ho obdobi dokonce
dosahla diference vice jak dvojnasobku nezaméstnanych muzt. V roce 2022 se v Praze karta
obratila a veétsi poCet nezaméstnanych zaregistrovali muzi, vtomto roce byl pocet
rozdil mezi pohlavim, a to v roce 2019, kdy byl pocet nezaméstnanych zen vyssi o pouhych
220 nezaméstnanych. Vliv pandemie na nezaméstnanost v hlavnich méstech sledovanych
zemi se projevila podstatné vice v Praze, u Zen se v prvnim roce nezameéstnanost zvysila o
necelych 76 %, u muzl o malinko slabé&ji, a to o 69 %. Bratislava evidovala u Zen rist o
pouhych 27 %, muzi zaznamenali o krapet vyraznéjsi zvyseni, a to o necelych 42 %.

U nezaméstnanych s ohledem na vék, obé mésta zaznamenala stejnd umisténi
veékovych skupin, vyjma druhé nejvy$si nezaméstnanosti. Praha registrovala ve vSech
skupinach vice nezaméstnanych nez Bratislava. Obé zemé evidovaly nejméné
nezaméstnanych v nejmlads$i kategorii 15 az 24 let, pficemz jejich odchylky od druhé
nejnizs§i nezaméstnanosti vykazovaly vice jak dvojnéasobek jejich hodnot. Druhou nejméné
zastoupenou skupinou nezaméstnanych byla kategorie ve véku 55 az 64 let. Nejvyssi
nezameéstnanost evidovala kategorie ve veku 35 az 44 let. V pfipadé¢ druhé nejvyssi
nezaméstnanosti se hlavni mésta na veékové kategorii neshoduji. Zatimco v Bratislave
vykazovala druhou nejvyssi nezaméstnanost druha nejmladsi skupina, tedy 25 az 34 let,

v Praze se jednalo o druhou nejstarsi kategorii, tedy osoby ve véku od 45 do 54 let. Zatimco
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v piipad¢ Bratislavy skupina s druhou nejvyssi nezaméstnanosti registrovala dané umisténi
po celé sledované obdobi, v Praze tomu tak nebylo. Kategorie nezaméstnanych ve véku 45
az 54 let nevykazovala druhé nejvyssi pocty nezaméstnanych po celé obdobi, v prvnich tiech
letech je predcila skupina ve véku 25 az 34 let, presto vSak prvni skupina 45 az 54 let
s celkovym poctem nezaméstnanych prevysila skupinu ve véku od 25 do 34 let.

Z hlediska nezaméstnanosti podle dosazeného vzdélani, bylo v obou hlavnich méstech
vyrazné nejméné nezamestnanych se zakladnim vzd€lanim a bez né¢j. Druhou nejméné
zastoupenou kategorii nezaméstnanych se opét v obou méstech stala skupina s netiplnym
sttednim vzdélanim, pfiCemz v Bratislavé tato skupina zastdvala po celou dobu druhou
nejniz§i hodnotu. V pfipadé Prahy byla vyjimka v letech 2018 a 2019, kdy skupina
zastupuji v hlavnich meéstech jiné vzdélanostni kategorie. Zatimco Praha zaznamenala
nejvyssi poCty nezaméstnanych u kategorie s plnym stfednim vzdélanim, v Bratislave se
jednalo o skupinu s terciarnim vzdélanim. V obou méstech vSak nejvyssi nezaméstnanosti
nevykazovaly po celé obdobi, v jednom roce evidovaly nejvice nezaméstnanych kategorie
nezameéstnanych s jinym vzdélanim. V piipadé Prahy se jednalo o rok o posledni rok
sledovaného obdobi a skupinu s terciarnim vzdé€lanim, kterd piedstihla nezaméstnané
s Uplnym stfednim vzdélanim. V Bratislavé byla situace opacnd, skupinu nezaméstnanych

s terciarnim vzdélanim totiz prevysila v roce 2021 kategorie s Uplnym vzdélanim.
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6 Zavér

Hlavnim cilem této diplomové prace byla analyza nezaméstnanosti
Ceské a Slovenské republiky a jejich nasledna komparace. Prace byla rozdélena na &ast
teoretickou a Cast praktickou. Teoreticka ¢ast prace se vénovala definicim zakladnich pojmd,
které se poji sterminem nezaméstnanosti. Vymezen byl naptiklad samotny vznik
nezaméstnanosti, jeji druhy, dopady na ¢lovék a stat, politika zaméstnanosti, role Utadu
prace Ceské republiky ¢i vliv nezaméstnanosti na starobni diichod.

V prvni &asti analytické prace doslo k analyze nezaméstnanosti Ceské a Slovenské
republiky v letech 2018 az 2022, pfi¢emz byly sledovany miry nezaméstnanosti obou statl
a kraji, nezaméstnanost podle pohlavi, véku, nejvyssiho vzdélani a délky nezaméstnanosti.
Z vytvorené analyzy vyplyva podstatné vyss$i dominance nezaméstnanosti Slovenska nad
nezaméstnanosti Ceské republiky. Mira nezaméstnanosti, jez vykazovala Ceské republika,
nezaméstnanosti v Ceské republice bylo dosazeno v roce 2019 s mirou nezaméstnanosti
2,02 %, zatimco ji Slovensko evidovalo o rok dfive s hodnotou 5,04 %. I v pfipad¢ nejvyssi
nezaméstnanosti registrovaly zeme hodnoty v jinych letech, pfi¢emz ob¢ byly poznamenany
pandemii. V roce 2021 ji evidovala Ceské republika s nezaméstnanosti 2,81 %, v roce 2020
s mirou nezaméstnanosti 7,57 % pak Slovensko.

Ob¢ sledované zemé dlouhodobé bojuji proti nerovnosti pohlavi na trhu prace,
predevsim pak s ohledem na postaveni Zen, piesto zemé registrovaly vys$i nezaméstnanost
u Zen, a to po celé sledované obdobi. Ceska republika si viak v tomto sméru vedla vyznamné
Iépe, diference v poctu nezaméstnanych Zen a muzil byly v nékterych letech vyrazné nizsi
nez v ptipadé Slovenska. Nejvyssi rozdil mezi odchylkou v poctu nezaméstnanych Zen a
muzi v Cesku na Slovensku byl naméfen v roce 2019, kdy &inil vice nez 15,5 tis. Naopak
nejnizsi vykazoval rok 2021 s rozdilem 400 nezaméstnanych.

Znevyhodnénymi skupinami na trhu prace jsou z pohledu vékové struktury osoby
nad 50 let a nejmladsi sledovana skupina. Ceské republice se vtomto ohledu dafilo
o poznani Iépe, ackoliv obé zemé evidovaly nejnizsi nezaméstnanost u skupiny 15 az 19 let
a 60 az 64 let, Cesko v ptipadé druhé zminéné kategorie registrovala vyrazné lepsi vysledky.
Slovensko oproti Cesku vykazovala v nékterych letech vice jak dvojnasobné podty

nezaméstnanych, o cemz vypovida i celkovy soucet nezaméstnanych této skupiny. Podobna
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situace nastala i v ptipadé kategorii od 55 do 59 let a od 50 do 54 let, i zde Ceska republika
zaznamenala vyznamné kladné&jsi hodnoty.

Dalsi komparace se tykala nezaméstnanosti podle dosazené¢ho vzdélani. U tohoto
indikatoru jsou nejvétsim problémem nezaméstnané osoby bez vzdélani a pouze se
zakladnim vzd&lanim. I v tomto p¥ipadé si Ceska republika vedla Iépe, mnohonasobné 1épe,
nebot’ kategorie nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim a bez néj vykazovala celkové
druhou nejniz$i nezaméstnanost. Na Slovensku zminéna skupina evidovala naopak nejvyssi
pocet nezaméstnanych, pti¢emz v nékterych letech dosahovaly pocCty nezaméstnanych vice
jak dvojnasobku nezaméstnanych v Cesku, v ostatnich letech pak od této skute¢nosti nebyly
daleko. Nejméné zastoupenou skupinou nezaméstnanych se v obou zemich shodné stala
skupina s terciarnim vzdélanim, jeZ vykazovala nejnizsich hodnot sledované obdobi.

Nejmensi zajem na trhu préace je o osoby s dlouhodobou nezameéstnanosti, ktera je
métena od 1 roku. S dlouhodobou nezaméstnanosti se vice potykalo Slovensko, ve kterém
skupina nezaméstnanych od 12 meésicii zaznamenala nejvys$s$i nezameéstnanost, nejvetsi
problém pak vykazovala skupina bez zaméstnani déle jak 24 mésict. Ceska republika
registrovala nejveétsi zastoupeni skupinou nezaméstnanych v délce nezaméstnanosti do
3 mésict, pricemz se jedna o nejlepsi mozny vysledek. Dlouhodobé nezaméstnanosti métené
od 12 mésict se v Cesku piili§ nedafilo, alespoii ne ve srovnani se Slovenskem. V Ceské
republice se tato skupina nijak vyznamné nevyjimala, vykazovala az tieti nejvyssi
nezaméstnanost, ktera si vSak od prvni nejvyssi vyrazné odskocila.

Dalsim cilem prace bylo sledovani nezaméstnanosti vybranych vysokych Skol
v letech 2018 az 2022. Nejvyss$i nezaméstnanosti absolventli vybranych $kol dosahovala
Univerzita Karlova a Ceské vysoké uéeni technické. Nejlépe si pak vedla Ceska zemédélska
univerzita a Vysoka Skola ekonomicka, tyto vysoké skoly dosahovaly polovi¢nich poctu
nezaméstnanych oproti prvnim zminénym Skolam. Nejméné nezaméstnanych absolventl
bakalaiského studia celkové zaznamenala Vysoka $kola ekonomicka, za ni se umistila Ceska
magisterského a doktorského studia. Prakticky hned za ni byla Vysoka $kola ekonomicka.
Ceské vysoké udeni technické registrovala nejvétsi podet nezaméstnanych s magisterskym
vzdelanim, v pripad¢ doktorského se jednalo o Univerzitu Karlovu. Celkové bylo nejvice
nezaméstnanych evidovano s magisterskym vzdélanim, naopak nejméné jich vykazovalo
studium doktorské, coz kopiruje pocéty vyprodukovanych absolventd. Dulezité je také zminit

skutecnost, Ze poCty nezaméstnanych absolventl zvolenych kol jsou vyznamné nizké.
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Posledni ¢asti vedlejsiho cile bylo sledovani a porovnani nezaméstnanosti v hlavnich
méstech sledovanych zemi, pti¢emz bylo sledovano pohlavi, vékova struktura a dosazené
vzdélani. Ackoliv se Ceské republice vedlo s ohledem na pohlavi 1épe nez Slovensku,
v piipad¢ Prahy se jiz o podobny vysledek nejednd. Bratislava sice taktéZ registrovala vyssi
nezaméstnanost u zen nez u muzl, v Praze vSak byly rozdily vyrazngjsi. Praha vSak tak
evidovala v jednom roce vyssi nezaméstnanost u muzu, coz se v piipad¢ Bratislavy nestalo,
a také registrovala i nejnizsi diferenci mezi poctem nezaméstnanych Zen a muzu.

U nezaméstnanosti podle vekové struktury obé meésta registrovala nejméné
nezaméstnanych ve vekové kategorii 15 az 24 let, pfiCemz se jednd o skupinu Casto
diskriminovanou na trhu prace. I na druhé nejméné zastoupené skupin€ se hlavni mésta
shodla, stala se ji skupina ve véku od 55 do 64 let, ktera se také fadi mezi diskriminované
skupiny na trhu prace. Nejvice nezaméstnanych v obou meéstech registrovala skupina ve
veku 35 az 44 let.

Posledni sledovanou nezaméstnanosti v hlavnich méstech byla nezaméstnanost podle
nejvy$siho dosazeného vzdélani. V hlavnim mésté Ceské i Slovenské republiky bylo
vyrazn€¢ nejméné nezamestnanych se zakladnim vzdélanim a bez néj. V Bratislavé zminéna
kategorie vykazovala nejnizsi pocty nezaméstnanych po celé sledované obdobi, v Praze vSak
v prvnich dvou letech evidovala nejméné nezameéstnanych skupina s netplnym sttednim
vzdelanim, presto tato skupiny celkové vykdzala az druhou nejnizsi nezameéstnanost. V obou
méstech se tak v tomto sméru jedna o piijemné vysledky. Naopak nejvice nezaméstnanych
v Praze bylo s tplnym stfedoSkolskym vzdélanim, v Bratislavé se jednalo o nezaméstnané
se vzdélanim vysSim a vysokoskolskym. V piipad¢ obou hlavnich mést kategorie s nejvyssi
nezamé&stnanosti opravdu znatelné odskocily od skupin s nejniz$imi pocty nezaméstnanych.
Vyraznéjsi vykyvy mezi nejvys$S$imi a nejniz§imi pocty nezaméstnanych registrovala Praha

po celé sledované obdobi.
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