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UvVOD

Vzhledem k probihajicimu procesu transformace pobytovych sluzeb poskytovanych
lidem se zdravotnim postiZzenim vyvstava fada tkolt. Jednim z nich je aktivni zapojeni
lidi se zdravotnim znevyhodnénim na chranény ¢i otevieny trh prace, vyuZivanim
vefejnych sluzeb nebo ucCasti na volnoCasovych aktivitach. Chce-li byt osoba
s mentadlnim postizenim zaclenéna do spolecnosti, je nutné vénovat pozornost nejen
jejimu kontaktu se spolec¢nosti v rdmci dostupnych sluzeb, ale i moznosti jejiho zapojeni
do pracovniho Zivota. Z tohoto divodu povazuji za dilezité zabyvat se tématem

pracovni rehabilitace osob s mentalnim postizenim.

Pracuji v chranéném bydleni pro osoby s mentadlnim postizenim a casto se setkdvam
s tim, ze uzivatelim socidlnich sluzeb nestaci moznost vyuzivani nabidky ,,neplacené*
socidln¢ terapeutické dilny. Stejné jako bé€zna populace chtéji také osoby s mentalnim
postizenim pracovat a za svoji praci dostavat odménu. Chtéji mit moznost sami

rozhodovat o svém Zivoté, volném Case a o vécech, které souvisi s jejich individualitou.

Cilem mé prace je zjistit jaké moznosti v oblasti pracovni rehabilitace vyuzivaji
uzivatelé Chranéného bydleni Harmonie. To znamend zjistit, jaké mozZnosti dana
organizace vyuziva. Pfi napliiovani tohoto cile se budu opirat pfedev§im o analyzu

odborné literatury, vyuziji své dosavadni pracovni zkusenosti.

Praci jsem rozclenila do péti kapitol. V prvni kapitole se zaméfim na vymezeni
zékladnich pojma, které souvisi s tématem bakalarské prace. Nejdiive vysvétlim pojem
osoby se zdravotnim postizenim a to jak zpohledu zdkona o zaméstnanosti, tak
z pohledu Umluvy o pravech osob se zdravotnim postizenim. Vzhledem k tomu, Ze
cilovou skupinou Chranéného bydleni Harmonie jsou osoby s mentalnim postizenim,
taktéz se budu vénovat vymezeni pojmu mentalni postizeni. Dale se pokusim pfiblizit
vyznam pracovni rehabilitace, kterd hraje vyznamnou roli v zivoté osob s mentalnim
postiZzenim pii zapojovani do prace jak v chranéném prostredi, tak na volném trhu préce.
V této a v nasledujicich dvou kapitolach se budu vénovat prolinani systému socidlnich
sluzeb a politiky zaméstnanosti v oblasti pracovni rehabilitace, ktery se orientuje na
pracovni uplatnéni osob se zdravotnim postiZenim. Ze systému socialnich sluzeb se
jedna o socialné terapeutickou dilnu a socialni rehabilitaci. Z oblasti politiky

zaméstnanosti o pracovni rehabilitaci, chranéné pracovni misto a chrdnénou pracovni



dilnu. Socialn¢ terapeuticka dilna nabizi své sluzby osobam se zdravotnim postizenim,
které nemohou byt umistény na otevieném ani chranéném trhu prace. Socidlné
terapeuticka dilna pfipravuje uzivatele na zvladani pracovnich cinnosti. Chranéné
pracovni misto predstavuje pracovni pozici, zatimco chranéna dilna pfedstavuje
pracovisté¢ zameéstnavatele piizpisobené nebo vytvoiené pro zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. Vyznamnou roli v pracovnim uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim sehrdva podporované zaméstnavani, coZ znamena podporu osob se
zdravotnim postizenim na otevieném trhu prace.

Ve ctvrté kapitole se zaméfim na vymezeni pojmu chranéné bydleni a podpora
samostatného bydleni, zamyslim se nad rozdily téchto dvou socialnich sluzeb. Dale
popiSi Chranéné bydleni Harmonie a pfiblizZim zivot obyvatel v tomto pobytovém
zafizeni.

Pata kapitola bude vénovéna nabidce pracovnich prilezitosti v Harmonii, kde spada takeé
vzdélavani a pfiprava osob s mentalnim postizenim v zdkladni Skole a v odborném
ucilisti, kde mohou uzivatelé ziskat potfebnou kvalifikaci. Pozornost budu vénovat také
socialné¢ terapeutické diln€, kde se zaméfim na nabizené Cinnosti a jejich vliv na
ptipravu uZzivatele, na zvlddani povinnosti spojenych s pracovnim zatazenim napf.
zodpovédnost, spolehlivost, dodrzovani urCenych pravidel, dodrzovani pracovnich
povinnosti, dodrZzovani denniho rytmu apod. Dal§im krokem mé prace bude zjiSténi
informaci ohledné pfipravy na pracovni uplatnéni v socialni rehabilitaci Rut v Krnové,
hlavné na pribéh cviéné praxe, na ziskavani pracovnich navyka, zaclefiovani uzivatelil
do pracovniho kolektivu. Kazdou nabizenou ¢innost souvisejici s pracovni piipravou
a pracovnim uplatnénim budu dopliovat piikladem z praxe. Posledni ¢ast prace se bude
tykat pracovniho uplatnéni osob s mentalnim postizenim na volném trhu prace. Na
pfibéhu uzivatele bych chtéla poukdzat na dilezitost prace a jeji pozitivni piinos
v zivoteé Cloveka se zdravotnim postizenim.

V néekterych kapitolach vyuzivam poznatkli z absolventské prace, ve které jsem se

vénovala problematice pracovni rehabilitace osob s mentalnim postizenim.



1 TEORETICKA VYCHODISKA A DEFINICE
POUZIVANYCH POJIMU

V nazvu této prace uvadim pracovni rehabilitace osob z Chranéného bydleni Harmonie.
Do cilové skupiny Chranéného bydleni Harmonie patii dosp€lé osoby s mentalnim
postizenim. Tudiz bych chtéla vysvétlit pojem zdravotni postizeni a také mentalni
postiZeni, které tvoii specifickou skupinu mezi zdravotné postizenymi obcany.

Dale vysvétlim pojem pracovni rehabilitace, ktery vymezuje zdkon o zaméstnanosti. Ja
vSak na pracovni rehabilitaci nahlédnu jak z pohledu holistického pojeti Clove€ka, tak
1 z pohledu osoby se zdravotnim postizenim. Dale se budu zabyvat otazkou prolinani
systému socidlnich sluzeb a politiky zaméstnanosti v oblasti pracovni rehabilitace, ktera
hraje vyznamnou roli pfi zapojovani osob se zdravotnim postizenim do pracovniho

procesu.

1.1 Osoby se zdravotnim postiZenim

Neexistuje jednotnd definice pojmu osoba se zdravotnim postizenim, nékdy se
uziva osoba s postizenim. Uvedu dvé¢ definice, které souvisi s tématem prace. Definici
zumluvy o pravech osob se zdravotnim postizenim a definici ze zakona
0 zaméstnanosti.

Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim uvadi nasledujici definici:
,Osoby se zdravotnim postizenim zahrnuji osoby majici dlouhodobé fyzické, dusevni,
mentéalni nebo smyslové postizeni, které v interakci s riznymi prekdZkami miZe branit
jejich plnému a ucinnému zapojeni do spolecnosti na rovnopravném zéakladé
s ostatnimi. “

Osobou se zdravotnim postizenim se ma podle zdkona ¢. 435/2004 Sb.,
o zameéstnanosti (dale jen zdkon o zaméstnanosti) na mysli fyzicka osoba, kterd je
organem socialniho zabezpeceni uznana invalidni ve tfetim stupni, orgdnem socialniho
zabezpeceni uznana invalidni v prvnim nebo druhém stupni a rozhodnutim ufadu prace
uznana zdravotn¢€ znevyhodnénou, tj. osoby, kterym je zachovana schopnost vykonavat

soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost, ale jejich schopnosti byt nebo

zustat pracovné zaclenény, vykondvat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni

' Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim



kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z divodu jejich dlouhodobé
neptiznivého zdravotniho stavu. Za dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav se povazuje
dle poznatkt 1¢katské védy neptiznivy stav trvajici déle nez 1 rok, ktery ve velké mife
omezuje psychickeé, fyzické nebo smyslové schopnosti a tim i schopnost pracovniho

uplatnéni.”

1.2 Osoby s mentalnim postiZenim

Ve své praci pouzivaim pojem mentalni postizeni ne mentalni retardace, 1 kdyz
tyto pojmy jsou pouzivany casto jako synonyma. V dnesni dob¢ se upousti od pouzivani
mentalni retardace. Svéd¢i o tom 1 Kampan za ukonceni pouzivani slova ,,Retard, a to
zvySovanim povédomi spolecnosti o dehumanizujicich a Skodlivych ucinkd slova
,retard a na presvédceni vSech, aby piestali pouzivat tzv. R-slovo. Tato kampan usiluje
o zvyseni respektu k lidem s postizenim v kazdodennim Zivoté.’> Jen v p¥ipad citaci
budu citovat slova autora tzn. mentélni retardaci.

Monatova poukazuje na to, ze mentalni postizeni tvoii velice slozity komplex
postizeni, ktery zasahuje jedince komplexné, tzn. strdnku télesnou, duSevni
i spoleCenskou a projevuje se vnemoznosti zvladat Uplné a optimalni vychovné
a vzd&lavaci ptisobeni.*

Podobné definice mentalniho postizeni zmifiuji Slowik a Svarcova, ktefi
u mentalniho postiZzeni poukazuji pfedev§sim na poruchy adaptaéniho chovani. Podle
Slowika se ,,mentalni retardace vztahuje k podprimérnému obecné intelektudlnimu
fungovani osoby, které se stdva ziejmym v prubéhu vyvoje a je spojeno s poruchami
adapta¢niho chovani. Poruchy adaptace jsou zfejmé z pomalého tempa dospivani, ze
snizené schopnosti ugit se a z nedostateéné socidlni piizpisobivosti.«

Taktéz Svarcovd za mentalné postizené povazuje jedince, u nichz dochéazi
k poruchdm v adaptacnim chovani, k zaostavani vyvoje rozumovych schopnosti.
Specifickou skupinou mezi zdravotné postizenymi obc¢any tvoii osoby s mentalnim

postizenim, ktefi predstavuji mezi viemi postizenymi jednu z nejpocetngjsich skupin.’®

2 Srov. Zakon &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti

3 Cerpano z absolventské prace: Kampaii za ukonéeni pouZivani slova ,,Retard” [online]. ¢2010,
[cit. 2010-22-3]. Dostupné z WWW: <http://www.kvalitavpraxi.cz/».

* Cerpano z absolventské prace: Srov. MONATOVA, L., Pedagogika specidlni. Brno: Masarykova
univerzita, 1997. s. 115.

> Cerpéno z absolventské prace: SLOVIK, J. Specidini pedagogika. Praha: Grada, 2007. s. 110.

¢ Cerpano z absolventské prace: Srov. SVARCOVA, 1. Mentdlni retardace. Praha: Portal, 2000. s. 24.



MatouSek vysvétluje adaptacni chovani jako adaptaci ¢lovéka na podminky,
v nichZ zije. Pfizptisobeni na kazdou zménu Zivotnich podminek jako napft. na zhorSeni
zdravi, snizeni sobéstacnosti, prechod do ,,ustavni péc“:e“‘7

Pro dokresleni pfedstavy o mentdlnim postizeni jsem jest¢ vybrala z knihy
Dolezela a Vitkové n€kolik oblasti, ve kterych se mentalni postizeni projevuje. Je to
napiiklad ve zvySené zavislosti na rodi¢ich a druhych lidech, v infantilnim chovéani,

v opozdéném psychosexudlnim vyvoji, poruchami v meziosobnostnich vztazich

a komunikaci, snizenou piizptisobivosti k socialnim a §kolnim pozadavkiam.®

1.3 Prace a pracovni rehabilitace

Jesté nez vymezim pojem pracovni rehabilitace je potfeba zminit se o vyznamné
roli prace pro clovéka. Vymezeni pracovni rehabilitace vychéazejici ze zakona ¢.
435/2004 Sb., o zamé&stnanosti naleznete ve tfeti kapitole. Ve své praci se zabyvam
pracovni rehabilitaci v §irSim pojeti, nez vymezuje zdkon o zaméstnanosti. Vychézim
z rehabilitace jako interdisciplindrniho oboru, této problematice a vymezeni se v nasi
republice vénuji autofi Pfeifer a Jankovsky.

Prace umoziuje zajistovat penize k uspokojeni vlastnich potieb. Vede je k vétsi
samostatnosti a nezavislosti. ZvySuje sebevédomi a smysluplné napliuje zivot.
Prochazkova hovoti zvlasté o psychickém vyznamu prace, zaméstnani pro clovéka.
Prace znamena zajisténi existence s moznosti vydélavani penéz, coz souvisi s finan¢ni
a osobni nezavislosti. Prace rozSifuje duSevni horizont, dochazi k podpote
mySlenkovych pochodii, k dalSimu vyvoji schopnosti a dovednosti. Diky praci dostava
den casovou a prostorovou strukturu. Je rozdil mezi pracovni dobou, volnym casem,
vikendem, dovolenou. Clovék rozlisuje bydliits, pracovistd, dostava se do kontaktu
s ostatnimi lidmi. Pracovni ¢innost zprostiedkovava clovéku pocit, Ze je uziteCnym
&lenem spole¢nosti, vede jej k vétsi odpovédnosti.”

Matousek pise o praci jako o cilevédomé ¢innosti ¢loveka vedouci k uspokojovani

vlastnich potteb. Prace patii mezi zakladni potieby clov€ka. KdyZ ¢lovek praci nema,

7 Srov. MATOUSEK, O. Slovnik socidlni prace. Praha: Portal, 2003. s. 81.

¥ Cerpano z absolventské prace: Srov. DOLEZEL, R.,.VITKOVA, M. Zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim. Brno:Paido, 2007. s.86.

? Srov. Prochézkova, L. Podpora osob se zdravotnim postizenim pri integraci na trh prdce. Bmo: MSD,
2009. s 40.



mize dochazet k frustraci, az k stresovému stavu.'”

Soucasné pojeti rehabilitace chape rehabilitaci jako interdisciplinarni obor, vychazejici
z holistického pojeti ¢loveka a zahrnuje péci nejen zdravotnickou, ale i socialné pravni,
pedagogicko psychologickou a pracovni''.

Pfeifer uvadi, e rehabilitace by se méla dostat do popiedi zajmu v nasi politice.'?
,Hovofime-li o pracovni rehabilitaci, pak nemdme na mysli pouze pracovni ptipravu,
ale mnohem SirSi proces, ktery v sobé zahrnuje soustavnou péc¢i v€novanou lidem se
zdravotnim postiZenim, a to tak, aby se mohli uplatnit v pracovni innosti.«"

Kdyz se na vyznam pracovni rehabilitace podivdme z pohledu osoby zdravotné
znevyhodnéné, tak mu umoziuje pracovni uplatnéni, rozviji osobnost, zatazuje ¢lovéka
do pracovniho spolecenstvi, pfispiva k rlstu jeho prestize a sebevédomi, zabezpecuje
¢lovéka hmotné, prispivd k piekondni postizeni. Z hlediska spole¢nosti pracovni
rehabilitace piispiva k reprodukci pracovni sily a vyrovnavani bilance pracovnich sil,
prispiva k tvorbé spolecensky potfebnych hodnot, pfispiva k riistu socialnich jistot,

piispiva k napInéni humanitnich ideali socialni politiky.*

1.4 Prolinani systému socialnich sluzeb a politiky

\v4 . [ r LA K 15
zameéstnanosti v oblasti pracovni rehabilitace

Pfi zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim dochazi k prolinani systému socialnich
sluzeb a systému politiky zaméstnanosti. K moznostem, které ve vztahu k pracovnimu
uplatnéni osob se zdravotnim postizenim v oblasti socialnich sluzeb patfi, jsou socialné
terapeutické dilny a socidlni rehabilitace. Ze systému politiky zaméstnanosti zde patii
pracovni rehabilitace, chranéna prace a prace na otevieném trhu prace (s podporou
asistenta, bez podpory). BliZe se této problematice budu vénovat v nasledujicich dvou

kapitolach.

' Srov. Matousek, O. a kolektiv. Socidlni prdace v praxi. Praha: Portal, 2005. s. 94.

" Srov. Jankovsky, J. Ucelend rehabilitace déti s télesnym a kombinovanym postizenim. Praha: Triton,
2001.s. 33.

12 Srov. Jankovsky, J., Pfeiffer, J., Svestkova, O. Vybrané kapitoly z uceleného systému rehabilitace.
Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, 2005. s.50.

13 Jankovsky, I. Ucelend rehabilitace déti s télesnym a kombinovanym postizenim. Praha: Triton,
2001. s. 33.

' Srov. Jesensky, I. Uvedeni do rehabilitace zdravotné postizenych. Brno:Masarykova universita
v Brng, 2002. s. 118.

' Cerpano z absolventska prace: TOMISOVA, K. Seminai Den rovnych prileZitosti pro osoby se
zdravotnim postizenim. Bruntal 20.10. 2009.



Soucasny systém moznosti zapojeni osob se zdravotnim znevyhodnénim do pracovniho

procesu piedstavuje nasledujici grafické zndzornéni obrazek ¢. 1.

Obr. ¢. 1: Prolinani systémiu socialnich sluzZeb a politiky zaméstnanosti

soc.ter.dilny

chranéna dilna
hranéne pr.mist

Zdroj: Seminai ,,Den rovnych prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim ,, konany dne 20. 10. 2009

v Bruntale — Mgr. Katetfina Tomisova
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2 PRACOVNI UPLATNENI V SYSTEMU
SOCIALNICH SLUZEB

Mezi zékladni ¢innosti pii poskytovani socidlnich sluzeb patii podle zakona o socidlnich
sluzbach § 35 ,podpora vytvaireni a zdokonalovani zakladnich pracovnich navyka
a dovednosti.«'®

V systému socidlnich sluZzeb se pfimo na pracovni uplatnéni orientuji dvé socidlni

sluzby: socialn¢ terapeutické dilny a socialni rehabilitace.

2.1 Socialné terapeuticka dilna

Socialn¢ terapeuticka dilna patii do sluzby socidlni prevence a je sluzbou bezplatnou.
Uzivatel socialné terapeutické dilny si hradi pouze stravu. Tato socidlni sluzba se
zaméfuje na zlepSeni nebo stabilizaci socidlniho, pracovniho a télesné¢ho stavu
uZzivatele.

Zékon o socialnich sluzbach hovofti o socialné terapeutické dilné takto:

»Socialné terapeutické dilny jsou ambulantni sluzby poskytované osobam se sniZenou
sobé&stacnosti z diivodu zdravotniho postizeni, které nejsou z tohoto diivodu umistitelné
na otevieném ani chranéném trhu préace. Jejich ucelem je dlouhodoba a pravidelna
podpora zdokonalovani pracovnich navyki a dovednosti prostiednictvim socialné
pracovni terapie. Sluzba obsahuje tyto zdkladni ¢innosti. Pomoc pii osobni hygiené
nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu, poskytnuti stravy nebo pomoc pii
zajiSténi stravy, nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstacnosti
a dalsich ¢innosti vedoucich k socialnimu zaclenéni, podpora vytvareni a zdokonalovani
zékladnich pracovnich navykd a dovednosti.«'”

Poslanim socidlné terapeutické dilny je podporovat dospé€lé osoby s mentdlnim nebo
kombinovanym postizenim v socialnich a pracovnich aktivitach, ktefi vzhledem ke
svym omezenym moznostem maji znaén& snizenou S$anci pracovat. Utelem je

dlouhodoba a pravidelnd podpora zdokonalovani pracovnich navykii a dovednosti

prostiednictvim socialné pracovni terapie

' Zékon €. 108/2006 Sb., 0 socidlnich sluzbach.
'" Cerpano z absolventska prace: Zakon &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
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2.2 Socialni rehabilitace

Socialni rehabilitace je socialni sluzba, ktera ptipravuje uzivatele na zvladani povinnosti
spojené s pracovni ¢innosti. Zakon o socidlnich sluzbach definuje socialni rehabilitaci
jako: soubor specifickych Cinnosti smétfujici k dosazeni samostatnosti, nezavislosti
a sobéstacnosti osob a to rozvojem jejich specifickych schopnosti a dovednosti,
posilovanim ndvykti a nacvikem vykonu béznych, pro samostatny zivot nezbytnych
¢innosti alternativnim zplsobem, vyuzivajicim zachovanych schopnosti, potenciali
a kompetenci. Socidlni rehabilitace se poskytuje formou terénnich a ambulantnich
sluzeb, nebo formou pobytovych sluzeb poskytovanych v centrech socialné
rehabilitaénich sluzeb.'®

Sluzba socialni rehabilitace ma v praxi mnoho podob. Zaméteni socialni rehabilitace se
odviji od cilové skupiny, pro kterou je urcend. Napf. u osob se zrakovym postizenim
zahrnuje nacvik prostorové orientace a samostatného pohybu. U osob s mentalnim
postizenim se mize zaméfovat na podporu v oblasti pracovnich nadvykl a dovednosti,
které jsou dilezité pro samostatny zivot - miize obsahovat vzdélavaci kurzy, cvi¢nou
praxi, podporované zaméstnani, posilovani sobéstacnosti, podporované zaméestnavani.
Podporované zaméstnavani jako sluzba neni legislativné ukotvena. Je cCasové
omezenou sluzbou, kterd je poskytovdna jen po nezbytné nutnou dobu. Realizuje se na
béznych pracovistich na otevieném trhu préce, nejde tedy o uméle vytvoiend pracoviste.
Asistent poskytuje pfiméfené vedeni a zajiStuje vhodné pracovni podminky. Jde
0 hodnotnou a smysluplnou préci.

Podporované zaméstnavani uvadim pod oblast socidlnich sluzeb, nebot’ fada agentur
nabizejici sluzbu podporovaného zaméstnavani se po pfijeti zakona o socialnich
sluzbach, kde nebylo zahrnuto podporované zaméstnavani jako socidlni sluzba,
transformovala a sluzba podporovaného zaméstndvani je nabizena pod socidlni
rehabilitaci. Obecné se muzeme setkat s tim, ze nabizi socialni rehabilitaci metodou
podporovaného zaméstnavani.

Ceska unie pro podporované zaméstnavani je nestatni neziskovou organizaci,
jejimz poslanim je formulovat, Sifit a podporovat myslenku podporovaného
zaméstnavani v Ceské republice. Unie definuje podporované zaméstnani jako sluzbu,
kterd umoznuje lidem se znevyhodnénim ziskat a udrzet si zaméstnani na otevieném

trhu prace. Pfitom vychazi z individudlnich potfeb uchazecii o praci a z jejich predstav

'8 Srov. Zakon &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
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o vlastnim pracovnim uplatnéni. Zamétuje se na rozvoj pracovni kariéry uchazecti, na
aktivni pfistup k vlastnimu pracovnimu uplatnéni. NejcastéjSim znevyhodiujicim
faktorem je zdravotni postizeni. Nedilnou soucésti podporovaného zaméstnavani je
odborné poradenstvi zaméstnavatelim, zejména v oblasti vhodnych pracovnich
, ;1 . N . 0 19

podminek, pracovni napln€, motivace a podpora zaméstnavatele a jeho pracovnik.

Podstatu podporovaného zaméstndvani uvedu na zdkladé poznatkii odbornikli
zabyvajici se touto problematikou. Uvedu definice Prochazkové a nésledné Krejcifové

a kolektivu autora.

Definice podporovaného zaméstnavani podle Prochazkové zni: ,,Podporované
zaméstnani je komplex sluzeb, jejichz cilem je poskytnout ¢lovéku takovou podporu,

aby si naSel a udrzel misto na otevieném trhu prace za rovnych platovych podrninek.“20

Podle Prochazkové se jedna se o Casové omezenou sluzbu uréenou lidem, ktefi
hledaji placené¢ zaméstnani v bézném pracovnim prostiedi. Smyslem podporované¢ho
zaméstnavani je vyrovnavani ptilezitosti pro pracovni uplatnéni lidi, kteti v dasledku
zdravotniho postizeni nebo jinych znevyhodiujicich faktori maji ztizeny piistup na

v ’ , v . . v r v 21
otevieny trh prace, coz je omezuje ve spolecenském uplatnéni.

V pojeti Krejc¢ifové a kolektivu je podporované zameéstnani jednou z forem
pracovniho a socialniho uplatnéni pro lidi znevyhodnénych na trhu prace. Velkym
pfinosem podporovaného zaméstnavani je, ze se Clovék s postizenim setkdva na
pracovisti s lidmi bézné populace a dochézi tak k ptfirozenému kontaktu. Podporované
zamestnavani je ur¢eno lidem, ktefi chtéji pracovat na otevieném trhu prace, na bézném
pracovisti, kde neni vétSina pracovnikii znevyhodnéna. Podporované zameéstnavani
poskytuje lidem s postizenim pomoc a podporu pii hledani prace i pii praci samotné
a jejim udrzeni. Na béznych pracovistich nejprve probéhne vzdélavani napf.
rekvalifikace a teprve po ném ndstup na pracovisté. Podporované zaméstnani se od
jinych forem zaméstnavani lisi tim, Ze se vychazi ze stavajicich moznosti zdjemce
o praci, na zaklad¢ kterych se hled4 pracovni misto. K tréninku dovednosti dochazi az
po nastupu do prace. Dovednosti pozadované pro dané pracovni misto se ¢loveék uci

pfimo na pracovisti. Za stejnou praci dostava pracovnik s postizenim obdobnou odménu

¥Srov. Ceska unie pro podporované zaméstnavani [online]. c2009, posledni revize 25.2.2009]cit. 2010-
11-3]. Dostupné z WWW: <http://www.unie-pz.cz/index.php/unie .

2 PROCHAZKOVA, L. Podpora osob se zdravotnim postienim pfi integraci na trh prdace. Brno: MSD,
2009. s 97.

! Srov. PROCHAZKOVA, L. Podpora osob se zdravotnim postizenim pri integraci na trh préce. Brno:
MSD, 2009. s 97.
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jako Cloveék bez postizeni. Prostiedi, kde lidé s postizenim pracuji mezi lidmi bez
postiZzeni, umoziuje rozvoj smysluplné socidlni integrace. Délka trvani podpory je
urCovana potfebami dané¢ho Cloveka, nejdéle vSak po dobu 2 let. Je-li potfebna delsi
podpora, musi byt zajiSténa napt. prostiednictvim osobni asistence. Dal§im dilezitym
znakem podporovaného zaméstnavani je upraveni pracovni napln€é a pracovniho
prostiedi tzv. podpora ,,na miru $itd,” kterd vychdzi z moznosti ¢lovéka, ne z jeho

omezeni. Dostane pravé tolik podpory, kolik ji potiebuje.?

*? Srov. KREJCIROVA, O. MEDVECOVA, A. OPATRILOVA, D. STUPKOVA, V. VOITOVA, V.
Problematika zaméstnavani obcanii se zdravotnim postizenim. Praha: Rytmus, 2005. s 18.
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3 PRACOVNI UPLATNENI V OBLASTI
POLITIKY ZAMESTNANOSTI

Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje mimo jiné i uplatiovani
aktivni politiky zaméstnanosti, opatieni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim
postizenim a dalSich skupin fyzickych osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace.
Aktivni politika zaméstnanosti je realizovana na zdkladé zdkona o zaméstnanosti
v platném znéni a Vyhlaskou €. 518, 519/2004 Sb.

Zakon o zaméstnanosti definuje aktivni politiku zamé&stnanosti jako souhrn opatfeni
smefujicich k zajisténi maximalné mozné urovné zameéstnanosti. Aktivni politiku
zaméstnanosti zabezpeCuje ministerstvo a ufady prace; podle situace na trhu prace
spolupracuji pii jeji realizaci s dalSimi subjekty. Pro tcely této bakalaiské prace mée
hlavné zajimaji nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, které podporuji zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim. Pro piehlednost uvadim jednotlivé nastroje
v nésledujicich odrazkéch.

» Pracovni rehabilitace - poradenska Cinnost; teoreticka piiprava k praci; prakticka
ptiprava k praci; zprostfedkovani, udrzeni a zména zaméstnani; vytvaieni
vhodnych podminek pro vykon zaméstnani; specializované rekvalifikacni kurzy

* Chranéné pracovni misto a chrdnéna pracovni dilna

w7 v v roror s o v 72
«  Piispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim®

3.1 Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace se fidi zdkonem ¢. 435/2002 Sb., o zaméstnanosti, dale
provadéci vyhlaskou 518/2004 Sb. Z pohledu zdkona o zaméstnanosti je pracovni
rehabilitace souvisla ¢innost zaméfend na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani osoby
se zdravotnim postizenim. Uskuteciiuje se na zaklad€ individudlniho planu pracovni
rehabilitace, ktery v soucinnosti s osobou se zdravotnim postizenim sestavuje urad
prace. Individualni plan pracovni rehabilitace zohlediiuje zdravotni zpilsobilost,
schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost, kvalifikaci

a situaci na trhu prace. Pracovni rehabilitaci zabezpecuje Grad prace mistné piislusny

2 Srov. Zéakon &.435/2004 Sb., o zaméstnanosti
4 Srov. Zéakon &.435/2004 Sb., o zamé&stnanosti
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podle bydlist¢ osoby se zdravotnim postizenim, a to na zaklad¢ jeji zadosti. Naklady
spojené s pracovni rehabilitaci hradi Grad prace. Souc¢asti Zadosti o pracovni rehabilitaci
je doklad osvédcujici, Ze je osobou se zdravotnim postizenim. Zdravotni postizeni se
doklada potvrzenim nebo rozhodnutim orgénu socialniho zabezpeceni o piiznani
invalidity v 1., II. nebo III. stupni. Uznani zdravotné znevyhodnénou osobou se doklada
rozhodnutim ufadu prace. Osoba docasné¢ neschopnd prace muize Zadat o pracovni
rehabilitaci na zédklad€ doporuceni oSetfujiciho 1ékafe. Na zakladé doporuceni okresni
spravy socidlniho zabezpeceni muze zadat o pracovni rehabilitaci osoba, kterd prestala
byt invalidni. Zadost o pracovni rehabilitaci pfijima mistné p¥islusny tfad prace podle
mista bydlist€ osoby se zdravotnim postizenim. Pracovni rehabilitace je zejména urcena
osobam se zdravotnim postizenim, které maji pravo na pracovni rehabilitaci.”

Mezi formy pracovni rehabilitace patii poradenska ¢innost zaméfené na volbu povolani,
volbu zamé&stnani nebo jiné vydélecné Cinnosti. Déle teoretickd a prakticka ptiprava pro
zaméstnani nebo jinou vydéleénou ¢&innost. Cinnost zaméfena na zprostiedkovani,
udrzeni a zménu zaméstndni nebo zmeénu povolani. Vytvareni vhodnych podminek pro
vykon zaméstnani nebo jiné vydéle¢né cinnosti.

Poradenska c¢innost muze obsahovat bilancéni diagnostiku, pracovni diagnostiku,
ergodiagnostiku, poradenstvi pro volbu povolani, pro volbu a zmé€nu zaméstnani, pro
volbu rekvalifikace, pro volbu ptipravy k préci, pfi vybéru vhodnych néstroji aktivni
politiky zaméstnanosti.

Job klub je poradensky program, jehoz cilem je motivovat a aktivizovat ucastniky
k uplatnéni na trhu prace. Job klub je uren uchazec¢im o zaméstnani tj. fyzickym
osobdm se zdravotnim postizenim, osobdm do 20 let veéku, t€hotnym Zendm, osobam
pecujici o dit€ do 15 let véku, osobam starsi 50 let apod. Lidé zde ziskaji lepsi orientaci
na trhu prace, osvoji si potfebné komunika¢ni dovednosti k prezentaci sebe sama. Job
klub zprostfedkovava aktualni kontakty na seznamy volnych mist evidovanych uradem
préace, nabidku rekvalifika¢nich kurzii popf. finan¢ni poradenstvi. Pfinosem Job klubu je
navazani novych kontaktli, prekonani nejistoty, obav zneznamého, nacvik novych

’ o por s ror2
dovednosti zptisobu chovani a jednani.*®

> Cerpano z informaci od pracovnice p. Cechové z ufadu prace pii osobnim jednéani
%% Srov. Job club[online].[cit. 2010-29-3]. Dostupné z WWW: < http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/jobclubs.
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Teoreticka a prakticka priprava pro zaméstnani nebo jinou vydé€le¢nou ¢innost
zahrnuje ptipravu na budouci povoléni, ptipravu k praci, specializované rekvalifikaéni
kurzy.

Piiprava na budouci povolani zahrnuje poradenstvi pro volbu povolani a aktivity
zaméfené na vybér povolani napf. informace o studiu, o uplatnéni po absolvovani
studia.

Piiprava Kk praci je cilend Cinnost sméfujici k zapracovani osoby se zdravotnim
postizenim na vhodné pracovni misto a k ziskani znalosti, dovednosti a navykt nutnych
pro vykon zvolen¢ho zaméstnani nebo jiné vydélecné ¢innosti. Pfiprava trva nejdéle 24
meésicl, pouze na dobu nutnou k zapracovani. Pfiprava k praci osoby se zdravotnim
postizenim se provadi na pracovisti jejiho zaméstnavatele. Pfiprava k praci miize byt
provadéna s podporou asistenta, v chranénych pracovnich dilnach a na chranénych
pracovnich mistech pravnickych nebo fyzickych osob nebo ve vzdelavacich zatfizenich.
Po dobu ucasti na ptipravé k praci a po dobu konani rekvalifikace nalezi uCastnikovi
pracovni rehabilitace podpora pfi rekvalifikaci, pokud nepobird davky nemocenského
pojisténi, starobni diichod nebo mzdu (plat) nebo ndhradu mzdy (platu).

Specializované rekvalifika¢ni Kurzy jsou uskuteciovany za stejnych podminek jako
rekvalifikace.

Zprostiedkovani zaméstnani jako forma pracovni rehabilitace miZe zahrnovat
poradenstvi pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani, poradenstvi k jiné vydélecné
¢innosti a zprostfedkovani zaméstnani.

UdrZeni a zména zaméstnani, zména povolani zahrnuje individualni poradenstvi,
ucast na akcich v Job klubech, konzultace s psychologem, nezbytna spoluprace jiné
fyzické osoby.

Vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydéleéné ¢innosti
pfedstavuje spolupraci s odbornikem, spoluprace s jinou fyzickou osobou, poradenstvi
pfi vybéru vhodnych ndstrojii aktivni politiky zaméstnanosti, poskytnuti piispévki

aktivni politiky zamé&stnanosti.”’

7 Cerpano z absolventska prace: Zakon &.435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.
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3.2 Chranéna prace

Pod timto pojmem si miizeme piedstavit chrdnénou préci uskute¢iiovanou v chranénych
pracovnich dilndch nebo na chranénych pracovnich mistech. Nyni uvedu definici

chranéné pracovni dilny a chranéného pracovniho mista podle zdkona o zaméstnanosti.

Chranénéd pracovni dilna § 75 =zadkon o zaméstnanosti je pracovisté
zaméstnavatele, vymezené¢ na zakladé¢ dohody s tradem prace a piizpisobené pro
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, kde je v primérném ro¢nim piepocteném
poctu zaméstndno nejméné 60% téchto zaméstnancl. Chranénd pracovni dilna musi byt
provozovéana podobu nejmén¢ 2 let.Na vytvoreni chranéné pracovni dilny poskytuje

’ ) v R TY, 2
Gfad prace zamé&stnavateli piispévek.?®

Chranéné pracovni misto § 76 je pracovni misto vytvorené zamestnavatelem pro
osobu se zdravotnim postiZzenim na zakladé pisemné dohody s Gfadem prace. Chranéné
pracovni misto musi byt provozovano po dobu nejméné 2 let. Na vytvoreni chranéné¢ho
pracovniho mista poskytuje Gtfad prace zaméstnavateli ptispévek. Piispévek na podporu
zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim § 78 se poskytuje zameéstnavateli
zaméstnavajicimu vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu

’ v o 2
svych zaméstnanci.”

MatousSek dodava, ze chranéné dilny jsou ureny lidem, ktetfi se nemohou uplatnit
na otevieném trhu prace. Uéelem je podpora pracovnich navyki a rozvoj pracovnich
dovednosti, pomoc pfi pracovni hygiené a stravovani.*’

Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje mimo jiné i uplatiiovéni
aktivni politiky zaméstnanosti, opatieni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim

postizenim a dal$ich skupin fyzickych osob, které maji ztiZzené postaveni na trhu préce.

28 Srov. Zakon &.435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti § 75
¥ Srov. Zakon &.435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti § 76,78
3% Srov. Matousek, O. a kolektiv. Socidlni sluzby.Praha: Portal, 2007. s.98
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4 CHRANENE BYDLENI HARMONIE

Vzhledem k tomu, Ze se v bakalarské praci zamétuji na moznosti pracovniho uplatnéni
osob s mentalnim postizenim v chranéném bydleni, povazuji za nutné vymezit také

tento pojem.

4.1 Vymezeni pojmu chranéné bydleni

V literatute se jen ziidka blize dozvime o problematice chranéné¢ho bydleni. K tomu,
abych pfiblizila pojem chranéné bydleni, jsem se nejdiive zaméfila na Ustavni péci,
ktera ptedchazela dnesni forme socialni sluzby chranénému bydleni.

Matousek hodnoti ustav jako do€asnou nebo trvalou ndhradu domova. Prakticky
kazdy cloveék zacina svou zivotni drahu kratkodobym pobytem v ,,istavni péci“ jako
novorozenec v porodnici. Pro nékteré lidi je pobyt v porodnici zacatkem série Ustavnich
pobytd, pokracujici v kojeneckém ustavu, v détskych domovech, v nemocnicich,
v 1écebnach dlouhodobé nemocnych, v psychiatrickych 1écebnéch, v,,ustavnich
zafizenich® pro lidi trpici alkoholismem a jinymi toxikomaniemi, v azylovych
zafizenich pro matky s détmi, ve véznicich, v azylovych domovech pro bezdomovce,
v domovech pro seniory, v domech s pecovatelskou sluzbou.>!

Nevyhodou ,,ustavniho prostfedi je medicinsky pfistup k uzivatelim, ktery
posiluje zéavislost uZivatele na domovech pro osoby se zdravotnim postizenim, na
pomoci druhych. Zékon o socialnich sluzbach definuje jiz jen dvé kategorie téchto
,ustavnich zafizeni. Jsou to domovy pro osoby se zdravotnim postizenim a domovy se
zvlastnim rezimem (pro osoby chronicky duSevné nemocné, zavislé na navykovych
latkach, osoby s demenci).*

V soucasné dob¢ probiha proces transformace pobytovych socialnich sluzeb.
Pritom se vychézi z obecnych principti normality napf. zachovani rytmu béZzného dne
a tydne, oddéleni sféry prace od bydleni a volného casu, prozivani bézného roc¢niho
rytmu, respektovani vyvojové faze Cloveka s postizenim, respektovani vlastnich ptani,
akceptovani zivota ve svét¢ obou pohlavi. Transformace pobytovych socialnich sluzeb

pro obCany s postizenim musi probihat tak, aby Zivot lidi s postizenim byl srovnatelny

31 Srov. Matousek, O. Ustavni péce. Praha: Slon, 1999. s.83.
32 Srov. Matousek, O. a kolektiv. Socidlni sluzby. Praha: Portal, 2007. s.97.
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se zivotem vrstevnikli bez postizeni. Pracovni uplatnéni mimo zafizeni na volném trhu
prace popk. &innosti v chrandnych nebo socialné terapeutickych dilnach.*

Po roce 1989 zacala byt zfizovana chranéna bydleni. Prvni chranéné bydleni pro
osoby s mentalnim postizenim ziidilo v roce 1992 Obcanské sdruzeni Spole¢nost Duha.
V dnesni dob¢ zastava Duha dilezité misto mezi nestatnimi organizacemi v oblasti
poskytovani socialnich sluzeb, ma 17 chranénych bytd, ve kterych zije 35 uzivateld. **
Lidé s postizenim maji moZznost vyuZzivat sluzeb chranéné¢ho bydleni. Za stézejni
povazuji definici stanovenou zdkonem o socidlnich sluzbach: ,,chrdnéné bydleni je
pobytova sluzba poskytovdna osobam, které maji snizenou sobéstacnost z diivodu
zdravotniho postizeni nebo chronického onemocnéni, véetné dusevniho onemocnéni,
jejichz situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby. Chrdnéné bydleni méa formu
skupinového, poptipadé individualniho bydleni.**

Sluzba obsahuje tyto zékladni ¢innosti: poskytnuti stravy nebo pomoc pii zajisténi
stravy, poskytnuti ubytovani, pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti, vychovné, vzdélavaci
a aktivizani Cinnosti, zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim, socidlné
terapeutické cCinnosti, pomoc pfi uplatnovani prav, opravnénych z4jmt a pii obstaravani
osobnich zélezitosti.*®

Podobnou definici chranéného bydleni uvadi také Matousek. Chranéné bydleni
je podle autora pobytova sluzba, kterd zajiStuje ubytovani i stravovani, podle potieby
pomoc v domdacnosti a podporu v dalSich cinnostech uzivatele vcetné kontaktu se
spolecenskym prostredim.®’

Pro uceleni pfedstavy o pobytovych sluzbach urenych uzivatelim s mensi mirou
podpory povazuji za nutné¢ zminit také sluzbu urcenou lidem zijicim ve vlastnich
domacnostech. Legislativa ji nazyva podpora samostatného bydleni.

Sluzba chranéného bydleni se od sluzby podporovaného samostatného bydleni lisi
v tom, Ze v chranéném bydleni uZivatel nezije ve vlastnim byté€, zatimco ve sluzbé
podpora samostatného bydleni méa obyvatel vlastni najemni smlouvu. Dalsi rozdil je
v tom, ze chranéné bydleni je pobytova sluzba, zatimco podpora samostatného bydleni

je terénni sluzba. Sluzba chranéné bydleni podle zakona o socialnich sluzbach ve

33 Srov. Koncepce kvality socialnich sluzeb v Moravskoslezském kraji. 2010. s. 40.

3* Srov. Spole¢nost Duha [online]. c2010[cit. 2010-31-3]. Dostupné z WWW: <http://www.
spolecnostduha.cz/ospolecnostiduha.html /».

3 Zakon &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéch. § 51.

% Srov. Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. § 51.

37 Srov. Matousek, O. a kolektiv. Socidlni sluzby.Praha: Portal, 2007. s. 97.
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srovnani s podporou samostatného bydleni poskytuje navic tyto zdkladni Cinnosti:
stravu nebo pomoc pfi zajisténi stravy a ubytovani.
Podpora samostatného bydleni patii také k socidlnim sluzbam a zadkon o socialnich
sluzbéach ji definuje takto:,, Podpora samostatného bydleni je terénni sluzba poskytovana
osobam, které maji snizenou sobésta¢nost z diivodu zdravotniho postizeni nebo chronického
onemocnéni, véetné dusevniho onemocnéni, jejichz situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby.
Sluzba obsahuje tyto zakladni Cinnosti: pomoc pii zajisténi chodu doméacnosti, vychovné,
vzdélavaci a aktivizacni cinnosti, zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim,
socialné¢ terapeutické Cinnosti, pomoc pfi uplathovani prav, opravnénych zajmlt a pfi
obstaravani osobnich zaleZitosti.*®

Podle Rady by m¢lo chranéné bydleni nahradit jednotlivei bézny zptsob bydleni.
Meélo by predstavovat samostatny byt, kam by podle potieby dochazel asistent. Dale
autor upozoriiuje na moznost zifizovani chranénych bydleni urcenych pro vice klientd.
Vyhodou je jejich ekonomicnost. V tomto piipadé vSak hrozi nebezpeCi vytvoieni
»malého ustavu‘ namisto zamysleného chranéného bydleni.39
V dne$ni dobé& vypada chranéné bydleni v Ceské republice tak, Ze obyvatelé bydli
v malych skupinach v bytech nebo rodinnych domech v bézné zastavbé. UZivatelim je
poskytovana asistence a podpora dle individudlni pottfeby.

Pii poskytovani sluzeb chranéného bydleni rozliSujeme skupinové a individualni
bydleni.
Skupinové bydleni je domécnost pro 3 a vice uZivatell, nebo 2 a vice domacnosti
umisténych v jednom bytovém domé. UZivatelé Ziji v bytu nebo domku, ktery je
spravovan poskytovatelem. Maximalné 5 osob spolecné hospodaticich v jedné kuchyni.
Pfitomnost asistenti miize byt trvald (tj. 24 hodin denné). Zachovani oteviené¢ho
kontaktu s béznou zastavbou.
Individualni bydleni znamena domécnost pro 1-2 uZzivatele. Byt nebo domek je
spravovan poskytovatelem, je zaclenén do bézné a obvyklé zastavby v obci.
Ve spolecné domacnosti je moznost individudlniho hospodaieni. Pfitomnost asistentli
muize byt trvala, dle potieb uzivateli.*

Brozova s Milerem vymezuji spolecné znaky vSech forem poskytovanych sluzeb

chranéného bydleni jako sluzby, které jsou poskytovany v rdmci domécnosti tj. souboru

3 Zakon &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéch. § 43.

3% Srov. Rada, M. Chrdnéné bydleni pro lidi s mentdlnim postizenim.. Blansko: Hnuti humanitarni
pomoci, 2006. s.12.

0 Srov. Sbornik z konference Podporované bydleni — novd dimenze péce. Praha 2006. s. 28.
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mistnosti a prostort pod spoleCnym uzamcenim. Domécnost obsahuje zdkladni prvky
samostatné ekonomické jednotky. Provoz domacnosti (hospodateni s penézi, uklidy,
udrzba, stravovani atd.) je zajiStovan samotnymi uzivateli a ur€enym okruhem
asistentd. Chranéné bydleni neni separovano od obce, tzn. je v b&zné zastavbs.*!
Nejcastéjsi cilovou skupinou vyuzivajici sluzeb chranéného bydleni v soucasné
dobé¢ jsou praveé osoby s mentalnim postizenim. Jablirkova s Prisou popisuji dva rizné
pfistupy pii jeho budovéani. V minulosti byla chranénd bydleni zfizovana vybudovanim
samostatnych byt v aredlu ,,astavu.” V dne$ni dobé¢ jde spiSe o poskytovani bydleni
klientiim v bézné zastavbe.*
Z vlastni zkuSenosti se mi jevi chranéné bydleni situované v bézné zastavbé jako lepsi
a prirozengj$i. Chranéné bydleni vybudované v aredlu domova pro osoby se
zdravotnim postizenim dle mého soudu neni chranéné bydleni, ale opét domov pro
osoby se zdravotnim postizenim. Je to uméle vytvorené bydleni, které se ma podobat
doméacimu prostiedi, které vSak nedava uzivatelim tolik podnétii a ptilezitosti v rozvoji

jejich samostatnosti a nezavislosti na socialni sluzbé.

4.2 Charakteristika chranéného bydleni Harmonie®

Vybrana organizace Harmonie, pfispévkova organizace (dale jen Harmonie), se sidlem
v Krnovée, poskytuje celoro¢ni pobytové sluzby dosp€lym lidem s mentalnim postizenim
pfedevsim Moravskoslezského kraje, kteti vzhledem ke svému postizeni nemohou zit ve
svém piirozeném prostiedi. Organizace Harmonie poskytuje sluzby v né€kolika
zatizenich. Domov pro osoby se zdravotnim postizenim v Krnové a Chranéné bydleni
na ulici Opavskd v Krnové a Chranéné bydleni v Mésté Albrechticich na ulici
P. Bezruce a Pod Hiurkou. V chranéném bydleni zije celkem 52 uzivateli. V ramci své
prace se zaméfim na pracoviSté chranéného bydleni a na jejich obyvatele, ktefi maji
zdjem o umisténi na chranéném nebo otevieném trhu prace. Pracovat znamena

priblizovat se béznému zivotu, rozvijet vlastni schopnosti, zazivat bézny zivotni rytmus.

*I'Srov. Sbornik z konference Podporované bydleni — novd dimenze péce. Praha 2006. s. 27.
*2 Srov. Sbornik z konference Podporované bydleni — novd dimenze péce. Praha 2006. s. 17.
# Srov. Vyroéni zprava Harmonie [online]. 2007 [cit. 2010-30-3]. Dostupné z WWW:

< http://www.usp-harmonie.cz/> a vlastni pracovni zkuSenosti.
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Sluzba Chranéného bydleni v Krnové poskytuje ubytovani pro 8 uzivateld, pro 3 zeny
a 5 muzi. Budova chrdnéného bydleni je umisténa v Krnove pobliz centra, coz nabizi
uzivatelim velkou moznost vyuzivat bézné¢ dostupnych sluzeb. K budové patii velka
zahrada s posezenim a krbem. Uzivatelé zde travi sviij volny ¢as, mohou zde realizovat
svllj zajem o péstovani kvétin, zeleniny, Udrzbu travni plochy. Provoz chranéného
bydleni byl zahéjen 1. 5. 2009. V budové jsou zfizeny dva byty. V kazdém samostatném
byté jsou dva jednolizkové a jeden dvoultizkovy pokoj. Obyvatelé chranéné¢ho bydleni
jsou vedeni a motivovani, za piimeéfené podpory pracovnikl, k maximalni
samostatnosti, k zodpovédnému a svobodnému rozhodovani o vécech, které se jich
tykaji. Cilem tohoto chranéné¢ho bydleni je podpora uzivatele v jeho sobéstacnosti
a nezavislosti na sluzbé. Vytvoreni redlné predstavy o vlastnim bydleni, s moZnosti
ptechodu do sluzby podpora samostatného bydleni. Bydli zde uzivatelé v produktivnim
veku, ktefi svilj volny Cas travi tak, jak je to bézné pro jejich vrstevniky. Jeden uzivatel
absolvuje kurz pro doplnéni zakladl vzdélani v zakladni Skole ve Mésté Albrechticich.
Ctyii uzivatelé vyuzivaji socialni sluzbu socialni rehabilitace Riit v Krnové, 3 uzivatelé
pracuji na volném trhu prace.

Ve Mésté Albrechticich jsou provozovana dvé Chranéna bydleni na ulici P. Bezruce
a Pod Hirkou. Chranéné bydleni P. BezruCe bylo zprovoznéno 1.7.2002. Chranéné
bydleni Pod Hiirkou zahéjilo provoz 1.9.2002.

V Chranéném bydleni na ul. P. Bezruce v Mésté Albrechticich se jedna o skupinové
bydleni, které je ureno 20 uzivatelim, je ¢lenéno do 3 podlazi. Kazdé podlazi
pfedstavuje byt. V pfizemi a v prvnim patfe bydli po osmi zenach, vzdy ve Etyfech
dvoultzkovych pokojich. Kazdy byt ma k dispozici dvé socidlni zafizeni se sprchou,
velkou kuchynn a obyvak s jidelnou. Ve tretim patte bydli 4 Zeny ve dvou
dvouliizkovych pokojich se socidlnim zdzemim. K dispozici je opét kuchyn a obyvak.
V podzemnim podlazi se nachazi pradelna, susarna pradla, kotelna a mistnost pro
volnocasové aktivity. Tuto mistnost vyuZzivaji uzivatelky v seniorském veku, kde derou
pefi, pracuji na tkalcovském stavu apod. K vile patii velka zahrada s pergolou a krbem.
Chranéné bydleni se nachéazi v klidné lokalité, blizko centra, coz nese urcité vyhody
tykajici se dostupnosti sluZzeb vSeho druhu. Obyvatelky jsou za individualni podpory
pracovnikll motivovany k co nejvétsi sobéstacnosti pfi domdcich ¢innostech, ale 1 pfi
vyuzivani sluzeb vetejnosti.

Bydleni v lokalité Pod Hiirkou je realizovano v 5 rodinnych domcich v bézné

zastavbé obce, kde bydli 24 uZzivatelli, 6 muzl a 18 Zen. Soukromi uzivateli je zajisténo
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ve dvou jednolizkovych pokojich, zbytek ve dvoulizkovych pokojich. V kazdém
domku je socialni zdzemi, kuchyn, obyvak, Satna a pidni prostor. UZivatelé se za
individudlni podpory pracovnikli samostatné¢ podili na chodu domdcnosti, jsou
motivovani k proziti aktivniho zivota v domacim prostiedi a k plnohodnotnému
zaClenéni do spolecnosti. Kazdy dim ma svoji zahradu se zahradnim nabytkem, krbem,

houpackou.
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5 NABIZENE PRACOVNI PRILEZITOSTI
V HARMONII

Chranéné bydleni, jak jsem jiz uvedla, je pobytovou sluzbou a jeji prioritou je
poskytovani stravy, ubytovani, pomoc pii zajiSténi chodu domécnosti, vychovné,
vzdélavaci a aktivizacni Cinnosti. Déle nabizi ¢innosti, zprostiedkovavani kontaktu se
spolecenskym prostfedim, socialné terapeutické ¢innosti, pomoc pfi uplatiiovani prav,
opravnénych z4jmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti. Cilem chranéného bydleni je
vést uzivatelé k maximalni samostatnosti, k zodpovédnému a svobodnému rozhodovani
o vlastnim zivoté, k plnohodnotnému zac¢lenéni do spolecnosti. Jednim z divodda, proc¢
se dand organizace zaCala zabyvat zaméstndvanim uZivatelll na otevieném trhu préce, je
zajem uzivatell chodit do prace. Také ztizovatel chranéného bydleni Moravskoslezsky
kraj klade diiraz na aktivni zapojeni osob se zdravotnim postizenim do Zivota komunity
— zajimd se o moznosti integrace na chranény Ci otevieny trh prace, o vyuzivani
vetejnych sluzeb, o mozZnosti ucasti ve volnocasovych aktivitach. Zjist'uje, jaké maji
jednotliva zafizeni zkuSenosti popt. problémy se zaméstnavanim uzivateli socialnich

sluzeb.

Problematikou zameéstnavani obyvatel z chranéného bydleni Harmonie se zabyva
socialni pracovnice a to napf. zprostiedkovavanim kontaktli, ziskdvanim informaci na

urad¢ prace, zjistovanim volnych mist u okolnich firem.

Uvéadim tabulku s pfehledem aktivit v oblasti pracovni rehabilitace u uzivateli
v chranéném bydleni Harmonie. Pii jejim zpracovani jsem vychazela z analyzy

dokumenti v Chranéném bydleni Harmonie a vlastni praxe.
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Tab. €. 1: Prehled aktivit v oblasti pracovni rehabilitace vyuZivanych uZivateli chranéného bydleni

Zavizeni Pocet Aktivity
uZivateli
Zakladni Skola Haslerova, | 11 kurz pro doplnéni zakladi vzdélani
Meésto Albrechtice
Stiedni Skola zemédélstvi 1 ucebni obor: kuchai — asistent
a sluzeb, M¢ésto Albrechtice
Socialn¢ terapeuticka dilna, | 29 ziskavani pracovnich navykil, rozvoj
Meésto Albrechtice manualnich a socidlnich dovednosti
Socidlni  rehabilitace Rut | 2 - pocitacovy kurz
Krnov b ey .
- cvicnd praxe:
kuchyit Domov seniort Krnov
1 - cvi¢na praxe:
Meéstské informacéni a kulturni
> stiedisko Krnov
- cvi¢nd praxe:
Kavarna, Cajovna  Ninive
Krnov
Zaméstnani na volném trhu | 1 - pradelna Domov seniora
prace 1 - pomocné prace u firmy
STRABAG
1 - pomocné prace v obchodé

BILLA

Zadné aktivity mimo zafizeni chranéného bydleni se neucastni 6 uZivateld. A to

z divodu seniorského véku nebo z ditvodu, Ze nemaji zdjem. V prostorach Chranéného

bydleni P. Bezru¢e mohou uzivatelé drat peti nebo tkat koberce.
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5.1 Zakladni $kola*

Zékladni Skolu ve Méste Albrechticich, ktera poskytuje vzdélavani pro déti
a dospélé osoby s mentalnim postiZenim jsem vybrala pro ucely této prace, protoze zde
absolvuje kurs pro doplnéni zakladi vzdélani 11 uzivatelii z Chranéného bydleni
Harmonie.

Kurz pro doplnéni zakladi vzdélani je urCen pro dospélé obCany s mentalnim
postizenim, s vice vadami nebo autismem, kterym dfive nebylo umoznéno vzdélavani.
Casova dotace hodin a harmonogram jejich frekvence vychazi z moznosti $koly
i uchazece, kurz trvd minimaln¢ 1 rok a maximalné¢ 10 let. Zamétuje se predevsim na
zvladnuti trivia, tzn. zdkladi Cteni, psani, po€itani a vécného uceni nebo osvojeni si
alternativniho zptisobu komunikace. Obsah vzdélavani se do doby schvaleni ramcového
vzdélavaciho programu pro zékladni Skolu specialni doporucuje stanovit nékterym ze
vzdélavacich programii pomocné $koly. Ugastnikim kurzu jsou vypracovany
individualni vzdé€lavaci plany podle stupné dosazeného vzdélani a miry jejich znalosti,
schopnosti. Usp&$nym absolvovanim kurzu ziskd 24k zéklady vzd&lani.*
A pravé tento kurz navstévuji uzivatelé Chranéného bydleni Harmonie. Ucebni plan
¢ini 10 vyucovacich hodin tzn. 2 vyucovaci hodiny denné. Po vykonani zavére¢nych
komisionalnich zkousek mohou pokracovat v kurzu pro doplnéni zakladniho vzdélani.
V etapé zakladniho vzdélavani jsou za kli¢ové povazovany kompetence k uceni;
kompetence k fteSeni problémi; kompetence komunikativni, kompetence socidlni
a personalni; kompetence obcanské; kompetence pracovni. Klicové kompetence
predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot dalezitych pro
osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spolecnosti. Ziskané klicové kompetence tvori
dilezity zaklad pro celoZivotni uceni Zdka, jeho vstup do Zivota a do pracovniho
procesu. Jejich vytvareni musi disledné respektovat individudlni zvlastnosti, schopnosti
a moznosti zakl. V souladu s tématem bakalarské prace jsem se zajimala o pracovni
kompetence, které zak zvlada na konci zakladniho vzdélavani. Jsou to zakladni pracovni
dovednosti, operace a postupy, rozsifeni komunikacnich schopnosti pti kolektivni praci,
vytvofeni pozitivniho vztahu k manualnim ¢innostem, dodrzovéani zasad bezpecnosti,

ochrany zdravi, hygieny prace, ochrany zivotniho prostfedi, prace podle dan¢ho

# Zakladni $kola. [online]. 2007, [cit. 2010-30-3]. Dostupné z WWW:
< http://www.zsmapo.eu/> a osobni jednani.
* Srov. Informace MSMT k organizaci kurzu k ziskéni zakladt vzd&lani &.j. 18965/2005
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pracovniho postupu a ndvodu, planovani prace, vyuzivani spravnych pracovnich
nastrojii a materidlli, vytvofeni piedstavy o pracovnich cinnostech béznych profesi

a o moznostech svého budouciho pracovniho uplatnéni.

Piiklad z praxe

Pan René ma 24 rokl a prvnim rokem navstévuje kurz pro doplnéni zakladt vzdélani ve
Meésté Albrechticich. Jeho pfanim je pracovat v restauraci jako ¢iSnik. Proto se rozhodl
dokoncit si zékladni vzdélani, aby pak mohl pokracovat ve vzdéldvani na odborném
ucilisti se zaméfenim na vateni a obsluhu v restauraci. Pan René pivodné zil v Domové
pro osoby se zdravotnim postizenim v Dolnich Zivoticich. V soucasné dobé bydli
v Chranéném bydleni v Krnov€ na Opavské ulici. Do zdkladni Skoly v Mésté

Albrechticich dojizdi kazdy den. Cestovani i pribéh vzdelavani zvlada bez problémd.

5.2 Odborné udilisté

Stiedni Skola zemédélstvi a sluzeb, Mésto Albrechtice, nabizi mimo studijni
obory s maturitou a u€ebni obory ukonc¢ené vyucnim listem, také ucebni obory urcené
pro zaky se specidlnimi vzd€ldvacimi potiebami napi. opravarské prace,
kuchaft — asistent, cukraf, zahradnické prace. Tyto uc¢ebni obory jsou ukoncené vyuénim

. 46
listem.

Priklad z praxe

Pan Martin, uzivatel nasi sluzby s lehkym mentalnim postiZenim, navstévuje ucebni
obor kuchat — asistent. Tento obor je tiilety a patii mezi ucebni obory pro Ziky se
specialnimi potfebami. Obor je ukoncen zdvére¢nou zkouskou s vyucnim listem.

Pan Martin bydlel v Domové pro osoby se zdravotnim postizenim v Jindfichové a do
Chranéného bydleni do Mésta Albrechtic se ptist€éhoval v srpnu lofiského roku. Jednim
z davodu prestehovani byla prave lepsi dostupnost a moznost dochazky do stedni Skoly
zemé&délstvi a sluzeb, kde ziska vzdélani potfebné pro budouci pracovni uplatnéni.

Pan Martin chodi do 1. ro¢niku, je mu 22 let. Zpocatku mél ve Skole problémy

s pfijetim do kolektivu svymi spoluzéky. Vzhledem ke svému mentalnimu postizeni se

% Stiedni §kola zem&d&lstvi a sluzeb. [online]. ¢2010, [cit. 2010-3-4]. Dostupné z WWW:
< http://www.souzma.cz/.
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trochu vymykal béZznému chovani svych vrstevnikii. Na plnéni Skolnich povinnosti
potieboval vice Casu nezZ ostatni. Jeho zpisob vyjadfovani byl v porovnani se spoluzaky
jiny. Vzdy byl ochotny plnit zadané ukoly, nepouzival vulgarismy jako jeho spoluzaci,
ktefi jsou pfedevSim zéci s tzv. socidlnim znevyhodnénim. Proto se pan Martin Casto
staval ter¢em vysméchl spoluzékli. S postupem Casu se situace pana Martina zménila,
jeho vrstevnici ho pfijali do kolektivu takového jaky je. Pan Martin chodi do $koly rad,
dosahuje uspokojivych Skolnich vysledkii, mé plnohodnotné vyplnén sviij osobni ¢as.
Ptipravuje se na roli dospélého clovéka, na své budouci povoléni.

Pan Martin se uci ve Skole vykonavat jednoduché préace pii vyrobé a podavani jidel. Uc¢i
se spravné piipravovat a oSetfovat zakladni druhy surovin a potravin, jednoduchou
obsluhu a zékladni uklidové prace. Dllezitou soucasti u¢ebniho oboru je odborna praxe
na ruznych pracovistich. Na pracovisti v Zemé&délském podniku Mésto Albrechtice
vykonavaji u¢ni v oboru kuchat — ¢iSnik, kuchat - asistent praxi v jidelné, kde se mimo

bézné obcCany také stravuji uzivatelé chranéného bydleni.

5.3 Socialné terapeuticka dilna v Harmonii'’

Nejvice vyuzivanou socidlni sluzbou wuzivateli chranéného bydleni je socialné
terapeuticka dilna, kterd sidli ve Méste¢ Albrechticich. Tuto sluzbu navstévuje celkem
29 wuzivateli. Osm wuzivateld z Chranéného bydleni v Krnové nechodi do socidlné
terapeutické dilny, protoze jsou aktivizovani v zdkladni Skole nebo v Rut socidlni
rehabilitaci. Taktéz socialné terapeutickou dilnu nenavstévuje Sest uzivatelti z divodu
seniorského véku nebo Ze nemaji z4jem tuto sluzbu vyuzivat. Pro tyto uzivatele je
v chranéném bydleni umoznéno drani pefi, tkani koberct.

Nedilnou soucasti zaméstnavani osob s mentalnim postizenim je socidlné terapeuticka
dilna. Sehrava dilezitou roli v ptfipravé na budouci mozné zaméstnani na chranéném
nebo otevieném pracovnim misté. Pfipravuji uzivatelé na denni rezim bé&zného
pracovniho dne, které s sebou nese ranni vstavani, pocit zodpoveédnosti chodit kazdy
den do prace, plnit uréené¢ pracovni ukoly, kontakt se spolupracovniky, tolerance,
pratelské vztahy, vzajemna pomoc, sdileni apod. Naplanovat si cely den zahrnujici péci
o domacnost, nakupy, trdveni volného Casu, popt. priprava na nasledujici pracovni den.
Sociéln¢ terapeuticka dilna, ve spole¢nosti mylné€ oznaCovéna jako chranéna dilna neni

ve smyslu zdkona o zaméstnanosti pracovisté zameéstnavatele vymezené a ptizpusobené

#'Cerpano z rozhovoru s pracovniky socialné terapeutické dilny a z vlastnich pracovnich zkugenosti.
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pro zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim, ale socialné¢ pracovni terapie pro
osoby se snizenou sobéstacnosti z divodu zdravotniho postiZeni, které nemohou byt
umisténé na otevieném ani chranéném trhu prace.

Cilem poskytované sluzby Socialné terapeutické dilny ve Mésté Albrechticich je snaha
0 co nejvetsi moznou samostatnost uzivatele. Individualni podporou vedou pracovnici
uzivatelé k ziskavani pracovnich ndvyki, rozvoji manuédlnich dovednosti a socidlnich
dovednosti.

Od 1.1.2010 byla v M¢sté Albrechticich zahijena ambulantni forma socidlni sluzby,
poskytovani socidlné terapeutické dilny. Cilovou skupinou jsou osoby s kombinovanym
postizenim a osoby s mentalnim postizenim ve vékové kategorii od 18 do 80 Ilet.
Socialné terapeuticka dilna je provozovana v 5 - ti dilnach, ve kterych uZivatelé pracuji
na origindlnich vyrobcich z keramiky, textilu, viny, papiru, vosku, hedvabi, pedigu
apod. Dale se uci obsluhovat doméaci spotiebice, zehlit, ptipravu jednoduchého jidla.
V jednotlivych dilndch mimo pracovnich dovednosti ziskavaji také socialni dovednosti.
Utastni se prodejnich akci na rtiznych vystavach a jarmarcich. Pfitom si nacviduji
manipulaci s penézi, dostavaji se do kontaktu s cizimi lidmi, zlepSuji komunikaéni
schopnosti a vnimaji hodnotu své prace.

Do socialn¢ terapeutické dilny dochdzeji uzivatelé¢ z chranéného bydleni podle svych
individudlnich potfeb a pozadavkili. Do socidlné terapeutické dilny je mozné dochazet
tteba jen jeden den v tydnu.

Poslanim Sociélné terapeutické dilny ve vybrané organizaci Harmonii je podpora
v pracovnich aktivitach a dovednostech, nabidka smysluplné a diistojné napIlné volného
casu osobam, které nemohou pracovat na bézném trhu prace. Zdejsi sluzba si klade za
cil podporu uzivateli ve vytvaireni a zdokonalovani zdkladnich pracovnich navykl
a dovednosti. Podporu v sobé&stacnosti, v nezavislosti a dalSich ¢innostech vedoucich
k socidlnimu zaclenéni. Sociiln€ terapeutickd dilna kladné ovliviluje uZzivatele ve
vytvateni zodpovédnosti, dodrZzovani urcenych pravidel, dodrzovani pracovnich

povinnosti, denniho rytmu apod.

Priklad z praxe

Mezi uzivatele této ambulantni socidlni sluzby patii také pani Ilona, kterd v chranéném
bydleni zije od roku 2002, tedy od jejiho zfizeni. Pani Ilona je manualné zru¢na. Rada
vysiva, plete, haCkuje. V socidlné terapeutické diln€ se naucila plést kosiky z pedigu.

Také se naucila vyrdbét ozdobné svicky. Pii préaci s keramikou mulze uplatnit svoji
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zrucénost a napaditost. Kazdy vyrobek je original. Pani Ilona je velice komunikativni,
rdda hovoii s navstévniky socidlné terapeutické dilny, kteti si zde ptichdzeji koupit
vyrobky uzivatelll. Pani Ilona se také ucastni prodejnich akci, kde se taktéz prodavaji

vyrobky zhotovené uzivateli socialné terapeutické dilny.

5.4 Rut socialni rehabilitace Slezské diakonie®

K dal$im moznostem pracovniho uplatnéni klienti z chranéného bydleni patii Socidlni
rehabilitace Rt v Krnové. Nyni bych chtéla ptedstavit socidlni sluzbu, kterou provozuje
Slezska diakonie ve stfedisku Rut socidlni rehabilitace od roku 2003 v Krnové.
Ztizovatelem je Slezska cirkev evangelickd augsburského vyznani. Slezska diakonie je
nestatni neziskova organizace, ktera poskytuje své sluzby v socidln¢ zdravotni oblasti.
Svou ¢innost zakotvuje na praktické realizaci biblickych zasad lasky a sluzby lidem
potiecbnym a lidem v nouzi. V centru pozornosti Slezské diakonie stoji lidé
s postizenim, seniofi, lidé bez domova a vSichni ti, ktefi se dostali do nejriznéjSich
tézkych zivotnich situaci. Slezska diakonie ptsobi na izemi Moravskoslezského kraje
evangelické augsburského vyznani zapocatou na pocatku 20. stoleti.

Cilem c¢innosti Slezské diakonie je poskytnout potfebnym lidem takovou podporu, aby
mohli bydlet, ucit se a pracovat. Stfedisko Rut - socidlni rehabilitace v Krnové
podporuje mladé a dospé€lé lidi se zdravotnim postizenim pfi individudlnim nacviku
a rozvoji dovednosti potfebnych k tomu, aby byli v co nejvyssi mozné mife samostatni
a sobé&stacni, a aby vice a l1épe vyuzivali ptilezitosti mistniho spolecenstvi a jejich zivot
tak ziskaval na kvalité. Takto zaméfeny nacvik se dé&je jednak na cvicnych praxich
v mistnich firmach a institucich, mize se vSak odehravat také v domacim prostiedi
uzivatele, ¢i ambulantné v prostorach zatizeni.

Cilovou skupinou jsou mladi a dospéli lidé s mentalnim postizenim nebo dusevnim
onemocnénim, ktefi usiluji najit konkrétni uplatnéni ve spole¢nosti, naptf. formou
zaméstnani a maji za cil se osamostatnit a samostatn¢ a zodpovédné fungovat ve svém

nejblizs§im okoli.

*¥ Srov. Rut socialni rehabilitace. [online]. ¢2009,[cit. 2010-30-3]. Dostupné z WWW:
< http://www.sdk.cz/>.
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Uzivatelim jsou nabizeny aktivizacni, vychovné a vzdé€lavaci cinnosti vedouci
k socidlnimu zaclenéni uzivatele tak, aby mél moZznosti stejné, jako jeho vrstevnici,
véetn¢ kontaktu a prace s informacemi, nacviku chovani v rtiznych situacich apod.
Uzivatelé jsou podporovani na cesté¢ k zaméstnani, maji moznost vyzkouset si pracovat
ve zvolené firmé ¢i organizaci na cvi¢né praxi.

Sluzba socialni rehabilitace je uzivatelim poskytovéana cely kalendaini rok v pracovni
dny mezi 7. az 17. hodinou. Zakladnim principem sluzby je ,jeden pracovnik na
jednoho uzivatele". Sluzba takto mize velmi flexibilné reagovat na konkrétni potieby
konkrétniho uzivatele. Maximalni kapacita nabizené sluzby je pro 24 uzivateli. Sluzba

socialni rehabilitace je poskytovana uzivateli bez tihrady.

5.4.1 Prubéh socialni rehabilitace Rut

V souvislosti se snahou zjistit moznosti pracovniho uplatnéni osob s mentalnim
postizenim ve spolecnosti a na volném trhu prace jsem absolvovala praxi ve
sttedisku Rut socidlni rehabilitace v Krnové€. Stredisko Rut socidlni pfi poskytovani
sluzby socialni rehabilitace uplatituje 4 metody: cvicna praxe, podporované zamestnani,
posilovani sobéstacnosti v prostiedich, vzdélavaci kurzy.

Socialni rehabilitaci Rut v soucasné dobé vyuzivd 7 uzivateld Chranéného bydleni
Harmonie. Dva uzivatelé si zvolili metodu sociélni rehabilitace - vzdélavaci pocitacovy
kurz. P&t uzivateli vyuziva metodu cvicné praxe. Z toho dva pracuji v kuchyni
v Domové seniortl, jeden sklada letdky v méstském informacnim a kulturnim stfedisku
a jeden pracuje v kavarné, cCajovné Ninive. Metodu podporovaného zaméstnani
a posilovani sobé&stacnosti v prostfedich nasi uzivatelé nevyuzivaji.

Béhem absolvovani praxe jsem byla pfitomna zjiStovani zdjmu o socialni rehabilitaci,

pfijmu pana Romana a jeho uvedeni na cvi¢nou praxi.

Priklad z praxe

Osobné¢ jsem byla pfitomna naborového Setieni v Chranéném bydleni v Harmonii, kde
pracovnice z Rut socialni rehabilitace pana Romana seznamila s nabizenou sluzbou
socialni rehabilitace scilem zjistit, zda bude mit zijem o tuto sluZzbu. Socidlni
pracovnice vysvétlila panu Romanovi poslani Rut socialni rehabilitace, coz je vést
mladé a dospélé lidi se zdravotnim postizenim k co nejvétsi samostatnosti pii bydleni,

vzdélavani a praci. Pan Roman projevil zajem o socidlni rehabilitaci, konkrétné si
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vybral metodu cvi¢né praxe. Nasledn¢ byl zatazen do poradniku. Jakmile na néj pfisla
fada, pracovnik Rut-u se telefonicky spojil s klicovym pracovnikem daného uzivatele
a domluvil se na terminu prvni schizky, které se ucastni uzivatel spole¢né se svym
klicovym pracovnikem v prostorach Rutu. Pana Romana jsem doprovazela spolecné
s jeho klicovym pracovnikem na prvnim setkani, kde mu bylo vysvétleno jaké moznosti
poskytuje Rut socidlni rehabilitace, jakou mé nabidku ¢innosti. Pracovnik Rutu se ptal
pana Romana co dé¢la rad, jakou ma pfedstavu o budouci spolupraci. Na zavér tohoto
setkani spole¢n¢ vyplnili osobni dotaznik.
Na druhém setkéani si pan Roman vybiral z nabidky cviéné praxe. Pracovnice Rutu mu
na pocitaci predstavovala jednotlivé ¢innosti.
Klient ma mozZnost si vybrat z této nabidky cvi¢nych praxi: v Armadé spasy muize hlidat
déti po dobu, kdy se matky na rodi¢ovské dovolené setkavaji na spoleénych sezenich
a ¢innostech v Armad¢ spasy, pak po détech uklizi a myje nadobi. Autosalon Supra
nabizi pomocné prace a uklid v prostorach dilny. V c¢ajovné Ninive obsluhuji, myji
nadobi. V chranéné umelecké dilné Chrpa se zabyvaji vyrobou drobnych upominkovych
pfedméti (malovanim na sklo, na hedvabi, Siti taSek, polstaiti) a zahradnicenim.
V kancelafi vybrané firmy zakladaji spisy, uklizeji. V méstské knihovné ukladaji
knizky, spolupodili se na pfipravé akci knihovny. V Domové seniori vykondvaji
pomocné prace v kuchyni, Zehleni pradla a funkci tzv. spolecnika. V méstském muzeu
skladaji letaky pro Méstské informacni a kulturni stfedisko Krnov. V prodejné potravin
Hruska dopliuji zbozi do regélii, znaci zboZi etiketami. Ve firmé€ na vyrobu stuzek Pega
skladaji kartony. Na statku poklizeji zvifata. Mohou se ucastnit vefejnych praci napft.
hrabani listi, uklid chodnikl apod.
Pan Roman projevil zdjem o praci v kuchyni nebo v pradelné. Déle byl pan Roman
seznamen s prubéhem poskytované sluzby, podepsal souhlas zajemce o sluzbu
s poskytnutim osobnich a citlivych osobnich udajii, souhlas se zvefejnovanim jeho
fotografii.
Do ptisti schiizky pracovnice Rutu prosla panem Romanem zvolené firmy a zjistila, zda
maji na vybraném pracovisti volné misto.
Na tfetim setkani podepsal pan Roman smlouvu. Nedilnou soucasti smlouvy je osobni
cil, kde je napséano, co by chtél uzivatel umét, znat, naucit se.

Principem sluzby socidlni rehabilitace je individualni pfistup, kdy se vychazi
z individualnich ptani, potfeb, moznosti a schopnosti uzivatele. Vypracovavany

individualni plan je pak prabéZné vyhodnocovan. UZivateli je poskytovano pravé tolik
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podpory, kolik pottebuje (tzn. ne méné¢, ale ani vice). Uzivatel je veden k aktivité pfi
rozhodovéni, protoze jediné on sdm je nositelem zodpovédnosti za dosahovéni
a napliiovani svych osobnich cil. Socidlni rehabilitace zajistuje takové podminky, aby
jeho rozhodnuti byla informovana a aby jeho potieba podpory v Case klesala. Pozornost
je predevSsim vénovdna moznostem a schopnostem uzivatele, se zaméfenim na
posilovani osobnich kompetenci, schopnosti a dovednosti uzivatele tak, aby mohl
vyuzivat bézné spolecenské zdroje, tj. pfistup ke vzdélani, zaméstnani, kulturnimu

“ , - 49
a spolecenskému zivotu.

5.4.2 Cvi¢na praxe v ramci socialni rehabilitace Rut

Jak jsem jiz piedeslala v uvodu, jsem pracovnikem v socidlnich sluzbach Harmonii
v chranéném bydleni. Nasi uzivatelé maji zdjem se zapojit do spolec¢nosti, hlavné maji
zajem o placenou praci. Stfedisko Slezské diakonie Rut socialni rehabilitace poskytuje
podporu pii vyhleddvani zaméstnani nikoli zajiStovani prace. Sluzba socidlni
rehabilitace trva dva roky a je poskytovana uZivateli bez tthrady. Cinnosti provadéné
v ramci cviéné praxe na pracovisti poskytovatele jsou provadény za ucelem ziskani
navykl definovanych socidlni rehabilitaci a tedy bez naroku na jakoukoliv finan¢ni
nebo jinou odménu. Poskytovatel musi prizplisobit pracovni podminky na svém
pracovisti podminkdm provadéni cvicné praxe, tedy opravnénym potiebam uzivatele
a pfid¢lovat uzivateli jen takové tkoly a Cinnosti, které odpovidaji jeho moznostem

ve o s - ;. v . .. 1o 50
a schopnostem. Pfi nacviku dovednosti je dodrzovan individualni ptistup.

Piiklad z praxe

Nyni bych chtéla popsat cvicnou praxi jedné uzivatelky chranéného bydleni, pani
Lenky, ktera si znabidky 4 metod socialni rehabilitace Ruat vybrala metodu cvi¢né
praxe. Pani Lenka bydli v Chranéném bydleni ve Mésté Albrechticich. V leto$nim roce
dosdhne 24 let. V dopolednich hodindch navstévuje kurz pro ziskdni zékladt vzdélani
ve Mésté Albrechticich. Dvakrat v tydnu absolvuje cvicnou praxi v kuchyni v Domové

senioril v Krnové. Po kratké dobé zvladla samostatné dojizdéni na misto cvi¢né praxe.

¥ Srov. Rut socialni rehabilitace. [online]. ¢2009,[cit. 2010-30-3]. Dostupné z WWW:
< http://www.sdk.cz/>.

%% Srov. Rut socidlni rehabilitace. [online]. ¢2009,[cit. 2010-30-3]. Dostupné z WWW:
< http://www.sdk.cz/>.
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Pro pfipadné krizové situace slouzi pani Lence mobilni telefon, kterym by zavolala
asistentce ve sluzb&. Pani Lenka vykondva pomocné prace v kuchyni. Postupné se
seznamovala s pracovnim prostfedim, s pracovnimi ¢innostmi. Dle jejich schopnosti ji
byla nabizena a pridélovana prace. Nyni jiz samostatné myje nddobi, kraji knedliky,
pfipravuje kompoty, naléva napoje apod. Je pIné zapracovana, nikde zbytecné
nepostavd, pln¢ pfispivda k provozu v kuchyni. Na pracoviSti se setkava

s u¢enkami z odborného ucilisté, coz piispiva k rozvoji socialnich vztaht.

5.5 Otevieny trh prace

V Chranéném bydleni v Harmonii se podafilo zajistit praci na otevieném trhu prace
ttem uzivatelim. Jeden uzivatel vykondva pomocné uklidové prace v obchodé, dalsi
pracuje jako pomocny pracovnik v kotelné ve stavebni firmé¢ a jedna uzivatelka pracuje
jako pomocna pradlena v domové seniorti. V ndsledujici kapitole popisSi prubéh
pracovniho uplatnéni pani Svatavy. Na piib¢hu uzivatelky bych chtéla poukédzat na

dulezitost prace a jeji pozitivni piinos v zivoté ¢lovéka se zdravotnim postizenim.

Priklad z praxe

Pani Svatava je obyvatelkou Chranéného bydleni v Krnové na Opavské ulici. Kratce po
prestehovani do nového bydlisté se ji podatilo spolecné se socidlni pracovnici najit praci
v Domové Pohoda v Bruntale. Domov Pohoda pfimo oslovil socialni pracovnici, zda by
nem¢li nasi uzivatelé zajem pracovat v pradelné¢ domova pro seniory.

Domov Pohoda zajistuje kompletni socialni a zdravotni pé€i pro poZivatele
starobniho a invalidniho dichodu zavislych na pomoci druhé osoby. Domov pro seniory
a Domov pro osoby se zdravotnim postizenim je modernim pobytovym bezbariérovym
zatizenim s celkovou kapacitou 120 lazek. *'

Domov Pohoda zaméstnava pani Svatavu v pradelné, kde pracuje 2 hodiny denné. Jeji
pracovni naplni je skladani pradla, Zehleni a mandlovani. S praci je spokojena, do prace

jezdi rada. Nejen na novém pracovisti, ale 1 cestou do zaméstndni mé spoustu novych

>!Srov. Domov Pohoda [online]. ¢2010, posledni revize 13.6.2008 [cit. 2010-12-3]. Dostupné z WWW:
<http://www. www.dd-br.ic.cz/>.
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podnéth, prilezitosti poznavat nové lidi, dostavat se do béznych socidlnich situaci. Pani
Svatava dojizdi do prace z Krnova do Bruntalu. Pracovni doba ji zac¢ind v 8 hodin réano.
Aby nastoupila na pracovisté v€as, musi vstavat brzy rano a absolvovat cestu vlakem.
Pani Svatava zvladla samostatné cestovani jiz po druhé nacvicné jizdé s klicovou
asistentkou z chranéného bydleni.

Pred nastupem do prace se jela pani Svatava spolecné se socialni pracovnici podivat na
budouci mozné pracovisté. Zde si prohlédla své pracovisté, byla sezndmena
s pracovnimi a platovymi podminkami vykonu prace. Na zakladé téchto informaci se
pani Svatava rozhodla, Ze misto pomocné prace v pradelné a Zehlirné piijme. Jesté pred
sepsanim pracovni smlouvy musela pani Svatava dodat potfebné dokumenty napi.
obCansky pritkkaz, dosazené vzdélani spolu s vypisem z evidence rejstiiku tresti apod.
Pfi sepisovani pracovni smlouvy pani Svatava podepisovala zavazek o zachovani
mlcenlivosti, souhlas se zpracovanim evidenci jejiho rodného Cisla pro pracovné pravni
ucely zaméstnavatele, prohlaSeni o trestni bezihonnosti, protokol o provedené
instruktadzi nové pfijatého zaméstnance Domova Pohoda, prohlaSeni o poZivani davek
socialniho zabezpeceni a platovy vymér. Byla poucena o pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru podle § 37 Zakoniku prace. Dale byla poucena, ze
poruseni povinnosti zachovani mlcenlivosti, bude na zéklad¢ § 52 odst. 2 zakoniku
prace povazovano za poruseni pracovni kdzné¢ se vSemi diisledky z toho vyplyvajici.
Pani Svatavé se v praci libi. Rikd, e jsou na ni v§ichni hodni, Ze praci zvlada bez
problémul. Casné vstavani ji nevadi. Uz v poledne je zpatky doma v chranéném bydleni,
kde si néco dobrého uvaii nebo ohteje z piedeslého dne k obédu. Po obédé si jde
odpocinout a odpoledne se vénuje dle potieby nadkupim potravin a osobnich véci nebo
osobnim zajmim. Pani Svatava si loni zalozila skalku a uz se moc t¢si, az ji pocasi
umozni v obhospodatrovani skalky pokracovat.

Nyni bych rada citovala pfib¢h pani Svatavy, ktera v poslednim piilroce zazila nékolik
vyznamnych zmén ve svém Zzivoté. V listopadu lofiského roku se piest¢hovala
z Chranéného bydleni z Mésta Albrechtic do Chranéného bydleni do Krnova, zacala

pracovat v Domové Pohoda v Bruntale.

Miij pribéh
,V Chranéném bydleni Lékarna jsem zila 8 rokd, po nastéhovani z Ustavu
v Hostdlkovech. V Lékarn¢ se mi ze zacatku moc libilo, protoZze vSechna dévcata

pomahala, i ty starsi, ale po n€kolika letech, kdyz zestarly a uz jsou z nich babicky, tak
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to s jejich pomahanim nebylo mozné. Uklizely jsme, vafily, praly, zehlily, délaly na
zahrad€é. Moc se mi tam libily jehlicnany, stromy, které tam vyrustaly a pergola a také
skalka. Chodivaly jsme na vychazky po Albrechticich, potfadaly rtizné akce. Jelikoz
jsem se prest¢hovala z 2. patra na 3. patro, byla jsem zase spokojend, protoze jsme zde
byly samostatn¢j$i, samy jsme varily a nakupovaly.Hela a Eva V. mi vzdycky
pomahaly. Po 8 letech bydleni v Lékarné mi bylo nabidnuto Chranéné bydleni v Krnoveé
na Opavské. Pfestéhovala jsem se, 1 kdyz mé dévcata (spolubydlici) nechtéla pustit do
Krnova. Zde v Krnové¢ jsem si zatidila pokoj vlastnim nédbytkem. Tady v Krnové se mi
to zda lepsi, protoze jsem si za podpory asistentek a pani vedouci a socidlni pracovnice
nasla zaméstnani za penize. Mohu si vydélat v pradelné v Bruntale mésicné 2 000,-K¢
a myslim si, Ze je to lep$i, protoZe si mohu né&jaké penize uSetfit. Prace se mi libi,
dostanu se mezi lidi, kolektiv tam je dobry a jezdim vlakem do Bruntdlu. V Krnové
bydli i1 5 klukd, jsou hodni a slu$ni, pomahaji pfi vafeni a nakupovani. Mezi klukama se
citim Iépe, protoze jsou férovi a galantni. Mam tady kamarada, se kterym jsem, nebo
spiSe chci navazat partnersky vztah. Chodime spolu na prochdzky, s pejskem od Ivetky
(jedna naSe pracovnice) a je ndm dobte. Partner mi ukdzal a vysvétlil nékolikrat cestu
do prace do Bruntdlu. Kvuli mné vstaval brzo, abych trefila do prace. Mezi nami neni
rozdilu, jsme si rovni a rozumime si. V novém bydlisti jsem oslavila kulatiny —
padesatku. V Krnové chodime na bowling, kde si uzijeme spoustu legrace. Je tady vice
kulturniho vyziti nez Mésté Albrechticich - nyni v iinoru se chystam do divadla a také
na koncert Katapultu. Je zde také vice obchodii a obchiidkli. Chodim nakupovat sama
do Kauflandu, Hypernovy, Billy, Lidlu. V sobotu a v ned¢li si vaifime spolecné jidlo,
pfes tyden si vafi kazdy, na co ma chut’. Krnov bych uz neménila ani za Lékarnu, ani za
Hurku, protoze jsem z Ostravy, kde jsem se i narodila a vyhovuje mi méstsky zpusob
zivota. V Krnové¢ je to bohatsi, ale také ne tak bezpecné na cestach, protoze je tu velky
provoz a Clovék musi ddvat pozor a byt ostrazity. Jsem zde spokojend samoziejmé
i s asistentkami a s vedenim.“>

Jedna se o autentické a spontanni vyjadieni pociti uzivatelky socidlnich sluzeb, ktera
prozila zivot ve tfech typech zafizeni Harmonie. Prvnim bydli§tém pani Svatavy byl
hostalkovsky zamek, kde vitézilo davové chovani uzivatelii, kde individudlni pfistup
nem¢l Sanci na Gspéch ani pii sebevét§i snaze pracovnik(.Druhym bydlistém pani

Svatavy bylo nové vzniklé Chranéné bydleni Harmonie na ulici P. Bezruc¢e (Lékarna-

>2 Pibéh uzivatelky z chranéného bydleni na téma mij Zivota a prace
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ponévadz v této zadaptované budové diive sidlila 1ékarna) v Mésté Albrechticich. Zde
méla pani Svatava moZnost prokdzat, za velké podpory pracovnikil, schopnosti
a dovednosti, které v ,,astavnim systému* neméla moznost prokazat. Pani Svatava ndm
vSem dokazala, jak je zdatna pti domdcich Cinnostech, pfi nakupovani, pii hospodareni
s penézi apod. Byla stastna, kdyz védé€la, Zze se na ni nejen klicova pracovnice, ale
1 vSichni ostatni mohou spolehnout. Po ¢ase byla pani Svatavé nabidnuta mozZnost
ptrestéhovani do Chranéného bydleni v Krnové€. Byla ji nabidnuta pfilezitost Zit jinde,
jinak a s jinymi lidmi. Dalsi pfilezitost se naskytla s moznosti pracovniho uplatnéni.
Piibéh pani Svatavy je ndzornym piikladem toho, Ze kdyZ dame uzivateli socialnich
sluzeb s mentalnim postizenim odpovidajici moznosti, ptilezitosti a patfi¢nou podporu,
budeme piekvapeni tim, jak ndm dokaze, co vSe umi, co vSe chce umét, chce poznat,
chce zazit. Z tohoto ptibéhu vyplyva jasny pozitivni ptinos prace a vhodného prostredi
pro uZivatele. Ptiznivy vliv mésta, mista, které skyta daleko vic pftileZitosti nez byly
v ,,ustavnich podminkach® v odlehlych ¢astech naseho statu. Zména ptistupu a pohledu
na lidi s postizenim dava témto lidem novy rozmér. Mohou se Uc€astnit béZzného zivota,
mohou pracovat. Kdyz maji moznost pracovat, mohou si zafidit svilj pokoj vlastnim
nabytkem, podle vlastnich ptedstav, jak je naprosto pfirozené pro nas bézné obCany. Na
piibé¢hu pani Svatavy jsem si povSimla, jakou dulezitost ptiklada tomu, Ze si nasla
zaméstnani za penize. AZ doposud ,pracovala®“ vtzv. pracovni dilné¢ pozd&ji
v rehabilitacni dilné€, kde drala pefi, tkala koberce, pletla koSiky, vysivala. Vzdy
,pracovala“ ne za penize. V kombinaci s pestrou nabidkou ptileZitosti dosdhneme toho,

ze se uzivatel socidlnich sluzeb bude citit rovnocennym ¢lenem spole¢nosti.
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ZAVER

Listina zakladnich prav a svobod v ¢lanku €. 26 hovoii o tom, Ze kazdy ma pravo na
svobodnou volbu povolani a piipravu k nému. Clanek &. 29 se vénuje osobam se
zdravotnim postizenim, které maji pravo na zvySenou ochranu zdravi pii praci a na
zvlastni pracovni podminky, na zvlastni ochranu v pracovnich vztazich a na pomoc pii
piipravé k povolani.”

Od doby, kdy vesel v platnost zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach se kvalita
poskytovanych socidlnich sluzeb vyrazn€¢ zmeénila. Péce se zacina vice orientovat na
potieby uzivatelti. Uzivatelé socidlnich sluzeb si vice uvédomuji svéa prava, maji zéjem
o smysluplné proziti volného casu, cht&ji pracovat stejné jako jejich vrstevnici a za
vykonanou praci také dostat nalezitou odménu. V aktivnim véku je bézné chodit do
zaméstndni. Proto je nutné podporovat uZzivatele chranéného bydleni v oblasti
zaméstnavani.

Cilem této bakalafské prace bylo zjiSténi moznosti v oblasti pracovni rehabilitace
uzivatell v Chranéném bydleni Harmonie.

StéZejni mozZnosti pracovni rehabilitace ve vybrané organizaci je vyuZivani socialnich
sluzeb tj. socidln¢ terapeutické dilny a socialni rehabilitace. UZivatelim je nabizena
moznost navstévovat socialné terapeutickou dilnu ve Mésté Albrechticich.

Socialni rehabilitaci navstévuje 7 uzivatel, ale zdjem ze strany klientll je vétsi, nez
muZze socidlni rehabilitace Rut v Krnové nabidnout. UZivatelé se v ramci cviéné praxe
pfipravuji k praci na pracovisti zaméstnavatele napt. v obchodég, v ¢ajovné, v kuchyni
apod. Absolvovanim socialni rehabilitace se uzivatelim zvySuje Sance uplatnit se na
otevieném trhu prace.

Organizace si klade za prioritu pfipravu a umistovani uzivateli pravé na volném trhu
prace. Jako prvni se do hledani price na otevieném trhu zapojovali pracovnici
chranéného bydleni. K dneSnimu dni jsou na otevieném trhu prace zaméstndni tfi
uzivatelé. Jeden vykonavd pomocné uklidové prace v obchodé¢, dalsi pracuje jako
pomocny pracovnik v kotelné ve stavebni firmé a jedna uzivatelka pracuje jako
pomocna pradlena v domové pro seniory. Pies veSkeré usili pracovniki zajistit
uzivatelim préaci na volném trhu je tato nabidka stdle nedostacujici. Poptavka obyvatel

chranéného bydleni je vEtsi nez je moZzno uspokojit. Piekazkou pfi zaméstnavani

>3 Srov.Listina zékladnich prav a svobod
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uzivatel je soudasna ekonomicka krize na trhu prace v Ceské republice a témét 10%
nezamé&stnanost. Dal§im z faktor soucasné situace je nedostatek informaci o osobéach
s mentalnim postizenim u zaméstnavateld. Vztah je ovlivnén stile pietrvavajicimi
uréitymi obavami a pfedsudky spoluobcand, ze tito lidé nic neumi, nic nepotiebuji, ziji
nadstandard, jsou nebezpecni. Neznalost uritych vyhod pro zaméstnavatele, ktefi
osoby se zdravotnim postiZenim zamé&stnavaji. Je potfeba s lidmi z b&zné populace
hodné mluvit o Zivoté lidi s postizenim a dokazovat jim, Ze maji stejné potieby jako
intaktni spole¢nost. Jenom potiebuji v uréitych vécech pomoc a ptizplsobit pracovni
prostiedi.

Pracovnici pfi aktivizaci a zaméstnavani uzivatelli chranéného bydleni plné vyuZzivaji
nabidky ze systému socidlnich sluzeb. Vibec nevyuZivaji moznosti nabidky z Siroké
Skaly néstroji aktivni politiky zaméstnanosti, ktera se zabyva zaméstnavanim osob se
zdravotnim postizenim a osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace. Ani jeden
uzivatel neni zafazen do pracovni rehabilitace, jejiz soucCasti je poradenskd Cinnost,
pfiprava na budouci povolani, pfiprava k praci, specializované kurzy, zprostiedkovani
zaméstnani. V oblasti spoluprace s ufadem prace shleddvam velké rezervy. Poznatky,
které jsem ziskala pii jednani s Uradem prace v Bruntale, pfedam pracovnikiim
chranéného bydleni, aby je mohli vyuzit pfi hledani pracovniho uplatnéni uzivatelt
Harmonie. Zprostfedkovani zaméstnani pro uchazece o zaméstnani ufady prace je
bezplatné. Podle zdkona o zaméstnanosti se uchazeCem o zaméstnani nemiiZze stat
fyzickd osoba v dobé€, po kterou je pln¢ invalidni ve tfetim stupni, s vyjimkou fyzické
osoby, ktera je invalidni ve tfetim stupni a je schopna vyd€lecné Cinnosti za zcela
mimofadnych podminek. Pracovni rehabilitace je zejména urena osobam se
zdravotnim postizenim, které maji pravo na pracovni rehabilitaci. Na portalu mpsv.cz je
mozZnost ziskat informace o vyhledavani pracovnich mist pro osoby se zdravotnim
postizenim. Pii hledani placené¢ho zaméstnani pro osoby s mentalnim postizenim je
také moznost obratit se na technické sluzby nebo oslovit REINTEGRU, ktera se zabyva
zaméstnavanim osob dlouhodobé nezaméstnanych a obcas vypisuje projekty na
programy pro zdravotné postiZzené.

TaktéZ neni vyuzita organizaci Harmonie mozZznost zaméstnani v chrdnéné pracovni
diln¢ nebo na chrdnéném pracovnim miste, kterd jsou pravé urcena pro lidi, kteti maji
problémy se uplatnit na otevieném trhu prace.

Nedilnou soucasti moznosti pracovni rehabilitace je také pracovni piiprava. Velké ¢asti

dnes jiz dospélych uzivatel nebylo umoznéno ziskat vzdélani — byli osvobozeni od
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povinné Skolni dochézky. Proto 11 uzivateli Chranéného bydleni Harmonie navstévuje
kurz pro ziskdni zékladii vzdélani. Vzdélani je ptredpokladem ziskdni kvalifikace
potiebné pro lepsi pracovni uplatnéni.

Chranéné bydleni situované v bézné zastavbé se jevi jako lepsi a pfirozenéjsi, nez
chranéné bydleni vybudované v aredlu domova pro osoby se zdravotnim postizenim,
které neni chranéné bydleni v pravém slova smyslu, ale opét domov pro osoby se
zdravotnim postiZzenim. Je to uméle vytvofené bydleni, které se ma podobat doméacimu
prostfedi, které vSak nedava uzivatelim tolik podnéti a prilezitosti v rozvoji jejich
samostatnosti a nezdvislosti na socidlni sluzb¢.

Chranéné bydleni Harmonie vénuje dostateCnou pozornost zapojovani svych uzivatela
do socidlniho a pracovniho prostiedi.. Odménou za snahu pracovnikii v podpoie
uzivatelli v zapojovani do pracovniho svéta je jejich spokojenost, smysluplné vyplnény
¢as a ziskané finan¢ni prostfedky, které ziskaji vlastnim pfi¢inénim. V tomto chranéném

bydleni se uzivatelé opravdu stavaji plnopravnymi ¢leny nasi spolecnosti.
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